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9

PRESENTACIÓN

El presente Boletín Sursum Versus 4, reúne los acuerdos aprobados por H. Con-
sejo Universitario (HCU) en las sesiones celebradas en las fechas 8 de febrero, 
3, 8, 17, 22, 24, 28 de marzo y 5 de mayo de 2023.

En lo referente a la sesión ordinaria acontecida el 8 de febrero se nombra-
ron nuevos integrantes para las Comisiones Permanentes del HCU.

Y también fueron atendidos diversos acuerdos a solicitud de la Comisión 
Permanente de Asuntos Académicos, exponiéndose los siguientes: 1. Cambio 
de adscripción del plantel extensión El Espinal, actualmente dependiente aca-
démico-administrativamente de la Preparatoria Heraclio Bernal, de Cosalá; 2. 
Aprobación de la propuesta de la Dirección General de Escuelas Preparatorias, 
para que los grupos que operan en la comunidad de el burrión como grupos 
desplazados de la Preparatoria Guasave Nocturna, sean reconocidos como 
extensión y, a la vez se le imponga el nombre de Mtro. Juan de Dios Gámez 
Aguilar, dependiente de la misma escuela Preparatoria Guasave Nocturna; 
3. Reforma curricular del Programa de Maestría en Ciencias de la Nutrición 
y Alimentos Medicinales, en modalidad escolarizada, que propone la Unidad 
Académica Facultad de Ciencias de la Nutrición y Gastronomía; 4. Reforma al 
Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en Recursos Acuáticos, que propo-
ne la Facultad de Ciencias del Mar; 5. Creación del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Angiología, Cirugía Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada, 
que propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital General 
Regional «Ignacio Zaragoza» ISSSTE; 6. Creación del Programa Educativo 
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de Especialidad en Calidad de la Atención Clínica, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional 
del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 7. Creación del Programa 
Educativo de Especialidad en Cirugía Oncológica, modalidad escolarizada, 
propuesto por la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regio-
nal del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 8. Creación del Programa 
Educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada, 
propuesto por la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regio-
nal del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 9. Creación del Programa 
Educativo de Especialidad en Psiquiatría, modalidad escolarizada, propuesto 
por la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital General «Dr. 
Bernardo Gastélum»; 10. Creación del Programa Educativo de Especialidad en 
Cirugía Plástica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina 
en colaboración con: el Hospital Regional de alta especialidad «Bicentenario de 
la Independencia» ISSSTE, Hospital Regional «Lic. López Mateos» ISSSTE, y 
Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum»; 11. Creación del Programa Educa-
tivo de Especialidad en Medicina de Rehabilitación, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional 
del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 12. Creación del programa 
educativo de Especialidad en Neumología, modalidad escolarizada, que propone 
la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE 
«Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», y el Hospital General «Dr. Bernardo 
Gastelum» ; 13. Reforma del programa educativo de Especialidad de Enfer-
mería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico en modalidad escolarizada, 
que proponen el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud 
«Dr. Rafael Valdez Aguilar» y la Facultad de Enfermería Culiacán; 14. Refor-
ma del programa educativo de Especialidad de Enfermería en Neonatología, en 
modalidad escolarizada, que proponen el Centro de Investigación y Docencia en 
Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Valdez Aguilar» y la Facultad de Enfermería 
Culiacán, para su segunda edición; 15. Creación del Programa Educativo de 
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Maestría en Gestión Organizacional en modalidad escolarizada, que propone la 
unidad académica Facultad de Ciencias Económico-Administrativas de Mazatlán; 
16. Incorporación de la Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Fran-
cisco Morales Velázquez» al Sistema de Bachillerato, modalidad escolarizada 
(3 años) y semiescolarizada (2 años) de la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
a partir del Ciclo Escolar 2023-2024; 17. Aprobación de la autorización de la 
Nómina de la Plantilla del Personal de la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
necesaria para la operación de las funciones sustantivas y adjetivas de la ins-
titución por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesús Madueña Molina, 
Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa; 18. Autorizar el Tabulador 
de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio fiscal 2023, de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, necesario para la operación de las funciones sustan-
tivas y adjetivas de la Institución por el ejercicio fiscal 2023; 19. Autorizar al 
C. Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, efectuar un préstamo interno Institucional, entre cuentas bancarias 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa, de manera temporal (a corto plazo) 
de la cuenta bancaria número 65502468962 UAS-Control (ingresos propios) 
del Banco Santander (México), S. A.

Igualmente fue aprobada en lo general la Convocatoria al Personal Admi-
nistrativo de la Universidad Autónoma de Sinaloa, a participar en el Programa 
de Estímulos al Desempeño del Personal Administrativo periodo 2023-2024, 
para emitirse en el mes de mayo del presente año.

En lo que respecta a la sesión extraordinaria de 3 de marzo de 2023, con 
el acuerdo no. 392 fue aprobada la elaboración de un Plan de Acción para la 
defensa de la autonomía de la Universidad ante la reciente aprobación de la 
Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

Asimismo, con el acuerdo no. 393, fue aprobada una Comisión con inte-
grantes universitarios de las cuatro unidades regionales, para que trabajen en 
el Plan de Acción para la Defensa de la Universidad.
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Por otra parte, en la sesión extraordinaria permanente, modalidad virtual 
de 8 de marzo de 2023, tuvo el uso de la vos el C. Rector Jesús Madueña Molina, 
y con el no. de acuerdo 401, fue declarada en alerta máxima para cualquier lla-
mado que surja a toda la comunidad universitaria, para defender la Autonomía, 
y es establecida la interposición de un amparo contra la norma establecida por 
el gobierno del Estado aprobada por el Congreso.

Respecto a la sesión declarada extraordinaria de 17 de marzo 2023, mo-
dalidad virtual, fueron dados a conocer los avances en el conflicto con el Go-
bierno y el Congreso del Estado de Sinaloa, sobre la impugnación a la Ley de 
Educación Superior del Estado de Sinaloa.

En lo concerniente a la sesión extraordinaria de 22 de marzo, con el acuer-
do no. 407, fue aprobada llevar a cabo una gran concentración estatal en la 
fecha 28 de marzo de 2023. 

En cuanto a la sesión extraordinaria permanente, modalidad virtual del 
día 24 de marzo, fue aprobado posponer cualquier acto de movilización o 
protesta para que la política haga su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa 
de diálogo que hoy se abren, a propuesta del Dr. Jesús Madueña, Rector Titular 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Además en la sesión extraordinaria permanente, modalidad virtual del 28 
de marzo con el no. de acuerdo 413, fue dado el uso de la vos al Dr. Robespierre 
Lizárraga Otero, Abogado General de la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
para que dé un informe sobre la suspensión definitiva de la Ley de Educación 
Superior del Estado de Sinaloa.

Sucesivamente, en la sesión extraordinaria permanente del día 5 de mayo 
destaca el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa efectuado por el HCU al 
Dr. David Bradford Werner, un incansable luchador por la salud de la gente en 
la sierra de Durango y de Sinaloa y de otras partes del país.

En esta misma reunión fue ratificada la Comisión para la Elaboración 
del Plan de Acción nombrada el 3 de marzo de 2023 para la defensa de la Au-
tonomía Universitaria. 
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De igual forma, la Comisión Permanente de Asuntos Académicos presen-
tó los dictámenes siguientes: 1) Creación del programa educativo de Especiali-
dad Quirúrgica Perioperatoria; 2) Creación Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugía Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega»; 3) Creación del programa educativo de Especialidad en 
Dermatología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina 
en colaboración con los Hospitales Regionales: ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», ISSSTE TACUBA, 
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCIÓN», HOSPITAL GENERAL DE 
ZONA C/MF No. 6 IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021; 4) 
Programa educativo de Especialidad en Gastroenterología, modalidad escola-
rizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital 
Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega; 5) Creación del pro-
grama educativo de Especialidad en Hematología, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional 
del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 6) Programa Educativo de 
Especialidad en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica, modalidad escolariza-
da, de la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del 
ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega»; 7) Propuesta de reforma al plan 
de estudios del Programa Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad 
Escolarizada, que opera en la Facultad de Odontología; 8) Creación del progra-
ma de Maestría en Producción Agrícola Sustentable que propone la Facultad 
de Agricultura del Valle del Fuerte; 9) Creación del programa de Maestría en 
Producción Agrícola Sustentable que propone la Facultad de Agricultura del 
Valle del Fuerte; 10) Reforma del programa de Maestría en Arquitectura y 
Urbanismo de la Facultad de Arquitectura; 11) Décima edición del programa 
de Maestría en Administración Estratégica con énfasis en: Capital Humano, 
en Gestión y Reingeniería Financiera, en Gestión y Dirección Empresarial y 
en Gestión de Negocios y Marketing Internacional que propone la Facultad 
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de Contaduría y Administración; 12) La quinta edición del programa de Doc-
torado en Administración Estratégica que propone la Facultad de Contadu-
ría y Administración; 13) Creación del Programa Educativo de Doctorado en 
Ciencias en Enfermería modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Enfermería Mochis; 14) Reforma del programa de Doctorado en Arquitectura 
y Urbanismo (segunda edición) de la Facultad de Arquitectura.

Por otra parte, en la misma sesión, la Comisión Permanente de Hacienda 
y Glosa llevó a cabo la contratación de un despacho externo de Contadores 
Públicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los ingresos propios 
de la UAS del ejercicio fiscal 2022.

Y con respecto a lo atendido por la Comisión Permanente de Estudios 
Jurídicos fueron presentados los siguientes: 1) Actualización al Reglamento 
Escolar; 2) Modificación al Instructivo de Titulación, mismo que en lo suce-
sivo se denominará Instructivo para el Trámite de Certificación Profesional, 
Expedición de Títulos, Diplomas y Grados Académicos.

Finalmente, con la certeza de cumplir cabalmente con lo dispuesto en la 
fracción VII del Estatuto General, esta Secretaría General de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, contribuye periódicamente en la elaboración y publi-
cación de los presentes acuerdos institucionales concernientes al H. Consejo 
Universitario, con el propósito de darlos a conocer a la comunidad universitaria 
y sociedad en general con fines sustancialmente académicos.
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SEGUNDO INFORME DE LABORES
DEL C. RECTOR DR . JESÚS MADUEÑA MOLINA

PERIODO 2022-2023

Mensaje del Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario, 
Dr. Gerardo Alapizco Castro:

Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
Presidente de este Máximo Órgano Colegiado. Una bienvenida al Maestro en 
Ciencias, José Aguirre Vázquez, Director General de Planeación y Desarrollo 
de ANUIES, en representación del Dr. Luis Armando González Plasencia, Se-
cretario General de ANUIES, al Dr. Ramón Cárdenas Villarreal, Coordinador 
de Proyectos Especiales hoy en representación del doctor Francisco Luciano 
Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de 
Educación Pública.

Distinguidos y distinguidas integrantes del Honorable Consejo Univer-
sitario, señoras y señores invitados especiales, representantes de los medios 
de comunicación, comunidad Rosalina, ciudadanas y ciudadanos que siguen 
esta sesión a través de los diferentes medios y plataformas digitales. En mi 
calidad de Secretario General de nuestra Institución, tengo el alto honor de 
brindar a ustedes la más cordial de las bienvenidas a esta sesión solemne del 
Honorable Consejo Universitario, mucho agradecemos su compañía y que 
sean partícipes de los diferentes avances que registra nuestra Alma Mater en 
el periodo 2022-2023.

Asumiendo la rendición de cuentas como un deber de todas las univer-
sidades públicas, nuestra Ley Orgánica establece en su artículo 34, fracción 
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novena que el rector titular rinda ante este Honorable Consejo Universitario, 
el informe anual de labores, y de tal forma, esta sesión ha sido convocada, 
con fundamento en dicho ordenamiento en el artículo 27, fracción tercera del 
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas.

Por ello, y al ser esto, una sesión solemne, se dispensa el pase de lista y 
se da por aprobado el orden del día, por lo que, en mi carácter de Secretario 
de este Honorable Consejo Universitario, doy por instalada la sesión con las 
y los consejeros presentes.

En cumplimiento del punto 3 de nuestro orden del día consistente en la 
presentación del Segundo Informe de Labores procedemos a la proyección del 
vídeo institucional donde se plasman las acciones e indicadores más relevantes 
obtenidos durante el periodo 2022-2023, por lo que se solicita de inicio dicha 
proyección...

Ante la imposibilidad de acompañarnos el día de hoy, el doctor Fran-
cisco Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación Superior, y 
representante de la maestra Leticia Ramírez Amaya, Secretaria de Educación 
Pública Federal, tuvo a bien, enviarnos un video alusivo a este Segundo Infor-
me, donde nos comparte algunas reflexiones sobre la Educación Superior en 
el país, adelante con la proyección del video del Doctor Luciano Concheiro:

«A toda la comunidad universitaria, e invitados especiales, reciban un 
abrazo cariñoso desde la Ciudad de México, les agradezco la invitación 
para estar con ustedes en este Segundo Informe de Labores que presen-
ta el Rector Jesús Madueña Molina a la comunidad de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa. Me parece central destacar que este Informe 
representa un acto público de rendición de cuentas pero también, un 
diálogo con la comunidad universitaria, por lo que la democracia se ve 
fortalecida con esta ceremonia, en el marco de la autonomía universita-
ria de la Universidad. Esta autonomía, tiene una larga historia que tiene 
como antecedente el Liceo Rosales fundado en 1873 que después de la 
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Revolución mexicana se transforma en la Universidad de Occidente, a 
la cual se le confirió autonomía desde aquel entonces.

La posibilidad de que a los estudiantes se les diera voz y voto en el 
Consejo Universitario considerando para ello a un representante de 
preparatoria otro de universidad, provino de un grupo de profesores que 
estaban al tanto de los acontecimientos sucedidos en la movilización 
de estudiantes por la autonomía en Córdoba Argentina desde 1918. En 
esta perspectiva la autonomía nace en Sinaloa, ubicada en esta gran 
corriente histórica, donde la autonomía es compromiso con la sociedad. 

Desde entonces podemos comprobar el crecimiento que ha tenido 
nuestra Universidad y la importancia que tiene para el estado de Sinaloa. 

La UAS cuenta con una matrícula total de 140 291 estudiantes, de los 
cuales 79 904 son de educación superior y 60 387 de educación media 
superior, pueden imaginarse el impacto directo y también los impactos 
indirectos que eso representa para miles de familias sinaloenses, y la 
perspectiva del desarrollo social económico, cultural, científico, y tec-
nológico de las y los jóvenes, eso significa, una gran responsabilidad, 
tanto para la UAS, como para el gobierno del Estado, y hay que decirlo, 
también para la federación. 

Un ejemplo de ello es el subsidio público por estudiante de la UAS, 
que en el año 2023 es de 58 621 pesos que representa las aportaciones 
de la federación y del estado de Sinaloa. 

Nos estamos y esto es fundamental captarlo en su profundidad, plan-
teando una transformación de nuestras instituciones de educación su-
perior para trabajar como un verdadero sistema. 

Es fundamental hacer entonces los cambios que establece la Ley 
General de Educación Superior, armonizándolas con las entidades fe-
derativas e involucrando a los tres órdenes de gobierno.

Sin duda, la participación de la UAS en el Consejo Nacional para la 
Coordinación de la Educación Superior, el CONACES, es central para 
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sumar a dicho órgano, darle la autoridad, y en las acciones y estrategias 
poder impulsar el desarrollo de la educación superior. Agradecemos 
aquí, su gran participación también seguimos agradeciéndoles el papel 
que tuvieron en la vacunación particularmente pero en general en la 
pandemia de COVID-19. 

Desde una perspectiva de conjunto, la Ley General de Educación 
Superior, mandata, en el marco de la autonomía universitaria, hacer 
transformaciones radicales en todas las funciones sustantivas de la Uni-
versidad, en sus formas de administración y gobierno y ha incorporado 
en todos los procesos una perspectiva de género, prevenir y atender la 
violencia y el acoso sexual, incorporar la perspectiva intercultural en 
todos los procesos y favorecer el acceso universal al conocimiento y la 
cultura así como la internacionalización solidaria.

No cabe la menor duda, que la comunidad de UAS y sus autoridades 
están trabajando en estos aspectos que escucharemos seguramente en 
los avances del Informe de Actividades del Rector Jesús Madueña Mo-
lina que hoy nos convoca.

Enhorabuena reciban un abrazo muy cariñoso de nuestra parte».

Mucho agradecemos el mensaje del Doctor Luciano Concheiro.
Dentro del mismo punto del orden del día y con el debido respeto, solicito 

al Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de Si-
naloa, haga entrega del Segundo Informe Anual de Labores, y posteriormente, 
sea tan amable de brindarnos su mensaje:

«Muy buenas tardes tengan todos ustedes, saludo con mucho respeto 
a todos los presentes, y les agradezco el que se hayan dado tiempo para estar 
hoy acompañándonos en este hermoso auditorio. 

Doctor Ramón Cárdenas Villarreal, Coordinador de Proyectos Especiales 
y Vinculación, quien viene en representación de nuestro amigo el doctor Lu-
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ciano Concheiro Bórquez, muchas gracias, Ramón por acompañarnos, Pepe 
muchas gracias por tu presencia un saludo ahí a Luis Armando, sé que la reu-
nión de ANUIES está ya en la puerta de la esquina y eso es lo que ha complicado 
pero, un abrazote ahí de tu parte, también para Luis Armando. 

Doctor Gerardo Alapizco Castro, Secretario General de nuestra Máxima 
Casa Estudios, quiero saludar también al Rector Alejandro Javier Zermeño, 
¡muchas gracias por venir, desde San Luis Potosí a acompañarnos! te agradez-
co y seguimos con la polémica: ¿Quién fue la primera universidad que tuvo 
su autonomía ahí, está peleando la de San Luis Potosí, ¡felicidades! porque 
cumpliste 100 años este 10 de enero, ¡felicidades!

Quiero saludar también a mis compañeros rectores de nuestra querida 
universidad a quienes han sido forjadores de lo que hoy es nuestra Alma Mater.

¡Muchas gracias, ingeniero Moya!, ¡muchas gracias ingeniero David Mo-
reno!, ¡muchas gracias, Jorge!, por estar hoy con nosotros. 

Al maestro Héctor Melesio Cuén a Toño Corrales y al doctor Juan Eulogio 
Guerra. ¡Muchas gracias por acompañarnos! ustedes fueron grandes rectores 
de esta hermosa Universidad Autónoma de Sinaloa, engrandece mucho este 
evento su presencia, ¡muchas gracias! 

También quiero saludar a mi amigo José Ángel Pescador, que por aquí lo 
vi, agradecerle también a nuestro amigo Diego Ley y Héctor, ¡muchas gracias 
por darse el tiempo de estar con nosotros!, a Don Rafael Borbón Ramos, gra-
cias Rafael, siempre estás con nosotros, querida Silvia, compañera universitaria, 
gracias Silvia, porque siempre con tu presencia demuestras el cariño que le 
tienes a tu Alma Mater, la Universidad Autónoma de Sinaloa, a la Comisión 
Permanente de Postulación, que hoy nos acompaña en pleno, ¡muchas gracias 
por estar aquí presente!, al padre Esteban, padre muchas gracias por ser un guía 
en el camino de tu servidor, gracias padre Esteban por tu presencia. 

Saludo a los compañeros a mis compañeros vicerrectores del norte, este, 
del centro norte, sur y del centro, ¡muchas gracias a todos ustedes por estar 
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acompañándonos! a los secretarios académico, de finanzas, a todo el gabinete 
que está aquí presentes. 

Saludar también a Mario, quien está representándonos aquí en la Con-
traloría Social. 

Por ahí también vi a Faustino un gran amigo de la Facultad de Agronomía, 
gracias por estar presente y por servir también como parte de la transparencia a 
nuestra querida Universidad, al ser parte de la Contraloría Social Universitaria. 

A los medios de comunicación, a todos los Colegios de Profesionistas, a 
todo, a mi amigo, aquí está Casimiro, gracias, Casimiro por tu presencia a mi 
amigo Casimiro Zamora, diputado federal por Guasave, gracias, fui maestro 
de tu hijo en la Facultad de Medicina, ¡felicidades! porque se acaba de graduar. 

A nuestros amigos diputados del Congreso, ¡muchas gracias!, les agradez-
co de todo corazón su presencia, a los cinco que hoy nos acompañan, gracias, 
por seguir creyendo en nuestra querida Universidad Autónoma de Sinaloa. 

Pues saludos a todos los que hoy nos acompañan, a todas las familias, a 
mi familia, a mi esposa, a mis hijos, a mi nieto, a mis hermanos que hoy pues, 
somos una familia muy numerosa, somos 11, hoy me acompañan 3 muchas 
gracias, porque la verdad que estamos como decimos en el rancho, despa-
rramados por Estados Unidos y por la república mexicana y a veces, pues es, 
muy complicado, pero gracias. A Lupita, Alberto, Fidelia, por estar hoy aquí. 

A Carlitos Jiménez, un aliado enorme de nuestra querida Universidad, 
esos que se van de movilidad, el programa DELFIN, aquí tenemos a Carlitos 
Jiménez, gracias, Carlos por estar acompañándonos y a mi amigo Víctor Lara, 
que viene de Guadalajara, Víctor, ¡muchas gracias! Presidente de AMFEM, y 
compañía, fuimos compañeros, yo director de la Facultad de Medicina y el, 
director de la Facultad de Medicina de la UDG y como vicepresidente en aquel 
tiempo y hoy como presidente, Víctor, ¡muchas gracias! por darte el tiempo 
también de acompañarnos. 

A todos, muchas gracias por su presencia.
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Amigas y amigos rectores y directores generales de diferentes institucio-
nes de educación superior del país y del estado, muy respetada comunidad 
Rosalina, cuando la cohesión de una comunidad como la nuestra es plena, no 
habrá interés o imposición externa que logre dividirla, cuando la autonomía 
universitaria es la causa que nos une no habrá presión que pueda doblegarnos. 

Honorable Consejo Universitario, en cumplimiento del artículo 34 frac-
ción novena de la Ley Orgánica de nuestra institución, asisto ante este máximo 
órgano colegiado de gobierno, para presentar el Informe de Labores corres-
pondiente al periodo 2022-2023. 

Por diversas razones, el año 2023 ha tenido un significado muy especial 
para nuestra institución. El pasado 5 de mayo, la comunidad Rosalina, se vistió 
de fiesta para celebrar el aniversario 150 de la fundación del Liceo Rosales, un 
centro educativo inaugurado en Mazatlán, que con el paso de los años se ha 
expandido por toda la geografía sinaloense cubriendo también todas las áreas 
el saber humano. 

Han sido 15 décadas de trabajo arduo donde la visión de 42 rectores ha 
marcado la pauta del devenir universitario, donde diversas opiniones, han con-
vivido para conformar la pluralidad que hoy nos distingue. 

En este siglo y medio de historia, la autonomía universitaria ha sido nues-
tro valor más preciado y a diferentes generaciones y liderazgos les ha corres-
pondido defenderla con amor y valentía, con sudor e inteligencia, incluso, con 
su sangre, arriesgando su propia vida o poniendo en juego su libertad. 

A los que ya no están y a los presentes, a todas y todos, les expreso un pú-
blico reconocimiento y toda nuestra gratitud por sus numerosas aportaciones 
en el desarrollo y fortalecimiento de esta generosa Alma Mater. 

Desde el licenciado Eustaquio Buelna Pérez, sembrador de esta potente 
semilla en el año de 1873, hasta los 51 000 jóvenes que el pasado 20 de mayo 
presentaron su examen de ingreso, les agradecemos que sean protagonistas de 
esta fructífera historia, que sean parte activa del presente, de esta magna obra, 
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que sean integrantes de una familia que ama su cuna, que respeta su esencia y 
trabaja por su futuro.

Gracias a esas capacidades y logros, que se han sumado durante 30 lus-
tros, la Universidad Autónoma de Sinaloa, es hoy por hoy, la Máxima Casa de 
Estudios de Sinaloa. 

Es la Máxima Casa de Estudios, por ser la más grande del estado y la de 
mayor tradición, por brindar cobijo a todas las mentes y espíritus, que deseen 
crecer en el conocimiento y en los valores, por tener como guía a la academia 
y el aprendizaje, la investigación y todo aquello que conduzca a una educación 
de excelencia.

Es de Sinaloa, no sólo por su ubicación geográfica, sino, por su perte-
nencia a la sociedad sinaloense, por su entrega a la gente, por su vocación de 
servicio a un pueblo honesto y trabajador, como lo es el nuestro.

Por eso, y muchas cosas más, somos la Máxima Casa de Estudios de Si-
naloa, una denominación que nos hemos ganado a pulso, que mucho nos en-
orgullece y más nos compromete, un liderazgo al que seguiremos enfocados 
con la misma pasión con que lo hizo nuestro padre fundador hace 150 años. 

El día de hoy 08 de junio de 2023, estamos concluyendo el segundo año 
de la actual gestión rectoral encontrándonos en el justo medio de un periodo 
de 4 años. 

Hoy que estamos a la mitad del camino es pertinente hacer una valoración 
de lo mucho que hemos logrado y la forma en que estamos impactando en la 
sociedad sinaloense.

En este tiempo, hemos dado cobertura a todas y todos los jóvenes que 
han solicitado su ingreso a nuestras aulas, dando cumplimiento al principio de 
universalidad, contemplado en la Ley General de Educación Superior, como 
lo ha reconocido la propia Secretaría de Educación Pública, nuestra política 
de cobertura total, ha contribuido de manera clara, a que Sinaloa sea el primer 
estado de la república que logra el 100 % de la absorción entre el bachillerato y 
el nivel superior, es decir, todos los jóvenes que egresan de preparatoria cuen-



25Segundo informe de labores...

tan con una oportunidad para estudiar una carrera profesional, esto es, este es 
un dato 30 puntos arriba de la media nacional, publicado recientemente en el 
marco del Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior y 
que constituye un logro inédito que coloca a Sinaloa en un nuevo liderazgo, y 
a la UAS, como un referente en la materia, compromiso que abrazamos y que 
merece el mayor de los reconocimientos.

Cumplir con la palabra empeñada no ha sido fácil pero la hemos honrado 
y lo seguiremos haciendo, porque estamos convencidos de que en Sinaloa 
nadie debe quedarse sin oportunidades de una educación media superior y 
superior de calidad.

En nuestra Alma Mater, el rechazo de aspirantes es literalmente cero y 
literalmente también, bajo el todos los días se evalúa uno o dos programas edu-
cativos, lo que nos ha posicionado como la Universidad que más licenciaturas 
acredita en todo México, una política de la excelencia académica que, en lugar 
de ser objeto de críticas o dudas, debe ser motivo de orgullo y satisfacción 
compartida.

¡Muchas gracias! a los cientos de docentes, estudiantes y gestores que 
hacen posible que hoy tengamos los más altos indicadores académicos, los que 
se consiguen con planeación, con rigor científico e innovación, enmarcados 
en estándares nacionales o internacionales, cuyas constancias no constituyen 
un regalo o una mercancía, sino la condensación de horas y horas de esfuerzos 
colectivos, las acreditaciones no se compran, se logran con el esfuerzo de toda 
la comunidad, de sus unidades académicas.

En nuestro esquema de formación integral, el deporte ocupa un sitio de 
enorme relevancia, razón por la que nos sentimos muy orgullosos de nuestros 
atletas que nos están representando en la universiada nacional.

Los reportes al día de hoy son muy alentadores pues a una semana de 
que concluya esta fiesta deportiva, nuestras águilas ya lograron 36 medallas, 
15 de oro, 14 de plata y 7 de bronce, superando su cosecha de medallas de oro 
del año pasado.
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Desde aquí, les enviamos una felicitación y nuestros mejores deseos para 
las competencias por venir, y de hecho aquí están compañeros deportistas, que 
ya cumplieron su competencia y que son ganadores de medalla, les voy a pedir, 
que se pongan de pie, para que se les reconozca con un fuerte y fuerte aplauso. 

Bravo, Águilas de la Universidad Autónoma de Sinaloa.
Hace 1 año, al presentar el Primer Informe de Labores, hablamos del cum-

plimiento de diversos compromisos, entre ellos, el otorgamiento de certeza 
laboral para la planta docente, en esa ocasión, hicimos un compromiso de 
evaluar el impacto real de dichas acciones, ejercicio de análisis, que nos permite 
concluir, que el esfuerzo realizado, ha sido por demás pertinente, pues como 
se aprecia en el vídeo que se proyectó hace unos minutos, son diversos los 
indicadores académicos, que se han elevado, de manera significativa.

Tengo la certeza, de que a poco más de un año de estos nombramientos, 
aún no hemos visto todo el potencial de nuestra renovada planta académica, 
y que, en el corto y mediano plazos, habremos de registrar nuevos avances en 
cuanto a capacidad y competitividad académica. 

Soy un convencido de ello, pues nuestras y nuestros docentes, cuentan 
con los más altos niveles de habilitación, pero sobre todo, saben querer a la 
Institución que los formó, y que hoy hace posible su desarrollo profesional.

Todo esto no sería posible, si no viviéramos en un ambiente de autonomía 
universitaria, pues solo con libertad de cátedra, de pensamiento, y de investi-
gación, es como la ciencia logra romper sus barreras, y dar un paso más, solo 
con libertad se logra innovar y superar paradigmas. 

Así ha sido el ciclo escolar 2022-2023, un tiempo de esfuerzos y avances, 
un tiempo en el que justo a la mitad del camino, hemos superado el 65 % de 
las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional —Con Visión de 
Futuro 2025—, lo que nos impulsa a replantear objetivos, e ir por más resul-
tados, para hacerlo, y en el pleno ejercicio de nuestra autonomía, desde el 
mes de marzo estamos viviendo una auténtica consulta interna propia, de una 
agenda establecida por las y los universitarios, lo cual nos ha colocado, nos ha 
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convocado, a reflexionar sobre el Modelo Educativo UAS hasta el 2022 y el tipo 
de Universidad que queremos para el futuro. 

Esta reflexión, se ha dado a través del Foro Universitario para la Reforma 
Académica y Administrativa, y los correspondientes foros internos, de don-
de han surgido propuestas que están siendo sistematizadas para su próxima 
socialización, de estos foros, están surgiendo reformas a los planes y progra-
mas de estudio, para elevar la pertinencia de nuestra oferta educativa, se están 
incorporando nuevas prácticas relacionadas con la flexibilidad curricular, la 
innovación pedagógica, y la formación dual, han surgido también, diversos 
elementos que están nutriendo la propuesta de una nueva Ley Orgánica para 
la Universidad, donde la voz de la comunidad, se está retomando para lograr 
una estructura, que nos permita potenciar el desarrollo de la Institución y de 
nuestra vida académica.

A los miles de participantes y organizadores, les expreso todo mi agra-
decimiento de manera especial, reconozco el intenso trabajo de los doctores 
Martín Pastor Angulo, María Concepción Mazo Sandoval y Armando Flores 
Arco, quienes desde el Plan de Desarrollo Institucional, el Modelo Educativo 
y ahora, en los foros, han impreso su experiencia para perfilar una nueva etapa 
en el devenir de nuestra universidad. 

¡Muchas gracias a estos tres grandes asesores! 
Como todos sabemos, la pandemia por COVID-19, implicó una serie de 

desafíos para todas las sociedades, economías, sistemas de salud, y educativos 
del mundo.

En nuestro país, las universidades asumimos un conjunto de compromi-
sos y de manera sumamente responsable, sostuvimos una docencia de calidad, 
a través de estrategias basadas en la tecnología, con el convencimiento de la 
planta docente, de la comunidad estudiantil, y el respaldo de los padres, y 
madres de familia.

Una vez que se contó, con las vacunas, en la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, nos comprometimos a apoyar de diferentes maneras, y en octubre 
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de 2021, con nuestra comunidad debidamente vacunada, asumimos el reto de 
regresar a las actividades académicas de manera presencial y total, siendo la 
primera universidad pública del país en hacerlo.

Gracias a la responsabilidad asumida, desde los hogares y en todas las 
unidades académicas, las estrategias funcionaron y desde entonces, la norma-
lidad académica se ha restablecido en nuestra alma mater, un logro del que nos 
sentimos, muy satisfechos.

Coincidiendo con el 150 aniversario de nuestra Universidad, el 5 de mayo 
de 2023, la Organización Mundial de la Salud, dio por terminada la emergencia 
sanitaria del COVID-19 después de 3 años y 2 meses de pandemia, las y los 
universitarios hemos tomado nota de las diversas lecciones que esta experien-
cia nos ha dejado, planteándonos nuevas rutas de trabajo e investigación, para 
que una nueva emergencia no nos tome por sorpresa.

A todas y todos los que participaron a lo largo de estos 38 meses en el tra-
tamiento y prevención del COVID-19, les reiteramos, nuestro reconocimiento 
y gratitud, ¡muchas gracias! por cada desvelo, por cada sacrificio y por cada 
vacuna aplicada.

Hoy que se ha dado por superada la pandemia, mantenemos el compro-
miso de seguir apoyando a las autoridades federales y estatales, pues más allá 
de coyunturas políticas, nuestro deber es con la población, la que confíe en 
nuestro trabajo, y sabe que puede contar con su Alma Mater, en todo momento.

Otra razón, por la que consideramos el 2023 como un año especial, es 
por la compleja lucha que hemos librado en los últimos meses en defensa de 
la autonomía universitaria.

A finales del 2022 en el marco del supuesto parlamento abierto al que 
convocó el Congreso del Estado para llevar a cabo la homologación de la Ley 
General de Educación Superior, nuestra universidad, siempre estuvo presente, 
de principio a fin, en cada una de las deliberaciones. 

En cada una de las oportunidades se expusieron las consideraciones de 
la Institución, al igual que lo hicieran las demás universidades de la entidad.
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Sin embargo, y para sorpresa de todos, en dicha en dicha Ley local se 
agregaron artículos o párrafos que fueron, que nunca fueron debatidos pú-
blicamente, cayendo en excesos ante los cuales la comunidad Rosalina alzó la 
voz de manera inmediata.

Como lo hemos informado, en repetidas ocasiones, la Ley de Educación 
Superior del Estado de Sinaloa, viola flagrantemente el principio de autonomía 
universitaria contradiciendo lo establecido en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y en la propia Ley General de Educación Superior.

Ante esta delicada situación, emprendimos tres estrategias, la primera, fue 
informar directamente a la comunidad universitaria, a los padres y madres de 
familia, y a los sectores sociales, y productivos de la entidad. 

Durante varias semanas escuela por escuela, facultad por facultad, nos 
reunimos con la comunidad para para enterarlos de lo que estaba sucediendo 
y convocarlos a defender la imagen y prestigio de nuestra Alma Mater. 

La respuesta de todo fue una sola: defender la autonomía universitaria 
con conocimiento de causa, con unidad, y con la certeza, de que es en ella, 
donde es, donde se sustente el avance de la educación.

De igual manera, nos reunimos con diferentes grupos de empresarios 
y organizaciones de la sociedad civil, para reflexionar juntos, sobre, sobre el 
tipo de universidad que le sirve a los sectores productivos y a la población, una 
que vea hacia el futuro, o aquella, que desea regresar a un pasado de rezago, de 
rechazo y de desconfianza.

De forma paralela, pusimos en marcha una estrategia de defensa, por la 
vía jurídica presentando decenas de solicitudes de amparos, ante la justicia 
federal, lográndose un importante número de suspensiones definitivas.

Esto significa, que diferentes jueces nos han concedido la razón, pues han 
encontrado claras violaciones de la Ley de Educación Superior del Estado de 
Sinaloa, a nuestra Carta Magna. 
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En este marco de defensa legal, quiero expresar un amplio reconocimiento 
a los cientos de personas que tuvieron el valor civil, de interponer solicitudes 
de amparo. 

Asímismo, hago público y muy merecido reconocimiento al equipo de 
abogados de la propia Institución, que han encabezado toda esta estrategia 
jurídica.

Vaya, mi más sincero reconocimiento al doctor Robespierre Lizárraga 
Otero, al licenciado Alfonso Carlos Ontiveros Salas, al doctor José Ramón 
Bonilla Rojas y al maestro Milton Ayala Vega, por la apasionada e inteligente 
e incansable labor, que han desarrollado en defensa de la legalidad y de nuestra 
Institución.

Otra de las vías empleadas para regresar al curso de la normalidad, fue 
la del diálogo con las autoridades estatales, mecanismo en el que seguimos 
confiando, al que seguiremos recorriendo, como la manera más civilizada de 
superar las diferencias.

Una vez más y de cara a la sociedad, refrendamos nuestra disposición a un 
diálogo franco, respetuoso, y visionario, una negociación fluida, constructiva, 
y honesta donde la fórmula sea sumar voluntades en favor de la educación, del 
desarrollo de Sinaloa y el futuro de nuestras y nuestros jóvenes.

Aún en medio de estas de estos diferendos, es justo reconocer al gober-
nador del Estado doctor Rubén Rocha Moya por su sostenido respaldo en la 
Institución, para regularizar los créditos fiscales que tenemos con el Servicio 
de Administración Tributaria. 

Además, de apoyarnos con la construcción de la techumbre de la alberca 
olímpica, la construcción de la Preparatoria Juan de Dios Gálvez, en el Burrión, 
Guasave, hacer posible el segundo piso del Área de Hemodinámica en el Cen-
tro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil de 
Culiacán, y el compromiso de equipar el Gimnasio de Halterofilia.



31Segundo informe de labores...

¡Muchas gracias señor Gobernador! por hacer posible estos compromisos 
y darle continuidad a la solución del problema estructural con el Servicio de 
Administración Tributaria.

A nuestros amigos rectores y rectoras de instituciones de educación su-
perior de Sinaloa y del resto del país que hoy nos acompañan, les hago patente 
mi gratitud por su presencia, la cual asumo, como un acto de solidaridad, como 
un gesto de unidad, para defender juntos la dignidad de nuestras comunida-
des, y la autonomía de nuestras instituciones, tanto en el trabajo cotidiano y 
en las actividades del Foro Universitario y en la defensa de la autonomía, un 
factor clave ha sido la coordinación tan productiva que hemos construido con 
el Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Sinaloa. 

Es por ello, que, con el atento respeto de siempre, expreso mi más amplio 
reconocimiento al maestro José Carlos Aceves Tamayo, Secretario General del 
SUNTUAS, sección académicos, sin lugar a duda su liderazgo y el sentido de res-
ponsabilidad de nuestra planta docente han integrado el binomio perfecto para 
defender desde las aulas la libertad de cátedra y de manifestación de las ideas.

De igual forma, reconozco el excelente trabajo realizado por la maestra 
Maricela Guadalupe Pérez Carrillo, Secretaria General de la sección adminis-
trativos e intendencia, quien ha sabido comunicar a sus agremiados, la nece-
sidad de mantenernos unidos en la defensa de la Institución y de cada uno de 
sus derechos.

A ambos Secretarios y a sus respectivos Comités, les refrendo mi respeto, 
y los felicito, por la contundente muestra de liderazgo, en el proceso de legiti-
mación del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Con la votación obtenida, queda más que claro, que en la UAS, tenemos 
un Sindicato de resultados, un Sindicato fuerte, un Sindicato que sabe, que la 
estabilidad de su centro de trabajo redunda en el bienestar de sus represen-
tados.
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Junto a ustedes, desde la Administración Central, vamos a seguir dando 
la batalla para que las condiciones laborales de ingreso de las y los trabajadores 
se mantengan, para que nunca se afecte su calidad de vida y la de sus familias.

Los diferentes avances que hoy hemos compartido, y la defensa de nuestra 
autonomía universitaria, son producto del quehacer cotidiano, y el apego insti-
tucional de toda la comunidad Rosalina, a la que le expreso mi más profundo 
agradecimiento por su trabajo y por el solidario respaldo que han brindado, 
en estos complicados meses. 

Vaya mi reconocimiento a todas y todos los estudiantes y a nuestros do-
centes e investigadores, pues juntos, son la energía y la inteligencia que mueve 
a nuestra Institución.

Los indicadores se construyen todos los días desde cada una de las unida-
des académicas, por lo que hago un público reconocimiento, a los directores y 
directoras y a sus equipos de trabajo, por el esfuerzo permanente que realizan.

Cómo Rector he encontrado un sólido respaldo, en las y los titulares, 
y en el personal administrativo de todas las unidades organizacionales, cuya 
experiencia, ha sido clave, para detonar innumerables proyectos, e impulsar 
una agenda que hoy se refleja, en indicadores al alza.

Los avances que hoy tenemos en la Universidad no serían posibles sin 
el respaldo que se nos brinda desde la Subsecretaría de Educación Superior, 
donde la figura del doctor Luciano Concheiro Bórquez, ha sido determinante 
para alcanzar diversos objetivos.

Del mismo modo, la doctora Carmen Rodríguez , Directora General de 
Educación Superior Universitaria e Intercultural, ha sido una aliada incondi-
cional demostrándonos su solidaridad, en cada una de sus gestiones, doctor 
Ramón Cárdenas Villarreal, ¡muchas gracias por su apoyo y compañía! sea 
usted tan amable de expresar toda nuestra gratitud y reconocimiento al doctor 
Luciano Concheiro y a la doctora Carmen Rodríguez, díganles lo mucho que 
aquí los apreciamos, y todo lo que reconocemos de su muy valiosa labor. 

¡Muchas gracias, Ramón por tu presencia!
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Al igual que ustedes, siempre he considerado a la familia como algo sa-
grado, algo que siempre habrá de defenderse sin cortapisas, y que constituye 
la razón para luchar todos los días, por ello, el día de hoy quiero reiterar mi 
agradecimiento a mi esposa, decirle que aprecio mucho que sea mi paz, y mi 
fortaleza en los momentos difíciles, muchas gracias por todo tu apoyo insti-
tucional, por construir conmigo la familia que tanto amamos, y por iluminar 
mis pensamientos, en cada palabra de aliento, de amistad y confianza, que me 
compartes.

Definitivamente, la motivación más grande que tenemos todos, proviene 
de nuestros hijos, por lo que, hoy agradezco a la vida que me haya bendecido 
con ellos, y con un hermoso nieto. 

A todos y cada uno les agradezco que siempre estén para mí, que me 
escuchen, y me transmitan la energía necesaria para seguir esforzándome.

Una de las mayores enseñanzas de mis padres para mí y mis hermanos, 
fue el valor de la unidad del cariño fraterno y el respaldo mutuo, razón por lo 
que hoy aprecio tanto que estén aquí 3 de mis 10 hermanos, a todos les envío 
un fuerte abrazo, seguro de que el amor de nuestros padres nos acompaña en 
todo momento, y en todo lugar.

Estimada comunidad Rosalina, apreciados invitados especiales, Hono-
rable Consejo Universitario, en este histórico año 2023, nuestra universidad 
ha cumplido 150 años de volar muy alto, en un vuelo siempre ascendente, con 
alas fuertes, con la dirección precisa y la mirada aguda, aún en esta coyuntura 
de persecución política, las y los universitarios de toda la entidad nos hemos 
mantenido concentrados en nuestras misiones, cumpliendo cabalmente nues-
tro compromiso con la juventud y con su futuro, misiones de las que nunca 
habremos de distraernos.

Por ello, hoy tenemos un ánimo renovado, estamos unidos en torno a un 
modelo educativo de vanguardia, con programas acreditados, una planta acadé-
mica altamente habilitada, una comunidad estudiantil formada integralmente, 
egresados responsables y capaces, una sólida vinculación con los sectores, po-
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líticas de cuidado del medio ambiente, y una administración de calidad, hoy 
tenemos una actividad cultural deportiva y de extensión de alto impacto social, 
todo en el marco de transparencia y rendición de cuentas.

Hoy en día, estamos cumpliendo con todos los ejercicios de transparencia 
que nos mandata las leyes en la materia.

La Auditoría Superior de la Federación, realiza tres auditorías a la Uni-
versidad y un Despacho Externo, propuesto por la Contraloría Social Univer-
sitaria audita nuestros estados financieros, los que periódicamente se entregan 
a diferentes autoridades y a la Cámara Federal de Diputados.

Con absoluta responsabilidad, podemos afirmar hoy, que todos los ám-
bitos de la Universidad están en marcha y en ascenso como lo ha mencionado 
el doctor Luciano Concheiro, hemos avanzado en diversos aspectos de La Ley 
General de Educación Superior, y seguimos, empeñados, en dar cumplimiento 
a todos sus preceptos.

Con absoluta convicción, seguiremos trabajando para que dicha ley im-
pulsada por el presidente Andrés Manuel López Obrador, cobre total vigencia, 
en nuestra Institución.

Al mismo tiempo, seguiremos insistiendo en una auténtica armoniza-
ción de la Ley Estatal para que los diferentes niveles de gobierno, los poderes 
del estado y la Universidad podamos trabajar unidos, en bien de las y de los 
sinaloenses.

En esa lógica de transformación, y para potenciar aún más, nuestro de-
sarrollo, llevamos a cabo los Foros Universitarios de Reforma Académica y 
Administrativa, de cuyas propuestas y debates, surgirá una Institución más 
fuerte, y más pertinente.

Aunado a ello, y con todas nuestras acciones de servicio a la sociedad, 
queda de manifiesto, que somos la Universidad del pueblo.

En la Máxima Casa de Estudios de Sinaloa, trabajamos con diversas pre-
misas ligadas a la totalidad, brindamos cobertura total, vivimos una academia 
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total, brindamos transparencia total, y realizamos una defensa total de la au-
tonomía.

Con esa visión de conjunto, con la total unidad que nos caracteriza, una-
mos nuestras voces y corazones para decir con fuerza: ¡Que Viva la educación 
superior! ¡Que Viva la universidad pública¡ ¡Que Viva la Universidad Autóno-
ma de Sinaloa! ¡Somos grandes, somos UAS! ¡Sursum versus!

Dr. Jesús Madueña Molina
Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa
Culiacán Rosales, Sinaloa a 8 de junio de 2023.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN ORDINARIA 15.a,

DEL 8 DE FEBRERO DE 2023

Acuerdo núm. 361

SE APRUEBA EL CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEL PLANTEL EXTENSIÓN EL 
ESPINAL, ACTUALMENTE DEPENDIENTE ACADÉMICO-ADMINISTRATI-
VAMENTE DE LA PREPARATORIA HERACLIO BERNAL, DE COSALÁ; PARA 
QUE PASE A SER EXTENSIÓN DE LA PREPARATORIA LA CRUZ, A PRO-
PUESTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS.

Existe disposición y capacidad en la preparatoria La Cruz para asumir la res-
ponsabilidad de atender como propio al plantel de la Extensión El Espinal.

El compromiso de la Dirección General de Escuelas Preparatorias es prio-
ritario para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo para 
incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificación del Sistema 
Nacional del Bachillerato (SNB).

Por lo que, basados en los principios y facultades que le da el régimen de 
autonomía, consagrada en la fracción vii del Artículo 3 de la Constitución Polí-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, y que otorga a la Universidad Autónoma 
de Sinaloa la responsabilidad de gobernarse a sí misma, expedir los planes, 
programas de estudio, manuales de organización y reglamentos que considere 
necesarios para concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir 
la cultura, así como cumplir con eficiencia y eficacia su misión institucional.
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Acuerdo núm. 362

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ESCUELAS 
PREPARATORIAS, PARA QUE LOS GRUPOS QUE OPERAN EN LA COMU-
NIDAD DE EL BURRIÓN COMO GRUPOS DESPLAZADOS DE LA PREPARA-
TORIA GUASAVE NOCTURNA, SEAN RECONOCIDOS COMO EXTENSIÓN 
Y, A LA VEZ SE LE IMPONGA EL NOMBRE DE MTRO. JUAN DE DIOS GÁ-
MEZ AGUILAR, DEPENDIENTE DE LA MISMA ESCUELA PREPARATORIA 
GUASAVE NOCTURNA, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 
2023-2024.

Acuerdo núm. 363

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAES-
TRÍA EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN Y ALIMENTOS MEDICINALES, EN 
MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADÉMICA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN Y GASTRONOMÍA, PARA SU 
SEXTA EDICIÓN QUE ENTRARÁ EN OPERACIÓN A PARTIR DEL CICLO 
ESCOLAR 2023-2024.

Acuerdo núm. 364

SE APRUEBA LA REFORMA AL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTORADO 
EN CIENCIAS EN RECURSOS ACUÁTICOS, QUE PROPONE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DEL MAR , PARA SU VIGÉSIMA CUARTA EDICIÓN, QUE 
INICIARÁ EN FEBRERO DE 2023.
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Acuerdo núm. 365

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN ANGIOLOGÍA, CIRUGÍA VASCULAR Y ENDOVASCULAR, MO-
DALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA 
EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL GENERAL REGIONAL «IGNACIO 
ZARAGOZA» ISSSTE. CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 
2020-2021.

Acuerdo núm. 366 

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN CALIDAD DE LA ATENCIÓN CLÍNICA, MODALIDAD ESCOLARI-
ZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN 
CON EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE 
LA VEGA». CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Acuerdo núm. 367

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN CIRUGÍA ONCOLÓGICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, PRO-
PUESTO POR LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON 
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA 
VEGA», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.
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Acuerdo núm. 368

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS, MODALIDAD ESCOLARIZADA, 
PROPUESTO POR LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON 
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA 
VEGA», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Acuerdo núm. 369

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN PSIQUIATRÍA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, PROPUESTO POR 
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL 
GENERAL «DR. BERNARDO GASTÉLUM», CON VIGENCIA A PARTIR DEL 
CICLO ESCOLAR 2020-2021.

Acuerdo núm. 370

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPE-
CIALIDAD EN CIRUGÍA PLÁSTICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE 
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON: EL 
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD «BICENTENARIO DE 
LA INDEPENDENCIA» ISSSTE, HOSPITAL REGIONAL «LIC. LÓPEZ MA-
TEOS» ISSSTE, Y HOSPITAL GENERAL «DR. BERNARDO GASTÉLUM», 
CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.
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Acuerdo núm. 371

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN MEDICINA DE REHABILITACIÓN, MODALIDAD ESCOLARIZADA, 
QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON 
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA 
VEGA», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

Acuerdo núm. 372

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN NEUMOLOGÍA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE 
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL 
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA VEGA», Y EL 
HOSPITAL GENERAL «DR. BERNARDO GASTELUM», CON VIGENCIA A 
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA LA COMISIÓN 
DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

Acuerdo núm. 373

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD DE ENFERMERÍA EN CUIDADOS DEL PACIENTE EN ESTADO CRÍTI-
CO EN MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONEN EL CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD DR. RAFAEL 
VALDEZ AGUILAR Y LA FACULTAD DE ENFERMERÍA CULIACÁN PARA 
SU SEGUNDA EDICIÓN, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 
2023-2024.
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La Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), es una institución educativa 
pública que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso de 
generación de nuevos conocimientos, en la formación de profesionistas y la 
extensión de sus servicios culturales y educativos para toda la población. La 
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexión y 
transformación acorde a las nuevas políticas públicas sobre formación e inves-
tigación, con mayores exigencias en el plano de la acreditación por organismos 
descentralizados y grupos privados, así como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad.

La egresada y el egresado del Programa Educativo de Plan de estudios 
de la Especialidad de Enfermería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico, 
bajo la modalidad escolarizada podrá desempeñarse en el sistema de salud que 
requiera porque contará con las competencias profesionales necesarias para 
cuidar a la persona en estado crítico sin importar donde sea su seguridad social: 

Sector Público Sector Privado Sector Social 
instituciones de seguridad social 
[Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajado-
res del Estado (ISSSTE), y las insti-
tuciones y programas que atienden 
a la población sin seguridad social 
[Secretaría de Salud (SS), Seguro 
Popular de Salud (SPS)]. Hospitales 
Civiles. Así como, la Secretaría de 
la Defensa (SEDENA), Secretaría de 
Marina (SEMAR) y otros]

El sector privado com-
prende a las compañías 
aseguradoras y los pres-
tadores de servicios que 
trabajan en consultorios, 
clínicas y hospitales pri-
vados, incluyendo a los 
prestadores de servicios 
de medicina alternativa.

Instituciones 
de Educación
Centros de 
investigación 
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Acuerdo núm. 374

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD DE ENFERMERÍA EN NEONATOLOGÍA, EN MODALIDAD ESCOLARI-
ZADA, QUE PROPONEN EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 
EN CIENCIAS DE LA SALUD DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR Y LA FACUL-
TAD DE ENFERMERÍA CULIACÁN PARA SU SEGUNDA EDICIÓN, CON 
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA 
LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

El principal objetivo de la Especialidad de Enfermería en Neonatología es enal-
tecer la calidad de formación de recurso humano especializados de Enfermería 
en Neonatología en las diferentes etapas del 1er, 2do y tercer nivel de atención, 
para que sean capaces de brindar atención de enfermería integral, de forma 
holística y personalizada en las diferentes etapas de la enfermedad, desarrollen 
competencias profesionales integradas, en base a una sólida formación teórica, 
científica, y humanizada enmarcada por valores éticos, bioéticos y respeto por 
los derechos humanos.

Propósitos generales y específicos de Plan de Estudios de la especialidad 
en Enfermería en neonatos:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Se basa en el logro de teoría y la práctica, con sustento a lo pro-

porcionado basándose en las competencias con enfoque holístico 
humanista, conocimiento, habilidades y actitudes adquiridas den-
tro del aula y fuera de ella.

Investigación y 
emprendimiento

Se caracteriza en la promoción de las demandas del desarrollo de 
los programas mediante las actualizaciones académicas necesarias 
para el enfoque humanístico, tecnológico y científico que se pro-
mueven en el área de enfermería. Adquiriendo las habilidades y 
exigencias del disciplinar e investigación.

Profesionalizante Otorga cuidado de enfermería al Neonato en situaciones de vulne-
rabilidad buscando revertir problemas de salud de forma eficaz.
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La egresada y el egresado del Programa Educativo de la Especialidad de 
Enfermería en Neonatología modalidad escolarizada podrá desempeñarse en:

Sector Público Sector Privado Sector Social
IMSS.
ISSSTE.
SSA.

Hospital Ángeles Culiacán.
Clínica Culiacán.
CEMSI.
Clínica Bátiz Ramos.
Clínica Santa María.
Médica de la Ciudad.

Instituciones de Educación.
Centros de Investigación.

Acuerdo núm. 375

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRÍA 
EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL EN MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE 
PROPONE LA UNIDAD ACADÉMICA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMI-
CO-ADMINISTRATIVAS DE MAZATLÁN PARA SU PRIMERA EDICIÓN, QUE 
OPERARÁ A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA 
LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 2025, 
la Universidad Autónoma de Sinaloa cumple con su Política Institucional 1.1 
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovación 
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad, 
pertinente y con compromiso social.

Los propósitos generales y específicos de la Maestría en Gestión Orga-
nizacional
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Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Brindar conocimientos de acuerdo con las necesidades de las di-

versas líneas de investigación abordadas.

Investigación y 
emprendimiento

Crear modelos de utilidad de acuerdo con los diagnósticos or-
ganizacionales o investigaciones realizadas en las organizaciones 
pertenecientes al sector primario del sur de Sinaloa y contribuir 
con su divulgación

Profesionalizante Resolver problemas reales, insertar a los maestrantes a problemá-
ticas reales, para que por medio de la investigación lleguen a una 
solución implementando los conocimientos adquiridos en el pro-
grama, de la mano del director de tesis y de los profesores.

La egresada y el egresado de la Maestría en Gestión Organizacional en 
su área de desempeño profesional, implementará competencias específicas 
del programa de posgrado con el rasgo distintivo de sello de la UAS, valores 
y actitudes relacionando su ámbito práctico con transdisciplinariedad para el 
sector público, privado y/o social a nivel regional, nacional e/o internacional.

Acuerdo núm. 376

SE APRUEBA LA INCORPORACIÓN DE LA PREPARATORIA «CADI LAS 
AMÉRICAS PROF. TOMÁS FRANCISCO MORALES VELÁZQUEZ» AL SIS-
TEMA DE BACHILLERATO, MODALIDAD ESCOLARIZADA (3 AÑOS) Y 
SEMIESCOLARIZADA (2 AÑOS) DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024.

La Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales Veláz-
quez» se fundó en el año 2017, bajo la premisa de impulsar la autonomía, la 
autorregulación y el compromiso con el aprendizaje de alumnas, alumnos; 
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educando estudiantes responsables, comprometidos con su desarrollo aca-
démico y cultural a través de una visión comprometida de su entorno social, 
cultural y científico

La Institución ha administrado por espacio de seis años el permiso del 
Colegio Verona, contando con instalaciones ex profeso para bachillerato en la 
modalidad semiescolarizada de dos años, por lo que se cuenta con experiencia 
en el trabajo administrativo y académico en el nivel medio superior.

Como resultado de una revisión a dicha institución, la Dirección General 
de Escuelas Preparatorias, emite dictamen favorable de procedencia, para que la 
Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales Velázquez», 
oferte el Plan de Estudios de Bachillerato Escolarizado (3 años) y Semiescola-
rizada (2 años) en la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Acuerdo núm. 377

SE APRUEBA AUTORIZAR LA NÓMINA DE LA PLANTILLA DEL PERSO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, NECESARIA PARA 
LA OPERACIÓN DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA 
INSTITUCIÓN POR EL EJERCICIO FISCAL 2023, A SOLICITUD DEL DR. 
JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE SINALOA, QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA.

Acuerdo núm. 378

SE APRUEBA AUTORIZAR EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS VI-
GENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNO-
MA DE SINALOA, NECESARIO PARA LA OPERACIÓN DE LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCIÓN POR EL EJERCICIO 
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FISCAL 2023, A SOLICITUD DEL DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA LA CO-
MISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA.

Acuerdo núm. 379

SE APRUEBA AUTORIZAR AL C. DOCTOR JESÚS MADUEÑA MOLINA, 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, EFECTUAR UN 
PRÉSTAMO INTERNO INSTITUCIONAL, ENTRE CUENTAS BANCARIAS DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, DE MANERA TEMPORAL 
(A CORTO PLAZO) DE LA CUENTA BANCARIA NÚMERO 65502468962 
UAS-CONTROL (INGRESOS PROPIOS) DEL BANCO SANTANDER (MÉ-
XICO), S. A., EN CANTIDAD DE $ 40 500 000 (CUARENTA MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) A LA CUENTA BANCARIA NÚ-
MERO 18000236963, SUBSIDIO FEDERAL 2023 DEL BANCO SANTANDER 
(MÉXICO), S.A., EL CUAL SERÁ CUBIERTO DE MANERA INMEDIATA UNA 
VEZ QUE SE HAYA RADICADO EL RECURSO PROVENIENTE DEL SUBSI-
DIO FEDERAL ORDINARIO 2023, QUE PRESENTAN LAS COMISIONES 
UNIDAS DE HACIENDA Y GLOSA, ESTUDIOS JURÍDICOS Y PLANEACIÓN 
Y PRESUPUESTACIÓN.

Acuerdo núm. 380

EN LA COMISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA SE NOMBRAN NUEVOS IN-
TEGRANTES: DR. SAÚL SOSA ESPINOZA, CONSEJERO UNIVERSITARIO 
DIRECTOR DE LA PREPARATORIA EMILIANO ZAPATA, EN SUSTITUCIÓN 
DEL DR. IVONNECK CARRASCO ANGULO; DR. INGMAR SOSA CORNEJO, 
CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE BIOLO-
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GÍA, EN SUSTITUCIÓN DEL DR. VICENTE OLIMÓN ANDALÓN; M.C. PA-
VEL IVÁN PEÑA RODRÍGUEZ, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR 
DE LA UNIDAD ACADÉMICA DE NEGOCIOS, EN SUSTITUCIÓN DEL DR. 
LAURO CÉSAR PARRA ACEVIZ.

Acuerdo núm. 381

EN LA COMISIÓN DE ESTUDIOS JURÍDICOS SE NOMBRAN NUEVOS IN-
TEGRANTES: DR. OCTAVIO MARTÍNEZ CÁZAREZ, DIRECTOR DE LA FA-
CULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA EN SUSTITUCIÓN DEL DR. 
FERNANDO ARCE GAXIOLA.

Acuerdo núm. 382

EN LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS SE NOMBRAN NUEVOS 
INTEGRANTES: SE NOMBRA AL M.C. ANÍBAL ISRAEL ARANA MEDINA, 
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO 
EN SUSTITUCIÓN DEL DR. WENSESLAO PLATA ROCHA.

Acuerdo núm. 383

EN LA COMISIÓN DE INCORPORACIÓN Y FUSIÓN DE ENSEÑANZA SE 
NOMBRAN NUEVOS INTEGRANTES: DR. FRANCISCO JAVIER AISPURO 
CORONEL, DIRECTOR DE LA PREPARATORIA DR. SALVADOR ALLENDE 
EN SUSTITUCIÓN DE LA M.C. LOURDES ARACELI VARGAS PAREDES; 
M.C. DANIEL RAMÓN ACOSTA LÓPEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE 
EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE EN SUSTITUCIÓN DEL M.C. MAURICIO 
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ARTURO AVENDAÑO SOTO; LIC. VÍCTOR HUMBERTO MADRID ANGULO, 
DIRECTOR DE LA PREPARATORIA «8 DE JULIO» EN SUSTITUCIÓN DE 
LA LIC. MANUELA PÉREZ CASTRO.

Acuerdo núm. 384

EN LA COMISIÓN DE HONOR Y JUSTICIA SE NOMBRAN NUEVOS INTE-
GRANTES: DR. JULIO CÉSAR FÉLIX HERRERA, DIRECTOR DE LA PRE-
PARATORIA AUGUSTO CÉSAR SANDINO, EN SUSTITUCIÓN DE LA DRA. 
GUADALUPE CASTRO DÍAZ.

Acuerdo núm. 385

EN LA COMISIÓN DE TRABAJO DOCENTE SE NOMBRAN NUEVOS INTE-
GRANTES: M.C. OLGA BEATRIZ GARCÍA RODRÍGUEZ, DIRECTORA DE 
LA ESCUELA DE CIENCIAS ANTROPOLÓGICAS, EN SUSTITUCIÓN DEL 
MTRO. LUIS ALBERTO VELARDE OSUNA; DRA. GLORIA ISABEL CAMA-
CHO BEJARANO, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL CU-
LIACÁN, EN SUSTITUCIÓN DE LA DRA. ANA GABRIELA JACOBO FLORES.

Acuerdo núm. 386

EN LA COMISIÓN DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN SE NOMBRAN 
NUEVOS INTEGRANTES: DRA. FABIOLA HEREDIA HEREDIA, DIRECTORA 
DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA MOCHIS, EN SUSTITUCIÓN DE LA 
LIC. LUZ ESTER VERDUGO BLANCO; DR. IVONNECK CARRASCO ANGU-
LO, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DEL COLEGIO REGIONAL 
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DE BACHILLERATO, EN SUSTITUCIÓN DEL M.C. FERNANDO ELEAZAR 
ACOSTA CRUZ.

Acuerdo núm. 387

EN LA COMISIÓN DE VALIDACIÓN DE ESTUDIOS Y BECAS SE NOM-
BRAN NUEVOS INTEGRANTES: LIC. MANUEL ALBERTO GASTÉLUM 
ROMO, CONSEJEROS UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA PREPARATO-
RIA «GENARO VÁZQUEZ» LA PALMA, EN SUSTITUCIÓN DE LA LCP. 
MARÍA LUISA BARRIOS BAUTISTA; M.C. JESÚS ALEJANDRO VÁZQUEZ 
MEZA, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA PREPARATORIA 
RUBÉN JARAMILLO, EN SUSTITUCIÓN DEL LIC. JOAQUÍN PANTALEÓN 
ESCOBAR MORENO; M.C. LARISA DE LA SELVA CASTAÑOS, CONSEJERA 
UNIVERSITARIA DIRECTORA DE LA PREPARATORIA MAZATLÁN DIUR-
NA EN SUSTITUCIÓN DEL M.C. JOHANN OSWALDO ABITIA COLLAZO.

Acuerdo núm. 388

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA CONVOCATORIA AL PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, A PARTICI-
PAR EN EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DEL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO PERIODO 2023-2024, PARA EMITIRSE EN EL MES DE 
MAYO DEL PRESENTE AÑO, A PROPUESTA DE RECTORÍA.
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BOLETÍN NÚM. 015

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN ORDINARIA DEL DÍA 8 DE FEBRERO DE 2023, CELEBRADA EN 
EL AUDITORIO DE LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL 
CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo núm. 359

Se instala la sesión siendo las diez horas con un registro de 220 (doscientos 
veinte) Consejeros Universitarios, al momento de la instalación.

Acuerdo núm. 360

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: i. Lista de asistencia; ii. Ins-
talación de la sesión; iii. Información Institucional; iv. Asuntos Académicos; 
v. Informe de Comisiones; vi. Asuntos Generales y vii. Clausura de la Sesión.

ACUERDOS DE LA SESIÓN ORDINARIA 15.a,
REALIZADA EL DÍA 8 DE FEBRERO DE 2023
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Acuerdo núm. 361

Se aprueba el cambio de adscripción del plantel Extensión El Espinal, actual-
mente dependiente académico-administrativamente de la Preparatoria Hera-
clio Bernal, de Cosalá; para que pase a ser Extensión de la Preparatoria La Cruz, 
a propuesta de la Dirección General de Escuelas Preparatorias, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen relacionado con la propuesta de la Dirección Gene-
ral de Escuelas Preparatorias, para que el plantel de la Extensión El Espinal, 
actualmente dependiente académico-administrativamente de la Preparatoria 
Heraclio Bernal, de Cosalá, pase a ser Extensión de la Preparatoria La Cruz. 
Con base en los siguientes: 

CONSIDERANDOS

1. Que el plantel El Espinal se ubica a menor distancia de la Preparatoria La 
Cruz que de la Preparatoria Heraclio Bernal a la que actualmente está adscrita.

2. Que dicha distancia dificulta el trabajo colegiado entre docentes, encarece 
el seguimiento y apoyo del equipo directivo de la Preparatoria Heraclio Bernal 
por costos de traslado.
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3. Que dicha Extensión se ubica en el municipio de Elota, mientras que la 
preparatoria Heraclio Bernal está ubicada en el municipio de Cosalá, lo que 
dificulta la obtención de apoyos del ayuntamiento para esta Extensión, porque 
la instalación está en un municipio y el domicilio de la dirección escolar en un 
municipio distinto.

4. Que existe disposición y capacidad en la Preparatoria La Cruz para asumir la 
responsabilidad de atender como propio al plantel de la Extensión El Espinal.

5. Que el compromiso de la Dirección General de Escuelas Preparatorias es 
prioritario para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo 
para incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificación del 
Sistema Nacional del Bachillerato.

6. Que, basados en los principios y facultades que le da el régimen de autono-
mía, consagrada en la fracción vii del Artículo 3 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y que otorga a la Universidad Autónoma 
de Sinaloa la responsabilidad de gobernarse a sí misma, expedir los planes, 
programas de estudio, manuales de organización y reglamentos que considere 
necesarios para concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir 
la cultura, así como cumplir con eficiencia y eficacia su misión institucional, 
la Comisión de Asuntos Académicos, ponen a consideración del H. Consejo 
Universitario el presente:

DICTAMEN

Primero. Con fundamento en los artículos 1, 2, 4, 10, 30 fracción ii, y 34 fracción 
xi de la Ley Orgánica, y los Artículos 1, 8, y 28 fracción iv, x y xv del Estatuto 
General de la Universidad Autónoma de Sinaloa, se aprueba la propuesta de 
la Dirección General de Escuelas Preparatorias, para el cambio de adscripción 
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del plantel Extensión El Espinal, actualmente dependiente académico-admi-
nistrativamente de la Preparatoria Heraclio Bernal, de Cosalá; para que pase 
a ser Extensión de la Preparatoria La Cruz.

Segundo. Se acuerda que la Dirección General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaría Académica Universitaria, Dirección General de Servicios Escolares y 
Secretaría General, evalúen y den seguimiento al desarrollo del servicio edu-
cativo que se presta el plantel en cuestión.

Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 
2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario 
del HCU.

Acuerdo núm. 362

Se aprueba la propuesta de la Dirección General de Escuelas Preparatorias, 
para que los grupos que operan en la Comunidad de El Burrión como grupos 
desplazados de la Preparatoria Guasave Nocturna, sean reconocidos como 
extensión y, a la vez se le imponga el nombre de Mtro. Juan de Dios Gámez 
Aguilar, dependiente de la misma Escuela Preparatoria Guasave Nocturna, 
con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comisión de 
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

Las Comisiones Permanentes Unidas de Asuntos Académicos y la de Honor 
y Justicia, presentan dictamen relacionado con la propuesta de la Dirección 
General de Escuelas Preparatorias, para que los grupos que operan en la Co-
munidad de El Burrión como grupos desplazados de la Preparatoria Guasave 
Nocturna, sean reconocidos como extensión y, a la vez se le imponga el nombre 
de Mtro. Juan de Dios Gámez Aguilar, dependiente de la misma Escuela Pre-
paratoria Guasave Nocturna, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. 
Con base en los siguientes: 

CONSIDERANDOS

1. Que los grupos del plantel El Burrión, fueron reconocidos por la UAS en 
calidad de desplazados dependientes de la Preparatoria Guasave Nocturna, 
desde el ciclo escolar 2012-2013. 

2. Que la Dirección General de Escuelas Preparatorias otorga el aval y considera 
procedente el reconocimiento como extensión del plantel El Burrión, adscrito 
a la Esc. Preparatoria Guasave Nocturna.

3. Que la Sría. Académica Universitaria avala esta propuesta teniendo en cuen-
ta la consolidación del plantel El Burrión, por lo que considera pertinente el 
cambio a la categoría de Extensión e imposición del nombre de Mtro. Juan de 
Dios Gámez Aguilar, de la Preparatoria Guasave Nocturna.
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4. Que existe el compromiso de la Dirección General de Escuelas Prepara-
torias para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo para 
incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificación del Sistema 
Nacional del Bachillerato. 

5. Que basados en los principios y facultades que le da el régimen de autonomía, 
consagrada en la fracción VII del Artículo 3 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y que otorga a la Universidad Autónoma de Sinaloa 
la responsabilidad de gobernarse a sí misma, expedir los planes, programas de 
estudio, manuales de organización y reglamentos que considere necesarios para 
concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir la cultura, así 
como cumplir con eficiencia y eficacia su misión institucional, las Comisiones 
unidas de Asuntos Académicos y la Comisión de Honor y Justicia, ponen a 
consideración del H. Consejo Universitario el presente:

DICTAMEN

Primero. Con fundamento en los artículos 1, 2, 4, 10, 30 fracción II, y 34 fracción 
XI de la Ley Orgánica, y los artículos 1, 8, y 28 fracción IV, x y xv del Estatuto 
General de la Universidad Autónoma de Sinaloa, se aprueba la propuesta de la 
Dirección General de Escuelas Preparatorias, para que los grupos que operan 
en la Comunidad de El Burrión como grupos desplazados de la Preparatoria 
Guasave Nocturna, sean reconocidos como extensión y, a la vez se le imponga 
el nombre de Mtro. Juan de Dios Gámez Aguilar, dependiente de la misma 
Escuela Preparatoria Guasave Nocturna, con vigencia a partir del ciclo escolar 
2023-2024.

Segundo. Se acuerda que la Dirección General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaría Académica Universitaria, Dirección General de Servicios Escolares 
y Secretaría General, evalúen y den seguimiento al desarrollo del servicio 
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educativo que se presta el plantel El Burrión, como extensión. Atentamente. 
«Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisión 
de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, 
Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo 
López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Ge-
rardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU Comisión de 
Honor y Justicia del H. Consejo Universitario. Dr. José Ramón Bonilla Rojas, 
Presidente. MC. Christian Lizárraga Félix, Vocal; MC. Luis Alberto González 
García, Vocal. Dra. Armida Llamas Estrada, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 363

Se aprueba la reforma curricular del Programa de Maestría en Ciencias de la 
Nutrición y Alimentos Medicinales, en modalidad escolarizada, que propone 
la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutrición y Gastronomía, 
para su sexta edición que entrará en operación a partir del Ciclo Escolar 2023-
2024, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el 
siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, emite dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa de Maestría 
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en Ciencias de la Nutrición y Alimentos Medicinales, en modalidad escola-
rizada, que propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutri-
ción y Gastronomía, para su sexta edición que entrará en operación a partir 
del Ciclo Escolar 2023-2024. De acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educación Superior y las Políticas en 
materia de educación, los criterios para los Planes de Estudio y Programas 
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir a la construcción de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de 
oportunidades que garantiza a las personas acceder a la educación superior sin 
discriminación; la responsabilidad ética de la Ciencia Política de forma inter 
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generación, transferencia y difusión 
del conocimiento en sus prácticas académicas, la investigación y la cultura; 
así como una orientación que propicie el desarrollo del país, el bienestar de 
las mexicanas y los mexicanos, y la conformación de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades 
actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 2025, 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, cumple con su Política Institucional 1.1 
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovación 
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad, 
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022 
establece el tránsito hacia un modelo de formación humanista, fundamentado 
en el desarrollo de la ciencia y la tecnología utilizando los recursos materiales 
e intelectuales que permiten construir una universidad pública competitiva e 
innovadora.
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4. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa implementa un modelo curricular 
orientado a la actualización, reorganización y diversificación de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado en los tipos de currículum flexible y semiflexible, 
sustituyendo el paradigma de enseñanza por el paradigma del aprendizaje, 
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender 
a convivir y aprender a ser.

5. Que la Maestría en Ciencias de la Nutrición y Alimentos Medicinales con-
tribuye en formar posgraduados competitivos, con capacidad para resolver 
problemas y realizar investigación en un contexto ético, científico y de respeto 
al medio ambiente, comprometidos con el bienestar de la sociedad y la gene-
ración de conocimiento.

6. Que el Programa Educativo tiene como Visión es ser un programa de Pos-
grado con reconocimiento nacional e internacional por la competencia y com-
promiso social, científico y ambiental de sus alumnos, docentes y egresados, 
así como contribuir a la solución de problemas de salud a través de la ciencia 
de la nutrición y los alimentos medicinales.

7. Que la Nutrición como Ciencia se encarga de estudiar los nutrientes que 
constituyen a los alimentos, su función, las reacciones del organismo debidas a 
la ingestión de alimentos y nutrientes, las fuentes de obtención de los últimos, 
y la interacción de estos con respecto a la salud y patologías. En esta ciencia, se 
investigan las necesidades nutricionales del ser humano, sus hábitos y consumo 
de alimentos, así como la composición y valor nutricional de éstos últimos.

8. Que la Maestría en Ciencias de la Nutrición y Alimentos Medicinales gene-
ra investigaciones enfocadas en la resolución de problemas de salud pública 
incluyendo a clases sociales desprotegidas sin excluir a nadie, el programa ac-
tualmente forma parte del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) que permite 
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postular alumnas y alumnos aceptados para la beca por parte de CONACyT, 
facilitando su permanencia en el programa y promoviendo investigaciones 
científicas con un enfoque cultural distinto, en beneficio de la sociedad.

9. Que investigadoras, investigadores que forman parte del núcleo básico tienen 
líneas de investigación donde estudiantes del posgrado utilizan distintos me-
dios de comunicación (carteles, redes sociales, diálogo, entrevistas, símbolos, 
imágenes, talleres), dependiendo de las características y necesidades propias 
de la sociedad, diseñando y seleccionando los mensajes adecuados que per-
mitan una adecuada intervención con un enfoque intercultural aplicando una 
estrategia interdisciplinar tomando en cuenta la diversidad cultural, medio 
ambiente, seguridad alimentaria, de esta forma se apoyan diferentes comuni-
dades tomando en cuenta la cultura específica de cada región.

10. Que los propósitos generales y específicos de Maestría en Ciencias de la 
Nutrición y Alimentos Medicinales son:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Las competencias disciplinares básicas no pretenden ser exhaus-

tivas. No cubren todos los aspectos en los que se forma o podría 
formar a los estudiantes del nivel medio superior; procuran ex-
presar las capacidades que se considera que todos los estudiantes 
deben adquirir, independientemente del programa académico que 
cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar 
sus estudios de posgrado.

Investigación y 
emprendimiento

El objetivo consiste en tener una idea bien establecida después de 
una exhaustiva revisión bibliográfica que permita el desarrollo de 
nuevas investigaciones enfocadas en mejorar la salud de la pobla-
ción.
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Profesionalizante Se busca propiciar en el estudiante la formación de competencias 
que puedan traducirse en ejemplo en la práctica profesional. El es-
tudiante se apoyará en el uso de la técnica y tecnología para ejecu-
tar un trabajo autónomo, en equipo, establecer relaciones sociales y 
poder adaptarse a situaciones nuevas.

11. Que egresadas y egresados de la Maestría en Ciencias de la Nutrición y 
Alimentos Medicinales contarán con una sólida preparación que les otorgarán 
conocimientos en las áreas de la nutrición pública, nutrición clínica y alimen-
tación para nutrición especializada. Contarán con formación académica que 
les permitirá detectar y resolver problemas en las áreas de: Educación pobla-
cional en nutrición y salud, estudios clínicos de enfermedades relacionadas a 
la nutrición y el diseño de alimentos medicinales.

Cada egresada o egresado cuenta con diversos campos de trabajo para 
desempeñarse: en Sector Público, Sector Privado, Sector Social.

12. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maes-
tros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a ni-
vel local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

13. Que la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutrición y Gas-
tronomía, tiene la infraestructura adecuada para la operación del Programa 
Educativo y disponen de aulas que cuentan con el equipo necesario.

14. Que los ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
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puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por:

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS (p. 424). 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 500 15 $ 7500
Inscripción × 4 sem. $ 3000 10 $ 120 000
Total: $ 127 000

Egresos:
Rubros Costo Total

Papelería y material de oficina $ 3200 × 4 semestres $ 12 800
Servicios de cafetería $ 150 × 48 meses $ 7200
Gasolina y otros servicios $ 300 × 48 meses $ 14 400
Copiadora $ 25 100 $ 25 100
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Traslado y viáticos para profesores 
externos

$ 25 000 $ 25 000

Total: $ 84 600

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 127 500 $ 84 600 $ 42 900
Remanente: Será empleado en material bibliográfico.

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de Asuntos 
Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular del Programa de 
Maestría en Ciencias de la Nutrición y Alimentos Medicinales, en modalidad 
escolarizada, que propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la 
Nutrición y Gastronomía, para su sexta edición que entrará en operación a 
partir del Ciclo Escolar 2023-2024, bajo el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Metodología de la Investi-
gación en Ciencias Nutri-
mentales y de Alimentos

- 48 16 96 160 10

Metabolismo Humano y 
Nutrición

- 40 24 96 160 10
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Optativa I - 48 16 96 160 10
Optativa II - 48 16 96 160 10
TOTALES: - 184 72 384 640 40

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Estadística Aplicada en la 
Investigación de Ciencias 
de la Nutrición y Alimentos

48 0 112 160 10

Seminario de proyecto de 
investigación

32 0 128 160 10

Optativa III 48 32 80 160 10
Optativa IV 48 32 80 160 10
TOTALES: 176 64 400 640 40

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Taller de Difusión y Divul-
gación de la Ciencia

- 48 32 48 128 8

Alimentos Nutracéuticos y 
Medicinales

- 48 32 80 160 10

Seminario de investigación 
I

- 32 0 128 160 10

Seminario de tesis I - 0 0 160 160 10
TOTALES: - 128 64 416 608 38
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CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
II

- 32 0 128 160 10

Seminario de tesis II - 0 0 160 160 10
Estancia profesional - 0 96 96 192 12
TOTALES: 32 96 384 512 32

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE
Horas /Semestre con 

docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 184 72 384 640 40
Segundo 176 64 400 640 40
Tercero 128 64 416 608 38
Cuarto 32 96 384 512 32
Subtotales
Describir los créditos adicionales del PE
CRÉDITOS TOTALES 150

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia, y obtención 
de grado los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de admisión;
b)	 Carta de exposición de motivos;
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c)	 Título de Licenciatura;
d)	 Certificado de Licenciatura con un promedio mínimo de 8 (ocho), 

en una escala del cero al diez; 
e)	 Currículum Vitae acompañado de documentos probatorios;
f)	 Dos cartas de recomendación académica de su Institución de origen;
g)	 Someterse a un proceso de admisión (exámenes y entrevistas) que 

defina su ingreso o no al Programa de Maestría;
h)	 Presentar el examen TOEFL ITP oficial con una puntuación mínima 

de 450 puntos y demostrar competencias del idioma inglés a criterio 
del H. Comité Académico de Admisión;

i)	 Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admisión;
j)	 Presentar carta compromiso de dedicación de tiempo completo a 

sus estudios; y
k)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Requisitos de permanencia en el Programa:

a)	 Asistir regularmente a los cursos y seminarios programados para cada 
semestre considerados en este Programa de Posgrado;

b)	 Cumplir en tiempo y forma con las exigencias académicas de cada 
curso o seminario; y

c)	 Acreditar la totalidad de los cursos y seminarios programados para 
cada semestre obteniendo una calificación mínima de 8 (ocho) en 
cada una de las materias. En caso de no acreditar un curso o seminario, 
el alumno causará baja inmediata.

d)	 Cumplir con lo que indica cada uno de los semestres:
1)	 Semestre i: Definición del problema. Se acuerda que los estu-

diantes conozcan las líneas de investigación de los Profesores del 
NA los primeros dos meses del curso a través de presentaciones 
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personales; posteriormente trabajaran con sus directores en la 
definición del problema de estudio. Al final del semestre, el estu-
diante expondrá la propuesta de enunciado del problema ante el 
Comité de Seguimiento de Avances de Tesis que estará integrado 
por los directores de tesis, 2 Profesores del NA expertos del tema 
y el Profesor de la materia.

2)	 Semestre II: Protocolo de investigación. Se acuerda que los es-
tudiantes al final del semestre deberán entregar el Protocolo de 
Investigación y este será utilizado para evaluar la materia de Me-
todología de la Investigación al final del semestre ante el Comité 
de Seguimiento de Avances de Tesis y el Profesor de la materia.

3)	 Semestre III: Capítulo i, Capítulo II (Estado del Arte), Capítulo 
III (Propuesta de Solución al Problema) en Versión preliminar. 
Se acuerda que al menos se presenten los capítulos i, II, III en 
versión preliminar. También se acuerda que al final del semestre 
el alumno exponga su Protocolo de Investigación ante el Comité 
de Seguimiento de Avances de Tesis.

4)	 Semestre IV: Primer borrador de Tesis. Se acuerda que, durante 
el transcurso de este último semestre, el alumno haga llegar por 
escrito a la Coordinación del posgrado los avances de su inves-
tigación reportados cada 2 meses avalados y firmados por sus 
directores de tesis. Dichos avances, serán presentados en fechas 
programadas al Coordinador del posgrado, incluyendo los miem-
bros del Comité de Seguimiento de Avances de Tesis asignados 
para el caso.

e)	 Finalmente, se acuerda también que juntamente con la entrega del 
primer borrador de tesis dos meses antes del término del semestre, 
el alumno comparezca ante el Comité de Seguimiento de Avances 
de Tesis para la exposición de su trabajo de investigación. En caso de 
no cumplir con lo establecido, el estudiante deberá enviar un oficio 
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dirigido al Comité Académico con una explicación detallada de los 
motivos del no cumplimiento de lo establecido. Será el Comité Aca-
démico quien defina la sanción correspondiente.

Requisitos de Titulación:

a)	 Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de 
Estudios con un promedio mínimo de 8 (ocho) (donde no podrá 
presentar una calificación menor a 8 en cada una de las materias cur-
sadas), así como las actividades establecidas por el director de Tesis y 
el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado, designe 
para dicho fin;

b)	 Haber acreditado su competencia en el idioma inglés;
c)	 Contar con carta de cesión de derechos y constancia anti-plagio, para 

que forme parte del Repositorio Institucional de Tesis;
d)	 Presentar un trabajo de tesis y defensa aprobatoria de la misma;
e)	 La alumna, alumno, debe contar con un artículo por lo menos enviado 

en una revista arbitrada, de preferencia del Journal Citation Report 
(JCR) o del padrón de las revistas del CONACyT, este artículo será 
previamente avalado por el Comité Académico del Posgrado; y

f)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

Tercero. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y 
de la legislación Universitaria, la Universidad certifica los estudios y otorgará 
el grado de Maestra o Maestro en Ciencias de la Nutrición y Alimentos Me-
dicinales. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de 
enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. 
Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
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Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario 
del HCU.

Acuerdo núm. 364

Se aprueba la reforma al Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en 
Recursos Acuáticos, que propone la Facultad de Ciencias del Mar, para su vigé-
sima cuarta edición, que iniciará en febrero de 2023, que presenta la Comisión 
de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la reforma al Programa Educativo de Doctorado 
en Ciencias en Recursos Acuáticos, que propone la Facultad de Ciencias del 
Mar, para su vigésima cuarta edición, que iniciará en febrero de 2023. De con-
formidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencias, 
de diversos factores, como son: los procesos de globalización; del desarrollo 
de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de 
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las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico, la formación 
académica en la era digital, se establece, como una acción prioritaria, el diseño 
e implementación de un modelo educativo y académico, en todos sus planes y 
programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; un 
modelo que privilegie la equidad y la formación integral de las y los estudiantes, 
sustentado en un currículo flexible que propicie la movilidad, la innovación 
y la incorporación de la dimensión internacional para asegurar egresados del 
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable 
y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Autónoma de Si-
naloa, su sello y características fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la 
construcción y desarrollo de las prácticas sustantivas y adjetivas que garantizan 
los fines educativos y pedagógicos de nuestra Alma Mater, que responde en 
conjunto a su filosofía, valores y quehacer institucional de forma estructural, 
operativa y transversal.

4. Que el principal objetivo del Programa es formar individuos de alto nivel 
académico, capacitados para participar en el análisis, adaptación e incorpora-
ción a la práctica de los avances inherentes a la actividad pesquera, acuícola y 
gestión ambiental de los ecosistemas relacionados con dichas actividades pro-
ductivas, así como recursos humanos capaces de involucrarse en actividades de 
investigación encauzadas al conocimiento del uso, manejo, aprovechamiento 
responsable, sustentable y de conservación de los recursos acuáticos, además 
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de ser capaces de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y con-
tribuir al desarrollo científico del Estado de Sinaloa y del país.

5. Que el egresado de este Programa Educativo podrá desempeñarse en:

Sector Público Sector Privado Sector Social
Dependencias gubernamentales del 
sector agropecuario, pesquero y acuíco-
la a nivel federal, estatal y municipal: 
•	 SADER: Secretaría de Agricultura y 

Desarrollo Rural 
•	 CONAPESCA: Comisión Nacional de 

Acuacultura y Pesca 
•	 INAPESCA : Instituto Nacional de 

Pesca y Acuacultura 
•	 Centro Regional de Investigación 

Acuícola y Pesquera en Mazatlán 
•	 Secretaría de Desarrollo Económico, 

Turismo y Pesca de Mazatlán 
•	 SENASICA : Servicio Nacional de 

Sanidad, Inocuidad y Calidad Agro-
alimentaria 

•	 CONAC y T: Consejo Nacional de 
Ciencia y Tecnología 

•	 Secretaría de Agricultura y Ganadería
•	 Secretaría de Pesca y Acuacultura del 

Estado de Sinaloa

•	 CANAINPESCA: Cá-
mara Nacional de la 
Industria Pesquera y 
Acuícola 

•	 COMEPESCA: Consejo 
Mexicano de Promo-
ción de los Productos 
Pesqueros y Acuícolas 
A.C. 

•	 Empresas pesqueras y 
acuícolas.

•	 Consultorías ambien-
tales

•	 Servicios de asesoría 
a productores, en la 
industria, turismo o 
comercio

•	 En los procesos de 
certificación ambiental 
y otras

•	 CONACOOP: Con-
federación Nacional 
Cooperativa Pes-
quera

•	 CONMECOOP: 
Confederación 
Mexicana de Coo-
perativas Pesqueras 
y Acuícolas

•	 Cooperativas pes-
queras

•	 Grupos solidarios, 
organizaciones de la 
sociedad civil orga-
nizada. 

6. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores y maestros de 
asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel lo-
cal, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional en 
su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.



78 Sursum Versus 4

7. Que la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar cuenta con biblio-
teca con acervo especializado para el posgrado, centro de cómputo, auditorio, 
cafetería, cubículos individuales para cada docente, área experimental acuícola, 
cuatro embarcaciones pequeñas (pangas) y un yate para prácticas y salidas de 
campo. Así como seis laboratorios de uso común y 14 para el desarrollo de 
proyectos de investigación que servirán como apoyo para las necesidades del 
posgrado. Los laboratorios de uso común son: Química, Biología, Acuicultura, 
Producción de poslarvas, Biología pesquera y Oceanografía.

8. Que se cuenta con los recursos humanos capacitados para el desarrollo del 
programa:

PLANTA DOCENTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO (PE)

Concepto Tiempo 
completo

De asig-
natura Total

Grado de estudios
Total

TSU PA L E M D
Número 27  4 31 31 31
Porcentaje 87.1 12.9 100 100 100

Abreviaturas: TSU-Técnico Superior Universitario/ PA-Profesional Asociado/ l-
licenciatura/ e-especialidad/ m-maestría/ d-doctorado

9. Que los Ingresos: de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, Artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 
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ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos: sobre la base anual los ingresos son como sigue:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción No aplica
Inscripción $ 1000 26 $ 26 000
Colegiatura $ 5000 26 $ 130 000
Total: $ 156 000

Además, se prevé un ingreso extraordinario de fuentes externas por pro-
yectos de investigación por $ 13 720 000.00. A continuación es descrito el des-
glose de gastos de los recursos:

Egresos:
Rubros Costo Total

Papelería y equipo de oficina $ 64 000 $ 64 000
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10 movilidad de estudiantes y profesores a 
congresos nacionales

$ 5000 $ 50 000

10 trabajo de tesis $ 150 000 $ 1 500 000
5 movilidad internacional de estudiantes y 
profesores

$ 40 000 $ 200 000

10 actividades de investigación extra a las 
de tesis

$ 25 000 $ 250 000

Mantenimiento de acervo $ 800 000
Mantenimiento y obtención de equipo 
para investigación y fortalecimiento de 
áreas experimentales

$ 7 238 000

Mejoramiento de equipo de cómputo y 
audiovisual

$ 383 000

5 gastos de publicación $ 5000 $ 50 000
Total: $ 10 535 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 13 876 000 $ 10 535 000 $ 3 341 000
Nota: El remanente se emplea en material bibliográfico.

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al Programa Educativo de 
Doctorado en Ciencias en Recursos Acuáticos, que propone la Facultad de 
Ciencias del Mar, para su vigésima cuarta edición, que iniciará en febrero de 
2023, cuyo plan de estudios es el siguiente: 
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PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación I 36 240 240 240 720 45
Optativa 1 4 50 30 80 160 10

TOTALES: 40 290 270 320 880 55

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación II 36 240 240 240 720 45
Optativa 2 4 50 30 80 160 10

TOTALES: 40 290 270 320 880 55

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación III 36 240 240 240 720 45
Taller de Elaboración de 
Reportes Científicos

5 100 0 76 176 12

TOTALES: 41 340 240 316 896 56

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas
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Trabajo de Investigación IV 37 290 210 240 740 46
Optativa 3 4 50 30 80 160 10

TOTALES: 41 340 240 316 896 56

QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación V 41 300 310 302 912 57

TOTALES: 41 300 310 302 912 57

SEXTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación VI 41 300 310 302 912 57

TOTALES: 41 300 310 302 912 57

SÉPTIMO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Investigación 
VII

41 300 310 302 912 57

TOTALES: 41 300 310 302 912 57

OCTAVO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con docente Horas de estu-
dio indepen-

diente

Total de 
horas

Crédi-
tosTeóri-

cas Prácticas
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Trabajo de 
Investiga-
ción VIII.

41 300 310 302 912 57

TOTALES: 41 300 310 302 912 57

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE
Horas /Semestre con 

docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 290 270 320 880 55
Segundo 290 270 320 880 55
Tercero 340 240 316 896 56
Cuarto 340 240 316 896 56
Quinto 300 310 302 912 57
Sexto 300 310 302 912 57
Séptimo 300 310 302 912 57
Octavo 300 310 302 912 57
Subtotales 2460 2260 2480 7200 450
CRÉDITOS TOTALES 450

Cursos optativos para las tres líneas de investigación
1. Análisis avanzado de pesquerías (10 créditos)
2. Análisis de riesgo (10 créditos)
3. Bioestadística (15 créditos)
4. Bioética (10 créditos)
5. Biología celular y molecular (10 créditos)
6. Biología de condrictios (10 créditos)
7. Biología de la conservación (10 créditos)
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8. Biología reproductiva de peces y su aplicación en el manejo de pesquerías (10 
créditos)
9. Biología y cultivo de moluscos (10 créditos)
10. Bioquímica (10 créditos)
11. Calidad del agua en sistemas acuícolas (10 créditos)
12. Cambio climatico (10 créditos)
13. Contaminación e impacto ambiental en ecosistemas costeros (10 créditos)
14. Destrezas de escritura científica (10 créditos)
15. Ecofisiología de organismos acuáticos (10 créditos)
16. Ecología acuática (10 créditos)
17. Ecología costera (10 créditos)
18. Ecología del reclutamiento (10 créditos)
19. Ecología trófica de organismos marinos (10 créditos)
20. Ecología y restauración de manglares (10 créditos)
21. Educación ambiental para la gestión de recursos naturales (10 créditos)
22. Estrés ambiental (10 créditos)
23. Evaluación de stocks (10 créditos)
24. Fisiología de microalgas (10 créditos)
25. Genética de la conservación (10 créditos)
26. Gestión ambiental en zonas costeras (10 créditos)
27. Gobernanza para la gestión de recursos naturales de uso común
28. Hematología aplicada al cultivo de peces (10 créditos)
29. Introducción a la acuacultura (10 créditos)
30. Introducción a la morfometría (10 créditos)
31. Introducción a las ciencias ambientales (10 créditos)
32. Introducción a las ciencias pesqueras (10 créditos)
33. Introducción al análisis de datos con r (10 créditos)
34. Introducción al análisis demográfico (10 créditos)
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35. Métodos cuantitativos en acuicultura (10 créditos)
36. Métodos de investigación cualitativa (10 créditos)
37. Métodos y herramientas en biología reproductiva de organismos marinos (10 
créditos)
38. Oceanografía pesquera (10 créditos)
39. Ornitología (10 créditos)
40. Proyecto de tesis (10 créditos)
41. Reproducción comparada de invertebrados marinos (10 créditos)
42. Reproducción de organismos acuáticos (10 créditos)
43. Sensores remotos (10 créditos)
44. Taller de redacción de reportes científicos (12 créditos)
45. Temas selectos de producción de alimento vivo (10 créditos)
46. Teoría de la evolución (10 créditos)
47. Tópicos selectos en manejo de recursos pesqueros (10 créditos)
48. Tópicos selectos de sanidad y patología (10 créditos)
49. Temas selectos de cultivos de crustáceos (10 créditos)
50. Tópicos selectos de sistemas de producción acuícola (10 créditos)
51. Tópicos selectos en implementación de herramientas modernas en la evalua-
ción de stocks (10 créditos)
52. Tópicos selectos en nutrición de organismos acuáticos (10 créditos)
53. Toxicología de sustancias orgánicas en organismos acuáticos (10 créditos)

Segundo. Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso del Doctorado en 
Ciencias en Recursos Acuáticos, serán los siguientes: 

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Poseer el título o grado académico que se requiera como antecedente 

o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respectivo 
de maestría;
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c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Demostrar el nivel de conocimiento del idioma señalado en el pro-
grama respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
h)	 Los requisitos establecidos en el programa respectivo o la convoca-

toria que para tal efecto se publique; y
i)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.
Además deberán cumplir con lo siguiente:

a)	 Presentar y aprobar el examen de admisión o los cursos propedéuti-
cos, cuando así lo exija el programa respectivo;

b)	 Presentar y aprobar ante el Comité Académico de Posgrado un diseño 
de investigación de acuerdo con las líneas de conocimiento en que se 
inscriba, cuando así lo exija el programa respectivo; y

c)	 Acudir a las entrevistas que se le indiquen ante el Comité Académico 
de Posgrado.

Los aspirantes extranjeros, además de cubrir los requisitos generales que 
señala el presente reglamento para los aspirantes nacionales, también de-
berán:

a)	 Exhibir la documentación que avale su calidad migratoria, de confor-
midad con las disposiciones legales aplicables;

b)	 Presentar póliza de seguro de gastos médicos mayores; y
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c)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

De la permanencia:
Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-
zarán exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las 
cuotas respectivas.
De conformidad a lo que establece el artículo 39 del Reglamento Escolar, 

para efectuar las reinscripciones, los alumnos de posgrado deberán cumplir 
con los requisitos siguientes:

I.	 Haber acreditado al menos el 80 % de las asignaturas del grado 
inmediato anterior, a excepción de los programas que contemplen 
un porcentaje mayor;

II.	 Si al calcular el 80 % de las materias señaladas anteriormente el 
número de estas resulta con fracción, se considerará únicamente 
el número entero;

III.	Haber acreditado 100 % de las asignaturas de los demás grados 
que anteceden al inmediato anterior;

IV.	 Cumplir con los requisitos administrativos que señale la Direc-
ción General de Servicios Escolares; y

V.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad.

Respecto al egreso:

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa de posgrado respectivo, con un promedio general mí-
nimo de 8 (ocho); 
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b)	 Presentar una tesis que consistirá en un trabajo individual y ori-
ginal que versará sobre un tema de investigación científica o de 
desarrollo tecnológico asesorado hasta por dos directores de tesis, 
de los cuales, al menos uno deberá ser interno; 

c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 
respectivo; los trámites administrativos requeridos por la Uni-
versidad; y

d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso 
y titulación establecidos por la Legislación Institucional, la Universidad cer-
tificará los estudios y otorgará el grado de Doctora o Doctor en Ciencias en 
Recursos Acuáticos, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Cu-
liacán Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos 
del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César 
Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma 
Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario 
General y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 365

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Angiolo-
gía, Cirugía Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada, que propone 
la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital General Regional 
«Ignacio Zaragoza» ISSSTE. Con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, 
que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente 
dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especiali-
dad en Angiología, Cirugía Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada, 
que propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital General 
Regional «Ignacio Zaragoza» ISSSTE. Con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los 
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institucio-
nes de Educación Superior (IES), cuyo fin es garantizar y normar la adecuada 
formación de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial 
se crea la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos 
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para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial 
de la Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordina-
ción entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector 
educativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos 
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, Artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupues-
tación, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS (p. 424). 
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Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 8 $ 6800
Inscripción $ 3500 8 $ 28 000
Colegiatura - - -
Total: $ 34 800

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
34 800 0 $34 800

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:



93Sesión 15

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Angiología, Cirugía Vascular y Endovascular, modalidad esco-
larizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital 
General Regional «Ignacio Zaragoza» ISSSTE. Con vigencia a partir del ciclo 
escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Angiología, Cirugía Vascular y Endovascular.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estu-

dio indepen-
diente

Total
de horas Créditos

Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
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b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-
ciatura;

c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones de la legisla-

ción Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en An-
giología, Cirugía Vascular y Endovascular, se deberán cumplir los requisitos 
siguientes:

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo; y
d)	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Univer-

sidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en An-
giología, Cirugía Vascular y Endovascular. Atentamente. «Sursum Versus». 
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Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo núm.366

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Calidad 
de la Atención Clínica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Medicina en colaboración con el Hospital Regional del issste «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega». Con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que 
presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente 
dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, 
presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especialidad 
en Calidad de la Atención Clínica, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE, 
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los 
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institu-
ciones de Educación Superior cuyo fin es garantizar y norma/r la adecuada 
formación de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial 
se crea la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Huma-
nos para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de 
coordinación entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre 
el sector educativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos 
humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:
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a)	 Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 
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ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS (p. 424). 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 1 $ 850
Inscripción $ 3500 1 $ 3500
Colegiatura - -
Total: $ 4350

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 
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Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 4350 - $ 4350

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Calidad de la Atención Clínica, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional 
del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega». Con vigencia a partir del ciclo 
escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:
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SEMESTRE I
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario deAtención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de laCalidad y Ad-
ministración de Servicios 
de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario deInvestigación 
I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud

2 16 16 16 48 3

TOTALES 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de Servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario deBioética en la 
Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario deAtención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de laCalidad yAd-
ministración deServicios 
de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario deEducación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE IV
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario deAtención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de laCalidad yAd-
ministración deServicios 
de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario deEducación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE V
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario deAtención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de laCalidad yAd-
ministración deServicios 
de Salud V

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario deEducación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora/

Semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad yAd-
ministración deServicios 
de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario deInvestigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario deEducación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario deBioética en 
laSalud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad Cali-
dad de la Atención Clínica.
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SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total de 

horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
sean los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 

académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Calidad 
de la Atención Clínica se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo; y 
d)	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Univer-

sidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Calidad 
de la Atención Clínica. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Si-
naloa, a 30 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo 
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza 
Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia 
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General 
y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 367

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Cirugía 
Oncológica, modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugía Oncológica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con 
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
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Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos;

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 
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Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 5 $ 4250
Inscripción $ 3500 5 $ 17 500
Colegiatura - - -
Total: $ 21 750

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 21 750 0 $ 21 750

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Cirugía Oncológica, modalidad escolarizada, propuesto por 
la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE 
«Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VIII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VIII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VIII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VIII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Cirugía Oncológica.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de 

estudio inde-
pendiente

Totalde 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
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Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-
do;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Los requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la con-

vocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugía 
Oncológica, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
c)	 Cumplir con los requisitos establecidos en el programa respectivo 

y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y
d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Cirugía 
Oncológica, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos 
del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio 
César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. 
Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, 
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 368

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Medicina 
de Urgencias, modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. 
Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. 
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuen-
cia, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo 
de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de 
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los 
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institu-
ciones de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada for-
mación de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se 
crea la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos 
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para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial 
de la Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordina-
ción entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector 
educativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos 
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos;

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS (p. 424). 
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Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 11 $ 9350
Inscripción $ 3500 11 $ 38 500
Colegiatura - - -
Total: $ 47 850

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 47 850 0 $ 47 850

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada, que propone 
la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE 
«Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención Mé-
dica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y Ad-
ministración de servicios de 
Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación I 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en la 
Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención Mé-
dica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y Ad-
ministración de servicios de 
Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación II 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en la 
Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención Mé-
dica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y Ad-
ministración de servicios de 
Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación Ii 2 16 16 16 48 3
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Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en la 
Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Medicina de Urgencias.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total

de horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
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c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Los requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la con-

vocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Medicina 
de Urgencias se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
iii.	 Cumplir con los requisitos establecidos en el programa respectivo 

y los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y
iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Medicina 
de Urgencias. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 
de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, 
Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera 
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Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Se-
cretario del HCU.

Acuerdo núm. 369

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Psiquiatría, 
modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina en colabora-
ción con el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», con vigencia a partir 
del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, 
de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Psiquiatría, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Medicina en colaboración con el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», 
con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021 y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
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desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

i.	 Ejercitar al alumno y alumna en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas 
y de rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del 
ámbito de su especialidad.
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ii.	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un 
fenómeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e históricas.

iii.	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

iv.	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la 
atención de los problemas médicos en su especialidad.

v.	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un 
reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional 
por su colaboración científica y/o profesional en su área de especialización, lo 
que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye 
en la consolidación de la práctica docente dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, Reglamento de Planeación, Programación, Presupuestación, 
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la 
UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 
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iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 6 $ 5100
Inscripción $ 3500 6 $ 21 000
Colegiatura - - -
Total: $ 26 100

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros Costo Total
0 0 0
0 0 0

Total: 0 0
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Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 26 100 0 $ 26 100

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Psiquiatría, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con el Hospital General «Dr. Bernardo Gasté-
lum», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan 
de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7
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Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VIII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VIII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VIII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VIII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Psiquiatría.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total de 

horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
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Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
vii.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
viii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

taria de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Psiquia-
tría, se deberán cumplir los requisitos siguientes:
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i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo; 
iv.	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Uni-

versidad; y
v.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Psiquia-
tría. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de enero 
de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. 
Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario 
del HCU.

Acuerdo núm. 370

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Cirugía 
Plástica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en 
colaboración con: el Hospital Regional de alta especialidad «Bicentenario de 
la Independencia» ISSSTE, Hospital Regional «Lic. López Mateos» ISSSTE, 
y Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», con vigencia a partir del ciclo 
escolar 2020-2021. que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuer-
do con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Cirugía Plástica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con: el Hospital Regional de alta especialidad 
«Bicentenario de la Independencia» ISSSTE, Hospital Regional «Lic. Adolfo 
López Mateos» ISSSTE, y Hospital General «Dr. Bernardo J. Gastélum», con 
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencias, 
de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo de 
la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de las 
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
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Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

i.	 Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas 
y de rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del 
ámbito de su especialidad.

ii.	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un 
fenómeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e históricas.

iii.	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

iv.	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la 
atención de los problemas médicos en su especialidad.

v.	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal. 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa. 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos. 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga. 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.
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Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 16 $ 13 600
Inscripción $ 3500 16 $ 56 000
Colegiatura - - -
Total: $ 69 600

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 69 600 0 $ 69 600

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo 
de Especialidad en Cirugía Plástica, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con: el Hospital Regional de alta espe-
cialidad «Bicentenario de la Independencia» ISSSTE, Hospital Regional «Lic. 
López Mateos» ISSSTE, y Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», con 
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total
de

horas

Cré-
ditosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención Mé-
dica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y Ad-
ministración de servicios de 
Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación I 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en la 
Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Médica 
II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención Mé-
dica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y Ad-
ministración de servicios de 
Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en la 
Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VII

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VIII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con-
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VIII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VIII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VIII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30



151Sesión 15

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Cirugía Plástica.

 SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total, de 

horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-
do;
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d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la 

convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugía 
Plástica, se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
c)	 Cumplir con aquellos requisitos establecidos en el programa respecti-

vo y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y
d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certifica los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Cirugía 
Plástica. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de 
enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, 
Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera 
Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Se-
cretario del HCU.
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Acuerdo núm. 371

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Medicina de 
Rehabilitación, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especia-
lidad en Medicina de Rehabilitación, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. 
Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. 
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencia de 
diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo de 
la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de las 
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
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que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los 
métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.
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c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupues-
tación, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal. 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa. 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos. 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga. 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 14 $ 11 900
Inscripción $ 3500 14 $ 49 000
Colegiatura - - -
Total: $ 60 900

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 60 900 0 $ 60 900
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Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo 
de Especialidad en Medicina de Rehabilitación, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del 
ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 
indepen-
diente

Total 
de 
horas

Crédi-
tos

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Medicina de Rehabilitación:

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total

de horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 240
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Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
vii.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
viii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Medicina 
de Rehabilitación, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Legislación Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Medicina 
de Rehabilitación. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sina-
loa, a 30 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo 
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza 
Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia 
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General 
y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 372

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Neumo-
logía, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en cola-
boración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la 
Vega», y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum», con vigencia a partir 
del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, 
de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Neumología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
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Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», con 
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 
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4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

i.	 Ejercitar al alumno y a la alumna en el dominio del conocimiento, 
de los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas 
y de rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del 
ámbito de su especialidad.

ii.	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un 
fenómeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e históricas.

iii.	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

iv.	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la 
atención de los problemas médicos en su especialidad.

v.	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por:

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 
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ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga;

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 19 $ 16 500
Inscripción $ 3500 19 $ 66 500
Colegiatura - - -
Total: $ 83 000

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 
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Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 83 000 0 $ 83 000 

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Neumología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum», con 
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VII

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VIII
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VIII

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VIII

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VIII

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VIII

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Neumología 
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 SEMESTRE 
Horas con

docente Horas de estudio 
independiente

Total
de horas Créditos

Teóricas Prácticas
Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
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vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
vii.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
viii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Neu-
mología, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo; 
iv.	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Uni-

versidad; y
v.	 Los demas que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Neu-
mología. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 30 de 
enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. 
Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario 
del HCU.
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Acuerdo núm. 373

Se aprueba la reforma del programa educativo de Especialidad de Enfermería 
en Cuidados del Paciente en Estado Crítico en modalidad escolarizada, que 
proponen el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. 
Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermería Culiacán para su segunda 
edición, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Co-
misión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen: 

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la Reforma del Programa Educativo de Especiali-
dad de Enfermería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico en modalidad 
escolarizada, que proponen el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias 
de la Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermería Culiacán para 
su segunda edición, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base 
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencias, 
de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo de 
la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de las 
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veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), es una institución educa-
tiva pública que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso 
de generación de nuevos conocimientos, en la formación de profesionistas y 
la extensión de sus servicios culturales y educativos para toda la población. La 
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexión y 
transformación acorde a las nuevas políticas públicas sobre formación e inves-
tigación, con mayores exigencias en el plano de la acreditación por organismos 
descentralizados y grupos privados, así como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad. 

3. Que considerando los aspectos antes mencionados y conscientes de ellos, 
El Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud, así como, la 
Escuela Superior de Enfermería, en conjunto con el Hospital Civil de Culiacán 
acordaron realizar trabajo colegiado para formar enfermeras(os) íntegros que 
puedan romper con estereotipos, aprovechando eficazmente el periodo actual 
donde la enfermería manifiesta un rol de ampliación de funciones, crecimiento 
y enriquecimiento de la formación académica, así como, aportar a su área dis-
ciplinar mediante la realización de investigación básica y aplicada, a través de 
las cuales vamos a ir desarrollando nuestro propio cuerpo de conocimientos, 
para un futuro con grandes expectativas y responsabilidad con la sociedad. 

4. Que sin duda el presente programa representa una importante alternativa 
para el cuidado a la salud, personificada en sus egresados al responder y solu-
cionar las necesidades actuales y futuras de las instituciones del sector salud 
y educativas, así como de la misma persona. Además, constituye una opción 
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educativa que contribuye al desarrollo de la disciplina. Con ello se proyecta 
asegurar que las actividades que deben desarrollar en los distintos campos de 
actuación las enfermeras, las realicen de forma sistemática, racional y ordenada, 
asegurando el uso adecuado de los recursos con los que cuenta. 

5. Que en congruencia con Plan de Desarrollo Institucional con Visión de 
Futuro 2025 que nos sitúa en la mejora continua de la calidad educativa en 
la formación de recursos humanos en salud y particularmente en enferme-
ría con la diversificación de la oferta educativa y en especial con la apertura 
de posgrados con la convicción de fortalecer el compromiso asumido con la 
sociedad y con el mundo. Por lo tanto, la casa Rosalina exige calidad de los 
programas educativos.

6. Que los propósitos generales y específicos de la Especialidad de enfermería 
en cuidados del paciente en estado crítico.

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Lograr adquirir por medio de los modelos educativos del programa 

basado en competencias un enfoque holístico humanista de conoci-
mientos, habilidades y actitudes adquiridas dentro y fuera del aula, 
convirtiéndolo en protagonista de su formación y lo adquieran para 
un aprendizaje autónomo, con la finalidad de mejorar el aprendizaje 
la confianza del enfermero con su propio pensamiento crítico y pro-
ductivo para la mejora de su formación teórico-práctica. 

Investigación y 
emprendimiento 

Promover la demanda necesaria para el cultivo y acervo en enfer-
mería de la ciencia, la tecnología y las humanidades las cuales se 
traducen en acciones académicas progresivamente vigorosas me-
diante la evolución de sus planes de desarrollo Institucionales y el 
programa, así lograr potenciar las habilidades aunado a las exigencias 
de las necesidades que se presentando en el área de disciplina y de 
investigación. 
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Profesionalizante Potenciar y establecer la formación de talento humano especializado 
en campos reales donde se encuentra el paciente en estado crítico. 
Por lo tanto el especialista podrá enfrentar de manera exitosa los 
dinámicos cambios y adaptarse como líder en cualquier adversidad 
presente o futura 

7. Que egresada, egresado, del Programa Educativo de Plan de estudios de 
la Especialidad de Enfermería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico, 
bajo la modalidad escolarizada podrá desempeñarse en el sistema de salud que 
requiera porque contará con las competencias profesionales necesarias para 
cuidar a la persona en estado crítico sin importar donde sea su seguridad social. 

Sector Público Sector Privado Sector Social 
Instituciones de seguridad social 
[Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores 
del Estado (ISSSTE), y las institucio-
nes y programas que atienden a la 
población sin seguridad social [Secre-
taría de Salud (SSa), Seguro Popular 
de Salud (SPS)]. Hospitales Civiles. 
Así como, la Secretaría de la Defensa 
(SEDENA), Secretaría de Marina (SE-
MAR) y otros]

El sector privado compren-
de a las compañías asegu-
radoras y los prestadores 
de servicios que trabajan 
en consultorios, clínicas y 
hospitales privados, inclu-
yendo a los prestadores de 
servicios de medicina alter-
nativa.

Instituciones de 
Educación
Centros de 
investigación 

8. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un 
reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional 
por su colaboración científica y/o profesional en su área de especialización, lo 
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que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye 
en la consolidación de la práctica docente dentro de la Institución.

9. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo se 
cuenta con: 

•	 Facultad de Enfermería Culiacán.
•	 Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud.

Hospital de Rotaciones Externas Locales:
•	 Hospital Pediátrico de Sinaloa Dr. Rigoberto Aguilar Pico.
•	 Hospital General Culiacán Dr. Bernardo J. Gastelum.
•	 Hospital ISSSTE Culiacán Dr. Manuel Cárdenas de La Vega.
•	 Hospital Regional #1 IMSS.

Hospitales de Rotaciones Externas Nacionales:
•	 Instituto Nacional de Cardiología Dr. Ignacio Chávez.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Ca-
pítulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Pre-
supuestación, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 
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iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Derecho a examen $ 1000 × 20 20 $ 20 000
Inscripción $ 4500 × 20 × 2 20 $ 180 000
Total: $ 200 000

NOTA: Este presupuesto está sujeto a modificación, ya que dependerá de la cantidad 
de estudiantes que sean matriculados en esta nueva reedición.

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo
Artículos de papelería para escritorio. $ 6000
Software estadístico. $ 30 000
Pago de docentes. $ 96 000
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Pagos docentes visitantes. $ 20 000
Total $ 152 000

NOTA: Los egresos están estimados para ser un plan de estudios de au-
tofinanciamiento.

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 200 000 $ 152 000 $ 48 000
Remanente: Será empleado en posibles deserciones del Programa.

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma del Programa Educativo de 
Especialidad de Enfermería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico en 
modalidad escolarizada, que proponen el Centro de Investigación y Docencia 
en Ciencias de la Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermería 
Culiacán para su segunda edición, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-
2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Fundamentos teóricos de 
Enfermería

5 25 10 13 48 3
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Ética y Legislación en 
Salud

5 25 10 13 48 3

Desarrollo humano para el 
Cuidado Humanizado

5 20 5 7 32 2

Educación en Enfermería 5 20 5 7 32 2
Farmacología para Enfer-
mería

5 25 10 13 48 3

Fundamentos para el
Trabajo de Proyectos de 
Investigación

5 20 20 24 64 4

Alteraciones bioquímicas 
del paciente grave

5 30 20 14 64 4

Nutrición en el paciente 
crítico.

5 25 10 13 48 3

Riesgos y daños 
a la salud I

5 25 10 13 48 3

Enfermería en cuidados 
intensivos I

5 30 20 14 64 4

Rotación local I 5 5 175 44 224 14
SUB-TOTAL: 55 250 295 175 720 45

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Administración y calidad 
aplicada en la UCI

5 25 10 13 48 3

Riesgos y daños
a la salud II

5 25 10 13 48 3
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Enfermería en
cuidados intensivos II

5 30 20 14 64 4

Rotación local II 5 5 175 44 224 14
Alteraciones de salud de 
alta complejidad

5 25 10 13 48 3

Intervención de enferme-
ría de alta complejidad

5 30 20 14 64 4

Seminario de investigación 5 10 20 18 48 3
Rotación Nacional I 5 5 355 88 448 28
SUB-TOTALES: 40 155 620 217 992 62
TOTALES: 95 405 915 392 1712 107

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE

Horas /Semestre 
con docente Horas de estudio 

independiente
Total de 

horas Créditos
Teóricas Prácti-

cas
Primero 155 620 217 992 62
Segundo 250 295 175 720 45
Describir los créditos adicionales del Plan de estudios: Se consideró 
anexar créditos optativos para el desarrollo de curso teórico relacio-
nado con la ética en investigación. 

0

CRÉDITOS TOTALES 107

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
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b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la licenciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 

académico de la Institución de procedencia o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale;
g)	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la 

convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad de En-
fermería en Cuidados del Paciente en Estado Crítico, se deberán cumplir los 
requisitos siguientes:

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa respec-

tivo y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad;
d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certifica los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad de enfermería 
en cuidados del paciente en estado crítico. Atentamente. «Sursum Versus». 
Culiacán Rosales, Sinaloa, a 31 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Aca-
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démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 374

Se aprueba la Reforma del Programa Educativo de Especialidad de Enfermería 
en Neonatología, en modalidad escolarizada, que proponen el Centro de In-
vestigación y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la 
Facultad de Enfermería Culiacán para su segunda edición, con vigencia a partir 
del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, 
de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la Reforma del Programa Educativo de Especia-
lidad de Enfermería en Neonatología, en modalidad escolarizada, que propo-
nen el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael 
Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermería Culiacán para su segunda edición, 
con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los, siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), es una institución educa-
tiva pública que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso 
de generación de nuevos conocimientos, en la formación de profesionistas y 
la extensión de sus servicios culturales y educativos para toda la población. La 
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexión y 
transformación acorde a las nuevas políticas públicas sobre formación e inves-
tigación, con mayores exigencias en el plano de la acreditación por organismos 
descentralizados y grupos privados, así como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad. 

3. Que el modelo académico describa la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le 
corresponden de manera específica todas las actividades directamente ligadas 
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y extensión.

4. Que, en congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión 
de Futuro 2025 que nos sitúa en la mejora continua de la calidad educativa en 
la formación de recursos humanos en salud y particularmente en enferme-
ría con la diversificación de la oferta educativa y en especial con la apertura 
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de posgrados con la convicción de fortalecer el compromiso asumido con la 
sociedad y con el mundo. Por lo tanto, la Casa Rosalina exige calidad de los 
programas educativos.

5. Que el principal objetivo de la Especialidad de Enfermería en Neonatolo-
gía es enaltecer la calidad de formación de recurso humano especializados de 
Enfermería en Neonatología en las diferentes etapas del 1er, 2do y tercer nivel 
de atención, para que sean capaces de brindar atención de enfermería integral, 
de forma holística y personalizada en las diferentes etapas de la enfermedad, 
desarrollen competencias profesionales integradas, en base a una sólida forma-
ción teórica, científica, y humanizada enmarcada por valores éticos, bioéticos 
y respeto por los derechos humanos.

Propósitos generales y específicos de Plan de Estudios de la especialidad 
en Enfermería en Neonatos:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Se basa en el logro de teoría y la práctica, con sustento a lo pro-

porcionado basándose en las competencias con enfoque holístico 
humanista, conocimiento, habilidades y actitudes adquiridas dentro 
del aula y fuera de ella.

Investigación y 
emprendimiento

Se caracteriza en la promoción de las demandas del desarrollo de los 
programas mediante las actualizaciones académicas necesarias para 
el enfoque humanístico, tecnológico y científico que se promueven 
en el área de enfermería. Adquiriendo las habilidades y exigencias 
del disciplinar e investigación.

Profesionalizante Otorga cuidado de enfermería al Neonato en situaciones de vul-
nerabilidad buscando revertir problemas de salud de forma eficaz.
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6. Que el egresado del Programa Educativo de la Especialidad de Enfermería 
en Neonatología modalidad escolarizada podrá desempeñarse en:

Sector Público Sector Privado Sector Social
IMSS
ISSSTE
SSA

Hospital Ángeles Culiacán
Clínica Culiacán
CEMSI
Clínica Bátiz Ramos
Clínica Santa María
Médica de la Ciudad

Instituciones de Educación
Centros de Investigación

7. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

8. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo se 
cuenta con:

•	 Facultad de Enfermería Culiacán.
•	 Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael 

Valdez Aguilar.
•	 Hospital Civil de Culiacán.

Hospital de Rotaciones Externas Locales:
•	 Hospital Pediátrico de Sinaloa Dr. Rigoberto Aguilar Pico.
•	 Hospital General Culiacán Dr. Bernardo J. Gastélum.
•	 Hospital ISSSTE Culiacán Dr. Manuel Cárdenas de La Vega.
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•	 Hospital Regional #1 IMSS.

Hospitales de Rotaciones Externas Nacionales:
•	 Instituto Nacional de Cardiología Dr. Ignacio Chávez.

9. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Contabilidad y 
Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos a la UAS se integran por: 

a)	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

b)	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se auto-
ricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de Educación 
Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

c)	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

d)	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos y 
demás conceptos de naturaleza análoga; y

e)	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Derecho a examen $ 1000 × 20 20 $ 20 000
Inscripción $ 4500 × 20 × 2 20 $ 180 000
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Total: $ 200 000
NOTA: Este presupuesto está sujeto a modificación, ya que dependerá de la cantidad 
de estudiantes que sean matriculados en esta nueva reedición.

Egresos
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros: Costo:
Artículos de papelería para escritorio $ 6000
Software estadístico $ 30 000
Pago de docentes $ 96 000
Pago docentes visitantes $ 20 000
Total $ 152 000

NOTA: Los egresos están estimados para ser un plan de estudios de au-
tofinanciamiento

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 200 000 $ 152 000 $ 48 000
Remanente: Será empleado en posibles deserciones del Programa

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma del Programa Educativo de 
Especialidad de Enfermería en Neonatología, en modalidad escolarizada, que 
proponen el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. 
Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermería Culiacán para su segunda 
edición, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente 
Plan de Estudios:

PRIMER SEMESTRE 
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Fundamentos Teóricos de 
Enfermería

5 25 10 13 48 3

Ética y Legislación en 
Salud

5 25 10 13 48 3

Desarrollo Humano para 
el Cuidado Humanizado

5 20 5 7 32 2

Educación en Enfermería 5 20 5 7 32 2
Farmacología para Enfer-
mería

5 25 10 13 48 3

Fundamentos para el Tra-
bajo de Proyecto de Inves-
tigación

5 20 20 24 64 4

Enfermería Materno Pe-
rinatal

5 35 20 10 64 4

Enfermería en Cuidados 
Neonatales

5 20 10 18 48 3
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Intervenciones de Enfer-
mería I

5 30 10 18 48 3

Enfermería en Salud Ocu-
pacional

5 25 10 13 48 3

Rotación local I 5 5 175 44 224 14
SUB-TOTAL 55 250 285 180 704 44

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Enfermería en Cuidados 
Neonatales II

5 35 20 9 64 4

Intervenciones de Enfer-
mería II

5 35 20 9 64 4

Unidad de Cuidados Críti-
cos Neonatales

5 35 20 9 64 4

Rotación local II 5 5 175 44 224 14
Enfermería en Cuidados 
Neonatales III

5 35 20 9 64 4

Intervenciones de Enfer-
mería III

5 35 20 9 64 4

Seminario de Investigación 5 10 20 18 48 3
Rotación nacional I 5 5 355 88 448 28
SUB-TOTAL 40 195 650 195 1040 65
TOTAL 95 445 935 375 1744 109

Concentración de horas y créditos por semestre:
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SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 250 285 180 704 44
Segundo 195 650 195 1040 65
Describir los créditos adicionales del Plan de estudios: Se consideró 
anexar créditos optativos para el desarrollo de curso teórico relaciona-
do con la ética en investigación. 

0

CRÉDITOS TOTALES 109

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la licenciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-
do;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad de Enfer-
mería en Neonatología, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; y
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos tanto en el programa 

respectivo; así como en los normativos y administrativos requeri-
dos por la Universidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certifica los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad de Enfermería 
en Neonatología. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sina-
loa, a 31 de enero de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo 
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza 
Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia 
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General 
y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 375

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Maestría en Gestión Or-
ganizacional en modalidad escolarizada, que propone la Unidad Académica 
Facultad de Ciencias Económico Administrativas de Mazatlán para su primera 
edición, que operará a partir del Ciclo Escolar 2023-2024, que presenta la Co-
misión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, emite dictamen sobre la Creación del Programa Educativo de Maestría 
en Gestión Organizacional, modalidad escolarizada, que propone la Unidad 
Académica Facultad de Ciencias Económico Administrativas de Mazatlán 
para su primera edición, que operará a partir del Ciclo Escolar 2023-2024. De 
acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educación Superior y las Políticas en 
materia de educación, los criterios para los Planes de Estudio y Programas 
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir a la construcción de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de 
oportunidades que garantiza a las personas acceder a la educación superior sin 
discriminación; la responsabilidad ética de la Ciencia Política de forma inter 
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generación, transferencia y difusión 
del conocimiento en sus prácticas académicas, la investigación y la cultura; 
así como una orientación que propicie el desarrollo del país, el bienestar de 
las mexicanas y los mexicanos, y la conformación de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades 
actuales y futuras para el desarrollo nacional.
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2. Que de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 
2025, la Universidad Autónoma de Sinaloa cumple con su Política Institucional 
1.1 que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovación 
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad, 
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022, 
establece el tránsito hacia un modelo de formación humanista, fundamentado 
en el desarrollo de la ciencia y la tecnología utilizando los recursos materiales 
e intelectuales que permiten construir una universidad pública competitiva e 
innovadora.

4. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa implementa un modelo curricular 
orientado a la actualización, reorganización y diversificación de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado en los tipos de currículum flexible y semiflexible, 
sustituyendo el paradigma de enseñanza por el paradigma del aprendizaje, 
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender 
a convivir y aprender a ser.

5. Que los propósitos generales y específicos de la Maestría en Gestión Orga-
nizacional son los siguientes:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Brindar conocimientos de acuerdo con las necesidades de las diver-

sas líneas de investigación abordadas.

Investigación y 
emprendimiento

Crear modelos de utilidad de acuerdo con los diagnósticos organi-
zacionales o investigaciones realizadas en las organizaciones perte-
necientes al sector primario del sur de Sinaloa y contribuir con su 
divulgación
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Profesionalizante Resolver problemas reales, insertar a los maestrantes a problemáticas 
reales, para que por medio de la investigación lleguen a una solución 
implementando los conocimientos adquiridos en el programa, de la 
mano del director de tesis y de los profesores.

6. Que el egresado de la Maestría en Gestión Organizacional en su área de 
desempeño profesional implementará competencias específicas del programa 
de posgrado con el rasgo distintivo de sello de la UAS, valores y actitudes rela-
cionando su ámbito práctico con transdisciplinariedad para el sector público, 
privado y/o social a nivel regional, nacional e/o internacional.

7. Que la oferta del programa de Maestría en Gestión Organizacional se dife-
rencia del resto por la trayectoria de la institución que la ofertará, su núcleo 
académico representado por docentes e investigadores con experiencia aca-
démica y profesional, por su plan de estudio, listado de materias y actividades 
a desarrollar. Un enfoque más integral de cómo abordar el estudio de una 
maestría, en el que se cuida el rigor académico además del aspecto profesional 
que conlleva un programa profesionalizante. Todo esto da como resultado una 
oferta atractiva no solo para los profesionistas locales.

8. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

9. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo 
se cuenta con 3 edificios de reciente construcción pertenecientes a la Facul-
tad de Ciencias Económico Administrativas, por lo que sus instalaciones son 
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nuevas y funcionales, cuenta con tres plantas y con una distribución de áreas 
de las cuales, los estudiantes y el personal docente del posgrado disponen; las 
instalaciones constan de un aula de asistencia tecnológica, una sala de junta, 
cubículos, además de todas las oficinas administrativas.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos;

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingreso:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 0 20 $ 0
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Inscripción $ 6000 20 $ 120 000
Colegiatura $ 0 20 $ 0
Total: $ 120 000

Egresos:
Rubros Costo Total

Sueldo de 5 profesores de asignatura $ 70 000 $ 70 000
Gasto operativo $ 15 000 $ 15 000
Total: $ 85 000 $ 85 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 120 000 $ 85 000 $ 35 000
Remanente: Será empleado en material bibliográfico

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Maestría en Gestión Organizacional en modalidad escolarizada, que propone 
la Unidad Académica Facultad de Ciencias Económico Administrativas de 
Mazatlán para su primera edición, que operará a partir del Ciclo Escolar 2023-
2024. Bajo el siguiente plan de estudios:
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PRIMER 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Diagnóstico organizacional 48 48 48 144 9
Ética y responsabilidad 
social en las organizaciones

48 48 48 144 9

Metodología de la investi-
gación I

48 48 48 144 9

Seminario de tesis I 0 40 216 256 16
TOTALES: 144 184 360 688 43

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Introducción a la contabi-
lidad

48 48 48 144 9

El marketing en las organi-
zaciones

48 48 48 144 9

Metodología de la investi-
gación II

48 48 48 144 9

Seminario de tesis II 0 40 216 256 16
TOTALES: 144 184 360 688 43
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TERCER 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Optativa 1 48 48 48 144 9
Optativa 2 48 48 48 144 9
Estancia organizacional 0 0 144 144 9
Coloquio I 0 40 216 256 16
TOTALES: 96 136 456 688 43

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Optativa 3 48 48 48 144 9
Optativa 4 48 48 48 144 9
Estancia académica corta 0 0 144 144 9
Coloquio II 0 40 216 256 16
TOTALES: 96 96 456 688 43

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE

Horas /Semestre 
con docente Horas de estudio 

independiente
Total de 

horas Créditos
Teóricas Prácti-

cas
Primero 144 184 360 688 43
Segundo 144 184 360 688 43
Tercero 96 136 456 688 43



202 Sursum Versus 4

Cuarto 96 96 456 688 43
Subtotales 480 600 1632 4384 172
CRÉDITOS TOTALES 172

Semestre i Semestre II Semestre III Semestre IV
Diagnóstico 
organizacional

Contabilidad 
gerencial

Optativa 1 Optativa 3

Ética y responsabi-
lidad social en las 
organizaciones

Mercadotecnia 
organizacional

Optativa 2 Optativa 4

Metodología de la 
investigación I

Metodología de la 
investigación II

Estancia organiza-
cional

Estancia académi-
ca corta

Seminario de 
tesis I

Seminario de tesis 
II

Coloquio I Coloquio II

Actividades 
de educación 
continua 

Actividades 
de educación 
continua

Actividades 
de educación 
continua

Actividades 
de educación 
continua

Básico disciplinar
Investigación y emprendimiento
Profesionalizante

Materias optativas por semestre
Línea de generación 

y aplicación del conocimiento Semestre III Semestre IV

Gestión organizacional Desarrollo organiza-
cional
Estudio y análisis de las 
MiPyMEs

Administración y pla-
neación estratégica
Manejo de nuevas 
tecnologías de apoyo 
administrativo



203Sesión 15

Gestión financiera contable Economía para la toma 
de decisiones en las 
organizaciones
Contabilidad financiera

Finanzas corporativas
Marco fiscal para Mi-
PyMEs

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia y obtención 
de grado los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de admisión;
b)	 Carta de exposición de motivos;
c)	 Título de Licenciatura;
d)	 Certificado de Licenciatura con un promedio mínimo de 8 (ocho), 

en una escala de cero al diez;
e)	 Currículum Vitae acompañado de documentos probatorios;
f)	 Dos cartas de recomendación académica de su Institución de origen;
g)	 Someterse a un proceso de admisión (exámenes y entrevistas) que 

defina su ingreso o no al Programa de Maestría;
h)	 Presentar el examen TOEFL ITP oficial con una puntuación mínima 

de 450 puntos y demostrar competencias del idioma inglés a criterio 
del H. Comité Académico de Admisión;

i)	 Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admisión;
j)	 Presentar carta compromiso de dedicación de tiempo completo a 

sus estudios; y
k)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Requisitos de permanencia en el Programa:
a)	 Asistir regularmente a los cursos y seminarios programados para cada 

semestre considerados en este Programa de Posgrado;
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b)	 Cumplir en tiempo y forma con las exigencias académicas de cada 
curso o seminario;

c)	 Acreditar la totalidad de los cursos y seminarios programados para 
cada semestre obteniendo una calificación mínima de 8 (ocho) en 
cada una de las materias. En caso de no acreditar un curso o seminario, 
el alumno causará baja inmediata;

d)	 Cumplir con lo que indica cada uno de los semestres:
1.	 Semestre I: Definición del problema. Se acuerda que los estudian-

tes conozcan las líneas de investigación de los Profesores del NA 
los primeros dos meses del curso a través de presentaciones per-
sonales; posteriormente trabajaran con sus directores en la defini-
ción del problema de estudio. Al final del semestre, el estudiante 
expondrá la propuesta de enunciado del problema ante el Comité 
de Seguimiento de Avances de Tesis que estará integrado por los 
directores de tesis, dos Profesores del NA expertos del tema y el 
Profesor de la materia.

2.	 Semestre II: Protocolo de investigación. Se acuerda que los es-
tudiantes al final del semestre deberán entregar el Protocolo de 
Investigación y este será utilizado para evaluar la materia de Me-
todología de la Investigación al final del semestre ante el Comité 
de Seguimiento de Avances de Tesis y el Profesor de la materia.

3.	 Semestre III: Capítulo i, Capítulo II (Estado del Arte), Capítulo 
III (Propuesta de Solución al Problema) en Versión preliminar. 
Se acuerda que al menos se presenten los capítulos i, II, III en 
versión preliminar. También se acuerda que al final del semestre 
el alumno exponga su Protocolo de Investigación ante el Comité 
de Seguimiento de Avances de Tesis.

4.	 Semestre IV: Primer borrador de Tesis. Se acuerda que, durante 
el transcurso de este último semestre, el alumno haga llegar por 
escrito a la Coordinación del posgrado los avances de su inves-
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tigación reportados cada dos meses avalados y firmados por sus 
directores de tesis. Dichos avances, serán presentados en fechas 
programadas al Coordinador del posgrado, incluyendo los miem-
bros del Comité de Seguimiento de Avances de Tesis asignados 
para el caso. Finalmente, se acuerda también que juntamente 
con la entrega del primer borrador de tesis dos meses antes del 
término del semestre, el alumno comparezca ante el Comité de 
Seguimiento de Avances de Tesis para la exposición de su trabajo 
de investigación. 

En caso de no cumplir con lo establecido, el estudiante deberá enviar 
un oficio dirigido al Comité Académico con una explicación detallada de los 
motivos del no cumplimiento de lo establecido. Será el Comité Académico 
quien defina la sanción correspondiente.

Requisitos de Titulación:
a)	 Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de 

Estudios con un promedio mínimo de 8 (ocho) (donde no podrá 
presentar una calificación menor a 8 en cada una de las materias cur-
sadas), así como las actividades establecidas por el director de Tesis y 
el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado, designe 
para dicho fin;

b)	 Haber acreditado su competencia en el idioma inglés;
c)	 Contar con carta de cesión de derechos y constancia anti-plagio, para 

que forme parte del Repositorio Institucional de Tesis;
d)	 Presentar un trabajo de tesis y defensa aprobatoria de la misma;
e)	 La alumna o el alumno, debe contar con un artículo por lo menos 

enviado en una revista arbitrada, de preferencia del Journal Citation 
Report (JCR) o del padrón de las revistas del CONACyT, este artículo 
será previamente avalado por el Comité Académico del Posgrado; y
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f)	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

Tercero. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y de 
la Legislación Universitaria, la Universidad certifica los estudios y otorgará el 
grado de Maestra o Maestro en Gestión Organizacional. Atentamente. «Sur-
sum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 31 de enero de 2023. Comisión de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, 
Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal; MC. Héctor Sigifredo 
López Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. 
Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo núm. 376

Se aprueba la incorporación de la Preparatoria «CADI Las Américas Prof. 
Tomás Francisco Morales Velázquez» al Sistema de Bachillerato, modalidad 
escolarizada (3 años) y semiescolarizada (2 años) de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa, a partir del Ciclo Escolar 2023-2024, que presenta la Comisión de 
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Incorporación y Fusión de Enseñanzas del H. 
Consejo Universitario, emite dictamen sobre la solicitud de incorporación de la 
Preparatoria «CADI Las Américas Profr. Tomás Francisco Morales Velázquez» 
al sistema de Bachillerato, modalidad Escolarizada (3 años) y Semiescolarizada 
(2 años) de la Universidad Autónoma de Sinaloa a partir del Ciclo Escolar 
2023-2024. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales 
Velázquez», se encuentra ubicado en Josefa Ortiz de Domínguez No. 2166. 
Col. La Lima, Culiacán, Sinaloa. C.P. 80040.

2. Que la Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales Ve-
lázquez» se fundó en el año 2017, bajo la premisa de impulsar la autonomía, la 
autorregulación y el compromiso con el aprendizaje de los alumnos; educando 
alumnos responsables, comprometidos con su desarrollo académico y cultural 
a través de una visión comprometida de su entorno social, cultural y científico.

3. Que la Institución ha administrado por espacio de seis años el permiso del 
Colegio Verona, contando con instalaciones ex profeso para bachillerato en la 
modalidad semiescolarizada de dos años, por lo que se cuenta con experiencia 
en el trabajo administrativo y académico en el nivel medio superior.

4. Que como resultado de una revisión a dicha institución, la Dirección Ge-
neral de Escuelas Preparatorias, emite dictamen favorable de procedencia, 
para que la Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales 
Velázquez», oferte el Plan de Estudios de Bachillerato Escolarizado (3 años) y 
Semiescolarizada (2 años) en la Universidad Autónoma de Sinaloa.
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FUNDAMENTACIÓN

Que basados en los principios y facultades que le da el régimen de autonomía, 
consagrada en la fracción VII del Artículo 3 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y que otorga a la Universidad Autónoma de Sinaloa 
la responsabilidad de gobernarse a sí misma, expedir los planes, programas de 
estudio, manuales de organización y reglamentos que considere necesarios para 
concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir la cultura, así 
como cumplir con eficiencia y eficacia su misión institucional.

Y con fundamento en los artículos 1, 2, 4, 10, 30 fracción II, y 34 fracción 
XI de la Ley Orgánica, y los Artículos 1, 8, y 28 fracción IV, x y XV del Estatuto 
General de la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisión Permanente de Incorpo-
ración y Fusión de Enseñanzas de este H. Consejo Universitario, presenta el 
siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la incorporación de la Preparatoria 
«CADI Las Américas Prof. Tomás Francisco Morales Velázquez» al Sistema 
de Bachillerato, modalidad escolarizada (3 años) y semiescolarizada (2 años) 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa, a partir del Ciclo Escolar 2023-2024.

Segundo. Se acuerda que la Dirección General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaría Académica Universitaria, Dirección General de Servicios Escolares 
y Secretaría General a través del Departamento Académico Legal, evalúen 
y den seguimiento al desarrollo del servicio educativo que se presta en esta 
nueva incorporación, poniendo especial cuidado en la eficiencia terminal, in-
fraestructura física, organización administrativa y académica, planta docente, 
servicio social y tutorías al final de cada ciclo escolar.
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Tercero. Se establece que la Preparatoria «CADI Las Américas Profr. Tomás 
Francisco Morales Velázquez», atenderá todas las indicaciones que las autori-
dades universitarias le hagan saber, a fin de transitar la documentación oficial 
como institución educativa incorporada a la Universidad.

Cuarto. Como resultado de este seguimiento y evaluación, la Universidad Au-
tónoma de Sinaloa, podrá cancelar dicha incorporación al Sistema de Bachi-
llerato Escolarizada (3 años) y/o Semiescolarizada (2 años), en caso de que 
las evaluaciones den como resultado la no pertinencia de los estudios de este 
plantel escolar. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 
25 de enero de 2023. Comisión de Incorporación y Fusión de Enseñanza. MC. 
Orlando Espinoza Díaz, Vocal; C. Noelia Aylen Angulo Salcedo, Vocal; Med. 
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo 
Universitario.

Acuerdo núm. 377

Se aprueba autorizar la Nómina de la Plantilla del Personal de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, necesaria para la operación de las funciones sustantivas 
y adjetivas de la Institución por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesús 
Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, que presenta 
la Comisión de Hacienda y Glosa de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario, 
emite dictamen sobre la solicitud de Autorización y Validación de la nómina 
de la Plantilla del personal la Universidad Autónoma de Sinaloa, necesaria 
para la operación de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institución por 
el ejercicio fiscal 2023, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Con fundamento en los artículos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgánica de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del 
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, 
que faculta a esta Comisión de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo 
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institución, 
por mandato de este máximo órgano de gobierno, y con base en la solicitud 
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Jesús 
Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, mediante 
la cual, requiere la autorización y validación de la nómina del personal de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa, necesaria para la operación de las funciones 
sustantivas y adjetivas de la Institución por el ejercicio fiscal 2023, de fecha 10 
de enero de 2023, y presenta el Anexo de formato electrónico (disco compacto) 
identificado con el número uno, el listado de personal identificado en la base de 
datos, conformado por categoría, nombre y número de empleado; y después de 
haber efectuado un riguroso y exhaustivo análisis de la documentación antes 
detallada, esta Comisión de Hacienda y Glosa, propone ante este H. Consejo 
Universitario el siguiente:

DICTAMEN

ÚNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, LA NÓMINA DE LA PLAN-
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TILLA DEL PERSONAL DE LA PROPIA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA, NECESARIA PARA LA OPERACIÓN DE LAS FUNCIONES SUS-
TANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCIÓN POR EL EJERCICIO FISCAL 
2023, VALIDÁNDOSE LA MISMA; POR SER LA INDISPENSABLE PARA 
ESTAR EN CONDICIONES DE PROPORCIONAR LAS SOLUCIONES ADE-
CUADAS A LOS DESAFÍOS Y PLANTEAMIENTOS QUE COTIDIANAMENTE 
SE PRESENTAN Y QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVI-
DADES TANTO AL INTERIOR DE LA INSTITUCIÓN COMO EN NUESTRA 
SOCIEDAD, LA CUAL FUERA DEBIDAMENTE PRESENTADA EN FORMATO 
ELECTRÓNICO (DISCO COMPACTO) IDENTIFICADO CON EL NÚMERO 
uno, INTEGRADA POR 369 FOJAS ÚTILES QUE CONTIENE EL LISTADO 
DE PERSONAL IDENTIFICADO EN LA BASE DE DATOS, CONFORMADO 
POR CATEGORÍA, NOMBRE Y NÚMERO DE EMPLEADO.

Con base en lo anterior, se propone a este Honorable Consejo Universi-
tario, el dictamen antes mencionado para su aprobación.

ATENTAMENTE. «SURSUM VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, A 
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA 
Y GLOSA. M.C. VÍCTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. M.C. Y 
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZ-
CO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO 
UNIVERSITARIO.

Acuerdo núm. 378

Se aprueba autorizar el Tabulador de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio 
fiscal 2023, de la Universidad Autónoma de Sinaloa, necesario para la operación 
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institución por el ejercicio fiscal 
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2023, a solicitud del Dr. Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autó-
noma de Sinaloa, que presenta la Comisión de Hacienda y Glosa de acuerdo con 
el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario, emite 
dictamen sobre la solicitud de autorizar el Tabulador de Sueldos y Salarios 
vigente para el ejercicio fiscal 2023, de la Universidad Autónoma de Sinaloa, nece-
sario para la operación de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institución 
por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesús Madueña Molina, Rector de 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fundamento en los artículos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 
44, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias 
Colegiadas, que faculta a esta Comisión de Hacienda y Glosa, para dictaminar 
sobre todo movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de 
la Institución, por mandato de este máximo órgano de gobierno, y con base 
en la solicitud presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el 
C. Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, mediante la cual, requiere la autorización y validación del Tabulador 
de Sueldos y Salarios de la Universidad Autónoma de Sinaloa, necesario 
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para la operación de las funciones sustantivas y adjetivas de la institución 
por el ejercicio fiscal 2023, de fecha 10 de enero de 2023, y presenta el Anexo 
de formato electrónico (disco compacto) identificado con el número 1, 
conteniendo el Tabulador de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio 
fiscal 2023; así como el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado dentro 
del Emplazamiento a Huelga 2022-2023, entre la Universidad Autónoma de 
Sinaloa y el Sindicato Único de Trabajadores de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa, en términos de lo establecido en los artículos 33, 34, fracción i, 
y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo; Cláusulas 70 y Trigésima 
Primera transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito que regula las 
relaciones laborales entre los trabajadores de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa y «El Sindicato», depositado en la H. Junta Especial Número 1 de 
la Local de Conciliación y Arbitraje del Estado y registrado con el número 
0/24-01/03; Convenio en el cual atendiendo las condiciones económicas y 
las políticas de determinación de los Subsidios otorgados a la Universidad 
Autónoma de Sinaloa para el año 2023, se otorgó un incremento salarial 
del 4 % directo al salario tabular de categorías y puestos del Contrato 
Colectivo de Trabajo vigente; y después de haber efectuado un riguroso y 
exhaustivo análisis de la documentación antes detallada, esta Comisión de 
Hacienda y Glosa propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

ÚNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, EL TABULADOR DE SUEL-
DOS Y SALARIOS VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE LA 
PROPIA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, NECESARIO PARA LA 
OPERACIÓN DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INS-
TITUCIÓN POR EL EJERCICIO FISCAL 2023, VALIDÁNDOSE EL MISMO; 
POR SER INDISPENSABLE PARA ESTAR EN CONDICIONES DE PROPOR-
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CIONAR LAS SOLUCIONES ADECUADAS A LOS DESAFÍOS Y PLANTEA-
MIENTOS QUE COTIDIANAMENTE SE PRESENTAN Y QUE INCIDEN EN 
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO AL INTERIOR DE LA 
INSTITUCIÓN COMO EN NUESTRA SOCIEDAD, EL CUAL FUERA DEBIDA-
MENTE PRESENTADO EN FORMATO ELECTRÓNICO (DISCO COMPACTO) 
IDENTIFICADO CON EL NÚMERO 1, INTEGRADO POR 30 FOJAS ÚTILES 
QUE CONTIENE EL TABULADOR IDENTIFICADO EN LA BASE DE DATOS, 
CONFORMADO POR PLAZA, DESCRIPCIÓN Y SUELDO.

Con base a lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario 
el dictamen antes mencionado para su aprobación.

ATENTAMENTE. «SURSUM VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, A 
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA 
Y GLOSA. M.C. VÍCTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. M.C. Y 
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZ-
CO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO 
UNIVERSITARIO.

Acuerdo núm. 379

Se aprueba autorizar al C. Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Univer-
sidad Autónoma de Sinaloa, efectuar un préstamo interno Institucional, entre 
cuentas bancarias de la Universidad Autónoma de Sinaloa, de manera temporal 
(a corto plazo) de la cuenta bancaria número 65502468962 UAS-Control (ingre-
sos propios) del Banco Santander (México), S. A., en cantidad de $ 40 500 000 
(cuarenta millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) a la cuenta bancaria 
número 18000236963, Subsidio Federal 2023 del Banco Santander (México), 
S.A., el cual será cubierto de manera inmediata una vez que se haya radicado 
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el recurso proveniente del subsidio federal ordinario 2023, que presentan las 
Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios Jurídicos y Planeación y 
Presupuestación, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

Las Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios Jurídicos y Planeación 
y Presupuestación del H. Consejo Universitario, emite dictamen sobre la soli-
citud de la autorización para efectuar un préstamo interno Institucional, entre 
cuentas bancarias de la Universidad Autónoma de Sinaloa, de la cuenta banca-
ria número 65502468962 UAS-Control (Ingresos Propios) del Banco Santander 
(México), S. A., a la cuenta bancaria número 18000236963, Subsidio Federal 
2023 del Banco Santander (México), S. A., de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fundamento en los artículos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgánica de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del 
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, 
que faculta a esta Comisión de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo 
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institución, 
por mandato de este máximo órgano de gobierno, y con base en la solicitud 
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Jesús 
Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, mediante 
la cual, en acatamiento a lo preceptuado por el Título Primero, Capítulo i, 
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artículo 3º, fracción VII, Apartado «A», de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; artículos 17, 51, 162, 353-P, 374 fracción III, 375, 386, 
387, 391 fracción VI, de la Ley Federal del Trabajo, requiere autorización del 
H. Consejo Universitario para Avalar y ratificar la utilización de un préstamo 
interno Institucional, entre cuentas bancarias de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, de la cuenta bancaria número 65502468962 UAS-Control (Ingresos 
Propios) del Banco Santander (México), S. A., a la cuenta bancaria número 
18000236963, Subsidio Federal 2023 del Banco Santander (México), S. A., de 
acuerdo a las siguientes consideraciones:

1.	 A efecto de cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas 
del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre la Universidad 
Autónoma de Sinaloa y el Sindicato Único de Trabajadores de 
la Universidad Autónoma de Sinaloa vigente, concretamente en 
lo preceptuado en la cláusula 66, en la cual se consigna que «...
el pago de los salarios se hará oportunamente, de manera que los 
trabajadores estén en condiciones de recibir su salario efectivo el 
mismo día de pago en sus propios centros de trabajo. Los salarios 
deberán cubrirse los días (15) quince y último de cada mes antes 
de las doce horas del día y mes respectivos, o el último día hábil de 
cada quincena. En el caso de los trabajadores de intendencia que 
laboran en la ciudad de Culiacán, los pagos se harán los días jueves 
de cada semana. El pago del salario para el personal académico de 
asignatura se hará en su propio centro de trabajo. El pago de salario 
a todo el personal de nuevo ingreso se realizará en la primer quince-
na posterior a su contratación, siempre y cuando haya cubierto los 
requisitos para tal efecto y, en el caso del personal administrativo 
con el oficio de propuestas hecho por el Sindicato. De no cumplir 
la Institución con esta obligación se estará a lo previsto en el Punto 
4, de la Cláusula 40.»



217Sesión 15

2.	 Qué ante el inminente vencimiento del plazo para el pago de los 
salarios a los trabajadores al servicio de nuestra Institución, corres-
pondientes a la segunda quincena del mes de enero de 2023; y toda 
vez que la Secretaría de Educación Pública únicamente entregó el 
27 de enero a la Universidad, la cantidad de $ 125 405 000 (CIENTO 
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS 
00/100 M.N.), recursos provenientes del Subsidio Federal ordinario, 
el cual fue autorizado en el Anexo de Ejecución al Convenio Marco 
de Colaboración para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero 
de 2016, celebrado el día 2 de enero de 2023, de manera tripartita, 
por el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaría de Educa-
ción Pública, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Sinaloa y 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, cantidad, correspondiente a 
la ministración calendarizada para el mes de enero del ejercicio 
fiscal 2023, este recurso es insuficiente para cubrir el pago de la 
segunda quincena del mes de enero de 2023; y con la finalidad 
de evitar conflictos laborales que redundarían en demandas ante las 
autoridades competentes; se requiere efectuar un préstamo de 
manera temporal (a corto plazo) de la cuenta bancaria número 
65502468962 UAS-Control (Ingresos Propios) del Banco Santander 
(México), S. A., por la cantidad de $ 40 500 000 (CUARENTA MILLO-
NES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a la cuenta bancaria 
número 18000236963, Subsidio Federal 2023, del Banco Santander 
(México), S.A., el cual será cubierto de manera inmediata una vez 
que se haya radicado el recurso proveniente del Subsidio Federal 
Ordinario 2023.

Por lo anterior, las Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios 
Jurídicos y Planeación y Presupuestación del H. Consejo Universitario, emiten 
el siguiente:
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D I C T A M E N

ÚNICO. SE AUTORIZA AL C. DOCTOR JESÚS MADUEÑA MOLINA, REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, EFECTUAR UN 
PRÉSTAMO INTERNO INSTITUCIONAL, ENTRE CUENTAS BANCARIAS 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, DE MANERA TEMPORAL 
(A CORTO PLAZO) DE LA CUENTA BANCARIA NÚMERO 65502468962 
UAS-CONTROL (INGRESOS PROPIOS) DEL BANCO SANTANDER (MÉ-
XICO), S. A., EN CANTIDAD DE $ 40 500 000 (CUARENTA MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) A LA CUENTA BANCARIA NÚ-
MERO 18000236963, SUBSIDIO FEDERAL 2023 DEL BANCO SANTANDER 
(MÉXICO), S.A., EL CUAL SERÁ CUBIERTO DE MANERA INMEDIATA UNA 
VEZ QUE SE HAYA RADICADO EL RECURSO PROVENIENTE DEL SUBSI-
DIO FEDERAL ORDINARIO 2023. ----------------AVALÁNDOSE Y RATI-
FICÁNDOSE LA UTILIZACIÓN Y APLICACIÓN DE DICHOS RECURSOS. 
--------------------------------

Con base a lo anterior, se propone a ese Honorable Consejo Universitario 
el dictamen antes mencionado para su aprobación. 

ATENTAMENTE. «SURSUM VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, A 
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISIÓN PERMANENTE DE HACIENDA 
Y GLOSA. M.C. VÍCTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE; M.C. Y 
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. POR LA COMISIÓN DE PLA-
NEACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN. DR. SALVADOR ACOSTA HARO, SECRE-
TARIO; LIC. LEONELA MADAI ACEDO RUIZ, VOCAL; DR. YASSER OR-
LANDO ESPINOZA GARCÍA, VOCAL. POR LA COMISIÓN PERMANENTE 
DE ESTUDIOS JURÍDICOS. DR. ABEL LUNA POLLORENA, SECRETARIO; 
MC. JESÚS MARTÍN ROBLES ARMENTA, VOCAL; C. MARCOS ANTONIO 
GARCÍA OSUNA, VOCAL. KEVIN RENÉ MONTOYA LÓPEZ, VOCAL; MED. 
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ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETA-
RIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo núm. 380

En la Comisión de Hacienda y Glosa se nombran nuevos integrantes: Dr. Saúl 
Sosa Espinoza, Consejero Universitario Director de la Preparatoria Emiliano 
Zapata, en sustitución del Dr. Ivonneck Carrasco Angulo; Dr. Ingmar Sosa 
Cornejo, Consejero Universitario Director de la Facultad de Biología, en sus-
titución del Dr. Vicente Olimón Andalón; mc. Pavel Iván Peña Rodríguez, 
Consejero Universitario Director de la Unidad Académica de Negocios, en 
sustitución del Dr. Lauro César Parra Aceviz.

Acuerdo núm. 381

En la Comisión de Estudios Jurídicos se nombran nuevos integrantes: Dr. Oc-
tavio Martínez Cázarez, Director de la Facultad de Derecho y Ciencia Política 
en sustitución del Dr. Fernando Arce Gaxiola.

Acuerdo núm. 382

En la Comisión de Asuntos Académicos se nombran nuevos integrantes: se 
nombra al mc. Aníbal Israel Arana Medina, Director de la Facultad de Ciencias 
de la Tierra y el Espacio en sustitución del Dr. Wenseslao Plata Rocha.
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Acuerdo núm. 383

En la Comisión de Incorporación y Fusión de Enseñanza se nombran nuevos 
integrantes: Dr. Francisco Javier Aispuro Coronel, Director de la Preparatoria 
Dr. Salvador Allende en sustitución de la mc. Lourdes Araceli Vargas Paredes; 
mc. Daniel Ramón Acosta López, Director de la Facultad de Educación Física 
y Deporte en sustitución del mc. Mauricio Arturo Avendaño Soto; Lic. Víctor 
Humberto Madrid Angulo, Director de la Preparatoria «8 de Julio» en susti-
tución de la Lic. Manuela Pérez Castro.

Acuerdo núm. 384

En la Comisión de Honor y Justicia se nombran nuevos integrantes: Dr. Julio 
César Félix Herrera, Director de la Preparatoria Augusto César Sandino, en 
sustitución de la Dra. Guadalupe Castro Díaz.

Acuerdo núm. 385

En la Comisión de Trabajo Docente se nombran nuevos integrantes: mc. Olga 
Beatriz García Rodríguez, Directora de la Escuela de Ciencias Antropológi-
cas, en sustitución del Mtro. Luis Alberto Velarde Osuna; Dra. Gloria Isabel 
Camacho Bejarano, Directora de la Facultad de Trabajo Social Culiacán, en 
sustitución de la Dra. Ana Gabriela Jacobo Flores.
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Acuerdo núm. 386

En la Comisión de Planeación y Presupuestación se nombran nuevos inte-
grantes: Dra. Fabiola Heredia Heredia, Directora de la Facultad de Enfermería 
Mochis, en sustitución de la Lic. Luz Ester Verdugo Blanco; Dr. Ivonneck 
Carrasco Angulo, Consejero Universitario Director del Colegio Regional de 
Bachillerato, en sustitución del mc. Fernando Eleazar Acosta Cruz.

Acuerdo núm. 387

En la Comisión de Validación de Estudios y Becas se nombran nuevos in-
tegrantes: Lic. Manuel Alberto Gastélum Romo, Consejeros Universitario 
Director de la Preparatoria «Genaro Vázquez» La Palma, en sustitución de la 
LCP. María Luisa Barrios Bautista; mc. Jesús Alejandro Vázquez Meza, Conse-
jero Universitario Director de la Preparatoria Rubén Jaramillo, en sustitución 
del Lic. Joaquín Pantaleón Escobar Moreno; mc. Larisa de la Selva Castaños, 
Consejera Universitaria Directora de la Preparatoria Mazatlán Diurna en sus-
titución del mc. Johann Oswaldo Abitia Collazo.

Acuerdo núm. 388

Se aprueba en lo general la Convocatoria al Personal Administrativo de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa, a participar en el Programa de Estímulos 
al Desempeño del Personal Administrativo periodo 2023-2024, para emitirse 
en el mes de mayo del presente año, a propuesta de Rectoría.
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Se Clausura la sesión siendo las doce horas con quince minutos del miér-
coles 8 de febrero del año dos mil veintitrés.

Atentamente
«Sursum Versus»

Culiacán Rosales, Sin., a 08 de febrero de 2023

Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro
Secretario General y Secretario 

del H. Consejo Universitario
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Autoridades del presídium: Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del hcu; 
Dr. Jesús Madueña Molina, Rector y Presidente del hcu; y la C. Virginia Sainz Samudio, secretaria de 
actas de acuerdos del hcu. En esta sesión ordinaria, fueron aprobados diversos programas académicos 
institucionales, entre ellos destacaron: las reformas curriculares a la maestría en Ciencias de la Nutrición y 
Alimentos Medicinales, y al Doctorado en Ciencias en Recursos, así como las creaciones de las especiali-
dades en Calidad de la Atención Clínica, Medicina de Urgencias, Psiquiatría, Cirugía Plástica, entre otros. 

El C. Rector Dr. Jesús 
Madueña Molina, en la sesión 
del día 8 de febrero de 2023, 
dirigiendo su discurso ante la 
audiencia de consejeros uni-
versitarios.
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ACUERDO NÚM. 393

SE APRUEBA SE FORME UNA COMISIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL 
PLAN DE ACCIÓN PARA LA DEFENSA DE LA AUTONOMÍA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA CON LOS SIGUIENTES INTEGRANTES:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.
Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.
Dr. Mario Soto Velázquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro-Norte.
Dr. Manuel Iván Tostado Ramírez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.
Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.
MC. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Sección Aca-
démicos.
Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del SUNTUAS-Sección Adminis-
trativos.

De la Unidad Regional Centro:
Dra. Maricela Ramírez Álvarez-Consejera Universitaria Directora de la Facultad 
de Odontología.
C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la Facultad 
de Trabajo Social Culiacán.

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 16.a,

DEL 3 DE MARZO DE 2023
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De la Unidad Regional Centro Norte:
Lic. Jesús Rafael López Acosta-Consejero Universitario Director de la Escuela 
Preparatoria Guasave Diurna.
C. Trinidad Beltrán Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facultad de 
Ciencias Económicas, Administrativas y Tecnológicas.

De la Unidad Regional Norte:
MC. Santos Rosa Irene Tong Núñez-Consejera Universitaria Directora de la Fa-
cultad de Trabajo Social Mochis.
C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de la 
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines.

De la Unidad Regional Sur:
C. Fátima Guadalupe Rodríguez Páez-Consejera Universitaria Alumna de la Es-
cuela Preparatoria Rubén Jaramillo.
Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la 
Escuela Superior de Enfermería Mazatlán.

ACUERDO NÚM. 394

SE APRUEBA QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, SOLICITEN A TRAVÉS DEL 
ÁREA JURÍDICA CORRESPONDIENTE LA IMPUGNACIÓN DE ESTA LEY 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
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ACUERDO NÚM. 395

SE APRUEBA QUE ESTE H. CONSEJO UNIVERSITARIO FACULTE EXPRE-
SAMENTE AL DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE SINALOA PARA QUE A NOMBRE DE ESTE MÁXIMO ÓR-
GANO DE GOBIERNO, COMO LO ES ESTE H. CONSEJO UNIVERSITARIO, 
PROMUEVA JUICIO DE AMPARO, ASÍ COMO LOS MEDIOS DE IMPUGNA-
CIÓN QUE RESULTASEN NECESARIOS, CONFORME AL ORDENAMIENTO 
JURÍDICO VIGENTE, EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA IM-
PUGNAR LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NÚM. 396

SE APRUEBA HACER EL LLAMADO PARA QUE TODOS AQUELLOS UNI-
VERSITARIOS QUE SENTIMOS QUE SE VIOLA LA AUTONOMÍA UNIVERSI-
TARIA, HAGAMOS LO CONDUCENTE PARA QUE NOS ASESORE LA PARTE 
JURÍDICA Y LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACIÓN 
DE LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA, EN 
LOS PUNTOS EN QUE SENTIMOS QUE SE AFECTA LA AUTONOMÍA UNI-
VERSITARIA.

ACUERDO NÚM. 397

SE AUTORIZA AL C. DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR DE LA UNI-
VERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, LLEVAR A CABO LOS AJUSTES EN 
LAS PARTIDAS Y MONTOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS EN EL PRE-
SUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023; 
EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL ANEXO DE 
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EJECUCIÓN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA EL APOYO 
FINANCIERO NÚMERO 0069/23 DE FECHA 2 DE ENERO DE 2023, ASÍ 
COMO TAMBIÉN, SE AUTORIZA AL C. DR . JESÚS MADUEÑA MOLINA, 
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, LAS PRESTA-
CIONES LIGADAS Y NO LIGADAS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES 
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA, CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (UAS) 
Y EL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (SUNTUAS) QUE PRESENTAN LAS 
COMISIONES PERMANENTES DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN Y 
HACIENDA Y GLOSA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA DEL DÍA 3 DE MARZO DE 2023, CELEBRADA EN 
EL AUDITORIO DE LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL 
CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo núm. 389

Se instala la sesión siendo las diez horas con un registro de 298 (doscientos 
noventa y ocho) Consejeros Universitarios, al momento de la instalación.

Acuerdo núm. 390

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: i. Lista de asistencia; II. 
Instalación de la sesión; III. Información Institucional; IV. Asuntos Generales 
y v. Se declara en Sesión Permanente.

ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 16.a,
RALIZADA EL DÍA 3 DE MARZO DE 2023
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Acuerdo núm. 391

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad.

Acuerdo núm. 392

Se aprueba la elaboración de un Plan de Acción para la Defensa de la Autono-
mía de la Universidad Autónoma de Sinaloa, ante la reciente aprobación de la 
Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo núm. 393

Se aprueba se forme una Comisión para la Elaboración del Plan de Acción 
para la Defensa de la Autonomía de la Universidad Autónoma de Sinaloa con 
los siguientes integrantes:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.
Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.
Dr. Mario Soto Velázquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro 
Norte.
Dr. Manuel Iván Tostado Ramírez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.
Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.
MC. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Sec-
ción Académicos.
Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del SUNTUAS-Sección 
Administrativos.
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De la Unidad Regional Centro
Dra. Maricela Ramírez Álvarez-Consejera Universitaria Directora de la 
Facultad de Odontología.
C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la 
Facultad de Trabajo Social Culiacán.

De la Unidad Regional Centro Norte
Lic. Jesús Rafael López Acosta-Consejero Universitario Director de la 
Escuela Preparatoria Guasave Diurna
C. Trinidad Beltrán Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facul-
tad de Ciencias Económicas, Administrativas y Tecnológicas.

De la Unidad Regional Norte
MC. Santos Rosa Irene Tong Nuñez-Consejera Universitaria Directora 
de la Facultad de Trabajo Social Mochis.
C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de 
la Escuela Preparatoria Ruiz Cortines

De la Unidad Regional Sur
C. Fátima Guadalupe Rodríguez Páez-Consejera Universitaria Alumna 
de la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la 
Escuela Superior de Enfermería Mazatlán

Acuerdo núm. 394

Se aprueba que todos y cada uno de los integrantes de este Honorable Consejo 
Universitario, soliciten a través del área jurídica correspondiente la impugna-
ción de esta Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.
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Acuerdo núm. 395

Se aprueba que este H. Consejo Universitario faculte expresamente al Direc-
tor de Asuntos Jurídicos de la Universidad Autónoma de Sinaloa para que a 
nombre de este Máximo Órgano de Gobierno, como lo es este H. Consejo 
Universitario, promueva juicio de amparo, así como los medios de impugna-
ción que resultasen necesarios, conforme al ordenamiento jurídico vigente, en 
los estados Unidos Mexicanos, para impugnar la Ley de Educación Superior 
del Estado de Sinaloa.

Acuerdo núm. 396

Se aprueba hacer el llamado para que todos aquellos universitarios que senti-
mos que se viola la autonomía universitaria, hagamos lo conducente para que 
nos asesore la parte jurídica y llevar a cabo el procedimiento de impugnación 
de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa, en los puntos en que 
sentimos que se afecta la autonomía universitaria.

Acuerdo núm. 397

Se autoriza al C. Dr. Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autóno-
ma de Sinaloa, llevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales 
autorizados en el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023; 
en el ejercicio de los recursos provenientes del anexo de ejecución al Convenio 
Marco de Colaboración para el Apoyo Financiero número 0069/23 de fecha 2 
de enero de 2023, así como también se autoriza al C. Dr. Jesús Madueña Molina, 
Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, las Prestaciones Ligadas y No 
Ligadas al salario de los trabajadores que prestan sus servicios en la Universidad 
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Autónoma de Sinaloa, contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo suscri-
to entre la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS) y el Sindicato Único de 
Trabajadores al Servicio de la Universidad Autónoma de Sinaloa (SUNTUAS) 
que presentan las Comisiones Permanentes de Planeación y Presupuestación y 
Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario, de acuerdo con los siguientes 
dictámenes:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Planeación y Presupuestación del H. Consejo 
Universitario, emite dictamen sobre la solicitud de Rectoría para la autorización 
y validación de este máximo Órgano de Gobierno Universitario, para los efectos 
de llevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales autorizados 
en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023; en el 
ejercicio de los Recursos provenientes del Anexo de Ejecución al Convenio 
Marco de Colaboración para el Apoyo Financiero número 0069/23 de fecha 2 
de enero de 2023, en los fines y en los montos que conforme a las necesidades 
y requerimientos de la Institución, propicien el cumplimiento eficaz, eficiente 
y oportuno de los objetivos y metas Institucionales, y permitan la debida ope-
ración de la Universidad Autónoma de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en el Artículo 30 Fracción VII, Sección i, del Capítulo III de 
la Ley Orgánica vigente; Título Segundo, Capítulo ii, Artículos 18, 23 Fracción 
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viii, x, del Estatuto General; Capítulo ii, artículo 2, Fracción i, Capítulo iv, 
Artículos 43 y 44 Fracción vii, del Reglamento de Funcionamiento de las Au-
toridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo Universitario 
la aprobación del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad; 
y que faculta a la Comisión de Planeación y Presupuestación, para conocer 
y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, por mandato de este máximo órgano de gobierno, y con base en la 
solicitud de fecha 01 de marzo de 2023, presentada al Pleno de este H. Consejo 
Universitario por el C. Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa. 

Por la cual requiere autorización del H. Consejo Universitario para los 
efectos de llevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales 
autorizados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2023; en el ejercicio de los Recursos provenientes del Anexo de Ejecución al 
Convenio Marco de Colaboración para el Apoyo Financiero número 0069/23 
de fecha 2 de enero de 2023, en los fines y en los montos que conforme a las 
necesidades y requerimientos de la Institución, propicien el cumplimiento 
eficaz, eficiente y oportuno de los objetivos y metas Institucionales, y permitan 
la debida operación de la Universidad Autónoma de Sinaloa; y de acuerdo a las 
anteriores consideraciones, esta Comisión de Planeación y Presupuestación 
propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

ÚNICO: SE AUTORIZA AL C. DR . JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, LLEVAR A CABO LOS 
AJUSTES EN LAS PARTIDAS Y MONTOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS 
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2023; EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL 
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ANEXO DE EJECUCIÓN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA 
EL APOYO FINANCIERO NÚMERO 0069/23 DE FECHA 2 DE ENERO DE 
2023, EN LOS FINES Y EN LOS MONTOS QUE CONFORME A LAS NE-
CESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCIÓN, PROPICIEN EL 
CUMPLIMIENTO EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNO DE LOS OBJETIVOS 
Y METAS INSTITUCIONALES, Y PERMITAN LA DEBIDA OPERACIÓN DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA.

Con base a lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario 
el acuerdo antes mencionado para su aprobación. ATENTAMENTE. «SURSUM 
VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, A 1 DE MARZO DE 2023, POR 
LA COMISIÓN DE PLANEACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN. DRA. FABIOLA 
HEREDIA HEREDIA, PRESIDENTE. DR. SALVADOR ACOSTA HARO, SE-
CRETARIO. MC. FERNANDO ELEAZAR ACOSTA CRUZ, VOCAL. LIC. LEO-
NELA MADAI ACEDO RUIZ, VOCAL. DR. YASSER ORLANDO ESPINOZA 
GARCÍA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO 
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universita-
rio, emite dictamen sobre la solicitud de Rectoría para autorizar y validar las 
prestaciones ligadas y no ligadas al salario de los trabajadores que prestan sus 
servicios en la Universidad Autónoma de Sinaloa, contenidas en el CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTÓNO-
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MA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES AL 
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (SUNTUAS), 
EN SU TÍTULO CUARTO SALARIOS Y PRESTACIONES, y autorizadas aten-
diendo las condiciones económicas y las políticas de determinación de los 
Subsidios otorgado a la Universidad Autónoma de Sinaloa, de acuerdo con 
el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en los artículos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgánica de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del 
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, 
que faculta a esta Comisión de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo 
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la institución, 
por mandato de este máximo órgano de gobierno, y con base en la solicitud de 
fecha 1 de marzo de 2023, presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario 
por el C. Doctor Jesús Madueña Molina, Rector de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa y documento anexo; mediante la cual, requiere la autorización y 
validación de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario de los trabajado-
res que prestan sus servicios en la Universidad Autónoma de Sinaloa, conte-
nidas en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO ÚNICO 
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA (SUNTUAS), en su TÍTULO CUARTO SALARIOS Y PRESTA-
CIONES, y autorizadas atendiendo las condiciones económicas y las políticas 
de determinación de los Subsidios otorgados a la Universidad Autónoma de 
Sinaloa.
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Y después de haber efectuado un riguroso y exhaustivo análisis de la do-
cumentación antes detallada, esta Comisión de Hacienda y Glosa propone 
ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

ÚNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, LAS PRESTACIONES LIGA-
DAS Y NO LIGADAS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN 
SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, CONTE-
NIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO ÚNICO 
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
SINALOA (SUNTUAS), EN SU TÍTULO CUARTO SALARIOS Y PRESTACIO-
NES, Y AUTORIZADAS ATENDIENDO LAS CONDICIONES ECONÓMICAS 
Y LAS POLÍTICAS DE DETERMINACIÓN DE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS 
A LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA.

Con base a lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario 
el Dictamen antes mencionado para su aprobación. ATENTAMENTE. «SUR-
SUM VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, A 1 DE MARZO DE 2023. 
POR LA H. COMISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA. MC. VÍCTOR MANUEL 
MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. DR. SAÚL SOSA ESPINOZA, SECRETA-
RIO. DR. IGMAR SOSA CORNEJO, VOCAL. MC. MAYRA PATRICIA OSUNA, 
VOCAL. MC. PAVEL IVAN PEÑA RODRÍGUEZ, VOCAL. MED. ESP. GERAR-
DO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. 
CONSEJO UNIVERSITARIO.



Se declara en Sesión Permanente, para que en el momento que se requiera 
podamos ser convocados de nuevo para seguir tratando los temas de la Uni-
versidad. Estar en alerta máxima.

ATENTAMENTE.-«Sursum Versus».-Culiacán Rosales, Sin., a 3 de marzo de 
2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 16.a





En la presente sesión el Dr. Jesús Madueña Molina, Rector y Presidente del hcu y el Dr. Gerardo 
Alapizco Castro, Secretario y Secretario General del hcu, ante consejeros universitarios, formulando 
la aprobación de un Plan de Acción para la defensa de la autonomía universitaria. 

En esta sesión de 3 de marzo de 2023, fueron asignados universitarios para la integración de una 
Comisión para la Elaboración del Plan de Acción para la Defensa de la Autonomía.
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ACUERDO NÚM. 398

SE APRUEBA TRABAJAR CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA COMO 
PUNTO ÚNICO: INFORMACIÓN INSTITUCIONAL. 1) ACUERDO DE LA 
COMISIÓN DE ADMISIÓN PARA OFERTAR NUEVAS FICHAS PARA EL 
NIVEL MEDIO SUPERIOR 4400, PARA EL NIVEL SUPERIOR 12 030, EN 
TOTAL 16 430 NUEVAS FICHAS; DEL DÍA LUNES 13 DE MARZO A LAS 8:00 
DE LA MAÑANA. 2) DIFERENDO QUE TENEMOS CON EL GOBIERNO Y EL 
CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA SOBRE LA IMPUGNACIÓN A LA 
LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NÚM. 401

SE DECLARA ESTÁ SESIÓN PERMANENTE, NO LA VAMOS A CLAUSURAR, 
EN ESTE MOMENTO COMO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE SINALOA, DECLARO PERMANENTE ESTA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO Y LES PIDO ESTAR ATEN-
TOS Y EN ALERTA MÁXIMA ANTE CUALQUIER LLAMADO QUE SURJA, 
PEDIRLE A NUESTRO CUERPO JURÍDICO QUE NO DESCANSE, YA ESTÁ 
EL ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. PARA QUE ESTA MISMA 
SEMANA SE META YA EL AMPARO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 17.a,

DEL 8 DE MARZO DE 2023
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SINALOA Y LLAMAR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, A TODO 
AQUEL QUE SE SIENTA AFECTADO POR ESTA NORMA QUE EXPIDIÓ EL 
GOBIERNO DEL ESTADO Y QUE APROBÓ EL CONGRESO, SE ACERQUE 
A ESTOS ABOGADOS QUE LES COMENTÉ, AL DR. RAMÓN BONILLA EN 
MAZATLÁN, QUE TIENE UN CUERPO JURÍDICO QUE LO APOYA, AL MC. 
MILTON AYALA VEGA EN LA UNIDAD REGIONAL NORTE Y AQUÍ, EN LA 
UNIDAD REGIONAL CENTRO AL DR. ROBESPIERRE LIZÁRRAGA OTERO 
Y AL LIC. ALFONSO CARLOS ONTIVEROS SALAS.
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ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL 
DÍA 8 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo núm. 398

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día como punto único: Información 
Institucional. 1) Acuerdo de la Comisión de Admisión para ofertar nuevas fichas 
para el nivel medio superior 4400, para el nivel superior 12 030, en total 16 430 
nuevas fichas; del día lunes 13 de marzo a las 8:00 de la mañana. 2) Diferendo 
que tenemos con el Gobierno y el Congreso del Estado de Sinaloa sobre la 
impugnación a la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa. 

Acuerdo núm. 399

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad Autónoma de Sinaloa.

ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 17.a, 
REALIZADA EL DÍA 8 DE MARZO DE 2023
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Acuerdo núm. 400

Se autoriza el uso de la voz al mc. Milton Ayala Vega, de la Unidad Regional 
Norte.

Acuerdo núm. 401

Se declara está sesión permanente, no la vamos a clausurar, en este momento 
como Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, declaro permanente 
esta sesión extraordinaria del Honorable Consejo Universitario y les pido estar 
atentos y en alerta máxima ante cualquier llamado que surja, pedirle a nuestro 
cuerpo jurídico que no descanse, ya está el acuerdo del H. Consejo Univer-
sitario. para que esta misma semana se meta ya el amparo de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa y llamar a toda la comunidad universitaria, a todo aquel 
que se sienta afectado por esta norma que expidió el Gobierno del Estado y que 
aprobó el Congreso, se acerque a estos abogados que les comenté, al Dr. Ramón 
Bonilla en Mazatlán, que tiene un cuerpo jurídico que lo apoya, al mc. Milton 
Ayala Vega en la Unidad Regional Norte y aquí, en la Unidad Regional Centro 
al Dr. Robespierre Lizárraga Otero y al Lic. Alfonso Carlos Ontiveros Salas.

Nuestra palabra de guerra es «Somos grandes, Somos UAS» y «No Pa-
sarán».

Atentamente.- «Sursum Versus».-Culiacán Rosales, Sin., a 8 de marzo 
de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 17.a





De izquierda a derecha: Lic. Ontiveros Salas, Abogado; Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario 
General y Secretario del hcu; Dr. Jesús Madueña Molina, Rector y Presidente del hcu; Dr. Robespierre 
Lizárraga Otero, Abogado General de la uas; y la C. Virginia Sainz Samudio, secretaria de actas de los 
acuerdos que emite el hcu.

Sesión extraordinaria virtual de 8 de marzo de 2023, en la que fueron acordadas las medidas jurídicas 
normativas que la Universidad llevará a cabo en contra de la promulgación de la nueva Ley de Educación 
Superior del Estado de Sinaloa.

Consejeras y Consejeros presentes en la sesión extraordinaria permanente, modalidad virtual. Misma 
que no fue clausurada para que esté la comunidad universitaria atenta a cualquier llamado que pueda 
presentarse por parte de las autoridades. 
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ACUERDO NÚM. 403

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR . ROBESPIERRE LIZÁRRAGA 
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME DE LOS AVANCES QUE TENEMOS EN ESTE 
CONFLICTO CON EL CONGRESO DEL ESTADO POR LA APROBACIÓN Y 
PUBLICACIÓN DE LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO.

ACUERDO NÚM. 404

SE DECLARA ESTÁ SESIÓN PERMANENTE, LES PIDO ESTAR ALERTAS, LA 
VAMOS A SEGUIR MANTENIENDO PERMANENTE, PARA REUNIRNOS EL 
DÍA Y A LA HORA QUE SEA NECESARIO PARA MANTENER INFORMADA 
A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. «VIVA LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE SINALOA», «VIVA LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA», 
«SOMOS GRANDES, SOMOS UAS».

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 18.a,

DEL 17 DE MARZO DE 2023
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BOLETÍN NÚM. 018

ACUERDOS EMITIDOS POR EL h. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL DÍA 
17 DE MARZO 2023.

Acuerdo núm. 402

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día como punto 
único: Información Institucional. 1. Información sobre los 
avances en el Conflicto con el Gobierno y el Congreso del 
Estado de Sinaloa sobre la impugnación a la Ley de Educa-
ción Superior del Estado de Sinaloa. 

Acuerdo núm. 403

Se autoriza el uso de la voz al Dr . Robespierre Lizárraga 
Otero, Abogado General de la Universidad Autónoma de Si-
naloa, para que informe de los avances que tenemos en este 

ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 18.a, 
REALIZADA EL DÍA 17 DE MARZO DE 2023
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conflicto con el Congreso del Estado por la aprobación y 
publicación de la Ley de Educación Superior del Estado.

Acuerdo núm. 404

Se declara está sesión permanente, les pido estar alertas, la 
vamos a seguir manteniendo permanente, para reunirnos el 
día y a la hora que sea necesario para mantener informada 
a toda la comunidad universitaria. «Viva la Universidad 
Autónoma de Sinaloa», «Viva la Autonomía Universitaria», 
«Somos grandes, Somos UAS».

Atentamente.- «Sursum Versus».- Culiacán Rosales, Sin., a 17 de marzo 
de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 18.a





De izquierda a derecha: Dr. Mario Soto Velázquez, Vicerrector ur Centro Norte; Dr. Robespierre 
Lizárraga Otero, Abogado General; Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
hcu; Dr. Jesús Madueña Molina, Rector y Presidente del hcu; la C. Virginia Sainz Samudio, secretaria 
de acuerdos del hcu, y el Dr. José de Jesús Zazueta Morales, Vicerrector ur Centro. Presentes en la 
sesión extraordinaria permanente virtual, en la que fue informada la comunidad universitaria sobre los 
avances en el Conflicto con el Gobierno y el Congreso del Estado de Sinaloa sobre la impugnación a la 
Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

En esta sesión de 17 de marzo de 2023, el Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secre-
tario del hcu, pido estar alertas, y referente a la sesión, comentó que seguirán manteniéndola perma-
nente, para reunirse el día y a la hora que sea necesario, para mantener informada a toda la comunidad 
universitaria. “Viva la Universidad Autónoma de Sinaloa”, “Viva la Autonomía Universitaria”, “Somos 
grandes, Somos uas”.
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ACUERDO NÚM. 406

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR . ROBESPIERRE LIZÁRRAGA 
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME ACERCA DEL ESTADO QUE GUARDA EN LOS 
JUZGADOS FEDERALES, EL PROCESO REFERENTE A LA SUSPENSIÓN DE 
LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NÚM. 407

SE APRUEBA LLEVAR A CABO UNA GRAN CONCENTRACIÓN ESTATAL 
EL DÍA MARTES 28 DE MARZO DE 2023 EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, 
A PROPUESTA DE LA COMISIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
ACCIÓN PARA LA DEFENSA DE LA AUTONOMÍA DE LA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE SINALOA. 

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 19.a,

DEL 22 DE MARZO DE 2023
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ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 19.a, 
REALIZADA EL DÍA 22 DE MARZO DE 2023

BOLETÍN NÚM. 019

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL 
DÍA 22 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo núm. 405

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: i. Información Institucional. 
II. Informe del Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado General de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa, sobre el estado que guarda en los juzgados 
federales, el proceso sobre la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa. 
III. Informe de la Comisión Especial del H. Consejo Universitario sobre el Plan 
de Acción aprobado para la Defensa de la Autonomía Universitaria.

Acuerdo núm. 406

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado Gene-
ral de la Universidad Autónoma de Sinaloa, para que informe acerca del estado 
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que guarda en los juzgados federales, el proceso referente a la suspensión de la 
Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo núm. 407

Se aprueba llevar a cabo una Gran Concentración Estatal el día martes 28 de 
marzo de 2023 en la ciudad de Culiacán, a propuesta de la Comisión para la 
Elaboración del Plan de Acción para la Defensa de la Autonomía de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa. 

Acuerdo núm. 408

Se declara está sesión permanente.

Atentamente.- «Sursum Versus».- Culiacán Rosales, Sin., a 22 de 
marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETA-
RIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 19.a





En esta sesión extraordinaria permanente de modalidad virtual realizada el 22 de marzo de 2023, se 
autorizó el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado General de la Universidad Autó-
noma de Sinaloa, para que informe acerca del estado que guarda en los juzgados federales, el proceso 
referente a la suspensión de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

Consejeras y Consejeros Universitarios en la sesión de modalidad virtual del hcu.
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ACUERDO NÚM. 410

SE APRUEBA POSPONER CUALQUIER ACTO DE MOVILIZACIÓN O PRO-
TESTA PARA QUE LA POLÍTICA HAGA SU TRABAJO Y LOS ACUERDOS 
AVANCEN EN LA MESA DE DIALOGO QUE HOY SE ABREN, A PROPUESTA 
DEL DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR TITULAR DE LA UNIVER-
SIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA.

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 20.a,

DEL 24 DE MARZO DE 2023
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ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 20.a, 
REALIZADA EL DÍA 24 DE MARZO DE 2023

BOLETÍN NÚM. 020

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL 
DÍA 24 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo núm. 409

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: como punto único 
i.Información Institucional.

Acuerdo núm. 410

Se aprueba posponer cualquier acto de movilización o protesta para que la 
política haga su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa de dialogo que hoy 
se abren, a propuesta del Dr. Jesús Madueña Molina, Rector Titular de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa.
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Acuerdo núm. 411

Se declara está sesión permanente.

Atentamente .- «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sin., a 24 de 
marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO 
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 20.a





Funcionarias y funcionarios universitarios en la sesión extraordinaria permanente, acompañando 
al Rector Jesús Madueña Molina y al Secretario General Dr. Gerardo Alapizco, ante la audiencia con 
Consejeros Universitarios.

En la sesión extraordinaria en modalidad virtual del día 24 de marzo de 2023 el C. Rector Jesús 
Madueña Molina, expresó posponer cualquier acto de movilización o protesta para que la política haga 
su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa de dialogo.
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ACUERDO NÚM. 413

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZÁRRAGA OTE-
RO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, 
PARA QUE DE UN INFORME SOBRE LA SUSPENSIÓN DEFINITIVA DE LA 
LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 21.a,

DEL 28 DE MARZO DE 2023
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ACUERDOS DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 21.a, 
REALIZADA EL DÍA 28 DE MARZO DE 2023

BOLETÍN NÚM. 021

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL 
DÍA 28 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo núm. 412

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: como punto único i. Información 
Institucional. a) Información sobre las preinscripciones. b) Información sobre 
el tema de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo núm. 413

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad Autónoma de Sinaloa, para que dé un informe sobre la 
suspensión definitiva de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa.
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Acuerdo núm. 414

Se declara está sesión permanente.

Atentamente .- «Sursum Versus».- Culiacán Rosales, Sin., a 28 de 
marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO 
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 21.a





Momento en que emiten votaciones para la toma de decisiones referente al pronunciamiento del 
Abogado General Dr. Robespierre Lizárraga Otero, en contra de la aplicación de la nueva Ley de Edu-
cación Superior del Estado de Sinaloa.

Consejeras y Consejeros Universitarios presentes en la sesión extraordinaria permanente modalidad 
virtual del día 28 de marzo de 2024.
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ACUERDO NÚM. 416

SE APRUEBA OTORGAR EL DOCTORADO HONORIS CAUSA AL DR. DAVID 
BRADFORD WERNER, A ESTE GRAN PERSONAJE, UN INCANSABLE LU-
CHADOR POR LA SALUD DE LA GENTE EN LA SIERRA DE DURANGO Y 
DE SINALOA Y DE OTRAS PARTES DE MÉXICO, DON DAVID BRADFORD 
WERNER NACIÓ EN CINCINNATI, OHIO, EL 26 DE AGOSTO DE 1934, SE 
GRADUÓ EN LA UNIVERSIDAD DE NUEVA INGLATERRA EN AUSTRALIA, 
EN 1956, BIÓLOGO DE FORMACIÓN, EDUCADOR EN SALUD Y ACTIVISTA 
PARA LA JUSTICIA SOCIAL, HA PASADO MÁS DE 50 AÑOS TRABAJANDO 
CON LAS FAMILIAS CAMPESINAS AISLADAS DE LA SIERRA MADRE OC-
CIDENTAL DE MÉXICO PARA PROMOVER SU SALUD Y SUS DERECHOS, 
AUTOR DE NUMEROSOS LIBROS DE SALUD COMUNITARIA, ASESOR Y 
FUNDADOR DE PROGRAMAS DE REHABILITACIÓN FÍSICA EN EL CEN-
TRO Y SUR DE SINALOA, CON EL PROGRAMA ORGANIZADO CON JÓVE-
NES INCAPACITADOS DEL MÉXICO OCCIDENTAL (PROJIMO), ASÍ COMO, 
SU LOABLE LABOR HUMANITARIA DE ATENCIÓN MÉDICA PRIMARIA 
EN MÁS DE CINCUENTA PAÍSES DE ASIA, ÁFRICA Y AMÉRICA LATINA 
QUE LE HA MERECIDO EL CONOCIMIENTO INTERNACIONAL, DEJAN-
DO PLASMADO SU LEGADO EN EL LIBRO «DONDE NO HAY DOCTOR» 
EL CUAL SE HA CONVERTIDO EN UN TEXTO CLÁSICO DE IMPACTO 

RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS 
EN LA SESIÓN ORDINARIA 22.a,

DEL 5 DE MAYO DE 2023
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MUNDIAL A PROPUESTA DEL DR. JESÚS MADUEÑA MOLINA, RECTOR 
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA.

ACUERDO NÚM. 417

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR . ROBESPIERRE LIZÁRRAGA 
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME SOBRE LA SITUACIÓN DE LOS JUICIOS 
DE AMPARO CON RELACIÓN A LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
ESTADO DE SINALOA. 

ACUERDO NÚM. 418

SE RATIFICA LA COMISIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE AC-
CIÓN, QUE SE NOMBRÓ EL DÍA 3 DE MARZO DE 2023, EN EL ACUER-
DO 393 DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA QUE TRABAJE EN LA 
ELABORACIÓN DE UN NUEVO PLAN DE ACCIÓN EN DEFENSA DE LA 
AUTONOMÍA UNIVERSITARIA.

ACUERDO NÚM. 420

SE APRUEBA QUE DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL NUEVO PLAN DE 
ACCIÓN EN DEFENSA DE LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA, SE LLEVE 
A CABO UNA MARCHA ESTATAL.
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ACUERDO NÚM. 421

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD DE ENFERMERÍA QUIRÚRGICA PERIOPERATORIA QUE PROPO-
NEN, EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA 
SALUD «DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR», FACULTAD DE ENFERMERÍA 
CULIACÁN Y HOSPITAL CIVIL DE CULIACÁN, PARA SU PRIMERA EDI-
CIÓN A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

En la Especialidad de Enfermería Quirúrgica Perioperatoria la alumna o el 
alumno deberá poseer empatía hacia la población atendida, capacidad de ser-
vicio, disposición al trabajo en equipo, capacidad de autocrítica y disposición 
para mejorar su desempeño.

El egresado, egresada, de la Especialidad de Enfermería Quirúrgica Pe-
rioperatoria, en su área de desempeño profesional, cuenta con competencias 
específicas sello de la UAS, valores y actitudes, relacionando su ámbito prácti-
co con transdisciplinariedad para el sector público, privado y/o social a nivel 
regional, nacional e/o internacional.

La Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a tra-
vés de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la misma 
forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.
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ACUERDO NÚM. 422

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN ANA-
TOMÍA PATOLÓGICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA 
FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL RE-
GIONAL DEL ISSSTE «DR . MANUEL CÁRDENAS DE LA VEGA», CON 
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA 
LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

ACUERDO NÚM. 423

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN CIRUGÍA ARTICULAR , MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE 
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL 
HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR . MANUEL CÁRDENAS DE LA 
VEGA», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

ACUERDO NÚM. 424

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN DERMA-
TOLOGÍA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD 
DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON LOS HOSPITALES REGIONALES: 
ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA VEGA», HOSPITAL GENERAL 
«DR. BERNARDO GASTÉLUM», ISSSTE TACUBA, HOSPITAL GENERAL 
ISSSTE «CONSTITUCIÓN», HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/MF NO. 6 
IMSS, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.
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ACUERDO NÚM. 425

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN GASTROENTEROLOGÍA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE 
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL 
HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR . MANUEL CÁRDENAS DE LA 
VEGA», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

ACUERDO NÚM. 426

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN HEMATOLOGÍA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE 
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL 
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA VEGA», CON 
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA 
LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

ACUERDO NÚM. 427

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN IMAGE-
NOLOGÍA DIAGNÓSTICA Y TERAPÉUTICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, 
DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACIÓN CON EL HOSPITAL 
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CÁRDENAS DE LA VEGA», CON 
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA 
LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.
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ACUERDO NÚM. 428

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN EN-
DODONCIA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA, QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

ACUERDO NÚM. 429

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN PRO-
DUCCIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE QUE PROPONE LA FACULTAD DE 
AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE, QUE PRESENTA LA COMISIÓN 
DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

El objetivo de esta nueva oferta académica es minimizar los problemas sociales, 
económicos y ambientales, asociados con la agricultura intensiva, sin sacrifi-
car la eficacia y la producción alimentaria, a través de la creación, difusión y 
aplicación de innovaciones para una agricultura con desarrollo sustentable.

La función académica de la UAS, específicas para el Programa Educativo 
considera como objetivos los siguientes:

a)	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto 
de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

b)	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas a 
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades 
geográficas, demográficas y productivas del estado y demás entidades 
de la región;

c)	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer 
una unidad;
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d)	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de 
la ciencia y la tecnología; 

e)	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la institución; y

f)	 Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cam-
bio social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas 
y la práctica de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

La egresada, egresado, de la Maestría en Producción Agrícola Sustentable 
adquirirá las competencias genéricas y específicas necesarias para comprender, 
analizar y mejorar los procesos y herramientas aplicados a la producción agrí-
cola de manera sustentable, con sentido ético, capacidad crítica, propositiva 
e innovadora, para, de esta manera impactar favorablemente la productividad 
de los sistemas agrícolas, particularmente en la región Noroeste de nuestro 
país, bajo una rigurosa formación académica y científica; que contribuya al 
desarrollo económico de México.

ACUERDO NÚM. 430

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ARQUI-
TECTURA Y URBANISMO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

El programa de Maestría en Arquitectura y Urbanismo está orientado a la 
investigación y ofrece una formación teórica y metodológica en las disciplinas 
de la arquitectura y el urbanismo con el desarrollo de investigación científica 
con perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparación enfocada a los 
problemas locales, nacionales e internacionales y con un alto nivel académico 
en beneficio de la sociedad.
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La arquitectura y el urbanismo convergen históricamente en dos grandes 
actividades: el proyecto de diseño y la construcción. Así, emergen actividades 
de carácter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansión: 
el diseño de interiores, el diseño urbano, diseño del paisaje, ordenamiento 
territorial. El proyecto de diseño y la construcción del mismo, en todas sus 
fases, genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investiga-
ción interdisciplinario.

ACUERDO NÚM. 431

SE APRUEBA LA DÉCIMA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA CON ÉNFASIS EN: CAPITAL HUMANO, 
EN GESTIÓN Y REINGENIERÍA FINANCIERA, EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
EMPRESARIAL Y EN GESTIÓN DE NEGOCIOS Y MARKETING INTERNA-
CIONAL QUE PROPONE LA FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINIS-
TRACIÓN, QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

La Maestría en Administración Estratégica (MAE), se oferta en la Facultad de 
Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de Sinaloa (FCA-
UAS) desde 2012, con la finalidad de responder a la demanda de especialización 
que requerían los egresados de las licenciaturas de la FCA UAS y a las necesida-
des del mercado laboral, en el sentido de contar con profesionales expertos en 
recursos humanos, finanzas, negocios internacionales y desarrollo empresarial.

El programa se dirige a aspirantes de México y del extranjero egresados de 
un programa de licenciatura afín al programa de maestría que se desempeñen o 
interesen en profesionalizar sus estudios para la aplicación de la administración 
estratégica en las organizaciones.
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ACUERDO NÚM. 432

SE APRUEBA LA QUINTA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE DOCTORADO 
EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA QUE PROPONE LA FACULTAD DE 
CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE 
ASUNTOS ACADÉMICOS.

El objetivo del Programa es formar doctores con alto conocimiento de in-
vestigación aplicada y con un profundo dominio de perspectivas teóricas in-
terdisciplinarias en el área del conocimiento de las ciencias administrativas, 
habilitados para la aplicación rigurosa de la metodología científica que les per-
mitan desarrollar investigación original, crítica y propositiva, capacitados para 
identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo de actuación y 
plantear estrategias y alternativas de solución a los complejos problemas de los 
organismos privados y públicos y, que esto incida en la creación y desarrollo 
de nuevos diseños organizativos e institucionales; dispuestos a intervenir con 
sentido ético, y con un serio compromiso social hacia el mejoramiento de los 
actuales niveles de bienestar económico de la sociedad.

Los egresados de este Programa tienen alta posibilidad de conseguir un 
empleo en sectores económicos afines al perfil académico del graduado y ocu-
paciones donde la relación entre la formación recibida y el trabajo que se hace 
sea alta. Además, un eje transformacional importante consiste en proporcionar 
al egresado las herramientas y conocimientos para el desarrollo y habilitación 
de proyectos de planes de negocios, los cuales están alineados a la metodología 
del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibili-
dad de los proyectos.
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ACUERDO NÚM. 433

SE APRUEBA LA CREACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS EN ENFERMERÍA MODALIDAD ESCOLARIZADA, 
QUE PROPONE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA MOCHIS, PARA SU OPE-
RACIÓN A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS.

El Programa de Doctorado en Ciencias en Enfermería que propone ofertar la 
Facultad de Enfermería Mochis, reconoce las necesidades sociales y del estado 
de salud de la población, debido a las transformaciones demográficas y epide-
miológicas de la sociedad actual, por ejemplo estilos de vida no saludables que 
traen como consecuencia enfermedades crónicas degenerativas, problemas 
de conducta de salud, como el consumo de alcohol y drogas lícitas e ilícitas y 
conductas sexuales de riesgo en poblaciones vulnerables. Por ello, enfermería 
debe atender de manera integral y holística y basados en conocimientos cien-
tíficos, a los problemas de salud de la población, debido a que estos problemas 
cada día son más complejos y se requieren fundamentos más sustentables para 
la mejora de la problemática.

Los objetivos específicos del Doctorado en Ciencias en Enfermería son:

•	 Consolidar marcos teóricos y la práctica de la investigación que permita 
describir, explicar y predecir los fenómenos de cuidado de enfermería.

•	 Formar investigadores de alto nivel en el campo competentes para 
generar conocimiento que permita mejorar la práctica de cuidado, 
docencia y gestión de los servicios de enfermería en el contexto local, 
nacional y regional.

•	 Habilitar personal académico de alto nivel, con una sólida formación 
disciplinar, capaz de desempeñar actividades de docencia e investiga-
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ción, con aportaciones científicas que permitan afrontar la realidad 
post-COVID-19 y su vinculación con los diversos contextos.

•	 Difundir el conocimiento resultado de la investigación y extensión 
de teoría para hacerlo accesible a los profesionales de la salud y a los 
servicios de cuidado de enfermería.

•	 Transferir el conocimiento empírico y teórico en la creación de tecno-
logía orientada al cuidado de la salud.

•	 Ejercer liderazgo en el trabajo colaborativo y la participación en políti-
cas en salud y en la formación y utilización de profesionales de enfer-
mería, mostrando responsabilidad personal, profesional y ciudadana.

ACUERDO NÚM. 435

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN AR-
QUITECTURA Y URBANISMO (SEGUNDA EDICIÓN) DE LA FACULTAD 
DE ARQUITECTURA, QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE ASUNTOS ACA-
DÉMICOS.

El proyecto de diseño contempla la relación funcional, formal, simbólica y 
ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como unidades 
espaciales, ya sea de nueva creación o de rehabilitación, e incluye los múltiples 
procesos de diseño y proyecto de los espacios humanos de distintos géneros.

La función académica de la UAS, específica para el Programa Educativo 
considera como objetivos los siguientes:

a)	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto 
de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

b)	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas a 
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades 
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geográficas, demográficas y productivas del estado y demás entidades 
de la región;

c)	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer 
una unidad;

d)	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de 
la ciencia y la tecnología; y

e)	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la Institución.

ACUERDO NÚM. 436

SE APRUEBA LA REFORMA Y REEDICIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO 
DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN, QUE PROPONE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN Y GASTRONOMÍA, CORRES-
PONDIENTE A LA QUINTA GENERACIÓN.

El estudio de la nutrición, tanto a nivel de los grupos de población como a 
nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados con el 
consumo de los alimentos y su utilización biológica por el organismo. Se ha 
reconocido la estrecha relación entre la nutrición y las condiciones de salud 
física y psicológica. En esta relación intervienen los aspectos fisiológicos, bio-
químicos y psicológicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante 
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las 
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se 
refleja en su estado de nutrición presente y futuro.

Cabe mencionar que el campo de trabajo para el Doctor en Ciencias de 
la Nutrición se relaciona con las siguientes áreas laborales:

•	 Como docente en temas de Nutrición, Alimentación y Salud.
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•	 En la investigación en materia de Nutrición, Alimentación y Salud.
•	 En el área industrial y tecnológica diseñando y elaborando productos 

alimenticios cuidando los aspectos del valor nutritivo y sensorialmente 
atractivos, al mismo tiempo que se optimizan los procesos de trans-
formación de alimentos.

•	 En la industria y academia, en el diseño, ejecución y evaluación de 
proyectos para el desarrollo de alimentos funcionales y fórmulas de 
nutrición especializada.

•	 Como asesor de la industria en materia de sistemas integrales de se-
guridad y calidad para el manejo, procesamiento, almacenamiento y 
distribución de alimentos que garanticen su inocuidad, y que cumplan 
con la normatividad vigente nacional e internacional.

•	 En el sector salud, en promoción alimentaria: programas de nutrición, 
sanidad e higiene; formulación y evaluación de proyectos alimenticios 
en los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y Municipal.

•	 Como consultor en la innovación de planes, programas y productos 
alimenticios y desarrollador de proyectos con impacto social que be-
neficien a la comunidad.

ACUERDO NÚM. 437

SE APRUEBA LA SOLICITUD DEL MC. MANUEL DE JESÚS LARA SALAZAR, 
CONTRALOR GENERAL Y TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CON-
TROL DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, PARA LLEVAR A 
CABO LA CONTRATACIÓN DE UN DESPACHO EXTERNO DE CONTADO-
RES PÚBLICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE EMITAN DICTAMEN SOBRE 
LOS INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA 
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE PRESENTA LA 
COMISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA.
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ACUERDO NÚM. 438

SE APRUEBA LA ENMIENDA AL ACUERDO #186 DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN DEL 27 DE MAYO DE 2022 
RELACIONADO CON LA ACTUALIZACIÓN AL REGLAMENTO ESCOLAR, 
DEJANDO SIN EFECTO EL ACUERDO #185 DE LA MISMA FECHA, DONDE 
SE APRUEBA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESCOLARES, AL MISMO 
TIEMPO QUE ESTA DISPOSICIÓN QUEDA CONTEMPLADA DE MANERA 
INTEGRAL EN LA ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO ESCOLAR, A PRO-
PUESTA DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES, QUE 
PRESENTA LA COMISIÓN DE ESTUDIOS JURÍDICOS.

ACUERDO NÚM. 439

SE APRUEBA LA ENMIENDA AL ACUERDO NO. 184 DEL H. CONSEJO 
UNIVERSITARIO DEL 27 DE MAYO DE 2022, CORRESPONDIENTE A LA 
MODIFICACIÓN AL INSTRUCTIVO DE TITULACIÓN, MISMO QUE EN 
LO SUCESIVO SE DENOMINARÁ INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE 
CERTIFICACIÓN PROFESIONAL, EXPEDICIÓN DE TÍTULOS, DIPLOMAS 
Y GRADOS. A PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO LEGAL. 
EN APEGO AL ARTÍCULO 30 DE LA FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA, 
QUE PRESENTA LA COMISIÓN DE ESTUDIOS JURÍDICOS.
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BOLETÍN NÚM. 022

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SIÓN EXTRAORDINARIA PERMANENTE DEL DÍA 5 DE MAYO DE 2023, 
CELEBRADA EN EL AUDITORIO DE LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA, 
UBICADO EN EL CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo núm. 415

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del día: i. Información Institucional; 
II. Asuntos Académicos; III. Informe de Comisiones; IV. Asuntos Generales 
y v. Se declara en Sesión Permanente.

Acuerdo núm. 416

Se aprueba otorgar el Doctorado Honoris Causa al Dr. David Bradford Werner, 
a este gran personaje, un incansable luchador por la salud de la gente en la Sie-
rra de Durango y de Sinaloa y de otras partes de México, Don David Bradford 
Werner nació en Cincinnati, Ohio, el 26 de agosto de 1934, se graduó en la 
Universidad de nueva Inglaterra en Australia, en 1956, Biólogo de formación, 

ACUERDOS DE LA SESIÓN ORDINARIA 22.a, 
REALIZADA EL DÍA 5 DE MAYO DE 2023



300 Sursum Versus 4

Educador en Salud y activista para la justicia social, ha pasado más de 50 años 
trabajando con las familias campesinas aisladas de la Sierra Madre Occidental 
de México para promover su salud y sus derechos, autor de numerosos libros de 
salud comunitaria, asesor y fundador de programas de rehabilitación física en el 
centro y sur de Sinaloa, con el Programa Organizado con Jóvenes Incapacitados 
del México Occidental (PROJIMO), así como, su loable labor humanitaria de 
atención médica primaria en más de cincuenta países de Asia, África y América 
Latina que le ha merecido el conocimiento internacional, dejando plasmado 
su legado en el libro «Donde no hay Doctor» el cual se ha convertido en un 
texto clásico de impacto mundial a propuesta del Dr. Jesús Madueña Molina, 
Rector Titular de la Universidad Autónoma de Sinaloa.

Acuerdo núm. 417

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizárraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad Autónoma de Sinaloa, para que informe sobre la si-
tuación de los Juicios de Amparo en relación a la Ley de Educación Superior 
del Estado de Sinaloa. 

Acuerdo núm. 418

Se ratifica la Comisión para la Elaboración del Plan de Acción, que se nombró 
el día 3 de marzo de 2023, en el Acuerdo 393 del H. Consejo Universitario, para 
que trabaje en la elaboración de un Nuevo Plan de Acción en Defensa de la 
Autonomía Universitaria.
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Acuerdo núm. 419

Se aprueba que la Comisión para la Elaboración del Plan de acción quede 
integrada por:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.
Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.
Dr. Mario Soto Velázquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro 
Norte.
Dr. Manuel Iván Tostado Ramírez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.
Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.
Ing. Arnoldo Valle Leyva-Director de Comunicación Social
MC. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Sec-
ción Académicos.
Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del SUNTUAS-Sección 
Administrativos.

De la Unidad Regional Centro:
Dra. Maricela Ramírez Álvarez-Consejera Universitaria Directora de la 
Facultad de Odontología.
C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la 
Facultad de Trabajo Social Culiacán.

De la Unidad Regional Centro Norte:
Lic. Jesús Rafael López Acosta-Consejero Universitario Director de la 
Escuela Preparatoria Guasave Diurna.
C. Trinidad Beltrán Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facul-
tad de Ciencias Económicas, Administrativas y Tecnológicas.
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De la Unidad Regional Norte:
MC. Santos Rosa Irene Tong Nuñez-Consejera Universitaria Directora 
de la Facultad de Trabajo Social Mochis.
C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de 
la Escuela Preparatoria Ruiz Cortines.

De la Unidad Regional Sur:
C. Fátima Guadalupe Rodríguez Páez-Consejera Universitaria Alumna 
de la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo.
Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la 
Escuela Superior de Enfermería Mazatlán.

Acuerdo núm. 420

Se aprueba que dentro de las actividades del Nuevo Plan de Acción en Defensa 
de la Autonomía Universitaria, se lleve a cabo una Marcha Estatal.

Acuerdo núm. 421

Se aprueba la creación del programa educativo de Especialidad de Enfermería 
Quirúrgica Perioperatoria que proponen, el Centro de Investigación y Docen-
cia en Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Valdez Aguilar», Facultad de Enferme-
ría Culiacán y Hospital Civil de Culiacán, para su primera edición a partir del 
ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de 
acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creación del programa educativo 
de Especialidad de Enfermería Quirúrgica Perioperatoria que proponen, el 
Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Val-
dez Aguilar», Facultad de Enfermería Culiacán y Hospital Civil de Culiacán, 
para su primera edición a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los 
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencias, 
de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo de 
la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de las 
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que desde finales del siglo XIX, con el desarrollo de la anestesia y la antisep-
sia, el papel de la enfermería en cirugía ha sido fácil de definir. A finales del siglo 
XIX la enfermera preparaba los instrumentos para la cirugía y a comienzos del 
siglo XX ya asistía a las intervenciones quirúrgicas. La necesidad de personal 
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asistente en cirugía no surgió hasta la Segunda Guerra Mundial, donde nació 
una nueva profesión que el ejército llamó instrumentadores quirúrgicos. Ante 
la necesidad de una serie de pautas en el entrenamiento de personal quirúrgico 
paramédico, la Asociación de Enfermeros Registrados Perioperatorios, Asso-
ciation of Operating Room Nurses (AORN) por sus siglas en inglés, publicó un 
libro en 1967, llamado Teaching The Operating Room Technician (Enseñando al 
Técnico de Quirófano).

3. Que los Instrumentistas Quirúrgicos han desempeñado un papel muy im-
portante dentro del equipo quirúrgico y el desarrollo de técnicas quirúrgicas 
diversas, también su función primordial es colaborar en brindar un entorno 
aséptico, seguro para el paciente con el mínimo de riesgo de infecciones y 
una cirugía con el mínimo de complicaciones. Posteriormente, el papel de la 
enfermera dentro de los quirófanos ha sido preponderante y ha desempeñado 
funciones tanto en el área de instrumentación, circulación quirúrgica, asistente 
de Anestesia y Recuperación Post anestésica, entre otras; en otras palabras, el 
profesional de enfermería quirúrgica ha progresado al punto de generar una 
cientificidad dentro de la rama quirúrgica de alto nivel, siendo así un brazo 
importante de los médicos de distintas especialidades quirúrgicas.

4. Que los Propósitos generales y específicos de la Especialidad de Enfermería 
Quirúrgica Perioperatoria se describen a continuación:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Lograr adquirir por medio de los modelos educativos del pro-

grama basado en competencias un enfoque holístico humanista 
de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas dentro y 
fuera del aula, convirtiéndolo en protagonista de su formación y 
lo adquieran para un aprendizaje autónomo, con la finalidad de 
mejorar el aprendizaje la confianza del enfermero con su propio 
pensamiento crítico y productivo para la mejora de su formación 
teórico práctica
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Investigación y 
emprendimiento

Promover la demanda necesaria para el cultivo y acervo en enfer-
mería de la ciencia, la tecnología y las humanidades las cuales se 
traducen en acciones académicas progresivamente vigorosas me-
diante la evolución de sus planes de desarrollo institucionales y el 
programa. Así lograr potenciar habilidades aunado a las exigencias 
de las necesidades que se han presentado en el área de disciplina y 
de investigación.

Profesionalizante Potenciar y establecer la formación del talento humano especia-
lizado en los conocimientos, habilidades y destrezas que le per-
mitan a la enfermera enfrentar de manera exitosa los dinámicos 
cambios y adaptarse como líder en cualquier adversidad que se 
encuentre en los campos de acción y esferas de actuación laboral.

5. Que en la Especialidad de Enfermería Quirúrgica Perioperatoria la alumna 
o el alumno deberá poseer empatía hacia la población atendida, capacidad de 
servicio, disposición al trabajo en equipo, capacidad de autocrítica y disposi-
ción para mejorar su desempeño.

6. Que el egresado, egresada, de la Especialidad de Enfermería Quirúrgica 
Perioperatoria, en su área de desempeño profesional, cuenta con competen-
cias específicas sello de la UAS, valores y actitudes, relacionando su ámbito 
práctico con transdisciplinariedad para el sector público, privado y/o social a 
nivel regional, nacional e/o internacional.

7. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.
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Por ello, el egresado del Programa Educativo de Especialidad de Enferme-
ría Quirúrgica Perioperatoria modalidad escolarizada podrá desempeñarse en:

Sector Público Sector Privado Sector Social
IMSS
ISSSTE
SSA

Clínica Hospital Culiacán
Clínica Hospital CEMSI
Clínica Santa María
Clínica de Rehabilitación y 
Especialidades
Hospital Medica de la Ciudad
Hospital Bátiz Ramos

Instituciones de Educación
Centros de Investigación

8. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

9. Que la Unidad Académica Facultad de Enfermería Culiacán, Centro de In-
vestigación de Docencia y Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Valdez Aguilar», 
Hospital Civil de Culiacán y la Universidad Autónoma de Sinaloa disponen de 
infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unida-
des Académicas y Unidades Organizacionales para su operación.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 
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i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga;y 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Derecho a examen $ 1000 × 20 20 $ 20 000
Inscripción $ 4500 × 20 × 2 20 $ 180 000
Total: $ 200 000

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 
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Rubros Costo
Artículos de papelería para escritorio $ 6000
Software estadístico $ 30 000
Pago de docente $ 96 000
Pago Docentes visitantes $ 20 000
Total: $ 152 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 200 000 $ 152 000 $ 48 000
NOTA: Los egresos están estimados para hacer un plan de estudios de autofinancia-
miento

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de creación del programa 
educativo de Especialidad de Enfermería Quirúrgica Perioperatoria que pro-
ponen, el Centro de Investigación y Docencia en Ciencias de la Salud «Dr. 
Rafael Valdez Aguilar», Facultad de Enfermería Culiacán y Hospital Civil de 
Culiacán, para su primera edición a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el 
siguiente Plan de Estudios:

Primer semestre
Hora/

semana/
materia

Horas con 
Docente

Horas de 
Estudio 

Indepen-
diente

Total 
de 

horas 

Crédi-
tosTeo-

ría
Prác-
tica

Fundamentos teóricos de 
Enfermería

5 25 10 13 48 3
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Ética y Legislación en 
Salud

5 25 10 13 48 3

Desarrollo humano para el 
Cuidado Humanizado

5 20 5 7 32 2

Educación en Enfermería 5 20 5 7 32 2
Farmacología para Enfer-
mería

5 25 10 13 48 3

Fundamentos para el 
Trabajo de Proyectos de 
Investigación

5 20 24 20 64 4

Enfermería Perioperatoria 
I 

5 25 20 19 64 4

Epidemiología Quirúrgica 5 25 10 13 48 3
Cuidados de Enfermería al 
Paciente Quirúrgico I

5 25 20 19 64 4

Intervención de Enferme-
ría Medico quirúrgicas

5 25 10 13 48 3

Procedimientos de Enfer-
mería Específicos
en Contexto Simulado

5 10 25 13 48 3

Rotación Local I 5 20 180 24 224 14
Sub-Total 60 265 329 174 768 48

Segundo Semestre
Hora/ 

Semana/
Materia

Horas con 
docente

Horas de 
Estudio 

Indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeo-

ría
Prác-
tica

Enfermería Perioperatoria 
II

5 25 20 19 64 4

Cuidados de Enfermería al 
Paciente Quirúrgico II

5 25 20 19 64 4
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Administración y Gestión 
de Enfermería Periopera-
toria

5 25 10 13 48 3

Procedimientos de En-
fermería Especializada en 
Contexto Simulado

5 10 25 13 48 3

Rotación Local II 5 20 180 24 224 14

Enfermería Perioperatoria 
III

5 25 20 19 64 4

Cuidados de Enfermería al 
Paciente Quirúrgico III

5 25 20 19 64 4

Procedimientos De Enfer-
mería de Procedimientos 
de Alta Especialidad en 
Contexto Simulado

5 10 25 13 48 3

Seminario de Investigación 5 10 20 18 48 3

Rotación Nacional i 5 5 355 88 448 28

Sub-Total 50 180 695 245 1120 70

Total 110 445 1024 419 1888 118

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE
Horas /Semestre con 

docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 265 329 174 768 48
Segundo 180 695 245 1120 70

445 1024 419 1888
Describir los créditos adicionales del Plan de Estudios. Se consideró ane-
xar créditos optativos para el desarrollo de curso teórico relacionado con 
la ética en la investigación 

CRÉDITOS TOTALES 118
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Segundo. Los y las aspirantes para ingresar a los estudios de posgrado que ofrece 
la Universidad deberán cumplir los requisitos comunes siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente haber con-

cluido íntegramente la Licenciatura, para el caso de la Especializa-
ción o la Especialidad Médica;

iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; y
vii.	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Enfer-
mería Quirúrgica Perioperatoria se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad de Enfer-
mería Quirúrgica Perioperatoria. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 422

Se aprueba el Programa Educativo de Especialidad en Anatomía Patológica, 
modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboración 
con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con 
vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021, que presenta la Comisión de 
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en 
Anatomía Patológica, modalidad escolarizada, de la Facultad de Medicina en 
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colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de 
la Vega», con vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021. Con base en los 
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México (IES), están enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuen-
cia de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo 
de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de 
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las IES cuyo fin 
es garantizar y normar la adecuada formación de recursos humanos en materia 
de salud por Acuerdo Presidencial se crea la Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de 
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federación (DOF), con el propósito 
de identificar las áreas de coordinación entre las instituciones educativas y las 
de salud, así como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de 
formación de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional 
de Salud.

3. Que es por tanto, que la situación actual que el país demanda, es aún de un 
mayor compromiso con el deber colaborar desde la investigación, la innovación 
y formación científica que ofrecen los programas de especialidades médicas a 
nivel nacional para la consolidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de 
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Salud y para contribuir con la solución de los problemas de salud que enfrenta 
la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los 
métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, Artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
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ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 10 $ 8500
Inscripción $ 3500 10 $ 35 000
Colegiatura - - -
Total: $ 43 500

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
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del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 43 500 0 $ 43 500

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad 
en Anatomía Patológica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021. Bajo 
el siguiente Plan de Estudios:

SEMESTRE i
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7
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Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de Servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

To-
tal, 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de Servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

To-
tal, 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de Servi-
cios de Salud. III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

To-
tal, 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de Servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE v
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

To-
tal, 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Anatomía Patológica

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total

de horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre i 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
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Subtotales 864 960 1056 2880 180
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado y el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; y
vii.	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Anato-
mía Patológica, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y
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iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Anatomía 
Patológica. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de 
abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. 
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López 
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo 
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 423

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Especialidad en Cirugía 
Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en 
colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de 
la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Co-
misión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugía Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de 
Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con 
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las IES cuyo fin 
es garantizar y normar la adecuada formación de recursos humanos en materia 
de salud por Acuerdo Presidencial se crea la Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de 
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federación (DOF), con el propósito 
de identificar las áreas de coordinación entre las instituciones educativas y las 
de salud, así como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de 
formación de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional 
de Salud.
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3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tiene como propósitos:

a)	 Ejercitar la alumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los 
métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos/problemas de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.
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6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 2 $ 1700
Inscripción $ 3500 2 $ 7000
Colegiatura - - -
Total: $ 8700
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Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 8700 0 $ 8700

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Cirugía Articular, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE 
«Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios: 
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SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

8 0 128 48 176 11

Seminario de Atención 
Médica I

6 96 0 96 192 12

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

3 24 24 16 64 4

Seminario de Investiga-
ción I

3 24 24 16 64 4

Seminario de Educación 
Médica I

3 24 24 16 64 4

Seminario de Bioética en 
la Salud I

3 24 24 16 64 4

TOTALES: 26 192 224 208 624 39

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

8 0 128 48 176 11

Seminario de Atención 
Médica II

6 96 0 96 192 12

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

3 24 24 16 64 4
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Seminario de Investigación 
II

3 24 24 16 64 4

Seminario de Educación 
Médica II

3 24 24 16 64 4

Seminario de Bioética en 
la Salud II

3 24 24 16 64 4

TOTALES: 26 192 224 208 624 39

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad de 
Cirugía Articular.

SEMESTRE 
Horas con docente

Horas de estudio 
independiente

Total
de horas Créditos

Teóricas Prácti-
cas

Semestre I 192 224 208 624 39
Semestre II 192 224 208 624 39
Subtotales 384 448 416 1248 78
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 78

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;
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iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la unidad acadé-
mica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes; y
vi.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugía 
Articular, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Cirugía 
Articular. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de 
abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. 
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López 
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo 
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo núm. 424

Se aprueba el programa educativo de Especialidad en Dermatología, modalidad 
escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboración con los 
Hospitales Regionales: ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», Hospital 
General «Dr. Bernardo Gastélum», ISSSTE TACUBA, HOSPITAL GENERAL 
ISSSTE «CONSTITUCIÓN», HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/MF No. 6 
IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comi-
sión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en 
Dermatología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina 
en colaboración con los Hospitales Regionales: ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», ISSSTE TACUBA, 
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCION», HOSPITAL GENERAL 
DE ZONA C/MF No. 6, IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. 
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
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secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que, es por lo anterior, que la situación actual del país demanda un mayor 
compromiso para colaborar desde la investigación, la innovación y formación 
científica que ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional 
para la consolidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para 
contribuir a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.
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b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 
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iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 850 33 $ 28 050
Inscripción $ 3500 33 $ 115 500
Colegiatura - - -
Total: $ 143 550

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0
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Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 143 550 0 $ 143 550

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad 
en Dermatología, modalidad escolarizada, correspondiente a Facultad de Me-
dicina en colaboración con los Hospitales Regionales: ISSSTE «Dr. Manuel Cárde-
nas de la Vega», Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum», ISSSTE TACUBA, 
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCION», HOSPITAL GENERAL DE 
ZONA C/MF No. 6 IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo 
el siguiente Plan de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Tota
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VI Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 
indepen-
diente

To-
tal, 
de 
horas

Crédi-
tos

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Dermatología.

 SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio

independiente
Total

de horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
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Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado y el título correspondiente a la Licencia-

tura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 

académico de la institución de procedencia, o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Efectuar los pagos correspondientes;
f)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
g)	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la 

convocatoria que para tal efecto se publique; y
h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la Legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Derma-
tología, se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 
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b)	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa respec-

tivo y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y
d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Dermato-
logía. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de abril 
de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 425

Se aprueba la creación del programa educativo de Especialidad en Gastroen-
terología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en 
colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de 
la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Co-
misión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especia-
lidad en Gastroenterología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con 
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuen-
cia de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo 
de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de 
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las IES cuyo fin 
es garantizar y normar la adecuada formación de recursos humanos en materia 
de salud por Acuerdo Presidencial se crea la Comisión Interinstitucional para la 
Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), publicado el 19 de 
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federación (DOF), con el propósito 
de identificar las áreas de coordinación entre las instituciones educativas y las 
de salud, así como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de 
formación de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional 
de Salud.
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3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

a)	 Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas y de 
rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del ámbito 
de su especialidad.

b)	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un fe-
nómeno integral determinado por condiciones individuales, sociales 
e históricas.

c)	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

d)	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la aten-
ción de los problemas médicos en su especialidad.

e)	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.
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6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuestación, 
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la UAS 
se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 2 $ 1700
Inscripción $ 3500 2 $ 7000
Colegiatura - - -
Total: $ 8700



344 Sursum Versus 4

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

Total: 0 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 8700 0 $ 8700

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Gastroenterología, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE 
«Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios: 
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SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora/ 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Gastroenterología.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente

Total
de 

horas
Créditos

Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado y el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
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vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; y
vii.	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente en la Especialidad en Gas-
troenterología, se deberán cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho);

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Gastroen-
terología. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de 
abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. 
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López 
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo 
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo núm. 426

Se aprueba la creación del programa educativo de Especialidad en Hematolo-
gía, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colabora-
ción con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de la Vega», 
con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comisión de 
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creación del Programa Educativo de Especialidad 
en Hematología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas de 
la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los 
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
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la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que la situación actual del país demanda un mayor compromiso de colaborar 
desde la investigación, la innovación y formación científica que ofrecen los 
programas de especialidades médicas a nivel nacional para la consolidación y 
fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir a la solución 
de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que el programa de Especialidad tiene como propósitos:
i.	 Ejercitar al alumno, alumna, en el dominio del conocimiento, de 

los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas 
y de rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del 
ámbito de su especialidad.

ii.	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un 
fenómeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e históricas.
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iii.	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

iv.	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la 
atención de los problemas médicos en su especialidad.

v.	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, Artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 3 $ 2550
Inscripción $ 3500 3 $ 10 500
Colegiatura - -
Total: $ 13 050

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0
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Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 13 050 0 $ 13 050

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Especialidad en Hematología, modalidad escolarizada, que propone la Facultad 
de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel 
Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el 
siguiente Plan de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11
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Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Hematología 

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente
Total de 

horas Créditos
Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
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iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la unidad acadé-
mica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; y
vii.	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Hema-
tología, se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo; y 
iv.	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Uni-

versidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Hemato-
logía. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de abril 
de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
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Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 427

Se aprueba el Programa Educativo de Especialidad en Imagenología Diag-
nóstica y Terapéutica, modalidad escolarizada, de la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. Manuel Cárdenas 
de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en Ima-
genología Diagnóstica y Terapéutica, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. 
Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. 
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México, están enfrentando 
diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuencias, 
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de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo de 
la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de las 
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones 
de Educación Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formación 
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se crea la 
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la 
Salud (CIFRHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF), con el propósito de identificar las áreas de coordinación 
entre las instituciones educativas y las de salud, así como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formación de recursos humanos para 
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situación actual del país demanda un mayor compromiso 
de colaborar desde la investigación, la innovación y formación científica que 
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidación y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir 
a la solución de los problemas de salud que enfrenta la sociedad. 

4. Que la Especialidad tendrá como propósitos:

i.	 Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de 
los métodos y las técnicas preventivas, diagnósticas, terapéuticas 
y de rehabilitación ante los casos-problema de salud propios del 
ámbito de su especialidad.
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ii.	 Facilitar la comprensión del proceso salud-enfermedad como un 
fenómeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e históricas.

iii.	 Favorecer el análisis de la literatura médica pertinente a su ámbito 
especializado de acción para su aplicación reflexiva y crítica en las 
actividades asistenciales.

iv.	 Propiciar la interacción productiva con el personal de salud en la 
atención de los problemas médicos en su especialidad.

v.	 Estimular el análisis de las condiciones sociales e institucionales en 
las que se realizan la práctica y la educación médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, Artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presupuesta-
ción, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 
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iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 3 $ 2550
Inscripción $ 3500 3 $ 10 500
Colegiatura - -
Total: $ 13 050

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control del 
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las eroga-
ciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

0 0 0
0 0 0

Total: 0 0
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Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 13 050 0 $ 13 050

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad 
en Imagenología Diagnóstica y Terapéutica, modalidad escolarizada, de la 
Facultad de Medicina en colaboración con el Hospital Regional del ISSSTE «Dr. 
Manuel Cárdenas de la Vega», con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. 
Bajo el siguiente Plan de Estudios: 

SEMESTRE I
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica I

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica I

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investiga-
ción I

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica I

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Bioética en 
la Salud I

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE II
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica II

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica II

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica II

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud II

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE III
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica III

6 0 96 16 112 7
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Seminario de Atención 
Médica III

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica III

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud III

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE IV Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 
indepen-
diente

Total
de 
horas

Crédi-
tos

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica IV

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica IV

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
IV

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica IV

2 16 16 16 48 3
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Seminario de Bioética en 
la Salud IV

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE V
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica V

6 0 96 16 112 7

Seminario de Atención 
Médica V

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica V

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud V

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

SEMESTRE VI
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Trabajo de Atención Mé-
dica VI

6 0 96 16 112 7
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Seminario de Atención 
Médica VI

5 80 0 96 176 11

Gestión de la Calidad y 
Administración de servi-
cios de Salud VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Investigación 
VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Educación 
Médica VI

2 16 16 16 48 3

Seminario de Bioética en 
la Salud VI

2 16 16 16 48 3

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentración de horas y créditos por semestre de la Especialidad en 
Imagenología Diagnóstica y Terapéutica.

SEMESTRE 
Horas con docente Horas de estudio 

independiente

Total
de 

horas
Créditos

Teóricas Prácticas

Semestre I 144 160 176 480 30
Semestre II 144 160 176 480 30
Semestre III 144 160 176 480 30
Semestre IV 144 160 176 480 30
Semestre V 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CRÉDITOS TOTALES: 180
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Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad 
son los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente a la Licen-

ciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
vii.	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
viii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Image-
nología Diagnóstica y Terapéutica, se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa, con un promedio general mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 

respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Image-
nología Diagnóstica y Terapéutica. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 428

Se aprueba la reforma del programa de Especialidad en Endodoncia de la Fa-
cultad de Odontología, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de 
acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma al plan de estudios del 
Programa Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad Escolarizada, 
que opera en la Facultad de Odontología, para su novena edición, con vigencia 
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como consecuen-
cia, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del desarrollo 
de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecnológica; de 
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educación 
que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la sociedad y sus 
representantes.

2. Que la Universidad en el Plan de Desarrollo Institucional con Visión de 
Futuro 2025 tiene como objetivo fortalecer la investigación y el posgrado me-
diante procesos y programas que permitan generar nuevos conocimientos que 
apoyen los procesos de formación y actualización de docentes e investigadores 
de alto nivel, así como incrementar la consolidación de los programas de pos-
grado considerando los parámetros de calidad nacionales y con perspectiva 
internacional.

3. Que la Especialidad en Endodoncia en el refrendo presentado en el año 2021 
en CONACyT se reposiciona en nivel Consolidado y al ser un programa de 
posgrado de calidad que cumple con los requisitos establecidos por el (SNP) 
Sistema Nacional de Posgrados de CONACyT se considera que en un futuro 
sea reconocido internacionalmente, y consecuencia, para la Facultad de Odon-
tología de nuestra institución es prioridad continuar ofertando este programa 
de Endodoncia a los egresados de la carrera de Cirujano Dentista que anhelan 
continuar con sus estudios de especialidad en esta área odontológica.

4. Que los Propósitos generales y específicos de la Especialidad en Endodoncia:
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Eje 
curricular: Propósito general:

Bá
sic

o 
di

sc
ip

lin
ar

El modelo curricular que aquí se presenta es por competencias profesiona-
les integradas, de tipo flexible, a implementarse en modalidad escolarizada 
con apoyo de tecnologías de la información y la comunicación. La flexi-
bilidad del plan se traduce en la posibilidad de concreción transversal en 
actividades de libre elección que están consideradas para favorecer la profe-
sionalización docente de nuestros estudiantes. 
Otro elemento lo constituye la movilidad académica, que se refiere a la 
realización de estancias de intercambio, cursos cortos y visitas académicas, 
recibir asesoría de tesis y participar en proyectos de investigación. Esta 
podrá llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institución 
del país o del extranjero. Las acciones de movilidad deben sujetarse al Re-
glamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil de la institución vigentes 
al momento de realizarlas, en el cual se indican también los procedimientos 
para la recepción de estudiantes de otras instituciones.

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
y 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o

Se prepara al alumno para ser capaz de manejar y aplicar los principios del 
método científico en la investigación, así como cada uno de los alumnos 
de manera individual procederá al planteamiento del problema a investigar 
científicamente y la formulación de la hipótesis del mismo, con la finalidad 
de elaborar y presentar su protocolo de investigación como paso previo a su 
proyecto de tesis. Posteriormente cada uno de los alumnos de manera indi-
vidual procederá al enriquecimiento de su tesis.
Finalmente, el alumno desarrollará las fases correspondientes en la elabo-
ración de su tesis, la cual realizará de forma individual desde el segundo 
semestre y deberá ser concluida de ser posible, entre el cuarto semestre y un 
período de 6 meses después de terminado este último semestre. La presen-
tación y defensa del trabajo investigativo final de especialidad se realizará 
ante un jurado y de acuerdo con el reglamento general de posgrado de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa y el reglamento interno de la especiali-
dad después del cual obtendrán el grado de Especialista en Endodoncia.
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Pr
of

es
io

na
liz

an
te

El alumno, a partir de la integración de los elementos de las asignaturas 
de Endodoncia II y Patología Bucal podrá proponer a sus pacientes en las 
Clínicas de Endodoncia, en base a los signos y síntomas de las diferentes 
enfermedades pulpares y periapicales: un Diagnóstico, un Pronóstico y un 
Plan de Tratamiento.
Se abordará la tecnología moderna en Endodoncia III, a fin de preparar al 
alumno para optimizar en tiempo y calidad los tratamientos de conductos, 
y permanecer a la vanguardia con la odontología moderna.
Finalmente, el alumno apoyado en el conocimiento, manejo y dominio de 
las diferentes técnicas endodónticas realizará tratamientos preventivos y 
curativos con el uso de tecnología moderna, simultáneamente integrarán 
sus acciones con las diferentes especialidades odontológicas y médicas. De 
igual forma, estará capacitado para realizar tratamientos quirúrgicos en las 
piezas dentales que lo requieran.

5. Que la Misión y Visión del Programa Educativo de Especialidad en En-
dodoncia son: 

Misión. Formar profesionales expertos en el área de la Endodoncia, al-
tamente capacitados en las distintas disciplinas relacionadas con esta 
especialidad, para lograr la realización de investigaciones científicas re-
lacionadas con equipos interdisciplinarios, implementando con ello la 
optimización de la salud bucodental que demanda nuestra población.
Visión. Somos un posgrado de excelencia, por ofrecer programas de ele-
vado nivel académico, consolidados con el pregrado, se cuenta con un 
equipo de docentes altamente calificados para trabajar en equipos inter-
disciplinarios. El programa se encuentra vinculado con instituciones de 
salud bucal, educativas y sociales a nivel nacional e internacional, me-
diante acciones de colaboración, intercambio y movilidad para realizar 
investigación aplicada y difusión de conocimiento en favor de la salud 
bucal de la población.
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6. Que el aspirante a la Especialidad en Endodoncia de la Facultad de Odon-
tología de la Universidad Autónoma de Sinaloa deberá mostrar los conoci-
mientos, habilidades y actitudes, en el manejo de conocimientos básicos de 
Anatomía Humana, Radiología, Bioquímica, Microbiología, Farmacología, 
Fisiología, Biología Celular y Molecular y generalidades de Endodoncia, así 
como mostrar afinidad por el abordaje de los problemas bucodentales de la 
población, responsabilidad, honestidad y respeto como valores fundamentales 
de su comportamiento, disciplina para el aprendizaje y disposición al trabajo in-
dividual y en equipo, capacidad crítica y propositiva para solucionar problemas.

7. Que el egresado de la Especialidad en Endodoncia en su área de desempeño 
profesional mostrará el dominio de las siguientes competencias profesionales 
específicas: realiza acciones de prevención y promoción de la salud y colabora 
en equipos de salud para evitar las enfermedades pulpares, con ética y méto-
do científico; diagnostica las diferentes enfermedades pulpares y periapicales 
para instituir el plan de tratamiento a realizar, cuidando la interacción con el 
paciente y las normas de bioseguridad; realiza tratamiento de conductos a los 
órganos dentarios afectados, para devolverles la salud, con el consentimiento 
informado del paciente y atendiendo normas de bioseguridad

8. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social, a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.

Por ello, la persona egresada del programa educativo de la Especialidad en 
Endodoncia modalidad escolarizada podrá desempeñarse en:
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Sector Público Sector Privado Sector Social
•	 Instituciones de Salud Pú-

blica. 
•	 Instituciones de Educa-

ción Pública en programas 
de licenciatura, especiali-
dad y maestría.

•	 Institutos de investigación 
relacionados con la salud 
bucal.

•	 Consultorio privado 
(individuales o com-
partidos).

•	 Clínicas odontológicas 
•	 Instituciones de salud 

privadas.
•	 Instituciones de Edu-

cación Privadas en pro-
gramas de licenciatura, 
especialidad y maestría.

•	 Brigadas comuni-
tarias.

•	 Asociaciones de be-
neficencia.

9. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un 
reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional 
por su colaboración científica y/o profesional en su área de especialización, lo 
que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye 
en la consolidación de la práctica docente dentro de la institución.

10. Que la Unidad Académica Facultad de Odontología y la Universidad Autó-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes 
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales 
para su operación.

11. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por:

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 
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ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas depen-
dencias, escuelas y facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 4000 × 2 años × 9 alumnos $ 72 000
Inscripción $ 25 000 × 4 semestres × 9 alumnos $ 900 000
Examen Interno $ 2000 16 $ 32 000
Curso Propedéutico $ 5220 16 $ 83 520
Total: $ 1 087 520

Egresos:
Rubros Costo Total

1. Honorarios a profesores de curso 
propedéutico

$ 300 la hora $ 27 000

2. Honorarios a profesores externos 1054 horas × $ 300 $ 316 200
3. Equipamiento de clínica $ 214 200
4. Apoyo estudiantes (Congresos) $ 100 000
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5. Apoyo profesores (congresos) $ 180 000
6. Movilidad estudiantes $ 100 000
7. Movilidad profesores $ 150 000
Total: $ 1 087 400

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 1 087 520 $ 1 087 400 $ 120

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al plan de estudios del Pro-
grama Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad Escolarizada, que 
opera en la Facultad de Odontología, para su novena edición, con vigencia a 
partir del ciclo escolar 2023-2024. 

Segundo. Se establece que el plan de estudios reformado es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Anatomía de Cabeza y 
Cuello 

2 32 16 48 3

Biología Celular 2 16 16 16 48 3
Bioquímica 2 16 16 16 48 3
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Biotecnología en En-
dodoncia I

1 16 16 32 2

Endodoncia I 4 64 16 80 5
Fotografía Clínica 1 16 16 32 2
Histofisiología Bucal 2 16 16 16 48 3
Microbiología 2 16 16 16 48 3
Pre-Clínica de Endodon-
cia I

4 64 64 4

Seminario de Diagnóstico 
Interdisciplinario I

1 16 16 32 2

Seminarios de Endodon-
cia I

2 32 16 48 3

Relación Endodoncia-
Periodoncia

2 32 16 48 3

Seminario en Preparación 
Docente

1 16 16 32 2

TOTALES: 26 288 128 192 608 38

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Clínica de Endodoncia I 20 64 256 - 320 20
Biotecnología en En-
dodoncia II

1 16 16 32 2

Endodoncia II 4 64 - 16 80 5
Farmacología Dental 2 32 16 48 3
Inmunología I 2 16 16 16 48 3
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Metodología de la Investi-
gación Científica I

2 32 - 16 48 3

Optativa I
(Bioética o Las Tic’s en 
la Preparación de Casos 
Clínicos)

1 16 - 16 32 2

Patología Bucal 2 16 16 16 48 3
Relación Endodoncia-
Prótesis

2 32 - 16 48 3

Seminario de Diagnóstico 
Interdisciplinario II

1 16 16 32 2

Seminario de Endodoncia 
II

2 32 - 16 48 3

Seminario de Discusión de 
Casos Clínicos I

1 16 - 16 32 2

Seminario Interdisciplina-
rio I

1 16 - 16 32 2

TOTALES: 41 304 352 192 848 53

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Biología Molecular 2 16 16 16 48 3

Clínica de Endodoncia II 20 64 256 - 320 20
Biotecnología en En-
dodoncia III

1 16 16 32 2

Cirugía Endodóntica 2 16 16 16 48 3
Endodoncia III 2 32 - 16 48 3
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Inmunología II 2 16 16 16 48 3
Metodología de la Investi-
gación Científica II 

2 32 - 16 48 3

Optativa II 
(Administración del Con-
sultorio o Redacción de 
Documentos Científicos)

1 16 - 16 32 2

Preclínica de Endodoncia 
II 

2 32 32 2

Revisión de Literatura 
Básica

2 32 - 16 48 3

Seminario de Diagnóstico 
Interdisciplinario III

1 16 16 32 2

Seminario de Endodoncia 
III

2 32 - 16 48 3

Seminario de Discusión de 
Casos Clínicos II

1 16 - 16 32 2

Seminario Interdisciplina-
rio II

1 16 - 16 32 2

TOTALES: 41 256 400 192 848 53

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total
de 

horas

 Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Biotecnología en En-
dodoncia IV

1 16 - 16 32 2

Clínica de Cirugía
Endodóntica

4 16 48 - 64 4

Clínica de Endodoncia III 16 64 192 - 256 16
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Endodoncia IV 4 64 - 16 80 5
Optativa III (Bioestadísti-
ca ó Elaboración de Artí-
culos Científicos)

1 16 - 16 32 2

Revisión de Literatura 
Avanzada

2 32 - 16 48 3

Seminario de Discusión de 
Casos Clínicos III

1 16 - 16 32 2

Seminario de Diagnóstico 
Interdisciplinario IV

1 16 - 16 32 2

Seminario de Endodoncia 
IV 

2 32 - 16 48 3

Seminario Interdisciplina-
rio III

1 16 - 16 32 2

Seminario de Tesis 2 32 - 16 48 3
TOTALES: 35 240 320 144 704 44

Concentración de horas y créditos por semestre:
4 Semestres Total de horas Total de horas por semana Total de créditos

TOTAL  3008 188

SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 288 128 192 608 38
Segundo 304 352 192 848 53
Tercero 256 400 192 848 53
Cuarto 240 320  144  704 44
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Subtotales 1088 1200 720 3008 188
CRÉDITOS TOTALES 188

Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente haber con-

cluido íntegramente los estudios de Licenciatura;
iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 

los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vi.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
vii.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
viii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Diploma de Especialización o Especialidad, se deberán 
cumplir los requisitos siguientes: 

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa de Especialidad respectivo, con un promedio general 
mínimo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar una tesina y sustentar examen frente a un jurado; 
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iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 
respectivo y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el Diploma de Especialidad en Endodoncia. 
Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 
2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 429

Se aprueba la creación del programa de Maestría en Producción Agrícola 
Sustentable que propone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, que 
presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente 
dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creación del Programa Educativo 
de Maestría en Producción Agrícola Sustentable, modalidad escolarizada, que 
propone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, para su operación a 
partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México (IES), están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formación aca-
démica en la era digital, se establece, como una acción prioritaria, el diseño 
e implementación de un modelo educativo y académico, en todos sus planes 
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; 
un modelo que privilegie la equidad y la formación integral de los estudiantes, 
sustentado en un currículo flexible que propicie la movilidad, la innovación y 
la incorporación de la dimensión internacional para asegurar egresadas y egre-
sados del nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo 
sustentable y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que el programa en producción agrícola sustentable, parte de las necesidades 
que se tiene en el ámbito agrícola, y la pertinencia de contar con un programa 
que atienda problemáticas a fondo desde lo local pasando por lo regional, lo 
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nacional y hasta lo internacional, aportando propuestas innovadoras con pers-
pectivas de desarrollo con innovación y sentido social que permitan mejorar 
las condiciones de escenarios actuales y futuros.

4. Que el programa de Maestría en Producción Agrícola Sustentable propues-
to está orientado a la formación de profesionales de alto nivel académico en 
relación con la agricultura sustentable, ofreciendo al aspirante una formación 
académica que les permita identificar y hacer propuestas para solucionar los 
problemas agrícolas que se presentan año con año en la región y el país, desde 
el punto de vista de la sustentabilidad.

5. Que el objetivo de esta nueva oferta académica es minimizar los problemas 
sociales, económicos y ambientales, asociados con la agricultura intensiva, sin 
sacrificar la eficacia y la producción alimentaria, a través de la creación, difusión 
y aplicación de innovaciones para una agricultura con desarrollo sustentable.

6. Que el Programa educativo tiene como:

Misión. Formar profesionales en investigación competentes al área de 
las ciencias agrícolas y sustentabilidad, a nivel regional y global con una 
orientación y especialización científica que cubra necesidades mediante 
alternativas de desarrollo que protejan el ambiente y al ser humano. Con 
calidad científica, sentido crítico, ética en el servicio y responsabilidad.
Visión. La Maestría en Producción Agrícola Sustentable es un programa 
que cuenta con un modelo educativo académico-científico centrado en el 
aprendizaje por competencias que permiten el desarrollo de profesionales 
de alta calidad encaminados a la investigación en el campo de las ciencias 
agrícolas y sustentabilidad. Cuenta con un Claustro Académico altamente 
habilitado, y profesores-investigadores externos que participan mediante 



387Sesión 22

red académica, la cual permite una amplia vinculación con instituciones 
afines que facilitan los procesos para estancias de investigación.

7. Las funciones académicas del presente Programa Educativo son:

i.	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, 
tanto de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

ii.	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas 
a nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiari-
dades geográficas, demográficas y productivas del estado y demás 
entidades de la región;

iii.	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del 
hacer una unidad;

iv.	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo 
de la ciencia y la tecnología; y

v.	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la Institución.

8. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadoras, investigadores, estudiantes, gestoras y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos
•	 Gestión individual y colegiada incluyente
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales
•	 Vinculación
•	 Flexibilidad y diversificación
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza
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9. Que el Modelo Académico describe la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. 
Le corresponden de manera específica todas las actividades directamente 
ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y ex-
tensión. Se compone de una visión humanista que contempla y le otorga la 
mayor importancia a los estudiantes como personas e individuos que pien-
san diferente, cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, crea-
das a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y 
contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de 
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento 
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez 
la participación activa de los estudiantes en su proceso de construcción de 
conocimiento y la generación responsable de nuevas estructuras cognitivas a 
partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.

10. Que los propósitos del programa de la Maestría en Producción Agrícola 
Sustentable son:
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Eje curricular Propósito general:
Bá

sic
o 

di
sc

ip
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ar
Las Asignaturas Obligatorias de formación básica en el Programa de 
Maestría son las siguientes: Sistemas de Producción Agrícola Susten-
table, Metodología de la Investigación Científica, Métodos Estadísti-
cos, que se imparten en el primer semestre y Diseños Experimentales, 
impartida en el segundo semestre. Estas asignaturas son impartidas 
por profesores del Claustro Académico (CLA) con registro de tiempo 
completo o tiempo parcial.

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
y 

em
pr

en
di

m
ie

nt
o

Los seminarios de investigación i, II y III se imparten desde el se-
mestre primero hasta el tercero y en el cuarto semestre culminan con 
un Seminario de Tesis. Los seminarios tienen como objetivo guiar al 
estudiante durante el proceso de elaboración, aplicación y obtención 
de resultados del proyecto de investigación científica durante el pos-
grado. El alumno enfoca su estudio en la línea de generación y aplica-
ción del conocimiento. Los seminarios incluyen la asesoría, revisión, 
seguimiento del proceso de elaboración, aplicación y conclusión del 
proyecto de investigación durante los dos años. Estos seminarios son 
guiados estrictamente por los directores de tesis y los avances de tesis 
son evaluados por el Comité Tutorial de forma semestral. Las activida-
des académicas pueden incluir la investigación de campo, bibliotecas 
en línea, búsqueda en archivos, entre otras. El seminario es impartido 
por profesores del CLA de tiempo completo del programa de Maes-
tría.
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Las Asignaturas Optativas i, II, III y IV se imparten durante el pri-
mero, segundo y tercer semestres según corresponda. Las asignaturas 
optativas se ofertan de acuerdo con la línea de investigación y espe-
cialización de los profesores investigadores del CLA tiempo completo 
de la Maestría, quienes a partir de estas asignaturas optativas tienen 
la oportunidad de que alumnas y alumnos incursionen o participen 
parcial o totalmente de sus proyectos de investigación en colaboración 
o convenio según corresponda el tipo de proyecto. Dichas asignaturas 
optativas serán guiadas por la línea de generación y aplicación del 
conocimiento (LGAC 1: Producción y Protección Vegetal, LGAC 2: 
Biodiversidad y Ecología en el Desierto Costero). Estas asignaturas 
pueden también ser impartidas por Profesores de tiempo parcial o 
Profesores Externos especializados en las líneas y/o proyectos corres-
pondientes al alumno.
En el cuarto semestre; se realiza una estancia de investigación a nivel 
nacional (1 a 3 meses), en Instituciones o Centros de Investigación 
no adscritos a la Universidad Autónoma de Sinaloa y al culminar este 
mismo semestre se deberá presentar la tesis para su revisión y vali-
dación por el Comité Académico de Posgrado y poder presentar su 
defensa de Tesis ante el Jurado de Examen.

11. Que la o el aspirante a ingresar al programa de Maestría en Producción 
Agrícola Sustentable deberá tener título de nivel Licenciatura, relacionado 
con las Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento: 1) Producción y 
Protección Vegetal (PPV), 2) Biodiversidad y Ecología en el Desierto Costero 
(BEDC). Debe demostrar conocimientos, habilidades y valores fundamentados 
en la formación como investigador de calidad, con un perfil académico que 
cubra las siguientes características:

•	 Formación académica en Licenciatura enfocadas en Agronomía, Bio-
logía y áreas afines

•	 Bases teóricas en la formulación de proyectos científicos
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•	 Conocimientos metodológicos para desarrollar un proyecto de inves-
tigación

•	 Conocimientos para la comprensión de textos científicos como artí-
culos en idioma inglés

•	 Elaborar reportes de proyectos científicos
•	 Uso de las tecnologías de la información y base de datos
•	 Ética profesional

12. Que la persona egresada de la Maestría en Producción Agrícola Sustentable 
adquirirá las competencias genéricas y específicas necesarias para comprender, 
analizar y mejorar los procesos y herramientas aplicados a la producción agrí-
cola de manera sustentable, con sentido ético, capacidad crítica, propositiva e 
innovadora, para que, de esta manera, impacte favorablemente en la productivi-
dad de los sistemas agrícolas, particularmente en la región Noroeste de nuestro 
país, bajo una rigurosa formación académica y científica; que contribuya al 
desarrollo económico de México.

Competencias Genéricas Competencias específicas
CG1. Desarrolla su potencial intelectual para 
generar el conocimiento necesario en la resolu-
ción de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con 
sentido de pertinencia, identidad y empatía.

CE1. Identificar la problemática del en-
torno y analizar los modelos científicos 
de la Producción Agrícola Sustentable 
desde los aspectos teóricos, metodoló-
gicos y técnicos.

CG2. Actúa con iniciativa en la dirección que 
las exigencias colectivas le impongan para sub-
sanar carencias y detonar el desarrollo social 
asumiendo su rol de profesionista comprometi-
do, eficiente y creativo.

CE2. Elaborar y aplicar presentaciones 
sobre proyectos científicos en Produc-
ción Agrícola Sustentable.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los 
valores éticos para brindar mayores beneficios 
a la comunidad, con respeto a la ley y los códi-
gos que dirigen su desempeño.

CE3. Generar y aplicar el conocimiento 
científico adquirido en el proceso de 
investigación.
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CG4. Reconoce el valor de la salud y del equi-
librio medioambiental para el crecimiento 
y estabilidad personal física y emocional, de 
manera que dicha armonía se extienda hacia su 
entorno de manera sostenida y sustentable.

CE4. Divulgar y transferir el conoci-
miento a la comunidad científica, sector 
productivo y social interesados, a través 
de distintos medios de divulgación de 
la información.

CG5. Aprecia el quehacer artístico como una 
manera de explorar y fortalecer su sensibilidad, 
intuición e imaginación, con actitud reflexiva 
y amplio criterio respecto de los valores de la 
cultura local y universal.

CE5. Ética profesional, honestidad, 
humildad, tolerancia a ideologías y cul-
turas distintas, responsabilidad social, 
respeto a la vida y al medio ambiente.

CG6. Participa en la generación de riqueza 
material, así como en la administración de los 
bienes patrimoniales, propios o comunes, que 
desarrollen un sentido de la previsión y pre-
servación de los recursos en beneficio de las 
presentes y futuras generaciones.
CG7. Cultiva el compañerismo, el trabajo en 
equipo y la coordinación de esfuerzos bajo la 
aspiración de mejorar las tareas académicas, 
los entornos laborales y la convivencia social 
en beneficio para la consecución de metas que 
impactan en las formas de entablar y mantener 
relaciones humanas positivas.
CG8. Asimila, de manera autónoma y convenci-
da, la necesidad de promover conductas que le 
orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer 
y del convivir como formas trascendentales de 
la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdiscipli-
narios y construye propuestas innovadoras a 
partir de la transdisciplina.
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CG10. Asume con responsabilidad y ética el 
manejo de las Tecnologías del Aprendizaje y 
el Conocimiento y es capaz de reconducir las 
Tecnologías de la Información y Comunica-
ción para la adquisición y actualización del 
conocimiento de manera permanente para su 
vida y su profesión.

13. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.
14. Que profesoras, profesores, investigadoras e investigadores, maestras y 
maestros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesio-
nal a nivel local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o 
profesional en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-
aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica 
docente dentro de la Institución.

15. Que la unidad académica Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte y la 
Universidad Autónoma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamien-
to en las diferentes Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades 
Organizacionales para su operación.

16. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 
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i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas depen-
dencias, escuelas y facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:

Concepto Costo unitario Número de
alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 10 $ 8500
Inscripción $ 5000 10 $ 50 000
Colegiatura No aplica No aplica No aplica
Total: $ 58 500

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
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operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros Costo Total
Seminarios y talleres(2 eventos) $ 2500 × evento $ 5000
Organización de eventos académicos (lote) $ 10 000 $ 10 000
Papelería de oficina (lote) $ 5000 $ 5000
Total: $ 20 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 58 500 $ 20 000 $ 38 500

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del programa educativo de 
Maestría en Producción Agrícola Sustentable, modalidad escolarizada, que pro-
pone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, para su operación a partir 
del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

PRIMER
SEMESTRE

Hora/
Semana/
Materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio

indepen-
diente

Total
de

Ho-
ras

Crédi-
tosTóri-

cas
Prác-
ticas

Seminario de
Investigación i

5 78 62 20 160 10
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Sistemas de Producción 
Agrícola 
Sustentable

5 78 62 20 160 10

Metodología
de la investigación
científica

5 78 62 20 160 10

Métodos 
Estadísticos

5 98 74 20 192 12

Optativa i 5 78 62 20 160 10
TOTALES 25 410 322 100 832 52

SEGUNDO
SEMESTRE

Hora/
Semana/
Materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio

indepen-
diente

Total
de

Ho-
ras

Crédi-
tosTóri-

cas
Prác-
ticas

Seminario de
Investigación II

5 78 62 20 160 10

Diseños
Experimentales

5 98 74 20 192 12

Optativa II 5 78 62 20 160 10
Optativa III 5 78 62 20 160 10
TOTALES: 20 332 260 80 672 42

TERCER
SEMESTRE

Hora/
Semana/
Materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio

indepen-
diente

Total
de

Ho-
ras

Crédi-
tosTóri-

cas
Prác-
ticas

Seminario de
Investigación III

5 64 236 20 320 20
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Optativa IV 5 78 62 20 160 10
TOTALES: 10 142 298 40 480 30

CUARTO
SEMESTRE

Hora/
Semana/
Materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio

indepen-
diente

Total
de

Ho-
ras

Crédi-
tosTóri-

cas
Prác-
ticas

Seminario de Tesis 5 0 384 0 384 24
Estancia
Académica

5 0 160 0 160 10

TOTALES: 10 0 544 0 544 34

Concentración de horas y créditos por semestre:

SEMESTRE
Horas/Semestre 

con docente Horas de estudio
independiente

Total
de

Horas
Créditos

Tóricas Prácticas

Primero 410 322 100 832 52
Segundo 332 260 80 672 42
Tercero 142 298 40 480 30
Cuarto 0 544 0 544 34
Subtotales: 884 1424 220 2,528 158

LISTA DE OPTATIVAS
Fisiología Vegetal
Agroecología
Microbiología de Suelos
Nutrición Vegetal
Manejo Integrado de Plagas
Salinidad del Suelo
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Agricultura Orgánica
Química del Suelo
Biología Molecular Agrícola
Biotecnología Agrícola
Control Biológico de Plagas y Enfermedades
Interacción Planta-Microorganismos
Malezas
Fitopatología Agrícola

Segundo. Las personas aspirantes a ingresar a los estudios de maestría deberán 
cumplir los requisitos siguientes:

i.	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
ii.	 Poseer el título o grado académico que se requiera como antece-

dente o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa 
respectivo, en el caso de Maestría;

iii.	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen 
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de 
posgrado;

iv.	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.	 Demostrar, en su caso, para los estudios de Maestría, el nivel de 
conocimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

vi.	 Efectuar los pagos correspondientes;
vii.	 Presentar la demás documentación que se señale; 
viii.	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo 

o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
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ix.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de maestría se deberán cumplir los requisitos 
siguientes: 

i.	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa de posgrado respectivo, con un promedio general míni-
mo de 8 (ocho); 

ii.	 Presentar una tesis y sustentar examen de grado frente a un jurado; 
iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa res-

pectivo así como con los trámites administrativos requeridos por 
la Universidad; y

iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Maestría y los establecidos en la normatividad institucional, la Universidad 
certificará los estudios y otorgará el grado de Maestra o Maestro en Producción 
Agrícola Sustentable, según corresponda.

Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 
2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo núm. 430

Se aprueba la reforma del programa de Maestría en Arquitectura y Urbanismo 
de la Facultad de Arquitectura, que presenta la Comisión de Asuntos Acadé-
micos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de Reforma y Reedición del progra-
ma educativo de Maestría en Arquitectura y Urbanismo, modalidad escolarizada, 
que propone la Facultad de Arquitectura, para su décima edición, correspon-
diente a la generación (2023-2025). Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestría en Arquitectura y Urbanismo está orientado a la 
investigación y ofrece una formación teórica y metodológica en las disciplinas 
de la arquitectura y el urbanismo con el desarrollo de investigación científica 
con perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparación enfocada a los 
problemas locales, nacionales e internacionales y con un alto nivel académico 
en beneficio de la sociedad.

2. Que la arquitectura y el urbanismo convergen históricamente en dos grandes 
actividades: el proyecto de diseño y la construcción. Así, emergen actividades 
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de carácter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansión: 
el diseño de interiores, el diseño urbano, diseño del paisaje, ordenamiento 
territorial. El proyecto de diseño y la construcción de este, en todas sus fases, 
genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investigación 
interdisciplinario.

3. Que el proyecto de diseño contempla la relación funcional, formal, simbó-
lica y ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como 
unidades espaciales, ya sea de nueva creación o de rehabilitación, e incluye los 
múltiples procesos de diseño y proyecto de los espacios humanos de distintos 
géneros.

4. Que la Maestría en Arquitectura y Urbanismo tiene como:

Misión. La Maestría en Arquitectura y Urbanismo tiene como misión ofre-
cer una formación teórica y metodológica en las disciplinas de la arqui-
tectura y el urbanismo con el desarrollo de investigación científica con 
perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparación orientada a 
los problemas locales, nacionales e internacionales con un alto nivel aca-
démico en beneficio de la sociedad.
Visión 2025. La Maestría en Arquitectura y Urbanismo se distingue por con-
tar con reconocimiento nacional debido a la calidad de sus estudiantes, 
profesores, profesoras, egresados y egresadas, a través de la consolidación 
de las capacidades científicas y de innovación en la solución de problemas 
prioritarios de arquitectura y urbanismo con un enfoque de multidisci-
plinario.

5. Que la función académica de la UAS, específica para el Programa Educativo 
considera como objetivos los siguientes:
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i.	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, 
tanto de carácter general como los pertinentes a la realidad regio-
nal;

ii.	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas 
a nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiari-
dades geográficas, demográficas y productivas del estado y demás 
entidades de la región;

iii.	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del 
hacer una unidad;

iv.	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo 
de la ciencia y la tecnología; y

v.	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la Institución.

6. Que los propósitos generales y específicos de la Maestría en Arquitectura 
y Urbanismo:

Eje curricular: Propósito general:

Básico disciplinar 
Contribuir en la construcción del marco teórico y concep-
tual del proyecto de investigación de tesis, permitiendo esta-
blecer la orientación del estudio en cuanto al tratamiento de 
un problema de investigación específico.

Investigación y 
emprendimiento

Guiar al estudiante durante el proceso de elaboración, apli-
cación y resultados del proyecto de investigación con base 
en una metodología científica. De forma complementaria, 
orientar al alumno por medio de las actividades de libre 
elección hacia el conocimiento de los factores que partici-
pan de manera interdisciplinaria en el campo de la arquitec-
tura y el urbanismo.
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7. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

8. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Autónoma de Si-
naloa, su sello y características fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la 
construcción y desarrollo de las prácticas sustantivas y adjetivas que garantizan 
los fines educativos y pedagógicos de nuestra Alma Mater, que responde en 
conjunto a su filosofía, valores y quehacer institucional de forma estructural, 
operativa y transversal. 

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida 
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo 
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante 
la generación y aplicación de conocimiento y tecnología, la innovación y el 
cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosión de 
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementándose, 
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos, 
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
ción de problemas de toda índole, lo cual se favorece alternando procesos de 
aprendizaje individuales y colectivos.

9. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
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•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico describe la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le 
corresponden de manera específica todas las actividades directamente ligadas 
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y extensión. Se 
compone de una visión humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, 
cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, creadas a través de 
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y 
a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. 
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participación activa de 
los estudiantes en su proceso de construcción de conocimiento y la generación 
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a las y los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.
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11. Que la unidad académica Facultad de Arquitectura y la Universidad Autó-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes 
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales 
para su operación.

12. Que este Programa está considerado para sostenerse financieramente con 
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la 
Facultad de Arquitectura y para la UAS.

Ingresos: de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, artículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupues-
tación, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos 
a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.
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Ingresos: 
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

preinscripción 0 10 0
Inscripción $ 12 000 10 $ 120 000
colegiatura 0 10 0
Total: Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N. $ 120 000

Egresos: 
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo /anual Unidad Total

Organización de eventos académicos. $ 10 000 Lote $ 10 000
Papelería de oficina. $ 10 000 Lote $ 10 000
Movilidad. $ 60 000 Lote $ 60 000
Invitación de investigadores internacio-
nales o nacionales.

$ 40 000 Lote $ 40 000

Total: Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N. $ 120 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 120 000 $ 120 000 $ 0
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Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba la Reforma y Reedición del programa 
educativo de Maestría en Arquitectura y Urbanismo, modalidad escolarizada, 
que propone la Facultad de Arquitectura, para su décima edición, correspon-
diente a la generación (2023-2025). Con base en el Plan de Estudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Método de 
Investigación.

18 96 96 96 288 18

Seminario de Estado del 
Arte: La Ciudad, la Arqui-
tectura y el Territorio des-
de las tesis de los principa-
les paradigmas teóricos.

12 64 64 64 192 12

Temas Selectos 1. 8 44 44 40 128 8
TOTALES: 38 204 204 200 608 38

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas
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Seminario de Técnicas de 
Investigación

18 96 96 96 288 18

Seminario de Estado de 
la Práctica: La Ciudad, la 
Arquitectura y el Territorio 
desde las prácticas reales y 
virtuales mundiales.

12 64 64 64 192 12

Temas Selectos 2 8 44 44 40 128 8
TOTALES: 38 204 204 200 608 38

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Taller de Diseño de Inves-
tigación de Tesis

18 96 96 96 288 18

Seminario de Teoría: 
Ciudad, Arquitectura y 
Ambiente.

12 64 64 64 192 12

Temas Selectos 3 8 44 44 40 128 8
TOTALES: 38 204 204 200 608 38

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Taller de Informe Final de 
Investigación de Tesis

38 152 304 152 608 38

TOTALES: 38 152 304 152 608 38
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Temas Selectos 1 Temas Selectos 2 Temas Selectos 3
1. El proceso de creci-
miento urbano. Antece-
dentes y evolución de su 
estructura urbano-arqui-
tectónica.

2. Significación de la 
arquitectura contempo-
ránea

1. Movilidad urbana sus-
tentable.

2. Municipio y desarrollo 
regional sustentable

1. Urbanismo y desarro-
llo sostenible en el con-
texto de la Agenda 2030.

2. Vulnerabilidad urbana 
y riesgos ambientales

Concentración de horas y créditos por semestre:

SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 204 204 200 608 38
Segundo 204 204 200 608 38
Tercero 204 204 200 608 38
Cuarto 152 304 152 608 38
CRÉDITOS TOTALES 152

Segundo. Las y los aspirantes a ingresar a los estudios de maestría deberán 
cumplir con los requisitos siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Presentar el título de los estudios correspondientes a licenciatura o 

haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respectivo;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
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d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Demostrar, en su caso, para los estudios de Maestría, el nivel de co-
nocimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
h)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique; y
i)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de maestría se deberán cumplir los requisitos 
siguientes: 

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del 
programa de maestría, con un promedio general mínimo de 8 
(ocho); 

b)	 Presentar una tesis y sustentar examen de grado frente a un ju-
rado; 

c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 
respectivo, así como también con los trámites administrativos 
requeridos por la Universidad; y

d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y 
titulación establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
cará los estudios y otorgará el grado de Maestra o Maestro en Arquitectura y 
Urbanismo, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
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Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 431

Se aprueba la décima edición del programa de Maestría en Administración 
Estratégica con énfasis en: Capital Humano, en Gestión y Reingeniería Fi-
nanciera, en Gestión y Dirección Empresarial y en Gestión de Negocios y 
Marketing Internacional que propone la Facultad de Contaduría y Adminis-
tración, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el 
siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma al programa educativo 
de Maestría en Administración Estratégica con énfasis en: Capital humano, en 
Gestión y Reingeniería Financiera, en Gestión y Dirección Empresarial, y en Gestión 
de Negocios y Marketing Internacional, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Contaduría y Administración, para su décima edición, que operará 
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formación aca-
démica en la era digital, se establece, como una acción prioritaria, el diseño 
e implementación de un modelo educativo y académico, en todos sus planes 
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; 
un modelo que privilegie la equidad y la formación integral de los estudiantes, 
sustentado en un currículo flexible que propicie la movilidad, la innovación 
y la incorporación de la dimensión internacional para asegurar que egresadas 
y egresados del nivel medio superior y superior, comprometidos con el desa-
rrollo sustentable y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que la Maestría en Administración Estratégica (MAE), se oferta en la Facul-
tad de Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de Sinaloa 
(FCA-UAS) desde 2012, con la finalidad de responder a la demanda de especia-
lización que requerían las y los egresados de las licenciaturas de la FCA UAS y a 
las necesidades del mercado laboral, en el sentido de contar con profesionales 
expertos en recursos humanos, finanzas, negocios internacionales y desarrollo 
empresarial.
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4. Que los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transver-
sales al Programa Educativo son:

•	 Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo ins-
titucional para que responda a las necesidades del contexto actual a 
través del tránsito progresivo a un modelo flexible que coadyuve al 
logro de aprendizajes significativos y a la formación de profesionales 
competentes y con pertinencia social.

•	 Desarrollar actividades de evaluación, acreditación, seguimiento y 
actualización de los planes y programas de estudio para garantizar el 
ejercicio pertinente y de calidad de los servicios, la mejora continua y 
la flexibilidad curricular.

•	 Revisar y consolidar el modelo pedagógico para que se incorpore en 
el mismo los componentes de innovación educativa, creatividad, uso 
cotidiano de las TIC y las Tecnologías del Aprendizaje y el Conoci-
miento (TAC), así como el establecimiento de las diversas modalidades 
de formación profesional.

•	 Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto 
en las aulas físicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la 
formación profesional.

•	 Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para tran-
sitar progresivamente del currículum rígido, semiflexible a uno que sea 
flexible y que responda a las condiciones del entorno actual.

•	 Establecer procesos de formación, actualización, evaluación y de in-
centivos a los profesores de la institución para garantizar una docencia 
de calidad.

•	 Garantizar la atención integral de los estudiantes durante el trayecto de 
su formación, de tal suerte que se avale una formación integral acorde 
con las exigencias de la era digital.
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5. Que los propósitos generales de la Maestría en Administración Estratégica 
son:

Eje curricular: Propósito general: 
Básico disciplinar Que alumnas, alumnos cuenten con los conocimientos básicos de 

la disciplina de la Administración y de esta forma puedan pasar a 
los semestres posteriores pasen a los énfasis correspondientes para 
especializarse en un área.

Investigación y 
emprendimiento

Ayuda a los estudiantes a acercarse a la verdad científica de forma 
que genere conocimiento nuevo que sirva de pauta a futuras gene-
raciones.

Profesionalizante La Maestría en Administración Estratégica es un programa con en-
foque profesionalizante de manera que busca que sus estudiantes 
por medio del plan de estudios conozcan la realidad presente en 
las empresas y que sepan hacer frente a los problemas y situaciones 
que se generan dentro de las mismas.

6. Que el Programa educativo tiene como:

Misión. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de 
competencias para analizar la problemática de las organizaciones, docu-
mentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de empresas 
más competitivas e innovadoras, así como para desarrollar investigaciones 
prácticas para entidades reales y difundirlas en la comunidad empresarial 
y científica, desde un perspectiva ética y sustentable.
Visión. La Maestría en Administración Estratégica, es un posgrado con re-
conocimiento social y empresarial. Su Núcleo Académico Básico (NAB) 
sostiene una producción científica pertinente a las Líneas de Investiga-
ción e Incidencia establecidas en el programa, sus estudiantes y egresados 
generan alternativas innovadoras y sustentables para solucionar proble-
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mas de su ámbito profesional. La vinculación y extensión se concretan 
en acciones con instituciones del país y del extranjero. El programa se 
encuentra ubicado en el nivel consolidado del CONACyT y cubre los 
principales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que los principios del Modelo Educativo son flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores:

Principios educativos:
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

8. Que el Modelo Académico describe su operación en cada nivel de estu-
dios: medio superior y superior, incluyendo el posgrado. Le corresponden de 
manera específica todas las actividades directamente ligadas con el quehacer 
académico, es decir la docencia, investigación y extensión. Se compone de una 
visión humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a las y los 
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con 
estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones 
y experiencias generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que 
implica que las y los estudiantes son el centro de todo el proceso y a quienes se 
les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El desarrollo 
en todos los aspectos involucra a su vez la participación activa de los estudiantes 
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en su proceso de construcción de conocimiento y la generación responsable 
de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior, es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a las y los estudiantes las capacidades 
para crecer cognitivamente a través de la generación de constructos de apren-
dizaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a las y los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.

9. Que las competencias genéricas y específicas de la Maestría en Administra-
ción Estratégica de describen a continuación:

Competencias genéricas de la Maestría en Administración Estratégica:
CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimien-

to necesario en la resolución de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia, 
identidad y empatía.

CG2. Actúa con iniciativa en la dirección que las exigencias colec-
tivas le impongan para subsanar carencias y detonar el desarrollo social 
asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para 
brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los 
códigos que dirigen su desempeño.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental 
para el crecimiento y estabilidad personal física y emocional, de manera 
que dicha armonía se extienda hacia su entorno de manera sostenida y 
sustentable.
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CG5. Aprecia el quehacer artístico como una manera de explorar y 
fortalecer su sensibilidad, intuición e imaginación, con actitud reflexiva 
y amplio criterio respecto de los valores de la cultura local y universal. 

Competencias específicas de la Maestría en Administración Estratégica
CE1. Diagnostica la situación administrativa actual de organizaciones 

públicas y privadas para identificar áreas de oportunidad por mejorar o 
solucionar, con ética, objetividad y profesionalismo.

CE2. Diseña alternativas de solución para mejorar procesos admi-
nistrativos de organizaciones públicas y privadas, con creatividad y per-
tinencia.

CE3. Propone e implementa alternativas innovadoras para solucionar 
problemas y mejorar procesos administrativos de organizaciones públicas 
y privadas, con creatividad, pertinencia, y atendiendo a normas y legis-
laciones vigentes.

CE4. Documenta y difunde propuestas de mejora a procesos admi-
nistrativos de organizaciones públicas y privadas, atendiendo a normas 
y lineamientos vigentes.

CE5. Elabora propuestas de mejora continua en el ámbito de los 
énfasis de especialización para aplicarlos en los diferentes tipos de orga-
nizaciones en el contexto nacional e internacional.

10. Que el Programa está dirigido para aspirantes de México y del extranjero 
egresados de un programa de licenciatura afín al programa de maestría que se 
desempeñen o interesen en profesionalizar sus estudios para la aplicación de 
la administración estratégica en las organizaciones.

Perfil de egreso:
Para el diseño de las competencias genéricas y específicas de las Maes-
tría de Administración Estratégica, se ha tenido en cuenta al Modelo 
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Educativo de la Universidad Autónoma de Sinaloa, en el cual, al término 
del programa, la egresada, egresado, mostrará dominio de las siguientes 
competencias:
•	 Aplica el método científico para proponer soluciones de gestión en las 

organizaciones, con ética y sustentabilidad.
•	 Produce textos académicos y científicos para difundir conocimiento y 

alternativas de solución en el campo de la gestión en las organizaciones, 
con base en normas de estructura y citación requeridas en revistas 
indizadas y arbitradas nacionales e internacionales.

•	 Comunica con asertividad propuestas y/o resultados de investigación 
para informar y/convencer a públicos empresariales y académicos, en 
español y otro idioma.

•	 Desarrolla habilidades para la negociación, la resolución de conflictos 
y la organización de actividades colectivas, intersectoriales e interdis-
ciplinarias; con enfoques de interculturalidad y género. Interactúa con 
personas diversas o en grupos heterogéneos con base en valores de 
respeto, equidad, responsabilidad, y empatía que le permiten trabajar 
cooperativamente de forma coordinada y con eficacia.

11. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.

12. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
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mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

13. Que tanto la unidad académica Facultad de Contaduría y Administración 
así como la propia Universidad Autónoma de Sinaloa, disponen de infraes-
tructura y equipamiento necesario para el cumplimiento de sus funciones 
institucionales.

14. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.



420 Sursum Versus 4

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 21 $ 17 850
Inscripción $ 2800 21 $ 58 800
Total: 21 $ 76 650

Egresos: 
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control del 
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

Honorarios maestros. $ 400 × 
hora

$ 20 000

Infraestructura, consumibles, software y otros. $ 20 000 $ 20 000
Adquisiciones de libros y revistas electrónicas. $ 9000 $ 9000
Apoyo para publicaciones de libro electrónico $ 18 000 $ 18 000
Apoyo para publicación de libros científicos. $ 9650 $ 9650

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 76 650 $ 76 650 0
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Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al programa educativo de Maes-
tría en Administración Estratégica con énfasis en: Capital humano, en Gestión 
y Reingeniería Financiera, en Gestión y Dirección Empresarial, y en Gestión de 
Negocios y Marketing Internacional, modalidad escolarizada, que propone la 
Facultad de Contaduría y Administración, para su décima edición, que operará 
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

PRIMER
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Hrs de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Administración es-
tratégica

12 50 50 108 208 13

Gestión legal de la 
empresa

12 50 50 108 208 13

Diagnóstico y evalua-
ción organizacional

12 50 50 108 208 13

Metodología de la in-
vestigación aplicada

12 50 50 220 320 20

Subtotales: 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Capital humano
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SEGUNDO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Análisis estratégico 
de recursos humanos

12 50 50 108 208 13 

Competencias direc-
tivas

12 50 50 108 208 13

Gestión de capital 
humano y sucesión

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada i

12 50 50 220 320 20

Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestión y Reingeniería Fi-
nanciera

SEGUNDO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Teoría de las finanzas 12 50 50 108 208 13
Administración fi-
nanciera sostenible

12 50 50 108 208 13

Economía enfocada 
en las finanzas

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada

12 50 50 220 220 20

Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59
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Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestión y Dirección Em-
presarial

SEGUNDO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Competencias direc-
tivas

12 50 50 108 208 13

Ética y prácticas 
sustentables en las 
organizaciones

12 50 50 108 208 13

Gestión de la inno-
vación

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada

12 50 50 220 320 20

Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestión de Negocios y Mar-
keting Internacional

SEGUNDO
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Comercio exterior y 
aduanas

12 50 50 108 208 13

Negociación y mer-
cadotecnia interna-
cional

12 50 50 108 208 13
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Investigación de mer-
cados internacionales

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada i

12 50 50 220 320 20

Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES 944 59

Créditos del tercer semestre del énfasis en Capital Humano

TERCER
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Administración de 
compensaciones, 
salarios y beneficios

12 50 50 108 208 13

Ética y Responsabi-
lidad social empre-
sarial

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada II

12 50 50 220 320 20

Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestión y Reingeniería Fi-
nanciera
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TERCER
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Ingeniería financiera 12 50 50 108 208 13
Mercados bursátiles 12 50 50 108 208 13
Seminario de investi-
gación aplicada II

12 50 50 220 320 20

Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer del énfasis en Gestión y Dirección Empresarial

TERCER
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Gestión de la calidad 12 50 50 108 208 13
Productividad y 
competitividad

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada II

12 50 50 220 320 20

Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestión de Negocios y Mar-
keting Internacional
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TERCER
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Gestión del comercio 
electrónico

12 50 50 108 208 13

Administración en 
logística internacio-
nal

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada II

12 50 50 220 320 20

Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Capital humano

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Evaluación y mejo-
ramiento del capital 
humano

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada III

12 50 50 220 320 20

Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestión y Reingeniería Fi-
nanciera
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CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Administración del 
riesgo

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada

12 50 50 220 320 20

Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestión y Dirección Empre-
sarial

CUARTO
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Hrs con 
docente
Teóricas

Hrs con 
docente
Prácticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditos

Desarrollo de em-
prendedores y pro-
yectos de inversión

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada III

12 50 50 220 320 20

Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33
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Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestión de Negocios y Mar-
keting Internacional

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con docente Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Cré-
ditosTeóricas Prácticas

Emprendimiento 
y plan de negocios 
internacionales

12 50 50 108 208 13

Seminario de investi-
gación aplicada III 12 50 50 220 20 20
Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 200 200 544 944 59
Segundo 200 200 544 944 59
Tercero 150 150 436 736 46

Cuarto 100 100 328 528 33
Subtotales 650 650 1852 3152 197
CRÉDITOS TOTALES 197
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Segundo. Las y los aspirantes para ingresar a los estudios de posgrado que ofrece 
la Universidad deberán cumplir los requisitos comunes siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente de haber con-

cluido íntegramente la licenciatura;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 

académico de la institución de procedencia, o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Demostrar, en su caso, para los estudios de maestría, el nivel de cono-
cimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
h)	 Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la 

convocatoria que para tal efecto se publique; y
i)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones para los estudios de posgrado se 
realizarán exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las 
cuotas respectivas.

Para efectuar las reinscripciones, las alumnas y los alumnos de posgrado 
deberán cumplir con los requisitos siguientes:
a)	 Ser alumna o alumno regular; 
b)	 Cumplir con los demás requisitos administrativos que señalen en el 

área encargada de Control Escolar de la unidad académica y el Comité 
Académico de Posgrado respectivo; y
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c)	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Maestría y los establecidos en la normatividad institucional, la Universidad 
certificará los estudios y otorgará título de Maestra o Maestro en Administración 
Estratégica con énfasis en: Capital humano, en Gestión y Reingeniería Finan-
ciera, en Gestión y Dirección Empresarial, y en Gestión de Negocios y Marketing 
Internacional según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 432

Se aprueba la quinta edición del programa de Doctorado en Administración 
Estratégica que propone la Facultad de Contaduría y Administración que 
presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente 
dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la reforma y reedición del programa de Doctorado 
en Administración Estratégica, que propone la Facultad de Contaduría y Ad-
ministración, para su quinta edición, correspondiente a la generación (2023-
2027). Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presente propuesta del programa de Doctorado en Administración 
Estratégica (DAE), obedece principalmente como atención a las necesidades 
sociales que tanto internacional, nacional y regionalmente están demandando en 
materia de educación, investigación y competitividad empresarial. Así mismo, 
el DAE, pretende articular la formación, la experiencia profesional y la investiga-
ción especializada en líneas temáticas indispensables para el impulso económico 
y social que el nuevo contexto de competencia internacional reclama del país 
y de regiones que se encuentran inmersas en intensos procesos de desarrollo.
2. Que la principal fortaleza de la programa de Doctorado en Administración 
Estratégica, es que permite capitalizar los esfuerzos y avances logrados por 
los Cuerpos Académicos asociados al posgrado con Líneas de Generación 
y Aplicación del Conocimiento (LGAC), las cuales son: gestión estratégica, 
estudios fiscales y administrativos, desarrollo de las organizaciones, mismos 
que han colaborado en el posicionamiento de los indicadores de calidad de 
la Universidad Autónoma de Sinaloa y que son competitivos a escala local, 
regional, nacional e internacional. Al mismo tiempo el programa tiene la in-
tención de atender a la demanda de los egresados de los programas de maestría 
de nuestra facultad.

3. Que la pertinencia de un Programa Educativo se circunscribe al área del 
conocimiento de la que hace parte, observando básicamente el impacto sobre 
la misma y la necesidad de su enseñanza. El Doctorado en Administración 
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Estratégica que aquí se propone, es un programa que posee una diversifica-
ción de materias que permiten dar respuestas a los nuevos retos que plantea 
la sociedad, cuenta con flexibilidad curricular, es decir, las materias que ofrece 
el programa se ajusten a los cambios del entorno y ofrece materias que pro-
mueven las destrezas, competencias y habilidades que desarrollen el análisis 
crítico, creativo e independiente de los graduados.

4. Que el Doctorado en Administración Estratégica tiene como:

Misión. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de 
competencias para analizar la problemática de las organizaciones, docu-
mentar y generar propuestas que permitan el desarrollo de empresas más 
competitivas e innovadoras, así como para desarrollar investigaciones 
prácticas para entidades reales y difundirlas en la comunidad empresarial 
y científica, desde una perspectiva ética y sustentable.
Visión 2025. El Doctorado en Administración Estratégica es un posgrado 
con reconocimiento social y empresarial. Su Núcleo Académico Básico 
sostiene una producción científica pertinente a las Líneas de Investiga-
ción e Incidencia establecidas en el programa, sus estudiantes y egresados 
generan alternativas innovadoras y sustentables para solucionar proble-
mas de su ámbito profesional. La vinculación y extensión se concretan 
en acciones con instituciones del país y del extranjero. El programa se 
encuentra ubicado en el nivel consolidado del CONACyT y cubre los 
principales indicadores de un programa de competencia internacional.

5. Que el objetivo del Programa es formar doctores con alto conocimiento de 
investigación aplicada y con un profundo dominio de perspectivas teóricas 
interdisciplinarias en el área del conocimiento de las ciencias administrativas, 
habilitados para la aplicación rigurosa de la metodología científica que les per-
mitan desarrollar investigación original, crítica y propositiva, capacitados para 
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identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo de actuación y 
plantear estrategias y alternativas de solución a los complejos problemas de los 
organismos privados y públicos y, que esto incida en la creación y desarrollo 
de nuevos diseños organizativos e institucionales; dispuestos a intervenir con 
sentido ético, y con un serio compromiso social hacia el mejoramiento de los 
actuales niveles de bienestar económico de la sociedad.

6. Que el Programa está dirigido a profesionales con experiencia que requieren 
nuevas habilidades y conocimientos, los contenidos tendrán una naturale-
za aplicada y mayor énfasis en prácticas profesionales realizadas en el lugar 
de trabajo o en organizaciones de los diversos sectores, como estrategia para 
consolidar los vínculos con la sociedad. En este sentido, cabe señalar que el 
programa del DAE cuenta con una amplia vinculación con el sector empresa-
rial, así mismo, contempla también actividades de apoyo y regulación sobre 
el desarrollo del proyecto de titulación.

7. Que el campo de acción profesional de los egresados de este Programa, son 
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de 
consultoría, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guber-
namentales, en donde podrán aportar los conocimientos adquiridos para tener 
organizaciones más competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

8. Que, tanto egresadas como egresados de este Programa tienen alta posibili-
dad de conseguir un empleo en sectores económicos afines al perfil académico 
del graduado y ocupaciones donde la relación entre la formación recibida y 
el trabajo que se hace sea alta. Además, un eje transformacional importante 
consiste en proporcionar al egresado las herramientas y conocimientos para el 
desarrollo y habilitación de proyectos de planes de negocios, los cuales están 
alineados a la metodología del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) 
para una mayor factibilidad de los proyectos. 
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9. Que uno de los elementos importantes y que le da fortaleza al Programa es la 
conformación de su Núcleo Académico Básico (NAB) de profesores-tutores del 
Programa de Doctorado en Administración Estratégica, el cual está integrado 
por 13 miembros dedicados de tiempo completo. Todos tienen el grado de Doc-
tor en Ciencias de la Administración y afines. Un dato importante corresponde 
a que el 90 % de los maestros del NAB obtuvieron el grado académico más alto 
en una IES externa, con ello, se atiende la recomendación del CONACyT de 
evitar la endogamia académica, asimismo el 50 % del NAB son miembros del 
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), además, 61 % cuentan con perfil 
PRODEP, de igual forma el 93 % son miembros de Colegios o Asociaciones de 
profesionistas en las ciencias Contables, Administrativas y Económicas, con 
trayectoria y experiencia en el ejercicio profesional.

10. Que la Facultad de Contaduría y Administración, cuenta con la infraes-
tructura necesaria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo. 
Tiene diversos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca, 
servicios de cómputo e internet, departamento editorial, área de reproducción 
e impresión de materiales para profesores y estudiantes, centro de atención 
estudiantil, vinculación y movilidad académica, además de una enfermería.

11. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, su sello y características fundamentadas, estructuradas y aplicadas 
para la construcción y desarrollo de las prácticas sustantivas y adjetivas que 
garantizan los fines educativos y pedagógicos de nuestra Alma Mater, que res-
ponde en conjunto a su filosofía, valores y quehacer institucional de forma 
estructural, operativa y transversal. 

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida 
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo 
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante 
la generación y aplicación de conocimiento y tecnología, la innovación y el 
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cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosión de 
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementándose, 
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos, 
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
ción de problemas de toda índole, lo cual se favorece alternando procesos de 
aprendizaje individuales y colectivos.

12. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

13. Que el Modelo Académico describe la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le 
corresponden de manera específica todas las actividades directamente ligadas 
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y extensión. 
Se compone de una visión humanista que contempla y le otorga la mayor 
importancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan di-
ferente, cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, creadas a 
través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y con-
textos determinados, lo que implica que las y los estudiantes son el centro de 
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y 
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desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez 
la participación activa de los estudiantes en su proceso de construcción de 
conocimiento y la generación responsable de nuevas estructuras cognitivas a 
partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.

14. Que los propósitos generales y específicos del Doctorado en Administra-
ción Estratégica se contemplan de acuerdo una estructura organizada en tres 
niveles formativos:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Estas materias tienen como meta dar al doctorante una perspecti-

va general sobre el entorno de las organizaciones (públicas o pri-
vadas) así como el uso de herramientas cuantitativas y cualitativas 
para el correcto análisis de los fenómenos a observar.

Investigación y 
emprendimiento

Busca aportar una profundización en materia de investigación para 
que con ello, el doctorante pueda observar mejores estrategias en 
intención emprendedora de proyectos de alto impacto social con 
beneficio al entorno en que se encuentre.

Profesionalizante Brinda inicios de áreas de investigación con una focalización más 
a detalle en aspectos prácticos desde una perspectiva profesiona-
lizante. Asimismo, existe la necesidad que el doctorante pueda ver 
otros entornos a través de la práctica y su aplicación en el conoci-
miento a realizar.
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15. Que las competencias a desarrollar en los alumnos del Doctorado en Ad-
ministración Estratégica son:

Competencias Genéricas Competencias Específicas
CG1. Desarrolla su potencial intelectual para 
generar el conocimiento necesario en la resolu-
ción de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con 
sentido de pertinencia, identidad y empatía.

CE1. Diagnostica la situación de los 
problemas nacionales prioritarios 
como la salud y la sustentabilidad de 
las ciudades para que, en conjunto con 
las organizaciones públicas y privadas, 
identifiquen áreas de oportunidad 
para mejorar o solucionar, con ética, 
objetividad y profesionalismo, tales 
problemas.

CG2. Actúa con iniciativa en la dirección que 
las exigencias colectivas le impongan para sub-
sanar carencias y detonar el desarrollo social 
asumiendo su rol de profesionista comprometi-
do, eficiente y creativo.

CE2. Diseña alternativas de solución 
para mejorar procesos administrativos 
de organizaciones públicas y privadas, 
con creatividad y pertinencia social.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los 
valores éticos para brindar mayores beneficios 
a la comunidad, con respeto a la ley y los códi-
gos que dirigen su desempeño.

CE3. Propone e implementa alternativas 
innovadoras para solucionar problemas 
y mejorar procesos administrativos de 
organizaciones públicas y privadas, con 
creatividad, pertinencia, y atendiendo a 
normas y legislaciones vigentes.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equi-
librio medioambiental para el crecimiento y 
estabilidad personal, física y emocional, de 
manera que dicha armonía se extienda hacia su 
entorno de manera sostenida y sustentable.

CE4 Documenta y difunde propuestas 
de mejora a procesos administrativos 
de organizaciones públicas y privadas, 
atendiendo a normas y lineamientos 
vigentes.
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CG5. Aprecia el quehacer artístico como una 
manera de explorar y fortalecer su sensibilidad, 
intuición e imaginación, con actitud reflexiva 
y amplio criterio respecto de los valores de la 
cultura local y universal. 

CE5 Elabora propuestas de mejora 
continua en el ámbito de finanzas, mer-
cadotecnia y negocios internacionales 
para aplicarlos en los diferentes tipos de 
organizaciones en el contexto nacional 
e internacional, con la intención de 
favorecer a la sociedad de nuestro esta-
do y país.

CG6. Participa en la generación de riqueza 
material, así como en la administración de los 
bienes patrimoniales, propios o comunes, que 
desarrollen un sentido de la previsión y pre-
servación de los recursos en beneficio de las 
presentes y futuras generaciones. 
CG7. Cultiva el compañerismo, el trabajo en 
equipo y la coordinación de esfuerzos bajo la 
aspiración de mejorar las tareas académicas, 
los entornos laborales y la convivencia social 
en beneficio para la consecución de metas que 
impactan en las formas de entablar y mantener 
relaciones humanas positivas. 
CG8. Asimila, de manera autónoma y convenci-
da, la necesidad de promover conductas que le 
orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer 
y del convivir como formas trascendentales de 
la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.
CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdiscipli-
narios y construye propuestas innovadoras a 
partir de la transdisciplina.
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CG10. Asume con responsabilidad y ética el 
manejo de las Tecnologías del Aprendizaje y 
el Conocimiento y es capaz de reconducir las 
Tecnologías de la Información y Comunica-
ción para la adquisición y actualización del 
conocimiento de manera permanente para su 
vida y su profesión.

16. Que este Programa está considerado para sostenerse financieramente con 
los recursos que, por conceptos de: curso propedéutico, colegiaturas e ins-
cripciones, se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para 
la Facultad y para la UAS.

Ingresos: 
De acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo Único, ar-

tículo 9, de la Reglamento de Planeación, Programación, Presupuestación, Con-
tabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la UAS se 
integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 850 11 $ 9350
Inscripción $ 4200 11 $ 46 200
Total: $ 55 550

Egresos: 
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único de la Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Egresos:
Rubros Costo Total

Honorarios profesores $ 400.00 × hora $ 20 000
Infraestructura, consumibles, software, otros. $ 5550 $ 5550
Adquisición de libros y revistas electrónicas $ 10 000 $ 10 000
Apoyo para publicaciones de libro electrónico $ 10 000 $ 10 000
Apoyo para publicaciones de libros científicos $ 10 000 $ 10 000
Total: $ 55 550
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias
$ 55 550 $ 55 550 $ 0

Con base en los anteriores considerandos, la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedición del programa de 
Doctorado en Administración Estratégica, que propone la Facultad de Contadu-
ría y Administración, para su quinta edición, correspondiente a la generación 
(2023-2027). Con base en el Plan de Estudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Análisis estratégico y com-
petitivo de la empresa.

12 50 50 220 320 20

Métodos cuantitativos 
aplicados en las ciencias 
administrativas.

12 50 50 380 480 30

TOTALES: 24 100 100 600 800 50

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas
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Métodos cualitativos apli-
cados en las ciencias admi-
nistrativas.

12 50 50 380 480 30

Metodología de la investi-
gación aplicada.

12 50 50 540 640 40

TOTALES: 24 100 100 920 1120 70

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas 
de estu-
dio in-
depen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeóri-

cas
Prác-
ticas

Tópicos selectos de la ad-
ministración

12 50 10 340 400 25

Seminario de investigación 
aplicada

12 150 170 800 1120 70

TOTALES: 24 200 180 1140 1520 95

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Tópicos selectos estraté-
gicos

12 50 10 340 400 25

Seminario de investigación 
teórico

12 150 170 800 1120 70

TOTALES: 24 200 180 1140 1520 95
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QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
metodológico

12 150 170 800 1120 70

TOTALES: 12 150 170 800 1120 70

SEXTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
analítico

12 150 170 800 1120 70

TOTALES: 12 150 170 800 1120 70

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 100 100 600 800 50
Segundo 100 100 920 1120 70
Tercero 200 180 1140 1520 95
Cuarto 200 180 1140 1520 95
Quinto 150 170 800 1120 70
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Sexto 150 170 800 1120 70
Subtotales 300 220 5400 7200 450
CRÉDITOS TOTALES 450

Asimismo, es importante mencionar que en los semestres III y IV se 
encuentran las materias de tópicos en la cual los doctorantes podrán elegir 
alguna de las siguientes materias en tópicos.

Lista de materias de Tópicos Selectos a elegir 
en semestres iii y iv:

Tópicos selectos de la administración: 
Semestre III
•	 Tópicos contemporáneos del marketing.
•	 Tendencias en los negocios internacionales.
•	 Gestión e innovación de finanzas corporativas.
•	 Desarrollo sostenible de las organizaciones.
•	 Planificación estratégica de las TIC.

Tópicos selectos estratégicos: 
Semestre IV
•	 Cultura organizacional.
•	 Creatividad e innovación organizacional.
•	 Inteligencia comercial.
•	 Marketing ecológico.

Las y los doctorantes podrán optar por algunas de las materias de libre 
elección de los tópicos selectos de la administración en el semestre III y tópicos 
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selectos estratégicos en el semestre IV, esto debido a que se tiene el propósito 
que alguna de las mismas pueda abonar directamente en los trabajos de inves-
tigación de los doctorantes con enfoque de temas de frontera y con impacto 
social observados en los PRONACES de CONACyT y de los ODS de la ONU.

Segundo: Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguientes: 

i.	 Presentar solicitud de admisión;
ii.	 Carta de exposición de motivos, dirigida al Comité de Admisión, 

en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el pro-
grama y los objetivos académicos y profesionales que se persiguen;

iii.	 Título de licenciatura en área afín al programa (original y copia);
iv.	 Certificado de licenciatura con un promedio mínimo de 8 (ocho) 

en una escala de cero a diez o su equivalente;
v.	 Título de Maestría en área afín al programa (original y copia);
vi.	 Certificado de Maestría con un promedio mínimo de 8 (ocho) en 

una escala de cero a diez o su equivalente;
vii.	 Currículum vitae con fotografía reciente, acompañado con copias 

de respaldo documental;
viii.	 Carta que haga constar experiencia laboral mínima de tres años;
ix.	 Presentar evidencia de producción científica;
x.	 Acreditación del idioma inglés con 550 puntos o más de examen 

TOEFL o su equivalente en BULATS;
xi.	 Acreditación de un tercer idioma (francés, italiano, u otros);
xii.	 Sostener una entrevista con integrantes del Comité de Admisión;
xiii.	 Obtener dictamen de aprobación del Comité de Admisión que lo 

haya evaluado;
xiv.	 Dos cartas de recomendación académica de la institución de origen;
xv.	 Cumplir con los demás trámites señalados por Control Escolar para 

realizar la inscripción al programa; solicitud de admisión, original 
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de acta de nacimiento, dos copias del título de licenciatura, seis fo-
tografías tamaño credencial; y demás requisitos que se establezcan 
en la normatividad correspondiente;

xvi.	 Cubrir las cuotas indicadas de inscripción y por ciclo escolar;
xvii.	 Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un mínimo de 1000 

puntos;
xviii.	Aprobar curso propedéutico;
xix.	 Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-

pañol, tendrán que acreditar el dominio escrito y oral del español 
en el Centro de Idiomas de la UAS;

xx.	 También deberán presentar: acta de nacimiento original legalizada 
en su país. Realizar el proceso de revalidación de estudios ante la 
Secretaría de Educación Pública y la Universidad Autónoma de 
Sinaloa y anexar traducciones al español de los títulos de licencia-
tura y maestría debidamente apostillados. Documento migratorio 
pertinente;

xxi.	 Carta compromiso de dedicación de tiempo completo; 
xxii.	 Aquellos requisitos establecidos por el Consejo Académico del 

posgrado; y
xxiii.	Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egreso y titulación son los siguientes: 

a)	 Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan de 
estudios con calificaciones de 8 (ocho) o más, así como las activida-
des establecidas por el tutor y el Comité Académico del Doctorado;

b)	 Publicación de artículo científico en revista indexada;
c)	 Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripción y colegia-

turas, así como no adeudar libros en las bibliotecas de la Institución; 
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d)	 Presentar constancia de ponencia con su trabajo de investigación en 
un congreso internacional; 

e)	 Tener un artículo aceptado y otro enviado en una revista indexada, 
preferentemente en JCR. Ambos artículos deberán ser producto de 
su trabajo de tesis;

f)	 Presentar un trabajo de tesis que reúna los siguientes requisitos:
1.	 Investigación teórico-práctica con una extensión mínima de 240 

cuartillas.
2.	 El trabajo deberá versar sobre un problema o tema relevante en 

las ciencias administrativas atendiendo las LGAC en la perspectiva 
de generar nuevos objetos de estudio en el campo. 

3.	 La investigación deberá desarrollarse a través de una metodología 
explícita y teóricamente consistente.

4.	 Esta tesis deberá contar con la aprobación de su tutor y de todos 
los miembros de su Comité Tutorial.

g)	 Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por cinco 
sinodales, el cual versará sobre el trabajo de investigación realizado. 
Al menos dos de los sinodales deberán ser externos al programa;

h)	 Obtener al menos, la decisión unánime de los sinodales en el Examen 
de Grado, de acuerdo con la legislación universitaria vigente; y

i)	 Demás establecidos en la Legislación Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y 
titulación establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
cará los estudios y otorgará el grado de Doctor o Doctora en Administración 
Estratégica, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
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Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 433

Se aprueba la creación del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en 
Enfermería modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Enfermería 
Mochis, para su operación a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta 
la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creación del Programa Educativo 
de Doctorado en Ciencias en Enfermería modalidad escolarizada, que propone 
la Facultad de Enfermería Mochis, para su operación a partir del ciclo escolar 
2023-2024, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior (IES) en México, están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
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lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.
2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico: Formación Aca-
démica en la Era Digital, se establece, como una acción prioritaria, el diseño e 
implementación de un modelo educativo y académico, en todos sus planes y 
programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; un 
modelo que privilegie la equidad y la formación integral de las y los estudiantes, 
sustentado en un currículo flexible que propicie la movilidad, la innovación 
y la incorporación de la dimensión internacional para asegurar egresados del 
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable 
y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que la Facultad de Enfermería Mochis desde el 2020 cuenta con egresadas 
y egresados de Maestría en Ciencias en Enfermería, así como de otras faculta-
des de enfermería de la región, lo cual permite suponer la existencia potencial 
de una demanda al Doctorado en Ciencias en Enfermería. Además, existen 
interesados en ingresar en el programa de doctorado de acuerdo con la en-
cuesta de mercado realizada recientemente. De la misma manera, las Líneas 
de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) «Estados Crónicos, 
Entorno Biopsicosocial y Educación y Prevención de Adicciones y Sexualidad 
Responsable» son temas de interés en enfermería para la investigación a nivel 
regional y nacional.

4. Que el Programa de Doctorado en Ciencias en Enfermería que propone 
ofertar la Facultad de Enfermería Mochis, reconoce las necesidades sociales y 
del estado de salud de la población, debido a las transformaciones demográ-
ficas y epidemiológicas de la sociedad actual, por ejemplo estilos de vida no 
saludables que traen como consecuencia enfermedades crónicas degenerativas, 
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problemas de conducta de salud, como el consumo de alcohol y drogas lícitas 
e ilícitas y conductas sexuales de riesgo en poblaciones vulnerables. Por ello, 
enfermería debe atender de manera integral y holística y basados en conoci-
mientos científicos, a los problemas de salud de la población, debido a que 
estos problemas cada día son más complejos y se requieren fundamentos más 
sustentables para la mejora de la problemática.

6. Que la Visión para el 2025, el Doctorado en Ciencias en Enfermería es un 
programa académico con un modelo educativo consolidado e inscrito en el 
Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
en el nivel en desarrollo. El 100 % del claustro académico pertenece al SNI y 
desarrollan actividades de investigación en redes nacionales e internacionales. 

5. Que la Misión de Programa es formar investigadoras, investigadores, en 
ciencias en enfermería competitivos, éticos y humanistas que den respuesta a 
las necesidades sociales de salud prevalentes y emergentes del contexto actual, 
a través de la generación, transferencia y gestión del conocimiento para el cui-
dado de la salud y su vinculación con los diversos sectores sociales.

7. Que los objetivos específicos del Doctorado en Ciencias en Enfermería son:

•	 Consolidar marcos teóricos y la práctica de la investigación que permita 
describir, explicar y predecir los fenómenos de cuidado de enfermería.

•	 Formar investigadores de alto nivel en el campo competentes para 
generar conocimiento que permita mejorar la práctica de cuidado, 
docencia y gestión de los servicios de enfermería en el contexto local, 
nacional y regional.

•	 Habilitar personal académico de alto nivel, con una sólida formación 
disciplinar, capaz de desempeñar actividades de docencia e investiga-
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ción, con aportaciones científicas que permitan afrontar la realidad 
post-COVID-19 y su vinculación con los diversos contextos.

•	 Difundir el conocimiento resultado de la investigación y extensión 
de teoría para hacerlo accesible a los profesionales de la salud y a los 
servicios de cuidado de enfermería.

•	 Transferir el conocimiento empírico y teórico en la creación de tecno-
logía orientada al cuidado de la salud.

•	 Ejercer liderazgo en el trabajo colaborativo y la participación en políti-
cas en salud y en la formación y utilización de profesionales de enfer-
mería, mostrando responsabilidad personal, profesional y ciudadana.

8. Que los propósitos generales y específicos del Doctorado en Ciencias en 
Enfermería son:

Eje curricular: Propósito general:

Básico disciplinar 

Formar Doctores en Ciencias en Enfermería de alto nivel con 
competencias para la generación, gestión y aplicación del cono-
cimiento fundamentado en teorías de enfermería y disciplinas 
afines a su propuesta de investigación, así como generar y difundir 
propuestas de investigación con enfoque a las demandas priorita-
rias de salud en la población tomando en consideración en todo 
momento los aspectos éticos.

Investigación y 
emprendimiento

Fomentar el desarrollo de los y las estudiantes, como pensadores 
críticos y autónomos, que sean capaces de realizar búsquedas siste-
matizadas de investigación y sintetizar los hallazgos, identificar y 
distinguir los elementos que componen la investigación cuantita-
tiva, cualitativa y mixta, contribuir en el desarrollo de propuestas 
de investigación con sustento teórico que den respuesta a los pro-
blemas actuales de salud, y a su vez que sean capaces de divulgar 
el conocimiento científico a nivel nacional e internacional, que 
permitan fortalecer la ciencia en enfermería tomando en conside-
ración en todo momento los aspectos éticos. 
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Profesionalizante

Formar recursos humanos, a nivel doctorado, capaces de realizar 
un diagnóstico integral de programas específicos de cuidado a 
la salud intercultural, a partir del análisis del modelo de salud 
intercultural, el marco legal y normativo, las competencias inter-
culturales en el cuidado de la salud y las diversas políticas públicas 
y servicios, que permita favorecer el diálogo de saberes y relación 
entre culturas para el cuidado.

9. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadoras, investigadores, estudiantes, gestoras y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico de la Universidad, describe la operación del mo-
delo educativo en cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo 
el posgrado. Le corresponden de manera específica todas las actividades direc-
tamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación 
y extensión. Se compone de una visión humanista que contempla y le otorga 
la mayor importancia a las y los estudiantes como personas e individuos que 
piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, 
creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes 
y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de 
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y 
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desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez 
la participación activa de los estudiantes en su proceso de construcción de 
conocimiento y la generación responsable de nuevas estructuras cognitivas a 
partir de las interacciones.

Lo anterior, es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a estudiantes en agentes activos 
en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades que dan 
pie a su desarrollo integral.

11. Que las competencias genéricas y específicas del Doctorado en Ciencias 
en Enfermería son:

Competencias Genéricas Competencias Específicas
CG1. Desarrolla su potencial intelectual 
para generar el conocimiento necesario en 
la resolución de problemas y retos, tanto 
de su vida individual y como parte de una 
comunidad, con sentido de pertinencia, 
identidad y empatía.

CE1. Contribuye en la gestión, desarrollo y 
aplicación del conocimiento fundamentado 
en teorías, diseños de investigación en en-
fermería y disciplinas afines a su propuesta 
de investigación, apegado a los principios 
éticos, que permita fortalecer la ciencia de 
enfermería y responda a problemas sociales 
de salud.
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CG2. Actúa con iniciativa en la dirección 
que las exigencias colectivas le impongan 
para subsanar carencias y detonar el desa-
rrollo social asumiendo su rol de profesio-
nista comprometido, eficiente y creativo.

CE2. Contribuye en la gestión y desarrollo 
de propuestas de investigación a partir de 
un sustento teórico que den respuesta a los 
problemas actuales de salud, respetando 
principios éticos que permitan fortalecer la 
ciencia de enfermería y responda a proble-
mas sociales de salud.

CG3. Ejerce su conocimiento ponderando 
los valores éticos para brindar mayores be-
neficios a la comunidad, con respeto a la ley 
y los códigos que dirigen su desempeño.

CE3. Contribuye en el desarrollo de acti-
vidades de investigación específicas con 
sustento metodológico por medio del 
acompañamiento de un mentor-director 
de tesis, respetando principios éticos que 
permitan fortalecer la ciencia de enfermería 
y responda a problemas sociales de salud.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del 
equilibrio medioambiental para el cre-
cimiento y estabilidad personal física y 
emocional, de manera que dicha armonía 
se extienda hacia su entorno de manera sos-
tenida y sustentable.

CE4. Contribuye a la organización, gestión 
e instrumentación de acciones partici-
pativo-comunitarias sustentables para 
promover el cuidado de la salud, acordes al 
pensamiento y cosmovisión de los distintos 
grupos sociales, que permita el diálogo de 
saberes y la relación entre culturas para el 
cuidado de la salud, con respeto a los dere-
chos humanos y ética profesional.

CG5. Aprecia el quehacer artístico como 
una manera de explorar y fortalecer su 
sensibilidad, intuición e imaginación, con 
actitud reflexiva y amplio criterio respecto 
de los valores de la cultura local y universal. 

CE5. Contribuye en la generación de artícu-
los y/o en propuestas de investigación con 
sustento teórico y metodológico apegado a 
los principios éticos, metodológicos y cien-
tíficos con enfoque a las demandas priorita-
rias de salud en la población.

12. Que el egresado del Doctorado Ciencias en Enfermería en su área de desem-
peño profesional cuenta con competencias específicas con competencias sello 
de la UAS, valores y actitudes relacionando su ámbito práctico con transdisci-
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plinariedad para el sector público, privado y/o social a nivel regional, nacional 
e/o internacional.

13. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.

Por ello, egresadas y egresados del Programa Educativo de Doctorado en 
Ciencias en Enfermería en modalidad escolarizada, podrán desempeñarse los 
sectores productivos siguientes:

Sector Público Sector Privado Sector Social
Instituciones educativas.
Nivel Básico.
Nivel medio superior
Nivel superior.

Instituciones educativas.
Consultorías de enfer-
mería.
Agencia de enfermería.
Centros de rehabilitación 
social.

Asociaciones y organiza-
ciones civiles a nivel local 
y nacional.
Investigación y extensión.
Grupos vulnerables del 
área rural y urbana con 
proyectos dedicados a 
atender a la (persona, 
familia y comunidad).

14. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.
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15. Que la Facultad de Enfermería Mochis, dispone de infraestructura y equipa-
miento en las diferentes unidades regionales, unidades académicas y unidades 
organizacionales para su operación.

16. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Ca-
pítulo Único, artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Pre-
supuestación, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los 
ingresos de la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; 

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS. 

Ingresos:

Concepto Costo unitario Número de 
alumnos Sub-total

Preinscripción $ 1500 10 $ 15 000
Inscripción $ 6000 10 $ 60 000
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Cuota de recuperación $ 1800 36 meses $ 648 000
Total: $ 723 000

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control del 
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo Total
Apoyo a estudiantes del programa para estancia e 
intercambio de investigación.

$ 10 000 $ 100 000

Apoyo a profesores del claustro académico para 
estancias de investigación.

$ 20 000 $ 200 000

Apoyo para investigadores externos nacionales e 
internacionales que acuden a brindar cursos, di-
plomados o talleres que fortalezcan los proyectos 
de investigación de los estudiantes y profesores del 
programa de Doctorado en Ciencias en Enfermería.

$ 30 000 $ 30 000

Apoyo para profesores investigadores del claustro 
académico para actualización continua ya sea den-
tro o fuera del país. 

$ 70 000 $ 70 000

Recurso para pago de profesores externos que 
impartan clases optativas que permitan fortalecer 
los tópicos que se requieran.

Nota: las optativas se encuentran en dos semestres.

$ 36 000 $ 72 000

Apoyo para los profesores y estudiantes en la publi-
cación en revistas que tengan costo y se encuentren 
en Scopus, JCR o CONACyT.

$ 5000 $ 50 000
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Apoyo para profesores del claustro académico y 
estudiantes para asistir a congresos nacionales e 
internacionales.

$ 20 000 $ 20 000

Total: $ 542 000

Diferencia de Ingresos y Egresos: (primera generación)
Ingresos Egresos Diferencias

$ 723 000 $ 542 000 $ 181 000
Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creación del Programa Educativo de 
Doctorado en Ciencias en Enfermería modalidad escolarizada, que propone 
la Facultad de Enfermería Mochis, para su operación a partir del ciclo escolar 
2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Desarrollo teórico en en-
fermería.

3 32 25 391 448 28

Enfoques de investigación. 3 30 27 391 448 28
Revisión y síntesis de lite-
ratura.

3 25 32 391 448 28

Seminario de investigación 
I.

3 32 25 391 448 28

TOTALES: 12 119 109 1564 1792 112
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SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Prácticas de investigación I 20  40  160 360 560 35
Salud y cuidado social 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigación 
II

3 25 32 391 448 28

TOTALES: 26 97 217 1142 1456 91

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Optativa I 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigación 
III

3 25 32 391 448 28

TOTALES: 6 57 57 782 896 56

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Prácticas de investigación 
II

20 40 160 360 560 35

Seminario de investigación 
IV

3 20 37 391 448 28

TOTALES: 23 60 197 751 1008 63
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QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Divulgación de la investi-
gación científica

3  25  32 391  448 28

Optativa II 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigación 
V

3 22 35 391 448 28

Estancia de investigación 3 25 32 199 256 16
TOTALES: 12 104 124 1372 1600 100

SEXTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
VI

3 15 42 391 448 28

TOTALES: 3 15 42 391 448 28

Unidades optativas
Semestres III y V

Diseño y validación de instrumentos de medida.
Análisis avanzado de datos cualitativos. 
Análisis avanzado de datos cuantitativos.
Métodos mixtos.
Análisis de políticas públicas.
Formación y desarrollo en educación para la salud.
Proyectos de intervención.
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Concentración de horas y créditos por semestre:

SEMESTRE
Horas /Semestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total 
de 

horas
Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 119 109 1564 1792 112
Segundo 97 217 1142 1456 91
Tercero 57 57 782 896 56
Cuarto 60 197 751 1008 63
Quinto 104 124 1372 1600 100
Sexto 15 42 391 448 28
Subtotales 452 746 6002 7200 450
CRÉDITOS TOTALES 450

Estancia de investigación: La estancia de investigación consta de un perío-
do de tres meses aproximadamente, durante el cual se pretende fortalecer el 
proyecto de investigación mediante el apoyo de investigadores expertos dentro 
o fuera del país de acuerdo con las necesidades del proyecto de investigación. 
Asimismo, está proyectado que pueda ser efectuado en el v semestre.

Unidades optativas: El mapa curricular tiene dos unidades de aprendizaje 
optativas, tercero y cuarto semestre, en la que, el alumno y su mentor decidi-
rán de acuerdo con sus necesidades de investigación que unidad elijarán para 
cumplir con los objetivos de la investigación.

Segundo. Las aspirantes y los aspirantes a ingresar al Doctorado en Ciencias en 
Enfermería deberán cumplir los requisitos siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
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b)	 Poseer el título o grado académico que se requiera como antecedente 
o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respecti-
vo, en el caso de Doctorado;

c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Demostrar, en su caso, para los estudios Doctorado, el nivel de cono-
cimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; y
h)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-
zarán exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las cuotas 
respectivas.

Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de posgrado deberán cum-
plir con los requisitos siguientes:

a)	 Ser alumna, alumno regular; y
b)	 Cumplir con los demás requisitos administrativos que señale el área 

encargada de Control Escolar de la Unidad Académica y el Comité 
Académico de Posgrado respectivo.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberán cumplir los requisitos 
siguientes:

a)	 Haber aprobado el plan de estudios del programa de doctorado;
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b)	 Aprobar Examen de Grado demostrando ante un jurado, las compe-
tencias adquiridas a través del producto integrador según lo establece 
el programa de posgrado. En este examen se presentará y sustentará la 
tesis doctoral que consistirá en un trabajo individual, original e inno-
vadora del conocimiento que versará sobre un tema de investigación 
científica o de desarrollo tecnológico;

c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa respec-
tivo y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y

d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Doctorado y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el grado de Doctora o Doctor en Ciencias 
en Enfermería, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 434

Se aprueba la décima edición del Doctorado en Estudios Fiscales que pro-
pone la Facultad de Contaduría y Administración, que presenta la Comisión 
Permanente de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. 
Consejo Universitario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma y 
reedición del Programa educativo de Doctorado en Estudios Fiscales, modalidad 
escolarizada, que presenta la Facultad de Contaduría y Administración para su 
sexta edición, que operará a partir del ciclo escolar 2023-2024 y con base en 
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educación Superior en México (IES), están en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rápidamente, como con-
secuencias de diversos factores, como son los procesos de globalización, del 
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovación científico tecno-
lógica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral 
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de 
la educación que imparten; así como la rendición oportuna de cuentas a la 
sociedad y sus representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formación aca-
démica en la era digital, se establece, como una acción prioritaria, el diseño 
e implementación de un modelo educativo y académico, en todos sus planes 
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; 
un modelo que privilegie la equidad y la formación integral de los estudiantes, 
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sustentado en un currículo flexible que propicie la movilidad, la innovación 
y la incorporación de la dimensión internacional para asegurar egresados del 
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable 
y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transver-
sales al Programa Educativo son:

•	 Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo ins-
titucional para que responda a las necesidades del contexto actual a 
través del tránsito progresivo a un modelo flexible que coadyuve al 
logro de aprendizajes significativos y a la formación de profesionales 
competentes y con pertinencia social.

•	 Desarrollar actividades de evaluación, acreditación, seguimiento y 
actualización de los planes y programas de estudio para garantizar el 
ejercicio pertinente y de calidad de los servicios, la mejora continua y 
la flexibilidad curricular.

•	 Revisar y consolidar el modelo pedagógico para que se incorporen en 
el mismo los componentes de innovación educativa, creatividad, uso 
cotidiano de las TIC y las Tecnologías del Aprendizaje y el Conoci-
miento (TAC), así como el establecimiento de las diversas modalidades 
de formación profesional.

•	 Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto 
en las aulas físicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la 
formación profesional.

•	 Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para tran-
sitar progresivamente del currículum rígido, semiflexible a uno que sea 
flexible y que responda a las condiciones del entorno actual.

•	 Establecer procesos de formación, actualización, evaluación y de in-
centivos a los profesores de la institución para garantizar una docencia 
de calidad.
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4. Que la función académica de la UAS, específicas para el Programa Educativo 
considera como objetivos:

•	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto 
de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

•	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas a 
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades 
geográficas, demográficas y productivas del estado y demás entidades 
de la región;

•	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer 
una unidad;

•	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de 
la ciencia y la tecnología; y

•	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoeva-
luación y mejoramiento para la profesión y para la institución.

5. Que la Misión del Programa de Doctorado es:
El Doctorado en Estudios Fiscales de la Facultad de Contaduría y Ad-

ministración de la Universidad Autónoma de Sinaloa (UAS), inscrito en el 
Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en CONACyT, tiene como 
misión formar investigadores con un profundo dominio por competencias 
y perspectivas teóricas interdisciplinarias en el área del conocimiento fiscal, 
habilitados para la aplicación rigurosa de la metodología científica que les 
permitan desarrollar investigación original, crítica y propositiva, orientada 
a fomentar un mayor nivel de consolidación teórico y fenomenológico de la 
disciplina; capacitados para identificar problemas estructurales y coyunturales 
de su campo de actuación y para plantear estrategias y alternativas de solución 
con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del complejo y cambiante en-
torno económico-político de nuestro país; dispuestos a intervenir con sentido 
ético, con actitud proclive al liderazgo académico competitivo y con un serio 
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compromiso social de generar y difundir conocimiento hacia el mejoramiento 
de los actuales niveles de bienestar económico de la sociedad y el desarrollo 
sustentable de instituciones públicas y privadas del país.

6. Que la Visión del Programa de Doctorado es:
El Doctorado en Estudios Fiscales es un posgrado pionero, referente y 

consolidado en México en el área del conocimiento fiscal, financiero y contable, 
con reconocimiento social por las contribuciones en la definición de políticas 
públicas y formulación de estrategias a partir de investigación original, crítica 
y propositiva para disminuir las desigualdades económicas, sociales y cultu-
rales del estado de Sinaloa, la región noroeste, fronteriza y del centro del país. 
Su Núcleo Académico Básico sostiene una producción científica pertinente 
a las Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento establecidas en el 
programa, sus estudiantes y egresados nacionales e internacionales generan 
alternativas innovadoras y sustentables para solucionar problemas de su ámbito 
científico y profesional. La vinculación y extensión se concretan en acciones 
con instituciones públicas, legislativas y empresariales del país y del extranjero. 
El programa se encuentra ubicado en el nivel consolidado del CONACyT y cu-
bre los principales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que los propósitos generales y específicos del Doctorado en Estudios Fis-
cales son:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Fomentar un mayor nivel de consolidación teórico- conceptual de 

la disciplina; capaces de identificar problemas estructurales y co-
yunturales de su campo de actuación y para plantear estrategias y 
alternativas de solución con un alto nivel de viabilidad, en el con-
texto del complejo y cambiante entorno económico-político.



468 Sursum Versus 4

Investigación y 
emprendimiento

Formar doctores investigadores con un profundo dominio de 
perspectivas teóricas interdisciplinarias en el área del conocimien-
to fiscal habilitados para la aplicación rigurosa de la metodología 
científica que les permitan desarrollar investigación original, críti-
ca y propositiva.

Profesionalizante
Dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive 
al liderazgo académico competitivo y con un serio compromiso 
social hacia el mejoramiento de los actuales niveles de bienestar 
económico de la sociedad.

8. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

9. Que el Modelo Académico describe la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le 
corresponden de manera específica todas las actividades directamente ligadas 
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y extensión. Se 
compone de una visión humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, 
cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, creadas a través de 
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y 
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a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. 
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participación activa de 
los estudiantes en su proceso de construcción de conocimiento y la generación 
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.

10. Que las competencias genéricas y específicas del Doctorado en Estudios 
Fiscales:

Competencias genéricas Competencias específicas
CG1. Desarrolla su potencial intelectual 
para generar el conocimiento necesario 
en la resolución de problemas y retos, 
tanto de su vida individual y como 
parte de una comunidad, con sentido 
de pertinencia, identidad y empatía.

CE1. Participar activamente en la investigación 
y desarrollo de nuevos enfoques y conocimien-
tos que impliquen aportaciones originales para 
mejorar las políticas fiscales en nuestro país en 
beneficio de la sociedad en su conjunto.

CG2. Actúa con iniciativa en la direc-
ción que las exigencias colectivas le 
impongan para subsanar carencias y 
detonar el desarrollo social asumiendo 
su rol de profesionista comprometido, 
eficiente y creativo.

CE2. Diagnostica la situación de los problemas 
nacionales prioritarios con visión de creci-
miento internacional como la fiscal, hacenda-
ria, presupuestaria y tributaria, en conjunto con 
las organizaciones públicas y privadas donde se 
identifiquen áreas de oportunidad para mejorar 
o solucionar, con ética, objetividad y profesio-
nalismo tales problemas.
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CG3. Ejerce su conocimiento ponde-
rando los valores éticos para brindar 
mayores beneficios a la comunidad, con 
respeto a la ley y los códigos que diri-
gen su desempeño

CE3. Integrar conocimientos multidisciplina-
rios de índole administrativa, financiera, conta-
ble, económica y jurídica, referidos al sistema 
fiscal mexicano, que les permitan proponer 
soluciones integrales que posicionan con ven-
taja a las empresas nacionales.

CG4. Reconoce el valor de la salud y 
del equilibrio medioambiental para 
el crecimiento y estabilidad personal 
física y emocional, de manera que dicha 
armonía se extienda hacia su entorno 
de manera sostenida y sustentable.

CE4. Impulsar transformaciones fiscales eficien-
tes y socialmente responsables en un entorno 
complejo, altamente competitivo y rápida-
mente cambiante, con visión estratégica que 
contribuya a una mejor definición del rumbo 
de las organizaciones en el corto, mediano y 
largo plazo.

CG5. Aprecia el quehacer artístico 
como una manera de explorar y forta-
lecer su sensibilidad, intuición e imagi-
nación, con actitud reflexiva y amplio 
criterio respecto de los valores a la 
cultura local y universal. 

CE5. Diseñar estructuras fiscales que permitan 
un adecuado cumplimiento de las obligaciones 
tributarias por parte de los particulares y una 
eficiente administración de las recaudaciones 
por parte del sector público, rendición de cuen-
tas y oportuna transparencia en un marco de 
justicia, equidad y de anticorrupción.

CG6. Participa en la generación de 
riqueza material, así como en la admi-
nistración de los bienes patrimoniales, 
propios o comunes, que desarrollen un 
sentido de la previsión y preservación 
de los recursos en beneficio de las pre-
sentes y futuras generaciones. 

CE6. Contribuir al mejoramiento de la cultura 
fiscal de la población, mediante la difusión de 
sus resultados de investigación en los que se 
enfatizan valores derivados de una formación 
científica y humanística, ligando el conoci-
miento adquirido con las necesidades sociales.

CG7. Cultiva el compañerismo, el tra-
bajo en equipo y la coordinación de 
esfuerzos bajo la aspiración de mejorar 
las tareas académicas, los entornos la-
borales y la convivencia social en bene-
ficio para la consecución de metas que 
impactan en las formas de entablar y 
mantener relaciones humanas positivas

CE7. Elabora propuestas de mejora continua en 
el ámbito administrativo, financiero, contable, 
económico y jurídico, referidos al sistema fiscal 
mexicano para aplicarlos en los diferentes tipos 
de organizaciones en el contexto nacional e 
internacional, con la intención de favorecer a la 
sociedad de nuestro estado y país.
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CG8. Asimila, de manera autónoma y 
convencida, la necesidad de promover 
conductas que le orienten hacia el desa-
rrollo del saber, del hacer y del convivir 
como formas trascendentales de la exis-
tencia, en lo inmediato y en lo futuro.
CG9. Desarrolla nuevos enfoques inter-
disciplinarios y construye propuestas 
innovadoras a partir de la transdisci-
plina.
CG10. Asume con responsabilidad y 
ética el manejo de las Tecnologías del 
Aprendizaje y el Conocimiento y es 
capaz de reconducir las Tecnologías de 
la Información y Comunicación para la 
adquisición y actualización del conoci-
miento de manera permanente para su 
vida y su profesión.

11. Que la Universidad interactúa con los sectores público, privado y social a 
través de los cuales detecta las necesidades de formación profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solución de las problemáticas del contexto local, 
regional, nacional e internacional mediante la prestación de servicios externos 
basados en resultados de investigación científica, el desarrollo tecnológico y 
la innovación y su transferencia.

Por ello, el egresado del programa educativo de Doctorado en Estudios 
Fiscales podrá desempeñarse en:
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Sector Público Sector Privado Sector Social
En cargos de elección popu-
lar y administrativos

Como directivos y administrativos 
de empresas privadas.
Asimismo, se les brinda el cono-
cimiento y las capacidades para la 
creación de negocios propios.

En organizaciones 
sin fines de lucro.

12. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros 
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel 
local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la institución.

13. Que la unidad académica Facultad de Contaduría y Administración, dispo-
ne de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, 
Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su operación.

14. Que los Ingresos de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capí-
tulo Único, Artículo 9, del Reglamento de Planeación, Programación, Presu-
puestación, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los 
ingresos a la UAS se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa; 

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 
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iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Subtotal

Preinscripción $ 800 5 $ 4000
Inscripción $ 4200 5 $ 21 000
Total 10 $ 25 000

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control 
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las 
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros Costo Total
Honorarios maestros $ 400 × hora $ 10 000
Infraestructura, consumibles, software y otros $ 5000 $ 5000
Adquisiciones de libros y revistas electrónicas $ 4000 $ 5000
Apoyo para publicaciones de libro electrónico $ 2400 $ 2500
Apoyo para publicación de libros científicos $ 2000 $ 2500



474 Sursum Versus 4

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 25 000 $ 25 000 0

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedición del Programa educa-
tivo de Doctorado en Estudios Fiscales, modalidad escolarizada, que presenta 
la Facultad de Contaduría y Administración para su sexta edición, que operará a 
partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos

Finanzas Públicas 12 50 30 224 304 19
Políticas Públicas 12 50 30 224 304 19
Metodología de la Investi-
gación

12 50 30 224 304 19

Derecho Constitucional 
Tributario

12 50 30 224 304 19

TOTALES: 48 200 120 896 1216 76
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SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos

Política Fiscal 12 50 30 224 304 19
Federalismo Fiscal 12 50 30 224 304 19
Seminario de Tesis Doc-
toral I

12 50 30 224 304 19

Impuestos Directos 12 50 30 224 304 19
TOTALES: 48 200 120 896 1216 76

TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos

Economía Internacional 
Fiscal

8 30 15 163 208 13

Derecho Tributario Inter-
nacional

8 30 15 163 208 13

Metodología Cualitativa 
Aplicada a los Estudios 
Fiscales

12 50 30 224 304 19

Impuestos Indirectos 12 50 30 224 304 19
Política Fiscal Ambiental 8 30 15 163 208 13
TOTALES: 48 190 105 937 1232 77

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos
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Tendencias Tecnológicas 
de Fiscalización

12 50 30 224 304 19

Metodología Cuantitativa 
Aplicada a los Estudios 
Fiscales

12 50 30 224 304 19

Tópicos Tributarios 12 50 30 224 304 19
Rendición de Cuentas y 
Nuevo Sistema Antico-
rrupción

12 50 30 224 304 19

TOTALES: 48 200 120 896 1216 76

QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos

Seminario de Tesis Doc-
toral II

12 400 200 600 1200 75

TOTALES: 12 400 200 600 1200 75

SEXTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Teó-
ricas

Prác-
ticas

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tos

Seminario de Tesis Doc-
toral III

12 400 200 600 1200 75

TOTALES: 12 400 200 600 1200 75

Concentración de horas y créditos por semestre
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SEMESTRE
Horas /cuatrimestre 

con docente Horas de estudio 
independiente

Total de 
horas Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 200 120 896 1216 76
Segundo 200 120 896 1216 76
Tercero 190 105 937 1232 77
Cuarto 200 120 896 1216 76
Quinto 400 200 600 1200 75
Sexto 400 200 600 1200 75
Subtotales 1590 865 4825 7280 455
CRÉDITOS TOTALES 455

Segundo. Quienes sean aspirantes a ingresar a los estudios de doctorado que 
ofrece la Universidad, deberán cumplir con los requisitos comunes siguientes:

a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Poseer el título o grado académico que se requiera como antecedente 

o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respecti-
vo, en el caso de Doctorado;

c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 
académico de la Institución de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e)	 Demostrar, en su caso, para los estudios Doctorado, el nivel de cono-
cimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; y
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h)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 
la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-
zarán exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las cuotas 
respectivas.

i.	 Ser alumno(a) regular; 
ii.	 Cumplir con los demás requisitos administrativos que señalen el 

área encargada de Control Escolar de la unidad académica y el 
Comité Académico de Posgrado respectivo; y

iii.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislación Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberán cumplir los requisitos 
siguientes:

i.	 Haber aprobado el plan de estudios del programa de posgrado 
respectivo;

ii.	 Aprobar Examen de Grado demostrado ante un jurado, las compe-
tencias adquiridas a través del producto integrador según lo esta-
blezca el programa de posgrado correspondiente. En este examen 
se presentará y sustentará la tesis doctoral que consistirá en un 
trabajo individual, original e innovadora del conocimiento que 
versará sobre un tema de investigación científica o de desarrollo 
tecnológico; y

iii.	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa 
respectivo; y con los trámites administrativos requeridos por la 
Universidad.
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Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa 
de Doctorado y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificará los estudios y otorgará el grado de Doctora o Doctor en Estu-
dios Fiscales, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 435

Se aprueba la reforma del programa de Doctorado en Arquitectura y Urbanis-
mo (segunda edición) de la Facultad de Arquitectura, que presenta la Comisión 
de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma y reedición del programa 
educativo de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, modalidad escolarizada, 
que propone la Facultad de Arquitectura, para su segunda edición, correspon-
diente a la generación (2023-2026). Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el programa es la Maestría en Arquitectura y Urbanismo de la Facultad 
Arquitectura, creada en el año 2014 y acreditada por el Programa Nacional de 
Posgrados de Calidad del CONACyT, en el año 2015 como programa de reciente 
creación para el año 2018, el programa renovó en el nivel: —En Desarrollo—. 
El doctorado es una propuesta de continuidad formativa para las personas 
egresadas de la Maestría de la Facultad y de otras Instituciones de Educación 
Superior regionales y nacionales.

2. Que la arquitectura y el urbanismo convergen históricamente en dos grandes 
actividades: el proyecto de diseño y la construcción. Así, emergen actividades 
de carácter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansión: 
el diseño de interiores, el diseño urbano, diseño del paisaje, ordenamiento 
territorial. El proyecto de diseño y la construcción del mismo, en todas sus 
fases, genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investiga-
ción interdisciplinario.

3. Que el proyecto de diseño contempla la relación funcional, formal, simbó-
lica y ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como 
unidades espaciales, ya sea de nueva creación o de rehabilitación, e incluye los 
múltiples procesos de diseño y proyecto de los espacios humanos de distintos 
géneros.

4. Que el Doctorado en Arquitectura y Urbanismo tiene como:

Misión. Facilitar la formación académica de investigadores de la arquitec-
tura y el urbanismo con sólidas competencias que les permite tener una 
visión integral; técnica y humanística de los problemas arquitectónicos y 
urbanos. Capaces de enfatizar su especialidad en las Líneas de Generación 
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y Aplicación del Conocimiento del programa como un ente activo de la 
sociedad contemporánea.
Visión 2025. El Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, como programa 
público de educación de posgrado, plantea su visión para el 2025 que en 
el marco del PDI con Visión de Futuro 2025, lograr concretar: Procesos 
educativos que son implementados de acuerdo a los establecido en el Plan 
de Estudios del Programa de Arquitectura y Urbanismo cuyos resultados 
se tenga el egreso de la primera generación del 80 % de eficiencia terminal, 
y que se desempeñen en actividades activas de la sociedad dentro del 
ámbito de la investigación.

5. Que la función académica de la UAS, específicas para el programa educativo 
considera como objetivos el:

a)	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto 
de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

b)	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas a 
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades 
geográficas, demográficas y productivas del estado y demás entidades 
de la región;

c)	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer 
una unidad;

d)	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de 
la ciencia y la tecnología; y

e)	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la institución.

6. Que los propósitos generales y específicos de la Doctorado en Arquitectura 
y Urbanismo:
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Eje 
curricular: Propósito general:

Ej
e d

e I
nv

es
tig

ac
ió

n

En el eje de investigación del plan de estudios de Doctorado el alumno 
deberá acreditar y aprobar un total de 20 créditos por semestre. Los semi-
narios de investigación se imparten desde el primer semestre hasta octavo. 
Este seminario tiene como objetivo guiar al estudiante durante el proce-
so de elaboración, aplicación y resultados del proyecto de investigación 
científica de aplicación durante el posgrado. El alumno enfoca su estudio 
en algunas de las dos líneas de generación y aplicación del conocimiento. 
Los seminarios incluyen la asesoría, revisión, seguimiento del proceso de 
elaboración, aplicación y conclusión del proyecto de investigación durante 
los cuatro años. Estos seminarios son guiados por los directores de las tesis 
doctorales y los avances de tesis son evaluados por el comité tutorial cada 
semestre. Las actividades académicas pueden incluir la investigación de 
campo, bibliotecas en línea, búsqueda en archivos y series de webinar enfo-
cadas en su temática, entre otras. El seminario es impartido por profesores 
del núcleo académico del doctorado.

Ej
e T

eó
ric

o

En el eje teórico del plan de estudios de Doctorado el alumno debe acredi-
tar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Los seminarios de teoría 
se impartirán el primer y segundo semestre. Este seminario tiene como ob-
jetivo contribuir en la construcción del marco teórico y marco conceptual 
del proyecto de investigación científico, permitiendo establecer las bases y 
el conocimiento teóricos de vanguardia en las disciplinas de la arquitectura 
y el urbanismo. La finalidad, es que durante el Seminario de Teoría i se 
imparten las bases teóricas para sustentar el trabajo de investigación y du-
rante el Seminario de teoría II se consolide con la elaboración de un marco 
teórico conceptual. Estos seminarios serán impartidos por los doctores 
integrantes del núcleo académico del doctorado.
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Ej
e M

et
od

ol
óg
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o

En el eje metodológico del plan de estudios de Doctorado el alumno debe 
acreditar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Los seminarios de 
metodología se imparten durante el primer y segundo semestre. Este semi-
nario tiene como objetivo establecer las bases metodológicas del proyecto 
de investigación científico de aplicación durante el posgrado. El alumno 
guía la elaboración de la estructura metodológica durante estos dos se-
mestres, para contar con el método o métodos de aplicación, definidos los 
indicadores, la información y las estrategias, asimismo, la especificación del 
uso de instrumentos y herramientas claras de la metodología que se elabora 
para su aplicación. Estos seminarios son impartidos por los profesores del 
núcleo académico del doctorado. El primer semestre del Seminario de Me-
todología se destina al conocimiento de diversas metodologías cuantitativas 
y cualitativas hasta la elaboración de la propia por aplicar en el proyecto y 
en el segundo semestre se realiza el planteamiento de la estructura metodo-
lógica indicando las etapas de aplicación de las estrategias, instrumentos y 
las herramientas por utilizar.

Ej
e d

e e
sp

ec
ia

liz
ac

ió
n

En el eje de especialización del plan de estudios de Doctorado el alumno 
debe acreditar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Las Optativas 
i y II se imparten durante el tercer y cuarto semestre según corresponda. La 
optativas se ofertan de acuerdo con las líneas de investigación y especializa-
ción de los profesores investigadores del núcleo académico del doctorado, 
quienes a partir de estas optativas tienen la oportunidad de que los alumnos 
incursionen o participen parcial o totalmente de sus proyectos de investi-
gación en colaboración o convenio según corresponda el tipo de proyecto. 
Las optativas tendrán continuidad en la línea de generación de conocimien-
to del doctorado. Las optativas serán guiadas por las líneas de generación y 
aplicación del conocimiento.

Ej
e d

e A
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ic
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El eje de aplicación del conocimiento consta de: cuatro coloquios del terce-
ro al sexto semestre; publicación de dos artículos científicos; dos estancias 
de investigación, durante el quinto y sexto semestre; y en el octavo semestre 
la presentación de la tesis para su validación por el Comité del doctorado.
Finalmente, durante el último semestre, el comité se dedica a la revisión y 
validación de la tesis doctoral.
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7. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maes-
tros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a ni-
vel local, nacional e internacional por su colaboración científica y/o profesional 
en su área de especialización, lo que facilita el proceso enseñanza-aprendizaje, 
mismo que impulsa y contribuye en la consolidación de la práctica docente 
dentro de la Institución.

8. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Autónoma de Si-
naloa, su sello y características fundamentadas, estructuradas y aplicadas para la 
construcción y desarrollo de las prácticas sustantivas y adjetivas que garantizan 
los fines educativos y pedagógicos de nuestra Alma Mater, que responde en 
conjunto a su filosofía, valores y quehacer institucional de forma estructural, 
operativa y transversal. 

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida 
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo 
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante 
la generación y aplicación de conocimiento y tecnología, la innovación y el 
cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosión de 
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementándose, 
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos, 
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
ción de problemas de toda índole, lo cual se favorece alternando procesos de 
aprendizaje individuales y colectivos.

9. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio 
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la práctica 
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos: 
•	 Aprendizaje y actualización continuos. 
•	 Gestión individual y colegiada incluyente.
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•	 Integración de conocimientos teóricos, prácticos y actitudinales.
•	 Vinculación.
•	 Flexibilidad y diversificación.
•	 Uso y generación de conocimiento y experiencia para el bienestar so-

cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico describe la operación del modelo educativo en 
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le 
corresponden de manera específica todas las actividades directamente ligadas 
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigación y extensión. Se 
compone de una visión humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, 
cada uno con estructuras cognitivas únicas e irrepetibles, creadas a través de 
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y 
a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. 
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participación activa de 
los estudiantes en su proceso de construcción de conocimiento y la generación 
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado 
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para 
crecer cognitivamente a través de la generación de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus características únicas en conjunto con otros 
estudiantes con sus propias concepciones y comprensión del mundo. Lo que 
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes 
activos en su propia generación y adquisición de conocimientos y habilidades 
que dan pie a su desarrollo integral.

11. Que la unidad académica Facultad de Arquitectura y la Universidad Autó-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes 
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unidades regionales, unidades académicas y unidades organizacionales para 
su operación.

12. Que este Programa está considerado para sostenerse financieramente con 
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la 
Facultad y para la UAS.

Ingresos: de acuerdo con el Título Segundo, De los ingresos, Capítulo 
Único, Artículo 9, Reglamento de Planeación, Programación, Presupuestación, 
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la UAS 
se integran por: 

i.	 Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con 
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal; 

ii.	 Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se 
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaría de 
Educación Pública y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

iii.	 Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para 
financiar proyectos específicos; 

iv.	 Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de 
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos 
y demás conceptos de naturaleza análoga; y

v.	 Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes 
alternas de financiamiento, a través de las UO de la UAS.
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Ingresos:
Concepto Costo unitario anual Número de alumnos Subtotal 

Preinscripción $ 0 10 0
Inscripción $ 12 000 10 $ 120 000
Colegiatura 0 10 0
Total: Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N. $ 120 000

Egresos:
De acuerdo con el Artículo 5, Título Primero, Capítulo único Reglamento 

de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control del 
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros Costo /anual Unidad Total $
Organización de eventos académicos $ 10 000 Lote $ 10 000
Papelería de oficina $ 10 000 Lote $ 10 000
Movilidad $ 60 000 Lote $ 60 000
Invitación de investigadores internacio-
nales o nacionales

$ 40 000 Lote $ 40 000

Total: Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N. $ 120 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias

$ 120 000 $ 120 000 0

Con base en los anteriores considerandos la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba sobre la Reforma y Reedición del pro-
grama educativo de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, modalidad es-
colarizada, que propone la Facultad de Arquitectura, para su segunda edición, 
correspondiente a la generación (2023-2026). Con base en el Plan de Estudios 
siguiente:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación I 14 112 112 336 560 35
Seminario de teoría I 8 64 64 192 320 20
Seminario de metodología 
I

8 64 64 192 320 20

TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

SEGUNDO SEMESTRE
Hora / 

semana/
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
II

14 112 112 336 560 35

Seminario de teoría II 8 64 64 192 320 20
Seminario de metodología 
II

8 64 64 192 320 20

TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
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TERCER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
III

14 112 112 336 560 35

Optativa I 16 128 128 384 640 40
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
IV

14 112 112 336 560 35

Optativa II 16 128 128 384 640 40
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de investigación 
V

30 240 240 720 1200 75

TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

SEXTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas
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Seminario de investigación 
VI

30 240 240 720 1200 75

TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

Concentración de horas y créditos por semestre:

SEMESTRE

Horas /Semestre 
con docente Horas de estudio 

independiente

Total 
de 

horas

Créditos
Obligatorios

Teóricas Prácticas

Primero 240 240 720 1200 75
Segundo 240 240 720 1200 75
Tercero 240 240 720 1200 75
Cuarto 240 240 720 1200 75
Quinto 240 240 720 1200 75
Sexto 240 240 720 1200 75
Subtotales 1440 1440 4320 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE 0
CRÉDITOS TOTALES 450

Eje de Especialización (Optativa i y ii)
Seminario de patrimonio.
Seminario de turismo.
Seminario de medio ambiente.
Seminario de territorio.
Seminario de movilidad sustentable, accesibilidad y transporte.
Seminario de vivienda.

Segundo. Las personas aspirantes a ingresar a los estudios de posgrado que 
ofrece la Universidad deberán cumplir los requisitos comunes siguientes:
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a)	 Presentar solicitud de inscripción al programa respectivo;
b)	 Acreditar con el certificado o el título correspondiente haber conclui-

do íntegramente la Maestría;
c)	 Adjuntar carta de presentación personal en la que se expliquen los 

motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
d)	 Presentar dos cartas de recomendación de miembros del personal 

académico de la Institución de procedencia, o de la unidad académica 
donde desea ingresar;

e)	 Demostrar, en su caso, para los estudios de Doctorado, el nivel de 
conocimiento del idioma señalado en el programa respectivo;

f)	 Efectuar los pagos correspondientes;
g)	 Presentar la demás documentación que se señale; 
h)	 Los demás requisitos que se establezcan en el programa respectivo o 

la convocatoria que para tal efecto se publique; y
i)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de Doctora o Doctor en Arquitectura y Urba-
nismo, se deberán cumplir los requisitos siguientes: 

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama de posgrado respectivo, con un promedio general mínimo de 
8 (ocho); 

b)	 Presentar tesis y sustentar examen de grado frente a un jurado; 
c)	 Cumplir con los demás requisitos establecidos en el programa respec-

tivo y con los trámites administrativos requeridos por la Universidad; y
d)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 

de la legislación Universitaria.
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Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y 
titulación establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
cará los estudios y otorgará el grado de Doctora o Doctor en Arquitectura y 
Urbanismo, según corresponda. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisión de Asuntos Académicos del 
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal 
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. 
MC. Héctor Sigifredo López Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 436

Se aprueba la reforma y reedición del Programa Educativo de Doctorado en 
Ciencias de la Nutrición, que propone la Facultad de Ciencias de la Nutrición 
y Gastronomía, correspondiente a la quinta generación, el cual dio inicio en 
febrero de 2023, que presenta la Comisión de Asuntos Académicos, de acuerdo 
con el siguiente dictamen:

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la reforma y reedición del Programa Educativo 
de Doctorado en Ciencias de la Nutrición, que propone la Facultad de Ciencias 
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de la Nutrición y Gastronomía, correspondiente a la quinta generación, el cual 
dio inicio en febrero de 2023. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educación Superior y las políticas en 
materia de educación, los criterios para los Planes de Estudio y Programas 
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir a la construcción de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de 
oportunidades que garantiza a las personas acceder a la educación superior sin 
discriminación; la responsabilidad ética de la Ciencia Política de forma inter 
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generación, transferencia y difusión 
del conocimiento en sus prácticas académicas, la investigación y la cultura; 
así como una orientación que propicie el desarrollo del país, el bienestar de 
las mexicanas y los mexicanos, y la conformación de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades 
actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 2025, 
la Universidad Autónoma de Sinaloa cumple con su Política Institucional 1.2 
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovación 
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad, 
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022 
establece el tránsito hacia un modelo de formación humanista, fundamentado 
en el desarrollo de la ciencia y la tecnología utilizando los recursos materiales 
e intelectuales que permiten construir una universidad pública competitiva e 
innovadora.
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4. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa implementa un modelo curricular 
orientado a la actualización, reorganización y diversificación de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado en los tipos de currículum flexible y semiflexible, 
sustituyendo el paradigma de enseñanza por el paradigma del aprendizaje, 
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender 
a convivir y aprender a ser.

5. Que el estudio de la nutrición, tanto a nivel de los grupos de población 
como a nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados 
con el consumo de los alimentos y su utilización biológica por el organismo. 
Se ha reconocido la estrecha relación entre la nutrición y las condiciones de 
salud física y psicológica. En esta relación intervienen los aspectos fisiológicos, 
bioquímicos y psicológicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante 
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las 
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se 
refleja en su estado de nutrición presente y futuro.

6. Que cabe mencionar que el campo de trabajo para el Doctor en Ciencias de 
la Nutrición se relaciona con las siguientes áreas laborales:

•	 Como docente en temas de Nutrición, Alimentación y Salud.
•	 En la investigación en materia de Nutrición, Alimentación y Salud.
•	 En el área industrial y tecnológica diseñando y elaborando productos 

alimenticios cuidando los aspectos del valor nutritivo y sensorialmente 
atractivos, al mismo tiempo que se optimizan los procesos de trans-
formación de alimentos.

•	 En la industria y academia, en el diseño, ejecución y evaluación de 
proyectos para el desarrollo de alimentos funcionales y fórmulas de 
nutrición especializada.
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•	 Como asesor de la industria en materia de sistemas integrales de se-
guridad y calidad para el manejo, procesamiento, almacenamiento y 
distribución de alimentos que garanticen su inocuidad, y que cumplan 
con la normatividad vigente nacional e internacional.

•	 En el sector salud, en promoción alimentaria: programas de nutrición, 
sanidad e higiene; formulación y evaluación de proyectos alimenticios 
en los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y Municipal.

•	 Como consultor en la innovación de planes, programas y productos 
alimenticios y desarrollador de proyectos con impacto social que be-
neficien a la comunidad.

7. Que los datos principales que identifican al Programa de Doctorado en Cien-
cias de la Nutrición son:

Nombre Doctorado en Ciencias de la Nutrición.
Misión Formar profesionales de calidad, con prestigio social y reconocimiento 

internacional, comprometidos con la promoción de un desarrollo susten-
table, capacitados para contribuir en la definición de políticas y formula-
ción de estrategias que permitan disminuir las desigualdades económicas, 
sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento 
de la nación.

Visión La institución ha consolidado su presencia y reconocimiento a nivel 
regional, nacional e internacional con base en un modelo de desarrollo 
institucional que promueve la acreditación de sus programas académicos, 
la certificación de sus procesos de gestión y administración, la transparen-
cia y rendición de cuentas, y con una amplia vinculación con los sectores 
social y productivo.
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Objetivos 
estratégicos

Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y académico 
y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa Educativo con-
templa como objetivos estratégicos a implementar y evaluar:
•	 Misión, visión, valores y principios educativos de la UAS.
•	 Fundamentos teóricos-pedagógicos de la docencia centrada en el apren-

dizaje, humanismo y el constructivismo.
•	 Perfil de las y los docentes.
•	 Perfil de las y los estudiantes.
•	 Contribución a la producción, uso y distribución de conocimiento.
•	 Promoción de la vinculación y extensión al servicio de la sociedad.
•	 Una gestión colegiada, incluyente e innovadora.
•	 Acciones en apego a las necesidades del entorno.
•	 Principios modelo educativo y ejes del académico.
•	 Atención equitativa a necesidades y talentos.
•	 Uso de tecnologías.
•	 Incorporación de espacios formativos (internos, externos y multidirec-

cionales).
•	 Promoción de certificación de competencias profesionales.

Objetivos 
específicos

•	 Contribución a la producción de información científica.
•	 Resolver problemas nutricionales de índole nacional e internacional.
•	 Formar profesionales con alta capacidad en investigación.

Metas •	 Lograr profesionales posgraduados con alta capacidad científica para 
resolver problemas de índole nacional en un contexto ético, científico 
y de respeto al medio ambiente, comprometidos con el bienestar de la 
sociedad y la generación de conocimiento.

•	 Publicaciones de artículo en revistas JCR.
•	 Realización de estancias académicas nacionales e internacionales.

8. Que las y los egresados del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutri-
ción se desempeñan en diversas ramas del sector salud, industrial y alimentario, 
en los que incide su actividad profesional y contribuir de manera sustantiva en 
la identificación, diagnóstico y resolución de los problemas de elección, apro-
vechamiento, consumo y educación asociados a una inadecuada alimentación 
que afectan a la población en todos los ámbitos geográficos del país.
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9. Que el núcleo académico básico cuenta con 11 Investigadores Nacionales 
(82 % del núcleo básico) y 1 investigador postulante a la convocatoria de ingreso 
al Sistema Nacional de Investigadores 2021 cuya productividad científica cum-
ple con los requisitos establecidos para ser aceptado según los criterios publi-
cados de dicho sistema. El grupo de profesores de tiempo parcial está formado 
por 3 profesores investigadores de la Universidad Autónoma de Sinaloa no 
miembros del Sistema Nacional de Investigadores cuentan con perfil PRODEP 
y son miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnólogos. En 
el grupo de profesores externos se encuentran un investigador nacional (SNI 
nivel 2) y 3 investigadores Nacionales (SNI nivel 1) así como investigadores 
extranjeros con alta productividad científica.

10. Que, para su operación, el programa de Doctorado, además de su coordina-
dor, el núcleo básico y los profesores internos, cuenta con personal de apoyo 
que atiende las tareas administrativas del mismo. Aunado a lo anterior, el pro-
grama recibe apoyo de la Dirección de la Facultad de Ciencias de la Nutrición 
y Gastronomía a través de sus coordinaciones de seguimiento de egresados, 
educación continua y control escolar.

11. Que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Nutrición tiene 
como Propósitos generales y objetivos específicos:

Eje curricular: Propósito general:
Básico disciplinar Generar nuevos conocimientos sobre los fenómenos observables, 

los procesos sociales y culturales o intersubjetivos.

Investigación y 
emprendimiento

 Resolver un problema con índole de investigación o bien para 
adquirir conocimiento aplicado al emprendimiento

Profesionalizante Crear profesionales capacitados en el área de la nutrición para 
resolver los problemas de los diferentes sectores de la sociedad.
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Objetivos específicos:
Las funciones académicas de la UAS aplicables para el presente programa 

educativo son las siguientes:

a)	 Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto 
de carácter general como los pertinentes a la realidad regional;

b)	 Coordinarse lo necesario con el resto de las IES públicas y privadas a 
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades 
geográficas, demográficas y productivas del estado y demás entidades 
de la región;

c)	 Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer 
una unidad;

d)	 Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de 
la ciencia y la tecnología, y;

e)	 Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluación y mejoramiento para la profesión y para la institución.

12. Que las Competencias genéricas y específicas del Doctorado en Ciencias 
de la Nutrición son:

Competencias Genéricas:
CG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimien-

to necesario en la resolución de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia, 
identidad y empatía.

CG2. Actúa con iniciativa en la dirección que las exigencias colec-
tivas le impongan para subsanar carencias y detonar el desarrollo social 
asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo.
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CG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para 
brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los 
códigos que dirigen su desempeño.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental 
para el crecimiento y estabilidad personal física y emocional, de manera 
que dicha armonía se extienda hacia su entorno de manera sostenida y 
sustentable.

CG5. Aprecia el quehacer artístico como una manera de explorar y 
fortalecer su sensibilidad, intuición e imaginación, con actitud reflexiva 
y amplio criterio respecto de los valores de la cultura local y universal. 

CG6. Participa en la generación de riqueza material, así como en 
la administración de los bienes patrimoniales, propios o comunes, que 
desarrollen un sentido de la previsión y preservación de los recursos en 
beneficio de las presentes y futuras generaciones. 

CG7. Cultiva el compañerismo, el trabajo en equipo y la coordinación 
de esfuerzos bajo la aspiración de mejorar las tareas académicas, los en-
tornos laborales y la convivencia social en beneficio para la consecución 
de metas que impactan en las formas de entablar y mantener relaciones 
humanas positivas. 

CG8. Asimila, de manera autónoma y convencida, la necesidad de 
promover conductas que le orienten hacia el desarrollo del saber, del 
hacer y del convivir como formas trascendentales de la existencia, en lo 
inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye 
propuestas innovadoras a partir de la transdisciplina.

CG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecno-
logías del Aprendizaje y el Conocimiento y es capaz de reconducir las 
Tecnologías de la Información y Comunicación para la adquisición y 
actualización del conocimiento de manera permanente para su vida y 
su profesión.
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Competencias específicas del Doctorado en Ciencias de la Nutrición.
CE 1: Busca y analiza información actualizada de fuentes diversas, 

para comprender y producir textos científicos, cuidando la confiabilidad 
de las fuentes y con respeto a los derechos de autor. 

CE 2: Participa en los procesos de diseño de alimentos nutracéuticos 
y medicinales para la nutrición humana aportando conceptos de ciencias 
de la salud para la obtención de productos alimenticios que satisfacen las 
demandas de la sociedad. 

CE 3: Ejerce su conocimiento para el desarrollo de nuevo conoci-
miento de carácter científico para brindar mayores beneficios a la ciencia 
y la sociedad con apego a la norma ética que rige a la sociedad.

CE 4: Diseña encuestas, a través de la selección del tipo de muestreo 
apropiado para el estudio y un correcto diseño estadístico para el estudio 
o investigación. 

CE 5: Analiza los datos mediante la aplicación de métodos y técnicas 
estadísticas adecuadas, trabajando con datos cualitativos y cuantitativo 
dependiente del comportamiento de los datos. 

Competencias Específicas por LGAC: 
Por otra parte, además de las citadas competencias básicas y específicas, 

los doctorandos del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutrición de-
sarrollarán competencias de acuerdo con la Línea de Generación y Aplicación 
del Conocimiento (LGAC) en la que desarrollen su proyecto de investigación. 
Además, las competencias específicas por LGAC se adquirirán con las asigna-
turas de seminario de tesis principalmente ya que es donde el doctorando se 
encontrará bajo la asesoría y entrenamiento de su director(a) de tesis. 

LGAC 1. Nutrición Clínica y Comunitaria: 
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•	 Capacidad de desarrollar destrezas en el laboratorio a nivel avanzado 
y manejo de equipos e instrumentos. Capacidad de diseñar y llevar a 
cabo estudios en modelos animales de desórdenes relacionados con 
alteraciones de la nutrición de acuerdo con los principios éticos y las 
buenas prácticas de laboratorio que rigen el uso y manejo de animales 
de experimentación. 

•	 Capacidad de diseñar y llevar a cabo estudios de intervención nutri-
cional en humanos en colaboración con equipos multidisciplinarios 
en base a los principios éticos y reguladores que rigen la investigación 
en seres humanos. 

•	 Capacidad de profundizar en las bases moleculares de la nutrición y los 
mecanismos de acción de los compuestos bioactivos de los alimentos 
y sus implicaciones en el estado de salud.

•	 Capacidad de estudiar el efecto de las variaciones genéticas y epige-
néticas en la interacción dieta-enfermedad. Capacidad de establecer 
pautas para la alimentación óptima de las personas en las diferentes 
etapas de la vida y en diferentes situaciones fisiopatológicas a partir 
de estudios avanzados. 

•	 Capacidad de llevar a cabo el diseño, realización y validación de estu-
dios epidemiológicos nutricionales en los distintos ámbitos de la vida. 

LGAC 2. Alimentos Medicinales: 

•	 Capacidad de plantear y desarrollar proyectos de investigación en el 
ámbito de la ciencia de los Alimentos, Nutrición y Salud orientados 
a la mejora de los procesos tecnológicos y salud de los consumidores. 

•	 Capacidad de optimizar y validar técnicas analíticas de investigación 
en el análisis de alimentos, que permitan identificar y cuantificar com-
puestos químicos presentes en los mismos, tanto benéficos como per-
judiciales para la salud. 
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•	 Capacidad de diseñar nuevos productos alimentarios en el contexto de 
la definición del Codex Alimentarius de alimentos para usos dietarios 
especializados.

•	 Capacidad para diseñar, realizar e interpretar estudios de toxicidad 
alimentaria in vitro e in vivo que en una estrategia integrada sirvan 
para detectar compuestos con actividad tóxica.

•	 Capacidad de realizar ensayos en cultivos celulares con el fin de estudiar 
posibles efectos benéficos o perjudiciales para la salud de compuestos 
bioactivos o extractos de distinta naturaleza.

Perfil de egreso por competencias profesionales integradas.
Competencias Genéricas.
El Doctor en Ciencias de la Nutrición contará con una sólida preparación 

académica, así como una alta capacidad crítica y creativa que, al incorporarse 
al mercado laboral, les permitirá aplicar el conocimiento científico con sen-
tido ético, humanista y compromiso social para contribuir en la solución de 
problemas de salud relacionados a la nutrición y la alimentación, así como 
diseñar estrategias de prevención. Asimismo, serán capaces de fortalecer las 
actividades de docencia e investigación en instituciones educativas al crear o 
integrarse a cuerpos académicos, generar conocimiento original, desarrollar 
proyectos creativos, impulsar la vinculación con el sector productivo y parti-
cipar en la innovación de procesos y servicios en el sector productivo nacio-
nal e internacional. El programa de Doctorado en Ciencias de la Nutrición 
se compromete con la formación de un egresado o egresada que domina las 
siguientes competencias: 

CG1. Comprensión sistemática de un campo de estudio y dominio de 
las habilidades y métodos de investigación relacionados con ese campo 
(cubriendo el objetivo específico 1). 
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CG2. Capacidad de concebir, diseñar o crear, poner en práctica y 
adoptar un proceso sustancial de investigación o creación (cubriendo el 
objetivo específico 3). 

CG3. Capacidad para contribuir a la ampliación de las fronteras del 
conocimiento a través de una investigación original (cubriendo el objetivo 
específico 2). 

CG4. Capacidad de realizar un análisis crítico y de evaluación y sín-
tesis de ideas nuevas y complejas (cubriendo el objetivo específico 2). 

CG5. Capacidad de comunicación con la comunidad académica y 
científica y con la sociedad en general acerca de sus ámbitos de conoci-
miento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad científica 
internacional (cubriendo el objetivo específico 5). 

CG6. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesio-
nales, el avance científico, tecnológico, social, artístico o cultural dentro 
de una sociedad basada en el conocimiento (cubriendo los objetivos es-
pecíficos 1, 4 y 6).

13. Que los espacios físicos con los que cuenta la unidad académica son 24 aulas, 
de las cuales dos darán servicio exclusivo al posgrado y cuentan con equipa-
miento adecuado para tal función, aula de estudiantes, sala de maestros, labo-
ratorios, auditorio, oficinas, cómputo y conectividad y recursos bibliográficos.

14. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa se desglosa en 
los ingresos, egresos siguientes.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Número de alumnos Sub-total

Preinscripción $ 0 5 $ 0
Inscripción $ 3000 5 $ 15 000
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Colegiatura $ 0 5 $ 0
Total: $ 15 000

Egresos:
De acuerdo con el artículo 5, Título Primero, Capítulo único del Regla-

mento de Planeación, Programación, Presupuestación, Contabilidad y Control del 
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto 
operativo, inversión física y financiera, pago de pasivos y otros contemplados 
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario. 

Rubros Costo Total
Apoyo para congreso a estudiantes $ 5000 $ 5000
Apoyo para congreso a profesores $ 5000 $ 5000
Traslado y viáticos para profesores externos $ 5000 $ 5000
Total: $ 15 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:
Ingresos Egresos Diferencias
$ 15 000 $ 15 000 0

Con base en los anteriores considerandos, la Comisión Permanente de 
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedición del Programa 
Educativo de Doctorado en Ciencias de la Nutrición, que propone la Facultad 



505Sesión 22

de Ciencias de la Nutrición y Gastronomía, correspondiente a la quinta genera-
ción, el cual dio inicio en febrero de 2023. Cuyo plan de estudios es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investiga-
ción I

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis I 12 96 80 144 320 20
Metabolismo Humano y 
Nutrición 

8 80 64 144 288 18

Elementos básicos de for-
mación doctoral

8 80 64 144 288 18

TOTALES: 40 352 288 576 1216 76

SEGUNDO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investigación 
II

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis II 12 96 80 144 320 20
Estadística aplicada en la 
investigación de ciencias 
de la nutrición y alimentos

8 80 64 144 288 18

Nutrigenómica 8 80 64 144 288 18
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
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TERCER 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investigación 
III

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis III 12 96 80 144 320 20
Metodología de la Investi-
gación en Ciencias Nutri-
mentales y de Alimentos

8 80 64 144 288 18

Optativa i 8 80 64 144 288 18
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76

CUARTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investigación 
IV

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis IV 12 96 80 144 320 20
Alimentos Nutracéuticos y 
Medicinales

18 80 64 144 288 18

Optativa II 8 80 64 144 288 18
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
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QUINTO SEMESTRE
Hora / 

semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investigación 
v

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis v 12 96 80 144 320 20
Seminario de Proyecto de 
Investigación

16 96 208 240 544 34

TOTALES: 40 272 384 560 1216 74

SEXTO 
SEMESTRE

Hora / 
semana/ 
materia

Horas con 
docente

Horas de 
estudio 

indepen-
diente

Total 
de 

horas

Crédi-
tosTeó-

ricas
Prác-
ticas

Seminario de Investigación 
VI

12 96 80 144 320 20

Seminario de Tesis VI 12 96 80 144 320 20
Taller de Difusión y Divul-
gación de la Ciencia

6 80 48 96 224 14

Optativa III 40 80 64 144 288 18
TOTALES: 70 352 272 528 1152 72

LISTA DE MATERIAS OPTATIVAS

SEMESTRE III Química de Alimentos.
Técnicas Inmunoquímicas en Nutrición y Alimentos.

SEMESTRE IV
Taller de Diseño de Encuestas.
Biofísica de Macromoléculas.
Taller De Comunicación En Nutrición Comunitaria.
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SEMESTRE VI Epidemiología Clínica Basada en Evidencias.
Tópicos Selectos De Nutrición Clínica.

Concentración de horas y créditos por semestre

SEMESTRE

Horas /Semestre 
con docente Horas de estudio 

independiente

Total 
de 

horas
Créditos

Teóricas Prácticas
Primero 352 288 576 1216 76
Segundo 352 288 576 1216 76
Tercero 352 288 576 1216 76
Cuarto 352 288 576 1216 76
Quinto 272 384 560 1184 74
Sexto 352 272 528 1152 72
Totales: 2032 1808 3392 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE
CRÉDITOS TOTALES 450

Segundo. Para ingresar al programa de Doctorado en Ciencias de la Nutrición 
se deberán reunir los siguientes requisitos:

a)	 Tener grado de maestría en el área de la salud, alimentos o disciplinas 
afines (Nutrición, Medicina, Enfermería, Química, etcétera);

b)	 Promedio general de maestría, mínimo de 80;
c)	 Entregar en original y copia la siguiente documentación:

1.	 Solicitud de ingreso;
2.	 Dos cartas de recomendación de Profesores(as) Investigadores(as) 

de Instituciones de Educación Superior (IES) o Centros de In-
vestigación;

3.	 Acta de nacimiento;
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4.	 Título o acta de examen de maestría;
5.	 Certificado de estudios;
6.	 Clave Única de Registro de Población (CURP), (COPIA);
7.	 Credencial de elector (Copia);
8.	 Cuatro fotografías tamaño infantil blanco y negro;
9.	 Aprobar el curso propedéutico;
10.	 Aprobar el Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANI-III);
11.	 Currículum vitae;
12.	 Comprobante de 500 puntos TOEFL;
13.	 Presentar por escrito y en forma oral un anteproyecto de inves-

tigación;
14.	 Carta de exposición de motivos académicos y profesionales. En-

trevista con profesoras y profesores del posgrado;
15.	 Pago de cuota de inscripción correspondiente; y
16.	 Los demás que establecen las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislación Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia en el Programa son los siguientes:

a)	 Mantener un promedio igual o superior a 8, siendo la calificación 
mínima aprobatoria por seminario o examen de 8;

b)	 Pago de las cuotas correspondientes en los plazos establecidos;
c)	 Cumplir aprobatoriamente con las actividades académicas señaladas 

en el plan de estudios, así como las que le sean asignadas por el tutor 
o tutores principales en el plan individual de trabajo;

d)	 Aprobar todas las materias semestralmente o cumplir con todas las 
asistencias a los seminarios del programa de Doctorado;

e)	 En caso de no acreditar alguna materia, sólo se concederá un examen 
extraordinario, y en caso de no aprobarlo causará baja del plan de 
estudios;
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f)	 Contar con la evaluación semestral favorable de su tutor o tutores 
principales. El Comité Académico determinará las condiciones bajo 
las cuales un alumno puede continuar en el Doctorado en caso de 
recibir una evaluación semestral desfavorable;

g)	 La alumna o el alumno deberá concluir sus estudios, incluyendo la 
graduación, en el plazo que marca el presente plan de estudios. El 
Comité Académico podrá otorgar un plazo adicional de dos semes-
tres consecutivos para concluir los créditos y obtener el grado. Si el 
alumno no obtiene el grado en los plazos establecidos, el Comité 
Académico decidirá si procede la baja definitiva del plan de estudios 
o se concede una prórroga con el único fin de que la alumna o el 
alumno obtenga el grado; y

h)	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias 
de la legislación Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberán cumplir los requisitos 
siguientes:

a)	 Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama de posgrado respectivo, con un promedio general mínimo de 
8 (ocho);

b)	 Presentar una tesis que consistirá en un trabajo individual que versará 
sobre un tema de investigación científica o de desarrollo tecnológico 
asesorado hasta por dos directores de tesis de los cuales al menos uno 
deberá ser interno; 

c)	 Aprobar el Examen de Grado frente a un Jurado;
d)	 Cumplir con los trámites administrativos requeridos por la Univer-

sidad; y
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e)	 El trabajo de tesis previo a su presentación deberá estar aprobado por 
el Comité de Tesis designado ex profeso, por medio de la firma de 
visto bueno en la carátula de la tesis.

Adicionalmente se deberá cumplir con el requisito de un artículo publica-
do a una revista indexada en JCR y presentado como anexo en la tesis presenta-
da; dicho artículo deberá ser enviado a más tardar durante el quinto semestre.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y 
de la propia Institución, la Universidad Autónoma de Sinaloa certificará los 
estudios y otorgará el Grado de Doctora o Doctor en Ciencias de la Nutrición. 
Atentamente. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 
2023. Comisión de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. 
Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secretario. 
Lic. Julio César Mendoza Sánchez, Vocal. MC. Héctor Sigifredo López Tapia, 
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco 
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo núm. 437

Se aprueba la solicitud del MC. Manuel de Jesús Lara Salazar, Contralor Ge-
neral y Titular del Órgano Interno de Control de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa, para llevar a cabo la contratación de un despacho externo de Con-
tadores Públicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los Ingresos 
Propios de la Universidad Autónoma de Sinaloa correspondientes al ejercicio 
fiscal 2022, que presenta la Comisión de Hacienda y Glosa de acuerdo con el 
siguiente dictamen:
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universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universita-
rio, emite dictamen sobre la solicitud del MC. Manuel de Jesús Lara Salazar, 
Contralor General y Titular del Órgano Interno de Control de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, para llevar a cabo la contratación de un despacho ex-
terno de Contadores Públicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre 
los Ingresos Propios de la Universidad Autónoma de Sinaloa correspondientes 
al ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en los artículos 19, 21, y 30, de la Ley Orgánica de la Universi-
dad Autónoma de Sinaloa: 23, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del Reglamento 
de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que faculta a 
esta Comisión de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo movimiento 
de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institución, por mandato 
de este máximo órgano de gobierno, y con base en la solicitud presentada al 
Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. MC. Manuel de Jesús Lara 
Salazar, Contralor General y Titular del Órgano Interno de Control de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa, mediante su Oficio número UAS/CG-088/2023, 
de fecha 03 de mayo de 2023, mediante el cual, requiere la autorización y valida-
ción para los efectos de que, cumpliendo con todos los procedimientos legales 
correspondientes, se lleve a cabo la contratación de un despacho externo de 
Contadores Públicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los In-
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gresos Propios de la Universidad Autónoma de Sinaloa correspondientes al 
ejercicio fiscal 2022; y después de haber efectuado un riguroso y exhaustivo 
análisis de la documentación antes detallada, esta Comisión de Hacienda y 
Glosa propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

ÚNICO: SE AUTORIZA AL C. MC. MANUEL DE JESÚS LARA SALAZAR , 
CONTRALOR GENERAL Y TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA, PARA LOS EFECTOS 
DE QUE, CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES 
CORRESPONDIENTES, SE LLEVE A CABO LA CONTRATACIÓN DE UN 
DESPACHO EXTERNO DE CONTADORES PÚBLICOS, CON LA FINALI-
DAD DE QUE EMITAN DICTAMEN SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS DE 
LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA CORRESPONDIENTES AL 
EJERCICIO FISCAL 2022.

Con base en lo anterior, se propone a ese Honorable Consejo Univer-
sitario el dictamen antes mencionado para su aprobación. ATENTAMENTE. 
«SURSUM VERSUS». CULIACÁN ROSALES, SINALOA, a 3 DE MAYO DE 
2023. POR LA H. COMISIÓN DE HACIENDA Y GLOSA. MC. Víctor Manuel 
Mizquiz Reyes, Presidente. Dr. Saúl Sosa Espinoza, Secretario. Dr. Ingmar 
Sosa Cornejo, Vocal. MC. Mayra Patricia Osuna, Vocal. MC. Pavel Iván Peña 
Rodríguez, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y 
Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo núm. 438

Se aprueba la enmienda al acuerdo #186 del H. Consejo Universitario corres-
pondiente a la sesión del 27 de mayo de 2022 relacionado con la Actualización 
al Reglamento Escolar, dejando sin efecto el acuerdo #185 de la misma fecha, 
donde se aprueba el Manual de Procedimientos Escolares, al mismo tiempo 
que esta disposición queda contemplada de manera integral en la actualización 
del Reglamento Escolar, a propuesta de la Dirección General de Servicios 
Escolares, que presenta la Comisión de Estudios Jurídicos, de acuerdo con el 
siguiente dictamen: 

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisión Permanente de Estudios Jurídicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la solicitud de enmienda al acuerdo #186 del H. 
Consejo Universitario correspondiente a la sesión del 27 de mayo de 2022 
relacionado con la Actualización del Reglamento Escolar, para dejar sin efecto 
el acuerdo #185 de la misma fecha, donde se aprueba el Manual de Procedi-
mientos Escolares, al mismo tiempo que ésta disposición queda contemplada 
de manera integral en la actualización del Reglamento Escolar, a propuesta de 
la Dirección General de Servicios Escolares. Lo anterior, en apego al artículo 
30 de la fracción i de la Ley Orgánica, bajo los siguientes términos:
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ANTECEDENTES

A. En sesión de fecha 27 de mayo de 2022 el H. Consejo Universitario aprobó 
modificaciones al Manual de Procedimientos Escolares y al Reglamento Es-
colar, según acuerdos #185 y #186 respectivamente. Que dejaron sin efecto al 
Reglamento Escolar aprobado en la sesión ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario del 9 de julio de 2007 y éste a su vez sustituyó al Reglamento General 
de Servicios Escolares de la Universidad Autónoma de Sinaloa aprobado por 
el H. Consejo Universitario el 14 de julio de 1995.

CONSIDERANDOS

1. Que, por Oficio: DGSE/007/23 (Exp. Núm: SF1-1C.2), el C. Dr. Alfonso 
Mercado Gómez, Titular de la Dirección General de Servicios Escolares, no-
tifica a la Sría. General que, como producto de un proceso de revisión de los 
documentos normativos en cuestión por el personal de la dependencia a su 
cargo, y, atendiendo a los resultados de la revisión y de las Auditorías Inter-
nas, así como las externas realizadas por AMOCVIES, EMA, entre otras, y con 
la finalidad de mejorar los procesos y procedimientos se optó que de los dos 
documentos (Reglamento Escolar y Manual de Procedimientos Escolares), 
hacer uno solo que se denomine Actualización del Reglamento Escolar.

2. Que la Dirección General de Servicios Escolares es la dependencia de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa, responsable de la administración y gestión 
escolar que, con la participación de su personal competente y comprometido, 
y haciendo uso de sistemas automatizados y procesos certificados, brinda a 
la comunidad universitaria y usuarios externos, un servicio eficaz, expedito 
y de calidad.
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3. Que la Dirección General de Servicios Escolares, es una dependencia que 
atiende la demanda de sus usuarios con procesos certificados en estándares 
nacionales e internacionales apegándose a la normatividad institucional, y 
brinda servicios de administración y gestión escolar, a través de la innovación, 
orientada a la apropiación de una cultura emergente apoyada en el uso ade-
cuado de las tecnologías de la información y la comunicación que permiten 
lograr productos con eficiencia, eficacia y calidad.

4. Que, las actividades de la Dirección General de Servicios Escolares se enmar-
can en el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 2025 en el Eje 
i. Formación académica en la era digital, cuyo objetivo general es «reformular 
y aplicar un modelo académico como un sustento sólido que permita actuali-
zar, organizar y diversificar la oferta educativa acorde a los requerimientos del 
contexto global, ampliando la educación presencial junto a las nuevas formas 
de trabajo mixto y virtual. Garantizar la formación, actualización continua y 
permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas de la 
innovación y creatividad acorde con la era digital y la formación integral basada 
en competencias profesionales». Asimismo, el Eje IV. Gestión y administración 
de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer los procesos de gestión y admi-
nistración bajo el distintivo de calidad en la UAS, para consolidar los procesos 
de planeación, programación y presupuestación financiera sobre la base de una 
planeación estratégica, participativa y de mejora continua. Además, mejorar 
el Sistema de Gestión Integral que permita a los usuarios alumnos, maestros, 
trabajadores y sociedad en general reconocerla como referente internacional 
en el ámbito educativo por sus indicadores institucionales».

5. Que la actualización del marco jurídico interno de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las estrategias programáti-
cas de Planes de Desarrollo Institucionales que antecedieron al actual Plan 
Institucional de Desarrollo Con Visión de Futuro 2025 mismo que, junto a la 
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implementación de otras líneas principales de acción, va haciendo viable la 
consolidación de un proyecto académico institucional. 

Por lo anteriormente fundado y expuesto se emite:

DICTAMEN

ÚNICO. Es de aprobarse y se aprueba la enmienda al acuerdo #186 del H. Conse-
jo Universitario, correspondiente a la sesión del 27 de mayo de 2022 relacionado 
con la Actualización al Reglamento Escolar, para dejar sin efecto el acuerdo #185 
de la misma fecha, donde se aprueba el Manual de Procedimientos Escolares, al 
mismo tiempo que ésta disposición queda contemplada de manera integral en 
la actualización del Reglamento Escolar, a propuesta de la Dirección General 
de Servicios Escolares, el cual a continuación se detalla:

Reglamento escolar

Título primero
Disposiciones generales

Capítulo único
De los estudios

Artículo 1.
El presente reglamento regula la selección, la admisión, la permanencia 
y el egreso de los(las) alumnos(as) de la Universidad Autónoma de Si-
naloa en todos sus niveles educativos. Sus disposiciones tienen carácter 
obligatorio y son de observancia general.
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Artículo 2.
Los estudios de nivel medio superior tienen como objetivo formar de 
manera integral a los(las) alumnos(as), proporcionando los conoci-
mientos y habilidades requeridas para continuar con los estudios de 
nivel superior.

Artículo 3.
Los estudios a nivel técnico superior universitario tienen como ob-
jetivo otorgar al(la) alumno(a) capacitación técnica y metodológica 
que responda de manera eficiente a los requerimientos del ejercicio 
profesional.

Artículo 4.
Los estudios superiores a nivel de licenciatura tienen como objetivo 
formar de manera integral a los(las) alumnos(as), proporcionando co-
nocimientos especializados que les permitan un aprendizaje continuo y 
un mayor desarrollo de sus aptitudes, habilidades y destrezas.

Artículo 5.
Los estudios superiores a nivel de posgrado tienen como objetivo for-
mar profesionales, investigadores(as) y personal académico del más 
alto nivel a través de programas específicos en las diferentes áreas del 
conocimiento o campos afines del ejercicio profesional.

Artículo 6.
Los estudios de educación media superior y superior se cursarán con-
forme a los programas educativos aprobados por el H. Consejo Uni-
versitario.
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Artículo 7.
Los(las) aspirantes por ingresar como alumnos(as) deberán sujetarse 
al proceso de selección que para tal efecto se convoque para el nivel 
respectivo y satisfacer los demás requisitos que establece el presente 
reglamento.

Artículo 8.
La Dirección General de Servicios Escolares (DGSE) es la dependencia 
administrativa de la Universidad Autónoma de Sinaloa responsable de 
la administración y gestión escolar, y sus funciones son:
i.	 Realizar la inscripción de los aspirantes a ingresar a un Pro-

grama Educativo de las diferentes unidades académicas de la 
Institución, a través de los Departamentos de Control Escolar;

ii.	 Elaborar propuesta de convocatoria y trípticos de preinscrip-
ción;

iii.	 Realizar las gestiones necesarias para que los(las) aspirantes 
puedan obtener su ficha de preinscripción, llenar su solicitud 
de preinscripción, así como su registro para el examen diag-
nóstico;

iv.	 Capacitar al personal de los departamentos de Control Esco-
lar de las unidades académicas en el desarrollo del proceso de 
preinscripción;

v.	 Inscribir a los(las) aspirantes aceptados a un programa educa-
tivo a través de los Departamentos de Control Escolar de las 
unidades académicas;

vi.	 Recibir y revisar la documentación requerida al(la) aspirante 
aceptado para concluir su inscripción;

vii.	 Dar de alta al aspirante en el sistema;
viii.	 Asignar número de matrícula o número de cuenta al(la) as-

pirante;
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ix.	 Digitalizar la documentación de inscripción para que el(la) 
aspirante quede inscrito;

x.	 Resguardar y controlar las calificaciones de los estudios que se 
realizan en las Unidades Académicas en los diferentes niveles 
o grados;

xi.	 Generar y controlar actas de evaluaciones ordinarias, extraor-
dinarias, complementarias, especiales, de movilidad y de re-
gularización;

xii.	 Gestionar y coordinar la elaboración y entrega de credenciales 
de las alumnas y los alumnos inscritos en cada ciclo escolar;

xiii.	 Elaborar certificados de estudios parciales y/o totales, previa 
solicitud del(la) interesado(a) o de los encargados de Control 
Escolar;

xiv.	 Atender el trámite de cambio de escuela o baja a los(las) 
alumnos(as) que así lo soliciten;

xv.	 Diseñar y entregar a las unidades académicas documentos que 
forman parte del proceso de administración escolar;

xvi.	 Atender el proceso de administración escolar de los estudios 
que sean reconocidos e incorporados a la Universidad, acor-
dados por el H. Consejo Universitario;

xvii.	 Mantener actualizado el Catálogo General de los Planes de 
Estudio que la Universidad ofrece en sus diferentes niveles y 
modalidades;

xviii.	 Atender los trámites de validación (convalidación y/o revali-
dación) de estudios; 

xix.	 Supervisar, en colaboración con el personal de control escolar 
de la unidad académica, la matrícula antes de emitir actas de 
evaluación;

xx.	 Elaborar propuesta de calendario escolar antes del inicio de 
cada ciclo escolar; y
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xxi.	 Otras que sean de competencia de la administración y gestión 
escolar.

En cada unidad regional se contará con una Coordinación de Servicios 
Escolares, con excepción de la unidad regional centro, que de manera 
conjunta con la Dirección General de Servicios Escolares supervisará 
y realizará los procesos de administración y gestión escolar.

En cada unidad académica se contará con un Departamento de Con-
trol Escolar que, de manera conjunta con la Coordinación de Servicios 
Escolares por unidad regional y la Dirección General de Servicios Es-
colares, llevará a cabo los procesos de administración escolar. 

Artículo 9.
El Departamento de Control Escolar de cada unidad académica estará 
estrechamente ligado por sus funciones, a la Dirección General de Ser-
vicios Escolares (DGSE) y será de su responsabilidad:
i.	 Atender el trámite de preinscripción, inscripción, reinscrip-

ción y egreso de sus aspirantes o alumnos(as) en el periodo y 
plazos que contemple el calendario escolar aprobado por el H. 
Consejo Universitario;

ii.	 Remitir relación y documentación de inscripción a la Direc-
ción General de Servicios Escolares para su correspondiente 
digitalización;

iii.	 Revisar y entregar documentación para proceso de revalida-
ción y convalidación necesarias en el Departamento Acadé-
mico Legal o en la Coordinación de Servicios Escolares por 
unidad regional y Dirección General de Servicios Escolares 
respectivamente, con base en los lineamientos establecidos;

iv.	 Generar en el sistema la información necesaria para que profe-
soras y profesores tengan la lista de asistencia de alumnos(as) al 
inicio del curso capturando horarios de docentes y generando 
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las cargas para los(las) alumnos(as), que les permita la toma 
de asistencia y plasmar la evaluación continua;

v.	 Realizar lo conducente para que el(la) docente visualice en 
línea sus actas de evaluación ordinarias, extraordinarias, espe-
ciales, complementarias y/o de regularización y pueda concen-
trar las calificaciones y resultados que se hayan obtenido de las 
evaluaciones respectivas;

vi.	 Monitorear y actualizar cargas a través del diagnóstico antes de 
solicitar la emisión de actas de evaluación ordinarias y sociali-
zarlas. De la misma forma establecer fechas para el trámite de 
actas complementarias formato a mano o en línea verificando 
previamente si se requieren;

vii.	 Realizar lo requerido por sistema para ofertar los periodos de 
exámenes extraordinarios;

viii.	 Capturar los tiempos del periodo de la solicitud de exámenes 
extraordinarios, luego socializarlo entre las y los estudiantes. 
La fecha final del periodo se podrá modificar antes de que éste 
venza, si se requiere;

ix.	 Solicitar a la Secretaría de Administración y Finanzas la emisión 
de hojas de pago por concepto de exámenes extraordinarios;

x.	 Cargar materias a ofertar en el periodo de extraordinarios, así 
como sinodales y fecha de examen;

xi.	 Realizar la petición de elaboración de exámenes por sistema;
xii.	 Capacitar de manera coordinada con la Dirección General de 

Servicios Escolares a los(las) docentes, en el llenado de las ac-
tas de exámenes en línea;

xiii.	 Respaldar al cierre de cada periodo o ciclo escolar, en archivo 
electrónico, las actas de evaluaciones ordinarias, extraordina-
rias, complementarias, especiales, de movilidad y de regulari-
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zación. Y en su caso de ser necesario, imprimir las actas para 
su resguardo en físico;

xiv.	 Informar y orientar permanentemente a los(las) alumnos(as) 
sobre el procedimiento de inscripción, reinscripción, solicitu-
des de evaluaciones extraordinarias, de regularización y espe-
ciales, y todo lo demás que corresponda al trámite del proceso 
escolar;

xv.	 Informar oportunamente a los(las) alumnos(as) sobre las ca-
lificaciones obtenidas en los periodos de evaluaciones ordina-
rias, extraordinarias, especiales y de regularización;

xvi.	 Capacitar de manera permanente a los(las) estudiantes sobre 
el uso del portal de alumnos;

xvii.	 Difundir entre los(las) estudiantes el ingreso al portal de alum-
nos para que puedan consultar los resultados de la evaluación 
después de haber sido aplicadas las evaluaciones ordinarias;

xviii.	 Informar y orientar a los(las) alumnos(as) sobre los tiempos 
y formas en que solicitarán sus exámenes extraordinarios y/o 
de regularización, desde su portal; 

xix.	 Orientar sobre la forma en que el(la) estudiante podrá solicitar 
corrección de calificaciones a través del portal de alumnos para 
sus evaluaciones ordinarias, extraordinarias y de regularización;

xx.	 Indicar a las alumnas y los alumnos la forma como deberán 
realizar el proceso de solicitud de su certificado de estudios 
desde su portal; y

xxi.	 Otras que sean de competencia de administración y gestión 
escolar.

Todos los eventos que sean de competencia de los Departamentos 
de Control Escolar y de la DGSE, deberán estar dentro de los plazos que 
marque el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Artículo 10.
Los plazos y condiciones a los que se sujetarán los procedimientos ge-
nerales de inscripción y reinscripción serán:
i.	 El(la) solicitante deberá cumplir íntegramente con los requi-

sitos contemplados en el presente reglamento, presentando la 
totalidad de la documentación en el periodo que indique el 
calendario escolar; 

ii.	 El pago de inscripción o reinscripción será el que defina la Co-
misión Institucional de Admisión y autorizado por Secretaría 
General;

iii.	 El Departamento de Control Escolar de la unidad académica 
que reciba la documentación de inscripción correspondiente, 
deberá entregar al solicitante su constancia de inscripción; 

iv.	 Una vez recibida la documentación de inscripción, la Direc-
ción General de Servicios Escolares iniciará la gestión de la 
credencial de estudiante; 

v.	 Después de haber recibido el expediente del(la) estudiante, 
el Departamento de Control Escolar de la unidad académica 
deberá remitirlo a la Dirección General de Servicios Escolares 
para su digitalización; o en su caso a la Coordinación de Servi-
cios Escolares de la unidad regional correspondiente;

vi.	 La Dirección General de Servicios Escolares o la Coordinación 
de Servicios Escolares de la unidad regional, deberá digitalizar 
la documentación de inscripción en un plazo no mayor a quin-
ce días naturales después de recibir la documentación, a efecto 
de que las unidades académicas puedan, a su vez, hacer la de-
volución de la documentación original a los(las) alumnos(as); 

vii.	 Cada unidad académica programará la devolución de docu-
mentación original a los(las) alumnos(as) en un plazo que no 
exceda el primer semestre de cada ciclo escolar; y
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viii.	 Otras que sean de competencia de administración y gestión 
escolar.

Título segundo
De la admisión

Capítulo i
De los requisitos y el proceso de selección

Artículo 11.
La Universidad Autónoma de Sinaloa se reserva el derecho de admisión 
ante cualquier solicitud de ingreso.

Los(las) aspirantes para ingresar como alumnos(as) a cursar estudios 
en la Universidad Autónoma de Sinaloa deberán sujetarse al proceso 
de selección que para tal efecto se convoque para el nivel respectivo y 
satisfacer los demás requisitos que establece el presente reglamento.

Artículo 12.
Los requisitos institucionales de selección y admisión para los(las) as-
pirantes a ingresar a la Universidad Autónoma de Sinaloa serán los que 
establece el Artículo 5 del Reglamento Especial de Admisión, y que a 
continuación se enumeran:
i.	 Curso propedéutico y/o de inducción; 
ii.	 Examen de admisión, que acuerde la Comisión Institucional 

de Admisión;
iii.	 Examen psicométrico o de habilidades y destrezas; 
iv.	 Promedio general del nivel de estudios precedente;
v.	 Para el bachillerato escolarizado la edad máxima es de dieciséis 

años cumplidos al mes de diciembre del año en curso; y
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vi.	 Los demás que establezca el Programa Educativo o la convo-
catoria correspondiente. 

Artículo 13.
La selección y admisión de aspirantes a ingresar a la Universidad Autó-
noma de Sinaloa será a través de la Comisión Institucional de Admisión.

Las facultades de la Comisión Institucional de Admisión, además de 
las establecidas en el Artículo 7 del Reglamento Especial de Admisión 
serán:
i.	 Definir qué criterios de admisión deberán aplicarse en fun-

ción de los perfiles académicos y personales requeridos para 
los aspirantes; 

ii.	 Realizar la planeación y definir las políticas a seguir en el pro-
ceso de admisión;

iii.	 Supervisar los tipos de evaluaciones que serán aplicados a los 
y las aspirantes;

iv.	 Garantizar que los instrumentos de evaluación sean adecuada-
mente manejados y aplicados; 

v.	 Revisar las listas de aspirantes antes, durante y después de ha-
berse aplicado las evaluaciones acordadas; 

vi.	 Procesar los resultados obtenidos de los aspirantes, ponderar 
estos resultados con los demás requisitos acordados y definir 
la lista de aceptados al programa educativo correspondiente; 

vii.	 Dar a conocer las listas de aspirantes aceptados a cada uno de 
los programas educativos; publicar los resultados a través de 
los medios que la Comisión Institucional de Admisión defina;

viii.	 Resolver sobre los casos extraordinarios no previstos en el Re-
glamento Especial de Admisión; y

ix.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.
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Con respecto a la selección e ingreso para los programas alternativos, 
así como los de Posgrado, en lo general, se apegarán a lo establecido en 
la legislación aplicable universitaria, calendario escolar, y en lo particu-
lar, deberán acatar los acuerdos emitidos por el H. Consejo Universita-
rio respecto a su naturaleza y operatividad.

Artículo 14.
La preinscripción será el trámite que realiza el(la) aspirante de nuevo 
ingreso ante alguna unidad académica de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa. Además de los requisitos establecidos en el artículo 20 del 
Reglamento Especial de Admisión, deberán cumplir con los siguientes:
i.	 Accesar al portal de preinscripción para realizar el registro en 

el programa educativo de su elección;
ii.	 Imprimir la hoja de pago por concepto de preinscripción y 

cubrir el importe de esta;
iii.	 Ingresar al portal de admisión y llenar la solicitud de preins-

cripción, así como el registro para la evaluación diagnóstica;
iv.	 Hacer llegar al Departamento de Control Escolar de la unidad 

académica la documentación requerida de manera digital a 
través del portal para concluir la preinscripción la cual deberá 
contener:
a)	 Documento oficial, de acuerdo con la convocatoria, que 

acredite los estudios realizados hasta el momento de ini-
ciado el periodo de preinscripción. Si es egresado copia del 
certificado de secundaria o de bachillerato;

b)	 Acta de nacimiento;
c)	 CURP;
d)	 Acreditar el pago por concepto de Preinscripción (se valida 

por sistema);
e)	 Comprobante de registro para la evaluación diagnóstica;
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f)	 Para el caso del nivel posgrado, deberán presentar copia 
del certificado y título de nivel Licenciatura, si se trata de 
ingresar a alguna especialidad o maestría, y si el ingreso es a 
doctorado la copia será del certificado y título de maestría. 

v.	 Para el caso del bachillerato escolarizado, para ingresar a primer 
grado, la edad máxima debe ser dieciséis años cumplidos al 
mes de diciembre; Para el bachillerato semiescolarizado, para 
ingresar a primer grado, la edad mínima debe ser diecisiete años 
cumplidos al inicio del ciclo escolar;

vi.	 Acreditar, en su caso, el promedio mínimo que establezca la 
convocatoria respectiva;

vii.	 Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la con-
vocatoria respectiva; y

viii.	 Los demás requisitos que establezca la unidad académica o la 
convocatoria correspondiente.

Artículo 15.
La Universidad, para efectos de admisión de sus alumnos(as), tomará 
en cuenta los criterios siguientes:
i.	 El nivel de preparación y aprovechamiento de los(las) aspiran-

tes demostrado durante el proceso de selección con las evalua-
ciones definidas por la Comisión Institucional de Admisión;

ii.	 La capacidad de espacios con que cuenten las unidades aca-
démicas;

iii.	 El número máximo de alumnos(as) que pueda recibir la Uni-
versidad;

iv.	 El número recomendado de alumnos por grupo; y
v.	 Los demás que establezca la Comisión Institucional de Admi-

sión y el H. Consejo Universitario.
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Artículo 16.
Las evaluaciones diagnósticas, cuando así se exijan, se llevarán a cabo 
en el lugar, fecha y horarios que señale la Universidad en los términos 
de la convocatoria respectiva. La Universidad determinará los medios 
que estime pertinentes para la difusión de la convocatoria.

Artículo 17.
Los(las) aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero, además 
de los establecidos en este reglamento y en la normatividad Universi-
taria, deberán cumplir con los requisitos siguientes:
i.	 Presentar la documentación legalizada, con la traducción al 

español debidamente autorizada; 
ii.	 Solicitar, en su caso, la revalidación correspondiente, cuando 

se trate de estudios realizados en instituciones que no perte-
nezcan al sistema educativo nacional; y

iii.	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Artículo 18.
Los(las) aspirantes extranjeros, además de cumplir con los requisitos 
que señala el presente reglamento, deberán acreditar su legal estancia 
en el país con visa de estudiante de conformidad con la legislación apli-
cable; y cumplir con la reglamentación correspondiente.

Artículo 19.
La Universidad podrá reconocer, para fines académicos a través de la 
revalidación o el establecimiento de equivalencias, los estudios cursados 
en otras instituciones de educación superior nacionales o extranjeras, 
conforme a las disposiciones previstas en el reglamento correspondiente.
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Artículo 20.
Para conocer sobre la selección y admisión de alumnos(as), se integra-
rá una Comisión de Admisión nombrada en cada consejo técnico de 
unidad académica, conformada preferentemente por personal direc-
tivo y académico en los términos del segundo párrafo del artículo 44 
del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias 
Colegiadas.

Capítulo II
De los alumnos

Artículo 21.
La calidad de alumno(a) de la Universidad Autónoma de Sinaloa la ad-
quieren aquellos(as) aspirantes que hayan cumplido con los requisitos 
de ingreso y realizado en tiempo y forma los trámites de inscripción 
respectivos. Se entenderá como renuncia a la inscripción cuando no 
se concluyan los trámites correspondientes.

Artículo 22.
La Universidad, a través de la Dirección General de Servicios Escolares, 
expedirá una credencial a cada alumno(a) que haya sido inscrito a la 
Institución. En caso de utilizar a terceros para este proceso, será esta-
blecido en la carta consentimiento.

Artículo 23.
Los actos y trámites escolares que deberán realizar directamente los 
interesados son los siguientes:
i.	 Las evaluaciones;
ii.	 El curso propedéutico, en su caso;
iii.	 El examen médico, en su caso;
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iv.	 La firma del título; y
v.	 Los demás que se establezcan como de carácter personal y se 

señalen en los instructivos correspondientes.

Artículo 24.
Los trámites escolares, cuando no se especifiquen como personales, 
podrán ser realizados por persona autorizada mediante carta poder en 
la forma y términos que señale la Universidad.

Artículo 25.
La calidad de alumno(a) terminará por las causas siguientes:
i.	 Por cumplir con la totalidad de los créditos o asignaturas y 

actividades previstas en el programa educativo;
ii.	 Por renunciar en forma escrita a la Universidad;
iii.	 Por abandonar los estudios por más de un año;
iv.	 Por agotar el número de dos inscripciones a un mismo grado;
v.	 Por agotar el plazo máximo para la conclusión de los estudios 

señalado en el programa educativo correspondiente;
vi.	 Por haber sido expulsado de la Universidad; y
vii.	 Las demás que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

Artículo 26.
Un(a) alumno(a) causará baja de la unidad académica cuando:
i.	 Dé elementos de causa que amerite la expulsión de acuerdo 

con la legislación Universitaria vigente, o por acuerdo del H. 
Consejo Técnico; por ejemplo, promover y participar en actos 
de violencia, entorpecimiento de labores, destrucción del pa-
trimonio universitario, entre otros; 
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ii.	 Por haber incurrido en alguna acción tendiente a modificar 
calificaciones en el sistema; 

iii.	 La alumna o el alumno lo solicite; 
iv.	 Se hayan vencido los plazos que se contemplan en el presente 

reglamento (revisar los artículos correspondientes); 
v.	 Concluya el periodo de su inscripción y no cumpla con lo se-

ñalado en los apartados del presente reglamento; y
vi.	 Las demás que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad institucional y otras disposiciones reglamentarias.

Título tercero
De la permanencia

Capítulo i
De las inscripciones y reinscripciones

Artículo 27.
Para efectos del presente reglamento, se entiende por inscripción el 
trámite que realiza el(la) alumno(a) de nuevo ingreso para cursar el 
programa educativo en el que fue aceptado(a); y por reinscripción, el 
trámite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta 
la conclusión de estos.

Artículo 28.
Las inscripciones y reinscripciones se realizarán exclusivamente dentro 
de los periodos establecidos en el Calendario Escolar General aprobado 
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas, 
y serán dados a conocer a través de los medios que para tal efecto se 
publiquen. Las inscripciones y reinscripciones extemporáneas no pro-
ducirán efecto alguno.
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Artículo 29.
Las inscripciones y reinscripciones se realizarán en los departamentos 
de control escolar de cada unidad académica.

Artículo 30.
La Universidad Autónoma de Sinaloa se reserva el derecho de admisión 
ante cualquier solicitud de inscripción.

Las unidades académicas de la Universidad podrán regular el ingreso 
a los programas educativos que oferten, siempre y cuando se apeguen 
a los criterios contenidos en este Reglamento Escolar. 

La inscripción se realizará ante la Dirección General de Servicios 
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada 
unidad académica y utilizando las plataformas electrónicas correspon-
dientes, durante el periodo establecido en el calendario escolar, apegán-
dose estrictamente a los plazos que en éste se indiquen.

Artículo 31.
La inscripción será el trámite que realizará la(el) aspirante de nuevo 
ingreso a algún programa educativo de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, bajo los siguientes requisitos:
i.	 Haber sido aceptado en el programa educativo correspondien-

te;
ii.	 Hacer llegar a la unidad académica de manera digital la siguien-

te documentación:
a)	 Acta de nacimiento original, reciente y en buen estado;
b)	 Acreditar el pago por concepto de inscripción en sistema;
c)	 Certificado médico expedido por la Universidad Autóno-

ma de Sinaloa o, previa autorización por una institución 
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oficial de salud, emitiéndose el resultado a través del portal 
de alumnos, sin necesidad de anexar el expediente;

d)	 Carta protesta; 
e)	 Carta de consentimiento; y 
f)	 Certificado total original que acredite los estudios realiza-

dos en el nivel anterior al que desee ingresar.
iii.	 Tomarse la fotografía, en su caso, en el Departamento de Con-

trol Escolar;
iv.	 Si es egresado(a) de la UAS, para ingresar al siguiente nivel, 

podrán entregar únicamente el kardex firmado por el jefe de en-
señanza y el encargado de unidad académica correspondiente, 
así como una constancia de trámite, en tanto se emite el certifi-
cado por parte de la Dirección General de Servicios Escolares;

v.	 Las(los) aspirantes que provengan de instituciones diferentes 
a la Universidad, deberán presentar carta de autenticidad del 
certificado de estudios;

vi.	 Los certificados de estudio emitidos por escuelas o institucio-
nes particulares, estatales y autónomas deberán ser legalizados 
por las autoridades de la entidad federativa de donde provenga;

vii.	 Los certificados de estudios de escuelas o instituciones Fede-
rales, electrónicos o de la UNAM no requieren ser legalizados;

viii.	 Para alumnos(as) que presenten certificados de estudios de 
otras Instituciones Nacionales o Extranjeras deberá anexarse 
el dictamen que al respecto haya sido emitido por la Comi-
sión Permanente de Validación de Estudios del H. Consejo 
Universitario y siguiendo el procedimiento establecido por el 
reglamento respectivo;

ix.	 Tratándose de alumnos(as) que estudiaron en el extranjero 
o en instituciones nacionales que no pertenezcan al Sistema 
Educativo Nacional, deberán anexar la hoja de pago de revali-
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dación de estudios por los grados correspondientes y el origi-
nal del dictamen de revalidación emitido por la Secretaría de 
Educación Pública; 

x.	 Para el caso del nivel Posgrado, deberán presentar, además, 
copia del título en tamaño carta previamente cotejado con el 
original; y

xi.	 Los demás requisitos que establezca el programa educativo o la 
convocatoria correspondiente y de conformidad a las normas 
y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Artículo 32.
La inscripción quedará realizada, al momento de la aceptación del ex-
pediente del aspirante por parte de la Dirección General de Servicios 
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada 
unidad académica, a más tardar 30 días naturales después de terminado 
el periodo de inscripción, apegándose a los plazos que indique el calen-
dario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Artículo 33.
Ningún aspirante podrá ingresar a un programa educativo de la Univer-
sidad Autónoma de Sinaloa sin haber terminado el nivel de enseñanza 
anterior; en consecuencia, para su ingreso a nivel medio superior, la(el) 
solicitante deberá presentar certificado total del nivel medio básico y 
para ingresar al nivel superior, deberá presentar certificado total del 
nivel medio superior.

Artículo 34.
La inscripción obliga al(la) alumno(a) a respetar y cumplir estrictamen-
te todo lo señalado por la Ley Orgánica, Estatuto General, Reglamento 
Escolar y demás disposiciones que normen la vida de la Universidad.
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Artículo 35.
Una vez inscritos(as), cada alumno(a) recibirá un número de cuenta, 
así como un número de digitalización y su correspondiente credencial 
que lo acreditará como alumno(a) de la Institución.

Artículo 36.
Los(las) aspirantes a ingresar a la Universidad Autónoma de Sinaloa una 
vez inscritos(as) adquirirán la condición de alumnos(as) con los dere-
chos y obligaciones que establece la normatividad institucional vigente.

Artículo 37.
Podrán cursarse dos programas educativos simultáneos cuando:

a.	 El cupo del programa educativo solicitado lo permita;
b.	 El(la) solicitante haya cubierto por lo menos un grado escolar 

en el primer programa educativo; 
c.	 El(la) solicitante haya obtenido en las asignaturas cursadas en el 

primer programa educativo un promedio mínimo de 8; y 
d.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la Universidad.

Artículo 38.
La reinscripción se realizará ante la Dirección General de Servicios 
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada 
unidad académica y utilizando las plataformas electrónicas correspon-
dientes, durante el periodo establecido en el calendario escolar, apegán-
dose estrictamente a los plazos que en éste se indiquen. 

La reinscripción quedará realizada, al momento de que el estudiante 
cubra los requisitos para esta etapa.
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Artículo 39.
Para efectuar las reinscripciones, los alumnos, deberán cumplir la pro-
moción de grado con los siguientes requisitos:
i.	 Haber acreditado al menos el 80 % de las asignaturas del grado 

inmediato anterior, a excepción de los programas que contem-
plen un porcentaje mayor; 

ii.	 Si al calcular el 80 % de las materias señaladas anteriormente 
el número de estas resulta con fracción, se considerará única-
mente el número entero; 

iii.	 Haber acreditado 100 % de las asignaturas de los demás grados 
que anteceden al inmediato anterior;

iv.	 Cumplir con los requisitos administrativos que señale la Di-
rección General de Servicios Escolares; y

v.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

En aquellos casos que el(la) alumno(a) no se pueda promover de 
grado, por no cumplir los requerimientos del apartado anterior, no será 
causa de baja automática en esa unidad académica y podrá recursar 
grado en la misma, bajo las condiciones que ésta establezca.

Artículo 40.
Los requisitos previos para la reinscripción que deberán cumplir las 
alumnas y los alumnos, además de los establecidos en este reglamento 
y la normatividad universitaria, serán:
i.	 Acreditar el pago por concepto de inscripción, el cual se valida 

por sistema;
ii.	 Actualizar correo y número de celular en plataforma de alum-

nos;
iii.	 Actualizar fotografía en el portal de alumnos; y
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iv.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Artículo 41.
Los(las) alumnos(as) podrán solicitar su baja del programa dentro de 
las primeras seis semanas de iniciado el ciclo escolar.

Las bajas realizadas dentro del periodo establecido en el párrafo an-
terior no contarán para efectos de reprobación.

Capítulo II
De los programas educativos

Artículo 42.
Los estudios de educación media superior y superior se cursarán con-
forme al modelo educativo institucional aprobado por el H. Consejo 
Universitario.

Artículo 43.
Los estudios se podrán impartir de manera escolarizada, no escolarizada 
y mixta. Las asignaturas podrán adoptar las modalidades siguientes:
i.	 Cursos teóricos;
ii.	 Cursos prácticos;
iii.	 Cursos teórico-prácticos;
iv.	 Talleres;
v.	 Laboratorios; y
vi.	 Seminarios.

Artículo 44.
El contenido y la duración de los programas educativos para cada nivel 
deberán ser aprobados por el H. Consejo Universitario.
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Artículo 45.
El plazo máximo para cursar estudios y cubrir la totalidad de las asig-
naturas y de las actividades que integran un programa educativo será 
del total más la mitad de la duración normal prevista.

Capítulo III
De la reincorporación

Artículo 46.
Los(las) alumnos(as) que hayan interrumpido sus estudios por un pe-
riodo no mayor de dos años podrán reinscribirse, siempre y cuando el 
programa educativo esté vigente a su reingreso.

Si el programa se hubiera modificado, la reincorporación estará sujeta 
al reconocimiento del total de asignaturas cursadas y acreditadas en un 
semestre o ciclo escolar.

Capítulo IV
De los cambios

Artículo 47.
Los(las) alumnos(as) de bachillerato podrán hacer cambio de unidad 
académica siempre que no existan limitaciones de cupo.

Artículo 48.
Los(las) alumnos(as) de técnico(a) superior universitario(a) y licencia-
tura podrán hacer cambios de carrera y de unidad académica conforme 
a los siguientes lineamientos:
i.	 Los(las) alumnos(as) podrán solicitar cambio de carrera en la 

misma unidad académica una vez que hayan cursado el tronco 
común. El cambio implicará el derecho del(la) alumno(a) a 
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que se le acrediten todas las asignaturas aprobadas del tronco 
común;

ii.	 Los(las) alumnos(as) podrán solicitar cambio de Unidad 
Académica en la misma carrera, siempre que ésta se ofrezca 
en otra unidad académica de su elección; mismo que deberá 
realizarse al cierre de periodo o ciclo escolar. El cambio impli-
cará el derecho del(la) alumno(a) a que se le acrediten todas 
las asignaturas aprobadas, sujetas al reconocimiento del total 
de asignaturas cursadas y acreditadas en un semestre o ciclo 
escolar;

iii.	 Los cambios a que se refiere el presente capítulo se realizarán 
conforme a la reglamentación vigente que para tal efecto pu-
blique la Universidad; 

iv.	 Todo cambio deberá ser solicitado al Departamento de Control 
Escolar de cada unidad académica en el plazo señalado para 
inscripciones del periodo escolar correspondiente; y

v.	 Los demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Artículo 49.
La convalidación es la validez que se otorga para fines académicos de 
reingreso a los estudios realizados en los distintos niveles educativos, 
con excepción del Posgrado, cursados en la propia Universidad.

La convalidación de estudios sólo procederá por periodos escolares 
(semestre y cuatrimestre) cerrados, cuando los estudios pertenezcan 
a diferente plan, el(la) alumno(a) tendrá que hacer el trámite corres-
pondiente, a través del Encargado de Control Escolar de la unidad aca-
démica a ingresar. La convalidación es automática y solo requerirá el 
pago cuando sea el mismo plan de estudios.
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Los(las) alumnos(as) que requieran efectuar cambio de unidad aca-
démica deberán realizar los siguientes trámites ante el Departamento 
de Control Escolar:
i.	 Solicitud de cambio desde su página de alumnos(as).
ii.	 Pagar el recibo de cambio de escuela; y
iii.	 Los demás requisitos que acuerde la Dirección General de 

Servicios Escolares.
Los(las) alumnos(as) de la Universidad Autónoma de Sinaloa que 

requieran efectuar su cambio a otra unidad académica dentro de la 
misma Institución para continuar sus estudios, pero con plan de es-
tudios diferentes, deberán cumplir con lo establecido en la legislación 
universitaria del presente reglamento, y además efectuar trámite de 
convalidación de estudios. 

Cuando el(la) alumno(a) requiera un cambio de programa educa-
tivo en una misma unidad académica o de una diferente dentro de la 
Universidad, y el plan de estudios destino contenga materias diferentes 
a las del plan de estudios de origen, deberá tramitar convalidación de 
estudios siguiendo el procedimiento establecido en la reglamentación 
correspondiente.

Artículo 50.
La revalidación es el reconocimiento que, para fines académicos de 
ingreso, a cualquiera de sus unidades académicas, otorga la Universidad 
Autónoma de Sinaloa a los estudios realizados en cualquier institución 
educativa, nacional o extranjera debidamente establecidas, conforme a 
la ley vigente en la materia. 

Los(las) aspirantes para ingresar a nuestra Universidad y que proce-
dan de otras instituciones educativas, deberán tramitar la revalidación 
de estudios realizados ante el Departamento Académico Legal, a través 
del Control Escolar de la unidad académica. 
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La revalidación parcial podrá efectuarse entre estudios del mismo 
nivel educativo, por ciclos escolares cerrados y sin materias reprobadas.

Podrán revalidarse globalmente los estudios de Bachillerato, Licen-
ciatura o Maestría para el ingreso al siguiente nivel educativo.

El promedio de las calificaciones obtenidas será integrado al historial 
académico del(la) estudiante, por la Dirección General de Servicios 
Escolares, previo dictamen del Departamento Académico Legal.

Artículo 51.
Deberá establecerse el Programa de Flexibilidad Académica para Planes 
de Estudio previsto para las unidades académicas, después de aprobarse 
debidamente por el H. Consejo Universitario.

Los(las) alumnos(as) regulares inscritos(as) en programas educati-
vos de Bachillerato, Técnico Superior Universitario y Licenciatura, po-
drán cursar asignaturas de los grados posteriores al que están inscritos.

Artículo 52.
La Flexibilidad Académica se sujetará a las siguientes condiciones:
i.	 Que el(la) alumno(a) sea regular en las asignaturas anteriores 

al grado que cursa;
ii.	 Tener un promedio mínimo de 8 (ocho);
iii.	 Que sea aprobado por la comisión nombrada ex profeso para 

ese fin;
iv.	 Que haya disponibilidad de lugar de acuerdo con el número 

de alumnos(as) por grupo previamente acordado por el H. 
Consejo Técnico; y

v.	 Las demás que determine el H. Consejo Universitario.
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Artículo 53.
Los H. Consejos Técnicos de las unidades académicas deberán con-
formar una Comisión para la Flexibilidad Académica, integrada por 
titulares de las áreas de Secretaría Académica de unidad académica, 
Coordinaciones del nivel de estudios que corresponda y áreas encar-
gadas de Control Escolar; estableciéndose las siguientes atribuciones:
i.	 Promover y difundir el Programa de Flexibilidad Académica 

para Planes de Estudios entre estudiantes de su Unidad Aca-
démica;

ii.	 Apegarse a lo establecido en el apartado anterior para el pro-
ceso de selección de estudiantes que aspiren a participar en el 
programa de flexibilidad;

iii.	 Dar a conocer los requisitos y condiciones que debe reunir 
el(la) aspirante; y

iv.	 Atender y resolver las solicitudes que presenten aspectos no 
establecidos en el presente documento.

Artículo 54.
Los(las) alumnos(as) que aspiren a ingresar al Programa de Flexibilidad 
Académica para Planes de Estudio, deberán presentar los siguientes 
documentos:
i.	 Solicitud de ingreso al programa;
ii.	 Constancia o copia de la hoja de pago de inscripción del año 

que cursa;
iii.	 Historial académico actualizado, y;
iv.	 Los demás que el H. Consejo Técnico de unidad académica 

determine.
Los(las) alumnos(as) regulares inscritos en Bachillerato podrán 

solicitar examen de validación de competencias en las asignaturas de 
inglés y computación. 
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El examen de validación de competencias será aplicado por los cen-
tros de idiomas o por la Dirección de Informática a través de los centros 
de cómputo.

Las unidades académicas deberán informar al inicio de cada periodo 
escolar sobre las solicitudes de ingreso al Programa de Flexibilidad para 
Planes de Estudio y su distribución a la Dirección General de Servicios 
Escolares, para estar en condiciones de apoyarlos con la emisión de 
actas de exámenes.

La Dirección General de Servicios Escolares reconocerá las califi-
caciones obtenidas en el examen de validación de competencias para 
niveles de estudio de Bachillerato y Licenciatura a través de un acta de 
regularización que deberán firmar titulares de las áreas de Secretaría 
Académica y Dirección de cada unidad académica.

La Dirección General de Servicios Escolares reconocerá las califi-
caciones obtenidas en el examen de validación de competencias, para 
niveles de estudio de Bachillerato y Licenciatura a través de un acta 
de regularización que deberá firmar titulares de las áreas de Secretaría 
Académica y Dirección de Unidad Académica.

Título cuarto
De las evaluaciones

Capítulo i
De los tipos de evaluación y Actas de examen

Artículo 55.
En la Universidad, las evaluaciones serán de los tipos siguientes:
i.	 Parciales;
ii.	 Finales:
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a)	 Ordinarias; 
b)	 Extraordinarias; y
c)	 Especiales,

	 En la práctica académica, las evaluaciones especiales deberán 
llevarse a cabo por: 

1.	 Por cierre de periodo para nivel profesional;
2.	 Por cierre de grado; 
3.	 Por cierre de carrera; 

d)	 Regularización, y
e)	 Por movilidad.

Artículo 56.
Las evaluaciones tienen las siguientes finalidades:
i.	 Estimar el dominio de los(las) alumnos(as) sobre los aprendi-

zajes y contenidos previstos en los programas;
ii.	 Evaluar la eficiencia del proceso enseñanza-aprendizaje y, en 

su caso, reorientarlo, corregirlo o mejorarlo;
iii.	 Calificar el grado de aprovechamiento de cada alumno(a); 
iv.	 Verificar el grado de avance de conocimientos, habilidades y 

destrezas adquiridos a través del programa educativo en un 
periodo escolar determinado; y

v.	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Artículo 57.
Las evaluaciones podrán ser escritas, orales o prácticas.

En cada ciclo escolar, solo se podrá presentar una evaluación ordi-
naria y dos extraordinarias por cada asignatura.
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Artículo 58.
Las fechas y horarios de las evaluaciones serán determinadas en los 
instructivos o avisos que para tal efecto se publique a través del Departa-
mento de Control Escolar, conforme a los programas de las asignaturas. 

Artículo 59.
Las evaluaciones se realizarán en las instalaciones de las unidades aca-
démicas.

El personal directivo, por situaciones imprevistas o causas de fuerza 
mayor, podrán determinar condiciones, lugares y fechas distintas para 
la aplicación de evaluaciones.

Artículo 60.
Los resultados de las evaluaciones finales se expresarán para su regis-
tro en una escala numérica del 1 al 10 con las expresiones equivalentes 
siguientes:
i.	 1 a 5, NA (No Acreditado); y
ii.	 6 a 10, a (Acreditado).

Artículo 61.
La calificación mínima aprobatoria será de 6 (seis) en los niveles Medio 
Superior, Técnico(a) Superior Universitario(a) y Superior. En los casos 
de nivel de estudio de Posgrado se requiere una calificación mínima 
de 8 (ocho).

Artículo 62.
Las evaluaciones ordinarias se efectuarán al finalizar el periodo escolar 
respectivo, siempre que el(la) alumno(a) cumpla con los requisitos 
siguientes:
i.	 Estar inscrito(a) en el periodo que corresponda; 
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ii.	 Haber cubierto al menos el 80 % de asistencias, excepto que el 
programa especifique un porcentaje mayor;

iii.	 Estar repitiendo grado escolar con la finalidad de acreditar las 
asignaturas correspondientes;

iv.	 Estar recursando alguna asignatura; y
v.	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

Artículo 63.
Las evaluaciones extraordinarias y de regularización se efectuarán siem-
pre que el(la) alumno(a) cumpla con los criterios y las condiciones 
siguientes:
i.	 Estar inscrito(a) en el periodo que corresponda;
ii.	 No haber acreditado las evaluaciones ordinarias y/o extraor-

dinarias; 
iii.	 Haber cubierto al menos el 50 % de asistencias; 
iv.	 Para las evaluaciones de regularización el máximo de materias 

a solicitar son tres; 
v.	 Para las evaluaciones extraordinarias el máximo de materias a 

solicitar son cinco; 
vi.	 Cumplir con los requisitos exigidos por los programas edu-

cativos; y
vii.	 Las demás que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.
Para el nivel Bachillerato, las asignaturas que, siendo de naturale-

za práctica, el(la) alumno(a) necesite desarrollar y aplicar durante su 
curso una metodología específica que le permita adquirir una serie de 
habilidades, destrezas y dominios demostrables a través de un trabajo 
final de evaluación, serán sujetas a evaluaciones extraordinarias para los 
planes de estudios posteriores al 2006.
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Para el nivel Profesional, las asignaturas que, siendo de naturaleza 
práctica que requieran de las características señaladas en el apartado 
anterior, no serán sujetas a evaluaciones extraordinarias y se tendrán 
que recursar.

Artículo 64.
Las evaluaciones especiales para cierre de grado y de carrera, deberán 
efectuarse siempre que el(la) alumno(a) cumpla con los criterios si-
guientes:
i.	 No adeudar más de seis materias para cierre de carrera; para 

cierre de grado, solo se podrá realizar por cambio de plan de 
estudios y/o cambio a modalidad semiescolarizada o virtual;

ii.	 Hasta cuatro serán autorizadas por la Dirección General de 
Servicios Escolares para cierre de carrera; para cierre de gra-
do, solo se podrá realizar por cambio de plan de estudios y/o 
cambio a modalidad semiescolarizada o virtual. Para más de 
cuatro, se requiere dictamen de la H. Comisión Permanente de 
Trabajo Docente; Cada alumno(a) podrá solicitar y presentar 
hasta tres veces la misma materia; y

iii.	 Las demás que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-
matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

El número máximo de evaluaciones especiales que podrá solicitar 
el(la) alumno(a), durante toda su carrera, será de seis materias. En caso 
de la misma materia, esta podrá ser presentada hasta en tres ocasiones.

Las evaluaciones extraordinarias y especiales serán elaboradas y 
aplicadas por dos o más integrantes de la academia correspondiente.

Artículo 65.
El procedimiento que se aplicará para las evaluaciones especiales será:
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i.	 La solicitud será presentada ante la Dirección General de Ser-
vicios Escolares a través del formato específico; 

ii.	 De proceder su autorización deberá cubrirse el importe de la 
hoja de pago correspondiente; 

iii.	 Una vez cubierto lo anterior, la Dirección General de Servicios 
Escolares dará de alta en el Sistema Automatizado de Control 
Escolar (SACE) la petición y el área encargada de Control Es-
colar de la unidad académica imprimirá la solicitud e indicará 
el sinodal para su posterior autorización por el(la) jefe(a) de 
enseñanza correspondiente;

iv.	 Realizado lo anterior, el(la) profesor(a) podrá ingresar a la 
página de empleados, llenar y cerrar el acta correspondiente 
y de esta manera se cargue la calificación al kárdex del(la) 
alumno(a);

v.	 Las evaluaciones especiales deberán de aplicarse en la fecha y 
hora que determine la unidad académica, debiendo nombrar 
para su aplicación a un docente de la academia o asignatura 
correspondiente;

vi.	 La fecha de aplicación no deberá exceder de diez días naturales 
a partir de su autorización;

vii.	 Cualquier variante a este criterio deberá ser autorizado por la 
Dirección General de Servicios Escolares; y

viii.	 Las demás que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-
matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

En caso de que el(la) alumno(a) no acredite, podrá solicitar de nue-
vo después de haber transcurrido diez días naturales. Si por segunda 
ocasión no acredita el examen especial de la misma materia, se remitirá 
al H. Consejo Técnico de la unidad académica para que este determine 
lo conducente.
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En las evaluaciones especiales no hay titularidad, por lo que el de-
partamento de control escolar deberá asignar un profesor que integra la 
academia (o profesores de la misma asignatura) correspondiente para 
que este aplique la evaluación. 

Cada estudiante que haya presentado cualquier tipo de evaluación 
(parcial, ordinaria, extraordinaria y especial) tendrá derecho a que se 
les autorice revisión por un(a) docente distinto al que impartió el curso 
o realizó la evaluación. La designación del docente será hecha por el H. 
Consejo Técnico respectivo.

Artículo 66.
Las evaluaciones serán realizadas por el titular de la asignatura. En 
las evaluaciones finales, en caso de ausencia del(la) titular, el(la) 
director(a) de unidad académica lo sustituirá por otro docente de la 
misma asignatura o una asignatura afín a propuesta de la academia o 
colegio correspondiente.

Artículo 67.
La única persona facultada para anotar calificaciones y resultados en las 
actas de evaluación será el(la) profesor(a) que aparece como primer 
sinodal responsable del acta de evaluación del curso respectivo.

Las profesoras y los profesores deberán registrar los resultados de 
las evaluaciones en la plataforma de empleado. El plazo máximo para 
que el(la) profesor(a) cierre las actas de evaluación será de diez días 
naturales después de haber sido aplicada la evaluación correspondiente.

Artículo 68.
El acta de evaluación es el documento legal de la Dirección General de 
Servicios Escolares en el que se concentran y almacenan las calificacio-
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nes definitivas de evaluaciones ordinarias, complementarias, extraordi-
narias, especiales, de movilidad o de regularización. 

El formato de acta será único en todas las unidades académicas de 
la Universidad y deberá contener:
i.	 Encabezado: Nombre de la unidad académica, nombre de la 

materia, programa académico, grado, grupo, clave de la materia 
y tipo de evaluación; 

ii.	 Cuerpo del acta: Números de cuenta, espacio para nombre de 
los alumnos, calificación (número y letra) y resultado (apro-
bado o reprobado); y 

iii.	 Datos generales y estadísticos: Fecha de aplicación de la eva-
luación, nombre y firma del Profesor y total de aprobados y 
reprobados. 

Artículo 69.
Las actas de evaluación ordinarias se elaborarán al termino de cada 
curso (trimestral, cuatrimestral, semestral o anual) de acuerdo con el 
periodo que establezca el calendario escolar aprobado por el H. Consejo 
Universitario.

El acta de evaluación ordinaria será por grupo y asignatura y deberá 
incluir a la totalidad de alumnos(as) que hayan cubierto satisfactoria-
mente su trámite de inscripción o reinscripción, según criterios contem-
plados en el presente reglamento. En el caso de las actas de evaluación 
ordinaria para el nivel Posgrado esto puede variar.

Artículo 70.
Las actas de evaluación podrán ser complementarias, para las evaluacio-
nes ordinarias y su uso tendrá como finalidad validar las calificaciones 
de los(las) alumnos(as) que fueron omitidos del acta de evaluación 
correspondiente.
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El acta complementaria se emitirá para corregir una omisión ad-
ministrativa y será autorizada por la Dirección General de Servicios 
Escolares, o por mandato a través de un dictamen de una Comisión del 
H. Consejo Universitario. En un plazo no mayor de diez días naturales 
después de terminado el periodo de evaluación ordinaria.

Artículo 71.
Las actas de evaluación extraordinarias se elaborarán por asignatura y 
con base a los(las) alumnos(as) que hayan solicitado y cubierto el pago 
del trámite, de acuerdo con el período establecido por el calendario 
escolar. 

El personal docente que firmará de responsable las actas extraordinarias, 
por cada asignatura será:
i.	 El(la) profesor(a) que por acuerdo de área académica quedó 

como primer sinodal para aplicar el examen; 
ii.	 El(la) profesor(a) que es único(a) docente en la impartición 

de la asignatura; y 
iii.	 El(la) profesor(a) que esté fungiendo como titular de una 

jefatura o coordinación del área académica (como segundo 
sinodal).

Si en un acta de evaluación extraordinaria van incluidos alumnos(as) 
que no fueron evaluados por el(la) profesor(a) que aparece como pri-
mer sinodal, deberá verificar la relación que bajo firma han entregado los 
otros Profesores al Departamento de Control Escolar, como condición 
para llenar dicha acta.

Artículo 72.
Las actas de evaluación de regularización se elaborarán por asignatura 
y con base a los(las) alumnos(as) que hayan solicitado y cubierto el 
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pago del trámite, de acuerdo con el período establecido por el calen-
dario escolar.

Artículo 73.
Las actas de evaluación especiales serán autorizadas por la Dirección 
General de Servicios Escolares para cierre de grado o cierre de carrera 
de todos los niveles de estudio, según reglamentación vigente.

Las actas de evaluación especiales para cierre de grado o de carre-
ra, podrán ser con fecha retroactiva, es decir, con la fecha original de 
la evaluación para proteger problemas de calificaciones anuladas por 
seriación o de ubicación del ciclo escolar.

Capítulo II
De la revisión y corrección de las calificaciones

Artículo 74.
Cuando exista error en una calificación final de cualquier asignatura, 
procederá la corrección de acuerdo con lo siguiente:
i.	 El(la) profesor(a), a solicitud del interesado, dentro de los si-

guientes 10 días naturales posteriores al cierre del acta, comu-
nicará por escrito y en la plataforma de empleado al encargado 
de control escolar de la unidad académica en qué consiste el 
error y qué calificación debe corresponder; y

ii.	 La persona responsable como encargada del área de Control 
Escolar turnará a la Dirección General de Servicios Escolares 
el aviso de corrección de acta para proceder a la verificación y 
realizar, en su caso, la corrección correspondiente.

La corrección deberá realizarse dentro de los cinco días hábiles pos-
teriores a la presentación de la solicitud.

Las solicitudes fuera del plazo establecido serán improcedentes.
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Artículo 75.
Cuando exista inconformidad por el(la) alumno(a), con una califica-
ción final de cualquier asignatura, la revisión de la evaluación se sujetará 
a lo siguiente:
i.	 El(la) interesado(a) deberá presentar por escrito su solicitud 

a la persona encargada de la Secretaría Académica de unidad 
académica dentro de los cinco días hábiles posteriores a la pu-
blicación de los resultados;

ii.	 La persona responsable de Secretaría Académica, cuando la 
naturaleza de la asignatura lo permita, nombrará una comisión 
con al menos dos docentes que impartan la misma asignatura 
u otra afín a ella para efectos de revisar el examen;

iii.	 La Comisión emitirá su dictamen por escrito en un término 
no mayor a cinco días hábiles; 

iv.	 La persona que responde como titular de la Secretaría Acadé-
mica de unidad académica, turnará una copia al área encargada 
de Control Escolar dos días hábiles después de ser emitido el 
dictamen;

v.	 El dictamen será definitivo e inapelable; y
vi.	 Las demás disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-

versitario, la normatividad institucional y otras disposiciones 
reglamentarias.
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Título quinto
De la movilidad e intercambio académico

Capítulo i
De la movilidad estudiantil

Artículo 76.
Los(las) alumnos(as) regulares de los niveles: medio superior, 
técnico(a) superior universitario(a) y superior, podrán inscribirse y to-
mar cursos en otros programas de su unidad académica, otras unidades 
académicas de la propia Institución y otras instituciones de educación, 
siempre que correspondan a su programa educativo y este lo permita.

Para efectos del presente reglamento, un(a) alumno(a) regular es 
aquel que no adeuda ninguna asignatura.

Artículo 77.
Los(las) alumnos(as) regulares podrán cursar las asignaturas previstas 
en su programa en los diferentes grupos de su unidad académica, en los 
Colegios o en otras Instituciones de Educación Superior (IES) que las 
ofrezcan, siempre que lo permita el programa educativo.

Artículo 78.
Los(las) alumnos(as) regulares inscritos(as) en programas educativos 
de: bachillerato, técnico(a) superior universitario(a) y de licenciatura, 
podrán cursar como máximo hasta dos semestres en movilidad estu-
diantil, ya sea en forma continua o discontinua, a partir del tercero en 
los dos primeros casos y del séptimo en el caso de licenciatura.

Los(las) alumnos(as) que participen en programas de movilidad 
deben cumplir con todos los requisitos académicos establecidos en la 
normatividad institucional y de la institución receptora.
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Capítulo II
Del intercambio estudiantil

Artículo 79.
La Universidad podrá admitir alumnos(as) de otras instituciones de 
educación superior a cursar determinado número de asignaturas en los 
distintos estudios que ofrece, en virtud de los convenios celebrados o 
de la solicitud que presente el(la) interesado(a).

Artículo 80.
La Universidad Autónoma de Sinaloa reconocerá las calificaciones de 
las asignaturas cursadas por sus alumnos(as) en un programa educativo 
de otra institución de educación superior.

Artículo 81.
Los convenios determinarán los requisitos y condiciones del intercam-
bio, así como los compromisos de las partes.

Artículo 82.
El Programa de Movilidad Estudiantil es un elemento que propicia la es-
tancia de los(las) alumnos(as) de la Universidad en otras Instituciones 
de Educación Superior (IES) de México y el extranjero, con el objeto 
de que cursen uno o dos periodos académicos.

El Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil tiene por ob-
jeto (Artículo 1 del mismo ordenamiento) regular los criterios y proce-
dimientos en materia de movilidad académica estudiantil en los niveles 
medio superior, superior y posgrado de la Universidad Autónoma de 
Sinaloa, así como de estudiantes visitantes de otras instituciones de 
educación superior nacionales o extranjeras. Es así, que el mismo marco 
normativo en su artículo 4 contempla a la Dirección General de Vincu-
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lación y Relaciones Internacionales (DGVRI), como la responsable de 
observar y hacer cumplir las disposiciones de ese reglamento, así como 
la de implementar acciones para regular los procesos de difusión, trá-
mite y seguimiento de la movilidad estudiantil nacional e internacional. 

En cumplimiento a la fracción v del Artículo 3 del Reglamento de 
Intercambio y Movilidad Estudiantil, los Consejos Técnicos de las uni-
dades académicas para intervenir en el proceso de movilidad.

Los Consejos Técnicos podrán conformar una Comisión para la Mo-
vilidad Estudiantil, integrada por titulares de las áreas pertenecientes a 
Secretaría Académica de UA, Vinculación, Coordinación del Programa 
de Tutorías, y Coordinación del programa educativo correspondiente, 
que tendrá las siguientes funciones:
i.	 Promover y difundir el Programa de Movilidad Estudiantil 

entre los(las) alumnos(as) de su unidad académica;
ii.	 Establecer los lineamientos para el proceso de selección de es-

tudiantes de la UA que aspiran a ingresar al programa;
iii.	 Dar a conocer los requisitos y condiciones que señale la Insti-

tución de Educación Superior receptora;
iv.	 Atender y resolver las solicitudes de estancias nacionales o 

internacionales que hagan los(las) alumnos(as) de su unidad 
académica en conjunto con la Coordinación de Movilidad Es-
tudiantil de la DGVRI;

v.	 Notificar a las y los estudiantes seleccionados su ingreso al 
programa; 

vi.	 Enviar la carta de postulación a la DGVRI, una vez que el(la) 
alumno(a) sea seleccionado; y

vii.	 Las demás disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-
versitario, la normatividad institucional, y otras disposiciones 
reglamentarias.
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Las Comisiones para la Movilidad Estudiantil, determinarán las equi-
valencias de los estudios que se cursen en otras IES respecto del plan 
de estudios en que se encuentre inscrito el(la) alumno(a) solicitante y 
proporcionarán a la Dirección General de Servicios Escolares la tabla 
de equivalencias.

Los(las) alumnos(as) que realicen estancias en otras Instituciones se 
obligan a recabar la constancia oficial que ampare las calificaciones de 
las asignaturas que hayan cursado, la cual deberán presentar a su regreso 
a la Comisión para la Movilidad Estudiantil de su unidad académica 
para que ésta realice el trámite correspondiente.

Las unidades académicas a través de los Departamentos de Con-
trol Escolar deberán informar y solicitar las actas de acuerdo con la 
propuesta de equivalencias, anexando la constancia de calificaciones, 
en un plazo no mayor a treinta días, después de terminada la estancia 
académica, a la Dirección General de Servicios Escolares, con el fin de 
que se integre en la historia académica del(la) alumno(a).

Artículo 83.
La Universidad podrá admitir alumnos(as) de otras IES a cursar deter-
minado número de asignaturas en los distintos programas educativos 
que ofrece, en virtud de los convenios celebrados o de la solicitud que 
presente el(la) interesado(a). Los convenios determinarán los requisitos 
y condiciones del intercambio, así como los compromisos de las partes.

La Dirección General de Servicios Escolares realizará el registro de 
los(las) alumnos(as) visitantes a través de la documentación presen-
tada por el área encargada de Control Escolar de la unidad académica 
siguiendo los procedimientos siguientes:

La preinscripción de nuevo ingreso por movilidad será el trámite que 
realiza el(la) aspirante de nuevo ingreso a alguna unidad académica de 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, y los requisitos serán: 
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i.	 Ingresar al portal de admisión y llenar la solicitud;
ii.	 Hacer llegar al Departamento de Control Escolar de la unidad 

académica la documentación requerida de manera digital a 
través del portal para concluir la preinscripción la cual deberá 
contener:
a)	 Documento oficial, de acuerdo con el convenio, que acre-

dite los estudios realizados.
b)	 Acta de nacimiento y/o Pasaporte (para extranjeros);
c)	 CURP (No aplica para extranjeros);
d)	 Carta de Postulación;
e)	 Carta de Aceptación;
f)	 Los demás requisitos que establezca la unidad académica 

o la convocatoria correspondiente.

La Universidad Autónoma de Sinaloa reconocerá las calificaciones de 
las asignaturas cursadas por sus alumnos(as) en un programa educativo 
de otra IES, así como, las calificaciones de los(las) alumnos visitantes.

En apego a lo dispuesto en la normatividad de aplicación general, 
específicamente en su artículos 14, 15 y 16 del Reglamento de Intercam-
bio y Movilidad Estudiantil, la Coordinación de Movilidad de la DGVRI 
enviará al área responsable de vinculación de cada unidad académica 
las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes participantes en el 
programa de movilidad en las IES con la finalidad de que estas soliciten 
a la Dirección General de Servicios Escolares la generación de actas de 
movilidad, para lo cual se les solicitará al(la) estudiante los siguientes 
datos:
i.	 Nombre completo;
ii.	 Número de cuenta;
iii.	 Semestre;
iv.	 Nivel de estudios, especificando grado académico, y
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v.	 Nombre y clave de las asignaturas cursadas en la instancia aca-
démica receptora.

La Dirección General de Servicios Escolares generará las actas de 
movilidad de estudiantes participantes en el programa de movilidad, 
posteriormente la unidad académica realizará el registro de las califica-
ciones correspondientes. 

Las asignaturas cursadas por estudiantes participantes en el Progra-
ma de Movilidad Estudiantil deberán homologarse según el programa 
educativo. en los casos de estudiantes en movilidad académica que no 
aprueben materias en la institución receptora, obligatoriamente tendrán 
que cursarlas para su aprobación en la unidad académica de origen.

Título sexto
De los derechos, obligaciones, faltas y sanciones

Capítulo i
De los derechos

Artículo 84.
Los(las) alumnos(as) tendrán todos los derechos y obligaciones que 
otorga el presente reglamento.

Artículo 85.
Los alumnos tendrán los derechos siguientes:
i.	 Cursar los estudios de conformidad con el programa educativo 

vigente a la fecha de su inscripción;
ii.	 Recibir el número de sesiones previsto en el programa de la 

asignatura correspondiente;
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iii.	 Ser evaluado de acuerdo con las disposiciones del presente 
reglamento y del programa de la asignatura correspondiente, 
y recibir la constancia oficial que así lo acredite;

iv.	 Tener derecho de audiencia ante los órganos de gobierno a que 
se refiere este reglamento, el Tribunal Universitario, la Defen-
soría de los Derechos Universitarios y del Departamento de 
Control Escolar, para tratar asuntos referentes a su condición 
de alumno;

v.	 Gozar de libertad de expresión y petición, en cualesquiera de 
sus formas o manifestaciones, respetando siempre los derechos 
de terceros;

vi.	 Tener derecho de libre reunión y asociación, siempre y cuando 
se preserve el orden y se respeten las disposiciones que esta-
blece la Legislación Universitaria;

vii.	 Obtener reconocimiento por su participación en el desarrollo 
de actividades académicas y deportivas;

viii.	 Hacer uso de las instalaciones y bienes de la Universidad;
ix.	 Recibir asesoría y tutoría para facilitar sus labores escolares, así 

como para mejorar su formación profesional; y
x.	 Las demás disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-

versitario, la normatividad Institucional y otras disposiciones 
reglamentarias.



562 Sursum Versus 4

Capítulo II
De las obligaciones

Artículo 86.
Los(las) alumnos(as) tendrán las obligaciones siguientes:
i.	 Observar y respetar las disposiciones de la Ley Orgánica de la 

Universidad y los demás ordenamientos que integran la legis-
lación Universitaria;

ii.	 Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad; 
iii.	 Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previs-

tos en el programa educativo que cursa;
iv.	 Efectuar de manera oportuna los trámites escolares;
v.	 Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;
vi.	 Presentar las evaluaciones dentro de los periodos establecidos;
vii.	 Evitar la participación en actos o hechos que alteren el correcto 

desarrollo de las actividades académicas;
viii.	 Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en 

los montos y periodos aprobados;
ix.	 Resarcir los desperfectos y daños causados a las instalaciones 

y demás bienes que forman el patrimonio de la Universidad; y
x.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones re-

glamentarias.

Capítulo III
De las faltas

Artículo 87.
La falsedad total o parcial de documentos exhibidos para efectos de trá-
mites escolares, comprobados e imputables al(la) alumno(a), motivará 
la cancelación de la inscripción en la Universidad.



563Sesión 22

Capítulo IV
De las sanciones

Artículo 88.
Las faltas tendrán el siguiente tabulador de sanciones:

Falta Sanción
Cometer faltas de respeto contra cual-
quier miembro de la comunidad uni-
versitaria;

Por primera vez: Amonestación 
verbal o escrita;
Reincidencia: Suspensión temporal 
en sus derechos escolares, hasta por 
seis meses, según la gravedad de la 
falta cometida.

Utilizar el patrimonio de la Universidad 
para fines distintos de aquellos a los que 
está destinado;

Por primera vez: Reposición o san-
ción pecuniaria consistente en pago 
del material o bien propiedad de la 
Institución que haya sido dañado.
Reincidencia: Reposición o sanción 
pecuniaria consistente en pago del 
material o bien propiedad de la 
Institución que haya sido dañado y 
Expulsión de la Universidad.

Dañar intencionalmente o de manera 
imprudencial las instalaciones y demás 
bienes de la Universidad;

Por primera vez: Reposición o san-
ción pecuniaria consistente en pago 
del material o bien propiedad de la 
Institución que haya sido dañado.
Reincidencia: Reposición o sanción 
pecuniaria consistente en pago del 
material o bien propiedad de la 
Institución que haya sido dañado y 
Expulsión de la Universidad.
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Realizar actos que atenten contra los 
principios básicos de la Universidad 
según lo marca el artículo 1 de la Ley 
Orgánica;

Expulsión de la Universidad.

Asistir a la Universidad en estado de 
ebriedad o bajo los efectos de estupe-
facientes;

Por primera vez: Amonestación 
verbal o escrita, suspensión tempo-
ral en sus derechos escolares, hasta 
por seis meses, según la gravedad de 
la falta cometida.
Reincidencia: Expulsión de la Uni-
dad Académica.

Vender, proporcionar u ofrecer bebidas 
alcohólicas o estupefacientes dentro de 
la Universidad;

Expulsión de la Unidad Académica.

Portar armas de cualquier tipo o clase 
en la Universidad;

Expulsión de la Universidad.

Falsificar o utilizar indebidamente do-
cumentos oficiales;

Expulsión de la Universidad.

Incurrir en alguna acción tendiente a 
modificar calificaciones en el sistema;

Expulsión de la Universidad.

Obtener en forma ilegítima o a través 
de dádivas: exámenes, trabajos escola-
res u otros beneficios;

Expulsión de la Unidad Académica.

Artículo 89.
En el procedimiento para imponer sanciones a las alumnas y los alum-
nos por faltas cometidas, se observarán las siguientes reglas:
i.	 La presentación de una queja ante el Consejo Técnico podrá 

provenir de cualquier miembro de la comunidad de la unidad 
académica;

ii.	 El(la) presidente del Consejo Técnico de la unidad académica 
deberá recabar toda la información e integrar un expediente;
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iii.	 El(la) presidente del Consejo Técnico convocará a una sesión 
para el solo efecto de conocer y resolver sobre la falta cometida;

iv.	 El Consejo Técnico se podrá declarar en sesión permanente;
v.	 El(la) alumno(a) tendrá, en todos los casos, la garantía de au-

diencia para ser oído en defensa;
vi.	 El Consejo Técnico podrá auxiliar de un Comité de Ética y/o 

de uno de Honor y Justicia; y en su caso de la dirección de 
Asuntos Jurídicos de la Universidad;

vii.	 La resolución del Consejo Técnico será fundada y motivada; y
viii.	 Las sanciones, en su caso, serán impuestas por el Consejo Téc-

nico y/o por el área correspondiente, y notificadas al alumno 
en forma personal.

Artículo 90.
En todos los casos, las sanciones tendrán carácter definitivo e inape-
lable, excepto la expulsión, donde el alumno podrá acudir al Tribunal 
Universitario y, en su caso, al H. Consejo Universitario.

Título séptimo
Del egreso

Capítulo único
Del certificado de estudios de los diferentes niveles y del título profesional

Artículo 91.
La Universidad otorgará a los(las) alumnos(as) que concluyan satis-
factoriamente la totalidad de las asignaturas y las demás actividades 
previstas en su programa educativo y, según el caso, alguno de los do-
cumentos siguientes:
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i.	 Certificado de educación media superior;
ii.	 Certificado de Técnico Superior Universitario;
iii.	 Certificado de estudios de nivel superior;
iv.	 Certificado de posgrado (Especialidad, Maestría y Doctorado);
v.	 Título de Técnico Superior Universitario; 
vi.	 Título de Licenciatura; 
vii.	 Diploma de estudios de Especialidad; 
viii.	 Grado de estudios de Maestría y 
ix.	 Grado de estudios de Doctorado.

Además de los documentos anteriores, en la Dirección General de 
Servicios Escolares se emiten:
i.	 Certificado de Secundaria; y
ii.	 Certificado de Enseñanzas Especiales.
Artículo 92.
Para obtener el título profesional, se deberán cumplir los requisitos 
siguientes:
i.	 Haber acreditado la totalidad de las asignaturas que integran 

el programa educativo;
ii.	 Acreditar alguna de las modalidades de titulación aprobadas 

por el H. Consejo Universitario;
iii.	 Acreditar, en los casos de técnico superior universitario y li-

cenciatura, la prestación del Servicio Social, obligatorio en los 
términos del reglamento respectivo;

iv.	 Acreditar las estancias, prácticas profesionales y cualquier otra 
actividad en los casos en que así se establezca en el programa 
educativo correspondiente;

v.	 Acreditar, en su caso, el nivel de idioma que establezca el pro-
grama educativo;

vi.	 Presentar la documentación que establezca la Universidad y 
pagar los derechos correspondientes;
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vii.	 No contar con ningún registro de adeudo ante el Sistema Bi-
bliotecario de la Universidad; y

viii.	 Los demás requisitos que establezca el programa educativo 
correspondiente.

Artículo 93.
Para obtener el título profesional, se podrá optar por alguna de las mo-
dalidades siguientes:
i.	 Titulación por promedio con calificación de 9 (nueve) o su-

perior;
ii.	 Elaboración de memoria de Servicio Social con rigor meto-

dológico o tesina;
iii.	 Elaboración y defensa de tesis, producto de participación en 

proyectos de investigación;
iv.	 Examen general de conocimientos interno o externo;
v.	 Diplomado afín al programa educativo aprobado por el H. 

Consejo Universitario a través de la Comisión de Asuntos 
Académicos;

vi.	 Práctica profesional validada por tres años;
vii.	 En el caso de las carreras del área de la salud, atendiendo a sus 

disposiciones normativas, podrán aplicar algunas modalidades 
de titulación distintas a las aquí descritas; y

viii.	 Las demás disposiciones que establece el Instructivo para el 
Tramite de Certificación Profesional, Expedición de Títulos, 
Diplomas y Grados.

Artículo 94.
En cada unidad académica, existirá una Comisión de Titulación con-
formada por titulares de la Dirección, Secretaría Académica y un repre-
sentante de cada programa educativo que ofrezca la escuela o facultad.



568 Sursum Versus 4

Artículo 95.
El procedimiento administrativo para la titulación se establecerá en el 
instructivo correspondiente que emita la Secretaría General a través del 
Departamento correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero
El presente reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
aprobación por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, mediante el acuerdo 438 en sesión celebrada el 
día 5 de mayo de 2023, en la ciudad de Culiacán Rosales, Sinaloa.

Segundo
Se abroga el Reglamento Escolar aprobado por el H. Consejo Univer-
sitario el 27 de mayo de 2022.

Tercero 
Los(las) alumnos(as) que a la entrada en vigor del presente reglamento 
se encuentren cursando estudios incluyendo los técnicos, los concluirán 
conforme a las disposiciones anteriores.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, 5 de mayo de 
2023. H. Comisión de Estudios Jurídicos. Dr. Octavio Martínez Cázarez, Presi-
dente. Dr. Abel Luna Pollorena, Secretario. MC. Jesús Martín Robles Armenta, 
Vocal. C. Marcos Antonio García Osuna, Vocal. C. Kevin René Montoya López, 
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del 
H. Consejo Universitario.
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Acuerdo núm. 439

Se aprueba la enmienda al acuerdo No. 184 del H. Consejo Universitario del 
27 de mayo de 2022, correspondiente a la Modificación al Instructivo de Titu-
lación, mismo que en lo sucesivo se denominará Instructivo para el Trámite 
de Certificación Profesional, Expedición de Títulos, Diplomas y Grados. A 
propuesta del Departamento Académico Legal. En apego al artículo 30 de la 
fracción I de la Ley Orgánica, que presenta la Comisión de Estudios Jurídicos, 
de acuerdo con el siguiente dictamen: 

universidad autónoma de sinaloa
secretaría general

h. consejo universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO. 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA
Presente.-
La Comisión Permanente de Estudios Jurídicos del H. Con-
sejo Universitario, presenta dictamen sobre la enmienda al 
acuerdo No. 184 del H. Consejo Universitario del 27 de mayo 
de 2022, correspondiente a la Modificación al Instructivo de 

Titulación, mismo que en lo sucesivo se denominará Instructivo para el Trámite 
de Certificación Profesional, Expedición de Títulos, Diplomas y Grados Académicos. 
A propuesta del Departamento Académico Legal. En apego al artículo 30 de 
la fracción I de la Ley Orgánica. Bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

A.	 El Instructivo de Titulación vigente fue aprobado por el H. Consejo 
Universitario con fecha de 02 de abril de 2009 con número de Acuer-
do 1126.

B.	 El 27 de mayo de 2022 se aprobó por acuerdo No. 184 del HCU, un 
proyecto de actualización de dicho instructivo de titulación, en el 
marco de modificaciones a otras disposiciones normativas de la UAS.
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C.	 En la misma fecha del 27 de mayo de 2022, el HCU aprobó, según 
acuerdos 185 y 186, el Manual de Procedimientos Escolares y la Ac-
tualización del Reglamento Escolar respectivamente.

CONSIDERANDOS

1. Que la Dirección General de Servicios Escolares, como producto de un proce-
so de revisión de los documentos normativos en cuestión por el personal de 
la dependencia a su cargo, atendiendo a los resultados de la revisión y de las 
Auditorías Internas, así como las externas realizadas por AMOCVIES, EMA, entre 
otras, y con la finalidad de mejorar los procesos y procedimientos, se optó que 
de los dos documentos: Reglamento Escolar y Manual de Procedimientos Es-
colares correspondientes a los acuerdos 185 y 186 del HCU, hacer uno solo que 
se denomine Actualización del Reglamento Escolar y dejar sin efecto el acuerdo 
185, desapareciendo el Manual de Procedimientos Escolares, lo cual originó la 
modificación de los artículos y la numeración de los mismos.

2. Que la Universidad, como Institución pública y autónoma de educación 
media superior y superior, tiene como misión formar profesionales de calidad, 
con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la promoción de 
un desarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir en la defini-
ción de políticas y formulación de estrategias para disminuir las desigualdades 
económicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el marco del forta-
lecimiento de la nación.

3. Que de acuerdo con su Visión Institucional, la UAS, en apego a su normativi-
dad y a los lineamientos que se desprenden en materia de educación, opera un 
modelo educativo y académico consolidado; una gestión y administración de 
calidad, con procesos administrativos certificados; programas educativos acre-
ditados; una planta académica altamente habilitada y certificada, organizada 



571Sesión 22

en CA consolidados y sus LGAC bien definidas; una comunidad estudiantil for-
mada integralmente; egresados con habilidades tecnológicas y competencias 
laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una sólida vinculación 
con los sectores productivos a través de la transferencia del conocimiento de 
frontera; la cultura, el deporte y la extensión con alto impacto social; todo 
ello en un marco de transparencia, rendición de cuentas y cuidado del medio 
ambiente.

4. Que la Universidad Autónoma de Sinaloa, facultada por la fracción XIV 
del artículo 10 de su Ley Orgánica, la fracción IV del artículo 45 del Estatuto 
General de la Institución y el marco normativo existente en la materia a nivel 
federal, podrá otorgar validez, para fines académicos de ingreso, a los estudios 
realizados en otros centros educativos, nacionales o extranjeros, e incorporar 
y fusionar enseñanzas de otras instituciones educativas coincidentes con los 
tipos y grados que imparte la Universidad.

5. Que las actividades del Departamento Académico Legal se enmarcan en 
el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Futuro 2025 en el Eje i. 
Formación académica en la era digital, cuyo objetivo general es «reformular 
y aplicar un modelo académico como un sustento sólido que permita actuali-
zar, organizar y diversificar la oferta educativa acorde a los requerimientos del 
contexto global, ampliando la educación presencial junto a las nuevas formas 
de trabajo mixto y virtual. Garantizar la formación, actualización continua y 
permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas de la 
innovación y creatividad acorde con la era digital y la formación integral basada 
en competencias profesionales». Asimismo, el Eje IV. Gestión y administración 
de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer los procesos de gestión y admi-
nistración bajo el distintivo de calidad en la UAS, para consolidar los procesos 
de planeación, programación y presupuestación financiera sobre la base de una 
planeación estratégica, participativa y de mejora continua. Además, mejorar el 
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Sistema de Gestión Integral que permita a las y los usuarios, alumnas y alum-
nos, docentes, trabajadores y sociedad en general, reconocerla, como referente 
internacional en el ámbito educativo por sus indicadores institucionales».

6. Que la actualización del marco jurídico interno de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las estrategias programáti-
cas de Planes de Desarrollo Institucionales que antecedieron al actual Plan 
Institucional de Desarrollo Con Visión de Futuro 2025 mismo que, junto a la 
implementación de otras líneas principales de acción, va haciendo viable la 
consolidación de un proyecto académico institucional. 

7. Que el presente instructivo regula el procedimiento administrativo para la 
Titulación y Obtención de Grados y Diplomas en la Universidad Autónoma 
de Sinaloa. Sus disposiciones son obligatorias para las alumnas y alumnos que 
egresan de la Institución.

8. Que en la Universidad, las alumnas y alumnos adquieren la calidad de pa-
santes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de los planes 
de estudios correspondientes.

9. Que a la fecha se han realizado diversos cambios relacionados con la validez 
oficial de estudios, funciones, procedimientos, administración y actividades, 
para fines académicos y escolares, así como en especificaciones normativas 
externas e internas a la UAS, que hacen necesario la actualización del Instruc-
tivo de Titulación. 

Por lo anteriormente fundado y expuesto se emite:
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DICTAMEN

ÚNICO. Es de aprobarse y se aprueba la enmienda al acuerdo No. 184 del H. 
Consejo Universitario del 27 de mayo de 2022, correspondiente a la Modifi-
cación al Instructivo de Titulación, mismo que en lo sucesivo se denominará 
Instructivo para el Trámite de Certificación Profesional, Expedición de Títulos, 
Diplomas y Grados Académicos. A propuesta del Departamento Académico Legal. 
En apego al artículo 30 de la fracción I de la Ley Orgánica. El cual a continua-
ción se detalla:

PRESENTACIÓN

La Universidad, como institución pública y autónoma de educación 
media superior y superior, tiene como misión formar profesionales de 
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la 
promoción de un desarrollo humano sustentable y capacitados para 
contribuir en la definición de políticas y formulación de estrategias para 
disminuir las desigualdades económicas, sociales y culturales del estado 
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nación.

Que de acuerdo con su Visión Institucional, la UAS, en apego a su 
normatividad y a los lineamientos que se desprenden en materia de 
educación, opera un Modelo Educativo y Académico consolidado; 
una gestión y administración de calidad, con procesos administrativos 
certificados; programas educativos acreditados; una planta académica 
altamente habilitada y certificada, organizada en Cuerpos Académicos 
(CA) consolidados y sus Líneas de Generación de Aplicación del Cono-
cimiento (LGAC) bien definidas; una comunidad estudiantil formada 
integralmente; egresados con habilidades tecnológicas y competencias 
laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una sólida vin-
culación con los sectores productivos a través de la transferencia del 
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conocimiento de frontera; la cultura, el deporte y la extensión con alto 
impacto social; todo ello en un marco de transparencia, rendición de 
cuentas y cuidado del medio ambiente.

De tal manera que, la Universidad Autónoma de Sinaloa, facultada 
por la fracción XIV del artículo 10 de su Ley Orgánica, la fracción IV del 
artículo 45 del Estatuto General de la Institución y el marco normativo 
existente en la materia a nivel federal, podrá otorgar validez, para fines 
académicos de ingreso, a los estudios realizados en otros centros edu-
cativos, nacionales o extranjeros, e incorporar y fusionar enseñanzas de 
otras instituciones educativas coincidentes con los tipos y grados que 
imparta la Universidad.

Asimismo, las actividades del Departamento de Académico Legal 
se enmarcan en el Plan de Desarrollo Institucional Con Visión de Fu-
turo 2025, el Eje i tiene como objetivo la formación académica en la 
era digital, cuyo objetivo general es «reformular y aplicar un modelo 
académico como un sustento sólido que permita actualizar, organizar y 
diversificar la oferta educativa acorde a los requerimientos del contexto 
global, ampliando la educación presencial junto a las nuevas formas de 
trabajo mixto y virtual. Garantizar la formación, actualización continua 
y permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas 
de la innovación y creatividad acorde con la era digital y la formación 
integral basada en competencias profesionales». Además, el Eje IV. Ges-
tión y administración de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer 
los procesos de gestión y administración bajo el distintivo de calidad 
en la UAS, para consolidar los procesos de planeación, programación y 
presupuestación financiera sobre la base de una planeación estratégica, 
participativa y de mejora continua. También, mejorar el Sistema de 
Gestión Integral que permita usuarias, usuarios, estudiantes, maestras 
y maestros, trabajadores(as) y sociedad en general reconocerla como 
referente internacional en el ámbito educativo por sus indicadores ins-
titucionales».
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Es por ello que la actualización del marco jurídico interno de la Uni-
versidad Autónoma de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las 
estrategias programáticas de Planes de Desarrollo Institucionales que 
antecedieron al actual Plan Institucional de Desarrollo Con Visión de 
Futuro 2025, mismo que, junto a la implementación de otras líneas prin-
cipales de acción, va haciendo viable la consolidación de un proyecto 
académico institucional. 

El presente instructivo regula el procedimiento administrativo para 
la Titulación en la Universidad Autónoma de Sinaloa. Sus disposiciones 
son obligatorias para las alumnas y alumnos que egresan de la Institu-
ción.

En la Universidad, las alumnas y alumnos adquieren la calidad de 
pasantes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de 
los planes de estudios correspondientes.

Finalmente, a la fecha se han realizado diversos cambios relacionados 
con la validez oficial de estudios, funciones, procedimientos, adminis-
tración y actividades, para fines académicos y escolares, así como en 
especificaciones normativas externas e internas a la UAS, que hacen ne-
cesaria la modificación del Instructivo de Titulación, para denominarse 
actualmente: INSTRUCTIVO PARA EL TRÁMITE DE CERTIFICACIÓN 
PROFESIONAL (EXPEDICIÓN DE TÍTULOS, DIPLOMAS Y GRADOS 
ACADÉMICOS). 

Instructivo para el trámite de certificación profesional
(expedición de títulos, diplomas y grados académicos)

i. Disposiciones generales

1. El presente instructivo regula el procedimiento administrativo para 
la Titulación en la Universidad Autónoma de Sinaloa. Sus disposicio-
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nes son obligatorias para los alumnos y las alumnas que egresan de la 
Institución.

2. La Universidad Autónoma de Sinaloa imparte estudios de nivel medio 
superior y nivel superior.

3. El tipo medio superior está constituido por el Bachillerato, en sus 
diferentes modalidades de enseñanza, tiene como requisito previo los 
estudios de secundaria.

4. El tipo superior está constituido por:
Las carreras de Técnico(a) Superior Universitario(a), que tienen 

como requisito previo el Bachillerato y se ofrecen como programa 
único o como salida lateral antes de la conclusión de los estudios de 
Licenciatura;

a)	 La Licenciatura comprende las carreras profesionales que se 
cursan después del Bachillerato o estudios equivalentes; 

b)	 El Posgrado comprende: la Especialidad y la Maestría (que tie-
nen como requisito previo la acreditación de los estudios de 
Licenciatura); el Doctorado (que tiene como requisitos previos 
los estudios de Licenciatura y Maestría), así como los requisitos 
que establezcan en particular cada uno de los programas acadé-
micos de este nivel; y

c)	 Los demás que el H. Consejo Universitario apruebe.

5. En la Universidad, los(las) alumnos(as) adquieren la calidad de pa-
santes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de los 
planes de estudios correspondientes.
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ii. Plazos para la titulación

6. El plazo máximo para que un(a) alumno(a) pueda titularse, se apegará 
al Artículo 44 del Reglamento Escolar, que a la letra dice:

«El plazo máximo para cursar estudios y cubrir la totalidad de las 
asignaturas y de las actividades que integran un programa educativo 
será del total más la mitad de la duración normal prevista» (incluido 
el Servicio Social).

En los casos de estudiantes egresados(as) que cursaron el nivel de 
estudios de posgrado, y que no realizaron la titulación antes del tiempo 
estipulado, deberán someter a la consideración del Consejo Académico 
de unidad regional y/o Comité Académico de unidad académica su 
circunstancia, con el fin de que se determinen las condiciones para el 
otorgamiento del título, si procede. Para estudiantes egresados(as) del 
nivel de estudios de licenciatura, someterán su situación académica ante 
la Comisión de Titulación de la unidad académica correspondiente.

De acuerdo con el Artículo 94 del Reglamento Escolar, en cada Uni-
dad Académica, existirá una Comisión de Titulación conformada por 
el(la) Director(a), titular de la Secretaría Académica y un representante 
de cada programa educativo que ofrezca la escuela o facultad.

iii. Opciones de titulación para nivel profesional

7. Las opciones de titulación en la Universidad Autónoma de Sinaloa 
son las que se establecen en el Artículo 93 del Reglamento Escolar.
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Sección I.
Titulación por promedio

8. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Promedio los(as) 
pasantes que hayan obtenido un promedio general de 9.0 o superior, 
en el plan de estudios correspondiente.

Sección II.
Titulación por elaboración de memoria de servicio social 

con rigor metodológico o tesina.

9. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Memoria de Servi-
cio Social con rigor metodológico o Tesina, las alumnas y los alumnos 
o pasantes que cumplan con los requisitos siguientes:
i.	 Presentar ante la Comisión de Titulación una memoria o tesi-

na, cuyo rigor metodológico será valorado de acuerdo con los 
criterios siguientes:
a)	 El marco teórico que sustente el proyecto o programa que 

el(la) pasante desarrolló durante su Servicio Social deberá 
justificar el contexto institucional, el contexto comunitario 
y la relación de la línea de prestación del Servicio Social 
con la unidad académica respectiva y su vinculación;

b)	 El proyecto o programa que el(la) prestador(a) ejecutó 
durante su Servicio Social, deberá acompañarse de un pro-
tocolo que contenga al menos introducción, justificación, 
objetivos, metodología utilizada y metas alcanzadas;

c)	 La extensión mínima de la memoria o tesina será de sesenta 
cuartillas escritas a doble espacio; y

d)	 La redacción deberá ser aprobada previamente por el(la) 
asesor(a) correspondiente.
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ii.	 Presentar carta de liberación del Servicio Social, expedida por 
la Dirección General de Servicio Social Universitario.

Sección III.
Titulación por elaboración o defensa de tesis producto 

de participación en proyectos de investigación.

10. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Elaboración o De-
fensa de Tesis los(las) alumnos(as) que estén inscritos(as) formalmente 
en el octavo semestre en carreras de diez o en su equivalente proporcio-
nal para las de diferente extensión en el caso de la Licenciatura.

11. Para efectos del presente instructivo, se entenderá por Tesis: el tex-
to escrito resultado de un proceso de investigación documental y de 
campo que, a manera de síntesis teórico-metodológica, culmina con 
una postura analítica en torno a un problema específico del área de 
conocimiento de formación del(la) pasante.
12. Para efectos del presente instructivo, se entenderá por Proyectos 
de Investigación: aquellos que implican la realización de trabajos de 
investigación tecnológica o científica que formen parte del campo pro-
fesional del(la) alumno(a) o pasante, diseñados a partir de los requisitos 
y condiciones que exige la metodología científica correspondiente.

13. Los Proyectos de Tesis para obtener el título de Licenciatura podrán 
ser desarrollados en las modalidades individual o colectiva.

14. Para la modalidad de Tesis Colectiva, se aceptarán hasta tres 
alumnos(as) o pasantes cuando, a juicio de las Comisiones de Titula-
ción, la profundidad y amplitud del tema requiera de trabajo conjunto. 
Podrán participar alumnos(as) con temáticas hasta de tres carreras dife-
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rentes, pero la réplica correspondiente se realizará en forma individual, 
en examen por separado.

15. Los Proyectos de Tesis Colectiva Interdisciplinaria de Licenciatura 
sólo podrán ser autorizados por las Comisiones de Titulación de las 
unidades académicas correspondientes.

16. La extensión mínima para las Tesis Individuales y Colectivas en el 
caso de Licenciatura será de 80 (ochenta) y una máxima de 150 (ciento 
cincuenta) cuartillas, escritas a doble espacio, respectivamente.

17. Cuando se trate de un mismo tema y misma unidad académica en 
los Proyectos de Tesis Colectiva, el examen de réplica se aplicará indi-
vidualmente a todos los participantes, en una misma sesión.

18. Para que un Proyecto de Tesis sea considerado válido, se requiere 
que haya sido aprobado por la Comisión de Titulación de la unidad 
académica respectiva y haber registrado uno(a) o dos asesores(as), 
tutores(as) o directores(as) de tesis.

Sección IV.
Titulación por examen general de conocimientos interno o externo

19. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Examen General 
de Conocimientos, los(las) alumnos(as) de Técnico Superior Uni-
versitario y Licenciatura que hayan cubierto la totalidad de créditos o 
asignaturas del plan de estudios respectivo, con el objeto de demostrar 
el dominio teórico-práctico fundamental de su carrera.
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20. Se denomina Examen General de Conocimientos al interrogatorio 
mediante el cual el(la) aspirante a obtener el título, demuestra feha-
cientemente haber alcanzado los objetivos de la carrera planteados en 
el plan de estudios respectivo.

21. El Examen General de Conocimientos se realizará conforme a las 
reglas siguientes:

a)	 La Comisión de Titulación deberá proporcionar de manera 
oportuna la información requerida a los(las) alumnos(as) que 
seleccionen esta modalidad de titulación;

b)	 La Comisión de Titulación de cada unidad académica, determi-
nará la forma de aplicar el examen cuando este tenga el carácter 
de interno;

c)	 El Examen General de Conocimientos versará sobre temas bá-
sicos de la carrera cursada, los cuales serán elegidos por la Co-
misión de Titulación, con base en el plan de estudios respectivo;

d)	 El Examen General de Conocimientos podrá desarrollarse en 
forma oral o escrita a juicio de la Comisión de Titulación. La 
decisión deberá comunicarse al sustentante por lo menos con 20 
(veinte) días hábiles de anticipación a la celebración del examen;

e)	 El examen deberá desarrollarse en sesión privada o pública, en 
el día y la hora que la Comisión y el(la) sustentante fijen de 
común acuerdo; y

f)	 En caso de que el(la) sustentante repruebe el examen, podrá 
presentarlo nuevamente por una sola ocasión, previo acuerdo 
de la Comisión de Titulación.

22. En el caso del examen externo, la Comisión de Titulación realizará 
los trámites ante el organismo externo correspondiente para la realiza-
ción del examen, su evaluación y conocimiento de resultados. Asimis-
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mo, la Comisión extenderá la constancia respectiva de acreditación y 
cumplimiento de los requisitos por parte del(la) sustentante, la cual 
anexará al documento expedido por el organismo externo y al que la 
Universidad expida para el caso.

Sección V.
Titulación por Diplomado

23. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Diplomado los(las) 
alumnos(as) o pasantes de Técnico(a) Superior Universitario(a) y Li-
cenciatura que hayan cubierto la totalidad de créditos o asignaturas del 
plan de estudios respectivo.

24. Los Diplomados que podrán aplicarse como opción de Titulación 
son estudios fuera de los planes de estudio de las carreras con el pro-
pósito de profundizar en un área del conocimiento, los cuales serán 
impartidos por la propia Universidad.

25. Las y los pasantes que opten por esta modalidad de Titulación de-
berán cubrir los requisitos que se señalen en la convocatoria que para 
tal efecto emita la Comisión de Titulación de la Unidad Académica 
respectiva. En caso de que opten por un Diplomado ofrecido por otra 
unidad académica, deberán obtener la autorización de la Comisión de 
Titulación, para lo cual deberán presentar la solicitud respectiva, así 
como el programa de estudios del Diplomado de su elección.
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Sección VI.
Titulación por Práctica Profesional

26. Podrán optar por la modalidad de Titulación por Práctica Profesio-
nal los(las) alumnos(las) o pasantes que hayan cubierto la totalidad de 
créditos o asignaturas del plan de estudios respectivo. Si acreditan la 
realización de la Práctica Profesional, en el área de que se trate, durante 
tres años a partir de haber concluido sus estudios, con la realización de 
actividades propias del campo profesional de la carrera cursada y con 
el visto bueno de la Comisión de Titulación de la unidad académica 
correspondiente.

27. En casos especiales, las y los pasantes podrán acreditar conocimien-
tos correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiri-
dos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base 
en el régimen de certificación referido a la formación para el trabajo, 
conforme a lo estipulado en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERA-
CIÓN Acuerdo númERO 02/04/17 POR EL QUE SE MODIFICA 
EL DIVERSO NÚMERO 286 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS 
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y CRITERIOS 
GENERALES, A QUE SE AJUSTARÁN LA REVALIDACIÓN DE ESTU-
DIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO Y LA EQUIVALENCIA DE 
ESTUDIOS, ASÍ COMO LOS PROCEDIMIENTOS POR MEDIO DE LOS 
CUALES SE ACREDITARÁN CONOCIMIENTOS CORRESPONDIEN-
TES A NIVELES EDUCATIVOS O GRADOS ESCOLARES ADQUIRIDOS 
EN FORMA AUTODIDACTA, A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABO-
RAL O CON BASE EN EL RÉGIMEN DE CERTIFICACIÓN REFERIDO 
A LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO, siempre y cuando cumplan 
los requisitos siguientes:
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i.	 Presentar ante la Comisión de Titulación de la unidad acadé-
mica, la solicitud respectiva; y

ii.	 Presentar la documentación siguiente:
a)	 Carta aval de honorabilidad y correcto ejercicio de desem-

peño laboral, expedida por una persona física con título 
y cédula profesional de la misma Licenciatura que desea 
acreditar o por un representante de una persona moral le-
galmente constituida y con un objeto social vinculado con 
los conocimientos que se desean acreditar;

b)	 Acta de nacimiento;
c)	 Copia de la CURP;
d)	 Identificación oficial con fotografía;
e)	 Certificado de Bachillerato;
f)	 Documento que acredite el porcentaje los créditos o asig-

naturas cubiertos;
g)	 Currículum vitae ampliado con el respaldo documental 

correspondiente; y
h)	 Constancia de experiencia laboral.

Cuando las o los interesados sean autodidactas o no cubran el por-
centaje de créditos indicado conforme a lo estipulado en el DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, Acuerdo númERO 02/04/17, su ex-
pediente será evaluado por el Comité de Titulación de la carrera que 
se desea acreditar.

En el caso de las carreras del área de la Salud, atendiendo a disposi-
ciones normativas internas y externas a la Universidad, podrán aplicar 
algunas modalidades de titulación distintas a las aquí descritas.
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iv. Asesoría de tesis

28. La Universidad Autónoma de Sinaloa, a través de sus Unidades Aca-
démicas, ofrecerá el servicio de asesoría y dirección de Tesis a los(las) 
alumnos(as) regulares y pasantes de la Institución que deseen titularse.

29. Los(las) profesores(as) investigadores(as) de la Universidad Autó-
noma de Sinaloa, podrán ser asesores(as) o directores(as) de tesis de 
alumnos(as) y pasantes, previa solicitud por escrito de estos y autori-
zación por parte de la Comisión de Titulación respectiva.

30. Los(las) asesores(as), tutores(as) o directores(as) de tesis serán 
nombrados por la Comisión de Titulación a petición y propuesta 
del(la)alumno(a) o pasante de la unidad académica de que se trate, y 
deberán reunir los requisitos siguientes:
i.	 Tener título profesional de licenciatura o posgrado en un área 

afín a la que se imparte en la unidad académica correspon-
diente;

ii.	 Contar con formación sólida en el conocimiento del área de 
titulación del(la) pasante;

iii.	 Tener experiencia docente, de investigación o profesional en 
campo afín a la carrera de tres años como mínimo;

iv.	 Ser preferentemente miembro del personal académico del Co-
legio al que corresponda la unidad académica; 

v.	 No tener relación de parentesco con el(la) alumno(a) o pa-
sante; y

vi.	 Las demás que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.
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31. En caso de no existir académicos(as) investigadores(as) que reúnan 
el perfil pretendido, se podrá elegir un(a) asesor(a) externo(a) a la Uni-
versidad, previa autorización de la Comisión de Titulación respectiva.

v. Exámenes profesionales y de grado

32. Para efectos del presente instructivo, se entenderá por Examen Pro-
fesional y de Grado, la evaluación que un Jurado Calificador aplica a 
los(las) pasantes para verificar los conocimientos, dominios teórico-
metodológicos, habilidades y destrezas adquiridas durante sus estudios, 
como condición para obtener el Título o Grado.

33. Los requisitos que deberán cumplir los(las) aspirantes a sustentar el 
examen profesional de Licenciatura son los siguientes:
i.	 Certificado total de los estudios cursados;
ii.	 Constancia de Liberación del Servicio Social;
iii.	 Recibo de pago oficial por la cantidad que estipule el Regla-

mento Especial de Pagos e Ingresos Propios, en la caja general 
o en cuenta bancaria autorizada por la Secretaría de Adminis-
tración y Finanzas de la Universidad Autónoma de Sinaloa; 

iv.	 Oficio de autorización del examen por la Comisión de Titula-
ción de la Unidad Académica correspondiente; y

v.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

34. Los requisitos que deberán cumplir las y los aspirantes a sustentar el 
examen de grado correspondientes a Especialización, Maestría y Doc-
torado, son los siguientes:
i.	 Certificado total de estudios;
ii.	 Recibo de pago oficial por la cantidad que estipule el Regla-

mento Especial de Pagos e Ingresos Propios, en la caja general 
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o en cuenta bancaria autorizada por la Secretaría de Adminis-
tración y Finanzas de la UAS; 

iii.	 CD o medio electrónico rotulado con la tesis en archivo PDF;
iv.	 Constancia oficial de entrega de tesis emitida por la Dirección 

General de Bibliotecas «Eustaquio Buelna» con el soporte del 
reporte de similitud elaborado a través del software suscrito 
por la Institución expedido por el posgrado que corresponda. 
El Departamento Académico Legal consultará si la tesis ya se 
encuentra en la base de datos del Repositorio Institucional;

v.	 Certificado de estudios de Licenciatura, original y copia por 
ambos lados en tamaño carta, para el examen de especialidad 
y maestría;

vi.	 Certificados de estudios de Licenciatura y de Maestría, en ori-
ginal y copia por ambos lados en tamaño carta, para el examen 
de Doctorado;

vii.	 Tres fotografías tamaño credencial en blanco y negro;
viii.	 Carta de aprobación emitida por la o el Director(a) de tesis y 

opinión favorable de dos asesores(as) de tesis;
ix.	 Oficio de aprobación del Comité Académico del Programa 

respectivo, para la defensa de la tesis, conformado por, el(la) 
Presidente, un secretario y tres vocales donde el(la) Director(a) 
de tesis será siempre vocal del jurado; y

x.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

vi. Integración y funcionamiento del jurado calificador 
de exámenes profesionales y de grado.

35. En los casos correspondientes a estudios de nivel licenciatura será 
la Comisión de Titulación, la encargada de nombrar al Jurado Califi-



588 Sursum Versus 4

cador para la realización de los exámenes profesionales. El Jurado se 
integrará con un Presidente, un(a) Secretario(a) y un(a) Vocal; habrá 
dos suplentes que cubrirán las ausencias.

36. El Jurado Calificador tendrá las funciones siguientes: 
a.	 Fijar, de común acuerdo con el(la) sustentante, el día y la hora 

para la presentación del examen profesional;
b.	 Revisar con anticipación la fecha del examen profesional y los 

trabajos de titulación que serán objeto de evaluación y réplica;
c.	 Mantener coordinación constante con el(la) Presidente de la 

Comisión de Titulación;
d.	 Organizar, junto a los demás sinodales, el examen profesional o 

de réplica con la finalidad de garantizar un alto nivel académico; 
e.	 Vigilar que los exámenes profesionales se realicen con las con-

diciones adecuadas, de acuerdo con el protocolo de defensa del 
trabajo de titulación; y

f.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

37. En los casos correspondientes a estudios de nivel posgrado será el 
Comité Académico el encargado de nombrar al Jurado Calificador para 
la realización de los exámenes de grado. El Jurado se integrará con un(a) 
Presidente, un(a) Secretario(a) y un(a) Vocal; habrá dos suplentes que 
cubrirán las ausencias.
38. El Jurado Calificador tendrá las funciones siguientes: 

a.	 Fijar, de común acuerdo con el(la) sustentante, el día y la hora 
para la presentación del examen de grado;

b.	 Revisar con anticipación la fecha del examen de grado y los 
trabajos de titulación que serán objeto de evaluación y réplica;
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c.	 Mantener coordinación constante con el(la) Presidente del Co-
mité Académico;

d.	 Organizar, junto a los demás sinodales, el examen de grado con 
la finalidad de garantizar un alto nivel académico; 

e.	 Vigilar que los exámenes de grado se realicen con las condiciones 
adecuadas, de acuerdo con el protocolo de defensa del trabajo 
de obtención de grado; y

f.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

39. La o el Presidente del Jurado Calificador tendrá las funciones si-
guientes:

a.	 Declarar por iniciado el examen profesional o de grado;
b.	 Indicar el orden en que los miembros del Jurado replicarán al 

o la sustentante;
c.	 Moderar la participación de los y las sinodales y de la o el susten-

tante, con el objeto de que todas(os) los miembros del Jurado 
tengan la oportunidad de interrogarlo(a) y evaluarlo(a);

d.	 Solicitar a las y los miembros integrantes del Jurado que delibe-
ren en privado para definir el resultado del examen; 

e.	 Vigilar que el resultado del examen esté sustentado exclusiva-
mente en criterios académicos; y

f.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

40. El(la) Secretario(a) del Jurado Calificador tendrá las funciones si-
guientes:

a.	 Revisar con anticipación la fecha del examen profesional o de 
grado y los trabajos de Titulación que serán objeto de evaluación 
y réplica;
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b.	 Organizar, junto a las y los demás sinodales, el examen profesio-
nal o de grado, con la finalidad de que se cumplan los propósitos 
de este;

c.	 Preparar la documentación requerida de la o el aspirante a pre-
sentar el examen profesional o de grado;

d.	 Tomar la protesta a la o el sustentante, en el caso de licenciatu-
ra, en el caso de examen de posgrado será el representante de 
Académico Legal quien tome la protesta; 

e.	 Comunicar a la o el sustentante de los resultados de la réplica 
establecidos en el acta correspondiente, en el nivel licenciatura, 
y para el caso de posgrado la lectura del acta será a través repre-
sentante de Académico Legal previa firma de las(los) miembros 
integrantes del Jurado y la o el sustentante;

f.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

41. Una vez concluido el examen profesional o de grado, el Jurado deli-
berará en privado y emitirá alguno de los resultados siguientes:
i.	 Aprobado con Mención Honorífica, cuando se cumplan las 

condiciones siguientes:
a)	 Cuando el(la) sustentante haya obtenido un promedio 

general igual o mayor que nueve puntos cinco (9.5); y
b)	 Cuando su trabajo de Titulación y Examen de Réplica haya 

resultado, en la opinión de todas y todos los miembros del 
Jurado, merecedor de esta distinción.

ii.	 Aprobado por unanimidad;
iii.	 Aprobado por mayoría; y
iv.	 Suspendido. Cuando la mayoría de las y los miembros inte-

grantes del Jurado emitan opinión desfavorable.
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42. La decisión del Jurado Calificador será inapelable.

43. Cuando el Jurado Calificador así lo considere, los trabajos de Ti-
tulación podrán ser recomendados para su publicación, con formato 
de libro.

44. Cuando el Jurado Calificador haya emitido como resultado la sus-
pensión del examen profesional, se podrá conceder al o la sustentante 
una siguiente oportunidad para que atienda las observaciones o suge-
rencias señaladas por el propio Jurado. Una vez atendidas y superadas 
las deficiencias indicadas, deberá programarse un nuevo examen de 
réplica en un plazo no mayor a un semestre.

45. Si el(la) sustentante no logra aprobar en la siguiente oportunidad, 
podrá elegir otra opción de titulación, de acuerdo con lo dispuesto en 
el presente instructivo.

vii. De las comisiones de titulación.

46. En cada unidad académica habrá una Comisión de Titulación que 
será la encargada de vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplica-
bles al procedimiento de Titulación y procurar su adecuado desarrollo.

47. La Comisión de Titulación contará con un(a) Presidente, un(a) 
Secretario(a) y tres Vocales, quienes permanecerán en el cargo por un 
plazo máximo de cuatro años y no podrán ser nombrados para el pe-
riodo inmediato siguiente. El cargo de miembro de la Comisión será 
honorífico, personal e intransferible.
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48. Las Comisiones de Titulación deberán reunirse por lo menos una 
vez al mes. 

De todas las reuniones, se levantará el acta correspondiente.

49. El(la) Presidente de la Comisión de Titulación tendrá las funciones 
siguientes: 

a.	 Convocar y presidir las reuniones de la Comisión;
b.	 Autorizar los documentos que emita la Comisión;
c.	 Supervisar y participar en la aplicación de los exámenes profe-

sionales; 
d.	 Recibir del Jurado Calificador los resultados obtenidos en los 

exámenes profesionales y demás documentación relativa al pro-
cedimiento de titulación; y

e.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

50. El(la) Secretario(a) de la Comisión de Titulación tendrá las fun-
ciones siguientes:

a.	 Mantener actualizado el libro de pasantes autorizado por la 
Secretaría General, así como el registro de Proyectos de Tesis, 
solicitudes para exámenes, asesores designados, etcétera;

b.	 Presentar a la Comisión de Titulación los asuntos que vayan a 
ser analizados;

c.	 Firmar, junto con la(el) Presidente, toda la documentación de 
la Comisión;

d.	 Comunicar a los(las) interesados(as) los acuerdos de la Comi-
sión; 

e.	 Llevar el libro de actas en el que se registren las reuniones y 
acuerdos de la Comisión; y
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f.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

51. Los acuerdos de la Comisión de Titulación se tomarán por consenso.

52. La Comisión de Titulación tendrá las funciones siguientes:
a.	 Mantener una estrecha comunicación con los(las) alumnos(as) 

y pasantes próximos a la titulación;
b.	 Coadyuvar a mantener un adecuado nivel de eficiencia terminal;
c.	 Formar y mantener un cuerpo de asesores(as), tutores(as) o 

directores(as) de tesis que correspondan a las diferentes opcio-
nes de titulación;

d.	 Garantizar una adecuada formación teórico-metodológica del 
cuerpo de asesores(as) de tesis;

e.	 Mantener un programa permanente de actualización teórica y 
metodológica para asesores(as), tutores(as) o directores(as) de 
tesis;

f.	 Asignar asesores(as), tutores(as) o directores(as) de tesis por 
cada trabajo de titulación aprobado, o evaluar y, en su caso, re-
gistrar el propuesto por el aspirante a titularse;

g.	 Comunicar formalmente a los asesores(as), tutores(as) o 
directores(as) de tesis, su designación;

h.	 Mantener informados a los(las) interesados(as) sobre los plazos, 
condiciones, opciones y procedimientos de titulación;

i.	 Convocar, inscribir y dar seguimiento a los programas de titu-
lación, a partir de las opciones y procedimientos que marque la 
normatividad universitaria;

j.	 Recibir, revisar y resolver solicitudes de aspirantes a iniciar su 
procedimiento de titulación;
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k.	 Vigilar que los contenidos temáticos de los exámenes generales 
de conocimiento contemplen los tópicos fundamentales de cada 
área seleccionada y que garanticen la adecuada presentación, 
desarrollo, coherencia, profundidad y su aplicación práctica;

l.	 Difundir oportunamente los procedimientos que deberán seguir 
los(las) pasantes que opten por presentar Examen General de 
Conocimiento (interno o externo);

m.	 Designar a los(las) integrantes del Jurado Calificador para la 
aplicación de los exámenes profesionales;

n.	 Organizar los actos académicos protocolarios que formen parte 
del procedimiento de titulación;

o.	 Determinar los criterios de evaluación y seguimiento del proce-
dimiento de titulación;

p.	 Elaborar y mantener actualizado un catálogo de posibles temas 
de investigación que serán prioritarios para el desarrollo de la 
investigación en la Universidad;

q.	 Evaluar los documentos y trabajos de los pasantes que participan 
en proyectos de investigación y que optan por esta opción de 
titulación;

r.	 Evaluar y expedir dictámenes favorables sobre los trabajos de 
titulación que alcancen los mejores niveles de calidad;

s.	 Procurar resultados académicos óptimos para cada opción de 
titulación;

t.	 Otorgar dictámenes de conclusión a los trabajos de titulación 
que han sido aprobados;

u.	 Realizar estudios periódicos de eficiencia terminal y de segui-
miento a pasantes; y

v.	 Las demás que sean afines.
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viii. Requisitos adicionales
para la titulación y expedición del diploma 

de especialidad y obtención de grados de estudio

53. Además de los requisitos que establece el Reglamento Escolar para 
obtener el Título profesional, Diploma y Grado, la parte interesada de-
berá presentar ante el Departamento Académico Legal de Secretaría 
General, la documentación siguiente:

a.	 Certificado total de los estudios cursados (original y copia am-
bos lados, tamaño carta) original para cotejo;

b.	 Para los estudios de nivel Técnico, TSU y nivel licenciatura, debe-
rá presentarse la constancia que contenga: opción de titulación, 
registro en el libro de egresados y fecha de terminación de es-
tudios (carta dictamen) en hoja membretada con firmas y sello 
original, expedida por la Comisión de Titulación de la Unidad 
Académica a la que pertenece;

c.	 Para los estudios de nivel posgrado deberá presentarse cons-
tancia que contenga: registro en el libro de egresados y fecha de 
terminación de estudios (carta dictamen) en hoja membretada 
con firmas y sello original, expedida Comité Académico de la 
Unidad Académica a la que pertenece;

d.	 Para los estudios de nivel técnico, TSU y nivel licenciatura, debe-
rá presentarse la Carta de Liberación del Servicio Social expedi-
da por la autoridad correspondiente, la cual no debe presentar 
errores de nombre o carrera, fecha de emisión, sin enmendadu-
ras, o tachaduras, etc., su vigencia no deberá ser mayor al plazo 
establecido en el apartado II, numeral 6 de este instructivo, de 
haber cambio reciente de directivos en las Unidades Académi-
cas, las cartas mayores a 6 meses que contengan la firma del(la) 
Director(a) General del Servicio Social en turno y cuenten con 
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el visto bueno de la o el director actual de la Unidad Académica, 
serán aceptadas;

e.	 Recibo de pago oficial por la cantidad que estipule el Reglamen-
to Especial de Pagos e Ingresos Propios, en Caja General o en 
cuenta bancaria autorizada por la Secretaría de Administración 
y Finanzas de la Universidad Autónoma de Sinaloa;

f.	 Acta de nacimiento (original y copia ambos lados, no manuscri-
ta, en formato digital, tamaño carta) original para cotejo;

g.	 Copia de la CURP (formato actual);
h.	 Certificado de estudios de: 

i.	 Para Nivel Técnico: Secundaria (original y copia ambos 
lados) y constancia de autenticidad;

ii.	 Para Niveles T.S.U. y Licenciatura: Bachillerato (original 
y copia ambos lados, si no es UAS, deberá contener carta 
de AUTENTICIDAD de la Unidad Académica de proce-
dencia y si no es federal estar LEGALIZADO);

i.	 Para Posgrado:
i.	 Especialidad: deberá presentar certificado de Licencia-

tura y Cédula Profesional Federal.
ii.	 Maestría: deberá presentar certificado de Licenciatura 

y Cédula Profesional Federal. 
iii.	 Doctorado: Certificado de Licenciatura y Maestría con la 

Cédula Profesional Federal correspondiente a cada nivel.
j.	 Para el caso de nivel de estudios de especialidad, deberá presen-

tarse Acta de Examen de Especialidad, expedida por la Institu-
ción que lo aplica en original y copia;

k.	 Para el caso de nivel de estudios de Posgrado, deberá presentar 
Certificación de Acta de Examen de Posgrado expedida por la 
Dirección de Académico Legal de Secretaría General, en original 
y copia;
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l.	 Dos fotografías en tamaño Titulo, blanco y negro, fondo blanco, 
vestimenta formal de traje, enfermeras deberán traer cofia y capa 
de acuerdo con el nivel que corresponda, enfermeros, filipina 
blanca y características requeridas;

m.	 Constancia de no adeudo del Sistema Bibliotecario con una vi-
gencia de 60 días naturales, y;

n.	 Las demás que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

ix. Procedimiento de titulación

54. Para obtener el título profesional o grado académico deberá reque-
rirse:

a.	 Aprobar todos los créditos que integran el plan de estudios co-
rrespondiente; 

b.	 Cumplir con los requisitos establecidos en el modelo académico 
del nivel correspondiente; el Reglamento Escolar, Reglamento 
de Posgrado; Reglamento Interno de la unidad académica;

c.	 No tener adeudos, tanto en la Escuela o Facultad, como en la 
Universidad; 

d.	 Cubrir los pagos que al efecto se señalen, tanto en la Escuela o 
Facultad, como en la Universidad; y

e.	 Cumplir con los demás requisitos administrativos que establezca 
el Departamento Académico Legal.

55. El plazo para que la Comisión de Titulación entregue al(la) 
interesado(a) la Carta de Autorización para las opciones de titulación 
establecidas en el presente instructivo será de treinta días naturales 
como máximo.
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56. El procedimiento de titulación será el siguiente:
a.	 La instancia responsable de convocar y desarrollar el procedi-

miento de titulación en cada Unidad Académica será la Comi-
sión de Titulación;

b.	 Los(las) alumnos(as) o pasantes de carreras que se ajusten a los 
términos y requisitos que indique cada convocatoria que esa 
Comisión publique, con base en el presente instructivo, podrán 
inscribirse en alguna de las opciones de titulación; 

c.	 Una vez autorizada la modalidad de titulación seleccionada, 
el(la) pasante deberá gestionar su registro en el libro de registro 
de egresados de la Unidad Académica.

d.	 Presentar solicitud elaborada según el formato establecido ante 
ventanilla; anexando al expediente los requisitos correspondien-
tes al nivel solicitado, de acuerdo con el apartado VIII de este 
instructivo.

e.	 El plazo para la entrega del documento de certificación profe-
sional impreso (título, diploma o grado), será de hasta 20 días 
hábiles, a partir de la revisión y aprobación de todos los docu-
mentos requeridos.

f.	 Concluido el proceso, se generará dentro de los siguientes veinte 
días hábiles, la certificación electrónica que contiene el título que 
el(la) alumno(a) a través de su usuario(a) y contraseña puede 
obtener en la plataforma: dse.uasnet.mx/alumnos.

x. Reposición de título, diploma y grado

57. En concordancia con el acuerdo No. 372 del H. Consejo Universitario 
de sesión celebrada el 9 de abril de 2014, a través del cual se aprueban los 
«Lineamientos para la Reposición de Títulos y/o Grados Académicos 
de la Universidad Autónoma de Sinaloa», los egresados podrán realizar 
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el trámite de reposición de Título, Diploma o Grado, cumpliendo con 
los siguientes:
REQUISITOS:
1)	 Llenado de Solicitud;
2)	 Motivo de Solicitud:

a)	 Deterioro parcial:
	 Necesario presentar el título (o fracción) del original.
b)	 Deterioro Total, Extravío y/o pérdida:

i.	 Presentar documento donde consta su denuncia ante 
el Ministerio Público.

ii.	 Que contenga todos los datos correctos del título origi-
nal, autoridades que firman, fecha de emisión, registro, 
foja y fecha de registro. 

c)	 Modificación de datos personales:
	 Deberá acreditar el motivo del cambio mediante copia certifi-

cada de la resolución judicial, que justifica esta acción. 
d)	 Modificación Administrativa:
	 Se realizará previo cotejo a expediente institucional, para justi-

ficar esta acción.

TRANSITORIOS

Primero 
El presente reglamento entrará en vigor a partir del día siguiente de su 
aprobación por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad 
Autónoma de Sinaloa, mediante el Acuerdo número 439 en sesión cele-
brada el 5 de mayo de 2023, en la Ciudad de Culiacán Rosales, Sinaloa.
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Segundo
Se abroga el Instructivo de Titulación vigente aprobado el 2 de abril de 
2009 por Acuerdo número 1126 de H. Consejo Universitario.

Tercero
Las Comisiones de Titulación a las que hace referencia el presente ins-
tructivo deberán ser nombradas en un plazo máximo de sesenta días 
naturales contados a partir de su publicación. 

Cuarto
Los(las) estudiantes que cierren carrera en el Ciclo Escolar 2022-2023 
que aún no hayan realizado el proceso de titulación se apegarán al ante-
rior Instructivo de Titulación, aprobado en fecha 2 de abril de 2009 por 
Acuerdo número 1126 del H. Consejo Universitario. ATENTAMENTE. 
«Sursum Versus». Culiacán Rosales, Sinaloa, 20 de febrero de 2023. 

H. Comisión de Estudios Jurídicos. Dr. Octavio Martínez Cázarez, Presidente. 
Dr. Abel Luna Pollorena, Secretario. MC. Jesús Martín Robles Armenta, Vocal. C. 
Marcos Antonio García Osuna, Vocal. C. Kevin René Montoya López, Vocal. Med. 
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo 
Universitario.

Acuerdo núm. 440

Se declara está sesión permanente.

Atentamente.- «Sursum Versus».- Culiacán Rosales, Sin., a 5 de mayo de 
2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENERAL 
y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERÍA FOTOGRÁFICA

Sesión 22.a





En esta misma sesión fueron aprobadas especialidades médicas que conformarán el catálogo de oferta 
educativa de la Universidad: Enfermería Quirúrgica Perioperatoria, Anatomía Patológica, Cirugía Articu-
lar, Dermatología, Gastroenterología, Hematología, Imagenología Diagnóstica y Terapeuta, entre otras.

Sesión de 5 de mayo de 2023 del hcu, en la que se autorizó el uso de la vos al Dr. Robespierre Lizá-
rraga Otero, Abogado General, para informar sobre la situación de los juicios de amparo con relación a 
la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa. 



El Boletín Sursum Versus 4,
de la Universidad Autónoma de Sinaloa,
se presenta para su consulta electrónica 

en la página oficial de Secretaría General de la UAS.


