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PRESENTACION

El presente Boletin Sursum Versus 4, retine los acuerdos aprobados por H. Con-
sejo Universitario (HCU) en las sesiones celebradas en las fechas 8 de febrero,
3, 8,17, 22, 24, 28 de marzo y 5 de mayo de 2023.

Enlo referente ala sesién ordinaria acontecida el 8 de febrero se nombra-
ron nuevos integrantes para las Comisiones Permanentes del HcU.

Y también fueron atendidos diversos acuerdos a solicitud de la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos, exponiéndose los siguientes: 1. Cambio
de adscripcion del plantel extension El Espinal, actualmente dependiente aca-
démico-administrativamente de la Preparatoria Heraclio Bernal, de Cosald; 2.
Aprobacién de la propuesta de la Direccién General de Escuelas Preparatorias,
para que los grupos que operan en la comunidad de el burrién como grupos
desplazados de la Preparatoria Guasave Nocturna, sean reconocidos como
extension y, a la vez se le imponga el nombre de Mtro. Juan de Dios Gdmez
Aguilar, dependiente de la misma escuela Preparatoria Guasave Nocturna;
3. Reforma curricular del Programa de Maestria en Ciencias de la Nutricién
y Alimentos Medicinales, en modalidad escolarizada, que propone la Unidad
Académica Facultad de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia; 4. Reforma al
Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos, que propo-
ne la Facultad de Ciencias del Mar; 5. Creacién del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada,
que propone la Facultad de Medicina en colaboracion con el Hospital General
Regional «Ignacio Zaragoza» 1SSSTE; 6. Creacion del Programa Educativo
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de Especialidad en Calidad de la Atencién Clinica, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional
del 18SSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>; 7. Creacién del Programa
Educativo de Especialidad en Cirugia Oncolégica, modalidad escolarizada,
propuesto por la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regio-
nal del 1ssSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>; 8. Creacion del Programa
Educativo de Especialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada,
propuesto por la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regio-
nal del 1ssSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>; 9. Creacion del Programa
Educativo de Especialidad en Psiquiatria, modalidad escolarizada, propuesto
por la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital General «Dr.
Bernardo Gastélum>; 10. Creacion del Programa Educativo de Especialidad en
Cirugia Pldstica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina
en colaboracién con: el Hospital Regional de alta especialidad «Bicentenario de
la Independencia> 1sSSTE, Hospital Regional «Lic. Lépez Mateos> ISSSTE, y
Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>; 11. Creacién del Programa Educa-
tivo de Especialidad en Medicina de Rehabilitacién, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional
del 1ssSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>; 12. Creacion del programa
educativo de Especialidad en Neumologia, modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1ssSTE
«Dr. Manuel Cardenas de la Vega>, y el Hospital General «Dr. Bernardo
Gastelum> ; 13. Reforma del programa educativo de Especialidad de Enfer-
meria en Cuidados del Paciente en Estado Critico en modalidad escolarizada,
que proponen el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud
«Dr. Rafael Valdez Aguilar> yla Facultad de Enfermeria Culiacdn; 14. Refor-
ma del programa educativo de Especialidad de Enfermeria en Neonatologia, en
modalidad escolarizada, que proponen el Centro de Investigacién y Docencia en
Ciencias de la Salud «<Dr. Rafael Valdez Aguilar> y la Facultad de Enfermeria
Culiacén, para su segunda edicidn; 15. Creacién del Programa Educativo de
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Maestria en Gestion Organizacional en modalidad escolarizada, que propone la
unidad académica Facultad de Ciencias Econdmico-Administrativas de Mazatldn;
16. Incorporacion de la Preparatoria «cADI Las Américas Prof. Tomds Fran-
cisco Morales Velazquez> al Sistema de Bachillerato, modalidad escolarizada
(3 afios) y semiescolarizada (2 afios) de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
a partir del Ciclo Escolar 2023-2024; 17. Aprobacién de la autorizacién de la
Noémina de la Plantilla del Personal de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
necesaria para la operacién de las funciones sustantivas y adjetivas de la ins-
titucién por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesus Maduefia Molina,
Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa; 18. Autorizar el Tabulador
de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio fiscal 2023, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, necesario para la operacion de las funciones sustan-
tivas y adjetivas de la Institucién por el ejercicio fiscal 2023; 19. Autorizar al
C. Doctor Jesus Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, efectuar un préstamo interno Institucional, entre cuentas bancarias
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de manera temporal (a corto plazo)
de la cuenta bancaria nimero 65502468962 UAs-Control (ingresos propios)
del Banco Santander (México), S. A.

Igualmente fue aprobada en lo general la Convocatoria al Personal Admi-
nistrativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a participar en el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo periodo 2023-2024,
para emitirse en el mes de mayo del presente ano.

Enlo que respecta a la sesion extraordinaria de 3 de marzo de 2023, con
el acuerdo no. 392 fue aprobada la elaboracién de un Plan de Accién para la
defensa de la autonomia de la Universidad ante la reciente aprobacién de la
Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Asimismo, con el acuerdo no. 393, fue aprobada una Comisién con inte-
grantes universitarios de las cuatro unidades regionales, para que trabajen en
el Plan de Accidn para la Defensa de la Universidad.
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Por otra parte, en la sesién extraordinaria permanente, modalidad virtual
de 8 de marzo de 2023, tuvo el uso de la vos el C. Rector Jesus Maduena Molina,
y con el no. de acuerdo 401, fue declarada en alerta maxima para cualquier lla-
mado que surja a toda la comunidad universitaria, para defender la Autonomia,
y es establecida la interposicion de un amparo contra la norma establecida por
el gobierno del Estado aprobada por el Congreso.

Respecto a la sesion declarada extraordinaria de 17 de marzo 2023, mo-
dalidad virtual, fueron dados a conocer los avances en el conflicto con el Go-
bierno y el Congreso del Estado de Sinaloa, sobre la impugnacién ala Ley de
Educacién Superior del Estado de Sinaloa.

Enlo concerniente a la sesidn extraordinaria de 22 de marzo, con el acuer-
do no. 407, fue aprobada llevar a cabo una gran concentracion estatal en la
fecha 28 de marzo de 2023.

En cuanto a la sesion extraordinaria permanente, modalidad virtual del
dia 24 de marzo, fue aprobado posponer cualquier acto de movilizacién o
protesta para que la politica haga su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa
de didlogo que hoy se abren, a propuesta del Dr. Jesus Maduena, Rector Titular
de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

Ademis en la sesién extraordinaria permanente, modalidad virtual del 28
de marzo con el no. de acuerdo 413, fue dado el uso de la vos al Dr. Robespierre
Lizérraga Otero, Abogado General de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
para que dé un informe sobre la suspension definitiva de la Ley de Educacién
Superior del Estado de Sinaloa.

Sucesivamente, en la sesidn extraordinaria permanente del dia § de mayo
destaca el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa efectuado por el HCU al
Dr. David Bradford Werner, un incansable luchador porla salud de la gente en
la sierra de Durango y de Sinaloa y de otras partes del pais.

En esta misma reunion fue ratificada la Comision para la Elaboracion
del Plan de Accién nombrada el 3 de marzo de 2023 para la defensa de la Au-
tonomia Universitaria.



PRESENTACION 13

De igual forma, la Comisién Permanente de Asuntos Académicos presen-
t6 los dictamenes siguientes: 1) Creacién del programa educativo de Especiali-
dad Quirtirgica Perioperatoria; 2) Creacién Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugia Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SsSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega»; 3) Creacién del programa educativo de Especialidad en
Dermatologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina
en colaboracion con los Hospitales Regionales: 1SSSTE «Dr. Manuel Cardenas
de la Vega>, Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>, ISSSTE TACUBA,
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCION », HOSPITAL GENERAL DE
zoNA C/MF No. 6 IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021; 4)
Programa educativo de Especialidad en Gastroenterologfa, modalidad escola-
rizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital
Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas de la Vega; 5) Creacién del pro-
grama educativo de Especialidad en Hematologia, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional
del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas de la Vega»; 6) Programa Educativo de
Especialidad en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica, modalidad escolariza-
da, de la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del
1sSSTE «Dr. Manuel Cérdenas de la Vega»; 7) Propuesta de reforma al plan
de estudios del Programa Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad
Escolarizada, que opera en la Facultad de Odontologia; 8) Creacién del progra-
ma de Maestria en Produccién Agricola Sustentable que propone la Facultad
de Agricultura del Valle del Fuerte; 9) Creacién del programa de Maestria en
Produccién Agricola Sustentable que propone la Facultad de Agricultura del
Valle del Fuerte; 10) Reforma del programa de Maestria en Arquitectura y
Urbanismo de la Facultad de Arquitectura; 1) Décima edicién del programa
de Maestria en Administracion Estratégica con énfasis en: Capital Humano,
en Gestion y Reingenieria Financiera, en Gestion y Direccién Empresarial y
en Gestion de Negocios y Marketing Internacional que propone la Facultad
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de Contadurfa y Administracién; 12) La quinta edicion del programa de Doc-
torado en Administracion Estratégica que propone la Facultad de Contadu-
ria y Administracién; 13) Creacién del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias en Enfermeria modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Enfermerfa Mochis; 14) Reforma del programa de Doctorado en Arquitectura
y Urbanismo (segunda edicién) de la Facultad de Arquitectura.

Por otra parte, en la misma sesion, la Comision Permanente de Hacienda
y Glosa llevo a cabo la contratacién de un despacho externo de Contadores
Publicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los ingresos propios
delauas del ejercicio fiscal 2022.

Y con respecto a lo atendido por la Comisién Permanente de Estudios
Juridicos fueron presentados los siguientes: 1) Actualizacién al Reglamento
Escolar; 2) Modificacién al Instructivo de Titulacién, mismo que en lo suce-
sivo se denominara Instructivo para el Tramite de Certificacion Profesional,
Expedicion de Titulos, Diplomas y Grados Académicos.

Finalmente, con la certeza de cumplir cabalmente con lo dispuesto en la
fraccidn vii1 del Estatuto General, esta Secretaria General de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, contribuye periédicamente en la elaboracién y publi-
cacién de los presentes acuerdos institucionales concernientes al H. Consejo
Universitario, con el propésito de darlos a conocer ala comunidad universitaria
y sociedad en general con fines sustancialmente académicos.
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SEGUNDO INFORME DE LABORES
DEL C. RECTOR DR. JESUS MADUENA MOLINA
PERIODO 2022-2023

Mensaje del Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario,
Dr. Gerardo Alapizco Castro:

Doctor Jesus Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
Presidente de este Maximo Organo Colegiado. Una bienvenida al Maestro en
Ciencias, José Aguirre Viazquez, Director General de Planeacién y Desarrollo
de ANUIES, en representacion del Dr. Luis Armando Gonzélez Plasencia, Se-
cretario General de ANUIES, al Dr. Ramo6n Cérdenas Villarreal, Coordinador
de Proyectos Especiales hoy en representacion del doctor Francisco Luciano
Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion Puablica.

Distinguidos y distinguidas integrantes del Honorable Consejo Univer-
sitario, senoras y senores invitados especiales, representantes de los medios
de comunicacién, comunidad Rosalina, ciudadanas y ciudadanos que siguen
esta sesion a través de los diferentes medios y plataformas digitales. En mi
calidad de Secretario General de nuestra Institucion, tengo el alto honor de
brindar a ustedes la mds cordial de las bienvenidas a esta sesion solemne del
Honorable Consejo Universitario, mucho agradecemos su compania y que
sean participes de los diferentes avances que registra nuestra Alma Mater en
el periodo 2022-2023.

Asumiendo la rendicién de cuentas como un deber de todas las univer-
sidades publicas, nuestra Ley Orgdnica establece en su articulo 34, fraccién

17
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novena que el rector titular rinda ante este Honorable Consejo Universitario,
el informe anual de labores, y de tal forma, esta sesion ha sido convocada,
con fundamento en dicho ordenamiento en el articulo 27, fraccidn tercera del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas.

Por ello, y al ser esto, una sesion solemne, se dispensa el pase de lista y
se da por aprobado el orden del dia, por lo que, en mi caricter de Secretario
de este Honorable Consejo Universitario, doy por instalada la sesion con las
y los consejeros presentes.

En cumplimiento del punto 3 de nuestro orden del dia consistente en la
presentacién del Segundo Informe de Labores procedemos ala proyeccion del
video institucional donde se plasman las acciones e indicadores mds relevantes
obtenidos durante el periodo 2022-2023, por lo que se solicita de inicio dicha
proyeccion...

Ante la imposibilidad de acompanarnos el dia de hoy, el doctor Fran-
cisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, y
representante de la maestra Leticia Ramirez Amaya, Secretaria de Educacién
Publica Federal, tuvo a bien, enviarnos un video alusivo a este Segundo Infor-
me, donde nos comparte algunas reflexiones sobre la Educacién Superior en
el pais, adelante con la proyeccién del video del Doctor Luciano Concheiro:

«A todala comunidad universitaria, e invitados especiales, reciban un
abrazo carinoso desde la Ciudad de México, les agradezco la invitacion
para estar con ustedes en este Segundo Informe de Labores que presen-
ta el Rector Jesis Maduefia Molina a la comunidad de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Me parece central destacar que este Informe
representa un acto publico de rendicién de cuentas pero también, un
didlogo con la comunidad universitaria, por lo que la democracia se ve
fortalecida con esta ceremonia, en el marco de la autonomia universita-
ria de la Universidad. Esta autonomia, tiene una larga historia que tiene
como antecedente el Liceo Rosales fundado en 1873 que después de la
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Revolucién mexicana se transforma en la Universidad de Occidente, a
la cual se le confirié autonomia desde aquel entonces.

La posibilidad de que a los estudiantes se les diera voz y voto en el
Consejo Universitario considerando para ello a un representante de
preparatoria otro de universidad, provino de un grupo de profesores que
estaban al tanto de los acontecimientos sucedidos en la movilizacién
de estudiantes por la autonomia en Cérdoba Argentina desde 1918. En
esta perspectiva la autonomia nace en Sinaloa, ubicada en esta gran
corriente histdrica, donde la autonomia es compromiso con la sociedad.

Desde entonces podemos comprobar el crecimiento que ha tenido
nuestra Universidad y la importancia que tiene para el estado de Sinaloa.

La UuAs cuenta con una matricula total de 140 291 estudiantes, de los
cuales 79 904 son de educacidn superior y 60 387 de educacién media
superior, pueden imaginarse el impacto directo y también los impactos
indirectos que eso representa para miles de familias sinaloenses, y la
perspectiva del desarrollo social econdémico, cultural, cientifico, y tec-
nolégico de las y los jovenes, eso significa, una gran responsabilidad,
tanto para la UAS, como para el gobierno del Estado, y hay que decirlo,
también para la federacién.

Un ejemplo de ello es el subsidio publico por estudiante de la Uas,
que en el afio 2023 es de 58 621 pesos que representa las aportaciones
de la federacién y del estado de Sinaloa.

Nos estamos y esto es fundamental captarlo en su profundidad, plan-
teando una transformacion de nuestras instituciones de educacién su-
perior para trabajar como un verdadero sistema.

Es fundamental hacer entonces los cambios que establece la Ley
General de Educacién Superior, armonizandolas con las entidades fe-
derativas e involucrando a los tres 6rdenes de gobierno.

Sin duda, la participacién de la uas en el Consejo Nacional para la

Coordinacion de la Educacion Superior, el CONACES, es central para
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sumar a dicho 6rgano, darle la autoridad, y en las acciones y estrategias
poder impulsar el desarrollo de la educacién superior. Agradecemos
aqui, su gran participacién también seguimos agradeciéndoles el papel
que tuvieron en la vacunacién particularmente pero en general en la
pandemia de COVID-19.

Desde una perspectiva de conjunto, la Ley General de Educacién
Superior, mandata, en el marco de la autonomia universitaria, hacer
transformaciones radicales en todas las funciones sustantivas de la Uni-
versidad, en sus formas de administracién y gobierno y ha incorporado
en todos los procesos una perspectiva de género, prevenir y atender la
violencia y el acoso sexual, incorporar la perspectiva intercultural en
todos los procesos y favorecer el acceso universal al conocimiento y la
cultura asi como la internacionalizacién solidaria.

No cabe la menor duda, que la comunidad de Uas y sus autoridades
estdn trabajando en estos aspectos que escucharemos seguramente en
los avances del Informe de Actividades del Rector Jesus Maduefia Mo-
lina que hoy nos convoca.

Enhorabuena reciban un abrazo muy carifioso de nuestra parte>.

Mucho agradecemos el mensaje del Doctor Luciano Concheiro.

Dentro del mismo punto del orden del dia y con el debido respeto, solicito
al Doctor Jesus Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, haga entrega del Segundo Informe Anual de Labores, y posteriormente,
sea tan amable de brindarnos su mensaje:

«Muy buenas tardes tengan todos ustedes, saludo con mucho respeto
a todos los presentes, y les agradezco el que se hayan dado tiempo para estar
hoy acompandndonos en este hermoso auditorio.

Doctor Ramén Cardenas Villarreal, Coordinador de Proyectos Especiales
y Vinculacion, quien viene en representacion de nuestro amigo el doctor Lu-
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ciano Concheiro Bérquez, muchas gracias, Ramén por acompafarnos, Pepe
muchas gracias por tu presencia un saludo ahi a Luis Armando, sé que la reu-
nién de ANUIES estd ya en la puerta de la esquina y eso eslo que ha complicado
pero, un abrazote ahi de tu parte, también para Luis Armando.

Doctor Gerardo Alapizco Castro, Secretario General de nuestra Maxima
Casa Estudios, quiero saludar también al Rector Alejandro Javier Zermeio,
imuchas gracias por venir, desde San Luis Potosi a acompanarnos! te agradez-
co y seguimos con la polémica: ;Quién fue la primera universidad que tuvo
su autonomia ahi, estd peleando la de San Luis Potosi, jfelicidades! porque
cumpliste 100 afos este 10 de enero, jfelicidades!

Quiero saludar también a mis companeros rectores de nuestra querida
universidad a quienes han sido forjadores de lo que hoy es nuestra Alma Mater.

iMuchas gracias, ingeniero Moya!, jmuchas gracias ingeniero David Mo-
reno!, jmuchas gracias, Jorge!, por estar hoy con nosotros.

Almaestro Héctor Melesio Cuén a Tono Corrales y al doctor Juan Eulogio
Guerra. {Muchas gracias por acompanarnos! ustedes fueron grandes rectores
de esta hermosa Universidad Auténoma de Sinaloa, engrandece mucho este
evento su presencia, jmuchas gracias!

También quiero saludar a mi amigo José Angel Pescador, que por aqui lo
vi, agradecerle también a nuestro amigo Diego Ley y Héctor, jmuchas gracias
por darse el tiempo de estar con nosotros!, a Don Rafael Borbén Ramos, gra-
cias Rafael, siempre estds con nosotros, querida Silvia, companera universitaria,
gracias Silvia, porque siempre con tu presencia demuestras el carifio que le
tienes a tu Alma Mater, la Universidad Auténoma de Sinaloa, a la Comision
Permanente de Postulacién, que hoy nos acompana en pleno, jmuchas gracias
por estar aqui presente!, al padre Esteban, padre muchas gracias por ser un guia
en el camino de tu servidor, gracias padre Esteban por tu presencia.

Saludo alos compafieros a mis companeros vicerrectores del norte, este,
del centro norte, sur y del centro, jmuchas gracias a todos ustedes por estar
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acompanandonos! alos secretarios académico, de finanzas, a todo el gabinete
que estad aqui presentes.

Saludar también a Mario, quien estd representdndonos aqui en la Con-
traloria Social.

Por ahi también vi a Faustino un gran amigo de la Facultad de Agronomia,
gracias por estar presente y por servir también como parte de la transparencia a
nuestra querida Universidad, al ser parte de la Contraloria Social Universitaria.

Alos medios de comunicacidn, a todos los Colegios de Profesionistas, a
todo, a mi amigo, aqui estd Casimiro, gracias, Casimiro por tu presencia a mi
amigo Casimiro Zamora, diputado federal por Guasave, gracias, fui maestro
de tu hijo enla Facultad de Medicina, ifelicidades! porque se acaba de graduar.

A nuestros amigos diputados del Congreso, jmuchas gracias!, les agradez-
co de todo corazdn su presencia, a los cinco que hoy nos acompanan, gracias,
por seguir creyendo en nuestra querida Universidad Auténoma de Sinaloa.

Pues saludos a todos los que hoy nos acompanan, a todas las familias, a
mi familia, a mi esposa, a mis hijos, a mi nieto, a mis hermanos que hoy pues,
somos una familia muy numerosa, somos 11, hoy me acompafan 3 muchas
gracias, porque la verdad que estamos como decimos en el rancho, despa-
rramados por Estados Unidos y por la republica mexicana y a veces, pues es,
muy complicado, pero gracias. A Lupita, Alberto, Fidelia, por estar hoy aqui.

A Carlitos Jiménez, un aliado enorme de nuestra querida Universidad,
esos que se van de movilidad, el programa DELFIN, aqui tenemos a Carlitos
Jiménez, gracias, Carlos por estar acompandndonos y a mi amigo Victor Lara,
que viene de Guadalajara, Victor, jmuchas gracias! Presidente de AMFEM, y
compaiiia, fuimos compaifieros, yo director de la Facultad de Medicina y el,
director de la Facultad de Medicina de la UDG y como vicepresidente en aquel
tiempo y hoy como presidente, Victor, jmuchas gracias! por darte el tiempo
también de acompanarnos.

A todos, muchas gracias por su presencia.
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Amigas y amigos rectores y directores generales de diferentes institucio-
nes de educacién superior del pais y del estado, muy respetada comunidad
Rosalina, cuando la cohesién de una comunidad como la nuestra es plena, no
habra interés o imposicion externa que logre dividirla, cuando la autonomia
universitaria es la causa que nos une no habra presién que pueda doblegarnos.

Honorable Consejo Universitario, en cumplimiento del articulo 34 frac-
cién novena de la Ley Organica de nuestra institucion, asisto ante este méximo
érgano colegiado de gobierno, para presentar el Informe de Labores corres-
pondiente al periodo 2022-2023.

Por diversas razones, el ano 2023 ha tenido un significado muy especial
para nuestra institucion. El pasado 5 de mayo, la comunidad Rosalina, se vistio
de fiesta para celebrar el aniversario 150 de la fundacién del Liceo Rosales, un
centro educativo inaugurado en Mazatlin, que con el paso de los afios se ha
expandido por toda la geografia sinaloense cubriendo también todas las dreas
el saber humano.

Han sido 15 décadas de trabajo arduo donde la visién de 42 rectores ha
marcado la pauta del devenir universitario, donde diversas opiniones, han con-
vivido para conformar la pluralidad que hoy nos distingue.

En este siglo y medio de historia, la autonomia universitaria ha sido nues-
tro valor mas preciado y a diferentes generaciones y liderazgos les ha corres-
pondido defenderla con amor y valentia, con sudor e inteligencia, incluso, con
su sangre, arriesgando su propia vida o poniendo en juego su libertad.

Alos que yano estin y alos presentes, a todas y todos, les expreso un pu-
blico reconocimiento y toda nuestra gratitud por sus numerosas aportaciones
en el desarrollo y fortalecimiento de esta generosa Alma Mater.

Desde el licenciado Eustaquio Buelna Pérez, sembrador de esta potente
semilla en el afio de 1873, hasta los 51000 jovenes que el pasado 20 de mayo
presentaron su examen de ingreso, les agradecemos que sean protagonistas de
esta fructifera historia, que sean parte activa del presente, de esta magna obra,
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que sean integrantes de una familia que ama su cuna, que respeta su esencia y
trabaja por su futuro.

Gracias a esas capacidades y logros, que se han sumado durante 30 lus-
tros, la Universidad Auténoma de Sinaloa, es hoy por hoy, la Maxima Casa de
Estudios de Sinaloa.

Es la Méxima Casa de Estudios, por ser la mds grande del estado yla de
mayor tradicion, por brindar cobijo a todas las mentes y espiritus, que deseen
crecer en el conocimiento y en los valores, por tener como guia a la academia
y el aprendizaje, la investigacion y todo aquello que conduzca a una educacion
de excelencia.

Es de Sinaloa, no sélo por su ubicacién geogréfica, sino, por su perte-
nencia a la sociedad sinaloense, por su entrega a la gente, por su vocacion de
servicio a un pueblo honesto y trabajador, como lo es el nuestro.

Por eso, y muchas cosas mds, somos la Méxima Casa de Estudios de Si-
naloa, una denominacién que nos hemos ganado a pulso, que mucho nos en-
orgullece y mds nos compromete, un liderazgo al que seguiremos enfocados
con la misma pasién con que lo hizo nuestro padre fundador hace 150 anos.

El dia de hoy 08 de junio de 2023, estamos concluyendo el segundo afio
de la actual gestion rectoral encontrandonos en el justo medio de un periodo
de 4 anos.

Hoy que estamos a la mitad del camino es pertinente hacer una valoracién
de lo mucho que hemos logrado y la forma en que estamos impactando en la
sociedad sinaloense.

En este tiempo, hemos dado cobertura a todas y todos los jovenes que
han solicitado su ingreso a nuestras aulas, dando cumplimiento al principio de
universalidad, contemplado en la Ley General de Educacién Superior, como
lo ha reconocido la propia Secretaria de Educacién Publica, nuestra politica
de cobertura total, ha contribuido de manera clara, a que Sinaloa sea el primer
estado de la reptiblica que logra el 100 % de la absorcién entre el bachillerato y
el nivel superior, es decir, todos los jévenes que egresan de preparatoria cuen-
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tan con una oportunidad para estudiar una carrera profesional, esto es, este es
un dato 30 puntos arriba de la media nacional, publicado recientemente en el
marco del Consejo Nacional parala Coordinacién de la Educacion Superiory
que constituye un logro inédito que coloca a Sinaloa en un nuevo liderazgo, y
alauas, como un referente en la materia, compromiso que abrazamos y que
merece el mayor de los reconocimientos.

Cumplir con la palabra empenada no ha sido fécil pero la hemos honrado
y lo seguiremos haciendo, porque estamos convencidos de que en Sinaloa
nadie debe quedarse sin oportunidades de una educacién media superior y
superior de calidad.

En nuestra Alma Mater, el rechazo de aspirantes es literalmente cero y
literalmente también, bajo el todos los dias se evaltia uno o dos programas edu-
cativos, lo que nos ha posicionado como la Universidad que mas licenciaturas
acredita en todo México, una politica de la excelencia académica que, en lugar
de ser objeto de criticas o dudas, debe ser motivo de orgullo y satisfaccion
compartida.

iMuchas gracias! a los cientos de docentes, estudiantes y gestores que
hacen posible que hoy tengamos los més altos indicadores académicos, los que
se consiguen con planeacién, con rigor cientifico e innovacién, enmarcados
en estandares nacionales o internacionales, cuyas constancias no constituyen
un regalo o una mercancia, sino la condensacién de horas y horas de esfuerzos
colectivos, las acreditaciones no se compran, se logran con el esfuerzo de toda
la comunidad, de sus unidades académicas.

En nuestro esquema de formacién integral, el deporte ocupa un sitio de
enorme relevancia, razén por la que nos sentimos muy orgullosos de nuestros
atletas que nos estan representando en la universiada nacional.

Los reportes al dia de hoy son muy alentadores pues a una semana de
que concluya esta fiesta deportiva, nuestras dguilas ya lograron 36 medallas,
15 de oro, 14 de platay 7 de bronce, superando su cosecha de medallas de oro
del afio pasado.
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Desde aqui, les enviamos una felicitacién y nuestros mejores deseos para
las competencias por venir, y de hecho aqui estin compafieros deportistas, que
ya cumplieron su competencia y que son ganadores de medalla, les voy a pedir,
que se pongan de pie, para que se les reconozca con un fuerte y fuerte aplauso.

Bravo, Aguilas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Hace1afo, al presentar el Primer Informe de Labores, hablamos del cum-
plimiento de diversos compromisos, entre ellos, el otorgamiento de certeza
laboral para la planta docente, en esa ocasion, hicimos un compromiso de
evaluar el impacto real de dichas acciones, ejercicio de andlisis, que nos permite
concluir, que el esfuerzo realizado, ha sido por demds pertinente, pues como
se aprecia en el video que se proyectd hace unos minutos, son diversos los
indicadores académicos, que se han elevado, de manera significativa.

Tengo la certeza, de que a poco més de un ano de estos nombramientos,
aun no hemos visto todo el potencial de nuestra renovada planta académica,
y que, en el corto y mediano plazos, habremos de registrar nuevos avances en
cuanto a capacidad y competitividad académica.

Soy un convencido de ello, pues nuestras y nuestros docentes, cuentan
con los mds altos niveles de habilitacion, pero sobre todo, saben querer a la
Institucion que los formd, y que hoy hace posible su desarrollo profesional.

Todo esto no seria posible, si no viviéramos en un ambiente de autonomia
universitaria, pues solo con libertad de cétedra, de pensamiento, y de investi-
gacion, es como la ciencia logra romper sus barreras, y dar un paso mds, solo
con libertad se logra innovar y superar paradigmas.

Asi ha sido el ciclo escolar 2022-2023, un tiempo de esfuerzos y avances,
un tiempo en el que justo a la mitad del camino, hemos superado el 65% de
las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional —Con Vision de
Futuro 2025—, lo que nos impulsa a replantear objetivos, e ir por mds resul-
tados, para hacerlo, y en el pleno ejercicio de nuestra autonomia, desde el
mes de marzo estamos viviendo una auténtica consulta interna propia, de una
agenda establecida por las y los universitarios, lo cual nos ha colocado, nos ha
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convocado, a reflexionar sobre el Modelo Educativo uas hasta el 2022 y el tipo
de Universidad que queremos para el futuro.

Esta reflexion, se ha dado a través del Foro Universitario para la Reforma
Académica y Administrativa, y los correspondientes foros internos, de don-
de han surgido propuestas que estdn siendo sistematizadas para su proxima
socializacién, de estos foros, estan surgiendo reformas a los planes y progra-
mas de estudio, para elevar la pertinencia de nuestra oferta educativa, se estan
incorporando nuevas précticas relacionadas con la flexibilidad curricular, la
innovacién pedagégica, y la formacién dual, han surgido también, diversos
elementos que estin nutriendo la propuesta de una nueva Ley Orgdnica para
la Universidad, donde la voz de la comunidad, se estd retomando para lograr
una estructura, que nos permita potenciar el desarrollo de la Institucién y de
nuestra vida académica.

A los miles de participantes y organizadores, les expreso todo mi agra-
decimiento de manera especial, reconozco el intenso trabajo de los doctores
Martin Pastor Angulo, Maria Concepcién Mazo Sandoval y Armando Flores
Arco, quienes desde el Plan de Desarrollo Institucional, el Modelo Educativo
y ahora, en los foros, han impreso su experiencia para perfilar una nueva etapa
en el devenir de nuestra universidad.

iMuchas gracias a estos tres grandes asesores!

Como todos sabemos, la pandemia por COVID-19, implicé una serie de
desafios para todas las sociedades, economias, sistemas de salud, y educativos
del mundo.

En nuestro pais, las universidades asumimos un conjunto de compromi-
sos y de manera sumamente responsable, sostuvimos una docencia de calidad,
a través de estrategias basadas en la tecnologia, con el convencimiento de la
planta docente, de la comunidad estudiantil, y el respaldo de los padres, y
madres de familia.

Una vez que se contd, con las vacunas, en la Universidad Auténoma de
Sinaloa, nos comprometimos a apoyar de diferentes maneras, y en octubre
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de 2021, con nuestra comunidad debidamente vacunada, asumimos el reto de
regresar a las actividades académicas de manera presencial y total, siendo la
primera universidad publica del pais en hacerlo.

Gracias a la responsabilidad asumida, desde los hogares y en todas las
unidades académicas, las estrategias funcionaron y desde entonces, la norma-
lidad académica se ha restablecido en nuestra alma mater, unlogro del que nos
sentimos, muy satisfechos.

Coincidiendo con el 150 aniversario de nuestra Universidad, el 5 de mayo
de 2023, la Organizacién Mundial de la Salud, dio por terminada la emergencia
sanitaria del COVID-19 después de 3 anos y 2 meses de pandemia, las y los
universitarios hemos tomado nota de las diversas lecciones que esta experien-
cia nos ha dejado, plantedndonos nuevas rutas de trabajo e investigacion, para
que una nueva emergencia no nos tome por sorpresa.

A todas y todos los que participaron alo largo de estos 38 meses en el tra-
tamiento y prevencion del COVID-1g, les reiteramos, nuestro reconocimiento
y gratitud, jmuchas gracias! por cada desvelo, por cada sacrificio y por cada
vacuna aplicada.

Hoy que se ha dado por superada la pandemia, mantenemos el compro-
miso de seguir apoyando a las autoridades federales y estatales, pues mds alla
de coyunturas politicas, nuestro deber es con la poblacién, la que confie en
nuestro trabajo, y sabe que puede contar con su Alma Mater, en todo momento.

Otra razon, por la que consideramos el 2023 como un afo especial, es
por la compleja lucha que hemos librado en los tltimos meses en defensa de
la autonomia universitaria.

A finales del 2022 en el marco del supuesto parlamento abierto al que
convocd el Congreso del Estado para llevar a cabo la homologacion de la Ley
General de Educacién Superior, nuestra universidad, siempre estuvo presente,
de principio a fin, en cada una de las deliberaciones.

En cada una de las oportunidades se expusieron las consideraciones de
la Institucién, al igual que lo hicieran las demds universidades de la entidad.
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Sin embargo, y para sorpresa de todos, en dicha en dicha Ley local se
agregaron articulos o parrafos que fueron, que nunca fueron debatidos pu-
blicamente, cayendo en excesos ante los cuales la comunidad Rosalina alzé la
voz de manera inmediata.

Como lo hemos informado, en repetidas ocasiones, la Ley de Educacién
Superior del Estado de Sinaloa, viola flagrantemente el principio de autonomia
universitaria contradiciendo lo establecido en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y en la propia Ley General de Educacion Superior.

Ante esta delicada situacion, emprendimos tres estrategias, la primera, fue
informar directamente a la comunidad universitaria, a los padres y madres de
familia, y a los sectores sociales, y productivos de la entidad.

Durante varias semanas escuela por escuela, facultad por facultad, nos
reunimos con la comunidad para para enterarlos de lo que estaba sucediendo
y convocarlos a defender la imagen y prestigio de nuestra Alma Mater.

La respuesta de todo fue una sola: defender la autonomia universitaria
con conocimiento de causa, con unidad, y con la certeza, de que es en ella,
donde es, donde se sustente el avance de la educacion.

De igual manera, nos reunimos con diferentes grupos de empresarios
y organizaciones de la sociedad civil, para reflexionar juntos, sobre, sobre el
tipo de universidad que le sirve a los sectores productivos y a la poblacién, una
que vea hacia el futuro, o aquella, que desea regresar a un pasado de rezago, de
rechazo y de desconfianza.

De forma paralela, pusimos en marcha una estrategia de defensa, por la
via juridica presentando decenas de solicitudes de amparos, ante la justicia
federal, lograindose un importante niimero de suspensiones definitivas.

Esto significa, que diferentes jueces nos han concedido la razén, pues han
encontrado claras violaciones de la Ley de Educacion Superior del Estado de
Sinaloa, a nuestra Carta Magna.



30 SURSUM VERSUS 4

En este marco de defensalegal, quiero expresar un amplio reconocimiento
alos cientos de personas que tuvieron el valor civil, de interponer solicitudes
de amparo.

Asimismo, hago ptblico y muy merecido reconocimiento al equipo de
abogados de la propia Institucién, que han encabezado toda esta estrategia
juridica.

Vaya, mi mds sincero reconocimiento al doctor Robespierre Lizarraga
Otero, al licenciado Alfonso Carlos Ontiveros Salas, al doctor José Ramén
Bonilla Rojas y al maestro Milton Ayala Vega, por la apasionada e inteligente
e incansable labor, que han desarrollado en defensa de lalegalidad y de nuestra
Institucion.

Otra de las vias empleadas para regresar al curso de la normalidad, fue
la del didlogo con las autoridades estatales, mecanismo en el que seguimos
confiando, al que seguiremos recorriendo, como la manera mds civilizada de
superar las diferencias.

Una vez masy de cara ala sociedad, refrendamos nuestra disposicién a un
didlogo franco, respetuoso, y visionario, una negociacion fluida, constructiva,
y honesta donde la férmula sea sumar voluntades en favor de la educacidn, del
desarrollo de Sinaloa y el futuro de nuestras y nuestros jévenes.

Atun en medio de estas de estos diferendos, es justo reconocer al gober-
nador del Estado doctor Rubén Rocha Moya por su sostenido respaldo en la
Institucion, para regularizar los créditos fiscales que tenemos con el Servicio
de Administracion Tributaria.

Ademis, de apoyarnos con la construccion de la techumbre de la alberca
olimpica, la construccion de la Preparatoria Juan de Dios Galvez, en el Burrion,
Guasave, hacer posible el segundo piso del Area de Hemodindmica en el Cen-
tro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil de
Culiacén, y el compromiso de equipar el Gimnasio de Halterofilia.
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iMuchas gracias senor Gobernador! por hacer posible estos compromisos
y darle continuidad a la solucién del problema estructural con el Servicio de
Administracion Tributaria.

A nuestros amigos rectores y rectoras de instituciones de educacién su-
perior de Sinaloa y del resto del pais que hoy nos acompanan, les hago patente
mi gratitud por su presencia, la cual asumo, como un acto de solidaridad, como
un gesto de unidad, para defender juntos la dignidad de nuestras comunida-
des, y la autonomia de nuestras instituciones, tanto en el trabajo cotidiano y
en las actividades del Foro Universitario y en la defensa de la autonomia, un
factor clave ha sido la coordinacién tan productiva que hemos construido con
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Es por ello, que, con el atento respeto de siempre, expreso mi mas amplio
reconocimiento al maestro José Carlos Aceves Tamayo, Secretario General del
SUNTUAS, seccién académicos, sin lugar a duda su liderazgo y el sentido de res-
ponsabilidad de nuestra planta docente han integrado el binomio perfecto para
defender desde las aulas la libertad de catedra y de manifestacion de las ideas.

De igual forma, reconozco el excelente trabajo realizado por la maestra
Maricela Guadalupe Pérez Carrillo, Secretaria General de la seccién adminis-
trativos e intendencia, quien ha sabido comunicar a sus agremiados, la nece-
sidad de mantenernos unidos en la defensa de la Institucién y de cada uno de
sus derechos.

A ambos Secretarios y a sus respectivos Comités, les refrendo mi respeto,
y los felicito, por la contundente muestra de liderazgo, en el proceso de legiti-
macioén del Contrato Colectivo de Trabajo.

Con la votacién obtenida, queda més que claro, que en la UAs, tenemos
un Sindicato de resultados, un Sindicato fuerte, un Sindicato que sabe, que la
estabilidad de su centro de trabajo redunda en el bienestar de sus represen-
tados.
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Junto a ustedes, desde la Administracién Central, vamos a seguir dando
la batalla para que las condiciones laborales de ingreso de las y los trabajadores
se mantengan, para que nunca se afecte su calidad de vida y la de sus familias.

Los diferentes avances que hoy hemos compartido, y la defensa de nuestra
autonomia universitaria, son producto del quehacer cotidiano, y el apego insti-
tucional de toda la comunidad Rosalina, ala que le expreso mi mas profundo
agradecimiento por su trabajo y por el solidario respaldo que han brindado,
en estos complicados meses.

Vaya mi reconocimiento a todas y todos los estudiantes y a nuestros do-
centes e investigadores, pues juntos, son la energia y la inteligencia que mueve
a nuestra Institucion.

Los indicadores se construyen todos los dias desde cada una de las unida-
des académicas, por lo que hago un ptiblico reconocimiento, a los directores y
directoras y a sus equipos de trabajo, por el esfuerzo permanente que realizan.

Cémo Rector he encontrado un sélido respaldo, en las y los titulares,
y en el personal administrativo de todas las unidades organizacionales, cuya
experiencia, ha sido clave, para detonar innumerables proyectos, e impulsar
una agenda que hoy se refleja, en indicadores al alza.

Los avances que hoy tenemos en la Universidad no serian posibles sin
el respaldo que se nos brinda desde la Subsecretaria de Educacién Superior,
donde la figura del doctor Luciano Concheiro Bérquez, ha sido determinante
para alcanzar diversos objetivos.

Del mismo modo, la doctora Carmen Rodriguez , Directora General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural, ha sido una aliada incondi-
cional demostrdndonos su solidaridad, en cada una de sus gestiones, doctor
Ramon Cérdenas Villarreal, jmuchas gracias por su apoyo y compania! sea
usted tan amable de expresar toda nuestra gratitud y reconocimiento al doctor
Luciano Concheiro y ala doctora Carmen Rodriguez, diganles lo mucho que
aqui los apreciamos, y todo lo que reconocemos de su muy valiosa labor.

iMuchas gracias, Ramén por tu presencia!
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Al igual que ustedes, siempre he considerado a la familia como algo sa-
grado, algo que siempre habrd de defenderse sin cortapisas, y que constituye
la razén para luchar todos los dias, por ello, el dia de hoy quiero reiterar mi
agradecimiento a mi esposa, decirle que aprecio mucho que sea mi paz, y mi
fortaleza en los momentos dificiles, muchas gracias por todo tu apoyo insti-
tucional, por construir conmigo la familia que tanto amamos, y por iluminar
mis pensamientos, en cada palabra de aliento, de amistad y confianza, que me
compartes.

Definitivamente, la motivacién mds grande que tenemos todos, proviene
de nuestros hijos, por lo que, hoy agradezco a la vida que me haya bendecido
con ellos, y con un hermoso nieto.

A todos y cada uno les agradezco que siempre estén para mi, que me
escuchen, y me transmitan la energia necesaria para seguir esforzindome.

Una de las mayores ensefianzas de mis padres para mi y mis hermanos,
fue el valor de la unidad del carifo fraterno y el respaldo mutuo, razén por lo
que hoy aprecio tanto que estén aqui 3 de mis 10 hermanos, a todos les envio
un fuerte abrazo, seguro de que el amor de nuestros padres nos acompana en
todo momento, y en todo lugar.

Estimada comunidad Rosalina, apreciados invitados especiales, Hono-
rable Consejo Universitario, en este histérico afo 2023, nuestra universidad
ha cumplido 150 afios de volar muy alto, en un vuelo siempre ascendente, con
alas fuertes, con la direccién precisa y la mirada aguda, atin en esta coyuntura
de persecucion politica, las y los universitarios de toda la entidad nos hemos
mantenido concentrados en nuestras misiones, cumpliendo cabalmente nues-
tro compromiso con la juventud y con su futuro, misiones de las que nunca
habremos de distraernos.

Por ello, hoy tenemos un 4nimo renovado, estamos unidos en torno a un
modelo educativo de vanguardia, con programas acreditados, una planta acadé-
mica altamente habilitada, una comunidad estudiantil formada integralmente,
egresados responsables y capaces, una s6lida vinculacion con los sectores, po-
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liticas de cuidado del medio ambiente, y una administracion de calidad, hoy
tenemos una actividad cultural deportiva y de extension de alto impacto social,
todo en el marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Hoy en dia, estamos cumpliendo con todos los ejercicios de transparencia
que nos mandata las leyes en la materia.

La Auditoria Superior de la Federacidn, realiza tres auditorias a la Uni-
versidad y un Despacho Externo, propuesto por la Contraloria Social Univer-
sitaria audita nuestros estados financieros, los que periédicamente se entregan
a diferentes autoridades y a la Cdmara Federal de Diputados.

Con absoluta responsabilidad, podemos afirmar hoy, que todos los 4m-
bitos de la Universidad estan en marcha y en ascenso como lo ha mencionado
el doctor Luciano Concheiro, hemos avanzado en diversos aspectos de La Ley
General de Educacién Superior, y seguimos, empenados, en dar cumplimiento
a todos sus preceptos.

Con absoluta conviccién, seguiremos trabajando para que dicha ley im-
pulsada por el presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, cobre total vigencia,
en nuestra Institucion.

Al mismo tiempo, seguiremos insistiendo en una auténtica armoniza-
cién de la Ley Estatal para que los diferentes niveles de gobierno, los poderes
del estado y la Universidad podamos trabajar unidos, en bien de las y de los
sinaloenses.

En esa logica de transformacion, y para potenciar aun mds, nuestro de-
sarrollo, llevamos a cabo los Foros Universitarios de Reforma Académica y
Administrativa, de cuyas propuestas y debates, surgird una Institucién mas
fuerte, y mas pertinente.

Aunado a ello, y con todas nuestras acciones de servicio a la sociedad,
queda de manifiesto, que somos la Universidad del pueblo.

En la Mdxima Casa de Estudios de Sinaloa, trabajamos con diversas pre-
misas ligadas a la totalidad, brindamos cobertura total, vivimos una academia
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total, brindamos transparencia total, y realizamos una defensa total de la au-
tonomia.

Con esa vision de conjunto, con la total unidad que nos caracteriza, una-
mos nuestras voces y corazones para decir con fuerza: jQue Viva la educacién
superior! jQue Viva la universidad publicaj Que Viva la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa! ;Somos grandes, somos UAs! jSursum versus!

DRr. JESUS MADUENA MOLINA
Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
Culiacdn Rosales, Sinaloa a 8 de junio de 2023.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 15.,
DEL 8 DE FEBRERO DE 2023

ACUERDO NUM. 361

SE APRUEBA EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL PLANTEL EXTENSION EL
ESPINAL, ACTUALMENTE DEPENDIENTE ACADEMICO-ADMINISTRATI-
VAMENTE DE LA PREPARATORIA HERACLIO BERNAL, DE COSALA,‘ PARA
QUE PASE A SER EXTENSION DE LA PREPARATORIA LA CRUZ, A PRO-
PUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS.

Existe disposicion y capacidad en la preparatoria La Cruz para asumir la res-
ponsabilidad de atender como propio al plantel de la Extensién El Espinal.

El compromiso de la Direccién General de Escuelas Preparatorias es prio-
ritario para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo para
incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificacion del Sistema
Nacional del Bachillerato (SNB).

Por lo que, basados en los principios y facultades que le da el régimen de
autonomia, consagrada en la fraccion vi1 del Articulo 3 de Ia Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos, y que otorga ala Universidad Auténoma
de Sinaloa la responsabilidad de gobernarse a si misma, expedir los planes,
programas de estudio, manuales de organizacién y reglamentos que considere
necesarios para concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir
la cultura, asi como cumplir con eficiencia y eficacia su mision institucional.

43



44 SURSUM VERSUS 4

ACUERDO NUM. 362

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
PREPARATORIAS, PARA QUE LOS GRUPOS QUE OPERAN EN LA COMU-
NIDAD DE EL BURRION COMO GRUPOS DESPLAZADOS DE LA PREPARA-
TORIA GUASAVE NOCTURNA, SEAN RECONOCIDOS COMO EXTENSION
Y, A LA VEZ SE LE IMPONGA EL NOMBRE DE MTRO. JUAN DE DIOS GA-
MEZ AGUILAR, DEPENDIENTE DE LA MISMA ESCUELA PREPARATORIA
GUASAVE NOCTURNA, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2023-2024.

ACUERDO NUM. 363

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAES-
TRfA EN CIENCIAS DE LA NUTRICION Y ALIMENTOS MEDICINALES, EN
MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y GASTRONOMIA, PARA SU
SEXTA EDICION QUE ENTRARA EN OPERACION A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2023-2024.

ACUERDO NUM. 364

SE APRUEBA LA REFORMA AL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTORADO
EN CIENCIAS EN RECURSOS ACUATICOS, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DEL MAR, PARA SU VIGESIMA CUARTA EDICION, QUE
INICIARA EN FEBRERO DE 2023.
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ACUERDO NUM. 365

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN ANGIOLOGfA, CIRUGIA VASCULAR Y ENDOVASCULAR, MO-
DALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA
EN COLABORACION CON EL HOSPITAL GENERAL REGIONAL «IGNACIO
ZARAGOZA>» ISSSTE. CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2020-2021.

ACUERDO NUM. 366

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN CALIDAD DE LA ATENCION CLI’NICA, MODALIDAD ESCOLARI-
ZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION
CON EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE
LA VEGA>». CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

ACUERDO NUM. 367

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN CIRUGIA ONCOL()GICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, PRO-
PUESTO POR LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA
VEGA>», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.
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ACUERDO NUM. 368

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS, MODALIDAD ESCOLARIZADA,
PROPUESTO POR LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA
VEGA>», CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.

ACUERDO NUM. 369

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN PSIQUIATRfA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, PROPUESTO POR
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL HOSPITAL
GENERAL «DR. BERNARDO GAST}’ELUM», CON VIGENCIA A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2020-2021.

ACUERDO NUM. 370

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPE-
CIALIDAD EN CIRUGIA PLASTICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON: EL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD «BICENTENARIO DE
LA INDEPENDENCIA>» ISSSTE, HOSPITAL REGIONAL «<LIC. LOPEZ MA-
TEOS>» ISSSTE, Y HOSPITAL GENERAL «DR. BERNARDO GASTI-’ELUM»,
CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021.
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ACUERDO NUM. 371

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN MEDICINA DE REHABILITACION, MODALIDAD ESCOLARIZADA,
QUE PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON
EL HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA
VEGA>»>, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 372

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN NEUMOLOGfA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL HOSPITAL
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA VEGA>», Y EL
HOSPITAL GENERAL «DR. BERNARDO GASTELUM>»>, CON VIGENCIA A
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA LA COMISION
DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 373

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD DE ENFERMERfA EN CUIDADOS DEL PACIENTE EN ESTADO CRITI-
CO EN MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONEN EL CENTRO DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD DR. RAFAEL
VALDEZ AGUILAR Y LA FACULTAD DE ENFERMERfA CULIACAN PARA
SU SEGUNDA EDICION, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2023-2024.
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La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), es una institucién educativa
publica que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso de
generacion de nuevos conocimientos, en la formacion de profesionistas y la
extension de sus servicios culturales y educativos para toda la poblacién. La
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexién y
transformacion acorde a las nuevas politicas publicas sobre formacion e inves-
tigacion, con mayores exigencias en el plano de la acreditacién por organismos
descentralizados y grupos privados, asi como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad.

La egresada y el egresado del Programa Educativo de Plan de estudios
dela Especialidad de Enfermeria en Cuidados del Paciente en Estado Critico,
bajo la modalidad escolarizada podrd desempenarse en el sistema de salud que
requiera porque contard con las competencias profesionales necesarias para
cuidar ala persona en estado critico sin importar donde sea su seguridad social:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
instituciones de seguridad social El sector privado com- Instituciones
[Instituto Mexicano del Seguro So-  prende alas compafifas ~ de Educacién

cial (1mss), Instituto de Seguridad y aseguradorasylospres-  Centros de
Servicios Sociales de los Trabajado- tadores de servicios que  investigacion
res del Estado (1sSSTE), ylasinsti-  trabajan en consultorios,

tuciones y programas que atienden  clinicas y hospitales pri-

ala poblacién sin seguridad social ~ vados, incluyendo alos

[Secretaria de Salud (ss), Seguro prestadores de servicios

Popular de Salud (sps)]. Hospitales de medicina alternativa.

Civiles. Asi como, la Secretaria de

la Defensa (SEDENA), Secretaria de

Marina (SEMAR) y otros]
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ACUERDO NUM. 374

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD DE ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA, EN MODALIDAD ESCOLARI-
ZADA, QUE PROPONEN EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR Y LA FACUL-
TAD DE ENFERMERIA CULIACAN PARA SU SEGUNDA EDICION, CON
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA
LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

El principal objetivo de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia es enal-
tecer la calidad de formacion de recurso humano especializados de Enfermeria
en Neonatologia en las diferentes etapas del 1er, 2do y tercer nivel de atencion,
para que sean capaces de brindar atencién de enfermeria integral, de forma
holistica y personalizada en las diferentes etapas de la enfermedad, desarrollen
competencias profesionales integradas, en base a una s6lida formacién tedrica,
cientifica, y humanizada enmarcada por valores éticos, bioéticos y respeto por
los derechos humanos.

Propdsitos generales y especificos de Plan de Estudios de la especialidad
en Enfermeria en neonatos:

Eje curricular: Propdsito general:

Basico disciplinar ~ Se basa en el logro de teoria y la practica, con sustento a lo pro-
porcionado basindose en las competencias con enfoque holistico
humanista, conocimiento, habilidades y actitudes adquiridas den-
tro del aula y fuera de ella.

Investigacion y Se caracteriza en la promocién de las demandas del desarrollo de

emprendimiento los programas mediante las actualizaciones académicas necesarias
para el enfoque humanistico, tecnoldgico y cientifico que se pro-
mueven en el drea de enfermerfa. Adquiriendo las habilidades y
exigencias del disciplinar e investigacion.

Profesionalizante =~ Otorga cuidado de enfermeria al Neonato en situaciones de vulne-
rabilidad buscando revertir problemas de salud de forma eficaz.
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La egresada y el egresado del Programa Educativo de la Especialidad de
Enfermeria en Neonatologia modalidad escolarizada podra desempenarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
IMSS. Hospital Angeles Culiacin.  Instituciones de Educacién.
ISSSTE. Clinica Culiacan. Centros de Investigacion.
SSA. CEMSI.

Clinica Batiz Ramos.
Clinica Santa Maria.
Médica de la Ciudad.

ACUERDO NUM. 37§

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN GESTION ORGANIZACIONAL EN MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMI-
CO-ADMINISTRATIVAS DE MAZATLAN PARA SU PRIMERA EDICIéN, QUE
OPERARA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA
LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025,
la Universidad Auténoma de Sinaloa cumple con su Politica Institucional 1.1
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

Los propdsitos generales y especificos de la Maestria en Gestiéon Orga-
nizacional
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Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Brindar conocimientos de acuerdo con las necesidades de las di-
versas lineas de investigacion abordadas.

Investigacion y Crear modelos de utilidad de acuerdo con los diagnésticos or-

emprendimiento ganizacionales o investigaciones realizadas en las organizaciones
pertenecientes al sector primario del sur de Sinaloa y contribuir
con su divulgacion

Profesionalizante =~ Resolver problemas reales, insertar a los maestrantes a problema-
ticas reales, para que por medio de la investigacién lleguen a una
solucién implementando los conocimientos adquiridos en el pro-
grama, de la mano del director de tesis y de los profesores.

La egresada y el egresado de la Maestria en Gestiéon Organizacional en
su drea de desempeno profesional, implementard competencias especificas
del programa de posgrado con el rasgo distintivo de sello de la uas, valores
y actitudes relacionando su dmbito practico con transdisciplinariedad para el
sector publico, privado y/o social a nivel regional, nacional e/o internacional.

ACUERDO NUM. 376

SE APRUEBA LA INCORPORACION DE LA PREPARATORIA «CADI LAS
AMERICAS PROF. TOMAS FRANCISCO MORALES VELAZQUEZ>» AL SIS-
TEMA DE BACHILLERATO, MODALIDAD ESCOLARIZADA (3 ANOS) Y
SEMIESCOLARIZADA (2 ANOS) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024.

La Preparatoria «cADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales Veldz-
quez> se fund6 en el ano 2017, bajo la premisa de impulsar la autonomia, la
autorregulacién y el compromiso con el aprendizaje de alumnas, alumnos;
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educando estudiantes responsables, comprometidos con su desarrollo aca-
démico y cultural a través de una vision comprometida de su entorno social,
cultural y cientifico

La Institucién ha administrado por espacio de seis afios el permiso del
Colegio Verona, contando con instalaciones ex profeso para bachillerato en la
modalidad semiescolarizada de dos afios, por lo que se cuenta con experiencia
en el trabajo administrativo y académico en el nivel medio superior.

Como resultado de una revision a dicha institucion, la Direccion General
de Escuelas Preparatorias, emite dictamen favorable de procedencia, para que la
Preparatoria «CADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales Veldzquez>,
oferte el Plan de Estudios de Bachillerato Escolarizado (3 afios) y Semiescola-
rizada (2 afios) en la Universidad Auténoma de Sinaloa.

ACUERDO NUM. 377

SE APRUEBA AUTORIZAR LA NOMINA DE LA PLANTILLA DEL PERSO-
NAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, NECESARIA PARA
LA OPERACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA
INSTITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL 2023, A SOLICITUD DEL DR.
_]ESI.'IS MADUENA MOLINA, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA, QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.

ACUERDO NUM. 378

SE APRUEBA AUTORIZAR EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS VI-
GENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DE SINALOA, NECESARIO PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCION POR EL EJERCICIO
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FISCAL 2023, A SOLICITUD DEL DR. JESUS MADUENA MOLINA, RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA LA CO-
MISION DE HACIENDA Y GLOSA.

ACUERDO NUM. 379

SE APRUEBA AUTORIZAR AL C. DOCTOR JESUS MADUENA MOLINA,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, EFECTUAR UN
PRESTAMO INTERNO INSTITUCIONAL, ENTRE CUENTAS BANCARIAS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, DE MANERA TEMPORAL
(A CORTO PLAZO) DE LA CUENTA BANCARIA NUMERO 65502468962
UAS-CONTROL (INGRESOS PROPIOS) DEL BANCO SANTANDER (ME-
XI1CO), S. A., EN CANTIDAD DE $ 40 500 000 (CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) A LA CUENTA BANCARIA NU-
MERO 18000236963, SUBSIDIO FEDERAL 2023 DEL BANCO SANTANDER
(MEXICO), S.A., EL CUAL SERA CUBIERTO DE MANERA INMEDIATA UNA
VEZ QUE SE HAYA RADICADO EL RECURSO PROVENIENTE DEL SUBSI-
DIO FEDERAL ORDINARIO 2023, QUE PRESENTAN LAS COMISIONES
UNIDAS DE HACIENDA Y GLOSA, ESTUDIOS JURIDICOS Y PLANEACION
Y PRESUPUESTACION.

ACUERDO NUM. 380

EN LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA SE NOMBRAN NUEVOS IN-
TEGRANTES: DR. SAUL SOSA ESPINOZA, CONSEJERO UNIVERSITARIO
DIRECTOR DE LA PREPARATORIA EMILIANO ZAPATA, EN SUSTITUCION
DEL DR.IVONNECK CARRASCO ANGULO; DR. INGMAR SOSA CORNE]JO,
CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA FACULTAD DE BIOLO-
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GIA, EN SUSTITUCION DEL DR. VICENTE OLIMON ANDALON; M.C. PA-
VEL IVAN PENA RODRIGUEZ, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR
DE LA UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS, EN SUSTITUCION DEL DR.
LAURO CESAR PARRA ACEVIZ.

ACUERDO NUM. 381

EN LA COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS SE NOMBRAN NUEVOS IN-
TEGRANTES: DR. OCTAVIO MARTINEZ CAZAREZ, DIRECTOR DE LA FA-
CULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA EN SUSTITUCION DEL DR.
FERNANDO ARCE GAXIOLA.

ACUERDO NUM. 382

EN LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS SE NOMBRAN NUEVOS
INTEGRANTES: SE NOMBRA AL M.C. ANIBAL ISRAEL ARANA MEDINA,
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRAY EL ESPACIO
EN SUSTITUCION DEL DR. WENSESLAO PLATA ROCHA.

ACUERDO NUM. 383

EN LA COMISION DE INCORPORACION Y FUSION DE ENSENANZA SE
NOMBRAN NUEVOS INTEGRANTES: DR. FRANCISCO JAVIER AISPURO
CORONEL, DIRECTOR DE LA PREPARATORIA DR. SALVADOR ALLENDE
EN SUSTITUCION DE LA M.C. LOURDES ARACELI VARGAS PAREDES;
M.C. DANIEL RAMON ACOSTA LéPEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
EDUCACION FISICA Y DEPORTE EN SUSTITUCION DEL M.C. MAURICIO
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ARTURO AVENDANO SOTO; LIC. VviCTOR HUMBERTO MADRID ANGULO,
DIRECTOR DE LA PREPARATORIA «8 DE JULIO>» EN SUSTITUCION DE
LA LIC. MANUELA PEREZ CASTRO.

ACUERDO NUM. 384

EN LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SE NOMBRAN NUEVOS INTE-
GRANTES: DR. JULIO CESAR FELIX HERRERA, DIRECTOR DE LA PRE-
PARATORIA AUGUSTO CESAR SANDINO, EN SUSTITUCION DE LA DRA.
GUADALUPE CASTRO DIAZ.

ACUERDO NUM. 385

EN LA COMISION DE TRABAJO DOCENTE SE NOMBRAN NUEVOS INTE-
GRANTES: M.C. OLGA BEATRIZ GARCIA RODRIGUEZ, DIRECTORA DE
LA ESCUELA DE CIENCIAS ANTROPOLOGICAS, EN SUSTITUCION DEL
MTRO. LUIS ALBERTO VELARDE OSUNA; DRA. GLORIA ISABEL CAMA-
CHO BEJARANO, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL CU-
LIACAN, EN SUSTITUCION DE LA DRA. ANA GABRIELA JACOBO FLORES.

ACUERDO NUM. 386

EN LA COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION SE NOMBRAN
NUEVOS INTEGRANTES: DRA. FABIOLA HEREDIA HEREDIA, DIRECTORA
DE LA FACULTAD DE ENFERMERfA MOCHIS, EN SUSTITUCION DE LA
LIC. LUZ ESTER VERDUGO BLANCO; DR. IVONNECK CARRASCO ANGU-
LO, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DEL COLEGIO REGIONAL
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DE BACHILLERATO, EN SUSTITUCION DEL M.C. FERNANDO ELEAZAR
ACOSTA CRUZ.

ACUERDO NUM. 387

EN LA COMISION DE VALIDACION DE ESTUDIOS Y BECAS SE NOM-
BRAN NUEVOS INTEGRANTES: LIC. MANUEL ALBERTO GASTELUM
ROMO, CONSEJEROS UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA PREPARATO-
RIA «GENARO VAZQUEZ>» LA PALMA, EN SUSTITUCION DE LA LCP.
MARIA LUISA BARRIOS BAUTISTA; M.C. JESUS ALEJANDRO VAZQUEZ
MEZA, CONSEJERO UNIVERSITARIO DIRECTOR DE LA PREPARATORIA
RUBEN JARAMILLO, EN SUSTITUCION DEL LIC. JOAQUIN PANTALEON
ESCOBAR MORENO; M.C. LARISA DE LA SELVA CASTANOS, CONSEJERA
UNIVERSITARIA DIRECTORA DE LA PREPARATORIA MAZATLAN DIUR-
NA EN SUSTITUCION DEL M.C. JOHANN OSWALDO ABITIA COLLAZO.

ACUERDO NUM. 388

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA CONVOCATORIA AL PERSONAL ADMI-
NISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A PARTICI-
PAR EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO PERIODO 2023-2024, PARA EMITIRSE EN EL MES DE
MAYO DEL PRESENTE ANO, A PROPUESTA DE RECTORIA.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 15.%,
REALIZADA EL DIA 8 DE FEBRERO DE 2023

BOLETIN NUM. 015
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 8 DE FEBRERO DE 2023, CELEBRADA EN
EL AUDITORIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL
CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo num. 359
Se instala la sesion siendo las diez horas con un registro de 220 (doscientos
veinte) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.

Acuerdo nim. 360
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia; 11. Ins-

talacidn de la sesion; 111. Informacién Institucional; 1v. Asuntos Académicos;
v. Informe de Comisiones; vI. Asuntos Generales y viI. Clausura de la Sesién.
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Acuerdo nuim. 361

Se aprueba el cambio de adscripcién del plantel Extension El Espinal, actual-
mente dependiente académico-administrativamente de la Preparatoria Hera-
clio Bernal, de Cosal4; para que pase a ser Extension de la Preparatoria La Cruz,
a propuesta de la Direccién General de Escuelas Preparatorias, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

A . .
ﬁ.@mﬁmﬁ@ H. CONSEJO UNIVEI’{SITARIO
; UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen relacionado con la propuesta de la Direccién Gene-
ral de Escuelas Preparatorias, para que el plantel de la Extension El Espinal,
actualmente dependiente académico-administrativamente de la Preparatoria
Heraclio Bernal, de Cosald, pase a ser Extension de la Preparatoria La Cruz.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el plantel El Espinal se ubica a menor distancia de la Preparatoria La
Cruz que de la Preparatoria Heraclio Bernal a la que actualmente estd adscrita.

2. Que dicha distancia dificulta el trabajo colegiado entre docentes, encarece
el seguimiento y apoyo del equipo directivo de la Preparatoria Heraclio Bernal
por costos de traslado.
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3. Que dicha Extension se ubica en el municipio de Elota, mientras que la
preparatoria Heraclio Bernal estd ubicada en el municipio de Cosal, lo que
dificultala obtencién de apoyos del ayuntamiento para esta Extension, porque
la instalacion estd en un municipio y el domicilio de la direccién escolar en un
municipio distinto.

4. Que existe disposicion y capacidad en la Preparatoria La Cruz para asumir la
responsabilidad de atender como propio al plantel de la Extension El Espinal.

5. Que el compromiso de la Direccién General de Escuelas Preparatorias es
prioritario para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo
para incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificacién del
Sistema Nacional del Bachillerato.

6. Que, basados en los principios y facultades que le da el régimen de autono-
mia, consagrada en la fraccién vir del Articulo 3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y que otorga a la Universidad Auténoma
de Sinaloa la responsabilidad de gobernarse a si misma, expedir los planes,
programas de estudio, manuales de organizacion y reglamentos que considere
necesarios para concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir
la cultura, asi como cumplir con eficiencia y eficacia su mision institucional,
la Comision de Asuntos Académicos, ponen a consideracion del H. Consejo
Universitario el presente:

DICTAMEN

Primero. Con fundamento enlos articulos 1, 2, 4, 10, 30 fraccién 11, y 34 fraccién
x1 de la Ley Orgénica, y los Articulos 1, 8, y 28 fraccion 1v, X y xv del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se aprueba la propuesta de
la Direccion General de Escuelas Preparatorias, para el cambio de adscripcién
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del plantel Extension El Espinal, actualmente dependiente académico-admi-
nistrativamente de la Preparatoria Heraclio Bernal, de Cosald; para que pase
a ser Extension de la Preparatoria La Cruz.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaria Académica Universitaria, Direccién General de Servicios Escolares y
Secretaria General, evalien y den seguimiento al desarrollo del servicio edu-
cativo que se presta el plantel en cuestion.

Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de
2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sénchez, Vocal;
Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nim. 362

Se aprueba la propuesta de la Direccién General de Escuelas Preparatorias,
para que los grupos que operan en la Comunidad de El Burrién como grupos
desplazados de la Preparatoria Guasave Nocturna, sean reconocidos como
extension y, a la vez se le imponga el nombre de Mtro. Juan de Dios Gdmez
Aguilar, dependiente de la misma Escuela Preparatoria Guasave Nocturna,
con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comisién de
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ih;ﬁf H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
a 7
i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

AR
%@gﬂﬂ]ﬂ.ﬁmﬂ
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Las Comisiones Permanentes Unidas de Asuntos Académicos y la de Honor
y Justicia, presentan dictamen relacionado con la propuesta de la Direccién
General de Escuelas Preparatorias, para que los grupos que operan en la Co-
munidad de El Burrién como grupos desplazados de la Preparatoria Guasave
Nocturna, sean reconocidos como extension y, ala vez se le imponga el nombre
de Mtro. Juan de Dios Gdmez Aguilar, dependiente de la misma Escuela Pre-
paratoria Guasave Nocturna, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los grupos del plantel El Burrién, fueron reconocidos por la uas en
calidad de desplazados dependientes de la Preparatoria Guasave Nocturna,
desde el ciclo escolar 2012-2013.

2. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias otorga el aval y considera
procedente el reconocimiento como extension del plantel El Burrion, adscrito
ala Esc. Preparatoria Guasave Nocturna.

3. Que la Srfa. Académica Universitaria avala esta propuesta teniendo en cuen-
ta la consolidacion del plantel El Burrién, por lo que considera pertinente el
cambio a la categoria de Extension e imposicion del nombre de Mtro. Juan de
Dios Gamez Aguilar, de la Preparatoria Guasave Nocturna.
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4. Que existe el compromiso de la Direccién General de Escuelas Prepara-
torias para actualizar y capacitar al personal académico y administrativo para
incorporar a este Plantel educativo en los procesos de certificacién del Sistema
Nacional del Bachillerato.

5. Que basados en los principios y facultades que le da el régimen de autonomia,
consagrada en la fraccién vir1 del Articulo 3 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que otorga ala Universidad Auténoma de Sinaloa
la responsabilidad de gobernarse a si misma, expedir los planes, programas de
estudio, manuales de organizacion y reglamentos que considere necesarios para
concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir la cultura, asi
como cumplir con eficiencia y eficacia su mision institucional, las Comisiones
unidas de Asuntos Académicos y la Comisién de Honor y Justicia, ponen a
consideracion del H. Consejo Universitario el presente:

DICTAMEN

Primero. Con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 10, 30 fraccién 11, y 34 fraccién
x1 de la Ley Organica, y los articulos 1, 8, y 28 fraccién 1v, X y xv del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se aprueba la propuesta de la
Direccién General de Escuelas Preparatorias, para que los grupos que operan
en la Comunidad de El Burrién como grupos desplazados de la Preparatoria
Guasave Nocturna, sean reconocidos como extension y, a la vez se le imponga
el nombre de Mtro. Juan de Dios Gdmez Aguilar, dependiente de la misma
Escuela Preparatoria Guasave Nocturna, con vigencia a partir del ciclo escolar
2023-2024.

Segundo. Se acuerda que la Direccion General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaria Académica Universitaria, Direccidon General de Servicios Escolares
y Secretaria General, evaluen y den seguimiento al desarrollo del servicio
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educativo que se presta el plantel El Burrién, como extension. Atentamente.
«Sursum Versus>. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisién
de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro,
Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo
Lopez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Ge-
rardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCu Comisién de
Honor y Justicia del H. Consejo Universitario. Dr. José Ramén Bonilla Rojas,
Presidente. mc. Christian Lizarraga Félix, Vocal; Mmc. Luis Alberto Gonzalez
Garcia, Vocal. Dra. Armida Llamas Estrada, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 363

Se aprueba la reforma curricular del Programa de Maestria en Ciencias de la
Nutricién y Alimentos Medicinales, en modalidad escolarizada, que propone
la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia,
para su sexta edicién que entrard en operacion a partir del Ciclo Escolar 2023-
2024, que presenta la Comisién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, emite dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa de Maestria
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en Ciencias de la Nutricién y Alimentos Medicinales, en modalidad escola-
rizada, que propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutri-
cién y Gastronomia, para su sexta edicién que entrard en operacion a partir
del Ciclo Escolar 2023-2024. De acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educacién Superior y las Politicas en
materia de educacion, los criterios para los Planes de Estudio y Programas
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir ala construccion de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de
oportunidades que garantiza a las personas acceder ala educacién superior sin
discriminacion; la responsabilidad ética de la Ciencia Politica de forma inter
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generacién, transferencia y difusién
del conocimiento en sus pricticas académicas, la investigacion y la cultura;
asi como una orientacién que propicie el desarrollo del pais, el bienestar de
las mexicanas y los mexicanos, y la conformacion de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades
actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025,
la Universidad Auténoma de Sinaloa, cumple con su Politica Institucional 1.1
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022
establece el transito hacia un modelo de formacién humanista, fundamentado
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia utilizando los recursos materiales
e intelectuales que permiten construir una universidad publica competitiva e
innovadora.
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4. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa implementa un modelo curricular
orientado ala actualizacién, reorganizacion y diversificacion de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado enlos tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sustituyendo el paradigma de ensenanza por el paradigma del aprendizaje,
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a convivir y aprender a ser.

5. Que la Maestria en Ciencias de la Nutricion y Alimentos Medicinales con-
tribuye en formar posgraduados competitivos, con capacidad para resolver
problemas y realizar investigacion en un contexto ético, cientifico y de respeto
al medio ambiente, comprometidos con el bienestar de la sociedad y la gene-
racion de conocimiento.

6. Que el Programa Educativo tiene como Vision es ser un programa de Pos-
grado con reconocimiento nacional e internacional por la competencia y com-
promiso social, cientifico y ambiental de sus alumnos, docentes y egresados,
asi como contribuir a la solucién de problemas de salud a través de la ciencia
de la nutricién y los alimentos medicinales.

7. Que la Nutricién como Ciencia se encarga de estudiar los nutrientes que
constituyen a los alimentos, su funcidn, las reacciones del organismo debidas a
laingestion de alimentos y nutrientes, las fuentes de obtencién de los ultimos,
y lainteraccion de estos con respecto a la salud y patologias. En esta ciencia, se
investigan las necesidades nutricionales del ser humano, sus hébitos y consumo
de alimentos, asi como la composicién y valor nutricional de éstos ultimos.

8. Que la Maestria en Ciencias de la Nutricion y Alimentos Medicinales gene-
ra investigaciones enfocadas en la resolucion de problemas de salud publica
incluyendo a clases sociales desprotegidas sin excluir a nadie, el programa ac-
tualmente forma parte del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) que permite
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postular alumnas y alumnos aceptados para la beca por parte de cONACYT,
facilitando su permanencia en el programa y promoviendo investigaciones
cientificas con un enfoque cultural distinto, en beneficio de la sociedad.

9. Que investigadoras, investigadores que forman parte del nticleo bésico tienen
lineas de investigacion donde estudiantes del posgrado utilizan distintos me-
dios de comunicacién (carteles, redes sociales, didlogo, entrevistas, simbolos,
imégenes, talleres), dependiendo de las caracteristicas y necesidades propias
de la sociedad, disefiando y seleccionando los mensajes adecuados que per-
mitan una adecuada intervencién con un enfoque intercultural aplicando una
estrategia interdisciplinar tomando en cuenta la diversidad cultural, medio
ambiente, seguridad alimentaria, de esta forma se apoyan diferentes comuni-
dades tomando en cuenta la cultura especifica de cada region.

10. Que los propositos generales y especificos de Maestria en Ciencias de la
Nutricién y Alimentos Medicinales son:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Las competencias disciplinares basicas no pretenden ser exhaus-
tivas. No cubren todos los aspectos en los que se forma o podria
formar a los estudiantes del nivel medio superior; procuran ex-
presar las capacidades que se considera que todos los estudiantes
deben adquirir, independientemente del programa académico que
cursen y la trayectoria académica o laboral que elijan al terminar
sus estudios de posgrado.

Investigaciéon y El objetivo consiste en tener una idea bien establecida después de

emprendimiento ~ una exhaustiva revision bibliografica que permita el desarrollo de
nuevas investigaciones enfocadas en mejorar la salud de la pobla-
cion.
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Profesionalizante ~ Se busca propiciar en el estudiante la formacién de competencias
que puedan traducirse en ejemplo en la practica profesional. El es-
tudiante se apoyara en el uso de la técnica y tecnologia para ejecu-
tar un trabajo auténomo, en equipo, establecer relaciones sociales y
poder adaptarse a situaciones nuevas.

11. Que egresadas y egresados de la Maestria en Ciencias de la Nutricién y
Alimentos Medicinales contardn con una s6lida preparacion que les otorgardn
conocimientos en las dreas de la nutricion publica, nutricion clinica y alimen-
tacion para nutricion especializada. Contardn con formacion académica que
les permitird detectar y resolver problemas en las dreas de: Educacion pobla-
cional en nutricién y salud, estudios clinicos de enfermedades relacionadas a
la nutricién y el diseno de alimentos medicinales.

Cada egresada o egresado cuenta con diversos campos de trabajo para
desempenarse: en Sector Publico, Sector Privado, Sector Social.

12. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maes-
tros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a ni-
vellocal, nacional e internacional por su colaboracidn cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

13. Que la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Nutricién y Gas-
tronomia, tiene la infraestructura adecuada para la operacion del Programa
Educativo y disponen de aulas que cuentan con el equipo necesario.

14. Que los ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
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puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los

ingresos a la UAS se integran por:

II.

III.

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos  Sub-total

Preinscripcion $ 500 15 $ 7500

Inscripcién X 4 sem. $ 3000 10 $ 120000

Total:

$ 127000

Egresos:

Rubros Costo Total

Papeleria y material de oficina $ 3200 X 4 semestres $ 12800

Servicios de cafeteria $ 150 X 48 meses $7200

Gasolina y otros servicios $ 300 X 48 meses $ 14 400

Copiadora

$25100 $25100
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Traslado y vidticos para profesores $25000 $25000
externos
Total: $ 84 600

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias
$ 84 600

Remanente: Serd empleado en material bibliografico.

$127 500 $ 42900

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular del Programa de
Maestria en Ciencias de la Nutriciéon y Alimentos Medicinales, en modalidad
escolarizada, que propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la
Nutricién y Gastronomia, para su sexta edicion que entrard en operacion a
partir del Ciclo Escolar 2023-2024, bajo el siguiente plan de estudios:

Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ . de
. e4- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Metodologia de la Investi- - 48 16 96 160 10
gacion en Ciencias Nutri-
mentales y de Alimentos
Metabolismo Humano y - 40 24 96 160 10

Nutricion
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Optativa1 - 48 16 96 160 10
Optativa 11 - 48 16 96 160 10
TOTALES: - 184 72 384 640 40

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE semana/ —— . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Estadistica Aplicada enla 48 ) 112 160 10
Investigaciéon de Ciencias
de la Nutricion y Alimentos
Seminario de proyecto de 32 0 128 160 10
investigacion
Optativa 111 48 32 8o 160 10
Optativa1v 48 32 80 160 10
TOTALES: 176 64 400 640 40
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana/ —— . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Taller de Difusién y Divul- - 48 32 48 128 8
gacion de la Ciencia
Alimentos Nutracéuticos y - 48 32 80 160 10
Medicinales
Seminario de investigacion - 32 o) 128 160 10
I
Seminario de tesis 1 - o o 160 160 10

TOTALES: - 128 64 416 608 38
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Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ ——————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Seminario de investigacién - 32 o) 128 160 10
II

Seminario de tesis 11 - o) o 160 160 10
Estancia profesional - o 96 96 192 12
TOTALES: 32 96 384 512 32

Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre con
Horas de estudio  Total de L.
SEMESTRE docente ) ) Créditos
— — independiente horas
Tedricas  Practicas

Primero 184 72 384 640 40
Segundo 176 64 400 640 40
Tercero 128 64 416 608 38
Cuarto 32 96 384 512 32
Subtotales
Describir los créditos adicionales del PE
CREDITOS TOTALES 150

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia, y obtencién

de grado los siguientes:

a) Presentar solicitud de admisién;
b) Carta de exposicion de motivos;
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c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)

k)
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Titulo de Licenciatura;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala del cero al diez;

Curriculum Vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacién académica de su Institucion de origen;
Someterse a un proceso de admision (exdmenes y entrevistas) que
defina su ingreso o no al Programa de Maestria;

Presentar el examen TOEFL ITP oficial con una puntuacién minima
de 450 puntos y demostrar competencias del idioma inglés a criterio
del H. Comité Académico de Admision;

Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admision;
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo a
sus estudios; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Requisitos de permanencia en el Programa:

a) Asistir regularmente alos cursos y seminarios programados para cada

b)

semestre considerados en este Programa de Posgrado;
Cumplir en tiempo y forma con las exigencias académicas de cada
curso o seminario; y

c) Acreditar la totalidad de los cursos y seminarios programados para

d)

cada semestre obteniendo una calificacién minima de 8 (ocho) en

cada una de las materias. En caso de no acreditar un curso o seminario,

el alumno causard baja inmediata.

Cumplir con lo que indica cada uno de los semestres:

1) Semestre 1: Definicién del problema. Se acuerda que los estu-
diantes conozcan las lineas de investigacion de los Profesores del
NA los primeros dos meses del curso a través de presentaciones
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3)

4)
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personales; posteriormente trabajaran con sus directores en la
definicion del problema de estudio. Al final del semestre, el estu-
diante expondra la propuesta de enunciado del problema ante el
Comité de Seguimiento de Avances de Tesis que estard integrado
por los directores de tesis, 2 Profesores del NA expertos del tema
y el Profesor de la materia.

Semestre 11: Protocolo de investigacion. Se acuerda que los es-
tudiantes al final del semestre deberdn entregar el Protocolo de
Investigacion y este serd utilizado para evaluar la materia de Me-
todologia de la Investigacion al final del semestre ante el Comité
de Seguimiento de Avances de Tesis y el Profesor de la materia.
Semestre 111: Capitulo 1, Capitulo 11 (Estado del Arte), Capitulo
111 (Propuesta de Solucién al Problema) en Version preliminar.
Se acuerda que al menos se presenten los capitulos 1, 11, 111 en
version preliminar. También se acuerda que al final del semestre
el alumno exponga su Protocolo de Investigacion ante el Comité
de Seguimiento de Avances de Tesis.

Semestre 1v: Primer borrador de Tesis. Se acuerda que, durante
el transcurso de este ultimo semestre, el alumno haga llegar por
escrito a la Coordinacién del posgrado los avances de su inves-
tigacion reportados cada 2 meses avalados y firmados por sus
directores de tesis. Dichos avances, seran presentados en fechas
programadas al Coordinador del posgrado, incluyendo los miem-
bros del Comité de Seguimiento de Avances de Tesis asignados
para el caso.

e) Finalmente, se acuerda también que juntamente con la entrega del

primer borrador de tesis dos meses antes del término del semestre,

el alumno comparezca ante el Comité de Seguimiento de Avances

de Tesis para la exposicion de su trabajo de investigacion. En caso de

no cumplir con lo establecido, el estudiante deberd enviar un oficio
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dirigido al Comité Académico con una explicacion detallada de los
motivos del no cumplimiento de lo establecido. Sera el Comité Aca-
démico quien defina la sancién correspondiente.

Requisitos de Titulacion:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de
Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho) (donde no podra
presentar una calificacién menor a 8 en cada una de las materias cur-
sadas), asi como las actividades establecidas por el director de Tesis y
el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado, designe
para dicho fin;

Haber acreditado su competencia en el idioma inglés;

Contar con carta de cesion de derechos y constancia anti-plagio, para
que forme parte del Repositorio Institucional de Tesis;

Presentar un trabajo de tesis y defensa aprobatoria de la misma;

La alumna, alumno, debe contar con un articulo por lo menos enviado
en una revista arbitrada, de preferencia del Journal Citation Report
(Jcr) o del padrén de las revistas del CONACYT, este articulo serd
previamente avalado por el Comité Académico del Posgrado; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y

de la legislacion Universitaria, la Universidad certifica los estudios y otorgara

el grado de Maestra o Maestro en Ciencias de la Nutricion y Alimentos Me-

dicinales. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 30 de

enero de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal;
Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
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Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nuim. 364

Se aprueba la reforma al Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en
Recursos Acudticos, que propone la Facultad de Ciencias del Mar, para su vigé-
sima cuarta edicion, que iniciard en febrero de 2023, que presenta la Comisién
de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

AN
B LY oS
:33 - MH@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la reforma al Programa Educativo de Doctorado
en Ciencias en Recursos Acudticos, que propone la Facultad de Ciencias del
Mar, para su vigésima cuarta edicion, que iniciard en febrero de 2023. De con-
formidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior en México, estin enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rapidamente, como consecuencias,
de diversos factores, como son: los procesos de globalizacién; del desarrollo
de la sociedad del conocimiento, de la innovacion cientifico tecnoldgica; de
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las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico, la formacién
académica en la era digital, se establece, como una accién prioritaria, el disefio
e implementacion de un modelo educativo y académico, en todos sus planes y
programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; un
modelo que privilegie la equidad y la formacion integral de las y los estudiantes,
sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacién
y laincorporacién de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable
y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, su sello y caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas parala
construccion y desarrollo de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan
los fines educativos y pedagdgicos de nuestra Alma Mater, que responde en
conjunto a su filosofia, valores y quehacer institucional de forma estructural,
operativa y transversal.

4. Que el principal objetivo del Programa es formar individuos de alto nivel
académico, capacitados para participar en el andlisis, adaptacion e incorpora-
cion a la prictica de los avances inherentes a la actividad pesquera, acuicola y
gestion ambiental de los ecosistemas relacionados con dichas actividades pro-
ductivas, asi como recursos humanos capaces de involucrarse en actividades de
investigacion encauzadas al conocimiento del uso, manejo, aprovechamiento
responsable, sustentable y de conservacion de los recursos acudticos, ademds
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de ser capaces de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y con-

tribuir al desarrollo cientifico del Estado de Sinaloa y del pais.

5. Que el egresado de este Programa Educativo podrd desempenarse en:

Sector Publico

Sector Privado

Sector Social

Dependencias gubernamentales del

sector agropecuario, pesquero y acuico-

la a nivel federal, estatal y municipal:

+ SADER: Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

« CONAPESCA: Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca

« INAPESCA: Instituto Nacional de
Pescay Acuacultura

« Centro Regional de Investigacién
Acuicola y Pesquera en Mazatlén

« Secretaria de Desarrollo Econémico,
Turismo y Pesca de Mazatlin

« SENASICA: Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agro-
alimentaria

« coNAcCYT: Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia

« Secretaria de Agricultura y Ganaderia

« Secretaria de Pesca y Acuacultura del
Estado de Sinaloa

CANAINPESCA: Ca-
mara Nacional de la
Industria Pesquera y
Acuicola
COMEPESCA: Consejo
Mexicano de Promo-
cion de los Productos
Pesqueros y Acuicolas
AC.

Empresas pesqueras y
acuicolas.
Consultorias ambien-
tales

Servicios de asesoria

a productores, enla
industria, turismo o
comercio

En los procesos de
certificacién ambiental
y otras

coNacoopr: Con-
federacién Nacional
Cooperativa Pes-
quera
CONMECOOP:
Confederacién
Mexicana de Coo-
perativas Pesqueras
y Acuicolas
Cooperativas pes-
queras

Grupos solidarios,
organizaciones de la
sociedad civil orga-
nizada.

6. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores y maestros de
asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel lo-
cal, nacional e internacional por su colaboracion cientifica y/o profesional en
su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente

dentro de la Institucion.
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7. Que la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar cuenta con biblio-
teca con acervo especializado para el posgrado, centro de computo, auditorio,
cafeteria, cubiculos individuales para cada docente, drea experimental acuicola,
cuatro embarcaciones pequenas (pangas) y un yate para practicas y salidas de
campo. Asi como seis laboratorios de uso comun y 14 para el desarrollo de
proyectos de investigacion que servirin como apoyo para las necesidades del
posgrado. Los laboratorios de uso comtn son: Quimica, Biologia, Acuicultura,
Produccién de poslarvas, Biologia pesquera y Oceanografia.

8. Que se cuenta con los recursos humanos capacitados para el desarrollo del
programa:

PLANTA DOCENTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO (PE)

Tiempo De asig- Grado de estudios
Concepto P & Total Total
completo  natura TSU PA L E M D
Numero 27 4 31 31 31
Porcentaje 87.1 12.9 100 100 100

Abreviaturas: Tsu-Técnico Superior Universitario/ Pa-Profesional Asociado/ L-
licenciatura/ E-especialidad/ M-maestria/ D-doctorado

9. Que los Ingresos: de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos ala UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
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1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos: sobre la base anual los ingresos son como sigue:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Sub-total
Preinscripcion No aplica
Inscripcién $ 1000 26 $26000
Colegiatura $ soo0 26 $ 130000
Total: $ 156000

Ademds, se prevé un ingreso extraordinario de fuentes externas por pro-
yectos de investigacion por $ 13720 000.00. A continuacién es descrito el des-
glose de gastos de los recursos:

Egresos:

Rubros Costo Total

Papeleria y equipo de oficina $ 64000 $ 64000
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10 movilidad de estudiantes y profesores a $ 5000 $ 50000
congresos nacionales

10 trabajo de tesis $ 150000 $ 1 500000
s movilidad internacional de estudiantes y $ 40000 $ 200000
profesores

10 actividades de investigacion extra a las $25000 $ 250000
de tesis

Mantenimiento de acervo $ 800000
Mantenimiento y obtencién de equipo $7238000

para investigacion y fortalecimiento de
dreas experimentales

Mejoramiento de equipo de computo y $383 000
audiovisual

5 gastos de publicacion $ 5000 $ 50000
Total: $10535000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$13 876000 $10535000 $3 341000

Nota: El remanente se emplea en material bibliografico.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al Programa Educativo de
Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos, que propone la Facultad de
Ciencias del Mar, para su vigésima cuarta edicion, que iniciard en febrero de
2023, cuyo plan de estudios es el siguiente:



SESION 15 81
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ —————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Investigacion 1 36 240 240 240 720 45
Optativa 1 4 50 30 8o 160 10
TOTALES: 40 290 270 320 880 )
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ —————— | de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Investigacion 11 36 240 240 240 720 45
Optativa 2 4 50 30 80 160 10
TOTALES: 40 290 270 320 880 55
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana/ —— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Investigacién 111 36 240 240 240 720 45
Taller de Elaboracion de 5 100 o 76 176 12
Reportes Cientificos
TOTALES: 41 340 240 316 896 56
Horascon  Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ —— . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia horas

ricas ticas  diente
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Trabajo de Investigacién 1v

37 290 210 240 740 46
Optativa 3 4 50 30 8o 160 10
TOTALES: 41 340 240 316 896 56

Horascon  Horas de
Hora / . Total -
docente estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Investigacién v 41 300 310 302 912 57
TOTALES: 41 300 310 302 912 57
Horascon  Horas de
Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEXTO SEMESTRE semana/ )
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Investigacion viI 41 300 310 302 912 57
TOTALES: 41 300 310 302 912 57
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
i docente estudio Crédi-
SEPTIMO SEMESTRE semana/ . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Investigacion 41 300 310 302 912 57

VII

TOTALES: 41 300 310 302 912 57

Hora Horas con docente  Horas de estu-
OCTAVO / . Totalde Crédi-
semana/  Tedri- dio indepen-

SEMESTRE Practicas horas tos

materia cas

diente
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Trabajo de 41 300 310 302 912 57
Investiga-
cién VIII.

TOTALES: 41 300 310 302 912 57
Concentracién de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre con
SEMESTRE docente Horas de eftudio Total de Créditos
Tedricas  Précticas independiente horas
Primero 290 270 320 880 55
Segundo 290 270 320 880 55
Tercero 340 240 316 896 56
Cuarto 340 240 316 896 56
Quinto 300 310 302 912 57
Sexto 300 310 302 912 57
Séptimo 300 310 302 912 57
Octavo 300 310 302 912 57
Subtotales 2460 2260 2480 7200 450
CREDITOS TOTALES 450

Cursos optativos para las tres lineas de investigacion

1. Andlisis avanzado de pesquerias (10 créditos)

2. Andlisis de riesgo (10 créditos)

3. Bioestadistica (15 créditos)

4. Bioética (10 créditos)

5. Biologia celular y molecular (10 créditos)

6. Biologfa de condrictios (10 créditos)

7. Biologfa de la conservacién (10 créditos)
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8. Biologia reproductiva de peces y su aplicacién en el manejo de pesquerias (10
créditos)

9. Biologfa y cultivo de moluscos (10 créditos)

10. Bioquimica (10 créditos)

11. Calidad del agua en sistemas acuicolas (10 créditos)

12. Cambio climatico (10 créditos)

13. Contaminacion e impacto ambiental en ecosistemas costeros (10 créditos)

14. Destrezas de escritura cientifica (10 créditos)

15. Ecofisiologfa de organismos acuiticos (10 créditos)

16. Ecologia acudtica (10 créditos)

17. Ecologia costera (10 créditos)

18. Ecologfa del reclutamiento (10 créditos)

19. Ecologia tréfica de organismos marinos (10 créditos)

20. Ecologfa y restauracién de manglares (10 créditos)

21. Educacién ambiental para la gestion de recursos naturales (10 créditos)

22. Estrés ambiental (10 créditos)

23. Bvaluacién de stocks (10 créditos)

24. Fisiologfa de microalgas (10 créditos)

25. Genética de la conservacién (10 créditos)

26. Gestién ambiental en zonas costeras (10 créditos)

277. Gobernanza para la gestion de recursos naturales de uso comun

28. Hematologfa aplicada al cultivo de peces (10 créditos)

29. Introduccién a la acuacultura (10 créditos)

30. Introduccién a la morfometria (10 créditos)

31. Introduccién a las ciencias ambientales (10 créditos)

32. Introduccion a las ciencias pesqueras (10 créditos)

33. Introduccién al andlisis de datos con r (10 créditos)

34. Introduccién al andlisis demografico (10 créditos)
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35. Métodos cuantitativos en acuicultura (10 créditos)

36. Métodos de investigacién cualitativa (10 créditos)

37. Métodos y herramientas en biologia reproductiva de organismos marinos (10
créditos)

38. Oceanografia pesquera (10 créditos)

39. Ornitologia (10 créditos)

40. Proyecto de tesis (10 créditos)

41. Reproduccién comparada de invertebrados marinos (10 créditos)

42. Reproduccién de organismos acudticos (10 créditos)

43. Sensores remotos (10 créditos)

44. Taller de redaccion de reportes cientificos (12 créditos)

45. Temas selectos de produccién de alimento vivo (10 créditos)

46. Teoria de la evolucién (10 créditos)

47. Tépicos selectos en manejo de recursos pesqueros (10 créditos)

48. Tépicos selectos de sanidad y patologia (10 créditos)

49. Temas selectos de cultivos de crustdceos (10 créditos)

s0. Tépicos selectos de sistemas de produccién acuicola (10 créditos)

51. Topicos selectos en implementacion de herramientas modernas en la evalua-
cién de stocks (10 créditos)

52. Tépicos selectos en nutricién de organismos acuaticos (10 créditos)

53. Toxicologfa de sustancias organicas en organismos acuéticos (10 créditos)

Segundo. Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso del Doctorado en
Ciencias en Recursos Acudticos, seran los siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;

b) Poseer el titulo o grado académico que se requiera como antecedente
o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respectivo
de maestria;
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c) Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d) Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e) Demostrar el nivel de conocimiento del idioma sefialado en el pro-
grama respectivo;

f) Efectuar los pagos correspondientes;

g) Presentar la demas documentacién que se sefiale;

h) Los requisitos establecidos en el programa respectivo o la convoca-
toria que para tal efecto se publique; y

i) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Ademds deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Presentar y aprobar el examen de admision o los cursos propedéuti-
cos, cuando asi lo exija el programa respectivo;

b) Presentary aprobar ante el Comité Académico de Posgrado un disefio
de investigacion de acuerdo con las lineas de conocimiento en que se
inscriba, cuando asi lo exija el programa respectivo; y

c) Acudiralas entrevistas que se le indiquen ante el Comité Académico
de Posgrado.

Los aspirantes extranjeros, ademds de cubrir los requisitos generales que
sefiala el presente reglamento para los aspirantes nacionales, también de-
berén:

a) Exhibirla documentacién que avale su calidad migratoria, de confor-
midad con las disposiciones legales aplicables;
b) Presentar péliza de seguro de gastos médicos mayores; y
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c) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias

de la legislacion Universitaria.

De la permanencia:

Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-
zardn exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las
cuotas respectivas.

De conformidad alo que establece el articulo 39 del Reglamento Escolar,
para efectuar las reinscripciones, los alumnos de posgrado deberdn cumplir
con los requisitos siguientes:

II.

III.

IV.

Haber acreditado al menos el 80 % de las asignaturas del grado
inmediato anterior, a excepcién de los programas que contemplen
un porcentaje mayor;

Si al calcular el 80 % de las materias sefialadas anteriormente el
numero de estas resulta con fraccidn, se considerard inicamente
el nimero entero;

Haber acreditado 100 % de las asignaturas de los demas grados
que anteceden al inmediato anterior;

Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale la Direc-
cién General de Servicios Escolares; y

Los demas que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad.

Respecto al egreso:

a)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de posgrado respectivo, con un promedio general mi-
nimo de 8 (ocho);
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b) Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual y ori-
ginal que versard sobre un tema de investigacion cientifica o de
desarrollo tecnolégico asesorado hasta por dos directores de tesis,
de los cuales, al menos uno deberi ser interno;

c) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el programa
respectivo; los tramites administrativos requeridos por la Uni-
versidad; y

d) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso
y titulacion establecidos por la Legislacion Institucional, la Universidad cer-
tificard los estudios y otorgara el grado de Doctora o Doctor en Ciencias en
Recursos Acudticos, segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Cu-
liacan Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos
del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César
Mendoza Sdnchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma
Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 365

Se aprueba la creacién del Programa Educativo de Especialidad en Angiolo-
gia, Cirugia Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Medicina en colaboracion con el Hospital General Regional
«Ignacio Zaragoza» 1ssSTE. Con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021,
que presenta la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente
dictamen:
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ih;ﬁf H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
a 7
i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

AR
%@gﬂﬂ]ﬂ.ﬁmﬂ
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creacion del Programa Educativo de Especiali-
dad en Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular, modalidad escolarizada,
que propone la Facultad de Medicina en colaboracion con el Hospital General
Regional «Ignacio Zaragoza» 1sssTE. Con vigencia a partir del ciclo escolar
2020-2021, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educaciéon Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rapidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institucio-
nes de Educacién Superior (1ES), cuyo fin es garantizar y normar la adecuada
formacién de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial
se crea la Comision Interinstitucional parala Formacion de Recursos Humanos
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parala Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial
de la Federacién (DOE), con el propésito de identificar las dreas de coordina-
cion entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector
educativo y el sector salud, en el proceso de formacion de recursos humanos
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

a) Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histéricas.

c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, Articulo 9, de la Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupues-
tacion, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).
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Ingresos:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $850 8 $ 6800
Inscripcién $3500 8 $ 28000
Colegiatura - - -
Total: $34 800

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 ) 0
Total: ) o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

34 800 o) $34 800

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa Educativo de
Especialidad en Angiologia, Cirugfa Vascular y Endovascular, modalidad esco-
larizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital
General Regional «Ignacio Zaragoza> 1sSSTE. Con vigencia a partir del ciclo
escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE I semana/ ————— . de
materia Te6-  Préc- 1nc¥epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cién 1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / : Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ — indeven de tos
materia  1e0- Prdc- . P horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencion Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11

Meédica 111
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Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 111

Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
111

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE IV semana/ — | de
materia  1e0- Prdc- 1nc?epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencion Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Meédica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE V semana/ ———————— | de
materia 10~ Préc- 1n§epen— horas tos
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médicav
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administraciéon de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
A
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Hora / I—goras con  Horas .de Total .
SEMESTRE VI semana/ __docente .estudlo de Crédi-
materia ed-  Pric- 1nd.ep " horas tos
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicavi
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud v1
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
Vi
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Angiologia, Cirugia Vascular y Endovascular.

Horas con docente

Horas de estu-

SEMESTRE dio indepen- Total Créditos
Tedricas  Practicas diente de horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CREDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
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b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

SURSUM VERSUS 4

Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacién que se sefale;

Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demads que establezcan las normas y disposiciones de la legisla-
cién Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en An-
giologia, Cirugia Vascular y Endovascular, se deberdn cumplir los requisitos
siguientes:

a)

b)
c)

d)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo; y

Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Univer-

sidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en An-
giologia, Cirugia Vascular y Endovascular. Atentamente. «Sursum Versus>.
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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisién de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario;
Lic. Julio César Mendoza Sdnchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia,
Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo nim.366

Se aprueba la creaciéon del Programa Educativo de Especialidad en Calidad
de la Atencién Clinica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SsSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>. Con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que
presenta la Comisién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente

dictamen:
ezl <, H. E IVERSITARIO.
'igiw'm‘““*’ﬂ‘s‘m‘i? CONSEJO UNIV I,{S RIO
‘ F A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especialidad
en Calidad de la Atencién Clinica, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SSSTE,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institu-
ciones de Educacion Superior cuyo fin es garantizar y norma/r la adecuada
formacion de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial
se crea la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Huma-
nos para la Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF), con el propésito de identificar las dreas de
coordinacion entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre
el sector educativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos
humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendrd como propdsitos:
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a) Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histdricas.

c) Favorecer el anilisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cién de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que lasylos profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracion cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, dela Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
alauas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
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II.
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Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para

financiar proyectos especificos;
1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Ingresos:

Concepto Costo unitario Ntmero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $850 1 $ 850
Inscripcién $3500 1 $3500
Colegiatura - -

Total: $4350

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-

mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control

del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-

gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados

en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 0 0
Total: o 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$4350 - $4350

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Especialidad en Calidad de la Atencién Clinica, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional
del 18SSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>. Con vigencia a partir del ciclo
escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:
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Horascon Horas de
Hora Total
/ docente Estudio Crédi-
SEMESTRE I Semana/ . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1
Seminario deAtencidn 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestién de laCalidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracion de Servicios
de Salud 1
Seminario delnvestigacion 2 16 16 16 48 3
I
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud
TOTALES 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora Total
/ docente Estudio Crédi-
SEMESTRE II Semana/ . de
) e6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 11
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11

Meédica 11
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Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de Servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario deBioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 11
TOTALES 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de
Hora/ docente Estudio Total Crédi-
SEMESTRE III Semana/ - . de
materia Te6-  Prac- 1n§epen— horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 111
Seminario deAtencidn 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de laCalidad yAd- 2 16 16 16 48 3
ministracién deServicios
de Salud 111
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
II1
Seminario deEducacién 2 16 16 16 48 3
Médica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora/ Total

docente Estudio Crédi-
SEMESTRE IV Semana/ —————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario deAtencidn 5 80 o 96 176 11
Médica 1v
Gestién de laCalidad yAd- 2 16 16 16 48 3
ministracién deServicios
de Salud 1v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario deEducacién 2 16 16 16 48 3
Médica1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora Total
/ docente Estudio Crédi-
SEMESTRE V Semana/ ————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario deAtencién 5 8o o 96 176 11
Médicav
Gestion de laCalidad yAd- 2 16 16 16 48 3

ministracion deServicios

de Salud v
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario deEducacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de
Hora/ d . Total 1
ocente Estudio Crédi-
SEMESTRE VI Semana/ —————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad yAd- 2 16 16 16 48 3
ministracion deServicios
de Salud v1
Seminario deInvestigacién 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario deEducacién 2 16 16 16 48 3
Médica vi
Seminario deBioética en 2 16 16 16 48 3
laSalud vi1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentraciéon de horas y créditos por semestre de la Especialidad Cali-

dad de la Atencién Clinica.
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SEMESTRE Horas con docente Horas de eétudio Total de Créditos
Teéricas Practicas  independiente horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre V1 144 160 1056 2880 180
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

sean los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos porlos cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacién que se senale;

Los demas requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de lalegislacion Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Calidad
de la Atencién Clinica se deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

b) Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

c) Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo; y

d) Cumplir con los trémites administrativos requeridos por la Univer-

sidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Calidad
de la Atencién Clinica. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Si-
naloa, a 30 de enero de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza
Sénchez, Vocal; Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 367

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Cirugia
Oncolégica, modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina
en colaboracién con el Hospital Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas
de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

AN
wex b T .
‘E} : UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

A
9

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugia Oncoldgica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1sSSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacion Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
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Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propésito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucion de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendrd como propdsitos:

a) Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histdricas.

c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educaciéon médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.
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Ingresos:

Concepto Costo unitario Nutmero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 5 $ 4250
Inscripcién $ 3500 I3 $ 17500
Colegiatura - - -
Total: $21750

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 ) 0
Total: ) o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$21750 0o $21750

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa Educativo de
Especialidad en Cirugia Oncoldgica, modalidad escolarizada, propuesto por
la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SssTE

«Dr. Manuel Cardenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar

2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de
Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE I semana/ —— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia i horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencién 5 8o o) 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cién1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30




SESION 15 115
Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
II
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / d . Total L1
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ . de
. ed- Prac- indepen- tos
materia ) . horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud 111
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
11

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE IV semana/ —————————— . de
materia Ted-  Pric- mqep " horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 3 80 o 96 176 11
Médica1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de
Hora / d . Total (1
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
A
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ . de
. ed- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud v1
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
Vi

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vi

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE VII semana/ ——— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica viI
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Meédica viI
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica viI
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud vir

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de
Hora / d . Total L1
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE VIII semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica viII
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica viiI
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud viIi1
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
VIII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica viIz
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud viix
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Cirugia Oncolégica.

Horas con docente Horas de Totalde
SEMESTRE estudio inde- horas Créditos
Teoricas  Précticas pendiente
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
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Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre Vi1 144 160 176 480 30
Semestre vII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-
do;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Los requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la con-
vocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugia
Oncolégica, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

b) Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

c) Cumplir con los requisitos establecidos en el programa respectivo
y con los trdmites administrativos requeridos por la Universidad; y

d) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Cirugia
Oncolégica, segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn
Rosales, Sinaloa, a 30 de enero de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos
del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio
César Mendoza Sanchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal: Dra.
Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 368

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Medicina
de Urgencias, modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina
en colaboracién con el Hospital Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas
de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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5 H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

a r

Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

A
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creacion del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr.
Manuel Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1ES) en México, estan enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian répidamente, como consecuen-
cia, de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo
de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnolégica; de
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los
esfuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Institu-
ciones de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada for-
macion de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se
crea la Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
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parala Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial
de la Federacién (DOE), con el propésito de identificar las dreas de coordina-
cion entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector
educativo y el sector salud, en el proceso de formacion de recursos humanos
para la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

a) Ejercitar a la alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacion ante los casos problema de salud propios del émbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histéricas.

c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).
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Ingresos:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 11 $9350
Inscripcién $ 3500 11 $38 500
Colegiatura - - -
Total: $47850

Egresos:

De acuerdo con el articulo 5, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 ) 0
Total: ) o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$478s50 o) $478s50

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa Educativo de
Especialidad en Medicina de Urgencias, modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SssTE
«Dr. Manuel Cardenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ ———————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencion Mé- 5 80 o 96 176 11
dica1
Gestion de la Calidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracion de servicios de
Salud 1
Seminario de Investigacion 1 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educaciéon 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 1

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica11
Seminario de Atencién Mé- 5 80 o} 96 176 11
dica11
Gestion de la Calidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracion de servicios de
Salud 11
Seminario de Investigacién 11 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ———————— . de
.. Tebé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencion Mé- 5 80 o 96 176 11
dica 111
Gestion de la Calidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracion de servicios de
Salud 111

Seminario de Investigacién 11 2 16 16 16 48 3
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Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11

Seminario de Bioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 11

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en
Medicina de Urgencias.

Horas con docente  Horas de estudio  Total L
SEMESTRE nd dient deh Créditos
Tedricas Practicas ndependiente € horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre V1 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
b) Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;
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c) Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d) Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e) Efectuar los pagos correspondientes;

f) Presentar la demas documentacién que se sefiale;

g) Losrequisitos que se establezcan en el programa respectivo o la con-
vocatoria que para tal efecto se publique; y

h) Losdemés que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Medicina
de Urgencias se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

1L Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el programa respectivo
y los tramites administrativos requeridos por la Universidad; y

1v.  Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificara los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Medicina
de Urgencias. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 30
de enero de 2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sénchez,
Vocal; Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera
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Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Se-
cretario del HCU.

Acuerdo nim. 369

Se apruebala creacion del Programa Educativo de Especialidad en Psiquiatria,
modalidad escolarizada, propuesto por la Facultad de Medicina en colabora-
cién con el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>, con vigencia a partir
del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comisiéon de Asuntos Académicos,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

vy
E@WM}!&‘;}'@ H. CONSEJO UNIVEI,{SITARIO.
h: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Psiquiatria, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Medicina en colaboracién con el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>,
con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-

frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
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desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

I Ejercitar al alumno y alumna en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas
y de rehabilitacion ante los casos-problema de salud propios del
ambito de su especialidad.
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II.

III.

Iv.
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Facilitar la comprension del proceso salud-enfermedad como un
fenémeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e histdricas.

Favorecer el andlisis de la literatura médica pertinente a su dmbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

Propiciar la interaccién productiva con el personal de salud en la
atencion de los problemas médicos en su especialidad.

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

s. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un

reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional

por su colaboracidn cientifica y/o profesional en su drea de especializacion, lo

que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye

en la consolidacion de la prictica docente dentro de la Institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo

Unico, articulo 9, Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,

Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la

UAS se integran por:

II.

III.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
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1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos ~ Sub-total
Preinscripcion $ 850 6 $ 5100
Inscripcién $ 3500 6 $21000
Colegiatura - - -
Total: $26100

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo Total
0 o o
) 0 o

Total: o o
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$26100 0 $26 100

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Especialidad en Psiquiatria, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracién con el Hospital General «Dr. Bernardo Gasté-
lum>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan
de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ —— . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 ) 96 16 112 7
dicar
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cién 1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3

Médica1
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Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de
Hora / 4 . Total .
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ —— . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencion Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horas de
Hora / : Total L1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ————————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7

dica 111
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Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 111

Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
11

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE IV semana/ ———————— . de
materia Ted-  Pric- md,[ep " horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de
Hora / : Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ———————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién I3 8o o) 96 176 11
Médica v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médicav
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ———————— . de
." Teb- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicavi
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud vi
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
Vi

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vi

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE VII semana/ ——— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica viI
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Meédica viI
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica viI
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud vir

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE VIII semana/ ——————— . de
materia Ted-  Pric- 1n§epen— horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica viIr
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica viiI
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud viIi1
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
VIII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica viIz
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud vi11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en
Psiquiatria.

Horas con docente  Horas de estudio Total de

SEMESTRE . . Créditos
. . independiente  horas
Teoricas Practicas
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30

Semestre v 144 160 176 480 30




140 SURSUM VERSUS 4
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VIiI 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se senale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demas que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
taria de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Psiquia-

tria, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:
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L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

IL Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

ur.  Cumplir con los demads requisitos establecidos en el programa res-
pectivo;

1v.  Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Uni-
versidad; y

V.  Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Psiquia-
tria. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de enero
de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sdnchez, Vocal; Mc.
Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo num. 370

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Cirugia
Plastica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en
colaboracién con: el Hospital Regional de alta especialidad «Bicentenario de
laIndependencia» 1sssTE, Hospital Regional «Lic. Lopez Mateos> ISSSTE,
y Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>, con vigencia a partir del ciclo
escolar 2020-2021. que presenta la Comision de Asuntos Académicos, de acuer-
do con el siguiente dictamen:
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5 H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

a r

Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

A
‘;gﬁ@wmﬁ‘a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creacion del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Cirugfa Plastica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracién con: el Hospital Regional de alta especialidad
«Bicentenario de la Independencia» 1sssTE, Hospital Regional «Lic. Adolfo
Lépez Mateos> 1sSSTE, y Hospital General «Dr. Bernardo J. Gastélum>, con
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacion Superior en México, estin enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias,
de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo de
la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnolégica; de las
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
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Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propésito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucion de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendrd como propdsitos:

I Ejercitar ala alumna y alumno en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas
y de rehabilitacion ante los casos-problema de salud propios del
ambito de su especialidad.

1. Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un
fenémeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e histdricas.

1. Favorecer el andlisis de la literatura médica pertinente a su émbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

1v.  Propiciar la interaccién productiva con el personal de salud en la
atencion de los problemas médicos en su especialidad.

V. Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educaciéon médicas.
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5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, dela Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos.

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.
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Ingresos:

Concepto Costo unitario Numero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $ 850 16 $13 600
Inscripcién $ 3500 16 $ 56 000
Colegiatura - - -
Total: $ 69 600

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 ) 0
Total: ) o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 69 600 o) $ 69 600

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creaciéon del Programa Educativo
de Especialidad en Cirugia Plastica, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracién con: el Hospital Regional de alta espe-
cialidad «Bicentenario de la Independencia> 18ssTE, Hospital Regional «Lic.
Loépez Mateos» 1sSSTE, y Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», con
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de
Hora / . Total )
docente estudio Cré-
SEMESTRE I semana/ —— . de i
.. Te6- Prac- indepen- ditos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencion Mé- 5 8o o 96 176 11
dica1
Gestion de la Calidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracion de servicios de
Salud 1
Seminario de Investigacion 1 2 16 16 16 48 3
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1
Seminario de Bioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Cré-
SEMESTRE II semana/ ———————— . de ;
.. Teb- Pric- indepen- ditos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Médica 6 0 96 16 112 7
II
Seminario de Atencion Mé- 5 80 ) 96 176 11
dica1r
Gestion de la Calidad y Ad- 2 16 16 16 48 3
ministracién de servicios de
Salud 11
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
II
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en la 2 16 16 16 48 3
Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——— . de
. e6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Meédica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 111




148 SURSUM VERSUS 4

Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
11

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE IV semana/ —————————— . de
materia Ted-  Pric- mqep " horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 3 80 o 96 176 11
Médica1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / d . Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE VII semana/ ——————— | de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencion Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica viI
Seminario de Atencién I3 80 o 96 176 11

Meédica viI
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Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud viI

Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VII

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vir

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud vir

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horas con- Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE VIII semana/ ——— | de
materia Ted- Prac- mc?epen- horas tos
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica viII
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Meédica viIr
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud viIr
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VIII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica viII
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud viir

TOTALES: 19 144 160 176 480 30




SESION 15 151

Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en
Cirugia Plastica.

Horas con docente  Horas de estudio  Total, de

SEMESTRE i ) Créditos
Tedricas Practicas independiente horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre V1 144 160 176 480 30
Semestre vII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales 0
CREDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;

b) Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

c) Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-

do;
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d)

e)
f)
g)

h)
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Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la
convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugia

Plastica, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a)

b)
c)

d)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

Cumplir con aquellos requisitos establecidos en el programa respecti-
vo y con los trdmites administrativos requeridos por la Universidad; y
Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certifica los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Cirugia
Plastica. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 30 de
enero de 2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sénchez,
Vocal; Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera
Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Se-
cretario del HCU.
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Acuerdo ndm. 371

Se apruebala creacion del Programa Educativo de Especialidad en Medicina de
Rehabilitacion, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina
en colaboracién con el Hospital Regional del 1sssTE «Dr. Manuel Cérdenas
de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

e

A
@wm

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especia-
lidad en Medicina de Rehabilitaciéon, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracion con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr.
Manuel Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacion Superior en México, estin enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rédpidamente, como consecuencia de
diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo de
la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnolégica; de las
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
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que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacion Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacion y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propésitos:

a) Ejercitaralaalumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los
métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histdricas.
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c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que lasylos profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, de la Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupues-
tacion, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos.

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la Uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las vo de la uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos ~ Subtotal
Preinscripcion $ 850 14 $11900
Inscripcién $ 3500 14 $ 49 000
Colegiatura - - -
Total: $ 60900

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o )
0 o 0
Total: ) o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 60900 o) $ 60900
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Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creaciéon del Programa Educativo
de Especialidad en Medicina de Rehabilitacién, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del
1SSSTE «Dr. Manuel Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de
Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE I semana/ —— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia i horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencién 5 8o o) 96 176 11
Médica 1
Gestidn de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cion 1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
II
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total o
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 111
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
111
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de
Hora / d . Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE IV semana/ —————————— . de
.. Ted- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 3 80 o 96 176 11
Médica1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ——————— . de
materia Ted-  Pric- 1n§epen- horas tos
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
A
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
SEMESTRE VI Hora / Horas con Horasde Total Crédi-
semana/ docente estudio de tos
materia  Ted- Pric- indepen- horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica vl
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11

Médica vi
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Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Medicina de Rehabilitaciéon:

SEMESTRE Horas con docente Horas de e§tudio Total Creditos
Teéricas Préacticas independiente  de horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Semestre VII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales o

CREDITOS TOTALES:

240
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Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la deméds documentacion que se senale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Medicina

de Rehabilitacién, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

II.
III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado ;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los tramites administrativos requeridos por la
Universidad; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Legislacion Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificara los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Medicina
de Rehabilitacion. Atentamente. «Sursum Versus». Culiacin Rosales, Sina-
loa, a 30 de enero de 2023. Comisioén de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza
Sanchez, Vocal; Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 372

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Neumo-
logia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en cola-
boracién con el Hospital Regional del 1sSSTE «Dr. Manuel Cardenas de la
Vega>,y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum>, con vigencia a partir
del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comision de Asuntos Académicos,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

E@MM\H H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

A
9

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Espe-
cialidad en Neumologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
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Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SsSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>, y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum>, con
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacion y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucidn de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.
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4. Que la Especialidad tendrd como propdsitos:

I Ejercitar al alumno y ala alumna en el dominio del conocimiento,
delos métodos ylas técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas
y de rehabilitacion ante los casos-problema de salud propios del
ambito de su especialidad.

1. Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un
fenémeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e histdricas.

1. Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su émbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

1v.  Propiciar la interaccién productiva con el personal de salud en la
atencion de los problemas médicos en su especialidad.

V. Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracion cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
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1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Numero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $ 850 19 $16 500
Inscripcién $ 3500 19 $ 66 500
Colegiatura - - -
Total: $83 000

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control

del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las

erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
g 2

operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 0 0
Total: o 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 83 000 o $ 83 000

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Especialidad en Neumologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1sSSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>», y el Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum>, con
vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ ————————— | de
. e6- DPrac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicat
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11

Meédica1




168 SURSUM VERSUS 4

Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1

Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cion1

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica1

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE II semana/ —— . de
. Te6- Pric- indepen- tos
materia i horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica 11
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Meédica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 111
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
II1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / d : Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE IV semana/ ——————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 1v
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1v

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE V semana/ ——— . de
materia Te6- Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médicav
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médicav
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de
Hora / d . Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VII semana/ . de
. e6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica viI
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vir
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud vi1
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
VII

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vir

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud viI

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE VIII semana/ ————————— . de
materia Ted-  Pric- 1nc?epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica viII
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica viiz
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud viir
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VIII
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica viII
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud vi11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en
Neumologia
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Horas con
SEMESTRE docente Horas de eétudio Total Créditos
; — independiente  de horas
Tedricas Practicas
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre V1 144 160 176 480 30
Semestre vII 144 160 176 480 30
Semestre VIII 144 160 176 480 30
Subtotales 1152 1280 1408 3840 240
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 240

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

L Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
1. Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

m1.  Adjuntar carta de presentacién personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de

posgrado;

1v.  Presentar dos cartas de recomendacion de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.  Efectuar los pagos correspondientes;
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VI.
VII.

VIII.
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Presentar la demds documentacion que se senale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Neu-

mologia, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

II.
III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo;

Cumplir con los tramites administrativos requeridos por la Uni-
versidad; y

Los demas que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Neu-
mologfa. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de
enero de 2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal;
Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario

deluCu.
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Acuerdo num. 373

Se aprueba la reforma del programa educativo de Especialidad de Enfermeria
en Cuidados del Paciente en Estado Critico en modalidad escolarizada, que
proponen el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud Dr.
Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermeria Culiacdn para su segunda
edicion, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Co-
misién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

A . .
ﬁ.@mﬁmﬁ@ H. CONSEJO UNIVEI’{SITARIO
; UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la Reforma del Programa Educativo de Especiali-
dad de Enfermeria en Cuidados del Paciente en Estado Critico en modalidad
escolarizada, que proponen el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias
dela Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermeria Culiacdn para
su segunda edicion, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacion Superior en México, estin enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias,
de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo de
la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnoldgica; de las



176 SURSUM VERSUS 4

veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), es una institucién educa-
tiva publica que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso
de generacion de nuevos conocimientos, en la formacion de profesionistas y
la extension de sus servicios culturales y educativos para toda la poblacién. La
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexién y
transformacion acorde a las nuevas politicas ptblicas sobre formacién e inves-
tigacion, con mayores exigencias en el plano de la acreditacién por organismos
descentralizados y grupos privados, asi como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad.

3. Que considerando los aspectos antes mencionados y conscientes de ellos,
El Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Salud, asi como, la
Escuela Superior de Enfermeria, en conjunto con el Hospital Civil de Culiacan
acordaron realizar trabajo colegiado para formar enfermeras(os) integros que
puedan romper con estereotipos, aprovechando eficazmente el periodo actual
donde la enfermeria manifiesta un rol de ampliacién de funciones, crecimiento
y enriquecimiento de la formacién académica, asi como, aportar a su drea dis-
ciplinar mediante la realizacién de investigacion bésica y aplicada, a través de
las cuales vamos a ir desarrollando nuestro propio cuerpo de conocimientos,
para un futuro con grandes expectativas y responsabilidad con la sociedad.

4. Que sin duda el presente programa representa una importante alternativa
para el cuidado ala salud, personificada en sus egresados al responder y solu-
cionar las necesidades actuales y futuras de las instituciones del sector salud
y educativas, asi como de la misma persona. Ademds, constituye una opcioén
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educativa que contribuye al desarrollo de la disciplina. Con ello se proyecta
asegurar que las actividades que deben desarrollar en los distintos campos de
actuacion las enfermeras, las realicen de forma sistematica, racional y ordenada,
asegurando el uso adecuado de los recursos con los que cuenta.

5. Que en congruencia con Plan de Desarrollo Institucional con Vision de
Futuro 2025 que nos sitia en la mejora continua de la calidad educativa en
la formacién de recursos humanos en salud y particularmente en enferme-
ria con la diversificaciéon de la oferta educativa y en especial con la apertura
de posgrados con la conviccidn de fortalecer el compromiso asumido con la
sociedad y con el mundo. Por lo tanto, la casa Rosalina exige calidad de los
programas educativos.

6. Que los prop6sitos generales y especificos de la Especialidad de enfermeria
en cuidados del paciente en estado critico.

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Lograr adquirir por medio de los modelos educativos del programa
basado en competencias un enfoque holistico humanista de conoci-
mientos, habilidades y actitudes adquiridas dentro y fuera del aula,
convirtiéndolo en protagonista de su formacién ylo adquieran para
un aprendizaje auténomo, con la finalidad de mejorar el aprendizaje
la confianza del enfermero con su propio pensamiento critico y pro-
ductivo para la mejora de su formacion tedrico-préctica.

Investigacion y Promover la demanda necesaria para el cultivo y acervo en enfer-

emprendimiento ~ merfa de la ciencia, la tecnologia y las humanidades las cuales se
traducen en acciones académicas progresivamente vigorosas me-
diante la evolucién de sus planes de desarrollo Institucionales y el
programa, asilograr potenciar las habilidades aunado a las exigencias
de las necesidades que se presentando en el drea de disciplina y de
investigacion.
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Profesionalizante = Potenciary establecer la formacion de talento humano especializado

en campos reales donde se encuentra el paciente en estado critico.

Por lo tanto el especialista podrd enfrentar de manera exitosa los

dindmicos cambios y adaptarse como lider en cualquier adversidad

presente o futura

7. Que egresada, egresado, del Programa Educativo de Plan de estudios de
la Especialidad de Enfermeria en Cuidados del Paciente en Estado Critico,

bajo la modalidad escolarizada podrd desempenarse en el sistema de salud que

requiera porque contard con las competencias profesionales necesarias para
cuidar ala persona en estado critico sin importar donde sea su seguridad social.

Sector Publico

Sector Privado

Sector Social

Instituciones de seguridad social
[Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (1mMss), Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (1ssSTE), y las institucio-
nes y programas que atienden a la
poblacién sin seguridad social [Secre-
tarfa de Salud (ssa), Seguro Popular
de Salud (sps)]. Hospitales Civiles.
Asi como, la Secretaria de la Defensa
(SEDENA), Secretaria de Marina (SE-
MAR) y otros]

El sector privado compren-
de a las companias asegu-
radoras y los prestadores
de servicios que trabajan
en consultorios, clinicas y
hospitales privados, inclu-
yendo a los prestadores de
servicios de medicina alter-
nativa.

Instituciones de
Educacién
Centros de
investigacion

8. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un
reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional
por su colaboracion cientifica y/o profesional en su drea de especializacion, lo
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que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye
en la consolidacion de la prictica docente dentro de la Institucion.

9. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo se
cuenta con:

« Facultad de Enfermeria Culiacén.
« Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud.

Hospital de Rotaciones Externas Locales:

« Hospital Pedidtrico de Sinaloa Dr. Rigoberto Aguilar Pico.

« Hospital General Culiacdn Dr. Bernardo J. Gastelum.

« Hospital 1sssTE Culiacin Dr. Manuel Cardenas de La Vega.
« Hospital Regional #1 1Mss.

Hospitales de Rotaciones Externas Nacionales:
« Instituto Nacional de Cardiologia Dr. Ignacio Chavez.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Ca-
pitulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Pre-
supuestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los
ingresos a la UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
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1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Numero de alumnos ~ Sub-total
Derecho a examen $ 1000 X 20 20 $ 20000
Inscripcién $4500X 20X 2 20 $ 180000
Total: $ 200000

NOTA: Este presupuesto estd sujeto a modificacion, ya que dependerd de la cantidad
de estudiantes que sean matriculados en esta nueva reedicién.

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo
Articulos de papeleria para escritorio. $ 6000
Software estadistico. $30000

Pago de docentes. $ 96000
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Pagos docentes visitantes. $20000

Total $ 152000
NOTA: Los egresos estdn estimados para ser un plan de estudios de au-
tofinanciamiento.

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$200000 $ 152000 $ 48 000

Remanente: Serd empleado en posibles deserciones del Programa.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma del Programa Educativo de
Especialidad de Enfermeria en Cuidados del Paciente en Estado Critico en
modalidad escolarizada, que proponen el Centro de Investigacion y Docencia
en Ciencias de la Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermeria
Culiacén para su segunda edicién, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-
2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ ——————— . de
) e4- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas diente
Fundamentos tedricos de I 25 10 13 48 3

Enfermeria
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Etica y Legislacion en 5 25 10 13 48 3
Salud

Desarrollo humano para el 5 20 5 7 32 2
Cuidado Humanizado

Educacién en Enfermeria I 20 5 7 32 2
Farmacologia para Enfer- I 25 10 13 48 3
meria

Fundamentos para el S 20 20 24 64 4
Trabajo de Proyectos de

Investigacion

Alteraciones bioquimicas 5 30 20 14 64 4
del paciente grave

Nutricion en el paciente 5 25§ 10 13 48 3
critico.

Riesgos y danos 5 25 10 13 48 3
alasaludr

Enfermeria en cuidados 5 30 20 14 64 4

intensivos 1

Rotacion local 1 5 5 175 44 224 14

SUB-TOTAL: 55 250 29§ 175 720 45

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ ——— . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente

Administracion y calidad 5 25 10 13 48 3
aplicadaenla uci
Riesgos y dafios 5 25 10 13 48 3

alasalud 11
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Enfermeria en 5 30 20 14 64 4
cuidados intensivos 11

Rotacién local 11 5 5 17§ 44 224 14
Alteraciones de salud de I 25 10 13 48 3
alta complejidad

Intervencion de enferme- I 30 20 14 64 4

ria de alta complejidad

Seminario de investigacién 5 10 20 18 48 3
Rotacién Nacional 1 5 5 355 88 448 28
SUB-TOTALES: 40 155 620 217 992 62
TOTALES: 95 405 915§ 392 1712 107

Concentracion de horas y créditos por semestre

Horas /Semestre

con docente Horas de estudio  Total de L1
SEMESTRE . . Créditos
L. Practi- independiente horas
Tebricas
cas
Primero 155 620 217 992 62
Segundo 250 295 175 720 45
Describir los créditos adicionales del Plan de estudios: Se considerd o

anexar créditos optativos para el desarrollo de curso tedrico relacio-
nado con la ética en investigacion.

CREDITOS TOTALES 107

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
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b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)
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Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente alalicenciatura;
Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la
convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad de En-
fermeria en Cuidados del Paciente en Estado Critico, se deberan cumplir los
requisitos siguientes:

a)

b)
c)

d)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa respec-
tivo y con los trdmites administrativos requeridos por la Universidad;
Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certifica los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad de enfermeria
en cuidados del paciente en estado critico. Atentamente. «Sursum Versus>.
Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 31 de enero de 2023. Comisién de Asuntos Aca-



SESION 15 185

démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario;
Lic. Julio César Mendoza Sdnchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia,
Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 374

Se aprueba la Reforma del Programa Educativo de Especialidad de Enfermeria
en Neonatologia, en modalidad escolarizada, que proponen el Centro de In-
vestigacion y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael Valdez Aguilar y la
Facultad de Enfermeria Culiacin para su segunda edicién, con vigencia a partir
del ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comision de Asuntos Académicos,
de acuerdo con el siguiente dictamen:
f;‘x‘*,-r’m‘i'lew-'ﬁ*}w‘;;@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la Reforma del Programa Educativo de Especia-
lidad de Enfermeria en Neonatologia, en modalidad escolarizada, que propo-
nen el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael
Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermeria Culiacdn para su segunda edicién,
con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los, siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), es una institucién educa-
tiva publica que cumple un papel fundamental en la sociedad; en el proceso
de generacion de nuevos conocimientos, en la formacion de profesionistas y
la extension de sus servicios culturales y educativos para toda la poblacién. La
Universidad, se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexién y
transformacion acorde a las nuevas politicas publicas sobre formacién e inves-
tigacion, con mayores exigencias en el plano de la acreditacién por organismos
descentralizados y grupos privados, asi como de una mayor demanda y obser-
vancia de parte de la sociedad.

3. Que el modelo académico describa la operacién del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le
corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacién y extension.

4. Que, en congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional Con Visién
de Futuro 2025 que nos situa en la mejora continua de la calidad educativa en
la formacién de recursos humanos en salud y particularmente en enferme-
ria con la diversificacion de la oferta educativa y en especial con la apertura
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de posgrados con la conviccidn de fortalecer el compromiso asumido con la
sociedad y con el mundo. Por lo tanto, la Casa Rosalina exige calidad de los
programas educativos.

5. Que el principal objetivo de la Especialidad de Enfermeria en Neonatolo-
gia es enaltecer la calidad de formacién de recurso humano especializados de
Enfermeria en Neonatologia en las diferentes etapas del 1er, 2do y tercer nivel
de atencién, para que sean capaces de brindar atencién de enfermeria integral,
de forma holistica y personalizada en las diferentes etapas de la enfermedad,
desarrollen competencias profesionales integradas, en base a una sélida forma-
cién tedrica, cientifica, y humanizada enmarcada por valores éticos, bioéticos
y respeto por los derechos humanos.

Propdsitos generales y especificos de Plan de Estudios de la especialidad
en Enfermeria en Neonatos:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Se basa en el logro de teoria y la practica, con sustento a lo pro-
porcionado basandose en las competencias con enfoque holistico
humanista, conocimiento, habilidades y actitudes adquiridas dentro
del aula y fuera de ella.

Investigaciéon y Se caracteriza en la promocion de las demandas del desarrollo de los

emprendimiento ~ programas mediante las actualizaciones académicas necesarias para
el enfoque humanistico, tecnolégico y cientifico que se promueven
en el drea de enfermeria. Adquiriendo las habilidades y exigencias
del disciplinar e investigacién.

Profesionalizante =~ Otorga cuidado de enfermeria al Neonato en situaciones de vul-
nerabilidad buscando revertir problemas de salud de forma eficaz.
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6. Que el egresado del Programa Educativo de la Especialidad de Enfermeria
en Neonatologia modalidad escolarizada podrd desempenarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social
IMSS Hospital Angeles Culiacin ~ Instituciones de Educacién
ISSSTE Clinica Culiacdn Centros de Investigacion
SSA CEMSI

Clinica Batiz Ramos
Clinica Santa Maria
Médica de la Ciudad

7. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucidn.

8. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo se
cuenta con:

« Facultad de Enfermeria Culiacan.

« Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Salud Dr. Rafael
Valdez Aguilar.

« Hospital Civil de Culiacan.

Hospital de Rotaciones Externas Locales:

« Hospital Pedidtrico de Sinaloa Dr. Rigoberto Aguilar Pico.

« Hospital General Culiacdn Dr. Bernardo J. Gastélum.

« Hospital 1sssTE Culiacin Dr. Manuel Cérdenas de La Vega.
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« Hospital Regional #1 1Mss.

Hospitales de Rotaciones Externas Nacionales:
« Instituto Nacional de Cardiologia Dr. Ignacio Chavez.

9. Quelos Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Contabilidad y
Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos ala UAs se integran por:

a)

b)

c)

d)

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se auto-
ricen de manera extraordinaria ala UAS porla Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAS, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos y
demads conceptos de naturaleza anédloga; y

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciba de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Nuamero de alumnos ~ Sub-total
Derecho a examen $ 1000 X 20 20 $20000

Inscripcién $4500X 20X 2 20 $ 180000
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Total: $ 200000

NOTA: Este presupuesto estd sujeto a modificacion, ya que dependera de la cantidad
de estudiantes que sean matriculados en esta nueva reedicion.

Egresos

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros: Costo:
Articulos de papeleria para escritorio $ 6000
Software estadistico $30000
Pago de docentes $96 000
Pago docentes visitantes $20000
Total $ 152000
NOTA: Los egresos estdn estimados para ser un plan de estudios de au-
tofinanciamiento

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 200000 $ 152 000 $ 48 0oo0

Remanente: Serd empleado en posibles deserciones del Programa

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:



SESION 1§

DICTAMEN

191

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma del Programa Educativo de
Especialidad de Enfermeria en Neonatologia, en modalidad escolarizada, que
proponen el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud Dr.
Rafael Valdez Aguilar y la Facultad de Enfermeria Culiacdn para su segunda

edicidn, con vigencia a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente

Plan de Estudios:
Horascon  Horas de
Hora / docente estudio Total Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ ———————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia i horas
ricas ticas  diente

Fundamentos Tedricos de I 25 10 13 48 3
Enfermeria
Etica y Legislacién en 5 25 10 13 48 3
Salud
Desarrollo Humano para 5 20 5 7 32 2
el Cuidado Humanizado
Educacién en Enfermeria 5 20 5 7 32 2
Farmacologia para Enfer- 5 25 10 13 48 3
meria
Fundamentos para el Tra- I 20 20 24 64 4
bajo de Proyecto de Inves-
tigacion
Enfermeria Materno Pe- I3 35 20 10 64 4
rinatal
Enfermeria en Cuidados 5 20 10 18 48 3

Neonatales




192 SURSUM VERSUS 4

Intervenciones de Enfer- 5 30 10 18 48 3
meria I

Enfermeria en Salud Ocu- 5 25 10 13 48 3
pacional

Rotacién local 1 I s 175 44 224 14
SUB-TOTAL 5 250 285 180 704 44

Horascon  Horas de

SEGUNDO SEMESTRE s?rr(::;:/ __ docente .estudio Tz::al Crédi-
materia Ted-  Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas  diente

Enfermeria en Cuidados S 35 20 9 64 4
Neonatales 11
Intervenciones de Enfer- 5 35 20 9 64 4
meria IT
Unidad de Cuidados Criti- 5 35 20 9 64 4
cos Neonatales
Rotacidén local 11 5 5 17§ 44 224 14
Enfermeria en Cuidados 5 35 20 9 64 4
Neonatales 111
Intervenciones de Enfer- 5 35 20 9 64 4
meria IT1
Seminario de Investigacion I3 10 20 18 48 3
Rotacién nacional 1 5 I3 355 88 448 28
SUB-TOTAL 40 195 650 195 1040 65
TOTAL 95 445 938 375 1744 109

Concentracion de horas y créditos por semestre:



SESION 15 193
Horas /Semestre )
Horas de estudio  Total de L1
SEMESTRE con docente ) ) Créditos
— — independiente horas

Teoricas Practicas
Primero 250 285 180 704 44
Segundo 195 650 195 1040 65
Describir los créditos adicionales del Plan de estudios: Se considerd o
anexar créditos optativos para el desarrollo de curso tedrico relaciona-
do con la ética en investigacion.

CREDITOS TOTALES 109

Segundo.

Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente alalicenciatura;
Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgra-
do;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacién que se sefale;

Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.
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Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad de Enfer-
meria en Neonatologia, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

1L Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado; y

1. Cumplir conlos demas requisitos establecidos tanto en el programa
respectivo; asi como en los normativos y administrativos requeri-
dos por la Universidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificalos estudios y otorgard el Diploma de Especialidad de Enfermeria
en Neonatologia. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sina-
loa, a 31 de enero de 2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Secretario; Lic. Julio César Mendoza
Sénchez, Vocal; Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia
Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 375

Se aprueba la creacién del Programa Educativo de Maestria en Gestién Or-
ganizacional en modalidad escolarizada, que propone la Unidad Académica
Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlin para su primera
edicién, que operara a partir del Ciclo Escolar 2023-2024, que presenta la Co-
misién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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5 H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

a r

Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

A
‘;gﬁ@wmﬁ‘a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, emite dictamen sobre la Creacién del Programa Educativo de Maestria
en Gestion Organizacional, modalidad escolarizada, que propone la Unidad
Académica Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatldn
para su primera edicién, que operard a partir del Ciclo Escolar 2023-2024. De
acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educacién Superior y las Politicas en
materia de educacion, los criterios para los Planes de Estudio y Programas
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir a la construccién de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de
oportunidades que garantiza a las personas acceder a la educacion superior sin
discriminacién; la responsabilidad ética de la Ciencia Politica de forma inter
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generacion, transferencia y difusién
del conocimiento en sus pricticas académicas, la investigacion y la cultura;
asi como una orientacién que propicie el desarrollo del pais, el bienestar de
las mexicanas y los mexicanos, y la conformacién de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades
actuales y futuras para el desarrollo nacional.
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2. Que de acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional Con Vision de Futuro
2025, la Universidad Auténoma de Sinaloa cumple con su Politica Institucional
1.1 que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022,
establece el transito hacia un modelo de formacién humanista, fundamentado
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia utilizando los recursos materiales
e intelectuales que permiten construir una universidad publica competitiva e
innovadora.

4. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa implementa un modelo curricular
orientado ala actualizacidn, reorganizacion y diversificacion de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado enlos tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sustituyendo el paradigma de ensefianza por el paradigma del aprendizaje,
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a convivir y aprender a ser.

5. Que los propdsitos generales y especificos de la Maestria en Gestién Orga-
nizacional son los siguientes:

Eje curricular: Propésito general:

Bésico disciplinar Brindar conocimientos de acuerdo con las necesidades de las diver-
sas lineas de investigacion abordadas.

Investigacion y Crear modelos de utilidad de acuerdo con los diagnésticos organi-

emprendimiento zacionales o investigaciones realizadas en las organizaciones perte-
necientes al sector primario del sur de Sinaloa y contribuir con su
divulgacion
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Profesionalizante ~ Resolver problemas reales, insertar a los maestrantes a probleméticas
reales, para que por medio de la investigacién lleguen a una solucién
implementando los conocimientos adquiridos en el programa, de la
mano del director de tesis y de los profesores.

6. Que el egresado de la Maestria en Gestién Organizacional en su drea de
desempeno profesional implementard competencias especificas del programa
de posgrado con el rasgo distintivo de sello de la uas, valores y actitudes rela-
cionando su dmbito prictico con transdisciplinariedad para el sector publico,
privado y/o social a nivel regional, nacional e/o internacional.

7. Que la oferta del programa de Maestria en Gestion Organizacional se dife-
rencia del resto por la trayectoria de la institucion que la ofertard, su nucleo
académico representado por docentes e investigadores con experiencia aca-
démicay profesional, por su plan de estudio, listado de materias y actividades
a desarrollar. Un enfoque mads integral de coémo abordar el estudio de una
maestria, en el que se cuida el rigor académico ademds del aspecto profesional
que conlleva un programa profesionalizante. Todo esto da como resultado una
oferta atractiva no solo para los profesionistas locales.

8. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores , maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracion cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

9. Que respecto a la infraestructura disponible para el Programa Educativo
se cuenta con 3 edificios de reciente construccién pertenecientes a la Facul-
tad de Ciencias Econémico Administrativas, por lo que sus instalaciones son
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nuevas y funcionales, cuenta con tres plantas y con una distribucion de dreas

de las cuales, los estudiantes y el personal docente del posgrado disponen; las

instalaciones constan de un aula de asistencia tecnoldgica, una sala de junta,

cubiculos, ademads de todas las oficinas administrativas.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-

tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-

puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los

ingresos a la UAS se integran por:

II.

III.

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacion Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.

Ingreso:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Sub-total

Preinscripcion $0 20 $0
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Inscripcién $ 6000 20 $ 120000
Colegiatura $o 20 $o
Total: $ 120000
Egresos:
Rubros Costo Total
Sueldo de 5 profesores de asignatura $70000 $ 70000
Gasto operativo $ 15000 $ 15000
Total: $ 85000 $ 85000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 120000 $ 85 000 $35000

Remanente: Serd empleado en material bibliogrifico

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Maestria en Gestion Organizacional en modalidad escolarizada, que propone
la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de
Mazatlan para su primera edicion, que operard a partir del Ciclo Escolar 2023-
2024. Bajo el siguiente plan de estudios:
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Horascon Horas de

Hora / Total

PRIMER docente estudio Crédi-
semana/ ———————— . de
SEMESTRE . Teé- Pric- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Diagnéstico organizacional 48 48 48 144 9
Etica y responsabilidad 48 48 48 144 9
social en las organizaciones
Metodologia de la investi- 48 48 48 144 9
gacion 1
Seminario de tesis I o 40 216 256 16
TOTALES: 144 184 360 688 43
Horascon  Horas de
Hora / d . Total 1
ocente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ —— de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Introduccidn a la contabi- 48 48 48 144 9
lidad
El marketing en las organi- 48 48 48 144 9
zaciones
Metodologia de la investi- 48 48 48 144 9
gacion 11
Seminario de tesis I1 o) 40 216 256 16

TOTALES: 144 184 360 688 43
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Horascon Horas de
Hora / . Total L1
TERCER docente estudio Crédi-
semana/ ——————— | de
SEMESTRE . Te6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Optativa 1 48 48 48 144
Optativa 2 48 48 48 144 9
Estancia organizacional o o 144 144
Coloquio 1 o 40 216 256 16
TOTALES: 96 136 456 688 43
Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ ——————— | de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Optativa 3 48 48 48 144 9
Optativa 4 48 48 48 144
Estancia académica corta o o 144 144
Coloquio 11 o 40 216 256 16
TOTALES: 96 96 456 688 43
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre
con docente Horas de estudio  Total de .
SEMESTRE i ) Créditos
L. Pricti- independiente horas
Teoricas
cas
Primero 144 184 360 688 43
Segundo 144 184 360 688 43
Tercero 96 136 456 688 43
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Cuarto 96 96 456 688 43
Subtotales 480 600 1632 4384 172
CREDITOS TOTALES 172

Semestre 1 Semestre 11 Semestre 111 Semestre 1V
Diagnéstico Contabilidad
organizacional gerencial

Etica y responsabi- Mercadotecnia
lidad social enlas  organizacional
organizaciones

Metodologia dela Metodologia de la
investigacion 1 investigacion I1

Basico disciplinar

Investigacion y emprendimiento

Profesionalizante

Materias optativas por semestre

Linea de generacion

S . Semestre I11 Semestre 1v
y aplicacién del conocimiento
Gestion organizacional Desarrollo organiza- Administracién y pla-
cional neacion estratégica

Estudio y andlisis delas  Manejo de nuevas
MiPYMES tecnologias de apoyo

administrativo
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Gestidn financiera contable ~ Economia paralatoma  Finanzas corporativas

de decisiones en las Marco fiscal para mi-
organizaciones PYMES
Contabilidad financiera

Segundo.
de grado

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)

k)

Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia y obtencién
los siguientes:

Presentar solicitud de admision;

Carta de exposicion de motivos;

Titulo de Licenciatura;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de cero al diez;

Curriculum Vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacién académica de su Institucion de origen;
Someterse a un proceso de admisién (exdmenes y entrevistas) que
defina su ingreso o no al Programa de Maestria;

Presentar el examen TOEFL ITP oficial con una puntuacién minima
de 450 puntos y demostrar competencias del idioma inglés a criterio
del H. Comité Académico de Admision;

Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admision;
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo a
sus estudios; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Requisitos de permanencia en el Programa:

a) Asistir regularmente alos cursos y seminarios programados para cada

semestre considerados en este Programa de Posgrado;
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b) Cumplir en tiempo y forma con las exigencias académicas de cada
curso o seminario;

c) Acreditar la totalidad de los cursos y seminarios programados para
cada semestre obteniendo una calificacién minima de 8 (ocho) en
cada una de las materias. En caso de no acreditar un curso o seminario,
el alumno causard baja inmediata;

d) Cumplir con lo que indica cada uno de los semestres:

1. Semestre1: Definicién del problema. Se acuerda que los estudian-
tes conozcan las lineas de investigacion de los Profesores del Na
los primeros dos meses del curso a través de presentaciones per-
sonales; posteriormente trabajaran con sus directores en la defini-
cion del problema de estudio. Al final del semestre, el estudiante
expondra la propuesta de enunciado del problema ante el Comité
de Seguimiento de Avances de Tesis que estara integrado por los
directores de tesis, dos Profesores del NA expertos del tema y el
Profesor de la materia.

2. Semestre 11: Protocolo de investigacion. Se acuerda que los es-
tudiantes al final del semestre deberdn entregar el Protocolo de
Investigacion y este serd utilizado para evaluar la materia de Me-
todologia de la Investigacién al final del semestre ante el Comité
de Seguimiento de Avances de Tesis y el Profesor de la materia.

3. Semestre 111: Capitulo 1, Capitulo 11 (Estado del Arte), Capitulo
111 (Propuesta de Solucién al Problema) en Version preliminar.
Se acuerda que al menos se presenten los capitulos 1, 11, 111 en
version preliminar. También se acuerda que al final del semestre
el alumno exponga su Protocolo de Investigacion ante el Comité
de Seguimiento de Avances de Tesis.

4. Semestre 1v: Primer borrador de Tesis. Se acuerda que, durante
el transcurso de este ultimo semestre, el alumno haga llegar por
escrito a la Coordinacién del posgrado los avances de su inves-
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tigacion reportados cada dos meses avalados y firmados por sus
directores de tesis. Dichos avances, serdn presentados en fechas
programadas al Coordinador del posgrado, incluyendo los miem-
bros del Comité de Seguimiento de Avances de Tesis asignados
para el caso. Finalmente, se acuerda también que juntamente
con la entrega del primer borrador de tesis dos meses antes del
término del semestre, el alumno comparezca ante el Comité de
Seguimiento de Avances de Tesis para la exposicion de su trabajo
de investigacion.

En caso de no cumplir con lo establecido, el estudiante debera enviar

un oficio dirigido al Comité Académico con una explicacion detallada de los

motivos

del no cumplimiento de lo establecido. Serd el Comité Académico

quien defina la sancién correspondiente.

Requisitos de Titulacion:

a)

b)
c)

d)
e)

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de
Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho) (donde no podra
presentar una calificacién menor a 8 en cada una de las materias cur-
sadas), asi como las actividades establecidas por el director de Tesis y
el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado, designe
para dicho fin;

Haber acreditado su competencia en el idioma inglés;

Contar con carta de cesion de derechos y constancia anti-plagio, para
que forme parte del Repositorio Institucional de Tesis;

Presentar un trabajo de tesis y defensa aprobatoria de la misma;

La alumna o el alumno, debe contar con un articulo por lo menos
enviado en una revista arbitrada, de preferencia del Journal Citation
Report (JCR) o del padrén de las revistas del CONACYT, este articulo
serd previamente avalado por el Comité Académico del Posgrado; y
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f) Las demés que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programay de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certifica los estudios y otorgara el
grado de Maestra o Maestro en Gestion Organizacional. Atentamente. «Sur-
sum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 31 de enero de 2023. Comisién de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro,
Secretario; Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal; mc. Héctor Sigifredo
Loépez Tapia, Vocal: Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal; Med. Esp.
Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo nuim. 376

Se aprueba la incorporacion de la Preparatoria «CADI Las Américas Prof.
Tomas Francisco Morales Veldzquez> al Sistema de Bachillerato, modalidad
escolarizada (3 afios) y semiescolarizada (2 afios) de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, a partir del Ciclo Escolar 2023-2024, que presenta la Comisién de
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién Permanente de Incorporacion y Fusién de Ensenanzas del H.
Consejo Universitario, emite dictamen sobre la solicitud de incorporacién de la
Preparatoria «CADI Las Américas Profr. Tomas Francisco Morales Veldzquez>
al sistema de Bachillerato, modalidad Escolarizada (3 afios) y Semiescolarizada
(2 afios) de la Universidad Auténoma de Sinaloa a partir del Ciclo Escolar
2023-2024. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Preparatoria «cADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales
Veldzquez>, se encuentra ubicado en Josefa Ortiz de Dominguez No. 2166.
Col. La Lima, Culiacdn, Sinaloa. C.P. 8004o0.

2. Que la Preparatoria «cADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales Ve-
lazquez > se fundé en el afio 2017, bajo la premisa de impulsar la autonomia, la
autorregulacion y el compromiso con el aprendizaje de los alumnos; educando
alumnos responsables, comprometidos con su desarrollo académico y cultural
a través de una vision comprometida de su entorno social, cultural y cientifico.

3. Que la Institucion ha administrado por espacio de seis afios el permiso del
Colegio Verona, contando con instalaciones ex profeso para bachillerato en la
modalidad semiescolarizada de dos afios, por lo que se cuenta con experiencia
en el trabajo administrativo y académico en el nivel medio superior.

4. Que como resultado de una revision a dicha institucion, la Direccion Ge-
neral de Escuelas Preparatorias, emite dictamen favorable de procedencia,
para que la Preparatoria «cADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales
Veldzquez>, oferte el Plan de Estudios de Bachillerato Escolarizado (3 afios) y
Semiescolarizada (2 afios) en la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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FUNDAMENTACION

Que basados en los principios y facultades que le da el régimen de autonomia,
consagrada en la fraccién vir1 del Articulo 3 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y que otorga ala Universidad Auténoma de Sinaloa
la responsabilidad de gobernarse a si misma, expedir los planes, programas de
estudio, manuales de organizacion y reglamentos que considere necesarios para
concretar sus fines académicos de educar, investigar y difundir la cultura, asi
como cumplir con eficiencia y eficacia su mision institucional.

Y con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 10, 30 fraccién 11, y 34 fraccién
x1 de la Ley Orgénica, y los Articulos 1, 8, y 28 fracciéon 1v, X y xv del Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién Permanente de Incorpo-
racién y Fusién de Ensenanzas de este H. Consejo Universitario, presenta el
siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la incorporacién de la Preparatoria
«CcADI Las Américas Prof. Tomds Francisco Morales Velazquez> al Sistema
de Bachillerato, modalidad escolarizada (3 afios) y semiescolarizada (2 afios)
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del Ciclo Escolar 2023-2024.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Se-
cretaria Académica Universitaria, Direccidon General de Servicios Escolares
y Secretaria General a través del Departamento Académico Legal, evalten
y den seguimiento al desarrollo del servicio educativo que se presta en esta
nueva incorporacion, poniendo especial cuidado en la eficiencia terminal, in-
fraestructura fisica, organizacién administrativa y académica, planta docente,
servicio social y tutorias al final de cada ciclo escolar.
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Tercero. Se establece que la Preparatoria «cADI Las Américas Profr. Tomads
Francisco Morales Velazquez>, atenderd todas las indicaciones que las autori-
dades universitarias le hagan saber, a fin de transitar la documentacién oficial
como institucién educativa incorporada a la Universidad.

Cuarto. Como resultado de este seguimiento y evaluacién, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, podra cancelar dicha incorporacién al Sistema de Bachi-
llerato Escolarizada (3 afios) y/o Semiescolarizada (2 afios), en caso de que
las evaluaciones den como resultado la no pertinencia de los estudios de este
plantel escolar. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacan Rosales, Sinaloa, a
25 de enero de 2023. Comisién de Incorporaciéon y Fusién de Ensefianza. McC.
Orlando Espinoza Diaz, Vocal; C. Noelia Aylen Angulo Salcedo, Vocal; Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo nam. 377

Se aprueba autorizar la Némina de la Plantilla del Personal de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, necesaria para la operacion de las funciones sustantivas
y adjetivas de la Institucién por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesus
Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que presenta
la Comision de Hacienda y Glosa de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

o
@Ew.ﬁ,{%ﬂ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario,
emite dictamen sobre la solicitud de Autorizacién y Validacién de la némina
de la Plantilla del personal la Universidad Auténoma de Sinaloa, necesaria
para la operacidn de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucién por
el ejercicio fiscal 2023, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Organica de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Jesus
Maduenia Molina, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante
la cual, requiere la autorizacion y validacién de la némina del personal de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, necesaria para la operacién de las funciones
sustantivas y adjetivas de la Institucion por el ejercicio fiscal 2023, de fecha 10
de enero de 2023, y presenta el Anexo de formato electrénico (disco compacto)
identificado con el nimero uno, el listado de personal identificado en la base de
datos, conformado por categoria, nombre y numero de empleado; y después de
haber efectuado un riguroso y exhaustivo andlisis de la documentacion antes
detallada, esta Comisién de Hacienda y Glosa, propone ante este H. Consejo
Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. _]ESI.'IS MADUENA MOLINA, RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LA NOMINA DE LA PLAN-
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TILLA DEL PERSONAL DE LA PROPIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, NECESARIA PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES SUS-
TANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL
2023, VALIDANDOSE LA MISMA; POR SER LA INDISPENSABLE PARA
ESTAR EN CONDICIONES DE PROPORCIONAR LAS SOLUCIONES ADE-
CUADAS A LOS DESAFIOS Y PLANTEAMIENTOS QUE COTIDIANAMENTE
SE PRESENTAN Y QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVI-
DADES TANTO AL INTERIOR DE LA INSTITUCION COMO EN NUESTRA
SOCIEDAD, LA CUAL FUERA DEBIDAMENTE PRESENTADA EN FORMATO
ELECTRONICO (DISCO COMPACTO) IDENTIFICADO CON EL NUMERO
UNO, INTEGRADA POR 369 FOJAS UTILES QUE CONTIENE EL LISTADO
DE PERSONAL IDENTIFICADO EN LA BASE DE DATOS, CONFORMADO
POR CATEGORIA, NOMBRE Y NUMERO DE EMPLEADO.

Con base en lo anterior, se propone a este Honorable Consejo Universi-
tario, el dictamen antes mencionado para su aprobacion.

ATENTAMENTE. «SURSUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
Y GLOSA. M.C. VICTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. M.C. Y
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZ-
CO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Acuerdo ndm. 378

Se aprueba autorizar el Tabulador de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio
fiscal 2023, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, necesario parala operacién
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion por el ejercicio fiscal
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2023, a solicitud del Dr. Jesiis Madueiia Molina, Rector de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, que presenta la Comisién de Hacienda y Glosa de acuerdo con
el siguiente dictamen:

BT g N H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

'igiw'm"'”i‘fi J ,

‘ h: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario, emite
dictamen sobre la solicitud de autorizar el Tabulador de Sueldos y Salarios
vigente para el ejercicio fiscal 2023, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, nece-
sario para la operacion de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion
por el ejercicio fiscal 2023, a solicitud del Dr. Jesiis Madueia Molina, Rector de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y
44, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar
sobre todo movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de
la Institucién, por mandato de este méximo 6rgano de gobierno, y con base
en la solicitud presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el
C. Doctor Jesus Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, mediante la cual, requiere la autorizacién y validacién del Tabulador
de Sueldos y Salarios de la Universidad Auténoma de Sinaloa, necesario
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para la operacién de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucién
por el ejercicio fiscal 2023, de fecha 10 de enero de 2023, y presenta el Anexo
de formato electrénico (disco compacto) identificado con el nimero 1,
conteniendo el Tabulador de Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio
fiscal 2023; asi como el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado dentro
del Emplazamiento a Huelga 2022-2023, entre la Universidad Auténoma de
Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, en términos de lo establecido en los articulos 33, 34, fraccién 1,
y demis relativos de la Ley Federal del Trabajo; Clausulas 70 y Trigésima
Primera transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito que regula las
relaciones laborales entre los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y «El Sindicato>, depositado en la H. Junta Especial Numero 1 de
la Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado y registrado con el nimero
0/24-01/03; Convenio en el cual atendiendo las condiciones econdémicas y
las politicas de determinacién de los Subsidios otorgados a la Universidad
Auténoma de Sinaloa para el afio 2023, se otorgd un incremento salarial
del 4% directo al salario tabular de categorias y puestos del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente; y después de haber efectuado un riguroso y
exhaustivo andlisis de la documentacidn antes detallada, esta Comision de
Hacienda y Glosa propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. _]ESI.’JS MADUENA MOLINA, RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, EL TABULADOR DE SUEL-
DOS Y SALARIOS VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DE LA
PROPIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, NECESARIO PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INS-
TITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL 2023, VALIDANDOSE EL MISMO;
POR SER INDISPENSABLE PARA ESTAR EN CONDICIONES DE PROPOR-
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CIONAR LAS SOLUCIONES ADECUADAS A LOS DESAFIOS Y PLANTEA-
MIENTOS QUE COTIDIANAMENTE SE PRESENTAN Y QUE INCIDEN EN
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO AL INTERIOR DE LA
INSTITUCION COMO EN NUESTRA SOCIEDAD, EL CUAL FUERA DEBIDA-
MENTE PRESENTADO EN FORMATO ELECTRONICO (DISCO COMPACTO)
IDENTIFICADO CON EL NUMERO 1, INTEGRADO POR 30 FOJAS UTILES
QUE CONTIENE EL TABULADOR IDENTIFICADO EN LA BASE DE DATOS,
CONFORMADO POR PLAZA, DESCRIPCION Y SUELDO.

Conbase alo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el dictamen antes mencionado para su aprobacidn.

ATENTAMENTE. «SURSUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
Y GLOSA. M.C. VICTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. M.C. Y
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZ-
CO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Acuerdo ndm. 379

Se aprueba autorizar al C. Doctor Jesus Maduena Molina, Rector de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, efectuar un préstamo interno Institucional, entre
cuentas bancarias de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de manera temporal
(a corto plazo) dela cuenta bancaria nimero 65502468962 UAs-Control (ingre-
sos propios) del Banco Santander (México), S. A., en cantidad de $ 40 500 000
(cuarenta millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) a la cuenta bancaria
nimero 18000236963, Subsidio Federal 2023 del Banco Santander (México),
S.A., el cual sera cubierto de manera inmediata una vez que se haya radicado
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el recurso proveniente del subsidio federal ordinario 2023, que presentan las
Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios Juridicos y Planeacién y
Presupuestacion, de acuerdo con el siguiente dictamen:

E@MM\H H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
R - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

A
9

Las Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios Juridicos y Planeacién
y Presupuestacion del H. Consejo Universitario, emite dictamen sobre la soli-
citud de la autorizacion para efectuar un préstamo interno Institucional, entre
cuentas bancarias de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de la cuenta banca-
ria nimero 65502468962 UAS-Control (Ingresos Propios) del Banco Santander
(México), S. A., a la cuenta bancaria nimero 18000236963, Subsidio Federal
2023 del Banco Santander (México), S. A., de acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad Autéonoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Jesus
Maduena Molina, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante
la cual, en acatamiento a lo preceptuado por el Titulo Primero, Capitulo 1,
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articulo 39, fraccién v11, Apartado «A>, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 17, 51,162, 353-P, 374 fraccidn 111, 375, 386,
387, 391 fraccion v1, de la Ley Federal del Trabajo, requiere autorizacion del
H. Consejo Universitario para Avalar y ratificar la utilizacién de un préstamo
interno Institucional, entre cuentas bancarias de la Universidad Autéonoma de
Sinaloa, de la cuenta bancaria nimero 65502468962 UAs-Control (Ingresos
Propios) del Banco Santander (México), S. A., a la cuenta bancaria nimero
18000236963, Subsidio Federal 2023 del Banco Santander (México), S. A., de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. A efecto de cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas
del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre la Universidad
Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores de
la Universidad Auténoma de Sinaloa vigente, concretamente en
lo preceptuado en la cldusula 66, en la cual se consigna que «...
el pago de los salarios se hard oportunamente, de manera que los
trabajadores estén en condiciones de recibir su salario efectivo el
mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo. Los salarios
deberan cubrirse los dias (15) quince y dltimo de cada mes antes
de las doce horas del dia y mes respectivos, o el dltimo dia hébil de
cada quincena. En el caso de los trabajadores de intendencia que
laboran en la ciudad de Culiacén, los pagos se hardn los dias jueves
de cada semana. El pago del salario para el personal académico de
asignatura se hara en su propio centro de trabajo. El pago de salario
atodo el personal de nuevo ingreso se realizar en la primer quince-
na posterior a su contratacién, siempre y cuando haya cubierto los
requisitos para tal efecto y, en el caso del personal administrativo
con el oficio de propuestas hecho por el Sindicato. De no cumplir
la Institucion con esta obligacion se estard alo previsto en el Punto
4, de la Clausula 40.»
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2. Qué ante el inminente vencimiento del plazo para el pago de los
salarios a los trabajadores al servicio de nuestra Institucion, corres-
pondientes a la segunda quincena del mes de enero de 2023; y toda
vez que la Secretaria de Educacion Piiblica unicamente entregé el
27 de enero a la Universidad, la cantidad de $ 125 405 000 (CIENTO
VEINTICINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.), recursos provenientes del Subsidio Federal ordinario,
el cual fue autorizado en el Anexo de Ejecucién al Convenio Marco
de Colaboracién para el Apoyo Financiero de fecha 13 de enero
de 2016, celebrado el dia 2 de enero de 2023, de manera tripartita,
por el ejecutivo federal, por conducto de la Secretaria de Educa-
cion Piblica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Sinaloa'y
la Universidad Auténoma de Sinaloa, cantidad, correspondiente a
la ministracién calendarizada para el mes de enero del ejercicio
fiscal 2023, este recurso es insuficiente para cubrir el pago de la
segunda quincena del mes de enero de 2023; y con la finalidad
de evitar conflictos laborales que redundarian en demandas ante las
autoridades competentes; se requiere efectuar un préstamo de
manera temporal (a corto plazo) de la cuenta bancaria ndmero
65502468962 UAS-Control (Ingresos Propios) del Banco Santander
(México), S. A., por la cantidad de $ 40 500 000 (CUARENTA MILLO-
NES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a la cuenta bancaria
numero 18000236963, Subsidio Federal 2023, del Banco Santander
(México), S.A., el cual serd cubierto de manera inmediata una vez
que se haya radicado el recurso proveniente del Subsidio Federal
Ordinario 2023.

Por lo anterior, las Comisiones Unidas de Hacienda y Glosa, Estudios
Juridicos y Planeacién y Presupuestacién del H. Consejo Universitario, emiten
el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. SE AUTORIZA AL C. DOCTOR JESUS MADUENA MOLINA, REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, EFECTUAR UN
PRESTAMO INTERNO INSTITUCIONAL, ENTRE CUENTAS BANCARIAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, DE MANERA TEMPORAL
(A CORTO PLAZO) DE LA CUENTA BANCARIA NUMERO 65502468962
UAS-CONTROL (INGRESOS PROPIOS) DEL BANCO SANTANDER (ME-
XI1CO), S. A., EN CANTIDAD DE $ 40 500 000 (CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) A LA CUENTA BANCARIA NU-
MERO 18000236963, SUBSIDIO FEDERAL 2023 DEL BANCO SANTANDER
(MEXICO), S.A., EL CUAL SERA CUBIERTO DE MANERA INMEDIATA UNA
VEZ QUE SE HAYA RADICADO EL RECURSO PROVENIENTE DEL SUBSI-
DIO FEDERAL ORDINARIO 2023, -------------=-- AVALANDOSE Y RATI-
FICANDOSE LA UTILIZACION Y APLICACION DE DICHOS RECURSOS.

Con base alo anterior, se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el dictamen antes mencionado para su aprobacién.

ATENTAMENTE. « SURSUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A
27 DE ENERO DE 2023. POR LA COMISION PERMANENTE DE HACIENDA
Y GLOSA. M.C. VICTOR MANUEL MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE; M.C. Y
C.P.C. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. POR LA COMISION DE PLA-
NEACION Y PRESUPUESTACION. DR. SALVADOR ACOSTA HARO, SECRE-
TARIO; LIC. LEONELA MADAI ACEDO RUIZ, VOCAL; DR. YASSER OR-
LANDO ESPINOZA GARCfA, VOCAL. POR LA COMISION PERMANENTE
DE ESTUDIOS JURIDICOS. DR. ABEL LUNA POLLORENA, SECRETARIO;
MC. JESUS MARTIN ROBLES ARMENTA, VOCAL; C. MARCOS ANTONIO
GARCIA OSUNA, VOCAL. KEVIN RENE MONTOYA LOPEZ, VOCAL; MED.
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ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETA-
RIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo nim. 380

Enla Comisién de Hacienda y Glosa se nombran nuevos integrantes: Dr. Saul
Sosa Espinoza, Consejero Universitario Director de la Preparatoria Emiliano
Zapata, en sustitucion del Dr. Ivonneck Carrasco Angulo; Dr. Ingmar Sosa
Cornejo, Consejero Universitario Director de la Facultad de Biologia, en sus-
titucion del Dr. Vicente Olim6n Andalén; Mc. Pavel Ivian Pena Rodriguez,
Consejero Universitario Director de la Unidad Académica de Negocios, en
sustitucion del Dr. Lauro César Parra Aceviz.

Acuerdo ndm. 381
Enla Comision de Estudios Juridicos se nombran nuevos integrantes: Dr. Oc-
tavio Martinez Cazarez, Director de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica
en sustitucion del Dr. Fernando Arce Gaxiola.

Acuerdo nim. 382
En la Comision de Asuntos Académicos se nombran nuevos integrantes: se

nombra al Mc. Anibal Israel Arana Medina, Director de la Facultad de Ciencias
de la Tierray el Espacio en sustitucién del Dr. Wenseslao Plata Rocha.
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Acuerdo nim. 383

Enla Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza se nombran nuevos
integrantes: Dr. Francisco Javier Aispuro Coronel, Director de la Preparatoria
Dr. Salvador Allende en sustitucion de la mc. Lourdes Araceli Vargas Paredes;
Mc. Daniel Ramén Acosta Lépez, Director de la Facultad de Educacion Fisica
y Deporte en sustitucion del Mc. Mauricio Arturo Avendano Soto; Lic. Victor
Humberto Madrid Angulo, Director de la Preparatoria «8 de Julio>» en susti-
tucion de la Lic. Manuela Pérez Castro.

Acuerdo nim. 384

En la Comisién de Honor y Justicia se nombran nuevos integrantes: Dr. Julio
César Félix Herrera, Director de la Preparatoria Augusto César Sandino, en
sustitucién de la Dra. Guadalupe Castro Diaz.

Acuerdo num. 385

Enla Comisién de Trabajo Docente se nombran nuevos integrantes: Mmc. Olga
Beatriz Garcia Rodriguez, Directora de la Escuela de Ciencias Antropolégi-
cas, en sustitucion del Mtro. Luis Alberto Velarde Osuna; Dra. Gloria Isabel
Camacho Bejarano, Directora de la Facultad de Trabajo Social Culiacan, en
sustitucidn de la Dra. Ana Gabriela Jacobo Flores.
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Acuerdo nam. 386

En la Comisién de Planeacion y Presupuestacion se nombran nuevos inte-
grantes: Dra. Fabiola Heredia Heredia, Directora de la Facultad de Enfermeria
Mochis, en sustitucion de la Lic. Luz Ester Verdugo Blanco; Dr. Ivonneck
Carrasco Angulo, Consejero Universitario Director del Colegio Regional de
Bachillerato, en sustitucion del Mmc. Fernando Eleazar Acosta Cruz.

Acuerdo nuim. 387

En la Comisién de Validacién de Estudios y Becas se nombran nuevos in-
tegrantes: Lic. Manuel Alberto Gastélum Romo, Consejeros Universitario
Director de la Preparatoria «Genaro Vizquez> La Palma, en sustitucién de la
LCP. Maria Luisa Barrios Bautista; Mmc. Jests Alejandro Vdzquez Meza, Conse-
jero Universitario Director de la Preparatoria Rubén Jaramillo, en sustitucién
del Lic. Joaquin Pantale6n Escobar Moreno; Mc. Larisa de la Selva Castanos,
Consejera Universitaria Directora de la Preparatoria Mazatlan Diurna en sus-
titucion del Mc. Johann Oswaldo Abitia Collazo.

Acuerdo ndm. 388

Se aprueba en lo general la Convocatoria al Personal Administrativo de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, a participar en el Programa de Estimulos
al Desempeno del Personal Administrativo periodo 2023-2024, para emitirse
en el mes de mayo del presente afio, a propuesta de Rectoria.
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Se Clausura la sesion siendo las doce horas con quince minutos del miér-
coles 8 de febrero del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
«Sursum Versus>
Culiacdn Rosales, Sin., a 08 de febrero de 2023

MED. Esp. GERARDO ALAPIZCO CASTRO
Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario
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DAD AUTONOMA

SESION ORDINARIA DEL
H. GONSEJO UNIVERSITARIO

Surs Versu
Cul@, Sinalog@)8 de fekzero de 2023.

Autoridades del presidium: Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU;
Dr. Jesus Maduefia Molina, Rector y Presidente del HCU; y la C. Virginia Sainz Samudio, secretaria de
actas de acuerdos del Hcu. En esta sesion ordinaria, fueron aprobados diversos programas académicos
institucionales, entre ellos destacaron: las reformas curriculares a la maestria en Ciencias de la Nutricion y
Alimentos Medicinales, y al Doctorado en Ciencias en Recursos, asi como las creaciones de las especiali-
dades en Calidad de la Atencién Clinica, Medicina de Urgencias, Psiquiatria, Cirugfa Plastica, entre otros.

El C. Rector Dr. Jesus
Maduena Molina, en la sesién
del dia 8 de febrero de 2023,
dirigiendo su discurso ante la
audiencia de consejeros uni-
versitarios.







RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 16.,
DEL 3 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 393

SE APRUEBA SE FORME UNA COMISION PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ACCION PARA LA DEFENSA DE LA AUTONOMIA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE SINALOA CON LOS SIGUIENTES INTEGRANTES:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.

Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.

Dr. Mario Soto Veldzquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro-Norte.

Dr. Manuel Ivdn Tostado Ramirez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.

Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.

Mc. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Seccidn Aca-
démicos.

Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del suNTUAS-Seccién Adminis-
trativos.

De la Unidad Regional Centro:

Dra. Maricela Ramirez Alvarez-Consejera Universitaria Directora de la Facultad
de Odontologia.

C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la Facultad
de Trabajo Social Culiacan.
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De la Unidad Regional Centro Norte:

Lic. Jests Rafael Lopez Acosta-Consejero Universitario Director de la Escuela
Preparatoria Guasave Diurna.

C. Trinidad Beltrdn Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas.

De la Unidad Regional Norte:

Mc. Santos Rosa Irene Tong Nunez-Consejera Universitaria Directora de la Fa-
cultad de Trabajo Social Mochis.

C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de la
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines.

De la Unidad Regional Sur:

C. Fitima Guadalupe Rodriguez Pdez-Consejera Universitaria Alumna de la Es-
cuela Preparatoria Rubén Jaramillo.

Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la
Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan.

ACUERDO NUM. 394

SE APRUEBA QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, SOLICITEN A TRAVES DEL
AREA JURfDICA CORRESPONDIENTE LA IMPUGNACION DE ESTA LEY
DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
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ACUERDO NUM. 395§

SE APRUEBA QUE ESTE H. CONSEJO UNIVERSITARIO FACULTE EXPRE-
SAMENTE AL DIRECTOR DE ASUNTOS _]URfDICOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA PARA QUE A NOMBRE DE ESTE MAXIMO OR-
GANO DE GOBIERNO, COMO LO ES ESTE H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
PROMUEVA JUICIO DE AMPARO, ASf COMO LOS MEDIOS DE IMPUGNA-
CION QUE RESULTASEN NECESARIOS, CONFORME AL ORDENAMIENTO
_]URI’DICO VIGENTE, EN LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA IM-
PUGNAR LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 396

SE APRUEBA HACER EL LLAMADO PARA QUE TODOS AQUELLOS UNI-
VERSITARIOS QUE SENTIMOS QUE SE VIOLA LA AUTONOMIA UNIVERSI-
TARIA, HAGAMOS LO CONDUCENTE PARA QUE NOS ASESORE LA PARTE
_]URI’DICA Y LLEVAR A CABO EL PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION
DE LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA, EN
LOS PUNTOS EN QUE SENTIMOS QUE SE AFECTA LA AUTONOMIA UNI-
VERSITARIA.

ACUERDO NUM. 397

SE AUTORIZA AL C. DR. _]ES[ITS MADUENA MOLINA, RECTOR DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LLEVAR A CABO LOS AJUSTES EN
LAS PARTIDAS Y MONTOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS EN EL PRE-
SUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023;
EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL ANEXO DE
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EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO NUMERO 0069/23 DE FECHA 2 DE ENERO DE 2023, AS{
COMO TAMBIEN, SE AUTORIZA AL C. DR. JESUS MADUENA MOLINA,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LAS PRESTA-
CIONES LIGADAS Y NO LIGADAS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES
QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (UAS)
Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (SUNTUAS) QUE PRESENTAN LAS
COMISIONES PERMANENTES DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION Y
HACIENDA Y GLOSA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 16.%,
RALIZADA EL DIA 3 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 016
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA DEL DIA 3 DE MARZO DE 2023, CELEBRADA EN
EL AUDITORIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, UBICADO EN EL
CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo num. 389
Se instala la sesion siendo las diez horas con un registro de 298 (doscientos
noventay ocho) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.

Acuerdo nuim. 390
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia;j 11.

Instalacién de la sesidn; 111. Informacion Institucional; 1v. Asuntos Generales
y V. Se declara en Sesion Permanente.
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Acuerdo nim. 391

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizarraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad.

Acuerdo nim. 392

Se aprueba la elaboracién de un Plan de Accidn para la Defensa de la Autono-
mia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, ante la reciente aprobacién de la
Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo ndm. 393

Se aprueba se forme una Comision para la Elaboracion del Plan de Accién
para la Defensa de la Autonomia de la Universidad Auténoma de Sinaloa con
los siguientes integrantes:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.
Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.
Dr. Mario Soto Velazquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro
Norte.

Dr. Manuel Ivin Tostado Ramirez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.
Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.

Mc. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Sec-
cién Académicos.

Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del SUNTUAS-Seccion
Administrativos.
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De la Unidad Regional Centro

Dra. Maricela Ramirez Alvarez-Consejera Universitaria Directora de la
Facultad de Odontologia.

C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la
Facultad de Trabajo Social Culiacan.

De la Unidad Regional Centro Norte

Lic. Jests Rafael Lopez Acosta-Consejero Universitario Director de la
Escuela Preparatoria Guasave Diurna

C. Trinidad Beltran Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas.

De la Unidad Regional Norte

McC. Santos Rosa Irene Tong Nunez-Consejera Universitaria Directora
de la Facultad de Trabajo Social Mochis.

C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de
la Escuela Preparatoria Ruiz Cortines

De la Unidad Regional Sur

C. Fatima Guadalupe Rodriguez Péez-Consejera Universitaria Alumna
de la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo

Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la
Escuela Superior de Enfermerfa Mazatlan

Acuerdo nuim. 394
Se aprueba que todos y cada uno de los integrantes de este Honorable Consejo

Universitario, soliciten a través del drea juridica correspondiente la impugna-
cion de esta Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.
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Acuerdo nim. 395

Se aprueba que este H. Consejo Universitario faculte expresamente al Direc-
tor de Asuntos Juridicos de la Universidad Auténoma de Sinaloa para que a
nombre de este Mdximo Organo de Gobierno, como lo es este H. Consejo
Universitario, promueva juicio de amparo, asi como los medios de impugna-
cién que resultasen necesarios, conforme al ordenamiento juridico vigente, en
los estados Unidos Mexicanos, para impugnar la Ley de Educacién Superior
del Estado de Sinaloa.

Acuerdo nim. 396

Se aprueba hacer el llamado para que todos aquellos universitarios que senti-
mos que se viola la autonomia universitaria, hagamos lo conducente para que
nos asesore la parte juridica y llevar a cabo el procedimiento de impugnacion
dela Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa, en los puntos en que
sentimos que se afecta la autonomia universitaria.

Acuerdo niim. 397

Se autoriza al C. Dr. Jestis Maduefia Molina, Rector de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, llevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales
autorizados en el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023;
en el ejercicio de los recursos provenientes del anexo de ejecucion al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero nimero 0069/23 de fecha 2
de enero de 2023, asi como también se autoriza al C. Dr. Jesus Maduena Molina,
Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, las Prestaciones Ligadas y No
Ligadas al salario de los trabajadores que prestan sus servicios en la Universidad
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Auténoma de Sinaloa, contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo suscri-
to entre la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas) y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa (SUNTUAS)
que presentan las Comisiones Permanentes de Planeacién y Presupuestacion y
Hacienda y Glosa del H. Consejo Universitario, de acuerdo con los siguientes
dictdmenes:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Planeacion y Presupuestacion del H. Consejo
Universitario, emite dictamen sobre la solicitud de Rectoria parala autorizaciéon
yvalidacién de este méximo Organo de Gobierno Universitario, paralos efectos
dellevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales autorizados
en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023; en el
ejercicio de los Recursos provenientes del Anexo de Ejecucién al Convenio
Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero nimero 0069/23 de fecha 2
de enero de 2023, enlos fines y en los montos que conforme a las necesidades
y requerimientos de la Institucion, propicien el cumplimiento eficaz, eficiente
y oportuno de los objetivos y metas Institucionales, y permitan la debida ope-
racién de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en el Articulo 30 Fraccién v11, Seccién 1, del Capitulo 111 de
la Ley Orgénica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién
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V111, X, del Estatuto General; Capitulo 11, articulo 2, Fraccion 1, Capitulo 1v,
Articulos 43y 44 Fraccién v11, del Reglamento de Funcionamiento de las Au-
toridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo Universitario
la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;
y que faculta a la Comision de Planeacién y Presupuestacion, para conocer
y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, por mandato de este mdximo 6rgano de gobierno, y con base en la
solicitud de fecha o1 de marzo de 2023, presentada al Pleno de este H. Consejo
Universitario por el C. Doctor Jestis Maduena Molina, Rector de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Por la cual requiere autorizacién del H. Consejo Universitario para los
efectos de llevar a cabo los ajustes en las partidas y montos presupuestales
autorizados en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2023; en el ejercicio de los Recursos provenientes del Anexo de Ejecucion al
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero numero 0069/23
de fecha 2 de enero de 2023, en los fines y en los montos que conforme a las
necesidades y requerimientos de la Institucidn, propicien el cumplimiento
eficaz, eficiente y oportuno de los objetivos y metas Institucionales, y permitan
la debida operacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa; y de acuerdo a las
anteriores consideraciones, esta Comisiéon de Planeacién y Presupuestacion
propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. ]ES[ITS MADUENA MOLINA, RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LLEVAR A CABO LOS
AJUSTES EN LAS PARTIDAS Y MONTOS PRESUPUESTALES AUTORIZADOS
EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023; EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA
EL APOYO FINANCIERO NUMERO 0069/23 DE FECHA 2 DE ENERO DE
2023, EN LOS FINES Y EN LOS MONTOS QUE CONFORME A LAS NE-
CESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCION, PROPICIEN EL
CUMPLIMIENTO EFICAZ, EFICIENTE Y OPORTUNO DE LOS OBJETIVOS
Y METAS INSTITUCIONALES, Y PERMITAN LA DEBIDA OPERACION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Conbase alo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el acuerdo antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE. «SURSUM
VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A1 DE MARZO DE 2023, POR
LA COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION. DRA. FABIOLA
HEREDIA HEREDIA, PRESIDENTE. DR. SALVADOR ACOSTA HARO, SE-
CRETARIO. MC. FERNANDO ELEAZAR ACOSTA CRUZ, VOCAL. LIC. LEO-
NELA MADAI ACEDO RUIZ, VOCAL. DR. YASSER ORLANDO ESPINOZA
GARCIA, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

S ol

,@Wmm H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

R

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universita-
rio, emite dictamen sobre la solicitud de Rectoria para autorizar y validar las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario de los trabajadores que prestan sus
servicios en la Universidad Auténoma de Sinaloa, contenidas en el CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONO-



238 SURSUM VERSUS 4

MA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (SUNTUAS),
EN SU TITULO CUARTO SALARIOS Y PRESTACIONES, y autorizadas aten-
diendo las condiciones econdmicas y las politicas de determinacién de los
Subsidios otorgado a la Universidad Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con
el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Organica de la Uni-
versidad Autéonoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la institucion,
por mandato de este maximo érgano de gobierno, y con base en la solicitud de
fecha 1 de marzo de 2023, presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario
por el C. Doctor Jesus Maduenia Molina, Rector de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y documento anexo; mediante la cual, requiere la autorizacién y
validacién de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario de los trabajado-
res que prestan sus servicios en la Universidad Auténoma de Sinaloa, conte-
nidas en el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA (SUNTUAS), EN SU TITULO CUARTO SALARIOS Y PRESTA-
CIONES, y autorizadas atendiendo las condiciones econdmicas y las politicas
de determinacién de los Subsidios otorgados a la Universidad Auténoma de
Sinaloa.
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Y después de haber efectuado un riguroso y exhaustivo analisis de la do-
cumentacion antes detallada, esta Comision de Hacienda y Glosa propone
ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JESUS MADUENA MOLINA, RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LAS PRESTACIONES LIGA-
DAS Y NO LIGADAS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CONTE-
NIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (UAS) Y EL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA (SUNTUAS), EN SU TITULO CUARTO SALARIOS Y PRESTACIO-
NES, Y AUTORIZADAS ATENDIENDO LAS CONDICIONES ECONOMICAS
Y LAS POLITICAS DE DETERMINACION DE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS
A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Con base alo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el Dictamen antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE. «SUR-
SUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 1 DE MARZO DE 2023.
POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC. VICTOR MANUEL
MIZQUIZ REYES, PRESIDENTE. DR. SAUL SOSA ESPINOZA, SECRETA-
RIO. DR. IGMAR SOSA CORNEJO, VOCAL. MC. MAYRA PATRICIA OSUNA,
VOCAL. MC. PAVEL IVAN PENA RODRIGUEZ, VOCAL. MED. ESP. GERAR-
DO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO.



Se declara en Sesion Permanente, para que en el momento que se requiera
podamos ser convocados de nuevo para seguir tratando los temas de la Uni-
versidad. Estar en alerta maxima.

ATENTAMENTE.-«Sursum Versus>.-Culiacdn Rosales, Sin., a 3 de marzo de
2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 16.7






En la presente sesion el Dr. Jestis Maduena Molina, Rector y Presidente del HcU y el Dr. Gerardo
Alapizco Castro, Secretario y Secretario General del HCU, ante consejeros universitarios, formulando
la aprobacién de un Plan de Accidn para la defensa de la autonomia universitaria.

&
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En esta sesion de 3 de marzo de 2023, fueron asignados universitarios para la integracién de una
Comisién para la Elaboracién del Plan de Accién para la Defensa de la Autonomia.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 17.,
DEL 8 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 398

SE APRUEBA TRABAJAR CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA COMO
PUNTO UNICO: INFORMACION INSTITUCIONAL. 1) ACUERDO DE LA
COMISION DE ADMISION PARA OFERTAR NUEVAS FICHAS PARA EL
NIVEL MEDIO SUPERIOR 4400, PARA EL NIVEL SUPERIOR 12 030, EN
TOTAL 16 430 NUEVAS FICHAS; DEL DfA LUNES 13 DE MARZO A LAS 8:00
DE LA MANANA. 2) DIFERENDO QUE TENEMOS CON EL GOBIERNO Y EL
CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA SOBRE LA IMPUGNACION A LA
LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 401

SE DECLARA ESTA SESION PERMANENTE, NO LA VAMOS A CLAUSURAR,
EN ESTE MOMENTO COMO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA, DECLARO PERMANENTE ESTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO Y LES PIDO ESTAR ATEN-
TOS Y EN ALERTA MAXIMA ANTE CUALQUIER LLAMADO QUE SURJA,
PEDIRLE A NUESTRO CUERPO ]URI'DICO QUE NO DESCANSE, YA ESTA
EL ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO. PARA QUE ESTA MISMA
SEMANA SE META YA EL AMPARO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
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SINALOAY LLAMAR A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ATODO
AQUEL QUE SE SIENTA AFECTADO POR ESTA NORMA QUE EXPIDIO EL
GOBIERNO DEL ESTADO Y QUE APROBO EL CONGRESO, SE ACERQUE
A ESTOS ABOGADOS QUE LES COMENTP:',, AL DR. RAMON BONILLA EN
MAZATLAN, QUE TIENE UN CUERPO ]URI'DICO QUE LO APOYA, AL MC.
MILTON AYALA VEGA EN LA UNIDAD REGIONAL NORTE Y AQUf, EN LA
UNIDAD REGIONAL CENTRO AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA OTERO
Y AL LIC. ALFONSO CARLOS ONTIVEROS SALAS.



ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 17.,
REALIZADA EL DIA 8 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 017

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL
DIA 8 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo niim. 398

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia como punto tinico: Informacion
Institucional. 1) Acuerdo de la Comisién de Admisién para ofertar nuevas fichas
para el nivel medio superior 4400, para el nivel superior 12 030, en total 16 430
nuevas fichas; del dia lunes 13 de marzo a las 8:00 de la mafana. 2) Diferendo
que tenemos con el Gobierno y el Congreso del Estado de Sinaloa sobre la
impugnacién a la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo num. 399

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizarraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Acuerdo nim. 400

Se autoriza el uso de la voz al Mc. Milton Ayala Vega, de la Unidad Regional
Norte.

Acuerdo nim. 401

Se declara esta sesion permanente, no la vamos a clausurar, en este momento
como Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, declaro permanente
esta sesion extraordinaria del Honorable Consejo Universitario y les pido estar
atentos y en alerta méxima ante cualquier llamado que surja, pedirle a nuestro
cuerpo juridico que no descanse, ya esta el acuerdo del H. Consejo Univer-
sitario. para que esta misma semana se meta ya el amparo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y llamar a toda la comunidad universitaria, a todo aquel
que se sienta afectado por esta norma que expidi6 el Gobierno del Estado y que
aprobo el Congreso, se acerque a estos abogados que les comenté, al Dr. Ramén
Bonilla en Mazatldn, que tiene un cuerpo juridico que lo apoya, al Mc. Milton
Ayala Vega en la Unidad Regional Norte y aqui, en la Unidad Regional Centro
al Dr. Robespierre Lizérraga Otero y al Lic. Alfonso Carlos Ontiveros Salas.

Nuestra palabra de guerra es «Somos grandes, Somos UAS>» y «No Pa-
saran>.

ATENTAMENTE.- «Sursum Versus>.-Culiacdn Rosales, Sin., a 8 de marzo
de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 17.°
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De izquierda a derecha: Lic. Ontiveros Salas, Abogado; Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario
General y Secretario del HcU; Dr. Jestis Maduena Molina, Rector y Presidente del HcU; Dr. Robespierre
Lizérraga Otero, Abogado General de la uAs; yla C. Virginia Sainz Samudio, secretaria de actas de los
acuerdos que emite el HCU.

i

Sesion extraordinaria virtual de 8 de marzo de 2023, enla que fueron acordadas las medidas juridicas
normativas que la Universidad llevard a cabo en contra de la promulgacién de la nueva Ley de Educacién
Superior del Estado de Sinaloa.

¢ 4 o il
Consejeras y Consejeros presentes en la sesion extraordinaria permanente, modalidad virtual. Misma

que no fue clausurada para que esté la comunidad universitaria atenta a cualquier llamado que pueda
presentarse por parte de las autoridades.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 183,
DEL 17 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 403

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME DE LOS AVANCES QUE TENEMOS EN ESTE
CONFLICTO CON EL CONGRESO DEL ESTADO POR LA APROBACION Y
PUBLICACION DE LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO.

ACUERDO NUM. 404

SE DECLARA ESTA SESION PERMANENTE, LES PIDO ESTAR ALERTAS, LA
VAMOS A SEGUIR MANTENIENDO PERMANENTE, PARA REUNIRNOS EL
DIA Y A LA HORA QUE SEA NECESARIO PARA MANTENER INFORMADA
A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. «VIVA LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA>», «VIVA LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA>,
«<SOMOS GRANDES, SOMOS UAS>».
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 182,
REALIZADA EL DIA 17 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 018

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL DfA
17 DE MARZO 2023.

Acuerdo niim. 402

SE APRUEBA TRABAJAR CON EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA COMO PUNTO
UNICO: INFORMACION INSTITUCIONAL. 1. INFORMACION SOBRE LOS
AVANCES EN EL CONFLICTO CON EL GOBIERNO Y EL CONGRESO DEL
ESTADO DE SINALOA SOBRE LA IMPUGNACION A LA LEY DE EDUCA-
CION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

Acuerdo niim. 403
SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA

OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME DE LOS AVANCES QUE TENEMOS EN ESTE
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CONFLICTO CON EL CONGRESO DEL ESTADO POR LA APROBACION Y
PUBLICACION DE LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO.

Acuerdo nim. 404

SE DECLARA ESTA SESION PERMANENTE, LES PIDO ESTAR ALERTAS, LA
VAMOS A SEGUIR MANTENIENDO PERMANENTE, PARA REUNIRNOS EL
DIAY A LA HORA QUE SEA NECESARIO PARA MANTENER INFORMADA
A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. «VIVA LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA>», «VIVA LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA>,
«SOMOS GRANDES, SOMOS UAS>».

ATENTAMENTE.- «Sursum Versus>.- Culiacdn Rosales, Sin., a 17 de marzo
de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENE-
RAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 18.2






De izquierda a derecha: Dr. Mario Soto Veldzquez, Vicerrector UR Centro Norte; Dr. Robespierre
Lizarraga Otero, Abogado General; Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
HCU; Dr. Jestis Maduefia Molina, Rector y Presidente del Hcu; la C. Virginia Sainz Samudio, secretaria
de acuerdos del HcU, y el Dr. José de Jesus Zazueta Morales, Vicerrector UR Centro. Presentes en la
sesion extraordinaria permanente virtual, en la que fue informada la comunidad universitaria sobre los
avances en el Conflicto con el Gobierno y el Congreso del Estado de Sinaloa sobre la impugnacién ala
Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

- P & %)
En esta sesion de 17 de marzo de 2023, el Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secre-
tario del HCU, pido estar alertas, y referente a la sesién, coment6 que seguirdn manteniéndola perma-
nente, para reunirse el dia y a la hora que sea necesario, para mantener informada a toda la comunidad

universitaria. “Viva la Universidad Auténoma de Sinaloa”, “Viva la Autonomia Universitaria”, “Somos
grandes, Somos UAS”.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 19.3,
DEL 22 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 406

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME ACERCA DEL ESTADO QUE GUARDA EN LOS
JUZGADOS FEDERALES, EL PROCESO REFERENTE A LA SUSPENSION DE
LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 407

SE APRUEBA LLEVAR A CABO UNA GRAN CONCENTRACION ESTATAL
EL DIA MARTES 28 DE MARZO DE 2023 EN LA CIUDAD DE CULIACAN,
A PROPUESTA DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ACCION PARA LA DEFENSA DE LA AUTONOMI{A DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 193,
REALIZADA EL DIA 22 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 019

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL
DIA 22 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo nim. 405

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Informacion Institucional.
11. Informe del Dr. Robespierre Lizarraga Otero, Abogado General de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, sobre el estado que guarda en los juzgados
federales, el proceso sobre la Ley de Educacién Superior del Estado de Sinaloa.
111. Informe de la Comisién Especial del H. Consejo Universitario sobre el Plan
de Accién aprobado para la Defensa de la Autonomia Universitaria.

Acuerdo nim. 406

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizdrraga Otero, Abogado Gene-
ral de la Universidad Autonoma de Sinaloa, para que informe acerca del estado
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que guarda en los juzgados federales, el proceso referente ala suspension de la
Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo ntim. 407
Se aprueba llevar a cabo una Gran Concentracion Estatal el dia martes 28 de
marzo de 2023 en la ciudad de Culiacdn, a propuesta de la Comision para la
Elaboracién del Plan de Accién para la Defensa de la Autonomia de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.
Acuerdo nim. 408
Se declara estd sesion permanente.
ATENTAMENTE.- «Sursum Versus».- Culiacin Rosales, Sin., a 22 de

marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETA-
RIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 19.2






En esta sesion extraordmana permanente de modalidad virtual realizada el 22 de marzo de 2023, se
autorizé el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizdrraga Otero, Abogado General de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, para que informe acerca del estado que guarda en los juzgados federales, el proceso
referente a la suspension de la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Consejeras y Consejeros Universitarios en la sesion de modalidad virtual del Hcu.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 20.,
DEL 24 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 410

SE APRUEBA POSPONER CUALQUIER ACTO DE MOVILIZACION O PRO-
TESTA PARA QUE LA POLITICA HAGA SU TRABAJO Y LOS ACUERDOS
AVANCEN EN LA MESA DE DIALOGO QUE HOY SE ABREN, A PROPUESTA
DEL DR. _]ESI'JS MADUENA MOLINA, RECTOR TITULAR DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 20.,
REALIZADA EL DIA 24 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 020
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL
DIA 24 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo nim. 409
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: como punto tnico
IInformacién Institucional.

Acuerdo nim. 410
Se aprueba posponer cualquier acto de movilizacién o protesta para que la
politica haga su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa de dialogo que hoy

se abren, a propuesta del Dr. Jesus Maduenia Molina, Rector Titular de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.
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Acuerdo num. 411
Se declara estd sesion permanente.
ATENTAMENTE.- «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sin., a 24 de

marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 20.7






Funcionarias y funcionarios universitarios en la sesién extraordinaria permanente, acompanando
al Rector Jesus Madueia Molina y al Secretario General Dr. Gerardo Alapizco, ante la audiencia con
Consejeros Universitarios.

En la sesién extraordinaria en modalidad virtual del dia 24 de marzo de 2023 el C. Rector Jesus
Maduefia Molina, expres6 posponer cualquier acto de movilizacién o protesta para que la politica haga
su trabajo y los acuerdos avancen en la mesa de dialogo.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION EXTRAORDINARIA 21.3,
DEL 28 DE MARZO DE 2023

ACUERDO NUM. 413

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA OTE-
RO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
PARA QUE DE UN INFORME SOBRE LA SUSPENSION DEFINITIVA DE LA
LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SINALOA.
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ACUERDOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA 21,
REALIZADA EL DIA 28 DE MARZO DE 2023

BOLETIN NUM. 021
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE, MODALIDAD VIRTUAL, DEL
DIA 28 DE MARZO DE 2023.

Acuerdo nuim. 412
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: como punto tinico 1. Informacion
Institucional. a) Informacién sobre las preinscripciones. b) Informacién sobre
el tema de la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.

Acuerdo nim. 413
Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizarraga Otero, Abogado Ge-

neral de la Universidad Autonoma de Sinaloa, para que dé un informe sobre la
suspension definitiva de la Ley de Educacién Superior del Estado de Sinaloa.
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Acuerdo nim. 414
Se declara estd sesion permanente.
ATENTAMENTE.- «Sursum Versus>.- Culiacin Rosales, Sin., a 28 de

marzo de 2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO
GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 21.2
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Momento en que emiten votaciones para la toma de decisiones referente al pronunciamiento del
Abogado General Dr. Robespierre Lizdrraga Otero, en contra de la aplicacién de la nueva Ley de Edu-
cacion Superior del Estado de Sinaloa.

Consejeras y Consejeros Universitarios presentes en la sesion extraordinaria permanente modalidad
virtual del dia 28 de marzo de 2024.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 222,
DEL S DE MAYO DE 2023

ACUERDO NUM. 416

SE APRUEBA OTORGAR EL DOCTORADO HONORIS CAUSA AL DR. DAVID
BRADFORD WERNER, A ESTE GRAN PERSONAJE, UN INCANSABLE LU-
CHADOR POR LA SALUD DE LA GENTE EN LA SIERRA DE DURANGO Y
DE SINALOA Y DE OTRAS PARTES DE MEXICO, DON DAVID BRADFORD
WERNER NACIO EN CINCINNATI, OHIO, EL 26 DE AGOSTO DE 1934, SE
GRADUO EN LA UNIVERSIDAD DE NUEVA INGLATERRA EN AUSTRALIA,
EN 1956, BIOLOGO DE FORMACION, EDUCADOR EN SALUD Y ACTIVISTA
PARA LA JUSTICIA SOCIAL, HA PASADO MAS DE 50 ANOS TRABAJANDO
CON LAS FAMILIAS CAMPESINAS AISLADAS DE LA SIERRA MADRE OC-
CIDENTAL DE MEXICO PARA PROMOVER SU SALUD Y SUS DERECHOS,
AUTOR DE NUMEROSOS LIBROS DE SALUD COMUNITARIA, ASESOR Y
FUNDADOR DE PROGRAMAS DE REHABILITACION FISICA EN EL CEN-
TRO Y SUR DE SINALOA, CON EL PROGRAMA ORGANIZADO CON JOVE-
NES INCAPACITADOS DEL MEXICO OCCIDENTAL (PROJIMO), ASf COMO,
SU LOABLE LABOR HUMANITARIA DE ATENCION MEDICA PRIMARIA
EN MAS DE CINCUENTA PAISES DE ASIA, AFRICA Y AMERICA LATINA
QUE LE HA MERECIDO EL CONOCIMIENTO INTERNACIONAL, DEJAN-
DO PLASMADO SU LEGADO EN EL LIBRO «DONDE NO HAY DOCTOR>»
EL CUAL SE HA CONVERTIDO EN UN TEXTO CLASICO DE IMPACTO
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MUNDIAL A PROPUESTA DEL DR. _]ES[’IS MADUENA MOLINA, RECTOR
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 417

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. ROBESPIERRE LIZARRAGA
OTERO, ABOGADO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, PARA QUE INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS JUICIOS
DE AMPARO CON RELACION A LA LEY DE EDUCACION SUPERIOR DEL
ESTADO DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 418

SE RATIFICA LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE AC-
CION, QUE SE NOMBRO EL DIA 3 DE MARZO DE 2023, EN EL ACUER-
DO 393 DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA QUE TRABAJE EN LA
ELABORACION DE UN NUEVO PLAN DE ACCION EN DEFENSA DE LA
AUTONOMIA UNIVERSITARIA.

ACUERDO NUM. 420
SE APRUEBA QUE DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DEL NUEVO PLAN DE

ACCION EN DEFENSA DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA, SE LLEVE
A CABO UNA MARCHA ESTATAL.
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ACUERDO NUM. 421

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD DE ENFERMERIA QUIRURGICA PERIOPERATORIA QUE PROPO-
NEN, EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA
SALUD «DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR>», FACULTAD DE ENFERMER{A
CULIACAN Y HOSPITAL CIVIL DE CULIACAN, PARA SU PRIMERA EDI-
CION A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA LA
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

En la Especialidad de Enfermeria Quirtrgica Perioperatoria la alumna o el
alumno debera poseer empatia hacia la poblacion atendida, capacidad de ser-
vicio, disposicion al trabajo en equipo, capacidad de autocritica y disposicion
para mejorar su desempenio.

El egresado, egresada, de la Especialidad de Enfermeria Quirtdrgica Pe-
rioperatoria, en su drea de desempeno profesional, cuenta con competencias
especificas sello de la UAs, valores y actitudes, relacionando su dmbito practi-
co con transdisciplinariedad para el sector publico, privado y/o social a nivel
regional, nacional e/o internacional.

La Universidad interacttia con los sectores publico, privado y social a tra-
vés de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la misma
forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacién de servicios externos
basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién y su transferencia.
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ACUERDO NUM. 422

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN ANA-
TOMIA PATOLOGICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA
FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL HOSPITAL RE-
GIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA VEGA>», CON
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA
LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 423

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN CIRUGIA ARTICULAR, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL
HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA
VEGA>»>, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 424

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN DERMA-
TOLOGI’A, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE MEDICINA EN COLABORACION CON LOS HOSPITALES REGIONALES:
ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA VEGA>», HOSPITAL GENERAL
«DR. BERNARDO GASTELUM», ISSSTE TACUBA, HOSPITAL GENERAL
ISSSTE <<CONSTITUCIO’N>>, HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/MF NO. 6
IMSS, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.
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ACUERDO NUM. 425§

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN GASTROENTEROLOGI’A, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL
HOSPITAL REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA
VEGA>»>, CON VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 426

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALI-
DAD EN HEMATOLOGIA, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE
LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL HOSPITAL
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA VEGA>», CON
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA
LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 427

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDAD EN IMAGE-
NOLOGIA DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA, MODALIDAD ESCOLARIZADA,
DE LA FACULTAD DE MEDICINA EN COLABORACION CON EL HOSPITAL
REGIONAL DEL ISSSTE «DR. MANUEL CARDENAS DE LA VEGA>», CON
VIGENCIA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2020-2021, QUE PRESENTA
LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.
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ACUERDO NUM. 428

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE ESPECIALIDAD EN EN-
DODONCIA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA, QUE PRESENTA LA
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

ACUERDO NUM. 429

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRfA EN PRO-
DUCCION AGRICOLA SUSTENTABLE QUE PROPONE LA FACULTAD DE
AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE, QUE PRESENTA LA COMISION
DE ASUNTOS ACADEMICOS.

El objetivo de esta nueva oferta académica es minimizar los problemas sociales,
econdémicos y ambientales, asociados con la agricultura intensiva, sin sacrifi-
car la eficacia y la produccién alimentaria, a través de la creacién, difusién y
aplicacion de innovaciones para una agricultura con desarrollo sustentable.

La funcién académica de la uas, especificas para el Programa Educativo
considera como objetivos los siguientes:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto
de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas a
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
geogréficas, demogréficas y productivas del estado y demas entidades
de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer
una unidad;
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d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia;

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesién y para la institucion; y

f) Los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cam-
bio social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas
y la préctica de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

La egresada, egresado, de la Maestria en Produccién Agricola Sustentable
adquirird las competencias genéricas y especificas necesarias para comprender,
analizar y mejorar los procesos y herramientas aplicados a la produccién agri-
cola de manera sustentable, con sentido ético, capacidad critica, propositiva
e innovadora, para, de esta manera impactar favorablemente la productividad
de los sistemas agricolas, particularmente en la region Noroeste de nuestro
pais, bajo una rigurosa formacién académica y cientifica; que contribuya al
desarrollo econémico de México.

ACUERDO NUM. 430

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ARQUI-
TECTURA Y URBANISMO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

El programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo estd orientado a la
investigacion y ofrece una formacion teérica y metodolégica en las disciplinas
de la arquitectura y el urbanismo con el desarrollo de investigacion cientifica
con perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparacién enfocada a los
problemas locales, nacionales e internacionales y con un alto nivel académico
en beneficio de la sociedad.
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La arquitectura y el urbanismo convergen histéricamente en dos grandes
actividades: el proyecto de disefo yla construccion. Asi, emergen actividades
de caricter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansion:
el diseno de interiores, el disefio urbano, diseno del paisaje, ordenamiento
territorial. El proyecto de disefo y la construccién del mismo, en todas sus
fases, genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investiga-
cién interdisciplinario.

ACUERDO NUM. 431

SE APRUEBA LA DECIMA EDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION ESTRATEGICA CON ENFASIS EN: CAPITAL HUMANO,
EN GESTION Y REINGENIERIA FINANCIERA, EN GESTION Y DIRECCION
EMPRESARIAL Y EN GESTION DE NEGOCIOS Y MARKETING INTERNA-
CIONAL QUE PROPONE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINIS-
TRACION, QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

La Maestria en Administracion Estratégica (MAE), se oferta en la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Sinaloa (FCA-
UAs) desde 2012, con la finalidad de responder a la demanda de especializacién
que requerian los egresados de las licenciaturas de la FcA UAs y alas necesida-
des del mercado laboral, en el sentido de contar con profesionales expertos en
recursos humanos, finanzas, negocios internacionales y desarrollo empresarial.

El programa se dirige a aspirantes de México y del extranjero egresados de
un programa de licenciatura afin al programa de maestria que se desemperien o
interesen en profesionalizar sus estudios para la aplicacion de la administracién
estratégica en las organizaciones.
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ACUERDO NUM. 432

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA QUE PROPONE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION QUE PRESENTA LA COMISION DE
ASUNTOS ACADEMICOS.

El objetivo del Programa es formar doctores con alto conocimiento de in-
vestigacion aplicada y con un profundo dominio de perspectivas tedricas in-
terdisciplinarias en el drea del conocimiento de las ciencias administrativas,
habilitados para la aplicacién rigurosa de la metodologia cientifica que les per-
mitan desarrollar investigacion original, critica y propositiva, capacitados para
identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo de actuaciény
plantear estrategias y alternativas de solucién alos complejos problemas de los
organismos privados y publicos y, que esto incida en la creacién y desarrollo
de nuevos disenos organizativos e institucionales; dispuestos a intervenir con
sentido ético, y con un serio compromiso social hacia el mejoramiento de los
actuales niveles de bienestar econdémico de la sociedad.

Los egresados de este Programa tienen alta posibilidad de conseguir un
empleo en sectores econdmicos afines al perfil académico del graduado y ocu-
paciones donde la relacion entre la formacion recibida y el trabajo que se hace
sea alta. Ademds, un eje transformacional importante consiste en proporcionar
al egresado las herramientas y conocimientos para el desarrollo y habilitacién
de proyectos de planes de negocios, los cuales estan alineados ala metodologia
del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibili-
dad de los proyectos.
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ACUERDO NUM. 433

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS EN ENFERMERfA MODALIDAD ESCOLARIZADA,
QUE PROPONE LA FACULTAD DE ENFERMERIA MOCHIS, PARA SU OPE-
RACION A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2023-2024, QUE PRESENTA LA
COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS.

El Programa de Doctorado en Ciencias en Enfermeria que propone ofertar la
Facultad de Enfermeria Mochis, reconoce las necesidades sociales y del estado
de salud de la poblacidn, debido a las transformaciones demograficas y epide-
miologicas de la sociedad actual, por ejemplo estilos de vida no saludables que
traen como consecuencia enfermedades cronicas degenerativas, problemas
de conducta de salud, como el consumo de alcohol y drogas licitas e ilicitas y
conductas sexuales de riesgo en poblaciones vulnerables. Por ello, enfermeria
debe atender de manera integral y holistica y basados en conocimientos cien-
tificos, alos problemas de salud de la poblacién, debido a que estos problemas
cada dia son mas complejos y se requieren fundamentos mas sustentables para
la mejora de la problematica.

Los objetivos especificos del Doctorado en Ciencias en Enfermeria son:

« Consolidar marcos tedricos y la préctica de la investigacién que permita
describir, explicar y predecir los fenémenos de cuidado de enfermeria.

« Formar investigadores de alto nivel en el campo competentes para
generar conocimiento que permita mejorar la practica de cuidado,
docencia y gestion de los servicios de enfermeria en el contexto local,
nacional y regional.

« Habilitar personal académico de alto nivel, con una sélida formacién
disciplinar, capaz de desempenar actividades de docencia e investiga-
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cién, con aportaciones cientificas que permitan afrontar la realidad
post-COVID-19 y su vinculacién con los diversos contextos.

« Difundir el conocimiento resultado de la investigacion y extension
de teoria para hacerlo accesible a los profesionales de la salud y a los
servicios de cuidado de enfermeria.

« Transferir el conocimiento empirico y tedrico en la creacion de tecno-
logia orientada al cuidado de Ia salud.

« Ejercerliderazgo en el trabajo colaborativo y la participacién en politi-
cas en salud y en la formacién y utilizacién de profesionales de enfer-
meria, mostrando responsabilidad personal, profesional y ciudadana.

ACUERDO NUM. 435

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN AR-
QUITECTURA Y URBANISMO (SEGUNDA EDICION) DE LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA, QUE PRESENTA LA COMISION DE ASUNTOS ACA-
DEMICOS.

El proyecto de disefio contempla la relacién funcional, formal, simbélica y
ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como unidades
espaciales, ya sea de nueva creacion o de rehabilitacion, e incluye los maltiples
procesos de diseno y proyecto de los espacios humanos de distintos géneros.

La funcién académica de la uAs, especifica para el Programa Educativo
considera como objetivos los siguientes:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto
de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas a
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
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geogréficas, demogréficas y productivas del estado y demas entidades
de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer
una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesion y para la Institucion.

ACUERDO NUM. 436

SE APRUEBA LA REFORMA Y REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION, QUE PROPONE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y GASTRONOMI’A, CORRES-
PONDIENTE A LA QUINTA GENERACION.

El estudio de la nutricién, tanto a nivel de los grupos de poblacién como a
nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados con el
consumo de los alimentos y su utilizacién bioldgica por el organismo. Se ha
reconocido la estrecha relacion entre la nutricion y las condiciones de salud
fisica y psicoldgica. En esta relacion intervienen los aspectos fisioldgicos, bio-
quimicos y psicoldgicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se
refleja en su estado de nutricion presente y futuro.

Cabe mencionar que el campo de trabajo para el Doctor en Ciencias de
la Nutricion se relaciona con las siguientes areas laborales:

« Como docente en temas de Nutricion, Alimentacién y Salud.
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« Enlainvestigacion en materia de Nutricion, Alimentacién y Salud.

« En el drea industrial y tecnoldgica disefiando y elaborando productos
alimenticios cuidando los aspectos del valor nutritivo y sensorialmente
atractivos, al mismo tiempo que se optimizan los procesos de trans-
formacidn de alimentos.

« Enlaindustria y academia, en el disefno, ejecucién y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de alimentos funcionales y férmulas de
nutricién especializada.

« Como asesor de la industria en materia de sistemas integrales de se-
guridad y calidad para el manejo, procesamiento, almacenamiento y
distribucién de alimentos que garanticen su inocuidad, y que cumplan
con la normatividad vigente nacional e internacional.

« Enelsectorsalud, en promocién alimentaria: programas de nutricion,
sanidad e higiene; formulacién y evaluacion de proyectos alimenticios
en los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y Municipal.

« Como consultor en la innovacién de planes, programas y productos
alimenticios y desarrollador de proyectos con impacto social que be-
neficien a la comunidad.

ACUERDO NUM. 437

SE APRUEBA LA SOLICITUD DEL MC. MANUEL DE ]ESI_']S LARA SALAZAR,
CONTRALOR GENERAL Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CON-
TROL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, PARA LLEVAR A
CABO LA CONTRATACION DE UN DESPACHO EXTERNO DE CONTADO-
RES PI'JBLICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE EMITAN DICTAMEN SOBRE
LOS INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE PRESENTA LA
COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
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ACUERDO NUM. 438

SE APRUEBA LA ENMIENDA AL ACUERDO #186 DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO CORRESPONDIENTE A LA SESION DEL 27 DE MAYO DE 2022
RELACIONADO CON LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTO ESCOLAR,
DEJANDO SIN EFECTO EL ACUERDO #185 DE LA MISMA FECHA, DONDE
SE APRUEBA EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ESCOLARES, AL MISMO
TIEMPO QUE ESTA DISPOSICION QUEDA CONTEMPLADA DE MANERA
INTEGRAL EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO ESCOLAR, A PRO-
PUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS.

ACUERDO NUM. 439

SE APRUEBA LA ENMIENDA AL ACUERDO NO. 184 DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO DEL 27 DE MAYO DE 2022, CORRESPONDIENTE A LA
MODIFICACION AL INSTRUCTIVO DE TITULACION, MISMO QUE EN
LO SUCESIVO SE DENOMINARA INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE
CERTIFICACION PROFESIONAL, EXPEDICION DE TITULOS, DIPLOMAS
Y GRADOS. A PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO LEGAL.
EN APEGO AL ARTICULO 30 DE LA FRACCION I DE LA LEY ORGANICA,
QUE PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 22.3,
REALIZADA EL DIA 5§ DE MAYO DE 2023

BOLETIN NUM. 022

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION EXTRAORDINARIA PERMANENTE DEL DIA S DE MAYO DE 2023,
CELEBRADA EN EL AUDITORIO DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA,
UBICADO EN EL CAMPUS RAFAEL BUELNA TENORIO.

Acuerdo nim. 415

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Informacién Institucional;
11. Asuntos Académicos; 111. Informe de Comisiones; 1v. Asuntos Generales
y v. Se declara en Sesién Permanente.

Acuerdo niim. 416

Se aprueba otorgar el Doctorado Honoris Causa al Dr. David Bradford Werner,
a este gran personaje, un incansable luchador por la salud de la gente en la Sie-
rra de Durango y de Sinaloa y de otras partes de México, Don David Bradford
Werner naci6 en Cincinnati, Ohio, el 26 de agosto de 1934, se gradu6 en la
Universidad de nueva Inglaterra en Australia, en 1956, Bi6logo de formacion,

299



300 SURSUM VERSUS 4

Educador en Salud y activista para la justicia social, ha pasado més de so afios
trabajando con las familias campesinas aisladas de la Sierra Madre Occidental
de México para promover su salud y sus derechos, autor de numerosos libros de
salud comunitaria, asesor y fundador de programas de rehabilitacion fisica en el
centro y sur de Sinaloa, con el Programa Organizado con J6venes Incapacitados
del México Occidental (PROJIMO ), asi como, su loable labor humanitaria de
atencién médica primaria en més de cincuenta paises de Asia, Africay América
Latina que le ha merecido el conocimiento internacional, dejando plasmado
su legado en el libro «Donde no hay Doctor> el cual se ha convertido en un
texto cldsico de impacto mundial a propuesta del Dr. Jestis Maduenia Molina,
Rector Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Acuerdo num. 417

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Robespierre Lizdrraga Otero, Abogado Ge-
neral de la Universidad Auténoma de Sinaloa, para que informe sobre la si-
tuacion de los Juicios de Amparo en relacion a la Ley de Educacion Superior
del Estado de Sinaloa.

Acuerdo nuim. 418

Se ratificala Comisién para la Elaboracién del Plan de Accidn, que se nombré
el dia 3 de marzo de 2023, en el Acuerdo 393 del H. Consejo Universitario, para
que trabaje en la elaboracién de un Nuevo Plan de Accién en Defensa de la
Autonomia Universitaria.
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Acuerdo nim. 419

Se aprueba que la Comisién para la Elaboracién del Plan de accién quede
integrada por:

Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vicerrector de la Unidad Regional Centro.
Dr. Lauro César Parra Aceviz, Vicerrector de la Unidad Regional Norte.
Dr. Mario Soto Velazquez, Vicerrector de la Unidad Regional Centro
Norte.

Dr. Manuel Ivin Tostado Ramirez Vicerrector de la Unidad Regional Sur.
Dr. Gerardo Alapizco Castro-Secretario General.

Ing. Arnoldo Valle Leyva-Director de Comunicacién Social

Mc. José Carlos Acevez Tamayo-Secretario General del SUNTUAS-Sec-
cién Académicos.

Lic. Maricela Pérez Carrillo-Secretaria General del SUNTUAS-Seccion
Administrativos.

De la Unidad Regional Centro:

Dra. Maricela Ramirez Alvarez-Consejera Universitaria Directora de la
Facultad de Odontologia.

C. Noelia Aylen Angulo Salcedo-Consejera Universitaria Alumna de la
Facultad de Trabajo Social Culiacan.

De la Unidad Regional Centro Norte:

Lic. Jests Rafael Lopez Acosta-Consejero Universitario Director de la
Escuela Preparatoria Guasave Diurna.

C. Trinidad Beltrdn Chavira-Consejera Universitaria Alumna de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas.
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De la Unidad Regional Norte:

McC. Santos Rosa Irene Tong Nunez-Consejera Universitaria Directora
de la Facultad de Trabajo Social Mochis.

C. Aylin Aurora Quijano Valenzuela, Consejera Universitaria Alumna de
la Escuela Preparatoria Ruiz Cortines.

De la Unidad Regional Sur:

C. Fatima Guadalupe Rodriguez Péez-Consejera Universitaria Alumna
de la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo.

Dra. Alma Delia Frayre de la O, Consejera Universitaria Directora de la
Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan.

Acuerdo nim. 420

Se aprueba que dentro de las actividades del Nuevo Plan de Accién en Defensa
de la Autonomia Universitaria, se lleve a cabo una Marcha Estatal.

Acuerdo niim. 421

Se aprueba la creacién del programa educativo de Especialidad de Enfermeria
Quirurgica Perioperatoria que proponen, el Centro de Investigaciéon y Docen-
cia en Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Valdez Aguilar>, Facultad de Enferme-
ria Culiacdn y Hospital Civil de Culiacén, para su primera edicién a partir del
ciclo escolar 2023-2024, que presenta la Comisién de Asuntos Académicos, de
acuerdo con el siguiente dictamen:
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5 H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

a r

Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

A
‘;gﬁ@wmﬁ‘a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creacion del programa educativo
de Especialidad de Enfermeria Quirtrgica Perioperatoria que proponen, el
Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Val-
dez Aguilar>, Facultad de Enfermeria Culiacdn y Hospital Civil de Culiacin,
para su primera edicién a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacion Superior en México, estin enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias,
de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo de
la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnolégica; de las
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que desde finales del siglo X1x, con el desarrollo de la anestesia y la antisep-
sia, el papel de la enfermeria en cirugia ha sido ficil de definir. A finales del siglo
x1X la enfermera preparaba los instrumentos para la cirugia y a comienzos del
siglo XX ya asistia a las intervenciones quirurgicas. La necesidad de personal
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asistente en cirugfa no surgié hasta la Segunda Guerra Mundial, donde naci6
una nueva profesion que el ejército llamé instrumentadores quirargicos. Ante
la necesidad de una serie de pautas en el entrenamiento de personal quirtrgico
paramédico, la Asociacién de Enfermeros Registrados Perioperatorios, Asso-
ciation of Operating Room Nurses (AORN) por sus siglas en inglés, publicé un
libro en 1967, llamado Teaching The Operating Room Technician (Ensefiando al
Técnico de Quiréfano).

3. Que los Instrumentistas Quirurgicos han desempenado un papel muy im-
portante dentro del equipo quirtrgico y el desarrollo de técnicas quirtrgicas
diversas, también su funcién primordial es colaborar en brindar un entorno
aséptico, seguro para el paciente con el minimo de riesgo de infecciones y
una cirugfa con el minimo de complicaciones. Posteriormente, el papel de la
enfermera dentro de los quiréfanos ha sido preponderante y ha desempeniado
funciones tanto en el drea de instrumentacion, circulacién quirtrgica, asistente
de Anestesia y Recuperacion Post anestésica, entre otras; en otras palabras, el
profesional de enfermeria quirtrgica ha progresado al punto de generar una
cientificidad dentro de la rama quirdrgica de alto nivel, siendo asi un brazo
importante de los médicos de distintas especialidades quirtrgicas.

4. Que los Propésitos generales y especificos de la Especialidad de Enfermeria
Quirtrgica Perioperatoria se describen a continuacién:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Lograr adquirir por medio de los modelos educativos del pro-
grama basado en competencias un enfoque holistico humanista
de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas dentro y
fuera del aula, convirtiéndolo en protagonista de su formaciény
lo adquieran para un aprendizaje auténomo, con la finalidad de
mejorar el aprendizaje la confianza del enfermero con su propio
pensamiento critico y productivo para la mejora de su formacion
tedrico practica
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Investigacién y Promover la demanda necesaria para el cultivo y acervo en enfer-

emprendimiento ~ meria de la ciencia, la tecnologfa y las humanidades las cuales se
traducen en acciones académicas progresivamente vigorosas me-
diante la evolucién de sus planes de desarrollo institucionales y el
programa. Asi lograr potenciar habilidades aunado a las exigencias
de las necesidades que se han presentado en el drea de disciplina 'y
de investigacion.

Profesionalizante =~ Potenciar y establecer la formacién del talento humano especia-
lizado en los conocimientos, habilidades y destrezas que le per-
mitan a la enfermera enfrentar de manera exitosa los dindmicos
cambios y adaptarse como lider en cualquier adversidad que se
encuentre en los campos de accidn y esferas de actuacion laboral.

5. Que en la Especialidad de Enfermeria Quirtrgica Perioperatoria la alumna
o el alumno deberd poseer empatia hacia la poblacion atendida, capacidad de
servicio, disposicion al trabajo en equipo, capacidad de autocritica y disposi-
cién para mejorar su desempefio.

6. Que el egresado, egresada, de la Especialidad de Enfermeria Quirurgica
Perioperatoria, en su drea de desempeno profesional, cuenta con competen-
cias especificas sello de la uas, valores y actitudes, relacionando su dmbito
practico con transdisciplinariedad para el sector publico, privado y/o social a
nivel regional, nacional e/o internacional.

7. Que la Universidad interactda con los sectores publico, privado y social a
través de los cuales detecta las necesidades de formacion profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos
basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién y su transferencia.
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Por ello, el egresado del Programa Educativo de Especialidad de Enferme-
ria Quirurgica Perioperatoria modalidad escolarizada podrd desempenarse en:

Sector Publico Sector Privado Sector Social

IMSS Clinica Hospital Culiacan Instituciones de Educacién
ISSSTE Clinica Hospital CEMS1 Centros de Investigacion
SSA Clinica Santa Maria

Clinica de Rehabilitacién y

Especialidades

Hospital Medica de la Ciudad

Hospital Batiz Ramos

8. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacidn, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

9. Que la Unidad Académica Facultad de Enfermeria Culiacdn, Centro de In-
vestigacion de Docencia y Ciencias de la Salud «Dr. Rafael Valdez Aguilar>,
Hospital Civil de Culiacdn y la Universidad Auténoma de Sinaloa disponen de
infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales, Unida-
des Académicas y Unidades Organizacionales para su operacion.

10. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos a la UAS se integran por:
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I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos Sub-total
Derecho a examen $ 1000 X 20 20 $20000
Inscripcién $4500X 20X 2 20 $ 180000
Total: $ 200000

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Rubros Costo
Articulos de papeleria para escritorio $ 6000
Software estadistico $ 30000
Pago de docente $96 000
Pago Docentes visitantes $20000
Total: $ 152 000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 200000 $ 152000 $ 48 000

NOTA: Los egresos estdn estimados para hacer un plan de estudios de autofinancia-
miento

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de creacion del programa
educativo de Especialidad de Enfermeria Quirtrgica Perioperatoria que pro-
ponen, el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud «Dr.
Rafael Valdez Aguilar>, Facultad de Enfermeria Culiacan y Hospital Civil de
Culiacdn, para su primera edicién a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el
siguiente Plan de Estudios:

Horascon Horas de

Hora Total
) / Docente Estudio Crédi-
Primer semestre semana/ ————— de
i Teo- Prac- Indepen- tos
materia - ) . horas
ria  tica  diente
Fundamentos tedricos de 5 25 10 13 48 3

Enfermeria
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Etica y Legislacion en 5 25 10 13 48 3
Salud
Desarrollo humano para el 5 20 5 7 32 2
Cuidado Humanizado
Educacién en Enfermeria I 20 5 7 32 2
Farmacologia para Enfer- 5 28 10 13 48 3
meria
Fundamentos para el S 20 24 20 64 4
Trabajo de Proyectos de
Investigacion
Enfermeria Perioperatoria 5 25 20 19 64 4
I
Epidemiologia Quirdrgica I 25 10 13 48
Cuidados de Enfermeria al S 25 20 19 64 4
Paciente Quirtirgico 1
Intervencion de Enferme- 5 25 10 13 48 3
ria Medico quirtrgicas
Procedimientos de Enfer- 5 10 25 13 48 3
meria Especificos
en Contexto Simulado
Rotacién Local 1 5 20 180 24 224 14
Sub-Total 60 265 329 174 768 48
Hora/ I—iloras con  Horas .de Total L
ocente Estudio Crédi-
Segundo Semestre Semana/ - de
Materia 0" Pric- In(?ep ®1" horas tos
ria tica  diente

Enfermeria Perioperatoria 5 2§ 20 19 64 4
11
Cuidados de Enfermeria al 5 25 20 19 64 4

Paciente Quirurgico 11
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Administracion y Gestion 5 25 10 13 48 3
de Enfermeria Periopera-
toria
Procedimientos de En- S 10 25 13 48 3
fermeria Especializada en
Contexto Simulado
Rotacién Local 11 5 20 180 24 224 14
Enfermeria Perioperatoria I3 25 20 19 64 4
111
Cuidados de Enfermeria al 5 25 20 19 64 4
Paciente Quirtrgico 111
Procedimientos De Enfer- 5 10 25 13 48 3
meria de Procedimientos
de Alta Especialidad en
Contexto Simulado
Seminario de Investigacion 5 10 20 18 48 3
Rotacién Nacional 1 5 I3 355 88 448 28
Sub-Total so 180 695§ 245 1120 70
Total 110 445 1024 419 1888 118

Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre con
Horas de estudio Total de o
SEMESTRE docente , , Créditos
— — independiente ~ horas
Teoricas Précticas
Primero 265 329 174 768 48
Segundo 180 695 245§ 1120 70
445 1024 419 1888

Describir los créditos adicionales del Plan de Estudios. Se considerd ane-

xar créditos optativos para el desarrollo de curso tedrico relacionado con

la ética en la investigacion

CREDITOS TOTALES

118
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Segundo. Los y las aspirantes para ingresar a los estudios de posgrado que ofrece
la Universidad deberan cumplir los requisitos comunes siguientes:

I Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

1. Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente haber con-
cluido integramente la Licenciatura, para el caso de la Especializa-
cion o la Especialidad Médica;

1. Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

1v.  Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.  Efectuarlos pagos correspondientes;

V1.  Presentar la demds documentacion que se sefiale; y

vil.  Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Enfer-
meria Quirurgica Perioperatoria se deberan cumplir los requisitos siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

1L Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

1. Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los trdmites administrativos requeridos por la
Universidad; y

1v.  Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificara los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad de Enfer-
meria Quirdrgica Perioperatoria. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 422

Se aprueba el Programa Educativo de Especialidad en Anatomia Patolégica,
modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboracién
con el Hospital Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas de la Vega>, con
vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021, que presenta la Comisién de
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

E@MM\H H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

A
9

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en
Anatomia Patoldgica, modalidad escolarizada, de la Facultad de Medicina en
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colaboracién con el Hospital Regional del 1sssTE «Dr. Manuel Cérdenas de
la Vega>, con vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021. Con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior en México (1ES), estdn enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian répidamente, como consecuen-
cia de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo
de la sociedad del conocimiento, de la innovacion cientifico tecnolégica; de
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las 1Es cuyo fin
es garantizar y normar la adecuada formacién de recursos humanos en materia
de salud por Acuerdo Presidencial se creala Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (c1FrHS), publicado el 19 de
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), con el propésito
de identificar las dreas de coordinacién entre las instituciones educativas y las
de salud, asi como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de

formacion de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional
de Salud.

3. Que es por tanto, que la situacion actual que el pais demanda, es aun de un
mayor compromiso con el deber colaborar desde la investigacion, la innovacién
y formacién cientifica que ofrecen los programas de especialidades médicas a
nivel nacional para la consolidacién y fortalecimiento del Sistema Nacional de
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Saludy para contribuir con la solucién de los problemas de salud que enfrenta
la sociedad.

4. Que la Especialidad tendrd como propdsitos:

a) Ejercitar alaalumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los
métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histdricas.

c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-
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cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Nutmero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $ 850 10 $ 8500
Inscripcion $ 3500 10 $ 35000
Colegiatura - - _
Total: $43 500

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
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del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o )
Total: 0 o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$43 500 0 $43 500

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad
en Anatomia Patoldgica, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>, con vigencia a partir del Ciclo Escolar 2020-2021. Bajo
el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ ———————— . de
. Tebé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7

dica1
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Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administraciéon de Servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cion1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horasde To-
Hora / d . 1
ocente estudio  tal, Crédi-
SEMESTRE II semana/ .
. Teé- Prac- indepen- de tos
materia .
ricas ticas diente horas

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de Servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon H To-
Hora / oras de o

docente estudio  tal, Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——————— .
. Te6- Pric- indepen- de tos
materia .
ricas ticas diente horas
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de Servi-
cios de Salud. 111
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
111
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horasde To-
Hora / d . 1
ocente estudio  tal, Crédi-
SEMESTRE IV semana/ ————————— .
) ed- Pric- indepen- de tos
materia .
ricas ticas diente horas
Trabajo de Atencion Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién I3 80 o 96 176 11
Médica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de Servi-
cios de Salud 1v
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de
Hora / } Total L1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ . de
. e4- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médicav
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médicav
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horasde To-
Hora / . 1
docente estudio  tal, Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ——————— .
.. Ted- Pric- indepen- de tos
materia .
ricas ticas diente horas
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica vI
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud vi1
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica vI
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Anatomia Patologica

SEMESTRE Horas con docente Horas de eftudio Total Creditos
Teéricas Préacticas  independiente de horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre V1 144 160 176 480 30
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Subtotales 864 960 1056 2880 180

CREDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

L Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

1. Acreditar con el certificado y el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

m1.  Adjuntar carta de presentacién personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

1v.  Presentar dos cartas de recomendacion de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

v.  Efectuar los pagos correspondientes;

VL.  Presentar la demds documentacién que se sefiale; y

vil. Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Anato-
mia Patoldgica, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

IL Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

1.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los trdmites administrativos requeridos por la
Universidad; y
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1v.  Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Anatomia
Patolégica. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a17 de
abril de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. McC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sénchez, Vocal. mc. Héctor Sigifredo Lopez
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo num. 423

Se aprueba la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Cirugia
Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en
colaboracién con el Hospital Regional del 1sssTE «Dr. Manuel Cérdenas de
la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presentala Co-
misién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especiali-
dad en Cirugia Articular, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de
Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel
Cérdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las 1Es cuyo fin
es garantizar y normar la adecuada formacién de recursos humanos en materia
de salud por Acuerdo Presidencial se creala Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (c1FrHS), publicado el 19 de
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), con el propésito
de identificar las dreas de coordinacién entre las instituciones educativas y las
de salud, asi como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de

formacion de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional
de Salud.
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3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacion y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucidn de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tiene como propdsitos:

a) Ejercitar la alumna, alumno en el dominio del conocimiento, de los
métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos/problemas de salud propios del dmbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e histdricas.

c) Favorecer el anilisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarlainteraccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.
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6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, dela Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
alauas se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacion Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos  Subtotal
Preinscripcion $850 2 $ 1700
Inscripcién $ 3500 2 $ 7000
Colegiatura - - -

Total: $ 8700
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Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
o o 0
0 o )
Total: o 0

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 8700 0 $ 8700

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Especialidad en Cirugia Articular, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracion con el Hospital Regional del 1SSSTE
«Dr. Manuel Cardenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:
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Horascon  Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ ————— | de
. Ted- Prac- indepen- tos
materia : , horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 8 o 128 48 176 11
dica1
Seminario de Atencién 6 96 o 96 192 12
Meédica1
Gestion de la Calidad y 3 24 24 16 64 4
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 3 24 24 16 64 4
cion1
Seminario de Educacién 3 24 24 16 64 4
Médica1
Seminario de Bioética en 3 24 24 16 64 4
la Salud 1
TOTALES: 26 192 224 208 624 39
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ . de
. e6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 8 o 128 48 176 11
dica 11
Seminario de Atencion 6 96 o 96 192 12
Médica 11
Gestion de la Calidad y 3 24 24 16 64 4

Administracién de servi-
cios de Salud 11




328 SURSUM VERSUS 4

Seminario de Investigacién 3 24 24 16 64 4
11

Seminario de Educacién 3 24 24 16 64 4
Meédica 11

Seminario de Bioética en 3 24 24 16 64 4
la Salud 11

TOTALES: 26 192 224 208 624 39

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad de

Cirugia Articular.
Horas con docente
SEMESTRE Practi. Horas de e§tudio Total Creditos
Tebricas independiente de horas
cas

Semestre 1 192 224 208 624 39
Semestre 11 192 224 208 624 39
Subtotales 384 448 416 1248 78
Créditos adicionales 0
CREDITOS TOTALES: 78

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

L Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
1. Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

m1.  Adjuntar carta de presentacién personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;
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Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la unidad acadé-
mica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes; y

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Cirugia

Articular, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

II.
III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado ;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los trdmites administrativos requeridos por la
Universidad; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-

sidad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Cirugia
Articular. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 17 de

abril de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. MC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sénchez, Vocal. mc. Héctor Sigifredo Lopez
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo nim. 424

Se aprueba el programa educativo de Especialidad en Dermatologia, modalidad
escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colaboracién con los
Hospitales Regionales: 1SSSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega>, Hospital
General «Dr. Bernardo Gastélum», ISSSTE TACUBA, HOSPITAL GENERAL
ISSSTE «CONSTITUCION>», HOSPITAL GENERAL DE ZONA C/MF No. 6
IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comi-
sién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

A . .
ﬁ.@mﬁmﬁ@ H. CONSEJO UNIVEI’{SITARIO
; UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en
Dermatologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina
en colaboracion con los Hospitales Regionales: 1sSSTE «Dr. Manuel Cardenas
de la Vega>, Hospital General «Dr. Bernardo Gastélum», ISSSTE TACUBA,
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCION>», HOSPITAL GENERAL
DE ZONA C/MF No. 6, IMSS, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educaciéon Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rapidamente, como con-
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secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1FrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que, es por lo anterior, que la situacién actual del pais demanda un mayor
compromiso para colaborar desde la investigacion, la innovacién y formacién
cientifica que ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional
para la consolidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para
contribuir a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

a) Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.
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b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e historicas.

c) Favorecer el anélisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que lasylos profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, dela Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
alauas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
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1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Ntmero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $ 850 33 $28050
Inscripcion $ 3500 33 $115 500
Colegiatura - - ;
Total: $143550

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
0 o 0
o o 0

Total: o o
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 143550 0 $143550

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad
en Dermatologia, modalidad escolarizada, correspondiente a Facultad de Me-
dicina en colaboracion con los Hospitales Regionales: 1SSSTE «Dr. Manuel Cdrde-
nas de la Vega>, Hospital General «Dr. Bernardo Gastelum>, ISSSTE TACUBA,
HOSPITAL GENERAL ISSSTE «CONSTITUCION», HOSPITAL GENERAL DE
zoNA C/MF No. 6 1MSs, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo
el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ —— . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o) 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud 1
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Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cion1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de
Hora / . Total o
docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ ———————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon Horas de

Hora / Tota

docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 111
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
II1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE IV semana/ ——————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 1v
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Hora / I—iloras con  Horas 'de Total o
SEMESTRE V semana/ —,ocente, .estudlo de Crédi-
materia Te6- Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médicav
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médicav
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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SEMESTRE VI Hora / Horas con Horasde To- Crédi-
semana/ docente estudio  tal, tos
materia  Ted- Pric- indepen- de

ricas ticas diente horas

Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7

dica vi

Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11

Médica vi

Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-

cios de Salud v1

Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3

VI

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3

Médica vi

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3

la Salud v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en
Dermatologia.

Horas con docente  Horas de estudio Total L
SEMESTRE i ) Créditos
Tedricas Préacticas independiente de horas
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30

Semestre v 144 160 176 480 30
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Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CREDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

Acreditar con el certificado y el titulo correspondiente a la Licencia-
tura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la institucion de procedencia, o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la
convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la Legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Derma-

tologia, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
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b) Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

c) Cumplir conlos demds requisitos establecidos en el programa respec-
tivo y conlos tramites administrativos requeridos por la Universidad; y

d) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Dermato-
logia. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 17 de abril
de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal Israel Arana Medina, Secretario.
Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Mmc. Héctor Sigifredo L6pez Tapia,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 425

Se aprueba la creacion del programa educativo de Especialidad en Gastroen-
terologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en
colaboracién con el Hospital Regional del 1sssTE «Dr. Manuel Cérdenas de
la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presentala Co-
misién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especia-
lidad en Gastroenterologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracion con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr. Manuel
Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1ES) en México, estdn enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian répidamente, como consecuen-
cia de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo
de la sociedad del conocimiento, de la innovacion cientifico tecnolégica; de
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las 1Es cuyo fin
es garantizar y normar la adecuada formacién de recursos humanos en materia
de salud por Acuerdo Presidencial se creala Comision Interinstitucional para la
Formacién de Recursos Humanos para la Salud (cC1rrHS), publicado el 19 de
octubre de 1983 en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), con el propésito
de identificar las dreas de coordinacién entre las instituciones educativas y las
de salud, asi como entre el sector educativo y el sector salud, en el proceso de

formacién de recursos humanos para la salud que requiera el Sistema Nacional
de Salud.
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3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacion y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucidn de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

a) Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de
rehabilitacién ante los casos-problema de salud propios del &mbito
de su especialidad.

b) Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un fe-
némeno integral determinado por condiciones individuales, sociales
e historicas.

c) Favorecer el anilisis de la literatura médica pertinente a su 4mbito
especializado de accion para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

d) Propiciarla interaccién productiva con el personal de salud en la aten-
cion de los problemas médicos en su especialidad.

e) Estimular el analisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.
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6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, de 1a Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos ala uas
se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacion Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 2 $ 1700
Inscripcién $3500 2 $ 7000
Colegiatura - - -

Total: $ 8700
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Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
Total: o o

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 8700 o) $ 8700

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Especialidad en Gastroenterologia, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1sSSTE
«Dr. Manuel Cardenas de la Vegax, con vigencia a partir del ciclo escolar
2020-2021. Bajo el siguiente Plan de Estudios:
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ ——————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cion1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora/ d : Total Lo
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ . de
. e6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 11
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracion de servi-
cios de Salud 11




346 SURSUM VERSUS 4

Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
11

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 11

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
SEMESTRE III semana/ ——— | de
materia Tes-  Pric- 1n4epen- horas tos
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencion Mé- 6 ) 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 111
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
111
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de
Hora / d . Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE IV semana/ —————————— | de
) Te6- Pric- indepen- tos
materia i horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 8o o) 96 176 11
Médica1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / d : Total L
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ——— . de
. Te6- Pric- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencion Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud v
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v

Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médicav

Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Horascon Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ——————— de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica vi
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v1
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
VI
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v

TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Gastroenterologia.
SEMESTRE FHloras con docente Horas de e?tudio ngal Créditos
Tedricas  Practicas independiente horas
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 180
Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

II.

III.

Iv.

Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
Acreditar con el certificado y el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;
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vI.  Presentar la demds documentacion que se sefiale; y
vil. Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente en la Especialidad en Gas-
troenterologia, se deberan cumplir los requisitos siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);

IL Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

ur.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los tramites administrativos requeridos por la
Universidad; y

1v.  Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Gastroen-
terologia. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 17 de
abril de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. McC. Anibal Israel Arana Medina, Secre-
tario. Lic. Julio César Mendoza Sénchez, Vocal. mc. Héctor Sigifredo Lopez
Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo
Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo nim. 426

Se aprueba la creacién del programa educativo de Especialidad en Hematolo-
gia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina en colabora-
cioén con el Hospital Regional del 1SsSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega»,
con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta la Comision de
Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

AN
g

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Especialidad
en Hematologfa, modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Medicina
en colaboracion con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr. Manuel Cdrdenas de
la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educaciéon Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
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la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacion Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos parala
Salud (c1rrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que la situacién actual del pais demanda un mayor compromiso de colaborar
desde la investigacion, la innovacién y formacion cientifica que ofrecen los
programas de especialidades médicas a nivel nacional para la consolidacién y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir a la solucién
de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que el programa de Especialidad tiene como propésitos:

I Ejercitar al alumno, alumna, en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas
y de rehabilitacion ante los casos-problema de salud propios del
ambito de su especialidad.

1. Facilitar la comprensién del proceso salud-enfermedad como un
fenémeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e histdricas.
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III.

Iv.

383

Favorecer el andlisis de la literatura médica pertinente a su dmbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

Propiciar la interaccién productiva con el personal de salud en la
atencion de los problemas médicos en su especialidad.

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educaciéon médicas.

5. Que lasylos profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros

de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel

local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional

en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,

mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente

dentro de la Institucién.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-
cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

II.

III.

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la Uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Nutmero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 3 $2550
Inscripcién $3500 3 $10500
Colegiatura - -
Total: $13050

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
0o o o
o o o

Total: o o
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$13050 0 $13050

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa Educativo de
Especialidad en Hematologia, modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Medicina en colaboracion con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr. Manuel
Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021. Bajo el
siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ —— . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o) 96 16 112 7
dicar
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cién 1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3

Médica1
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Seminario de Bioética en

2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ —— . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencion Mé- 6 o 96 16 112 7
dica1r
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
11
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horas de
Hora / . Total L1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ ————————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 111
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11

Meédica 111
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Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 111
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
111
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Hora / I—fioras con  Horas 'de Total e
SEMESTRE IV semana,/ locente, 'estudlo de Crédi-
materia  1€0-  Préc- md,ep Y horas tos
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dica1v
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Meédica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 1v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
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Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médicav
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ———————— . de
. e4- Prac- indepen- tos
materia ) . horas
ricas ticas  diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicavi
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3

Administracién de servi-
cios de Salud v1
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Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
Vi
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracion de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Hematologia

SEMESTRE Horas con docente Horas de eétudio Total de Créditos

Tedricas Practicas  independiente horas

Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre Vi1 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales o
CREDITOS TOTALES: 180

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad

son los siguientes:

L Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
1. Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-

ciatura;
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III.

Iv.

VI.

VII.
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Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la unidad acadé-
mica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefiale; y

Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Hema-

tologia, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

II.
III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo; y

Cumplir con los tramites administrativos requeridos por la Uni-
versidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificard los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Hemato-
logia. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 17 de abril
de 2023. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal Israel Arana Medina, Secretario.
Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Mmc. Héctor Sigifredo L6pez Tapia,
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Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo num. 427

Se aprueba el Programa Educativo de Especialidad en Imagenologia Diag-
nostica y Terapéutica, modalidad escolarizada, de la Facultad de Medicina
en colaboraciéon con el Hospital Regional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cérdenas
de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

PN 4, Y. H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
Afmel e J ,
¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Especialidad en Ima-
genologia Diagndstica y Terapéutica, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr.
Manuel Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior en México, estan enfrentando
diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como consecuencias,
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de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo de
la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecnoldgica; de las
veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocupa-
ciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacién
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que como antecedente de importancia y con la finalidad de integrar los es-
fuerzos entre las instituciones del Sistema Nacional de Salud y las Instituciones
de Educacién Superior cuyo fin es garantizar y normar la adecuada formacién
de recursos humanos en materia de salud por Acuerdo Presidencial se creala
Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos parala
Salud (c1FrHS), publicado el 19 de octubre de 1983 en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF), con el propdsito de identificar las 4reas de coordinacion
entre las instituciones educativas y las de salud, asi como entre el sector edu-
cativo y el sector salud, en el proceso de formacién de recursos humanos para
la salud que requiera el Sistema Nacional de Salud.

3. Que es por tanto la situacion actual del pais demanda un mayor compromiso
de colaborar desde la investigacion, la innovacion y formacién cientifica que
ofrecen los programas de especialidades médicas a nivel nacional para la con-
solidacion y fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud y para contribuir
a la solucién de los problemas de salud que enfrenta la sociedad.

4. Que la Especialidad tendra como propdsitos:

I Ejercitar a la alumna, alumno, en el dominio del conocimiento, de
los métodos y las técnicas preventivas, diagndsticas, terapéuticas
y de rehabilitacion ante los casos-problema de salud propios del
ambito de su especialidad.
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III.

Iv.
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Facilitar la comprension del proceso salud-enfermedad como un
fenémeno integral determinado por condiciones individuales, so-
ciales e histdricas.

Favorecer el andlisis de la literatura médica pertinente a su dmbito
especializado de accién para su aplicacion reflexiva y critica en las
actividades asistenciales.

Propiciar la interaccién productiva con el personal de salud en la
atencion de los problemas médicos en su especialidad.

Estimular el andlisis de las condiciones sociales e institucionales en
las que se realizan la prictica y la educacion médicas.

5. Que lasylos profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros

de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel

local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional

en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,

mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente

dentro de la institucion.

6. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo

Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuesta-

cién, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos

alauas se integran por:

II.

III.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
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1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Numero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 3 $2550
Inscripcién $ 3500 3 $ 10500
Colegiatura - -
Total: $13050

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo unico del Regla-
mento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las eroga-
ciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
0 o o
o o o

Total: o o
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Ingresos

Egresos

Diferencias

$13050

o

$13050

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de Especialidad

en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica, modalidad escolarizada, de la
Facultad de Medicina en colaboracién con el Hospital Regional del 1SSSTE «Dr.

Manuel Cdrdenas de la Vega>, con vigencia a partir del ciclo escolar 2020-2021.

Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
SEMESTRE I semana/ . de
. e6- Pric- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 ) 96 16 112 7
dicar
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica 1
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracion de servi-
cios de Salud 1
Seminario de Investiga- 2 16 16 16 48 3
cién1
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3

Médica1
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Seminario de Bioética en

2 16 16 16 48 3
la Salud 1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / d . Total 1
ocente estudio Crédi-
SEMESTRE II semana/ . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dica 11
Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 11
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 11
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
II
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica 11
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 11
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horas de
Hora / } Total L1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE III semana/ . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 0 96 16 112 7

dica 111
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Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica 111
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 111
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
111
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Meédica 111
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud 111
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
SEMESTRE IV Hora/  Horascon Horasde Total Crédi-

semana/ docente estudio de tos

materia  Te4- Prac- indepen- horas

ricas ticas diente

Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicarv
Seminario de Atencién I3 8o o 96 176 11
Meédica 1v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud 1v
Seminario de Investigacion 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3

Médica1v
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Seminario de Bioética en

2 16 16 16 48 3
la Salud 1v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
SEMESTRE V semana/ ) de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencién Mé- 6 o 96 16 112 7
dicav
Seminario de Atencién 5 80 o 96 176 11
Médica v
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
v
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica v
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v
TOTALES: 19 144 160 176 480 30
Horascon  Horas de
Hora / . Total (1
docente estudio Crédi-
SEMESTRE VI semana/ ) de
. ed- Prac- indepen- tos
materia ) i horas
ricas ticas  diente
Trabajo de Atencion Mé- 6 o 96 16 112 7

dica v
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Seminario de Atencién 5 8o o 96 176 11
Médica vi
Gestion de la Calidad y 2 16 16 16 48 3
Administracién de servi-
cios de Salud v1
Seminario de Investigacién 2 16 16 16 48 3
Vi
Seminario de Educacién 2 16 16 16 48 3
Médica vi
Seminario de Bioética en 2 16 16 16 48 3
la Salud v1
TOTALES: 19 144 160 176 480 30

Concentracién de horas y créditos por semestre de la Especialidad en

Imagenologia Diagndstica y Terapéutica.

Horas con docente . Total
Horas de estudio L
SEMESTRE . o , , de Créditos
Teéricas Préacticas  independiente h

oras
Semestre 1 144 160 176 480 30
Semestre 11 144 160 176 480 30
Semestre 111 144 160 176 480 30
Semestre 1v 144 160 176 480 30
Semestre v 144 160 176 480 30
Semestre VI 144 160 176 480 30
Subtotales 864 960 1056 2880 180
Créditos adicionales 0
CREDITOS TOTALES: 180
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Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa de Especialidad
son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente a la Licen-
ciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la deméds documentacion que se senale;

Los demas requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el Diploma correspondiente a la Especialidad en Image-

nologia Diagnédstica y Terapéutica, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

II.
III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa, con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar tesina y sustentar examen ante un jurado ;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los tramites administrativos requeridos por la
Universidad; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.
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Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad y los establecidos en la normatividad institucional, la Univer-
sidad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Image-
nologia Diagndstica y Terapéutica. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 428

Se aprueba la reforma del programa de Especialidad en Endodoncia de la Fa-
cultad de Odontologia, que presentala Comision de Asuntos Académicos, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma al plan de estudios del
Programa Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad Escolarizada,
que opera en la Facultad de Odontologia, para su novena edicién, con vigencia
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1ES) en México, estdn enfren-
tando diversas demandas sociales que cambian répidamente, como consecuen-
cia, de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del desarrollo
de la sociedad del conocimiento, de la innovacion cientifico tecnolégica; de
las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral y de las ocu-
paciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de la educacion
que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la sociedad y sus
representantes.

2. Que la Universidad en el Plan de Desarrollo Institucional con Visién de
Futuro 2023 tiene como objetivo fortalecer la investigacién y el posgrado me-
diante procesos y programas que permitan generar nuevos conocimientos que
apoyen los procesos de formacion y actualizacién de docentes e investigadores
de alto nivel, asi como incrementar la consolidacién de los programas de pos-
grado considerando los pardmetros de calidad nacionales y con perspectiva
internacional.

3. Que la Especialidad en Endodoncia en el refrendo presentado en el ano 2021
en CONACYT se reposiciona en nivel Consolidado y al ser un programa de
posgrado de calidad que cumple con los requisitos establecidos por el (sNP)
Sistema Nacional de Posgrados de CONACYT se considera que en un futuro
sea reconocido internacionalmente, y consecuencia, para la Facultad de Odon-
tologia de nuestra institucion es prioridad continuar ofertando este programa
de Endodoncia alos egresados de la carrera de Cirujano Dentista que anhelan
continuar con sus estudios de especialidad en esta drea odontoldgica.

4. Que los Propdsitos generales y especificos de la Especialidad en Endodoncia:
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Eje .
, Propésito general:
curricular:
El modelo curricular que aqui se presenta es por competencias profesiona-
les integradas, de tipo flexible, a implementarse en modalidad escolarizada
con apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién. La flexi-
bilidad del plan se traduce en la posibilidad de concrecién transversal en
~ .. R .z z :
5 actividades de libre eleccidon que estin consideradas para favorecer la profe-
=, sionalizacion docente de nuestros estudiantes.
ol
2 Otro elemento lo constituye la movilidad académica, que se refiere ala
"g realizacion de estancias de intercambio, cursos cortos y visitas académicas,
-2 recibir asesorfa de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta
N . L o
A podra llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucién

del pais o del extranjero. Las acciones de movilidad deben sujetarse al Re-
glamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil de la institucion vigentes
al momento de realizarlas, en el cual se indican también los procedimientos
para la recepcién de estudiantes de otras instituciones.

Investigacion y emprendimiento

Se prepara al alumno para ser capaz de manejar y aplicar los principios del
método cientifico en la investigacion, asi como cada uno de los alumnos

de manera individual procedera al planteamiento del problema a investigar
cientificamente y la formulacidn de la hip6tesis del mismo, con la finalidad
de elaborar y presentar su protocolo de investigacién como paso previo a su
proyecto de tesis. Posteriormente cada uno de los alumnos de manera indi-
vidual procederd al enriquecimiento de su tesis.

Finalmente, el alumno desarrollard las fases correspondientes en la elabo-
racion de su tesis, la cual realizard de forma individual desde el segundo
semestre y deberd ser concluida de ser posible, entre el cuarto semestre y un
periodo de 6 meses después de terminado este ultimo semestre. La presen-
tacién y defensa del trabajo investigativo final de especialidad se realizara
ante un jurado y de acuerdo con el reglamento general de posgrado de la
Universidad Auténoma de Sinaloa y el reglamento interno de la especiali-

dad después del cual obtendrdn el grado de Especialista en Endodoncia.
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El alumno, a partir de la integracion de los elementos de las asignaturas

de Endodoncia 11 y Patologfa Bucal podrd proponer a sus pacientes en las
Clinicas de Endodoncia, en base a los signos y sintomas de las diferentes
enfermedades pulpares y periapicales: un Diagndstico, un Pronéstico y un
Plan de Tratamiento.

Se abordara la tecnologia moderna en Endodoncia 111, a fin de preparar al
alumno para optimizar en tiempo y calidad los tratamientos de conductos,
y permanecer a la vanguardia con la odontologia moderna.

Finalmente, el alumno apoyado en el conocimiento, manejo y dominio de

Profesionalizante

las diferentes técnicas endodonticas realizard tratamientos preventivos y
curativos con el uso de tecnologia moderna, simultineamente integrardn
sus acciones con las diferentes especialidades odontoldgicas y médicas. De
igual forma, estard capacitado para realizar tratamientos quirtrgicos en las

piezas dentales que lo requieran.

5. Que la Misién y Vision del Programa Educativo de Especialidad en En-

dodoncia son:

Mision. Formar profesionales expertos en el drea de la Endodoncia, al-
tamente capacitados en las distintas disciplinas relacionadas con esta
especialidad, para lograr la realizacién de investigaciones cientificas re-
lacionadas con equipos interdisciplinarios, implementando con ello la
optimizacion de la salud bucodental que demanda nuestra poblacion.
Visién. Somos un posgrado de excelencia, por ofrecer programas de ele-
vado nivel académico, consolidados con el pregrado, se cuenta con un
equipo de docentes altamente calificados para trabajar en equipos inter-
disciplinarios. El programa se encuentra vinculado con instituciones de
salud bucal, educativas y sociales a nivel nacional e internacional, me-
diante acciones de colaboracién, intercambio y movilidad para realizar
investigacion aplicada y difusiéon de conocimiento en favor de la salud
bucal de la poblacion.
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6. Que el aspirante a la Especialidad en Endodoncia de la Facultad de Odon-
tologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa deberd mostrar los conoci-
mientos, habilidades y actitudes, en el manejo de conocimientos basicos de
Anatomia Humana, Radiologia, Bioquimica, Microbiologia, Farmacologia,
Fisiologia, Biologia Celular y Molecular y generalidades de Endodoncia, asi
como mostrar afinidad por el abordaje de los problemas bucodentales de la
poblacidn, responsabilidad, honestidad y respeto como valores fundamentales
de su comportamiento, disciplina para el aprendizaje y disposicion al trabajo in-
dividual y en equipo, capacidad critica y propositiva para solucionar problemas.

7. Que el egresado de la Especialidad en Endodoncia en su drea de desempefio
profesional mostrard el dominio de las siguientes competencias profesionales
especificas: realiza acciones de prevencién y promocion de la salud y colabora
en equipos de salud para evitar las enfermedades pulpares, con ética y méto-
do cientifico; diagnostica las diferentes enfermedades pulpares y periapicales
para instituir el plan de tratamiento a realizar, cuidando la interaccién con el
paciente y las normas de bioseguridad; realiza tratamiento de conductos a los
érganos dentarios afectados, para devolverles la salud, con el consentimiento
informado del paciente y atendiendo normas de bioseguridad

8. Que la Universidad interactda con los sectores publico, privado y social, a
través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos
basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacidén y su transferencia.

Por ello, la persona egresada del programa educativo de la Especialidad en
Endodoncia modalidad escolarizada podrad desempefiarse en:
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Sector Publico Sector Privado Sector Social

o Instituciones de Salud Pu- « Consultorio privado « Brigadas comuni-

blica. (individuales o com- tarias.
« Instituciones de Educa-  partidos). « Asociaciones de be-
cion Publica en programas « Clinicas odontologicas neficencia.
de licenciatura, especiali- « Instituciones de salud
dad y maestria. privadas.

« Institutos de investigaciéon « Instituciones de Edu-
relacionados con la salud  cacién Privadas en pro-
bucal. gramas de licenciatura,

especialidad y maestria.

9. Que los profesores investigadores y maestros asignatura cuentan con un
reconocimiento y prestigio profesional a nivel local, nacional e internacional
por su colaboracion cientifica y/o profesional en su drea de especializacion, lo
que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye
en la consolidacion de la prictica docente dentro de la institucion.

10. Que la Unidad Académica Facultad de Odontologia yla Universidad Auté-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales
para su operacion.

11. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos ala UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
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1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAs por la Sec

retaria de

Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para

financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas depen-

dencias, escuelas y facultades de la uAs, por cuotas de preinscrip-

ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos

y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes

alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Nutmero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 4000 X 2 afos X 9 alumnos $72 000
Inscripcién $25000 X 4 semestres X 9 alumnos $ 900000
Examen Interno $ 2000 16 $ 32000
Curso Propedéutico $5220 16 $83 520
Total: $1087520

Egresos:
Rubros Costo Total
1. Honorarios a profesores de curso $ 300 lahora $27000
propedéutico
2. Honorarios a profesores externos 1054 horas x $ 300 $316200
3. Equipamiento de clinica $214200
4. Apoyo estudiantes (Congresos) $ 100000
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5. Apoyo profesores (congresos) $ 180000
6. Movilidad estudiantes $ 100000
7. Movilidad profesores $ 150000
Total: $ 1087 400

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$1087520 $ 1087400 $120

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al plan de estudios del Pro-
grama Educativo de Especialidad en Endodoncia, modalidad Escolarizada, que
opera en la Facultad de Odontologia, para su novena edicion, con vigencia a

partir del ciclo escolar 2023-2024.

Segundo. Se establece que el plan de estudios reformado es el siguiente:

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ ———————— . de
. e6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente

Anatomia de Cabezay 2 32 16 48 3
Cuello
Biologia Celular 2 16 16 16 48 3

Bioquimica 2 16 16 16 48 3
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Biotecnologia en En- 1 16 16 32 2
dodoncia1
Endodoncia 1 4 64 16 80 5
Fotografia Clinica 1 16 16 32
Histofisiologia Bucal 2 16 16 16 48 3
Microbiologfa 2 16 16 16 48 3
Pre-Clinica de Endodon- 4 64 64 4
cia1
Seminario de Diagndstico 1 16 16 32 2
Interdisciplinario 1
Seminarios de Endodon- 2 32 16 48 3
cia1
Relacion Endodoncia- 2 32 16 48 3
Periodoncia
Seminario en Preparacién 1 16 16 32 2
Docente
TOTALES: 26 288 128 192 608 38

Horascon  Horas de
SEGUNDO SEMESTRE s?nolzie{/ docente .estudio b Crédi-
materia Ted- Prac- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas diente

Clinica de Endodoncia 1 20 64 256 - 320 20
Biotecnologia en En- 1 16 16 32 2
dodoncia 11
Endodoncia 11 4 64 - 16 8o 5
Farmacologia Dental 2 32 16 48 3
Inmunologia 1 2 16 16 16 48 3
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Metodologia de la Investi- 2 32 - 16 48 3
gacion Cientifica 1
Optativa1 1 16 - 16 32 2
(Bioética o Las Tic’s en
la Preparacion de Casos
Clinicos)
Patologia Bucal 2 16 16 16 48 3
Relaciéon Endodoncia- 2 32 - 16 48 3
Proétesis
Seminario de Diagndstico 1 16 16 32 2
Interdisciplinario 11
Seminario de Endodoncia 2 32 - 16 48 3
11
Seminario de Discusion de 1 16 - 16 32 2
Casos Clinicos 1
Seminario Interdisciplina- 1 16 - 16 32 2
rio1
TOTALES: 41 304 352 192 848 53
Horascon  Horas de
TERCER SEMESTRE s?rr(::;:/ docente .estudio b Crédi-
materia Ted- Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas  diente

Biologia Molecular 2 16 16 16 48 3
Clinica de Endodoncia 11 20 64 256 - 320 20
Biotecnologia en En- 1 16 16 32 2
dodoncia 111
Cirugia Endodéntica 2 16 16 16 48 3
Endodoncia 111 2 32 - 16 48 3
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Inmunologia 11 2 16 16 16 48 3
Metodologia de la Investi- 2 32 - 16 48 3
gacion Cientifica 11
Optativa 11 1 16 - 16 32 2
(Administracién del Con-
sultorio o Redaccién de
Documentos Cientificos)

Preclinica de Endodoncia 2 32 32 2

11

Revision de Literatura 2 32 - 16 48 3

Basica

Seminario de Diagnodstico 1 16 16 32 2

Interdisciplinario 111

Seminario de Endodoncia 2 32 - 16 48 3

111

Seminario de Discusién de 1 16 - 16 32 2

Casos Clinicos 11

Seminario Interdisciplina- 1 16 - 16 32 2

rio 11

TOTALES: 41 256 400 192 848 53

Hora / I—fioras con  Horas 'de Total e
CUARTO SEMESTRE semana/ . docente ‘eStudlo de i
materia Te6-  Prac- 1n§epen— horas tos
ricas ticas  diente

Biotecnologia en En- 1 16 - 16 32 2

dodoncia 1v

Clinica de Cirugfa 4 16 48 - 64 4

Endodoéntica

Clinica de Endodoncia 111 16 64 192 - 256 16
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Endodoncia 1v 4 64 - 16 8o 5

Optativa 111 (Bioestadisti- 1 16 - 16 32 2
ca 6 Elaboracién de Arti-
culos Cientificos)

Revision de Literatura 2 32 - 16 48 3
Avanzada
Seminario de Discusién de 1 16 - 16 32 2

Casos Clinicos 111

Seminario de Diagndstico 1 16 - 16 32 2
Interdisciplinario 1v

Seminario de Endodoncia 2 32 - 16 48 3
v

Seminario Interdisciplina- 1 16 - 16 32 2
rio 111

Seminario de Tesis 2 32 - 16 48 3
TOTALES: 35 240 320 144 704 44

Concentracion de horas y créditos por semestre:

4 Semestres  Total dehoras  Total de horas por semana  Total de créditos

TOTAL 3008 188

Horas /Semestre
Horas de estudio  Total de

SEMESTRE con docente , , Créditos
— — independiente horas
Teodricas Practicas
Primero 288 128 192 608 38
Segundo 304 352 192 848 53
Tercero 256 400 192 848 53

Cuarto 240 320 144 704 44
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Subtotales 1088 1200 720 3008 188
CREDITOS TOTALES 188

Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente haber con-
cluido integramente los estudios de Licenciatura;

Adjuntar carta de presentacién personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se senale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Diploma de Especializacion o Especialidad, se deberan
cumplir los requisitos siguientes:

II.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de Especialidad respectivo, con un promedio general
minimo de 8 (ocho);

Presentar una tesina y sustentar examen frente a un jurado;
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ur.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo y con los tramites administrativos requeridos por la
Universidad; y

1v.  Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Especialidad ylos establecidos en la normatividad institucional, Ia Universi-
dad certificard los estudios y otorgara el Diploma de Especialidad en Endodoncia.
Atentamente. «Sursum Versus>». Culiacan Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de
2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal Israel Arana Medina, Secretario.
Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Mmc. Héctor Sigifredo L6pez Tapia,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo niim. 429
Se aprueba la creacién del programa de Maestria en Produccién Agricola

Sustentable que propone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, que
presenta la Comisién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente

dictamen:
’ﬁ‘*,'r?ﬂil‘l‘”ﬁ“-'m“}@sﬁ;}'@ H. CONSEJO UNIVEI,{SITARIO.
g ) 2 Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo
de Maestria en Produccién Agricola Sustentable, modalidad escolarizada, que
propone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, para su operacién a
partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior en México (1ES), estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que paralograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formacion aca-
démica en la era digital, se establece, como una accién prioritaria, el disefio
e implementacién de un modelo educativo y académico, en todos sus planes
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad;
un modelo que privilegie la equidad y la formacién integral de los estudiantes,
sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacién y
laincorporacion de la dimensién internacional para asegurar egresadas y egre-
sados del nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo
sustentable y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que el programa en produccion agricola sustentable, parte de las necesidades
que se tiene en el dmbito agricola, y la pertinencia de contar con un programa
que atienda problemiticas a fondo desde lo local pasando por lo regional, lo
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nacional y hasta lo internacional, aportando propuestas innovadoras con pers-
pectivas de desarrollo con innovacién y sentido social que permitan mejorar
las condiciones de escenarios actuales y futuros.

4. Que el programa de Maestria en Produccion Agricola Sustentable propues-
to estd orientado a la formacién de profesionales de alto nivel académico en
relacion con la agricultura sustentable, ofreciendo al aspirante una formacién
académica que les permita identificar y hacer propuestas para solucionar los
problemas agricolas que se presentan ano con afio en la region y el pais, desde
el punto de vista de la sustentabilidad.

5. Que el objetivo de esta nueva oferta académica es minimizar los problemas
sociales, econdémicos y ambientales, asociados con la agricultura intensiva, sin
sacrificar la eficacia y la produccién alimentaria, a través de la creacion, difusion
y aplicacién de innovaciones para una agricultura con desarrollo sustentable.

6. Que el Programa educativo tiene como:

Mision. Formar profesionales en investigacion competentes al drea de
las ciencias agricolas y sustentabilidad, a nivel regional y global con una
orientacion y especializacion cientifica que cubra necesidades mediante
alternativas de desarrollo que protejan el ambiente y al ser humano. Con
calidad cientifica, sentido critico, ética en el servicio y responsabilidad.

Visién. La Maestria en Produccién Agricola Sustentable es un programa
que cuenta con un modelo educativo académico-cientifico centrado en el
aprendizaje por competencias que permiten el desarrollo de profesionales
de alta calidad encaminados a la investigacién en el campo de las ciencias
agricolas y sustentabilidad. Cuenta con un Claustro Académico altamente
habilitado, y profesores-investigadores externos que participan mediante
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red académica, la cual permite una amplia vinculacién con instituciones
afines que facilitan los procesos para estancias de investigacion.

7. Las funciones académicas del presente Programa Educativo son:

II.

Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura,
tanto de cardcter general como los pertinentes ala realidad regional;
Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas
anivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiari-
dades geogréficas, demograficas y productivas del estado y demds
entidades de la region;

1. Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del

Iv.

hacer una unidad;

Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo
de la ciencia y la tecnologia; y

Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesion y para la Institucion.

8. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadoras, investigadores, estudiantes, gestoras y gestores.

Principios educativos:

Aprendizaje y actualizacién continuos

Gestion individual y colegiada incluyente

Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales
Vinculacién

Flexibilidad y diversificacién

Uso y generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza
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9. Que el Modelo Académico describe la operacién del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado.
Le corresponden de manera especifica todas las actividades directamente
ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y ex-
tension. Se compone de una visiéon humanista que contempla y le otorga la
mayor importancia a los estudiantes como personas e individuos que pien-
san diferente, cada uno con estructuras cognitivas unicas e irrepetibles, crea-
das a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y
contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento
y desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez
la participacidn activa de los estudiantes en su proceso de construccién de
conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a
partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas tinicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.

10. Que los propositos del programa de la Maestria en Produccién Agricola
Sustentable son:
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Eje curricular

Propésito general:

Basico disciplinar

Las Asignaturas Obligatorias de formacion bésica en el Programa de
Maestria son las siguientes: Sistemas de Produccién Agricola Susten-
table, Metodologia de la Investigacion Cientifica, Métodos Estadisti-
cos, que se imparten en el primer semestre y Disefios Experimentales,
impartida en el segundo semestre. Estas asignaturas son impartidas
por profesores del Claustro Académico (CLA) con registro de tiempo
completo o tiempo parcial.

Investigacion y emprendimiento

Los seminarios de investigacion I, I1 y 111 se imparten desde el se-
mestre primero hasta el tercero y en el cuarto semestre culminan con
un Seminario de Tesis. Los seminarios tienen como objetivo guiar al
estudiante durante el proceso de elaboracidn, aplicacién y obtencién
de resultados del proyecto de investigacion cientifica durante el pos-
grado. El alumno enfoca su estudio en la linea de generacién y aplica-
ci6on del conocimiento. Los seminarios incluyen la asesoria, revision,
seguimiento del proceso de elaboracién, aplicacién y conclusion del
proyecto de investigacién durante los dos afios. Estos seminarios son
guiados estrictamente por los directores de tesis y los avances de tesis
son evaluados por el Comité Tutorial de forma semestral. Las activida-
des académicas pueden incluir la investigacién de campo, bibliotecas
en linea, busqueda en archivos, entre otras. El seminario es impartido
por profesores del cLa de tiempo completo del programa de Maes-
tria.
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Las Asignaturas Optativas I, 11, I11 y IV se imparten durante el pri-
mero, segundo y tercer semestres segtiin corresponda. Las asignaturas
optativas se ofertan de acuerdo con la linea de investigacién y espe-
cializacion de los profesores investigadores del cLA tiempo completo
de la Maestria, quienes a partir de estas asignaturas optativas tienen
la oportunidad de que alumnas y alumnos incursionen o participen
parcial o totalmente de sus proyectos de investigacion en colaboracién
o0 convenio segun corresponda el tipo de proyecto. Dichas asignaturas
optativas seran guiadas por la linea de generacién y aplicacion del
conocimiento (LGAC 1: Produccién y Proteccién Vegetal, LGAC 2:
Biodiversidad y Ecologia en el Desierto Costero). Estas asignaturas
pueden también ser impartidas por Profesores de tiempo parcial o

Profesionalizante

Profesores Externos especializados en las lineas y/o proyectos corres-
pondientes al alumno.

En el cuarto semestre; se realiza una estancia de investigacion a nivel
nacional (1 a 3 meses), en Instituciones o Centros de Investigacion
no adscritos a la Universidad Auténoma de Sinaloa y al culminar este
mismo semestre se deberd presentar la tesis para su revision y vali-
dacion por el Comité Académico de Posgrado y poder presentar su
defensa de Tesis ante el Jurado de Examen.

11. Que la o el aspirante a ingresar al programa de Maestria en Produccién
Agricola Sustentable deberad tener titulo de nivel Licenciatura, relacionado
con las Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento: 1) Producciény
Proteccion Vegetal (Ppv), 2) Biodiversidad y Ecologfa en el Desierto Costero
(BEDC). Debe demostrar conocimientos, habilidades y valores fundamentados
en la formaciéon como investigador de calidad, con un perfil académico que
cubra las siguientes caracteristicas:

« Formacién académica en Licenciatura enfocadas en Agronomia, Bio-
logia y dreas afines
« Bases tedricas en la formulacion de proyectos cientificos
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« Conocimientos metodoldgicos para desarrollar un proyecto de inves-

tigacion

« Conocimientos para la comprension de textos cientificos como arti-

culos en idioma inglés

« Elaborar reportes de proyectos cientificos
« Uso de las tecnologias de la informacién y base de datos

. Etica profesional

12. Que la persona egresada de la Maestria en Produccién Agricola Sustentable

adquirird las competencias genéricas y especificas necesarias para comprender,

analizar y mejorar los procesos y herramientas aplicados a la produccién agri-
cola de manera sustentable, con sentido ético, capacidad critica, propositiva e
innovadora, para que, de esta manera, impacte favorablemente en la productivi-
dad de los sistemas agricolas, particularmente en la region Noroeste de nuestro

pais, bajo una rigurosa formacién académica y cientifica; que contribuya al

desarrollo econémico de México.

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

cG1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la resolu-
cion de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con
sentido de pertinencia, identidad y empatia.

cE1. Identificar la problematica del en-
torno y analizar los modelos cientificos
de Ia Produccion Agricola Sustentable
desde los aspectos tedricos, metodolo-
gicos y técnicos.

CG2. Actua con iniciativa en la direccidon que
las exigencias colectivas le impongan para sub-
sanar carencias y detonar el desarrollo social

asumiendo su rol de profesionista comprometi-

do, eficiente y creativo.

cE2. Elaborar y aplicar presentaciones
sobre proyectos cientificos en Produc-
cién Agricola Sustentable.

cG3. Ejerce su conocimiento ponderando los
valores éticos para brindar mayores beneficios
ala comunidad, con respeto alaley y los c6di-
gos que dirigen su desempefio.

CE3. Generar y aplicar el conocimiento
cientifico adquirido en el proceso de
investigacion.
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CG4. Reconoce el valor de la salud y del equi-
librio medioambiental para el crecimiento

y estabilidad personal fisica y emocional, de
manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CE4. Divulgar y transferir el conoci-
miento a la comunidad cientifica, sector
productivo y social interesados, a través
de distintos medios de divulgacion de
la informacion.

CG3s. Aprecia el quehacer artistico como una
manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicién e imaginacion, con actitud reflexiva
y amplio criterio respecto de los valores de la
cultura local y universal.

cEs. Btica profesional, honestidad,
humildad, tolerancia a ideologfas y cul-
turas distintas, responsabilidad social,
respeto a la vida y al medio ambiente.

CG6. Participa en la generacién de riqueza
material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién y pre-
servacion de los recursos en beneficio de las
presentes y futuras generaciones.

cG7. Cultiva el compaferismo, el trabajo en
equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la
aspiracién de mejorar las tareas académicas,
los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucién de metas que
impactan en las formas de entablar y mantener
relaciones humanas positivas.

€G8. Asimila, de manera auténoma y convenci-
da, la necesidad de promover conductas que le
orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer
y del convivir como formas trascendentales de
la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques interdiscipli-
narios y construye propuestas innovadoras a
partir de la transdisciplina.
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cG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cion para la adquisicion y actualizacion del
conocimiento de manera permanente para su
vida y su profesion.

13. Que la Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a
través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos
basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y
la innovacién y su transferencia.

14. Que profesoras, profesores, investigadoras e investigadores, maestras y
maestros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesio-
nal a nivel local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o
profesional en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-
aprendizaje, mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica
docente dentro de la Institucion.

15. Que la unidad académica Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte y Ia
Universidad Auténoma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamien-
to en las diferentes Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades
Organizacionales para su operacion.

16. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos ala UAS se integran por:
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L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;
ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas depen-
dencias, escuelas y facultades de la uAs, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y
V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.
Ingresos:
Concepto Costo unitario Numero de Sub-total
alumnos
Preinscripcion $ 850 10 $ 8500
Inscripciéon $ 5000 10 $ 50000
Colegiatura No aplica No aplica No aplica
Total: $58 500
Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto



SESION 22 395

operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo Total
Seminarios y talleres( 2 eventos) $2500 X evento $ 5000
Organizacién de eventos académicos (lote) $ 10000 $ 10000
Papeleria de oficina (lote) $ 5000 $ 5000
Total: $20000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$58 500 $20000 $38 500

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del programa educativo de
Maestria en Produccion Agricola Sustentable, modalidad escolarizada, que pro-
pone la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, para su operacion a partir
del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon H Total
Hora/ orasde Tota

PRIMER docente estudio de  Crédi-
Semana/ ———————— .
SEMESTRE . Tori- Prac- indepen- Ho- tos
Materia ) )
cas ticas diente ras
Seminario de I3 78 62 20 160 10

Investigacion 1
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Sistemas de Producciéon I 78 62 20 160 10
Agricola
Sustentable
Metodologia 5 78 62 20 160 10
de la investigacion
cientifica
Métodos 5 98 74 20 192 12
Estadisticos
Optativa1 5 78 62 20 160 10
TOTALES 25 410 322 100 832 52
Horascon  Horasde Total
Hora/ . L
SEGUNDO docente estudio de  Crédi-
Semana/ .
SEMESTRE .. Tbéri- Pric- indepen- Ho- tos
Materia .
cas ticas diente ras
Seminario de I3 78 62 20 160 10
Investigacion 11
Disenos S 98 74 20 192 12
Experimentales
Optativa 11 5 78 62 20 160 10
Optativa 111 5 78 62 20 160 10
TOTALES: 20 332 260 8o 672 42
Horascon  Horasde Total
Hora/ : L1
TERCER docente estudio de Crédi-
Semana/ )
SEMESTRE . Tori- Prac- indepen- Ho- tos
Materia .
cas ticas diente ras
Seminario de I3 64 236 20 320 20

Investigacion 111
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Optativa1v 5 78 62 20 160 10
TOTALES: 10 142 298 40 480 30
Horascon  Horasde Total
Hora/ . (1
CUARTO docente estudio de  Crédi-
Semana/ ————— |
SEMESTRE . Tori- Prac- indepen- Ho- tos
Materia .
cas ticas diente ras
Seminario de Tesis 5 o 1384 o 1384 24
Estancia S o) 160 o 160 10
Académica
TOTALES: 10 0 544 0 544 34
Concentracion de horas y créditos por semestre:
Horas/Semestre Total
Horas de estudio
SEMESTRE con docente ) ) de Créditos
. T independiente
Toricas Practicas Horas
Primero 410 322 100 832 52
Segundo 332 260 80 672 42
Tercero 142 298 40 480 30
Cuarto o 544 0 544 34
Subtotales: 884 1424 220 2,528 158
LISTA DE OPTATIVAS
Fisiologia Vegetal
Agroecologia

Microbiologia de Suelos

Nutricion Vegetal

Manejo Integrado de Plagas

Salinidad del Suelo
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Agricultura Orgénica

Quimica del Suelo

Biologia Molecular Agricola

Biotecnologia Agricola

Control Bioldgico de Plagas y Enfermedades

Interaccion Planta—Microorganismos

Malezas

Fitopatologia Agricola

Segundo. Las personas aspirantes a ingresar a los estudios de maestria deberan

cumplir los requisitos siguientes:

II.

III.

IV.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

Poseer el titulo o grado académico que se requiera como antece-
dente o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa
respectivo, en el caso de Maestria;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen
los motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de
posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacion de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Demostrar, en su caso, para los estudios de Maestria, el nivel de
conocimiento del idioma sefalado en el programa respectivo;
Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la deméds documentacion que se senale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo
o la convocatoria que para tal efecto se publique; y
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1X. Los demads que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de maestria se deberan cumplir los requisitos

siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de posgrado respectivo, con un promedio general mini-
mo de 8 (ocho);

1L Presentar una tesis y sustentar examen de grado frente a un jurado;

1. Cumplir con los demads requisitos establecidos en el programa res-
pectivo asi como con los trimites administrativos requeridos por
la Universidad; y

1v.  Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Maestria y los establecidos en la normatividad institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgara el grado de Maestra o Maestro en Produccién
Agricola Sustentable, segtn corresponda.

Atentamente. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de
2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal Israel Arana Medina, Secretario.
Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Mmc. Héctor Sigifredo L6pez Tapia,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo niim. 430

Se aprueba la reforma del programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo
de la Facultad de Arquitectura, que presenta la Comisién de Asuntos Acadé-
micos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

alw_uwﬁwi(p@
VLB

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de Reforma y Reedicién del progra-
ma educativo de Maestria en Arquitectura 'y Urbanismo, modalidad escolarizada,
que propone la Facultad de Arquitectura, para su décima edicion, correspon-
diente a la generacién (2023-2025). Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo estd orientado ala
investigacion y ofrece una formacién teérica y metodoldgica en las disciplinas
de la arquitectura y el urbanismo con el desarrollo de investigacion cientifica
con perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparacién enfocada alos
problemas locales, nacionales e internacionales y con un alto nivel académico
en beneficio de la sociedad.

2. Que la arquitectura y el urbanismo convergen histéricamente en dos grandes
actividades: el proyecto de disefio y la construccion. Asi, emergen actividades
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de caricter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansién:
el diseno de interiores, el disefio urbano, diseno del paisaje, ordenamiento
territorial. El proyecto de disefio y la construccion de este, en todas sus fases,
genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investigacién
interdisciplinario.

3. Que el proyecto de diseno contempla la relacién funcional, formal, simbé-
lica y ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como
unidades espaciales, ya sea de nueva creacion o de rehabilitacién, e incluye los
multiples procesos de diseno y proyecto de los espacios humanos de distintos
géneros.

4. Que la Maestria en Arquitectura y Urbanismo tiene como:

Mision. La Maestria en Arquitectura y Urbanismo tiene como mision ofre-
cer una formacién tedrica y metodoldgica en las disciplinas de la arqui-
tectura y el urbanismo con el desarrollo de investigacion cientifica con
perspectiva multi e interdisciplinaria, con una preparacién orientada a
los problemas locales, nacionales e internacionales con un alto nivel aca-
démico en beneficio de la sociedad.

Vision 2025. La Maestria en Arquitectura y Urbanismo se distingue por con-
tar con reconocimiento nacional debido a la calidad de sus estudiantes,
profesores, profesoras, egresados y egresadas, a través de la consolidacion
de las capacidades cientificas y de innovacién en la solucién de problemas
prioritarios de arquitectura y urbanismo con un enfoque de multidisci-
plinario.

5. Que la funcién académica de la UAs, especifica para el Programa Educativo
considera como objetivos los siguientes:
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II.

III.

Iv.
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Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura,
tanto de cardcter general como los pertinentes a la realidad regio-
nal;

Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas
anivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiari-
dades geogrificas, demograficas y productivas del estado y demds
entidades de la region;

Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del
hacer una unidad;

Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo
de la ciencia y la tecnologia; y

Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesion y para la Institucion.

6. Que los propdsitos generales y especificos de la Maestria en Arquitectura

y Urbanismo:

Eje curricular: Propésito general:

Contribuir en la construccién del marco tedrico y concep-

Basico disciplinar  tual del proyecto de investigacion de tesis, permitiendo esta-

blecer la orientacién del estudio en cuanto al tratamiento de
un problema de investigacion especifico.

Guiar al estudiante durante el proceso de elaboracion, apli-
cacién y resultados del proyecto de investigacién con base

Investigacion y en una metodologia cientifica. De forma complementaria,
emprendimiento  orientar al alumno por medio de las actividades de libre

eleccién hacia el conocimiento de los factores que partici-
pan de manera interdisciplinaria en el campo de la arquitec-
tura y el urbanismo.
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7. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestros y maestras
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucidn.

8. Que el modelo educativo es laidentidad de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, su sello y caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas parala
construccién y desarrollo de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan
los fines educativos y pedagdgicos de nuestra Alma Mater, que responde en
conjunto a su filosofia, valores y quehacer institucional de forma estructural,
operativa y transversal.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante
la generacién y aplicacién de conocimiento y tecnologfa, la innovacién y el
cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosién de
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementindose,
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos,
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
cion de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando procesos de
aprendizaje individuales y colectivos.

9. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos:
. Aprendizaje y actualizacion continuos.
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« Gestién individual y colegiada incluyente.

« Integracién de conocimientos teéricos, practicos y actitudinales.

« Vinculacién.

« Flexibilidad y diversificacion.

« Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico describe la operaciéon del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le
corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y extension. Se
compone de una visién humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente,
cada uno con estructuras cognitivas tnicas e irrepetibles, creadas a través de
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y
a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral.
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacién activa de
los estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento yla generacién
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacién de constructos de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas Ginicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a las y los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.
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11. Que la unidad académica Facultad de Arquitectura y la Universidad Auté-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes
Unidades Regionales, Unidades Académicas y Unidades Organizacionales
para su operacion.

12. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad de Arquitectura y parala uas.

Ingresos: de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, articulo 9, de la Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupues-
tacion, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos
ala uas se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.
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Ingresos:

Concepto Costo unitario ~ Numero de alumnos Subtotal
preinscripcion 0 10 o
Inscripcion $ 12000 10 $ 120000
colegiatura o 10 o
Total: Ciento veinte mil pesos 0o/100 M.N. $ 120000

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tinico del Regla-
mento de Planeacién, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo /anual  Unidad Total
Organizacién de eventos académicos. $ 10000 Lote $ 10000
Papeleria de oficina. $ 10000 Lote $ 10000
Movilidad. $ 60000 Lote $ 60000
Invitacion de investigadores internacio- $ 40000 Lote $ 40000

nales o nacionales.

Total: Ciento veinte mil pesos 0o/ 100 M.N. $120000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 120000 $ 120000 $o
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Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba la Reforma y Reedicion del programa
educativo de Maestria en Arquitectura y Urbanismo, modalidad escolarizada,
que propone la Facultad de Arquitectura, para su décima edicién, correspon-
diente ala generacién (2023-2025). Con base en el Plan de Estudios siguiente:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ ———————— . de
.. Tebé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas diente
Seminario de Método de 18 96 96 96 288 18
Investigacion.
Seminario de Estado del 12 64 64 64 192 12
Arte: La Ciudad, la Arqui-
tectura y el Territorio des-
de las tesis de los principa-
les paradigmas tedricos.
Temas Selectos 1. 8 44 44 40 128 8
TOTALES: 38 204 204 200 608 38
Horas con  Horas de
Hora / . Total .
docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ —— | de
. Tebé- Pric- indepen- tos
materia horas

ricas ticas  diente
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Seminario de Técnicas de 18 96 96 96 288 18
Investigacion
Seminario de Estado de 12 64 64 64 192 12

la Practica: La Ciudad, la
Arquitectura y el Territorio
desde las précticas reales y
virtuales mundiales.

Temas Selectos 2 8 44 44 40 128 8

TOTALES: 38 204 204 200 608 38

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana/ —— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Taller de Diseno de Inves- 18 96 96 96 288 18
tigacion de Tesis
Seminario de Teor{a: 12 64 64 64 192 12
Ciudad, Arquitecturay
Ambiente.
Temas Selectos 3 8 44 44 40 128 8
TOTALES: 38 204 204 200 608 38
Horas con  Horas de
Hora / . Total (1
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ —— . de
.~ Te6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente

Taller de Informe Final de 38 152 304 152 608 38

Investigacion de Tesis

TOTALES: 38 152 304 152 608 38




SESION 22

409

Temas Selectos 1

Temas Selectos 2

Temas Selectos 3

1. El proceso de creci- 1. Movilidad urbana sus-

miento urbano. Antece-  tentable.

dentes y evolucion de su

1. Urbanismo y desarro-

llo sostenible en el con-
texto de la Agenda 2030.

estructura urbano-arqui- 2. Municipio y desarrollo

tectonica. regional sustentable

2. Significacién de la
arquitectura contempo-
rénea

2. Vulnerabilidad urbana

y riesgos ambientales

Concentracion de horas y créditos por semestre:

Horas /Semestre

Horas de estudio  Total de
SEMESTRE con docente i ) Créditos
. . independiente horas
Teoricas Practicas
Primero 204 204 200 608 38
Segundo 204 204 200 608 38
Tercero 204 204 200 608 38
Cuarto 152 304 152 608 38
CREDITOS TOTALES 152

Segundo. Las y los aspirantes a ingresar a los estudios de maestria deberan
cumplir con los requisitos siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;

b) Presentar el titulo de los estudios correspondientes a licenciatura o
haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respectivo;
c) Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos porlos cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
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Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

Demostrar, en su caso, para los estudios de Maestria, el nivel de co-
nocimiento del idioma sefialado en el programa respectivo;
Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de maestria se deberan cumplir los requisitos

siguientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de maestria, con un promedio general minimo de 8
(ocho);

b) Presentar una tesis y sustentar examen de grado frente a un ju-
rado;

c) Cumplir con los demas requisitos establecidos en el programa
respectivo, asi como también con los trdmites administrativos
requeridos por la Universidad; y

d) Losdemds que establezcan las normasy disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacién establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgard el grado de Maestra o Maestro en Arquitectura y
Urbanismo, segin corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
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Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 431

Se aprueba la décima edicion del programa de Maestria en Administracién
Estratégica con énfasis en: Capital Humano, en Gestioén y Reingenieria Fi-
nanciera, en Gestion y Direccién Empresarial y en Gestion de Negocios y
Marketing Internacional que propone la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, que presenta la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

AN
’;@Wﬁw

A
9

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma al programa educativo
de Maestria en Administracion Estratégica con énfasis en: Capital humano, en
Gestién y Reingenieria Financiera, en Gestién y Direccion Empresarial, y en Gestién
de Negocios y Marketing Internacional, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Contaduria y Administracion, para su décima edicién, que operara
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que paralograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formacion aca-
démica en la era digital, se establece, como una accién prioritaria, el disefio
e implementacién de un modelo educativo y académico, en todos sus planes
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad;
un modelo que privilegie la equidad y la formacién integral de los estudiantes,
sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacién
ylaincorporacién de la dimensién internacional para asegurar que egresadas
y egresados del nivel medio superior y superior, comprometidos con el desa-
rrollo sustentable y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que la Maestria en Administracién Estratégica (MAE), se oferta en la Facul-
tad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de Sinaloa
(rca-uAs) desde 2012, con la finalidad de responder a la demanda de especia-
lizacién que requerian las y los egresados de las licenciaturas delarca uas ya
las necesidades del mercado laboral, en el sentido de contar con profesionales
expertos en recursos humanos, finanzas, negocios internacionales y desarrollo
empresarial.
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4. Que los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transver-
sales al Programa Educativo son:

« Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo ins-
titucional para que responda a las necesidades del contexto actual a
través del transito progresivo a un modelo flexible que coadyuve al
logro de aprendizajes significativos y a la formacion de profesionales
competentes y con pertinencia social.

« Desarrollar actividades de evaluacién, acreditacion, seguimiento y
actualizacién de los planes y programas de estudio para garantizar el
ejercicio pertinente y de calidad de los servicios, la mejora continua 'y
la flexibilidad curricular.

« Revisar y consolidar el modelo pedagdgico para que se incorpore en
el mismo los componentes de innovacion educativa, creatividad, uso
cotidiano de las T1C y las Tecnologias del Aprendizaje y el Conoci-
miento (TAC), asi como el establecimiento de las diversas modalidades
de formacién profesional.

« Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto
en las aulas fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la
formacion profesional.

« Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para tran-
sitar progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea
flexible y que responda a las condiciones del entorno actual.

« Establecer procesos de formacion, actualizacion, evaluacion y de in-
centivos a los profesores de la institucion para garantizar una docencia
de calidad.

« Garantizar la atencién integral de los estudiantes durante el trayecto de
su formacion, de tal suerte que se avale una formacién integral acorde
con las exigencias de la era digital.
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s. Que los propdsitos generales de la Maestria en Administracién Estratégica
son:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Que alumnas, alumnos cuenten con los conocimientos basicos de
la disciplina de la Administracién y de esta forma puedan pasar a
los semestres posteriores pasen a los énfasis correspondientes para
especializarse en un drea.

Investigacion y Ayuda alos estudiantes a acercarse a la verdad cientifica de forma
emprendimiento que genere conocimiento nuevo que sirva de pautaa futuras gene-
raciones.

Profesionalizante =~ La Maestria en Administracion Estratégica es un programa con en-
foque profesionalizante de manera que busca que sus estudiantes
por medio del plan de estudios conozcan la realidad presente en
las empresas y que sepan hacer frente a los problemas y situaciones
que se generan dentro de las mismas.

6. Que el Programa educativo tiene como:

Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones, docu-
mentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de empresas
mads competitivas e innovadoras, asi como para desarrollar investigaciones
précticas para entidades reales y difundirlas en la comunidad empresarial
y cientifica, desde un perspectiva ética y sustentable.

Visién. La Maestria en Administracion Estratégica, es un posgrado con re-
conocimiento social y empresarial. Su Ntcleo Académico Bésico (NAB)
sostiene una produccion cientifica pertinente a las Lineas de Investiga-
cién e Incidencia establecidas en el programa, sus estudiantes y egresados
generan alternativas innovadoras y sustentables para solucionar proble-
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mas de su dmbito profesional. La vinculacidn y extension se concretan
en acciones con instituciones del pais y del extranjero. El programa se
encuentra ubicado en el nivel consolidado del coNACYT y cubre los
principales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que los principios del Modelo Educativo son flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores:

Principios educativos:

« Aprendizaje y actualizacién continuos.

« Gestion individual y colegiada incluyente.

« Integracién de conocimientos teéricos, practicos y actitudinales.

« Vinculacién.

« Flexibilidad y diversificacion.

+ Usoy generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

8. Que el Modelo Académico describe su operacion en cada nivel de estu-
dios: medio superior y superior, incluyendo el posgrado. Le corresponden de
manera especifica todas las actividades directamente ligadas con el quehacer
académico, es decir la docencia, investigacion y extension. Se compone de una
vision humanista que contempla y le otorga la mayor importancia a las y los
estudiantes como personas e individuos que piensan diferente, cada uno con
estructuras cognitivas tnicas e irrepetibles, creadas a través de las interacciones
y experiencias generadas en sus ambientes y contextos determinados, lo que
implica que las ylos estudiantes son el centro de todo el proceso y a quienes se
les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral. El desarrollo
en todos los aspectos involucra a su vez la participacion activa de los estudiantes
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en su proceso de construccién de conocimiento y la generacién responsable
de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior, es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a las y los estudiantes las capacidades
para crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos de apren-
dizaje significativo mediante sus caracteristicas tinicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a las y los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.

9. Que las competencias genéricas y especificas de la Maestria en Administra-
cién Estratégica de describen a continuacion:

Competencias genéricas de la Maestria en Administracion Estratégica:

ca1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimien-
to necesario en la resolucién de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia,
identidad y empatia.

CG2. Actiia con iniciativa en la direccién que las exigencias colec-
tivas le impongan para subsanar carencias y detonar el desarrollo social
asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo.

cG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempeiio.

cG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental
para el crecimiento y estabilidad personal fisica y emocional, de manera
que dicha armonia se extienda hacia su entorno de manera sostenida y
sustentable.
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CGs. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorar y
fortalecer su sensibilidad, intuicién e imaginacion, con actitud reflexiva
y amplio criterio respecto de los valores de la cultura local y universal.

Competencias especificas de la Maestria en Administracion Estratégica

cE1. Diagnostica la situacién administrativa actual de organizaciones
publicas y privadas para identificar dreas de oportunidad por mejorar o
solucionar, con ética, objetividad y profesionalismo.

cEz2. Disena alternativas de solucion para mejorar procesos admi-
nistrativos de organizaciones publicas y privadas, con creatividad y per-
tinencia.

CE3. Propone e implementa alternativas innovadoras para solucionar
problemas y mejorar procesos administrativos de organizaciones publicas
y privadas, con creatividad, pertinencia, y atendiendo a normas y legis-
laciones vigentes.

CE4. Documenta y difunde propuestas de mejora a procesos admi-
nistrativos de organizaciones publicas y privadas, atendiendo a normas
y lineamientos vigentes.

cEs. Elabora propuestas de mejora continua en el dmbito de los
énfasis de especializacion para aplicarlos en los diferentes tipos de orga-
nizaciones en el contexto nacional e internacional.

10. Que el Programa esta dirigido para aspirantes de México y del extranjero
egresados de un programa de licenciatura afin al programa de maestria que se
desempenen o interesen en profesionalizar sus estudios para la aplicacion de
la administracion estratégica en las organizaciones.

Perfil de egreso:
Para el diseno de las competencias genéricas y especificas de las Maes-
tria de Administracion Estratégica, se ha tenido en cuenta al Modelo
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Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en el cual, al término
del programa, la egresada, egresado, mostrard dominio de las siguientes
competencias:

« Aplica el método cientifico para proponer soluciones de gestion en las

organizaciones, con ética y sustentabilidad.

Produce textos académicos y cientificos para difundir conocimiento y
alternativas de solucion en el campo de la gestion en las organizaciones,
con base en normas de estructura y citaciéon requeridas en revistas
indizadas y arbitradas nacionales e internacionales.

Comunica con asertividad propuestas y/o resultados de investigacién
para informar y/convencer a publicos empresariales y académicos, en
espafiol y otro idioma.

Desarrolla habilidades para la negociacion, la resolucion de conflictos
y la organizacion de actividades colectivas, intersectoriales e interdis-
ciplinarias ; con enfoques de interculturalidad y género. Interacttia con
personas diversas o en grupos heterogéneos con base en valores de
respeto, equidad, responsabilidad, y empatia que le permiten trabajar
cooperativamente de forma coordinada y con eficacia.

11. Que la Universidad interactia con los sectores publico, privado y social a

través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la mis-

ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,

regional, nacional e internacional mediante la prestacién de servicios externos

basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolédgico y

la innovacién ysu transferencia.

12. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros

de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel

local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional

en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
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mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

13. Que tanto la unidad académica Facultad de Contaduria y Administracién
asi como la propia Universidad Auténoma de Sinaloa, disponen de infraes-
tructura y equipamiento necesario para el cumplimiento de sus funciones
institucionales.

14. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos a la UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.
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Ingresos:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $ 850 21 $17850
Inscripcién $ 2800 21 $58800
Total: 21 $76 650

Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control del
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
Honorarios maestros. $ 400 X $20000
hora
Infraestructura, consumibles, software y otros. $20000 $20000
Adquisiciones de libros y revistas electronicas. $9000 $ 9000
Apoyo para publicaciones de libro electrénico $ 18000 $ 18000
Apoyo para publicacion de libros cientificos. $9650 $9650

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$76650 $76650 o




SESION 22 421

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al programa educativo de Maes-
tria en Administracién Estratégica con énfasis en: Capital humano, en Gestion
y Reingenieria Financiera, en Gestién y Direccién Empresarial, y en Gestion de
Negocios y Marketing Internacional, modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Contaduria y Administracion, para su décima edicién, que operara
a partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Hrs de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total B
PRIMER estudio Cré-
semana/ docente docente . de ]
SEMESTRE ) o o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . ho
diente
Administracién es- 12 50 50 108 208 13
tratégica
Gestion legal de la 12 50 50 108 208 13
empresa
Diagnéstico y evalua- 12 50 50 108 208 13
cion organizacional
Metodologia de la in- 12 50 50 220 320 20
vestigacion aplicada
Subtotales: 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Capital humano



422 SURSUM VERSUS 4

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total i
SEGUNDO estudio Cré-
semana/ docente docente de .
SEMESTRE ) . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas i horas
diente
Andlisis estratégico 12 50 50 108 208 13
de recursos humanos
Competencias direc- 12 50 50 108 208 13
tivas
Gestidn de capital 12 50 50 108 208 13
humano y sucesién
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 1
Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestion y Reingenieria Fi-
nanciera

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total i
SEGUNDO estudio Cré-
semana/ docente docente | de .
SEMESTRE ) L o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas i horas
diente
Teoria de las finanzas 12 50 50 108 208 13
Administracién fi- 12 50 50 108 208 13
nanciera sostenible
Economia enfocada 12 50 50 108 208 13
en las finanzas
Seminario de investi- 12 50 50 220 220 20
gacion aplicada
Subtotales 48 200 200 544 944 59

TOTALES: 944 59
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Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestion y Direcciéon Em-
presarial

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total ,
SEGUNDO estudio Cré-
semana/ docente docente . de ]
SEMESTRE ) o o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Competencias direc- 12 50 50 108 208 13
tivas
Etica y practicas 12 50 50 108 208 13
sustentables en las
organizaciones
Gestion de la inno- 12 50 50 108 208 13
vacion
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada
Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES: 944 59

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestiéon de Negocios y Mar-
keting Internacional

Horas de

Hora/ Hrscon Hrscon . Total B
SEGUNDO estudio Cré-
semana/ docente docente . e ]
SEMESTRE ) . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Comercio exteriory 12 50 50 108 208 13
aduanas
Negociacién y mer- 12 50 50 108 208 13

cadotecnia interna-
cional
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Investigacién de mer- 12 50 50 108 208 13
cados internacionales

Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 1

Subtotales 48 200 200 544 944 59
TOTALES 944 59

Créditos del tercer semestre del énfasis en Capital Humano

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total ,
TERCER estudio Cré-
semana/ docente docente . de .
SEMESTRE ) o o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Administracion de 12 50 50 108 208 13
compensaciones,
salarios y beneficios
Etica y Responsabi- 12 50 50 108 208 13
lidad social empre-
sarial
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 11
Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestién y Reingenieria Fi-
nanciera
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Horas de

Hora/ Hrscon Hrscon . Total i
TERCER estudio Cré-
semana/ docente docente de .
SEMESTRE ) . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Ingenieria financiera 12 50 50 108 208 13
Mercados bursitiles 12 50 50 108 208 13
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 11
Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer del énfasis en Gestion y Direccion Empresarial

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total B
TERCER estudio Cré-
semana/ docente docente . de ]
SEMESTRE . . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Gestion de la calidad 12 50 50 108 208 13
Productividad y 12 50 50 108 208 13
competitividad
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 11
Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestién de Negocios y Mar-
keting Internacional
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Horas de

Hora/ Hrscon Hrscon . Total i
TERCER estudio Cré-
semana/ docente docente de .
SEMESTRE ) . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas . horas
diente
Gestidn del comercio 12 50 50 108 208 13
electrénico
Administracién en 12 50 50 108 208 13
logistica internacio-
nal
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 11
Subtotales 36 150 150 436 736 46
TOTALES: 736 46

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Capital humano

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total B
estudio Cré-
CUARTO SEMESTRE semana/ docente docente . de ]
) . o indepen- ditos
materia Teodricas Practicas . horas
diente
Evaluacién y mejo- 12 50 50 108 208 13
ramiento del capital
humano
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 111
Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestién y Reingenieria Fi-
nanciera
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Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total i
estudio Cré-
CUARTO SEMESTRE semana/ docente docente de .
) . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas i horas
diente
Administraciéon del 12 50 50 108 208 13
riesgo
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada
Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestion y Direccién Empre-
sarial

Horas de
Hora/ Hrscon Hrscon . Total )
CUARTO estudio Cré-
semana/ docente docente de .
SEMESTRE . . o indepen- ditos
materia Tedricas Practicas i horas
diente
Desarrollo de em- 12 50 50 108 208 13
prendedores y pro-
yectos de inversion
Seminario de investi- 12 50 50 220 320 20
gacion aplicada 111
Subtotales 24 100 100 328 528 33

TOTALES: 528 33
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Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestion de Negocios y Mar-

keting Internacional

Horas con docente Horas de
Hora / . Total i
estudio Cré-
CUARTO SEMESTRE semana/ o o . de i
. Tedricas Practicas 1ndepen- ditos
materia . horas
diente
Emprendimiento
y plan de negocios 12 50 50 108 208 13
internacionales
Seminario de investi-
gacion aplicada 111 12 50 50 220 20 20
Subtotales 24 100 100 328 528 33
TOTALES: 528 33
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre .
Horas de estudio Total de L
SEMESTRE con docente ) ) Créditos
— — independiente horas
Teodricas Practicas

Primero 200 200 544 944 59
Segundo 200 200 544 944 59
Tercero 150 150 436 736 46
Cuarto 100 100 328 528 33
Subtotales 650 650 1852 3152 197

CREDITOS TOTALES

197
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Segundo. Las y los aspirantes para ingresar a los estudios de posgrado que ofrece

la Universidad deberan cumplir los requisitos comunes siguientes:

a)
b)

c)

d)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente de haber con-
cluido integramente la licenciatura;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la institucion de procedencia, o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Demostrar, en su caso, para los estudios de maestria, el nivel de cono-
cimiento del idioma sefialado en el programa respectivo;

Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Aquellos requisitos que se establezcan en el programa respectivo o la
convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones para los estudios de posgrado se

realizardn exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las
cuotas respectivas.

Para efectuar las reinscripciones, las alumnas y los alumnos de posgrado

deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

a)
b)

Ser alumna o alumno regular;

Cumplir con los demds requisitos administrativos que senalen en el
area encargada de Control Escolar de la unidad académica y el Comité
Académico de Posgrado respectivo; y
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c) Lasdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Maestria y los establecidos en la normatividad institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgard titulo de Maestra o Maestro en Administracién
Estratégica con énfasis en: Capital humano, en Gestion y Reingenieria Finan-
ciera, en Gestion y Direccion Empresarial, y en Gestién de Negocios y Marketing
Internacional segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 432

Se aprueba la quinta edicién del programa de Doctorado en Administracién
Estratégica que propone la Facultad de Contaduria y Administracién que
presenta la Comisién de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la reforma y reedicion del programa de Doctorado
en Administracion Estratégica, que propone la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion, para su quinta edicion, correspondiente a la generacién (2023-
2027). Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presente propuesta del programa de Doctorado en Administracién
Estratégica (DAE), obedece principalmente como atencién a las necesidades
sociales que tanto internacional, nacional y regionalmente estin demandando en
materia de educacion, investigacion y competitividad empresarial. Asi mismo,
el DAE, pretende articularla formacion, la experiencia profesional ylainvestiga-
cidn especializada enlineas teméticasindispensables para elimpulso econémico
y social que el nuevo contexto de competencia internacional reclama del pais
y de regiones que se encuentran inmersas en intensos procesos de desarrollo.
2. Que la principal fortaleza de la programa de Doctorado en Administracién
Estratégica, es que permite capitalizar los esfuerzos y avances logrados por
los Cuerpos Académicos asociados al posgrado con Lineas de Generacién
y Aplicacién del Conocimiento (LGAC), las cuales son: gestién estratégica,
estudios fiscales y administrativos, desarrollo de las organizaciones, mismos
que han colaborado en el posicionamiento de los indicadores de calidad de
la Universidad Auténoma de Sinaloa y que son competitivos a escala local,
regional, nacional e internacional. Al mismo tiempo el programa tiene la in-
tencion de atender ala demanda de los egresados de los programas de maestria
de nuestra facultad.

3. Que la pertinencia de un Programa Educativo se circunscribe al drea del
conocimiento de la que hace parte, observando bésicamente el impacto sobre
la misma y la necesidad de su ensenanza. El Doctorado en Administracién
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Estratégica que aqui se propone, es un programa que posee una diversifica-
cion de materias que permiten dar respuestas a los nuevos retos que plantea
la sociedad, cuenta con flexibilidad curricular, es decir, las materias que ofrece
el programa se ajusten a los cambios del entorno y ofrece materias que pro-
mueven las destrezas, competencias y habilidades que desarrollen el andlisis
critico, creativo e independiente de los graduados.

4. Que el Doctorado en Administracion Estratégica tiene como:

Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones, docu-
mentar y generar propuestas que permitan el desarrollo de empresas mas
competitivas e innovadoras, asi como para desarrollar investigaciones
précticas para entidades reales y difundirlas en la comunidad empresarial
y cientifica, desde una perspectiva ética y sustentable.

Vision 2025. El Doctorado en Administracion Estratégica es un posgrado
con reconocimiento social y empresarial. Su Nucleo Académico Bésico
sostiene una produccién cientifica pertinente a las Lineas de Investiga-
cién e Incidencia establecidas en el programa, sus estudiantes y egresados
generan alternativas innovadoras y sustentables para solucionar proble-
mas de su dmbito profesional. La vinculacidn y extension se concretan
en acciones con instituciones del pais y del extranjero. El programa se
encuentra ubicado en el nivel consolidado del coNACYT y cubre los
principales indicadores de un programa de competencia internacional.

5. Que el objetivo del Programa es formar doctores con alto conocimiento de
investigacion aplicada y con un profundo dominio de perspectivas tedricas
interdisciplinarias en el drea del conocimiento de las ciencias administrativas,
habilitados para la aplicacién rigurosa de la metodologia cientifica que les per-
mitan desarrollar investigacion original, critica y propositiva, capacitados para
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identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo de actuaciény
plantear estrategias y alternativas de solucion alos complejos problemas de los
organismos privados y publicos y, que esto incida en la creacién y desarrollo
de nuevos disenos organizativos e institucionales; dispuestos a intervenir con
sentido ético, y con un serio compromiso social hacia el mejoramiento de los
actuales niveles de bienestar econdémico de la sociedad.

6. Que el Programa estd dirigido a profesionales con experiencia que requieren
nuevas habilidades y conocimientos, los contenidos tendran una naturale-
za aplicada y mayor énfasis en practicas profesionales realizadas en el lugar
de trabajo o en organizaciones de los diversos sectores, como estrategia para
consolidar los vinculos con la sociedad. En este sentido, cabe senalar que el
programa del DAE cuenta con una amplia vinculacién con el sector empresa-
rial, asi mismo, contempla también actividades de apoyo y regulacién sobre
el desarrollo del proyecto de titulacion.

7. Que el campo de accion profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guber-
namentales, en donde podrén aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

8. Que, tanto egresadas como egresados de este Programa tienen alta posibili-
dad de conseguir un empleo en sectores econdmicos afines al perfil académico
del graduado y ocupaciones donde la relacion entre la formacion recibida y
el trabajo que se hace sea alta. Ademds, un eje transformacional importante
consiste en proporcionar al egresado las herramientas y conocimientos para el
desarrollo y habilitacién de proyectos de planes de negocios, los cuales estin
alineados ala metodologfa del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
para una mayor factibilidad de los proyectos.
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9. Que uno de los elementos importantes y que le da fortaleza al Programa es la
conformacién de su Ntcleo Académico Basico (NAB) de profesores-tutores del
Programa de Doctorado en Administracion Estratégica, el cual estd integrado
por 13 miembros dedicados de tiempo completo. Todos tienen el grado de Doc-
tor en Ciencias de la Administracién y afines. Un dato importante corresponde
a que el 90 % de los maestros del NAB obtuvieron el grado académico més alto
en una IES externa, con ello, se atiende la recomendacion del coNAcYT de
evitar la endogamia académica, asimismo el 50 % del NAB son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SN1), ademds, 61% cuentan con perfil
PRODEP, de igual forma el 93 % son miembros de Colegios o Asociaciones de
profesionistas en las ciencias Contables, Administrativas y Econdmicas, con
trayectoria y experiencia en el ejercicio profesional.

10. Que la Facultad de Contaduria y Administracion, cuenta con la infraes-
tructura necesaria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo.
Tiene diversos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca,
servicios de computo e internet, departamento editorial, drea de reproduccién
e impresion de materiales para profesores y estudiantes, centro de atencién
estudiantil, vinculacién y movilidad académica, ademds de una enfermeria.

11. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, su sello y caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas
para la construccién y desarrollo de las practicas sustantivas y adjetivas que
garantizan los fines educativos y pedagdgicos de nuestra Alma Mater, que res-
ponde en conjunto a su filosofia, valores y quehacer institucional de forma
estructural, operativay transversal.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante
la generacién y aplicacién de conocimiento y tecnologia, la innovacién y el
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cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosién de
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementindose,
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos,
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
cién de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando procesos de
aprendizaje individuales y colectivos.

12. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos:

« Aprendizaje y actualizacién continuos.

« Gestion individual y colegiada incluyente.

« Integracién de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.

« Vinculacién.

« Flexibilidad y diversificacion.

+ Usoy generacion de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

13. Que el Modelo Académico describe la operacion del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le
corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y extension.
Se compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor
importancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan di-
ferente, cada uno con estructuras cognitivas tnicas e irrepetibles, creadas a
través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y con-
textos determinados, lo que implica que las y los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y
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desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez
la participacién activa de los estudiantes en su proceso de construccién de
conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a
partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas Ginicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.

14. Que los propdsitos generales y especificos del Doctorado en Administra-
cion Estratégica se contemplan de acuerdo una estructura organizada en tres
niveles formativos:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Estas materias tienen como meta dar al doctorante una perspecti-
va general sobre el entorno de las organizaciones (ptblicas o pri-
vadas) asi como el uso de herramientas cuantitativas y cualitativas
para el correcto andlisis de los fendmenos a observar.

Investigaciéon y Busca aportar una profundizacion en materia de investigacién para

emprendimiento  que con ello, el doctorante pueda observar mejores estrategias en
intencién emprendedora de proyectos de alto impacto social con
beneficio al entorno en que se encuentre.

Profesionalizante ~ Brinda inicios de dreas de investigacion con una focalizacién mas
a detalle en aspectos practicos desde una perspectiva profesiona-
lizante. Asimismo, existe la necesidad que el doctorante pueda ver
otros entornos a través de la practica y su aplicacion en el conoci-
miento a realizar.
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15. Que las competencias a desarrollar en los alumnos del Doctorado en Ad-

ministracion Estratégica son:

Competencias Genéricas

Competencias Especificas

cG 1. Desarrolla su potencial intelectual para
generar el conocimiento necesario en la resolu-
cion de problemas y retos, tanto de su vida in-
dividual y como parte de una comunidad, con
sentido de pertinencia, identidad y empatia.

cE1. Diagnostica la situacion de los
problemas nacionales prioritarios
como la salud y la sustentabilidad de
las ciudades para que, en conjunto con
las organizaciones publicas y privadas,
identifiquen dreas de oportunidad
para mejorar o solucionar, con ética,
objetividad y profesionalismo, tales
problemas.

CG2. Actia con iniciativa en la direccidon que
las exigencias colectivas le impongan para sub-
sanar carencias y detonar el desarrollo social
asumiendo su rol de profesionista comprometi-
do, eficiente y creativo.

cE2. Disena alternativas de solucién
para mejorar procesos administrativos
de organizaciones publicas y privadas,
con creatividad y pertinencia social.

cG3. Ejerce su conocimiento ponderando los
valores éticos para brindar mayores beneficios
ala comunidad, con respeto alaley y los codi-
gos que dirigen su desempefio.

CE3. Propone e implementa alternativas
innovadoras para solucionar problemas
y mejorar procesos administrativos de
organizaciones publicas y privadas, con
creatividad, pertinencia, y atendiendo a
normas y legislaciones vigentes.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del equi-
librio medioambiental para el crecimiento y
estabilidad personal, fisica y emocional, de
manera que dicha armonia se extienda hacia su
entorno de manera sostenida y sustentable.

CE4 Documenta y difunde propuestas
de mejora a procesos administrativos
de organizaciones publicas y privadas,
atendiendo a normas y lineamientos
vigentes.
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CGs. Aprecia el quehacer artistico como una
manera de explorar y fortalecer su sensibilidad,
intuicion e imaginacién, con actitud reflexiva
y amplio criterio respecto de los valores de la
cultura local y universal.

CEs Elabora propuestas de mejora
continua en el &mbito de finanzas, mer-
cadotecnia y negocios internacionales
para aplicarlos en los diferentes tipos de
organizaciones en el contexto nacional
e internacional, con la intencién de
favorecer a la sociedad de nuestro esta-

do y pais.

€G6. Participa en la generacion de riqueza
material, asi como en la administracién de los
bienes patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién y pre-
servacion de los recursos en beneficio de las
presentes y futuras generaciones.

cG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en
equipo y la coordinacion de esfuerzos bajo la
aspiracion de mejorar las tareas académicas,
los entornos laborales y la convivencia social
en beneficio para la consecucion de metas que
impactan en las formas de entablar y mantener
relaciones humanas positivas.

CG8. Asimila, de manera auténoma y convenci-
da, la necesidad de promover conductas que le

orienten hacia el desarrollo del saber, del hacer
y del convivir como formas trascendentales de

la existencia, en lo inmediato y en lo futuro.

€G9. Desarrolla nuevos enfoques interdiscipli-
narios y construye propuestas innovadoras a
partir de la transdisciplina.
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cG10. Asume con responsabilidad y ética el
manejo de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cion para la adquisicion y actualizacion del
conocimiento de manera permanente para su
vida y su profesion.

16. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que, por conceptos de: curso propedéutico, colegiaturas e ins-
cripciones, se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para
la Facultad y parala uas.

Ingresos:

De acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico, ar-
ticulo 9, de la Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Con-
tabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la UAs se
integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos

Concepto Costo unitario Nutmero de alumnos Sub-total
Preinscripcion $850 11 $9350
Inscripcién $ 4200 11 $ 46200
Total: $55550

Egresos:

De acuerdo con el articulo 5, Titulo Primero, Capitulo tnico de la Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Egresos:
Rubros Costo Total
Honorarios profesores $ 400.00 X hora $20000
Infraestructura, consumibles, software, otros. $5550 $5550
Adquisicion de libros y revistas electronicas $ 10000 $ 10000
Apoyo para publicaciones de libro electrénico $ 10000 $ 10000
Apoyo para publicaciones de libros cientificos $ 10000 $ 10000

Total: $55550
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$55550 $55550 $o0

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedicion del programa de
Doctorado en Administracion Estratégica, que propone la Facultad de Contadu-
ria y Administracién, para su quinta edicion, correspondiente a la generacion
(2023-2027). Con base en el Plan de Estudios siguiente:

Horascon  Horas de

Hora / : Total .
docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ —— . de
" Te6- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Analisis estratégico y com- 12 50 50 220 320 20
petitivo de la empresa.
Meétodos cuantitativos 12 50 50 380 480 30
aplicados en las ciencias
administrativas.
TOTALES: 24 100 100 600 800 50
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ —— | de
.~ Te6- Prac- indepen- tos
materia horas

ricas ticas  diente
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Métodos cualitativos apli- 12 50 50 380 480 30
cados en las ciencias admi-
nistrativas.
Metodologia de la investi- 12 50 50 540 640 40
gacion aplicada.
TOTALES: 24 100 100 920 1120 70
Horas con Horas
Hora / docente de estu- Total Cradi
—_—— . . rédi-
TERCER SEMESTRE semana/ . . dioin-  de
. Tebri- Prac- tos
materia . depen- horas
cas ticas .
diente
Topicos selectos de la ad- 12 50 10 340 400 25
ministracion
Seminario de investigacién 12 150 170 800 1120 70
aplicada
TOTALES: 24 200 180 1140 1520 95
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ ————————— . de
. Te6- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Topicos selectos estraté- 12 50 10 340 400 25
gicos
Seminario de investigacién 12 150 170 800 1120 70
tedrico

TOTALES: 24 200 180 1140 1520 95
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ ——————— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 12 150 170 800 1120 70
metodoldgico
TOTALES: 12 150 170 800 1120 70
Horascon  Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
SEXTO SEMESTRE semana/ ——————— | de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 12 150 170 800 1120 70
analitico
TOTALES: 12 150 170 800 1120 70
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre i
Horas de estudio  Total de o
SEMESTRE con docente i ) Créditos
— — independiente horas
Teobricas Practicas
Primero 100 100 600 800 50
Segundo 100 100 920 1120 70
Tercero 200 180 1140 1520 95
Cuarto 200 180 1140 1520 95
Quinto 150 170 800 1120 70
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Sexto 150 170 800 1120 70
Subtotales 300 220 5400 7200 450
CREDITOS TOTALES 450

Asimismo, es importante mencionar que en los semestres 111 y IV se
encuentran las materias de topicos en la cual los doctorantes podran elegir
alguna de las siguientes materias en topicos.

LISTA DE MATERIAS DE TOPICOS SELECTOS A ELEGIR
EN SEMESTRES III Y IV:

Topicos selectos de la administracion:
Semestre 111

Tépicos contemporineos del marketing.
Tendencias en los negocios internacionales.
Gestion e innovacién de finanzas corporativas.
Desarrollo sostenible de las organizaciones.
Planificacién estratégica de las T1cC.

Tépicos selectos estratégicos:
Semestre 1v

Cultura organizacional.
Creatividad e innovacién organizacional.
Inteligencia comercial.

« Marketing ecoldgico.

Las y los doctorantes podrdn optar por algunas de las materias de libre
eleccion de los topicos selectos de la administracion en el semestre 111 y topicos
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selectos estratégicos en el semestre 1v, esto debido a que se tiene el propdsito
que alguna de las mismas pueda abonar directamente en los trabajos de inves-
tigacion de los doctorantes con enfoque de temas de frontera y con impacto
social observados en los PRONACES de CONACYT y de los oDs de la oNwu.

Segundo: Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguientes:

I Presentar solicitud de admision;

1. Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admisidn,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el pro-
grama y los objetivos académicos y profesionales que se persiguen;

1. Titulo de licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia);

v.  Certificado de licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho)
en una escala de cero a diez o su equivalente;

V. Titulo de Maestria en 4rea afin al programa (original y copia);

vi.  Certificado de Maestria con un promedio minimo de 8 (ocho) en
una escala de cero a diez o su equivalente;

viL. Curriculum vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

viir.  Carta que haga constar experiencia laboral minima de tres afos;

1X. Presentar evidencia de produccidn cientifica;

X. Acreditacién del idioma inglés con ss0 puntos o més de examen
TOEFL 0 su equivalente en BULATS;

X1.  Acreditacion de un tercer idioma (francés, italiano, u otros);

XII. ~ Sostener una entrevista con integrantes del Comité de Admision;

x111.  Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admision que lo
haya evaluado;

x1v. Dos cartas de recomendacion académica de la institucion de origen;

xv.  Cumplir conlos demds trémites senalados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al programa; solicitud de admision, original
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XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXTIII.
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de acta de nacimiento, dos copias del titulo de licenciatura, seis fo-
tografias tamafio credencial; y demds requisitos que se establezcan
en la normatividad correspondiente;

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y por ciclo escolar;
Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un minimo de 1000
puntos;

Aprobar curso propedéutico;

Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol
en el Centro de Idiomas de la UAs;

También deberdn presentar: acta de nacimiento original legalizada
en su pais. Realizar el proceso de revalidacién de estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de
Sinaloa y anexar traducciones al espafiol de los titulos de licencia-
tura y maestria debidamente apostillados. Documento migratorio
pertinente;

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo;

Aquellos requisitos establecidos por el Consejo Académico del
posgrado; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egreso y titulacion son los siguientes:

a) Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan de

estudios con calificaciones de 8 (ocho) o més, asi como las activida-

des establecidas por el tutor y el Comité Académico del Doctorado;

b) Publicacién de articulo cientifico en revista indexada;

c) Estaral corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y colegia-

turas, asi como no adeudar libros en las bibliotecas de la Institucidn;
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d) Presentar constancia de ponencia con su trabajo de investigacién en
un congreso internacional;

e) Tener un articulo aceptado y otro enviado en una revista indexada,
preferentemente en JCR. Ambos articulos deberan ser producto de
su trabajo de tesis;

f) Presentar un trabajo de tesis que retna los siguientes requisitos:

1. Investigacion tedrico-practica con una extension minima de 240
cuartillas.

2. El trabajo debera versar sobre un problema o tema relevante en
las ciencias administrativas atendiendo las LGAC enla perspectiva
de generar nuevos objetos de estudio en el campo.

3. Lainvestigacion deberd desarrollarse a través de una metodologia
explicita y tedricamente consistente.

4. Estatesis deberd contar con la aprobacion de su tutor y de todos
los miembros de su Comité Tutorial.

g) Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por cinco
sinodales, el cual versara sobre el trabajo de investigacion realizado.
Al menos dos de los sinodales deberan ser externos al programa;

h) Obtener al menos, la decisién unanime de los sinodales en el Examen
de Grado, de acuerdo con la legislacion universitaria vigente; y

i) Demas establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacién establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Administracién
Estratégica, segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal.
Mc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
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Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo ndm. 433

Se aprueba la creacién del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias en
Enfermeria modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Enfermeria
Mochis, para su operacion a partir del ciclo escolar 2023-2024, que presenta
la Comision de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

AN
B LY oS
:33 - MH@

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo
de Doctorado en Ciencias en Enfermeria modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Enfermeria Mochis, para su operacion a partir del ciclo escolar
2023-2024, y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1Es) en México, estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rdpidamente, como con-
secuencias, de diversos factores, como son los procesos de globalizacion, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
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légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que paralograr el cumplimiento del primer eje estratégico: Formacién Aca-
démica en la Era Digital, se establece, como una accién prioritaria, el disefio e
implementacién de un modelo educativo y académico, en todos sus planes y
programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad; un
modelo que privilegie la equidad y la formacion integral de las y los estudiantes,
sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacién
y laincorporacién de la dimensién internacional para asegurar egresados del
nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable
y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que la Facultad de Enfermeria Mochis desde el 2020 cuenta con egresadas
y egresados de Maestria en Ciencias en Enfermeria, asi como de otras faculta-
des de enfermeria de la region, lo cual permite suponer la existencia potencial
de una demanda al Doctorado en Ciencias en Enfermeria. Ademds, existen
interesados en ingresar en el programa de doctorado de acuerdo con la en-
cuesta de mercado realizada recientemente. De la misma manera, las Lineas
de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAc) «Estados Crénicos,
Entorno Biopsicosocial y Educacién y Prevencion de Adicciones y Sexualidad
Responsable> son temas de interés en enfermeria para la investigacion a nivel
regional y nacional.

4. Que el Programa de Doctorado en Ciencias en Enfermeria que propone
ofertar la Facultad de Enfermeria Mochis, reconoce las necesidades sociales y
del estado de salud de la poblacion, debido a las transformaciones demogra-
ficas y epidemioldgicas de la sociedad actual, por ejemplo estilos de vida no
saludables que traen como consecuencia enfermedades cronicas degenerativas,
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problemas de conducta de salud, como el consumo de alcohol y drogas licitas
e ilicitas y conductas sexuales de riesgo en poblaciones vulnerables. Por ello,
enfermeria debe atender de manera integral y holistica y basados en conoci-
mientos cientificos, a los problemas de salud de la poblacién, debido a que
estos problemas cada dia son méds complejos y se requieren fundamentos mds
sustentables para la mejora de la problematica.

6. Que la Vision para el 2025, el Doctorado en Ciencias en Enfermeria es un
programa académico con un modelo educativo consolidado e inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
en el nivel en desarrollo. El 100 % del claustro académico pertenece al SNI'y
desarrollan actividades de investigacion en redes nacionales e internacionales.

5. Que la Mision de Programa es formar investigadoras, investigadores, en
ciencias en enfermeria competitivos, éticos y humanistas que den respuesta a
las necesidades sociales de salud prevalentes y emergentes del contexto actual,
através de la generacion, transferencia y gestion del conocimiento para el cui-
dado de la salud y su vinculacién con los diversos sectores sociales.

7. Que los objetivos especificos del Doctorado en Ciencias en Enfermeria son:

« Consolidar marcos tedricos y la préctica de la investigacién que permita
describir, explicar y predecir los fenémenos de cuidado de enfermeria.

« Formar investigadores de alto nivel en el campo competentes para
generar conocimiento que permita mejorar la prictica de cuidado,
docencia y gestion de los servicios de enfermeria en el contexto local,
nacional y regional.

« Habilitar personal académico de alto nivel, con una sélida formacién
disciplinar, capaz de desempenar actividades de docencia e investiga-
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cién, con aportaciones cientificas que permitan afrontar la realidad

post-COVID-19 y su vinculacién con los diversos contextos.

« Difundir el conocimiento resultado de la investigacion y extension

de teoria para hacerlo accesible a los profesionales de la salud y a los

servicios de cuidado de enfermeria.

o Transferir el conocimiento empirico y tedrico en la creacién de tecno-

logia orientada al cuidado de Ia salud.

« Ejercerliderazgo en el trabajo colaborativo y la participacién en politi-

cas en salud y en la formacién y utilizacién de profesionales de enfer-

meria, mostrando responsabilidad personal, profesional y ciudadana.

8. Que los propdsitos generales y especificos del Doctorado en Ciencias en

Enfermeria son:

Eje curricular:

Propésito general:

Basico disciplinar

Formar Doctores en Ciencias en Enfermeria de alto nivel con
competencias para la generacion, gestion y aplicaciéon del cono-
cimiento fundamentado en teorias de enfermeria y disciplinas
afines a su propuesta de investigacion, asi como generar y difundir
propuestas de investigacion con enfoque a las demandas priorita-
rias de salud en la poblacién tomando en consideracion en todo
momento los aspectos éticos.

Investigacion y
emprendimiento

Fomentar el desarrollo de los y las estudiantes, como pensadores
criticos y auténomos, que sean capaces de realizar busquedas siste-
matizadas de investigacion y sintetizar los hallazgos, identificar y
distinguir los elementos que componen la investigacion cuantita-
tiva, cualitativa y mixta, contribuir en el desarrollo de propuestas
de investigacion con sustento teérico que den respuesta a los pro-
blemas actuales de salud, y a su vez que sean capaces de divulgar

el conocimiento cientifico a nivel nacional e internacional, que
permitan fortalecer la ciencia en enfermeria tomando en conside-
racion en todo momento los aspectos éticos.
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Formar recursos humanos, a nivel doctorado, capaces de realizar
un diagndstico integral de programas especificos de cuidado a
la salud intercultural, a partir del analisis del modelo de salud

Profesionalizante intercultural, el marco legal y normativo, las competencias inter-

culturales en el cuidado de la salud y las diversas politicas publicas
y servicios, que permita favorecer el didlogo de saberes y relaciéon
entre culturas para el cuidado.

9. Que los principios del modelo educativo son flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadoras, investigadores, estudiantes, gestoras y gestores.

Principios educativos:

Aprendizaje y actualizacién continuos.

Gestion individual y colegiada incluyente.

Integracion de conocimientos tedricos, practicos y actitudinales.
Vinculacién.

Flexibilidad y diversificacién.

Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico de la Universidad, describe la operacién del mo-
delo educativo en cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo
el posgrado. Le corresponden de manera especifica todas las actividades direc-
tamente ligadas con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacién
y extension. Se compone de una visién humanista que contempla y le otorga
la mayor importancia a las y los estudiantes como personas e individuos que
piensan diferente, cada uno con estructuras cognitivas unicas e irrepetibles,

creadas a través de las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes
y contextos determinados, lo que implica que los estudiantes son el centro de
todo el proceso y a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y
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desarrollo integral. El desarrollo en todos los aspectos que involucra a su vez
la participacién activa de los estudiantes en su proceso de construccién de
conocimiento y la generacion responsable de nuevas estructuras cognitivas a
partir de las interacciones.

Lo anterior, es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas Ginicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a estudiantes en agentes activos
en su propia generacion y adquisicion de conocimientos y habilidades que dan
pie a su desarrollo integral.

11. Que las competencias genéricas y especificas del Doctorado en Ciencias
en Enfermeria son:

Competencias Genéricas Competencias Especificas
cG1. Desarrolla su potencial intelectual cE1. Contribuye en la gestion, desarrollo y
para generar el conocimiento necesario en  aplicacion del conocimiento fundamentado
la resolucién de problemas y retos, tanto en teorias, disefios de investigacion en en-
de suvida individual y como parte deuna  fermeria y disciplinas afines a su propuesta
comunidad, con sentido de pertinencia, de investigacion, apegado a los principios
identidad y empatia. éticos, que permita fortalecer la ciencia de

enfermeria y responda a problemas sociales

de salud.
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CG2. Acttia con iniciativa en la direccién
que las exigencias colectivas le impongan
para subsanar carencias y detonar el desa-
rrollo social asumiendo su rol de profesio-
nista comprometido, eficiente y creativo.

cE2. Contribuye en la gestion y desarrollo
de propuestas de investigacion a partir de
un sustento tedrico que den respuesta a los
problemas actuales de salud, respetando
principios éticos que permitan fortalecer la
ciencia de enfermerfa y responda a proble-
mas sociales de salud.

cG3. Ejerce su conocimiento ponderando
los valores éticos para brindar mayores be-
neficios a la comunidad, con respeto alaley
y los codigos que dirigen su desempeno.

cE3. Contribuye en el desarrollo de acti-
vidades de investigacion especificas con
sustento metodoldgico por medio del
acompafnamiento de un mentor-director

de tesis, respetando principios éticos que
permitan fortalecer la ciencia de enfermeria
y responda a problemas sociales de salud.

CG4. Reconoce el valor de la salud y del
equilibrio medioambiental para el cre-
cimiento y estabilidad personal fisica y
emocional, de manera que dicha armonia
se extienda hacia su entorno de manera sos-
tenida y sustentable.

CE4. Contribuye a la organizacion, gestién
e instrumentacion de acciones partici-
pativo-comunitarias sustentables para
promover el cuidado de la salud, acordes al
pensamiento y cosmovision de los distintos
grupos sociales, que permita el didlogo de
saberes y la relacién entre culturas para el
cuidado de la salud, con respeto a los dere-
chos humanos y ética profesional.

CG3s. Aprecia el quehacer artistico como
una manera de explorar y fortalecer su
sensibilidad, intuicién e imaginacién, con
actitud reflexiva y amplio criterio respecto
de los valores de la cultura local y universal.

cEs. Contribuye en la generacién de articu-
los y/o en propuestas de investigacién con
sustento tedrico y metodoldgico apegado a
los principios éticos, metodoldgicos y cien-
tificos con enfoque a las demandas priorita-
rias de salud en la poblacién.

12. Que el egresado del Doctorado Ciencias en Enfermeria en su drea de desem-

peno profesional cuenta con competencias especificas con competencias sello

delauas, valores y actitudes relacionando su dmbito prictico con transdisci-
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plinariedad para el sector publico, privado y/o social a nivel regional, nacional
e/o internacional.

13. Que la Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a
través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la mis-
ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,
regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos
basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolédgico y
la innovacién y su transferencia.

Por ello, egresadas y egresados del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias en Enfermeria en modalidad escolarizada, podrdn desempefiarse los
sectores productivos siguientes:

Sector Publico Sector Privado Sector Social

Instituciones educativas.  Instituciones educativas. ~ Asociaciones y organiza-

Nivel Basico. Consultorias de enfer- ciones civiles a nivel local
Nivel medio superior merfa. y nacional.
Nivel superior. Agencia de enfermeria. Investigacion y extension.

Centros de rehabilitaciéon  Grupos vulnerables del

social. drea rural y urbana con
proyectos dedicados a
atender a la (persona,
familia y comunidad).

14. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracién cientifica y/o profesional
en su drea de especializacidn, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucidn.
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15. Que la Facultad de Enfermeria Mochis, dispone de infraestructura y equipa-

miento en las diferentes unidades regionales, unidades académicas y unidades

organizacionales para su operacion.

16. Que los

Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Ca-

pitulo Unico, articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Pre-

supuestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los

ingresos de

II.

la uAs se integran por:

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;
Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario Niimero de Sub-total
alumnos
Preinscripcion $ 1500 10 $ 15000
Inscripcién $ 6000 10 $ 60000
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Cuotade recuperacion $ 1800 36 meses $ 648 000
Total: $723 000
Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control del

Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-

gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto

operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados

en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros

Costo

Total

Apoyo a estudiantes del programa para estancia e
intercambio de investigacion.

$ 10000

$ 100000

Apoyo a profesores del claustro académico para
estancias de investigacion.

$20000

$ 200000

Apoyo para investigadores externos nacionales e
internacionales que acuden a brindar cursos, di-
plomados o talleres que fortalezcan los proyectos
de investigacion de los estudiantes y profesores del
programa de Doctorado en Ciencias en Enfermeria.

$ 30000

$ 30000

Apoyo para profesores investigadores del claustro
académico para actualizacion continua ya sea den-
tro o fuera del pais.

$ 70000

$ 70000

Recurso para pago de profesores externos que
impartan clases optativas que permitan fortalecer
los topicos que se requieran.

Nota: las optativas se encuentran en dos semestres.

$36000

$72 000

Apoyo para los profesores y estudiantes en la publi-
cacidn en revistas que tengan costo y se encuentren
en Scopus, JCR 0 CONACYT.

$ soo0

$ so000
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Apoyo para profesores del claustro académico y $20000 $20000
estudiantes para asistir a congresos nacionales e

internacionales.

Total: $ 542 000

Diferencia de Ingresos y Egresos: (primera generacion)

Ingresos Egresos Diferencias

$723 000 $ 542 000 $181 000
Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Doctorado en Ciencias en Enfermeria modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Enfermeria Mochis, para su operacion a partir del ciclo escolar
2023-2024. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Horascon  Horas de

Hora Total
/ docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ —— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente

Desarrollo tedrico en en- 3 32 25 391 448 28
fermeria.
Enfoques de investigacion. 3 30 27 391 448 28
Revision y sintesis de lite- 3 25 32 391 448 28
ratura.
Seminario de investigacion 3 32 25 391 448 28

I.

TOTALES: 12 119 109 1564 1792 112
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Practicas de investigacion 1 20 40 160 360 560 35
Salud y cuidado social 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigacion 3 25§ 32 391 448 28
II
TOTALES: 26 97 217 1142 1456 91
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana/ —— . de
.~ Ted- Prac- indepen- tos
materia : . horas
ricas ticas diente
Optativa1 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigacion 3 25§ 32 391 448 28
111
TOTALES: 6 57 57 782 896 56
Horascon  Horas de
Hora Total
/ docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Practicas de investigacion 20 40 160 360 560 35
11
Seminario de investigacion 3 20 37 391 448 28
v
TOTALES: 23 60 197 751 1008 63
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Horascon Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ ——————— | de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Divulgacién de la investi- 3 25 32 391 448 28
gacion cientifica
Optativa 11 3 32 25 391 448 28
Seminario de investigacion 3 22 35 391 448 28
v
Estancia de investigacion 3 25 32 199 256 16
TOTALES: 12 104 124 1372 1600 100
Horascon Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
SEXTO SEMESTRE semana/ —— . de
. e4- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 3 15 42 391 448 28
VI
TOTALES: 3 15 42 391 448 28

Unidades optativas
Semestres 111 y Vv

Disefio y validacion de instrumentos de medida.
Anlisis avanzado de datos cualitativos.

Andlisis avanzado de datos cuantitativos.

Meétodos mixtos.

Andlisis de politicas publicas.

Formacién y desarrollo en educacién para la salud.
Proyectos de intervencion.
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Horas /Semestre

Horas de estudio

Total

SEMESTRE con docente , , de  Créditos
Teoricas Practicas independiente horas

Primero 119 109 1564 1792 112
Segundo 97 217 1142 1456 91
Tercero 57 57 782 896 56
Cuarto 60 197 751 1008 63
Quinto 104 124 1372 1600 100
Sexto 15 42 391 448 28
Subtotales 452 746 6002 7200 450
CREDITOS TOTALES 450

Estancia de investigacién: La estancia de investigacion consta de un perio-
do de tres meses aproximadamente, durante el cual se pretende fortalecer el
proyecto de investigacion mediante el apoyo de investigadores expertos dentro
o fuera del pais de acuerdo con las necesidades del proyecto de investigacion.
Asimismo, estd proyectado que pueda ser efectuado en el v semestre.

Unidades optativas: El mapa curricular tiene dos unidades de aprendizaje
optativas, tercero y cuarto semestre, en la que, el alumno y su mentor decidi-
ran de acuerdo con sus necesidades de investigacion que unidad elijardn para
cumplir con los objetivos de la investigacion.

Segundo. Las aspirantes y los aspirantes a ingresar al Doctorado en Ciencias en
Enfermeria deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;
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b) Poseer el titulo o grado académico que se requiera como antecedente
o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respecti-
vo, en el caso de Doctorado;

c) Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d) Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e) Demostrar, en su caso, para los estudios Doctorado, el nivel de cono-
cimiento del idioma sefialado en el programa respectivo;

f) Efectuar los pagos correspondientes;

g) Presentar la demas documentacién que se sefiale; y

h) Los demads requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-
zaran exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las cuotas
respectivas.

Para efectuar las reinscripciones, los alumnos de posgrado deberan cum-
plir con los requisitos siguientes:

a) Ser alumna, alumno regular; y

b) Cumplir con los demds requisitos administrativos que senale el drea
encargada de Control Escolar de la Unidad Académica y el Comité
Académico de Posgrado respectivo.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberdn cumplir los requisitos
siguientes:

a) Haber aprobado el plan de estudios del programa de doctorado;
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b) Aprobar Examen de Grado demostrando ante un jurado, las compe-
tencias adquiridas a través del producto integrador segtin lo establece
el programa de posgrado. En este examen se presentard y sustentara la
tesis doctoral que consistird en un trabajo individual, original e inno-
vadora del conocimiento que versard sobre un tema de investigacion
cientifica o de desarrollo tecnoldgico;

c) Cumplir conlos demds requisitos establecidos en el programa respec-
tivo y con los tramites administrativos requeridos por la Universidad; y

d) Losdemas que establezcan las normasy disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Doctorado y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificard los estudios y otorgara el grado de Doctora o Doctor en Ciencias
en Enfermeria, segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nuim. 434
Se aprueba la décima edicion del Doctorado en Estudios Fiscales que pro-

pone la Facultad de Contaduria y Administracion, que presenta la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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5 H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

a r

Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

A
‘;gﬁ@wmﬁ‘a

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H.
Consejo Universitario, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma y
reedicién del Programa educativo de Doctorado en Estudios Fiscales, modalidad
escolarizada, que presenta la Facultad de Contaduria y Administracién para su
sexta edicion, que operard a partir del ciclo escolar 2023-2024 y con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior en México (1ES), estdn en-
frentando diversas demandas sociales que cambian rapidamente, como con-
secuencias de diversos factores, como son los procesos de globalizacién, del
desarrollo de la sociedad del conocimiento, de la innovacién cientifico tecno-
légica; de las veloces transformaciones en la estructura del mercado laboral
y de las ocupaciones; de una mayor exigencia por la pertinencia y calidad de
la educacién que imparten; asi como la rendicién oportuna de cuentas a la
sociedad y sus representantes.

2. Que para lograr el cumplimiento del primer eje estratégico; formacién aca-
démica en la era digital, se establece, como una accién prioritaria, el diseno
e implementacion de un modelo educativo y académico, en todos sus planes
y programas en sus diferentes niveles y modalidades de nuestra Universidad;
un modelo que privilegie la equidad y la formacién integral de los estudiantes,
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sustentado en un curriculo flexible que propicie la movilidad, la innovacién

y laincorporacién de la dimensién internacional para asegurar egresados del

nivel medio superior y superior, comprometidos con el desarrollo sustentable

y altamente competitivos nacional e internacionalmente.

3. Que los objetivos académicos del Plan de Desarrollo Institucional transver-

sales al Programa Educativo son:

Revisar y actualizar el modelo académico y el modelo educativo ins-
titucional para que responda a las necesidades del contexto actual a
través del transito progresivo a un modelo flexible que coadyuve al
logro de aprendizajes significativos y a la formacion de profesionales
competentes y con pertinencia social.

Desarrollar actividades de evaluacidn, acreditacion, seguimiento y
actualizacién de los planes y programas de estudio para garantizar el
ejercicio pertinente y de calidad de los servicios, la mejora continua 'y
la flexibilidad curricular.

Revisar y consolidar el modelo pedagoégico para que se incorporen en
el mismo los componentes de innovacién educativa, creatividad, uso
cotidiano de las T1C y las Tecnologias del Aprendizaje y el Conoci-
miento (TAC), asi como el establecimiento de las diversas modalidades
de formacién profesional.

Diversificar las formas de desarrollar el ejercicio de la docencia tanto
en las aulas fisicas como en las mixtas y virtuales que coadyuvan a la
formacion profesional.

Establecer las condiciones administrativas, técnicas y legales para tran-
sitar progresivamente del curriculum rigido, semiflexible a uno que sea
flexible y que responda a las condiciones del entorno actual.
Establecer procesos de formacidn, actualizacion, evaluacién y de in-
centivos a los profesores de la institucion para garantizar una docencia

de calidad.
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4. Que la funcién académica de la UAs, especificas para el Programa Educativo
considera como objetivos:

« Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto
de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;

« Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas a
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
geograficas, demograficas y productivas del estado y demds entidades
de la region;

« Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer
una unidad;

« Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia; y

« Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente autoeva-
luacién y mejoramiento para la profesion y para la institucion.

5. Que la Misién del Programa de Doctorado es:

El Doctorado en Estudios Fiscales de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracién de la Universidad Auténoma de Sinaloa (Uas), inscrito en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en CONACYT, tiene como
mision formar investigadores con un profundo dominio por competencias
y perspectivas teéricas interdisciplinarias en el drea del conocimiento fiscal,
habilitados para la aplicacién rigurosa de la metodologia cientifica que les
permitan desarrollar investigacion original, critica y propositiva, orientada
a fomentar un mayor nivel de consolidacién teérico y fenomenoloégico de la
disciplina; capacitados para identificar problemas estructurales y coyunturales
de su campo de actuacién y para plantear estrategias y alternativas de solucién
con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del complejo y cambiante en-
torno econdémico-politico de nuestro pais; dispuestos a intervenir con sentido
ético, con actitud proclive al liderazgo académico competitivo y con un serio
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compromiso social de generar y difundir conocimiento hacia el mejoramiento
de los actuales niveles de bienestar econémico de la sociedad y el desarrollo
sustentable de instituciones publicas y privadas del pais.

6. Que la Visiéon del Programa de Doctorado es:

El Doctorado en Estudios Fiscales es un posgrado pionero, referente y
consolidado en México en el drea del conocimiento fiscal, financiero y contable,
con reconocimiento social por las contribuciones en la definicién de politicas
publicas y formulacion de estrategias a partir de investigacion original, critica
y propositiva para disminuir las desigualdades econémicas, sociales y cultu-
rales del estado de Sinaloa, la regién noroeste, fronteriza y del centro del pais.
Su Nucleo Académico Basico sostiene una produccion cientifica pertinente
a las Lineas de Generacion y Aplicaciéon de Conocimiento establecidas en el
programa, sus estudiantes y egresados nacionales e internacionales generan
alternativas innovadoras y sustentables para solucionar problemas de su dmbito
cientifico y profesional. La vinculacidn y extension se concretan en acciones
con instituciones publicas, legislativas y empresariales del pais y del extranjero.
El programa se encuentra ubicado en el nivel consolidado del coNACYT y cu-
bre los principales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que los propésitos generales y especificos del Doctorado en Estudios Fis-
cales son:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Fomentar un mayor nivel de consolidacion tedrico- conceptual de
la disciplina; capaces de identificar problemas estructuralesy co-
yunturales de su campo de actuacién y para plantear estrategias y
alternativas de solucién con un alto nivel de viabilidad, en el con-
texto del complejo y cambiante entorno econémico-politico.
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Investigacion y Formar doctores investigadores con un profundo dominio de

emprendimiento ~ perspectivas tedricas interdisciplinarias en el drea del conocimien-

to fiscal habilitados para la aplicacion rigurosa de la metodologia
cientifica que les permitan desarrollar investigacién original, criti-
cay propositiva.

Dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive

Profesionalizante  alliderazgo académico competitivo y con un serio compromiso

social hacia el mejoramiento de los actuales niveles de bienestar
econémico de la sociedad.

8. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos:

Aprendizaje y actualizacion continuos.

Gestion individual y colegiada incluyente.

Integracion de conocimientos teéricos, practicos y actitudinales.
Vinculacién.

Flexibilidad y diversificacion.

Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

9. Que el Modelo Académico describe la operacién del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le
corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y extension. Se
compone de una vision humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente,
cada uno con estructuras cognitivas Unicas e irrepetibles, creadas a través de
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y
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a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral.
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacién activa de
los estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento yla generacién
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas Ginicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.

10. Que las competencias genéricas y especificas del Doctorado en Estudios
Fiscales:

Competencias genéricas Competencias especificas

cG1. Desarrolla su potencial intelectual ~ cE1. Participar activamente en la investigacion
para generar el conocimiento necesario  y desarrollo de nuevos enfoques y conocimien-

en la resolucion de problemas y retos,  tos que impliquen aportaciones originales para
tanto de su vida individual y como mejorar las politicas fiscales en nuestro pais en
parte de una comunidad, con sentido  beneficio de la sociedad en su conjunto.

de pertinencia, identidad y empatia.

CG2. Actia con iniciativa en la direc- cE2. Diagnostica la situacién de los problemas
cién que las exigencias colectivas le nacionales prioritarios con visién de creci-
impongan para subsanar carencias y miento internacional como la fiscal, hacenda-

detonar el desarrollo social asumiendo  ria, presupuestaria y tributaria, en conjunto con

su rol de profesionista comprometido,  las organizaciones publicas y privadas donde se

eficiente y creativo. identifiquen dreas de oportunidad para mejorar
o solucionar, con ética, objetividad y profesio-
nalismo tales problemas.
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cG3. Ejerce su conocimiento ponde-
rando los valores éticos para brindar
mayores beneficios a la comunidad, con
respeto ala ley y los codigos que diri-
gen su desempeiio

CE3. Integrar conocimientos multidisciplina-
rios de indole administrativa, financiera, conta-
ble, econdmica y juridica, referidos al sistema
fiscal mexicano, que les permitan proponer
soluciones integrales que posicionan con ven-
taja a las empresas nacionales.

CG4. Reconoce el valor de la salud y

del equilibrio medioambiental para

el crecimiento y estabilidad personal
fisica y emocional, de manera que dicha
armonia se extienda hacia su entorno
de manera sostenida y sustentable.

CE4. Impulsar transformaciones fiscales eficien-
tes y socialmente responsables en un entorno
complejo, altamente competitivo y répida-
mente cambiante, con vision estratégica que
contribuya a una mejor definicién del rumbo
de las organizaciones en el corto, mediano y
largo plazo.

CGS§. Aprecia el quehacer artistico
como una manera de explorar y forta-
lecer su sensibilidad, intuicién e imagi-
nacién, con actitud reflexiva y amplio
criterio respecto de los valores ala
cultura local y universal.

CEs. Disenar estructuras fiscales que permitan
un adecuado cumplimiento de las obligaciones
tributarias por parte de los particulares y una
eficiente administracion de las recaudaciones
por parte del sector publico, rendicién de cuen-
tas y oportuna transparencia en un marco de
justicia, equidad y de anticorrupcién.

cG6. Participa en la generacion de
riqueza material, asi como en la admi-
nistracién de los bienes patrimoniales,
propios o comunes, que desarrollen un
sentido de la prevision y preservacién
de los recursos en beneficio de las pre-
sentes y futuras generaciones.

cE6. Contribuir al mejoramiento de la cultura
fiscal de la poblacion, mediante la difusién de
sus resultados de investigacion en los que se
enfatizan valores derivados de una formacién
cientifica y humanistica, ligando el conoci-
miento adquirido con las necesidades sociales.

cG7. Cultiva el compafierismo, el tra-
bajo en equipo y la coordinacién de
esfuerzos bajo la aspiracién de mejorar
las tareas académicas, los entornos la-
borales y la convivencia social en bene-
ficio para la consecucién de metas que
impactan en las formas de entablar y
mantener relaciones humanas positivas

cE7. Elabora propuestas de mejora continua en
el dmbito administrativo, financiero, contable,
econémico y juridico, referidos al sistema fiscal
mexicano para aplicarlos en los diferentes tipos
de organizaciones en el contexto nacional e
internacional, con la intencién de favorecer a la
sociedad de nuestro estado y pais.
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CG8. Asimila, de manera auténomay
convencida, la necesidad de promover
conductas que le orienten hacia el desa-
rrollo del saber, del hacer y del convivir
como formas trascendentales de la exis-
tencia, en lo inmediato y en lo futuro.

CG9. Desarrolla nuevos enfoques inter-
disciplinarios y construye propuestas
innovadoras a partir de la transdisci-
plina.

CG10. Asume con responsabilidad y
ética el manejo de las Tecnologfas del
Aprendizaje y el Conocimiento y es
capaz de reconducir las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién para la
adquisicién y actualizacion del conoci-
miento de manera permanente para su
vida y su profesion.

11. Que la Universidad interactua con los sectores publico, privado y social a

través de los cuales detecta las necesidades de formacién profesional, de la mis-

ma forma que contribuye a la solucién de las problematicas del contexto local,

regional, nacional e internacional mediante la prestacion de servicios externos

basados en resultados de investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y

la innovacién y su transferencia.

Por ello, el egresado del programa educativo de Doctorado en Estudios

Fiscales podra desempeniarse en:
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Sector Publico Sector Privado Sector Social

En cargos de eleccion popu-  Como directivos y administrativos  En organizaciones
lar y administrativos de empresas privadas. sin fines de lucro.
Asimismo, se les brinda el cono-
cimiento y las capacidades para la
creacién de negocios propios.

12. Que las y los profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maestros
de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a nivel
local, nacional e internacional por su colaboracidn cientifica y/o profesional
en su drea de especializacidn, lo que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la institucion.

13. Que la unidad académica Facultad de Contaduria y Administracion, dispo-
ne de infraestructura y equipamiento en las diferentes Unidades Regionales,
Unidades Académicas y Unidades Organizacionales para su operacion.

14. Que los Ingresos de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capi-
tulo Unico, Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presu-
puestacion, Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los
ingresos ala UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAs por la Secretaria de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

1. Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;
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1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o dela uas.

Ingresos:

Concepto Costo unitario  Numero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $ 800 5 $ 4000
Inscripcién $ 4200 5 $21000
Total 10 $25000

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Regla-
mento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las
erogaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo Total
Honorarios maestros $ 400 X hora $ 10000
Infraestructura, consumibles, software y otros $ 5000 $ 5000
Adgquisiciones de libros y revistas electrénicas $ 4000 $ 5000
Apoyo para publicaciones de libro electrénico $ 2400 $2500

Apoyo para publicacién de libros cientificos $ 2000 $2500
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Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$25000 $25000 o)

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedicién del Programa educa-
tivo de Doctorado en Estudios Fiscales, modalidad escolarizada, que presenta
la Facultad de Contaduria y Administracién para su sexta edicion, que operard a
partir del ciclo escolar 2023-2024. Bajo el siguiente plan de estudios:

Horas de
Hora . Total .
/ Te6- Prac- estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ . . . de
. ricas ticas indepen- tos
materia i horas
diente
Finanzas Publicas 12 50 30 224 304 19
Politicas Publicas 12 50 30 224 304 19
Metodologia de la Investi- 12 50 30 224 304 19
gacion
Derecho Constitucional 12 50 30 224 304 19
Tributario

TOTALES: 48 200 120 896 1216 76
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Horas de
Hora Total
/ Ted- Pric- estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE  semana/ . . de
. ricas ticas indepen- tos
materia i horas
diente
Politica Fiscal 12 50 30 224 304 19
Federalismo Fiscal 12 50 30 224 304 19
Seminario de Tesis Doc- 12 50 30 224 304 19
toral 1
Impuestos Directos 12 50 30 224 304 19
TOTALES: 48 200 120 896 1216 76
Horas de
Hora Total
/ Ted- Pric- estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana/ . . . de
. ricas ticas indepen- tos
materia i horas
diente
Economia Internacional 8 30 15 163 208 13
Fiscal
Derecho Tributario Inter- 8 30 15 163 208 13
nacional
Metodologia Cualitativa 12 50 30 224 304 19
Aplicada a los Estudios
Fiscales
Impuestos Indirectos 12 50 30 224 304 19
Politica Fiscal Ambiental 8 30 15 163 208 13
TOTALES: 48 190 105§ 937 1232 77
Horas de
Hora Total
/ Ted- Pric- estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ . . . de
. ricas ticas indepen- tos
materia horas

diente
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Tendencias Tecnoldgicas 12 50 30 224 304 19
de Fiscalizacion
Metodologia Cuantitativa 12 50 30 224 304 19
Aplicada a los Estudios
Fiscales
Topicos Tributarios 12 50 30 224 304 19
Rendicién de Cuentas'y 12 50 30 224 304 19
Nuevo Sistema Antico-
rrupcion
TOTALES: 48 200 120 896 1216 76
Horas de
Hora Total
/ Ted- Pric- estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ . . . de
. ricas ticas indepen- tos
materia i horas
diente
Seminario de Tesis Doc- 12 400 200 600 1200 75
toral 11
TOTALES: 12 400 200 600 1200 75
Horas de
Hora Total
/ Ted- Pric- estudio Crédi-
SEXTO SEMESTRE semana/ . . . de
. ricas ticas 1ndepen- tos
materia i horas
diente
Seminario de Tesis Doc- 12 400 200 600 1200 75
toral 111
TOTALES: 12 400 200 600 1200 75

Concentracion de horas y créditos por semestre



SESION 22 477

Horas /cuatrimestre .
d Horas de estudio Total de o
SEMESTRE con docente . . Créditos
independiente ~ horas

Tedricas Practicas

Primero 200 120 896 1216 76
Segundo 200 120 896 1216 76
Tercero 190 10§ 937 1232 77
Cuarto 200 120 896 1216 76
Quinto 400 200 600 1200 75
Sexto 400 200 600 1200 75
Subtotales 1590 865 4825 7280 455
CREDITOS TOTALES 455

Segundo. Quienes sean aspirantes a ingresar a los estudios de doctorado que
ofrece la Universidad, deberan cumplir con los requisitos comunes siguientes:

a) Presentar solicitud de inscripcién al programa respectivo;

b) Poseer el titulo o grado académico que se requiera como antecedente
o haber acreditado la totalidad de los créditos del programa respecti-
vo, en el caso de Doctorado;

c) Adjuntar carta de presentacién personal en la que se expliquen los
motivos porlos cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;

d) Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la Unidad Acadé-
mica donde desea ingresar;

e) Demostrar, en su caso, para los estudios Doctorado, el nivel de cono-
cimiento del idioma senialado en el programa respectivo;

f) Efectuar los pagos correspondientes;

g) Presentar la demas documentacién que se sefiale; y
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h) Los demads requisitos que se establezcan en el programa respectivo o

la convocatoria que para tal efecto se publique.

Tercero. Las inscripciones y reinscripciones a los estudios de posgrado se reali-

zaran exclusivamente dentro de los periodos fijados, previo pago de las cuotas

respectivas.

II.

III.

Ser alumno(a) regular;

Cumplir con los demds requisitos administrativos que senalen el
drea encargada de Control Escolar de la unidad académica y el
Comité Académico de Posgrado respectivo; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberdn cumplir los requisitos

siguientes:

II.

III.

Haber aprobado el plan de estudios del programa de posgrado
respectivo;

Aprobar Examen de Grado demostrado ante un jurado, las compe-
tencias adquiridas a través del producto integrador segtin lo esta-
blezca el programa de posgrado correspondiente. En este examen
se presentard y sustentara la tesis doctoral que consistird en un
trabajo individual, original e innovadora del conocimiento que
versara sobre un tema de investigacion cientifica o de desarrollo
tecnologico; y

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa
respectivo; y con los trdmites administrativos requeridos por la
Universidad.



SESION 22 479

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del Programa
de Doctorado y los establecidos en la normatividad institucional, la Universi-
dad certificard los estudios y otorgard el grado de Doctora o Doctor en Estu-
dios Fiscales, segun corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo ndm. 43§

Se aprueba la reforma del programa de Doctorado en Arquitectura y Urbanis-
mo (segunda edicién) de la Facultad de Arquitectura, que presentala Comisién
de Asuntos Académicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la propuesta de reforma y reedicion del programa
educativo de Doctorado en Arquitectura'y Urbanismo, modalidad escolarizada,
que propone la Facultad de Arquitectura, para su segunda edicién, correspon-
diente a la generacién (2023-2026). Con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el programa es la Maestria en Arquitectura y Urbanismo de la Facultad
Arquitectura, creada en el ano 2014 y acreditada por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad del cONACYT, en el afio 2015 como programa de reciente
creacion para el afo 2018, el programa renovoé en el nivel: —En Desarrollo—.
El doctorado es una propuesta de continuidad formativa para las personas
egresadas de la Maestria de la Facultad y de otras Instituciones de Educacién
Superior regionales y nacionales.

2. Que la arquitectura y el urbanismo convergen histéricamente en dos grandes
actividades: el proyecto de diseno yla construccion. Asi, emergen actividades
de caricter interdisciplinario que son producto de su desarrollo y expansién:
el diseno de interiores, el disefio urbano, diseno del paisaje, ordenamiento
territorial. El proyecto de disefo y la construccién del mismo, en todas sus
fases, genera a la ciudad, lo urbano y corresponden a un campo de investiga-
cion interdisciplinario.

3. Que el proyecto de diseno contempla la relacién funcional, formal, simbé-
lica y ambiental desde el edificio aislado hasta la ciudad y el territorio como
unidades espaciales, ya sea de nueva creacion o de rehabilitacién, e incluye los
multiples procesos de diseno y proyecto de los espacios humanos de distintos
géneros.

4. Que el Doctorado en Arquitectura y Urbanismo tiene como:

Mision. Facilitar la formacion académica de investigadores de la arquitec-
tura y el urbanismo con sélidas competencias que les permite tener una
vision integral; técnica y humanistica de los problemas arquitecténicos y
urbanos. Capaces de enfatizar su especialidad en las Lineas de Generacion
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y Aplicaciéon del Conocimiento del programa como un ente activo de la
sociedad contemporanea.
Vision 2025. El Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, como programa
publico de educacién de posgrado, plantea su vision para el 2025 que en
el marco del PDI con Vision de Futuro 2025, lograr concretar: Procesos
educativos que son implementados de acuerdo a los establecido en el Plan
de Estudios del Programa de Arquitectura y Urbanismo cuyos resultados
se tenga el egreso de la primera generacién del 8o % de eficiencia terminal,
y que se desempefien en actividades activas de la sociedad dentro del
ambito de la investigacion.
5. Que la funcién académica de la uas, especificas para el programa educativo
considera como objetivos el:

a) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto
de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;

b) Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas a
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
geogréficas, demogréficas y productivas del estado y demas entidades
de la region;

c) Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer
una unidad;

d) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia; y

e) Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesion y para la institucion.

6. Que los propositos generales y especificos de la Doctorado en Arquitectura
y Urbanismo:
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Eje
curricular:

Propésito general:

Eje de Investigacion

En el eje de investigacion del plan de estudios de Doctorado el alumno
deberd acreditar y aprobar un total de 20 créditos por semestre. Los semi-
narios de investigacion se imparten desde el primer semestre hasta octavo.
Este seminario tiene como objetivo guiar al estudiante durante el proce-
so de elaboracidn, aplicacion y resultados del proyecto de investigacion
cientifica de aplicacion durante el posgrado. El alumno enfoca su estudio
en algunas de las dos lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.
Los seminarios incluyen la asesoria, revision, seguimiento del proceso de
elaboracion, aplicacion y conclusion del proyecto de investigacion durante
los cuatro anos. Estos seminarios son guiados por los directores de las tesis
doctorales y los avances de tesis son evaluados por el comité tutorial cada
semestre. Las actividades académicas pueden incluir la investigacién de
campo, bibliotecas en linea, busqueda en archivos y series de webinar enfo-
cadas en su temdtica, entre otras. El seminario es impartido por profesores
del nticleo académico del doctorado.

Eje Teérico

En el eje tedrico del plan de estudios de Doctorado el alumno debe acredi-
tar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Los seminarios de teoria
se impartirdn el primer y segundo semestre. Este seminario tiene como ob-
jetivo contribuir en la construccién del marco tedrico y marco conceptual
del proyecto de investigacion cientifico, permitiendo establecer las bases y
el conocimiento tedricos de vanguardia en las disciplinas de la arquitectura
y el urbanismo. La finalidad, es que durante el Seminario de Teoria 1 se
imparten las bases tedricas para sustentar el trabajo de investigacion y du-
rante el Seminario de teoria 11 se consolide con la elaboracién de un marco
tedrico conceptual. Estos seminarios serdn impartidos por los doctores
integrantes del nicleo académico del doctorado.




SESION 22

483

Eje Metodologico

En el eje metodoldgico del plan de estudios de Doctorado el alumno debe
acreditar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Los seminarios de
metodologia se imparten durante el primer y segundo semestre. Este semi-
nario tiene como objetivo establecer las bases metodoldgicas del proyecto
de investigacion cientifico de aplicacion durante el posgrado. El alumno
guia la elaboracién de la estructura metodoldgica durante estos dos se-
mestres, para contar con el método o métodos de aplicacion, definidos los
indicadores, la informacién y las estrategias, asimismo, la especificacién del
uso de instrumentos y herramientas claras de la metodologia que se elabora
para su aplicacion. Estos seminarios son impartidos por los profesores del
nucleo académico del doctorado. El primer semestre del Seminario de Me-
todologia se destina al conocimiento de diversas metodologias cuantitativas
y cualitativas hasta la elaboracién de la propia por aplicar en el proyecto y
en el segundo semestre se realiza el planteamiento de la estructura metodo-
légica indicando las etapas de aplicacion de las estrategias, instrumentos y
las herramientas por utilizar.

Eje de especializacién

En el eje de especializacion del plan de estudios de Doctorado el alumno
debe acreditar y aprobar un total de 10 créditos por semestre. Las Optativas
1y 11 se imparten durante el tercer y cuarto semestre segun corresponda. La
optativas se ofertan de acuerdo con las lineas de investigacion y especializa-
cién de los profesores investigadores del nucleo académico del doctorado,
quienes a partir de estas optativas tienen la oportunidad de que los alumnos
incursionen o participen parcial o totalmente de sus proyectos de investi-
gacion en colaboracién o convenio segin corresponda el tipo de proyecto.
Las optativas tendrdn continuidad en la linea de generacién de conocimien-
to del doctorado. Las optativas serdn guiadas por las lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento.

Eje de Aplica-
del Cono-
cimiento

ciéon

El eje de aplicacion del conocimiento consta de: cuatro coloquios del terce-
ro al sexto semestre; publicacion de dos articulos cientificos; dos estancias
de investigacion, durante el quinto y sexto semestre; y en el octavo semestre
la presentacion de la tesis para su validacion por el Comité del doctorado.
Finalmente, durante el ultimo semestre, el comité se dedica ala revisién y
validacidn de la tesis doctoral.
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7. Que profesoras, profesores, investigadoras, investigadores, maestras y maes-
tros de asignatura cuentan con un reconocimiento y prestigio profesional a ni-
vellocal, nacional e internacional por su colaboracidn cientifica y/o profesional
en su drea de especializacion, lo que facilita el proceso ensenanza-aprendizaje,
mismo que impulsa y contribuye en la consolidacién de la practica docente
dentro de la Institucion.

8. Que el modelo educativo es la identidad de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, su sello y caracteristicas fundamentadas, estructuradas y aplicadas parala
construccién y desarrollo de las practicas sustantivas y adjetivas que garantizan
los fines educativos y pedagdgicos de nuestra Alma Mater, que responde en
conjunto a su filosofia, valores y quehacer institucional de forma estructural,
operativa y transversal.

Los principios educativos de este modelo tienen como punto de partida
las necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta problemas de tipo
social, cultural y ambiental, a los que se ha intentado dar respuesta mediante
la generacién y aplicacién de conocimiento y tecnologfa, la innovacién y el
cambio permanente. Este tipo de respuesta ha devenido en una explosién de
conocimientos y su accesibilidad que apuntan a continuar incrementindose,
lo que requiere que las personas desarrollen habilidades para seleccionarlos,
comprenderlos, transferirlos, vincularlos y aplicarlos éticamente en la solu-
cion de problemas de toda indole, lo cual se favorece alternando procesos de
aprendizaje individuales y colectivos.

9. Que los principios del modelo educativo sean flexibles, adaptados al cambio
social y considerados en el desarrollo de las funciones sustantivas y la practica
de docentes, investigadores, estudiantes y gestores.

Principios educativos:

« Aprendizaje y actualizacién continuos.

« Gestion individual y colegiada incluyente.
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« Integraciéon de conocimientos teéricos, practicos y actitudinales.

« Vinculacién.

« Flexibilidad y diversificacion.

« Uso y generacién de conocimiento y experiencia para el bienestar so-
cial, individual y de la naturaleza.

10. Que el Modelo Académico describe la operaciéon del modelo educativo en
cada nivel de estudios: medio superior y superior incluyendo el posgrado. Le
corresponden de manera especifica todas las actividades directamente ligadas
con el quehacer académico, es decir la docencia, investigacion y extension. Se
compone de una visién humanista que contempla y le otorga la mayor impor-
tancia a los estudiantes como personas e individuos que piensan diferente,
cada uno con estructuras cognitivas tnicas e irrepetibles, creadas a través de
las interacciones y experiencias generadas en sus ambientes y contextos deter-
minados, lo que implica que los estudiantes son el centro de todo el proceso y
a quienes se les otorga total prioridad en su crecimiento y desarrollo integral.
El desarrollo en todos los aspectos involucra a su vez la participacién activa de
los estudiantes en su proceso de construccién de conocimiento yla generacién
responsable de nuevas estructuras cognitivas a partir de las interacciones.

Lo anterior es permitido gracias al enfoque constructivista y centrado
en el aprendizaje que permite alcanzar a los estudiantes las capacidades para
crecer cognitivamente a través de la generacion de constructos, de aprendi-
zaje significativo mediante sus caracteristicas Ginicas en conjunto con otros
estudiantes con sus propias concepciones y comprension del mundo. Lo que
permite plenamente el aprendizaje, al convertir a los estudiantes en agentes
activos en su propia generacion y adquisicién de conocimientos y habilidades
que dan pie a su desarrollo integral.

11. Que la unidad académica Facultad de Arquitectura y la Universidad Auté-
noma de Sinaloa disponen de infraestructura y equipamiento en las diferentes
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unidades regionales, unidades académicas y unidades organizacionales para
su operacion.

12. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad y parala uas.

Ingresos: de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo
Unico, Articulo 9, Reglamento de Planeacién, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos ala uas
se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo con
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Losapoyos estatales, federales y de organismos que se reciban para
financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las o de la uas.
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Ingresos:

Concepto Costo unitario anual ~ Numero de alumnos Subtotal
Preinscripcion $o0 10 o
Inscripcién $ 12000 10 $ 120000
Colegiatura 0 10 0
Total: Ciento veinte mil pesos 0o/ 100 M.N. $ 120000

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo inico Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y Control del
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo /anual Unidad Total $
Organizacién de eventos académicos $ 10000 Lote $ 10000
Papeleria de oficina $ 10000 Lote $ 10000
Movilidad $ 60000 Lote $ 60000
Invitacion de investigadores internacio- $ 40000 Lote $ 40000

nales o nacionales

Total: Ciento veinte mil pesos 0o/100 M.N. $ 120000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 120000 $ 120000 0

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba sobre la Reforma y Reedicién del pro-
grama educativo de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, modalidad es-
colarizada, que propone la Facultad de Arquitectura, para su segunda edicion,
correspondiente ala generacion (2023-2026). Con base en el Plan de Estudios
siguiente:

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ ———————— . de
.. Tebé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 1 14 112 112 336 560 35
Seminario de teorfa1 8 64 64 192 320 20
Seminario de metodologia 8 64 64 192 320 20
I
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
Horascon Horas de
Hora / d . Total 1
ocente estudio Crédi-
SEGUNDO SEMESTRE semana/ ————————— | de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 14 112 112 336 560 35
11
Seminario de teoria 11 8 64 64 192 320 20
Seminario de metodologia 8 64 64 192 320 20

II

TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
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Horascon Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
TERCER SEMESTRE semana,/ . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 14 112 112 336 560 35
111
Optativa1 16 128 128 384 640 40
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
Horascon  Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 14 112 112 336 560 35
v
Optativa 11 16 128 128 384 640 40
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ . de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de investigacion 30 240 240 720 1200 75
v
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75
Horascon Horas de
Hora / . Total L
docente estudio Crédi-
SEXTO SEMESTRE semana/ . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
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Seminario de investigacién 30 240 240 720 1200 75
VI
TOTALES: 30 240 240 720 1200 75

Concentracion de horas y créditos por semestre:

Horas /Semestre ' Total o
SEMESTRE con docente Horas de e.studlo de C1.red1to.s
. . independiente Obligatorios
Teéricas Practicas horas

Primero 240 240 720 1200 75
Segundo 240 240 720 1200 75
Tercero 240 240 720 1200 75
Cuarto 240 240 720 1200 75
Quinto 240 240 720 1200 75
Sexto 240 240 720 1200 75
Subtotales 1440 1440 4320 7200 450
Describir los créditos adicionales del PE o
CREDITOS TOTALES 450

Eje de Especializacién (Optativa 1y 11)

Seminario de patrimonio.

Seminario de turismo.

Seminario de medio ambiente.

Seminario de territorio.

Seminario de movilidad sustentable, accesibilidad y transporte.

Seminario de vivienda.

Segundo. Las personas aspirantes a ingresar a los estudios de posgrado que
ofrece la Universidad deberdn cumplir los requisitos comunes siguientes:
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a)
b)

c)

d)

Presentar solicitud de inscripcion al programa respectivo;

Acreditar con el certificado o el titulo correspondiente haber conclui-
do integramente la Maestria;

Adjuntar carta de presentacion personal en la que se expliquen los
motivos por los cuales desea ser admitido en el programa de posgrado;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la Institucién de procedencia, o de la unidad académica
donde desea ingresar;

Demostrar, en su caso, para los estudios de Doctorado, el nivel de
conocimiento del idioma sefialado en el programa respectivo;
Efectuar los pagos correspondientes;

Presentar la demds documentacion que se sefale;

Los demds requisitos que se establezcan en el programa respectivo o
la convocatoria que para tal efecto se publique; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de Doctora o Doctor en Arquitectura y Urba-

nismo, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

a)

b)
c)

d)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama de posgrado respectivo, con un promedio general minimo de
8 (ocho);

Presentar tesis y sustentar examen de grado frente a un jurado;
Cumplir conlos demds requisitos establecidos en el programa respec-
tivo y conlos tramites administrativos requeridos por la Universidad; y
Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.
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Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacién establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgard el grado de Doctora o Doctor en Arquitectura y
Urbanismo, segiin corresponda. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin
Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de 2023. Comisidn de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal
Israel Arana Medina, Secretario. Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal.
Mmc. Héctor Sigifredo Lopez Tapia, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 436

Se aprueba la reforma y reedicién del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias de la Nutricién, que propone la Facultad de Ciencias de la Nutriciéon
)
y Gastronomia, correspondiente a la quinta generacion, el cual dio inicio en
febrero de 2023, que presenta la Comisiéon de Asuntos Académicos, de acuerdo
) )
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

T
I i
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

AN
gilanes

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la reforma y reedicion del Programa Educativo
de Doctorado en Ciencias de la Nutricion, que propone la Facultad de Ciencias
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de la Nutricién y Gastronomia, correspondiente a la quinta generacion, el cual
dio inicio en febrero de 2023. Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego a la Ley General de Educacién Superior y las politicas en
materia de educacion, los criterios para los Planes de Estudio y Programas
Educativos de Nivel Superior contemplan la igualdad sustantiva para contri-
buir ala construccion de una sociedad libre, justa e incluyente; la igualdad de
oportunidades que garantiza a las personas acceder ala educacién superior sin
discriminacion; la responsabilidad ética de la Ciencia Politica de forma inter
y transdisciplinaria y a partir de ella, la generacién, transferencia y difusién
del conocimiento en sus précticas académicas, la investigacion y la cultura;
asi como una orientacién que propicie el desarrollo del pais, el bienestar de
las mexicanas y los mexicanos, y la conformacion de una sociedad justa e in-
cluyente; por lo que este programa es pertinente conforme a las necesidades
actuales y futuras para el desarrollo nacional.

2. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025,
la Universidad Auténoma de Sinaloa cumple con su Politica Institucional 1.2
que manifiesta el fortalecer y promover el Modelo Educativo y la innovacién
curricular como base para el desarrollo de una oferta educativa de calidad,
pertinente y con compromiso social.

3. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa en su Modelo Educativo 2022
establece el transito hacia un modelo de formacién humanista, fundamentado
en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia utilizando los recursos materiales
e intelectuales que permiten construir una universidad publica competitiva e
innovadora.
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4. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa implementa un modelo curricular
orientado ala actualizacién, reorganizacion y diversificacion de la oferta educa-
tiva de la universidad, basado enlos tipos de curriculum flexible y semiflexible,
sustituyendo el paradigma de ensefianza por el paradigma del aprendizaje,
incorporando los principios de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a convivir y aprender a ser.

s. Que el estudio de la nutricion, tanto a nivel de los grupos de poblacién
como a nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados
con el consumo de los alimentos y su utilizacién bioldgica por el organismo.
Se ha reconocido la estrecha relacion entre la nutricion y las condiciones de
salud fisica y psicoldgica. En esta relacion intervienen los aspectos fisiologicos,
bioquimicos y psicolégicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se
refleja en su estado de nutricion presente y futuro.

6. Que cabe mencionar que el campo de trabajo para el Doctor en Ciencias de
la Nutricion se relaciona con las siguientes areas laborales:

« Como docente en temas de Nutricion, Alimentacién y Salud.

« Enlainvestigacion en materia de Nutricién, Alimentacién y Salud.

« En el drea industrial y tecnoldgica disefiando y elaborando productos
alimenticios cuidando los aspectos del valor nutritivo y sensorialmente
atractivos, al mismo tiempo que se optimizan los procesos de trans-
formacion de alimentos.

« Enlaindustria y academia, en el disefo, ejecucién y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de alimentos funcionales y férmulas de
nutricién especializada.
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« Como asesor de la industria en materia de sistemas integrales de se-
guridad y calidad para el manejo, procesamiento, almacenamiento y
distribucién de alimentos que garanticen su inocuidad, y que cumplan
con la normatividad vigente nacional e internacional.

« Enelsectorsalud, en promocién alimentaria: programas de nutricion,
sanidad e higiene; formulacién y evaluacion de proyectos alimenticios
en los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y Municipal.

« Como consultor en la innovacién de planes, programas y productos
alimenticios y desarrollador de proyectos con impacto social que be-
neficien a la comunidad.

7. Que los datos principales que identifican al Programa de Doctorado en Cien-
cias de la Nutricion son:

Nombre Doctorado en Ciencias de la Nutricién.

Misién  Formar profesionales de calidad, con prestigio social y reconocimiento
internacional, comprometidos con la promocién de un desarrollo susten-
table, capacitados para contribuir en la definicién de politicas y formula-
cién de estrategias que permitan disminuir las desigualdades econdmicas,
sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento
de la nacién.

Vision La institucion ha consolidado su presencia y reconocimiento a nivel
regional, nacional e internacional con base en un modelo de desarrollo
institucional que promueve la acreditacion de sus programas académicos,
la certificacién de sus procesos de gestion y administracion, la transparen-
cia y rendicién de cuentas, y con una amplia vinculacién con los sectores
social y productivo.
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Objetivos  Para dar cumplimiento a lo declarado en el modelo educativo y académico

estratégicos ¥ el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el Programa Educativo con-

templa como objetivos estratégicos a implementar y evaluar:

Misidn, vision, valores y principios educativos de la UAs.

Fundamentos tedricos-pedagogicos de la docencia centrada en el apren-
dizaje, humanismo y el constructivismo.

Perfil de las y los docentes.

Perfil de las y los estudiantes.

Contribucién a la produccién, uso y distribucion de conocimiento.
Promocioén de la vinculacion y extension al servicio de la sociedad.
Una gestion colegiada, incluyente e innovadora.

Acciones en apego a las necesidades del entorno.

Principios modelo educativo y ejes del académico.

Atencidn equitativa a necesidades y talentos.

Uso de tecnologias.

Incorporacién de espacios formativos (internos, externos y multidirec-
cionales).

Promocion de certificacion de competencias profesionales.

Objetivos
especificos  *

Contribucién a la produccién de informacion cientifica.
Resolver problemas nutricionales de indole nacional e internacional.
Formar profesionales con alta capacidad en investigacién.

Metas .

Lograr profesionales posgraduados con alta capacidad cientifica para
resolver problemas de indole nacional en un contexto ético, cientifico
y de respeto al medio ambiente, comprometidos con el bienestar de la
sociedad y la generacién de conocimiento.

Publicaciones de articulo en revistas JCR.

Realizacion de estancias académicas nacionales e internacionales.

8. Que las ylos egresados del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutri-

cion se desempenan en diversas ramas del sector salud, industrial y alimentario,

enlos que incide su actividad profesional y contribuir de manera sustantiva en

laidentificacién, diagnéstico y resolucion de los problemas de eleccién, apro-

vechamiento, consumo y educacién asociados a una inadecuada alimentacién

que afectan a la poblacién en todos los dmbitos geograficos del pais.
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9. Que el nucleo académico bdsico cuenta con 11 Investigadores Nacionales
(82% del nticleo basico) y 1 investigador postulante a la convocatoria de ingreso
al Sistema Nacional de Investigadores 2021 cuya productividad cientifica cum-
ple con los requisitos establecidos para ser aceptado segun los criterios publi-
cados de dicho sistema. El grupo de profesores de tiempo parcial esta formado
por 3 profesores investigadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa no
miembros del Sistema Nacional de Investigadores cuentan con perfil PRODEP
y son miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecndlogos. En
el grupo de profesores externos se encuentran un investigador nacional (SN1
nivel 2) y 3 investigadores Nacionales (sNI nivel 1) asi como investigadores
extranjeros con alta productividad cientifica.

10. Que, para su operacion, el programa de Doctorado, ademds de su coordina-
dor, el nucleo basico y los profesores internos, cuenta con personal de apoyo
que atiende las tareas administrativas del mismo. Aunado a lo anterior, el pro-
grama recibe apoyo de la Direccién de la Facultad de Ciencias de la Nutricién
y Gastronomia a través de sus coordinaciones de seguimiento de egresados,
educacion continua y control escolar.

11. Que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Nutricion tiene
como Propésitos generales y objetivos especificos:

Eje curricular: Propésito general:

Basico disciplinar ~ Generar nuevos conocimientos sobre los fenémenos observables,
los procesos sociales y culturales o intersubjetivos.

Investigaciéon y Resolver un problema con indole de investigacion o bien para
emprendimiento adquirir conocimiento aplicado al emprendimiento

Profesionalizante  Crear profesionales capacitados en el drea de la nutricion para
resolver los problemas de los diferentes sectores de la sociedad.
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Objetivos especificos:

Las funciones académicas de la uas aplicables para el presente programa

educativo son las siguientes:

a)

b)

Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto
de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;
Coordinarse lo necesario con el resto de las 1Es publicas y privadas a
nivel regional, nacional e internacional, atendiendo las peculiaridades
geogréficas, demogréficas y productivas del estado y demas entidades
de la region;

Formar profesionales de alta calidad, que hagan del pensar y del hacer
una unidad;

Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia, y;

Propiciar desarrollos culturales y condiciones de permanente auto-
evaluacién y mejoramiento para la profesion y para la institucion.

12. Que las Competencias genéricas y especificas del Doctorado en Ciencias

de la Nutricion son:

Competencias Genéricas:

cG1. Desarrolla su potencial intelectual para generar el conocimien-

to necesario en la resolucién de problemas y retos, tanto de su vida in-

dividual y como parte de una comunidad, con sentido de pertinencia,

identidad y empatia.

cG2. Actiia con iniciativa en la direccion que las exigencias colec-

tivas le impongan para subsanar carencias y detonar el desarrollo social

asumiendo su rol de profesionista comprometido, eficiente y creativo.
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cG3. Ejerce su conocimiento ponderando los valores éticos para
brindar mayores beneficios a la comunidad, con respeto a la ley y los
codigos que dirigen su desempeiio.

cG4. Reconoce el valor de la salud y del equilibrio medioambiental
para el crecimiento y estabilidad personal fisica y emocional, de manera
que dicha armonia se extienda hacia su entorno de manera sostenida y
sustentable.

cGs. Aprecia el quehacer artistico como una manera de explorary
fortalecer su sensibilidad, intuicién e imaginacion, con actitud reflexiva
y amplio criterio respecto de los valores de la cultura local y universal.

cG6. Participa en la generacion de riqueza material, asi como en
la administracién de los bienes patrimoniales, propios o comunes, que
desarrollen un sentido de la previsién y preservacion de los recursos en
beneficio de las presentes y futuras generaciones.

cG7. Cultiva el companerismo, el trabajo en equipo y la coordinacién
de esfuerzos bajo la aspiracion de mejorar las tareas académicas, los en-
tornos laborales y la convivencia social en beneficio para la consecucion
de metas que impactan en las formas de entablar y mantener relaciones
humanas positivas.

€G8. Asimila, de manera auténoma y convencida, la necesidad de
promover conductas que le orienten hacia el desarrollo del saber, del
hacer y del convivir como formas trascendentales de la existencia, en lo
inmediato y en lo futuro.

€Gg. Desarrolla nuevos enfoques interdisciplinarios y construye
propuestas innovadoras a partir de la transdisciplina.

cG10. Asume con responsabilidad y ética el manejo de las Tecno-
logias del Aprendizaje y el Conocimiento y es capaz de reconducir las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la adquisicion y
actualizacién del conocimiento de manera permanente para su vida y
su profesion.
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Competencias especificas del Doctorado en Ciencias de la Nutricion.

CE 1: Busca y analiza informacidn actualizada de fuentes diversas,
para comprender y producir textos cientificos, cuidando la confiabilidad
de las fuentes y con respeto a los derechos de autor.

CE 2: Participa en los procesos de disefio de alimentos nutracéuticos
y medicinales para la nutricién humana aportando conceptos de ciencias
de la salud para la obtencién de productos alimenticios que satisfacen las
demandas de la sociedad.

CE 3: Ejerce su conocimiento para el desarrollo de nuevo conoci-
miento de cardcter cientifico para brindar mayores beneficios ala ciencia
y la sociedad con apego a la norma ética que rige a la sociedad.

CE 4: Disefia encuestas, a través de la seleccion del tipo de muestreo
apropiado para el estudio y un correcto disefo estadistico para el estudio
o investigacion.

CE 5: Analiza los datos mediante la aplicacién de métodos y técnicas
estadisticas adecuadas, trabajando con datos cualitativos y cuantitativo
dependiente del comportamiento de los datos.

Competencias Especificas por LGAC:
Por otra parte, ademds de las citadas competencias basicas y especificas,

los doctorandos del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricién de-

sarrollardn competencias de acuerdo con la Linea de Generacién y Aplicacién

del Conocimiento (LGAC) enla que desarrollen su proyecto de investigacién.

Ademids, las competencias especificas por LGAC se adquirirdn con las asigna-

turas de seminario de tesis principalmente ya que es donde el doctorando se

encontrard bajo la asesoria y entrenamiento de su director(a) de tesis.

LGAC 1. Nutricién Clinica y Comunitaria:



SESION 22 501

« Capacidad de desarrollar destrezas en el laboratorio a nivel avanzado
y manejo de equipos e instrumentos. Capacidad de disenar y llevar a
cabo estudios en modelos animales de desérdenes relacionados con
alteraciones de la nutricién de acuerdo con los principios éticos y las
buenas précticas de laboratorio que rigen el uso y manejo de animales
de experimentacion.

« Capacidad de disenar y llevar a cabo estudios de intervencién nutri-
cional en humanos en colaboracién con equipos multidisciplinarios
en base a los principios éticos y reguladores que rigen la investigacion
en seres humanos.

« Capacidad de profundizar en las bases moleculares de la nutricién ylos
mecanismos de accion de los compuestos bioactivos de los alimentos
y sus implicaciones en el estado de salud.

« Capacidad de estudiar el efecto de las variaciones genéticas y epige-
néticas en la interaccion dieta-enfermedad. Capacidad de establecer
pautas para la alimentacion 6ptima de las personas en las diferentes
etapas de la vida y en diferentes situaciones fisiopatolédgicas a partir
de estudios avanzados.

« Capacidad de llevar a cabo el disefio, realizacién y validacion de estu-
dios epidemioldgicos nutricionales en los distintos dmbitos de la vida.

LGAC 2. Alimentos Medicinales:

« Capacidad de plantear y desarrollar proyectos de investigacion en el
ambito de la ciencia de los Alimentos, Nutricién y Salud orientados
alamejora de los procesos tecnolégicos y salud de los consumidores.

« Capacidad de optimizar y validar técnicas analiticas de investigacion
en el andlisis de alimentos, que permitan identificar y cuantificar com-
puestos quimicos presentes en los mismos, tanto benéficos como per-
judiciales para la salud.
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« Capacidad de disefiar nuevos productos alimentarios en el contexto de
la definicién del Codex Alimentarius de alimentos para usos dietarios
especializados.

« Capacidad para disenar, realizar e interpretar estudios de toxicidad
alimentaria in vitro e in vivo que en una estrategia integrada sirvan
para detectar compuestos con actividad tdxica.

« Capacidad de realizar ensayos en cultivos celulares con el fin de estudiar
posibles efectos benéficos o perjudiciales para la salud de compuestos
bioactivos o extractos de distinta naturaleza.

Perfil de egreso por competencias profesionales integradas.

Competencias Genéricas.

ElDoctor en Ciencias de la Nutricién contara con una sélida preparacion
académica, asi como una alta capacidad critica y creativa que, al incorporarse
al mercado laboral, les permitird aplicar el conocimiento cientifico con sen-
tido ético, humanista y compromiso social para contribuir en la solucién de
problemas de salud relacionados a la nutricion y la alimentacién, asi como
disefar estrategias de prevencién. Asimismo, serdn capaces de fortalecer las
actividades de docencia e investigacion en instituciones educativas al crear o
integrarse a cuerpos académicos, generar conocimiento original, desarrollar
proyectos creativos, impulsar la vinculacion con el sector productivo y parti-
cipar en la innovacidn de procesos y servicios en el sector productivo nacio-
nal e internacional. El programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricién
se compromete con la formacién de un egresado o egresada que domina las
siguientes competencias:

cG1. Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de
las habilidades y métodos de investigacion relacionados con ese campo
(cubriendo el objetivo especifico 1).
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cG2. Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y
adoptar un proceso sustancial de investigacién o creacién (cubriendo el
objetivo especifico 3).

cG3. Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del
conocimiento a través de una investigacion original (cubriendo el objetivo
especifico 2).

cG4. Capacidad de realizar un anlisis critico y de evaluacién y sin-
tesis de ideas nuevas y complejas (cubriendo el objetivo especifico 2).

cGs. Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y
cientifica y con la sociedad en general acerca de sus dmbitos de conoci-
miento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional (cubriendo el objetivo especifico s).

cG6. Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesio-
nales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basada en el conocimiento (cubriendo los objetivos es-
pecificos 1, 4 y 6).

13. Que los espacios fisicos con los que cuenta la unidad académica son 24 aulas,
de las cuales dos daran servicio exclusivo al posgrado y cuentan con equipa-
miento adecuado para tal funcién, aula de estudiantes, sala de maestros, labo-
ratorios, auditorio, oficinas, cémputo y conectividad y recursos bibliogréficos.

14. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa se desglosa en
los ingresos, egresos siguientes.

Ingresos:
Concepto Costo unitario Numero de alumnos  Sub-total
Preinscripcion $o0 s $0

Inscripcién $ 3000 I3 $ 15000
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Colegiatura $0 5 $0
Total: $ 15000
Egresos:

De acuerdo con el articulo s, Titulo Primero, Capitulo unico del Regla-
mento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y el Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Rubros Costo Total
Apoyo para congreso a estudiantes $ 5000 $ sooo
Apoyo para congreso a profesores $ 5000 $ 5000
Traslado y vidticos para profesores externos $ 5000 $ 5000
Total: $ 15000

Diferencia de Ingresos y Egresos:

Ingresos Egresos Diferencias

$ 15000 $ 15000 o

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma y reedicion del Programa
Educativo de Doctorado en Ciencias de la Nutricion, que propone la Facultad
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de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia, correspondiente a la quinta genera-

cidn, el cual dio inicio en febrero de 2023. Cuyo plan de estudios es el siguiente:

Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
PRIMER SEMESTRE semana/ . de
.. Tebé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de Investiga- 12 96 80 144 320 20
cion1
Seminario de Tesis 1 12 96 80 144 320 20
Metabolismo Humano y 8 80 64 144 288 18
Nutricién
Elementos basicos de for- 8 80 64 144 288 18
macidén doctoral
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
Horascon  Horas de
Hora / . Total .
SEGUNDO docente estudio Crédi-
semana/ . de
SEMESTRE . Te6- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Seminario de Investigacion 12 96 8o 144 320 20
11
Seminario de Tesis 11 12 96 80 144 320 20
Estadistica aplicada en la 8 8o 64 144 288 18
investigacion de ciencias
de la nutricién y alimentos
Nutrigenomica 8 8o 64 144 288 18
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
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Horascon Horas de

Hora / Total

TERCER docente estudio Crédi-
semana/ —— . de
SEMESTRE . Te6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de Investigacion 12 96 80 144 320 20
111
Seminario de Tesis 111 12 96 80 144 320 20
Metodologia de la Investi- 8 80 64 144 288 18
gacion en Ciencias Nutri-
mentales y de Alimentos
Optativa1 8 8o 64 144 288 18
TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
Horascon  Horas de
Hora / d . Total 1
ocente estudio Crédi-
CUARTO SEMESTRE semana/ ———————— | de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de Investigacion 12 96 80 144 320 20
v
Seminario de Tesis 1v 12 96 80 144 320 20
Alimentos Nutracéuticos y 18 80 64 144 288 18
Medicinales
Optativa 11 8 80 64 144 288 18

TOTALES: 40 352 288 576 1216 76
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Horascon Horas de
Hora / d . Total 1
ocente estudio Crédi-
QUINTO SEMESTRE semana/ —— . de
. Ted- Pric- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de Investigacion 12 96 80 144 320 20
v
Seminario de Tesis v 12 96 80 144 320 20
Seminario de Proyecto de 16 96 208 240  $44 34
Investigacion
TOTALES: 40 272 384 560 1216 74
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
SEXTO docente estudio Crédi-
semana/ —— . de
SEMESTRE . Te6- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas ticas diente
Seminario de Investigacion 12 96 8o 144 320 20
Vi1
Seminario de Tesis VI 12 96 80 144 320 20
Taller de Difusién y Divul- 6 8o 48 96 224 14
gacion de la Ciencia
Optativa 111 40 80 64 144 288 18
TOTALES: 70 352 272 528 1152 72

LISTA DE MATERIAS OPTATIVAS

Quimica de Alimentos.

SEMESTRE III

Técnicas Inmunoquimicas en Nutricion y Alimentos.

Taller de Disefio de Encuestas.

SEMESTRE IV

Biofisica de Macromoléculas.

Taller De Comunicacidn En Nutricién Comunitaria.
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Epidemiologia Clinica Basada en Evidencias.
SEMESTRE VI s Ay i
Tépicos Selectos De Nutricion Clinica.

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas /Semestre ) Total
Horas de estudio .
con docente . ) de  Créditos
SEMESTRE — — independiente

Tedricas Practicas horas
Primero 352 288 576 1216 76
Segundo 352 288 576 1216 76
Tercero 352 288 576 1216 76
Cuarto 352 288 576 1216 76
Quinto 272 384 560 1184 74
Sexto 352 272 528 1152 72
Totales: 2032 1808 3392 7200 450

Describir los créditos adicionales del PE

CREDITOS TOTALES 450

Segundo. Para ingresar al programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricién
se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestria en el drea de la salud, alimentos o disciplinas
afines (Nutricién, Medicina, Enfermeria, Quimica, etcétera);

b) Promedio general de maestria, minimo de 8o;

c) Entregar en original y copia la siguiente documentacién:

1. Solicitud de ingreso;

2. Dos cartas de recomendacién de Profesores(as) Investigadores(as)
de Instituciones de Educacién Superior (1€s) o Centros de In-
vestigacion;

3. Acta de nacimiento;
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Titulo o acta de examen de maestria;

Certificado de estudios;

Clave Unica de Registro de Poblacién (Curp), (cop1a);
Credencial de elector (Copia);

Cuatro fotografias tamafio infantil blanco y negro;
Aprobar el curso propedéutico;

. Aprobar el Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANTI-I11);

Curriculum vitae;

. Comprobante de 500 puntos TOEFL;

Presentar por escrito y en forma oral un anteproyecto de inves-
tigacion;

Carta de exposicion de motivos académicos y profesionales. En-
trevista con profesoras y profesores del posgrado;

Pago de cuota de inscripcion correspondiente; y

Los demds que establecen las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia en el Programa son los siguientes:

a)

b)
c)

d)

Mantener un promedio igual o superior a 8, siendo la calificacién

minima aprobatoria por seminario o examen de 8;

Pago de las cuotas correspondientes en los plazos establecidos;

Cumplir aprobatoriamente con las actividades académicas sefialadas

en el plan de estudios, asi como las que le sean asignadas por el tutor

o tutores principales en el plan individual de trabajo;

Aprobar todas las materias semestralmente o cumplir con todas las

asistencias a los seminarios del programa de Doctorado;

En caso de no acreditar alguna materia, solo se concederd un examen

extraordinario, y en caso de no aprobarlo causara baja del plan de

estudios;
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Contar con la evaluacion semestral favorable de su tutor o tutores
principales. El Comité Académico determinara las condiciones bajo
las cuales un alumno puede continuar en el Doctorado en caso de
recibir una evaluacién semestral desfavorable;

La alumna o el alumno deberé concluir sus estudios, incluyendo la
graduacion, en el plazo que marca el presente plan de estudios. El
Comité Académico podré otorgar un plazo adicional de dos semes-
tres consecutivos para concluir los créditos y obtener el grado. Si el
alumno no obtiene el grado en los plazos establecidos, el Comité
Académico decidird si procede la baja definitiva del plan de estudios
o se concede una prérroga con el unico fin de que la alumna o el
alumno obtenga el grado; y

Los demds que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias
de la legislacion Universitaria.

Cuarto. Para obtener el Grado de Doctor se deberdn cumplir los requisitos

siguientes:

a)

b)

c)
d)

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del pro-
grama de posgrado respectivo, con un promedio general minimo de
8 (ocho);

Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que versard
sobre un tema de investigacion cientifica o de desarrollo tecnolégico
asesorado hasta por dos directores de tesis de los cuales al menos uno
deberd ser interno;

Aprobar el Examen de Grado frente a un Jurado;

Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Univer-

sidad; y
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e) Eltrabajo de tesis previo a su presentacion deberd estar aprobado por
el Comité de Tesis designado ex profeso, por medio de la firma de
visto bueno en la cardtula de la tesis.

Adicionalmente se deberd cumplir con el requisito de un articulo publica-
do aunarevistaindexada en JCR y presentado como anexo en la tesis presenta-
da; dicho articulo deberd ser enviado a mas tardar durante el quinto semestre.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los
estudios y otorgard el Grado de Doctora o Doctor en Ciencias de la Nutricion.
Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 17 de abril de
2023. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Eusiel Rubio Castro, Presidente. Mmc. Anibal Israel Arana Medina, Secretario.
Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Mc. Héctor Sigifredo Lépez Tapia,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 437

Se aprueba la solicitud del Mmc. Manuel de Jests Lara Salazar, Contralor Ge-
neral y Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, parallevar a cabo la contratacién de un despacho externo de Con-
tadores Publicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los Ingresos
Propios de la Universidad Auténoma de Sinaloa correspondientes al ejercicio
fiscal 2022, que presenta la Comisién de Hacienda y Glosa de acuerdo con el
siguiente dictamen:
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gt )
Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

‘i‘v&s‘iﬁﬂ/ﬂfﬁ Y H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Hacienda y Glosa del H. Consejo Universita-
rio, emite dictamen sobre la solicitud del Mmc. Manuel de Jests Lara Salazar,
Contralor General y Titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, para llevar a cabo la contratacién de un despacho ex-
terno de Contadores Publicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre
los Ingresos Propios de la Universidad Auténoma de Sinaloa correspondientes
al ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el siguiente:

FUNDAMENTO

Con fundamento en los articulos 19, 21, y 30, de la Ley Orgénica de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa: 23, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del Reglamento
de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que faculta a
esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo movimiento
de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institucién, por mandato
de este maximo érgano de gobierno, y con base en la solicitud presentada al
Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Mc. Manuel de Jesus Lara
Salazar, Contralor General y Titular del Organo Interno de Control de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, mediante su Oficio nimero UAS/CG-088/2023,
de fecha 03 de mayo de 2023, mediante el cual, requiere la autorizacién y valida-
cion para los efectos de que, cumpliendo con todos los procedimientos legales
correspondientes, se lleve a cabo la contratacién de un despacho externo de
Contadores Publicos, con la finalidad de que emitan dictamen sobre los In-
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gresos Propios de la Universidad Auténoma de Sinaloa correspondientes al
ejercicio fiscal 2022; y después de haber efectuado un riguroso y exhaustivo
andlisis de la documentacién antes detallada, esta Comision de Hacienda y
Glosa propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. MC. MANUEL DE JESUS LARA SALAZAR,
CONTRALOR GENERAL Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, PARA LOS EFECTOS
DE QUE, CUMPLIENDO CON TODOS LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
CORRESPONDIENTES, SE LLEVE A CABO LA CONTRATACION DE UN
DESPACHO EXTERNO DE CONTADORES PUBLICOS, CON LA FINALI-
DAD DE QUE EMITAN DICTAMEN SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2022.

Con base en lo anterior, se propone a ese Honorable Consejo Univer-
sitario el dictamen antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE.
«SURSUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 3 DE MAYO DE
2023. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC. Victor Manuel
Mizquiz Reyes, Presidente. Dr. Sadl Sosa Espinoza, Secretario. Dr. Ingmar
Sosa Cornejo, Vocal. Mc. Mayra Patricia Osuna, Vocal. mc. Pavel Ivin Pena
Rodriguez, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y
Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo nim. 438

Se aprueba la enmienda al acuerdo #186 del H. Consejo Universitario corres-
pondiente a la sesion del 27 de mayo de 2022 relacionado con la Actualizacién
al Reglamento Escolar, dejando sin efecto el acuerdo #185 de la misma fecha,
donde se aprueba el Manual de Procedimientos Escolares, al mismo tiempo
que esta disposicion queda contemplada de manera integral en la actualizacion
del Reglamento Escolar, a propuesta de la Direccion General de Servicios
Escolares, que presenta la Comisién de Estudios Juridicos, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

A . .
ﬁ.@mﬁmﬁ@ H. CONSEJO UNIVEI’{SITARIO
; UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Estudios Juridicos del H. Consejo Universita-
rio, presenta dictamen sobre la solicitud de enmienda al acuerdo #186 del H.
Consejo Universitario correspondiente a la sesién del 27 de mayo de 2022
relacionado con la Actualizacién del Reglamento Escolar, para dejar sin efecto
el acuerdo #185 de la misma fecha, donde se aprueba el Manual de Procedi-
mientos Escolares, al mismo tiempo que ésta disposiciéon queda contemplada
de manera integral en la actualizacion del Reglamento Escolar, a propuesta de
la Direccién General de Servicios Escolares. Lo anterior, en apego al articulo
30 de la fraccién 1 de la Ley Organica, bajo los siguientes términos:
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ANTECEDENTES

A. En sesion de fecha 27 de mayo de 2022 el H. Consejo Universitario aprobd
modificaciones al Manual de Procedimientos Escolares y al Reglamento Es-
colar, segtin acuerdos #185 y #186 respectivamente. Que dejaron sin efecto al
Reglamento Escolar aprobado en la sesion ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario del 9 de julio de 2007 y éste a su vez sustituy6 al Reglamento General
de Servicios Escolares de la Universidad Auténoma de Sinaloa aprobado por
el H. Consejo Universitario el 14 de julio de 199s.

CONSIDERANDOS

1. Que, por Oficio: DGSE/007/23 (Exp. Num: sF1-1C.2), el C. Dr. Alfonso
Mercado Gémez, Titular de la Direccion General de Servicios Escolares, no-
tifica a la Sria. General que, como producto de un proceso de revision de los
documentos normativos en cuestion por el personal de la dependencia a su
cargo, y, atendiendo a los resultados de la revision y de las Auditorias Inter-
nas, asi como las externas realizadas por AMOCVIES, EMA, entre otras, y con
la finalidad de mejorar los procesos y procedimientos se opt6 que de los dos
documentos (Reglamento Escolar y Manual de Procedimientos Escolares),
hacer uno solo que se denomine Actualizacion del Reglamento Escolar.

2. Que la Direccion General de Servicios Escolares es la dependencia de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, responsable de la administracién y gestion
escolar que, con la participacién de su personal competente y comprometido,
y haciendo uso de sistemas automatizados y procesos certificados, brinda a
la comunidad universitaria y usuarios externos, un servicio eficaz, expedito

y de calidad.
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3. Que la Direccién General de Servicios Escolares, es una dependencia que
atiende la demanda de sus usuarios con procesos certificados en estdndares
nacionales e internacionales apegdndose a la normatividad institucional, y
brinda servicios de administracién y gestion escolar, a través de la innovacién,
orientada a la apropiacién de una cultura emergente apoyada en el uso ade-
cuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que permiten
lograr productos con eficiencia, eficacia y calidad.

4. Que, las actividades de la Direccion General de Servicios Escolares se enmar-
can en el Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Futuro 2025 en el Eje
1. Formacién académica en la era digital, cuyo objetivo general es «reformular
y aplicar un modelo académico como un sustento sélido que permita actuali-
zar, organizar y diversificar la oferta educativa acorde a los requerimientos del
contexto global, ampliando la educacidn presencial junto a las nuevas formas
de trabajo mixto y virtual. Garantizar la formacidn, actualizacién continua y
permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas de la
innovacion y creatividad acorde con la era digital y la formacién integral basada
en competencias profesionales>. Asimismo, el Eje 1v. Gestién y administracién
de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer los procesos de gestion y admi-
nistracion bajo el distintivo de calidad enla UAs, para consolidar los procesos
de planeacion, programacion y presupuestacion financiera sobre la base de una
planeacion estratégica, participativa y de mejora continua. Ademds, mejorar
el Sistema de Gestion Integral que permita a los usuarios alumnos, maestros,
trabajadores y sociedad en general reconocerla como referente internacional
en el dmbito educativo por sus indicadores institucionales>.

5. Que la actualizacién del marco juridico interno de la Universidad Auténoma
de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las estrategias programati-
cas de Planes de Desarrollo Institucionales que antecedieron al actual Plan
Institucional de Desarrollo Con Visién de Futuro 2025 mismo que, junto a la



SESION 22 517

implementacién de otras lineas principales de accidn, va haciendo viable la
consolidacién de un proyecto académico institucional.

Por lo anteriormente fundado y expuesto se emite:
DICTAMEN

UNIco. Es de aprobarse y se aprueba la enmienda al acuerdo #186 del H. Conse-
jo Universitario, correspondiente a la sesién del 27 de mayo de 2022 relacionado
con la Actualizacién al Reglamento Escolar, para dejar sin efecto el acuerdo #185
de la misma fecha, donde se aprueba el Manual de Procedimientos Escolares, al
mismo tiempo que ésta disposicién queda contemplada de manera integral en
la actualizacién del Reglamento Escolar, a propuesta de la Direccién General
de Servicios Escolares, el cual a continuacion se detalla:

REGLAMENTO ESCOLAR

TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

Capitulo tnico
De los estudios

Articulo 1.

El presente reglamento regula la seleccion, la admisién, la permanencia
y el egreso de los(las) alumnos(as) de la Universidad Auténoma de Si-
naloa en todos sus niveles educativos. Sus disposiciones tienen carécter

obligatorio y son de observancia general.
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Articulo 2.

Los estudios de nivel medio superior tienen como objetivo formar de
manera integral a los(las) alumnos(as), proporcionando los conoci-
mientos y habilidades requeridas para continuar con los estudios de

nivel superior.

Articulo 3.

Los estudios a nivel técnico superior universitario tienen como ob-
jetivo otorgar al(la) alumno(a) capacitacién técnica y metodoldgica
que responda de manera eficiente a los requerimientos del ejercicio
profesional.

Articulo 4.

Los estudios superiores a nivel de licenciatura tienen como objetivo
formar de manera integral a los(las) alumnos(as), proporcionando co-
nocimientos especializados que les permitan un aprendizaje continuo 'y

un mayor desarrollo de sus aptitudes, habilidades y destrezas.

Articulo s.

Los estudios superiores a nivel de posgrado tienen como objetivo for-
mar profesionales, investigadores(as) y personal académico del mas
alto nivel a través de programas especificos en las diferentes dreas del

conocimiento o campos afines del ejercicio profesional.

Articulo 6.
Los estudios de educacién media superior y superior se cursaran con-
forme a los programas educativos aprobados por el H. Consejo Uni-

versitario.
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Articulo 7.
Los(las) aspirantes por ingresar como alumnos(as) deberén sujetarse

al proceso de seleccidon que para tal efecto se convoque para el nivel

respectivo y satisfacer los demds requisitos que establece el presente

reglamento.

Articulo 8.

La Direccién General de Servicios Escolares (DGSE) es la dependencia

administrativa de la Universidad Auténoma de Sinaloa responsable de

la administracién y gestion escolar, y sus funciones son:

I

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

Realizar la inscripcion de los aspirantes a ingresar a un Pro-
grama Educativo de las diferentes unidades académicas de la
Institucion, a través de los Departamentos de Control Escolar;
Elaborar propuesta de convocatoria y tripticos de preinscrip-
cion;

Realizar las gestiones necesarias para que los(las) aspirantes
puedan obtener su ficha de preinscripcidn, llenar su solicitud
de preinscripcidn, asi como su registro para el examen diag-
ndstico;

Capacitar al personal de los departamentos de Control Esco-
lar de las unidades académicas en el desarrollo del proceso de
preinscripcion;

Inscribir alos(las) aspirantes aceptados a un programa educa-
tivo a través de los Departamentos de Control Escolar de las
unidades académicas;

Recibir y revisar la documentacién requerida al(la) aspirante
aceptado para concluir su inscripcién;

Dar de alta al aspirante en el sistema;

Asignar nimero de matricula o namero de cuenta al(la) as-

pirante;

519
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IX. Digitalizar la documentacién de inscripcion para que el(la)
aspirante quede inscrito;

X. Resguardar y controlar las calificaciones de los estudios que se
realizan en las Unidades Académicas en los diferentes niveles
o grados;

XI. Generar y controlar actas de evaluaciones ordinarias, extraor-
dinarias, complementarias, especiales, de movilidad y de re-
gularizacion;

xi.  Gestionary coordinar la elaboracién y entrega de credenciales
de las alumnas y los alumnos inscritos en cada ciclo escolar;

xu1.  Elaborar certificados de estudios parciales y/o totales, previa
solicitud del(la) interesado(a) o de los encargados de Control
Escolar;

x1v.  Atender el trdmite de cambio de escuela o baja a los(las)
alumnos(as) que asi lo soliciten;

XV. Disefiar y entregar a las unidades académicas documentos que
forman parte del proceso de administracién escolar;

xvl.  Atender el proceso de administracion escolar de los estudios
que sean reconocidos e incorporados a la Universidad, acor-
dados por el H. Consejo Universitario;

Xvil. Mantener actualizado el Catédlogo General de los Planes de
Estudio que la Universidad ofrece en sus diferentes niveles y
modalidades;

xvilL  Atender los trdmites de validacién (convalidacién y/o revali-

dacién) de estudios;

XIX.  Supervisar, en colaboracién con el personal de control escolar
de la unidad académica, la matricula antes de emitir actas de
evaluacion;

XX. Elaborar propuesta de calendario escolar antes del inicio de

cada ciclo escolar; y
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xx1.  Otras que sean de competencia de la administracién y gestion
escolar.

En cada unidad regional se contara con una Coordinacién de Servicios
Escolares, con excepcion de la unidad regional centro, que de manera
conjunta con la Direccién General de Servicios Escolares supervisara
y realizard los procesos de administracién y gestion escolar.

En cada unidad académica se contard con un Departamento de Con-
trol Escolar que, de manera conjunta con la Coordinacién de Servicios
Escolares por unidad regional y la Direccion General de Servicios Es-

colares, llevard a cabo los procesos de administracién escolar.

Articulo 9.

El Departamento de Control Escolar de cada unidad académica estard

estrechamente ligado por sus funciones, ala Direccién General de Ser-

vicios Escolares (DGSE) y sera de su responsabilidad:

L Atender el tramite de preinscripcidn, inscripcién, reinscrip-
cién y egreso de sus aspirantes o alumnos(as) en el periodo y
plazos que contemple el calendario escolar aprobado por el H.

Consejo Universitario;

II. Remitir relacién y documentacién de inscripcion a la Direc-
cién General de Servicios Escolares para su correspondiente
digitalizacion;

IIL. Revisar y entregar documentacion para proceso de revalida-

cién y convalidacidon necesarias en el Departamento Acadé-
mico Legal o en la Coordinacion de Servicios Escolares por
unidad regional y Direcciéon General de Servicios Escolares
respectivamente, con base en los lineamientos establecidos;
IV. Generar en el sistema la informacién necesaria para que profe-
soras y profesores tengan la lista de asistencia de alumnos(as) al

inicio del curso capturando horarios de docentes y generando
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las cargas para los(las) alumnos(as), que les permita la toma
de asistencia y plasmar la evaluacién continua;

. Realizar lo conducente para que el(la) docente visualice en
linea sus actas de evaluacion ordinarias, extraordinarias, espe-
ciales, complementarias y/o de regularizacién y pueda concen-
trar las calificaciones y resultados que se hayan obtenido de las
evaluaciones respectivas;

VI Monitorear y actualizar cargas a través del diagnostico antes de
solicitar la emision de actas de evaluacién ordinarias y sociali-
zarlas. De la misma forma establecer fechas para el tramite de
actas complementarias formato a mano o en linea verificando
previamente si se requieren;

vil.  Realizar lo requerido por sistema para ofertar los periodos de
exdmenes extraordinarios;

vir.  Capturar los tiempos del periodo de la solicitud de exdmenes
extraordinarios, luego socializarlo entre las y los estudiantes.
La fecha final del periodo se podrd modificar antes de que éste

venza, si se requiere;

IX. Solicitar ala Secretaria de Administracién y Finanzas la emisién
de hojas de pago por concepto de exdmenes extraordinarios;

X. Cargar materias a ofertar en el periodo de extraordinarios, asi
como sinodales y fecha de examen;

XI. Realizar la peticién de elaboracién de exdmenes por sistema;

XII. Capacitar de manera coordinada con la Direccién General de

Servicios Escolares a los(las) docentes, en el llenado de las ac-
tas de exdmenes en linea;

x1I.  Respaldar al cierre de cada periodo o ciclo escolar, en archivo
electronico, las actas de evaluaciones ordinarias, extraordina-

rias, complementarias, especiales, de movilidad y de regulari-
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XIV.

XV.

XVI.

XVIIL.

XVIIIL

XIX.

XXI.

zacion. Y en su caso de ser necesario, imprimir las actas para
su resguardo en fisico;

Informar y orientar permanentemente a los(las) alumnos(as)
sobre el procedimiento de inscripcién, reinscripcién, solicitu-
des de evaluaciones extraordinarias, de regularizacion y espe-
ciales, y todo lo demds que corresponda al tramite del proceso
escolar;

Informar oportunamente a los(las) alumnos(as) sobre las ca-
lificaciones obtenidas enlos periodos de evaluaciones ordina-
rias, extraordinarias, especiales y de regularizacion;

Capacitar de manera permanente a los(las) estudiantes sobre
el uso del portal de alumnos;

Difundir entre los(las) estudiantes el ingreso al portal de alum-
nos para que puedan consultar los resultados de la evaluacién
después de haber sido aplicadas las evaluaciones ordinarias;
Informar y orientar a los(las) alumnos(as) sobre los tiempos
y formas en que solicitardn sus exdmenes extraordinarios y/o
de regularizacion, desde su portal;

Orientar sobre la forma en que el(la) estudiante podr4 solicitar
correccion de calificaciones a través del portal de alumnos para
sus evaluaciones ordinarias, extraordinarias y de regularizacion;
Indicar a las alumnas y los alumnos la forma como deberdn
realizar el proceso de solicitud de su certificado de estudios
desde su portal; y

Otras que sean de competencia de administracion y gestion

escolar.

Todos los eventos que sean de competencia de los Departamentos

de Control Escolary de la DGSE, deberén estar dentro de los plazos que

marque el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

523
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Articulo 10.

Los plazos y condiciones a los que se sujetardn los procedimientos ge-

nerales de inscripcion y reinscripcion seran:

L El(la) solicitante deberd cumplir integramente con los requi-
sitos contemplados en el presente reglamento, presentando la
totalidad de la documentacién en el periodo que indique el

calendario escolar;

II. El pago de inscripcién o reinscripcion serd el que definala Co-
misién Institucional de Admision y autorizado por Secretaria
General;

IIL. El Departamento de Control Escolar de la unidad académica

que reciba la documentacién de inscripcién correspondiente,
debera entregar al solicitante su constancia de inscripcion;

Iv. Una vez recibida la documentacién de inscripcién, la Direc-
cién General de Servicios Escolares iniciard la gestion de la
credencial de estudiante;

v. Después de haber recibido el expediente del(la) estudiante,
el Departamento de Control Escolar de la unidad académica
deberd remitirlo a la Direccién General de Servicios Escolares
para su digitalizacién; o en su caso ala Coordinacién de Servi-
cios Escolares de la unidad regional correspondiente;

VI La Direccién General de Servicios Escolares o la Coordinacién
de Servicios Escolares de la unidad regional, deberd digitalizar
la documentacién de inscripcién en un plazo no mayor a quin-
ce dias naturales después de recibir la documentacidn, a efecto
de que las unidades académicas puedan, a su vez, hacer la de-
volucién de la documentacion original a los(las) alumnos(as);

VIL Cada unidad académica programara la devolucién de docu-
mentacion original a los(las) alumnos(as) en un plazo que no

exceda el primer semestre de cada ciclo escolar; y
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viL  Otras que sean de competencia de administracion y gestion

escolar.

TiTUuLO SEGUNDO

De la admisién

Capitulo1

De los requisitos y el proceso de seleccién

Articulo 11.
La Universidad Auténoma de Sinaloa se reserva el derecho de admision
ante cualquier solicitud de ingreso.

Los(las) aspirantes para ingresar como alumnos(as) a cursar estudios
en la Universidad Auténoma de Sinaloa deberédn sujetarse al proceso
de seleccién que para tal efecto se convoque para el nivel respectivo y

satisfacer los demds requisitos que establece el presente reglamento.

Articulo 12.

Los requisitos institucionales de seleccién y admisién para los(las) as-
pirantes a ingresar a la Universidad Auténoma de Sinaloa serdn los que
establece el Articulo 5 del Reglamento Especial de Admisién, y que a

continuacion se enumeran:

L Curso propedéutico y/o de induccidn;

II. Examen de admision, que acuerde la Comision Institucional
de Admision;

III. Examen psicométrico o de habilidades y destrezas;

Iv. Promedio general del nivel de estudios precedente;

V. Para el bachillerato escolarizado la edad maxima es de dieciséis

aios cumplidos al mes de diciembre del afio en curso; y
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VI Los demds que establezca el Programa Educativo o la convo-

catoria correspondiente.

Articulo 13.

La seleccién y admision de aspirantes a ingresar a la Universidad Auto-

noma de Sinaloa ser4 a través de la Comisién Institucional de Admision.
Las facultades de la Comisién Institucional de Admisidn, ademas de

las establecidas en el Articulo 7 del Reglamento Especial de Admision

serdn:

L Definir qué criterios de admisién deberdn aplicarse en fun-
cion de los perfiles académicos y personales requeridos para
los aspirantes;

II. Realizar la planeacion y definir las politicas a seguir en el pro-
ceso de admision;

IIL. Supervisar los tipos de evaluaciones que serdn aplicados a los
y las aspirantes;

Iv. Garantizar que los instrumentos de evaluacién sean adecuada-
mente manejados y aplicados;

. Revisar las listas de aspirantes antes, durante y después de ha-
berse aplicado las evaluaciones acordadas;

VI Procesar los resultados obtenidos de los aspirantes, ponderar
estos resultados con los demds requisitos acordados y definir
la lista de aceptados al programa educativo correspondiente;

vil.  Dara conocer las listas de aspirantes aceptados a cada uno de

los programas educativos; publicar los resultados a través de
los medios que la Comisién Institucional de Admision defina;
viil.  Resolver sobre los casos extraordinarios no previstos en el Re-
glamento Especial de Admision; y
IX. Los demds que establezcan las normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.
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Con respecto ala seleccion e ingreso para los programas alternativos,
asi como los de Posgrado, en lo general, se apegardn alo establecido en
lalegislacién aplicable universitaria, calendario escolar, y en lo particu-
lar, deberdn acatar los acuerdos emitidos por el H. Consejo Universita-

rio respecto a su naturaleza y operatividad.

Articulo 14.

La preinscripcion serd el tramite que realiza el(la) aspirante de nuevo

ingreso ante alguna unidad académica de la Universidad Auténoma

de Sinaloa. Ademads de los requisitos establecidos en el articulo 20 del

Reglamento Especial de Admision, deberdn cumplir con los siguientes:

L Accesar al portal de preinscripcion para realizar el registro en
el programa educativo de su eleccién;

II. Imprimir la hoja de pago por concepto de preinscripcién y
cubrir el importe de esta;

IIL. Ingresar al portal de admision y llenar la solicitud de preins-
cripcioén, asi como el registro para la evaluacion diagndstica;

Iv. Hacer llegar al Departamento de Control Escolar de la unidad

académica la documentacién requerida de manera digital a

través del portal para concluir la preinscripcién la cual debera

contener:

a) Documento oficial, de acuerdo con la convocatoria, que
acredite los estudios realizados hasta el momento de ini-
ciado el periodo de preinscripcion. Si es egresado copia del
certificado de secundaria o de bachillerato;

b) Acta de nacimiento;

c) CURP;

d) Acreditar el pago por concepto de Preinscripcion (se valida
por sistema);

e) Comprobante de registro para la evaluacién diagndstica;
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f) Para el caso del nivel posgrado, deberan presentar copia
del certificado y titulo de nivel Licenciatura, si se trata de
ingresar a alguna especialidad o maestria, y si el ingreso es a
doctorado la copia serd del certificado y titulo de maestria.
. Para el caso del bachillerato escolarizado, para ingresar a primer
grado, la edad méxima debe ser dieciséis afios cumplidos al
mes de diciembre; Para el bachillerato semiescolarizado, para
ingresar a primer grado, la edad minima debe ser diecisiete afios
cumplidos al inicio del ciclo escolar;
VI Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la
convocatoria respectiva;
VIL Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la con-
vocatoria respectiva; y
viil.  Los demds requisitos que establezca la unidad académica o la

convocatoria correspondiente.

Articulo 15.

La Universidad, para efectos de admisién de sus alumnos(as), tomara

en cuenta los criterios siguientes:

L Elnivel de preparacién y aprovechamiento de los(las) aspiran-
tes demostrado durante el proceso de seleccién con las evalua-

ciones definidas por la Comision Institucional de Admisidn;

II. La capacidad de espacios con que cuenten las unidades aca-
démicas;

IIL. El nimero méximo de alumnos(as) que pueda recibir la Uni-
versidad;

IV. El nimero recomendado de alumnos por grupo; y

v. Los demds que establezca la Comisién Institucional de Admi-

siény el H. Consejo Universitario.
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Articulo 16.

Las evaluaciones diagndsticas, cuando asi se exijan, se llevardn a cabo
en el lugar, fecha y horarios que sefiale la Universidad en los términos
de la convocatoria respectiva. La Universidad determinara los medios

que estime pertinentes para la difusién de la convocatoria.

Articulo 17.

Los(las) aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero, ademés

de los establecidos en este reglamento y en la normatividad Universi-

taria, deberdn cumplir con los requisitos siguientes:

I Presentar la documentacion legalizada, con la traduccién al
espaiiol debidamente autorizada;

II. Solicitar, en su caso, la revalidacidn correspondiente, cuando
se trate de estudios realizados en instituciones que no perte-
nezcan al sistema educativo nacional; y

IIL. Las demds que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Articulo 18.

Los(las) aspirantes extranjeros, ademdas de cumplir con los requisitos
que senala el presente reglamento, deberan acreditar su legal estancia
en el pais con visa de estudiante de conformidad con lalegislacion apli-

cable; y cumplir con la reglamentacién correspondiente.

Articulo 19.

La Universidad podra reconocer, para fines académicos a través de la
revalidacion o el establecimiento de equivalencias, los estudios cursados
en otras instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras,

conforme alas disposiciones previstas en el reglamento correspondiente.
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Articulo 20.

Para conocer sobre la seleccién y admisién de alumnos(as), se integra-
réd una Comisién de Admisién nombrada en cada consejo técnico de
unidad académica, conformada preferentemente por personal direc-
tivo y académico en los términos del segundo pérrafo del articulo 44
del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias

Colegiadas.

Capitulo 11

De los alumnos

Articulo 21.

La calidad de alumno(a) de la Universidad Auténoma de Sinaloa la ad-
quieren aquellos(as) aspirantes que hayan cumplido con los requisitos
de ingreso y realizado en tiempo y forma los tramites de inscripcion
respectivos. Se entenderd como renuncia a la inscripcién cuando no

se concluyan los trdmites correspondientes.

Articulo 22.

La Universidad, a través de la Direccién General de Servicios Escolares,
expedird una credencial a cada alumno(a) que haya sido inscrito a la
Institucién. En caso de utilizar a terceros para este proceso, serd esta-
blecido en la carta consentimiento.

Articulo 23.

Los actos y tramites escolares que deberdn realizar directamente los
interesados son los siguientes:

I Las evaluaciones;

II. El curso propedéutico, en su caso;

III. El examen médico, en su caso;
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Iv. La firma del titulo; y
V. Los demés que se establezcan como de cardcter personal y se

sefialen en los instructivos correspondientes.

Articulo 24.

Los trdmites escolares, cuando no se especifiquen como personales
) )

podrén ser realizados por persona autorizada mediante carta poder en

la forma y términos que sefale la Universidad.

Articulo 25.

La calidad de alumno(a) terminaré por las causas siguientes:

L Por cumplir con la totalidad de los créditos o asignaturas y
actividades previstas en el programa educativo;

II. Por renunciar en forma escrita a la Universidad;

IIL. Por abandonar los estudios por més de un afio;

Iv. Por agotar el nimero de dos inscripciones a un mismo grado;

V. Por agotar el plazo maximo para la conclusion de los estudios

sefialado en el programa educativo correspondiente;
VI Por haber sido expulsado de la Universidad; y
vil.  Lasdemds que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 26.

Un(a) alumno(a) causara baja de la unidad académica cuando:

L Dé elementos de causa que amerite la expulsién de acuerdo
con la legislacion Universitaria vigente, o por acuerdo del H.
Consejo Técnico; por ejemplo, promover y participar en actos
de violencia, entorpecimiento de labores, destruccién del pa-

trimonio universitario, entre otros;
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II. Por haber incurrido en alguna accién tendiente a modificar
calificaciones en el sistema;

IIIL. La alumna o el alumno lo solicite;

Iv. Se hayan vencido los plazos que se contemplan en el presente

reglamento (revisar los articulos correspondientes);

V. Concluya el periodo de su inscripcién y no cumpla con lo se-
fialado en los apartados del presente reglamento; y

VI Las demads que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad institucional y otras disposiciones reglamentarias.

TiTULO TERCERO

De la permanencia

Capitulo 1

De las inscripciones y reinscripciones

Articulo 27.

Para efectos del presente reglamento, se entiende por inscripcion el
tramite que realiza el(la) alumno(a) de nuevo ingreso para cursar el
programa educativo en el que fue aceptado(a); y por reinscripcién, el
tramite que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta

la conclusidn de estos.

Articulo 28.

Las inscripciones y reinscripciones se realizardn exclusivamente dentro
delos periodos establecidos en el Calendario Escolar General aprobado
por el H. Consejo Universitario, previo pago de las cuotas respectivas,
y serdn dados a conocer a través de los medios que para tal efecto se
publiquen. Las inscripciones y reinscripciones extemporaneas no pro-

ducirdn efecto alguno.
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Articulo 29.
Las inscripciones y reinscripciones se realizardn en los departamentos

de control escolar de cada unidad académica.

Articulo 30.
La Universidad Auténoma de Sinaloa se reserva el derecho de admision
ante cualquier solicitud de inscripcién.

Las unidades académicas de la Universidad podran regular el ingreso
alos programas educativos que oferten, siempre y cuando se apeguen
alos criterios contenidos en este Reglamento Escolar.

La inscripcidn se realizard ante la Direccién General de Servicios
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada
unidad académica y utilizando las plataformas electrénicas correspon-
dientes, durante el periodo establecido en el calendario escolar, apegin-

dose estrictamente a los plazos que en éste se indiquen.

Articulo 31.
La inscripcién serd el trdmite que realizaré la(el) aspirante de nuevo
ingreso a algun programa educativo de la Universidad Auténoma de

Sinaloa, bajo los siguientes requisitos:

L Haber sido aceptado en el programa educativo correspondien-
te;
II. Hacer llegar ala unidad académica de manera digital la siguien-

te documentacion:

a) Acta de nacimiento original, reciente y en buen estado;
b) Acreditar el pago por concepto de inscripcion en sistema;
c) Certificado médico expedido por la Universidad Auténo-

ma de Sinaloa o, previa autorizacion por una institucién
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oficial de salud, emitiéndose el resultado a través del portal
de alumnos, sin necesidad de anexar el expediente;

d) Carta protesta;

e) Carta de consentimiento; y

f) Certificado total original que acredite los estudios realiza-
dos en el nivel anterior al que desee ingresar.

IIIL. Tomarse la fotografia, en su caso, en el Departamento de Con-
trol Escolar;

Iv. Si es egresado(a) de la UAs, para ingresar al siguiente nivel,
podrén entregar unicamente el kardex firmado por el jefe de en-
seflanzay el encargado de unidad académica correspondiente,
asi como una constancia de tramite, en tanto se emite el certifi-
cado por parte de la Direccién General de Servicios Escolares;

V. Las(los) aspirantes que provengan de instituciones diferentes
a la Universidad, deberdn presentar carta de autenticidad del
certificado de estudios;

VI Los certificados de estudio emitidos por escuelas o institucio-
nes particulares, estatales y autonomas deberdn ser legalizados
por las autoridades de la entidad federativa de donde provenga;

vil.  Los certificados de estudios de escuelas o instituciones Fede-
rales, electronicos o de la UNAM no requieren ser legalizados;

vir.  Para alumnos(as) que presenten certificados de estudios de
otras Instituciones Nacionales o Extranjeras deberd anexarse
el dictamen que al respecto haya sido emitido por la Comi-
sién Permanente de Validacién de Estudios del H. Consejo
Universitario y siguiendo el procedimiento establecido por el
reglamento respectivo;

IX. Tratindose de alumnos(as) que estudiaron en el extranjero
o en instituciones nacionales que no pertenezcan al Sistema

Educativo Nacional, deberan anexar la hoja de pago de revali-
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dacién de estudios por los grados correspondientes y el origi-
nal del dictamen de revalidacién emitido por la Secretarfa de
Educacién Publica;

X. Para el caso del nivel Posgrado, deberdn presentar, ademads,
copia del titulo en tamaio carta previamente cotejado con el
original; y

XI. Los demds requisitos que establezca el programa educativo o la
convocatoria correspondiente y de conformidad a las normas

y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 32.

La inscripcién quedard realizada, al momento de la aceptacion del ex-
pediente del aspirante por parte de la Direccién General de Servicios
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada
unidad académica, a més tardar 30 dias naturales después de terminado
el periodo de inscripcidn, apegindose a los plazos que indique el calen-

dario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

Articulo 33.

Ningun aspirante podré ingresar a un programa educativo de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa sin haber terminado el nivel de ensefianza
anterior; en consecuencia, para su ingreso a nivel medio superior, la(el)
solicitante deberd presentar certificado total del nivel medio bésico y
para ingresar al nivel superior, deberd presentar certificado total del

nivel medio superior.

Articulo 34.
La inscripcién obliga al(la) alumno(a) a respetar y cumplir estrictamen-
te todo lo senalado por la Ley Orgdnica, Estatuto General, Reglamento

Escolar y demds disposiciones que normen la vida de la Universidad.



536 SURSUM VERSUS 4

Articulo 3s.

Una vez inscritos(as), cada alumno(a) recibird un nidmero de cuenta,
asi como un numero de digitalizacién y su correspondiente credencial
que lo acreditara como alumno(a) de la Institucién.

Articulo 36.
Los(las) aspirantes a ingresar a la Universidad Auténoma de Sinaloa una
vez inscritos(as) adquiriran la condicién de alumnos(as) con los dere-

chosy obligaciones que establece la normatividad institucional vigente.

Articulo 37.
Podrén cursarse dos programas educativos simultdneos cuando:
a.  Elcupo del programa educativo solicitado lo permita;
b. El(la) solicitante haya cubierto por lo menos un grado escolar
en el primer programa educativo;
c. El(la) solicitante haya obtenido en las asignaturas cursadas en el
primer programa educativo un promedio minimo de 8; y
d. Losdemas que establezcan las normas y disposiciones reglamen-

tarias de la Universidad.

Articulo 38.
La reinscripcion se realizard ante la Direccién General de Servicios
Escolares a través de los Departamentos de Control Escolar de cada
unidad académica y utilizando las plataformas electrénicas correspon-
dientes, durante el periodo establecido en el calendario escolar, apegin-
dose estrictamente a los plazos que en éste se indiquen.

La reinscripcién quedara realizada, al momento de que el estudiante
cubra los requisitos para esta etapa.
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Articulo 39.

Para efectuar las reinscripciones, los alumnos, deberdn cumplir la pro-

mocién de grado con los siguientes requisitos:

I

II.

II1.

Iv.

Haber acreditado al menos el 80 % de las asignaturas del grado
inmediato anterior, a excepcion de los programas que contem-
plen un porcentaje mayor;

Si al calcular el 80 % de las materias sefialadas anteriormente
el niimero de estas resulta con fraccién, se considerara dnica-
mente el nimero entero;

Haber acreditado 100 % de las asignaturas de los demas grados
que anteceden al inmediato anterior;

Cumplir con los requisitos administrativos que sefiale la Di-
reccién General de Servicios Escolares; y

Los demés que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

En aquellos casos que el(la) alumno(a) no se pueda promover de

grado, por no cumplir los requerimientos del apartado anterior, no sera

causa de baja automadtica en esa unidad académica y podré recursar

grado en la misma, bajo las condiciones que ésta establezca.

Articulo 4o0.

Los requisitos previos para la reinscripcion que deberan cumplir las

alumnas y los alumnos, ademads de los establecidos en este reglamento

y la normatividad universitaria, serdn:

L.

II.

III.

Acreditar el pago por concepto de inscripcion, el cual se valida
por sistema;

Actualizar correo y nimero de celular en plataforma de alum-
nos;

Actualizar fotografia en el portal de alumnos; y

537
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Iv. Los demés que establezcan las normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

Articulo 41.
Los(las) alumnos(as) podran solicitar su baja del programa dentro de
las primeras seis semanas de iniciado el ciclo escolar.

Las bajas realizadas dentro del periodo establecido en el parrafo an-

terior no contardn para efectos de reprobacion.

Capitulo 11

De los programas educativos

Articulo 42.
Los estudios de educacién media superior y superior se cursardn con-
forme al modelo educativo institucional aprobado por el H. Consejo

Universitario.

Articulo 43.
Los estudios se podran impartir de manera escolarizada, no escolarizada

y mixta. Las asignaturas podran adoptar las modalidades siguientes:

I. Cursos tedricos;

II. Cursos practicos;

III. Cursos tedrico-practicos;
Iv. Talleres;

v. Laboratorios; y

VI Seminarios.

Articulo 44.
El contenido yla duracién de los programas educativos para cada nivel

deberdn ser aprobados por el H. Consejo Universitario.
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Articulo 4s.

El plazo méximo para cursar estudios y cubrir la totalidad de las asig-
naturas y de las actividades que integran un programa educativo sera
del total més la mitad de la duracién normal prevista.

Capitulo 111
De la reincorporacion

Articulo 46.
Los(las) alumnos(as) que hayan interrumpido sus estudios por un pe-
riodo no mayor de dos ailos podran reinscribirse, siempre y cuando el
programa educativo esté vigente a su reingreso.

Si el programa se hubiera modificado, la reincorporacion estara sujeta
al reconocimiento del total de asignaturas cursadas y acreditadas en un
semestre o ciclo escolar.

Capitulo v
De los cambios

Articulo 47.
Los(las) alumnos(as) de bachillerato podran hacer cambio de unidad

académica siempre que no existan limitaciones de cupo.

Articulo 48.

Los(las) alumnos(as) de técnico(a) superior universitario(a) y licencia-

tura podran hacer cambios de carrera y de unidad académica conforme

alos siguientes lineamientos:

L Los(las) alumnos(as) podrén solicitar cambio de carrera en la
misma unidad académica una vez que hayan cursado el tronco

comun. El cambio implicaré el derecho del(la) alumno(a) a
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que se le acrediten todas las asignaturas aprobadas del tronco
comun;

IL. Los(las) alumnos(as) podrén solicitar cambio de Unidad
Académica en la misma carrera, siempre que ésta se ofrezca
en otra unidad académica de su eleccién; mismo que deberd
realizarse al cierre de periodo o ciclo escolar. El cambio impli-
car4 el derecho del(la) alumno(a) a que se le acrediten todas
las asignaturas aprobadas, sujetas al reconocimiento del total

de asignaturas cursadas y acreditadas en un semestre o ciclo

escolar;

IIL. Los cambios a que se refiere el presente capitulo se realizardn
conforme a la reglamentacion vigente que para tal efecto pu-
blique la Universidad;

Iv. Todo cambio debera ser solicitado al Departamento de Control

Escolar de cada unidad académica en el plazo sefialado para
inscripciones del periodo escolar correspondiente; y
v. Los demds que establezcan las normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

Articulo 49.

La convalidacién es la validez que se otorga para fines académicos de
reingreso a los estudios realizados en los distintos niveles educativos,
con excepcion del Posgrado, cursados en la propia Universidad.

La convalidacién de estudios solo procederé por periodos escolares
(semestre y cuatrimestre) cerrados, cuando los estudios pertenezcan
a diferente plan, el(la) alumno(a) tendrd que hacer el trimite corres-
pondiente, a través del Encargado de Control Escolar de la unidad aca-
démica a ingresar. La convalidacion es automatica y solo requerird el

pago cuando sea el mismo plan de estudios.
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Los(las) alumnos(as) que requieran efectuar cambio de unidad aca-
démica deberan realizar los siguientes trimites ante el Departamento
de Control Escolar:

L Solicitud de cambio desde su pagina de alumnos(as).
II. Pagar el recibo de cambio de escuela; y
IIL. Los demds requisitos que acuerde la Direccién General de

Servicios Escolares.

Los(las) alumnos(as) de la Universidad Auténoma de Sinaloa que
requieran efectuar su cambio a otra unidad académica dentro de la
misma Institucién para continuar sus estudios, pero con plan de es-
tudios diferentes, deberdn cumplir con lo establecido en la legislacion
universitaria del presente reglamento, y ademds efectuar tramite de
convalidacién de estudios.

Cuando el(la) alumno(a) requiera un cambio de programa educa-
tivo en una misma unidad académica o de una diferente dentro de la
Universidad, y el plan de estudios destino contenga materias diferentes
a las del plan de estudios de origen, deberd tramitar convalidacién de
estudios siguiendo el procedimiento establecido en la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 50.
La revalidacion es el reconocimiento que, para fines académicos de
ingreso, a cualquiera de sus unidades académicas, otorga la Universidad
Auténoma de Sinaloa alos estudios realizados en cualquier institucién
educativa, nacional o extranjera debidamente establecidas, conforme a
laley vigente en la materia.

Los(las) aspirantes para ingresar a nuestra Universidad y que proce-
dan de otras instituciones educativas, deberan tramitar la revalidacién
de estudios realizados ante el Departamento Académico Legal, a través

del Control Escolar de la unidad académica.
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La revalidacion parcial podra efectuarse entre estudios del mismo
nivel educativo, por ciclos escolares cerrados y sin materias reprobadas.

Podran revalidarse globalmente los estudios de Bachillerato, Licen-
ciatura o Maestria para el ingreso al siguiente nivel educativo.

El promedio de las calificaciones obtenidas serd integrado al historial
académico del(la) estudiante, por la Direccién General de Servicios

Escolares, previo dictamen del Departamento Académico Legal.

Articulo 51.
Debera establecerse el Programa de Flexibilidad Académica para Planes
de Estudio previsto para las unidades académicas, después de aprobarse
debidamente por el H. Consejo Universitario.

Los(las) alumnos(as) regulares inscritos(as) en programas educati-
vos de Bachillerato, Técnico Superior Universitario y Licenciatura, po-

dran cursar asignaturas de los grados posteriores al que estan inscritos.

Articulo 52.

La Flexibilidad Académica se sujetard a las siguientes condiciones:

L Que el(la) alumno(a) sea regular en las asignaturas anteriores
al grado que cursa;

IL. Tener un promedio minimo de 8 (ocho);

IIL. Que sea aprobado por la comisién nombrada ex profeso para
ese fin;

Iv. Que haya disponibilidad de lugar de acuerdo con el numero

de alumnos(as) por grupo previamente acordado por el H.
Consejo Técnico; y

V. Las demds que determine el H. Consejo Universitario.
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Articulo s3.

Los H. Consejos Técnicos de las unidades académicas deberén con-
formar una Comisién para la Flexibilidad Académica, integrada por
titulares de las dreas de Secretaria Académica de unidad académica,
Coordinaciones del nivel de estudios que corresponda y dreas encar-

gadas de Control Escolar; estableciéndose las siguientes atribuciones:

L Promover y difundir el Programa de Flexibilidad Académica
para Planes de Estudios entre estudiantes de su Unidad Aca-
démica;

II. Apegarse a lo establecido en el apartado anterior para el pro-

ceso de seleccion de estudiantes que aspiren a participar en el
programa de flexibilidad;

III. Dar a conocer los requisitos y condiciones que debe reunir
el(la) aspirante; y

Iv. Atender y resolver las solicitudes que presenten aspectos no

establecidos en el presente documento.

Articulo 54.
Los(las) alumnos(as) que aspiren a ingresar al Programa de Flexibilidad

Académica para Planes de Estudio, deberdn presentar los siguientes

documentos:

L Solicitud de ingreso al programa;

II. Constancia o copia de la hoja de pago de inscripcion del afio
que cursa;

III. Historial académico actualizado, y;

Iv. Los demids que el H. Consejo Técnico de unidad académica
determine.

Los(las) alumnos(as) regulares inscritos en Bachillerato podran
solicitar examen de validacién de competencias en las asignaturas de

inglés y computacion.
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El examen de validacion de competencias serd aplicado por los cen-
tros de idiomas o por la Direccidn de Informatica a través de los centros
de computo.

Las unidades académicas deberan informar al inicio de cada periodo
escolar sobre las solicitudes de ingreso al Programa de Flexibilidad para
Planes de Estudio y su distribucién a la Direccién General de Servicios
Escolares, para estar en condiciones de apoyarlos con la emisién de
actas de exdmenes.

La Direccién General de Servicios Escolares reconocera las califi-
caciones obtenidas en el examen de validacién de competencias para
niveles de estudio de Bachillerato y Licenciatura a través de un acta de
regularizacién que deberan firmar titulares de las dreas de Secretaria
Académica y Direccién de cada unidad académica.

La Direccién General de Servicios Escolares reconocera las califi-
caciones obtenidas en el examen de validacién de competencias, para
niveles de estudio de Bachillerato y Licenciatura a través de un acta
de regularizacién que deberd firmar titulares de las dreas de Secretarfa
Académica y Direccién de Unidad Académica.

TiTULO CUARTO

De las evaluaciones

Capitulo 1

De los tipos de evaluacién y Actas de examen

Articulo ss.
En la Universidad, las evaluaciones seran de los tipos siguientes:
L Parciales;

II. Finales:
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a) Ordinarias;
b) Extraordinarias; y
c) Especiales,
En la préctica académica, las evaluaciones especiales deberan
llevarse a cabo por:
1. Por cierre de periodo para nivel profesional;
2. Por cierre de grado;
3. Por cierre de carrera;
d) Regularizacién,y

e) Por movilidad.

Articulo 56.
Las evaluaciones tienen las siguientes finalidades:

I

II.

Estimar el dominio de los(las) alumnos(as) sobre los aprendi-
zajes y contenidos previstos en los programas;
Evaluar la eficiencia del proceso ensefianza-aprendizaje y, en

su caso, reorientarlo, corregirlo o mejorarlo;

IIL. Calificar el grado de aprovechamiento de cada alumno(a);

IV. Verificar el grado de avance de conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos a través del programa educativo en un
periodo escolar determinado; y

. Las demds que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Articulo 57.

Las evaluaciones podran ser escritas, orales o practicas.

En cada ciclo escolar, solo se podré presentar una evaluacién ordi-

naria y dos extraordinarias por cada asignatura.
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Articulo 58.
Las fechas y horarios de las evaluaciones serdn determinadas en los
instructivos o avisos que para tal efecto se publique a través del Departa-

mento de Control Escolar, conforme a los programas de las asignaturas.

Articulo 59.
Las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de las unidades aca-
démicas.

El personal directivo, por situaciones imprevistas o causas de fuerza
mayor, podrdn determinar condiciones, lugares y fechas distintas para

la aplicacién de evaluaciones.

Articulo 6o0.

Los resultados de las evaluaciones finales se expresardn para su regis-
tro en una escala numérica del 1 al 10 con las expresiones equivalentes
siguientes:

L 125, NA (No Acreditado); y

IL. 6a 10, A (Acreditado).

Articulo 61.
La calificacién minima aprobatoria serd de 6 (seis) en los niveles Medio
Superior, Técnico(a) Superior Universitario(a) y Superior. En los casos

de nivel de estudio de Posgrado se requiere una calificacién minima

de 8 (ocho).

Articulo 62.

Las evaluaciones ordinarias se efectuardn al finalizar el periodo escolar
respectivo, siempre que el(la) alumno(a) cumpla con los requisitos
siguientes:

L Estar inscrito(a) en el periodo que corresponda;
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II.

Haber cubierto al menos el 80 % de asistencias, excepto que el

programa especifique un porcentaje mayor;

IIL. Estar repitiendo grado escolar con la finalidad de acreditar las
asignaturas correspondientes;

IV. Estar recursando alguna asignatura; y

V. Las demds que establezcan las normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

Articulo 63.

Las evaluaciones extraordinarias y de regularizacion se efectuardn siem-

pre que el(la) alumno(a) cumpla con los criterios y las condiciones

siguientes:

L
II.

III.
Iv.

VI

VII.

Estar inscrito(a) en el periodo que corresponda;

No haber acreditado las evaluaciones ordinarias y/o extraor-
dinarias;

Haber cubierto al menos el 50 % de asistencias;

Para las evaluaciones de regularizacion el maximo de materias
a solicitar son tres;

Para las evaluaciones extraordinarias el maximo de materias a
solicitar son cinco;

Cumplir con los requisitos exigidos por los programas edu-
cativos; y

Las demads que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

Para el nivel Bachillerato, las asignaturas que, siendo de naturale-

za practica, el(la) alumno(a) necesite desarrollar y aplicar durante su

curso una metodologia especifica que le permita adquirir una serie de

habilidades, destrezas y dominios demostrables a través de un trabajo

final de evaluacidn, serdn sujetas a evaluaciones extraordinarias paralos

planes de estudios posteriores al 2006.

547
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Para el nivel Profesional, las asignaturas que, siendo de naturaleza
préctica que requieran de las caracteristicas sefialadas en el apartado
anterior, no serdn sujetas a evaluaciones extraordinarias y se tendran

que recursar.

Articulo 64.

Las evaluaciones especiales para cierre de grado y de carrera, deberdn

efectuarse siempre que el(la) alumno(a) cumpla con los criterios si-

guientes:

L No adeudar més de seis materias para cierre de carrera; para
cierre de grado, solo se podra realizar por cambio de plan de
estudios y/o cambio a modalidad semiescolarizada o virtual;

II. Hasta cuatro serdn autorizadas por la Direccién General de
Servicios Escolares para cierre de carrera; para cierre de gra-
do, solo se podra realizar por cambio de plan de estudios y/o
cambio a modalidad semiescolarizada o virtual. Para més de
cuatro, se requiere dictamen de la H. Comisién Permanente de
Trabajo Docente; Cada alumno(a) podr4 solicitar y presentar
hasta tres veces la misma materia; y

IIL. Las demads que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-
matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

El nimero méximo de evaluaciones especiales que podrd solicitar
el(la) alumno(a), durante toda su carrera, sera de seis materias. En caso
de la misma materia, esta podrd ser presentada hasta en tres ocasiones.

Las evaluaciones extraordinarias y especiales serdn elaboradas y

aplicadas por dos 0 més integrantes de la academia correspondiente.

Articulo 65.

El procedimiento que se aplicard para las evaluaciones especiales serd:
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II.

II1.

Iv.

VI

VII.

VIII.

La solicitud serd presentada ante la Direccién General de Ser-
vicios Escolares a través del formato especifico;

De proceder su autorizacion deberd cubrirse el importe de la
hoja de pago correspondiente;

Una vez cubierto lo anterior, la Direccién General de Servicios
Escolares daré de alta en el Sistema Automatizado de Control
Escolar (SACE) la peticién y el 4rea encargada de Control Es-
colar de la unidad académica imprimira la solicitud e indicard
el sinodal para su posterior autorizacién por el(la) jefe(a) de
ensenanza correspondiente;

Realizado lo anterior, el(la) profesor(a) podrd ingresar a la
pagina de empleados, llenar y cerrar el acta correspondiente
y de esta manera se cargue la calificacion al kardex del(la)
alumno(a);

Las evaluaciones especiales deberdn de aplicarse en la fechay
hora que determine la unidad académica, debiendo nombrar
para su aplicacion a un docente de la academia o asignatura
correspondiente;

La fecha de aplicacién no debera exceder de diez dias naturales
a partir de su autorizacidn;

Cualquier variante a este criterio debera ser autorizado por la
Direccién General de Servicios Escolares; y

Las demads que establezca el H. Consejo Universitario, la nor-

matividad Institucional, y otras disposiciones reglamentarias.

En caso de que el(la) alumno(a) no acredite, podra solicitar de nue-

vo después de haber transcurrido diez dias naturales. Si por segunda

ocasién no acredita el examen especial de la misma materia, se remitira

al H. Consejo Técnico de la unidad académica para que este determine

lo conducente.

549



550 SURSUM VERSUS 4

En las evaluaciones especiales no hay titularidad, por lo que el de-
partamento de control escolar deberd asignar un profesor que integra la
academia (o profesores de la misma asignatura) correspondiente para
que este aplique la evaluacion.

Cada estudiante que haya presentado cualquier tipo de evaluacién
(parcial, ordinaria, extraordinaria y especial) tendrd derecho a que se
les autorice revision por un(a) docente distinto al que impartié el curso
o realizd la evaluacion. La designacion del docente sera hecha por el H.

Consejo Técnico respectivo.

Articulo 66.

Las evaluaciones seran realizadas por el titular de la asignatura. En
las evaluaciones finales, en caso de ausencia del(la) titular, el(la)
director(a) de unidad académica lo sustituird por otro docente de la
misma asignatura o una asignatura afin a propuesta de la academia o

colegio correspondiente.

Articulo 67.
La tinica persona facultada para anotar calificaciones y resultados en las
actas de evaluacion ser4 el(la) profesor(a) que aparece como primer
sinodal responsable del acta de evaluacion del curso respectivo.

Las profesoras y los profesores deberdn registrar los resultados de
las evaluaciones en la plataforma de empleado. El plazo maximo para
que el(la) profesor(a) cierre las actas de evaluacién seré de diez dias

naturales después de haber sido aplicada la evaluacion correspondiente.

Articulo 68.
Elacta de evaluacion es el documento legal de la Direccion General de

Servicios Escolares en el que se concentran y almacenan las calificacio-
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nes definitivas de evaluaciones ordinarias, complementarias, extraordi-
narias, especiales, de movilidad o de regularizacion.
El formato de acta serd unico en todas las unidades académicas de

la Universidad y deberd contener:

L Encabezado: Nombre de la unidad académica, nombre de la
materia, programa académico, grado, grupo, clave de la materia
y tipo de evaluacion;

IL Cuerpo del acta: Numeros de cuenta, espacio para nombre de
los alumnos, calificacién (ntimero y letra) y resultado (apro-
bado o reprobado); y

IIL. Datos generales y estadisticos: Fecha de aplicacion de la eva-
luacién, nombre y firma del Profesor y total de aprobados y

reprobados.

Articulo 69.

Las actas de evaluacidn ordinarias se elaborardn al termino de cada
curso (trimestral, cuatrimestral, semestral o anual) de acuerdo con el
periodo que establezca el calendario escolar aprobado por el H. Consejo
Universitario.

Elacta de evaluacion ordinaria serd por grupo y asignatura y debera
incluir a la totalidad de alumnos(as) que hayan cubierto satisfactoria-
mente su trdmite de inscripcidn o reinscripcion, segun criterios contem-
plados en el presente reglamento. En el caso de las actas de evaluacion

ordinaria para el nivel Posgrado esto puede variar.

Articulo 7o.

Las actas de evaluacion podran ser complementarias, para las evaluacio-
nes ordinarias y su uso tendrd como finalidad validar las calificaciones
de los(las) alumnos(as) que fueron omitidos del acta de evaluacién

correspondiente.
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El acta complementaria se emitird para corregir una omision ad-
ministrativa y serd autorizada por la Direccién General de Servicios
Escolares, o por mandato a través de un dictamen de una Comisién del
H. Consejo Universitario. En un plazo no mayor de diez dias naturales

después de terminado el periodo de evaluacién ordinaria.

Articulo 71.

Las actas de evaluacion extraordinarias se elaborardn por asignatura y
con base alos(las) alumnos(as) que hayan solicitado y cubierto el pago
del tramite, de acuerdo con el periodo establecido por el calendario
escolar.

El personal docente que firmard de responsable las actas extraordinarias,
por cada asignatura serd:

L El(la) profesor(a) que por acuerdo de 4rea académica quedd
como primer sinodal para aplicar el examen;

IL. El(la) profesor(a) que es inico(a) docente en la imparticién
de la asignatura; y

IIL. El(la) profesor(a) que esté fungiendo como titular de una
jefatura o coordinacién del drea académica (como segundo
sinodal).

Si en un acta de evaluacién extraordinaria van incluidos alumnos(as)
que no fueron evaluados por el(la) profesor(a) que aparece como pri-
mer sinodal, deberd verificar la relacién que bajo firma han entregado los
otros Profesores al Departamento de Control Escolar, como condicién

para llenar dicha acta.

Articulo 72.
Las actas de evaluacion de regularizacion se elaborardn por asignatura

y con base a los(las) alumnos(as) que hayan solicitado y cubierto el
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pago del tramite, de acuerdo con el periodo establecido por el calen-

dario escolar.

Articulo 73.
Las actas de evaluacion especiales serdn autorizadas por la Direccién
General de Servicios Escolares para cierre de grado o cierre de carrera
de todos los niveles de estudio, segtin reglamentacion vigente.

Las actas de evaluacion especiales para cierre de grado o de carre-
ra, podrén ser con fecha retroactiva, es decir, con la fecha original de
la evaluacion para proteger problemas de calificaciones anuladas por

seriacién o de ubicacién del ciclo escolar.

Capitulo 11

De la revision y correccion de las calificaciones

Articulo 74.

Cuando exista error en una calificacién final de cualquier asignatura,

procedera la correccion de acuerdo con lo siguiente:

L El(la) profesor(a), a solicitud del interesado, dentro de los si-
guientes 10 dias naturales posteriores al cierre del acta, comu-
nicard por escrito y en la plataforma de empleado al encargado
de control escolar de la unidad académica en qué consiste el
error y qué calificacidn debe corresponder; y

I La persona responsable como encargada del drea de Control
Escolar turnard a la Direccién General de Servicios Escolares
el aviso de correccidn de acta para proceder a la verificacién y
realizar, en su caso, la correccidn correspondiente.

La correccién deberd realizarse dentro de los cinco dias hébiles pos-
teriores a la presentacion de la solicitud.

Las solicitudes fuera del plazo establecido serdn improcedentes.
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Articulo 7s.

Cuando exista inconformidad por el(la) alumno(a), con una califica-

cién final de cualquier asignatura, la revision de la evaluacion se sujetara

alo siguiente:

L El(la) interesado(a) deberd presentar por escrito su solicitud
a la persona encargada de la Secretaria Académica de unidad
académica dentro de los cinco dias hébiles posteriores a la pu-
blicacién de los resultados;

II. La persona responsable de Secretaria Académica, cuando la
naturaleza de la asignatura lo permita, nombrard una comision
con al menos dos docentes que impartan la misma asignatura
u otra afin a ella para efectos de revisar el examen;

III. La Comision emitird su dictamen por escrito en un término
no mayor a cinco dias habiles;

Iv. La persona que responde como titular de la Secretarfa Acadé-
mica de unidad académica, turnard una copia al 4rea encargada

de Control Escolar dos dias hébiles después de ser emitido el

dictamen;
. El dictamen serd definitivo e inapelable; y
VI Las demads disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-

versitario, la normatividad institucional y otras disposiciones

reglamentarias.
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TiTUuLO QUINTO
De la movilidad e intercambio académico

Capitulo1
De la movilidad estudiantil

Articulo 76.

Los(las) alumnos(as) regulares de los niveles: medio superior,

técnico(a) superior universitario(a) y superior, podrén inscribirse y to-

mar cursos en otros programas de su unidad académica, otras unidades

académicas de la propia Institucidon y otras instituciones de educacion,

siempre que correspondan a su programa educativo y este lo permita.
Para efectos del presente reglamento, un(a) alumno(a) regular es

aquel que no adeuda ninguna asignatura.

Articulo 77.

Los(las) alumnos(as) regulares podrén cursar las asignaturas previstas
en su programa en los diferentes grupos de su unidad académica, en los
Colegios o en otras Instituciones de Educacién Superior (1ES) que las

ofrezcan, siempre que lo permita el programa educativo.

Articulo 78.
Los(las) alumnos(as) regulares inscritos(as) en programas educativos
de: bachillerato, técnico(a) superior universitario(a) y de licenciatura,
podrén cursar como méximo hasta dos semestres en movilidad estu-
diantil, ya sea en forma continua o discontinua, a partir del tercero en
los dos primeros casos y del séptimo en el caso de licenciatura.
Los(las) alumnos(as) que participen en programas de movilidad
deben cumplir con todos los requisitos académicos establecidos en la

normatividad institucional y de la institucién receptora.
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Capitulo 11
Del intercambio estudiantil

Articulo 79.

La Universidad podr4 admitir alumnos(as) de otras instituciones de
educacién superior a cursar determinado niimero de asignaturas en los
distintos estudios que ofrece, en virtud de los convenios celebrados o

de la solicitud que presente el(la) interesado(a).

Articulo 8o.
La Universidad Auténoma de Sinaloa reconoceri las calificaciones de
las asignaturas cursadas por sus alumnos(as) en un programa educativo

de otra institucién de educacién superior.

Articulo 81.
Los convenios determinaran los requisitos y condiciones del intercam-

bio, asi como los compromisos de las partes.

Articulo 82.

El Programa de Movilidad Estudiantil es un elemento que propiciala es-
tancia de los(las) alumnos(as) de la Universidad en otras Instituciones
de Educacién Superior (1£s) de México y el extranjero, con el objeto
de que cursen uno o dos periodos académicos.

El Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil tiene por ob-
jeto (Articulo 1 del mismo ordenamiento) regular los criterios y proce-
dimientos en materia de movilidad académica estudiantil en los niveles
medio superior, superior y posgrado de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, asi como de estudiantes visitantes de otras instituciones de
educacion superior nacionales o extranjeras. Es asi, que el mismo marco

normativo en su articulo 4 contempla ala Direccién General de Vincu-
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lacién y Relaciones Internacionales (DGVRI), como la responsable de

observar y hacer cumplir las disposiciones de ese reglamento, asi como

la de implementar acciones para regular los procesos de difusion, tra-
mite y seguimiento de la movilidad estudiantil nacional e internacional.

En cumplimiento a la fraccién v del Articulo 3 del Reglamento de
Intercambio y Movilidad Estudiantil, los Consejos Técnicos de las uni-
dades académicas para intervenir en el proceso de movilidad.

Los Consejos Técnicos podrdn conformar una Comision para la Mo-
vilidad Estudiantil, integrada por titulares de las dreas pertenecientes a
Secretaria Académica de Ua, Vinculacién, Coordinacion del Programa
de Tutorias, y Coordinacion del programa educativo correspondiente,
que tendrd las siguientes funciones:

L Promover y difundir el Programa de Movilidad Estudiantil
entre los(las) alumnos(as) de su unidad académica;

II. Establecer los lineamientos para el proceso de seleccién de es-
tudiantes de la UA que aspiran a ingresar al programa;

IIL. Dar a conocer los requisitos y condiciones que sefiale la Insti-
tucién de Educacién Superior receptora;

Iv. Atender y resolver las solicitudes de estancias nacionales o
internacionales que hagan los(las) alumnos(as) de su unidad
académica en conjunto con la Coordinacién de Movilidad Es-
tudiantil de la DGVRI;

. Notificar a las y los estudiantes seleccionados su ingreso al
programa;
VI. Enviar la carta de postulacién a la DGVRI, una vez que el(la)

alumno(a) sea seleccionado; y
vil.  Las demids disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-
versitario, la normatividad institucional, y otras disposiciones

reglamentarias.
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Las Comisiones parala Movilidad Estudiantil, determinardn las equi-
valencias de los estudios que se cursen en otras IEs respecto del plan
de estudios en que se encuentre inscrito el(la) alumno(a) solicitante y
proporcionardn a la Direccién General de Servicios Escolares la tabla
de equivalencias.

Los(las) alumnos(as) que realicen estancias en otras Instituciones se
obligan a recabar la constancia oficial que ampare las calificaciones de
las asignaturas que hayan cursado, la cual deberan presentar a su regreso
a la Comision para la Movilidad Estudiantil de su unidad académica
para que ésta realice el trdmite correspondiente.

Las unidades académicas a través de los Departamentos de Con-
trol Escolar deberdn informar y solicitar las actas de acuerdo con la
propuesta de equivalencias, anexando la constancia de calificaciones,
en un plazo no mayor a treinta dias, después de terminada la estancia
académica, a la Direccién General de Servicios Escolares, con el fin de

que se integre en la historia académica del(la) alumno(a).

Articulo 83.
La Universidad podra admitir alumnos(as) de otras 1ES a cursar deter-
minado numero de asignaturas en los distintos programas educativos
que ofrece, en virtud de los convenios celebrados o de la solicitud que
presente el(la) interesado(a). Los convenios determinarén los requisitos
y condiciones del intercambio, asi como los compromisos de las partes.
La Direccién General de Servicios Escolares realizard el registro de
los(las) alumnos(as) visitantes a través de la documentacién presen-
tada por el drea encargada de Control Escolar de la unidad académica
siguiendo los procedimientos siguientes:
La preinscripcion de nuevo ingreso por movilidad sera el trimite que
realiza el(la) aspirante de nuevo ingreso a alguna unidad académica de

la Universidad Auténoma de Sinaloa, y los requisitos serdn:
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L Ingresar al portal de admisién y llenar la solicitud;

II. Hacer llegar al Departamento de Control Escolar de la unidad
académica la documentacion requerida de manera digital a
través del portal para concluir la preinscripcién la cual debera
contener:

a) Documento oficial, de acuerdo con el convenio, que acre-
dite los estudios realizados.

b) Acta de nacimiento y/o Pasaporte (para extranjeros);

c) curp (No aplica para extranjeros);

d) Carta de Postulacién;

e) Carta de Aceptacién;

f) Los demds requisitos que establezca la unidad académica

o la convocatoria correspondiente.

La Universidad Auténoma de Sinaloa reconocerd las calificaciones de
las asignaturas cursadas por sus alumnos(as) en un programa educativo
de otra 1ES, asi como, las calificaciones de los(las) alumnos visitantes.

En apego a lo dispuesto en la normatividad de aplicacién general,
especificamente en su articulos 14, 15 y 16 del Reglamento de Intercam-
bio y Movilidad Estudiantil, la Coordinacién de Movilidad de la DGVRI
enviard al drea responsable de vinculacién de cada unidad académica
las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes participantes en el
programa de movilidad en las 1Es con la finalidad de que estas soliciten
alaDireccién General de Servicios Escolares la generacién de actas de

movilidad, para lo cual se les solicitar4 al(la) estudiante los siguientes

datos:

L Nombre completo;
II. Numero de cuenta;
III. Semestre;

IV. Nivel de estudios, especificando grado académico, y
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. Nombre y clave de las asignaturas cursadas en la instancia aca-
démica receptora.

La Direccién General de Servicios Escolares generara las actas de
movilidad de estudiantes participantes en el programa de movilidad,
posteriormente la unidad académica realizard el registro de las califica-
ciones correspondientes.

Las asignaturas cursadas por estudiantes participantes en el Progra-
ma de Movilidad Estudiantil deberdn homologarse segun el programa
educativo. en los casos de estudiantes en movilidad académica que no
aprueben materias en la institucion receptora, obligatoriamente tendran

que cursarlas para su aprobacion en la unidad académica de origen.

TiTUuLO SEXTO

De los derechos, obligaciones, faltas y sanciones

Capitulo 1

De los derechos

Articulo 84.
Los(las) alumnos(as) tendrén todos los derechos y obligaciones que

otorga el presente reglamento.

Articulo 8s.

Los alumnos tendran los derechos siguientes:

I Cursar los estudios de conformidad con el programa educativo
vigente a la fecha de su inscripcion;

1I. Recibir el nimero de sesiones previsto en el programa de la

asignatura correspondiente;
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III.

Iv.

VI

VII.

VIIIL.
IX.

Ser evaluado de acuerdo con las disposiciones del presente
reglamento y del programa de la asignatura correspondiente,
y recibir la constancia oficial que asi lo acredite;

Tener derecho de audiencia ante los rganos de gobierno a que
se refiere este reglamento, el Tribunal Universitario, la Defen-
sorfa de los Derechos Universitarios y del Departamento de
Control Escolar, para tratar asuntos referentes a su condicién
de alumno;

Gozar de libertad de expresion y peticion, en cualesquiera de
sus formas o manifestaciones, respetando siempre los derechos
de terceros;

Tener derecho de libre reunién y asociacion, siempre y cuando
se preserve el orden y se respeten las disposiciones que esta-
blece la Legislacion Universitaria;

Obtener reconocimiento por su participacion en el desarrollo
de actividades académicas y deportivas;

Hacer uso de las instalaciones y bienes de la Universidad;
Recibir asesorfa y tutorfa para facilitar sus labores escolares, asi
como para mejorar su formacion profesional; y

Las demads disposiciones que establezca el H. Consejo Uni-
versitario, la normatividad Institucional y otras disposiciones

reglamentarias.
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Capitulo 11

De las obligaciones

Articulo 86.

Los(las) alumnos(as) tendran las obligaciones siguientes:

I

II.

II1.

Iv.

VI
VII.

VIIIL.

IX.

Observar y respetar las disposiciones de la Ley Orgénica de la
Universidad y los demds ordenamientos que integran la legis-
lacion Universitaria;

Observar buena conducta dentro y fuera de la Universidad;
Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades previs-
tos en el programa educativo que cursa;

Efectuar de manera oportuna los tramites escolares;

Asistir puntualmente a las actividades académicas previstas;
Presentar las evaluaciones dentro de los periodos establecidos;
Evitar la participacién en actos o hechos que alteren el correcto
desarrollo de las actividades académicas;

Cubrir las cuotas por los servicios que presta la Universidad en
los montos y periodos aprobados;

Resarcir los desperfectos y dafios causados a las instalaciones
y demds bienes que forman el patrimonio de la Universidad; y
Las demds que establezcan otras normas y disposiciones re-

glamentarias.

Capitulo 111
De las faltas

Articulo 87.

La falsedad total o parcial de documentos exhibidos para efectos de tré-

mites escolares, comprobados e imputables al(la) alumno(a), motivara

la cancelacién de la inscripcién en la Universidad.
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Capitulo 1v

De las sanciones

Articulo 88.

Las faltas tendrén el siguiente tabulador de sanciones:

Falta

Sanciéon

Cometer faltas de respeto contra cual-
quier miembro de la comunidad uni-
versitaria;

Por primera vez: Amonestacién
verbal o escrita;

Reincidencia: Suspension temporal
en sus derechos escolares, hasta por
seis meses, segtin la gravedad de la
falta cometida.

Utilizar el patrimonio de la Universidad
para fines distintos de aquellos a los que
esta destinado;

Por primera vez: Reposicion o san-
cién pecuniaria consistente en pago
del material o bien propiedad de la
Institucion que haya sido danado.
Reincidencia: Reposicion o sancién
pecuniaria consistente en pago del
material o bien propiedad de la
Institucion que haya sido danado y
Expulsion de la Universidad.

Danar intencionalmente o de manera
imprudencial las instalaciones y demas
bienes de la Universidad;

Por primera vez: Reposicién o san-
cién pecuniaria consistente en pago
del material o bien propiedad de la
Institucién que haya sido dafiado.
Reincidencia: Reposicion o sancién
pecuniaria consistente en pago del
material o bien propiedad de la
Institucién que haya sido dafado y
Expulsion de la Universidad.
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Realizar actos que atenten contra los
principios basicos de la Universidad

segtin lo marca el articulo 1 dela Ley
Organica;

Expulsion de la Universidad.

Asistir a la Universidad en estado de
ebriedad o bajo los efectos de estupe-
facientes;

Por primera vez: Amonestacion
verbal o escrita, suspension tempo-
ral en sus derechos escolares, hasta
por seis meses, segun la gravedad de
la falta cometida.

Reincidencia: Expulsion de la Uni-
dad Académica.

Vender, proporcionar u ofrecer bebidas
alcohdlicas o estupefacientes dentro de
la Universidad;

Expulsion de la Unidad Académica.

Portar armas de cualquier tipo o clase
en la Universidad;

Expulsién de la Universidad.

Falsificar o utilizar indebidamente do-
cumentos oficiales;

Expulsion de la Universidad.

Incurrir en alguna accién tendiente a
modificar calificaciones en el sistema;

Expulsion de la Universidad.

Obtener en forma ilegitima o a través
de dédivas: exdmenes, trabajos escola-
res u otros beneficios;

Expulsion de la Unidad Académica.

Articulo 89.

En el procedimiento para imponer sanciones a las alumnas y los alum-

nos por faltas cometidas, se observardn las siguientes reglas:

L La presentacion de una queja ante el Consejo Técnico podra
provenir de cualquier miembro de la comunidad de la unidad
académica;

IL El(la) presidente del Consejo Técnico de la unidad académica

deberd recabar toda la informacién e integrar un expediente;
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III.

Iv.

VI

VII.
VIIL.

El(la) presidente del Consejo Técnico convocara a una sesion
para el solo efecto de conocer y resolver sobre la falta cometida;
El Consejo Técnico se podra declarar en sesién permanente;
El(la) alumno(a) tendr4, en todos los casos, la garantia de au-
diencia para ser oido en defensa;

El Consejo Técnico podré auxiliar de un Comité de Eticay/o
de uno de Honor y Justicia; y en su caso de la direccion de
Asuntos Juridicos de la Universidad;

La resolucién del Consejo Técnico serd fundada y motivada; y
Las sanciones, en su caso, serdn impuestas por el Consejo Téc-
nico y/o por el drea correspondiente, y notificadas al alumno

en forma personal.

Articulo go.

En todos los casos, las sanciones tendran carécter definitivo e inape-

lable, excepto la expulsion, donde el alumno podrd acudir al Tribunal

Universitario y, en su caso, al H. Consejo Universitario.

Del certificado de estudios de los diferentes niveles y del titulo profesional

TiTuLO SEPTIMO

Del egreso

Capitulo tnico

Articulo 91.

La Universidad otorgara a los(las) alumnos(as) que concluyan satis-

factoriamente la totalidad de las asignaturas y las demds actividades

previstas en su programa educativo y, segtn el caso, alguno de los do-

cumentos siguientes:
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VI
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Certificado de educacién media superior;

Certificado de Técnico Superior Universitario;

Certificado de estudios de nivel superior;

Certificado de posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado);
Titulo de Técnico Superior Universitario;

Titulo de Licenciatura;

Diploma de estudios de Especialidad;

Grado de estudios de Maestriay

Grado de estudios de Doctorado.

Ademis de los documentos anteriores, en la Direccién General de

Servicios Escolares se emiten:

L
II.

Certificado de Secundaria; y
Certificado de Ensefianzas Especiales.

Articulo 92.

Para obtener el titulo profesional, se deberdn cumplir los requisitos

siguientes:

I

II.

II1.

Iv.

VI.

Haber acreditado la totalidad de las asignaturas que integran
el programa educativo;

Acreditar alguna de las modalidades de titulacién aprobadas
por el H. Consejo Universitario;

Acreditar, en los casos de técnico superior universitario y li-
cenciatura, la prestacion del Servicio Social, obligatorio en los
términos del reglamento respectivo;

Acreditar las estancias, practicas profesionales y cualquier otra
actividad en los casos en que asi se establezca en el programa
educativo correspondiente;

Acreditar, en su caso, el nivel de idioma que establezca el pro-
grama educativo;

Presentar la documentacion que establezca la Universidad y

pagar los derechos correspondientes;
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VII.

VIIIL.

No contar con ningun registro de adeudo ante el Sistema Bi-
bliotecario de la Universidad; y
Los demads requisitos que establezca el programa educativo

correspondiente.

Articulo 93.

Para obtener el titulo profesional, se podra optar por alguna de las mo-

dalidades siguientes:

I

II.

II1.

Iv.

VI
VII.

VIII.

Titulacién por promedio con calificacién de 9 (nueve) o su-
perior;

Elaboracién de memoria de Servicio Social con rigor meto-
doldgico o tesina;

Elaboracién y defensa de tesis, producto de participacién en
proyectos de investigacion;

Examen general de conocimientos interno o externo;
Diplomado afin al programa educativo aprobado por el H.
Consejo Universitario a través de la Comisién de Asuntos
Académicos;

Prictica profesional validada por tres aios;

En el caso de las carreras del drea de la salud, atendiendo a sus
disposiciones normativas, podran aplicar algunas modalidades
de titulacidn distintas a las aqui descritas; y

Las demds disposiciones que establece el Instructivo para el
Tramite de Certificacion Profesional, Expedicion de Titulos,
Diplomas y Grados.

Articulo 94.

En cada unidad académica, existira una Comision de Titulacién con-

formada por titulares de la Direccién, Secretaria Académica y un repre-

sentante de cada programa educativo que ofrezca la escuela o facultad.
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Articulo 95.
El procedimiento administrativo para la titulacién se establecerd en el
instructivo correspondiente que emita la Secretaria General a través del

Departamento correspondiente.
TRANSITORIOS

Primero

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, mediante el acuerdo 438 en sesién celebrada el

dia 5 de mayo de 2023, en la ciudad de Culiacian Rosales, Sinaloa.

Segundo
Se abroga el Reglamento Escolar aprobado por el H. Consejo Univer-

sitario el 27 de mayo de 2022.

Tercero
Los(las) alumnos(as) que ala entrada en vigor del presente reglamento
se encuentren cursando estudios incluyendo los técnicos, los concluirdn

conforme a las disposiciones anteriores.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 5 de mayo de
2023. H. Comisién de Estudios Juridicos. Dr. Octavio Martinez Cdzarez, Presi-
dente. Dr. Abel Luna Pollorena, Secretario. MC. Jesiis Martin Robles Armenta,
Vocal. C. Marcos Antonio Garcia Osuna, Vocal. C. Kevin René Montoya Lipez,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.
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Acuerdo ndm. 439

Se aprueba la enmienda al acuerdo No. 184 del H. Consejo Universitario del
27 de mayo de 2022, correspondiente a la Modificacion al Instructivo de Titu-
lacién, mismo que en lo sucesivo se denominard Instructivo para el Tramite
de Certificacion Profesional, Expedicion de Titulos, Diplomas y Grados. A
propuesta del Departamento Académico Legal. En apego al articulo 30 de la
fracciéonI dela Ley Organica, que presenta la Comision de Estudios Juridicos,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-
_ La Comisién Permanente de Estudios Juridicos del H. Con-
s 5€JO Universitario, presenta dictamen sobre la enmienda al
oo SAo acuerdo No. 184 del H. Consejo Universitario del 27 de mayo
de 2022, correspondiente a la Modificacién al Instructivo de
Titulacién, mismo que en lo sucesivo se denominard Instructivo para el Trdmite
de Certificacién Profesional, Expedicién de Titulos, Diplomas y Grados Académicos.
A propuesta del Departamento Académico Legal. En apego al articulo 30 de
la fraccion I de la Ley Orgdnica. Bajo los siguientes:

o Ny
e,

=i

ANTECEDENTES

A. Ellnstructivo de Titulacién vigente fue aprobado por el H. Consejo
Universitario con fecha de 02 de abril de 2009 con niimero de Acuer-
do 1126.

B. El27 de mayo de 2022 se aprobé por acuerdo No. 184 del HCU, un
proyecto de actualizacién de dicho instructivo de titulacion, en el
marco de modificaciones a otras disposiciones normativas de la uas.
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C. Enla misma fecha del 27 de mayo de 2022, el HCU aprobd, segin
acuerdos 185 y 186, el Manual de Procedimientos Escolares y la Ac-
tualizacion del Reglamento Escolar respectivamente.

CONSIDERANDOS

1. Que la Direccién General de Servicios Escolares, como producto de un proce-
so de revision de los documentos normativos en cuestion por el personal de
la dependencia a su cargo, atendiendo a los resultados de la revision y de las
Auditorias Internas, asi como las externas realizadas por AMOCVIES, EMA, entre
otras, y con la finalidad de mejorar los procesos y procedimientos, se optd que
delos dos documentos: Reglamento Escolar y Manual de Procedimientos Es-
colares correspondientes a los acuerdos 185y 186 del HCU, hacer uno solo que
se denomine Actualizacién del Reglamento Escolary dejar sin efecto el acuerdo
185, desapareciendo el Manual de Procedimientos Escolares, lo cual originé la
modificacion de los articulos y la numeracion de los mismos.

2. Que la Universidad, como Institucion pablica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como mision formar profesionales de calidad,
con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la promocién de
un desarrollo humano sustentable y capacitados para contribuir en la defini-
cién de politicas y formulacion de estrategias para disminuir las desigualdades
econdmicas, sociales y culturales del estado de Sinaloa, en el marco del forta-
lecimiento de la nacion.

3. Que de acuerdo con su Vision Institucional, la UAs, en apego a su normativi-
dady alos lineamientos que se desprenden en materia de educacion, operaun
modelo educativo y académico consolidado; una gestiéon y administracion de
calidad, con procesos administrativos certificados; programas educativos acre-
ditados; una planta académica altamente habilitada y certificada, organizada
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en cA consolidados y sus LGAC bien definidas; una comunidad estudiantil for-
mada integralmente; egresados con habilidades tecnolégicas y competencias
laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una sélida vinculacién
con los sectores productivos a través de la transferencia del conocimiento de
frontera; la cultura, el deporte y la extensién con alto impacto social; todo
ello en un marco de transparencia, rendicién de cuentas y cuidado del medio
ambiente.

4. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, facultada por la fracciéon x1v
del articulo 10 de su Ley Orgénica, la fraccién 1v del articulo 45 del Estatuto
General de la Institucién y el marco normativo existente en la materia a nivel
federal, podra otorgar validez, para fines académicos de ingreso, a los estudios
realizados en otros centros educativos, nacionales o extranjeros, e incorporar
y fusionar ensenanzas de otras instituciones educativas coincidentes con los
tipos y grados que imparte la Universidad.

s. Que las actividades del Departamento Académico Legal se enmarcan en
el Plan de Desarrollo Institucional Con Visiéon de Futuro 2025 en el Eje 1.
Formacién académica en la era digital, cuyo objetivo general es «reformular
y aplicar un modelo académico como un sustento sélido que permita actuali-
zar, organizar y diversificar la oferta educativa acorde a los requerimientos del
contexto global, ampliando la educacidn presencial junto a las nuevas formas
de trabajo mixto y virtual. Garantizar la formacidn, actualizacién continua y
permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas de la
innovacion y creatividad acorde con la era digital y la formacién integral basada
en competencias profesionales>. Asimismo, el Eje 1v. Gestion y administracién
de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer los procesos de gestion y admi-
nistracion bajo el distintivo de calidad enla UAs, para consolidar los procesos
de planeacion, programacion y presupuestacion financiera sobre la base de una
planeacion estratégica, participativa y de mejora continua. Ademas, mejorar el
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Sistema de Gestion Integral que permita a las y los usuarios, alumnas y alum-
nos, docentes, trabajadores y sociedad en general, reconocerla, como referente
internacional en el &mbito educativo por sus indicadores institucionales>.

6. Que la actualizacién del marco juridico interno de la Universidad Auténoma
de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las estrategias programati-
cas de Planes de Desarrollo Institucionales que antecedieron al actual Plan
Institucional de Desarrollo Con Visién de Futuro 2025 mismo que, junto a la
implementacién de otras lineas principales de accidn, va haciendo viable la
consolidacién de un proyecto académico institucional.

7. Que el presente instructivo regula el procedimiento administrativo para la
Titulacién y Obtencién de Grados y Diplomas en la Universidad Auténoma
de Sinaloa. Sus disposiciones son obligatorias para las alumnas y alumnos que
egresan de la Institucion.

8. Que en la Universidad, las alumnas y alumnos adquieren la calidad de pa-
santes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de los planes
de estudios correspondientes.

9. Que ala fecha se han realizado diversos cambios relacionados con la validez
oficial de estudios, funciones, procedimientos, administracién y actividades,
para fines académicos y escolares, asi como en especificaciones normativas
externas e internas a la UAS, que hacen necesario la actualizacion del Instruc-
tivo de Titulacidn.

Por lo anteriormente fundado y expuesto se emite:
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DICTAMEN

UNICo. Es de aprobarse y se aprueba la enmienda al acuerdo No. 184 del H.
Consejo Universitario del 27 de mayo de 2022, correspondiente a la Modifi-
cacién al Instructivo de Titulacién, mismo que en lo sucesivo se denominara
Instructivo para el Trdmite de Certificacién Profesional, Expedicién de Titulos,
Diplomas y Grados Académicos. A propuesta del Departamento Académico Legal.
En apego al articulo 30 de la fraccién I de la Ley Organica. El cual a continua-
cion se detalla:

PRESENTACION

La Universidad, como institucion publica y auténoma de educacién
media superior y superior, tiene como misién formar profesionales de
calidad, con prestigio y reconocimiento social, comprometidos con la
promocién de un desarrollo humano sustentable y capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y formulacién de estrategias para
disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales del estado
de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacidn.

Que de acuerdo con su Visién Institucional, la UAs, en apego a su
normatividad y a los lineamientos que se desprenden en materia de
educacion, opera un Modelo Educativo y Académico consolidado;
una gestion y administracion de calidad, con procesos administrativos
certificados; programas educativos acreditados; una planta académica
altamente habilitada y certificada, organizada en Cuerpos Académicos
(ca) consolidados y sus Lineas de Generacién de Aplicacion del Cono-
cimiento (LGAC) bien definidas; una comunidad estudiantil formada
integralmente; egresados con habilidades tecnoldgicas y competencias
laborales certificadas acorde con su mercado laboral; una sélida vin-
culacién con los sectores productivos a través de la transferencia del
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conocimiento de frontera; la cultura, el deporte y la extensién con alto
impacto social; todo ello en un marco de transparencia, rendicién de
cuentas y cuidado del medio ambiente.

De tal manera que, la Universidad Auténoma de Sinaloa, facultada
porlafraccién x1v del articulo 10 de su Ley Organica, la fraccién 1v del
articulo 45 del Estatuto General de la Institucién y el marco normativo
existente en la materia a nivel federal, podra otorgar validez, para fines
académicos de ingreso, a los estudios realizados en otros centros edu-
cativos, nacionales o extranjeros, e incorporar y fusionar ensefianzas de
otras instituciones educativas coincidentes con los tipos y grados que
imparta la Universidad.

Asimismo, las actividades del Departamento de Académico Legal
se enmarcan en el Plan de Desarrollo Institucional Con Visién de Fu-
turo 2023, el Eje I tiene como objetivo la formacién académica en la
era digital, cuyo objetivo general es «reformular y aplicar un modelo
académico como un sustento sélido que permita actualizar, organizar y
diversificar la oferta educativa acorde alos requerimientos del contexto
global, ampliando la educacién presencial junto a las nuevas formas de
trabajo mixto y virtual. Garantizar la formacidn, actualizacién continua
y permanente de los actores de los procesos educativos bajo las premisas
de la innovacion y creatividad acorde con la era digital y la formacion
integral basada en competencias profesionales>. Ademds, el Eje 1v. Ges-
tién y administracion de calidad, cuyo objetivo general es «fortalecer
los procesos de gestion y administracion bajo el distintivo de calidad
en la UAs, para consolidar los procesos de planeacién, programacién y
presupuestacion financiera sobre la base de una planeacion estratégica,
participativa y de mejora continua. También, mejorar el Sistema de
Gestidén Integral que permita usuarias, usuarios, estudiantes, maestras
y maestros, trabajadores(as) y sociedad en general reconocerla como
referente internacional en el &mbito educativo por sus indicadores ins-

titucionales>.



SESION 22 575

Es por ello que la actualizacién del marco juridico interno de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa ha sido uno de los ejes principales de las
estrategias programéticas de Planes de Desarrollo Institucionales que
antecedieron al actual Plan Institucional de Desarrollo Con Visién de
Futuro 2025, mismo que, junto a laimplementacion de otras lineas prin-
cipales de accidn, va haciendo viable la consolidacién de un proyecto
académico institucional.

El presente instructivo regula el procedimiento administrativo para
la Titulacion en la Universidad Auténoma de Sinaloa. Sus disposiciones
son obligatorias para las alumnas y alumnos que egresan de la Institu-
cion.

En la Universidad, las alumnas y alumnos adquieren la calidad de
pasantes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de
los planes de estudios correspondientes.

Finalmente, a la fecha se han realizado diversos cambios relacionados
con la validez oficial de estudios, funciones, procedimientos, adminis-
tracién y actividades, para fines académicos y escolares, asi como en
especificaciones normativas externas e internas ala UAs, que hacen ne-
cesaria la modificacién del Instructivo de Titulacién, para denominarse
actualmente: INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE CERTIFICACION
PROFESIONAL (EXPEDICION DE TITULOS, DIPLOMAS Y GRADOS
ACADEMICOS).

INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE CERTIFICACION PROFESIONAL
(EXPEDICION DE T{TULOS, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS)

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente instructivo regula el procedimiento administrativo para

la Titulacién en la Universidad Auténoma de Sinaloa. Sus disposicio-



576 SURSUM VERSUS 4

nes son obligatorias para los alumnos y las alumnas que egresan de la

Institucion.

2. La Universidad Auténoma de Sinaloa imparte estudios de nivel medio

superior y nivel superior.

3. El tipo medio superior esta constituido por el Bachillerato, en sus
diferentes modalidades de ensefianza, tiene como requisito previo los

estudios de secundaria.

4. El tipo superior esté constituido por:

Las carreras de Técnico(a) Superior Universitario(a), que tienen
como requisito previo el Bachillerato y se ofrecen como programa
unico o como salida lateral antes de la conclusion de los estudios de
Licenciatura;

a) La Licenciatura comprende las carreras profesionales que se

cursan después del Bachillerato o estudios equivalentes;

b) ElPosgrado comprende: la Especialidad y la Maestria (que tie-
nen como requisito previo la acreditacién de los estudios de
Licenciatura); el Doctorado (que tiene como requisitos previos
los estudios de Licenciatura y Maestria), asi como los requisitos
que establezcan en particular cada uno de los programas acadé-
micos de este nivel; y

c) Losdemas que el H. Consejo Universitario apruebe.

5. En la Universidad, los(las) alumnos(as) adquieren la calidad de pa-
santes una vez que cubren la totalidad de créditos o asignaturas de los

planes de estudios correspondientes.
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11. PLAZOS PARA LA TITULACION

6. El plazo méximo para que un(a) alumno(a) pueda titularse, se apegara
al Articulo 44 del Reglamento Escolar, que a la letra dice:

«El plazo méximo para cursar estudios y cubrir la totalidad de las
asignaturas y de las actividades que integran un programa educativo
serd del total mas la mitad de la duracién normal prevista» (incluido
el Servicio Social).

En los casos de estudiantes egresados(as) que cursaron el nivel de
estudios de posgrado, y que no realizaron la titulacién antes del tiempo
estipulado, deberan someter ala consideracién del Consejo Académico
de unidad regional y/o Comité Académico de unidad académica su
circunstancia, con el fin de que se determinen las condiciones para el
otorgamiento del titulo, si procede. Para estudiantes egresados(as) del
nivel de estudios de licenciatura, someteran su situacién académica ante
la Comisién de Titulacién de la unidad académica correspondiente.

De acuerdo con el Articulo 94 del Reglamento Escolar, en cada Uni-
dad Académica, existird una Comision de Titulacién conformada por
el(la) Director(a), titular de la Secretarfa Académica y un representante

de cada programa educativo que ofrezca la escuela o facultad.
111. OPCIONES DE TITULACION PARA NIVEL PROFESIONAL

7. Las opciones de titulacién en la Universidad Auténoma de Sinaloa

son las que se establecen en el Articulo 93 del Reglamento Escolar.
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Seccion 1.

Titulacién por promedio

8. Podran optar por la modalidad de Titulacién por Promedio los(as)

pasantes que hayan obtenido un promedio general de 9.0 o superior,

en el plan de estudios correspondiente.

Seccidn 11.

Titulacién por elaboracién de memoria de servicio social

con rigor metodoldgico o tesina.

9. Podrén optar por la modalidad de Titulacién por Memoria de Servi-

cio Social con rigor metodoldgico o Tesina, las alumnas y los alumnos

o pasantes que cumplan con los requisitos siguientes:

I

Presentar ante la Comisiéon de Titulacién una memoria o tesi-

na, cuyo rigor metodolégico sera valorado de acuerdo con los

criterios siguientes:

a)

b)

d)

El marco teérico que sustente el proyecto o programa que
el(la) pasante desarrollé durante su Servicio Social deberé
justificar el contexto institucional, el contexto comunitario
y la relacién de la linea de prestacion del Servicio Social
con la unidad académica respectiva y su vinculacion;

El proyecto o programa que el(la) prestador(a) ejecuté
durante su Servicio Social, deberd acompanarse de un pro-
tocolo que contenga al menos introduccion, justificacion,
objetivos, metodologia utilizada y metas alcanzadas;

La extensién minima de la memoria o tesina serd de sesenta
cuartillas escritas a doble espacio; y

La redaccidn deberd ser aprobada previamente por el(la)

asesor(a) correspondiente.
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II. Presentar carta de liberacién del Servicio Social, expedida por

la Direcciéon General de Servicio Social Universitario.

Seccion I11.
Titulacién por elaboracidn o defensa de tesis producto

de participacién en proyectos de investigacion.

10. Podran optar por la modalidad de Titulacién por Elaboracién o De-
fensa de Tesis los(las) alumnos(as) que estén inscritos(as) formalmente
en el octavo semestre en carreras de diez o en su equivalente proporcio-

nal para las de diferente extension en el caso de la Licenciatura.

11. Para efectos del presente instructivo, se entenderé por Tesis: el tex-
to escrito resultado de un proceso de investigacién documental y de
campo que, a manera de sintesis teérico-metodolégica, culmina con
una postura analitica en torno a un problema especifico del drea de
conocimiento de formacién del(la) pasante.

12. Para efectos del presente instructivo, se entenderd por Proyectos
de Investigacion: aquellos que implican la realizacién de trabajos de
investigacion tecnoldgica o cientifica que formen parte del campo pro-
fesional del(1a) alumno(a) o pasante, disefiados a partir de los requisitos

y condiciones que exige la metodologia cientifica correspondiente.

13. Los Proyectos de Tesis para obtener el titulo de Licenciatura podrin

ser desarrollados en las modalidades individual o colectiva.

14. Para la modalidad de Tesis Colectiva, se aceptardn hasta tres
alumnos(as) o pasantes cuando, a juicio de las Comisiones de Titula-
cion, la profundidad y amplitud del tema requiera de trabajo conjunto.

Podrén participar alumnos(as) con teméticas hasta de tres carreras dife-
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rentes, pero la réplica correspondiente se realizard en forma individual,

en examen por separado.

15. Los Proyectos de Tesis Colectiva Interdisciplinaria de Licenciatura
sélo podran ser autorizados por las Comisiones de Titulacién de las

unidades académicas correspondientes.

16. La extensién minima para las Tesis Individuales y Colectivas en el
caso de Licenciatura serd de 8o (ochenta) y una maxima de 150 (ciento

cincuenta) cuartillas, escritas a doble espacio, respectivamente.

17. Cuando se trate de un mismo tema y misma unidad académica en
los Proyectos de Tesis Colectiva, el examen de réplica se aplicard indi-

vidualmente a todos los participantes, en una misma sesién.

18. Para que un Proyecto de Tesis sea considerado vélido, se requiere
que haya sido aprobado por la Comisién de Titulacién de la unidad
académica respectiva y haber registrado uno(a) o dos asesores(as),

tutores(as) o directores(as) de tesis.

Seccion 1v.

Titulacién por examen general de conocimientos interno o externo

19. Podrén optar por la modalidad de Titulacién por Examen General
de Conocimientos, los(las) alumnos(as) de Técnico Superior Uni-
versitario y Licenciatura que hayan cubierto la totalidad de créditos o
asignaturas del plan de estudios respectivo, con el objeto de demostrar

el dominio teérico-practico fundamental de su carrera.
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20. Se denomina Examen General de Conocimientos al interrogatorio

mediante el cual el(la) aspirante a obtener el titulo, demuestra feha-

cientemente haber alcanzado los objetivos de la carrera planteados en

el plan de estudios respectivo.

21. El Examen General de Conocimientos se realizard conforme a las

reglas siguientes:

a)

b)

£)

La Comisién de Titulacién deberd proporcionar de manera
oportuna la informacién requerida a los(las) alumnos(as) que
seleccionen esta modalidad de titulacién;

La Comisidn de Titulacién de cada unidad académica, determi-
naré la forma de aplicar el examen cuando este tenga el cardcter
de interno;

El Examen General de Conocimientos versard sobre temas bé-
sicos de la carrera cursada, los cuales serdn elegidos por la Co-
mision de Titulacién, con base en el plan de estudios respectivo;
El Examen General de Conocimientos podra desarrollarse en
forma oral o escrita a juicio de la Comisién de Titulacién. La
decision deberd comunicarse al sustentante por lo menos con 20
(veinte) dias hébiles de anticipacién ala celebracién del examen;
El examen debera desarrollarse en sesion privada o publica, en
el dia y la hora que la Comisién y el(la) sustentante fijen de
comun acuerdo; y

En caso de que el(la) sustentante repruebe el examen, podr4
presentarlo nuevamente por una sola ocasion, previo acuerdo

de la Comisidn de Titulacién.

22. En el caso del examen externo, la Comisién de Titulacidn realizard

los trémites ante el organismo externo correspondiente para la realiza-

cion del examen, su evaluacién y conocimiento de resultados. Asimis-
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mo, la Comisién extenderd la constancia respectiva de acreditacién y
cumplimiento de los requisitos por parte del(la) sustentante, la cual
anexard al documento expedido por el organismo externo y al que la

Universidad expida para el caso.

Seccion v.

Titulacién por Diplomado

23. Podrén optar por la modalidad de Titulacién por Diplomado los(las)
alumnos(as) o pasantes de Técnico(a) Superior Universitario(a) y Li-
cenciatura que hayan cubierto la totalidad de créditos o asignaturas del

plan de estudios respectivo.

24. Los Diplomados que podrén aplicarse como opcién de Titulacién
son estudios fuera de los planes de estudio de las carreras con el pro-
p6sito de profundizar en un 4rea del conocimiento, los cuales serdn

impartidos por la propia Universidad.

25. Las y los pasantes que opten por esta modalidad de Titulacion de-
berédn cubrir los requisitos que se sefialen en la convocatoria que para
tal efecto emita la Comision de Titulacién de la Unidad Académica
respectiva. En caso de que opten por un Diplomado ofrecido por otra
unidad académica, deberan obtener la autorizacién de la Comisién de
Titulacidn, para lo cual deberdn presentar la solicitud respectiva, asi

como el programa de estudios del Diplomado de su eleccion.
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Seccion V1.

Titulacién por Practica Profesional

26. Podréan optar por la modalidad de Titulacién por Prictica Profesio-
nallos(las) alumnos(las) o pasantes que hayan cubierto la totalidad de
créditos o asignaturas del plan de estudios respectivo. Si acreditan la
realizacidn de la Practica Profesional, en el drea de que se trate, durante
tres afios a partir de haber concluido sus estudios, con la realizacién de
actividades propias del campo profesional de la carrera cursada y con
el visto bueno de la Comisién de Titulacién de la unidad académica

correspondiente.

27. En casos especiales, las y los pasantes podrén acreditar conocimien-
tos correspondientes a niveles educativos o grados escolares adquiri-
dos en forma autodidacta, a través de la experiencia laboral o con base
en el régimen de certificacion referido a la formacién para el trabajo,
conforme a lo estipulado en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERA-
CION ACUERDO NUMERO 02/04/17 POR EL QUE SE MODIFICA
EL DIVERSO NUMERO 286 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LAS NORMAS Y CRITERIOS
GENERALES, A QUE SE AJUSTARAN LA REVALIDACION DE ESTU-
DIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO Y LA EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS, ASf COMO LOS PROCEDIMIENTOS POR MEDIO DE LOS
CUALES SE ACREDITARAN CONOCIMIENTOS CORRESPONDIEN-
TES A NIVELES EDUCATIVOS O GRADOS ESCOLARES ADQUIRIDOS
EN FORMA AUTODIDACTA, A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABO-
RAL O CON BASE EN EL REGIMEN DE CERTIFICACION REFERIDO
A LA FORMACION PARA EL TRABAJO, siempre y cuando cumplan

los requisitos siguientes:
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L Presentar ante la Comision de Titulacién de la unidad acadé-
mica, la solicitud respectiva; y
II. Presentar la documentacion siguiente:
a) Cartaaval de honorabilidad y correcto ejercicio de desem-
peio laboral, expedida por una persona fisica con titulo
y cédula profesional de la misma Licenciatura que desea
acreditar o por un representante de una persona moral le-
galmente constituida y con un objeto social vinculado con
los conocimientos que se desean acreditar;
b) Acta de nacimiento;
c) Copiadelacurp;
d) Identificacion oficial con fotografia;
e) Certificado de Bachillerato;
f) Documento que acredite el porcentaje los créditos o asig-
naturas cubiertos;
g) Curriculum vitae ampliado con el respaldo documental
correspondiente; y
h) Constancia de experiencia laboral.

Cuando las o los interesados sean autodidactas o no cubran el por-
centaje de créditos indicado conforme a lo estipulado en el D1ARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, ACUERDO NUMERO 02/04/17, su ex-
pediente serd evaluado por el Comité de Titulacion de la carrera que
se desea acreditar.

En el caso de las carreras del drea de la Salud, atendiendo a disposi-
ciones normativas internas y externas a la Universidad, podran aplicar

algunas modalidades de titulacion distintas a las aqui descritas.
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1V. ASESORIA DE TESIS

28.La Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de sus Unidades Aca-
démicas, ofrecerd el servicio de asesorfa y direccién de Tesis a los(las)

alumnos(as) regulares y pasantes de la Institucién que deseen titularse.

29. Los(las) profesores(as) investigadores(as) de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, podrén ser asesores(as) o directores(as) de tesis de
alumnos(as) y pasantes, previa solicitud por escrito de estos y autori-

zacién por parte de la Comisién de Titulacién respectiva.

30. Los(las) asesores(as), tutores(as) o directores(as) de tesis serdn
nombrados por la Comisién de Titulacién a peticidon y propuesta
del(la)alumno(a) o pasante de la unidad académica de que se trate, y

deberan reunir los requisitos siguientes:

L Tener titulo profesional de licenciatura o posgrado en un drea
afin a la que se imparte en la unidad académica correspon-
diente;

II. Contar con formacién sélida en el conocimiento del drea de

titulacién del(la) pasante;

IIL. Tener experiencia docente, de investigacién o profesional en
campo afin a la carrera de tres afios como minimo;

Iv. Ser preferentemente miembro del personal académico del Co-
legio al que corresponda la unidad académica;

V. No tener relacién de parentesco con el(la) alumno(a) o pa-
sante; y

VI Las demds que establezcan las normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.
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31. En caso de no existir académicos(as) investigadores (as) que retinan
el perfil pretendido, se podré elegir un(a) asesor(a) externo(a) ala Uni-

versidad, previa autorizacion de la Comisién de Titulacion respectiva.
v. EXAMENES PROFESIONALES Y DE GRADO

32. Para efectos del presente instructivo, se entenderd por Examen Pro-
fesional y de Grado, la evaluacién que un Jurado Calificador aplica a
los(las) pasantes para verificar los conocimientos, dominios teérico-
metodoldgicos, habilidades y destrezas adquiridas durante sus estudios,

como condicién para obtener el Titulo o Grado.

33. Los requisitos que deberan cumplir los(las) aspirantes a sustentar el

examen profesional de Licenciatura son los siguientes:

I Certificado total de los estudios cursados;

II. Constancia de Liberacion del Servicio Social;

IIL. Recibo de pago oficial por la cantidad que estipule el Regla-
mento Especial de Pagos e Ingresos Propios, en la caja general
o en cuenta bancaria autorizada por la Secretaria de Adminis-
tracion y Finanzas de la Universidad Auténoma de Sinaloa;

Iv. Oficio de autorizacién del examen por la Comisién de Titula-
cion de la Unidad Académica correspondiente; y

V. Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

34. Los requisitos que deberdn cumplir las y los aspirantes a sustentar el

examen de grado correspondientes a Especializacion, Maestria y Doc-

torado, son los siguientes:

I Certificado total de estudios;

L. Recibo de pago oficial por la cantidad que estipule el Regla-

mento Especial de Pagos e Ingresos Propios, en la caja general
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II1.
Iv.

VI

VII.
VIIL.

IX.

VI. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL JURADO CALIFICADOR

o en cuenta bancaria autorizada por la Secretaria de Adminis-
tracion y Finanzas de la uas;

cp o medio electrénico rotulado con la tesis en archivo PDF;
Constancia oficial de entrega de tesis emitida por la Direccién
General de Bibliotecas «Eustaquio Buelna> con el soporte del
reporte de similitud elaborado a través del software suscrito
por la Institucion expedido por el posgrado que corresponda.
El Departamento Académico Legal consultara si la tesis ya se
encuentra en la base de datos del Repositorio Institucional;
Certificado de estudios de Licenciatura, original y copia por
ambos lados en tamafio carta, para el examen de especialidad
y maestria;

Certificados de estudios de Licenciatura y de Maestria, en ori-
ginal y copia por ambos lados en tamano carta, para el examen
de Doctorado;

Tres fotografias tamano credencial en blanco y negro;

Carta de aprobacién emitida por la o el Director(a) de tesis y
opinién favorable de dos asesores(as) de tesis;

Oficio de aprobacion del Comité Académico del Programa
respectivo, para la defensa de la tesis, conformado por, el(la)
Presidente, un secretario y tres vocales donde el(la) Director(a)
de tesis serd siempre vocal del jurado; y

Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

DE EXAMENES PROFESIONALES Y DE GRADO.

35. En los casos correspondientes a estudios de nivel licenciatura serd

la Comision de Titulacién, la encargada de nombrar al Jurado Califi-
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cador para la realizacién de los exdmenes profesionales. El Jurado se
integrard con un Presidente, un(a) Secretario(a) y un(a) Vocal; habra

dos suplentes que cubrirdn las ausencias.

36. El Jurado Calificador tendra las funciones siguientes:

a. Fijar, de comtin acuerdo con el(la) sustentante, el dia y la hora
para la presentacién del examen profesional;

b. Revisar con anticipacién la fecha del examen profesional y los
trabajos de titulacion que serdn objeto de evaluacién y réplica;

c. Mantener coordinacién constante con el(la) Presidente de la
Comisién de Titulacion;

d. Organizar, junto alos demds sinodales, el examen profesional o
de réplica con la finalidad de garantizar un alto nivel académico;

e. Vigilar que los exdmenes profesionales se realicen con las con-
diciones adecuadas, de acuerdo con el protocolo de defensa del
trabajo de titulacién; y

f.  Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

37. En los casos correspondientes a estudios de nivel posgrado serd el
Comité Académico el encargado de nombrar al Jurado Calificador para
la realizacién de los exdmenes de grado. El Jurado se integraré con un(a)
Presidente, un(a) Secretario(a) y un(a) Vocal; habr4 dos suplentes que
cubrirdn las ausencias.
38. El Jurado Calificador tendrd las funciones siguientes:

a. Fijar, de comtin acuerdo con el(la) sustentante, el dia y la hora

para la presentacion del examen de grado;
b. Revisar con anticipacidén la fecha del examen de grado y los

trabajos de titulacién que serdn objeto de evaluacién y réplica;
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Mantener coordinacién constante con el(la) Presidente del Co-
mité Académico;

Organizar, junto a los demds sinodales, el examen de grado con
la finalidad de garantizar un alto nivel académico;

Vigilar que los exdmenes de grado se realicen con las condiciones
adecuadas, de acuerdo con el protocolo de defensa del trabajo
de obtencion de grado; y

Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

39. La o el Presidente del Jurado Calificador tendra las funciones si-

guientes:

a. Declarar por iniciado el examen profesional o de grado;

b. Indicar el orden en que los miembros del Jurado replicaran al
o la sustentante;

c. Moderarla participacién de los ylas sinodales y de la o el susten-
tante, con el objeto de que todas(os) los miembros del Jurado
tengan la oportunidad de interrogarlo(a) y evaluarlo(a);

d. Solicitar alas ylos miembros integrantes del Jurado que delibe-
ren en privado para definir el resultado del examen;

e. Vigilar que el resultado del examen esté sustentado exclusiva-
mente en criterios académicos; y

f.  Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

40. El(la) Secretario(a) del Jurado Calificador tendrd las funciones si-

guientes:

a.

Revisar con anticipacion la fecha del examen profesional o de
grado ylos trabajos de Titulacién que serdn objeto de evaluacién

y réplica;
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b. Organizar, junto alas ylos demds sinodales, el examen profesio-
nal o de grado, con la finalidad de que se cumplan los propésitos
de este;

c. Prepararla documentacién requerida de la o el aspirante a pre-
sentar el examen profesional o de grado;

d. Tomar la protesta ala o el sustentante, en el caso de licenciatu-
ra, en el caso de examen de posgrado serd el representante de
Académico Legal quien tome la protesta;

e. Comunicar a la o el sustentante de los resultados de la réplica
establecidos en el acta correspondiente, en el nivel licenciatura,
y para el caso de posgrado la lectura del acta serd a través repre-
sentante de Académico Legal previa firma de las(los) miembros
integrantes del Jurado yla o el sustentante;

f.  Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

41. Una vez concluido el examen profesional o de grado, el Jurado deli-
berard en privado y emitird alguno de los resultados siguientes:
L Aprobado con Mencién Honorifica, cuando se cumplan las
condiciones siguientes:
a) Cuando el(la) sustentante haya obtenido un promedio
general igual 0 mayor que nueve puntos cinco (9.5); y
b) Cuando sutrabajo de Titulacién y Examen de Réplica haya
resultado, en la opinién de todas y todos los miembros del
Jurado, merecedor de esta distincion.
II. Aprobado por unanimidad;
IIL. Aprobado por mayoria; y
IV. Suspendido. Cuando la mayoria de las y los miembros inte-

grantes del Jurado emitan opinién desfavorable.
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42. La decision del Jurado Calificador serd inapelable.

43. Cuando el Jurado Calificador asi lo considere, los trabajos de Ti-

tulacidn podran ser recomendados para su publicacién, con formato

de libro.

44. Cuando el Jurado Calificador haya emitido como resultado la sus-
pension del examen profesional, se podra conceder al o la sustentante
una siguiente oportunidad para que atienda las observaciones o suge-
rencias sefialadas por el propio Jurado. Una vez atendidas y superadas
las deficiencias indicadas, deberd programarse un nuevo examen de

réplica en un plazo no mayor a un semestre.

45. Si el(la) sustentante no logra aprobar en la siguiente oportunidad,
podra elegir otra opcidn de titulacién, de acuerdo con lo dispuesto en

el presente instructivo.
VII. DE LAS COMISIONES DE TITULACION.

46. En cada unidad académica habrd una Comision de Titulacién que
serd la encargada de vigilar el camplimiento de las disposiciones aplica-

bles al procedimiento de Titulacién y procurar su adecuado desarrollo.

47. La Comisién de Titulacion contar con un(a) Presidente, un(a)
Secretario(a) y tres Vocales, quienes permanecerdn en el cargo por un
plazo maximo de cuatro afios y no podran ser nombrados para el pe-
riodo inmediato siguiente. El cargo de miembro de la Comision sera

honorifico, personal e intransferible.
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48. Las Comisiones de Titulacién deberan reunirse por lo menos una
vez al mes.

De todas las reuniones, se levantara el acta correspondiente.

49. El(la) Presidente de la Comisién de Titulacion tendrd las funciones
siguientes:

a. Convocary presidir las reuniones de la Comision;

b. Autorizar los documentos que emita la Comision;

c. Supervisar y participar en la aplicacién de los exdmenes profe-
sionales;

d. Recibir del Jurado Calificador los resultados obtenidos en los
exdmenes profesionales y demds documentacion relativa al pro-
cedimiento de titulacién; y

e. Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

so. El(la) Secretario(a) de la Comisién de Titulacion tendra las fun-
ciones siguientes:

a. Mantener actualizado el libro de pasantes autorizado por la
Secretaria General, asi como el registro de Proyectos de Tesis,
solicitudes para exdmenes, asesores designados, etcétera;

b. Presentar a la Comisién de Titulacidn los asuntos que vayan a
ser analizados;

c. Firmar, junto con la(el) Presidente, toda la documentacién de
la Comisién;

d. Comunicar a los(las) interesados(as) los acuerdos de la Comi-
sidn;

e. Llevar el libro de actas en el que se registren las reuniones y

acuerdos de la Comisién; y
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f.

Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

s1. Los acuerdos de la Comision de Titulacién se tomardn por consenso.

52. La Comisién de Titulacion tendra las funciones siguientes:

a.

Mantener una estrecha comunicacién con los(las) alumnos(as)
y pasantes proximos a la titulacion;

Coadyuvar a mantener un adecuado nivel de eficiencia terminal;
Formar y mantener un cuerpo de asesores(as), tutores(as) o
directores(as) de tesis que correspondan a las diferentes opcio-
nes de titulacidn;

Garantizar una adecuada formacion tedrico-metodoldgica del
cuerpo de asesores(as) de tesis;

Mantener un programa permanente de actualizacién tedrica y
metodolégica para asesores(as) , tutores(as) o directores (as) de
tesis;

Asignar asesores(as) , tutores(as) o directores(as) de tesis por
cada trabajo de titulacién aprobado, o evaluar y, en su caso, re-
gistrar el propuesto por el aspirante a titularse;

Comunicar formalmente a los asesores(as), tutores(as) o
directores(as) de tesis, su designacion;

Mantener informados a los(las) interesados(as) sobre los plazos,
condiciones, opciones y procedimientos de titulacidn;
Convocar, inscribir y dar seguimiento a los programas de titu-
laciodn, a partir de las opciones y procedimientos que marque la
normatividad universitaria;

Recibir, revisar y resolver solicitudes de aspirantes a iniciar su

procedimiento de titulacidn;
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k. Vigilar que los contenidos tematicos de los exdmenes generales
de conocimiento contemplen los topicos fundamentales de cada
drea seleccionada y que garanticen la adecuada presentacion,
desarrollo, coherencia, profundidad y su aplicacion practica;

. Difundir oportunamente los procedimientos que deberan seguir
los(las) pasantes que opten por presentar Examen General de
Conocimiento (interno o externo);

m. Designar a los(las) integrantes del Jurado Calificador para la
aplicacion de los exdmenes profesionales;

n. Organizar los actos académicos protocolarios que formen parte
del procedimiento de titulacidn;

o. Determinar los criterios de evaluacién y seguimiento del proce-
dimiento de titulacidn;

p- Elaborar y mantener actualizado un catdlogo de posibles temas
de investigacion que serdn prioritarios para el desarrollo de la
investigacion en la Universidad;

q. Evaluarlos documentosy trabajos de los pasantes que participan
en proyectos de investigacion y que optan por esta opcion de
titulacidn;

r.  Evaluar y expedir dictdmenes favorables sobre los trabajos de
titulacién que alcancen los mejores niveles de calidad;

s.  Procurar resultados académicos éptimos para cada opcién de
titulacion;

t.  Otorgar dictdmenes de conclusién a los trabajos de titulacion
que han sido aprobados;

u. Realizar estudios periddicos de eficiencia terminal y de segui-
miento a pasantes; y

v. Las demds que sean afines.
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VIII. REQUISITOS ADICIONALES

PARA LA TITULACION Y EXPEDICION DEL DIPLOMA

DE ESPECIALIDAD Y OBTENCION DE GRADOS DE ESTUDIO

53. Ademds de los requisitos que establece el Reglamento Escolar para

obtener el Titulo profesional, Diplomay Grado, la parte interesada de-

bera presentar ante el Departamento Académico Legal de Secretaria

General, la documentacién siguiente:

a.

Certificado total de los estudios cursados (original y copia am-
bos lados, tamaiio carta) original para cotejo;

Paralos estudios de nivel Técnico, TSU y nivel licenciatura, debe-
rd presentarse la constancia que contenga: opcién de titulacion,
registro en el libro de egresados y fecha de terminacién de es-
tudios (carta dictamen) en hoja membretada con firmas y sello
original, expedida por la Comisién de Titulacién de la Unidad
Académica a la que pertenece;

Para los estudios de nivel posgrado deberd presentarse cons-
tancia que contenga: registro en el libro de egresados y fecha de
terminacién de estudios (carta dictamen) en hoja membretada
con firmas y sello original, expedida Comité Académico de la
Unidad Académica a la que pertenece;

Paralos estudios de nivel técnico, TSU y nivel licenciatura, debe-
ré presentarse la Carta de Liberacion del Servicio Social expedi-
da por la autoridad correspondiente, la cual no debe presentar
errores de nombre o carrera, fecha de emisidn, sin enmendadu-
ras, o tachaduras, etc., su vigencia no debera ser mayor al plazo
establecido en el apartado 11, numeral 6 de este instructivo, de
haber cambio reciente de directivos en las Unidades Académi-
cas, las cartas mayores a 6 meses que contengan la firma del(la)

Director(a) General del Servicio Social en turno y cuenten con
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el visto bueno de la o el director actual de la Unidad Académica,
serdn aceptadas;

e. Recibo de pago oficial porla cantidad que estipule el Reglamen-
to Especial de Pagos e Ingresos Propios, en Caja General o en
cuenta bancaria autorizada por la Secretaria de Administracién
y Finanzas de la Universidad Auténoma de Sinaloa;

f.  Actade nacimiento (original y copia ambos lados, no manuscri-

ta, en formato digital, tamafio carta) original para cotejo;

Copia de la curp (formato actual);

Certificado de estudios de:

L Para Nivel Técnico: Secundaria (original y copia ambos

5 o

lados) y constancia de autenticidad;
IL. Para Niveles T.S.U. y Licenciatura: Bachillerato (original
y copia ambos lados, sino es Uas, deberd contener carta
de AUTENTICIDAD dela Unidad Académica de proce-
dencia y si no es federal estar LEGALIZADO);
i.  Para Posgrado:
L Especialidad: deberd presentar certificado de Licencia-
tura y Cédula Profesional Federal.
L. Maestria: debera presentar certificado de Licenciatura
y Cédula Profesional Federal.
III. Doctorado: Certificado de Licenciaturay Maestria conla
Cédula Profesional Federal correspondiente a cada nivel.
j. Parael caso de nivel de estudios de especialidad, debera presen-
tarse Acta de Examen de Especialidad, expedida por la Institu-
cién que lo aplica en original y copia;
k. Para el caso de nivel de estudios de Posgrado, deberd presentar
Certificacion de Acta de Examen de Posgrado expedida por la

Direccion de Académico Legal de Secretaria General, en original

y copia;
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Dos fotografias en tamano Titulo, blanco y negro, fondo blanco,
vestimenta formal de traje, enfermeras deberan traer cofiay capa
de acuerdo con el nivel que corresponda, enfermeros, filipina
blanca y caracteristicas requeridas;

Constancia de no adeudo del Sistema Bibliotecario con una vi-
gencia de 60 dias naturales, y;

Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-

mentarias de la Universidad.

1X. PROCEDIMIENTO DE TITULACION

54. Para obtener el titulo profesional o grado académico debera reque-

rirse:

a.

Aprobar todos los créditos que integran el plan de estudios co-
rrespondiente;

Cumplir con los requisitos establecidos en el modelo académico
del nivel correspondiente; el Reglamento Escolar, Reglamento
de Posgrado; Reglamento Interno de la unidad académica;

No tener adeudos, tanto en la Escuela o Facultad, como en la
Universidad;

Cubrir los pagos que al efecto se senalen, tanto en la Escuela o
Facultad, como en la Universidad; y

Cumplir con los demés requisitos administrativos que establezca

el Departamento Académico Legal.

ss. El plazo para que la Comisién de Titulacién entregue al(la)

interesado(a) la Carta de Autorizacion para las opciones de titulacién

establecidas en el presente instructivo seréd de treinta dias naturales

Ccomo maximo.
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56. El procedimiento de titulacion serd el siguiente:

a. Lainstancia responsable de convocar y desarrollar el procedi-
miento de titulacién en cada Unidad Académica serd la Comi-
sién de Titulacién;

b. Los(las) alumnos(as) o pasantes de carreras que se ajusten a los
términos y requisitos que indique cada convocatoria que esa
Comisién publique, con base en el presente instructivo, podran
inscribirse en alguna de las opciones de titulacion;

c. Una vez autorizada la modalidad de titulacidn seleccionada,
el(la) pasante deberd gestionar su registro en el libro de registro
de egresados de la Unidad Académica.

d. Presentar solicitud elaborada seguin el formato establecido ante
ventanilla; anexando al expediente los requisitos correspondien-
tes al nivel solicitado, de acuerdo con el apartado vi1I de este
instructivo.

e. Elplazo parala entrega del documento de certificacion profe-
sional impreso (titulo, diploma o grado), ser4 de hasta 20 dfas
habiles, a partir de la revisién y aprobacién de todos los docu-
mentos requeridos.

. Concluido el proceso, se generard dentro de los siguientes veinte
dias habiles, la certificacion electrénica que contiene el titulo que
el(la) alumno(a) a través de su usuario(a) y contrasefia puede

obtener en la plataforma: dse.uasnet.mx/alumnos.
X. REPOSICION DE TITULO, DIPLOMA Y GRADO

57.En concordancia con el acuerdo No. 372 del H. Consejo Universitario
de sesién celebrada el 9 de abril de 2014, a través del cual se aprueban los
«Lineamientos para la Reposicion de Titulos y/o Grados Académicos

dela Universidad Auténoma de Sinaloa>, los egresados podran realizar
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el tramite de reposicion de Titulo, Diploma o Grado, cumpliendo con
los siguientes:
REQUISITOS:
1) Llenado de Solicitud;
2)  Motivo de Solicitud:

a) Deterioro parcial:

Necesario presentar el titulo (o fraccién) del original.

b) Deterioro Total, Extravio y/o pérdida:

L Presentar documento donde consta su denuncia ante
el Ministerio Publico.

II. Que contenga todos los datos correctos del titulo origi-
nal, autoridades que firman, fecha de emision, registro,
foja y fecha de registro.

c) Modificacién de datos personales:
Deberd acreditar el motivo del cambio mediante copia certifi-
cada de la resolucién judicial, que justifica esta accién.

d) Modificacién Administrativa:

Se realizard previo cotejo a expediente institucional, para justi-

ficar esta accidn.

TRANSITORIOS

Primero

El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, mediante el Acuerdo niimero 439 en sesion cele-

brada el 5 de mayo de 2023, en la Ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa.
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Segundo
Se abroga el Instructivo de Titulacién vigente aprobado el 2 de abril de

2009 por Acuerdo nimero 1126 de H. Consejo Universitario.

Tercero
Las Comisiones de Titulacién alas que hace referencia el presente ins-
tructivo deberdn ser nombradas en un plazo méximo de sesenta dias

naturales contados a partir de su publicacion.

Cuarto

Los(las) estudiantes que cierren carrera en el Ciclo Escolar 2022-2023
que aun no hayan realizado el proceso de titulacion se apegaran al ante-
rior Instructivo de Titulacidn, aprobado en fecha 2 de abril de 2009 por
Acuerdo nimero 1126 del H. Consejo Universitario. ATENTAMENTE.

«Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 20 de febrero de 2023.

H. Comisién de Estudios Juridicos. Dr. Octavio Martinez Cdzarez, Presidente.
Dr. Abel Luna Pollorena, Secretario. MC. Jestis Martin Robles Armenta, Vocal. C.
Marcos Antonio Garcia Osuna, Vocal. C. Kevin René Montoya Lépez, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo ndm. 440
Se declara esta sesion permanente.
ATENTAMENTE.- «Sursum Versus>.- Culiacdn Rosales, Sin., a § de mayo de

2023. —MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO.— SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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En esta misma sesion fueron aprobadas especialidades médicas que conformarén el catdlogo de oferta
educativa de la Universidad: Enfermerfa Quirtirgica Perioperatoria, Anatomia Patol6gica, Cirugia Articu-
lar, Dermatologia, Gastroenterologia, Hematologia, Imagenologia Diagnostica y Terapeuta, entre otras.

>

Sursum Versus

Sesion de 5 de mayo de 2023 del HCU, en la que se autoriz6 el uso de la vos al Dr. Robespierre Lizé-
rraga Otero, Abogado General, para informar sobre la situacién de los juicios de amparo con relacién a
la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa.
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