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PRESENTACION

El presente Boletin Sursum Versus 7, retne una serie de acuerdos aprobados
por el H. Consejo Universitario en sesiones celebradas en el recinto oficial del
Auditorio de la Facultad de Medicina, en las fechas correspondientes al 15 de
julio, 30 de septiembre, 24 de noviembre y 16 de diciembre de 2016.

En la sesién ordinaria del 15 de julio, la Comision de Asuntos Académi-
cos present los siguientes dictdmenes acordados: 1) Creacién de Maestria
en Ciencias en Enfermeria, que proponen las Escuelas Superiores de Enfer-
meria de Culiacdn, Mochis y Mazatlan; 2) Creacién del Programa de Maes-
tria en Ciencias en Biomedicina Molecular, para su operacién a partir de
agosto de 2017 en la Facultad de Medicina; 3) Reedicién del Programa
de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud, que propone la Facultad de
Medicina, correspondiente a la décima generacién 2016-2018; 4) Reedicién
del Programa Académico Integral de Maestria y Doctorado en Fisica;
5) Quinta edicién del Programa Educativo de Maestria en Ciencias Econémi-
cas y Sociales correspondiente a la generacién 2016-2018, que propone la Fa-
cultad de Ciencias Econémicasy Sociales; 6) Novena edicién del Doctorado
en Ciencias Sociales, correspondiente a la generacion 2017-2020, que presen-
ta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales; 7) Actualizacién del Plan
de Estudios del Programa de Maestria en Educacién para su quinta edicion,
correspondiente a la generacion 2015-2017; 8) Quinta edicién del Programa
Educativo de Doctorado en Educacién, que propone la Facultad de Ciencias
de la Educacién, correspondiente a la generacion 2015-2019; 9) Reforma del
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Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria bajo la respon-
sabilidad de las Facultades de Ingenieria Culiacin e Ingenieria Mochis;
10) Quinta edicién del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa
que solicitan las Facultades de Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Mochis para
su operacion a partir de agosto de 2016; 1) Reforma Curricular y Reedicion
del Programa de Maestria en Ciencias Sociales, con énfasis en Estudios Re-
gionales para la generacion 2016-2018, que presenta la Facultad de Ciencias
Sociales; 12) Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Economia, que presenta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, cuyo
inicio ser4 a partir del ciclo escolar 2016-2017; 13) Especificaciones y particu-
laridades del plan de estudios correspondiente a la Homologacién de la Li-
cenciatura en Ingenierfa Agronémica por competencias integrales, aprobada
en lo general en sesion del 10 de julio de 2015 por el H. Consejo Universitario
segtin Acuerdo §76, que presentan la Facultad de Agronomia y la Facultad de
Agricultura Valle del Fuerte, para su puesta en operacion a partir de agosto de
2016; 14) Homologacién del Programa Educativo de la Licenciatura en Infor-
matica del Centro de Estudios Superiores de El Rosario CESUR, con el Plan
de Estudios de la Licenciatura en Informética de la Facultad de Informatica
Mazatlédn, que propone el Centro de Estudios Superiores de El Rosario, para
su operacion a partir de agosto de 2016; 15) Homologacién del Programa
Educativo de Licenciatura en Administracion de Empresas, del Centro de Es-
tudios Superiores de El Rosario CESUR, con el Plan de Estudios de Licencia-
tura en Administracion de Empresas, de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, Culiacdn y la Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de
Mazatlan, que propone el CESUR, para su operacion a partir de agosto de
2016; 16) Reedicién del Programa de Licenciatura en Trabajo Social modali-
dad semiescolarizada, que solicitan las Unidades Académicas de Trabajo So-
cial ubicadas en Mazatlan, Culiacin y Mochis, para su inicio en el ciclo escolar
2016-2017; 17) Edicién del Programa de Nivelacién de Técnico en Trabajo
Social a Licenciatura en Trabajo Social, que operard a partir del ciclo escolar
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2016-2017, a solicitud de las Facultades de Trabajo Social ubicadas en Culia-
can, Mochis y Mazatlan; 18) Sexta generacion de la Maestria en Ciencias de la
Informacion, a propuestas de la Facultad de Informética Culiacdn y Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su operacion a partir de agosto de
2016; 19) Onceava edicién del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias
de la Informacién, que operan la Facultad de Informética Culiacdn y Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Espacio; 20) Reedicién del Programa de Nivela-
cién Complementario del Nivel Técnico a Licenciatura en Enfermeria, como
plan unico, en modalidad semiescolarizada, presentado por la Escuela Supe-
rior de Enfermeria Culiacdn, en convenio con el Hospital Civil de Culiacan
(HCC) y el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (c1-
DOCS), para que opere a partir del ciclo escolar 2016-2017; 21) Estrategias y
formas de implementacién de las horas-aula-taller para los programas acadé-
micos de Licenciatura en Estudios Internacionales, Licenciatura en Politicas
Publicas y el TsU en Negocios Internacionales, aprobadas por el Foro Acadé-
mico de andlisis y propuestas de implementacion de las horas-aula-taller rea-
lizado el 20 de mayo de 2016 en la Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas; 22) Enmienda al Acuerdo 1097 del Hc U de fecha 2 de abril de
2009, relacionado con la Creacion del Programa de Licenciatura en Gastro-
nomia, para que sea ubicada en el Colegio de Ciencias Sociales y Administra-
tivas en lugar del Colegio de Ciencias de la Salud; 23) Reforma al Plan de
Estudios de la Maestria en Ciencias del Derecho, que presenta la Facultad de
Derecho Culiacén, para su segunda edicién a partir de enero de 2017; 24) Edi-
cién de la primera generacién 2017-2021 con programa reestructurado del
Doctorado en Ciencias del Derecho, que presenta la Facultad de Derecho
Culiacdn, a partir de enero de 2017; 25) Reedicién del Programa Postécnico
en Administracién y Docencia de los Servicios de Enfermeria que propone la
Escuela Superior de Enfermeria Culiacén, para su operacion a partir del ciclo
escolar 2016-2017; 26) Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAs 2016,
a partir de los ajustes realizados al plan de estudios 2011 y de la incorporacién
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de nuevos elementos para dar respuesta a las exigencias del marco curricular
comun, con el propdsito de ingresar, permanecer y promover de nivel en el
Sistema Nacional de Bachillerato, ala vez que se autoriza el inicio de suimple-
mentacién en el ciclo escolar 2016-2017; 277) Curriculo del Bachillerato Noc-
turno UAS 2016, de acuerdo con los tiempos y las condiciones de operacién
de este turno y para dar respuesta a las exigencias de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superiory con el propdsito de incorporar las unidades aca-
démicas que lo ofrecen al SNB, y se autoriza el inicio de su implementacién a
partir del ciclo escolar 2016-2017; 28) Solicitud de la Direccién General de
Escuelas Preparatorias para que la Unidad Académica Preparatoria «La Re-
forma oferte la modalidad semiescolarizada de bachillerato, porlo que se le
autoriza la apertura de un grupo unigeneracional para el ciclo escolar
2016-2017; 29) Décima segunda edicién del Programa de Licenciatura en En-
fermeria, proyecto de nivelacién complementario del Nivel Medio Profesio-
nal, en modalidad semiescolarizada, que presenta la Escuela Superior de En-
fermeria Culiacén, para que opere a partir del ciclo escolar 2016-2017;
30) Homologacién del Programa Educativo de la Licenciatura en Informti-
ca, de la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnoldgicas,
con el Plan de Estudios de Licenciatura en Informatica de la Facultad de In-
formdtica Mazatlan, que propone la Facultad de Ciencias Econdmicas, Admi-
nistrativas y Tecnolégicas, a partir de agosto de 2016; 31) Solicitud de la Direc-
cién General de Escuelas Preparatorias para que el plantel «Marcelo Loya
Ornelas>» constituido por grupos desplazados de la Unidad Académica Es-
cuela Preparatoria Dr. Salvador Allende, sea reconocido oficialmente como
Extension de la Escuela Preparatoria «Dr. Salvador Allende>, a partir del ci-
clo escolar 2016-2017; 32) Documento ejecutivo que contempla la instrumen-
tacion de los Lineamientos Académicos-Administrativos para solicitar y re-
frendar el reconocimiento perfil deseable a Profesores de Tiempo Completo,
que presenta Rectoria; 33) Reconocimiento de Filantrépica y Educativa de
Sinaloa A. C. «Colegio Guamuchil» como preparatoria incorporada al ba-
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chillerato escolarizado de la Universidad Auténoma de Sinaloa a partir del
ciclo escolar 2016-2017; 34) Solicitud del Centro de Estudios Técnicos en
Computacién campus Culiacdn para su incorporacién al bachillerato semies-
colarizado (modalidad mixta, opcién mixta) de la Universidad Auténoma de
Sinaloa a partir del ciclo escolar 2016-2017; 35) Manual de Organizacién de la
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pablicas (FE1yPP).

Y por parte de la Comisién de Hacienda y Glosa fue aprobado el dicta-
men del Informe Trimestral de los Movimientos de Ingresos y Egresos, de-
nominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el
periodo comprendido del 1 de febrero al 30 de abril de 2016.

En lo que respecta a la sesién del 30 de septiembre, fue aprobado un
dictamen de la Comisién de Asuntos Académicos, referente a la creacion del
Programa Educativo de Maestria en Ciencia Politica, propuesto por la Facul-
tad de Derecho y Ciencia Politica de Los Mochis, para su operacién a partir
de agosto de 2017.

En la misma sesion, fue aprobada la Reforma al Estatuto General de la
UAS, incorpordndose una tercera seccion al documento normativo que esta-
blece el procedimiento para la reeleccién del Rector.

De igual forma, el 24 de noviembre la Comisién Permanente de Postula-
cion llevo a cabo el proceso de renovacién de Directores de Unidades Acadé-
micas para el periodo 2016-2019 y cuyos nombramientos fueron los que a con-
tinuacion se detallan: para la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén
Jaramillo, fue nombrado el Lic. Joaquin Pantaleén Escobar Moreno; para la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna, fue nombrado el
MC Johann Oswaldo Abitia Collazo; para la Unidad Académica de Arqui-
tectura Mazatldn, fue nombrado el MI José Ramoén Gonzélez Barrén; para
la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlin, fue nombrada la Dra. Rosa
del Carmen Lizdrraga Bernal; para la Unidad Académica Escuela Preparato-
ria Valle del Carrizo, fue nombrado el Ing. Jestis Alfredo Escalante Mondaca;
para la Unidad Académica Escuela Preparatoria 2 de Octubre de Culiacanci-
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to, fue nombrado el Lic. Juan Hinojoza Pardo; para la Unidad Académica Es-
cuela Preparatoria Genaro Vazquez de La Palma, fue nombrada la LCP Maria
Luisa Barrios Bautista; parala Unidad Académica Escuela Preparatoria Rafael
Buelna Tenorio, fue nombrado el Lic. César Rafael Arroyo Cota; para la Uni-
dad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacn, fue nombrada la Dra.
Ana Gabriela Jacobo Flores; para la Unidad Académica Facultad de Ciencias
de la Tierra y el Espacio, fue nombrado el Dr. Wenseslao Plata Rocha; para
la Unidad Académica Facultad de Informética Culiacdn, fue nombrado el
MC Gerardo Galvez Gdmez; para la Unidad Académica Facultad de Ingenie-
ria Culiacén, fue nombrado el Dr. Fernando Garcia Péez; para la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Juan José Rios, fue nombrada la ME Ménica Ar-
menta Elenes; para la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, fue
nombrado el Dr. Jests Adridn Baldenebro Lopez; para la Unidad Académica
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, fue nombrado el MC Milton Ayala
Vega; para la Unidad Académica de Negocios, fue nombrado el MC Lauro
César Parra Aceviz; para la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamu-
chil, fue nombrado el Lic. Edgar Omar Moreno Gdmez; para la Unidad Aca-
démica de Psicologia Mazatlén, fue nombrado el MC Maurilio Herndndez
Martinez; para la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César
Sandino, fue nombrada la Dra. Guadalupe Castro Diaz; para la Unidad Aca-
démica Escuela de Biologia, fue nombrado el Dr. Vicente Olimén Andalén;
para la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia, fue
nombrada la Dra. Marcela de Jests Vergara Jiménez; para la Unidad Acadé-
mica Facultad de Ciencias Fisico-Matemadticas, fue nombrado el MC José
Vidal Jiménez Ramirez; para la Unidad Académica Facultad de Agricultura
del Valle del Fuerte, fue nombrado el MC Juan Fernando Sinchez Portillo;
para la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, fue nombra-
do el MC Rogelio Navarro Cisneros; para la Unidad Académica Facultad de
Trabajo Social Mochis, fue nombrada la MC Mayra Angélica Salazar Cerén;
para la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, fue nombradala
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Lic. Nayeli Camacho Castro; para la Unidad Académica Escuela Preparatoria
Casa Blanca, fue nombrado el MC Reynaldo Castro Angulo; para la Unidad
Académica Facultad de Ciencias Economico Administrativas de Mazatlan,
fue nombrado el MC Luis Alonso Canedo Raygoza; para la Unidad Acadé-
mica Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo de Aguaruto, fue nombrado
el Lic. Artemio Ortiz Pérez; para la Unidad Académica Escuela Preparatoria
Dr. Salvador Allende, fue nombrada la MC Lourdes Aracely Vargas Paredes;
para la Unidad Académica Escuela de Informatica Navolato, fue nombrado
el Ing. Alejandrino Rodelo Medina; para la Unidad Académica Facultad de
Medicina, fue nombrado el Dr. Gerardo Alapizco Castro; parala Unidad Aca-
démica Facultad de Arquitectura, fue nombrado el Dr. Jorge Alberto Estrada
Alvarez; para la Unidad Académica Facultad de Educacién Fisica y Depor-
te, fue nombrado el MC Mauricio Arturo Avendano Soto; para la Unidad
Académica Facultad de Trabajo Social Mazatldn, fue nombrada la Dra. Nidia
Yuniba Brun Corona; para la Unidad Académica Facultad de Contaduria y
Administracion, fue nombrado el MC Mario Antonio Campos Sepulveda.

Asimismo, en la sesion de 16 de diciembre fueron autorizados al C. Rec-
tor gestionar los recursos provenientes de la disoluciéon del Fideicomiso ce-
lebrado entre la uas y el Sindicato Unico de Trabajadores, para la utilizacién
de los mismos en el pago de jubilaciones y aguinaldos.

Posteriormente la Comisién de Asuntos Académicos presentd los dic-
tdmenes que a continuacién se pronuncian: 1) Reforma al Plan de Estudios
de la Maestria en Trabajo Social con acentuacion en Sistemas de Salud y Es-
tudios de Género, que propone la Unidad Académica Facultad de Trabajo
Social Culiacén; 2) Doceava edicion del Programa Educativo de Doctorado
en Ciencias de la Informacién, que propone la Unidad Académica Facultad
de Informadtica Culiacdn y Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio;
3) Quinta edicién de la Maestria en Politicas Ptblicas (MpP), que propone la
Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pablicas;
4) Reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Fisioterapia, que propo-
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ne la Unidad Académica Facultad de Medicina, para su operacion en el ciclo
escolar 2016-2017; 5) Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de
la Ensefianza de las Matematicas en Educacién Bésica y Media Superior, que
propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas;
6) Actualizacion al Reglamento del Sistema Bibliotecario (s1BIUAS), con
base en las observaciones hechas por Auditoria Externa del Sistema de Ges-
tién de la Calidad (sGc) que propone la Direccién General de Bibliotecas.

Finalmente, en esta sesion fueron aprobados dos dictimenes presenta-
dos por la Comisién de Hacienda y Glosa referentes a los informes trimes-
trales de ingresos y egresos de los periodos del 1 de agosto al 31 de octubre de
2016 y del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015.

En conclusidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa emite y pone a dis-
posicion de la comunidad universitaria el presente boletin, con el objetivo dar
a conocer la diversidad de acuerdos institucionales aprobados por el H. Con-
sejo Universitario en las sesiones ordinarias comprendidas en el ciclo rectoral
de julio a diciembre de 2016.



SESIONES ORDINARIAS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

JULIO-DICIEMBRE DE 2016






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 234 DEL 15 DE JULIO DE 2016

ACUERDO 934

SE APRUEBA LA CREACION DE MAESTRfA EN CIENCIAS EN ENFERME-
RIA, QUE PROPONEN LAS ESCUELAS SUPERIORES DE ENFERMERIA DE
CULIACAN, MOCHIS Y MAZATLAN, PARA QUE OPERE A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2017-2018

El Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria MCE, que proponen
ofertar las Escuelas Superiores de Enfermeria Culiacin, Mochis y Mazatlan,
reconoce las necesidades sociales y del estado de salud de la poblacién, que
suscitan debido a las transformaciones demograficas y epidemioldgicas de
la sociedad actual, estilos de vida no saludables que traen como consecuen-
cia enfermedades cronicas degenerativas, problemas de conducta de salud,
como el consumo de alcohol y drogas licitas e ilicitas y conductas sexuales de
riesgo en poblaciones vulnerables.

La Linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que
sustentard el Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria, se denomina
«Conductas de Riesgo para la Salud como Prioridades de Investigacion en
Enfermeriax, se encuentra relacionada con las principales causas de morbi-
mortalidad a nivel nacional y estatal, tal como se evidencia en diferentes estu-
dios de investigacion en salud.

19
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ACUERDO 935§

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA DE CIEN-
CIAS EN BIOMEDICINA MOLECULAR, PARA SU OPERACION A PARTIR
DE AGOSTO DE 2017 EN LA FACULTAD DE MEDICINA

En este sentido, es necesario considerar la situacion politica, econémica, epi-
demiolégica y demografica del pais, la que se encuentra permeada por la po-
breza, con profundas implicaciones en la salud, por lo que resulta inminente
un replanteamiento de la oferta educativa, buscando estudios emergentes
que proporcionen alternativas de solucién, fundamentados en el vertiginoso
desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, y que contribuyan a proporcionar
profesionistas con conocimientos altamente especializados.

ACUERDO 936

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN DO-
CENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD, QUE PROPONE LA FACULTAD DE
MEDICINA, CORRESPONDIENTE A LA DECIMA GENERACION 2016-2018

LaMDCs tiene como:
Misién: Formar docentes de alto nivel, con manejo de competencias in-
) ] p
tegradas para la docencia universitaria, éticos y capaces de inves-
tigar y aplicar conocimientos tedricos, estratégicos y tecnoldgicos
que favorezcan el aprendizaje durante el proceso de formacion de
profesionales de la salud.

Vision: En el 2020, el Programa MDcs, forma parte del Padrén Nacional
de Posgrados de Excelencia. Cuenta con un modelo curricular
por competencias profesionales integradas que es implementa-
do con una planta docente altamente habilitada, su ntcleo basico

)
de profesores realizan acciones colegiadas durante el proceso de
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aprendizaje de los maestrantes, y cuenta con un importante na-
mero de publicaciones, el cuerpo académico ha sido consolidado,
los procesos académicos administrativos han sido certificados, es
reconocida por el intercambio y vinculacién con otras institucio-
nes que ofertan programas de posgrado en el drea de la salud en
Meéxico y en otros paises.

El programa educativo de MDCs, por competencias profesionales inte-
gradas, tiene el proposito de fortalecer la formacion profesional y el compro-
miso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, y enmarcados en el
Modelo Educativo y Académico de nuestra maxima casa de estudios, plantea
un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos, en el cual se incorpora
la asesoria, la tutoria y la direccién de tesis, con un esquema de acompana-
miento desde el ingreso hasta el egreso del programa.

ACUERDO 937

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA ACADEMICO INTEGRAL
DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN FiSICA, A SOLICITUD DE LA FACUL-
TAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS PARA SU OPERACION A PAR-
TIR DE AGOSTO DE 2016

La Universidad Auténoma de Sinaloa, y més concretamente la Facultad de
Fisico-Matemdticas, ha realizado esfuerzos importantes para colocarse a la
vanguardia del desarrollo cientifico y tecnoldgico. Actualmente es reconoci-
da por su nivel en desarrollo por parte de CONACYT, ya que ha tenido un
buen desarrollo con el paso del tiempo desde su fecha de creacién en 2008.
Por Acuerdo 008, emitido por el H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del 5 de julio de 2013, se aprueb¢ la Reedicién y Restructuracion del



22 SURSUM VERSUS 7

Programa Integral de Maestria y Doctorado en Fisica de la Facultad de Cien-
cias Fisico-Matemiticas, para su operacion en septiembre de 2013.

El principal objetivo del Programa de Maestria en Fisica es preparar per-
sonal técnico y de investigacion de alto nivel capaz de desarrollar actividades
de investigacion en colaboracién con investigadores de mayor nivel que él,
muchos de ellos con doctorado y con alto prestigio internacional en investi-
gacion.

ACUERDO 938

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
MAESTRfA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES CORRESPONDIEN-
TE A LA GENERACION 2016-2018, QUE PROPONE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

El principal objetivo del programa educativo es proporcionar el entrenamien-
to y las competencias necesarias para la realizacién de investigacién econo-
mica y social. Resolver problemas de investigacion en estos dmbitos, a fin de
hacer recomendaciones y proveer de asistencia o asesoria, con ello, contribuir
para la formacién de recursos humanos con capacidad de incursionar en el
desarrollo de la teoria, la metodologia y la aplicacién.

El plan de estudios correspondiente a la quinta edicién del Programa,
se compone de tres dreas: 1. Formativa, 2. Especializacion y 3. Metodologica.
En el Area Formativa se pone atencién a los problemas relacionados con el
acercamiento general a las teorias y la comprension de sus contextos de apli-
cacion, mientras que el Areade Especializacion se refiere a un apuntalamien-
to y acotamiento de la formacién, en términos del interés de los estudiantes y
las lineas de investigacion en que se sitdan las teméticas de tesis, y en el Area
Metodoldgica, los cursos y seminarios que la integran son obligatorios, y se
orientan a apuntalar la formalizacion de la tesis en su diseno.
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La maestria se estd orientado hacia la formacién de profesores e investi-
gadores de alto nivel académico, que sean capaces de desempenarse de mejor
manera en la docencia y en la investigacion, en los sectores ptiblico y privado,
asimismo, que puedan contribuir al desarrollo econémico e integracion re-
gional.

ACUERDO 939
SE APRUEBA LA NOVENA EDICION DEL DOCTORADO EN CIENCIAS SO-
CIALES, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2017-2020, QUE PRE-
SENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

El objetivo general del Programa de doctorado es contribuir al desarrollo
de las Ciencias Sociales como drea esencial de conocimiento, a través de los
productos de investigacion que se generan en el Programa y la formacién de
profesores e investigadores de alta capacidad para la formacién de recursos
humanos, asi como formar investigadores de alto nivel, capaces de contribuir
ala explicacién y busqueda de soluciones a los problemas sociales, segtin sean
los espacios territoriales en los que se desenvuelvan y las demandas que se les
presenten, contribuyendo a la formacién de una comunidad de cientificos
sociales que afronte los retos derivados de las nuevas situaciones que se con-
figuran en los planos regional, nacional e internacional.

Los egresados del Doctorado en Ciencias Sociales poseerdn una forma-
cidn tedrica y metodoldgica que les permita realizar aportes al conocimiento
de la problematica social de su contexto inmediato y del mundo global.

En la actualizacién curricular del plan de estudios se conserva el ca-
racter tutorial del programa, es decir, se centra sustancialmente en el avance
sistematico de la investigacion de tesis, mediante el seguimiento estrecho y
personalizado por parte de un comité tutorial especifico, que orienta, hace
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recomendaciones, exige cambios, evalta avances periddicos e induce una de-
terminada trayectoria académica y formativa del estudiante.

ACUERDO 940
SE APRUEBA DE MANERA RETROACTIVA LAACTUALIZACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION PARA SU
QUINTA EDICION, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2015-2017

La Maestria en Educacion forma parte de la lista de los 33 programas de la
Universidad Auténoma de Sinaloa que estdn reconocidos y acreditados den-
tro del catdlogo de excelencia del PNPC/CONACYT, y satisfactoriamente
pertenece al 9o % de los programas que han sido evaluados y refrendado su
permanencia como posgrados de calidad, tal como hace referencia el Plan de
Desarrollo Institucional Consolidacién 2017.

La Maestria en Educacién tiene como objetivos:

« Formar investigadores de alto nivel, teniendo como referencia el
avance del conocimiento en el campo educativo y las probleméticas
regionales y globales de la educacién en sus distintos niveles, bajo un
enfoque interdisciplinario.

o Instruir académicos especialistas en el andlisis de problematicas y ela-
boracién de alternativas didacticas, sociales y politicas tendientes a la
resolucion de problemas.

« Contribuir al desarrollo de las instituciones y dependencias involu-
cradas en el sector educativo a través de la formacion de investigado-
res y la generacién de propuestas de innovacion educativa.

La duracion total de la maestria consta de cuatro semestres. El estudian-
te deberd cumplir con la carga académica obligatoria que consta de 15 espa-
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cios curriculares obligatorios, con un Eje Metodoldgico transversal que pri-
mero articula con el protocolo, luego con el proyecto de investigacion y para
concluir con la tesis con tres lineas de formacién. En su conjunto suman siete
asignaturas, mas dos opcionales, las cuales el estudiante esta obligado a cursar
una de ellas en el segundo y la otra en el tercer semestre. Lo cual se presume
que los estudiantes estaran dedicados de tiempo completo al programa.

ACUERDO 941

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN EDUCACION, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS DE LA EDUCACION, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION
2015-2019

El principal propésito del plan de estudios es formar investigadores en edu-
cacion capaces de generar conocimiento original, con bases teéricas y rigor
cientifico con un enfoque humanistico, que contribuyan a la comprension,
difusién y produccién de conocimiento, aportando nuevas formas de solu-
cion interdisciplinaria a los problemas del campo de la educacién.

El Plan de Estudios del Doctorado en Educacién se organiza en tres
dreas formativas: Teorica, Metodolodgica y de Investigacion. A continuacién
se describen las caracteristicas que asumen estas dreas:

Area Teorica. El objetivo central de esta drea es la formacién de los doc-
torandos en el conocimiento critico de algunas de las diferentes
perspectivas desde la que se pueden abordar los fenémenos o
problemas educativos. A su vez, esta drea estd compuesta por tres
subdreas: 1. Educacién y sociedad, 11. Educacién y Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (T1C) y 111. Sujetos y
procesos.
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Area Metodolégica. Esta drea tiene como objetivo principal formar al
estudiante en la reflexion epistemoldgica y la construccion de sus
objetos de estudio, asi como en el conocimiento y manejo de he-
rramientas metodologicas, cuantitativas y cualitativas; asimismo,
proporciona al estudiante la incursion en el conocimiento de un
amplio abanico de métodos, lo cual le permitird seleccionar aque-
lla estrategia metodologica que mas se adecue a su tematica de
investigacion de tesis.

Area de investigacion. Su objetivo es integrar las actividades de investi-
gacion que realizan los estudiantes a lo largo de siete semestres.
En este eje el estudiante realiza la presentacion ante un comité
tutorial, donde presenta los avances logrados respecto a su inves-
tigacion. Se tienen un total de siete presentaciones denominadas:
fases de presentacion de avances. Todas estas fases tienen asigna-
do valor en créditos. Cada fase comprende una serie de criterios
minimos establecidos a cubrir y comprende un determinado por-
centaje de avance del producto de investigacion final, es decir, la
tesis doctoral. Estos criterios se pueden observar en la tabla 2 del
apartado 3.8.

ACUERDO 942

SE APRUEBA REFORMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA INGENIERfA BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LAS FA-
CULTADES DE INGENIERfA CULIACAN E INGENIERfA MOCHIS

El Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria tiene como:

Misién. Contribuir a la formacién de recursos humanos de alta cali-
dad en Ciencias de la Ingenieria, con competencias genéricas y
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transversales, que garanticen la generacion y aplicacion de cono-
cimientos en la ciencia, tecnologia e innovacién, para responder
a las necesidades del desarrollo sustentable del estado, del pais y
del mundo.

Visién al 2021. El Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la
Ingenieria permanece en el nivel Consolidado dentro del PNPC
del CONACYT; estd actualizado con un modelo basado en com-
petencias y mantiene una estrecha vinculacion nacional e inter-
nacional con el sector social, académico y productivo, y posee
infraestructura y equipamiento necesario para ofrecer calidad en
sus procesos académicos, de investigacion y atencion a los estu-
diantes. Su Ntcleo Académico Basico (NAB) estd constituido por
profesores de tiempo completo (pTC) con grado de doctor(a),
perfil PRODEP, pertenecientes al SN1, los cuales estdn integrados
en cuerpos académicos consolidados y en consolidacién y parti-
cipan en redes de colaboracién. El pmc1 ofrece cinco lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

El principal objetivo del programa es formar recursos humanos en las
Ciencias de la Ingenieria que realicen investigacion de calidad y contribuyan
en la resoluciéon de problemas regionales, nacionales e internacionales, con
capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

ACUERDO 943
SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN CIENCIAS DE LA INGENIERfA QUE SOLICITAN LAS FACULTADES
DE INGENIERfA CULIACAN E INGENIERfA MOCHIS PARA SU OPERA-
CION A PARTIR DE AGOSTO DE 2016
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El enfoque interdisciplinario del programa de doctorado se orienta en un ba-
lance entre la investigacion basica y las aplicaciones industriales, asi como la
formacién de recursos humanos de alto nivel, capaces de realizar investiga-
cién en las diferentes dreas que conforman a las Ciencias de la Ingenieria.

Los principales desafios para la ingenieria y la comunidad internacional
son la creacién de capacidades, la promocién del entendimiento publico y
la aplicacion de la ingenieria y la innovacion tecnolégica a la reduccién de la
pobreza y a la promocién del desarrollo sostenible, la atenuacién del cambio
climatico y la adaptacion a este.

El principal objetivo del programa es formar académicos y profesionales
del més alto nivel, ttiles a la sociedad, para promover la practica profesional
de calidad en la ciencia e ingenieria, contribuir a la resolucién de problemas
regionales, nacionales e internacionales, ademds de realizar investigaciones
para generar nuevos conocimientos, métodos y criterios y desarrollar nuevas
tecnologfas.

ACUERDO 944
SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR Y REEDICION DEL PROGRA-
MA DE MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES, CON ENFASIS EN ESTUDIOS
REGIONALES PARA LA GENERACION 2016-2018, QUE PRESENTA LA FA-
CULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Este programa se caracteriza por introducir una reingenieria organizativa
sustentada en un curriculo innovador, flexible, cuyos soportes fundamenta-
les son una reglamentacion precisa en torno a derechos y obligaciones de los
participantes, acciones y procesos dentro del programa, un sistema de tuto-
rfas, las Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimientos (LGAC) bajo
responsabilidad de los tutores, planeacién estratégica-evaluaciéon permanen-
te en lalégica de los procesos-productos y gestion colegiada.
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De modo que el disenio del plan de estudios adopta como eje vertebrador
la identificacién de problemas significativos del entorno regional (econémi-
co, politico, social, educativo, cultural y ambiental). Es importante identificar
esos problemas regionales en la medida que en lugar de ser resueltos varios de
ellos (desempleo, pobreza, miseria, alta migracién, violencia y desintegracion
familiar, inseguridad y riesgos, debilidad de las actividades productivas, des-
equilibrios regionales, inequidad de género, drogadiccion, destruccién de los
recursos naturales, incremento de la contaminacion, crecimiento insostenible
de las ciudades, rezago cientifico-tecnoldgico, continuidad de mecanismos
clientelares en la gestién publica, entre otros), tras el auge de los mercados
globales, todos atin persisten con el agravante de potencializarse y dificultar la
convivencia social y ciudadana, la diversidad sociocultural, la consolidacién
econdmica y la sostenibilidad ambiental.

ACUERDO 945§

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATI-
VO DE LICENCIATURA EN ECONOMIA, QUE PRESENTA LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, CUYO INICIO SERA A PARTIR
DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017

El modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible, se atiende en
modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de lainformacién yla comu-
nicacion. La flexibilidad del plan se traduce en laincorporacién de asignaturas
optativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal
estdn consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudian-
tes. Otro elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la
realizacién de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un
programa académico, realizar pricticas profesionales, cursos cortos y visitas
académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion.
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Esta podrd llevarse a cabo en otra facultad de la Universidad o en otra
institucion del pais o del extranjero. Las acciones de movilidad deben suje-
tarse al Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil de la institucién
vigentes al momento de realizarlas, en el cual se indican también los procedi-
mientos para la recepcion de estudiantes de otras instituciones.

La Licenciatura en Economia estd integrada a la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales, su modalidad es escolarizada, lo que implica que los
estudiantes acuden a sesiones presenciales de lunes a viernes. Adicionalmen-
te, se gestionard un soporte en plataforma virtual para que facilitar el desarro-
llo de competencias de los cuatro ejes que estructuran el curriculo.

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Economia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa deberd tener concluidos sus estudios de bachillerato,
y mostrar lo siguiente: a) Poseer conocimientos en las 4reas de aritmética,
dlgebra, trigonometria, geometria analitica y principios de célculo diferen-
cial e integral (PRECALCULO); b) Interés hacia el drea de ciencias econémi-
cas; y ¢) Conocimientos bésicos de inglés. Y poseer habilidades para: 1) El
razonamiento légico aritmético, 2) Analizar aspectos abstractos, 3) Describir,
registrar, procesar, analizar, graficar e interpretar informacién, 4) El proce-
samiento de datos, ) Manejar la comunicacién oral y escrita, 6) Discernir
en torno a informacion teérica controversial, y 7) Ser creativo, innovador y
emprendedor.

La Licenciatura en Economia plantea desarrollar la accién tutorial pre-
sencial y en linea, individual y grupal, como una estrategia fundamental para
la atencién individualizada y personalizada con el propdsito de apoyar al es-
tudiantado en su trayectoria formativa. La tutoria incorporard la atencién a la
diversidad, como parte de una nueva estrategia institucional dirigida apoyar a
los estudiantes en riesgo, entre los cuales se pueden mencionar personas con
necesidades educativas especiales o en desventaja social.
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ACUERDO 946

SE APRUEBAN LAS ESPECIFICACIONES Y PARTICULARIDADES DEL
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE A LA HOMOLOGACION DE LA
LICENCIATURA EN INGENIERfA AGRONOMICA POR COMPETENCIAS
INTEGRALES, APROBADA EN LO GENERAL EN SESION DEL 10 DE JULIO
DE 2015 POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO NUM.
576, QUE PRESENTAN LA FACULTAD DE AGRONOMIA Y LA FACULTAD
DE AGRICULTURA VALLE DEL FUERTE, PARA SU PUESTA EN OPERA-
CION A PARTIR DE AGOSTO DE 2016

Atendiendo las recomendaciones hechas por el Comité Mexicano de Acredi-
tacion de la Educaciéon Agronémica A.C (COMEAA ) se han realizado algunos
ajustes al plan de estudios para su aprobacion definitiva, como la de fusionar
dos materias en una, la de incluir seis materias nuevas para fortalecer el perfil
del egresado y precisar el nombre de nuevas materias més acordes con el con-
tenido de aprendizaje.

El Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria Agronémica por
competencias tiene el proposito de fortalecer la formacién profesional y el
compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, y enmarcados
en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa de estudios,
plantea un sistema de apoyo y seguimiento para alumnos, en el cual se incor-
pora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona mediante accio-
nes socio-culturales, deportivas, asi como actividades encaminadas a promo-
ver una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo sustentable y
cuidado al medio ambiente.

ACUERDO 947
SE APRUEBA LA HOMOLOGACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA
LICENCIATURA EN INFORMATICA DEL CENTRO DE ESTUDIOS SUPE-
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RIORES DE EL ROSARIO CESUR, CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN INFORMATICA DE LA FACULTAD DE INFORMATICA
MAZATLAN, QUE PROPONE EL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
EL ROSARIO, PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2016

La actual revolucién cientifico-tecnolédgica constituye uno de los retos més
importantes que tiene que enfrentar la educacién en el mundo, ya que ello im-
plica una redefinicién de los modelos y practicas escolares a fin de potenciar
una educacién mdas dindmica e interactiva. Por ello, la constante transforma-
cion exige apertura y atencion eficaz a los nuevos planteamientos didacticos,
pedagdgicos y tecnoldgicos a fin de fomentar profesionales competitivos. Su
contribucién mejora la calidad de vida de las personas a través de sus aplica-
ciones, y sus practicas emergentes tienen muchos campos de accién.

En el Acuerdo o19, del 12 de julio de 2003, se aprueba el proyecto de
Reforma Curricular del Plan de Estudios 2005, del programa educativo que
presentan las Facultades de Informatica Culiacdn y Mazatlin, empleando el
Programa Institucional para la Reorientaciéon y Diversificacion de la Oferta
Educativa (PIRDOE), a implementarse a partir del ciclo escolar 2005-2006
(r° y2° semestres) ,en el ciclo 2006-2007 (3° y 4° semestres), en el ciclo 2007-
2008 (5°y 6° semestres) y en el ciclo 2008-2009 (7°y 8° semestres). Todo con
un total de 426 créditos (cada asignatura con 10 créditos y las 3 de précticas
profesionales con 2 cada una, mas 20 créditos de servicio social).

En ese contexto, para responder a los cambios sociales, del mercado la-
boral y a las exigencias de los organismos evaluadores de la educacién su-
perior, el Centro de Estudios Superiores de El Rosario (CESUR) considera
oportuno homologar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informdtica,
de la Facultad de Informatica Mazatlan, aprobado por el H. Consejo Univer-
sitario en su sesion ordinaria del 29 de abril de 2016, bajo Acuerdo 924, en el
cual se aprueba el Proyecto de Reforma Curricular de Licenciatura en Infor-
matica, propuesto por la Facultad de Informatica Mazatlén.
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ACUERDO 948

SE APRUEBA LA HOMOLOGACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LI-
CENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DEL CENTRO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE EL ROSARIO CESUR, CON EL PLAN DE ES-
TUDIOS DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DE
LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION, CULIACAN Y
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DE MA-
ZATLAN, QUE PROPONE EL CESUR, PARA SU OPERACION A PARTIR DE
AGOSTO DE 2016

En acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria
del 19 de septiembre de 2014, celebrada en el recinto oficial ubicado a un cos-
tado de la Facultad de Medicina; segin consta el Acuerdo 435, se aprobé lain-
novacion curricular y homologacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Administraciéon de Empresas, para su operacion en la Facultad de Conta-
duria y Administracién y la Facultad de Ciencias Econémico Administrativas
de Mazatlén, a partir del ciclo 2015-2016.

El Centro de Estudios Superiores de El Rosario cuenta actualmente con
un total de nueve docentes: un profesor de tiempo completo, siete de asig-
natura y uno de extra-carga. Del total de docentes, uno esta habilitado con
grado de doctor, y nueve se encuentran cursando estudios de posgrado.

Ademas, el Centro posee una infraestructura adecuada parallevar a cabo
el proceso de ensenanza-aprendizaje, puesto que las instalaciones son practi-
camente nuevas y se encuentran en perfectas condiciones. Se tiene un total
de 12 aulas de distintos tamanos distribuidas en dos plantas, para atender las
necesidades escolares de poco menos de 300 alumnos.
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ACUERDO 949
SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA, QUE SOLICITAN
LAS UNIDADES ACADEMICAS DE TRABAJO SOCIAL UBICADAS EN MA-
ZATLAN, CULIACAN Y MOCHIS, PARA SU INICIO EN EL CICLO ESCO-
LAR 2016-2017

Han egresado de esta modalidad ocho generaciones en la Unidad Académica
de Culiacdn, cinco de Mochis y cuatro de Mazatlan.

Persiste la demanda de estudios en esta modalidad en las tres Unidades
Regionales donde opera este programa.

Las Unidades Académicas estdn en disposicion de ofrecer esta modali-
dad de estudios en forma unificada acorde con el modelo del Plan de Estu-
dios de Licenciatura en Trabajo Social de 2015.

La modalidad semiescolarizada de la Licenciatura en Trabajo Social esta
planeada para desarrollarse mediante un trabajo intenso y continuo. Su dura-
cion serd de ocho cuatrimestres. El trabajo académico se desarrollard durante
los fines de semana sin considerar periodos vacacionales ni dias festivos. En
la aplicacion de esta modalidad se mantiene la légica de los modelos curricu-
lar y pedagdgico del plan de estudios escolarizado. Se mantiene la légica del
modelo educativo centrado en el aprendizaje y la educacion basada en com-
petencias profesionales integradas, lo cual es sobresaliente considerando que
se trata de estudiantes adultos con los que se debe desarrollar una practica
docente dirigida con criterios andragogicos.

ACUERDO 950

SE APRUEBA LA EDICION DEL PROGRAMA DE NIVELACION DE TECNI-
CO EN TRABAJO SOCIAL A LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, QUE
OPERARA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017, A SOLICITUD DE
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LAS FACULTADES DE TRABAJO SOCIAL UBICADAS EN CULIACAN, MO-
CHIS Y MAZATLAN

Las Facultades de Trabajo Social de la uAs plantearon la reforma, actualiza-
cién y unificacién de los programas educativos de licenciatura y TsU con el
propésito de incrementar la competencia académica y profesional que per-
mita una insercién mds ventajosa en el mercado de trabajo, cumplir con los
criterios de calidad que se impulsan a través de los CIEES y acceder a la acre-
ditacién de un organismo del Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES). Acorde alo dicho, el Programa de Nivelacién de Técnico
a Licenciatura en Trabajo Social contiene bésicamente y de forma esencial
los aspectos estructurales, formales y de contenido del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Trabajo Social aprobado en mayo del 2006, vigente para las
tres Facultades de Trabajo Social de la uas.

El Programa de Nivelacion se sustenta en la necesidad de ofrecer a los
Trabajadores Sociales con nivel técnico y bachillerato, que ademads estén la-
borando, un Programa de Nivelacién a Licenciatura en Trabajo Social con
un modelo educativo semiflexible, denominado semiescolarizado, que incor-
pora la modalidad a distancia con apoyo de las TIc, al tiempo que contem-
pla la misién de formar profesionales de alto nivel académico y profesional,
competitivos nacional e internacionalmente, con una sélida cultura ética y
humanista, buscando el bienestar del hombre mediante la educacion social
del individuo y de la organizacion autogestora, desarrollando asi lineas de in-
vestigacion y extension que respondan a las necesidades sociales del entorno.

ACUERDO 951
SE APRUEBA LA SEXTA GENERACION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
DE LA INFORMACION, A PROPUESTAS DE LA FACULTAD DE INFORMA-
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TICA CULIACAN Y FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPA-
CIO, PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2016

Las ciencias de la informacién permiten el estudio, diseno, desarrollo, imple-
mentacion, soporte y administracion de sistemas automatizados de informa-
cion, a través del uso de computadoras y software para convertir, almacenar,
proteger, procesar, transmitir y recuperar informacion de forma eficiente y
segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los problemas de
alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, seguridad nacio-
nal y desarrollo econémico.

El objetivo general de la maestria es formar recursos humanos en las
Ciencias de la Informacion, que realicen investigacion de calidad y contribu-
yan en la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales, con
capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

El plan de estudios estd bien estructurado lo que permite que los conte-
nidos estén ligados a las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimien-
to (LGAC) sobre las cuales incidirdn las investigaciones a desarrollar. Asi, que
los planes curriculares estan disefiados de una manera flexible y dindmica
para lograr acoplarse en lo futuro a las nuevas tendencias de investigacion.

ACUERDO 952

SE APRUEBA LA ONCEAVA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION, QUE OPERAN LA FA-
CULTAD DE INFORMATICA CULIACAN Y FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA TIERRA Y EL ESPACIO, PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO
DE 2016

Las ciencias de la informacién permiten el estudio, diseno, desarrollo, imple-
mentacion, soporte y administracion de sistemas automatizados de informa-
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cién, a través del uso de computadoras y software para convertir, almacenar,
proteger, procesar, transmitir y recuperar informacion de forma eficiente y
segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los problemas de
alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, seguridad nacio-
nal y desarrollo econémico.

El Doctorado en Ciencias de la Informacién tienen como principal ob-
jetivo, formar académicos y profesionales del més alto nivel, utiles a la so-
ciedad, para promover la prictica profesional de calidad en las ciencias de la
informacién, contribuir a la solucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales, ademds de realizar investigaciones para generar nuevos co-
nocimientos, métodos y criterios, asi como nuevas tecnologias.

ACUERDO 953
SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE NIVELACION COM-
PLEMENTARIO DEL NIVEL TECNICO A LICENCIATURA EN ENFERME-
RfA, COMO PLAN UNICO, EN MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA, PRE-
SENTADO POR LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIACAN,
EN CONVENIO CON EL HOSPITAL CIVIL DE CULIACAN (HCC) Y EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD
(cipocs)

Con este proyecto de nivelacién se propone: a) Impulsar estidndares e inno-
vacién permanente para mejorar la calidad, con especial énfasis hacia los pro-
fesores de nuestra escuela que ain no tienen la nivelacién y carecen de posi-
bilidades de estudiar en sistemas convencionales; b) Actualizar y profundizar
los referentes tedricos que impactan los procesos de salud-enfermedad y en la
administracion de los servicios de enfermeria con relacién a los problemas de
salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en el sector salud;
c) Apoyar a los estudiantes que estudian y trabajan impulsando estrategias de
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autoestudio y tecnologias de la comunicacién e informacién en el aula, con el
propésito de que continten sus estudios y puedan posteriormente transitar
a maestrias y doctorados; d) Fortalecer los saberes en el campo de la docen-
cia, destacando para el caso, los referentes tedricos que inciden en el analisis
y disefo curricular, en el proceso ensenanza-aprendizaje, en la evaluacién y
las herramientas didactico-pedagogicas para la formacién de los recursos hu-
manos de enfermeria; e) Propiciar la formacién de un pensamiento critico y
reflexivo que cuestione la realidad del campo de la enfermeria, fomentando y
desarrollando procesos de investigacién en el 4rea; y f) Hacer del campo de
la enfermeria un espacio de construccién epistemoldgica en los términos de
definicién de paradigmas y proyectos de investigacion.

El programa tiene como objetivo profesionalizar al personal que se en-
cuentra en el nivel técnico de Enfermeria General a través de un proyecto
educativo que brinde la oportunidad de obtener el nivel académico de Li-
cenciatura en Enfermeria y le permita desarrollar una visién critica y reflexiva
sobre la problemitica social en relacion a la salud y su campo profesional.

ACUERDO 954
SE APRUEBAN LAS ESTRATEGIAS Y FORMAS DE IMPLEMENTACION
DE LAS HORAS-AULA-TALLER PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
DE LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES, LICENCIATURA
EN POLITICAS PUBLICAS Y EL TSU EN NEGOCIOS INTERNACIONALES,
APROBADAS POR EL FORO ACADEMICO DE ANALISIS Y PROPUESTAS
DE IMPLEMENTACION DE LAS HORAS-AULA-TALLER REALIZADO EL
20 DE MAYO DE 2016 EN LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONA-
LES Y POLITICAS PUBLICAS

Por Acuerdo 423 del Consejo Técnico, se realiza en esta facultad un foro aca-
démico de andlisis y propuestas de implementacién de las horas-aula-taller,
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de lo cual surgieron orientaciones académicas y propuestas para el trabajo
profesor-alumno que a su vez fueron aprobadas por el H. Consejo Técnico el
31 de mayo de 2016.

Se establece que atendiendo que en la Facultad de Estudios Interna-
cionales y Politicas Publicas (FE1YPP), cada asignatura tiene un valor de 12
(doce) créditos, equivalentes a ocho horas semana-mes, asignadas de la ma-
nera siguiente: 4 (cuatro) horas-aula frente a grupo (tec’)ricas) , Mas 4 (cuatro)
horas-taller (précticas) como minimo a la semana.

La modalidad de horas-aula frente a grupo se desarrollara bajo una car-
ga académica integrada por actividades teéricas presenciales de dos horas,
durante dos dias a la semana-mes. De esta manera, los profesores de tiempo
completo tendrdn una carga de dos grupos en el mismo turno y de preferen-
cia en una misma asignatura, incentivando con ello la labor de investigacion.

Con referencia a las cuatro horas-taller, estas serdn dedicadas a practicas
académicas conjuntas entre profesor y alumno, algunas simultidneas y otras
secuenciales, interactuando a través de medios diversos, presenciales y vir-
tuales, tendientes a desarrollar competencias procedimentales (habilidades
y destrezas).

Las competencias indicadas se enfocaran a reforzar el desarrollo de co-
nocimiento tedrico-metodoldgico para contribuir a la insercién exitosa del
egresado en el mercado laboral. Entre estas, destacaran la expresion oral y
escrita, el trabajo colaborativo, manejo de recursos tecnoldgicos, el reconoci-
miento geo-espacial, el método cientifico, el disefio y redaccion de reportes
de investigacion cientifica, la vinculacién con sectores productivos, guberna-
mentales y sociales, entre otras. Estas practicas académicas se realizaran de
forma grupal o individual y estaran enfocadas sobre probleméticas actuales y
de frontera del conocimiento, bajo un sistema a implementar en dos momen-
tos: el primero de desarrollo y asesoria (docente-alumno); y el segundo, de
exposicion de resultados o aplicacién académica (alumno-docente).
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ACUERDO 955
SE APRUEBA LA ENMIENDA AL ACUERDO NUM. 1097 DEL HCU DE
FECHA 2 DE ABRIL DE 2009, RELACIONADO CON LA CREACION DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN GASTRONOMIA, PARA QUE SEA
UBICADA EN EL COLEGIO DE CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATI-
VAS EN LUGAR DEL COLEGIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

La Licenciatura en Gastronomia por su cardcter, definido en el perfil profe-
sional del egresado que se contempla en el disefio curricular, asi como en lo
relacionado con el campo ocupacional al que va dedicado corresponde mds
al drea del conocimiento del Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas
que al de la Salud.

ACUERDO 956

SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS DEL DERECHO, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE DERECHO
CULIACAN, PARA SU SEGUNDA EDICION A PARTIR DE ENERO DE 2017

La presente reforma contempla los siguientes cambios: para el primer semes-
tre fueron reestructuradas las materias de Metodologia de la Investigacion Ju-
ridica, Teoria de la Constitucion, Derecho Financiero y Presupuestal, y Teo-
ria de la Norma Penal, reubicando para este semestre la disciplina de Técnicas
de la Investigacion que correspondia anteriormente al segundo semestre, y se
incluye a este mismo una materia nueva: Filosofia Juridica.

Respecto del segundo semestre fue reestructurada la materia de Técni-
cas de Investigacion, pero esta fue reubicada al primer semestre; ademds que-
daron reestructuradas: Teoria Juridica Contempordnea, Teoria de las Con-
tribuciones y Teoria del Delito. Finalmente fue incluida y se propuso como
materia nueva: Interpretacion Juridica.
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Mientras que para el tercer semestre fueron reestructuradas las materias
de Seminario de Tesis; y se incluyen asignaturas nuevas: Derecho Compara-
do, Derecho Procesal Constitucional y Sistema Penal Acusatorio.

Por ultimo, en el cuarto semestre fue reestructurada la materia Técnica
de la Ensenanza del Derecho; y para el rubro de las materias optativas se pre-
senta debidamente reestructuradas: Gestion Tributaria, Impuestos Directos
e Indirectos, Politica Criminal, Garantias Constitucionales en Materia Penal
y Procesal Penal y Juicios Orales. Asimismo en este rubro fueron creadas nue-
vas asignaturas: Derecho Internacional Publico, Victimologia, Criminologia
y Proceso Fiscal.

ACUERDO 957
SE APRUEBA LA EDICION DE LA PRIMERA GENERACION 2017-2021
CON UN PROGRAMA REESTRUCTURADO DEL DOCTORADO EN CIEN-
CIAS DEL DERECHO, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE DERECHO CU-
LIACAN, A PARTIR DE ENERO DE 2017

Con el énimo de formalizar las modificaciones y actualizaciones de los con-
tenidos temdticos que conforman este Programa, surge la propuesta de efec-
tuar una revision integral de la curricula académica, para lo cual se realizd
el Primer Foro Universitario «Analisis de Curricula Académica de Maestria
y Doctorado en Ciencias del Derecho>, en donde fueron externadas todas
las recomendaciones y aportaciones de académicos de nuestra Universidad,
siendo consignadas en la curricula, estructurando materias, sustituyéndose
por otras nuevas y algunas reubicindose en diferentes semestres.

La presente Reforma Curricular consiste en lo siguiente: en el primer
semestre fueron reestructuradas las materias de Seminario de Actualizacion
Metodoldgica, Seminario de Investigacion Cuantitativa, Filosofia y Episte-
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mologia Juridica y Técnicas Legislativas; en el segundo semestre, las materias
de Seminario de Técnicas Jurisprudenciales y Derecho Comparado.

Cada una de las actualizaciones y reestructuraciones propuestas son
producto de la adecuacién de contenidos a los acontecimientos que se en-
cuentren impulsando las principales reformas juridicas de nuestros tiempos,
asi como de la estrategia de fortalecimiento de los modelos de investigacion
cualitativa en estudiantes matriculados dentro del Programa de Doctorado.
Asimismo, se plantea una complementacion de programas entre lo vertido en
los niveles de maestria y doctorado, para una comprensién integral y signifi-
cativa del conocimiento juridico.

Acorde a la necesidad de contar con un programa de vanguardia con
contenidos que correspondan a la realidad social y dindmica del derecho, el
Comité Académico de Posgrado debera instaurar un sistema permanente de
evaluacién tanto de la curricula como de la planta docente. La evaluacién a
la curricula comprendera: a) El proceso de seleccién de aspirantes; b) Perti-
nencia de las asignaturas que integran el plan de estudios; c) Contenidos de
los programas educativos; d) Avance de los estudiantes en cuanto a los conte-
nidos disciplinarios y metodolégicos; e) Avances en los proyectos de investi-
gacion desarrollados por los estudiantes; f) Procedimiento para la obtencion
de grado; y g) Verificacién del cumplimiento de cada una de las disposiciones
contenidas en el proyecto del programa y de los resultados académicos.

ACUERDO 958

SE APRUEBA REEDICION DEL PROGRAMA POSTECNICO EN ADMINIS-
TRACION Y DOCENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERfA QUE PRO-
PONE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIACAN, PARA SU
OPERACION A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017
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Se ha definido que el curso Pos-técnico de Administracién y Docencia de
los Servicios de Enfermeria, tendra como sustento pedagdgico la concepcion
constructivista en el dnimo de favorecer y priorizar aprendizajes significativos
y el desarrollo auténomo, critico, creativo y de alta responsabilidad social.

El objetivo general del curso es formar personal en Administracién y
Docencia de los Servicios de Enfermeria con bases cientificas y metodold-
gicas que les permitan la participacion activa en la busqueda de soluciones
practicas para prevenir, atender y controlar los problemas prioritarios de sa-
lud e incrementar la productividad, eficiencia, eficacia y calidad de los servi-
cios de salud, con bases filoséficas, ética y morales considerando al individuo
como un ser biopsicosocial.

El programa operard bajo la opcién semiescolarizado, y operar los fi-
nes de semana con asesorfas extraclases, segiin necesidades académicas de
los alumnos.

ACUERDO 959
SE APRUEBA CURRICULO DEL BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO
UAS 2016, A PARTIR DE LOS AJUSTES REALIZADOS AL PLAN DE ESTU-
DIOS 2011 Y DE LA INCORPORACION DE NUEVOS ELEMENTOS PARA
DAR RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS DEL MARCO CURRICULAR CO-
MI'JN, CON EL PROPOSITO DE INGRESAR, PERMANECER Y PROMOVER
DE NIVEL EN EL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO, A LA VEZ
QUE SE AUTORIZA EL INICIO DE SU IMPLEMENTACION EN EL CICLO
ESCOLAR 2016-2017

Para este bachillerato se plantea un enfoque didactico participativo y auto-
gestivo, que promueva la autorregulacion del alumno, a través del fomento
de estrategias cognitivas y metacognitivas, que contribuyan a su autonomia y
lo capaciten para «aprender a aprender>. En el centro de este enfoque se en-
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cuentran las asesorias grupales, las asesorias personalizadas y las actividades
de autoestudio.

La trayectoria curricular que realiza el estudiante estd integrada por
48 asignaturas, de las cuales 42 corresponden al componente bésico (tronco
comun) y seis al componente propedéutico (fases de preparacién especifica),
durante dos anos dividida en seis cuatrimestres. Consta de 576 horas de ase-
sorias grupales, 576 horas de asesorias personalizadas y 1152 horas de trabajo
independiente, para un total de 2304 horas.

El diseno del Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016
acorde a las exigencias del SNB requiri6 incluir un bloque de tres asignaturas
optativas, en el v y VI cuatrimestre, respectivamente, agrupadas en dos fases
de preparacién especifica (ciencias y humanidades), para dar respuesta a las
competencias disciplinares extendidas.

ACUERDO 960

SE APRUEBA EL CURRICULO DEL BACHILLERATO NOCTURNO UAS
2016, DE ACUERDO CON LOS TIEMPOS Y LAS CONDICIONES DE OPE-
RACION DE ESTE TURNO Y PARA DAR RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS
DE LA REFORMA INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
CON EL PROPOSITO DE INCORPORAR LAS UNIDADES ACADEMICAS
QUE LO OFRECEN AL SNB, Y SE AUTORIZA EL INICIO DE SU IMPLE-
MENTACION A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017

En 13 unidades académicas preparatorias se brinda el turno nocturno del ba-
chillerato universitario, nueve de ellas ubicadas en las grandes ciudades del
estado o en cabeceras municipales, otras dos en poblaciones del municipio
de Culiacén (excluyendo la capital del estado) y otras dos en poblaciones de
Guasave y Navolato, respectivamente.
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El motivo que dio origen al turno nocturno fue dar respuesta a la ne-
cesidad de superacién de un alumnado que se mantenia vinculado a un tra-
bajo remunerado, o que por alguna otra razén le resultaba imposible asistir
al turno matutino o vespertino del bachillerato escolarizado, por lo que en
general su promedio de edad era mayor que el de los estudiantes de los turnos
diurnos. Muchos de ellos habian abandonado en su oportunidad los estudios
regulares y se reincorporaban a los mismos, luego de afios sin estudiar.

El Curriculo del Bachillerato Nocturno UAS 2016 por sus caracteristicas
corresponde al tipo de bachillerato general y propedéutico y segtin lo estable-
cido por el Acuerdo Secretarial No. 445 (publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 21 de octubre de 2008) se identifica como modalidad escolariza-
da y opcidn presencial, pero con una reduccién de las horas lectivas respecto
del bachillerato diurno (turnos matutino y vespertino).

ACUERDO 961

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA DIRECCION GENERAL DE ESCUE-
LAS PREPARATORIAS PARA QUE LA UNIDAD ACADEMICA PREPARA-
TORIA LA REFORMA OFERTE LA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA DE
BACHILLERATO, POR LO QUE SE LE AUTORIZA LA APERTURA DE UN
GRUPO UNIGENERACIONAL PARA EL CICLO ESCOLAR 2016-2017

Esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoestudio,
apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y responsabilidad de
su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos, habilida-
des y capacidades bésicas que corresponden a este nivel educativo.

Este programa de modalidad Semiescolarizada de Bachillerato es per-
tinente, ya que atiende grupos especiales de personas que no cuentan con
este nivel y necesitan mecanismos flexibles de tiempo, horario y un curriculo
adaptado a sus necesidades, por ello, se considera importante seguir ofertan-
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do esta opcién de estudios que contribuya a combatir el rezago educativo en
esa region.

ACUERDO 962

SE APRUEBA DECIMA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE LICEN-
CIATURA EN ENFERMERIA, PROYECTO DE NIVELACION COMPLEMEN-
TARIO DEL NIVEL MEDIO PROFESIONAL, EN MODALIDAD SEMIESCO-
LARIZADA, QUE PRESENTA LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERfA
CULIACAN, PARA QUE OPERE A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017

En el Proyecto de Nivelacion se propone: a) Impulsar estindares de calidad
e innovacioén permanente de calidad, con especial énfasis hacia los profesores
de nuestra escuela que aun no tienen la nivelacién y carecen de posibilidades
de estudiar en sistemas convencionales; b) Actualizar y profundizar en los
referentes tedricos que impactan los procesos de salud-enfermedad y en la
administracion de los servicios de enfermeria con relacién a los problemas de
salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en el sector salud;
c) Apoyar a los estudiantes que estudian y trabajan impulsando estrategias de
autoestudio y tecnologias de la comunicacién e informacién en el aula, con el
propésito de que continten sus estudios y puedan posteriormente transitar
a maestrias y doctorados; d) Fortalecer los saberes en el campo de la docen-
cia, destacando para el caso, los referentes tedricos que inciden en el analisis
y disefo curricular, en el proceso ensenanza-aprendizaje, en la evaluacién y
las herramientas didactico-pedagogicas para la formacién de los recursos hu-
manos de enfermeria; e) Propiciar la formacién de un pensamiento critico y
reflexivo que cuestione la realidad del campo de la enfermeria, fomentando y
desarrollando procesos de investigacién en el 4rea; y f) Hacer del campo de
la enfermeria un espacio de construccién epistemoldgica en los términos de
definicién de paradigmas y proyectos de investigacion.
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Las escuelas de enfermeria de la Universidad al modificar los planes y
programas en la carrera de enfermeria en el nivel de enfermera general, para
ofrecer inicamente la licenciatura, requiere ofertar a las enfermeras generales
un programa que favorezca la nivelacién al grado de licenciatura en corres-
pondencia con las nuevas generaciones y el mercado de trabajo del sector
salud que actualmente exige que este tipo de profesional mayor competencia
tanto en los procedimientos de diagndstico, tratamiento del paciente, en el
manejo de las tecnologias, y en el dominio de varios campos relacionados
con la salud.

ACUERDO 963

SE APRUEBA LA HOMOLOGACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
LA LICENCIATURA EN INFORMATICA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y TECNOLOGICAS, CON EL PLAN
DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN INFORMATICA DE LA FACULTAD
DE INFORMATICA MAZATLAN, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y TECNOLOGICAS, A PARTIR
DE AGOSTO DE 2016

En ese contexto, para responder a los cambios sociales del mercado laboral
y alas exigencias de los organismos evaluadores de la educacion superior, la
Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Tecnoldgicas considera
oportuno homologar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informdtica,
de la Facultad de Informatica Mazatlan, aprobado por el H. Consejo Univer-
sitario en su sesion ordinaria del 29 de abril de 2016, bajo Acuerdo 924, en el
cual se aprob¢ el proyecto de Reforma Curricular de Licenciatura en Infor-
matica, propuesto por la Facultad de Informatica Mazatlén.

La planta académica de la Facultad de Ciencias Econémicas, Adminis-
trativas y Tecnoldgicas esta constituida por 68 profesores, 15 son profesores
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investigadores de tiempo completo y 53 profesores de asignatura. La mayor
parte cuenta con perfiles académicos afines a las disciplinas y a los cinco pro-
gramas educativos que se ofertan en la Unidad Académica. Las caracteristicas
de la planta académica son variadas en cuanto a nivel de estudios y perfiles
profesionales, de los 15 profesores de tiempo completo, 10 tienen grado de
doctory cinco cuentan con grado de maestria. De los 53 profesores de asigna-
tura, uno tiene el grado de doctor, 14 tienen el grado de maestria y 38 cuentan
con nivel licenciatura.

ACUERDO 964

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA DIRECCION GENERAL DE ESCUE-
LAS PREPARATORIAS PARA QUE EL PLANTEL MARCELO LOYA OR-
NELAS, CONSTITUIDO POR GRUPOS DESPLAZADOS DE LA UNIDAD
ACADEMICA ESCUELA PREPARATORIA DR. SALVADOR ALLENDE, SEA
RECONOCIDO OFICIALMENTE COMO EXTENSION DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DR. SALVADOR ALLENDE, A PARTIR DEL CICLO ESCO-
LAR 2016-2017

Se cuenta con un terreno, contemplado en el Decreto de Expropiacién a favor
de CORETT para servicios publicos Donacién a la Universidad Auténoma de
Sinaloa con una superficie de 5896 metros cuadrados, ubicado en Avenida
Patriotismo y calle Copala de la Colonia Huizaches.

Cada afio hay un promedio de 820 egresados de escuelas secundarias de
colonias aledafias como Huizaches, Villa Bonita, Toledo Corro, 22 de diciem-
bre, Francisco I. Madero y otras més con potencial de egresados a continuar
estudiando en la Preparatoria uas Marcelo Loya Ornelas.

Es un compromiso institucional de la uas atender la demanda del nivel
medio superior ofreciendo un bachillerato de calidad.
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ACUERDO 965

SE APRUEBA DOCUMENTO EJECUTIVO QUE CONTEMPLA LA INSTRU-
MENTACION DE LOS LINEAMIENTOS ACADEMICOS-ADMINISTRATI-
VOS PARA SOLICITAR Y REFRENDAR EL RECONOCIMIENTO PERFIL
DESEABLE A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, QUE PRESENTA
RECTORIA

El Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) fue creado en res-
puesta a las recomendaciones que la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNEscO) realizadas en 1996, en
las que se hace mencién sobre la necesidad de crear un sistema de profesiona-
lizacién docente con las capacidades de investigacion-docencia tipicas de la
educacion superior en el mundo.

Laimportancia de crear la aplicacién de este documento es el de fortale-
cer y promover la habilitacién de docentes universitarios para lograr los per-
files 6ptimos que integran el sistema publico de educacion del pais, ademds
de buscar la constitucion y desarrollo de cA que generen investigaciones de
impacto regional y nacional, de esta forma se busca mayor calidad en el profe-
sorado para beneficio de los alumnos y la sociedad en general.

ACUERDO 966

SE APRUEBA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION AL DES-
EMPENO DOCENTE, ASI COMO SU REGLAMENTO, QUE PROPONE LA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,
PARA LLEVARSE A CABO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINA-
LOA

El Programa Institucional de Evaluacién al Desempeno Docente integra pers-
pectivas académicas orientadas al diseno de un modelo educativo actualizado,
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con amplitud de miras y suficientemente inteligente y flexible para moverse
al ritmo de los tiempos; que la evaluacién, como sensor de la relacién causal
entre objetivos, disefio y resultados, cobra un papel de vital importancia.

En esta perspectiva, el mejoramiento de la calidad de la educacion y el
desempeno docente se convierten en ejes criticos de la estructuracién de una
base estable y vital que nos permita alcanzar, sin dilacién, los objetivos de
nuestro proyecto educativo y sostener el ritmo del crecimiento institucional,
redundando en mejoras de todos y cada uno de los aspectos de nuestra vida
académica y profesional.

El Programa Institucional de Evaluacién al Desempefio Docente tiene
como:

Misiéon. Organizar, coordinar y supervisar las acciones de evaluacion,
formacidn y actualizacién docente, en concordancia con el mo-
delo de docencia establecida en el modelo educativo y académico
vigente, con el propdsito de profesionalizar a las y los académicos
para lograr la calidad de la educacién integral que se brinda en la
institucion.

Visién. Para 2017, el Programa Institucional de Evaluacién al Desempe-
fio Docente constituye un programa reconocido y certificado en
sus procesos de evaluacion, formacién y actualizacién docentes,
acorde a las necesidades derivadas del modelo educativo y aca-
démico vigentes, asi como de los estandares de calidad externos
para la docencia. A nivel interno, este Programa ha logrado in-
tegrar una Red de Capacitadores calificados para implementar
los Planes de Capacitacién en la formacién y en la actualizacién
de los docentes, con un alto grado de habilitacién y dominio de
competencias que permiten implementar de manera adecuada y
pertinente las acciones del Programa. Coadyuvando a la consoli-
dacién del modelo educativo y académico de la Universidad en
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el marco del Eje Estratégico 1. Docencia. Calidad e Innovacién
Educativa.

ACUERDO 967

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE FILANTROPICA Y EDUCATIVA
DE SINALOA A. C. «xCOLEGIO GUAMUCHIL>» COMO PREPARATORIA IN-
CORPORADA AL BACHILLERATO ESCOLARIZADO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2016-2017

Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Guamuchil» campus
Guamuchil ofrece el nivel medio superior con reconocimiento de la SEPYC,
pero a partir del ciclo escolar 2016-2017 desea iniciar la primera generacién
con reconocimiento de la Universidad Auténoma de Sinaloa, como Unidad
Académica incorporada a su Sistema de Bachillerato.

En la actualidad cuenta con un total de 72 planteles distribuidos en 25
estados de la Republica Mexicana. Filantropica y Educativa A.C. «Colegio
Guamuchil> es una institucion de educacion media superior privada.

La Direccién General de Escuelas Preparatoria (DGEP) realizé un estu-
dio de factibilidad correspondiente a infraestructura, materiales didacticos
y equipo, asi como organizacién académica y administrativa, considerando
que la institucion que hace la solicitud retine las condiciones necesarias para
incorporarse al Bachillerato Universitario con su disefo curricular por com-
petencias.

ACUERDO 968

SE APRUEBA A SOLICITUD DEL CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS EN
COMPUTACION CAMPUS CULIACAN PARA SU INCORPORACION AL
BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO (MODALIDAD MIXTA, OPCION
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MIXTA) DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2016-2017

Actualmente, con los estudios de mercado que han realizado, se tienen con-
templados atender para el ciclo escolar 2016-2017 alrededor de 20 alumnos
atendidos en un grupo académico, por lo cual el Centro de Estudios Técnicos
en Computacién (CETEC) campus Culiacén considera que retine las condi-
ciones necesarias para dar respuesta favorable a las solicitudes y a tal efecto le
solicita ala Universidad Auténoma de Sinaloa, incorporarse a su plan de estu-
dios de bachillerato semiescolarizado uas (modalidad mixta, opcién mixta)
en consideracion a su calidad y excelencia académica.

Para atender el plan de estudios del Bachillerato solicitado, el Centro de
Estudios Técnicos en Computacién (CETEC) campus Culiacdn cuenta con
una infraestructura adecuada y que pone a disposicién de alumnos y docen-
tes en los espacios siguientes: aulas, biblioteca, centro de cémputo, laborato-
rio de ciencias experimentales, cubiculos y oficinas administrativas. Ademads
cuenta con servicio de internet inaldmbrico, cafeteria, equipo audiovisual
porttil, estacionamiento y vigilancia.

ACUERDO 969

SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS (FEIYPP), EL
CUAL ES ANEXADO AL PRESENTE DOCUMENTO PARA LA CONSULTA
DE LOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS

El presente Manual de Organizacion establece las funciones administrativas
que sustentan el esfuerzo encaminado hacia el desarrollo organizacional. La
configuracion del documento incorpora los antecedentes de la Universidad y
de la FEIYPP, sefialando los principales acontecimientos de su evolucion his-
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torica, el mercado juridico en el que se enlistan los principales ordenamientos
que regulan su funcionamiento y las atribuciones que se han determinado en
su decreto de creacidn.

Asimismo, se describe la estructura organica, organigrama y objetivos y
funciones de cada una de las dreas que conforman la FEIyPP.

Para enriquecer su contenido y mantenerlo actualizado, es conveniente
realizar revisiones periddicas, lo que permitird conservar su vigencia y utili-

dad.






ACUERDOS DE LA SESION 234,
REALIZADA EL 15 DE JULIO DE 2016

BOLETIN NUM. 023

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL 15 DE JULIO DE 2016, CELEBRADA EN EL RECIN-
TO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo 931

Se instala la sesion siendo las diez horas con quince minutos con un registro
de 174 (ciento setenta y cuatro) Consejeros Universitarios, al momento de la
instalacion.

Acuerdo 932

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia. 11. Ins-
talacion de la sesion. 111. Informacidn institucional. 1v. Asuntos académicos.
v. Informe de comisiones. vI. Asuntos generales: 1. Aprobacién del Calenda-
rio Escolar 2016-2017; y 2. Planeacion de la matricula ciclo escolar 2016-2017.
vi1. Clausura de la sesion.

S5
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Acuerdo 933

Se autoriza al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector titular de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, que a través del monto que la Universidad obtuvo
del Fideicomiso se tomen $ 115000 000.00 (ciento quince millones de pesos
00/100 m.n.) para hacer frente al pago de la prima vacacional, correspondien-
te al 2016.

Acuerdo 934

Se aprueba la creacion de Maestria en Ciencias en Enfermeria, que proponen
las Escuelas Superiores de Enfermeria de Culiacdn, Mochis y Mazatlan, para
que opere a partir del ciclo escolar 2017-2018, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacion del Programa Educativo de Maestria
en Ciencias en Enfermeria, que proponen las escuelas superiores de Enfer-
meria de Culiacin, Mochis y Mazatldn para que opere a partir del ciclo esco-
lar 2017-2018, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la disciplina de enfermeria ha requerido programas de posgrados, los
cuales fundamentan el desempefio académico de los profesionales de en-
fermeria y la comunidad cientifica, asi como también el desempeno de las
practicas enfocadas a la promocién de la salud, prevencién de enfermedades,
mitigacién de danos y calidad de vida.

2. Que la preparacion del profesional de enfermeria en el pregrado y el pos-
grado, ayuda a responder y anticipar las necesidades de los servicios de salud
de la poblacién, en el émbito educativo y de investigacion. En el contexto ac-
tual, se requieren necesidades prioritarias de salud con la finalidad de mejorar
y mantener la calidad de vida de la poblacidn, por lo cual se necesitan profe-
sionales de enfermerias competentes y preparadas para cubrir las demandas
de la sociedad actual.

3. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Enfermeria MCE, que propo-
nen ofertar las Escuelas Superiores de Enfermeria Culiacin, Mochis y Maza-
tldn, reconoce las necesidades sociales y del estado de salud de la poblacidn,
que suscitan debido a las transformaciones demograficas y epidemioldgicas
de la sociedad actual, estilos de vida no saludables que traen como conse-
cuencia enfermedades crénicas degenerativas, problemas de conducta de sa-
lud, como el consumo de alcohol y drogas licitas e ilicitas y conductas sexua-
les de riesgo en poblaciones vulnerables.

4. Que por ello, la enfermeria debe atender de manera integra y holistica los
problemas de salud de la poblacién, basindose en los conocimientos cienti-
ficos, dando solucién a los problemas que requieren fundamentos mads sus-
tentables.
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5. Que la creacion del Programa Educativo de Maestria en Ciencias en Enfer-
meria en el estado de Sinaloa permite que los profesionales tengan alcance y
acceso ala educacion de posgrado, y que a través de los conocimientos adqui-
ridos permitan mejorar las condiciones del cuidado salud de la poblacién. Se
pretende que los proyectos de investigacion enfocados a las prioridades de
salud de la regién sirvan de ancla para nuevas propuestas de las condiciones
sanitarias de los individuos. Las oportunidades laborales de los egresados de
la Maestria en Ciencias en Enfermeria pueden ser en diversas reas: Investi-
gacion, Docencia, Administracion y Clinica-Comunitaria.

6. Que la operacion del Programa de McE modalidad presencial atiende al
conjunto de ordenamientos que regulan las funciones institucionales, princi-
palmente, al Reglamento de Posgrado de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, Titulo Primero, Disposiciones generales, Capitulo Unico de los Estudios
de Posgrado. De acuerdo al Articulo 1, se establecen las normas y procedi-
mientos para la seleccién, admision, permanencia y egreso de los alumnos
inscritos en programas de posgrados.

7. Que la Maestria en Ciencias en Enfermeria tiene como:

Mision. Formar profesionales de calidad, con prestigio social y recono-
cimiento, con acentuacién en la investigacién, comprometidos
con el cuidado integral de la salud, capacitados para contribuir
en la definicién de politicas en salud y formulacién de estrategias
en escenarios clinicos, comunitarios y de educacién en el drea de
competencia de la enfermeria con un modelo pedagdgico centra-
do en el aprendizaje.

Vision. Para el 2018 ser reconocida en el PNPC de CONACYT. Ser un refe-
rente de calidad en la formacion de Posgrado de Enfermeria, para
que sus egresados se distingan por fundamentar su trabajo en la
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mejor evidencia cientifica disponible y el desarrollo permanente
en su formacion, generando nuevo conocimiento e innovando
para contribuir en la generacion de ambientes de trabajo seguros,
mediante el ejercicio de un liderazgo proactivo y visionario, que
fomente el trabajo en equipo y la mejora continua.

8. Que el principal objetivo de la Maestria en Ciencias en Enfermeria es for-
mar profesionales con bases cientificas sélidas, que contribuyan a generar
nuevos conocimientos y dar solucién a los problemas prioritarios de salud de
laregion y el estado, a través de la investigacion cientifica.

9. Que la Linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que
sustentard el Programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria, se denomi-
na Conductas de Riesgo para la Salud como Prioridades de Investigacién en
Enfermeria, y se encuentra relacionada con las principales causas de morbi-
mortalidad a nivel nacional y estatal, tal como se evidencia en diferentes estu-
dios de investigacion en salud.

10. Que el personal académico del Programa de Maestria estd conformado
por diez docentes altamente capacitados y con el perfil idéneo para la impar-
ticion de los médulos. También tendrd un coordinador, representado por un
profesor del Nucleo Académico Bésico.

11. Que la Maestria en Ciencias en Enfermeria forma parte de la oferta educa-
tiva de las Escuelas Superiores de Enfermeria de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, porlo que se contara en cada Unidad Académica con espacios fisicos
apropiados y exclusivos para el desarrollo del Programa, entre los que figuran
las aulas, que estardn equipadas con pintarrdn, videoproyector, pantalla para
proyector y computadora portatil, internet, mesas y sillas para el fomento de
la ensefanza-aprendizaje. Ademds, contard con una oficina para los coordi-
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nadores del Programa y con espacios fisicos para los miembros del Nucleo
Basico.

12. Que el Programa de inicio serd autofinanciado y la sustentabilidad serd por
el recurso semestral de las unidades de aprendizaje que se le asigne. Sin em-
bargo, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (P1FI) servird
como fuente de adquisicién de recursos bibliogréficos y algunos materiales
que pudieran requerirse. Asimismo, se ha llevado a cabo la gestion de mas re-
cursos a través de vicerrectoria y rectoria de cada zona (Sur, Centro y Norte)
para el inicio del mismo.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comision de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de nueva crea-
cion de Maestria en Ciencias en Enfermeria, que proponen las Escuelas Su-
periores de Enfermeria de Culiacdn, Mochis y Mazatlédn, para que opere a
partir del ciclo escolar 2017-2018, bajo el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente | indepen- | horas
Tes- | Prac- | diente

ricas | ticas

Modelos y teorias 3 40 20 30 90 6
de enfermeria

Bases conceptuales 3 50 10 30 90 6
de especialidad




SESION 23 61
Contexto en salud 3 40 20 30 90
Revision y sintesis 3 40 20 30 90 6
de la literatura
Estadistica1 2 30 10 20 60 4
Total de horas/semestre 14 | 200 80 140 | 420 28

SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Proyecto de cuidado basado 3 30 30 30 90 6
en la evidenciat
Metodologia de la ensefianza 2 20 20 20 60 4
Metodologia de la 3 30 30 30 90 6
investigacion
Estadistica 11 2 20 20 20 60
Seminario de tesis I 2 20 20 20 60 4
Total de horas/semestre 12 120 | 120 120 360 24
TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Moédulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Proyecto de cuidado basado 3 30 30 30 90 6
en la evidencia I1
Métodos de investigacion 2 20 20 20 60 4
cuantitativa
Métodos de investigacion 2 20 | 20 20 60 4
cualitativa
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Seminario de tesis 11 2 20 20 20 60
Taller de publicacién 2 20 | 20 20 60
Total de horas/semestre 11 110 | 110 110 | 330 22
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Te6- | Préc- | diente
ricas | ticas
Politica de salud 2 20 20 20 60
Seminario de tesis 111 2 20 20 20 60
Difusidén del conocimiento 2 20 20 20 60
Total de horas/semestre 6 60 60 60 180 12

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean:

L Programa dirigido a profesionales de enfermeria;

II. Llenar solicitud de ingreso;

III.  Actade nacimiento (reciente);

IV.  curp (clave unica de registro de poblacién);

V. Certificado médico reciente expedido por la Secretaria de Salud
o por la Universidad Auténoma de Sinaloa;

VI.  Sintesis curricular de los altimos cinco afios (curriculum vitae);

VII.  Certificado de preparatoria legalizado por estado de origen;

VIII. Certificado de licenciatura con calificacién minima aprobatoria

de 8, legalizado por el estado de origen;

IX.  Titulo y cédula de licenciatura legalizado por el estado de origen
(flexible para los aspirantes en forma continua del Programa de
Licenciatura a Maestria en Enfermeria), y

X.  Las demds contenidas en la Legislacion Universitaria.
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En caso de ser extranjero deberd anexar la siguiente documentacidn:

1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

Pasaporte, documentos escolares auténticos extendidos por em-
bajada mexicana correspondiente, siguiendo la normatividad de
la Universidad Auténoma de Sinaloa y acreditaciéon de su legal
estancia en el pafs;
10 fotografias a color tamafio infantil fondo blanco (no instanta-
neas);

Puntaje minimo de 1000 en el Examen Nacional de Ingreso al
Posgrado (vigencia de un afio);

Competencia en idioma de inglés: 400 en TOEFL, en caso de no
cumplir con los puntos requeridos el aspirante se compromete a
realizar estudios complementarios de inglés al concluir el primer
ano y posterior a ello presentar de nuevo dicho examen, con el
compromiso de acreditarlo para concluir su trdmite de titulacién
de grado;
Dos cartas de recomendacién de investigadores del rea de enfer-
meria o 4reas de salud;

Carta de exposicion de motivos (personales, académicos y labo-
rales);
Entrevista con comisiéon evaluadora;
Incorporar y presentar anteproyecto de interés en apego a las
lineas de investigacion sugeridas por el Programa de Posgrado
solicitado, el anteproyecto debera describir en un méximo de 10
cuartillas en formato APA los siguientes elementos: justificacion,
objetivos, propdsito o pregunta de investigacién, marco metodo-
l6gico (formato anexo). Se le asignard fecha y hora para la pre-
sentacion por los responsables del programa, para dicha presen-
tacion tendrd como tiempo limite 15 minutos y § para preguntas;
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Cubrir la cuota de pre-inscripcion establecida por el Consejo
Técnico; y

Demads requisitos administrativos establecidos por la Normativa
Institucional.

Tercero. Se aprueba que los requisitos de egreso y obtencion de grado sean:

1L

IIL

Iv.

Cubrir los créditos en un periodo no mayor a dos anos;

Enviar un articulo cientifico a una revista cientifica preferente-
mente arbitrada e indexada;

Cumplir con las exigencias del Reglamento de Posgrado de la
Universidad;

Conclusion de tesis de maestria aprobada por su jurado y defensa
de la misma con aprobacién de examen de grado, y

Cumplir cabalmente con lo establecido en la Normativa Institu-
cional.

Cuarto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas
en el Programa, los requisitos de egreso y para la obtencion del grado, la Uni-
versidad extenderd el grado de Maestra o Maestro en Ciencias en Enfermeria,
seguin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 935

Se aprueba la creacion del Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina
Molecular, para su operacién a partir de agosto de 2017 en la Facultad de Me-
dicina, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre el Programa Educativo de nueva creacién de Maestria en
Ciencias en Biomedicina Molecular, para su operacion a partir de agosto de
2017, propuesto por la Facultad de Medicina, de conformidad con los siguien-
tes:

CONSIDERANDOS

1. Que uno de los grandes retos de las universidades publicas es la formacién
de recursos humanos y la generacion de conocimientos que contribuyan al
cuidado de la salud de la poblacién, mediante la investigacion y la formacién
de profesionales capaces de estudiar e investigar la complejidad que repre-
senta el proceso salud-enfermedad en las personas y en grupos poblacionales.

2. Que en este sentido, es necesario considerar la situacién politica, econo-
mica, epidemioldgica y demografica del pais, la que se encuentra permeada
por la pobreza, con profundas implicaciones en la salud, por lo que resul-
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ta inminente un replanteamiento de la oferta educativa, buscando estudios
emergentes que proporcionen alternativas de solucién, fundamentados en el
vertiginoso desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, y que contribuyan a
proporcionar profesionistas con conocimientos altamente especializados.

3. Que es necesario senalar que la investigacion es una funcion sustantiva que
contempla el conjunto de actividades que aportan los nuevos métodos, co-
nocimientos y tecnologias, ademds de que permiten analizar las opciones y
alternativas disponibles para la solucion especifica de problemas. Por su par-
te, el Posgrado comprende todos los programas académicos de nivel superior
relativos a la especialidad, maestria y doctorado que tiene como antecedente
necesario la licenciatura.

4. Que por ello, la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), a través de la
Facultad de Medicina, considerd pertinente crear el Programa Educativo de
Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular, cuyo objetivo principal es
formar investigadores con alta calidad académica en ciencias en Biomedicina
Molecular y de disciplinas afines.

5. Que este modelo pretende el desarrollo de destrezas cognitivas que permi-
ten la construccién o reconstruccion de las ciencias por parte del aprendizaje
del estudiante, ya que él representa la centralidad del proceso educativo; por
tanto, el estudiante aprende a pensar y construye asi su propio conocimien-
to, evoluciona en lo aprendido y progresa. Asimismo, los docentes son guias
que crean ambientes estimulantes para el aprendizaje y brindan experiencias
précticas que permiten el desarrollo de estructuras mentales necesarias para
el buen cumplimiento de esta propuesta de Programa Académico.

6. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular tiene
pertinencia en la medida que busca formar recursos humanos que realicen
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investigacion de alta calidad en el drea de la Biomedicina Molecular impac-
tando en la mejoria del nivel de salud de la poblacién. Ademds, el plan de
estudios es congruente con la adquisicion de conocimientos, desarrollo de
habilidades y actitudes asentadas en el perfil de egreso.

7. Que la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular sera anual (ten-
dréd un ingreso de ocho estudiantes maximo para la primera generacién), por
lo que su revision y actualizacion se hard de manera colegiada y periddica
al finalizar cada generacion, considerando los resultados de las evaluaciones
realizadas al personal académico, alumnos y gestion del Programa para la in-
corporacion, mantener o excluirse del Nucleo Académico Bésico.

8. Que el objetivo general de la Maestria es formar investigadores con alta ca-
lidad académica en ciencias en Biomedicina Molecular y de disciplinas afines,
en la adquisicién de conocimientos y capacidades que incidan en la solucién
de problemas en las ciencias biomédicas, mediante la identificacion y analisis
de conflictos en la salud de los individuos, los grupos sociales y las institu-
ciones que atienden sus necesidades de salud, con capacidad para manejar y
aplicar las metodologias adecuadas para resolver problemas de investigacion
y contribuir en los sectores publico y privado en las diversas dreas del co-
nocimiento, asi como intervenir en programas de docencia en los niveles de
educacion superior y de posgrado.

9. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular con-
templa que los estudiantes realicen al menos una estancia de investigacién
en IES nacionales o extranjeras. Estas estancias serdn mediante convenios de
colaboracién o por gestion directa, acorde a su protocolo de investigacion,
previo acuerdo del comité tutor y la aprobacién del Comité Académico. Los
tutores receptores seran investigadores reconocidos y con trayectoria en el
drea del programa o afines.
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10. Que la duracién prevista para cursar los estudios de la Maestria en Cien-
cias en Biomedicina Molecular es de cuatro semestres, considerando que los
alumnos son de tiempo completo. El plazo maximo para cursar los estudios y
obtener el grado serd, como lo estipula el Reglamento de Posgrado de la uas
en el Articulo 41: «... del total mds la mitad de la duracién normal prevista
para el programa de que se trate>; eso es, de tres anos a partir de la fecha de
ingreso.

11. Que el Nucleo Académico Basico de la Maestria en Ciencias en Biomedi-
cina Molecular lo integran 10 doctores y un maestro en ciencias, todos con
perfil Promep y con dedicacién de tiempo completo al Programa, ademads,
el 81% es miembro del Sistema Nacional de Investigadores y ha obtenido su
grado mds alto en una institucion distinta a la que ofrece el programa.

12. Que la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular cuenta con un
coordinador del programa y un auxiliar administrativo. En lo que respecta a
la infraestructura se tiene a disposicién un aula equipada y un auditorio para
realizar los seminarios, cubiculos para alumnos y profesores en el rea de pos-
grado de la Facultad de Medicina, seis laboratorios de diferentes disciplinas,
una biblioteca en la Facultad de Medicina con ejemplares relacionadas a las
lineas de investigacion asi como equipos de computo.

13. Que el programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular fun-
cionara con recursos institucionales y recursos propios.

Ingresos anuales

Concepto Cuota Alumnos | Ingresos anuales
aproximados

Examen de ingreso(Pago tinico) $ 500.00 18 $9000.00

Propedéutico (Pago unico) $1000.00 18 $ 18 000.00
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Inscripcion anual $ 1000.00 18 $ 1000.00 18 $ 18 000.00
$ 18 000.00
Cuota de laboratorio $ 800.00 18 $28800.00
(Pago semestral)

Total $73 800.00
Egresos anuales

Hospedaje y alimentacidn profesores visitantes $10000.00

Pasajes de avion profesores visitantes $20000.00

Apoyo econémico a persona auxiliar en el programa $60000.00

de maestria

Total $90000.00

Remanente: serd destinado para la adquisicién de material bibliografico y

posibles deserciones del programa.

Con base en estos considerandos, la H. Comisién de Asuntos Académi-

cos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa de Maestria

en Ciencias en Biomedicina Molecular, para su operacion a partir de agosto
de 2017, en la Facultad de Medicina, de conformidad con el siguiente plan de

estudios:

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Biologia celular y molecular 10 30 20 46 96 6




SURSUM VERSUS 7

70
Epidemiologia 10 20 15 45 8o
Metodologia y técnicas de 10 20 10 34 64 4
la investigacion cientifica en
biomedicina
Bioquimica 10 25 25 46 96 6
Bioética 5 10 o 6 16 1
Seminario de investigacién 1 s s s 6 16 1
Total de horas/semestre 110 75 183 368 23

SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Tes- | Prac- | diente
ricas | ticas
Bioestadistica 10 20 o 28 48 3
Inmunologia médica 10 25 25 46 96 6
Optativa 10 25 25 46 96 6
Seminario de investigacion 11 10 o 50 46 96 6
Total de horas/semestre 70 | 100 166 | 336 21
TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Moédulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Tes- | Prac-| diente
ricas | ticas
Seminario de tesis 1 10 2§ 2§ 46 96 6
Laboratorio experimental 1 10 o | 128 128 256 16
Total de horas/semestre 25 | 153 176 352 22
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CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Moédulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Te6- | Prac-| diente
ricas | ticas
Seminario de tesis 11 10 2§ 25 46 96 6
Laboratorio experimental 11 10 o | 128 128 | 256 16
Total de horas/semestre 25 | 153 176 352 22
Total del programa 230 | 481 701 | 1408 88
ESTRUCTURA CURRICULAR DE MATERIAS OPTATIVAS
ASIGNATURA Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Bioestadistica avanzada 10 25 28 46 96
Organizaciéon 'y control 10 25 25 46 96
genético en procariontes y
eucariontes
Genética médica 10 25 25 46 96 6
Tépicos selectos de los 10 25 25 46
disenios de investigacion
clinica
Bio computaciéon 10 25 25 46 96
Farmacologia molecular 10 25 25 46 96 6
Temas selectos de 10 25 25 46 96
microbiologia
Técnicas de diagndstico 10 25 25 46 96 6
molecular
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Segundo. Para ingresar al programa de maestria se deberan cubrir los requisi-

tos siguientes:

II.

IIL
Iv.

= <

VIL

VIIIL

IX.

Contar con grado de estudios de licenciatura en un érea afin al
Programa suficientes a juicio del Consejo Académico;

Promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en la licenciatura
cursada;

Curriculum vitae con documentos probatorios ;

Carta del aspirante con exposicién de motivos y de compromiso
para dedicarse de tiempo completo a sus estudios de Maestria;
Aprobar examen de conocimiento (EXANT I11);

Presentarse a una entrevista con una Comisiéon de Admisidn,
nombrada por el Consejo Académico. Esta Comisién de Admi-
si6n dictaminard si el alumno retne los requisitos suficientes para
ingresar al posgrado;

Entregar una carta de recomendacién de una persona de recono-
cido prestigio académico;

Los aspirantes extranjeros deberan presentar sus documentos
originales debidamente certificados y apostillados por la embaja-
da o consulado mexicano en su pais de origen; y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

II.

Cubrir el 100 % de los créditos y actividades del Plan de Estudios
de la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular y tener la
calificaciéon minima aprobatoria de 8 para cada curso, seminario
o taller.

Presentar constancia de al menos una participacién con ponencia
en congreso nacional o internacional (actividad de divulgacién).
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IIL

Iv.

V.

Elaborar un trabajo de tesis, presentar y defender ante jurado di-
cho trabajo el cual debe reunir las siguientes caracteristicas:

1. El contenido debera abordar un problema vigente o rele-
vante en el campo de la medicina.

2. El maestrante tendra libertad en la eleccidn del tema, del
enfoque tedrico o del tratamiento metodoldgico, pero se
ajustarad a las lineas de investigacion de la Maestria.

Ademds debera:

1. Presentar un dictamen de su director de tesis, en el que se
asiente que la tesis retine los elementos tedricos y metodo-
légicos suficientes para ser sustentada en examen de grado.

2. Presentar los dictimenes aprobatorios de los profesores in-
tegrantes del Comité Tutorial.

El examen de grado deberd realizarse, preferentemente, en un
plazo no mayor de dos anos y medio, contados a partir del ingre-
so, en atencion a lo exigido por el CONACYT para los posgrados
de calidad. El plazo maximo para cursar los estudios y obtener
el grado serd, como lo estipula el Reglamento de Posgrado de la
UAS en el Articulo 41: «...del total mds la mitad de la duraciéon
normal prevista para el Programa de que se trate>; eso es, de tres
anos a partir de la fecha de ingreso.

Demis establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y

de la Legislacion Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Maestra o
Maestro en Ciencias en Biomedicina Molecular.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
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Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 936

Se aprueba la Reedicion del Programa de Maestria en Docencia en Ciencias
de la Salud, que propone la Facultad de Medicina, correspondiente a la déci-
ma generacion 2016-2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de Reedicién del Programa Educativo de Maes-
tria en Docencia en Ciencias de la Salud que propone la Facultad de Medici-
na, correspondiente a la décima generacion ciclo 2016-2018, de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. El Programa de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud (MDCs)
inicié su primera edicién con la participacién de profesores de la Universidad
de Guadalajara. El resto de las ediciones se han desarrollado con maestrantes
y docentes de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs).



SESION 23 75

B. En cuanto al estado y al interior de la institucion se ubica a docentes de
las Unidades Académicas de la Facultad de Medicina, las tres Unidades Aca-
démicas del Programa de Enfermeria, de la Escuela Superior de Educacién
Fisica, la Facultad de Odontologia, la Facultad de Psicologia, la Facultad de
Ciencias de la Nutricién, Biomedicina, Trabajo Social, Medicina Veterinaria
y el Centro de Investigaciones y Docencia en Ciencias de la Salud, donde se
desempenan como docentes aproximadamente 1,450 profesionales con acti-
vidad relacionada con la salud.

C.LaMbcs hasido evaluada por el CONACYT en tres ocasiones; la Gltima de
ellas en 2013, habiéndose emitido el reporte escrito en diciembre del mismo
ano.

D. Bajo el Acuerdo 357, el H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria del
9 de abril de 2014, aprueba la reforma del Programa de Maestria en Docencia
en Ciencias de la Salud, para su inicio en agosto de 2014, en la Facultad de
Medicina.

CONSIDERANDOS

1. Que la MDCs se imparte en la Facultad de Medicina de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, se ubica dentro y fuera del estado, asi como en diversas
instituciones de educacion superior y hospitales que forman recursos huma-
nos en el drea de la salud, la cual ha tenido demanda potencial.

2. Que la MDCS tiene como:
Misién: formar docentes de alto nivel, con manejo de competencias in-

tegradas para la docencia universitaria, éticos y capaces de inves-
tigar y aplicar conocimientos tedricos, estratégicos y tecnoldgicos
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que favorezcan el aprendizaje durante el proceso de formacion de
profesionales de la salud.

Visién: en 2020, el Programa MDcCs forma parte del Padrén Nacional
de Posgrados de Excelencia. Cuenta con un modelo curricular
por competencias profesionales integradas que es implementa-
do con una planta docente altamente habilitada, su ntcleo basico
de profesores realizan acciones colegiadas durante el proceso de
aprendizaje de los maestrantes, y cuenta con un importante na-
mero de publicaciones, el cuerpo académico ha sido consolidado,
los procesos académicos administrativos han sido certificados, es
reconocida por el intercambio y vinculacién con otras institucio-
nes que ofertan programas de posgrado en el drea de la salud en
Meéxico y en otros paises.

3. Que el Programa Educativo de MDCs por competencias profesionales in-
tegradas tiene el propdsito de fortalecer la formacién profesional y el com-
promiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, y enmarcados en el
Modelo Educativo y Académico de nuestra maxima casa de estudios, plantea
un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos, en el cual se incorpora
la asesoria, la tutoria y la direccién de tesis, con un esquema de acompana-
miento desde el ingreso hasta el egreso del Programa.

4. Que el modelo curricular del Programa es de tipo flexible, a implementarse
en modalidad semiescolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién y
la comunicacién. La flexibilidad del Plan se traduce en la posibilidad de con-
crecion transversal diferenciada de acuerdo a los intereses de los maestrantes
en los médulos que integran el Programa, asi como en actividades de libre
eleccion que transversalmente estdn consideradas para favorecer la profesio-
nalizacidn docente de nuestros estudiantes.
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s. Que las fases en las que se ha estructurado el Programa de MmDcs son dos:

« Fase Profesionalizante: integrada por los diferentes tipos de médulos

que favorecen la profesionalizacién objeto del programa de posgra-

do, asi como de actividades de apoyo y regulacion sobre el desarrollo
del proyecto de titulacion.

o Fase Transversal: a concretarse en la implementacién de actividades

de libre eleccion, dirigidas a fortalecer la profesionalizacion y linea

de generacién y aplicacion de conocimiento de las y los maestrantes.

Algunas actividades pueden ser conferencias, seminarios, participa-

cién en congresos, publicaciones en revistas indexadas y arbitradas,

desarrollo de proyectos en hospitales que forman profesionales de la

salud, entre otras posibilidades.

6. Que el Nucleo Académico Bésico para este programa lo constituyen:

DOCENTES DEL NUCLEO BASICO

TIEMPO COMPLETO

NOMBRE MAESTRIA DOCTORADO PERFIL | SNI
PROMEP
Dra. Carlota Psicologia Genética | Educacion: Si No
Leticia Rodriguez | y Aprendizaje Campo Investigacion
y Docencia

Dra. Maria Ciencias de la Doctorado Si Si
Concepcioén Educacion en Ciencias
Mazo Sandoval de la Educacién
Dra. Irma Osuna | Docencia en Ciencias Si No
Martinez Ciencias de la Salud | de la Educacién
Dr. Juan Ruiz Docencia en Ciencias Si No
Xicoténcatl Ciencias de la Salud | de la Educacién
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DOCENTES CON TIEMPO PARCIAL
NOMBRE MAESTRIA poc- PERFIL | SNI | SSIT
TORADO | PROMEP
MDCS Dora Docencia en - No No
Yaqueline Salazar Ciencias de la Salud
Soto
MDCS Jesus Docencia en - No No
Maduena Molina Ciencias de la Salud
Dra. Nikell Psicologia de las Ciencias No No
Esmeralda Organizaciones dela
Zarate Depraect Educacién
MC Jesus Leobardo | Docencia en - No No
Garibay Lépez Ciencias de la Salud
MTE Luis Alberto Maestria en Tecno- - No No
Gonzilez Garcia logfas Educativas

7. Que en apoyo al programa, la Facultad de Medicina cuenta con un espacio

arquitecténico ubicado en una segunda planta de un médulo de Posgrado

cuya distribucién consiste en:

IL.

III.

< <

Una oficina para la coordinadora;

Un drea de usos multiples donde se realizan actividades de estu-
dio, asesoria y reuniones de trabajo;

Dos aulas equipadas para clases tedricas, con capacidad cada una
hasta para 40 alumnos;

Tres cubiculos para docentes de tiempo completo de los cuales
uno se asigna para tutorias y dos para asesorias;

Una sala de recepcion;

Se cuenta con un drea de computo en la biblioteca con una ca-
pacidad para 28 usuarios. Las computadoras de esta drea funcio-
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VIL

VIIIL

IX.

nan bajo el sistema operativo Windows 8, con Office 2007 y otros
programas de utilerias como Acrobat Reader, compresor Winrar,
antivirus y navegadores de internet;

Se tiene un servidor dedicado, donde se encuentra instalada la
plataforma Moodle y otros softwares que utilizan los alumnos y
profesores de la Maestria para realizar sus practicas;

Biblioteca;

Acceso a la biblioteca fisica y digital de la Facultad de Medicina y
de la Facultad de Ciencias de la Educacion ubicada en el mismo
campus;

Recursos impresos referentes al Programa, con diversos volume-
nes de texto, antologias, CD y tesis generadas por los maestran-
tes; y

Acceso a un conjunto de bases de datos digitales (indexadas y ar-

bitradas).

8. Que los recursos financieros con los que cuenta el programa corresponden
al pago de las inscripciones de los alumnos: inscripcién por semestre serd de
$ 6000.00. Cabe mencionar que los alumnos obtienen este recurso por me-
dio de la beca que cONACYT les otorga. El ingreso de recursos al programa
se destina al pago de maestros y los gastos generados en la operatividad del

mismo.
Ingresos
Décima Inscripcionx | Total de semestre Total
Generacién semestre de generacion
Inscripciéon x semestre $ 6000.00 $ 108 000.00 $ 432 000.00
x 18 alumnos
Egresos
Pago de maestros en los 4 semestres $180000.00
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Pago de maestros del propedéutico $26000.00
TOTAL $ 206 000.00
Remanente $226000.00

Remanente: serd destinado para la adquisicion de material bibliografico y
posibles deserciones del programa.

Con base en estos considerandos, la H. Comisién de Asuntos Académi-
cos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa de Maestria
en Docencia en Ciencias de la Salud que propone la Facultad de Medicina,
correspondiente a la décima generacion ciclo 2016-2018, de conformidad con
el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas

Teo- | Prac- | diente

ricas | ticas

Modelos educativos y 10 20 10 34 64 4
académicos en educacién

superior

Manejo de grupos de 10 10 10 28 48 3
aprendizaje colaborativo

Tutoria y asesoramiento 10 10 10 28 48 3
académico

Aprendizaje y enseflanza en 10 10 20 34 64 4

entornos virtuales
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Paradigmas y métodos de 10 25 25 46 96 6
investigacion educativa
Total de horas/semestre 75 75 170 | 320 20
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2

SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente indepen- | horas
Ted- | Pric- | diente
ricas | ticas
Anilisis de la practica 10 10 20 34 64 4
docente en ciencias
de la salud
Formacién por 10 15 15 34 64 4
competencias profesionales
integradas
Aprendizaje y ensefianza 10 20 10 34 64 4
en ciencias de la salud
Materiales y recursos para 10 10 10 28 48 3
el aprendizaje en linea
Produccién y difusion 10 10 20 34 64 4
de texto cientifico
Total de horas/semestre 65 75 164 304 19
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2
TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Moédulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente | indepen- | horas
Teé- | Prac- | diente
ricas | ticas
Disefo de programas educa- | 10 20 10 |34 64 4

tivos por competencias pro-
fesionales integradas
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Métodos y estrategias de 10 15 15 34 64 4
aprendizaje y ensefianza
Planeacién didéctica por 10 15 15 34 64 4
competencias profesionales
integradas
Diseno instruccional 10 20 10 34 64 4
para ambientes virtuales
de aprendizaje
Disenio de proyectos 10 10 20 34 64 4
de intervencién docente
en ciencias de la salud
Total de horas/semestre - 80 70 170 320 |20
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
Modulos y actividades semana | semestre con | actividad | de | ditos
docente | indepen- | horas
Teé- | Prac- | diente
ricas | ticas

Elaboracion de programas 10 20 10 34 64 4
de estudio por competencias
profesionales integradas
Evaluacion del aprendizaje 10 20 10 34 64 4
y competencias
profesionales integradas
Desarrollo de proyectos 10 10 20 50 80 5
de intervencion docente
en ciencias de la salud
Desarrollo de cursos 10 10 20 34 64 4
en plataforma virtual
Microensenanza 10 10 20 34 64 4
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Total de horas/semestre - ‘ 70 ‘ 8o ‘ 186 336 21
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2

Concentracidn de créditos
SEMESTRE Créditos
I 20
11 19
111 20
v 21
Coloquios de Investigacién 8
Actividades de libre eleccion 20
Total créditos 108
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Publicacién no arbitrada 3
Asistencia a evento académico local (congresos, concursos, etc.) 1
Asistencia a evento académico nacional 2
Asistencia a evento académico internacional 3
Ponencia en evento académico nacional 3
Ponencia en evento académico internacional 4
Publicacidn en Revista indexada 5
Publicacién en un medio de difusion arbitrado 6
Publicacién en inglés 7
Estancias de investigacion o de intercambio dentro y fuera del pais 5
Cursos cortos que fortalezcan el proyecto de titulacién en 3

instituciones nacionales e internacionales
Colaboracién en investigacion con los docentes del programa, en 6

proyectos relacionados con las lineas de generacion y aplicacién
de conocimiento del mismo
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Participacién en proyectos de investigacién con equipos externos, 8

en proyectos relacionados con las lineas de generacién y aplicacién
de conocimiento del programa

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa 3

Total de créditos requeridos 20

Segundo. Para ingresar al programa de maestria se deberan cubrir los requisi-
tos siguientes:

II.
IIL.

VIL

VIIL

IX.

Titulo de licenciatura en 4rea afin al Programa (original y copia);
Haber obtenido en la licenciatura un promedio minimo de 8.5;
Constancia de actividades docentes en Educacion Superior en
Programas Educativos del drea de la salud;

Curriculo vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

Constancia de comprension de lectura del idioma inglés, expedi-
da por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas;

Presentar un anteproyecto de investigacion sobre la problemitica
educativa coincidente con alguna de las lineas de investigacion
publicadas en la convocatoria;

Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admision,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el
programa y los objetivos académicos y profesionales que se per-
siguen;

Sostener una entrevista con dos docentes integrantes del Comité
de Admision;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que
lo haya evaluado;
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X.  Dos cartas de recomendacién académica en sobre cerrado y se-
llado;

XI.  Cumplir con los demds tramites sefialados por Control Escolar
para realizar la inscripcion al programa: solicitud de admision,
original de acta de nacimiento y dos copias notariadas, copia de la
CURP, dos copias del titulo de licenciatura, copia de cédula profe-
sional, seis fotografias tamano credencial;

XII.  Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y por ciclo escolar;

XIIL. Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
paniol, tendrdn que acreditar el dominio escrito y oral del espanol;

XIV. Documento migratorio pertinente en caso de ser extranjero;

XV.  Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo, y

XVI. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios;
11 Presentar y aprobar el trabajo de tesis ante un jurado nombrado
ex profeso;

III.  Proyecto terminal asociado a trabajos realizados en estancias,
centros de investigacion, centros de educacidn, centros de salud,
estructuras de gobierno y otros en donde se realicen actividades
relacionadas con lo educativo en el campo de la salud.

IV.  No tener adeudo con la institucién, y

V. Demis establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otor-
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gard el grado de Maestra o Maestro en Docencia en Ciencias de la Salud se-
gln corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 937

Se aprueba la Reedicién del Programa Académico Integral de Maestria y
Doctorado en Fisica, a solicitud de la Facultad de Ciencias Fisico Matemati-
cas para su operacion a partir de agosto de 2016, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen para la Reedicion del Programa Académico Integral de Maestria y
Doctorado en Fisica para su operacion a partir de agosto de 2016, que propo-
ne la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas basado en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el desarrollo logrado en el drea de la Fisica a finales del siglo pasado y
durante estos primeros afios del siglo xx1, ha sido tan impactante que ya es
posible apreciar sus efectos en todos los ramos del ser y quehacer humano.
Como nunca en la historia de la Humanidad, se han dejado ver sus efectos y
sus prometedores avances en los dmbitos cientificos, industriales y sociales
en general.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, y mas concretamente la Facultad
de Fisico-Matematicas, ha realizado esfuerzos importantes para colocarse a
la vanguardia del desarrollo cientifico y tecnolégico. Actualmente es recono-
cida por su nivel en desarrollo por parte de CONACYT, ha tenido un buen
desarrollo con el paso del tiempo desde su fecha de creacién en 2008.

3. Que por Acuerdo 008 emitido por el H. Consejo Universitario en su sesiéon
ordinaria del 5 de julio de 2013, se aprob¢ la Reedicién y Restructuracion del
Programa Integral de Maestria y Doctorado en Fisica de la Facultad de Cien-
cias Fisico-Mateméticas, para su operacion en septiembre de 2013.

4. Que el principal objetivo del Programa de Maestria en Fisica es preparar
personal técnico y de investigacion de alto nivel capaz de desarrollar activida-
des de investigacion en colaboracién con investigadores de mayor nivel que
él, muchos de ellos con doctorado y con alto prestigio internacional en inves-
tigacion.

5. Que la planta docente de la Maestria en Fisica estd constituida por trece
profesores investigadores y el Doctorado tiene 12 docentes, distribuidos en
tres Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento como se muestra
en la lista siguiente:
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Optica y Materiales. Esparcimiento de luz por superficies rugo-
sas, Optica no-lineal, polarimetria, espectroscopia 6ptica, inge-
nieria y caracterizaciéon de materiales.

Estructura Electrénica y Magnetismo. Magnetismo de pequenas
estructuras, de nanoestructuras metalicas, peh’culas, monocapas,
multicapas. Interfaces, conglomerados, entre otros sistemas fisi-
cos. Calculos de primeros principios. Estructura electrénica de
materiales magnéticos.

Fisica de Particulas y Campos. Gravitacion, fisica matematica,
super cuerdas, detectores, instrumentacion y altas energias. Fisi-
ca del quark B, fisica de jets, fisica mds alld del modelo estindar,
super computo, rayos cosmicos.

6. Que la Unidad Académica, Facultad de Ciencias Fisico-Matemdticas, apo-

yard en los gastos corrientes en el funcionamiento de este programa académi-

co. Ademds se utilizard parte de su infraestructura para el buen funcionamien-

to del programa.

Ingresos
Inscripcion anual $ 1000.00 X 10 alumnos X 2 afios $20000.00
Total de ingresos $20000.00
Total ingresos $ 40000.00

Egresos
Materiales y equipo de oficina $10000.00
Bibliografia $10000.00
Total de egresos $20000.00

Nota: el remanente serd utilizado para la adquisicion de acervo bibliografico.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-

tos Académicos tiene a bien emitir el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la redicién del Programa Académico
Integral de Maestria y Doctorado en Fisica, a solicitud de la Facultad de Cien-
cias Fisico-Mateméticas para su operacion a partir de agosto de 2016, bajo el
plan de estudios siguiente:

Fase de Maestria en Fisica

Asignaturas por semestre Horas con Horas Créditos
Docente | independientes

I | Métodos matematicos de la fisica 96 96 12
Electromagnetismo 1 96 96 12
Mecénica clasica 96 96 12

11 | Mecdnica cuantica 96 96 12
Fisica estadistica 96 96 12
Electromagnetismo 11 96 96 12

111 | Laboratorio 64 64 8
Optativa 1 80 80 10
Optativa 2 80 80 10
Seminario de avance de tesis I 32 96 8

1v | Seminario de avance de tesis 11 32 160 12
Elaboracion de tesis 64 320 24
Total 896 1376 144

Fase de Doctorado en Fisica

Asignaturas por semestre Horas con | Horas sin | Créditos
docente | docente

1 | Optativa 1 8o 80 10

Optativa 2 80 80 10
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Seminario de tesis 1 96 96 12

11 | Optativa 3 80 80 10

Seminario de tesis 11 96 96 12

Avance de tesis I 32 160 12

111 | Seminario de tesis 111 96 96 12

Avance de tesis I1 64 320 24

Iv | Seminario de tesis IV 96 96 12

Avance de tesis 111 64 320 24

Vv | Seminario de tesis v 96 96 12

Avance de tesis 1v 64 320 24

VI | Seminario de tesis VI 96 96 12

Elaboracion de tesis 64 320 24

Total 1104 2256 210

Ellistado de materias optativas para ambos programas es el siguiente:
Asignaturas optativas Horas con Horas Créditos
docente | independientes

Polarizacion de la luz 80 80 10

Esparcimiento por superficies 8o 8o 10

Teoria clésica y cudntica de radiacion 80 80 10
por cargas aceleradas

Radiometria y fotometria 80 80 10

Optica de Fourier 8o 80 10

Optica fisica 80 80 10

Optoelectrénica 80 80 10

Luz polarizada 80 80 10

Laboratorio de dptica 80 80 10

Gravitacién y supercuerdas 1 80 80 10
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Gravitacién y supercuerdas I1 8o 8o 10
Fisica de particulas 8o 80 10
Fisica de detectores 80 80 10
Introduccién a la teoria cudntica de 8o 80 10
campos

Magnetismo 8o 8o 10
Estructura electrénica y magnetismo 80 8o 10
Materiales magnéticos 8o 8o 10
Optica no-lineal 8o 80 10
Electrénica avanzada 1 8o 80 10
Electrénica avanzada 11 80 80 10
Procesamiento digital de senales 8o 80 10
en FPGA

Sintesis, caracterizacion y tecnologia 8o 8o 10
de peliculas delgadas

Relatividad general 80 80 10
Estructuras semiconductoras 8o 8o 10
Estado solido 1 80 80 10
Estado sélido 11 80 80 10
Temas selectos 8o 8o 10
Simulaciones Montecarlo 80 80 10

Segundo. Los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en Fisica serdn los
que a continuacion se describen:

L. Solicitud de admisién elaborada por el Posgrado en Fisica;
1L Carta de presentacion personal en la que explique su interés por
las causas motivadoras de su solicitud de admisidn;
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Titulo de licenciatura debidamente legalizado o acta de examen
de grado;

Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de
8 (ocho);

Cualquier otra situacion especial, serd considerada por el Conse-
jo Académico del Posgrado en Fisica;

Curriculum vitae con copia de los documentos probatorios;
Presentar y aprobar un examen de admision;

VIII. Aprobarlos cursos propedéuticos y asistir a los seminarios que se

IX.

X.

XI.

XII.

les solicite durante la realizacién de los mismos;

Realizacién de una entrevista, antes y después de haber cursado
los propedéuticos, respectivamente;

Presentar dos cartas de recomendacién de académicos de su es-
cuela o del personal docente del Posgrado en Fisica;
Comprension del idioma inglés, acreditado por el Centro de Es-
tudios de Idiomas dela uas, y

Demis que establezca la Legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos para obtener el grado de Maestro en Fisica seran los

siguientes:

1L

IIL

Haber concluido todos los créditos que marca el plan de estu-
dios, asi como desarrollar y defender un trabajo de tesis;

La tesis podra ser de investigacién o como tesina dentro de algu-
na de las dreas de especialidad desarrolladas en el Posgrado en
Fisica y deberd desarrollarse durante los dos ultimos semestres
del programa;

Debera realizarse una presentacion del trabajo finalizado ante
el Comité de Tesis y ante el Consejo Académico del Posgrado,
que servird para mejorar la presentacion final. De este ejercicio
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Iv.

V.

se derivard la aprobacion o no del trabajo de tesis, por escrito, del
Consejo Académico del Posgrado en Fisica;

Una vez finalizado el trabajo de tesis, debera contarse con la apro-
baciéon del Comité de Tesis y notificarse al Coordinador del Pos-
grado en Fisica para que este siga el procedimiento senalado para
la defensa de grado, acorde a los requisitos contemplados en el
Reglamento de Investigacion y el de Posgrado vigente. Deberd
presentarse el examen de grado al finalizar su segundo afno de
estancia en el programa. Para los casos excepcionales, se tendra
como limite el tercer ano de la estancia en el programa.

Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Cuarto. Para ingresar al Programa de Doctorado en Fisica, deberdn cubrir los

siguientes requisitos:

1L
IIL.
Iv.

V.
VL
VIL

VIIIL

IX.

Solicitud de admision elaborada por el Posgrado en Fisica;

Carta de presentacion personal en la que explique su interés por
las causas motivadoras de su solicitud de admisidn;

Titulo de maestria debidamente legalizado o acta de examen de
grado;

Certificado de estudios de maestria con promedio minimo de 8.0
(ocho);

Curriculum vitae con copia de los documentos probatorios;
Presentar y aprobar un examen de admision;

Realizacion de una entrevista;

Presentar dos cartas de recomendacion de académicos de su es-
cuela o del personal docente del Posgrado en Fisica, y

Demis especificados en la Reglamentacion Universitaria.

Quinto. Para obtener el grado de Doctor (a) en Fisica se requiere:
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Haber concluido todos los créditos que marca el plan de estu-
dios, asi como desarrollar, defender y aprobar un trabajo de tesis.
Se debera contar con la aprobacién de tesis por escrito del Con-
sejo Académico del Posgrado en Fisica;

La tesis deberd ser un trabajo de investigacion original dentro de
una de las lineas de especialidad desarrolladas en el Posgrado en
Fisica;

Debera realizarse una presentacion del trabajo finalizado ante
el Comité de Tesis y ante el Consejo Académico del Posgrado,
que servird para mejorar la presentacion final. De este ejercicio
se derivard la aprobacién o no del trabajo de tesis, por escrito, del
Consejo Académico del Posgrado en Fisica;

Una vez finalizado el trabajo de tesis, debera contarse con la apro-
bacion del Comité de Tesis y notificarse al Coordinador del Pos-
grado en Fisica para que este siga el procedimiento senalado para
la defensa de grado, acorde a los requisitos contemplados en el
Reglamento de Posgrado. Debera presentarse el examen de grado
al finalizar su tercer afio de estancia en el programa. Para los casos
excepcionales, se tendrd como limite el cuarto afo de la estancia
en el programa;

Es un requisito de egreso el contar con al menos un articulo acep-
tado para su publicacion en una revista indexada y de circulacién
internacional, producto del trabajo de investigacion desarrollado
en su tema de tesis;

Debera contar con al menos una participacién como ponente en
un congreso internacional y en uno nacional;

Presentar documento comprobatorio del idioma inglés con una
acreditacién minima de 500 puntos en la escala de Toefl (o equi-
valente), acreditado por el Centro de Estudios de Idiomas de la
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UAS o cualquier otra instancia académica reconocida legalmen-

te,y
VIII. Demas requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria.

Sexto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
grado de Maestro o Maestra en Fisica y Doctor o Doctora en Fisica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestus Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 938

Se aprueba la quinta edicién del Programa Educativo de Maestria en Cien-
cias Econodmicas y Sociales correspondiente a la generacién 2016-2018, que
propone la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

U VEIG0S
7§
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO



96 SURSUM VERSUS 7

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la quinta edicién del Programa Educativo de Maestria en
Ciencias Econdmicas y Sociales correspondiente a la generacion 2016-2018,
que propone la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales (FACES), con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario, en su sesién
ordinaria del 27 de febrero de 2014, celebrada en el recinto oficial a un cos-
tado de la Facultad de Medicina, se aprueba la reestructuracion del plan de
estudios y cambio de nombre del Programa Educativo de Maestria en Cien-
cias Sociales con Enfasis en Economia a Maestria en Ciencias Econémicas
y Sociales, que propone la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales, de
manera retroactiva para la generacion 2012-2014.

2. Que la denominacién de Maestria en Ciencias Econdémicas y Sociales
atiende a la preocupacion a hacer explicito el caricter social de la economia
—no siempre asumido plenamente— y ala necesidad de aplicar visiones mds
transdisciplinarias en el tratamiento de los problemas econémicos, cuando
esto es requerido.

3. Que el Programa propicia el desarrollo de capacidades de entendimiento,
colaboracién e interaccién con estudiosos de otras disciplinas, segin sea el
problema de investigacion propuesto. Al adoptar esta perspectiva se atiende
también a una inclinacidn creciente hacia la hibridacion de diferentes campos
disciplinares.

4. Que la Maestria tiene como sede la ciudad de Culiacén y forma parte de la
oferta educativa de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), institucién
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que atiende sustancialmente a requerimientos de educacién superior en el
estado, asi como a demandantes provenientes de otras entidades federativas
del pais, para los cuales resultan atractivas las actividades econémicas que se
realizan en Sinaloa, su nivel de desarrollo y las fortalezas académicas construi-
das porla uas.

5. Que el entorno social y econdmico mdas inmediato en el cual se ubica el Pro-
grama, corresponde a la region noroeste del pais, como son: Sinaloa, Sonora,
Baja California Sur y Baja California, no solo porque se comparten simila-
res orientaciones productivas, sino porque la region define en gran medida
un territorio de expansion e integracion de grupos econémicos, empresas y
companias, asi como de movilidad de la mano de obra.

6. Que el Programa de Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales ha venido
a cubrir un vacio en la formacién de recursos humanos de mayor calificacion.
Se espera que se refleje en la ensenanza de la economia, en la UAS y en otras
carreras de instituciones académicas, donde son impartidos cursos de econo-
mia, asi como, en la construccion de trayectorias personales para el reconoci-
miento como investigador nacional.

7. Que el principal objetivo del Programa Educativo es proporcionar el entre-
namiento y las competencias necesarias para la realizaciéon de investigacion
econémica y social. Resolver problemas de investigacion en estos ambitos,
a fin de hacer recomendaciones o proveer de asistencia o asesoria, con ello,
contribuir para la formacién de recursos humanos con capacidad de incursio-
nar en el desarrollo de la teoria, la metodologia y la aplicacién.

8. Que la demanda de ingreso a la Maestria en Ciencias Econémicas y Socia-
les proviene en su mayor parte de egresados de licenciaturas en Economia o
de campos relacionados como el comercio internacional y las finanzas. A es-
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tos se suman egresados de carreras como estudios Internacionales y Politicas
Publicas, Contabilidad y Administracion, Sociologia y Derecho, que buscan
fortalecer las bases econdmicas de su formacién.

9. Que el Maestro en Ciencias Econémicas y Sociales podrd desempenarse
como docente e investigador-colaborador en instituciones de educacion su-
perior, estard en capacidad para proseguir su formacién hacia el doctorado y,
dependiendo de los intereses, ubicarse en los sectores publico y privado. Po-
drd sumarse a grupos de investigacion, pero también tendrd la posibilidad de
desempenarse mejor en el mercado de trabajo, dado el potencial para alterar
su entorno.

10. Que el plan de estudios correspondiente a la quinta edicién del Programa,
se compone de tres dreas: 1. Formativa, 2. Especializacion y 3. Metodologica.
En el Area Formativa se pone atencién a los problemas relacionados con el
acercamiento general a las teorias y la comprension de sus contextos de apli-
cacion, mientras que el Areade Especializacion se refiere a un apuntalamien-
to y acotamiento de la formacién, en términos del interés de los estudiantes y
las lineas de investigacion en que se situan las temdticas de tesis, y en el drea
Metodoldgica los cursos seminarios que integran esta drea son obligatorios, y
se orientan a apuntalar la formalizacién de la tesis en su diseno.

11. Que la Maestria se estd orientado hacia la formacién de profesores e in-
vestigadores de alto nivel académico, que sean capaces de desempenarse de
mejor manera en la docencia y en la investigacion, en los sectores piblico y
privado, asimismo, que puedan contribuir al desarrollo econémico e integra-
cién regional.

12. Que la planta académica que da soporte a la Maestria en Ciencias Econd-
micas y Sociales estd integrada en su totalidad por profesores con grado de
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doctor, de los cuales siete de sus catorce integrantes pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores sN1, lo que permite dar cuenta de su solvencia
académica. Una fortaleza de esta planta es la combinacion de profesores con
una extensa trayectoria en investigacion, con profesores jovenes, con alto re-
conocimiento, en la fase temprana de su produccidn cientifica.

13. Que para su operacion, el programa, ademas del Coordinador Académico,
cuenta con personal de apoyo que atiende las tareas administrativas del mis-
mo, un asistente en el drea de contabilidad y apoyo administrativo y otro en
el drea de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como con una
secretaria. Ademads, el programa recibe apoyo de la Direccién de la Facultad y
de su Coordinacién de Posgrado.

14. Que la Maestria en Ciencias Econémicos y Sociales, al formar parte de la
oferta educativa de la FACES, se ubica en el drea de Investigacion y Posgra-
do de la misma. Los espacios asignados al programa son: un aula equipada y
con acceso a internet, oficinas administrativas, tres cubiculos para alumnos,
cubiculos para todos los profesores del Nucleo Académico Bésico, acceso a
la Biblioteca Bicentenario y drea de cafeteria. Se dispone, ademds, de un cu-
biculo con equipo para reproduccién de materiales de lectura, un auditorio/
sala de usos mﬁltiples con aforo para 25 personas y servicios sanitarios. Por lo
anterior, se considera que se cuenta con los espacios fisicos adecuados para
su operacion.

15. Que el presupuesto de ingresos y egresos, provienen de los pagos de ins-
cripcién y colegiatura de los alumnos, de ahi se presenta la estimacion si-
guiente, por afo de operacion:

Ingresos

Inscripcidn: $ 1000.00 (20 alumnos) $20000.00
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Colegiatura semestral: $ 6000.00 (20 alumnos X 2 semestres) $240000.00
Ingresos anuales (estimados): $260000.00
Egresos
Honorarios y vidticos a profesores visitantes $ 60000.00
Incremento del acervo bibliohemerografico $20000.00
Actualizacién del equipo de coémputo $20000.00
Gasto operativo para el funcionamiento regular del programa $ 5000.00
Organizacién de eventos académicos locales. (Conferencias, $15000.00

coloquios, congresos)

Apoyos a estudiantes para su asistencia a eventos y estancias $100000.00
nacionales e internacionales

Egresos anuales (estimados) $220000.00

Nota: el remanente se destinardn para soportar las posibles deserciones al
programa de Maestria y al mantenimiento y renovacion del equipo de computo

de la facultad.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién de Programa Edu-
cativo de Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales correspondiente a la
generacion 2016-2018, que propone la Facultad de Ciencias Econémicas y So-
ciales, mediante la aplicacion del plan de estudios siguiente:



SESION 23

101

Area Primer semestre Horas/ | Horas/ | Cré-
Semestre | Semana | ditos
HT | HP
Formativa | Teoria y paradigmas del orden social 64
Paradigmas de la economia 64 4
Globalizacién (Problemética 64
econdmica y sociopolitica)
Matematicas para economia y ciencias 64 4 4
sociales
Metodo- | Metodologia 1 64 | 2| 2 4
l6gica (Enfoques cuantitativo y cualitativo)
TOTALES 320 | 18 2 20
Area Segundo semestre Horas/ | Horas/ | Cré-
Semestre | Semana | ditos
HT | HP
Formativa | Microeconomia 64 | 4 4
Macroeconomia 64 | 4 4
Econometria 64 4 4
Especiali- | Seminario de especializacion 1 80 | 3| 2 5
zacion (Areas de acentuacién: Economia
aplicada / Socioeconomia)
Metodo- | Metodologia 11 8o | 3| 2 5
légica (Disefio de investigacién)
TOTALES 352 | 18 4 22
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Area Tercer semestre Horas/ | Horas/ | Cré-
Semestre | Semana | ditos
HT | HP
Especiali- | Seminario de especializacidn 11 96 | 4| 2 6
zacion (Areas de acentuacién: Economia
aplicada / Socioeconomia)
Seminario de especializacién 111 96 | 4| 2 6
(Areas de acentuacién: Economia
aplicada / Socioeconomia)
Metodo- | Seminario de tesis 1 160 | 2| 8 10
légica
TOTALES 352 | 10 | 12 22
Area Cuarto semestre Horas/ | Horas/ | Cré-
Semestre | Semana | ditos
HT | HP
Metodo- Seminario de tesis I1 320 - 120 |20
légica
TOTALES 320 - |20 |20
HT: horas tedricas; HP: horas practicas.
Total de créditos del programa:
SEMESTRE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL
HORAS POR HORAS DE CREDITOS
SEMESTRE POR SEMANA
I 320 20 20
11 352 22 22
111 352 22 22
v 320 20 20
84
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Los seminarios de especializacion, cuya eleccién por parte de los alum-

nos dependerd de sus intereses de investigacion, asi como de la orientacién

brindada por los tutores respectivos, representan acentuaciones que se ma-

terializan en cursos elegibles, los cuales se desprenden de las dos dreas de

acentuacion que ofrece el programa: Economia Aplicada y Socioeconomia,

de acuerdo con el siguiente cuadro:

Seminarios de
especializacion

Especializacion o
acentuacion

Cursos a elegir

Seminario de
especializacion 1

Economia aplicada

Econometria espacial aplicada al
andlisis urbano y regional

Socioeconomia

Perspectivas teéricas de la
economia del conocimiento

Andlisis regional

Seminario de
especializacion 11

Economia aplicada

Modelos de prediccion

economica

Teorfas y modelos del
crecimiento y desarrollo
econdmico regional

Socioeconomia

Economia de la educacion

Economia de la agricultura

Seminario de
especializacion 111

Economia aplicada

Organizacién industrial y teoria
de juegos

Técnicas y métodos para el
andlisis y planeacién econdmica
regional

Socioeconomia

Innovacidn, desarrollo
enddgeno y gestion del
conocimiento
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La economia social y solidaria.
Perspectiva de estudio y
conceptos

Segundo. Se establecen los siguientes requisitos de ingreso, permanencia y ob-

tencion del grado:

II.
IIL.

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Presentar solicitud de ingreso al programa en formato oficial;
Poseer licenciatura en un drea afin al programa;

Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de licencia-
tura;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva docu-
mentacion;

Presentar un anteproyecto de investigacién que se inscriba en
una de las lineas de investigacién asociadas a la Maestria, que
cumpla con los criterios de protocolo establecidos por alguno de
los organismos reconocidos en el campo de la investigacion. El
documento debera tener una extensién de 10 cuartillas (1.5 espa-
cio interlineado, letra arial 12);

Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa;
Presentar carta de dedicacién de tiempo completo a los estudios
de maestria;

Entregar constancia de comprension de texto del idioma inglés,
expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas, o por
una institucioén equivalente con pleno reconocimiento académi-
co en la ensefianza de idiomas. En el caso de alumnos extranjeros,
deberdn presentar constancia de dominio del idioma espanol;
Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Selec-
cién y obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista como
de la evaluacién del curriculum presentado;
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X.
XI.
XII.

XIII.

XIV.

Presentar el EXANT 111 (Ceneval);

Acreditar el curso propedéutico;

Cubrir las cuotas de inscripcion a la Maestria en las primeras cua-
tro semanas del periodo escolar;

Otros, que a juicio del Comité Académico se consideren perti-
nentes, y

Demas establecidos por la Normatividad Universitaria.

Tercero. Se constituye que los requisitos de egreso sean los siguientes:

1L

IIL.

Iv.

Acreditar el cumplimiento de la totalidad de los créditos y de las
actividades académicas del Plan de Estudios de la Maestria;
Presentar una tesis de maestria que retina las siguientes caracte-
risticas:

1)  Extensién minima de 100 cuartillas con interlineado de 1.5
espacios.

2) El contenido debera abordar un problema vigente o rele-
vante desde la perspectiva de generar nuevos objetos de re-
flexion y estudio en el campo de las ciencias sociales y de la
economia en particular.

3) Lainvestigacion podré tener un caricter tedrico o empirico.

4) El maestrante tendrd libertad en la eleccién del tema, del
enfoque tedrico o del tratamiento metodoldgico, pero se
ajustard a las lineas de investigacion de la maestria.

Presentar un dictamen de su asesor de tesis, en el que se asiente
que la tesis retne los elementos tedricos y metodolégicos sufi-
cientes para ser sustentada en examen de grado ;

Presentar los dictimenes aprobatorios de los profesores integran-
tes del Comité Tutorial;

Acreditar el dominio del idioma inglés, con 450 puntos TOEFL;
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VI.  Realizar los pagos correspondientes al derecho de presentacion
de examen de grado;

VII.  Entregar a la Coordinacién de la Maestria siete ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados;

VIII. Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado;

IX. Los demds contemplados en el Reglamento de Posgrado de la
UAS,y

X.  Demis establecidos por la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas del programa y cubiertos los
requisitos normativos establecidos en su normatividad, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa certificard los estudios y otorgard el grado de Maestro o
Maestra en Ciencias Econdmicas y Sociales segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 939
Se aprueba la novena edicién del Doctorado en Ciencias Sociales, correspon-

diente ala generacion 2017-2020, que presenta la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Sociales, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la novena edicién del Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales, correspondiente a la generacién 2017-2020, a propuesta de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Sociales, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Doctorado en Ciencias Sociales ha desempenado un papel sobre-
saliente en la formacién de recursos humanos para la investigacion social en
Sinaloa y otros estados de la regién noroeste de México, siendo importante
en la construcciéon de una masa critica de investigadores en diversas dreas de
las ciencias sociales.

2. Que en su inicio fue disefado como un programa de enfoque amplio que
pretendia atender campos correspondientes a distintas disciplinas, dentro de
las ciencias sociales, lo cual explica la diversidad en las lineas que le dieron
origen y, hasta cierto punto, su configuracién actual.

3. Que en acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del 10 de julio de 2015, celebrada en el recinto oficial ubicado a un
costado de la Facultad de Medicina, bajo Acuerdo 586, se aprobé la Refor-
ma curricular y la reedicién del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales
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para la octava generacion 2014-2017, de acuerdo con la propuesta de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

4. Que la generacion 2014-2017 es la primera que opera con el plan de es-
tudios aprobado. En €l se incorporan plenamente las observaciones y reco-
mendaciones hechas en las dos ultimas evaluaciones, con el objetivo de su
permanencia en el PNPC.

5. Que estas recomendaciones fueron valoradas por el Comité Académico del
Programa. Al conjuntarlas con la evaluacion interna, derivada de la opinién
de estudiantes, profesores, miembros del nucleo académico basico y emplea-
dores, se identificaron las pautas de actualizacion del plan de estudios y de
reforma de la operacion del programa para su siguiente edicion.

6. Que el programa forma parte ahora de la FACES, lo que permite una vin-
culacién mds cercana con el desarrollo de los Programas de Licenciatura y
Maestria que operan en la Facultad. Adicionalmente, también se apoya a in-
vestigadores de otras unidades académicas de la UAs, en especial de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales (Unidad Regional Sur-Mazatldn), algunos de los
cuales son integrantes de su Ntcleo Académico Basico. En tal sentido, el pro-
grama tiene soporte en investigadores delauas que pertenecen a una gama
variada de grupos y redes de investigacion, nacionales e internacionales.

7. Que el objetivo general del programa de doctorado es contribuir al desarro-
llo de las Ciencias Sociales como 4rea esencial de conocimiento, a través de
los productos de investigacion que se generan en el programa y la formacién
de profesores e investigadores de alta capacidad para la formacién de recursos
humanos, asi como formar investigadores de alto nivel, capaces de contribuir
ala explicacion y busqueda de soluciones a los problemas sociales, segtin sean
los espacios territoriales en los que se desenvuelvan y las demandas que se les



SESION 23 109

presenten, contribuyendo a la formacién de una comunidad de cientificos
sociales que afronte los retos derivados de las nuevas situaciones que se con-
figuran en los planos regional, nacional e internacional.

8. Que los egresados del Doctorado en Ciencias Sociales poseerdn una forma-
cién tedrica y metodoldgica que les permita realizar aportes al conocimiento
de la problematica social de su contexto inmediato y del mundo global.

9. Que en la actualizacién curricular del plan de estudios se conserva el ca-
racter tutorial del programa, es decir, se centra sustancialmente en el avance
sistematico de la investigacion de tesis, mediante el seguimiento estrecho y
personalizado por parte de un comité tutorial especifico, que orienta, hace
recomendaciones, exige cambios, evalta avances periddicos e induce una de-
terminada trayectoria académica y formativa del estudiante.

10. Que en el actual plan de estudios se han hecho cambios al mapa curricular
y precisado criterios de permanencia, a fin de fortalecer la formacidn teérica
y metodolégica y el dominio de instrumental del estudiante de doctorado.
En su disefio se ha puesto el acento no solamente en la eficiencia terminal,
sino también en la reduccion del tiempo promedio de titulacion, sobre todo,
en la trayectoria académica del alumno durante el periodo de estancia en el
programa.

11. Que el plan de estudios del doctorado se organiza en tres dreas formativas:
Ciencias Sociales, Especializacién y Metodoldgica Instrumental.

12. Que cabe mencionar que las Ciencias Sociales son el puente entre la re-
flexion respecto a los asuntos humanos y la formulacién de politicas para la
mejoria de la calidad de vida de los miembros de sociedades organizadas y su
continuidad como tales. Por tal razon, una buena parte del esfuerzo de inves-
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tigacion en Ciencias Sociales se orienta a desarrollar planteamientos para su-
primir causas de conflictos: desigualdad social, pobreza, ausencia de justicia y
democracia, trabas a la educacion para todos, inadecuados servicios de salud,
penuria alimentaria, degradacién del medio ambiente y otras. Todos estos
aspectos han sido importantes para la definicion de las lineas de investigacion
del Doctorado en Ciencias Sociales de la uas.

13. Que las lineas de investigacién definidas son: Crecimiento Econdmico,
Progreso y Bienestar Sostenible y Sustentable; Democracia, Estructura So-
cial, Instituciones, Organizaciones y Actores Sociales; Urbanismo, Migracio-
nes, Bienestar Subjetivo, Cultura, Identidad, Violencia; y Politicas Publicas,
Innovacion, Vinculacién y Gestién del Cambio en la Educacién.

14. Que las lineas enunciadas buscan atender una cierta gama de problemas
que son pertinentes para la region. Se pretende formar investigadores espe-
cializados en esas teméticas, capaces de plantear alternativas de solucién a la
problemitica social local y regional.

15. Que la demanda de ingreso al Doctorado en Ciencias Sociales, al interior
de la uas, proviene principalmente de los egresados de los programas de:
Maestria en Ciencias Sociales, Maestria en Estudios de América del Norte,
Maestria en Politicas Publicas en la Globalizacidon, Maestria en Estudios de
Violencia Intrafamiliar, Maestria en Psicologia de la Salud, Maestria en Psico-
logia de las Organizaciones, Maestria en Trabajo Social, Maestria en Ciencias
de la Educacién y Maestria en Historia.

16. Que en el dmbito regional, la demanda proviene de los egresados de
la Maestria en Ciencias Sociales del Colegio de Sonora, de la Maestria en
Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora, de la Maestria en Ciencias
Sociales de la Universidad Auténoma de Baja California Sur y de la Maes-
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tria en Ciencias Sociales Aplicadas de la Universidad Auténoma de Baja Ca-
lifornia.

17. Que los egresados de este programa de Doctorado podran laborar tanto en
el &mbito publico como en el privado; ya sea en dependencias gubernamen-
tales, organismos, empresas e instituciones educativas. De manera priorita-
ria podran desempenarse como investigadores o profesores, consultores, asi
como gestores, en el dmbito académico.

18. Que el Doctorado en Ciencias Sociales reconoce la importancia de la
movilidad estudiantil, para lo cual el programa contempla dos estancias de
investigacion: la primera de ellas, a realizarse en una 1ES nacional; y la se-
gunda, en una 1ES del extranjero. Estas estancias se realizardn bajo el tutelaje
de investigadores reconocidos cuyas investigaciones tienen afinidad con los
respectivos proyectos de tesis de los estudiantes.

19. Que la duracién prevista para cursar los estudios de Doctorado en Ciencias
Sociales es de siete semestres. Bajo la condicién de que todos los estudiantes
son de tiempo completo, al término del séptimo semestre, el estudiante debe
presentar su version final de tesis y realizar el examen de grado parala defensa
de la tesis doctoral.

20. Que el Doctorado en Ciencias Sociales es un Programa de Posgrado con
orientacion hacialainvestigacion, con modalidad semipresencial. No obstante
que el alumno debe cursar seminarios presenciales, la mayor parte del trabajo
académico, dado el cardcter tutorial del programa, se realiza fuera de las aulas,
en tiempos acordados con el tutor principal y el Comité de Tutores respectivo.

21. Que para dar soporte al doctorado, contempla la participacién de un gru-
po de profesores altamente calificados y reconocidos, vinculados a redes de
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investigacion. Estos aspectos situan al Programa en una trayectoria definida
de busqueda del cumplimiento de los pardmetros estipulados para el reco-
nocimiento del Programa como un posgrado de competencia internacional.

22. Que para su operacion, el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales,
ademads de su Coordinador, cuenta con personal de apoyo que atiende las
tareas administrativas del mismo. En este sentido, se cuenta con un asistente
en el drea de contabilidad y apoyo administrativo, un técnico en TIC y una
secretaria. Asimismo, el programa recibe apoyo de la Direccién de la Facultad
y de su Coordinacién de Posgrado.

23. Que el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales, al formar parte de la
oferta educativa de la FACES, se ubica en el drea de Investigacion y Posgrado
de la misma. Los espacios asignados al programa son: un aula equipada y con
acceso a internet y servicio para videoconferencias, oficinas administrativas,
cubiculos para alumnos, cubiculos para todos los profesores del Nucleo Aca-
démico Basico, acceso a la Biblioteca Bicentenario, drea de esparcimiento y
cafeteria. Se dispone, ademads, de un cubiculo con equipo para reproduccién
de materiales de lectura; un auditorio/sala de usos multiples con aforo para
25 personas, asi como de servicios sanitarios. Por lo anterior, se considera que
se cuenta con los espacios fisicos adecuados.

24. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado
en Ciencias Sociales es el siguiente:

Ingresos nivel doctorado

Inscripcién Anual x 20 alumnos $1500.00 $30000.00

Colegiatura Semestral x 20 alumnos x 2 semestres $6000.00 | $240000.00

Ingresos anuales (estimados): $270000.00
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Egresos
Honorarios y vidticos a profesores visitantes $100000.00
Organizacién de eventos académicos locales (conferencias, $30000.00
coloquios, congresos)
Apoyos a estudiantes para su asistencia a eventos $ 140000.00
y estancias nacionales e internacionales
Egresos anuales (estimados) $ 270 000.00

Con base en los considerandos mencionados, esta H. Comisién de
Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la novena edicion del Programa de
Doctorado en Ciencias Sociales correspondiente a la generacion 2017-2020,
propuesto por la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, cuyo Plan de
Estudios es el siguiente:

AREA PRIMER SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | g1 | HP

CSs Seminario teoria social 96 6 - 6
contemporanea I

MI Construccién de conocimiento 96 3 3 6
en ciencias sociales

Métodos cuantitativos 96 3 3 6

Seminario avance de tesis I 96 2

TOTALES 384 14 10 24
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AREA SEGUNDO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | gt HP
CS Seminario teoria social 96 6 - 6
contempordnea I1
ESP Seminario de especializacién 1 96 4 2
MI Métodos cualitativos 96 3 3
Seminario avance de tesis 11 96 2 4
*Taller: Utilizacién de bases
de datos
TOTALES 384 15 9 24
AREA TERCER SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | gt HP
ESP Seminario de especializacion 11 128 8
Seminario de especializacion 111 128 4 8
MI Seminario de avance de tesis I11 128 6 8
*Taller: Disefio de instrumentos
paralarecoleccién de informacién
*Taller: Redaccidn de articulos
cientificos
TOTALES 384 10 14 24
AREA CUARTO SEMESTRE HORAS HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | g Hp
ESP Seminario de especializacién 1v 160 6 10
MI Seminario de avance de tesis 1v 160 2 8 10
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*Taller: Paqueteria para el analisis
cuantitativo (excel, eviews,
STATA, SPSS)
*Taller: Paqueteria para el analisis
cualitativo (atlas.Ti, arcG1s)
TOTALES 320 8 12 20
AREA QUINTO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | g7 | mp
MI Seminario de avance de tesis v 320 - 20 20
TOTALES 320 - 20 20
AREA SEXTO SEMESTRE HORAS HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | g1 | uHp
MI Seminario de titulacidn 1 320 - 20 20
(borrador de tesis)
TOTALES 320 - 20 20
AREA SEPTIMO SEMESTRE HORAS HORAS POR | CRE-
POR SEMANA | DITOS
SEMESTRE | gT | mp
MI Seminario de titulacién 11 320 - 20 20
(versién final de tesis)
TOTALES 320 - 20 20
HT: horas tedricas; HP: horas practicas.
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Total de créditos del programa:

SEMESTRE TOTAL HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE
POR SEMESTRE POR SEMANA CREDITOS

I 384 24 24

11 384 24 24

111 384 24 24

v 320 20 20

\% 320 20 20

VI 320 20 20

VII 320 20 20
TOTAL 152

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso al doctorado los siguientes:

IL
III.
Iv.

VIL

VIIIL

Poseer grado de Maestria en un Programa del area de Ciencias
Sociales o afin a esta;

Presentar solicitud de ingreso al Programa en formato oficial;
Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de Maestria;
Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva docu-
mentacion;

Presentar anteproyecto de investigacion que se inscriba en una de
las lineas de investigacion asociadas al doctorado y cumpla con
los criterios de protocolo establecidos por el programa;
Presentar carta de exposicién de motivos para cursar el Programa;
Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del perso-
nal académico de la institucién de procedencia o de la Unidad
Académica donde desea ingresar;

Presentar carta compromiso de dedicaciéon exclusiva a los estu-
dios de doctorado;
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IX.

b

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Demostrar el conocimiento del idioma inglés con un minimo de
500 puntos en la escala TOEFL. En el caso de alumnos extranje-
ros, deberan presentar, ademds, constancia de dominio del idio-
ma espanol;

Presentar dos publicaciones relevantes, como autor o coautor;
Presentarse a entrevista ante los miembros del comité designado
con tal propésito y hacer la defensa de su postulacién y antepro-
yecto de investigacion;

Presentar examen de seleccion diseiado por el programa;
Cubrir las cuotas de inscripcién al doctorado en las primeras cua-
tro semanas del periodo escolar;

Otros, que a juicio del Comité Académico del doctorado se con-
sideren pertinentes; y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y obtencion del grado siguiente:

1L

IIL.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de cursos, seminarios y actividades
académicas contempladas en el plan de estudios;

Presentar una tesis, consistente en un trabajo original e indivi-
dual, que verse sobre algtin problema de investigacion cientifica
en el campo de las ciencias sociales y que represente una aporta-
cién importante, a juicio de un jurado de examen competente,
designado oficialmente para hacer la evaluacion respectiva;
Defender de manera exitosa el trabajo de tesis, ante el jurado de-
signado oficialmente para la realizacién del examen de grado;
Haber presentado, en tiempo y forma, al menos un articulo cien-
tifico en coautoria con el director de tesis, el cual debera propo-
nerse para su publicacién en una revista indexada o de alto im-
pacto;
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VIIIL

IX.
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Acreditar el dominio satisfactorio de dos idiomas extranjeros.
La lengua inglesa se considerara acreditada con la obtencion de
500 puntos en el examen TOEFL, mientras que para la segunda
lengua extranjera deberd aprobarse un examen de comprension
lectora;

Entregar a la Coordinacién del Doctorado once ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados;

Cubrir las colegiaturas y haber realizado los pagos correspon-
dientes al derecho de presentacion de examen de grado;

Haber cumplido con las normas establecidas por el Departamen-
to de Servicios Escolares de la uas, de acuerdo con la Legislacion
Universitaria;

Y lo que establece la Normativa Institucional.

Cuarto. Una vez acreditadas las condiciones académicas y administrativas

establecidas en el Programa y cumplidos los requerimientos institucionales

contenidos en su normatividad, la Universidad certificara los estudios y otor-

gard el grado de Doctora o Doctor en Ciencias Sociales segiin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-

lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.

Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.

Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestus Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 940

Se aprueba de manera retroactiva la Actualizacién del Plan de Estudios del
Programa de Maestria en Educacion para su quinta edicién, correspondiente
a la generacion 2015-2017, que presenta la Facultad de Ciencias de la Educa-
cién, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Actualizacion del Plan de Estudios del Programa de Maes-
tria en Educacién para su quinta edicion, correspondiente a la generacién
2015-2017, que presenta la Facultad de Ciencias de la Educacion, con basa-
mento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que desde 2004 la Facultad de Ciencias de la Educacién (FACE), ha estado
ofreciendo sus servicios educativos de posgrado bajo el esquema de conti-
nuidad que, al poseer una orientacion hacia la investigacion, se interesa por
generar condiciones formativas para que los estudiantes desde sus estudios
de maestria reciban una formacién inicial como investigadores educativos,
que habran de consolidar al acceder a los de doctorado.
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2. Que el programa fue sometido a revisién con fines de actualizacién y mejo-
ra de manera sustantiva, bajo la perspectiva de mantener la correspondencia
con la pertinencia educativa regional y nacional, asi como de lograr el estatus
de consolidacion en los padrones de calidad. Los ejes que orientan esta nue-
va actualizacién contintdan siendo: la naturaleza del Posgrado en Educacién,
desde un esquema de continuidad entre los niveles de maestria y doctorado;
las dreas de formacion académica que a su vez perfilan las tematicas de inves-
tigacion; la estructura de los planes de estudios y su metodologia de asesora-
miento y acompanamiento mediante un mismo sistema tutoral; la coordina-
cién y los érganos colegiados de los programas.

3. Que con la presente actualizacién del programa de Maestria en Educacion,
la FACE pretende cumplir con los estindares de calidad al mantener en vi-
gilancia permanentemente la pertinencia y efectividad de los programas de
posgrado, tratando de cumplir con el mayor de los compromisos institucio-
nales, sobre la formacion de profesionales e investigadores, reconocidos por
su alta competencia en las labores de transmision y generacién de conoci-
mientos en todo lo amplio del campo de la educacién, con criterios y pard-
metros de calidad.

4. Que con la presente propuesta de restructuracién curricular del Programa
de Maestria en Educacion, se enmarca en un nuevo contexto de compromiso
social e institucional para la Facultad de Ciencias de la Educacion, al contar
con cinco programas educativos, de los cuales dos se ubican en el nivel de
licenciatura y tres en posgrado, dos maestrias y un doctorado.

5. Que el Programa que se propone se caracteriza por su disefio curricular lo
suficientemente flexible para permitir al estudiante construir su propia linea
de formacién mediante la seleccién de una proporcién importante de cur-
sos, al mismo tiempo que enlaza los distintos ciclos del posgrado y facilita
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la movilidad estudiantil. Atiende, ademas, la necesidad del fortalecimiento
académico y aseguramiento de la calidad de los procesos formativos, viala co-
laboracién del nucleo académico basico del programa de doctorado, asi como
de los académicos invitados de otras 1ES, el uso comun de la infraestructura
fisica e informatica, ademds de los acervos bibliogréficos.

6. Que la Maestria en Educacién forma parte de la lista de los 33 programas
de la Universidad Auténoma de Sinaloa que estan reconocidos y acreditados
dentro del catdlogo de excelencia del PNPC/CONACYT y, satisfactoriamente,
pertenece al 9o % de los programas que han sido evaluados, refrendando su
permanencia como posgrados de calidad, tal como hace referencia el Plan de
Desarrollo Institucional Consolidacién 2017.

7. Que la Maestria en Educacion tiene como objetivos:

A. Formar investigadores de alto nivel, teniendo como referencia el
avance del conocimiento en el campo educativo y las probleméd-
ticas regionales y globales de la educacién en sus distintos nive-
les, bajo un enfoque interdisciplinario.

B. Formar académicos especialistas en el andlisis de problematicas
y elaboracién de alternativas didécticas, sociales y politicas ten-
dientes a la resolucién de problemas.

C. Contribuir al desarrollo de las instituciones y dependencias
involucradas en el sector educativo a través de la formacién de
investigadores y la generacién de propuestas de innovacién edu-
cativa.

8. Que la duracioén total de la maestria consta de cuatro semestres y el estu-
diante deberd cumplir con la carga académica obligatoria que consta de quin-
ce espacios curriculares obligatorios, con un Eje Metodolégico Transversal
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que se articula con el protocolo primero y luego el proyecto de investigacion,
para concluir con la tesis, con tres lineas de formacién, que en su conjunto
suman siete asignaturas, mas otras dos asignaturas opcionales, las cuales el
estudiante estd obligado a cursar en el segundo y tercer semestre, respectiva-
mente. Por lo cual se presume que los estudiantes estaran dedicados de tiem-
po completo al programa.

9. Que la planta académica del programa estara integrada por profesores in-
vestigadores de la Facultad de Ciencias de la Educacion, asi como los invita-
dos de otras instituciones reconocidas y que tengan relacién profesional con
este programa y dreas de formacion.

10. Que la Facultad cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo,
entrenado para garantizar la operacién y funcionamiento regular del posgra-
do. El departamento de Control Escolar de la facultad, en conjunto con la Di-
reccion de Servicios Escolares de la UAs, tiene automatizado todos los datos
respecto a la matricula, lo que permite el seguimiento de la trayectoria escolar
por todas las dreas académicas y administrativas de la Facultad.

11. Que el drea de Posgrado cuenta con la infraestructura necesaria para im-
partir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han
puesto en funcionamiento modernas instalaciones que retnen las condicio-
nes Optimas para ello.

12. Que el Programa cuenta con ingresos propios para responder al gasto ope-
rativo del mismo y asegurar su buen funcionamiento, organizar actividades
académicas, apoyar econémicamente a los estudiantes que realizan estancias
académicas o participan en congresos como expositores, realizar pagos por
honorarios y vidticos a profesores invitados, lo mismo que para el enriqueci-
miento del acervo bibliohemerogréfico pertinente.
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Ingresos
Alumnos Pago de Colegiatura | Colegiatura Total anual
ingresos inscripcién primer segundo estimado
anual semestre semestre
20 $ 1000.00 $ 6000.00 $ 6000.00 $260000.00
Egresos
Gasto operativo $36000.00
Organizacion de actividades académicas $24 000.00
Honorarios y vidticos a profesores visitantes $120000.00
Apoyo econémico a estudiantes para la realizacion de estancias $60000.00
académicas y participacién en congresos
Adquisicion de acervo biblio-hemerografico $20000.00
Total de egreso anual $260000.00

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba de manera retroactiva la Actualizacién
del Plan de Estudios del Programa de Maestria en Educacién para su quinta
edicion, correspondiente a la generacion 2015-2017, que presenta la Facultad
de Ciencias de la Educacién, mediante el plan de estudios siguiente:
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AREA PRIMER SEMESTRE HORAS/ | HORAS/SEMANA | CRE-
SEMES- | HORAS | HORAS | DITOS
TRE TEO- | PRAC-
RICAS | TICA
Educacién | Educacidn, sociedad 64 4 o 4
ysociedad |y cambio
Educacién | TIC y procesos educativos 64 4 0 4
y TIC @)
Sujetos Debate pedagégico. Bases 64 4 o 4
y procesos | psicoldgicasy socioldgicas
de la educacién (*)
Metodo- Epistemologia y desa- 64 4 o 4
légica rrollo del conocimiento
cientifico (*)
Investiga- Seminario de tesis 1 (*) 64 4 o 4
ciéon
Totales 320 20 o 20
(*) Todos los seminarios del primer semestre son obligatorios.
AREA SEGUNDO SEMESTRE | HORAS/ | HORAS/SEMANA | CRE-
SEMES- | HORAS | HORAS | DITOS
TRE TEO- | PRAC-
RICAS | TICA
Areateérica | Optativa 1 (*) 32 2 0 2
Optativa 2 (*) 32 2 o 2
Metodo- Disefio de herramientas y 96 3 3 6
légica recursos de investigacion
I (**)
Investigacién | Seminario de tesis 11 (**) 160 o) 10 10
Totales 320 7 13 20
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(*) El estudiante de maestria cursara de manera obligatoria el seminario del area
de formacion en que se inscribe su proyecto de investigacion y, adicionalmente,
deberd optar por un seminario de otra drea, segtin sean las recomendaciones de
su director de tesis.

(**) Estos seminarios son obligatorios para todos los maestrantes.

Lo seminarios optativos del segundo semestre son los siguientes:
1) Seminarios de 4rea tematica (Educacién y sociedad);

2) Seminarios de drea temética (Educaciény T1C);

3) Seminarios de drea tematica (Sujetos y procesos 1); y

4) Seminarios de 4rea tematica (Sujetos y procesos I1).

AREA TERCER SEMESTRE HORAS/ | HORAS/SEMANA | CRE-

SEMES- | HORAS | HORAS | DITOS
TRE TEO- | PRAC-
RICAS TICA

Area tedrica Optativa 3 (*) 32 2 o 2
Optativa 4 (*) 32 2 o 2
Metodolégica | Disefio de herramientas 96 3 3 6

y recursos de
investigacion 11 (**)

Investigacién | Trabajo empirico 1 (**) 160 o 10 10

Totales 320 7 13 20

(*) El estudiante de maestria cursard de manera obligatoria el tema selecto
del drea de formacién en que se inscribe su proyecto de investigacion vy,
adicionalmente, deberd tomar un seminario optativo de otra drea, segin sean
las recomendaciones de su director de tesis.

(**) Estos seminarios son obligatorios para todos los maestrantes.

Lo seminarios optativos del tercer semestre son los siguientes:
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1) Seminarios de temas selectos (Educacién y sociedad);
2) Seminarios de temas selectos (Educacién y T1C);
3) Seminarios de temas selectos (Sujetos Y procesos 1); y
4) Seminarios de temas selectos (Sujetos y procesos 11).
AREA CUARTO SEMESTRE | HORAS | HORAS SEMANA | CRE-
SEMES- | HORAS | HORAS | DITOS
TRE TEO- | PRAC-
RICAS | TICA
Metodolégica | Disefio deherramientasy 160 5 5 10
recursos de investigacion
11 (%)
Investigacién | Trabajo empirico 11 (*) 160 o 10 10
Totales 320 I 15 20

(*) Estos seminarios son obligatorios para todos los maestrantes.

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en
Educacion que a continuacion se describen:

IL

III.

Acreditar el nivel de Licenciatura en Educacién o en un drea afin
al programa (Sociales y Humanidades). Podran postular quienes
posean produccién en el campo y experiencia docente que, a jui-
cio del Comité Académico, se considere suficiente para integrar-
se al programa;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva docu-
mentacion;

Presentar un anteproyecto de investigacién que se inscriba en
una de las lineas de investigacion descritas arriba y que cumpla
con los criterios de protocolo establecidos por algtin organismo
reconocido en el campo de la investigacion. El documento debe-
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r4 tener una extension entre 10 y 15 cuartillas (interlineado de 1.5;
letra Arial de 12 puntos);

IV.  Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa;

V. Si trabaja, presentar carta de respaldo de la institucion para dedi-
carse de tiempo completo a los estudios;

VI.  Entregar constancia reciente de comprension de textos del idio-
ma inglés, expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la
UAS, 0 por una institucién equivalente con pleno reconocimien-
to académico en la ensefanza del idioma;

VII. Hacer el comentario critico, con una extensién de tres cuartillas
0 mas, sobre un articulo que le serd asignado por el Comité Aca-
démico, en la fecha que se indique;

VIII. Presentarse a entrevista con integrantes del Comité Académico
en la fecha indicada, a fin de discutir la propuesta de anteproyec-
to, asi como la evaluacion del curriculum presentado y obtener
dictamen aprobatorio;

IX. DPresentar el EXANI 111 de Ceneval, en la fecha programada;

X.  Aprobar los cursos de la fase propedéutica con la duracién esta-
blecida por el Comité Académico, el cual no tiene valor crediticio;

XI.  Cubrirlas cuotas econdémicas de inscripcion y permanencia esta-
blecidas, en las fechas y formas indicadas por la institucion;

XII.  Otros, que a juicio del Comité Académico sean consideradas, y

XIII. Demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso del Programa de Maestria en
Educacién y de titulacion siguientes:

I Haber cubierto los 132 créditos contemplados en el Plan de Estu-
dios;
II. Presentar una tesis que retina las siguientes caracteristicas:
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a) Extensién minima de 150 cuartillas a doble espacio;

b) Elcontenido deberd tratar de un tema o problema educati-
vo significativo, vigente o relevante desde la perspectiva de
generar nuevos objetos de reflexién y estudios en el campo
de la educacidn;

c) La investigacion podra tener un cardcter teérico o empiri-
co; y

d) El maestrante tendra libertad en la eleccion del tema, del
enfoque teérico o del tratamiento metodolégico, de acuer-
do con lalinea de investigacion seleccionada previamente.

III.  Presentar un dictamen de su asesor de tesis, en el que se asiente
que la tesis retne los elementos tedricos y metodolégicos sufi-
cientes para ser sustentada en examen de grado ;

IV.  Asistir y cumplir con las actividades del Seminario de Revisién
de Tesis, ante el comité tutorial;

V. Presentar los dictdmenes aprobatorios de los profesores integran-
tes del Seminario de Revision de Tesis;

VI.  Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado, y

VIII. Demds establecidos en la Normativa Universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y para la obtencién del gra-
do, previstos por la Normativa Institucional, la Universidad certificara los
estudios y otorgara el grado de Maestro o Maestra en Educacion, segtn co-
rresponda.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 11 de julio
de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
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Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 941

Se aprueba la quinta edicién del Programa Educativo de Doctorado en Edu-
cacién, que propone la Facultad de Ciencias de la Educacidn, correspondien-
teala generacion 2015-2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la quinta edicién del Programa de Doctorado en Educacién,
correspondiente a la generacion 2015-2019, que propone la Facultad de Cien-
cias de la Educacion, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Doctorado en Educacién (pDE) fue aprobado por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), en
diciembre de 1996, e inici6 su operacion en febrero de 1997. Sin embargo, solo
se cuenta con informacién del ano 2002 al 2014, que abarca un total de cuatro
cohortes o generaciones con 41 egresados y 35 titulados; siendo las generacio-
nes 2008-2011y 2011-2014, las inicas que han contado con apoyo CONACYT.
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2. Que el PDE forma parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion, lo que
permite ofrecerlo vinculado al desarrollo de los programas de Licenciatura y
Maestria que operan en la Facultad. De igual manera, se asegura el vinculo del
programa con las tareas de investigacion que desarrollan los Cuerpos Acadé-
micos (CA), asimismo con otros académicos con los cuales estos CA se han
relacionado a partir de la integracion de redes de investigadores, tanto con
facultades y centros de la misma Institucién, como con otras instituciones
nacionales y extranjeras.

3. Que por Acuerdo 431, emitido por el H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del 19 de septiembre de 2014, se aprueba la Actualizacién Curricular
del Programa de Doctorado en Educacion.

4. Que la actualizacion del plan de estudios hace énfasis, en primer término,
en la epistemologia y en los métodos de andlisis para la investigacion. El ob-
jetivo es que los doctorandos aprendan los fundamentos para la construccion
de un objeto de estudio (educativo) y entiendan y sepan utilizar los métodos
de anélisis cualitativo y cuantitativo, mas utilizados en publicaciones indexa-
das/indizadas. En segundo lugar, la carga de asignaturas o materias se distri-
buye casi en su totalidad en los dos primeros semestres. De esta manera, se
busca que los doctorandos se centren més en la investigacion que realizan, sin
tener la carga adicional de llevar asignaturas.

5. Que la actualizacion curricular preserva la realizacién de estancias naciona-
les e internacionales y se ha incorporado la obligatoriedad por parte del estu-
diante del posgrado de la publicacién de tres articulos cientificos arbitrados
relacionados directamente con su tesis: uno en revista indexada con 1SSN y
dos en congresos internacionales. La finalidad es facilitarle al doctorante su
ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (sn1) y asegurar que los tuto-
res tengan publicaciones derivadas de la direccion de tesis doctorales.
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6. Que el principal propésito del plan de estudios es formar Investigadores

en Educacion capaces de generar conocimiento original, con bases tedricas y

rigor cientifico con un enfoque humanistico, que contribuyan a la compren-

sién, difusion y produccion de conocimiento, aportando nuevas formas de

solucion interdisciplinaria a los problemas del campo de la educacion.

7. Que el Plan de Estudios del Doctorado en Educacion se organiza en tres

dreas formativas: teérica, metodoldgica y de investigacion. A continuacién se

describen las caracteristicas que asumen estas dreas:

A.

Area teérica. El objetivo central de esta 4rea es la formacién de
los doctorandos en el conocimiento critico de algunas de las
diferentes perspectivas desde la que se pueden abordar los fe-
némenos o problemas educativos. A su vez, esta drea esti com-
puesta por tres subdreas que son las siguientes: 1. Educacién y
sociedad, 11. Educacion y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (T1C) y I11. Sujetos y procesos.

Area metodoldgica. Esta 4rea tiene como objetivo principal for-
mar al estudiante en la reflexion epistemoldgica y la construc-
cién de sus objetos de estudio, asi como en el conocimiento y
manejo de herramientas metodoldgicas, cuantitativas y cualitati-
vas; asimismo, proporciona al estudiante la incursion en el cono-
cimiento de un amplio abanico de métodos, lo cual le permitira
seleccionar aquella estrategia metodoldgica que més se adecue a
su temdtica de investigacion de tesis.

Area de investigacién. Su objetivo es integrar las actividades de
investigacion que realizan los estudiantes a lo largo de siete se-
mestres. En este eje, el estudiante realiza la presentacién ante un
comité tutorial, donde presenta los avances logrados respecto a
su investigacion. Se tienen un total de siete presentaciones de-
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nominadas: fases de presentacion de avances. Todas estas fases
tienen asignado valor en créditos. Cada fase comprende una se-
rie de criterios minimos establecidos a cubrir y un determinado
porcentaje de avance del producto de investigacion final, es de-
cir, la tesis doctoral. Estos criterios se pueden observar en la tabla
2 del apartado 3.8.

8. Que las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) con-
fieren el rigor cientifico, pues aportan perspectivas disciplinarias y metodolo-
gicas ya probadas, asi como un conjunto de herramientas tedricas amplias y
s6lidamente construidas. Cada LGAC cuenta con Profesores Investigadores
de Tiempo Completo (p1TC) asignados.

9. Que la duracién prevista para cursar los estudios del PDE es de ocho se-
mestres, considerando que los alumnos son de tiempo completo, por lo que
al término de este periodo deberdn estar en condiciones de presentar y de-
fender su tesis doctoral. Sin embargo, se contempla un semestre adicional de
margen, de acuerdo con los lineamientos de CONACYT para los programas
que integran el PNPC, para que los estudiantes concluyan su proceso de titu-
lacion.

10. Que el PDE estd orientado hacia la investigaciéon con modalidad escola-
rizada. No obstante que el alumno debera cursar seminarios presenciales, la
mayor parte del trabajo académico, dado el cardcter tutorial, se realiza fuera
de las aulas, en tiempos acordados con el tutor principal y el Comité de Tu-
tores respectivo.

11. Que el Nucleo Académico estd integrado por 13 profesores, todos cuen-
tan con el grado de doctor, asi como la experiencia profesional o académica
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relacionada con los campos de conocimiento o lineas de investigaciéon que
comprende el programa.

12. Que para su operacion, el PDE, ademds de su Coordinador/a, cuenta con
personal de apoyo que atiende las tareas administrativas del mismo, un asis-
tente en el drea de contabilidad y apoyo administrativo, un técnico en TIC y
una secretaria. El programa recibe apoyo de la Direccién de la Facultad.

13. Que la infraestructura que se garantiza por parte de la FACE para el funcio-
na miento del Doctorado en Educacién consiste en:

« Dos aulas para 20 alumnos cada una, con el mobiliario y equipo re-
querido.

« Auditorio o sala de videoconferencias, con aforo para 5o personas.

« Biblioteca especializada, con acervo suficiente (aprox. 12000 volu-
menes) y actualizado en diversas temdticas educativas.

. Centrode co’mputo con 24 equipos con acceso a internet.

« Cubiculos adecuados para la planta académica de los programas, asi
como para los profesores visitantes.

 Cuatro computadoras con direccién IP institucional que les da ac-
ceso al acervo del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnolégica (CoNrICYT) del cual la Universidad Auté-
noma de Sinaloa forma parte.

14. Que para la operaciéon del doctorado, la UAs garantiza: el pago de salarios
y prestaciones para profesores e investigadores del Nucleo Académico Ba-
sico, del personal de coordinacién y del personal de apoyo administrativo;
los pagos de servicios de energia eléctrica, agua potable, mantenimiento de
instalaciones, teléfono e internet; provee el mobiliario, el equipo, los consu-
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mibles y la papeleria necesaria. Los apoyos econdmicos otorgados a los pro-
fesores invitados, asi como a los estudiantes para las acciones de movilidad,
se canalizan a través de la utilizacién de los ingresos propios del programa,
provenientes de los pagos de matricula.

Ingresos
Inscripcion anual $ 1500.00 20 alumnos $30000.00
Colegiatura $6000.00 X 2 20 alumnos $240000.00
semestral
Ingreso anual estimado $270000.00
Egresos
Honorarios y vidticos a profesores visitantes $ 100 000.00
Incremento del acervo bibliohemerografico $20000.00
Organizacién de eventos académicos locales $ 24 000.00
Apoyo a estudiantes para asistencia a congresos y estancias $90000.00
Gasto operativo para el funcionamiento del programa $36000.00
Egresos anuales estimados $270000.00

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién del Programa Edu-
cativo de Doctorado en Educacion, que propone la Facultad de Ciencias de
la Educacion, correspondiente a la generacion 2015-2019, a través del plan de
estudios siguiente:
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AREA PRIMER SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- | SEMANA | DITOS
MESTRE | g1 | up
Educacion Debate educativo actual de 64 4 o 4
y Sociedad educacién y sociedad (*)
Educacién Debate educativo actual de 64 4 0 4
y TIC educaciény tic (*)
Sujetos Debate educativo actual de 64 4 o) 4
y Procesos sujetos y procesos (*)
Metodolégica | Construccién del objeto 96 3 3 6
educativo (*)
TOTALES 288 15 3 18
(*) Todos los seminarios del primer semestre son obligatorios.
AREA SEGUNDO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- | SEMANA | DITOS
MESTRE | g1 | up
Educacién Seminario temadtico de 64 4 o 4
y Sociedad educacién y sociedad (*)
Educacién Seminario temadtico de 64 4 o 4
yTIC educaciény tic (*)
Sujetos Seminario temético de 64 4 o 4
y Procesos sujetos y procesos (*)
Metodolégica | Andlisis cualitativo 1 (**) 96 3 3 6
Metodolégica | Anélisis cuantitativo 1 (**) 96 3
Investigacién | Seminario de investigacion 112 o 7 Vi
I (**)
TOTALES 432 14 13 27
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(*) El doctorando cursar4 el seminario del 4rea de formacién en la que se

inscribe su proyecto de tesis y, ademads, con base en las recomendaciones de su

director de tesis, cursard un seminario de otra 4rea.

(**) Seminario obligatorio para todos los doctorandos.

AREA TERCER SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- | SEMANA | DITOS
MESTRE | gr | mgp

Metodolégica | Anélisis cualitativo 11 (*) 160 5 5 10

Metodolégica | Anélisis cuantitativo 11 (*) 160 3 5 10

Investigacién | Seminario de investigacion 11 160 ) 10 10

™)

TOTALES 320 5 15 20
(*) El doctorando cursard, con base en las recomendaciones de su director de
tesis, uno de los dos seminarios del drea de formacion metodoldgica.

(**) Seminario obligatorio para todos los doctorandos.

AREA CUARTO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- | SEMANA | DITOS
MESTRE | gr | mp

Investigacion | Seminario de investigacion 111 320 o 20 20

TOTALES 320 o| 20 20
AREA QUINTO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-

POR SE- | SEMANA | DITOS

MESTRE | g1 | gp
Investigacion | Seminario de investigaciéon 1v 320 o) 20 20
TOTALES 320 o| 20 20
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AREA SEXTO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- SEMANA | DITOS
MESTRE | gy HP
Investigacion | Seminario de investigacion v 320 o| 20 20
TOTALES 320 o 20 20
AREA SEPTIMO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- SEMANA | DITOS
MESTRE | g HP
Investigacion | Seminario de investigacion vI 320 o 20 20
TOTALES 320 o 20 20
AREA OCTAVO SEMESTRE HORAS | HORAS POR | CRE-
POR SE- SEMANA | DITOS
MESTRE | g HP
Investigaciéon | Seminario de investigacion vII 320 o 20 20
TOTALES 320 o 20 20

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al programa son los si-

guientes:
L Presentar ficha de registro. La ficha estd disponible en la pagina
web del Doctorado en Educacion;
II.  Presentar certificados de Bachillerato, de Licenciatura y de maes-

tria. Se debe tener un promedio minimo de 8 en cada uno de los
certificados, ademads, el grado de maestria debe haberse obtenido
en un programa del drea de Educacién, Ciencias Sociales u otra
afin ala primera;
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Resumen de tesis de maestria. El resumen de tesis debe cumplir
con los requisitos de estilo, tipograficos, de contenido y de nume-
ro de palabras, de la plantilla para resumen de tesis, disponible en
la pégina web del Doctorado en Educacién;

Presentar una propuesta de investigaciéon que cumpla con los re-
quisitos de estilo, tipogréficos, de contenido y de niimero de pa-
labras, de la plantilla para propuestas de investigacion, disponible
en la pagina web del Doctorado en Educacién. Tiene que estar
directamente relacionada con el trabajo de los profesores de una
linea de generacion y aplicacion de conocimiento (LGac);
Obtener en el examen Ceneval de ingreso al posgrado (EXANI
I11) una puntuacién minima de 9oo puntos;

Constancia de dominio de una segunda lengua;

Otros, que ajuicio del Comité Académico del Doctorado se con-
sideren pertinentes, y

VIII. Demas establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se estipula que los requisitos de egreso y obtencién del grado son los

siguientes:

1L

IIL

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos y de las actividades
académicas del plan de estudios del doctorado;

Tener aceptados o publicados un articulo en revista indexada con
ISSN y dos en congresos internacionales arbitrados;

Presentar un dictamen del director de tesis, en el que se asiente
que la tesis retne los elementos tedricos y metodologicos sufi-
cientes para ser sustentada en examen de grado ;

Presentar los dictdmenes aprobatorios de los profesores integran-
tes del Comité Tutorial y de dos lectores criticos externos;
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V. Obtener una calificacién minima en el examen TOEFL iBT de
65 puntos y en el TOEFL PBT de 450 puntos y de 2 puntos en el
TWE (Test of Written English);

VI.  Realizar los pagos correspondientes al derecho de presentacion
de examen de grado;

VII. Entregar ala Coordinacién del Doctorado 11 ejemplares de la te-
sis, debidamente encuadernados;

VIII. Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado;

IX. Los demés contemplados en el Reglamento de Posgrado de la
UAS,y

X. Demads que establezca la Normativa Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso
y obtencion del grado establecidos por la Normativa Institucional, la Uni-
versidad certificard los estudios y otorgard el grado de Doctor o Doctora en
Educacion, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 942
Se aprueba la Reforma del Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la

Ingenieria bajo la responsabilidad de las Facultades de Ingenieria Culiacin e
Ingenieria Mochis, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma del Programa de Maestria en Ciencias de la Inge-
nierfa, a solicitud de las facultades de: Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Mo-
chis para su operacion a partir de agosto de 2016, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el proyecto de reforma al Plan de Estudios del Programa de Maestria
en Ciencias de la Ingenierfa (pMmc1), perteneciente al Colegio de Ingenieria
y Tecnologia de la UAs, es ofertado por la Facultad de Ingenieria Culiacin
(F1C) yla Facultad de Ingenieria Mochis (F1m), administrado por esta tltima
Unidad Académica (uaA).

2. Que es importante mencionar que la ingenieria es de vital importancia para
un desarrollo econémico y social sostenible, pues contribuye a responder a
las necesidades bésicas y a la reduccion de la pobreza, asi como al logro del
desarrollo sostenible y de los objetivos de desarrollo del milenio. Esta impor-
tancia se ha destacado en las reuniones e informes de las Naciones Unidas,
el G8, la Unidén Africana y la NEPAD, la Cumbre Mundial sobre el Desarro-
llo Sostenible, los Congresos Mundiales de Ingenieros de 2000 (Hannover),
2004 (Shanghdi) y 2008 (Brasilia), y la Conferencia Mundial sobre la Ciencia
de 1999.
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3. Que los principales desafios parala ingenieria y la comunidad internacional
son la capacidad y la creacion de capacidades, la promocion del entendimien-
to publico y la aplicacion de la ingenieria y la innovacion tecnolégica para la
reduccion de la pobreza y la promocién del desarrollo sostenible, la atenua-
cion del cambio climatico y la adaptacion a este.

4. Que el Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria
(pMcCI) tiene como:

Mision. Contribuir a la formacién de recursos humanos de alta cali-
dad en Ciencias de la Ingenieria, con competencias genéricas y
transversales, que garanticen la generacion y aplicacion de cono-
cimientos en la ciencia, tecnologia e innovacién, para responder
a las necesidades del desarrollo sustentable del estado, del pais y
del mundo.

Vision al 2021. El PMCI permanece en el nivel Consolidado dentro del
PNPC del CONACYT, estd actualizado con un modelo basado en
competencias y mantiene una estrecha vinculacién nacional e in-
ternacional con el sector social, académico y productivo, posee
infraestructura y equipamiento necesario para ofrecer calidad en
sus procesos académicos, de investigacion y atencion a los estu-
diantes. Su Ntcleo Académico Basico (NAB) est4 constituido por
Profesores de Tiempo Completo (pTC) con grado de doctor(a),
perfil PRODEP, pertenecientes al SN1, estin integrados en cuer-
pos académicos consolidados y en consolidacion y participan en
redes de colaboracién. El programa ofrece cinco lineas de gene-
racién y aplicacion del conocimiento.

s. Que el principal objetivo del programa es formar recursos humanos en las
Ciencias de la Ingenieria que realicen investigacion de calidad y contribuyan
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en la resoluciéon de problemas regionales, nacionales e internacionales, con
capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

6. Que la pertinencia de este programa se justifica en el hecho de que no
existen programas de calidad similares en la regién y se tienen muy pocos en
el pais; ademds, este programa atiende una necesidad de suma importancia
para el desarrollo cientifico y tecnoldgico en Ciencias de la Ingenieria, en las
acentuaciones de materiales y estructuras, lo cual fue constatado mediante un
estudio socioeconémico realizado para evaluar su pertinencia, que abarcé los
sectores educativos, sociales y productivos de la zona de influencia en que se
va a desarrollar el programa, la regién noroeste de México, comprendiendo
desde Hermosillo, Sonora hasta Guadalajara, Jalisco.

7. Que los egresados del PMCI serdn capaces de realizar investigacion de ca-
lidad y de contribuir en la resolucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales, de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias, especificamente
en las siguientes dreas laborales:

a) Docencia: formar académicos con alto nivel de conocimientos para
incorporarse a los planes de estudios de licenciatura y posgrado de
instituciones publicas y privadas.

b) Investigacion: apoyar al investigador en sus actividades, con alto
nivel de formacién técnica, humana y criterio de sustentabilidad,
tanto en Instituciones educativas como en la industria.

8. Que la operacion del plan de estudios marca el procedimiento general del
trabajo a desarrollar con el alumnado, el cual no puede deslindarse de las Li-
neas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento y de la Investigacion
(LGAC) sobre las cuales incidiran las investigaciones a desarrollar. Asi que el
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plan curricular estd disenado de una manera flexible y dindmica para lograr
acoplarse en lo futuro a las nuevas tendencias de investigacion. A su vez ofre-
ce dos acentuaciones en: Materiales y Estructuras.

9. Que el mapa curricular es independiente para cada acentuacion; en el caso
de la materia de matematicas posee diferente contenido y, por otra parte, exis-
ten materias con el mismo contenido para las dos acentuaciones (metodolo-
gia de la investigacién y seminario de tesis). A su vez, para cada acentuacién
se presentan materias de tipo general y optativas (asociadas al tema de tesis de
cada estudiante), ambas de carécter obligatorio.

10. Que la modalidad de estudios es 100 % presencial, de tal forma que el
alumno debera ser de tiempo completo. El modelo de ensenanza-aprendizaje
propuesto estd centrado en el estudiante (modelo constructivista) y es flexi-
ble en dos sentidos: presenta materias optativas dependiendo de la acentua-
cién y LGAC, y se tiene la opcion de cursar materias o realizar investigacion
parcial o total, realizando estancias en otro posgrado.

11. Que las LGAC que se desarrollardn son «Disefio, sintesis y modificacion de
materiales», «Modelacién matemitica y simulaciéon computacional>, «Sus-
tentabilidad y deterioro de materiales» y «Andlisis y disefo de estructuras>.

12. Que es importante senalar que la trayectoria relevante del Nucleo Acadé-
mico Bésico (NAB), teniendo mas de 130 publicaciones en los Gltimos cinco
anos. Ademads, el 92.9 % del NAB pertenece al SN1 y se espera que el 100 % esté
incluido para 2017. También se tiene el 78.6% del NAB con perfil deseable
PRODEP Y en la convocatoria 2017 y 2018 aplicard el resto (habilitados pero
de reciente contratacién), con amplias posibilidades de ingreso. De ser asi, en
2019, el 100 % tendra perfil deseable PRODEP.
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13. Que se cuenta con infraestructura minima de tres aulas con las caracte-
risticas de superficie de 60.8 m* y capacidad mdxima para so alumnos. Las
aulas disponibles para el PMCI se encuentran equipadas con los requerimien-
tos necesarios para generar un ambiente propicio para el proceso de ense-
nanza aprendizaje; cada aula cuenta con un pizarrén, mesas vy sillas con ca-
pacidad para 30 alumnos, buena iluminacién tanto eléctrica como natural,
proyector de imdgenes, pantalla para proyeccion de imagenes y pantalla LcD
de 40 pulgadas, asi como un sistema de aire acondicionado. También tiene a
su disposicién laboratorios que tienen el equipamiento y personal académi-
co capacitado para asesorar a los estudiantes en el desarrollo de las pricticas
necesarias, asi como en la elaboracién de protocolos, diseno y ejecucion de
experimentos correspondientes a proyectos de investigacion escolares o para
la elaboracién de tesis.

14. Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9 del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la
UAS se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

II.  Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

III.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

IV.  Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
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pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza analoga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las vo de la uAs

(p. 424).

Egresos

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se
realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-
sion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los considerandos anteriormente expuestos, la H. Comi-
sién de Asuntos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma del Programa Educativo de
Maestria en Ciencias de la Ingenieria, bajo la responsabilidad de las faculta-
des de Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Mochis, para su operacién a partir de

agosto de 2016, bajo el plan de estudios siguiente:

Mapa curricular del PMCI-acentuacién Materiales

Semestre 1 C | Semestre1r | C | Semestre111 | C | Semestre1v | C
Matemiticas | 8 | Metodologia | 8 | Proyecto 8 | Proyecto 8
de la investi- de investi- de investi-
gacién gacion 1 gacién 11
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Introducciéon | 8 | Caracteri- 8 | Optativa 3 8 | Redaccién 8
ala ciencia de zacion de de reportes
los materiales materiales cientificos
Fisica 8 | Optativa 1 8
de materiales
Quimica 8 | Optativa 2 8
de materiales
SUB-TOTAL 32 32 16 16

Total de créditos | 96

Mapa curricular del PMcCI-acentuacion Estructuras

Semestre 1 C | Semestre1r | C | Semestre1rr | C | Semestre1v | C
Matemadticas | 8 | Metodologia | 8 | Proyecto 8 | Proyecto 8
de la investi- de investi- de investi-
gacion gacion 1 gacion 11
Analisis 8 | Optativa 1 8 | Optativa 4 8 | Redaccién 8
estructural de reportes
avanzado cientificos
Dindmica 8 | Optativa 2 8
estructural
Mecénica 8 | Optativa 3 8
estructural
SUB-TOTAL 32 32 16 16
Total de créditos | 96
Materias Créditos
Analisis de cascarones 8
Andlisis estructural y éptica de los materiales 8
Andlisis experimental de esfuerzos 8
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Caracterizacion de materiales

Ciencia y tecnologia de polimeros

Corrosién de estructuras de concreto reforzado

Disefo avanzado de estructuras de acero 1

Diseno avanzado de estructuras de acero 11

Diseno de estructura de mamposteria

Diseno de estructuras de concreto reforzado

El método del elemento finito

Electroquimica de la corrosion

Elucidacién estructural de compuestos orgdnicos

Espectroscopia

Espectroscopia de impedancia electroquimica

Estructura electrénica de los materiales

Evaluacién patolédgica y reparacion de estructuras de concreto
reforzado

O |00 |00 |0 |00 (0O (0O [0 |0 |00 |00 |0 |0 |00

Evaluacidn y reparacién de estructuras

Fisico-quimica y microestructura de materiales de construccién

Fotoquimica

Ingenieria de cristales

Introduccién a la modelacién y simulaciéon numérica

Materiales cementantes suplementarios y sustentabilidad

Mecdnica de la fractura

Mecénica del medio continuo

Mecanismos de corrosiéon

Métodos de evaluacion, diagndstico y rehabilitacion en estructuras
de concreto

O |00 |00 |0 |0 |00 |00 |0 |0 | 0o

M¢étodos de proteccion y control de la corrosién

e}

Modelacién y simulacidn de procesos de corrosion
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Nanociencia y nanotecnologia

Probabilidad aplicada a la ingenieria estructural

Propiedades electromagnéticas y dpticas de los materiales

Quimica analitica

Quimica computacional

Quimica de coordinacion

Quimica organica

Quimica supramolecular

Respuesta sismica unidimensional de suelos

Sintesis y caracterizacién de cerdmicos avanzados

Tecnologia avanzada del concreto y nuevos materiales

Tecnologia de concentracién solar

Tecnologia de morteros 1

Tecnologia de morteros 11

Temas selectos de estructuras 1

Temas selectos de estructuras 11

Temas selectos de estructuras 111

Temas selectos de materiales 1

Temas selectos de materiales 11

Temas selectos de materiales 111

O |00 |00 |00 |00 (0O |00 [0 |[CO |[CO |00 |0 0O 0O |00 [0 (O |00 |00 |0 | o

Tépicos de ingenieria sismica

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso al Programa de Maestria
en Ciencias de la Ingenieria son los siguientes:

L Titulo, certificado de estudios y carta promedio de licenciatura
de un drea afin a las Ciencias Exactas o Ingenieria;
1L Curriculum vitae con documentos probatorios ;
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IIL
Iv.
V.

VL
VIL

VIIIL
IX.

XII.
XIII.

XIV.

XVIL

Carta de exposicion de motivos para estudiar este posgrado;
Dos cartas de recomendacién escritas por un profesor o investi-
gador de la institucién de origen;

Carta compromiso de estudiante de tiempo completo;

Carta de aceptacion para estudiar el posgrado;

Constancia TOEFL Score Report avalando su comprension del
idioma inglés con 350 puntos. En caso de no cumplir con el pun-
taje y a criterio del COAP, aceptacion por escrito de un condicio-
namiento para cumplir con este requisito en el transcurso de los
dos primeros semestres del programa;

Constancia y recibo de preinscripcion;

Recibo de pago, comprobante de solicitud y constancia de Exa-
NI II1I CENEVAL;

Documentos personales: comprobante de domicilio, acta de na-
cimiento, credencial de elector y CURP;

Fichas de pago de: inscripcién y revalidacion (si el certificado de
estudios no fuera emitido por la UAs);

Certificado médico UAS;

Constancia que avale la comprensién del idioma Espafiol (para
extranjeros que no dominen este idioma);

Solicitud de admision elaborada;

Presentar y aprobar examen de conocimientos (correspondiente
ala acentuacion elegida) o curso propedéutico en lugar de este, y
un examen psicométrico;

Presentarse a una entrevista con el Comité de Admision de Pos-
grado (CoAP);

Con base en todos los requisitos anteriores, el COAP determinara
si el aspirante es admitido al programa y, en su caso, emitird un
dictamen aprobatorio de suficiencia académica, y

XVIII. Lo contemplado en la Legislacién Universitaria.
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Tercero. Se establece que los requisitos de egreso del Programa de Maestria en

Ciencias de la Ingenieria son los siguientes:

II.

IIL

Iv.

Haber acreditado la totalidad de las actividades académicas, asi

como los cursos y seminarios senalados en el Plan de Estudios

correspondiente;

Presentar tesis para su revision y aprobacién por el comité de te-

sis, la cual debera ser un trabajo escrito individual y original que

versard sobre un tema.

Investigacion cientifica de la acentuacién y LGAc, bajo la asesoria

del director o los directores de tesis;

Presentar y aprobar examen de grado frente a un jurado, integra-

do por tres sinodales propietarios y dos suplentes, que tengan mi-

nimamente el grado de Doctor(a);

Presentar constancia de dominio del idioma inglés con 400 pun-

tos minimo del examen TOEFL, que puede ser extendida por el

CEI u otra Institucion de reconocida solvencia académica, y
Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa

de la maestria correspondiente y en la Legislacion Universitaria

respectiva.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la

Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el

grado de Maestro o Maestra en Ciencias de la Ingenieria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
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Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 943

Se aprueba la quinta edicion del Programa de Doctorado en Ciencias de la In-
genierfa que solicitan las Facultades de Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Mo-
chis para su operacién a partir de agosto de 2016, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la quinta edicién del Programa de Doctorado en Ciencias dela
Ingenieria que solicitan las Facultades de Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Mo-
chis, para su operacion a partir de agosto de 2016, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que con la carencia de capacidad cientifica, tecnoldgica e innovadora, Mé-
xico se ha especializado productivamente en sectores con poco valor tecno-
l6gico agregado, en los procesos de produccion local y global, especialmente
en el sector manufacturero, dado el bajo costo de la mano de obra mexicana.
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2. Que uno de los problemas fundamentales de la educacién superior en Si-
naloa ha sido la desarticulacion entre la oferta de los centros educativos y
las necesidades del mercado laboral. Actualmente, el 57.9 % de los alumnos
inscritos en las Instituciones de Educacién Superior (1es) de Sinaloa se con-
centran en carreras relacionadas con el drea de Ciencias Sociales y Adminis-
trativas, que ya representan un mercado de trabajo saturado.

3. Que con base en lo anterior, la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas),
por medio del Colegio de Ingenieria y Tecnologia, a través de las facultades
de Ingenieria Mochis e Ingenieria Culiacdn, responden a la necesidad de for-
mular un proyecto educativo de alto nivel de caracter publico.

4. Que el enfoque interdisciplinario del programa de doctorado se orienta
en un balance entre la investigacion bdsica y las aplicaciones industriales, asi
como la formacién de recursos humanos de alto nivel, capaces de realizar in-
vestigacion en las diferentes dreas que conforman a las Ciencias de la Inge-
nieria.

5. Que los principales desafios para la ingenieria y la comunidad internacional
son la creacién de capacidades, la promocion del entendimiento publico y la
aplicacion de la ingenierfa y la innovacién tecnoldgica para la reduccion de la
pobreza y la promocién del desarrollo sostenible, la atenuacion del cambio
climatico y la adaptacion a este.

6. Que el egresado del doctorado conforme a sus perfiles de formacién, con-
tinuard enriqueciendo las dreas de investigacion, docencia y productiva, con-
tribuyendo al desarrollo del conocimiento bésico y aplicado, con una capa-
cidad de desarrollo de la infraestructura tecnoldgica productiva en las lineas
de investigacion y tecnologia, relacionadas con las Ciencias de la Ingenieria
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7. Que su campo de trabajo se fortalece en las instituciones de investigacion,
desarrollo tecnolégico y educativas del nivel superior afines a las Ciencias de
la Ingenieria, asi como en los sectores productivos industriales del estado de
Sinaloa y en las entidades de la Republica como: Jalisco, Nayarit, Durango y
Sonora, de las cuales posiblemente provengan nuestros alumnos.

8. Que el Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenierifa (PDCI) tiene
como:

Mision. Contribuir a la formacion de recursos humanos de alta cali-
dad en Ciencias de la Ingenieria, con competencias genéricas y
transversales, que garanticen la generacion y aplicacion de cono-
cimientos, para responder a las necesidades del desarrollo susten-
table del estado, del pais y del mundo.

Visién. El programa estd en el nivel Consolidado dentro del PNpC del
CONACYT, en conjunto con el Programa de Maestria en Ciencias
de la Ingenieria, perteneciente al PNPC del cONACYT, ambos ac-
tualizados con un modelo basado en competencias, y mantiene
una estrecha vinculacién nacional e internacional con el sector
social, académico y productivo, posee infraestructura y equipa-
miento necesario para ofrecer calidad en sus procesos académi-
cos, de investigacion y atencién a los estudiantes.

9. Que el PDCI se justifica en el hecho de que no existen programas de calidad
similares en la regién y se tienen muy pocos en el pais, ademds que atiende
una necesidad de suma importancia para el desarrollo cientifico y tecnologi-
co en Ciencias de la Ingenieria, en las acentuaciones de materiales y estruc-
turas, lo cual fue constatado mediante un estudio socioeconémico realizado
para evaluar su pertinencia, el cual abarcé los sectores educativos, sociales y
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productivos de la zona de influencia en que se va a desarrollar el programa,
que es la regién noroeste de México, comprendiendo desde Hermosillo, So-
nora, hasta Guadalajara, Jalisco.

10. Que el principal objetivo del programa es formar académicos y profesio-
nales del mds alto nivel, utiles a la sociedad, para promover la practica pro-
fesional de calidad en la ciencia e ingenieria, contribuir a la resolucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales, ademads de realizar inves-
tigaciones para generar nuevos conocimientos, métodos y criterios y desarro-
llar nuevas tecnologias.

11. Que la operacién del plan de estudios marca el procedimiento general del
trabajo a desarrollar con el alumnado, el cual no puede deslindarse de las Li-
neas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) sobre las cuales
incidiran las investigaciones a desarrollar. Estd disenado de una manera flexi-
ble y dindmica, para lograr acoplarse en lo futuro a las nuevas tendencias de
investigacion.

12. Que la modalidad de estudios serd 100 % presencial, de tal forma que el
alumno deberd ser de tiempo completo. El modelo de ensefianza-aprendi-
zaje estd centrado en el estudiante (modelo constructivista). El estudiante
del doctorado debera destinar una carga de 40 horas semana/mes, los ocho
semestres de sus estudios, en actividades de practica investigativa conforme a
su Proyecto de Investigacién Doctoral.

13. Que las lineas de investigacion que se desarrollaran son: Disefio Sintesis
y Modificacién de Materiales, Modelacién Matemadtica y Deterioro de Ma-
teriales, Materiales de Construcciéon Sustentables y Procesos Constructivos
Eco-Eficientes.
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14. Que para dar soporte al doctorado, contempla la participacién de un gru-
po de profesores altamente calificados y reconocidos, vinculados a redes de
investigacion. Estos aspectos sitdan al programa en una trayectoria definida
de busqueda del cumplimiento de los pardmetros estipulados para el reco-
nocimiento del programa como un posgrado de competencia internacional.

15. Que en lo que respecta a la infraestructura, se tiene a disposicion tres au-
las con las caracteristicas de superficie de 60.8 m* y capacidad méaxima para
50 alumnos. Las aulas disponibles para el PDCI se encuentran equipadas
con los requerimientos necesarios para generar un ambiente propicio para
el proceso de ensefanza-aprendizaje, cada aula cuenta con un pizarrén, me-
sas y sillas con capacidad para 30 alumnos, buena iluminacién tanto eléctrica
como natural, proyector de imédgenes, pantalla para proyeccién de imédgenes
y pantalla LcD de 40 pulgadas, asi como un sistema de aire acondicionado.
También tiene a su disposicién laboratorios con equipamiento y personal
académico capacitado para asesorar a los estudiantes en el desarrollo de las
practicas necesarias, asi como en la elaboraciéon de protocolos, disefio y eje-
cucion de experimentos correspondientes a proyectos de investigacion esco-
lares o para la elaboracion de tesis.

16. Quelosingresosyegresos del programa se presentan enlas siguientes tablas:

Ingresos:
Concepto Desglose Cantidad
Colegiatura e inscripcién | $ s000x 5 alumnos x 8 semestres $200000.00
Egresos:
Concepto Desglose Cantidad
Bibliografia $ 10 000.00 semestral x 8 semestres $80000.00




156 SURSUM VERSUS 7

Conferencistas invitados | $ 10000.00 cada conferenciax 8 $ 80000.00
Gastos varios $2000.00x 8 $16000.00
Total $ 176 000.00
Balance:
Ingresos $ 200 000.00
Egresos $ 176 000.00
Diferencia a favor $24 000.00

Nota: El remanente serd utilizado para la adquisicién de acervo bibliogréfico
especializado y para contrarrestar posibles deserciones.

Con base en los considerandos mencionados, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién del Programa de Doc-
torado en Ciencias de la Ingenieria que solicitan las Facultades de Ingenieria
Culiacdn e Ingenieria Mochis para su operacién a partir de agosto de 2016,

bajo el siguiente Plan de Estudios:

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Semestre1 | C | Semestre1r | C | Semestre111 | C | Semestreiv | C
Proyecto 30 | Proyecto 30 | Proyecto 30 | Proyecto de 30
de investi- de investi- de investi- investigacion
gaciéni gacion 11 gacién 111 v
Materias o | Materias o
asignadas (*) asignadas(*)

Sub-total 30 30 30 30
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Semestrev | C | Semestre vi | C | Semestre vii | C | Semestre viii| C
Proyecto 30 | Proyecto 30 | Proyecto 30 | Seminario 30
de investi- de investi- de investi- de tesis
gacion v gacion VI gacion VII
SUB-TOTAL | 30 30 30 30

Total de créditos | 240

MATERIAS ASIGNADAS COMPLEMENTARIAS

Materias

Créditos

Nanociencia y nanotecnologia

Caracterizacién de materiales

Nanocompositos hibridos orgdnicos-inorganicos

Propiedades electromagnéticas y 6pticas de los materiales

Modelacién y simulacién en materiales hibridos orgénicos-inorgénicos

Quimica de coordinacién

Ciencia y tecnologia de polimeros

Quimica supramolecular

Ingenieria de cristales

Espectroscopia

Fotoquimica

Quimica orgdnica

Mecanismos de corrosiéon

Mecénica del medio continuo

Electroquimica de la corrosion

Introduccién a la modelacién y simulacién numérica

Métodos de proteccion y control de la corrosion

Métodos de evaluacién, diagndstico y rehabilitacion en estructuras
de concreto

AN AN NN DN NN NN NN NN NN
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Mecénica de la fractura

Modelacién y simulacidn de procesos de corrosion

Tecnologia avanzada del concreto y nuevos materiales

Fisico-quimica y microestructura de materiales de construccién

Gestioén y aprovechamiento de residuos en la construccién

Evaluacién patoldgica y reparacion de estructuras de concreto reforzado

Materiales cementantes suplementarios y sustentabilidad

Corrosion de estructuras de concreto reforzado

El método del elemento finito

Anadlisis experimental de esfuerzos

Tépicos de ingenieria sismica

Diseno avanzado de estructuras de acero 1

Diseno de estructuras de concreto reforzado

Diseno de estructura de mamposteria

Probabilidad aplicada a la ingenieria estructural

Diseno avanzado de estructuras de acero 11

Evaluacién y reparacion de estructuras

Respuesta sismica unidimensional de suelos

Temas selectos de materiales 1

Temas selectos de materiales 11

Temas selectos de materiales 111

Temas selectos de estructuras I

Temas selectos de estructuras 11

(o N e Nl o N [« N e N e i Be N i« i I N @ N e O H(= Wi = i = W @ N I« "N I o Wi [« O = Wi i@ N e W I @ N I QR )

Temas selectos de estructuras 111

Segundo. Se establecen los requisitos de ingreso al Programa de Doctorado en
Ciencias de la Ingenieria que a continuacién se describen:
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1L

IIL
Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XII.

XIII.

Solicitud de admision elaborada;

Carta de presentacion personal en la que explique su interés por
las causas motivadoras de su solicitud de admision;

Curriculum vitae con documentos probatorios ;

Tener el titulo de maestria o acta de grado en un drea afin a las
Ciencias o a la Ingenieria;

Tener promedio minimo de 8 (ocho) en la maestria. Entregar cer-
tificado de estudios oficial que lo demuestre;

Dos cartas de recomendacion por un profesor o investigador de
la institucién de origen sobre su dedicacion, responsabilidad y
capacidad de trabajo independiente;

Cumplir con la puntuacioén requerida para ingresar a programas
de doctorado evaluados por el CENEVAL a través del EXANI-III;
Presentar y aprobar ante el Comité de Admision de Posgrado
(coar) un protocolo de investigacién referente a su propuesta
de tesis que va a desarrollar durante sus estudios de doctorado;
Presentarse a una entrevista con el COAP;

Demostrar un dominio del idioma inglés equivalente a 400 pun-
tos del examen TOEFL, a través de una constancia expedida por el
Centro de Estudio de Idiomas (CEI), o aceptacién por escrito de
un condicionamiento para cumplir con este requisito en el trans-
curso del primer semestre del programa;

Aprobar examen de comprension del idioma espanol en el CET,
cuando el aspirante proceda de un centro educativo extranjero en
el que no sea dominante este idioma;

Presentar una carta donde acepte el compromiso de realizar sus
estudios de doctorado de tiempo completo;

Con base en todos los requisitos anteriores, el COAP determinara
si el aspirante es admitido al programa y, en su caso, emitird un
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dictamen aprobatorio, el cual podrd ser sin restricciones o con-
dicionado a cursar materias que ellos consideren para su reforza-
miento inicial, y

XIV. Demds que establezca la Legislacio’n Universitaria.

Tercero. Se establecen como requisitos de egreso del Programa de Doctorado
en Ciencias de la Ingenieria los siguientes:

1L

IIL

Iv.

Haber acreditado la totalidad de las actividades académicas, asi
como los cursos y seminarios sefalados en el plan de estudios
correspondiente;

Presentar tesis para su revision y aprobacién ante los asesores
nombrados ex profeso;

Presentar y aprobar examen de grado frente a un jurado, integra-
do por cinco sinodales y dos suplentes con el grado respectivo y
que reunan las caracteristicas de idoneidad y calidad académica;
El alumno podra optar por su titulacién a través de la publicacion
0 aceptacidn de cinco articulos en revista de circulacion interna-
cional indexada por el Journal Citation Report (JCR), referido a su
tema o proyecto de investigacion, donde el autor principal deberd
ser el estudiante a egresar en al menos uno de los articulos referi-
dos 'y donde sus directores de tesis sean autores o coautores;

La tesis doctoral debera ser un trabajo escrito individual y ori-
ginal que versard sobre un tema de investigacion cientifica o de
desarrollo tecnoldgico bajo la asesoria del director o los directo-
res de tesis (méximo dos), pudiendo ser uno de ellos externo a la
institucién;

Haber publicado o tener aceptados para su publicacion al menos
dos articulos en revista de circulacion internacional indexada por
el JcR, referido a su tema de tesis, donde el autor principal debera
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ser el estudiante a egresar en al menos uno de los articulos referi-
dos 'y donde sus directores de tesis sean autores o coautores;

VII. Haber presentado un trabajo referido a su proyecto de tesis en,
por lo menos, un congreso nacional y uno internacional;

VIIL. Presentar constancia de dominio del idioma inglés con 475 pun-
tos minimo del examen TOEFL, que puede ser extendida por el
CEI u otra institucién de reconocida solvencia académica; y

IX.  Cumplir conlos demds requisitos establecidos en el programa del
Doctorado correspondiente y en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y obtencion del grado de
doctor establecidos en el Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenie-
ria, asi como en la normatividad universitaria en general, la Universidad cer-
tificard los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la
Ingenieria, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisioén de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 944

Se aprueba la Reforma Curricular y Reedicion del Programa de Maestria
en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales para la genera-
cidén 2016-2018, que presenta la Facultad de Ciencias Sociales, de acuerdo con
el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Ciencias Sociales, para que
se autorice la Reforma Curricular y Reedicion del Programa de Maestria en
Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales para la generacién 2016-
2018, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. Ante la relevancia que se asigna a los estudios de posgrado en las priorida-
des institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional Consoli-
dacién 2017 de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Facultad de Ciencias
Sociales (FACISO), a través de sus profesores-investigadores con estudios de
posgrado, acord6 convocar al Programa de Maestria en Ciencias Sociales con
énfasis en Estudios Regionales para la generacion 2016-2018. Este programa
se caracteriza por introducir una reingenieria organizativa sustentada en un
curriculo innovador, flexible, cuyos soportes fundamentales son una regla-
mentacion precisa en torno a derechos y obligaciones de los participantes,
acciones y procesos dentro del programa, un sistema de tutorias, las Lineas
de Generacién y Aplicacién de Conocimientos (LGAC) bajo responsabilidad
de los tutores, planeacion estratégica-evaluacion permanente en la logica de
los procesos-productos y gestion colegiada. Con estas caracteristicas se per-
siguen metas como lograr una eficiencia terminal minima del 75 %, garantizar
la permanencia del programa dentro del Programa Nacional de Posgrados de
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Calidad (pnPc) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
y crear las condiciones para que esta maestria sea parte del Programa de Pos-
grado Directo del Doctorado en Ciencias Sociales de la uas.

B. El Programa de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios
Regionales 2016-2018 inicié con la generacién 2008-2010 bajo el nombre de
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Desarrollo Regional. Tras ser
evaluado positivamente en la Convocatoria 2009 del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), por recomendacion de este, cambié de deno-
minacién a Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales
(en lo sucesivo se aludir4 a la Maestria en Ciencias Sociales o posgrado); lue-
go de la evaluacion que efectu6 el PNPC en 2014 —donde obtuvo la categoria
o nivel de en desarrollo— y segun sus recomendaciones expresas, el Nucleo
Académico Bésico (NAB) realizd y finaliz6 en 2016 significativas transforma-
ciones académicas curriculares de estructura, forma y fondo, tanto al plan de
estudios como a los contenidos teméticos y puntuales de las asignaturas.

CONSIDERANDOS

1. Que la Maestria que se somete a revision por el H. Consejo Universita-
rio, estd sustentada en la relacion inseparable de la trilogia formacién-inves-
tigacion-vinculaciéon. De modo que el diseno del plan de estudios adopta
como eje vertebrador la identificacion de problemas significativos del en-
torno regional (econémico, politico, social, educativo, cultural y ambiental).
Es importante identificar esos problemas regionales en la medida que en
lugar de ser resueltos varios de ellos (desempleo, pobreza, miseria, alta mi-
gracion, violencia y desintegracion familiar, inseguridad y riesgos, debilidad
de las actividades productivas, desequilibrios regionales, inequidad de gé-
nero, drogadiccion, destruccion de los recursos naturales, incremento de la
contaminacién, crecimiento insostenible de las ciudades, rezago cientifico-
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tecnolégico, continuidad de mecanismos clientelares en la gestion publica,
entre otros), tras el auge de los mercados globales, todos atn persisten con
el agravante de potencializarse y dificultar la convivencia social y ciudadana,
la diversidad sociocultural, la consolidacién econémica y la sostenibilidad
ambiental.

2. Que el estudio, la identificacién, atencién y en su caso el planteo de solu-
ciones de problemas regionales estd en concordancia con las recomendacio-
nes prioritarias de organismos internacionales como la oNU, la UNESCO, el
Plan de Desarrollo Nacional 2013-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016
de Sinaloa. La misma correspondencia va a encontrarse con la relevancia es-
tratégica que esos problemas adquieren en la perspectiva de la sociedad de la
informacion, el conocimiento y la innovacién tecnoldgica.

3. Que para hacer frente a tales requerimientos, la Maestria en Ciencias So-
ciales con énfasis en Estudios Regionales asume como su principal mision
la formacién de investigadores con conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, sustentados en el andlisis-explicacion integral y transversal de los
problemas sociales, y en el planteamiento de diagndsticos, reflexiones, valo-
raciones e interpretaciones pertinentes a partir de la fundamentacion epis-
temoldgica de la formacion teérica, conceptual y metodoldgica de diversos
paradigmas de las Ciencias Sociales.

4. Que el Programa de la Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Estu-
dios Regionales tiene pertinencia en la medida que busca estudiar, explicar
y, en su caso, plantear propuestas y alternativas para hacer frente a los pro-
blemas econdmicos, politicos, sociales, culturales, educativos y ambientales
en las regiones, teniendo siempre como referentes obligados los avances de
frontera de conocimiento en las Ciencias Sociales y las interrelaciones de los
procesos locales con los globales. Ello para el caso de las propuestas y opcio-
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nes ante las problematicas de las realidades sociales, ser parte de los requeri-
mientos delineados en los programas de las instituciones publicas y privadas.

5. Que el presente programa es un curriculo innovador y flexible centrado en
el sistema de tutorias, la movilidad de docentes y maestrantes, en las Lineas
de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) bajo responsabilidad
de los tutores, la planeacion estratégica-evaluacion permanente y la gestion
colegiada. El sistema tutorial es facilitador, dando relevancia a la asistencia
personalizada al maestrante y a la construccion significativa de conocimien-
tos por parte del tutorado. Un aspecto importante a resaltar es que, a raiz de la
evaluacién del PNPC, se introdujeron los coloquios semestrales como activi-
dad académica y la recomendacién a los estudiantes para que realicen estan-
cias académicas en otras instituciones de educacion superior, la participacién
en congresos de investigacion especializada y la publicacién de articulos en
revistas cientificas.

6. Que los egresados de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Es-
tudios Regionales que se integren al mercado laboral se distinguiran por re-
unir competencias para reconocer y distinguir los problemas apremiantes a
resolver en las regiones, ademds de poder utilizar los conocimientos teéricos
y las herramientas técnico-metodolégicas de las disciplinas sociales en el ejer-
cicio de actividades de direccion, ejecucion de programas y proyectos y de
toma de decisiones en instituciones publicas y privadas; también, los egresa-
dos podrén insertarse laboralmente en instituciones de educacién superior
en calidad de docentes y/o investigadores. En esta perspectiva, se abre una
«ventana de oportunidades> a través de los Convenios de Vinculacion, Inter-
cambio y Cooperacion, los que habran de incrementarse por la gestion insti-
tucional y las redes de conocimiento en que participan los profesores-tutores.

7. Que los objetivos y metas del plan de estudios de la presente maestria son:
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A. Objetivos generales:

Formar Maestros en Ciencias Sociales con un fundamentado acer-
vo tedrico y cognoscitivo y un sélido nivel profesional, para desem-
penarse en el mercado laboral y proseguir estudios de doctorado en
universidades de reconocido prestigio nacional e internacional.
Proporcionar las bases tedricas y metodolégico-instrumentales de las
Ciencias Sociales, para llevar a cabo investigaciones de diagnéstico y
prospectivas acerca de los problemas econdémicos, politicos, sociales,
educativos, culturales y ambientales del entorno regional.

Generar conocimientos, habilidades, actitudes y valores que coadyu-
ven a lograr una mayor vinculacién con los sectores publico, privado
y social, con la misién de ofrecer respuestas y plantear alternativas
innovadoras frente a los problemas complejos de la interaccién de la
sociedad local-regional y los procesos globales.

B. Objetivos especificos:

Que el estudiante profundice en el conocimiento de los paradigmas
de las Ciencias Sociales para analizar los fenémenos de la globaliza-
ci6én, como marco en el que se presentan los principales problemas
socioculturales, politicos y ambientales en los dmbitos local, regio-
nal, nacional e internacional.

Dotar alos estudiantes de una vision integral transversal y multidisci-
plinaria de la investigacion en las Ciencias Sociales.

Formar al estudiante en la reflexion epistemologica, asi como en el
conocimiento y manejo de herramientas metodoldgicas que se ade-
cuen a su objeto de estudio. Formar profesionistas con una visién in-
tegral y multidisciplinaria que le genere competencias para abordar
los problemas prioritarios de las regiones (desequilibrios regionales,
inequidades sociales, desintegracion social, violencia-inseguridad,
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flujos migratorios, disparidades en la generacién de competencias
educativas, manifestaciones culturales, gobernabilidad, preservacion
del ambiente) y plantear soluciones estratégicas.

C. Metas:

« Que la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regio-
nales sea en el mediano plazo, un programa reconocido como uno de
los tres mejores programas de maestria en este campo en el noroeste

del pais.

8. Que el plan de estudios del presente posgrado requiere cursarse durante
cuatro semestres continuos y se debe realizar la defensa de tesis en el siguien-
te semestre. Estos plazos guardan concordancia con las recomendaciones del
CONACYT paralos Posgrados de Calidad; ello es factible en la medida que se
cuenta con un sélido sistema tutorial y la dedicacion exclusiva del maestrante
para garantizar el desarrollo-conclusion-defensa de Ia tesis.

9. Que la viabilidad de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estu-
dios Regionales se sustenta en su planta docente o Nticleo Académico Basico
existente al mes de abril de 2016. Todos los profesores del posgrado tienen el
perfil deseable PROMEP, nueve pertenecen al Sistema Estatal de Investigado-
res y Tecndlogos; ocho profesores pertenecen al Sistema Nacional de Inves-
tigadores; otros tres solicitaran su ingreso al SNI en la préxima Convocatoria.
Es de destacar que el 9o % de los profesores-investigadores realizaron sus es-
tudios de posgrado en 1Es nacionales y extranjeras. Todos los profesores son
de tiempo completo (el que no lo sea puede ser del NAB, pero de tiempo
parcial; ver Anexo 5, Nucleo Académico Basico, cA y Proyectos de Investiga-
cion, p. 36-138). Es conveniente mencionar que en el ciclo escolar 2010-2011,
mediante la convocatoria 2011 del CONACYT, se logré repatriar a un profesor.
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10. Que se considera basico que la figura del tutor asumala direccién de la tesis
a partir de la aceptacion del estudiante. El trabajo colegiado se complementa
con la designacion del Comité Tutorial a donde concurren, ademas del direc-
tor, otros dos profesores-investigadores de la misma linea de investigacion. La
seleccion de los miembros del comité se hace a partir de la pertinencia y/o
transversalidad de los temas de investigacion en torno al tesista. Es convenien-
te mencionar que, también por recomendacién del PNPC, se invitd ainvestiga-
dores de otras instituciones (Unam, U. de G., ciEsas Noroeste, Universidad
Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma del Estado de Morelos y
la Universidad de Oregén, Usa) a formar parte de los comités de diferentes
alumnos, desempeﬁéndose como co-tutores y asesores, simultdneamente.

11. Que la posibilidad de la movilidad estudiantil estd en relaciéon con el pro-
grama de actividades semestrales que acuerdan tutor y tutorado, y se ha des-
tinado el 1v semestre para que, preferentemente, este se dedique a realizar
estancias académicas por parte de los estudiantes. Conviene decir que, aten-
diendo una recomendacién del PNPC, se disminuyd la carga en horas/clase
en el semestre en cuestion. Para su operativizacion, requiere ser aprobado por
el Comité Tutorial y el Comité Académico de la Maestria. Por lo que respecta
alamovilidad de profesores al interior de la UAS, estd prevista la participacién
de personal académico de otras DES en la Maestria en Ciencias Sociales; dicha
participacion tiene como posibilidades el desarrollo de seminarios, imparti-
cién de unidades teméticas en programas de materias o asignacion de tesistas.

12. Que con relacion a la movilidad nacional e internacional se estd avanzando
en la firma de convenios especificos de intercambio y vinculacién, partiendo
de la existencia de convenios marco de colaboracién que ha firmado la uas
con universidades nacionales, como la UNAM, e internacionales, como es el
caso de la University College North of Wales, Cambridge, Reino Unido y la
Universidad de Oregon, usa. Un factor adicional de apoyo al Programa son
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los profesores visitantes quienes concurren a desarrollar unidades tematicas
de algunas materias, dar asesorias en los avances de tesis e impartir semina-
rios y conferencias.

13. Que al momento existe un convenio de intercambio académico con el Ins-
tituto de Investigaciones Sociales de la UNAM y con la Maestria en Desarro-
llo Local de la Universidad Auténoma de Nayarit. También se ha avanzado
en las gestiones para lograr un convenio de cooperacién con la Facultad de
Ciencias Sociales, Departamento de Sociologia, Universidad Rey Juan Car-
los de Madrid. Un nicho de oportunidades para fortalecer estas acciones de
vinculacién es el potencial que ofrecen las redes tematicas, a las que nuestros
tutores estdn integrados.

14. Que cada uno de los Cuerpos Académicos que dan soporte al programa
de esta maestria organiza la serie de actividades de vinculacidn, investigacion,
extension y produccién, mismo que responde a las politicas de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Plan Universitario de Desarrollo, las cuales anualmen-
te presentan al PROMEP. Por la vinculacién e impacto académico que tienen
esas actividades, es que el Comité Académico de la Maestria se respalda en
dos ca: Movimientos Migratorios y Desarrollo Regional —en consolida-
cion—y Sociedad y Cultura —en formacién—, los que desarrollan las lineas
de investigacion a las que se ajustan los temas de tesis de este programa.

15. Que la Facultad de Ciencias Sociales de la UAS cuenta con espacios, biblio-
teca, mobiliario, e internet, asi como con infraestructura adecuada: en julio
2008 se inici6 la construccion de la segunda planta de uno de los edificios de
la FAC1S0, la cual fue terminada en febrero 2009. Alberga exclusivamente al
posgrado y comprende: una sala de juntas para maestros, un aula para 23 es-
tudiantes, un centro de cémputo equipado con 20 computadoras conectadas
a internet y una biblioteca, misma que, en convenio con la UNAM, contiene
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el drea denominada biblioteca virtual. En la planta baja de ese edificio, fue-
ron acondicionados seis cubiculos que han sido utilizados desde principios
de 2009. Queda pendiente el 10 % del proyecto ejecutivo de construcciones
que incluye un espacio para cubiculos de estudiantes, otra aula y sanitarios.
Adicionalmente, se tiene el respaldo del centro de computo de la FACISO,
sistema multimedia, auditorio y biblioteca de la FaCISO.

16. Que respecto a la captacion de recursos financieros el presente posgrado
se sujeta a lo dispuesto en los siguientes preceptos normativos:

INGRESOS

Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico, Arti-
culo 9 del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuestacién, Con-
tabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la uas
se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

II.  Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

III.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

IV.  Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza andloga.
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V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las Uo de la uas

(p. 424).

EGRESOS

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario se integran por las erogaciones que se rea-
licen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversion
fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto de
egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

RECURSOS ADICIONALES
La maestria ha obtenido recursos para diferentes rubros, por parte del PECE
2014 y 2015, mismos con los que los estudiantes estaran realizando estancias
nacionales e internacionales en diferentes universidades o instituciones como
son: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
en Occidente (C1EsAs), Centro Regional de Investigaciones Multidiscipli-
narias CRIM-UNAM (campus Cuernavaca, Morelos), Universidad Nacional
Auténoma de México (UnaMm), El Colegio de México (cOLMEX ), Universi-
dad de Quintana Roo (campus Cozumel), Instituto de Creatividad e Innova-
ciones Educativas y el Instituto de Economia Internacional de la Universitat
de Valéncia (Espafia), Institut de Govern i Politiques Publiques (1cop) de la
Universitat Autonoma de Barcelona (UaB) y la Universidad Complutense de
Madrid.

Ademis, la mayoria de los profesores tienen proyectos de investigacion,
a través del Programa de Financiamiento a la Investigacién (PrROFAPI) de
la uAs; un beneficio adicional, aunque indirecto para el posgrado, son los
apoyos que reciben los tutores del SNI, PROMEP y de proyectos de inves-
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tigacion con financiamiento interno y externo, que impactan en la relacién
tutor-tutorando. Por ejemplo, se tiene firmado un convenio con el Consejo
Estatal Electoral de Sinaloa, mismo que establece la posibilidad de realizar
investigaciones conjuntas.

Con base en los antecedentes y consideraciones dichas, la comision tie-
ne a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular y reedicion del
Programa de Maestria en Ciencias Sociales para la generacion 2016-2018, que
propone la Facultad de Ciencias Sociales, presentando un valor curricular de
115 créditos resultantes de la suma del valor curricular de todas las asignaturas.

Las asignaturas del plan de estudios se distribuyen en cuatro semestres
de la manera siguiente:

PRIMER SEMESTRE

CLA- ASIGNATURA HORAS TOTAL
VE HA HP HI TH | DE CRE-
DITOS
- Teoria social 1 40 00 40 80 5.00
(Paradigmas clasicos)
- Teorias del desarrollo 40 00 40 80 5.00
- Teoria politica 40 00 40 80 5.00
MI- | Metodologia 1: construccién 40 40 60 | 140 8.75

olo4 | del objeto de estudio

SIT- | Seminario de investigacion 40 40 60 | 140 8.75

010§ | tutorial 1

Subtotales 200 80 | 240 | 520 32.50
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SEGUNDO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA HORAS TOTAL
VE HA | HP | HI | TH | DECRE-
DITOS
- Teoria social 11 40 00 40 8o 5.00
(Métodos del cambio social)
- Politicas publicas 40 00 40 80 5.00
- Poblacién, economia y territorio 40 00 40 80 5.00
MII- | Metodologfa 11: métodos 40 40 60 | 140 8.75
0209 | cualitativos y cuantitativos
SIT- | Seminario de investigacion 40 40 60 | 140 8.75
0210 | tutorial 11
Subtotales 200 80 | 240 | 520 32.50
TERCER SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA HORAS TOTAL
VE HA | HP | HI | TH | DE CRE-
DITOS
- Teoria social 111 40 00 40 8o 5.00
(Enfoques socioculturales
contemporéneos)
- Problemas sociopoliticos 40 00 40 8o 5.00
y econdmicos regionales
e internacionales
oro- | Optativa de especializacidn: 40 00 40 8o 5.00
313 | *Sistema politico mexicano. Te-
rritorio, globalizacién y turismo
*Estudios de sociedad y género
* Economia y medio ambiente
MIII- | Metodologia 111: discurso y 40 40 60 40 8.75
0314 | redaccidn tedrica y cientifica
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SIT- | Seminario de investigacion 40 40 60 | 140 8.75
0315 | tutorial 111

Subtotales 200 80 | 240 | 520 32.50
CUARTO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA HORAS TOTAL
VE HA | HP | HI | TH | DECRE-
DITOS
oPo- | Optativa de especializacidn: 40 00 40 8o 5.00
416 | *Estudios culturales
*Teorias y topicos
de la migracién
*Urbanizacién regional
y sustentabilidad
*Politicas educativas
en el desarrollo regional
*Territorio, region y cultura
SIT- | Seminario de investigacion 40 8o 80| 200 12.50
0418 | tutorial 1v
Subtotales 80 80| 120]| 280 17.50
TOTALES 680 | 320| 840 | 1840 115.00

Segundo. Se acuerda que para ingresar al Programa de Maestria en Ciencias
Sociales, el estudiante deberd cubrir los siguientes requisitos:

IL.

III.

Llenar solicitud de ingreso en formato oficial;

Carta de exposicion de motivos por los que se interesa en cursar

la Maestria.

ta digital PDF;

Curriculum vitae con comprobantes en version impresa y carpe-
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Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XII.

XIII.

Poseer titulo de Licenciatura, preferentemente en dreas afines ala
Maestria y debidamente legalizado por las autoridades estatales a
excepcion de instituciones federales;
Tener promedio minimo de 8.5 en los estudios de licenciatura,
avalado por el correspondiente certificado;
Acreditar la comprension del idioma inglés ante el Centro de
Idiomas de la UAS o una institucion externa debidamente certi-
ficada;
Asistir al curso-taller propedéutico que serd impartido por los
responsables de los proyectos de investigacion, con el fin de con-
tribuir a una mejor delimitacién del anteproyecto de investiga-
cién de tesis y la asignacion del tutor correspondiente una vez
aceptado en el programa;
Presentar un anteproyecto de investigacion de tesis, mismo que
deberd quedar aprobado en forma definitiva al final del primer
semestre;
Aprobar el examen de admisién CENEVAL (EXANI I1I). Recibir
la aprobacion en las entrevistas con los profesores asignados;
Cubrir las cuotas de preinscripcion, mismas que deberan ser fija-
das por el Comité Académico del programa;
Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo o exclusi-
vo para los estudios de maestria;
Cumplir con los demds requisitos sefialados por las autoridades
de la Coordinacién de Investigacion y Posgrado y la normativi-
dad universitaria;
Los aspirantes extranjeros, ademads de cubrir los requisitos antes
sefnalados, también deben:

1)  Presentar original y copia de la documentacién que avale su

calidad migratoria y sus documentos de estudio legalizados
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ante el Consulado Mexicano correspondiente, de confor-
midad con las disposiciones legales aplicables.
2) Presentar pdliza de seguro de gastos médicos mayores.
3)  Acreditar, ante el Centro de Idiomas de la uas, la compren-
sién del idioma espafiol para los estudiantes no hispano-
parlantes, y
XIV. Los demés establecidos por la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de permanencia serdn los siguientes:

L Acreditar las materias semestrales en exdmenes ordinarios con
calificaciéon minima de ocho (8);

II.  Cubrir las cuotas de preinscripcion, inscripcién general y pagos
semestrales;

III.  Aprobar el proyecto de investigacion de tesis y realizar el Progra-
ma de Actividades del semestre, acordado con el tutor, y

IV.  Cumplir la normatividad vigente en el Posgrado de la FAc1so, en
particular, y de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en general.
El incumplimiento de una o mas de estas condiciones serd san-
cionado en los términos establecidos.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y obtencion de grado parala
Maestria en Ciencias Sociales son los que a continuacion se detallan:

El estudiante recibir4 el grado de Maestro(a) en Ciencias Sociales, des-
pués de presentar aprobatoriamente el examen profesional y defender la tesis.
Son requisitos para aspirar a presentar el examen profesional, los siguientes:

L Presentar titulo de licenciatura;
1I. Acreditar la totalidad de los créditos y demds actividades acadé-
micas del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias Sociales
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con énfasis en Estudios Regionales. Realizar una estancia nacio-
nal o internacional en otra institucion educativa;

III.  Haber publicado, al menos, un articulo cientifico o de divulga-
cién en revista nacional;

IV.  Haber participado como ponente en, al menos, un congreso in-

ternacional o dos nacionales;

Acreditar el dominio del idioma inglés con 450 puntos TOEFL;

< <

Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas corres-

pondientes;

VII. No adeudar libros ni revistas de la biblioteca de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la maestria;

VIII. Presentar constancia del Comité Tutorial de haber concluido sa-
tisfactoriamente la tesis;

IX.  Entregar seis ejemplares de la tesis, debidamente encuadernados
y dos en version digital PDF;

X.  Efectuar el pago estipulado para tener derecho al examen de
grado;

XI.  Los demds que indique el Consejo de Investigacion y Posgrado
dela uas, asi como el Instructivo de Titulacion de la UAs;

XII.  Una vez cubiertos los requisitos, el alumno podra presentar el
examen de grado, consistente en la critica y réplica de la tesis ante
un jurado nombrado por el Comité Académico y propuesto a la
Secretaria General de la Universidad para su aprobacion;

XIIL.  El examen de grado deberd realizarse en un plazo no mayor de

tres anos, contados a partir del ingreso, atendiendo asi a la regla-

mentacién de la uas. El examen de grado se realizard en acto so-
lemne y podré ser publico o cerrado, a peticion del examinado.

Quinto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
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UAS certificard los estudios de maestria y otorgaré el grado de Maestro(a) en
Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de julio
de 2016. La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestus Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 945

Se aprueba la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Economia, que presenta la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales,
cuyo inicio serd a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguien-
te dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatu-
raen Economia que entrard en operacion a partir del ciclo escolar 2016-2017, y
que presenta la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de conformidad
con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A. Los primeros programas de ensefianza de economia aparecen en Méxi-
co hacia mediados del siglo xx como extensiones de programas de derecho,
contaduria o ingenieria. Esto los llevé a adquirir un cardcter relativamente
especializado, con una fuerte concentracién en cursos de economia, mate-
maticas, estadistica, contaduria, y ocasionalmente derecho, considerados
prerrequisitos para los primeros semestres.

B. Hacia la década del setenta, la mayoria de los programas de economia de
las universidades publicas adoptaron un enfoque basado en la economia po-
litica marxista y la sociologia, que ofrecia posibilidades mds inmediatas de
contextualizacién y mayor relevancia para la discusion de las realidades del
pais, con un menor grado de exigencia técnica y de abstraccion formal. Por
su parte, las universidades privadas de alta calidad consolidaron el mercado
de élite con un enfoque mds especializado, técnico y formal, con una marcada
orientacion neoclasica.

C. Desde los noventas, las diferencias de enfoque entre las universidades pu-
blicas y privadas de alta calidad se han reducido, en reflejo de los cambios en
las ideologias politicas, la influencia predominante de la economia neoclasica
en la practica de la profesion y en las politicas econdmicas y sociales; ademads
de la incorporacién de un creciente numero de economistas procedentes de
Estados Unidos y Europa a la docencia en universidades nacionales.

D. El Programa de Licenciatura en Economia que aqui se propone esta in-
serto en un contexto nacional en el que la educacion superior enfrenta el
reto de mejorar la calidad de la educacién mediante la formacién de profe-
sionistas capaces de adaptarse a cambios imprevisibles de la sociedad y de
las actividades técnicas, cientificas y sociales. Asimismo, debe encontrar las
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formas de incidir de manera cada vez mds decidida, permanente y eficaz en
la sociedad.

E. Un instrumento que se plantea cada vez con mayor insistencia, como ade-
cuado para estimular la mejora continua de la calidad de la educacidn, es la
acreditacion de instituciones y programas educativos. La cual consiste bési-
camente en la produccién y difusion de informacién garantizada acerca de
la calidad de los servicios educativos; el érgano o instancia que acredita es el
garante de la precision y confiabilidad de dicha informacién.

E. En este sentido, para mantener los estindares de calidad educativa, el
Programa Educativo de Licenciatura en Economia ha pasado por distintas
evaluaciones. La primera realizada en el ano 2000 por los Comités Interins-
titucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), quienes
reconociendo su calidad educativa lo ubican en el Nivel Uno. Posteriormen-
te, en 2007, el programa fue evaluado y acreditado por el Consejo Nacional
de Acreditacién de la Ciencia Econémica, A.C. (CONACE), quién reconocié
publica y formalmente que se cumple con criterios de calidad. Dicha acre-
ditacién tiene una vigencia de cinco anos; a este término, los programas son
reevaluados considerando las recomendaciones realizadas. De este modo, el
programa fue nuevamente evaluado y reacreditado en el mes de mayo de 2013
por cinco afos mas.

CONSIDERANDOS

1. Que la misién de la Licenciatura en Economia es formar profesionistas de
las Ciencias Econdmicas, con un sélido conocimiento de los paradigmas te6-
ricos y sus principales campos de aplicacién, que, apoyados en el desarrollo
de competencias técnicas, cuantitativas, cualitativas y de TIC, sean capaces
de insertarse y proponer alternativas de solucién a problemas econdémicos en
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organizaciones publicas y privadas, contribuyendo en el desarrollo econémi-
co y sustentable, bajo principios éticos, asi como de continuar su formacién
y actualizacién en programas de posgrado con reconocimiento nacional e in-
ternacional.

2. Que el Modelo Educativo Institucional, con antecedentes en los dos pe-
riodos rectorales anteriores, fundamenta y soporta nuestra propuesta. La
concepcidn, implementacion y consolidacion de nuestro modelo retoma los
elementos bésicos del mismo expresos en el Plan de Desarrollo Institucional
Consolidacién 2017, aprobado el pasado 3 de mayo de 2013 por el H. Consejo
Universitario.

3. El plan incluye un modelo educativo que adquiere institucionalidad al ser
refrendado por el 6rgano colegiado de méxima autoridad en la Universidad,
el H. Consejo Universitario. Este modelo educativo tiene claros propdsitos

de:

« Promover el pensamiento critico para contribuir al desarrollo soste-
nible, hacer realidad los derechos humanos, la equidad de género, Ia
pazy el bienestar.

« Formar ciudadanos responsables y competentes para coadyuvar en el
desarrollo social y cientifico, con base en el compromiso con la pre-
servacion del medio natural.

« Brindar educacién integral de calidad, la cual busca desarrollar las
diversas dimensiones de la persona: ética, cognitiva, afectiva, comu-
nicativa, corporal, social y cultural.

« Un modelo de educacién donde profesores y alumnos, en un clima
de respeto y tolerancia, participan responsablemente y de modo di-
verso en la orientacién, planeacién, desarrollo y evaluacién de los
procesos educativos, a través de trabajo colegiado.
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+ Educar y hacer mas humanos a los educandos.
« Ejercicio docente que incorpore los valores sociales y éticos en la pra-
xis educativa.

4. Que, de conformidad con lo anterior, son seis los principios que como
criterios y gufas de acciodn, sintetizan las aspiraciones del modelo educativo

institucional:
L Aprendizaje y actualizacién continuo;
1L Gestion individual y cooperativa;

III.  Integracién de conocimientos, habilidades y valores;

IV.  Vinculacién teoria-prictica;

V. Flexibilidad y diversificacién; y

VL. Uso y generacién de conocimiento para el bienestar social, indi-
vidual y de la naturaleza.

5. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible, se atien-
de en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién
y la comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la incorporacién
de asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccion que de ma-
nera transversal estin consideradas para favorecer la formacién integral de
nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la movilidad estudiantil,
que se refiere a la realizacion de estancias para tomar asignaturas o semestres
completos de un programa académico, realizar practicas profesionales, cursos
cortos y visitas académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos
de investigacion.

6. Que esta podrd llevarse a cabo en otra facultad de la Universidad o en otra
institucion del pais o del extranjero. Las acciones de movilidad deben suje-
tarse al Reglamento de Intercambio y Movilidad Estudiantil de la Institucién
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vigentes al momento de realizarlas, en el cual se indican también los procedi-
mientos para la recepcion de estudiantes de otras instituciones.

7. Que la Licenciatura en Economia estd integrada a la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales, su modalidad es escolarizada, lo que implica que los
estudiantes acuden a sesiones presenciales de lunes a viernes. Adicionalmen-
te, se gestionard un soporte en plataforma virtual para facilitar el desarrollo de
competencias de los cuatro ejes que estructuran el curriculo.

8. El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Economia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa debera tener concluidos sus estudios de bachillerato,
y mostrar lo siguiente: a) Poseer conocimientos en las dreas de aritmética,
dlgebra, trigonometria, geometria analitica y principios de cdlculo diferencial
e integral (precalculo); b) Interés hacia el drea de ciencias econdémicas; c) Co-
nocimientos bésicos de inglés; y poseer habilidades para: 1) el razonamien-
to lc')gico aritmético; 2) analizar aspectos abstractos; 3) describir, registrar,
procesar, analizar, graficar e interpretar informacién; 4) el procesamiento de
datos; 5) manejar la comunicacién oral y escrita; 6) discernir en torno a in-
formacidn tedrica controversial; y 7) ser creativo, innovador y emprendedor.

9. Que la Licenciatura en Economia plantea desarrollar la accion tutorial pre-
sencial y en linea, individual y grupal, como una estrategia fundamental para
la atencién individualizada y personalizada con el propdsito de apoyar al es-
tudiantado en su trayectoria formativa. La tutoria incorporard la atencién a la
diversidad, como parte de una nueva estrategia institucional dirigida apoyar a
los estudiantes en riesgo, entre los cuéles se pueden mencionar personas con
necesidades educativas especiales o en desventaja social.

10. Que este programa permitird también efectuar acciones que permitan
atender y formar a los estudiantes en los aspectos que inciden en su madura-
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cion personal: conocimientos, actitudes, habilidades, valores, sentido de jus-
ticia y desarrollo emocional y ético; se impulsard un aprendizaje sustentado
en los principios de la formacion integral de las personas. Asi, la disponibili-
dad de los profesores de tiempo completo para con los alumnos es de suma
importancia en la busqueda de mejorar la calidad de la ensenanza, su perfil de
egreso y la imagen de nuestra institucion en la sociedad.

11. Que en la Licenciatura en Economia se fomenta y promueve la participa-
cion de los alumnos en diversas actividades deportivas como parte importan-
te de la formacion integral de estos, con la finalidad de implantar y desarrollar
diversas experiencias educativas que trasciendan el dmbito del salon de clases.

12. Que fomentar la apreciacion y experiencias artisticas entre los estudian-
tes de la Licenciatura en Economia serd también un objetivo a seguir, ya que
estas actividades logrardn la completa integridad de los alumnos a través del
acercamiento a la creacion diestra e imaginativa de los objetivos que interpre-
tan la experiencia humana.

13. Que en la presente reforma curricular de la Licenciatura en Economia
serd importante fomentar actividades de cuidado al medio ambiente y otras
concernientes a la equidad de género, promoviendo la convivencia pacifica y
cooperativa entre los estudiantes, profesores y sociedad.

14. Que la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales cuenta con una planta
de profesores consolidada, con altos niveles de habilitacién. Para que en lo
sucesivo un profesor pueda aspirar a ser parte permanente de la Licenciatura
en Economia, deberd contar con el siguiente perfil general: a) Proactivo con
ética profesional y académica comprobables. Dindmico y dispuesto a man-
tener la Unidad de aprendizaje a la vanguardia y bajo los nuevos estindares
de la economia; b) Comprometido con su trabajo y con el proceso de ense-
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nanza-aprendizaje. El grado requerido es de doctorado con una formacién
académica en Ciencias Econémicas o afin. Deberd dominar el idioma inglés.
Haber publicado en revistas indexadas especializadas en economia, finanzas,
administracion o politicas publicas. Es deseable que el profesor tenga el reco-
nocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SN1) o pueda obtenerlo.

15. Que la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales cuenta con instalacio-
nes suficientes y adecuadas en las que se desarrollan las actividades acadé-
micas de los Estudios Profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales. Ese espacio cuenta con tres edificios. En el edificio No. 1, planta
baja, se localizan las oficinas administrativas: la Coordinacién de Estudios
Profesionales, la Coordinaciéon Académica, la Coordinaciéon Administra-
tiva, el Departamento de Tutorias, el Departamento de Servicio Social y
Pricticas Profesionales, el Departamento de Reproduccién de Materiales
y el Centro de Cémputo. En la planta alta se encuentran ubicados cubicu-
los para maestros y el auditorio. El edificio No. 2 cuenta con 7 aulas con aire
acondicionado, cafiones y pantallas automaticas. En este mismo edificio, en
la planta baja, se localiza la biblioteca de la Licenciatura en Economia. En el
edificio No. 3, en la planta baja, se encuentra el departamento de Control Es-
colar y los banos de los alumnos, y en la planta alta se localizan los cubiculos
de maestros.

16. Que los recursos financieros se obtendrdn de conformidad a lo circunscri-
to por las cuotas anuales que el H. Consejo Universitario y el Consejo Técni-
co de la facultad determinen para cada ciclo escolar. En este caso, la cuota de
inscripcion y exoneracion que se utilizaron para realizar las estimaciones de
ingresos y egresos de la Licenciatura en Economia son las aprobadas el 14 de
junio de 2012 por el Consejo Técnico.

Como estimado del presupuesto de ingreso y egreso del programa de
Licenciatura en Economia, se tiene el presupuesto aprobado para las licencia-
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turas en Economia e Ingenieria Financiera en el ejercicio 2016, el cual es un
aproximado para los recursos financieros del programa:

1D LICENCIATURA
2000 $ 300000
3000 $ 120000
4000 $ 150000
5000 $ 10000
6000 o

Que asimismo la captacion de recursos financieros el presente programa
se sujeta a lo dispuesto en los siguientes preceptos normativos siguientes:

INGRESOS

De acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico, Articulo
9 del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuestacion, Contabili-
dad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos en la uas se
integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

II.  Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAs por la Secretaria de
Educacion Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

III.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

IV.  Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la Uuas, por cuotas de pre-
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inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza analoga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las Uo de la uAs

(p- 424).

EGRESOS

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se
realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-
sion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comisién
de Asuntos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Economia que presenta la Facultad de Ciencias
Econoémicas y Sociales, cuyo inicio serd a partir del ciclo escolar 2016-2017, de
acuerdo con el plan de estudios siguiente.

Las asignaturas del plan de estudios se distribuyen en diez semestres de
la manera siguiente:
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Primer semestre

SURSUM VERSUS 7

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hrs. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Practica | indepen-

diente

Fundamentos 4 32 32 32 96 6
de economia

Historia del pen- 4 32 32 32 96 6
samiento econdmico

Célculo diferencial 48 16 32 96
Algebra lineal 48 16 32 96 6
Comunicacién oral 32 32 32 96

y escrita

Total por semestre 320 192 128 160 480 30
Total de horas 20 10 30
por semana hrs. hrs. | hrs.
Segundo semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-

docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos

semana | Teorfa | Practica | indepen-

diente

Teoria del consumidor 48 16 32 96
Contabilidad nacional 32 32 32 96
Historia econdmica 48 16 32 96
universal
Célculo integral 32 32 32 96
Contabilidad general 32 32 32 96
Métodos y técnicas 32 32 32 96 6

de investigacion
en economia
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Total por semestre 384 ‘ 224 ‘ 160 192 576 36
Total de horas 24 12 36
por semana hrs. hrs. hrs.

Tercer semestre
Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Prictica | indepen-
diente
Teoria de la producciéon 48 16 32 96
Moneda y banca 48 16 32 96
Introduccién ala 32 32 32 96
macroeconomia
Ecuaciones diferen- 4 32 32 32 96 6
ciales y optimizacién
Anélisis de estados 4 32 32 32 96 6
financieros
Teoria del valor 4 48 16 32 96 6
y plusvalor
Total por semestre 384 240 144 192 576 36
Total de horas 24 12 36
por semana hrs. hrs. hrs.
Cuarto semestre
Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hirs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Préctica | indepen-
diente
Mercados y bienestar 32 32 32 96 6
Macroeconomia 48 16 32 96
cerrada




190

SURSUM VERSUS 7

Taller de estadistica 2 8 24 16 48 3
descriptivay
probabilidad
Estadistica descriptiva 4 40 24 16 8o 5
y probabilidad
Investigacion 4 32 32 32 96 6
de mercados y
mercadotecnia
Acumulacién y 4 32 32 32 96 6
reproduccién de capital
Metodologia de las 4 32 32 32 96 6
ciencias sociales
Total por semestre 416 224 192 192 608 38
Total de horas por 26 12 38
semana hrs. hrs. hrs.
Quinto semestre
Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hrs. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Prictica | indepen-
diente

Estado, gobierno y 4 48 16 32 96 6
administracion publica
Macroeconomia abierta 4 48 16 32 96 6
Taller de inferencia 8 24 16 48 3
estadistica
Inferencia estadistica 40 24 16 8o S
Ingenieria econémica 32 32 32 96 6
Teoria de juegos 48 16 32 96
Total por semestre 352 224 128 160 512 32
Total de horas por 22 10 32
semana hrs. hrs. hrs.
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Sexto semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Practica | indepen-

diente
Organizacién industrial 4 48 16 32 96 6
Teoria econdémica 4 48 16 32 96
contemporinea
Historia econémica 4 48 16 32 96 6
de México
Econometria bésica 4 40 24 16 8o I3
Taller de econometria 2 8 24 16 48 3
basica
Formulacién y evalua- 4 32 32 32 96 6
cion de proyectos
Derecho econémico 4 48 16 32 96 6
Total por semestre 416 272 144 192 608 38
Total de horas 26 12 38
por semana hrs. hrs. hrs.

Séptimo semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Prictica | indepen-

diente
Politicas publicas 4 48 16 32 96 6
Evaluacién social 4 32 32 32 96
de proyectos
Teorfas y modelos 4 48 16 32 96 6
de crecimiento
y desarrollo econémico
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Econometria 4 40 24 16 8o 5
intermedia
Taller de econometria 2 8 24 16 48 3
intermedia
Investigacion 4 32 32 32 96 6
de operaciones
Historia econémica 4 48 16 32 96 6
contemporinea
de México
Total por semestre 416 256 160 192 608 38
Total de horas 26 12 38
por semana hrs. hrs. hrs.

Octavo semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Practica | indepen-

diente
Economia internacional 32 32 32 96
Politica econdmica 48 16 32 96
Teoria de las finanzas 32 32 32 96 6
publicas
Teorias y planeacion 4 32 32 32 96 6
del desarrollo regional
Planeacién y adminis- 4 32 32 32 96 6
tracion estratégica
Etica y cultura 4 32 32 32 96 6
emprendedora
Seminario para el 2 8 24 o 32 2

compromiso ético
universitario y la
inclusion social
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Total por semestre 386 ‘ 216 ‘ 200 192 608 38
Total de horas 26 12 38
por semana hrs. hrs. hrs.

Noveno semestre
Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hrs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Practica | indepen-
diente

Finanzas 4 32 32 32 96 6

internacionales

Finanzas publicas 48 16 32 64

Métodos y técnicas para 32 32 32 96

el analisis del desarrollo

regional

Finanzas corporativas 32 32 32 96

Seminario de tesis 32 32 32 96

Optativa 1: matematicas 32 32 32 96

y estadistica

Total por semestre 384 208 176 192 576 36

Total de horas 24 12 36

por semana hrs. hrs. hrs.

Décimo semestre
Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Hrs. Hrs. | Cré-
docente | Hys. Hirs. estudio | totales | ditos
semana | Teorfa | Practica | indepen-
diente
Economia del 4 32 32 32 96 6

medio ambiente y
sostenibilidad
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Negocios 4 32 32 32 96 6
internacionales
Optativa 11: Economia 32 32 32 96
Optativa 111: Economia 32 32 32 96
Optativa 1v: Economia 32 32 32 96
Total por semestre 320 160 160 160 480 30
Total de horas 20 10 30
por semana hrs. hrs. hrs.

Actividades de libre eleccion

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos a
cubrir: 24
Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a evento académico local (conferencia, curso, taller, 2

etcétera)

Participacién en evento académico local (congreso, coloquio, 3

CONCursos, etcétera)

Asistencia a evento académico nacional (congreso, coloquio, s

concurso, etcétera, fuera de Sinaloa)

Asistencia a evento académico internacional (fuera de México) 8

Ponencia en evento académico nacional

Ponencia en evento académico internacional (fuera de México) 16

Elaboracién de Précticas Profesionales (reporte de pricticas

profesionales)

Publicacién en revista no arbitrada 8

Publicacién en revista arbitrada 16

Publicacién en una revista arbitrada en inglés 20
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Participacion en concursos de conocimiento nacional e 5
internacional
Asistencia a verano de investigacion cientifica 8
Participar como Asesor(a) Par (por cada semestre) 5
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Facultad (minimo 5
dos dias)

Colaborar con docentes en proyectos de investigacién avalados 8
por la instancia correspondiente
SOCIO-CULTURALES
Visitas Guiadas organizadas institucionalmente 2
Participar como Representante de grupo 5
Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 3
género (por actividad)
Participacion en actividades del cuidado y promocion del medio 3
ambiente (por actividad)
Organizador de actividades culturales 3
DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales de cardcter deportivo 4
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo 5
Participacion en competencias internacionales de caracter 6
deportivo
Organizacién de actividades deportivas 3
Concentracién de horas y créditos por area

Créditos por drea del conocimiento:

Area Créditos | Participacién
Teoria econémica 84 22.3
Desarrollo regional y sustentable 30 8.0
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Historia y economia politica 36 9.6
Economia del sector publico 48 12.8
Métodos cuantitativos 62 16.5
Economia del sector privado 66 17.6
Investigacion 24 6.4
Créditos de libre eleccién 24 6.4
Seminario para el compromiso ético universitario 2 0.5
y la inclusién social

Total 376 100.0

OPTATIVAS DE ECONOMIA

Macroeconomia dindmica

Economia de la innovacién y el cambio tecnoldgico

Economia laboral

Derecho mercantil

La nueva economia cldsica

Desequilibrios macroeconémicos

Topicos selectos de microeconomia

Economia del turismo y de la pesca

Economia agricola

OPTATIVA DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Tépicos selectos de econometria

Anélisis multivariado en economia

Estadistica bayesiana y métodos numéricos en economia

Célculo estocéstico aplicado a las finanzas

Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al Programa de Licenciatura
en Economia los siguientes:
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L Haber aprobado la evaluacién de CENEVAL;
11 Certificado de Bachillerato con promedio minimo de 80 o su
equivalente;

III.  Acta de nacimiento;

IV.  Seis (6) fotograffas tamafio credencial;

V. Certificado médico;

VI.  Presentar la solicitud correspondiente;

VII.  Aprobar curso propedéutico impartido por la Facultad;
VIII. Cubrir cuota de inscripcién, y

IX. Demids establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se estipulan como requisitos de permanencia los siguientes:

Para permanecer en la Licenciatura en Economia de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, el alumno deberd acreditar cuando
menos el 80 % de los cursos que integran cada semestre, presentar
y aprobar en extraordinarios las materias que no haya acreditado
antes de iniciar el siguiente semestre. En caso de quedar con una
materia pendiente, esta deberd ser aprobada antes de iniciar el se-
mestre posterior inmediato al que curse debiendo tal asignatura,
de tal forma que el alumno no podrd estar inscrito debiendo mas
de una materia, ni tampoco un curso que no sea del semestre in-
mediato anterior. Ademads deberd estar al corriente con las cuotas
de inscripcién y colegiaturas.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacién para la Licencia-
tura Economia son los que a continuacién se detallan:

L Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y
préctica profesional que integran el plan de estudios;
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Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de
acuerdo con la normativa institucional vigente;

Cubrir debidamente sus practicas profesionales;

Cubrir los créditos asignados a las actividades extracurriculares
contempladas en este plan de estudios;

Haber cubierto cualquiera de las siguientes opciones de titula-
cion:

a) Presentar un trabajo de tesis, sustentar su defensa ante un
jurado académico que serd nombrado por la Comision de
Titulacién de la Licenciatura en Economia y obtener en di-
cho evento decision aprobatoria de la mayoria de los inte-
grantes de dicho jurado. La elaboracién y presentacién de
la tesis se hard conforme a lo establecido en el Instructivo
de Titulacion de la uas.

b) Haber obtenido promedio de excelencia, en los términos
establecidos en el Instructivo de Titulacion.

c) Informe de participacion en un proyecto de investigacion,
en los términos en que lo establece el Instructivo de Titula-
cion vigente.

d) Haber aprobado el Examen General de Egreso de CENE-
VAL.

e) Realizarestudios de posgrado a nivel especialidad con 100 %
de los créditos o de maestria con el 50 % de los créditos.

f)  Préctica profesional validada por 3 afios.

g) Participacién en un trabajo de seminario de titulacién.
Cubrir un diplomado de especializacién en el drea de que se trate;
Acreditar al menos 450 puntos en examen de inglés TOEFL o exa-
men aplicado por el Centro de Idiomas de la Universidad;
Elaboracién de memoria de Servicio Social con rigor metodolé-
gico, o tesina;
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IX.  Cubrir las cuotas que por derechos de servicios educativos esta-
blezcala Uas;

X.  Elaboracién de textos, manuales o material didéctico con rigor
cientifico;
XI.  No tener adeudos de ningtn tipo con la institucion, y

XII. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Quinto. Cubiertos los requisitos de egreso y titulacion establecidos en el pro-
grama y lo estipulado por la normativa institucional, la UAs certificard los
estudios y otorgard el titulo de Licenciado o Licenciada en Economia segiin
corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 946

Se aprueban las especificaciones y particularidades del plan de estudios co-
rrespondiente a la homologacién de la Licenciatura en Ingenieria Agronémi-
ca por competencias integrales, aprobada en lo general en la sesién del 10 de
julio de 2015 por el H. Consejo Universitario, segun el Acuerdo 576, que pre-
sentan la Facultad de Agronomia Culiacédn y la Facultad de Agricultura del
Valle del Fuerte, para su puesta en operacion a partir de agosto de 2016, de
acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre las especificaciones y particularidades del plan de estudios
correspondiente a la homologacién de la Licenciatura en Ingenieria Agro-
ndémica por competencias integrales, aprobada en lo general en la sesion del
10 de julio de 2015 por el H. Consejo Universitario, segtn el Acuerdo 576, que
presentan la Facultad de Agronomia Culiacdn y la Facultad de Agricultura
del Valle del Fuerte, para operar a partir de agosto de 2016, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

A. Que el programa de homologacién de la Licenciatura en Ingenierfa Agro-
némica por competencias integrales, presentado por las Facultades de Agro-
nomia Culiacdn y Agricultura del Valle del Fuerte, fue aprobado en lo general
por este H. Consejo Universitario con fecha del 10 de julio de 2015, bajo el
Acuerdo 576, quedando pendientes algunos aspectos del diseno curricular
para posteriormente aprobar el plan de estudios homologado definitivo por
este honorable érgano de cogobierno.

B. Que una vez que las facultades de Agronomia Culiacn y Agricultura del
Valle del Fuerte realizaron los agregados que consideraron necesarios para
fortalecer la propuesta de homologacion de sus planes de estudios en lo espe-
cifico, con base en el Acuerdo 576 del H. Consejo Universitario, se presenta la
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version concluida para someterse a aprobacion por este HCU y sea puesto en
operacion en agosto de 2016.

CONSIDERANDOS

1. Que los ajustes al plan de estudios en lo particular recuperan el sentido
original de la propuesta aprobada en lo general por el H. Consejo Universita-
rio, fortaleciendo el perfil de egreso al permitir una mayor interaccién entre
el aspecto tedrico y practico de las asignaturas con la nueva infraestructura,
tecnologia y equipamiento de sus laboratorios recientemente adquiridos, lo
que conllevara sin duda a la mejor preparacion de sus estudiantes.

2. Que la propuesta de su plan de estudios recupera los aspectos éticos y de
alto compromiso social con la sociedad y los sectores productivos al introdu-
cir nuevas materias y fortalecer otras que atiendan la parte ambiental amena-
zada por la extincidn de especies, tanto animales como vegetales, provocada
por el calentamiento global que esta repercutiendo en un desequilibrio en
la tierra y el mar que atenta contra el hombre. En consecuencia, los agréno-
mos socialmente comprometidos tendrdn que tener los conocimientos cien-
tificos, técnicos y metodoldgicos para revertir los procesos de degradacion,
especialmente del suelo y del agua.

3. Que el eficiente desempefio, ademads de requerir de la informacién y el co-
nocimiento sobre las tecnologias que permitan obtener mejores rendimien-
tos con el mayor beneficio econémico, debe llevarse a cabo en el marco del
respeto a las leyes nacionales y normativas internacionales en pro del ambien-
te y los consumidores; esto se tiene claro en ambas facultades que presentan
este proyecto de homologacion de planes de estudio, pues su vision es obte-
ner el reconocimiento internacional.
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4. Que la demanda por alimentos con mayor sanidad e inocuidad esté en au-
mento, en particular en los paises con mds desarrollo econdémico y que estan
respondiendo a cambios de patrones de consumo ocasionado por varios fac-
tores, entre ellos, el deterioro ambiental y de salud.

s. Que el sector agricola tendrd que cambiar sus practicas, ya que histdrica-
mente se ha orientado hacia el aumento de la productividad y la explotacién
de los recursos naturales ignorando las complejas interacciones entre las ac-
tividades agricolas, los ecosistemas locales y el entorno social. El desarrollo
de la produccién mediante el desarrollo de nuevas tecnologias ha tenido un
alto costo medioambiental y ademds no ha resuelto los problemas sociales y
econdmicos de los paises en vias de desarrollo.

6. Que en el caso de Sinaloa el nivel de productividad de los granos basicos se
fundamenta en la siembra de amplias extensiones de monocultivo en super-
ficies de riego con paquetes tecnolédgicos de alto consumo de agroquimicos
y con empleo de maquinaria que han demostrado sus limitantes ambientales
en los paises desarrollados. En ese sentido, en Sinaloa se debe cambiar la pro-
duccidn agricola para que sea mds amigable con el medio ambiente. La Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, a través de su Plan de Desarrollo Institucional
Consolidacién 2017, reafirma su compromiso y responsabilidad de contribuir
a través de sus estudiantes y egresados a respetar a la naturaleza de la cual
somos codependientes.

7. Que la Universidad est consciente que los agrénomos jugardn un impor-
tantisimo papel para mejorar el equilibrio ecolégico con la proteccion y con-
servacion del suelo, el agua y los ecosistemas, por ello con este nuevo plan de
estudios se fomentard con mayor empefio la prictica de la agricultura soste-
nible mediante el desarrollo y ejecucién de planes para manejar las plagas, las
cosechas, la fertilidad del suelo y la erosion.
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8. Que este nuevo plan de estudios atiende el desfase entre las necesidades
del entorno y la formacién profesional del agronomo a través de un meta-
perfil del egresado con competencias genéricas y especificas que permitan
adaptarse de mejor manera al entorno regional, nacional e internacional. En
ese sentido las facultades de Agronomia Culiacdn y Agricultura del Valle del
Fuerte establecen pardmetros comunes en la formacién profesional con otras
escuelas y facultades como lo establece el proyecto Tuning Latinoamérica,
especificamente el sistema ARCU SUR para el caso de Agronomia.

9. Que atendiendo las recomendaciones hechas por el Comité Mexicano de
Acreditacién de la Educacién Agronémica A.C. (COMEAA) se han realiza-
do algunos ajustes al plan de estudios para su aprobacién definitiva, como
fusionar dos materias en una, incluir seis materias nuevas para fortalecer el
perfil del egresado y precisar el nombre de nuevas materias més acordes con
el contenido de aprendizaje.

10. Que con este nuevo plan de estudios se tiene como misién formar pro-
fesionales en el campo de las ciencias agropecuarias, competentes para con-
tribuir al desarrollo sustentable regional y global con alta calidad cientifica,
respeto al ambiente y sentido social.

11. Que el programa educativo de Licenciatura en Ingenieria Agronémica
por competencias tiene el propésito de fortalecer la formacién profesional
y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, y enmar-
cados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa de estu-
dios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento para alumnos, en el cual se
incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona mediante
acciones socio-culturales y deportivas, asi como actividades encaminadas a
promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo susten-
table y cuidado al medio ambiente.
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12. Que ambas Unidades Académicas cuentan con profesores de muy alto
nivel. La Facultad de Agronomia Culiacdn tiene 82 profesores, de los cuales
57 son PITC, 45 de ellos cuentan con posgrado (23 con maestriay 22 con doc-
torado), lo que equivale a 78.9 %; y 12 cuentan solo con licenciatura. De los
profesores con posgrado 4 son miembros del Sistema Nacional de Investiga-
dores y 34 cuentan con perfil deseable (perfil PROMEP). Hay 25 profesores
de asignatura base, 12 de ellos cuentan con posgrado (9 con maestria y 3 con
doctorado).

La planta docente de la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte tie-
ne adscritos 76 profesores: 10 son PITC (13%), 31 son PAB (41%) y 35 son
PAI (46 %). Del total de profesores, 42 tienen estudios de licenciatura (s59%),
26 tienen grado de maestria (34 %) y 8 han obtenido su grado de doctor (11 %).

13. Que la infraestructura fisica de las dos instituciones son las adecuadas para
operar esta propuesta curricular. La Facultad de Agronomia Culiacén actual-
mente cuenta con 20 edificios que albergan las oficinas administrativas, dos
centros de computo con un equipamiento de 100 computadoras, 27 aulas,
4 salas audiovisuales equipadas con computadoras y videoproyector, una bi-
blioteca, 17 laboratorios especializados, un comedor, 40 hectdreas de campo
abierto para practicas e investigacion, 70 hectdreas para comercializacion, tres
invernaderos y una casa sombra. La Facultad de Agricultura del Valle del Fuer-
te cuenta con 14 aulas disponibles con equipo de proyeccién, para la atencién
de un total de 34 grupos distribuidos en dos turnos, una sala audiovisual, que
funciona como auditorio, con capacidad para 8o personas. Se cuenta también
con dos salas de computo con capacidad para atender a 40 alumnos en cada
drea.

Con base en los considerandos mencionados, la Comisién de Asun-
tos Académicos del H. Consejo Universitario pone a su consideracion el si-
guiente:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueban las especificaciones y particularidades
del plan de estudios correspondiente a la homologacion de la Licenciatura en

Ingenieria Agronémica por competencias integrales, aprobada en lo general
en la sesion del 10 de julio de 2015 por el H. Consejo Universitario, segtn el
Acuerdo 576 que presentan la Facultad de Agronomia Culiacdn y la Facultad
de Agricultura del Valle del Fuerte para su puesta en operacion a partir de

agosto de 2016.

Segundo. Se especifica que el plan de estudios homologado que operara en las
facultades de Agronomia Culiacin y Agricultura del Valle del Fuerte a partir

del ciclo 2016-2017 es el siguiente:

Primer semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Comprension y produccién 4 32 32 16 80 5
de texto académico
Tecnologia de la informacién 3 24 24 16 64 4
y comunicacion
Matemidticas aplicadas 4 32 32 16 80 I
Bioquimica agricola 5 40 40 16 96 6
Botdnica general 5 40 40 16 96 6
Zootecnia general 5 40 40 16 96 6
Agrometeorologia 5 40 40 16 96 6
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
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Segundo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Estadistica aplicada 5 40 40 16 96 6
Inglés técnico bésico 3 24 24 16 64
Pensamiento critico y trabajo 3 24 24 16 64 4
en equipo
Anatomia y fisiologia vegetal I 40 40 16 96 6
Botdanica sistematica 5 40 40 16 96 6
Edafologia 5 40 40 16 96 6
Agroecologia I3 40 40 16 96 6
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Tercer semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Comprensién de textos 3 24 24 16 64 4
técnicos en inglés
Bioética y agronomia 3 24 24 16 64 4
Genética basica 5 40 40 16 96 6
Malas hierbas y herbicidas 4 32 32 16 80 5
Hidraulica 4 32 32 16 80 S
Disefios experimentales S 40 40 16 96 6
Estructura agraria 3 24 24 16 64 4
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Maquinaria agropecuaria 4 32 32 16 80 I3
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 128 | 624
Total de créditos 39

Cuarto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Metodologia 3 24 24 16 64 4
de la investigacién
Fitopatologia general 5 40 40 16 96 6
Entomologia general 5 40 40 16 96 6
Salud y bienestar animal 4 32 32 16 80 s
Irrigacion y drenaje agricola 5 40 40 16 96 6
Quimica de suelos 5 40 40 16 96 6
Economia agricola 4 32 32 16 8o 5
Total de horas/semestre 30 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Quinto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Biotecnologia 4 32 32 16 8o 5
Olericultura general 5 40 40 16 96 6
Cultivosbésicosyoleaginosas 5 40 40 16 96 6
Fitopatologia agricola 5 40 40 16 96 6
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Entomologia agricola 32 32 16 8o I
Manejo y produccion 32 32 16 80 I3
de forrajes
Administracion agropecuaria 4 32 32 16 8o I3
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Sexto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente

Andlisis genético y métodos 4 32 32 16 8o 5
de mejoramiento
Fruticultura 32 32 16 80 5
Plaguicidas agropecuarios 32 32 16 80
Sanidad e inocuidad 24 24 16 64 4
alimentaria
Alimentacién pecuaria 32 32 16 8o 5
Nutricion vegetal 32 32 16 8o
Formulacién y evaluacién 24 24 16 64 4
de proyectos
Mercadeo agropecuario 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 128 | 608
Total de créditos 38




SESION 23 209

Opcidén Proteccion vegetal

Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas

Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Seminario de tesis 3 24 24 16 64 4
Plagas agrl'colas 5 40 40 16 96 6
Hongos y nematodos 5 40 40 16 96 6
fitopatégenos
Virus y bacterias I3 40 40 16 96 6
fitopatdgenas
Optativa del drea 4 32 32 16 80 s
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
Optativa 4 32 32 16 80 I3
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 112 | 592
Total de créditos 37
Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos

materia | con docente | trabajo | horas

Te6- | Prac- | indepen-

ricas | ticas | diente
Extension y divulgacion 4 32 32 16 80 5
Manejo de enfermedades 5 40 40 16 96 6
Manejo integrado de plagas 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 I
Optativa del drea 4 32 32 16 80 I
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Optativa 4 32 32 16 8o 5
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38

Opcién Horticultura

Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Seminario de tesis 3 24 24 32 80 S
Seminario de tesis 3 24 24 16 64 4
Olericultura especial 5 40 40 16 96 6
Fruticultura especial 5 40 40 16 96 6
Manejo de agroecosistemas 3 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
Optativa del 4rea 4 32 32 16 8o 5
Optativa 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 112 | 592
Total de créditos 37
Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Préc- | indepen-
ricas | ticas | diente
Extension y divulgacion 4 32 32 16 8o 5
Floricultura y herbolaria 5 40 40 16 96 6
Produccién de semillas 5 40 40 16 96 6
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Optativa del drea 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 8o I
Optativa del 4rea 4 32 32 16 80 S
Optativa 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Opcién Agronegocios
Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Seminario de tesis 3 24 24 16 64 4
Sistemas administrativos 5 40 40 16 96 6
Matematicas financieras 5 40 40 16 96 6
Contabilidad agricola 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 I
Optativa del drea 4 32 32 16 80 S
Optativa 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 112 | 592
Total de créditos 37
Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Préc- | indepen-
ricas | ticas | diente
Extension y divulgacion 4 32 32 16 80 5
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Comercio internacional I3 40 40 16 96 6
Desarrollo de agronegocios 5 40 40 16 96 6
Optativa del 4rea 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 I
Optativa del drea 4 32 32 16 80 s
Optativa 4 32 32 16 8o 5
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Opcién Suelos y agua
Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente

Seminario de tesis 3 24 24 16 64 4
Andlisis quimico de suelo, 5 40 40 16 96 6
planta y agua
Cultivos hidropénicos 5 40 40 16 96 6
Microbiologia de suelo 5 40 40 16 96 6
Optativa del érea 4 32 32 16 80 5
Optativa del drea 4 32 32 16 8o 5
Optativa 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 112 | 592
Total de créditos 37
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Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana,/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente

Extension y divulgacion 4 32 32 16 8o 5
Agricultura organica 5 40 40 16 96 6
Operacién de médulos 5 40 40 16 96 6
y sistemas de riegos
Optativa del drea 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 I
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
Optativa 4 32 32 16 80 I3
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Opcién Produccion pecuaria
Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente

Seminario de tesis 3 24 24 16 64 4
Nutricién de rumiantes 5 40 40 16 96 6
Nutricién de no rumiantes I3 40 40 16 96 6
Reproduccién animal 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
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Optativa 4 32 32 16 8o 5
Total de horas/semestre 30 | 240 | 240 112 | 592
Total de créditos 37

Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Extension y divulgacion 4 32 32 16 8o 5
Sistemas de produccién 40 40 16 96 6
en pastoreo
Sistemas de produccién 5 40 40 16 96 6
en confinamiento
Optativa del drea 5 40 40 16 96 6
Optativa del drea 4 32 32 16 80 5
Optativa del drea 4 32 32 16 8o 5
Optativa 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 31 | 248 | 248 112 | 608
Total de créditos 38
Noveno semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Teé- | Pric- | indepen-
ricas | ticas | diente
Précticas profesionales 30 o | 480 80 | 560 35
Total de horas/semestre 30 o | 480 80 | 560
Total de créditos 35
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Concentracién de horas y créditos por semestre

Semestre Horas Horas/ Semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ con docente trabajo de | ditos

materia indepen- | horas

Teodricas | Pricticas | diente

Primero 31 248 248 112 608 38
Segundo 31 248 248 112 608 38
Tercero 31 248 248 128 624 39
Cuarto 30 248 248 112 608 38
Quinto 31 248 248 112 608 38
Sexto 30 240 240 128 608 38
Séptimo 30 240 240 112 | 592 37
Octavo 31 248 248 112 608 38
Noveno 30 o 480 80 560 35
Subtotales 1968 2448 1008 | 5424 | 339
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social 2
Actividades de libre eleccién 34
Total de créditos 375

Listado de materias optativas por areas de acentuacion:

Agronegocios
Investigacion de operaciones
Marco legal de la empresa

1.

NN R

Seguro, crédito y finanzas

Organizacién de productores

Seminario de agronegocios

Contabilidad de costos
Anilisis e interpretacion de estados financieros
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10.

11.

Suelos y agua

1.

SURSUM VERSUS 7

Calidad y productividad agropecuaria
Programa de apoyos al sector agropecuario
Investigacion de mercados

Técnicas de negociacién en agronegocios

Taxonomia de suelos

2.  Geoestadistica
3. Raspa
4. Evaluacion de tierras
5. Fisica de suelos
6. Fertirrigacion
7. Elaboracion y usos de fertilizantes orgdnicos
8. Manejo y produccién de cultivos agricolas protegidos
9. Manejo de equipo geodésico electrénico
10. Riego presurizado
1. Salinidad de suelos
12. Usoy conservacion de suelos
13. Manejo sustentable del suelo
14. Agricultura de precision
Proteccion vegetal
1. Estadosinmaduros de insectos
2. Control biolégico y cultural de enfermedades
3. Problemas especiales1
4. Toxicologia y manejo de insecticidas
5. Equipos y técnicas de aplicacion
6. Plagas de hortalizas
7. Enfermedades de hortalizas
8. Manejo quimico de fitopatdgenos
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9. Control biolégico de insectos y dcaros

10. Plagas frutales y cultivos industriales

1. Acaros y roedores

12. Legislacion fitosanitaria

13.  Diagnoéstico molecular de fitopatogenos

14. Plagas de granos almacenados

15. Insecticidas botdnicos

16. Enfermedades de cultivos basicos, frutales e industriales
17. Problemas especiales 11

Produccién pecuaria

=

Microbiologfa pecuaria

Sanidad animal en instalaciones pecuarias
Apicultura y especies menores

Anatomia y fisiologfa animal

Genética y mejoramiento animal

2
3

4

S

6. Agrostologia y practica
7. Porcicultura

8. Avicultura

9. Manejo de plaguicidas

10. Sistemas administrativos pecuarios

1. Sistemas silvopastoriles

12. Formulacién y evaluacion de proyectos pecuarios
13.  Ecologia del rumen

14. Ovinocaprinocultura

Horticultura
1. Biologia molecular del desarrollo vegetal
2. Ecologia de poblaciones
3. Cultivos especiales
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Marcadores moleculares
Diseno y manejo de cultivos protegidos

4

S

6. Genotecnia vegetal

7. Manjeo sustentable

8. Silvicultura

9. Produccién intensiva de frutales
10. Citricultura

1. Fisiotecnia vegetal

12. Manejo de postcosecha

13. Ingenieria genética

14. Cultivo de tejidos

15. Manejo de agricultura orgénica de hortalizas

SURSUM VERSUS 7

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos a
cubrir: 34
Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1

(3 eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3

internacionales (por evento)

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 10

(minimo de 120 hrs.)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 20 horas) 2

Cursos optativos incluidos en acentuaciones del programa s

de licenciatura distintos a la acentuacion elegida
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Presentacion de trabajos en congresos nacionales

Presentacion de trabajos en congresos internacionales

Participacion en proyectos de emprendedores

Participacion en concursos de conocimiento nacional
e internacional

N7 - NI N

Participacion en la organizacién de jornadas académicas
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etcétera)

Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin)

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional

Estancia Académica Corta en el pais

Estancia Académica Corta en el extranjero

Participar como Asesor(a) Par (por cada semestre)

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico
académicas

[T 7 N N KSR N O B B KO

Viaje de estudio especializado, autorizado por la facultad
(minimo 2 dias)

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados
por la instancia correspondiente

SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto,
musica, danza, pintura (por presentacién)

Visitas Guiadas organizadas institucionalmente

Participar como Representante de grupo

Participacion en actividades de promocién sobre equidad
de género (por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocién del medio
ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales
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Organizador de actividades culturales

Participacion en brigadas de Proteccion Civil por desastres
naturales

Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales

(por periodo)

DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros

Participacion en competencias locales de cardcter deportivo

Participacién en competencias nacionales de caracter deportivo

Participacién en competencias internacionales de cardcter
deportivo

Organizacién de actividades deportivas

Tercero. Los requisitos de ingreso al programa son los siguientes:

L Solicitud de ingreso;

II.  Certificado de Bachillerato o equivalente con promedio minimo

de 8 (en una escala de o al 10);
III.  Haber aprobado EXANI IT CENEVAL de ingreso;
IV.  Realizar el curso propedéutico;
V. Cubrir las cuotas correspondientes; y
VI

Demas requisitos administrativos que establece el programa y la

Legislacién Universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso del programa son los siguientes:

L Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan

de estudios;
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II.  Cumplir con el Servicio Social;

III.  Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estableci-
das en la Legislacion vigente de la uAs;

IV.  No tener ningun adeudo con la Institucién, y

V. Demis especificados en la Normatividad Institucional.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el programa
y los requisitos administrativos que norman la vida institucional, la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa extenders el titulo de Licenciado o Licenciada en
Ingenieria Agrondmica seguin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sin., 11 de julio de
2016. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia
Molina, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 947

Se aprueba la Homologacion del Programa Educativo de la Licenciatura en
Informatica del Centro de Estudios Superiores de El Rosario CESUR con el
Plan de Estudios de la Licenciatura en Informatica de la Facultad de Informa-
tica Mazatlan que propone el Centro de Estudios Superiores de El Rosario
para su operacion a partir de agosto de 2016, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre la propuesta de homologaciéon del Programa Educativo de
la Licenciatura en Informatica del Centro de Estudios Superiores de El Ro-
sario CESUR con el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informitica de la
Facultad de Informética Mazatlan, que propone el Centro de Estudios Supe-
riores el Rosario a partir de agosto de 2016 basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la actual revolucién cientifico-tecnolégica constituye uno de los re-
tos mds importantes que tiene que enfrentar la educacién en el mundo, ya
que ello implica una redefinicién de los modelos y practicas escolares a fin
de potenciar una educacién més dindmica e interactiva. Por ello, la constante
transformacion exige apertura y atencion eficaz a los nuevos planteamientos
didacticos, pedagégicos y tecnoldgicos a fin de fomentar profesionales com-
petitivos. Su contribucién mejorala calidad de vida de las personas a través de
sus aplicaciones, y sus practicas emergentes tienen muchos campos de accién.

2. Que todo conlleva a nuestro pais a diversificar la oferta formativa y ampliar
la cobertura con equidad, solidez académica y optimizacion de los recursos,
también, se ha promovido un sistema educativo mds abierto, flexible y articu-
lado, lo que se ha traducido en acciones de vinculacién, intercambio acadé-
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mico, movilidad de estudiantes y docentes, formando redes de cooperacion a
nivel nacional e internacional.

3. Que el modelo educativo de la UAs busca mantener una relacién estrecha
con el entorno, procurando formar profesionistas integros que contribuyan
directamente al desarrollo econémico, social, cultural y ambiental, cubriendo
las necesidades del mercado laboral.

4. Que podemos decir que la necesidad de la homologacién del Plan de Estu-
dios de la Licenciatura en Informética en CESUR es prioritaria, ya que el mer-
cado laboral exige mayor competitividad a los egresados al encontrarse en un
mundo vertiginoso que demanda mayor calidad en los servicios y productos
que ofertan un sin fin de empresas en el drea de sistemas; desde las grandes
corporaciones hasta las pequenias empresas desarrolladoras de software o so-
porte técnico, por ejemplificar algunas.

5. Que el Programa Educativo de la Licenciatura en Informética ofertado por
la Facultad de Informatica Mazatlan de la Universidad fue aprobado por el
H. Consejo Universitario el dia 14 de julio de 1992, segtin el Acuerdo 1171, en
las ciudades de Culiacin y Mazatldn bajo la respectiva coordinacién de las
escuelas de Ingenieria situadas en ambas sedes.

6. Que posteriormente, en el Acuerdo o19 del 12 de julio de 2005, se aprueba
el proyecto de Reforma Curricular del Plan de Estudios 2005 del programa
educativo que presentan las facultades de Informatica Culiacan y Mazatldn,
empleando el Programa Institucional para la Reorientacién y Diversificacion
de la Oferta Educativa (PIRDOE) a partir del ciclo escolar 2005-2006 (1° y
2° semestres), en el ciclo 2006-2007 (3°y 4° semestres), en el ciclo 2007-2008
(s°y6° semestres) y en el ciclo 2008-2009 (7° y 8° semestres). Todo con un
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total de 426 créditos: cada asignatura con 10 créditos y las 3 de précticas pro-
fesionales con 2 cada una, mas 20 créditos de servicio social.

7. Que el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informatica 2005 deja en
evidencia que se requiere renovar, ya que el actual no va acorde con las ne-
cesidades econdmicas y sociales de El Rosario, puesto que es aplicado desde
la fundacién de CESUR, ademds, considerando el avance cientifico y tecno-
légico que nos ha dejado el siglo xx1, no serfa recomendable continuar con
su aplicacion.

8. Que en ese contexto, para responder a los cambios sociales del mercado
laboral y a las exigencias de los organismos evaluadores de la educacién su-
perior, el Centro de Estudios Superiores de El Rosario (CESUR) considera
oportuno homologar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informética
de la Facultad de Informdtica Mazatlan aprobado por el H. Consejo Univer-
sitario en su sesién ordinaria del dia 29 de abril de 2016, bajo el Acuerdo 924,
en el cual se aprueba el proyecto de Reforma Curricular de Licenciatura en
Informatica propuesto por la Facultad de Informatica Mazatlan.

9. Que la planta docente del Centro de Estudios Superiores de El Rosario esta
constituida por 20 profesores y profesoras. La mayor parte cuenta con perfiles
académicos afines a las disciplinas afines al programa educativo. Las caracte-
risticas de la planta docente son variadas en cuanto a los grados de estudio, ya
que cuenta con un profesor de tiempo completo y 17 docentes de asignatura,
de los cuales uno tiene el grado de doctor, dos con grado de maestria y 10 se
encuentran cursando estudios de posgrado.

10. Que el Centro de Estudios Superiores de El Rosario cuenta con infraes-
tructura adecuada para llevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje,
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puesto que las instalaciones son practicamente nuevas y se encuentran en

perfectas condiciones.

1. Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico,

Articulo 9 del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la
UAS se integran por:

1L

IIL.

Iv.

Egresos

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza analoga.

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales, y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento a través de las vo de la uas

(p. 424).

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacién, Presupuestacion, Contabilidad y Control
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del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se
realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-
sion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comision de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de homologacién del Pro-
grama Educativo de la Licenciatura en Informatica del Centro de Estudios
Superiores de El Rosario (CESUR) con el Plan de Estudios de la Licenciatura
en Informatica de la Facultad de Informética Mazatlin que propone el Cen-
tro de Estudios Superiores de El Rosario para su operacion a partir de agosto
de 2016, bajo el siguiente plan de estudios:

Primer semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Préc- | indepen-
ricas | ticas | diente

Ofimética 5 24 24 32 80 S
Algebra 5 32 32 16 80 I
Pensamiento critico 5 24 24 32 80 I3

y solucién de problemas

Desarrollo de habilidades 5 32 32 16 80 s
cognitivas

Fisica 5 32 32 16 8o 5
Inglés 1 5 24 24 32 80 5

Total de horas/semestre 30 | 168 | 168 144 | 480 30
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Segundo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Fundamentos 5 24 24 32 80 5
de programacion
Matematicas discretas 5 32 32 16 80 I3
Administracién 5 32 32 16 8o 5
Arquitectura S 32 32 16 8o S
de computadoras
Soporte técnico 5 24 24 32 80 5
Inglés 11 5 24 24 32 8o I
Total de horas/semestre 30 | 168 | 168 144 | 480 30
Tercer semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Programacién 5 24 24 32 80 I3
estructurada
Algebra lineal 5 32 32 16 8o I
Valores y medio ambiente 5 32 32 16 80 I
Comunicacién oral y escrita I3 24 24 32 80 I3
Tratamiento S 32 32 16 8o S
de la informacién 1
Inglés 111 5 24 24 32 80 5
Préctica profesional 1 20 90 | 144 16 | 250 15
Total de horas/semestre 50 | 258 | 312 160 | 730 45
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Cuarto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Estructura de datos 5 24 24 32 80 I
Célculo diferencial e integral 5 32 32 16 8o I
Contabilidad 5 32 32 16 80 5
Fundamentos de redes 5 32 32 16 8o 5
Tratamiento 5 24 24 32 80 5
de la informacién 11
Inglés 1v 5 24 24 32 8o 5
Total de horas/semestre 30 | 168 | 168 144 | 480 30
Quinto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ | Semestre de de | ditos
materia | con docente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Manejo de sistemas 5 32 32 16 80 I3
operativos
Probabilidad y estadistica 5 32 32 16 8o I
Paquetes contables 5 24 24 32 8o I
Disefo e instalacién de redes 5 32 32 16 80 5
Optativa1 s 24 24 32 8o S
Optativa 11 5 24 24 32 80 5
Total de horas/semestre 30 | 168 | 168 144 | 480 30
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Sexto semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Programacion en Internet 5 24 24 32 8o 5
Matematicas financieras 5 32 32 16 80 I3
Disefio grafico 5 32 32 16 80 I3
Telematica 5 32 32 16 8o 5
Optativa 111 5 24 24 32 80 5
Optativa1v 5 24 24 32 8o 5
Practica profesional 11 20 90 | 144 16 | 250 15
Total de horas/semestre so | 258 | 312 160 | 730 45
Séptimo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Redaccién de textos 5 24 24 32 8o I
cientificos
Derecho informadtico 5 32 32 16 80 I
Seminario de creatividad 5 32 32 16 80 I
e innovacion
Optativa v s 24 24 32 8o S
Optativa vi 5 24 24 32 80 5
Optativa vII 5 24 24 32 80 5
Total de horas/semestre 30 | 160 | 160 160 | 480 30
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Octavo semestre Horas Horas/ Horas | Total | Cré-
semana/ Semestre de de | ditos
materia | condocente | trabajo |horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Emprendedores 5 24 24 32 8o 5
Mercado laboral 5 32 32 16 80 I
Administraciéon de recursos 5 32 32 16 80 S
humanos
Optativa V111 5 24 24 32 8o 5
Optativa 1x 5 24 24 32 80 s
Optativa X 5 24 24 32 8o 5
Total de horas/semestre 30 | 160 | 160 160 | 480 30

Area de acentuacion en Tecnologias de la Informacién

COMPETENCIA

Integra soluciones de Tecnologias de Informacién y Comunicacion para satisfacer

las necesidades de informacion de las organizaciones permitiéndoles alcanzar sus

objetivos de forma efectiva y eficiente.

Materias optativas

Area del conocimiento

SEMESTRE V

I Tecnologias .Net

software

Programacioén e ingenieria de

11 | Administracién de redes inaldmbricas

Redes

SEMESTRE VI

11 | Tecnologia educativa

Entorno social

1v | Seguridad en redes

Redes

SEMESTRE VII

v Telecomunicaciones

Redes
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VI | Seminario de tesis Entorno social
vil | Cémputo en la nube Interacciéon hombre-mdquina
SEMESTRE VIII
viIl | Administracién de proyectos Programacion e ingenieria
de software de software
1x | Innovaciones tecnoldgicas Tratamiento de la informacién
x | Inteligencia artificial Tratamiento de la informacién

Area de acentuacién en Administracion

COMPETENCIA

Adquiere una vision global de los fendmenos econdémicos que inciden en el pais
y aplica los conocimientos bésicos de la administracién y la técnica contable
para resolver las necesidades financieras de una organizacién con honestidad y

responsabilidad.

Materias optativas

Area del conocimiento

SEMESTRE V

Gestién empresarial

Entorno social

11 | Administracion de recursos tecnoldgicos Entorno social
SEMESTRE VI
111 | Marketing digital Entorno social
1v | Soluciones informéticas Tratamiento
de la informacién
SEMESTRE VII
v | Economia Entorno social
v1 | Gestidn de servicios informdticos Entorno social
viI | Calidad en las empresas Entorno social
SEMESTRE VIII
viil | Administracidn de proyectos empresariales | Entorno social
IX | Seminario de tesis Entorno social
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‘ X ‘Direcciényhderazgo

Entorno social

Area del conocimiento Nam. de | Num.de | Num.
materias | créditos | de horas
1 Entorno social 28 160 2580
2 | Matematicas 7 35 560
3 | Arquitectura de computadoras 3 15 240
4 | Redes 5 25 400
5 | Software de base 1 5 80
6 | Programacion e ingenierfa de software 7 35 560
7 | Tratamiento de la informacién 8 40 640
8 | Interacciéon hombre-mdquina 1 S 80
TOTAL 60 320 5140
Semestre Horas Horas/ Horas | Total | Créditos
semana/ | Semestre con de de
materia docente trabajo | horas
Te6- | Prac- | indepen-
ricas | ticas | diente
Primero 30 168 168 144 480 30
Segundo 30 168 168 144 480 30
Tercero 50 258 312 160 730 45
Cuarto 30 168 168 144 480 30
Quinto 30 168 168 144 480 30
Sexto 50 258 312 160 | 730 45
Séptimo 30 160 160 160 480 30
Octavo 30 160 160 160 480 30
SUBTOTALES 1508 1616 1216 | 4340 270
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION 40
SEMINARIO PARA EL COMPROMISO ETICO Y UNIVERSITARIO 2
Y LA INCLUSION SOCIAL
LENGUA EXTRANJERA 20
TOTAL DE CREDITOS 332

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION
Tipo de actividades Créditos por
actividad

Colaborar en un proyecto de investigacién 5
(registrado en una institucién reconocida)

Autor o coautor de un articulo en revista indexada 6
(nacional o internacional)

Autor o coautor de un articulo publicado en una revista 4

internacional o nacional

Asistente a un congreso internacional

Autor o coautor de un articulo publicado en un congreso
internacional

3
1(4)

Ponente en un congreso internacional

1(s)

Asistente a un congreso nacional

Ponente en congreso nacional

1(4)

Asistente a congreso estatal

1(3)

Premio por excelencia en congreso 2
Expositor en taller de congreso nacional 3
Expositor en conferencias de foros organizados por la facultad 2
o Semana de la Ciencia

Expositor en taller de foros organizados por la facultad o Semana 2

de la Ciencia
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Asistente a conferencia de foros organizados por la facultad 1
o Semana de la Ciencia

Asistencia a Verano Cientifico Internacional

Asistencia a Verano Cientifico Nacional

Movilidad internacional 1

Movilidad nacional

Movilidad dentro de la uas

Certificacién, programacion (analisis, metodologia, lenguaje)

Alr ||l |o | |

Certificacién de redes
(c1sco, cableado, estructurado, sistemas operativos)

Certificacion en diseno web

3
Certificacién ofimética (word 1, excel 1, powerpoint 1) 3
Certificacion lengua extranjera 5
Participacion en actividades deportivas o culturales 2
Presentacién y aprobacién de proyecto emprendedor de empresa 5
base tecnologica
Creacién de una empresa a partir de un proyecto de emprendedor 10
Asistente a un curso o taller de dreas afines a la carrera 2
con duracién de 20 horas
Expositor en un curso o taller de dreas afines a la carrera 3
con duracién de 20 horas
Asistente a curso o taller con duracién de 40 horas 4
Expositor en curso o taller de dreas afines ala carrera 5
con duracién de 40 horas
Participacion en actividades promovidas en beneficio 2

de la facultad

Segundo. Para ingresar a la Licenciatura en Informdtica, se deberdn reunir los
siguientes requisitos:
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1L
IIL

SS<E

L

VIIIL

IX.

Solicitud de inscripcidn;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Entrevista que lleva a cabo el Comité de Admisién de la facultad
a los aspirantes;

Certificado de examen médico;

Dos fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8.
Con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original). Legalizado cuando proviene de escuelas parti-
culares;

Cubrir cuota de inscripcion;

Dominio del idioma inglés a nivel intermedio; y

Demas requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria
y los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

1L

IIL.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la Legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.
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Cuarto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-
dos en el programa y los que la Normatividad Universitaria establece, la insti-
tucion certificard los estudios y expedira el titulo de Licenciado o Licenciada
en Informética.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 948

Se aprueba la homologacién del Programa Educativo de Licenciatura en
Administraciéon de Empresas, del Centro de Estudios Superiores de El Ro-
sario CESUR, con el Plan de Estudios de Licenciatura en Administracién de
Empresas, de la Facultad de Contaduria y Administracién Culiacén y de la
Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlan, que propone
el CESUR, para su operacion a partir de agosto de 2016, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de homologacién del Programa Educativo de
Licenciatura en Administracién de Empresas, del Centro de Estudios Supe-
riores de El Rosario CESUR, con el Plan de Estudios de Licenciatura en Ad-
ministraciéon de Empresas, de la Facultad de Contaduria y Administracién
Culiacén y de la Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazat-
lan, que propone el Centro de Estudios Superiores de El Rosario a partir de
agosto de 2016, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la condicién actual del mundo se caracteriza por el constante avance
tecnolégico y cientifico, enfatizado por los procesos de globalizacion, cuyos
impactos plantean grandes retos a las Instituciones de Educacién Superior
para que sus paradigmas cientificos, modelos educativos y perfiles de forma-
cion profesional sean ajustados a las nuevas necesidades del desarrollo social
y demandas de una ciudadania mds participativa y critica.

2. Que acorde con lo establecido en los planes de desarrollo institucional de
los actuales directores de las Unidades Académicas participantes, se espera
que las acciones plasmadas en el proyecto contribuyan a elevar la calidad en
la formacién de las y los estudiantes que cursan el Programa Educativo de
Licenciatura en Administracion de Empresas, asi como lograr el compromi-
so y esfuerzo tanto del personal docente como administrativo que permita
avanzar de manera conjunta hacia el reconocimiento interno y externo del
mismo.

3. Que actualmente la sociedad se encuentra inmersa en un mundo cada vez
mis globalizado en donde los cambios son la principal constante que guia
las acciones cotidianas. Estos cambios de orden mundial, tanto econdémi-
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cos, productivos, tecnolégicos, laborales y organizacionales, estin teniendo
una repercusion importante sobre todo en el desarrollo de las competencias
personales y profesionales de quienes dan vida a las diferentes estructuras y
equipos de trabajo, quienes deben ser capaces de aprender, innovar, tomar
decisiones y resolver problemas de las organizaciones de todo tipo y tamano.

4. Que por lo anterior la comunidad docente y el equipo directivo del Centro
de Estudios Superiores de el Rosario (CESUR) se plantearon como propdsito
la homologacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracién
de Empresas, de la Facultad de Contaduria y Administraciéon de Culiacdn y
de la Facultad de Ciencias Econémico Administrativas de Mazatlén, lo cual
permite sintonizar la formacién que brinda este programa con el modelo edu-
cativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa y apoyar el esfuerzo para el
logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017
que encabeza el C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

5. Que es importante mencionar que para la formacién de profesionales en
esta nueva sociedad del conocimiento, tiene que considerar las diversas pro-
bleméticas que actualmente experimentamos, entre ellas: la inestabilidad
econdmica y social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus
necesidades basicas y sin acceso al trabajo, educacion y salud, la inseguridad
producto de la violencia manifestada de diversas maneras, los problemas re-
lacionados con el medio ambiente y la sustentabilidad.

6. Que el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria del 19 de septiem-
bre de 2014, celebrada en el recinto oficial ubicado a un costado de la Facultad
de Medicina, emiti6 el Acuerdo 435, en donde se aprueba la innovacién cu-
rricular y homologacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas, para su operacion en la Facultad de Contaduria y Admi-



SESION 23 239

nistracién Culiacdn y la Facultad de Ciencias Econdémico Administrativas de
Mazatlén, a partir del ciclo 2015-2016.

7. Que en ese contexto, para responder a los cambios sociales, del mercado
laboral y alas exigencias de los organismos evaluadores de la Educacién Supe-
rior, el Centro de Estudios Superiores de El Rosario (CESUR) considera opor-
tuno homologar el Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion de
Empresas con el plan de la Facultad de Contaduria y Administracion Culiacan
y de la Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan.

8. Que la homologacién de los planes educativos en la administracion actual
del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, dentro del Plan de Desarrollo Institucional
Consolidacién 2017 viene contemplada como una meta estratégica en el Eje 1,
Docencia con Calidad e Innovacién Educativa.

9. Que el Centro de Estudios Superiores de El Rosario cuenta actualmente
con un total de nueve docentes: un profesor de tiempo completo, siete de
asignatura y uno de extra-carga. Del total de docentes, uno estd habilitado
con grado de doctor y nueve se encuentran cursando estudios de posgrado.

10. Que el Centro de Estudios Superiores de El Rosario cuenta con infraes-
tructura adecuada para llevar a cabo el proceso de ensenanza-aprendizaje,
puesto que las instalaciones son pricticamente nuevas y se encuentran en
perfectas condiciones. Se tiene un total de 12 aulas de distintos tamanos dis-
tribuidas en dos plantas, para atender las necesidades escolares de poco me-
nos de 300 alumnos.

1. Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9 del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
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Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos en la

UAS se integran por:

II.

IIL

Iv.

Egresos

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza andloga.

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las vo de la UAs

(p. 424).

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-

to de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control

del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se

realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-

sidn fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
)

to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-

tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de homologacién del Pro-
grama Educativo de Licenciatura en Administracién de Empresas del Centro
de Estudios Superiores el Rosario (CESUR) con el Plan de Estudios de Licen-
ciatura en Administracién de Empresas de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracién Culiacdn y de la Facultad de Ciencias Econémico Administrativas
de Mazatldn, que propone el Centro de Estudios Superiores El Rosario para
su operacion a partir de agosto de 2016, bajo el siguiente plan de estudios:

Primer semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Introduccioén al estudio 5 48 32 32 | 112 7
de la administracion
Introduccion a los negocios 5 48 32 32 | 112 7
internacionales
Contabilidad basica 5 48 32 32 | 112 7
Tecnolo gias S 32 48 16 96 6
de la informacién
Comprension y produccion 5 32 48 32 112 Vi
de textos cientificos
TOTAL DE HORAS 25 | 208 | 192 144 | 544
TOTAL CREDITOS 34
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Segundo semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Proceso administrativo I3 64 16 32 112 7
Optativa1 5 64 16 32 112 7
Contabilidad financiera 5 32 48 32 | 112 7
Introduccién I 48 32 16 96 6
ala mercadotecnia
Anélisis y diseio de sistemas I 32 48 16 96 6
de informacién
TOTAL DE HORAS 25 240 160 128 528
TOTAL CREDITOS 33
Tercer semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Diseno organizacional S 48 32 32 112 7
Matematicas bésicas 5 32 48 32 112 i
Derecho corporativo S 64 16 16 96 6
Pensamiento critico I3 32 48 16 96 6
y solucién de problemas
Inglés de los negocios 1 I 32 48 16 96 6
TOTAL DE HORAS 25 | 208 | 192 112 | §12
TOTAL CREDITOS 32
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Cuarto semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Priac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Matematicas financieras 5 32 48 32 112 7
Derecho laboral 5 64 16 16 96 6
Disefio de sistemas y proce- 5 32 48 32 112 7
dimientos administrativos
Desarrollo humano 5 32 48 16 96 6
y profesional
Inglés de los negocios 11 I 32 48 16 96 6
TOTAL DE HORAS 25 192 208 112 512
TOTAL CREDITOS 32
Quinto semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Microeconomia 5 48 32 16 96 6
Costos para la toma S 32 48 32 112 7
de decisiones
Administracion estratégica 5 32 48 32 112 7
Comportamiento humano S 64 16 16 96 6
y desarrollo organizacional
FEtica en las organizaciones S 48 32 16 96 6
TOTAL DE HORAS 25 224 176 112 512
TOTAL CREDITOS 32
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Sexto semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Macroeconomia 5 48 32 16 96 6
Finanzas para la toma 5 32 48 32 | 112 7
de decisiones
Estrategias de S 48 32 16 96 6
comercializacion
Administracion del capital I 48 32 32 | 112 7
humano
Sistemas de informacion I 48 32 16 96 6
administrativa
TOTAL DE HORAS 25 224 176 112 512
TOTAL CREDITOS 32
Séptimo semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Programacién S 16 64 32 112 7
y presupuestos
Estadistica de los negocios I 32 48 32 | 112 7
Administracién 5 32 48 16 96
de las compensaciones
Sistemas de calidad I 48 32 16 96
Desarrollo de habilidades 5 48 32 16 96
directivas
TOTAL DE HORAS 25 176 224 112 512

TOTAL CREDITOS

32
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Octavo semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Priac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente

Fundamentos de auditoria 5 48 32 16 96 6
administrativa
Mercados financieros 5 32 48 32 | 112 7
Formulacién y evaluacién 5 48 32 32 | 112 7
de proyectos de inversion
Administraciéon 5 48 32 32 112 Vi
de operaciones
Emprendedurismo 5 16 64 16 96 6
y desarrollo
TOTAL DE HORAS 25 192 208 128 528
TOTAL CREDITOS 33

Noveno semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-

semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente

Taller de auditoria 5 16 64 32 | 112 7
administrativa
Administracién 5 48 32 32 112 Vi
de proyectos de inversion
Administracion fiscal 5 48 32 16 96 6
en las organizaciones
Investigacion de operaciones 5 64 16 32 112
Metodologia 5 48 32 32 | 112 7
de la investigacion
TOTAL DE HORAS 25 224 176 144 | 544
TOTAL CREDITOS 34
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Décimo semestre

Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos

materia | Ted- | Priac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente

Seminario de titulacién 5 16 64 32 | 112 7
Desarrollo sustentable 5 48 32 16 96
Optativa 11 16 64 16 96
Préctica profesional 10 o | 160 o | 160 10
supervisada
TOTAL DE HORAS 25 8o 320 64 | 464
TOTAL CREDITOS 29

DESGLOSE DE CURSOS OPTATIVOS

OPTATIVA I

COMPETENCIA A DESARROLLAR

E.2.2. Desarrolla habilidades geograficas que
le permiten conocer los diferentes lugares del
mundo, asi como las interconexiones entre
ellos, para comprender el uso que sele daa
la geografia en la exploracion de como las
relaciones geograficas son parte fundamental
de los distintos aspectos de nuestras vidas.

NO. CURSOS

1 Panorama internacional

2 Fundamentos al estudio
de los recursos humanos

E.7.8. Mejora las contribuciones producidas
por el personal a la organizacion para el

logro de metas como encargado o gerente de
recursos humanos, proponiendo fines claros,
competitivos y cuantificables, desde un punto
de vista estratégico, ético y social.
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OPTATIVA I1

Administracién de
empresas turisticas

E.4.4. Aporta estrategias administrativas para
contribuir a la consolidacion de empresas
turisticas reconociendo la importancia y
contribucidn de este sector empresarial al
desarrollo socioeconémico de nuestro pais.

Administracién de las
PYMES

E.4.5. Analiza el proceso administrativo en
las dreas funcionales de la pequefia y mediana
empresa para desarrollar estrategias que
promuevan un mejor desempeno y con ello
elevar su competitividad, comprendiendo su
entorno interno y externo y sus efectos, asi
como la importancia de la responsabilidad
social en un mundo globalizado.

Administracién de
agronegocios

E.4.6. Conoce los diferentes enfoques

de competitividad en los procesos
agroindustriales mediante un andlisis del Area
de Agronegocios, para la identificaciéon de la
ventaja competitiva adecuada, con una actitud
positiva, creativa y de pertinencia social.

Administracion publica

E.4.7. Conoce y comprende la Administracion
Publica, su normatividad juridica, orgdnica

y tipo, los sectores que la componen,
dependencias y entidades con el propésito

de desarrollar estrategias administrativas para
incrementar la competitividad de las mismas.

Negocios internacionales

E.4.8. Comprende los negocios internacionales
y sus caracteristicas para disefiar estrategias
que impulsen esquemas de comercializacién

pertinentes para las empresas mexicanas.
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Semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | Semestre trabajo | de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Administracién 45| 432| 288 240 | 960 60
organizacional
y gestion de la calidad
Administracién 60| 400| 560 368 | 1328 83
de las finanzas
Administracion 40 368 272 208 848 53
de la mercadotecnia
Administracion 35| 368| 192 128 | 688 43
de los recursos humanos
Genéricas 50 336 464 192 992 62
Optativas 10 80 80 48 | 208 13
Prictica profesional 10 160 160 10
supervisada
Actividades de libre eleccion - - - - - 48
Seminario para el compro- - - - - - 2
miso ético universitario
y la inclusion social
Total de horas por semestre 250 | 1984 | 2016 1184 | 5184
TOTAL CREDITOS 373
Concentracion de horas y créditos por semestre:
Semestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ Semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Semestre 1 25| 208| 192 144 | S44 34
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Semestre 11 25 240 160 128 528 33
Semestre 111 25| 208| 192 112 | 5§12 32
Semestre 1v 25 192 | 208 112 | 512 32
Semestre v 25| 224| 176 112 5§12 32
Semestre VI 25| 224| 176 112 5§12 32
Semestre VII 25| 176 | 224 112 | 512 32
Semestre VIII 25 192 208 128 528 33
Semestre 1X 25| 224| 176 144 | 544 34
Semestre X 25 8o 320 64| 464 29
Total de horas por semestre 250 | 1968 | 2032 1168 | 5168
Actividades de libre eleccién - 48
Seminario para el compro- - 2
miso ético universitario
y la inclusién social
TOTAL CREDITOS 373

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos: 48
Tipo de actividades Créditos por
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS (HASTA 30 CREDITOS)

Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales e internacionales

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 10
(minimo de 120 hrs)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion 3
Presentacion de trabajos en congresos nacionales 5
e internacionales

Participacion en proyectos de emprendedores 5

(muestras, talleres, exposiciones, otros)
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Participacién en concursos de conocimiento nacional 10
e internacional
Organizacién de jornadas académicas 2
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etcétera)
Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin) 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica (amc) 10
Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional 15
Movilidad académica nacional 10
Movilidad académica internacional 15
Participar como Asesor(a) Par por un semestre s
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico 5
académicas
Visita industrial local 2
Viaje de estudio especializado 5
Participacion en el programa de orientacion profesional 1
Concluir un proyecto de investigacién que atienda probleméticas 20
organizacionales relacionado con su licenciatura validado
por Secretaria Académica

SOCIO-CULTURALES (HASTA 15 CREDITOS)
Creacién y difusion de valores mediante teatro guifiol, canto, 1
musica, danza
Aprender a tocar instrumentos musicales 1
Gestion de jornadas culturales 2
Organizador de actividades culturales 2
Participacién en brigadas de asistencia social 2
Participacion en colegios de profesionistas 2
Participacién en 6rganos de cogobierno institucionales 2

y profesionales
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DEPORTIVAS (HASTA 15 CREDITOS)

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 1

Participacidon en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo

Organizacién de actividades deportivas 2

Segundo. Se acuerda que el aspirante a ingresar al Programa Académico de

Licenciatura en Administracién de Empresas debe cumplir con los requisitos

siguientes:

IL.
III.

S=<

L

VIIIL

IX.
X.

Solicitud de inscripcion;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Curso propedéutico;

Certificado de examen médico;

Dos fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8.
Con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original). Legalizado cuando proviene de escuelas parti-
culares;

Certificado parcial original para alumnos que vengan de progra-
mas de Licenciatura en Contaduria que oferten escuelas fuera de
lauas;

Cubrir cuota de inscripcion; y

Demas establecidos en la Normativa Universitaria.

Tercero. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

Haber acreditado la totalidad de las asignaturas que integran el
programa de estudios;
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II.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacion correspondiente;

III.  Haber cumplido con una de las opciones de titulacién estable-
cidas en la Legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

IV.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

V. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-
dos en el programa y los que la Normatividad Universitaria establece, la insti-
tucion certificard los estudios y expedira el titulo de Licenciado o Licenciada
en Administracién de Empresas.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 949

Se aprueba la Reedicion del Programa de Licenciatura en Trabajo Social, mo-
dalidad semiescolarizada, que solicitan las Unidades Académicas de Trabajo
Social ubicadas en Mazatlan, Culiacdn y Los Mochis, para su inicio en el ciclo
escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de las Unidades Académicas de Trabajo Social
ubicadas en Mazatldn, Culiacdn y Los Mochis, para que se autorice la Reedi-
cién del Programa de Licenciatura en Trabajo Social, modalidad semiescola-
rizada, dirigido a personal trabajador de dependencias publicas o privadas, a
partir del ciclo escolar 2016-2017, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. Que el H. Consejo Universitario ha emitido cinco acuerdos: el primero el
29 de noviembre de 2006 (Acuerdo 461, Trabajo Social Culiacén), el segun-
do el 14 de marzo de 2008 (Acuerdo 916, Trabajo Social Mochis), el tercero
el 9 de julio de 2008 (Acuerdo 942, Trabajo Social Mazatldn), el cuarto el 8
de julio de 2014 (Acuerdo 389, Trabajo Social Mochis, Culiacin y Mazatldn)
y el quinto el 10 de julio de 2015 (Acuerdo 599), para desarrollar el Progra-
ma de Licenciatura en Trabajo Social modalidad semiescolarizada, dirigido
a trabajadores que laboran en diversas dreas de accién social y con vocacién
profesional.

B. Han egresado de esta modalidad ocho generaciones en la Unidad Acadé-
mica de Culiacdn, cinco de Los Mochis y cuatro de Mazatlan.
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C. Persiste la demanda de estudios en esta modalidad en las tres Unidades
Regionales donde opera este programa.

D. Las Unidades Académicas estdn en disposicion de ofrecer esta modalidad
de estudios en forma unificada acorde con el modelo del Plan de Estudios de
Licenciatura en Trabajo Social de 2015.

CONSIDERANDOS

1. Que esta propuesta se dirige a solicitantes que cumplen roles diversos y que
laboren en instituciones publicas o privadas, ONG’s o asociaciones civiles del
estado de Sinaloa, particularmente en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(1Mss), en el Instituto de Seguridad y Servicios de Salud para Trabajadores
del Estado (1sssTE), en el Hospital General, en la Secretaria de Salud, en la
Secretaria de Seguridad Publica, en el Sistema DIF, en la Secretaria de Educa-
cion Publica o en los ayuntamientos municipales, quienes contintian deman-
dando que se les ofrezca la Licenciatura en Trabajo Social en una modalidad
que les permita conjugar sus compromisos laborales y sus estudios.

2. Que la modalidad semiescolarizada de la Licenciatura en Trabajo Social
estd planeada para desarrollarse mediante un trabajo intenso y continuo. Su
duracién serd de ocho cuatrimestres. El trabajo académico se desarrollara du-
rante los fines de semana sin considerar periodos vacacionales ni dias festivos.
En la aplicaciéon de esta modalidad se mantiene la 16gica de los modelos cu-
rricular y pedagégico del plan de estudios escolarizado. Se mantiene la16gica
del modelo educativo centrado en el aprendizaje y la educacién basada en
competencias profesionales integradas, lo cual es sobresaliente considerando
que se trata de estudiantes adultos con los cuales se debe desarrollar una prac-
tica docente dirigida con criterios andragégicos.
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3. Que la propuesta de esta modalidad corresponde con los preceptos con-
signados en los planes Buelna y Visién 2013, y el actual Consolidacién 2017 que
subraya la necesidad de atender las necesidades del entorno social con pro-
puestas innovadoras y criterios de flexibilidad que no desmerezcan el nivel de
calidad de los procesos y los resultados.

4. Que el cardcter transversal del curriculum se refiere a la deliberada inten-
cién de promover, en el ejercicio del curriculum, la construcciéon de referen-
tes transdisciplinarios, que en forma de saberes compartidos, apuntalen la
formacién ciudadana y profesional del estudiante. Los ejes transversales son
orientaciones y valores compartidos por toda la planta docente, que se im-
pulsan institucionalmente y desde todos los dmbitos del quehacer pedagogi-
co, de gestion, extension e investigacion. La afirmacion del estudiante como
sujeto consciente de su tiempo y su responsabilidad social y profesional es un
propésito deliberado de la transversalidad del curriculum.

5. Que el Plan de Estudios Unificado de la Licenciatura en Trabajo Social 2015
y para 2016 se configura a partir de cuatro nicleos problemadticos y cuatro
lineas de formacidn, una de las cuales constituye el eje rector de la formacién
profesional.

6. Que la investigacion y practica del Trabajo Social constituye el eje rector
del plan de estudio, por lo que su sistema de objetivos, contenidos y métodos
bien definidos se identifican con los de la carrera como un todo, de manera
que estos se han organizado teniendo en cuenta los objetivos del profesional.

7. Que desde el eje rector que da cuerpo ala vision profesional, se busca cons-
truir anclajes a través de los cuales los aportes disciplinarios se resignifiqueny
contribuyan eficientemente ala conformacién de competencias profesionales.
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8. La Licenciatura en Trabajo Social se compromete con la formacién de un
egresado o egresada que domine las siguientes competencias genéricas:

 Actua de manera ética, considerando los principios bésicos del tra-
bajo social, leyes, reglamentos y normas del ambito profesional, para
atender las necesidades y problemas sociales de la poblacion.

« Detectayresuelve problemas sociales en los &mbitos en que se desen-
vuelve, pensando de forma critica y autocritica, con actitud de empa-
tia y respeto a las diferentes perspectivas involucradas.

« Coordina e integra equipos disciplinares, multidisciplinarios e inter-
disciplinares para realizar tareas relacionadas con la atencién de las
necesidades y problemas sociales, con responsabilidad y liderazgo
transformacional.

« Utiliza tecnologias emergentes de forma interactiva para desarrollar
tareas académicas o profesionales con efectividad, atendiendo a nor-
mas y reglamentos en su uso.

« Selecciona y comprende informacién en espanol procedente de
fuentes diversas, la procesa y comunica durante la interaccion para el
aprendizaje tanto en forma oral como escrita, atendiendo a criterios
de confiabilidad de las fuentes y normas de citacion.

« Utiliza el idioma inglés para comprender informacion clave en tex-
tos relacionados con el trabajo social y comunicarse basicamente con
personas en el espacio profesional.

o Practica y promueve la sustentabilidad ambiental en sus 4mbitos de
trabajo y vida cotidiana para coadyuvar en el aseguramiento de la sa-
tisfaccion de necesidades de las actuales.

9. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Trabajo Social por compe-
tencias profesionales integradas tiene el propdsito de fortalecer la formacién
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profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello,
y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos,
en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona
mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como actividades encami-
nadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo
sustentable y cuidado al medio ambiente.

10. Que con la finalidad de brindar con calidad el acompanamiento para la
formacién integral de nuestros estudiantes, se dard seguimiento a la trayec-
toria estudiantil y a todos los programas que la instituciéon promueva para
efectos de mejorar la formacion profesional y social.

11. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Trabajo Social dela uas, a
nivel general actualmente cuenta con un total de 140 profesores y profesoras:
62 son de tiempo completo y 64 de asignatura, asi como 15 son por contra-
tacion transitoria. Del total de docentes, 58 estin habilitados con grado de
doctor, 18 con grado de maestria y 39 con nivel licenciatura. En cuanto a los
académicos que han recibido reconocimiento externo se encuentran 24 con
Perfil PROMEP.

12. Que la modalidad semiescolarizada considera y valora como un aspecto
fundamental el numero de horas de trabajo independiente que se incluyen
en cada curso. Los criterios para establecer el nimero de jornadas de trabajo
presencial y el nimero de horas de trabajo independiente son los siguientes:
a) Se considera que un cuatrimestre escolar promedio incluye 16 semanas
efectivas de trabajo; y b) se considera que cada semana se trabajardn 14 horas
presenciales repartidas en tres jornadas de trabajo desarrolladas durante el fin
de semana (viernesy sébado o sabado y domingo).
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13. Que la infraestructura fisica con que se cuenta son aulas refrigeradas, bi-
blioteca, laboratorios, centro de cémputo, cubiculos para profesores y ase-

sorias, sala audiovisual, sala de usos multiples, comedores, sanitarios, para la

6ptima ejecucion del programa educativo.

14. Que el presupuesto para la operacion del programa se describe en la si-

guiente tabla:

INGRESOS
Concepto Costo Cantidad Total
Inscripcién tnica $4500.00 | 25 estudiantes $ 112 500.00
Colegiaturas $650.00 | 44 materias $715000.00
Total ingresos $ 827 500.00
EGRESOS
Concepto Honorarios | Cantidad Total
Materias de 64 horas $ 5000.00 34 $ 170000.00
Materias de 8o horas $ 5000.00 2 $10000.00
Materias teérico-pricticas $9000.00 8 $ 72 000.00
(80 horas teoria/80 horas
practica, alternadas
por cuatrimestre)
Coordinacién $ 5000.00 36 meses $ 180 000.00
Antologias $5280.00 25 $ 132 000.00
(de todas las materias) estudiantes
Control Escolar $6000.00 Unico $ 6000.00
Servicio Social $6000.00 Unico $ 6000.00
Gastos de operacion (papeleria, $10000.00 8 cuatri- $ 80000.00
bibliografia, vidticos, cafeteria) mestres
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Total egresos $ 656 000.00
Diferencia a favor: $ 167 500.00

Con base en los antecedentes y consideraciones dichas, la comision tie-

ne a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa de Licen-
ciatura en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada, que solicitan las Uni-
dades Académicas de Trabajo Social ubicadas en Mazatlan, Culiacan y Los
Mochis, para su inicio en el ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el plan de

estudios siguiente:

informacién y comunicacién

Primer cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Exploracién de la practica 15 | 168 72 16 | 256 | 16
del trabajo social 1
Especificidad del trabajo 5 64 16 16 96 6
social 1
Teoria social 51 13 16 80 S
Psicologia social 51 13 16 8o 5
Comprension y produccién 4 32 32 16 80 5
de textos cientificos
Tecnologias de la 4 32 32 16 80 5
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Total de horas/cuatrimestre 36 ‘ 398 ‘ 178 ‘ 96 ‘ 672
Total de créditos 42
Segundo cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Exploracién de la practica 15 | 168 72 16 | 256 | 16
del trabajo social 11
Especificidad del trabajo 5 64 16 16 96 6
social 11
Necesidades sociales 4 51 13 16 80 5
Desarrollo humano 51 13 16 80 5
Pensamiento critico 32 32 16 80 5
y solucién de problemas
Inglés basico 4 20 44 16 80 S
Total de horas/cuatrimestre 36 | 386 | 190 96 | 672
Total de créditos 42
Tercer cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Teé- | Prac- | diente
ricas | ticas
Practica del trabajo social 15 96 | 144 16 | 256 16
en instituciéon 1
Diagnéstico social 4 32 32 16 8o 5
Politica social 1 4 51 13 16 8o I
Derecho1 4 51 13 16 8o 5
Cultura y estilos de vida 4 32 32 16 80 5
Eticay deontologia 4 32 32 16 8o 5
del trabajo social
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Comprension de textos 4 20 44 16 8o 5
en inglés
Total de horas/cuatrimestre 39 | 314 | 310 112 | 736
Total de créditos 46

Cuarto cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-

semana/ | cuatrimestre | trabajo de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Pric- | diente
ricas | ticas
Practica del trabajo social 15 96 | 144 16 | 256 16
en institucién 11
Politica social 11 4 51 13 16 8o 5
Taller de mediacién 13 51 16 80 5
y resolucidn alternativa
de conflictos
Derecho 11 51 13 16 8o 5
Epistemologl’a 4 51 13 16 80 S
de las ciencias sociales
Problemas sociales 4 32 32 16 8o 5
contemporaneos
Pedagogia social 4 32 32 16 80 S
Total de horas/cuatrimestre 39 | 326 | 298 112 | 736
Total de créditos 46
Quinto cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo | de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Practica del trabajo social 15 72 | 168 16 | 256 16
en comunidad 1
Metodologia 4 32 32 16 80 5

de la investigacion social
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Economia y globalizacién 51 13 16 8o 5
Educacién para la salud 32 32 16 8o 5
Estadistica descriptiva y 32 32 16 8o 5
andlisis cuantitativo
Educacién ambiental 4 32 32 16 80 5
Total de horas/cuatrimestre 35 | 251 | 309 96 | 656
Total de créditos 41
Sexto cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo | de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Practica del trabajo social 15 72 | 168 16 | 256 16
en comunidad 11
Seminario de investigacién 4 32 32 16 80 5
social
Desarrollo regional 4 51 13 16 8o I
Gobernabilidad 51 13 16 80 5
y democracia
Familia y vida cotidiana 32 32 16 8o 5
Estadistica y analisis 32 32 16 80 I
cualitativo
Total de horas/cuatrimestre 35 | 270 | 290 96 | 656
Total de créditos 41
Séptimo cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | cuatrimestre | trabajo de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Seminario de sistematizacion 15 48 192 16 256 16
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Emprendedurismo y trabajo 4 32 32 16 8o 5
social independiente
Optativa1 4 32 32 16 80 5
Total de horas/cuatrimestre 23 | 112 | 256 48 | 416
Total de créditos 26

Octavo cuatrimestre Horas/ Horas/ Horas de | Total | Cré-

semana/ | cuatrimestre | trabajo | de | ditos
materia | con docente | indepen- | horas
Te6- | Prac- | diente
ricas | ticas
Pricticas de intervencion 15 48 192 16 | 256 16
profesional
Optativa 11 32 32 16 80 5
Optativa 111 32 32 16 80 5
Total de horas/cuatrimestre 23 | 112 | 256 48 | 416
Total de créditos 26

OPTATIVAS POR

CURSOS POR CUATRIMESTRE

ACENTUACION | vII CUATRIMESTRE VIII CUATRIMESTRE
ASISTENCIA Trabajo social Grupos vulnerables y politica social
SOCIAL en la asistencia social | politica de evaluacion de programas

de asistencia social
PROMOCION Desarrollo Educacién y participacion social
SOCIAL sociocultural Trabajo social y gestion sociocultural
SALUD Trabajo social y salud | Salud y familia
social Psicologia de la salud
JUuriDICO Trabajo social Trabajo social penitenciario

juridico

Trabajo social en los procesos de

procuracion e imparticién de justicia
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EDUCACION Trabajo social en Psicologia educativa
educacion Trabajo social y educacion especial
EMPRESARIAL Trabajo social y Trabajo social organizacional
legislacién laboral Trabajo social en la administracién
de los recursos humanos

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos a
cubrir: 40
Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS (HASTA 2§
CREDITOS)
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
(3 eventos)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento)

Asistencia a diplomados de relacionados con la licenciatura 10
(minimo de 120 hrs.)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion 2
(minimo 20 horas)

Cursos optativos incluidos en acentuaciones del programa 5
de licenciatura, distintos a la acentuacion elegida

Presentacion de trabajos en congresos nacionales

Presentacion de trabajos en congresos internacionales

Participacion en proyectos de emprendedores

[V BN e N NN

Participacion en concursos de conocimiento nacional
e internacional
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Participacién en la organizacién de jornadas académicas (cursos,
talleres, seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin)

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional

Estancia académica corta en el pais

Estancia académica corta en el extranjero

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre)

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico
académicas

“»n O\ W R

Viaje de estudio especializado, autorizado por la facultad
(minimo 2 dias)

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion,
avalados por la instancia correspondiente

SOCIO-CULTURALES

(HASTA 15§
CREDITOS)

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto,
musica, danza, pintura, (por presentacion)

1

Visitas guiadas organizadas institucionalmente

Participar como representante (a) de grupo

Participacion en actividades de promocidn sobre equidad
de género (por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocién del medio
ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales

Organizador de actividades culturales

Participacién en brigadas de asistencia social, proteccion civil,
desastres naturales, manejo de crisis, primeros auxilios
(por actividad)
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Participacién en 6rganos de cogobierno institucionales 3
(por periodo)

DEPORTIVAS (HASTA 15§

CREDITOS)

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 1
Participacién en competencias locales de cardcter deportivo 2

Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo

Participacion en competencias internacionales de cardcter 4
deportivo
Organizacién de actividades deportivas 2

Segundo. Se estipula que para ingresar al programa de Licenciatura en Trabajo
Social, modalidad semiescolarizada, el estudiante debera cubrir los siguientes

requisitos:

IL.

<z E

VIIL

IX.

Cubrir la preinscripcion;

Haber aprobado EXANTI IT CENEVAL de ingreso;

Tomar el curso propedéutico;

Cubrir la inscripcién;

Presentar el certificado de examen médico;

Presentar dos fotografias tamano infantil;

Presentar acta de nacimiento (original);

Presentar certificado de bachillerato original con promedio mini-
mo de 8. con revalidacién si la procedencia no es de una prepara-
toria de la UAs (original); legalizado cuando proviene de escue-
las particulares;

Cubrir las cuotas correspondientes; y

Y demads que sefiale la normatividad universitaria.
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Tercero. Los criterios de permanencia del presente programa son:

1L

IIL

Iv.

Realizar el proceso de reinscripcion, conforme al Reglamento Es-
colar vigente;

Haber aprobado el 80 % de los cursos establecidos en el semestre
inmediato anterior;

No adeudar asignaturas de los afos anteriores a los que se requie-
re la fraccion anterior;

Para inscribirse al tercer afio de la licenciatura, deberd haber cu-
bierto el 50 % de los créditos de libre eleccion, y

Cumplir con los requisitos administrativos que senale el drea en-
cargada de servicios escolares, asi como la normatividad vigente.

Cuarto. Se estipula que los requisitos de egreso y titulacién para la Licenciatu-

ra en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada, son los siguientes:

1L

IIL
Iv.

VIL

Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y
préctica profesional que integran el plan de estudios;

Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de
acuerdo con la Normativa Institucional vigente;

Cubrir debidamente sus practicas profesionales;

Cubrir los créditos asignados a las actividades extracurriculares
contempladas en este plan de estudios;

Haber cubierto cualquiera de las opciones de titulacion del Ins-
tructivo de Titulacion;

Acreditar el examen de comprension lectora del idioma inglés
aplicado por el Centro de Idiomas de la Universidad;

Cubrir las cuotas que por derechos de servicios educativos esta-
blezcala Uas;
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VIIL. No tener adeudos de ningun tipo con la institucion; y
IX. Demids establecidos en la Legislacién Universitaria.

Quinto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la Normativa Institucional, la
UAS certificard los estudios de licenciatura y otorgara el titulo de Licenciado
o Licenciada en Trabajo Social, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de julio
de 2016. La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestus Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 950

Se aprueba la Edicion del Programa de Nivelacion de Técnico en Trabajo
Social a Licenciatura en Trabajo Social, que operard a partir del ciclo esco-
lar 2016-2017, a solicitud de las Facultades de Trabajo Social ubicadas en Cu-
liacdn, Los Mochis y Mazatldn, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de las Facultades de Trabajo Social ubicadas en
Culiacédn, Los Mochis y Mazatldn, para que se autorice la Edicién del Pro-
grama de Nivelacién de Técnico en Trabajo Social a Licenciatura en Trabajo
Social que operard a partir del ciclo escolar 2016-2017, de conformidad con
los siguientes:

ANTECEDENTES

A. La demanda de educacién superior en Sinaloa es atendida por 53 insti-
tuciones publicas y privadas que ofrecen 466 programas de licenciatura y
106 programas de posgrado. De la poblacion total atendida en el nivel supe-
rior, la UAs atiende el 60 % de la matricula estatal, de acuerdo a los datos de
la Comisidén Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior en Sinaloa
(cOEPES). Los ejes estratégicos son los pilares que organizan y coordinan la
construccion de la Universidad en concordancia con los planes de desarrollo
institucional Vision 2013 y Consolidacién 2017, de este ultimo el primer eje es-
tratégico: Docencia e innovacion educativa, se manifiesta por una formacién
integral de los profesionales, en correspondencia con las politicas nacional y
estatal y la prospectiva universitaria, de acuerdo con las necesidades forma-
tivas.

B. Es en este marco que las facultades de Trabajo Social de la uas plantearon
la reforma, actualizacion y unificacién de los programas educativos de licen-
ciatura y TSU con el propdsito de incrementar la competencia académica y
profesional que permita una insercién mds ventajosa en el mercado de traba-
jo, cumplir con los criterios de calidad que se impulsan a través de los CIEES
y acceder ala acreditacién de un organismo del Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES). Acorde a lo dicho, el Programa de Ni-
velacion de Técnico a Licenciatura en Trabajo Social contiene basicamente y
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de forma esencial los aspectos estructurales, formales y de contenido del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Trabajo Social aprobado en mayo de 2006,
vigente para las tres Facultades de Trabajo Social dela uas.

C. El programa de nivelacion se sustenta en la necesidad de ofrecer alos traba-
jadores sociales con nivel técnico y bachillerato, que ademds estén laborando,
un Programa de Nivelacion a Licenciatura en Trabajo Social con un modelo
educativo semiflexible, denominado semiescolarizado, que incorpora la mo-
dalidad a distancia con apoyo de las T1c, al tiempo que contempla la misién
de formar profesionales de alto nivel académico y profesional, competitivos
nacional e internacionalmente, con una sélida cultura ética y humanista, bus-
cando el bienestar del hombre mediante la educacién social del individuo
y de la organizacion autogestora, desarrollando asi lineas de investigacion y
extension que respondan a las necesidades sociales del entorno.

D. La experiencia de las facultades de Trabajo Social, en el desarrollo de pro-
gramas de nivelacion de técnicos en Trabajo Social a licenciados en Trabajo
Social, se remonta al bienio 1987-1988, cuando en convenio con la Escuela
Nacional de Trabajo Social de la UNAM, se aplicé un programa que habilité
como licenciados a 43 profesores de las entonces Escuelas de Trabajo Social
de la uas, de Los Mochis, Culiacian y Mazatlan. Desde diciembre de 1991 el
H. Consejo Universitario, mediante el Acuerdo 1179, renovado después con
el Acuerdo 1517, de fecha 10 de octubre de 1994, y posteriormente con el
Acuerdo 601, autorizé a las facultades de Trabajo Social impartir programas
de nivelacidn a Licenciatura, con lo cual se han beneficiado mas de un millar
de sinaloenses, lo que habla de la pertinencia de dicha propuesta. Segtin las
consideraciones de los egresados y empleadores desde el mercado laboral,
valoran positivamente dicha propuesta; actualmente, crece la demanda para
su reedicion por parte de sus usuarios en la ciudad de Culiacan, Los Mochis
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y Mazatlén en el estado de Sinaloa, asi como de otros estados del pais, expre-
sando su interés por beneficiarse de este tipo de oferta educativa.

E. Datos recientes revelan que el niimero de técnicos en Trabajo Social egre-
sados de las tres Unidades Académicas en el estado, rebasa los 6000, lo que
precisa de una oferta educativa que satisfaga las necesidades de superacién
profesional de los mismos. La plataforma en que se sustenta el Programa de
Nivelacién de Técnico a Licenciatura en Trabajo Social es el Plan de Estu-
dios de la Licenciatura en Trabajo Social, aprobado en mayo de 2006 por el
H. Consejo Universitario.

E. La propuesta tiene el propdsito de formar un trabajador social profesio-
nal, que pueda superar la actuacion en el plano operativo que caracteriza su
quehacer a nivel técnico, desarrollando competencias asociadas a la reflexién
tedrica, planeacion y direccion que reclama el contexto actual en todos los
dmbitos de actuacion del Trabajo Social.

G. La disciplina se enmarca dentro del perfil de las Ciencias Sociales, con un
interés cognoscitivo y laboral en varios sectores de la sociedad, entre los que
se encuentran la educacion, la salud y los aspectos laborales, juridicos, cultu-
rales, entre otros. Su desarrollo epistemoldgico en Latinoamérica, llevé a que
las orientaciones del Trabajo Social, derivadas del proceso de reconceptua-
lizacién (1965) y particularmente en México (1980), establecieran las bases
para el impulso de un nuevo enfoque que reconoce y explica la problematica
social, no solo desde el individuo, sino como consecuencia de un conjunto
de factores socio-econémicos y politicos més generales. De esta manera, los
objetivos de adaptacion e integracion de los individuos al sistema social son
sustituidos por los de transformar a la sociedad a través de la organizacion,
concientizacién y movilizacion de los sectores populares.
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H. Con base enlo anterior, se reformularon los planes y programas de estudio
en México, cuyo fundamento teérico retomo los postulados del materialismo
histérico y dialéctico para el andlisis de la realidad, asi como los lineamientos
de un modelo de universidad democratica y popular.

L. A partir de la década de los noventa y en el marco de la reflexién que se de-
sarrolla en las Ciencias Sociales, se inician procesos de revision y transforma-
cion curricular en las Escuelas de Trabajo Social a nivel nacional, sustentados
en un conjunto de variables como: el contexto social en general y el educativo
en particular, la prictica profesional en las lineas de mercado de trabajo y se-
guimiento de egresados, el desarrollo de la disciplina y una nueva concepcién
de los sujetos sociales, que prioriza un sujeto activo en la generacién de pro-
cesos de autogestion para atender las necesidades sociales en el marco de la
politica social e institucional promovida para este fin, disefidndose curriculos
semiflexibles y con salidas intermedias.

CONSIDERANDOS

1. Que el contexto actual del campo disciplinario del Trabajo Social configu-
ra tres ejes fundamentales: la formacion, la intervencion y la produccién de
conocimientos. En el eje de formacién, ademds del conocimiento tedrico y
metodolédgico, de manera activa han cobrado relevancia los procesos de re-
flexion ética, en la perspectiva de la formacién de valores para asumir una
préctica profesional de respeto, responsabilidad y autonomia, entre otros,
junto a la actualizacion sistematica de conocimientos acorde a los desarrollos
que estd teniendo la disciplina a nivel internacional.

El eje de intervencion esta orientado al ejercicio profesional inter, mul-
tidisciplinario y auténomo, desde una perspectiva integradora para afrontar
el contexto actual e insertarse efectivamente en la sociedad global sistemdtica
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de conocimientos acorde a los desarrollos que estd teniendo la disciplina a
nivel internacional.

El eje de produccion y generacion de conocimientos juega un papel pre-
ponderante en la construccién de la nueva practica, pues es la recuperaciéon
de experiencias de manera reflexiva, ordenada y sistematizada lo que va dan-
do pie al conocimiento de la realidad y la reflexion teérica que puede orientar
la nueva prictica.

2. Que el Trabajo Social es una profesién que tiene como «objeto de inter-
vencion un fendmeno real y concreto que demanda ser atendido. Es también
una elaboracién intelectual, en la medida en que se le construya como objeto
de conocimiento, a fin de dar cuenta de él, desde una teoria» (Garcia Salord,

1998: 19).

3. Que la nueva orientacion del Trabajo Social destaca como aspecto relevan-
te, el transito de la capacidad autogestiva de satisfaccion de necesidades de los
grupos sociales, a la transformacion de estos en actores de la gobernabilidad;
lo que implica aumentar su nivel de participacion en los procesos relevantes,
que se gestan en su propio contexto y con ello se catalizan los procesos de
desarrollo individual y colectivo, en el marco de los nuevos escenarios de la
realidad mundial. Para ello, el plan de estudios esta dirigido a aportar desde el
sustento tedrico en el que participan diversas ciencias sociales, las contribu-
ciones mas recientes resultantes de los desarrollos epistemoldgicos del Tra-
bajo Social, asi como de las discusiones en torno a las metodologias en una
conexion teoria-practica.

4. Que los objetivos curriculares generales de la presente nivelacion consisten
en:
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a) Formar profesionales del Trabajo Social (Ts) a nivel licenciatura
con una sélida formacién académica, cientifica, cultural y humanis-
ta, para atender los problemas sociales y las necesidades humanas,
promoviendo la reflexion y participacion de los sujetos sociales en
la solucién de los mismos con base en conocimientos especializa-
dos en dreas y campos profesionales para procurar un mayor grado
de pertinencia profesional en correspondencia con el entorno so-
cial especifico.

b) Formar profesionales capaces de articular eficientemente los cono-
cimientos del Ts y las Ciencias Sociales con herramientas teérico
metodolégicas para incidir en la realidad desde una perspectiva
cientifica, critica y emprendedora que les permita construir su iden-
tidad sobre la base de una praxis profesional delineada estratégica-
mente y perfilada hacia el ejercicio independiente.

5. Que la Nivelacion a Licenciatura de Trabajo Social tendra como egresados
a profesionales con los siguientes perfiles profesionales: 1) Poseeréd una sélida
formacion tedrica, filosofica, metodoldgica, técnica y ética del Trabajo Social
que le permita, desde una perspectiva humanista, articular con eficiencia sus
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en la construccion de alter-
nativas eficaces ante la problematica social de los diversos contextos; 2) Uti-
lizard adecuadamente el lenguaje oral y escrito en la produccién de textos,
el manejo de nuevas tecnologias, asi como las herramientas necesarias para
la investigacion y la comunicacién afectiva; 3)Dominara las habilidades del
pensamiento que permitan el autoaprendizaje, asertividad, autoestima, toma
de decisiones, creatividad y autogestion; 4) Promovera el respeto y defen-
sa de los derechos humanos y la diversidad cultural, asi como las relaciones
solidarias en los programas e instituciones en donde participe; 5) Realizara
investigaciones sociales desde una perspectiva reflexiva, participativa y cri-



SESION 23 275

tica para la solucién de los problemas y necesidades de los sujetos sociales y
grupos en situacion de riesgo a partir del desarrollo de sus potencialidades;
6) Asumird una posicién tedrica, filoséfica y ética de compromiso y respon-
sabilidad con las causas sociales que favorecen los derechos humanos, la edu-
cacion y el bienestar social de las grandes colectividades que interactdan enla
compleja realidad social que sirve de base para la definicion de su identidad
profesional; 7) Conocerd y aplicara las teorfas sociales y las politicas ptiblicas
para promover mejores condiciones de vida y bienestar en la poblacion desde
una perspectiva multi e interdisciplinaria; y 8)Dominard a nivel especializado
las dreas y campos de accién que son eje central para su ejercicio profesional
y profundizard en la construccion de alternativas innovadoras a través de la
investigacién-accion y de procesos de educacién social que responden a la
problemitica social que presenten los sujetos en esos espacios y en la pers-
pectiva del ejercicio auténomo de la profesion.

6. Que la investigacion adquiere un papel relevante para el actual Plan de Es-
tudios ya que esta forma parte de las tareas sustantivas desarrolladas por los
profesores y estudiantes de las presentes tres escuelas de Trabajo Social, con
base en el Acuerdo 941, del documento UAs, Tercer Milenio, que establece:
fortalecer la investigacion en facultades, escuelas, centros y dependencias y
que esta sea parte sustantiva del quehacer docente, impulsar la investigacién
entre los alumnos, en todos los niveles educativos; que la actividad de inves-
tigacion educativa sea considerada como carga académica.

7. Que se consolidardn y conformardn cuerpos académicos ya que es a través
de sus lineas de generacién y aplicacién de conocimiento que se programan
las actividades para desarrollar los proyectos de investigaciéon que a su vez
corresponden al objeto de estudio del Trabajo Social, asimismo su incorpo-
racion a redes nacionales e internacionales del conocimiento.
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8. Que las facultades de Trabajo Social de la UAS mantienen y refrendan de
manera permanente convenios de colaboracién con diversas instituciones y
sectores sociales, productivos, gubernamentales y académicos interesados en
participar, bajo convenio, es este proyecto.

9. Que cada Unidad Académica de Trabajo Social tiene conformado su Nu-
cleo Basico de profesores(as) altamente calificado(as) para impartir con cali-
dad y excelencia el programa de nivelacién propuesto en el presente plan de
estudios.

10. Que asimismo los recursos financieros en este programa se distribuye de
la siguiente manera:

El Programa de Nivelacién de Técnico a Licenciatura en Trabajo Social tendrd
un cardcter autofinanciable, siendo fuentes de financiamiento las cuotas y
aportaciones de los alumnos, las cuales provienen de los pagos por conceptos de
inscripcidn y colegiatura.

INGRESOS
Concepto Costo unitario Total individual Total grupo de 30
estudiantes
Inscripcidon $ 1500 por semestre $ 4500 $ 135000
Colegiaturas $ 700 por materia $13300 $399 000
TOTAL INGRESOS: $ 534000

11. Que la infraestructura fisica con que se cuenta son: aulas refrigeradas, bi-
blioteca, laboratorios, centro de computo, cubiculos para profesores y ase-
sorias, sala audiovisual, sala de usos multiples, comedores, sanitarios, para la
6ptima ejecucion del programa educativo.
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Con base en los antecedentes y consideraciones dichas, la comision tie-
ne a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la edicion del Programa de Nivelacion
de Técnico en Trabajo Social a Licenciatura en Trabajo Social, que operara
a partir del ciclo escolar 2016-2017, a solicitud de las Facultades de Trabajo
Social ubicadas en Culiacdn, Los Mochis y Mazatlén, de acuerdo con el plan
de estudios siguiente:

SEMES- UNIDAD TIPO DE | HORAS DE| HORAS | CRE-
TRE DIDACTICA UNIDAD | ESTUDIO | TOTALES | DITOS
INDEPEN-
DIENTE

I Trabajo social y ciencias | 80 | 50 62 192 12
sociales
Metodologia de la 80 | 60 52 192 12
investigacion social
Psicologia social 64 | 30 50 144 9
y educativa
Ftica y desarrollo 48 | 30 34 112 7
humano
Politica social 64 | 30 50 144
Teorias del desarrollo 48 | 30 34 112 v
econdmico y social
Taller computacional 64 | 30 50 144 9

11 Metodologia del trabajo | 80 | so 62 192 12

social
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Seminario de 80 | 50 62 192 12
investigacion social
Planeacion 64 | 30 34 144 9
y administraciéon
de proyectos sociales
Planes de desarrollo 48 | 30 34 112 7
y problematica social
Promocién de la salud 64 | 30 50 144 9
y educacién ambiental
Software aplicado 64 | 30 50 144 9
ala investigacion social

111 Sistematizacion 80 | 50 62 192 12
del trabajo social
Seminario de tesis 80 | 50 62 192 12
Trabajo social y gestion | 64 | 30 50 144 9
en procesos de salud
Trabajo social y gestion | 64 | 30 50 144 9
en procesos educativos
Administraciéon 64 | 30 50 144 9
de recursos humanos
Gobernabilidad, 64 | 30 50 144 9
ciudadania y derechos
humanos

Se considerardn 213 créditos del Nivel Técnico en Trabajo Social, a ello le
aportan los 183 créditos del programa de nivelacion para un total de 396 cré-
ditos establecidos para el Nivel Licenciatura; su distribucion por fases es la
siguiente:

« Fase Genérica: 18 créditos.
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« Fase Basica Disciplinar: 48 créditos.

o Fase Profesionalizante: 9o créditos.

o Fase de Acentuacién: 277 créditos.

Segundo. Se acuerda que para ingresar al Programa de Nivelacién de Técnico

en Trabajo Social a Licenciatura en Trabajo Social, el estudiante deberd cubrir

los siguientes requisitos:

1L

IIL

SS<E

L

VIIIL

IX.

X.
XI.

Titulo y cédula de Técnico en Trabajo Social;

Certificado de bachillerato emitido por cualquiera de los subsis-
temas aprobados por la Secretaria de Educacién Publica (revali-
dado si es de una dependencia fuera de la UAs);

Presentar carta de autenticidad de bachillerato y técnico en Tra-
bajo Social cuando son expedidos por dependencias externas a
lauas;

Presentar examen EXANI-II CENEVAL;

Solicitud de ingreso del aspirante;

Entrevista con el Consejo Académico del programa;

Carta de exposicion de motivos de ingreso;

Constancia de trabajo que acredite experiencia de Trabajo Social;
Cumplir con todos los requisitos establecidos en el reglamento
escolar general de la UAs;

Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiaturas; y

Las demés establecidas en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se estipula que los requisitos de egreso y titulacion paralos egresados

del Programa de Nivelaciéon de Técnico en Trabajo Social a Licenciatura en

Trabajo Social son los que a continuacién se detallan:
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1L

IIL
Iv.

VIL

VIIIL

IX.
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Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y
préctica profesional que integran el plan de estudios;

Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de
acuerdo con la normativa institucional vigente;

Cubrir debidamente sus practicas profesionales;

Cubrir los créditos asignados a las actividades extracurriculares
contempladas en este plan de estudios;

Haber cubierto cualquiera de las opciones de titulacion del Ins-
tructivo de Titulacion;

Acreditar el examen de comprension lectora del idioma inglés
aplicado por el Centro de Idiomas de la Universidad;

Cubrir las cuotas que por derechos de servicios educativos esta-
blezcala Uas;

No tener adeudos de ningun tipo con la institucion; y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAS certificard los estudios de licenciatura y otorgara el titulo de Licenciado

o Licenciada en Trabajo Social.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de julio
de 2016. La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.
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Acuerdo 951

Se aprueba la sexta edicion de la Maestria en Ciencias de la Informacién pro-
puesta por la Facultad de Informatica Culiacin y la Facultad de Ciencias de la
Tierra y el Espacio, para su operacion a partir de agosto de 2016, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la sexta edicién del Programa Educativo de la Maestria en
Ciencias de la informacién propuesta por la Facultad de Informética Culia-
can y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su operaciéon a
partir de agosto de 2016, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los grandes desafios del milenio se enmarcan en la globalizacién eco-
ndémica y en el vertiginoso progreso que se presenta por el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, lo cual ha dado paso a una
nueva economia basada en la informacién y el conocimiento.

2. Que en la moderna sociedad de la informacién y el conocimiento, las uni-
versidades desempenan un papel de primer orden mediante la generacién y
transmision del saber, la formacién de personas con las competencias adecua-
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das para responder al dinamismo y complejidad del entorno, convirtiéndose
en motor del desarrollo socioeconémico que se sustenta en la competencia
intelectual y en el uso eficaz de la informacién.

3. Que el compromiso social de la Universidad Auténoma de Sinaloa es apor-
tar sus recursos institucionales a favor del desarrollo sustentable de la entidad
e incidir en una mayor calidad de vida, resultado de una mayor productividad
y competitividad del pais.

4. Que las ciencias de la informacién permiten el estudio, disefio, desarro-
llo, implementacién, soporte y administraciéon de sistemas automatizados
de informacion, a través del uso de computadoras y software para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma
eficiente y segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los pro-
blemas de alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, segu-
ridad nacional y desarrollo econémico.

s. Que el objetivo general de la maestria es formar recursos humanos en las
Ciencias de la Informacion, que realicen investigacion de calidad y contribu-
yan en la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales, con
capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

6. Que el plan de estudios estd bien estructurado, lo cual permite que los
contenidos estén ligados a las Lineas de Generacién y Aplicacién del Cono-
cimiento (LGAC) sobre las cuales incidiran las investigaciones a desarrollar.
Asi, los planes curriculares estdn disefiados de una manera flexible y dindmica
para lograr acoplarse en lo futuro a las nuevas tendencias de investigacion.

7. Que la planta docente del programa estd constituida por 16 profesores
con doctorado y cubren el perfil para impartir los cursos en las lineas de
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formacién de la maestria, de ellos seis estdn en el SNI y 13 poseen el perfil
PROMED.

8. Que para impartir este posgrado las facultades que lo presentan cuentan
con la infraestructura necesaria como aulas equipadas con aire acondicio-
nado, equipo de video-proyeccion y conectividad a internet; cubiculos para
profesores equipados con computadora, impresora, internet, escritorio, si-
116n ejecutivo, sillas para visitantes y pizarrén.

Se tiene un espacio para reuniones académicas, equipado con mesa y
sillas, aire acondicionado y conexién inaldmbrica a internet. Se tiene acceso
a Instalaciones de la Torre Académica y a la Biblioteca Central de la propia
Universidad y a la Biblioteca «Bicentenario>. También cuenta con varios la-
boratorios de computo con computadoras personales X86 y un laboratorio
de alto rendimiento compuesto por dos Clusters de Workstations.

9. Que el Programa de Maestria en Ciencias de la Informacién es un pro-
grama cuya operacion depende de la plantilla docente regular y personal de
apoyo adscritos a ambas Unidades Académicas y de manera complementaria
se apoyard en profesores de asignatura e invitados externos, pudiendo hacer
uso de los recursos financieros que obtiene por cuenta de ingresos propios,
tal como se muestra en el presupuesto siguiente:

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe
Colegiatura $300000.00 | Honorarios a docentes $262 500.00
PROFAPI $350000.00 | Material de oficina $ 50000.00
PIFI $ 100000.00 | Bibliografia $ 60 000.00
CONACYT $120000.00 | Infraestructura $ 100 000.00
Software $ 50000.00
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Apoyo a congresos $75000.00
Apoyo a estancias $150000.00
Total ingresos: $870000.00 | Total egresos: $747 500.00
Saldo a favor $ 122 500.00

Nota: El saldo a favor serd utilizado para la adquisicién de hardware.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la sexta generacion de la Maestria en
Ciencias de la Informacion propuesta por la Facultad de Informatica Culia-
can y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su operacién a

partir de agosto de 2016 mediante el siguiente plan de estudios:

MAESTRfA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

PRIMER SEMESTRE
Linea Asignatura Carga horaria Total de
BT | w1 | mp | créditos
Computacién | Inteligencia artificial 4 1.5 | 1.5 v
y sistemas Andlisis y diseno de algoritmos 4 1.5 | 1.5
Andlisis y disefio orientado 4 1.5 | 1.5 7
a objetos
Computacién, | Programacién avanzada 4 1.5 1.5 v
sistemas y Seminarios 1 1
geomitica Métodos estadisticos 4 1.5 | 1.5
Geomatica Sistema de informacién 4 1.5 | 1.5 7
geografica
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Sistemas globales de navegacion 4 1.5 | 1.5 7
por satélites
Percepcidn remota 4 1.5 | 1.5 7
TOTAL DE CREDITOS 57
SEGUNDO SEMESTRE
Linea Asignatura Carga horaria Total de
gar | w1 | mwp | créditos
Computacién | Optativa1 3 1.5 1.5 6
y sistemas Modelos formales de computo 4 1.5 | 1.5 7
Computacion, | Estructura de datos avanzados 4 1.5 | 1.5 7
sistemas 'y Metodologfa de la investigacién 2 1 1 4
geomitica Fundamento de bases de datos 4 1.5 1.§ v
Geomitica Geodesia espacial 4 1.5 | 1.5 7
Optativa1 4 1.5 1.5 6
TOTAL DE CREDITOS 44
TERCER SEMESTRE
Linea Asignatura Carga horaria Total de
HT HI gp | créditos
Computacion, | Seminario de tesis 1 1 1
sistemas Trabajo de tesis 1 12 12
y geomatica Optativa 11 3 1.5 1.5
Optativa 111 3 1.5 1.5

TOTAL DE CREDITOS

25
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CUARTO SEMESTRE
Linea Asignatura Carga horaria Total de
HT HI gp | créditos
Computacién, | Seminario de tesis I1 1 1
Sistemas y Trabajo de tesis 11 12 12
Geomitica
TOTAL DE CREDITOS 13
No. Materias optativas HT | HI | HP | Créd
1 | Temas selectos de apoyo a la toma de decisiones1 | 3 | 1.5 | 1.5 6
2 | Temas selectos de apoyo ala toma de decisiones11 | 3 | 1.5 | 1.5 6
3 | Algoritmos de optimizacién 3 |1.5 | 1.§ 6
4 | Modelado geométrico 3D 3 115 | 1.5 6
5 | Técnicas de interaccion para realidad virtual 3 11.5 | 1.5 6
6 | Ingenieria de software 3 115 | 1.5 6
7 | Sistemas de cémputo distribuidos y en internet 3 1.5 | 1.5 6
8 | Interacciéon hombre-mdquina y usabilidad 3 11.5 |1.§ 6
9 | Tecnologia e innovacién educativa 3 115 |1.§ 6
10 | Fundamentos tedricos delas Tics enlaeducaciéon | 3 | 1.5 | 1.5 6
11 | Implementacion y validacion de software 3|15 |15 6
educativo
12 | Sistemas gestores de base de datos 3 115 | 1.5 6
13 | Mineria de datos 3 115 |1.§
14 | Plataformas computacionales para la 3 115 |1.§
administracion, procesamiento y anélisis de datos
a gran escala
15 | Andlisis y procesamiento digital de imdgenes 3 1.5 | 1.5 6
aerocosmicas
16 | Tépicos avanzados de percepcion remota 3 1.5 | 1.5 6
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17 | Deteccién de cambios mediante S1G y percepcién | 3 | 1.5 | 1.5 6
remota

18 | Temas selectos de apoyo a la toma de decisiones | 3 | 1.5 | 1.5 6
espacial 1

19 | Temas selectos de apoyo a la toma de decisiones | 3 | 1.5 | 1.5 6
espacial 11

20 | Técnicasy procesamiento avanzado de datosGNSS | 3 | 1.5 | 1.§ 6

21 | Temas selectos de geodesia superior 1 3| 1.5 |15 6

22 | Temas selectos de geodesia superior 11 3 1.5 | 1.5 6

23 | Estudio independiente 3 11.5 | 1.5 6

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en
Ciencias de la Informacién que a continuacién se describen:

1L
IIL
Iv.

< <

VIL

VIIL

IX.

Presentar solicitud de admision;

Carta de exposicion de motivos;

Titulo de licenciatura;

Certificado de licenciatura con un promedio minimo de 8 (en
una escala de o al 10);

Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios;
Dos cartas de recomendacién académica de su Institucién de ori-
gen;

Someterse a un proceso de admisién (exdmenes y entrevistas)
que defina su ingreso o no al Programa de Maestria en Ciencias
de la Informacidn;

Presentar el examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del H. Comité Académico de Admision;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas
de las uas cuando el aspirante proceda de un pais en el que no
sea dominante de ese idioma;
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XI.

XII.
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Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admi-
sidn;

Presentar carta compromiso de dedicacién de tiempo completo
a sus estudios; y

Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y obtencion del gra-

do del Programa de Maestria en Ciencias de la Informacién:

1L
IIL
Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios
con una calificacién minima de §;

Haber aprobado el examen de grado de maestria;

No tener adeudo con la institucion;

Presentar constancia de dominio del idioma inglés con 400 pun-
tos minimo del examen TOEFL, que puede ser extendida por el
CEI u otra Institucion de reconocida solvencia académica; y
Cumplir con todos los requisitos establecidos por la Normativi-
dad Universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y obtencion del grado pre-

vistos en este programa y por la Normativa Institucional, la Universidad cer-

tificard los estudios y otorgard el grado de Maestro o Maestra en Ciencias de

la Informacién, correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-

lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.

Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.

Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.
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Acuerdo 952

Se aprueba la onceava edicion del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias de la Informacién que operan la Facultad de Informética Culiacin y
la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su operacién a partir de
agosto de 2016, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen para que se autorice la onceava edicion del Programa Educativo
de Doctorado en Ciencias de la Informacién, propuesta por la Facultad de
Informatica Culiacan y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para
su operacion a partir de agosto de 2016, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la sociedad de la informacién y el conocimiento, las universidades
desempenan un papel de primer orden mediante la generacién y transmisién
del saber, la formacidén de personas con las competencias adecuadas para res-
ponder al dinamismo y complejidad del entorno, convirtiéndose en motor
del desarrollo socioeconémico que se sustenta en la competencia intelectual
y en el uso eficaz de la informacion.
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2. Que el compromiso social de la Universidad Auténoma de Sinaloa es apor-
tar sus recursos institucionales a favor del desarrollo sustentable de la entidad
e incidir en una mayor calidad de vida, resultado de una mayor productividad
y competitividad del pais.

3. Que las Ciencias de la Informacién permiten el estudio, disefio, desarro-
llo, implementacién, soporte y administraciéon de sistemas automatizados
de informacion, a través del uso de computadoras y software para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma
eficiente y segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los pro-
blemas de alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, segu-
ridad nacional y desarrollo econémico.

4. Que el Doctorado en Ciencias de la Informacién tienen como principal ob-
jetivo formar académicos y profesionales del mas alto nivel para que sean uti-
les ala sociedad y promuevan la practica profesional de calidad en las ciencias
de la informacidn, contribuyan a la solucién de problemas regionales, nacio-
nales e internacionales, ademas de que realicen investigaciones para generar
nuevos conocimientos, métodos y criterios, asi como nuevas tecnologias.

5. Que la formacién de recursos humanos con un alto grado de especializa-
cién en tecnologias de informacion y la comunicacién representa una clara
oportunidad de incrementar la competitividad estatal basada en su capacidad
de innovar, permitiendo asi el desarrollo econémico de la region, sustentado
ya no so6lo en el mejor aprovechamiento de sus recursos naturales, sino en la
capacidad intelectual de sus habitantes.

6. Que el personal constitutivo del niicleo académico basico del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Informacién abocado a las tareas de docencia,
asesoria e investigacion, suman 16 doctores en campos afines al de objeto de
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estudio del programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos: Sis-
temas de apoyo a la toma de decisiones (consolidado), Informatica aplicada
(en formacién), Sefiales y sistemas (en consolidacién), y Ciencias geodésicas
(en consolidacién). De dicho personal cuatro estén reconocidos en el Siste-
ma Nacional de Investigadores (sN1) y de los cuales uno de ellos en el sN1
nivel 111.

7. Que para la operacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Infor-
macion se cuenta con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para
108 personas, una biblioteca actualizada, un centro de cémputo con capaci-
dad para atender a cuarenta alumnos simultineamente, cubiculos para profe-
sores, acceso a las bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive
Library, Infotrac Onefile'y Sweets Wise ALjc, un departamento de control esco-
lar con equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informatica
y de la Escuela de Ciencias de la Tierra.

8. Que laimparticién de los médulos del Programa de Doctorado en Ciencias
de la Informacion depende de la plantilla docente regular del p1TC y personal
de apoyo adscritos a ambas Unidades Académicas y, de manera complemen-
taria, se apoyard en profesores de asignatura e invitados externos, pudiendo
hacer uso de los recursos financieros que obtenga por cuenta de ingresos pro-
pios, tal como se muestra en el presupuesto de gastos siguiente:

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe
Colegiatura $200000.00 | Honorarios a docentes $262 500.00
PROFAPI $ 400 000.00 | Material de oficina $ 50000.00
PIFI $ 100000.00 | Bibliografia $ 60 000.00
CONACYT $180000.00 | Infraestructura $ 100 000.00
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Software licito $ 50000.00
Apoyo a congresos $75000.00
Apoyo a estancias $ 150000.00
Total ingresos: $880,000.00 | Total egresos: $747 500.00
Saldo a favor $ 132 500.00

Nota: El saldo serd utilizado para la adquisicién de hardware y posibles
deserciones del Programa.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la onceava edicién del Programa Edu-
cativo de Doctorado en Ciencias de la Informacidn, propuesta por la Facultad
de Informatica Culiacdn y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio,
para su operacion a partir de agosto de 2016, bajo el plan de estudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teoria | Prictica | independiente | horas | ditos
Anteproyecto de investigacion 75 75 42 192 12
doctoral
Fundamentos de las ciencias 75 75 42 192 12

de la informacién

Subtotales 150 150 84 | 384 24
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SEGUNDO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teorfa | Practica | independiente | horas | ditos
Habilidades y competencias 75 75 42 192 12
de investigacion
Proyecto de investigacion 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 1384 24
TERCER SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teoria | Prictica | independiente | horas | ditos
Trabajo de tesis 1 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 1 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 1384 24
CUARTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teoria | Prictica | independiente | horas | ditos
Trabajo de tesis 11 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 11 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
QUINTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teoria | Prictica | independiente | horas | ditos
Trabajo de tesis 111 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 111 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 1384 24
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SEXTO SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teorfa | Practica | independiente | horas | ditos

Trabajo de tesis 1v 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 1V 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 1384 24

SEPTIMO SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-
Teoria | Prictica | independiente | horas | ditos

Trabajo de tesis v 75 75 42 192 12
Seminario de tesis v 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24

OCTAVO SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE | Horas | Horas Estudio Total | Cré-

Teoria | Practica | independiente | horas | ditos
Trabajo de tesis vI 75 75 42 192 12
Seminario de tesis VI 75 7S 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
TOTALES 1200 1200 672 | 3072 | 192

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Doctorado en
Ciencias de la Informacién que a continuacién se describen:

L Solicitud de admision;

II.  Aprobar examen de conocimientos;

III.  Carta de presentacion personal en la que se explique el interés
que motiva su ingreso al programa;
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Iv.

= <

VIL

VIIIL

IX.

alie

XII.

XIII.

Certificado de Maestria con promedio superior o igual a 8.0
(ocho), en una escala de o a 10;

Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su institucion de ori-
gen;

Someterse al proceso de admision (exdmenes y entrevistas) que
el comité académico del programa establezca;

Presentar examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del comité académico de admision;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de Estudios
de Idiomas de la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en
el que ese idioma no sea el oficial;

Entrevista con miembros del Comité Académico de Admisidn;
Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo a sus es-
tudios;

Presentar una propuesta de investigacién de acuerdo a las lineas
de investigacion consideradas en el programa de doctorado; y
Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Tercero. Se decretan los requisitos de egreso del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Informacién y de titulacion siguientes:

1L

IIL.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de te-
sis doctoral;

Acreditar su competencia para redactar documentos cientificos
escritos en el idioma inglés;

Contar con un articulo publicado o aceptado en una revista inter-
nacional indexada; o bien un producto original; y
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V. Los demis que senale la Legislacién Universitaria vigente.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgard el
grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la Informacion correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 953

Se aprueba la reedicién del Programa de Nivelaciéon Complementario del Ni-
vel Técnico a Licenciatura en Enfermeria como Plan Unico en Modalidad Se-
miescolarizada, presentado por la Escuela Superior de Enfermeria Culiacin,
en convenio con el Hospital Civil de Culiacdn (cc) y el Centro de Investi-
gacion y Docencia en Ciencias de la Salud (cIpDOCS), para que opere a partir
del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

Wﬁ/ﬁm“mjﬁ@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
TSI A0 )
¥ ' A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

j Presente.-
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre la reedicion del programa de Nivelacién Complementario
del Nivel Técnico a Licenciatura en Enfermeria como Plan Unico en Modali-
dad Semiescolarizada, presentado por la Escuela Superior de Enfermeria Cu-
liacdn, en convenio con el Hospital Civil de Culiacan (tcc) y el Centro de
Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (ctpocs), de conformidad
con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las Instituciones de Educacién Superior (1£s) del pais requieren aten-
der los campos profesionales y ocupacionales formando y calificando para el
trabajo a las jovenes generaciones de acuerdo con las competencias y domi-
nios profesionales exigidos por la revolucion tecnoldgica y la globalizacién de
la economia, la politica y las comunicaciones.

2. Que son evidentes los vacios profesionales y ocupacionales generados por
estos cambios, los cuales deben ser cubiertos por instituciones capaces de
innovar lo necesario en aras de formar y calificar con calidad, pertinencia y
oportunidad a los cuadros técnicos y profesionales requeridos para el desa-
rrollo nacional y regional.

3. Que por ello, la Universidad Auténoma de Sinaloa cumple un papel funda-
mental en la sociedad en el proceso de generacién de nuevos conocimientos,
en la formacion de profesionistas y en la extension de sus servicios culturales
y educativos para toda la poblacidn, y estd llamada a desarrollar un proceso
de reflexién y cambio, derivado de las nuevas politicas pablicas sobre forma-
cién e investigacion, con mayores exigencias en el plano de la acreditacién
por organismos descentralizados y grupos privados, asi como también de una
mayor demanda y observancia de parte de la sociedad.
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4. Que con este proyecto de nivelacién se propone: a) Impulsar estindares e
innovacion permanente para mejorar la calidad con especial énfasis hacia los
profesores de nuestra escuela que aun no tienen la nivelacion y carecen de
posibilidades de estudiar en sistemas convencionales; b) Actualizar y profun-
dizar los referentes teéricos que impactan los procesos de salud-enfermedad
y en la administracion de los servicios de enfermeria con relacién a los pro-
blemas de salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en el
sector salud; c) Apoyar a los estudiantes que estudian y trabajan impulsando
estrategias de autoestudio y tecnologias de la comunicacién e informacion en
el aula, con el propdsito de que continten sus estudios y puedan posterior-
mente transitar a maestrias y doctorados; d) Fortalecer los saberes en el cam-
po de la docencia destacando, para el caso, los referentes tedricos que inciden
en el andlisis y disefio curricular en el proceso ensenanza-aprendizaje, en la
evaluacion y las herramientas didactico-pedagogicas para la formacién de los
recursos humanos de enfermeria; e) Propiciar la formacién de un pensamien-
to critico y reflexivo que cuestione la realidad del campo de la enfermeria,
fomentando y desarrollando procesos de investigacién en el area; y f) Hacer
del campo de la enfermeria un espacio de construccion epistemoldgica en los
términos de definicién de paradigmas y proyectos de investigacion.

5. Que nuestra Escuela Superior de Enfermeria requiere ofertar a las enferme-
ras generales un programa que favorezca su nivelacion al nivel de licenciatura
en correspondencia con las nuevas generaciones y el mercado de trabajo del
sector salud que actualmente exige que este tipo de profesional esté mayor-
mente capacitado, tanto en los procedimientos de diagnéstico, tratamiento
del paciente, en el manejo de las tecnologias, como en el dominio de varios
campos relacionados con la salud.

6. Que el programa tiene como objetivo profesionalizar al personal que se
encuentra en el nivel técnico de Enfermeria General a través de un proyecto
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educativo que brinde la oportunidad de obtener el nivel académico de Licen-
ciatura en Enfermeria y le permita desarrollar una visién critica y reflexiva
sobre la problemitica social en relacion a la salud y su campo profesional.

7. Que la misién del curso de nivelacion de Licenciatura en Enfermeria es
profesionalizar al personal de enfermeria para su desempefio competente y
responsable, con actitud ética, identidad propia y capacidad para el ejercicio
libre de la profesion, con enfoque a los tres niveles de atencién y al cuidado
de los diversos grupos de poblacion.

8. Que la orientacién pedagdgica para esta reedicion es la puesta en practica
de la concepcidn constructivista del aprendizaje. Los profesores son cons-
cientes de que es imposible que los estudiantes aprendan la totalidad de los
saberes programados, por eso se han dosificado para que éstos puedan poner-
se en practica y puedan adquirir sentido para los alumnos. Se pretende que
sean autogestores de sus propios aprendizajes, con el fin de formar enferme-
ras auténomas, criticas, creativas y con alto sentido social.

9. Que para la realizacién de este programa se cuenta con un aula con capa-
cidad para 40 alumnos; posee las condiciones apropiadas para llevar a cabo
las clases, tiene buena ventilacién e iluminacidn, cuenta con el material di-
dactico necesario para el trabajo docente como: computadora, proyector
tipo canon, proyector de acetatos, television, reproductor DVD, impresora,
etcétera.

10. Que el personal académico que impartird este programa de Nivelacion
a Licenciatura en Enfermeria tiene el perfil requerido para profesionalizar
y actualizar a los alumnos en la modalidad semiescolarizada, ya que poseen
amplia experiencia y un alto nivel académico; asi lo demuestra el curriculum
vitae de cada uno de estos docentes.
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11. Que el programa es autofinanciable, con base en el presupuesto siguiente:

Ingresos
Pago de preinscripcion $250.00 x 40 alumnos $ 10000.00
Pago tnico de inscripcién $ 1000.00 X 40 $40000.00

Pago de colegiatura $ 3500.00 x 40 alumnos x 4
trimestres

$ 560 000.00

Total de ingresos

$610000.00

Egresos

Pago de coordinadora ($ 6000.00 por 12 meses)

$ 72 000.00

Pago de honorarios a 4 docentes x trimestre
de 120 horas a $ 250.00 la hora

$120000.00

Asesorfas de trabajos de investigacion $ 48 000.00
(seminario de tesis) 160 horas x $ 300.00 la hora

Vidticos para asistencia a congresos $ 50000.00
Gastos de evento graduacion $ 50000.00

Total de egresos

$340000.00

Estado de ingresos y egresos

Ingresos:

$610000.00

Egresos:

$340000.00

Saldo a favor

$270000.00

Nota: Los gastos que se generan por servicios de limpieza, energia eléctrica,
agua, etc. seran resueltos por las autoridades del hospital civil, ya que en esa
Institucion se ubicard el aula donde se desarrollard el proceso educativo.

Con base en los considerandos anteriormente mencionados, se expone
el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa de Nivela-
cién Complementario del Nivel Técnico a Licenciatura en Enfermeria como
Plan Unico en Modalidad Semiescolarizada, presentado por la Escuela Supe-
rior de Enfermeria Culiacdn, en convenio con el Hospital Civil de Culiacan
(HCC) y el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (c1-
DOCS), para que opere a partir del ciclo escolar 2016-2017.

Segundo. Se establece que el plan de estudios es el siguiente:

CLA- HORAS CRE-
PRIMER TRIMESTRE
VE HSM | HT HP HI TH DITOS
oo1 | Antropo-enfermeria 4 30 30 20 8o 5
Modelos y teorias
002 4 30 30 20 8o S

en enfermeria

Comunicacién y trabajo

003 . 4 30 30 20 8o S
en equipo
004 | Educacién en enfermeria 4 30 30 20 80 S
Subtotal 16 | 120 | 120 8o 320 20
CLA- HORAS CRE-
SEGUNDO TRIMESTRE
VE HSM | HT HP HI TH | DITOS
Metodologia
005 | ypropedéutica de la 4 30 30 20 80 I

atencién en enfermeria

Administracion y gestion

006 ,
en enfermeria

Bioética y legislacion
007 yleg

en enfermeria
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008 | Docencia en enfermeria 30 30 20 8o 5
Subtotal 16 | 120 | 120 8o 320 20
CLA- HORAS CRE-
TERCER TRIMESTRE
VE HSM | HT HP HI TH | DITOS
Investigacion
009 ) 4 30 30 20 8o S
en enfermeria
Salud publica
010 . . , 4 30 30 20 8o S
y epidemiologia
Estadistica en ciencias
011 4 30 30 20 8o S
de la salud
Desarrollo del potencial
012 4 30 30 20 8o I3
humano
Subtotal 16 | 120 | 120 8o 320 20
CLA- HORAS CRE-
CUARTO TRIMESTRE
VE HSM | HT HP HI TH DITOS
Enfermeria comunitaria
013 .1 4 30 30 20 8o 5
y de familia
Enfermeria
014 e 4 30 30 | 20 80 5
geronto-geriatrica
Enfermeria en salud
015§ 4 30 30 20 80 5
mental
Pensamiento critico
016 , 4 30 30 20 80 5
en enfermeria
017 | Seminario de tesis 10 80 80 80 240 15
Subtotal 26 | 200 | 200 | 160 560 35
Total 74 | §60 | §60 | 400 | 1520 95

Servicio Social obligatorio de un afio

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de ingreso al programa:
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L
1L
IIL
Iv.

V.
VL
VI

L

Tener titulo de Enfermero(a) General;

Cédula profesional;

Experiencia profesional minima de dos afios;

Acreditar mediante constancia la disponibilidad de tiempo para
atender los requerimientos académicos del programa;

Carta de exposicion de motivos;

Aprobar la entrevista ante el Comité de Admisién; y

Cubrir las cuotas de inscripcién y demds requisitos administrati-
vos establecidos por la Normativa Institucional.

Cuarto. Se establecen los siguientes requisitos de egresoy titulacion:

1L

IIL.

Iv.

Haber acreditado el 100 % de créditos establecidos en el plan de
estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el servicio
social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Contar con carta de no adeudo en laboratorios, biblioteca o cual-
quier servicio que presta la Unidad Académica para el apoyo a las
y los estudiantes;

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Cumplir integramente con lo establecido en la Normativa Insti-
tucional.

Quinto. Se establece que las cuotas del programa para el alumno serdn las si-

guientes:
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a) Preinscripcion $250.00 (doscientos cincuenta pesos 0o/100 MN);

b) Inscripcién (pago tnico) $1000.00 (mil pesos 0o/100 MN); y

c) Colegiatura trimestral $3500.00 (tres mil quinientos pesos
00/100 MN).

Los ingresos obtenidos por esta via serdn depositados en la cuenta regu-
ladora que tiene asignada la Universidad.

Sexto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas
en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida institucio-
nal, la Universidad extenders el titulo de Licenciado(a) en Enfermeria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa; 11 de julio
de 2016. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia
Molina, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 954

Se aprueban las Estrategias y Formas de Implementacion de las Horas-Au-
la-Taller para los Programas Académicos de Licenciatura en Estudios Inter-
nacionales, Licenciatura en Politicas Publicas y el Tsu en Negocios Inter-
nacionales aprobadas por el Foro Académico de Anélisis y Propuestas de
implementacion de las Horas-Aula-Taller realizado el 20 de mayo de 2016 en
la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, de acuerdo con
el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre las Estrategias y Formas de Implementacién de las Horas-
Aula-Taller para los Programas Académicos de Licenciatura en Estudios In-
ternacionales, Licenciatura en Politicas Publicas y el de TSU en Negocios In-
ternacionales, aprobadas por el Foro Académico de Anélisis y Propuestas de
Implementacién de las Horas-Aula-Taller realizado el 20 de mayo de 2016 en
la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, con base en los
siguientes:

ANTECEDENTES

A. El 30 de junio de 1999, por Acuerdo 668, el H. Consejo Universitario
(acU) aprobé la Licenciatura en Estudios Internacionales con salida lateral a
TSU en Negocios Internacionales, la cual inicié sus operaciones en septiem-
bre de 1999 en la ahora Facultad de Historia.

B. Por Acuerdo o099 emitido por el HCU, correspondiente a la sesion del 8
de noviembre de 2001, se aprueba la separacién de Licenciatura en Estudios
Internacionales con salida lateral a TSU en Negocios Internacionales de la Fa-
cultad de Historia.

C. De conformidad con el Acuerdo 328 del HCU en sesién ordinaria perma-
nente, iniciada el dia 13 de diciembre de 2001 y continuada el 27 de febrero
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de 2002, se aprobo la creacién de la Escuela de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas.

D. La Licenciatura en Politicas Publicas con salida a TSU en Gestién Publica
fue aprobada por el Hcu mediante el Acuerdo 501 de fecha 30 de enero de
2003 para su inicio en el ciclo escolar 2003-2004.

E. El 7 de octubre de 2005 con el Acuerdo s1 el HCU aprueba una Reforma
Curricular a Licenciatura en Estudios Internacionales con salida lateral a TSU
en Negocios Internacionales para su inicio en el ciclo 2003-2004.

E. El 4 de julio de 2006 por elAcuerdo 375, el HCU aprueba el cambio de nom-
bre de la Escuela de Estudios Internacionales y Politicas Publicas a Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas.

G. El programa de Reforma del Plan de Estudios de la Licenciatura en Poli-
ticas Puablicas vigente fue aprobado con el Acuerdo 1075 del HCU en sesién
celebrada el 2 de abril de 2009, que incluyd la eliminacién de la salida inter-
media de TSU en Gestion Publica, para su puesta en practica a partir del ciclo
escolar 2009-2010.

H. El Programa de Redisefio Curricular de la Licenciatura en Estudios In-
ternacionales, bajo el modelo de competencias profesionales, fue aprobado
en lo general por el H. Consejo Universitario en sesion del s de julio de 2013
mediante el Acuerdo 18.

I. Con el Acuerdo 359 del HCU tomado en la sesion del 9 de abril del 2014, fue
aprobado en lo particular la adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatu-
ra en Estudios Internacionales bajo el modelo de competencias profesionales.
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J. Con fecha 19 de septiembre de 2014 el HCU aprobé un ajuste a la adecua-
cion al Plan de Estudios de Licenciatura en Estudios Internacionales bajo el
modelo de competencias profesionales vigente, segn el Acuerdo 424, cuyo
inicio fue a partir del ciclo escolar 2013-2014, segn el Acuerdo 18 menciona-
do arriba.

L. Por el Acuerdo 425 del 19 de septiembre de 2014, el HCU aprob6 el Progra-
ma de Nivelacién de la Carrera de TSU en Negocios Internacionales a Licen-
ciatura en Negocios Internacionales.

CONSIDERANDOS

1. Que el Redisenio Curricular de la Licenciatura en Estudios Internacionales,
bajo el Modelo de Competencias Profesionales del Acuerdo 18 del 5 de julio
de 2013, se apoya en un enfoque constructivista y sociocultural.

2. Que fue elaborado bajo las orientaciones y criterios de la Direccién Ge-
neral de Educacién Superior para Profesionales de la Educacién (DGESPE)
relacionadas con las competencias profesionales.

3. Que en todos los planes de estudios contemplados en los acuerdos anterio-
res se establecen horas-aula-tedricas y horas-aula-taller, en los que se da una
importancia primordial a ambas para el cumplimiento del trabajo del docente
frente en su tarea de lograr profesionales mas competentes.

4. Que actualmente al docente se le pagan tanto las 4 horas-aula-tedricas
como las 4 horas-aula-taller, no obstante que no ha estado bien definida la
organizacion del trabajo en términos temporales y experiencias de aprendi-
zaje, y que cada docente aplica su propio modo de entenderla; en su mayoria,
los docentes no acreditan las 4 horas taller que le corresponden a su materia.
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5. Que por el Acuerdo 423 del Consejo Técnico, se realiza en esta facultad un
Foro Académico de andlisis y propuestas de implementacién de las horas-
aula-taller, de lo cual surgieron orientaciones académicas y propuestas para
el trabajo profesor-alumno, que a su vez fueron aprobadas por el H. Consejo
Técnico el 31 de mayo de 2016.

Con base en los antecedentes y considerandos mencionados, la Comi-
sién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario pone a su consi-
deracion el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueban las Estrategias y formas de implemen-
tacion de las horas-aula-taller para los programas académicos de Licenciatura
en Estudios Internacionales, Licenciatura en Politicas Publicas y el de Tsu
en Negocios Internacionales, aprobadas por el Foro Académico de anilisis
y propuestas de implementacién de las horas-aula-taller realizado el 20 de
mayo de 2016 en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas.

Segundo. Se orienta en este H. Consejo Universitario que se pongan en prac-
tica a la brevedad posible por los docentes, las estrategias y formas de imple-
mentacion de las horas-aula-taller, mismas que se especifican a continuacion:

A. Se establece que en la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas (FEIYPP) cada asignatura tiene un valor de 12
(doce) créditos, equivalentes a 8 horas semana-mes asignadas de
la manera siguiente: 4 (cuatro) horas-aula frente a grupo (teéri-
cas), mas 4 (cuatro) horas-taller (précticas) como minimo a la
semana.
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B. La modalidad de horas-aula frente a grupo se desarrollara bajo
una carga académica integrada por actividades tedricas presen-
ciales de dos horas, durante dos dias a la semana-mes. De esta
manera, los profesores de tiempo completo tendrin una carga
de dos grupos en el mismo turno y de preferencia en una misma
asignatura, incentivando con ello la labor de investigacion.

C. Con referencia a las 4 horas-taller, estas seran dedicadas a prac-
ticas académicas conjuntas entre profesor y alumno, algunas si-
multdneas y otras secuenciales, interactuando a través de medios
diversos, presenciales y virtuales, tendientes a desarrollar com-
petencias procedimentales (habilidades y destrezas).

D. Las competencias indicadas se enfocardn a reforzar el desarrollo
de conocimiento tedrico-metodoldgico para contribuir a la in-
sercion exitosa del egresado en el mercado laboral. Entre estas,
destacaran la expresion oral y escrita, el trabajo colaborativo, ma-
nejo de recursos tecnoldgicos, el reconocimiento geo-espacial, el
método cientifico, el diseno y redaccién de reportes de investi-
gacion cientifica, la vinculacién con sectores productivos, guber-
namentales y sociales, entre otras. Estas précticas académicas se
realizardn de forma grupal o individual y estardn enfocadas sobre
problemdticas actuales y de frontera del conocimiento, bajo un
sistema a implementar en dos momentos: el primero de desarro-
llo y asesoria (docente-alumno); y el segundo, de exposicién de
resultados o aplicacion académica (alumno-docente).

E. Por otra parte, lo correspondiente a la relacién de actividades
que se implementan, la concrecién de dichas competencias se
evidencia a través de un producto integrador que varia en fun-
cién de la asignatura, mismo que serd evaluado por el docente;
derivado de actividades como:
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Actividades practicas (docente)

Tutoria individual

Tutoria grupal

Asesoria para debates

Asesoria para muestras temdticas

Exposiciones

Coloquios

Seguimiento de procesos de investigacion

Reuniones de academia

Talleres de anilisis de coyuntura

Uso de recursos tecnoldgicos para la investigacion, procesamiento de informacién
y difusién de resultados

Productos (alumno)

Controles de lectura

Ensayos

Tesis

Tesinas

Debates

Diseno de paginas web

Elaboracion y edicion de videos

Asistencia a conferencias y congresos

Presentacion de muestras temdticas

Proyectos de exportacién

Aplicacién de entrevistas, encuestas y cuestionarios

Presentacion de muestras fisicas o electrénicas

Proyectos de creacién de empresas

Nota: las actividades y productos aqui enunciadas son indicativas y el
profesorado podra elegir alguna de estas, o en su caso, implementar diferentes a
las aqui mencionadas que busquen el mismo fin académico.
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MECANISMOS DE EVALUACION

A.

Para el seguimiento y evaluacion de dichas actividades, el docen-
te entregard a la Coordinacién del Programa, con copia para la
Coordinacién Académica de la facultad, su esquema de Planea-
cién Académica Semestral integrado en dos fases trimestrales
donde se contemple como minimo: la(s) actividad(es) a realizar,
el tiempo en horas semana-mes correspondientes, los objetivos
y las formas de valoracién curricular por actividad, que consi-
dere las horas aula frente a grupo y las horas taller. La fecha de
entrega de dicha planeacion se hard a mas tardar en los primeros
cinco dias hébiles al inicio de cada semestre.

Finalmente, el docente entregara a dichas instancias dos infor-
mes con evidencias de acreditacién del desempeno correspon-
diente a sus horas-aula frente a grupo y las horas-taller, atendien-
do el calendario escolar de la uas vigente. El primer informe se
proporcionard a mas tardar la tercera semana del mes correspon-
diente al medio semestre (evaluacién de medio término); y el
segundo informe, maximo cinco dias hébiles posteriores al con-
cluir cada semestre escolar.

Tercero. Se mandata a la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-

blicas para que promueva la puesta en préctica de las estrategias y formas de

implementacion de las horas-aula-taller aqui aprobadas en correspondencia

con las contrataciones y percepciones salariales del personal docente y en

concordancia con las horas de trabajo especificadas en el Plan de Estudios

vigente del Programa Educativo correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sin., 11 de julio

de 2016. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
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cretario. Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 955

Se aprueba la Enmienda al Acuerdo 1097 del HCU del 2 de abril de 2009, rela-
cionado con la Creacién del Programa de Licenciatura en Gastronomia para
que sea ubicada en el Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas en lugar
del Colegio de Ciencias de la Salud, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

e Ny
ﬁgm&w. v

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen de Enmienda al Acuerdo 1097 del HcU de fecha 2 de abril de
2009, relacionado con la creacién del Programa de Licenciatura en Gastrono-
mia para que sea ubicada en el Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas
en lugar del Colegio de Ciencias de la Salud, como fue establecido en dicho
acuerdo, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. El H. Consejo Universitario en sesion celebrada el 2 de abril de 2009, por
medio del Acuerdo 1097, aprueba el Programa de Licenciatura en Gastrono-
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mia a propuesta de la entonces denominada Unidad Académica de Nutri-
cion, ahora Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia.

B. El acuerdo mencionado anteriormente contemplc’) para esta carrera la crea-
cién de un grupo académico en Culiacdn y otro en Mazatlan (con caracter de
extension) a partir del ciclo escolar 2009-2010.

C. Con fecha del 10 de julio de 2015, el H. Consejo Universitario, mediante
el Acuerdo 574, aprob6 independizar la Extension de Gastronomia Mazatlin
de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia Culia-
can, constituyendo con ello la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlin
a partir del ciclo escolar 2015-2016.

CONSIDERANDOS

1. Que en el considerando nimero 2 del Acuerdo 1097 del HCU se contempla
que la Licenciatura en Gastronomia se integre como parte de los programas
del Colegio de Ciencias de la Salud establecidos en el Articulo 14 del Estatuto
General.

2. La Licenciatura en Gastronomia, por su carcter definido en el perfil profe-
sional del egresado que se contempla en el Diseno Curricular, asi como en lo
relacionado con el campo ocupacional al que va dedicado, corresponde mds
al drea del conocimiento del Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas
que al de la Salud.

Con base en los antecedentes y considerandos anteriormente mencio-
nados, se emite el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la enmienda al Acuerdo 1097 del HCU
del 2 de abril de 2009 relacionado con la creacién del Programa de Licencia-
tura en Gastronomia para que sea ubicada en el Colegio de Ciencias Sociales
y Administrativas en lugar del Colegio de Ciencias de la Salud.

Segundo. Se orienta que se tomen las medidas pertinentes para que sea con-
siderado este acuerdo en el texto del Estatuto General de la Universidad Au-
téonoma de Sinaloa.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 956

Se aprueba la Reforma al Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias del De-
recho que presenta la Facultad de Derecho Culiacdn, para su segunda edicién
a partir de enero de 2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre la propuesta de la segunda edicién del Programa Educativo
Reestructurado de Maestria en Ciencias del Derecho, propuesto por la Facul-
tad de Derecho Culiacdn para su operacion a partir de enero de 2017, bajo los
siguientes:

ANTECEDENTES

A. Desde 2011 en que inicid la primera generacion del Programa de Maestria
en Ciencias del Derecho a junio de 2015 no se habian modificado sustancial-
mente los contenidos de la estructura curricular. Sin embargo, en la impar-
ticion de cada materia, el personal docente ha considerado la actualizacién
de conceptos y normativa, ubicando la doctrina, la legislacién y la jurispru-
dencia a los momentos de la realidad con el objetivo de mejorar los criterios
de viabilidad, pertinencia y calidad que exigen los programas integrados al
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de conAcYT.

B. El 28 de enero de este afio, con el 4dnimo de formalizar las modificaciones
y actualizaciones de los contenidos temdticos que conforman este Programa,
surge la propuesta de efectuar una revisién integral de la curricula académica,
llevindose a cabo el Primer Foro Universitario «Andlisis de Curricula Aca-
démica de Maestria y Doctorado en Ciencias del Derecho» en donde fue-
ron externadas todas las recomendaciones y aportaciones de académicos de
nuestra Universidad, siendo consignadas en la curricula, estructurando ma-
terias, sustituyéndose por otras nuevas y algunas reubicandose en diferentes
semestres.

C. Porlo anterior, el H. Consejo Técnico de la Facultad de Derecho Culiacén,
emite el 11 de mayo del afio en curso el Acta de reunién del Comité Acadé-
mico de Posgrado donde se expone la Relatoria de hechos que justifican la
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reestructuracion curricular para la quinta generacién del Programa de Maes-
tria en Ciencias del Derecho, detallindose la operatividad y el estado que
guardan los médulos académicos y los proximos datos de los aspirantes para
ingresar a este Programa en 2016.

D. En acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesion ordi-
naria del 10 de julio de 2015 celebrada en el recinto oficial ubicado a un cos-
tado de la Facultad de Medicina, bajo el Acuerdo 594, se aprueba la reforma
curricular del Programa de Maestria en Ciencias del Derecho que presenta la
Facultad de Derecho Culiacdn, de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el proceso globalizador que ha permeado el entorno mundial en las
postrimerias del siglo xx y los inicios de la nueva centuria ha impactado la
vida regional y ha generado cambios sustanciales en las interacciones eco-
ndmicas, politicas, juridicas, sociales y culturales de la poblacién sinaloense,
asi como en la de los estados vecinos. A marchas forzadas se han promovi-
do, disenado e instrumentado diversas acciones de politica publica tendien-
tes a propiciar el cambio pertinente en los sistemas y pricticas econdmicas,
politicas juridicas, administrativas, educativas y culturales de la sociedad
civil y de la sociedad politica en el aparato productor y en el mercado de
bienes, servicios profesionales y conocimientos, a fin de que correspondan,
se inserten y compitan exitosamente en dicho entorno nacional e interna-
cional.

2. Que este proceso y modelo de globalizacién redefine y considera al cono-
cimiento como el cuarto factor de la economia y como la principal ventaja
competitiva con la que contienden los paises para generarlo, obtenerlo e in-
corporarlo en todos los procesos de la vida social.
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3. Que por eso, la generacion y aportacion de conocimientos e innovacién
cientifica y tecnolégica, asi como la formacién de recursos humanos altamen-
te calificados y competitivos aplicables al desarrollo econémico, se ha cons-
tituido como un nicleo que tiene como requerimiento principal las nuevas
formas de vinculacién entre las Instituciones de Educacién Superior (1ES) en
todos los sectores sociales.

4. Que como consecuencia de esto, en nuestro entorno regional se ha con-
figurado una nueva situacién sociocultural, econdémica, tecno-productiva,
politico-juridica y una nueva forma de imbricacion entre la politica de desa-
rrollo social y la politica econémica con la politica educativa y de desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

5. Que por lo anterior, la Universidad Auténoma de Sinaloa construye el esta-
blecimiento de una vinculacién social mas pertinente y funcional; reordena,
actualiza y diversifica su oferta educativa; introduce ajustes y cambios perti-
nentes a la formacién de sus académicos, demandando a estos que adquie-
ran mds capacitacion y actualizacion profesional y disciplinar a fin de que sus
précticas y resultados escolares e investigativos de licenciatura y posgrado
sean mds significativos y de la calidad demandada por el nuevo entorno social.

6. Que la presente reforma contempla los siguientes cambios: para el primer
semestre fueron reestructuradas las materias de Metodologia de la investiga-
cion juridica, Teoria de la constitucién, Derecho financiero y presupuestal,
y Teoria de la norma penal; reubicando para este semestre la disciplina de
Técnicas de la Investigacion que correspondia anteriormente al segundo se-
mestre; incluyéndose a este mismo, una materia nueva: Filosofia juridica.

7. Que respecto al segundo semestre fue reestructurada la materia de Técnicas
de investigacion pero esta fue reubicada al primer semestre; ademads, para este
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segundo semestre quedaron reestructuradas: Teorifa juridica contemporanea,
Teoria de las contribuciones y Teoria del delito. Finalmente, fue incluida y se
propuso como materia nueva: Interpretacion juridica.

8. Que para el tercer semestre fueron reestructuradas las materias de Semina-
rio de tesis y se incluyen asignaturas nuevas: Derecho comparado, Derecho
procesal constitucional y Sistema penal acusatorio.

9. Que para el cuarto semestre fueron reestructuradas las materias técnicas
de la Ensenanza del derecho y para el rubro de las materias optativas se pre-
sentan debidamente reestructuradas: Gestion tributaria, Impuestos directos
e indirectos, Politica criminal, Garantias constitucionales en materia penal y
procesal penal, y Juicios orales. Asimismo, en este rubro fueron creadas nue-
vas asignaturas: Derecho internacional publico, Victimologia, Criminologia
y Proceso fiscal.

10. Que fueron adicionadas al desarrollo de todas las materias, en cada semes-
tre y en cada una de las generaciones, la complementacién de los contenidos
tematicos con la asistencia y participacion a las actividades siguientes: Semi-
narios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (tematicas: La cultura y el
derecho, El lenguaje y el derecho, y Metodologfa juridica), Reuniones con el
Comité Tutorial sobre Actividades de Investigacion, Movilidad para estancia
bibliogréfica en el Instituto de Investigaciones Juridicas de la unam, Confe-
rencia sobre Gestion de conocimiento para el crecimiento del Posgrado del
Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio en la 19* Semana Nacional de Ciencia
y Tecnologia, y una Reunién de trabajo ante los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

11. Que el marco juridico normativo para la operacion del programa lo consti-
tuye el conjunto de ordenamientos que regulan las funciones institucionales,
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principalmente en nuestra Ley Organica. Asimismo el Estatuto General de la
Institucion, en su articulo 3°, fraccion 11, senala que la Universidad tiene entre
sus fines: «...organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica, huma-
nistica y el desarrollo tecnolégico, dando preferencia fundamentalmente a
aquella que tienda a resolver los problemas regionales y nacionales>.

12. Que a través del Cuerpo Académico en Derecho Constitucional y de la Se-
cretaria Académica de la facultad se realizardn continuamente jornadas aca-
démicas para los docentes del programa como simposiums internacionales y
nacionales, ciclos de conferencias, imparticion de diplomados y congresos,
puntualizando que varias de estas actividades se realizaran en coordinacién
con instituciones como la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, Instituto de Investigaciones Juridicas de la uNaM,
Universidad de Salamanca Espana, Universidad de Sonora, Instituto Fede-
ral Electoral, Supremo Tribunal de Justicia del Estado, Congreso del Estado,
Poder Ejecutivo Estatal, etc. En todas estas actividades se involucra a los estu-
diantes de posgrado para fomentar su participacién mediante la elaboracién
de ponencias e imparticién de conferencias moderadores o comentaristas en
la presentacion de libros.

13. Que el programa de posgrado recomienda a los estudiantes la realizacién
de estancias en Universidades de prestigio en el pais como la UNAM y en
universidades del extranjero como la Universidad de Salamanca, con inves-
tigadores expertos en dreas de conocimiento correspondientes a su linea de
investigacion en dependencias publicas, privadas o de educacion.

14. Que el plan de estudios del presente posgrado serd intrainstitucional, es
decir, se impartird seglin requerimientos formativos y de acuerdo a la deman-
da matricular de las Unidades Académicas de Derecho de la uas. Tendrd un
caricter flexible, este le dard facilidad de actualizar periédicamente los con-
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tenidos curriculares de los programas, la pertinente secuencia e integracién
de las materias y la diversidad de la oferta educativa. Adoptard formas orga-
nizacionales de los programas educativos escolarizados y con tutorias se de-
sarrollaran in situ como espacios de estudio, reflexion, investigacién, comuni-
cacion y aprendizaje grupal con una relacién personalizada entre docentes y
estudiantes en sesiones programadas dentro del aula.

15. Que la Facultad de Derecho Culiacdn cuenta con infraestructura adecuada
y suficiente para la imparticién de programas de posgrado:

« Latotalidad de aulas de la unidad de posgrado cuentan con aire acon-
dicionado, mesas, sillas, pintarrén y el aula destinada al doctorado
cuenta con pantalla para proyeccion.

« La facultad tiene dos auditorios, un laboratorio juridico y un aula
magna para la realizacién de eventos académicos. Se proporcionan
otros servicios, como el médico y el dental, ofrecidos por la propia
Universidad.

« Se cuenta con cafeterias, centros de copiado y papelerias de particu-
lares dentro de las dreas de la facultad.

« LaUnidad de Estudios de Posgrado tiene servicio de internet en toda
la planta baja donde funcionan las oficinas administrativas, asi como
en el drea de biblioteca donde se encuentra el centro de computo ex-
clusivo para alumnos de posgrado a quienes se proporciona el servi-
cio mediante siete computadoras equipadas con diversos programas,
internet y una impresora.

« DPara apoyo visual de las clases de posgrado se cuenta con laptops,
proyectores para computadora y proyector de acetatos.

« La biblioteca cuenta con un acervo bibliogrifico que asciende a
1927 volumenes y 43 revistas, asi como informacién en CD enviada
por la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.
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16. Que el presente programa lo integra un equipo de 16 docentes pertene-
cientes al Nucleo Académico Bésico de p1TC de la UAs, todos con grado
académico de doctor. Adicionalmente, y para elevar la calidad de los estu-
dios, la Unidad Académica de Posgrado puede efectuar la invitacién de
profesores(as) fordneos, principalmente del Instituto de Investigaciones Ju-
ridicas de la uNAM.

17. Que en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores son por cuenta de la facultad, mientras que la
administracion central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente, etc.).

Ingresos
Inscripcién semestral $1000.00 X 12 alumnos X 2 afios = $ 48 000.00

Egresos
Pago de honorarios maestros foraneos:
DIAS
DOCENTES MATERIA MONTO
VIATICADOS
, Seminario de tesis
Dra. Maria .. . .
. Actividades de investigacién 1
Delgadina .. . o,
Actividades de investigacion 11
Valenzuela L i o 8x$1100.00 | $8800.00
Actividades de investigacién 111
Reyes

Actividades de investigacién 1v

Prospectiva del
constitucionalismo
Actividades de investigacion 1
Actividades de investigacion 11
Actividades de investigacion 111
Actividades de investigacién 1v

Dra. Guadalupe
Davizon
Corrales

8x$1100.00 $ 8800.00
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Teoria del delito
Dr. Jestis Actividades de investigacién 1
Manuel Luque | Actividades de investigacién 11 8Xx$1100.00 | $8800.00
Rojas Actividades de investigacién 111

Actividades de investigacion 1v

Notas:

Desglose de Egresos
Se consideranlos egresos correspondientesalos gastos de hospedaje yalimentacidn,
que asciendan a $ 1100.00 X 4 fines de semana de la primer materia asignada por
cada uno de los tres maestros fordneos, esto es, $1100.00X4X 3 = $ 13 200.00.
Ademis, el costo de hospedaje y alimentacién ascienden a $ 1100.00 X 4 actividades

de investigacion por cada uno de los tres maestros fordneos para desahogo de
comités tutoriales cada semestre, esto es, $ 1100.00 X 4 X 3 = $ 13 200.00.

Lo anterior se resume en gasto total por los tres docentes foraneos en cantidad de
$26 400.00.

Elmonto excedente podra ser aplicado a insumos generales, consistentes en: copias
para alumnos, papeleria toner para impresoras, toner para copiadoras, material para
engargolar, servicio a equipo de cémputo, copiadoras e impresoras.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de la segunda edicion del
Programa Educativo reestructurado de Maestria en Ciencias del Derecho,
propuesto por la Facultad de Derecho Culiacdn, para su operacién a partir
de enero de 2017 mediante el plan de estudios con una duracién de cuatro
semestres distribuidos de la manera siguiente:
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AREAS PRIMER SEGUNDO | TERCER | CUARTO
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE
1.AREA A. Metodo- Interpre- Seminario | Técnicas
METODO- | METODO- |logiadela | tacién de tesis de la ense-
LOGICA PEDAGO- | investiga- juridica 40 hrs. aula | nanza del
TEORICA- GICA cion juridica | 40 hrs. aula | y 40 hrs. derecho
FILOSO- (cualitativa | y 40 hrs. extraaula | 40 hrs. aula
FICA y cuantita- extraaula | Valor: s y 40 hrs.
(OBLIGA- tiva) Valor: 5 créditos extra aula
TORIAS) 40 hrs.aula | créditos Valor: 5
y 40 hrs. créditos
extra aula
Valor: §
créditos
Técnicas
de investi-
gacion
40 hrs. aula
y 40 hrs.
extra aula
Valor: 5
créditos
B. TEO- Filosofia Sociologia | Légica
RICO- juridica juridica juridica
FILOSO- 40 hrs. aula | 40 hrs. aula | 40 hrs. aula
FICA y 40 hrs. y 40 hrs. y 40 hrs.
extraaula |extraaula |extraaula
Valor: § Valor: 5 Valor: 5
créditos créditos créditos
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Teoria Derecho
juridica comparado
contempo- | 40 hrs. aula
rénea y 40 hrs.
40 hrs. aula | extra aula.
y 40 hrs. Valor: 5
extraaula | créditos
Valor: s
créditos
2. AREAS CONSTI- | Teoriadela | Controlde | Derecho | OPTATI-
DE TUCIO - | constitucién | convencio- | procesal VAS:
ACENTUA- | NAL 40 hrs.aula | nalidad constitu- | 1. Justicia
CION y 40 hrs. principio | cional constitu-
(OBLIGA- extra aula pro-per- 40 hrs. aula | cional
TORIAS Y Valor: s sona e y 40 hrs. 2. Prospec-
OPTATIVAS) créditos interpre- extraaula | tivadel
tacidon Valor: 5 constitu-
conforme | créditos cionalismo
40 hrs. aula 3. Dere-
y 40 hrs. chos
extra aula humanos
Valor: § 4. Derecho
créditos internacio-
nal pablico
40 hrs. aula
y 40 hrs.
extra aula
Valor: §

créditos
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PENAL Teoriadela | Teoria Sistema OPTATI-
norma penal | del delito | penal VAS:
40 hrs. aula | g0 hrs. aula | acusatorio | 1. Victimo-
y 40 hrs. y 40 hrs. 40 hrs. aula | logiay
extra aula extraaula |y 4o hrs. crimino-
Valor: s Valor: 5 extraaula | logia
créditos créditos Valor: 5 2. Crimina-
créditos listica
3. Politica
criminal
4. Garan-
tias consti-
tucionales
del proceso
penal
40 hrs. aula
y 40 hrs.
extra aula
Valor: 5
créditos
FISCAL | Derecho Teoria Federa- OPTATI-
financiero de las lismo fiscal | vas:
y presu- contribu- | 40 hrs. aula | 1. Gestién
puestal ciones y 40 hrs. tributaria
4ohrs.aula | 40 hrs.aula | extraaula | 2.Derecho
y 40 hrs. y 40 hrs. Valor: § aduanero
extra aula extraaula | créditos 3. Impues-
Valor: § Valor: § tos direc-
créditos créditos tos e indi-
rectos
4. Procesal

fiscal
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40 hrs. aula
y 40 hrs.
extra aula
Valor: 5
créditos
3.ACTIVI- Movilidad 1. Movilidad
DADES DE Nacional 11. Inter-
INVESTI- 80 hrs. extra nacional
GACION aula 80 hrs.
Valor: § extra aula
(OBLIGA- créditos Valor: 5
TORIAS) créditos

Actividades | Activida-

Activida- | Activi-

de investi- des de des de dades
gacion 1, investi- investi- de investi-
comité y gacion 11, gacién 111, | gacién1v,
coloquio. comité y comité y comité y
Primer capi- | coloquio. | coloquio. | coloquio.
tulo de tesis | Segundo Tercer Pre-grado
80 hrs. extra | capitulo capitulo 80 hrs.
aula de tesis de tesis extra aula
Valor: § 8o hrs. 8o hrs. Valor: s
créditos extraaula | extraaula | créditos
Valor: § Valor: 5
créditos créditos
Areas Total de créditos
AREA METODOLOGICA-TEORICO-FILOSOFICA 50
AREA DE ACENTUACION 20
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 30

TOTAL

100
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Segundo. Que los requisitos de ingreso al Programa seran los siguientes:

1L
IIL

Iv.

= <

VIL
VIIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Contar con titulo de Licenciatura en Derecho con promedio mi-
nimo de 8 (ocho);

Presentar examen de admision EXANT I1T;

Presentar carta de exposicion de motivos: intereses para ingresar
a la maestria, y de cumplir con el compromiso de tiempo com-
pleto;

Poseer conocimientos béasicos de metodologia de la investigacion
juridica plasmados en un proyecto de investigacién en alguna de
las lineas de investigacion de la maestria;

Poseer conocimientos practicos de informadtica basica;

En su caso, presentar cartas de respaldo de la Institucién donde
trabaja para dedicarse a sus estudios de Maestria de tiempo com-
pleto y dos cartas de recomendacién académica emitidas por dis-
tinguidos académicos universitarios;

Someterse a la entrevista del Comité Académico de Posgrado;
Curriculum vitae;

No tener adeudos monetarios, de documentos ni de libros con
lauas;

Pagar cuota de inscripcion del primer semestre;

Presentar solicitud por escrito y la documentacién que requiere
la Legislacion Universitaria;

Presentar Acta de nacimiento (original y copia);

Presentar Certificado de Licenciatura (original y copia);
Presentar titulo de Licenciatura (original y copia);

Presentar el nimero de cuenta de la uas (para egresados de la
Institucién y en caso contrario se les tramitar4);

Presentar solicitud de preinscripcion con fotografia (formato en
linea);
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XVIIL. Constancia de acreditacion de idioma inglés, con no més de dos
anos de antigiiedad, de al menos 400 puntos TOEFL; y
XVIII. Los deméds contenidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia para el presente Posgrado serdn los

siguientes:
L Acreditar cada uno de las asignaturas y actividades de investiga-
cién del plan de estudios con una calificacién minima de 8 (ocho);
II.  Cumplir las actividades de movilidad y publicaciones requeridas

durante el programa;

III.  Cumplir con la exigencia de asistencia minima de 80 % a las acti-
vidades académicas programadas;

IV.  Cumplir con los trabajos y requerimientos del plan de estudios y
de cada uno de los cursos;

V. Observar buena conducta y mantener relaciones de respeto con
sus companeros y docentes;

VI.  No hacerse merecedor de sanciones por violar la Normatividad
Universitaria;

VII. Al comenzar el cuarto semestre del programa, el estudiante debe
presentar su trabajo de pre-tesis de maestria concluido;

VIII. Estar al corriente en sus pagos de inscripcion y colegiatura; y

IX. Las demds que establezca la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Los requisitos para obtener el grado de Maestria serdn los siguientes:

L Haber aprobado la totalidad de las asignaturas y actividades aca-
démicas programadas en el plan de estudios con un promedio
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1L

IIL

Iv.

VL

minimo de 8 (ocho), asi como las actividades establecidas por el
tutor y el Comité Académico de Posgrado;

Haber acreditado las actividades de movilidad y de preferencia,
de publicacién, cuando sean requeridos durante el programa;
Presentar un trabajo de tesis que retina los siguientes elementos:

a) Investigacion tedrica o tedrica-practica con una extension
minima de 150 y mdxima de 250 cuartillas, hoja tamano car-
taa 1.5 espacios y letra arial 12;

b) Lainvestigacion debera desarrollarse a través de una meto-
dologia explicita y teéricamente consistente;

c) La tesis deberd contar con la aprobacién de su tutor y de
todos los miembros del Comité Tutorial;

d) Aprobar el examen de réplica de la tesis ante un jurado con-
formado por su Comité Tutorial y que versara sobre el tra-
bajo de investigacion realizado.

Obtener al menos la decision de la mayoria de los sinodales en
el examen de Grado, de acuerdo con la Legislacién Universitaria
vigente;

Constancia de acreditacion del idioma inglés, con no mas de dos
anos de antigiiedad, de al menos 400 puntos TOEFL; y

Los demds que establezca la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos establecidos

en la Normatividad Institucional, la Universidad certificara los estudios y

otorgard el grado de Maestro o Maestra en Ciencias del Derecho correspon-

diente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-

nio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.



330 SURSUM VERSUS 7

Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 957
Se aprueba el Programa Reestructurado del Doctorado en Ciencias del

Derecho que presenta la Facultad de Derecho Culiacdn para la Genera-
cién 2017-2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:

AN H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
DA ,
7§ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre Programa Reestructurado del Doctorado en Ciencias del
Derecho para la generacion 2017-2021 que propone la Facultad de Derecho
Culiacdn, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

A. Desde 2011 que inicid la primera generacion del Programa de Doctorado
en Ciencias del Derecho a junio de 2015, no se habian modificado sustancial-
mente los contenidos de la estructura curricular. Sin embargo, en la impar-
ticion de cada materia, el personal docente ha considerado la actualizacién
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de conceptos y normativa, ubicando la doctrina, la legislacién y la jurispru-
dencia a los momentos de la realidad con el objetivo de mejorar los criterios
de viabilidad, pertinencia y calidad que exigen los programas integrados al
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad de conacYT.

B. Con el énimo de formalizar las modificaciones y actualizaciones de los
contenidos temdticos que conforman este programa surge la propuesta de
efectuar una revision integral de la curricula académica, para lo cual se realiz6
el Primer Foro Universitario «Analisis de Curricula Académica de Maestria
y Doctorado en Ciencias del Derecho» en donde fueron externadas todas
las recomendaciones y aportaciones de académicos de nuestra Universidad,
siendo consignadas en la curricula, estructurando materias, sustituyéndose
por otras nuevas y algunas reubicindose en diferentes semestres.

C. En acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién ordina-
ria del 10 de julio de 2015, celebrada en el recinto oficial ubicado a un costado
de la Facultad de Medicina, segun consta el Acuerdo 595, es aprobada la Re-
forma curricular del Programa de Doctorado en Ciencias del Derecho.

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa ha mostrado en los tltimos afios
un creciente interés por la formacién de especialistas, profesores e investiga-
dores que fortalezcan con esquemas de calidad cientifica reconocida los cua-
dros académicos para su desarrollo y posicionamiento como una institucién
educativa de alto nivel, por ello, se trabaja intensamente en la consolidacién
de programas de posgrado de calidad y pertinencia.

2. Que el acelerado cambio operado por el proceso de globalizacion en diver-
sos espacios de la vida social, en las relaciones econémicas, politicas, sociales
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y culturales, en la técnica, las comunicaciones y en las formas de pensamien-
to, palabra y conducta de las personas, ha producido que los profesionistas se
preparen debidamente para afrontar los retos acelerados que este fendmeno
conlleva.

3. Que en México, y particularmente en la regién noroeste, se ha propuesto
entender estos fendmenos, estudiarlos y ofrecer alternativas de solucién a la
problemitica juridica que emerge de ellos, propiciando la formacién de pro-
fesionales y la construccién de nuevos conocimientos juridicos que les per-
mitan anticiparse a esos cambios e incidir en el rumbo que es preciso trazar
para desarrollar una sociedad mds culta y justa en nuestro tiempo, asi como
promover una cultura juridica que colabore a mejorar las condiciones de
bienestar de nuestra sociedad en su conjunto.

4. Que en tal horizonte se ubica el Programa de Doctorado en Ciencias del
Derecho, y que con estructura flexible ofrecerd a sus estudiantes la posibili-
dad de obtener el grado de doctor(a) por investigaciones desarrolladas me-
diante un sistema tutorial. Este programa se constituye con una planta do-
cente propia, asi como de otras Instituciones de Educacién Superior (1Es) y
de investigacion juridica del pais, principalmente del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, a cuyos
profesores se les considera como planta docente invitada.

5. Que ademds se sustentard en convenios signados con reconocidas insti-
tuciones educativas o juridicas nacionales e internacionales. El objetivo del
presente Programa es el de formar docentes e investigadores en el campo juri-
dico, de alto nivel profesional y rigor cientifico y académico; de fortalecer las
acciones de investigacion juridica a través del desarrollo de estas; creacion de
grupos de investigadores sensibles a la compleja situacién del nuevo entorno
que propongan alternativas juridicas adecuadas para subsistir en este mundo
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tecnologizado, globalizado, prefado de conflictos politicos y econdémicos, de
relaciones de mercado sin control y sin fronteras, de dura e implacable com-
petitividad; que ofrezcan solucién a la problemdtica social, politica y juridica
emergente de dicho proceso, capaces de intercambiar sus productos de inves-
tigacion y sus experiencias juridicas con la comunidad cientifica nacional e
internacional.

6. Que la presente reforma curricular consiste en lo siguiente: en el primer
semestre fueron reestructuradas las materias de Seminario de actualizacién
metodolégica, Seminario de investigacion cuantitativa, Filosofia y epistemo-
logia juridica y Técnicas legislativas; en el segundo semestre, las materias de
Seminario de técnicas jurisprudenciales y Derecho comparado.

7. Que cada una de las actualizaciones y reestructuraciones propuestas son
producto de la adecuacién de contenidos a los acontecimientos que se en-
cuentren impulsando las principales reformas juridicas de nuestros tiempos,
asi como de la estrategia de fortalecimiento de los modelos de investigacién
cualitativa en estudiantes matriculados dentro del programa de doctorado.
Asimismo, se plantea una complementacion de programas entre lo vertido en
los niveles de maestria y doctorado, para una comprensién integral y signifi-
cativa del conocimiento juridico.

8. Que acorde a la necesidad de contar con un programa de vanguardia con
contenidos que correspondan a la realidad social y dindmica del derecho, el
Comité Académico de Posgrado debera instaurar un sistema permanente de
evaluacién tanto de la curricula como de la planta docente. La evaluacién a
la curricula comprendera: a) El proceso de seleccién de aspirantes; b) Perti-
nencia de las asignaturas que integran el plan de estudios; c) Contenidos de
los programas educativos; d) Avance de los estudiantes en cuanto a los conte-
nidos disciplinarios y metodolégicos; e) Avances en los proyectos de investi-
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gacion desarrollados por los estudiantes; f) Procedimiento para la obtencion

de grado; Verificacién del cumplimiento de cada una de las disposiciones
8 Y8 p P

contenidas en el proyecto del programa y de los resultados académicos.

9. Que durante el programa cada estudiante debera acreditar minimamente
dos meses de movilidad, correspondientes a dos materias de movilidad na-
cional e internacional de un mes cada una, mismas que podran consistir en
bisqueda de informacién en instituciones o bibliotecas especializadas, rea-
lizacion de estancias con expertos, asistencia a cursos, talleres, simposiums,
congresos, paneles, mesas redondas u otras actividades académicas relacio-
nadas con el tema de investigacion. Las actividades de movilidad deberdn
tener una duracién de 80 horas y contardn con un valor de s créditos cada
una.

10. Que resulta indispensable la participacion de los estudiantes de posgrado
en la vida social y productiva de nuestra region, en concordancia con ello, las
asignaturas que conforman la curricula van encaminadas al anélisis y solucién
de la problematica que la sociedad presenta, formar expertos en mejorar las
relaciones cotidianas y, en su caso, resolver la problematica que se presente.
Los estudiantes de posgrado, en su mayoria, se encuentran insertos dentro de
la vida productiva, ejerciendo la profesién como asesores, litigantes, docen-
tes, funcionarios publicos, entre otras actividades.

11. Que el programa de posgrado recomienda a los estudiantes la realizacién
de estancias en universidades de prestigio en el pais como el Instituto de In-
vestigaciones Juridicas de la UNAM y en universidades del extranjero como
Salamanca, con investigadores expertos en dreas de conocimiento corres-
pondientes a su linea de investigacién en instituciones de educacién o de-
pendencias publicas. La facultad cuenta con personal encargado del drea de
vinculacién cuya funcién es mantener una estrecha relacion entre todas las
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Unidades Académicas de Derecho de la propia Universidad, asi como con las
de otras entidades federativas e incluso otros paises, todo ello en el marco de
los convenios de colaboracién celebrados por nuestra Institucion.

12. Que ademds de la vinculacién nacional e internacional, se requiere que el
programa tenga una vinculacion estrecha con las Unidades Académicas de
Derecho en las Unidades Regionales de la Universidad Auténoma de Sina-
loa para que de esta manera exista la formacién de cuadros al interior de la
misma.

13. Que la Facultad de Derecho Culiacdn cuenta con infraestructura adecuada
y suficiente para la imparticion de programas de posgrado:

« Latotalidad de aulas de la unidad de posgrado cuentan con aire acon-
dicionado, mesas, sillas, pintarrdn, y el aula destinada al doctorado
cuenta con pantalla para proyeccion.

« La Facultad tiene dos auditorios, un laboratorio juridico y un aula
magna para la realizacién de eventos académicos. Se proporcionan
otros servicios, como son el médico y el dental, ofrecidos por la pro-
pia Universidad.

« Se cuenta con cafeterias, centros de copiado y papelerias de particu-
lares dentro de las dreas de la facultad.

« LaUnidad de Estudios de Posgrado tiene servicio de internet en toda
la planta baja donde funcionan las oficinas administrativas, asi como
en el drea de biblioteca donde se encuentra el centro de computo ex-
clusivo para alumnos de posgrado a quienes se proporciona el servi-
cio mediante siete computadoras equipadas con diversos programas,
internet y una impresora.

« Para apoyo visual de las clases de posgrado se cuenta con laptops,
proyectores para computadora y proyector de acetatos.
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« Labiblioteca tiene un acervo bibliogrifico que asciende a 1927 volu-
menes y 43 revistas, asi como informacién en cb enviada por la Casa
de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

14. Que las lineas de investigacion son tres: Derecho constitucional, Derecho
fiscal y Derecho penal. Los seminarios van dirigidos a la formacién de exper-
tos en los temas de mayor relevancia para el investigador del derecho.

15. Que el mapa curricular se basa en un modelo centrado en el estudiante y
cuenta con un drea método-pedagégica con la cual se dotard al educando de
los métodos y técnicas de generacion y transmision del conocimiento por ser
esto el ultimo objeto de los estudios de Posgrado. En el drea tedrico-filoséfica
se hace énfasis en la comprensién del derecho como fendmeno social con una
reflexion profunda debido a su alto grado de complejidad, de igual manera se
explorard la nueva tendencia de resolver conflictos por medios alternos. El
drea de actividades de investigacion ha sido disenada para apoyar y fortalecer
las actividades de generacion del conocimiento correspondientes a la linea
seleccionada por cada alumno.

16. Que, por otra parte y en apoyo a las actividades de los estudios de posgra-
do ofertados en este programa, en la Facultad de Derecho Culiacdn funciona
el Cuerpo Académico en Derecho Constitucional, actualmente en consolida-
cioén, el cual desarrolla tres lineas de investigacién: Derecho constitucional e
internacional, Derecho constitucional y fiscal, asi como Derecho constitucio-
nal y social.

17. Envirtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos de do-
centes, tutores y lectores son por cuenta de la facultad, mientras que la admi-
nistracion central de la Universidad cubre los sueldos del personal de apoyo
(secretarias, bibliotecaria, intendente). Tomando en cuenta que el grupo se
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conformard con 12 alumnos y se cuenta con un Nucleo Académico Basico de
16 profesores.

Ingresos

Ingresos nivel doctorado

Inscripciéon semestral $1000.00 X 12 alumnos X 4 anos = $ 48 000.00

Ingreso total nivel doctorado = $ 96 0oo.00

Egresos
Honorarios maestros foraneos (3)
Docente Materia Dias Monto
viaticados
Dra. Maria | Taller temdtico de evaluacién 1 7X | $12100.00
Delgadina | Taller temético de evaluacién 11 $1100.00
Valenzuela | Taller temadtico de evaluacidn 111 +4x
Reyes Taller temético de evaluacién 1v $1100.00
Taller temético de evaluaciéon v
Taller temético de evaluacién vi
Taller temético de evaluacién viI
Materia de drea tedrico-metodoldgica
Dra. Taller temético de evaluacién 1 7X | $12100.00
Guadalupe | Taller temdtico de evaluacién 11 $1100.00
Davizon Taller temético de evaluacion 111 +4x
Corrales Taller temitico de evaluaciéon 1v $1100.00
Taller temético de evaluaciéon v
Taller temético de evaluacién vi
Taller temético de evaluacién viI
Materia de drea tedrico-metodolégica
Dr. Jests Taller tematico de evaluacién 1 7X | $12100.00
Manuel Taller tematico de evaluacion 11 $1100.00
Luque Rojas | Taller tematico de evaluacién 111 +4%
Taller tematico de evaluacidén 1v $1100.00
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Taller temético de evaluacién v
Taller temético de evaluacién vi
Taller temético de evaluacién viI

Materia de drea tedrico-metodoldgica

Desglose de egresos:
Se consideran los egresos correspondientes a los gastos de hospedaje, transporte
y alimentacion, que ascienden a $ 1100.00 X 7 por la imparticién de la materia de
Taller temdtico de evaluacién en cada semestre, por cada uno de los tres maestros
foréneos para desahogo de comités tutoriales cada semestre, esto es, $ 1100.00 X 7
X 3 =$23 100.00.

Ademis de que por cada docente fordneo de nucleo académico bésico se proyecta
la cantidad de $ 1100.00 por cuatro ocasiones de traslado para impartir una materia
de 4rea teérica-metodolégica, esto es $1100.00X 4 = $4400.00X3 = $ 13 200.00.

Ahora bien, si tomamos en consideracién que por concepto de ingresos se
tiene proyectada la cantidad de $ 96 000.00 por los 8 semestres del programa de
doctorado, se estima que $ 36 300.00 se destinardn a cubrir los gastos que generan
los tres maestros fordneos que forman parte del nicleo académico bésico; y el
monto restante podra ser aplicado a la contratacién de docentes externos y a la
adquisicién de insumos generales, consistentes en: copias para alumnos, papeleria,
tintas para impresoras, toner para copiadoras, material para engargolar, servicio a
equipo de computo, copiadoras e impresoras.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Reestructurado del Docto-
rado en Ciencias del Derecho para la generacion 2017-2021, a partir de enero
de 2017, que propone la Facultad de Derecho Culiacdn bajo el siguiente plan
de estudios:
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AREAS METODOLOGICAS Y TEORICO-FILOSOFICAS
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
SEMINARIO DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE TECNICAS
METODOLOGICA JURISPRUDENCIALES
(40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula) (40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula)
(6 créditos) (6 créditos)
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE DERECHO
CUANTITATIVA COMPARADO
(40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula) (40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula)
(6 créditos) (6 créditos)
SEMINARIO DE FILOSOFIA Y SEMINARIO DE ARGUMENTACION
EPISTEMOLOGIA JURIDICA JURIDICA
(40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula) (40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula)
(6 créditos) (6 créditos)
SEMINARIO DE TECNICAS
LEGISLATIVAS
(40 hrs. aula) (56 hrs. extra aula)
(6 créditos)
AREA DE INVESTIGACION
SEMESTRE

TERCER | CUARTO | QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO
Activida- Activi- Activi- Activi- Activi- Activi-dades
des de dades de dades de dades de dades de de investi-
investi- investi- investi- investi- investi- gacion vi
gacion1 gacion 11 gacion 11 | gacién1v | gaciénv (Publi-
(Movi- (Movi- (Movi- (Taller (Ponencia | cacién en
lidad lidad lidad 4rea | constru- en editorial
interna- nacional | discipli- ccion de congreso | recono-cida
cional por 3 | por 1 mes) | naria por articulos nacional o revista
meses con | (160hrs. | 1semana) | cienti- ointerna- | arbitrada o
constru- extraaula) | (8o hrs. ficos) cional) indizada)
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ccidon de
articulo)
(320hrs.
extra aula)
(20
créditos)

(10
créditos)

extra aula)
(s créditos)

(s

(8o hrs.)

créditos)

(8o hrs.)
(5 créditos)

(8o hrs.)
(5 créditos)

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION DE LENGUA EXTRAN]JERA

SEXTO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

Seminario de actualizacién de lengua
extranjera I

(2 meses) (160 hrs.)
(10 créditos)

Seminario de actualizacién de lengua
extranjera II
(2 meses) (160 hrs.)
(10 créditos)

TALLER TEMATICO DE EVALUACION

SEMESTRE

SEGUNDO | TERCER | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
Taller Taller Taller Taller Taller Taller Taller
temdtico |temdtico |temdtico |temdtico |temadtico |temdtico |tematico
de evalua- |de evalua- |de eva- |deevalua- |deeva- |deevalu- |de evalua-
cién 1 cién 11 luacién  |cion1v  |luaciéon v | cién vi cién viI
(comité, | (comité, |111(co- |(comité, |(comité, |(comité, | (comité,
coloquioy | coloquio |mité, co- |coloquio |coloquio |coloquio |coloquioy
protocolo) |y primer |loquioy |ytercer |ycuarto |yconclu- |pre-tesis)
(160 hrs. | capitulo) |segundo |capitulo) |capitulo) |siones) (160 hrs.
extraaula) | (160 hrs. |capitulo) | (160hrs. | (160hrs. |(160hrs. | extraaula)
(10 extra (160 hrs. |extra extra extraaula) | (10
créditos) |aula) extra aula) aula) (10 créditos)

(10 aula) (10 (10 créditos)

créditos) | (10 créditos) | créditos)

créditos)
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TOTALES DE CREDITOS POR AREAS DE APRENDIZAJE CREDITOS
AREA METODOLOGICA-TEORICO-FILOSOFICA 42
AREA DE INVESTIGACION (ACTIVIDADES DE INVESTIGACION) 50
SEMINARIO DE ACTUALIZACION DE LENGUA EXTRANJERA 20
AREA DE INVESTIGACION 70
(TALLER TEMATICO DE EVALUACION)

TOTAL 182

Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias

del Derecho los que a continuacion se detallan:

1L
IIL

Iv.

< <

VIL

VIIL

IX.

Contar con titulo de la Maestria en Derecho, con promedio mi-
nimo de 8 (ocho);

Presentar examen de admisiéon EXANI I1I;

Presentar carta de exposicion de motivos e intereses para ingresar
al Doctorado y de compromiso para cumplir de tiempo completo
con las exigencias académicas del programa;

Poseer conocimientos basicos de metodologia de la investigacion
juridica plasmados en un proyecto de investigacion en alguna de
las lineas de investigacion del doctorado;

Poseer conocimientos practicos de informaética bésica;

En su caso, presentar cartas de respaldo de la institucion donde
trabaja para dedicarse a sus estudios de doctorado de tiempo
completo y dos cartas de recomendacién académica emitidas por
distinguidos académicos universitarios;

Someterse a entrevista con una comisién designada por el Comi-
té Académico de Posgrado;

Curriculum vitae debidamente acreditado;

No tener adeudos monetarios, de documentos o de libros en la
Universidad;
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XI.

XII.
XIII.
XIV.
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Pagar cuota de inscripcion y colegiatura del primer semestre del
doctorado;

Presentar solicitud por escrito y la documentacion que requiere
la Legislacion Universitaria.

Cubrir la cuota de inscripcién semestral de $1000.00;

Entregar acta de nacimiento (original y copia) ;

Certificado de maestria (original y copia);

Titulo de maestria (original y copia);

Proporcionar el nimero de cuenta de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (egresados de la Institucién, en caso contrario se le
tramitard);

XVIL. Solicitud de preinscripcion con fotografia (formato en linea);

XVIII Constancia de acreditacion de idioma inglés, con no més de dos

XIX.

anos de antigiiedad, de al menos 450 puntos TOEFL; y
Los demés contenidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia del programa son los siguientes:

1L

IIL

Iv.

Acreditar cada uno de las asignaturas y actividades de inves-
tigacion del plan de estudios con una calificaciéon minima de 8
(ocho);

Cumplir las actividades de movilidad y publicacién requeridas
durante el programa;

Cumplir con las exigencias de asistencia minima de 80% a las ac-
tividades académicas programadas;

Cumplir con los trabajos y requerimientos del plan de estudios y
de cada uno de los cursos;

Observar buena conducta, mantener relaciones de respeto con
alumnos y profesores, y no hacerse merecedor de sanciones por
violar la Normatividad Universitaria;
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VL

VIL

VIIIL

Al iniciar el octavo semestre del programa, el alumno debe pre-
sentar su trabajo de pre-tesis de doctorado concluido;

Estar al corriente en sus pagos de inscripcién y colegiatura; y
Ser alumno regular.

Cuarto. Los requisitos para obtener el grado de Doctor(a) en Ciencias del
Derecho son:

1L

IIL.

Haber aprobado la totalidad de las asignaturas y actividades aca-
démicas programadas en el plan de estudios con un promedio
minimo de 8 (ocho), asi como las actividades establecidas por el
tutor y el Comité Académico de Posgrado;

Haber acreditado las actividades de movilidad y publicacién,
cuando sean requeridas, durante el programa; y

Presentar un trabajo de tesis que retina los siguientes requisitos:

a) Investigacion tedrica o tedrica-practica con una extension
minima de 180 y mdxima de 300 cuartillas, hoja tamao car-
ta con interlineado de 1.5 y letra arial 12;

b) Eltrabajo debera versar sobre un problema o tema juridico
relevante relacionado con alguna de las lineas de investiga-
cién establecidas en la perspectiva de generar nuevos obje-
tos de estudio en el campo;

c) Lainvestigacién deberé desarrollarse a través de una meto-
dologia explicita y teéricamente consistente;

d) La tesis debera contar con la aprobacién de su tutor y de
todos los miembros del Comité Tutorial;

e) Aprobar el examen de réplica de la tesis ante un jurado con-
formado por su Comité Tutorial y que versara sobre el tra-
bajo de investigacion realizado;
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)

g)

h)

j)

k)
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Obtener al menos la decision de la mayoria de los sinodales
en el examen de grado, de acuerdo con la Legislaciéon Uni-
versitaria vigente;

Constancia de acreditacion de idioma inglés, con no mas
de dos anos de antigiiedad, de al menos 450 puntos TOEFL;
Constancia de acreditacién y comprension de otro idioma
extranjero expedida por el Centro de Estudios de Idiomas
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con no mas de dos
anos de antigiiedad;

Al menos una publicacién en medio de difusién recono-
cido; en caso de ser revista debera ser arbitrada o indizada
y en caso de ser libro debera ser de una casa editorial con
trascendencia nacional;

Haber participado al menos una vez como ponente en con-
greso, foro, seminario o coloquio internacional o nacional
de su drea de investigacion; y

Los demds establecidos en la Legislacién Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos de este pro-
grama de doctorado y los establecidos en la normatividad institucional, la

Universidad certificara los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora

en Ciencias del Derecho, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.
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Acuerdo 958

Se aprueba Reedicion del Programa Postécnico en Administracién y Docen-
cia de los Servicios de Enfermeria que propone la Escuela Superior de En-
fermeria Culiacdn, para su operacién a partir del ciclo escolar 2016-2017, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicion del programa Pos-técnico en Administracion y
Docencia de los Servicios de Enfermeria que propone la Escuela Superior de
Enfermeria Culiacdn, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, consciente de la impor-
tancia y trascendencia que tiene la enfermeria con la sociedad como piedra
angular del sistema de salud y de la responsabilidad que implica la formacién
de recursos humanos en esta disciplina, ha fortalecido la presente reedicién
del programa acorde con las necesidades de Sinaloa y la regién, y en sintonia
con las politicas del sector salud del actual gobierno de la republica que con-
sidera la promocién y prevencién como eje prioritario para el desarrollo la
salud.
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2. Que el curso Pos-técnico en Administraciéon y Docencia de los Servicios de
Enfermeria representan una opcién educativa que contribuye al desarrollo
de la disciplina. Con ello, se pretende asegurar que las actividades que deben
desarrollar en los distintos campos de actuacién las(os) enfermeras(os) se
realicen de forma sistematica, racional y ordenada, respondiendo a las necesi-
dades y asegurando el uso adecuado de los recursos con los que cuenta.

3. Que es importante destacar que a este curso le anteceden ocho ediciones y
en cada una de ellas la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn ha propuesto
modificaciones al plan de estudios acorde a las innovaciones en el campo de
especializacion, de tal forma que los egresados de los programa anteriores
han vertido opiniones muy favorables al respecto, puesto que les permitieron
adquirir los conocimientos y habilidades acordes y de vanguardia para des-
empenarse en las dreas operativas, capacitindolos para cumplir con las fun-
ciones del profesional de la enfermeria, en el dmbito administrativo, docente
y de investigacion para el cuidado del individuo, familia y comunidad.

4. Que en definicién la enfermeria es una profesién de servicios cuya mi-
si6on medular es el cuidado a los seres humanos en sus experiencias de salud
y enfermedad. Las enfermeras tienen dos funciones bdsicas: ser prestadoras
y gerentes de servicio. En el campo administrativo de la enfermeria, su pers-
pectiva se combina con los métodos administrativos para prestar atencion al
usuario. Esta disciplina ha ingresado a un subcampo de la préictica avanzada
en la administracién como resultado del fendmeno de unién entre las dife-
rentes disciplinas. Las(os) enfermeras(os) no solo prestan atencién directa a
pacientes sino que también coordinan e inciden en el ambiente de las perso-
nas a las que atienden.

5. Que el estudio de la administracion en enfermeria es la investigacion crea-
tiva sobre la interseccion entre los métodos administrativos y la practica de
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la enfermeria, y se enfoca en los aspectos administrativos de los servicios de
enfermeria para alcanzar los objetivos de salud de los pacientes.

6. Que el curso pos-técnico se apoyard en estrategias que permitan que los
estudiantes integren conocimientos, desarrollen habilidades y destrezas para
incursionar en los diversos campos de la disciplina, generando actitudes que
favorezcan su personalidad, en la busqueda de informacién, en las discusio-
nes de equipo, en las abstracciones y anélisis grupales hasta lograr que cada
uno de ellos, de manera individual y en trabajo de equipo, cumpla los objeti-
vos de los programas escolares, logrando un significado claro en cuanto a la
contribucién que estos tendrdn en su formacién profesional.

7. Que es por ello que se ha definido que el curso Pos-técnico de Adminis-
traciéon y Docencia de los Servicios de Enfermeria tendrd como sustento pe-
dagégico la concepcion constructivista en el dnimo de favorecer y priorizar
aprendizajes significativos y el desarrollo auténomo, critico, creativo y de alta
responsabilidad social.

8. Que el objetivo general del curso es formar personal en Administracién y
Docencia de los Servicios de Enfermeria con bases cientificas y metodold-
gicas que les permitan la participacion activa en la busqueda de soluciones
practicas para prevenir, atender y controlar los problemas prioritarios de sa-
lud e incrementar la productividad, eficiencia, eficacia y calidad de los servi-
cios de salud, con bases filoséficas, ética y morales considerando al individuo
como un ser biopsicosocial.

9. Que el programa operara bajo la opcién semiescolarizada, en fines de sema-
nay con asesorias extraclases, segtin necesidades académicas de los alumnos.
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10. Que para la imparticiéon del programa se ha destinado un aula con ca-
pacidad de 40 alumnos para su desarrollo; esta cuenta con las condiciones
ambientales apropiadas para llevar a cabo el proceso ensenanza aprendiza-
je; butacas confortables mesas de trabajo, buena ventilacion e iluminacién.
Ademads de los materiales y equipos audiovisuales necesarios para el traba-
jo docente, tales como: computadoras, proyector tipo candn, proyector de
acetatos, televisores, reproductores de DvD, impresora y fotocopiadora. Se
cuenta ademds con cubiculos para docentes y oficinas administrativas para la
coordinacién del curso.

11. Que el personal que participard en el curso por lo general labora en Ia ins-
titucidn, con ello se busca que se encuentre capacitado y cumpla los perfiles
deseados, ya que paralelamente al desarrollo del curso se implementa el pro-
grama de formacion docente y educacion continua.

12. Que el programa fue disefiado para ser autofinanciable, como se muestra
en el presupuesto siguiente:

Ingresos

$3000.00 X § TRIMESTRES
Colegiatura trimestral =$15000X 35 ALUMNOS =
$ 525 000.00

Total ingresos: $ 525 000.00
Egresos
1 docente x 30 hrs $120000.00
23 profesores de asignatura $124200.00
Material de oficina y papeleria para todo el $ 15.000.00
programa
Material didactico $ 5000.00

Equipos de oficina y de ensefanza $22 500.00




SESION 23

349

Bibliografia de consulta $ 6000.00
Gastos de participacién a congreso nacional $ 50000.00
Total de egresos: $ 342 700.00

Saldo a favor:

$ 182 300.00

El remanente serd utilizado en la adquisicién de acervo bibliotecario, material
didactico y equipo de oficina.

Con base en la fundamentacion anterior, la H. Comisién de Asuntos

Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del programa Pos-técnico
en Administracion y Docencia de los Servicios de Enfermeria que propone la
Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, para su operacion a partir del ciclo

escolar 2016-2017, de conformidad con el plan de estudios siguiente:

HORAS HORAS CRE
CLAVE ASIGNATURAS TEORfA | INDEPEN-
DITOS
DIENTES
PRIMER TRIMESTRE
074§ Computacion basica 36 60 6
0746 | Administracion en salud 36 60 6
0747 | Desarrollo humano y comunicacién 36 60 6
0748 | Psicologia educativa 36 60 6
0749 | Taller de lectura y redaccién 36 60 6
SEGUNDO TRIMESTRE

Administracién de los servicios
0750 ) 36 60 6

de enfermeria
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0751 | Administracion en salud publica 36 60 6
0752 | Administracion educativa 36 60 6
0753 Sociologia de la salud 36 60 6
0754 Epistemologia en enfermeria 36 60 6

TERCER TRIMESTRE
0755 Gestion en enfermeria 36 60 6
Investigacion en enfermeria
0756 . - 36 60 6
en administracién 1
Metodologia de la atencién
0757 , 36 60 6
en enfermeria
0758 Desarrollo curricular 36 60
0759 | Estadistica1 36 60
CUARTO TRIMESTRE
0760 Docencia en enfermeria 36 60 6
Investigacion en enfermeria
0761 . ., 36 60 6
en administracion 11
0762 Bioética y legislacion 36 60
0763 | Estadistica 11 36 60
Desarrollo y comportamiento
0764 L 36 60 6
organizacional
SUBTOTAL TEORIA 720 1200 120
QUINTO TRIMESTRE
CLAVE ASIGNATURAS HORAS HORAS CRE
PRACTICA | INDEPEN-
DITOS
DIENTES
0765 | Practica en instituciones de salud 60 -
0766 Préctica en instituciones educativas 60
Seminario de investigacion en
0767 60 4

administracion y docencia
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SUBTOTAL PRACTICA 180 [¢] 12

TOTAL 900 1200 132

Segundo. Se especifica que los requisitos de ingreso al programa sean los si-

guientes:

L
1L
IIL.
Iv.
V.
VL
VIL

VIIL

IX.

Tener titulo y cédula de Enfermeria General;

Dos afios de experiencia profesional;

Disponibilidad de tiempo;

Carta de exposicion de motivos

Someterse a una entrevista;

Acreditar examen de selecciodn;

Certificado de estudios;

Acta de nacimiento; y

Demas requisitos sefialados en la reglamentacion universitaria.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

L
1L

IIL

Haber acreditado el 100% de los créditos del plan de estudios;
No tener adeudo financiero o de cualquier otro tipo en la insti-
tucion, y

Demas establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Se acuerda que la Escuela Superior de Enfermeria Culiacan, al fina-

lizar el programa, presente ante Secretaria General un informe académico-

administrativo-financiero sobre las condiciones de operacién, para que se

valore la pertinencia de su reedicién.

Quinto. Se establece que la cuota trimestral del diplomado es de $3000.00
(tres mil pesos 00/100 MN). Los recursos obtenidos por esta via serdn ad-
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ministrados a través de la cuenta reguladora que tiene asignada la Univer-

sidad.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el programa y
los requisitos administrativos que norman la vida institucional, la Universi-
dad certificard los estudios y extenderd el diploma del curso Pos-técnico de
Administraciéon y Docencia de los Servicios de Enfermeria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa; 11 de julio
de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 959

Se aprueba Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016, a partir de
los ajustes realizados al Plan de Estudios 2011 y de la incorporacién de nuevos
elementos para dar respuesta a las exigencias del Marco Curricular Comun,
con el propodsito de ingresar, permanecer y promover de nivel en el Sistema
Nacional de Bachillerato, a la vez que se autoriza el inicio de su implementa-
cién en el ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
(DGEP) para que se apruebe el Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado
UAS 2016 para su operacion a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo
con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. El bachillerato semiescolarizado se inicia en la UAS en 1987, actualmente
se brinda en 14 planteles (siete unidades académicas preparatorias, cinco ex-
tensiones y dos grupos desplazados); y representa el 5.7 % de la matricula del
bachillerato, atendiendo preferentemente a un perfil de ingreso de estudian-
tes que se caracteriza por ser adultos jovenes y trabajadores, que no pueden
acceder a otras opciones que demandan una mayor presencia.

B. En julio de 2011 se aprob6 el Curriculo del Bachillerato Semiescolariza-
do uas 201 (modalidad mixta, opcién mixta), que se implementé a partir
de ciclo escolar 2011-2012 en cuatro unidades académicas: Central Noctur-
na, Semiescolarizada, Guasave Nocturna y cu Los Mochis, y se extendié a
10 planteles mds. A su vez, las acciones de seguimiento y evaluacién de la im-
plementacion practica del mismo, realizadas por las escuelas que lo brindan
y la DGEP, exigen efectuar algunos cambios e incorporar nuevos elementos
al diseno curricular, a la vez que recomiendan hacer énfasis en determinadas
acciones para lograr mayor correspondencia entre la concepcion tedrica y la
instrumentacion practica del curriculo.

C. Ademas, la propuesta curricular que aqui se presenta surge como una ne-
cesidad para orientar esta opcién de bachillerato con las competencias gené-
ricas y disciplinares (bdsicas y extendidas) que caracterizan el Marco Curri-
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cular Comun actualizado segin el Acuerdo secretarial N° 656 de noviembre
de 2012, en que se sustenta el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

D. El ingreso de nuestro subsistema de nivel medio superior al SNB se hara
respetando el marco legal de nuestra Institucion, por lo que estard de acuerdo
con lo que la normatividad de la uas establece.

E. El Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016 por sus caracte-
risticas corresponde al tipo de bachillerato general y propedéutico y, segtin lo
establecido por el Acuerdo secretarial No. 445 (publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de octubre de 2008) se identifica como modalidad mixta
y opcidn mixta.

E. De acuerdo con las consideraciones anteriores se presenta la propuesta de
Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016, cuyo diseno e imple-
mentacion serd coordinado y evaluado porla DGEP.

CONSIDERANDOS

1. Que el subsistema del bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa
tiene como propdsito la formacién integral de bachilleres poseedores de una
cultura general bésica y de una actitud responsable hacia los demds, consigo
mismo y con el medio, que contribuya a su desarrollo personal a través de la
continuacion de estudios de nivel superior o la incorporacién a la vida laboral
de manera eficiente y con compromiso social.

2. Que en este contexto la Universidad estd comprometida con ingresar al Sis-
tema Nacional de Bachillerato (sNB) en un marco de respeto a la diversidad,
que permita dar pertinencia y relevancia a estos estudios, asi como lograr el
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libre transito de los estudiantes entre subsistemas y contar con una Certifica-
cién Nacional de Educaciéon Media Superior.

3. Que el sNB se sustenta en un Marco Curricular Comun basado en des-
empenos terminales expresados en competencias, para esos efectos se deter-
minaron las competencias genéricas con sus respectivos atributos caracte-
risticos y las competencias disciplinares basicas y extendidas, que permiten
delinear un perfil del egresado del bachillerato y orientar la elaboracién de los
programas de las asignaturas que integran el plan de estudios.

4. Que el sNB también determiné las competencias que expresan un perfil
deseable del docente de la educacién media superior y que sirven de base
para establecer un programa nacional (y local) de formacién y actualizacién
docente, asi como, instituir lineamientos y mecanismos sistemdticos para la
certificacién de competencias docentes que contribuyan a conformar una
planta académica de calidad.

5. Que el bachillerato semiescolarizado (modalidad mixta, opcién mixta)
comparte los elementos generales del bachillerato escolarizado y presencial
que brinda la Institucion; sin embargo, su diferencia radica en la condensa-
cion curricular, la reduccién de los calendarios y la disminucién del tiempo
de aprendizaje del alumno frente al docente.

6. Que para este bachillerato se plantea un enfoque didactico participativo y
autogestivo que promueva la autorregulacion del alumno, a través del fomen-
to de estrategias cognitivas y metacognitivas, que contribuyan a su autono-
mia y lo capaciten para «aprender a aprender>. En el centro de este enfoque
se encuentran las asesorias grupales, las asesorias personalizadas y las activi-
dades de autoestudio.
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7. Que la trayectoria curricular que realiza el estudiante estd integrada por
48 asignaturas, de las cuales 42 corresponden al componente bésico (tronco
comun) y seis al componente propedéutico (fases de preparacién especifica),
durante dos anos dividida en seis cuatrimestres. Consta de 576 horas de ase-
sorias grupales, 576 horas de asesorias personalizadas y 1152 horas de trabajo
independiente, para un total de 2304 horas.

8. Que el diseno del Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016
acorde a las exigencias del SNB requiri6 incluir un bloque de tres asignaturas
optativas, en elv y VI cuatrimestre, respectivamente, agrupadas en dos fases
de preparacién especifica (ciencias y humanidades), para dar respuesta a las
competencias disciplinares extendidas.

9. Que ademds de las asignaturas que integran el mapa curricular, se brindan
los servicios de apoyo educativo para contribuir a la formacién integral de los
alumnos de acuerdo con el perfil del egresado. La Orientacién Educativa esta
presente en los seis cuatrimestres como servicio departamental y también el
Programa Institucional de Tutorias, que constituyen los dos pilares de la es-
trategia de apoyo alos estudiantes para su aprendizaje y éxito escolar. Asimis-
mo, se ofrecen el servicio social estudiantil, la formacion artistica y cultural
y la formacién deportiva, que se deben adecuar a las caracteristicas de esta
modalidad y a las condiciones de los alumnos.

10. Que el Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016 constituye
un paso mas en pos de una mejora continua de la calidad educativa, que se
extiende a todos los alumnos y a todas las modalidades del bachillerato uni-
versitario, y expresa el esfuerzo colectivo y los afanes de innovaciéon de sus
profesores y alumnos.
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Con base en los antecedentes y considerandos mencionados, la Comi-
si6n de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario emite el si-
guiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Curriculo del Bachillerato Semies-
colarizado UAS 2016, a partir de los ajustes realizados al Plan de Estudios 2011
y de la incorporacién de nuevos elementos para dar respuesta a las exigen-
cias del Marco Curricular Comun, con el propésito de ingresar, permanecer y
promover de nivel en el Sistema Nacional de Bachillerato, a la vez que se au-
toriza el inicio de su implementacion en el ciclo escolar 2016-2017 de acuerdo
con el siguiente mapa curricular:

Primer cuatrimestre Asesorias | Asesorfas | Actividades Cré.
grupales | personali- | autoestudio ditos
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.)
Matematicas 1 12 12 24 5
Comunicacién oral y escrita 1 12 12 24 4
Inglés 1 12 12 24 4
Laboratorio de computo 1 12 12 24 3
Quimica general 1 12 12 24 5
Biologia bésica 1 12 12 24 5
Fisica1 12 12 24 5
Introduccioén a las ciencias
sociales 2 12 24 4
Subtotal: 96 96 192 35
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Segundo cuatrimestre

Asesorias

Asesorias

Actividades

grupales | personali- | autoestudio C;ré-
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.) ditos
Matematicas 11 12 12 24 I3
Comunicacion oral y escrita 11 12 12 24 4
Inglés 11 12 12 24 4
Laboratorio de cémputo 11 12 12 24 3
Quimica general 11 12 12 24 5
Biologia bésica 11 12 12 24 5
Fisica 11 12 12 24 5
Historia de México 12 12 24 4
Subtotal: 96 96 192 35
Tercer cuatrimestre Asesorfas | Asesorias | Actividades Cré.
grupales | personali- | autoestudio ditos
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.)
Matematicas 111 12 12 24 5
Comprension y produccion
de teftos I 7P 2 2 24 4
Inglés 111 12 12 24 4
Laboratorio de computo 111 12 12 24 3
Quimica del carbono 1 12 12 24 5
Biologia bésica 111 12 12 24 5
Fisica 111 12 12 24 5
Historia mundial contemporanea 12 12 24 4
Subtotal: 96 96 192 35
Cuarto cuatrimestre Asesorias | Asesorfas | Actividades Cré.
grupales | personali- | autoestudio ditos
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.)
Matematicas 1v 12 12 24 5
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Comprension y produccion
de te}E()tos II 7P 2 12 24 4
Quimica del carbono 11 12 12 24 5
Biologfa bdsica 1v 12 12 24 5
Fisica1v 12 12 24 5
Economia, empresa y sociedad 12 12 24 3
Légica 12 12 24 4
Literatura 1 12 12 24 4
Subtotal: 96 96 192 35

Quinto cuatrimestre Asesorias | Asesorfas | Actividades Cré.

Tronco comun grupales | personali- | autoestudio | .
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.) ditos
Estadistica 12 12 24
Educacién para la salud 12 12 24 4
Metodologia de la investigacion
social 1 12 12 24 4
Etica y desarrollo humano 12 12 24
Literatura 11 12 12 24
Fase especializada en ciencias experimentales y exactas
Calculo 1 12 12 24 5
Electricidad y éptica 12 12 24 5
Quimica cuantitativa 12 12 24 5
Subtotal: 96 96 192 36
Fase especializada en ciencias sociales y humanidades

Hombre, sociedad y cultura 12 12 24 5
Psicologia del desarrollo humano 12 12 24 5
Elementos bésicos
de administracién 2 12 24 3
Subtotal: 96 96 192 36
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Sexto cuatrimestre Asesorias | Asesorias | Actividades Cré.
Tronco comun grupales | personali- |autoestudio | .
(hrs.) | zadas (hrs.) (hrs.) ditos
Probabilidad 12 12 24
Ecologia y desarrollo sustentable 12 12 24 4
Metodologia de la investigacion
social 11 2 12 24 N
Filosofia 12 12 24
Apreciacion de las artes 12 12 24
Fase especializada en ciencias experimentales y exactas
Célculo 11 12 12 24 5
Propiedades de la materia 12 12 24 5
Bioquimica 12 12 24 5
Subtotal: 96 96 192 36
Fase especializada en ciencias sociales y humanidades

Ciudadania y derecho 12 12 24 5
Comunicacién y medios masivos 12 12 24 5
Problemas socioeconémicos
y politicos de México 12 12 24 5
Subtotal: 96 96 192 36
Total de horas y créditos
que cursa un alumno 576 576 1152 ) 212

Nota: Se realizé un célculo ponderado de los créditos en consideracion a
las actividades de estudio independiente que deben realizar los alumnos al
cursar esta modalidad, asi como su asistencia y participacion en las asesorias
personalizadas, que aunque tienen cardcter opcional, por la dindmica del
proceso de ensefianza-aprendizaje exigen un elevado cumplimiento.
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Nota: La Orientacién Educativa estd presente en los seis cuatrimestres lectivos
como servicio departamental. La atencién que ofrece el orientador estard
determinada por las condiciones de la propia escuela y al perfil especial de los
alumnos que atiende, que por lo general son mas auténomos e independientes.
Asimismo, el Programa Institucional de Tutorias abarca los seis cuatrimestres
lectivos. Los servicios de apoyo educativo, servicio social estudiantil, formacion
artistica y cultural y formacién deportiva, se reconocen como actividades co-
curriculares y se deben adecuar a las caracteristicas de esta modalidad y a las
condiciones de los alumnos.

Segundo. Se mandata que las unidades académicas preparatorias que ofrecen
el bachillerato semiescolarizado tomen las medidas organizativas y de forma-
cién del personal docente y directivo para garantizar la implementacién exi-
tosa del nuevo plan de estudios.

Tercero. La DGEP disefiard un proyecto de seguimiento y evaluacién perma-
nente del Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2016, a fin de su
ajuste y actualizacion pertinentes.

Cuarto. Cubierto los aspectos normativos planteados en este diseno curricu-
lar y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Universidad expedird
el certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacin Rosales, Sin., 11 de julio de
2016. La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina,
Secretario General y Secretario del HCu.
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Acuerdo 960

Se aprueba el Curriculo del Bachillerato Nocturno UAs 2016, de acuerdo con
los tiempos y las condiciones de operacion de este turno y para dar respuesta
a las exigencias de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior y con
el propésito de incorporar las unidades académicas que lo ofrecen al SNB, y
se autoriza el inicio de su implementacién a partir del ciclo escolar 2016-2017,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparato-
rias (DGEP) para que se apruebe el Curriculo del Bachillerato Nocturno uas
2016 para su operacion a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en 13 unidades académicas preparatorias se brinda el turno nocturno
del bachillerato universitario, nueve de ellas ubicadas en las grandes ciudades
del estado o en cabeceras municipales, otras dos en poblaciones del munici-
pio de Culiacdn (excluyendo la capital del estado) y otras dos en poblaciones
de Guasave y Navolato, respectivamente.
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2. Que el origen del turno nocturno fue dar respuesta a la necesidad de supe-
racién de un alumnado que se mantenia vinculado a un trabajo remunerado,
0 que por alguna otra razdn le resultaba imposible asistir al turno matutino o
vespertino del bachillerato escolarizado, por lo que en general su promedio
de edad era mayor que el de los estudiantes de los turnos diurnos. Muchos de
ellos habian abandonado en su oportunidad los estudios regulares y se rein-
corporaban a los mismos, luego de afios sin estudiar.

3. Que en este turno predominan los jévenes y los adultos-jévenes, la mayoria
de los alumnos son mayores de 18 afos y realizan alguna actividad laboral.
Como tendencia en los tltimos anos ha disminuido el promedio de edad de
los alumnos, cada vez ingresan mds jévenes; también es significativo el niime-
ro de madres jévenes (solteras o no) dedicadas a la crianza de los hijos y a los
quehaceres del hogar que se han incorporado a esta opcion del bachillerato.

4. Que en algunas escuelas preparatorias obligan o inducen a los reprobados
de los turnos diurnos (matutino o vespertino) o con algtin problema a trasla-
darse al turno nocturno. Este turno capta también alumnos con rezago edu-
cativo (con promedios muy bajos o repetidores).

5. Que otro factor que ha incidido en el incremento de la matricula en este
turno, especialmente en Culiacdn, Los Mochis y Mazatlan, es la imposibili-
dad de recibir la totalidad de la demanda de nuevo ingreso al bachillerato en
los turnos matutino y vespertino. Ademis, esto ha traido por consecuencia,
el ingreso de alumnos mas jévenes y la disminucién del promedio de edad.

6. Enjulio de 2012 se aprobo el Curriculo del Bachillerato Nocturno UAs 2012
(modalidad escolarizada, opcién presencial), que se implementé a partir del
ciclo escolar 2012-2013 en las unidades académicas que brindaban este tur-
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no. A su vez, las acciones de seguimiento y evaluacién de la implementacién
préctica del mismo, realizadas por las escuelas que lo ofrecen y la DGEP, exi-
gen efectuar algunos cambios e incorporar nuevos elementos al disefo curri-
cular, a la vez que recomiendan hacer énfasis en determinadas acciones para
lograr mayor correspondencia entre la concepcién teérica y la instrumenta-
cion préctica del curriculo.

7. Ademas, la propuesta curricular que aqui se presenta surge como una nece-
sidad para orientar esta opcioén de bachillerato con las competencias genéri-
cas y disciplinares (basicas y extendidas) que caracterizan el Marco Curricu-
lar Comtn actualizado segtin el Acuerdo Secretarial N° 656 de noviembre de
2012, en que se sustenta el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

8. El ingreso de nuestro subsistema de nivel medio superior al SNB se hard
respetando el marco legal de nuestra institucion, por lo que estard de acuerdo
con lo que la normatividad de la uAs establece.

9. El Curriculo del Bachillerato Nocturno UAS 2016 por sus caracteristicas
corresponde al tipo de bachillerato general y propedéutico y, segun lo esta-
blecido por el Acuerdo Secretarial No. 445 (publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 21 de octubre de 2008), se identifica como modalidad es-
colarizada y opcidn presencial, pero con una reduccion de las horas lectivas
respecto del bachillerato diurno (turnos matutino y vespertino).

10. De acuerdo con las consideraciones anteriores se presenta la propuesta de
Curriculo del Bachillerato Nocturno UAs 2016, cuyo disefio e implementa-
cién serd coordinado y evaluado por la DGEP.

Con base en los considerandos mencionados, esta Comisidon de Asun-
tos Académicos del H. Consejo Universitario emite el siguiente:
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DICTAMEN

365

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Curriculo del Bachillerato Nocturno
UAS 2016, de acuerdo con los tiempos y las condiciones de operacion de este
turno y para dar respuesta a las exigencias de la Reforma Integral de la Educa-
cién Media Superior y con el propdsito de incorporar las unidades académi-
cas que lo ofrecen al SNB, y se autoriza el inicio de su implementacién a partir
del ciclo escolar 2016-2017, con el siguiente plan de estudios:

Primer semestre Horas clase/semestral | Créditos
Matematicas 1 48 6
Comunicacion oral y escrita 1 48 6
Inglés 1 48 6
Laboratorio de computo 1 48 6
Quimica general 48 6
Introduccidn a las ciencias sociales 48 6

Segundo semestre Horas clase/semestral | Créditos
Matematicas 11 48 6
Comunicacién oral y escrita 11 48 6
Inglés 11 48 6
Laboratorio de computo 11 48 6
Quimica del carbono 48 6
Historia de México 48 6

Tercer semestre Horas clase/semestral Créditos
Matematicas 111 48 6
Comprension y produccion de textos 1 48 6
Biologia basica 1 48 6
Fisica1 48 6
Historia mundial contemporénea 48 6
Légica 48 6
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Cuarto semestre Horas clase/semestral Créditos
Matematicas 1v 48 6
Comprension y produccién de textos 11 48 6
Biologia basica 11 48 6
Fisica1r 48 6
Metodologia de la investigacion social 48 6
Etica y desarrollo humano 48 6

Quinto semestre Horas clase/semestral Créditos

Tronco comun

Estadistica 48 6
Educacién para la salud 48 6
Economia, empresa y sociedad 48 6
Literatura 48 6

Fase de Ciencias Experimentales y Exactas
Calculo 1 48 6
Fisica 111 48 6
Quimica cuantitativa 48 6

Fase de Ciencias Sociales y Humanidades
Hombre, sociedad y cultura 48 6
Psicologia del desarrollo humano 48 6
Problemas socioeconémicos y politicos 48 6
de México

Sexto semestre Horas clase/semestral | Créditos
Tronco comun

Probabilidad 48 6
Ecologia y desarrollo sustentable 48 6
Filosofia 48 6
Apreciacion de las artes 48 6

Fase de Ciencias Experimentales y Exactas
Célculo 11 48 6
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Fisica1v 48 6
Bioquimica 48 6
Fase de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciudadania y Derecho 48 6
Comunicacién y medios masivos 48 6
Elementos basicos de administracién 48 6
Total de horas y créditos que cursa 1824 228
un alumno:

Nota: La Orientacién Educativa se brindaria como servicio departamental
personalizado. De igual manera, se brindard el Programa Institucional de
Tutorias, con cardcter co-curricular. Las actividades de apoyo educativo,
formacién artistica y cultural, formacién deportiva y servicio social estudiantil,
quedan establecidas como actividades co-curriculares.

Segundo. Se mandata que las unidades académicas preparatorias que ofrecen
el turno nocturno tomen las medidas organizativas y de formacion del per-
sonal docente y directivo para garantizar la implementacion exitosa de este
nuevo plan de estudios.

Tercero. La DGEP disefiard un proyecto de seguimiento y evaluacién perma-
nente del Curriculo del Bachillerato Nocturno UAS 2016, a fin de su ajuste y
actualizacion pertinentes.

Cuarto. Cubierto los aspectos normativos planteados en este Disefio Curricu-
lar y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Universidad expedird
el certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacin Rosales, Sin., 11 de julio de
2016. La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
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Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 961

Se aprueba la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
para que la Unidad Académica Preparatoria La Reforma oferte la modalidad
semiescolarizada de bachillerato, por lo que se le autoriza la apertura de un
grupo unigeneracional para el ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el si-
guiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
para que la Unidad Académica Preparatoria La Reforma incluya la modali-
dad semiescolarizada con un grupo unigeneracional a partir del ciclo escolar
2016-2017, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. Se han presentado personas interesadas (un promedio de 30 solicitantes)
que no pueden asistir al bachillerato escolarizado por razones de empleo o
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familiares que solicitan la oportunidad de que se les oferte la modalidad se-
miescolarizada.

B. En el sector sur de Angostura no se cuenta con ningun plantel que ofrez-
ca la modalidad semiescolarizada, siendo un sector de mucha poblacién que
brinda un potencial de ingreso para la Preparatoria La Reforma.

C. Las comunidades que se beneficiarian con esta modalidad son Gato de
Lara, El Buelna, El Allende, Colonia Sinaloa, Palmitas, Chinitos, entre otros.

CONSIDERANDOS

1. Que toda vez que el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica Prepa-
ratoria La Reforma en su sesion ordinaria del 14 de junio de 2016 tom¢ el
acuerdo de solicitar la autorizacién de ofertar un grupo unigeneracional para
la modalidad semiescolarizada en el ciclo escolar 2016-2017.

2. Que se cuenta con el aval de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
que fundamenta y apoya esta solicitud.

3. Se fundamenta también por el Director de la Unidad Académica Prepara-
toria La Reforma, que el funcionamiento de dicho grupo se garantiza con el
mismo gasto operativo.

4. Que el grupo unigeneracional que operaba en Costa Azul concluy6 en este
ciclo escolar.

5. Que esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y au-
toestudio, apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y res-
ponsabilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conoci-



370 SURSUM VERSUS 7

mientos, habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel
educativo.

6. Que es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del bachi-
llerato, por tanto, la Unidad Académica Preparatoria La Reforma cuenta con
instalaciones y recursos humanos capacitados para brindar una ensenanza de

calidad.

7. Que este programa de modalidad semiescolarizada de bachillerato es per-
tinente, ya que atiende grupos especiales de personas que no cuentan con
este nivel y necesitan mecanismos flexibles de tiempo, horario y un curriculo
adaptado a sus necesidades, por ello, se considera importante seguir ofertan-
do esta opcion de estudios, que contribuya a combatir el rezago educativo en
esa region.

8. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) es la instancia
encargada de supervisar y evaluar el funcionamiento académico-administra-
tivo que determinen la pertinencia de seguir ofertando esta modalidad en la
region.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Direccién General de
Escuelas Preparatorias para que la Unidad Académica Preparatoria La Refor-
ma oferte la modalidad semiescolarizada de bachillerato, por lo que se le au-
toriza la apertura de un grupo unigeneracional para el ciclo escolar 2016-2017.
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Segundo. Se establece que la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(DGEP) daré seguimiento y evaluacién permanente para que se respeten los
lineamientos de operacién del Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado
de la Unidad Académica Preparatoria La Reforma.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 962

Se aprueba décima segunda edicion del programa de Licenciatura en Enfer-
meria, proyecto de nivelacién complementario del Nivel Medio Profesional,
en modalidad semiescolarizada, que presenta la Escuela Superior de Enfer-
meria Culiacdn, para que opere a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

AN H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
A ,
¥ A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen de la décima segunda edicién del programa de Licenciatura en



372 SURsSUM VERSUS 7

Enfermeria, proyecto de nivelacién complementario del Nivel Medio Profe-
sional, en modalidad semiescolarizada, propuesto por la Escuela Superior de
Enfermeria Culiacdn, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las universidades e instituciones de educacion superior del pais requie-
ren atender los campos profesionales y ocupacionales, formando y califican-
do para el trabajo alas jovenes generaciones de acuerdo con las competencias
y habilidades profesionales exigidos por la revolucién tecnoldgica, la globa-
lizacion de la economia, la politica y las comunicaciones. En otros términos,
los evidentes vacios profesionales y ocupacionales generados por estos cam-
bios, deben ser cubiertos por instituciones capaces de innovar lo necesario en
aras de formar y calificar con calidad, pertinencia y oportunidad a los cuadros
técnicos y profesionales requeridos para el desarrollo nacional y regional.

2. Que en el dmbito de la docencia, la innovacion debera generar una nueva
plataforma de oferta de carreras profesionales, establecer sistemas y procedi-
mientos que garanticen el reordenamiento y la regularidad o permanencia de
procesos de evaluacion, actualizacion y reformas de planes y programas de
estudio, la institucionalizacién y la expansion de la educacién permanente,
la implantacién de mecanismos adecuados orientados a la regulacién, can-
celacion y apertura de programas de formacion profesional y la generacién y
expansion de nuevas modalidades educativas: educacion abierta, a distancia,
entre otros.

3. Que ante este panorama la UAS asume el compromiso de desarrollar pro-
gramas educativos pertinentes y con la calidad demanda por la sociedad.
Por lo anterior, la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, consciente de
la importancia y trascendencia que tiene la enfermeria con la sociedad como
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piedra angular del sistema de salud y de la responsabilidad que implica la
formacién de recursos humanos de calidad, comprometidos socialmente,
no puede mantenerse al margen de la necesidad imperiosa e inmediata de
profesionalizar al personal técnico, con una formacién humana y responsable
socialmente.

4. Que en el Proyecto de Nivelacion se propone: a) Impulsar estindares de
calidad e innovacién permanente de calidad, con especial énfasis hacia los
profesores de nuestra escuela que atin no tienen la nivelacién y carecen de po-
sibilidades de estudiar en sistemas convencionales; b) Actualizar y profundi-
zar en los referentes tedricos que impactan los procesos de salud-enfermedad
y en la administracion de los servicios de enfermeria con relacién a los pro-
blemas de salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en el
sector salud; c) Apoyar a los estudiantes que estudian y trabajan impulsando
estrategias de autoestudio y tecnologias de la comunicacién e informacion en
el aula, con el propésito de que continten sus estudios y puedan posterior-
mente transitar a maestrias y doctorados; d) Fortalecer los saberes en el cam-
po dela docencia, destacando para el caso, los referentes teéricos que inciden
en el andlisis y disefio curricular, en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la
evaluacion y las herramientas didactico-pedagogicas para la formacién de los
recursos humanos de enfermeria; e) Propiciar la formacién de un pensamien-
to critico y reflexivo que cuestione la realidad del campo de la enfermeria,
fomentando y desarrollando procesos de investigacion en el drea; y f) Hacer
del campo de la enfermeria un espacio de construccion epistemoldgica en los
términos de definicién de paradigmas y proyectos de investigacion.

5. Que las escuelas de enfermeria de la Universidad al modificar los planes y
programas en la carrera de enfermeria en el nivel de enfermera general, para
ofrecer tinicamente la licenciatura, requiere ofertar a las enfermeras generales
un programa que favorezcala nivelacién al grado de licenciatura en correspon-
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dencia con las nuevas generaciones y el mercado de trabajo del sector salud
que actualmente exige que este tipo de profesional mayor competencia, tanto
en los procedimientos de diagnéstico, tratamiento del paciente, en el manejo
de las tecnologias y en el dominio de varios campos relacionados con la salud.

6. Que el programa tiene como objetivo profesionalizar al personal que se
encuentra en el nivel técnico de Enfermeria General a través de un proyecto
educativo que brinde la oportunidad de obtener el nivel académico de Licen-
ciatura en Enfermeria y le permita desarrollar una visién critica y reflexiva
sobre la problemitica social en relacion a la salud y su campo profesional.

7. Que la concepcién de la ensenanza aprendizaje que distingue al curriculo
de la nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria estd centrada en el alum-
no, en las necesidades de aprendizaje coadyuvadas de manera interactiva, de
modo que se vincula la teoria y la practica de tal forma que se transite de una
concepcidn informativa a otra formativa atendiendo a los productos y proce-
sos del proceso ensefianza aprendizaje.

8. Que para la realizacion de este programa se cuenta con un aula con capa-
cidad para 40 alumnos, posee las condiciones apropiadas para llevar a cabo
las clases, tiene buena ventilacion e iluminacién, posee el material didéctico
necesario para el trabajo docente como: computadora, proyector tipo cafidn,
proyector de acetatos, television, reproductor DvD, impresora, etc.

9. Que el personal académico que impartird este programa de nivelacién a
licenciatura en enfermeria tiene el perfil requerido para profesionalizar y ac-
tualizar a los alumnos en la modalidad semiescolarizada, asi lo demuestran
los curriculum presentados de sus trayectorias académicas y profesionales.

10. Que el programa es autofinanciable, con base en el presupuesto siguiente:
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Ingresos
Pago de preinscripcion $200.00 X 40 alumnos $ 8000.00
Pago tinico de inscripcién $ 1000.00 X 40 alumnos $ 40 000.00

Pago de colegiatura $ 4500.00 X 40 alumnos x 6 $1080000.00
trimestres
TOTAL: $1128000.00
Egresos

Pago de coordinadora

$ 6000.00 mensuales x 18
meses

$ 108 000.00

Pago de honorarios a docentes, son
5 trimestres de 192 hrs.

$250.00 X 192 horas

$240000.00

Asesoria de trabajos

de investigacion $300.00 X 240 horas $72 000.00
(seminario de tesis) 240 horas
Vidticos para asistencia a congresos $ 50000.00
Equipo, material de oficina

i 1, . $ 65 000.00
y material didactico
Evento de graduacién $ 50000.00

TOTAL

$ 585 000.00

SALDO A FAVOR

$ 543 000.00

El remanente obtenido serd utilizado para la infraestructura del drea de
proyectos especiales de la propia escuela.

11. Que al personal docente de asignatura invitado al programa de Licencia-
tura en Enfermeria se le pagaran honorarios profesionales por obra determi-
nada de acuerdo al tabulador de sueldos y salarios vigente, de modo que la
prestacion del servicio no signifique la adquisiciéon de derechos laborales,

como basificacién u otras prestaciones contractuales de las que goza el perso-

nal docente de la Universidad.




376 SURSUM VERSUS 7

Con base en los antecedentes y consideraciones mencionados, se expo-
ne el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la décima segunda edicion del progra-
ma de Licenciatura en Enfermeria, proyecto de nivelaciéon complementario
del Nivel Medio Profesional, en modalidad semiescolarizada, que presenta
la Escuela Superior de Enfermeria Culiacén, para que opere a partir del ciclo
escolar 2016-2017, a través de un plan de estudios integrado por 22 cursos para
totalizar 225 créditos, estructurado de la manera siguiente:

HORAS
HORAS ,
PRIMER TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Teorias del aprendizaje 48 60 9
Epistemologia de la enfermeria 48 60 9
Economia y salud 48 60 9
Administracion en salud 48 60 9
Subtotal 192 240 36
HORAS
HORAS ,
SEGUNDO TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Administracion de los servicios
, 48 60 9
de enfermeria
Desarrollo humano 48 60 9
Método clinico 48 60
Etica y legislacién en enfermeria 48 60
Subtotal 192 240 36
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HORAS
HORAS ,
TERCER TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Pensamiento critico y creativo 48 60 9
Salud mental 48 60
Gestidn en la enfermeria 48 60 9
Metodologia de la atencién
, 48 60 9
de enfermeria
Subtotal 192 240 36
HORAS
HORAS ,
CUARTO TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Gerontogeriatria 48 60 9
Epidemiologia 48 60 9
Docencia en enfermeria 48 60 9
Estadisticas descriptivas 48 70 9
Subtotal 192 240 36
HORAS
HORAS ,
QUINTO TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Investigacién en enfermeria I 48 60 9
Salud publica 48 60 9
Enfermeria avanzada 48 60 9
Estadistica inferencial 48 60 9
Subtotal 192 60 9
HORAS
HORAS ,
SEXTO TRIMESTRE EXTRA CREDITOS
AULA
CLASE
Investigacion en enfermeria I1 48 60 9
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Seminario de tesis 192 240 36
Subtotal 240 300 45
TOTAL 1200 1500 22§

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean:

a)
b)
c)
d)
e)

Tener titulo de Enfermero(a) General;

Cédula profesional;

Certificado de bachillerato;

Experiencia profesional minima de dos afios;

Acreditar mediante constancia disponibilidad de tiempo para aten-
der los requerimientos académicos del programa;

Carta de exposiciéon de motivos;

Aprobar la entrevista ante el Comité de Admision; y

Cubrir las cuotas de inscripcidon y demads requisitos administrativos
establecidos por la normativa institucional.

Tercero. Se aprueba que los requisitos de egreso sean:

a)
b)

c)

Cubrir la totalidad de créditos del programa;

Realizar las actividades de Servicio Social Universitario a que obliga
la Ley de Profesiones; y

Cumplir cabalmente con lo establecido en la Normativa Institucio-
nal.

Cuarto. Se acuerda que todos los gastos ocasionados por la ejecucion del pro-
grama sean cubiertos con los ingresos propios que por concepto se especifica
a continuacion:
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a) Pago de preinscripcién $200.00
b) Pago tinico de inscripcién $1000.00
c) Pago de colegiatura trimestral $ 4500.00

Nota: Los recursos obtenidos por esta via serdn administrados en la cuenta
reguladora que tiene la Universidad.

Quinto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas
en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida institucio-
nal, la Universidad certificard los estudios y otorgard el titulo de Licenciado(a)
en Enfermeria segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr.Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 963

Se aprueba la homologacién del Programa Educativo de la Licenciatura en
Informatica, de la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Tec-
nolégicas con el Plan de Estudios de la Licenciatura en Informatica de la Fa-
cultad de Informética Mazatlan, que propone la Facultad de Ciencias Econd-
micas, Administrativas y Tecnoldgicas, a partir de agosto de 2016, de acuerdo
con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la propuesta de homologacién del Programa Educativo
de Licenciatura en Informatica de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Ad-
ministrativas y Tecnoldgicas con el Plan de Estudios de Licenciatura en In-
formatica de la Facultad de Informatica Mazatldn, que propone Facultad de
Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnologicas, a partir de agosto de
2016, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la condicién actual del mundo se caracteriza por el constante avance
tecnoldgico y cientifico, enfatizado por los procesos de globalizacién; cuyos
impactos plantean grandes retos a las instituciones de educacién superior
para que sus paradigmas cientificos, modelos educativos y perfiles de forma-
cion profesional sean ajustados a las nuevas necesidades del desarrollo social
y demandas de una ciudadania mds participativa y critica.

2. Que la actual revolucién cientifico-tecnoldgica constituye uno de los retos
mds importantes que tiene que enfrentar la educacién en el mundo, ya que
ello implica una redefinicién de los modelos y précticas escolares a fin de
potenciar una educacién mds dindmica e interactiva. Por ello, la constante
transformacion exige apertura y atencion eficaz a los nuevos planteamientos
didacticos, pedagégicos y tecnoldgicos a fin de fomentar profesionales com-
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petitivos. Su contribucién mejora la calidad de vida de las personas a través

de sus aplicaciones, v sus practicas emergentes tienen muchos campos de
)

accion.

3. Que todo conlleva a nuestro pais a diversificar la oferta formativa, a ampliar
su cobertura con equidad, solidez académica y a optimizar los recursos. Tam-
bién se ha promovido un sistema educativo mds abierto, flexible y articulado,
lo que se ha traducido en acciones de vinculacidn, intercambio académico,
movilidad de estudiantes y docentes, formando redes de cooperacién a nivel
nacional e internacional.

4. Que el modelo educativo de la uAs busca mantener una relacion estrecha
con el entorno, procurando formar profesionistas integros que contribuyan
directamente al desarrollo econémico, social, cultural y ambiental, cubriendo
las necesidades del mercado laboral.

5. Que podemos decir que la necesidad de la homologacién del Plan de Estu-
dios de la Licenciatura en Informadtica de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Tecnoldgicas es prioritaria, ya que el mercado laboral exige
mayor competitividad a los egresados, al encontrarnos en un mundo vertigi-
noso que demanda mayor calidad en los servicios y productos que ofertan un
sin fin de empresas en el drea de sistemas, desde las grandes corporaciones
hasta las pequenas empresas desarrolladores de software o soporte técnico
por ejemplificar algunos.

6. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Informatica, ofertado por
la Facultad de Informética Mazatlan de la Universidad, fue aprobado por el
H. Consejo Universitario el 14 de julio de 1992, en el Acuerdo 1171, en las ciu-
dades de Culiacdn y Mazatlan bajo la respectiva coordinacion de las escuelas
de Ingenieria, situadas en ambas sedes.
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7. Que posteriormente, en el Acuerdo o19, del 12 de julio de 2003, se aprueba
el proyecto de Reforma Curricular del Plan de Estudios 2003, del Programa
educativo que presentan las facultades de Informatica Culiacan y Mazatlan,
empleando el Programa Institucional para la Reorientacién y Diversificacion
de la Oferta Educativa (PIRDOE), a implementarse a partir del ciclo escolar
2005-2006 (1°y 2° semestres), en el ciclo 2006-2007 (3° y 4° semestres), en el
ciclo 2007-2008 (5°y 6° semestres) y en el ciclo 2008-2009 (7°y 8° semestres).
Todo con un total de 426 créditos (cada asignatura con 10 créditos y las tres de
practicas profesionales con dos cada una, més 20 créditos de servicio social).

8. Que en ese contexto, para responder a los cambios sociales, del merca-
do laboral y a las exigencias de los organismos evaluadores de la educacion
superior, la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Tecnold-
gicas considera oportuno homologar el Plan de Estudios de la Licenciatu-
ra en Informética de la Facultad de Informética Mazatldn, aprobado por el
H. Consejo Universitario en su sesion ordinaria del 29 de abril de 2016, bajo el
Acuerdo 924, en el cual se aprueba el proyecto de Reforma Curricular de Li-
cenciatura en Informética propuesto por la Facultad de Informética Mazatlan.

9. Que la planta académica de la Facultad de Ciencias Econémicas, Adminis-
trativas y Tecnoldgicas esta constituida por 68 profesores, 15 son profesores
investigadores de tiempo completo y 53 profesores de asignatura. La mayor
parte cuenta con perfiles académicos afines a las disciplinas y a los cinco pro-
gramas educativos que se ofertan en la Unidad Académica. Las caracteristicas
de la planta académica son variadas en cuanto a nivel de estudios y perfiles
profesionales; de los 15 profesores de tiempo completo, 10 tienen grado de
doctory cinco cuentan con grado de maestria. De los 53 profesores de asigna-
tura, uno tiene el grado de doctor, 14 tienen el grado de maestria y 38 cuentan
con nivel licenciatura.
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10. Que la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Tecnoldgicas

cuenta con infraestructura adecuada para la operacién del programa educati-

vo de Informatica. Dispone de tres edificios en las que se distribuyen 27 aulas,

un auditorio, una sala de usos multiples, dos centros de cémputo, una biblio-

teca, cubiculos para docentes y espacios destinados a oficinas administrativas.

1. Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico,

Articulo 9 del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,

Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la

UAS se integran por:

1L

IIL

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza analoga.

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las vo de la uas

(p. 424).
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Egresos

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se
realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-
sion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comision de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de homologacién del Pro-
grama Educativo de Licenciatura en Informatica de la Facultad de Ciencias
Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas con el Plan de Estudios de Li-
cenciatura en Informatica de la Facultad de Informdtica Mazatlan, que propo-
ne Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnoldgicas, a partir
de agosto de 2016, bajo el siguiente plan de estudios:

H H
Horas oras/Semestre oras de Total

con docente trabajo Cré-
PRIMER SEMESTRE | Semana/ . de i
, . o indepen- ditos
Materia | Tedricas | Practicas . horas
diente
Ofimética 5 24 24 32 8o 5
Algebra 5 32 32 16 80 5

Pensamiento critico
y solucién 5 24 24 32 8o 5
de problemas
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Desarrollo de habili-
. 5 32 32 16 8o S
dades cognitivas
Fisica 5 32 32 16 8o 5
Inglés 1 5 24 24 32 80 5
Total de horas/
30 168 168 144 480 30
semestre
H S t Horas de
Horas oras/Semestre . Total )
SEGUNDO con docente trabajo Cré-
Semana/ ) de .
SEMESTRE ) ) ] indepen- ditos
Materia | Tedricas | Préacticas di horas
iente
Fundamentos
., S 24 24 32 8o I3
de programacion
Matematicas
. S 32 32 16 80 I3
discretas
Administracion I3 32 32 16 80 5
Arquitectura
S 32 32 16 8o 5
de computadoras
Soporte técnico S 24 24 32 8o S
Inglés 11 5 24 24 32 8o 5
Total de horas/
30 168 168 144 480 30
semestre
Horas/Semestre Horas de
Horas / . Total ,
con docente trabajo Cré-
TERCER SEMESTRE | Semana/ . de .
. o o indepen- ditos
Materia | Tedricas | Practicas & horas
iente
Programacién
5 24 24 32 8o 5

estructurada
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Algebra lineal 5 32 32 16 80 5
Valores y medio

. S 32 32 16 8o S
ambiente
Comunicacién oral
. 5 24 24 32 8o 5
y escrita
Tratamiento
. L/ S 32 32 16 8o S
de la informacién 1
Inglés 111 5 24 24 32 80 5
Practica profesional 1 20 90 144 16 | 250 15
Total de horas/
50 258 312 160 730 45
semestre
Horas/Semestre | Horas de
Horas / . Total ,
con docente trabajo Cré-
CUARTO SEMESTRE | Semana/ ) de i
, . . indepen- ditos
Materia | Teéricas | Pricticas . horas
diente
Estructura de datos 5 24 24 32 8o 5
Célculo diferencial
. S 32 32 16 8o S
e integral
Contabilidad 5 32 32 16 8o 5
Fundamentos
5 32 32 16 8o S
de redes
Tratamiento 5 5 ) %6
de la informacidn 11 > 4 4 3 S
Inglés 1v 5 24 24 32 80 5
Total de horas/
30 168 168 144 480 30
semestre
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Horas/Semestre | Horas de
Horas / . Total )
con docente trabajo Cré-
QUINTO SEMESTRE | Semana/ . de i
) . o indepen- ditos
Materia | Tedricas | Practicas . horas
diente
Manejo de sistemas
. S 32 32 16 80 S
operativos
Probabilidad
e S 32 32 16 8o S
y estadistica
Paquetes contables s 24 24 32 8o I
Diseno e instalacién
S 32 32 16 80 S
de redes
Optativa1 5 24 24 32 8o 5
Optativa 11 5 24 24 32 80 5
Total de horas/
30 168 168 144 | 480 30
semestre
Horas de
Horas Horas il Semestre e Total -
SEXTO SEMESTRE | Semana/ con docente . ) de ;
. indepen- h ditos
Materia | Teéricas | Practicas diente oras
Programacion
. S 24 24 32 8o S
en internet
Matematicas
. I3 32 32 16 8o S
financieras
Disefio grafico 5 32 32 16 80 5
Telematica S 32 32 16 80 S
Optativa 111 s 24 24 32 80 5
Optativa1v 5 24 24 32 80 5
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Practica
. 20 90 144 16 250 15
profesional 11
Total de horas/
50 258 312 160 730 45
semestre
Horas/Semestre | Horas de
, Horas / . Total ,
SEPTIMO con docente trabajo Cré-
Semana/ . de .
SEMESTRE . o o indepen- ditos
Materia | Tedricas | Practicas di horas
iente
Redaccion de textos
. 5 24 24 32 80 5
cientificos
Derecho informéatico 5 32 32 16 80 5
Seminario de creati-
. . ., S 32 32 16 80 I3
vidad e innovacién
Optativa A% S 24 24 32 8o s
Optativa vI 5 24 24 32 80 5
Optativa viI S 24 24 32 8o s
Total de horas/
30 160 160 160 480 30
semestre
Horas de
Horas Horas {1 Semestre e Total -
OCTAVO SEMESTRE | Semana/ con docente . ) de i
. indepen- h ditos
Materia | Tegricas | Practicas diente oras
Emprendedores 5 24 24 32 80 5
Mercado laboral I 32 32 16 80 5
Administracion
I3 32 32 16 8o S
de recursos humanos
Optativa vIII 5 24 24 32 80 5
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Optativa 1x 5 24 24 32 8o 5
Optativa x 5 24 24 32 80 5
Total de horas/

30 160 160 160 480 30
semestre

Area de acentuacién en Tecnologias de la Informacion

COMPETENCIA
Integra soluciones de tecnologias de informacién y comunicacion para satisfacer

las necesidades de informacién de las organizaciones permitiéndoles alcanzar sus
objetivos de forma efectiva y eficiente.

Materias optativas

Area del conocimiento

SEMESTRE V

Tecnologias.NET

Programacion e ingenieria

de software
11 | Administracidn de redes inaldmbricas | Redes
SEMESTRE VI
11 | Tecnologia educativa Entorno social
1v | Seguridad en redes Redes
SEMESTRE VII
v | Telecomunicaciones Redes
v1 | Seminario de tesis Entorno social
vil | Cémputo en la nube Interaccion hombre-maquina
SEMESTRE VIII
Administracion de proyectos de Programacion e ingenieria
Vi software de software
1X | Innovaciones tecnolédgicas Tratamiento de la informacién
X | Inteligencia artificial Tratamiento de la informacién
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Area de acentuacién en Administracion

COMPETENCIA
Adquiere una vision global de los fendmenos econdémicos que inciden en el pais
y aplica los conocimientos bésicos de la administracion y la técnica contable
para resolver las necesidades financieras de una organizacién con honestidad y
responsabilidad.

Materias optativas Area del conocimiento

SEMESTRE V

1 | Gestién empresarial Entorno social
Administracion de recursos .

11 L. Entorno social
tecnologicos

SEMESTRE VI

111 | Marketing digital Entorno social

1v | Soluciones informaticas Tratamiento de la informacién

SEMESTRE VII

v | Economia Entorno social
v1 | Gestion de servicios informaticos Entorno social
vi1 | Calidad en las empresas Entorno social

SEMESTRE VIII

Administracion de proyectos

VIII . Entorno social
empresariales

IX | Seminario de tesis Entorno social

x | Direccién y liderazgo Entorno social

Num. de | Num. de | Num. de

Area del conocimiento . L
materias | créditos horas

1 Entorno social 28 160 2580

2 | Matematicas 7 35 560
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3 | Arquitectura de computadoras 3 15 240
4 | Redes 5 25 400
5 | Software de base 1 5 80
6 Programacioén e ingenieria de soﬁware 7 35 560
7 | Tratamiento de la informacién 8 40 640
8 | Interaccion hombre-maquina 1 5 80
TOTAL 60 320 5140
Horas Horas/Semestre Horas de Total
SEMESTRE Semana/ con docente t?abaj © de Cj,ré—
Materia . T mqe— horas ditos
Teoricas | Practicas | pendiente

Primero 30 168 168 144 480 30
Segundo 30 168 168 144 480 30
Tercero 50 258 312 160 730 45
Cuarto 30 168 168 144 480 30
Quinto 30 168 168 144 480 30
Sexto 50 258 312 160 730 45
Séptimo 30 160 160 160 480 30
Octavo 30 160 160 160 480 30
SUBTOTALES 1508 1616 1216 | 4340 | 270
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION 40

SEMINARIO PARA EL COMPROMISO ETICO Y UNIVERSITARIO Y LA
INCLUSION SOCIAL 2
LENGUA EXTRANJERA 20

TOTAL DE CREDITOS

332
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Créditos
Tipo de actividades por
actividad
Colaborar en un proyecto de investigacion
(registrado en una institucién reconocida) 5
Autor o coautor de un articulo en revista indexada
(nacional o internacional) 6
Autor o coautor de un articulo publicado en una revista internacional
o0 nacional 4
Asistente a un congreso internacional 3
Autor o coautor de un articulo publicado en un congreso internacional 1(4)

Ponente en un congreso internacional

Asistente a un congreso nacional

Ponente en congreso nacional

Asistente a congreso estatal

Premio por excelencia en congreso

Expositor en taller de congreso nacional 3
Expositor en conferencias de foros organizados por la facultad )
o Semana de la Ciencia

Expositor en taller de foros organizados por la facultad )
o Semana de la Ciencia

Asistente a conferencia de foros organizados por la facultad

o Semana de la Ciencia !
Asistencia a Verano Cientifico Internacional 8
Asistencia a Verano Cientifico Nacional 5
Movilidad internacional 10
Movilidad nacional 5
Movilidad dentro de la uas 3
Certificacién, programacién (anélisis, metodologia, lenguaje) 4
Certificacion de redes .

(c1sco, cableado, estructurado, sistemas operativos)
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Certificacién en disefio web 3
Certificacién ofimética (word 1, excel 1, powerpoint 1) 3
Certificacidn lengua extranjera 5
Participacién en actividades deportivas o culturales 2
Presentacién y aprobacién de proyecto emprendedor de empresa base
tecnoldgica 5
Creacién de una empresa a partir de un proyecto de emprendedor 10
Asistente a un curso o taller de dreas afines a la carrera con duracién de
20 horas >
Expositor en un curso o taller de dreas afines a la carrera con duracién
de 20 horas 3
Asistente a curso o taller con duracién de 40 horas 4
Expositor en curso o taller de dreas afines a la carrera con duracién de
40 horas S
Participacién en actividades promovidas en beneficio de la facultad 2

Segundo. Para ingresar a la Licenciatura en Informética se deberan reunir los

siguientes requisitos:

L Solicitud de inscripcion;
II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

III.  Entrevista que lleva a cabo el Comité de Admisién de la facultad

a los aspirantes;
IV.  Certificado de examen médico;
Dos fotografias tamano infantil;
Acta de nacimiento (original);

S=<

I.  Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8.

Con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original), legalizado cuando proviene de escuelas parti-

culares;
VIII. Cubrir cuota de inscripcion;
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IX.

X.
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Dominio del idioma inglés a nivel intermedio; y
Demads requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria
y los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

1L

IIL

Iv.

V.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacion correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la Legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-

dos en el Programa y los que la Normatividad Universitaria establece, la insti-

tucion certificard los estudios y expedira el titulo de Licenciado o Licenciada

en Informatica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 964

Se aprueba la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
para que el plantel Marcelo Loya Ornelas, constituido por grupos desplaza-
dos de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende, sea
reconocido oficialmente como extension de la Escuela Preparatoria Dr. Sal-
vador Allende, a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente

dictamen:
NI H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
iy ,
v ¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Presente.-

,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Las comisiones de Estudios Juridicos y de Asuntos Académicos del H. Con-
sejo Universitario presentan el dictamen sobre la solicitud de la Direccién
General de Escuelas Preparatorias para que el plantel Marcelo Loya Ornelas,
constituido por grupos desplazados de la Unidad Académica Escuela Prepa-
ratoria Dr. Salvador Allende, sea reconocido como extension de la Escuela
Preparatoria Dr. Salvador Allende a partir del ciclo escolar 2016- 2017, de con-
formidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. Los grupos desplazados de la Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende
que operan en la colonia Huizaches, mismos que se identifican como Prepa-
ratoria UAs Marcelo Loya Ornelas, iniciaron su operacién en el ciclo esco-
lar 2009-2010.
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B. A partir de esa fecha se han atendido cinco generaciones (incluyendo la
que cierra en este ciclo 2015-2016).

C. Actualmente se atienden cuatro grupos, sumando 200 alumnos.

D. Se han presentado conflictos con un grupo politico que liderea en la re-
gion que disputan la propiedad del terreno que ocupan las instalaciones de
la escuela.

CONSIDERANDOS

1. Que se cuenta con la solicitud (oficio dirigido al C. Rector Dr. Juan Eulo-
gio Guerra Liera con atencién al H. Consejo Universitario, fechado el 18 de
junio de 2015 firmado por la presidenta de la colonia Huizaches, Sra. Maria
Concepcién Rivas Aispuro, acompanado de escrito que contiene firmas de
presidentes, lideres de colonias y padres de familia) y disponibilidad de los
padres de familia de dicha colonia y alrededores de apoyar y participar en la

constitucion oficial como extensién de la Escuela Preparatoria Dr. Salvador
Allende.

2. Que la solicitud se fundamenta con oficio emitido por el Dr. Armando Flo-
res Arco, Director General de Escuelas Preparatorias, en el que se manifiesta
la justificacién y anuencia de dicha dependencia.

3. Que se cuenta con un terreno, contemplado en el Decreto de Expropiacién
a favor de CORETT para servicios publicos Donacién a la Universidad Auté-
noma de Sinaloa con una superficie de 5896 metros cuadrados, ubicado en
avenida Patriotismo y calle Mina de Copala de la colonia Huizaches.
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4. Que la propiedad de dicho terreno a favor de la uas estd documentado en
el Registro Publico de la Propiedad (Escritura No. 15445, Clave Catastral cu
37-681-032. Lote de terreno No. 32, Manzana: 116 zona: o1).

5. Que cada afio hay un promedio de 820 egresados de escuelas secundarias
de colonias aledafas, como Los Huizaches, Villa Bonita, Toledo Corro, 22 de
diciembre, Francisco I. Madero y otras mds con potencial de egresados a con-
tinuar estudiando en la Preparatoria uas Marcelo Loya Ornelas.

6. Que es un compromiso institucional de la UAs atender la demanda del
nivel medio superior ofreciendo un bachillerato de calidad.

7. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) es la instancia
encargada de supervisar y evaluar el buen funcionamiento académico y admi-
nistrativo de todas las Unidades Académicas del Bachillerato.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Direccién General de
Escuelas Preparatorias para que el plantel Marcelo Loya Ornelas constituido
por grupos desplazados de la Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende sea
reconocido oficialmente como extension de la Unidad Académica Preparato-
ria Dr. Salvador Allende a partir del ciclo escolar 2016-2017.

Segundo. Se establece que la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(pGEP) dard seguimiento y evaluacién permanente para que se respeten los
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lineamientos de operacién del Curriculo del Bachillerato vigentes, asimismo
realizard las gestiones correspondientes para garantizar las instalaciones ade-
cuadas para el funcionamiento éptimo de las actividades académicas y admi-
nistrativas de dicha extension.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de
julio de 2016. Comisiéon de Asuntos Académicos. Dr. Jorge Mildn Carrillo,
Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario. Ing. Norma Leticia Olve-
ra Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas, Vocal. C. Miguel Angel
Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General y
Secretario del Hcu. Comision de Estudios Juridicos. Dr. Silvano Lizérraga
Gonzélez, Presidente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. MC Do-
lores Alejandra Cota, Vocal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno, Vocal.
C. Raul Fernando Estrada Ramos, Vocal. Dr. Jesus Maduefia Molina, Srio.
Gral. y Srio. del HCU.

Acuerdo 965

Se aprueba documento ejecutivo que contempla la instrumentacién de los
Lineamientos Académicos-Administrativos para solicitar y refrendar el reco-
nocimiento perfil deseable a Profesores de Tiempo Completo que presenta
Rectoria, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Las comisiones conjuntas de Asuntos Académicos y de Estudios Juridicos del
H. Consejo Universitario presenta dictamen sobre la instrumentacion de los
Lineamientos Académicos-Administrativos para solicitar y refrendar el reco-
nocimiento perfil deseable a Profesores de Tiempo Completo, a peticion de
Rectoria y de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. El Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) fue creado en
respuesta a las recomendaciones que la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realizé en 1996, en las
que se hace mencidn sobre la necesidad de crear un sistema de profesionali-
zacion docente con las capacidades de investigacion-docencia tipicas de la
educacion superior en el mundo.

B. En la década de los noventas y derivado del andlisis realizado por la Secre-
taria de Educaciéon Publica (sEp), la Asociaciéon Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) sobre la situacién que prevalecia dentro
del Sistema Nacional de Educacién Superior, se encontré que un alto porcen-
taje de profesores de carrera de las universidades publicas estatales no conta-
ba con el nivel académico adecuado (doctorado) ni articulado en las tareas de
investigacion (Cuerpos Académicos).

C. Dicho anélisis dio como resultado que a finales de 1996 surgiera el PrRO-
MEP, el cual fue disefiado para mejorar el nivel de habilitacién del personal
docente de tiempo completo, fomentando el desarrollo y la consolidacion de
los Cuerpos Académicos (ca ), reconociendo que la calidad de la educacién
superior se da en funcién de multiples factores, entre estos quizds el méds im-
portante es el fortalecimiento del Profesorado de Tiempo Completo (pTc)
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con formacion completa a través de la cual sean capaces de realizar con cali-
dad sus funciones, permitiéndoles comprender y comunicar conocimientos
en niveles superiores a los que imparten con experiencia apropiada, esto es,
con actividades de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento,
distribucion equilibrada del tiempo entre las tareas académicas con base en la
diversidad de requerimientos de los diferentes subsistemas y programas edu-
cativos que se ofrecen en las Instituciones Publicas de Educacién Superior
(1es). De tal importancia es el mejoramiento del perfil del profesorado de
acuerdo ala tipologfa de los programas y subsistemas, ya que es fundamental
para la transformacion de la educacion superior que se requiere en el pais.

D. Hasta el afio 2013 se autorizaron en el Presupuesto de Egresos de la Federa-
cién y los recursos para la habilitacién y fortalecimiento de la planta docente
de instituciones publicas de educacion superior en el marco del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

E. A partir de 2014 entra en vigor el programa que articula acciones de los tres
niveles de la educacién con el fin de potenciar los esfuerzos con el gobierno
federal en materia de profesionalizacion de la planta docente y apoyo técnico-

pedagdgico.
CONSIDERANDOS

1. Que la importancia de crear la aplicacién de este documento es el de for-
talecer y promover la habilitacién de docentes universitarios para lograr los
perfiles 6ptimos que integran el sistema ptiblico de educacién del pais, ade-
mds de buscar la constitucién y desarrollo de los cA que generen investiga-
ciones de impacto regional y nacional; de esta forma se busca mayor calidad
en el profesorado para beneficio de los alumnos y la sociedad en general.
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2. Que una de las prioridades de la Universidad Auténoma de Sinaloa es for-
mar a jévenes universitarios como profesionistas en diversas disciplinas con
un alto nivel de calidad y competitividad, asi como de compromiso social.
Para ello, es preponderante el desarrollo eficaz del proceso ensefianza-apren-
dizaje, por lo que la actividad docente, la investigacion, la tutoria y la gestion
académica son condiciones para su cumplimiento.

3. Que en virtud de que esta tarea le corresponde realizarla al activo mds im-
portante de nuestra institucién educativa (el profesor) , €s necesario incenti-
var su actividad y reconocer su esfuerzo académico en el logro de las priorida-
des institucionales, por lo que se establecen los presentes objetivos:

« Personal académico mds competitivo;

« DPerfil docente basado en estudios de posgrado;

« DPerfil docente con un alto indice de generacién y aplicacion del co-
nocimiento;

« Constitucion de cuerpos colegiados interdisciplinarios y multidisci-
plinarios; y

« Realizacién de actividades dirigidas a la vinculacién, con los sectores
publico, social y privado, asi como acciones tutoriales para el desarro-
llo integral del estudiante.

FUNDAMENTACION LEGAL
Externa:

o Articulos 1, 3 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Mexica-
nos.

« Articulo 38 dela Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

« Articulos 2, 3,7, 8, 9, 12 fraccidon V1, 13 fraccion 1V, 14 fraccion x1 Bis,
20, 21y 37 de la Ley General de Educacién.

« Articulos 13, fraccién V1, 39 y 42 de la Ley de Ciencia y Tecnologia.
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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Reglas de Operacién del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para el ejercicio fiscal 2016 (Diario Oficial de la Federacion,
Acuerdo nimero 24/12/15, fecha 31 de diciembre de 2015).

Interna:

Articulos 1,2, 3, 4,5,6,7,8,9y10 dela Ley Orgdnica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

16,18, 19, 23, 24, 28 y 45 del Estatuto General de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa.

Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017.

Contrato Colectivo de Trabajo.

Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacién, Conta-
bilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario.

Reglamento del Personal Académico.

Reglamento de Investigacion.

Reglamento de Intercambio y Movilidad Académica.

Acuerdo 769, Reglamentacién de la operatividad e instrumentacion
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Con base en los antecedentes, consideraciones y fundamentacion esta-
blecidas, la Comisién de Asuntos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el documento ejecutivo que contempla
la instrumentacién de los Lineamientos Académicos-Administrativos para

solicitar y refrendar el reconocimiento perfil deseable a Profesores de Tiempo
Completo, mismo que a continuacion se detalla:
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Lineamientos Académicos-Administrativos para solicitar
y refrendar el reconocimiento del Perfil Deseable
a Profesores de Tiempo Completo

CAPIiTULO PRIMERO
Disposiciones generales

1. Los presentes lineamientos tienen como finalidad establecer y regular las
bases y procedimientos para el reconocimiento del perfil deseable al personal
académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa, lo cual contribuird a ele-
var el prestigio de la Institucion y de la calidad docente.

2. Los parametros de las evaluaciones a las que se someten los profesores para
obtener el reconocimiento de perfil deseable que otorga el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) de la Secre-
taria de Educaciéon Publica o para su incorporacion al Sistema Nacional de
Investigadores (sN1) de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT) son congruentes
con las funciones sustantivas de la Universidad.

3. Considerando lo anterior, la compensacién salarial y los derechos de los
docentes como la movilidad e intercambio académico, viajes a congresos,
apoyo a publicaciones indexadas, se otorgard solo a los profesores que hayan
obtenido distinciones con perfil deseable y cumplan con los requisitos esta-
blecidos en los presentes lineamientos.

CAPITULO SEGUNDO
De los requisitos

4. El reconocimiento a profesores de tiempo completo con perfil deseable se
refiere al profesor universitario que posee un nivel de habilitacién superior
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al de los programas educativos que imparte, preferentemente el doctorado,
y que, ademads, realiza de forma equilibrada actividades de docencia, genera-

cién o aplicacion innovadora del conocimiento, tutorias y gestiéon académica.

s. Los profesores solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

II.

IIL.

Tener nombramiento de tiempo completo con plaza de profesor,

docente, investigador o profesor investigador en el nivel de edu-

cacion superior;

Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o minimo

(maestria o especialidades médicas con orientacién clinica en el

drea de salud reconocidas por la Comision Interinstitucional para

la Formacién de Recursos Humanos en Salud); y

Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a)

b)

Docencia. Haber impartido un curso frente a grupo al ano,
durante los tres afos inmediatos anteriores a la fecha de
presentar su solicitud ante el PROMEP, o durante el tiempo
transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en
la Universidad o desde la obtencién de su altimo grado, en
caso de que este tiempo sea inferior a tres afios;

Generacién o aplicacién innovadora del conocimiento.
Haber participado activamente en un proyecto de genera-
cion o aplicacion innovadora del conocimiento. Esta par-
ticipacion deberd comprobarse con un producto de buena
calidad por afio en promedio (memorias en extenso de
congresos, articulos en revistas arbitradas, libros, capitulos
en libros, obras artisticas o patentes), durante los ltimos
tres anos inmediatos anteriores a la fecha de presentar su
solicitud, o durante el tiempo transcurrido desde su primer
nombramiento como PTC en la Universidad o desde la ob-
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tencion de su ultimo grado si este tiempo es inferior a tres
anos.

c) Tutorfa. Impartirlas a estudiantes o grupos durante el ulti-
mo aflo inmediato anterior a la fecha de presentar solicitud,
o haber dirigido al menos una tesis.

d) Gestién académica individual o colegiada. Tales como la
direccién de seminarios periddicos, organizacion de even-
tos académicos, actividades académico-administrativas,
participacion de comités de evaluacién académica, durante
el ultimo ano inmediato anterior a la fecha de presentar su
solicitud.

CAPITULO TERCERO
De los cuerpos académicos

6. Son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una o varias
Lineas de Generacién y/o Aplicacién Innovadora del Conocimiento (LGAC)
(investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente, sus integrantes
atienden Programas Educativos (PE) en varios niveles para el cumplimiento
cabal de las funciones institucionales.

7. Para desempenar sus funciones a plenitud, es recomendable que los Profe-
sores de Tiempo Completo (PTC) se integren en cuerpos académicos (cA) y
desarrollen LGAC para sustentar las actividades académicas de la institucion.
Y asi propiciard la ampliacién y el fortalecimiento de los ca en las Dependen-
cias de Educacién Superior (DES) para incrementar la capacidad institucional
de generar y aplicar conocimiento, y asi poder responder con mayor oportu-
nidad y niveles crecientes de calidad a las exigencias del desarrollo nacional.
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8. Caracteristicas generales de los ca:

a)

b)

d)

El nimero de integrantes de un ca debe ser suficiente para atender
sus metas comunes de investigacion y que permita la comunicacién
e interaccidn eficaz y continua entre sus miembros;

Las lineas de investigacion de un ca deben ser especificas y teméti-
camente afines. La afinidad puede darse por especialidad o campo
disciplinario, o bien, si son interdisciplinarias, por el objetivo o pro-
blema;

Los miembros de un cA deben enfocar sus actividades de docencia,
tutelaje y gestion académica a atender uno o varios programas edu-
cativos dentro de su drea; y

El ca participa en redes con sus pares en el pais y en el extranjero
y se vincula con empresas u organismos que aprovechan los recur-
sos humanos formados en el cA o el conocimiento generado por el
mismo.

9. Son una responsabilidad de cardcter obligatorio para todo el personal di-
rectivo de las Unidades Académicas: la procuracion, atencién y vigilancia de

las aplicaciones a las convocatorias anuales PRODEP por parte de los docen-
tes de tiempo completo adscritos académicamente a la Universidad, asi como
la debida conformacién de los mismos en los ca correspondientes.

10. Debe considerarse dentro de la Planeacién Institucional atender el de-
sarrollo del trabajo colegiado entre el personal académico universitario de

forma periddica, para garantizar la preservacion, el refrendo y la solicitud de

nuevo ingreso al Perfil Deseable.
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CAPITULO CUARTO
De las nuevas solicitudes y los refrendos

11. Los Profesores de Tiempo Completo (PTC) y exbecarios PRODEP debe-
ran sujetarse a los siguientes mecanismos de solicitud:

a) Concursar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente (ESDEPED) o su equivalente en la Institucién de Educa-
cién Superior (1Es) de su adscripcion, en la primera convocatoria
para la que califique por reglamento institucional.

b) Solicitar ante el PRODEP el reconocimiento al perfil deseable en la
primera convocatoria inmediata y posterior al afio de la presenta-
cién de su solicitud.

12. El personal directivo y responsables de los departamentos de posgrado de
cada Unidad Académica coadyuvaran con el profesorado de tiempo comple-
to en la aplicacion de solicitudes de primer ingreso y en los refrendos reque-
ridos para el reconocimiento al perfil deseable en PRODEP.

CAPITULO QUINTO
De la permanencia y movilidad

13. Para incentivar entre los Profesores de Tiempo Completo (pTc) la per-
manencia y la vigencia del perfil deseable se generard un incremento en el
ejercicio de los derechos académicos como los siguientes:

a) Movilidad docente;

b) Promocién académica;

c) Otorgamiento de avales para la retencién post-jubilatorio a miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores (sN1) y Perfil Deseable;
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d) Apoyos para estancias académicas nacionales e internacionales;

e) Autorizacién para considerar la entrega de un porcentaje econdmi-
co derivado de la retencién, como estimulo para garantizar la per-
manencia del personal docente con perfil deseable y sNT;

f) Acceder al nivel 1v y v (con reconocimiento sN1) del Programa de
Becas al Desempefio Académico, si cuenta con el puntaje requerido;

g) Otorgamiento del estimulo del programa U040 alos PITC con per-
fil deseable y miembros del sN1 que mantengan su vigencia en el
mismo; y

h) Otros que se encuentran contemplados en la normatividad laboral
vigente de la Universidad.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes lineamientos actualizados entran en vigor a partir de
su autorizacién por el H. Consejo Universitario en la sesién ordinaria del
15 de julio de 2016.

Segundo. Los aspectos no contemplados en estos lineamientos y en la convo-
catoria serdn resueltos por Rectoria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. C. Karla Susana Espinoza Ruelas,
Vocal. C. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Maduefia Moli-
na, Secretario General y Secretario del Hcu. Comision de Estudios Juridicos
del H. Consejo Universitario. Dr. Silvano Lizdrraga Gonzélez, Presidente.
Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. MC Dolores Alejandra Cota, Vo-
cal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno, Vocal. C. Raudl Fernando Estrada
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Ramos, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo 966

Se aprueba el Programa Institucional de Evaluacién al Desempeno Docente,
asi como su Reglamento, que propone la Comisiéon Mixta General de Capa-
citacién y Adiestramiento, para llevarse a cabo en la Universidad Auténoma
de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Las comisiones conjuntas de Asuntos Académicos y de Estudios Juridicos
del H. Consejo Universitario presentan el dictamen sobre la propuesta del
Programa Institucional de Evaluacion al Desempeno Docente, asi como su
Reglamento correspondiente, a solicitud de la Comisién Mixta General de
Capacitacién y Adiestramiento, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que, en lo que respecta a la excelencia a académica, es fundamental tener
una vision realista y especifica del contexto de nuestras estrategias, planes y
programas, que estén al margen de las necesidades y de los procesos actua-
les que demanda una educacién de calidad, encaminada a la formacién y ac-
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tualizacion de los docentes sobre profesionalismo, competencia y desarrollo
personal.

2. Que es conveniente adecuar un modelo educativo y académico, que respon-
da con solidez a las formas y a las demandas de la construccion, aplicaciéon y
generacion del conocimiento en un contexto global, donde cientificos de alto
nivel, tecnélogos brillantes, lideres politicos y tedricos sociales de diversas
dreas elevan sin cesar el estindar de calidad de la competencia internacional,
con el fin de promover mejoras en la investigacion y el desarrollo.

3. Que, por consecuencia, el mejoramiento de la calidad de la educacién y
el desempefio docente se convierten en ejes criticos de la estructuracion de
una base estable y vital que nos permita alcanzar, sin demora, los objetivos de
nuestro proyecto educativo y sostener el ritmo del crecimiento institucional,
redundando en mejoras de todos y cada uno de los aspectos de nuestra vida
académica y profesional. De esto depende que nuestra disposicion y capaci-
dad de cambio se concreten en un esquema realista que promueva condicio-
nes favorables para el desarrollo; empezando por reconocer que es en el terre-
no de las acciones personales, del compromiso individual con un proyecto de
gran dimension, donde se gestan los verdaderos resultados.

4. Que el Programa Institucional de Evaluacion al Desempeno Docente inte-
gra perspectivas académicas orientadas al diseno de un modelo educativo ac-
tualizado, con amplitud de miras y suficientemente inteligente y flexible para
moverse al ritmo de los tiempos; que la evaluacion, como sensor de la relacién
causal entre objetivos, diseno yresultados, cobraun papel de vitalimportancia.

5. Que el modelo de evaluacion, sustentado en el Programa Institucional de
Reorientacion y Diversificacion de la Oferta Educativa (PIRDOE), tiene un
papel protagénico en nuestro Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién
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2017 (ppI Consolidacién 2017) y responde principalmente a la conviccién de
que la mejor manera de responder a las tendencias y demandas de la educa-
ciény el desarrollo es definiendo un eje de innovacién educativa que primero
capitalice la historia y se sustente en los recursos actuales, para poder pro-
yectarse al futuro inmediato, como fuente de generacién de mds y mejores
oportunidades de crecimiento.

6. Que en esta perspectiva, el mejoramiento de la calidad de la educacién y
el desempenio docente se convierten en ejes criticos de la estructuracion de
una base estable y vital que nos permita alcanzar, sin dilacién, los objetivos de
nuestro proyecto educativo y sostener el ritmo del crecimiento institucional,
redundando en mejoras de todos y cada uno de los aspectos de nuestra vida
académica y profesional.

7. Que el Programa Institucional de Evaluacién al Desempefio Docente y su
puesta en marcha se fundamenta en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 3, fraccién vi1I, en virtud de que se establece que
las universidades y las demds instituciones de educacién superior a las que la
ley otorgue autonomia tendrdn la facultad y la responsabilidad de gobernarse
a si mismas; realizardn sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de cétedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinardn sus
planes y programas; y ademads fijardn los términos de ingreso, promocién y
permanencia de su personal académico y administraran su patrimonio.

8. Que el Programa Institucional de Evaluacion al Desempeno Docente tiene
como:

Misiéon. Organizar, coordinar y supervisar las acciones de evaluacion,
formacidn y actualizacién docente, en concordancia con el mo-
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delo de docencia establecida en el modelo educativo y académico
vigente, con el propdsito de profesionalizar a las y los académicos
para lograr la calidad de la educacién integral que se brinda en la
Institucion.

Visién. Para el 2017, el Programa Institucional de Evaluacién al Desem-
pefio Docente constituye un programa reconocido y certificado
en sus procesos de evaluacion, formacién y actualizacién docen-
tes, acorde a las necesidades derivadas del modelo educativo y
académico vigentes, asi como de los estindares de calidad exter-
nos para la docencia. A nivel interno, este programa ha logrado
integrar una red de capacitadores calificados para implementar
los planes de capacitacion en la formacién y en la actualizacion de
los docentes, con un alto grado de habilitacién y dominio de com-
petencias que permiten aplicar de manera adecuada y pertinente
las acciones del programa. Asi, coadyuva a la consolidacion del
modelo educativo y académico de la Universidad en el marco del
Eje Estratégico 1. «Docencia. Calidad e Innovacién Educativa.

9. Que cabe mencionar que la Universidad Auténoma de Sinaloa demanda
de un Sistema Integral de Evaluacion del personal académico que vincule los
estimulos del docente y dé respuestas para la mejora de los programas educa-
tivos y ademads que le permita que todas y cada una de las Unidades Académi-
cas cuenten con instrumentos de evaluacion unificados para que, de acuerdo
con los informes, se elaboren los programas con base en las necesidades de
cada una de ellas.

10. Que la evaluacién, formacion y actualizacion del personal docente se per-
cibe como un proceso institucional integral, cuyos subprocesos estan estre-
chamente vinculados entre si y aportan bases para desarrollar el potencial
personal y profesional de los académicos. Se convierte en un instrumento re-
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troalimentador y formador que incide directamente en la profesionalizacién
docente, el mejoramiento de su desempeno y la diversificacion de su traba-
jo académico, asi como el intercambio académico con otras Instituciones de
Educacién Superior.

11. Que hasta principios de este siglo, la docencia en la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa enfrenta serias dificultades en su practica cotidiana, en la que
prevalece la ensenanza tradicional, asistematica, contradictoria en muchos de
los casos, con escasa o nula vinculacién con la investigacion.

12. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa ha combatido este problema
por medio de programas de formacién y actualizacién docente aplicados alos
profesores, cursos intensivos, becas de posgrado, intercambio académico, ta-
lleres, asi como seminarios enfocados al desarrollo y capacitacion del antiguo
y nuevo personal docente.

13. Que tales estrategias no han impactado de manera relevante en el cambio
de las practicas docentes, ya que siguen dominando las formas tradicionales
de ensenanza centrada en el maestro, que limitan el proceso educativo, asi
como la aplicacién y generacion de conocimientos en los alumnos.

14. Que frente a las nuevas demandas que se ejercen sobre la educacion debe-
mos renovar los esfuerzos en la formacion y el perfeccionamiento psicopeda-
gbgico y disciplinar de nuestros académicos. Es imposible mejorar la docen-
cia sino se cuenta con profesores adecuadamente formados.

15. Que el presente Programa Institucional de Evaluacién al Desempenio Do-
cente define las acciones que se realizardn en la Institucién para promover
y fomentar cambios estratégicos que permitan a los docentes, estudiantes,
personal administrativo y directivo desarrollar todas sus capacidades y com-
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petencias para su insercién adecuada en los diferentes dmbitos externos e
internos, coadyuvando en la mejora de los planes y programas educativos,
asi como de capacitacion y actualizacién que susciten cambios valiosos que
impulsen la excelencia académica.

16. Que en concordancia con el modelo educativo y académico de nuestra
Universidad, la docencia debe centrarse en el aprendizaje, lo que nos remite
a un proceso donde las y los actores interactan cooperativamente para ges-
tionar el aprendizaje y desarrollo de competencias integrales, en las cuales se
involucran el saber (conocimientos), el saber hacer (habilidades y destrezas)
y las actitudes (saber ser y convivir).

17. Que las competencias como base de la nueva educacién deben tener una
orientacién que pretenda dar respuesta a la sociedad del conocimiento y al
desarrollo de las nuevas tecnologias. Asi, las estrategias educativas se diversi-
fican, el docente deja de lado los objetivos tradicionales para sus cursos donde
se dictaban conferencias y utilizaban métodos de evaluacion cerrados, para
dar paso a una figura mediadora y facilitadora donde sera necesario dedicar
la mayor parte de su tiempo a la observacién del desempenio de los alumnos
y a la asesoria, ya que las acciones educativas se reconocerén a través de las
certificaciones.

18. Que la docencia debe basarse en procesos de investigacion y actualizacion
permanente y en una prictica reflexiva, cuidando contextualizar los conoci-
mientos en las préicticas sociales y profesionales establecidas, atendiendo a un
modelo para aprender y aplicar conectando teoria y practica, que permitan
la transferencia de conocimiento y un mayor dominio de las competencias
integradas.

19. Que en el presente programa entenderemos por:
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1)

Evaluacion docente, al proceso sistemético mediante el cual reca-
baremos informacién con fines diagndsticos, orientadores, forma-
tivos, de verificaciéon y de reconocimiento, orientados hacia la com-
prensién y mejoramiento de la calidad en el desempefio docente,
con base en el modelo de docencia de la Institucién; y

Formacién y actualizacién docente, a todos aquellos programas,
procedimientos y acciones concretas orientadas a desarrollar com-
petencias para la docencia universitaria en el personal académico,
con el proposito de elevar la calidad de la actividad docente y en
consecuencia la educacion integral de las y los estudiantes de la
UAS.

20. Que el programa tiene como objetivos generales:

a)

b)

Desarrollo de précticas innovadoras mediante el apoyo en el disefio
e instrumentacion de estrategias y herramientas, que de manera co-
herente aseguren la calidad educativa de los programas académicos
de la Universidad Auténoma de Sinaloa;

Contar con un Sistema de Evaluacion al Desempeno Docente con
pertinencia institucional, que permita identificar las dreas de opor-
tunidad de los docentes para implementar programas de formacion,
capacitacion y/o actualizacién que coadyuve a la acreditacién de
todos los programas educativos que oferta la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, asimismo fortaleciendo la mejora de calidad en los
procesos de ensefanza aprendizaje bajo el modelo centrado en el
aprendizaje por competencias mediante la incorporacién de meca-
nismos innovadores que eleven la calidad educativa; y

Establecer las bases para la creacién del Centro de Capacitacion,
Formacién y Actualizacién Permanente del Personal al Servicio de
la Institucion.
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21. Que el Programa se conforma de dos ejes estratégicos:

1)
2)

Evaluacion docente; y
Formacioén y actualizacién docente.

22. Que la evaluacién docente en la UAS se circunscribe a cumplir las siguien-
tes funciones:

a)
b)

c)

d)

Diagnostica: como base para la toma de decisiones;

Orientadora: para orientar hacia un ideal compartido;

Educadora: realimentando a los actores para su crecimiento perso-
nal; y

Verificadora: comprobar que el ejercicio de la docencia sea con-
gruente con el modelo establecido.

23. Que la evaluacién docente se desarrollard en las siguientes acciones:

1)

3)

Diagndstica: para identificar las competencias que domina la pro-
tesora o el profesor que inicia su préctica docente en la Institucion,
asi como para recuperar informacién de todo el profesorado a fin
de fundamentar decisiones en cuanto al plan de formacién y actua-
lizacién anual.

Procesual: dirigida a recuperar caracteristicas de la practica docente
in situ y convertirla en proceso reflexivo-dialdgico para que el pro-
tesorado la mejore.

Sumativa: agrupando la informacién diagnéstica, procesual y los
resultados en cuanto al rendimiento académico de los estudiantes
y su opinién respecto de la actividad docente, con fines de recono-
cimiento y estimulo al desempefio docente y para rendir informes
sobre la situacion de la docencia en la institucion.
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24. Que los instrumentos aplicables del Programa Institucional de Evalua-
cion al Desempeno Docente se encuentran construidos desde cuatro pers-
pectivas:

1) Evaluacién desde la perspectiva del alumno;

2) De autoevaluacién docente;

3) Apreciacion de los profesores a la gestién directiva; y
4) Apreciacién de los gestores escolares.

25. Que el programa se dirige a la totalidad del personal que realiza activi-
dades académicas: Profesores de Tiempo Completo y de Asignatura, Direc-
tores, Secretarios Académicos, Jefes de Carrera, Responsables de Tutorias,
Responsables de Atencién a la Diversidad, Responsables de Educacién Con-
tinua, Integrantes de las Comisiones de Diseno Curricular, Responsables de
los estudios de: Trayectorias Estudiantiles, Evaluacion de Necesidades Profe-
sionales y Sociales, y demds involucrados en la actividad académica.

26. Que la operatividad de la formacién y actualizacién docente contempla la
inclusion de oferta interna y externa a la uas. Para ello, desde el programa se
realizardn las acciones pertinentes que permitan trabajar conjuntamente con
las Unidades Académicasy Organizacionales delauas, a fin de integrarla ope-
ratividad del Programa Institucional de Evaluacién al Desempefio Docente.

27. Que para que el programa funcione adecuadamente y con elevada calidad
deberd seguir un conjunto de actividades, que se describe a continuacion:

a) La Comisién General de Evaluacién del Desempeio Docente
(cGeDD) llevard a cabo reuniones periédicas para organizar el de-
sarrollo y ejecucion del Programa Institucional de Evaluacién de
Desempefio Docente (PIEDD);
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b) Se desarrollardn reuniones de organizacién y aplicacién de los ins-
trumentos del PIEDD en todas las Unidades Regionales, con la par-
ticipacion de todos los colaboradores del programa y demds dreas
relacionadas;

c) De ser necesario se desarrollarin reuniones de organizacién en
aquellas Unidades Académicas que lo requieran;

d) Sellevara a cabo un monitoreo permanente para detectar los avan-
ces en la aplicacién del instrumento y para constatar que en reu-
niones de la comision se tomen las medidas que se requieran para
resolver los problemas que se presenten;

e) Unavezterminado el proceso de aplicacién del instrumento de eva-
luacidn, se procesara la informacion que arroje el sistema de infor-
matica;

f) Se elaborarn informes completos sobre los resultados estadisticos
que ofrezca el sistema por: Unidad Regional, Unidad Académica,
nivel educativo, colegio, docente, asi como también un informe ge-
neral global de la Institucion; y

g) Se realizard un evento especial presidido por el Rector, donde se
entregaran los resultados a cada responsable de Unidad Regional y
Académica.

28. Que ademds, terminado el proceso de diagnéstico de evaluacién, la Comi-
sién General de Evaluacion del Desempefio Docente (CGEDD) elaborard una
estrategia para atender las dreas de oportunidad de los docentes, por lo que
llevardn a cabo las siguientes actividades:

a) Se integrard un Comité de Especialistas Evaluadores de propues-
tas académicas presentadas por docentes para integrar una RED DE
FORMADORES Y CAPACITADORES DOCENTES para atender las
debilidades derivadas del diagnéstico de evaluacion;
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b) El Comité de Especialistas Evaluadores estard integrado por un
docente que proponga cada una de las siguientes dependencias:
Direccidon General de Recursos Humanos, Direcciéon General de
Escuelas Preparatorias, Direcciéon General de Educacién Superior,
SUNTUAS-Académicos y de la Comisién Mixta General de Capaci-
tacion y Adiestramiento de la UAS;

c) Se emitird la convocatoria para la integracion de la RED DE FOR-
MADORES Y CAPACITADORES DOCENTES;

d) La cGEDD elaborard programas de formacién, actualizacion y ca-
pacitacién docentes, de acuerdo a los resultados del diagndstico; y

e) LaCGEDD presentard el programa de formacién, actualizaciény ca-
pacitacion del personal docente, segun las competencias generales
y especificas en las que se requiera fortalecer la prictica docente,
pudiendo ser aplicable por Unidad Regional, Unidad Académica,
Colegio Académico o Nivel Académico.

29. Que a partir de considerar el conjunto de acciones que integran todas y
cada una de las partes de este programa, se hace necesario que se cuente con
los siguientes recursos:

a) Humanos.

« Laasignacion de personal de apoyo a la Comision responsable
del Programa Institucional de Evaluacién al Desempeno Do-
cente, considerando una secretaria, un auxiliar administrativo
y un mensajero.

b) Materiales.

« Proporcionar un espacio lo suficientemente amplio para que
funcione en pleno la CGEDD vy el resto del personal, consi-
derando que la Comisiéon Mixta General de Capacitacién y
Adiestramiento —responsable del programa de evaluacién do-
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cente— también desarrolla funciones de evaluacién y capacita-
cion del personal administrativo.

«  Unaunidad mévil para el traslado a las demés Unidades Regio-
nales, ya que en el proceso de evaluacion se requiere atender
directamente las actividades en toda la Universidad.

« Mobiliario para equipar las instalaciones de la Comisién res-
ponsable del programa de evaluacién, como son: escritorios,
sillones de escritorio, computadores, impresoras, linea telefo-
nica, y demds consumibles necesarios para el funcionamiento
adecuado de dicha comision.

c) Financieros.

« Losrequeridos para implementacion del conjunto de acciones
que contempla este programa, que serdn proporcionados por
las instancias correspondientes.

30. Que el Programa Institucional de Evaluacién al Desempeno Docente de-
bera contar con programas educativos debidamente elaborados para atender
las necesidades de formacién y actualizacion.

31. Que para que el programa funcione adecuadamente y con elevada calidad,
es necesario integrar la Red de Mediadores para la Formacién Docente (RED-
MEFAD), para lo cual se sugiere:

a) Identificar al personal docente que cuenta con posgrado en el drea
educativa;

b) Solicitar sus expedientes para valorar la experiencia que poseen
como formadores de docentes;

c) Ubicar alasylos docentes que retinen el perfil para participar en la
formacion de acuerdo a las lineas establecidas;

d) Actualizar de ser necesario a las y los mediadores; y
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e) Asignar los cursos y actividades y solicitarles la planeacién respec-
tiva.

32. Que con la finalidad de formar y actualizar con calidad a las y los docentes
en las competencias y dominios especificos, las y los formadores que parti-
cipen como facilitadores en las diversas actividades deberan cumplir con lo
siguiente:

a) Conducirse y formar con base en los valores y principios educativos
del modelo educativo y académico vigente;

b) Contar con posgrado en el drea educativa;

c) Dominar las competencias del perfil docente enunciadas en el mo-
delo educativo; y

d) Contar con experiencia como formador o formadora de docentes
de acuerdo al tipo de competencias que facilitara para su desarrollo
en las y los docentes y al nivel en que participe: bachillerato, licen-
ciatura o posgrado.

33. Que para que el Programa Institucional de Evaluacién al Desempefio Do-
cente cumpla con lo senalado en los considerandos anteriores se requiere de
acciones que fortalezcan e intensifiquen programas permanentes de evalua-
cion del desempeno docente, formacion y actualizacion del personal acadé-
mico, que favorezcan la preparacioén individual del personal docente y se tra-
duzcan en el mejoramiento de la educacion en la Universidad Auténoma de
Sinaloa, en armonia y concordancia con la autonomia, la libertad de cétedra
e investigacion y los fines para los cuales fue creada la Universidad, conforme
lo ordena el articulo 3° Constitucional.

34. Que en cumplimiento a los lineamientos relativos a la materia estableci-
dos expresamente en el modelo educativo y académico de la Institucién y en
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estricta observancia de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, su Estatuto General y demds Normatividad Universitaria vigente sobre la
materia, se cuenta con un marco reglamentario que brinde certeza y legalidad
a las acciones de evaluacion, formacidn y actualizacién docente.

35. Que para cumplir con las disposiciones juridicas del programa estardn
normadas en el REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA INSTITUCIO-
NAL DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA.

36. Que el presente reglamento es de observancia obligatoria y aplicacién
institucional, y establece las bases para el marco legal de los procesos de eva-
luacién, formacién y actualizacién del personal académico de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, atendiendo las necesidades derivadas del modelo edu-
cativo y académico de la Institucion, en particular del modelo de docencia.

37. Que la organizacién e implementacion del Programa Institucional de Eva-
luacién al Desempeno Docente de la Universidad Auténoma de Sinaloa se
estructura de la siguiente manera:

L H. Consejo Universitario;

II. Rector;

III.  Secretario General;

IV.  Comisién Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento;
Secretaria Académica Universitaria;

Direccién General de Recursos Humanos;

I. SsuNTUAS- Académicos;

VIII. Direccién General de Educacién Superior;

IX. Direccién General de Escuelas Preparatorias;

S=<

X. Vicerrectorias;
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XI. Directores de Unidades Académicas;

XII. Direccién de Informatica;

XIII. Direccién de Gestion a la Calidad; y

XIV. Secretarios del SUNTUAS Académicos de cada uno de los niveles
de su estructura.

38. Que este Programa Institucional de Evaluacion al Desempeno Docente
disenado por la Comisién Mixta General de Capacitacién y Adiestramien-
to responsable legal y normativamente —segun lo prevé la Ley Federal del
Trabajo y el ccT vigente— en coordinacién con la Direccion General de Re-
cursos Humanos, el SUNTUAS-Académicos y demds instancias instituciona-
les que confluyen en la funcién de docencia universitaria, y aprobado por la
maxima instancia de la Institucién como lo es el H. Consejo Universitario,
nos permitird obtener un diagndstico confiable para elaborar una estrategia
donde se ofrezcan acciones académicas de formacion, capacitacién y actua-
lizacion, que impacten dentro de las aulas y, por ende, en el perfil profesional
del egresado, ademds de la entrega del reconocimiento académico correspon-
diente.

39. Que con la finalidad de cumplir con el Programa Institucional de Evalua-
cién al Desempeno Docente de nuestra Institucion y siguiendo los procesos
administrativos y la estructura en que se desarrollan, las comisiones conjun-
tas de Asuntos Académicos y de Estudios Juridicos del H. Consejo Universi-
tario emiten el siguiente:

DICTAMEN
Unico. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Institucional de Evaluacién

al Desempefio Docente, asi como su Reglamento, que propone la Comisién
Mixta General de Capacitacion y Adiestramiento, para llevarse a cabo en la
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Universidad Auténoma de Sinaloa con base en estdndares altos de calidad y
someterse regularmente a procedimientos de evaluacion, certificacion y acre-
ditacién segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de julio
de2016. H. cOMISIONES. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna,
Secretario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Es-
pinoza Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests
Maduefia Molina, Secretario General y Srio. del HCcu. Comisién de Estudios
Juridicos del H. Consejo Universitario. Dr. Silvano Lizérraga Gonzélez, Pre-
sidente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. MC Dolores Alejandra
Cota, Vocal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno, Vocal. C. Raul Fernando
Estrada Ramos, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Se-
cretario del HCU.

Acuerdo 967

Se aprueba el Reconocimiento de Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C.
«Colegio Guamuchil» como Preparatoria Incorporada al Bachillerato Es-
colarizado de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo esco-
lar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO



SESION 23 425

La Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Consejo Uni-
versitario emite el presente dictamen sobre la incorporacién de Filantrépicay
Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Guamtchil>» como Preparatoria Incor-
porada al Bachillerato Escolarizado de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
que presenta la Direccién General de Escuela Preparatorias, a partir del ciclo
escolar 2016-2017, de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que desde 1997-1998 se obtuvo la incorporacién a la Direcciéon General de
Bachillerato, segtin Acuerdo No. 024-BACH98, de fecha 9 de diciembre de
1997 con clave de escuela 25PBHo00261.

2. Que Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Guamuchil>
campus Guamuchil, ofrece el nivel medio superior con reconocimiento de
la sEPYC, pero a partir del ciclo escolar 2016-2017 desea iniciar la primera ge-
neracion con reconocimiento de la Universidad Auténoma de Sinaloa, como
Unidad Académica incorporada a su Sistema de Bachillerato.

3. Que en la actualidad cuenta con un total de 72 planteles distribuidos en
25 estados de la Reptiblica mexicana. Filantrépica y Educativa A. C. «Colegio
Guamuchil> es una Institucién de Educacién Media Superior Privada.

4. Que para atender el bachillerato solicitado, Filantrépica y Educativa A. C.
«Colegio Guamuchil» cuenta con una infraestructura adecuada, asi como
de una organizacién académica y administrativa de acuerdo a las necesidades
del nivel de estudios.

5. Que la Institucion tiene el proyecto de acondicionamiento del espacio para
las practicas de laboratorio de las materias experimentales dentro del edificio,
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ademds de mejorar e incrementar el acervo bibliogréfico de la sala de lectura
para que esté listo para su utilizacion en el ciclo escolar solicitado.

6. Que la Direccién General de Escuelas Preparatoria (DGEP) realizé un es-
tudio de factibilidad correspondiente a infraestructura, materiales didacticos
y equipo, asi como organizacién académica y administrativa, considerando
que la Institucion que hace la solicitud reune las condiciones necesarias para
incorporarse al Bachillerato Universitario con su diseno curricular por com-
petencias.

7. Que el plantel de Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Gua-
muchil» se encuentra ubicado en calle Eustaquio Buelna Num. 336, colo-
nia Del Evora, Guamuchil Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensenanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el reconocimiento de Filantrépica y
Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Guamuchil>» como Preparatoria Incor-
porada al Bachillerato Escolarizado de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
que presenta la Direccién General de Escuelas Preparatorias a partir del ci-
clo escolar 2016-2017; al mismo tiempo se autoriza a la Direccion General de
Servicios Escolares para que regularice y actualice documentos oficiales, los
kirdex y demds documentacion relativos a los expedientes escolares de los
alumnos.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias,
Direccion de Servicios Escolares y Secretaria General evalien y den segui-
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miento al desarrollo del servicio educativo que se presta en el bachillerato de
Filantrépica y Educativa A. C. «Colegio Guamuchil>, incorporado al Bachi-
llerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa, poniendo especial cuidado
en la eficiencia terminal, infraestructura fisica, organizacion administrativa y
académica, planta docente, servicio social, orientacion educativa y tutorias al
final de cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacion, la Universidad
Auténoma de Sinaloa podré cancelar la calidad de Preparatoria Incorporada
a Filantrépica y Educativa A. C. «Colegio Guamuchil>», en caso de que las
evaluaciones den como resultado la no pertinencia de los estudios de este
plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 12 de ju-
lio de 2016. MC Dalia Magana Ordorica, Presidenta. Dra. Guillermina del
Carmen Verdugo Zavala, Secretaria. MC Saulo Talamantes Castorena, Vocal.
MC Vicente Armando Amaral Ibarra, Vocal. Med. Esp. José Alfredo Contre-
ras Gutiérrez, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General y Secre-
tario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 968

Se aprueba solicitud del Centro de Estudios Técnicos en Computacién cam-
pus Culiacén para su incorporacién al Bachillerato Semiescolarizado (moda-
lidad mixta, opcién mixta) de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir
del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Consejo Uni-
versitario emite el presente dictamen sobre la incorporacién del Centro de
Estudios Técnicos en Computacién (CETEC) campus Culiacan al Bachille-
rato Semiescolarizado (modalidad mixta, opcién mixta) de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, que presenta la Direccién General de Escuelas Pre-
paratorias, a partir del ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el grupo CETEC opera desde el afio 1977 y tiene su sede central en
Morelos. Inicialmente su oferta educativa consistié en la capacitacién en el
drea de Computacién como capturista de datos y programadores a jévenes
de escasos recursos. A finales de los ainos ochenta se incursiond en la impar-
ticién del idioma inglés. A partir del afio 2003 CETEC se incorpord al Sistema
Abierto de Preparatoria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

2. Que en la actualidad en su oferta educativa se contemplan licenciaturas en
Derecho, Administracién y Direccién e Ingenieria en Sistemas Computacio-
nales por parte de las autoridades estatales de Morelos.

3. Que el CETEC campus Culiacdn es una institucion privada de educacién a
nivel técnico en computacion con orientacion en inglés que se ubica en ca-
lle Antonio Rosales, nim. 286 Pte., colonia Centro, CP 80000, en Culiacén,
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Sinaloa; teléfonos 713 8869 y 713 8860, correo electrénico: dirculiacan@gru-
pocetec.com.

4. Que en la ciudad de Culiacdn se iniciaron labores en el ano de 1987 y ac-
tualmente cuenta con la oferta educativa siguiente: Técnico en sistemas y
webmaster, Técnico en computacion administrativa y Técnico profesional en
inglés, cuyo RVOE es 2sPBTo141V.

5. Que el CETEC campus Culiacén estd ofreciendo educacion a nivel técnico
con validez oficial de la Secretaria de Educacién Puablica y Cultura a través de
ICATSIN.

6. Que actualmente, con los estudios de mercado que han realizado, se tiene
contemplado atender para el ciclo escolar 2016-2017 a alrededor de 20 alum-
nos integrados en un grupo académico, por lo cual el CETEC campus Culia-
can considera que retne las condiciones necesarias para dar respuesta favo-
rable a las solicitudes y a tal efecto le solicita a la Universidad Auténoma de
Sinaloa incorporarse a su plan de estudios de bachillerato semiescolarizado
UAS (modalidad mixta, opcién mixta) en consideracién a su calidad y exce-
lencia académica.

7. Para atender el plan de estudios del bachillerato solicitado, el CETEC cam-
pus Culiacén cuenta con una infraestructura adecuada y pone a disposicién
de alumnos y docentes los espacios siguientes: aulas, biblioteca, centro de
computo, laboratorio de ciencias experimentales, cubiculos y oficinas admi-
nistrativas. Ademds cuenta con servicio de internet inaldmbrico, cafeteria,
equipo audiovisual portitil, estacionamiento y vigilancia.

8. Se tiene el proyecto de acondicionamiento del espacio para las pricticas
de laboratorio de las materias experimentales dentro del edificio, ademds de
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mejorar e incrementar el acervo bibliografico de la sala de lectura para que
esté listo para su utilizacion en el ciclo escolar solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensefanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la incorporacion del Centro de Estu-
dios Técnicos en Computacién (CETEC) campus Culiacdn al Bachillerato
Semiescolarizado (modalidad mixta, opcién mixta) de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, que presenta la Direccién General de Escuelas Prepara-
torias, a partir del ciclo escolar 2016-2017; al mismo tiempo se autoriza a la
Direccién General de Servicios Escolares para que se realicen las acciones
pertinentes a efecto de que dicha incorporacién sea acorde con los procedi-
mientos documentales y tenga un funcionamiento en apego a la normativi-
dad universitaria.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, la
Direccién de Servicios Escolares y la Secretaria General evaltien y den segui-
miento al desarrollo del servicio educativo que se presta en el CETEC campus
Culiacén, relacionado con la incorporacién del Bachillerato Semiescolariza-
do (modalidad mixta, opcién mixta) poniendo especial cuidado en la eficien-
cia terminal, infraestructura fisica, organizacién administrativa y académica,
planta docente, servicio social, orientacién educativa y tutorias al final de
cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacién, la Universidad
Auténoma de Sinaloa podra cancelar dicha incorporacién al Bachillerato Se-
miescolarizado (modalidad mixta, opcién mixta) del CETEC campus Culia-
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can, en caso de que las evaluaciones den como resultado la no pertinencia de
los estudios de este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 12 de ju-
lio de 2016. Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza. MC Dalia
Magana Ordorica, Presidenta. Dra. Guillermina del Carmen Verdugo Zavala,
Secretaria. MC Saulo Talamantes Castorena, Vocal. MC Vicente Armando
Amaral Ibarra, Vocal. Med. Esp. José Alfredo Contreras Gutiérrez, Vocal.
Dr. Jesus Maduefia Molina, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 969

Se aprueba el Manual de Organizacién de la Facultad de Estudios Internacio-
nales y Politicas Publicas (FEIYPP), el cual es anexado al presente documento
para la consulta de los Consejeros Universitarios, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre el proyecto de Manual de Organizacion de la Facultad de Es-
tudios Internacionales y Politicas Pablicas (FE1YPP) a solicitud de la Coordi-
nacién General de Planeacién, de conformidad con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A. La Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas fue creada
como Escuela el 27 de febrero del afio 2002, siendo elevada al rango de Facul-
tad el 4 de julio de 2006, a través del Acuerdo 375 del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Esta nueva Unidad Académica nacié
con tres programas educativos: Maestria en Estudios de Estados Unidos y
Canada (MEEUC), Licenciatura en Estudios Internacionales (LEI) y Técnico
Superior en Negocios Internacionales (TSUNT).

B. Cabe senalar que tanto el Programa de Maestria, aprobada por el H. Con-
sejo Universitario en diciembre de 1996, como los programas de licenciatura
y TSU, aprobados ambos en mayo de 1999, eran ofertados en la Facultad de
Historia, sin embargo, debido a la necesidad de contar con un espacio edu-
cativo en donde se impartan y diversifiquen estudios de tipo superior enca-
minados a consolidar la formacién de recursos de alto nivel y a desarrollar
la investigacion cientifica en el 2002, dichos programas educativos migraron,
constituyendo asi la Escuela de Estudios Internacionales y Politicas Publicas,
lo que condujo a la institucionalizacién de esta Unidad Académica, bajo una
estructura sustentada en su oferta educativa.

C. El mandato del H. Consejo Universitario y su propio Plan de Desarrollo
fue el de diversificar la oferta educativa en todos los niveles y en los campos
emergentes que la globalizacion impuso a Sinaloa en el campo de la gestion
econdmica y cultural, en este sentido se inscribié la propuesta de creacién de
la Licenciatura en Politicas Publicas y Técnico Superior Universitario en Ges-
tion Publica, ambos aprobados por el H. Consejo Universitario en el mismo
ano 2002.
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D. Aunque estd clasificada por su poblacion estudiantil y planta docente y
administrativa en el rango de las unidades académicas pequenas, represen-
ta una de las mds importantes por sus indices de calidad, relacionados con
sus aportaciones a la investigacion cientifica y a la formacion de recursos
profesionales, asi como para entender y atender los procesos de internacio-
nalizacién y generacién y evaluacion de las politicas publicas a favor de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, lo que la llevé a obtener en junio de 2004
el reconocimiento al Mérito Universitario por ser la dependencia académica
mejor evaluada a nivel nacional en el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional (P1F13.0) de la Secretaria de Educacién Publica.

E. Hoy en dia, la FEIYPP cuenta con cinco programas educativos: la Licen-
ciatura en Estudios Internacionales y la Licenciatura en Politicas Publicas, el
Técnico Superior Universitario en Negocios Internacionales, la Maestria en
Politicas Publicas y, finalmente, el Doctorado en Estudios Regionales con én-
fasis en América del Norte.

Todos ellos, a excepcion del TSU, se encuentran evaluados y acreditados
por organismos externos (CIEES, COAPES, CONACYT) quienes han recono-
cido su calidad y excelencia académica.

CONSIDERANDOS

1. Que la tarea administrativa moderna consiste en hacer frente a los cambios
que se generan en nuestro entorno. El ritmo acelerado de ellos ha afectado
profundamente a las estructuras institucionales, que se enfrentan a las inno-
vaciones en la ciencia y la tecnologia. Dentro de este marco de referencia,
las Instituciones de Educacién Superior juegan un papel preponderante en la
formacidn de profesionistas de calidad que puedan hacer frente a estos cam-
bios y que sean promotores del crecimiento econémico.
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2. Que para lograrlo se requiere de estructuras acordes a la misién institu-
cional y a los requerimientos del entorno social y econémico. De esta forma,
el contar con una estructura organizacional adecuada, referenciando dreas
y delimitando funciones, optimizard los recursos educativos y proveera a la
Universidad de una base sélida para la consecucién de sus fines.

3. El presente Manual de Organizacion establece las funciones administrativas
que sustentan el esfuerzo encaminado hacia el desarrollo organizacional. La
configuracion del documento incorpora los antecedentes de la Universidad y
dela FEIYPP, senalando los principales acontecimientos de su evolucion his-
torica; el mercado juridico en el que se enlistan los principales ordenamien-
tos que regulan su funcionamiento y las atribuciones que se han determinado
en su decreto de creacion.

4. Que, asimismo, se describe la estructura organica, organigrama y objetivos
y funciones de cada una de las dreas que conforman la FEIYPP.

5. Que para enriquecer su contenido y mantenerlo actualizado es convenien-
te realizar revisiones periddicas, lo que permitird conservar su vigencia y uti-

lidad.
MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

El presente Manual de Organizacion tiene sustento legal y administrativo de
conformidad con los siguientes lineamientos y documentos normativos:

LEYES
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada su version original en el DOF, el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma en el DoF, el 7 de julio de 2014.
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« Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Publicada en el DOF, el 22 de junio de 1922. Ultima reforma en el

DOF, el 12 de marzo de 2014.
« Ley General de Educacién.

Publicada en el DOF, el 13 de julio de 1993. Ultima reforma el 19 de
diciembre de 2014.

« Ley Reglamentaria del articulo 5 Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal.

Publicada en el DOF, el 26 de mayo de 1945. Ultima reforma el 19
de agosto de 2010.

« Ley Federal del Trabajo.

Publicada en el DOF, el 1 de abril de 1970. Ultima reforma el 30 de

noviembre de 2012.
« Ley de Planeacion.

Publicada en el DOF, el 5 de enero de 1983. Ultima reforma el 9 de
abril de 2012.

+ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Publicada en el DOF, el 11 de junio de 2002. Ultima reforma el 14
de julio de 2014.

« Ley Orgénica de la Administracién del Estado de Sinaloa.

Publicada en el DOF, el 14 de abril del 2000. Ultima reforma el 21

de junio de 2013.
« Ley de Profesiones del Estado de Sinaloa.

Publicada en el DOF, el 8 de agosto de 2014.

« Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Aprobada mediante el Decreto 945, expedido por el H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Sinaloa y promulgada por el Ejecuti-
vo Estatal el 16 de agosto de 2014 publicada en el Periodico Oficial El
Estado de Sinaloa.

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Aprobado mediante el Acuerdo 046 expedido por el H. Consejo
Universitario el 13 de septiembre de 2014.
. Cédigo de Etica.
Aprobado mediante el Acuerdo 303 expedido por el H. Consejo
Universitario el 277 de febrero de 2013.

REGLAMENTOS

« Reglamento de las Autoridades Universitarias Colegiadas.

Aprobado mediante el Acuerdo 509 expedido por el H. Conse-
jo Universitario el 5 de julio de 2013. Modificado a través del Acuer-
do 443 el 19 de septiembre de 2014.

« Reglamento de Planeacién.

Aprobado mediante el Acuerdo 1055 por el H. Consejo Universi-
tario el 10 de marzo de 20009.

« Reglamento de Planeacion, Presupuestacién, Contabilidad y Con-
trol del Ingreso y el Gasto Universitario, de la Universidad Auténoma
de Sinaloa.

Aprobado mediante el Acuerdo 1054 expedido por el H. Consejo
Universitario. Modificado con el Acuerdo 705 el 13 de diciembre de
2011. Segunda reforma con el Acuerdo 875 el 18 de diciembre de 201s.

« Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién, de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Aprobado mediante el Acuerdo 581 expedido por el H. Consejo
Universitario el 9 de julio de 2007.

« Reglamento de Responsabilidades de los Funcionarios Universita-
rios.

Aprobado mediante el Acuerdo 343 expedido por el H. Consejo
Universitario el 29 de octubre de 2010.

« Reglamento Interno de Secretaria General.
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Aprobado mediante documento oficial suscrito por el titular de
Secretaria General de la Universidad Auténoma de Sinaloa el mes de
mayo de 2011.

PROYECTOS
« Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
o Plan Estatal de Desarrollo 2013-2016.
o Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017.
« Proyecto de Norma de Manuales de Organizacion.

MANUALES
« Manual General de Organizacién y Funciones (2012).
Aprobado mediante Acuerdo 788 expedido por el H. Consejo
Universitario el 6 de julio de 2012.

Con base en los antecedentes, consideraciones y legislacién menciona-
dos, la Comisién de Estudios Juridicos tienen a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba el Manual de Organizacién de la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Ptiblicas (FEIYPP) propuesto por la
Coordinacién General de Planeacidn, el cual es anexado al presente docu-
mento para la consulta de los Consejeros Universitarios.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 11 de ju-
lio de 2016. POR LA H. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS. Dr. Silvano
Lizérraga Gonzélez, Presidente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario.
MC Dolores Alejandra Cota, Vocal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno, Vo-
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cal. C. Raul Fernando Estrada Ramos, Vocal. Dr. Jesus Madueinia Molina, Se-
cretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 970

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el
periodo comprendido del 1 de febrero al 30 de abril de 2016, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2016.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién 1, 19, 21 y 30 de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de
Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18 y 23 Fraccién v111, X, del
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Estatuto General; Capitulo 1, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43
y 44 Fraccion 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Uni-
versitarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para
conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practi-
quen a la Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado
por el Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendaiio y Cia., S. C,,
representado por la C.P. Alicia Avendafio Vizcarra, sobre el INFORME TRI-
MESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMI-
NADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2016, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta
H. Comision, se tom el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIéN, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 11 de julio
de 2016. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. DRA. MARfA FELIPA
SARABIA, PRESIDENTA. MC EDGAR ESTRADA ESLAVA, SECRETARIO.
LIC. IVONNECK CARRASCO ANGULO, VOCAL. MC RIGOBERTO VELAZ-
QUEZ ELENES, VOCAL. DR. MIGUEL ANGEL GASTELUM DELGADO, VO-
CAL. DR. JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRE-
TARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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Acuerdo 971

Se aprueba el Calendario Escolar para el ciclo 2016-2017.

Acuerdo 972

Se aprueba en lo general la Matricula para el ciclo escolar 2016-2017.

Acuerdo 973

Se clausura la sesion siendo las doce horas con treinta y cinco minutos del dia
15 de julio de 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sin., 15 de julio de
2016. DR. JESUS MADUENA MOLINA. SECRETARIO GENERAL Y SECRE-
TARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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Autoridades del
presidium: Dr. Jesus
Maduefa Molina,
Secretario General y
Secretario del HCU;
Dr. Juan Eulogio Gue-
rra Liera, Rector de la
UAs y Presidente del
HCU; y Virginia Sainz
Zamudio, Secretaria
Técnicadel HCU.

~ UAS. Sede de Ia Segunda Sesion Ordinaria
del Consejo Regional Noroeste de ANUIES

Sesi6n ordinaria 23 del HCU, en la que fueron aprobados diversos acuerdos sobre programas
académicos y donde se expusieron informes de gestion institucional como es el que la uas
fue la sede de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Regional de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

443






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 244, DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

ACUERDO 978

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRfA
EN CIENCIA POLITICA, PROPUESTO POR LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIA POLITICA DE LOS MOCHIS, PARA SU OPERACION A PARTIR
DE AGOSTO DE 2017

La Ciencia Politica es una disciplina cientifica que se destaca por su capaci-
dad multidisciplinaria y de integracion interdisciplinaria. Estudia la politica
con base en multiples enfoques y métodos, lo que implica que se acerca a
disciplinas vecinas como la filosofia politica, la historia, el derecho, la socio-
logia, la economia, entre otras. Para determinarlo con relacién a su nucleo
como disciplina cientifica, conviene diferenciar entre seis dimensiones que la
ciencia politica integra: la normativa, la tedrica, la empirica, la comparativa, la
prdctica, y la evaluativa.

El objetivo general del programa es formar profesores e investigadores
integrales con amplio sentido ético y humano, capaces de desarrollar un pen-
samiento reflexivo, critico, contextualizado, comparado y con amplios co-
nocimientos para analizar, estudiar y ejercer la docencia, asi como para que
puedan ofrecer soluciones a los conflictos de intereses que se manifiestan en
el espacio publico, en las estructuras gubernamentales, en las organizaciones
politicas y sociales, y que puedan contribuir al desarrollo de la sociedad y de
las ciencias politicas.

445
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La propuesta curricular que se pretende estd centrada en las necesida-
des formativas de los estudiantes, en la medida en que el actual Plan de Es-
tudios de Ciencia Politica y carreras afines del Colegio de Ciencias Sociales
que se imparten en la UAS, no las ha contemplado. Pero, ademds, el cono-
cimiento requerido para su aplicacion eficiente demanda un nivel de espe-
cializacién de dificil inclusion en los planes y programas de estudios de las
licenciaturas.

El disefio curricular contempla cinco dreas o ejes que agrupan 11 asigna-
turas con asesorias individualizadas para la elaboraciéon y aprobacién de un
articulo cientifico en una revista arbitrada con valor en créditos, ademads de
un curso propedéutico que tiene como propdsito introducir en la parte gene-
ral a los maestrantes a la tematica de la Maestria con tres cursos cortos de 10
horas cada uno: Ciencia Politica; Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales,
y un taller de revision documental y bibliogréfico.

ACUERDO 979
SE APRUEBAN LAS REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA EN LO REFERENTE AL PROCEDI-
MIENTO LEGAL PARA LA REELECCION DEL RECTOR A UN PERIODO
INMEDIATO SIGUIENTE

Las presentes reformas al Estatuto General, relacionadas con la reeleccion del
Rector, tienen su origen en los articulos 30 fraccion 1v y 32 de la Ley Orgénica
en los cuales se senalo, respectivamente y de manera general, que es atribu-
cién del H. Consejo Universitario resolver en los casos de reeleccién y que
en sesién convocada previamente para tal efecto, en el aflo que corresponda,
podria determinar que, al término de la gestion de cuatro afios, el Rector en
funciones ocupara el cargo por otro periodo adicional de igual duracién, im-
prorrogable; esto con base en la valoracién de aspectos como la importancia
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y trascendencia de los logros obtenidos durante su cargo y la necesidad de dar
seguimiento parala concrecion y consolidacion de los programas y proyectos
en curso.






ACUERDOS DE LA SESION 244,
REALIZADA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

BOLETIN 024

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
ORDINARIA DEL DA 30 DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIS}'ZIS, CE-
LEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo 974

Se instala la sesion siendo las diez horas con diez minutos con un registro
de 152 (ciento cincuenta y dos) Consejeros Universitarios, al momento de la
instalacién.

Acuerdo 975

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia.
11. Instalacion de la Sesidn. 111. Informacién Institucional. 1v. Acreditacion
de Consejeros Universitarios y Nombramiento de Directores. v. Asuntos
Académicos. 1. Creacion del Programa Educativo de Maestria en Ciencia Po-
litica, propuesto por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de Los Mo-
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chis. vI. Informe de Comisiones. 1. Reformas al Estatuto General de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa. viI. Asuntos Generales. viii. Clausura de la
Sesién.

Acuerdo 976

Se acredita a Jorge Flavio Camacho Judrez-Secretario General del SUNTUAS
Seccién Administrativos como Consejero Universitario por Ministerio de
Ley.

Acuerdo 977

Se nombra al Dr. Jesus Adridn Baldenebro Lépez como Encargado de la Di-
reccion de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, en sustitu-
cién del Dr. Ramoén Corral Higuera quien presentd su renuncia voluntaria.

Acuerdo 978

Se aprueba la creacién del Programa Educativo de Maestria en Ciencia Poli-
tica, propuesto por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de Los Mochis,
para su operacién a partir de agosto de 2017, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo de Maestria
en Ciencia Politica, propuesto porla Facultad de Derechoy Ciencia Politica de
Los Mochis, para su operacién a partir de agosto de 2017, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la evolucién y consolidacion de los derechos politicos de los ciudada-
nos mexicanos ha derivado en la creacién de nuevas instituciones juridicas y
organismos estatales para la proteccién del principio y derechos de igualdad
entre hombres y mujeres, asi como diversos derechos de los ciudadanos fren-
te a los partidos politicos y sus instancias, y contra autoridades electorales de
los diversos dmbitos institucionales con poder de decision que afecten el libre
ejercicio de los derechos ciudadanos. Ahi se explica el nuevo disefio juridico
para la proteccion de los derechos politico-electorales de los ciudadanos a
través de un juicio que lleva este mismo nombre, establecido en la legislacion
electoral del Estado Mexicano desde 1996.

2. Que en el mes de diciembre de 2013 se reform6 la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los cambios modificaron las reglas del siste-
may del régimen politico que impact6 la estructura organizacional del propio
Estado Nacional y de las entidades, creando nuevos organismos y ampliando
o restringiendo antiguas atribuciones a los 6rganos electorales tanto admi-
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nistrativos como jurisdiccionales. No hay que olvidar que el régimen demo-
cratico mexicano se ha edificado justamente en la creacién de instituciones
como el 1FE (en la actualidad 1NE), los Institutos Electorales Estatales (hoy
Organismos Publicos Locales Electorales [0PLES]), asi como el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién y los de los Estados. Todos ellos
han sufrido modificaciones en este ciclo reformista de 2013-2014.

3. Que uno de los efectos de las reformas fue la necesidad de profesionalizar el
trabajo de las instituciones politicas y electorales, especialmente de las autori-
dades tanto administrativas como jurisdiccionales, pero también los partidos
politicos y las empresas de marketing, planeacion estratégica y encuestadoras.

4. Que la Ciencia Politica es una disciplina cientifica que se destaca por su
capacidad multidisciplinaria y de integracién interdisciplinaria. Estudia la po-
litica con base en multiples enfoques y métodos, lo que implica que se acerca
a disciplinas vecinas como la filosofia politica, la historia, el derecho, la so-
ciologia, la economia, entre otras. Para determinarlo con relacién a su nucleo
como disciplina cientifica, conviene diferenciar entre seis dimensiones que la
ciencia politica integra: la normativa, la tedrica, la empirica, la comparativa,
la practica, y la evaluativa.

s. Que el objetivo general del Programa es formar profesores e investigado-
res integrales con amplio sentido ético y humano, capaces de desarrollar un
pensamiento reflexivo, critico, contextualizado, comparado y con amplios co-
nocimientos para analizar, estudiar y ejercer la docencia, asi como para que
puedan ofrecer soluciones a los conflictos de intereses que se manifiestan en
el espacio publico, en las estructuras gubernamentales, en las organizaciones
politicas y sociales, y que puedan contribuir al desarrollo de la sociedad y de
las Ciencias Politicas.
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6. Que es importante mencionar que en el Estado de Sinaloa existe una de-
manda importante de formacidn para la interpretacion adecuada de la reali-
dad social y politica, asi como, la aplicacién correcta de las nuevas reformas
del Estado mexicano y del régimen politico local.

7. Que por esto, la propuesta curricular que se pretende estd centrada en las
necesidades formativas de los estudiantes, en la medida en que el actual Plan
de Estudios de Ciencia Politica y carreras afines del Colegio de Ciencias So-
ciales que se imparten en la UAS, no las ha contemplado. Pero, ademas, el
conocimiento requerido para su aplicacion eficiente demanda un nivel de es-
pecializacién de dificil inclusion en los Planes y Programas de Estudios de las
Licenciaturas.

8. Que los egresados de la Maestria en Ciencia Politica podrin desempenarse
en cualquier dmbito del servicio publico, tanto en la administracion, en el
diseno, aplicacion y evaluacion de politicas publicas, como en la administra-
cion de los procesos electorales, esto es, en las distintas estructuras del INE,
ylas oPLES de todo el pais. Asi mismo, podrin desempenarse como asesores
y disenadores de campanas electorales, planificadores y analistas politicos en
los medios de comunicacidn, tanto impresos como digitales, y en las institu-
ciones partidistas, asi como en la docencia y centros de investigacion en el
pais y en el extranjero.

9. Que cabe mencionar que no existen Programas de Posgrado en Ciencia
Politica ofertados por la UAS y actualmente en la Facultad de Estudios Inter-
nacionales y Politicas Publicas se imparte un Programa de Politicas Publicas
que es afin a la Ciencia Politica. En los estados vecinos de Sonora (Colegio
de Sonora) y Chihuahua (uacj) existen Programas de Ciencia Politica en el
nivel de posgrado (aunque con tematica focalizada), pero son insuficientes
para cubrir la demanda y las necesidades de la region.
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10. Que el disefio curricular contempla cinco dreas o ejes que agrupan 11 asig-
naturas con asesorias individualizadas para la elaboracién y aprobacién de un
articulo cientifico en una revista arbitrada con valor en créditos, ademads de
un curso propedéutico que tiene como propdsito introducir en la parte gene-
ral a los maestrantes a la tematica de la Maestria con tres cursos cortos de 10
horas cada uno: Ciencia Politica, Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales y
un taller de revision documental y bibliografica.

11. Que este Programa de Maestria ha integrado un Nucleo Académico Bésico
con personal académico adscrito a la Unidad Académica: Facultad de Dere-
cho y Ciencia Politica, principalmente, y profesores del Colegio de Ciencias
Sociales de la uas y de la Asociacién Mexicana de Ciencias Politicas. Para su
funcionamiento, en la Unidad Académica, también se contard con un coordi-
nador académico del Posgrado, un encargado de Control Escolar, un biblio-
tecario, un encargado de coémputo, un auxiliar administrativo, una secretaria
y prestadores de servicio social del pregrado.

12. Que en la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica de
Los Mochis existe un aula amueblada destinada a la Coordinacién del Pos-
grado, académica administrativa y servicios escolares, dos computadoras y
una impresora laser, un escéner, dos escritorios, una sala de juntas, biblioteca,
cinco archiveros con llave, sillas suficientes y sillas secretariales y ejecutivas.
Asimismo, tendra tres aulas destinadas de manera exclusiva para la operacién
del Programa de Maestria en Ciencia Politica.

13. Que en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores son por cuenta de la facultad, mientras que la
Administracion Central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente).
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Ingresos
Inscripcién anual $ 2000 x 18 alumnos x 2 afos $ 72000
Colegiatura semestral $ 5000 x 18 alumnos x 4 semestres $ 360000
Total de ingresos $ 432 000

Egresos

Vidticos: Profesores del Ntcleo Basico (transporte, hospedaje
y alimentacién, profesores de Culiacdn y Mazatlan)
y honorarios para profesores de tiempo parcial

$ 141 000.00

Vidticos (hospedaje y alimentacién) y transporte aéreo

A . $ 60000.00
y terrestre para profesores invitados (nacionales)
Equipos de coémputo y periférico (proyectores) y copiadoras $ 85 000.00
Bibliografia especializada (Ciencia Politica) $ 60 000.00
Suscripcidn a revistas especializadas $10000.00
Insumos en general (copias para alumnos, vidticos, papeleria,
tintas para impresoras, toner para copiadoras, material para 6
engargolar, servicio a equipo de computo, copiadoras e $76000.00
impresoras, y servicio de cafeterfa y agua) y otros
Total de egresos: $ 432 000.00

Con base en los anteriores considerandos, la Comisidn de Asuntos Aca-

démicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de creacion del Programa
Educativo de Maestria en Ciencia Politica, propuesto por la Facultad de De-

recho y Ciencia Politica para su operacién a partir de agosto de 2017, median-

te el plan de estudios siguiente:
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CURSO PROPEDEUTICO
Curso Area Asignatura Hrs. | Créditos
Propedéutico | Introductoria | Ciencia politica 10 0
General Estadistica aplicada 10 o
a las ciencias sociales
Taller de revisién 10 o
documental y bibliogréfica
ESTRUCTURA CURRICULAR
Hrs.
. ) Hrs. (1
Semestre Area Asignatura Extra/ | Créditos
Clase
Asesor
Primer | Economia Teoria y filosofia 60 60 7
semestre |y teoria politica
politica Economia politica, 40 40 5
politicas econdmicas
y globalizacion
Metodologia 60 60 8
de la ciencia politica
Segundo | Sistemas Politica comparada 60 60 8
semestre | politicos e Sistemas electorales 40 40 5
instituciones | y partidos politicos
politicas Seminario de investi- 60 60 8
gacién 1 (protocolo
de informacién)
Tercer Democracia Democracia, demo- 60 60 8
semestre |y politicas cratizacion y calidad
publicas de la democracia
Administracién 40 40 5
y politicas publicas
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Seminario de investi- 50 50 7
gacién 11 (recoleccién
de la informacion
desarrollo de la tesis)

Cuarto | Metodologia | Produccién de textos 50 50 7
semestre | e investigacién | cientificos
en ciencia Seminario de investi- 50 50 7
politica gacién 111 (redacciény
finalizacién de la tesis)
Coloquio de presenta- 0 80 5
cion y aprobacion de
articulo cientifico
Totales 570 650 8o

Segundo. Los requisitos de ingreso al programa seran los siguientes:

1L
IIL.

Iv.

< <

VIL

Contar con titulo de la Licenciatura en Ciencia Politica, Socio-
logia, Politicas Publicas, Relaciones Internacionales, Gobierno,
Derecho o similares con promedio minimo de 8 (ocho);
Presentar examen de admisién CENEVAL (obtener 9oo puntos);
Presentar carta de exposicién de motivos para ingresar a la maes-
tria y de compromiso para cumplir en tiempo completo con las
exigencias académicas del programa;

Poseer conocimientos basicos de Ciencia Politica (el cual se eva-
luaré durante el curso propedéutico);

Poseer conocimientos de informadtica bdsica;

Presentar dos cartas de recomendacion emitidas por académicos
universitarios;

Someterse a una entrevista con una comision designada por el
Comité Académico del programa;
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VIIIL
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XVIL

SURSUM VERSUS 7

Curriculum vitae con fotocopia de documentos probatorios;

No tener adeudos monetarios de documentos o de libros en la
UAS;

Pagar cuotas de preinscripcion, inscripcion y colegiatura del pri-
mer semestre de la maestria;

Presentar solicitud por escrito;

Acta de nacimiento (original y copia) ;

Certificado de licenciatura (original y copia);

Titulo de licenciatura (original y copia);

Numero de cuenta de la Universidad Auténoma de Sinaloa (en
caso de ser egresado de la institucion, de lo contrario se le trami-
tard);

Acreditacion de idioma inglés, con un puntaje minimo de
450 puntos TOEFL;y

XVIIL Los demés contenidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia para el presente posgrado seran los

siguientes:

1L
IIL.

Iv.

VIL

Acreditar cada una de las asignaturas;

Cumplir con las actividades de movilidad;

Cumplir con las exigencias de asistencia minima de 80 % a las ac-
tividades académicas programadas;

Cumplir con los trabajos y requerimientos del plan de estudios y
de cada uno de los cursos;

Observar buena conducta, mantener relaciones de respeto con
alumnos y profesores y no incurrir en la comisién de actos que
constituyan en violaciones a la Normatividad Universitaria;
Estar al corriente con sus pagos de inscripcién y colegiaturas;
Ser alumno regular; y
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VIIIL

Las demds que establezca la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Los requisitos para obtener el grado de maestria serdn los siguientes:

1L
IIL.

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Haber aprobado la totalidad de las asignaturas, con un promedio
general minimo de ocho, y las actividades académicas programa-
das en el plan de estudios, asi como las actividades establecidas
por el tutor y el Comité Académico de Posgrado;

Haber acreditado las actividades de movilidad;

Presentar un trabajo por escrito o comunicacién idonea de resul-
tados de su trabajo de investigacién (tesis);

Elaborar un articulo cientifico avalado por el comité académico y
ser enviado a una revista indizada, con fines de publicacién;

El trabajo deberd versar sobre un problema o tema politico o de
politica relevante, con la perspectiva de generar nuevos objetos
de estudio en el campo o innovar una metodologia en el campo
de las Ciencias Politicas, o resolucién de problemas practicos de
la disciplina;

El trabajo debera contar con la aprobacién de su tutor y los lecto-
res-revisores designados;

Aprobar el examen de grado ante un jurado conformado por tres
miembros del Comité Tutorial y que versard sobre la defensa de
la tesis;

Obtener, al menos, la decision de la mayoria de los sinodales en
el examen de grado, de acuerdo con la legislacién universitaria
vigente; y

Los demds que establezca la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos establecidos

en el programa y en la Normatividad Institucional, la Universidad certificara
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los estudios y otorgard el grado de Maestro o Maestra en Ciencia Politica co-
rrespondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 21 de sep-
tiembre de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jesis Madue-
fa Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 979

Se aprueban las Reformas al Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Sinaloa en lo referente al procedimiento legal para la reeleccion del Rector
aun periodo inmediato, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 111, articulos 18 fraccién 1,
19, 21, 30 fraccién 1v y 34 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de
Sinaloa;j articulos 18, 19, 23, 24, 28 y 99 del Estatuto General y de los articulos
2y 42 del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, los cuales atribuyen a este H. Consejo Universitario, la facultad
para el andlisis, discusién y aprobacién de los documentos normativos que
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regulan el ser y el quehacer universitarios, la Comision de Estudios Juridicos,
a solicitud del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera y a través de la Secre-
taria General presenta la:

PROPUESTA DE REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DE SINALOA EN LO REFERENTE AL PROCEDIMIENTO
LEGAL PARA LA REELECCION DEL RECTOR A UN PERIODO INMEDIA-
TO SIGUIENTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las presentes reformas al Estatuto General, relacionadas con la reelecciéon del
Rector, tienen su origen en los articulos 30 fraccion 1v y 32 de la Ley Organi-
ca, en los cuales se sefal¢, respectivamente y de manera general, que es atri-
bucién del H. Consejo Universitario resolver en los casos de reeleccién y que
en sesion convocada previamente para tal efecto, en el aflo que correspon-
da, podria determinar que, al término de la gestion de cuatro anos, el Rector
en funciones ocupard el cargo por otro periodo adicional de igual duracién,
improrrogable, con base en la valoracién de aspectos como la importancia y
trascendencia de los logros obtenidos durante su cargo y la necesidad de dar
seguimiento parala concrecién y consolidacion de los programas y proyectos
en curso.

El Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por su
parte, aprobado en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario del 13 de
septiembre de 2013, si bien describi6 exhaustivamente la organizacién acadé-
mica y administrativa de la institucién con todas las unidades del nivel medio
superior y superior que la conforman, asi como la estructura de gobierno,
con todas las autoridades colegiadas y personales que la integran, solo incluy6
como complemento de dichos articulos, en el segundo pérrafo del articulo 24
que «cuando se trate de la reeleccion serd competencia exclusiva del H. Con-
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sejo Universitario y, por tanto, excluyente de cualquier otro 6rgano de la Uni-
versidad, llevar a cabo el procedimiento sefialado en el parrafo segundo del
articulo 32 de la Ley Organica>.

En la exposicion de motivos del Estatuto vigente, en especifico, sobre las
ventajas de la reeleccion del Rector, se sefial6

que un rector pueda llevar a cabo una gestion institucional con una visién fun-
dada en programas y proyectos de largo aliento y mantener su seguimiento
para alcanzar las metas planteadas, que trasciendan el 4mbito de la UAs e im-
pacten en el desarrollo del estado, de la educacion superior y de la sociedad
en general, obedece a la necesidad de concretar las acciones planteadas para
alcanzar la consolidacién de dichos programas y proyectos en curso, de tal ma-
nera que los iniciados durante una gestion rectoral se contintien y concreten

de manera exitosa.

El actual Estatuto deja claro que el H. Consejo Universitario es el inico
érgano facultado para intervenir en el caso de la reeleccién y que su papel
resulta fundamental porque deberd centrarse en analizar los logros obtenidos
por el Rector durante su gestién y determinar la pertinencia de su continui-
dad para asegurar que los mismos se concreten y alcancen su consolidacién
en un siguiente periodo. Con el mismo propésito, y por congruencia, se sena-
16 que en los casos de reeleccion no es necesario que el Rector deje el cargo
cuatro meses antes para evitar la interrupcion de las actividades de la Univer-
sidad y mantener su funcionamiento.

No obstante lo anterior y considerando que las propias disposiciones
del Estatuto General vigente no precisan las acciones que debe seguir el H.
Consejo Universitario para llevar a cabo el procedimiento de reeleccién, se
proponen nuevas adiciones al articulado, en prevencién de cualquier aspecto
no previsto y para complementar el marco juridico relativo a la reeleccién con
la descripcion de las fases a seguir.
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Con las presentes reformas al Estatuto General, se proporciona a ese 6r-
gano colegiado certeza juridica para guiar su actuacion en esos casos, ya que
desde la aprobacion de las reformas del afio de 2013 a la Ley Organica, seria
la primera ocasién que el H. Consejo Universitario tendria que resolver al
respecto.

Con base en los criterios de completitud y de congruencia interna, pu-
dieron identificarse lagunas generadas en el afio 2013, en tanto que no fue-
ron incluidas las disposiciones que regulan las actividades a seguir por el H.
Consejo Universitario en cuanto al procedimiento a seguir en el caso de la
reeleccion del Rector.

Adicionalmente, se tuvo cuidado de que la incorporacién de estas nue-
vas disposiciones al Estatuto complementen la Ley Organica y no contraven-
gan ni excedan el marco juridico de la Universidad. El mismo criterio tiene
que ver con evitar la repeticion de articulos y asegurar un orden logico del
articulado, asi como que las redacciones no resulten en inconsistencias o con-
tradicciones con las normas de la Ley.

Asimismo, se propone incluir plazos que senalan cuando debera iniciar-
se el procedimiento y emitirse la convocatoria para que el H. Consejo Uni-
versitario pueda ejercer su competencia, esto es, el inicio lo marca el Rector
en funciones cuando, en su caso, manifieste su deseo de continuar en el cargo
para un siguiente periodo. En esta hipotesis, el Secretario del H. Consejo de-
berd emitir la convocatoria para una sesion extraordinaria en donde el Rector,
solo podra estar presente en el Consejo para realizar su exposicion y asi evitar
el papel de juez y parte y, por tanto, el Secretario serd quien presida y conduz-
ca la sesion. Concluida la exposicion, el Rector deberd retirarse para que el
Consejo pueda realizar la evaluacién y decidir en definitiva.

El mismo procedimiento establece que el Secretario del H. Consejo
Universitario, al final de la sesion, serd quien comunique al Rector la decisién
del érgano colegiado. La toma de posesion del Rector reelecto debera efec-
tuarse a mds tardar en la fecha establecida por la Ley Orgénica.
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Una vez agotado el procedimiento de reeleccién y inicamente en la hi-
potesis de haber candidatos nuevos, la competencia la ejerceria la Comisién
Permanente de Postulacion, por lo que la convocatoria para integrar la terna
tendria que emitirse como méximo con 30 dias naturales de anticipacion a
la fecha en que deba concluir su gestion el Rector, conforme se senala en el
articulo 36 y siguientes del Estatuto General.

Conforme alo expuesto y fundado se emite el siguiente:
DICTAMEN

Unico. Se aprueban las reformas al Estatuto General, derivadas de las de la
Ley Organica publicadas en el Organo Oficial del Gobierno del Estado de
Sinaloa, el 16 de agosto de 2013, y de las Reformas al Estatuto General apro-
badas segun el Acuerdo 046 del H. Consejo Universitario, tomado en sesion
ordinaria del 13 de septiembre de 2013.

Seccion I11
Del procedimiento para la Reeleccion del Rector

Articulo 42-1

Cuando el Rector aspire a la reeleccion, dentro de los primeros 15 dias natura-
les del afio en el que concluya su gestion, debera presentar ante el H. Consejo
Universitario el documento que contenga la justificacion o la exposicion de
motivos donde manifieste su interés de continuar en el cargo por un periodo
mas.

Articulo 42-2
El H. Consejo Universitario recibird la solicitud del Rector y, en un plazo de
al menos tres dias naturales siguientes a la fecha de recepcién del documento,
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el Secretario del H. Consejo Universitario emitird la convocatoria, en los tér-

minos del articulo 29 del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades

Universitarias Colegiadas, para celebrar una sesién extraordinaria con el pro-

posito de conocer sobre la idoneidad de la reeleccién del Rector.

El Secretario General fungird como Presidente de la sesion en sustitu-

cién del Rector.

Articulo 42-3

Para la reeleccion del Rector, el H. Consejo Universitario, con base en lo dis-

puesto en las fracciones 1 y 11 del parrafo segundo del articulo 32 de la Ley

Orgénica, observara el siguiente procedimiento:

1L

IIL.

Iv.

V.

Solicitar al Rector la exposicion de los programas, proyectos o
acciones que llevo a cabo durante su gestién y que formaron par-
te del Plan de Desarrollo Institucional presentado al inicio los
cuales, a su juicio, constituyeron aportaciones relevantes para la
Universidad;

Solicitar al Rector la exposicion de los programas, proyectos o
acciones que a su juicio requieren continuidad o consolidacién y
los beneficios que acarrearian para la Universidad;

Evaluar integralmente el trabajo desarrollado por el Rector du-
rante su gestion y los resultados obtenidos, de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Institucional;

Analizar la pertinencia institucional de dar continuidad a los pro-
gramas, proyectos o acciones sefalados por el Rector, para los
siguientes cuatro afos; y

Resolver en definitiva sobre la reeleccién del Rector.

El Rector solo podra estar presente en la sesién durante la exposicion de

los puntos senalados en las fracciones 1 y 11 del presente articulo.
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La reeleccién del Rector requerird la votacion de al menos la mitad mas
uno de los miembros presentes.

Al término de la sesion, el Secretario del H. Consejo Universitario co-
municara al Rector la resolucién y dentro de los dos dias habiles siguientes la
formalizard por escrito.

El proceso de reeleccion debera estar concluido a mds tardar el dltimo
dia hébil del mes de enero del ano que corresponda.

Articulo 42-4
La toma de posesion del Rector reelecto se deberad realizar en sesién solemne
presidida por el Secretario General a més tardar el 8 de junio del afio que
corresponda.

Articulo 42-5
Solo en el caso de que el H. Consejo no apruebe la reeleccion, se iniciard el
procedimiento previsto en el articulo 36 del presente Estatuto General.

TRANSITORIOS

Unico. Las presentes reformas al Estatuto General fueron aprobadas en la Se-
si6n Ordinaria del H. Consejo Universitario de fecha 30 de septiembre de
2016 y entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el érgano de
difusién de la Universidad.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 9 de sep-
tiembre de 2016. Por la H. Comisién de Estudios Juridicos. Dr. Silvano Li-
zérraga Gonzdlez, Presidente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario.
MC Dolores Alejandra Cota, Vocal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno,
Vocal. C. Raul Fernando Estrada Ramos, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina,
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario.
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FUNDAMENTACION
Legislacion universitaria relativa
al Proyecto de reeleccion de rector

Ley Organica de La Universidad Auténoma de Sinaloa

[...]

Articulo 30

Son atribuciones del H. Consejo Universitario:

L

1L
IIL
Iv.

Articulo 31

Formular, aprobar y modificar el Estatuto General de la Universi-
dad y expedir las normas y disposiciones reglamentarias de apli-
cacion general para la mejor organizacién y funcionamiento de la
Universidad;

Nombrar al Rector de la Universidad de la terna presentada porla
Comision Permanente de Postulacion y resolver en los casos de
reeleccidn, renuncia o remocidn.

. VI... VIL.. VIIL.. IX... X... XI... XIL.. XIIL.. XIV... XV...
XVI... XVIIL... XVIIL...

El Rector es la mdxima autoridad ejecutiva de la Universidad, presidente del
H. Consejo Universitario y representante legal de la misma.

Articulo 32

El Rector durard en su cargo cuatro afos y podrd ser reelecto una vez. Debera
tomar posesion a mds tardar el dia 8 de junio del afio que corresponda.

En caso de reeleccion, el H. Consejo Universitario en sesién convocada
previamente para tal efecto, en el afio que corresponda, podra determinar que

al término de la gestion de cuatro anos, el Rector en funciones ocupe el cargo
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por otro periodo adicional de igual duracién, improrrogable; con base en la

valoracion de los aspectos siguientes:

L

II.

La importancia y trascendencia de los logros obtenidos durante
su cargo; y

La necesidad de dar seguimiento, para la concrecién y consolida-
cién de los programas y proyectos en curso.

Tratandose de la reeleccion no serd aplicable el periodo exigido en las

fracciones 1x y x del articulo 33, nilo dispuesto en el articulo 36 de la presente

Ley Organica.
Articulo 33
Para ser Rector se requiere:

L Ser ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de t35 anos, en
pleno ejercicio de sus derechos y gozar de reconocida probidad
moral;

II.  Tener cuando menos una antigiiedad de 10 anos de servicios de
docencia e investigacion en la Universidad y un minimo de cinco
anos como profesor investigador de tiempo completo en activo;

III.  Contar con notoria experiencia en la gestiéon académica y capaci-
dad de liderazgo;

IV.  Tener al menos el grado de maestria otorgado por una institucion
educativa de reconocida autoridad y solvencia académica;

V. Contar con una formacioén profesional reconocida, garantizada
por una experiencia académica sobresaliente en el terreno de la
docencia o en la investigacion;

VI.  Poseer distinciones de relieve y una produccién académica siste-
matica;

VII. Desempenar durante el altimo semestre, anterior a la eleccidn,

servicios docentes o de investigacion en la Universidad;



SESION 24 469

VIII. Contar con el finiquito del desempeno correcto de todos y cada
uno de los servicios prestados a la institucion, en caso de haberse
desempenado como funcionario o autoridad universitaria;

IX.  No ser ministro de ningtn culto religioso ni funcionario publico
en los cuatro meses anteriores a la eleccidn;

X.  No haber sido dirigente sindical o de partido politico, ni funcio-
nario de la administracidn universitaria en los cuatro meses ante-
riores a la eleccion; y

XI.  Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente esti-

pulados.
Articulo 34
Son facultades y obligaciones del Rector:
L. w.Il... IIL... IV... V... VI... VII... VIIIL... IX... X... XI... XII...

XIIL. Proponer, ante el Consejo Universitario, al inicio de su gestion,
un Plan de Desarrollo Institucional;
XIV. ..XV...XVI...

[...]

Estatuto General

Articulo 24
El Rector es la méxima autoridad personal de la Universidad, su representan-
te legal y Presidente del H. Consejo Universitario durara en su cargo cuatro
anos. Podrd ser reelecto una vez para el periodo inmediato siguiente.

Cuando se trate de la reeleccion serd competencia exclusiva del H. Con-
sejo Universitario y, por tanto, excluyente de cualquier otro 6rgano de la Uni-
versidad, llevar a cabo el procedimiento senalado en el parrafo segundo del
articulo 32 de la Ley Organica.
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Articulo 36

El procedimiento para la integracion de la terna que la Comisién Permanente
de Postulacion presente al H. Consejo Universitario para el nombramiento
del Rector se iniciard, siempre que no se trate de la reeleccion, con la emisién
de la convocatoria como méximo con treinta dias hébiles de anticipacién ala
fecha en que deba concluir su gestion el Rector.

Articulo 99
La reforma o adicién al presente Estatuto General se sujetara al siguiente pro-
cedimiento:

L El texto de la reforma o adicién al Estatuto General se dard a co-
nocer a los miembros del H. Consejo Universitario con una anti-
cipacién minima de quince dias habiles ala fecha de la sesién que
se convoque para el andlisis, discusion y, en su caso, aprobacién
del proyecto.

II.  La reforma o adicién deberd ser aprobada en sesién ordinaria
por una mayoria de votos de al menos dos terceras partes de los
miembros presentes del H. Consejo Universitario.

Reglamento de Funcionamiento
de las Autoridades Universitarias Colegiadas
Articulo 6
El Rector, el Vicerrector de Unidad Regional y el Director de la Unidad Aca-
démica en su cardcter de Presidentes del Consejo respectivo serdn sustituidos
en sus ausencias por el Secretario General, el Secretario Académico Regional
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y el Secretario Académico de Unidad Académica respectivamente quienes
tendran los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

[...]

Articulo 27
Las autoridades universitarias colegiadas para el desahogo de los asuntos de
su competencia celebrardn sesiones que podran ser:
L
II.  Extraordinarias, las que se celebren cuando sea necesario para
tratar asuntos especificos a convocatoria del Presidente o a solici-
tud expresa de al menos la tercera parte del total de los miembros
del Consejo de que se trate;
Las sesiones ordinarias y extraordinarias se podran declarar perma-
nentes.

Articulo 28

Las sesiones de las autoridades universitarias colegiadas, ademas, podréan ser:
L Publicas y
II.  Privadas, cuando asi lo determine el propio Consejo.

Articulo 29

La notificacién a los Consejeros Universitarios se efectuard a través de
los correos electrénicos registrados, con al menos tres dias naturales de anti-
cipacién cuando se trate de sesiones ordinarias, extraordinarias o solemnes,
exceptuando esta disposicion cuando se trate de asuntos urgentes.

[...]
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Acuerdo 980

Se clausura la sesién siendo las doce horas con cuarenta y seis minutos del dia
30 de septiembre de 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de sep-
tiembre de 2016. DR. JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Autoridades del presidium: Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General y Secretario del
HCU; Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Uas y Presidente del HcU; y Virginia Sainz
Zamudio, Secretaria Técnica. Momento en que emiten el voto para la Reforma al Estatuto
General, en la sesion ordinaria del 30 de septiembre de 2016.

Consejeros Universitarios emitiendo su voto a favor de la Reforma al Estatuto General. Asi-

mismo fue aprobado el Programa Educativo de Maestria en Ciencia Politica, propuesto por
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de los Mochis, a través de la Comision de Estudios
Juridicos.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 254 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2016

ACUERDO 983

SE APRUEBA A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA PARA QUE
EL MONTO DE $ 138 838 959.40 (CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE PESOS 40/100 M.N.), POR CONCEPTO DE RECURSOS PROVE-
NIENTES DEL FONDO DE APOYO PARA EL SANEAMIENTO FINANCIE-
RO Y PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS
UPE 2016, SEAN APLICADOS DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIEN-
TOS PARA LA OPERACION DEL MISMO, ESPECIFICAMENTE DIRIGIDOS
PARA CUBRIR OBLIGACIONES HACENDARIAS DE PASIVOS, PAGO DE
IMPUESTOS

ACUERDO 984

SE AVALA EL MOVIMIENTO QUE SE HIZO DE TOMAR PRESTADO
$126 000 000 (CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
DEL MONTO QUE SE RECUPERO DEL FIDEICOMISO PARA LA JUBILA-
CION, PARA CUBRIR EL PAGO DE LA PRIMERA QUINCENA DE NOVIEM-
BRE DEL PRESENTE ANO, MISMO IMPORTE QUE YA FUE REINTEGRADO
A LA CUENTA RESPECTIVA DE DICHO FIDEICOMISO, UNA VEZ QUE
FUE RECIBIDO EL SUBSIDIO FEDERAL

477
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NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS
PERIODO 2016-2019

ACUERDO UNIDAD ACADEMICA DIRECTOR(A)

987 Escuela Preparatoria Rubén Lic. Joaquin Pantale6n Escobar
Jaramillo Moreno

988 Escuela Preparatoria Mazatlin | MC Johann Oswaldo Abitia
Diurna Collazo

989 Arquitectura Mazatlan MI José Ramoén Gonzélez Barrén

990 Gastronomia Mazatlan Dra. Rosa del Carmen Lizarraga

Bernal

991 Escuela Preparatoria Valle Ing. Jests Alfredo Escalante
del Carrizo Mondaca

992 Escuela Preparatoria «2 de Lic. Juan Hinojoza Pardo
Octubre» de Culiacancito

993 Escuela Preparatoria LCP Maria Luisa Barrios Bautista
«Genaro Vizquez» La Palma

994 Escuela Preparatoria Lic. Manuela Pérez Castro
«8 de Julio» El Tamarindo

995 Escuela Preparatoria Rafael Lic. César Rafael Arroyo Cota
Buelna Tenorio

996 Facultad de Trabajo Social Dra. Ana Gabriela Jacobo Flores
Culiacidn

997 Facultad de Ciencias Dr. Wenseslao Plata Rocha
de la Tierra y el Espacio

998 Facultad de Informética MC Gerardo Gélvez Gdmez
Culiacdn

999 Facultad de Ingenieria Dr. Fernando Garcia Paez
Culiacén

1000 Escuela Preparatoria Juan José | ME Moénica Armenta Elenes

Rios
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1001 Facultad de Ingenieria Mochis | Dr. Jesus Adrian Baldenebro Lépez

1002 Facultad de Derecho y Ciencia | MC Milton Ayala Vega
Politica.

1003 Negocios MC Lauro César Parra Aceviz

1004 Escuela Preparatoria Lic. Edgar Omar Moreno Gamez
Guamuchil

1003 Psicologia Mazatlin MC Maurilio Herndndez Martinez

1006 Escuela Preparatoria Augusto | Dra. Guadalupe Castro Diaz
César Sandino

1007 Escuela de Biologia Dr. Vicente Olimén Andalén

1008 Ciencias de la Nutricién Dra. Marcela de Jesus Vergara
y Gastronomia Jiménez

1009 Facultad de Ciencias MC José Vidal Jiménez Ramirez
Fisico-Matematicas

1010 Facultad de Agricultura MC Juan Fernando Sanchez
del Valle del Fuerte Portillo

1011 Escuela Preparatoria Ruiz MC Rogelio Navarro Cisneros
Cortines

1012 Facultad de Trabajo Social MC Mayra Angélica Salazar Cerén
Mochis

1013 Escuela Preparatoria Lic. Nayeli Camacho Castro
La Reforma

1014 Escuela Preparatoria Casa MC Reynaldo Castro Angulo
Blanca

1015 Facultad de Ciencias MC Luis Alonso Canedo Raygoza.
Econémico Administrativas
de Mazatlan

1016 Unidad Académica Escuela Lic. Artemio Ortiz Pérez

Preparatoria «Victoria del
Pueblo» de Aguaruto
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1017 Unidad Académica Escuela MC Lourdes Aracely Vargas
Preparatoria Dr. Salvador Paredes
Allende

1018 Unidad Académica Escuela de | Ing. Alejandrino Rodelo Medina
Informdtica Navolato

1019 Unidad Académica Facultad | Dr. Gerardo Alapizco Castro
de Medicina

1020 Unidad Académica Facultad | Dr. Jorge Alberto Estrada Alvarez
de Arquitectura

1021 Unidad Académica Facultad | MC Mauricio Arturo Avendano
de Educacion Fisica y Deporte | Soto

1022 Unidad Académica Facultad | Dra. Nidia Yuniba Brun Corona
de Trabajo Social Mazatlan

1023 Unidad Académica MC Mario Antonio Campos
Facultad de Contaduria Sepulveda

y Administracién




ACUERDOS DE LA SESION 254,
REALIZADA EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2016

BOLETIN 025
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 24 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo 981
Se instala la sesién siendo las diez horas con un registro de 196 (ciento noven-
tay seis) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.

Acuerdo 982
Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia.

11. Instalacién de la Sesién. 111. Informacién Institucional. 1v. Nombramiento
de Directores. v. Clausura de la Sesién.
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Acuerdo 983

Se aprueba a la Universidad Auténoma de Sinaloa para que el monto de
$138 838 959.40 (ciento treinta y ocho millones ochocientos treinta y ocho
mil novecientos cincuenta y nueve pesos 40/100 m.n.), por concepto de re-
cursos provenientes del Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y
para la Atencién de Problemas Estructurales de las UPE 2016, sean aplicados
de conformidad con los lineamientos para la operacion del mismo, especifi-
camente dirigidos para cubrir obligaciones hacendarias de pasivos, pago de
impuestos.

Acuerdo 984

Se avala el movimiento que se hizo de tomar prestado $126 000 ooo (ciento
veintiséis millones de pesos 0o/100 m.n.) del monto que se recuperé del fi-
deicomiso para la jubilacién, con el fin de cubrir el pago de la primera quince-
na de noviembre del presente afio, mismo importe que ya fue reintegrado ala
cuenta respectiva de dicho fideicomiso, una vez que fue recibido el subsidio

federal.

Acuerdo 985

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion.
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Acuerdo 986

Se nombra como escrutadores para coordinar el proceso de contabilizacién
de la votacién a: Dra. Maria Felipa Sarabia, Directora de la Fca; Dra. Ana-
bell Cardenas Valdez, Directora de la Facultad de Odontologia; Dr. Jorge
Milan Carrillo, Encargado de Direccion de la Facultad de Ciencias Quimico-
Bioldgicas; Dr. Sergio Paredes Osuna, Director de la Facultad de Educacion
Fisica y Deporte; Dr. César Ramén Aguilar Soto, Director de la Facultad de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas; Lic. Ivonneck Carrasco Angu-
lo, Director de la Escuela Preparatoria Emiliano Zapata; Lic. Homar Arnoldo
Medina Barreda, Director de la Unidad Académica de Artes; MC Francisco
Aispuro Coronel, Director de la Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende;
MC Mario Soto Veldzquez, Director de la Facultad de Ciencias Econdmi-
cas, Administrativas y Tecnoldgicas (FCEAT); Dr. Fernando Arce Gaxiola,
Director de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica; Dr. Silvano Lizdrraga
Gonzalez, Director de la Facultad de Derecho Mazatldn; MC Edgar Estrada
Eslava, Director de la Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de
Mazatlén.

Acuerdo 987
Se acuerda nombrar al Lic. Joaquin Pantaleén Escobar Moreno como Direc-

tor de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo, para el
periodo 2016-2019. Entrard en funciones el proximo mes de diciembre.
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Acuerdo 988

Se acuerda nombrar al MC Johann Oswaldo Abitia Collazo como Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 989
Se acuerda nombrar al MI José Ramén Gonzélez Barrén como Director de
la Unidad Académica de Arquitectura Mazatldn, para el periodo 2016-2019.
Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 990
Se acuerda nombrar a la Dra. Rosa del Carmen Lizarraga Bernal como Di-
rectora de la Unidad Académica de Gastronomia Mazatldn, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 991
Se acuerda nombrar al Ing. Jests Alfredo Escalante Mondaca como Director

de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo, para el perio-
do 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.



SESION 25 485

Acuerdo 992

Se acuerda nombrar al Lic. Juan Hinojoza Pardo como Director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria «2 de Octubre» de Culiacancito, para el pe-
riodo 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 993
Se acuerda nombrar a la LCP Maria Luisa Barrios Bautista como Directora
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Vazquez» La Palma,
para el periodo 2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.
Acuerdo 994
Se acuerda nombrar a la Lic. Manuela Pérez Castro como Directora de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria «8 de Julio» El Tamarindo, para el perio-
do 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.
Acuerdo 995
Se acuerda nombrar al Lic. César Rafael Arroyo Cota como Director de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio, para el pe-
riodo 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.
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Acuerdo 996

Se acuerda nombrar a la Dra. Ana Gabriela Jacobo Flores como Directora de
la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacan, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 997
Se acuerda nombrar al Dr. Wenseslao Plata Rocha como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 998
Se acuerda nombrar al MC Gerardo Gélvez Gdmez como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Informadtica Culiacdn, para el periodo 2016-2019.
Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 999
Se acuerda nombrar al Dr. Fernando Garcia Pdez como Director de la Unidad

Académica Facultad de Ingenieria Culiacan, para el periodo 2016-2019. Entra-
rd en funciones el préximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1000

Se acuerda nombrar a la ME Monica Armenta Elenes como Directora de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1001
Se acuerda nombrar al Dr. Jestis Adrian Baldenebro Lépez como Director de
la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1002
Se acuerda nombrar al MC Milton Ayala Vega como Director de la Unidad
Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica, para el periodo 2016-2019.
Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 1003
Se acuerda nombrar al MC Lauro César Parra Aceviz como Director de la

Unidad Académica de Negocios, para el periodo 2016-2019. Entrara en fun-
ciones el proximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1004

Se acuerda nombrar al Lic. Edgar Omar Moreno Gdmez como Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1005
Se acuerda nombrar al MC Maurilio Hernandez Martinez como Director de
la Unidad Académica de Psicologia Mazatln, para el periodo 2016-2019. En-
trard en funciones el préximo mes de diciembre.
Acuerdo 1006
Se acuerda nombrar a la Dra. Guadalupe Castro Diaz como Directora de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandino, para el pe-
riodo 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.
Acuerdo 1007
Se acuerda nombrar a Dr. Vicente Olimén Andalén como Director de la Uni-

dad Académica Escuela de Biologia, para el periodo 2016-2019. Entrara en
funciones el préximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1008

Se acuerda nombrar a la Dra. Marcela de Jests Vergara Jiménez como Di-
rectora de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia,
para el periodo 2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 1009
Se acuerda nombrar al MC José Vidal Jiménez Ramirez como Director de la
Unidad Académica Facultad de Ciencias Fisico-Matemdticas, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.
Acuerdo 1010
Se acuerda nombrar al MC Juan Fernando Sénchez Portillo como Director
de la Unidad Académica Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte, para el
periodo 2016-2019. Entrard en funciones el proximo mes de diciembre.
Acuerdo 1011
Se acuerda nombrar al MC Rogelio Navarro Cisneros como Director de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1012

Se acuerda nombrar a la MC Mayra Angélica Salazar Cerén como Directora
de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.

Acuerdo 1013

Se acuerda nombrar a la Lic. Nayeli Camacho Castro como Directora de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1014

Se acuerda nombrar al MC Reynaldo Castro Angulo como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1015

Se acuerda nombrar al MC Luis Alonso Canedo Raygoza como Director de
la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de
Mazatlan, para el periodo 2016-2019. Entrara en funciones el préximo mes de
diciembre.
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Acuerdo 1016

Se acuerda nombrar al Lic. Artemio Ortiz Pérez como Director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria «Victoria del Pueblo» de Aguaruto, para el
periodo 2016-2019. Entrard en funciones el proximo mes de diciembre.

Acuerdo 1017
Se acuerda nombrar ala MC Lourdes Aracely Vargas Paredes como Directora

de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende, para el
periodo 2016-2019. Entrard en funciones el proximo mes de diciembre.

Acuerdo 1018

Se acuerda nombrar al Ing. Alejandrino Rodelo Medina como Director de la
Unidad Académica Escuela de Informética Navolato, para el periodo 2016-
2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1019
Se acuerda nombrar al Dr. Gerardo Alapizco Castro como Director de la Uni-

dad Académica Facultad de Medicina, para el periodo 2016-2019. Entrard en
funciones el préximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1020

Se acuerda nombrar al Dr. Jorge Alberto Estrada Alvarez como Director de la
Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para el periodo 2016-2019. En-
trard en funciones el préximo mes de diciembre.

Acuerdo 1021
Se acuerda nombrar al MC Mauricio Arturo Avendafo Soto como Director
de la Unidad Académica Facultad de Educacién Fisica y Deporte, para el pe-
riodo 2016-2019. Entrard en funciones el préximo mes de diciembre.
Acuerdo 1022
Se acuerda nombrar a la Dra. Nidia Yuniba Brun Corona como Directora de
la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatldn, para el periodo
2016-2019. Entrard en funciones el préoximo mes de diciembre.
Acuerdo 1023
Se acuerda nombrar al MC Mario Antonio Campos Septlveda como Direc-

tor de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administracion, para
el periodo 2016-2019. Entrara en funciones el proximo mes de diciembre.
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Acuerdo 1024

Se clausura la sesién siendo las veinte horas con treinta minutos del dia 24 de
noviembre de 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 24 de no-
viembre de 2016. DR. JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.






GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 25*






Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Comision Permanente de Postulacion, dando ini-
cio al proceso de renovacién de Directores de Unidades Académicas.

Consejeros Universitarios presentes en el proceso de eleccion de nombramiento de Directo-
res de Unidades Académicas, sesion ordinaria del HCU del 24 de noviembre de 2016.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 26* DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2016

ACUERDO 1027

SE AUTORIZO AL DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, RECTOR TITU-
LAR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, PARA QUE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DE LA DISOLUCION DEL FIDEICOMISO
F-403337-9 CELEBRADO ENTRE ESTA CASA DE ESTUDIOS Y EL SIN-
DICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA CON LA FIDUCIARIA BANCO BILBAO BANCOMER SERVI-
CIOS SOCIEDAD ANéNIMA, INSTITUCION DE BANCA MI:TLTIPLE, GRU-
PO FINANCIERO BANCOMER, SEAN UTILIZADOS EN EL PAGO DE LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS: 1. PAGO DE SERVICIOS PERSONALES A JU-
BILADOS Y PENSIONADOS DE LA INSTITUCIéN; 2. AGUINALDO 2016;
Y 3. ABONO A ACREEDORES

ACUERDO 1028

SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
TRABAJO SOCIAL CON ACENTUACION EN SISTEMAS DE SALUD Y ES-
TUDIOS DE GENERO, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FACUL-
TAD DE TRABAJO SOCIAL CULIACAN, PARA SU OPERACION A PARTIR
DE ENERO DE 2017

Esta propuesta de Posgrado en Trabajo Social profundiza en las nuevas ten-
dencias de las Ciencias Sociales, promueve el estudio y atencion de los pro-
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blemas sociales a partir de perspectivas multi, inter y transdisciplinarias. Ello
a través de un disefio curricular flexible y sustentado en un modelo pedagé-
gico centrado en el aprendizaje, a fin de propiciar el desarrollo de las compe-
tencias necesarias para el aprendizaje continuo que asegure el reciclaje de los
perfiles de empleabilidad de los egresados, de acuerdo con los futuros reque-
rimientos disciplinares y del mercado ocupacional.

La inclusion del érea de acentuacion en sistemas de salud obedece al he-
cho de que uno de los principales espacios de insercion laboral de los trabaja-
dores sociales son las instituciones de salud; mientras que la acentuacion en
estudios de género atiende a uno de los temas emergentes de la agenda social,
campo en el que la oferta de posgrado regional es practicamente inexistente.

El drea de acentuacién en Sistemas de Salud tiene como propésito con-
tribuir a superar las insuficiencias de la practica profesional dominante en las
instituciones de ese sector, mediante la formacién de posgraduados capaces
de problematizar su quehacer y coadyuvar al diseno de politicas, estrategias y
métodos de intervencién en salud.

Por su parte, la acentuacién en Estudios de Género esta dirigida a pro-
fesionales interesados en socializar, debatir e implantar propuestas acerca del
género como estrategia de intervencion en las politicas piblicas y como un
valioso instrumento para apoyar la construccion de una sociedad en donde
mujeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades para desarrollar su
potencial humano en todas sus dimensiones.

ACUERDO 1029

SE APRUEBA LA DOCEAVA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACIéN, QUE PROPONE LA
UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE INFORMATICA CULIACAN Y FA-
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CULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO, PARA SU OPERA-
CION A PARTIR DE ENERO DE 2017

El Doctorado en Ciencias de la Informacion tiene como principal objetivo
formar académicos y profesionales del mds alto nivel, atiles a la sociedad, para
promover la practica profesional de calidad en las ciencias de la informacion,
contribuir a la solucién de problemas regionales, nacionales e internaciona-
les, ademds de realizar investigaciones para generar nuevos conocimientos,
métodos y criterios, asi como nuevas tecnologfas.

Parala operacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Informa-
cidn, se cuenta con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para 108
personas, una biblioteca actualizada, un centro de cémputo con capacidad
para atender a cuarenta alumnos simultineamente, cubiculos para profeso-
res, acceso a las bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive
Library, Infotrac Onefile y Sweets Wise ALjC, un departamento de control esco-
lar con equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informatica
y de la Escuela de Ciencias de la Tierra.

ACUERDO 1030

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DE LA MAESTRIA EN POLITICAS PU-
BLICAS (MPP), QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PIjBLICAS, PARA SU OPE-
RACION A PARTIR DE ENERO DE 2017

El objetivo general del Programa de Maestria en Politicas Publicas es formar
maestros en Politicas Publicas capacitados en el disefio, instrumentacién y
evaluacion de politicas de gobierno para la solucién de problemas publicos,
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principalmente en el &mbito local y regional, con posibilidades de insertarse
de manera competitiva en el campo profesional y convertirse en actores de
cambio en las distintas fases del quehacer publico.

El contenido temético del Plan De Estudios Estd organizado en cuatro
Ejes teméticos: de Politicas Publicas (Epr), Metodolégico (EM), Instrumen-
tal (1) y de Especializacion (EE).

El Programa tiene una duracién de cuatro semestres, en los cuales se
imparten 15 cursos con un valor total de 98 créditos, lo cual equivale a 1568
horas: 384 horas dentro del aula, 416 horas de préictica y 768 horas indepen-
dientes. Por normatividad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la opcién
de graduacion/titulacion es por medio de tesis, la cual debe de presentarse en
el lapso de un semestre siguiente.

ACUERDO 1031

SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIA-
TURA EN FISIOTERAPIA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FA-
CULTAD DE MEDICINA, PARA SU OPERACION EN EL CICLO ESCOLAR
2016-2017

La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs) tiene como una de sus ocupa-
ciones primordiales la formacién de profesionales de alta calidad, entre ellos
de recursos humanos para la salud que aporten al estudio y atencién de las
causas de morbilidad y mortalidad. La uas ha logrado contar con una oferta
considerable de programas educativos en Ciencias de la Salud, tanto en sus
Unidades Académicas como en diversos hospitales de nuestra entidad y en
otros estados del pais. Por ello, es conveniente someter a los Programas a una
evaluacién continua sobre procesos y resultados de la formacién mediante
diversos marcos de referencia e indicadores de calidad.
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El licenciado en Fisioterapia es capaz de evaluar el movimiento y fun-
cionamiento muscular y articular del cuerpo humano y asi establecer un diag-
ndstico para disenar, evaluar y aplicar planes de tratamiento en fisioterapia
adecuado al cuadro clinico del paciente. Ademas, de le prepara para la toma
de decisiones, resolver problemdticas y dar respuestas clinicas y creativas. El
objetivo es restaurar al maximo las capacidades funcionales a lo largo de la
vida de las personas, ddndoles una mejor calidad de vida y un mayor grado de
independencia.

El licenciado en Fisioterapia puede desempenarse en distintas institu-
ciones de salud publica y privada, como DIF, IMSS, ISSSTE y Secretaria de
Salud, asi como en instituciones privadas, hospitales, club deportivos y clini-
cas. También puedes desarrollarse de forma independiente.

La Facultad de Medicina cuenta con la siguiente infraestructura fisica
paralaimplementacion del Programa Educativo de la Licenciatura en Fisiote-
rapia, tiene 18 aulas debidamente equipadas y distribuidas en cinco edificios,
mds dos aulas en las instalaciones del CREE. También tiene un auditorio, una
pequena biblioteca y un drea clinica de rehabilitacion, ademds, se ha realizado
convenios que permiten el uso de campos clinicos, entre ellos:

Se cuenta con rotaciones locales a:

1) Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE), DIF Sina-
loa;

2) 1SSSTE, Area de Rehabilitacién;

3) 1Mss Nam. 1 Culiacin, Area de Rehabilitacion;

4) UMa;

5) Hospital Civil de Culiacan; y

6) UBR DIF Culiacan.
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ACUERDO 1032

SE APRUEBA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION
BASICA Y MEDIA SUPERIOR, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS, PARA SU OPERACION
A PARTIR DE ENERO DE 2017

A partir del mes de enero 2016 se reformé en el Articulo 3° Constitucional
donde se estableci6 que la educacion obligatoria en México comprendia el
nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. (Reformado mediante
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de enero de 2016).

Las matemadticas son herramientas esenciales que toda persona necesita
para aprender a aprender, competencia clave que estructura a otras, signifi-
ca aprender a pensar, a cuestionarse acerca de los diversos fenémenos, sus
causas y consecuencias, a controlar los procesos personales de aprendizaje,
asi como a valorar lo que se aprende en conjunto con otros. Una segunda
competencia clave que estd relacionada con el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los ninos y de los adolescentes es aprender a convivir, ya
que se trata de un fin que en nuestra época debemos de enfatizar.

En atencion de los antecedentes y considerandos anteriores y con el fir-
me propdsito de contribuir en la atencién de dicha problemitica, la Facultad
de Ciencias Quimico-Biolégicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se
permite presentar el Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de
la Ensefianza de las Matemdticas en la Educacion Bésica y Media Superior, a
partir de la implementacién de diplomados con un enfoque profesionalizan-
te, es decir, habilitar a los profesores para incidir directamente sobre su prac-
tica, «[ ... ]se concibe la practica docente como la accién que se desarrolla en
el aula con especial referencia al proceso de ensefiar| ... ]» (De Lella, 1999),
poniendo en practica los contenidos del programa en sus aulas.
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ACUERDO 1033

SE APRUEBA LA ACTUALIZACION AL REGLAMENTO DEL SISTEMA BI-
BLIOTECARIO (SIBIUAS), CON BASE EN LAS OBSERVACIONES HECHAS
POR AUDITORIA EXTERNA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
(SGC) QUE PROPONE LA DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECAS

Gracias a la voluntad de permanecer en un constante mejoramiento en las
funciones sustantivas de nuestra Universidad, se han llevado a cabo revisio-
nes periddicas a la normatividad contemplada en el Reglamento General del
SIBIUAS, esto con la finalidad de que nos otorguen las recomendaciones ne-
cesarias para ascender siempre en altos estdndares de calidad administrativa
y académica.

En concordancia con lo anterior, hemos estado trabajando con el Infor-
me de Auditoria de Sistemas de Gestién, como parte de revisiones externas
llevada a cabo del 17 al 21 de octubre de 2016 por la Agencia para la Certifica-
cién de la Calidad y el Medio Ambiente (Accm), la cual recomienda, dentro
de otras sugerencias en diversos rubros, actualizar el Reglamento General del
Sistema Bibliotecario con respecto a lo siguiente:

« Derogacion en algunos articulos que estipulaban la implementacién
de reglamentos internos para las bibliotecas que componen el s1-
BIUAS, para que sean incorporados derechos y obligaciones de estas
bibliotecas dentro del presente reglamento tnico y de aplicacion ge-
neral.

« Cambios enlo referente alas cuotas, y establece el otorgamiento de la
exoneracion total para el trdmite de la Constancia de no Adeudo para
los estudiantes con promedio de 9.5 de calificacion.

« En el articulo 3 se incluyen las fracciones: viI. Bibliotecas Centrales
y X. Area Virtual, desarrollando las referencias conceptuales de las
mismas.
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« En el articulo 10 fue agregado un enunciado clarificando para las
coordinaciones en cada una de las Unidades Regionales.

« Otras mejorasy ajustes en los contenidos de los articulos numerales:
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 2§, 26, 27, 29, 31, 32, 33, 36, 38, 39,
40, 41, 43, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59. Transitorios segundo y
tercero.

« Derogacién (se suprimen) de los articulos numerales: 4, 28, 30, 32, 42.
Transitorios cuarto y quinto.

ACUERDO 1034

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIO-
DO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2016

ACUERDO 1035

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIO-
DO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2016

ACUERDO 1036

SE APRUEBA LA AUDITORIA EXTERNA PERIODO COMPRENDIDO DEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015, QUE PRESENTA LA SECRETA-
RIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ACUERDO 1037
SE APRUEBA EL PRESUPUESTO PROGRAMATICO DE INGRESOS Y EGRE-
SOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENE-
RO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

ACUERDO 1038

SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS COLORES DEL TITULO EN SUS
DIFERENTES GRADOS (LICENCIATURA, MAESTRIA Y DOCTORADO) Y
DIPLOMA DE ESPECIALIDADES MEDICAS.






ACUERDOS DE LA SESION 26*,
REALIZADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2016

BOLETIN 026

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2016, CELEBRADA EN EL
RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE ME-
DICINA

Acuerdo 1025

Se instala la sesion siendo las diez horas con cinco minutos con un registro
de 185 (ciento ochenta y cinco) Consejeros Universitarios, al momento de la
instalacién.

Acuerdo 1026

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia.
11. Instalacion de la sesion. 111. Informacién institucional. 1v. Toma de pro-
testa de directores nombrados para el periodo 2016-2019. v. Asuntos acadé-
micos. VI. Informe de comisiones. viI. Asuntos generales. viiI. Clausura de
la sesion.

509
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Acuerdo 1027

Se autorizacién al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera-Rector Titular de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa recursos provenientes de la disolucién del
Fideicomiso F-403337-9 celebrado entre esta casa de estudios y el Sindicato
Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa con la Fidu-
ciaria Banco Bilbao Bancomer Servicios Sociedad Andénima, Institucién de
Banca Multiple, Grupo Financiero Bancomer, para que sean utilizados en el
pago de los siguientes conceptos: 1. Pago de servicios personales a jubilados
y pensionados de la institucion; 2. Aguinaldo 2016; y 3. Abono a acreedores.

Acuerdo 1028

Se aprueba la Reforma al Plan de Estudios de la Maestria en Trabajo Social
con acentuacién en Sistemas de Salud y Estudios de Género, que propone la
Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacan, para su operacién a
partir de enero de 2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Reforma al Plan de Estudios de la Maestria en Trabajo So-
cial, con acentuacion en Sistemas de Salud y Estudios de Género, que propo-
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ne la Facultad de Trabajo Social Culiacén, para su operacién a partir de enero
de 2017, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Posgrado de Trabajo Social en la Universidad Auténoma de Sinaloa
forma profesionales investigadores con marcada capacidad y eficiencia en el
ejercicio de la docencia y la investigacion, que dinamizan el campo tedrico y
metodolégico, respondiendo a las exigencias sociales del entorno regional,
nacional e internacional.

2. Que esta propuesta de Posgrado en Trabajo Social profundiza en las nue-
vas tendencias de las Ciencias Sociales, promueve el estudio y atencién de
los problemas sociales a partir de perspectivas multi, inter y transdisciplina-
rias. Ello a través de un diseno curricular flexible y sustentado en un modelo
pedagégico centrado en el aprendizaje, a fin de propiciar el desarrollo de las
competencias necesarias para el aprendizaje continuo que asegure el reciclaje
de los perfiles de empleabilidad de los egresados, de acuerdo con los futuros
requerimientos disciplinares y del mercado ocupacional.

3. Que la factibilidad del Programa esta dada por su pertinencia social, por
la existencia de una planta académica propia con altos niveles de habilita-
cion, de reconocimiento externo y con experiencia en la formacién de pos-
graduados en el campo de las politicas sociales y por la disponibilidad de Ia
infraestructura y equipo suficientes y adecuados para las labores académicas,
segtin los pardmetros asociados a posgrados de calidad. En el ingreso al reco-
nocimiento del PNPC, este Programa proyecta el reconocimiento académico
que asegura las exigencias de formacion de profesionales de alto nivel respon-
diendo con esto a un contexto dindmico que exige competencias.
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4. Que enla actualidad la formacion de alto nivel en la profesién de trabajo so-

cial constituye una exigencia estratégica para responder con los conocimien-

tos que dinamicen las propuestas de opcién de desarrollo y mejoramiento

de las condiciones de existencia y convivencia humana. En si, la significacién

del Posgrado configura el espacio de encuentro de construccién de nuevas

visiones de la investigacion en la préctica de la intervencion en los procesos

sociales.

5. Que el programa educativo de maestria tiene como:

Mision. Formar posgraduados en Trabajo Social altamente competentes

y socialmente pertinentes, portadores de una sélida cultura dis-
ciplinaria y humanista, que contribuyan a la investigacién y aten-
cién de los problemas sociales de la region y del pais, en materia

de salud y de equidad de género.

Vision del programa al 2017. El Programa de Maestria en Trabajo Social

es ampliamente reconocido social e institucionalmente por:

Formar posgraduados en Trabajo Social académica y social-
mente pertinentes.

Su pertenencia al Padrén Nacional de Posgrado Consolida-
dos de coNnacYT.

El alto nivel de habilitacién y reconocimiento externo de su
planta académica, que cubre con suficiencia los estindares
asociados a posgrados de alta calidad.

Sus aportaciones académicas, resultado del cultivo de LGAC
socialmente pertinentes, a través de ca reconocidos.

Su propuesta curricular actualizada, flexible, centrada en el
aprendizaje, que establece mecanismos claros de acceso, per-
manencia y egreso de estudiantes.



SESION 26 513

«  Mantener altos niveles de rendimiento estudiantil, similares
a los estdndares internacionales, resultado de la calidad y co-
bertura de sus servicios de apoyo académico estudiantil.

«  Sunivel de cooperacion e interaccién con la comunidad aca-
démica del drea en los 4&mbitos nacional e internacional y por
su vinculacién con organismos publicos y privados.

« Lamodernidad y eficacia de sus procesos de gestiéon admi-
nistrativa.

« DPor la disponibilidad de la infraestructura y equipamiento
suficiente y adecuado para la realizacion de las labores aca-
démicas.

6. Que el Posgrado en Trabajo Social tiene como objetivo formar investigado-
ras e investigadores del trabajo social y dreas afines a las Ciencias Sociales, de
alto nivel cientifico y humano, cuyos conocimientos, habilidades, actitudes y
creatividad coadyuven a satisfacer las necesidades sociales del estado, la re-
gion y el pais, e impulsen su desarrollo social, econémico, politico y cultural.
Estd dirigido a egresadas y egresados de la Licenciatura de Trabajo Social con
acentuacion en Sistemas de Salud y Estudios de Género y de las dreas afines a
las Ciencias Sociales y Humanidades, tanto de las diversas instituciones edu-
cativas del pais y del extranjero.

7. Que la inclusion del drea de acentuacion en sistemas de salud obedece al
hecho de que uno delos principales espacios de insercién laboral de los traba-
jadores sociales son las instituciones de salud; mientras que la acentuacién en
estudios de género atiende a uno de los temas emergentes de la agenda social,
campo en el que la oferta de posgrado regional es practicamente inexistente.

8. Que el drea de acentuacion en Sistemas de Salud tiene como propésito con-
tribuir a superar las insuficiencias de la prictica profesional dominante en las
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instituciones de ese sector, mediante la formacién de posgraduados capaces
de problematizar su quehacer y coadyuvar al diseno de politicas, estrategias y
métodos de intervencion en salud.

9. Que por su parte, la acentuacion en Estudios de Género esta dirigida a pro-
fesionales interesados en socializar, debatir e implantar propuestas acerca del
género como estrategia de intervencion en las politicas piblicas y como un
valioso instrumento para apoyar la construccion de una sociedad en donde
mujeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades para desarrollar su
potencial humano en todas sus dimensiones.

10. Que en cada una de las dreas de acentuaciéon que comprende el Programa,
convergen lineas de investigacion que han tenido un desarrollo y productivi-
dad particular yhan contribuido a su conformacién. Las Lineas de Generacién
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que ofrece el Posgrado tienen la ca-
racteristica de ser genéricas y orientadoras para que él o la estudiante ubiquen
su problemdtica de interés. Considerando que esta centrado en la formacién
de recursos humanos para la profesionalizacién, docencia e investigacion.

11. Que el Programa de Maestria desde su creaciéon ha mostrado un dinamis-
mo de construirse para responder a una pertinencia de calidad que demanda
el entorno académico y social. En este caso las observaciones y orientaciones
que se realizado por parte de los evaluadores de conacYT al Plan de Estu-
dios en el ano 2014, han dado lugar a la revisién con el objetivo de atender lo
indicado, los cuales consisten en:

1. La Maestria en Trabajo Social tendrd una duracién de cuatro
semestres, considerando que los alumnos son de tiempo com-
pleto;
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2. Para obtener el grado deben cubrirse 106 créditos, de los cuales
96 corresponden a la acreditacién de los cursos y seminarios
generales de drea y metodoldgicos, en los cuatro semestres de
duracion del Programa y el resto, 10 créditos, a la presentaciony
defensa del trabajo de tesis, la cual se trabaja en el desarrollo de
los seminarios de tesis (1 y11); y

3. Enlaacentuacion de los seminarios temdticos y temas selectos
(1y11) y fundamentada en disefios metodolégicos de acuerdo a
la orientacion elegida.

12. Que la Maestria en Trabajo Social tendrd una duracién de cuatro semes-
tres, considerando que los alumnos son de tiempo completo. Para obtener el
grado deben cubrirse 112 créditos, de los cuales 96 corresponden a la acredi-
tacion de los cursos y seminarios generales de drea y metodolégicos, en los
cuatro semestres de duracion del programa y el resto, 10 créditos, a la presen-
tacion y defensa del trabajo de tesis, la cual se trabaja en el desarrollo de los
seminarios de tesis (1 y 11), o bien en los de sistematizacién (1 y 11), segtin la
orientacion elegida.

13. Que para el adecuado funcionamiento de la Maestria en Trabajo Social,
la Facultad dispone de la siguiente infraestructura y equipo: dos aulas de di-
mensiones para cuarenta personas equipadas con retroproyectores, pantallas
de proyeccidn, refrigeradas, con ventilacion suficiente y con aislamiento al
ruido. Con cubiculos equipados, mobiliario y equipo de coémputo adecua-
do para que los profesores realicen sus tareas de tutoria e investigacion. Asi,
como con un drea de oficinas amplia, funcional y debidamente equipada para
la coordinacién del Posgrado. En materia de servicios académicos a estudian-
tes, la Facultad cuenta con una biblioteca con acervo bibliografico actualiza-
do y suficiente, con acceso a bases de datos, al sistema de biblioteca virtual
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y a revistas electronicas arbitradas lo que sirve de soporte a los labores de
docencia e investigacion.

14. Que la planta académica del programa esta integrada por personal altana-
mente calificado. Podrd ser profesor o tutor cualquier miembro del personal
académico de la Universidad, de otra institucién de educacion superior que
reuna los siguientes requisitos:

« Contar con el nivel de habilitacion para el nivel, esto es, el grado de
maestria.

o Tener experiencia profesional o académica relacionada con los cam-
pos de conocimiento o lineas de investigaciéon que comprende el Pro-
grama.

« Contar con reconocimiento por sus contribuciones al campo o drea
de estudio, por sus publicaciones y por su ejercicio profesional.

NUCLEO ACADEMICO BAsico (NAB)

# Nombre Doctorado Pais
Dra. Beatriz Yasuko
1 . Ciencias Sociales / UAS México
Arita Watanabe
Dra. Sandra Irene Estudios Organizacionales .
2 , Meéxico
Reyes Garcia UAM-IZTAPALAPA

Dra. Rosario Olivia L ) .
3 . . Ciencias de la Educacién / uas México
Izaguirre Fierro

Psicologia de la Salud / Centro
Universitario de Ciencias de la
Salud / U.de G. México-

Posdoctorado Universidad Colombia
Pedagogica Nacional de Santa Fé de

4 Dr. Mario Carranza
Aguilar

Bogotd, Colombia
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Dr. Ramén Ismael Ciencias de la Educacién /
5 ) , Universidad Auténoma del Estado | México
Alvarado Vézquez
de Morelos UAEM
Ciencias Sociales especialidad en
p Dra. Beatriz Eugenia | Antropologia Social / Universidad Meéxico
Rodriguez Pérez de Guadalajara-c1esas Occidente.
Guadalajara, Jalisco.
Dra. M Lizett
7 V:c?alesag:in:(i:o € Ciencias Sociales / UAS Meéxico
Meéxi
Dra. Beatriz Delia L ) ex1co
8 . Ciencias Sociales / UAS Estados
Cota Elizalde .
Unidos
Dr. Victor H
9 : . ictor .ugo Ciencias de la Educacién / uas México
Aguilar Gaxiola
Psicologia Pontificia Universidad
Dra. Cristina Elizabeth 51c/0 .ogla 01_1 thcta Lniversida Brasil
10 Catdlica do Rio Grande do Sul-
Izabal Wong .
PURS ( Porto Alegre Brasil)
Dra. Julia Marisol Psic,ol.ogia Porlltiﬁcia Universidad Brasil
11 f ) Catdlica do Rio Grande do Sul-
Martinez Miramontes .
PURS ( Porto Alegre Brasil)
Psicologia Social/Universidad
Dr. César Jests Burgos | Auténoma de Barcelona Espafia -
12 L. . . Espana
Davila Posdoctorado/University of
California Berkeley, Estados Unidos
Dr. Rigoberto Jiménez | Trabajo Social con acentuacién en L.
13 . Meéxico
Lauren Sistemas de Salud / uas
Dra. Xol tzi
14 ra. Aolyanetzin Psicologia/UNAM México

Montero Pardo
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PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

Nombre Doctorado

Maria Guadalupe Pardo Benitez Direccién y Gestion México
Educativa

Teresita Del Nifo Jesus Montoya Carrillo | Educacién México

Rosa Maria Rojas Rivera Ciencias Pedagdgicas Cuba

Francisca Patricia Gonzdlez Rodriguez | Sociologia México

Francisco Padilla Beltran Historia México

Evangelina Araujo Jiménez Psicologfa Clinicay de | Espafia
Salud

15. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Maestria en
Trabajo Social, provendrén, principalmente, de las cuotas de inscripcién y co-
legiatura de los alumnos. Estos recursos se depositardn en la cuenta regulado-
ra de la UAS y se administrardn tal como lo establece el Reglamento Especial
de Pagos e Ingresos Propios.

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA EL PROGRAMA DE LA MAESTRIA

Ingreso por generacion
Total Costo por
Concepto . / P Desglose Montos totales
estudiantes estudiante
Curso 24 $ 0.00 $ 0.00 $0.00
Propedéutico
Inscripcion 24 $1000.00 | $1000.00X $24000.00
24 000.00
Colegiatura 24 $ 5000.00X $20000.00 $ 480 000.00
semestral x 21 un estudiante X 24
alumnos X cuatro
semestres
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Ingreso total estimado

$504,000.00

Egresos

Concepto

Monto

Honorarios de docentes y servicios de tutorias

$320000.00

Gastos de coordinacién

$120000.00

Viéticos a docentes fordneos

$ 40000.00

Egreso total

$ 480 000.00

Saldo positivo

$24000.00

Nota: El remanente se empleard en adquisicién de material bibliografico y

posibles deserciones del programa.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comision de Asuntos

Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al Plan de Estudios de la
Maestria en Trabajo Social con Acentuacién en Sistemas de Salud y Estudios
de Género, que propone la Facultad de Trabajo Social Culiacén, para su ope-

racion a partir de enero de 2017.

Segundo. Se establece que el plan de estudios queda de la siguiente manera:

y sujetos: enfoques de género
y sistemas de salud

EJES PRIMER SEMESTRE HS | HT | HI | TH | C
Area Teoria social 40 38 78 S
Tedrica Trabajo social, sociedad 40 | 38 | 78 | 5
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Area Epistemologia de las ciencias 5| so| 46 | 96 | 6
Metodolégica | sociales
epistemoldgica | [ aboratorio de trabajo tutorial 1 5| so| 46 | 96 | 6
Total 18 | 180 | 168 | 348 | 22
EJES SEGUNDO SEMESTRE HS |HT HI |TH |C
Area Tebrica Seminario de 4rea temdtica 4 | 40 | 37| 77 | 5

de género

Seminario de drea tematica 4 | 40 | 37 | 77 | 5§

de salud

La interdisciplinariedad de las 4|40 | 31| 71| 4

ciencias sociales y trabajo social
Area Métodos de investigacion social 1 6 | 60| 39 | 99
Metodoldgica | Laboratorio de trabajo tutorial 11 5| 50| 40| 90| 6
epistemoldgica
Total 23 | 230|184 | 414 |26

EJES TERCER SEMESTRE HS |HT |HI |TH |C

Area Teérica Temas selectos de género 1 51 so| 25|75 | 5§

Temas selectos de salud 1 s |1 so| 25|75 | 5
Area Seminario de tesis 1 6| 60| 39 |99 | 6
Metodoldgica | Métodos de investigacion social 11 6| 60| 35 |95 | 6
epistemoldgica Laboratorio de trabajo tutorial 111 5| so| 48 |98 | 6
Total 27 270 | 172 | 442 | 28
EJES CUARTO SEMESTRE HS |HT |HI |TH |C
Area Teérica Seminario de tesis 11 60 | 42 | 102

Disefio de anilisis y sistema- 6o | 37 | 97

tizacidon de datos e informacién
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Area Laboratorio de trabajo tutorial1v | 5 | 50 | 49 | 99
Metodoldgica | Temas selectos de salud 11 6| 60 | 42 | 92
epistemolégica Temas selectos de género 11 6 | 60 | 32 | 92
Total 29 | 290 | 202 | 482 | 30

Total, de créditos por seminario y semestre formativos y dreas de acentuacién

Semestre Horas por Horas por Total de
semestre semana créditos
I 348 18 22
I 414 23 26
111 442 23 28
v 482 29 30
Total horas/sem/sem/créditos 1686 93 106

Tercero. Los requisitos de ingreso al programa de maestria son los siguientes:

1L

IIL.

Iv.

S=7

L

VIIL

Presentar solicitud de ingreso;

Poseer el titulo de Licenciatura en Trabajo Social o en una carrera
afin del 4rea de Ciencias Sociales o Humanidades;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva docu-
mentacidn;

Presentar un anteproyecto de investigacion coincidente con al-
guna de las lineas de investigacion publicadas en la convocatoria
respectiva;

Entrevista con integrantes del Comité Académico;

Presentar constancia de inglés, TOEFL 450 puntos como minimo;
Presentar dos cartas de respaldo, de académicos del drea;
Presentar el EXANT 111 (CENEVAL);
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IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
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Preferentemente, tener experiencia laboral en el campo de Tra-
bajo Social;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité Académico de pos-
grado, que lo haya entrevistado, y evaluado el curriculum presen-
tado;

Cubrir las cuotas correspondientes y colegiatura;

Aprobar curso propedéutico;

Otros que a juicio del Comité Académico sean convenientes, y
Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Cuarto. Se establecen como requisitos de egreso, los siguientes:

1L

IIL

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos contemplados en el
plan de estudios;

Presentar un trabajo de tesis, con una extensién minima de 150
cuartillas a doble espacio, que consista en un trabajo individual
y que represente el resultado de una investigacion original soli-
damente fundamentada, tedrica y metodolégicamente, que de-
muestre un amplio dominio de la temdtica en cuestién. La inves-
tigacion podra tener un cardcter teérico o empirico;

Contar con un dictamen aprobatorio de dicho trabajo de tesis,
por parte del tutor principal, para la presentacién de la réplica
oral en el examen de grado correspondiente;

Obtener dictimenes aprobatorios de tres miembros del jurado
designado por el Comité Académico del posgrado;

Demostrar el dominio del idioma inglés, con un minimo de
450 puntos TOEFL, y traducir otra lengua pertinente al proyecto
de investigacion;
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VI.  Presentar constancia de publicacion de un articulo de su autoria,
sobre su temdtica, en una revista arbitrada, publicada durante su
permanencia en el programa;

VII. Presentar constancia de una estancia corta de investigacién en
otra IES del pais o del extranjero, y

VIII. Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado.

Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la Normativa Institucional, la Universidad Auté-
noma de Sinaloa certificara los estudios y otorgara el grado de Maestro(a) en
Trabajo Social con acentuacién en Sistemas de Salud y Maestro(a) en Trabajo
Social con Acentuacién Estudios de Género, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 9 de di-
ciembre de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Madue-
fa Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 1029

Se aprueba la doceava edicién del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias de la Informacién, que propone la Unidad Académica Facultad de
Informatica Culiacédn y Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su
operacion a partir de enero de 2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la doceava ediciéon del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias de la Informacidn, a propuesta de: la Facultad de Informatica Culia-
can y Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para su operacién a partir
de enero de 2017, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la sociedad de la informacién y el conocimiento, las universidades
desempenan un papel de primer orden mediante la generacién y transmisiéon
g y
del saber, la formacién de personas con las competencias adecuadas para res-
)

ponder al dinamismo y complejidad del entorno, convirtiéndose en motor
del desarrollo socioeconémico que se sustenta en la competencia intelectual
y en el uso eficaz y eficiente de la informacion.

2. Que el compromiso social de la Universidad Auténoma de Sinaloa es
aportar sus recursos institucionales a favor del desarrollo sustentable de la
entidad, que incida en una mayor calidad de vida, resultado de una mayor
productividad y competitividad del pais.

3. Que las Ciencias de la Informacién permiten el estudio, disefio, desarro-
llo, implementacién, soporte y administracidon de sistemas automatizados

) )
de informacién, a través del uso de computadoras y software para convertir
) p )
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almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma
eficiente y segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los pro-
blemas de alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, segu-
ridad nacional y desarrollo econémico.

4. Que el Doctorado en Ciencias de la Informacién tiene como principal ob-
jetivo, formar académicos y profesionales del mds alto nivel, utiles a la socie-
dad, para promover la prictica profesional de calidad en las Ciencias de la
Informacién, contribuir a la solucién de problemas regionales, nacionales e
internacionales, ademds de realizar investigaciones para generar nuevos co-
nocimientos, métodos y criterios, asi como nuevas tecnologias.

5. Que la formacién de recursos humanos con un alto grado de especializa-
cién en tecnologias de informacion y la comunicacién representa una clara
oportunidad de incrementar la competitividad estatal basada en su capacidad
de innovar, permitiendo asi el desarrollo econdémico de la region, sustentado
ya no solo en el mejor aprovechamiento de sus recursos naturales, sino en la
capacidad intelectual de sus habitantes.

6. Que el personal constitutivo del Nucleo Académico Bésico del Programa
de Doctorado en Ciencias de la Informacién abocado a las tareas de docen-
cia, asesoria e investigacion, suman 16 doctores en campos afines al de objeto
de estudio del Programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos:
Sistemas de apoyo a la toma de decisiones (consolidado), Informética aplica-
da (en formacién), Sefiales y sistemas (en consolidacién), y Ciencias geodé-
sicas (en consolidacién). De dicho personal cuatro estin reconocidos en el
Sistema Nacional de Investigadores (sN1), y uno de ellos en el SNT nivel 111.

7. Que para la operaciéon del Programa de Doctorado en Ciencias de la Infor-
macion, se cuenta con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para
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108 personas, una biblioteca actualizada, un centro de cémputo con capaci-
dad para atender a cuarenta alumnos simultineamente, cubiculos para profe-
sores, acceso a las bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive
Library, Infotrac Onefile y Sweets Wise ALjC, un departamento de control esco-
lar con equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informatica
y de la Escuela de Ciencias de la Tierra.

8. Que para la imparticién de los médulos del Programa de Doctorado en
Ciencias de la Informacién depende de la plantilla docente regular del p1TC y
del personal de apoyo adscritos a ambas Unidades Académicas, y de manera
complementaria se apoyard en profesores de asignatura o invitados externos,
pudiendo hacer uso de los recursos financieros que obtenga por cuenta de
ingresos propios, tal como se muestra en el presupuesto de gastos siguiente:

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe

Colegiatura $200000.00 | Honorarios a docentes $262 500.00
PROFAPI $ 400 000.00 | Material de oficina $ 50000.00
PIFI $ 100000.00 | Bibliografia $60000.00
CONACYT $180000.00 | Infraestructura $ 100 000.00

Software licito $50000.00

Apoyo a congresos $75000.00

Apoyo a estancias $150000.00
Total ingresos: $ 880000.00 | Total egresos: $747 500.00
Saldo a favor $ 132 500.00

Nota: El saldo sera utilizado para la adquisicion de hardware y posibles

deserciones del Programa.
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Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la doceava edicién del Programa Edu-
cativo de Doctorado en Ciencias de la Informacidn, a propuesta de la Facul-
tad de Informatica Culiacdn y Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio,
para su operacion a partir de enero de 2017, bajo el Plan de Estudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE

Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZA]JE , , . 1ndepen— .
Teoria | Practica i horas | ditos
diente
Anteproyecto de investigacion 75 75 42 192 12
doctoral
Fundamentos de las ciencias 75 75 42 | 192 12
de la informacién
Subtotales 150 150 84 | 384 24
SEGUNDO SEMESTRE
Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE . o indepen- i
Teoria | Prictica . horas | ditos
diente
Habilidades y competencias 75 75 42 192 12
de investigacién
Proyecto de investigacion 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24
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TERCER SEMESTRE

Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE i o indepen- i
Teoria | Practica . horas | ditos
diente
Trabajo de tesis 1 75 75 42 | 192 12
Seminario de tesis 1 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24
CUARTO SEMESTRE
Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE ) o indepen- i
Teoria | Practica . horas | ditos
diente
Trabajo de tesis 11 75 75 42 | 192 12
Seminario de tesis I1 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24
QUINTO SEMESTRE
Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE ) o indepen- i
Teoria | Practica . horas | ditos
diente
Trabajo de tesis 111 75 75 42 | 192 12
Seminario de tesis 111 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24
SEXTO SEMESTRE
Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE . o indepen- .
Teoria | Practica . horas | ditos
diente
Trabajo de tesis 1v 75 75 42 192 12
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Seminario de tesis 1V 75 75 42 192 12

Subtotales 150 150 84 | 1384 24

SEPTIMO SEMESTRE

Estudio
Horas | Horas | | Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE ) o indepen- i
Teoria | Practica . horas | ditos
diente
Trabajo de tesis v 75 75 42 | 192 12
Seminario de tesis v 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 | 384 24
OCTAVO SEMESTRE
Estudio
Horas | Horas | . Total | Cré-
UNIDAD DE APRENDIZAJE i L indepen- .
Teoria | Practica . horas | ditos
diente

Trabajo de tesis vI 75 75 42 192 12
Seminario de tesis VI 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24

TOTALES 1200 1200 672 3072 192

Segundo. Se establecen los requisitos de ingreso al Programa de Doctorado en
Ciencias de la Informacién que a continuacién se describen:

L Solicitud de admision;

1L Aprobar examen de conocimientos;

III.  Carta de presentacioén personal en la que se explique el interés
que motiva su ingreso al Programa;

IV.  Certificado de Maestria con promedio superior o igual a 8.0
(ocho), en una escala de o a 10;
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VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

SURSUM VERSUS 7

Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su institucion de ori-
gen;

Someterse al proceso de admision (exdmenes y entrevistas) que
el comité académico del programa establezca;

Presentar examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del Comité Académico de Admisidn;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de Estudios
de Idiomas de la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en
el que ese idioma no sea el oficial;

Entrevista con miembros del Comité Académico de Admisidn;
Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo a sus es-
tudios;

Presentar una propuesta de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacion, consideradas en el Programa de Doctorado, y
Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Informacién y de titulacion siguientes:

1L

IIL

Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de te-
sis doctoral;

Acreditar su competencia para redactar documentos cientificos
escritos en el idioma inglés;

Contar con un articulo publicado o aceptado en una revista inter-
nacional indexada o bien un producto original, y

Los demds que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.
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Cuarto. Cubiertos los requisitos de egreso y titulacion establecidos en el pro-
grama y los contemplados en la normativa institucional, la Universidad certi-
ficara los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la
Informacion, correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 9 de di-
ciembre de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Madue-
fa Molina, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 1030

Se aprueba la quinta edicién de la Maestria en Politicas Ptblicas (MPP), que
propone la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y Politi-
cas Publicas, para su operacion a partir de enero de 2017, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

MW"'\Y\W@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
T LBY  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la quinta edicién del Programa Educativo de Maestria en
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Politicas Publicas, que propone la Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas (FEIyPP) para su operacion a partir de enero de 2017, basado
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Maestria en Politicas Publicas (MPP) es un Programa de carédcter
profesionalizante, tiene por sede la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Ptblicas (FErypP) de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs).
Surge con la finalidad de formar profesionistas altamente capacitados en la
instrumentacion de politicas de gobierno para la solucién de problemas pu-
blicos en el dmbito local y regional. Fue aprobada por el H. Consejo Universi-
tario en su Sesidén Ordinaria el 5 de octubre de 2012, Acuerdo nim. 815.

2. Que con la aprobacién de la nueva MPP por parte del H. Consejo Uni-
versitario, se da nuevamente la vinculacidn con la Licenciatura en Politicas
Publicas, con la finalidad de seguir generando conocimiento especializado
y de alto impacto en el desarrollo del quehacer publico y gubernamental de
la region, y con el Doctorado en Estudios Regionales, enfocado en la proble-
matica del desarrollo local y regional, convergiendo a la vez con los estudios
internacionales.

3. Que el objetivo general del Programa de Maestria en Politicas Publicas, es
formar maestros en Politicas Publicas capacitados en el diseno, instrumen-
tacion y evaluacién de politicas de gobierno para la solucién de problemas
publicos, principalmente en el &mbito local y regional, con posibilidades de
insertarse de manera competitiva en el campo profesional y convertirse en
actores de cambio en las distintas fases del quehacer publico.

4. Que ante los nuevos desafios que enfrenta el estado de Sinaloa, se requie-
ren profesionistas con mayores capacidades para la interpretacién de la reali-
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dad social, la definicién y anélisis de los problemas publicos, la formacién de
politicas publicas eficientes que atiendan los problemas que enfrenta nuestra
region y aprovechar las oportunidades y los campos de estudio en los que
podemos tener ventajas comparativas.

5. Que el contenido temidtico del Plan de Estudios estd organizado en cuatro
Ejes Tematicos: de Politicas Publicas (EpP), Metodolédgico (EM), Instrumen-
tal (1) y de Especializacion (EE).

6. Que el Programa tiene una duracién de cuatro semestres, en los cuales se
imparten 15 cursos con un valor total de 98 créditos, lo cual equivale a 1568 ho-
ras: 384 horas dentro del aula, 416 horas de practicay 768 horas independien-
tes. Por normatividad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la opcién de
graduacién/titulacion es por medio de tesis, el cual debe de presentarse en el
lapso de un semestre siguiente.

7. Que el Ntcleo Académico Basico (NAB) de la Maestria en Politicas Publi-
cas, estd conformado por 24 docentes, de los cuales 10 son Profesores Inves-
tigadores de Tiempo Completo (P1TC) adscritos a la Universidad Auténoma
de Sinaloa: seis pertenecen a la Facultad de Estudios Internacionales, uno ala
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, uno a la Facultad de Arquitec-
tura, uno a la Facultad de Derecho y Ciencia Politica y uno mas a la Facultad
de Ciencias Fisico-Matematicas. El resto de los Maestros son Profesores de
Tiempo Parcial (pTP).

De los 24 profesores, nueve tienen el grado de doctor y 15 el grado de
maestria. Todos con amplia experiencia en la gestion, el diseno, implementa-
cién, evaluacién y desarrollo de estrategias de politicas publicas a nivel esta-
tal. Cuatro de los académicos son miembros del Sistema Nacional de Investi-
gadores (sN1), tres de ellos nivel I y uno nivel Candidato, y seis cuentan con
Perfil PROMEP (Programa de Mejoramiento del Profesorado). La FEIyPP
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cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo, entrenado para ga-
rantizar la operacién y funcionamiento regular del posgrado.

8. Que el drea de Posgrado cuenta con la infraestructura necesaria para impar-
tir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han puesto
en funcionamiento modernas instalaciones que reunen las condiciones épti-
mas para ello.

Los nuevos espacios consisten en un médulo de tres niveles, el cual in-
cluye aulas, cubiculos para maestros, centro de coémputo, biblioteca, audito-
rio y drea administrativa. Asimismo, cada uno de estos espacios estd equipa-
do con moderna tecnologia de soporte académico. El médulo del posgrado
consta de cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas, con capacidad
para 20 estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones, apropiadas para trabajar me-
diante estrategias de seminario y video conferencias.

9. Que el Programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento: el apoyo institucional y
los ingresos recabados por las cuotas sufragadas por los alumnos. EI presu-
puesto de ingresos y egresos se desglosa en la siguiente tabla:

INGRESOS
Concepto Monto Unitario Caracteristicas Monto total
(pesos) (pesos)

Inscripciéon $1500.00 Es un pago tnico $22 500.00
(15 estudiantes) por estudiante | de inscripcién
Colegiaturas $ 5000 Son 4 pagos semes- $300000.00
(15 estudiantes) por estudiante | trales de colegiatura
Total de ingresos propios por generacién $322 500.00
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EGRESOS POR GENERACION

Monto unitario L. Monto total
Concepto Caracteristicas
(pesos) (pesos)

Pago de profesores visitantes $13000.00 | Son 4 profesores | $ 52 000.00
(los cursos impartidos por porcurso | visitantes, uno
los PTC miembros del NAB, cada semestre
no generan honorarios para
los profesores)
Gasto de traslado de $30000.00 | Son 4 profesores | $120000.00
profesores visitantes por profesor | visitantes por

cada generacion

(uno cada

semestre)
Apoyo a estudiantes $5000.00 | 15 estudiantes $75000.00
para traslado a estancias por generacion
académicas y congresos
Compra de bibliografia $37750.00 | Sondos LGAC $75 500.00
especializada
Total de egresos por generacion $ 322 500.00
Total ingresos: $ 322 500.00
Total egresos: $ 322 500.00

Nota: Los cursos impartidos por profesores miembros del Nucleo Bésico
no seran pagados, pues se programaran como parte de la carga académica
semestral de cada profesor, del mismo modo, para los cargos de coordinacién
y secretaria se buscard colocar al personal de la misma Facultad para hacer més
eficientes los gastos.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos del H. Consejo Universitario tiene a bien emitir el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta ediciéon del Programa Educa-
tivo de Maestria en Politicas Publicas, que propone la Facultad de Estudios
Internacionales y Politicas Publicas (FEIyPP) para su operacién a partir de
enero de 2017.

Segundo. Se establece el siguiente plan de estudios:

HORAS TOTAL
PRIMER SEMESTRE DE CRE-
HT | HP | HI | TH |
Diagnéstico y gestion de politicas publicas | 32 32 | 64 | 128 8
Metodologia de la investigacion aplicada 32 16 | 64 | 112 7
a las politicas publicas
Estadistica aplicada a las politicas publicas | 16 16 | 32 | 64
Seminario de investigacion aplicada 1 32 32 64 | 128 8
Optativa1 16 32 32 80 5
Subtotal 128 | 128 | 256 | 512 32
HORAS TOTAL
SEGUNDO SEMESTRE HT | HP | HI | TH DE,
CRE-
DITOS
Disefo e implementacién de politicas 32 | 32 64 | 128 8
publicas
Estudios retrospectivos en politicas 32 | 16 | 64 | 112 7
publicas
Seminario de investigacién aplicada 11 32 | 32 64 | 128 8
Optativa 11 16 | 32 32 80 5
Subtotal 112 | 112 | 224 | 448 28
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HORAS TOTAL
TERCER SEMESTRE DE,

HT | HP | HI | TH CRE-

DITOS

Evaluacion de politicas ptblicas 32 | 32 64 | 128 8
Estudios prospectivos en politicas ptblicas 16 | 16 | 32 64 4
Seminario de investigacion aplicada 111 32 | 32 64 | 128 8
Optativa 111 16 32 32 80 5
Subtotal 96 | 112 | 192 | 400 25
HORAS TOTAL

DE

CUARTO SEMESTRE wr | we | wr | oo CRE-

DITOS

Redaccién de documento de titulaciéon 32 | 32 64 | 128 8
Actividades de investigacion 16 | 32 32 8o s
Subtotal 48 | 64 | 96 | 208 13

CONCENTRADO POR SEMESTRE

SEMESTRE HORAS CREDITOS TOTAL DE
HA HP HI TH HA | HP | HI | CREDITOS

Primero 128 128 | 256 512 8 8 16 32
Segundo 112 112 | 224 448 7 14 28
Tercero 96 112 | 192 400 6 12 25
Cuarto 48 64 96 208 3 4 6 13
Totales 384 | 416 | 768 1568 24 | 26 | 48 08

MATERIAS OPTATIVAS

Sistemas de gobernanza regional

Gobierno electrénico e innovacién gubernamental
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Instituciones e interés colectivo

Produccién social del territorio y espacio publico

Planeacién urbana

Gestion e impacto ambiental

Seguridad publica y derechos humanos

Violencia y género

Tercero. Los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en Politicas Pabli-

cas (MPP) se especifican a continuacion:

II.
111
Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XI.

Solicitary completarla Forma1 (entregar en originaly dos copias);
Acta de nacimiento;

Certificado de salud (expedido porla ssa ola uas);
Curriculum vitae;

Kardex o constancia oficial de estudio total o certificado total que
demuestre suficiencia académica de licenciatura con promedio
minimo de 8 (ocho);

En caso de tenerlo, titulo profesional de licenciatura, asi como
cédula profesional;

Carta de exposicién de motivos;

Proyecto de investigacién de uno de los ejes de formacion del
programa, con extensiéon minima de 15 cuartillas, conteniendo
todos los elementos de un proyecto;

Aprobar examen de admision CENEVAL: EXANT I11;

Cubrir las cuotas de preinscripcién al propedéutico e inscripcion
semestral;

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-
nados;
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XII.

Cumplir con los demds requisitos sefialados por las autoridades
de la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado, y

XIII. Demads establecidos en la Normativa Universitaria.

Cuarto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y de titulacion del

Programa de Maestria en Politicas Publicas:

1L
IIL.

Iv.

VIL

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondiente;

Cubrir la totalidad de las cuotas y colegiaturas;

Presentar carta de no adeudo de materiales del Centro de Infor-
macién de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
y de la biblioteca de la Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas;

Entregar diez ejemplares de la tesis empastada con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Titulacién;

Presentar y defender la tesis de investigacion que serd evaluado
por un comité integrado por tres miembros: el asesor de tesis y
dos profesores del Nucleo Basico del programa;

Los demds que indique el Reglamento de Investigacion y Posgra-
do de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
y el Reglamento General de Titulacion de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, y
Los demds que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.

Quinto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el

grado de Maestra o Maestro en Politicas Publicas, segin corresponda.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de no-
viembre de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jests Madue-
fa Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 1031

Se aprueba la Reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Fisioterapia,
que propone la Unidad Académica Facultad de Medicina, para su operacién
en el ciclo escolar 2016-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Fisiotera-
pia que propone la Facultad de Medicina, para su operacion a partir del ciclo
escolar 2016-2017, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), tiene como una de sus
ocupaciones primordiales la formacién de profesionales de alta calidad, entre
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ellos de recursos humanos para la salud que aporten al estudio y atencién
de las causas de morbilidad y mortalidad. La uas halogrado contar con una
oferta considerable de Programas Educativos en Ciencias de la Salud, tanto
en sus unidades académicas como en diversos hospitales de nuestra entidad
y en otros estados del pais. Por ello, es conveniente someter a los programas a
una evaluacion continua sobre procesos y resultados de la formacién median-
te diversos marcos de referencia e indicadores de calidad.

2. Que en sesion celebrada en el recinto oficial del H. Consejo Universitario,
el 15 de julio de 2011, bajo el Acuerdo 476, se aprueba el cambio de nomencla-
tura de la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion a Licenciatura en
Fisioterapia.

3. Que como tal, la Facultad de Medicina de la UAs estd comprometida conla
formacién de recursos humanos para la salud, por lo que se desarrollan pro-
cesos de mejora continua a los programas ofertados, y se realizan andlisis para
tomar decisiones sobre nueva oferta. Uno de los programas con mayor de-
manda, ha sido la Licenciatura en Fisioterapia, la cual recientemente ha sido
evaluada concluyendo que se requiere actualizar sus contenidos temiticos.

4. Que aunado a los anterior, la propuesta de actualizacién de la Licenciatura
en Fisioterapia, obedece a la exigencia de la sociedad sinaloense de formar
profesionistas, con elevadas competencias para atender necesidades de salud
de manera eficiente y eficaz, ya que ha tenido un desarrollo vertiginoso en los
ultimos afos. Todo como consecuencia del aumento de personas con dis-
capacidad, asi como el nimero creciente de personas de la tercera edad y el
incremento en el nimero de enfermedades crénico-degenerativas.

5. Que la Licenciatura en Fisioterapia tendra como:
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Misién. Formar profesionales en fisioterapia de nivel licenciatura, capa-
ces de valorar la salud como elemento esencial de la vida huma-
na, que coadyuven a la prevencion, desarrollo y mantenimiento
integral de la salud, mediante el estudio del movimiento corporal
humano y de las alteraciones del mismo, para lograr la habilita-
cién o rehabilitacion en el individuo y la poblacién en general,
con elevado sentido humanista, critico ético y social, respetuoso
de la diversidad cultural, capaz de contribuir con calidad y crea-
tividad a la solucién de los problemas de salud de la regién, del
estado y del pais.

Visién al 2022. La Licenciatura en Fisioterapia serd un programa edu-
cativo acreditado y reconocido por su vinculacion social, por el
impacto causado en la concepcion de la Fisioterapia como pro-
fesion, dentro de los sectores salud, educativo, publico y privado
y por la formacién de fisioterapeutas profesionales lideres en su
campo, seguros de sus dominios profesionales capaces de reali-
zar acciones a favor de la comunidad previniendo y preservando
la funcionalidad de los individuos, a través del conocimiento del
movimiento corporal, humano y las alteraciones del mismo, por
medio de la prevencion, asistencia e investigacion en fisioterapia,
ubicando al programa académico con un alto nivel en la forma-
cion de profesionales de la Fisioterapia a nivel nacional e inter-
nacional.

6. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Fisioterapia, tiene el pro-
p6sito de contribuir a la formacién de recursos humanos de alto nivel profe-
sional en Ciencias de la Salud, capaces de brindar atencion integral y perso-
nalizada a la poblacién con necesidad de atencién en salud y con habilidad
en la toma de decisiones en su drea de competencia, con base en una sélida
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formacidn cientifica, técnica y humanistica en un marco de trabajo interdis-
ciplinario.

7. Que el licenciado en Fisioterapia es capaz de evaluar el movimiento y fun-
cionamiento muscular y articular del cuerpo humano para establecer un diag-
ndstico para disenar, evaluar y aplicar planes de tratamiento en fisioterapia
adecuado al cuadro clinico del paciente y para la toma de decisiones, resolver
problemiticas y dar respuestas clinicas y creativas. El objetivo es restaurar al
mdximo las capacidades funcionales a lo largo de la vida de las personas, dan-
doles una mejor calidad de vida y un mayor grado de independencia.

8. Que el licenciado en Fisioterapia puede desempenarse en distintas insti-
tuciones de salud publica, como DIF, IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud, asi
como en instituciones privadas, hospitales, club deportivos y clinicas. Tam-
bién puedes desarrollarse de forma independiente.

9. Que la planta académica con que se cuenta para implementar el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Fisioterapia con recursos humanos altamente
calificados en su drea, todos ellos, con experiencia académica y profesional
para impartir las asignaturas, muy actualizados en el campo.

10. Que la Facultad de Medicina cuenta con la siguiente infraestructura fi-
sica para la implementacién del Programa Educativo de la Licenciatura en
Fisioterapia, tiene 18 aulas debidamente equipado y distribuidas en cinco
edificios, (mas dos aulas en las instalaciones del CREE). un auditorio, una pe-
quena biblioteca, y un drea clinica de rehabilitacién; ademds, se ha realizado
convenios que permiten el uso de campos clinicos. Entre ellos se cuenta con
rotaciones locales a:
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Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial (CREE), DIF
Sinaloa;

1SSSTE, Area de Rehabilitacion;

1Mss Num. 1 Culiacén, Area de Rehabilitacidn;

UMA;

Hospital Civil de Culiacdn; y

UBR, DIF Culiacén.

1. Que de acuerdo con el Titulo Segundo. De los ingresos, Capitulo Unico,

Articulo 9 del Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la
UAS se integran por:

IL.

I1I.

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal;

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de pre-
inscripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y
pago de servicios universitarios diversos, intereses financieros,
donativos y demds conceptos de naturaleza andloga; y

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y
actividades institucionales y los que se promuevan y reciban de
fuentes alternas de financiamiento, a través de las U0 de la UAs

(p. 424);
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Egresos

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamen-
to de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control
del Ingreso y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se
realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inver-
sion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupues-
to de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comision de Asuntos
Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al Plan de Estudios de la
Licenciatura en Fisioterapia que propone la Facultad de Medicina, para su

operacion a partir del ciclo escolar 2016-2017.

Segundo. Se establece que el plan de estudios queda conformado de la si-
guiente manera:

PRIMER SEMESTRE

Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana . .| indepen- | horas | ditos
Teoria | Practica di
iente
Fundamentos 5 64 16 32 | 112 7
de enfermeria
Anatomia humana 1 5 64 16 32 112
Bioquimica general 5 64 16 32 112
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Biofisica aplicada 3 32 16 32 8o I
ala fisioterapia 1
Introduccién 3 32 16 32 80 5
a la fisioterapia
Inglés 1 4 48 16 32 96 6
Tecnologia de la informa- 16 16 16 48 3
cién y la comunicacién
Filosofia 3 32 16 32 8o 5
de la rehabilitacion
TOTAL 30 352 128 240 | 720 45
SEGUNDO SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana indepen- | horas | ditos
Teoria | Practica | diente

Bioética 4 48 16 32 96 6
Anatomia humana 11 5 64 16 32 | 112 7
Bioquimica aplicada 5 64 16 32 | 112 7
Fisiologia humana 5 64 16 32 112 7
Biofisica aplicada 4 48 16 48 112 v
a la fisioterapia 11
Inglés 11 48 16 32 96 6
Semiologia neuromusculo 48 16 32 96
esquelética
Histologia con laboratorio 5 64 16 32 112 ~
TOTAL 36 448 128 272 848 53
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TERCER SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana | . |5 .. indd?ep en- | horas | ditos
iente
Patologia basica s 64 16 32 | 112 7
Embriologia 4 48 16 32 96 6
Terapia fisica 1 5 64 16 32 | 112 7
Desarrollo motor 5 64 16 32 | 112 7
Fisioterapia en trastornos 4 48 16 32 96 6
de la comunicacion
humana
Préctica clinica 1 10 32 128 48 208 13
Sexualidad y discapacidad 3 32 16 16 64 4
Comunicacion 3 32 16 16 64
y desarrollo humano
TOTAL 39 384 240 240 864 54
CUARTO SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana Teoria | Prictica inqepen— horas | ditos
diente
Nutricién y dietética 4 48 16 32 96 6
Psicologia aplicada 3 32 16 32 8o 5
Terapia ocupacional 4 48 16 32 96 6
Terapia fisica 11 S 64 16 32 112 7
Ejercicios terapéuticos 1 6 64 32 32 128 8
Prictica clinica 11 10 32 128 48 208 13
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Fisiologia del ejercicio 4 48 16 16 8o
Desarrollo sustentable 32 16 16 64 4
y medio ambiente
TOTAL 39 368 256 240 864 54
QUINTO SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana| . . |5 . . indc%ep en- | horas | ditos
lente
Fisioterapia en pediatria 5 64 16 32 | 112 7
Fisioterapia neuroldgica 1 6 64 32 32 128 8
Ejercicios terapéuticos 11 6 64 32 32 128 8
Kinesiologiaybiomecanica 5 64 16 32 | 112 7
Comprension 3 32 32 16 64 4
y produccién de textos
Prictica clinica 111 10 32 128 48 | 208 13
Terapia fisica 111 S 64 16 32 112
Electrofisiologia 3 32 16 16 64 4
en fisioterapia
TOTAL 43 400 288 240 928 58
SEXTO SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS semana ) .| indepen- | horas | ditos
Teoria | Practica diente
Metodologia 5 48 32 32 | 112 7

de la investigacion 1
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Fisioterapia neuroldgica 11 6 64 32 32 128 8
Entrenamiento funcional 5 48 32 32 | 112 7
y ergonomia
Fisioterapia en I3 64 16 32 112 7
traumatologia y ortopedia
Fisioterapia 3 32 16 16 64 4
en enfermedades
musculares y reumatologia
Prictica clinica 1v 10 32 128 48 | 208 13
Terapia fisica 1v 5 64 16 32 112 7
Fisioterapia en ciegos 3 32 16 16 64
TOTAL 42 384 288 240 912 57
SEPTIMO SEMESTRE
Horas Horas
MODULO Horas con docente estudio | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS | semana | . . |o . . indc?epen- horas | ditos
iente

Metodologia 5 32 48 32 112 7
de la investigacién 11
Fisioterapia en enferme- 5 64 16 32 112 7
dades respiratorias
Radiologia en fisioterapia 32 16 32 8o 5
Fisioterapia en amputados 4 48 16 16 8o S
Administracién 32 16 16 64 4
en fisioterapia
Clinica supervisada 1 10 32 128 48 208 13
Farmacologia 3 32 16 16 64 4

en fisioterapia
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Fisioterapia en geriatria 4 48 16 16 8o 5
TOTAL 37 320 272 208 800 50
OCTAVO SEMESTRE

MODULO Horas Horas Horas | Total | Cré-
DE COMPETENCIAS Semana con docente estudio | horas | ditos
Teorfa | Practica | indepen-
diente
Seminario 5 32 48 32 112 7
de investigacion
Discapacidad y barreras 3 32 16 16 64 4
Fisioterapia avanzada: 5 48 32 32 112
terapia manual
Fisioterapia en enferme- I3 64 16 32 112 7
dades cardiovasculares
Tendencias 3 32 16 16 64 4
en fisioterapia
Clinica supervisada 11 10 32 128 48 | 208 13
Legislacion y derechos 3 32 16 16 64 4
humanos
TOTAL 34 272 272 192 736 46
Concentracion de horas y créditos por semestre
SEMESTRE Horas Horas/semestre Horas de Total | Cré-
semana/ — — trabajo de | ditos
materia Tedricas | - Practicas independiente | horas

SEMESTRE I 30 352 128 240 | 720 45
SEMESTRE II 36 448 128 272 848 53
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SEMESTRE III 39 384 240 240 864 54
SEMESTRE IV 39 368 256 240 864 54
SEMESTRE V 43 400 288 240 928 58
SEMESTRE VI 42 384 288 240 912 57
SEMESTRE VII 37 320 272 208 800 50
SEMESTRE VIII 34 272 272 192 736 46
Subtotales 300 2928 1872 1872 | 6672 417

Concentracion de horas y créditos por drea
Area Horas | Horas/semestre Horas Total | Cré-
semanfi / tebri- | pricti- c.le trabajo de ditos
materia | cas indepen- | horas
diente
Genéricas 25 256 144 160 560 35
Basicas 51 640 176 352 | 1168 73
Clinicas 60 192 768 288 | 1248 78
Metodolégicas 15 112 128 96 336 21
Profesionalizantes 149 1728 656 976 | 3360 210
Optativas 4 32 32 32 96 6
Subtotales 304 | 2960 1904 1904 | 6768 | 423
Actividades de libre - - - 160 160 10
eleccion
Seminario para el - - - - - 2
compromiso ético
y la inclusién social
Totales 304 2960 1904 5168 160 12
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Desglose de cursos optativos

CURSOS

COMPETENCIA A DESARROLLAR

SEMESTRE IV

Estrategias para
el aprendizaje

Domina las distintas formas cognitivas para apropiarse
de las caracteristicas de los objetos, conceptos y los
incorpora a su accion.

2 | Pensamiento Propone alternativas de solucién a problemas de salud
critico y solucién | relacionados con la practica de la fisioterapia, aplicando
de problemas procesos de analogfa, transferencia y creatividad.

3 | Fisioterapia Disenar e implementar programas de prevencién y
en lesiones rehabilitacion fisica de las diferentes lesiones producidas
deportivas por la actividad fisica o el deporte, con base en el

diagnéstico y recomendaciones médicas, considerando
los recursos técnicos y fisicos necesarios para una pronta
recuperacion de la salud y la reintegraciéon del individuo
ala actividad fisica con actitud analitica, creativay
responsabilidad social.

4 | Fisioterapiay Valorar y detectar alteraciones del desarrollo fisico,
estimulacién cognoscitivo y psicosocial del individuo, con la finalidad
temprana de establecer terapias de estimulacion temprana de

acuerdo al grupo de edad.
SEMESTRE VII

5 | Relacién Entiende y crea conciencia de la importancia del manejo
asertiva, médico- | de pacientes con necesidades especiales, respetando
paciente la diversidad de géneros en la realizacion de estudios

indicados con sentido de responsabilidad y empatia, asi
como sensibilidad y comunicacion asertiva donde se
comprometa el pudor y la dignidad del paciente.

6 | Estadistica Aplica herramientas de la estadistica para analizar

e investigacion
en fisioterapia

informacién de fisioterapia, respetando la
confidencialidad de los datos.
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7 | Protesisy Ortesis | Se implementardn tratamientos de rehabilitacién en
pacientes con Ortesis y protesis, a través de la valoracién
fisica y técnicas de rehabilitacion, considerando el

integral.

diagndstico clinico referente para contribuir a su bienestar

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos: 10
Tipo de actividades Créditos
por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1

(3 eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3

internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 10

(minimo de 120 hrs.)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 32 horas) 2

Presentacion de trabajos en actividades o congresos locales 2

(por evento)

Presentacion de trabajos en congresos nacionales 4

Presentacion de trabajos en congresos internacionales 6

Participacidn en concursos académicos: ensayo, carteles, proyectos 3

de investigacion, entre otros

Participacién en la organizacion de jornadas académicas 2

(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos clinicos

10
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Asistencia a verano de investigacién cientifica (Delfin) 10

Asistencia a verano de investigacion cientifica 10

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional 10

Estancia académica corta en el pais 3

Estancia académica corta en el extranjero 10

Participar como Asesor(a) Par (por cada semestre) 4

Colaboracion con los docentes en publicaciones cientifico 5

académicas

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 3

por la instancia correspondiente

Adjuntia docente (un semestre) 10

Curso y/o taller de Soporte Vital 2

Participacién en jornadas de salud 1
ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES

Participar como representante de grupo 5

Participacion en actividades de promocion sobre equidad 1

de género (por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocién del medio 1

ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales 1

Participacion en concursos de actividades culturales: teatro, danza, 1

poesia, pintura, altares de muerto, actividades literarias, entre otros

(por actividad)

Participacién en circulos de lectura (por ciclo escolar) 2

Participacion en brigadas de asistencia social, proteccién civil, 1

desastres naturales, manejo de crisis, primeros auxilios

(por actividad)

Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales 3

(por periodo)




SESION 26 555

Gestidn de talleres comunitarios 2

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 4
Participacién en competencias locales de carcter deportivo 2
Participacién en competencias nacionales de cardcter deportivo 3
Participacion en competencias internacionales de cardcter 4
deportivo

Organizacién de actividades deportivas 2
Entrenamiento a estudiantes en algtin deporte 4

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

1L
IIIL.

S =3

VIL

VIIL

IX.

Solicitud de inscripcidn;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Certificado de examen médico;

Dos fotografias tamafio infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8
(ocho). Con revalidacién si la procedencia no es de una prepara-
toria de la uas (original), legalizado cuando proviene de escuelas
particulares;

Certificado parcial original para alumnos que vengan de progra-
mas de licenciatura en Fisioterapia que oferten escuelas fuera de
lauas;

Cubrir cuota de inscripcion; y

Demis especificados en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:
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Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios;
Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacion correspondiente;
Aprobar el examen TOEFEL con una puntuacién minima de 300;
Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa. En el caso del Programa de Licenciatura
en Fisioterapia, dada su importancia para la salud de las personas
y de la poblacién en general, las opciones son:
1. Examen escrito y examen clinico.
2. Promedio mayor de 9.s.
Elaboracién de tesis y su examen de grado correspon-
diente.
4. Reporte de investigacion en el campo de la Fisioterapia
aplicada a la salud humana.
Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y
Demis establecidos en la Reglamentacion Universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones establecidas en su proyecto y atendidos
los aspectos normativos de la institucién, la Universidad Auténoma de Sina-
loa extender4 el titulo de Licenciado (a) en Fisioterapia.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 16 de no-
viembre de 2016. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
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Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jesis Madue-
fia Molina, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 1032

Se aprueba el Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de la En-
senanza de las Matemadticas en Educacion Basica y Media Superior, que pro-
pone la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, para
su operacion a partir de enero de 2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre el Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de la
Ensenanza de las Matemdticas en Educacion Bésica y Media Superior, que
propone la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas, para su operacién a
partir de 2017, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En 2006 se implementa la Maestria en Docencia de las Ciencias Campo
Formativo de Matematicas a partir de la convocatoria de los fondos mixtos
(coNnAcYT-Gobierno del Estado) en donde se invit6 a las Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Sinaloa a participar con propuestas de pro-
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gramas de maestria para la formacién de cuadros académicos de alto nivel, y
que por el perfil de sus egresados, pudieran participar en procesos de forma-
cién, actualizacién y mejora continua de profesores de educacion bésica y me-
dia superior, que tuvieran que ver con la ensenanza de las matematicas, para
ello, la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas de la Universidad Auténoma
de Sinaloa particip6 en dicha convocatoria con la propuesta de la Maestria
en Docencia de las Ciencias Basicas con Opcién en el Campo Formativo de
Matematicas, la cual fue seleccionada y apoyada para su implementacion, de
la cual han egresado 42 profesores de primaria y secundaria con el estatus de
pasante; 24 de ellos han obtenido el grado de maestria. En mayo 2009, se ree-
dité la maestria orientada para profesores de nivel secundaria de la cual egre-
saron 22 profesores con estatus de pasante; 13 de ellos con grado de maestria.

2. Con el fin de cumplir con el propdsito para lo cual fue disefiada la Maestria
en Docencia de las Ciencias Campo Formativo Matematicas, financiada por
los fondos mixtos (CONACYT-Gobierno del Estado), a principios de 2008 se
inicia el proceso de capacitacion y actualizacion de profesores de educacién
basica y media superior logrando hasta mediados del 2012 la capacitacién de
600 profesores.

3. En septiembre de 2012, el Secretario de Educacion Publica y Cultura del
Gobierno del Estado de Sinaloa, convocé a participar en un proceso masivo
de actualizacién en competencias docentes para profesores de educacién bé-
sica que como meta del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 era la de capacitar
a 6000 profesores de educacién basica en la ensenanza de las matematicas y
las ciencias naturales. En este marco, se invit6 a los egresados de la maestria
antes mencionada, asi como también a un grupo seleccionado de destacados
profesores que habian cursado el Diplomado en Desarrollo de Competencias
en Matemiticas, a participar de un proceso de formacién de formadores en la
ensefianza de las matematicas (septiembre a diciembre 2012), de los cuales se
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seleccionaron a los 30 mejores profesores de 117 participantes, que junto con
los maestros de la maestria formaron el cuerpo académico del Programa Es-
tatal para la Mejora de la Calidad de la Ensenanza de las Mateméticas en Edu-
cacion Bésica y Media Superior. A partir de ello se han capacitado alrededor
de 5000 profesores con la implementacién de diplomados en el desarrollo de
competencias matematicas de estos niveles educativos.

CONSIDERANDOS

1. Que a partir del mes de enero 2016 se reform¢ en el Articulo 3° Constitucio-
nal donde se establecié que la educacion obligatoria en México comprendia
el nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato (reformado mediante
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de enero de 2016).

2. Que las matematicas son herramientas esenciales que toda persona necesi-
ta para aprender a aprender, competencia clave que estructura a otras, signi-
fica aprender a pensar, a cuestionarse acerca de los diversos fendmenos, sus
causas y consecuencias, a controlar los procesos personales de aprendizaje,
asi como a valorar lo que se aprende en conjunto con otros. Una segunda
competencia clave que estd relacionada con el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los ninos y de los adolescentes es aprender a convivir, ya
que se trata de un fin que en nuestra época debemos de enfatizar.

3. Que los resultados de las evaluaciones nacionales e internacionales eviden-
cian en la educacion bésica y media superior bajos niveles en los indicadores
dellogro académico en la ensenianza de las matematicas.

4. Que la reforma constitucional nos obliga por si sola actualizar a los docen-
tes con base en los fines, perfil, pardmetros e indicadores del nuevo modelo
educativo.
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5. Quelaeducacién continua parala mejora de la calidad de la ensefianza de las
matemadticas es un proceso sistemdtico y permanente en nuestra institucion.

6. Que desde el 2006, la Universidad Auténoma de Sinaloa implement6 una
maestria en matemdticas con el propésito de formar cuadros de alto nivel
para que por su perfil de egreso participaran en programas de capacitacién
y actualizaciéon docente en el desarrollo de competencias matematicas para
profesores de educacién bésica y media superior.

7. En atencién de los antecedentes y considerandos anteriores y con el fir-
me propdsito de contribuir en la atencién de dicha problemitica, la Facultad
de Ciencias Quimico-Bioldgicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa se
permite presentar el Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de
la Ensefianza de las Matematicas en la Educacion Bésica y Media Superior, a
partir de la implementacién de diplomados con un enfoque profesionalizan-
te, es decir, habilitar a los profesores para incidir directamente sobre su prac-
tica, «[ ... ]se concibe la practica docente como la accién que se desarrolla en
el aula con especial referencia al proceso de ensefiar [...]» (De Lella, 1999),
poniendo en practica los contenidos del programa en sus aulas.

8. Que el Programa Institucional para la Mejora de la Calidad de la Ensenan-
za de las Matemiticas en la Educacién Bésica y Media Superior, tiene los si-
guientes objetivos:

Objetivo general

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la calidad de la educacién media
superior y bésica a partir de la capacitacion y actualizacién docente para el
mejoramiento de la calidad de la ensenanza de las matematicas por medio de
la implementacién de diplomados y especialidades, con el fin de contribuir al
logro de los objetivos y metas institucionales y la del estado de Sinaloa, por
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ende, cumplir con nuestra inaplazable responsabilidad de coadyuvar al logro
de los fines de la educacién en México y asi elevar los indicadores de las eva-
luaciones nacionales e internacionales.

Objetivos particulares
Al término de cada diplomado o especialidad, el maestro egresado deberd, de
acuerdo con la opcién seleccionada:

« Manejar en forma més eficiente el uso de las tecnologias de la infor-
macién y de la comunicacion en la ensenanza de las matematicas.

« Tener un mayor entendimiento de las bases tedricas necesarias para
orientar su practica docente con el enfoque por competencias.

o Seleccionar las mejores alternativas didécticas para sus temas educa-
tivos.

o Tener un mejor manejo disciplinar en aquellos temas, subtemas o as-
pectos que contemplan los programas de estudios.

« Enriquecer sus ambientes de aprendizaje mediante estrategias mads
innovadoras de razonamiento matemético y resolucién de problemas.

« Disenar planeaciones argumentadas y utilizar para mejorar las eva-
luaciones formativas, a partir de lo siguiente:

Con base en los antecedentes y considerandos anteriores, la H. Comi-
sién de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Institucional para la Me-
jora de la Calidad de la Ensefianza de las Matematicas en Educacion Bésica
y Media Superior, que propone la Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas,
para su operacion a partir de 2017.
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Segundo. El programa académico se configura de la siguiente manera:
Para la educacién bésica

Diplomado de Formacién y Actualizacién Docente en Competencias
Matemdticas para Educacién Bdsica

Temadtica a desarrollar

« MODULO 1. Habilidades digitales para el fortalecimiento de compe-
tencias docentes para la ensenanza de las matematicas y para el forta-
lecimiento y desarrollo de la tarea directiva.

« MODULO II. Principios pedagoégicos para la prictica docente.

« MODULO III. Alternativas diddcticas para la ensenanza de las mate-
madticas.

« MODULO 1V. Razonamiento matemadtico y resoluciéon de problemas.

Nota: Los temas, subtemas, aspectos o contenido temdtico de cada eje o
campo formativo que se trabaje en los mdédulos, se seleccionard de los temas,
subtemas o aspectos del programa de estudios que hayan tenido menor logro
en las evaluaciones de PLANEA 0 PISA.

Competencias a desarrollar

« Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta diddctica para la ensenanza de las matematicas y la fun-
cion directiva.

« Conocer y practicar el funcionamiento de diversas herramientas di-
gitales para desarrollar habilidades que le permitan realizar una selec-
cion y utilizacion eficaz de los medios estudiados en apoyo al campo
formativo pensamiento matemético.
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Comprender las bases tedricas necesarias para orientar la practica
docente con el enfoque de competencias, asumiendo la importancia
que tienen los principios pedagdgicos como condiciones esenciales
para laimplementacion del curriculo, la transformacion de la practica
docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educa-
tiva.

Revisar y comprender los aspectos tedricos conceptuales de las alter-
nativas didédcticas en el campo formativo pensamiento matematico,
para estar en posicion de aplicar las mas idoneas.

Disefar y aplicar situaciones de aprendizaje incorporando las alter-
nativas idéneas seleccionadas, para utilizarlas como recurso didéc-
tico en el salon de clases incluyendo la evaluacién para mejorar los
aprendizajes de sus alumnos.

Demostrar un mejor nivel en el manejo disciplinar de los aspectos
del campo formativo pensamiento matemadtico, para propiciar el de-
sarrollo de competencias matematicas en sus alumnos.

Conocer y aplicar estrategias innovadoras de razonamiento mate-
matico y resolucién de problemas para enriquecer sus ambientes
de aprendizaje, contribuyendo a la motivacién de sus alumnos por
aprender y disfrutar de las matematicas.

Perfil de ingreso
Ser docente, director, asesor técnico pedagogico o supervisor en activo del

nivel basico.

Perfil de egreso

Posee habilidades digitales en el manejo pedagégico-didactico de las
herramientas de la plataforma de E-Learning.

Identifica la importancia de los principios pedagogicos en la imple-
mentacién del curriculo y motiva a que los participantes los asuman
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en su prictica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la
calidad educativa.

Sabe disenar, organizar, implementar y evaluar situaciones de apren-
dizaje o secuencias didacticas adecuadas al campo formativo pensa-
miento matematico.

Reconoce la importancia de la secuencia légica (articulacion) del
campo formativo del pensamiento matematico, entre los tres niveles
de la educacion bésica para el logro del perfil de egreso.

Es capaz de establecer un clima de relacion en el grupo que favore-
ce actitudes de confianza, autoestima y motivacién por el estudio a
partir del trabajo colaborativo e inculcar valores, asi como el fortale-
cimiento del aprendizaje para la vida.

Conoce los materiales de ensefianza y los recursos didécticos dispo-
nibles, entre ellos la plataforma E-Learning para participar en el tra-
bajo no presencial.

Diplomado en Software Educativo
para la Ensefianza de las Matemdticas de Educacién Primaria

Propésitos

Brindar al docente de educacién primaria las herramientas teérico-
précticas para la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informa-
ci6én y la comunicacion en el aprendizaje creativo de las matematicas
por parte de sus alumnos, apoyados en los dispositivos electrénicos
porttiles (tabletas).

Sensibilizar al docente sobre las grandes ventajas de los nuevos recur-
sos tecnoldgicos aplicados a la ensefianza de las matematicas.
Transformar la clase de matemadticas en una oportunidad de aprender
de manera creativa y divertida mediante el uso del dispositivo porti-
til electrénico (tabletas).
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Promover el aprendizaje de las matematicas a través del trabajo cola-
borativo.

Ademads, se busca con este diplomado, fortalecer las acciones del
Programa de Inclusién Digital (PID), especialmente en lo que co-
rresponde a la oferta de cursos y asesoria informatica para la capaci-
tacion, seguimiento y aprovechamiento de los dispositivos electroni-
cos (tabletas) y soluciones de aulas.

Tematica a desarrollar

MODULO I. Los aportes de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién para el aprendizaje (alfabetizacién digital).
MODULO 11. Los dispositivos portatiles electronicos (tabletas). Me-
todologias y dindmicas de trabajo con dispositivos moviles.
M&ODULO 111. Los dispositivos portatiles electronicos (tabletas) para
la ensenanza de las matematicas en quinto grado de educacién pri-
maria.

MODULO 1V. Software libres complementarios a los dispositivos
portitiles electrénicos para la ensenanza de las matematicas.

Perfil de ingreso

Ser profesor o asesor técnico en activo de educacion primaria y haber cursado

satisfactoriamente el Diplomado de Formacién y Actualizaciéon Docente en

Competencias Matematicas en Educacion Bésica.

Perfil de egreso

Adquiere y enriquece su vocabulario relativo al uso de las T1IC en su
formacion docente.

Identifica la necesidad formativa de sus estudiantes y selecciona el
software apropiado dentro del marco de las orientaciones vigentes de
la reforma educativa.
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Describe y demuestra el uso de la tableta.

Describe la funcién de una herramienta para su utilizacion en las di-
ferentes 4reas del conocimiento de manera muy particular en mate-
maticas.

Identifica sus propios procesos de aprendizaje y los utiliza para fo-
mentar el aprendizaje permanente de los estudiantes utilizando la
tableta electrénica.

Reconoce los elementos constitutivos de la herramienta de la tableta
electrénica, asi como las herramientas matematicas presentes en la
misma.

Reconoce las distintas herramientas que tiene el docente de quinto a
su disposicion para fortalecer el trabajo de la asignatura de matema-
ticas.

Identifica que es un webquest y sus componentes.

Identifica las herramientas que en la tableta electrénica o una com-
putadora, que permiten desarrollar un webquest consumible por los
alumnos en clase/casa.

Comprende y aplicar el modelo SOLE en un plan de clase o secuencia
didéctica utilizando las tabletas electrénicas.

Entiende y considera los momentos del trabajo dentro un SOLE, y el
papel que juegan los actores involucrados en el desarrollo del pensa-
miento y la comprension de los alumnos, asi como su interaccién con
las tabletas dentro del aula.

Reconoce los momentos de aplicacién de un SOLE, asi como las ca-
racteristicas de los cuestionamientos y preguntas viables para el desa-
rrollo correcto de un SOLE en clase, dentro de los campos formativos
de la asignatura de matemiticas.

Comprende el aporte que un SOLE puede dar en la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos.
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« Reconoce y ubica los principios pedagogicos en los que se funda-
menta el uso de la tableta electronica.

« Identifica los estindares curriculares de la asignatura de matematicas
e integrar el uso de las TIC para crear ambientes de aprendizaje que
desarrollen el pensamiento critico.

« Utiliza la paqueterfa de Office (Excel, Power Poin, Word) para ac-
ceder a estudios de temas relevantes como una de aprendizaje per-
manente y los lleva a la practica pedagégica con temas propios del
curriculo en su aula.

« Habilidades digitales, resolver problemas de manera auténoma, co-
municar informacién matemética, validar procedimientos y resulta-
dos y utilizar las técnicas eficientemente.

« Incorpora las tecnologias de la informacién y comunicacién en los
procesos de formacion profesional y en las précticas pedagdgicas del
aula, que les permita insertarse y enfrentar los retos de la sociedad del
conocimiento.

« Disefay aplica estrategias diddcticas para la construccién de los con-
ceptos de figuras simétricas respecto de un eje e identifica las propie-
dades de la figura original que se conservan, haciendo uso de diversos
recursos como las tecnologfas de la informacién y la comunicacién y
software precargados en la tableta.

« Crea ambientes de aprendizaje que incentivan la curiosidad, la ima-
ginacion, el gusto por el conocimiento, la creatividad, la autonomia
y el pensamiento critico en las y los estudiantes mediante la incorpo-
racion de innovaciones educativas, la promocién de practicas demo-
craticas y el uso de diversos recursos tecnologicos y diddcticos en sus
practicas de ensenanza.

« Incorpora las tecnologias de la informacién y comunicacién en los
procesos de formacion profesional y en las précticas pedagdgicas del
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aula, que les permita insertarse y enfrentar los retos de la sociedad del
conocimiento.

Utiliza herramientas tecnoldgicas (Excel) al plantear y resolver pro-
blemas con énfasis en el andlisis y representacion de datos, disefiando
y aplicando estrategias diddcticas para su tratamiento en el aula.
Domina los contenidos de ensefianza del curriculo y los componen-
tes pedagégicos y diddcticos para el desarrollo de capacidades inte-
lectuales y de pensamiento complejo en los estudiantes de acuerdo
con el Plan y los programas de estudio vigentes para la educacion
bésica.

Crea ambientes de aprendizaje que incentivan la curiosidad, la ima-
ginacion, el gusto por el conocimiento, la creatividad, la autonomia
y el pensamiento critico en las y los estudiantes mediante la incorpo-
racion de innovaciones educativas, la promocién de practicas demo-
criticas y el uso de diversos recursos didacticos en sus practicas de
ensenanza.

Identifica sus propios procesos de aprendizaje en el manejo de soft-
ware libres y los utiliza para fomentar el aprendizaje permanente de
los alumnos para desarrollar el pensamiento l6gico-matemético.
Conoce algtn software libre destinado a fortalecer los aprendizajes
esperados con mayor incidencia de error en el eje: sentido numérico
y pensamiento algebraico, como medio para generar nuevos entor-
nos de aprendizaje colaborativo.

Conoce algtn software libre destinado a fortalecer los aprendizajes
esperados con mayor incidencia de error en el eje: forma, espacio y
medida, como medio para generar nuevos entornos de aprendizaje
colaborativo.

Plantea y resuelve problemas con énfasis en el anilisis y representa-
cién de datos, disenando y aplicando estrategias didacticas para su
tratamiento en el aula.
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Diplomado en el Uso de Software Educativo para la Ensefianza
de las Matemdticas para Docentes de Educacion Secundaria

Propésito

Mejorar la calidad de la educacién matemitica en el nivel de secundaria vy,
por ende, contribuir a alcanzar las metas o indicadores estatales y nacionales
mediante una estrategia de capacitacion a través del enriquecimiento de la
practica docente, con el uso del software educativo y coadyuvar a aglutinar
los esfuerzos que en materia de las T1C se han dado en los ultimos anos, y en
consecuencia, contribuir al logro de las metas planteadas por el Programa de
Habilidades Digitales para Todos.

Tematica a desarrollar

« MODULO I: Encuadres Pedagédgicos-Matematicos y Experiencia con
Software Educativo.

« MODULO II: Sentido Numérico y Pensamiento Algebraico.

« MODULO 111: Forma, Espacio y Medida con Aplicaciones de Geo-
metria Dindmica.

« MODULO 1V: Probabilidad y Tratamiento de la Informacién con
Software Educativo.

Perfil de ingreso

Ser profesor o asesor técnico pedagégico en activo de una institucion publica
y haber cursado satisfactoriamente el Diplomado de Actualizacién Docente
en Competencias Matematicas en Educaciéon Basica.

Perfil de egreso

Alfinal del Diplomado, los profesores contaran con una mayor cultura tecnolé-
gicay conocimiento de aplicaciones informdticas consideradas como software
recomendadas dentro de los programas de estudios, que les permitird integrar
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en forma mds eficiente las tecnologias informaticas de que disponen para el
apoyo a la ensenanza de las matemadticas y de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la Reforma Integral de la Educacién Bésica de Secundaria.

Para la educacién media superior

Diplomado en Desarrollo de Competencias Matemdticas
en el Nivel Medio Superior

Para este nivel educativo el Programa estd conformado en dos etapas, la pri-
mera es obligatorio cursarla todos los profesores de educacion media supe-
rior y estd estructura de la siguiente manera:

« MODULO I. Tecnologia Computacional Aplicada a la Ensenanza de
las Matematicas.

« MODULO II Alternativas Didacticas para la Ensenanza de las Mate-
mdticas con énfasis en Algebra, Geometria, Trigonometria y Geome-
tria Analitica.

Los médulos 111 y 1v estan dirigidos para los profesores que imparten
clases en tercer ano de bachillerato.

« MODULO III. Alternativas Didécticas para la Ensefianza del Célculo
Diferencial e Integral.

« MODULO 1v. Nuevos Enfoques en la Ensenanza de la Probabilidad
y Estadisticas.

Nota: Los temas, subtemas, aspectos o contenidos temdticos que se aborden
en cada uno de los mddulos se seleccionaran de los resultados que evidencian
menor logro académico en las evaluaciones de PLANEA 0 PISA.
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Para todos los niveles desde el preescolar hasta el bachillerato

incorporaremos un médulo relacionado con la enseflanza de las matematicas
financieras.

Perfil de ingreso
Deben ser profesores en activo del grado correspondiente y usuario bésico en
el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

Perfil de egreso

Manejar més eficientemente el uso de las tecnologfas de la informa-
cién y comunicacién que le apoyen de manera efectiva en su practica
escolar permitiéndole diversificar y enriquecer sus medios y materia-
les de ensenanza de temas matematicos.

Contar con elementos pedagdgicos para disefiar y desarrollar es-
trategias didacticas innovadoras que faciliten el aprendizaje de los
alumnos dentro y fuera del saldn de clases, estudiando los trabajos
de diversos investigadores tales como: Guy Brousseau (teorfa de las
situaciones did4cticas); Shlommo Vinner (teoria de la relacién de
los conceptos matematicos con las creencias de los estudiantes vis-
tas como sus imagenes mentales particulares de concebir dichos ob-
jetos); Raymond Duval (el estudio de la articulacién de diferentes
registros para la comprension de objetos matematicos); Alan Scho-
enfeld, George Polya y Santos Trigo (teoria de la resolucién de pro-
blemas).

Realizar reflexiones matemadticas en el terreno del célculo diferencial
e integral, utilizando diferentes representaciones en la comprension
de los conceptos del clculo, utilizando diferentes practicas y alterna-
tivas didacticas y analizando los errores conceptuales que se generan
en los alumnos y promoviendo ideas criticas en el campo reciente de
la didactica del calculo.
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« Conocer los nuevos enfoques de la ensenanza de la probabilidad y la
estadistica en el nivel medio superior.

Ejes de accién

 Implementacién de cursos y diplomados en el desarrollo de compe-
tencias matemadticas para profesores de preescolar, primaria, secun-
daria y media superior, fundamentalmente a los profesores de nuevo
ingreso y de las escuelas que han tenido menor logro académico.

o Imparticion de cursos para profesores de educacion bésica en planea-
cién argumentada, intervencioén pedagdgica, registro de evidencias
en portafolio electrdnico y evaluacion formativa, tomando como eje
el campo formativo pensamiento matemdtico.

« Implementacién de la especialidad o maestria en docencia de las
ciencias con opcién en el campo formativo de matematicas para pro-
fesores de educacién bésica y media superior.

Estrategias

Estar claros de que este programa surge para atender la necesidad de capacitar
y actualizar docentes para que obtengan un perfil académico que les permi-
tan favorecer el desarrollo de competencias matematicas en los alumnos del
nivel basico y media superior. Por lo que es indispensable para la atencién de
los profesores de educacion bdsica establecer un convenio de colaboracién
académica con la Secretaria de Educacion Publica o Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa para capacitar y actua-
lizar a los profesores de preescolar, primaria y secundaria en base al perfil,
parametros e indicadores del nuevo modelo educativo.

El Programa se desarrollard a partir de implementar, hasta en 14 sedes
simultineamente (Ahome, El Fuerte, Guasave, Angostura, Salvador Alvara-
do, Mocorito, Badiraguato, Navolato, Culiacdn, Elota, Cosald, Mazatlin, El
Rosario y Escuinapa) cursos, diplomados o la especialidad en desarrollo de
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competencias matemadticas en dos etapas cada ano (enero-junio) y (septiem-
bre-diciembre) para un total de 1200 profesores a partir de:

« Ofertar alos 5000 egresados de los diplomados del Programa Estatal
la especialidad en la ensefianza de las matematicas para profesores de
educacion media superior y educacion basica del estado de Sinaloa.

« Ofertar a los més de 20 0oo profesores de educacion basica y media
superior que imparten matemadticas, los diplomados en desarrollo de
competencias mateméticas para profesores de educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior.

« Ofertar los cursos de capacitacion y actualizacién en planeacién ar-
gumentada, intervencion educativa, uso de portafolios digitales y
evaluacidn formativa para profesores de educacién bésica que pre-
sentardn su examen de evaluacion para el ingreso, la promocién o la
permanencia en su nivel educativo.

Las sesiones presenciales se llevardn a cabo los sébados de 9:00 a 15:00
horas apoyados en una plataforma virtual para las sesiones no presenciales
con actividades sincronas y asincronas.

Duracién

El Programa tendré inicialmente una duracién de seis afios (2017-2022), con
evaluaciones anuales y andlisis de resultados cada tres afios (2019 y 2022), en
funcién del logro académico e indicadores nacionales (PLANEA) e interna-
cionales (P1SA).

Coordinacién del programa

La coordinacién del Programa estard a cargo del Mtro. Jests Enrique Ruiz
Cortez, y para el caso de las evaluaciones anuales y andlisis de los resultados
cada tres afios se conformard una comision que estard integrada por el Direc-



574 SURSUM VERSUS 7

tor de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, el Director General de Es-
cuelas Preparatorias y el Secretario Académico de la Universidad Auténoma
de Sinaloa.

Financiamiento

El financiamiento para impartir los diplomados y especialidades para profe-
sores de educacion bésica se da a partir de las convocatorias de la Coordina-
cion Estatal de Formacién Continua para profesores en servicio de la SEpyc,
por asignacion, invitacién o licitacion de las autoridades de la SEP, para la
capacitacion docente con base en el nuevo modelo educativo, convenios con
autoridades de instituciones (ptblicas o privadas), con organismos como
coNAcCYT (fondos Mixtos), ANUIES o participando en convocatorias para
incluirnos en el Ramo 38, enlo que concierne a Educacién o Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién de la Cdmara de Diputados Federal o Estatal.

El costo de la capacitacion o actualizacién por cada profesor serd de
$5000 y la capacidad de recursos humanos es para atender a 750 profeso-
res en cada etapa (dos por afio) lo cual redituarfa un ingreso aproximado de
$ 7500000y con una erogacion aproximada (honorarios para el coordinador,
profesores, apoyo logistico-control escolar, adquisicion de 1500 kits de mate-
rial didactico, reproducciéon de material de apoyo-antologias, digestos, guias,
¢, folletos, libros, pagos de viaticos, etc.) de $ 5500 00o0.

Ademas se contara con espacio para oficina, 2 vehiculos y espacios (au-
las, salas audiovisuales o centros de cémputo en diferentes sedes).

Con el proposito de garantizar la fluidez semanal de recursos humanos
para el pago de vidticos, adquisicion de materiales diddcticos, materiales im-
presosy el pago de honorarios mensual al personal académico, la Direccién de
la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas recibird por anticipado partidas
por la cantidad correspondiente para esos rubros, haciendo la comprobacién
en apego a las politicas constitucionales de contabilidad y auditoria interna.
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Estructura académica

El Programa contara con una estructura académica conformada por un coor-
dinador general, cuatro coordinadores de nivel educativo, 12 expertos (inclu-
yendo al encargado del diseno, mantenimiento y administracién de la pla-
taforma virtual) y 30 formadores de formadores que junto con los expertos
estardn frente a grupo, asi como un encargado de control escolar y dos de
apoyo logistico.

Estrategia de implementacion

Sonora

Formadores

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto N

SEDES:

1. Ahome

2. ElFuerte

3. Guasave

4. Angostura

5. Salvador Alvarado
6. Mocorito

7. Badiraguato

S: gﬁﬁgl:aa’tr? ormadores
10. Elota

11. Cosala

12. Mazatlan

13. El Rosario

14. Escuinapa

El personal académico y de control escolar se contratard en base al nimero de
grupos de cada nivel y por el tiempo que dure el programa o el médulo para
el cual fue contratado.
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Elementos distintivos
Una planta académica integrada por seis doctores Y 14 maestros en la ense-
nanza de las mateméticas con una sélida formacién y amplia experiencia aca-
démica en la formacién y actualizacién docente en su nivel respectivo, que
respalda la implementacién de cursos, el disefio de los contenidos programa-
ticos, la seleccién de material diddctico, la elaboracion de material impreso
y el acompanamiento de los 30 formadores de formadores que también im-
parten cursos, de acuerdo con los contenidos, aprendizajes esperados, com-
petencias, estandares, perfil, pardimetros e indicadores de los programas del
nuevo modelo educativo.

La capacitacién de mdas de 5000 profesores del nivel preescolar, prima-
ria, secundaria y media superior capacitados en desarrollo de competencias
matemadticas en un periodo comprendido del 2008 al 2015.

Impacto

Por cada 1500 profesores que se inscriban al Programa y si contamos con una
eficiencia terminal del 80 %, los 1200 profesores que concluyan satisfactoria-
mente cada ano un diplomado y considerando una poblacién de 20 alumnos
por cada profesor de preescolar, 40 alumnos por cada profesor de primaria,
200 alumnos por cada profesor de secundaria y 200 alumnos por cada profe-
sor de preparatoria, tendremos un impacto favorable en el aprendizaje de las
matemadticas en alrededor de 100 0ooo alumnos cada afo, y si lo proyectamos
progresivamente a los cinco anos, entonces el impacto serd en alrededor de
1000 000 de ninos y jovenes sinaloenses beneficiados en el aprendizaje de las
matematicas.

Tercero. Se manda a la Direccién General de Escuelas Preparatorias para que,
en conjunto con la Facultad de Ciencias Quimico Biolodgicas, se realice la
coordinacion de los trabajos correspondientes a la formacién de los docentes
de nivel medio superior.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 9 de di-
ciembre de 2016. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. MC Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Lic. Karla Susana Espinoza
Ruelas, Vocal. Dr. Miguel Angel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jesis Madue-
fia Molina, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 1033

Se aprueba la actualizacién al Reglamento del Sistema Bibliotecario (s1-
BIUAS), con base en las observaciones hechas por Auditoria Externa del Sis-
tema de Gestién de la Calidad (sGc) que propone la Direccién General de
Bibliotecas, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

La Comisién de Estudios Juridicos presenta dictamen sobre el proyecto de
Actualizacién al Reglamento General del Sistema Bibliotecario, que propone
la Direccidon General de Bibliotecas, con base en las observaciones hechas
por Auditoria Externa del Sistema de Gestién de la Calidad (sGc) y en apego
al Articulo 30 de la fraccién 1 de la Ley Organica, bajo los siguientes
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ANTECEDENTES:

A. En México contamos con una Red Nacional de Bibliotecas, coordinada
por la Direccién General de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura
y las Artes, y estd conformada por treinta y un redes estatales y dieciséis dele-
gacionales, cada una de ellas integradas a su vez por todas las bibliotecas pu-
blicas establecidas en la entidad —conforme a los convenios de colaboracién
del gobierno federal y los gobiernos locales.

B. La historia de las bibliotecas en la Universidad comienza en enero de 1878
cuando abre sus puertas la primera en el Colegio Civil Rosales, conformado
su acervo por libros donados por catedraticos y folletos del archivo particular

del gobierno.

C. El 13 de mayo de 1885, mediante el decreto 44, publicado por el entonces
gobernador Francisco Canedo Belmonte, inicié la Biblioteca Central Eusta-
quio Buelna Pérez, con setenta libros de texto de diversos temas.

D. Actualmente nuestra institucién cuenta con mds de 120 bibliotecas que
conforman la red universitaria en las cuatro Unidades Regionales, actualmen-
te coordinada por la Direcciéon General de Bibliotecas, y teniendo como obje-
tivo planear, normar, supervisar, organizar y evaluar el desarrollo y funciona-
miento integral del Sistema Bibliotecario Universitario (SIBIUAS).

E. Es asi como la Universidad, a través de la Direccion General de Bibliotecas,
conforma la normatividad técnica para el funcionamiento de las bibliotecas
centrales y Unidades Académicas.

E. El trabajo en red de una biblioteca proporciona la administracion y el acer-
vo catalogado que constituye un camino viable para lograr el acceso universal
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a la informacién y al conocimiento, asi como contribuir a detonar procesos
de equidad y democratizacion en las sociedades mas globales.*

G. El aprovechamiento de las tecnologias y los recursos digitales o en linea
como medio para el trabajo en red, es uno de los principales retos a asumir.
No obstante, el sustento de una red bibliotecaria radica en la articulacién hu-
mana integrada a partir de esfuerzos de corresponsabilidad, comunicacién y
gestion compartida, que requiere de la formacion y capacitacion del personal
bibliotecario.*

CONSIDERANDOS

1. Que en la fecha 15 de julio de 2011, mediante Acuerdo No. 481, fue aprobado
por el H. Consejo Universitario la creacion del Reglamento General del Sis-
tema Bibliotecario (SIBIUAS) con la finalidad de establecer los mecanismos
estructurales y de operatividad de cada centro bibliotecario perteneciente a
escuelas y facultades en las Unidades Regionales de la Universidad y cuyos
objetivos principales han sido los siguientes:

L Aplicar criterios académicos en la planificacién de los servicios
bibliotecarios, en todo tiempo y para cualquier efecto;

1L Proporcionar servicios bibliotecarios a la comunidad universita-
riay ala sociedad en general y garantizar que los mismos se brin-
den de manera eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;

III.  Introducir y adecuar los servicios bibliotecarios a los avances de
la ciencia y la tecnologia;

* Directrices para la elaboracién de leyes estatales en bibliotecas publicas 2010. Direccién
General de Bibliotecas del Conaculta.
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Iv.

VIL

VIIIL

IX.
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Orientar a los usuarios en el uso efectivo de los servicios biblio-
tecarios, de tal forma que se estimule al estudio, investigacion,
difusion de la cultura y la extension universitaria;

Desarrollar las colecciones documentales acordes con los planes
y programas de estudio actuales, de investigacion, de extension
universitaria y de difusion de la cultura;

Elevar la calidad del desempeno del personal bibliotecario por
medio de un plan permanente de capacitacién, formacioén y desa-
rrollo profesional;

Extender los servicios bibliotecarios a los usuarios con capacida-
des diferentes;

Informar a la comunidad y difundir entre la misma los servicios
bibliotecarios disponibles; y

Promover que las bibliotecas sean un centro de recursos para el
aprendizaje y la investigacion.

2. Que en la fecha 19 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo No. 442,

aprobado por el H. Consejo Universitario se plantea la necesidad de incor-

porar ciertas adhesiones complementarias al Reglamento que regulardn los

siguientes aspectos:

« La creacion de espacios virtuales para la consulta de acervo biblio-

gréfico, tesis o proyectos en formatos digitales contemplando la in-

clusién de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comuni-

cacion. Para ello nace un drea como repositorio de recursos virtuales.

« Laagregacion de un apartado de la Gestion del Sistema de la Calidad

en Bibliotecas para garantizar el 6ptimo ejercicio en la ejecucion de

procesos administrativos de la Red de Bibliotecas (consultas, acceso,

préstamos). Esto conlleva a brindar capacitacién y actualizacién téc-

nica al personal de bibliotecas.
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« Lareestructuracion orgénica de las funciones del Sistema, con la crea-
cion de nuevas unidades organizacionales, como las siguientes Coor-
dinaciones: a) desarrollo de colecciones; b) procesos técnicos; c) ser-
vicios al pblico; d) bibliotecas departamentales; y e) areas virtuales.

« Laconformacién de un Consejo General, como érgano de autoridad
colegiado encargado de la toma de decisiones para el mejoramien-
to de las politicas de implementacién del Sistema Bibliotecario en la
Universidad.

« Laintegracion de reas que a futuro deberdn adecuarse en las biblio-
tecas departamentales para sincronizar a la institucién en actividades
de innovacién educativa, las cuales podrén ser: 1. Zonas de consul-
tas (catdlogo de obras en la biblioteca, efemérides, diccionarios); 11.
Servicios (software para administrar una biblioteca, Sistema de Bi-
blioteca Virtual, Portal Educativo); 111. Creatividad en la educacién.
(técnicas y espacio colaborativo de consultas y experiencias para fo-
mentar y promover la creatividad y la innovacién en la educacién);
Iv. Zona interactiva (foros interactivos de lectores, escritores, salas
de chat literario, publicaciones de textos, encuestas, recomendacio-
nes y evaluaciones de usuarios, comentarios de lectores sobre obras,
solicitud de textos).

3. Que gracias a la voluntad de permanecer en un constante mejoramiento en
las funciones sustantivas de nuestra Universidad, se han llevado a cabo revi-
siones periddicas a la normatividad contemplada en el Reglamento General
del s1B1UAS, esto con la finalidad de que nos otorguen las recomendaciones
necesarias para ascender siempre en altos estandares de calidad administrati-
vay académica.

4. Que en concordancia con lo anterior, hemos estado trabajando con el
Informe de Auditoria de Sistemas de Gestidn, como parte de revisiones ex-



582 SURSUM VERSUS 7

ternas llevada a cabo del 17 al 21 de octubre de 2016 por la Agencia para la
Certificacién de la Calidad y el Medio Ambiente (Accm), la cual recomien-
da, dentro de otras sugerencias en diversos rubros, actualizar el Reglamento
General del Sistema Bibliotecario con respecto a lo siguiente:

« Derogacion en algunos articulos que estipulaban la implementacién
de reglamentos internos para las bibliotecas que componen el s1-
BIUAS, para que sean incorporados derechos y obligaciones de estas
bibliotecas dentro del presente reglamento tnico y de aplicacion ge-
neral.

« Cambios en lo referente a las cuotas y establece el otorgamiento de
la exoneracion total para el tramite de la Constancia de No Adeudo
para los estudiantes con promedio de 9.5 de calificacion.

« En el articulo 3 se incluyen las fracciones: viI. Bibliotecas Centrales
y X. Area Virtual, desarrollando las referencias conceptuales de las
mismas.

« En el articulo 10 fue agregado un enunciado clarificando: para las
coordinaciones en cada una de las Unidades Regionales.

« Otras mejorasy ajustes en los contenidos de los articulos numerales:
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 2§, 26, 27, 29, 31, 32, 33, 36, 38, 39,
40, 41, 43, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 59. Transitorios segundo y
tercero.

« Derogacion (se suprimen) de los articulos numerales: 4, 28, 30, 32, 42.
Transitorios cuarto y quinto.

s. Es asi que surge la necesidad de llevar a cabo la presente actualizacién acor-
de al Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017 y a los nuevos enfo-
ques de ensenanza-aprendizaje implementados por la actual administracion,
y como parte del desempeno de las bibliotecas en la sociedad del conoci-
miento y la informacién.
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Por lo anteriormente fundado y expuesto se emite:
DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba el proyecto de Actualizacién al Regla-
mento del Sistema Bibliotecario (SIBIUAS), con base en las observaciones
hechas por Auditoria Externa del Sistema de Gestién de la Calidad (sGc)
que propone la Direccién General de Bibliotecas, el cual a continuacién se
detalla:

Reglamento General del Sistema Bibliotecario (SIBIUAS)

CAriTULO I
Del Marco Legal

Articulo1

La finalidad del presente reglamento es establecer los objetivos, estructura y
operacion del Sistema Bibliotecario de la Universidad Auténoma de Sinaloa
(s1B1UAS), de conformidad con lo sefialado en los articulos 6, 8 y 10 fraccién
11 de la Ley Orgénica vigente en la Universidad Auténoma de Sinaloa, refor-
mada mediante el Decreto 945 por la Sexagésima Legislatura del H. Congreso
del Estado de Sinaloa, el 16 de agosto de 2013.

Articulo 2

El Sistema Bibliotecario Universitario es el conjunto funcional constituido por
las bibliotecas centrales ybibliotecas departamentales de escuelas y facultades,
pertenecientes a cada una de las unidades regionales que proporcionan ser-
vicios informativos en las diferentes unidades académicas de la Universidad.
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Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

L

IL.

I1I.

IV.

VIL
VIIIL

Usuarios: serdn las personas que se beneficien de los servicios
proporcionados por el sistema de bibliotecas de la Universidad.
a) Usuarios internos: estudiantes, personal académico y ad-

ministrativo de la Universidad; y

b) Usuarios externos: las personas que no estin comprendi-
das en la clasificacion anterior y que requieran utilizar el
servicio del Sistema de Bibliotecas de la Universidad.

Servicios bibliotecarios: al conjunto de acciones académicas, téc-

nicas y administrativas mediante las cuales se selecciona, adquie-

re, procesa, sistematiza, almacena, difunde, circula, controla y

preserva los materiales documentales en sus diferentes formatos

para coadyuvar con los fines sustantivos de la Universidad.

Biblioteca: la unidad que proporciona servicios informativos en

alguna de las Unidades Académicas (ua) de la institucién o ala

totalidad de la Universidad.

Direccién General: es la Direccién General de Bibliotecas que

dirige la Red del Sistema Bibliotecario.

SIBIUAS: Sistema Bibliotecario de la Universidad Auténoma de

Sinaloa.

Bibliotecas centrales: son las que se encuentran ubicadas dentro

de las Ciudades Universitarias de Culiacdn, Mazatlin y Los Mo-

chis.

Consejo General: Consejo General del sSIBIUAS.

Bibliotecas departamentales: son las bibliotecas ubicadas en cada

una de las Unidades Académicas de la Universidad.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de

diciembre de 2016.
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IX.

Articulo 4

Biblioteca Virtual: es un repositorio de e-books, tesis, ensayos, lis-
tos para ser consultados via internet, es una biblioteca tradicional
con la diferencia que los espacios son interactivos y posee conte-
nidos digitales.

Area virtual: espacio donde se realizan actividades de formacién
de usuarios en el campo del aprovechamiento de recursos docu-
mentales y digitales de informacion cientifica y tecnolégica.

CAPITULO 1I
Del Sistema Bibliotecario

Con la finalidad de vincularse a las funciones sustantivas de la Universidad, el

Sistema Bibliotecario tendra como objetivos:

L

1L

IIL

Iv.

Aplicar criterios académicos en la planificacién de los servicios
bibliotecarios, en todo tiempo y para cualquier efecto;
Proporcionar servicios bibliotecarios a la comunidad universita-
riay ala sociedad en general y garantizar que los mismos se brin-
den de manera eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;
Introducir y adecuar los servicios bibliotecarios a los avances de
la ciencia y la tecnologia;

Orientar a los usuarios en el uso efectivo de los servicios biblio-
tecarios, de tal forma que se estimule al estudio, investigacion,
difusién de la cultura y la extension universitaria;

Desarrollar las colecciones documentales acordes con los planes
y programas de estudio actuales, de investigacion, extension uni-
versitaria y de difusion de la cultura;

Elevar la calidad del desempefio del personal bibliotecario por
medio de un plan permanente de capacitacién, formacién y desa-
rrollo profesional;
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Extender los servicios bibliotecarios a los usuarios con capacida-
des diferentes;

Informar a la comunidad y difundir entre la misma los servicios
bibliotecarios disponibles; y

Promover que las bibliotecas sean un centro de recursos para el
aprendizaje y la investigacion.

El Sistema Bibliotecario Universitario estard integrado por:

L
1L
IIL
Iv.
V.
VL
VIL

*Articulo 6

La Direccion General;

La Subdirecciéon General;

Las Subdirecciones Regionales ;
Las Coordinaciones Regionales;
El Consejo General de Bibliotecas;
El Comité de Bibliotecas; y

El personal bibliotecario.

CAPITULO 1II
De la Direccién General de Bibliotecas

La Direccién General tendrd las siguientes funciones:

L
II.

IIL

Cumplir las normas y politicas institucionales;

Definir las politicas y normatividad para el buen funcionamiento
de las distintas dreas del SIBIUAS;

Dirigir y controlar las funciones del personal implicado en los
procesos;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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Iv.

Articulo 7

Gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento
de las bibliotecas;

Promover la capacitacion del personal implicado en los procedi-
mientos y servicios, y

Las demds conferidas por Rectoria y autoridades universitarias
de acuerdo a las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IV
De la Subdireccién General de Bibliotecas

La Subdireccién General de Bibliotecas tendrd las siguientes funciones:

L
1L

IIL

Iv.

Articulo 8

Cumplir las normas y politicas institucionales;

Elaborar y dar seguimiento al Plan de Desarrollo de la Direccién
General del SIBIUAS;

Controlar y dirigir todas las actividades desarrolladas en la admi-
nistracion de la Direcciéon General del SIBIUAS;

Gestionar la capacitacion del personal a su cargo;

Salvaguardar los recursos documentales que maneja la Direccién
General, y

Las demads conferidas por la Direccién General y en las disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO V
De la Subdireccién Regional de Bibliotecas

La Subdireccién Regional de Bibliotecas tendr4 las siguientes funciones:

L

Cumplir las normas y politicas institucionales;
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1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

*Articulo 9
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Dirigir las politicas y organizacion de las bibliotecas que integran
su unidad regional;

Administrar las bibliotecas que bajo linea de autoridad directa se
le adscriben de acuerdo al organigrama del s1B1UAS;

Elaborar con el apoyo de las distintas dreas de trabajo el plan y
presupuesto anual para la Biblioteca Central y someterlo para su
aprobacion ante las autoridades correspondientes;

Realizar las gestiones necesarias para la adquisicion de los recur-
sos suficientes para el desarrollo de sus actividades;

Representar la Unidad Regional ala que pertenece en los eventos
que fortalezcan las relaciones con instituciones y organismos li-
gados al drea de biblioteca;

Promover la capacitacién y el mejoramiento profesional del per-
sonal bibliotecario;

Informar por escrito periédicamente ante la DGs1BIUAS de las
actividades encomendadas a la Direccién a su cargo; y

Las demads conferidas por la Direccién General y en las disposi-
ciones reglamentarias de la Universidad.

CArPiTULO VI
De las coordinaciones del sSIB1UAS

Para el desarrollo de sus funciones sustantivas el SIBIUAS cuenta con las si-

guientes coordinaciones en cada una de las Unidades Regionales:

L
IL.

Desarrollo de colecciones;
Procesos técnicos;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de

diciembre de 2016.
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IIL
Iv.
V.

Articulo 10

Servicios al pablico;
Bibliotecas departamentales, y
Areas virtuales.

La Coordinacién de Desarrollo de Colecciones del siBruas tendra las si-
guientes funciones:

L
1L
IIL

Iv.

VIL

Articulo 11

Cumplir con las normas y politicas institucionales;

Coordinar y supervisar a todo el personal a su cargo;

Solicitar los planes y programas de estudio de las Unidades Aca-
démicas;

Recibir solicitudes de las necesidades bibliogréficas;

Realizar estudio de necesidades bibliograficas del personal, equi-
po y materiales, y solicitarlas a la Direccién General;

Coordinar las actividades de inventario y descarte; y

Las demas conferidas por la Direccién General, Subdireccién
Regional de Bibliotecas y en las disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

La Coordinacién de Procesos Técnicos del siB1uas tendrd las siguientes

funciones:

L

1L

IIL

Dirigir, coordinar y supervisar las funciones de las diferentes
dreas de la coordinacion;

Asegurar que los procesos técnicos de los recursos documenta-
les de las bibliotecas se apliquen bajo la normatividad y politicas
establecidas;

Recibir y cotejar los recursos documentales para su andlisis o en-
cuadernacion;
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Iv.
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Verificar y aprobar la realizacion del proceso técnico a los recur-
sos documentales;

Entregar los recursos documentales analizados o encuadernados;
Realizar Informes sobre las actividades realizadas; y

Las demads conferidas por la Direccién General, Subdireccién
Regional de Bibliotecas y en las disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

*Articulo 12

La Coordinacién de Servicios al Publico del siB1uAs tendra las siguientes

funciones:
I.
II.
III.

Iv.

= <

*Articulo 13

Cumplir las normas y politicas institucionales;

Coordinar y supervisar a todo el personal a su cargo;

Solicitar a la alta direccion las necesidades de personal, equipo y
materiales;

Difundir los servicios a la comunidad universitaria;

Formacion y atencién a usuarios durante las visitas guiadas; y
Las demads conferidas por la Direccién General, Subdireccién
Regional de Bibliotecas y en las disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

La Coordinacién de Bibliotecas Departamentales del sSIBIUAS tendrd las si-

guientes funciones:

L
1L

Cumplir las normas y politicas institucionales;
Promover el establecimiento de los servicios bibliotecarios en las
bibliotecas departamentales de su Unidad Regional;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de

diciembre de 2016.
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III.  Promover el establecimiento de practicas comunes, herramientas
bibliogréficas, normas y procedimientos técnicos unificados en-
tre las bibliotecas departamentales de su Unidad Regional;

IV.  Capacitar y actualizar al personal en las diferentes temdticas que
contribuyan a prestar servicios eficientes y con calidad;

V. Prestar asesoria técnica a las bibliotecas departamentales de Uni-
dad Académica;

VI.  Hacer seguimiento y evaluacion permanente sobre las bibliotecas
departamentales de Unidad Regional; y

VII. Las demds conferidas por la Direccién General, Subdireccién
Regional de Bibliotecas y en las disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

*Articulo 14
La Coordinacién de Areas Virtuales del s1B1UAS tendra las siguientes fun-
ciones:

L Cumplir las normas y politicas institucionales;

1L Solicitar los recursos y equipamiento necesarios para las dreas
que coordina;

III.  Planear el trabajo del personal a su cargo;

IV.  Capacitar al personal a su cargo;

V. Recibir solicitudes para cursos de formacién de usuarios, y

VI. Las demds conferidas por la Direccién General, Subdireccién

Regional de Bibliotecas y en las disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
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CariTULO VII
Del Consejo General de Bibliotecas

*Articulo 15

El Consejo General es el érgano de autoridad colegiado, con atribuciones
para analizar, evaluar e implementar las politicas de operatividad y funciona-
miento del SIBIUAS.

*Articulo 16
El Consejo General estard integrado por los siguientes titulares:
I Direccién General;
1L Subdireccion General;
III.  Subdirecciones Regionales; y
IV.  Coordinaciones de Desarrollo de Colecciones, Procesos Técni-
cos, Servicios al Publico, Bibliotecas Departamentales, Areas Vir-
tuales de cada Unidad Regional.

*Articulo 17
El Consejo General tendra las siguientes atribuciones:

L Opinar y dictaminar sobre todos los asuntos que le sean dirigi-
dos; y
II.  Proponer alternativas de mejoramiento de los servicios bibliote-

carios en todos los érdenes.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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Articulo 18

CAPITULO VIII
De los Comités de Bibliotecas

Cada Unidad Académica deberd conformar un Comité de Biblioteca por
acuerdo del H. Consejo Técnico.

*Articulo 19
El Comité de Biblioteca de cada Unidad Académica estard integrado por:

L

1L

IIIL.

Iv.

Un Presidente, representado por el titular de la Direccién, y en
su ausencia, serd el Secretario Académico o quien sea designado,
por el mismo director;

Un responsable de la biblioteca o bibliotecario fungird como Se-
cretario;

En el caso de existir bibliotecas fusionadas, serdn representadas
por un Secretario que serd nombrado por la Subdireccion Re-
gional que corresponda y la Direccién General de Bibliotecas de
Unidad Regional Centro;

Un primer vocal que serd el lider de los cuerpos académicos, en
casos en que se encuentren conformados estos, o bien, la persona
que el Director designe;

Un segundo vocal representado por un Consejero Universitario
Profesor; y

Un tercer vocal representado por un Cosejero Universitario
Alumno.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
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*Articulo 20

La integracion del Comité de Biblioteca podra ser modificada solo para aten-
der necesidades de las Unidades Académicas garantizando la estructura esta-
blecida en el articulo anterior.

*Articulo 21
Los integrantes del Comité de Biblioteca de las Unidades Académicas debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

L Personal directivo y de docencia:
a) Estaren funciones de Director o encargado de despacho de
Unidad Académica;
b) Realizar actividades de investigacién o docencia en la Uni-
dad Académica;

c) Tener cuando menos un afio de servicios académicos en la
institucién;
d) No presentar adeudos de materiales documentales en el
Sistema Bibliotecario.
II.  Estudiantes:
a)  Seralumno(a) regular de la Unidad Académica;
b) No caer en los supuestos de los articulos 54 y 55 del Regla-
mento Escolar.
III.  Personal bibliotecario:
a) Haber laborado, cuando menos, durante un afo en activi-
dades bibliotecarias.
IV.  Las demds que en un futuro la Direccién General de Bibliotecas
establezca.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.



SESION 26 595

*Articulo 22
El Comité de Biblioteca tendrd las siguientes funciones:

L Auxiliar a titulares de Unidades Académicas, al H. Consejo Téc-
nico y al responsable de la biblioteca o bibliotecario en el mejora-
miento de la infraestructura y organizacién de la misma;

II.  Seleccionar el material documental a partir de las bibliografias
basicas que le haga llegar el personal académico, y demas usua-
rios;

III.  Asegurar que las publicaciones editadas tanto por su Unidad
Académica, como las emitidas por la Direccién de Editorial de la
Universidad en su 4rea del conocimiento, se encuentre al menos
un ejemplar en su biblioteca;

IV.  Coadyuvar en la vigilancia de los recursos destinados a la biblio-
teca a fin de que estos sean utilizados para los fines a los cuales
fueron asignados, y

V. Lasdemas que se desprendan de su naturaleza y las conferidas en
la Legislacion Universitaria.

CAPITULO IX
De las bibliotecas

*Articulo 23

El horario de los servicios en las bibliotecas del s1BIUAS sera establecido
por cada titular (Director) de Unidad Académica con base en sus propios
recursos. Las bibliotecas podrén suspender sus servicios en los dias hébiles
sefialados en el calendario escolar vigente de la Universidad, solamente en

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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caso de fuerza mayor y previa autorizacion del Director General del Sistema
o Subdirectores Regionales.

*Articulo 24
La biblioteca proporcionard el servicio de guarda objetos con el propésito de
no introducir mochilas o bolsas al drea de consulta.

Articulo 25

Cada biblioteca integrante del s1B1UAS, informara al usuario que no asume
responsabilidad alguna por la pérdida de objetos y valores depositados en el
servicio de guarda objetos.

Articulo 26
La biblioteca deberd mantener en buen estado y actualizados los catilogos
automatizados en linea.

*Articulo 27

En el 4rea de hemeroteca y mapoteca (segtin sea el caso en cada Unidad Re-
gional) se ofrece al usuario materiales en formato tales como: periddicos, re-
vistas, tesis, folletos, asi como cartas geograficas digitales de diferente tipo.

*Articulo 28

El servicio de cubiculos para estudiantes, docentes e investigadores (siempre
y cuando ya existan dichas instalaciones en cada biblioteca), es con el fin de
proporcionarles las condiciones dptimas para llevar a cabo el desarrollo de
tareas académicas y las actividades de investigacion.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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CariTULO X
Del personal bibliotecario

*Articulo 29

Se considera como personal bibliotecario a toda aquella persona que realiza
funciones académicas, técnicas y administrativas dentro de una biblioteca,
incluida como actividad sustantiva la limpieza y resguardo de las colecciones
de conformidad con los Lineamientos del Manual de Cuidado del Acervo
Bibliogrifico emitido por la Direccion General de Bibliotecas en octubre
de 201s.

Articulo 30

Las autoridades universitarias, conforme a las recomendaciones de la Direc-
cién General de Bibliotecas, procurardn el establecimiento de una plantilla
de personal profesional y suficiente en las bibliotecas para garantizar calidad
y continuidad en la prestacion del servicio, en cualquier unidad del sistema.

Articulo 31

Las autoridades universitarias vigilardn que el personal de las bibliotecas
tenga una categoria de contratacién acorde con sus funciones. Ademads pro-
moverdan la participacion de los trabajadores en los programas de formacion,
capacitacion y desarrollo profesional.

*Articulo 32
Las autoridades universitarias procurardn que el personal bibliotecario cuen-
te con conocimientos bibliotecoldgicos o tengan preparacién equivalente.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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Articulo 33
El personal de las bibliotecas cumplira con el presente reglamento y colabora-
ra vigilando la observancia de las disposiciones que del mismo deriven.

*Articulo 34
El personal guardara el debido respeto y consideracion a los usuarios; procu-
rard mejorar la calidad de sus servicios.

Articulo 35

Se considera personal bibliotecario académico (segtin exista disponibilidad
de personal) a aquel cuyas funciones especificas son relacionadas a los proce-
sos técnicos en el andlisis de los materiales bibliohemerograficos en los dife-
rentes formatos y dreas de consulta especializada (referencistas).

*Articulo 36
El personal bibliotecario académico en el 4rea de procesos técnicos (de con-
tar con ellos) deberd acreditar lo siguiente:

L Tener nombramiento dentro de la institucion; y

II.  Contar con estudios preferentemente de nivel licenciatura.

CAPITULO XI
De los Recursos Patrimoniales

*Articulo 37
Con el fin de que el Sistema Bibliotecario cumpla con las funciones que le
han sido otorgadas y logre sus objetivos, el Consejo General de Bibliotecas

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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solicitard a las autoridades universitarias que consideren en forma priorita-

ria:

L Gestionar recursos para la adquisicién y preservacion del mate-
rial documental destinado a las bibliotecas, asi como, el mobilia-
rio, equipo e instalaciones;

1L Asegurar mediante las instancias pertinentes que los recursos
destinados ala adquisicion y preservacién del material documen-
tal, mobiliario, equipo de cémputo, equipo bibliotecario e insta-
laciones, no sean utilizados para otros departamentos ni transfe-
ridos a otras partidas presupuestales;

III.  Considerar las solicitudes de las bibliotecas;

IV.  Realizar y promover las acciones encaminadas a la busqueda de
ingresos extraordinarios en apoyo de las bibliotecas;

V. Destinar los ingresos extraordinarios que se generen al mejora-
miento de los servicios bibliotecarios;

VI.  Dotar a las Bibliotecas Centrales de cinco ejemplares de las edi-
ciones y coediciones que realice la Universidad y

VII. Las demds que en un futuro acuerde el Consejo General de Bi-
bliotecas.

*Articulo 38

Los bienes muebles e inmuebles que la Universidad destine al SIBIUAS no

podran utilizarse en fines distintos a los que se les ha asignado. El material

documental y de cualquier otro tipo adscrito al sistema forma parte del pa-

trimonio universitario, y en consecuencia, al igual que los bienes inmuebles,

se tomaran las medidas para su idonea proteccién y preservacion. El Consejo

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de

diciembre de 2016.
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General de Bibliotecas dictara las medidas pertinentes para el cumplimiento
de este articulo.

CAPITULO XII
De la Biblioteca Virtual

Articulo 39

El s1B1UAs implementard el desarrollo de nuevas tecnologias de la comuni-
cacién y comunicacion (TIC) en congruencia con la experiencia de personal
capacitado para la digitalizacién de los recursos de informacién cientifica,
tecnoldgica y literaria que produzca la institucion, con el objetivo de mejorar
el acceso y difusion de la misma.

*Articulo 40
La operatividad de la Biblioteca Virtual dependera de la creacién de un Re-
positorio Institucional de Recursos Virtuales, considerando los siguientes

criterios:
L. Contar con un acervo digital universitario de produccion cienti-
fica tecnoldgica y literaria;
IL. Facilitar los medios necesarios para que usuarios internos y ex-

ternos tengan acceso a las bases de datos y a los recursos digitales
que ofrece la institucién, garantizando asi el camplimiento de los
requerimientos establecidos en el procedimiento especifico de
los servicios al publico del Sistema Bibliotecario, y

III.  Los demds que en un futuro se implementen.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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CAPITULO XIII

Del Sistema de Gestion de la Calidad de Bibliotecas

Articulo 41

El s1B1UAS implementard un adecuado proceso de integracion para ofrecer
servicios de calidad, incrementando beneficios para los usuarios internos y
externos de la institucion.

*Articulo 42
El Sistema de Gestion de la Calidad de Bibliotecas tendrd la facultad de su-
pervisar el 6ptimo desarrollo de las siguientes actividades:

L

1L

IIL.

VIL

Gestionar la gestion y administracién de los recursos necesarios
para el buen funcionamiento del SIBIUAS;

Gestionar la respuesta a las necesidades expresadas a través de
encuestas y buzén de sugerencias;

Promover la capacitacién y actualizacion del personal que integra
el SIBIUAS;

Conseguir que el Sistema de Gestion de la Calidad se implemen-
te y consolide de acuerdo a la norma 1s0;

Informar al Director General de Bibliotecas acerca del desempe-
no del Sistema de Gestién de la Calidad y de cualquier necesidad
de mejora;

Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos
del cliente en todos los niveles de la organizacion;

Apoyar ala Direccién General de Bibliotecas a difundir y mante-
ner la politica y los principios de gestion de la calidad;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
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VIII. Coordinar las acciones derivadas para la correccién de las —no
conformidades;

IX.  Coordinar los programas de mejora, y

X.  Otras actividades inherentes al puesto.

CariTULO X1V
Del préstamo bibliotecario

Articulo 43
El préstamo del material documental puede ser interno o externo.

Articulo 44
El préstamo interno consiste en facilitar el material documental a los usuarios
exclusivamente dentro de la sala de lectura de las bibliotecas.

*Articulo 45

El préstamo externo se proporciona a los usuarios inscritos, de manera perso-
nal e intransferible, con el fin de que utilicen el material documental fuera de
las instalaciones de las bibliotecas. Excepto las obras de consulta, coleccién
antigua, publicaciones periddicas, publicaciones oficiales, mapas, tesis, rollos
de microfilme, videos, DvD, coleccién infantil y documentos de archivo. En
el caso de ejemplares uno o de reserva se podrd realizar el préstamo nocturno.
Cada biblioteca informard a los titulares de Direccion de Unidades Académi-
cas sobre los adeudos de estudiantes, profesores, administrativos y de perso-
nal de confianza a su cargo con el objetivo de coadyuvar en la recuperacién
de las obras.

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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CAPITULO XV
De los servicios especializados

Articulo 46

Los servicios especializados serdn el conjunto de apoyos académicos que, por
sus caracteristicas especificas, se agruparan en un futuro de la siguiente ma-
nera:

L El érea de acervos historicos es donde se proporcionaran docu-
mentos y bibliohemerografia de caracter histérico de la institu-
ciény delaregion y se podrd hacer consultas en material impreso
o en rollos de microfilmes;

II.  El 4rea virtual proporcionara los acervos digitales en base de da-
tos, ademads de la formacion de usuarios para el uso de estos re-
cursos;

III.  El area de videoteca resguardara videos en soportes dpticos o
magnéticos con documentales y peliculas que tiene pertinencia
académica de los distintos programas educativos ofrecidos por
la institucion;

IV.  La sala infantil serd un drea especializada en la atencién a nifios
y adolescentes con bibliografia especifica donde se promueve el
habito de la lectura, y

V. Los cubiculos para estudiantes, docentes e investigadores seran
los espacios destinados para el trabajo individual o en equipo, de
acuerdo con su disponibilidad y registro previo.
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CAPITULO XVI
De los usuarios de servicios bibliotecarios
(Derechos, obligaciones y sanciones)

*Articulo 47
De los derechos:

L

II.

IIL.

Cada usuario tiene derecho de hacer uso del material documental
en sus diferentes clasificaciones;

En estanteria abierta, podran tomar los materiales de manera di-
recta, o bien en caso de duda, solicitarlos al personal de servicio
de bibliotecas;

En estanteria cerrada, deberdn llenar un registro en donde ano-
tard sus datos personales, asi como los del acervo o equipo que
solicite;

Solo usuarios internos con registro vigente, pueden hacer uso
del servicio de préstamo externo, previa presentacion de su cre-
dencial, siempre y cuando existan los volumenes suficientes. Es-
tos tendrdn la posibilidad de solicitar hasta un maximo de tres
ejemplares diferentes, por un término de uno a tres dias habiles,
exceptuando alos materiales de literatura con hasta cinco dias ha-
biles, con derecho de una a dos renovaciones, siempre y cuando
no esté reservado por otro usuario;

Los usuarios que cursan estudios con modalidades semiescolari-
zadas podran solicitar material documental para préstamo exter-
no de hasta siete dias, exceptuando materiales de reserva, y

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
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VL

Los usuarios que pertenezcan al personal académico podran so-
licitar tres libros hasta por cinco dias habiles con posibilidad de
renovacion en tres ocasiones.

*Articulo 48
De las obligaciones:

L

1L

III.

Iv.

Al acceder a una biblioteca universitaria se debera depositar en
los guarda objetos las pertenencias personales previo al acceso de
entrada de la misma;

La persona que presta el servicio bibliotecario deberd entregar
una ficha a cambio de los depositos efectuados de pertenencias
bajo su resguardo;

En caso de extraviar la ficha, se debera pagar el valor correspon-
diente de la misma, que es de hasta $25 (veinticinco pesos M/N)
para poder recoger las pertenencias depositadas en el guarda ob-
jetos una vez comprobada su propiedad;

Cada usuario estard obligado a conducirse de manera respetuo-
say apropiada, para ello, deberan observar las siguientes normas
disciplinarias:

a) Procurar la conservacién del material documental que les
fue proporcionado y destinarlo al uso para el cual les fue
proporcionado;

b) No introducir alimentos y bebidas a las areas de servicio;

c) No fumar;

d) Silenciar los equipos electrénicos de comunicacién;

e) Hacerusoadecuado del equipo de cémputo y audio visual;

f)  Guardar silencio;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
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g) Conservar las instalaciones y mobiliario de las bibliote-
cas; y

h) Los usuarios deberdn registrarse previamente en cada 4rea
de servicio.

V. Parapoder recibir la credencial, el alumno o trabajador universi-
tario deberd cubrir los siguientes requisitos:

a) Llenar solicitud de registro;

b) Entregar una fotografia infantil;

c) Presentar credencial vigente o constancia de estudios y re-
cibo de inscripcion pagado de la Universidad;

d) En el caso del personal universitario, este deber4 presentar
credencial vigente o ultimo talén de cheque;

e) Presentar, o en su caso entregar, original o la copia de com-
probante de domicilio;

f)  Cubrir el costo correspondiente de hasta $30 (treinta pe-
Sos M/ N) ;

g) En caso de reposicién por pérdida el usuario debera reali-
Zar un nuevo pago; y

h) Eltrdmite dela credencial se podr4 hacer en los dias habiles
correspondientes al calendario escolar vigente y debera re-
novarse en cada ciclo escolar.

*Articulo 49
De las sanciones:
L. Tendré responsabilidad quien incurra en un dano al acervo de los
materiales documentales, obligindose a reponer dicho material;

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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II.  Cuando se sorprenda a una persona mutilando unlibro, o en caso
de pérdida debera reponerlo con una obra exactamente igual a la
que mutil o extravié en un plazo no mayor a una semana. Mien-
tras tanto, serdn suspendidos sus derechos en las bibliotecas del
Sistema;

III.  Unicamente cuando no sea posible obtener un libro igual al muti-
lado o extraviado, se repondrd con dos libros nuevos de la misma
materia o disciplina de acuerdo a los planes y programas de estu-
dio vigentes;

IV.  Cuando los materiales no sean devueltos en la fecha de venci-
miento, el usuario pagara $20 (veinte pesos (M/N) diarios por
cada libro. Si al momento no logra cubrir la multa este serd sus-
pendido en sus derechos en tanto no sea reintegrado el material o
en su defecto, pagard el importe correspondiente, y

V. Al momento de presentar algin adeudo en las bibliotecas del s1-
BIUAS, estardn sujetos a la retencion de la credencial de acceso al
Sistema y no podran tener derecho a ningun tipo de disponibili-
dad para la consulta o préstamo de material documental.

CAPITULO XVII
De la Constancia de No Adeudo a las Bibliotecas

Articulo 50

Todo estudiante universitario que solicite su baja de la institucién o cambio
de escuela, asimismo los que estdn en trdmites de certificacion y titulacion,
deberi solicitar la Constancia de No Adeudo de la Biblioteca Central de cada
Unidad Regional, asi como el sello certificado de las bibliotecas departamen-
tales establecidas en las Unidades Académicas respectivas.
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Articulo 51

Para el caso de los empleados universitarios, se les pedird la Constancia de No
Adeudo de la Biblioteca Central de la Universidad en cada Unidad Regional,
al momento de solicitar permiso, ya sea por afo sabdtico, jubilacién o reti-
ro laboral. Dicho tramite no tendréd costo alguno para los solicitantes que se
acrediten como personal docente o administrativo de la institucion.

Articulo 52

Cada usuario deberd comprobar no contar con adeudo en la Biblioteca Cen-
tral de cada Unidad Regional de la Universidad, para que esta misma pueda
expedirle la constancia pertinente.

Articulo 53

Al solicitar la Constancia de No Adeudo de la Biblioteca Central de cada Uni-
dad Regional de la Universidad, se debera acudir, como un requisito indis-
pensable, a la biblioteca departamental de la respectiva Unidad Académica
para solicitar que le sea plasmado en dicha constancia el sello certificado, por
parte del responsable de biblioteca, sin costo alguno para el usuario, para que,
previa investigacion en el sistema, se acredite el no adeudo para con la Biblio-
teca de su Unidad Académica.

*Articulo 54
La Constancia de No Adeudo, como requisito en el trimite de titulacién en
educacién superior tendrd un costo tnico de $250 (doscientos cincuenta
pesos M/N) y para el caso de necesitarse en el trdmite de la certificacién en
educacién media superior el monto a requerir serd de hasta $ 5o (cincuenta
pesos M/ N)

* Reformado mediante el Acuerdo 1033 aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de
diciembre de 2016.
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Las Bibliotecas Centrales de cada Unidad Regional expediran la Cons-
tancias de No Adeudo solicitadas en nivel superior.

Las Bibliotecas de cada Unidad Académica de Bachillerato expediran la
Constancia de No Adeudo a cada alumno que la solicite.

Los alumnos con promedio de 9.5 en adelante tendrdn derecho a la exo-
neracion total del pago de la misma.

Articulo 55

Los ingresos totales recabados serdn destinados para la adquisicién de mate-
rial bibliogrifico, equipos de computo y programas de software, renovacién
y mejora de instalaciones para todas las Bibliotecas del Sistema de la Univer-

sidad.
TRANSITORIOS

Primero. Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan al pre-
sente reglamento.

Segundo. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su apro-
bacién por el H. Consejo Universitario.

Tercero. El Consejo General de Bibliotecas deberd integrarse, a mas tardar en
un plazo de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa a 16 de no-
viembre de 2016. Comision de Estudios Juridicos. Dr. Silvano Lizdrraga Gon-
zélez, Presidente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. MC Dolores
Alejandra Cota, Vocal. C. Cinthya Yaneth Romero Moreno, Vocal. C. Raul
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Fernando Estrada Ramos, Vocal. Dr. Jesus Maduefia Molina, Secretario Ge-
neral y Secretario del HcU.

Acuerdo 1034

Se aprueba el Informe Trimestral de los Movimientos de Ingresos y Egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, co-
rrespondiente al periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de julio de 2016, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE JULIO
DE 2016.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién 1, 19, 21, 30, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccion vi11, X, del Es-
tatuto General; Capitulo 1, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y
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44 Fraccion 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Uni-
versitarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para
conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practi-
quen a la Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado
por el Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendaiio y Cia., S. C,,
representado por la CP Alicia Avendano Vizcarra, sobre el Informe Trimes-
tral de los Movimientos de Ingresos y Egresos, denominado flujo de efectivo,
de la universidad auténoma de sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
mayo al 31 de julio de 2016, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe
por esta H. Comision, se tom¢ el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIéN, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 17 de no-
viembre de 2016. La H. Comisién de Hacienda y Glosa. Dra. Maria Felipa
Sarabia, Presidenta. MC Edgar Estrada Eslava, Secretario. Lic. Ivonneck Ca-
rrasco Angulo, Vocal. MC Rigoberto Velazquez Elenes, Vocal. Dr. Miguel An-
gel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General
y Secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo 1035

Se aprueba el Informe Trimestral de los Movimientos de Ingresos y Egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, co-
rrespondiente al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de
2016, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE
OCTUBRE DE 2016.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién 1, 19, 21, 30, de la Ley Orgédnica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién v111, X, del Estatu-
to General; Capitulo 1, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44
Fraccién 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administraciéon Universitaria; y con base en el informe presentado por el
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Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendano y Cia,, S. C., represen-
tado por la C.P. Alicia Avendano Vizcarra, sobre el Informe Trimestral de los
Movimientos de Ingresos y Egresos, denominado flujo de efectivo, de la uni-
versidad auténoma de sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de agosto al
31 de octubre de 2016, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por
esta H. Comision, se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIéN, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2016.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 9 de di-
ciembre de 2016. La H. Comisién de Hacienda y Glosa. Dra. Maria Felipa
Sarabia, Presidenta. MC Edgar Estrada Eslava, Secretario. Lic. Ivonneck Ca-
rrasco Angulo, Vocal. MC Rigoberto Velazquez Elenes, Vocal. Dr. Miguel An-
gel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General
y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 1036
Se aprueba la Auditoria Externa periodo comprendido del o1 de enero al 31 de

diciembre de 2015, que presenta la Secretaria de Administracién y Finanzas,
de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE AUDITORIA EXTERNA PERIODO-
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 19,
21, 30 fraccién 1x, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 fraccién v111, X, del Estatuto
General; Capitulo 11, Articulo 2 fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 frac-
cién 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universita-
rias Colegiadas, que faculta ala Comisién de Hacienda y Glosa, para conocer
y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen a la
Administraciéon Universitaria, por mandato de este médximo Organo de Go-
bierno, y con base en el informe presentado por el Despacho de Contadores
Publicos y Asesores de Negocios Vega, Prieto y Asociados, S. C., representa-
do por el cpc. Victor Manuel Prieto Gastélum, el cual fue seleccionado por
el H. Consejo Universitario, de la terna de despachos externos electos por la
Contraloria Social Universitaria en Sesion Ordinaria de fecha 8 de octubre
de 2014 y propuestos al Organo de Gobierno referido, por la H. Comisién de
Hacienda y Glosa, y aprobado mediante Acuerdo del H. Consejo Universita-
rio nimero 463 de fecha 5 de noviembre de 2014, para realizar auditoria ex-
terna sobre el ejercicio financiero del periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015; y una vez que llevamos a cabo un minucioso analisis
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del informe dictamen, nos permitimos presentar a este Honorable Consejo,

las siguientes:

CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES

Primera. En el proceso de revision de las politicas de contabilidad se estable-

cié lo siguiente:

a)

La Universidad Auténoma de Sinaloa no se apega en forma integral
a las Normas de Informacién Financiera (NI1F) como lo indica el
articulo 62 del Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Control
de Ingresos y Gasto Universitario, ya que sus registros contables e
integracion de informacion financiera lo hace conforme a las nor-
mas contables, criterios de registro y catilogo de cuentas de la Di-
reccion de Contabilidad General. Este serd actualizado cuando se
requiera, por lo que tnicamente las pudiera observar como marco
de referencia en ciertos casos de aplicacion general o supletoria.

b) Actualmente el organismo sigue la politica contable de no depreciar

sus activos fijos, no reconociendo en el estado de ingresos y egresos
el demérito ocasionado por el uso de los mismos, no cumpliendo
con lo establecido en la N1F C-6. Esta es una diferencia entre los
criterios contables que utiliza la Universidad y lo que establecen las
Normas de Informacién Financiera (NTF).
Los registros contables no reconocen los efectos de la inflacién en
la informacion financiera siguiendo las disposiciones de la NIF B-10
de las Normas de Informacidn Financieras Mexicanas, en los Esta-
dos Financieros con cifras al 31 de diciembre de 2015.

Las cifras del Estado de Resultados no se encuentran expresadas
a pesos del poder adquisitivo del cierre del ejercicio, debido a que
se encuentra en un entorno no inflacionario.
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Por los ejercicios 2015 y 2014, la Universidad no reexpreso sus Es-
tados Financieros debido a que durante dicho periodo se encuentra
en un entorno no inflacionario.

En virtud de lo antes detallado y aun cuando la aplicacién de las Normas
de Informacién Financiera vigentes no implica obligatoriedad, se recomienda
su aplicacion en los procedimientos de politica contable a efecto de lograr su
adecuada armonizacidn.

Segunda. En el anélisis de la cuenta de deudores diversos, integrada por adeu-
dos de funcionarios y empleados de administraciones anteriores, se determi-
n6 que el saldo al 31 de diciembre de 2015 asciende a la cantidad de $ 2 362 0oo,
y ya que durante el presente ejercicio fiscal no se registraron movimientos
contables que disminuyesen el importe sefialado, se recomienda practicar la
gestion de cobranza para disminuir la afectacién sobre el Patrimonio Univer-
sitario y en la presentacion a los estados financieros.

Tercera. Gastos por comprobar. Dentro de este rubro se tienen saldos de ad-
ministraciones anteriores por el importe de $6’504,000.00, cabe mencionar
que estos saldos pueden caer en el supuesto de incobrables debido a la anti-
giledad y posibilidad de que estos ya no sean comprobados. Por lo que se re-
comienda depurar la cuenta de deudores diversos, por conducto de la Direc-
cioén de Asuntos Juridicos para que se avoque a la posible recuperacion de los
adeudos; y en caso de resultar improcedente su cobro legal, en su oportuni-
dad se emita dictamen en el cual se determine la irrecuperabilidad de dichos
saldos y en consecuencia proceder a su cancelacion.

En conclusion expresamos a ustedes que se aprueba y se acepta en sus
términos, el Dictamen de Auditoria Externa practicada a los Estados Finan-
cieros de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido
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del o1 de enero al 31 de diciembre de 2015, emitido por el Despacho de Conta-
dores Publicos y Asesores de Negocios Vega, Prieto y Asociados, S. C.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a o9 de di-
ciembre de 2016. La H. Comisién de Hacienda y Glosa. Dra. Maria Felipa
Sarabia, Presidenta. MC Edgar Estrada Eslava, Secretario. Lic. Ivonneck Ca-
rrasco Angulo, Vocal. MC Rigoberto Velazquez Elenes, Vocal. Dr. Miguel An-
gel Gastélum Delgado, Vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, Secretario General
y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 1037

Se aprueba el Presupuesto Programitico de Ingresos y Egresos correspon-
diente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE PLANEA-
CION Y PRESUPUESTACION.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Con fundamento en el Articulo 30 Fraccién vi11, Seccién 1, del Capitulo 111
dela Ley Orgdnica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Frac-
cién vI11, X, del Estatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitu-
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lo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién vi1, del Reglamento de Funcionamiento de
las Autoridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo Uni-
versitario la aprobacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la
Universidad; y que faculta a la Comision de Planeacién y Presupuestacion,
para conocer y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, y con base en la informacién presupuestal presentada
por el Comité de Presupuesto, conociendo y examinado el Proyecto Anual de
Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, el cual presenta la
estructura programdtica presupuestal por funcidn, programa, unidad respon-
sable, objeto de gasto y unidad regional. Nos permitimos presentar al Hono-
rable Consejo el siguiente:

DICTAMEN

Conbase en la informacién presupuestal presentada a la Comisién de Planea-
ciény Presupuestacion, se recomienda al H. Consejo Universitario la aproba-
cién del Proyecto Anual de Presupuesto Programaitico de Ingresos y Egresos,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017, el cual presenta la estructura programatica presupuestal por funcion,
programa, unidad responsable, objeto del gasto y unidad regional en cuanto a:

Ingresos: $ 5 882 648239 (Cinco mil ochocientos ochenta y dos millones,
seiscientos cuarenta y ocho mil, doscientos treinta y nueve pesos
00/100 Moneda Nacional);

Egresos: $7355375566 (Siete mil trescientos cincuenta y cinco millones,
trescientos setenta y cinco mil, quinientos sesenta y seis pesos
00/100 Moneda Nacional);
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Déficit: $1472727327 (Mil cuatrocientos setenta y dos millones, sete-
cientos veintisiete mil trescientos veintisiete pesos 0o/100 Mo-
neda Nacional).

La propia comision recomienda que las autoridades universitarias con-
tinden con las gestiones necesarias para lograr mayor apoyo de los Gobiernos
Federal y Estatal, y se analicen otras fuentes que permitan diversificar la ob-
tencion de recursos.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacdn Rosales, Sin., a 9 de diciembre
de 2016. Por la Comision de Planeacién y Presupuestacion. MC. Pavel Ivan
Penia Rodriguez, Presidente. MC Marco Antonio Garcia Gélvez, Secretario.
Lic. Luz Ester Verdugo Blanco, Vocal. Dr. René Castro Montoya, Vocal. MC
Fernando Eleazar Acosta Cruz, Vocal. Dr. Jesus Maduefa Molina, Secretario
General y Secretario del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 1038

Se aprueba la modificacion de los colores del titulo en sus diferentes grados
(licenciatura, maestria y doctorado) y diploma de especialidades médicas.

Acuerdo 1039

Se clausura la sesion siendo las doce horas con treinta y un minutos del 16 de
diciembre de 2016.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sin., 16 de diciembre
de 2016, DR. JESUS MADUENA MOLINA SECRETARIO GENERAL Y SECRE-
TARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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