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PRESENTACION

El Boletin Sursum Versus 7 contiene una serie de acuerdos académicos que
van del numeral 798 al 865. Los cuales fueron discutidos y aprobados en las
sesiones ordinarias del H. Consejo Universitario, celebradas en el recinto ofi-
cial del auditorio de Medicina, los dias 5 de octubre y 13 de diciembre del
ano 2012.

Destaca por su relevante importancia la sesion solemne celebrada el 16
de noviembre, llevada a cabo en el Polideportivo de las instalaciones universi-
tarias, donde el Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, en representacioén de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, hace entrega del Doctorado Honoris
Causa a Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, subsecretario de Educacion Publica.

El H. Consejo Universitario en la sesion ordinaria del 5 de octubre del
2012, emitid los acuerdos respectivos provenientes de los dictdmenes presen-
tados por la Comisién de Asuntos Académicos conformindose los siguien-
tes:

En esta sesion la Comision de Hacienda y Glosa presento los informes
trimestrales de los movimientos de ingreso y egresos del flujo de efectivo de
la Universidad, correspondiente a los periodos: 1 de noviembre 2011 al 31 de
enero de 2012 y 1 de febrero al 30 de abril de 2012.

Asimismo, la Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefnanza, emi-
ti6 un dictamen en sentido positivo para que el Colegio Sinaloa A. C. de Ma-
zatlin forme parte del sistema de Bachillerato de nuestra Universidad Autd-
noma de Sinaloa.
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En lo que respecta a la sesion ordinaria del 13 de diciembre de 2012 se
acreditaron consejeras y consejeros universitarios alumnos como lo son: la
C. Perla Karina Flores perteneciente a la Preparatoria Dr. Salvador Allende; el
C.Jesus Murrieta Romano de la Preparatoria Guasave Nocturna; el C. Eduar-
do Pefia Abitia de la Unidad Académica Preparatoria 8 de Julio; y la C. Diana
Laura Rodriguez Gutiérrez de la Preparatoria Flores Magon.

También se otorgaron para el periodo 2012-2015 veinticinco nombra-
mientos de Directores y Directoras para Unidades Académicas, acreditando-
se los siguientes: Mtro. Omar Mancera Gonzalez como titular de la Unidad
Académica de Ciencias Antropoldgicas; Ing. Oscar Mauricio Heredia Ruiz
como titular de la Escuela Preparatoria C. U. Mochis; MC Adriana Wong
Gdmez como titular de la Escuela Preparatoria Mochis; MC Maria Ramo-
na Jiménez Quintero como titular de la Escuela Preparatoria San Blas; Dra.
Patricia Carmina Inzunza Mejia como titular de la Facultad de Administra-
cién Agropecuaria y Desarrollo Rural; MC Karla Medrano Gonzalez, como
titular la Preparatoria Rosales Nocturna; Ing. César Pilar Quintero Campos
como titular de la Escuela Preparatoria La Cruz; Ing. Froylan Padilla Guerra
como titular de la Escuela Preparatoria Navolato; MC Roberto Bernal Gua-
diana como titular de la Facultad de Informatica Culiacdn; Dr. Juan Manuel
Audelo Naranjo como titular de la Facultad de Ciencias del Mar; Lic. Rosa
Maria Martinez Canedo como titular de la Preparatoria El Fuerte; MC Ivan
Evaristo Estrada Diaz como titular de la Escuela Preparatoria Escuinapa; Ing.
César Javier Ojeda Lépez como titular de la Escuela Preparatoria Guasave
Nocturna; Ing. Julio Medardo como titular de la Preparatoria Lazaro Carde-
nas de Mocorito; MC Alma Delia Frayre de la O como titular de la Escuela
Superior de Enfermeria Mazatlan; Lic. Tonatiuh Valdés Sauceda como titular
de la Preparatoria Central Diurna; MI José Ramén Gonzalez Barrén, como
titular de la Escuela de Ingenieria Mazatlin; Dr. Adan Meza Rivas, como ti-
tular de la Preparatoria Victor Manuel Tirado de El Rosario; MC Alba Vir-
gen Montes Alvarez, como titular de la Escuela Preparatoria Victor Manuel
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Tirado de El Rosario; MC Alba Virgen Montes Alvarez como titular de la
Preparatoria Guasave Diurna; Lic. Angel Camilo Franco Rivas, como titular
de la Preparatoria Vladimir Ilich Lenin; MC Maurilio Herndndez Martinez,
como titular de la Facultad de Psicologia; MC Manuel Ivin Tostado Ramirez,
como titular de la Facultad de Informatica Mazatlan; MC Lazaro Gambino
Espinosa como titular de la Facultad de Derecho Culiacén; Dra. Patricia de
Lourdes Retamoza, como titular de la Escuela Superior de Enfermeria Culia-
can; MC Silvia Aguilar Macias, como titular de la Escuela de Turismo.

Es asi, como la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Sina-
loa elabora este BOLETIN SURSUM VERSUS 7, compendio conformado por
los acuerdos y dictdmenes emitidos por las distintas Comisiones del H. Con-
sejo Universitario en sus sesiones ordinarias y solemnes.

Esperamos que la presente aportacion sea significativa para que toda la
comunidad universitaria esté actualmente informada sobre los diversos asun-
tos académicos aqui expuestos, siendo estos de gran trascendencia en el des-
tino y evolucién de la vida institucional universitaria.






POR ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SE OTORGA LA DISTINCION DE GRADO
DE DOCTOR HONORIS CAUSA
A RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR
DEL GOBIERNO FEDERAL






MENSAJE DEL DR. VICTOR ANTONIO CORRALES
BURGUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE SINALOA, AL OTORGAR LA DISTINCION

DEL DOCTORADO HONORIS CAUSA

AL DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ,

EN LA SESION SOLEMNE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
CULIACAN, SINALOA, 16 DE NOVIEMBRE DE 2012

Distinguidos invitados especiales;
Honorable Consejo Universitario:

De los retos mds importantes que ha tenido que enfrentar nuestro pais, mu-
chos estan directamente relacionados con nuestra estructura demogréfica.

Las condiciones de pobreza e inequidad, fenémenos como la migracién
interna e internacional, las condiciones de vida de las mujeres y de la juven-
tud, se explican a partir de un comtn denominador: la inadecuada distribu-
cion de la poblacion.

Entender estas dindmicas y atender sus origenes y consecuencias no ha
sido tarea fécil. Ha requerido el trabajo especializado de hombres y mujeres
capaces de visualizar escenarios y proponer acciones para la superacién de
estos desafios.

Es en este contexto, donde los mexicanos hemos contado con un cien-
tifico social de primer nivel, un académico que ha sabido identificar lineas de
investigacion acordes a las mds apremiantes necesidades de la nacién.

Me refiero, por supuesto, al doctor RODOLFO ALFREDO TUIRAN GU-
TIERREZ, a quien hoy, en cumplimiento del Acuerdo 182 de este méximo

15
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érgano de gobierno, la Universidad Auténoma de Sinaloa le confiere el Doc-
torado Honoris Causa.

Con este acto, damos la bienvenida al doctor Tuirdn, a nuestra comu-
nidad universitaria, de la que a partir de hoy, es un nuevo y distinguido inte-
grante.

Lo recibimos con emocién, con respeto y con el abrazo calido que solo
se brinda a un verdadero amigo.

Es esta una sesion solemne, y al mismo tiempo, un motivo de jubilo, a
la que nos hemos convocado todos los sectores de nuestra vibrante casa de
estudios.

Estamos aqui docentes, investigadores, estudiantes, administrativos y
funcionarios para reconocer la trayectoria e impacto social de tan prestigiado
académico.

A esta celebracion se une la sociedad sinaloense, como un testigo que
sabe valorar el legado de un profesionista de la talla del doctor Tuirdn.

Todos nos sentimos orgullosos de otorgar esta distincién y de recibirlo
a €, a sus familiares, colegas y amigos, en este recinto de la juventud, en este
ambiente de entusiasmo, para llevar a cabo esta fiesta colectiva del honor.

La contribucién de Rodolfo Tuirdn Gutiérrez a las Ciencias Sociales es
abundante y de gran significado.

Sus aportaciones como economista, demdgrafo y sociélogo han permi-
tido entender, de mejor manera, la evolucién de la poblacién en México.

Su manejo experto de la informacidn, sus interpretaciones de la dini-
mica poblacional, han sido clave para comprender los problemas de décadas
pasadas y prever los retos que México debe enfrentar en los préximos afos.

Sus estudios sobre la juventud, desde sus tendencias estadisticas como
grupo de edad, hasta sus mds nobles aspiraciones como individuos, han per-
meado en la definicién de politicas publicas para su integral atencién.

Este conocimiento y su destacada capacidad como investigador, se han
complementado con su permanente sensibilidad social, asumiendo con na-
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turalidad el compromiso humanista del cientifico, promovido por don Pablo
Gonzélez Casanova.

Sin lugar a dudas, sus ensayos sobre la marginacién en diferentes ciuda-
des del pais, sobre indices de desarrollo humano, o sobre la feminizacién de
la pobreza, han sido de gran trascendencia en nuestro pais.

Igualmente importante ha sido su desempefio como docente en dife-
rentes centros de ensenanza e investigacion, con lo que ha contribuido en la
formacién de nuevas generaciones de estudiosos del cambio demografico y
social.

La calidad de su produccién académica lo ubica como un incansable di-
vulgador y generador de conocimiento, y su pertenencia a diversos comités
cientificos y editoriales del pais y el extranjero, han sido espacios para la cons-
truccion de estrategias a favor de los grupos prioritarios.

En su amplia trayectoria profesional, destaca su participacion en diver-
sos foros internacionales, donde a nombre de México, ha contribuido en el
abordaje de temas como poblacion, género y desarrollo.

Sin temor a equivocarme, puedo afirmar que su paso por la educacion
superior se ha visto reforzado por la solidez de su formacién académica y por
su amplia experiencia como catedratico e investigador.

De tal forma, ha sido un gestor sensible a las necesidades y proyectos
de las instituciones, un aliado de los rectores y un defensor de la universidad
publica.

Algo que es justo subrayar del desempenio de nuestro homenajeado, es
su orientacion por la planeacién y por los resultados, pero mas importante
aun, su irrestricto respeto a la Autonomia Universitaria.

Aunado a lo anterior, en el doctor Tuirdn Gutiérrez hemos percibido a
un ciudadano que sabe sumarse a las mejores causas del pais, al que le ha sido
util en todas sus facetas como profesionista.
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Lo observamos también como un hijo ejemplar, como un auténtico
hombre de familia, poseedor de un sélido conjunto de valores, integro como
ser humano.

Al mismo tiempo, es un profesionista coherente en su decir y en su ha-
cer, que ha sabido reconocer rezagos y actuar con decision para recuperar
terreno.

Es por ello que el merecido reconocimiento que hoy se le entrega, cuenta
con el respaldo de la mayor parte de las instituciones de Educacion Superiory
de sus rectores, quienes mucho apreciamos su valiosa produccidn cientifica.

A partir de hoy, el doctor Rodolfo Tuirdn se une a la comunidad que, en
1873, fundara Don Eustaquio Buelna Pérez, al decretar la apertura del Liceo
Rosales con la noble intencién de que contribuyera a alcanzar la equidad y
abriera oportunidades de crecimiento espiritual para los jovenes.

Se integra a la comunidad surgida del pensamiento liberal de finales del
siglo X1X, y cuya identidad se ha forjado en torno a los ideales y espiritu re-
belde del joven revolucionario Rafael Buelna Tenorio.

Forma parte ya, de la institucién que fortalecieran grandes hombres
como Solén Zabre, Raul Cervantes Ahumada, Rodolfo Monjaraz Buelna,
Enrique EI Guacho Félix.

Se suma hoy, a una relacioén de 30 personajes que esta Casa Rosalina ha
galardonado con el grado de Doctor Honoris Causa.

De 1948 a la fecha, han recibido este reconocimiento presidentes de la
Republica, ex rectores de nuestra universidad, hombres y mujeres de letras,
de las artes plasticas, humanistas, médicos y cientificos, asi como sinaloenses
que han alcanzado una dimensién universal.

En este selecto grupo de ciudadanos, encontramos nombres como el de
Jaime Torres Bodet, Elena Poniatowska, José Emilio Pacheco, Pablo Gonza-
lez Casanova, Carlos Fuentes, por mencionar solo algunos.

Son 64 afos de esta gratiﬁcante tradicion, que hoy se engrandece al in-
gresar al doctor Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, quien con su aporte al tema de la
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equidad, la universalidad y la inclusidn, se adhiere a las ideas de José Vascon-
celos ylavision de Jaime Torres Bodet, quien sostenia que la educacién debia
ser accesible para todos.

Con las fortalezas académicas construidas al dia de hoy, con la 1til pre-
sencia en nuestra sociedad y por ser un factor de mejora en la vida de los jé-
venes sinaloenses y sus familias, las y los universitarios podemos afirmar que
no hemos defraudado el pensamiento y los suefios de los padres fundadores
de esta casa de estudios, ni hemos hecho a un lado la herencia moral que nos
dejaron.

El escritor francés Alfred Victor de Vigny escribié en una ocasién que
«el honor, es la poesia del deber>.

Precisamente, este doctorado se entrega por Causa de Honor, a un mexi-
cano que ha sabido cumplir a cabalidad con los deberes y responsabilidades
que, a esta fecha, su profesion le ha encomendado.

Doctor Rodolfo Tuirin Gutiérrez:

Las y los universitarios de México, los estudiosos de la sociedad, tenemos la
certeza de que su trayectoria seguird en ascenso, y que tendremos el privile-
gio de seguir ilustrando nuestros analisis de la realidad, con sus reflexiones y
hallazgos.

Sabemos que su trabajo seguira haciendo crecer a los campos del cono-
cimiento donde usted se desarrolla y continuard arrojando luz a las nuevas
generaciones de demdgrafos.

A pocos meses de cumplir los 140 afios de su fundacidn, esta centenaria
institucion hoy robustece su identidad al recibir un nuevo elemento, al cual
abrazamos con afecto, gratitud y admiracién.
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Bienvenido a esta, la médxima casa de estudios de los sinaloenses, donde
al igual que usted, estamos empefiados en construir un México y un estado
mas fuertes, con un desarrollo basado en la educacién y en los valores.

Nuestro espiritu universitario hoy estd de fiesta por integrarlo a nuestra
comunidad, y el dguila rosalina lo abraza con sus generosas alas, para conti-
nuar juntos la ruta hacia la cispide del saber humano.

Muchas gracias.



GALERIA FOTOGRAFICA

ENTREGA DEL DocTORADO HONORIS CAUSA
A RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO
DE EDUCACION PUBLICA DEL GOBIERNO FEDERAL






Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General y Secretario del HCU; Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueiio, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa; Dr. Rodolfo Tuirdn Gu-
tiérrez, Subsecretario de Educacion Publica; y la C. Karely Rojo Lopez, Consejera Universi-
taria Alumna de la Facultad de Odontologia.

Momento en que el C. Rector Victor Antonio Corrales Burguefio otorga la placa oficial

Doctor Honoris Causa al Subsecretario de Educacién Publica del Gobierno Federal, por su
brillante trayectoria académica y apoyo invaluable para con la Universidad y sociedad en ge-
neral.

23
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El Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, realizando su discurso ante estudiantes, investigadores(as),
maestros(as), consejeras y consejeros universitarios, agradeciendo la entrega de tan honora-
ble distincion por parte de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En esta sesién solemne convocada por el H. Consejo Universitario, Karely Rojo Lépez,
como representante de las y los estudiantes de la Uas, compartié unas palabras de reconoci-
miento sobre la gran labor emprendida por el galardonado como catedrético e investigador
en estudios sobre la juventud.
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&

Funcionarios universitarios e invitados especiales en el evento Doctor Honoris Causa para

el Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, destacado economista, demdgrafo, estadista y sociélogo.

Interior de las instalaciones del Polideportivo en ciudad universitaria, distincién del Docto-

rado Honoris Causa al Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, en la Sesién Solemne del H. Consejo
Universitario, 16 de diciembre 2012, Culiacin, Sinaloa.






SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
AGOSTO-DICIEMBRE DE 2012






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 182 DEL S DE OCTUBRE DE 2012

SE APRUEBA OTORGAR POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA EL GRADO DE DOCTOR HONORIS CAUSA AL DR. RODOL-
FO TUIRAN GUTIERREZ

Reconocer la capacidad y divulgar el trabajo de ciudadanos de especial valia,
es una mision que toda instituciéon de educacién superior debe atender con
un marcado compromiso y la mirada puesta en el futuro.

En este contexto, y con base en el Articulo 30, seccién X111 de nuestra
Ley Orgénica, en mi calidad de Rector de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, me permito someter a la consideracién de este H. Consejo Universitario,
la propuesta de otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al Doctor Rodolfo
Tuirdn Gutiérrez.

Rodolfo Tuirdn Gutiérrez cuenta con una solida formacién académica
en dreas complementarias. Realiz6 sus estudios de licenciatura en Economia,
en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. El grado de maestro en De-
mografia lo obtuvo en El Colegio de México, y el de Doctor en Sociologia, en
la Universidad de Texas, en Austin.

Su desempenio académico lo ha llevado a impartir catedra en institucio-
nes como la Universidad de San Luis Potosi, El Colegio de México, la Facul-
tad Latinoamericana de Ciencias Sociales, la Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia y la Universidad Auténoma de Hidalgo, donde ha sido titular

29
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de diversos seminarios y cursos, contribuyendo con ello a la formacién de
nuevos cuadros de cientificos sociales.

Posee también una amplia produccién académica, entre la que se cuenta
la autoria o coautoria de 15 libros sobre educacion, migracién, marginacién
social, indices de desarrollo humano, juventud y género.

De igual forma, sus trabajos han sido seleccionados para presentarse
como ponencias en mas de 50 congresos nacionales e internacionales, y en su
haber cuenta con la direccién de un importante nimero de tesis de maestria
y doctorado.

Su perfil académico y trayectoria profesional, lo convierten en un refe-
rente en el estudio de la poblacién, de los movimientos migratorios, de las
necesidades de la juventud, de la condicién de las mujeres, y la educacién
superior en nuestro pais.

Por todo lo anterior, solicito a este H. Consejo Universitario otorgue el
grado de Doctor Honoris Causa a Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, por considerar-
lo digno merecedor de esta distincion.

SE APRUEBA LA CREACION DEL PREMIO UNIVERSITARIO JESUS
ALFREDO CUEN OJEDA AL ESFUERZO Y RESULTADOS DEPORTIVO

SE APRUEBA LA CREACION DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
EN NEONATOLOGIA QUE PROPONE EL CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD

Es importante elevar la calidad del desempeno profesional del personal de
enfermeria que labora en las diferentes instituciones de salud para que con-
tribuyan, con alto sentido de responsabilidad y compromiso social, al mejo-
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ramiento de los indicadores de calidad de los servicios que prestan ala comu-
nidad.

La creacion de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologfa, constitu-
ye un esfuerzo conjunto del Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias
de la Salud y el hospital Civil de Culiacdn con el fin racionalizar los recursos
humanos especializados y la infraestructura con que cuentan ambas institu-
ciones.

Los padecimientos perinatales son los que ocasionan el mayor nimero
de muertes en los menores de un ano, algunas de las causas son la desnutri-
cion fetal intrauterina y los problemas asociados con la atencién del evento
obstétrico. En consecuencia, la mayor parte de esas muertes se pueden evitar
con una adecuada atencion durante el embarazo y parto, a través de especia-
listas en neonatologia.

El propésito de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia es for-
mar enfermeras especialistas en proporcionar cuidados en el periodo neo-
natal con un enfoque integral caracterizado por la capacidad de reflexién, ca-
lidad en la prestacion de servicios, habilidad y destreza clinica, racionalidad
cientifica, responsabilidad ética y social, que contribuya a la disminucién de
los indices de morbilidad y mortalidad de esta poblacién.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS
PARA QUE OPERE EN LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES
Y POLITICAS PUBLICAS

La decisién de crear en Culiacdn este Pograma Académico es un programa
de alta prioridad para la Universidad Auténoma de Sinaloa, ya que empata
con la visién institucional de internacionalizar los programas educativos de

posgrado.
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Ante los nuevos desafios que enfrenta Sinaloa, se requiere profesionistas
con mayores capacidades para la interpretacion de la realidad social, la defi-
nicién y andlisis de los problemas publicos, la formacién de politicas publicas
eficientes que atiendan los problemas que enfrenta nuestra regién y aprove-
char las oportunidades y los campos de estudio en los que podemos tener
ventajas comparativas.

Este programa de Maestria en Politicas Publicas tendrd como objetivo
principal formar especialistas practicos capaces de desarrollar conocimien-
tos, habilidades y valores para disefiar, implementar y evaluar politicas pa-
blicas desde una perspectiva multidisciplinaria, con énfasis en la realidad del
entorno local y regional.

SE APRUEBA LA MAESTRIA EN ESTUDIOS DE AMERICA
DEL NORTE QUE OPERA LA FACULTAD DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS

El programa integral de Maestria y Doctorado en Estudios de América del
Norte funcioné durante cinco afios, hasta que en junio de 2012 el H. Consejo
Universitario aprob¢ separar los programas, debido a una revision curricu-
lar hecha al interior de la FEIYPP que recomendé desvincular los programas
para su mejor funcionamiento.

América del Norte es una regién en permanente cambio, con economias,
sociedades y tradiciones de gobierno distintas, lo que hace que en ocasiones
se complementen y otras compitan entre si. En esta region constantemente
se evoluciona y los ritmos de transformacién no son parejos. La vanguardia
en diversos aspectos sociales y productivos aqui estd presente, y México no
debe seguir rezagandose.

El objetivo institucional es formar talento humano capaz de realizar in-
vestigacion cientifica de alto nivel académico sobre la region de América del
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Norte, que permita la consolidacién de los cuerpos académicos y la integra-
cion de redes con pares académicos del pais y del extranjero, a fin de contar
con un programa de postgrado de alta calidad y pertinencia, asi como con ca
consolidados y PE acreditados.

SE APRUEBA LA LICENCIATURA EN DERECHO MODALIDAD
VIRTUAL, DE LA FACULTAD DE DERECHO CULIACAN,
A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2012-2013

México no es ajeno a los cambios que se generan hoy en dia en el contexto
internacional. La incorporacion de las naciones al intercambio mundial en el
marco de la globalizacién econdmica, politica, social, cultural y de la masifica-
cién en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
configura escenarios donde los retos para el sistema educativo en general, y
para la universidad publica en particular, constituyen basicamente la contri-
bucién a la produccién y difusion del conocimiento.

La Universidad Auténoma de Sinaloa abre una nueva pagina en su histo-
ria académica, al combinar la capacidad y competitividad de buena parte de
su personal académico més calificado en el drea del Derecho, con los ultimos
avances de la Tecnologias de Informacién y Comunicacién (T1C), para ofre-
cer su primer programa curricular del nivel licenciatura bajo una opcién de
educacion a distancia por Internet, que es la modalidad virtual de estudios.

El plan de estudios de este programa esta homologado con el programa
vigente que se imparte actualmente en todas las unidades académicas de la
UAS que ofrecen la carrera de Derecho en las diferentes unidades regionales
del estado de Sinaloa. En este sentido, los cambios realizados con respecto al
programa presencial, son de cardcter metodoldgico, instrumental y logistico,
toda vez que la modalidad virtual de estudios, requiere de soporte técnico-
pedagégico en plataformas virtuales, disenos programaticos, contenidos in-
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teractivos y actividades de aprendizaje especificos y acordes al Modelo Edu-
cativo expresado en el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013 asi como a
los medios tecnoldgicos de apoyo a los procesos de ensefnanza y aprendizaje
a distancia.

SE APRUEBA EL FESTIVAL UNIVERSITARIO DE LA CULTURA
COMO UN PROGRAMA CULTURAL OFICIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Uno de los programas que mds fortalecen nuestra politica cultural, y por ende
la identidad cultural de los universitarios, es el Festival Universitario de la
Cultura. Del s al 23 de mayo, cada afio los universitarios celebramos nuestra
gran fiesta de la cultura y las artes. El inicio marca la fecha fundacional de la
Universidad Auténoma de Sinaloa en su antecedente, el Colegio Civil Ro-
sales, y el 23 de mayo el Dia del Estudiante Universitario y del Gral. Rafael
Buelna Tenorio, nuestro mas emblemético joven universitario rosalino.

El Festival Universitario de la Cultura le ha brindado a la comunidad
universitaria, y a los sinaloenses en general, una oferta artistica y cultural de
gran calidad. Pero, lo mas importante, le ha permitido a nuestros artistas y
creadores universitarios interactuar con lo més granado del ambiente artisti-
co y cultural a nivel internacional.

En consecuencia, la Direcciéon General de Extension de la Cultura ha
disefiado una reglamentacion eficiente y oportuna para definir las normas
administrativas, organizativas del Festival, cuya realizacion anual asume el
importante impulso y difusion de las artes en nuestra Universidad como gran
aportacion para toda la sociedad sinaloense y en general.

Por tal motivo, se aprueba al Festival Universitario de la Cultura como
un Programa Cultural Oficial de la Universidad Auténoma de Sinaloa, apro-
bando también, con ello, su permanencia y periodicidad.
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SE APRUEBA LA ADICION CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE FORMACION INTEGRAL EN LOS NIVELES DE ESTUDIOS

MEDIO SUPERIOR, SUBPROFESIONAL Y SUPERIOR QUE PRESENTA
LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA (DGEC)

La formacién integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada y arméni-
camente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en lo inte-
lectual, social, profesional y espiritual; de tal manera que se vaya definiendo
como individuo culto, solidario, libre y de pensamiento auténomo. Miembro
responsable de una sociedad, ciudadano consciente de sus deberes y dere-
chos sociales, profesional honesto, capaz de participar en la transformacién
de una sociedad mds acorde con las exigencias y dindmicas de la realidad
actual. Es decir, en el nuevo modelo de la Universidad Auténoma de Sina-
loa se deberd propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos
informativos y formativos. Los primeros dardn cuenta de marcos culturales,
académicos y disciplinarios, que en el caso de la educacion superior se tradu-
cen en los elementos tedrico-conceptuales y metodoldgicos que rodean a un
objeto disciplinar. Los formativos se refieren al desarrollo de habilidades y a
la integracion de valores expresados en actitudes.

La formacidn social refuerza los valores y las actitudes que permiten la
interaccién y la convivencia con los demds; en este sentido, se trata de re-
conocer la diversidad en las manifestaciones culturales como producto del
quehacer social, asi como de fortalecer el trabajo en equipo y el respeto por
las posturas diferentes a la propia.

La formacioén espiritual tiende al temple del cardcter del individuo y a
un desarrollo arménico con la realidad circundante, mediante el respeto irres-
tricto a la vida, al medio ambiente y a la diversidad. Es decir, se trata de forjar
entes espiritualmente sanos que desde la trinchera del conocimiento, del pen-
samiento auténomo y critico, de los valores, de la legalidad y la rectitud, sean
capaces de tener una conducta profesional de honestidad, dignidad y orgullo.
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La realidad social que nos toca vivir solo se puede cambiar si somos ca-
paces de avanzar en el terreno de la educacioén y la cultura, solo asi podremos
concebir una vida distinta, donde la violencia, la muerte y la negacién del
porvenir no sean mds parte de un culto a la ignorancia y a la destruccion del
ser, de la persona.

Las politicas nacionales de educacion publica, orientan de manera clara,
para que la funcién de extension de la cultura tenga el cardcter de funcién
sustantiva, junto a las de docencia e investigacion, en este sentido, varias uni-
versidades del pais han implementado programas similares al nuestro, tales
como el del carnet de la cultura de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
el Culturest de la Universidad de Sonora, y otros semejantes a la Universidad
de Colima y Yucatén.

Este Programa, que no implicard un gran costo para la Universidad, se
traduce en la participacion estudiantes universitarios como publico y espec-
tador, pero también como creador en diversas actividades artisticas y cultura-
les, que se desarrollan en las distintas instancias culturales tanto de la propia
Universidad como del sector publico y privado.

Las actividades complementarias a la formacién integral, podran acre-
ditarse durante el periodo de duracién de los respectivos niveles de estudio
medio superior, subprofesional y superior. Serd responsabilidad de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, buscar y conformar un padrén de instituciones
donde podran desarrollarse dichas actividades; compete ala DGEC y a cada
plan de estudios recomendar cuéles de esas actividades propuestas podran
acreditar sus alumnos, y serd a través de un mecanismo electrénico mediante
el que se habrd de legitimar la acreditacion. Asi, el puntaje minimo de este
Programa sera un tanto por cada semestre cursado en los distintos niveles de
educacion media superior, subprofesional y profesional.

Los mecanismos de implementaciéon del Programa de Formacion Inte-
gral serdn los que a continuacion se detallan:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

La validacién de actividades realizadas por el alumno se hard de ma-
nera electrdnica, para lo cual se habra de desarrollar un software que
permita que el alumno mediante su credencial de estudiante pueda
acreditar de manera automética sus actividades culturales.

Para efectos de lo anterior se deberd contar con terminales electroni-
cas en todos los recintos culturales, publicos y privados que detenten
el dominio de instancias culturales o programas reconocidos, acredi-
tados para el caso.

Aun y cuando la validacién de actividades desarrolladas por el alum-
no se hard de manera electrénica, al inicio de su ingreso tanto al ba-
chillerato, como al nivel técnico superior universitario y de la licen-
ciatura, se les entregard a cada alumno su Pasaporte de la Cultura, con
las explicaciones necesarias en cuanto a su significado y uso.

El Pasaporte de la Cultura, deberd ser conservado por el alumno du-
rante el tiempo que duren sus estudios del nivel respectivo.

El Pasaporte de la Cultura, dependiendo del nivel de estudios, conta-
rd con 6 paginas para el de bachillerato, 4 para técnico superior uni-
versitario y de 8 para el de licenciatura.

En cada pégina, que contara con un sello de agua con el escudo de la
UAS, una vez acreditada la asistencia a los eventos del semestre, en
cada unidad académica o en la DGEC se estampari el sello, que sim-
bélicamente validard el término de ese proceso. Cuando el estudiante
asista a eventos culturales en otras ciudades del pais o del extranjero,
bastard con que presente el boleto respectivo y una breve descripcion
de media cuartilla del evento o exposicion a los que asistio.

La Universidad Auténoma de Sinaloa debera suscribir un convenio
general tanto con el Gobierno del Estado, municipios y todas aque-
llas instituciones de carédcter privado que detenten el dominio de ins-
tancias culturales o programas reconocidos, para que en las taquillas
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respectivas cuenten con las terminales electronicas necesarias para
ese caso.

h) Cuando se carezca de terminales electrénicas, se buscara que las ins-
tancias antes mencionadas tengan al menos un sello distintivo para
sancionar mediante su impresion en el pasaporte la asistencia del
alumno al evento en turno, en caso de que tampoco se contara con
un sello servira eventualmente el boleto de entrada.

i) Otros mecanismos para la acreditacion por parte del alumno, de este
programa, estardn a cargo de la DGEC.

SE APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO
DE CULIACANCITO PARA QUE OPERE EN LA UNIDAD ACADEMICA
PREPARATORIA 2 DE OCTUBRE

La propuesta de crear el Centro Cultural Universitario de Culiacancito
(ccuc) responde a la demanda de nuestros estudiantes, nifios, jévenes y
adultos de Culiacancito y las comunidades aledanas, interesados en que se
ofrezcan diferentes talleres artisticos (musica, danza, teatro, pintura).

En la Sindicatura de Culiacancito, del municipio de Culiacdn, no existe
ninguna institucién que imparta talleres de arte y desarrolle actividades cul-
turales, por lo que representa una oportunidad para establecerlo en nuestra
zona de influencia, que abarca la Sindicatura de Culiacancito, asi como las
Unidades Académicas, Preparatorias, Genaro Vazquez (La Palma) y 8 de julio
(El Tamarindo).

De lo anterior se puede afirmar que existe una necesidad urgente de es-
tablecer alternativas culturales que brinden la oportunidad a los nifios, jove-
nes y adultos a formarse y tener mejores oportunidades de vida.

Es comun que nuestros jovenes al concluir con su horario escolar diario
se distraigan en actividades poco productivas como por ejemplo, ver durante
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horas la television, interactuar de manera no propositiva en las redes sociales,
en juegos virtuales, y en otras actividades que actan a lo sumo como distrac-
tores. Los espacios culturales, como el ccuc tienen como objetivo ayudar y
contribuir a la conservacién de las tradiciones, fomentar el gusto por el arte
y ayudar al descubrimiento de vocaciones artisticas, ofreciendo alternativas
culturales para el desarrollo del individuo, contribuyendo ademas a satisfacer
las necesidades sociales y culturales de la sindicatura.

SE APRUEBA LA REFORMA Y REEDICION AL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA DE NIVELACION DE TECNICO A LICENCIATURA EN TRA-
BAJO SOCIAL, PARA QUE SE IMPLEMENTE CON UN GRUPO EN CADA
UNA DE LAS FACULTADES DE TRABAJO SOCIAL MOCHIS, CULIACAN Y
MAZATLAN

La Universidad enfrenta la necesidad de replantear su quehacer, ya que la evo-
lucién del mundo laboral demanda la formacién de un amplio conjunto de
competencias genéricas relacionadas con la capacidad de realizar trabajo en
equipo, solucionar problemas, asumir responsabilidades y saber administrar
el tiempo, es decir, saber organizar, planificar, coordinar y tomar decisiones,
asi como tener capacidad de adaptabilidad laboral. Esto redundard en mayo-
res niveles de pertinencia social y econémica de los programas educativos de
las 1Es.

Actualmente crece la demanda para su reedicion en la ciudad de Cu-
liacdn, Los Mochis y Mazatldn en el Estado de Sinaloa, asi como en otros
estados del pais, expresando su interés por beneficiarse con este tipo de oferta
educativa. Los datos recientes revelan que el numero de técnicos en Traba-
jo Social egresados de las tres unidades académicas en el Estado, rebasa los
6000, lo que precisa de una oferta educativa que satisfaga las necesidades de
superacién profesional de los mismos.
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La propuesta tiene el propésito de formar un trabajador social profe-
sional que pueda superar la actuacién en el plano operativo que caracteri-
za el quehacer del nivel técnico, desarrollando competencias asociadas a la
reflexion tedrica, planeacion y direccién que reclama el contexto actual en
todos los dmbitos de actuacion del trabajo social.

La nivelacién de técnico a licenciado en Trabajo Social estd planeada
para desarrollarse mediante un trabajo intenso y continuo. Su duracién serd
de un afo y medio. El trabajo académico se desarrollard durante los dias vier-
nes y sibado de cada semana sin considerar periodos vacacionales ni dias fes-
tivos. En la aplicacion de esta reedicion se desarrolla la estrategia del apren-
dizaje centrado en el estudiante y basada en competencias, lo cual es muy
sobresaliente considerando que se trata de estudiantes adultos con los cuales
se debe desarrollar una préctica docente dirigida con criterios andragogicos.

SE APRUEBAN LOS INFORMES TRIMESTRALES DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 AL 31 DE ENERO
DE 2012 Y DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2012

SE APRUEBA LA BAJA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR INUTILIDAD EN EL SERVI-
CIO, QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA
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SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL COLEGIO SINALOA
A.C. DE MAZATLAN, COMO ESCUELA PREPARATORIA INCORPORADA
AL BACHILLERATO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2012-2013






ACUERDOS DE LA SESION 18,
REALIZADA EL S DE OCTUBRE DE 2012

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,

EN SESION ORDINARIA DEL DiA S DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL

A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 794

Se instala la Sesion siendo las once horas con quince minutos con una asisten-
cia de 179 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 795

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de Asistencia.
11.- Instalacién de la Sesion. 111.- Acreditacién de Consejeros Universita-
rios. 1v.- Informacién institucional. (1. Propuesta de Grado Doctor Honoris
Causa al Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez. 2. Propuesta de Creacién del Premio
Universitario Jestis Alfredo Cuén Ojeda al esfuerzo y resultados deportivo).
v.- Asuntos Académicos. 1. Creacién de la Especialidad de Enfermeria en
Neonatologia del cipocs. 2. Creacién del Programa de Maestria en Poli-
ticas Publicas de la FEIYPP. 3. Maestria en Estudios de América del Norte
de la FEIYPP. 4. Licenciatura en Derecho Modalidad Virtual de la Facultad

43
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de Derecho Culiacan. 5. Reconocimiento Oficial del Festival Universitario de
la Cultura. 6. Adicién Curricular del Programa de Formacién Integral en los
niveles de estudio medio superior, subprofesional y superior. 7. Creacién del
Centro Cultural Universitario de Culiacancito. 8. Reforma y Reedicién al
Plan de estudios del Programa de Nivelacion de Técnico a Licenciatura en
Trabajo Social. vI.- Informe de Comisiones.1.Comision de Hacienda y Glosa.
(11. Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos denomi-
nado flujo de efectivo, de la UAs, correspondiente al periodo comprendido
del 1 de noviembre de 2011 al 31 de enero de 2012 y del 1 de febrero al 30 de
abril de 2012. 1.2. Baja de bienes muebles propiedad de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa por inutilidad en el servicio). 2. Comisién de Incorporacién
y Fusion de Ensefianza (2.1. Incorporacién del Colegio Sinaloa A. C. de Ma-
zatlan al Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa.) vi1.- Asuntos
Generales. v111.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 796
Se acredita al C. Fabio Montoya Inzunza como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Preparatoria Vladimir Ilich Lenin, en susti-
tucién del C. Sergio Armando Beltrdn Espinoza.

Acuerdo 797
Se acredita ala C. Ana Karen Burgos Mariscal como Consejera Universitaria

Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Angostura, en sustitucion de la
C. Carolina Armenta Lugo.
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Acuerdo 798

Se acredita al C. Noel Cazarez Rocha como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica Preparatoria Victoria del Pueblo, en sustitucion de
la C. Maria de los Angeles Gastélum Lépez.

Acuerdo 799
Se acredita al C. Martin Humberto Gaxiola Espinoza como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca, en sus-
titucion de la C. Maydé Herndndez Ahumada.

Acuerdo 800
Se acredita al C. Carlos Javier Ochoa Moreno como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Preparatoria Central Nocturna, en sustitu-
cién de la C. Yevgeni Samanta Beltrdn Flores.

Acuerdo 801
Se acredita a la C. Maria Fernanda Moreno Morales como Consejera Uni-

versitaria Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Mazatlan Diurna, en
sustitucién del C. Edgar Ivan Arce Ortega.
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Acuerdo 802

Se acredita a la C. Mariela Orozco Rodriguez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna, en sustitu-
cién del C. Benjamin Camacho Quevedo.

Acuerdo 803
Se acredita al C. Brian Erasmo Millin Araujo como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria La Reforma, en sustitucion del
C. Jorge Ariel Mascarefio Inzunza.

Acuerdo 804
Se acredita a la C. Claudia Martinez Pacheco como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria El Fuerte, en sustitucion del C.
Jesus Alfonso Beltran Sevey.

Acuerdo 805
Se acredita ala C. Yareli Moreno Osuna como Consejera Universitaria Alum-

na de la Unidad Académica Preparatoria Rubén Jaramillo, en sustitucion del
C. Rafael de Jestis Zazueta Ontiveros.
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Acuerdo 806

Se acredita a la C. Karla Judith Angulo Monzén como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacan, en susti-
tucion de la C. Itzel Zareth Salcido Castillo.

Acuerdo 807
Se acredita al C. Oscar Abel Sanchez Velizquez como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela de Biologia, en sustituciéon de la
C. Zuleyca Gonzalez Camacho.

Acuerdo 808
Se acreditaala C. Lizbeth Yareli Aceviz Armenta como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Guamuchil, en sustitucion
del C. Roberto Galindo Lépez.

Acuerdo 809
Se acredita ala C. Melissa Flores Sosa como Consejera Universitaria Alumna

de la Unidad Académica Preparatoria Los Mochis, en sustitucion del C. José
de Jesus Le6n Ruiz.
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Acuerdo 810

Se acredita a la C. Violeta Vaal Rodriguez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria La Cruz, en sustitucion de la
C. Ana Cecilia Lizérraga Lizarraga.

Acuerdo 811

Se acredita al C. Luis Alfredo Brambila Soto como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Preparatoria Carlos Marx, en sustitucion de
la C. Maria José Sdmano Uribe.

Acuerdo 812

Se aprueba que se otorgue por parte de la Universidad Auténoma de Sinaloa
el grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, con base
en la siguiente propuesta:

Y S H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA

syl .

“h’.') UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

-
R
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Reconocer la capacidad y divulgar el trabajo de ciudadanos de especial valia,
es una mision que toda institucién de educacion superior debe atender con
un marcado compromiso y la mirada puesta en el futuro.
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Asimismo, y basados en nuestra vocacion de aportar acciones al desarro-
llo de las diversas dreas del conocimiento y sectores de la sociedad, en la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa se busca destacar el nombre de prestigiadas y
prestigiados académicos que han contribuido de manera significativa al anali-
sis de los principales temas que impactan en las condiciones de vida del pais.

En este contexto, y con base en el Articulo 30, seccién X111 de nuestra
Ley Organica, en mi calidad de Rector de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, me permito someter a la consideracion de este H. Consejo Universitario,
la propuesta de otorgar el grado de Doctor Honoris Causa al doctor Rodolfo
Tuiran Gutiérrez.

Otorgar esta distincion al doctor Tuirdn nos permite reconocer la ex-
tensa y relevante labor académica de un especialista en el campo de la demo-
grafia, de un profesional en el drea de la educacion, pero sobre todo, de un
mexicano comprometido con las actuales y futuras generaciones de jévenes.

Otorgar este reconocimiento, nos brinda la oportunidad de destacar la
trayectoria de un académico que ha contribuido al fortalecimiento de la uni-
versidad publica, siempre respetuoso de nuestra Autonomia.

Por tales motivos, me resulta sumamente grato proponer la presente ini-
ciativa ante este 6rgano colegiado y méxima autoridad de nuestra institucion,
con fundamento en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Rodolfo Tuirdn Gutiérrez cuenta con una solida formaciéon académica en
dreas complementarias. Realiz6 sus estudios de licenciatura en Economia, en
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi. El grado de maestro en Demo-
grafia lo obtuvo en El Colegio de México, y el de doctor en Sociologia, en la
Universidad de Texas, en Austin.

Su desempenio académico lo ha llevado a impartir cdtedra en institucio-
nes como la Universidad de San Luis Potosi, El Colegio de México, la Facul-
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tad Latinoamericana de Ciencias Sociales, la Escuela Nacional de Antropo-
logia e Historia y la Universidad Auténoma de Hidalgo, donde ha sido titular
de diversos seminarios y cursos, contribuyendo con ello a la formacién de
nuevos cuadros de cientificos sociales.

Posee también una amplia produccién académica, entre la que se cuenta
la autoria o coautoria de 15 libros sobre educacion, migracién, marginacién
social, indices de desarrollo humano, juventud y género.

Sobre estas lineas de investigacion ha compilado o coordinado la publi-
cacion de 11 libros mds y ha aportado 106 capitulos de libro, 32 articulos en
revistas especializadas y 22 mds en revistas de divulgacion.

Ha sido responsable también de numerosos informes y reportes de
investigacion, de resefias de libros y la redaccién de articulos periodisticos.
Pertenece también al comité dictaminador de 6 revistas internacionales es-
pecializadas.

De igual forma, sus trabajos han sido seleccionados para presentarse
como ponencias en mas de 50 congresos nacionales e internacionales, y en su
haber cuenta con la direccién de un importante niimero de tesis de maestria
y doctorado.

Su actividad profesional lo ha llevado a ocupar cargos relevantes en el
Consejo Nacional de Poblacién, del que fue Secretario General de 1997 al
2002.

También ha colaborado como asesor técnico del Instituto Federal Elec-
toral en relacién a la reforma que permitié el voto de los mexicanos en el
extranjero.

Ha sido también consultor local del Banco Mundial en México e invi-
tado de la Organizacion de las Naciones Unidas para el andlisis de diversos
temas de trascendencia global.

Le ha correspondido integrar, y en diferentes ocasiones encabezar, las
delegaciones que han representado a México en Conferencias Mundiales
convocadas porla ONU yla CEPAL.
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Por tan destacado desarrollo académico y profesional, ha sido acree-
dor de numerosas distinciones, como ser reconocido como uno de los me-
jores estudiantes de México, la beca de El Colegio de México para estudios
de maestria y la beca para estudios de doctorado otorgada por la Fundacién
Hewlett y el Consejo Estadounidense de Poblacién.

A partir de su desempeno como estudiante de doctorado, fue incluido
en la publicacién «Quién es quién en las universidades estadounidenses>.

Desde 1991 es distinguido como integrante del Sistema Nacional de In-
vestigadores, y en el ano 2004 recibié el Premio Nacional de Demografia.

De 2006 a la fecha se desempena como Subsecretario de Educacion Su-
perior de la Secretaria de Educacién Publica.

En resumen, su perfil académico y trayectoria profesional, lo convierten
en un referente en el estudio de la poblacién, de los movimientos migratorios,
de las necesidades de la juventud, de la condicién de las mujeres, y la educa-
cidn superior en nuestro pais.

Por todo lo anterior, solicito a este H. Consejo Universitario otorgue el
grado de Doctor Honoris Causa a Rodolfo Tuirdn Gutiérrez por considerarlo
digno merecedor de esta distincion. Pero ademads, por ser un funcionario del
dmbito educativo que particularmente a la Universidad Auténoma de Sinaloa
le ha atendido siempre que se le ha requerido y se ha contado con la solidari-
dad, el apoyo yla concrecién de muchas de las gestiones que como Rector me
ha tocado también hacerlas a través de él.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sinaloa. Octubre de
2012. Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio. Rector.
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Acuerdo 813

Se aprueba la creacién del Premio Universitario Jesus Alfredo Cuén Ojeda
al esfuerzo y resultados deportivo para otorgarse anualmente, en honor, re-
conocimiento y en la memoria de alguien que ha impulsado el deporte Uni-
versitario.

Acuerdo 814

Se aprueba la creacién de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia que
propone el Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Salud, para
que inicie en agosto de 2012, de acuerdo al siguiente dictamen:

i s o H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA

1yl !

hﬂ"-‘) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion de la Especialidad de Enfermeria en Neonatolo-
gfa, que propone el Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la
Salud (c1pocs) con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa a través Centro de Investigacion
y Docencia en Ciencias de la Salud (cipocs) estd realizando importantes
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esfuerzos por elevar el nimero de recursos humanos especializados en el drea
de la enfermeria, que coadyuven en la solucién de los problemas de salud que
se presentan en nuestro estado y la region.

2. Que es importante elevar la calidad del desempefio profesional del per-
sonal de enfermeria que labora en las diferentes instituciones de salud para
que contribuyan, con alto sentido de responsabilidad y compromiso social,
al mejoramiento de los indicadores de calidad de los servicios que prestan a
la comunidad.

3. Que la creacién de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia consti-
tuye un esfuerzo conjunto del Centro de Investigaciéon y Docencia en Cien-
cias de la Salud y el hospital Civil de Culiacdn con el fin racionalizar los re-
cursos humanos especializados y la infraestructura con que cuentan ambas
instituciones.

4. Que en base a consultas a expertas y expertos en el drea, se encuentra la
necesidad de formar enfermeras y enfermeros especialistas en Neonatologia
con competencias para desempenarse con ética y calidad en las dreas de cui-
dados al recién nacido, asi como realizar acciones de investigacion e interac-
tuar armoénicamente con los integrantes del equipo de salud para un servicio
mds integral.

5. Que esta especialidad en neonatologia, contribuird significativamente a re-
ducir los indices de mortalidad infantil, en el que México ha dado pasos muy
importantes como se reflejan en las estadisticas, de 1980 a 2010 se redujo en
un 73 %, al pasar de 52.6 a 14.2 defunciones por cada mil nacimientos. Este
notable descenso de la mortalidad infantil en el pais se debe fortalecer, no
solo bajando el indice, sino también brindando un servicio de calidad que
contribuya a mejorar las expectativas de vida a poblacidn, en ese sentido la
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Universidad apoya con este programa académico, al mejoramiento de las
condiciones de vida de los sinaloenses y de los mexicanos.

6. Que los padecimientos perinatales son los que ocasionan el mayor numero
de muertes en los menores de un ano, algunas de las causas son la desnutri-
cion fetal intrauterina y los problemas asociados con la atencién del evento
obstétrico. En consecuencia, la mayor parte de esas muertes se pueden evitar
con una adecuada atencion durante el embarazo y parto, a través de especia-
listas en neonatologia.

7. Que el propésito de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia es for-
mar enfermeras especialistas en proporcionar cuidados en el periodo neona-
tal con un enfoque integral caracterizado por la capacidad de reflexion, cali-
dad en la prestacion de servicios, habilidad y destreza clinica, racionalidad
cientifica, responsabilidad ética y social, que contribuya a la disminucién de
los indices de morbilidad y mortalidad de esta poblacion.

8. Que el disefio de este programa se circunscribe en un modelo de educacién
basada en competencias que permite que el alumno desarrolle capacidades,
habilidades, actitudes y conocimientos para enfrentar con mayor certidum-
bre los cambios que se producen en su campo de accién y esferas de actua-
cién laboral.

9. Que el programa estd diseniado en tres médulos, con una duracién de un
semestre por moédulo, los cuales se integran por unidades de aprendizaje des-
tinadas a que las enfermeras y enfermeros participantes desarrollen compe-
tencias genéricas, basicas y especificas en el drea de neonatologia.

10. Que el cIDOCS cuenta con la infraestructura necesaria, las aulas poseen
mobiliario adecuado, proyector digital, computadora, pizarrén, pantalla para



SESION 18 S5

proyector. Se tiene un espacio para oficinas administrativas, biblioteca, cuen-
ta con cubiculos para maestros, y una sala de juntas. La préictica clinica para
este programa se desarrollara en el Hospital Civil de Culiacdn, Hospital Re-
gional del 1ssSTE «Dr. Manuel Cardenas de la Vega», Hospital Pedidtrico
de Sinaloa, Hospital Materno Infantil, con los cuales se tienen convenios es-
pecificos. Con el Hospital Civil de Guadalajara «Juan I. Menchaca» se va
establecer convenio, y se cuenta por el momento con una carta de intencién.
Todos estos hospitales cuentan con personal especializado en enfermeria pe-
didtrica o en neonatologia y fungirdn como tutoras clinicas, con el apoyo de
)
las coordinadoras del programa que llevardn a cabo acciones de supervision.

11. Que el Programa de la Especialidad de Enfermeria en Neonatologia sera
autofinanciable, via cuotas de derecho a examen, inscripcién y colegiatura y
que a continuacion se especifica

INGRESOS EGRESOS
6 docentes 200.00 X 80000.00
de tiempo hora (400
completo horas)
Examen 500 | 15000 | 34 profesores 200.00 X 284 000.00
de admision X 30 de asignatura | hora (1420
CENEVAL horas)
Inscripcidon 4000 | 120000 | Materiales de 40 000.00
ala X 30 oficina y pape-
especialidad leria para todo
el programa
Colegiatura 5000X | 450000 | Material didac- 35 000.00
semestral 30X 3 tico para todo
(tres) el programa
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Equipos 35 500.00
de oficina
y de ensefianza
Bibliografia 15000.00
de consulta
X 30 alumnos 585 000 489 500.00
Saldo a favor 95 5000

El remanente serd usado para equipar con material didéctico y acervo
bibliografico al Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud,

asimismo se prevé atender con este sobrante posibles deserciones.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion de la Especialidad de Enfer-
meria en Neonatologia, que propone el Centro de Investigacién y Docencia
en Ciencias de la Salud (c1poCS), para que dé inicio en agosto de 2012, acor-
de con el plan de estudios siguientes:

SEMESTRE I: ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA INTRODUCTORIA

COM- UNIDAD DE HRS. CON TOTAL | HRS. | TO- | CREDI-
PETEN- | APRENDIZAJE DOCENTE HRS. EST TAL TOS
CIAS TEO- | PRAC- | CON DO-| IND | HRS.
Rfa | Tica | CENTE
GENE- |INGLES I 50 20 70 10 80 5
RICAS
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COMUNICA- 30 S 35 8 43| 2.6875
CION
Y ACTITUD
PROCES DE 30 5 35 5 40 2.5
CAPACITA-
CION
PSICOLOGIA 40 8 48 6 54 3.375§
EN SALUD
BASI- MICROBIOLO- 35 5 40 5 45| 2.8175
CAS GIA Y EPIDE-
MIOLOGIA
PROCESO 40 8 48 10 58 3.625
ENFERMERO
ESPE- APARATOS 30 8 38 8 46 2.875
CIFI- ELECTROME-
CAS DICOS
EMBRIOLOGIA 35 5 40 5 45| 2.8125%
OBSTETRICIA 35 5 40 I3 45| 2.8175
PERINATAL
NEUROLOGIA 30 6 36 8 44 2.75§
NEUMOLOGIA 60 10 70 10 8o s
CARDIOLOGIA 40 5 45 10 55| 3.4375§
ENFERMERIA 95 25 120 28 148 | 8.9375
EN NEONATO-
LOGIA I
Subtotales | 550 115§ 665 118 783
Practica clinica 1 140 140 20 160 10
Totales 550 255 805 138 943 | §8.9375
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SEMESTRE II: ENFERMERIA EN NEONATOLOGIA BASICA
COM- UNIDAD DE HRS. CON TOTAL | HRS.| TO- | CREDI-
PETEN- | APRENDIZAJE DOCENTE HRS. EST | TAL TOS
CIAS TEO- | PRAC- | CON DO- | IND | HRS.
RiAa | Tica | CENTE
GENE- | INGLES II 50 20 70 10 8o 5
RICAS | DEONTOLOGIA 30 5 35 s 40 2.5
Y LEGISLACION
METODOLOGIA 30 8 38 8 46 2.875
DE LA INVESTI-
GACION
BASI- NUTRICION I 30 5 35 5 40 2.5
CAS SALUD PUBLICA 30 5 35 5 40 2.5
NEONATAL
GESTION 30 5 35 5 40 2.5
Y CALIDAD I
GENETICA 30 5 35 5 40 2.5
ESPE- FARMACOLO- 30 5 35 5 40 2.5
CIFI- GiA 1
CAS VENTILACION 20 8 28 5 33| 2.1875
MECANICA E IN-
HALOTERAPIA
DERMATOLOGIA 30 5 35 5 40 2.5
OFTALMOLOGIA 30 5 35 5 40 2.5
HEMATOLOGIA 40 8 48 8 56 3.5
NEFROLOGIA 40 6 46 6 52 3.25§
INFECTOLOGIA 40 8 48 8 56 3.5
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ENFERMERIA 95 28 123 23 146 9.12§
EN NEONATO-
LOGIA II
Subtotales | 555 126 681 | 108 | 789
Préctica clinica 11 140 140 20| 160 10
Totales | 555 266 821 128 | 949 | 59.3123
SEMESTRE I1I: ENFERMERfA EN NEONATOLOGIA AVANZADA
COM- UNIDAD DE HRS. CON TOTAL | HRS.| TO- | CRE-
PE- APRENDIZAJE DOCENTE HRS. EST | TAL | DITOS
TEN- TEO- | PRAC- | CON DO- | IND | HRS.
CIAS RiA | Tica | CENTE
GENE- | INGLES III 50 20 70 10 80 5
RICAS | gsTADISTICA 25 8 33 5 38| 2.37§
INFERENCIAL
METODOLOGIA 25 8 33 5 38| 2.375§
DE LA INVESTIGA-
CION II
BIOESTADISTICA 25 8 33 5 38| 2.375§
BASI- | NUTRICION II 30 35 43 | 2.6875
CAS GESTION 30 38 6 44 2.7§
Y CALIDAD II
ESPE- | ENDOCRINOLO- 40 5 45 8 53| 3.3125
ciF1- |Gia
CAS FARMACOLOGIA II 30 5 35 5 40 2.5
GASTROENTERO- 40 46 8 54| 3.375
LOGIA
CIRUGIA 40 10 50 10 60 3.75§
NEONATAL
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ORTOPEDIA 20 3 23 S 28 1.75§
ENFERMER{A 120 32 152 32| 184 11.5
EN NEONATOLO-
GIA 111
Subtotales | 475 118 593 | 107| 700
Practica clinica 111 140 140 20| 160 | 11.25§
Totales | 475 258 733 127 | 860 | 53.75

Segundo. Los requisitos de ingreso a la Especialidad son:

L. Titulo de licenciatura en enfermeria;

I Curriculum vitae con documentos probatorios;

II1. Constancia de dominio del inglés en el nivel de comprensién
lectora expedida por el Centro de Idiomas de la uas;

IV.  Presentar carta de exposicién de motivos;

V. Presentar constancias de curso de computacion basica;

VI.  Carta de experiencia laboral en el drea de neonatologia minimo
2 anos;

VILI.  Disponibilidad de tiempo completo al programa;
VIII. Aprobar examen de conocimientos;

IX.  Someterse a una entrevista y examen psicométrico; y
X. Demas establecidos en la legislacion universitaria.

Tercero. Los requisitos de egreso son:
L Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

IL. Presentar un informe de investigacion, aprobado por su asesor;
III.  No tener adeudos con la institucidn;
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IV.  Cubrir con la asistencia a los congresos establecidos en el pro-
grama; y
V. Demis establecidos en la legislacion universitaria.

Cuarto. Se establece que el perfil del egresado de este programa es el siguiente:

a) Posee condiciones psiquicas para enfrentar equilibradamente las ur-
gencias y las situaciones estresantes.

b) Se mantiene actualizado en la literatura de salud especializada en el
drea neonatal.

c) Leey traduce articulos de inglés a espafiol de su especialidad.

d) Posee conocimiento de las diferentes técnicas, métodos y medios di-
dicticos en el proceso ensefianza aprendizaje.

e) Conoce e identifica los efectos y causas de formacos utilizados en el
paciente neonatal.

f) Proporciona cuidados de enfermeria al recién nacido tanto sano
como enfermo, previa valoracion fisica, con el fin de identificar las
respuestas humanas y elaborar diagnésticos de enfermeria reales, de
riesgo y de salud.

g) Planea, ejecuta y evalta el plan de cuidados a fin de determinar el
logro de los resultados esperados, producto de la intervencion de en-
fermeria.

h) Evita complicaciones derivadas del manejo de técnicas y procedi-
mientos necesarios en la prestacion del cuidado al neonato.

i) Realiza un buen manejo de los aparatos electro médicos utilizados
en el drea para la atencion eficiente de los problemas de salud que
amenazan la vida del neonato.

j) Participa en programas de formacién de estudiantes de pregrado.

k) Participa activamente en eventos cientificos locales, nacionales e in-
ternacionales.



62 SURSUM VERSUS 7

1) Aplica los aspectos éticos y bioéticos relacionados con el ejercicio
profesional y el comportamiento personal hacia el neonato.

m) Fomenta y mantiene relaciones humanas arménicas con el equipo
multidisciplinario de salud.

Quinto. Se aprueba que los costos a pagar por el alumno en el programa de
especialidad sean los siguientes:

Examen de admision: $500.00 (Quinientos pesos 00/100 MN)
Inscripcion: $ 4000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 MN)
Colegiatura semestral: $ 5000.00 (Cinco mil pesos 00/100 MN)

Los recursos obtenidos por este medio serdn administrados a través de
la cuenta reguladora que tiene asignada la Universidad.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas del programa y cubiertos los re-
quisitos normativos establecidos en su normatividad, la Universidad otorgard
el diploma de Especialidad de Enfermeria en Neonatologia.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murta, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibrin Félix Zavala, Vocal,
C. Zuleika Beatriz Gonzalez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HcU.
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Acuerdo 815

Se aprueba la creacién de la maestria en Politicas Publicas para que opere
en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, de acuerdo al
siguiente dictamen:

gfvige M- CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
R 11 i

¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del programa de maestria en Politi-
cas Publicas para que opere la Facultad de Estudios Internacionales y Politi-
cas Publicas Culiacan, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pablicas (FEIYPP)
es una Unidad Académica creada por el H. Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa en febrero de 2002. Desde su fundacién desa-
rrolla un modelo educativo que tiene como filosofia formar recursos huma-
nos de alta calidad, mediante una accién educadora que a la par de ensefar se
desarrolla investigacion y se generan soluciones para resolver problemas de
interés publico y social.

2. Que la decision de crear en Culiacdn este pograma académico es un pro-
grama de alta prioridad para la Universidad Autonoma de Sinaloa, ya que em-
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pata con la vision institucional de internacionalizar los programas educativos

de posgrado.

3. Que ante los nuevos desafios que enfrenta Sinaloa, se requiere profesio-
nistas con mayores capacidades para la interpretacion de la realidad social,
la definicién y andlisis de los problemas publicos, la formacién de politicas
publicas eficientes que atiendan los problemas que enfrenta nuestra regién
y aprovechar las oportunidades y los campos de estudio en los que podemos
tener ventajas comparativas .

4. Que la maestria en Politicas Pablicas emerge en sustitucion del programa
anterior la maestria en Politicas Publicas de la Globalizacién. Este ultimo cesa-
ra suoperacion unavez aprobada la propuesta por el H. Consejo Universitario.

5. Que con la creacion de la maestria en Politicas Publicas pretende llenar un
vacio en la oferta de educacion superior en Sinaloa y el noroeste de México,
pues los moldes del accionar gubernamental, social y privado siguen domi-
nados por enfoques gerenciales que depositan mayor capacidad de decision
en la cuspide de la pirdmide de la gobernanza en demérito de la base social y
ciudadana.

6. Que el programa pretende formar especialistas con las mas altas capaci-
dades tedricas y metodoldgicas para actuar en todas las escalas geograficas
donde se requieran llevar a las practicas politicas de desarrollo en marcos de
gobernanza democratica. Ya se trate de barrios, colonias, comunidades ur-
banas y rurales, ciudades, municipios, estados, regiones, naciones, espacios
multinacionales y la propia arena global.

7. Que la maestria tiene un cardcter profesionalizante, es decir se orienta a
formar recursos humanos que practiquen profesionalmente el entrenamiento
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y la educacion recibida. Por ello se espera captar estudiantes que ya laboran
en 6rganos gubernamentales o de gestion. No obstante, por la participacién
de un nucleo bésico de profesores e investigadores, combinados con espe-
cialistas en el ejercicio profesional, la investigacion tendra un cardcter deter-
minante. En este sentido también puede considerarse como una maestria de
investigacion, particularmente para aquellos que pretenden continuar sus es-
tudios de doctorado.

8. Que este programa de maestria en Politicas Publicas tendra como objetivo
principal formar especialistas practicos capaces de desarrollar conocimien-
tos, habilidades y valores para disefiar, implementar y evaluar politicas pa-
blicas desde una perspectiva multidisciplinaria con énfasis en la realidad del
entorno local y regional.

9. Que el contenido temético del plan de estudios estd organizado con base a
cuatro ejes temdticos: eje de politicas publicas, eje metodoldgico, eje instru-
mental y eje de especializacién.

10. Que el Nucleo Académico Basico estd conformado por 12 profesores de
tiempo completo adscritos a la Facultad de Estudios Internacionales, de los
cuales siete son miembros del Sistema Nacional de Investigadores y con am-
plia experiencia en el disefio, evaluacion y desarrollo de estrategias de poli-
ticas publicas a nivel estatal. Ademads, para reforzar la formacién de los estu-
diantes y el nivel académico del programa, se cuenta ademds con el respaldo
de los cuerpos académicos colegiados adscritos a la FEIYPP: internacionales
en su cardcter de Consolidado, Gobierno y politicas publicas, en consolida-
cién y redes sociales y construccion del espacio publico en consolidacion.

11. Que la facultad cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo,
entrenado para garantizar la operacion y funcionamiento regular del posgra-
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do. El Departamento de Control Escolar de la facultad, en conjunto con la Di-
reccion de Servicios Escolares de la UAs, tiene automatizado todos los datos
respecto a la matricula, lo que permite el seguimiento de la trayectoria escolar
por todas las dreas académicas y administrativas de la facultad. Existe también
el servicio de Kiosco Digital y la consulta e impresién de calificaciones de
Kardex en linea, ademds con diversos servicios de apoyo, como Administra-
cion, Biblioteca, Servicios de Cémputo e Internet, Departamento Editorial,
con reproduccién e impresion de materiales para profesores y estudiantes,
Centro de Atencién Estudiantil, Vinculacién y Movilidad Académica.

12. Que el drea de posgrado cuenta con la infraestructura necesaria para im-
partir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han
puesto en funcionamiento modernas instalaciones que retnen las condicio-
nes Optimas para ello.

Los nuevos espacios consisten en un médulo de tres niveles, el cual in-
cluye aulas, cubiculos para maestros, centro de cémputo, biblioteca, audito-
rio y drea administrativa. Asimismo, cada uno de estos espacios estd equipa-
do con moderna tecnologia de soporte académico. El médulo del posgrado
consta de cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas, con capacidad
para 20 estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones apropiadas para trabajar me-
diante estrategias de seminario y video conferencias.

13. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento: el apoyo institucional y
los ingresos recabados por las cuotas sufragadas por los alumnos. Del soporte
institucional se estima obtener una cantidad de 70 mil pesos para cada gene-
racion, y de las cuotas escolares 375 mil pesos, lo cual da un total de 445 mil
pesos por generacion.
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INGRESOS POR GENERACION (2 ANOS / 4 SEMESTRES)
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
(pesos) (pesos)
Inscripcidon $ 5000 | Es un pago dnico $75 000
(15 estudiantes) por estudiantes | de inscripcién
Colegiaturas $ 5000 | Son 4 pagos semestrales $ 300000
(15 estudiantes) por estudiante | de colegiatura
Recursos P1FI $ 35000 | Bianual $ 30000
Recursos poa $ 20000 | Anualmente $ 40 000
Total de ingresos propios por generacién $ 445 000
EGRESOS POR GENERACION (2 ANOS / 4 SEMESTRES)
Concepto Monto Caracteristicas Monto
unitario total
(pesos) (pesos)

Pago de profesores visitantes $13 000 | Son 4 profesores $ 52 000
(los cursos impartidos por los por curso | visitantes, uno cada
PTC miembros del NAB, no semestre
generan honorarios para los
profesores)
Gasto de traslado de profeso- $ 30000 | Son 4 profesores $ 120000
res visitantes por profesor | visitantes por cada

generacion (uno

cada semestre)
Gastos operativos $ 3000 | Son 24 meses de $ 72 000
del programa funcionamiento del

programa
Compra de bibliografia $20000 | Son 2 adquisicio- $ 40000
especializada nes de bibliografia,

una por cada ano
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Organizacion de eventos $ 5000 | Son 4 eventos, uno $ 20000
académicos (conferencias, cada semestre
presentaciones de libros,
debates)
Apoyo para estudiantes: mo- $ 8000 por | Son 10 apoyos, § $ 80000
vilidad académica, asistencia estudiante | por cada afio
a congresos y presentacion de
ponencias.
Compra de equipo tecnoldgi- $ 30500 | Son 2 adquisicio- $61000
co (computadoras, cafiones, nes, una por cada
impresoras, proyectores, afio
scanner)
Total de egresos por generacién $ 445 000
Total ingresos: | $ 445 000 pesos
Total egresos: | $ 445 000 pesos

Nota. Los cursos impartidos por profesores miembros del nicleo bésico no se-

ran pagados, pues se programaran como parte de la carga académica semestral
de cada profesor, del mismo modo, paralos cargos de coordinacioén y secretaria
se buscara colocar al personal de la misma facultad para hacer mds eficientes

los gastos.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comision de Asun-

tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba dictamen sobre la propuesta de crea-
cion de la maestria en Politicas Publicas para que opere en la Facultad de
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Estudios Internacionales y Politicas Publicas Culiacdn, mediante el plan de

estudios siguiente:

ASIGNATURA HORAS TOTAL
PRIMER SEMESTRE DE CRE-
HT | HP HI TH DITOS
DIAGNOSTICO Y GESTION 32 32 64| 128 8
DE POLITICAS PUBLICAS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGA- 32 16 64| 112 7
CION APLICADA A LAS POLITICAS
PUBLICAS
ESTADISTICA APLICADA 16 16 32 64 4
A LAS POLITICAS PUBLICAS
SEMINARIO DE INVESTIGACION 32 32 64 128 8
APLICADA I
OPTATIVA I 16 32 32 8o S
SUBTOTAL 128 | 128 | 256 512 32
ASIGNATURA HORAS TOTAL
SEGUNDO SEMESTRE DE CRE-
HT | HP HI TH DITOS
DISENO E IMPLEMENTACION 32 32 64 128 8
DE POLITICAS PUBLICAS
ESTUDIOS RETROSPECTIVOS 32 16 64| 112 7
EN POLITICAS PUBLICAS
SEMINARIO DE INVESTIGACION 32 32 64| 128 8
APLICADA II
OPTATIVA II 16 32 32 80 5
SUBTOTAL 112 | 112 | 224 448 28
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ASIGNATURA HORAS TOTAL
TERCER SEMESTRE DE CRE-
HT | HP HI TH DITOS
EVALUACION DE POLITICAS 32 32 64 128 8
PUBLICAS
ESTUDIOS PROSPECTIVOS 16 16 32 64 4
EN POLITICAS PUBLICAS
SEMINARIO DE INVESTIGACION 32 32 64 128 8
APLICADA III
OPTATIVA III 16 32 32 8o S
SUBTOTAL 96| 112 | 192 400 25
ASIGNATURA HORAS TOTAL
CUARTO SEMESTRE DE CRE-
HT | HP HI TH DITOS
REDACCION DE DOCUMENTO 32 32 64 128 8
DE TITULACION
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 16 32 32 80 I3
SUBTOTAL 48 64 96 208 13
SEMESTRE HORAS CREDITOS TOTAL
DE CRE-
HA | HP HI TH | HA | HP | HI DITOS
PRIMERO 128 | 128 | 256 512 8 8 16 32
SEGUNDO 112 | 112 | 224 | 448 7 7 14 28
TERCERO 96| 112 | 192 | 400 6 7 12 2§
CUARTO 48 64 96 208 3 4 6 13
TOTALES 384 | 416| 768 | 1568 24 26| 48 98
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Segundo. Se autoriza a la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-

blicas emitir la convocatoria para la edicion del programa de maestria en Po-

liticas Publicas, generacion 2012-2014.

Tercero. Se aprueban los requisitos de ingreso al programa de maestria en Po-

liticas Publicas que a continuacion se describen:

1L
IIL
Iv.

VIL

VIIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

Llenar solicitud de ingreso en formato oficial;

Acta de nacimiento;

Certificado de Salud (expedido porla ssa ola uas);
Curriculum vitae;

Kérdex, o constancia oficial de estudio total; o certificado total
que demuestre suficiencia académica de licenciatura con prome-
dio minimo de 8 (ocho);

En caso de tenerlo, titulo profesional de licenciatura, asi como
cédula profesional;

Acreditar comprension del idioma inglés —Nivel A2 Common
European Framework— 450 puntos TOEFL o equivalente (ver
tabla en inciso 10, apartado 1v);

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de uno de los ejes de formacién del
programa, con extensién minima de 15 cuartillas, conteniendo
todos los elementos de un proyecto;

Aprobar examen de admision CENEVAL: EXANI I11;

Cubrir las cuotas de preinscripcion al propedéutico e inscrip-
cién semestral;

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-
nados;

Cumplir con los demads requisitos senalados por las autoridades
de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado; y
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XIV. Demais establecido en la Normativa Universitaria.

Cuarto. Se establece que el alumno contara con el siguiente perfil de egreso:

1L

IIL

Participar e influir significativamente en el proceso de diseno,
implementacién y evaluacién de una nueva generacién de poli-
ticas publicas que se estructuren tomando los distintos asuntos
que integran la agenda local;

Incorporarse al mercado laboral en las distintas dependencias y
organizaciones publicas estatales y municipales, incluyendo las
organizaciones civiles y sociales que participan en el proceso
de toma de decisiones para la mejora continua de las politicas
publicas en beneficio de la sociedad y ademads, podra desarrollar
actividades de investigacion en instituciones académicas; y
Entender y utilizar marcos analiticos en la formulacién y evalua-
cién de politicas publicas; asi como entender y utilizar andlisis
empiricos rigurosos en aplicaciones de politica ptblica.

Quinto. Se decretan los requisitos de egreso del programa de maestria en Po-

liticas Publicas y de titulacién siguientes:

L.

IL.

I1I.

IV.

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios
correspondiente;

Cubrir la totalidad de las cuotas y colegiaturas;

Presentar carta de no adeudo de materiales del Centro de Infor-
macién de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
y de la biblioteca de la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas;

Entregar diez ejemplares de la tesis empastada con los requisitos
establecidos en el reglamento de titulacion;
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V. Presentar y defender la tesis de investigacion que serd evaluado
por un comité integrado por tres miembros: el asesor de tesis y
dos profesores del nticleo basico del programa; y

VL Los demés que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.

Sexto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
grado de maestro(a) en Politicas Publicas, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murta, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzilez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 816

Se aprueba la maestria en Estudios de América del Norte que opera la Facul-
tad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, para que inicie en enero
de 2013, de acuerdo al siguiente dictamen:

it s . H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
1yl ' ,

55._ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

-
e
S

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO



74 SursuM VERSUS 7

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta del programa de maestria en Estudios de Amé-
rica del Norte que opera la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas Culiacdn, basado en los siguientes:

ANTECEDENTES

A) En el Acuerdo 534, emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del dia 17 de mayo de 2007, se aprueba por unanimidad el programa
integral de maestria y doctorado en Estudios de América del Norte.

B) La Maestria en Estudios de América del Norte (MEAN) es un programa
creado en 2007 como parte de la oferta educativa de posgrado de la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas. Su antecedente es la Maes-
tria en Estudios de Estados Unidos y Canada (MEEUC), que operé de 1997
a 2007, y cuyo cierre obedeci6 a una restructuracioén en su plan de estudios
para dar paso a la formacién de un programa integral de maestria y doctorado
que tuviera como referente en sus lineas de investigacion a los estudios de la
region de Norte América.

C) El programa integral de maestria y doctorado en Estudios de América del
Norte funcioné durante cinco afios, hasta que en junio de 2012 el H. Consejo
Universitario aprob¢ separar los programas, debido a una revisién curricu-
lar hecha al interior de la FEIYPP que recomendé desvincular los programas
para su mejor funcionamiento. A partir de ahi el doctorado cambio de nom-
bre y reestructurd sus lineas de investigacion, pero en lo que respecta a la
maestria, estd permanece con el mismo plan de estudios, las mismas lineas de
investigacion y el mismo registro que presentaba cuando el programa estaba
integrado al doctorado.
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CONSIDERANDOS

1. Que se puede apreciar que América del Norte es una regién en permanen-
te cambio, con economias, sociedades y tradiciones de gobierno distintas, lo
que hace que en ocasiones se complementen y otras compitan entre si. En
esta region constantemente se evoluciona y los ritmos de transformacién no
son parejos. La vanguardia en diversos aspectos sociales y productivos aqui
estd presente, y México no debe seguir rezagindose.

2. Que el programa de maestria en Estudios de América del Norte responde a
una necesidad creciente de conocimiento riguroso sobre América del Norte,
ampliamente demandado por diversos sectores sociales y académicos. Trata
de un campo de conocimiento especializado reconocido en paises de alto de-
sarrollo. Este conocimiento frontera se ha constituido de manera interdisci-
plinaria hasta lograr su consolidacién en el conjunto de las Ciencias Sociales.

3. Quela decision de crear este pograma académico es de alta prioridad parala
Universidad Auténoma de Sinaloa, ya que empata con la vision institucional
de internacionalizar los programas educativos de posgrado. Contribuyendo
al estudio de los asuntos que competen ala region de Norteamérica, teniendo
como mira siempre el desarrollo integral de la misma, de México y Sinaloa
como participantes activos de ella. Asi las cosas, el enfoque seria tanto regio-
nal como nacional y local, tratando de estudiar al conjunto de economias,
sociedades y gobiernos para entender una dindmica en los tres niveles.

4. Que el objetivo institucional es formar talento humano capaz de realizar in-
vestigacion cientifica de alto nivel académico sobre la region de América del
Norte, que permita la consolidacién de los cuerpos académicos y la integra-
cion de redes con pares académicos del pais y del extranjero, a fin de contar
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con un programa de postgrado de alta calidad y pertinencia, asi como con ca
consolidados y PE acreditados.

s. Que el objetivo general del programa académico es formar investigadores
de alto nivel académico, con capacidad cognitiva critica y de andlisis, quienes
sean capaces de generar y aportar nuevos conocimientos en el plano del anéli-
sis de laregion de América del Norte y su impacto en el dmbito internacional,
contribuyendo de esta manera a la solucion de los problemas mds relevantes
de esta region.

6. Que la maestria en Estudios de América del Norte cuenta con un Nucleo
Académico Bésico que tiene la funcién de impartir cursos, brindar asesoria a
los alumnos, dirigir trabajos de tesis, y realizar trabajos de investigacion acor-
de alas LcAc del programa, compuesto por 11 profesores de tiempo comple-
to, de los cuales 8 (88 %) pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(sn1). El programa cuenta ademas con el apoyo del personal administrativo,
un coordinador de posgrado, una secretaria y personal capacitado para el de-
sarrollo y funcionamiento del programa.

7. Que el plan de estudios tiene una duracién de dos anos que estan divididos
en cuatro periodos semestrales, consta de 14 materias organizadas en base a
tres ejes tematicos:

1. Eje contextual, trata sobre el contexto regional norteamericano,
estd compuesto de ocho materias que se cursan durante los prime-
ros tres semestres, en donde se analizan temas que tienen que ver
con la historia moderna, el desarrollo econémico, el pensamiento
sociopolitico y las instituciones en América del Norte.

2. Eje metodolégico instrumental, tiene el propdsito de ofrecer las
herramientas metodoldgicas para la formacién instrumental del es-
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tudiante. En este eje se contemplan cuatro seminarios de investiga-
cidn, uno por cada semestre de estudio. Durante los dos primeros
seminarios se estudian las metodologias cuantitativas, cualitativas y
mixtas de la investigacion cientifica. Durante los tltimos dos semi-
narios se trabaja sobre el proyecto de investigacién de los alumnos.

3. Eje de especializacion, es la parte del plan de estudios enfocada ala
especializacion temdtica de los estudiantes. Consta de dos cursos
optativos relacionados a las lineas de investigacion, y se imparten
en los dos ultimos semestres.

8. Que la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, orientada
por los principios de la planeacién académica, cuenta con la infraestructura
necesaria para impartir satisfactoriamente este programa académico; los es-
pacios consisten en dos mddulos de tres niveles, cada uno, los cuales incluyen
aulas, cubiculos para maestros, centro de computo equipado con 40 compu-
tadoras, biblioteca, auditorio y oficinas administrativas. Elmédulo del posgra-
do consta de cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas con capacidad
para 20 estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones apropiadas para trabajar me-
diante estrategias de seminario y video conferencias, con servicio de Internet,
pizarrones electrénicos con equipo de computo y proyeccién donde simul-
tdneamente maestro y alumno pueden acceder a informacién por Internet.

9. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento: el apoyo institucional y
los ingresos recabados por las cuotas sufragadas por los alumnos. Del soporte
institucional se estima obtener una cantidad de 70 mil pesos para cada gene-
racion, y de las cuotas escolares 375 mil pesos, lo cual da un total de 445 mil
pesos por generacion. Los ingresos obtenidos serdn utilizados para el fortale-
cimiento y mejora continua del programa.
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INGRESOS POR GENERACION (2 ANOS / 4 SEMESTRES)
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
(pesos) (pesos)

Inscripcion $ 5000 | Es un pago dnico $ 75000
(15 estudiantes) por estudiantes | de inscripcién

Colegiaturas $ 5000 | Son 4 pagos semestrales $ 300000
(15 estudiantes) por estudiante | de colegiatura

Recursos P1FI $ 35000 | Bianual $ 30000
Recursos poa $ 20000 | Anualmente $ 40000
Total de ingresos propios por generacion $ 445 000

EGRESOS POR GENERACION (2 ANOS / 4 SEMESTRES)

Concepto Monto unita- Caracteristicas Monto to-
rio (pesos) tal (pesos)

Pago de profesores visitan- $ 13000 | Son 4 profesores $ 52000
tes (los cursos impartidos por curso | visitantes, uno cada
por los PTC, miembros del semestre.
NAB, no generan honora-
rios para los profesores)
Gasto de traslado de pro- $ 15000 | Son 4 profesores $ 60000
fesores visitantes (incluye por profesor | visitantes por cada
transporte aéreo, hospedaje generacion (uno
y alimentacién) cada semestre)
Gastos operativos $ 3000 | Son 24 meses de $72 000
del programa funcionamiento del

programa
Compra de bibliografia $20000 | Son 2 adquisiciones $ 40000
especializada de bibliografia, una

por cada afio
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Organizacion de eventos $ 5000 | Son 4 eventos, uno $ 20000
académicos (conferencias, cada semestre
presentaciones de libros,
debates)

Apoyo para estudiantes: $ 14000 | Son 10 apoyos, $ 140000
movilidad académica, por estudiante | § por cada afo

asistencia a congresos 'y

presentacién de ponencias

Compra de equipo tec- $ 30500 | Son 2 adquisicio- $ 61000
nolégico (computadoras, nes, una por cada

cafiones, impresoras, pro- ano

yectores, scanner)

Total de egresos por generacién $ 445000

Nota. Los remanentes del programa seran distribuidos de la siguiente manera:

Traer profesores o especialistas expertos en el campo disciplinar de la maestria

(se contempla contratar por lo menos un especialista por semestre); la actua-

lizacion del acervo bibliografico; la organizacién de eventos académicos afines

a las teméticas del programa; fomentar la presentacion de ponencias por parte

de los estudiantes; apoyo a la movilidad de estudiantes.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-

tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba dictamen sobre la propuesta del pro-
grama de maestria en Estudios de América del Norte que operala Facultad de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas Culiacan, el cual se encuentra re-
gistrado en la Direccién General de Profesiones, nimero de Acuerdo 22158s,
mediante el plan de estudios que se detalla a continuacién:
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ASIGNATURA HORAS CREDITOS TOTAL
DE
CRE-
HT | HP | HI | TH | HT | HP | HI | DITOS
Historia moderna de América | 20| 40| 40| 100 | 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
del Norte
Desarrollo econdémico y re- 20| 40| 40| 100 | 1.25| 2.50 | 2.50 6.25
gional en América del Norte 1
Pensamiento sociopolitico 20| 40| 40| 100 | 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
en América del Norte
Seminario deinvestigaciénl 20| 40| 40| 100 | 1.2§5 | 2.50 | 2.50 6.25§
SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA HORAS CREDITOS TOTAL
DE
CRE-
HT | HP | HI | TH | HT | HP | HI | DITOS
Desarrollo econdémico y re-| 20| 40| 40| 100 | 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
gional en América del Norte 11
Gobierno y problematica 20| 40| 40| 100 1.25| 2.50| 2.50 6.25
social en Estados Unidos
Gobierno y problematica 20| 40| 40| 100 1.25| 2.50 | 2.50 6.25
social en Canada
Seminariodeinvestigaciénn 20| 40| 40| 100 | 1.2§ | 2.50 | 2.50 6.25§
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TERCER SEMESTRE
ASIGNATURA HORAS CREDITOS TOTAL
DE
CRE-
HT | HP | HI | TH | HT | HP | HI | DITOS
Politica exterior de Estados 20| 40| 40| 100 | 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
Unidos de Norteamérica
Politica exterior de Canada 20| 40| 40| 100 | 1.25| 2.50 | 2.50 6.25
Seminario de investigacion 111 | 20| 40| 40| 100 | 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
Optativa de drea 20| 40| 40| 100 | 1.25| 2.50| 2.50 6.25
de concentracién 1
CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA HORAS CREDITOS TOTAL
DE
CRE-
HT | HP | HI | TH | HT | HP | HI | DITOS
Seminario de investigaciéonIv | 20| 40| 40| 100 | 1.2§ | 2.50 | 2.50 6.25
Optativa de drea 20| 40| 40| 100| 1.25 | 2.50 | 2.50 6.25
de concentracion 11
TOTAL DE HORAS Y CREDITOS
SEMESTRE HORAS CREDITOS TOTAL
DE CRE-
HT | HP HI TH | HT HP HI DITOS
PRIMERO 8o 160| 160| 400 | 5.00| 10.00 | 10.00 25.00
SEGUNDO 8o 160 | 160| 400| §.00| 10.00| 10.00 25.00
TERCERO 80 160 | 160| 400| §.00| 10.00| 10.00 25.00
CUARTO 40 8o 80| 200 2.5 5.00 5.00 12.50
TOTALES 280 560 | 560 | 1400 | 17.5| 35.00| 35.00 87.50
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Segundo. Se autoriza a la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-

blicas emitir la convocatoria para la edicion del programa de maestria en Es-

tudios de América del Norte, generacion que estarfa cursando el programa de

enero 2013 a diciembre 2015.

Tercero. Se aprueban los requisitos de ingreso al programa de maestria en Es-

tudios de América del Norte que a continuacién se describen:

II.
IIL
Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

Llenar solicitud de ingreso en formato oficial;

Acta de nacimiento;

Certificado de salud (expedido porla ssa olauas);
Curriculum vitae;

Kérdex, o constancia oficial de estudio total; o certificado total
que demuestre suficiencia académica de licenciatura con prome-
dio minimo de 8 (ocho);

En caso de tenerlo, titulo profesional de licenciatura, asi como
cédula profesional;

Acreditar comprension del idioma inglés —Nivel A2 Common
European Framework— 450 puntos TOEFL o equivalente (ver
tabla en inciso 10, apartado 1v);

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de uno de los ejes de formacién del
programa, con extensién minima de 15 cuartillas, conteniendo
todos los elementos de un proyecto;

Aprobar examen de admisién CENEVAL: EXANI I1I;

Cubrir las cuotas de preinscripcion al propedéutico e inscrip-
cién semestral;

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-
nados;
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XIII.  Cumplir con los demds requisitos sefialados por las autoridades
de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado; y
XIV. Demis establecido en la Normativa Universitaria.

Cuarto. Se establece que el alumno contara con el siguiente perfil de egreso:
El egresado de esta maestria habrd desarrollado los siguientes:

Conocimientos.

a) Sobre las condiciones histéricas que determinan el actual estado de
cosas en los dmbitos econdmico, politico, social y cultural de la re-
gion de América del Norte;

b) Sobre las formas y mecanismos diversos mediante los cuales se ha
logrado el desarrollo econémico de la regién de América del Norte;

c) Sobre la cultura prevaleciente en América del Norte, con especial én-
fasis en la comprensién del excepcionalisimo norteamericano;

d) Sobre la forma del gobierno estadounidense y la problemética social
ligada a esta;

e) Sobre cdmo se estructuran las politicas ptblicas estadounidenses y
especialmente sobre aquellas que implican las relaciones internacio-
nales

f) Sobre la forma del gobierno canadiense y la problematica social liga-
da a esta;

g) Sobre la forma en que la sociedad civil se ejerce el derecho ala demo-
cracia en que se han conformado diversos movimientos sociales en
América del Norte;

h) Sobre la evolucion que han sufrido las diversas doctrinas mediante
las cuales se explican y ejecutan las acciones de planeacion del desa-
rrollo en la region de América del Norte;

i) Sobre cémo se estructuran las politicas ptiblicas canadienses y espe-
cialmente sobre aquellas que implican las relaciones internacionales;
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j) Sobre cémo disenar, llevar a cabo y reportar los resultados de una
investigacion en su dmbito profesional.

Capacidades.

a) Para realizar andlisis con sustento histérico de las condicionantes
sociopoliticas y econdmicas que determinan la situacion por la que
actualmente atraviesa la region de Norteamérica;

b) Para realizar andlisis sobre las diversas estructuras de gobierno de los
paises de América del Norte y sus repercusiones a nivel internacio-
nal;

c) Para realizar andlisis sobre cdmo se estructuran las politicas ptiblicas
en América del Norte y las repercusiones de estas en el ambito inter-
nacional;

d) Para analizar los procesos de democratizacion y de los movimientos
de la sociedad civil en Norte América;

e) Para explicar los procesos de planeacién del desarrollo en América
del Norte;

f) Para elaborar y presentar propuestas de trabajo empresarial y de di-
versas instituciones y dependencias gubernamentales ligadas al 4m-
bito de las relaciones internacionales.

Habilidades.

a) Para el trabajo de equipo y manejo de personal que se desarrolle pro-
fesionalmente en el dmbito de las relaciones internacionales, espe-
cialmente las de América del Norte;

b) Elaboracion de proyectos, ensayos, ponencias y demés produccién
académica y profesional en el 4mbito de las relaciones de los paises
de América del Norte;
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c) Atender personalmente encomiendas empresariales o institucionales
ligadas a las relaciones econdmicas, politicas y socioculturales entre
los paises de América del Norte.

Actitudes.

a) Reflexivas ante todas las circunstancias de su vida personal y profe-
sional;

b) Analiticas ante de los problemas que su vida profesional le presente;

c) Cientificas ante los diversos paradigmas y esquemas del conocimien-
to;

d) Con vision global y ala vez con conciencia de respeto al regionalismo
y nacionalismo.

Quinto. Se decretan que los requisitos de egreso del programa de maestria en
Estudios de América del Norte y de titulacion serdn los siguientes:

L Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios
correspondiente;

I Cubrir la totalidad de las cuotas y colegiaturas;

III.  Presentar carta de no adeudo de materiales del Centro de Infor-

macion de la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado
y de la biblioteca de la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas;

IV. Entregar diez ejemplares de la tesis empastada con los requisitos
establecidos en el reglamento de titulacion;

V. Presentar y defender la tesis de investigacion que serd evaluado
por un comité integrado por tres miembros: el asesor de tesis y
dos profesores del nuicleo basico del programa;

VI Los demas que indique el Reglamento de Investigacion y Pos-
grado de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-
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blicas y el Reglamento General de Titulacion de la Universidad
Auténoma de Sinaloa; y
VII.  Los demds que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.

Sexto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacién previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgard el
grado de maestro(a) en Estudios de América del Norte segn corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murua, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzalez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 817

Se aprueba la Licenciatura en Derecho (modalidad virtual), de la Facultad de
Derecho Culiacdn, a partir del ciclo escolar 2012-2013, de acuerdo al siguiente
dictamen:

H{' L H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
1yl .

m".') UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

H. CONSEJO UNIVERSITARK
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta curricular de la Licenciatura en Derecho (moda-
lidad virtual), que propone la Facultad de Derecho Culiacén, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que México no es ajeno alos cambios que se generan hoy en dia en el con-
texto internacional. La incorporacién de las naciones al intercambio mundial
en el marco de la globalizacién econémica, politica, social, cultural y de la
masificacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, configura escenarios donde los retos para el sistema educativo en
general, y para la Universidad publica en particular, constituyen basicamente
la contribucién a la produccién y difusion del conocimiento.

2. Que las universidades constituyen, en este sentido, un componente estra-
tégico para la construccion de esta sociedad basada en el conocimiento, dado
que el sistema educativo da forma al cuerpo de habilidades de la fuerza de tra-
bajo. Esto implica la idea del aprendizaje social como un proceso que abarca
ala sociedad y a la economia en su conjunto.

3. Que las nuevas formas de intercambio y procesamiento de la informacién
conllevan a la ruptura con las formas tradicionales de formacién y obligan a
desarrollar modalidades alternativas que permitan atender a nuevas deman-
das en educacién, tanto de sujetos, como tipos y niveles de formacién. De ahi
la necesidad de iniciar procesos de innovacién y cambio en las instituciones,
donde la parte méds dindmica se ubica en la relacion entre la docencia y la
investigacion, y el curriculo desde la perspectiva de la creacién de un valor
econdmico: el conocimiento, y de un valor social: los trabajadores del cono-
cimiento.
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4. Que la calidad educativa debe ser un propdsito permanente del sistema
educativo nacional, por ello entre las prioridades del Gobierno debe estar la
asignacion de recursos suficientes a la educacién publica, y de manera parti-
cular a la educacién superior y a la investigacion cientifica. En esta perspec-
tiva, conviene que se asignen mayores recursos a las instituciones que inscri-
ban su quehacer en el marco de una planeacidn interinstitucional y regional;
debidamente articulada a los requerimientos de la sociedad en materia de for-
macion de técnicos y profesionales, de investigacion cientifica y tecnolégica,
de divulgacion de la cultura y las artes, de asesoria y servicios a los sectores
productivos.

5. Que con base en el andlisis y diagnéstico, la Facultad de Derecho Culiacény
el Centro de Universidad Virtual del Proyecto Institucional uas Virtual pro-
ponen la creacién de este programa curricular para impartirse bajo la modali-
dad virtual de educacién a distancia.

6. Que de esta manera, la Universidad Auténoma de Sinaloa abre una nueva
pagina en su historia académica, al combinar la capacidad y competitividad
de buena parte de su personal académico mas calificado en el drea del Dere-
cho con los altimos avances de la Tecnologias de Informacién y Comunica-
cién (T1C), para ofrecer su primer programa curricular del nivel licenciatura
bajo una opcién de educacién a distancia por Internet, que es la modalidad
virtual de estudios.

7. Que para la implementacion de esta Licenciatura en Derecho bajo la mo-
dalidad VIRTUAL, se ha establecido una ruta de trabajo que contempla dos
tipos de sedes: académica, con la Facultad de Derecho Culiacdn; y técnico-
pedagdgica, con el Centro de Universidad Virtual de la uas. Bajo este com-
promiso compartido, se garantiza el cuidado y desarrollo pertinente de este
programa académico.
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8. Que toda institucién debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Facultad de Derecho Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa tendrdn como:

Misién: Formar profesionales del derecho competentes, con presti-
gio y reconocimiento social, cuyo perfil les permita generar y aplicar
los conocimientos adquiridos de manera innovadora y atender las
necesidades de la sociedad, para contribuir en el desarrollo susten-
table a nivel local, nacional e internacional, basados en la equidad,
justicia, democracia y principios éticos. Y en lo que respectaala
Vision: La licenciatura en Derecho de la uas, impartida en la moda-
lidad virtual, cuenta con un plan de estudios semiflexible, actualizado
y acreditado, con reconocimiento nacional que garantiza la calidad y
capacidad académica, asi como el compromiso social del egresado
quien contribuye al desarrollo sustentable de la regién. El plan per-
mite la mejora continua, la incorporacién de las T1C en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, el intercambio académico, la vinculacién con
organismos sociales, publicos y privados y el acceso a las redes nacio-
nales e internacionales de generacién y aplicacion del conocimiento
para el fortalecimiento de sus CA’s, cuya dindmica académica impac-
ta significativamente los diversos niveles educativos.

9. Que cabe mencionar que el plan de estudios de este programa esta ho-
mologado con el programa vigente que se imparte actualmente en todas las
unidades académicas de la UAS que ofrecen la carrera de Derecho en las dife-
rentes unidades regionales del estado de Sinaloa. En este sentido, los cambios
realizados con respecto al programa presencial son de cardcter metodolégico,
instrumental y logistico, toda vez que la modalidad virtual de estudios requie-
re de soporte técnico-pedagdgico en plataformas virtuales, disenos progra-
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maticos, contenidos interactivos y actividades de aprendizaje especificos y
acordes al modelo educativo expresado en el Plan de Desarrollo Institucional
Vision 2013, asi como a los medios tecnolégicos de apoyo a los procesos de
ensefanza y aprendizaje a distancia.

10. Que la licenciatura en Derecho (modalidad virtual), tiene como objetivo
general brindar educacién superior, estimular el espiritu critico de los estu-
diantes, asi como contribuir a la formacion integral del abogado y al desa-
rrollo de una sociedad mas libre, mds justa y mds prospera, en el plano local,
regional y nacional, atendiendo la demanda de educacién superior y de pos-
grado, con alta calidad, como forma de favorecer el desarrollo regional.

11. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica y tecnolégica de apoyo al
programa, esta se distribuye en las sedes académica (Facultad de Derecho Cu-
liacdn) y técnica (Centro de Universidad Virtual). En la primera, se cuenta con
un drea especifica para la coordinacién académica del programa, ademas de
suficientes cubiculos de tutorias y asesoria presencial a cargo de los docentes
del nicleo académico, biblioteca y dos aulas de cémputo para facilitar el acce-
soalos cursos enlinea, elaboracién de tareas y trabajos de investigacién porlos
estudiantes. Asimismo, se encuentran las oficinas administrativas y de aten-
cion en todas las dreas necesarias: control escolar, coordinacién académicay
administrativa, asi como una sala de juntas para sesiones colectivas de planea-
cién y organizacién académica. Por parte del Centro de Universidad Virtual,
ubicado en las instalaciones del Proyecto Institucional uasVirtual, se cuenta
con un centro de computo equipado para videoconferencias y proyecciones
interactivas, el cual también es nodo de la Red SINED. Asimismo, se dispone
de un aula de usos multiples equipada para videoconferencias y proyecciones
interactivas, un drea de descanso al aire libre con espacios verdes y mesas para
comedor y estudio en grupos pequenos. También se dispone de conectividad
multiple a Internet y redes WIFI para acceso con dispositivos mdviles.
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12. Que la licenciatura en Derecho (modalidad birtual) cuenta con un Ntcleo
Académico Basico altamente calificado con amplia experiencia en el campo
y que cubren el perfil necesario para impartir los médulos del programa, los
cuales se detallan a continuacidn:

Nombre Materia / Area de Especialidad
1 | Andrade Torres, Santos Derecho electoral
2 | Angulo Arredondo, Ma. Isabel Derecho constitucional y activo
3 | Barraza Valenzuela, Sofia Derecho constitucional
4 | Bojérquez Plata, Rosario Teoria general del proceso
5 | Bueno Martinez, José Alfredo Derecho familiar
6 | Castillo Lora, Fernando Derecho romano
7 | Contreras Figueroa, Brenda Judith | Taller de expresion oral y escrita
8 | Elizalde Gutiérrez, Rita E. Teoria general del proceso
9 | Gonzdlez Lizarraga, Octaviano Historia del Derecho mexicano
10 | Guerra Miguel, Carmen Aida Teoria politica
11 | Ibarra Medina, Leopoldo Mecanismos alternativos de solucién
de controversias
12 | Judrez Castelo, Rebeca Oralia Sociologia del Derecho

13 | Judrez Quifionez, Martha Leticia | Derecho constitucional 1 y 11

14 | Lizarraga Rusell, José Rodolfo Teoria de Estado

15 | Lépez Salazar, Alba Victoria Taller de expresién oral

16 | Luque Rojas, Jesus Martin Teorfa politica/estudios politicos
17 | Magana Cervantes, Ernesto Informética juridica

18 | Magana Quintero, Vicente Derecho penal

19 | Magana Ramirez ,Julieta Historia del Derecho mexicano
20 | Martinez Lépez, Lucila Metodologia del Derecho

21 | Meza T, Rosa del Carmen Derecho civil 11
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22 | Montoya Sainz, Zulema Derecho familiar
23 | Olivas Sandoval, Guadalupe Derecho procesal constitucional
24 | Osuna Mendoza, Carlos Emilio Teoria del Derecho
25 | Padilla Tirado, Jorge Arturo Fundamentos de Economia
26 | Puente Cérdenas, Gpe. Elizabeth | Derecho fiscal
27 | Quifionez Reyna, Joel Criminologia
28 | Ramos Gdmez, Carlos Teoria del Estado
29 | Rios Verdugo, Janeth Mireya Taller de expresion oral
30 | Rodriguez Esparza, Lauro J. Teoria del Derecho
31 | Rodriguez M., Ma. Mélida Historia del Derecho mexicano
32 | Rubio Acosta, Vera Acela Estudios politicos y sociales de México
33 | Ruiz Arce, Manuela Seminario de tesis
34 | Ruiz Mendoza, Cindy Jeanice Taller de investigacion
35 | Sandoval Ceja, Mauro Introduccidn al estudio del Derecho
36 | Sosa Quintero, Jesus Fco. Derecho procesal
37 | Urrutia Gordian, Avelino Teoria Gral. del proceso
38 | Urfas G., Teresita de Jesus Justicia penal para el adolescente
39 | Urias Morales, José Luis Derecho familiar
40 | Valenzuela Ramos, Eunice Derecho familiar
41 | Villarreal Guerrero, Carlos Andrés | Derecho del nifio

13. Que el desarrollo de los cursos de este programa de licenciatura en Dere-
cho en la modalidad virtual se ha organizado en dos bloques modulares por
semestre, en los cuales se dividen las asignaturas con una duracién de siete
semanas cada uno, para que el estudiante a distancia se concentre en menos
materias pero en forma mds intensiva. Los cuales se articulan a partir de tres

ejes curriculares a saber:
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a) Eje histérico social, cuyo propésito es dotar a los alumnos de las he-
rramientas conceptuales y formativas para comprender la naturaleza
social del Derecho, su origen, desarrollo e impacto en la vida social,
econdmica y politica.

b) Eje filoséfico-metodolégico, que tiene como objetivo central que el
alumno profundice tanto en el debate de las categorias filosofico-juri-
dicas como de las herramientas metodolégicas que se correspondan
con la disciplina del conocimiento juridico y en tal sentido aborde el
estudio del Derecho como el medio ideal para regular la vida de los
individuos en sociedad, a partir de los valores supremos como justi-
cia, equidad, democracia, libertad, etc.

c) Eje de formacién juridica general, con el que se pretende dotar al
alumno de los conocimientos y habilidades técnico-juridicas que le
permitan asumir al Derecho como el instrumento idéneo para garan-
tizar el bienestar social, sobre la base de su constante transformacion
y actualizacién; expresado tanto en la produccién del Estado (leyes
jurisprudencia, sentencias) como en los usos y costumbres y demds
produccién normativa que a los grupos sociales les resulte funciona-
les en su vida social.

14. Que la Facultad de Derecho y el Centro de Universidad Virtual de la uas
seran financiados por la institucion en lo respectivo a personal académico, in-
fraestructura y equipamiento. En particular, serd necesario contar en la Facul-
tad de Derecho con un espacio fisico y responsable de la coordinacién acadé-
mica del programa. En tanto que por UAs Virtual, se necesitard una persona
comisionada en forma permanente a labores de soporte técnico y atencién a
usuarios de las aulas virtuales.

15. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios
a través de las siguientes tasas:
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Preinscripcion y propedéutico $800.00
(para cubrir gastos de instructores y materiales)

Cuota de inscripcion semestral 3500.00
(de los cuales un 25 % serfan para soporte técnico-pedagdgico
de UASVIRTUAL)

Diplomados de titulacién en linea (de los cuales un 25% serfan 4000.00
para soporte técnico-pedagdgico de UASVIRTUAL) (minimo)
Constancias de no adeudo a biblioteca 200.00

16. Que para el desarrollo adecuado de este programa académico, se estable-
cerd un convenio especifico de cooperacion entre la Facultad de Derecho y
el Centro de Universidad Virtual, donde la primera tendra todas las atribu-
ciones correspondientes como sede académica del programa, y la segunda,
estara a cargo del soporte técnico-pedagodgico asi como de la capacitacion do-
cente, supervision, seguimiento y normalizacién de los procesos educativos
para esta modalidad virtual del programa de acuerdo con los lineamientos
establecidos parala educacién a distancia por parte del Proyecto Institucional
UASsVirtual. Asimismo, en dicho convenio ambas unidades académicas esta-
blecerdn los alcances del ejercicio operativo, administrativo y financiero que
mejor convengan a la institucién.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la H. Comi-
sion de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta curricular para la licencia-

tura en Derecho (modalidad virtual), que propone la Facultad de Derecho
Culiacdn, bajo el siguiente plan de estudios:
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PRIMER SEMESTRE
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Teoria politica 80 - - 8o s
Informatica juridica 80 - - 80 5
Introduccién al estudio del Derecho 80 - - 80 5
Modulo 11
Fundamentos de Economia 8o - - 8o 5
Historia del Derecho mexicano 8o - - 80 5
Taller de expresion oral y escrita 60 20 20 100 6
Subtotal 460 20 20 500 31
SEGUNDO SEMESTRE
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Estudios politicos y sociales 80 - - 8o 5
de México
Metodologia del Derecho 60 20 20 100 6
Teoria del Derecho 80 - - 8o 5
Modulo 11
Teoria del Estado 8o - - 8o 5
Derecho romano 8o - - 8o s
Derecho familiar 8o - - 8o 5
Subtotal 460 20 20 500 31
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UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Modulo 1

Taller de investigacion juridica 60 20 20 100 6

Derecho constitucional 1 80 - - 8o 5

Derechos del nifio 80 - - 8o 5
Moédulo 11

Derecho penal 1 80 - - 80 5

Derechos humanos 80 - - 80 5

Derecho civil 1 80 - - 80 5

(bienes, derechos reales)

Subtotal 460 20 20 500 31

CUARTO SEMESTRE
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Modulo 1

Sociologia del Derecho 80 - - 80 5

Derecho penal 11 80 - - 80 5

Derecho civil 11 (obligaciones) 80 - - 80 5
Moédulo 11

Derecho Constitucional 11 80 - - 8o 5

(garantias individuales y sociales)

Teoria general del proceso 80 - - 8o 5

Derecho agrario 8o - - 80 I3

Subtotal 480 - - 480 30
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QUINTO SEMESTRE
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Derecho procesal penal 80 - 20 100 6
Derecho civil 111 (obligaciones) 80 - - 80 5
Derecho laboral 80 - - 80 5
Moédulo 11
Derecho administrativo 1 80 - - 80 5
Derecho constitucional 111 80 - - 80 5
(amparo)

Derecho procesal civil 80 - 20 100 6
Subtotal 480 - 40 520 32
SEXTO SEMESTRE

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-

DE APRENDIZAJE TOS

Modulo 1

Filosofia del Derecho 80 - - 8o 5

Préctica forense de amparo 40 40 - 8o 5

Derecho procesal laboral 80 20 - 100 6
Moédulo 11

Justicia penal para adolescentes 80 - - 80 5

Derecho administrativo 11 8o - - 8o 5

Derecho civil 1v (contratos) 80 - - 80 5

Subtotal 440 60 - 500 31
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UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Moédulo 1

Interpretacidon y argumentacion 8o - - 80 5

juridica

Derecho fiscal 80 - - 8o 5

Derecho internacional publico 80 - - 80 5
Modulo 11

Métodos alternativos de solucién 8o - - 8o 5

de conflictos

Derecho procesal constitucional 80 - - 80 5

Derecho mercantil 1 8o - - 80 I3

Subtotal 480 - - 480 30

OCTAVO SEMESTRE
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Mobdulo 1

Sistemas juridicos contemporineos 8o - - 8o I3

Derecho econémico 8o - - 8o 5

Derecho mercantil 11 8o - - 8o 5
Modulo 11

Derecho informético 8o - - 8o 5

Derecho internacional privado 80 - - 80 5

Derecho electoral 8o - - 8o I

Subtotal 480 - - 480 30
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NOVENO SEMESTRE (FAMILIAR)

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Moédulo 1

Etica juridica 80 - - 80 5

Optativa1 80 - - 80 s
Moédulo 11

Practica forense familiar 40 40 - 8o 5

Optativa 11 80 - - 80 3

Subtotal 280 40 - 320 20

DECIMO SEMESTRE (FAMILIAR)

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Préictica forense de amparo 40 40 - 80 5
Optativa 111 80 - - 80 5
Modulo 11
Seminario de tesis 80 - - 8o 5
Optativa1v 8o - - 80 5
Subtotal 280 40 - 320 20
Total 4320 200 100 4620
NOVENO SEMESTRE (CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA)
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Mobdulo 1

Etica juridica ‘ 80 ‘ - 8o ‘ 5
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80‘

Optativa1 - - 80 s
Modulo 11

Practica forense de acciones 40 40 - 80 I3

de inconstitucionalidad

y controversia constitucional

Optativa 11 8o - - 80 5

Subtotal 280 40 - 320 20

DECIMO SEMESTRE (CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA)
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Modulo 1

Préctica forense de amparo fiscal 40 40 - 8o 5

Optativa 111 8o - - 80 5
Modulo 11

Seminario de tesis 80 - - 80 I3

Optativa1v 80 - - 8o S

Subtotal 280 40 - 320 20

Total 4320 200 100 4620

NOVENO SEMESTRE (PENAL)
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Moédulo 1

Etica juridica 80 - - 8o 5

Optativa1 80 - - 80 5
Modulo 11

Préctica forense penal ‘ 40 ‘ 40 ‘ - 8o ‘ 5
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Optativa 11 8o - - 80 s
Subtotal 280 40 - 320 20
DECIMO SEMESTRE (PENAL)

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Préctica forense de amparo penal 40 40 - 80 s
Optativa 111 80 - - 80 5
Médulo 11
Seminario de tesis 80 - - 8o 5
Optativa1v 8o - - 80 5
Subtotal 280 40 - 320 20
Total 4320 200| 100| 4620
NOVENO SEMESTRE (SOCIAL)
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS
Moédulo 1
Etica juridica 80 - - 80 5
Optativa1 80 - - 80 s
Modulo 11
Practica forense laboral 40 40 - 80 5
Optativa 11 80 - - 80 3
Subtotal 280 40 - 320 20
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DECIMO SEMESTRE (SOCIAL)

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Moédulo 1

Practica forense de amparo 40 40 - 80 5

laboral y agrario

Optativa 111 80 - - 80 3
Moédulo 11

Seminario de tesis 8o - - 8o 5

Optativa1v 80 - - 80 3

Subtotal 280 40 - 320 20

Total 4320 200 100 4620

NOVENO SEMESTRE (CORPORATIVA)
UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Modulo 1

Etica juridica 80 - - 80 5

Optativa1 80 - - 8o S
Moédulo 11

Practica gorense de contenidos 40 40 - 80 5

civiles y mercantiles

Optativa 11 80 - - 8o 5

Subtotal 280 40 - 320 20
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DECIMO SEMESTRE (COORPORATIVA)

UNIDADES HT/A | HP/A | HT/I | TOTAL | CREDI-
DE APRENDIZAJE TOS

Moédulo 1

Practica forense de amparo civil 40 40 - 8o 5

y mercantil

Optativa 111 80 - - 80 s
Moédulo 11

Seminario de tesis 80 - - 8o S

Optativa 1v 80 - - 80 3

Subtotal 280 40 - 320 20

Total 4320 200| 100 4620

Servicio Social: 480 horas.

Concentrado de horas y créditos

Semestres Horas Créditos
Subtotal 4620 286
Servicio Social 480 30
Total 5100 316
Abreviaturas:

HT/A: Horas Tedricas Aula.
HP/A: Horas Prictica Aula.
HT/1: Horas Trabajo Independiente.

Segundo. Se autoriza el programa de licenciatura en Derecho (modalidad vir-
tual), que a partir del ciclo 2012-2013 operaré la Facultad de Derecho Culiac4n.
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Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar a la licenciatura en Derecho

(modalidad virtual) deberd mostrar lo siguiente requisitos:

REQUISITOS DE PREINSCRIPCION:

L
II.
IIL
Iv.
V.
VL

VIL

Llenar solicitud web en http://siia.uasnet.mx/admision/ e im-
primirla;

Acta de nacimiento;

Kardex de prepa hasta el sto semestre acreditado;

Cubrir el pago de $200.00 (recibo) preinscripcién;

Presentar examen CENEVAL;

Cubrir el pago de $ 800.00 (recibo) para el curso propedéuti-
co; y

Aprobar el curso propedéutico para la modalidad virtual.

REQUISITOS DE INSCRIPCION:

L
II.

IIL
Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Haber sido aceptado por CENEVAL;

Constancia de aprobacion del curso propedéutico para la moda-
lidad virtual;

Llenar recibo de inscripcién y pagarlo en el banco;

Acta de nacimiento original;

Certificado de preparatoria original y carta de autenticidad (esta
ultima solo para los que sean de otras preparatorias diferentes de
lauas);

CURP impresa;

Recibo de pago de revalidacion (solo a preparatorias diferentes
delavas);

Llenar 2 formatos, imprimirlos y firmarlos de la pagina http://
siia.uasnet.mx/admision; y

Demds establecidos en la Normativa Universitaria.
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Cuarto. Se establece que el perfil del egresado de la licenciatura en Derecho
(modalidad virtual) es formar profesionistas:

a) Con sélida formacién legal en las diversas disciplinas juridicas, que
actte éticamente y preocupandose por el desarrollo de la sociedad y
el respeto al individuo.

b) Consciente que su actividad profesional forma parte del desarrollo
personal y social, y que su carrera es dindmica y demanda estudio
permanente.

c) Con preparacién para asumir la basqueda de informacién para en-
frentar problemas, continuar su desarrollo profesional utilizando las
herramientas tecnoldgicas a su alcance.

d) Con habilidades como el razonamiento verbal, la estructuracién de
transacciones, la expresion verbal y escrita, y el ejercicio de la argu-
mentacion, para la resolucion de problemas legales.

e) Capaz de interpretar y redactar informes y documentos juridicos de
orden legal, contractual y jurisdiccional.

f) Con aptitud de buscar la conciliacién antes que el enfrentamiento y
el litigio.

g) Un abogado de éxito profesional por su actitud emprendedora, por
su capacidad para atender, tramitar y solucionar satisfactoriamente
los asuntos que le sean planteados, con base en su creatividad, habi-
lidades técnicas y capacidad para ofrecer alternativas viables de solu-
cion.

Quinto. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

a) Haber acreditado la totalidad de las materias que integran el plan de
estudios.



106

SURSUM VERSUS 7

b) Haber cubierto debidamente con el Servicio Social Universitario, en

cualquiera de las siguientes opciones:

I.

II.

III.

Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre una temédtica
del derecho, bajo la modalidad de tesis, el cual podré ser desarro-
llado de manera individual o colectiva.
Adjuntia de trabajo docente y/o de gestién académica.
Adjuntia en el desarrollo de proyectos de investigacion.

El cumplimiento de este requisito, en cualquiera de las mo-

dalidades sefaladas, se hara bajo la observancia de las normas esta-

blecidas en el Reglamento General de Servicio Social de la UAs, el

reglamento interno vigente la Facultad de Derecho Culiacén y del
Centro de Universidad Virtual del Proyecto Institucional uasVir-

tual.

Haber cubierto cualquiera de las siguientes opciones de titulacion:

I.

II.

III.

Sustentar la defensa de su trabajo de tesis ante un jurado acadé-
mico que serd nombrado por las autoridades correspondientes
en cada sede y obtener en dicho evento, decisién aprobatoria de,
cuando menos, la mayoria de los integrantes de dicho jurado.
La elaboracién y presentacion de la tesis se hard conforme a lo
establecido en el Instructivo de Titulacidn de la UAS;

Presentar Informe de Préctica Profesional validada por tres afios
ante el Comité de Titulacién de la licenciatura en Derecho de su
sede, en los términos que establece el Instructivo de Titulacién
dela uas vigente, y atendiendo los procedimientos internos que
establece el programa;

Haber obtenido promedio de excelencia, en los términos esta-
blecidos en el Instructivo de Titulacion de la uas;
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1v. Informe de participacién en un proyecto de investigacion, en los
términos en que lo establece el Instructivo de Titulacién de la
UAS;

v.  Cubrir cualquier otra modalidad que la reglamentacioén de la
UAS lo establezca;

v1. Cubrirlas cuotas que por derechos de servicios educativos esta-
blezca la uAs y no tener adeudos de ningun tipo con la institu-
Ciodn; y

vi1. Demds requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria.

Sexto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa certificar4 los estudios y otorgara el titulo de licenciado(a) en
Derecho (modalidad virtual).

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murua, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzilez Camacho, Vocal. José Alfredo Leal Orduio, Se-
cretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 818

Se aprueba el Festival Universitario de la Cultura como un programa Cultural
Oficial de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente
dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre propuesta de
reconocimiento oficial del Festival Universitario de la Cultura, que presenta
la Direccién General de Extension de la Cultura (DGEC), con base la siguien-
te:

FUNDAMENTACION

A) Que, como lo establece el articulo 2 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, «La Universidad tiene por objeto impartir educacién
en los niveles medio superior, subprofesional, superior y ensefianzas especia-
les; realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y contribuir
al estudio, preservacion y fomento de la cultura, difundiendo al pueblo sus
beneficios con elevado propdsito de servicio social.

Su mision es formar profesionales de calidad, con prestigio y reconoci-
miento social, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano
sustentable, capacitados para contribuir en la definicién de politicas y formu-
lacién de estrategias para disminuir las desigualdades econémicas, sociales y
culturales del Estado de Sinaloa en el marco de la nacién>.

B) Que, como lo establece la misma Ley Organica de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, en su articulo 7, «la extension estd orientada a la preservacion,
difusion y divulgacién del desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y cultu-
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ral de la humanidad, asi como a la vinculacién de los programas con sectores
sociales e instituciones del estado, la region, el pais y del extranjero>.

C) Que el articulo 10 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa sefiala que «Para el logro de su objeto, la Universidad tendrd facultades
para:>... fraccion 11: «Producir, trasmitir y divulgar conocimientos, valores y
cultura, tanto de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;
con una orientacion democratica, nacionalista y universal a la vez, procuran-
do desarrollar a plenitud las facultades de los universitarios e inculcando en
ellos el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad y justiciax»; y frac-
cion 111: «Procurar una vinculacién permanente con la sociedad para incidir
en la solucion de sus problemas y en el planteamiento de alternativas para su
desarrollo, basada en el avance de la ciencia y la tecnologia y proporcionar los
beneficios de la cultura». Y en su fraccién x11: «Propiciar desarrollos cultu-
rales y condiciones de permanente autoevaluacién académica y mejoramien-
to institucional>.

D) Que con la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento de la Direc-
cién General de Extension de la Cultura, el Honorable Consejo Universitario
cre el marco normativo necesario para regular el fomento y desarrollo de las
actividades culturales en todas sus manifestaciones.

Senalando que dicho Reglamento tiene los siguientes objetivos:

L Generar las condiciones para le promocién, fomento y difusiéon
de las manifestaciones culturales y artisticas con el fin de facili-
tarles el acceso a ellas a todos los universitarios y ala sociedad en
general;

I Establecer los criterios mediante los cuales la autoridad compe-
tente ejecutard y evaluard la politica cultural de la Universidad y
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servird como base para la elaboracion de los planes y programas

en materia de cultura, conforme alos siguientes criterios:

a.

b.

Procurar la satisfaccion de las necesidades culturales de los
universitarios;

Fortalecer la identidad cultural universitaria y sinaloense;
Dar prioridad a las manifestaciones culturales de la Insti-
tucion;

Equilibrar la asignacion de recursos por rea del quehacer
cultural, debiendo considerar el grado de desarrollo de
cadauna de ellas yla necesidad de apoyos de los trabajado-
res de la cultura, cuidando que los gastos administrativos
sean racionales;

Garantizar la creacién y permanencia de los grupos artis-
ticos profesionales y de cuerpos académicos dedicados a
las tareas de vinculacion académica, a la divulgacién, a la
educacion continua y a la prestacion de los servicios uni-
versitarios; y

Garantizar la preservacién, mantenimiento y conserva-
cion de la infraestructura cultural de la Universidad.

Promover la participacién de los individuos, grupos, institucio-

nes y organizaciones de los sectores social y privado en la pro-

mocién, fomento, difusion y divulgacién en materia de cultura;

Establecer y desarrollar mecanismos financieros diferentes del

presupuesto ordinario que el H. Consejo Universitario destine

al drea de la cultura, es materia del presente ordenamiento legal;

Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos

econdmicos en apoyo a la realizacion artistica y cultural; y

Definir la competencia de las autoridades universitarias en mate-

ria cultural.
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CONSIDERANDOS

1. Que uno de los programas que mds fortalecen nuestra politica cultural, y
por ende la identidad cultural de los universitarios, es el Festival Universita-
rio de la Cultura. Del 5 al 23 de mayo, cada ano los universitarios celebramos
nuestra gran fiesta de la cultura y las artes. El inicio marca la fecha fundacional
de la Universidad Auténoma de Sinaloa en su antecedente, el Colegio Civil
Rosales, y el 23 de mayo el Dia del Estudiante Universitario y del Gral. Rafael
Buelna Tenorio, nuestro mas emblemético joven universitario rosalino.

2. Que a lo largo de dieciséis anos, el Festival Universitario de la Cultura le
ha brindado a la comunidad universitaria, y a los sinaloenses en general, una
oferta artistica y cultural de gran calidad. Pero, lo mas importante, le ha per-
mitido a nuestros artistas y creadores universitarios interactuar con lo mds
granado del ambiente artistico y cultural a nivel internacional.

3. Que nuestros grupos de teatro, nuestros grupos de danza folclérica y con-
temporanea, nuestros artistas visuales, nuestros investigadores y escritores,
nuestros jovenes poetas sinaloenses, han convivido con artistas y creadores
del orbe que han venido a mostrarnos la excelencia de su arte y la riqueza de
sus tradiciones culturales.

4. Que el Festival Universitario de la Cultura es parte de una politica cultural
universitaria que se concibe como articulada, congruente, abarcadora y de-
mocratica, misma que entre sus vertientes incluye el Programa Permanente de
Exposiciones, el Programa Permanente de Cursos y Talleres, el Festival No-
venario Teatral, el Festival Internacional de Titeres Nortiteres y una gran di-
versidad programdtica que pretende cubrir todos los flancos y necesidades de
nuestra comunidad universitaria desde el flanco de la Extension de la Cultura.
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Y que todos estos programas, cada afo, son el surtidor de talento que
fortalece al Festival Universitario de la Cultura para el regocijo de nuestra
comunidad universitaria y de los sinaloenses en general.

s. Que al ser el Festival Universitario de la Cultura un programa cultural ofi-
cial de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se le considere patrimonio de
todos los universitarios; considerando, por ello, un deber y una obligacién de
todas y cada una de las unidades académicas y organizacionales que confor-
man las diversas unidades regionales de la UAs, y de su comunidad univer-
sitaria, la promocién, difusion y asistencia a los eventos programados por el
mismo Festival Universitario de la Cultura.

6. Que en consecuencia, la Direccion General de Extension de la Cultura ha
disefiado una reglamentacion eficiente y oportuna para definir las normas ad-
ministrativas, organizativas del Festival, cuya realizacién anual asume el im-
portante impulso y difusion de las artes en nuestra Universidad como gran
aportacion para toda la sociedad sinaloense y en general.

7. Que el contenido estructural del reglamento se compone de siete capitulos.
Los primeros dos definen el origen del Festival Cultural, su naturaleza, objeto
y la autoridad colegiada que lo dirige, siendo este el Comité Organizador Ge-
neral, especificindose sus integrantes y atribuciones.

Los capitulos tres y cuatro contemplan las especificaciones de progra-
macién de eventos artisticos, culturales, presentaciones de libros, conferen-
cias y conciertos entre universitarios, grupos artisticos y solicitudes corres-
pondientes. Asi como también la regulacién del protocolo de las invitaciones
para artistas, grupos o colectivos artisticos y sus particularidades.

Los capitulos restantes del ordenamiento contienen informacién funda-
mental sobre: programacién de residencias artisticas, otorgamiento de crédi-
tos (reconocimientos), imagen visual oficial.
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En base a lo anterior, la Comisién de Asuntos Académicos presenta el
siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba al Festival Universitario de la Cultura como un programa
cultural oficial de la Universidad Auténoma de Sinaloa, aprobando también,
con ello, su permanencia y periodicidad.

Segundo. Se acuerda que las autoridades universitarias promuevan el Festival
Universitario de la Cultura a nivel estatal, nacional e internacional.

Tercero. Se acuerda promover de manera institucional la celebracién de con-
venios y acuerdos en materia de cultura con embajadas acreditadas en nues-
tro pais, diversas instituciones de educacién superior e instancias culturales
de los gobiernos federal, estatal y municipal.

Cuarto. Se acuerda que el monto del presupuesto minimo para cada edicién
del Festival Universitario de la Cultura, no debe ser nunca inferior al del afo
inmediato anterior, tomando en cuenta los indices inflacionarios.

Quinto. Se acuerda que tanto el presupuesto como la programacién del Festi-
val Universitario de la Cultura deberdn resolverse al menos seis meses antes
de la realizacion del magno evento artistico y cultural.

Sexto. Se aprueba en lo general el Reglamento de Funcionamiento del Festi-
val Universitario de la Cultura.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
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Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murua, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzalez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 819

Se aprueba la Adicién Curricular del Programa de Formacién Integral en los
niveles de estudios medio superior, subprofesional y superior que presenta
la Direccién General de extension de la Cultura, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

e i H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
1yl ! ,

hh".') UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre propuesta de
adicion curricular del Programa de Formacion Integral en los niveles de es-
tudio medio superior, subprofesional y superior que presenta la Direccién
General de Extension de la Cultura (DGEC), con base en los siguientes:

ANTECEDENTES
A) Que la formacién integral parte de la idea de desarrollar, equilibrada y

armonicamente, diversas dimensiones del sujeto que lo lleven a formarse en
lo intelectual, social, profesional y espiritual; de tal manera que se vaya defi-
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niendo como individuo culto, solidario, libre y de pensamiento auténomo.
Miembro responsable de una sociedad, ciudadano consciente de sus deberes
y derechos sociales, profesional honesto, capaz de participar en la transforma-
cién de una sociedad mds acorde con las exigencias y dindmicas de la realidad
actual. Es decir, en el nuevo modelo de la Universidad Auténoma de Sina-
loa se deberd propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos
informativos y formativos. Los primeros dardn cuenta de marcos culturales,
académicos y disciplinarios, que en el caso de la educacion superior se tradu-
cen en los elementos tedrico-conceptuales y metodoldgicos que rodean a un
objeto disciplinar. Los formativos, se refieren al desarrollo de habilidades y a
la integracion de valores expresados en actitudes.

B) Que el nuevo modelo propone que el énfasis curricular recaiga sobre la
formacién intelectual, tendiente a constituir un pensamiento légico para el
entendimiento y la construccion de los conocimientos, asi como las habili-
dades para desarrollar el aprendizaje continuo. Esto permitira a las y los estu-
diantes desarrollar habilidades para el razonamiento, el anélisis, la argumenta-
cién y aquellas requeridas para la identificacién y solucion de problemas.

C) Que ello significa que nuestros universitarios, inculcados de una actitud
ética, con solidos principios morales y una formacién académica integral, de-
ben jugar el alto papel de guias y formadores con que nuestra sociedad les ha
investido.

D) Que es por ello, que nuestro deber es formar profesionistas pertrechados
con los valores del mas puro humanismo, profundamente comprometidos
con su sociedad, solidarios y honestos. Nuestro deber es formar profesionis-
tas plenos, de pensamientos auténomos y criticos, tolerantes, competentes y
capaces de dar respuestas a los mas dificiles y complejos problemas a los que
se enfrenten en sus respectivas dreas del conocimiento.
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E) Que por las razones anteriores, todos debemos entender que, solamente
con bases firmes, y una formacion integral, la UAs podra enfrentar los retos
que plantea el crecimiento en las demandas sociales de caracter local y na-
cional y de los retos que plantea la internacionalizacién y globalizacién de la
educacion superior. Ello significa que ahora habremos de movernos en tres
planos, atendiendo por una parte, las demandas locales y regionales, por otra,
las nacionales y, a la vez, entrando de lleno a la competencia en una sociedad
global cada vez més interdependiente.

F) Que la formacién social refuerza los valores y las actitudes que permiten
la interaccion y la convivencia con los demds; en este sentido, se trata de re-
conocer la diversidad en las manifestaciones culturales como producto del
quehacer social, asi como de fortalecer el trabajo en equipo y el respeto por
las posturas diferentes a la propia.

G) Que la formacién profesional se orienta al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes propias del quehacer profesional. Incorpora en el ejer-
cicio tanto los saberes disciplinares como las necesidades sociales que dan
pertinencia a su perfil de egreso.

H) Que la formacién espiritual tiende al temple del caracter del individuo y a
un desarrollo arménico con la realidad circundante, mediante el respeto irres-
tricto a la vida, al medio ambiente y a la diversidad. Es decir, se trata de forjar
entes espiritualmente sanos que desde la trinchera del conocimiento, del pen-
samiento auténomo y critico, de los valores, de la legalidad y la rectitud, sean
capaces de tener una conducta profesional de honestidad, dignidad y orgullo.

I) Que el desarrollo y/o fortalecimiento de estas dimensiones tiene como
meta la formacién humana, es decir, la integracion de los elementos del indi-
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viduo para que este los incorpore arménicamente y logre su desarrollo inte-

gral.

J) Que por lo anterior la Universidad, en el contexto de un proceso globali-
zador, como generadora de conciencia y como fuente de conocimiento, no
puede estar al margen de las transformaciones de la sociedad y el pais. En-
tendiendo que nuestra Universidad es, ademads, parte del debate nacional, del
proyecto de nacion.

K) Que la realidad social que nos toca vivir solo se puede cambiar si somos
capaces de avanzar en el terreno de la educacion y la cultura, solo asi podre-
mos concebir una vida distinta, donde la violencia, la muerte y la negacién
del porvenir no sean mds parte de un culto a la ignorancia y a la destruccién
del ser, de la persona.

L) Quela uas es, sin duda alguna, por su naturaleza, el més sélido bastién de
defensa de la cultura, la legalidad y el bienestar. El proyecto de la uas a corto,
mediano y largo plazo es un Sinaloa y un México para vivirlos, para gozarlos a
plenitud. La uas debe forjar ciudadanos éticamente comprometidos con su
regioén y con su patria. Del crisol universitario saldran los profesionistas capa-
ces de transformar su realidad, para que, en el mediano plazo, podamos dejar
atrds la atmosfera de violencia, de incivilidad y de barbarie que respiramos y
vivimos, para que podamos superar el miedo y el envenenamiento que nos
angustia y nos corroe el alma.

M) Que si la Universidad es sensible al entorno en que se desenvuelve, mas
aun debe serlo ante los flagelos que diezman nuestra sociedad. El someti-
miento y dominio de los pueblos mediante el miedo y el terror, son inconce-
bibles e inadmisibles en pleno siglo xx1. Estas calamidades requieren de toda



18 SURSUM VERSUS 7

la fuerza del Estado, pero también de la participacién comprometida de la
Universidad desde el terreno de la cultura.

N) Que una educacién para la paz, el bienestar y los principios éticos, y una
cultura solida, serdn el mejor antidoto y una de las mejores contribuciones de
la uas al necesario pacto social que de manera espontanea se ha ido gestando
ante los lamentables actos perpetrados por la delincuencia organizada.

O) Que las politicas nacionales de educacién publica, orientan de manera cla-
ra, para que la funcién de extension de la cultura tenga el cardcter de funcién
sustantiva, junto a las de docencia e investigacion, en este sentido, varias uni-
versidades del pais han implementado programas similares al nuestro, tales
como el del carnet de la cultura de la Universidad Auténoma de Chihuahua,
el Culturest de la Universidad de Sonora, y otros semejantes a la Universidad
de Colima y Yucatén.

CONSIDERANDOS

1. Que el futuro modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
desde el Programa de Formacién Integral, permite que los estudiantes se in-
volucren en procesos educativos integradores; es decir, espacios que articu-
lan tanto conocimientos, habilidades y actitudes propias de la(s) disciplina(s)
que nutren la formacion del perfil profesional, como actividades complemen-
tarias, sean culturales y/o deportivas, que les proporcione la posibilidad de
conocer otras formas de expresion del saber.

2. Que el Programa de Formacion Integral contiene actividades educativas
transversales que permean todos los planes de estudio del técnico, bachille-
rato y licenciatura de la Institucion; implica, ademads, el compromiso de pro-
mover actitudes y habilidades que el alumno aplicara en su trayectoria escolar
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y en su ejercicio profesional. Se parte de considerar que no es posible que en
estos espacios, por si solos, el alumno alcance en su formacién los valores,
las actitudes, los conocimientos y las habilidades planteados; sin embargo,
es indispensable que quede claro desde el inicio la importancia que para la
Universidad Auténoma de Sinaloa tienen estas caracteristicas en el perfil aca-
démico de sus egresados.

3. Que este Programa, que no implicard un gran costo para la Universidad, se
traduce en la participacion del alumnado universitario como publico y espec-
tador, pero también como creador en diversas actividades artisticas y cultura-
les, que se desarrollan en las distintas instancias culturales tanto de la propia
Universidad como del sector publico y privado.

4. Que estas acciones se refieren a aquellas experiencias de aprendizaje que
deberdn acreditar todos los estudiantes mediante el cumplimiento de activi-
dades seleccionadas con la orientacién de las instancias correspondientes y
del tutor académico, tales como el aprendizaje disciplinado de alguna mo-
dalidad o rama del arte, la prictica organizada de actividades deportivas, la
seleccion de cursos formativos y de cultura general, de defensa del medio am-
biente y de equidad de género. En tanto que dichas experiencias responden a
un propdsito educativo, deben planificarse y darseles seguimiento.

s. Las actividades complementarias a la formacién integral, podran acreditar-
se durante el periodo de duracion de los respectivos niveles de estudio medio
superior, subprofesional y superior. Serd responsabilidad de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, buscar y conformar un padrén de instituciones donde
podrén desarrollarse dichas actividades; compete a la Direccién General de
Extension de la Cultura y a cada plan de estudios recomendar cuéles de esas
actividades propuestas podran acreditar sus alumnos, y serd a través de un
mecanismo electrénico mediante el que se habra de legitimar la acreditacion.
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Asi, el puntaje minimo de este Programa serd un tanto por cada semestre cur-
sado en los distintos niveles de educacién media superior, subprofesional y
profesional.

6. Que este puntaje tiene su equivalencia en un numero determinado de asis-
tencia a eventos artisticos-culturales, asi como en la participacion del alumno
en talleres, seminarios y otros. Cabe aclarar que la carga curricular de los res-
pectivos planes y programas de estudio no se modifica, sino que estos créditos
se incorporan solamente como requisito para culminar los niveles de estudios
correspondientes: bachillerato, técnico superior universitario y licenciatura.

7. Que en el Programa de Formacién Integral, se establecen los puntajes perti-
nentes como apoyo ala formacién integral como experiencias de aprendizaje,
consideradas dentro del sistema para acreditar los distintos niveles de estu-
dios de la uas, como son los indicados en la presente tabla

ACTIVIDAD DURACION SISTEMA
DE PUNTAJE

A. Pertenecer a un taller representativo de la ins- | Un semestre 1 (uno)
titucion (en las disciplinas de teatro, danza, poe-
sfa, narrativa, crénica, lectura, defensa del medio
ambiente, equidad de género, cine de arte, artes
visuales, etc.).

B. Pertenecer a un equipo deportivo universita- | Un semestre 1 (uno)
rio.

C. Asistencia programatica a eventos culturales: Minimo 1 (uno)
conciertos, puestas en escena, presentacion de ocho al

libros, exposiciones de artes visuales, tertulias | semestre
literarias, etcétera.
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D. Participacién en grupos de formacion artisti- | Un semestre 1 (uno)
ca, deportiva, de defensa del medio ambiente, de
equidad de género (talleres libres y clubes extra
universitarios).

E. Realizacién del servicio social en actividades 1 (uno)
culturales de la uas o en el sector publico.

8. Que los mecanismos de implementacion del Programa de Formacion Inte-
gral serdn los que a continuacion se detallan:

a)

b)

c)

La validacién de actividades realizadas por el alumno se hard de ma-
nera electrénica, para lo cual se habra de desarrollar un software que
permita que el alumno mediante su credencial de estudiante pueda
acreditar de manera automatica sus actividades culturales.

Para efectos de lo anterior se debera contar con terminales electréni-
cas en todos los recintos culturales, publicos y privados que detenten
el dominio de instancias culturales o programas reconocidos, acredi-
tados para el caso.

Auny cuando la validacion de actividades desarrolladas por el alum-
no se hara de manera electrénica, al inicio de su ingreso tanto al ba-
chillerato, como al nivel técnico superior universitario y de la licen-
ciatura, se les entregard a cada alumno su Pasaporte de la Cultura, con
las explicaciones necesarias en cuanto a su significado y uso.

d) El Pasaporte de la Cultura debera ser conservado por el alumno du-

e)

f)

rante el tiempo que duren sus estudios del nivel respectivo.

El Pasaporte de la Cultura, dependiendo del nivel de estudios, conta-
ra con 6 paginas para el de bachillerato, 4 para técnico superior uni-
versitario y de 8 para el de licenciatura.

En cada pagina, que contara con un sello de agua con el escudo de la
UAS, una vez acreditada la asistencia a los eventos del semestre, en
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g)

h)
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cada Unidad Académica o en la DGEC se estampara el sello, que sim-
bélicamente validard el término de ese proceso. Cuando el estudiante
asista a eventos culturales en otras ciudades del pais o del extranjero,
bastard con que presente el boleto respectivo y una breve descripcion
de media cuartilla del evento o exposicién a los que asistio.

La Universidad Auténoma de Sinaloa debera suscribir un convenio
general tanto con el Gobierno del Estado, municipios y todas aque-
llas instituciones de cardcter privado que detenten el dominio de ins-
tancias culturales o programas reconocidos, para que en las taquillas
respectivas cuenten con las terminales electronicas necesarias para
ese caso.

Cuando se carezca de terminales electronicas, se buscara que las ins-
tancias antes mencionadas tengan al menos un sello distintivo para
sancionar mediante su impresion en el pasaporte la asistencia del
alumno al evento en turno, en caso de que tampoco se contara con
un sello servira eventualmente el boleto de entrada.

Otros mecanismos para la acreditacion por parte del alumno, de este
programa, estardn a cargo de la Direccién General de Extension de la
Cultura (DGEC) y serdn los siguientes: a) La DGEC implementar4 un
programa de actividades culturales que se ofertara de manera perma-
nente a las distintas Unidades Académicas de la UAs, especialmente
en las zonas mds desprotegidas que no tengan acceso a centros cultu-
rales. Se organizardn semanas culturales en las unidades académicas
alejadas, visitas guiadas a exposiciones pictdricas; asistencia a con-
ciertos y representaciones teatrales; se organizardn talleres de poesia,
teatro, narrativa, cronica, clubes de lectura, defensa del medio am-
biente, equidad de género y otros, donde los alumnos podrén acredi-
tar este programa; b) El Festival Universitario de la Cultura, el Festi-
val Novenario Teatral, el Festival Internacional de Titeres, asi como el
Festival Internacional de Arte en Primavera, con su grupo de eventos
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seran un buen fondo para que nuestros alumnos y alumnas acrediten
este programa estratégico para su formacion, mediante su asistencia
sistemdtica a las diferentes actividades artisticas y culturales.

9. Que la acreditacion del Programa de Formacion Integral deberd hacerse de
manera semestral, y solo se podrd obtener un punto, el cual puede correspon-
der a cualquiera de los apartados de la tabla de puntaje de actividades descrita
este en el considerando del numeral 7 del presente dictamen.

Con base a lo anterior, la Comisién de Asuntos Académicos presenta el
siguiente:

DICTAMEN

Primero. Que es de aprobarse la adicién curricular del Programa de Forma-
cién Integral, como requisito curricular para que los estudiantes del nivel
medio superior, subprofesional y superior, puedan obtener sus respectivos
certificados de estudios y/o titulo segn sea el caso.

Segundo. Que al ser la adicién curricular del Programa de Formacién Integral,
reconocido oficialmente por la Universidad Auténoma de Sinaloa, se le con-
sidere obligatorio para todos los universitarios; considerando, por ello, una
obligacién de todas y cada una de las unidades académicas que conforman las
diversas unidades regionales de la uas, de la Direccion General de Extension
de la Cultura, Secretaria Académica Universitaria, Direcciéon General de Es-
cuelas Preparatorias, Direcciéon General de Educacion Superior y de la Direc-
cién de Servicios Escolares, vigilar y hacer cumplir todas estas disposiciones.

Tercero. Que corresponde a las instancias universitarias de Secretaria General,
Secretaria de Administracién y Finanzas, Direccién de Recursos Humanos,
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Contraloria Académica, Direccion General de Extensidon de la Cultura, Di-
reccion General de Escuelas Preparatorias, Direccion General de Educacién
Superior y de la Direccién de Servicios Escolares conjuntamente con las uni-
dades académicas, elaborar las estrategias y politicas pertinentes para el buen
funcionamiento de este programa.

Cuarto. Que para efectos de una implementacion dptima, la adicién curricu-
lar del Programa de Formacion Integral, antes de su aplicacion generalizada,
se aplique a manera de prueba piloto en las unidades académicas: Dr. Salva-
dor Allende de la Unidad Regional Centro, Preparatoria Concordia de la Uni-
dad Regional Sur y Preparatoria Casa Blanca de la Unidad Regional Centro
Norte. El piloteo se podra realizar en el actual ciclo escolar una vez aprobado
el presente dictamen para el perfeccionamiento del mismo.

Quinto. Que una vez detectadas las fallas y corregidas estas, la Adicién Curri-
cular del Programa de Formacién Integral, debera desarrollarse en toda las
Unidades Académicas de la Universidad.

Sexto. La aplicacion de la presente disposicion, una vez implementada, solo
tendrd validez oficial para alumnos de nuevo ingreso en los distintos niveles
de educacion que se imparten en la UAs.

Séptimo. Que en aquellos lugares en donde no exista una oferta cultural ade-
cuada, la Direccion de Extension de la Cultura debera organizar semanas cul-
turales para que las unidades académicas de esos sitios puedan acreditar el
sistema de puntaje.

Octavo. Que las autoridades universitarias deberdn signar convenios y acuer-
dos con el Gobierno del Estado, municipios y todas aquellas instituciones de
cardcter privado que detenten el dominio de instancias culturales o progra-
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mas reconocidos, para que en las taquillas respectivas cuenten con las termi-
nales electrénicas necesarias para que nuestros estudiantes puedan acreditar
la asistencia a eventos culturales.

Noveno. Se incorpore al Reglamento Escolar y al Instructivo de Titulacion de
la Universidad, como un requisito adicional a los ya existentes, haber cubierto
el requisito curricular del Programa de Formacién Integral para que los es-
tudiantes del medio superior, subprofesional y superior, puedan obtener sus
respectivos certificados de estudios y/o titulo segun sea el caso. Esto con el
objetivo de conservar la sistematicidad y armonia en la legislacién universita-
ria, evitando la existencia de antinomias.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murua, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzalez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 820

Se aprueba la Creacién del Centro Cultural Universitario de Culiacancito
para que opere en la Unidad Académica Preparatoria 2 de octubre, que pro-
pone la Direccién General de Extension de la Cultura, de acuerdo con el si-
guiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre la creacién
del Centro Cultural Universitario Culiacancito, operando en la Unidad Aca-
démica Preparatoria 2 de Octubre, que presenta la Direccién General de Ex-
tension de la Cultura (DGEC), con base en la siguiente:

FUNDAMENTACION

A) Que, como lo establece el articulo 2, de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, «La Universidad tiene por objeto impartir educacién
en los niveles medio superior, subprofesional, superior y ensefianzas especia-
les; realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y contribuir
al estudio, preservacion y fomento de la cultura, difundiendo al pueblo sus
beneficios con elevado propdsito de servicio social.

Su mision es formar profesionales de calidad, con prestigio y reconoci-
miento social, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano
sustentable, capacitados para contribuir en la definicién de politicas y formu-
lacién de estrategias para disminuir las desigualdades econémicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa en el marco de la nacién>.

B) Que, como lo establece la misma Ley Organica de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, en su articulo 7, «la extension estd orientada a la preservacion,
difusion y divulgacién del desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y cultu-
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ral de la humanidad, asi como a la vinculacién de los programas con sectores
sociales e instituciones del estado, la region, el pais y del extranjero>.

C) Que el articulo 10 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa sefiala que «Para el logro de su objeto, la Universidad tendrd facultades
para:>... fraccion 11: «Producir, trasmitir y divulgar conocimientos, valores y
cultura, tanto de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional;
con una orientacion democratica, nacionalista y universal a la vez, procuran-
do desarrollar a plenitud las facultades de los universitarios e inculcando en
ellos el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad y justiciax»; y frac-
cion 111: «Procurar una vinculacién permanente con la sociedad para incidir
en la solucion de sus problemas y en el planteamiento de alternativas para su
desarrollo, basada en el avance de la ciencia y la tecnologia y proporcionar los
beneficios de la cultura». Y en su fraccién x11: «Propiciar desarrollos cultu-
rales y condiciones de permanente autoevaluacién académica y mejoramien-
to institucional>.

D) Que con la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento de la Direc-
cién General de Extension de la Cultura, el Honorable Consejo Universitario
cre el marco normativo necesario para regular el fomento y desarrollo de las
actividades culturales en todas sus manifestaciones.

Senalando que dicho reglamento tiene los siguientes objetivos:

L Generar las condiciones para la promocién, fomento y difusiéon
de las manifestaciones culturales y artisticas con el fin de facili-
tarles el acceso a ellas a todos los universitarios y ala sociedad en
general;

I Establecer los criterios mediante los cuales la autoridad compe-
tente ejecutard y evaluard la politica cultural de la Universidad y
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servird como base para la elaboracién de los planes y programas
en materia de cultura, conforme a los siguientes criterios:

a.

b.

Procurar la satisfaccion de las necesidades culturales de los
universitarios;

Fortalecer la identidad cultural universitaria y sinaloense;

Dar prioridad a las manifestaciones culturales de la institu-
cidn;

Equilibrar la asignacién de recursos por drea del quehacer
cultural, debiendo considerar el grado de desarrollo de
cada una de ellas yla necesidad de apoyos de los trabajado-
res de la cultura, cuidando que los gastos administrativos
sean racionales;

Garantizar la creacion y permanencia de los grupos artis-
ticos profesionales y de cuerpos académicos dedicados a
las tareas de vinculacién académica, a la divulgacién, a la
educacién continua y a la prestacion de los servicios uni-
versitarios; y

Garantizar la preservacién, mantenimiento y conserva-
cion de la infraestructura cultural de la Universidad.

Promover la participacion de los individuos, grupos, institucio-
nes y organizaciones de los sectores social y privado en la pro-
mocion, fomento, difusién y divulgacion en materia de cultura;
Establecer y desarrollar mecanismos financieros diferentes del
presupuesto ordinario que el H. Consejo Universitario destine
al drea de la cultura, es materia del presente ordenamiento legal.
Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos
econdmicos en apoyo a la realizacién artistica y cultural; y
Definir la competencia de las autoridades universitarias en mate-
ria cultural.
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CONSIDERANDOS

1. Que la propuesta de crear el Centro Cultural Universitario de Culiacanci-
to (ccuc) responde a la demanda de nuestros estudiantes, nifios, jévenes y
adultos de Culiacancito y las comunidades aledanas, interesados en que se
ofrezcan diferentes talleres artisticos (musica, danza, teatro, pintura).

En correspondencia con estas demandas, la Direccién General de Ex-
tension de la Cultura (DGEc) y la Unidad Académica Preparatoria Dos de
Octubre (UAP20), tiene la tarea de capacitar sujetos en las 4reas artisticas
ademads de cubrir la demanda social. Nuestro entorno social se ha visto afecta-
do porla industrializacién y comercializacion del arte, llevindonos hacia una
estandarizacion y una actitud consumista por la utilizacién de los medios de
comunicacién como un instrumento de enajenacién y mercadeo.

2. Que con la creacion del Centro Cultural Universitario de Culiacancito se
diversificard la oferta educativa y la educacion integral, atendiéndose una po-
blacién de 10 960 habitantes, ubicados en comunidades como Culiacancito,
Bacurimi, Bella Vista, El Pinole, El Alto, La Higuerita, Estacion Rosales. Todo
esto sin contar otras comunidades como El Tamarindo, El Tigre, La Palma,
por solo mencionar algunas. Con esto damos cumplimiento a los ejes rec-
tores del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013, que se enfocan a trans-
formar positivamente el entorno social, dejando asi un legado a las futuras
generaciones.

3. Que en la Sindicatura de Culiacancito, del municipio de Culiacdn, no existe
ninguna institucién que imparta talleres de arte y desarrolle actividades cul-
turales, por lo que representa una oportunidad para establecerlo en nuestra
zona de influencia, que abarca la Sindicatura de Culiacancito, asi como las
Unidades Académicas Preparatorias Genaro Vizquez (La Palma) y 8 de julio
(El Tamarindo).
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4. Que el reto que se plantea en la actualidad en México y en particular para
el estado de Sinaloa es consecuente con el reconocimiento de la importancia
y el compromiso de educar a la juventud sinaloense, dotdndola de una apre-
ciacion artistica universal y con una formacién de valores que les inculque
un sentido critico, que les permita discernir y comprender cualitativamente
las diferentes expresiones culturales, coadyuvando de esta manera a la for-
macioén de individuos honestos y con una actitud plenamente ética, con una
mayor calidad humana.

s. Que de lo anterior se puede afirmar que existe una necesidad urgente de
establecer alternativas culturales que brinden la oportunidad a los nifios, jo-
venes y adultos a formarse y tener mejores oportunidades de vida.

Es comun que nuestros jovenes al concluir con su horario escolar diario
se distraigan en actividades poco productivas, como por ejemplo, ver durante
horas la televisién, interactuar de manera no propositiva en las redes socia-
les, en juegos virtuales, y en otras actividades que acttian a lo sumo como
distractores. Los espacios culturales, como el Centro Cultural Universitario
de Culiacancito, tienen como objetivo ayudar y contribuir a la conservacién
de las tradiciones, fomentar el gusto por el arte y ayudar al descubrimiento
de vocaciones artisticas, ofreciendo alternativas culturales para el desarrollo
del individuo, contribuyendo ademds a satisfacer las necesidades sociales y
culturales de la Sindicatura.

6. Que los talleres que se implementen en el Centro Cultural Universitario de
Culiacancito, se impartan de lunes a viernes en un horario de 14:00 a 20:00
horas, durante todo el periodo escolar de nuestra universidad. Entre otros
los talleres con lo que se iniciard, son: Guitarra Popular; Instrumentos de
Aliento-Metal; Instrumentos de Aliento-Madera; Artes Plasticas; Arte Deco-
rativo; Danza Folclérica; Artes Escénicas con sus vertientes de Teatro Juvenil
y Teatro Infantil.
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Con base en lo anteriormente fundamentado y expuesto, la Comision
de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la creacién del Centro Cultural Universitario de Culia-
cancito, iniciando su operatividad en la Unidad Académica Preparatoria 2 de
Octubre, aprobando también, con ello, su permanencia y actividad.

Segundo. Se acuerda que para los fines de la contratacion de maestros e ins-
tructores, asi como del personal administrativo necesario para el buen fun-
cionamiento del Centro Cultural Universitario de Culiacancito se tendrd la
adscripcioén laboral por partes proporcionales tanto en la Direccién General
de Extensién de Cultura (DGEC) como en la Unidad Académica Preparatoria
2 de Octubre (UAP20), estableciendo ademads que los recursos para el funcio-
namiento de los talleres y demds actividades de extension y difusion cultural
del ccuc, formen parte del presupuesto de la DGEC.

Tercero. Se acuerda que el presupuesto asi como la programacion de activida-
des del ccuc deberén resolverse de comuin acuerdo entre la Direccién Gene-
ral de Extension de la Cultura, como de la Unidad Académica Preparatoria 2
de Octubre y la direccién del Centro Cultural Universitario de Culiacancito.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murua, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzilez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 821

Se aprueba la reforma y reedicién al plan de estudios del Programa de Nive-
lacién de Técnico a Licenciatura en Trabajo Social, para que se implemente
con un grupo en cada una de las Facultad de Trabajo Social Mochis, Culiacin
y Mazatldn, a partir de noviembre de 2012, de acuerdo al siguiente dictamen:

it o H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
syl . L,

m"g UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos, después de analizar la propuesta de
reforma y reedicion al plan de estudios del Programa de Nivelacién de Técni-
co a Licenciatura en Trabajo Social, que presentan las Facultades de Trabajo
Social Mochis, Culiacdn y Mazatldn, emite dictamen a partir de los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que actualmente vivimos una época de trascendentes cambios que afectan
a todas las esferas de la actividad humana. Por una parte, el avance sin prece-
dentes en el conocimiento cientifico y tecnoldgico; y por otra, el proceso de
globalizacién, que ha dado lugar a un modelo econémico mundial de cardcter
hegemonico, con una nueva division internacional del trabajo. Estas vertien-
tes de cambio estdn transformando las formas de trabajar, de relacionarnos,
de comprar y vender, de divertirnos, de comunicarnos. A la vez también esta
cambiando la forma en que nos educamos, en que ensefiamos y en que apren-
demos.



SESION 18 133

2. Que los cambios en el campo laboral replantea la formacién de recursos
humanos de alto nivel que sepan adaptase a los ritmos acelerados del mundo
globalizado, por ello las universidades e instituciones de educacién superior
estin comprometidas a proponer programas educativos innovadores que to-
men en cuenta, no solo los entornos regionales o nacionales, sino también los
internacionales.

3. Que en este escenario, la Universidad enfrenta la necesidad de replantear su
quehacer, ya que la evolucién del mundo laboral demanda la formacién de un
amplio conjunto de competencias genéricas relacionadas con la capacidad de
realizar trabajo en equipo, solucionar problemas, asumir responsabilidades
y saber administrar el tiempo, es decir, saber organizar, planificar, coordinar
y tomar decisiones, asi como tener capacidad de adaptabilidad laboral. Esto
redundard en mayores niveles de pertinencia social y econémica de los pro-
gramas educativos de las 1Es.

4. Que es en este marco contextual que las facultades de Trabajo Social de
la uas plantearon la reforma, actualizacién y unificacion de los programas
educativos de esta nivelacion a licenciatura en Trabajo Social, con el propé-
sito de incrementar la competencia académica y profesional que permita una
insercién mds ventajosa en el mercado de trabajo y cumplir con los criterios
de calidad que se impulsan a través de los CIEES.

5. Que desde diciembre de 1991 el H Consejo Universitario, mediante el
Acuerdo 1179, renovado después con el Acuerdo 1517 de 10 de octubre de 1994
y el Acuerdo 601y 936 de 9 de julio de 2008, autorizé a las facultades de Traba-
jo Social a impartir programas de nivelacion a licenciatura en Trabajo Social,
beneficiando a mas de un millar de sinaloenses, lo que habla de la pertinencia
de dicha propuesta.
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6. Que actualmente crece la demanda para su reedicion en la ciudad de Culia-
can, Los Mochis y Mazatlan en el estado de Sinaloa, asi como en otros estados
del pais, expresando su interés por beneficiarse con este tipo de oferta educa-
tiva. Los datos recientes revelan que el nimero de técnicos en Trabajo Social
egresados de las tres unidades académicas en el estado rebasa los 6000, lo que
precisa de una oferta educativa que satisfaga las necesidades de superacién
profesional de los mismos.

7. Que la propuesta tiene el propdsito de formar un trabajador social profe-
sional que pueda superar la actuacién en el plano operativo que caracteri-
za el quehacer del nivel técnico, desarrollando competencias asociadas a la
reflexion tedrica, planeacion y direccién que reclama el contexto actual en
todos los dmbitos de actuacion del trabajo social.

8. Que la nivelacién de técnico a licenciado en Trabajo Social estd planeada
para desarrollarse mediante un trabajo intenso y continuo. Su duracién serd
de un afo y medio. El trabajo académico se desarrollard durante los dias vier-
nes y sibado de cada semana sin considerar periodos vacacionales ni dias fes-
tivos. En la aplicacion de esta reedicion se desarrolla la estrategia del apren-
dizaje centrado en el estudiante y basada en competencias, lo cual es muy
sobresaliente considerando que se trata de estudiantes adultos con los cuales
se debe desarrollar una préctica docente dirigida con criterios andragogicos.

9. Que la propuesta de esta modalidad se corresponde con los preceptos con-
signados en el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013, que subraya la ne-
cesidad de atender las necesidades del entorno social con propuestas innova-
doras y criterios de flexibilidad que no desmerezcan el nivel de calidad de los
procesos y los resultados. Para esta nueva edicion se actualizaron los conteni-
dosyserealizaron ajustes alos créditos de las asignaturas, para que el programa
estuviera dentro de los pardmetros establecidos para este nivel de estudios.
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10. Que el plan de estudios de esta licenciatura se propone formar profesiona-
les del Trabajo Social (Ts) a nivel licenciatura con una sélida formacién aca-
démica, cientifica, cultural y humanista, para atender los problemas sociales y
las necesidades humanas, promoviendo la reflexién y participacion de los su-
jetos sociales en la solucién de los mismos, con base en conocimientos espe-
cializados en dreas y campos profesionales para procurar un mayor grado de
pertinencia profesional en correspondencia con el entorno social especifico.

11. Que el Programa de Nivelacién de Técnico a Licenciado en Trabajo So-
cial se ofrecerd con cardcter autofinanciable en las tres facultades de Trabajo
social, lo cual significa que los costos de operacién serdn cubiertos a través
de las cuotas de inscripcién y colegiaturas que los alumnos aporten. El presu-
puesto de operacién es el siguiente:

INGRESOS
Concepto Costo unitario Total Total grupo
individual | de 30 estudiantes
Inscripcion $ 1500 por semestre $ 4500 $ 135000
Colegiaturas $ 700 por materia $12 600 $ 378 000
TOTAL INGRESOS $513 000
EGRESOS
Pago de profesores Costo unitario | Total de Costo total
materias por profesores
Materias de 12 créditos $ 10500 6 $63 000
Materias de 9 créditos $ 4500 9 $ 40 500
Materias de 7 créditos $ 3500 3 $ 10500
SUBTOTAL $ 114000
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Concepto Costo unitario | Total individual Total grupo

de 30 estudiantes

Antologias $ 100 $ 1900 $ 57000

Coordinacién $ 5000 18 meses $ 90000

Atencion de oficinas $ 6000 18 meses $ 108 000
y Cooffe Break

SUBTOTAL $255000

TOTAL GENERAL $369 000

SALDO A FAVOR $ 144 000

El remanente sera usado para equipar con material didactico y acervo
bibliografico en cada una de las facultades de Trabajo Social donde operara el
programa, asi mismo se prevé atender con este sobrante posibles deserciones.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la reforma y la reedicién del Programa de Nivelacion de
Técnico a Licenciatura en Trabajo Social, para que se implemente con un gru-
po en cada una las facultades de Trabajo Social Mochis, Culiacin y Mazatlan,
para que inicie en noviembre de 2012 bajo el siguiente plan de estudios:
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SE- UNIDAD DIDACTICA TIPO DE Hrs. Horas | Cré-
MES- UNIDAD | Estudio | totales | ditos
TRE T P indep.
I Trabajo social y Ciencias 80| 350 62 192 12
Sociales
Metodologia 80| 60 52 192 12
de la investigacién social
Psicologia social y educativa 64| 30 50 144 9
Etica y desarrollo humano 48| 30 34 112 7
Politica social 64| 30 50 144 9
Teorias del desarrollo 48| 30 34 112 7
econdmico y social
Taller computacional 64| 30 50 144 9
11 Metodologia del trabajo social 80| s0 62 192 12
Seminario de investigacion 80| so 62 192 12
social
Planeacién y administracién 64| 30 34 144 9
de proyectos sociales
Planes de desarrollo 48| 30 34 112 7
y problematica social
Promocién de la salud 64| 30 50 144 9
y educacién ambiental
Software aplicados 64| 30 50 144 9
a la investigacion social
111 Sistematizacién 80| so 62 192 12
del trabajo social
Seminario de tesis 80| so 62 192 12
Trabajo social y gestion 64| 30 50 144 9
en procesos de salud
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Trabajo social y gestion 64| 30 50 144 9
en procesos educativos

Administracién de recursos 64| 30 50 144 9
humanos

Gobernabilidad, ciudadania 64| 30 50 144 9

y derechos humanos

TOTAL 2784 174

Segundo. Se establece que las cuotas para la nivelacion de la licenciatura en
Trabajo Social son las siguientes:

Inscripcién semestral por alumno $1500.00
(mil quinientos pesos 00/100 MN)

Colegiatura mensual por alumno $ 700.00 por materia
(Setecientos pesos 00/100 MN)

Los recursos obtenidos por esta via seran administrados a través de la
cuenta reguladora que tiene asignada la Universidad.

Tercero. Los requisitos de ingreso son los siguientes:

L Titulo y cédula del nivel técnico en Trabajo social;
1L Certificado de bachillerato;
III.  Constancia de experiencia profesional mayor a tres afios expedi-

da por la institucién donde esté ejerciendo la profesion de traba-
jador social;

Presentar examen EXANI-II CENEVAL;

Carta de exposicion de motivos;

Someterse a una entrevista por el consejo académico del progra-

S =3

ma; y
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VII.  Demis que especifica el Reglamento General de Servicios Esco-
lares y la demds Legislacion Universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso son los siguientes:

L Cubrir el total de los créditos del plan de estudios;
1L Carta de liberacion del servicio social universitario;
III. ~ Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién y del

Reglamento Escolar; y
IV. Demis requisitos que marque la Legislacic’)n Universitaria.

Quinto. Cubiertos por las y los estudiantes los requisitos de acreditacién es-
tablecidos en el programa y los que la normatividad universitaria establece, la
institucion certificard los estudios y expedird el titulo de licenciado o licencia-
da en Trabajo Social.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sinaloa, a 3 de octu-
bre de 2012. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Dr. José Aldo Herndndez Murta, Secre-
tario. MC Rigoberto Balderrama Corral, Vocal. C. Gibran Félix Zavala, Vocal.
C. Zuleika Beatriz Gonzalez Camacho, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 822
Se aprueban los informes trimestrales de los movimientos de ingresos y egre-

sos, denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de noviembre de 2011 al 31 de
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enero de 2012 y del 1 de febrero al 30 de abril de 2012, que presenta la Comi-
si6n de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVI-
MIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLU-
JO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPREN-
DIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2011 AL 31 DE ENERO DE
2012 Y DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2012.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

-~

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién 1, 19, 21, 30, de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién v111, X, del Estatu-
to General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44
Fraccion 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
a la administracién universitaria; y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendano y Cia., S. C., repre-
sentado por el CPC. Mario Antonio Campos Sepulveda, sobre los INFOR-
MES TRIMESTRALES DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS,
DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
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DE SINALOA, POR LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DEL 1 DE NOVIEM-
BRE DE 2011 AL 31 DE ENERO DE 2012 Y DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2012, y con base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por
esta H. Comision, se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IM-
PORTANTES, EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION
Y COMPROBACION POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, POR LOS PERIODOS COMPRENDIDOS DEL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2011 AL 31 DE ENERO DE 2012 Y DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL
DE 2012.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 24 de sep-
tiembre de 2012. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa. Dr. Rubén Miran-
da Lépez, Presidente. Dra. Teresa Guadalupe Echeagaray Jiménez, Secretaria.
MC Lauro César Parra Aceviz, Vocal. Dr. Jesus Octavio Quifionez Gastélum,
Vocal. Profr. Alfonso Reyna Parra, Vocal. Dr. José Alfredo Leal Orduno, Se-
cretario General y del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 823
Se aprueba la baja de bienes muebles propiedad de la Universidad Auténoma

de Sinaloa, por inutilidad en el servicio, que presenta la Comisién de Hacien-
day Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE LA BAJA DE BIENES MUEBLES PROPIEDAD
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR IN-
UTILIDAD EN EL SERVICIO.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Articulo 18 Fracciones 1
y 11, Seccién 1, Articulos 19, 21, 30, Seccién 11, Articulos 31 y 34 Fracciones 1y
x1, Capitulo v1, Articulo 66, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo I, Articulo 16 fracciones 1 y 11, Capitulo
11, Articulos 18, 23 Fracciones V111 y X, Capitulo 111, Articulos 24 y 28 Frac-
cién 11, del Estatuto General; Capitulo 1, Articulo 2, Capitulo 1v, Articulos
43y 44, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universita-
rias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dic-
taminar sobre todos los asuntos que afecten el patrimonio de la institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el c. DR. VICTOR
ANTONIO CORRALES BURGUENO, Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, mediante la cual y con base en la peticién hecha por el c. LAE Y
MA MANUEL DE JESUS LARA SALAZAR, Secretario de Administracion y
Finanzas, quien en acatamiento a lo preceptuado por el Capitulo x111, Arti-
culo 85 Fracciones 111, 1v y V11, del Estatuto General, requiere autorizacién
del H. Consejo Universitario para PROCEDER A DAR DESTINO FINAL A
BIENES PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,



SESION 18 143

ASIGNADOS A LAS DIVERSAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINIS-
TRATIVAS, POR INUTILIDAD EN EL SERVICIO.

Por lo que esta H. Comision atendiendo la referida peticién, procedi6
a efectuar una revision sistemdtica y minuciosa de la relacién de bienes mue-
bles para baja presentada por el funcionario en comento, y su respectivo cote-
jo fisico con los bienes sefialados, constatdndose su inutilidad para desempe-
nar el servicio para el cual fueron adquiridos; y en base al anélisis efectuado
esta H. Comision, tom¢ el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. CON FUNDAMENTO EN LO ORDENADO POR EL ARTICULO 66
DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
Y EN BASE A LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL DR. VICTOR ANTO-
NIO CORRALES BURGUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DE SINALOA, SE TIENEN POR DESAFECTADOS DEL SERVICIO AL
CUAL ESTABAN DESTINADOS, POR SU INUTILIDAD PARA SU UTILIZA-
CION LOS BIENES MUEBLES DESCRITOS EN LA RELACION ADJUNTA A
LA PETICION SUPRACITADA.

SEGUNDO. SE AUTORIZA AL DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BUR-
GUENO, PARA QUE, DE ACUERDO CON LAS RESPONSABILIDADES DE-
RIVADAS DE NUESTRO MARCO ]URI’DICO INSTITUCIONAL, INSTRUYA
A LOS RESPONSABLES DE LOS PROCEDIMIENTOS, SE AVOQUEN A LA
BAJA Y DAR DESTINO FINAL A BIENES DESAFECTADOS; PROPIEDAD
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, ASIGNADOS A LAS
DIVERSAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, POR IN-
UTILIDAD EN EL SERVICIO, PROCEDIENDOSE A LA ENA]ENACIéN DE
LOS MISMOS, A TRAVES DE LICITACION MEDIANTE CONVOCATORIA
PUBLICA O CUALQUIER PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO PARA
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ELLO; O DESTRUCCION DE LOS QUE NO SEAN SUCEPTIBLES DE ENA-
JENACION.

TERCERO. EN CASO DE ENA]ENACIC’)N, SU MONTO NO PODRA SER IN-
FERIOR A LOS PRECIOS MINIMOS DE LOS BIENES QUE PARA TALES
FINES SE HUBIESEN FIJADO MEDIANTE AVALUO QUE PRACTICARAN
LAS INSTANCIAS CAPACITADAS Y AUTORIZADAS PARA ELLO CONFOR-
ME A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

Con base en lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universi-
tario el acuerdo antes mencionado para su aprobacion.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 24 de
septiembre de 2012. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ, PRESIDENTE. DRA. TERESA GUADALUPE
ECHEAGARAY JIMENEZ, SECRETARIA. MC LAURO CESAR PARRA ACE-
VIZ, VOCAL. DR. JESUS OCTAVIO QUINONEZ GASTELUM, VOCAL. PRO-
FR. ALFONSO REYNA PARRA, VOCAL. DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDU-
NO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 824

Se aprueba el reconocimiento oficial del Colegio Sinaloa A.C. de Mazatlan,
como escuela preparatoria incorporada al bachillerato de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar 2012-2013, de acuerdo con el si-
guiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporaciéon y Fusién de Ensefianza de este H. Consejo
Universitario emite el presente dictamen relacionado con el reconocimien-
to del Colegio Sinaloa A. C. de Mazatlan, como preparatoria incorporada al
bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar
2012-2013.

CONSIDERANDOS

1. Que el Colegio Sinaloa es una asociacion civil que pertenece a la Iglesia
Adventista del Séptimo dia, A. R., se ubica en las calles Cuervo y Trépico de
Céncer S/N, Colonia Estero, C. P. 82010, en Mazatldn, teléfono 9 85 25 11.

2. Que su origen se remonta alafo 1989 con elnivel de primaria (25PPR0597H)
y posteriormente con el nivel de secundaria (25PES0058D). Actualmente
cuenta con 72 alumnos de primariay 68 de secundaria.

3. Que durante mas de dos décadas ha servido a la comunidad mazatleca pro-
veyendo educacion integral con valores universales para los alumnos, ademads
de realizar actividades de filantropia como campanas de salud, escuelas para
padres y asesorias psicoldgicas, entre otras.

4. Que actualmente se tienen suficientes solicitudes de padres de familia que
desean que sus hijos permanezcan en el colegio cursando el nivel medio su-
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perior, el Colegio considera que retine las condiciones para dar una respuesta
favorable a esta solicitud y a tal efecto le solicita a la Universidad Auténoma
de Sinaloa adscribirse a su plan de estudios de bachillerato escolarizado, en
consideracion a su calidad y excelencia académica.

5. Que para atender el bachillerato el Colegio cuenta con: 2 aulas para pre-
paratoria equipadas con aire acondicionado; servicios bésicos como electri-
cidad, agua, drenaje y teléfono; centro de computo con 20 computadoras;
internet con velocidad de 2 MB; 3 accesos distintos al plantel; refrendos de
impacto vial, permiso de uso de suelo, seguridad estructural y licencia sanita-
ria; certificacion de escuela saludable; drea de cooperativa, entre otros.

6. Que se tiene el proyecto para la construccion del laboratorio de ciencias
naturales, a iniciarse a principios del mes de julio de este ano, que deberd estar
listo para su utilizacion en el ciclo escolar 2012-2013.

7. Que se cuenta con una planta docente habilitada y dispuesta a cursar el
diplomado en competencias docentes del nivel medio superior (PROFOR-
DEMS) que brindala UAS, asi como a participar en el proceso de certificacion
de competencias docentes (CERTIDEMS).

Por lo anteriormente expresado, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensefanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el reconocimiento oficial del Colegio
Sinaloa A. C., de Mazatldn, como escuela preparatoria incorporada al ba-
chillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar
2012-2013, al mismo tiempo se autoriza a la Direccion de Servicios Escolares
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para que regularice y actualice documentos oficiales, los kdrdex y demds do-
cumentacion relativos a los expedientes escolares de los alumnos. Asimismo
que expida las certificaciones de estudios correspondientes a quienes solici-
ten y cumplan con lo dispuesto por el Reglamento Escolar y demés requisitos
que establece la normatividad institucional.

Segundo. Se acuerda que la Direccion General de Escuelas Preparatorias, Di-
reccion de Servicios Escolares y Secretaria General evaltien y den seguimien-
to al desarrollo del servicio educativo que se presta en este colegio incorpo-
rado al bachillerato universitario, poniendo especial cuidado en la eficiencia
terminal, infraestructura fisica, organizacién administrativa y académica,
planta docente, servicio social, orientacién educativa y tutorias al final de
cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacién, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa podra cancelar la calidad de preparatoria incorporada al
Colegio Sinaloa A.C., en caso de que las evaluaciones den como resultado la
no pertinencia de los estudios en este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 29 de ju-
nio de 2012. Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Con-
sejo Universitario. MC Araceli Rodriguez Uribe, Presidenta. Dra. Guadalupe
Castro Diaz, Secretaria. MC Juan Luis Soto Pefa, Vocal, ME Edith Jacqueline
Navarrete Ochoa, Vocal. MC Maurilio Hernandez Martinez, Vocal. Dr. José
Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 825

Se clausura la sesién siendo las trece horas con diez minutos del dia 5 de oc-
tubre de 2012.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sin., 5 de octubre de
2012. DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y SE-
CRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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H. Consejo Universitario’ |

Dr. Alfredo Leal Ordufio, Secretario General y Secretario del HcU; Dr. Victor Antonio Co-
rrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; Virginia Sainz Zamudio, Secretaria Técnica
delHCU.

A &
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente de la Comisién de Asuntos Académicos expone los dic-
tamenes, de los que se acordaron, entre otros: la especialidad de Enfermeria en Neonatologia
del cipocs; las maestrias en Estudios de América del Norte y Politicas Publicas de la FEI-
YPP; el reconocimiento oficial del Festival Universitario de la Cultura.

151
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MC Araceli Rodriguez Uribe,
Presidenta de la Comisién de
Incorporacién y Fusién de
Ensenanza del H. Consejo
Universitario, presentando el
dictamen en el que se propone
la incorporacién del Colegio
Sinaloa A. C. de Mazatlan al
bachillerato de la uas.

Funcionarios presentes e integrantes del Honorable Consejo Universitario en la décima oc-

tava sesidn ordinaria, celebrada en el recinto oficial del Auditorio de la Facultad de Medicina.
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El C. Rector Victor Antonio Corrales Burguefio, en compania de consejeras y consejeros
universitarios representantes de alumnos en el Honorable Consejo Universitario.

Mediante el Acuerdo 818, el Honorable Mediante el Acuerdo 818, el Honorable
Consejo Universitario aprob¢ la licenciatura ~ Consejo Universitario aprobo al Festival
en Derecho, modalidad virtual, programa Cultural como un programa permanente y
desarrollado con los tltimos avances de la oficial de la Universidad.

Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(T1C).






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 192 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2012

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO PROGRAMATICO DE INGRESOS
Y EGRESOS, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 QUE PRESENTA
LA COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION

SE APRUEBA QUE EL DESPACHO VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS, SOCIE-
DAD CIVIL, REPRESENTADO POR EL C. CPC. VICTOR MANUEL PRIETO
GASTELUM, SEA EL QUE PRACTICARA LA AUDITORIA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Y PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTA-
RIA, SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2012 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2013

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL
31 DE JULIO DE 2012, QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA
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SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO
AL 31 DE OCTUBRE DE 2012, QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIEN-
DAY GLOSA

SE ACREDITARON CONSEJERAS Y CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
ALUMNOS/AS, EN SUSTITUCION DE CONSEJEROS/AS SALIENTES

(PERIODO 2011-2013)

Lista de acreditados:

1)

2)

3)

4)

5)

C. Perla Karina Flores Velarde como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salva-
dor Allende.

C. Jestis Murrieta Romano como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Noc-
turna.

C. Eduardo Pena Abitia como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 8 de Julio, El Ta-
marindo.

C. Diana Laura Rodriguez Gutiérrez como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Her-
manos Flores Magoén.

C. Diana Laura Gonzélez Canizales como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Con-
cordia.
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SE NOMBRARON DIRECTORES Y DIRECTORAS
DE UNIDADES ACADEMICAS PARA EL PERIODO 2012-201§

Lista de nombramientos:

1)
2)
3)
4)
5)

Mtro. Omar Mancera Gonzélez como director de la Unidad Aca-
démica de Ciencias Antropoldgicas.
Ing. Oscar Mauricio Heredia Ruiz como director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria C. U. Mochis.
MC Adriana Wong Gdmez como directora de la Unidad Acadé-
mica Escuela Preparatoria Mochis.
Lic. Maria Ramona Jiménez Quintero como directora de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria San Blas.
Dra. Patricia Carmina Inzunza Mejia como directora de la Uni-
dad Académica Facultad de Administracién Agropecuaria y De-
sarrollo Rural.
MC Karla Medrano Gonzélez como directora de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna.
Ing. César Pilar Quintero Campos como director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria La Cruz.
Ing. Froyldn Padilla Guerra como director de la Unidad Acadé-
mica Escuela Preparatoria Navolato.
MC Roberto Bernal Guadiana como director de la Unidad Aca-
démica Facultad de Informética Culiacén.

Dr. Juan Manuel Audelo Naranjo como director de la Unidad
Académica Facultad de Ciencias del Mar.

Lic. Rosa Maria Martinez Cafedo como directora de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria El Fuerte.

MC Ivéan Evaristo Estrada Diaz como director de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Escuinapa.
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Ing. César Javier Ojeda Lopez como director de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna.

Ing. Julio Medardo Serrano Soto como director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Lazaro Cérdenas de Mocorito
MC Alma Delia Frayre de la O como directora de la Unidad
Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan.

Lic. Tonatiuh Valdés Sauceda como director de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Central Diurna.

MI José Ramoén Gonzalez Barrén como director de la Unidad
Académica Escuela de Ingenieria Mazatlan.

Dr. Ad4dn Meza Rivas como director de la Unidad Académica
Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado de El Rosario.

MC Alba Virgen Montes Alvarez como directora de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna.

Lic. Angel Camilo Franco Rivas como director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Vladimir Ilich Lenin.
MC Maurilio Herndndez Martinez como director de la Unidad
Académica Facultad de Psicologia.

MC Manuel Ivin Tostado Ramirez como director de la Unidad
Académica Facultad de Informatica Mazatlan.
MC Lézaro Gambino Espinosa como director de la Unidad Aca-
démica Facultad de Derecho Culiacén.

Dra. Patricia de Lourdes Retamoza como directora de la Unidad
Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacan.

MC Silvia Aguilar Macias como directora de la Unidad Acadé-
mica Escuela de Turismo.



ACUERDOS DE LA SESION 192,
REALIZADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2012

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,
EN SESION ORDINARIA DEL DiA 13 DE DICIEMBRE

DE DOS MIL DOCE, CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL

A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 826

Se instala la Sesion siendo las ocho horas con cincuenta y un minutos con una
asistencia de 206 consejeros universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 827

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1.- Lista de Asistencia.
11.- Instalacion de la Sesion. 111.- Informacion institucional. 1v.- Informe de
Comisiones. 1. Comisién de Planeacion y Presupuestacion (Presupuesto
Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo compren-
dido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013). 2. Comisién de Hacienda y
Glosa. (2.1 Eleccién del despacho contable para realizar la auditorfa externa.
2.2 Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos denomina-
do flujo de efectivo, de la UAs, correspondiente al periodo comprendido del
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1 de mayo al 31 de julio de 2012. 2.3 Informe trimestral de los movimientos de
ingresos y egresos denominado flujo de efectivo, de la UAs, correspondiente
al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2012). v.- Acredita-
cioén de consejeros universitarios y nombramiento de directores de unidades
académicas. v1.- Asuntos académicos. VII.- Asuntos generales. v111.- Clausu-
ra de la sesidn.

Acuerdo 828

Se acuerda declararnos en una sesidn permanente para tener la posibilidad de
estar comunicidndonos e informandoles de lo que esté sucediendo en rela-
cion al tema del recurso faltante y formar una Comisién de Elaboracién y
de Seguimiento de un Plan de Accién que estard coordinada por el Dr. José
Alfredo Leal Orduiio, Secretario General de la Universidad, e integrada por:
MC Reyes de Jests Cardenas Félix, encargado de la Vicerrectoria de la Uni-
dad Regional Norte; MC Oscar Octavio Pérez Camacho, encargado de la Vi-
cerrectoria de la Unidad Regional Centro-Norte; Dr. Javier Nicolas Félix Ri-
vas, encargado de la Vicerrectoria de la Unidad Regional Centro; MC Rafael
Mendoza Zatarain, encargado de la Vicerrectoria de la Unidad Regional Sur;
Lic. Jesus Escobar Gonzilez, Secretario General del sUNTUAS-Administrati-
vos; Lic. Elva Rosa Sdnchez Gomez, Secretaria General del SUNTUAS-Aca-
démicos; por el LAE y MA Manuel de Jesus Lara Salazar, Secretario de Admi-
nistracion y Finanzas; por el LAE y MA Salvador Pérez Martinez, Contralor
General; Dr. Rubén Miranda Lépez, director de la Facultad de Contaduria
y Administraciéon Culiacin como representante de los presidentes del Cole-
gio de Directores; C. Karely Rojo L6pez, Consejera Universitaria Alumna de
la Facultad de Odontologia; C. Carlos Alberto Valdez Gonzilez, Consejero
Universitario Alumno de la Facultad de Arquitectura; Ing. Arnoldo Valle Le-
yva, director de Comunicacién Social como medio de difusion; y la Dra. Soi-
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la Maribel Camacho Gaxiola, directora General de Planeacién y Desarrollo;
para poder trabajar un plan de accidén que ya estd bosquejado y que sean los
interlocutores para estar informando en cada una de las unidades regionales
de la gestién que se realice ante las autoridades estatales gubernamentales y
federales.

Acuerdo 829

Se aprueba el Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspon-
diente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013 que
presenta la Comision de Planeacion y Presupuestacion de acuerdo al siguien-
te dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE PLANEACION
Y PRESUPUESTACION

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en el Articulo 30 Fraccidn vi11, Seccién 1, del Capitulo 111
dela Ley Orgénica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Frac-
cién vii1, X, del Estatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capi-
tulo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién vi1, del Reglamento de Funcionamien-
to de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo
Universitario la aprobacién del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
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Universidad; y que faculta a la Comision de Planeacién y Presupuestacion,
para conocer y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, y con base en la informacién presupuestal presentada
por el Comité de Presupuesto, conociendo y examinado el Proyecto Anual de
Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2013, el cual presenta la
estructura programadtica presupuestal por funcidn, programa, unidad respon-
sable, objeto de gasto y unidad regional. Nos permitimos presentar al Hono-
rable Consejo el siguiente:

DICTAMEN

Con base en la informacién presupuestal presentada a la Comisién de Pla-
neacién y Presupuestacién, se recomienda al H. Consejo Universitario, la
aprobacion del Proyecto Anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y
Egresos, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2013, el cual presenta la estructura programatica presupuestal por
funcién, programa, unidad responsable, objeto del gasto y unidad regional en
cuanto a:

Ingresos: $ 4719 927 263.00
(Cuatro mil setecientos diecinueve millones, novecientos veintisiete mil,
doscientos sesenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional)

Egresos: $ 5364 645509.00
(Cinco mil trescientos sesenta y cuatro millones, seiscientos cuarenta
y cinco mil, quinientos nueve pesos 00/100 Moneda Nacional)
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Déficit de ordinario: $644 718246
(Seiscientos cuarenta y cuatro millones, setecientos dieciocho mil doscien-
tos cuarenta y seis pesos 00/100 Moneda Nacional)

Déficit del ejercicio anterior: $ 460 680197.00
(Cuatrocientos sesenta millones, seiscientos ochenta mil ciento noventa
y siete pesos 00/100 Moneda Nacional)

Déficit total de $1105398 443.00
(Mil ciento cinco millones, trescientos noventa y ocho mil cuatrocientos
cuarenta y tres pesos 00/100 Moneda Nacional)

Nota: los ingresos por subsidios federal y estatal son ordinarios y estd sujeto a
ampliaciones o reducciones.

Lainsuficiencia de ingresos plasmada en este proyecto anual de ingresos
y egresos, se refleja en un subsidio ordinario federal que no reconoce la totali-
dad de las plazas que requiere la institucion, ni los compromisos con nuestros
jubilados, y ademas, solo cubre una parte de las prestaciones contractuales.

La propia comision recomienda que las autoridades universitarias con-
tinden con las gestiones necesarias para lograr mayor apoyo de los gobiernos
federal y estatal, y se analicen otras fuentes que permitan diversificar la obten-
cion de recursos.

ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SIN,, A
29 DE NOVIEMBRE DE 2012. POR LA COMISION DE PLANEACION Y
PRESUPUESTACION. DR. GERARDO LOPEZ CERVANTES, PRESIDENTE;
DR. JUAN IGNACIO VELAZQUEZ DIMAS, SECRETARIO; DR. LAURO CE-
SAR PARRA ACEVIZ, VOCAL; MC REYNA TERESA SOTO FLORES, VO-
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CAL; DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 830

Se aprueba que el despacho Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil, repre-
sentado por el C CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, sea el que practicara
la auditoria externa a los estados financieros de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y presentacién de la informacién financiera complementaria solicita-
da por la Secretaria de Educacion Publica, por el periodo comprendido del
1 de enero al 31 de diciembre de 2012 y del 1 de enero al 31 de mayo de 2013, de
acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA H. COMISION DE HACIENDA
Y GLOSA SOBRE PROPUESTA DEL DESPACHO CONTABLE
PARA REALIZAR LA AUDITORIA EXTERNA.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 19,
21, 30, 63, Fraccion 1, de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccion vi11, X, del Es-
tatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43
y 44, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
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Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa, para propo-
ner el Despacho Contable que practicard la auditoria anual de la Universidad
Auténoma de Sinaloa; de acuerdo con la propuesta de fecha o3 de diciembre
de 2012, presentada por la Contraloria Social Universitaria, mediante la cual
propone la terna de FIRMAS DE AUDITORES EXTERNOS VEGA, PRIETO
Y ASOCIADOS, SOCIEDAD CIVIL; CHAVEZ, AMES Y CfA, SOCIEDAD CI-
VIL; Y TERRAZAS LOPEZ Y ASOCIADOS, SOCIEDAD CIVIL; PARA LA
ELECCION DEL DESPACHO QUE DICTAMINARA LOS ESTADOS FINAN-
CIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2013; y tomando en consideracidn,
el contenido de las Normas Contables y de Informacion Financiera vigentes
y los requerimientos especificos institucionales, esta H. Comision, emite el
siguiente:

DICTAMEN

UNICO. SE SELECCIONA EL DESPACHO VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS,
SOCIEDAD CIVIL, REPRESENTADO POR EL C. CPC VviCTOR MANUEL
PRIETO GAST}IELUM, PARA PRACTICAR LA AUDITORIA EXTERNA A
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA, Y PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA COM-
PLEMENTARIA SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PU-
BLICA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2012 Y DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2013.

Con base en lo anterior, someto a ese H. Consejo Universitario la apro-
bacién del dictamen antes mencionado.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 6 de
diciembre de 2012. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ, PRESIDENTE; DRA. TERESA GUADALU-
PE ECHEAGARAY JIMENEZ, SECRETARIA; MC LAURO CESAR PARRA
ACEVIZ, VOCAL; DR. JESUS OCTAVIO QUINONEZ GASTELUM, VOCAL;
PROFR. ALFONSO REYNA PARRA; DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO,
SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 831

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo com-
prendido del 1 de mayo al 31 de julio de 2012, que presenta la Comisién de
Hacienda y Glosa, de acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVI-
MIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLU-
JO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPREN-
DIDO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2012.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién 1,19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién vi11, X, del Estatu-
to General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43y 44
Fracciéon 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
a la Administracion Universitaria; y con base en el informe presentado por
el Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendaio y Cia., S. C., repre-
sentado por el CPC Mario Antonio Campos Septlveda, sobre el INFORME
TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE
JULIO DE 2012,y en base al anélisis efectuado sobre dicho informe por esta
H. Comision, se tom el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IM-
PORTANTES, EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION
Y COMPROBACION POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE
JULIO DE 2012.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 12
de diciembre de 2012. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ, PRESIDENTE; DRA. TERESA GUADALU-
PE ECHEAGARAY JIMENEZ, SECRETARIA; MC LAURO CESAR PARRA
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ACEVIZ, VOCAL; DR. JES[ITS OCTAVIO QUINONEZ GASTELUM, VOCAL;
PROFR. ALFONSO REYNA PARRA; DR. ]OSE ALFREDO LEAL ORDUNO,
SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 832

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo com-
prendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2012, que presenta la Comisién
de Hacienda y Glosa, de acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVI-
MIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLU-
JO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPREN-
DIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2012.

1..@{, oL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA

, :

m‘-‘i UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

N ’
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos
18 Fraccidn 1, 19, 21, 30, de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de
Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién vi1iI, X, del
Estatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos
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43y 44 Fraccion 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades
Universitarias Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glo-
sa, para conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se
practiquen a la administracién universitaria; y con base en el informe presen-
tado por el Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendano y Cia., S.
C., representado por el CPC Mario Antonio Campos Sepulveda, sobre el IN-
FORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS,
DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL
31 DE OCTUBRE DE 2012, ¥ con base en el andlisis efectuado sobre dicho
informe por esta H. Comision, se tom¢ el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIéN, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2012.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 12
de diciembre de 2012. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ, PRESIDENTE; DRA. TERESA GUADALU-
PE ECHEAGARAY JIMENEZ, SECRETARIA; MC LAURO CESAR PARRA
ACEVIZ, VOCAL; DR. JESUS OCTAVIO QUINONEZ GASTELUM, VOCAL;
PROFR. ALFONSO REYNA PARRA; DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO,
SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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Acuerdo 833

Se acredita a la C. Perla Karina Flores Velarde como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende,
en sustitucion de Vladimir Solabdias Quindnez Palacios.

Acuerdo 834
Se acredita al C. Jests Murrieta Romano como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna,
en sustitucion de Rafael Cézarez Félix.

Acuerdo 835
Se acredita al C. Eduardo Penia Abitia como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 8 de Julio El Tamarindo, en
sustitucién de Quetzaly Aglaé Madrid Lopez.

Acuerdo 836
Se acredita a la C. Diana Laura Rodriguez Gutiérrez como Consejera Uni-

versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Hermanos
Flores Magon, en sustitucién de Fredy Concepcién Trias Espinoza.
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Acuerdo 837

Se acredita a la C. Diana Laura Gonzélez Canizales como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, en
sustitucion de Cinthya Guadalupe Moran Ornelas.

Acuerdo 838

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion, quien presenta un informe del proceso
de seleccion de ternas de postulantes para director de Unidad Académica.

Acuerdo 839

Se aprueba que los escrutadores que coordinaran el proceso de contabilizar la
votacién sean: Dr. Wenceslao Planta Rocha, director de la Facultad de Cien-
cias de la Tierra y el Espacio; Dr. José Aldo Herndndez Murta, director de la
Escuela Superior de Educacién Fisica; Dra. Guadalupe Castro, directora de
la Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio; Dr. Rubén Miranda Lépez,
director de la Facultad de Contaduria y Administraciéon, MC Mario Soto Ve-
ldzquez, encargado de la Direccién de la FAADER; MC Ramona Alicia Félix
Navarro, directora de la Facultad de Trabajo Social Mochis; Lic. José Abelar-
do Lizarraga Lépez, director de la Preparatoria Rosales Nocturna; Dra. Tere-
sa Guadalupe Echeagaray Jiménez, directora de la Escuela de Contabilidad y
Administracién Mazatlén.
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Acuerdo 840
Se acuerda nombrar al Mtro. Omar Mancera Gonzalez como director de la
Unidad Académica de Ciencias Antropoldgicas, para el periodo 2012-2015.
Acuerdo 841
Se acuerda nombrar al Ing. Oscar Mauricio Heredia Ruiz como director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria C. U. Mochis, para el periodo 2012-
2015.
Acuerdo 842
Se acuerda nombrar ala MC Adriana Wong Gdmez como directora de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria Mochis, para el periodo 2012-2015.
Acuerdo 843
Se acuerda nombrar a la Lic. Maria Ramona Jiménez Quintero como direc-

tora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria San Blas, para el periodo
2012-2015.
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Acuerdo 844
Se acuerda nombrar ala Dra. Patricia Carmina Inzunza Mejia como directora
de la Unidad Académica Facultad de Administracién Agropecuaria y Desa-
rrollo Rural, para el periodo 2012-2015.

Acuerdo 845
Se acuerda nombrar a la MC Karla Medrano Gonzalez como directora de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna, para el periodo
2012-2015.

Acuerdo 846
Se acuerda nombrar al Ing. César Pilar Quintero Campos como director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el periodo 2012-2015.
Acuerdo 847

Se acuerda nombrar al Ing. Froyldn Padilla Guerra como director de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el periodo 2012-2015.
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Acuerdo 848
Se acuerda nombrar al MC Roberto Bernal Guadiana como director de la
Unidad Académica Facultad de Informatica Culiacdn, para el periodo 2012-
2015,

Acuerdo 849
Se acuerda nombrar al Dr. Juan Manuel Audelo Naranjo como director de la
Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, para el periodo 2012-2015.

Acuerdo 850
Se acuerda nombrar a la Lic. Rosa Maria Martinez Cafiedo como directora
dela Unidad Académica Escuela Preparatoria El Fuerte, para el periodo 2012-
2015,

Acuerdo 851
Se acuerda nombrar al MC Ivén Evaristo Estrada Diaz como director de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa, para el periodo 2012-
2015.
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Acuerdo 852

Se acuerda nombrar al Ing. César Javier Ojeda Lépez como director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna, para el periodo
2012-201.

Acuerdo 853
Se acuerda nombrar al Ing. Julio Medardo Serrano Soto como director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Lizaro Cardenas de Mocorito, para
el periodo 2012-2015.

Acuerdo 854
Se acuerda nombrar ala MC Alma Delia Frayre de la O como directora de la
Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn, para el perio-
do 2012-2015.

Acuerdo 855
Se acuerda nombrar al Lic. Tonatiuh Valdés Sauceda como director de la Uni-

dad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna, para el periodo 2012-
2015.
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Acuerdo 856
Se acuerda nombrar al MI José Ramén Gonzalez Barrén como director de la
Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatlan, para el periodo 2012-2015.

Acuerdo 857
Se acuerda nombrar al Dr. Addn Meza Rivas como director de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Victor Manuel Tirado de El Rosario, para el pe-
riodo 2012-2015.

Acuerdo 858
Se acuerda nombrar a la MC Alba Virgen Montes Alvarez como directora de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna, para el periodo
2012-2015.

Acuerdo 859
Se acuerda nombrar al Lic. Angel Camilo Franco Rivas como director de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria Vladimir Ilich Lenin, para el perio-
do 2012-2015.
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Acuerdo 860

Se acuerda nombrar al MC Maurilio Herndndez Martinez como director de
la Unidad Académica Facultad de Psicologia, para el periodo 2012-2015.

Acuerdo 861
Se acuerda nombrar al MC Manuel Ivin Tostado Ramirez como director de
la Unidad Académica Facultad de Informética Mazatlan, para el periodo 2012-
2015,

Acuerdo 862

Se acuerda nombrar al MC Ldzaro Gambino Espinosa como director de la
Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacdn, para el periodo 2012-2015.

Acuerdo 863
Se acuerda nombrar a la Dra. Patricia de Lourdes Retamoza como directora

de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacin, para el
periodo 2012-2015.

Acuerdo 864

Se acuerda nombrar a la MC Silvia Aguilar Macias como directora de la Uni-
dad Académica Escuela de Turismo, para el periodo 2012-2015.
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Acuerdo 865

Se clausura la sesion siendo las diecisiete horas con treinta y nueve minutos
del dia 13 de diciembre de 2012.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sin., 13 de diciembre
de 2012. DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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DIRECTORES Y DIRECTORAS DE UNIDADES
ACADEMICAS PERIODO 2012-2015

NLRITAE
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MC Omar Mancera Gonza- Ing. Oscar Mauricio Heredia, MC Adriana Wong Gamez,
lez, Unidad Académica de Unidad Académica Escuela ~ Unidad Académica Escuela
Ciencias Antropoldgicas. Preparatoria C. U. Mochis. ~ Preparatoria Mochis.
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Lic. Maria Ramona Jiménez Dra. Patricia Carmina Inzun- MC Karla Medrano Gon-
Quintero, Unidad Académica za, Unidad Académica Facul- ziles, Unidad Académica
Escuela Preparatoria San tad de Administraciéon Agro- Escuela Preparatoria Antonio
Blas. pecuaria y Desarrollo Rural. ~ Rosales Nocturna Mazatlan.
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Ing. César Pilar Quintero Ing. Froildn Padilla Guerra, = MC Roberto Bernal Guadia-
Campos, Unidad Académica Unidad Académica Escuela  na, Unidad Académica Facul-
Escuela Preparatoria La Cruz. Preparatoria Navolato. tad de Informatica Culiacén.

R vy el
Dr. Juan Manuel Audelo Na-  Lic. Rosa Maria Martinez MC Ivén Evaristo Estrada
ranjo, Unidad Académica Canedo, Unidad Académi-  Diaz, Unidad Académica Es-
Facultad de Ciencias del Mar. ca Escuela Preparatoria El cuela Preparatoria Escuinapa.
Fuerte.
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I
Ing. César Javier Ojeda Ing. Julio Medardo Serrano ~ MC Alma Delia Frayre de la
Loépez, Unidad Académica  Soto, Unidad Académica O, Unidad Académica Es-
Escuela Preparatoria Guasave Escuela Preparatoria Lizaro  cuela Superior de Enfermeria
Nocturna. Cérdenas de Mocorito. Mazatlan.

Lic. Tonatiuh Valdés Sauce-  MI José Ramoén Gonzélez Dr. Adan Meza Rivas,

da, Unidad Académica Es-  Barron, Unidad Académi- Unidad Académica Escuela

cuela Preparatoria Guasave.  ca Escuela de Ingenieria Preparatoria Victor Manuel
Mazatlan. Tirado de El Rosario.
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MC Alba Virgen Montes Lic. Angel Camilo Franco MC Maurilio Hernédndez
Alvarez, Unidad Académica  Rivas, Unidad Académica Es- Martinez, Unidad Académica
Escuela Preparatoria Guasave cuela Preparatoria Vladimir ~ Facultad de Psicologia.
Diurna. Ilich Lenin.

MC Manuel Ivéan Tostado MC Lézaro Gambino Espi-  Dra. Patricia de Lourdes Re-
Ramirez, Unidad Académica noza, Unidad Académica Fa- tamoza, Unidad Académica
Facultad de Informdtica Ma- cultad de Derecho Culiacdn. Escuela Superior de Enfer-
zatlén. meria Culiacén.
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MC Silvia Aguilar Macias,
Unidad Académica Escuela
de Turismo.
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