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PRESENTACION

El presente boletin «Sursum Versus>» num. 4, describe el discurso y las ima-
genes documentales que refieren la gran trascendencia de la sesion solemne
del 7 de junio de 2011, realizada en el Teatro Auditorio de la Torre Académi-
ca de Ciudad Universitaria donde el ciudadano Dr. Victor Antonio Corrales
Burgueno, rindi6 su Segundo Informe de Labores como Rector de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa.

En esta edicion, el boletin «Sursum Versus» también expone el conte-
nido de importantes acuerdos académicos que fueron discutidos y aprobados
por el H. Consejo Universitario en las sesiones realizadas los dias 28 de enero
y 11 de abril de 2011. Los acuerdos que en ese periodo se tomaron van del nd-
mero 397 al 453.

En la sesidn ordinaria celebrada el 28 de enero, se llevd a cabo la acredi-
tacién de Consejeras Universitarias y Consejeros Universitarios para concluir
el periodo 2009-2011 quedando el Lic. Artemio Ortiz Pérez como Consejero
Universitario Maestro de la Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo, en sus-
titucion de Jesus Paul Rios Urfas; C. Marcos Montoya Yanez como Consejero
Universitario Alumno dela Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, en sustitucién
de Israel Abisaid Jiménez; C. Jesus Alfredo Gutiérrez Pérez como Consejero
Universitario Alumno de la Escuela en Ciencias Computacionales de Navola-
to, en sustitucion de Claudio Alfonso Zazueta Rivera; C. Abilene Valenzuela
Medrano como Consejera Universitaria Alumna de la Escuela Preparatoria
«Vladimir Ilich Lenin» de Eldorado, en sustitucién de Bianca Guadalupe
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Ramirez Arellanes; C. Jesus Armando Corrales Barraza como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Escuela de Ciencias de la Tierra, en sustitucidon de
Julieta Rubi Garay Aguilar.

Igualmente fue ratificado el Lic. Jestis Escobar Gonzalez, Secretario Ge-
neral del SUNTUAS, secciéon administrativos, como Consejero Universitario
por Ministerio de Ley.

En esta misma sesion, se otorgaron nombramientos como responsables
«Encargados(as) de Direcciones» correspondientes a distintas Unidades
Académicas —esto es mientras no se emita la convocatoria por parte del HCU
para el proceso de la Renovacién de «Titulares de Direcciones de Unidades
Académicas»—, siendo nombrados los siguientes: Dra. Marcela de Jesus
Vergara Jiménez como Encargada de la Direccién de la Unidad Académica de
Ciencias de la Nutricién y Gastronomia; Dr. Gustavo Aguilar Aguilar como
Encargado de la Direccién de la Unidad Académica Facultad de Historia;
MC Jorge Eugenio de Jesus Mora Tordecillas como Encargado de la Direc-
cién de la Unidad Académica de Negocios Mochis; MC Guadalupe Romano
Casas como Encargada de la Direccién de la Unidad Académica Escuela de
Derecho Guasave; Lic. José Luis Rodriguez Serrano como Encargado de la
Direccién de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras; MC Valente
Soto Cortés como Encargado de la Direcciéon de la Unidad Académica Facul-
tad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas.

Se nombraron nuevos integrantes para la Contraloria Social Universi-
taria: Dr. José de Jesus Zazueta Morales, Director de la Facultad de Ciencias
Quimico-Biolégicas, quien representard al Colegio de Directores; MC Jacobo
Enrique Cruz Ortega, Director de la Facultad de Agronomia, quien represen-
tard a los Profesores e Investigadores de la uas; C. Maximiliano Torres Zava-
la, alumno de la Facultad de Medicina, quien representard a los estudiantes de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, ante dicha instancia universitaria.

De igual forma se nombraron nuevos integrantes para algunas de las Co-
misiones del H. Consejo Universitario: al Dr. Angel Basurto Villegas, Director
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de la Facultad de Odontologia, como miembro de la Comisién de Asuntos
Académicos; ala Dra. Rosa Armida Verdugo Quintero, Directora de la Escue-
la Superior de Enfermeria Culiacin como nueva integrante de la Comisiéon de
Incorporacién y Fusién de Ensefianza; a la MC Maria de Jests Alvarez San-
chez, consejera universitaria maestra de la Escuela Superior de Enfermeria
Mochis y al Dr. Javier Alonso Romo Rubio, Director de la facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, ambos como integrantes de la Comisién de Tra-
bajo Docente; al MC Cumberto Manjarrez Acosta, Director de la Facultad
de Ciencias del Mar y al MC René Armando Llanes Gutiérrez, Director de la
Facultad de Arquitectura como nuevos integrantes de la Comision de Valida-
cion de Estudios y Becas; al Dr. Rubén Miranda Lopez, Director de la Facul-
tad de Contaduria y Administracién y ala Dra. Teresa Guadalupe Echeagaray
Jiménez, Directora de la Escuela de Contabilidad y Administraciéon Mazatlan
como integrantes de la Comisién de Hacienda y Glosa; Dr. José Luis Jorge
Figueroa Cancino, Director de la Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan y
ala Dra. Maria Catalina Orozco Lopez, Directora de la Escuela Preparatoria
Valle del Carrizo, como integrantes de la Comisién de Planeacién y Presu-
puestacion; Lic. Gloria Maria Pefia Garcia, Directora de la Escuela Superior
de Enfermeria Mazatldn y Dra. Maria Catalina Orozco Lopez, Directora de
la Escuela Preparatoria Valle del Carrizo como integrantes de la Comisién
de Honor y Justicia. Se otorgaron también los nombramientos respectivos
para integrar la Comision de Estudios Juridicos, designandose al Dr. José Luis
Urias Morales, Director de la Facultad de Derecho Culiacin y al MC Martin
Moncada Estrada, Director de la Facultad de Derecho Mazatlan.

En lo que respecta a proyectos académicos, se aprobaron los siguientes:
reedicién del programa de Licenciatura en Teatro, expuesto por la Unidad
Académica de Artes, a partir del ciclo escolar 2010-2011; el cambio de deno-
minacién de la dependencia Coordinacién Universitaria del Hospital Civil a
la de Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud que propuso
la Rectoria de la Universidad; la operacién del Programa de Licenciatura en
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Optometria que expuso el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de
la Salud, a partir del ciclo escolar 2011-2012; la Maestria en Ciencia y Tecno-
logia de Alimentos, que planteé la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
a partir de septiembre de 2011; la modificacion al Plan de Estudios del Curri-
culo del Bachillerato Universitario 2009, propuesta planteada por la instancia
de la Direccién General de Escuelas Preparatorias, a partir del presente ciclo
escolar 2011-2012; la revocacion del Acuerdo 277 referente a la creacion del
Programa Integral de Maestria y Doctorado en Historia , quedando aprobado
unicamente el programa del Doctorado en Historia, programa planteado por
la Facultad de Historia, el cual operara a partir del ciclo escolar 2011-2012.

También fue aprobadala propuesta que present6 el C. Omar Pérez Arias,
alumno de la Facultad de Historia, respecto a la emisién de la Convocatoria
Oficial que expedird en su momento la instancia de Secretaria General, y la
cual serd dirigida a la comunidad universitaria para que ésta participe en el
concurso que se llevard a cabo para la eleccién de nuestro Himno Universi-
tario.

Se aprob6 y se aceptd en sus términos, la opinion sobre el tercer informe
trimestral de la Comision de Hacienda y Glosa que presenta los aspectos mds
importantes del origen del efectivo, asi como la aplicacién y comprobacién
posterior de los ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
por el periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2010.

Y por tltimo, en esta sesién ordinaria, el H. Consejo Universitario apro-
bé con base en la informacién presupuestal presentada por la Comision de
Planeacion y Presupuestacion, el Proyecto Anual de Presupuesto Programa-
tico de Ingresos y Egresos del periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2011.

Por su parte, en la sesion ordinaria celebrada el dia 11 de abril, en el Re-
cinto Oficial de la Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, se acreditaron Consejeros Universitarios y Consejeras Universitarias,
como los son: C. Melissa Berenis Bujons Alvarez como Consejera Universi-



PRESENTACION 13

taria Alumna de la Facultad de Contaduria y Administracidn, en sustitucién
de Sergei Antonio Castillo Solis; C. José Ramén Gaxiola Camacho como
Consejero Universitario Alumno de la Facultad de Ingenierfa Culiacdn, en
sustitucion de David Morales Angulo; C. Nicolds Reyes Bernal como Conse-
jero Universitario Alumno de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacén, en
sustitucion de José Luis Higuera Sainz; Profr. Victor Manuel Utrilla Quiroz
como Consejero Universitario Maestro de la Escuela Preparatoria Rubén Ja-
ramillo, en sustitucion del Profr. Jorge Manuel Sandoval Sdnchez; IBQ Ma-
ria Silvia Moreno Trejo como Consejera Universitaria Maestra de la Escuela
Preparatoria Angostura, en sustitucion de la Lic. Luz Angélica Castro Godoy;
Profr. Edgar Paul de los Rios Pérez como Consejero Universitario Maestro
de la Escuela Preparatoria «8 de julio>, en sustitucion de la Maestra Maria
Emilia Gonzélez Amézquita; Dra. Maria del Carmen Azalia Lopez Gonzilez
como Consejera Universitaria Maestra de la Facultad de Historia, en susti-
tucioén del Dr. Gustavo Aguilar Aguilar; Profr. Jesus Antonio Burgos Mufioz
como Consejero Universitario Maestro de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica Mochis, en sustitucién de la MC Guadalupe Romano Casas.

Asimismo, se ratifico al Lic. José Alberto Castro Ruelas como Director
del Colegio Regional del Bachillerato de la Unidad Regional Sur, en sustitu-
cién del MC Luis Guillermo Delgado Morales y se nombré a la Dra. Guada-
lupe Castro Diaz, como Encargada de la Direccion de la Unidad Académica
Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio.

En la presente sesion, se aprob6 que la Preparatoria Rafael Buelna Te-
norio Extension de la Preparatoria Augusto César Sandino se constituya en
Unidad Académica a partir del ciclo escolar 2011-2012.

Se aprobaron los siguientes proyectos académicos: reedicién y actua-
lizacién del Programa de Licenciatura en Enfermeria Complementario del
Nivel Medio Profesional, proyecto de Nivelacién en modalidad semiescolari-
zada, de la Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn; redisefio curricular de
la Licenciatura en Psicologia bajo el Modelo de Competencias Profesionales
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Integrales, de la Facultad de Psicologia, el cual dard su inicio en el ciclo esco-
lar 2011-2012; creacién del Programa de Maestria en Creatividad e Innova-
cién Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacion, programa que se
impartird en las ciudades de Los Mochis, Guamuchil, Mazatldn y Culiacdn,
a partir del ciclo escolar 2011-2012; reedicién del Programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas, de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas, para
que inicie en el ciclo escolar 2011-2012; programa especial para nivelar los es-
tudios de técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario, a propuesta
del Departamento Académico Legal de la Secretaria General, para que inicie
a partir del ciclo escolar 2011-2012.

Cabe destacar aqui mismo, la aprobacién por parte del HcuU del cambio
de denominacién de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Fisico Mate-
miticas al de Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas, esto producto al gran
impulso que dicha Unidad Educativa, estd efectuando con sus programas a
nivel posgrado.

Por otro lado, se acordé que la Auditoria Externa practicada a los Es-
tados Financieros de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010 esté a cargo del des-
pacho contable Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil, representado por el
CPC Victor Manuel Prieto Gastélum.

Finalmente, la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Si-
naloa elabora este Boletin, ejemplar num. 4, como un instrumento mds para
proporcionar la difusién académica conducente a la apertura de todos los
acuerdos generados en las sesiones del Honorable Consejo Universitario.

Esperamos asi seguir contribuyendo con este firme propdsito de man-
tener a toda la comunidad universitaria bien informada sobre la diversidad
de asuntos que son tratados ante la maxima autoridad colegiada, cuyas deci-
siones dirigen el desarrollo y la evolucién de nuestra Institucion Educativa,
como una gran fuente generadora de conocimientos.
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MENSAJE DEL DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

AL RENDIR SU SEGUNDO INFORME DE LABORES

ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

CULIACAN, SINALOA, 7 DE JUNIO DE 2011

Informar sobre el segundo afio de gestion rectoral, es arribar a la mitad de
un periodo administrativo, pero sobre todo, significa llegar al centro de un
proyecto de desarrollo institucional, el cual estd arrojando resultados utiles
alasociedad.

Es éste también, un tiempo propicio para analizar el contexto en el que
se desenvuelve la Universidad Auténoma de Sinaloa, y para ponderar su im-
portancia histérica y actual en nuestro estado.

Hoy, como hace 138 anos, la Maxima Casa de Estudios de los sinaloenses
ratifica su cardcter publico, su pertenencia a la gente, su vocacion de servicio
ala comunidad.

En funcién de ello, esta centenaria institucion estd presente en los 18 mu-
nicipios del estado, atendiendo una matricula de 120 088 alumnos, a través de
38 escuelas preparatorias y 41 extensiones, 139 licenciaturas, 19 especialidades,
31 maestrias y 14 doctorados.

Asumiendo nuestra esencia eminentemente social, esta poblacién estu-
diantil ha crecido de manera sostenida durante los ultimos dos afos, regis-
trando un aumento del 9.7 %, casi el doble de lo que ha crecido la matricula
universitaria nacional en promedio. En nuestro pais, y al cierre del afio 2010, la

17
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cobertura en educacion superior ascendia al 29.1%. En este contexto, Sinaloa
se ubica por arriba del promedio, con un 36.8 %.

De esa matricula estatal, la Universidad Auténoma de Sinaloa atiende
el 60 %, y si s6lo analizamos la educacion superior que se imparte en institu-
ciones publicas, siete de cada 10 estudiantes estdn inscritos en nuestra alma
mater.

Por tal motivo, nos hemos consolidado como una de las macro universi-
dades de América latina y el Caribe, una de las de mayor presencia y calidad
no solo en la regién noroeste, sino en todo México.

Somos una institucion vigorosa que, sin perder su identidad, se renueva
para ampliar su cobertura sin descuidar los estandares de calidad, para estar
a la vanguardia en el hacer cientifico y humanista, para convertir al conoci-
miento, en un elemento dinamizador del cambio social y tecnoldgico.

Hace seis anos, los universitarios dimos inicio a un proceso de reforma
donde se establecen objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo, mismas
que tenemos el compromiso de fortalecer, pues esa planeacion es pilar de
los resultados que ahora estamos alcanzando a través del Plan de Desarrollo
Institucional Visidn 2013.

Nuestro Plan de Desarrollo consta de siete ejes estratégicos, que a dos
anos de su implementacion, se ha traducido en hechos concretos, impactan-
do de forma directa a la poblacién y los sectores productivos, en congruencia
con el espiritu solidario que le dio origen.

Todas las actividades que hemos realizado y cada uno de sus resultados
se consignan en este ejercicio de rendicion de cuentas, mismos que se expo-
nen ante la comunidad universitaria y la sociedad, con el objeto de que todos
se vean reflejados en cada uno de estos avances.

Los pongo a su consideracion con el propésito de reposicionar a la edu-
cacion superior en el centro de la agenda gubernamental, para grabar sus va-
lores en la conciencia de las nuevas generaciones.
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Al hacer una valoracioén de los logros conquistados durante este segun-
do ano de operacién del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013, podemos
afirmar que el 4nimo de las y los universitarios se encuentra fortalecido, mo-
tivado para seguir consolidando nuestro modelo educativo.

Como resultado del empeno que hemos puesto en el aseguramiento de
la calidad académica, durante el ano que cubre este informe, logramos la acre-
ditacién de la Licenciatura en Trabajo Social Mochis, y de la Licenciatura en
Psicologia Culiacan, asi como la reacreditacion de la Licenciatura en Ingenie-
ria Bioquimica.

Conlo anterior, ala fecha contamos con 45 programas acreditados y con
59 licenciaturas que han obtenido el Nivel I de los Comités Interinstituciona-
les para la Evaluacion de la Educacion Superior.

Esto significa que en la Universidad Auténoma de Sinaloa, 93 de cada
cien estudiantes son atendidos en programas de alta calidad, cifra que supera
ala media nacional, que se ubica en 53 %.

Otro aspecto en el que hemos trabajado con especial entereza durante
este ano, es en la consolidacion de la calidad de nuestras escuelas preparato-
rias, sistema que se ha transformado de manera integral.

La parte medular de este cambio, es la actualizacién del Curriculo del
Bachillerato, basado en el desarrollo de competencias y que, en su momento,
fue acreditado por el Consejo Nacional para la Evaluacién de la Educacién
Media Superior.

En esta dindmica de mejora continua, el pasado mes de mayo el Consejo
para la Evaluacién de la Educacién del Tipo Medio Superior, evalud 16 escue-
las preparatorias y 24 extensiones, aspecto en el cual estamos marcando la
pauta nacional, pues de un total de 22 solicitudes que recibié este organismo,
72 % son nuestras.

Para poder atender a més estudiantes, este aio creamos UAS Virtual, con
la meta de ampliar la matricula No Escolarizada. También se cuenta con la
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plataforma del bachillerato en linea, que ofrece valiosas oportunidades de es-
tudio para cientos de sinaloenses, radicados incluso fuera de nuestro pais.

Estos ambientes de aprendizaje no operarian de manera eficiente si no
existieran los espacios fisicos adecuados. Conscientes de ello, en los ultimos
meses se han invertido 225 millones de pesos para ampliar o dar manteni-
miento a nuestra infraestructura, recursos provenientes de diversas bolsas
extraordinarias, como los Fondos de Aportaciones Multiples, a través del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Un componente clave de la formacion integral que ofrece la UAS es el
programa institucional de tutorias, el cual atiende de forma conjunta los pro-
cesos académicos, emocionales y familiares de la comunidad estudiantil.

Igualmente importante es el nivel de habilitacién de la planta docente,
que actualmente se ubica en un 83 % de Profesores de Tiempo Completo con
estudios de posgrado.

Enlavisién actual de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la cultura de
la evaluacién es concebida como una forma de reconocer fortalezas e identi-
ficar debilidades, y a partir de ello elevar la calidad de la educacién que ofre-
cemos.

Con base en esta logica, durante el mes de mayo tuvimos la visita de re-
presentantes del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, quienes
valoraron el impacto que han tenido en nuestros procesos y resultados educa-
tivos, los recursos especiales otorgados.

Por la transparencia que existe en el uso de éstos y todos los recursos
recibidos, y por la forma en que hemos mejorado los indicadores de desem-
pefio académico, nuestras expectativas de ser evaluados de manera favorable
son altas.

Estas fortalezas académicas no se quedan en el plano del reconocimien-
to, sino que trascienden a la sociedad y sectores productivos, pues les da la
certeza de que los profesionistas que estdn egresando de nuestras escuelas y
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facultades llevan una formacion integral, competitiva, a la altura de cualquier
otro sistema de educacién superior.

Esta es una de las formas en que la Universidad Auténoma de Sinaloa
estd dando la cara por el estado, reflejando una de las mejores imagenes de
nuestra entranable tierra.

Otra forma en que la Universidad Auténoma de Sinaloa estd impactan-
do en el desarrollo de la entidad, es a través de la investigacion cientifica y la
formacién de recursos humanos de alto nivel. Este liderazgo se sustenta en un
amplio capital intelectual, en programas educativos de excelencia y en sélidos
mecanismos de apoyo a la investigacion.

Durante la actual gestion, el nimero de académicos distinguidos por el
Sistema Nacional de Investigadores se ha incrementado en un 25%, por
lo que hoy contamos con 140 profesores adscritos al mismo, lo que representa
que la Universidad Auténoma de Sinaloa concentre el 60 % de los miembros
del sN1 radicados en la entidad.

Una linea de accién que hemos consolidado durante el ultimo ano, es
el Programa de Formacién de Doctores J6venes, el cual apoya con recursos
de la institucion a un total de 118 estudiantes, politica que ya estd arrojando
resultados en cuanto al relevo generacional y el fortalecimiento de la planta
docente y de investigacion.

Otro paso cualitativo en el campo del desarrollo cientifico y humano,
es la permanencia de 15 programas de maestria y doctorado en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, lo que representa un semillero de nuevos
especialistas en todas las dreas del conocimiento.

De especial significado es el Programa de Fortalecimiento y Apoyo a
Proyectos de Investigacion, financiado con recursos propios y que en su edi-
cion 2011, destina 21 millones de pesos, cifra récord en la evolucién de este

programa y que se suma a un acumulado de 84 millones de pesos de 2006 a
la fecha.
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En este rengl6n, es digno de mencionar el apoyo que se brinda a docen-
tes del nivel bachillerato, pues constituyen proyectos de intervencion en la
préctica docente.

Sin lugar a dudas, los 75 Cuerpos Académicos con que cuenta nuestra
Universidad, representan una verdadera fortaleza, pues en ellos participan
387 Profesores de Tiempo Completo, en el marco de 187 lineas de generacién
y aplicacion del conocimiento.

Asimismo, representan un activo los 508 catedriticos que cuentan con
Reconocimiento de Perfil Deseable del Programa de Mejoramiento del Pro-
fesorado, lo que se ha elevado gracias a las politicas de mejora de la habilita-
cién docente y a los estimulos para la produccion académica.

Una forma en que las naciones miden su progreso cientifico es a través
del desarrollo de patentes, rubro en el cual nuestra Maxima Casa de Estudios
se mantiene activa, generando inventos o mejorando procesos tecnoldgicos.
Durante este afio, se han solicitado 11 registros ante el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial.

Este conjunto de fortalezas deben ser valoradas en su justa dimensién
por los universitarios, por las autoridades, por la sociedad y los sectores pro-
ductivos, pues lo més valioso de ellos es que estn a su servicio.

Su valor radica también en que son logros colectivos, por lo que quiero
expresar mi reconocimiento a toda la comunidad estudiantil, a la planta do-
cente y de investigacion y, por supuesto, al liderazgo de los Cuerpos Directi-
vos de todas las escuelas y facultades, tanto del nivel superior como medio
superior.

Un rasgo de la educacién superior actual, es su incorporacién a los flujos
mundiales del conocimiento; por ello en esta Centenaria Institucion estamos
trabajando fuertemente para lograr su posicionamiento en el contexto global.

En este sentido, hay dos logros generales que podemos identificar: al ex-
terior, la Universidad Auténoma de Sinaloa estd ampliando su presencia en el
contexto internacional; y al interior, existe una nueva visién de este proceso,
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asumiéndose por estudiantes y docentes como una necesidad académica y
una posibilidad real para su formacién.

Los indicadores son alentadores en ambos sentidos: en cuanto a movili-
dad internacional, 54 estudiantes han realizado un semestre en universidades
extranjeras y 53 académicos han llevado a cabo estancias de investigacion en
diferentes naciones hermanas.

Otro dato que ilustra nuestra proyeccion, es el hecho de que durante el
ultimo afio hemos recibido estudiantes de Austria, Finlandia, Alemania, Tur-
quia, Francia, Italia, Eslovaquia, Brasil, Colombia, Chile y Venezuela.

Un detonante de estos logros es nuestra inclusiéon en importantes or-
ganismos internacionales de colaboracién académica, con los cuales hemos
establecido importantes alianzas estratégicas.

El intenso trabajo que se realiza en docencia, investigacion, ciencia y
tecnologia, se complementa con un amplio programa en torno a la Cultura
y la Extensién Universitaria, esto como una forma de fomentar valores y una
verdadera cultura de la Paz.

Actualmente contamos con 21 programas de difusion, destacando la
Décimo Sexta edicion del Festival Universitario de la Cultura, que engalané
diversos escenarios en todos los municipios del estado con la excelencia de
los artistas invitados, acreditando su indeclinable arraigo social.

Para seguir creciendo en este terreno, y en el marco del convenio de co-
laboracién con el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, se encuentra
en proceso la remodelacién de la Casa de la Cultura, lo que representa una
inversion compartida de 4 millones de pesos.

Por lo mucho que significan estas acciones, felicito a los creadores y pro-
motores culturales, a las agrupaciones artisticas que proyectan a nuestra alma
mater mds alld de las fronteras, contribuyendo con ello al fortalecimiento de
nuestra identidad como sinaloenses y universitarios.

Un tema que estamos asumiendo de forma transversal, es lo relacionado
a la equidad, donde el Centro de Politicas de Género para la igualdad entre
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mujeres y hombres estd impulsando acciones de gran impacto. Mencion es-
pecial merece la emision de titulos con distincién de sexo y la certificacién de
nuestro Modelo de Equidad de Género.

En lo que corresponde al deporte universitario, destaca la celebracion,
en nuestras instalaciones, de los Juegos Regionales del Noroeste, y los resulta-
dos obtenidos durante la celebracion de la Universidad Nacional 2011.

Por todos estos logros, resulta oportuno reconocer la disciplina y capa-
cidad de nuestros atletas, de nuestros equipos y sus entrenadores, pues han
hecho que el deporte universitario brille y nos han dado sobrados motivos de
orgullo.

Una forma de regresar a la sociedad lo mucho que nos da, es a través
de la prestacion del servicio social, mismo que se ha reestructurado, recupe-
rando su vocacién comunitaria. A partir de ello, de mayo de 2010 a abril de
2011, se han otorgado mds de 40 400 asesorias a localidades y grupos sociales
marginados.

De especial significado es el servicio a la comunidad que se brinda a
través del Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud de la
Universidad, en el Hospital Civil de Culiacdn, que durante el periodo que se
informa, realiz6 7463 intervenciones quirdrgicas y mas de 8o mil consultas en
21 especialidades.

Igualmente valioso es el apoyo que prestan al cuidado de la salud las 13
clinicas odontolégicas, y las Jornadas Médicas, que llevan consulta de espe-
cialistas a localidades alejadas de los hospitales donde se dispone de este tipo
de atencidn.

Como un soporte al trabajo académico, y teniendo como fin el incre-
mento de la capacidad y competitividad, es necesario contar con sistemas
administrativos modernos, con érganos colegiados e incluyentes, y con es-
quemas de financiamiento sustentables.

A partir de esta idea, se estdn elevando los indices de eficiencia en todos
los ambitos de la Gestion Institucional, como es el trabajo realizado por las
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Unidades Organizacionales y Académicas para la planeacién anual y para dar
continuidad al Sistema de Gestion de la Calidad, que ha refrendado la certifi-
cacion de 24 procesos en la Norma 1s0-9oo1.

Pero no s6lo nos hemos ocupado en elevar la eficiencia de nuestros pro-
cesos, también estamos haciendo un gran trabajo en materia de transparen-
cia, lo cual se hace evidente a través de las diversas auditorias externas y la
atencion a todas las observaciones y recomendaciones emitidas por el Orga-
nismo coadyuvante de la Cdmara de Diputados para la revision de la Cuenta
Publica.

Un paso de suma importancia en este sentido lo representa la reestruc-
turacién de la Contraloria Social Universitaria, en la cual estdn representados
el sector publico, el poder legislativo, la sociedad civil, el sector empresarial y
la parte institucional.

Con todo ello, la sociedad puede tener la confianza de que cada recurso
recibido es ejercido y supervisado responsablemente, lo cual nos ubica como
una universidad que, en materia de transparencia, también sabe cumplir.

Un factor que mantiene la unidad al interior de la universidad y que
brinda legitimidad hacia el exterior, es el hecho de contar con mecanismos de
toma de decisiones colegiados e incluyentes.

De tal forma, durante el dltimo afio se han llevado a cabo seis sesiones
del Honorable Consejo Universitario, en las que se han aprobado 190 acuer-
dos, destacando los relacionados con asuntos académicos.

Como producto de este trabajo colegiado, se ha actualizado la norma-
tividad universitaria, lo que da certidumbre a cada uno de los avances alcan-
zados.

Asimismo, en el mes de diciembre de 2010 se nombraron 39 directores y
directoras de Unidades Académicas, esto en apego ala Ley Orgénica y en un
ambiente de civilidad.
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En este sentido, reconozco el trabajo de la Comisién Permanente de
Postulacion y la responsabilidad ética de todas y todos ustedes, integrantes
de este H. Consejo Universitario.

Y con el proposito de alcanzar la Sustentabilidad Financiera, se han deli-
neado politicas para hacer un uso mds eficiente de los recursos, se ha intensifi-
cado la gestion en el plano estatal y federal y hemos disefiado estrategias para
diversificar nuestras fuentes de financiamiento.

En esta causa, necesitamos el respaldo de la sociedad sinaloense y el
compromiso del gobierno, para que la partida presupuestaria que recibimos,
crezca en proporcion a nuestros avances y a la par de nuestras necesidades.

La reciente elaboracion del Catdlogo de Servicios nos estd permitiendo
vincularnos mds con los sectores social, productivo y ptblico, al mismo tiem-
po que genera recursos propios.

De igual forma, la participacion en convocatorias de fondos extraordi-
narios ha venido a representar un verdadero tanque de oxigeno para las finan-
zas de la institucion, un punto de apoyo para impulsar proyectos estratégicos
que de otra forma no serian posibles.

Esos apoyos nos han permitido atender problemas estructurales, como
el adeudo histdrico que la UAS tenia con el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, el cual, tengo la satisfaccion de informar que ha quedado completamente
resuelto.

En este tenor, las aportaciones al Fideicomiso para la Jubilacién han sido
puntuales, teniéndose al primero de mayo un saldo de 463923 607.83 pesos,
balance transparente, disponible para su consulta y que es en beneficio abso-
luto de los trabajadores.

Esta politica de regularizacién con las instituciones de bienestar social
se mantiene, lo que significa que muy pronto también estaremos resolviendo
el rezago ante el Infonavit, lo que sin duda, sera de gran beneficio para la base
trabajadora y sus familias.
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Todos estos indicadores, logrados a partir de las politicas y metas con-
tenidas en cada uno de los siete ejes que integran el Plan de Desarrollo Institu-
cional Visién 2013, han otorgado a la Universidad Auténoma de Sinaloa, una
posicion de liderazgo, la cual se condensa en tres reconocimientos de gran
trascendencia nacional:

En octubre de 2010, la Universidad Auténoma de Sinaloa ingresé al
Consorcio de Universidades Mexicanas (CuMex), asociacién a la que sélo
pertenecen 23 universidades de todo el pais, y a la cual accedimos por unani-
midad, rebasando incluso sus indicadores, como son:

« Porcentaje de matricula atendida en programas de calidad;

« Proporcién de Profesores de Tiempo Completo con posgrado y perte-
necientes al Sistema Nacional de Investigadores;

« DPorcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacion;

« Numero de programas inscritos en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad; y

« Nuamero de dreas con procesos certificados.

Otro indicador de que estamos haciendo las cosas bien, es el haber reci-
bido, por cuarto afio consecutivo, el Reconocimiento a Instituciones de Edu-
cacion Superior por la Excelencia y Calidad de sus Programas Académicos
que otorga la Secretaria de Educacién Publica, en virtud de atender a 93 de
cada cien de nuestros estudiantes en programas de calidad.

Una tercera causa para fortalecer la confianza en nosotros mismos, es
el haber conquistado nuevas posiciones de liderazgo en el plano nacional,
pues a partir de la féormula del Consejo de Universidades Publicas e Institu-
ciones Afines, avalada por la ANUIES yla Secretaria de Educaciéon Publica en
la reunién del pasado mes de abril, se dio lectura al dictamen que indica que
nuestra Centenaria Institucion pasa del sexto al quinto lugar entre las univer-
sidades publicas de México.
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Estos reconocimientos se han obtenido a partir de esfuerzos cotidianos,
basados en la planeacion, teniendo como fin dltimo la formacién integral de
los nuevos profesionistas.

Y creo pertinente enfatizar en laidea de la formacién integral, pues como
sefiala Morris Berman, la Universidad debe invitar a la reflexidn sobre la esen-
cia humana, sobre el sentido y el valor de la vida, sobre todo en un ambiente
donde estos principios estan siendo erosionados.

Por ello estamos trabajando en el fortalecimiento del binomio univer-
sidad-familia, pues los padres y madres de familia son factor determinante
para consolidar programas contra las adicciones, para fortalecer valores y para
prevenir la violencia.

La Universidad Auténoma de Sinaloa estd dando pasos firmes, teniendo
como base la inteligencia y tesén de una comunidad universitaria, estudiantil
y docente, vibrante, dindmica, pero sobre todo, unida.

También estamos consolidando proyectos, gracias a un conjunto de alia-
dos que aportan su vision, experiencia y solidaridad, al desarrollo de nuestra
universidad.

Me refiero al respaldo que recibimos permanentemente de representan-
tes de la sociedad civil que se han integrado a nuestros Consejos, como el
Consultivo y de Vinculacion Social, el de Internacionalizacién, la Contraloria
Social y la Fundacién uas.

Asimismo, sentimos que avanza nuestra gestion a partir de las puertas
que abren nuestros Senadores y Diputados locales y federales.

De especial significado es el apoyo y orientacién de amigos de la Uni-
versidad, como son Antonio Gago Huguet, quien desde el Consejo para la
Evaluacion de la educacién Tipo Medio Superior, ha sido pieza clave para
consolidar el bachillerato en México.

Asimismo, el liderazgo del Director General Ejecutivo de ANUIES,
Dr. Rafael Lépez Castafiares, ha mantenido unidasalas Universidades del pais,
y sus proyectos académicos y de gestion han orientado nuestros esfuerzos.
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Un aliado con el que siempre hemos contado, es el Doctor Rodolfo Tui-
ran, quien desde la Subsecretaria de Educaciéon Superior, del gobierno fede-
ral, ha impulsado iniciativas y propuestas académicas que al ser atendidas, se
traducen en fortalezas institucionales.

Y por supuesto, para el fortalecimiento de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, contamos con el respaldo solidario del Gobernador del Estado, nues-
tro amigo Mario Lopez Valdez.

A todos y cada uno de estos amigos de la Universidad, les reitero nuestro
agradecimiento por el apoyo permanente y por su distinguida presencia.

Esta noche, al hacer un balance de todo el trabajo realizado, quiero ex-
presar mi mds profundo agradecimiento a mi familia: a Beatriz, a mis hijas e
hijos, a mis hermanas y hermanos, a mi senora madre. Gracias por compren-
der mis ausencias, y por compartir conmigo la certeza de que este esfuerzo
estd valiendo la pena.

Honorable Consejo Universitario:

La Universidad Auténoma de Sinaloa estd ahora en uno de sus mejores mo-
mentos. Diversos hechos, validados por evaluaciones externas dan cuenta de
ello.

Estos resultados son sélo algunas muestras de lo mucho que estamos
avanzando, logros que han sido posibles gracias al ambiente de autonomia
universitaria, la cual tenemos que defender de todo tipo de intenciones por so-
cavar nuestro prestigio, nuestra imagen, la integridad de nuestra comunidad.

Ese es uno de los desafios que tenemos que asumir las y los universi-
tarios, pues somos y seremos siempre nosotros, los que definamos nuestra
agenda, los que habremos de decidir el rumbo de nuestro desarrollo institu-
cional, el cual seguird alineado a los intereses de la sociedad.

Otro de los retos que tenemos que enfrentar es el incremento que se ha
registrado en la demanda de ingreso a esta casa rosalina, que ha crecido a un
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ritmo de 15 % en cada proceso de admision, lo cual es reflejo del prestigio que
ha adquirido nuestra casa de estudios.

Al mismo tiempo es un desafio que tenemos que asumir de manera co-
rresponsable con las autoridades estatales y federales.

Para el ciclo escolar 2011-2012, 38138 aspirantes a ingresar a la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa presentaron el examen Ceneval, lo cual rebasa
nuestra capacidad instalada en aproximadamente 6 mil lugares, sobre todo en
el nivel superior.

Sin embargo, somos conscientes de que tenemos que dar respuesta a las
aspiraciones de una juventud que cada vez se convence mas de que su proyec-
to de vida y bienestar futuro se finca en la educacion.

Por tal motivo, uno de nuestros retos mds apremiantes, es conjugar la
calidad alcanzada por nuestros programas educativos con una ampliacién de
la cobertura.

Con pertinencia y planeacion, este Consejo Universitario ha tenido a
bien aprobar 24 nuevas alternativas de formacion, los cuales crean mas de mil
nuevos lugares cada afio para igual nimero de jovenes que desean superarse.

Como parte de este esfuerzo mayusculo, estamos abriendo nuevas ca-
rreras como Técnico Superior Universitario en Gericultura, en Administra-
cién del Turismo Alternativo, en Disefio Web, en Agrozootecnia, y Licencia-
turas en Gerencia de Tiendas, Mercadotecnia, Psicologia en su modalidad
semiescolarizada, en Optometria, en Disefio Grafico Empresarial, las cuales
se ofrecen en diferentes municipios de la entidad.

De esta situacion se deriva otro de nuestros retos: convencer a las autori-
dades y 6rganos legislativos de que las universidades publicas requerimos un
trato mds acorde a los avances logrados y a las necesidades persistentes.

Se trata de necesidades de una juventud cada vez mds convencida de
realizar estudios técnicos, profesionales y de especializacion. Se trata de as-
piraciones de familias enteras, se trata de invertir en el mejoramiento de la
sociedad misma.



SEGUNDO INFORME DE LABORES 31

La Universidad Auténoma de Sinaloa asume y cumple esta tarea. Recor-
demos como esta casa rosalina ha sobrevivido aun en los peores vendavales,
y ha cumplido su misién, respondiendo con entereza a las politicas de evalua-
cién de la calidad.

La Universidad se preserva como uno de los pocos espacios para cons-
truir futuro, por ello y parafraseando a Fernando Savater, podemos afirmar
que la educacidn es la posibilidad para una revolucién pacifica, capaz de mo-
dificar destinos, de permitir el ascenso social.

En este sentido, queremos afirmar que Sinaloa no estd condenado a vivir
en la zozobra, porlo que hacemos un nuevo y enérgico rechazo ala violencia,
fenémeno que ha afectado a decenas de universitarios y que ha invadido los
propios espacios académicos.

Atinadamente, se ha convocado a que todos hagamos la tarea por Si-
naloa. Tenga la certeza, sefior Gobernador, que desde la Universidad Auto-
noma de Sinaloa, estamos haciendo la parte que nos corresponde; ademds
de formar profesionistas calificados e integros, estamos luchando contra las
adicciones, promoviendo los valores sociales.

Estamos tomando diversas medidas de cardcter preventivo, pero sobre
todo, estamos fomentando una verdadera CULTURA DE LA PAZ.

Esa es la misién de nuestra Universidad Auténoma de Sinaloa, la de ser
un agente de cambio social a través de sus programas educativos, de sus do-
centes, de sus profesionistas, de sus proyectos de investigacion, de cada uno
de sus programas de atencion estudiantil.

Esa es la verdadera imagen de los universitarios, la de una colectividad
unida, con altura de miras, con el valor y talento suficientes para seguir esca-
lando posiciones de liderazgo nacional e internacional.

Esa es la verdadera identidad de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la
de la calidad académica al servicio de la juventud, de las familias, de Sinaloa
y de México entero.
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Estamos a la mitad del camino, y el tramo recorrido estd marcado porla
calidad académica.

Sigamos estudiando, impartiendo clase, realizando investigacion, y ges-
tionando con el entusiasmo que nos da el saber que estamos en la ruta co-
rrecta.

Continuemos poniendo en alto nuestro ideal universitario, sigamos
engrandeciendo el legado de Don Eustaquio Buelna Pérez y Rafael Buelna
Tenorio, figuras fundamentales de nuestra identidad, y cuyos ideales de equi-
dad, justicia y desarrollo intelectual siguen siendo nuestro faro.

Con esa mentalidad triunfadora, las y los universitarios seguimos traba-
jando, avanzando siempre hacia la cuspide.

Muchas gracias.
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Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector de la uas para el periodo 2009-2013, en su
Segundo Informe de Labores.
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En el presidium: Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General de la uas y Secretario del
HCU; Mario Lépez Valdés, Gobernador Constitucional de Sinaloa; Dr. Victor Antonio Co-
rrales Burgueno, Rector de la uas; Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez, Subsecretario de Educa-

cién Superior de la sEP; y Dr. Rafael Lopez Castanares, Secretario Ejecutivo de la ANUIES.
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Rindiendo honores a nuestro ldbaro patrio.
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El Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio entrega su Segundo Informe de actividades al
Dr. José Alfredo Leal Orduio, Secretario General de la uas y Secretario del HCU.

El Rector rindiendo su Segundo Informe de Labores ante funcionarios, consejeros universi-
tarios y distinguidos miembros de la sociedad en general.
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del Rector, celebrada en el Auditorio de la Torre Académica de Ciudad Universitaria, el 7 de
junio de 2011.



SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
ENERO Y ABRIL DE 2011






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 103 DEL 28 DE ENERO DE 2011

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA
EN TEATRO, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA DE ARTES
A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2010-2011

El programa de Licenciatura en Teatro fue aprobado en julio de 2007 median-
te Acuerdo 587 del HCU, con el propésito de atender la demanda social para
esta carrera y coadyuvar en el mejoramiento del capital humano y cultural de
la institucion en este campo.

El programa de Licenciatura en Teatro, muestra un grado de madurez
suficiente para convocar en este ciclo escolar a la formacién de una segunda
generacion de estudiantes, como lo ha acreditado el informe de evaluacion
curricular presentado ante esta Comision.

Las fortalezas mds notorias del programa son las siguientes: es unico en
su género en el noroeste de México; ha heredado la experiencia del Tatuas y
otros grupos de teatro universitario; cuenta con personal con perfil acadé-
mico adecuado y con significativo avance en las gestiones para la firma de
importantes convenios de intercambio académico y vinculacién con diversas
instituciones como la Real Escuela Superior de Arte Dramdtico Espafiolay el
establecimiento de redes entre académicos de universidades nacionales y del
extranjero, asi como convenios de colaboracién y apoyo del DIF estatal y la
SEPYC, organismos publicos que han participado absorbiendo el gasto total
de un buen nimero de actividades conjuntas.

41



42 SURSUM VERSUS 4

Para la conformacién de la segunda generacién de estudiantes se han
registrado 20 solicitudes de ingreso, de las cuales cinco provienen de otras
entidades del pais y una del extranjero, conlo que el programa se asoma al ho-
rizonte de internacionalizacion trazado por una de las directrices estratégicas
del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013.

SE APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE COORDINACION
UNIVERSITARIA DEL HOSPITAL CIVIL A CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD QUE PROPONE LA RECTORIA
DE LA UNIVERSIDAD

La Coordinacién Universitaria del Hospital Civil (cuHC) fue creada en 1982
como dependencia directa de Rectoria. Desde su creacidn, a la Coordina-
cion Universitaria del Hospital Civil de Culiacdn se le encomend? la funcién
de coordinar los campos clinicos de pregrado (licenciatura) de la Escuela de
Medicina y de otras escuelas (Ciencias Quimicas, Psicologfa, Trabajo Social y
Enfermeria) que realicen practicas profesionales en los espacios del Hospital
Civil de Culiacén, y dar apoyo, dentro del marco universitario, a las funciones
sustantivas académicas de docencia, de investigacion y difusion de la cultura
en todos los niveles y dmbitos del drea de las ciencias de la salud.

La Coordinacién Universitaria ha contribuido de manera sustantiva en
el desarrollo del estado de Sinaloa y ha cumplido suficientemente con el com-
promiso profesional que ésta tiene con la sociedad sinaloense. Su impacto
puede demostrarse en el &mbito de la formacién de recursos humanos para
la salud, en la investigacion clinica y biomédica, en el desarrollo de progra-
mas de posgrado, en la colaboracidn institucional con escuelas universitarias
y con instituciones del sector salud y, sobre todo, con el desarrollo de una
actividad prestadora de servicios que ha convertido al Hospital Civil en uno
de los mejores del sector salud.
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En todos los ejercicios de planeacién participativa la comunidad estu-
diantil y magisterial de la cUHC ha expuesto la pertinencia de transformar la
identidad de la Coordinacién y, acorde con lo previsto por la Ley Orgdnica,
constituir a esta Dependencia de Educacion Superior en la Unidad Académi-
ca de Ciencias Biomédicas de la Universidad y asi obtener, ademis del reco-
nocimiento social como el centro de investigaciones y de imparticién de do-
cencia que es, aceptacion como una entidad con desarrollo histérico propio,
mismo que le ha dado una solidez académica.

El cambio de nombre de la Coordinacién Universitaria a Centro de In-
vestigacion y Docencia en Ciencias de la Salud, sin duda, si corresponderia
coherentemente con la identidad académica propia de la cuHc, lograda alo
largo de un proceso de desarrollo histérico que le ha dado la solidez académi-
ca que solo las instituciones de educacién superior de clase mundial poseen.

SE APRUEBA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA
EN OPTOMETRIA QUE PROPONE EL CENTRO DE INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD, A PARTIR

DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

La actividad del profesional de la optometria comprende la deteccién de ma-
nifestaciones sistémicas, enfermedades, trastornos y patologias relacionadas
con el sistema visual, analiza e investiga todala estructura ocular en si, median-
te técnicas de queratometria, biomicroscopia, paquimetria, integridad de las
superficies oculares con tinciones (Rosa de Bengala o Fluoresceina), presién
intraocular con métodos invasivos y no invasivos, evaluacién del nervio épti-
coy estructuras internas con oftalmoscopio directo o indirecto que requieren
su intervencién y aplicacion clinica y la derivacion hacia un oftalmélogo.
Para la atencién a la salud visual, desde hace mucho se cuenta con la
existencia de la Oftalmologia, la cual es una rama de la medicina encargada
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del estudio de los ojos y sus enfermedades. Sin embargo, multiples padeci-
mientos pueden ser prevenidos, diagnosticados y a su vez tratados por los
Licenciados en Optometria, diferencidndose del oftalmélogo en que éste es
un médico con especializada capacidad para intervenir como cirujano, sus-
tentada en la amplitud de saberes obtenidos posteriormente a los estudios de
la Licenciatura en Medicina.

Para el alumnado estudiar la Licenciatura en Optometria tiene la ventaja
de no requerir la larga formacién que representa la Licenciatura en Medici-
na mas la subsecuente especializacién como oftalmélogo, pues el programa
de optometria estd diseniado para cuatro afos de escolarizaciéon mds uno de
préctica profesional y de servicio social obligatorio en una institucién de sa-
lud, como lo marca la Ley de Profesiones para el Estado de Sinaloa.

SE APRUEBA LA MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS QUE PROPONE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUI’MICO-BIOL(’)GICAS, A PARTIR DE SEPTIEMBRE DE 2011

El programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (MCTA)
es uno de los posgrados de mayor consolidacién en nuestra Instituciéon. La
maestria inicié su operacion el 14 de febrero de 1991 con la finalidad de con-
tribuir a la solucién de los problemas inherentes al manejo, conservacion y
procesamiento de alimentos en estado natural o industrializado, que buscan
incorporar mayor valor agregado a los productos agropecuarios de la region.

El programa de MmcTA form¢ parte del Padrén Nacional de Programas
de Posgrado de Excelencia de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(conacyT) durante los periodos de 1992 21996 y de 1998 a 2001, y en el afio
de 2002 se incorpord al Programa Integral de Fomento al Posgrado (p1rOP),
manteniéndose durante cuatro afios en dicho programa. Actualmente, se en-
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cuentra registrado en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (pnrcC) del
CONACYT.

SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PLAN DE ESTUDIOS

DEL CURRICULO DEL BACHILLERATO UNIVERSITARIO 20009,
QUE PROPONE LA DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS
PREPARATORIAS, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

La Direccién General de Escuelas Preparatorias preocupada por mejorar la
formacién de sus estudiantes y basado en un proceso de seguimiento y vali-
dacion curricular para lograr una mejor pertinencia con la Reforma Integral
de la Educacién Media Superior (RiEMS) con el enfoque por competencias
promovido a nivel nacional y considerando las tendencias internacionales, se
propuso el cambio de tres asignaturas del plan de estudios en cuanto a conte-
nidos y denominacién de éstas.

El 10 de julio de 2009 en sesién del H. Consejo Universitario se aprobé
el nuevo curriculo de Bachillerato 2009 bajo el Acuerdo 13. Sin embargo, una
vez operado el plan de estudios se observaron algunos inconvenientes en el
contenido y nombre de las asignaturas, que hoy, con esta propuesta se pre-
tenden corregir para mejorar su pertinencia con el Marco Curricular Comun
del Sistema de Bachillerato, que considera las competencias genéricas y las
competencias basicas.

Las modificaciones del nombre de las asignaturas se realizaron con el fin
de precisar mejor los contenidos y cubrir mejor con el perfil del egresado. Las
asignaturas que cambiaron son: Técnicas de Estudio por Comunicacién Oral
y Escrita I correspondiente al primer semestre con el mismo nimero de ho-
ras y créditos; Comunicacién Verbal por Comunicacion Oral y Escrita II del
segundo semestre con el mismo nimero de horas y créditos; Paradigmas y
Problemas de las Ciencias Sociales por Formacion Profesional en las Ciencias
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Sociales del sexto semestre con el mismo niumero de horas y créditos. Estos
cambios tendrian efectos a partir del proximo ciclo escolar 2011-2012.

SE APRUEBA QUE SE REVOQUE EL ACUERDO 277 DE CREACION
DEL PROGRAMA INTEGRAL DE MAESTRfA Y DOCTORADO

EN HISTORIA Y SE APRUEBA EL DOCTORADO

EN HISTORIA QUE PRESENTA LA FACULTAD DE HISTORIA,
PARA EL CICLO ESCOLAR 2011-2012

Los programas integrales de maestria y doctorado han sido cuestionados por
su falta de eficiencia terminal, por lo que se atendieron las recomendaciones
del Dr. Omar Garcia Ponce de Leén, académico de gran experiencia en ad-
ministracién y evaluacién de programas del PNPC, quien recomendo el re-
planteamiento del programa de doctorado como programa independiente,
dado que como programa integral se presentan complicaciones al ser evalua-
dos para su ingreso y/o pertinencia en los indicadores de eficiencia terminal
y productividad del nucleo académico basico, asi como el dar de alta a los
alumnos en los diferentes niveles. Por ello se ha decidido ofertar el doctorado
en Historia, derogando el Acuerdo 277 del Programa Integral de Maestria y
Doctorado, quedando en su lugar solo el doctorado en Historia, y el Progra-
ma de Maestria en Historia continuard de manera independiente.

La Facultad de Historia cuenta con un Programa de Maestria en Historia
que forma parte del Programa de Nacional de Posgrado de Calidad, y con una
gran eficiencia terminal, y que al ser registrado ante la SEP el Programa Inte-
gral de Maestria y Doctorado, la Universidad contaria con dos Programas de
Maestria en Historia, lo que generaria serias dificultades para la propia Se».

El gran numero de egresados, en total 12 generaciones de la maestria
en Historia hace atractivo la propuesta del doctorado en Historia, ya que los
egresados pueden continuar sus estudios y perfeccionar sus conocimientos y
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proyectos de investigacion, contribuyendo con ello a llenar los vacios o a la
reinterpretacion de los hechos histéricos con nuevos enfoques.

Acatando las recomendaciones y sugerencias del CONACYT, referente
a que solo becard estudiantes por el tiempo contemplado en el plan de estu-
dios, el doctorado en Historia se plantea con una duracién de cuatro anos,
siendo el ultimo afio para consolidar el proyecto de investigacion y que los
alumnos logren titularse, porque dicho organismo publico ya no otorgara be-
cas para realizar tesis.

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UAS

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que presenta ra-
zonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi como la
aplicacion y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de agosto al
31 de octubre de 2010

SE APRUEBA EL PROYECTO ANUAL DE PRESUPUESTO PROGRAMATICO
DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011,

QUE PRESENTA LA COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION






ACUERDOS DE LA SESION 107,
REALIZADA EL 28 DE ENERO DE 2011

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,

EN SU SESION ORDINARIA DEL DfA 28 DE ENERO DE DOS MIL ONCE,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO

DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 397

Se instala la sesion siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos, con
un registro total de asistencia de 180 (ciento ochenta) consejeros universita-
rios.

Acuerdo 398

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia. 2. Ins-
talacion de la sesion. 3. Acreditacion de Consejeros Universitarios y nombra-
miento de directores. 4. Informacidn institucional. 5. Asuntos Académicos:
a) Reedicién del programa de Licenciatura en Teatro, que propone la Unidad
Académica de Artes; b) Propuesta de cambio de denominacién de la Coor-
dinacién Universitaria del Hospital Civil por la de Centro de Investigacion y
Docencia en Ciencias de la Salud que propone la Rectoria de la Universidad;
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c) Operacién del Programa de Licenciatura en Optometria que propone el
Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud; d) Maestria en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, que presenta la Facultad de Ciencias Qui-
mico-Bioldgicas; e) Modificacion del Plan de Estudios del Bachillerato Uni-
versitario 2009, que propone la Direccién General de Escuelas Preparatorias;
f) Se revoque el Acuerdo 277 de creacién del Programa Integral de Maestria
y Doctorado en Historia, que presenta la Facultad de Historia. 6. Informe de
Comisiones: a) Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la uAs, correspondiente al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de
octubre de 2010; b) Presupuesto anual de ingresos y egresos correspondiente
al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011; ¢) Designa-
cién de integrantes de la Contraloria Social Universitaria; d) Nombramiento
de integrantes de Comisiones Permanentes. 7. Asuntos Generales: a) Pro-
puesta de Omar Arias Pérez alumno de la Facultad de Historia. 8 Clausura
de la Sesion.

Acuerdo 399
Se acredita a la Profra. Ana Elizabeth Trasvifia Lépez como Consejera Uni-
versitaria Maestra, de la Escuela Preparatoria Casa Blanca, en sustitucién de
José Antonio Rodriguez Soberanes.

Acuerdo 400
Se acredita al Lic. Artemio Ortiz Pérez como Consejero Universitario Maes-

tro, de la Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo, en sustitucion de Jesus
Paul Rios Urias.
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Acuerdo 401

Se acredita al C. Marcos Montoya Yanez como Consejero Universitario
Alumno, de la Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, en sustitucion de Israel
Abisaid Jiménez.

Acuerdo 402
Se acredita al C. Jesus Alfredo Gutiérrez Pérez como Consejero Universitario
Alumno, de la Escuela en Ciencias Computacionales de Navolato, en sustitu-
cién de Claudio Alfonso Zazueta Rivera.

Acuerdo 403
Se acredita a la C. Abilene Valenzuela Medrano como Consejera Universita-
ria Alumna, de la Escuela Preparatoria «Vladimir Ilich Lenin> de Eldorado,
en sustitucién de Bianca Guadalupe Ramirez Arellanes.

Acuerdo 404
Se acredita al C. Jesus Armando Corrales Barraza como Consejero Universi-

tario Alumno, de la Escuela de Ciencias de la Tierra, en sustitucion de Julieta
Rubi Garay Aguilar.
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Acuerdo 405
Se nombra a la Dra. Marcela de Jests Vergara Jiménez como Encargada de la
Direccién de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastrono-
mia.

Acuerdo 406
Se nombra al Dr. Gustavo Aguilar Aguilar como Encargado de la Direccién
de la Unidad Académica Facultad de Historia.

Acuerdo 407
Se nombra al MC Jorge Eugenio de Jesus Mora Tordecillas como Encargado
de la Direccién de la Unidad Académica de Negocios Mochis.

Acuerdo 408
Se nombra ala MC Guadalupe Romano Casas como Encargada de la Direc-
cion de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave.

Acuerdo 409

Se nombra al Lic. José Luis Rodriguez Serrano como Encargado de la Direc-
cién de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras.
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Acuerdo 410

Se nombra al MC Valente Soto Cortés como Encargado de la Direccién de
la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-
blicas.

Acuerdo 411

Se aprueba la Reediciéon del Programa de Licenciatura en Teatro, que pro-
pone la Unidad Académica de Artes, a partir del ciclo escolar 2010-2011, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicion del Programa de Licenciatura en Teatro, que pro-
pone la Unidad Académica de Artes, con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Licenciatura en Teatro fue aprobado en julio de 2007
mediante Acuerdo 587 del HCU, con el propdsito de atender la demanda so-
cial para esta carrera y coadyuvar en el mejoramiento del capital humano y
cultural de la institucion en este campo.
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2. Que la Licenciatura en Teatro viene funcionando en instalaciones de la Es-
cuela de Filosofia y Letras, atendiendo al tinico grupo de estudiantes consti-
tuido hasta ahora debido a que no se convocé ala formacién de nuevas gene-
raciones en virtud de la construcciéon gradual de mejores condiciones parala
operacion del proyecto, como lo es la edificacién del teatro universitario y la
consolidacién de la infraestructura y una planta docente propia.

3. Que el Programa de Licenciatura en Teatro, muestra un grado de madurez
suficiente para convocar en este ciclo escolar a la formacién de una segunda
generacion de estudiantes, como lo ha acreditado el informe de evaluacién
curricular presentado ante esta Comision.

4. Que las fortalezas mas notorias del programa son las siguientes: es tinico
en su género en el noroeste de México; ha heredado la experiencia del Tatuas
y otros grupos de teatro universitario; cuenta con personal con perfil acadé-
mico adecuado y con significativo avance en las gestiones para la firma de
importantes convenios de intercambio académico y vinculacién con diver-
sas instituciones como la Real Escuela Superior de Arte Dramético Espanola
y el establecimiento de redes entre académicos de universidades nacionales y
el extranjero, asi como convenios de colaboracién y apoyo del DIF estatal y la
SEPYC, organismos publicos que han participado absorbiendo el gasto total
de un buen nimero de actividades conjuntas.

5. Que para la conformacién de la segunda generacién de estudiantes se han
registrado 20 solicitudes de ingreso, de las cuales cinco provienen de otras
entidades del pais y una del extranjero, con lo que el programa se asoma al ho-
rizonte de internacionalizacion trazado por una de las directrices estratégicas
del Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013.
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Con base en las consideraciones mencionadas, la Comisién de Asuntos

Académicos presenta a este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa de Licencia-

tura en Teatro que propone la Unidad Académica de Artes a partir del ciclo

escolar 2010-2011, bajo el plan de estudios compuesto por 48 asignaturas dis-

tribuidas en ocho semestres de la manera siguiente:

Primer semestre

Asignatura Horas/Semana/Mes Créditos
Teoricas Practicas
Historia del teatro grecolatino 4 1 5
Actuacién 1 5 5 10
Voz1 3 2 S
Expresion corporal 1 5 5 10
Comunicacioén oral y escrita 3 2 I3
Teatro y sociedad 3 2 5
Subtotal 23 17 40
Segundo semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes Créditos
Teoricas Practicas
Historia del teatro medieval y renacentista 4 1 5
Actuacién 11 5 5 10
Voz 11 3 2 5
Expresion corporal 11 5 5 10
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Psicologfa aplicada al teatro 3 2 5
Apreciacidn artistica 3 2 5
Subtotal 23 17 40

Tercer semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes Créditos
Teoricas Practicas

Historia del teatro del siglo de oro 4 1 5
Actuacién 111 5 5 10
Voz 111 3 2 5
Expresion corporal 111 5 5 10
Metodologia de investigacion 3 2 5
Semidtica 1 4 1 5
Subtotal 24 16 40

Cuarto semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes | Créditos
Tedricas | Pricticas

Historia del teatro isabelino y neoclésico 4 1 I
Actuacién 1v 5 5 10

Expresion corporal 1v 4 1 5

Teoria de la actuaciéon 1 4 1 I

Investigacion aplicada al arte 4 1 5

Semiodtica 11 4 1 5

Subtotal 25 10 35
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Quinto semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes | Créditos
Teodricas | Précticas

Historia del teatro roméntico y naturalista 4 1 s

Direccién 1 5 5 10

Escenotecnia teatral y lenguaje dramatico 4 1 5

delaluz

Teoria de actuacidn 11 1 5

Criticay andlisis teatral 1 5

Teoria dramatica 1 s
Subtotal 25 10 35

Sexto semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes | Créditos
Teodricas | Practicas

Historia del teatro contemporaneo 4 1 5

y vanguardista

Direccidén 11 5 5 10

Produccién teatral 3 2 I

Inglés 4 1 I

Seminario de tesis 4 1 5

Teatro regional 3 2 5
Subtotal 23 12 35
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Asignatura Horas/Semana/Mes | Créditos
Teodricas | Précticas
Historia del teatro mexicano siglos XvI-XI1x 4 1 I
Dramaturgia 4 1 I3
Administracion y gestion teatral 3 2 I
Didactica del teatro 4 1 5
Optativa 1 4 1 5
Optativa 2 4 1 5
Subtotal 23 7 30
Octavo semestre
Asignatura Horas/Semana/Mes | Créditos
Teoéricas | Practicas
Teatro mexicano contemporaneo 4 1 5
Puesta en escena 5 10 15
Disefio de proyectos 3 2 5
Optativa 3 4 1 5
Optativa 4 4 1 5
Optativa 5 4 1 S
Subtotal 24 16 40
Optativas
Asignatura Horas/Semana/Mes Créditos
Teoricas Practicas
Vestuario y maquillaje 4 1 8
Nutricién 4 1 8
Teatro infantil 4 1 8
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Teatro de calle

Escenografia 4 1 8
Clown 4 1 8
Teatro comunitario 4 1 8
Teoria del color 4 1 8
Artes marciales 4 1 8
Apreciacién musical 4 1 8
Teatro cabaret 4 1 8
Canto 4 1 8
Esgrima 4 1 8
Acrobacia 4 1 8
Pantomima 4 1 8

4 8

4 8

Teatro de méscaras

Segundo. Los requisitos de ingreso a la Licenciatura en Teatro son los siguien-
tes:

a) Solicitud de inscripcién en formato oficial de la Direccién de Servi-
cios Escolares;

b) Certificado de estudios de bachillerato;

c) Original y copia del acta de nacimiento;

d) Certificado médico expedido por laboratorios acreditados por la
UAS;

e) Fotografias recientes requeridas por la Direccién de Servicios Esco-
lares;

f) Recibo de pago oficial cubierto en la institucién bancaria asignada
por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la UAs;

g) Aprobar examen tedrico de admisién y entrevista elaborada por el
cuerpo docente de la Licenciatura en Teatro; y
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h) Aprobar el examen fisico elaborado por el cuerpo médico elegido por
los docentes de la Licenciatura, y demds que no contravengan lo esta-
blecido en la normatividad universitaria.

Tercero. Los requisitos de egreso y titulacién son:

a) Aprobar el 100% de los créditos contemplados en el plan de estu-
dios;

b) Realizar servicio social y memoria;

c) Elaborar tesis, tesina o cualquier otra modalidad de titulacion esta-
blecida por la reglamentacién universitaria;

d) Donar un libro sobre teatro;

e) Constancia de no adeudo alauas;y

f) Cubrirlos pagos establecidos para la emisién de certificados y titulos,
y demds requisitos institucionales.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y los requisitos de egreso y
titulacion establecidos en la normatividad universitaria, la Universidad Auté-
noma de Sinaloa certificaré los estudios y otorgara el titulo de Licenciado(a)
en Teatro, segun corresponda.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacin Rosales, Sinaloa, a 1 de
octubre de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angu-
lo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del
HCU.
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Acuerdo 412

Se aprueba el cambio de denominacién de Coordinacién Universitaria del
Hospital Civil a Centro de Investigaciéon y Docencia en Ciencias de la Salud
que propone la Rectoria de la Universidad, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
: Presente.-

i

ad A
s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de cambio de denominacién de la Coordinacion
Universitaria del Hospital Civil por la de Centro de Investigacién y Docencia
en Ciencias de la Salud que propone la Rectoria de la Universidad, con base
en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil (cuHC) fue creada en
1982 como dependencia directa de Rectoria. Desde su creacidn, ala Coordina-
cion Universitaria del Hospital Civil de Culiacan se le encomend¢ la funcién
de coordinar los campos clinicos de pregrado (licenciatura) de la Escuela de
Medicina y de otras escuelas (Ciencias Quimicas, Psicologia, Trabajo Social y
Enfermeria) que realicen practicas profesionales en los espacios del Hospital
Civil de Culiacdn, y dar apoyo, dentro del marco universitario, a las funciones
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sustantivas académicas de docencia, de investigacion y difusion de la cultura
en todos los niveles y dmbitos del drea de las ciencias de la salud.

2. Que en el periodo rectoral 1989-1993 se defini6 una estructura universita-
ria tal, que el funcionamiento de la Coordinacién Universitaria debia estar
relacionada con la Coordinacién General de Extension de la Cultura y los
Servicios, dado el cardcter asistencial que entonces se le asignaba ala cunc,
sin comprenderse los demds propésitos fundacionales de la Coordinacién
Universitaria del Hospital Civil: formar recursos humanos en el campo de
pregrado y postgrado e impulsar la investigacion biomédica, rasgos que le
confieren su identidad esencial actual.

3. Que en febrero de 1989 el H. Consejo Técnico de la Escuela de Medicina,
acordé incorporar ala Coordinacién Universitaria del Hospital Civil como su
Divisién de Estudios de Posgrado y Hospital, con el propésito de resolver la
desvinculacién académico-administrativa que existia entre las dos instancias.
Sin embargo, esta resolucién no tuvo vigencia de facto ni de jure; en primer
término, porque se aprobd sin la ratificacién del H. Consejo Universitario,
unica instancia facultada para decidir incorporaciones; en segundo lugar, se
dio sin consultar a los integrantes de la comunidad académica de la Coor-
dinacién Universitaria y, tercer lugar, porque ignoraba el hecho de que esta
dependencia académica, desde su origen, tiene una estructura organizacional
propia e independiente de la hoy Facultad, funcionando desde siempre como
entidad académica-administrativa constituida de origen, con estructura orga-
nizativa independiente, con mecanismos colegiados para la toma de decisio-
nes y con delegacion sindical y némina propias.

4. Que bajo el Acuerdo 191 emitido el 1 de febrero de 1990, el H. Consejo Uni-
versitario resolvié que los planes de estudio de las especialidades médicas,
que administra y sostiene académicamente la Coordinacion Universitaria, se
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validen porla UAs a través de la Escuela de Medicina (Anestesiologia, Cirugfa
General, Oftalmologia, Medicina Interna y Ginecologia y Obstetricia), que-
dando sujetas a evaluacién permanente y revisados y sancionados cada vez
por el H. Consejo Universitario para valorar la pertinencia de su reedicion.

5. Que la Coordinacion Universitaria ha contribuido de manera sustantiva al
desarrollo del estado de Sinaloa y ha cumplido suficientemente con el com-
promiso profesional que ésta tiene con la sociedad sinaloense. Su impacto
puede demostrarse en el ambito de la formacién de recursos humanos para
la salud, en la investigacion clinica y biomédica, en el desarrollo de progra-
mas de posgrado, en la colaboracién institucional con escuelas universitarias
y con instituciones del sector salud y, sobre todo, con el desarrollo de una
actividad prestadora de servicio social que ha convertido al Hospital Civil en
uno de los mejores del sector salud.

6. Que la principal debilidad de la cUHC es la ausencia de un reconocimiento
a su entidad como instancia académica formadora de cuadros profesionales
de alto nivel a través de sus programas de especialidades médicas; que realiza
investigacion cuya produccién cientifica se divulga en los planos nacional e
internacional; que sus funciones docentes se combinan con las de investiga-
cién y sus investigadores intervienen como docentes en programas educa-
tivos de las Unidades Académicas del Colegio de Ciencias de la Salud. Esa
indefinicién de su posicidn en la estructura académica institucional afecta
negativamente en varios aspectos:

a) Obstaculiza y retarda el desarrollo de los programas académicos,
como la evaluacién de los CIEES, que se hizo a iniciativa de las auto-
ridades de la cUHC, y que fue la que permitio la acreditacion de los
programas y su incorporacién al Sistema Nacional de Residencias.
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Pone en riesgo la permanencia misma del programa de residencias, ya
que la Comisién Interinstitucional para la Evaluacion de Programas
de Formacién de Recursos Humanos en el 4rea de la Salud (C1IFRHS)
para mantener las especialidades, plantea una serie de exigencias que
deben cumplir las sedes de residencias médicas. En nuestro caso, nos
han planteado en forma reiterada la necesidad de que los alumnos de
especialidad tengan acceso a dreas de descanso y estudio confortables.
Por tal motivo, la cUHC disefié un proyecto para la construccion de
la torre de residentes en los terrenos de la vieja escuela, que contaba
originalmente con la anuencia de las autoridades de la Facultad, pero
que inexplicablemente fue revocada. Hoy, el proyecto estd detenido
y sin visos de solucién a corto plazo, a pesar de que, legalmente, los
terrenos todavia son propiedad del Hospital Civil de Culiacdn y no
obstante que la Facultad cuenta con instalaciones y espacios mdas que
suficientes en su nueva ubicacion.

Al no tener el caracter de Unidad Académica, la cuHC se ve obligada
a triangular la solicitud de acreditacion de programas de formacion.
Asi pasé con las residencias médicas (Facultad de Medicina) y la
maestria en salud putblica (1Nsp). Esto detiene el avance de iniciati-
vas académicas, e inhibe el desarrollo pleno de las potencialidades de
la cUHC, a pesar de que cuenta con infraestructura fisica y material
de gran calidad, recursos humanos altamente capacitados —tiene
102 profesores de TC— y generacion de recursos propios que le per-
mitirian impulsar un ambicioso proyecto académico en el campo de
las ciencias de la salud.

d) La falta de un estatus juridico-normativo propio, no sélo debilita a la

cuHc al interior de la Universidad, también lo hace en sus procesos
de gestion y vinculacidn con instancias extrauniversitarias; particu-
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larmente, con el gobierno del estado y su representante al interior del
HCC que es el patronato.

7. Que en todos los ejercicios de planeacion participativa la comunidad estu-
diantil y magisterial de la cuHC ha expuesto la pertinencia de transformar la
identidad de la Coordinacién y, acorde con lo previsto por la Ley Orgdnica,
constituir a esta Dependencia de Educacién Superior en la Unidad Académi-
ca de Ciencias Biomédicas de la Universidad y asi obtener, ademis del reco-
nocimiento social como el centro de investigaciones y de imparticién de do-
cencia que es, aceptaciéon como una entidad con desarrollo histérico propio,
mismo que le ha dado una solidez académica.

8. Que el cambio de nombre de la Coordinacién Universitaria a Centro de
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud, sin duda, si corresponderia
coherentemente con la identidad académica propia de la cuHc, lograda alo
largo de un proceso de desarrollo histérico que le ha dado la solidez académi-
ca que solo las instituciones de educacién superior de clase mundial poseen.

9. Que la transformacién de la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil
en una Unidad Académica integrada al Colegio de Ciencias de la Salud, ad-
quiriendo la denominacién de Centro de Investigacion y Docencia en Cien-
cias de la Salud, se fundamenta juridicamente en lo que al respecto establece
la Ley Orgénica y su derivacion reglamentaria. De manera especifica se fun-
damenta en los articulos 10, 14, 19 y 30 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa; los Articulos 1, 4, 8 y 11 del Estatuto General; Articulo 2
del Reglamento de los Colegios por Areas afines del Conocimiento de Nivel
Superior; Articulos 3, 5,12 y 17 del Reglamento de Posgrado y Articulos 4, 5,9
y 14 del Reglamento de Investigacion.
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10. Que estas definiciones y demds disposiciones de la normatividad mencio-
nadas coinciden exactamente con las funciones y actividades cotidianas que
desarrolla la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil. Por lo tanto, el
respaldo que el H. Consejo Universitario se sirva brindar a la presente inicia-
tiva no sélo se daria en un marco de legalidad universitaria, sino que recibiria
el agradecimiento pleno de quienes conforman la comunidad estudiantil y
magisterial de la Coordinacién Universitaria.

Con base en las consideraciones mencionadas, la Comision de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba el cambio de denominacién de Coordinacién Universi-
taria del Hospital Civil a Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de
la Salud, para otorgarle con ello el carécter de Unidad Académica del Colegio
del Area de la Salud, ratificando asi la estructura académica-administrativa
dependiente de Rectoria con la que viene funcionando.

Segundo. Se acuerda que la Secretaria de Administracién y Finanzas, las Di-
recciones de Recursos Humanos, de Servicios Escolares y demds instancias
universitarias competentes, operen lo conducente para regularizar los ex-
pedientes de los estudiantes y la situacion laboral del personal involucrado,
acorde con el sentido del presente acuerdo.

Tercero. Se acuerda que el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias
de la Salud informe anualmente a las instancias competentes sobre las con-
diciones de operacién de sus programas, a efectos de gestionar los recursos
necesarios para apoyar y fortalecer las funciones de investigacién y docencia
que le son inherentes.
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ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacidn, Rosales, Sinaloa; a 1 de
octubre de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angu-
lo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del
HCU.

Acuerdo 413

Se aprueba la operacion del Programa de Licenciatura en Optometria que
propone el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud, a
partir del ciclo escolar 2011-2012, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsgEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la operacién del Programa de Licenciatura en Optometria
que propone el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud,
con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que la optometria se define como una actividad dedicada ala graduacién o
medicion del indice de percepcion visual y al tratamiento de los defectos de la
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vista. Para hacer una optometria se utilizan carteles con letras, numeros o sig-
nos simples, lentes y aparatos dpticos. Mds concretamente la optometria es la
ciencia encargada del cuidado primario de la salud visual, a través de acciones
de prevencion, diagndstico, tratamiento y correccion de defectos refractivos,
acomodativos, musculares y enfermedades del segmento anterior. Asi como
del disefio, célculo, adaptacién y control de lentes de contacto y oftalmicos.

2. Que la actividad del profesional de la optometria comprende la deteccién
de manifestaciones sistémicas, enfermedades, trastornos y patologias relacio-
nadas con el sistema visual, analiza e investiga toda la estructura ocular en
si, mediante técnicas de queratometria, biomicroscopia, paquimetria, integri-
dad de las superficies oculares con tinciones (Rosa de Bengala o Fluorescei-
na), presion intraocular con métodos invasivos y no invasivos, evaluacion del
nervio Optico y estructuras internas con oftalmoscopio directo o indirecto
que requieren su intervencion y aplicacion clinica y la derivacion hacia un
oftalmélogo.

3. Que la optometria es una profesiéon que en México ha tenido momentos
trascendentales: entre ellos la creacion de la carrera de Técnico en Optome-
tria en el Instituto Politécnico Nacional en 1950, convirtiéndose en licencia-
tura en 1960, y se ofrece en el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Sa-
lud, Instituto Politécnico Nacional (1pN), en donde se reporta un promedio
aproximado de 5§76 egresados por ano.

4. Que son cuatro las instituciones de educacion superior que ofrecen la ca-
rrera de licenciado en optometria: la ENEP Iztacala de la uNAM que desde
1992 forma licenciados en Optometria con el propésito de dar respuesta a las
demandas de salud visual en México. La Universidad Auténoma de Aguas-
calientes, la Universidad Auténoma de Ciudad Judrez y la Universidad Xo-
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chicalco, ésta de corte privado cuya drea de influencia se situa en Tijuana,
Ensenada y Mexicali, Baja California.

5. Que para la atencion a la salud visual, desde hace mucho se cuenta con la
existencia de la Oftalmologia, la cual es una rama de la medicina encargada
del estudio de los ojos y sus enfermedades. Sin embargo, multiples padeci-
mientos pueden ser prevenidos, diagnosticados y a su vez tratados por los
Licenciados en Optometria, diferencidndose al oftalmélogo en que éste es
un médico con especializada capacidad para intervenir como cirujano, sus-
tentada en la amplitud de saberes obtenidos posteriormente a los estudios de
Licenciatura en Medicina.

6. Que para el alumnado estudiar la Licenciatura en Optometria tiene la ven-
taja de no requerir la larga formacién que representa la Licenciatura en Medi-
cina mas la subsecuente especializacién como oftalmélogo, pues el programa
de optometria estd disenado para cuatro anos de escolarizacién més uno de
préctica profesional y de servicio social obligatorio en una institucién de sa-
lud, como lo marca la Ley de Profesiones para el Estado de Sinaloa.

7. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa brinda atencion a diversos secto-
res de la poblacidn a través de varias especialidades médicas, contando con un
servicio de Oftalmologia entre sus haberes. Es por ello que seria sumamente
importante afiadir a estos servicios la aportacién de un sistema de desarrollo y
generacion de profesionales optometras, los cuales proporcionarian una aten-
cién complementaria a los servicios de salud que ofrece nuestra institucion.

8. Que el programa académico que propone el Centro de Investigacion y
Docencia en Ciencias de la Salud se ha fijado como misién la formacién de
Licenciados en Optometria con los mas altos estindares de calidad teérico-
metodoldgicos, en las dreas clinica, 6ptica, bioldgica y humanistica, con capa-
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cidad de cuidar y preservar la salud visual de los individuos, en forma integral
e interdisciplinaria, al establecer como objetivo primordial formar cientifica-
mente y técnicamente un profesionista en el drea de la salud visual, capacita-
do para detectar y diagnosticar anomalias estructurales oculares, ametropias,
anomalias funcionales oculares, enfermedades del sistema visual, asi como
también para realizar el manejo, tratamiento y/o rehabilitacién de las condi-
ciones que requieren sistemas Opticos, terapia visual, medicamentos y otros
elementos de diagnéstico y/o terapéuticos topicos en patologias de segmen-
to anterior.

9. Que de acuerdo con los datos del censo de poblacidn realizado por el INEGI
en el alo 2000, Sinaloa cuenta con una poblacién de poco més de 2.5 millones
de habitantes, de los cuales un 39 % tienen problemas optométricos, es decir,
casi1 millon de personas que pueden ser atendidas mediante la generacion de
profesionistas optometras, en virtud de que existen tres optémetras por cada
100 000 habitantes, considerando la presencia de 24 0oo de estos profesio-
nales en todo el pais, concentrandose la mayoria de ellos en las tres ciudades
mexicanas mds importantes (Monterrey, Guadalajara y Distrito Federal), por
lo que esta regién noroeste se encuentra hasta cierto punto desprotegida.

10. Que la demanda de carreras en los tltimos afios ha superado en gran me-
didala oferta de la Universidad en todas las dreas y campos disciplinarios, por
lo que es urgente ofrecer alternativas de estudio a la poblacién con aptitud y
deseo de incursionar en el drea de atenciodn a la salud.

11. Que el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud cuen-
ta con campos clinicos suficientes para atender a un grupo de estudiantes,
quienes realizarian sus précticas profesionales en las instalaciones y con los
equipos del Servicio de Oftalmologia.
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12. Que el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud cuenta
con una planta docente altamente calificada en diversas disciplinas del drea de
la salud que fungird como tutora de los estudiantes de la licenciatura en opto-
metria. Son 102 profesores, de los cuales 32 son de tiempo parcial y 70 son de
tiempo completo. De éstos tltimos, tres tienen el nivel de técnico superior,
10 cuentan con licenciatura, 33 con Especialidad Médica (47.1%), 12 poseen
grado de Maestria (17.1 %) y 11, grado de Doctor ( 15.7 %) ;14 PTC cuentan con
el perfil deseable reconocido por PROMEP.

13. Que para la atencion de los cursos de la Licenciatura en Optometria se dis-
pone de un Licenciado en Psicologia, cuatro licenciados Médicos Cirujanos
con Especialidad en Oftalmologia, dos licenciados Médicos Cirujanos con
Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud, cuatro licenciados Médicos
Cirujanos (Médico General), cuatro licenciados en Optometria, dos licen-
ciados en Fisica (con atencién sobre rama de la Optica) y un Licenciado en
Biologia, més el personal de apoyo técnico de laboratorio, centro de coémpu-
to, biblioteca, personal de administrativo y de intendencia.

Con base en las consideraciones dichas, la Comisién de Asuntos Acadé-
micos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la propuesta curricular de la Licenciatura en Optometria
a cargo del Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud para
que opere a partir del ciclo escolar 2011-2012 de conformidad con un plan de
estudios constituido por 54 materias, distribuidas en ocho semestres de la
manera siguiente:
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Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos
Introduccién a la optometria 3 2 6
Anatomia humana 3 2 10
Bioquimica 3 2 10
Optica fisica 3 2 10
Histologia y embriologfa 3 2 10
Relaciones humanas 3 2 10
Genética 3 2 10
Subtotal 21 14 66
Segundo semestre
Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos
Fisiologia general 3 2 10
Patologia general 3 2 10
Morfologia ocular 3 2 8
Optica geométrica 3 2 8
Propedéutica 1 3 2 10
Microbiologia 3 2 10
Subtotal 18 12 56
Tercer semestre
Materia Horas-clase | Horas-préctica | Créditos
Fisiologia ocular 3 2 10
Patologia ocular 3 2 10
Refraccién ocular 3 2 10
¢ ptica instrumental 3 2 10
Farmacologia general 3 2 8
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Optica oftdlmica 3 2 10
Propedéutica 2 3 2 10

Subtotal 21 14 68

Cuarto semestre
Materia Horas-clase | Horas-practica | Créditos

Optica fisiolégica 1 3 2 10
Preclinica de refraccion 3 2 10
Farmacologia ocular 3 2 8
Lentes de contacto 3 2 10
Urgencias médicas 3 2 6
Introduccion a la investigacion 3 2
Bioética 3 2 10

Subtotal 21 14 62

Quinto semestre
Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos

Optica fisiolégica 2 3 2 10
Clinica de lentes de contacto 1 3 2 10
Taller de lentes de contacto 3 2 10
Clinica refraccién 1 3 2 10
Visién binocular 3 2 10
Salud publica 3 2 8
Psicologia aplicada 3 2 10

Subtotal 21 14 68
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Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos
Clinica de patologfa ocular 1 3 2 10
Clinica de refraccién 2 3 2 10
Anomalias de visién binocular 3 2 10
Clinica de lentes de contacto 2 3 2 10
Epidemiologia optométrica 3 2 10
Estrabismo 1 3 2 10
Mercadotecnia 3 2 10
Subtotal 21 14 70
Séptimo semestre
Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos
Clinica de refraccién 3 3 2 10
Clinica de lentes de contacto 3 3 2 10
Clinica de patologfa ocular 2 3 2 10
Investigacion optométrica 3 2 10
Clinica de integracién 3 2 10
Estrabismo 2 3 2 10
Optometria pedidtrica y geridtrica 3 2 10
Subtotal 21 14 70
Octavo semestre
Materia Horas-clase | Horas-prictica | Créditos
Clinica de lentes de contacto 4 3 2 10
Taller de investigacion clinica 3 2 10
Clinica de patologfa ocular 3 3 2 10
Taller de mercadotecnia 3 2 10
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Clinica de visién baja 3 2 10
Taller oftdlmico 3 2 8
Subtotal 18 12 58

Segundo. Los requisitos de ingreso al programa son:

a) Solicitud de ingreso;
b) Acta de nacimiento;

c) Certificado de Bachillerato o equivalente;
d) Someterse al proceso de seleccion con base en la convocatoria; y

e) Cubrir las cuotas de inscripcién y demds requisitos administrativos

que establece la normativa institucional.
Tercero. Los requisitos de egreso de este plan son:

a) Haber cursado todas las materias que integran el mapa curricular;

b) Cumplir con el servicio social en los términos que se especifican en la

normatividad vigente para carreras del drea de la salud; y

c) Elegir una de las opciones para someterse al proceso de titulacién y
aprobarlo. Las opciones son las que establecen los articulos 21y 22 del

Instructivo de Titulacion de la uas.

Cuarto. Se acuerda que el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias
de la Salud informe anualmente a las instancias competentes sobre las con-
diciones de operacion de este programa, a efectos de gestionar los recursos

necesarios y fortalecer las funciones de investigacién y docencia que le son

inherentes.
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Quinto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el programa y
los requisitos administrativos que norman la vida institucional, la Universi-
dad extenderd el titulo de Licenciado(a) en Optometria segtin corresponda.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa; a 28 de
enero de 2011. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio. Dr. Fidencio Lopez Beltrdn, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espi-
noza, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vo-
cal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo 414

Se aprueba la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos que propone la
Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, a partir de septiembre de 2011, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen con base en la solicitud enviada por la Facultad de Ciencias Quimi-
co-Bioldgicas, para que se autorice la décima novena edicién del Programa
de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, de conformidad con los
siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. El Programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos (MCTA)
es uno de los posgrados de mayor consolidacién en nuestra Institucién. La
maestria inicid su operacion el 14 de febrero de 1991 con la finalidad de con-
tribuir a la solucién de los problemas inherentes al manejo, conservacion y
procesamiento de alimentos en estado natural o industrializado, que buscan
incorporar mayor valor agregado a los productos agropecuarios de la region.

2. El programa de McTA formé parte del Padrén Nacional de Programas de
Posgrado de Excelencia de Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (co-
NACYT) durante los periodos de 1992 a 1996 y de 1998 a 2001, y en el afio
de 2002 se incorpord al Programa Integral de Fomento al Posgrado (p1rOP),
manteniéndose durante cuatro afios en dicho programa. Actualmente, se en-
cuentra registrado en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (pnpcC) del
CONACYT.

3. Que sus resultados (tasas de retencion, de graduacién, seguimiento de gra-
duados y otros pardmetros) muestran niveles superiores a los de la media na-
cional. Si se considera a los alumnos inscritos, excluyendo a los de la décima
séptima y décima octava —nuevo ingreso en el 2010—, pues ain no conclu-
yen sus estudios, la eficiencia terminal del programa es de 81.2 %, mismo que
puede aumentar a 90.1%, ya que se encuentran en puerta cuatro exdmenes de
grado de la generacién 2008.

4. Que la planta docente de la maestria se enriquecié6 con la incorporacién de
un doctor mds; con ello suman un total de 13 profesores de los cuales 11 son
doctores y dos son maestros, y de ellos nueve pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores y uno es candidato.
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Con base en los considerandos mencionados, esta Comisidon de Asun-
tos Académicos emite el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la décima novena edicién de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos para ponerse en operacion a partir de septiembre
de 2011, bajo la coordinacién académica y administrativa de la Facultad de
Ciencias Quimico-Biologicas.

Segundo. Se aprueba que el programa funcione con el mismo plan de estudios,
presentado a continuacién:

Materias Créditos
Primer Trimestre C TI L
Quimica y Bioquimica de Alimentos* 3 3 o
Fisiologia vegetal * 3 3 0
Métodos analiticos® 2 2 0
Segundo Trimestre
Diseno de experimentos * 3 3 o
Optativa 1** 3-4 3-4 o
Tercer Trimestre
Tecnologias de conservacion* 4 4 0
Optativa 11** 3-4 3-4 0
Seminario de investigacion 1 2 o
Cuarto Trimestre
Seminario de Tesis 1 4
Actividades de Investigacion 1 6
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Quinto Semestre

Actividades de Investigacion 11

Sexto Trimestre

Actividades de Investigacién 111

Séptimo Trimestre

Actividades de Investigacion 1v

Octavo Trimestre

Actividades de Investigacion v

Seminario de Tesis 11

Materias Optativas

**Optativa I:

Ingenieria de alimentos 1

Ciencia y Tecnologia de Cereales

Ciencia y Tecnologia de Oleaginosas y Leguminosas

Bioquimica y Fisiologia Post cosecha

o |0 |0 |O

Fisiologia vegetal 11

N N [P S

L S S A R

o

**Optativa 11:

Ingenieria de alimentos 11

Extrusion de Alimentos

Manejo Post cosecha

Genética y Biologia Molecular

Optimizacién por superficies de respuesta (MSR)

SR NN PO [V S

S NN PO [ S

|0 |0 |O |O

¢ = Clases; T1 = Trabajo independiente; L = Laboratorio

Equivalencia: 1 crédito equivale a 16 horas de actividad académica (Art. 61y 62 del Reglamen-

to de Posgrado)

*Materias del nicleo bésico (38 créditos). Incluye materias basicas (Disefio de Experimen-

tos, Fisiologia Vegetal) y formativas (Bioquimica de Alimentos, Tecnologfas de conserva-

cién, y Seminario de Tesis 1y 11).
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** Materias de especialidad (12-16 créditos). Se ofrecerdn de acuerdo con las lineas de investi-
gacion desarrolladas en el programay a los proyectos en los que se involucran los estudiantes
del posgrado.

*** El trabajo experimental (44 créditos) inicia en el cuarto trimestre.
Tercero. Se acuerda que los requisitos de admision sean los siguientes:

a) Titulo de licenciatura en el 4rea de las Ciencias Quimico-Bioldgicas;

b) Solicitud de ingreso al programa;

c) Carta de exposicién de motivos;

d) Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de 8
(ocho); y

e) Aprobar examen de seleccion.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso sean:

a) Aprobar la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b) Presentar y aprobar tesis ante un jurado nombrado ex profeso y cuya
temdtica debe estar dentro de las lineas de investigacion de la maes-
tria;

c) Acreditar el dominio de una lengua extranjera;

d) No tener adeudos con la institucién; y

e) Demis establecidos por la normatividad universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la Legislacién Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Maestro
en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn, Rosales, Sinaloa; a 20
de enero de 2011. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
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sitario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angu-
lo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del
HCU.

Acuerdo 415

Se aprueba la modificacion al Plan de Estudios del Curriculo del Bachillerato
Universitario 2009, que propone la Direcciéon General de Escuelas Preparato-
rias, a partir del ciclo escolar 2011-2012, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsgEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
para su andlisis y discusion, la propuesta de modificacion del Plan de Estudios
del Bachillerato Universitario 2009 de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias preocupada por mejo-
rar la formacion de sus estudiantes y basada en un proceso de seguimiento y
validacién curricular para lograr una mejor pertinencia con la Reforma Inte-
gral de la Educacion Media Superior (RIEMS) con el enfoque por competen-
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cias promovido a nivel nacional, y considerando las tendencias internaciona-
les, se propuso el cambio de tres asignaturas del plan de estudios en cuanto a
contenidos y denominacién de éstas.

2. Que es de destacar que en cada uno de los procesos de reforma que se han
implementado en el bachillerato de la UAs, la naturaleza misma de la pro-
puesta y del tipo de acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, se ha
tenido la virtud de que los planes y programas de estudio puedan tener cam-
bios de cardcter permanentes, segtin las situaciones y circunstancias que se
van presentando.

3. Que el dia 10 de julio de 2009 en sesidén del H. Consejo Universitario se
aprobd el nuevo curriculo de Bachillerato 2009 bajo el Acuerdo 13. Sin embar-
go, una vez operado el plan de estudios se observaron algunos inconvenientes
en el contenido y nombre de las asignaturas, que hoy, con esta propuesta se
pretenden corregir para mejorar su pertinencia con el Marco Curricular Co-
mun del Sistema de Bachillerato, que considera las competencias genéricas y
las competencias basicas.

4. Que las modificaciones del nombre de las asignaturas se realizaron con el
fin de precisar mejor los contenidos y cubrir mejor con el perfil del egresado.
Las asignaturas que cambiaron son: Técnicas de Estudio por Comunicacién
Oral y Escrita 1 correspondiente al primer semestre con el mismo nimero de
horas y créditos; Comunicacién Verbal por Comunicacién Oral y Escrita 11
del segundo semestre con el mismo nimero de horas y créditos, Paradigmas y
Problemas de las Ciencias Sociales por Formacion Profesional en las Ciencias
Sociales del sexto semestre con el mismo niumero de horas y créditos. Estos
cambios tendrian efectos a partir del proximo ciclo escolar 2011-2012.



SESION 10 83

5. Que después de un andlisis exhaustivo y con el propésito de estar a tono
con los Planes de Estudios del Bachillerato a nivel nacional, es impostergable
realizar las modificaciones pertinentes para ingresar al Sistema Nacional de
Bachillerato.

Con base a los considerandos mencionados, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueban las modificaciones al Plan de Estudios del Curriculo Ba-
chillerato Universitario 2009, para que tengan efecto a partir del ciclo escolar
2011-2012.

Segundo. Se establece que las materias que se sustituyeron son tres: Técnicas
de Estudio se remplaza por Comunicacién Oral y Escrita 1 del primer semes-
tre; Comunicacion Verbal se sustituye por Comunicacién Oral y Escrita 11
del segundo semestre; y Paradigmas y Problemas de las Ciencias Sociales por
Formacién Profesional en las Ciencias Sociales. Estas tres asignaturas pro-
puestas conservan el mismo nimero de horas y créditos que las materias sus-
tituidas y estdn dentro de la misma drea curricular.

Tercero. Se reafirma el compromiso institucional de una politica eficaz de eva-
luacién y seguimiento hacia la consecuente concrecién curricular para posi-
bles ajustes o readaptaciones futuras a los planes y programas de estudio del
Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Cuarto. Se mandata al Departamento Académico Legal de Secretaria General
a que envie, en lo inmediato, a la Direccién General de Profesiones de la SEP



84 SURSUM VERSUS 4

esta propuesta de modificacién al plan de estudios de Bachillerato 2009, para
regularizar su situacion.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el programa y
los requisitos administrativos que norman la vida institucional, la Universi-
dad extenders el certificado de Bachillerato.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa; a 20 de
enero de 2011. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espi-
noza, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vo-
cal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 416

Se aprueba se revoque el Acuerdo 277 de creacién del Programa Integral de
Maestria y Doctorado en Historia y se aprueba el Doctorado en Historia que
presenta la Facultad de Historia, para que inicie en el ciclo escolar 2011-2012,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia para que
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se autorice la revocacion del Acuerdo 277 del proyecto de creacion del Pro-
grama Integral de Maestria y Doctorado en Historia y se establezca un nuevo
acuerdo para aprobar en su lugar el Programa de Doctorado en Historia de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los programas integrales de maestria y doctorado han sido cuestiona-
dos por su falta de eficiencia terminal, por lo que se atendieron las recomen-
daciones del Dr. Omar Garcia Ponce de Ledn, académico de gran experiencia
en administracién y evaluacion de programas del PNPC, quien recomend6 el
replanteamiento del programa de doctorado como programa independiente,
dado que como programa integral se presentan complicaciones al ser evalua-
dos para su ingreso y/o pertinencia en los indicadores de eficiencia terminal
y productividad del nucleo académico basico, asi como el dar de alta a los
alumnos en los diferentes niveles. Por ello se ha decidido ofertar el doctorado
en Historia, derogando el Acuerdo 277 del Programa Integral de Maestria y
Doctorado, quedando en su lugar solo el doctorado en Historia, y el Progra-
ma de Maestria en Historia continuard de manera independiente.

2. Que la Facultad de Historia cuenta con un Programa de Maestria en Histo-
ria que forma parte del Programa de Nacional de Posgrado de Calidad, y con
una gran eficiencia terminal, y que al ser registrado ante la SEP el Programa
Integral de Maestria y Doctorado, la Universidad contaria con dos Progra-
mas de Maestria en Historia, lo que generaria serias dificultades para la propia
SEP.

3. Que el gran numero de egresados, en total 12 generaciones de la maestria
en Historia hace atractivo la propuesta de doctorado en Historia, ya que los
egresados pueden continuar sus estudios y perfeccionar sus conocimientos y



86 SURSUM VERSUS 4

proyectos de investigacion, contribuyendo con ello a llenar los vacios o a la
reinterpretacion de los hechos histéricos con nuevos enfoques.

4. Que acatando las recomendaciones y sugerencias del CONACYT, referente
a que solo becard estudiantes por el tiempo contemplado en el plan de estu-
dios, el doctorado en Historia se plantea con una duracién de cuatro anos,
siendo el ultimo afio para consolidar el proyecto de investigacion y que los
alumnos logren titularse, porque dicho organismo publico ya no otorgara be-
cas para realizar tesis.

5. Que el programa de doctorado presenta un enfoque innovador para enten-
der e interpretar los cambios subitos y los grandes retos que sufre la sociedad
actual. Pretende explicar los grandes temas y probleméticas de Ia historia de
la humanidad desde una perspectiva global y transtemporal.

6. Que la sociedad actual requiere mds que nunca la formacién de intelectua-
les criticos, de personas cualificadas y cultas. Ningun pais podrd garantizar un
auténtico desarrollo enddgeno y sostenible; los paises en desarrollo y los pai-
ses pobres, en particular, no podrén acortar la distancia que los separa de los
paises desarrollados industrializados, se debe avanzar aceleradamente por el
camino del crecimiento para asegurar la cohesion social y, al mismo tiempo,
incorporarse a la nueva economia basada en conocimientos, a la sociedad de
la informacién y a la cultura global.

7. Que la educacion superior en México enfrenta el reto inmediato de alcan-
zar los niveles de competitividad nacional e internacional que permitan el
desarrollo econémico y social del pais y sus regiones. Este reto genera respon-
sabilidades directas para las universidades de los estados de la Republica, que
enfrentan la necesidad de revisar sus programas de estudio y fundamentarlos
en un modelo educativo que permita a sus egresados insertarse en el mercado
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laboral con un alto desempeno profesional. Es en este contexto que la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa (UAs) asume su compromiso de participar acti-
vamente en el progreso nacional, modernizando sus funciones sustantivas de
Docencia, Investigacion y Extension.

8. Que las necesidades sociales del entorno econémico, social y cultural, han
ido modelando los objetivos generales de los planes de estudio que actual-
mente se ofrecen en la Facultad de Historia. Hoy, la Facultad tiene el com-
promiso de preparar profesionales de alto nivel, que sean reconocidos por su
formacién integral y su contribucién a las necesidades sociales del estado de
Sinaloa y del pais.

9. Que el programa de doctorado se propone que el doctorante se convierta
enun investigador con alto nivel de especializacion en el campo de la Historia,
capaz de contribuir a la formulacién de propuestas alternativas a los proble-
mas econdémicos, politicos, sociales y culturales actuales del estado y del pais.
Asi mismo se interesa en dar continuidad a las investigaciones en Historia a
través de las diferentes Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) que actualmente desarrolla la Facultad de Historia por medio de sus
Cuerpos Académicos: Historia Econdmica Social e Historia Sociocultural,
ambos consolidados.

10. Que el Programa de Doctorado en Historia cuenta con un alto grado de
exigencia. Dado a que el objetivo central es la investigacion, el estudiante
debe dedicar tiempo completo a las actividades académicas. Los estudios de
doctorado se organizan en dos etapas. Durante la primera, el alumno debera
defender ante una comisién de expertos que valorard la viabilidad de la inves-
tigacion propuesta, su proyecto de tesis doctoral. En la segunda, el alumno
deberd inscribir su tesis cuando haya sido aprobado el proyecto, y a partir de
ese momento empezardn a contar los plazos para presentarla y defenderla.



88 SURSUM VERSUS 4

11. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado en

Historia es el siguiente:

Ingresos Nivel Doctorado
Inscripcién Anual 4000.00 X 8 alumnos X 4 anos
Colegiatura Semestral 6000.00 x 8 alumnos
X 2 semestres X 4 anos
Total

Total de ingresos

Egresos
Boleto de avidn 15 X 5000.00
(15 en los 4 afios: para asesoria externa para evaluaciones)
Hospedaje y alimentacion 15 X 5 dias
(15 en los 4 afios: PA externa para evaluaciones)
Honorarios: PA externa 15 X 10 000.00
Compensacién Coordinador 3000.00 X 40 meses
Papelerias e insumos diversos

Total

Diferencia a favor

$128 000.00

$384 000.00
$ 512.000.00
$ 512.000.00

$75000.00
$75000.00

$150 000.00
$120000.00

$ 50 000.00
$ 470 000.00

$ 42 000.00

Nota: El saldo a favor se utilizard para la adquisicion de bibliografia especializada.

Con base en los considerandos mencionados, esta Comisidon de Asun-

tos Académicos emite el siguiente:
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DICTAMEN

89

Primero. Se aprueba se revoque el Acuerdo 277 de creacién del Programa In-
tegral de Maestria y Doctorado en Historia de la Facultad de Historia, que fue

aprobado por este consejo en septiembre de 2010.

Segundo. Se aprueba el Programa de Doctorado en Historia para que inicie en

el ciclo escolar 2011-2012 de conformidad con el siguiente plan de estudios:

PrROGRAMA DE DOCTORADO EN HISTORIA

LINEA FORMATIVA

Primer ano

Primer semestre

Segundo semestre

HA ‘HP ‘ HI ‘CRE

HA‘HP‘HI‘CRE

HisTtoria
E HISTORIOGRAFiA

Historia

e Historiografl’a Mexicana

Historia

e Historiografia Regional

w8l | | sl s | | s
TEOR{A Teoria y Metodologia Teoria y Metodologia
Y METODOLOGIA de la Historia 1 de la Historia 11

128 ‘ ‘ ‘ 8] 128 ‘ ‘ ‘ 8
PROFUNDIZACION Optativa1 Optativa 11

128 ‘ ‘ ‘ 8] 128 ‘ ‘ ‘ 8
INVESTIGACION Seminario Seminario

de Investigacion 1 de Investigacion 11

192 12| 192 12

TOTAL 576 36| 576 36
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LINEA FORMATIVA

Segundo afio

Tercer semestre

Cuarto semestre

HA ‘HP ‘ HI ‘CRE

HA‘HP‘HI‘CRE

INSTRUMENTACION
DE LA INVESTIGACION

Seminario de Tesis I

Seminario de Tesis I1

240‘ o‘ o‘ 15

240‘ o‘ o‘ 15

LINEA FORMATIVA

Tercer ano

Quinto semestre

Sexto semestre

HA ‘HP ‘ HI ‘CRE

HA‘HP‘HI‘CRE

Seminario de Tesis 111

Seminario de Tesis 1v

240‘ o‘ o‘ 15

240‘ o‘ o‘ 15

LINEA FORMATIVA

Cuarto ano

Séptimo semestre

Octavo semestre

‘ HP ‘ HI ‘ CRE

HA ‘HP ‘HI ‘CRE

HA
TESIS Seminario de Tesis v Seminario de Tesis v1
240 o o| 15| 240 0 0 15
TOTAL 240 0 o| 15| 240 o 0 15

Optativas: Doctorado

Historia Econdmica 1

Historia de Género 1

Historia Econémica 11

Historia de Género 11

Historia de los Grupos de Poder 1

Historia sobre la Violencia 1

Historia de los Grupos de Poder 11

Historia sobre la Violencia 11

Historia Politica 1

Sociales 1

Historia de los Movimientos

Historia Politica 11

Sociales 11

Historia de los Movimientos
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o1

Historia Sociocultural 1

Divulgacién de la Historia

Historia Sociocultural 11

Estadistica para Historiadores

Literatura e Historia

Tercero. Se especifica que los requisitos de ingreso al doctorado son los si-

guientes:

a) Carta de exposicién de motivos;

b) Titulo de maestria o acta de examen de grado de historia o bien en
un area afin;

c) Certificado de estudios de la maestrfa con promedio minimo de 8
(ocho);

d) Curriculum vitae con documentos comprobatorios;

e) Presentary aprobar examen de admision;

f) Someterse a una entrevista con el Comité de Admisién de Posgrado

g) Dos cartas de recomendacién por un profesor o investigador de la
institucion de origen;

h) Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL del Centro de Estudios de Idiomas;

i) Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de la
uAs, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea domi-
nante ese idioma;

j) Presentar anteproyecto de investigacion original de acuerdo con las
lineas de investigacion consideradas en el programa; y

k) Demés especificados en la reglamentacién universitaria.

Cuarto. Se especifica que los requisitos de egreso y titulaciéon del doctorado

son los siguientes:
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a) Haber concluido todos los créditos del plan de estudios con un pro-
medio minimo de 8 (ocho);

b) Presentar y aprobar tesis ante un jurado nombrado ex profeso y cuya
temdtica debe estar dentro de las lineas de investigacién del docto-
rado;

c) Contar con al menos un articulo aceptado para su publicacién en una
revista indexada y de circulacion internacional, producto del trabajo
de investigacion desarrollado en su tema de tesis;

d) Contar con al menos una participacion como ponente en dos congre-
sos nacionales y en uno internacional;

e) No tener ningin adeudo con la institucién;

f) Presentar documento probatorio del dominio del idioma inglés con
una acreditacién minima de s50 puntos en la escala de TOEFL; y

g) Demas especificados en la legislacion universitaria.

Quinto. Se autoriza la cantidad de $ 6000.00 (seis mil pesos M/N) por con-
cepto de colegiatura semestral, y $ 4000.00 (cuatro mil pesos M/ N) por con-
cepto de inscripcién anual.

Sexto. Los egresados del programa que hayan cumplido satisfactoriamente las
condiciones curriculares y cubierto los requisitos establecidos en la normati-
vidad vigente, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara sus estudios y
les otorgard el grado de Doctor(a) en Historia.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 20 de
enero de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lépez Beltrén, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espino-
za, Secretario; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal;
Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General y Secretario del Hcu.



SESION 10 93

Acuerdo 417

Se aprueba el Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la uas, correspondiente al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de
octubre de 2010, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVI-
MIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIO-
DO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE
DE 2010.

H. ConNsgEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18
Fraccién I, 19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 fracciéon v111, X, del Estatuto
General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44
Fraccién 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administracién Universitaria, y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Ptblicos Campos, Avendano y Cia,, S. C., represen-
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tado por el CPC Mario Antonio Campos Sepulveda, sobre el INFORME TRI-
MESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2010, y con base en el andlisis
efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision, se tom¢ el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IM-
PORTANTES, EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION
Y COMPROBACION POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPREN-
DIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2010.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacidn Rosales, Sinaloa, a 17 de
enero de 2011. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa. Dr. José de Jesus L6-
pez Lopez, Vocal; MC Pével Ivan Penia Rodriguez, Vocal; C. Christian Joan
Avila Recio, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del H.
Consejo Universitario.

Acuerdo 418

Se aprueba el Proyecto anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y
Egresos correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2011, que presenta la Comision de Planeacion y Presupuestacion,
de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE PLANEACION
Y PRESUPUESTACION

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en el Articulo 30 Fracciéon vi1, Seccién 1, del Capitulo 111
de la Ley Orgdnica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Frac-
cion viil, X, del Estatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capi-
tulo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién vi1, del Reglamento de Funcionamien-
to de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo
Universitario la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad; y que faculta a la Comisién de Planeacién y Presupuestacion
para conocer y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, y con base en la informacién presupuestal presentada
por el Comité de Presupuesto, conociendo y examinado el Proyecto Anual de
Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011, el cual presenta la
estructura programatica presupuestal por funcién, programa, unidad organi-
zacional, grupo de gasto, cuenta y zona. Nos permitimos presentar al Hono-
rable Consejo el siguiente:

DICTAMEN

Con base en la informacién presupuestal presentada a la Comisién de Pla-
neacién y Presupuestacion, se recomienda al H. Consejo Universitario, la
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aprobacion del Proyecto Anual de Presupuesto Programdtico de Ingresos y
Egresos, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2011, el cual presenta la estructura programatica presupuestal por
funcién, programa, unidad organizacional, grupo de gasto, cuenta y zona, en
cuanto a:

Ingresos: $3 409050 331.00 (Tres mil cuatrocientos nueve millones,
cincuenta mil, trescientos treinta y un pesos 0o /100 Moneda Nacio-
nal);

Egresos: $3780346038.00 (Tres mil setecientos ochenta millones,
trescientos cuarenta y seis mil, treinta y ocho pesos 0o/100 Moneda
Nacional);

Déficit ordinario: $ 371295 707.00 (Trescientos setenta y un millones,
doscientos noventa y cinco mil, setecientos siete pesos 0o/100 Mo-
neda Nacional).

Déficit del gasto de operacién no financiado: $ 364 290 308.00 (Tres-
cientos sesenta y cuatro millones, doscientos noventa mil, trescien-
tos ocho pesos 00/100 Moneda Nacional).

En suma, déficit total de: $ 735586 015.00 (Setecientos treinta y cinco
millones, quinientos ochenta y seis mil quince pesos 0o/100 Moneda
Nacional).

La insuficiencia de ingresos plasmada en este proyecto anual de ingresos
y egresos, se refleja en un subsidio ordinario federal que no reconoce la totali-
dad de las plazas que requiere la institucion, ni los compromisos con nuestros
jubilados, y ademds, solo cubre una parte de las prestaciones contractuales.
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Nota: Los ingresos por subsidios federal y estatal son ordinarios y estdn suje-
tos a ampliaciones o reducciones.

La propia comisién recomienda que las autoridades universitarias con-
tinden con las gestiones necesarias para lograr mayor apoyo de los Gobiernos
Federal y Estatal, y se analicen otras fuentes que permitan diversificar la ob-
tencion de recursos.

ATENTAMENTE. « SURSUM VERSUS>». CULIACAN ROSALES, SIN., A
11 DE NOVIEMBRE DE 2010. POR LA COMISION DE PLANEACION Y PRE-
SUPUESTACION. DR. JOEL ANDRES CALDERON GUILLEN, PRESIDENTE;
LIC. MARIA LUISA GONZALEZ VERDUGO, SECRETARIA; MC GIOVA CA-
MACHO CASTRO, VOCAL; C. JOSE RAMON RODRIGUEZ HERNANDEZ,
VOCAL; C. INDIRA SALCIDO BERRELLEZA, VOCAL; DR. JOSE ALFREDO
LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO.

Acuerdo 419
Se nombra al Dr. José de Jests Zazueta Morales, Director de la Facultad de
Ciencias Quimico-Bioldgicas, como integrante de la Contraloria Social Uni-
versitaria, representante del Colegio de Directores.

Acuerdo 420
Se nombra al MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Director de la Facultad de

Agronomia, como integrante de la Contraloria Social Universitaria, represen-
tante Profesor e Investigador de la uas.
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Acuerdo 421

Se nombra al C. Maximiliano Torres Zavala, alumno de la Facultad de Medi-
cina, como integrante de la Contraloria Social Universitaria, representante de
los estudiantes de la UAs.

Acuerdo 422
Se nombra al Dr. Angel Basurto Villegas, Director de la Facultad de Odonto-
logia, como integrante de la Comisién de Asuntos Académicos.

Acuerdo 423
Se nombra a la Dra. Rosa Armida Verdugo Quintero Directora de la Escuela
Superior de Enfermeria como integrante de la Comisién de Incorporacién y
Fusion de Ensenanza.

Acuerdo 424
Se nombra a la MC Maria de Jestis Alvarez Sinchez, Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mochis, y

al Dr. Javier Alonso Romo Rubio, Director de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, como integrantes de la Comision de Trabajo Docente.
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Acuerdo 425

Se nombra al MC Cumberto Manjarrez Acosta, Director de la Facultad de
Ciencias del Mar, y al MC René Armando Llanes Gutiérrez, Director de
la Facultad de Arquitectura, como integrantes de la Comision de Validacién
de Estudios y Becas.

Acuerdo 426

Se nombra al Dr. José Luis Urias Morales, Director de la Facultad de Derecho
Culiacdn, y al MC Martin Moncada Estrada, Director de la Facultad de Dere-
cho Mazatldn, como integrantes de la Comisién de Estudios Juridicos.

Acuerdo 427

Se nombra al Dr. Rubén Miranda Lépez, Director de la Facultad de Conta-
duria y Administracion, y a la Dra. Teresa Guadalupe Echeagaray Jiménez,
Directora de la Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatldn, como
integrantes de la Comisién de Hacienda y Glosa.

Acuerdo 428

Se nombra al Dr. José Luis Jorge Figueroa Cancino, Director de la Facultad
de Ciencias Sociales Mazatldn, y a la Dra. Maria Catalina Orozco Lépez, Di-
rectora de la Escuela Preparatoria Valle del Carrizo, como integrantes de la
Comision de Planeacion y Presupuestacion.
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Acuerdo 429
Se nombra a la Lic. Gloria Maria Pena Garcia, Directora de la Escuela Supe-
rior de Enfermeria Mazatlan, y a la Dra. Maria del Rosario Sdnchez Zatarain,
Directora de la Facultad de Trabajo Social Mazatlan, como integrantes de la
Comision de Honor y Justicia.

Acuerdo 430
Se aprueba la propuesta de Omar Pérez Arias, alumno de la Facultad de His-
toria, de emitir una convocatoria por parte de Secretaria General para hacer
un himno universitario.

Acuerdo 431
Se ratifica al Lic. Jests Escobar Gonzéilez, Secretario General del SUNTUAS
Seccién Administrativos, como Consejero Universitario por Ministerio de
Ley.

Acuerdo 432

Se clausura la Sesidn siendo las doce horas con cinco minutos.
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ATENTAMENTE
«Sursum Versus»
Culiacan Rosales, Sinaloa, a 28 de enero de 2011

DR. JOSP:I ALFREDO LEAL ORDUNO
SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO






GALERIA FOTOGRAFICA
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Dr. José Alfredo Leal Orduio, Secretario General y Secretario del HCU; Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria
delHCU.

El Dr. Victor An-
tonio Corrales
Burgueio pre-
side la décima
sesion ordinaria
del H. Consejo
Universitario.
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

MC Rubén Hurtado Reyes, Coordinador del Hcu; Dr. Fidencio Lopez Beltran, Consejero
Presidente de la Comision de Asuntos Académicos del HCU; Dr. José A. Leal Orduiio, Secre-
tario General y Secretario del HcU; Dr. Victor A. Corrales Burguefio, Rector y Presidente del
Hcu; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria del Hcu.

En la sesion del 28 de enero de 2011 se llevaron a cabo nuevas acreditaciones de Consejeros

Universitarios, representantes de alumnos y maestros.
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Se nombraron Directores de Unidades Académicas, como la MC Guadalupe Romano Casas
para la Escuela de Derecho Guasave y el MC Valente Soto Cortés para la Facultad de Estu-
dios Internacionales y Politicas Publicas.

Jests Zazueta, Dir. de Ciencias Quimico-Bioldgicas, representara al Colegio de Directores;
el C. Maximiliano Torres, alumno de la Facultad de Medicina, representara a los estudian-
tes; el MC Jacobo Enrique Cruz, Dir. de Agronomia, representard a profesores de la uas.
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1

. Sesi6r! Ordinaria de|
- Consejo Universitario

Lic. Maria Luisa Gonzalez Verdugo (izq.), junto con las autoridades del presidium, expone

el dictamen elaborado por la Comision de Planeacién y Presupuestacion, de la cual ella es
integrante como Secretaria de la misma.
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Se aprobd la propuesta del C. Omar Pérez Arias, alumno de la Facultad de Historia, referente

a emitir una convocatoria dirigida a la comunidad universitaria para concursar en la creacién
del Himno de la Universidad Auténoma de Sinaloa, como parte de nuestra identidad insti-
tucional.
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i ¥ e . — = '...&.s - 3
Se aprobé el cambio de nombre de la Coordinacién Universitaria a Centro de Investigacion
y Docencia en Ciencias de la Salud.
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El programa de Maestria en Ciencia y Tecnologfa de Alimentos (McTA) propuesto por la Fa-
cultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas ha formado parte del Programa Integral de Fomen-
to al Posgrado, manteniéndose actualmente en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad
(pnpc) del coNnacYT

Para el mejoramiento de su pertinencia con la Reforma Integral de la Educacién Media Supe-
rior (RIEMS), se aprobd la modificacién del Plan de Estudios del Curriculo del Bachillerato
Universitario a partir del ciclo escolar 2011-2012 (Propuesta emitida por la DGEP).






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 113 DEL 11 DE ABRIL DE 2011

SE APRUEBA LA REEDICION Y ACTUALIZACION

DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ENFERMER{A
COMPLEMENTARIO DEL NIVEL MEDIO PROFESIONAL,

PROYECTO DE NIVELACION EN MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA,
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA MAZATLAN

Los profesionales de la enfermeria que vienen solicitando este Programa de
Licenciatura Complementario del Nivel Medio Superior, como opcién edu-
cativa (acorde a sus condiciones y posibilidades de atencién), tienen una
antigiiedad en sus empleos superior a los cinco afios y cuentan con el bachi-
llerato, por lo que estan dispuestos a afrontar sus compromisos laborales y es-
tudiantiles con una actitud responsable, propia de personas con experiencia
profesional y madurez intelectual.

Es impostergable atender las recomendaciones de los Comités Interins-
titucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), y demas
organismos evaluadores del drea de la salud, en el sentido de convocar a la
formacion de una nueva generacion de docentes de la UAs y personal de las
instituciones de salud de la regién sur de Sinaloa que, siendo Enfermeros(as)
Generales, requieren elevar su categoria profesional al nivel de Licenciatura,
dado que se ha abarcado una porcién apenas suficiente de académicos de la
Escuela para atender el programa de crecimiento de la calidad y diversifica-
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cion de la oferta educativa contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional
Visién 2013 con el que la Escuela se ha comprometido tenazmente.

Para atender el programa de nivelacién la Escuela de Enfermeria Mazat-
lan cuenta con 15 docentes y seis supervisoras clinicas con nivel licenciatura y
experiencia docente en este tipo de programas que, por su caracter intensivo,
requieren de diddcticas especiales, por lo que también se tendran tres profe-
sores invitados provenientes de San Luis Potosi, Tamaulipas y Monterrey.

SE APRUEBA EL REDISENO CURRICULAR DE LA LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA BAJO EL MODELO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES INTEGRALES, DE LA FACULTAD DE PSICOLOGfA,
PARA QUE INICIE EN EL CICLO ESCOLAR 2011-2012

La complejidad del mundo en general y de nuestra region en particular, diluye
cada vez més la condicién humana y sus condiciones de vida. Los vinculos de
interaccion social se degradan, las formas de convivencia sana se pierden y los
individuos se hacen mds intolerantes e inestables emocionalmente. Bajo este
panorama, lavidaen comunidad, se complicamds, sobre todo enzonasurbanas
que muestran grandes concentraciones de poblacién, como lo reflejala ciudad
de Culiacdn que enlos tltimos 20 anos ha tenido un gran crecimiento poblacio-
nal. A esta concentracion urbana se le suman otras variables que se constituyen
en factores de riesgo para el deterioro de los vinculos sociales; como ejemplo
tenemos los grandes indices de violencia que se expresan en distintos dmbitos:
psicoldgico, fisico, econémico, intrafamiliar, social y escolar.

Por tal motivo la profesion del psicélogo debe responder al alto reto de
un pais que cambia rdpidamente, haciendo cada vez mds tangible la necesidad
de estar en permanente actualizacién para poder afrontar las necesidades que
surgen en un mundo de revoluciones tecnolégicas y cientificas que generan
cambios que alteran las costumbres y modifican las formas de vida.
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La reforma curricular por competencias profesionales integrales respon-
de a ese reto de la sociedad actual, por ello se llevaron a cabo acciones dirigi-
das a conocer la opinién de los empleadores, maestros, estudiantes de octavo
y décimo semestre, respecto a las caracteristicas y requerimientos del desem-
pefio profesional del psicélogo. De la misma manera se consulté el programa
Tunning para América Latina y lo propuesto en el libro blanco de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion de la Comunidad Eu-
ropea, todo esto para constituir la nueva reforma curricular.

Apoyado en los convenios con empresas, instituciones de salud, insti-
tuciones educativas de prestigio nacional e internacional, las pricticas de la
estancia profesional constituyen la oportunidad de que los alumnos refuer-
cen los conocimientos obtenidos en las aulas, al vivir la experiencia de tratar
directamente las situaciones reales de su campo profesional.

La propuesta del plan de estudios se flexibiliza al desaparecer las ma-
terias seriadas, al fomentar la movilidad estudiantil, y al establecer en la fase
de acentuacion un listado de cursos optativos, donde el alumno escoge los
cursos obligatorios que corresponden al érea seleccionada (educativa, clinica,
social u organizacional), y las optativas que pueden ser del drea elegida o de
dreas distintas siempre y cuando las materias que seleccione cubran los crédi-
tos necesarios establecidos.

SE APRUEBA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE LA UNIDAD
ACADEMICA ESCUELA DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
POR EL DE FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS

La misién de la escuela es formar profesionales de la fisica y la matematica que
posean valores de excelencia, iniciativa, responsabilidad y alto sentido critico;
llevar a cabo la aplicacion, la investigacion y la divulgacion de dichas ciencias;
y contribuir en la solucién de problemas provenientes de otras disciplinas.
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Lo anterior, con el propésito de impulsar el desarrollo cientifico, tecnolégico,
econémico y social de la region y del pais.

El desarrollo actual de la Escuela de Ciencias Fisico-Matematicas es in-
novador, el cual se refleja entre otros aspectos, con la puesta en marcha del
doctorado en Fisica, mismo que funciona de manera simultinea con el pro-
grama integrado de maestria y doctorado, lo cual se corresponde con el con-
cepto de curriculo flexible descrito en el Plan de Desarrollo Institucional Visién
2013 que orienta el quehacer académico de la uas.

El programa de maestria en Fisica se encuentra inscrito en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia. El nicleo académico bésico del posgrado estd integrado por ocho
profesores; siete de ellos tienen perfil deseable del Programa Federal para el
Mejoramiento del Profesorado y seis estin en el Sistema Nacional de Inves-
tigadores, uno de ellos es nivel 111. Todos los miembros del nucleo tienen
publicaciones en revistas indizadas y ponencias en diversos congresos nacio-
nales e internacionales.

Al contar la Unidad Académica con programas de posgrado en pleno
funcionamiento académico y con lineamientos de investigacién debidamen-
te establecidos, se cumple satisfactoriamente la condicién requerida por la
normativa institucional para que esta Escuela se convierta en Facultad.

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

EN CREATIVIDAD E INNOVACION EDUCATIVA

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LAS CIUDADES
DE LOS MOCHIS, GUAMUCHIL, MAZATLAN Y CULIACAN,

A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

El programa que se presenta responde puntualmente a lo que establece el
modelo educativo de la UAS en materia de formacion y actualizaciéon de do-
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centes, asi como a las orientaciones generales que establece la Secretaria de
Educacién Publica (sep) del gobierno federal y la Secretaria de Educacién
Publicay Cultura (seryc) del gobierno del estado de Sinaloa.

El presente programa conjuga los siguientes propdsitos: a) proporcio-
nar a los usuarios del programa una sélida formacién tedrica, metodolégica y
humanistica, que fortalezca y proporcione el perfil académico a su formacién
inicial; b) capacitar y actualizar a los estudiantes para un 6ptimo desempefio
docente; c) desarrollar en los alumnos del programa capacidades para indagar
en torno a la realidad educativa y para generar teorfa educativa; y d) orientar
su formacidn al diseno y aplicacién de proyectos y modelos de intervencién
educativainnovadores, pertinentes y viables, enlos que se contemple el uso de
recursos y herramientas tecnoldgicas de la informacién y la comunicacion.

Este programa de maestria es una opcion formativa para profesores en
activo o aspirantes a ejercer la docencia, la intervencion pedagdgica y la inves-
tigacion educativa, factibles de operar en la modalidad presencial, semipre-
sencial y con soporte virtual.

El objetivo de la maestria es contribuir a la formacién pedagégica e
investigativa del profesorado del sistema educativo estatal-nacional y a la
construcciéon de nuevos modelos y practicas de ensefanza; lo que implica
mejorar el perfil académico y propiciar condiciones para la conformacion y
consolidacion de una cultura innovadora y creativa en los profesionales de la
docencia.

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN CIENCIAS BIOMEDICAS, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICO-BIOLOGICAS, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

Los avances y aplicaciones de la investigacion bioquimica y genética ocupan
hoy en dia una posicién privilegiada en el campo de las ciencias de la salud en
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general: farmacia, medio ambiente y biomedicina en particular, observando-
se una tendencia hacia el enfoque molecular de la enfermedad, como referen-
te ultimo en la interpretacién de los procesos patolégicos y como horizonte
de nuevas estrategias diagnosticas y terapéuticas basadas en dichos avances;
ademds, la reciente publicacién de los resultados del proyecto del genoma
humano esté abriendo nuevos horizontes en el campo de la biomedicina.

El Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas tiene una orientacién
a la investigacion cientifica basica y brinda al alumno atencién permanente
personalizada durante el trabajo experimental de tesis, para garantizar la ob-
tencion de grado al término exacto del programa, por lo que se le han hecho
ajustes a la carga horaria y, en consecuencia, al valor curricular del plan de
estudios.

Reeditar este programa permitiria estar en condiciones de participar en
el 2012 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del coNacYT
que impulsa la SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (pnrcC).

SE APRUEBA EL PROGRAMA ESPECIAL PARA NIVELAR LOS ESTUDIOS
DE TECNICO EN TRABAJO SOCIAL A BACHILLERATO UNIVERSITARIO,
A PROPUESTA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO LEGAL DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

En apego al Reglamento de Validacion de Estudios de la Universidad, las es-
cuelas de Trabajo Social y otras escuelas y facultades procedieron a recibir
el ingreso de alumnos haciendo equivalente certificado de estudios de nivel
medio profesional con el bachillerato.

Esta equivalencia de estudios se venia haciendo con regularidad (ciclo
escolar 2009-2010) en tanto que no se habia presentado el inconveniente por
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parte de la Direccién General de Profesiones de la SEP, hasta que mediante
un comunicado oficial, se dio a conocer la improcedencia, debido a que el
anterior reglamento mencionado no es compatible con el articulo 37 de la
Ley General de Educacion.

Para disefiar este programa se acordaron previamente con la SEP las ca-
racteristicas del mismo para que fuera avalado por el H. Consejo Universita-
rio. El dia 5 de marzo de 2010 fue aprobado por el HCU bajo el Acuerdo 259,
que establece que para las generaciones del nivel técnico que estdn cursando
la licenciatura se les ofrezca un programa de nivelacién de sus estudios de
técnico a bachillerato, que incluya las materias de estudios requerida para es-
tablecer dicha equivalencia, la cual seria elaborado por la Direccién General
de Escuelas Preparatorias (DGEP) y las Unidades Académicas involucradas.

Con este programa se regularizara la situacion de los egresados en Téc-
nico en Trabajo Social que estdn cursando el nivel de licenciatura y también
se brindara la oportunidad para aquellos que aspiren a continuar sus estudios
en alguna carrera universitaria, cursando este Programa Especial de nivela-
cion de Estudios de Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario.

SE APRUEBA QUE EL DESPACHO VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS,
SOCIEDAD CIVIL, REPRESENTADO POR EL C. CPC viCTOR MANUEL
PRIETO GASTELUM SEA EL QUE PRACTICARA LA AUDITORIA
EXTERNA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UAS
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SE APRUEBA QUE LA PREPARATORIA RAFAEL BUELNA TENORIO,
EXTENSION DE LA PREPARATORIA AUGUSTO CESAR SANDINO,
SE CONSTITUYA EN UNIDAD ACADEMICA

A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2011-2012

El estudio de factibilidad se hizo mediante el método de comparacién de
las condiciones de la Preparatoria Augusto César Sandino con respecto a las
de la extension Rafael Buelna Tenorio, en aspectos como el tamafo de la ma-
tricula estudiantil y sus proyecciones al ano 2025, siendo 857 los alumnos
que atiende actualmente la extensién Rafael Buelna Tenorio aglutinados en
17 grupos, distribuidos en los turnos matutino, vespertino y nocturno, mien-
tras que la Augusto César Sandino cuenta con 963 alumnos.

El indice de eficiencia terminal es de 69% en la Preparatoria Rafael
Buelna Tenorio y de 68 % en la Sandino. Este resultado es debido al trabajo
desarrollado a través del Programa Institucional de Tutorias que tiene como
mision lograr que el estudiante identifique las dificultades que se presentan
en el transcurso de sus estudios y buscar las posibles soluciones para abatir los
indices de reprobacién y rezago e incidir en la eficiencia terminal. Otro pro-
grama complementario a la formacién integral del estudiantado lo constituye
el de la orientacion educativa, cuyo proposito es encauzar a los estudiantes
para que elijan la profesiéon més adecuada a su vocacion, aptitudes e intereses,
y disminuir el desajuste estudiantil dindole un tratamiento adecuado a sus
problemas psicoldgicos y escolares.

La poblacién atendida en la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio pro-
viene de las colonias urbanas y semiurbanas Pemex, Industrial El Palmito,
Infonavit Cafadas, Adolfo Ruiz Cortinez, Barrancos, Valladolid, Villas del
Roble, Campo El Diez, El Quemadito, San Rafael, Infonavit Las Flores. Esta
afluencia es debido a los programas de difusién cultural emprendidos, que
se han encaminado a desarrollar las habilidades artisticas de los alumnos y
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a fomentar los valores de una cultura de tolerancia, igualdad, convivencia y
solidaridad dentro y fuera del plantel.

Después de revisar cuidadosamente la documentacién presentada y el
informe técnico de viabilidad académica y administrativa, integrada por las
relaciones de alumnos inscritos, plantilla de personal, asi como sus curriculos
con documentos probatorios, imagenes de las instalaciones, infraestructura
y equipos didécticos, la Comisién de Incorporacion y Fusion de Ensefianza
acuerda proponer ala consideracién de este H. Consejo Universitario la sepa-
racion de la Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio de la escuela Prepa-
ratoria Augusto César Sandino para constituirse en otra Unidad Académica
de la Universidad.






ACUERDOS DE LA SESION 112,
REALIZADA EL 11 DE ABRIL DE 2011

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,

EN SU SESION ORDINARIA DEL DfA 11 DE ABRIL DE DOS MIL ONCE,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO

DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

Acuerdo 433

Se instala la sesion siendo las diez horas con cincuenta minutos, con un regis-
tro total de asistencia de 190 (ciento noventa) consejeros universitarios.

Acuerdo 434

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia. 2. Ins-
talacion de la sesion. 3. Acreditacion de consejeros universitarios y nombra-
miento de directores. 4. Informacidn institucional. 5. Asuntos académicos:
a) Reedicién y actualizacion del Programa de Licenciatura en Enfermeria
complementario del Nivel Medio Profesional, proyecto de Nivelacién en
modalidad semiescolarizada, de la Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan;
b) Redisefio Curricular de la Licenciatura en Psicologia bajo el Modelo de
Competencias Profesionales Integrales que presenta la Facultad de Psicolo-
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gia; c) Cambio de nombre de Escuela de Ciencias Fisico-Matemdticas a Fa-
cultad de Ciencias Fisico-Mateméticas; d) Creacién del programa de Maes-
tria en Creatividad e Innovaciéon Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacién; e) Reedicion del programa de Maestria en Ciencias Biomédicas,
que solicita la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas; f) Programa Espe-
cial para Nivelar los Estudios de Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Uni-
versitario, a propuesta del Departamento Académico Legal de la Secretaria
General de la Universidad Autonoma de Sinaloa. 6. Informe de Comisiones:
a) Dictamen de la Comisién de Hacienda y Glosa sobre Propuesta de terna
para elegir el despacho que dictaminara los estados financieros de la uas, por
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2010; b) Dictamen de la Comi-
sién de Incorporaciéon y Fusién de Ensefianza para que la Preparatoria Rafael
Buelna Tenorio Extension de la Preparatoria Augusto César Sandino se cons-
tituya en Unidad Académica a partir del ciclo 2011-2012. 7. Asuntos Generales.
8. Clausura de la Sesion.

Acuerdo 435
Se acredita a la C. Melissa Berenis Bujons Alvarez como Consejera Universi-
taria Alumna, de la Facultad de Contaduria y Administracion, en sustitucién
de Sergei Antonio Castillo Solis.

Acuerdo 436
Se acredita al C. José Ramén Gaxiola Camacho como Consejero Universita-

rio Alumno, de la Facultad de Ingenieria Culiacdn, en sustitucion de David
Morales Angulo.
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Acuerdo 437

Se acredita al C. Nicolds Reyes Bernal como Consejero Universitario Alum-
no, de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, en sustitucion de José
Luis Higuera Sainz.

Acuerdo 438
Se acredita al Profr. Victor Manuel Utrilla Quiroz como Consejero Universi-
tario Maestro, de la Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo, en sustitucion del
Profr. Jorge Manuel Sandoval Sdnchez.

Acuerdo 439
Se acredita ala IBQ Maria Silvia Moreno Trejo como Consejera Universitaria
Maestra, de la Escuela Preparatoria Angostura, en sustitucion de la Lic. Luz
Anggélica Castro Godoy.

Acuerdo 440
Se acredita al Profr. Edgar Paul de los Rios Pérez como Consejero Universi-

tario Maestro, de la Escuela Preparatoria «8 de julio>, en sustituciéon de la
Maestra Maria Emilia Gonzélez Amézquita.
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Acuerdo 441

Se acredita a la Dra. Maria del Carmen Azalia Lépez Gonzalez como Conse-
jera Universitaria Maestra, de la Facultad de Historia, en sustitucién del Dr.
Gustavo Aguilar Aguilar.

Acuerdo 442

Se acredita al Profr. Jesus Antonio Burgos Muiioz como Consejero Universi-
tario Maestro, de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica Mochis, en susti-
tucion de la MC Guadalupe Romano Casas.

Acuerdo 443

Se ratifica al Lic. José Alberto Castro Ruelas como Director del Colegio Re-
gional del Bachillerato de la Unidad Regional Sur en sustitucién del MC Luis
Guillermo Delgado Morales.

Acuerdo 444

Se aprueba la reedicion y actualizacion del Programa de Licenciatura en En-
fermeria Complementario del Nivel Medio Profesional, proyecto de Nive-
lacién en modalidad semiescolarizada de la Escuela Superior de Enfermeria
Mazatlén, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen para que se autorice la actualizacién del Programa de nivelacién en
modalidad semiescolarizada correspondiente al Programa de Licenciatura en
Enfermeria, complementario del Nivel Medio Profesional que presenta la Es-
cuela Superior de Enfermeria Mazatldn, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la propuesta de reeditar este programa obedece a una amplia deman-
da presentada por profesionales de la enfermeria que laboran en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (1Mss), el Instituto de Seguridad y Servicios de
la Salud para Trabajadores del Estado (1sSSTE), en clinicas particulares y los
Ayuntamientos Municipales que estin demandando se convoque a una nue-
va edicion de este Programa de Licenciatura en Enfermeria Complementario
del Nivel Medio Profesional.

2. Que este programa permitird contribuir a la cualificacién de los profesio-
nales de este campo que ya cuentan con un espacio en el mercado de trabajo,
y que poseen nivel técnico profesional en enfermeria y con bachillerato, pero
que no han tenido la posibilidad de realizar la licenciatura en enfermeria.

3. Que los profesionales de la enfermeria que vienen solicitando este progra-
ma de licenciatura complementario del nivel medio superior, como opcién
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educativa (acorde a sus condiciones y posibilidades de atencién), tienen una
antigiiedad en sus empleos superior a los cinco anos y cuentan con el bachi-
llerato, por lo que estdn dispuestos a afrontar sus compromisos laborales y es-
tudiantiles con una actitud responsable, propia de personas con experiencia
profesional y madurez intelectual.

4. Que esta opcion de licenciatura complementaria al nivel medio profesional
en enfermeria, ofrece la oportunidad a las enfermeras de seguir su prepara-
cion profesional y, a nuestra institucion, una posibilidad de llevar a cabo la
estrategia de formacién profesional continua, atendiendo a la profesionaliza-
cion del personal que atin no cuenta con licenciatura en nuestra escuela. Enla
aplicacién de esta modalidad se valorard la experiencia profesional, la cual se
asumird como practica profesional que reportard importantes insumos a las
tareas académicas.

s. Que es impostergable atender las recomendaciones de los Comités Inte-
rinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), y de-
mds organismos evaluadores del drea de la salud, en el sentido de convocar a
la formacion de una nueva generacién de docentes de la uas y personal de las
instituciones de salud de la regi6n sur de Sinaloa que, siendo Enfermeros(as)
Generales, requieren elevar su categoria profesional al nivel de Licenciatura,
dado que se ha abarcado una porcién apenas suficiente de académicos de la
Escuela para atender el programa de crecimiento de la calidad y diversifica-
cion de la oferta educativa contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional
Vision 2013 con el que la Escuela se ha comprometido tenazmente.

6. Que el Proyecto de Nivelacion tiene como principio central propiciar el
desarrollo profesional del personal de Enfermeria, observable en el perfil de
egreso siguiente:
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a) Comprender los factores sociales, econémicos, politicos, culturales y
ecoldgicos como condicionantes del proceso salud-enfermedad, con
el fin de analizar los problemas prioritarios de salud y, con base en la
estructura politica y econémica del sector salud, definir las estrate-
gias de accidn;

b) Participar activamente en las acciones que se derive de los programas
prioritarios del sector salud, particularmente en lo que concierne ala
prevencion de enfermedades;

c) Definir su nivel de participacién como integrante del equipo de sa-
lud, en el tratamiento de los padecimientos que tienen una evolucién
predecible y que pueden resolverse mediante el manejo de tecnolo-
gia simplificada; y

d) Promover la integracién del esfuerzo comunitario en la solucién
de problemas de salud y con base en un criterio anticipatorio, dise-
far programas integrales tendientes a mejorar los niveles de vida, me-
diante el manejo de recursos disponibles, entre otros.

7° Que la operacién de este programa se realizard con base en el presupuesto
siguiente:

INGRESOS

Inscripcidn mas curso $ 5000.00 X 30 alumnos $150000.00

de induccién

Colegiatura mensual $1350.00 X 18 meses X 30 alumnos $729000.00

Pago de tesis $2000.00 X 30 tesis $ 60000.00

Total $939000.00
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EGRESOS
Honorarios:
Profesores Curso mensual $ 4500.00 $ 162 000.00

X 18 cursos X 2 grupos

S maestra(o)s $3000.00 X mes X § cursos $30000.00
de PLACES X 2 grupos
6 Docentes clinicas Supervisién mensual $ 6000.00 $36000.00

X 3 docentes X 1 curso X 2 grupos

Coordinadora

del programa

$ 8000.00 mensual X 18 meses

$ 144 000.00

Auxiliar tecnologico $ 4000.00 X 18 meses $ 72 000.00
Auxiliar administrativo $ 4000.00 X 18 meses $72000.00
Hospedaje:

1 Profesor de sLp $900.00 X 1 X § dias $ 4500.00

1 Profesor procedente $900.00X 1 X § dias $4500.00

de Tamaulipas

1 Profesor procedente $1100.00X 1 X § dias $ 5500.00

de Monterrey

Alimentacion:
3 profesores $700.00 X 3 X § dias $ 10 500.00
Transportacion:

1 Procedente de sLP $3500.00 X 2 boletos $7000.00
(ida y vuelta) de avién

1 Procedente $4500.00 X 2 boletos $9000.00

de Tamaulipas (iday vuelta) de avién

1 Procedente $11164.00 X 1 boleto $11164.00

de Monterrey

de avién viaje redondo
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Gastos de graduacion:

Gastos varios $20000.00

Gastos
de administracion:

Papeleria y de oficina $1000.00 X 18 meses $ 18 000.00
Servicio de refrigerio $ 1000.00 X 18 meses X 2 grupos $ 36 000.00
Otros gastos $32000.00
Total $ 674 164.00
BALANCE GENERAL
Ingresos: $939000.00
Egresos: $674164.00
Saldo favorable: $264 836.00
Saldo favorable:
6 Posibles deserciones 6 X $ 1250.00 mensuales X 12 meses -$90000.00

Total Remanente $174836.00

Nota: Con este saldo a favor se pretende mejorar las instalaciones, obtener equipo tecnoldgi-

co y actualizar los laboratorios con instrumental vanguardista.

8. Que para atender el programa de nivelacion la Escuela de Enfermeria Ma-
zatlin cuenta con 15 docentes y seis supervisoras clinicas con nivel licencia-
tura y experiencia docente en este tipo de programas que, por su cardcter
intensivo, requieren de diddcticas especiales, por lo que también se tendran
tres profesores invitados provenientes de San Luis Potosi, Tamaulipas y Mon-
terrey.

Con base en los considerandos mencionados, la Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Se aprueba la reedicion y actualizacion del Programa de Licencia-
tura en Enfermeria, complementario del Nivel Medio Profesional, proyecto
de nivelacién en modalidad semiescolarizada, administrado por la Escuela
Superior de Enfermeria Mazatldn, para que opere en agosto de 2011, a través
de un plan de estudios integrado por 18 cursos con una duracién de un mes
cada uno, para totalizar 93 créditos, organizado de la manera siguiente:

PRIMER MODULO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Materias Horas Horas Horas Créditos
teoria | prictica | independientes

Metodologia de la ciencia 40 4 40 5

Metodologia 40 4 40 5

de la investigacién

Método estadistico 40 4 40 5

Redaccion 40 4 40 5
Subtotal | 160 16 160 20

SEGUNDO MODULO: ADMINISTRACION DE LA DOCENCIA

Materias Horas Horas Horas Créditos

teorfa | prictica | independientes

Ciencias sociales y la salud 40 4 40 5
Metodologia didactica 40 4 40 5
Administracion de los 40 4 40 5

servicios de enfermeria

Administracién 40 4 40 5
de los servicios de salud

Proceso de enfermeria 40 4 40 5




SESION 11 133
Etica y legislacion 40 4 40 5
en enfermeria
Subtotal | 240 24 240 30
TERCER MODULO: ATENCION INTEGRAL A LA SALUD
Materias Horas | Horas Horas Créditos
teorfa | practica | independientes
Atencién integral al individuo | 40 4 40 5
en etapa reproductiva
Atencién integral a la salud 40 4 40 5
del nifio
Atencién integral a la salud 40 4 40 I
del paciente adulto
Atencién integral a la salud 40 4 40 5
del adulto mayor
Atencidn integral a la salud 40 4 40 5
del individuo con problemas
psicosociales
Prictica Integradora 48 48 6
Subtotal | 200 68 248 31
CUARTO MODULO: SEMINARIO DE TESIS
Materias Horas Horas Horas Créditos
teorfa | prictica | independientes
Seminario de tesis 1 40 60
Seminario de tesis I1 40 60 6
Subtotal 80 120 12
Totales | 600 108 648 93
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Segundo. Asi mismo se aprueba que los requisitos de ingreso al programa
sean:

a) Tener titulo de Enfermera General o Enfermero General;

b) Cédula profesional;

c) Certificado de Bachillerato o equivalente;

d) Experiencia profesional de cinco aflos como minima; y

e) Cubrir las cuotas de inscripcioén y demads requisitos administrativos
que establece la normativa institucional.

Tercero. Se aprueba que los requisitos de €greso sean:

a) Cubrir la totalidad de créditos del programa;

b) Realizar las actividades de servicio social universitario a que obliga la
Ley de Profesiones;

c¢) Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién y del Re-
glamento Escolar; y

d) Demids establecidos en la normativa institucional.

Cuarto. Se acuerda que las cuotas de inscripcion y colegiatura por alumno
sean las siguientes:

Inscripciéon mds curso de inducciéon: $ 5000.00
(Cinco mil pesos 00/100 MN)

Colegiatura mensual: $ 1350.00.
(Mil trescientos cincuenta pesos 0o/100 MN).

Quinto. Se acuerda que para las siguientes reediciones habrén de presentar el
reconocimiento y acreditacién de este programa por organismos evaluado-
res externos tales como la Comision Interinstitucional para la Evaluaciéon de
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programas de Formacién de Recursos Humanos en el 4rea de la Salud (C1ER-
HUS), y el Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria, AC (co-
MACE) con la finalidad de obtener el reconocimiento y la acreditacién de este
programa por dichos organismos evaluadores.

Sexto. Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas estable-
cidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida
institucional, la Universidad Auténoma de Sinaloa extenderi el titulo de
Licenciado(a) en Enfermeria segtin corresponda.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 23 de
marzo de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Es-
pinoza, Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez,
Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secre-
tario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 445

Se aprueba el rediseno curricular de la Licenciatura en Psicologia bajo el Mo-
delo de Competencias Profesionales Integrales, de la Facultad de Psicologia, a
partir del ciclo escolar 2011-2012, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO



136 SURSUM VERSUS 4

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de redisefio curricular de la Licenciatura en Psi-
cologia bajo el Modelo de Competencias Profesionales Integrales, que pro-
pone la Facultad de Psicologia con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que la Facultad de Psicologia inicié sus funciones académicas el 8 de octu-
bre de 1979, constituyéndose en la primera Institucién Universitaria Publica
en impartir esa carrera en el noroeste de México. Este programa ha permitido
en sus mas de 30 anos de funcionamiento, formar a 4950 alumnos de Psicolo-
gia en sus 27 generaciones, de los cuales se han titulado 2395 psicélogos.

2. La Licenciatura en Psicologia ha mantenido su nomenclatura, bajo dos es-
tructuras curriculares: la del disefio original de 1979 con algunos ajustes en
1983 y la que se rediseno parcialmente de 1994 a 1997 y que fue aprobada por
el H. Consejo Universitario en 1999. En casi dos décadas de vigencia del plan
1979, solo se realiz6 una reforma curricular formal, aprobada en 1999. Aunque
significé un avance muy importante, hered6 problemas estructurales que fue-
ron reproducidos hasta la presente década y se han agudizado significativa-
mente en la modalidad semiescolarizada, desde su operacién en 2001.

3. Los esfuerzos que la planta de docentes ha venido llevando a cabo desde
2006 a la fecha, han sido muy valiosos. Sin embargo, los resultados alcanza-
dos en la presente propuesta curricular tardaron en concretarse mas de una
década, pues desde el 1999 a la fecha, no se habia presentado oficialmente
propuesta de reforma curricular alguna en esta Facultad. Sabemos que la mo-
dificacién al plan de estudios y sus programas debe realizarse en una tempora-
lidad maxima de cinco afnos, atendiendo las recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de Educacién Superior (CIEES) emitidas
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para esta Unidad Académica en abril de 2009 y las recientes sugerencias del
Comité Acreditador del Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacion en
Psicologia, A. C. (cNEIP) el 29 noviembre de 2010. Con lo anterior queda
claro que debemos evaluar regularmente nuestros planes y programas de es-
tudio en un plazo no mayor a cinco anos.

4. Este cambio que hoy se propone por competencias profesionales integrales,
se ha realizado gracias a los avances logrados por las aportaciones realizadas
porla Comisién de Rediseno Curricular que inicié sus trabajos en una prime-
ra etapa de 2006 hasta noviembre de 2009, y una segunda etapa, de enero de
2010 a la fecha. Es en esta ultima etapa, en la que se reorientaron los trabajos
de esta Comision desde el modelo ya aludido, hecho que sin duda, marcé
una ruptura significativa para la planta docente de la Facultad ya que tuvo que
renunciar al modelo tradicional de disefio curricular por objetivos y conteni-
dos, asumiendo de manera responsable el enfoque por competencias.

CONSIDERANDOS

1. Que la globalizacién, ha ido configurando un fenémeno complejo que se
extiende a todos los dmbitos del mundo. A causa de esto, se han configurado
un entramado complejo de problemas y fendmenos que se manifiestan a tra-
vés de nuevas formas de existencia y la ruptura de modelos de convivencia
social y familiar, escolar y laboral. La realidad se puede tornar cadtica y los
nuevos paradigmas no pueden ser explicados bajo posturas epistemoldgicas y
tedrico-metodoldgicas exclusivas o reduccionistas.

2. Que en estas condiciones, la educacion se enfrenta cada dia a mas exigen-
cias y retos que le complican su tarea social. Su propuesta como formadora
de profesionistas atinentes a las necesidades de los diversos sectores socia-
les debe sustentarse sobre una postura Psicosocial que contemple profesio-



138 SURSUM VERSUS 4

nales que cuenten con una visién integradora de los problemas. Requiere
formar profesionistas competentes ante la incertidumbre y la contingencia,
pero de una manera ética.

3. Que la complejidad del mundo en general y de nuestra region en particu-
lar, diluye cada vez mds la condicién humana y sus condiciones de vida. Los
vinculos de interaccion social se degradan, las formas de convivencia sana se
pierden y los individuos se hacen mds intolerantes e inestables emocional-
mente. Bajo este panorama, la vida en comunidad, se complica mas, sobre
todo en zonas urbanas que muestran grandes concentraciones de poblacion,
como lo reflejala ciudad de Culiacdn que en los tltimos 20 afios ha tenido un
gran crecimiento poblacional. A esta concentracion urbana se le suman otras
variables que se constituyen en factores de riesgo para el deterioro de los vin-
culos sociales, como ejemplo, tenemos los grandes indices de violencia que se
expresan en distintos dmbitos: psicolégico, fisico, econdmico, intrafamiliar,
social y escolar.

4. Que en el rubro de salud mental, el indice de enfermedades ha aumentado
considerablemente, segin el Anuario Estadistico de Sinaloa (INEGI, 2010),
en las Instituciones Publicas del Sector Salud y particularmente en lo que a
las areas psicolédgica y psiquidtrica se refiere, reporta en 2010 més de 14 mil
consultas tanto en las sesiones practicadas como en personas atendidas. En
el Centro de Servicios Psicolégicos a la Comunidad (cesersic) de la Fa-
cultad, la atencién a pacientes se ha incrementado de manera significativa,
ya que actualmente se atiende un promedio mensual de 1200 consultas rela-
tivas a: terapia individual, terapia de pareja, terapia familiar, psicodiagnosti-
co y orientacién vocacional y educativa. Lo anterior demuestra la necesidad
que tiene esta Unidad Académica de seguir atendiendo a la poblacién que
demanda estos servicios, con una nueva orientacion institucional en la que
se comprometa formar un nuevo perfil de psicélogo en la UAS para que sea
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mds competente y que responda con eficacia a las necesidades de la region y
el pais, enfrentando los problemas con calidad profesional en la comunidad,
la educacioén, el campo laboral y la salud.

5. Que por tal motivo la profesion del psicologo debe responder al alto reto de
un pais que cambia rapidamente, haciendo cada vez mds tangible la necesidad
de estar en permanente actualizacién para poder afrontar las necesidades que
surgen en un mundo de revoluciones tecnoldgicas y cientificas que generan
cambios que alteran las costumbres y modifican las formas de vida.

6. Que la reforma curricular por competencias profesionales integrales res-
ponde a ese reto de la sociedad actual, por ello se llevaron acciones dirigidas
a conocer la opinién de los empleadores, maestros, estudiantes de octavo y
decimo semestre, respecto a las caracteristicas y requerimientos del desem-
pefio profesional del psicélogo. De la misma manera se consulté el programa
Tunning para América Latina y lo propuesto en el libro blanco de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion de la Comunidad Eu-
ropea, todo esto para constituir la nueva reforma curricular.

7. Que se atendio las sugerencias que los CIEES hicieron en el 2009 cuando
evalud el plan de estudios haciendo los siguientes sefialamientos: el plan de
estudios es rigido, no se consideran las asignaturas optativas propias para
trazar en el estudiante su ruta formativa con base en sus intereses profesio-
nales; los periodos de actualizacion del plan de estudios son muy amplios;
el perfil de egreso no logra expresar de forma concisa, las competencias que
los alumnos serdn capaces de sustentar al término de sus estudios. Asimis-
mo, el Comité Acreditador del Consejo Nacional de Ensenanza e Investi-
gacion en Psicologia en noviembre de 2010 realizé una evaluacién con la
que se logré la acreditacion de la licenciatura en psicologia y a su vez re-
comend6 concluir lo antes posible su redisefio curricular, flexibilizando el
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plan de estudios, hecho que se ha logrado con la elaboracién de la presente
propuesta curricular.

8. Que en este contexto la Comision de Rediseio Curricular de la Facultad
de Psicologia retoma esas observaciones y sugerencias, a fin de flexibilizar el
curriculo que permita entre otras cosas: mayor movilidad estudiantil; cen-
trar la atencidn en el estudiante y sus aprendizajes; el desarrollo de compe-
tencias profesionales integrales y la formacién para el trabajo, en un marco
de respeto a la diversidad, que permita dar pertinencia y relevancia a esta
carrera.

9. Que la Facultad de Psicologia, en atencion al Plan de Desarrollo Institucio-
nal Visién 2013 y a su Plan Psicologia Visién Creativa 2012, continuara haciendo
esfuerzos para capacitar y actualizar a su personal académico y administrativo
en esta nueva vision curricular, por ello se contempla seguir realizando accio-
nes pertinentes de formacion y actualizacion, para coadyuvar en los profeso-
res y personal de apoyo al desarrollo institucional, al logro de un proceso de
apropiacion conceptual y su consecuente instrumentacion de los objetivos y
principios que sustentan este modelo curricular.

10. Que el Programa de Tutorias es una de las estrategias de mayor relevancia
en nuestra universidad y en particular en esta Unidad Académica, constituye
uno de los pilares en este redisefio curricular, ya que se convierte en un ele-
mento altamente formativo para el alumno por su contribucién al desarrollo
personal, social y académico. Las tutorias en tanto acompafiamiento directo
y personalizado, concebidas como una funcién inherente al trabajo docente
seran visualizadas, desde un compromiso colectivo que implique un profun-
do involucramiento en el desarrollo de la personalidad del alumno y, que sean
realmente efectivas en las pricticas escolares, asi como la puerta de entrada
para su futura vida laboral.
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11. Que apoyado en los convenios con empresas, instituciones de salud, ins-
tituciones educativas de prestigio nacional e internacional, las précticas de la
estancia profesional constituyen la oportunidad de que los alumnos refuer-
cen los conocimientos obtenidos en las aulas, al vivir la experiencia de tratar
directamente las situaciones reales de su campo profesional.

12. Que el mapa curricular se organiza en nueve semestres de los cuales uno
es genérico, cinco de profesionalizacién, dos de acentuacion y el noveno y dl-
timo semestre es de estancia profesional. La fase genérica se orienta a promo-
ver los conocimientos, capacidades y actitudes que cualesquier profesional
requiere para desempenarse en la sociedad actual; la fase profesionalizante
pretende propiciar en el estudiante la formacién necesaria para acceder al es-
tudio de la disciplina especifica que sirve de sustrato a la profesion elegida;
y la fase de acentuacién incorpora al estudiante a una linea de investigacién
correspondiente a una de las dreas de la psicologia: social, educativa, clinica u
organizacional para desarrollar las competencias referentes al diagndstico, al
diseno y a la realizacién de un plan de intervencién y a su evaluacion.

13. Que la propuesta del plan de estudios se flexibiliza al desaparecer las ma-
terias seriadas, al fomentar la movilidad estudiantil, y al establecer en la fase
de acentuacion un listado de cursos optativos, donde el alumno escoge los
cursos obligatorios que corresponden al érea seleccionada (educativa, clinica,
social u organizacional) y las optativas que pueden ser del 4rea elegida o de
dreas distintas siempre y cuando las materias que seleccione cubran los crédi-
tos necesarios establecidos.

14. Que la propuesta integra los distintos niveles de operacién académica, por
lo que en las distintas fases y fundamentalmente en la de acentuacidn, se ob-
serva la integracion de las lineas de investigacién de los cuerpos académicos
en concordancia con los contenidos de las distintas unidades de aprendizaje.
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15. Que la fase de acentuacion se concreta y finaliza con la etapa de interven-
cion en la estancia profesional, por la cual el estudiante se orientard a llevar a
cabo el servicio social en el noveno semestre, habiendo cursado previamente
el total de las unidades de aprendizaje para que tenga condiciones adecuadas
y lo realice de manera auténoma y supervisada.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la propuesta de redisefio curricular de la Licenciatura en
Psicologia bajo el Modelo de Competencias Profesionales Integrales, de la
Facultad de Psicologia, para que de inicio su implementacion en el ciclo esco-
lar 2011-2012 y cuyo Plan de Estudios es el siguiente:

I SEMESTRE

Unidad Horas docente Hrs. estudio Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. |independiente | totales

teorfa | practica

Tecnologia 30 50 30 110 7
de la informacién

y la comunicacién

Comprension 30 50 30 110 7

y produccién de textos

Habilidades para 40 40 30 110 7
el pensamiento critico,
comunicacion y trabajo

colaborativo
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Desarrollo Histérico 50 30 40 120 7
de la Psicologfa
Construccién 50 30 30 110 7
del sujeto social
Psicoﬁsiologia 60 30 30 120 7

Subtotal | 260 230 190 680 42

ITI SEMESTRE

Unidad Horas docente | Hrs.estudio | Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. |independiente | totales
teoria | practica
Paradigmas en Psicologia1 | 50 30 30 110 7
Teorias de los procesos 50 30 40 120
de salud-enfermedad
Epistemologia y Psicologia | 60 20 40 120 7
Vida Cotidiana 50 30 40 120
y Sujeto Social
Perspectivas investigativas 40 40 30 110 7
Estadistica descriptiva 40 40 30 110 Vi
Subtotal | 290 190 210 690 42
III SEMESTRE
Unidad Horas docente | Hrs. estudio | Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. | Hrs. |independiente | totales
teoria | prdctica
Paradigmas en Psicologia11 | so 30 30 110 7
Evaluacién Psicolégica 30 50 40 120

en la Nifiez
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Ciclo de vida: infancia

40 40 30 110 7

y adolescencia
La construccién 60 20 30 110 7
del sujeto psicoldgico
y la personalidad
Estadistica Inferencial 40 40 30 110 7
Etica, ciencia y psicologfa 50 30 30 110 7

Subtotal | 270 210 190 670 42

IV SEMESTRE
Unidad Horas docente | Hrs.estudio | Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. | Hrs. |independiente | totales
teoria | prdctica

Teoria e intervencién 40 40 40 120 7
grupal
Evaluacién Psicolégica 30 50 40 120 7
en la Adolescencia
Ciclo de vida: adultez 40 40 30 110 7
Psicopatologia 60 20 30 110 7
Teoria y Técnica 30 50 30 110 7
de la Entrevista
Sexualidad humana 50 30 30 110 7

Subtotal | 250 230 200 680 42
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V SEMESTRE
Unidad Horas docente | Hrs.estudio | Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. | Hrs. |independiente | totales
teorfa | practica

Comunicacidn social 50 30 40 120 7
Evaluacién psicologica 30 50 40 120 7
en el adulto
Influencia social 50 30 40 120 7
Estrategias de Planeacién 40 40 40 120 7
Fundamentos y modalida- | 40 40 40 120
des de intervencion en psi-
coterapia
Métodos de investigacion 40 40 40 120 7
en psicologia

Subtotal | 250 230 240 720 42

VI SEMESTRE
Unidad Horas docente | Hrs. estudio Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. | independiente | totales
teorfa | prctica

Campos de Problematiza- | 50 30 40 120 7
cién en Psicologia Social
Introduccién ala 40 40 40 120 7
Psicologia Organizacional
Campos de 40 40 40 120 7

problematizacion de

Psicologia de la Educacién
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Introduccién 40 40 40 120 v
ala Psicologia Clinica
Actividad Profesional 30 50 40 120 7
Métodos de intervencion 30 50 40 120 7
en psicologia

Subtotal | 230 250 240 720 42

VII SEMESTRE

Unidad Horas docente | Hrs. estudio Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. | independiente | totales
teorfa | prctica
Obligato ria 1 40 30 40 110 7
Obligatoria 2 40 30 40 110 7
Obligatoria 3 40 30 40 110 7
Prictica psicologica 20 140 50 210 13
supervisada 1
Optativa 1 30 30 40 100 6
Optativa 2 30 30 40 100 6
Subtotal | 200 290 250 740 46
VIII SEMESTRE
Unidad Horas docente | Hrs. estudio Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. | independiente | totales
teoria | prctica
Obligatoria 4 40 30 40 110 7
Obligatoria 5 40 30 40 110 7
Obligatoria 6 40 30 40 110 7
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Préctica psicolédgica 20 140 50 210 13

supervisada 1

Optativa 3 30 30 40 100 6
Optativa 4 30 30 40 100 6
Subtotal | 200 290 250 740 46

IX SEMESTRE

Unidad Horas docente | Hrs. estudio Hrs. | Créditos
de Aprendizaje Hrs. Hrs. | independiente | totales
teorfa | prctica
Estancia profesional 10 240 70 320 20
Subtotal | 10 240 70 320 20
Totales Horas docente | Hrs.estudio | Hrs. | Total de
Hrs. | Hrs. |independiente | totales | créditos

teorfa | practica

Totales | 1960 2160 1840 5960 364

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS
(DE LA FASE DE ACENTUACION)
SEMESTRE VII
AREA EDUCATIVA
OBLIGATORIAS:
1. Escuela, sociedad y educacién
2. Paradigmas en psicologia de la educacion
3. Integracion e inclusion educativa

4. Practica psicoldgica supervisada 1
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OPTATIVAS:
1. Psicologia del deporte
2. Orientacion educativa y vocacional 1
3. Estrategias de ensenanza y aprendizaje 1
4. Psicologia y ensefianza de las ciencias 1
AREA CLINICA
OBLIGATORIAS:
1. Psicodiagnoéstico clinico
2. Clinica de lo infantil
3. Psicologia y psicoterapia del adolescente
4. Practica psicoldgica supervisada 1
OPTATIVAS:
1. Psicologia del crimen y victimologia
2. Intervencién conductual
3. Psicoterapia gestdltica
4. Clinica psicopedagdgica
AREA SOCIAL
OBLIGATORIAS:
1. Salud y bienestar psicosocial
2. Comunidad y entorno sociocultural
3. Convivencia social y violencia
4. Prictica psicoldgica supervisada 1
OPTATIVAS:
1. Politica y construccién de la ciudadania
2. Gestion de recursos y proyectos
3. Desastre natural y emergencia social

4. Identidad, entorno y migracion

SURSUM VERSUS 4
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OBLIGATORIAS:

1. Comportamiento humano en el trabajo

2. Modelos organizacionales y entorno empresarial
3. Integracion del talento humano

4. Practica psicoldgica supervisada 1

OPTATIVAS:

1. Manejo de conflictos

2. Estrategias para emprender la profesion

3. Derecho laboral

4. Estilos de direccion organizacional

OBLIGATORIAS:

1. Psicosociologia de la educacién

2. Psicologia y educacién virtual

3. Psicologia de la educacién e interdisciplina
4. Practica psicologica supervisada 2
OPTATIVAS:

1. Psicopedagogia

2. Orientacién educativa y vocacional 2

3. Estrategias de ensenanza y aprendizaje 2

4. Psicologia y ensefianza de las ciencias 2

OBLIGATORIAS:
1. Modelo de intervencién en crisis

2. Psicoterapia grupal, familiar y de pareja
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3. Clinica de la adultez y la vejez
4. Practica psicoldgica supervisada 2
OPTATIVAS:
1. Enfoque centrado en la persona
2. Intervencién cognitiva-conductual
3. Psicologia y psicoterapia transpersonal
4. Psicomunidad

AREA SOCIAL
OBLIGATORIAS:
1. Anatomia de las ideas comunes
2. Mediacién psicosocial y justicia
3. Ecologia e interaccién social
4. Practica psicoldgica supervisada 2
OPTATIVAS:
1. Familia y redes sociales

2. El poder de las minorias

3. Consumo y comportamiento econémico

4. Teoria y préctica situada del ocio

AREA ORGANIZACIONAL

OBLIGATORIAS:

1. Procesos de capacitacion

2. Desarrollo organizacional

3. Salud y calidad de vida en el trabajo
4. Practica psicoldgica supervisada 2

OPTATIVAS:

1. Desempleo y potencial de desarrollo laboral

2. Equipos de alto desempeno

SURSUM VERSUS 4
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3. Administracién de compensaciones

4. Seguridad e higiene en el trabajo
Nota: El estudiante elige un 4rea de acentuacién en el séptimo y octavo semestre (educati-
va, organizacional, clinica o social) y cursa las materias obligadas del 4rea seleccionada. Las
optativas pueden ser de la misma drea o de alguna de las tres drea restantes, sin importar si
son optativas u obligatorias siempre y cuando cubra los créditos minimos establecidos en su

plan de estudios.
Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

a) Presentar certificado de estudios de Bachillerato;

b) Aprobar el examen del Centro Nacional para la Evaluacién

c) (CENEVAL) EXANI-II;

d) Presentar y aprobar el examen psicométrico y realizar la entrevista
en los términos que se establecen en el Reglamento Especial de Ad-
mision;

e) Cubrir las cuotas de inscripcién; y

f) Demas especificados en la Normatividad Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:

a) Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b) Presentar carta de liberacion del servicio social;

c) Haber cubierto la estancia profesional;

d) No tener adeudo con la Institucién;

e) Cubrir algunas de las opciones de titulacién establecidas en el Ins-
tructivo de Titulacidn;

f) Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién y del Re-
glamento Escolar; y
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g) Demis especificados en la Reglamentacién Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones establecidas en su proyecto y atendidos
los aspectos normativos de la Institucidn, la Universidad Auténoma de Sina-
loa extendera el titulo de Licenciado(a) en Psicologfa, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 23 de
marzo de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Es-
pinoza, Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez,
Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Ordufio, Secre-
tario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 446

Se aprueba el cambio de denominacién de la Unidad Académica Escuela de
Ciencias Fisico Matematicas por el de Facultad de Ciencias Fisico Matemati-
cas, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre el cambio de denominacién de la Unidad Académica Escuela
de Ciencias Fisico-Matematicas por el de Facultad de Ciencias Fisico-Ma-
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temdticas, que presenta la Unidad Académica mencionada, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Escuela de Ciencias Fisico-Matematicas (ECFM) inicia sus labores
en octubre de 1982, teniendo como objetivo satisfacer los requerimientos
de recursos en el drea fisico-matemdticas, los cuales fueron planteados en el
Congreso Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana, realizado en el afio
1981 bajo el auspicio de la uas, en la ciudad de Mazatlén.

2. Que la misién de la escuela es Formar profesionales de la fisica y la ma-
temdtica que posean valores de excelencia, iniciativa, responsabilidad y alto
sentido critico; llevar a cabo la aplicacion, la investigacién y la divulgacion
de dichas ciencias; y contribuir en la solucién de problemas provenientes de
otras disciplinas. Lo anterior, con el propésito de impulsar el desarrollo cien-
tifico, tecnoldgico, econdmico y social de la region y del pais.

3. Que en la actualidad la Escuela de Ciencias Fisico-Matemdticas ofrece tres
programas de licenciatura: en Fisica, en Matematicas y en Electrénica; y dos
programas de posgrado: maestria en Fisica y doctorado en Fisica.

4. Que el egresado de la Licenciatura en Ciencias Fisicas tiene capacidad para
estudiar y aplicar las leyes de la naturaleza que rigen los fenémenos fisicos,
centrando su interés en el comportamiento de la materia en sus diferentes
estados, bajo la accién de fuerzas y condiciones externas determinadas y en
las propiedades fisicas de la misma, pues su propdsito curricular es preparar
profesionistas con amplio conocimiento de la fisica; capaces de trabajar con
elementos de otras disciplinas cientificas y tecnoldgicas en la formacién, in-
vestigacion y aplicacion de métodos y teorias que resuelvan problemas prac-
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ticos, participando ademds en investigacién bésica o aplicada y en actividades
docentes.

5. Que del programa de Licenciatura en Matemdticas egresan profesionales
con la capacidad de crear estructuras y configuraciones, las cuales le sirven
para comprender y resolver problemas concretos y enriquecer otras discipli-
nas. Asume como sus objetos de estudio los conceptos surgidos de la abstrac-
cion de la realidad, a saber: nameros, puntos, rectas, conjuntos, funciones,
azar, etcétera, y los que corresponden a hechos comprobables en su estruc-
tura y relacion.

6. Que el matemitico egresado de este programa investiga y elabora modelos
y estructuras para estudiar las diversas relaciones entre los componentes de
fenémenos que son objeto de estudio de otras disciplinas, como la fisica, qui-
mica, cibernética y biologfa. Investiga también la problematica de la ensefian-
za de la disciplina en los diferentes niveles educativos; por lo cual es necesario
asimilar la matematica producida, asi como los nuevos sistemas educativos.

7. Que el desarrollo actual de la Escuela de Fisico-Matemadticas es innovador,
el cual se refleja entre otros aspectos, con la puesta en marcha del doctorado
en Fisica, mismo que funciona de manera simultinea con el programa inte-
grado de maestria y doctorado, lo cual se corresponde con el concepto de
curriculo flexible descrito en el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013 que
orienta el quehacer académico de la uas.

8. Que el Programa de Maestria en Fisica se encuentra inscrito en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia. El nicleo académico bésico del posgrado estd integrado por ocho
profesores, siete de ellos tienen perfil deseable del Programa Federal para el
Mejoramiento del Profesorado y seis estin en el Sistema Nacional de Inves-



SESION 11 155

tigadores, uno de ellos es nivel 111. Todos los miembros del nucleo tienen
publicaciones en revistas indizadas y ponencias en diversos congresos nacio-
nales e internacionales.

9. Que al contar la Unidad Académica con programas de posgrado en pleno
funcionamiento académico y con lineamientos de investigacién debidamen-
te establecidos, se cumple satisfactoriamente la condicion requerida por la
normativa institucional para que esta Escuela se convierta en Facultad.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba el cambio de denominacién de la Uni-
dad Académica Escuela de Ciencias Fisico-Matemiticas por el de Facultad
de Ciencias Fisico-Matemdticas. Al mismo tiempo, se autoriza a la Direccién
General de Servicios Escolares y demds dependencias de administracién con-
cernientes, para que se regularice y actualice la documentacién y formatos re-
lativos a los expedientes escolares de los alumnos de esa Unidad Académica.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 23 de
marzo de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Es-
pinoza, Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez,
Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secre-
tario General y Secretario del Hcu.
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Acuerdo 447

Se apruebala creacién del Programa de Maestria en Creatividad e Innovacién
Educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacién en las ciudades de Los
Mochis, Guamuchil, Mazatlin y Culiacin, a partir del ciclo escolar 2011-2012,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacién del Programa de Maestria en Creatividad e Inno-
vacion Educativa que propone operar la Facultad de Ciencias de la Educacién
(racCE) en las ciudades de Los Mochis, Guamtchil, Mazatlan y Culiacén, ba-
sado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa que se presenta responde puntualmente a lo que establece
el modelo educativo de la UAS en materia de formacién y actualizacién de
docentes, asi como a las orientaciones generales que establece la Secretaria
de Educacién Publica (sep) del gobierno federal y la Secretaria de Educacién
Publica y Cultura (sepyc) del gobierno del estado de Sinaloa.

2. Que dado que se trata de un programa de posgrado destinado a profesores
de nivel bésico, medio y superior, las orientaciones del mismo parten de re-
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conocer que la investigacion y el posgrado constituyen parte esencial de los
procesos de formacion y actualizacién del profesorado de todos los niveles
educativos, de ahi la pertinencia de que los profesores adquieran y/o conso-
liden dominios cognitivos y habilidades técnicas e instrumentales a través de
este tipo de programas.

3. Que el presente programa conjuga los siguientes propésitos: a) proporcio-
nar a los usuarios del programa una s6lida formacién tedrica, metodolédgica 'y
humanistica, que fortalezca y proporcione el perfil académico a su formacién
inicial; b) capacitar y actualizar a los estudiantes para un 6ptimo desempefio
docente; c) desarrollar en los alumnos del programa capacidades para indagar
en torno a la realidad educativa y para generar teorfa educativa; y d) orientar
su formacién al diseno y aplicacién de proyectos y modelos de intervencién
educativainnovadores, pertinentes y viables, enlos que se contemple el uso de
recursos y herramientas tecnoldgicas de la informacién y la comunicacién.

4. Que este programa de maestria es una opcion formativa para profesores
en activo o aspirantes a ejercer la docencia, la intervencién pedagoégica y la
investigacion educativa, factibles de operar en la modalidad presencial, semi-
presencial y con soporte virtual.

5. Que un porcentaje significativo del profesorado que actualmente labora en
las instituciones de educacién superior, media superior y secundaria del pais
) Y )
ha sido contratado a partir de criterios no propiamente académicos, aquellos
p ) aq
profesores que eventualmente ingresaron por sus méritos académicos no les
fue requerido un perfil pedagégico-didéctico que los calificara para un desem-
q
peno de alta calidad en la ensenanza. De lo anterior se desprende que, en los
procesos de contratacion laboral de las instituciones sefialadas, regularmente
se otorga prioridad alos dominios disciplinarios, aspecto que debera de supe-
rarse mediante la puesta en marcha de programas estratégicos como lo es éste.
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6. Que la mayoria de estos profesores carecen de conocimientos elementales
de pedagogia, psicologia, sociologia y filosofia, indispensables para el ejerci-
cio de la docencia; de ahi que tengan dificultades para conocer y comprender,
desde las ciencias de la educacion, los procesos de aprendizaje de los alum-
nos, asi como para desarrollar una intervencién pedagogica con bases tedri-
cas, metodoldgicas y técnicas adecuadas al campo disciplinario y profesional
en que se desenvuelven. Esto explica por qué generalmente imponen a sus
discipulos los modelos con los que a su vez fueron formados; de ahi que la
préctica y la actitud propia de los profesionales de la educacién a menudo
estd ausente en este tipo de docentes.

7. Que dadas las necesidades y exigencias de los sectores sociales y producti-
vos abiertamente interesados en la calidad de la educacién que se imparte en
el pais y en la entidad, resulta pertinente e inaplazable impulsar una transfor-
macién de fondo en las practicas educativas, poniendo en el centro, la creati-
vidad y la innovacion en el quehacer docente, como condicién necesaria para
mejorar la calidad de los aprendizajes.

8. Que el objetivo de la maestria es contribuir a la formacién pedagégica e
investigativa del profesorado del sistema educativo estatal-nacional y ala cons-
truccion de nuevos modelos y practicas de ensefanza; lo que implica mejorar
el perfil académico y propiciar condiciones para la conformacién y consolida-
cién de una cultura innovadora y creativa en los profesionales de la docencia.

9. Que la Maestria en Creatividad e Innovacién Educativa es un programa
completamente autofinanciable, por lo que su operacién depende de la ca-
pacidad financiera que obtiene por cuenta de ingresos propios, tal como se
muestra en el presupuesto de gastos siguiente:
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Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe

Inscripcidon $200000.00 | Honorarios a docentes | $350000.00

(25alumnosx $2000.00

X 4 sedes)

Colegiatura $ 480000.00 | Vidticos a profesores $ 13 000.00

(25alumnos X $4800.00

X 4 Sedes)
Gastos de supervisién | $ 60000.00
Eventos académicos $ 75 000.00
Gasto operativo $75000.00
Equipamiento de aulas | $70000.00

Total ingresos: $680000.00 | Total egresos: $ 643 000.00

Remanente | $ 37 000.00

Nota: Excedente de apoyo para publicaciones de la FACE.

10. Que para la operacion del Programa de Maestria en Creatividad e Innova-
cion Educativa, se cuenta en Culiacdn con un nuevo edificio habilitado con
seis aulas, dos salas de usos multiples, una biblioteca actualizada, un centro
de computo con capacidad para atender cuarenta alumnos simultdneamente,
un departamento de control escolar con equipo actualizado y las oficinas ad-
ministrativas de la Facultad y de la Coordinacion General. Para la operacion
del programa en cada una de las Unidades Regionales se cuenta con el apoyo
de las diversas Unidades Académicas de la uas: enla Unidad Regional Sur, el
grupo 2 que se asienta en la Unidad Académica de Trabajo Social Mazatldn;
en la Unidad Regional Centro-Norte el grupo 3 que se asienta en la Facul-
tad de Administracién Agropecuaria y Desarrollo Rural, en Guamuchil; en
la Unidad Regional Norte, el grupo 4 que se alojan en la Facultad de Trabajo
Social Los Mochis.
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Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-

démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la creacion del Programa de Maestria en Creatividad e In-

novacion Educativa que propone operar la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion en las ciudades de Los Mochis, Guamuchil, Mazatlan y Culiacdn, a partir

del ciclo escolar 2011-2012 mediante un plan de estudios con valor curricular

de 110 créditos, compuesto por 18 Unidades de Aprendizajes distribuidas en
seis cuatrimestres de la manera siguiente:

PRIMER CUATRIMESTRE

UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teorfa | Prictica | independiente | horas

Pedagogia y modelos 50 10 20 80 5
educativos
Fundamentos 50 10 20 80 5
de la creatividad
y la innovacién educativa
Métodos y técnicas 60 10 10 80 5
de investigacion social
y educativa

Subtotales 160 30 50 240 15
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SEGUNDO CUATRIMESTRE
UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teorfa | Prictica | independiente | horas
Curriculum y politicas 60 10 10 8o 5
educativas
Ambientes y comunidades 60 10 10 80 5
de aprendizaje
Disefio de proyectos 50 10 20 80 5
de investigacion educativa
Subtotales | 170 30 40 240 15
TERCER CUATRIMESTRE
UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teoria | Prictica | independiente | horas
Creatividad e innovacién 60 10 10 8o 5
en la practica docente
Tecnologia del Software 50 20 10 80 5
y multimedia educativos
Diseo de proyectos 50 20 10 80 5
de intervencion educativa
innovadores
Subtotales | 160 50 30 240 15
CUARTO CUATRIMESTRE
UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teorfa | Prictica | independiente | horas
Modelos innovadores 60 10 26 8o 5
de ensefianza y aprendizaje
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Plataformas educativas

60 10 26 8o S

virtuales
Uso de Software 75 10 11 8o 5
en el andlisis cuantitativo
y cualitativo de datos

Subtotales | 195 30 63 240 15

QUINTO CUATRIMESTRE
UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teoria | Practica | independiente | horas

Evaluaciéon 60 10 26 8o 5
de los aprendizajes
Disefio y planeaciénde pro- | 60 10 26 80 5
cesos educativos con TI1C
Organizacién y desarrollo 75 10 11 8o 5
de la investigacion
e intervencion educativa

Subtotales | 195 30 63 240 15

SEXTO CUATRIMESTRE
UNIDAD Horas | Horas Estudio Total | Créditos
DE APRENDIZAJE Teorfa | Prictica | independiente | horas

Evaluacién de programas 60 20 16 80 5
de innovacidn educativa
Seguimiento de procesos 75 10 11 8o 5
educativos con soporte
en TIC
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Presentacion de informes 75 10 11 8o 5
de investigacion
e intervencién educativa
Subtotales | 210 40 38 240 15
TOTALES | 1090 210 284 1440 90

Segundo. Se acuerdan que los requisitos de ingreso son los siguientes:

a) Poseer titulo de licenciatura en el campo educativo o en un 4rea
afin;

b) Presentar curriculum vitae, respaldado con la respectiva documen-
tacion;

c) Presentar un anteproyecto de investigacién o de intervencién sobre
problemitica educativa coincidente con alguna de las lineas publica-
das en la convocatoria respectiva;

d) Sujetarse al proceso de seleccién, que implica: Examen CENEVAL,
entrevista y evaluacion del curriculum, a cargo del respectivo Comité
de Seleccidn;

e) Presentar cartas de respaldo de la institucién en que trabaja y de ex-
posicion de motivos para cursar el programa;

f) Poseer una experiencia minima de dos afios en el ejercicio de la do-
cencia o de la investigacion en el campo educativo;

g) Competencia en la utilizacién de apoyos informéticos para el proce-
samiento de textos, manejo de informacién y presentaciones;

h) Compromiso explicito de cumplir con las obligaciones académicas
del programa; y

i) Otros que establezca la normativa institucional.

Tercero. Se aprueban que los requisitos de egreso y titulacién sean los siguien-
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a) Acreditar las asignaturas del plan de estudios;

b) Comprobar no tener adeudos con la Institucién;

¢) Defender una tesis de maestria o de intervencién educativa que re-
una las caracteristicas siguientes: Extension maxima de 150 cuartillas
a doble espacio; tratar un tema o problema educativo relevante desde
la perspectiva de generar nuevo conocimiento, nuevo modelo educa-
tivo o ejercicio docente innovador; y

d) Otros que establezca la normativa universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativainstitucional,la Universidad certificard los estudios y otorgard el gra-
do de Maestro(a) en Creatividad e Innovacién Educativa, correspondiente.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacin Rosales, Sinaloa, a 15 de
marzo de 2011. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Es-
pinoza, Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez,
Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secre-
tario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 448
Se aprueba la reedicién del Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas,

de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, a partir del ciclo escolar
2011-2012, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. ConsiEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos expone dictamen sobre la cuarta edi-
cién del programa de Maestria en Ciencias Biomédicas, que solicita la Facul-
tad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que mediante Acuerdo 943 emitido por el H. Consejo Universitario en se-
sién ordinaria del 9 de julio de 2008 se aprob¢ el programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas e inicié su operacion el ciclo escolar 2008-2009 con un
grupo de siete alumnos, mismos que han egresado y presentado sus exdmenes
de grado en enero de 2011, con lo que se vienen cubriendo satisfactoriamente
los pardmetros contemplados en los lineamientos del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad y de las aspiraciones institucionales con relacion a los
indices de eficiencia terminal en la Universidad.

2. Que tras haberse evaluado el funcionamiento administrativo y académico
del programa, se ha visto la necesidad de convocar ala formacién de un nuevo
grupo en virtud de la demanda estudiantil que esta solicitando su ingreso.

3. Que los programas de salud requieren una gran cantidad de profesiona-
les del drea biomédica para atender la amplia gama de patologias que afectan
desde el recién nacido con malformaciones congénitas o parejas con pérdidas
reproductivas, hasta enfermedades adquiridas tanto de tipo genético como
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infecciosas, asi como para coadyuvar al manejo apropiado y al cuidado de los
ecosistemas, y promover un desarrollo sustentable de la region.

4. Que los avances y aplicaciones de la investigacion bioquimica y genética
ocupan hoy en dia una posicién privilegiada en el campo de las ciencias de
la salud en general, farmacia, medio ambiente y biomedicina en particular,
observandose una tendencia hacia el enfoque molecular de la enfermedad,
como referente ltimo en la interpretacién de los procesos patologicos y
como horizonte de nuevas estrategias diagnosticas y terapéuticas basadas en
dichos avances; ademds, la reciente publicacion de los resultados del proyec-
to del genoma humano estd abriendo nuevos horizontes en el campo de la
biomedicina.

5. Que la planta académica de la Maestria en Ciencias Biomédicas realiza in-
vestigacion cientifica sobre temas biomédicos basicos y algunos de los princi-
pales problemas de salud publica y medio ambiente que afectan a nuestra re-
gion y al pais. Dentro del cuidado del medio ambiente se realiza investigacion
para la elaboracién y aplicacion de nuevos agentes para el control de plagas
de interés agricola. Dentro del grupo de enfermedades con fondo genético se
estudia la diabetes, el cidncer cérvico-uterino, leucemias, errores innatos del
metabolismo y otras alteraciones hereditarias. También se estudian procesos
infecciosos como el dengue, salmonelosis, lepra, enterobacterias, y algunas
parasitosis de relevancia clinica como trichomoniasis, leishmaniasis, giardia-
sis, gnathostomosis y, dada su emergencia como pandemia, la influenza hu-
mana.

6. Que la formacion de recursos humanos con alto nivel académico y ética
profesional es uno de los principales propésitos de la Maestria en Ciencias
Biomédicas, por lo cual, se realiza investigacién biomédica con un enfoque
multidisciplinario, que permita generar y aplicar conocimientos cientificos
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para la solucién préictica de problemas médico-bioldgicos, a través del uso de
técnicas de vanguardia como la protedémica, el PCR en tiempo real, la detec-
cién de polimorfismos genéticos, la tipificacién molecular de genes de histo-
compatibilidad, y la microscopia electrénica, entre otras.

7. Que el Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas tiene una orienta-
cién a la investigacion cientifica basica y brinda al alumno atencién perma-
nente personalizada durante el trabajo experimental de tesis, para garantizar
la obtencién de grado al término exacto del programa, porlo que se le han he-
cho ajustes a la carga horaria y, en consecuencia, al valor curricular del plan de
estudios.

8. Que la planta de profesores para este programa la constituyen ocho profe-
sores de tiempo completo, con perfil PROMEP, que tienen amplia experiencia
profesional y que gozan de amplio prestigio académico. De ellos, siete son
Doctores en Ciencias, uno es Maestro en Ciencias y tres son miembros del
SNI. Para reforzar el programa se invitara expertos en distintas disciplinas del
CIVESTAV-IPN, de la UNAM, dela uacH y dela U de G, lo que garantiza un
futuro exitoso.

9. Que en apoyo del programa la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas
cuenta con la infraestructura académica siguiente: laboratorios de investi-
gacion en Biologia molecular, Bioquimica, Inmunologia, Inmunologia mo-
lecular, Microbiologia molecular, Microscopia, Salud publica; un centro de
computo con acceso a Internet, una aula con aire acondicionado, material
didactico, auditorio y biblioteca; recursos que estdn a la altura de las institu-
ciones de educacion superior mas prestigiadas de nuestro pais.

10. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas es relativamente bajisimo, si se toma en cuenta que la
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Facultad asume los gastos corrientes y que los profesores programados para
la Maestria imparten los cursos como parte de su carga normal de tiempo
completo. Dicho presupuesto es el siguiente:

INGRESOS:
Inscripcién anual $ 495.00 X 8 alumnos $3960.00
Colegiatura semestral $743.00 X 8 alumnos x 2 semestres $11888.00
Curso Propedéutico  $495.00 X 13 aspirantes $ 6435.00
Total $22283.00
EGRESOS:
Papeleria, y material didactico $7425.00
Reactivos para précticas de laboratorio $6950.00
Servicio de cafeteria $2475.00
Otros gastos $3000.00
Total $19 850.00
Remanente $2433.00

Nota: El saldo ser4 utilizado para adquisicién de consumibles (dispositivos de computo y
bibliografia).

11. Que reeditar este programa permitiria estar en condiciones de participar
en el 2012 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del cona-
cYT que impulsala SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC).

Con base en estos considerandos, la Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Se aprueba la reedicion del Programa de Maestria en Ciencias Bio-
médicas para que inicie en el ciclo escolar 2011-2012 en la Facultad de Ciencias
Quimica-Biolégicas, de conformidad con el siguiente plan de estudios:

Asignatura Horas Créditos
Teoricas Practicas

Primer semestre
Bioestadistica 50 30 8
Biologia celular y molecular 50 30 8
Genética 50 30 8
Investigacion biomédica 50 30 8

Segundo semestre
Inmunologia avanzada 50 30 8
Biologia del parasitismo 50 30 8
Microbiologia molecular 50 30 8
Seminario 1 30 10 4

Tercer semestre

Seminario 11 30 10
Optativa 50 30 8

Cuarto semestre
Seminario I11 30 10 4
Total 490 270 76

* Las optativas se estableceran una vez que los alumnos definan sus proyectos de tesis.

Segundo. Para ingresar al programa de Maestria se deberan cubrir los requisi-
tos siguientes:
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a) Presentar titulo de Licenciatura en cualquier carrera afin al 4rea bio-
médica;

b) Tener promedio de calificacién minima de 8 o el equivalente;

c) Presentar carta de exposicién de motivos;

d) Contar con estudios de Inglés en nivel intermedio, o bien constancia
de al menos 350 puntos de TOEFL;

e) Exponer y aprobar un tema del drea biomédica ante la Comisién de
Admision, o bien presentar examen EXANT 111 del CENEVAL;

f) Someterse a una entrevista con la Comisién de Admisién;

g) Aprobar el curso de prerrequisitos;

h) Cubrir cuotas de inscripcion y colegiatura; y

i) Demds establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b) Presentar y aprobar el trabajo de tesis ante un Jurado nombrado ex
profeso;

¢) No tener adeudo con la institucién;

d) Demostrar el conocimiento de un idioma extranjero; y

e) Demids establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Las cuotas por alumno para la maestria en Ciencias Biomédicas son

las siguientes:

Inscripcién anual $ 495.00 (cuatrocientos noventay cinco pesos)
Colegiatura semestral $743.00 (setecientos cuarenta y tres pesos)
Curso Pre-requisito $ 495.00 (cuatrocientos noventay cinco pesos)
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Los recursos obtenidos por esta via serdn administrados a través de la cuenta
reguladora que tiene asignada la Universidad.

Quinto. Una vez cubiertos los requisitos académicos y reglamentarios de la
Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los estudios y
otorgara el grado de Maestro(a) en Ciencias Biomédicas correspondiente.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 23 de
marzo de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Es-
pinoza, Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez,
Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secre-
tario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 449

Se aprueba el Programa Especial para Nivelar los Estudios de Técnico en Tra-
bajo Social a Bachillerato Universitario, a propuesta del Departamento Aca-
démico Legal de la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, a partir del ciclo escolar 2011-2012, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre el Programa Especial para Nivelar los Estudios de Técnico
en Trabajo Social a Bachillerato Universitario, a propuesta del Departamento
Académico Legal de la Secretaria General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego al Reglamento de Validacion de Estudios de la Universidad,
las Escuelas de Trabajo Social, otras escuelas y facultades procedieron a re-
cibir el ingreso de alumnos haciendo equivalente certificado de estudios de
nivel Medio Profesional con el bachillerato.

2. Que esta equivalencia de estudios se venfa haciendo con regularidad (ciclo

escolar 2009-2010) en tanto a que no se habia presentado el inconveniente
por parte de la Direccién General de Profesiones de la SEP, hasta que median-
te un comunicado oficial, se dio a conocer la improcedencia, debido a que el
anterior reglamento mencionado no es compatible con el articulo 37 de la
Ley General de Educacion.

3. Que considerando su equivalencia del nivel Técnico en Trabajo Social a ba-
chillerato, los egresados de este programa fueron registrados en las licenciatu-
ras y que incluso muchos de ellos recibieron cedulas Profesionales, hasta que
la Direccién General de Profesiones se percat6 del error y gir6 una circular
a la Universidad donde no reconocia la equivalencia, solicitando no admitir
mads alumnos en esta situacion. Para resolver este problema y darle una salida,
se disefi6 un programa especial para Técnicos en Trabajo Social que no tienen
Bachillerato a fin de cumplir con lo dispuesto por la SEP.
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4. Que para disenar este programa se acordé previamente con la SEP las ca-
racteristicas del mismo para que fuera avalado por el H. Consejo Universita-
rio, el 5 de marzo de 2010 fue aprobado por el HCU bajo el Acuerdo 259, que
establece que para las generaciones del nivel técnico que estdn cursando la li-
cenciatura se les ofrezca un programa de nivelacion de sus estudios de técnico
a bachillerato, que incluya las materias de estudios requerida para establecer
dicha equivalencia, la cual serfa elaborado porla Direccién General de Escue-
las Preparatorias (DGEP) y las Unidades Académicas involucradas.

5. Que atendiendo el Acuerdo 259 del HCU se elabord este programa especial
de estudios a fin de que los egresados del Nivel Técnico en Trabajo Social
estén en condiciones de continuar una carrera profesional. El programa for-
talece las dreas mas débiles del Plan de Técnico en Trabajo Social, haciendo
énfasis en matemadticas, lengua nacional, inglés y computacién. Ademas, se
profundiza en los aspectos de salud humana y educacién ambiental, tan nece-
sarios en la actualidad. Con respecto a las ciencias sociales y humanisticas no
se hizo énfasis porque el Plan de estudios en técnico de trabajo social profun-
diza en dichas dreas como lo demuestra la organizacién de sus contenidos en
el siguiente mapa curricular.

6. Que con este programa se regularizara la situacion de los egresados en Téc-
nico en Trabajo Social que estdn cursando el nivel de licenciatura y también
se brindara la oportunidad para aquellos que aspiren a continuar sus estudios
en alguna carrera universitaria, cursando este Programa Especial de nivela-
cion de Estudios de Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario.

7. Que este programa especial fue planteado por especialistas en diseno cu-
rricular de la DGEP atendiendo las sugerencias del Departamento Académico
Legal de Secretaria General y las aportaciones de las Unidades Académicas
de Trabajo Social que tiene la universidad, a fin de recuperar las competencias



MAPA CURRICULAR DEL NIVEL TECNICO EN TRABAJO SOCIAL

Semestre 1 Semestre 11 Semestre 111 Semestre | 1V Semestre v Semestre VI Semestre
Eje Practicas Especificidad | Problemas Metodologifa | Investigacién | Planeaciény
Integrador de | profesionales | del Trabajo sociales de las Ciencias | Social Administracion
Conocimiento | y conocimiento | Social Sociales del Bienestar

institucional y Campo Social
Profesional
Areas del
Conocimiento
Trabajo Social | Teoria Teoria Necesidades | Politica Polfticadel | Campos
del Trabajo del Trabajo Humanas del Bienestar | Bienestar de Accién
Social 1 Social 11 Social 1 Social 11 del Trabajo
Social
Metodologia Metodologia | Relaciones Administracién
del T.S.1 del T. S. 11 Humanas
Seminario Seminario Seminario Seminario Seminario
de la Practica delaPrictica | delaPractica | delaPrictica | dela Prictica
de Trabajo de Trabajo de Trabajo del T. S. del Trabajo
Social Social Social Grupal 11 Social de
Institucional 1 | Inst. 11 Grupal 1 Desarrollo
Comunitario
Taller Taller Taller FEtica
de Com. de Tec. de Educ. del Trabajo
Social Grupales Popular Soc.
Practica Practica Practica Practica Pricticas de
del Trabajo del Trabajo Grupal 1 Grupal 11 Desarrollo
Social Social Comunitario
Institucional 1 | Institucional 11
Metodoldgica | Taller de Taller Taller de Taller de
Investigacion de Lectura Investigacion | Investigacion
Documental y Redaccién Social 1 Social 11
Social Sociologia 1 Sociologfa 11 Sociologia Loégica Estadistica 1
Historia Estructura 111 de las Ciencias
Econdmica Econdmica, Sociales
y Social Politica y So-
de México cial de México
Juridica Derecho 1 Derecho1r | Derecho 111
Biosicosocial Psicologfa Psicologia Salud Ecologia
Humana Social Publica Humana
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adquiridas por los alumnos egresados de este nivel medio profesional, para
que el programa de nivelacion de estudios sea complementario a sus saberes
adquiridos.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se acuerda y se autoriza el Programa Especial para Nivelar los Es-
tudios de Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario, bajo la co-
ordinacién académica y administrativa de la Direccién General de Escuelas
Preparatorias (DGEP)y en su caso, apoyada por las Unidades Académicas de
Trabajo Social para que inicie a partir del ciclo escolar 2011-2012.

Segundo. Se aprueba que los aspirantes a cursar el programa especial de Ba-
chillerato Universitario para Técnicos en Trabajo Social cumplan con los re-
quisitos siguientes:

a) Formular solicitud de preinscripcion;

b) Acreditar con el documento oficial respectivo haber concluido satis-
factoriamente el Técnico en Trabajo Social;

c) Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria
respectiva;

d) Efectuar los pagos correspondientes; y

e) Demds requisitos que establezca el programa educativo o la convoca-
toria correspondiente.

Tercero. Se establece que este programa se ofrece a los egresados del nivel Téc-
nico en Trabajo Social que no tienen acreditado el bachillerato y que estan
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cursando o aspiran a cursar la Licenciatura en Trabajo Social o cualquier otra
carrera.

Cuarto. Se especifica que el plan de estudios se compone de dos médulos
cuatrimestrales con las siguientes asignaturas:

Moédulo 1 Médulo 11
Algebra (64 horas) Geometria (64 horas)
Taller de lectura y redaccion 1 Taller de lectura y redaccion 11
(64 horas) (64 horas)
Inglés 1 (64 horas) Inglés 11 (64 horas)
Laboratorio de computo 1 (64 horas) | Laboratorio de computo 11 (64 horas)
Biologia humana y salud Ecologia y educacién ambiental
(48 horas) (48 horas)
Estadistica (48 horas) Literatura (48 horas)

Nota: El plan de estudios de Técnico en Trabajo Social profundiza en el drea de Ciencias
Sociales y Humanidades, por esa condicidn no es necesario incorporar estas disciplinas en el

programa de nivelacién a bachillerato para trabajadores (as) sociales.

Quinto. Se aprueba y se autoriza a la Direccién General de Escuelas Prepara-
torias (DGEP) en coordinacién con Secretaria General de la UAS para que dé
seguimiento puntual al Acuerdo 259 del H. Consejo Universitario.

Sexto. Cumplidas las condiciones establecidas en este programa y atendidos
los aspectos normativos de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sina-
loa extenderd el certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 8 de
abril de 2011. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
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Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; Dr. Angel Basurto Villegas, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vocal;
C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo 450

Se aprueba que el despacho Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil, repre-
sentado por el C. CPC Victor Manuel Prieto Gastélum sea el que practicara
la auditoria externa a los estados financieros de la UAS, y presentacion de la
informacidn financiera complementaria solicitada por la Secretaria de Educa-
cién Publica, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2010, de acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA H. COMISION DE HACIENDA
Y GLOSA SOBRE PROPUESTA DEL DESPACHO CONTABLE
PARA REALIZAR LA AUDITORIA EXTERNA.

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 19,
21, 30, 63, Fraccién 1, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién vi11, X, del Estatu-
to General; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 11, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44,
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del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Cole-
giadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para proponer el
Despacho Contable que practicara la auditoria anual de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa; de acuerdo con la propuesta de fecha o2 de febrero de 2011,
presentada por la Contraloria Social Universitaria, mediante la cual propone
la terna de FIRMAS DE AUDITORES EXTERNOS VEGA, PRIETO Y ASO-
CIADOS, SOCIEDAD CIVIL; CHAVEZ, AMES Y CfA, SOCIEDAD CIVIL; Y
LARA, LOAIZA Y ASOCIADOS, SOCIEDAD CIVIL; PARA LA ELECCION
DEL DESPACHO QUE DICTAMINARA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERfODO COM-
PRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010; y tomando
en consideracion, el contenido de las Normas Contables y de Informacién
Financiera vigentes y los requerimientos especificos institucionales, esta
H. Comision, emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. SE SELECCIONA EL DESPACHO VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS,
SOCIEDAD CIVIL, REPRESENTADO POR EL C. CPC VICTOR MANUEL
PRIETO GASTI-’ELUM, PARA PRACTICAR LA AUDITORfA EXTERNA A LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
Y PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTA-
RIA SOLICITADA POR LA SECRETARfA DE EDUCACION P[’TBLICA, POR
EL PERfODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2010.

Con base en lo anterior, someto a este H. Consejo Universitario la apro-
bacién del dictamen antes mencionado.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 10 de
febrero de 2011. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC PAVEL
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IVAN PENA RODRIGUEZ, PRESIDENTE; MC JOSE DE JESUS LOPEZ LO-
PEZ, SECRETARIO; DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ, VOCAL; DRA. TERESA
GUADALUPE ECHEAGARAY JIMENEZ, VOCAL; C. CHRISTIAN JOAN AVI-
LA RECIO, VOCAL; DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO
GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo num. 451

Se aprueba que la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio Extension de la Prepa-
ratoria Augusto César Sandino se constituya en Unidad Académica a partir
del ciclo escolar 2011-2012, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. ConsEjo UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Consejo Uni-
versitario presenta dictamen en donde se solicita que la Preparatoria Rafael
Buelna Tenorio, extensiéon de la Preparatoria Augusto César Sandino, se
constituya en Unidad Académica a partir del ciclo escolar 2011-2012, dicha
solicitud es propuesta por la Unidad Académica Preparatoria Augusto Cesar
Sandino, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el proyecto de factibilidad del establecimiento de la Escuela Prepara-
toria Rafael Buelna Tenorio con personalidad y estructura propia separada
de la Preparatoria Augusto César Sandino, dependiente de la Universidad,
fue revisado por expertos de la Direccion General de Escuelas Preparatorias,
quienes encontraron que el proyecto es totalmente viable en la medida en
que cumple con todos los requisitos establecidos en la normatividad univer-
sitaria.

2. Que el estudio de factibilidad se hizo mediante el método de comparacién
de las condiciones de la Preparatoria Augusto César Sandino con respecto a
las de la extension Rafael Buelna Tenorio, en aspectos como el tamano de la
matricula estudiantil y sus proyecciones al afio 2023, siendo 857 los alumnos
que atiende actualmente la extensién Rafael Buelna Tenorio aglutinados en
17 grupos, distribuidos en los turnos matutino, vespertino y nocturno, mien-
tras que la Augusto César Sandino cuenta con 963 alumnos.

3. Que el gasto operativo escolar comparativo por concepto de sueldo, sin
prestaciones sociales y estimulos varios es de $66 450 pesos en la Prepara-
toria Rafael Buena Tenorio y de $96 540 pesos en la Preparatoria Augusto
César Sandino.

4. Que el indice de eficiencia terminal es de 69 % en la Preparatoria Rafael
Buelna Tenorio y de 68 % en la Sandino. Este resultado es debido al trabajo
desarrollado a través del Programa Institucional de Tutorias que tiene como
mision lograr que el estudiante identifique las dificultades que se presentan
en el transcurso de sus estudios y buscar las posibles soluciones para abatir los
indices de reprobacién y rezago e incidir en la eficiencia terminal. Otro pro-
grama complementario a la formacién integral del estudiantado lo constituye
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el de la orientacién educativa, cuyo propdsito es encauzar a los estudiantes
para que elijan la profesiéon més adecuada a su vocacion, aptitudes e intereses,
y disminuir el desajuste estudiantil dindole un tratamiento adecuado a sus
problemas psicolégicos y escolares.

5. Que la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio se propone como mision ser la
institucion de nivel medio superior de mayor calidad académica en la zona,
donde los jovenes bachilleres tengan iguales oportunidades de formacién;
para contribuir con la sociedad que cada dia demanda mejores jévenes porta-
dores de una gran calidad humana, creativos, con valores, y que puedan inser-
tarse con éxito en el nivel profesional.

6. Que al tener una estructura propia permitird un mayor desarrollo escolar,
se posibilitara el crecimiento de espacios fisicos y de infraestructura, con la
cual se atenderan con mayor eficiencia los requerimientos educativos, cultu-
rales y deportivos del entorno social.

7. Que la poblacién atendida en la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio pro-
viene de las colonias urbanas y semiurbanas Pemex, Industrial El Palmito,
Infonavit Cafadas, Adolfo Ruiz Cortinez, Barrancos, Valladolid, Villas del
Roble, Campo El Diez, El Quemadito, San Rafael, Infonavit Las Flores. Esta
afluencia es debido a los programas de difusién cultural emprendidos, que
se han encaminado a desarrollar las habilidades artisticas de los alumnos y
a fomentar los valores de una cultura de tolerancia, igualdad, convivencia y
solidaridad dentro y fuera del plantel.

8. Que la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio cuenta con edificio propio que
lo constituye por siete aulas, bafios, laboratorio de usos multiples, centro de
computo, cancha deportiva de usos multiples, dreas administrativas, cubiculo
para profesores, cubiculo para tutoria, cubiculo para departamento de orien-
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tacion educativa y biblioteca, la cual ha incrementado su acervo con el apoyo
de la Biblioteca Central Universitaria.

9. Que la separacion de la Preparatoria Rafael Buelna no implicaria la creacién
de nuevas plazas, por lo que se encuentra en etapa hacia su maduracién y lista
para convertirse en una escuela independiente con la calidad que exige nues-
tro Bachillerato Universitario. Por ello el Consejo Técnico de la Preparatoria
Augusto César Sandino ha dado el visto bueno para la necesaria separacion
de la Preparatoria Rafael Buelna Tenorio.

10. Que después de revisar cuidadosamente la documentacion presentada y
el informe técnico de viabilidad académica y administrativa, integrada por las
relaciones de alumnos inscritos, plantilla de personal, asi como sus curriculos
con documentos probatorios, imdgenes de las instalaciones, infraestructura
y equipos didécticos, la Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza
acuerda proponer a la consideracién de este H. Consejo Universitario la sepa-
racion de la Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio, de la escuela Prepa-
ratoria Augusto César Sandino para constituirse en otra Unidad Académica
de la Universidad.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Incorporacién
y Fusién de Ensefianza, presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba que la Preparatoria Rafael Buelna Te-

norio, extensién de la Preparatoria Augusto César Sandino, se constituya en
Unidad Académica a partir del ciclo escolar 2011-2012.
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Segundo. Asimismo, se aprueba que se realicen las gestiones necesarias para
que, sin afectar los derechos laborales del personal, se concentren en las res-
pectivas escuelas las cargas académicas de la plantilla docente y laboral del
personal de intendencia y administrativo.

Tercero. Se aprueba que se constituyan los 6rganos de gobierno respectivos
acorde alo dispuesto por la normativa institucional.

Cuarto. Se acuerda que la Direccién de Servicios Escolares de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa y las instancias competentes realicen los tramites
a que haya lugar para regularizar la situacién académica y administrativa de
los estudiantes a fin de coadyuvar en el funcionamiento éptimo de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 29 de
marzo de 2011. Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H.
Consejo Universitario. Ing. José Rosario Angulo Salazar, Presidente; Dra.
Rosa Armida Verdugo Quintero, Secretaria; MC Araceli Rodriguez Uribe,
Vocal; C. Citlaly Yamileth Martinez Castaneda, Vocal; C. Paulino Mariscal
Barrera, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo 452

Se nombra a la Dra. Guadalupe Castro Diaz Encargada de la Direccién de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio.
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Acuerdo 453

Se clausura la sesidn siendo las trece horas con catorce minutos.

ATENTAMENTE
«Sursum Versus»
Culiacdn Rosales, Sin., a 11 de abril de 2011

DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO
SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Dr. José Alfredo Leal Orduio, Secretario General y Secretario del HCU; Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.
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Décima primera sesion del Honorable Consejo Universitario.
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En la sesion del 11 de abril de 2011 se llevaron a cabo las acreditaciones de los Consejeros
Universitarios representantes de alumnos y maestros.
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Aspecto del interior del recinto oficial del auditorio de la Facultad de Medicia, lugar de re-
unién de los Consejeros Universitarios.
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——
Sesion Qrg:

rdinari g
C l ania de|
Onsejo Universitaio

Consejeros Universitarios analizan los dictimenes presentados durante la reunién, momen-
tos antes de emitir su voto (izq.). Aspecto de la votacidn general. (der.)
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

s
Culiacin, Sinaloa, 11 de abril de 2011

MC Pével Ivan Pefia Rodriguez (izq.), Presidente de la Comision de Hacienda y Glosa, lee el
dictamen pertinente; Dr. José A. Leal Ordufio, Secretario General y Secretario del HcU; Dr.
Victor A. Corrales Burguenio Rector y Presidente del HcU; y la C. Virginia Sainz Zamudio,
Secretaria.
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

e ———
Culican, Sinalos, 11 de abril de 2011

@i

ElIng. José Rosario Angulo Salazar (izq.), Presidente de la Comisién de Incorporacién y Fu-
si6n de Ensefanzas, propone ante los Consejeros del HCU el dictamen respectivo para que la
Preparatoria Rafael Buelna Tenorio, extension de la Preparatoria Augusto César Sandino, se
constituya en Unidad Académica a partir del ciclo escolar 2011-2012.

Se nombro por mayoria de
votos a la Dra. Guadalupe
Castro Diaz como Encar-
gada de la Direccién de la
Unidad Académica Escuela
Preparatoria Rafael Buelna
Tenorio.
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Se aprob el redisenio curricular de la Licenciatura en Psicologia, bajo el nuevo modelo de
competencias profesionales integrales, para iniciar el ciclo escolar 2011-2012; esta reforma
flexibiliza el plan de estudios al desaparecer las materias seriadas y fomentar la movilidad
estudiantil.

Al contar la Unidad Aca-
démica Escuela de Cien-
cias Fisico-Matemdticas
con programas de pos-
grado, fue aprobado por
el Consejo Universitario
el Acuerdo 446 para que
dicha escuela cambie su
denominacién a Facul-
tad de Ciencias Fisico-

Matematicas.
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A propuesta de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacion, se aprobd la emi-
sién de la Maestria en Creatividad e Innovacién Educativa para que opere en las ciudades de
Los Mochis, Guamuchil, Mazatlin y Culiacén.



SESION 11 195

Fue aprobada en la sesién del 11 de abril por el HCU la operacién de la Maestria en Ciencias
Biomédicas, propuesta por la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
a través de la Comisién de Asuntos Académicos, para que inicie en el ciclo escolar 2011-2012.
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