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PRESENTACION

El presente Boletin Sursum Versus 8, retine una serie de acuerdos aprobados por
el H. Consejo Universitario, en las sesiones ordinarias celebradas en las fechas
correspondientes de: 11 de febrero, 21 de abril, y 21 de mayo de 2021.

De gran trascendencia fueron las sesiones solemnes en las que el C. Rector
Dr. Juan Eulogio Guerra Liera presenté su ultimo y Cuarto Informe de Labores
el 28 de Mayo del presente ano, tomando protesta el nuevo Rector el C. Rector
Dr. Jesus Maduenia Molina, el 8 de junio de 2020.

Enla sesion correspondiente al 11 de febrero con el Numero de Acuerdo
588 el H. Consejo Universitario aprobd por unanimidad que en la Universidad
Auténoma de Sinaloa sean aceptados el 100% de la matricula de aspirantes al
Nivel Bachillerato, marcando un parteaguas al acceso libre y total de la edu-
cacién nuestro pais, como un derecho amparado por la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos.

Asimismo la UAs hace un pronunciamiento contra el feminicidio de la
estudiante Mariana Sdnchez Dévalos, de la carrera de Medicina de la Univer-
sidad Auténoma de Chiapas.

También con el Acuerdo 591 fue aprobado el reconocimiento de la ex-
celente trayectoria a nivel local, nacional e internacional del escritor Elmer
Mendoza Valenzuela con el otorgamiento de la maxima distincién que da la
Universidad el Doctorado Honoris Causa.

Con respecto ala aprobacion de Programas Académicos, presentados por
la Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
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rio, fueron ostentados los siguientes: 1. Octava Reedicién de la Especialidad
en Endodoncia; 2. Novena Edicién de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales (FACES); v 3. Doctorado en Ciencias de la Nutricién.

Igualmente se acreditaron nuevos integrantes para las Comisiones Per-
manentes del H. Consejo Universitario,nombrando al Dr. José Ramén Bonilla
Rojas, Director de la Facultad de Derecho, Mazatldn parala Comisién de Ho-
nor y Justicia; y al Lic. Luis Armando Cuén Iribe de la Preparatoria Badiraguato
para la Comisién de Validacién de Estudios y Becas.

En lo que respecta a la sesion ordinaria celebrada el 21 de abril, el H.
Consejo Universitario aprobd la instalacion de un nuevo espacio para la cons-
truccion del Auditorio de la Autonomia Universitaria, en el campus Rafael
Buelna Tenorio.

Los Programas Educativos que la Comisién Permanente de Asuntos
Académicos presento fueron los siguientes: 1. Licenciatura en Fotografia y
Produccién de Video; 2. Nivelacion de Técnicos en Fotografia a Licenciatura
en Fotografia y Produccién de Video; 3. Reforma Curricular de Licenciatura en
Enfermeria; 4. Maestria en Administracion Estratégica, con Enfasis en: Gestién
de Capital Humano, Gestién y Direccion Empresarial; Gestién y Reingenieria
Financiera; Gestion de Negocios y Marketing Internacional propuesta por la
Facultad de Contaduria y Administracion ; 5. Maestria en Educacion Artis-
tica; 6. Maestria en Administracién Estratégica, con Enfasis en: Gestién de
Capital Humano, Gestién y Direccién Empresarial; 7. Gestion y Reingenieria
Financiera, Gestién de Negocios y Marketing Internacional propuesta por la
Unidad Académica de Negocios; 8. Reedicion de la Maestria en Historia; 9.
Maestria en Ciencias Bioldgicas; 10. Tercera Reedicién de Doctorado en Ad-
ministracién Estratégica; 11. Quinta Reedicion del Doctorado en Historia; 12
Octava Reedicion Doctorado en Estudios Fiscales; y 13. Segunda Edicion del
Doctorado en Ciencias Bioldgicas.

De igual forma fueron aprobados los Informes Financieros de los Movi-
mientos de Ingresos y Egresos de los periodos comprendidos de 1 de agosto
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al 31 de diciembre del afio 2020 y de 1 de noviembre al 31 de enero de 2021
presentados por la Comisiéon Permanente de Hacienda y Glosa.

Ademis fue acordado garantizar la integridad salarial y demds prestacio-
nes alaborales contraidas por las y los trabajadores universitarios y se establecid
el Tabulador de Sueldosy Salarios para el Ejercicio Fiscal 20201 con el numero
de Acuerdo 620.

Finalmente, en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario celebrada
el 21 de mayo de 20211la Comisién Permanente de Postulacién informa sobre
el proceso de seleccion para el nombramiento de Rector, asignandose escru-
tadores, cuyo resultado por mayoria de los votos presentes fue a favor del C.
Dr. Jestis Madueinia Molina.

Es asi, que Secretaria General de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
concluye el presente Boletin No. 7, cuyo contenido retune el nimero de acuer-
dos institucionales aprobados por el Honorable Consejo Universitario, en el
ciclo rectoral 2017- 2021 del C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, con la finalidad
de ponerlo a disposicion de la comunidad universitaria para promoverlo con
fines académicos, difusion cultural y educativos.
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CUARTO INFORME DE LABORES
DEL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA
PERIODO 2020-2021

Auditorio de la Autonomia Universitaria
«Campus Buelna>»

Culiacdn de Rosales
Sinaloa, 28 de mayo de 2021

Toma la palabra el Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y
Secretario del H. Consejo Universitario:

«Muchas gracias, Maestro Wilfrido Ibarra Escobar...

Buenas tardes a todos y al Honorable Consejo Universitario, invitados espe-
ciales, medios de comunicacién, comunidad rosalina y ciudadanos que siguen
esta sesion a través de los medios digitales.

Sean todas y todos muy bienvenidos a esta Sesién Solemne del Honorable
Consejo Universitario.

Licenciado Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Esta-
do de Sinaloa, Doctor Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular y Presidente
de éste honorable Consejo Universitario, Doctora Carmen Enedina Rodriguez
Armenta, Directora General de Educacién Superior Universitaria e Institu-
cional de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, Maestro
Jaime Valls Esponda, Secretario General Ejecutivo de la Asociacién Nacional

15
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de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, Doctor Narro Ro-
bles, en representacion de todos los doctores honoris causa de la Universidad
Auténoma de Sinaloa; Enrique Graue Wiechers, Rector de la unaM y Doc-
tor Honoris Causa de la Universidad Auténoma de Sinaloa, Doctor Enrique
Fernandez Fassnacht, Director General del Tecnolégico Nacional de México
y Doctor Honoris Causa de nuestra Institucion.

Atodosy cada uno de Ustedes les agradecemos su compaiiia presencial y
remotay que sean testigos de honor en esta sesion solemne en la que se presen-
ta el Cuarto Informe Anual de Labores correspondiente al periodo 2020-2021
de la gestion rectoral 2017-2021 del Doctor Juan Eulogio Guerra.

Esta sesién ha sido convocada en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 34, fraccién novena de la Ley Orgdnica. Con base en los articulos 22 y
30, fraccién octava de la Ley Orgdnica y articulo 27, fraccion III del Reglamento
de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas.

Para hacer esto una Sesién Solemne, se dispensa el pase de lista y se da
por aprobado el orden del dia, porlo que en mi caracter de Secretario General y
Secretario de este honorable Consejo Universitario, doy por instalada la sesién
solemne, con los Consejeros presentes.

Para continuar con el orden del dia, solicito con mucho respeto al Doctor
Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, dé cumplimiento al articulo 34 de nuestra Ley Organica, haciendo
entrega del Cuarto Informe de Labores, adelante Senor Rector, para que Usted
pueda emitir su mensaje>.

Mensaje del C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera:
«Buenos dias sean todos Ustedes a esta reunién del Consejo Universitario y

nos da mucho gusto que nos estén acompanando la Comunidad Universitaria,
los seniores Directores, Directoras, los Consejeros Universitarios, nuestros
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grandes amigos exrectores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que han
pasado por la grata experiencia de estar al frente de ésta Universidad, de igual
manera, a nuestros universitarios honoris causa, que a distancia hemos podido
estar presentes para compartir esta sesion, de igual manera, Carmen Enedina,
nuestra companera sinaloense, que est4 en la estructura de la Secretaria de
Educacion Publica del gobierno federal y mencién especial a la presencia del
Seior Gobernador Quirino Ordaz, como siempre ha estado acompanando ala
Universidad y le agradecemos plenamente que el dia de hoy, sean parte y tes-
tigo de ocho afos, pero también como , en la Universidad inicia otra gestion
que estara al frente el Doctor Jesiis Maduesia Molina y que esto le garantiza a
nuestra Institucion, estabilidad aparte y le garantiza mantener el aprecio de
nuestra sociedad.

iMuchas Gracias, Sefior Gobernador!

Saludo al Doctor Gerardo Alapizco Castro, quien es Secretario General de
nuestra Institucién y a todas las personalidades que nos estin acompanando
en éste evento.

En la compleja realidad que vive hoy la humanidad, la Educacién Supe-
rior a jugado un papel que es de primer orden, ya que en los préximos meses
y anos, las universidades de todo el mundo estdn llamadas a ser protagonistas
de nuevos procesos de mejoramiento social.

La pandemia por cOVID-19 que afecta al planeta entero, ha dejado en
evidencia una serie de problemdticas sociales, econdmicas y ambientales y es
nuestro deber como generadores de ideas y conocimiento, aportar respuestas
que permitan una correccién del rumbo.

El periodo 2020-2021 en el que hoy se informa ha sido impactado de prin-
cipio a fin por la emergencia sanitaria, situacion que nos exigio6 altas dosis de
innovacion, trabajo y sentido de responsabilidad. Que ha sido un ano dificil,
si, y mucho, pero no ha sido un ano de parilisis.

Nuestro compromiso con la educacién y con la Sociedad, son més gran-
des que todas estas dificultades, que ha sido un afio complicado, también, pero
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nunca un tiempo de pasividad o busqueda de pretextos, para no cumplir con
nuestra transmision cientifica y humana, al contrario, ante la dificultad hicimos
uso de la creatividad y logramos concretar diversos objetivos en todas las dreas
del quehacer académico institucional.

En cuanto a cobertura una vez més atendimos al 100% de la demanda de
nuevo ingreso en el Nivel Medio Superior y Licenciatura alcanzamos el 99.8%
cifras que resultan coherentes con el propdsito comun de mantener a la mayor
cantidad posible de jévenes en el sistema educativo.

De esta forma, durante el actual ciclo escolar, contamos con una matricula
muy cercana a los 170 0oo estudiantes, lo que nos consolida como la tercera
universidad publica estatal mas grande de nuestro pais y a Sinaloa, como la
segunda entidad con mayor cobertura en ambos niveles en nuestro pais.

Durante todo este aio, la docencia se ha desarrollado de manera Virtual,
lo que represent6 un reto tecnolégico para todos.

Razén porla que se amplié la capacidad de nuestras plataformas electré-
nicas, para estar a la altura de las necesidades, poniendo en el centro, de esta
mejora, la calidad de la educacién que se brinda.

Esto permiti6 cerrar con éxito el Ciclo Escolar anterior e iniciar y de-
sarrollar satisfactoriamente el actual periodo, lo cual se hace patente con un
conjunto de indicadores que en este tiempo se han consolidado, en el nivel
medio superior nuestros estudiantes lograron diversas medallas en competen-
cias académicas nacionales e internacionales de matematicas, fisica, quimica,
biologia y nuestras escuelas se posicionaron como las mejores del Estado en
la prueba PLANEA 2020.

En el nivel superior contintan los procesos de acreditacién de Programas
Educativos, estudiantes de diferentes carreras conquistaron premios nacionales
e internacionales y destacaron una vez en el Examen Nacional de Egresos de
Licenciatura el EGEL, por su parte, en el nimero de Posgrados en el PNPC de
CONACYT se increment? al ingresar nuevas maestrias y doctorados a este pa-
drén de excelencia y refrendar su sello de calidad, trece programas ya existentes.
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De la misma manera, se elevé el nimero de integrantes al Sistema Na-
cional de Investigaciones y se reforzaron los niveles de calidad de los Cuerpos
Académicos.

Todo esto hizo posible que la mds reciente publicacién del rainking de
Universidades, la Universidad Auténoma de Sinaloa se colocara entre las mejores
instituciones de todo México.

Otro aspecto que se ha cuidado con especial interés, es el apoyo que se
brinda a los estudiantes con necesidades académicas especificas, porlo que el
Programa de Atencién a la Diversidad de la uas siguié brindando sus servicios
en Linea y a través de materiales adaptados a las nuevas condiciones de trabajo.

Asimismo este ano, tuvo continuidad la movilidad estudiantil, pues la
vision y capacidad de adaptacion de nuestros jovenes hizo posible que se ma-
terializara la Movilidad Virtual, lo que permite que estén viviendo experien-
cias académicas en otras Universidades y que jovenes de otras latitudes estén
inscritos en nuestros cursos en linea.

En el terreno de la cultura, las actividades cambiaron de escenario, pero
no se paralizaron. De esta forma, tuvimos nuestra Feria del Libro, el Festival
Internacional Universitario de la Cultura y diversos programas de formacién
que han seguido de pie.

Sibien, el deporte ha modificado su ritmo de las competencias, diversos
atletas universitarios han estado presentes en importantes torneos mundiales,
en procesos clasificatorios a juegos olimpicos y dos de nuestras alumnas ya
cuentan con un boleto para representar a México en esta maxima justa de-
portiva mundial.

Otra Misién que hemos ido cumpliendo en el antependltimo ano, es la
vinculacién, la formacién de emprendedores y la prestacion de servicios, de
consultoria, lo cual nos habla de una Universidad que trabaja muy de cerca
con los sectores publico y social de su entorno.

Desde la Unidad de Bienestar Universitario, se dio continuidad a diversos
programas como el de Valores, Bebés Virtuales, Activacion Fisica, entre otras.
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Llevando numerosas opciones de desarrollo humano a la comunidad
estudiantil y docente, asi como a las familias universitarias.

Desde esta Unidad de Bienestar, se coordinaron las acciones para refren-
dar por sexto afio consecutivo, el distintivo como entidad promotora de la res-
ponsabilidad social, un distintivo que nos permite asumir una responsabilidad
integral, sustentable, de frente alo que lo que la sociedad hoy requiere, esto es,
un logro de la Comunidad Universitaria.

iMuchas felicidades!

Gracias al trabajo de diversas dependencias y UA, este afio, se obtuvo
el premio estatal al Mérito Ecolégico, convocatoria lanzada por el gobierno
estatal y lo que refrenda nuestro compromiso activo con el cuidado del medio
ambiente.

En cumplimiento de nuestra misién social desde la Universidad Aut6-
noma de Sinaloa emprendimos importantes acciones para prevenir y atender
la pandemia.

En nuestros laboratorios de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
se produjo gel alcoholado se distribuy¢ al interior de la Universidad y fuera
de ella.

Asimismo en el Parque de Innovacién Tecnolégica, se realizé innovacién
para disenar prototipos y producir auxiliares respiratorios, caretas, video larin-
goscopios digitales, entre otros.

Desde la Facultad de Medicina, se capacit6 a personal del drea de la salud
de diferentes sedes hospitalarias y a personal administrativo de la Institucién
y en el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud, se atendié
a cientos de pacientes de COVID-19.

El compromiso demostrado porla UAS a través de estas acciones permitié
que en octubre del 2020 nuestra Alma Mater recibiera el Premio Héroes, convo-
cado por el Consejo Mundial de Boxeo, la Fundacién Scholas y el Heraldo de
México. Aunado a ello y ante el desarrollo de diferentes vacunas, la Universidad
Auténoma de Sinaloa, realiz6 un Inventario de sus equipos de ultracongelacién
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poniendo a disposicién de las autoridades estatales y federales treinta ultras
congeladores con las caracteristicas requeridas para la cadena en frio, lo que
colocé a Sinaloa como el Estado con més unidades de este tipo en el pais.

Con esa misma determinacion, registramos ocho centros de vacunacién
en las instalaciones universitarias, a donde han acudido personas mayores de
sesenta afos a recibir sus vacunas, asi como personal educativo de los niveles
superior y medio superior. Un aporte de gran significado ha sido la respuesta
de nuestras y nuestros estudiantes que sin dudarlo, se han incorporado como
brigadistas, teniendo un registro de mas de 4500 voluntarios, que se han multi-
plicado en el tiempo y el espacio su presencia, en este programa de vacunacion
se ha movilizado a los 18 municipios de nuestro Estado.

Este dato hizo posible también que Sinaloa se posicionara como el Estado
de la Republica con mds brigadistas universitarios a nivel nacional.

Sinaloa aporta enlalucha contra la pandemia, la mayor cantidad de briga-
distas que a nivel nacional se han registrado en todos y cada uno de los estados,
esto nos llena de orgullo y nos motiva al expresarles nuestro reconocimiento.

Este es un breve recuento de las acciones emprendidas y los resultados
obtenidos de la conviccion de todos los integrantes de nuestra comunidad, son
evidencia de la inteligencia de nuestras y nuestros estudiantes, de la capacidad
de nuestra planta docente y de investigacion. Asi como del profesionalismo
del personal administrativo de todas las Unidades Académicas y de la admi-
nistracién central.

A todas y todos les reitero mi reconocimiento por su capacidad de adap-
tacion, por su resistencia, por nunca perder el 4nimo ante la adversidad, ese es
un distintivo de la Comunidad Rosalina y ese espiritu nos seguira impulsando
hacia nuevos horizontes.

Al asumir la Rectoria de junio de 2013, lo hice con absoluta consciencia de
la muy alta responsabilidad que esto implica, por ello desde el primer momento
convoqué a trabajar en torno a dos premisas: la consolidacién de avances, y
el liderazgo colectivo.
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Laidea de la consolidacion no era otra cosa que afianzar los muchos lo-
gros construidos alo largo de 140 anos de historia, que entonces tenia Nuestra
Alma Mater, y en los primeros anos del nuevo milenio, tiempo en que la edu-
cacion superior del pais y el mundo vivié una expansién y presenté diversas
tendencias que tenian que ser aprovechadas, por su parte el liderazgo colec-
tivo, parte importantisima en la filosofia del servicio que se tiene que dar en
nuestra Institucion, era una invitacién a sumar capacidades, a superar visiones
individuales, para ser parte de un todo, donde cada esfuerzo cuenta, pero no
mds si se une al de los demés.

Si tenemos una visién de conjunto donde las iniciativa y decisiones son
compartidas y los resultados son de todos, en el liderazgo colectivo, la indi-
vidualidad cuenta, pero la suma colectiva, es de mucha mds trascendencia.

Enla uas tenemos un liderazgo colectivo que ha permitido, que en una
hora y media pueda elegirse a las nuevas autoridades sin paralizarse siguien-
do con el trabajo y garantizando el desarrollo y un mejor futuro de nuestra
Institucion.

El trabajo de todas y de todos durante estos cuatro anos, se tradujo en
numerosos avances, lo que en enero de 2017, hizo posible la reeleccién para un
periodo inmediato, lo que nos llevé a replantear metas y objetivos surgiendo
el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021, donde la palabra
GLOBAL, implicaba un nuevo posicionamiento internacional y llevar la Con-
solidacion a todas las areas de la Universidad.

Hoy al concluir dos periodos de gestion, podemos afirmar que el lide-
razgo colectivo ha sido exitoso y que todos tenemos razones para sentirnos
satisfactorios.

En estos ocho afos, crecié la matricula en un 25%, se crearon 22 nuevos
planteles del nivel medio superior, llegando a 104 en todo el Estado, se crearon
22 nuevos planteles del medio superior, llegando a 104 en todo el Estado, se
abrieron 46 Programas de licenciaturas, para una oferta actual de 192 carreras.



CUARTO INFORME DE LABORES... 23

En este tiempo logramos la cobertura total en la demanda de nuevo ingreso al
bachillerato y alcanzamos el 99.8% de Licenciatura.

Alo largo de estos anos nos posicionamos en ese liderazgo colectivo, en
el &mbito nacional e internacional, cémo una Universidad vigente, dindmica
y propositiva, llevando la visién del liderazgo como ANUIES, CUMEX, AUIP,
Red de Micro Universidades de América Latina y el Caribe, Santander Uni-
versa, Consejo Ciudadano del Premio Nacional de Periodismo, entre otros
6rganos de decision y acreditacion de politicas en materia académica y edu-
cativa.

En estos anos la sustentabilidad se adopté como una nueva cultura en la
Universidad, logrando importantes avances en certificaciones y en la adopcién
de précticas cotidianas para el cuidado del ambiente.

Un paso muy importante en el fortalecimiento del tejido social algo que
siempre ha estado en nuestros objetivos, es la forma en que el conocimiento y
practica de los valores se ha interiorizado en la comunidad estudiantil.

En una encuesta reciente, el 80% de las y los jévenes declara conocer las
campanas institucionales sobre Valores, el 75 % ha participado en alguna de
ellas y de éstos el 97 %, re4conoce haber llevado estos aprendizajes al ambito
familiar y social, lo que nos confirma que en estos afios hemos estado cons-
truyendo una mejor ciudadania.

Otra linea de accion durante éstos 8 anos ha sido la prevencion de adic-
ciones, y de riegos, buscando asegurarnos no sélo de la salud de los jévenes,
sino también su integridad, su libertad y su vida, alejaindolos de ambientes de
violencia y orientandolos hacia la cultura de la legalidad. En cuanto al patri-
monio universitario, durante estos afios, hemos ampliado los bienes inmuebles
de la Institucién en diferentes ciudades y localidades del Estado donde se han
construido escuelas, espacios culturales o deportivos, o bien, se han sentado
las bases para nuevos proyectos de corto y mediano plazo y en total a valor
presente, los nuevos 14 inmuebles de la Universidad.
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En cuanto al patrimonio universitario, durante éstos ocho anos, hemos
ampliado los bienes inmuebles de la Institucion en diferentes ciudades y loca-
lidades del Estado donde se han construido espacios culturales o deportivos,
o bien, se han sentado las bases para nuevos proyectos de corto y mediano
plazo y en total a valor presente los nuevos 14 inmuebles de la Universidad,
presentan mds de 537 millones 200 mil pesos, lo que la coloca en una situacién
de desarrollo muy importante de cara al futuro.

Durante estos ocho afios se registraron acontecimientos que han pre-
ocupado a las diferentes comunidades universitarias, pero ninguno como la
desaparicion de los 43 estudiantes de la Normal Rural Isidro Burgos de Ayotzi-
napa que lleno de indignacién a toda la Casa de Estudios del pais, una herida
que no ha cicatrizado y sigue calando hondo en la conciencia nacional, un
hecho ante el cual, alzamos la vos, junto a varias universidades hermanas para
exigir la verdad y que nunca mds la juventud mexicana sea tratada con vio-
lencia.

En este periodo se cumplié medio siglo del Movimiento del 68, conme-
moracion en la que contamos con la claridad de ideas del Doctor Jorge Fausto
Medina Viedas, que nos acompand para compartir valiosas reflexiones sobre
lo que acontecié en esta triste noche que no se olvida, desde aqui nuestro
agradecimiento al Doctor Jorge Fausto Medina Viedas.

En este tiempo la naturaleza también pasé a prueba a los universitarios
pues se presentaron huracanes, tormentas tropicales y sismos que hicieron para
atender a las comunidades de todos para atender a las comunidades afectadas,
no sélo en Sinaloa, sino en diferentes estados de la republica, logrando acoplar,
distribuir, miles de toneladas de alimentos, mismos que la sociedad nos confié
y que nosotros agradecemos ampliamente.

En este periodo de ocho afios la Autonomia Universitaria se vio amena-
zada en diferentes momentos, pues no en pocos congresos locales, incluso, en
la cdmara de diputados del Congreso de la Unién, se introdujeron y analizaron
iniciativas de reforma a las leyes orgdnicas de las Universidades, violando fla-
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grantemente la Autonomia, que por Ley nos corresponde y que estd elevado
a rango constitucional.

Esto nos llevé a hacer un frente comun y a defender una causa que en el
pasado ha costado vidas, razén que hoy me permito hacer una especie de lista
de las instituciones que han padecido, que han sido victimas, o se ha intentado
vulnerar su autonomia en estos embates, recientemente con objetivos unilate-
rales de espaldas a las propias comunidades. Me permito de manera simbolica,
hacer el pase de lista de estas Instituciones:

« Universidad Nacional Auténoma de México;

+ Universidad Auténoma de Baja California Sur;
+ Universidad Auténoma de Baja California;

« Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;
« Universidad Auténoma de Zacatecas;

+ Universidad Auténoma de Nayarit;

« Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;
« Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;
« Universidad Auténoma del Estado de México;
« Universidad Auténoma de Morelos;

« Universidad Auténoma de Sinaloa.

Esta serie de amenazas nos ha mantenido alertas y en defensa de la au-
tonomia.

No daremos nunca un solo paso atrés por lo que consideramos un avance
que la Nueva Ley General de Educacion Superior se haya rescatado del signi-
ficado de «Autonomia.

Nos tranquiliza saber que queda establecido que ninguna reforma a la
Ley Organica, se podra hacer sin el conocimiento y la reflexion de las comu-
nidades universitarias que es a quien le corresponde decidir, el rumbo de sus
instituciones.
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Tendra que pasar por los consejos universitarios y por sus comunidades y
en este evento del dia de hoy, hemos entregado a la Comunidad Universitaria
éste Auditorio, Auditorio, que por acuerdo del Consejo Universitario se ha
denominado Auditorio de la Autonomia Universitaria, para quien entre a este
campus universitario, recuerde que una esencia de nuestra Universidad, de las
Universidades Publicas Estatales, es la Autonomia, como una caracteristica
que nunca renunciaremos al pleno goce de ella y mucho menos a la defensa
del Derecho que tenemos de hacerlo, y para aquéllos que nunca han entrado
a esta Universidad, desde la calle que estd fuera de este campus podran leer
con las letras pegadas a este costado que dice: Auditorio de la Autonomia
Universitaria.

Respeto a nuestra Institucion y a todas las Universidades Puablicas Esta-
tales.

Otros aspectos positivos de la nueva Ley de Educaciéon Superior es la
incorporacién de conceptos como —Ia obligatoriedad— significando el in-
greso de todos aquellos jévenes que retinen los requisitos, empezando con
la disposicion de estudiar para ingresar en las carreras y en las universidades
publicas estatales, y también la gratuidad, esto es, que sean sin un costo eco-
némico para cada paso social en lo que es la equidad, sin embargo, debemos
tener claro que la implementacién de éstos preceptos habrén de implicar la
generacion de mecanismos que hagan viable sus resultados y llevar a cabo
un proceso de sensibilizacién y de coordinacion para que todos asumamos
plenamente convencidos y comprometidos el reto que este avance implica.

En estos ocho afios hemos tenido el privilegio de contar con el respaldo
y amistad de muchos compainieros rectores como los que hoy, nos hacen el
honor de acompanarnos, funcionarios estatales y federales que han respaldado
nuestras aspiraciones y han atendido nuestras necesidades.

En primer término quiero agradecer el apoyo de dos rectores de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, con quienes me tocé coincidir, no sélo en
el tiempo y el espacio, sino en muchas de las propuestas que la educacién pasa en
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nuestro pais y me refiero al Doctor José Narro Robles y Doctor Enrique Graue

Wiechers, ambos doctores honoris causa de esta Institucion. Universitarios de

esta Institucion y personajes con amplia visién y compromiso social para impul-

sar el desarrollo, la equidad yla inclusién a través de una educacién de calidad.
iMuchas gracias, Doctor José Narro!

iMuchas gracias, Senor Rector Enrique Grau Wiechers!

De igual forma, he tenido el honor de trabajar muy de cerca con el Maes-
tro Jaime Valls Esponda, Secretario General Educativo de ANUIES, un lider que
nos ha cohesionado entorno alos principales temas de la educacién superiory
dela Nacién, desde aqui Jaime te envio un caluroso abrazo y agradezco mucho
el trato que se le dio a la Institucién, que nos dan a todos los rectores y que nos
permite aportar y coordinar las propuestas que tienen que ver con la situacién
de las Instituciones de Educacién Superior y todo su contexto.

De igual forma, me siento muy orgulloso también de contar con la amis-
tad, relacion institucional, con el Doctor Enrique Fernindez Fassnacht.

Por supuesto que agradezco el permanente apoyo de los Rectores y Rec-
toras e instituciones de educacién superior de la regién noroeste de ANUIES
quien hasta hace algunos meses estuvimos presidiendo y que hoy la preside
Luis Alberto Serrano, rector de la Universidad Autéonoma de Chihuahua. {Mu-
chas Gracias por acompanarnos Luis Alberto, jMuchisimas gracias!

Asi también los rectores y rectoras que integramos el Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas, que es el consorcio por excelencia en la calidad de las
Universidades de nuestro pais y que todavia hasta el dia de hoy la Presidencia
de cuMEx la tiene la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Les agradezco companeros y amigos rectores, el hecho de que nos acom-
pafien en esta reunidn tan importante para nosotros.

Enla Secretaria de Educacion Publica, también contamos institucional-
mente y en lo personal, con la comprension de diferentes funcionarios que
han dejado huella imborrable, no sélo en el desarrollo de la educacién, sino
en el actuar y en el pensar de muchos de nosotros, como el Doctor Rodolfo
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Tuirdn Gutiérrez, quien estuvo en diversos puestos de responsabilidad en el
nivel superior, en la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal,
que en paz descanse y también Doctor Honoris Causa y que en la zona sur, el
Campus Universitario lleva su nombre, como aqui el drea de la Salud, lleva el
nombre de José Narro Robles y de igual manera al Doctor Fernando Serrano
y al Doctor Salvador Malo.

Enlaactualidad me honro y nos honramos en esta Comunidad Universita-
ria de contar con la amistad de una sinaloense que esta haciendo una gran labor
en la Secretarfa de Educacion Publica, que es la Doctora Carmen Rodriguez
Armenta, mochiteca y es una profesionista sinaloense y desde esa instancia de
la Direccién General de Educacion Superior Universitaria Intercultural, estd
transformando los vinculos de trabajo con las universidades de todo el pais.

iMuchas gracias, Carmen! Por estar siempre dispuesta a escuchar y dar
opciones de solucién a nuestros problemas.

Desde luego a quien acttia como piensa y que tiene una tradicion en la
izquierda histérica de nuestro pais, como lo es el hoy funcionario de la Sub-
secretaria de Educacion Superior, el Doctor Luciano Concheiro Borges, que
es por esencia un gran aliado de la Universidad Publica a quien agradecemos
la muestra de solidaridad con la Institucién y la Educacion, y la Educacién
Superior.

En el debate de la Ley General de Educacién Superior, una ley que conta-
ba aproximadamente con 40 anos de haber sido expedida y que practicamente
era obsoleta, se conté con interlocutores de gran experiencia y sensibilidad,
como la diputada Adela Pina, presidenta de la Comisién de Educacién de la
Cémara de Diputados y el Doctor Rubén Rocha Moya, entonces presidente
de la Comisién de Educacion del Senado de la Republica a ambos les refrendo
mi reconocimiento y gratitud y se lo hacemos patentes envidndole un fuerte
aplauso desde la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En materia cultural, hemos contado con dos amigos que son embajadores
dela cultura de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de gran calado como son
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los doctores honoris causa de la Universidad Don Jaime Labastida Ochoa y
Elmer Mendoza, quiénes nos han brindado una valiosa asesoria en proyectos
relacionados en las humanidades, pero que no quedan en las propuestas, se
integran, se aplican y brindan un excelente servicio ala cultura, partiendo desde
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

iMuchas gracias a ambos personajes de la cultura!

Y como se habrdn dado cuenta, esto es una especie de reencuentro final
del camino de una gestion y que hacemos el intento de no dejar a nadie fuera,
pero que al menos merece dos o tres lineas, para que les quede claro que los
que apoyaron a la Institucién quedé hondamente calado, queda en nuestras
conciencias, nuestra historia, y eso es lo que estamos intentando hacer en este
momento.

Y sin lugar a dudas la movilidad estudiantil, no seria tan exitosa sin el
respaldo de las becas Santander Universia a cuyo director, mi amigo Doctor
Arturo Cherbowki Lask, que nos estd acompanando en este momento, le ex-
preso mi mds sincero agradecimiento por su siempre trato amable y generoso
ala Universidad.

iMuchas gracias Don Arturo!

Y en el dmbito deportivo se fijardn que la propuesta de la educacién en el
nivel medio superior y superior, es una educacién integral, en el aspecto inte-
lectual, el aspecto deportivo, el aspecto cultural, pero también muy importante,
la esencia, lo que es el desarrollo humano.

Y en el émbito deportivo, contamos con grandes amigos destacando entre
ellos, Mauricio Sulaimdn Zaldivar, presidente del Consejo Nacional de Boxeo,
con quien hemos emprendido diferentes acciones para prevenir adicciones e
impulsar el deporte, desarrollo de nuevos talentos.

Y en esta relacion de agradecimientos, debo incluir, a los periodistas que
durante los ocho anos han cubierto esta fuente, hombres y mujeres, cuyo pro-
fesionalismo nos ha permitido difundir los avances y problemas de la Univer-
sidad, pero ademds que me ha tocado ver cémo han madurado periodistica-
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mente, como se han cultivado y decirles que los medios de comunicacion,
partiendo yo desde quienes abren las fuentes, eslo que hace posible que nuestra
sociedad tenga tiempo, clara y muy objetivamente la informacién que requiere.
Los habremos de extrafiar por las entrevistas pero también Ustedes seguirdn
avanzando y mantendrdn informados a la comunidad universitaria y al pueblo
de Sinaloa. Muchisimas, pero muchisimas gracias por ese gran apoyo y su
disposicion.

No quisiera dejar pasar la oportunidad para agradecer a las diferentes
legislaturas, con quien hemos coincidido durante éstos ocho anos.

Muchas gracias por atendernos y escucharnos, por matizar, por intentar
resolver, entender nuestras aspiraciones y resolver nuestros problemas y cémo
en todas las familias, hemos tenido encuentros, desencuentros, pero lo que hoy
marca el avance de la Universidad, es que ha sido mayormente impactante las
coincidencias y los apoyos que desde las diferentes legislaturas hemos venido
recibiendo.

Y por ultimo, pero no por menos importante, quiero reiterar nuestro agra-
decimiento institucional y el mio personal al Licenciado Quirino Ordaz Cop-
pel, Gobernador del Estado de Sinaloa y que siempre ha tenido la disposicién
de escucharnos, de compartir nuestros planteamientos, nos ha acompanado
en la gestion, ha sido parte importante de que ésta tenga resultados exitosos,
pero lo mejor, es que tenemos un gobernador, que no sélo abre puertas de
dependencias, sino que también, le abre la puerta a la solidaridad y el servicio
ala comunidad universitaria.

Senor Gobernador, espero, una vez que su servidor entregue esta res-
ponsabilidad, le quedaran cuatro meses, nos va a acompafar muy rapido, pero
espero que en esos cuatro meses le demuestre al nuevo Rector que hay mayor
apoyo todavia para que esta comunidad universitaria, siga alcanzando un mejor
desarrollo.

iMuchas gracias, Sefior Gobernador!
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Alinterior de la Universidad debo reconocer el gran trabajo que han de-
sarrollado nuestras y nuestros estudiantes, durante este tiempo y en especial,
durante el ultimo afio, ha demostrado un verdadero sentido de responsabilidad
y una enorme capacidad de aprendizaje.

Agradezco también, el desempeno de nuestra planta docente y de investi-
gacion que han estado dispuestos a innovar para sacar adelante contenidos para
atender en un ambiente de confianza a sus estudiantes y generar conocimiento
para ponerlo al servicio de la sociedad.

A todas y todos, las y los Directores de Unidades Académicas y sus equi-
pos colaboradores, les reconozco su liderazgo y los multiples esfuerzos que han
encabezado para ampliar la matricula, y generar nuevas opciones de estudio y
asegurar la calidad de los programas educativos.

Vaya mi afecto también para todos los funcionarios y funcionarias de la
administracion central, trabajadores que han hecho de la gestién, una cultura
de la calidad apoyando en todo momento a las labores académicas.

Un factor de estabilidad para la Universidad es el Sindicato de Trabajado-
res a cuyos secretarios generales de las secciones académicas y administrativo,
les reconozco su madurez y su aporte, defendiendo los intereses de sus repre-
sentantes al tiempo que entendian las condiciones de la Universidad.

Gracias por acompanarnos en la gestion de los recursos y por canalizar
adecuadamente las peticiones de los trabajadores, lo que nos permiti6 erradicar
cada ano la amenaza de una huelga en nuestra Alma Mater.

Cada ocho afios se suman a una larga cadena sin presentar una sola huelga
en nuestra Universidad Auténoma de Sinaloa.

iMuchas Gracias por ese gran aporte de los lideres y del Sindicato!

Y en esta nueva normalidad, en esta nueva Ley Organica aprobada, re-
saltan el gran significado de la Comisién Permanente de Postulacion, 6rgano
colegiado y plural, que ha dado orden a los procesos de renovacién de Direc-
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tores de Unidades Académicas, y el nombramiento de Rector, siempre con
equidad, transparencia y criterios académicos.

El mas reciente de los procesos, result6 una experiencia aleccionadora
que da vigencia a nuestra Ley Orgdnica y alas instancias de la toma decisiones
colegiadas.

Solo es cuestion de ver retrospectivamente, cada cuatro anos o cada dos
anos, la dindmica que imperaba en la Universidad al elegir autoridades centra-
les, al elegir rectores, se partiala Comunidad, se confrontaba. Quedaba electo
un Rector incapacitado de llamar al trabajo ala Comunidad que habia apoyado,
que perdia, quien perdia, esperaba el momento de revancha que por lo regu-
lar, en esa gestion de cuatro anos, dejo desde el segundo afio, ya se perfilaban
quienes querian suceder al actual Rector, de su corriente de opinién y de las
corrientes opositoras y se mantenia la Universidad en un desgaste interno,
en un choque innecesario, evitindonos y quitindonos el privilegio de poder
desarrollar y mejorar a nuestra comunidad.

Hoy, es una Ley Orgénica que puede perfeccionarse. Pero es una Ley
Orgénica que en hora y media nos da nuevas autoridades, es una Ley Orga-
nica que de manera abrumadora coincidente, elige al nuevo rector, sin dejar
lugar a dudas, y que hoy, en un ambiente de civilidad, da el Gltimo informe
correspondiente a esta gestion y el dia 8 de junio, estaremos realizando el even-
to protocolario, donde el nuevo Rector Jesis Maduena Molina, asumird su
responsabilidad y Yo, con mucho gusto y honor iré a sentarme al lado de los
rectores que estan al pendiente, al llamado de nuestra Universidad y estar listo
para apoyarla en el llamado que hagan las nuevas autoridades.

Y aprovecho la oportunidad para felicitar nuevamente al Doctor Jesus Ma-
duena Molina, por su nombramiento como Rector para el periodo 2021-2025,
al mismo tiempo, que le deseo el mayor de lo éxitos que sé que experiencia,
presencia y pertenencia, la tiene y auguro que los mejores momentos para la
Universidad Auténoma de Sinaloa estdn por venir.
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A todos los componentes de la vida universitaria les agradezco su enorme
disposicion para trabajar cada quien desde la responsabilidad que le correspon-
de, y en este liderazgo colectivo cabemos y estamos todos, salvo que aquellos,
por decision propia, no hayan querido pertenecer a ello.

Hoy, este liderazgo colectivo nos permite decir que la Universidad estd en-
caminada para obtener mejores niveles, mayor presencia, mayor calidad y sobre
todo, retener y aumentar la confianza que la sociedad tiene en las instituciones
de educacién publica, y en éste caso, en la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Y bien, como en el caminar de la Vida, podemos prescindir de muchas
cosas, pero de la familia nunca.

Yo recuerdo que me toc estar en el dltimo informe que dio el Licenciado
Jorge Fausto Medina Viedas y recuerdo una frase que dijo él en su informe de
despedida, decia que su familia iba a recuperar un padre de tiempo completo,
eso me impacté mucho.

También recuerdo, otra frase en el ultimo informe del Maestro Héctor
Melesio Cuén Ojeda, yo creo que no la ha cumplido, nos dijo que iba a llevar
a su nieto al cine, que le iba a cumplir al nieto y me dice en un momento el
Maestro Cuén que el nieto tiene ya dieciséis anos. No creo ya que quiera ir
con Usted, dificilmente lo va poder acompanar.

Y aqui quiero, quiero ponderar yo que aparte de esta familia universitaria,
pues tengo la fortuna de contar con una familia que en todo momento me ha
facilitado las cosas, al brindarme comprension y respaldo emocional.

Quienes hemos asumido alguna vez responsabilidades como esta, como la
que tienen el Senor Gobernador, como la que han tenido los exrectores, saben
que es muy importante la estabilidad emocional desde la familia, el hombre
podra tener la vos ronca, anchar el pecho, realmente, la voz de la inteligencia
fina, de la cordura, del comentario oportuno pues lo tiene la familia, nuestra
esposa, y aqui yo quiero en este momento, agradecerle quien grita ahi es mi
nieta Maria Eulogia, quiero agradecerle a Patricia, a Paty, pues todo lo que has
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aportado, lo que has motivado, la confianza que has generado, cémo has sabido
entender mis ideas y enriquecerlas, con tu vision de mujer, de madre y sobre
todo de companera universitaria.

Pues hoy al final de esta responsabilidad nos queda el agradecimiento,
pero nos queda también el compromiso de compartir mas, mucho mds tiempo
juntos, y que ademds vamos a compartirlo con nuestros nietos, yo aqui quiero
aclarar algo, mi nieta se llama Maria Eulogia, y yo una vez le dije al Senor Go-
bernador que yo no habia intervenido en el nombre y mi nieto se llama Juan
Eulogio, tampoco intervine, y es el cuarto en la generacion y que bueno, son
una bendicién de Dios, dicen que a los nietos se quieren més porque solo los
tienes un ratito y los despachas a su casa. Asi es que vamos, vamos a aplicarnos
en eso tay yo.

A mis hijos Juan Eulogio, Sibilina, Pavloba pues, mas que ofrecerles una
disculpa por mis ausencias, aunque ellos ya estin en una edad que define sus
quehaceres, creo que podremos aumentar las coincidencias, en cuanto a los
momentos que hay que compartir, a las metas que hay que alcanzar y sobre
todo a estar juntos.

Para un padre de familia, para una madre de familia, el mayor orgullo que
tenemos son nuestros hijos, asi que, si en estos ocho afnos, no hemos podido
compartir todos los momentos, les aseguro que, en unos meses més, los voy a
tener saturados con mi presencia.

Como la Institucién responsable que somos, nos hemos sabido sumaralos
procesos de desarrollo que vive nuestro pais. Porlo que desde el inicio del actual
gobierno de la reptiblica nos adherimos a programas como el de cultura por
la paz, rechazo cero, becas estudiantiles, promocion de la lectura, entre otros.

Fuimos también, la primera institucién en apegarnos a la politica de
austeridad, reduciendo salarios a mandos medios y superiores, con el aval de
este Consejo Universitario, implementamos una reingenieria financiera pre-
cedida de un plan de automatizacion, que nos permitieron canalizar recursos,
priorizando siempre el pago de salarios y prestaciones. Complementado una
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gestion, con apoyos del gobierno estatal, del gobierno federal, inclusive, con
apoyo en algunos afnos de la banca privada, como de Santander con Arturo
Cherbowki, que nos permiti6 otra vez, en dos ocasiones préstamos directos
parta poderles cumplir a los trabajadores del pago de aguinaldos y prestaciones
en el cierre del afo.

Al dia de hoy, con los avances que hay en el desarrollo de las diferentes
vacunas, la aplicacién de éstas a un importante nimero de personas, entre
ellas, el personal del sector educativo, el panorama parece ser més claro. Se
permite ver la posibilidad del regreso a clases presencial, sobre la base que
sea gradual, coordinada, sobre la base de un prototipo de medidas que nos
permita a nosotros garantizar a los educadores, a los educandos, garantizar
el no-contagio en esta enfermedad, puede ser que sea a través de un modelo
compartido y que esto, en las proximas semanas, los proximos meses, podamos
aspirar a reencontrarnos en el aula, fuera del aula, con nuestros estudiantes,
con nuestros amigos, en la calle o en cualquier café.

Sin embargo, debemos de ser muy reflexivos también hoy, para no poner
en riesgo lo avanzado. Mds que una nueva normalidad, debemos de pensar en
el surgimiento de una nueva Universidad, una que dé respuesta alos problemas
que nos hizo mas evidente la pandemia.

Debemos hacer un balance de las lecciones aprendidas, aprovechar las
ventajas de la educacion en linea para combinarlas con la presencialidad, ha-
cer un uso responsable, inteligente y humano de la tecnologia, sin caer en la
tentacién de apostar a todos los algoritmos, dejando fuera lo mds importante
que es: «la esencia humanax.

Tras la pandemia, debemos apostar al surgimiento de un nuevo tejido so-
cial global, donde se atiendan las desigualdades, donde se priorice el consumo
responsable y se perfile un nuevo ciudadano caracterizado por la solidaridad,
la tolerancia y el respeto ala vida.

Dentro de unos dias, Sinaloa habra de vivir un proceso electoral que
se inscribe en las elecciones més grandes de la historia de México, como
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constructores de ciudadania, invitamos a todas y todos los sinaloenses a ejer-
cer su voto, a emitir su opinion sobre el futuro que desean para sus municipios
y la entidad.

A las autoridades que resulten electas en dichos comicios, los exhorta-
mos a ser empaticos con la educacién y con la méxima casa de estudios de los
sinaloenses.

Estamos viviendo una época inédita en la historia reciente y debemos
aprovechas la oportunidad de presenciar el desarrollo social a través de la edu-
cacidn, las ciencias, los valores y la cultura.

La Universidad Auténoma de Sinaloa esta lista para seguir trabajando y
aportando en estas gruesas lineas del desarrollo.

Antes de concluir, deseo expresar a la familia universitaria, a las familias
en lo particular, de los 239 integrantes de la comunidad universitaria que han
fallecido por diferentes causas, en estos meses de aislamiento social, su ma-
yor parte, por el COVID-19 a quienes no hemos podido despedir de la forma
que merecian y que, todos habriamos querido, a sus familiares y amigos les
enviamos un abrazo solidario lleno de afecto y de consideracion: su recuerdo
siempre estard presente en nuestra Institucion.

Honorable Consejo Universitario al hacer entrega de este Cuarto Infor-
me de Labores de la Gestién Rectoral 2017-2021 he dado cumplimiento a lo
dispuesto en la fraccién novena del articulo 34 de nuestra Ley Organica.

Al mismo tiempo, doy cumplimiento a la mds alta y honrosa responsabili-
dad que haya yo tenido en mi carrera profesional, en un recinto que se inaugura
con este acto y que honra la memoria de hombres y mujeres que defendieron
y defienden la autonomia universitaria.

Tras estos anos de trabajo, a favor de la consolidacion sobre una base de
liderazgo colectivo, hoy tenemos una Universidad mas unida, de mayor calidad,
estable, incluyente, innovadora, generosa, responsable, plural, respetuosa del
medio ambiente, acreditada, con presencia nacional e internacional, esa es la
Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Somos una Universidad atenta a las necesidades de la Sociedad a la que
pertenece, a las necesidades de los sectores productivos y de los grupos en
condicién de vulnerabilidad.

Somos una Universidad orgullosa de su historia y comprometida con su
futuro, que en la actualidad se esfuerza por hacer correctamente la parte que
le corresponde.

Sigamos trabajando en unidad con los pies en nuestro entorno inmediato
y las alas abiertas hacia las alturas del saber cientifico y humano.

Que el 4guila siga abrazando los suenos de las nuevas generaciones de
jovenes para seguir volando juntos hacia la cuspide.

iQue viva la educacion publica en nuestro pais!

iQue viva la autonomia universitaria!

iQue viva la Universidad Auténoma de Sinaloa!
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Sesion Solemne del H. Consejo Universitario de 27 de mayo de 2021.
C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, haciendo entrega del Cuarto Informe de Labores ante el
Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa (periodo 2017 -2021).

C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, presentando su 4 Informe de Labores ante la audiencia

virtual de académicos y funcionarios invitados, asi como ante la presencia en el Auditorio de
la Autonomia Universitaria Campus Buelna de la comunidad universitaria






TOMA DE PROTESTA
DEL DR. JESUS MADUENA MOLINA
PERIODO 2021-2025§

Auditorio de la Autonomia Universitaria
«Campus Buelna>»

Culiacdn de Rosales
Sinaloa, 8 de junio de 2021

Mensaje del Rector Dr. Jesiis Maduefia Molina:

Muy buenos dias tengan todos Ustedes, saludo con mucho respeto al Lic.
Quirino Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional para el Estado de Sina-
loa; Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa durante el periodo 2013-2017 y 2017-2021; Dr. Gerardo Alapizco Castro,
Secretario General y Secretario del Honorable Consejo Universitario; Senores
Rectores de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en sus diferentes periodos,
amigos Rectores de las diferentes universidades hermanas del Estado y del pais,
apreciados invitados especiales, muy respetada comunidad rosalina, Honorable
Consejo Universitario:

Con absoluto respeto, con vocacién de servicio y con un inagotable carifio
y un compromiso hacia Nuestra Alma Mater, esta mafiana asumo la muy ho-
norosa responsabilidad como Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
para el periodo 2021-2025, las primeras palabras que puedo expresar en este
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momento son de gratitud y reconocimiento, quiero agradecer la confianza de
cada uno de los integrantes del Honorable Consejo Universitario al brindar-
me esta honorable Mision en la cual habré de encausar toda mi energia, mi
capacidad y mi tiempo, mi gratitud y reconocimiento también a la Comisién
de Postulacion y a cada uno de sus integrantes por laimpecable labor realizada
durante todo el proceso.

Reconozco en todo lo que valga la participacion y multiples aportacio-
nes de los aspirantes a Rector, universitarios de gran capacidad, experiencia 'y
sentido de pertenencia a nuestra maxima casa de estudios.

Desde luego todo mi reconocimiento al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
Rector de nuestra mds que centenaria institucion, quien durante los ultimos
ocho afnos como Rector colocé ala uAs en nuevo nivel de confianza, de cons-
ciencia social, de calidad academia, y posicionamiento nacional e internacional,
reciba Usted, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera mi reconocimiento.

En el panorama de la educacion superior en ese siglo, existe una realidad
que permea todos los aspectos de la vida social y desde luego, impone diver-
sos desafios a los sistemas educativos y a las universidades. Esta realidad es la
«Era Digital>», época caracterizada por el vertiginoso y prolongado avance
de las Tecnologias de la Informacién, de la robdtica, la inteligencia artificial,
las nanociencias, las telecomunicaciones, internet y una amplia relacién de
disciplinas que hace algunas décadas sé6lo eran emergentes.

Estos avances tienen en el centro de su desarrollo, a la innovacién o men-
tes dirructivas que han desafiado paradigmas preexistentes para llevar a otra
escala, la forma de concebir la economia, las reacciones sociales, la democracia
y los patrones culturales en el plano global.

Evidentemente la Educacion Superior, no ha quedado fuera de esta ecua-
cion, siendo un factor que al mismo tiempo que impacta en el proceso y en los
resultados, también se va marcando los mismos.

Este impacto se da en todos los niveles, estudiantes, docentes, investiga-
dores, gestores y la propia Universidad, debiendo redefinir no solo su forma
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de funcionar, sino también la manera en que estas tecnologias edifican la edu-
cacién que cada quién, tradicionalmente teniamos respecto del conocimiento.

Esta realidad plantea no sélo retos de cardcter intelectual o de actitud,
sino que exigen condiciones materiales que sostengan esta transformacion, en
la manera de interactuar con todas las ciencias en los nuevos tiempos.

Esto demanda que docentes, estudiantes, tengan acceso a las tecnologfas
de la informacién y la comunicacién a equipos y servicios que garanticen su
conectividad permanente a las diversas dindmicas del aprendizaje, por tales
motivos, debe darse una combinacion estratégica de infraestructura, habilita-
cién y diseno vanguardista de digitalizacion.

Debemos promover la formacién de competencias que permitan diferen-
ciar entre una opinion, tonelada de informacién y el auténtico conocimiento
para abrevar de manera eficiente cada una de las fuentes, construir nuevos
aprendizajes y aportaciones académicas.

Hoy en plena madurez del siglo xx1 debemos tomar consciencia de que
los jévenes universitarios, en su mayoria, nacieron por el mismo siglo, lo que
exige que comprendamos mejor, su nueva manera de pensar y de aprender,
asi como sus aspiraciones y proyectos de vida.

Si bien hablamos de estar en medio de la sociedad del conocimiento y
bien posicionados en la cresta de la era digital, nunca debemos perder de vista
que, la tecnologia, es una valiosa herramienta que no debe hacer a un lado Ia
parte humana de las personas.

Soy un convencido de que si logramos incorporar lo mejor de la tecno-
logia en la formacién humanista estaremos avanzando en gran manera en el
aseguramiento y expansion de la experiencia educativa y con ello, estaremos
edificando un futuro provisorio. El Modelo de Educacién Superior en América
Latina, asume estas realidades de manera critica y reflexiva desde una visién de
universidad publica no sélo como aquella que se financia con recursos publicos,
sino como espacio abierto para todos donde se materializa un compromiso
histérico, sociopolitico y cultural.
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Por ser un bien publico, la educacién superior debe desarrollarse libre de
orientaciones, enfoques y perspectivas ideoldgicas, solo asi, estard en condi-
ciones de formar ciudadanos criticos, libres en su pensamiento y en su actuar
solo asi, sera Universidad.

Al ser parte de un sistema social complejo, desde la Universidad Publi-
ca, se debe tener una visién comprensiva que atienda las realidades como el
cambio climético, las migraciones humanas, las causas de las diferentes crisis,
los cambios tecnolégicos, las revoluciones culturales, y las transiciones de-
mocréticas. En este contexto, las universidades publicas deben cumplir una
vision estratégica y generar conocimiento para el desarrollo, y al mismo tiem-
po, cumplir con una mision ética al ser incluyente y educar en valores para la
construccion de la PAz.

Con tantas y tan importantes tareas las Universidades Publicas, son un
puente sélido y amplio hacia el futuro. Un puente de un solo sentido, sin re-
tornos, donde deben caminar arménicamente las ciencias y las humanidades
alcanzando juntas una meta de prosperidad con equidad.

La Universidad Ptblica Mexicana ha hecho suyo el reto de la convivencia
internacional al tiempo que las instituciones fortalecen sus vinculos de trabajo
en el plano nacional construyendo alianzas que abonen en la calidad académica
a nuestra identidad cultural estudiantil y docente.

Asi las cosas, la Universidad Publica es un crisol de realidades donde
coincide, pero sobre todo convive la diversidad que caracteriza nuestra so-
ciedad, donde se reconoce al otro, donde se respeta al otro, donde las dife-
rencias suman y la pluralidad fortalece el hecho de educar para la paz y para
el futuro.

Esa esla concepcién que ha imperado y subsiste en nuestra Alma Mater,
una casa de estudios que ha avanzado enormemente en los tltimos afios. Con
base en las multiples capacidades construidas debemos hacer un recuento de
fortalezas y dreas de oportunidades para impulsar ala Universidad hacia nuevos
horizontes, pues la educacién es un proceso que al concluir un ciclo, exige al
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mismo tiempo, que el siguiente sea mas vigoroso, en sus acciones, mas amplio
en sus objetivos y mds ambicioso en sus metas.

La reforma a la Ley Orgénica durante el rectorado del Maestro Héctor
Melesio Cuén Ojeda, en el afio 2006, trajo consigo cambios muy importantes
en la vida universitaria, ya que gracias a ello, se pudiera realizar reformas en el
dmbito laboral, administrativo y académico que dieron inicio a una estabilidad
dindmica que gradualmente se tradujo en un nuevo estilo de hacer «Universi-
dad>, es por ello, que la consolidacién, lograda al dia de hoy, exige mantener
un ritmo de trabajo bajo la altura de las circunstancias actuales, tanto en lo
institucional, en el contexto local, en el plano nacional y en las tendencias
internacionales.

Con un pensamiento estratégico y una vision prospectiva, es pertinente
ubicarnos en la realidad y prever escenarios de riesgo y de oportunidades, en
una revision rapida de la situacion interna y nacional.

Tenemos entre nosotros diversos retos, como lo es, el financiamiento ala
educacion publica, los problemas estructurales, la plantilla no reconocida, la
defensa de la jubilacién dindmica, el reto de conservar los altos niveles de co-
bertura yla diversificacion de la oferta educativa, la generaciéon de conocimien-
tos y apoyo a la investigacion, asi como sostener la acreditacion de programas
educativos y certificacion de procesos en todas las dreas de la Institucién, en
ese entorno, tenemos el escenario préximo de la implementacién de la nueva
Ley de Educacién Superior, la cual ha sido producto de una reflexion colectiva
donde todos los actores de la vida universitaria han hecho valer su vos.

Asimismo, estaremos muy atentos para seguir participando en el deba-
te por una Ley de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion, pues
desde las Universidades debe hacerse escuchar la vos de los generadores del
conocimiento, hombres y mujeres que estdn enfocados en encontrar respues-
tas a los problemas prioritarios de la sociedad. Eso nos plantea expectativas,
pero también responsabilidades, nos da certidumbre en diferentes aspectos,
pero también compromisos siendo nuestro deber aprovechar al méximo las
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oportunidades que implica gestionar con respeto y energia los puntos donde
queden definiciones pendientes.

Durante la comparecencia como aspirante a la responsabilidad que hoy
asumo, presenté una propuesta del Plan de Desarrollo Institucional, el cual
contempla seis ejes, como son: Formacién Académica en la Era Digital, Inves-
tigacion y Posgrado, Extension Universitaria y Difusion Cultural, Gestién y
Administracién de Calidad, Vinculacion Institucional y Compromiso Social,
Transparencia, Acceso a la Informacién y Rendicién de Cuentas.

Estos seis ejes se desdoblaron en 113 lineas de accién, mismas que bos-
quejan a muy grandes rasgos lo que debera ser un Plan de Desarrollo Institu-
cional més robusto, el cual serd construido de manera colaborativa, atendien-
do el Reglamento de Planeacion de nuestra Universidad, el cual establece
los conceptos que se deben atender, los tiempos que se deben observar y
los actores que deben involucrarse para ello, en fecha préxima emitiremos
la Convocatoria correspondiente, para qué, desde las cuatro unidades regio-
nales quien desee aportar sus ideas y propuestas para la mejora del Plan de
Desarrollo Institucional con Visién de Futuro 2025, lo pueda hacer con total
libertad, como lo expresé el pasado 26 de mayo al dar inicio el proceso de
entrega-recepcion.

La Universidad no se inventa cada cuatro afnos, al contrario, somos lo
suficientemente maduros para planear sobre lo construido, y al mismo tiempo,
lo suficientemente visionarios para innovar en todos los 4mbitos.

De tal forma, y como parte de la esencia universitaria, habremos de redo-
blar esfuerzos en materia cultural para que la valiosa oferta de cursos y eventos
que se realizan, se multipliquen en cuanto las condiciones sanitarias lo permi-
tan. De tal modo, que vuelvan a ser espacios de convivencia de la comunidad
rosalina y de la sociedad sinaloense.

Por ser parte de nuestra identidad y una forma de canalizar la energfa de la
juventud tras el aislamiento social, habremos de imprimir un nuevo dinamismo
a la activacion fisica y el deporte de alto rendimiento.



ToMA DE PROTESTA DR. JESUS MADUENA MOLINA 49

Muchos de nuestros atletas y equipos ya han regresado a las competencias
con excelentes resultados, deportistas a los que habremos de apoyar para que
sigan poniendo en alto los colores de la uas y de México.

Acorde a los nuevos tiempos, la internacionalizacién seguird siendo un
sello distintivo de nuestra Universidad, impulsando programas para la mo-
vilidad estudiantil y académica en todas las modalidades, asi como otras ac-
ciones formativas, con el propédsito de contribuir en la construccién de una
Ciudadania Global.

De tal forma, habremos de mantener una presencia activa en los diversos
foros de cooperacion alos que pertenecemos, buscando llevar un nuevo nivel
de liderazgo internacional a nuestra Institucion.

Un elemento fundamental en la formacién de los nuevos profesionales es
el desarrollo del espiritu emprendedor, motivo por el cual estard presente en
nuestra agenda para ampliar las posibilidades de éxito a nuestros estudiantes
y egresados.

En diferentes economias del mundo las limitaciones de su estructura pro-
ductiva tienen las oportunidades de empleo de los profesionistas, por lo que
se debe insistir, en un modelo de desarrollo que avance el cierre de brechas,
entre formacion universitaria y mercado laboral para que las expectativas de los
jovenes sean alcanzables en plazos mas breves. Un compromiso local y global
que han adquirido las Universidades del todo mundo es el cumplimiento de los
objetivos del desarrollo sostenible de la Agenda Global 2030 de las Naciones
Unidas, porque nuestros compromisos y vocacion son afines a la esencia de
esta agenda, seremos promotores de acciones que impacten a la lucha contra
la pobreza, contra la desigualdad de género, que impulse la calidad de la edu-
cacion, cuiden las especies marinas y terrestres, que promuevan las energfas
limpias. Las ciudades ordenadas, el acceso al agua, el consumo responsable, y
sociedades pacificas.

En los ultimos meses hemos visto la convergencia de diferentes fendme-
nos sociales y tecnoldgicos, la era digital, la sociedad y economia del conoci-
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miento, la Universidad 4.0, Sociedad 5.0 y una serie de conceptos innovadores
que han interactuado con una pandemia de dimensiones histéricas eviden-
ciando la utilidad de estos avances, pero también la necesidad de hacer una
revision de otros procesos.

Con base en estos planteamientos, aspiremos a construir en la UAS una
autentico ecosistema de inteligencia estratégica, que nos permita, no sélo dar
cumplimiento a las nuevas misiones sustantivas, sino trascender en espacios
de vanguardia global desde esos ecosistemas de inteligencia estratégica, po-
dremos estar al dia e influir en los temas emergentes, como el impacto de la
pandemia por COVID-19.

El calentamiento global, los mapas del comercio mundial a raiz de los
mercados digitales, el surgimiento de nuevos mercados laborales, la necesidad
de nuevas profesiones, entre muchos otros problemas y oportunidades que
apenas se estan dibujando en los escenarios globales y en los cudles, tenemos
que estar presentes. Sé que para el logro de éstos, y muchos objetivos mas,
habremos de contar con la colaboracién de las Universidades e instituciones
de Educacion Superior de todo el pais a cuyos rectores, rectoras, directores
generales que hoy nos acompanan, les agradezco este gesto de amistad y les
hago patente mi disposicién de continuar sumando esfuerzos.

De igual manera, reitero mi afecto a la Asociacién Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) con cuyo liderazgo, se-
guiremos trabajando muy cerca, como los grandes aliados y amigos que somos.

Alos diversos organismos de cooperacion académica nacionales o inter-
nacionales, a las diversas instituciones con las que se han establecido alianzas,
hoy, renuevo ese espiritu de conjunto y escribo la filosofia que estd detrds de
cada acuerdo que no es otro que sumar a favor de la Educacién y el Desarrollo.

Una de las imdgenes mds contundentes sobre la generosidad de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, es la que hemos visto a lo largo de esta pan-
demia, pues nuestra casa de estudios se ha prodigado a la hora de prevenir y
combatir el cOvID-19. Han sido miles de horas de trabajo de diferentes dreas



ToMA DE PROTESTA DR. JESUS MADUENA MOLINA 51

de la Institucidn, las que se han dedicado a salvar vidas y miles de jovenes
universitarios, los que ahora participan como brigadistas en el Marco del Plan
Nacional de Vacunacién, sepan nuestras autoridades estatales y federales, que
estd colaboracion habra de continuar todo el tiempo que sea necesario siem-
pre con la misma mistica de servicio y calidez con que se ha hecho durante
estos meses.

Sibien es cierto que la etapa de vacunacién ha alcanzado de manera con-
sistente en todo el pais, también lo es el hecho de que tenemos que actuar con
cautela al momento de decidir cudndo regresas alas actividades académicas pre-
senciales conlaresponsabilidad que caracteriza ala Comunidad Universitaria.

Habremos de realizar un estudio sobre las condiciones existentes, en cada
una de las Unidades Académicas, levantamiento que nos permitird adaptar
los protocolos a cada uno de los espacios para garantizar un regreso seguro a
las aulas.

Porque entendemos que una gran cantidad de jévenes quieren cerrar
sus carreras con una serie de conocimientos practicos, desde este momento,
solicito por Areas del Conocimiento, para que informen sobre las operaciones
de Educacién Continta que ofrecen y que donde sea necesario, se generen los
seminarios, diplomados y actividades que permitan cubrir los contenidos que
resulten pertinentes.

De tal forma, que todos los grupos que egresaron durante el periodo
que hemos trabajado en la modalidad en linea, puedan regresar a sus aulas y
laboratorios y cerrar su ciclo, no sélo formativo, sino también afectivo, todo de
manera voluntaria, gratuita, programada y sobre todo, insisto, segura.

Licenciado Quirino Ordaz Coppel:

Esta casa rosalina es patrimonio de los sinaloenses y como tal seguird estando

al servicio de los jovenes, de la sociedad y de los sectores productivos.
Causas en las que seguiremos haciendo equipo con Usted y su gobierno.

En Usted, hemos visto a un gobernador preocupado por el Deporte, la cultura,
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la calidad académica, la cobertura educativa, la inclusion, temas en los que
coincidimos y en los que podremos trabajar de manera coordinada.

A las autoridades que habrdn de emerger del proceso electoral hace dos
dias, diputados federales y locales, presidentes municipales y Gobernador del
Estado, les hacemos patente la disposicién de la comunidad rosalina, y de un
servidor de trabajar muy de cerca para construir juntos un futuro de prospe-
ridad para Sinaloa.

Sepan todos, que enla UAs, tienen un aliado a la hora de impulsar el de-
sarrollo de la entidad, que aqui estaremos cada vez que se requieran acciones
e ideas en favor de la poblacién, de la juventud, y de la competitividad del
Estado y de sus 18 municipios.

Dr. Rubén Rocha Moya:

Virtual ganador de las elecciones a gobernador constitucional del Estado de
Sinaloa por el periodo 2021-2027, desde su fundacidn, la esencia de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa es servir a la sociedad y transformar vidas a través
dela educacion, la ciencia y la cultura, Misién que no ha cambiado con el paso
de los afios y que ahora, se reafirma la luz de diversas realidades que hemos
mencionado.

Como ha sido siempre, estaremos atentos a las necesidades de Sinaloa 'y
de los sinaloenses para apoyar su desarrollo, sumando esfuerzos con Usted y su
gobierno, para multiplicar los resultados que eleven las capacidades productivas
de la entidad y el nivel de vida de la poblacion.

Porque nos une la misma pasion por la educacion sé que podremos hacer
un excelente equipo en beneficio de las actuales y futuras generaciones, siempre
en un marco de respeto y estrecha coordinacién para estos fines, cuenta con la
solidaridad de los universitarios.

Dr. Rubén Rocha Moya, querido maestro allendista, la serie de agradeci-
mientos que expresé al inicio de este mensaje, no estaria completo, si no agra-
dezco a Diosyala Vida, que me han permitido llegar a este momento con Salud
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y estabilidad para poder desarrollar una gestion adecuada, igualmente, debo
agradecer a mis padres, quienes en lo mds alto, estaran escuchando estas pala-
bras, gracias por todo su sacrificio, por darme infinidad de ejemplo de trabajo
y practica de valores, ensefianzas que me esforzaré en honrar cotidianamente.

A mi esposa Sofia, le agradezco el que siempre esté a mi lado, apoyando
mis esfuerzos, dindome sus consejos y apreciaciones, cuando han sido nece-
sarios. Gracias por tu comprension y de antemano, gracias por todo el apoyo,
que se me ha de brindar y que siempre estaré dispuesto a recibir.

A mis hijos y a mi nieto les agradezco también, que me brindan la motiva-
cidn y fortaleza que me permitieron emprender nuevos proyectos, recuerden
siempre que Ustedes son mi energfa para seguir adelante.

La relacion que un servidor guarda con la Universidad Auténoma de
Sinaloa va mucho mas alld de la de un egresado o de un trabajador, es tal mi
afiliacion a esta Alma Mater, que eso es lo que representa para mi, mi madre
espiritual, que me ha forjado en todos los sentidos, que me dio instruccién
y me dio Valores, que me formé como profesionista y como persona, que en
sus aulas, me converti en su obra, y hoy, siento mds gratitud y compromiso
hacia ella.

Estos compromisos son muy concretos y consisten en la defensa irrestric-
ta de la autonomia universitaria, honrando el ejemplo de dignidad de tantos
hombres y mujeres que la han defendido a lo largo de las décadas y en los
ultimos anos, defensa, que seguiré haciendo con argumentos, con indicadores
y con buenas précticas de transparencia.

Otro gran compromiso que hoy asumo es el de brindar atencién perma-
nente a las unidades académicas, déndoles acompanamiento en sus procesos
de mejora continua, y en su quehacer cotidiano, la labor que en ella desarrolla
sus profesores e investigadores es muy necesaria e importante.

Sé que contaré con su apoyo y compromiso para desplegar el trabajo
colaborativo o en beneficio de nuestra Universidad y de cada una de sus inte-
grantes por que es un deber social de la Institucién y una excelente muestra
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de su cumplimiento, haremos todo lo posible por mantener los niveles de
cobertura y nos enfocaremos también en asegurar y elevar los estandares de
calidad académica de nuestros programas educativos, por que es prioridad
para todos, habremos de pugnar por preservar la estabilidad laboral y asegurar
los ingresos de los trabajadores, materia en la que seré absolutamente respe-
tuoso de sus derechos y de su sindicato y sus dos secciones a cuyo liderazgo
les manifiesto mi voluntad de velar juntos por el bienestar de los trabajadores
y sus familias.

Como parte de nuestra esencia y en apego a nuestra determinacion de es-
tar siempre en la frontera del conocimiento, reitero el compromiso de fomentar
la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, impulsando proyectos de innova-
cidén que nos mantengan conectados a los intensos flujos del saber humano.

Alos investigadores, les digo que no estaran solos, seran dignos de apoyo
y comprension por parte de esta administracion.

Universidad con una identidad fuerte, serd también una Institucién fuerte,
por lo que seguiremos nutriendo el espiritu rosalino mediante acciones que
nos fusionen atin mds entorno a nuestro simbolos, personajes y eventos que
nos hacen sentir orgullosos de nuestro origen, de nuestra educacién de lo que
hoy somos, y seguros de lo que queremos ser.

Otro compromiso que asumo con total conviccion es la del cuidado del
medio ambiente, un tema prioritario en la agenda de las Naciones y de la hu-
manidad, en la cual, las Universidades, tenemos mucho que seguir aportando,
en cuanto a la generacién y transmisién del conocimiento, pero sobre todo, en
la formacion de hébitos vinculados con la sustentabilidad.

De manera convencida, profesional y efectiva, vamos a fomentar la vin-
culacién en todos los sectores, estableciendo convenios de colaboracién que
permita la retroalimentacién de nuestro quehacer y contribuyen en la transfe-
rencia de conocimiento procurando oportunidades de generar ingresos pro-
pios a partir de la prestacion de servicios.
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En el centro de la comunidad universitaria, especialmente las de caracter
publico, como la nuestra, debe ubicarse siempre el compromiso social, el cual
retomo con especial entusiasmo, pues, de este concepto emana el cabal cum-
plimiento de todas las misiones sustantivas de las instituciones de educacién
superior.

Yo soy producto de esa sensibilidad social que la Uas ha tenido siempre
hacia los jévenes y sus familias, por lo que haré, mi mayor esfuerzo para que
esta entranable Mision se fortalezca todos los dias, hacia todos los grupos
vulnerables y en todos los rincones de la geografia sinaloense.

Estimada Comunidad Universitaria, Honorable Consejo Universitario,
respetuosamente les convoco a que siempre juntos, y honrando el ejemplo
de dignidad que tantos hombres y mujeres que la han defendido alo largo de
su historia, unidos por el espiritu y la mistica de los procesos universitarios
que entregardn su vida a las mds altas causas de esta entranable Institucion,
vayamos al encuentro de la historia y luchemos unidos siempre por defender
nuestra Universidad.

Porque mas grande que nuestras posibles diferencias particulares, es el
interés supremo de la Nacién y el derecho inalienable de quienes aspiran a una
educacion media superior y superior digna y respetuosa de la diversidad y de
culturas que se encuentran en su recinto.

Por tal motivo, estamos hoy aqui, sobre bases académicas e instituciona-
les muy sélidas, dispuestos a emprender nuevas acciones y conquistar nuevas
metas de cara al futuro, estamos hoy aqui para no temerle a la incertidumbre
de los préximos meses y anos. Sino para enfrentarlo con la determinacién que
nos han creado nuestros antecesores.

Estamos hoy aqui para no huir de los problemas o minimizarlos, sino
para atenderlos con la unidad e inteligencia que caracteriza a los universitarios.

Estamos hoy aqui para demostrar de lo que somos capaces, para decirle
a Sinaloa, a la Patria y a la Humanidad, que somos una comunidad dispuesta
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a sumarse y ser parte activa de los cambios que ya han iniciado y los que estin
por venir.

Estamos hoy aqui porque somos grandes y volamos con confianza hacia
la ctspide, orgullosos de nuestra historia, motivados por nuestro presente y
comprometidos con nuestro futuro: «<SURSUM VERSUS, SOMOS GRANDES,
SOMOS UAS>.

iQUE VIVA LA UNIVERSIDAD PUBLICA!

iQUE VIVA LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA!

iQUE VIVA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA!

iMUCHAS GRACIAS!
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Sesion solemne del Honorable Consejo Universitario de 8 de junio de 2021 donde se llevd

a cabo la Toma de Protesta del nuevo rector C. Dr. Jestis Maduena Molina para el periodo
2021-2025.

Autoridades del presidium: el C. Rector Juan Eulogio Guerra Liera, de la uas; el C. Quirino

Ordaz Coppel, Gobernador Constitucional del Estado de Sinaloa; Dr. Gerardo Alapizco Cas-
tro, Secretario General y Secretario del HCU de la Universidad.






SESIONES ORDINARIAS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ENERO-JUNIO DE 2021






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 29.3,
DEL 11 DE FEBRERO DE 2021

ACUERDO NUM. 588

SE APRUEBA DISPENSAR EL EXAMEN DE INGRESO AL NIVEL MEDIO
SUPERIOR Y DAR COBERTURA AL 100% DE LA DEMANDA, ASf COMO
PODER REALIZAR UN EXAMEN DIAGNOSTICO QUE NOS PERMITA UBI-
CAR EN QUE SITUACION ESTAN LOS ALUMNOS, CUAL HA SIDO LA EVO-
LUCION Y TAMBIEN PODER DETECTAR, AUNQUE SEA A DISTANCIA DE
UN ANO O ANO Y MEDIO, CUALES SON LAS AREAS DE OPORTUNIDAD
DE NUESTROS ALUMNOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

ACUERDO NUM. 589

SE APRUEBA MODIFICAR LA FECHA DEL EXAMEN CENEVAL DE INGRESO
AL NIVEL SUPERIOR; LA FECHA ORIGINAL ERA EL SABADO 22 DE MAYO
Y LA NUEVA FECHA: JUEVES 20 Y VIERNES 21 DE MAYO. MODALIDAD
EN LINEA «DESDE CASA>.

ACUERDO NUM. 590

SE DA EL AVAL PARA QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
HAGA PUBLICO UN POSICIONAMIENTO, EXPRESE SU INDIGNACION
Y UNA ENERGICA CONDENA POR EL FEMINICIDIO DE MARIANA SAN-
CHEZ DAVALOS, PASANTE DE LA LICENCIATURA EN MEDICINA DE LA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, HECHOS REGISTRADOS EL Dia
28 DE ENERO EN OCOSINGO, CHIAPAS.

ACUERDO NUM. 591

SE APRUEBA LE SEA OTORGADA LA MAXIMA DISTINCION QUE CON-
FIERE NUESTRA INSTITUCION, COMO LO ES EL DOCTORADO HONORIS
CAUSA AL ESCRITOR ELMER MENDOZA VALENZUELA, POR SU EXTEN-
SAY EXCELENTE TRAYECTORIA A NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTER-
NACIONAL, REPRESENTANDO UN PATRIMONIO CULTURAL VIVO DE
NUESTRA UNIVERSIDAD Y NUESTRO PAfS, A PROPUESTA DEL DR. JUAN
EULOGIO GUERRA LIERA, RECTOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DE SINALOA.

ACUERDO NUM. 592

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIA-
LIDAD EN ENDODONCIA, PARA SU OCTAVA EDICION, QUE PROPONE LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION
2021-2023.

ACUERDO NUM. 593

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES (FACES), PARA SU NOVENA
EDICION, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2021-2023, QUE DARA
INICIO EN EL MES DE AGOSTO DE 2021.
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ACUERDO NUM. 594

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS DE LA NUTRICION, QUE PROPONE LA UNIDAD
ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y GASTRONOMIA, PARA
SU TERCERA GENERACION QUE DARA INICIO A PARTIR DE FEBRERO
DE 2021.

El estudio de la nutricién, tanto a nivel de los grupos de poblaciéon como a
nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados con el
consumo de los alimentos y su utilizacién bioldgica por el organismo. Se ha
reconocido la estrecha relacion entre la nutricion y las condiciones de salud
fisica y psicoldgica. En esta relacion intervienen los aspectos fisioldgicos, bio-
quimicos y psicoldgicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se
refleja en su estado de nutricion presente y futuro.

En virtud de que una parte importante de la mision de la Unidad Acadé-
mica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia, y por tanto del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Nutricidn, es responder a los individuos y sectores
delasociedad, se reedita el programa educativo de posgrado de calidad, susten-
tado en procesos continuos de evaluacion y seguimiento, para que, en el menor
tiempo posible, se pueda aspirar a ser reconocido como un Programa Nacional
de Posgrado de Calidad por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

El plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Nutricién y Alimen-
tos tiene como objetivo formar profesionales con bases cientificas sélidas, que
contribuyan a generar nuevos conocimientos y dar solucién a los problemas
prioritarios de salud de la regién y el estado, a través de la investigacion cien-
tifica en nutricién y alimentos.
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ACUERDO NUM. 596

SE NOMBRA AL DR. JOSE RAMON BONILLA ROJAS, DIRECTOR DE LA
UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE DERECHO MAZATLAN, COMO IN-
TEGRANTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

ACUERDO NUM. 597

SE NOMBRA AL LIC. LUIS ARMANDO CUEN IRIBE, DIRECTOR DE LA UNI-
DAD ACADEMICA PREPARATORIA BADIRAGUATO, COMO INTEGRANTE
DE LA COMISION DE VALIDACION DE ESTUDIOS Y BECAS.

ACUERDO NUM. 599

SE DA EL AVAL Y SE APRUEBA EL PLAN DE RACIONALIZACION Y OPTI-
MIZACION DE LOS RECURSOS EN EL GASTO DE OPERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021, EL CUAL TIENE POR OBJETO RACIONALIZAR
EL GASTO UNIVERSITARIO, LO QUE PERMITIRA DISMINUIR EL DEFICIT
FINANCIERO QUE ENFRENTA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINA-
LOA; EN CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO INSTITUCIONAL DE RENDI-
CION DE CUENTAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SOBRE LA MATERIA
SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION VIGENTE DE LA
INSTITUCION, A FIN DE EJERCER LA ADMINISTRACION DE LOS RECUR-
SOS BUSCANDO LA MAYOR EFICIENCIA, EFICACIA, TRANSPARENCIA Y
AUSTERIDAD, PARA LO CUAL LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES DE-
BERAN INSTRUMENTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA FORTALECER
LAS ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR AHORROS Y ECONOMIAS, SIN
DETRIMENTO DE LOS RESULTADOS Y REORIENTARLOS AL GASTO DE
PRIORIDAD INSTITUCIONAL.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 29.3,
REALIZADA EL DIA 11 DE FEBRERO DE 2021

BOLETIN NUM. 029
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA, MODALIDAD VIRTUAL, DEL DfA 11 DE FEBRERO DE
DOS MIL VEINTIUNO.

Acuerdo nim. 586

Se instala la sesion siendo las diez horas con un registro de 240 (doscientos
cuarenta) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.

Acuerdo num. 587
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: I.- Lista de Asistencia, IL.-
Instalacion de la Sesién. II1.- Informacion Institucional. IV.- Asuntos Acadé-

micos. V.- Informe de Comisiones a) Nombramiento de integrantes de comi-
siones VI.- Asuntos Generales. VII.- Clausura de la Sesion.
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Acuerdo ntim. 588

Se aprueba dispensar el examen de ingreso al Nivel Medio Superior y dar cober-
turaal100 % dela demanda, asi como poder realizar un examen diagndstico que
nos permita ubicar en qué situacion estin los alumnos, cudlha sido la evolucién
y también poder detectar, aunque sea a distancia de un afo o ano y medio, cudles
son las dreas de oportunidad de nuestros alumnos del nivel medio superior.

Acuerdo niim. 589

Se aprueba modificar la fecha del Examen CENEVAL de Ingreso al Nivel Su-
perior; la fecha original era el sdbado 22 de mayo y la Nueva fecha: jueves 20y
viernes 21 de mayo. Modalidad en Linea «desde casa>.

Acuerdo nim. 590

Se da el Aval para que la Universidad Auténoma de Sinaloa haga publico un
posicionamiento, exprese su indignacién y una enérgica condena por el femini-
cidio de Mariana Sdnchez Dévalos, pasante de la Licenciatura en Medicina de
la Universidad Auténoma de Chiapas, hechos registrados el dia 28 de enero en
Ocosingo, Chiapas, en donde prestaba su servicio social, llamando al rechazo
de estas acciones.

Acuerdo num. 591

Se aprueba le sea otorgada la Maxima Distincién que confiere nuestra Insti-
tucidn, como lo es el Doctorado Honoris Causa al Escritor Elmer Mendoza
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Valenzuela, por su extensa y excelente trayectoria a nivel local, nacional e inter-
nacional, representando un patrimonio cultural vivo de nuestra Universidad y
nuestro pais, a propuesta del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con la siguiente semblanza:

Elmer Mendoza Valenzuela nacié en Culiacén, Sinaloa en 1949. Cursé
estudios de Ingenieria en Electrénica en el Instituto Politécnico Nacional de
1970 a 1975, asi como en Letras Hispanicas en la Universidad Nacional Auté-
noma de México de 1979 a 1982.

De 1982 21996 se desempefié como maestro de lectura y redaccién en la
Preparatoria Hermanos Flores Magon y desde 1996 es catedratico en la Escuela
de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Durante mas de 30 anos ha impartido un taller teérico y practico parala
formacion de narradores, con alumnos tanto de México como de otros paises.

Asimismo, es un incansable promotor de la lectura y del libro, organizan-
do centenas de cursos y talleres y dictando mds de 200 conferencias sobre el
tema, convirtiéndose en un referente del desarrollo cultural de Sinaloa.

Su obra narrativa es un parteaguas en la tradicion literaria de México,
particularmente en la historia de la novela negra escrita en esparol.

Con 12 novelas publicadas, desde un Asesino solitario (1999), el Amante de
Janis Joplin, El efecto tequila, Cébraselo caro, Balas de plata, La prueba del dcido,
Nombre de perro, El misterio de la orquidea calavera, Besar al detective, Asesinato
en el parque Sinaloa, No todos los besos son iguales, hasta La cuarta pregunta, su
obra representa uno de los corpus narrativos en castellano de mayor impacto
internacional, pues algunas de sus novelas han sido traducidas al alemdn, fran-
cés, portugués, italiano, ruso y griego.

Elmer Mendoza también ha publicado libros de cuentos y escrito obras
de teatro, y su produccion ha sido incluida en diversos libros colectivos, sin
omitir que tiene una extensa trayectoria dentro del periodismo cultural a nivel
nacional e internacional, siendo colaborador de diarios y revistas de México,
Espana, Estados Unidos e Italia.
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Por su obra narrativa, asi como por su labor humanistica, ha recibido
una gran cantidad de distinciones tanto en esta mas que Centenaria Casa de
Estudios como en Sinaloa, México y diversas naciones.

Destacan el Premio de Novela Tusquets (2007); Premio Nacional de Li-
teratura José Fuentes Mares (2002) y el mas reciente: Premio a la Trayectoria
del Festival de Literatura Tenerife Noir (Nuaj), recibido en diciembre de 2020.

Desde agosto de 2011 es Miembro correspondiente de la Academia Mexi-
cana de la Lengua, Miembro del Colegio de Sinaloa desde 2008 y miembro del
Sistema Nacional de Creadores en las promociones 2000-2006 y 2010-2013.

Ademds de representar con la mayor dignidad a las letras mexicanas en
diferentes escenarios internacionales, la labor cultural de Elmer Mendoza llega
también a todos los municipios de Sinaloa, lo cual corrobora el compromiso
ético y social de este gran protagonista de las artes.

En suma, su nombre es sinénimo de excelencia, perseverancia y trabajo,
representando un patrimonio cultural vivo de nuestra Universidad y nuestro
pais, cuya obra es una de la mds versatiles e impactantes de los tltimos 50 afios
de la literatura mexicana, subrayando que a través de sus novelas ha dado a
conocer el nombre de Sinaloa en diferentes naciones.

Por tales motivos, me permito proponer a este Honorable Consejo Uni-
versitario, le sea otorgada la Mdxima Distincion que confiere nuestra Institu-
cién, como lo es el Doctorado Honoris Causa a Elmer Mendoza Valenzuela.

Acuerdo niim. 592
Se aprueba la reedicién del programa educativo de Especialidad en Endodon-

cia, para su octava edicion, que propone la Facultad de Odontologia, corres-
pondiente a la generacion 2021-2023, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta propuesta de Reedicién del Programa de Especialidad en Endodoncia,
para su octava edicion, correspondiente a la generacion 2021-2023, que opera
en la Facultad de Odontologia, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Especialidad en Endodoncia se posiciona en el nivel consolidado y
al ser un Programa de Posgrado de Calidad, el cual cumple con los requisitos
establecidos por el (PNPC) de CONACYT, se espera que con el tiempo sea
reconocido internacionalmente.

2. Que la calidad de vida y la salud general estin intimamente relacionadas
con la salud oral, siendo ésta ultima un estado de ausencia de dolor bucal y
facial, cincer oral y de garganta, infeccién oral y ulceras, enfermedad perio-
dontal (de las encias), caries dentales, pérdida de dientes y otras enfermedades
y trastornos que limitan la capacidad de un individuo para morder, masticar,
sonreir, hablar y el bienestar psicosocial. Y atender enfermedades pulpares y
periapicales que se presentan en nuestra comunidad como consecuencia de
la caries dental es una gran necesidad de nuestro entorno.

3. Que el Programa de Especialidad en Endodoncia se destaca por sus esfuerzos
por mantener vinculacién con otras Instituciones de Educacién Superior, asi
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como con empresas y sector salud, actualmente existe convenio UNAM-UAS
por medio del cual contamos con la participacién de profesores invitados de la
Universidad Nacional Auténoma de México FES Iztacala para impartir cursos
de actualizacién, de igual manera con apoyo de casas comerciales tenemos
profesores invitados de otras universidades con prestigio Nacional para la im-
particion de cursos tedrico-practicos a nuestros maestros y alumnos.

4. Que enlo que respecta a vinculacién con otras Facultades de la Universidad,
tenemos un convenio con la Facultad de Medicina para la imparticién del
curso «Aspectos Legales en la Endodoncia» que forma parte del curriculo
de la asignatura de Seminario de Endodoncia IV, ademds de contar con otro
convenio con la Facultad de Quimica para el uso de las instalaciones de sus
laboratorios para las practicas de nuestros alumnos en las materias de Micro-
biologia, Bioquimica e Inmunologia siendo impartidas dichas por maestros de
la Facultad de Quimica expertos en el drea correspondiente.

5. Que como parte de la cooperacién con otros actores de la sociedad, el pro-
grama de Especialidad mantiene un convenio con la Asociacién Dental de
Sinaloa, en el cual se estipula intercambio académico de maestros y alumnos
para impartir conferencias de actualizaciéon en Endodoncia a los agremiados
de dicha asociacidn, con la finalidad de brindar un servicio a la poblacién y
para el fortalecimiento de nuestro posgrado, nos encontramos por finiquitar
el convenio de colaboracion con la empresa SENSA, para atender a sus traba-
jadores y sus familias en nuestra clinica de especialidad.

6. Que la Especialidad en Endodoncia, tiene como objetivo general formar
especialistas en endodoncia con un alto sentido ético, humanistico, poseedor
de amplios conocimientos médico bioldgicos y de las ciencias odontoldgicas
con capacidad para prevenir, diagnosticar y realizar tratamientos endodénticos
quirurgicos y convencionales de manera integral a los pacientes que presentan
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enfermedades de origen pulpary periapical, asi como participar en acciones de
educacion para la salud e incidir en la solucién de problemas de la salud oral
de la poblacién mediante el desarrollo de la investigacion de cardcter basica
y epidemiologica.

7. Que el Programa de Especialidad en Endodoncia, tiene pertinencia en la me-
dida que busca dar soluciones a los problemas avanzados de salud bucal de la
region, teniendo siempre como referente la formacion de los estudiantes en las
habilidades y destrezas manuales necesarias para lograrlo. El plan de estudios
tiene pertinencia con el egresado que se pretende formar, tanto a nivel tedrico
como clinico, utilizando tecnologia de vanguardia que permitiran habilitarlo
para su ejercicio profesional y atencion a las necesidades de la poblacion.

8. Que el Programa se articula con la Licenciatura en Odontologia al compartir
planta académica y al tener como opcidn de titulacién el Diplomado de En-
dodoncia, lo que motiva al egresado de Licenciatura a optar por la Especialidad
en Endodoncia.

9. Que el programa he tenido gran impacto en la formacién de especialistas
en endodoncia, sus egresados han externado mediante seguimiento de egre-
sados lo satisfechos que se encuentran con su formacién, que rapidamente se
insertan al mercado laboral y que la mayoria de las veces se dedican al ejercicio
profesional independiente.

10. Que el Plan de Estudios esté constituido por cuatro semestres de treinta y
ocho unidades de ensefianza aprendizaje (asignaturas) con una duracién de un
semestre cada una, requiriéndose seriacion entre ellas. La mayoria de las unida-
des de ensenanza aprendizaje son obligatorias, excepto en el segundo, tercer y
cuarto semestre donde existe 1 optativa por semestre. De igual manera cuenta
con actividades de libre eleccién siendo 9 actividades Académico-cientificas.
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11. Que la Especialidad en Endodoncia se articula en tres ejes pedagdgicos los
cuales son el sustento principal del desarrollo académico del Plan de Estudios
parala Especialidad de Endodoncia, estos son: I. Endodoncia, II. Investigacién
y IIL Servicio.

12. Que la viabilidad de la Especialidad en Endodoncia se sustenta en su planta
docente o Nucleo Académico Basico existente al mes de marzo de 2017. El cual
estd integrado por 5 Profesores (2 Endodoncistas, un Doctor en Inmunologiay
otro en Inmunoparasitologia y un Doctor en Ciencias de los Materiales. Cuatro
de los Profesores tienen el Perfil Deseable PROMEP, tres pertenecen al Siste-
ma Nacional de Investigadores. Es de destacar, que el 100 % de los profesores
realizaron sus estudios de Posgrado en 1Es Nacionales.

13. Que para la operatividad del programa, se cuenta con un edificio de pos-
grado dentro de las instalaciones de la Facultad de Odontologia en Ciudad
Universitaria, el cual cuenta con dos salas de espera, 3 clinicas de servicio para
la Especialidad en Endodoncia, la Maestria de Ortodoncia y la Especialidad de
Odontopediatria, tres aulas, 2 cubiculos para profesores, 1 cubiculo para estu-
diantes, 1 centro para esterilizado, un Area para Contadores, un espacio para
la Coordinacion de Posgrado, una bodega y cuatro sanitarios. Adicionalmente
se tiene el respaldo del Centro de Computo de la Facultad de Odontologia,
sistema multimedia, auditorio y biblioteca.

14. Que el Programa de Especialidad en Endodoncia, funciona con recursos
institucionales y recursos propios. La Universidad garantiza sueldos y salarios
del personal de tiempo completo y se encarga del mantenimiento de las ins-
talaciones, de pagos de servicios de energia eléctrica, agua potable, teléfono
e internet; provee de mobiliario y equipo, consumibles y papeleria necesaria.
Los pagos a Profesores invitados, asi como los apoyos a los estudiantes para
las acciones de movilidad se canalizan a través de la utilizacién de los ingresos
propios del programa, provenientes de los pagos de matricula.
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Ingresos:
Concepto Ingreso

1. Examen Interno $2000.00 X 16 alumnos $ 32 000.00
2. Curso Propedéutico $ 5220.00 X 16 alumnos $ 83 520.00
3. Inscripcion $ 4000.00 X 2 afos X 9 alumnos $ 72 000.00
4. Colegiatura $2.5000.00 X 4 semestres X 9 alumnos $ 900 000.00
Total $ 1087 520.00

Egresos:
Concepto Egresos
1. Honorarios a profesores de curso propedéutico ($ 300.00 $ 18000.00
la hora)
2. Honorarios a profesores externos ($ 300.00 la hora) $ 379 800.00
3. Equipamiento de clinica $ 260 400.00
4. Remuneracién a instrumentista ( $ 2100.00 X semana X 82 $ 172 200.00
semanas)
5. Apoyo estudiantes (Congresos) $ 55000.00
6. Apoyo profesores (Congresos) $ 55000.00
7. Movilidad estudiantes $ 55 000.00
8. Movilidad profesores $ 92 000.00
Total $ 1087 400.00
Ingreso $ 1087 520.00
Egreso $ 1 087 400.00
Diferencia $ 120.00

Nota: La diferencia serd utilizada para adquirir material didéctico parala Especialidad
en Endodoncia.

Con base en los considerandos mencionados, esta Comision Permanente
de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reedicién del Programa de Especia-
lidad en Endodoncia, para su octava edicion, correspondiente a la generacion
2021-2023, que opera en la Facultad de Odontologia, mediante el siguiente Plan
de Estudios:

Horas/se-
Horas de
‘ mestre con o Total L1
Primer semestre Horas docente actividad de Crédi-
Modulos y actividades semana — ., indepen- tos
Teb- Prac- . horas
) ) diente
ricas ticas

Anatomia de Cabezay 2 32 16 48 3
Cuello
Biologia Celular 2 16 16 16 48 3
Bioquimica 2 16 16 16 48 3
Endodoncial 4 64 16 8o 5
Fotografia Clinica 1 16 16 32 2
Histofisiologia Bucal 2 16 16 16 48 3
Microbiologia 2 16 16 16 48 3
Preclinica de Endodoncia I 4 64 64 4
Seminarios de Endodoncia I 2 32 16 48 3
Seminario de 2 32 16 48 3
Endoperiodoncia
Seminario en Preparacion 1 16 16 32 2
Docente

Total de horas/semestre 24 256 128 160 544 34
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Horas/se-
Horas de
mestre con o Total )
Segundo semestre Horas actividad Cré-
o docente ) de i
Modulos y actividades semana indepen- ditos
Te6- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Clinica de Endodoncia I 20 - 320 - 320 20
Endodoncia II 4 64 - 16 8o I
Farmacologia Dental 32 16 48 3
Inmunologia I 2 16 16 16 48 3
Metodologia de la 2 32 - 16 48 3
Investigacion Cientifica I
Optativa I (Bioética 6 Las 1 16 - 16 32 2
Tic’s en la Preparacion de
Casos Clinicos)
Patologia Bucal 2 16 16 16 48 3
Seminario de Endodoncia IT 2 32 - 16 48 3
Seminario de Discusion de 1 16 - 16 32 2
Casos Clinicos 1
Seminario Interdisciplinario I 1 16 - 16 32 2
Total de horas/semestre 37 240 352 144 736 46
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total ]
Tercer semestre Horas docente actividad de Cré-
Modulos y actividades semana - — indepen- ditos
Teb- Prac- . horas
] ) diente
ricas ticas
Biologia Molecular 2 16 16 16 48 3
Clinica de Endodoncia II 20 - 320 - 320 20
Cirugia Endodéntica 2 16 16 16 48 3
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Endodoncia III 2 32 - 16 48 3
Inmunologia II 2 16 16 16 48 3
Metodologia de la 2 32 - 16 48 3
Investigacion Cientifica IT
Optativa II 1 16 - 16 32 2
(Administracién del
Consultorio 6 Redaccién de
Documentos Cientificos )

Preclinica de Endodoncia III 2 32 32 2
Revision de Literatura Basica 2 32 - 16 48 3
Seminario de Endodoncia III 2 32 - 16 48 3
Seminario de Discusion de 1 16 - 16 32 2
Casos Clinicos II
Seminario Interdisciplinario II 1 16 - 16 32 2
Total de horas/semestre 39 224 400 160 784 49
Horas/se-
mestre con Horas de Total
Cuarto semestre Horas docente actividad de Cré-
Modulos y actividades semana indepen- ditos
Teé- P.réc— diente horas
ricas ticas
Clinica de Cirugfa 4 - 64 - 64 4
Endodontica
Clinica de Endodoncia III 16 - 256 - 256 16
Endodoncia IV 4 64 - 16 8o 5
Optativa I1I 1 16 - 16 32 2
(Bioestadistica 6 Elaboracién
de Articulos Cientificos)
Relaciéon Endodoncia-Protesis 2 32 - 16 48 3
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Revision de Literatura 2 32 - 16 48 3
Avanzada
Seminario de Discusion de 1 16 - 16 32 2
Casos Clinicos IIT
Seminario de Endodoncia IV 2 32 - 16 48
Seminario Interdisciplinario III 1 16 - 16 32 2
Seminario de Tesis 2 32 - 16 48 3
Total de horas/semestre 35 240 320 128 688 43

Actividades de libre eleccion To.tal
de créditos: 10
Tipo de actividades Cred‘lt?s
por actividad
Académico-cientificas

Asistencia a eventos académicos como conferencias, 1
congresos nacionales
Asistencia a eventos académicos como conferencias, 2
congresos internacionales
Organizador de eventos académicos 2
Presentacion de trabajos en congresos nacionales 2
Presentacion de trabajos en congresos internacionales 3
Participacion en concursos de conocimiento nacional e 2
internacional
Publicacién en revista nacional 2
Publicacién en revista internacional 3
Asistencia a estancias académicas 3
Cursos que fortalezcan el proyecto de titulaciéon en 2

instituciones nacionales e internacionales
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Totales y distribucién de créditos:
Semestre Totalhoras  Total de horas To,ta.l de
semestre por semana créditos
I 544 24 34
II 736 37 46
11 784 39 49
v 688 35 43
Actividades de libre eleccion 10
Total 2,752 135 182

Segundo. Se determina que el alumno o alumna, deberd cumplir con los si-

guientes requisitos de ingreso:

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Examen Ceneval (EXANT 111);

Examen interno de preseleccién que contemple los médulos basi-
cos, asi como los médulos especializados de endodoncia;

Se realiza curso propedéutico para evaluar destrezas psicomotoras,
particularmente las referidas a la coordinacién viso manual, habi-
lidades y precisién motora de miembros superiores;

Examen interno de seleccién de los conocimientos impartidos
durante el curso propedéutico y la evaluacion de destrezas psico-
motoras;

Examen TOEFL (400 puntos);

Aplicacién de entrevista personalizada como instrumento para
valorar actitudes;

Evaluacion psicoldgica, y;

Demis establecidos en la Legislacion Universitaria.
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Tercero. Se establecen los requisitos de ingreso siguientes para la obtencién
del Diploma:

I Haber concluido con el nimero de créditos exigidos en el Plan de
Estudios correspondientes;

1. Elaborar trabajo de investigacion dentro de las dreas sefialadas en
las diferentes dreas diddcticas, presentando un informe final de la
misma redactado como tesis individual;

1. Presentar a réplica la tesis ante un jurado calificador, todos ellos
con posgrado;

1v.  Haber asistido a un Congreso de Endodoncia Nacional y otro Re-
gional por semestre;

V. Haber cubierto los adeudos ala Universidad Auténoma de Sinaloa
por colegiatura, inscripciones y otros conceptos establecidos, y;

VL.  Satisfacer los tramites y requisitos que senala la Legislacién de la
Universidad Auténoma de Sinaloa y el Reglamento Interno de la
Especialidad.

Cuarto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su Plan de Estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Institucion certificard los
estudios y expedira el Diploma en Endodoncia. Atentamente. «Sursum Versus>.
Culiacén Rosales, Sinaloa, a 02 de febrero de 2021. Comision de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra.
Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario
General y Secretario del HCU.
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Acuerdo nim. 593

Se aprueba la reedicion del programa educativo de Maestria en Ciencias Eco-
ndémicasy Sociales, que propone la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
(FACES), para su novena edicién, correspondiente a la generacion 2021-2023,
que dara inicio en el mes de agosto de 2021, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario, presenta dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Maes-
tria en Ciencias Econdmicas y Sociales, que propone la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales (FACES), para su novena edicién, correspondiente a
la generacién 2021-2023, que dard inicio en el mes agosto de 2021. Con base
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa, tiene como sede ala ciudad de Culiacdn, Sinaloa, formando
parte de la oferta educativa de la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas), Ins-
titucion que atiende sustancialmente a requerimientos de educacién superior
en este estado; asi como a demandantes provenientes de otras entidades fede-
rativas del pais, para los cuales resultan atractivas las actividades econdmicas
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que se realizan en Sinaloa, su nivel de desarrollo y las fortalezas académicas
construidas por la UAs.

2. Que el entorno social y econémico mds inmediato en el cual se ubica el
programa corresponde a la region noroeste del pais -Sinaloa, Sonora, Baja
California Sur y Baja California Norte, no s6lo porque se comparten simila-
res orientaciones productivas, sino porque la regién define en gran medida
un territorio de expansion e integracién de grupos econémicos, empresas y
compainias, asi como de movilidad de la mano de obra.

3. Que con ello la demanda de ingreso a la Maestria en Ciencias Econdmicas y
Sociales, proviene en su mayor parte de egresados de Licenciaturas en Econo-
mia o de campos relacionados como el comercio internacional y las finanzas.
A estos se suman egresados de carreras como estudios internacionales y poli-
ticas publicas, contabilidad y administracion, sociologia y derecho, que buscan
fortalecer las bases econémicas de su formacion.

4. Que la Maestria tiene como principal propésito, contribuir para la forma-
cién de recursos humanos con capacidad de incursionar en el desarrollo de la
teoria, la metodologia y la aplicacion, asi como mejorar la habilitacién para el
ejercicio profesional y académico, dentro del campo de lo econédmico-social,
a partir de una base de conocimientos mds sélida y profunda y el desarrollo
de competencias asociadas a la realizacion de la investigacion.

s. Que el Programa de Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales, daré prefe-
rencia a alumnos provenientes de licenciaturas relacionadas con la economia
o de formacién matemdtica, asi como aquellos con formacién en dreas de
ciencias sociales que muestren competencias en el tratamiento de problemas
econdmico-sociales. Ademads, serdn altamente valoradas las propuestas que,
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ajuicio del Comité Académico, sean sobresalientes en términos del fortaleci-
miento de las lineas de investigacion del programa.

6. Que la flexibilidad del Plan de Estudios se manifiesta en los seminarios que
conforman el Area de Especializacién, a cursarse durante el segundo y el tercer
semestre. Estos son elegibles, de acuerdo con los intereses de investigacion de
los alumnos y las recomendaciones de los tutores. Ademds, los estudiantes po-
drdn cursar sus Seminarios de Especializacion respectivos en otros programas
de posgrado reconocidos, en facultades de la propia universidad o en otras
instituciones del pais o del extranjero.

7. Que ademads de buscar mayor flexibilidad, deja espacio parala movilidad aca-
démica. La cual hard posible que los estudiantes se acerquen a otros Programas
Educativos, investigadores y perspectivas analiticas, del pais y del extranjero,
en el marco de la utilizacién de convenios ya suscritos por la UAs.

8. Que el Plan de Estudios correspondiente a la tercera edicion del programa
se compone de tres dreas: formativa, de especializacién y metodoldgica. En el
Area Formativa se pone atencién a los problemas relacionados con el acerca-
miento general a las teorias y la comprension de sus contextos de aplicacion,
mientras que en el Areade Especializacion se inscriben seminarios més orien-
tados a apoyar al tratamiento de la investigacion.

9. Que el programa de maestria se estd orientado hacia la formacién de profe-
sionales e investigadores de alto nivel académico, que sean capaces de desem-
penarse de mejor manera en la docenciayenla investigacion, en los sectores
publico y privado, asimismo, que puedan contribuir al desarrollo econémico
e integracion regional.
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10. Que la duracién prevista para cursar los estudios de Maestria es de cuatro
semestres, considerando que los alumnos son de tiempo completo. El plazo
mdaximo para cursar los estudios y obtener el grado serd, como lo estipula el
Reglamento de Posgrado dela uas en el Articulo 41: «... del total més la mitad
de la duracién normal prevista para el programa de que se trate>; eso es, de
tres afios a partir de la fecha de ingreso.

11. Que la planta académica que da soporte al Programa Educativo de Maestria
en Ciencias Econdmicas y Sociales estd integrada en su totalidad por profesores
con grado superior al que ofrece el programa, esto es, con doctorado. Siete de
sus catorce integrantes pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, lo
que permite dar cuenta de su solvencia académica. Una fortaleza de esta planta
es la combinacion de profesores con una extensa trayectoria en investigacion,
con profesores jovenes, con alto reconocimiento, en la fase temprana de su
produccidn cientifica.

12. Que, para su operacion, el Programa de Maestria en Ciencias Econdmicas y
Sociales, ademés del Coordinador Académico, cuenta con personal de apoyo
que atiende las tareas administrativas del mismo. En este sentido, se cuenta
con un asistente en el drea de contabilidad y apoyo administrativo y otro en
el drea de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como con una
secretaria. Ademads, el programa recibe apoyo de la Direccién de la Facultad y
de su Coordinacién de Posgrado.

13. Que el Programa de Maestria en Estudios Econdmicos y Sociales, al formar
parte de la oferta educativa de la FACES, se ubica en el drea de investigacion
y posgrado de la misma. Los espacios asignados al programa son: un aula
equipada y con acceso a internet, oficinas administrativas, tres cubiculos para
alumnos, cubiculos para todos los profesores del Nucleo académico basico,
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acceso ala Biblioteca Bicentenario y drea de cafeteria. Se dispone, ademis, de
un cubiculo con equipo para reproduccién de materiales de lectura; un audi-
torio/sala de usos multiples con aforo para 25 personas; asi como de servicios
sanitarios. Por lo anterior, se considera que se cuenta con los espacios fisicos
adecuados para su operacion.

14. Que el presupuesto de ingresos y egresos, provienen de los pagos de inscrip-
cidén y colegiatura de los alumnos, de ahi, se presenta la estimacion siguiente,
por afio de operacion:

Ingresos
Inscripcién: $1000.00 (20 alumnos) $ 20000.00
Colegiatura semestral: $6000.00 (20 alumnos x 2 semestres) $240000.00
Ingresos anuales (estimados): $ 260 000.00
Egresos
Honorarios y vidticos a profesores visitantes $ 60000.00
Incremento del acervo bibliohemerografico $20000.00
Actualizacion del equipo de cémputo $ 20000.00
Gasto operativo para el funcionamiento regular del programa $ 5000.00
Organizacién de eventos académicos locales $ 15000.00

(conferencias, coloquios, congresos)

Apoyos a estudiantes para su asistencia a $100000.00
eventos y estancias nacionales e internacionales

Egresos anuales (estimados) $220000.00

Remanente: Serd empleado en posibles deserciones al programa.
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Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero: Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de

Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales, que propone la Facultad de Ciencias

Econémicas y Sociales (FACES), para su novena edicidn, correspondiente a la

generacion 2021-2023, que dara inicio en el mes agosto de 2021. Bajo el Plan
de Estudios siguiente:

Horas por
Area Primer semestre Horas por Semana  Créditos
Semestre —————————
HT HP
Teoria y paradigmas del orden 64 4 4
social
Paradigmas de la economia 64
Formativa Globalizacién (problematica 64
econémica y sociopolitica)
Matematicas para economia y 64 4 4
ciencias sociales
Metodo- Metodologia I (Enfoques 64 2 2 4
légica  cuantitativo y cualitativo)
Totales 320 18 2 20
Horas por
Area Segundo semestre Horaspor g hana Créditos
Semestre ———
HT HP
Microeconomia 64
Formativa Macroeconomia 64
Econometria 64 4 4
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Seminario de Especializacion 8o 3 2 5
De Espe- ‘ )
1 I (Areas de acentuacion:
cializa- , .
o Economia Aplicada /
cién ) ,
Socioeconomia)
Metodo- Metodologia II (Disefio de 8o 3 2 5
légica  Investigacion)
Totales 352 18 4 22
H Horas por
. oras por
Area Tercer semestre P Semana  Créditos
Semestre ————
HT HP
Seminario de Especializacion 96 4 2 6
IT (Areas de acentuacién:
Economia Aplicada /
De Espe- . .
o Socioeconomia)
cializa- — T
cion Seminario de Especializacion 96 4 2 6
ITI (Areas de acentuacion:
Economia Aplicada /
Socioeconomia)
Metodo- Seminario de Tesis I 160 2 8 10
légica
Totales 352 10 12 22
H Horas por
. oras por
Area Cuarto semestre P Semana  Créditos
Semestre ————
HT HP
Metodo- Seminario de Tesis 11 320 - 20 20
légica
Totales 320 - 20 20

HT: Horas Teéricas.
HP: Horas Practicas.
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Total de créditos del programa:

Semestre Total horas Total de horas Tofal. de
Por semestre Por semana Créditos

I 320 20 20

1I 352 22 22

1I 352 22 22

v 320 20 20

84

Los Seminarios de Especializacién, cuya eleccion por parte de los alum-

nos dependera de sus intereses de investigacion, asi como de la orientacién

brindada por los tutores respectivos, representan acentuaciones que se ma-
terializan en cursos elegibles, los cuales se desprenden de las dos areas de

acentuacion que ofrece el programa: Economia Aplicada 'y Socioeconomia, de

acuerdo con el siguiente cuadro:

Seminarios de Especializacién o .
i iz iy Cursos a elegir
Especializacién Acentuacion
Economia Econometria espacial aplicada al
Aplicada andlisis urbano y regional.

Seminario de
Especializacion I

Perspectivas tedricas de la economia

Socioeconomia del conocimiento.
Andlisis regional.
. Modelos de prediccién econdmica.
Economia - —
o . Teorias y modelos del crecimiento y
Seminario de Aplicada o .
A desarrollo econémico regional.
Especializacion I )
) . Economia de la educacion.
Socioeconomia

Economia de la agricultura.
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Organizacién industrial y teorfa de
Economia juegos.
Aplicada Técnicas y métodos para el andlisis y
Seminario de planeacién econémica regional.
Especializacién 111 Innovacidn, desarrollo endégeno y

gestion del conocimiento.

Socioeconomia - - —
La economia social y solidaria.

Perspectiva de estudio y conceptos.

Segundo. Se establecen los siguientes requisitos de ingreso, permanencia y ob-
tencion del grado:

II.
III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Presentar solicitud de ingreso al Programa en formato oficial;
Poseer licenciatura en un drea afin al Programa;

Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de licencia-
tura;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva documen-
tacion;

Presentar un anteproyecto de investigacion que se inscriba en una
de las lineas de investigacion asociadas a la Maestria, que cumpla
con los criterios de protocolo establecidos por alguno de los orga-
nismos reconocidos en el campo de la investigacién. El documento
debera tener una extension de 10 cuartillas (1.5 espacio interlineado,
letra arial 12);

Presentar carta de exposicién de motivos para cursar el programa;
Presentar carta de dedicacion de tiempo completo a los estudios
de Maestria;

Entregar constancia de comprension de texto del idioma inglés,
expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas, o por
institucion equivalente con pleno reconocimiento académico en la
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IX.

XI.
XII.

XTIII.

XIV.

o1

ensefianza de idiomas. En el caso de alumnos extranjeros, deberdn
presentar constancia de dominio del idioma espafiol;

Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Seleccion
y obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista como de la
evaluacion del curriculum presentado;

Presentar el EXANT 111 (Ceneval);

Acreditar el curso propedéutico;

Cubrir las cuotas de inscripcion a la Maestria en las primeras cuatro
semanas del periodo escolar;

Otros, que a juicio del Comité Académico se consideren perti-
nentesy,

Demas establecidos por la Normatividad Universitaria.

Los requisitos de permanencia se anotan a continuacion:

I.
II.

III.

Iv.

Dedicarse de tiempo completo a las actividades de la Maestria;
Asistir por lo menos al 9o por ciento de las sesiones de cada uno
de los cursos y/o seminarios semestrales;

Cumplir de manera satisfactoria con las actividades académicas
contempladas en el plan de estudios, en los plazos senalados. Estas
actividades serdn supervisadas por un tutor, el cual le serd asignado
al inicio del programa;

Aprobar todosy cada uno de los cursos o seminarios de que consta
el programa, con una calificacién de ocho o mayor de ocho. En el
caso de que el alumno no haya aprobado alguno, del semestre an-
terior al que solicita inscripcion, tendrd una segunda oportunidad
para acreditarlo. Si en la segunda evaluacién no obtiene califica-
cién aprobatoria serd dado de baja del Programa. A esta segunda
oportunidad tendra derecho siempre y cuando no haya recibido
mads de una evaluacion desfavorable, en los cursos y seminarios,
contemplados en el mismo semestre del plan de estudios;
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VI.
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Inscribirse y pagar el recibo de inscripcion al inicio de cada semes-
tre. (Sélo tendran derecho a inscripcion los alumnos que hayan
aprobado todos los cursos del semestre anterior al que solicitan
inscripcién), y

Los demds establecidos en la Normatividad Universitaria.

Tercero. Se constituye que los requisitos de egreso son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

Acreditar el cumplimiento de la totalidad de los créditos y de las
actividades académicas del plan de estudios de la Maestria;
Presentar una Tesis de Maestria que retina las siguientes caracte-
risticas:

a) Extensién minima de 100 cuartillas con interlineado de 1.5
espacios;

b) Elcontenido deberd abordar un problema vigente o relevante
desde la perspectiva de generar nuevos objetos de reflexion y
estudio en el campo de las ciencias sociales y de la economia
en particular.

c) Lainvestigacién podré tener un caricter tedrico y/o empirico.

d) El maestrante tendrd libertad en la eleccién del tema, del en-
foque tedrico o del tratamiento metodoldgico, pero se ajustara
alas lineas de investigacion de la Maestria.

Presentar un dictamen de su asesor de tesis, en el que se asiente que

la tesis retine los elementos tedricos y metodolégicos suficientes

para ser sustentada en examen de grado;

Presentar los dictimenes aprobatorios de los profesores integrantes

del Comité Tutorial;

Acreditar el dominio del idioma inglés, con 450 puntos TOEFL;

Realizar los pagos correspondientes al derecho de presentacién

de examen de grado;
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vil. Entregar a la Coordinaciéon de la Maestria siete ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados;

vIIL Sustentary aprobar el examen de réplica ante un Jurado;

1X. Losdemds contemplados en el Reglamento de Posgrado dela uas,

X. Y demas establecidos por la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este Programa y regla-
mentarios de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard
los estudios y otorgard el grado de Maestra o Maestro en Ciencias Econémicas
y Sociales. Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 02 de
febrero de 2021. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal.
Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Dr. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo nim. 594

Se aprueba la reedicion del programa educativo de Doctorado en Ciencias de
la Nutricién, que propone la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién
y Gastronomia, para su tercera generacion que dard inicio a partir de febrero
de 2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:

RN H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Lty
7‘&
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la propuesta de reeditar el Programa Educativo de
Doctorado en Ciencias de la Nutricién, para su tercera generacién que dara
inicio a partir de febrero de 2021, que propone la Unidad Académica de Cien-
cias de la Nutricién y Gastronomia, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el estudio de la nutricidn, tanto a nivel de los grupos de poblacién
como a nivel individual, abarca una gran diversidad de factores relacionados
con el consumo de los alimentos y su utilizacién bioldgica por el organismo.
Se ha reconocido la estrecha relacion entre la nutricion y las condiciones de
salud fisica y psicoldgica. En esta relacion intervienen los aspectos fisiologicos,
bioquimicos y psicolégicos que caracterizan al ser humano y su respuesta ante
los factores ambientales. En su conjunto, todos estos aspectos determinan las
condiciones de un individuo dentro de su grupo social, y particularmente se
refleja en su estado de nutricion presente y futuro.

2. Que en virtud de que una parte importante de la misién de la Unidad Acadé-
mica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia, y por tanto del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Nutricidn, es responder a los individuos y sectores
delasociedad, se reedita el programa educativo de posgrado de calidad, susten-
tado en procesos continuos de evaluacion y seguimiento, para que, en el menor
tiempo posible, se pueda aspirar a ser reconocido como un Programa Nacional
de Posgrado de Calidad por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

3. Que cabe mencionar, que el Doctor en Ciencias de la Nutricion habra de
tener una gran responsabilidad social, ya que deberd colaborar en equipos
multidisciplinarios para investigar y resolver problemas de salud asociados
con la alimentacién y la nutricién. Asimismo, entre las funciones sustantivas
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del egresado de este programa estd investigar sobre los alimentos, nutrimen-
tos y su relacion con las enfermedades, el de desarrollar formulas especia-
les para prevenir y tratar dichas enfermedades y también, el de participar en
procesos educativos para ensefar a la poblacion a comer nutritivamente y
prevenir el desarrollo de enfermedades asociadas con la mala alimentacién y
nutricion.

4. Que, el campo de trabajo para el Doctor en Ciencias de la Nutricion se
relaciona con las siguientes dreas laborales:

« Como docente en temas de Nutricion, Alimentacién y Salud.

« Enlainvestigacién en materia de Nutricion, Alimentacién y Salud.

« Eneldreaindustrial y tecnoldgica disenando y elaborando productos
alimenticios cuidando los aspectos del valor nutritivo y sensorialmente
atractivos, al mismo tiempo que se optimizan los procesos de trans-
formacidn de alimentos.

+ Enlaindustria y academia, en el diseio, ejecucion y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de alimentos funcionales y formulas de
nutricién especializada.

« Como asesor de la industria en materia de sistemas integrales de se-
guridad y calidad para el manejo, procesamiento, almacenamiento y
distribucion de alimentos que garanticen su inocuidad, y que cumplan
con la normatividad vigente nacional e internacional.

« Enelsectorsalud, en promoci6n alimentaria: programas de nutricion,
sanidad e higiene; formulacién y evaluacién de proyectos alimenticios
en los tres niveles de gobierno, Federal, Estatal y Municipal.

« Como consultor en la innovacién de planes, programas y productos
alimenticios y desarrollador de proyectos con impacto social que be-
neficien a la comunidad.
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5. Que los egresados del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricién
se desempenan en diversas ramas del sector salud, industrial y alimentario, en
los que incide su actividad profesional y contribuir de manera sustantiva en
laidentificacién, diagndstico y resolucion de los problemas de eleccion, apro-
vechamiento, consumo y educacién asociados a una inadecuada alimentacién
que afectan a la poblacién en todos los émbitos geograficos del pais.

6. Que los recursos humanos con los que cuenta el programa consisten en el
nticleo académico basico con 8 Investigadores Nacionales (73 % del nticleo
bésico) y dos investigadores postulantes a la convocatoria de ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores (SNT) 2018 cuya productividad cientifica cumple
con los requisitos establecidos para ser aceptados segun los criterios publicados
de dicho sistema. El grupo de profesores de tiempo parcial estd formado por 3
profesores investigadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa y miembros
del Sistema Nacional de Investigadores, cuentan con perfil PRODEP y son
miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecndlogos. En el grupo
de profesores externos se encuentran un investigador nacional (SN1 nivel 2) y
3 investigadores Nacionales (sN1 nivel 1) asi como investigadores extranjeros
con alta productividad cientifica.

7. Que el plan de estudios del Doctorado en Ciencias de la Nutricién y Alimen-
tos tiene como objetivo formar profesionales con bases cientificas s6lidas, que
contribuyan a generar nuevos conocimientos y dar solucién a los problemas
prioritarios de salud de la region y el estado, a través de la investigacion cien-
tifica en nutricién y alimentos.

8. Que los espacios fisicos con los que cuenta la Unidad Académica son 24 aulas,
de las cuales, dos darédn servicio exclusivo al posgrado y cuentan con equipa-
miento adecuado para tal funcién, aula de estudiantes, sala de maestros, labo-
ratorios, auditorio, oficinas, computo y conectividad y recursos bibliograficos:
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Equipamiento de las Aulas

Cantidad Descripcion
1 Pintarrén 0.90 cm x 3.00 m
2 Mini Split de 2 Ton
1 Proyector
1 Mesa para el profesor
1 Silla para el profesor
20 Mesas para estudiantes
40 Sillas para estudiantes

9. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa se desglosa en los
ingresos, egresos siguientes:

Ingresos:
Inscripcién anual ($3000.00 X cuatro afios X 10 alumnos) $120000.00
Curso propedéutico ($500.00 X 15 alumnos aspirantes) $7500.00
Total $127 500.00
Egresos:
Papeleria y material de oficina ($3200 X 4semestres) $30 800.00
Servicios de cafeteria ($150 X 48 meses) $12200.00
Gasolina y otros servicios ($3oox 48 meses) $30400.00
Copiadora $25100.00
Traslado y vidticos para profesores externos $25000.00
Total $123 500.00
Estado de Ingresos y Egresos:
Ingresos $127 500.00
Egresos $123 500.00
Saldo a favor $4000.00

Nota: el remanente se utilizara para la adquisicion de y/o recursos de oficina.



98 SURSUM VERSUS 8

Con base en los anteriores considerandos la Comisiéon Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de reedicion del Programa
Educativo de Doctorado en Ciencias de la Nutricién, que propone la Unidad
Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia, para su tercera gene-
racion que dard inicio a partir de febrero de 2021. Cuyo Plan de Estudios es el
siguiente:

Hora/Semana
. Se- Cla- . . Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde ;
mestre  ve ) , pen-  Total ditos
ciales riaCT :
dientes
1 1 XXX Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion I
1 1 xxx  Seminario de o 2 8 10 10
Tesis I
1 1 xxx  Elementos basicos 4 o 6 10 10
de formacién
doctoral
Subtotales 30 30
Hora/Semana
Se- Cla- - Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) ; pen-  Total ditos
ciales ria CT :
dientes
1 2 XXX Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion 11
1 2 xxx  Seminario de Tesis 0 2 8 10 10

I




SESION 29 99
1 2 xxx  Actividades o o 10 10 10
complementarias I
Subtotales 30 30
Hora/Semana
Se- Cla- } Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) ; pen-  Total ditos
ciales riaCT .
dientes
2 3 XXX Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion III
2 3 XXX Seminario de Tesis o 2 8 10 10
111
Subtotales 20 20
Hora/Semana
Se- Cla- - Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) ; pen-  Total ditos
ciales riaCT .
dientes
2 4 XXX Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion IV
2 4 XXX Seminario de Tesis o 2 8 10 10
v
2 4 xxx  Actividades 0 o 10 10 10
complementarias II
Subtotales 30 30
Hora/Semana
Se- Cla- ; Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) - pen-  Total ditos
ciales riaCT !
dientes
3 5 XXX Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion V
3 5 xxx  Seminario de Tesis o 2 8 10 10

A%
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100
Subtotales 20 20
Hora/Semana
Se- Cla- ; Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) , pen-  Total ditos
ciales riaCT :
dientes
3 6 xxx  Seminario de 2 2 6 10 10
Investigacion VI
3 6 XXX Seminario de Tesis o 2 8 10 10
VI
3 6 xxx  Actividades o o 10 10 10
complementarias
111
Subtotales 30 30
Hora/Semana
Se- Cla- - Cré-
Ciclo Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) ; pen-  Total ditos
ciales riaCT
dientes
4 7 XXX Seminario de Tesis o 2 8 10 10
VII
Subtotales 10 10
Hora/Semana
Se- Cla- ; Cré-
CiClO Asignatura Presen- Aseso- Inde .
mestre  ve ) ) pen-  Total ditos
ciales riaCT !
dientes
4 8 XXX Seminario de Tesis o 2 8 10 10
VIII
Subtotales 10 10
Total de créditos 180

*Créditos necesarios para titulacién 160
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Actividades complementarias:

Las actividades complementarias (I a III) cursadas en los semestres 2, 4, 6,
tienen como objetivo atender a las necesidades de formacion del estudiante
y del desarrollo Institucional. Cada curso semestral de actividades comple-
mentarias tiene un valor curricular acumulado de 10 créditos. Entre las activi-
dades a realizar se encuentran: publicacién de articulo indexado adicional al
requisito obligatorio, participacién en congresos nacionales e internacionales,
estancias de investigacion nacionales e internacionales, cursos de formacién
adicional, divulgacién de conocimiento cientifico, apoyo ala practica docente
en licenciatura, apoyo a practicas de licenciatura y maestria, colaboracién con
proyectos de investigacion distintos a su proyecto de tesis, etc. Del listado de
actividades de la tabla 9, serd indispensable optar por la opcién de estancia
nacional o internacional para cubrir los créditos en alguna de las asignaturas
de actividades complementarias (I, IT o III). Lo anterior serd un mecanismo
para asegurar la movilidad del doctorando.

Actividades de libre eleccién Va1,01j en
Créditos

Disertar conferencia en Licenciatura sobre la temética de su trabajo 3
de tesis (se aceptard 1 constancia por ciclo escolar)
Ponencia en Congreso Nacional de Investigacion (Se aceptara 1 4
Constancia por ciclo escolar)
Ponencia en Congreso Internacional de Investigacién (Se aceptard 6
1 Constancia por ciclo escolar)
Publicacién de capitulo de Libro en editorial reconocida por el 8
CONACYT
Publicacién en Revista Arbitrada (no incluida en el ycR ni 5

reconocida por CONACYT)
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Estancia de Investigacion nacional (minimo 30 dias) 8
Estancia de Investigacion internacional (minimo 30 dias) 10
Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacion (minimo 10 5
horas)

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa 3
2da Publicacién en Revista incluida en JCR (se aceptara carta de 10
aceptacion de articulo)

Participacién en eventos de divulgacién de la ciencia (e. g. 3

programa de radio — televisién, articulos en periédicos, etc.)

Segundo. Para ingresar al programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricién

se deberdn reunir los siguientes requisitos:

L Tener grado de maestria en el drea de la salud, alimentos o disci-

plinas afines (Nutricién, Medicina, Enfermerfa, Quimica, etc.);

1.  Promedio general de maestria, minimo de 80.0;

1. Entregar en Original y copia la siguiente documentacion:

«  Solicitud de ingreso.

« Dos cartas de recomendacién de Profesores Investigadores

de Instituciones de Educacion Superior o Centros de Inves-

tigacion.
« Acta de nacimiento.
« Titulo o acta de examen de maestria.
«  Certificado de estudios.

v.  Clave Unica de Registro de Poblacién (curr) (Copia);

V. Credencial de elector (Copia);
vi.  Cuatro fotografias tamano infantil blanco y negro;
VIL.  Aprobar el curso propedéutico;

vir Aprobar Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANI-111);
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IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.
XV.

103

Curriculum vitae;

Comprobante de 500 puntos TOEFL;

Presentar por escrito y en forma oral un anteproyecto de investi-
gacion;

Carta de exposicion de motivos académicos y profesionales;
Entrevista con profesores del posgrado;

Pago de cuota de inscripcion correspondiente;

Demas requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria y
los propios de este programa.

Tercero. Los requisitos de Permanencia en el Programa son los siguientes:

II.

III.
Iv.

VI.

VII.

Cumplir con la normatividad establecida en el Reglamento de Pos-
grado de la Universidad Auténoma de Sinaloa y con el reglamento
interno del programa de Doctorado en Ciencias de la Nutricion;
Mantener un promedio igual o superior a 8.0, siendo la calificacién
minima aprobatoria por seminario o examen de 8.0;

Pago de las cuotas correspondientes en los plazos establecidos;
Cumplir aprobatoriamente con las actividades académicas sena-
ladas en el Plan de Estudios, asi como las que le sean asignadas
por el tutor o tutores principales en el plan individual de trabajo;
Aprobar todas las materias semestralmente o cumplir con todas las
asistencias a los seminarios del Programa de Doctorado;

En caso de no acreditar alguna materia, s6lo se concedera un exa-
men extraordinario, y en caso de no aprobarlo, causard baja del
plan de estudios;

Contar con la evaluacidn semestral favorable de su tutor o tutores
principales; El Comité Académico (cA) determinaré las condicio-
nes bajo las cuales un alumno o alumna puede continuar en el Doc-
torado en caso de recibir una evaluacién semestral desfavorable;
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viiL.  Elalumno deberd concluir sus estudios, incluyendo la graduacién,

IX.

en el plazo que marca el presente plan de estudios. El ca podra
otorgar un plazo adicional de dos semestres consecutivos para
concluir los créditos y obtener el grado. Si el alumno no obtiene el
grado en los plazos establecidos, el ca decidira si procede la baja
definitiva del plan de estudios o se concede una prérroga con el
unico fin de que el alumno obtenga el grado, y

Los demads que establece la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso son los siguientes:

Cumplir con lo que marca el articulo 73 del Reglamento de Posgrado de

la Universidad Auténoma de Sinaloa que establece:

Para obtener el Grado de Doctor se deberdn cumplir los requisitos si-

guientes:

II.

III.
Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de posgrado respectivo, con un promedio general mini-
mo de 8 (ocho);

Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que
versard sobre un tema de investigacion cientifica o de desarrollo
tecnoldgico asesorado hasta por dos directores de tesis de los cuales
al menos uno deberd ser interno;

Aprobar el Examen de Grado frente a un Jurado;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo, y

Cumplir con los tramites administrativos requeridos por la Uni-
versidad.

El trabajo de tesis previo a su presentacion deberd estar aprobado por el

Comité de Tesis asignado exprofeso, por medio de la firma de visto bueno en

la caratula de la tesis.



SESION 29 105

Adicionalmente se deberd cumplir con el requisito de un articulo pu-
blicado a una revista indexada en JCR y presentado como anexo en la tesis
presentada; dicho articulo debera ser enviado a mas tardar durante el quinto
semestre; y

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y emitird el Grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la Nutricién.
Atentamente. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 02 de febrero de
2021. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milén Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Dr.
Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo nim. 595
Se nombra al Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Director de la Unidad Aca-
démica Preparatoria «Victoria del Pueblo>» de Aguaruto, como integrante de
la Comisién de Asuntos Académicos.

Acuerdo num. 596
Se nombra al Dr. José Ramon Bonilla Rojas, Director de la Unidad Académica

Facultad de Derecho Mazatlan, como integrante de la Comisién de Honor y
Justicia.
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Acuerdo nam. 597

Se nombra al Lic. Luis Armando Cuén Iribe, Director de la Unidad Académica
Preparatoria Badiraguato, como integrante de la Comision de Validacién de
Estudios y Becas.

Acuerdo num. 598

Se nombra al Dr. Alfredo Rubio Figueroa, como Encargado de la Direccién
de la Unidad Académica Facultad de Medicina, por un periodo méximo para
el que se convoco 2021-2022.

Acuerdo nim. 599

Se da el Aval y se aprueba el Plan de Racionalizacién y Optimizacién de los Re-
cursos en el Gasto de Operacion para el Ejercicio Fiscal 2021, el cual tiene por
objeto racionalizar el gasto universitario, lo que permitird disminuir el déficit
financiero que enfrenta la Universidad Auténoma de Sinaloa; en cumplimien-
to del principio Institucional de rendicién de cuentas y demds disposiciones
que sobre la materia se encuentran establecidas en la legislacion vigente de
la Institucion, a fin de ejercer la administracién de los recursos buscando la
mayor eficiencia, eficacia, transparencia y austeridad, para lo cual las Unidades
Organizacionales deberan instrumentar las medidas necesarias para fortalecer
las acciones tendientes a lograr ahorros y economias, sin detrimento de los
resultados y reorientarlos al gasto de prioridad Institucional.
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Acuerdo ndm. 600

Se clausura la sesion siendo las doce horas con nueve minutos, del jueves once
de febrero de dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- Sursum Versus. - Culiacdn Rosales, Sin., 11 de febrero de
2021.- Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro.- Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario.
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C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera (periodo 2017 -2021) en la Sesién Ordinaria del H.
Consejo Universitario, Modalidad Virtual de 11 de febrero de 2021. En la que fueron aprobados
diversos asuntos institucionales, como el otorgamiento de Maxima Distincién Honoris Causa
al escritor y novelista Elmer Mendoza Valenzuela.

C. Doctor Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del H. Consejo Univer-

sitario, atendiendo la diversidad de acuerdos presentados en esta Sesién Ordinaria Virtual del
HCU, en donde, entre otros asuntos, se aprobaron Programas Académicos de Posgrado como
son: Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales, Doctorado en Ciencias de la Nutricion, Es-
pecialidad en Endodoncia, Doctorado en Estudios Fiscales, Doctorado en Ciencias Bioldgicas.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 30.%,
DEL 21 DE ABRIL DE 2021

ACUERDO NUM. 603

SE APRUEBA QUE EL NUEVO AUDITORIO QUE SE ENCUENTRA UBICADO
EN EL CAMPUS GRAL. RAFAEL BUELNA TENORIO Y QUE SE ESTARA IN-
AUGURADO EN EL MES DE MAYO LLEVE POR NOMBRE: AUDITORIO DE
LA «<AUTONOMIA UNIVERSITARIA>»; EN EL ANO EN EL QUE NUESTROS
ESTUDIANTES CUMPLEN 49 ANOS DE ASESINADOS, EN EL ANO EN EL
QUE DE MANERA HISTORICA SE PROMULGA LA NUEVA LEY GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAfS, QUE TIENDE A QUITAR A UNA LEY
OBSOLETA DE HACE 40 ANOS Y QUE RETOMA Y RESPETA LA AUTONO-
MIA UNIVERSITARIA, GARANTIZA LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION
Y LA OBLIGATORIEDAD DE LA MISMA.

ACUERDO NUM. 604

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NUEVA CREACION DE LA
LICENCIATURA EN FOTOGRAFIA Y PRODUCCION DE VIDEO, PARA SU
OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2021, PROPUESTO POR LA UNI-
DAD ACADEMICA ESCUELA DE ARTES.

Para el TSU en Fotografia y Produccion de Video modalidad escolarizada fue
aprobada por el H. Consejo Universitario con el nimero de acuerdo 141dela
sesion del 22 de febrero de 2018 para su operacion en el ciclo escolar 2018-2019
en la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas.

113
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Enla actualidad existe una gran demanda de profesionales en las discipli-
nas y dreas afines a la fotografia y produccién de video; porlo que es pertinente
ampliar la cobertura en la formacién de nuevos expertos en el rea.

La creacién de la Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video cum-
pliria con la estrategia de flexibilizar el curriculo y facilitar la movilidad entre
niveles educativos, programas e instituciones.

La creacién de la Nivelacién de Tsu a Licenciatura en Fotografia y Pro-
duccién de Video Escolarizada favorecerd a los egresados del actual programa
educativo para obtener el titulo de Licenciado(a) y continuar con sus estudios
de posgrado cumpliendo con los objetivos transversales de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa a las politicas y objetivos del Plan Sectorial de Educacidn,
asi como los lineamientos educativos internacionales, basado en estudios de
factibilidad y pertinencia para la formacion de profesionales.

En la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas se cuenta con per-
sonal docente e investigadores expertos en cada disciplina que conforma al
programa educativo; lo que permite ofertar la Licenciatura en Fotografia y
Produccién de Video, asi como otros cursos, talleres, coloquios y conferencias
en linea para la educacién sistémica de los estudiantes, con calidad, innovacién
y ética.

ACUERDO NUM. 605

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NIVELACION DE TECNICOS
EN FOTOGRAFIA A LICENCIATURA EN FOTOGRAFIA Y PRODUCCION DE
VIDEO, A SOLICITUD DE LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE ARTES
PLASTICAS.

El proposito de elevar los estandares de nuestra oferta educativa encuentra su
motivacion en ofrecer opciones profesionales en concordancia con las aspi-
raciones de la juventud y las demandas del sector laboral.
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En este sentido, no podemos negar que el Técnico Superior Universi-
tario en Fotografia y Produccién de Video signific un paso importante que
replanted la ensefianza de la fotografia en nuestra Unidad Académica, sin em-
bargo, tanto las opiniones expresas de los alumnos matriculados en el citado
programa, como de los posibles empleadores, ademas de la propia politica edu-
cativa de nuestra Alma Méter que se decanta hacia ofertas con mayor sustento
académico. Tales circunstancias nos han hecho estudiar las posibilidades para
desarrollar un programa de Licenciatura en Fotografia y Produccion de Video,
alineando sus planteamientos a las premisas de los organismos evaluadores e
integrando aquellas experiencias educativas que terminen de fortalecer el perfil
del egreso de los estudiantes.

ACUERDO NUM. 606

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, A SOLICITUD DE LAS UNIDA-
DES ACADEMICAS: ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERfA CULIACAN,
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA MAZATLAN Y FACULTAD DE EN-
FERMERIA MOCHIS, A PARTIR DE AGOSTO DE 2021.

Para la Licenciatura en Enfermeria, modalidad escolarizada fue aprobada para
su actualizacién por el H. Consejo Universitario con el numero de acuerdo 358
de la sesion del g de abril de 2014 para su operacion en el ciclo escolar 2014-
2015 para las Unidades Académicas: Escuela Superior de Enfermeria Culiacén,
Mazatlén y Mochis.

Parala Licenciatura en Enfermeria modalidad escolarizada fue aprobada
para su enmienda por el H. Consejo Universitario con el nimero de acuerdo
438 de la sesion del 19 de septiembre de 2014.

El plan de estudio impartido en las tres Unidades Académicas ha sido
evaluado en diversas ocasiones y reconocido como Programa Educativo de
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Calidad por organismos acreditadores externos, y a partir de ello para el ase-
guramiento de su calidad y la mejora continua han formulado una serie de
recomendaciones que se recogen y plasman como parte de su atencion en esta
nueva propuesta curricular.

El rediseno curricular de la Licenciatura en Enfermeria cumpliria con
la estrategia de flexibilizar el curriculo y facilitar la movilidad entre niveles
educativos, programas e instituciones.

La Universidad Auténoma de Sinaloa ha suscrito multiples convenios
de colaboracién, cooperacién y de prestacion de servicios externos con enti-
dades gubernamentales, del sector social y empresas privadas, mediante los
cuales se han habilitado nuevos espacios y puesto a disposicién de docentes,
investigadores y estudiantes, equipos especializados y de alta tecnologia para
la realizacion de sus actividades sustantivas y para brindar apoyos a los alum-
nos y docentes para la adquisicion de equipos de cémputo personal de forma
accesible, asi como para la instalacién y utilizacion de licencias de software
original de manera gratuita.

ACUERDO NUM. 607

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA, CON ENFASIS EN: GESTION DE
CAPITAL HUMANO, GESTION Y DIRECCION EMPRESARIAL, GESTION Y
REINGENIER{A FINANCIERA, GESTION DE NEGOCIOS Y MARKETING
INTERNACIONAL, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, CORRESPONDIENTE A LA SEPTIMA GENERACION
2021-2023.
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ACUERDO NUM.608

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO MAESTRIA EN
EDUCACION ARTfSTICA, QUE PRESENTA LA UNIDAD ACADEMICA DE
ARTES, PARA INICIAR EN AGOSTO DE 2021.

La Maestria en Educacion Artistica, tiene el prop6sito de coadyuvar a cubrir
las necesidades de profesionalizacién docente derivadas de los nuevos modelos
educativos vigentes en la pirimide educativa mexicana, formando Licenciados
en Educacion Artistica, criticos, creativos y éticos, con un enfoque integral e
interdisciplinario que abarque la educacién formal e informal, que coadyuven
a impulsar la sensibilidad y expresién artistica en la sociedad y favorezcan
estilos de vida sostenibles.

Este Programa Educativo permite al egresado internalizar y dialogar sabe-
res disciplinares con una entidad epistémica para desempenarse como profesor
de arte con dominio en las dreas artisticas (musica, teatro, artes visuales y
danza) en el 4mbito publico y privado. Serd un elemento de vital importancia
para la investigacion, difusion y conservacion del acervo artistico regional, na-
cional e internacional desde educacién basica, bachillerato, normal y superior.
Ademis, la formacién le dotara de habilidades necesarias en el aspecto tedrico,
metodolégico y practico.

El modelo curricular de la Maestria en Educacién Artistica es de tipo
flexible y con apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

ACUERDO NUM. 609

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA, CON ENFASIS EN: GESTION DE
CAPITAL HUMANO, GESTION Y DIRECCION EMPRESARIAL, GESTION Y
REINGENIERIA FINANCIERA, GESTION DE NEGOCIOS Y MARKETING IN-
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TERNACIONAL, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA DE NEGOCIOS,
CUYA PRIMERA GENERACION 2021-2023, DIO INICIO EN ENERO DE 2021.

El objetivo del Programa es formar recursos humanos altamente competitivos
y emprendedores capaces de aplicar su pensamiento critico y creativo en el
andlisis de la problematica de las organizaciones que permita proponer solu-
ciones innovadoras, con un alto sentido de responsabilidad social.

En este Programa de posgrado, se cultivan tres lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento (LGAC): Gestidn financiera, negocios y marke-
ting internacional, Desarrollo organizacional y competitividad y Estrategias
directivas para el mejoramiento de las empresas y cuenta con cuatro énfasis,
los cuales son: Gestion y reingenieria financiera, Gestién de capital humano,
Gestion y direccion empresarial y Negocios y marketing internacional.

Los estudiantes del Programa de Maestria en Administracion Estratégica
se dedican alas actividades académicas pertinentes y se concentraran en el de-
sarrollo de sus proyectos de intervencién en empresas u organismos publicos.
Los estudios de maestria se cursan aproximadamente en 4 semestres, siendo
en el dltimo semestre la estancia en la organizacion para realizar el desarrollo
y conclusion del trabajo de intervencion.

ACUERDO NUM. 610

REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA EN HISTORIA,
PROPUESTO POR LA FACULTAD DE HISTORIA, CORRESPONDIENTE A LA
VIGESIMA QUINTA EDICION, QUE DARA INICIO EN AGOSTO DE 2021.

El principal propésito de la Maestria en Historia es formar investigadores es-
pecializados en el quehacer historiogréfico, con capacidad de ser lideres en
su campo y coadyuvar a la formacion de nuevos recursos humanos, asi como
desarrollar lineas de investigacion institucionales acordes al entorno, y a su vez,



SESION 30 119

generar y publicar nuevos conocimientos de caracter histérico que permitan
conocer cientificamente el pasado, para preparar historiadores académicos
que cubran la demanda de profesionistas tanto en la docencia a nivel superior,
como en los dmbitos de difusion y extension de la cultura.

El contenido tematico del Plan de Estudios del Programa de Maestria en
Historia estd organizado en base a cinco ejes tematicos mds una serie de acti-
vidades complementarias a desarrollar durante los cuatro semestres a cursar
en su posgrado con valor en créditos y por ende, obligatorias en realizar, 1) Eje
de Historia de México, 2) Eje de Teoria y Metodologia de la Historia, 3) Eje
de Historia del Noroeste, 5) Eje de Investigacién y 5) Eje de Profundizacién.

ACUERDO NUM. 611

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN CIENCIAS BIOLOGICAS, PRESENTADA POR LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE BIOLOGfA, CORRESPONDIENTE A LA TERCERA GENERA-
CION, LA CUAL DARA INICIO EN AGOSTO DE 2021.

Los objetivos, mision y vision del programa de Maestria en Ciencias Biolégicas
son:

Objetivos del programa. Los principales propdsitos de la Maestria en Cien-
cias Bioldgicas son la generacion y aplicacién de conocimiento, asi
como la formacién nuevos Profesores Investigadores con un sélido
conocimiento académico que impacten positivamente en activida-
des de docencia, capaces de integrarse a grupos de investigacion
para coadyuvar en la solucién de problemas de las dreas de medio
ambiente, médico-bioldgicas, biomateriales y nanotecnologia, que
afectan a la poblacion nacional e internacional, en beneficio de la
Universidad y la sociedad.
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Mision. Contribuir a la generacion y aplicacién de conocimiento cientifico
y a la formacién de recursos humanos altamente especializados,
que contribuyan a aumentar la calidad de la docencia en Institucio-
nes Educativas y coadyuvar en la solucién de problemas médico-
biolégicos y ambientales en beneficio de la sociedad.

Visién. Ser reconocido como un posgrado de calidad (Competencia
internacional PNPC), con los mas altos estdndares nacionales e
internacionales, con un enfoque Transdisciplinario, Cooperativo
y Humanista.

ACUERDO NUM. 612

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA, CORRESPONDIENTE A LA
TERCERA EDICION, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, GENERACION 2021-2025, LA CUAL DIO INICIO EN
ENERO DE 2021.

La principal fortaleza del programa de Doctorado en Administracion Estratégi-
ca, es que permite capitalizar los esfuerzos y avances logrados por los Cuerpos
Académicos (ac), asociados al posgrado con Lineas de Generacién y Aplica-
ci6n del Conocimiento (LGAC), estas son: gestion estratégica, estudios fiscales
y administrativos, desarrollo de las organizaciones, mismos que han colaborado
en el posicionamiento de los indicadores de calidad de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa y que son competitivos a escala local, regional, nacional e
internacional. Al mismo tiempo el programa tiene la intencionalidad de atender
ala demanda delos egresados de los programas de maestria de nuestra facultad.

El Plan de Estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en Admi-
nistracion Estratégica, considera una duracién de cuatro afios (ocho semestres)
y presenta una estructura organizada en tres niveles formativos: 1. Basico, 2.
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Profesionalizante y 3. Integrador, las cuales segtin vayan transcurriendo por par-
te del doctorante, van permitiendo obtener una sélida preparacién orientada
hacia la planeacién y la implementacion eficaces de su labor de investigacion
aplicada.

El campo de accién profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guberna-
mentales. En donde podran aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

ACUERDO NUM. 613

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN HISTORIA, CORRESPONDIENTE A LA QUINTA EDICION CON
FECHA DE INICIO EN AGOSTO DE 2021, CON BASE EN LA SOLICITUD
ENVIADA POR LA FACULTAD DE HISTORIA.

La sociedad actual requiere mas que nunca la formacién de intelectuales criti-
cos, de personas cualificadas y cultas, ningtin pais podrd garantizar un auténtico
desarrollo endégeno y sostenible; los paises en desarrollo y los paises pobres,
en particular, no podran acortar la distancia que los separa de los paises desa-
rrollados industrializados, se debe avanzar aceleradamente por el camino del
crecimiento para asegurar la cohesién social y, al mismo tiempo, incorporarse
alanueva economia basada en conocimientos, ala sociedad de la informacién
y ala cultura global.

ElDoctorado en Historia, pretende la continuidad del Programa de Maes-
tria; y con ello, formar recursos humanos de alto nivel aptos para desarrollar
investigacion, docencia y divulgacion del conocimiento histérico con el mayor
rigor tedrico-metodolégico, haciendo hincapié en las pautas de los valores
éticos y morales y el compromiso de solidaridad social.
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El propésito general del Programa es formar recursos humanos con alto
nivel de especializacion en el campo de la Historia con capacidad para conocer,
interpretar y explicar la relacion pasado-presente y para contribuir a la formula-
cion de propuestas alternativas a los problemas econdmicos, politicos, sociales
y culturales actuales; a su vez promover la formacién de cuadros especializados
en la investigacion, docencia y difusién del conocimiento histérico y social.

ACUERDO NUM. 614

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTORA-
DO EN ESTUDIOS FISCALES, EN SU OCTAVA EDICION, QUE PROPONE LA
FACULTAD DE CONTADURfA Y ADMINISTRACION, CORRESPONDIENTE
A LA GENERACION 2021-2024.

La funcion primordial de Programa de Doctorado en Estudios Fiscales es formar
investigadores de alto nivel que cultiven lineas de investigacion, en el drea del
conocimiento fiscal, con la finalidad de crear conocimientos sdlidos mediante
la aplicacion rigurosa de la metodologia de la investigacion cientifica, lo que
contribuird significativamente al ofrecimiento de soluciones creativas para
enfrentar la problematica ahora presente en nuestra realidad econémica, po-
litica y social.

Como palanca impulsora de este tipo de programa de doctorado es la
propia fortaleza en el drea de conocimientos fiscales que se posee al interior
de nuestra Facultad, teniendo habilitado hasta el momento 14 profesores bajo
este perfil, y s ingresos de ellos al Sistema Nacional de Investigadores (sN1),
y 2 evaluadores en RENIECYT CONACYT, que aunado al profesorado base
institucional que lo ha venido desarrollando, ha permitido alcanzar un desta-
cado liderazgo académico con un amplio reconocimiento social, con distincién
de Programa Nacional de Posgrado de Calidad 000625 coNACYT, lo cual se
expresa en la importante presencia que nuestros egresados mantienen en el
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dmbito laboral, y que esta relacionado directamente con este conocimiento
especializado, tanto en el sector ptblico como en el privado, siendo aseso-
res de congresistas, de gobernadores, directores hacendarios, en despachos
contables, organismos privados, académicos e investigadores de programas
en posgrados de calidad con publicaciones arbitradas e indizadas, ademas de
produccién en libros y capitulos de libros, con propuestas innovadoras, ademas
de ser formadores en materia de gestion y de autoridades fiscales, distinguidos
defensores sociales en materia fiscal y fiscalizadores certificados en materia
gubernamental, entre otros.

El Plan de Estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en Es-
tudios Fiscales considera una duracién de tres afios (nueve cuatrimestres) y
presenta una estructura organizada en tres grandes fases formativas, las cuales
segtin vayan transcurriendo por parte del doctorante, van permitiendo obte-
ner una s6lida preparacion orientada hacia la planeacién y la implementacién
eficaces de su labor de investigacion.

ACUERDO NUM. 615§

SE APRUEBA LA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, CORRESPONDIENTE A LA
GENERACION 2021-2024, QUE PROPONE LA FACULTAD DE BIOLOGIA,
PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2021.

El plan de estudios del Programa tiene como principal objetivo la formacién
nuevos Profesores Investigadores con un sélido nivel cientifico y especializa-
cién con alta capacidad critica y creativa, capaces de liderar nuevos grupos de
investigacion original y docencia, que coadyuven ala solucién de problemas, de
las dreas médico-bioldgicas, biomateriales, nanotecnologia y medio ambiente,
que afectan a la poblacién nacional e internacional, y mediante un enfoque
interdisciplinario e innovador contribuir al desarrollo de nuevos servicios,
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transferencia de conocimiento y vinculacion con el sector productivo y publico,
en beneficio de la Universidad y la sociedad.

El pociBIoL es un Posgrado Interdisciplinario, tipo Presencial con
orientacién a la Investigacion Cientifica, en el que participan las Unidades
Académicas de la Facultad de Biologia, Facultad de Medicina, Facultad de
Ciencias Fisico Mateméticas, Facultad de Odontologia y Facultad de Ingenieria
Culiacan, de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Los principales propésitos del Doc1BI0OL son la generacién y aplicacion
de conocimiento, asi como la formacién de nuevos Profesores Investigadores
con un solido nivel cientifico y especializacion con alta capacidad critica y
creativa, capaces de liderar nuevos grupos de investigacion original y docencia,
que coadyuven a la solucién de problemas, de las dreas médico-biolégicas,
biomateriales, nanotecnologia y medio ambiente, que afectan a la poblacién
nacional e internacional, y mediante un enfoque interdisciplinario e innova-
dor contribuir al desarrollo de nuevos servicios, transferencia de tecnologia y
vinculacién con el sector productivo y publico, en beneficio de la Universidad
y la sociedad.

ACUERDO NUM. 616

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2020.

ACUERDO NUM. 617

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
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DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2020, QUE PRESENTA LA
COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.

ACUERDO NUM. 618

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2020 AL 31 DE ENERO DE 2021, QUE PRESEN-
TA LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.

ACUERDO NUM. 619

SE ORDENA A LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS COMPETENTES
PARA QUE ASIGNEN LOS RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS, A
EFECTO DE GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LOS SALARIOS Y DEMAS
PRESTACIONES LABORALES CONTRAIDAS POR LA INSTITUCION CON
SUS TRABAJADORES; PRECISANDOSE, QUE LO ANTERIOR SE SUSTENTA
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION XXIII,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA-
NOS, LOS ARTICULOS 84 Y 113 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EN
LO QUE RESULTE APLICABLE EL CONVENIO 173 SOBRE LA PROTEC-
CION DE LOS CREDITOS LABORALES EN CASO DE INSOLVENCIA DEL
EMPLEADOR, EXPEDIDO POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO; ASIMISMO, SE PRESCRIBE A LAS AUTORIDADES UNIVERSI-
TARIAS PARA QUE EXPLOREN LOS MECANISMOS Y ESTRATEGIAS QUE
RESULTEN OPORTUNOS PARA OBTENER EL NUMERARIO SUFICIENTE
QUE CUBRA EL MONTO QUE CORRESPONDE A LA BECA DE ESTIMULO
AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE Y DE OTROS RUBROS DIFE-
RENTES.
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ACUERDO NUM. 620

SE APRUEBA, AUTORIZA Y VALIDA EL TABULADOR DE SUELDOS Y SA-
LARIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, NECESARIO
PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS
DE LA INSTITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL 2021.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 30.3,
REALIZADA EL DIA 21 DE ABRIL DE 2021

BOLETIN NUM. 030

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA, MODALIDAD VIRTUAL, DEL DIA 21 DE ABRIL DE DOS
MIL VEINTIUNO.

Acuerdo num. 601
Se instala la sesion siendo las diez horas con un registro de 242 (doscientos
cuarenta y dos) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.
Acuerdo num. 602
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: I.- Lista de Asistencia, IL.-
Instalacién de la Sesién. I1L.- Informacién Institucional. IV.- Asuntos Académi-
cos. V.- Informe de Comisiones. VL.- Asuntos Generales 1.- Solicitud de algunos

miembros del H. Consejo Universitario sobre el pago de becas de estimulo al
desempeno del personal docente. VII.- Clausura de la Sesion.

127
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Acuerdo niim. 603

Se aprueba que el nuevo auditorio que se encuentra ubicado en el Campus
Gral. Rafael Buelna Tenorio y que se estard inaugurado en el mes de mayo lleve
por nombre: Auditorio de la « Autonomia Universitaria>; en el aio en el que
nuestros estudiantes cumplen 49 anos de asesinados, en el afio en el que de
manera histérica se promulga la nueva ley general de educacion superior en
el pais, que tiende a quitar a una ley obsoleta de hace 40 anos y que retoma y
respeta la Autonomia Universitaria, garantiza la gratuidad de la educacién y
la obligatoriedad de la misma.

Acuerdo nim. 604

Se aprueba el Programa Educativo de nueva creacion de la Licenciatura en
Fotografia y Produccién de Video, para su operacion a partir de agosto de 2021,
propuesto por la Unidad Académica Escuela de Artes, de acuerdo con el si-
guiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre el Programa Educativo de nueva creacion de la Licen-
ciatura en Fotografia y Produccién de Video, para su operacion a partir de agosto
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de 2021, propuesto por la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos sus
dmbitos. La globalizacién y liberalizacién de la economia, la competitividad,
pero también la colaboracién internacional en materia de capitales, bienes y
servicios ha conducido ala necesidad de modificar la forma en que funcionan
los sistemas e instituciones, entre ellos la educacion.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAsS) generard con esta nueva
oferta educativa entornos favorables para los procesos de ensenanza-apren-
dizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades que aporten al Sistema
Educativo Nacional, en cumplimiento y como parte de la politica de interna-
cionalizacion solidaria que trascienden mads alld de las fronteras.

3. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021,
la uas cumpliria con su Politica Institucional 1.2 que manifiesta el ampliar y di-
versificar la oferta educativa con diversas modalidades y programas de calidad
pertinentes para la generacion de nuevos conocimientos y para la atenciéon de
los principales temas de actualidad mejorando los programas actuales y crean-
do programas educativos en dreas emergentes del conocimiento en las diversas
disciplinas, con base en diagndsticos y tendencias nacionales e internacionales.

4. Que para el TsU en Fotografia y Produccion de Video modalidad escolari-
zada fue aprobada por el H. Consejo Universitario con el nimero de acuerdo
141 de la sesion del 22 de febrero de 2018 para su operacion en el ciclo escolar
2018-2019 en la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas.
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5. Que enla actualidad existe una gran demanda de profesionales en las discipli-
nas y dreas afines a la fotografia y produccién de video; porlo que es pertinente
ampliar la cobertura en la formacién de nuevos expertos en el rea.

6. Que la creacion de la Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video
cumpliria con la estrategia de flexibilizar el curriculo y facilitar la movilidad
entre niveles educativos, programas e instituciones.

7. Que la Licenciatura en Fotografia y Produccion de Video tiene como:

Misién. Formar profesionistas con un perfil enfocado en la fotografia fija
y en movimiento, capaz de asimilar los contextos actuales para ge-
nerar propuestas innovadoras en el campo de los medios audiovi-
suales a través de recursos tecnoldgicos de avanzada y de acuerdo
con las necesidades de comunicacidn, expresion e innovacion del
mundo contemporéneo.

Visién. La Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video, esta sus-
tentada por la solidez de sus egresados, enfocados en la compren-
sién e intervencién en un entorno que evoluciona constantemente
aportando en el fortalecimiento del proyecto académico de una
comunidad global facilitando la insercién de nuestros egresados
competitivamente en niveles regionales, nacionales e internacio-
nales.

8. Que el egresado de la Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video
sera capaz de: Conocer las teorias y la historia relacionada con la generacién
y uso de las imdgenes de diversa indole, incluidas las fotograficas fijas y en
movimiento, aplicindolos en la fundamentacidn de su trabajo; Observar, ana-
lizar y utilizar las cualidades formales, compositivas y técnicas de la imagen
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fotografica fija y en movimiento, con el fin de aprovecharlos en la elaboracién
de sus propias propuestas, asi como cubrir las necesidades relativas al briefing.

9. Que la creacién de la Nivelacién de TsU a Licenciatura en Fotografia y Pro-
duccién de Video Escolarizada favorecerd a los egresados del actual programa
educativo para obtener el titulo de Licenciado(a) y continuar con sus estudios
de posgrado cumpliendo con los objetivos transversales de la uas a las poli-
ticas y objetivos del Plan Sectorial de Educacidn, asi como los lineamientos
educativos internacionales, basado en estudios de factibilidad y pertinencia
para la formacién de profesionales.

10. Que en la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas se cuenta con
personal docente e investigadores expertos en cada disciplina que conforma
al programa educativo; lo que permite ofertar la Licenciatura en Fotografia y
Produccion de Video, asi como otros cursos, talleres, coloquios y conferencias
en linea para la educacién sistémica de los estudiantes, con calidad, innovacién
y ética.

11. Que la uAs ha suscrito multiples convenios de colaboracién, cooperaciény
de prestacion de servicios externos con entidades gubernamentales, del sector
social y empresas privadas, mediante los cuales se han habilitado nuevos espa-
cios y puesto a disposicion de docentes, investigadores y estudiantes, equipos
especializados y de alta tecnologia para la realizacién de sus actividades sus-
tantivas y para brindar apoyos a los alumnos y docentes para la adquisicién de
equipos de computo personal de forma accesible, asi como para la instalacién
y utilizacion de licencias de software original de manera gratuita.

12. Que la UAS cuenta con la infraestructura tecnoldgica y la formacién peda-
gdgica e instruccional, para brindar apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
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a través de aulas presenciales y virtuales de la institucion, lo que garantiza el
acompanamiento y la tutoria de los estudiantes.

13. Que la Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video, iniciaria su ope-
racién como parte de la oferta educativa de la Unidad Académica Escuela de
Artes Plésticas a partir del Ciclo Escolar 2021-2022.

14. Que la Nivelacién de TsuU a Licenciatura en Fotografia y Produccién de
Video, iniciarfa su operacién como parte de la oferta educativa de la Unidad
Académica Escuela de Artes Plasticas a partir del Ciclo Escolar 2021-2022.

15. Que la uas, cumpliria con el compromiso de garantizar la inclusion y equi-
dad entre los distintos estratos sociales y con aquellos que tienen necesida-
des especiales; generando programas educativos basados en la inclusién y la
participacion de todas y todos, sin dejar a nadie atrds; donde la educacién
y la investigacion se constituyan como pilares para el desarrollo ofreciendo
educacion relevante al entorno social, cultural, econémico y geogréfico de
las y los alumnos, asi como inclusiva al reconocer sus necesidades, intereses,
ritmos y talentos.

16. Recursos financieros para la operacion del programa:

Ingresos.
La politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién de tres
estrategias para el ingreso de recursos econdémicos:

a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales;
c) Ingresos del presupuesto de la uas.
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Los ingresos propios. Estos contemplan todas aquellas contribuciones
que percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embar-
go, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica de Artes.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional (PIFI).

Los ingresos del presupuesto de la uas contemplan principalmente todas
aquellas contribuciones asignadas por la Administracion Central para garanti-
zar la contratacion de la planta de profesores y el personal administrativo, asi
como para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos:

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de
la planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de nueva crea-
cién de la Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video, para su operacion a
partir de agosto de 2021, propuesto por la Unidad Académica Escuela de Artes
Plasticas, bajo el Plan de Estudios siguiente:

Horascon  Horas de

Hora / Total

‘ docente estudio Crédi-
Primer semestre semana/ ——— . de
materia Teo- Prac- m#epen- horas tos
ricas ticas  diente

Historia de la imagen: 3 32 16 32 8o 5
prehistoria y antigiiedad
Andlisis visual y principios 3 32 16 32 80 5
compositivos
Tecnologias del 3 16 32 32 8o 5
aprendizaje y la
informacién
Fundamentos de 4 32 48 16 96 6
iluminacién
Laboratorio de revelado e 6 32 64 32 128 8
impresion
Fundamentos de la 6 32 64 32 128 8
fotografia

Totales: 25 176 240 176 592 37
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Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Segundo semestre semana/ . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Historia de la imagen: 3 32 16 32 80 I3
edad media y renacimiento
Composicion fotografica 3 32 16 32 8o I
Fundamentos de 3 16 32 32 8o 5
administracién
Iluminacién en estudio 4 32 48 16 96 6
Revelado de la imagen 6 32 64 32 128
digital
Taller de produccién 6 32 64 32 128 8
fotografica: retrato
Totales: 2§ 176 240 176 592 37
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Tercer semestre semana/ . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Historia de la imagen: 3 32 16 32 8o 5
edad moderna
Narrativa audiovisual 3 32 16 32 8o 5
Principios de disefio 3 16 32 32 80 5
Iluminacién en exteriores 4 32 48 16 96 6
Edicion digital fotogréfica: 6 32 64 32 128 8

retoque fotogréafico
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Taller de produccién 6 32 64 32 128 8
fotografica: producto y

moda

Totales: 25 176 240 176 592 37

Horascon  Horas de

Hora / docente estudio Total Crédi-
Cuarto semestre semana/ ——— . de
materia Te6-  Pric- 1nd.ep " horas tos
ricas ticas  diente

Historia de la imagen: 3 32 16 32 80 5
vanguardias
Guidn técnico 3 32 16 32 80 5
Mercadotecnia y 3 16 32 32 8o 5
publicidad
Iluminacién para videoy 4 32 48 16 96 6
cinematografia
Edicion digital fotogréfica: 6 32 64 32 128 8
montaje fotografico
Taller de produccién 6 32 64 32 128 8
fotografica: artistica y de
paisaje

Totales: 25 176 240 176 592 37




SESION 30 137
Horascon  Horas de
Hora / . Total o
. docente estudio Crédi-
Qumto semestre semana/ . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Semiologl’a 3 32 16 32 80 I3
Guién cinematografico 3 32 16 32 80 I3
Gestion de contenidos 3 16 32 32 8o 5
Optativai 4 32 48 16 96 6
Edicién digital de video 6 32 64 32 128 8
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 8
video: publicitario
Totales: 25 176 240 176 592 37
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Sexto semestre semana/ . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Filosofia y teoria de la 3 32 16 32 8o 5
imagen
Direccidn creativa 3 32 16 32 8o 5
Modelos de negocios 3 16 32 32 8o 5
Optativa ii 4 32 48 16 96 6
Postproduccién digital de 6 32 64 32 128 8
video
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 8
video: ficcidén
Totales: 25 176 240 176 592 37
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Horascon  Horas de

Hora / Total

Lo docente estudio Crédi-
Séptimo semestre semana/ ——————— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Fotografia y estética 3 32 16 32 8o 5
contempordnea
Produccién ejecutiva 3 32 16 32 80 3
Innovaciény 3 16 32 32 80 5
emprendimiento
Optativa iii 4 32 48 16 96 6
Diseno de audio 6 32 64 32 128
Produccién de video: no 6 32 64 32 128 8
ficciéon
Totales: 25 176 240 176 592 37
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Octavo semestre semana/ —————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Seminario de caso préctico 6 32 64 32 128 8
Integracion profesional 3 32 32 16 8o 5
Taller de proyecto 10 32 96 32 160 10
fotografico de grado
Totales: 19 96 192 80 368 23

Cursos Optativos:

Optativa I: Curaduria

Optativa I: Animacién para Video

Optativa I: Fotoperiodismo
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Concentracion de horas y créditos por semestre

Horas /Semestre Horas de
. Total
con docente estudio o
Semestre . de Créditos
L . indepen-
Teoricas Practicas . horas
diente
Primero 176 240 176 592 37
Segundo 176 240 176 592 37
Tercero 176 240 176 592 37
Cuarto 176 240 176 592 37
Quinto 176 240 176 592 37
Sexto 176 240 176 592 37
Séptimo 176 240 176 592 37
Octavo 96 192 8o 368 23
Subtotales 1328 1872 1312 4512 282
Précticas profesionales Obligatorio
Actividades de libre eleccidon Sin créditos
Certificaciones Obligatorio
Créditos totales 282

Segundo. El aspirante con interés de ingresar al Programa de la Licenciatura en
Fotografia y Produccién de Video, de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
deberd mostrar conocimientos, habilidades y actitudes que a continuacidn se
describen:

I. Conocimientos basicos de informatica, inglés, historia universal
y ciencias sociales;

1.  Actitudes de compromiso y responsabilidad ante sus estudios;

m1.  Disposicién al trabajo individual y en equipo;

1v.  Capacidad critica y de argumentacion;
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V.
VI.

SUurRsuM VERSUS 8

Habilidades para la expresion oral y escrita;
Manejo bésico de computadora.

Requisitos administrativos de ingreso:

Preinscripcion:

I.
II.
III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;

Copia del acta de nacimiento;

Copia de la cURP;

Kardex hasta el sto semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;

Haber aprobado examen de ingreso;

Haber presentado examen psicométrico;

Inscripcioén;

Certificado de examen médico;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original. Con revalidacion si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

Cubrir las cuotas correspondientes;

Y demds que senale la Normatividad Universitaria.

Los criterios de permanencia son:

I.

II.

III.

Realizar el proceso de reinscripcion, conforme al Reglamento Es-
colar vigente;

Haber aprobado el 80% de los cursos establecidos en el semestre
inmediato anterior;

No adeudar asignaturas de los afios anteriores a los que se requiere
la fraccidn anterior;



SESION 30 141

1v.  Cumplir con los requisitos administrativos que senale el drea en-
cargada de servicios escolares, asi como la normatividad vigente.

Opciones y criterios para la titulacion.

La titulacién del programa educativo de la Licenciatura en Fotografia y Pro-
duccién de Video estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en
la uas al momento de gestionar el titulo. Entre los principales requisitos de
obligatoriedad se encuentran:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Institucion; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes establecidos en la Nor-
matividad Universitaria para obtener el titulo en la UAs.

Tercero. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los es-
tudios y otorgard el Titulo de Licenciado o Licenciada en Fotografia'y Produccién
de Video. Atentamente. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 18 de febrero
de 2021. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio
César Mendoza Sdnchez, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra.
Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo niim. 605

Se aprueba el Programa Educativo de Nivelacién de Técnico en Fotografia a
Licenciatura en Fotografia y Produccion de Video, a solicitud de la Unidad
Académica Escuela de Artes Plasticas, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la solicitud de la Unidad Académica Escuela de Artes
Plasticas, para que se autorice el Programa Educativo de Nivelacién de Técnico
en Fotografia a Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video, de confor-
midad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el propésito de elevar los estaindares de nuestra oferta educativa encuen-
tra su motivacion en ofrecer opciones profesionales en concordancia con las
aspiraciones de la juventud y las demandas del sector laboral.

2. Que, en este sentido, no podemos negar que el Técnico Superior Universi-
tario en Fotografia y Produccién de Video, significé un paso importante que
replante¢ la ensenanza de la fotografia en nuestra Unidad Académica, sin em-
bargo, tanto las opiniones expresas de los alumnos matriculados en el citado
programa, como de los posibles empleadores, ademds de la propia politica edu-
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cativa de nuestra Alma Mater que se decanta hacia ofertas con mayor sustento
académico. Tales circunstancias nos han hecho estudiar las posibilidades para
desarrollar un programa de Licenciatura en Fotografia y Produccion de Video,
alineando sus planteamientos a las premisas de los organismos evaluadores e
integrando aquellas experiencias educativas que terminen de fortalecer el perfil
del egreso de los estudiantes.

3. Que, en este entendido, una parte fundamental del proyecto de renova-
cién de la oferta implica un programa de nivelacién académica para aquellos
alumnos que estén cursando el programa de TSU en Fotografia y Produccién
de Video puedan obtener el nuevo grado en un tiempo razonable, tras cursar
algunas de las asignaturas que se han anadido al plan de Licenciatura, asi como
también algunos requisitos que se observan como indispensables.

Con base en los considerandos mencionados, la Comision Permanente
de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Unidad Académica
Escuela de Artes Plésticas, para que se autorice el Programa Educativo de Ni-
velacion de Técnicos en Fotografia a Licenciatura en Fotografia y Produccion
de Video, de acuerdo con el Plan de Estudios siguiente:

Horas/ se-  Horas de

Horas . Total o
. mestre estudio Crédi-
Primer semestre Semana/ de
“/ Con docente Indepen- tos
Materia . horas
T P diente
Historia de la imagen en 3 32 16 32 8o s

occidente
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Andlisis visual y 3 32 32 16 8o 5
composicion
Direccidn creativa 3 32 32 16 80 5
Guidn técnico 4 32 48 16 96 6
Edicién digital fotogréfica: 6 32 64 32 128 8
montaje
Seminario de caso practico 4 32 48 16 96 6
Totales 23 192 240 128 560 35

Horas/ se-  Horas de
Horas . Total o
mestre estudio Crédi-
Segundo semestre Semana/ de
" Condocente Indepen- tos
Materia ——— | horas
T P diente
Historia de la imagen en 3 32 16 32 8o 5
maxico
Principios de disefio 3 32 32 16 80 5
Direccion ejecutiva 3 32 32 16 80 5
Guién cinematografico 4 32 48 16 96 6
Postproduccién digital de 6 32 64 32 128 8
video
Integracion profesional 4 32 48 16 96 6
Totales 23 192 240 128 560 35
Horas /semestre Total
Horas de estudio .
Semestre con docente . . Créditos
— — independiente
Teobricas Practicas horas

Primero 192 240 128 560 35
Segundo 192 240 128 560 35
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Subtotales 384 480 256 1120 70
Actividades de libre eleccién Sin créditos
Certificaciones Obligatorio
Créditos totales 70

Segundo. Cubiertos los requisitos de egreso y titulacion establecidos en el pro-
grama y lo estipulado por la normativa institucional, la UAs certificard los estu-
dios y otorgara el titulo de Licenciado o Licenciada en Fotografia'y Produccién de
Video. Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 18 de febrero
de 2021. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, Presidente. - Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Jalio
César Mendoza Sanchez, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra.
Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secreta-
rio General y Secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 606

Se aprueba la reforma curricular del Programa Educativo de la Licenciatura
en Enfermeria, a solicitud de las Unidades Académicas: Escuela Superior de
Enfermeria Culiacdn, Escuela Superior de Enfermeria Mazatlén y Facultad
de Enfermeria Mochis, a partir de agosto de 2021, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-
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La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa Educativo de
Licenciatura en Enfermeria, que proponen las Unidades Académicas: Escuela
Superior de Enfermeria Culiacén, Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan
y Facultad de Enfermeria Mochis, para su operacion a partir del Ciclo Escolar
2021-2022, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs) tiene el compromiso de
brindar educacién de excelencia para lograr aprendizajes significativos a partir
de contextos emergentes por lo que, el objetivo es crear Programas Educativos
con altos estdndares de calidad para que formen a los estudiantes en las com-
petencias necesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados.

2. Que la UAS generard con esta nueva oferta educativa entornos favorables
para los procesos de ensenanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y
modalidades que aporten al Sistema Educativo Nacional, en cumplimiento
y como parte de la politica de internacionalizacion solidaria que trascienden
mas alld de las fronteras.

3. Que en apego al Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021,
la Universidad Auténoma de Sinaloa cumpliria con su Politica Institucional 1.2
que manifiesta el ampliar y diversificar la oferta educativa con diversas modali-
dades y programas de calidad pertinentes para la generacién de nuevos cono-
cimientos y para la atencion de los principales temas de actualidad mejorando
los programas actuales y creando programas educativos en dreas emergentes del
conocimiento en las diversas disciplinas, con base en diagnésticos y tendencias
nacionales e internacionales.
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4. Que, para la Licenciatura en Enfermeria, modalidad escolarizada fue apro-
bada para su actualizacién por el H. Consejo Universitario con el nimero de
acuerdo 358 de la sesion del 9 de abril de 2014 para su operacién en el ciclo
escolar 2014-2015 para las Unidades Académicas: Escuela Superior de Enfer-
meria Culiacdn, Mazatlén y Mochis.

5. Que parala Licenciatura en Enfermeria modalidad escolarizada fue aprobada
para su enmienda por el H. Consejo Universitario con el nimero de acuerdo
438 de la sesion del 19 de septiembre de 2014.

6. Que el Plan de Estudio impartido en las tres Unidades Académicas ha sido
evaluado en diversas ocasiones y reconocido como Programa Educativo de
Calidad por organismos acreditadores externos, y a partir de ello para el ase-
guramiento de su calidad y la mejora continua han formulado una serie de
recomendaciones que se recogen y plasman como parte de su atencion en esta
nueva propuesta curricular.

7. Que el rediseno curricular de la Licenciatura en Enfermeria cumpliria con
la estrategia de flexibilizar el curriculo y facilitar la movilidad entre niveles
educativos, programas e instituciones.

8. Que en la actualidad existe una gran demanda de profesionales en las disci-
plinas y dreas afines a la enfermeria y salud; por lo que es pertinente mantener
la cobertura en la formacion de expertos en el drea.

9. Que la Misién de la Licenciatura en Enfermeria seria el formar profesionales
de enfermeria competentes para el cuidado de las personas en sus diferen-
tes etapas de vida y para coadyuvar a la salud social, con principios éticos y
humanistas, actitud critica y reflexiva, con el uso de métodos cientificos que
contribuyen al desarrollo sustentable del pais.
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10. Que la Visién de la Licenciatura en Enfermeria ejerceria el liderazgo acadé-
mico-cientifico mediante acciones de vinculacién y extensién con instituciones
del sector salud, educativo y comunitario, contribuyendo a solucionar proble-
mas de salud, con base en acciones de inclusion social y desarrollo sustentable.
Con apoyo de cuerpos académicos en consolidacion, el programa estd acredita-
do a nivel nacional e internacional y con procesos administrativos certificados.

11. Que el egresado de la Licenciatura en Enfermeria responderia a las de-
mandas del cuidado de enfermeria para la sociedad; teniendo como sustento
el modelo educativo y académico de la uas y la perspectiva profesional de
enfermeria centrada en las personas, como sujetos activos, en la promocion,
prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

12. Que en las Unidades Académicas: Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn,
Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn y Facultad de Enfermeria Mochis
se cuenta con personal docente e investigadores expertos en cada disciplina
que conforma al programa educativo; lo que permite ofertar la Licenciatura
en Enfermeria, asi como programas de posgrados y de educacién continua
como diplomados, cursos, talleres, coloquios y conferencias en linea para la
educacion sistémica de los estudiantes, con calidad, innovacién y ética.

13. Que la UA S ha suscrito multiples convenios de colaboracién, cooperaciény
de prestacion de servicios externos con entidades gubernamentales, del sector
social y empresas privadas, mediante los cuales se han habilitado nuevos espa-
cios y puesto a disposicion de docentes, investigadores y estudiantes, equipos
especializados y de alta tecnologia para la realizacion de sus actividades sustan-
tivas y para brindar apoyos a las y los alumnos y docentes para la adquisicion de
equipos de computo personal de forma accesible, asi como para la instalacién
y utilizacion de licencias de software original de manera gratuita.
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14. Que la UAS cuenta con la infraestructura tecnoldgica y la formacién peda-
gdgica e instruccional, para brindar apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje
a través de aulas presenciales y virtuales de la Institucion, lo que garantiza el
acompanamiento y la tutoria de los estudiantes.

15. Que la uas, cumpliria con el compromiso de garantizar la inclusion y equi-
dad entre los distintos estratos sociales y con aquellos que tienen necesida-
des especiales; generando programas educativos basados en la inclusién y la
participacién de todas y todos, sin dejar a nadie atrds; donde la educacién
y la investigacion se constituyan como pilares para el desarrollo ofreciendo
educacion relevante al entorno social, cultural, econémico y geogréfico de
las y los alumnos, asi como inclusiva al reconocer sus necesidades, intereses,
ritmos y talentos.

16. Que el nuevo Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermeria (modalidad
escolarizada), iniciarfa su operacién como parte de la oferta educativa de las
Unidades Académicas: Escuela Superior de Enfermeria Culiacan, Escuela Su-
perior de Enfermeria Mazatlin y Facultad de Enfermeria Mochis, a partir del
Ciclo Escolar 2021-2022.

17. Que, de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;
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ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la Uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y actividades
institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes alternas de finan-
ciamiento, a través de las Uo de la uas.

Egresos:

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y el Gasto Universitario, el gasto universitario comprendera las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivo y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los anteriores considerados, la Comisiéon Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Enfermeria, que proponen las Unidades Acadé-
micas: Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, Escuela Superior de Enfermeria
Mazatlin y Facultad de Enfermeria Mochis, para su operacion a partir del Ciclo
Escolar 2021-2022. Bajo el Plan de Estudios que se detalla a continuacién:
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Créditos y distribucion temporal de los cursos por semestre.
Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
‘ docente estudio Crédi-
Primer semestre semana/ . de
.~ Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Modelos y teorias de 5 40 40 16 96 6
enfermeria
Bioquimica y nutricién 5 40 40 16 96 6
Propedéutica en 10 60 100 32 192 12
enfermeria
Anatomia y fisiologia 5 40 40 16 96
Desarrollo humano 5 40 40 16 96
Totales: 30 220 260 96 576 36
Horascon  Horas de
Hora / d . Total L1
ocente estudio Crédi-
Segundo semestre semana/ . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente
Fundamentos de 10 60 100 32 192 12
enfermeria
Proceso atencion de 5 40 40 16 96 6
enfermeria
Enfermeria de familia y 10 60 100 32 192 12
comunidad
Salud publicay 5 40 40 16 96 6
epidemiologia
Totales: 30 200 280 96 576 36
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Horascon Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Tercer semestre semana/ ——— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Enfermeria de la madrey 10 60 100 32 192 12
el recién nacido
Farmacologia para S 40 40 16 96 6
enfermeria
Fisiopatologia de la madre S 40 40 16 96 6
y el recién nacido
Psicologia de la Salud I 40 40 16 96
Educacién y formacion en I 40 40 16 96 6
salud
Totales: 30 220 260 96 576 36
Practica profesional I 10 o 160 32 192 12

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad, durante

4 semanas, cada una.

Horascon  Horas de
Hora / ) Total L1
docente estudio Crédi-
Cuarto semestre semana/ ———————— . de
) - Pric- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente

Enfermeria del nifo y del 10 60 100 32 192 12
adolescente
Fisiopatologia del nino y I 40 40 16 96 6
del adolescente
Eticay legislacion de la S 40 40 16 96 6
profesién
Socioantropologia del 5 40 40 16 96 6

cuidado
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Enfoques de Investigacion 5 40 40 16 96 6
Totales: 30 220 260 96 576 36
Préctica profesional I 10 o 160 32 192 12

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad, durante
4 semanas, cada una.

Horascon  Horas de

Hora Total
] / docente estudio Crédi-
Quinto semestre semana/ —— | de
.. Teé- Prac- indepen- tos
materia : ) horas
ricas  ticas diente

Enfermeria del adulto 10 60 100 32 192 12
Fisiopatologia del adulto 5 40 40 16 96
Estadistica en salud 5 40 40 16 96 6
Administracién de los 10 60 100 32 192 12
servicios de enfermeria
Totales: 30 200 280 96 576 36
Practica profesional III 10 o 160 32 192 12

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad, durante
4 semanas, cada una.

Horascon  Horas de

Hora / Total

docente estudio Crédi-
Sexto semestre semana/ —————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Enfermeria del adulto 10 60 100 32 192 12
mayor
Fisiopatologia del adulto 5 40 40 16 96 6
mayor
Enfermeria en salud 5 40 40 16 96 6

mental
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Psicopatologia 5 40 40 16 96

Disefo proyectos de S 40 40 16 96 6
investigacion

Totales: 30 260 260 96 576 36
Practica profesional IV 10 o 160 32 192 12
Prictica profesional V S 0 8o 16 96 6

La préctica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad, durante
4 semanas, cada una.

Horascon  Horas de

Hora Total
Lo / docente estudio Crédi-
Séptimo semestre semana/ ——————— . de
. Te6- Prac- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Responsabilidad social y I 40 40 16 96 6
emprendedurismo
Topicos selectos de I 40 40 16 96 6
enfermeria I
Enfermeria basada en la 5 40 40 16 96 6
evidencia
Enfermeria en desastres y 5 40 40 16 96 6
emergencia sanitaria
Desarrollo de proyectos de I 40 40 16 96 6
investigacion
Gestion de la calidad en I 40 40 16 96 6
los servicios de enfermeria
Totales: 30 240 240 96 576 36
Practica profesional VI 10 o 160 32 192 12
Practica profesional VII 10 o 160 32 192 12

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad, durante
4 semanas, cada una.
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Horascon  Horas de
Hora / . Total 1
docente estudio Crédi-
Octavo semestre semana/ ———— . de
.. Ted- Pric- indepen- tos
materia ) ) horas
ricas ticas  diente

Enfermeria en cuidado 5 40 40 16 96 6
paliativos

Topicos selectos de 5 40 40 16 96 6
enfermeria IT

Sexualidad, género y salud 5 40 40 16 96 6
Enfermeria en cuidado 5 40 40 16 96

criticos

Seminario de investigacién 5 40 40 16 96 6
y proyectos de

intervencion

Totales: 2§ 200 200 8o 480 30
Estancia profesional 10 o 160 32 192 12

La prictica se realiza 20 horas a la semana en clinica durante 8 semanas.
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre . Total
Horas de estudio o
Semestre con docente i ) de Créditos
— — independiente
Teobricas Practicas horas

Primero 220 260 96 576 36
Segundo 200 280 96 576 36
Tercero 220 260 96 576 36
Cuarto 220 260 96 576 36
Quinto 200 280 96 576 36
Sexto 260 260 96 576 36
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Séptimo 240 240 96 576 36
Octavo 200 200 8o 480 30
Subtotales 1760 2040 752 4512 282
Practicas profesionales 78
Estancia profesional 12
Certificaciones (3) Obligatorias
Créditos totales 372

Segundo. Se acuerda que el aspirante a ingresar al Programa Educativo de la
Licenciatura en Enfermeria deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Preinscripcion:

I.
II.
III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;

Copia del acta de nacimiento;

Copia dela curp;

Kardex hasta el sto semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;

Haber aprobado examen de ingreso;

Haber presentado examen psicométrico;

Haber presentado examen-diagnéstico del idioma inglés avalado
por la Unidad Académica y apegado ala Normatividad Institucio-
nal vigente;

Comprobante del estudio de contexto;

Curso propedéutico obligatorio avalado por la Unidad Académica;
Pago de inscripcidn;

Certificado de examen médico;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;
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x1v. Cubrir las cuotas correspondientes;
xV. Y demads que sefale la Normatividad Universitaria.

Tercero. Para obtener el Titulo profesional deberd cubrir los siguientes requi-
sitos:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas de Servicio So-
cial, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Presentar carta de liberacion de préctica profesional avalado por
la unidad académica y apegado a la normatividad institucional vi-
gente;

1v.  Comprobar que aprobaron su evaluacion del idioma inglés a través
de un examen de conocimientos respecto al dominio de las cuatro
habilidades del idioma: expresion oral, escritura, comprension lec-
tora y auditiva en un nivel basico, avalado por la unidad académica
y apegado a la normatividad institucional vigente;

v.  Haber cumplido y acreditado con tres certificaciones profesiona-
les que impacten a los ejes curriculares del programa educativo
avaladas por la Unidad Académica y apegado a la normatividad
institucional vigente;

vi.  Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Institucidn;

vil.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumnalos requisitos de egreso y ti-
tulacion establecidos por la Normativa Institucional, la Universidad Auténoma
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de Sinaloa certificard los estudios y otorgara el titulo de Licenciado o Licenciada
en Enfermeria. Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 26 de
marzo de 2021. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal.
Lic. Jalio César Mendoza Sanchez, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo nim. 607

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Maestria en Administra-
cion Estratégica, con énfasis en: Gestion de Capital Humano, Gestion y Direccion
Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Gestién de Negocios y Marketing
Internacional, que propone la Facultad de Contaduria y Administracion, corres-
pondiente ala séptima generacién 2021-2023, 1a cual dio inicio en enero de 2021,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la reedicién del Programa Educativo de Maestria en
Administracién Estratégica, con énfasis en: Gestion de Capital Humano, Ges-
tién y Direccién Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Gestion de
Negocios y Marketing Internacional, que propone la Facultad de Contaduria
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y Administracion, correspondiente a la séptima generacion 2021-2023, la cual dio
inicio en enero de 2021, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que histéricamente la Facultad de Contaduria y Administracién (Fca) ha
ofrecido programas educativos de posgrados, los cuales en su momento aten-
dieron la demanda de actualizaciéon en nuevos conocimientos, todos sobre
topicos relacionados con las ciencias administrativas (desarrollo empresarial,
recursos humanos, finanzas, mercadotecnia).

2. Que desde su inicio esta Maestria ha tenido buena aceptacién y se trabajé
en el desarrollo del Programa en base a los lineamientos e indicadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), es asi que en 2014, la
Maestria en Administracion Estratégica (MAE) ingres¢ al Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) en la categoria de programa de posgrado en
formacion, esto se sustenté en evidencia, como el hecho, que de la primera
generacion la eficiencia terminal fue del 69 por ciento, ademds, de presentar
un Nucleo Académico Bésico (NAB) de profesores-tutores integrado por 17
miembros dedicados de tiempo completo.

3. Que la Maestria en Administracion Estratégica tiene como:

Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones,
documentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de
empresas mas competitivas e innovadoras, asi como para desarro-
llar investigaciones practicas para entidades reales y difundirlas en
la comunidad empresarial y cientifica, desde un perspectiva ética
y sustentable.
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Visién al 2025. La Maestria en Administracion Estratégica es un posgra-
do con reconocimiento social y empresarial. Su NAB sostiene
una produccién cientifica pertinente a las Lineas de Generacion
y Aplicacién de Conocimiento (LGAC), establecidas en el pro-
grama, sus estudiantes y egresados generan alternativas inno-
vadoras y sustentables para solucionar problemas de su dmbito
profesional. La vinculacién y extension se concretan en acciones
con instituciones del pais y del extranjero. El programa se en-
cuentra ubicado en el nivel consolidado del coNACYT y cubre
los principales indicadores de un programa de competencia in-
ternacional.

4. Que, el objetivo del Programa es formar recursos humanos altamente com-
petitivos y emprendedores capaces de aplicar su pensamiento critico y creativo
en el andlisis de la problematica de las organizaciones que permita proponer
soluciones innovadoras, con un alto sentido de responsabilidad social.

5. Que, en este Programa de posgrado, se cultivan tres LGAC: Gestidn financiera,
negocios y marketing internacional, Desarrollo organizacional y competitividad y
Estrategias directivas para el mejoramiento de las empresas y cuenta con cuatro
énfasis, los cuales son: Gestidn y reingenieria financiera, Gestion de capital huma-
no, Gestion y direccién empresarial y Negocios y marketing internacional.

6. Que los estudiantes del Programa de MAE se dedican a las actividades aca-
démicas pertinentes y se concentrardn en el desarrollo de sus proyectos de
intervencién en empresas u organismos publicos. Los estudios de maestria
se cursan aproximadamente en 4 semestres, siendo en el dltimo semestre la
estancia en la organizacion para realizar el desarrollo y conclusién del trabajo
de intervencion.
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7. Que el campo de accion profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guberna-
mentales. En donde podran aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

8. Que de igual forma, los egresados de este Programa tienen alta posibilidad
de conseguir un empleo de conseguir trabajos en sectores econdmicos afi-
nes al perfil académico del graduado y ocupaciones donde la relacién entre la
formacion recibida y el trabajo que se hace sea alta, ademds, un eje transfor-
macional importante consiste en proporcionar al egresado las herramientas
y conocimientos para el desarrollo y habilitacién de proyectos de planes de
negocios, los cuales estdn alineados a la metodologia del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibilidad de los proyectos.

9. Que el Programa de la MAE, con énfasis en: Gestion y Reingenieria Finan-
ciera, Gestion de Capital humano, Gestion y Direcciéon Empresarial o Gestion
de Negocios y Marketing Internacional, es con orientacion profesional y es de
caricter presencial; en donde se combinardn métodos didécticos, discursivos
y de inmersion préctica.

10. Que uno de los elementos importantes y que le da fortaleza al Programa
es la conformacion de su NAB de profesores-tutores del Programa de MAE, el
cual estd integrado por 17 miembros dedicados de tiempo completo. De estos,
15 tienen grado de Doctorado en Ciencias de la Administracién y afines, co-
rrespondiendo a un 88% del total de maestros, los 2 restantes del nucleo tienen
estudios en Maestrias afines al Programa; un dato importantes corresponde
a que el 59% de los maestros del NAB obtuvieron el grado académico mas
alto en una 1ES externa, con ello se atiende la recomendacién de CONACYT
de evitar la endogamia académica, asimismo el 18% del NAB son miembros
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del Sistema Nacional de Investigadores (sN1), ademds 65% cuentan con perfil
PROMEP (Programa de Mejoramiento del Profesorado), de igual forma el 93%
son miembros de Colegios o Asociaciones de profesionistas en las Ciencias
Contables, Administrativas y Econdmicas, con trayectoria y experiencia en el
ejercicio profesional.

11. Que la Facultad de Contaduria y Administracién, cuenta con la infraes-
tructura necesaria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo.
Tiene diversos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca,
servicios de computo e internet, departamento editorial, drea de reproduccién
e impresion de materiales para profesores y estudiantes, centro de atencién
estudiantil, vinculacién y movilidad académica, ademds de una enfermeria.

12. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que, por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad y parala uas.

Ingresos

Presupuesto del Curso Propedéutico

Ingresos

Inscripciones $96000.00

Cuota de curso $1200.00

No. de candidatos maximo 8o

Ingreso Total $96 000.00

Egresos

Honorarios de maestros: $72 000.00

Pago por hora. $300.00

No. de Maestros 4
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No. de horas del curso

60

Papeleria y utiles

$14 500.00

Papeleria

$3500.00

Reproducciéon de materiales

$7500.00

Consumibles

$3500.00

Coffe break

$9500.00

Costo por curso

$9500.00

Egreso Total

$96 000.00

Remanente

$0.00

Presupuesto Maestro MAE Generacion, 2019-2021

Facultad de Contadurfa y Administracion

Maestria en Administracion Estratégica, 6ta. Generacion

Presupuesto maestro

Ingresos:

$1 156 600.00

Saldo de Curso Propedéutico

$0.00

Inscripciones (2,800.00 anual)

$212 800.00

Colegiaturas (1,100.00 mensual)

$943 800.00

EGRESOS:

$1 156 600.00

Honorarios maestros externos ($300.00 por
hora)

$288 000.00

Transportacién de maestros externos $60000.00
Hospedaje maestros externos $90000.00
Alimentacidn y atencién a maestros $162000.00
externos

Papeleria y ttiles $19200.00
2 Conferencias Magistrales (1 c/afio.) $10000.00
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Infraestructura, consumo, software y otros $214000.00
Adgquisiciones de libros y revistas $79 000.00
Apoyo a publicacién de libro $105000.00
Evento Académico al finalizar el programa $2.9 400.00
Ingresos - egresos $o0

Con base en los anteriores considerandos la Comisidn Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de
Maestria en Administracién Estratégica (MAE ), con énfasis en: Gestion de Capital
Humano, Gestién y Direccién Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Ges-
tion de Negocios y Marketing Internacional, que propone la Facultad de Contaduria
y Administracion, correspondiente a la séptima generacién 2021-2023, la cual dio
inicio en enero de 2021, con base en los Planes de Estudios siguientes:

Primer semestre: Tronco Comun.
Créditos del Primer Semestre: Tronco Comun.

Horas/
. Horas de
Primer semestre semestre con . Total L.
) Horas actividad Crédi-
Tronco comun docente od de .
semana ——— indepen- 0s
Moédulos y actividades Ted- Prac- . P horas
) : diente
ricas  ticas
Administracion estratégica 12 30 30 68 128 8
Gestion legal de la empresa 12 30 30 68 128 8
Diagnostico y evaluacién 12 30 30 68 128 8

organizacional
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Metodologia de la 12 30 46 84 160 10
investigacion aplicada

Primer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36

Créditos del énfasis en Gestion de Capital Humano

Horas/
Segundo Semestre Horas de
> . " semestre con o Total L1
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Crédi-
de Capital Humano semana — indepen- horas 1
Moédulos y Actividades €07 FTC T diente
ricas  ticas
Andlisis estratégico de 12 30 30 68 128 8
recursos humanos
Competencias directivas 12 30 30 68 128 8
Gestion del capital humano 12 30 30 68 128
y la sucesion
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36
Horas/
Tercer Semestre Horas de
3 ) D semestre con o Total L.
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Crédi-
de Capital Humano semana — indepen- horas 1S
Modulos y Actividades €0 PHC T diente
ricas ticas
Administracion de 12 30 30 68 128 8

compensaciones, salarios y
beneficios
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Etica y responsabilidad 12 30 30 68 128 8
social empresarial
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada IT
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28
Horas/
,Cuarto Semestre semestre con Horas de Total
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Crédi-
de Capital Humano semana ———————— indepen- h tos
Moédulos y Actividades T.’eo— P.rac- diente O
ricas  ticas
Evaluaciény mejoramiento 12 30 30 68 128 8
del capital humano
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horasy créditos por semestre 288 20

Créditos del énfasis en Gestion y Reingenieria Financiera.

Horas/

Segundo Semestre Horas de

> . " semestre con oo Total L1

Enfasis en Gestion Horas docente actividad d Crédi-

e
y Reingenieria Financiera  semana ﬁ indepen- h tos
. . oras
Modulos y Actividades €07 THRC T diente
ricas  ticas

Teoria de las finanzas 12 30 30 68 128 8
Administraciéon financiera 12 30 30 68 128 8
sostenible
Econometria enfocada a las 12 30 30 68 128 8

finanzas
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Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada
Total de horas y créditos por semestre 544 36

Horas/
Tercer Semestre Horas de
i . o semestre con oo Total L1
Enfasis en Gestion Horas docente actividad d Crédi-
. . T . . €
y Reingenieria Financiera  semana " Teo. Pric. indepen- h tos
. - - ) oras
Moédulos y Actividades ‘eo ‘rac diente
ricas ticas
Ingenieria financiera 12 30 30 68 128 8
Mercados bursatiles 12 30 30 68 128 8
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28
Horas/
Cuarto Semestre Horas de
| . - semestre con o Total L1
Enfasis en Gestion Horas docente actividad d Crédi-
e
y Reingenieria Financiera  semana " Teo. Pric. indepen- h tos
: . oras
Moédulos y Actividades €0 T diente
ricas  ticas
Administracion del riesgo 12 30 30 68 128 8
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada I1I
Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20
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Créditos del énfasis en Gestion y Direccion Empresarial.

Horas/

Segundo Semestre Horas de

! ‘ - semestre con o Total L1

Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Crédi-

y Direccién Empresarial ~ semana ——————— indepen- tos
. . Te6- Préc- . horas
Moédulos y Actividades ) ) diente
ricas ticas
Competencias directivas 12 30 30 68 128 8
Gestion de la Innovaciéon 12 30 30 68 128
Etica y practicas 12 30 30 68 128 8
sustentables en las
organizaciones
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horasy créditos por semestre 544 36
Horas/
Tercer Semestre Horas de
; _ D semestre con o Total L1
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Crédi-
y Direccién Empresarial ~ semana —————— indepen- tos
. . Te6- Préc- . horas
Moédulos y Actividades ) . diente
ricas ticas

Gestion de la calidad 12 30 30 68 128 8
Productividad y 12 30 30 68 128 8
competitividad
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 416 28
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Horas/
Cuarto Semestre Horas de
| _ B semestre con oo Total L1
Enfasis en Gestién Horas actividad Crédi-
) o ) docente - de
y Direccién Empresarial ~ semana ——————— indepen- tos
. L. Ted- Prac- . horas
Moédulos y Actividades ] . diente
ricas ticas
Desarrollo de 12 30 30 68 128 8
emprendedores y proyectos
de inversion
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20

Créditos del énfasis en Gestion de Negocios y Marketing Internacional.

Segundo Semestre Horas/

- . . Horas de

Enfasis en Gestion semestre con . Total L1

) . Horas actividad Crédi-
de Negocios y Marketing docente ) de
, semana — ., indepen- tos
Internacional Ted- Préac- dient horas
iente
Modulos y Actividades ricas ticas

Comercio exteriory 12 30 30 68 128 8
aduanas
Negociacién y 12 30 30 68 128 8
mercadotecnia internacional
Investigacién de mercados 12 30 30 68 128 8
internacionales
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 544 36
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Tercer Semestre Horas/
2 . ., Horas de
Enfasis en Gestion semestre con o Total o
i . Horas actividad Crédi-
de Negocios y Marketing docente ) de
. semana —————— indepen- tos
Internacional Ted- Prac- dient horas
.. iente
Modulos y Actividades ricas  ticas
Gestion del comercio 12 30 30 68 128 8
electronico
Administracion en logistica 12 30 30 68 128 8
internacional
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada ITI
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28
Cuarto Semestre Horas/
2 . . Horas de
Enfasis en Gestion semestre con o Total L
i . Horas actividad Crédi-
de Negocios y Marketing docente : de
. semana —————— indepen- tos
Internacional ed- Préc- dient horas
.. iente
Moédulos y Actividades ricas ticas
Emprendimiento y plan de 12 30 30 68 128 8
negocios internacionales
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20
. . ., Valor en
Actividades de libre eleccién e
créditos
Asistencia a evento académico (conferencias, congresos, paneles, 1

seminarios, presentaciones de libros, etc.) Se aceptard 1 constancia

por ciclo escolar.
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Disertar conferencia en licenciatura sobre la temdtica de su trabajo 1
de tesis (se aceptard 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso nacional de investigacién. (Se aceptard 1 2
constancia por ciclo escolar).
Ponencia en Congreso internacional de investigacion. (Se aceptard 4
1 constancia por ciclo escolar).
Publicacién de capitulo de libro en editorial reconocida por el 6
CONACYT.
Publicacién en revista arbitrada.
Publicacién en revista indexada. 6
Publicacion en inglés en revista indexada.
Publicacién en revista incluida en Journal Citation Reports (JCR) 14
(Se aceptard carta de aceptacion del articulo).
Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias).
Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias). 8
Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacién (minimo 25 1
horas).
Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB en 2
proyectos relacionados con las Lineas de Generacién y Aplicacién
de Conocimiento (LGAC) establecidas en el programa.
Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa. 2

Concentracién de créditos de la MAE.

Maestria en Administracién Estratégica Créditos

I Semestre 34
IT Semestre 34
III Semestre 26
IV Semestre 18
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Coloquios de investigacion aplicada 8
Actividades de libre eleccién 20
Total de créditos 140

Concentracién de créditos por ejes.
Eje Créditos
Fundamental de la administracion estratégica. 24
Por énfasis de especializacion. 48
Investigacion aplicada por LGAC. 48
Actividades de libre eleccion. 20
Total de créditos 140

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguien-

tes:

II.

III.
Iv.

VI.

VII.

Presentar solicitud de admision;

Carta de exposicién de motivos que justifique su ingreso ala Maes-
tria;

Titulo de Licenciatura afin;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompanado de copias de documentos proba-
torios;

Dos cartas de recomendacion de académicos de su Institucion de
origen;

Someterse a un proceso de admisién (curso propedéutico, examen
EXANTI III con un minimo de 1000 puntos obtenidos, y entrevista),
que defina su ingreso o no al programa;
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VIII.

IX.

XI.

173

Acreditacion del idioma inglés con 450 puntos o més de examen
TOEFL, expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas;
Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante este idioma;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre de la Maestria, y

Los demads requisitos establecidos por el Consejo Académico del
posgrado y la Reglamentacién Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egresoy titulacion son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Presentar una constancia que acredite la participacién con ponen-
cia de su proyecto de tesis de intervencién en un congreso inter-
nacional;

Realizar una estancia en una organizacién acorde a su proyecto de
intervencidn;

Haber participado en coloquios con la exposicién de avances del
trabajo de tesis de acuerdo al programa respectivo;

Presentar, defender y aprobar un informe de tesis de intervencién
ante un jurado nombrado para efectos de réplica en el énfasis de
la Maestria elegido;

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondientes con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que ver-
sard sobre un proyecto de intervencién o plan de negocios, en el
énfasis de la Maestria, asesorado por un director de tesis;
Aprobar examen de grado ante un jurado de tres sinodales;
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IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

SUurRsuM VERSUS 8

Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas;
Presentar carta de no adeudo de materiales del centro de infor-
macién de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
y de la biblioteca de la Facultad de Contaduria y Administracion;
Presentar carta de no adeudo econémico en el programa cursado;
Entregar diez ejemplares del reporte de resultados del proyecto
practico terminal o plan de negocios (Tesis);

Entregar en archivo electrénico (CD) debidamente etiquetado el
trabajo de tesis sefialado anteriormente;

Los demés que indique los Lineamientos Internos de Investigacion
y Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracién y el
Instructivo de Titulacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y
Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y

titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-

card los estudios y otorgard el grado de Maestro o Maestra en Administracion
Estratégica, con énfasis en: Gestién de Capital Humano, Gestién y Reingenieria

Financiera, Gestién y Direccion Empresarial y en Gestion de Negocios y Marketing

Internacional, segtin corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Ro-
sales, Sinaloa a 18 de febrero de 2021. Comision de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo ntim. 608

Se aprueba la Creacién del Programa Educativo Maestria en Educacion Ar-
tistica, que presenta la Unidad Académica de Artes, para iniciar en agosto de
2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Maestria en
Educacién Artistica, que propone la Unidad Académica de Artes, para su inicio
en agosto de 2021, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos sus
dmbitos. La globalizacién y liberalizacion de la economia, la competitividad,
pero también la colaboracién internacional en materia de capitales, bienes y
servicios ha conducido ala necesidad de modificar la forma en que funcionan
los sistemas e instituciones, entre ellos la educacidn.

2. Que la formacién de profesionales para esta nueva sociedad del conocimien-
to y la innovacién también tiene que considerar las diversas problemiticas
que actualmente experimentamos, entre ellas: la inestabilidad econémica y
social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus necesidades
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basicas y sin acceso a trabajo, educacién y salud, la inseguridad producto de la
violencia manifestada de diversas maneras, los problemas relacionados con el
medio ambiente y la sustentabilidad.

3. Que por ello es fundamental contar con ofertas educativas que adquieran
un conjunto de habilidades y capacidades para estudiar, analizar, interpretar
y argumentar el sistema normativo juridico transdisciplinario a través de pro-
tocolos y métodos de investigacion que impacten en el desarrollo del entorno
social, contribuyendo a la imparticién de la justicia de manera proactiva y ética,
en lo publico, privado y social.

4. Que el papel que la educacidn artistica desempenada en el desarrollo de
habilidades de ninos y jovenes ha sido ampliamente reconocido tanto por
expertos como por diversos organismos internacionales, y ha sido objeto de
multiples investigaciones que ponderan su importancia en la formacion del
ser humano.

5. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de
la Unidad Académica de Artes, con base en el trabajo colegiado apoyado por
la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacion General
de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creacion de la
Maestria en Educacién Artistica en sintonia con el Modelo Educativo y Aca-
démico de nuestra maxima casa de estudios, asi como con las metas del Plan
de Desarrollo Consolidacién Global 2021, encabezado por nuestro Rector, el
Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

6. Que la Maestria en Educacion Artistica, tiene el propdsito de coadyuvar a
cubrir las necesidades de profesionalizacién docente derivadas de los nuevos
modelos educativos vigentes en la pirdmide educativa mexicana, formando
Licenciados en Educacion Artistica, criticos, creativos y éticos, con un enfo-
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que integral e interdisciplinario que abarque la educacién formal e informal,
que coadyuven a impulsar la sensibilidad y expresion artistica en la sociedad
y favorezcan estilos de vida sostenibles.

7. Que este Programa Educativo permite al egresado internalizar y dialogar
saberes disciplinares con una entidad epistémica para desempenarse como pro-
fesor de arte con dominio en las 4reas artisticas (musica, teatro, artes visuales y
danza) en el 4mbito publico y privado. Serd un elemento de vital importancia
para la investigacion, difusion y conservacion del acervo artistico regional, na-
cional e internacional desde educacién basica, bachillerato, normal y superior.
Ademis, la formacién le dotara de habilidades necesarias en el aspecto tedrico,
metodolégico y practico.

8. Que el modelo curricular de la Maestria en Educacion Artistica es de tipo
flexible y con apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

9. Que, en cuanto a la experiencia de los recursos humanos, la Unidad Aca-
démica de Artes, cuenta con una planta bésica de profesores con estudios de
posgrado, son docentes que cuentan con una trayectoria relevante y reconocida
en las dreas del programa y son lideres en las asignaturas que imparten. Ademas,
del personal en dreas administrativas y de servicios de apoyo.

10. Que para hacer mis factible la operacion del programa, actualmente en
la Unidad Académica de Artes, con espacios necesarios para el correcto se-
guimiento del programa, desde espacios dulicos para las clases presenciales
necesarias para las asignaturas correspondientes, los cuales cuentan con los
recursos adecuados para la realizacion de las clases.

Ademds, cuenta con espacios de reflexion y trabajo para el seguimiento
de las actividades necesarias en el programa.
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11. Que Ia politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales;
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que per-
cibe el programa por medio de las inscripciones anuales de las y los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y Diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta alo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica de
Artes (Escuela de Musica).

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional, (P1F1).

Los ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacién de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos.
En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de
la planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
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los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en estos considerandos, la Comisiéon Permanente de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Maestria en Educacién Artistica, que propone la Unidad Académica de Artes,
para su inicio en agosto de 2021.

Segundo. Se establece que su Plan de Estudios es el siguiente:

Créditos y distribucion temporal de los cursos por semestre

Horas /Se- H d
oras de
Hora/  mestre con . Total ,
) estudio Cré-
Primer semestre semana/ docente . de .
.~ indepen- ditos
materia Ted- Pric- ] horas
) : diente
ricas ticas
Educacion, arte y sociedad 12 80 32 16 128 8
Tecnologias de informacién 12 32 48 32 112 vé
y comunicacién en el arte
Teoria del arte 12 64 32 16 112 7
Disefio instruccional 12 48 32 16 96

Seminario de investigacion I 12 48 32 16 96
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Horas /Se- H d
oras de
Hora/  mestre con } Total )
estudio Cré-
Segundo semestre semana/ docente ) de .
. ————_— indepen- ditos
materia  Ted- Pric- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Gestion cultural 12 64 16 16 96 6
Expresion artistica 12 64 32 16 112 7
Innovacidn en la educacién 12 32 48 32 112 7
artistica
Disefo curricular en el arte 12 48 32 32 112 7
Seminario de investigacién 12 48 32 32 112 7
11
Horas /Se- - q
oras de
Hora/  mestre con ) Total )
estudio Cré-
Tercer semestre semana/ docente . de ’
. —————— indepen- ditos
materia  Ted- Pric- . horas
] ) diente
ricas ticas
Disefo de espacios 15 32 32 32 96 6
escénicos
Gestion de proyectos 15 32 32 32 96 6
artisticos y culturales
Corrientes filoséficas en la 15 48 16 32 96 6
educacidn artistica
Pedagogia y Didactica del 15 48 32 32 112 7
Arte
Seminario de Investigacion 1§ 48 32 32 112 7

III
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Horas /Se- H q
oras de
Hora/  mestre con ) Total ;
estudio Cré-
Cuarto semestre semana/ docente ) de i
. ————_— indepen- ditos
materia  Ted- Pric- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Direccidn artistica 10 48 16 32 96 6
Arte regional 10 32 32 32 96 6
Practica docente 10 48 32 16 96 6
Produccién de eventos 10 32 16 32 8o 5
Artisticos y Culturales
Seminario de investigacién 10 48 32 32 112 7
I\
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas /Semestre . Total
Horas de estudio L
Semestre con docente , , de  Créditos
— — independiente
Teobricas Practicas horas
Primero 272 276 96 544 34
Segundo 256 160 128 544 34
Tercero 208 144 160 512 32
Cuarto 208 128 144 480 30
Subtotales 944 708 528 2080 130
Créditos totales 130
Concentracién de horas y créditos por drea
Horas /Semestre . Total
Horas de estudio L1
Semestre con docente i ) de  Créditos
. . independiente
Teoricas Practicas horas
Formacidn bésica 176 112 64 352 22
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Formacion 224 144 144 5§12 32
Avanzada
De aplicacién 160 8o 64 304 19
Profesionalizante 192 144 144 480 30
Investigacion 192 128 112 432 27
Créditos totales 130

Tercero. Para ingresar al Programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos

siguientes:

II.

II1.
Iv.
VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

Presentar solicitud de admisidn;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al programa;

Titulo de licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia);
Certificado de licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios;
Curriculo vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

Carta que haga constar experiencia laboral minima de 2 afios;
Acreditacion del idioma inglés con 450 puntos 0 mds de examen
TOEFL expedido por el Centro de Idiomas de la uas;

Sostener una entrevista con dos docentes integrantes del Comité
de Admision;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admision que lo
haya evaluado;

Dos cartas de recomendacién académica de su institucién de ori-
gen;
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XII.

XTIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

183

Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al programa: solicitud de admision, original
de acta de nacimiento, dos copias del titulo de licenciatura, 6 foto-
grafias tamano credencial; y demds requisitos que se establezcan
en la normatividad correspondiente;

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcién y por ciclo escolar;
Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un minimo de 1000
puntos;

Aprobar examen de ofimatica;

Aprobar curso propedéutico;

Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol
en el Centro de Idiomas de la UAs;

También deberdn presentar: acta de nacimiento original legalizada
en su pais; Realizar el proceso de revalidacién de estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de
Sinaloa y anexar traducciones al espafiol de los titulos de licencia-
tura y maestria debidamente apostillados. Documento migratorio
pertinente;

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo, y

Demis establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Se establecen los requisitos egresos siguientes:

II.

III.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
de maestria;

Acreditar su competencia en comprension lectora del idioma inglés
de 400 puntos de acuerdo con la evaluaciéon TOEFL;
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Iv.

VI.

VII.

VIII.
IX.
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Tener cuando menos carta de envio-recepcion para revision y dic-
tamen de un articulo a una revista especializada en investigacion
histérica nacional o extranjera;

Requisitos de Titulacion;

El alumno recibira el grado de Maestro en Educacién Artistica
después de haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios
del Plan de Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi
como las actividades establecidas por el Director o Directores de
Tesis y el Comité de Tesis, que el Comité Académico de Posgrado,
designe para dicho fin;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;

No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucion;

Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio, y
Demds establecidos en la Normatividad Universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y Normativas del Programa y
de la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorga-
ra el grado de Maestra o Maestro en Educacién Artistica. Atentamente. Sursum
Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa a 26 de marzo de 2021. Comisién de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente.
Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal.
Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara,
Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario
delHCU.
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Acuerdo niim. 609

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Maestria en Administra-
cion Estratégica, con énfasis en: Gestion de Capital Humano, Gestién y Di-
reccion Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Gestién de Negocios
y Marketing Internacional, que propone la Unidad Académica de Negocios,
cuya primera generacion 2021-2023 dio inicio en enero de 2021, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre el Programa Educativo de Maestria en Administra-
cion Estratégica, con énfasis en: Gestion de Capital Humano, Gestién y Di-
reccion Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Gestién de Negocios
y Marketing Internacional, que propone la Unidad Académica de Negocios,
cuya primera generacion 2021-2023 dio inicio en enero de 2021, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Maestria en Administracion Estratégica (MAE) es un programa crea-
do por la Facultad de Contaduria y Administracion quien lo ha operado por
varias ediciones con el mas alto nivel académico y tiene el reconocimiento del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (pNPC) en el nivel —En Desa-
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rrollo—. Histéricamente se ha ofrecido programas educativos de posgrados,
los cuales en su momento atendieron la demanda de actualizacion en nuevos
conocimientos, todos sobre tdpicos relacionados con las ciencias administra-
tivas (desarrollo empresarial, recursos humanos, finanzas, mercadotecnia).

2. Que desde su inicio esta Maestria ha tenido buena aceptacién y se trabaj6 en
el desarrollo del Programa en base alos lineamientos e indicadores de Consejo
Nacional para la Ciencia y la Tecnologia (CONACYT), es asi que en 2014, la
MAE ingreso al PNPC en la categoria de programa de posgrado en formacion,
esto se sustent6 en evidencia, como el hecho, que de la primera generacién
la eficiencia terminal fue del 69 por ciento, ademds, de presentar un Nucleo
Académico Bésico (NaB) de profesores-tutores integrado por 17 miembros
dedicados de tiempo completo.

3. Que la Maestria en Administracion Estratégica tiene como:

Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones,
documentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de
empresas mas competitivas e innovadoras, asi como para desarro-
llar investigaciones practicas para entidades reales y difundirlas en
la comunidad empresarial y cientifica, desde un perspectiva ética
y sustentable.

Visién al 2025.La MAE es un posgrado con reconocimiento social y empre-
sarial. Su NAB sostiene una produccion cientifica pertinente a las
Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimiento establecidas
en el programa, sus estudiantes y egresados generan alternativas
innovadoras y sustentables para solucionar problemas de su dmbito
profesional. La vinculacién y extension se concretan en acciones
con instituciones del pais y del extranjero. El programa se encuen-
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tra ubicado en el nivel consolidado del coNACYT y cubre los prin-
cipales indicadores de un programa de competencia internacional.

4. Que el objetivo del Programa es formar recursos humanos altamente com-
petitivos y emprendedores capaces de aplicar su pensamiento critico y creativo
en el andlisis de la problematica de las organizaciones que permita proponer
soluciones innovadoras, con un alto sentido de responsabilidad social.

5. Que en este Programa de posgrado, se cultivan tres Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC): Gestion financiera, negocios y marketing
internacional, Desarrollo organizacional y competitividad y Estrategias directivas
para el mejoramiento de las empresasy cuenta con cuatro énfasis, los cuales son:
Gestion y reingenieria financiera, Gestion de capital humano, Gestion y direccion
empresarial y Negocios y marketing internacional.

6. Que los estudiantes del Programa de MAE se dedican a las actividades aca-
démicas pertinentes y se concentrardn en el desarrollo de sus proyectos de
intervencion en empresas u organismos publicos. Los estudios de maestria
se cursan aproximadamente en 4 semestres, siendo en el dltimo semestre la
estancia en la organizacion para realizar el desarrollo y conclusién del trabajo
de intervencion.

7. Que el campo de accion profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guberna-
mentales. En donde podran aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

8. Que de igual forma, los egresados de este Programa tienen alta posibili-
dad de conseguir un empleo de conseguir trabajos en sectores econémicos
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afines al perfil académico del graduado y ocupaciones donde la relacion entre
la formacién recibiday el trabajo que se hace sea alta, ademds, un eje transfor-
macional importante consiste en proporcionar al egresado las herramientas
y conocimientos para el desarrollo y habilitacién de proyectos de planes de
negocios, los cuales estdn alineados a la metodologia del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibilidad de los proyectos.

9. Que el Programa de la MAE, con énfasis en: Gestion y Reingenieria Finan-
ciera, Gestion de Capital humano, Gestién y Direccién Empresarial o Gestion
de Negocios y Marketing Internacional, es con orientacion profesional y es de
caricter presencial; en donde se combinardn métodos didécticos, discursivos
y de inmersion practica.

10. Que la Unidad Académica de Negocios asume el compromiso de garanti-
zar que este programa opere con los recursos humanos pertinentes y del mas
alto nivel y la mas alta exigencia académica para lo cual recurrird a su planta
académica, ala de otras unidades académicas de la universidad o de otras uni-
versidades, en la perspectiva de ofrecer este programa al més alto nivel y que
en el mediano plazo pueda ser reconocido por el PNPC de Calidad/coNACYT.

11. Que la Unidad Académica de Negocios, cuenta con la infraestructura nece-
saria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo. Tiene diver-
sos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca, servicios de
computo e internet, departamento editorial, drea de reproduccién e impresion
de materiales para profesores y estudiantes, centro de atencién estudiantil,
vinculacién y movilidad académica, ademds de una enfermeria.

12. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
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ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad y parala uas.

Ingresos
Presupuesto del Curso Propedéutico
Ingresos
Inscripciones $96000.00
Cuota de curso $1200.00
No. de candidatos méximo 80
Ingreso Total $96 000.00
Egresos
Honorarios de maestros: $72000.00
Pago por hora. $300.00
No. de Maestros 4
No. de horas del curso 60
Papeleria y utiles $14 500.00
Papeleria $3500.00
Reproducciéon de materiales $7500.00
Consumibles $3500.00
Coffee break $9500.00
Costo por curso $9500.00
Egreso Total $96 000.00

Remanente $0.00
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Facultad de Contaduria y Administracién

Maestria en Administracion Estratégica, 6ta. Generacion

Presupuesto maestro

Ingresos: $1 156 600.00
Saldo de Curso Propedéutico $0.00
Inscripciones ($2800.00 anual) $212800.00
Colegiaturas ($ 1100.00 mensual) $943 800.00

Egresos: $1156600.00
Honorarios maestros externos ($3oo.oo $288 000.00
por hora)

Transportacién de maestros externos $60000.00
Hospedaje maestros externos $90000.00
Alimentacidn y atencién a maestros $162000.00
externos

Papeleria y utiles $19200.00
2 Conferencias Magistrales (1 c/afio.) $10000.00
Infraestructura, consum., software y otros $214000.00
Adquisiciones de libros y revistas $79000.00
Apoyo a publicacién de libro $105000.00
Evento Académico al finalizar el $2.9 400.00

programa

Ingresos - €8resos

$o

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:



SESION 30 191

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta del Programa Educativo de
Maestria en Administracion Estratégica, con énfasis en: Gestion de Capital Huma-
no, Gestion y Direccién Empresarial, Gestion y Reingenieria Financiera, Gestion
de Negocios y Marketing Internacional, que propone la Unidad Académica de
Negocios, cuya primera generacion 2021-2023 dio inicio en enero de 2021, con
base en los Planes de Estudios siguientes:

Primer semestre: Tronco Comun
Créditos del Primer Semestre: Tronco Comun

Horas/se-
. Horas de
Primer Semestre mestre con . Total ,
i Horas actividad Cré-
Tronco comun docente  ° de ‘
, L semana —— ., indepen- ditos
Modulos y actividades Ted- Préc- . horas
) : diente
ricas ticas
Administracion estratégica 12 30 30 68 128 8
Gestion legal de la empresa 12 30 30 68 128
Diagnéstico y evaluacion 12 30 30 68 128 8
organizacional
Metodologia de la 12 30 46 84 160 10
investigacion aplicada
Primer Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 544 36
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Créditos del énfasis en Gestion de Capital Humano

Horas/se-
Segundo Semestre Horas de
> ‘ " mestre con o Total ,
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Cré-
de Capital Humano semana — . indepen- horas ditos
Moédulos y Actividades 'eo— 'rac— diente
ricas ticas
Andlisis estratégico de 12 30 30 68 128 8
recursos humanos
Competencias directivas 12 30 30 68 128 8
Gestion del capital humano y 12 30 30 68 128 8
la sucesion
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36
Horas/se-
Tercer Semestre Horas de
Ak D mestre con o Total ,
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
> docente : de ’
de Capital Humano semana — . indepen- horas ditos
Moédulos y Actividades .eo- .rac- diente
ricas ticas
Administracién de 12 30 30 68 128 8
compensaciones, salarios y
beneficios
Etica y responsabilidad social 12 30 30 68 128 8
empresarial
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 416 28
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Horas/se-
Cuarto Semestre Horas de
| _ B mestre con o Total )
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
) docente ) de ’
de Capital Humano semana — - indepen- h ditos
_ . oras
Moédulos y Actividades .eo .rac diente
ricas  ticas
Evaluacién y mejoramiento 12 30 30 68 128 8
del capital humano
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada I1I
Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20
Créditos del énfasis en Gestion y Reingenieria Financiera
Horas/se-
Segundo Semestre Horas de
> . " mestre con o Total ,
Enfasis en Gestion Horas docente actividad de Cré-
y Reingenieria Financiera ~ semana - — indepen- ditos
. . Te6- Prac- . horas
Moédulos y Actividades ) ) diente
ricas ticas
Teoria de las finanzas 12 30 30 68 128 8
Administraciéon financiera 12 30 30 68 128 8
sostenible
Econometria enfocada a las 12 30 30 68 128 8
finanzas
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36
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Horas/se-
Tercer Semestre Horas de
) ' D mestre con o Total )
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
nfasis en Gestion docente de ©
y Reingenieria Financiera ~ semana indepen- ditos
. . Te6- Prac- . horas
Moédulos y Actividades ) ) diente
ricas ticas
Ingenieria financiera 12 30 30 68 128 8
Mercados bursatiles 12 30 30 68 128 8
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28
Horas/se-
Cuarto Semestre Horas de
| ' B mestre con o Total ,
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
nfasis en Gestion docente e ©
y Reingenieria Financiera ~ semana indepen- ditos
, . ed-  Préic- . horas
Moédulos y Actividades ] ) diente
ricas ticas
Administracion del riesgo 12 30 30 68 128 8
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20
Créditos del énfasis en Gestion y Direcciéon Empresarial
Horas/se-
Segundo Semestre Horas de
> . " mestre con o Total ,
Enfasis en Gestion Hioras docente actividad d Cré-
. ., . . € .
y Direccién Empresarial semana Teo. Pr indepen- h ditos
. - - ) oras
Moédulos y Actividades €0 T diente
ricas ticas
Competencias directivas 12 30 30 68 128 8
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Gestién de la Innovacién 12 30 30 68 128 8
Etica y pricticas sustentables 12 30 30 68 128 8
en las organizaciones
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36

Horas/se-
Tercer Semestre Horas de
i _ = mestre con o Total )
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
] o ) docente ) de i
y Direccién Empresarial semana — ., indepen- ditos
. o Te6- Prac- . horas
Moédulos y Actividades ) ) diente
ricas ticas
Gestion de la calidad 12 30 30 68 128 8
Productividad y 12 30 30 68 128 8
competitividad
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28
Horas/se-
Cuarto Semestre Horas de
| ' B mestre con o Total )
Enfasis en Gestion Horas actividad Cré-
] o ) docente ) de i
y Direccién Empresarial semana ————— indepen- ditos
. . Tes- Pric- . horas
Moédulos y Actividades ] ) diente
ricas ticas
Desarrollo de emprendedores 12 30 30 68 128 8
y proyectos de inversion
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10

aplicada III
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Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 288 20

Créditos del énfasis en Gestion de Negocios y Marketing Internacional

Segundo Semestre Horas/se-
s . L Horas de
Enfasis en Gestién mestre con o Total i
. . Horas actividad Cré-
de Negocios y Marketing docente . de .
. semana —————— indepen- ditos
Internacional Ted- Prac- dient horas
.. iente
Moédulos y Actividades ricas  ticas
Comercio exterior y aduanas 12 30 30 68 128 8
Negociacién y mercadotecnia 12 30 30 68 128 8
internacional
Investigacion de mercados 12 30 30 68 128 8
internacionales
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horasy créditos por semestre 544 36
Tercer Semestre Horas/se-
- . y Horas de
Enfasis en Gestion mestre con . Total i
. . Horas actividad Cré-
de Negocios y Marketing docente  ° de .
. semana —— ., indepen- ditos
Internacional Ted- Prac- . horas
. .. diente
Moédulos y Actividades ricas  ticas
Gestion del comercio 12 30 30 68 128 8
electronico
Administracion en logistica 12 30 30 68 128 8

internacional
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Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Tercer Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28

Cuarto Semestre Horas/se-
fop -, Horas de
Enfasis en Gestion mestre con . Total i
. . Horas actividad Cré-
de Negocios y Marketing docente i de .
, semana — ., indepen- ditos
Internacional Ted- Préic- diente horas
i
Moédulos y Actividades ricas ticas
Emprendimiento y plan de 12 30 30 68 128 8
negocios internacionales
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20
Valor

Actividades de libre eleccién

en créditos

Asistencia a evento académico (conferencias, congresos, paneles,

seminarios, presentaciones de libros, etc.) Se aceptardn 1 constancias

por ciclo escolar.

1

Disertar conferencia en licenciatura sobre la temdtica de su trabajo

de tesis (se aceptard 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso nacional de investigacién. (Se aceptard 1 2
constancia por ciclo escolar).
Ponencia en Congreso internacional de investigacion. (Se aceptard 4

1 constancia por ciclo escolar).
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Publicacion de capitulo de libro en editorial reconocida por el 6
CONACYT.

Publicacién en revista arbitrada.

Publicacién en revista indexada. 6

Publicacién en inglés en revista indexada.

Publicacién en revista incluida en Journal Citation Reports (JCR) 14
(Se aceptard carta de aceptacién del articulo).

Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias).

Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias). 8
Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacion (minimo 25 1
horas).

Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB en 2

proyectos relacionados con las Lineas de Generacién y Aplicacién
de Conocimiento (LGAC) establecidas en el programa.

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa. 2

Concentracién de créditos de la MAE.

Maestria en Administracion Estratégica Créditos
I Semestre 34
II Semestre 34
III Semestre 26
IV Semestre 18
Coloquios de investigacion aplicada 8
Actividades de libre elecciéon 20

Total de créditos 140
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Concentracion de créditos por ejes.
Eje Créditos
Fundamental de la administracion estratégica 24
Por énfasis de especializacién 48
Investigacion aplicada por LGAC 48
Actividades de libre eleccion 20
Total de créditos 140

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguientes:

II.

II1.
IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Presentar solicitud de admisidn;

Carta de exposicion de motivos que justifique su ingreso ala Maes-
tria;

Titulo de Licenciatura afin;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompaniado de copias de documentos proba-
torios;

Dos cartas de recomendacion de académicos de su Institucion de
origen;

Someterse a un proceso de admisién (curso propedéutico, examen
EXANI III con un minimo de 1000 puntos obtenidos, y entrevista),
que defina su ingreso o no al programa;

Acreditacion del idioma inglés con 450 puntos 0 mds de examen
TOEFL, expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas;
Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante este idioma;
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XI.
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Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre de la Maestria, y

Los demads requisitos establecidos por el Consejo Académico del
posgrado y la Reglamentacién Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egresoy titulacion son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Presentar una constancia que acredite la participacién con ponen-
cia de su proyecto de tesis de intervencién en un congreso inter-
nacional;

Realizar una estancia en una organizacién acorde a su proyecto de
intervencidn;

Haber participado en coloquios con la exposicién de avances del
trabajo de tesis de acuerdo con el programa respectivo;
Presentar, defender y aprobar un informe de tesis de intervencién
ante un jurado nombrado para efectos de réplica en el énfasis de
la Maestria elegido;

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondientes con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que ver-
sard sobre un proyecto de intervencion o plan de negocios, en el
énfasis de la Maestria, asesorado por un director de tesis;

VIIL. Aprobar examen de grado ante un jurado de tres sinodales;

IX.
X.

Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas;
Presentar carta de no adeudo de materiales del centro de informa-
cién de la coordinacién general de investigacion y posgrado y de la
biblioteca de la Facultad de Contaduria y Administracion;
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XI.  Presentar carta de no adeudo econémico en el programa cursado;

xi1.  Entregar diez ejemplares del reporte de resultados del proyecto
practico terminal o plan de negocios (Tesis);

x1r1.  Entregar en archivo electrénico (CD) debidamente etiquetado el
trabajo de tesis sefialado anteriormente;

x1v. Los demas que indique los Lineamientos Internos de Investigacion
y Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracién y el
Instructivo Titulacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y

xv. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad certificard
los estudios y otorgard el grado de Maestro o Maestra en Administracién Estraté-
gica, con énfasis en: Gestion de Capital Humano, Gestion y Direccion Empresarial,
Gestion y Reingenieria Financiera, Gestién de Negocios y Marketing Internacional,
segtin corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a
26 de marzo de 2021. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal.
Lic. Jalio César Mendoza Sanchez, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco,
Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco
Castro, Secretario General y Secretario del HcU.

Acuerdo nim. 610
Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Maestria en Historia, pro-

puesto por la Facultad de Historia, correspondiente a la vigésima quinta edicion,
que dard inicio en agosto de 2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la reedicién del Programa Educativo de Maestria en
Historia, propuesto por la Facultad de Historia, correspondiente a la vigésima
quinta edicion, que dard inicio en agosto de 2021, de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Maestria en Historia contintia con la linea establecida

desde el momento mismo de su fundacién en 1984; formar investigadores es-
)

pecializados en historia de alta calidad, reconocidos por su formacién integral

y su capacidad de vinculacién y contribucién a las necesidades sociales. Asi

como también coadyuvar en la formacién de nuevos recursos humanos y en

la generacion y aplicacion de conocimientos.

2. Que hay que recalcar que la presencia del historiador es necesaria para pre-
servar la memoria colectiva que otorga identidad a los pueblos y los prepara
para encarar la realidad globalizante; su participacion es indispensable ya que
hay disposicién para conservar elementos de identidad y valores, obtenidos con
metodologias garantes para no incurrir en abordajes ideolégicos. Asimismo, su
trabajo es necesario en la ensenanza, pues sin él las nuevas generaciones corren
el peligro de ignorar sus origenes y, por lo tanto, de no advertir las tendencias
que sigue la marcha de la humanidad.
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3. Que el Programa de Maestria en Historia es pertinente ya que es el tnico
programa que oferta este tipo de especializacién dentro de las Ciencias So-
ciales y las Humanidades en Sinaloa y uno de los pocos que se ofertan en el
noroeste de México. Asimismo, las investigaciones que se realizan desde su
Ntcleo Académico Basico (NAB) y sus Cuerpos Académicos (CA’s) responden
alas exigencias tedricas y metodolo’gicas de frontera y con temadticas actuales,
acordes a las exigencias de nuevos topicos que los maestrantes demandan.

4. Que el Programa responde positivamente a la demanda laboral, pues sus
egresados en su mayoria encuentran empleo en el sector educativo piblico y
privado; ademas, cabe destacar que de estos egresados que laboran en dicho
sector un porcentaje considerable pudo realizar estudios de doctorado o se
encuentran en proceso, lo que demuestra que la investigacio’n es un factor de
importancia en su formacion de acuerdo con la orientacion del Programa.

s. Que el principal propdsito de la Maestria en Historia es formar, investigado-
res especializados en el quehacer historiogréfico, con capacidad de ser lideres
en su campo y coadyuvar a la formacién de nuevos recursos humanos, asi como
desarrollar lineas de investigacion institucionales acordes al entorno, y a su vez,
generar y publicar nuevos conocimientos de caracter histérico que permitan
conocer cientificamente el pasado, para preparar historiadores académicos
que cubran la demanda de profesionistas tanto en la docencia a nivel superior,
como en los dmbitos de difusion y extension de la cultura.

6. Que el Programa responde a las necesidades de fortalecer y consolidar las
mayores exigencias de calidad, a nivel del posgrado nacional y estd ala altura de
los cambios que se estdn generando en el campo de la ciencia y de la disciplina
histérica, en particular. Asimismo, para cubrir satisfactoriamente los nuevos
pardmetros de desarrollo y avance de la investigacion histérica de acuerdo con
las necesidades regionales y nacionales.
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7. Que el aspirante a ingresar al Programa de Maestria en Historia debe ser
un profesional egresado de la Licenciatura en Historia o ciencias afines, con
experiencia en la investigacion histdrica y en la docencia, lo que supone un
importante acervo de conocimientos teéricos en las principales problemiti-
cas que plantean las disciplinas sociales y humanisticas y ciertas habilidades
técnico-metodolégicas, que le permitan proponer, proyectar y desarrollar una
propuesta de investigacion de cardcter histérico.

8. Que el campo de accién profesional de los egresados del programa incluye
el sector publico y el privado, en tres dreas principales: la docencia, la investi-
gacion y la difusion del conocimiento; pero también un drea de oportunidad
serd el patrimonio histérico y social; debido al alto nivel de especializacién en
el campo de la Historia.

9. Que el contenido temdtico del Plan de Estudios del Programa de Maestria
en Historia estd organizado en base a cinco ejes temdticos mds una serie de
actividades complementarias a desarrollar durante los cuatro semestres a cursar
en su posgrado con valor en créditos y por ende, obligatorias en realizar, 1) Eje
de Historia de México, 2) Eje de Teorfa y Metodologia de la Historia, 3) Eje
de Historia del Noroeste, 5) Eje de Investigacién y 5) Eje de Profundizacién.

10. Que en cuanto a la experiencia de los recursos humanos se puede sefialar
que todos los miembros del ntcleo académico bésico tienen experiencia en
docencia, en direccién de tesis, en la publicacién de resultados originales y
de trabajo en conjunto en proyectos de investigacion. E1100% de la planta de
profesores es perfil PROMEP y miembros de distintas asociaciones de historia,
arriba del 90% del nicleo basico se encuentra dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (sN1). En referencia a este tiltimo, el 8.33% es nivel 2, el 66.66%
son nivel 1, el 16.66% son candidatos y s6lo un miembro del nucleo bésico no
se encuentra incorporado al sistema nacional de investigadores, pero se espera
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que en la proxima convocatoria ingrese su solicitud, ya que es un investigador
que cuenta con una reconocida trayectoria y sobrada experiencia en docencia,
direccién de tesis, asi como en la publicacién de trabajos originales.

11. Que actualmente en la Facultad de Historia, se tienen 7 aulas, suficientes
para atender nuestros Programa Educativos; dividido en ocho grupos de licen-
ciatura, dos méds de Maestria, y dos de Doctorado. Todas ellas son adecuadas y
funcionales, con una capacidad promedio de 25 alumnos por grupo.

12. Que el presupuesto para la Maestria en Historia se desglosa en la siguiente

tabla:

Ingresos
Concepto Numero Cantidad Total
de alumnos

Inscripcion anual 12 $2000.00 X 2 afos $48 000.00
Colegiatura 12 $4000.00 X 4 $192 000.00
(semestral) semestres X 2 afios
Total de ingresos $240000.00

Egresos

Maestros Invitados Total

Compensacion Coordinador 3,000.00 X 12 meses $ 36 000.00
Papelerias e insumos diversos $50000.00
Apoyo a estudiantes (Congresos, publicaciones, movilidad $80000.00

nacional e internacional)
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Total $166 000.00

Diferencia a favor $74000.00

Nota: El remanente serd empleado en posibles deserciones al Programa.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision Permanente de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de
Maestria en Historia, propuesto por la Facultad de Historia, correspondiente

a la vigésima quinta edicion, que dard inicio en agosto de 2021.

Segundo. Se establece que su Plan de Estudios es el siguiente:

Horas clase  Horas préctica

Materia Semana/mes Semana/mes Créditos
Teoria y Metodologia de la Historial 4 4 8
Historia de México I 4 4 8
Historia del Noroeste 1 4 4 8
Seminario de Investigacién I 6 6 12
Totales 18 16 36
Segundo semestre
Carga de trabajo/total de créditos
Materia Horas clase  Horas préctica Créditos
Semana/mes Semana/mes
Teoria y Metodologia de la Historia IT 4 4 8

Historia de México 11 4 4 8
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Historia del Noroeste IT 4 4 8
Seminario de Investigacion II 6 6 12
Totales 18 16 36

Actividades complementarias
Tipo de actividad Créditos Tipo de actividad Créditos
Actividades de Divulgacion 3 Actividades de Divulgacion 3
Participacién en Congresos 3 Participacion en Congresos 3
de Historia estatales de Historia
Ponente nacionales
Ponente
Estancia Nacional 2 Redaccién y Envio de 2
o Internacional de Propuesta de Articulo para
Investigacion Revista
Participacion como Ponente 2 Redaccién y Envio de 2
en Congreso Internacional Propuesta de Capitulo para
de Historia Libro Colectivo
Totales 10 Totales 10
Tercer semestre
Carga de trabajo/total de créditos
Materia Horas clase  Horas préictica Créditos
Semana/mes Semana/mes
Optativa I 4 4 8
Seminario de Tesis I 6 6 12
Totales 10 10 20
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Cuarto semestre
Carga de trabajo/total de créditos

Horas clase  Horas préictica

Materia Semana/mes Semana/mes Créditos
Optativa Il 4 4 8
Seminario de Tesis II 6 6 12
Totales 10 10 20

Tercero. Para ingresar al Programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos
siguientes:

I. Presentar solicitud de admisioén;

1.  Cartade presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al programa;

1. Titulo de licenciatura en historia o alguna de las disciplinas de las
ciencias sociales y humanidades;

v.  Certificado de licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;

v.  Curriculum Vitae acompanado de documentos probatorios;
vI. Dos cartas de recomendacién académica de su Institucion de ori-
gen;

VIL. Aprobar el EXANTI 111;

viil. Presentar constancia de comprension lectora del idioma inglés
otorgado del Centro de Idiomas de la uas donde se indique que
el sustentante tiene un minimo de 400 de puntuacién de acuerdo
con el TOEFL;

IX. Aprobar examen del idioma espafiol en el Centro de Idiomas de
las uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante de ese idioma;
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XI.
XII.

XTIII.

XIV.

XV.
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Presentar un anteproyecto de investigacién original de acuerdo
con las lineas de investigacion consideradas en el Programa de
Maestria;

Entrevista con miembros del H. Consejo Académico de Posgrado;
Presentar carta compromiso de dedicaciéon de tiempo completo
en sus estudios a la Coordinacién del Posgrado en Historia, ava-
lada por el Director de la Facultad o Escuela en la que labora el
aspirante;

Asistir y aprobar un curso propedéutico impartido con la finalidad
de dotar a los aspirantes de licenciaturas distintas a la de Historia
los conocimientos y habilidades de la disciplina histérica. El mismo
curso también tiene como objetivo detectar a los aspirantes que
no muestren el compromiso, actitudes y conocimientos necesarios
para cumplir con las exigencias del programa;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre de la Maestria, una vez cu-
bierto todo lo anterior, y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Se establecen los requisitos de egreso y Titulacién siguientes:

II.

III.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
de maestria en historia;

Acreditar su competencia en comprension lectora del idioma inglés
de 400 puntos de acuerdo a la evaluacién TOEFL;

Tener cuando menos carta de envio-recepcion para revision y dic-
tamen de un articulo a una revista especializada en investigacion
histérica nacional o extranjera;
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V. Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;

vi.  No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucion;

VIL.  Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio, y

viil. Demads establecidos en la Normatividad Universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y Normativas del Programa y de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
grado de Maestra o Maestro en Historia. Atentamente. Sursum Versus. Culiacin
Rosales, Sinaloa a 18 de febrero de 2021. Comisién de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo ntim. 611

Se apruebala Reedicion del Programa Educativo de Maestria en Ciencias Bio-
légicas, presentada por la Unidad Académica Facultad de Biologfa, correspon-
diente ala tercera generacion, la cual dard inicio en agosto de 2021, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

S

ﬁmfvﬁmﬁm\? ‘:\'Q@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
ﬁ" f

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la propuesta de reedicion del Programa Educativo
de Maestria en Ciencias Bioldgicas, presentada por la Unidad Académica Fa-
cultad de Biologia, correspondiente a la tercera generacion, la cual dard inicio
en agosto de 2021, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la globalizacién, en su objetivo de unificar las distintas economias na-
cionales, ha obligado a los paises en vias en desarrollo a aumentar su compe-
titividad en todas las dreas del conocimiento para poder hacer frente a esta
tendencia mundial. Por otra parte, la calidad de vida y el desarrollo econémico
sostenible de un pais depende en gran medida de su sistema educativo, y en
el caso de los programas de posgrado, éstos contribuyen a la formacion de
recursos humanos académica y/o técnicamente especializados que participan
en la consolidaciéon educativa y el desarrollo tecnoldgico.

2. Que, con la finalidad de contribuir a la calidad académica de la Universidad,
la Maestria en Ciencias Bioldgicas (MACIBIOL) se orienta a formar Recursos
Humanos de alto nivel que posean los conocimientos cientificos y la habilidad
técnica necesaria para realizar actividades de docencia, investigacion cientifica
original bésica y aplicada, consultoria, gestion, transferencia de conocimien-
to, innovacion y desarrollo tecnolégico en instituciones publicas y del sector
productivo.

3. Que el Programa estd dirigido a profesionistas y egresados de Licenciaturas
del 4rea de la Salud (Biomedicina, Medicina, Quimico Farmacéutico Bidlogo,
Nutricién, Veterinaria, Odontologfa, Enfermeria, y afines), Biologfa, Quimi-
ca, Biofisica y Biotecnologia, que ademds de compromiso y responsabilidad,
posean interés y vocacion por la docencia, formacion de recursos humanos,
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investigacion cientifica original, innovacién y desarrollo tecnolégico en las
dreas de las ciencias de biomateriales, nanotecnologia, médico-bioldgicas y
medio ambiente.

4. Que la Maestria en Ciencias Biolégicas (MAcIBIOL) es un Posgrado In-
terdisciplinario tipo Presencial con orientacion a la Investigacion Cientifica,
disefiado como un Programa de Continuidad con el Doctorado en Ciencias
Bioldgicas, en el que participan las Unidades Académicas de la Facultad de
Biologia, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas, Fa-
cultad de Odontologia y Facultad de Ingenieria Culiacén, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

5. Que el plan de estudios es flexible y personalizado con énfasis en la forma-
cién académica y el trabajo de investigacion de los estudiantes. La formacién
académicay cientifica de los maestrandos se aborda con un enfoque Interdisci-
plinario y Cooperativo en el que se integran conocimientos que abarcan desde
la comprension, manejo y cuidado del Medio Ambiente, asi como las bases
Clinicas y Biomédicas de diversas patologias hasta sus aspectos Biologicos,
Quimicos y Fisicos. Este abordaje integral, junto con las técnicas de vanguar-
dia empleadas, permiten al alumno y alumna alcanzar una sé6lida preparacién
académica y realizar un trabajo experimental de investigacion cientifica original
con un rigor metodoldgico competitivo a nivel nacional e internacional.

6. Que en especial, se promueve la movilidad académica de las y los alumnos
y profesores para consolidar redes de investigacion nacionales e internaciona-
les, por lo que el curriculo de los maestrandos es en la medida posible lo més
personalizado. En todos los casos, la duraciéon minima para la obtencién del
grado es de 4 semestres. Durante su permanencia, el alumnado serd evaluado
semestralmente por su Comité de Tesis, con respecto al desempefio en cursos
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formativos y avances de tesis investigaciones, y propondra los cursos de opta-
tivos de especializacion necesarios.

7. Que los objetivos, mision y vision del programa de Maestria en Ciencias
Biolégicas son:

Objetivos del programa. Los principales propdsitos la Maestria en Cien-
cias Bioldgicas son la generacion y aplicacién de conocimiento, asi
como la formacién nuevos Profesores Investigadores con un sélido
conocimiento académico que impacten positivamente en activida-
des de docencia, capaces de integrarse a grupos de investigacion
para coadyuvar en la solucién de problemas de las dreas de medio
ambiente, médico-bioldgicas, biomateriales y nanotecnologia, que
afectan a la poblacion nacional e internacional, en beneficio de la
Universidad y la sociedad.

Mision. Contribuir a la generacién y aplicacién de conocimiento cientifico
y a la formacién de recursos humanos altamente especializados,
que contribuyan a aumentar la calidad de la docencia en Institucio-
nes Educativas y coadyuvar en la solucién de problemas médico-
biolégicos y ambientales en beneficio de la sociedad.

Visién. Ser reconocido como un posgrado de calidad (Competencia
internacional PNPC), con los mds altos estdndares nacionales e
internacionales, con un enfoque Transdisciplinario, Cooperativo
y Humanista.

8. Que la planta académica Niucleo Académico Bésico (NAB) esta constitui-
da por Profesores Investigadores de Tiempo Completo de la Institucién, con
reconocida experiencia en Investigacion y formacién de Recursos Humanos.
Presentan productividad cientifica y académica sostenida (publicaciones de
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articulos indizados o arbitrados, presentacion de trabajos en congresos, entre
otras), congruentes con las Lineas Generales de Aplicacién del Conocimiento
(LGAc) del Programa. De los 13 profesores, 11 tienen Doctorado en Ciencias
y 2 Maestria en Ciencias, 9 pertenecen a Sistema Nacional de Investigadores
(sN1), cinco en el Nivel I y cuatro candidatos; poseen perfil del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) y obtuvieron su mximo grado
académico en otras Instituciones. Los profesores forman parte de § cuerpos
Académicos. Se adjuntan las cartas de aceptacion de pertenencia al NAB.

9. Que enlo referente ala infraestructura el Programa, se dispone de Laborato-
rios de Investigacion con infraestructura y equipamiento suficiente para investi-
gacion y ensefianza del Programa. Contamos con una Estacion Climatoldgica,
la Reserva Ecoldgica Nuestra Sefiora Mundo Natural, el Area Natural Protegida
del Santuario Tortuguero Playa Ceuta, un herbario regional y un Invernadero.

Entre los espacios del Programa encontramos: Aula (también es empleada
como Sala de Juntas) Cubiculos para Profesores del NAB y Estudiantes, y un
espacio para Profesores con adscripcion a otras Unidades Académicas, Oficina
de la Coordinacién. Asi mismo, el Programa tiene a disposicion la siguiente
infraestructura en la Facultad de Biologia: Auditorio, Centro de Cémputo y
Biblioteca.

10. Que actualmente se cuenta con los recursos financieros, personal, labora-
torios e infraestructura necesarios para realizar las actividades la MAcIBIOL.
El programa opera con apoyo institucional y se pretende ingresar al Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (pnPcC) de cONACYT en la modalidad de
Programa de reciente creacion para asegurar su calidad y poder atender convo-
catorias de apoyo de becas para estudiantes. Ademads, la institucién apoya con
recursos extraordinarios de los Programas Integrales para el Fortalecimiento
Institucional (P1F1s) principalmente con gastos de pasajes y vidticos para el
intercambio académico de profesores visitantes, del programa y estudiantes.
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Ingresos
Concepto Cuota Alumnos anuales
aproximados
Inscripcién $2000.00 6 $ 12000.00
Colegiatura $1200.00 6 $ 7200.00
Cuota actividades académicas $2000.00 6 $12 000.00
Total $31200.00
Reingreso
Ingresos
Concepto Cuota Alumnos anuales
aproximados
Inscripcién $2000.00 6 $ 12000.00
Colegiatura $1200.00 6 $ 7200.00
Total $19200.00
Egresos.

Se empleardn para solventar alguna de las siguientes necesidades: Movilidad
académica de alumnos y profesores, Reuniones de trabajo, Papeleria, equipo de
computo y material didéctico, Reactivos para précticas de laboratorio, Acervo

bibliogréfico, Cafeteria, y otros.

La comprobacién de los gastos se realiza en los Departamentos de Con-
tabilidad de las Unidades Académicas donde se inscribe el programa o en el
de la Direccién General de Investigacién y Posgrado (DG1p) de acuerdo con

las reglas vigentes.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente.
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de
Maestria en Ciencias Bioldgicas, presentada por la Unidad Académica Facultad
de Biologia, correspondiente a la tercera generacion, la cual dard inicio en agos-
to de 2021, de conformidad con el siguiente Plan de Estudios.

Asesoria  Estudio Total

Cré-
Semestre Asignatura con comité indepen- de .
. . ditos
de tesis diente  horas
Biologia celular y molecular 240 240 15
) Metodologia y bioestadistica 160 160 10
Primero - - -
Biologia de la conservacion 240 240 15
Seminario I 8o 8o 5
Optativa I 160 160 10
Segundo Optativa I 160 160 10
Seminario II 8o 8o 5
Trabajo de investigacion I 16 224 240 15
Tercero .
Seminario III 8o 80 5
Trabajo de investigacion II 16 224 240 15
Cuarto —
Seminario IV 8o 80 5

* Un crédito es equivalente a una hora/semana/semestre, con 16 semanas/semestre.
Las optativas I y II corresponden a los cursos: Inmunobiologia, Sintesis y
caracterizacion de materiales, Medicina Regenerativa, Microbiologia, Cambio
climético.

Segundo. La asignacion de créditos se realizé con base al actual Reglamento
de Posgrado de la Universidad: un crédito es equivalente a una hora/semana/
semestre, con 16 semanas/semestre. El total de créditos del programa es de
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110 y su distribucion de acuerdo a los tres ejes curriculares que lo conforman

es la siguiente:

Eje curricular Créditos
Formacién especializada 60
Formacién experimental 30
Seminarios de integracion 20

Totales

110

Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia, egreso y ob-

tencion del grado, los siguientes:

Requisitos de ingreso:

I.

II.

I1I.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Grado de Licenciatura (promedio minimo 8.0) en cualquier carrera
afin al drea bioldgica, médica, quimica, biofisica o biotecnologia;
Presentar titulo profesional, o en su caso, constancia para obtenerlo
en un plazo no mayor de 6 meses posteriores de su aceptacion al
programa;

Constancia de dominio del idioma inglés (TOEFL 400 puntos);
Presentar el examen EXANT 111 del CENEVAL (>1000 puntos) o
de admision;

Acta de Nacimiento y Credencial de Elector;

Carta de exposicion de motivos y curriculum vitae;

Carta compromiso como alumno o alumna de tiempo completo;
Tres cartas de recomendacion de profesores investigadores;
Entrevista con el Comité de Admision;

Presentacion de un tema ante el Comité de Admision, y

Los demads establecidos en la Normatividad Universitaria.
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Requisitos de permanencia:

I.

II.

III.

IV.

Dedicar tiempo completo para el cumplimiento de las actividades
del posgrado;

Aprobar con calificacién minima de 8.0 los cursos del plan de es-
tudios.

Informe semestral de actividades (cursos realizados, grado de avan-
ce en la investigacién y actividades complementarias). Informe
avalado por el Comité de Tesis, y

Los demis establecidos en la Normatividad Universitaria.

Requisitos de egreso:

I.

II.

III.

Iv.

Haber cubierto todas las unidades crédito que marca el plan de
estudios. Carta de liberacion por el Consejo Académico;
Presentar constancia de haber acreditado la comprension de textos
en inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Entregar seis copias de la tesis impresa, autorizada por el Comité
de Titulacion;

Presentar la defensa de tesis y aprobar el examen de Maestria para
la obtencion del grado de Maestro en Ciencias Bioldgicas ante el
Comité de Titulacién, y

Haber cumplido con todos los requisitos que marca la normativa
de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y

de la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otor-

gard el grado de Maestra o Maestro en Ciencias Bioldgicas, segiin corresponda.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa a 26 de marzo de 2021.

Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milén Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César
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Mendoza Sanchez, Vocal. Lic. Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma
Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo ntm. 612

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Administra-
cién Estratégica, correspondiente a la tercera edicion, que propone la Facultad
de Contaduria y Administracion, generacion 2021-2023, la cual dio inicio en
enero de 2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en
Administracion Estratégica, correspondiente a la tercera edicion, que propone
la Facultad de Contaduria y Administracion, generacion 2021-2025, la cual dio
inicio en enero de 2021, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que la presente propuesta del programa de Doctorado en Administracion

Estratégica (DAE), obedece principalmente como atencién a las necesidades
sociales que tanto internacional, nacional y regionalmente estin demandan-
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do en materia de educacidn, investigacion y competitividad empresarial. Asi
mismo, el DAE, pretende articular la formacion, la experiencia profesional y la
investigacion especializada en lineas tematicas indispensables para el impulso
econdmico y social que el nuevo contexto de competencia internacional re-
clama del pais y de regiones que, se encuentran inmersas en intensos procesos
de desarrollo.

2. Que la principal fortaleza de la programa de Doctorado en Administracién
Estratégica, es que permite capitalizar los esfuerzos y avances logrados por
los Cuerpos Académicos asociados al posgrado con Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC), estas son: gestion estratégica, estudios
fiscales y administrativos, desarrollo de las organizaciones, mismos que han
colaborado en el posicionamiento de los indicadores de calidad de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa y que son competitivos a escala local, regional,
nacional e internacional. Al mismo tiempo el programa tiene la intencionali-
dad de atender a la demanda de los egresados de los programas de maestria
de nuestra facultad.

3. Que la pertinencia de un Programa Educativo se circunscribe al drea del
conocimiento de la que hace parte, observando bésicamente el impacto sobre
la misma y la necesidad de su ensenanza. El Doctorado en Administracion Es-
tratégica que aqui se propone, es un programa que posee una diversificacion de
materias que permiten dar respuestas a los nuevos retos que plantea la sociedad,
cuenta con flexibilidad curricular, es decir, las materias que ofrece el programa
se ajusten a los cambios del entorno y ofrece materias que promuevan las des-
trezas, competencias y habilidades que desarrollen el anélisis critico, creativo
e independiente de los graduados.

4. Que el Doctorado en Administracion Estratégica tiene como:
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Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones,
documentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de
empresas mas competitivas e innovadoras, asi como para desarro-
llar investigaciones practicas para entidades reales y difundirlas en
la comunidad empresarial y cientifica, desde una perspectiva ética
y sustentable.

Vision 2025. El Doctorado en Administracién Estratégica es un posgrado
con reconocimiento social y empresarial. Su Nuicleo Académico
Basico sostiene una produccidn cientifica pertinente a las Lineas
de Generacién y Aplicaciéon de Conocimiento establecidas en el
programa, sus estudiantes y egresados generan alternativas innova-
doras y sustentables para solucionar problemas de su dmbito pro-
fesional. La vinculacion y extension se concretan en acciones con
instituciones del pais y del extranjero. El programa se encuentra
ubicado en el nivel consolidado del cONACYT y cubre los princi-
pales indicadores de un programa de competencia internacional.

5. Que el objetivo del Programa es formar Doctores con alto conocimiento de
investigacion aplicada y con un profundo dominio de perspectivas tedricas
interdisciplinarias en el drea del conocimiento de las ciencias administrati-
vas, habilitados para la aplicacion rigurosa de la metodologia cientifica que les
permitan desarrollar investigacion original, critica y propositiva, orientada a
fomentar un mayor nivel de consolidacién teérico-conceptual de la discipli-
na; capacitados para identificar problemas estructurales y coyunturales de su
campo de actuacion y para plantear estrategias y alternativas de solucién con
un alto nivel de viabilidad, en el contexto del complejo y cambiante entorno
econdmico-politico de nuestro pais; dispuestos a intervenir con sentido éti-
co, con actitud proclive al liderazgo académico competitivo y con un serio
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compromiso social hacia el mejoramiento de los actuales niveles de bienestar
econdémico de la sociedad.

6. Que el Programa estd dirigido a profesionales con experiencia que requieren
nuevas habilidades y conocimientos, los contenidos tendran una naturale-
za aplicada y mayor énfasis en practicas profesionales realizadas en el lugar
de trabajo o en organizaciones de los diversos sectores, como estrategia para
consolidar los vinculos con la sociedad. En este sentido, cabe senalar que el
programa del DAE cuenta con una amplia vinculacion con el sector empresa-
rial, asi mismo, contempla también actividades de apoyo y regulacién sobre
el desarrollo del proyecto de titulacion.

7. Que el Plan de Estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en Admi-
nistracion Estratégica, considera una duracién de cuatro afios (ocho semestres)
y presenta una estructura organizada en tres niveles formativos: 1. Basico, 2.
Profesionalizante y 3. Integrador, las cuales segtin vayan transcurriendo por par-
te del doctorante, van permitiendo obtener una sélida preparacién orientada
hacia la planeacién y la implementacion eficaces de su labor de investigacion

aplicada.

8. Que el campo de accion profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guberna-
mentales. En donde podran aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

9. Que de igual forma, los egresados de este Programa tienen alta posibilidad
de conseguir un empleo de conseguir trabajos en sectores econdémicos afi-
nes al perfil académico del graduado y ocupaciones donde la relacién entre la
formacion recibida y el trabajo que se hace sea alta, ademds, un eje transfor-
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macional importante consiste en proporcionar al egresado las herramientas
y conocimientos para el desarrollo y habilitacién de proyectos de planes de
negocios, los cuales estdn alineados a la metodologia del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibilidad de los proyectos.

10. Que uno de los elementos importantes y que le da fortaleza al Programa es
la conformacién de su Nudcleo Académico Basico (NAB) de profesores-tutores
del Programa de Doctorado en Administracion Estratégica, el cual estd inte-
grado por 13 miembros dedicados de tiempo completo. Todos tienen grado
de Doctorado en ciencias de la administracion y afines. Un dato importantes
corresponde a que el 9o % de los maestros del NAB obtuvieron el grado aca-
démico mds alto en una IES externa, con ello se atiende la recomendacién de
CONACYT de evitar ]a endogamia académica, asimismo el 50 % del NAB son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (sN1), ademés 61 % cuen-
tan con perfil PROMEP, de igual forma el 93 % son miembros de Colegios o
Asociaciones de profesionistas en las ciencias Contables, Administrativas y
Econodmicas, con trayectoria y experiencia en el ejercicio profesional.

11. Que la Facultad de Contaduria y Administracion, cuenta con la infraestruc-
tura necesaria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo. Tiene
diversos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca, servi-
cios de computo e internet, departamento editorial, drea de reproduccion e
impresién de materiales para profesores y estudiantes, centro de atencién
estudiantil, vinculacién y movilidad académica, ademds de una enfermeria.

12. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que, por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad y parala uas.
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Ingresos

Inscripciones $58 500.00
Cuota de curso $3900.00
No. de candidatos méximo 15

Ingreso total $58 500.00

Egresos

Honorarios de maestros: $36 000.00
Pago por hr $300.00
No. de maestros 2
No. de hrs del curso 60

Papeleria y utiles $13 000.00
Papeleria $3500.00
Reproduccién de materiales $6000.00
Consumibles $3500.00

Coffee break $9500.00
$9500.00

Egreso total $58 500.00

Remanente $0.00

Ingresos $991 800.00
Saldo de curso propedeutico 0.00
Cuota anual de inscripcion ($4200.00) 121 800.00
Colegiaturas ($2500.00 mensual) 870000.00

Egresos $991 800.00
Honorarios maestros externos ($550.00 X hora) 33 000.00
Transportacion de maestros externos 10 500.00
Hospedaje maestros externos 2400.00
Alimentacién y atencidn a maestros externos 3500.00
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Papeleria y utiles 10 600.00
Conferencia magistral 35 000.00
Equipo de computo, consumibles y software 77 800.00
Adgquisiciones de libros y revistas 120 000.00
a) Bolsa de apoyo para estancias de estudiantes 244000.00
b) Bolsa de apoyo para estancias de profesores 80000.00
c) Bolsa de apoyo para publicaciones de articulos 240 000.00
cientificos
d) Bolsa de apoyo para publicaciones de libros de 135 000.00
trabajos de tesis
Egreso total $58 500.00
Remanente $0.00
Ingresos-Egresos $—
Notas:

a) Se considera una bolsa de $ 30 500.00 por cada estudiante.

b) Se considera una bolsa de $ 10000.00 por cada profesor.

c) Se considera una bolsa de $ 30000.00 por cada estudiante.

d) Se considera una bolsa de $ 45 000.00 por cada libro.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de

Doctorado en Administracion Estratégica, correspondiente a la tercera edi-

cién, que propone la Facultad de Contaduria y Administracidn, generacién

2021-2025, la cual dio inicio en enero de 2021, con base en el Plan de Estudios

siguiente:
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Créditos del primer semestre: Nivel formativo bésico

Horas/se-
Horas de
. mestre o Total i
Primer semestre Horas actividad Cré-
; R con docente ° de ’
Moédulos y actividades semana — . indepen- ditos
Teé- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Andlisis Estratégico 12 30 30 68 128 8
y Competitivo de las
organizaciones
Métodos cuantitativos 12 30 46 84 160 10
aplicados a las ciencias
administrativas
Total de horas/semestre 288 18
Créditos del segundo semestre. Nivel formativo basico
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total ,
Segundo semestre Horas docente actividad d Cré-
.. . € .
Moédulos y actividades semana ———————— indepen- ditos
e6- Prac- . horas
] ) diente
ricas ticas
Métodos cualitativos 12 30 46 84 160 10
aplicados a las ciencias
administrativas
Metodologia de la 12 30 46 84 160 10
Investigacion
Primer coloquio de investigacion aplicada 4

Total de horasy créditos por semestre 320 24
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Créditos del tercer semestre: Nivel formativo profesionalizante.
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total ,
Tercer semestre Horas docente actividad d Cré-
.. . € .
Moédulos y actividades semana —— ., indepen- ditos
ed- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
OptativaI - - - - - -
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicadal
Segundo coloquio de investigacion aplicada 4
Total, de horas/semestre 288 22
Créditos del cuarto semestre. Nivel formativo profesionalizante.
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total ;
Cuarto semestre Horas actividad Cré-
. o docente ) de i
Moédulos y actividades semana — ., indepen- ditos
Teb- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Optativa II - - - - - -
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada II
Tercer coloquio de investigacion aplicada 4
Total, de horas/semestre 288 22
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Créditos del quinto semestre: Nivel formativo integrador.

Horas/se-
Horas de
‘ mestre con o Total ,
Quinto semestre Horas docente actividad d Cré-
.. . € .
Moédulos y actividades semana —— ., indepen- ditos
Te6- Préc- . horas
) : diente
ricas ticas
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada III
Cuarto coloquio de investigacién aplicada 4
Total, de horas/semestre 160 14
Créditos del sexto semestre: Nivel formativo integrador.
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total ,
Sexto semestre Horas docente actividad d Cré-
.. . € .
Modulos y actividades semana ———————— indepen- ditos
Te6- Préc- . horas
] ) diente
ricas ticas
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada IV
Quinto coloquio de investigacién aplicada 4
Total, de horas/semestre 160 14

Créditos del séptimo semestre: Nivel formativo integrador.

Horas/se-
Horas de
' mestre con o Total ,
Septimo semestre Horas actividad Cré-
) o docente ) de ’
Moédulos y actividades semana ———————— indepen- ditos
Teo-  Préc- 4. horas
] . iente
ricas  ticas
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada V
Quinto coloquio de investigacién aplicada 4

Total, de horas/semestre 160 14
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Créditos del octavo semestre: Nivel formativo integrador.
Horas/se-
mestre con Horas de Total
Octavo semestre Horas docente actividad de Cré-
Moédulos y actividades semana —— ., indepen- ditos
Te6- Prac- diente horas
) : ien
ricas  ticas
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada VI
Quinto coloquio de investigacién aplicada 4
Total, de horas/semestre 160 14
Concentracion de créditos por ejes.
Eje Créditos
Fundamental de la Administracion Estratégica 8
Profesionalizante -
Investigacion por LGAC 118
Actividades de libre elecciéon 40
Total de créditos 166
LGAC Optativas Institucion
Tendencias en los negocios Institucién
Innovacidn financiera, internacionales Sede
marketing y Negocios Toépicos contemporaneos del
internacionales Marketing
Gestion e innovacion de finanzas
corporativas
Mercadotecnia estratégica UABC
Finanzas Internacionales
Comercio Electronico
Finanzas corporativas internacionales ~ Universidad

Nacional de
Colombia
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Entorno competitivo en las Institucion
organizaciones Sede
Gestion, innovaciény Desarrollo sostenible de las
desarrollo sostenible  organizaciones
en las organizaciones  Planificacion estratégica de las T1C
Desarrollo Sustentable UABC
Estrategia y competitividad
Responsabilidad Social Corporativa
Administracion Estratégica en T1
Estrategia y organizaciones Universidad
Nacional de
Colombia
LGAC Optativas Institucion
Tendencias en los negocios Institucion
Innovacidn financiera, internacionales sede
marketing y Negocios Tépicos contempordneos del
internacionales Marketing
Gestion e innovacion de finanzas
corporativas
Mercadotecnia estratégica UABC
Finanzas Internacionales
Comercio Electrénico
Finanzas corporativas internacionales ~ Universidad

Nacional de
Colombia
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Entorno competitivo en las Institucion

organizaciones sede

Gestion, innovaciéony Desarrollo sostenible de las
desarrollo sostenible  organizaciones
en las organizaciones  Planificacion estratégica de las T1C

Desarrollo Sustentable UABC

Estrategia y competitividad
Responsabilidad Social Corporativa
Administracion Estratégica en T1

Estrategia y organizaciones Universidad

Nacional de

Colombia

Actividades extracurriculares de libre eleccion

Créditos

Asistencia a evento académico (conferencias, congresos, paneles,
seminarios, presentaciones de libros, etc.) Se aceptardn 1
constancias por ciclo escolar.

Disertar conferencia en licenciatura sobre la tematica de su trabajo
de tesis (se aceptara 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso nacional de investigacién. (Se aceptard 1
constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso internacional de investigacion. (Se aceptara
1 constancia por ciclo escolar).

Publicacién de capitulo de libro en editorial reconocida por el
CONACYT.

Publicacién en revista arbitrada.

Publicacién en revista indexada.

Publicacion en inglés en revista indexada.

Publicacién en revista incluida en Journal Citation Reports (JCR)
(Se aceptard carta de aceptacion del articulo).
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Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias). 10
Estancia profesional (minimo 30 dias) 5
Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias). 14
Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacién (minimo 25 2
horas).

Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB en 2

proyectos relacionados con las Lineas de Generacién y Aplicacién
de Conocimiento (LGAC) establecidas en el programa.

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa. 2

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguientes:

L Presentar solicitud de admision;

1. Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admisidn,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el pro-
grama y los objetivos académicos y profesionales que se persiguen;

1. Titulo de licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia);

v.  Certificado de licenciatura con un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en una escala de o a 10 o su equivalente;

V. Titulo de Maestria en drea afin al programa (original y copia);

vi.  Certificado de Maestria con un promedio minimo de 8.0 (ocho)
en una escala de o a 10 0 su equivalente;

vil.  Curriculo vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

viiL.  Carta que haga constar experiencia laboral minima de 3 anos;

1X. Presentar evidencia de produccidn cientifica;

X.  Acreditacion del idioma inglés con 550 puntos o més de examen
TOEFL 0 su equivalente en BULATS;
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XI.
XII.
XTIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXII.

233

Acreditacién de un tercer idioma (francés, italiano, u otros);
Sostener una entrevista con integrantes del Comité de Admision;
Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que lo
haya evaluado;

Dos cartas de recomendacion académica de su institucién de ori-
gen;

Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al programa; solicitud de admision, original
de acta de nacimiento, dos copias del titulo de licenciatura, 6 foto-
grafias tamano credencial; y demds requisitos que se establezcan
en la normatividad correspondiente;

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y por ciclo escolar;
Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un minimo de 1000
puntos;

Aprobar curso propedéutico;

Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol
en el Centro de Idiomas de la UAs;

También deberdn presentar: acta de nacimiento original legalizada
en su pais. Realizar el proceso de revalidacién de estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de
Sinaloa y anexar traducciones al espafiol de los titulos de licencia-
tura y maestria debidamente apostillados. Documento migratorio
pertinente;

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo; y

Los demads requisitos establecidos por el Consejo Académico del
Posgrado y la Reglamentacién Universitaria.
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Tercero. Los requisitos de egreso y titulacién son los siguientes:

II.
III.

Iv.

VI.

VII.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificaciones de 8 (ocho) o mas, asi como las
actividades establecidas por el tutor y el Comité Académico del
Doctorado;

Publicacién de articulo cientifico en revista indizada;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-

legiaturas, asi como no adeudar libros en las bibliotecas de la Ins-

titucidn;

Presentar constancia de ponencia con su trabajo de investigacion

en un Congreso Internacional;

Tener un articulo aceptado y otro enviado en una revista indizada,

preferentemente en JCR. Ambos articulos deberan ser producto

de su trabajo de tesis;

Presentar un trabajo de tesis que reuna los siguientes requi-

sitos:

a) Investigacion tedrico-préctica con una extensién minima de
240 cuartillas.

b) El trabajo debera versar sobre un problema o tema relevan-
te en las ciencias administrativas atendiendo las LGAC en la
perspectiva de generar nuevos objetos de estudio en el campo.

c) Lainvestigacién deberd desarrollarse a través de una metodo-
logia explicita y teéricamente consistente.

d) Esta tesis debera contar con la aprobacion de su tutor y de
todos los miembros de su Comité Tutorial.

Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por cinco

sinodales, el cual versard sobre el trabajo de investigacion realizado.

Al menos dos de los sinodales deberdn ser externos al programa;
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viir. Obtener al menos, la decisién undnime de los sinodales en el Exa-
men de Grado, de acuerdo con lalegislacién universitaria vigente, y
1X. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso
y titulacidn establecidos por la normativa institucional, la Universidad certi-
ficard los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Administracién
Estratégica, segin corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosa-
les, Sinaloa a 18 de febrero de 2021. Comisidn de Asuntos Académicos del H.
Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCu.

Acuerdo num. 613

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Historia,
correspondiente a la quinta edicion con fecha de inicio en agosto de 2021,
con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la reedicién del Programa Educativo de Doctorado
en Historia, correspondiente a la quinta edicién con fecha de inicio en agosto
de 2021, con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia, de confor-
midad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presencia del historiador es necesaria para preservar la memoria co-
lectiva que otorga identidad alos pueblos ylos prepara para encarar la realidad
globalizante; su participacion se hace indispensable pues, si bien hay dispo-
sicién para conservar elementos de identidad y valores, no siempre se hace a
partir de conocimientos rigurosos, obtenidos con metodologias garantes para
no incurrir en abordajes ideolégicos.

2. Que el Programa responde a la necesidad de fortalecer y consolidar las ma-
yores exigencias de calidad a nivel del Posgrado Nacional y estar a la altura de
los cambios que se estdn generando en el campo de la ciencia y de la disciplina
histérica, en particular. Asimismo, para cubrir satisfactoriamente los nuevos
pardmetros de desarrollo y avance de la investigacion histérica de acuerdo con
las necesidades regionales y nacionales.

3. Que su pertinencia se acentda en la medida en que sus egresados puedan
transformarse en factores de cambio en el campo de la investigacion histérica
por medio de estudios de andlisis, diagnésticos y propuestas de solucién a
problemas de cardcter econdémico, politico y sociocultural.

4. Que la sociedad actual requiere més que nunca la formacién de intelec-
tuales criticos, de personas cualificadas y cultas, ningtn pais podréd garantizar
un auténtico desarrollo endégeno y sostenible; los paises en desarrollo y los
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paises pobres, en particular, no podran acortar la distancia que los separa de
los paises desarrollados industrializados, se debe avanzar aceleradamente por
el camino del crecimiento para asegurar la cohesion social y, al mismo tiempo,
incorporarse a la nueva economia basada en conocimientos, a la sociedad de
la informacién y a la cultura global.

s. Que el Doctorado en Historia, pretende la continuidad del Programa de Maes-
tria; y con ello, formar recursos humanos de alto nivel aptos para desarrollar
investigacion, docencia y divulgacion del conocimiento histérico con el mayor
rigor tedrico-metodolégico, haciendo hincapié en las pautas de los valores
éticos y morales y el compromiso de solidaridad social.

6. Que el propésito general del Programa, es formar recursos humanos con alto
nivel de especializacion en el campo de la Historia con capacidad para conocer,
interpretary explicar la relacion pasado-presente y para contribuir a la formula-
cion de propuestas alternativas a los problemas econémicos, politicos, sociales
y culturales actuales; a su vez promover la formacién de cuadros especializados
en la investigacion, docencia y difusién del conocimiento histérico y social.

7. Que el campo de accion profesional de los egresados del Programa incluye
el sector publico y el privado, en tres dreas principales: Docencia, Investiga-
cién y Difusion del conocimiento; pero también un drea de oportunidad serd
el patrimonio histérico y social; debido al alto nivel de especializacién en el
campo de la Historia.

8. Que la planta académica de este Programa se encuentra integrada por una
planta docente consolidada que se compone por once profesores que cuentan
en su totalidad con grado de Doctorado, de la cual un noventa por ciento son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores, y por una planta académi-
ca invitada proveniente de prestigiadas Universidades del pais que permite
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la retroalimentacién en las distintas dreas del conocimiento histérico, y que
ayudan a establecer vinculos entre otros Programas de posgrados en historia.

9. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado en
Historia es el siguiente:

Ingresos Nivel Doctorado

Inscripcion Anual X 13 alumnos $ 4000.00 X 4 $ 208 000.00
anos

Colegiatura Semestral X 13 alumnos $6000.00 X 2 $ 624 000.00
semestres X 4
anos

Total $ 832 000.00

Egresos Docentes externos

Transportacion Aérea X1 $5000.00 $75 000.00
Hospedaje y Alimentacion x 15 dias $5000.00 $75 000.00
Honorarios: PA externa 15§ $10000.00 $150000.00
Compensacién Coordinador X 40 meses $ 3000.00 $120000.00
Papelerias e insumos diversos $50000.00 $50000.00
Apoyo a Estudiantes (Movilidad estudiantil, $150000.00

participacién en
Congresos como ponentes)

Total $ 620000.00

Diferencia $112 000.00

Remanente. Estos recursos seran empleados para la adquisicién de acervo bibliogréfico,
papeleriay consumibles, para la coordinacidn y los profesores y posibles deserciones.

Con base en los considerandos mencionados, esta H. Comisién Perma-
nente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de
Doctorado en Historia, correspondiente a la quinta edicion con fecha de inicio
en agosto de 2021, con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia.
De conformidad con el siguiente Plan de Estudios:

Mapa curricular doctorado en historia

Horas clase Horas de
Materia Semana/mes investigacién Horas Créditos
(16 Sesiones) Semana/mes totales
Semestre [

Teoria y metodologia de la 4 4 128 8
historia I (espacio y tiempo)
Historiografia mexicana 4 128 8
Métodos cuantitativos 4 128 8
Seminario de investigacién I 6 6 240 15

Semestre 11
Teoria y metodologia de
la historia ii (memoria- 4 4 128 8
conciencia histérica)
Historiografia mexicana II 4 128 8
Métodos cualitativos 4 128 8
Seminario de investigacion 1T 6 6 128 15

Semestre 111
Optatival 4 128 8
Seminario de investigacion 6 6 240 15

III
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Semestre IV

Optativa Il 4 4 128 8

Seminario de investigacion 6 6 240 15

v

Semestre V

Seminario de investigacion V 12 12 240 15

Semestre VI

Seminario de investigacién 12 12 240 15

VI

Semestre VII

Seminario de tesis I 12 12 240 15

Semestre VIII

Seminario de tesis II 12 12 240 15

Creditos 184
En total

Actividades complementarias Créditos

Participacién en actividades de difusién (radio, prensa, mesas 2

redondas)

Ponencia en congresos regionales/locales 2

Ponencia en congreso nacional 3

Ponencia en congreso internacional 4

Publicacion en revistas indizadas 8

Publicacién en revista arbitrada 4

Publicacién de capitulo de libro arbitrado 4

Estancias de investigacion nacionales (minimo 1 mes) 3

Estancias de investigacion internacionales (minimo 1 mes) 4

Nota: Los doctorantes deben cubrir 20 créditos de actividades académicas
complementarias.
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Seminarios optativos

. Horas Horas Lo
Materia Créditos
clase extra clase

Historia de género

Historia de los movimientos sociales

Historia de lo politico

Imagen e historia

Historia econémica regional

Historia empresarial

Historia del desarrollo urbano

P N PO N O N N

Historia demografica

Historia de la violencia

N

Historia de lo religioso

Demografia histérica

N SO N N N N N P PN F N RS
O |00 |CO | OO OO [ OO [OO |[CO (OO | OO | GO

Segundo. Se especifica que los requisitos de ingreso al Doctorado son los si-

guientes:

II.

III.
Iv.
VI.

VII.
VIII.

Presentar solicitud de admision;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al programa;

Titulo de maestria;

Certificado de Maestria con un promedio minimo de 8 (ocho), en
una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompaniado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su Institucién de ori-
gen;

Aprobar el EXANT I11;

Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL, del Centro de Idiomas de la uas;
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IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
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Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
las uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante de ese idioma;

Presentar un anteproyecto de investigacion original de acuerdo a
las lineas de investigacion consideradas en el Programa de Maes-
tria;

Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admisién;
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo a
sus estudios, avalada por el Director de la Facultad o Escuela en la
que labora el aspirante;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre del Doctorado, una vez cu-
bierto todo lo anterior, y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacién del Doctorado

son los siguientes:

II.

III.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
de doctoral;

Acreditar su competencia en el idioma inglés con 550 puntos TO-
EFL. Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del
Plan de Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como
las actividades establecidas e indicadas por el Director de Tesis,
Codirector y el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de
Posgrado, designe para dicho fin;

Haber acreditado el idioma inglés con 550 puntos TOEFL;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;
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vi.  No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucion;
VIL.  Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio, y
vil. Demds establecidos en la Normativa Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertas las condiciones académicas y administrativas esta-
blecidas en su Programa y cumplidos los requerimientos Institucionales con-
tenidos en su normatividad, la Universidad certificard los estudios y otorgara
el grado de Doctor(a) en Historia. Atentamente. Sursum Versus. Culiacan, Ro-
sales, Sinaloa, a 18 de febrero de 2021. Comision de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCu.

Acuerdo ndm. 614

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Estudios
Fiscales, en su octava edicién, que propone la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion, correspondiente a la generacion 2021-2024, que dard inicio en
agosto de 2021, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en
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Estudios Fiscales, en su octava edicion, que propone la Facultad de Contaduria
y Administracion, correspondiente a la generacion 2021-2024, que dard inicio
en agosto de 2021, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la realidad fiscal ha llegado a un nivel de creciente complejidad en la
que se han entretejido una amplia red de causalidades que la convierten en un
objeto de estudios que requiere ser abordado desde una perspectiva interdis-
ciplinaria en la que se involucren conocimientos de la contaduria, la economia
y el derecho, principalmente.

2. Que el Doctorado en Estudios Fiscales, se oferta en la Facultad de Conta-
duria y Administracién de la Universidad Auténoma de Sinaloa (FCA-UAS)
desde 2007, en donde se cultivan tres Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC): 1. Politica Fiscal, Financiera y Contable en las Orga-
nizaciones. 2. Marco Juridico Tributario: Eficiencia, Justicia y Equidad Recau-
datoria. 3. Hacienda Publica: sistemas tributarios, federalismo, transparencia
Fiscal y rendicién de cuentas.

3. Que la funcién primordial de Programa de Doctorado en Estudios Fiscales
es formar investigadores de alto nivel que cultiven lineas de investigacion, en
el area del conocimiento fiscal, con la finalidad de crear conocimientos sélidos
mediante la aplicacion rigurosa de la metodologia de la investigacion cientifica,
lo que contribuird significativamente al ofrecimiento de soluciones creativas
para enfrentar la problemadtica ahora presente en nuestra realidad econémica,
politica y social.

4. Que los egresados de este Programa tienen alta posibilidad de transitar ha-
cia una carrera civil de ascenso en sus empleos actuales o bien, conseguir un
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empleo o el desarrollo de negocios e instituciones publicas en sectores eco-
némicos y sociales afines al perfil académico de investigador del graduado y
ocupaciones donde la relacion entre la formacion recibida y el trabajo que se
realice y aporte del conocimiento sea alta.

s. Que, en ese sentido, el propdsito de continuar ofertando este programa de
Doctorado en Estudios Fiscales es seguir promoviendo el desarrollo de la cien-
cia por medio de la intervencién a profundidad para la aplicacién de mejores
précticas hacia el sector social, gubernamental, empresarial, y generando al
mismo tiempo nuevo conocimiento contribuyendo con ello al desarrollo del
estudiante y de la organizacién en su conjunto, todo con base enlas LGAC que
se ofertan en este doctorado. Estos aspectos nos sefialan que la Facultad de
Contaduria y Administracion, a través de su Coordinacién de Investigacién y
Posgrado esta suficientemente preparada para continuar impulsando el Doc-
torado en Estudios Fiscales.

6. Que el Programa Educativo de Doctorado en estudios fiscales tiene como:

Mision. Formar investigadores con un profundo dominio por compe-
tencias y perspectivas tedricas interdisciplinarias en el drea del
conocimiento fiscal, habilitados para la aplicacién rigurosa de la
metodologia cientifica que les permitan desarrollar investigacion
original, critica y propositiva, orientada a fomentar un mayor nivel
de consolidacién tedrico y fenomenoldgico de la disciplina; capa-
citados para identificar problemas estructurales y coyunturales de
su campo de actuacion y para plantear estrategias y alternativas de
solucidn con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del com-
plejo y cambiante entorno econémico-politico de nuestro pais;
dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive al
liderazgo académico competitivo y con un serio compromiso social
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de generar y difundir conocimiento hacia el mejoramiento de los
actuales niveles de bienestar econémico de la sociedad y el de-
sarrollo sustentable de instituciones publicas y privadas del pais.
Vision al 2025. El Doctorado en Estudios Fiscales es un posgrado pionero,
referente y consolidado en México en el drea del conocimiento
fiscal, financiero, contable, de auditoria, sistemas tributarios y Ha-
cienda publica, y en congruencia con el desarrollo sostenible inter-
nacional, con reconocimiento social por las contribuciones en la
definicién de politicas publicas y fiscales; asi como la formulacién
de estrategias a partir de investigacion original, critica y propositiva
para disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales
del estado de Sinaloa, la regién noroeste, fronteriza y del centro
del pais. Su Nucleo Académico Basico sostiene una produccién
cientifica pertinente a las LGAC establecidas en el programa, sus
estudiantes y egresados nacionales e internacionales generan al-
ternativas innovadoras y sustentables para solucionar problemas
de su dmbito cientifico y profesional. La vinculacién y extension
se concretan en acciones con instituciones publicas, legislativas y
empresariales del pais y del extranjero. El programa se encuentra
ubicado en el nivel consolidado del cONACYT y cubre los princi-
pales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que como palanca impulsora de este tipo de programa de doctorado es la
propia fortaleza en el drea de conocimientos fiscales que se posee al interior
de nuestra Facultad, teniendo habilitado hasta el momento 14 profesores bajo
este perfil, y s ingresos de ellos al Sistema Nacional de Investigadores (sN1),
y 2 evaluadores en RENIECYT CONACYT, que aunado al profesorado base
institucional que lo ha venido desarrollando, ha permitido alcanzar un desta-
cado liderazgo académico con un amplio reconocimiento social, con distincién
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de Programa Nacional de Posgrado de Calidad 000625 cONACYT, lo cual se
expresa en la importante presencia que nuestros egresados mantienen en el
dmbito laboral, y que esta relacionado directamente con este conocimiento
especializado, tanto en el sector ptblico como en el privado, siendo aseso-
res de congresistas, de gobernadores, directores hacendarios, en despachos
contables, organismos privados, académicos e investigadores de programas
en posgrados de calidad con publicaciones arbitradas e indizadas, ademas de
produccién en libros y capitulos de libros, con propuestas innovadoras, ademas
de ser formadores en materia de gestion y de autoridades fiscales, distinguidos
defensores sociales en materia fiscal y fiscalizadores certificados en materia
gubernamental, entre otros.

8. Que el Plan de Estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en Es-
tudios Fiscales considera una duracién de tres anos (nueve cuatrimestres) y
presenta una estructura organizada en tres grandes fases formativas, las cuales
seglin vayan transcurriendo por parte del doctorante, van permitiendo obte-
ner una s6lida preparacion orientada hacia la planeacién y la implementacién
eficaces de su labor de investigacion.

9. Que las condiciones académicas estdn dadas para alojar este programa en la
Facultad de Contaduria y Administracion de nuestra Institucion, ello debido a
que dentro de la planta docente del Doctorado se cuenta con 6 profesores con
grado de doctorado de la propia DES, 6 de otras DES pero que en su totalidad
se cuentan 12 de la propia Universidad Auténoma de Sinaloa y 7 profesores
externos, 4 de ellos internacionales (1 De la Complutense de Madrid, 1 de la
Universidad de Arizona, 1 de la Universidad de Salamanca y 1 de RIOALCEI
Venezuela) 3 nacionales (1 de ellos de la Universidad Auténoma de Occiden-
te, 1 de la Universidad Auténoma de Baja California y 1 de la Universidad de
Querétaro).
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10. Que para el adecuado funcionamiento del Doctorado, la Facultad de Con-
taduria y Administracion dispone de la siguiente infraestructura: con una aula
equipada con proyector, 20 escritorios con sus respetivas sillas acojinadas,
pintarrén, pantalla para visualizacién, una computadora con acceso a inter-
net, aire acondicionado, asi como con seis cubiculos para asesoria o tutorias,
debidamente equipados.

11. Que el Programa seré dirigido por un Comité Académico (CA) integrado
por cuatro profesores y el Coordinador del Programa de Doctorado quien la
presidird. Sus miembros deberdn formar parte de la planta de profesores. Uno
de ellos debera ser externo a la institucion.

12. Que el programa de Doctorado en Estudios Fiscales cuenta con el presu-
puesto de ingresos y egresos que se muestra en el resumen siguiente:

Ingresos: $846 000.00
Saldo de Curso Propedéutico. 0.00
10 inscripciones ($4200.00 anual). $126000.00
Colegiaturas ($2500.00 mensual). $900 000.00
Exoneracién 50% de colegiaturas de 4 $180000.00
alumnos.
Egresos: $479 600.00
Honorarios maestros externos ($ 500.00 por $323 400.00
hora).

Transportacion de maestros externos. -

Hospedaje maestros externos. -

Alimentacidn y atencién a maestros externos. -

Papeleria y utiles. $28 800.00

2 conferencias Magistrales (1 c/afio.). -
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* Apoyo a estudiantes para estancia ($7000

c/u).

$70000.00

* Apoyo a estudiantes para ponencia
($4000.00 c/u).

$40000.00

Infraestructura, consumo, software y otros.

Adquisiciones de libros y revistas.

Evento Académico al finalizar el programa.

$17 400.00

Ingresos - Egresos

$366 400.00

Nota: * Los recursos destinados paraapoyos de estancias yponencias se ejercerén en

su totalidad, por lo tanto, aquellos doctorantes que no asistan a dichos eventos, esos

recursos se distribuirdn equitativamente en los que si participen.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién Permanente de

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de

Doctorado en Estudios Fiscales, en su octava edicién, que propone la Facultad de

Contaduria y Administracién, correspondiente a la generacion 2021-2024, que

dard inicio en agosto de 2021, mediante el siguiente Plan de Estudios:

Concentracién de créditos del DEF

Doctorado en Estudios Fiscales Créditos
I Cuatrimestre 16
II Cuatrimestre 16
III Cuatrimestre 16
IV Cuatrimestre 16

V Cuatrimestre

16
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VI Cuatrimestre 25
VII Cuatrimestre 2§
VIII Cuatrimestre 25
IX Cuatrimestre 25
Coloquios de investigacién aplicada 8
Actividades de libre eleccion 20
Tesis doctoral 40
Total de créditos 248

Concentracion de créditos por ejes.

Eje Créditos
Fundamentacién Tedrico-metodolégica de los estudios fiscales. 48
Formacion en el disefio de la investigacion. 40
Formacién Doctoral en Investigacion. 100
Tesis. 40
Actividades de libre eleccion. 20
Total de créditos 248

Fase Formativa

. Instrumen-
Cuatrimestre Fundamentacion Disefio de la ~
. (. o tacién de la
Teérico-metodoldgica Investigacion L,
Investigacion
Seminario de finanzas
publicas
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Cuatrimestre I — —
Seminario de politicas

publicas
Total, Horas: 64
Créditos: 4
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Seminario de politica fiscal
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Cuatrimestre I — —
Seminario de contribuciones I

Total, Horas: 64
Créditos: 4

Seminario de contribuciones
1I

Total, Horas: 64

Créditos: 4

Economia internacional fiscal
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Cuatrimestre I Derecho tributario
internacional.
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Seminario de metodologia de
la investigacion I

Total, Horas: 64

Créditos: 4

Primer Coloquio de Investigacion Créditos: 2

Gestion tributaria

Total, Horas: 64

Créditos: 4
Cuatrimestre Il Estadistica aplicada a los

estudios fiscales

Total, Horas: 64

Créditos: 4
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Rendicion de cuentas y nuevo
sistema anticorrupcion

Total, Horas: 64

Créditos: 4

Cuatrimestre I1I — ;
Seminario de metodologia de

la investigacion II
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Formulacién
de proyectos
de invest. L.
Total, Horas:
128
Créditos: 8
Seminario de
politica fiscal
ambiental.
Total, Horas:
128
Créditos: 8

Segundo Coloquio de Investigacion Créditos: 2

Cuatrimestre IV

Formulacion
de proyectos
de invest. II.
Total, Horas:
128
Créditos: 8

Cuatrimestre V. Estancia Nacional




SESION 30

253

Seminario de

estructuras
juridicas
Cuatrimestre V. Estancia Nacional de politica
fiscal.
Total, Horas:
128
Créditos: 8
Seminario de
tesis doctoral
Cuatrimestre VI 1
Horas: 400
Créditos: 25
Estancia Internacional Seminario de
tesis doctoral
Cuatrimestre VII II
Horas: 400

Créditos: 25

Tercer Coloquio de Investigacion Créditos: 2

Cuatrimestre VIII

Seminario de
tesis doctoral
111

Horas: 400
Créditos: 25
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Seminario de
tesis doctoral
v

Horas: 400

Cuatrimestre IX Créditos: 25
Cuarto Coloquio de Investigacién Créditos: 2

Tesis doctoral Créditos: 40

Actividades de libre
eleccion (créditos): 20

Coloquios de investigacion
8

Créditos totales: 248

Actividades de libre eleccién (Fase transversal)

Créditos
Asistencia a evento académico (conferencias, congresos, paneles, 1
seminarios, presentaciones de libros, etc.) Se aceptardn 2 constancias
por ciclo escolar.
Disertar conferencia en licenciatura sobre la temdtica de su trabajo 1
de tesis (se aceptard 1 constancia por ciclo escolar)
Ponencia en Congreso nacional de investigacion. (Se aceptard 1 2
constancia por ciclo escolar).
Ponencia en Congreso internacional de investigacion. (Se aceptard 4
1 constancia por ciclo escolar).
Publicacién de capitulo de libro en editorial reconocida 6
Publicacién en revista arbitrada 3
Publicacién en revista indexada 6
Publicacion en inglés en revista indexada 8
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Publicacién en revista incluida en Journal Citation Reports (JCR) 10
(Se aceptard carta de aceptacion del articulo)

Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias) 3
Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias) 10
Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacién (minimo 25 1
horas)

Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB en 2
proyectos relacionados con las Lineas de Generacién y Aplicacién

de Conocimiento (LGAC) establecidas en el programa.

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa. 2

Segundo. Los requisitos de ingreso son los siguientes:

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Presentar solicitud de admision;

Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admision,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el
programa y los objetivos académicos, profesionales y de investiga-
cion que se persiguen;

Titulo de Licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia);
Titulo de maestria en 4rea afin al programa (original y copia);
Certificado de Licenciatura y Maestria con un promedio minimo
de 8.0 (ocho) en una escala de o0 a 10 0 su equivalente;

Curriculo vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

Carta que haga constar experiencia laboral o investigacién minima
de 2 afios.

Presentar protocolo de investigacién (conforme metodologia de
APA sexta edicién);
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

SUurRsuM VERSUS 8

Acreditacién del idioma inglés con 550 puntos o més de examen
TOEFL expedido por el Centro de Idiomas de la uas;

Sostener y aprobar una entrevista con dos docentes integrantes de
la Junta Académica del Doctorado de Admision;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que lo
haya evaluado;

Dos cartas de recomendacion académica de doctores-investigado-
res de su institucion de origen o de la que aspira ingresar;
Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al Programa; solicitud de admision, original
de acta de nacimiento, dos copias del certificado y titulo de licen-
ciatura y dos de maestria, 6 fotografias tamano credencial; y demds
requisitos que se establezcan en la normatividad correspondiente;
Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y colegiaturas de cada
ciclo escolar;

Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un minimo de 1000
puntos;

Aprobar examen de ofimitica;

Aprobar curso propedéutico;

Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol
en el Centro de Idiomas de la UAs;

También deberdn presentar: acta de nacimiento original legalizada
en su pais. Realizar el proceso de revalidacién de estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de
Sinaloa y anexar traducciones al espafiol de los titulos de licencia-
tura y maestria debidamente apostillados. Documento migratorio
pertinente;

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo, y;
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xxI. Demads establecidos en el Programa y en la Legislacion Universi-
taria.

Tercero. Se establecen como requisitos de egreso y titulacion los siguientes:

L Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificaciones de 8 (ocho) o mas;

1. Contar con un avance superior al 80% en el desarrollo de su trabajo
de investigacion de tesis doctoral;

1. Haber realizado porlo menos una estancia nacional, internacional
0 mixta;

1v.  Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las
actividades establecidas por el tutor y el Comité Académico del
Doctorado;

V. Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas, asi como no adeudar libros en las bibliotecas de la Ins-
titucion;

VI.  Presentar un trabajo de tesis que retna los siguientes requisitos:
a) Investigacion tedrico-practica con una extensién minima de

240 cuartillas y 120 referencias. Con 20% de estas referencias
en inglés;

b) Eltrabajo deber4 versar sobre un problema o tema relevante en
el drea fiscal y congruente con las dos lineas del conocimien-
to establecidas por el programa, en la perspectiva de generar
nuevos objetos de estudio en el campo;

c) Lainvestigacion deberd desarrollarse a través de una metodo-
logfa explicita y tedricamente consistente;

vil. Esta tesis deberd contar con la aprobacién de su tutor y de todos
los miembros de su Comité Tutorial;
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viiL.  Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por cinco
sinodales, pudiendo ser uno de ellos extranjero de probidad acadé-
mica y demostrada trayectoria por su calidad en la investigacion, y
ser su director de tesis internacional si asi fuese asignado previo o
durante la estancia internacional del Doctorante. Dicha disertacion
de examen versara sobre el trabajo de investigacion realizado y
presentado como tesis doctoral;

1Xx. Obtener al menos, la decisién undnime de los sinodales en el Exa-
men de Grado, de acuerdo con la legislacién universitaria vigente,
Y

X.  Demads establecidos en el Programa y la Normativa Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el Programa y
los requisitos administrativos de la normatividad institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgara a los egresados, el grado de Doctora o Doctor
en Estudios Fiscales, segun corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacin,
Rosales, Sinaloa a 18 de febrero de 2021. Comision de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal.Lic. Julio César Mendoza Sanchez, Vocal. Lic. Marbella
Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal. Med.
Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 615

Se aprueba la segunda edicién del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias Biologicas, correspondiente a la generacién 2021-2024, que propone
la Facultad de Biologia, para su inicio en agosto de 2021, de acuerdo con el
siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario,
presenta dictamen sobre la segunda edicion del Programa Educativo de Doc-
torado en Ciencias Bioldgicas, correspondiente a la generacion 2021-2024, que
propone la Facultad de Biologia, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que, en los tltimos afios, la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas) ha
realizado una gran labor impulsando las actividades académicas y de investi-
gacion cientifica, gracias a ello, hoy cuenta con el personal docente e infraes-
tructura adecuada para desarrollar investigacion de calidad, lo que permite
ofertar diferentes opciones de posgrado, muchos de los cuales son programas
reconocidos por el padrén de excelencia del cONACYT. Ademads, desde el 2006
se establecié el Programa de Fomento y Apoyo a la Investigacién (PROFAPI),
financiando proyectos que han impactado en la formacion de nuevos posgra-
dos, consolidacién de Cuerpos Académicos, formacion de recursos humanos
y en la productividad de los investigadores de la Institucion.

2. Que, en este contexto, y en atencion a los lineamientos establecidos desde el
Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017, planteado por el Rector
de nuestra Universidad Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, en reunién ordinaria
del 27 de abril del 2017 del H. Consejo Universitario, se aprobd la creacion del
Doctorado en Ciencias Bioldgicas (pociBioL), Posgrado Interdisciplinario
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tipo Presencial con Orientacién a la Investigacion Cientifica, con pertinencia
regional, nacional e internacional.

3. Que, con la finalidad de contribuir a la calidad académica de la Universidad,
el DocIBIOL se orienta a formar Recursos Humanos de alto nivel que po-
sean los conocimientos cientificos y la habilidad técnica necesaria para realizar
actividades de investigacion cientifica original basica y aplicada, docencia,
consultoria, gestion, transferencia de conocimiento, innovacién y desarrollo
tecnoldgico en instituciones publicas y del sector productivo.

4. Que el pocIBIOL es un Posgrado Interdisciplinario, tipo Presencial con
orientacion a la Investigacion Cientifica, en el que participan las Unidades
Académicas de la Facultad de Biologia, Facultad de Medicina, Facultad de
Ciencias Fisico Mateméticas, Facultad de Odontologia y Facultad de Ingenieria
Culiacan, de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

5. Quelos principales propdsitos del Do c1BIOL son la generacién y aplicacion
de conocimiento, asi como la formacién de nuevos Profesores Investigadores
conun sélido nivel cientifico y especializacion con alta capacidad critica y crea-
tiva, capaces de liderar nuevos grupos de investigacion original y docencia, que
coadyuven ala solucién de problemas, de las dreas médico-biolégicas, biomate-
riales, nanotecnologia y medio ambiente, que afectan ala poblacién nacional e
internacional, y mediante un enfoque interdisciplinario e innovador contribuir
al desarrollo de nuevos servicios, transferencia de tecnologfa y vinculacién con
el sector productivo y publico, en beneficio de la Universidad y la sociedad.

6. Que el Programa en Ciencias Bioldgicas tiene como:

Mision. Contribuir a la generacion y aplicacién de conocimiento cientifico
y a la formacién de recursos humanos altamente especializados,
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que contribuyan a la solucién de problemas médico-bioldgicos y
ambientales en beneficio de la sociedad.

Visidn. Ser reconocido como un posgrado de calidad (Competencia in-
ternacional PNPC), con los mas altos estindares nacionales e in-
ternacionales, con un enfoque Transdisciplinario, Cooperativo y
Humanista.

7. Que los Doctores en Ciencias Bioldgicas podran formar parte del personal
cientifico y docente en instituciones de educacion, salud, biotecnologia e in-
vestigacion, y como responsables de laboratorios y grupos de investigacién o
Cuerpos Académicos. También podrén incorporase como personal especia-
lizado instituciones de salud publicas y privadas, y en empresas que requieran
innovacién y desarrollo de nuevos productos y servicios relacionados con el
cuidado de la salud, medio ambiente y otros aspectos biotecnolégicos.

8. Que el plan de estudios del Programa tiene como principal objetivo la for-
macion de nuevos Profesores Investigadores con un sélido nivel cientifico y
especializacion con alta capacidad critica y creativa, capaces de liderar nuevos
grupos de investigacion original y docencia, que coadyuven a la solucién de
problemas, de las dreas médico-bioldgicas, biomateriales, nanotecnologia y
medio ambiente, que afectan a la poblacion nacional e internacional, y me-
diante un enfoque interdisciplinario e innovador contribuir al desarrollo de
nuevos servicios, transferencia de conocimiento y vinculacién con el sector
productivo y publico, en beneficio de la Universidad y la sociedad.

9. Que la planta académica Nucleo Académico Bdsico esta constituida por Pro-
fesores Investigadores de Tiempo Completo de la Institucion, con reconocida
experiencia en Investigacion y formacién de Recursos Humanos. Presentan
productividad cientifica y académica sostenida (publicaciones de articulos
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indizados o arbitrados, presentacion de trabajos en congresos, entre otras) ,
congruentes con las LGAC del Programa. De los 9 profesores, 8 pertenecen a
Sistema Nacional de Investigadores (sN1), poseen perfil PROMEP y obtuvieron
su méximo grado académico en otras Instituciones.

Ademds de los integrantes del NAB, se cuenta con profesores de tiempo
parcial y colaboradores externos que apoyaran las labores de investigacién y
docencia. Todos los profesores deberan mantener su nivel de productividad
cientifica para continuar siendo directores de tesis y parte de la planta acadé-
mica del programa.

Profesores de Tiempo Parcial. Profesores Investigadores de la nuestra Ins-
titucién que colaboran con uno o més profesores del programa y
participan de tiempo parcial en las actividades del programa.

Profesores Externos. Profesores Investigadores nacionales e internacionales
que colaboran con uno o mas profesores del programa, con reco-
nocida experiencia en investigacion, ciencia traslacional, formacién
de recursos humanos, vinculacién y gestién académica. Pueden ser
codirectores de tesis en colaboracién con un profesor del Nucleo
Académico Basico. Participan en movilidad académica de alumnos
y profesores y con quienes alumnas y alumnos pueden realizar una
estancia o un entrenamiento como parte de su trabajo de tesis.

10. Que se dispone de Laboratorios de Investigacion con infraestructura y equi-
pamiento suficiente para investigacion y ensefianza del Programa. Contamos
con una Estacién Climatoldgica, la Reserva Ecologica Nuestra Sefiora Mundo
Natural, el Area Natural Protegida del Santuario Tortuguero Playa Ceuta, un
herbario regional y un Invernadero.

Entre los espacios del Programa encontramos: Aula (también es empleada
como Sala de Juntas) Cubiculos para Profesores del NAB y Estudiantes, y un
espacio para Profesores con adscripcion a otras Unidades Académicas, Oficina
de la Coordinacion.
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11. Que actualmente se cuenta con los recursos financieros, personal, labora-
torios e infraestructura necesarios para realizar las actividades del bociB1OL.
El programa opera con apoyo institucional y se pretende ingresar al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc) de Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologfa (CONACYT) en la modalidad de Programa de Reciente Creacién
para asegurar su calidad y poder atender convocatorias de apoyo de becas
para estudiantes. Ademds, la Institucién apoya con recursos extraordinarios
de los Programas Integrales para el Fortalecimiento Institucional (p1F1s) prin-
cipalmente con gastos de pasajes y viaticos para el intercambio académico de
profesores visitantes, del programa y estudiantes.

Los profesores del posgrado y tutores externos cuentan con proyectos
financiados para la adecuada imparticion del programa y el desarrollo de las
tesis experimentales de los alumnos.

Fuentes de financiamiento:

« PROFAPI-UAS (Convocatoria anual de la Universidad para Proyectos
de investigacién).

« CONACYT.

 Entre otras.

Ingresos:
Concepto Cuota Alumnos Ingresgs anuales
aproximados
Inscripciéon $ 2000.00 6 $ 12 000.00
Colegiatura $1200.00 6 $ 7200.00
Cuota actividades académicas $ 2000.00 6 $12000.00

Total $31200.00
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Reingresos:
Ingresos anuales
Concepto Cuota Alumnos & .
aproximados
Inscripciéon $ 2000.00 6 $ 12 000.00
Colegiatura $ 1200.00 6 $ 7200.00
Total $19200.00
Egresos:

Se emplearan para solventar alguna de las siguientes necesidades: Mo-
vilidad académica de alumnos y profesores. reuniones de trabajo, papeleria,
equipo de computo y material didactico, reactivos para practicas de laboratorio,
acervo bibliografico, cafeteria, entre otros.

La comprobacién de los gastos se realiza en los Departamentos de Con-
tabilidad de las Unidades Académicas donde se inscribe el programa o en el
de la Direccién General de Investigacion y Posgrado (DG1p) de acuerdo a las
reglas vigentes.

Con base en estos considerandos, la H. Comision Permanente de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba, la segunda edicién del Programa Educa-
tivo de Doctorado en Ciencias Bioldgicas, correspondiente a la generacion 2021-
2024, que propone la Facultad de Biologia, de conformidad con el siguiente
Plan de Estudios:
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Sintesis curricular
Cré- Cré-
ditos ditos
Semestre 1 Semestre 2
Trabajo de investigacion I 15 Trabajo de investigacion II 15
Seminario I 5 Seminario II I
Disefio y andlisis de proyectos 10 Actividades complementarias I 5
Subtotal 30 Subtotal 25
Semestre 3 Semestre 4
Trabajo de investigacion I11 15 Trabajo de investigacion IV 15
Seminario III 5 Seminario IV I3
Actividades complementarias 5 Actividades complementarias 5
II III
Subtotal 25 Subtotal 25
Semestre § Semestre 6
Trabajo de investigacion V 15 Trabajo de investigacién VI 15
Seminario V 5 Seminario VI I3
Subtotal 20 Subtotal 20
Semestre 7 Semestre 8
Trabajo de investigacion VII 15 Trabajo de investigacién VIII 15
Subtotal 15 Subtotal 15
Créditos totales 175

*La Actividades Complementarias se establecerdn una vez que los alumnos definan
sus proyectos de tesis en el programa. Un crédito es equivalente a una hora/semana/

semestre, con 16 semanas/semestre.
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Con base en cada asignatura semestral, la distribucion de los créditos
corresponde a:

Asesoria
Estudio Total ,
Semes- con Cré-

Asignatura .., indepen- de .
tre comité . ditos
) diente  horas
de tesis
Trabajo de Investigaciéon I 16 224 240 15
Primero Seminario I 8o 80 s
Disefio y anélisis de proyectos 160 160 10
Trabajo de investigacion 11 16 224 240 15
Segundo Seminario II 80 80 s
Actividades complementarias I 10 70 8o 5
Trabajo de investigacion I1I 16 224 240 15
Tercero Seminario III 8o 8o 5
Actividades complementarias II 10 70 8o s
Trabajo de investigacion IV 16 224 240 15
Cuarto  Seminario IV 8o 8o 5
Actividades complementarias ITI 10 70 80 s
] Trabajo de investigacion V 16 224 240 15
Quinto —
Seminario V 80 80 5
Trabajo de investigacion VI 16 224 240 15
Sexto —
Seminario VI 80 80 I3
Séptimo  Trabajo de investigacién VII 16 224 240 15
Octavo  Trabajo de investigacion VIII 16 224 240 15

Un crédito es equivalente a una hora/semana/semestre, con 16 semanas/semestre.
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Segundo. Para ingresar al Programa de Doctorado se deberdn cubrir los requi-

sitos siguientes:

Requisitos de admision:

I.

II.

III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

Grado de Maestria (promedio minimo 8.0) en cualquier carrera
afin al 4rea bioldgica, médica, quimica, biofisica o biotecnologia;
Constancia de dominio del idioma Ingles (TOEFL 450 puntos);
Presentar el examen EXANT 111 del CENEVAL o de admisidn;
Carta de exposicion de motivos y curriculum vitae cvU (CONA-
CYT);

Entrevista con el Comité de Admision;

Carta de propuesta por un Investigador del Programa;

Presentar un anteproyecto de tesis doctoral, avalado por el Inves-
tigador proponente del Programa, y

Los demads que establece la Normatividad Universitaria.

Documentacion requerida:

Los y las alumnas aceptados por el Comité de Admisién deberan pre-

sentar una solicitud de ingreso a la Coordinaciéon del Posgrado, junto con el

original (para cotejar) y dos copias de la documentacién requerida por la Di-

reccion de Servicios Escolares y CONACYT:

II.
III.

Iv.

Certificado de estudios profesionales y de Maestria (promedio
minimo de 8.0);

Constancia de al menos 450 puntos del TOEFL;

Carta de Aceptacion emitida por la Coordinacién del Programa,
indicando el dictamen del Comité de Admisidn;

Constancia de aprobaciéon del ExANT 111 del CENEVAL, 0 en su
caso, constancia de aprobacién de examen interno de admisién
(emitida por la Coordinacién del Programa);
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VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

SUurRsuM VERSUS 8

Carta compromiso como alumno de tiempo completo;

Dos cartas de recomendacion de profesores investigadores;
Curriculum vitae actualizado (CvU CONACYT);

Acta de nacimiento, credencial de elector o pasaporte, Clave Unica
de Registro de Poblacién (curp) y Comprobante de domicilio
permanente de fecha reciente;

Ocho fotograffas tamaiio infantil en blanco y negro (no instanta-
neas);

Cubrir los derechos y cuotas de inscripcién al programa, y
Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Nota: en caso de aspirantes de otra nacionalidad, ademads se solicitara

la documentacién probatoria pertinente: certificado de estudios, fotocopia

legalizada del documento migratorio (FM) y del pasaporte, contar con el per-

miso correspondiente emitido por la Secretaria de Equivalencia de estudios

emitida por la Secretaria de Educacién Publica, dos cartas de referencia de

profesores o investigadores reconocidos en alguna institucion educativa de

su pais de origen.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

II.

III.

Haber cubierto todas las unidades crédito que marca el plan de
estudios, carta de liberacién por el Consejo Académico;
Presentar constancia de haber acreditado la comprension de textos
en inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa;

Comprobante de un articulo, aceptado o publicado, en una revista
cientifica indizada en el Journal Citation Reports, Science Citation
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Index o en el Catdlogo de Revistas Cientificas del coNACYT. En
el cual deberd ser autor principal del trabajo derivado de su tesis;

1v.  Entregar seis copias de la tesis doctoral impresa, autorizada por el
Comité de Titulacion;

V. Presentar la defensa de tesis y aprobar el examen de Doctorado
para la obtencién del grado de Doctor en Ciencias Bioldgicas ante
el Comité de Titulacidn;

vi.  Haber cumplido con todos los requisitos que marca la normativa
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y

vil. Demads establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programay de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
grado de Doctor o Doctora en Ciencias Bioldgicas. Atentamente. Sursum Versus.
Culiacén Rosales, Sinaloa, a 26 de marzo de 2021. Comisién de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Lic. Julio César Mendoza Sinchez, Vocal. Lic.
Marbella Amarillas Carrasco, Vocal. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Vocal.
Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo ntim. 616

Se aprueba el Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por
el periodo comprendido del o1 de mayo al 31 de julio de 2020, que presenta la
Comisién de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO
AL 31 DE JULIO DE 2020.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo III, Articulos 18 Fraccién I,
Seccién, Articulos 19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo II, Articulos 18, 23 Fraccion VIII, X, del
Estatuto General; Capitulo I, Articulo 2 Fraccién I, Capitulo IV, Articulos 43
y 44 Fraccion I, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Uni-
versitarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para
conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administracion Universitaria; y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Publicos MC CONTADORES, S.C,, representado por
la C.P. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2020,y
en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision, se
tom¢ el siguiente:



SESION 30 271

ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACION, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2020
ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 03
DE MARZO DE 2021. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. LIC.
IVONNECK CARRASCO ANGULO, PRESIDENTE. MC. VICTOR MANUEL
MIZQUIZ REYES, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON ANDALON, VO-
CAL. M.C. Y CPC. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MC. LAURO CESAR
PARRA ACEVIZ, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SE-
CRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo num. 617

Se aprueba el Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el
periodo comprendido del o1 de agosto al 31 de octubre de 2020, que presenta
la Comisién de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO
AL 31 DE OCTUBRE DE 2020.



272 SURSUM VERSUS 8

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo III, Articulos 18 Fraccién I,
Seccién, Articulos 19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo II, Articulos 18, 23 Fraccion VIII, X, del
Estatuto General; Capitulo I, Articulo 2 Fraccién I, Capitulo IV, Articulos 43
y 44 Fraccion I, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Uni-
versitarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para
conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Publicos MC CONTADORES, S.C,, representado por
la C.P. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE
2020,y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision,
se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO: SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACION, POR EL PE-
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RIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2020.
ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 03
DE MARZO DE 2021. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. LIC.
IVONNECK CARRASCO ANGULO, PRESIDENTE. MC. viCTOR MANUEL
MIZQUIZ REYES, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON ANDAL()N, VO-
CAL. M.C. Y CPC. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MC. LAURO CESAR
PARRA ACEVIZ, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SE-
CRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo ntm. 618

Se aprueba el Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por
el periodo comprendido del o1 de noviembre de 2020 al 31 de enero de 2021,
que presenta la Comision de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRES-
PONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NO-
VIEMBRE DE 2020 AL 31 DE ENERO DE 2021.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo III, Articulos 18 Fraccién I,
Seccién I, Articulos 19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa; Titulo Segundo, Capitulo II, Articulos 18, 23 Fraccion VIII, X, del
Estatuto General; Capitulo I, Articulo 2 Fraccién I, Capitulo IV, Articulos 43
y 44 Fraccion I, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Uni-
versitarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para
conocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Publicos Mc CONTADORES, S.C., representado por
la C.P. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2020 AL 31 DE
ENERO DE 2021, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta
H. Comision, se tom el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS AS-
PECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS, ASt
COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIO’N, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2020 AL 31 DE ENERO DE
2021. ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SINALOA,
A 25 DE MARZO DE 2021. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. LIC.
IVONNECK CARRASCO ANGULO, PRESIDENTE. MC. viCTOR MANUEL
MIZQUIZ REYES, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON ANDALON, VO-
CAL. M.C. Y CPC. MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MC. LAURO CESAR
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PARRA ACEVIZ, VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SE-
CRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo num. 619

Se ordena a las autoridades universitarias competentes para que asignen los
recursos econdmicos necesarios, a efecto de garantizar la integridad de los
salarios y demds prestaciones laborales contraidas por la Institucién con sus
trabajadores; precisaindose, que lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el
articulo 123, Apartado A, fraccién XXIII, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los articulos 84 y 113 de la Ley Federal del Trabajo
y enlo que resulte aplicable el Convenio 173 sobre la Proteccién de los Créditos
Laborales en caso de Insolvencia del Empleador, expedido por la Organizacién
Internacional del Trabajo; asimismo, se prescribe a las autoridades universi-
tarias para que exploren los mecanismos y estrategias que resulten oportunos
para obtener el numerario suficiente que cubra el monto que corresponde a
la beca de estimulo al desempenio del personal docente y de otros rubros dife-
rentes. El acuerdo tiene su génesis en la deprecacion dirigida al Presidente del
H. Consejo Universitario, que se formuld en los siguientes términos:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Dr. JuaN EULOGIO GUERRA LIERA.

RECTOR Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

Los suscritos, M.C. Miltén Ayala Vega, Dr. Abel Luna Pollorena y Dr. José Ra-
mon Bonilla Rojas, Directores de la Unidades Académicas Facultad de Derecho
y Ciencia Politica de Los Mochis, Escuela de Derecho Guasave y Facultad de
Derecho Mazatlan, respectivamente; ante Usted, con el debido respeto com-
parecemos para exponer:

Que con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 5, 6 y 30 de la Ley Orgéanica
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, los numerales 23, 28 y 62, fraccién VI,
del Estatuto General y el ardbigo 89 del Reglamento del Personal Académico,
venimos a exponer lo siguiente:

1.- La docencia, la investigacion y la extensidon universitaria son activi-
dades sustantivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa, dado que no solo
son inherentes a la naturaleza de la misma, sino que estan establecidas por el
H. Congreso del Estado de Sinaloa, al momento de expedir la Ley Orgénica
que nos rige.

2.- Que el personal académico desempena un papel primordial para que
nuestra Alma Mater esté en la posibilidad de materializar las tres actividades
sustantivas, como son la docencia, la investigacion y la extension universitaria;
esto es, los profesores e investigadores son sujetos que permiten que la Insti-
tucién cumpla con aspectos torales mencionados con antelacién.

3.- El Programa de Becas de Estimulo al Desempefio del Personal Docente
es una excelente manera de contribuir a aumentar los ingresos que perciben
los profesores e investigadores de nuestra Universidad, puesto que representa
un verdadero aliciente para seguir aumentando la calidad educativa y el me-
joramiento del nivel de vida de nuestros docentes.
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4.- Las becas de estimulo al desempefio del personal docente son un
ingreso econémico importante para el personal docente, dado que es una gra-
tificacion por haber alcanzado niveles de calidad.

5.- Es de suma importancia que se apliquen los recursos econémicos des-
tinados al pago de las becas de estimulo al desempeno del personal docente,
pero, es de mayor preeminencia que la Universidad Auténoma de Sinaloa
cubra integramente los salarios y demds prestaciones que debe otorgar a sus
trabajadores.

6.- Resulta imprescindible que la Institucién proceda ipso facto a otor-
garle preferencia al salario y otras prestaciones integrantes del mismo, a favor
de los profesores e investigadores, a efecto de que el nivel econémico de los
trabajadores y sus familiares, no se vea menoscabado.

7.- En diversos criterios que ha tomado la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, se observa con meridiana claridad que ha reiterado la primacia que
tienen los créditos laborales sobre otros de cualquier otra indole; esto es, la
Institucion no solo tiene la obligacién moral, sino legal, de implementar di-
versos mecanismos para garantizar los salarios y demds prestaciones con sus
trabajadores, por eso es que, resulta importante que los recursos econdmicos
sean destinados para tal cometido.

8.- No menos importante es, que existe un instrumento normativo inter-
nacional, tal como es el Convenio 173 sobre la Proteccién de los Créditos Laborales
en caso de Insolvencia del Empleador, que fue suscrito por el Estado mexicano,
mediante el cual existe la obligacion de otorgar preferencia alos créditos labora-
les; por consiguiente, se ajusta al cumplimiento de la normatividad vigente, que
nuestra Institucion reasigne sus recursos econémicos para cubrir enteramente
los salarios y prestaciones laborales a favor de los trabajadores; de igual manera,
se transcribe una jurisprudencia emanada de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y que es aplicable al caso:
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Epoca: Décima

Registro: 2021328

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 74. Enero de 2020. Tomo I

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./]. 163/2019 (10a.)

Pégina: 927

CREDITOS PREFERENTES. SE CONSIDERAN ASf LOS PAGOS DE
VACACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD EN FAVOR DE LOS TRA-
BAJADORES, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 123, APARTADO
A, FRACCION XXIII, DE LA CONSTITUCION FEDERAL Y 113 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En la jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién 2a./]. 76/99, se sostuvo que en relacién con lo
dispuesto en los articulos 123 apartado A. fraccién XXIII, de la Carta
Magna y 113 de la Ley Federal del Trabajo, la expresion salarios deven-
gados' comprende no sélo aquellos que deben ser pagados al trabaja-
dor como retribucidn por las labores desempenadas. Sino también los
que tenga derecho a percibir por otros titulos, como es el caso de los
salarios caidos o vencidos correspondientes al ultimo afio, sin que la
limitacion en el plazo de un afio implique que no se deban pagar los
salarios devengados por un lapso mayor, sino sélo que se tiene derecho
preferente por los que correspondan a ese tltimo ano. En ese sentido,
conforme a la interpretacion de la Segunda Sala y en atencién a los
parametros establecidos en el émbito internacional —Convenio 173

sobre la Proteccion de los Créditos Laborales en caso de Insolvencia
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del Empleador—, se concluye que el crédito laboral preferente no se
debe limitar a los salarios que deben ser pagados al trabajador por la
retribucidn de las labores desempefadas, sino también debe compren-
der aquellas prestaciones que tenga derecho a percibir por razén de su
trabajo, servicio u otros titulos, pues debe tenerse en cuenta la finalidad
que con dicha proteccién se le pretende otorgar frente a otros acreedo-
res, pues atiende a la preservacion del tnico medio de subsistencia con
que cuenta para afrontar sus necesidades econdmicas inmediatas con
motivo, precisamente, de la terminacién de la relacién laboral por causas
ajenas a su voluntad y de las que fue favorecido por laudo firme. De ahi
que los «salarios devengados> en términos amplios comprenden las
prerrogativas laborales que establece la ley aplicable y que se ajustan a
la definicién de salario prevista en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo y. por tanto, los salarios no son s6lo los pagos hechos al traba-
jador como cuota diaria sino también las gratificaciones, percepciones,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
o prestacion que se le entregue por su trabajo. Asi, si las vacaciones y
la prima de antigiiedad constituyen prestaciones que se otorgan con
motivo de sus labores —ya sea con motivo del descanso o de los afios
de servicio prestado y fueron materia de condena en el laudo, éstas se
encuentran dentro de las que contempla la expresion salarios devenga-
dos en su concepcién ampliada y, por ende, deben considerarse como
créditos preferentes respecto a cualquier otro.

Contradiccidén de tesis 328/2019. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito,
el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto
Circuito, el Quinto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Regidn, con residencia en La Paz, Baja California Sur, el
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Déci-

ma Region, con residencia en Saltillo. Coahuila, el Tribunal Colegiado
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en Materia de Trabajo del Noveno Circuito, el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, el Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz y el Tercer Tribunal Colegiado en Ma-
terias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito. 23 de octubre de
2019. Cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, José Fernando
Franco Gonzadlez Salas, Yasmin Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek.
Ponente: Javier Laynez Potisek. Secretarios: Juvenal Carbajal Diaz y
Eduardo Romero Tagle.

Criterios contendientes: El sustentado por el Primer Tribunal Co-
legiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito, al resolver
el amparo directo 619/2018, el sustentado por el Segundo Tribunal Co-
legiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito, al resolver
el amparo directo 721/2014, el Quinto Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Quinta Regidn, con residencia en La Paz,
Baja California Sur, al resolver el amparo directo 1294/2014 (cuaderno
auxiliar 50/2015), el sustentado por el Primer Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn, con residencia en
Saltillo. Coahuila, al resolver el amparo directo 999/2010 (cuaderno
auxiliar 147/2011), y el diverso sustentado por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, al resolver el amparo
directo 1031/2016.

Tesis de jurisprudencia 163/2019 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada del seis de noviembre de
dos mil diecinueve.

Esta tesis se publico el viernes 03 de enero de 2020 alas 10:04 horas
en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 06 de enero de 2020, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario

16/2019.
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9.- Es necesario hacer de su conocimiento, que la obligacion de la parte patronal
de garantizar el pago del salario y demds prestaciones, no solo estd ordenado
en instrumentos internacionales, sino que también estd contenido en nuestra
normatividad interna, tal como lo es el articulo 123, Apartado A, fraccién XXIII,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los numerales
84 y 113 de la Ley Federal del Trabajo; luego entonces, es urgente que inste a
que el H. Consejo Universitario emita acuerdo que obligue a la salvaguarda del
salario de los trabajadores y se reasignen los recursos econdmicos necesarios

para tal finalidad.

Por lo antes expuesto y fundado, a Usted C. Rector, en forma pacifica y
respetuosa, le pedimos:

Unico.- Sele proponga al H. Consejo Universitario que ordene a las au-
toridades universitarias competentes, para que asignen los recursos econd-
micos necesarios, a efecto de garantizar la integridad de los salarios y demads
prestaciones laborales contraidas por la Institucién con sus trabajadores y se
exploren los mecanismos y estrategias que resulten oportunos para obtener
el numerario suficiente que cubra el monto que corresponde ala beca de esti-
mulo al desempeno del personal docente y de otros rubros. ATENTAMENTE.
SURSUM VERSUS. CULIACAN DE ROSALES, SINALOA, A 21 DE ABRIL DE
2021. MC. MILTON AYALA VEGA, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERE-
CHO Y CIENCIA POLITICA LOS MOCHIS. DR. ABEL LUNA POLLORENA,
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE DERECHO GUASAVE. DR. JOSE RAMON
BONILLA ROJAS, DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO MAZATLAN.
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Acuerdo ndm. 620

Se aprueba, autoriza y valida el tabulador de sueldos y salarios de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, necesario para la operacion de las funciones sustanti-
vas y adjetivas de la Institucion por el ejercicio fiscal 2021, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
o H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a ésta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la Institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Juan
Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, me-
diante la cual, requiere la autorizacion y validacién del Tabulador de Sueldos
y Salarios de la Universidad Auténoma de Sinaloa, necesario para la operaciéon
de las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion por el ejercicio fiscal
2021, de fecha 08 de febrero de 2021, y presenta el Anexo de formato electrénico
(disco compacto) identificado con el niimero 1, conteniendo el Tabulador de
Sueldos y Salarios vigente para el ejercicio fiscal 2021; asi como el Convenio
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Colectivo de Trabajo celebrado dentro del Emplazamiento a Huelga 2020-2021,
entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajado-
res de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en términos de lo establecido en
los articulos 33, 34, fraccion I, y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo;
Cléusulas 70 y Trigésima Primera transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito que regula las relaciones laborales entre los trabajadores de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa y «<El Sindicato>, depositado en la H. Junta Espe-
cial Numero 1 de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y registrado
con el numero 0/24-01/03; Convenio en el cual atendiendo las condiciones
econdémicas y las politicas de determinacién de los Subsidios otorgados a la
Universidad Auténoma de Sinaloa para el afio 2021, se otorgd un incremento
salarial del 3.4% directo al salario tabular de categorias y puestos del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente; y después de haber efectuado un riguroso y
exhaustivo analisis de la documentacién antes detallada, esta Comision de
Hacienda y Glosa propone ante este H. Consejo Universitario el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, EL TABULADOR
DE SUELDOS Y SALARIOS VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
DE LA PROPIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, NECESARIO
PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS
DE LA INSTITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL 2021, VALIDANDOSE
EL MISMO; POR SER INDISPENSABLE PARA ESTAR EN CONDICIONES
DE PROPORCIONAR LAS SOLUCIONES ADECUADAS A LOS DESAFIOS Y
PLANTEAMIENTOS QUE COTIDIANAMENTE SE PRESENTAN Y QUE IN-
CIDEN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO AL INTERIOR
DE LA INSTITUCION COMO EN NUESTRA SOCIEDAD, EL CUAL FUERA
DEBIDAMENTE PRESENTADO EN FORMATO ELECTRONICO (DISCO COM-
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PACTO) IDENTIFICADO CON EL NUMERO 1, INTEGRADO POR 35 FOJAS
UTILES QUE CONTIENE EL TABULADOR IDENTIFICADO EN LA BASE DE
DATOS, CONFORMADO POR PLAZA, DESCRIPCION Y SUELDO.

Con base en lo anterior, se propone a ese Honorable Consejo Univer-
sitario el acuerdo antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE.
SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 16 DE ABRIL DE
2021. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. LIC. IVONNECK
CARRASCO ANGULO, PRESIDENTE. MC. VICTOR MANUEL MIZQUIZ RE-
YES, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON ANDALON, VOCAL. M.C. Y CPC.
MAYRA PATRICIA OSUNA, VOCAL. MC. LAURO CESAR PARRA ACEVIZ,
VOCAL. MED. ESP. GERARDO ALAPIZCO CASTRO, SECRETARIO GENERAL
Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Se clausura la sesidn siendo las doce horas con veintisiete minutos, del
dia miércoles veintiuno de abril de dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- Sursum Versus.- Culiacdn Rosales, Sin., 21 de abril de 202.1.-
Med. Esp. Gerardo Alapizco Castro.- Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.
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C.Rector Juan Eulogio Guerra Liera (periodo 2017-2021) en la sesién ordinaria del H. Consejo
Universitario de 21 de abril de 2021. La cual fue celebrada en modalidad virtual debido a la
contingencia sanitaria convocandose a sus integrantes con el uso de la tecnologia salvaguar-
dando su seguridad. En esta misma sesion, con el Acuerdo 603 se anuncia la inauguracion del
nuevo Auditorio de la Autonomia Universitaria, con espacios mds amplios y adecuados a la
nueva normalidad, por encontrarnos en una época de pandemia a nivel global.

Consejeros y consejeras universitarias, reunidos a través de la plataforma virtual, ejerciendo

su votacion para la aprobacion de diversos programas académicos, entre ellos se encuentran:
Licenciatura en Fotografia y Produccién de Video, Maestria en Educacién Artistica, reedicion
de Doctorado en Administracion, Estratégica, Doctorado en Historia.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 31.,
DEL 21 DE MAYO DE 2021

ACUERDO NUM. 625

En cumplimiento al Articulo 36 de la Ley Organica, respetando lo dispuesto
en el Capitulo III Seccién IT Articulos 36 al 41 del Estatuto General, habiendo
cumplido en tiempo y forma con lo establecido en el Capitulo III del Regla-
mento de la Comisién Permanente de Postulacion, y en apego a los Articulos
27-42 del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas.

Se acuerda nombrar al Dr. Jesus Maduefia Molina como Rector Titular de
la Universidad Auténoma de Sinaloa para el periodo 2021-2025, segin votacion
del H. Consejo Universitario con los siguientes resultados:

233(doscientos treinta y tres) votos a favor del Dr. Jestis Maduefia Molina.
6 (seis) votos a favor del Dr. Santiago Inzunza Cézares.

8 (ocho) votos a favor de la Dra. Soila Maribel Gaxiola Camacho.

1 (una) Abstencién.

o (cero) votos anulados.

Total 248 (doscientos cuarenta y ocho) votos validados.

289






ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 31.,
REALIZADA EL DIA 21 DE MAYO DE 2021

BOLETIN NUM. 031

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 21 DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO, CE-
LEBRADA EN EL TEATRO AUDITORIO DE LA TORRE ACADEMICA CU-
LIACAN.

Acuerdo num. 621
Se instala la sesion siendo las diez horas con un registro de 242 (doscientos
cuarenta y dos) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.
Acuerdo num. 622
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: I.- Lista de Asistencia, IL.-
Instalacion de la Sesion. I11.- Informacion Institucional. IV.- Eleccion del Rec-

tor Titular de la Universidad Autonoma de Sinaloa para el periodo 2021-2025.
V.- Asuntos Generales. V.- Clausura de la Sesion.

201
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Acuerdo nim. 623

Se aprueba el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion, para que informe sobre el proceso de se-
leccidn de terna.

Acuerdo nim. 624

Se nombran como escrutadores para coordinar el proceso de contabilizacién
delavotacion a: Dr. Jorge Mildn Carrillo, Consejero Universitario Director de
la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas Dr. José Ramén Bonillas Rojas,
Consejero Universitario Director de la Facultad de Derecho Mazatlan. MC.
Milton Ayala Vega, Consejero Universitario Director de la Unidad Académica
Facultad de Derecho y Ciencia Politica. MC. Samuel Ibanez Morales, Conse-
jero Universitario Director de la Unidad Académica de Artes. MC. Abel Luna
Pollorena- Consejero Universitario Director de la Unidad Académica Escuela
de Derecho Guasave. LCP. Maria Luisa Barrios Bautista, Consejera Universita-
ria Directora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Vizquez>
La Palma. Lic. Ivonneck Carrazco Angulo, Consejero Universitario Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emiliano Zapata. Lic. Edgar Omar
Moreno Gamez, Consejero Universitario Director de la Unidad Académica
Escuela Preparatoria Guamuchil. MC. Lourdes Araceli Vargas Paredes, Conse-
jera Universitaria Directora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr.
Salvador Allende. Dra. Norma Leticia Olvera Guevara, Consejera Universitaria
Directora de la Unidad Académica Preparatoria Antonio Rosales.
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Acuerdo num. 625

En cumplimiento al Articulo 36 de la Ley Organica, respetando lo dispuesto
en el Capitulo III Seccién IT Articulos 36 al 41 del Estatuto General, habiendo
cumplido en tiempo y forma con lo establecido en el Capitulo III del Regla-
mento de la Comisién Permanente de Postulacion, y en apego alos Articulos
27-42 del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas.

Se acuerda nombrar al Dr. Jesus Maduefia Molina como Rector Titular de
la Universidad Auténoma de Sinaloa para el periodo 2021-2025, segtin votacién
del H. Consejo Universitario con los siguientes resultados:

233 (doscientos treinta y tres) votos a favor del Dr. Jestis Maduefia Molina.
6 (seis) votos a favor del Dr. Santiago Inzunza Cézares.

8 (ocho) votos a favor de la Dra. Soila Maribel Gaxiola Camacho.

1 (una) Abstencién.

o (cero) votos anulados

Total 248 (doscientos cuarenta y ocho) votos validados.

Acuerdo Num. 626

Se clausura la sesion siendo las doce horas con diecinueve minutos, del dia
viernes veintiuno de mayo de dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.- Sursum Versus. - Culiacan Rosales, Sin., 21 de mayo de 2021.
- MED. Esp. GERARDO ALAPIZCO CASTRO. - SECRETARIO GENERAL Y
SECRETARIO DEL H. CONSEJOo UNIVERSITARIO.
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Autoridades universitarias: Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Comisién Permanente
de Postulacién (cpp); C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (periodo 2017-2021.

Sesion Ordinaria celebrada en el Teatro Audi-
torio de la Torre Académica de 21 de mayo de
2021, en la que se llevaron a cabo votaciones
para la eleccion de Rector de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Al final del proceso se obtuvo el resultado de
233 votos a favor del C. Dr. Jesis Maduefia
Molina







El Boletin Sursum Versus 8,
de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
se presenta para su consulta electrénica
en la pdgina oficial de Secretaria General de la Uuas.
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