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PRESENTACION

El presente Boletin Sursum Versus 3, reine una serie de acuerdos aprobados por
el H. Consejo Universitario en sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas
en su recinto oficial, auditorio a un costado de la Facultad de Medicina, en las
fechas correspondientes al 12 de julio, 27 de septiembre, 26 de noviembre, 10
de diciembre y 21 de diciembre de 2018.

Enla sesion ordinaria del dia 12 de julio, la Comision de Asuntos Académi-
cos presento los siguientes dictimenes aprobados y acordados: 1. Curriculo de
Bachillerato uas 2018, modalidad escolarizada, opcién presencial que presenta
la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP); 2. Reforma al Plan de
Estudios del Programa de Bachillerato uas Virtual que propone el Proyecto
Institucional UAs Virtual; 3. Correcciones al Plan de Estudios del Programa
Educativo de Licenciatura en Artes Visuales, modalidad escolarizada, pro-
puesto por la Escuela de Artes Plasticas; 4. Correcciones al Plan de Estudios
del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Fotografia y
Produccién de Video, a solicitud de la Escuela de Artes Plésticas; 5. Reedicion
del Programa Educativo de la Licenciatura en Optometria, que propone el
Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (cipocs); 6. Re-
forma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria Civil,
que opera en las Facultades de: Ingenieria Culiacin, Ingenieria Los Mochis y
en la Escuela de Ingenieria Mazatlan; 7. Creacion del Programa Educativo de
Licenciatura en Educacién Media en el Area de Espaiol; 8. Modalidad Esco-
larizada, que presenta la Facultad de Ciencias de la Educacion; 9. Creacién
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del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién Media en el Area de
Espanol, Modalidad Semiescolarizada, que presenta la Facultad de Ciencias
de la Educacién, para impartirse en Culiacdn y sus Extensiones Los Mochis,
Guamuchil y Mazatldn; 10. Creacion del Programa Educativo de Licenciatura
en Educacién Media en el Area de Matemiticas, Modalidad Escolarizada, que
presenta la Facultad de Ciencias de la Educacién; 11. Creacién del Programa
Educativo de Licenciatura en Educacién Media en el Area de Mateméticas,
Modalidad Escolarizada, que presenta la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion, para impartirse en Culiacdn; 12. Creacién del Programa Educativo de
Licenciatura en Educacién Media en el Area de Mateméticas, Modalidad Se-
miescolarizada, que presenta la Facultad de Ciencias de la Educacion, para
impartirse en Culiacdn y sus Extensiones Los Mochis, Guamuchil y Mazatlan;
13. Reforma curricular y homologacién del Programa Educativo de a Licencia-
tura en Ciencias de la Comunicacién, modalidad escolarizada, que presentan
la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, la Facultad de Filosofia y Letras y
la Facultad de Ciencias Sociales; 14. Actualizacién y adecuacion del Plan de
Estudios del Programa Educativo: Licenciatura en Médico Veterinario Zoo-
tecnista por competencias profesionales integradas, que presenta la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia; 15. Reforma curricular del Programa
Educativo de Especialidad en Neonatologia, que propone la Facultad de Me-
dicina y el Hospital Pediatrico de Sinaloa, «Dr. Rigoberto Aguilar Pico»; 16.
Reforma curricular y edicién namero cinco del Programa de Maestria en Ad-
ministracion Estratégica, con énfasis en: Gestion y Reingenierfa Financiera,
Gestién de Capital Humano, Gestion y Direccién Empresarial o Gestién de
Negocios y Marketing Internacional que propone la Facultad de Contaduria
y Administracion; 17. Modificacién del Programa Educativo de Maestria en
Ejercicio Fisico para la Salud y el Alto Rendimiento Deportivo, que consiste
en un ajuste de contenidos y cambio de nomenclatura a Maestria en Ejerci-
cio Fisico para la Salud y el Deporte, que propone la Facultad de Educacién
Fisica y Deporte; 18. Modificacién del Programa Educativo de Doctorado en
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Actividad Fisica y Deporte, para que se ajusten sus contenidos que promueve
la Facultad de Educacion Fisica y Deporte; 19. Reforma del Plan de Estudios
del Programa Educativo de Doctorado en Trabajo Social, aplicable a partir
de la tercera generacion 2018-2021, que propone la Facultad de Trabajo Social
Culiacdn; y, 20. Reforma curricular del Programa Educativo de Doctorado en
Estudios Fiscales, aplicable a la quinta generacién 2018-2021, que propone la
Facultad de Contaduria y Administracion.

En esta misma sesién la Comision de Estudios Juridicos presenté la apro-
bacién de los siguientes dictimenes aprobados: 1. Criterios para asegurar la
independencia y una politica editorial imparcial y objetiva, las reglas que ga-
ranticen la expresion de diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales y los
mecanismos para garantizar la participacion ciudadana, para el buen desarrollo
de las tareas de produccién y difusién de contenidos de las frecuencias de ra-
dio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM, XHMSA 102.9 EM Yy las que en el futuro
otorgue el IFETEL enradio y television a la Universidad Auténoma de Sinaloa;
2. Documento ejecutivo que contiene los mecanismos de operatividad del
defensor de las audiencias de las estaciones de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS
96.1 FM y XHMSA 102.9 FM de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa (Radio
UAS); 3. Modificacién al Reglamento para otorgar reconocimientos, distincio-
nes o grados honorificos, que propone Rectoria a través de Secretaria General,
relativo a lo dispuesto en su articulo 42; y, 4. Proyecto de sistema de control
interno de la Universidad Auténoma de Sinaloa; Proyecto de lineamientos
generales del sistema de control interno de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; actualizacion del codigo de ética de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Cddigo de conducta, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a solicitud de
Contraloria General.

Asimismo, la Comisién Permanente de Hacienda y Glosa, expuso los dic-
tdmenes en que han sido aprobados los informes financieros (estado de flujo de
efectivo) de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondientes al periodo
1 de mayo de 2017 al 30 de abril de 2018 y del 1 de febrero al 30 de abril de 2018.
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De igual forma, en la sesidn ordinaria del dia 27 de septiembre de 2018 se dio
el aval del H. Consejo Universitario al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera Rector
Titular para hacer un pronunciamiento publico el dia 02 de octubre del pre-
sente, en el marco del 50 aniversario del movimiento estudiantil del 68. Puntos
basicos: rescate de la memoria histérica, reivindicacion del papel de la juventud
en los procesos de transformacion social, importancia de la educacién en la
evolucién nacional, el sentido de la libertad y el disfrute pleno de todos los
derechos en la sociedad contemporanea, la exigencia de que no se derrame
mds sangre de la juventud mexicana.

Y en cuanto a los dictdmenes expuestos por la Comisién Permanente
de Asuntos Académicos, fueron acordados los siguientes: 1. Sexta edicién del
Programa Educativo de Doctorado en Educacion, que propone la Facultad de
Ciencias de la Educacién; 2. Sexta edicion del Programa Educativo de Doc-
torado en Educacién, que propone la Facultad de Ciencias de la Educacién;
3. Sexta edicion del Programa Educativo de Doctorado en Educacién, que
propone la Facultad de Ciencias de la Educacién; 4. Décima edicion del Pro-
grama de Doctorado en Ciencias Sociales, correspondiente a la generacién
2019-2022, propuesto por la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales; s.
Quinta edicién del Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América
del Norte, correspondiente a la generacién 2018-2022, que opera en la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas; 6. Reestructuracion del Plan
de Estudios de la Especialidad en Medicina Familiar, que opera en el Hospi-
tal General de Zona nim. 1 y Medicina Familiar del Instituto Mexicano del
Seguro Social, delegacion Sonora, a propuesta de la Facultad de Medicina; 7.
Reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias de la Informa-
cion, que presentan las Facultades de: Informatica Culiacdn y la de Ciencias
dela Tierra y el Espacio, cuya décima quinta generacién entrard en operacion
apartir de febrero de 2019 yla décima sexta generacién en septiembre de 2019;
8. Reedicién del Programa Educativo de Maestria en Ciencias de la Informa-
cidn, para su octava generacion, que presentan las Facultades de: Informética
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Culiacén y la de Ciencias de la Tierra y el Espacio; 9. Reforma curricular del
Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales,
que por acuerdo num. 144 del 22 de febrero de 2018 del H. Consejo Univer-
sitario se imparte en las Facultades de Ingenieria Culiacdn e Ingenieria Los
Mochis y en la Escuela de Ingenieria Mazatldn; 10. Reedicion del Programa
de Licenciatura en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada, que solicitan
las Unidades Académicas de Trabajo Social, ubicadas en: Mazatlan, Culiacan
y Los Mochis; 11. Reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Sociologia modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Filosofia
y Letras; 12. Reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Filosofia modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Filosofia y Le-
tras, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019; y, 13. Cambio de
nomenclatura de la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan a Unidad
Académica de Gastronomia y Nutricién Mazatlan.

También fue aprobado el dictamen dela coM1S16N ESPECIAL del CON-
SEJO CIUDADANO, en el cual es nombrado el Lic. Luis Javier Solana Morales
como miembro integrante del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio
XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM y XHMSA 102.9 FM, por un periodo de 120 dias
naturales contados a partir de la fecha de aprobacién del presente acuerdo, en
sustitucion de la C. Maria Lorena Xibille de la Puente.

De la misma manera, las Comisiones Unidas de Estudios Juridicos y
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, expusieron los siguientes
dictdimenes acordados:

A) Con el numeral 222 fueron aprobadas las reformas al Estatuto General
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en lo relativo a la actualizacién del
conjunto de las Unidades Académicas de tipo superior y medio superior, asi
como de los programas educativos y la divisién del Colegio de las Areas Afines
del Conocimiento de las Ciencias Sociales y Administrativas. Asi como tam-
bién se aprueban las reformas al Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, enlo referente ala posibilidad de la reeleccion de los Directores de
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Unidades Académicas y una nueva designacion en el caso de los Vicerrectores
de Unidad Regional y de los Directores de Colegios Regionales de Bachillerato,
por un periodo adicional de igual duracién, improrrogable, que presentan, a
solicitud del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, a través de Secretarfa
General.

B) Con el numeral 223 fue aprobada la ratificacién como miembros exter-
nos de la Comisién Permanente de Postulacion del H. Consejo Universitario,
por un periodo de tres anos a partir de la fecha de aprobacién del presente
acuerdo, a los siguientes CC: Dra. Ma. Concepcién Gutiérrez Ruiz, perte-
neciente a la Universidad Auténoma Metropolitana Unidad de Iztapalapa;
Dr. Rogelio Barba Alvarez, perteneciente a la Universidad de Guadalajara y
Dr. Abraham Paniagua Vézquez, perteneciente a la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

C) Con el numeral 224 fue aprobada la ratificacién como miembros inter-
nos de la Comisién Permanente de Postulacion del H. Consejo Universitario,
por un periodo de tres anos a partir de la fecha de aprobacién del presente
acuerdo, a los siguientes CC: Dr. Rafael Valdez Aguilar, Dr. Martin Pastor
Angulo, Dr. Alfredo Reyes Salazar y Dr. José Angel Lépez Valenzuela, todos
ellos representantes de la Unidad Regional Centro; Dra. Maria Concepcién
Mazo Sandoval, como representante de la Unidad Regional Centro Norte; Dr.
Pablo Pina Valdez, representante de la Unidad Regional Sur y Dr. Jorge Luis
Almaral Sinchez, representante de la Unidad Regional Norte.

Igualmente la Comisién Permanente de Estudios Juridicos del H. Con-
sejo Universitario dictaminé con el Acuerdo niim. 226 el proceso de actualiza-
cién parala emision de titulos profesionales, diplomas y grados académicos en
formato electrénico, segtin lo que se establece en el articulo 11 del Reglamento
dela Ley Reglamentaria del Articulo 5.° Constitucional relativo al ejercicio de
las profesiones en la Ciudad de México y las recomendaciones de la Direccién
General de Profesiones.
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En lo que respecta a la sesion ordinaria de 26 de noviembre del presente
ano, la Comisién Permanente de Asuntos Académicos expuso la aprobacion de
los siguientes Programas Educativos: 1. Edicién del Programa de Nivelacion
de Técnicos en Trabajo Social a Licenciados en Trabajo Social, con sede enla
Ciudad de Irapuato, Guanajuato y en la Ciudad de México, a solicitud de la
Facultad de Trabajo Social Culiacdn; 2. Sexta Edicién del Programa Educativo
de Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales, correspondiente a la genera-
cidén 2019-2021, que propone la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales;
3. Programa Interinstitucional de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo,
que operard en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, en conjunto con la Universidad Auténoma de Guerrero, la Univer-
sidad Auténoma de Coahuila y la Universidad Auténoma del Estado de Mo-
relos (UAEM); y, 4. Enmienda al Plan de Estudios 2018, de la Licenciatura en
Médico Veterinario Zootecnista por Competencias Profesionales Integradas,
que presenta la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia; 5. Creacion del
Doctorado en Ciencias en Fisica, que presenta la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas, para su operacion a partir de enero de 2019.

Ademés, la Comisién Permanente de Hacienda y Glosa presento: 1. La apro-
bacidn del dictamen referido al Informe Trimestral de los Movimientos de
Ingreso y Egresos, denominado Flujo de Efectivo, correspondiente al periodo
comprendido del o1 de mayo al 31 de julio de 2018; 2. La Auditoria Externa
practicada a los estados financieros de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
por el periodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2017; 3.
El proyecto anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido
del o1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Al mismo tiempo, en esta sesion, el H. Consejo Universitario efectud un
Pronunciamiento Publico en los principales medios de comunicacién local,
estatal y nacional, por la Defensa de la Autonomia de nuestra Méxima Casa de



16 SURSUM VERSUS 2

Estudios, cualidad en la que se basa su desarrollo presente y futuro. Que todo
proceso de cambio en la normatividad universitaria debera surgir del interior
de su propia comunidad; ante los intentos de grupos minoritarios externos a
esta alma mater, que buscan trastocar la vida institucional y académica y ante
los reiterados intentos de regresar a un pasado de inestabilidad.

Por otra parte, en sesién extraordinaria de 10 de diciembre de 2018, fue
autorizado que el C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, otorgue el aval
para la colocacién de dos bustos en la Rotonda de los Universitarios Ilustres
en honor al Lic. Jorge Fausto Medina Viedas y al Dr. Jesus Kumate Rodriguez.

Y fueron aprobados por el H. Consejo Universitario los Acuerdos del 250
al 275, para el nombramiento de Directores de Unidades Académicas.

Finalmente, en la sesidn ordinaria del dia 21 de diciembre de 2018 fueron
ratificados los nombramientos de Directores de Colegios Regionales de Ba-
chillerato de las cuatro Unidades Regionales, con fundamento en lo estipulado
en el Capitulo IX, Articulo 69 del Estatuto General.

Conjuntamente la Comisién Permanente de Asuntos Académicos, expuso
la aprobacién de los siguientes proyectos: 1. Plan de Estudios del Programa
Educativo de Licenciatura en Criminalistica y Ciencias Forenses, modalidad
escolarizada, aprobada segun acuerdo nim. 146 de sesion del 22 de febrero de
2018 del H. Consejo Universitario, que, por orientaciéon del mismo acuerdo,
las Unidades Académicas de Derecho de las cuatro Unidades Regionales han
elaborado para que opere como plan homologado a partir del ciclo escolar
2018-2019; 2. Reedicion del Programa de Maestria en Ciencias de la Nutricién
y Alimentos Medicinales, que propone la Unidad Académica de Ciencias de la
Nutricién y Gastronomia para su segunda generacion que dard inicio a partir
de febrero de 2019; 3. Programa Educativo de nueva creacién de Doctorado en
Ciencias de la Nutricion, que propone la Unidad Académica de Ciencias de la
Nutricién y Gastronomia; 4. Creacién del Programa Educativo de Maestria
en Estudios Politicos y Sociales, para su operacion en la Facultad de Estudios
Internacionales y Politicas Publicas; s. Reforma curricular del Programa Ed-
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ucativo de Maestria en Administracion Estratégica, con énfasis en: Gestién
de Capital Humano, Gestién y Reingenieria Financiera, Gestion y Direccién
Empresarial y en Gestion de Negocios y Marketing Internacional, que propone
la Facultad de Contaduria y Administracion; 6. Programa Educativo de nueva
creacion de Doctorado en Administracion Estratégica, que propone la Facultad
de Contaduria y Administracién; 7. Reforma al Plan de Estudios de la Maestria
en Historia, para su vigésima tercera edicién, que propone la Facultad de His-
toria; 8. Reforma al Plan de Estudios del Doctorado en Historia que opera en
la Facultad de Historia, para su quinta edicion; y, 9. Reedicién del Programa
de Doctorado en Estudios Fiscales (sexta generacion 2019-2022) que propone
la Facultad de Contaduria y Administracion.

En cuanto al trabajo de la Comisién Permanente de Hacienda y Glosa fue
aprobado el Informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos, de-
nominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, corre-
spondiente al periodo comprendido del o1 de agosto al 31 de octubre de 2018.
Y en lo que respecta a la Comision Permanente de Estudios Juridicos, fueron
acordados los siguientes: 1. Criterios para asegurar la independencia y una
politica editorial imparcial y objetiva, las reglas que garanticen la expresion de
diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales y los mecanismos para garantizar
la participacion ciudadana, para el buen desarrollo de las tareas de produccién
y difusion de contenidos de las frecuencias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS
96.10 FM, XHMSA 102.9 FM Y las que en el futuro otorgue el IFT en radio y
televisién a la Universidad Auténoma de Sinaloa, que propone el Consejo
Ciudadano de Radio uas; 2. Modificacién al Cédigo de Etica de Radio Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa (radio UAs), que propone el Consejo Ciu-
dadano de Radio uAs; vy, 3. Modificacion al Proyecto de Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Frecuencias
de XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM, XHMSA 102.9 FM y las que en el futuro
otorgue el 1IFT en Radio y Television a la Universidad Auténoma de Sinaloa,
que propone el Consejo Ciudadano de Radio uA.
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Es asi que la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de Secretaria
General emite el presente boletin a disposicién de la comunidad universitar-
ia con fines académicos y cuyo contenido abarca la diversidad de acuerdos
institucionales aprobados por la maxima autoridad colegiada: el Honorable
Consejo Universitario, incluyéndose la totalidad de sesiones celebradas en el
ciclo rectoral de julio a diciembre de 2018.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 8.3,
DEL 12 DE JULIO DE 2018

ACUERDO NUM. 178

SE APRUEBA EL CURRICULO DE BACHILLERATO UAS 2018, MODALIDAD
ESCOLARIZADA, OPCION PRESENCIAL, QUE PRESENTA LA DIRECCION
GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS (DGEP).

El plan de estudios se constituye de dos componentes: basico y propedéutico.
El primero supone brindar una preparacion general en lo que se ha considerado
como minimo esencial para todo bachiller a nivel nacional. Es decir, aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer para participar activa-
mente en su formacién y de manera constructiva en el cambio de la realidad, asi
como contribuir a la convivencia, comprender su medio y saber comunicarse.
En este caso, la formacion bésica considera el desarrollo de las competencias
genéricas y disciplinares basicas que forman parte del perfil del egresado. El
segundo componente prepara al alumno para que curse estudios superiores,
en esta etapa se abordan asignaturas que le permiten profundizar en aspectos
particulares de las diversas disciplinas, con la intencién de que adquiera los
elementos necesarios que le ayuden a definir sus intereses profesionales. Para
fortalecer esta intencidn, se promueve el desarrollo de las competencias disci-
plinares extendidas, ademds de las genéricas y disciplinares basicas; donde se
ofrece al estudiante la posibilidad de elegir una de las tres fases de preparacién
especifica de acuerdo a sus intereses de formacion profesional futura:

21
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I Ciencias Fisico-Matematicas;
1. Ciencias Quimico-Bilégicas; y
1. Ciencias Sociales y Humanidades.

Estas tres fases pretenden coadyuvar en la profundizacion de las compe-
tencias disciplinares necesarias para incorporarse a estudios superiores. Esta
caracteristica ubica el plan de estudios en una modalidad de flexibilidad cu-
rricular, ya que los estudiantes cursan de manera obligatoria un componente
basico, pero brinda también la posibilidad de profundizar su aprendizaje de
acuerdo a su perspectiva de estudios superiores.

Es un plan de tres anos, organizado por semestres y brinda la posibili-
dad de ser cursado en menos tiempo a través de un programa de adecuacién
curricular y evaluacién por suficiencia para aquellos alumnos que cumplan el
conjunto de criterios establecidos para ser sujetos de esta estrategia de flexi-
bilidad curricular.

ACUERDO NUM. 179

SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
BACHILLERATO UAS VIRTUAL, QUE PROPONE EL PROYECTO INSTITU-
CIONAL UAS VIRTUAL.

El Plan de estudios se constituye de dos componentes: Basico y Propedéutico.
El primero supone brindar una preparacion general en lo que se ha considerado
como minimo esencial para todo bachiller a nivel nacional. Es decir, aquellos
conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer para participar activa-
mente en su formacion y de manera constructiva en el cambio de la realidad, asi
como contribuir a la convivencia, comprender su medio y saber comunicarse.
En este caso, la formacion basica considera el desarrollo de las competencias
genéricas y disciplinares béasicas que forman parte del perfil del egresado. El
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segundo componente prepara al alumno para que curse estudios superiores,
en esta etapa se abordan asignaturas que le permiten profundizar en aspectos
particulares de las diversas disciplinas, con la intencién de que adquiera los
elementos necesarios que le ayuden a definir sus intereses profesionales. Para
fortalecer esta intencion, se promueve el desarrollo de las competencias disci-
plinares extendidas, ademds de las genéricas y disciplinares basicas; donde se
ofrece al estudiante la posibilidad de elegir una de las tres fases de preparacién
especifica de acuerdo a sus intereses de formacion profesional futura:

I Ciencias Fisico-Matematicas;
1. Ciencias Quimico-Bilégicas; y
1. Ciencias Sociales y Humanidades.

Estas tres fases pretenden coadyuvar en la profundizacién de las compe-
tencias disciplinares necesarias para incorporarse a estudios superiores. Esta
caracteristica ubica el plan de estudios en una modalidad de flexibilidad cu-
rricular, ya que los estudiantes cursan de manera obligatoria un componente
basico, pero brinda también la posibilidad de profundizar su aprendizaje de
acuerdo a su perspectiva de estudios superiores.

Es un plan modular de dos afos, organizado por semestres y brinda la
posibilidad de ser cursado en menos tiempo a través de un programa de ade-
cuacidn curricular y evaluacién por suficiencia para aquellos alumnos que cum-
plan el conjunto de criterios establecidos para ser sujetos de esta estrategia de
flexibilidad curricular.

ACUERDO NUM. 180

SE APRUEBAN LAS CORRECCIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRA-
MA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN ARTES VISUALES, MODALIDAD
ESCOLARIZADA, APROBADO POR EL H.C.U. POR ACUERDO NUM. 142 EN
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SESION DEL DIA 22 DE FEBRERO DE 2018, PROPUESTO POR LA ESCUELA
DE ARTES PLASTICAS, GENERACION QUE DARA INICIO EN AGOSTO DE
2018.

Que con este ajuste se podran salvaguardar las cargas laborales de los docen-
tes que ya cuentan con horas de clase basificadas y, ademds, se respetaran los
derechos laborales de los docentes que, a pesar de no contar con horas base,
cuentan con la antigiiedad y experiencia laboral necesaria para mantener la
calidad educativa. Considerando que la calidad educativa en el docente re-
quiere de la reciprocidad hacia él, en lo referente a la seguridad laboral, por
parte de la institucion.

ACUERDO NUM. 181

SE APRUEBAN LAS CORRECCIONES AL PLAN DE ESTUDIOS DEL PRO-
GRAMA EDUCATIVO DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN FOTO-
GRAFIA Y PRODUCCION DE VIDEO, APROBADO POR ACUERDO NUM. 141
EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO CELEBRADO EL 22 DE
FEBRERO DE 2018, APLICABLE A LA PRIMERA GENERACION QUE DARA
INICIO EN AGOSTO DE 2018.

La creacion del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de
Video tiene como antecedente el Curso de Capacitacion para el Trabajo en
Fotografia, el cual tiene una duracién de dos semestres y viene ofertdndose
formalmente, hasta hoy en dia, desde 1986.

Sin embargo, su mayor o menor contribucién al logro de la formacién
integral y ala mejora de los aprendizajes depende, en gran medida, de que los
profesores, artistas o productores de audiovisuales sean capaces de asentar su
trabajo en principios tedricos sélidos, de reconocer que las producciones de
imdgenes fijas y audiovisuales en sus diferentes formatos y plataformas digitales
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se encuentran en constantes cambios culturales y sociales mediados por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, que requieren dar respuestas
apropiadas a diversas situaciones que se presentan en su labor docente o como
productores de audiovisuales, asi como de reflexionar sobre su propia practica;
todo lo cual implica una profesionalizacién como productores de imdagenes
fijas y audiovisuales.

Es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la
Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas, con base en el trabajo colegiado
apoyado por la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacién
General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creacién
del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video, en
sintonia con el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa de
estudios, asi como con las metas del Plan de Desarrollo Consolidaciéon Global
2021, encabezado por nuestro Rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

ACUERDO NUM. 182

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LI-
CENCIATURA EN OPTOMETRIA, QUE PROPONE EL CENTRO DE INVES-
TIGACION Y DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD (CIDOCS), PARA
SU INICIO A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

Se realizo la convocatoria con buena respuesta credndose la primera genera-
cidon en ese mismo ano, desarrollando actividades en instalaciones de la an-
tigua escuela de medicina y el drea de oftalmologia del cipocs. En 2014 se
observé la necesidad de crear una enmienda ante el H. Consejo Universitario,
para regulacion de horas laborales, pero es en 2017 que se observa la necesidad
de reestructurar el Plan de Estudios, hacia un modelo educativo de mejor
calidad, siguiendo el plan marcado por la Universidad Auténoma de Sinaloa
(uas).
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El propésito final de la Licenciatura en Optometria, es elevar la calidad de
la formacion integral de los futuros Optometristas y atender al nuevo modelo
educativo de la UAs, al tiempo que contribuye a garantizar los requisitos para
alcanzar la condicidn de escuela certificada.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Optometria tiene como:

Misién: Contribuir a la formacidn, ensefanza y prictica de optometria
con estandares de excelencia en el campo clinico y hospitalario, a
través de la eficiente direccion del proceso de seguimiento y coor-
dinacidén de la estancia de los alumnos hasta la conclusién de los
programas académicos aprobados por el consejo técnico.

ACUERDO NUM. 183

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATI-
VO DE LICENCIATURA EN INGENIERfA CIVIL, QUE OPERA EN LAS FA-
CULTADES DE: INGENIERfA CULIACAN, INGENIERfA MOCHIS Y EN LA
ESCUELA DE INGENIERfA MAZATLAN, PARA SU INICIO A PARTIR DE
AGOSTO DE 2018.

En el Plan Institucional de Desarrollo, Consolidacién Global 2021, en su Poli-
tica Institucional 1.2 se trascribe: Ampliar y diversificar la oferta educativa con
diversas modalidades, programas de calidad pertinentes parala generaciéon de
nuevos conocimientos, para la atencion de los principales temas de actualidad.

Objetivo estratégico 1: Crear programas con altos estandares de calidad
que formen a los estudiantes en los y las estudiantes en las competencias ne-
cesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados.

Estrategia: Mejorar los programas actuales y crear programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.
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Que la Misién y Vision de la Licenciatura es:

Mision: Formar profesionistas en el drea de la Ingenieria civil, con en-
foque por competencias integrales, con alto nivel académico, ca-
paces de crear, innovar, adaptar y aplicar conocimientos con una
orientacién humanista, con compromiso social y ambiental, que
respondan a las necesidades de su entorno.

El programa educativo mantiene como objetivos curriculares los si-
guientes:

1) Proveer conocimientos y herramientas fundamentales de los diver-
sos fendmenos naturales, que le permitan modelarlos.

2)  Generar habitos de estudio, que desarrolle buenas trayectorias
escolares.

3)  Propiciar el trabajo en equipo interdisciplinario y multidiscipli-
nario.

4)  Proporcionar una sélida formacién fisico-matemética y humanista
que contribuyan al pensamiento légico-deductivo.

s)  Desarrollar habilidades creativas para identificar con claridad y
solucionar racionalmente los problemas de la Ingenieria Civil.

6)  Cimentar los valores para ejercer la profesion con ética.

7)  Fomentar la responsabilidad social y productiva sustentable, cui-
dando en todo momento el entorno ecolégico.

8)  Propiciar la creatividad para proyectary disefiar con estética y eco-
nomia.

9)  Desarrollar capacidades para relacionar diversos factores en el pro-
ceso de toma de decisiones, teniendo siempre presente el medio
que lo rodea.
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ACUERDO NUM. 184
SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE ESPANOL, MODALIDAD
ESCOLARIZADA, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, PARA IMPARTIRSE EN CULIACAN A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2018-2019.

El principal propésito de la Licenciatura en Educacién Media en el Area de
Espanol es, aportar a la formacion de profesionales de la educacién en el nivel
medio, que coadyuven en la formacién integral de las nuevas generaciones,
mediante procesos de aplicacién de conocimientos y métodos educativos,
asi como generacion de alternativas pedagdgico-didacticas innovadoras, con
responsabilidad social y compromiso con la preservacién del medio ambiente.

El modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexibles, con apoyo de tecnologias
delainformacién y la comunicacién. La duracién de los estudios es de cuatro
anos, organizados en 8 semestres.

La flexibilidad del plan se traduce enla incorporacién de asignaturas op-
tativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro
elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién
de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta podra
llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucion del pais
o del extranjero.
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ACUERDO NUM. 185

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE ESPANOL, MODALIDAD
SEMIESCOLARIZADA, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION, PARA IMPARTIRSE EN CULIACAN Y SUS EXTENSIONES
LOS MOCHIS, GUAMUCHIL Y MAZATLAN A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2018-2019.

La formacién de licenciados en educacién media en el Area de Espafiol, es de
reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir de procesos
de reforma educativa que han generado la necesidad de profesionalizar a los
docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también constituye
un drea de interés para los egresados de preparatoria. La calidad de los pro-
gramas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién media
es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento a su
nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

El antecedente del programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades. Dicho Programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

ACUERDO NUM. 186
SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE MATEMATICAS, MODALI-
DAD ESCOLARIZADA, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION, PARA IMPARTIRSE EN CULIACAN A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2018-2019.
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La formacién de licenciados en educacién media en el Area de Mateméticas, es
de reciente creacién en la oferta educativa del pais, y surge a partir de procesos
de reforma educativa que han generado la necesidad de profesionalizar a los
docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también constituye
un drea de interés para los egresados de preparatoria. La calidad de los pro-
gramas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién media
es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento a su
nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

El antecedente del programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Matemdticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades. Dicho programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

La pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién Media,
se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles idéneos
que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales requeridos
para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacion Basica, y tam-
bién para su insercién laboral en instituciones de educacién media superior

publica y privada.

ACUERDO NUM. 187

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE MATEMATICAS, MODALI-
DAD SEMIESCOLARIZADA, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, PARA IMPARTIRSE EN CULIACAN Y SUS EXTEN-
SIONES LOS MOCHIS, GUAMUCHIL Y MAZATLAN, A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2018-2019.
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La formacién de licenciados en educacién media es un Area de Matematicas, es
de reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir de procesos
de reforma educativa que han generado la necesidad de profesionalizar a los
docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también constituye
un drea de interés para los egresados de preparatoria. La calidad de los pro-
gramas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién media
es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento a su
nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

El antecedente del Programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y humanidades. Dicho Programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

La pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién Media,
se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles idéneos
que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales requeridos
para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacién basica, y también
para su insercion laboral en instituciones de educacién media superior publica
y privada.

ACUERDO NUM. 188

SE APRUEBA REFORMA CURRICULAR Y HOMOLOGACION DEL PROGRA-
MA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNI-
CACION, MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PRESENTAN LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, LA FACULTAD DE FILOSOFfA Y
LETRAS Y LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, PARA SU OPERACION
A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.
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La calidad de la formacién profesional de los Licenciados en Ciencias de la
Comunicacidn, es evaluada a través del Consejo de Acreditacion de la Comu-
nicacién y Ciencias Sociales A. C. (CoNAC), Institucién que desde el 2006 fue
reconocida por el Consejo para la Educacién Superior (COPAES) como érgano
acreditador en el campo de la comunicacién en México. Desde entonces ha
evaluado 33 programas académicos y 18 programas reacreditados, entre ellos
la Facultad de Ciencias Sociales, perteneciente a la Universidad Auténoma
de Sinaloa.

El principal propésito de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
es aportar con la formacion de profesionales que comprendan y coadyuven en
la mejora de los procesos de comunicacién social humana, mediante acciones
de investigacion y generacion de alternativas innovadoras en materia de comu-
nicacion, con responsabilidad social y compromiso con el medio ambiente.

ACUERDO NUM. 189

SE APRUEBA LA ACTUALIZACION Y ADECUACION DEL PLAN DE ESTU-
DIOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO: LICENCIATURA EN MEDICO VETE-
RINARIO ZOOTECNISTA POR COMPETENCIAS PROFESIONALES INTE-
GRADAS, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA.

Los cambios internacionales, nacionales e institucionales en el entorno de la
educacion superior, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas por
los c1EES; la necesidad de homologacion de los planes de estudio de la ense-
nanza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México y América Latina; las
nuevas demandas sociales del ejercicio profesional, todas ellas, orientan hacia
un cambio curricular en el plan de estudios de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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La Misioén y Vision de la Licenciatura en Médico Veterinario y Zootec-
nista son:

Misién: Formar integralmente profesionales competentes en el drea de
la medicina veterinaria y la zootecnia, portadores de una cultura
cientifica y humanista; capaces de generar, adaptar, recrear y aplicar
conocimientos que atiendan con prioridad la realidad regional y
nacional, y brindar asesoria y servicios especializados que contri-
buyan al desarrollo sustentable y equitativo del pais; y, difundir la
ciencia y la cultura bajo el principio de libertad y compromiso so-
cial, pararesponder con oportunidad alos problemas de su entorno.

Visién al 2025: Ser una Facultad con reconocimiento regional por su alta
calidad académica con compromiso social, vinculada con las ne-
cesidades de la region y del pais. Sus egresados son competentes,
con una formacién humanista e integral, para atender con oportu-
nidad las necesidades y demandas de la sociedad. Es referente en
la region del noroeste de México; generadora de conocimientos,
tecnologias relevantes y pertinentes, y fuente de superacion para
los profesionales del drea. Tiene una comunidad plural, autocritica
y respetuosa, capaz de generar las condiciones para su superacion
permanente; reconoce con equidad el esfuerzo de sus miembros
y mantiene una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

ACUERDO NUM. 190

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE MEDICINA Y EL HOSPITAL PEDIATRICO DE SINALOA, «DR. RIGO-
BERTO AGUILAR PICO», PARA SU OPERACION A PARTIR DEL MES DE
MARZO DE 2018.
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El propésito fundamental de la ensefianza en la Especialidad en Neonatologia
es que los alumnos tengan los conocimientos, destrezas y actitudes acordes con
el ejercicio de la medicina en los distintos niveles de atencién con programas
de 6ptima calidad.

El objetivo general de la Especialidad en Neonatologia es: formar recursos
humanos profesionales de alto nivel, especializados en Neonatologia com-
petentes para aplicar e interpretar las diversas patologias en los neonatos y
procedimientos intervencionistas, con capacidad de desarrollar una préctica
profesional de alta calidad cientifica y un profundo sentido humanista en un
marco de trabajo interdisciplinario, aplicando las normas y disposiciones lega-
les en el ambito de la salud en colaboracién con equipos multidisciplinarios.

ACUERDO 191
SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR Y EDICION NUMERO CINCO
DEL PROGRAMA DE MAESTRfA EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA,
CON ENFASIS EN: GESTION Y REINGENIERfA FINANCIERA, GESTION DE
CAPITAL HUMANO, GESTION Y DIRECCION EMPRESARIAL O GESTION
DE NEGOCIOS Y MARKETING INTERNACIONAL, APLICABLE A PARTIR
DE LA GENERACION 2018-2020, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CON-
TADURIA Y ADMINISTRACION, PARA SU INICIO DE OPERACIONES EN
AGOSTO DE 2018.

Desde su inicio esta maestria tuvo buena aceptacion y se trabajo6 en el desarro-
llo del programa con base en los lineamientos e indicadores de CONACYT, es
asi que en 2014, la MAE ingres¢ al Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(pNPC) enla categoria de programa de posgrado en formacién, esto se sustentd
en evidencia, como el hecho, que de la primera generacién la eficiencia termi-
nal fue del 69 %, ademds, de presentar un Ntcleo Académico Bésico (NAB) de
profesores-tutores integrado por 16 miembros dedicados de tiempo completo.
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El programa de posgrado fue creado, con el objetivo de formar recur-
so humano con un profundo dominio de las estrategias, métodos y técnicas
encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones privadas
y publicas, desde perspectivas tedricas innovadoras en el drea de las ciencias
administrativas, habilitados para la gestion eficiente de las organizaciones; ca-
pacitados para identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo
de actuacion y plantear estrategias y alternativas de solucién con un alto nivel
de viabilidad en el contexto del complejo y cambiante entorno econémico-
social de nuestro pais; dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud
orientada al liderazgo competitivo y con un serio compromiso con el desarro-
llo sustentable y la equidad de género, ademads de disposicion de solidaridad
profesional con los sectores menos favorecidos de la sociedad.

En este programa de posgrado, se cultivan tres lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento (LGAC): Gestion financiera, negocios y marke-
ting internacional, Desarrollo organizacional y competitividad y Estrategias
directivas para el mejoramiento de las empresas y cuenta con cuatro énfasis,
los cuales son: Gestion y reingenieria financiera, Gestién de capital humano,
Gestion y direccion empresarial y Negocios y marketing internacional.

Sibien en cierto que el programa atiende criterios de calidad que el co-
NACYT exige, como son una eficiencia terminal superior al 50 %, ademas de
una produccién aceptable tanto del NAB como de los estudiantes, asi como
actividades de vinculacion y estancias en el dmbito nacional e internacional.
De igual forma, se da prioridad a la produccién cientifica con indicadores
internacionales, se establecen estrategias para promover la docencia con maes-
tros extranjeros y que en el desarrollo en los trabajos de tesis los maestrantes
realicen estancias en IES extranjeras y que los investigadores que los reciben
puedan participar en la codireccién de sus trabajos de investigacion.

Otro elemento importante consiste en el desarrollo de un plan para in-
crementar la vinculacién con los sectores productivos, para ello se realizaron
reuniones con empleadores, a las cuales también asistieron representantes de
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organismos que apoyan proyectos empresariales como el INADEM de la de-
legacién de Economia, el objetivo de estas reuniones es establecer estrategias
para fomentar convenios de colaboracién universidad-empresa-gobierno.

ACUERDO NUM. 192

SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAES-
TRIA EN EJERCICIO F{SICO PARA LA SALUD Y EL ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO, QUE CONSISTE EN UN AJUSTE DE CONTENIDOS Y CAM-
BIO DE NOMENCLATURA A MAESTRIA EN EJERCICIO FISICO PARA LA
SALUD Y EL DEPORTE, QUE PROPONE LA FACULTAD DE EDUCACION
FISICA Y DEPORTE, PARA SU APLICACION DE MANERA RETROACTIVA
A FEBRERO DE 2018.

La Maestria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte, ha tenido gran
demanda, debido que en México no existe programas de posgrado que con-
templen conjuntamente el ejercicio fisico para la salud y el alto rendimiento
deportivo, dos campos importantisimos, que nuestro pais aun no ha sabido
explotaradecuadamente.La cultura del deporte esmuy pobre, hace falta desa-
rrollar esquemas adecuados en las escuelas para fomentar las diversasdiscipli-
nasdeportivasyhacer del ejercicio fisico parala salud un hébito.

Los cursos que se imparten en la maestria, estdn dirigidos por el ntcleo
académico bésico (NAB) que son profesores e investigadores adscritos a la Fa-
cultad de Educacién Fisica y Deporte, de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
de ellos cinco estin dedicados de tiempo completo y actualmente los cinco
profesores cuentan con el grado académico de doctorado y uno es miembro
del Sistema Nacional de Investigadores sN1, el resto son siete docentes (tres
de ellos con doctorado) de tiempo parcial. Para fortalecer su planta docente
se invitard a investigadores del &mbito nacional e internacional en las dreas de
conocimiento de este Programa.
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Este proyecto de Maestria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte,
contard con un laboratorio de rehabilitacién fisica y fisiologia del ejerci-
cio, asi como, consultorio médico, contando con el siguiente equipamiento:
Maiquina de rehabilitacion, equipo de ultrasonido de onda corta, vitrina con
medicamentos. 2 basculas que calculan el porcentaje de grasa y otros com-
ponentes antropométricos, 4 Pulsémetros polar S400, 1 equipo de medicién
somatométrico, entre otros.

ACUERDO NUM. 193

SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOC-
TORADO EN ACTIVIDAD FI{SICA Y DEPORTE, PARA QUE SE AJUSTEN SUS
CONTENIDOS QUE PROMUEVE LA FACULTAD DE EDUCACION FIiSICA
Y DEPORTE, PARA SU APLICACION DE MANERA RETROACTIVA A FE-
BRERO DE 2018.

El programa responde a la necesidad de fortalecer y consolidar las mayores
exigencias de calidad a nivel del posgrado nacional y estar a la altura de los
cambios que se estdn generando en el campo de la ciencia y del contexto de
la actividad fisica y el deporte, en particular. Asimismo, para cubrir satisfac-
toriamente los nuevos pardmetros de desarrollo y avance de la investigacién
en el campo del ejercicio fisico y el deporte de acuerdo con las necesidades
regionales y nacionales.

Su pertinencia se acentda en la medida en que sus egresados puedan
transformarse en factores de cambio en el campo de la investigacion del drea
del ejercicio fisico y el deporte por medio de estudios de analisis, diagndsti-
cos y propuestas de solucién a problemas sobre la preservacién de la salud, el
desarrollo del ejercicio fisico y de tipo sociocultural.

El propésito general del programa, es formar recursos humanos con alto
nivel de especializacién en el campo de la Actividad Fisica y el Deporte con ca-
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pacidad para conocer, interpretar y explicar la relacién pasado-presente y para
contribuir a la formulacién de propuestas alternativas a los problemas sobre la
preservacion de la salud, el desarrollo del ejercicio fisico y de tipo sociocultural
dela actualidad; a su vez promover la formacién de cuadros especializados en
la investigacién, docencia y difusion del conocimiento en estos campos.

ACUERDO NUM. 194
SE APRUEBA LA REFORMA DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE DOCTORADO EN TRABAJO SOCIAL, APLICABLE A PAR-
TIR DE LA TERCERA GENERACION 2018-2021, QUE PROPONE LA FACUL-
TAD DE TRABAJO SOCIAL CULIACAN, PARA SU OPERACION A PARTIR
DE AGOSTO DE 2018.

El Doctorado en Trabajo Social, plantea ocupar un papel sobresaliente en la
formacién de recursos para la investigacion social en Sinaloa y otros estados
de laregion noroeste de México, siendo importante en la construccién de una
masa critica de investigadores, en diversas dreas de las ciencias sociales y en
especifico de la disciplina de Trabajo Social. Desde su inicio, fue disenado como
un programa integral de Maestria y Doctorado con acentuacién en Estudios
de género y sistemas de salud. Actualmente ha egresado la primera generacién
con una eficiencia terminal del 78%.

Los objetivos del programa de Doctorado en Trabajo Social son:

L Formar profesionales y académicos de las ciencias sociales capaces
de generar propuestas de investigacion de calidad en el &mbito de
las politicas sociales y el bienestar social, con un aporte especifica-
mente disciplinar desde el Trabajo Social. Consolidar los marcos
tedricos y la practica de la investigacion para fortalecer los cono-
cimientos del Trabajo Social.
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1. Forjar investigadores de alto nivel en el campo del Trabajo Social
competentes para generar conocimiento sobre la problemética
social, en el contexto local, nacional y regional, siendo capaces de
formular propuestas que atiendan los problemas y necesidades
sociales.

1. Habilitar personal académico de alto nivel, con una sélida forma-
cion disciplinar, capaz de desempeniar actividades de docencia e
investigacion, con aportaciones cientificas que permitan afrontar
la nueva realidad social.

1v.  Proporcionar una alternativa de formacién en el campo disciplinar
alos egresados de Maestria en Trabajo Social y en otras disciplinas
de las ciencias Sociales y Humanas, a fin de construir liderazgos
académicos y profesionales.

ACUERDO NUM. 19§

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE DOCTORADO EN ESTUDIOS FISCALES, APLICABLE A LA QUINTA
GENERACION 2018-2021, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2018.

El Doctorado en Estudios Fiscales, se oferta en la Facultad de Contaduria y
Administracién de la Universidad Auténoma de Sinaloa (Fca-uas) desde
2007, en donde se cultivan tres lineas de generacion y aplicacion del conoci-
miento (LGAC): 1. Politica Fiscal, Financiera y Contable en las Organizaciones.
2. Marco Juridico Tributario: Eficiencia, Justicia y Equidad Recaudatoria. 3.
Hacienda Publica: Sistemas Tributarios, Federalismo, Transparencia Fiscal y
Rendicion de Cuentas.

El Programa de Posgrado fue creado con el objetivo de formar investiga-
dores, con un profundo dominio de perspectivas tedricas interdisciplinarias
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en el drea del conocimiento fiscal, habilitados para la aplicacién rigurosa de
la metodologia cientifica que les permitan desarrollar investigacion original,
critica y propositiva, orientada a fomentar un mayor nivel de consolidacién
tedrico-conceptual de la disciplina; capacitados para identificar problemas es-
tructurales y coyunturales de su campo de actuacion y para plantear estrategias
y alternativas de solucion con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del
complejo y cambiante entorno econémico-politico de nuestro pais; dispues-
tos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive al liderazgo académico
competitivo y con un serio compromiso social de generar conocimiento hacia
el mejoramiento de los actuales niveles de bienestar econémico de la sociedad,
e instituciones publicas y privadas del pais.

Como parte de los criterios de CONACYT y de las estrategias para la acre-
ditacion internacional de la FCA. En esta 5.* Generaciéon ademas de atender la
demanda local y nacional, ingresardn alumnos extranjeros de probidad acadé-
mica e investigativa (Colombia). Y se prevé que dos alumnos m4s transitardn
al programa de doble titulacién con la Universidad de Salamanca

Elplan de estudios a desarrollar en el programa de Doctorado en Estudios
Fiscales considera una duracién de tres aflos (nueve cuatrimestres) y presenta
una estructura organizada en tres grandes fases formativas, las cuales segun
vayan transcurriendo por parte del doctorante, van permitiendo obtener una
sélida preparacion orientada hacia la planeacién y la implementacion eficaces
de su labor de investigacion.

ACUERDO NUM. 196

SE APRUEBAN LOS CRITERIOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA Y
UNA POLITICA EDITORIAL IMPARCIAL Y OBJETIVA, LAS REGLAS QUE
GARANTICEN LA EXPRESION DE DIVERSIDADES IDEOLOGICAS, ETNI-
CAS Y CULTURALES Y LOS MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PARTI-
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CIPACION CIUDADANA, PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS TAREAS
DE PRODUCCION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DE LAS FRECUENCIAS
DE RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM, XHMSA 102.9 FM Y LAS
QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL EN RADIO Y TELEVISION A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

En fecha 14 de mayo de 2018 el Consejo Ciudadano se ha reunido para atender
las recomendaciones externadas por el IFETEL a la Universidad Auténoma
de Sinaloa (UAs) para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 86 de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion sobre las condiciones
de concesion en relacién con la presentacion de mecanismos para asegurar
los principios establecidos en la Seccién IV, De las Concesiones sobre el Es-
pectro Radioeléctrico para uso Publico y uso Social para prestar el servicio de
Radiodifusién del Articulo 86, que a la letra dice:

Los interesados en obtener una concesion sobre el espectro radioeléc-
trico para uso publico para prestar el servicio de radiodifusion, presen-
tardn solicitud en la que deberdn cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 85 de esta Ley, dentro del plazo establecido en el programa
anual de uso y aprovechamiento de bandas de frecuencias.

En dicha solicitud deberan precisarse los mecanismos para asegurar
la independencia editorial; autonomia de gestién financiera; garantias
de participacion ciudadana; reglas claras para la transparencia y rendi-
cién de cuentas; defensa de sus contenidos; opciones de financiamien-
to; pleno acceso a tecnologias y reglas para la expresion de diversidades
ideoldgicas, étnicas y culturales.

El Instituto verificard que los mecanismos expuestos en la solicitud
sean suficientes para garantizar dichos objetivos y, de lo contrario, pre-

vendra al solicitante para que realice las modificaciones pertinentes.
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ACUERDO NUM. 197

SE APRUEBA EL DOCUMENTO EJECUTIVO QUE CONTIENE LOS MECA-
NISMOS DE OPERATIVIDAD DEL DEFENSOR DE LAS AUDIENCIAS DE LAS
ESTACIONES DE RADIO XEUAS 1150AM, XHUAS 96.1 FM Y XHMSA 102.9
FM DE RADIO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA (RADIO UAS).

Enlafecha 16 de noviembre de 2017 el Consejo Ciudadano Radio uas, elabord
y aprobd por unanimidad el documento ejecutivo denominado Mecanismos de
Operatividad del Defensor de las Audiencias de Radio Universidad Auténoma
de Sinaloa (Radio UAs) con el contenido siguiente: Capitulo I. Disposiciones
Preliminares: Objetivo, Ambito, Principio y Definiciones; Capitulo II. Régi-
men de Seleccién; Capitulo III. Atribuciones y Obligaciones del Defensor de
las Audiencias; Capitulo IV. De los Procedimientos de Defensa de los Derechos
de la Audiencia; Articulo Transitorio.

Tomando en cuenta las observaciones recientemente expresadas por Ins-
tituto Federal de Telecomunicaciones (1IFETEL) en Radio y Television, y de
conformidad al Anélisis del Cumplimiento al Articulo 86, es necesario que el
Honorable Consejo Universitario, como méxima autoridad universitaria, emita
el Acuerdo de aprobacion de los presentes Mecanismos de Operatividad del
Defensor de las Audiencias, para la préxima reunién ordinaria o extraordinaria
correspondiente.

La figura del Defensor de Audiencias tiene como principal funcién la
de servir de enlace entre el medio de comunicacién y la audiencia, arbitrar
confrontaciones, investigar problemas y darles una solucién, asumiendo una
labor de responsabilidad en la correccién de errores y en la honestidad de los
temas tratados. El defensor, es una herramienta de autorregulacion interna,
dando voz ala audiencia y analizando los contenidos de la informacién de una
forma critica y propositiva.
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ACUERDO NUM. 198

SE APRUEBA LA MODIFICACION AL REGLAMENTO PARA OTORGAR
RECONOCIMIENTOS, DISTINCIONES O GRADOS HONORIFICOS, QUE
PROPONE RECTORfA A TRAVES DE SECRETARfA GENERAL, RELATIVO
A LO DISPUESTO EN SU ARTICULO 42.

Lanecesidad de emitir un documento normativo especifico para otorgar reco-
nocimientos, distinciones o grados honorificos es congruente con el Plan Ins-
titucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, por resultar una disposicién
que deriva de la Ley Organica y Estatuto General, asi como las contenidas en
el Acuerdo nim. 898 del HCU, constituyendo el medio idéneo para promover,
reconocer y estimular los trabajos en materia cientifica, académica y cultural,
actividades humanitarias, personajes distinguidos ya fallecidos, hombres y
mujeres que hayan contribuido notablemente a la sociedad y cuya dedicacién
en estos campos, se haga acreedor de tal distincién por encontrarse orientados
a fomentar el arraigo de estos y la generacion de investigaciéon que produzca
impacto al desarrollo cientifico, tecnolégico y social o deportivo, en nuestra
sociedad a nivel nacional e internacional.

Finalmente la tercera actualizacion al presente Reglamento consiste tni-
camente en lo establecido en Articulo 42, para quedar como sigue:

La colocacién de un Monumento o Busto en la Rotonda de Univer-
sitarios ilustres de la Torre Académica Culiacdn o en alguna Unidad
Académica u Organizacional, se hard para honrar a personalidades
fallecidas, con el fin de que su obra y contribucién al desarrollo de
la Institucion o de la sociedad sea realmente conocida y valorada por
las siguientes generaciones de universitarios y de los ciudadanos en su
conjunto, mediante la difusién de su legado, en concordancia con la
propuesta del C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional, o
del Consejo Técnico de Unidad Académica.
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ACUERDO NUM. 199

PRIMERO.- SE APRUEBA EL PROYECTO DE SISTEMA DE CONTROL IN-
TERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. SEGUNDO.- SE
APRUEBA EL PROYECTO DE LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
TERCERO.- SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA Y CUARTO.- SE APRUEBA EL
CODIGO DE CONDUCTA, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
A SOLICITUD DE CONTRALORIA GENERAL.

El Control Interno es el proceso que tiene como fin un grado de seguridad
razonable en la consecucion de los objetivos de la Universidad, consagrados
en su Plan de Desarrollo Institucional. Por lo que, el también denominado
Sistema de Control Interno Institucional, se conceptualiza por la Secretaria
de Educacién Publica, como:

el conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y rela-
cionados que interactian entre si, y que se aplican de manera especifi-
ca por una Institucién a nivel de planeacién, organizacién, ejecucion,
direccion, informacién y seguimiento de sus procesos de gestion, para
dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguri-
dad razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético,
de calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la Ley .

Como respaldo alo anteriormente expresado, Contraloria General, pro-
pone actualizaciones al Cédigo de Ftica aprobado con el Acuerdo nim. 303
emitido por el H. Consejo Universitario en la fecha 27 de febrero de 2014, «con
el proposito de contribuir en la construccién de una sociedad equitativa en un
ambiente de respeto entre los integrantes de la comunidad universitaria, por
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lo que es imperativo contar con una regulacion ética que dé congruencia ala
filosofia de la Institucién y a las acciones que en ella se realizan».

Igualmente es necesaria la aprobacién de un documento ejecutivo de
aplicacion general fundamentado en los Valores Institucionales denominado
Cédigo de Conducta, y que tal como lo establece su Articulo 2, se ha elaborado
con el objeto de «mejorar el servicio que brinda el personal administrativo y
docente dentro de la Institucion, mismo que deberd defenderse y fomentarse
en el actuar diario dentro de la Universidad Auténoma de Sinaloa».

ACUERDO NUM. 200

SE APRUEBA EL INFORME FINANCIERO (ESTADO DE FLUJO DE EFEC-
TIVO), DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPON-
DIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO DE 2017 AL 30 DE
ABRIL DE 2018, QUE PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.

ACUERDO NUM. 201

SE APRUEBA INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2018, QUE
PRESENTA LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.






ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 8.3,
REALIZADA EL 12 DE JULIO DE 2018

BOLETIN NUM. 008

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DIA 12 DE JULIO DE 2018, CELEBRADA EN EL
RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE ME-
DICINA.

Acuerdo num. 176

Se instala la sesidn siendo las diez horas con veinticuatro minutos con un re-

gistro de 198 (ciento noventa y ocho) Consejeros Universitarios, al momento
de la instalacion.

Acuerdo nim. 177

Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: I. Lista de asistencia, II.
Instalacion de la sesion. III. Informacién institucional. IV. Asuntos académicos.
V. Informe de comisiones, V1. Asuntos generales. a) Propuesta de calenda-
rio escolar ciclo escolar 2018-2019. b) Planeacién de la matricula ciclo escolar
2018-2019. ¢) Propuesta del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera Rector Titular de

47
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la Universidad Auténoma de Sinaloa de publicar un posicionamiento a favor
de la autonomia de la uas. VII. Clausura de la sesién.

Acuerdo nim. 178

Se aprueba el Curriculo de Bachillerato uas 2018, modalidad Escolarizada,
opcion presencial, que presenta la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(pGEP), de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre el Programa Educativo Curriculo Bachillerato uas-2018
modalidad escolarizada, opcién presencial, a partir de los cambios realizados
al Plan de estudios 2015, presentada por la DGEP para dar respuesta a la ne-
cesidad de un nuevo perfil del estudiante de Bachillerato Universitario, para
su implementacién a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con los
siguientes:

ANTECEDENTES
A) Desde el afio 2002 a la fecha, la Direccién General de Escuelas Preparatorias

(pGEP) ha desarrollado un proceso de evaluacién y diseio curricular que ha
abarcado, de manera consecutiva, los curriculos del Bachillerato 2006, 2009 y
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2015, de la modalidad escolarizada de opcién presencial, a través de un proceso
sistemdtico y continuo.

B) En noviembre de 2007 se presentd el Programa Sectorial de Educacién
2007-2012, que otorgd una gran prioridad a la Educacién Media Superior
(Ems). La sEP presentd el documento Proyecto de Reforma Integral de la
Educacién Media Superior en México: la creacion de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad. En €l se propuso un Marco Curricular
Comun basado en desempenos terminales expresados en competencias.

C) En el periodo comprendido de septiembre de 2008 a junio de 2009, el Dia-
rio Oficial de la Federacion publicé un conjunto de Acuerdos Secretariales:
442, 444, 445, 447, 449, 450, 478, 479, 480, 484, 486y 488 relativos ala creacion
del Sistema Nacional de Bachillerato (sNB), la definicién y establecimiento
de las competencias que constituyen el Marco Curricular Comdn, las opcio-
nes educativas en las diferentes modalidades, las competencias docentes y
directivas, asi como la formulacién de los lineamientos para el ingreso de las
Instituciones Educativas al Sistema Nacional de Bachillerato, entre otras.

D) En agosto de 2009 la Universidad suscribe su adhesién ala Reforma Integral
de la Educacién Media Superior (RIEMS), para ello realizé una reelaboracién
del Plan 2006 como requisito de ingreso de sus planteles al SNB, refrendada
por el H. Consejo Universitario en el Acuerdo nim. 13 del 10 de julio de 2009,
mediante el cual aprueba el Curriculo del Bachillerato uas 2009.

E) Como consecuencia del proceso de seguimiento y evaluacion del curri-
culo, el H. Consejo Universitario, en reunién del 28 de enero de 2011, bajo el
Acuerdo nim. 415 aprueba el ajuste al plan de estudios 2009 sustituyendo tres
asignaturas del mapa curricular, con efecto a partir del ciclo escolar 2011-2012,
por considerarlo necesario y pertinente para lograr el perfil del egresado.
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F) Posteriormente, dando continuidad al proceso de seguimiento y validacion
curricular y atendiendo a lo establecido en el acuerdo secretarial 656 (SEP:
DOF/nov,, 2012), con referencia a los campos disciplinares del Marco Curri-
cular Comtin (Mcc), el 10 de julio de 2015 el H. Consejo Universitario toma
el acuerdo 588 donde aprueba el Curriculo del Bachillerato uas 2015s.

G) Desde el inicio de la constitucién del sSNB la UAS ingresd preparatorias
al mismo; en la actualidad la totalidad de las 42 Unidades Académicas Pre-
paratorias estan incorporadas al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (Pc-SINEMS): 15 en el nivel I, 19 en el nivel 11, 4
en el nivel IITy 4 en el nivel IV; incluyendo las Extensiones suman un total de
88 planteles en el Pc-SINEMS. Estos planteles en conjunto retinen una ma-
tricula de calidad de 57160 estudiantes que representa el 93% de la matricula
del Bachillerato, de estos 43 636 alumnos (76.3%) en los niveles I y IL, y 13 524
alumnos (23.7%) en los niveles 11Ty IV.

H) Durante estos aiios se ha trabajado intensamente en la formacién y actuali-
zacion del personal docente, como factor determinante para laimplementacion
exitosa del modelo educativo de nuestro bachillerato orientado al Marco Cu-
rricular Comun; a tales efectos a la fecha hemos certificado en competencias
docentes de la EMS a 2137 docentes, lo que representa el 76% de la planta
profesoral del nivel medio superior de la uas.

I) Elingreso, permanencia y promocién de nuestros planteles en el pC-SINEMS
(antes SNB) y el proceso de certificacion de docentes, han fortalecido signifi-
cativamente los procesos académicos y administrativos en las preparatorias,
tales como: la planeacion docente, el sistema de evaluacién por competencias,
el programa institucional de tutorias, la orientacion educativa y el seguimiento
de egresados, entre los mds importantes, en un ambiente de trabajo colegiado.
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Ademis, se ha realizado un gran esfuerzo por la mejora de la infraestructura
educativa (creacion de espacios y dotacion de equipos) y la proteccién civil,
beneficiando con ello a miles de estudiantes del bachillerato universitario.

J) Laimplementacién del Bachillerato Universitario por competencias dentro
de ese marco de respeto a la diversidad, ha logrado grandes avances ya que se
sustenta sobre una combinacién de habilidades pricticas, cognitivas y emo-
cionales que pueden ser movilizadas conjuntamente para actuar de manera
eficaz y responder a las exigencias individuales o sociales y asi realizar un buen
desempeno en situaciones y contextos diversos. Sin embargo, pese a estos
logros, todavia hay carencias y problemas que deben ser atendidos como el
problema del sedentarismo de los alumnos, el uso improductivo del internet
y el bajo dominio técnico del idioma inglés.

K) En el marco de la Reforma Educativa iniciada en 2013 y de acuerdo con el
articulo 12° transitorio de la Ley General de Educacidn, la Secretaria de Educa-
cién Pablica publicé en junio de 2017 el Modelo Educativo para la Educacién
Obligatoria. Educar para la libertad y creatividad (MEPEO), que presenta un
nuevo planteamiento organizativo, curricular y pedagégico que promueve la
reorganizacion del sistema educativo para avanzar en la calidad de los apren-
dizajes, asi como en la formacién integral de los estudiantes. En el MEPEO
se propone la reorganizacion del sistema educativo con base en cinco ejes:
1) el planteamiento curricular, 2) la escuela al centro del sistema educativo,
3) formacién y desarrollo profesional docente, 4) inclusién y equidad y 5) la
gobernanza del sistema educativo. Por medio de su implementacién se busca
que todos los estudiantes desarrollen su potencial, tengan maestros mejor pre-
parados, mejores escuelas y contenidos educativos més pertinentes. Estos ejes
implican cambio en diferentes elementos del sistema educativo, en particular
en el curriculo.
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L) De acuerdo con el MEPEO y con los resultados obtenidos en el proceso
de seguimiento y validacién curricular se considera necesario proponer al H.
Consejo Universitario el Curriculo Bachillerato uas 2018, modalidad escola-
rizaday opcidn presencial, orientado al dominio de los contenidos centrales y
al desarrollo de las habilidades socioemocionales de los alumnos, alineado al
perfil de egreso expresado en competencias del Mcc; con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad estd comprometida en ofrecer un Sistema de Educacién
Media Superior de buena calidad, orientado a satisfacer las necesidades del
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econémico, cultural y humano que la
naciéon demanda; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos,
ser tolerante y atender la demanda con equidad e inclusion.

2. Que el plan de estudios se constituye de dos componentes: Bésico y Prope-
déutico. El primero supone brindar una preparacion general en lo que se ha
considerado como minimo esencial para todo bachiller a nivel nacional. Es
decir, aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer para
participar activamente en su formacién y de manera constructiva en el cambio
de la realidad, asi como contribuir a la convivencia, comprender su medio y
saber comunicarse. En este caso, la formacién bésica considera el desarrollo
de las Competencias Genéricas y Disciplinares Bésicas que forman parte del
perfil del egresado. El segundo componente prepara al alumno para que curse
estudios superiores, en esta etapa se abordan asignaturas que le permiten pro-
fundizar en aspectos particulares de las diversas disciplinas, con la intencién
de que adquiera los elementos necesarios que le ayuden a definir sus intereses
profesionales. Para fortalecer esta intencion, se promueve el desarrollo de las
Competencias Disciplinares Extendidas, ademds de las Genéricas y Discipli-
nares Basicas; donde se ofrece al estudiante la posibilidad de elegir una de las
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tres fases de preparacion especifica de acuerdo a sus intereses de formacién

profesional futura:
I Ciencias Fisico-Matematicas;
1. Ciencias Quimico-Bilégicas; y

1. Ciencias Sociales y Humanidades.

Estas tres fases pretenden coadyuvar en la profundizacion de las compe-
tencias disciplinares necesarias para incorporarse a estudios superiores. Esta
caracteristica ubica el plan de estudios en una modalidad de flexibilidad cu-
rricular, ya que los estudiantes cursan de manera obligatoria un componente
basico, pero brinda también la posibilidad de profundizar su aprendizaje de
acuerdo a su perspectiva de estudios superiores.

3. Que es un plan de tres afios, organizado por semestres y brinda la posibili-
dad de ser cursado en menos tiempo a través de un programa de adecuacién
curricular y evaluacion por suficiencia para aquellos alumnos que cumplan el
conjunto de criterios establecidos para ser sujetos de esta estrategia de flexi-
bilidad curricular.

4. Que el Bachillerato de la uas plantea mecanismos para la portabilidad de
estudios y de libre acceso a los estudiantes de NMs de otras instituciones, solo
bajo la condicién de existir espacios para la atencion, ademads de llevar a cabo
un proceso de validacién y equivalencia de las asignaturas contempladas entre
los planes de estudio de procedenciay el Bachillerato de la uas. Este procedi-
miento se lleva a cabo por el Departamento Académico Legal, en coordinacién
con la DGEP.

5. Que el plan de estudio que se propone se ubica en el nivel tres de concrecién
dela R1EMS, por lo que permite a las Unidades Académicas Preparatoriasy a
p quep p y
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sus docentes generar de manera colegiada las estrategias para su instrumen-
tacion en los niveles cuatro y cinco; ya sea a través de acciones formativas
complementarias o adecuaciones especificas en la planeacion de clases consi-
derando las caracteristicas de los alumnos y del contexto escolar.

6. Que el plan de estudios integra en su oferta educativa un conjunto de Servi-
cios de Apoyo Educativo que los alumnos deberan realizar en horarios alternos
alos establecidos para las asignaturas del plan de estudios y acreditar conforme
al programa y reglamentos que para tal efecto se aprueben posteriormente.
Estos servicios son:

« Orientacion educativa.

« Programa Institucional de Tutorfa.

« Servicio social estudiantil.

« Formacién artistica y cultural.

« Formacién deportiva.

« Formacién académica complementaria (Optativas).

7. Que los servicios de apoyo educativo tienen la caracteristica principal de
complementar la formacion integral del estudiante, y se desarrollan tareas y
acciones comunes para la comunidad estudiantil del Bachillerato. Sin embar-
go, también se posibilita que cada Unidad Académica desarrolle estrategias
de intervencion que profundicen la formacién estudiantil de acuerdo a las
caracteristicas del contexto escolar.

8. Que la Orientacién Educativa se implementa en dos modalidades: 1) como
asignatura obligatoria de una hora semana/grupo para todos los alumnos que
cursan primero y segundo grados, donde el resultado de la evaluacion final sera
Acreditado o No Acreditado, a partir de procesos de evaluacion cualitativa y
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cuantitativa durante el proceso de formacién; y 2) como apoyo departamental
con carga lectiva de una hora semana/grupo para los alumnos de primero y
segundo grados que requieran atencién personalizada o en equipos; asi como
también a los alumnos de tercer grado, pero con carga lectiva de dos horas
semana,/grupo.

9. Que el Programa Institucional de Tutoria estd concebido principalmente
como departamental, sin embargo, se orienta a que las preparatorias realicen
lo conducente a fin de garantizar a cada grupo escolar al menos una hora por
mes para desarrollar las sesiones grupales de tutoria. Este programa junto con
Orientacién Educativa constituye los pilares bésicos para el acompaniamiento
personalizado a los alumnos en su proceso formativo.

10. Que como consecuencia de la reforma a la Ley General de Educacién en
cuanto a la obligatoriedad de los estudios de este nivel y de las normas para
la equidad e inclusién educativa, la demanda del Bachillerato de la uas se ha
incrementado y con ello la diversidad y cantidad de alumnos con necesidades
educativas especiales, por lo que resulta necesario fortalecer el Programa de
Atencién ala Diversidad (ADIUAS) para que dé respuesta a este reto, en coor-
dinacién con el Programa Institucional de Tutoria y de Orientacion Educativa.

11. Con la finalidad de coadyuvar en la formacién integral de los alumnos se
incluye en el presente planteamiento curricular el Modelo de Emprendedores
de la Educacién Media Superior (MEEMS), para fomentar la cultura empren-
dedora en nuestros estudiantes; a través de la generacion de proyectos de em-
prendimiento transversales. En esta estrategia convergen diferentes disciplinas
desde los primeros afios hasta su culminacion en tercer grado con el soporte
de la asignatura Economia, empresa y sociedad, que la asume como objeto de
estudio propio.
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12. Que el Servicio Social Estudiantil del Bachillerato de la uAs es concebido
como una estrategia educativa que fortalece la formacién académica, promo-
viendo a su vez el compromiso social y la participacién comunitaria de los
alumnos con una duracién minima de 100 horas a realizar a lo largo de la
trayectoria escolar en el bachillerato.

13. Que la formacién artistica y cultural es concebida como el espacio para la
iniciacién en las artes y la cultura local, nacional e internacional, se practica
desde primer grado, sin embargo, es hasta en tercer grado que se reconocen 2
horas semanales para cada grupo que se integre con base en la disponibilidad
de docentes, infraestructura e interés de los alumnos en horario alterno al
establecido para las asignaturas del plan de estudios y de acuerdo a la progra-
macion que cada Unidad Académica realice.

14. Que la Formacién Deportiva estd concebida como el espacio para la ini-
ciacién deportiva y cuidado de la salud fisica de los alumnos. Suimplementa-
cién consta de dos fases, la primera se realizara considerando 2 horas semana/
grupo obligatorias para los alumnos de primero y segundo grados en horario
alterno al establecido para las asignaturas del plan de estudios y con base en
la programacion que al efecto realice cada Unidad Académica, su evaluacién
serd Acreditado o No Acreditado. La segunda se realizard sin el cardcter de
obligatoriedad, considerando 2 horas semanales para cada grupo que se inte-
gre con base en la disponibilidad de docentes, infraestructura e interés de los
alumnos, también en horario alterno al establecido para las asignaturas del
plan de estudios.

15. Que la Formacién Académica complementaria estd integrada por programas
de inglés complementario I y II, y Programacioén Iy II. En el caso del Inglés
se pretende profundizar en el inglés general y abordar contenidos de inglés
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con proposito especifico relacionado con las dreas de continuidad de estudios
profesionales o de incorporacién al mercado laboral. Mientras que, en el caso
de Programacion, esta se concibe como una herramienta para la modelacion-
resolucion de problemas basados en algoritmos y expresados en un lenguaje
de programacion. Estos programas se ofertan con una carga lectiva de 3 horas
semanales para cada grupo que se integre con base en la disponibilidad de
docentes, infraestructura e interés de los alumnos; en un horario alterno al
establecido para las asignaturas del plan de estudios.

16. Que una caracteristica de este Curriculo es que su disefio se sustenta en una
légica de continuidad y cambio respecto al plan de estudios 2015, al mantener
un nucleo estable de asignaturas junto con la inclusién de nuevas disciplinas
y la ampliacion de los servicios de apoyo educativo que comprende la oferta
de cursos optativos.

17. Que los cambios significativos ocurrieron al interior de las asignaturas en
la reelaboracién de los programas de estudio, desde una perspectiva inter y
transdisciplinaria para favorecer el desarrollo de las competencias genéricas y
disciplinares y las habilidades socioemocionales del perfil de egreso.

18. Que los profesores y equipos directivos de las Unidades Académicas del
Bachillerato y de la DGEP, continuardn su formacién y actualizacién para dar
respuesta a las exigencias del nuevo Curriculo de Bachillerato uAs 2018, mo-
dalidad escolarizada, opcion presencial, ya sea a través de programas propios
de la Universidad u ofrecidos porla SEP 0 ANUIES.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comision de
Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo general la propuesta del Programa
Educativo Curriculo Bachillerato uas-2018 modalidad escolarizada, opcién
presencial, a partir de los cambios realizados al Plan de estudios 2015, pre-
sentada por la DGEP para dar respuesta a la necesidad de un nuevo perfil del
estudiante de Bachillerato Universitario, para su implementacion a partir del
ciclo escolar 2018-2019.

Segundo. Se establece el siguiente Plan de Estudios:

Asignatura Horas Créditos
Semana  Semestre
Semestre 1
Matematicas I. 4 64 8
Comunicacién oral y escrita I. 3 48 6
Inglés 1. 3 48 5
Laboratorio de computo 1. 3 48 3
Quimica general. 5 8o 9
Biologia bésica 1. 5 80 9
introduccidn a las Ciencias Sociales. 3 48 5
Logicar. 3 48 S
Orientacién Educativa 1. 1 16 1
Actividad Fisica y Deporte 1. 2 32 1
Subtotal 32 512 52
Semestre 11
Matematicas 11 . 4 64
Comunicacién oral y escrita I1. 3 48 6

Inglés 11. 3 48 5
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Laboratorio de computo 11. 3 48 3
Quimica del carbono. 5 80 9
Biologia bésica 11. 5 80 9
Historia de México 1. 3 48 I
Loégica1I. 3 48 5
Orientacion Educativa 11. 1 16 1
Actividad Fisica y Deporte 11. 2 32 1

Subtotal 32 512 52
Semestre 111
Matematicas 111. 5 8o 9
Comprension y produccion de textos I. 4 64 8
Inglés 111. 3 48 5
Laboratorio de computo I1I. 3 48 4
Mecénical. 5 80 9
Historia de México I11. 3 48 5
Metodologia de la investigacién Social 1. 3 48 5
Etica y desarrollo humano 1. 3 48 5
Orientacion Educativa 111. 1 16 1
Actividad Fisica y Deporte 111. 2 32 1
Subtotal 32 512 52
Semestre 1v
Matematicas 1v. 5 8o 9
Comprension y produccion de textos II. 4 64 8
Inglés 1v. 3 48 5
Laboratorio de coémputo 1v. 3 48 4
Mecénica 11. 5 80 9
Historia mundial contempordnea. 3 48 5
Metodologia de la Investigacion Social 11. 3 48 5
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Etica y desarrollo humano 11. 3 48 5

Orientacion Educativa 1v. 1 16 1

Actividad Fisica y Deporte 1v. 2 32 1

Subtotal 32 512 52
Semestre v

Tronco Comun

Estadistica.

3 48 5
Educacién para la salud. 3 48 5
Economia, empresa y sociedad. 3 48 5
Literatura 1. 3 48 5

Fase Ciencias Fisico-Matematicas
Célculo 1. 5 8o 9
Estatica y rotacion del sélido. 5 80 9
Electromagnetismo. 5 8o 9
Dibujo técnico 1. 3 48 3
Fase Ciencias Quimico-Biologicas
Célculo 1. 5 8o 9
Electricidad y 6ptica. 5 80 9
Quimica cuantitativa 1. 5 80 7
Bioquimica. 3 48 S
Fase Ciencias Sociales y Humanidades

Hombre, sociedad y cultura. 5 8o 9
Psicologia del desarrollo humano 1. 5 8o
Problemas socioecondémicos y politicos de s 80 7
Meéxico.
Formacioén ciudadana. 3 48 5

Subtotal 30 480 50
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Semestre VI
Tronco Comun
Probabilidad. 3 48 5
Ecologia y desarrollo sustentable. 3 48 I
Filosofia. 3 48 S
Literatura 11. 3 48 5
Fase Ciencias Fisico-Matematicas
Célculo 11. 5 80 9
Propiedades de la materia. 5 80 9
Optica. 5 8o 9
Dibujo técnico 11. 3 48 3
Fase Ciencias Quimico-Bioldgicas
Célculo 11. 5 80 9
Propiedades de la materia. 5 8o 9
Quimica cuantitativa 1I. 5 8o vé
Biologia celular. 3 48 5
Fase Ciencias Sociales y Humanidades
Comunicacién y medios masivos. 5 8o 9
Psicologia del desarrollo humano 11. 5 80 9
Elementos basicos de administracidn. 5 80 7
Apreciacién de las artes. 3 48 5
Subtotal 30 480 50
Total 3008 308
Optativas v semestre
Inglés complementario I. 3 48 5
Programacion 1. 3 48 5
Deporte 1. 2 32 1
Actividades artisticas y culturales 1. 2 32 1
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Optativas VI semestre

Inglés complementario II. 3 48 5
Programacio6n 11. 3 48 5
Deporte 11. 2 32 1
Actividades artisticas y culturales 11. 2 32 1

Tercero. Se mandata a la DGEP y a las Unidades Académicas de Bachillerato
que tomen las medidas organizativas y de formacién del personal docente y
directivo para dar cumplimiento a las orientaciones del planteamiento curri-
cular acordado y asi garantizar su implementacion exitosa.

Cuarto. Se mandata a la DGEP, Direccién de Deportes, Contraloria Acadé-
mica y Direccién General de Recursos Humanos establecer un plan para la
implementacion diferenciada y progresiva de la asignatura de Actividad Fisica
y Deporte 1, 11, 111 y IV en funcidn del personal existente, la infraestructura
instalada, los horarios adecuados y la seguridad de los alumnos de cada plantel.

Quinto. La DGEP fortalecera el programa de seguimiento y evaluacién perma-
nente del Curriculo del Bachillerato uAs-2018 (PROBASEC), a fin de actualizar
de manera pertinente su plan de estudios e incorporar las nuevas tendencias
que en este nivel se susciten en el pais.

Sexto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su Plan de Estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Institucion expedira el
Certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa a os de ju-
lio de 2018. Comisioén de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel, Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
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Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 179

Se aprueba la Reforma al Plan de Estudios del Programa de Bachillerato uas
Virtual, que propone el Proyecto Institucional uas Virtual, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias
(DGEP), para que se apruebe el nuevo Plan de Estudios del Programa Institu-
cional de Bachillerato Virtual, que opera en el Centro de Universidad Virtual
(uas Virtual), con vigencia a partir del ciclo 2018-2019, de acuerdo con los
siguientes:

ANTECEDENTES

A) Desde el aiio 2002 a la fecha, la Direccion General de Escuelas Preparatorias
(pGEP) ha desarrollado un proceso de evaluacién y diseio curricular que ha
abarcado, de manera consecutiva, los curriculos del Bachillerato en todas sus
modalidades de imparticion, a través de un proceso sistemdtico y continuo.
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B) En noviembre de 2007 se presenté el Programa Sectorial de Educacién
2007-2012, que otorgd una gran prioridad a la Educacién Media Superior
(Ems). La sep presenté el documento Proyecto de Reforma Integral de la
Educacién Media Superior en México: la creacién de un Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad. En €l se propuso un Marco Curricular
Comun basado en desempenos terminales expresados en competencias.

C) En el periodo comprendido de septiembre de 2008 a junio de 2009, el Dia-
rio Oficial de la Federacion publicé un conjunto de Acuerdos Secretariales:
442, 444, 445, 447, 449, 450, 478, 479, 480, 484, 486y 488 relativos ala creacion
del Sistema Nacional de Bachillerato (sNB), la definicién y establecimiento
de las competencias que constituyen el Marco Curricular Comdn, las opcio-
nes educativas en las diferentes modalidades, las competencias docentes y
directivas, asi como la formulacién de los lineamientos para el ingreso de las
Instituciones Educativas al Sistema Nacional de Bachillerato, entre otras.

D) En agosto de 2009 la Universidad suscribe su adhesién ala Reforma Integral
de la Educacién Media Superior (RIEMS).

E) Como consecuencia del proceso de seguimiento y evaluacién del curriculo,
el H. Consejo Universitario, en reunion del og de julio de 2010, bajo el acuerdo
num. 285 aprobd la creacién del programa de Bachillerato Virtual delauas. Pos-
teriormente, en sesion del 15 de julio de 2011, establece el acuerdo nim. 459 de
ajuste al plan de estudios del Bachillerato Virtual para el ciclo escolar 2011-2012.

F) Durante estos afios se ha trabajado intensamente en la formacién y actuali-
zacion del personal docente que atiende este programa educativo, como factor
determinante para la implementacion exitosa del modelo educativo de nuestro
bachillerato virtual orientado al Marco Curricular Comun; a tales efectos a la
fecha, mas del 9o% de nuestros profesores cuentan con reconocimiento de
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PROFORDEMS y mas del 70% con CERTIDEMS. Ademads, somos el tinico pro-
grama educativo en la institucién que primero capacita a sus profesores antes
de impartir la docencia, mediante un riguroso curso de induccién técnica y
pedagégica a la modalidad virtual de los procesos educativos.

G) El ingreso de nuestro Programa en el afio 2011 a la Red Nacional de Ba-
chilleratos Universitarios Publicos a Distancia del Espacio Comun de la Edu-
cacién Superior (ECOESAD), ha fortalecido significativamente los procesos
académicos y administrativos, asi como la colaboracién interinstitucional y la
vinculacion de nuestros docentes con sus pares académicos del pais mediante
su participacion en los coloquios nacionales que anualmente se llevan por
dicha Red, ademads de las reuniones nacionales y la publicacién de trabajos
en la Revista Mexicana de Bachillerato a Distancia. Actualmente, esta red la
conformamos las siguientes instituciones: Universidad Nacional Auténoma
de México, Instituto Politécnico Nacional, Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad de Gua-
dalajara, Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, Universidad Virtual
del Estado de Guanajuato, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad
Auténoma de Yucatdn y Universidad Auténoma de Sinaloa.

H) Como parte de las fortalezas internas que dan cuenta de la calidad del pro-
grama educativo de bachillerato virtual, cabe destacar el trabajo colegiado de
planeacion docente supervisada por los expertos de la DGEP y UAS Virtual, el
sistema de evaluacion por competencias, el programa institucional de tutorias,
la orientacion educativa, los programas de promocioén deportiva, cultural y
artistica, asi como el seguimiento de egresados, entre los mas importantes.
Todo ello, en un ambiente de trabajo colaborativo.

I) Ademas, se ha realizado un gran esfuerzo por la mejora de la calidad de nues-
tra infraestructura fisica y tecnolégica, con servidores dedicados y protegidos
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en la nube para nuestra plataforma educativa en linea Uas Virtual basada en
Moodle, ademds de dos servidores locales conectados a la Red uas para fa-
cilitar los trabajos de redisefio didactico y creacion de contenidos digitales.
Asimismo, contamos con el servicio de videoconferencia interactiva WizIQ_
integrado a nuestras aulas virtuales para enriquecer los procesos educativos y
atencion personalizada a nuestros estudiantes, quienes radican en mas de diez
estados del pais y del extranjero.

J) Parala atencién presencial a los alumnos que acuden a nuestras instalaciones
para asesoria o realizar actividades de aprendizaje, contamos con un centro de
cémputo reconocido desde el afio 2011 como Nodo SINED (Sistema Nacional
de Educacién a Distancia), un centro de acceso multimedia y biblioteca en
formato impreso y digital. Todas nuestras areas cuentan con dispositivos y
sefialadores de proteccion civil, rampas de acceso, cimaras de video vigilancia
y espacios 100% libres de humo.

K) El programa de Bachillerato Virtual forma parte también de la implemen-
tacion del Bachillerato Universitario por competencias y dentro de ese marco
de respeto ala diversidad, halogrado grandes avances ya que se sustenta sobre
una combinacioén de habilidades practicas, cognitivas y emocionales que pue-
den ser movilizadas conjuntamente para actuar de manera eficaz y responder
a las exigencias individuales o sociales y asi realizar un buen desempeno en
situaciones y contextos diversos. Sin embargo, pese a estos logros, todavia hay
carencias y problemas que deben ser atendidos como el problema del seden-
tarismo de los alumnos, el uso improductivo del internet y el bajo dominio
técnico del idioma inglés.

L) En el marco de la Reforma Educativa iniciada en 2013 y de acuerdo con el
articulo 12° transitorio de la Ley General de Educacidn, la Secretaria de Educa-
cién Puablica publicé en junio de 2017 el Modelo Educativo para la Educacién
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Obligatoria. Educar para la libertad y creatividad (MEPEO), que presenta un
nuevo planteamiento organizativo, curricular y pedagégico que promueve la
reorganizacion del sistema educativo para avanzar en la calidad de los apren-
dizajes, asi como en la formacién integral de los estudiantes. En el MEPEO
se propone la reorganizacion del sistema educativo con base en cinco ejes:
1) el planteamiento curricular, 2) la escuela al centro del sistema educativo,
3) formacién y desarrollo profesional docente, 4) inclusién y equidad y 5) la
gobernanza del sistema educativo. Por medio de su implementacién se busca
que todos los estudiantes desarrollen su potencial, tengan maestros mejor pre-
parados, mejores escuelas y contenidos educativos mds pertinentes. Estos ejes
implican cambio en diferentes elementos del sistema educativo, en particular
en el curriculo.

M) De acuerdo con el MEPEO y con los resultados obtenidos en el proceso
de seguimiento y validacion curricular se considera necesario proponer al H.
Consejo Universitario la actualizacion del Curriculo de Bachillerato Virtual,
orientado al dominio de los contenidos centrales y al desarrollo de las habili-
dades socioemocionales de los alumnos, alineado al perfil de egreso expresado
en competencias del Mcc; con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad estd comprometida en ofrecer un Sistema de Educacién
Media Superior de buena calidad, orientado a satisfacer las necesidades del
desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econémico, cultural y humano que la
naciéon demanda; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos,
ser tolerante y atender la demanda con equidad e inclusion.

2. Que el Plan de estudios se constituye de dos componentes: Basico y Pro-
pedéutico. El primero supone brindar una preparacién general en lo que se
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ha considerado como minimo esencial para todo bachiller a nivel nacional. Es
decir, aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que debe poseer para
participar activamente en su formacién y de manera constructiva en el cambio
de la realidad, asi como contribuir a la convivencia, comprender su medio y
saber comunicarse. En este caso, la formacién bésica considera el desarrollo
de las Competencias Genéricas y Disciplinares Basicas que forman parte del
perfil del egresado. El segundo componente prepara al alumno para que curse
estudios superiores, en esta etapa se abordan asignaturas que le permiten pro-
fundizar en aspectos particulares de las diversas disciplinas, con la intencién
de que adquiera los elementos necesarios que le ayuden a definir sus intereses
profesionales. Para fortalecer esta intencidn, se promueve el desarrollo de las
Competencias Disciplinares Extendidas, ademds de las Genéricas y Discipli-
nares Basicas; donde se ofrece al estudiante la posibilidad de elegir una de las
tres fases de preparacion especifica de acuerdo a sus intereses de formacién
profesional futura:

I Ciencias Fisico-Matematicas;
1. Ciencias Quimico-Bilégicas; y
m1.  Ciencias Sociales y Humanidades.

Estas tres fases pretenden coadyuvar en la profundizacion de las compe-
tencias disciplinares necesarias para incorporarse a estudios superiores. Esta
caracteristica ubica el plan de estudios en una modalidad de flexibilidad cu-
rricular, ya que los estudiantes cursan de manera obligatoria un componente
basico, pero brinda también la posibilidad de profundizar su aprendizaje de
acuerdo a su perspectiva de estudios superiores.

3. Que es un Plan modular de dos anos, organizado por semestres y brinda
la posibilidad de ser cursado en menos tiempo a través de un programa de
adecuacion curricular y evaluacion por suficiencia para aquellos alumnos que
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cumplan el conjunto de criterios establecidos para ser sujetos de esta estrategia
de flexibilidad curricular.

4. Que el Bachillerato de la uas plantea mecanismos para la portabilidad de
estudios y de libre acceso a los estudiantes de NMs de otras instituciones, solo
bajo la condicién de existir espacios para la atencion, ademads de llevar a cabo
un proceso de validacién y equivalencia de las asignaturas contempladas entre
los planes de estudio de procedencia y el Bachillerato de la uas. Este procedi-
miento se lleva a cabo por el Departamento Académico Legal, en coordinacién
con la DGEP.

5. Que el Plan de Estudio que se propone se ubica en el nivel tres de concrecién
de la RIEMS, por lo que permite a las Unidades Académicas del nivel medio-
superior y a sus docentes generar de manera colegiada las estrategias para su
instrumentacion en los niveles cuatro y cinco; ya sea a través de acciones for-
mativas complementarias o adecuaciones especificas en la planeacion de clases
considerando las caracteristicas de los alumnos y del contexto escolar.

6. Que el Plan de Estudios integra en su oferta educativa un conjunto de
Servicios de Apoyo Educativo que los alumnos deberdn realizar de manera
complementaria a los establecidos para las asignaturas del plan de estudios y
acreditar conforme al programa y reglamentos que para tal efecto se aprueben
posteriormente. Estos servicios son:

« Orientacion educativa.

« Programa Institucional de Tutorfa.
« Servicio social estudiantil

« Formacién artistica y cultural

« Formacién deportiva
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7. Que los servicios de apoyo educativo tienen la caracteristica principal de
complementar la formacion integral del estudiante, y se desarrollan tareas y
acciones comunes para la comunidad estudiantil del Bachillerato. Ademas,
posibilita desarrollar estrategias de intervencion que profundicen la formacién
estudiantil de acuerdo a las caracteristicas del contexto escolar.

8. Que la Orientacién educativa se implementa en dos modalidades: 1) como
apoyo departamental equivalente a una carga lectiva de una hora semana/
grupo paralos alumnos de primer grado que requieran atencion personalizada
0 en equipos; asi como también a los alumnos de segundo grado, pero con
cargalectiva de dos horas semana/grupo; y 2) como asignatura obligatoria para
todos los alumnos de segundo ano, donde el resultado de la evaluacion final
serd Acreditado o No Acreditado, a partir de procesos de evaluacion cualitativa
y cuantitativa durante el proceso de formacion.

9. Que el Programa Institucional de Tutoria estd concebido principalmente
como departamental, sin embargo, se orienta a garantizar para cada grupo
escolar al menos una hora por mes para desarrollar las sesiones grupales de
tutoria en la plataforma virtual. Este programa, junto con Orientacién Edu-
cativa, constituye los pilares basicos para el acompanamiento personalizado a
los alumnos en su proceso formativo.

10. Que, como consecuencia de la reforma a la Ley General de Educacion en
cuanto a la obligatoriedad de los estudios de este nivel y de las normas para
la equidad e inclusién educativa, la demanda del Bachillerato Virtual de la
UAs se ha incrementado y con ello la diversidad y cantidad de alumnos con
necesidades educativas especiales, por lo que resulta necesario fortalecer el
Programa de Atencién ala Diversidad (ADIUAS) para que dé respuesta a este
reto, en coordinacion con el Programa Institucional de Tutoria y de Orienta-
cién Educativa.



SESION 8 71

11. Con la finalidad de coadyuvar en la formacién integral de los alumnos se
incluye en el presente planteamiento curricular el Modelo de Emprendedores
de la Educacién Media Superior (MEEMS), para fomentar la cultura empren-
dedora en nuestros estudiantes; a través de la generacion de proyectos de em-
prendimiento transversales. En esta estrategia convergen diferentes disciplinas
durante el desarrollo curricular de este programa educativo y con el soporte de
la asignatura Administracién y Emprendimiento, que la asume como objeto
de estudio propio.

12. Que el Servicio Social Estudiantil del Bachillerato de la uas, es concebido
como una estrategia educativa que fortalece la formacién académica, promo-
viendo a su vez el compromiso social y la participacién comunitaria de los
alumnos a lo largo de la trayectoria escolar en el bachillerato. En el caso parti-
cular del programa de Bachillerato Virtual, se plantea como un componente
transversal en el desarrollo curricular para la formacién integral del estudiante.

13. Que la formacién artistica y cultural es concebida como el espacio para la
iniciacién en las artes y la cultura local, nacional e internacional, se practica
desde primer grado, sin embargo, es hasta en tercer grado que se reconocen
dos horas semanales para cada grupo que se integre con base en la disponi-
bilidad de docentes y alumnos que convergen en esta modalidad educativa a
distancia.

14. Que la formacién deportiva estd concebida como el espacio para la inicia-
cién deportivay cuidado de la salud fisica de los alumnos. Suimplementacién
consta de dos fases, la primera se realizard considerando dos horas semana/
grupo opcionales para los alumnos, en conjunto con las asignaturas obligatorias
del plan de estudios y con base en la programacién que para tal efecto realice
la Coordinacion Académica del Bachillerato Virtual.
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15. Que la formacién académica complementaria estd integrada por actividades
de aprendizaje incorporadas al disefio diddctico de los programas de Inglés I
y II, asi como el de Tecnologias para el Aprendizaje. En el caso de inglés, se
pretende profundizar en este idioma extranjero con el propdsito especifico
de relacionar las dreas de continuidad de estudios profesionales o de incor-
poracién al mercado laboral. Mientras que, en el caso de Tecnologias para el
Aprendizaje, esta se concibe como una herramienta dirigida a desarrollar las
competencias digitales necesarias para facilitar las actividades de aprendizaje
en linea de los alumnos y su integracién positiva a la Sociedad del Conoci-
miento mediante un manejo adecuado de las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién (T1C). Estos Programas se ofertan con una carga lectiva de 3
horas semanales para cada grupo que se integre con base enla disponibilidad de
docentes, infraestructura e interés de los alumnos; de manera complementaria
alo establecido para las asignaturas del plan de estudios.

16. Que una caracteristica de este nuevo Plan de Estudios es que su diseno
se sustenta en el Curriculo 2018 del Bachillerato General de la UAS, con una
légica de continuidad y cambio respecto al plan de estudios 2011, al mantener
un nucleo estable de asignaturas junto con la inclusién de nuevas disciplinas
y la ampliacion de los servicios de apoyo educativo que comprende la oferta
de cursos optativos.

17. Que los cambios significativos ocurrieron al interior de las asignaturas en
la reelaboracién de los programas de estudio, desde una perspectiva inter y
transdisciplinaria para favorecer el desarrollo de las competencias genéricas y
disciplinares y las habilidades socioemocionales del perfil de egreso.

18. Que los profesores y equipos directivos de uas Virtual y DGEP, continua-
ran su formacién y actualizacion para dar respuesta a las exigencias del nuevo
Curriculo de Bachillerato Virtual, ya sea a través de programas propios de la
Universidad u ofrecidos porla SEP y/0 ANUIES.
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De acuerdo con los antecedentes y considerandos anteriores, la Comision
de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pone a su conside-
racion el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba el nuevo Plan de Estudios del Programa
Institucional de Bachillerato Virtual, que opera en el Centro de Universidad
Virtual (UAs Virtual), con vigencia a partir del ciclo 2018-2019, propuesto por

la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP).

Segundo. Se establece como Plan de Estudios el siguiente:

Médulo/Asignatura Horas Créditos
Semana  Semestre

Semestre 1
Moédulo  Tecnologias para el Aprendizaje. 3 60 8
I-1 Comunicacién Oral y Escrita 1. 3 60 8
Médulo Biologia 1. 3 60 8
- Introduccidn a las Ciencias 3 60 8

Sociales.

Médulo  Quimica General. 3 60 8
I-3 Légica. 3 60 8
Moédulo Inglési. 3 60 8
I-4 Algebra. 3 60 8
Subtotal 24 480 64

Semestre 11
Médulo  Quimica del Carbono. 3 60 38

II-1 Comunicacién Oral y Escrita 11. 3 60 8
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Moédulo  Metodologia de la Investigacion. 3 60 8
I1-2 Historia de México 3 60 8
Moédulo  Biologia 11. 3 60 8
11-3 Geometria y Trigonometria. 3 60 8
Moédulo  Inglés1I. 3 60 8
11-4 Mecénical. 3 60 8
Subtotal 24 480 64
Semestre 111
Educacion para la Salud. 3 60 8
Moédulo - -
L1 Comprensién y Produccién de 3 60 8
Textos.
Estadistica. 3 60 8
Moédulo
. Historia Mundial 3 60 8
Contemporanea.
Moédulo  Mecénica 11. 3 60 3
I11-3 Filosoffa y Etica. 3 60 8
Moébdulo  Geometria Analitica. 3 60 8
I1I-4 Orientacién Educativa. 3 60 8
Subtotal 24 480 64
Semestre 1v
Ecologia y Desarrollo 3 60 8
Moédulo  Sustentable.
V-1 Administracién y 3 60 8
Emprendimiento.
Moé6dulo  Probabilidad. 3 60 3
Iv-2 Literatura. 3 60 8
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Calculo Infinitesimal*(cQs) 3 60 8
Quimica Cuantitativa *(cQB). 3 60 8
Calculo Infinitesimal*(crm). 3 60 8
Modulo Propiedades de la Materia 3 60 8
-3 *(crm).
Hombre, Sociedad y 3 60 8
Cultura*(csH).
Psicologia del Desarrollo 3 60 8
Humano*(csH).
Elementos de 3 60 8
Bioquimica*(cqQs).
Biologia Celular *(cQB). 3 60 8
Moédulo  Electricidad y Optica *(cEm). 3 60 8
V-4 Dibujo Técnico* (CEM). 3 60 8
Problemas Socioeconémicos y 3 60 8
Politicos de México*(csH).
Apreciacién de las Artes*(csH). 3 60 8
Subtotal (4 asignaturas 24 480 64
obligatorias mds 4 asignaturas
optativas por alumno)
Total 96 1920 256

*Optativas de Fases Especializadas (a cursar dos materias por alumno en cada médulo):

(caB) = Fase Especializada de Ciencias Quimico-Biolégicas.
(cFM) = Fase Especializada de Ciencias Fisico-Mateméticas.
(csH)= Fase Especializada de Ciencias Sociales y Humanidades.

Cantidad Total de Créditos en el Programa:

« 28 asignaturas del Componente Bésico: 8 créditos cada una = 224
créditos.
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« 12 asignaturas optativas del Componente Propedéutico, para seleccio-
nar 4 materias en funcién de la Fase Especializada a cursar: 8 créditos
cada una = 32 créditos.

« Total de créditos del programa: 256 créditos.

Tercero. Se mandata al Centro de Universidad Virtual (UAS Virtual) yalaDGEP
que tomen las medidas organizativas y de formacion del personal docente y
directivo para dar cumplimiento a las orientaciones del planteamiento curri-
cular acordado y asi garantizar su implementacion exitosa.

Cuarto. Se mandata al Centro de Universidad Virtual (uas Virtual) yalaDpGEp,
a proponer para su aprobacion a la Contraloria Académica y Direccién General
de Recursos Humanos, un plan de asignacion de titularidades académicas para
los docentes responsables de impartir las diferentes asignaturas de este plan de
estudios, en virtud de que dicho programa educativo pasa a ser un programa
regular y permanente de la oferta educativa en el nivel medio-superior de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Quinto. La DGEP fortalecera el Programa de seguimiento y evaluacion perma-
nente del Curriculo del Bachillerato Virtual en acompanamiento a las acciones
que para este fin establezca el Centro de Universidad Virtual (UAs Virtual),
a fin de actualizar de manera pertinente su plan de estudios e incorporar las
nuevas tendencias que en este nivel se susciten en el pais.

Sexto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su Plan de Estudios
y los establecidos en la Legislacién Universitaria, la Institucion expedira el
Certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sin., o5 de julio de
2018. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario.
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Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 180

Se aprueban las correcciones al Plan de Estudios del Programa Educativo de
Licenciatura en Artes Visuales, modalidad escolarizada, aprobado porel Hcu
por acuerdo num. 142 en Sesién del dia 22 de febrero de 2018, propuesto por
la Escuela de Artes Plasticas, generacién que dard inicio en agosto de 2018, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de Correcciones al Plan de Estudios del Programa
Educativo de Licenciatura en Artes Visuales, modalidad escolarizada, aprobado
por acuerdo num. 142 en sesién del H. Consejo Universitario celebrada el 22
de febrero de 2018, aplicable ala primera generacién que dard inicio en agosto
de 2018. A solicitud de la Unidad Académica de Artes Plasticas, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que el dia 22 de febrero de 2018 fue aprobada por el H. Consejo Universitario
la creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Artes Visuales, moda-
lidad escolarizada, el cual sustituira al actual Programa Educativo de Técnico
Superior Universitario en Artes Plasticas, con acentuacion de egreso con grado
de Licenciatura en Artes Plasticas. Sin embargo una vez que fue analizado en
sus consecuencias por el Departamento Académico legal, por la Contraloria
Académicaylaacademia de profesores de la Unidad Académica, en lo referente
alos derechos laborales de la planta docente, fueron realizadas observaciones
que indican una afectacién a dichos derechos. La premura con la cual fue
elaborado el nuevo plan de estudios propicié una insuficiente consideracién
de los aspectos laborales implicados, por lo cual, bajo las indicaciones de las
instancias universitarias referidas, se propone un ajuste al Plan de Estudios.

2. Que con este ajuste se podran salvaguardar las cargas laborales de los do-
centes que ya cuentan con horas de clase basificadas y, ademads, se respetaran
los derechos laborales de los docentes que, a pesar de no contar con horas
base, cuentan con la antigiiedad y experiencia laboral necesaria para mante-
ner la calidad educativa. Considerando que la calidad educativa en el docente
requiere de la reciprocidad hacia él, en lo referente a la seguridad laboral, por
parte de la institucion.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba las Correcciones al Plan de Estudios del
Programa Educativo de Licenciatura en Artes Visuales, modalidad escolarizada,
aprobado por acuerdo #142 en sesion del H. Consejo Universitario celebrada
el 22 de febrero de 2018, aplicable a la primera generacién que dard inicio en
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agosto de 2018. A solicitud de la Unidad Académica de Artes Plasticas, bajo el
Plan de Estudios siguiente:

FASE DE PROFESIONALIZACION BASICA

Horas/ . d
oras de
Horas Semestre . Total .
) estudio Crédi-
Primer semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas
Taller de dibujo bésico. 6 20 76 32 128 8
Dibujo geométrico. 2 16 16 16 48 3
Taller de pintura bésico. 6 20 76 32 128 8
Taller de modelado bésico. 6 20 76 32 128 8
Historia del arte de la 3 32 16 32 8o 5
prehistoria y la antigiiedad.
La composicion en el arte 3 32 16 32 80 I3
visual.
Comprension y 2 16 16 16 48 3
produccién de textos.
Totales 28 156 292 192 640 40
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total 1
estudio Crédi-
Segundo semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas
Taller de dibujo de retrato. 6 20 76 32 128 8

Perspectiva. 2 16 16 16 48 3
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Taller de pintura de 6 20 76 32 128 8
retrato.

Taller de modelado de 6 20 76 32 128 8
retrato.
Historia del arte edad 3 32 16 32 80 5
media al siglo x V1.
Iconologia y andlisis visual. 3 32 16 32 8o 5
Tecnologias del 2 16 16 16 48 3
aprendizaje y la
informacién.
Totales 28 156 292 192 640 40
Horas/
Horas Semestre Horas .de Total L1
estudio Crédi-
Tercer semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Taller de dibujo de figura 4 14 60 22 96 6
humana.
Taller de pintura de figura 6 20 76 32 128 8
humana.
Taller de modelado de 6 20 76 32 128 8
figura humana.
Taller de grabado en 6 20 76 32 128 8
relieve 1.
Historia del arte del siglo 3 32 16 32 8o 5
xvi1I al siglo x1x.
Filosofia y teoria del arte 1. 2 22 10 32 64 4
Taller de fotografia 1. 2 16 16 16 48
Totales 29 144 330 198 672 42
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Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
estudio Crédi-
Cuarto semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Taller de dibujo del 6 20 76 32 128 8
movimiento y lo gestual.
Taller de pintura de 6 20 76 32 128 8
paisaje.
Taller de proyecto 6 20 76 32 128 8
temadtico de escultura en
relieve.
Taller de grabado en 6 20 76 32 128 8
relieve 11I.
Historia del arte moderno 3 32 16 32 8o s
siglo X1X.
Filosofia y teoria del arte 2 22 10 32 64 4
II.
Taller de fotografia 11. 2 16 16 16 48 3
Totales 31 150 346 208 704 44
Horas/ - d
oras de
Horas Semestre _ Total o
) estudio Crédi-
Quinto semestre Semana/ con docente de
. ———— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Taller de dibujo 6 20 76 32 128 8
experimental I.
Taller de pintura 6 20 76 32 128 8

experimental.
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Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
ceramica.
Taller de grabado 6 20 76 32 128 8
calcogréfico 1.
Videoarte. 2 16 16 16 48 3
Historia del arte moderno 3 32 16 32 8o 5
siglo xx.
Totales 29 128 336 176 640 40
Horas/
Horas Semestre Horas .de Total ..
estudio Crédi-
Sexto semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas

Taller de dibujo 6 20 76 32 128 8
experimental I1.
Taller de proyecto 6 20 76 32 128 8
temdtico en pintura.
Taller de tallay 6 20 76 32 128 8
construccion en madera.
Taller de grabado 6 20 76 32 128 8
calcogréfico 11.
Historia de arte mexicano 3 32 16 32 80 5
Precolombino y colonial.
Metodologia de la 3 32 16 32 8o 5
investigacion.
Totales 30 144 336 192 672 42
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FASE DE ACENTUACION PROFESIONAL
Horas/
Horas Semestre Horas 'de Total L1
L estudio Crédi-
Séptimo semestre Semana/ con docente de
Materia Ted- Prac- Inqep en horas tos
] . diente
ricas  ticas

Curaduria y museografia 1 3 32 16 32 8o s
Conceptualizacion.
Pedagogia del arte 1. 3 32 16 32 8o 5
Historia de arte 3 32 16 32 80 I3
mexicano moderno y
contempordneo.
Artey discursos 3 32 16 32 8o I3
contempordneos I.
Apoyo a proyectos I. 3 32 16 32 80
Retdrica y comunicacién 2 22 10 32 64 4
visual 1.
Taller de pintura 6 20 76 32 128 8
monumental y arte urbano.
Taller de pintura digital. 6 20 76 32 128 8
Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
concreto.
Taller de caracterizaciéon 6 20 76 32 128 8

escultdrica para artes
escenicas.
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Taller de litografia. 20 76 32 128 8
Taller de grabado 20 76 32 128 8
ecologico.

Totales 20 222 242 256 720 45
Horas/
Horas Semestre Horas .de Total 1
Octavo semestre Semana/ con docente estudio de Crédi-
Materia Ted- Pric- Indllep en- horas tos
ricas ticas diente
Areas de formacién comun
Laboratorio de 4 14 60 22 96 6
investigacion dibujistica.
Curaduriay museografia I 3 32 16 32 8o 5
Gestion y logistica.
Pedagogia del arte 11. 3 32 16 32 8o 5
Artey discursos 3 32 16 32 80 5
contempordneos II.
Apoyo a proyectos II. 3 32 16 32 8o
Retoérica y comunicacion 2 22 10 32 64 4
visual 11.
Acentuacion en pintura
Taller de proyecto 6 20 76 32 128 8
pictorico 1
Taller de técnicas 6 20 76 32 128 8
interdisciplinarias.
Acentuacion en escultura

Construcciéon y 6 20 76 32 128 8

ensamblaje en metal y
otros materiales.




SESION 8 83
Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
piedra.

Acentuacién en grabado
Taller de proyecto grafico 6 20 76 32 128 8
I.
Taller de grabado en gran 6 20 76 32 128 8
formato.
Totales 30 204 286 246 736 46
Horas/
Horas Semestre Horas 'de Total ..
Noveno semestre Semana/ con docente estudio de Crédi-
Materia Ted- Pric- In(%ep en- horas tos
ricas ticas diente
Areas de formacién comiin
Seminario de titulacidén. 3 32 16 32 8o I
Historia del arte 3 32 16 32 8o 5
contempordneo.
Gestion y administracion 3 32 16 32 80 5
de la actividad profesional.
Administracion de 2 22 10 32 64 4
empresas culturales.
Proyectos para el fomento 3 32 16 32 8o S
y difusién cultural.
Acentuacion en pintura

Taller de proyecto 6 20 76 32 128 8
pictérico 11.
Taller de proyecto de 6 20 76 32 128 8
titulacion en pintura.
Pintura y fotografia. 4 14 60 22 96 6
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Acentuacioén en escultura

Fundicién en bronce y 6 20 76 32 128 8

joyeria artistica.

Taller de proyecto de 6 20 76 32 128 8

titulacion en escultura.

Instalacién. 4 14 60 22 96 6
Acentuacion en grabado

Taller de proyecto grafico 6 20 76 32 128 8

II.

Taller de proyecto de 6 20 76 32 128 8

titulacién en grabado.

Taller de serigrafia. 4 14 60 22 96 6
Totales 30 204 286 246 736 46
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ Se- Horas de
Horas mestre . Total L
Semestre Semana/ con docente estudio de Crédi-
Materia  Ted- Prac- Inc'lep % horas tos
ricas ticas diente
Primero. 28 156 292 192 640 40
Segundo. 28 156 292 192 640 40
Tercero. 29 144 330 198 672 42
Cuarto. 31 150 346 208 704 44
Quinto. 29 128 336 176 640 40
Sexto. 30 144 336 192 672 42
Séptimo. 20 222 242 256 720 45
Octavo. 30 204 286 246 736 46
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Noveno. 30 204 286 246 736 46
Subtotales 264 1508 2746 1906 6160 385
Actividades de libre eleccién 30
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Créditos totales 417

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION
Créditos Requeridos: 30 (Treinta)
Créditos por
Tipo de actividades actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 8
(minimo de 120 h)
Cursos sobre temas emergentes de la profesién (32 h). 2
Presentacioén de trabajos en eventos nacionales. 3
Presentacién de trabajos en eventos internacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).
Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica.
Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias). 4
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Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias). 4
Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 5
por la instancia correspondiente.
SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante las artes visuales. 2
Participar como Representante de grupo por un ao. 5
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de caracter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 2
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Segundo. Para ingresar al Programa Educativo de Licenciatura en Artes Visua-
les, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

I Solicitud de inscripcidn;

1. Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

m1.  Curso propedéutico;

1v.  Haber aprobado examen de aptitudes especificas para las artes
visuales;

V. Certificado de examen médico;

VL. 2 fotografias tamafio infantil;

viL.  Acta de nacimiento (original);

vl Cubrir cuota de inscripcidn; y

1X. Demds requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria y
los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma
de Sinaloa;

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes necesarios para obtener
el titulo enla uas; y

V. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.
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Cuarto. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el Titulo
de Licenciado o Licenciada en Artes Visuales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de ju-
lio de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ntm. 181

Se aprueban las Correcciones al Plan de Estudios del Programa Educativo de
Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video, apro-
bado por acuerdo num. 141 en sesién del H. Consejo Universitario celebrado
el 22 de febrero de 2018, aplicable a la primera generacién que dard inicio en
agosto de 2018, a solicitud de la Escuela de Artes Plasticas, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre las Correcciones al Plan de Estudios del Programa Educativo de
Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video, aprobado
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por acuerdo num. 141 en sesién del H. Consejo Universitario celebrada el 22
de febrero de 2018, aplicable a la primera generacion que dard inicio en agosto
de 2018. A solicitud de la Escuela de Artes Plésticas, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el inicio del siglo xx1, ha sido escenario de agudizacién de cambios y
contradicciones generados por los procesos de globalizacién, que conlleva una
revolucion cientifica, tecnoldgica y cultural, asi como una transformacién de
las estructuras tradicionales de la sociedad. En este contexto, es primordial
ponderar la necesidad de revisar permanentemente la correspondencia de
nuestros contenidos formativos y el perfil de nuestros egresados para que res-
pondan alos retos actuales.

2. Que la creacion del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produc-
cién de Video tiene como antecedente el Curso de Capacitacion para el Trabajo
en Fotografia, el cual tiene una duracién de dos semestres y viene ofertindose
formalmente, hasta hoy en dia, desde 1986.

3. Que sin embargo, su mayor o menor contribucién al logro de la formacién
integral y ala mejora de los aprendizajes depende, en gran medida, de que los
profesores, artistas o productores de audiovisuales sean capaces de asentar su
trabajo en principios tedricos sélidos, de reconocer que las producciones de
imagenes fijas y audiovisuales en sus diferentes formatos y plataformas digitales
se encuentran en constantes cambios culturales y sociales mediados por las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, que requieren dar respuestas
apropiadas a diversas situaciones que se presentan en su labor docente o como
productores de audiovisuales, asi como de reflexionar sobre su propia practica;
todo lo cual implica una profesionalizacién como productores de imdagenes
fijas y audiovisuales.
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4. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la
Unidad Académica Escuela de Artes Plésticas, con base en el trabajo colegiado
apoyado por la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacién
General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creaciéon
del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Producciéon de Video, en
sintonfa con el Modelo Educativo y Académico de nuestra maxima casa de
estudios, asi como con las metas del Plan de Desarrollo Consolidaciéon Global
2021, encabezado por nuestro Rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

5. Que en el campo laboral del Técnico Superior Universitario en Fotografia y
Produccién de Video, desarrolla su actividad profesional en grandes, medianas
y pequenas empresas dedicadas a la elaboracion de fotografias y video, o que
incluye la realizacion de fotografias y videos entre sus procesos. Trabaja por
cuenta ajena o auténomamente en el d&mbito publico y privado. Ademis, la
formacidn le dotara de habilidades necesarias en el aspecto tedrico, metodo-
légico y practico.

6. Que el Programa de Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccion
de Video, tiene como:

Misién: Formar de manera integral a profesionales de la fotografia y pro-
duccion de video competentes para desempenarse en el ejercicio de
la realizacion de proyectos fotograficos y videograficos completos,
disefiando, valorando e integrando soluciones de escenografia, ilu-
minacién, captacion, tratamiento digital de las imdgenes, acabado,
archivo y conservacién de originales, tanto fotogrificos como de
video, consiguiendo la calidad técnica, expresiva y estética acor-
dada con el cliente, logrando desarrollar la capacidad y crear, utili-
zando como recursos la sensibilidad estética de acuerdo al entorno
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socio-cultural en el que emerge, respondiendo a las necesidades
que demandan en la actualidad el siglo xx1.

Vision al 2030: El Técnico Superior en Fotografia y Produccién de Video
es reconocido por formar profesionales competentes para produ-
cir y procesar imdagenes digitales, tanto fijas como de secuencia.
El programa se ha vinculado a nivel nacional e internacional con
diversas instituciones relacionadas con la formacién de recursos
humanos para la certificacion de competencias. Es un programa
acreditado y con procesos administrativos certificados.

7. Que el Programa Educativo, tiene el propdsito de coadyuvar a cubrir las
necesidades de profesionalizacion de productores y creadores de imagenes
digitales generadas a través de dispositivos electrénicos, formando Técnicos
Superiores Universitarios en Fotografia y Produccion de Video, criticos, crea-
tivos y éticos, con un enfoque integral e interdisciplinario, que coadyuven a
impulsar la sensibilidad y expresion estética en la sociedad y favorezcan estilos
de vida sostenibles.

8. Que el modelo curricular del Técnico Superior en Fotografia y Produc-
cion de Video, es de tipo flexible y se ofrecerd en modalidad escolarizada con
apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién. Ademds de este
elemento de flexibilidad, otros aspectos se traducen en la incorporacién de
asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccién que, de manera
transversal estin consideradas para favorecer la formacion integral de nues-
tros estudiantes.

9. Que la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica Escuela
de Artes Plasticas, tiene el perfil idéneo para participar en el Programa de
Técnico Superior en Fotografia y Produccién de Video sumando un total de
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16 profesores, de los cuales tres cuentan con posgrado en el campo de las artes
y 13 tienen el nivel de Licenciatura.

10. Que la Unidad Académica de Artes Plésticas, contara con un edificio ubi-
cado en Blvd. Carlos Salinas de Gortari S/N, Colonia La Limita de Itaje, en
la Ciudad de Culiacén, Sinaloa. El plantel escolar contard con los siguientes
espacios:

« Area de direccién.

« Area de servicios escolares.

« Area de servicio social.

« Area de tutorias.

« Area de recepcion.

« saulas tedricas.

« 10 cubiculos para maestros.

« s talleres de modelado y proyectos escultéricos.
« Taller de escultura en cerdmica.

o Taller de talla y construcciéon en madera.
« Carpinteria.

« Taller de escultura en metal.

o Taller de fundicién artistica.

o Taller de caracterizacién escultérica para artes escénicas.
o Taller de talla en piedra.

o Taller de moldes y vaciados.

« Taller de escultura en concreto.

« s talleres de pintura y dibujo.

« Centro de computo para artes digitales.
« Taller de edicién de video.

« Centro de computo general.

« Laboratorio de materiales artisticos.
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o Taller de esmaltes.

o Taller de pintura mural.

« Taller de grabado en relieve.

« Taller de grabado calcogrifico.

« Taller de litografia.

« Taller de serigrafia.

« Taller de grabado en gran formato.
« Taller de grabado ecolégico.

« Taller de proyectos de grabado.

o Taller de técnicas interdisciplinarias.
. Biblioteca.

« Bodega general.

« Taller de fotografia.

« Estudio fotografico.

« Laboratorio fotografico.

« 4 bafos generales para mujeres.

« 4 banos generales para hombres.

« Bafo para personal femenino.

« Bao para personal masculino.

« Auditorio.

o Galeria.

« Bodega de la galeria.

« Areade esparcimiento para docentes.

11. Que Ia politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales; y
c) Ingresos del presupuesto de la uas.
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Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que per-
cibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos, por
prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles, por
oferta de cursos y Diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica Es-
cuela de Artes Plasticas.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional, PIFI.

Los Ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacién de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de
la planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba las Correcciones al Plan de Estudios
del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Fotografia y
Produccién de Video, aprobado por acuerdo num. 141 en sesién del H. Con-
sejo Universitario celebrada el 22 de febrero de 2018, aplicable a la primera
generacion que dard inicio en agosto de 2018. A solicitud de la Escuela de Artes
Plasticas, bajo el Plan de Estudios siguiente:

Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total L.
) estudio Crédi-
Primer semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas

Fundamentos de 5 44 36 32 112 7
fotografia.
Laboratorio de revelado e 6 20 76 32 128 8
impresion I.
Fundamentos de 5 44 36 32 112 7
produccién de video.
Software de edicién 1. 4 32 32 16 8o
Estética de la imagen. 3 32 16 16 64 4
Tecnologias del 3 32 16 16 64
aprendizaje y el
conocimiento.
Comprension y 4 32 32 16 80 I3

produccién de textos.

Totales 30 236 244 160 644 40
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Horas/ H q
oras de
Horas Semestre } Total 1
estudio Crédi-
Segundo semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Iluminacién para 5 36 44 32 112 vé
fotografia y video.
Laboratorio de revelado e 6 20 76 32 128 8
impresion II.
Produccién de audio y 5 28 52 32 112 8
video I.
Software de edicién 11. 4 32 32 16 8o
Sociologia e historia de la 3 32 16 16 64 4
imagen.
Metodologias de la 3 32 16 16 64 4
investigacion.
Inglés 1. 4 32 32 16 8o 5
Totales 30 212 276 160 644 40
Horas/ - d
oras de
Horas Semestre _ Total o
estudio Crédi-
Tercer semestre Semana/ con docente de
. ————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Disefio fotogréfico 1 6 32 64 32 128 8
(Producto y retrato).
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 ~

video 1I.
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Software de edicién 111. 4 28 52 16 96 6
Semiodtica de la imagen. 3 32 16 16 64 4
Narrativa audiovisual. 4 32 32 16 8o 5
Redaccion periodistica. 3 32 32 16 80 5
Inglés 11. 4 32 32 16 8o I
Totales 30 220 292 144 656 41

Horas/ Se-
Horas de
Horas mestre : Total L
estudio Crédi-
Cuarto semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Diseno fotogréfico 11 6 32 64 32 128 8
(Fotograffa de moday
documental).
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 8
video I11I.
Animacién digital. 6 32 64 32 128 8
Lenguajes y discursos 3 32 16 32 80 I3
postmodernos de la
imagen.
Desarrollo y gestion de 5 32 48 32 112 7
proyectos empresariales.
Ftica y desarrollo 4 32 32 16 8o 5
sustentable.
Totales 30 192 288 176 656 41




100 SURSUM VERSUS 2

Horas/ Se- H q
oras de
Horas mestre . Total o
. estudio Crédi-
Quinto semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Proyectos fotograficos de 6 20 76 32 128 8
grado.
Produccién de 6 20 76 32 128 8
documentales.
Gestores de 5 28 52 32 112 7
contenidos para la web.
Lenguajes y discursos 3 32 16 32 80 S
contemporaneos de la
imagen.
Fundamentos de 4 32 32 32 96 6
telemdtica.
Prictica profesional 6 20 76 32 128 8
supervisada.
Totales 30 152 328 192 672 42
Horas/ Se- H d
oras de
Horas mestre . Total L
estudio Crédi-
Sexto semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Préc- ) horas
) . diente
ricas ticas
Pricticas profesionales. 320 20

Totales 320 20
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Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total L1
estudio Crédi-
Semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] . diente
ricas  ticas
Primero. 30 280 200 144 624 39
Segundo. 30 208 288 176 672 42
Tercero. 30 176 240 208 624 39
Cuarto. 30 208 272 208 688 43
Quinto. 30 176 256 176 608 38
Sexto (practica 320 20
profesional).
Subtotales 229 1528 2040 1376 5264 329
Actividades de libre eleccién. 30
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social. 2
Créditos totales 361
Créditos requeridos: 30 (treinta)
. . Créditos por
Tipo de actividades PovP
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3

internacionales (por evento).
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Asistencia a diplomados relacionados con el Técnico Superior
Universitario en Fotograffa y Produccién de Video (minimo de

120h).

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas).

Presentacion de trabajos en eventos nacionales.

Presentacioén de trabajos en eventos internacionales.

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

W W W

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

[ O T N N LY V)

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad
Académica (minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados
por la instancia correspondiente.

SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol,
canto, musica, danza, pintura, fotografia y produccion de
audiovisuales (por presentacién).

Participar como Representante (a) de grupo por un ano.

Participacion en actividades de promocion sobre equidad de
género (por actividad).

Participacion en actividades del cuidado y promocién del
medio ambiente (por actividad).

Organizador de actividades culturales.
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Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Desarrollar una actividad fisica. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de caracter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo.

Organizacién de actividades deportivas. 2

Segundo. Para ingresar al Programa Educativo de Técnico Superior Univer-

sitario en Fotografia y Produccion de Video, se deberan reunir los siguientes

requisitos:
I Solicitud de inscripcidn;
1.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

m.  Curso propedéutico;

1v.  Certificado de examen médico;
V. 2 fotografias tamano infantil;
VL. Acta de nacimiento (original);
vil.  Cubrir cuota de inscripcién; y

viiL. Demads requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria y

los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:
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L Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma

de Sinaloa;

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

V. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el Titulo
de Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de ju-
lio de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ntm. 182

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de la Licenciatura en Opto-
metria, que propone el Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la
Salud (c1pOCS), para su inicio a partir de agosto de 2018, de acuerdo con el
siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicién del Programa Educativo de la Licenciatura en
Optometria, que propone el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias
dela Salud (c1poCs), para su inicio en agosto 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Licenciatura en Optometria fue aprobado por el Hono-
rable Consejo Universitario el dia 28 de enero de 2011, con el Acuerdo nim. 413.

2. Que se realizé la convocatoria con buena respuesta credndose la primera
generacion en ese mismo ano, desarrollando actividades en instalaciones de
la antigua escuela de medicina y el rea de oftalmologia del cipocs. En 2014
se observo la necesidad de crear una enmienda ante el H. Consejo Univer-
sitario, para regulacion de horas laborales, pero es en 2017 que se observa la
necesidad de reestructurar el Plan de Estudios, hacia un modelo educativo de
mejor calidad, siguiendo el plan marcado por la Universidad Auténoma de
Sinaloa (UAs).

3. Que el proposito final de la Licenciatura en Optometria, es elevar la calidad
de la formacién integral de los futuros Optometristas y atender al nuevo Mo-
delo Educativo dela uas, al tiempo que contribuye a garantizar los requisitos
para alcanzar la condicién de escuela certificada.
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4. Que el Programa Educativo de la Licenciatura en Optometria tiene como:

Misién: Contribuir a la formacidn, ensenanza y practica de optometria con
estindares de excelencia en el campo clinico y hospitalario, a través
dela eficiente direccion del proceso de seguimiento y coordinacion
de la estancia de los alumnos hasta la conclusion de los programas
académicos aprobados por el consejo técnico.

5. Que el Programa de Licenciatura en Optometria, actualmente cuenta con
un total de 15 docentes: 12 son maestros de asignatura B adscritos a cipocs, 1
con grado de Doctor y 4 con grado de Maestria; 1 de contratacion transitoria;
ademds 2 con grado de doctorado adscritos a otras facultades que pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores (sN1) del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT).

6. Que para la imparticién de las unidades de aprendizaje, se tiene la infraes-
tructura adecuada, los cuales se detallan a continuacion:

« Espacios clinicos:

« Refraccion. s unidades de refraccion completas, con armazones de
prueba, queratémetro y lampara de hendidura.

« Visién binocular. Area de 15 metros cuadrados y material para la
rehabilitaciéon de anomalias de la visién binocular.

« Lentes de contacto. Area de 15 metros cuadrados habilitado con
Lampara de hendidura, lentes de contacto y soluciones para su
adaptacion.

« Visién baja. Area de 15 metros cuadrados para la habilitacién del
paciente con debilidad visual por medio de dispositivos épticos y
no opticos.
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« Areade 6ptica para la adaptacién de lentes oftilmicos a los pacientes
que atienden los estudiantes y docentes de optometria.

« Laboratorio de ciencias basicas donde se impartan las practicas de
biologia celular, genética y 6ptica.

« Equipo de computo parala presentacion audiovisual de clases tedricas.

7. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales ylos que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Egresos:
De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tunico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
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Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base a los considerandos mencionados, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo
de la Licenciatura en Optometria, que propone el Centro de Investigacion
y Docencia en Ciencias de la Salud (c1pocs), para su inicio en agosto 2018,
cuyo Plan de Estudios es el siguiente:

Horas/ semestre

Horas de
Horas pre-
i tareas en Total L
. senciales , Estudio Crédi-
Primer semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ i horas
cente , . diente
clinica
Teoricas Précticas
Optica geométrica. 8o 32 16 128 8
Bioquimica. 80 48 16 144 9
Evaluacién preliminar del 64 64 16 144
estado refractivo.
Psicopedagogia 1. 8o o 16 96 6
Genética y biologia 32 32 16 8o 5

celular1.
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Intrumentacién 32 32 16 8o 5
optométrica bésica.

Totales 368 208 96 672 42
Horas/ semestre
Horas de
Horas pre-
] tareas en Total L
senciales i Estudio Crédi-
Segundo semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ horas
cente , . iente
clinica

Teoricas Précticas
Optica fisica. 80 32 16 128 8
Microbiologfa. 80 48 16 144 9
Diagnéstico refractivo. 64 64 16 144 9
Psicopedagogia 11. 8o o 16 96 6
Genética y biologia 32 32 16 8o 5
celular 11.
Optica fisiolégica. 64 ) 16 80 5
Totales 400 176 96 672 42

Horas/ semestre
Horas de
Horas pre-
. tareas en Total L
senciales i Estudio Crédi-
Tercer semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ i horas
cente , . diente
clinica

Tedricas Practicas

Enfermedades sistémicas 8o 48 16 144 9

con repercusion ocular.
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Inmunologia basica. 48 16 16 8o 5
Preclinica de refraccion 1. 32 64 16 112 7
Farmacologia general. 80 0 16 96 6
Vision binocular. 48 32 16 96 6
Instrumentacién 32 32 16 80 5
optométrica de salud
visual.
Totales 400 192 112 704 44
Horas/ semestre
Horas de
Horas pre-
. tareas en Total o
senciales , Estudio Crédi-
Cuarto semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ i horas
cente , . diente
clinica

Tebricas Précticas
Enfermedades del 8o 48 16 144 9
segmento anterior del
ojo.
Inmunologia aplicada. 16 48 16 80 5
Preclinica de refracciéon 32 64 16 112 7
II.
Farmacologfa y 8o o 16 96 6
terapéutica ocular.
Anomalias de la visiéon 48 32 16 96 6
binocular.
Optica oftalmica. 64 0 16 8o 5
Totales 400 192 112 704 44
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Horas/ semestre

Horas de
Horas pre-
i tareas en Total L
. senciales i Estudio Crédi-
Quinto semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ i horas
cente , . iente
clinica
Tedricas Practicas
Enfermedades del 80 48 16 144 9
segmento posterior del
ojo.
Fundamentos de los 96 o 16 112 7
lentes de contacto.
Clinica de atencién 32 128 16 176 11
comunitaria I.
Estadistica descriptiva e 80 o 16 96 6
inferencial aplicada ala
optometria.
Desarrollo de la vision. 80 o 16 96
Bioética. 80 o 16 96
Totales 448 176 96 720 45
Horas/ semestre
Horas de
Horas pre-
. tareas en Total o
senciales i Estudio Crédi-
Sexto semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ ) horas
cente L. diente
clinica
Tedricas Practicas
Manejo optomeétrico del 80 48 16 144 9

paciente con glaucoma.
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Procedimientos de 64 32 16 112 7
adaptacion basica de
lentes de contacto.

Clinica de atencidn 32 128 16 176 11
comunitaria I1.

Fundamentos de la 80 0 16 96 6
investigacion.

Diagnéstico de 32 48 16 96 6
estrabismo.

Salud publica. 8o o 16 96 6
Totales 368 256 96 720 45

Horas/ semestre

Horas de
Horas pre-
. tareas en Total o
L. senciales , Estudio Crédi-
Séptimo semestre linea/la- de
con do- . 1ndepen- tos
boratorio/ i horas
cente , . diente
clinica
Tebricas Précticas
Evaluacion optométrica 64 32 16 112 7
del paciente con visién
baja.
Adaptaciones especiales 64 64 16 144 9
y complicaciones en
lentes de contacto.
Clinica de integracién 1. 32 64 16 112 7
Investigacion 48 32 16 96 6

optométricaI.

Terapia visual. 32 48 16 96 6
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Administracién y gestion 80 o 16 96 6
empresarial.

Totales 368 192 96 656 41
Horas/ semestre
Horas de
Horas pre-
] tareas en Total o
senciales i Estudio Crédi-
Octavo semestre linea/la- de
con do- . indepen- tos
boratorio/ horas
cente , . iente
clinica

Teoricas Précticas
Habilitacién optométrica 32 64 16 112 ”
del paciente con visién
baja.
Seminario de casos 48 80 16 144 9
clinicos en lentes de
contacto.
Clinica de integracién 11. 32 64 16 112 7
Investigacion 48 32 16 96 6
optométrica II.
Protesis ocular. 32 48 16 96
Proyecto de inversion. 80 o 16 96 6
Aplicado a un consultorio
optomeétrico.
Totales 272 288 96 656 41
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Créditos requeridos: 30 (treinta)

Tipo de actividades Cred'ltf)s por
actividad
Académico-cientificas
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 2
( 3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, simposio 2
seminarios (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 3
(minimo de 120 hrs.).
Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas). 2
Presentacién de trabajos en eventos nacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).
Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Participar como asesor (a) par (por cada semestre). 3
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad 5
académica (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 5
por la instancia correspondiente.
Socioculturales
Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 3
musica, danza, pintura (por presentacion).
Participar como jefes de grupo (a) de grupo por grado 2

académico.
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Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades académicas, culturales o de 3
convivencia para la comunidad estudiantil.
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

Actividad fisica y deportiva
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de caricter deportivo. 2

Segundo. Los requisitos de ingreso al Programa son:

L Preinscripcion en linea segun convocatoria de la uas;

1. Solicitar Examen CENEVAL;

m1.  Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8.0,
con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de la
uAs (Original); Legalizado cuando proviene de escuelas particu-
lares;

1v.  Ensudefecto, constancia de estudios con calificaciones aprobato-
rias hasta quinto semestre que promedien minimo 8.0;

V. Entrevista con la comisién de admision de la Licenciatura;

vi.  Cursary aprobar curso propedéutico (requisito indispensable); y

vil.  Cubrirlas cuotas de inscripcién y demds requisitos administrativos
que establece la Normativa Institucional.
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Tercero. Los requisitos de egreso de este Plan son:

I Haber cursado todas las materias que integran el mapa curricular;
1. Cumplir con el servicio social en los términos que se especifican en
la normatividad vigente para carreras del drea de la salud; y
1. Elegir una de las opciones para someterse al proceso de Titulacién
y aprobarlo. Las opciones son las que establecen los articulos 21y
22 del Instructivo de Titulacién de la uas.

1v.  Podran titularse los alumnos que hayan concluido la totalidad de
créditos curriculares, asi como su liberacidn de Servicio Social Uni-
versitario, que cumplan y estén sujetos al instructivo de titulacién
general de la Universidad Auténoma de Sinaloa, adecuando 4 op-
ciones ala Licenciatura en Optometria por tratarse de un drea de la
salud y ser las que mds se apegan a su realidad competitiva y laboral

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el Programay
los requisitos administrativos que norman la vida Institucional, la Universidad
certificard los estudios y expedird el titulo de Licenciada o Licenciado en Op-
tometria segtin corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales,
Sinaloa a 5 dejulio de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo
Universitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez,
Secretario. Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera,
Vocal. MC Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 183

Se aprueba la Reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Ingenieria Civil, que opera en las Facultades de: Ingenieria Culiacén, Ingenieria
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Los Mochis y en la Escuela de Ingenieria Mazatlan, para su inicio a partir de
agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

Mﬁmw\wﬁ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
v UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Ingenieria Civil, que opera en las Facultades de: Ingenieria Culiacdn, In-
genieria Los Mochis y en la Escuela de Ingenieria Mazatlén, para su inicio a
partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que para responder competitivamente a los retos que impone el nuevo es-
cenario mundial, es necesario que nuestra Universidad mantenga una politica
de revision permanente del crecimiento de la oferta educativa, creando nuevas
opciones que incidan en los campos profesionales necesarios para el desarrollo
de laregion, diversificando las alternativas de formacién profesional desde una
racionalidad académica que evite la duplicidad de esfuerzos y que atienda las
necesidades particulares de las diversas zonas de la entidad en donde tiene
presencia.

2. Que en el Plan Institucional de Desarrollo, Consolidacion Global 2021, en su
Politica Institucional 1.2 se trascribe: Ampliar y diversificar la oferta educativa
con diversas modalidades, programas de calidad pertinentes para la generacién
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de nuevos conocimientos, para la atencion de los principales temas de actua-
lidad.

Objetivo estratégico 1: Crear programas con altos estandares de calidad
que formen a los estudiantes en los y las estudiantes en las competencias ne-
cesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados.

Estrategia: Mejorar los programas actuales y crear programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.

3. Que para que lo anterior fuese posible, se requirié de una formulacién sus-
tancial de los contenidos y métodos de ensenanza y de aprendizaje, que implico
una profunda reflexién de las ensefanzas en la ingenieria para instrumentar
un curriculo que corresponda a los requerimientos actuales, que involucré
encontrar estrategias pertinentes para que los egresados sean competitivos ante
las realidades complejas emergentes y en constante transformacion.

4. Que el proyecto de reforma tiene como principal objetivo, desarrollar di-
versas acciones por parte de las tres Unidades Académicas de Ingenieria de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, la Facultad de Ingenieria Culiacén, la Fa-
cultad de Ingenieria Mochis y la Escuela de Ingenieria Mazatldn. Estas acciones
estan orientadas a mejorar la construccién del modelo educativo, la formacién
y actualizacion de docentes en este cambio curricular y la mejora en el diseno
del Programa de Estudios.

5. Que las Facultades de Ingenieria Culiacdn y de Ingenieria Mochis y la Escuela
de Ingenieria Mazatldn de la Universidad Auténoma de Sinaloa, siempre pen-
dientes en su misién de «formar profesionistas de calidad», se abre camino al
proceso de la reforma e innovacién curricular, con el propésito primordial de
re direccionar el perfil profesional y lograr egresados cada vez mds competen-
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tes y pertinentes, atendiendo la problematica del entorno social, cumpliendo
permanentemente los estandares de la educacion superior de calidad.

6. Que la Ingenieria Civil es una de las tantas ramas de la ingenieria y es consi-
derada una de las més antiguas. Esta profesion combina al método cientifico
con la creatividad y el ingenio para planear, disefiar, construir, administrar y
dar mantenimiento ala infraestructura del bien publico, es decir, las necesarias
para satisfacer la demanda de la sociedad.

7. Que con el paso del tiempo, las acciones de la ingenieria civil han crecido
exponencialmente, tan es asi qué a fechas actuales, no solo se encarga de la in-
fraestructura para una buena calidad de vida de la sociedad, sino que también,
se encarga de resolver problemas relacionados con los fendmenos naturales,
con una estrecha relaciéon con el medio ambiente, abordando ahora acciones
del reciclaje de los materiales.

8. Que la Mision y Vision de la Licenciatura es:

Misién: Formar profesionistas en el drea de la Ingenieria civil, con enfoque
por competencias integrales, con alto nivel académico, capaces de
crear, innovar, adaptar y aplicar conocimientos con una orientacién
humanista, con compromiso social y ambiental, que respondan a
las necesidades de su entorno.

Visién: Al 2020, el Programa Educativo de Ingenieria Civil, de la Facul-
tad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de Sinaloa, serd un
Programa de Calidad, lider en la formacién de profesionales en
Ingenieria Civil de alto nivel; acreditado, con un modelo académico
caracterizado y enmarcado en las tendencias de la educacién supe-
rior que permiten la movilidad e intercambio académico; donde
los estudiantes son favorecidos con tutorias, asesorias y una ma-
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yor participacion en proyectos de investigacion; con un sistema
administrativo eficaz, eficiente y simplificado; con infraestructura
fisica adecuada, optimizada y con equipamiento suficiente; donde
un alto porcentaje del recurso humano de apoyo a la docencia e
investigacion tiene reconocimiento PRODEP, agrupado en Cuer-
pos Académicos Consolidados o en consolidacién que generan
nuevo conocimiento al desarrollar investigacion de alto impacto;
ademds, se mantiene un vinculo estrecho con los sectores sociales,
productivos y gubernamentales y; con profesionales actualizados
permanentemente a través de la educacion continua y el Posgrado
Integrador.

9. Que el Programa educativo mantiene como objetivos curriculares los si-

guientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

Proveer conocimientos y herramientas fundamentales de los diver-
sos fendmenos naturales, que le permitan modelarlos;

Generar hébitos de estudio que desarrollen buenas trayectorias
escolares;

Propiciar el trabajo en equipo interdisciplinario y multidiscipli-
nario;

Proporcionar una sélida formacion fisico-matemética y humanista
que contribuyan al pensamiento légico-deductivo;

Desarrollar habilidades creativas para identificar con claridad y
solucionar racionalmente los problemas de la Ingenieria Civil;
Cimentar los valores para ejercer la profesion con ética;
Fomentar la responsabilidad social y productiva sustentable, cui-
dando en todo momento el entorno ecoldgico;

Propiciar la creatividad para proyectar y disenar con estética y eco-
nomia;
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1X.  Desarrollar capacidades para relacionar diversos factores en el pro-
ceso de toma de decisiones, teniendo siempre presente el medio
que lo rodea.

10. Que el personal docente adscrito al Programa, se compone de tiempos
completos y de tiempo parcial, con alto grado de habilitacion, pertinentes y
actualizados pedagodgica y disciplinarmente, todos ellos con el perfil idéneo
para la imparticion de las unidades de aprendizaje.

11. Que las Unidades Académicas, tienen la infraestructura adecuada para la
operacién del Programa Educativo de Licenciatura en Ingenierfa Civil. Dis-
ponen de aulas que cuentan con el equipo necesario, un auditorio, una sala de
usos multiples, centro de computo, una biblioteca, cubiculos para docentes, y
espacios destinados a oficinas administrativas.

12. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
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servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Egresos.

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tinico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los siguientes considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos emite el siguiente dictamen:

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Ingenieria Civil, que opera en las Facultades
de: Ingenieria Culiacdn, Ingenieria Los Mochis y en la Escuela de Ingenieria
Mazatlan, para su inicio a partir de agosto de 2018, de conformidad con el Plan
de Estudios siguiente:

Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total L.
, Trabajo Crédi-
Primer semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
. ) diente
ricas ticas

Inglés 1. 4 32 32 16 8o

Algebra, Trigonometria y 5 40 40 16 96 6

Geometria.
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Fisica. 4 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Fisica. 2 o 32 o 32 2
Topografia Basica. 4 32 32 16 8o 5
Practicas de Topografia 2 0 32 0 32 2
Basica.

Dibujo Asistido por 5 40 40 16 96 6
Computadora.
Técnicas de Aprendizaje y 4 32 32 16 8o 5
Creatividad.
Total 30 208 272 96 576 36
Horas/
Horas Semestre Horas 'de Total ‘1
Segundo semestre Semana/ con docente Trabajo de Crédi-
Materia  Ted- Prac- Inqep % horas tos
] . diente
ricas  ticas

Célculo Diferencial. 5 40 40 16 96 6
Inglés 11. 32 32 16 80 5
Comunicacién Oral y 4 32 32 16 80 5
Escrita.
Topografia Aplicada. 4 32 32 16 8o 5
Practicas de Topografia 2 o 32 0 32 2
Aplicada.
Metodologia de la 4 32 32 16 8o s
Investigacion.
Quimica. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de Quimica. 2 o 32 o 32 2
Total 28 208 256 96 544 34
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Horas/ H q
oras de
Horas Semestre . Total 1
Trabajo Crédi-
Tercer semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Calculo Integral. 4 32 32 16 80 5
Estética. 5 40 40 16 96 6
Desarrollo Humano. 4 32 32 16 8o 5
Programacion en 3 24 24 16 64 4
Computadoras.
Laboratorio de 2 o 32 o 32 2
Programacion en
Computadoras.
Hidraulica General. 4 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Hidr4ulica 2 o 32 o 32 2
General.
Algebra Lineal. 4 32 32 16 8o 5
Total 28 192 256 96 544 34
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total L
Trabajo Crédi-
Cuarto semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Ecuaciones Diferenciales. 32 32 16 80 5
Mecanica de Materiales 1. 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Mecanica 2 0 32 0 32 2
de Materiales 1.
Dinamica. 4 32 32 16 80 5
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Métodos Numéricos. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de Métodos 2 o 32 o 32
Numéricos.

Hidraulica de Canales. 4 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Hidrdulica 2 o 32 ) 32 2
de Canales.
Optativa 1. 4 32 32 16 80 5
Total 29 184 280 96 560 35
Horas/
Horas Semestre Horas .de Total 1
Quinto semestre Semana/ con docente Traba)o de Crédi-
Materia Ted- Prac- Inc.lep en- horas tos
ricas ticas diente

Ingenieria Econdmica. 32 32 16 80 5
Mecanica de Materiales 11. 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Mecanica 2 0 32 0 32 2
de Materiales 11.
Materiales de 4 32 32 16 8o s
Construccioén.
Laboratorio de Materiales 2 o 32 o 32 2
de Construccién.
Geologia Aplicada. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de Geologia 2 o 32 0 32 2
Aplicada.
Sistemas de Agua Potable 4 32 32 16 80 5
y Alcantarillado.
Probabilidad y Estadistica. 4 32 32 16 8o s
Total 29 184 280 96 560 35
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Horas/ - q
oras de
Horas Semestre . Total o
Trabajo Crédi-
Sexto semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Ingenieria de Sistemas. 5 40 40 16 96 6
Laboratorio de Ingenieria 2 o 32 o 32 2
de Sistemas.
Analisis Estructural. 4 32 32 16 8o
Tecnologia del Concreto. 3 24 24 16 64
Laboratorio de Tecnologia 2 o 32 o 32
del Concreto.
Mecénica de Suelos. 4 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Mecdnica 2 o 32 o 32 2
de Suelos.
Hidrologia. 4 32 32 16 8o 5
Procesos Constructivos. 4 32 32 16 8o 3
Total 30 192 288 96 576 36
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
. Trabajo Crédi-
Séptimo semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Optativa 2. 3 24 24 16 64 4
Diseno Estructural. 4 32 32 16 80 I3
Ingenierfa Ambiental. 4 32 32 16 8o 5
Laboratorio de Ingenieria 2 o 32 o 32 2

Ambiental.
Geotecnia. 4 32 32 16 80 5
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Laboratorio de Geotecnia. 2 o 32 o 32 2
Obras Hidroagricolas. 4 32 32 16 8o 5
Ingenieria de Costos. 32 32 16 8o 5
Total 27 184 248 96 528 33

Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total 1
Trabajo Crédi-
Octavo semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Ingenieria de Transportes. 4 32 32 16 80 I3
Estructuras de Concreto. 4 32 32 16 80 S
Ingenieria Sanitaria. 4 32 32 16 80 5
Laboratorio de Ingenieria 2 o 32 o 32 2
Sanitaria.
Cimentaciones. 4 32 32 16 80 I3
Optativa 3. 24 24 16 64 4
Planeacién. 4 32 32 16 8o
Total 25 184 216 96 496 31
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total 1
Trabajo Crédi-
Semana/ con docente de
Noveno semestre . ———— Indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas
Ingenieria de Carreteras. 4 32 32 16 80 5
Estructuras de Acero. 32 32 16 8o 5
Contabilidad y 32 32 16 80 5
Administracién.
Optativa 4. 3 24 24 16 64 4
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Optativa so. 24 24 16 64 4
Proyecto Integrador. 4 32 32 16 80
Total 22 176 176 96 448 28

Horas/Semestre con docente
Total - .
Teoria Prictica Total
72 unidades de aprendizaje (100%).
67 unidades obligatorias (93%). 1696 2272 3968
s unidades optativas (7%).
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total L1
Trabajo Crédi-
. Semana/ con docente de
Optativa 1(sH) .~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- j horas
) ) diente
ricas ticas
Desarrollo Sustentable. 32 32 16 80 5
Legislacién en la 4 32 32 16 80 5
Ingenieria.
Recursos y Necesidades de 4 32 32 16 8o 5
Meéxico.
Electromagnetismo. 4 32 32 16 80 5
Horas/ H q
oras de
Horas Semestre . Total 1
. Trabajo Crédi-
Optativa 2 Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) . diente
ricas  ticas
Sistemas de Informacién 3 24 24 16 64 4

Geografica.
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Termodindmica. 3 24 24 16 64 4
Geodesia Bésica. 3 24 24 16 64 4
Electromagnetismo. 3 24 24 16 64 4
Ingenieria de Sistemas 3 24 24 16 64 4
Aplicada.

Dindmica Estructural. 3 24 24 16 64 4
Horas/
Horas Semestre Horas d ¢ Total L
Optativa 3 Semana/ con docente Trabajo de Crédi-
Materia  Ted- Préc- In(%ep % horas tos
) : diente
ricas ticas

Dibujo Aplicado ala 3 24 24 16 64 4
Ingenierfa Civil.
Evaluacién de Proyectos. 3 24 24 16 64 4
Ingenieria Maritima. 3 24 24 16 64 4
Matemadticas Avanzadas. 3 24 24 16 64 4
Valuacién de Inmuebles. 3 24 24 16 64 4
Investigacion de 3 24 24 16 64 4
Operaciones.
Turbomdaquinas y 3 24 24 16 64 4
Transitorios.
Magquinaria de 3 24 24 16 64 4

Construccion.
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Horas/
Horas Semestre Horas .de Total 1
Optativas 4y 5 Semana/ con docente Trabajo de Crédi-
Materia Ted- Prac- In(%ep en- horas tos
) : diente
ricas  ticas

Programacién y Control 3 24 24 16 64 4
de Obras.
Supervision de Obras. 3 24 24 16 64
Instalaciones en 3 24 24 16 64
Edificaciones.
Pavimentos. 3 24 24 16 64
Laboratorio de 2 o 32 32 64
Pavimentos.
Estructuras de 3 24 24 16 64 4
Mamposteria.
Estructuras de Concreto 3 24 24 16 64 4
Presforzado.
Plantas de Tratamiento de 3 24 24 16 64 4
Aguas Residuales.
Topicos de Construccion. 3 24 24 16 64 4
Tépicos de Estructuras. 3 24 24 16 64 4
Topicos de Vias Terrestres. 3 24 24 16 64 4
Topicos de Geotecnia. 3 24 24 16 64 4
Tépicos de Hidréaulica. 3 24 24 16 64 4
Tépicos de Ingenieria 3 24 24 16 64 4

Ambiental.
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total 1
Trabajo Crédi-
Semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas

Primero 30 208 272 96 576 36
Segundo 28 192 256 96 544 34
Tercero 28 192 256 96 544 34
Cuarto 29 184 280 96 560 35
Quinto 29 184 280 96 560 35
Sexto 30 192 288 96 576 36
Séptimo 27 184 248 96 528 33
Octavo 24 184 216 96 496 31
Noveno 22 176 176 96 448 28
Subtotales 1696 2272 880 4848 302
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusién social. 2
Actividades de libre eleccidn. 34
Numero total de créditos. 338
Total de crédi-

Actividades de libre eleccién

tos a cubrir: 34

Tipo de actividades Cred.lt(')s pot
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

nacionales (por evento).
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Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 10
(minimo de 120 horas).

Cursos sobre temas emergentes de la profesiéon (minimo 20 3

horas).

Presentacioén de trabajos en congresos nacionales.

Presentacion de trabajos en congresos internacionales.

Participacion en proyectos de emprendedores.

I NI ES

Participacion en concursos de conocimiento nacional e
internacional.

Participacion en la organizacién de jornadas académicas

©

(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc.).

Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin).

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional. 1

Estancia Académica Corta en el pais.

Estancia Académica Corta en el extranjero.

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

[N N e N KN T I N N R )

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Facultad 2
(minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 4
por la instancia correspondiente.

SOCIO- CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 1
musica, danza, pintura (por presentacién).

Visitas Guiadas organizadas institucionalmente. 1
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Participar como Representante (a) de grupo. 2
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 1
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 1
medio ambiente (por actividad).
Aprender a tocar instrumentos musicales. 1
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas organizadas por proteccién civil para 3
ayudar en desastres naturales.
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 1
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 1
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 2

Segundo. Los requisitos de ingreso a la Licenciatura son los siguientes:

L Realizar el tramite ante la comisién designada por la Direccién
General de Servicios Escolares;

1. Llenar solicitud de preinscripcion en formato oficial en linea;

mr.  Acreditar con el documento oficial respectivo (en fotocopia o di-
gital segtin sea el caso), haber concluido satisfactoriamente al me-
nos el 5.° semestre (bachillerato escolarizado), el 4.° cuatrimestre
(bachillerato semiescolarizada);
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Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

SURSUM VERSUS 2

Acreditar (en fotocopia o digital segun sea el caso), el promedio
minimo que establezca la convocatoria vigente;

Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convoca-
toria vigente;

Asistir y aprobar el curso propedéutico de nivelacién académica;
Fotocopia (o digital segtn sea el caso) del acta de nacimiento;
Efectuar los pagos correspondientes;

Fotocopia (o digital segtin sea el caso) de credencial con fotografia
de la escuela de procedencia;

Tomarse la fotografia ante la comision de la Direccién General de
Servicios Escolares, o bien, entregar una fotografia tamano infantil,
blanco y negro.

Los aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero deberan
presentar la documentacion legalizada porla SEP, con la traduccién
al espaniol debidamente autorizada;

Presentar original y fotocopia (o digital segtin sea el caso) de la
cURP (en el caso de los extranjeros no se requiere este requisito;
Los demds requisitos que establezca la convocatoria vigente; y
Demads que establezca la Normativa Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de €greso son:

II.
III.
Iv.

Aprobar el 100% de las asignaturas del Programa Educativo;
Cumplir los requisitos de préctica profesional;

Cumplir los requisitos del servicio social;

Cumplir con alguna de las opciones para titulacién contempladas
en el Instructivo de Titulacidn de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y el reglamento interno de la Facultad de Ingenieria;
Concluir los g trimestres correspondientes al curso del idioma
inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
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Sinaloa o su equivalente de una institucién con registro oficial de

SEPYC, y validado mediante un examen aplicado por el Centro

de Estudios de Idiomas de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
vI. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa
y de la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedird el Titulo de Licenciado o Licenciada en Ingenieria Civil.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo ndm. 184

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE ESPAf\IOL, MODALIDAD
ESCOLARIZADA, QUE PRESENTA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIéN, PARA IMPARTIRSE EN CULIACAN A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2018-2019, DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE DICTAMEN:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo de la Licen-
ciatura en Educacién Media en el Area de Espafiol, Modalidad Escolarizada,
propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su aplicacién a
partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en los dltimos 25 afios la Educacién Bésica en nuestro pais, se ha visto
impactada por una serie de propdsitos, metas y objetivos trazados en los dife-
rentes Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo y Programas Sectoriales de
Educacidn, asi como también por diferentes acuerdos, compromisos y alian-
zas, tales como: el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion
Basica firmado en mayo de 1992; el Compromiso Social por la Calidad de la
Educacién, signado en el umbral del siglo xx1 (agosto de 2002), la Alianza por
la Calidad de la Educacién firmado en mayo de 2008 y el Acuerdo nim. 592
por el que se articula la Educacién Bésica (Reforma Integral de la Educacién
Bdsica 2011).

2. Que a partir del ciclo escolar 2018-2019, con la implementacién del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria, México pretende realizar cambios
trascendentales en materia educativa que propicien un reordenamiento de la
organizacién social, de sus instituciones y de sus individuos. Este proceso debe
conducirnos ala redefinicion o al replanteamiento de conceptos fundamentales
como: educacidn, calidad, perfil, compromiso, reforma, modelo educativo,
innovacion, habilidades, actitudes, valores, conocimientos, pedagogia, com-
petencias, aprendizajes clave, tecnologias, inclusién, equidad, entre otros que
se manifiestan de manera muy concreta en la vida cotidiana de la escuela y
abren nuevas perspectivas de la interpretacion del pasado, la comprension del
presente y la construccién del futuro.
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3. Que el cumplimiento del alto propésito educativo de la reforma al Articulo 3.°
Constitucional relacionado fundamentalmente con la calidad de la educacién
basica y media superior en nuestro pais, pasa necesariamente por una serie de
cambios de enfoque, de actitud, de compromisos, de superacion, capacitaciéon
y actualizacién docente, por crear una nueva cultura pedagégica que permita
implementar innovaciones esenciales en la instrumentacion didéctica del plan
y de los programas de estudio del Modelo Educativo para la Educacién Obli-
gatoria que se establece para Educacion Basica y la Media Superior.

4. Que asi mismo, el Modelo Educativo establece la necesidad de asegurar
las condiciones basicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual
los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y las academias deben orientar sus
acciones en torno a prioridades nacionales que se concreten en sus contextos
y necesidades especificas. Entre estas prioridades fundamentales se establece
principalmente la de promover la NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR, en
la que todos los alumnos consolidan su dominio de la lectura, escritura y las
matemdticas de acuerdo con su grado educativo (SEP, 2017).

5. Que lo anterior, conlleva a entender, ademads, que la tarea educativa no es
solo de los profesores, sino también lo es de los padres y de las familias, asi
como de las autoridades educativas y de los propios educandos, ya que tener
un entorno familiar que apoye es un factor esencial para el desarrollo de los
nifios y jovenes.

6. Que advirtiendo este conjunto de factores, la Facultad de Ciencias de la
Educacion durante el afio 2010, propone la creaciéon de la Licenciatura en Edu-
cacién Media con Acentuacién en Matemadticas, Espaiiol, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales, con el propdsito de contribuir con la formacién y profesio-
nalizacion de los docentes de educacion secundaria y media superior, misma
que se sometio a una revision rigurosa por expertos en disefio curricular, dando
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como resultado la elaboracién del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura
en Educacién Media en el Area de Espanol.

7. Que la formacién de Licenciados en Educacién media es un Area de Espa-
nol, es de reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir de
procesos de reforma educativa que han generado la necesidad de profesiona-
lizar a los docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también
constituye un drea de interés paralos egresados de preparatoria. La calidad de
los programas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién
media es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento
a su nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

8. Que el antecedente del Programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Matemdticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y humanidades. Dicho Programa se cre6 en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

9. Que la pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién Me-
dia, se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles idéneos
que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales requeridos
para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacion Basica, y tam-
bién para su insercién laboral en instituciones de Educacién Media Superior
publica y privada.

10. Que la demanda potencial para la Licenciatura en Educacién Media en el
Area de Espaiol, se conforma por dos grupos de poblacién, una constituida
por egresados de bachillerato, y la otra por docentes que laboran en educacién
secundaria y en bachillerato.
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11. Que los campos laborales para los egresados de la Licenciatura en Educa-
cién Media en el Area de Espanol, sea instituciones que pertenezcan al sector
publico y privado, que oferten programas de Secundaria y Bachillerato. Los
espacios laborales se concretan en:

« Escuelas de educacion secundaria publicas;

« Escuelas de educacion secundaria del sector privado;

« Telesecundarias;

« Instituciones publicas de educacién media superior que oferten ba-
chillerato propedéutico;

o Escuelas privadas que oferten bachillerato propedéutico; e

« Instituciones ptblicas que oferten bachillerato terminal (con forma-
cién para el trabajo).

12. Que la Licenciatura en Educacién Media en el Area de Espanol, tiene como:

Mision: Formar profesionales de la educacién media en el drea de Espa-
fiol, competentes para desempefiarse como docentes en programas
educativos de secundaria y preparatoria, con dominio de conoci-
mientos, métodos, técnicas y herramientas pedagogico-didacticas
que le permiten asumir tareas docentes y de investigacion con alta
calidad, responsabilidad social y compromiso con un desarrollo
sostenible.

Visién al 2030: La Licenciatura en Educacién Media en el drea de Espafiol,
es reconocida por su calidad académico-cientifica y la contribu-
cién de sus egresados en la educacion de las nuevas generaciones
de jovenes ciudadanos. Se encuentra vinculada con instituciones
educativas y del sector productivo publico y privado a nivel na-
cional e internacional para desarrollar acciones formativas, de
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aplicacion e innovacion pedagdgico-didactica. El programa ha
sido acreditado y cuenta con una planta docente altamente habili-
tada que participa en cuerpos académicos consolidados.

13. Que el principal propésito de la Licenciatura en Educacién Media en el Area
de Espaniol es, aportar a la formacién de profesionales de la educacién en el
nivel medio, que coadyuven en la formacién integral de las nuevas generacio-
nes, mediante procesos de aplicacién de conocimientos y métodos educativos,
asi como generacion de alternativas pedagdgico-didacticas innovadoras, con
responsabilidad social y compromiso con la preservacién del medio ambiente.

14. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
delainformacién y la comunicacién. La duracién de los estudios es de cuatro
anos, organizados en 8 semestres.

La flexibilidad del Plan se traduce en la incorporacién de asignaturas op-
tativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro
elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién
de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta podra
llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucion del pais
o del extranjero.

15. Que el Programa cuenta con una planta integrada por 26 docentes, de los
cuales el 50% son PITC y el otro 50% son profesores de asignatura. Del total de
docentes, el 19.23% son 30 horas base, el 3.84% es 30 horas coD, el 3.84% mds
es asignatura sin base, el 3.84% tiene con 10 horas de asignatura, un 7.69% estd
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comisionado ala FACE, un 7.69% son personal administrativo con 10 horas, y
el 3.84% es personal de confianza,

Enlo que se refiere al nivel de habilitacién de la planta docente: el 76.92%
tiene Doctorado, el 15.38% cuenta con Maestria y el 7.69% Licenciatura. De los
26 docentes, el 50% tiene con reconocimiento PRODEP. EL 7.69% son miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores (sNT).

De los 6 docentes invitados, el 16.67% cuenta con Doctorado, un 33.33%
tiene Maestria y el 50% tiene Licenciatura. De 6 docentes invitados el 100%
no cuenta con PRODEP, el 16.67% son miembros del sistema nacional de in-
vestigadores (SNT1).

16. Que actualmente la FACE dispone de un edificio completo y una planta
del edificio de posgrado que comparte con la Facultades de Medicina y de
Trabajo Social.

El primero cuenta con once aulas escolares y doce cubiculos para profe-
sores con equipos de computo personalizado y mobiliario adecuado. Ademds,
se dispone de espacios para oficinas administrativas debidamente equipados
que permiten una atencién més eficiente a los alumnos y profesores. Se cuenta
también, con un Centro de Cémputo con capacidad para 25 alumnos y una
biblioteca que dispone de un equipamiento aceptable y un acervo especializado
de alrededor de 10 000 volumenes.

17. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios.
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.
c) Ingresos del presupuesto de la uas.
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Los ingresos propios. Estos contemplan todas aquellas contribuciones
que percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embar-
go, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo de cada Unidad Académica que corresponda.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa de Fortalecimiento a
la Calidad Educativa (PFCE)

Los Ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacién de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa Educativo de la
Licenciatura en Educacién Media en el Area de Espanol, Modalidad Escolari-
zada, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacién, para su aplicaciéon

a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se establece como Plan de Estudios el siguiente:
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CREDITOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CURSOS POR SEMESTRE

Horas/ u d
oras de
Horas/ Semestre . Total .
) estudio Crédi-
Primer semestre semana  condocente de
.~ indepen- tos
/materia  Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas
Comprension y 5 40 40 16 96 6
produccion de texto
académico.
Uso educativo de las T1C. 5 40 40 16 96 6
Psicologia del aprendizaje. 5 40 40 16 96 6
Filosofia de la educacidn. 5 40 40 16 96 6
Sociologia de la 5 40 40 16 96 6
educacion.
Analisis histérico del 5 40 40 16 96 6
Espanol.
Totales 30 240 240 96 576 36
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total o
estudio Crédi-
Segundo semestre semana condocente de
. ., indepen- tos
/materia  Ted- Préc- ) horas
) : diente
ricas ticas
Inglés 1. 4 32 32 32 96
Etica profesional. 60 20 16 96
Teorias pedagdgicas 5 60 20 16 96
clasicas.
Aprendizaje y ensefianza 5 60 20 16 96 6
del Espanol.
Lingiiistica. 5 40 40 16 96 6
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Observacién del proceso 10 60 100 16 176 10
escolar.
Totales 34 312 232 112 656 40
Horas/ H q
oras de
Horas/ Semestre . Total .
estudio Crédi-
Tercer semestre semana condocente de
. —————— indepen- tos
/materia  Ted- Préc- i horas
] . diente
ricas  ticas
Inglés 11. 4 32 32 32 96
Crecimiento y desarrollo 5 60 20 16 96
de la adolescencia.
Teorias pedagdgicas S 60 20 16 96 6
contemporaneas.
Expresion oral y escrita. s 60 20 16 96
Modelo educativo y 5 60 20 16 96
curricular en educacién
media.
Practica docente 10 60 100 16 176 10
supervisada en secundaria
I.
Totales 34 332 212 112 656 40
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total .
estudio Crédi-
Cuarto semestre semana con docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Inglés 111. 4 32 32 32 96

Trabajo colaborativo. 5 60 20 16 96
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Identidad y relaciones 5 60 20 16 96 6
sociales en la adolescencia.

Lenguaje y comunicacion. 5 60 20 16 96
Estrategias diddcticas para 5 60 20 16 96

el drea de Espanol.

Practica docente 10 60 100 16 176 10
supervisada en bachillerato
1.

Totales 34 332 212 112 656 40
Horas/ H d
oras de
. Horas/ Semestre  Total o
Quinto estudio Crédi-
semana condocente de
Semestre . —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas

Pensamiento critico, 5 60 20 16 96 6
creatividad y solucién de
problemas.
Adolescentes en 5 60 20 16 96 6
situaciones de riesgo.
Produccién e 5 60 20 16 96 6
interpretacion de textos
literarios.
Estrategias para la S 60 20 16 96 6
inclusién educativa.
Estrategias, técnicas 5 60 20 16 96 6
e instrumentos de
evaluacion.
Taller de analisis de la 5 60 20 16 96 6

practica docente.

Totales 30 360 120 96 576 36
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Horas/ - q
oras de
Horas/ Semestre ) Total o
estudio Crédi-
Sexto semestre semana condocente de
. ., indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Desarrollo sostenible. 5 60 20 16 96
Procesos cognitivos en la I3 60 20 16 96 6
adolescencia.
Estructura y organizaciéon 5 60 20 16 96 6
del sistema educativo
mexicano.
Produccién e 5 60 20 16 96 6
interpretacion de textos de
participacion social.
Planeacién didéctica del S 60 20 16 96 6
Espanol.
Practica docente 10 60 100 16 176 10
supervisada en secundaria
II.
Totales 35 360 200 96 656 40
Horas/ . d
oras de
Horas/ Semestre . Total .
Lo estudio Crédi-
Séptimo semestre semana condocente | de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas
Normatividad del sistema S 60 20 16 96 6

educativo mexicano.

Educacién comparada. 5 60 20 16 96 6
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Gestidn escolar. 5 40 40 16 96
Analisis de los medios de 5 40 40 16 96 6
comunicacion.
Préctica docente 10 60 100 16 176 10
supervisada en bachillerato
II.
OPTATIVA. 4 32 32 32 96 6
Totales 34 292 252 112 656 40
Horas/
Horas/ Semestre Horas 'de Total o
Octavo semestre semana condocente estudio de Crédi-
/materia Ted- Prac- 1nd.ep en- horas tos
) : diente
ricas  ticas
Problemas educativos de 5 60 20 16 96 6
Meéxico.
Diversidad lingtiistica y 5 60 20 16 96 6
cultural.
Tutoria en educacién 5 60 20 16 96 6
media.
Disefio de intervencién 10 60 100 16 176 10
docente.
Totales 25 240 160 64 464 28
Lista de optativas Créditos

Tecnologia aplicada a la diddctica del espafiol.

Diseno y elaboracién de recursos didacticos.

Escritura de cuentos.
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/se-  Horas de

Semestre I;I;I;: _ mestre . trabajo Tzial Crédi-
docente €0+ Pric- 1nc¥epen- horas
ricas ticas  diente

Primero 30 240 240 96 576 36
Segundo 34 312 232 112 656 40
Tercero 34 332 212 112 656 40
Cuarto 34 332 212 112 656 40
Quinto 30 360 120 96 576 36
Sexto 35 360 200 96 656 40
Séptimo 34 292 252 112 656 40
Octavo 25 240 160 64 464 28
Subtotales 256 2468 1628 800 4896 300
Actividades de libre eleccion 20

Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2

Créditos totales 322

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA

Horas/ Se-
Horas de
Horas mestre con ) Total 1
estudio Crédi-
Area carga docente . de
———— indepen- tos
docente Ted- Prac- ) horas
) ) diente

ricas ticas
Genérica. 42 416 256 192 864 54
Psicologia. 25 280 120 80 480 30
Teoria y educacion. 45 500 220 144 864 54

Espanol. 44 452 252 160 864 54
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Préctica docente. 100 820 780 224 1824 108
Sub-totales 256 2468 1628 800 4896 300
Actividades de libre eleccién. 20
Seminario para el Compromiso Etico Universitario y la inclusién social. 2
Créditos 322
Créditos requeridos: 20
Tipo de actividades Cred.lt.os por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
en la ciudad (3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
en otros estados de la reptiblica (por evento).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 7
(minimo de 120 horas).
Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas). 2
Presentacion de trabajos en eventos nacionales. 3
Presentacién de trabajos en eventos internacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).
Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. s
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias). 6
Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias). 6
Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre). 5
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Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 5
por la instancia correspondiente.
SOCIOCULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién).
Participar como Representante (a) de grupo por un ano.
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades relacionadas con el cuidado del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica por 2 meses. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales y nacionales de cardcter 2
deportivo.
Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.
Organizacidn de actividades deportivas. 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura se deberdn reunir los siguientes requi-

sitos:
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Preinscripcion:
I Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;
1.  Copia del acta de nacimiento;

1. Copiadelacurp;

1v.  Kaérdex hasta el 5.° semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;

v.  Haberaprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso; y

vI.  Haber presentado examen psicométrico

Inscripcion:
I Certificado de examen médico;
II.  Actade nacimiento (original);

1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

1v.  Cubrir las cuotas correspondientes;

v. Y demads que senale la normatividad universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso y criterios para la titulacion son los siguientes:
La titulacién del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién
Media en el drea de Espafiol, estd sujeta a los procedimientos y reglamentos
vigentes en la UAs al momento de gestionar el titulo.
Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

I. Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios.
1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio

Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;
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1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Institucion; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
la uas.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo
de Licenciada o Licenciado en Educacién Media en el Area de Espanol.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo ndm. 185

Se apruebala Creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién
Media en el Area de Espafiol, Modalidad Semiescolarizada, que presenta la
Facultad de Ciencias de la Educacién, para impartirse en Culiacdn y sus Exten-
siones Los Mochis, Guamuchil y Mazatlan a partir del ciclo escolar 2018-2019,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo de la Licen-
ciatura en Educacién Media en el Area de Espanol, Modalidad Semiescolariza-
da, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su aplicacién
a partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en los dltimos 25 afios la Educacién Bésica en nuestro pais, se ha visto
impactada por una serie de propdsitos, metas y objetivos trazados en los dife-
rentes Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo y Programas Sectoriales de
Educacidn, asi como también por diferentes acuerdos, compromisos y alian-
zas, tales como: el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién
Basica firmado en mayo de 1992; el Compromiso Social por la Calidad de la
Educacién, signado en el umbral del siglo xx1 (agosto de 2002), la Alianza por
la Calidad de la Educacion firmado en mayo de 2008 y el Acuerdo nim. 592
por el que se articula la Educacién Basica (Reforma Integral de la Educacién
Bésica 2011).

2. Que a partir del ciclo escolar 2018-2019, con la implementacién del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria, México pretende realizar cambios
trascendentales en materia educativa que propicien un reordenamiento de la
organizacion social, de sus instituciones y de sus individuos. Este proceso debe
conducirnos ala redefinicion o al replanteamiento de conceptos fundamentales
como: educacidn, calidad, perfil, compromiso, reforma, modelo educativo,
innovacion, habilidades, actitudes, valores, conocimientos, pedagogia, com-
petencias, aprendizajes clave, tecnologias, inclusién, equidad, entre otros que
se manifiestan de manera muy concreta en la vida cotidiana de la escuela y
abren nuevas perspectivas de la interpretacion del pasado, la comprension del
presente y la construccién del futuro.
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3. Que el cumplimiento del alto propésito educativo de la reforma al articulo 3.°
Constitucional relacionado fundamentalmente con la calidad de la educacién
basica y media superior en nuestro pais, pasa necesariamente por una serie de
cambios de enfoque, de actitud, de compromisos, de superacion, capacitaciéon
y actualizacién docente, por crear una nueva cultura pedagdgica que permita
implementar innovaciones esenciales en la instrumentacion didéctica del plan
y de los programas de estudio del Modelo Educativo para la Educacién Obli-
gatoria que se establece para Educacién Bésica y la Media Superior.

4. Que asi mismo, el Modelo Educativo establece la necesidad de asegurar
las condiciones basicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual
los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y las academias deben orientar sus
acciones en torno a prioridades nacionales que se concreten en sus contextos
y necesidades especificas. Entre estas prioridades fundamentales se establece
principalmente la de promover ]la NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR, en la
que todos los alumnos consolidan su dominio de la lectura, escritura y las
matemdticas de acuerdo con su grado educativo (SEP, 2017).

5. Que lo anterior conlleva a entender, ademds, que la tarea educativa no es
solo de los profesores, sino también lo es de los padres y de las familias, asi
como de las autoridades educativas y de los propios educandos, ya que tener
un entorno familiar que apoye es un factor esencial para el desarrollo de los
nifios y jovenes.

6. Que advirtiendo este conjunto de factores, la Facultad de Ciencias de la
Educacién durante el afio 2010, propone la creacién de la Licenciatura en Edu-
cacion Media con Acentuacién en Matemadticas, Espanol, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales, con el propdsito de contribuir con la formacion y profesio-
nalizacién de los docentes de educacion secundaria y media superior, misma
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que se sometio a una revision rigurosa por expertos en disefio curricular, dando
como resultado la elaboracién del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura
en Educacién Media en el Area de Espariol.

7. Que la formacién de Licenciados en Educacién media es un Area de Espa-
fiol, es de reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir de
procesos de reforma educativa que han generado la necesidad de profesiona-
lizar a los docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también
constituye un drea de interés para los egresados de preparatoria. La calidad de
los programas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién
media es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento
a su nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

8. Que el antecedente del Programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades. Dicho Programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

9. Que la pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién Me-
dia, se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles idéneos
que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales requeridos
para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacion Basica, y tam-
bién para su insercion laboral en instituciones de Educacién Media Superior
publica y privada.

10. Que la demanda potencial para la Licenciatura en Educacién Media en el
Area de Espaiiol, se conforma por dos grupos de poblacién, una constituida
por egresados de bachillerato, y la otra por docentes que laboran en educacion
secundaria y en bachillerato.
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11. Que los campos laborales para los egresados de la Licenciatura en Educa-
cién Media en el Area de Espanol, son instituciones que pertenezcan al sector
publico y privado, que oferten programas de Secundaria y Bachillerato. Los
espacios laborales se concretan en:

« Escuelas de educacion secundaria puablicas.

« Escuelas de educacion secundaria del sector privado.

o Telesecundarias.

« Instituciones publicas de educacién media superior que oferten ba-
chillerato propedéutico.

o Escuelas privadas que oferten bachillerato propedéutico.

« Instituciones ptiblicas que oferten bachillerato terminal (con forma-
cién para el trabajo).

12. Que Licenciatura en Educaciéon Media en el Area de Espafiol, tiene como:

Misién: Formar profesionales de la educacién media en el drea de Espa-
fiol, competentes para desempenarse como docentes en programas
educativos de secundaria y preparatoria, con dominio de conoci-
mientos, métodos, técnicas y herramientas pedagogico-didacticas
que le permiten asumir tareas docentes y de investigacion con alta
calidad, responsabilidad social y compromiso con un desarrollo
sostenible.

Visién al 2030: La Licenciatura en Educacién Media en el drea de Espaiiol,
es reconocida por su calidad académico-cientifica y la contribucién
de sus egresados en la educacion de las nuevas generaciones de
jovenes ciudadanos. Se encuentra vinculada con instituciones edu-
cativas y del sector productivo publico y privado a nivel nacional e
internacional para desarrollar acciones formativas, de aplicacion e
innovacién pedagoégico-didéctica. El programa ha sido acreditado
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y cuenta con una planta docente altamente habilitada que participa
en cuerpos académicos consolidados.

13. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
delainformacién y la comunicacién. La duracién de los estudios es de cuatro
anos, organizados en 8 semestres.

La flexibilidad del plan se traduce enla incorporacién de asignaturas op-
tativas y actividades diversas de libre elecciéon que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro
elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién
de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta podra
llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucién del pais
o del extranjero.

14. Que el Programa cuenta con una planta integrada por 26 docentes, de los
cuales el 50% son PITC y el otro 50% son profesores de asignatura. Del total de
docentes, el 19.23% son 30 horas base, el 3.84% es 30 horas coD, el 3.84% mds
es asignatura sin base, el 3.84% tiene con 10 horas de asignatura, un 7.69% estd
comisionado ala FACE, un 7.69% son personal administrativo con 10 horas, y
el 3.84% es personal de confianza.

Enlo que se refiere al nivel de habilitacién de la planta docente: el 76.92%
tiene Doctorado, el 15.38% cuenta con Maestria y el 7.69% Licenciatura. De los
26 docentes, el 50% tiene con reconocimiento PRODEP. El 7.69% son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores (SN1).

De los 6 docentes invitados, el 16.67% cuenta con Doctorado, un 33.33%
tiene Maestria y el 50% tiene Licenciatura. De 6 docentes invitados el 100%
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no cuenta con PRODEP, el 16.67% son miembros del sistema nacional de in-
vestigadores (SNT).

15. Que actualmente la FACE dispone de un edificio completo y una planta
del edificio de posgrado que comparte con la Facultades de Medicina y de
Trabajo Social.

El primero cuenta con once aulas escolares y doce cubiculos para profe-
sores con equipos de computo personalizado y mobiliario adecuado. Ademds,
se dispone de espacios para oficinas administrativas debidamente equipados
que permiten una atencién més eficiente a los alumnos y profesores. Se cuenta
también, con un Centro de Cémputo con capacidad para 25 alumnos y una
biblioteca que dispone de un equipamiento aceptable y un acervo especializado
de alrededor de diez mil volumenes.

16. Que la Licenciatura en Educaciéon Media en el drea de Espafol modalidad
semiescolarizada es un Programa autofinanciable, porlo que los recursos finan-
cieros se recaban de las cuotas de inscripcién anual y de cuotas semestrales. El
presupuesto estimado se presenta en las tablas siguientes:

GRUPOS Y MATRICULA (POR GENERACION)

Sede Grupos Matricula por grupo
Culiacdn 1 30
Mochis 1 40
Guamuchil 1 40
Mazatlén 1 40
Total 4 150
Proyecciéon
Cuota de inscripcién anual: $ 600.00

Cuota semestral: $ 2800.00
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Honorarios profesionales por Moédulo continuo $ 8000.00

curso: Moédulo transversal $ 10000.00

INGRESOS Y EGRESOS POR GENERACION

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe
Inscripcién $ 90000.00 Honorarios a profesores $ 400 000.00
Cuotas semestrales $ 840000.00 Vidticos a profesores $ 80000.00
Gastos de supervision $ 80000.00
Eventos académicos $ 80000.00
Gasto operativo $ 80000.00
Equipamiento de aulas $ 60000.00
Total ingresos anuales $ 930000.00 Total egresos anuales $ 780 000.00
Excedente de apoyo para infraestructura $ 150000.00

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
la Licenciatura en Educacién Media en el Area de Espafiol, Modalidad Se-
miescolarizada, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacién, para

su aplicacion a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se establece como Plan de Estudios el siguiente:
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Horas Horas de estu- Total
Primer semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Comprension y produccién 40 56 96 6
de texto académico.
Uso educativo de las T1C. 40 56 96 6
Psicologia del aprendizaje. 40 56 96 6
Filosofia de la educacién. 40 56 96 6
Sociologia de la educacién. 40 56 96 6
Analisis histérico del 40 56 96 6
Espanol.
Totales 240 336 5§76 36
Horas Horas de estu- Total
Segundo semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Inglés 1. 40 56 96 6
Ftica profesional. 40 56 96 6
Teorias pedagégicas clésicas. 40 56 96 6
Aprendizaje y ensefianza del 40 56 96 6
Esparfiol.
Lingiiistica. 40 56 96 6
Observacién del proceso 40 136 176 10
escolar.
Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu- Total
Tercer semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos

condocente independiente horas

Inglés 11. 40 56 96 6
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Crecimiento y desarrollo de 40 56 96 6
la adolescencia.

Teorias pedagégicas 40 56 96 6
contempordneas.
Expresion oral y escrita. 40 56 96
Modelo educativo y 40 56 96
curricular en educacion
media.
Prictica docente supervisada 40 136 176 10
en secundaria 1.
Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu- Total
Cuarto semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Inglés 111. 40 56 96
Trabajo colaborativo. 40 56 96 6
Identidad y relaciones 40 56 96
sociales en la adolescencia.
Lenguaje y comunicacion. 40 56 96
Estrategias diddcticas para el 40 56 96
drea de Espanol.
Practica docente supervisada 40 136 176 10
en bachillerato 1.
Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu- Total
Quinto semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Pensamiento critico, 40 56 96 6

creatividad y solucién de
problemas.
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Adolescentes en situaciones 40 56 96 6
de riesgo.
Produccién e interpretacién 40 56 96 6
de textos literarios.
Estrategias para la inclusion 40 56 96 6
educativa.
Estrategias, técnicas e 40 56 96 6
instrumentos de evaluacion.
Taller de analisis de la 40 56 96 6
practica docente.
Totales 240 336 576 36
Horas Horas de estu- Total
Sexto semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Desarrollo sostenible. 40 56 96
Procesos cognitivos en la 40 56 96 6
adolescencia.
Estructura y organizacién del 40 56 96 6
sistema educativo mexicano.
Produccién e interpretacién 40 56 96 6
de textos de participacion
social.
Planeacién didactica del 40 56 96 6
Espanol.
Practica docente supervisada 40 136 176 10

en secundaria II.

Totales 240 416 656 40
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Horas Horas de estu- Total
Séptimo semestre presenciales  dioypractica de  Créditos
condocente independiente horas
Normatividad del sistema 40 56 96 6
educativo mexicano.
Educacién comparada. 40 56 96
Gestidn escolar. 40 56 96 6
Anélisis de los medios de 40 56 96
comunicacidn.
Prictica docente supervisada 40 136 176 10
en bachillerato 11.
OPTATIVA 40 56 96 6
Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu- Total
Octavo semestre presenciales  dioyprictica de  Créditos
condocente independiente horas
Problemas educativos de 40 56 96 6
Meéxico.
Diversidad lingtiistica y 40 56 96 6
cultural.
Tutoria en educacién media. 40 56 96 6
Disefio de intervencion 40 136 176 10
docente.
Totales 160 304 464 28
Lista de optativas Créditos

Tecnologia aplicada a la diddctica del espafiol.

Diseno y elaboracién de recursos didacticos.

Escritura de cuentos.
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas pre-  Horas de estu- Total
Séptimo semestre sencialescon  dioyprictica de  Créditos
docente independiente horas

Primero 240 336 576 36
Segundo 240 416 656 40
Tercero 240 416 656 40
Cuarto 240 416 656 40
Quinto 240 336 576 36
Sexto 240 416 656 40
Séptimo 240 416 656 40
Octavo 160 304 464 28
Subtotales 1840 3056 4896 300
Actividades de libre eleccion 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Créditos totales 322

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA

.

Area Total de horas Créditos
Genérica. 864 54
Psicologia. 480 30
Teoria y educacion. 864 54
Espaiol. 864 54
Préctica docente. 1824 108
Subtotales 4896 300
Actividades de libre eleccion 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2

Créditos 322
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ACADEMICO-CIENTIFICAS

Créditos

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles
en la ciudad (3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
en otros estados de la reptiblica (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura
(minimo de 120 horas).

Cursos sobre temas emergentes de la profesién (32 horas).

Presentacién de trabajos en eventos nacionales.

Presentacién de trabajos en eventos internacionales.

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

W (W W

Participacién en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

LV NN

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad
Académica (minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacién, avalados
por la instancia correspondiente.

SOCIOCULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto,
musica, danza, pintura (por presentacién).

Participar como Representante (a) de grupo por un ano.
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Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades relacionadas con el cuidado del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica por 2 meses. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales y nacionales de caracter 2
deportivo.
Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.
Organizacion de actividades deportivas. 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura se deberdn reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Preinscripcion:

I Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;
1.  Copia del acta de nacimiento;

m1.  Copiadelacurp;

1v.  Kaérdex hasta el 5.° semestre, en caso de haber finalizado su bachi-

llerato debera presentar copia del certificado de estudios;
v.  Haberaprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso; y

vi.  Haber presentado examen psicométrico.
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b) Inscripcién:

I Certificado de examen médico.

II.  Actade nacimiento (original).

1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares.

1v.  Cubrir las cuotas correspondientes.

v. Y demads que senale la normatividad universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso y criterios para la titulacion son los siguientes:
La titulacion del Programa Educativo de Licenciatura en Educacion Media en
el drea de Espaniol, estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vigentes en
la uas al momento de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios;
1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio

Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la institucidn; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo
de Licenciada o Licenciado en Educacién Media en el Area de Espaol.
Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
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Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jests Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo ntim. 186

Se apruebala Creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién
Media en el Area de Mateméticas, Modalidad Escolarizada, que presenta la
Facultad de Ciencias de la Educacion, para impartirse en Culiacn a partir del
ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta dicta-
men sobre la propuesta de creacion del Programa Educativo de la Licenciatura
en Educacion Media en el Area de Matemdticas, Modalidad Escolarizada, pro-
puesto por la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su aplicacion a partir
de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en las ultimas décadas que comprenden el fin de un milenio y el inicio
de otro, la sociedad ha experimentado multiples cambios, entre los que desta-
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can la creacion de diversas formas de interaccion para apuntalar la economia,
mediante diversos consorcios y agrupaciones que han favorecido un notable
incremento en los flujos comerciales entre los paises.

2. Que la educacién no escapa a los procesos de cambio; con la globalizacién,
la sociedad de la informacién y del conocimiento, se requiere de personas
competentes para atender las necesidades del nuevo entorno, en donde la edu-
cacion superior se considera una palanca que puede apuntalar el desarrollo
econdmico y social de los paises, por lo cual se encuentra influenciada por
diversos organismos internacionales.

3. Que a partir del ciclo escolar 2018-2019, con la implementacién del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria, México pretende realizar cambios
trascendentales en materia educativa que propicien un reordenamiento de la
organizacion social, de sus instituciones y de sus individuos. Este proceso debe
conducirnos ala redefinicion o al replanteamiento de conceptos fundamentales
como: educacidn, calidad, perfil, compromiso, reforma, modelo educativo,
innovacion, habilidades, actitudes, valores, conocimientos, pedagogia, com-
petencias, aprendizajes clave, tecnologias, inclusion, equidad, entre otros que
se manifiestan de manera muy concreta en la vida cotidiana de la escuela y
abren nuevas perspectivas de la interpretacion del pasado, la comprension del
presente y la construccién del futuro.

4. Que el cumplimiento del alto propdsito educativo de la reforma al arti-
culo 3.° Constitucional relacionado fundamentalmente con la calidad de la
educacion basica y media superior en nuestro pais, pasa necesariamente por
una serie de cambios de enfoque, de actitud, de compromisos, de superacion,
capacitacion y actualizacién docente, por crear una nueva cultura pedagégi-
ca que permita implementar innovaciones esenciales en la instrumentacién
didéctica del plan y de los programas de estudio del Modelo Educativo para
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la Educacién Obligatoria que se establece para Educacion Bésica y la Media
Superior.

5. Que asi mismo, el Modelo Educativo establece la necesidad de asegurar
las condiciones basicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual
los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y las academias deben orientar sus
acciones en torno a prioridades nacionales que se concreten en sus contextos
y necesidades especificas. Entre estas prioridades fundamentales se establece
principalmente la de promover la NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR, en la
que todos los alumnos consolidan su dominio de la lectura, escritura y las
matemdticas de acuerdo con su grado educativo (SEP, 2017).

6. Que lo anterior, conlleva a entender, ademds, que la tarea educativa no es
solo de los profesores, sino también lo es de los padres y de las familias, asi
como de las autoridades educativas y de los propios educandos, ya que tener
un entorno familiar que apoye es un factor esencial para el desarrollo de los
nifios y jovenes.

7. Que advirtiendo este conjunto de factores, la Facultad de Ciencias de la
Educacién durante el afio 2010, propone la creacién de la Licenciatura en Edu-
cacion Media con Acentuacién en Matemadticas, Espanol, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales, con el propdsito de contribuir con la formacion y profesio-
nalizacién de los docentes de educacion secundaria y media superior, misma
que se sometio a una revision rigurosa por expertos en disefio curricular, dando
como resultado la elaboracion del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura
en Educacién Media en el Area de Matematicas.

8. Que la formacion de Licenciados en Educacion media es un Area de Mate-
maticas, es de reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir
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de procesos de reforma educativa que han generado la necesidad de profesio-
nalizar alos docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también
constituye un drea de interés paralos egresados de preparatoria. La calidad de
los programas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién
media es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento
a su nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

9. Que el antecedente del Programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades. Dicho Programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

10. Que la pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién
Media, se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles
idoneos que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales
requeridos para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacién Ba-
sica, y también para su insercion laboral en instituciones de Educaciéon Media
Superior publica y privada.

11. Que la demanda potencial para la Licenciatura en Educacién Media en el
Area de Matemiticas, se conforma por dos grupos de poblacién, una cons-
tituida por egresados de bachillerato, y la otra por docentes que laboran en
educacion secundaria y en bachillerato.

12. Que los campos laborales paralos egresados de la Licenciatura en Educacién
Media en el Area de Mateméticas, sean instituciones que pertenezcan al sector
publico y privado, que oferten programas de Secundaria y Bachillerato. Los
espacios laborales se concretan en:
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Escuelas de educacion secundaria puablicas.

Escuelas de educacion secundaria del sector privado.
Telesecundarias.

Instituciones publicas de educacién media superior que oferten ba-
chillerato propedéutico.

Escuelas privadas que oferten bachillerato propedéutico.
Instituciones publicas que oferten bachillerato terminal (con forma-
cién para el trabajo).

13. Que Licenciatura en Educacion Media en el Area de Matematicas, tiene

como:

Mision. Formar profesionales de la educacién media en el drea de Ma-

temadticas, competentes para desempenarse como docentes en
programas educativos de secundaria y preparatoria, con dominio
de conocimientos, métodos, técnicas y herramientas pedagégico-
didécticas que le permiten asumir tareas docentes y de investiga-
cidn con alta calidad, responsabilidad social y compromiso con un
desarrollo sostenible.

Visién al 2030. La Licenciatura en Educacién Media en el drea de Ma-

temadticas, es reconocida por su calidad académico-cientifica y
la contribucién de sus egresados en la educacién de las nuevas
generaciones de jovenes ciudadanos. Se encuentra vinculada con
instituciones educativas y del sector productivo publico y privado a
nivel nacional e internacional para desarrollar acciones formativas,
de aplicacién e innovacién pedagdgico-didictica. El programa ha
sido acreditado y cuenta con una planta docente altamente habili-
tada que participa en cuerpos académicos consolidados.
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14. Que el principal propésito de la Licenciatura en Educacién Media en el Area
de Matemiticas es, aportar a la formacioén de profesionales de la educacién en
el nivel medio, que coadyuven en la formacion integral de las nuevas generacio-
nes, mediante procesos de aplicacién de conocimientos y métodos educativos,
asi como generacion de alternativas pedagdgico-didacticas innovadoras, con
responsabilidad social y compromiso con la preservacién del medio ambiente.

15. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
delainformacién y la comunicacién. La duracién de los estudios es de cuatro
anos, organizados en 8 semestres.

La flexibilidad del Plan se traduce en la incorporacién de asignaturas op-
tativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro
elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién
de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta podra
llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucion del pais
o del extranjero.

16. Que el Programa cuenta con una planta integrada por 26 docentes, de los
cuales el 50% son PITC y el otro 50% son profesores de asignatura. Del total de
docentes, el 19.23% son 30 horas base, el 3.84% es 30 horas coD, el 3.84% mds
es asignatura sin base, el 3.84% tiene con 10 horas de asignatura, un 7.69% estd
comisionado ala FACE, un 7.69% son personal administrativo con 10 horas, y
el 3.84% es personal de confianza.

Enlo que se refiere al nivel de habilitacién de la planta docente: el 76.92%
tiene Doctorado, el 15.38% cuenta con Maestria y el 7.69% Licenciatura. De los
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26 docentes, el 50% tiene con reconocimiento PRODEP. El 7.69% son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores (SN1).

De los 6 docentes invitados, el 16.67% cuenta con Doctorado, un 33.33%
tiene Maestria y el 50% tiene Licenciatura. De 6 docentes invitados el 100%
no cuenta con PRODEP, el 16.67% son miembros del sistema nacional de in-
vestigadores (SNT).

17. Que actualmente la FACE dispone de un edificio completo y una planta
del edificio de posgrado que comparte con la Facultades de Medicina y de
Trabajo Social.

El primero cuenta con once aulas escolares y doce cubiculos para profe-
sores con equipos de computo personalizado y mobiliario adecuado. Ademds,
se dispone de espacios para oficinas administrativas debidamente equipados
que permiten una atenciéon més eficiente a los alumnos y profesores. Se cuenta
también, con un Centro de Cémputo con capacidad para 25 alumnos y una
biblioteca que dispone de un equipamiento aceptable y un acervo especializado
de alrededor de 10 000 volimenes.

18. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econdémicos:

a) Ingresos propios.
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios. Estos contemplan todas aquellas contribuciones
que percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y diplomados de educacién continua.
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En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embar-
go, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo de cada Unidad Académica que corresponda.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa de Fortalecimiento a
la Calidad Educativa (PECE).

Los Ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacion de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creaciéon del Programa Educativo de
la Licenciatura en Educacién Media en el Area de Matematicas, Modalidad
Escolarizada, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacién, para su

aplicacion a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se establece como Plan de Estudios el siguiente:
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CREDITOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CURSOS POR SEMESTRE

Horas/ u d
oras de
Horas/ Semestre . Total .
. estudio Crédi-
Primer semestre semana condocente de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- i horas
) . diente
ricas ticas
Comprensién y 5 40 40 16 96 6
produccion de texto
académico.
Uso educativo de las T1C. I 40 40 16 96 6
Psicologia del aprendizaje. I 40 40 16 96 6
Filosofia de la educacién. I 40 40 16 96 6
Sociologia de la educacién. 5 40 40 16 96 6
Analisis histérico de las I 40 40 16 96 6
matemadticas
Totales 30 240 240 96 576 36
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total o
estudio Crédi-
Segundo semestre semana condocente de
.~ indepen- tos
/materia  Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Inglés 1. 4 32 32 32 96 6
Etica profesional. S 60 20 16 96
Teorias pedagdgicas 5 60 20 16 96 6
clasicas.
Aprendizaje y ensefianza 5 60 20 16 96 6
de las matemdticas.
Pensamiento algebraico. I3 40 40 16 96 6
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Observacion del proceso 10 60 100 16 160 10
escolar
Totales 34 312 232 112 640 40

Horas/ H q
oras de
Horas/ Semestre _ Total .
estudio Crédi-
Tercer semestre semana condocente de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
] . diente
ricas  ticas
Inglés 11. 4 32 32 32 96
Crecimiento y desarrollo 60 20 16 96
de la adolescencia.
Teorias pedagdgicas S 60 20 16 96 6
contemporaneas.
Andlisis de datos. 5 60 20 16 96
Modelo educativo y 5 60 20 16 96
curricular en educacién
media.
Practica docente 10 60 100 16 160 10
supervisada en secundaria
I.
Totales 34 332 212 112 640 40
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total o
estudio Crédi-
Cuarto semestre semana con docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Inglés 111. 4 32 32 32 96
Trabajo colaborativo. 5 60 20 16 96
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Identidad y relaciones 5 60 20 16 96 6
sociales en la adolescencia.

Anélisis estadistico. I 60 20 16 96
Estrategias diddcticas para 5 60 20 16 96

el drea de matematicas.

Préctica docente 10 60 100 16 160 10
supervisada en bachillerato
I.

Totales 34 332 212 112 640 40
Horas/ - d
oras de
Horas/ Semestre . Total o
) estudio Crédi-
Quinto semestre semana con docente de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas

Pensamiento critico, 5 60 20 16 96 6
creatividad y solucién de
problemas.
Adolescentes en 5 60 20 16 96 6
situaciones de riesgo.
Azary probabilidad. I 60 20 16 96
Estrategias para la S 60 20 16 96 6
inclusién educativa.
Estrategias, técnicas 5 60 20 16 96 6
e instrumentos de
evaluacion.
Taller de analisis de la 5 60 20 16 96 6

practica docente.

Totales 30 360 120 96 576 36
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Horas/ H d
oras de
Horas/ Semestre  Total o
estudio Crédi-
Sexto semestre semana condocente de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Desarrollo sostenible. 5 60 20 16 96
Procesos cognitivos en la I3 60 20 16 96 6
adolescencia.
Estructura y organizaciéon 5 60 20 16 96 6
del sistema educativo
mexicano.
Forma, espacio y medida. 5 60 20 16 96 6
Planeacién didactica de las 5 60 20 16 96
matematicas.
Prictica docente 10 60 100 16 160 10
supervisada en secundaria
II.
Totales 35 360 200 96 640 40
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total .
Lo estudio Crédi-
Séptimo semestre semana con docente de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Normatividad del sistema 5 60 20 16 96 6
educativo mexicano.
Educacién comparada. 5 60 20 16 96 6
Gestidn escolar. s 40 40 16 96
Andlisis de problemas 5 40 40 16 96

geomeétricos.
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Practica docente 10 60 100 16 160 10
supervisada en bachillerato
II.
OPTATIVA. 4 32 32 32 96 6
Totales 34 292 252 112 640 40
Horas/
Horas/ Semestre Horas .de Total L
Octavo semestre semana con docente .estudlo de Crédi-
/materia Ted- Préac- 1nc¥epen- horas tos
ricas ticas diente
Problemas educativos de 5 60 20 16 96 6
Meéxico.
Célculo. I 60 20 16 96
Tutoria en educacién 5 60 20 16 96
media.
Disefio de intervencién 10 60 100 16 160 10
docente.
Totales 25 240 160 64 448 28
Lista de optativas Créditos

Tecnologia aplicada a la didactica de las matematicas.
Disefio y elaboracién de recursos didacticos.
Solucién de problemas matematicos. 6

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/se-  Horas de
Horas . Total L
mestre traba]o Crédi-
Semestre carga ) de
Te6- Prac- indepen- tos
docente i i horas
ricas ticas  diente
Primero 30 240 240 96 576 36
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Segundo 34 312 232 112 640 40
Tercero 34 332 212 112 640 40
Cuarto 34 332 212 112 640 40
Quinto 30 360 120 96 576 36
Sexto 35 360 200 96 640 40
Séptimo 34 292 252 112 640 40
Octavo 2§ 240 160 64 448 28
Subtotales 30 240 240 96 576 36

Actividades de libre eleccion: 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién 2
Social:
CREDITOS TOTALES 322
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA
Horas/ Se-
Horas mestre con Horas ‘de Total o
Area carga docente ‘ estudio de Crédi-
docente  Ted- Prac- 1n§epen— horas tos
ricas ticas diente
Genérica. 42 416 256 192 864 54
Psicologia. 25 280 120 80 480 30
Teoria y educacion. 45 500 220 144 864 54
Matematicas. 44 452 252 160 864 54
Préctica docente. 100 820 780 224 1728 108
Sub-totales 256 2468 1628 800 4800 300
Actividades de libre eleccion 20
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social 2

Créditos

322
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Créditos requeridos: 20

Créditos por

Tipo de actividades actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
en la ciudad (3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
en otros estados de la reptiblica (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 7
(minimo de 120 horas).

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas). 2

Presentacidn de trabajos en eventos nacionales.

Presentacién de trabajos en eventos internacionales.

W W W

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

Participacidn en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

(A R I N N e N RO B o)

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 5
por la instancia correspondiente.

SOCIOCULTURALES

Promocién y difusién de valores mediante teatro, guifiol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién).
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Participar como Representante (a) de grupo por un ano. S
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad).

Participacion en actividades relacionadas con el cuidado del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica por 2 meses. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales y nacionales de cardcter 2
deportivo.
Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura se deberdn reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Preinscripcion:

L Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;
1. Copia del acta de nacimiento;

1. Copia dela CURP;

1v.  Kdardex hasta el 5.° semestre, en caso de haber finalizado su bachi-

VI.

llerato debera presentar copia del certificado de estudios;
Haber aprobado EXANT I1 CENEVAL de ingreso; y
Haber presentado examen psicométrico.
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b) Inscripcién:

I.
II.

III.

Iv.

V.

Certificado de examen médico;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

Cubrir las cuotas correspondientes;

Y demds que senale la normatividad universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso y criterios para la titulacion son los siguientes:

La titulaciéon del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién Me-
dia en el drea de Matemiticas, estd sujeta a los procedimientos y reglamentos
vigentes en la UAs al momento de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

II.

III.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Institucion; y

Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo
de Licenciada o Licenciado en Educacién Media en el Area de Matematicas.
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Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nim. 187

Se aprueba la Creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién
Media en el Area de Matemiticas, Modalidad Semiescolarizada, que presenta
la Facultad de Ciencias de la Educacién, para impartirse en Culiacan y sus
Extensiones Los Mochis, Guamuchil y Mazatlan, a partir del ciclo escolar 2018-
2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa Educativo de la Licen-
ciatura en Educacién Media en el Area de Mateméticas, Modalidad Semies-
colarizada, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacion, para su
aplicacion a partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que en las ultimas décadas que comprenden el fin de un milenio y el inicio
de otro, la sociedad ha experimentado multiples cambios, entre los que desta-
can la creacion de diversas formas de interaccion para apuntalar la economia,
mediante diversos consorcios y agrupaciones que han favorecido un notable
incremento en los flujos comerciales entre los paises.

2. Que la educacién no escapa a los procesos de cambio; con la globalizacion,
la sociedad de la informacién y del conocimiento, se requiere de personas
competentes para atender las necesidades del nuevo entorno, en donde la edu-
cacion superior se considera una palanca que puede apuntalar el desarrollo
econdmico y social de los paises, por lo cual se encuentra influenciada por
diversos organismos internacionales.

3. Que a partir del ciclo escolar 2018-2019, con la implementacién del Modelo
Educativo para la Educacién Obligatoria, México pretende realizar cambios
trascendentales en materia educativa que propicien un reordenamiento de la
organizacién social, de sus instituciones y de sus individuos. Este proceso debe
conducirnos ala redefinicion o al replanteamiento de conceptos fundamentales
como: educacidn, calidad, perfil, compromiso, reforma, modelo educativo,
innovacion, habilidades, actitudes, valores, conocimientos, pedagogia, com-
petencias, aprendizajes clave, tecnologias, inclusién, equidad, entre otros que
se manifiestan de manera muy concreta en la vida cotidiana de la escuela y
abren nuevas perspectivas de la interpretacion del pasado, la comprension del
presente y la construccién del futuro.

4. Que el cumplimiento del alto propdsito educativo de la reforma al articulo
3er. Constitucional relacionado fundamentalmente con la calidad de la edu-
cacion bésica y media superior en nuestro pais, pasa necesariamente por una



SESION 8 187

serie de cambios de enfoque, de actitud, de compromisos, de superacion, ca-
pacitacion y actualizacion docente, por crear una nueva cultura pedagdgica que
permita implementar innovaciones esenciales en la instrumentacién diddctica
del plan y de los programas de estudio del Modelo Educativo parala Educacién
Obligatoria que se establece para Educacién Bésica y la Media Superior.

5. Que asi mismo, el Modelo Educativo establece la necesidad de asegurar
las condiciones basicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lo cual
los Consejos Técnicos Escolares (CTE) y las academias deben orientar sus
acciones en torno a prioridades nacionales que se concreten en sus contextos
y necesidades especificas. Entre estas prioridades fundamentales se establece
principalmente la de promover la NORMALIDAD MINIMA ESCOLAR, en
la que todos los alumnos consolidan su dominio de la lectura, escritura y las
matemdticas de acuerdo con su grado educativo (SEP, 2017).

6. Que lo anterior, conlleva a entender, ademds, que la tarea educativa no es
solo de los profesores, sino también lo es de los padres y de las familias, asi
como de las autoridades educativas y de los propios educandos, ya que tener
un entorno familiar que apoye es un factor esencial para el desarrollo de los
nifios y jovenes.

7. Que advirtiendo este conjunto de factores, la Facultad de Ciencias de la
Educacion durante el afio 2010, propone la creaciéon de la Licenciatura en Edu-
cacién Media con Acentuacién en Matematicas, Espafiol, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales, con el propdsito de contribuir con la formacién y profesio-
nalizacion de los docentes de educacion secundaria y media superior, misma
que se sometio a una revision rigurosa por expertos en disefio curricular, dando
como resultado la elaboracion del nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura
en Educacién Media en el Area de Matemiticas.
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8. Que la formacién de Licenciados en Educacién media es un Area de Mate-
maticas, es de reciente creacion en la oferta educativa del pais, y surge a partir
de procesos de reforma educativa que han generado la necesidad de profesio-
nalizar a los docentes que ya ejercen en secundaria y bachillerato, pero también
constituye un drea de interés paralos egresados de preparatoria. La calidad de
los programas educativos que forman para ejercer la docencia en educacién
media es evaluada desde organismos externos que otorgan un reconocimiento
a su nivel de calidad educativa o brindan el estatuto de acreditados.

9. Que el antecedente del Programa, lo constituye la Licenciatura en Educacién
Media con cuatro diferentes acentuaciones: Espanol, Matemdticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades. Dicho Programa se creé en el
ano 2010 y tuvo una oferta de acentuaciones diferenciadas por cohortes ge-
neracionales.

10. Que la pertinencia social y profesional de la Licenciatura en Educacién
Media, se ve ampliamente demostrada al formar profesionales con perfiles
idoneos que encajan perfectamente en el catdlogo de perfiles profesionales
requeridos para el ingreso al Servicio Profesional Docente de Educacién Ba-
sica, y también para su insercion laboral en instituciones de Educaciéon Media
Superior publica y privada.

11. Que la demanda potencial para la Licenciatura en Educacién Media en el
Area de Matemdticas, se conforma por dos grupos de poblacién, una cons-
tituida por egresados de bachillerato, y la otra por docentes que laboran en
educacion secundaria y en bachillerato.

12. Que los campos laborales paralos egresados de la Licenciatura en Educacién
Media en el Area de Matematicas, son instituciones que pertenezcan al sector
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publico y privado, que oferten programas de Secundaria y Bachillerato. Los
espacios laborales se concretan en:

« Escuelas de educacion secundaria puablicas.

« Escuelas de educacion secundaria del sector privado.

o Telesecundarias.

« Instituciones publicas de educacién media superior que oferten ba-
chillerato propedéutico.

o Escuelas privadas que oferten bachillerato propedéutico.

« Instituciones ptblicas que oferten bachillerato terminal (con forma-
cién para el trabajo).

13. Que Licenciatura en Educacion Media en el Area de Matematicas, tiene
como:

Misién. Formar profesionales de la educacién media en el drea de Ma-
temadticas, competentes para desempenarse como docentes en
programas educativos de secundaria y preparatoria, con dominio
de conocimientos, métodos, técnicas y herramientas pedagdgico-
didécticas que le permiten asumir tareas docentes y de investiga-
cién con alta calidad, responsabilidad social y compromiso con un
desarrollo sostenible.

Visién al 2030. La Licenciatura en Educacién Media en el drea de Ma-
temadticas, es reconocida por su calidad académico-cientifica y
la contribucién de sus egresados en la educacién de las nuevas
generaciones de jovenes ciudadanos. Se encuentra vinculada con
instituciones educativas y del sector productivo publico y privado a
nivel nacional e internacional para desarrollar acciones formativas,
de aplicacién e innovacién pedagdgico-didéctica. El programa ha



190 SURSUM VERSUS 2

sido acreditado y cuenta con una planta docente altamente habili-
tada que participa en cuerpos académicos consolidados.

14. Que el principal propésito de la Licenciatura en Educacién Media en el Area
de Matemiticas es, aportar a la formacion de profesionales de la educacién en
el nivel medio, que coadyuven en la formacién integral de las nuevas generacio-
nes, mediante procesos de aplicacién de conocimientos y métodos educativos,
asi como generacion de alternativas pedagdgico-didacticas innovadoras, con
responsabilidad social y compromiso con la preservacién del medio ambiente.

15. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad Escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
delainformacién y la comunicacién. La duracién de los estudios es de cuatro
anos, organizados en 8 semestres.

La flexibilidad del Plan se traduce en la incorporacién de asignaturas op-
tativas y actividades diversas de libre eleccién que de manera transversal estan
consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro
elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién
de estancias para tomar asignaturas o semestres completos de un programa
académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas académicas,
recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion. Esta podra
llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra institucion del pais
o del extranjero.

16. Que el Programa cuenta con una planta integrada por 26 docentes, de los
cuales el 50% son PITC y el otro 50% son profesores de asignatura. Del total de
docentes, el 19.23% son 30 horas base, el 3.84% es 30 horas coD, el 3.84% mds
es asignatura sin base, el 3.84% tiene con 10 horas de asignatura, un 7.69% estd
comisionado ala FACE, un 7.69% son personal administrativo con 10 horas, y
el 3.84% es personal de confianza,
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Enlo que se refiere al nivel de habilitacién de la planta docente: el 76.92%
tiene Doctorado, el 15.38% cuenta con Maestria y el 7.69% Licenciatura. De los
26 docentes, el 50% tiene con reconocimiento PRODEP. EL 7.69% son miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores (sNT).

De los 6 docentes invitados, el 16.67% cuenta con Doctorado, un 33.33%
tiene Maestria y el 50% tiene Licenciatura. De 6 docentes invitados el 100%
no cuenta con PRODEP, el 16.67% son miembros del sistema nacional de in-
vestigadores (SNTI).

17. Que actualmente la FACE dispone de un edificio completo y una planta
del edificio de posgrado que comparte con la Facultades de Medicina y de
Trabajo Social.

El primero cuenta con once aulas escolares y doce cubiculos para profe-
sores con equipos de computo personalizado y mobiliario adecuado. Ademds,
se dispone de espacios para oficinas administrativas debidamente equipados
que permiten una atencién més eficiente a los alumnos y profesores. Se cuenta
también, con un Centro de Cémputo con capacidad para 25 alumnos y una
biblioteca que dispone de un equipamiento aceptable y un acervo especializado
de alrededor de 10 000 volumenes.

18. Que la Licenciatura en Educacién Media en el drea de Mateméticas moda-
lidad semiescolarizada es un Programa autofinanciable, porlo que los recursos
financieros se recaban de las cuotas de inscripcién anual y de cuotas semestra-
les. El presupuesto estimado se presenta en las tablas siguientes:

GRUPOS Y MATRICULA (POR GENERACION)

Sede Grupos Matricula por grupo

Culiacén 1 30

Los Mochis 1 40
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Guamuchil 1 40
Mazatlan 1 40
Total 4 150
Proyecciéon
Cuota de inscripcién anual $ 600.00
Cuota semestral $ 2800.00
Honorarios profesionales Moédulo continuo $ 8000.00
por curso Moédulo transversal $ 10000.00

INGRESOS Y EGRESOS POR GENERACION
Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe
Inscripcion $ 90000.00 Honorarios a profesores  $ 400000.00
Cuotas semestrales $ 840000.00 Vidticos a profesores $ 80000.00
Eventos académicos $ 80000.00
Gasto operativo $ 80000.00
Equipamiento de aulas $ 60000.00

Total ingresos anuales  $ 930000.00 Total egresos anuales $ 780 000.00

Excedente de apoyo para infraestructura $ 150000.00

Nota: El excedente serd empleado en compra de materia bibliogréfico, y posibles
deserciones al Programa.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
la Licenciatura en Educacién Media en el Area de Matematicas, Modalidad
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Semiescolarizada, propuesto por la Facultad de Ciencias de la Educacion, para

su aplicacion a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se establece como Plan de Estudios el siguiente:

CREDITOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CURSOS POR SEMESTRE

Horas Horas de estu-  Total Crédi-
Primer semestre presenciales con  dio y préctica de tos
docente independiente  horas
Comprension y 40 56 96 6
produccion de texto
académico.
Uso educativo de las T1C. 40 56 96 6
Psicologia del aprendizaje. 40 56 96 6
Filosofia de la educacidn. 40 56 96 6
Sociologia de la educacién. 40 56 96 6
Anélisis histérico de las 40 56 96 6
matematicas.
Totales 240 336 5§76 36
Horas Horas de estu-  Total L
Segundo semestre presenciales con  dioy préctica de Crédi-
docente independiente  horas fos
Inglés 1. 40 56 96
Etica profesional. 40 56 96
Teorias pedagdgicas 40 56 96
clasicas.
Aprendizaje y ensenanza 40 56 96 6
de las matematicas.
Pensamiento algebraico. 40 56 96 6
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Observacién del proceso 40 136 176 10

escolar.

Totales 240 416 656 40

Horas Horas de estu-  Total L1
Tercer semestre presenciales con  dioy préctica de Crédi
docente independiente  horas fos

Inglés 11. 40 56 96

Crecimiento y desarrollo 40 56 96

de la adolescencia.

Teorias pedagdgicas 40 56 96 6

contemporaneas.

Analisis de datos. 40 56 96

Modelo educativo y 40 56 96

curricular en educacién

media.

Practica docente 40 136 176 10

supervisada en secundaria

I.

Totales 240 416 656 40

Horas Horas de estu-  Total L
Cuarto semestre presenciales con  dio y practica de Crédi-
docente independiente  horas tos

Inglés 111. 40 56 96

Trabajo colaborativo. 40 56 96

Identidad y relaciones 40 56 96 6

sociales en la adolescencia.

Anélisis estadistico. 40 56 96 6
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Estrategias diddcticas para 40 56 96 6
el drea de matematicas.

Practica docente 40 136 176 10
supervisada en bachillerato
I.
Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu-  Total o
. . . . Crédi-
Quinto semestre presenciales con  dioy prictica de tos
docente independiente  horas
Pensamiento critico, 40 56 96 6
creatividad y solucién de
problemas.
Adolescentes en 40 56 96 6
situaciones de riesgo.
Azary probabilidad 40 56 96
Estrategias para la 40 56 96
inclusién educativa.
Estrategias, técnicas 40 56 96 6
e instrumentos de
evaluacion.
Taller de analisis de la 40 56 96 6
préctica docente.
Totales 240 336 576 36
Horas Horas de estu-  Total Crédi.
Sexto semestre presenciales con  dioy préctica de tos
docente independiente  horas
Desarrollo sostenible. 40 56 96 6
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Procesos cognitivos en la 40 56 96 6
adolescencia.

Estructura y organizacion 40 56 96 6
del sistema educativo

mexicano.

Forma, espacio y medida. 40 56 96
Planeacion didactica de las 40 56 96 6
matematicas.

Practica docente 40 136 176 10

supervisada en secundaria
II.

Totales 240 416 656 40
Horas Horas de estu-  Total Crédi.
Séptimo semestre presenciales con  dio y prictica de tos

docente independiente  horas

Normatividad del sistema 40 56 96 6

educativo mexicano.

Educacién comparada. 40 56 96

Gestion escolar. 40 56 96

Andlisis de problemas 40 56 96

geomeétricos.

Practica docente 40 136 176 10

supervisada en bachillerato
II.

OPTATIVA 40 56 96 6

Totales 240 416 656 40
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Horas Horas de estu-  Total Crédi-
Octavo semestre presenciales con  dioy practica de tos
docente independiente  horas
Problemas educativos de 40 56 96 6
México.
Célculo. 40 56 96
Tutoria en educacién 40 56 96 6
media.
Diseno de intervencién 40 136 176 10
docente.
Totales 160 304 464 28
Lista de optativas Créditos
Tecnologia aplicada a la diddctica de las matematicas. 6
Diseno y elaboracién de recursos didacticos.
Solucién de problemas matematicos.
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE
Horas Horas de estu-  Total Crédi-
Séptimo semestre presenciales con  dioy préctica de tos
docente independiente  horas
Primero 240 336 576 36
Segundo 240 416 656 40
Tercero 240 416 656 40
Cuarto 240 416 656 40
Quinto 240 336 5§76 36
Sexto 240 416 656 40
Séptimo 240 416 656 40
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Octavo 160 304 464 28
Subtotales 1840 3056 4896 300
Actividades de libre eleccion 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Créditos totales 322

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA

.

Area Total de horas Créditos

Genérica. 864 54
Psicologia. 480 30
Teoria y educacion. 864 54
Matemidticas. 864 54
Préctica docente. 1824 108
Subtotales 4896 300
Actividades de libre eleccion 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién 2
Social

Créditos 322

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA
Créditos requeridos: 20
Tipo de actividades Cred.ltlos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
en la ciudad (3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2

en otros estados de la reptiblica (por evento).
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Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura
(minimo de 120 horas).

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas).

Presentacion de trabajos en eventos nacionales.

Presentacién de trabajos en eventos internacionales.

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

W W W

Participacién en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

(A R I N N e N RO B o)

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad
Académica (minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados
por la instancia correspondiente.

SOCIOCULTURALES

Promocién y difusién de valores mediante teatro, guifiol, canto,
musica, danza, pintura (por presentacién).

Participar como Representante (a) de grupo por un afio.

Participacion en actividades de promocién sobre equidad de
género (por actividad).

Participacion en actividades relacionadas con el cuidado del
medio ambiente (por actividad).

Organizador de actividades culturales.
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Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Desarrollar una actividad fisica por 2 meses. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales y nacionales de caracter 2
deportivo.

Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.

Organizacién de actividades deportivas. 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura se deberdn reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Preinscripcion:

L Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;
1.  Copia del acta de nacimiento;

m. Copiadela curp;

1v.  Kiérdexhasta el sto semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;
v.  Haber aprobado EXANI II CENEVAL de ingreso; y

vl.  Haber presentado examen psicométrico.

b) Inscripcién:
I. Certificado de examen médico;
1. Actade nacimiento (original);
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1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

1v.  Cubrir las cuotas correspondientes;

v. Y demads que senale la normatividad universitaria.

Cuarto. Los requisitos de egreso y criterios para la titulacion son los siguientes:
La titulacién del Programa Educativo de Licenciatura en Educacién Me-
dia en el drea de Matemiticas, estd sujeta a los procedimientos y reglamentos

vigentes en la UAs al momento de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios;
1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio

Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Institucion;

1v. Y cubrir con los demads requisitos vigentes para obtener el titulo
enlauas.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedira el titulo de Licenciada o Licenciado en Educacién Media en
el Area de Matematicas.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
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Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jests Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo nim. 188

Se aprueba Reforma curricular y homologacién del Programa Educativo de
la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, modalidad escolarizada, que
presentan la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, la Facultad de Filosofia y
Letras y la Facultad de Ciencias Sociales, para su operacion a partir de agosto
de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta
dictamen sobre la Reforma Curricular y Homologacion del Programa Educati-
vo dela Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Modalidad Escolarizada,
a solicitud de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Facultad de Filosofia y
Letras y la Facultad de Ciencias Sociales, para su operacion a partir de agosto
de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que en las ultimas décadas, el entorno internacional se ha caracterizado
por la presencia de acelerados cambios econdmicos, sociales, culturales, cien-
tificos, tecnoldgicos y ecoldgicos que han generado una nueva sociedad. El
intercambio comercial y el uso de nueva tecnologia han sido dos elementos
importantes en el avance del proceso de globalizacién, y punta de lanza para el
aceleramiento cientifico y nuevas pautas de comportamiento social, asi como
para la toma de conciencia sobre asuntos como el medio ambiente.

2. Que la calidad de la formacién profesional de los Licenciados en Ciencias
de la Comunicacion, es evaluada a través del Consejo de Acreditacion de la
Comunicacién y Ciencias Sociales A. C. (coNAc), Institucién que desde el
2006 fue reconocida por el Consejo para la Educacién Superior (COPAES)
como o6rgano acreditador en el campo de la comunicacién en México. Desde
entonces ha evaluado 33 programas académicos y 18 programas reacreditados,
entre ellos la Facultad de Ciencias Sociales, perteneciente a la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

3. Que un elemento importante a considerar es la atencién a las observaciones
que implican la posibilidad de expansion de la oferta educativa de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa en las unidades regionales del Norte y del Centro del
estado; por lo que este trabajo de reforma curricular, ha favorecido el trabajo
colegiado de las unidades académicas de las facultades de Ciencias Sociales
(Mazatlan), Filosoffa y Letras (Culiacdn) y Derecho y Ciencia Politica (Los
Mochis). Este esfuerzo también se da en el marco institucional educativo de
modificaciones de planes de estudio de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
ante la necesidad de actualizar el programa de Ciencias de la Comunicacion del
2007y atender los procesos de mejora de la calidad educativa de la institucion.

4. Que la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién fue fundada en 1974,
siendo evaluada en el 2006 por los Comités Institucionales para la Evaluacion
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de la Educacién Superior (CIEES), 2009 y 2015 por el CONAC, acreditaciéon
que tiene vigencia hasta el 2020.

5. Que el Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comuni-
cacion tiene como:

Misién. Formar profesionales de la comunicacién social humana, con
conocimiento de los fendmenos socioculturales en un marco axio-
légico y cientifico, competentes para investigar, innovar y utilizar
teorias, métodos, técnicas y herramientas en materia de medios
de comunicacién de masas, y comprometidos con un desarrollo
sustentable a nivel local, nacional e internacional.

Vision al 2025. La Licenciatura en Comunicacion es reconocida por su
calidad académico-cientifica y la contribucién de sus egresados en
los procesos de comunicacién humana. Se encuentra vinculada con
empresas, dependencias e instituciones relacionadas con la comu-
nicacion, para desarrollar acciones formativas, de investigacion e
innovacién del ejercicio profesional. El programa cuenta con una
planta docente altamente habilitada y con cuerpos académicos con-
solidados. Los principales procesos administrativos y académicos
han sido certificados.

6. Que el principal propésito de la Licenciatura en Ciencias de la Comunica-
cidn, es aportar con la formacién de profesionales que comprendan y coadyu-
ven en la mejora de los procesos de comunicacién social humana, mediante
acciones de investigacion y generacion de alternativas innovadoras en materia
de comunicacidn, con responsabilidad social y compromiso con el medio am-
biente.
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7. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad del Plan se traduce en la
incorporacion de asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccién
que de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién in-
tegral de nuestros estudiantes.

8. Que como parte de la flexibilidad que atiende el modelo educativo de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, esta reforma al Plan de Estudios de la Li-
cenciatura en Ciencias de la Comunicacion, busca adaptarse a las necesidades
de la profesién y ofrecer opciones reales de insercion laboral para nuestros
egresados. Por tal motivo, y con base en las opiniones de nuestros egresados,
empleadores y docentes, se mantienen las tres salidas terminales con las que
se contaba en el Plan 2007, pero se expande la oferta de opciones en cada
acentuacion.

9. Que para este plan 2018 en la Acentuacién en Medios, la oferta se diversifica
con asignaturas como: Fotografia especializada (publicitaria), Técnicas de cine
en video, Efectos especiales en post-produccion (After effects), Escenografia
en television y cine y Taller de disefo grafico digital; la Acentuacién de Co-
municacién Organizacional estard conformada por materias como: Relaciones
publicas, Gestion de la calidad en las organizaciones, Marketing estratégico
para las organizaciones, Taller de campanas publicitarias y Técnicas de negocia-
cion; mientras que la Acentuacion en Periodismo se nutre de materias como:
Ciberperiodismo, Periodismo cultural y cientifico, Periodismo deportivo y
Diseno editorial y administracién de un medio de comunicacién periodistico.

En el octavo semestre el estudiante decidird por una de estas acentuacio-
nes con sus respectivas materias.
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10. Que actualmente la planta docente de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién, estd conformada por 33 docentes, de los cuales seis (6) son
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y 27 Asignatura B. Los 6 profesores
PTC cuentan con posgrado: cinco (5) de ellos con Doctorado y uno (1) con
grado de Maestria. El 33% de estos maestros cuentan con PERFIL PROMEP y
dos (2) de ellos son parte del Sistema Nacional de Investigadores (SN1).

De los 27 maestros de asignatura B, 20 tienen la Licenciatura en el drea,
dos (2) cuentan con Doctorado y 13 con Maestria; ademas, dos (2) profesores
en este momento son pasantes de Doctorado y dos (2) mads estan inscritos en
un Programa de Doctorado. En el caso de pasantes de Maestria, actualmente
tres (3) son pasantes y dos (2) estdn inscritos en un Programa de Maestria.

Estos datos nos indican que existe un grado de habilitacién de la planta
docente del 63%, con un total de 21 docentes con posgrado de los 33 que par-
ticipan en el Programa de Ciencias de la Comunicacion.

11. Que cabe mencionar que las tres Facultades cuentan con la infraestructura
necesaria para operar el Programa de la Licenciatura en Ciencias de la Comu-
nicacién. Disponen de aulas que cuentan con el equipo necesario, un auditorio,
una sala de usos multiples, centro de computo, una biblioteca, cubiculos para
docentes, y espacios destinados a oficinas administrativas.

12. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

vi.  Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

vil. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.



SESION 8 207

viil. Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

1x. Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.

X. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Egresos:

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tunico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular y Homologacién
del Programa Educativo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion,
Modalidad Escolarizada, a solicitud de la Facultad de Derecho y Ciencia Poli-
tica, Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de Ciencias Sociales, para su
operacion a partir de agosto de 2018. Bajo el Plan de Estudios que se detalla a
continuacién:
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Horas/ Se- H q
oras de
Horas/  mestre con . Total o
. estudio Crédi-
Primer Semestre semana docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Comprension y Analisis de I 48 32 16 96 6
Textos 1.
Inglés Técnico 1. 3 32 16 16 64 4
Sociedad y Cultura. I 48 32 16 96 6
Teorias de la I 64 16 16 96
Comunicacién 1
(Funcionalismo).
Competencias S 32 48 16 96 6
Comunicativas I.
Comunicacion I3 32 48 16 96 6
Interpersonal.
Estructura Politica y 5 64 16 16 96 6
Social.
Fundamentos de Anélisis I 48 32 16 96 6
Social.
Totales 38 368 240 128 736 46
Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con . Total L
estudio Crédi-
Segundo Semestre semana docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Comprension y Andlisis de 5 32 48 16 96 6
Textos 11.
Inglés Técnico 11. 3 32 16 16 64 4
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Conformacién Social en 5 64 16 16 96 6
Meéxico.
Teorias de la 5 64 16 16 96 6
Comunicacion 11
(Estructuralismo).
Competencias I3 32 48 16 96 6
Comunicativas I1.
Comunicacién Grafica 5 32 48 16 96
Tecnologias de la 5 32 48 16 96
Informacién y la
Comunicacion 1.
Historia Geopolitica 5 64 16 16 96 6
Mundial.
Totales 38 368 208 128 736 46
Horas/ Se-
Horas/  mestre con Horas _de Total L1
estudio Crédi-
Tercer Semestre semana docente . de
. - — indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
] . diente
ricas ticas

Técnicas de Investigacion 5 32 48 16 96 6
Documental.
Habilidades del 5 48 32 16 96 6
Pensamiento.
Taller de Produccién 8 48 8o 16 144 9
de mensajes Escritos y
Visuales en Medios de
Comunicacion.
Teorias de la I 64 16 16 96 6

Comunicacién 111 (Teoria
critica).




210 SURSUM VERSUS 2

Cine y Sociedad. I 64 16 16 96
Tecnologias de la S 32 48 16 96 6
Informacién y la
Comunicacién 11.
Taller Géneros 8 48 8o 16 144 9
Periodisticos e
Informativos.
Totales 41 336 320 112 768 48
Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con ) Total L
estudio Crédi-
Cuarto Semestre semana docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Préc- . horas
] . diente
ricas ticas

Métodos de Investigacion S 48 32 16 96 6
en Comunicacién 1.
Semiologia I. I 48 32 16 96 6
Seminario de Problemas 5 48 32 16 96
Actuales de Medios de
Comunicacion en México.
Desarrollo Sociocultural 5 48 32 16 96 6
de los Medios Masivos de
Comunicacién en México.
Ftica y Comunicaciéon 5 64 16 16 96 6
Social.
Taller de Fotografia. 8 32 96 16 144 9
Taller de Géneros 8 64 64 16 144 9
Periodisticos
Interpretativos.

Totales 41 352 304 112 768 48
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Horas/ Se- H d
oras de
Horas/  mestre con . Total o
. estudio Crédi-
Quinto Semestre semana docente . de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Métodos de Investigacion 5 48 32 16 96 6
en Comunicacién 11.
Semiologia II. 5 48 32 16 96
Marco Legal de los Medios 5 64 16 16 96
de Comunicacién en
Meéxico.
Comunicacién 5 48 32 16 96 6
Institucional y
Corporativa.
Administracién 8 48 80 16 144 9
de Redes Sociales
Virtuales (Community
Managermen).
Guionismo. 5 32 48 16 96 6
Taller de redaccion de 8 48 8o 16 144 9
reportajes.
Totales 41 336 320 112 768 48
Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con . Total o
estudio Crédi-
Sexto Semestre semana docente . de
. —————— indepen- tos
/materia  Ted- Préac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Seminario de Investigacién 5 48 32 16 96 6

en Comunicacion.
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Taller de Produccién 8 48 8o 16 144 9
Multimedia.
Mercadotecnia. S 48 32 16 96
Psicologia de la 5 48 32 16 96
Comunicacion.
Taller de Produccién 8 48 80 16 144 9
Radiofénica1.
Cinematografia. S 32 48 16 96
Periodismo de Datos. I 32 48 16 96 6
Totales 41 304 352 112 768 48
Séptimo Semestre Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con : Total L
estudio Crédi-
semana docente . de
. ——————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- i horas
) . diente
ricas ticas

Disefo de Proyectos 5 32 48 16 96 6
Innovadores en
Comunicacién
Proyecto de Intervencién 8 48 8o 16 144 9
en Comunicacién
Publicidad I 32 48 16 96
Propaganda I 48 32 16 96
Taller de Produccién 8 48 80 16 144 9
Radiofénica 11
Taller de Produccién de 8 48 80 16 144 9

Televisién 1

Totales 39 256 368 112 720 45
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Horas/ Se- H d
oras de
Horas/  mestre con . Total o
estudio Crédi-
Octavo Semestre semana docente . de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Practicas Profesionales 8 48 8o 16 144 9
Taller de Produccién de 8 48 80 16 144
Television 11
Acentuacion 25 160 240 80 480 30
Totales 41 256 400 112 768 48
Acentuacién en medios
Horas/ Se- H d
oras de
Horas/  mestre con . Total L
estudio Crédi-
Octavo Semestre semana docente . de
. ——————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Fotografia especializada 5 32 48 16 96 6
(publicitaria)
Técnicas de Cine en Video 5 32 48 16 96
Efectos Especiales en post- 5 32 48 16 96
Produccién (After Effects).
Escenografia en Television 5 32 48 16 96 6
y Cine.
Taller de Disenio Grafico 5 32 48 16 96 6
Digital.

Totales 25 160 240 8o 480 30
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Acentuacion en comunicacién organizacional

Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con : Total L
estudio Crédi-
Octavo Semestre semana docente . de
.~ indepen- tos
/materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Relaciones Publicas 5 32 48 16 96 6
Gestion de la Calidad en I 32 48 16 96
las Organizaciones
Marketing Estratégico para 5 32 48 16 96 6
las Organizaciones
Taller de Campaiias I 32 48 16 96 6
Publicitarias
Técnicas de Negociacién 5 32 48 16 96 6
Totales 25 160 240 8o 480 30
Acentuacién en periodismo
Horas/ Se-
Horas de
Horas/  mestre con : Total o
estudio Crédi-
Octavo Semestre semana docente . de
. —————— indepen- tos
/materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Ciberperiodismo 5 32 48 16 96
Periodismo Cultural y 5 32 48 16 96 6
Cientifico
Periodismo Deportivo 5 32 48 16 96 6
Diseno Editorial 5 32 48 16 96
Administracién de un S 32 48 16 96
Medio de Comunicacién
Periodistico

Totales 25 160 240 80 480 30
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE
Horas/semestre Horas de Total o
.. Crédi-
Semestre . . trabajoinde-  de
Teodricas Practicas . tos
pendiente  horas
Primero 368 240 128 736 46
Segundo 368 208 128 736 46
Tercero 336 320 112 768 48
Cuarto 352 304 112 768 48
Quinto 336 320 112 768 48
Sexto 304 352 112 768 48
Séptimo 256 368 112 720 45
Octavo 256 400 112 768 48
Subtotales 2576 2512 928 6032 377
Actividades de libre eleccién 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Créditos totales 399
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA
Horas/ Se- H d
oras de
Horas/  mestre con . Total o
. estudio Crédi-
Area semana/ docente . de
. indepen- tos
materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Genérica. 66 640 368 224 1280 80
Profesionalizante. 194 1824 2192 512 3722 231
Acentuacion. 25 176 240 80 765 30
Investigacion. 30 256 224 96 688 36
Sub-Totales 315 2896 3024 912 6455 377
Actividades de libre eleccién. 20
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social. 2

Créditos

399
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Las acentuaciones, competencias a desarrollar y los cursos que se podrdn

desarrollar durante este semestre se presentan en el siguiente cuadro:

CURSOS OPTATIVOS DE ACENTUACION PROFESIONAL

Optativas por acentuacion

Acentuacion Competencia a desarrollar Curso por semestre
Fotografia especializada
(publicitaria).
Produce mensajes demanera e nicas de cine en video.
textual y audiovisual para la ;
e e Efectos especiales en post-
. difusiéon de conocimiento o
Medios. . . produccién (after effects).
cientifico y ético que coadyu- c levisi
ve al desarrollo de la sociedad E.scenogra 1a en television y
con responsabilidad social. ¢
Taller de disefo gréfico
digital.
Relaciones publicas.
Organiza’ Planiﬁca, gestiona GeSthIl de la Calldad en laS
e implementa modelos y organizaciones.
Comunicaciéon  proyectos para el desarrollo  Marketing estratégico para
organizacional.  comunicacional de las organi- las organizaciones.
zacionales, de manera éticay  Taller de camparias
con responsabilidad social. publicitarias.
Técnicas de negociacion.
Comunica de forma oral, es-  Ciberperiodismo.
crita, audiovisual y digital, los  Periodismo cultural y
resultados de la investigacion  cjentifico.
o . periodistica para.mantener Periodismo deportivo.
Periodismo. informada a la sociedad de los

hechos relevantes con respon-

sabilidad social y cuidando la

veracidad de la informacién y
la secrecia de las fuentes.

Disefio editorial.

Administraciéon de un
medio de comunicacién
periodistico.
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Actividades de libre eleccién

La Flexibilidad que promueve nuestro modelo educativo permite la po-
sibilidad de ofrecer a los estudiantes actividades de libre eleccién con valor
curricular de 20 créditos. La tabla siguiente muestra las actividades seleccio-
nables para cumplir estos créditos.

Créditos requeridos: 20

Créditos por

Tipo de actividades actividad

Académico-cientificas Hasta 10

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 7
(minimo de 120 hrs.).

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas). 2

Presentacién de trabajos en eventos nacionales.

Presentacién de trabajos en eventos internacionales.

W W W

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

[ R N E A,

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.
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Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 5
por la instancia correspondiente.
Socioculturales Hasta 5

Promocioén y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién).
Participar como Representante (a) de grupo por un afio. s
Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

Actividad fisica y deportiva Hasta s
Desarrollar una actividad fisica. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de carcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo.
Organizacidn de actividades deportivas. 2

Segundo. Se establecen los requisitos del ingreso siguientes:
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I Certificado de examen médico;

. Actade nacimiento (original);

1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original); Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

1v.  Cubrir las cuotas correspondientes;

v. Y demads que sefale la Normatividad Universitaria.

Tercero. Se establecen como requisitos de egreso los siguientes:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Reglamento de Titulacién de la institucion; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Tercero. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este Programa y regla-
mentarios de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard
los estudios y otorgard el correspondiente Titulo de Licenciado o Licenciada
en Ciencias de la Comunicacion.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a o5 de julio de
2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.
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Acuerdo niim. 189

Se aprueba la Actualizacién y adecuacion del Plan de Estudios del Programa
Educativo: Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista por competencias
profesionales integradas, que presenta la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Actualizacién y adecuacion del Plan de Estudios de la Li-
cenciatura en Médico Veterinario Zootecnista por Competencias Integradas
que presenta la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para su imple-
mentacion a partir de agosto de 2018, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia se fundo el 9 de septiembre
de 1979 como parte del Instituto de Ciencias de la Salud (1nc1sa). La justi-
ficacion fue que en la regién no se contaba con un centro para la ensefianza
de la Medicina Veterinaria y la Zootecnia, ademads del auge que la ganaderia
tecnificada e industrial estaba teniendo en el estado.

2. En el ano de 1973 la ANUIES y la Asociacion de Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, proponen un nuevo modelo pedagdgico
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innovador, centrado en el aprendizaje del estudiante, basado en diversos objeti-
vos del trabajo profesional, mediante la identificacién de problemas relevantes,
vigentes y pertinentes de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, bajo la l6gica
del razonamiento cientifico; al cual lo denominaron Sistema de Ensefianza
Modular. Esta propuesta se ajustaba a las politicas nacionales de la época, las
cuales estaban orientadas al incremento de la produccién de alimentos para
consumo humano. La escuela implementa este modelo educativo desde su
creacion en 1980 y lo mantiene hasta la generacién 1993-1998.

3. En 1993, producto de la opinién de profesores y alumnos, en el sentido de
que los egresados del modelo modular tenia una curricula orientada a la for-
macién zootécnica y que se descuidaba la formacién veterinaria, se propone
modificar el plan de estudios. La nueva curricula ofreceria durante los primeros
cinco semestre de la carrera una formacion bésica y en el drea de la medicina
veterinaria, a través de la imparticion de asignaturas bajo el modelo tradicio-
nal centrado en la ensenanza y los cinco semestres restantes se abordarian los
contenidos del drea zootécnica bajo el modelo del sistema modular, por lo cual
se le denomind Modelo Educativo Mixto o Bimodal.

4.En 1996 se hace una segunda revision y actualizacion del plan de estudios, en
un esfuerzo por homologar los contenidos con programas educativos de otras
escuelas y facultades del pais, y para ordenar de maneralogica la secuencia de
los contenidos yla formacién del estudiante. Este modelo educativo permanece
vigente hasta la fecha.

5. Los cambios internacionales, nacionales e institucionales en el entorno de la
educacion superior, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas por
los c1EES; la necesidad de homologacion de los planes de estudio de la ense-
nanza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México y América Latina; las
nuevas demandas sociales del ejercicio profesional, todas ellas, orientan hacia
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un cambio curricular en el plan de estudios de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

6. El programa sectorial de educacion 2007-2012 especifica que el México del
nuevo milenio demanda que el sistema educativo nacional forme a sus futuros
ciudadanos como personas, como seres humanos conscientes, libres, irreem-
plazables, con identidad, razén y dignidad, con derechos y deberes, creadores
de valores y de ideales. Expresa también que en la sociedad del conocimiento
y la competitividad de los paises depende, en buena medida, de la fortaleza
de sus sistemas educativos y de su capacidad de generar y aplicar nuevos co-
nocimientos. México debe hacer de la educacidn, la ciencia y la tecnologia
los puntales de su desarrollo. En ellas estd la solucion de los més acuciantes
problemas nacionales; de ellas depende el incremento de la calidad de vida
de la poblacién.

7. Las estrategias que se proponen para la educacién superior son las siguien-
tes: 1) fortalecer los procesos de habilitacién y mejoramiento del personal
académico; 2) Fomentar la operacién de programas de apoyo a estudiantes
para mejorar la formacién integral, permanencia, egresoy titulacion oportuna;
3) Contribuir a extender y arraigar una cultura de la planeacion, evaluacién,
mejora continua de la calidad educativa; 4)Garantizar la calidad de los pro-
gramas educativas; s)Favorecer la introduccién de innovaciones pedagdgicas;
6) Impulsar la internacionalizacién de la educacién superior mexicana y sus
instituciones.

8. Por acuerdo niim. 257 en sesion celebrada el 5 de marzo de 2010, el H. Con-
sejo universitario aprobd la Reforma Curricular por Competencias Integradas

de la Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista.

CONSIDERANDOS
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1. Que la Universidad estd comprometida en ofrecer un sistema de educacién
superior de buena calidad orientado a satisfacer las necesidades del desarrollo
social, cientifico, tecnolégico, econdmico, cultural y humano que el pais nece-
sita; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos, ser tolerante y
atender la demanda con equidad y solidez académica, y brindar una estructura
curricular flexible acorde a los nuevos tiempos.

2. Que en los procesos de formacién, los nuevos modelos curriculares de los
programas educativos deberdn caracterizarse por atributos de alto valor social
como pertinencia, calidad y flexibilidad, centrados en la formacién de compe-
tencias especificas y generales, asi como en el aprendizaje del estudiante; in-
ternacionalizacidn, interdisciplinariedad y otras modalidades de organizacion
del conocimiento; polivalencia, integralidad, innovacién, adaptabilidad, trans-
feribilidad, énfasis en valores, movilidad y vinculacién con diversos sectores
mediante variados procesos y actividades de aprendizaje.

3. Que por lo anterior la Universidad ejerce un modelo educativo basado en
competencias que involucra conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
por el alumno dentro y fuera del aula y que lo convierten en protagonista de
su formacién y lo preparan para un aprendizaje auténomo.

El docente cumple el papel de gestor del proceso, formando estudiantes
competentes, criticos, creativos y responsables de su formacion. Este modelo
favorece la ubicacion de la Universidad en un escenario globalizado, asegu-
rando una educacidn interdisciplinaria que facilita la movilidad y el recono-
cimiento académico.

4. Que en ese tenor la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia estd
comprometida a atender las nuevas demandas del ejercicio profesional, todas
ellas, orientan hacia un cambio curricular flexible que permita la movilidad
estudiantil; centrar la atencidn en el estudiante y su aprendizaje; en el de-
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sarrollo de competencias profesionales y la formacion para el trabajo, en un
marco de respeto a la diversidad, que permita dar pertinencia y relevancia a
los estudios.

5. Que en virtud de lo anterior, desde 2007 se inicié un proceso de revisiéon
y modificacién curricular utilizando diversas estrategias, entre las cuales se
encuentran el andlisis de los principales problemas de la facultad y el diseno
colectivo de propuestas para mejorar los procesos y resultados educativos. Se
efectuaron diversos cursos y talleres con todo el personal de la FMVZ, impar-
tidos por personal de la UAS y académicos de IES externas con experiencia
en procesos de disefio curricular por competencias, como la del Dr. Alber-
to Madueno de la Universidad de Nayarit, la Dra. Elia Margarita Chavez de
la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, el Dr. José Williams de la Universidad de Yucatdn, y expertos de la
ANUIES. Asi mismo se impartieron dos diplomados, uno en habilidades para
el aprendizaje y otro sobre planeacion de las unidades didacticas por compe-
tencias profesionales.

6. Que las tareas anteriores han tenido como finalidad la incorporacién ac-
tiva y la formacion del personal de la FMvz-UAs en el disefio curricular por
competencias profesionales integradas, que garanticen no solo un buen dise-
fo curricular, sino que permitan efectuar los cambios que se requieren en su
aplicacion para que los alumnos posean las competencias esperadas al final
del proceso de formacion.

7. Que hay Factores que han afectado la actividad profesional del Médico Ve-
terinario Zootecnista, como los siguientes:

A. Los vertiginosos cambios en las relaciones comerciales entre pai-
ses a partir de los procesos de globalizacién econdmica acaecidos
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en la década de los 90, han afectado la produccién animal y el
ejercicio de la profesion veterinaria, modificando los sistemas pro-
ductivos y por ende, la forma en que los veterinarios se relacionan
con ellos. Enfrentarse a economias mucho mas desarrolladas ha
puesto de manifiesto las enormes debilidades y deficiencias es-
tructurales del aparato productivo, al compararlo con sistemas
productivos agropecuarios de alta concentracién de capital, tec-
nologia, insumos y fuertes subsidios, cuya mentalidad a futuro es
el dominio de mercados regionales a través de una alta produc-
cion de insumos alimentarios ofertables en oportunidad, precio
y calidad, e intercambiables por recursos naturales no renovables.
En contraste, a nivel nacional los factores que han impactado en
la actividad agropecuaria son: la restriccion del crédito para la
actividad primaria; la aplicacion de tasas de interés no preferen-
ciales incompatibles con la rentabilidad actual de la actividad;
desarraigo de enormes masas poblacionales que han emigrado
del campo a la ciudad y cuyo efecto ha sido la disminucién del
potencial productivo agropecuario, el cual, a su vez, ha incremen-
tado cada vez més la dependencia alimentaria del extranjero y ha
agravado los problemas urbanos, reforzando actividades terciarias
no productivas.

Los factores externos e internos antes mencionados han incidido
sobre la actividad agropecuaria en mayor o menor grado, depen-
diendo de la disponibilidad y costo del capital al que han tenido
acceso los productores. Asi, se pueden diferenciar en el pais tres
claros estratos productivos agropecuarios, que se han venido per-
filando mds claramente a partir de la década de los 80, cuando se
dieron las condiciones econémico-politicas para el ingreso de
México al GATT, condicion preparatoria para la firma de maltiples
tratados de libre comercio posteriores.
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Producto de esa nueva tendencia econémica, el sector agropecua-
rio presenta los siguientes estratos productivos bdsicos:

1) Megaempresas. Caracterizadas por una alta concentracién
de capital y tecnologia de diversos origenes, con produc-
cion orientada fundamentalmente a los crecientes merca-
dos urbanos internos y externos.

2)  Empresas de tamaiio mediano. Caracterizadas por depender
de capital bancario o recursos propios; adaptar tecnologias
de las megaempresas con mayor o menor éxito, y orienta-
das a nichos de mercados regionales. Este estrato produc-
tivo tiende a desaparecer o a fusionarse con megaempresas.

3)  Produccién marginal. Integrado por productores de subsis-
tencia sin capital, que hacen uso de tecnologias tradicio-
nales susceptibles de mejoras sustanciales. En este grupo
se encuentra una masa poblacional catalogada como de
extrema pobreza.

Sumado a lo anterior se encuentra el nuevo orden econdémico, ca-
racterizado por laliberacion del comercio mundial, que ha creado
una gran interrelacion entre todas las naciones del planeta. Ha
hecho palidecer las fronteras, modificando el papel de los estados
nacionales, mediante la instauracion de procesos de privatizacion
de las empresas publicas; abandono de las précticas intervencio-
nistas en la economia, la reduccién del tutelaje y paternalismo
estatal, y la integracién comercial, econdmica y monetaria de las
naciones en bloque comerciales, con el propdsito de enfrentar los
retos de la megapotencia mundial. A ello se sumaron las trans-
formaciones politicas y econdmicas de la Urss y el surgimiento
de mas de una docena de paises en su lugar que se encuentran
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en transicion a una economia de mercado; la reunificacién de
Alemania, y las reformas a la economia china, con su respectiva
apertura industrial y comercial.

Ademas de la clara tendencia a la consolidacién de bloques co-
merciales divididos entre las tres grandes potencias econdémicas
del mundo: Estados Unidos de Norteamérica, Alemania y Japdn,
el pais enfrenta de pronto una realidad productiva con asimetrias
abismales, en las que ademas los nuevos paradigmas de preser-
vacion y usos de recursos de la tierra indican que la produccién
futura de alimentos estard basada en el desarrollo sustentable,
orientado a crear las siguientes condiciones: detener la degrada-
cién del ambiente, permitir el reciclaje de agua, preservar la bio-
diversidad, evitar el sufrimiento animal, recuperar lo degradado,
mantener la productividad de la tierra y que esta sea sustentable,
competitiva o equitativa; producir alimentos de alta calidad nu-
tritiva y sanitaria, sin crédito, sin subsidios, sin incentivos fiscales,
sin proteccion arancelaria, sin apoyos tecnolégicos oficiales y con
barreras sanitarias. Bajo estos paradigmas, el reto futuro de los
profesionistas del sector agropecuario serd participar en la crea-
cién o modificacién de leyes que tienen que ver con la ecologia,
sanidad animal y tecnologias idoneas, entre otras, que tendran
que ser incluidos en los curriculos de las Dependencias de Edu-
cacién Superior agropecuarias. Ademads de atender los procesos
de evaluacién de distinta indole (profesores, instituciones, pro-
gramas, proyectos), y en sistematizar y operar programas para el
mejoramiento de los profesores, entre otros.

Por otra parte, la apertura a los mercados internacionales provoca
mayor afluencia y competencia entre las mercancias, existiendo
modificaciones en las relaciones de intercambio tanto de bienes
como de servicios, y hace necesario incorporar la produccién y
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los servicios nacionales al cumplimiento de la normatividad y los
estandares internacionales, lo que trae como consecuencia realizar
un mayor esfuerzo de eficacia y eficiencia para mantenerse com-
petitivos para la satisfaccion del mercado, con el agravante de la
aplicacién de barreras no arancelarias al comercio internacional
establecidas por paises desarrollados, incluyendo a los Estados
Unidos de Norteamérica (EUA), que han determinado que mer-
cancfas de paises emergentes que podrian exportarse no lo hayan
hecho.

8. Que la presente actualizacidn curricular tiene sus fundamentos en lo si-

guiente:

A.

Enla primera década del siglo xx1, el mundo ha experimentado el
advenimiento de formas inéditas de interaccion social mediadas
por la tecnologia. Conlallegada de la sociedad del conocimiento
se hizo evidente la creciente importancia que tienen la innovacién
y los recursos intelectuales para contribuir a la competitividad
y al crecimiento econémico de los paises a largo plazo. De ahi
que la UNEscCO, en el marco de la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior, senale que en ningtin otro momento de la
historia ha sido méds importante la inversién en los estudios supe-
riores, por su condicion de fuerza primordial para la construccién
de sociedades del conocimiento integradoras y diversas, y para
fomentar la investigacion, la innovacién yla creatividad, exigiendo
de estas su adaptacion permanente a las necesidades cambiantes
de la sociedad ylos avances en el conocimiento (UNESCO, 2015).
Para los paises latinoamericanos, el desafio mds importante es
mejorar su productividad y, para lograrlo, no basta con la simple
acumulacién de capital fisico y humano, sino que la innovacién
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es un elemento determinante y decisivo para lograr el crecimiento
economico a largo plazo, ya que el uso que las empresas e insti-
tuciones hagan del conocimiento serd un factor que determinard
el adecuado funcionamiento de un sistema de innovacion. A este
desafio se suma uno mayor: lograr que el binomio innovacién-
crecimiento econémico genere una mejoria en las condiciones
de vida de la poblacién. Por ello, trabajar en la transferencia de
conocimientos del sector académico a los de la industria y los
servicios es un reto fundamental, ya que, independientemente de
que un pais pueda tener notorios incrementos en la produccién
cientifica, la generacién de conocimiento dificilmente impactara
en el crecimiento econdmico si no se logra ese vinculo entre pro-
ductividad, innovacién y mejoramiento de la calidad de vida de
las personas (Banco Interamericano de Desarrollo, 2010).

La UNESCO, et al. (2016) ha exhortado a las Instituciones de Edu-
cacién Superior (1ES) a asumir su liderazgo social de contribuir
a enfrentar los retos de alcance mundial como son la seguridad
alimentaria, el cambio climético, la gestion del agua, el didlogo
intercultural, las energias renovables yla salud ptiblica. Asimismo,
ha solicitado a los Estados que la conforman elaborar politicas y
estrategias orientadas, entre otros aspectos, a garantizar la igual-
dad de acceso alos grupos insuficientemente representados en la
educacion superior, como son las personas en situacién de pobre-
za, con discapacidades y otros grupos de poblacion vulnerables.
De igual manera, este organismo internacional declar6 que los
Estados han de asumir el deber de que dichas politicas y estra-
tegias busquen alcanzar los objetivos de equidad, calidad y éxito
académico mediante la creacion de vias de acceso més flexibles y
una convalidacion del aprendizaje previo y la experiencia laboral;
y tanto los sistemas como IES habrén de disenar politicas y estra-
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tegias cuyo objetivo sea lograr la participacion activa de los alum-
nos en la vida académica, garantizar su libertad de expresion y el
derecho a organizarse, asi como facilitarles servicios adecuados.
Uno de los proyectos mds importantes en la educacion superior
en Europa y que se ha expandido hacia América Latina y México
es el proyecto denominado Tuning, el cual busca afinar las estruc-
turas educativas de las instituciones de educacion superior, esta-
bleciendo puntos de referencia comunes, basados en consensos,
en el respeto a las diversidades y la confianza mutua. Este proyecto
en su version europea, se fundamenta en las declaraciones de la
Sorbona (Paris, 1998) y Bolonia (Italia, 1999), y las convenciones
de Salamanca (Espafia, 2001), Praga (Republica Checa, 2001) y
Berlin (Alemania, 2003), y, en el caso de los paises de América
Latinay el Caribe, en las cumbres de Rio de Janeiro (Brasil, 1999),
Paris (Francia, 2000), y Madrid y Cérdoba (Espafa, 2002). En
lo general, estos acuerdos promueven la generacién de condicio-
nes que favorezcan la movilidad, cooperacién y convalidacion de
créditos de la educacion inicial o continua, orientados por cuatro
lineas de accién: 1) las competencias genéricas, 2) Las compe-
tencias especificas de las dreas tematicas, 3) el papel del sistema
de transferencia y acumulacién de créditos, y 4) el enfoque de
aprendizaje, enseflanza y evaluacion en relacién con la garantia
y el control de calidad (Proyecto Tuning América Latina, 2007).
En las tltimas décadas, el entorno internacional se ha caracteriza-
do por la presencia de acelerados cambios econdémicos, sociales,
culturales, cientificos, tecnoldgicos y ecoldgicos que han generado
una nueva sociedad. El intercambio comercial y el uso de nueva
tecnologia han sido dos elementos importantes en el avance del
proceso de globalizacién, y punta de lanza para el aceleramiento
cientifico y nuevas pautas de comportamiento social, asi como
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para la toma de conciencia sobre asuntos como el medio am-
biente.

La educacion no escapa a estos procesos de cambio, con la glo-
balizacion se requiere de individuos preparados para enfrentar a
las nuevas sociedades de la informacién, del conocimiento y del
desarrollo. La educacién superior se considera asi, en una palanca
que puede apuntalar el desarrollo econdmico y social de los pai-
ses, por lo cual se encuentra influenciada por diversos organismos
internacionales.

La agenda mundial Educacién 2030 incorpora la educacién y
formacion de jévenes y adultos, prioriza la adquisicién de ha-
bilidades para trabajar, promueve educar para la ciudadania en
un mundo plural e interdependiente, se centra en la inclusién, la
equidad y la igualdad entre ambos sexos, y tiene el propésito de
garantizar resultados de calidad en el aprendizaje para todos y a
lo largo de la vida.

México juega un papel cada vez més relevante en el panorama in-
ternacional. Elincremento demogréfico que paulatinamente vivid
durante el siglo pasado, junto con la etapa de industrializacién y
las recientes mejoras de las comunicaciones e infraestructuras,
se han reflejado en la economia nacional hasta el punto de que, a
nivel global, México llegé a entrar en el exclusivo grupo de paises
mas ricos del mundo por el P1B. No obstante, los indicadores del
Banco Mundial dejan entrever que todavia queda mucho margen
para la mejora, especialmente en el terreno social (la tasa de In-
ternet en México apenas llega al 25 %), en lo relativo a riqueza per
capita, México ocupa el puesto 46 en las economias con mayor
renta per capita del mundo, y sobre todo, en lo referido ala com-
petitividad global. Segun el Foro Econémico Mundial, México
ocup en 2011 el puesto 66 de los paises mas competitivos.
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En relacion con el desarrollo, Sinaloa presenta grandes desigualda-
des sociales y econdmicas entre regiones y ain dentro de una mis-
ma region. La pobreza extrema se observa en las dreas suburbanas,
misma que se agrava en la region serrana del estado, de donde se
ha desplazado la poblacién hacia los principales centros urbanos
dela entidad (Culiacan, Los Mochis, Mazatlan, Guasave), debido
alos hechos de violencia, lo que ha provocado presiones socioe-
condmicas y ambientales debido al aumento en las demanda de
vivienda, empleo, educacion y servicios bésicos.

Conla finalidad de establecer una propuesta Latinoamericana que
sirviera como un referente internacional para las Escuelas y Facul-
tades de Medicina Veterinaria, en febrero de 2012 se llev a cabo
en Pert, una reunién convocada por la Federacion Panamericana
de Facultades y Escuelas de Ciencias Veterinarias para analizar
y discutir las Competencias Profesionales del Recién Egresado
de la Carrera de Medicina Veterinaria en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia en Lima, Perd. A la reunién asistieron repre-
sentantes de la Asociaciéon Panamericana de Ciencias Veterinarias,
del Consejo Panamericano de Educacion en Ciencias Veterinarias
y representantes de 9 paises latinoamericanos, incluyendo México
(Taylor et al., 2012).

En la discusion del perfil del Médico Veterinario del futuro se
consideraron diversos documentos internacionales, entre ellos: 1)
Recomendaciones de la O1E sobre las competencias minimas que
se esperan de los veterinarios recién licenciados para garantizar
Servicios Veterinarios Nacionales de calidad, 2) Competencias
Profesionales en Medicina Veterinaria (PANVET), 3) Visién del
Futuro de la Educacién Veterinaria (AAvMc), y 4) Bachelor of Ve-
terinary Medicine, Day One Skills (Rvc-University of London).
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L. En esta reunion se acordd la definicién del perfil profesional del
Médico Veterinario recién egresado, de la siguiente manera: «EI
Médico Veterinario es un profesional con espiritu ético, critico,
cientifico y humanista que, considerando las necesidades socia-
les, mejora la calidad de vida del hombre y los animales a través
de acciones que permiten la prevencion, diagndstico, resolucién
de problemas de salud y bienestar animal, produccién animal
sustentable, calidad e inocuidad de los alimentos y salud publica
veterinaria en armonia con el medio ambiente», y que los Campos
Profesionales (Ejes cognitivos) donde se desarrolla la actividad
del Médico Veterinario son: Medicina y Salud Animal, Produc-
cién Animal Sustentable y Salud Publica Veterinaria (que incluye
Inocuidad alimentaria).

M. En el anélisis de competencias, se reconoce que estas incorporan
en su estructuracion los cuatro aprendizajes fundamentales o pila-
res del conocimiento (Informe Delors): 1) Aprender a conocer, 2)
Aprender a hacer, 3) Aprender a vivir juntos, y 4) Aprender aser.

9. Que los lineamientos y estrategias del plan sectorial son retomados por la
uAs en el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021,y en su eje
estratégico nimero uno denominado Innovacién Educativa y Docencia de Ca-
lidad, en el cual se propone ampliar, diversificar y elevar la calidad de su oferta
educativa con el objetivo de hacer pertinente la formacién de sus egresados
a través del desarrollo de competencias genéricas que les permita adaptarse a
los vertiginosos cambios de la sociedad y el mercado laboral.

10. Que la Misién y Visién de la Licenciatura en Médico Veterinario y Zoo-
tecnista son.
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Misién. Formar integralmente profesionales competentes en el drea de
la medicina veterinaria y la zootecnia, portadores de una cultura
cientifica y humanista; capaces de generar, adaptar, recrear y aplicar
conocimientos que atiendan con prioridad la realidad regional y
nacional, y brindar asesoria y servicios especializados que contri-
buyan al desarrollo sustentable y equitativo del pais; y, difundir
la ciencia y la cultura bajo el principio de libertad y compromiso
social, para responder con oportunidad a los problemas de su en-
torno.

Visién al 2025. Ser una Facultad con reconocimiento regional por su alta
calidad académica con compromiso social, vinculada con las ne-
cesidades de la region y del pais. Sus egresados son competentes,
con una formacién humanista e integral, para atender con oportu-
nidad las necesidades y demandas de la sociedad. Es referente en
la region del noroeste de México; generadora de conocimientos,
tecnologl’as relevantes y pertinentes, y fuente de superaci(’)n para
los profesionales del drea. Tiene una comunidad plural, autocritica
y respetuosa, capaz de generar las condiciones para su superacion
permanente; reconoce con equidad el esfuerzo de sus miembros
y mantiene una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.

Con base en los antecedentes y considerandos mencionados, la H. Co-
misién de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la Actualizacién y adecuacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista por competencias integradas,
que presenta la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para su imple-
mentacién a partir de agosto de 2018, y cuyo plan de estudios es el siguiente:
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Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
) trabajo Crédi-
Primer semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Bioquimica. 8 4 4 2 10 8
Bioética, Formacién 4 2 2 1 5 4
Humana y Social.
Anatomia descriptiva. 4 4 2 10 8
Etologia, Manejo y 6 3 1 7 6
Bienestar animal.
Comprension de textos en 4 2 2 1 S 4
inglés.
Tecnologias de la 4 2 2 1 5 4
Informaciényla
Comunicacion.
Total de horas/semestre 544 272 272 128 672
Total de créditos 34
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total o
trabajo Crédi-
Segundo semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Bacteriologia y Micologfa 6 3 3 1 7 6
Veterinaria.
Virologia Veterinaria. 4 2 2 1 5
Anatomia Topogréﬁca 8 4 4 2 10 8
Aplicada.
Histologia veterinaria. 8 4 4 2 10 8
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Bioseguridad en Mmvz. 4 2 2 1 5 4
Fisiologia Veterinaria. 8 4 4 2 10 8
Total de horas/semestre 608 304 304 144 752
Total de créditos 38
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total 1
trabajo Crédi-
Tercer semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Inmunologl’a Veterinaria. 6 3 3 1 7 6
Propedéutica Clinica. 6 3 3 1 6
Parasitologfa Veterinaria. 8 4 4 2 10 8
Epidemiologia Veterinaria. 6 3 3 1 7 6
Farmacologfa Veterinaria. 8 4 4 2 10 8
Aprovechamiento y 6 3 3 1 7 6
Manejo Sustentable de
Recursos Naturales.
Total de horas/semestre 640 320 320 128 768
Total de créditos 40
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total .
trabajo Crédi-
Cuarto semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia  Ted- Préc- ) horas
) . diente
ricas ticas
Patologia General. 8 4 4 2 10 8
Toxicologia Veterinaria. 4 2 2 1 5 4
Metodologia de la 8 4 4 2 10 8
Investigacion

Cientifica.
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Alimentos y Aditivos. 3 3 1 7
Patologia Clinica. 3 1 7 6
Bioestadistica. 4 4 2 10
Total de horas/semestre 640 320 320 144 784
Total de créditos 40
Horas/ - d
oras de
Horas Semestre ) Total 1
. trabajo Crédi-
Quinto semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Nutricién Animal. 6 3 3 1 7 6
Fundamentos de Cirugia. 8 4 4 2 10 8
Mejoramiento Genético. 8 3 3 1 7 8
Legislacion Veterinaria . 6 4 4 2 10 6
Patologfa Sistémica. 8 4 4 2 10 8
Optativa 1. 4 2 2 1 5 4
Total de horas/semestre 640 320 320 144 784
Total de créditos 40
Optativas: Produccién Cunicola, Produccién Apicola, Imagenologia.
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre ) Total o
trabajo Crédi-
Sexto semestre Semana/ con docente de
. ————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas ticas
Reproduccién animal. 6 3 3 1 7 6
Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Aves.
Clinica y Zootecnia 8 4 4 2 10 8

Porcina.
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Clinicay Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Perros y Gatos.

Produccién y manejo de 4 2 2 1 5 4
forrajes.

Optativa 2. 4 2 2 1 5 4
Total de horas/semestre 608 304 304 144 752

Total de créditos 38

Optativas: Produccién Cunicola, Produccién Apicola, Imagenologia, Acuacultura,

Especies Domesticas no Convencionales.

Horas/ - d
oras de
Horas Semestre ) Total o
L. trabajo Crédi-
Séptimo semestre Semana/ con docente de
. ————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas  ticas

Salud publica veterinaria. 4 2 2 1 5
Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Ovinos.
Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Bovinos Productores de
Leche.
Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Bovinos Productores de
Carne.
Impacto Ambiental de 4 2 2 1 5 4
las Empresas Pecuarias y
Estrategias de Mitigacion.
Optativa 3. 4 2 2 1 5 4
Total de horas/semestre 576 288 288 144 720
Total de créditos 36

Optativas: Métodos de Mejoramiento Genético, Terapéutica Quirtrgica, Acuacultura,

Especies Domésticas no Convencionales.
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Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
trabajo Crédi-
Octavo semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas

Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Equinos.
Clinica y Zootecnia de 8 4 4 2 10 8
Caprinos.
Inocuidad y calidad de 6 3 3 1 7 6
los alimentos de origen
animal.
Administracion 8 4 4 2 10 8
Agropecuaria.
Extensionismo Pecuario 6 3 3 1 7 6
Estratégico.
Optativa 4. 4 2 2 1 5 4
Total de horas/semestre 640 320 320 144 784
Total de créditos 40

Optativas: Finalizacién de bovinos en corral, Seminario de Titulacion, Enfermedades

Zoonoticas, Técnicas de Diagnostico Veterinario, Uso y Conservacién de la Fauna

Silvestre, Acuacultura, Especies Domésticas no Convencionales.

Horas/ u d
oras de
Horas Semestre ) Total o
trabajo Crédi-
Noveno semestre Semana/ con docente de
. ————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Estancia profesional 40 - 40 10 50 40
supervisada.
Total de horas/semestre 640 - 640 160 800
Total de créditos 40
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Horas/ - q
oras de
Horas Semestre ) Total 1
. trabajo Crédi-
Décimo semestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas

Elaboracién, Gestion'y 6 3 3 1 7 6
Evaluacion de Proyectos
Pecuarios.
Inspeccion sanitaria. 4 2 2 1
Industrializacién y 8 4 4 2 10 8
Comercializacion de los
Productos Agropecuarios.
Formacién de 6 3 3 1 7 6
Emprendedores e
Incubacién de Empresas.
Optativa s. 4 2 2 1 5
Optativa 6. 4 2 2 1 5
Total de horas/semestre 512 256 256 112 624
Total de créditos 32

Optativas: Administracion sanitaria, Tecnologia de la carne y sus derivados,
Tecnologia de laleche y sus derivados, Produccion organica de productos pecuarios.
Administracién de Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional, Mercadotecnia,
Mercados locales; Mercados Globales, Biotecnologia de la Reproduccién Animal,
Acuacultura, Especies domésticas no convencionales.

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ - d
oras de
Horas Semestre ) Total o
trabajo Crédi-
Semestre Semana/ con docente de
————— Indepen- tos

Materia Ted- Pric- horas

ricas ticas

diente

Primero 34 272 272 128 672 34
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Segundo 38 304 304 144 752 38
Tercero 40 320 320 128 768 40
Cuarto 40 320 320 144 784 40
Quinto 40 320 320 144 784 40
Sexto 38 304 304 144 752 38
Séptimo 36 288 288 144 720 36
Octavo 40 320 320 144 784 40
Noveno 40 640 160 800 40
Décimo 32 256 256 112 624 32
Subtotales 2704 3344 1392 7440 378
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social 2
Curso-taller: Reconocimiento de las principales enfermedades exdticas 2
y emergenciales de los animales: su vigilancia, prevencion, control y
erradicacion
Actividades de libre eleccion 6
Total de créditos 388

Total de crédi-

Actividades de libre eleccién

tos a cubrir:

Tipo de actividades

Créditos por
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles
( 3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
nacionales (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura
(minimo de 120 hrs.).
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Cursos sobre temas emergentes de la profesién (minimo 20 2
horas).
Presentacion de trabajos en congresos nacionales. 4
Presentacion de trabajos en congresos internacionales. 5
Participacion en proyectos de emprendedores. 5
Participacion en concursos de conocimiento nacional e 6
internacional.
Participacion en la organizacion de jornadas académicas 4
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc. ).
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 4
Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional. 6
Estancia académica corta en el pais. 2
Estancia académica corta en el extranjero. 3
Participar como asesor (a) par (por cada semestre). 1
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico 3
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Facultad 1
(minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 3
por la instancia correspondiente.

SOCIO-CULTURALES
Promocioén y difusién de valores mediante teatro, guifiol, canto, 3
musica, danza, pintura, (por presentacién).
Visitas guiadas organizadas institucionalmente. 1
Participar como representante de grupo. 1
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2

medio ambiente (por actividad).
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Aprender a tocar instrumentos musicales. 2
Organizador de actividades culturales. 4
Participacion en brigadas de civil, desastres naturales. 3
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 1
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo. 3
Participacion en competencias internacionales de caracter 4
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 3

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

II.
III.
IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Preinscripcion;

Haber aprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso;

Curso de induccién o propedéutico;

Inscripciodn;

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8.
Con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (Original). Legalizado cuando proviene de escuelas par-
ticulares;

Cubrir las cuotas correspondientes;

Y demds que senale la normatividad universitaria.
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Tercero. Se establecen como Perfil y criterios de permanencia los siguientes:

De acuerdo con el Modelo Educativo (2017) vigente en la UAs, el perfil
de las y los estudiantes durante la permanencia en sus estudios es:

o Asumir responsabilidad y compromiso individual en su proceso formativo,
lo que implica desarrollar el habito y las estrategias necesarias para un
aprendizaje auténomo.

o Actuar co-responsablemente en el proceso de aprendizaje, lo que incluye
colaborar mediante una actividad dialégica en el aprendizaje colectivo,
y reconstruir el conocimiento individual.

« Esforzarse por contextualizar y relacionar con experiencias previas 1o
que estd aprendiendo.

« Utilizar la investigacién, asi como todos sus recursos personales y del
entorno, para analizar y resolver problemas de manera critica, creativa
y sostenible.

«  Conducirse con base a los valores que la institucion profesa: respeto, soli-
daridad, justicia, honestidad y equidad consigo mismo y con quienes
le rodean.

o Contribuir a la promocién de los valores democrdticos, a la ciudadania 'y
la paz, para coadyuvar en la construccién de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria.

o Tomar decisiones sobre su futuro, con base en la reflexién y considera-
cién de un proyecto que incorpore el aprendizaje alo largo de su vida
y el afrontamiento del cambio permanente.

Los criterios de permanencia son:

« Realizar el proceso de reinscripcion, conforme al Reglamento Escolar
vigente.
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« Haber aprobado el 80 % de los cursos establecidos en el semestre
inmediato anterior.

« No adeudar asignaturas de los afios anteriores a los que se refiere la
fraccion anterior.

« Parainscribirse al tercer afio de la licenciatura, deberd haber cubierto
el 40 % de los créditos de libre eleccion.

«  Cumplir conlos requisitos administrativos que senale el drea encarga-
da de servicios escolares, asi como la normatividad vigente.

Cuarto. Las opciones y criterios para la titulacion son:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en la legislacion vigente, a saber:

a) Titulacién por promedio de excelencia (9.0 0 mas);

b) Titulacién por elaboracién de Memoria de Servicio Social con
rigor metodoldgico, o Tesina;

c) Titulacién por elaboracién y defensa de Tesis;

d) Titulacion por examen de inglés: TOEFL, Certificacién Cam-
bridge o examen aplicado por el Centro de Idiomas de la Uni-
versidad;

e) Titulacién por Examen General de Conocimientos interno
o externo;

f) Titulacién por Diplomado; y

g) Titulacién por practica profesional.

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lauas.
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Quinto. Cumplidas las condiciones administrativas y académicas establecidas
en el programa de Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista y atendi-
doslos aspectos normativos de la Institucion, la UAs certificard los estudios y
expedird el titulo de Médico Veterinario Zootecnista.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a o5 de ju-
lio de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo niim. 190

Se aprueba la Reforma curricular del Programa Educativo de Especialidad en
Neonatologia, que propone la Facultad de Medicina y el Hospital Pedidtrico
de Sinaloa, «Dr. Rigoberto Aguilar Pico», para su operacion a partir del mes
de marzo de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta dictamen sobre la
reforma curricular del Programa Educativo de Especialidad en Neonatologia,
que propone la Facultad de Medicina y el Hospital Pedidtrico de Sinaloa, «Dr.
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Rigoberto Aguilar Pico», para su operacion a partir del mes de marzo de 2018,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el propdsito fundamental de la ensenanza en la Especialidad en Neo-
natologia es que los alumnos tengan los conocimientos, destrezas y actitudes
acordes con el ejercicio de la Medicina en los distintos niveles de atencién con
programas de 6ptima calidad.

2. Que en los ultimos anos los cambios que estan ocurriendo en la economia
mundial y en los procesos sociales, producen reacciones que se han denomi-
nado «globalizacién» y ha condicionado la busqueda de mayor competitivi-
dad en los mercados de bienes y servicios, incidiendo en la forma en que se
organiza y administra la produccién y el trabajo; esto ha ocasionado cambios
condicionados por el constante desarrollo tecnolégico condicionando impor-
tantes modificaciones en las formas de organizacion y financiamiento en los
sistemas de formacion y capacitacion, asi como el contenido de los programas
y métodos de ensenanza de la medicina a nivel nacional y mundial.

4. Que de acuerdo con el modelo formativo vigente, en este programa de es-
pecialidad, el aprendizaje se concibe un proceso educativo donde profesores
y residentes interactian cooperativamente para gestionar el aprendizaje, a lo
cual se denomina docencia centrada en el aprendizaje. Las y los docentes deben
asumir la funcién de organizar, motivar y coordinar lo necesario para alcanzar el
propdsito de la educacion integral, con participacion de los mismos residentes,
y promover la toma de conciencia respecto a sus vinculos con la sociedad, la
importancia de conducirse correctamente en ella y aportar para mejorarla y
transformarla (UAs, 2013).
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5. Que el residente debe tener la oportunidad de participar en un ambiente
de confianza y comunicacidn, que facilite el proceso de reconstruccién de
conocimientos mediante actividad dialégica y critico-reflexiva. El proceso de
aprendizaje debe basarse en investigacion y actualizacién permanente que
permita a los residentes adaptar, transferir y aplicar sus conocimientos y des-
empenar sus competencias. Los docentes cuidardn que los conocimientos se
sitien en contextos y situaciones atendiendo a un modelo de aprender y aplicar
conectando teoria y practica. En dicho proceso se promoverd la integracion de
los distintos tipos de saberes: el saber (conocimientos), el saber hacer (habili-
dades y destrezas), y el saber ser y convivir (actitudes) en las que intervienen
los valores y emociones de las personas) (UAS, 2013).

6. Que el modelo curricular que se asume es el de Competencias Profesionales
Integradas, cuyo concepto «hace referencia a la estructura de atributos que
)
permiten a un profesional movilizar sus recursos teéricos, practicos y actitu-
dinales, para desempenarse de manera contextualizada y efectiva al solucionar
)
problemas o situaciones en un 4rea especifica de actividad» (UAs, 2013).

7. Que las competencias que se contemplan en el curriculo se dividen en dos
grupos: genéricas y especificas. Las primeras se identifican con los elemen-
tos compartidos en el proceso de formacién de cualquier perfil profesional,
tales como la capacidad de aprender y tomar decisiones entre otras. Es decir,
son comunes a todos los campos profesionales. Las competencias especificas
son aquellas propias de una profesion; incorporan conocimientos, métodos,
técnicas, reglamentos y comportamientos que conforman el nicleo basico
para desarrollar el ejercicio profesional (Rodriguez, 2011), en nuestro caso la
especialidad en Neonatologia.

8. Que la orientacion de nuestro programa es profesionalizante, es decir, que su
finalidad es promover la realizacion de propuestas de intervencion (diagndstica
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y tratamiento) en el ejercicio de la Neonatologia, propiciando la innovacién y el
desarrollo cientifico y tecnolégico. En este posgrado se atiende a orientaciones
interdisciplinarias y campos de estudio que comprendan temas emergentes
abordados desde una perspectiva integral, para la solucién de problemas que
permitan restablecer o mantener el equilibrio en el estado de salud.

9. Que siendo una de las prioridades en materia de salud, la salud materna
infantil, el argumento estadistico cobra dimensién preocupante, cada vez la
expectativa de vida tiende a buscar una mejor calidad de esta, porlo que la jus-
tificacion para la creacién y diseno del presente Programa de Sub Especialidad
de Neonatologia se da en funcién de lo descrito en los anteriores apartados y
que se sintetiza en los siguientes elementos:

L Las demandas del entorno en cuanto a la calidad de los recursos
humanos de atencién a la salud de la poblacién;

1.  Lainsuficiencia de personal que es evidente en los espacios hos-
pitalarios del drea neonatal;

1. Elincremento en la demanda de los servicios de terapia intensiva
neonatal;

1v.  La orientacion de diversas instancias del sector educativo y del
sector salud, a nivel local, nacional e internacional, para disefary
operar los programas de formacién por competencias;

v.  Laconsulta a expertos que arroja la necesidad de formar Médicos
Neonat6logos en competencias para: desempenarse con ética 'y
calidad en las 4reas neonatales, asi como realizar acciones de ca-
pacitacion, investigacion, e interactuar, comunicarse y participar
armoénicamente con los integrantes del equipo de salud y usuarios
de sus servicios;

vI.  La capacidad normativa y cientifica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa para ofertar programas de formacién en diferentes dreas
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del conocimiento, asi como su filosofia de coadyuvar en la solucién
de problemas sociales, entre ellos el de la salud humana;

vi.  Contar con personal médico especializado en Neonatologia, ob-
jetivamente constituye una garantia para la calidad de la atencién
directa e indirecta al neonato;

viil. Esta formacién estd encaminada a mejorar la practica profesional,
permitiendo resolver problemas con criterios dirigidos a mejorar
la competencia profesional y la calidad de los cuidados.

10. Que la Misioén y Vision del programa se sustentan en la Misién y Vision de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn
y el Hospital Pediétrico de Sinaloa tomando en cuenta las necesidades de la
poblacién pedidtrica y las politicas en salud.

11. Que durante décadas, ha existido falta de personal médico en neonatologia,
para llenar adecuadamente las necesidades cada vez mayores de las institucio-
nes hospitalarias del pais, a pesar de que el trabajo contintia siendo abrumador
en forma creciente. Por cual es necesario contar con un mayor nimero de mé-
dicos Neonatélogos, asi como el equipo adecuado que ayuden a hacer frente al
aumento constante de los problemas criticos que presentan los recién nacidos
desde la sala de parto. De acuerdo con las estadisticas vitales de la Secretaria
de Salud en el ano de 1992, se registr6 una cifra absoluta de 2797397 recién
nacidos vivos, lo que corresponde a una tasa de natalidad de 32.2%. No se
cuenta a nivel nacional con un registro confiable y actualizado sobre tasas de
prematurez (recién nacidos que nacen antes de las 37 semanas de gestacion)
y de bajo peso al nacer (recién nacidos con peso menos de 2500 g), algunos
autores mencionan el 12% para prematurez, prevalencia que supera a la repor-
tada por paises como Canada que reportan 5.1%, tampoco se tiene informacién
sobre tasas de mortalidad perinatal, asi como de secuelas neurolégicas de los
neonatos de alto riesgo que sobreviven.
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12. Que la especialidad en Neonatologia del Hospital Pedidtrico de Sinaloa es
una oferta atractiva de formacién para los egresados de pediatria en el entor-
no local y regional por lo que el programa ha realizado esfuerzos para atraer
a residentes nacionales y extranjeros que cumplan con el perfil de ingreso y
seleccionar a los mejores candidatos.

13. Que los programas de Especialidad en el pais consideran como marco el
Programa Unico de Especialidades Médicas (PUEM ), que constituye una forma
de homogeneizar los elementos sustanciales a considerar en la formacién de
estos profesionistas en el drea de la medicina. En este sentido la duracién de la
formacién en la Especialidad de Neonatologia debe ser de dos anos y requiere
acreditar estudios de la especialidad de pediatria.

14. Que el Hospital Pedidtrico de Sinaloa, brinda el servicio médico al 4.78% de
la poblacién a nivel estatal y al 60% de la poblacién en Culiacdn, con un total
de 73 474 consultas de pediatria y de especialidades en 2015; se practicaron 1722
procedimientos quirurgicos.

15. Que en lo que respecta al servicio de consulta externa de Pediatria Médica
tiene 8 consultorios de atencidn, 4 matutinos y 4 vespertinos, 1 drea de Odon-
tologfa con capacidad funcionalidad para 4 odontélogos por turno (11), 14
consultorios de subespecialidades como son Cirugia Pedidtrica (4), Cirugfa
Cardiovascular (2), Cirugia estética y reconstructiva (1), Clinica de obesi-
dad (1), Dermatologia (1), Endocrinologia (1), Gastroenterologfa (2), Genética
(1), Medicina legal (1), Neonatologia (7), Nefrologfa (1), Neurologia (2) Nu-
tricién (s), Oftalmologia(3), Oncologia (4), Hematologia (1), Ortodoncia (2),
Otorrinolaringologfa (1), Psicologfa (3), Terapia cardiorrespiratoria (1), Trau-
matologfa y Ortopedia (5). En el 4rea de Urgencias se cuenta con 4 consulto-
rios, servicios de apoyo Seguro Popular (3), Patologia (2), Imagenologia (1),
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Anestesiologfa (9), Jefatura de ensefianza (1), Medicina basada en la evidencia
centro Cochrane (1) e Investigacién (1).

16. Que enlo que respecta al servicio de Neonatologia, en el drea de hospitali-
zacién se cuenta con 4 termocunas y 9 incubadoras, distribuidas en diferentes
dreas, asi con 4 bacinetes, ademds el servicio de Neonatologia cuenta 9 ven-
tiladores AVEA, 1 ventilador de alta frecuencia oscilatoria SENSOR MEDICS
3,100A y 3 ventiladores BEAR CUP, 4 torres de CPAP equipados con mezclador
y humidificador.

17. Que el programa de especialidad médica en Neonatologia se cre6 en el afio
2006, inicid actividades académicas en el Hospital Pediatrico de Culiacén, en
el mes de marzo del mismo ano, en el Estado de Sinaloa existian sedes hospita-
larias que atendian a toda la poblacion neonatal del estado, el programa surge
como una necesidad para brindar atenciéon médica especializada de calidad a
la salud neonatal.

18. Que en el ano 2016 la incidencia de prematuros ingresados en el Hospital
Pediatrico de Sinaloa fue de 14%, con un total de ingresos de 381 recién nacidos,
en 2017 laincidencia se registr6 el 12%, con un total de 457 recién nacidos, todos
se derivaban de hospitales privados, instituciones (1Mss, 1SSSTE), hospitales
regionales e integrales del estado, por no contar con: atencién especializada
en Neonatologia, seguro de gastos mayores, seguro popular, derechohabiencia
o seguro de gastos catastréficos.

19. Que en el afo 2006 la sede del Hospital Pediatrico de Sinaloa ante la nece-
sidad de atender la patologia del neonato prematuro y apoyar a las madres con
escasos recursos, la Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa (Seguro Popular),
autoriza al Hospital la atencién del prematuro, el cual entra en vigor a partir
de noviembre de 2015. Al ofrecer el Seguro Popular, la atencion al Servicio de
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Neonatologia con el Seguro de Gastos Catastréficos se incrementa al 300%,
hospitalizados prematuros, se estima un aumento de los casos por ser un cen-
tro de referencia. Es importante mencionar que el servicio de Neonatologia
también atiende a los recién nacidos no prematuros, teniendo una incidencia
de 457 casos hospitalizados en el 2017 y durante el 2018 se estima un aumento
en los casos. El Servicio de Neonatologia hospitaliza de acuerdo con las esta-
disticas anteriores 38 casos al mes.

20. Que el Hospital Pediatrico de Sinaloa tiene como Misién y Vision:

Mision. Ser un hospital que ofrezca servicios de atencién medica espe-
cializados a la poblacién infantil, bajo principios éticos y calidez
humana, contribuyendo al cuidado social de la salud de los nifos.
Formar integralmente profesionales, comprometidos en aplicar
el conocimiento cientifico a la poblacién pediétrica, con base en
la integracion de bases bioldgicas, psiquicas y socioculturales y el
dominio de competencias en para el diagnéstico, tratamiento, in-
vestigacion y docencia.

Visién. Ser un hospital con personal suficiente y lider nacional en aten-
cién médica, formacién de recursos humanos e investigacion en
pediatria y neonatologfa.

21. Que el Programa de especialidad en Neonatologia tiene como Misién y
Visidn:

Misién. Contribuir a la formacién médica continua en la Especialidad
en Neonatologia capaces de resolver problemas de salud Neona-
tal, a través de Recursos Humanos Calificados competentes para
diagnosticar y dar tratamiento oportuno segt’m los avances de la
medicina perinatal del recién nacido, de desarrollar una practica
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profesional de alta calidad que integre a su trabajo cotidiano de
atencion médica, la actividad cientifica y educativa, aplicando los
recursos clinicos y técnicos a su alcance de acuerdo a la normati-
vidad oficial y ética de la profesion.

Visién. El Programa de Especialidad en Neonatologia del HPs, sea re-
conocido por su calidad académica en México, cuyos profesores
y egresados se distingan por su calidad profesional, académica y
de investigacion clinica, a partir de competencias que involucran
conocimientos tedricos, practicos y actitudinales para resolver pro-
blemas de salud de la poblacién neonatal.

22. Que el Objetivo general de la Especialidad en Neonatologia es: Formar
recursos humanos profesionales de alto nivel, especializados en Neonatologia
competentes para aplicar e interpretar las diversas patologl’as en los neonatos
y procedimientos intervencionistas, con capacidad de desarrollar una practica
profesional de alta calidad cientifica y un profundo sentido humanista en un
marco de trabajo interdisciplinario, aplicando las normas y disposiciones lega-
les en el ambito de la salud en colaboracién con equipos multidisciplinarios.

23. Que el Perfil de ingreso ala Especialidad en Neonatologia es:

Conocimientos:

« Basicos de Neonatologia.

« Procedimientos para la prevencion, diagnéstico, tratamiento y reha-
bilitacién en la salud del nifio.

« Manejo del seguimiento pediatrico del nino sano y enfermo.

« Evaluar el riesgo especifico de salud para cada nino y la probabilidad
de enfermedad para aplicar medidas de prevencion.
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« Idioma Inglés avalado por una institucién o puntaje TOEFL minimo
400 puntos.

« En el manejo de tecnologias de informacion.

« Métodos y técnicas de investigacion en el drea de la medicina.

Habilidades:

» Razonamiento critico.

« Procedimientos basicos y diagnésticos en Pediatria.

+ Resolucién de problemas clinicos Pedidtricos.

« Andlisis, la sintesis y comprension de libros de textos y revistas cien-
tificas.

« Destrezas en el manejo de métodos y técnicas de estudio individual.

Actitudes:

« Trabajo en equipo.

+ Ordeny disciplina.

« Disponibilidad de Tiempo completo.
« Tolerancia.

o Comunicacion.

Valores:

« Tener un perfil psicolégico aceptable.
+ Respeto a sus compaiieros.
 Responsabilidad.

« Compromiso.

« Honestidad.

. FEtica.
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24. Que el Perfil de egreso de la Especialidad en Neonatologia es:

Conocimientos:

De los problemas genéticos en la etapa prenatal, para poder ofrecer
una buena atencién al neonato.

De los problemas perinatales para mejorar prondsticos de vida.
Diagnosticar, tratar y/o prevenir las patologias propias del neonato.
Riesgos de morbi mortalidad en el neonato critico.

Conocer farmacodinamia para la atencién médica del Recién Nacido.
De docencia e investigacion clinica.

Habilidades:

Destrezas en el periodo perinatal para la reanimacién del Neonato.
Pensamiento critico para la solucion de problemas de salud Neonatal.
Identificar con riesgo de morbi mortalidad en el neonato critico.
Seguimiento pediatrico del nino que tuvo problemas en su etapa neo-
natal.

Realizar procedimientos de intervencion en el Neonato Critico.
Realizar protocolos de investigacion clinica.

Manejo de equipo técnico especifico para favorecer el manejo y rees-
tablecer la salud del recién nacido.

Planifica y programa actividades educativas con dominio bésico de
competencias pedagdgicas.

Actitudes:

Colabora en equipos multi e interdisciplinarios para coadyuvar en las
acciones que favorezcan la salud del neonato enfermo.
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Valores:

. Etica para favorecer la salud del recién nacido, aplicando las normas
y disposiciones legales en el dmbito de la salud.

« Respeto a sus compaifieros.

 Responsabilidad.

« Compromiso.

« Honestidad.

« Sensibilidad humana con los familiares del recién nacido durante los
informes médicos.

25. Que el presupuesto parala operacion del Programa se detalla en la siguiente

tabla:

Concepto Ingreso
Preinscripcién ($ 600.00 X 3). $ 1800.00
Inscripcion anual ($ 3500.00 X 5). $ 1750000
Curso de reanimacion neonatal 1er afo ($1500.oo X 5). $ 7500.00
Total $ 26 800.00

Concepto Egresos
Honorarios curso propedéutico. $ 30000.00
Honorarios examen psicométrico $ 1500000
($3000.00 X §).
Honorarios horas clase ($ 200.00 X 126). $ 2500000
Apoyo aresidentes (congreso). $ 30000.00
Apoyo a profesores congresos. $ 20000.00
Uniformes. $ 12.000.00
Ayuda para libros ($ 1470 X 46). $ 7350.00

Transporte profesor invitado. $ 8000.00
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Hospedaje. $ 2000.00
Alimentos. $ 1000.00
Equipamiento aulas (cafiones, CPU, sonido de auditorio). $ 85000.00
Becas residentes (10 y 20). $ 960 680.00

Total

$1196030.00

Diferencia ingresos / egresos

$1169230.00

Nota: El remanente se empleara en posibles deserciones del Programa.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-

démicos, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-

cativo de Especialidad en Neonatologia, que propone la Facultad de Medici-

na y el Hospital Pediatrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico», para su

operacion a partir del mes de marzo de 2018, de conformidad con el Plan de

Estudios siguiente:

Primer ano
) Horas con Total  Total de Total de
Moédulo . . 1
de Com Unidad Docente horas horas Cré-  créditos
etencia de aprendizaje Teo- Préc- con por ditos  por mé-
i
P ria  tica docente modulo dulo

Bases embrioldgicas. 8 120 128 8

Embarazo y parto. 16 160 176 11

Bases de Diagndstico y manejo 3 120 128 3
Perinato- de la condicién fetal. 608 38

logfa. Nacimiento, reani-
macion y asfixia pe- 16 160 176 11

rinatal.
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» Atencién primaria del
Recién neonato. 12 140 152 9.5
nacido — : 304 19
sano Nutricién en el recién s 140 Los
nacido. 4 5 9-5
Aparato respiratorio y
ventilacién en el RN. 24 280 304 19
Probl tabo-
1.ro emas metabo 16 160 176 »
Recién 1C0s.
nacido  Estomatologia neo- 8 120 128 912 g 57
enfermo. natal.
P.roblemas hematolo- 8 120 128 g
gicos.
Infectologia. 16 160 176 11
Investi-  Seminario de Trabajo g g g
gacién1. Terminal 1. 4 4 4 3 3
Educa- Seminario Educacién g g 3
cion. 1. 4 4 4 3 3
Bioética. Bioética en la salud. 16 16 16 1 1
Subtotal 256 1680 1936 1936 121 121
Segundo afio
i Horas con Total Totalde Total de
Moédulo . . 1
Unidad Docente Horas horas Cré-  créditos
de Com- .. , . .
. de aprendizaje Teo- Prac- conDo- pormd- ditos pormé-
petencia )
ria tica cente dulo dulo
Basicas Epidemiologia. 6 50 56 3
deNeo-  Gengtica y desarrollo. 8o 88 272 6 17
natolo-
Farmacologia clinica. 8 120 128 8

gia.




260 SURSUM VERSUS 2
ComoenteroloBl 16 160 176 ¥
Cardiologia. 16 160 176 11
gircos)sl.emas neurol6- 8 120 128 g
Nefrologia neonatal. 8 120 128 8
Urologia. 8 120 128 8

Recién  Inmunologia. 8 80 88 5.5
Naci ;
Eljfcef;o faiZTatologla neo- g % a8 1520 5 95
II. .
i%:imo}ogla neo- 8 120 128 g
Endocrinologia. 16 160 176 11
Ortopedia. 120 128 8
Seguimiento pedia-
I Y
sarrollo.
Investi-  Seminario de Trabajo
gacion 11 Terminal 11. 48 48 48 3 3
E.c%uca— Seminario Educacién 48 48 48 3 3
cioén 11 II.
Subtotal 238 1650 1888 1888 118 118
Total 494 3330 3824 3824 239 239
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Distribucién de la carga horaria y créditos.

261

De las actividades académicas de la Especialidad en Neonatologia.

Carga acadé-

) Actividades académicas Ubica- .
Funciones " mica
. ciébnpor —
profesionales ) » - Ho- Cré-
Orientacién Nombre ano .
ras  ditos
B ) ) Trabajo de atencion médica. 3330 208
Atencién mé- Profundiza- — - I —
& L, Seminario de atencion _
1ca. cion. L1 1y2ano 286 18
médica.
Investigacion. Investigacion. Seminario de investigacion. 96 6
Educativa. Docencia. Seminario de educacion. 1y2afio 96 6
Bioética. Bioética. Seminario de bioética. 1 ano 16 1
Total 3824 239

Distribucion anual de la carga horaria y créditos de actividades académicas.

PUEM
Carga acadé-
. Carga acadé- '8 .
Fun- Horas y Créditos ica (horas) mica (crédi-
mica (horas
ciones Actividades tos)
profe- académicas 1.°ano 2.°ano
ional - — Abso- Abso-
sionales Ho- Cré- Ho- Cré- % %
. . luto luto
ras ditos ras ditos
Trabajo de
A Atencion Mé- 1680 105 1650 103 3330 87.1% 208 87.0%
ten- dicaryIr.
cién .
1 Seminario
médica .
de Atencién 144 9 142 9 286  7.5% 18 7.5%
Meédica1y1r.
. Seminario de
Investi- L
., Investigacion 48 3 48 3 96  2.5% 6  2.5%
gacion

1yIL
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Seminario de
Educa- .
., Educacién 1 48 3 48 3 96  2.5% 6  2.5%
cién
yIL
Seminario de
L. 16 1 16 0.4% 1 0.4%
Bioética1.
Total 1936 121 1888 118 3824 100% 239 100%

Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al Programa los siguientes:

II.
III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Carta de seleccionado del Examen Nacional del CIFRHS;

Titulo de Médico Cirujano;

Constancia de aprobacién del Consejo de certificacion de Pedia-
tria;

Diploma de especialidad de Pediatria;

Registro dela ssa;

Cédula profesional;

Cédula de especialidad o en tramite;

Promedio minimo de 8 de licenciatura;

Clave CURP;

Curriculum Vitae;

Solicitud de estudios del Hospital Pediatrico de Sinaloa debida-
mente llenada;

Carta de motivos;

Conocimientos basicos del Idioma Inglés avalado por una institu-
cion o puntaje TOEFL minimo 400 puntos;

Acta de Nacimiento Original y Copia;

Disponibilidad de tiempo completo;

Para los aspirantes que cursan en la residencia Pediatria: constancia
de la tesis concluida, firmada por el asesor y el profesor titular; y
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XVIL. Aprobar el proceso de seleccion de aspirantes de la especialidad
médica.

Tercero. Los requisitos de permanencia, egreso y obtencién del Grado de Es-
pecialidad son los siguientes:

Requisitos de permanencia.

Una vez aceptado el aspirante como alumno de la Especialidad en Neo-
natologia, deberd cumplir con los siguientes requisitos, para efectos de su per-
manencia en el programa:

a) Cumplir con el 100% de las actividades contempladas en las practicas

clinicas.

b) Aprobar el 100% de las asignaturas en cada médulo académico del

plan de estudios.

c) Obtener un promedio minimo de 8 (ocho) en cada médulo acadé-

mico del plan de estudios.

d) Cumplir con todos y cada uno de los preceptos normativos de los

reglamentos: escolar y de las instituciones de salud donde realice sus
practicas.

Requisitos de egreso.

L Entregar resultados del estudio de investigacion y presentacion con
formato de trabajo terminal;

1. Presentacion de suinvestigacion o trabajo terminal deseable su pu-
blicacion; La inscripcién ala primera parte del Examen del Consejo
Mexicano de Neonatologia, A.C. y/o la acreditaciéon de ingreso a
la especialidad;

1. Haber acreditado el 100% de los créditos del plan de estudios;

1v.  No tener adeudo financiero o de cualquier otro tipo en la institu-
cion;
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V.

VI.
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Recibo de pago de obtencién de diploma; y
No tener adeudo de incumplimiento de asistencia a congresos.

Requisito para obtencién del Grado de Especialidad.

I.
II.

III.

Iv.

Evaluacién de la prictica clinica mensual;

Examen escrito de los cursos obligatorios;

Examen tedrico-préctico al finalizar la residencia con los sinodales
que designe la Jefatura de Ensefianza en conjunto con el Jefe de
Servicio y Coordinador de Curso;

El cumplimiento de todas las rotaciones que se le indique de acuer-
do con el programa establecido y la aprobacién de estos;

Y para ser candidato y obtener el grado de especialista el estudian-
te deberd reunir el 100% de los créditos en unidades didacticas,
presentar un trabajo de investigacion y aprobar el examen de co-
nocimientos, asi como acreditar el Examen de Consejo Mexicano
de Neonatologia y publicar su trabajo terminal de investigacion
deseable en una revista indexada.

Opciones para obtener el diploma que otorga el grado de especialista en la
Especialidad en Neonatologia:

De conformidad con el Articulo 70 del Reglamento de Posgrado de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, para obtener el Diploma de Especializacién

o Especialidad Médica, se deberdn cumplir los requisitos siguientes:

II.

III.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen parte del
programa de posgrado respectivo, con un promedio general mini-
mo de 8 (ocho);

Presentar tesina y sustentar examen frente a un jurado ;

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa res-
pectivo; y
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1v.  Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Uni-
versidad.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este Programa y regla-
mentarios de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Neonatologia.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo num. 191

Se aprueba la Reforma Curricular y edicién nimero cinco del Programa de
Maestria en Administracion Estratégica, con énfasis en: Gestion y Reingenieria
Financiera, Gestién de Capital Humano, Gestion y Direccién Empresarial o
Gestion de Negocios y Marketing Internacional, aplicable a partir de la gene-
racion 2018-2020, que propone la Facultad de Contaduria y Administracion,
para su inicio de operaciones en agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre la Reforma
Curricular y ediciéon numero cinco del Programa de Maestria en Administra-
cion Estratégica, con énfasis en: Gestion y Reingenieria Financiera, Gestion
de Capital Humano, Gestién y Direcciéon Empresarial o Gestién de Negocios
y Marketing Internacional, aplicable a partir de la generacion 2018-2020, que
propone la Facultad de Contaduria y Administracién, para su inicio de opera-
ciones en agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que histéricamente la Facultad de Contaduria y Administracién (Fca) ha
ofrecido programas académicos de posgrados, los cuales en su momento aten-
dieron la demanda de actualizacién en nuevos conocimientos, todos sobre
topicos relacionados con las ciencias administrativas (desarrollo empresarial,
recursos humanos, finanzas, mercadotecnia, etc.). Estas maestrias estuvieron
trazadas para satisfacer las necesidades tanto locales como regionales de pro-
fesionistas e investigadores de instituciones publicas y privadas para capaci-
tarse y actualizarse en esta drea. Sin embargo, tomando en consideracion las
prioridades institucionales, se hizo una nueva reestructuracion integral para
incrementar su calidad comparativa en el dmbito nacional y alcanzar el nivel
de excelencia que exige el CONACYT para formar parte del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (pNrcC).

2. Que en ese sentido se trabaj6 en concentrar y aprovechar los conocimien-
tos actualizados de la planta docente de la Fca para fortalecer el posgrado,
constituyendo un nuevo programa de Maestria, la cual se denominé Maestria
en Administracion Estratégica (MAE), con énfasis en: gestion y reingenierfa
financiera, gestion de capital humano, gestién y direccién empresarial y di-
reccion de negocios internacionales, este programa cubre la modalidad de
profesionalizante y se ofrece bajo la modalidad presencial.
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3. Que desde su inicio esta Maestria tuvo buena aceptacion y se trabajo en el
desarrollo del Programa con base en los lineamientos e indicadores de co-
NACYT, es asi que en 2014, la MAE ingres6 al Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (pNPC) en la categoria de programa de posgrado en formacion,
esto se sustentd en evidencia, como el hecho que de la primera generacién la
eficiencia terminal fue del 69%, ademads, de presentar un Nucleo Académico
Bésico (NaB) de profesores-tutores integrado por 16 miembros dedicados de
tiempo completo.

4. Que lo anterior favorecio los indicadores de productividad de la MAE, y por
ello en la convocatoria de refrendo de PNPC de 2017, el Programa obtuvo un
dictamen aprobatorio subiendo de nivel a Programa en desarrollo/fomento
a la Calidad, con una vigencia por 3 anos. Con estos resultados se atiende el
Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021, con respecto a
promover la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnolégico pertinente
y la formacién de recursos humanos de alto nivel, para contribuir a la solucién
de los problemas que enfrentan los sectores productivo y social mediante la
transferencia de desarrollo tecnoldgico y de productos de investigacion, para
impulsar el desarrollo econémico y el bienestar social de la region y el pais.

5. Que el Programa de posgrado fue creado con el objetivo de formar recur-
so humano con un profundo dominio de las estrategias, métodos y técnicas
encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de las organizaciones privadas
y publicas, bajo perspectivas teéricas innovadoras en el drea de las ciencias
administrativas, habilitados para la gestion eficiente de las organizaciones; ca-
pacitados para identificar problemas estructurales y coyunturales de su campo
de actuacion y plantear estrategias y alternativas de solucién, con un alto nivel
de viabilidad en el contexto del complejo y cambiante entorno econémico-
social de nuestro pais; dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud
orientada alliderazgo competitivo y con un serio compromiso con el desarrollo
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sustentable y la equidad de género, ademds de disposicion de solidaridad pro-
fesional con los sectores menos favorecidos de la sociedad.

6. Que la Maestria en Administracion Estratégica tiene como:

Misién. Formar personal altamente profesionalizado, con dominio de
competencias para analizar la problematica de las organizaciones,
documentarla y generar propuestas que permitan el desarrollo de
empresas mas competitivas e innovadoras, asi como para desarro-
llar investigaciones practicas para entidades reales y difundirlas en
la comunidad empresarial y cientifica, desde una perspectiva ética
y sustentable.

Vision al 2025. La Maestria en Administracion Estratégica es un posgrado
con reconocimiento social y empresarial. Su Nutcleo Académico
Basico sostiene una produccidn cientifica pertinente a las Lineas
de Generacién y Aplicaciéon de Conocimiento establecidas en el
programa, sus estudiantes y egresados generan alternativas innova-
doras y sustentables para solucionar problemas de su dmbito pro-
fesional. La vinculacion y extension se concretan en acciones con
instituciones del pais y del extranjero. El programa se encuentra
ubicado en el nivel consolidado del cONACYT y cubre los princi-
pales indicadores de un programa de competencia internacional.

7. Que el objetivo del Programa es formar recursos humanos altamente com-
petitivos y emprendedores capaces de aplicar su pensamiento critico y creativo
en el andlisis de la problematica de las organizaciones que permita proponer
soluciones innovadoras, con un alto sentido de responsabilidad social.

8. Que en este Programa de posgrado, se cultivan tres lineas de generacién y
aplicacién del conocimiento (LGAC): Gestidn financiera, negocios y marke-
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ting internacional, Desarrollo organizacional y competitividad y Estrategias
directivas para el mejoramiento de las empresas y cuenta con cuatro énfasis,
los cuales son: Gestion y reingenieria financiera, Gestién de capital humano,
Gestion y direccion empresarial y Negocios y marketing internacional.

9. Que los estudiantes del Programa de Maestria en Administracién Estratégica
se dedican alas actividades académicas pertinentes y se concentraran en el de-
sarrollo de sus proyectos de intervencién en empresas u organismos publicos.
Los estudios de maestria se cursan aproximadamente en cuatro semestres,
siendo en el ultimo semestre la estancia en la organizacion para realizar el
desarrollo y conclusion del trabajo de intervencion.

10. Que el campo de accién profesional de los egresados de este Programa, son
empresas industriales o comerciales, de productos o servicios, empresas de
consultoria, organizaciones no lucrativas, Instituciones Educativas o Guberna-
mentales. En donde podran aportar los conocimientos adquiridos para tener
organizaciones més competitivas y adaptables a las necesidades de los cambios.

11. Que de igual forma, los egresados de este Programa tienen alta posibilidad
de conseguir un empleo, de conseguir trabajos en sectores econdémicos afi-
nes al perfil académico del graduado y ocupaciones donde la relacién entre la
formacion recibida y el trabajo que se hace sea alta, ademds, un eje transfor-
macional importante consiste en proporcionar al egresado las herramientas
y conocimientos para el desarrollo y habilitacién de proyectos de planes de
negocios, los cuales estdn alineados a la metodologia del Instituto Nacional
del Emprendedor (INADEM) para una mayor factibilidad de los proyectos.

12. Que el Programa de la Maestria en Administracién Estratégica, con énfasis
en: Gestion y Reingenieria Financiera, Gestién de Capital humano, Gestion y
Direccién Empresarial o Direccion de Negocios Internacionales, es con orien-
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tacion profesionalizante y es de caracter presencial; en donde se combinaran
métodos didacticos, discursivos y de inmersién practica.

13. Que uno de los elementos importantes y que le da fortaleza al Programa es
la conformacién de su Ndcleo Académico Basico (NAB) de profesores-tutores
del Programa de Maestria en Administracion Estratégica, el cual estd integrado
por 17 miembros dedicados de tiempo completo. De estos, 15 tienen grado de
Doctorado en Ciencias de la Administracion y afines, correspondiendo a un
88% del total de maestros, los 2 restantes del ndcleo tienen estudios en Maes-
trias afines al Programa; un dato importante corresponde a que el 59% de los
maestros del NAB obtuvieron el grado académico mas alto en una 1ES externa,
con ello se atiende la recomendacion de cONACYT de evitar la endogamia
académica, asimismo el 18% del NAB son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (sN1), ademds 65% cuentan con perfil PROMEP, de igual forma
el 93% son miembros de Colegios o Asociaciones de profesionistas en las cien-
cias Contables, Administrativas y Econdmicas, con trayectoria y experiencia
en el ejercicio profesional.

14. Que desde el 2012 a la fecha, se han matriculado cuatro generaciones, cui-
dando inicialmente la selecciéon de estudiantes, en donde se procura no saturar
los grupos al establecer un limite maximo de 10 estudiantes por énfasis. Asi
mismo, se ha puesto relevante atencion a la eficiencia terminal, mediante un
acompanamiento alos alumnos durante su trayectoria académica, asignandoles
un director de tesis y un tutor que los acompanan y guian en el transcurso de
su estancia en el programa.

15. Que la reforma de este programa tiene como propdsito consolidar la oferta
no solo a la poblacién del estado de Sinaloa si no de cualquier otro estado de
la republica, incluso en el émbito internacional, una alternativa multidiscipli-
naria a nivel de posgrado profesionalizante en Ciencias Administrativas, en
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el que se estudiard en una primera etapa en forma general la administracién
contempordnea para posteriormente especializarse en alguna de las dreas de
énfasis del programa.

16. Que con cada énfasis se busca que el maestrante profundice en el conoci-
miento bien cimentado del drea de su eleccion, sin perder de vista que todas
las vertientes del programa de posgrado concurren en las organizaciones, por
lo que se mantendrd una vision integral, al mismo tiempo que se desarrollardn
habilidades y competencias focalizadas en la gestion eficiente de las organi-
zaciones; de tal forma que los egresados estén capacitados para identificar
problemas estructurales y coyunturales de su campo de actuacién y plantear
estrategias y alternativas de solucion con un alto nivel de viabilidad en el con-
texto del complejo y cambiante entorno econémico-social de nuestro pais;
dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud orientada al liderazgo
competitivo y con un serio compromiso con el desarrollo sustentable y la
equidad de género, ademds de disposicion de solidaridad profesional con los
sectores menos favorecidos de la sociedad.

17. Que si bien en cierto que el programa atiende criterios de calidad que el
CONACYT exige, cCOmo son una eficiencia terminal superior al 50%, ademads
de una produccion aceptable tanto del NAB como de los estudiantes, asi como
actividades de vinculacion y estancias en el dmbito nacional e internacional.
De igual forma, se da prioridad a la produccién cientifica con indicadores
internacionales, se establecen estrategias para promover la docencia con maes-
tros extranjeros y que en el desarrollo en los trabajos de tesis los maestrantes
realicen estancias en IES extranjeras y que los investigadores que los reciben
puedan participar en la codireccién de sus trabajos de investigacion.

18. Que otro elemento importante consiste en el desarrollo de un plan para
incrementar la vinculacién con los sectores productivos, para ello se realizaron
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reuniones con empleadores, a las cuales también asistieron representantes de
organismos que apoyan proyectos empresariales como el INADEM de la dele-
gacion de Economia, el objetivo de esta reunion es establecer estrategias para
fomentar convenios de colaboracién universidad-empresa-gobierno.

19. Que con las propuestas que se establecen en esta reforma curricular, se
aspira a que la MAE incremente sus indicadores, procurando la calidad como
meta incondicional, con ello se pretende que en la préxima convocatoria de
refrendo del programa, presentar el programa para que participe en evaluacién
con criterios de un programa de nivel consolidado.

20. Que la Facultad de Contaduria y Administracién, cuenta con la infraes-
tructura necesaria para impartir satisfactoriamente este Programa Educativo.
Tiene diversos servicios de apoyo como: oficinas administrativas, biblioteca,
servicios de computo e internet, departamento editorial, drea de reproduccién
e impresion de materiales para profesores y estudiantes, centro de atencién
estudiantil, vinculacién y movilidad académica, ademds de una enfermeria.

21. Que este Programa estd considerado para sostenerse financieramente con
los recursos que por conceptos de curso propedéutico, colegiaturas e inscrip-
ciones se recauden, evitando con esto que sea una carga financiera para la
Facultad y parala uas.

Ingresos

Presupuesto del Curso Propedéutico

Ingresos

Inscripciones $ 96 000.00

Cuota de curso $ 1200.00




SESION 8 273

Num. de candidatos méximo 80
Ingreso Total $ 96 000.00
Egresos
Honorarios de maestros: $ 72 000.00
Pago por hora. $ 300.00
Num. de Maestros 4
Num. de horas del curso 60
Papeleria y utiles $ 14 500.00
Papeleria $ 3500.00
Reproduccién de materiales $ 7500.00
Consumibles $ 3500.00
Coffee break $ 9500.00
Costo por curso $ 9500.00
Egreso Total $ 96 000.00
Remanente $0.00

PRESUPUESTO MAESTRO MAE GENERACION, 2018-2020

Facultad de Contaduria y Administracién

Maestria en Administracion Estratégica, 5.* Generacién

Presupuesto maestro

Ingresos: $ 1156600.00
Saldo de Curso Propedéutico 0.00
Inscripciones ($1400.00 c/semestre) $ 212 800.00
Colegiaturas ($1100.00 mensual) $ 943 800.00

Egresos: $ 1156 600.00
Honorarios maestros externos ($300.00 $ 288000.00

por hora)
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Transportacion de maestros externos $ 60000.00
Hospedaje maestros externos $ 90000.00
Alimentacién y atencién a maestros $ 162 000.00
externos

Papeleria y utiles $ 19200.00
2 Conferencias Magistrales (1 c¢/afio.) $ 110000.00
Infraestructura, consum., software y otros $ 214 000.00
Adquisiciones de libros y revistas $ 79 000.00
Apoyo a publicacién de libro $ 105 000.00
Evento Académico al finalizar el programa $ 29 400.00
Ingresos — Egresos $ 00.00

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la Reforma Curricular y edicién niimero
cinco del Programa de Maestria en Administracién Estratégica, con énfasis
en: Gestion y Reingenieria Financiera, Gestiéon de Capital Humano, Gestién
y Direccién Empresarial o Gestion de Negocios y Marketing Internacional,
aplicable a partir de la generacion 2018-2020, que propone la Facultad de Con-
taduria y Administracion, para su inicio de operaciones en agosto de 2018, con
base en el Plan de Estudios siguiente:
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TRONCO COMUN
Créditos del Primer Semestre: Tronco Comun
Horas/
. Horas de
Primer semestre semestre con . Total L
) Horas actividad Crédi-
Tronco comun docente od de .
o semana indepen- 0s
Modulos y actividades Ted- Prac- . P horas
] ) diente
ricas  ticas

Administracion 12 30 30 68 128 8
estratégica.
Gestion legal de la 12 30 30 68 128 8
empresa.
Diagnéstico y evaluacién 12 30 30 68 128 8
empresarial.
Metodologia de la 12 30 46 84 160 10
investigacion aplicada.

Primer Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36
CREDITOS DEL ENFASIS EN GESTION DE CAPITAL HUMANO
Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestién de Capital Humano

Horas/
Horas de
semestre con o Total L1
Segundo Semestre Horas actividad Crédi-
° o docente ) de
Moédulos y Actividades semana - — indepen- tos
Te6- Préc- . horas
] . diente
ricas ticas
Andlisis estratégico de 12 30 30 68 128 8
recursos humanos.
Competencias directivas. 12 30 30 68 128 8
Gestion del capital 12 30 30 68 128 8

humano y la sucesion.
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Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada 1.

Segundo Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestion de Capital Humano

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Tercer Semestre Horas actividad Crédi-
. - docente ) de
Modulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
Te6- Prac- di horas
. . iente

ricas  ticas
Administracion de 12 30 30 68 128 8
compensaciones, salarios y
beneficios.
Etica y responsabilidad 12 30 30 68 128 8
social empresarial.
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 11.
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestion de Capital Humano

Horas/
Horas de

semestre con o Total o
Cuarto Semestre Horas actividad Crédi-
) o docente : de

Moédulos y Actividades semana ——— _—— indepen- tos
Te6- Préc- . horas
) . diente
ricas ticas
Evaluaciény 12 30 30 68 128 8

mejoramiento del capital
humano.
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Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 111.

Cuarto Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20

CREDITOS DEL ENFASIS EN GESTION Y REINGENIERIA FINANCIERA

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestion y Reingenieria Financiera

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Segundo Semestre Horas docente actividad de Crédi-
Modulos y Actividades ~ semana ————— _— indepen- tos
Teb- Préc- . horas
] ) diente

ricas ticas
Teoria de las finanzas. 12 30 30 68 128
Administraciéon financiera 12 30 30 68 128 8
sostenible.
Econometria enfocada a 12 30 30 68 128 8
las finanzas.
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 1.
Segundo Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 544 36

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestion y Reingenieria Financiera

Horas/
Horas de
semestre con o Total L1
Tercer Semestre Horas docente actividad d Crédi-
.. ] e
Modulos y Actividades ~ semana ——————— indepen- tos
Teb- Prac- . horas
) : diente

ricas ticas

Ingenieria financiera. 12 30 30 68 128 8

Mercados bursatiles. 12 30 30 68 128 8
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Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada 11.

Tercer Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestién y Reingenieria Financiera

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Cuarto Semestre Horas docente actividad d Crédi-
. . e
Modulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
Te6- Préc- . horas
] . diente

ricas ticas
Administracion del riesgo. 12 30 30 68 128 8
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 111.
Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horasy créditos por semestre 288 20

CREDITOS DEL ENFASIS EN GESTION Y DIRECCION EMPRESARIAL

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestion y Direccion Empresarial

Horas/
semestre con Horas de Total
Segundo Semestre Horas docente actividad de Crédi-
Modulos y Actividades ~ semana ———————— indepen- tos
Teb- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Competencias directivas. 12 30 30 68 128
Gestion de la Innovacién. 12 30 30 68 128 8
Etica y practicas 12 30 30 68 128 8

sustentables en las
organizaciones.
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Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 1.

Segundo Coloquio de investigacion aplicada

Total de horas y créditos por semestre 544 36

Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestion y Direccién Empresarial

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Tercer Semestre Horas actividad Crédi-
) - docente ) de
Modulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
Teb- Prac- di horas
. . iente

ricas ticas
Gestidn de la calidad. 12 30 30 68 128
Productividad y 12 30 30 68 128 8
competitividad.
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 11.
Tercer Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestion y Direccién Empresarial

Horas/
Horas de

semestre con o Total L1
Cuarto Semestre Horas actividad Crédi-
) o docente - de

Moédulos y Actividades semana ——————— indepen- tos
Te6- Prac- . horas
] . diente
ricas  ticas
Desarrollo de 12 30 30 68 128 8

emprendedoresy
proyectos de inversion.
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Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada 111.

Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 288 20

CREDITOS DEL ENFASIS EN GESTION DE NEGOCIOS
Y MARKETING INTERNACIONAL

Créditos del segundo semestre del énfasis en Gestiéon de Negocios
y Marketing Internacional

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Segundo Semestre Horas docente actividad d Crédi-
. . e
Modulos y Actividades ~ semana ————— _—— indepen- tos
ed- Prac- . horas
] . diente
ricas ticas
Comercio exterior y 12 30 30 68 128 8
aduanas.
Negociacién y 12 30 30 68 128 8
mercadotecnia
internacional.
Investigacion de mercados 12 30 30 68 128 8
internacionales.
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 1.
Segundo Coloquio de investigacién aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 544 36
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Créditos del tercer semestre del énfasis en Gestion de Negocios
y Marketing Internacional

Horas/
Horas de
semestre con o Total L1
Tercer Semestre Horas docente actividad d Crédi-
.. ) e
Modulos y Actividades ~ semana ———————— indepen- tos
Te6- Prac- di horas
. . iente

ricas ticas
Gestidn del comercio 12 30 30 68 128 8
electrénico.
Administracién en 12 30 30 68 128 8
logistica internacional.
Seminario de investigacion 12 30 46 84 160 10
aplicada 111.
Tercer Coloquio de investigacién aplicada 2
Total de horas y créditos por semestre 416 28

Créditos del cuarto semestre del énfasis en Gestién de Negocios
y Marketing Internacional

Horas/
Horas de
semestre con o Total 1.
Cuarto Semestre Horas docente actividad d Crédi-
e
Modulos y Actividades semana ——— . indepen- tos
Ted- Prac- . horas
] ) diente

ricas  ticas
Emprendimiento y plan de 12 30 30 68 128 8
negocios internacionales.
Seminario de investigacién 12 30 46 84 160 10
aplicada 111.
Cuarto Coloquio de investigacion aplicada 2

Total de horas y créditos por semestre 288 20
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Actividades de libre eleccién

Valor
en créditos

Asistencia a evento académico (conferencias, congresos,
paneles, seminarios, presentaciones de libros, etc.) Se aceptara 1
constancia por ciclo escolar.

Disertar conferencia en licenciatura sobre la temética de su
trabajo de tesis (se aceptara 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso nacional de investigacién (Se aceptard 1
constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso internacional de investigacion (Se
aceptard 1 constancia por ciclo escolar).

Publicacion de capitulo de libro en editorial reconocida por el
CONACYT.

Publicacién en revista arbitrada.

Publicacién en revista indexada.

Publicacién en inglés en revista indexada.

Publicacién en revista incluida en Journal Citation Reports
(Jcr) (Se aceptard carta de aceptacion del articulo).

Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias).

Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias).

Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacion (minimo 2§

horas).

Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB
en proyectos relacionados con las Lineas de Generacion
y Aplicacién de Conocimiento (LGAC) establecidas en el
programa.

Organizacién de eventos académicos relacionados con el
programa.
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CONCENTRACION DE CREDITOS DE LA MAE.

Maestria en Administracion Estratégica Créditos
1 Semestre. 34
11 Semestre. 34
111 Semestre. 26
1v Semestre. 18
Coloquios de investigacion aplicada. 8
Actividades de libre eleccion. 20
Total de créditos 140

Concentracién de créditos por ejes.

Eje Créditos
Fundamental de la administracion estratégica. 24
Por énfasis de especializacion. 48
Investigacion aplicada por LGAC. 48
Actividades de libre eleccion. 20
Total de créditos 140

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguien-

tes:
I Presentar solicitud de admision;
1. Carta de exposicion de motivos que justifique su ingreso ala Maes-
tria;

1. Titulo de Licenciatura afin;
v.  Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

SURSUM VERSUS 2

Curriculum Vitae acompafiado de copias de documentos proba-
torios;

Dos cartas de recomendacion de académicos de su Institucion de
origen;

Someterse a un proceso de admisién (curso propedéutico, examen
EXANTI III con un minimo de 1000 puntos obtenidos, y entrevista),
que defina su ingreso o no al programa;

Acreditacién del idioma inglés con 450 puntos o mas de exa-
men TOEFL, expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de
lauas;

Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante este idioma;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre de la Maestria; y

Los demads requisitos establecidos por el Consejo Académico del
posgrado y la Reglamentacién Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egresoy titulacion son los siguientes:

II.

III.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Presentar una constancia que acredite la participacién con ponen-
cia de su proyecto de tesis de intervencién en un congreso inter-
nacional;

Realizar una estancia en una organizacion acorde a su proyecto de
intervencidn;

Haber participado en coloquios con la exposicién de avances del
trabajo de tesis de acuerdo al programa respectivo;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XTIII.

XIV.

XV.
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Presentar, defender y aprobar un informe de tesis de intervencién
ante un jurado nombrado para efectos de réplica en el énfasis de
la Maestria elegida;

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondientes con un promedio general minimo de 8 (ocho);
Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que ver-
sard sobre un proyecto de intervencién o plan de negocios, en el
énfasis de la Maestria, asesorado por un director de tesis;
Aprobar examen de grado ante un jurado de tres sinodales;
Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas;
Presentar carta de no adeudo de materiales del centro de informa-
cién de la coordinacién general de investigacion y posgrado y de la
biblioteca de la Facultad de Contaduria y Administracion;
Presentar carta de no adeudo econémico en el programa cursado;
Entregar diez ejemplares del reporte de resultados del proyecto
practico terminal o plan de negocios (Tesis);

Entregar en archivo electrénico (CD) debidamente etiquetado el
trabajo de tesis sefialado anteriormente;

Los demés que indique los Lineamientos Internos de Investigacion
y Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion y el
Instructivo de Titulacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Demis establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y

titulacién establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-

caré los estudios y otorgard el grado de Maestro o Maestra en Administracién

Estratégica, con énfasis en: Gestion y Reingenieria Financiera, Gestion de

Capital Humano, Gestion y Direccion Empresarial o Gestion de Negocios y

Marketing Internacional, segun corresponda.
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Atentamente. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa a 5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nuim. 192

Se aprueba la Modificacién del Programa Educativo de Maestria en Ejercicio
Fisico parala Salud y el Alto Rendimiento Deportivo, que consiste en un ajuste
de contenidos y cambio de nomenclatura a Maestria en Ejercicio Fisico para
la Salud y el Deporte, que propone la Facultad de Educacién Fisicay Deporte,
para su aplicacion de manera retroactiva a febrero de 2018, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la propuesta de modificacion del Programa Educativo de
Maestria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Alto Rendimiento Deportivo,
que consiste en un ajuste de contenidos y cambio de nomenclatura a Maes-
tria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte, que propone la Facultad de
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Educacion Fisicay Deporte, para su aplicacion de manera retroactiva a febrero
de 2018, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en reunién celebrada en la sala de juntas de posgrado de la Facultad de
Educacién Fisicay Deporte (FEFYDE), ubicada en Ciudad Universitaria, el dfa
23 de enero de 2018 en la que estuvieron presentes el Comité Académico de
Posgrado, el Director y el Coordinador de Posgrado de la FEFYDE, se decidi6
modificar el programa de Maestria en funcién de las recomendaciones de los
pares Evaluadores del PNPC de CONACYT.

2. Que ante las nuevas condiciones del entorno internacional y la alta compe-
tencia de otros paises, México y en particular Sinaloa, desarrolla condiciones
que le permiten transitar de una competitividad artificial a una competitivi-
dad real, fundamentada en el desarrollo tecnoldgico y cientifico. Por ello, es
importante continuar desarrollando Programas Educativos que incorporen
los conocimientos cientificos de punta y que resulten trascendentales para el
pais y la region.

3. Que la Maestria en Ejercicio Fisico parala Salud y el Deporte, ha tenido gran
demanda, debido que en México no existe Programas de Posgrado que contem-
plen conjuntamente el ejercicio fisico parala salud y el alto rendimiento depor-
tivo, dos campos importantisimos, que nuestro pais ain no ha sabido explotar
adecuadamente. Cabe mencionar que la cultura del deporte es muy pobre, hace
falta desarrollar esquemas adecuados en las escuelas para fomentar las diversas
disciplinas deportivas y hacer del ejercicio fisico para la salud un hébito.

4. Que este Programa coadyuva a enfrentar el problema de la obesidad y el
sobrepeso entre otros problemas, ya que en él confluyen disciplinas orientadas
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a profundizar en la actividad fisica y deportiva relacionadas con la salud y la
enfermedad, con aquellos aspectos del desarrollo humano ligados al entrena-
miento fisico, y con el papel que este ejerce sobre el estilo y calidad de vida de
los ciudadanos.

5. Que es importante mencionar que varios casos de obesidad se deben al
cambio en los habitos de vida, y al sedentarismo, lo que obliga a incentivar la
actividad fisica en los ninos y adolescentes con Programas de prevencién y con
acciones eficaces, a partir de criterios cientificos, para lograr abatir el problema.
No se trata de que los ninos y jévenes realicen un ejercicio exhaustivo, sino
que tengan flexibilidad y coordinacién de movimiento para un mejor estilo
de vida. Los ninos y jovenes son el futuro inmediato y si no se toman cartas
en el asunto el panorama de educacién publica serd complicado para México.

6. Que la Maestria va enfocada a desarrollar los talentos deportivos y a realizar
Programas eficaces para que se masifique el ejercicio fisico para la salud de la
poblacién.

7. Que el propésito fundamental del Programa Educativo de Maestria en
Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte, es formar profesionales con una
desarrollada capacidad para aplicar conocimiento cientifico y tecnoldgico en
el drea de la actividad fisica para la salud y del deporte de alto rendimiento.

8. Que los cursos que se imparten en la Maestria, estan dirigidos por el nticleo
académico bésico (NAB) que son profesores e investigadores adscritos a la Fa-
cultad de Educacién Fisica y Deporte, de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
de ellos cinco estin dedicados de tiempo completo y actualmente los cinco
profesores cuentan con el grado académico de Doctorado y uno es miembro
del Sistema Nacional de Investigadores sN1, el resto son siete docentes (tres
de ellos con Doctorado) de tiempo parcial. Para fortalecer su planta docente
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se invitard a investigadores del dmbito nacional e internacional en las dreas de
conocimiento de este Programa.

9. Que la Facultad de Educacién Fisica y Deporte, posee la infraestructura
indispensable que satisface las condiciones higiénicas, de seguridad y peda-
gogicas para desarrollar con éxito este Programa, contdndose con: a) 8 aulas
de ensefianza equipadas con pizarrén electrénico y minisplit cada una, b) 6
cubiculos compartidos por 2 maestros cada uno, equipados con escritorio,
computadora, minisplit, y tres sillas, c) un cubiculo de Investigacién y Pos-
grado, equipado con computadora, tres sillas y escritorio, d) sala de usos mul-
tiples con capacidad para 150 personas, 6 mesas de trabajo, una mesa para
computadora, una bodega, y sistema de audio, e) la direccién esté equipada
con mueble colgante, bandera, mueble con compartimentos, 6 sillas de visitas,
f) la secretaria académica, equipada con dos computadoras, escritorio, dos
sillones ejecutivos, impresora, un locker de dos puertas y dos sillas de visita,
un comedor universitario.

10. Que para reforzar los aprendizajes de punta se cuenta con una sala de cém-
puto con 54 computadoras con servicio de internet, con acceso a las principales
bases de datos (PUBMED, EBSCO HOST, DIALNET). La biblioteca tiene 1508
titulos y 3048 volumenes, ademds, cuenta con la Base de Datos (Biblioteca
Virtual) EBsco HOST, donde se pueden buscar y adquirir articulos cientificos
de revistas indexadas en el drea de ciencias de la actividad fisica y del deporte,
de la misma manera, esta en servicio la «U.S. National Library of Medicine
and the National Institutes of Health (Pubmed)» que es la base de datos mas
importante del mundo en el drea de Ciencias Biomédicas.

11. Que para desarrollar el Programa de Maestria, se cuenta con el apoyo de
la Direccién General de Deportes, para hacer uso de sus instalaciones y llevar
a cabo las fases experimentales, si asi lo requieren los diferentes proyectos de
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los estudiantes, igualmente se cuenta con las instalaciones del Polideportivo
y el Gimnasio Cardiovascular.

12. Que este proyecto de Maestria en Ejercicio Fisico parala Salud y el Deporte,
contard con un laboratorio de rehabilitacion fisica y fisiologia del ejercicio, asi
como, consultorio médico, contando con el siguiente equipamiento: Méquina
de rehabilitacion, equipo de ultrasonido de onda corta, vitrina con medica-
mentos. 2 basculas que calculan el porcentaje de grasa y otros componentes
antropométricos, 4 Pulsémetros polar S400, 1 equipo de medicién somato-
métrico, entre otros.

Recientemente se aprobd un proyecto ante el PROMEP, en donde se com-
prard un analizador de gases portatil Kby, el cual, servird para las multiples
investigaciones del Programa de Maestria.

13. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Maestria en
Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte es el siguiente:

Ingresos
Propedéutico $ 1000.00 X 40 alumnos. $ 40 000.00
Cuotas de inscripcion $ 1000.00 X 20 alumnos. $20000.00
Cuotas de colegiatura semestral $ 4000.00 X 20 alumnos X 4. $ 320000.00
Total Ingresos $380000.00
Egresos
Honorarios y viaticos de profesores visitantes. $ 150000.00
Papeleria. $ 35000.00
Material didactico. $ 35 000.00
Servicio de refrigerio. $ 35000.00
2 estancias y 2 congresos. $ 55 000.00

Total Egresos $310000.00
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Estado de ingreso y egresos

Ingresos $ 380000.00
Egresos $ 310000.00
Saldo a favor $ 70000.00

Nota: El remanente ser4 utilizado para fortalecer el equipo de laboratorio ylos gastos
imprevistos en el desarrollo de este programa.

Con base a los considerandos mencionados, esta H. Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de modificacion del Pro-
grama Educativo de Maestria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Alto Ren-
dimiento Deportivo, que consiste en un ajuste de contenidos y cambio de
nomenclatura a Maestria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte, que
propone la Facultad de Educacién Fisica y Deporte, para su aplicacion de ma-
nera retroactiva a febrero de 2018.

Segundo. Se establece que el Plan de estudios del Programa Educativo de Maes-
tria en Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte es el siguiente:

MAESTRIA EN EJERCICIO FISICO PARA LA SALUD Y EL DEPORTE

Programa de maestria en ejercicio fisico para la salud y el deporte

Semestres

Linea formativa Primer semestre Segundo semestre

HT HA HP HI Cred HT HA HP HI Cred

Seminario Disciplinar 1 Seminario Disciplinar 111

128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Seminario Disciplinar 11 Seminario Disciplinar 1v

Disciplinar

128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
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o Seminario Metodolégico 1 Seminario Metodologico 11
Metodoloégica
160 54 54 52 10 160 S4 54 52 10
Presentacién Coloquio de Investigacion Coloquio de Investigacion
de avance de
. Ly 16 - e - 1 16 ----- - - 1
investigacion
Total 432 mmmem memmm mmeen 27 432 mmem —eee- ---- 27
) . Tercer semestre Cuarto semestre
Linea formativa
HT HA HP HI Cred HT HA HpP HI Cred

Seminario Disciplinar v
(optativa de formacién disci-

Seminario Disciplinar v1
(optativa de formacién disci-

Disciplinar plinar) plinar)
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Seminario Metodoldgico 111 Seminario Metodoldgico 1v
Metodolégica (optativa metodoldgica) (optativa metodolégica)
160 54 54 52 10 160 54 54 52 10
Seminario de Proyectos Apli- Seminario de Proyectos Apli-
Investigacion cativos 1 cativos 11
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Presentacion Coloquio de Investigacion Coloquio de Investigacién

de avance de

investigacion 16 = = = Lo - !
Total 432 = ee= ee= 27 432 e e eee 27
PLAN DE ESTUDIOS
Total de horas y créditos del programa de maestria en
Ejercicio fisico para la salud y el deporte
Semestres HT HA HP HI  Coloquios Créditos
Primero 432 140 140 136 16 27
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Segundo 432 140 140 136 16 27
Tercero 432 140 140 136 16 27
Cuarto 432 140 140 136 16 27
Total 1728 h 560 560 544 64 108

HT= Horas Totales; HA=Horas Aula; HP= Horas Practica; H1= Horas Independientes

SEMINARIOS DISCIPLINARES POR LGAC

LGAC

Seminarios

Actividad Fisicay
Salud

- Tendencia del crecimiento humano y su desarrollo.
- Nutricién y composicién corporal.

- Evaluacién biolégica del ejercicio.

- Fisiologia del ejercicio fisico y deporte.

- Fisioterapia y actividad fisica.

- Prescripcién y cuantificacion del ejercicio fisico en
poblaciones con capacidades diferentes.

- Actividad fisica y salud en el 4&mbito escolar.

- Morfologia funcional y cineantropometria.

- Ergogenia y dopaje.

- Epidemiologia de la actividad fisica.

Rendimiento
Deportivo

- Tépicos selectos y programacion del entrenamiento
deportivo.

- Evaluacion psicologica en el deporte y la actividad fisica.

- Motivacion en el deporte y el ejercicio con base en
evidencias.

- Movimiento humano y postural.

- Métodos modernos del entrenamiento deportivo.
- Motricidad y desarrollo psicomotor.




204 SURSUM VERSUS 2

- El enfoque de competencias en el campo de la educacién
fisica en la educacion bésica.
- Modelos de intervencion en el aula.
Actividad Fisica, - Gestion de la calidad en el deporte.

Educacion - Economia del deporte.

y Sociedad - Diversidad e inclusion en poblaciones especiales.
- Competencias docentes en educacion fisica.
- Psicologia aplicada en educacion fisica y deporte.
- Estilo de vida, bienestar y salud.

- Direcci6én y Planeacidn estratégica en Organizaciones
Deportivas.

- Marketing en el Deporte.

- Responsabilidad social en el deporte.

- Gestién de centros deportivos.

- Administracién y Direccién de Entidades Deportivas.

- Direcci6n y Planificacién Estratégica de Organizaciones
Deportivas.

- Gestién Estratégica de los Recursos Humanos.

- Técnicas de Direccién de Equipos Deportivos y Liderazgo
en el Deporte.

- Sociedad de la Informacién y Deporte.

Gestion Deportiva

SEMINARIOS METODOLOGICOS

Estrategias para la construccion del estado del arte.

Métodos de investigacion documental en actividad fisica y deporte.

Métodos de investigacion aplicada en actividad fisica y deporte.

Andlisis de enfoques metodolégicos.

Instrumentacion y técnicas para la recogida de datos.

Estudio de casos y modelos de intervencion en ciencias de la cultura fisica.

Redaccién cientifica.
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Andlisis de datos cuantitativos en la investigacion con apoyo de software.

Andlisis de datos cualitativos en la investigacién con apoyo de software.

Métodos estadisticos en educacion fisica y deporte.

Evaluacién y aplicacién de las T1C en la investigacién sobre educacion fisica y

deporte.

Tercero. Se especifica que los requisitos de ingreso a la Maestria en Ejercicio
Fisico parala Salud y el Deporte son los siguientes:

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Presentar solicitud de admision;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al programa;

Titulo de Licenciatura en Educacion Fisica, Entrenamiento Depor-
tivo, Actividad Fisica para la Salud, Cultura Fisica, Licenciatura en
Educacién Deportiva o dreas afines;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10 0 su equivalente;

Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su Institucion de ori-
gen;

Aprobar el examen de admisién EXANT 111;

Presentar constancia de comprension lectora de un segundo idio-
ma (inglés) o, en su caso, constancia de dominio del idioma inglés
de 450 puntos TOEFL, del Centro de Idiomas de la uas;
Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
las uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante de ese idioma;
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X.

XI.

XII.
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Presentar un anteproyecto de investigacion original de acuerdo a
las lineas de investigacion consideradas en el Programa;
Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admision;
Presentar carta compromiso de dedicacién de tiempo completo
a sus estudios;

xi1.  Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegia-

turas correspondientes al primer semestre de la Maestria, una vez
que haya sido aceptado en el Programa; y

x1v. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacion de la Maestria en
Ejercicio Fisico para la Salud y el Deporte son los siguientes:

I.

II.

III.

Iv.

VI.

-

VII.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho), asi como las ac-
tividades establecidas por el Director de Tesis —y del Co-Director-,
y el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado,
designe para dicho fin;

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
de maestria;

Acreditar su competencia en el idioma inglés con constancia de
comprension lectora de un segundo idioma (inglés) o, en su caso,
constancia de dominio del idioma inglés de 450 puntos TOEFL,
del Centro de Idiomas de la uas;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;

No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucién;

Presentar un trabajo de tesis y examen de grado de maestria apro-
batorio; y

Demis establecidos en la Normativa Universitaria.
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Quinto. Los egresados del Programa que hayan cumplido satisfactoriamente
las condiciones curriculares y cubierto los requisitos establecidos en la Norma-
tividad vigente, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard sus estudios y
les otorgard el grado de Maestra o Maestro en Ejercicio Fisico para la Salud y el
Deporte, segin corresponda.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a o5 de julio de
2017. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo nim. 193

Se aprueba la Modificacion del Programa Educativo de Doctorado en Activi-
dad Fisica y Deporte, para que se ajusten sus contenidos que promueve la Fa-
cultad de Educacion Fisica y Deporte, para su aplicacién de manera retroactiva
a febrero de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de modificacion del Programa Educativo de Doc-
torado en Actividad Fisica y Deporte, que consiste en ajuste en sus contenidos
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que promueve la Facultad de Educacién Fisica y Deporte, para su aplicacion de
manera retroactiva a febrero de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presencia del investigador en el campo de la actividad fisica y el de-
porte, es necesaria para postular al ejercicio fisico y el deporte como medios
complementarios para un desarrollo integral del ser humano; ya que, en la
actualidad, resulta imposible su desarrollo pleno llevado a los niveles de una
moral humanistica sin ejercitacion fisica y préctica deportiva.

2. Que el Programa responde a la necesidad de fortalecer y consolidar las ma-
yores exigencias de calidad a nivel del Posgrado Nacional y estar a la altura de
los cambios que se estan generando en el campo de la ciencia y del contexto
delaactividad fisica y el deporte, en particular. Asimismo, para cubrir satisfac-
toriamente los nuevos pardmetros de desarrollo y avance de la investigacion
en el campo del ejercicio fisico y el deporte de acuerdo con las necesidades
regionales y nacionales.

3. Que su pertinencia se acentta en la medida en que sus egresados puedan
transformarse en factores de cambio en el campo de la investigacion del drea
del ejercicio fisico y el deporte por medio de estudios de analisis, diagndsti-
cosy propuestas de solucién a problemas sobre la preservacién de la salud, el
desarrollo del ejercicio fisico y de tipo sociocultural.

4. Que la sociedad actual requiere més que nunca la formacién de intelec-
tuales criticos, de personas cualificadas y cultas, ningin pais podrd garantizar
un auténtico desarrollo endégeno y sostenible; los paises en desarrollo y los
paises pobres, en particular, no podrén acortar la distancia que los separa de
los paises desarrollados industrializados, se debe avanzar aceleradamente por
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el camino del crecimiento para asegurar la cohesion social y, al mismo tiempo,
incorporarse a la nueva economia basada en conocimientos, a la sociedad de
la informacién y a la cultura global.

5. Que el Doctorado en Actividad Fisicay Deporte, pretende la continuidad del
Programa de Maestria; y con ello, formar recursos humanos de alto nivel aptos
para desarrollar investigacion, docencia y divulgacién del conocimiento en el
campo del ejercicio fisico y deportivo con el mayor rigor tedrico-metodoldgico,
haciendo hincapié en las pautas de los valores éticos y morales y el compromiso
de solidaridad social.

6. Que el propésito general del Programa, es formar recursos humanos con alto
nivel de especializacién en el campo de la Actividad Fisica y el Deporte con ca-
pacidad para conocer, interpretar y explicar la relacion pasado-presente y para
contribuir a la formulacién de propuestas alternativas a los problemas sobre la
preservacion de la salud, el desarrollo del ejercicio fisico y de tipo sociocultural
dela actualidad; a su vez promover la formacién de cuadros especializados en
la investigacién, docencia y difusién del conocimiento en estos campos.

7. Que el campo de accion profesional de los egresados del Programa incluye el
sector publico y el privado, en tres dreas principales: Docencia, Investigacion y
Difusién del conocimiento; pero también, un drea de oportunidad, serd aquel
espacio en donde puedan enfrentar con pertinencia social y una actitud ética
colaborativa los aspectos de diagnéstico, disefio y aplicacién de programas de
actividad fisica y deporte para la diversidad, acciones de gestion y actividad
fisica terapéutica; debido al alto nivel de especializacion en estos campos.

8. Que la planta académica de este Programa se encuentra integrada por una
planta docente consolidada que se compone por diez profesores que cuentan
en su totalidad con grado de Doctorado, de la cual uno es miembro del Sistema
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Nacional de Investigadores, y por una planta académica invitada proveniente
de prestigiadas Universidades del pais y de otros paises, que permite la retroali-
mentacion en las distintas dreas del conocimiento en el campo de la Actividad
Fisicay Deporte, y que ayudan a establecer vinculos entre otros Programas de
posgrados similares.

9. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado en
Actividad Fisica y Deporte es el siguiente:

Ingresos Nivel Doctorado

Costo por grupo (10 alum-
Concepto Costo poralumno  nos) y por todo el programa
(3 afios/6 semestres)

Inscripcién Anual $ 4000.00 $ 120000.00
(10 alumnos)

Colegiatura Semestral $ 6000.00 $ 360 000.00
(10 alumnos)

Total $ 480000.00

Egresos Nivel Doctorado

Costo por profe-  Costo por grupo de profe-

Concepto sor o unidad sores
Planta docente externa: $ 5000.00 $ 50000.00
Transportacién Aérea (10
profesores)
Hospedaje y Alimentacién $ 5000.00 $ 50000.00
(10 profesores)
Honorarios: $ 10000.00 $ 200000.00

Planta docente base
(interna) y Planta docente
externa
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Compensaciéon Coordinador $ 3000.00 $ 108 000.00
X 36 meses
Papeleria, consumibles, $ 50000.00 $ 50000.00

software especializado,
acervo bibliografico, insumos
y gastos diversos

Total $ 458 000.00

Diferencia (ingresos-egresos) $ 22000.00

Remanente. - Estos recursos serdn empleados en el caso de que se presenten
eventualidades fuera de lo planeado o ante posibles deserciones.

Con base a los considerandos mencionados, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de modificaciéon del Progra-
ma Educativo de Doctorado en Actividad Fisicay Deporte, para que se ajusten
sus contenidos que promueve la Facultad de Educacién Fisica y Deporte, el
cual fue aprobado bajo Acuerdo nim. 043 con fecha 13 de julio de 2017, para
su aplicacién de manera retroactiva a febrero de 2018. De conformidad con el
siguiente Plan de Estudios:

PROGRAMA DE DOCTORADO EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Semestres

Linea formativa Primer semestre Segundo semestre

HT HA HP HI Cred HT HA HP HI Cred

Seminario Disciplinar 1 Seminario Disciplinar 11

128 43 43 42 8 128 43 43 42 8

Disciplinar
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o Seminario Metodolégico 1 Seminario Metodologico 11
Metodoloégica
160 54 54 52 10 160 S§4 54 52 10
o Seminario de Investigacion1  Seminario de Investigacién 11
Investigacion
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Presentacion Coloquio de Investigacion Coloquio de Investigacion
de avance de 16 e e 116 e 1
investigacion
Total 432 - = o= 27 432 - o= =27

Linea formativa

Tercer semestre

Cuarto semestre

HT HA HP HI Cred

HT HA HP HI Cred

Seminario Disciplinar 111
(optativa de formacién disci-

Seminario Disciplinar 1v
(optativa de formacién disci-

Disciplinar plinar) plinar)
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Seminario Metodoldgico 111 Seminario Metodoldgico 1v
Metodolégica (optativa metodoldgica) (optativa metodoldgica)
160 s4 54 52 10 160 54 54 53 10
Seminario de Investigacion Seminario de Investigacion
Investigacion 111 v
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Presentacion Coloquio de Investigacion Coloquio de Investigacion
de avance de 16 e e e 116 e e 1
investigacion
Total 432 - ee= e 27 432 - = == 27

HT= Horas Totales; HA= Horas Aula; HP= Horas Practica; H1= Horas Independientes
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Linea formativa

Quinto semestre

Sexto semestre

HT HA HP HI Cred

HT HA HP HI Cred

Seminario Metodologico v

Metodolégica (optativa metodoldgica)
160 54 54 52 10
Investigacion Seminario de Investigaciéon v Seminario de Investigacion v1
128 43 43 42 8 128 43 43 42 8
Presentacién Disertacion para examen de Producto integrador
de avance de candidatura (borrador de tesis)
investigacion 128 - — 8 256 e 16
Total 416 - S — 26 384 - - - 24

Total de horas y créditos del programa de doctorado en actividad fisica y deporte

Coloquios/examen
Semestres HT HA HP HI de candidatura/ Créditos
producto integrador
Primero 432 140 140 136 16 27
Segundo 432 140 140 136 16 27
Tercero 432 140 140 136 16 27
Cuarto 432 140 140 136 16 27
Quinto 416 97 97 94 128 26
Sexto 384 43 43 42 256 24
Total 2528 700 700 680 448 158

hrs
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SEMINARIOS DISCIPLINARES POR LGAC

LGAC Seminarios

Actividad Fisicay - Tendencia del crecimiento humano y su desarrollo.
Salud. - Nutricién y composicién corporal.

- Evaluacién biolégica del ejercicio.

- Fisiologia del ejercicio fisico y deporte.

- Fisioterapia y actividad fisica.

- Prescripcién y cuantificacion del ejercicio fisico en

poblaciones con capacidades diferentes.

- Actividad fisica y salud en el &mbito escolar.

- Morfologia funcional y cine antropometria.

- Ergogenia y dopaje.

- Epidemiologia de la actividad fisica.
Rendimiento - Tépicos selectos y programacion del entrenamiento
Deportivo. deportivo.

- Evaluacion psicologica en el deporte y la actividad fisica.
- Motivacién en el deporte y el ejercicio con base en
evidencias.

- Movimiento humano y postural.

- Métodos modernos del entrenamiento deportivo.

- Motricidad y desarrollo psicomotor.

Actividad Fisica, - El enfoque de competencias en el campo de la educacion
Educaciény fisica en la educacién basica.
Sociedad. - Modelos de intervencién en el aula.

- Gestidén de la calidad en el deporte.

- Economia del deporte.

- Diversidad e inclusion en poblaciones especiales.
- Competencias docentes en educacion fisica.

- Psicologia aplicada en educacion fisica y deporte.
- Estilo de vida, bienestar y salud.
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Gestion - Direccion y planeacion estratégica en organizaciones
Deportiva. deportivas.
- Marketing en el deporte.

- Responsabilidad social en el deporte.

- Gestion de centros deportivos.

- Administracién y direccién de entidades deportivas.

- Direccién y planificacion estratégica de organizaciones
deportivas

- Gestion estratégica de los recursos humanos.

- Técnicas de direccién de equipos deportivos y liderazgo en
el deporte.

- Sociedad de la informacién y deporte.

SEMINARIOS METODOLOGICOS

Estrategias para la construccion del estado del arte.

Métodos de investigacion documental en actividad fisica y deporte.

Métodos de investigacion aplicada en actividad fisica y deporte.

Andlisis de enfoques metodoldgicos.

Instrumentacién y técnicas para la recogida de datos.

Estudio de casos y modelos de intervencién en ciencias de la cultura fisica.

Redaccioén cientifica.

Andlisis de datos cuantitativos en la investigacién con apoyo de software.

Andlisis de datos cualitativos en la investigacion con apoyo de software.

Métodos estadisticos en educacion fisica y deporte.

Evaluacion y aplicacién de las T1C en la investigacién sobre educacion fisica y
deporte.
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Segundo. Se especifica que el perfil de egreso del Doctorado en Actividad Fisica
y Deporte es el siguiente:

Perfil de egreso:

Los egresados del Doctorado en Actividad Fisica y Deporte serdn capa-

ces de:

« Generar y proyectar conocimiento original y de frontera en el campo
delaactividad fisica y deporte, buscando obtener resultados cientificos
congruentes con las lineas de investigacion del programa de Doctora-
do y su adecuada divulgacion.

« Participar en la construccion de los estados de conocimiento de gru-
pos que practican actividad fisica, deporte y recreacién, aportando
diversas formas para interpretar la realidad.

« Crear y participar de manera activa en grupos de investigacion en el
campo de la actividad fisica y el deporte que favorezcan el estableci-
miento de redes de internet a nivel nacional e internacional.

« Disenar, aplicar y evaluar programas de ejercicio fisico, planes de en-
trenamiento, estrategias de gestion, programas de rehabilitacion fisica
y recreacion, promoviendo estilos de vida saludable y otorgando solu-
ciones a la problematica social con una vision cientifica y pedagogica.

Competencias académicas de egreso:

Las competencias y caracteristicas de formacion con las que debera contar

el egresado son las siguientes:

a) Competencias para saber conocer:

« Manejo de un amplio referencial tedrico y metodolégico vinculado
con la temética y la linea de investigacion en la que su investigacion
se inscribe.

« Capacidad para determinar modos de construccién del conocimiento
adecuados a los tipos de problemas y dimensiones de anélisis que
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se abordan en relacién con la actividad fisica y salud, el rendimiento
deportivo, la actividad fisica, educacién y sociedad, y la gestion de-
portiva.

« Habilidades intelectuales para el diagnéstico y la critica en el campo
de la actividad fisica y el deporte.

« Capacidad para construir conocimiento desde una perspectiva mul-
tidisciplinaria.

« Capacidad de participar en el debate tedrico en un drea tematica de-
terminada; y

« Capacidad de leer y comprender textos teéricos en, al menos, dos
idiomas extranjeros distintos a la lengua materna.

b) Competencias para investigacion:

« Capacidad para construir una problematica y un referencial teérico
para un determinado conjunto de cuestiones en el campo de la acti-
vidad fisica y el deporte.

« Habilidades para manejar formas y técnicas de acopio y anélisis de
datos de corte cualitativo, cuantitativo y de archivo histérico.

« Habilidades para comunicar los avances y resultados de investigacion
en documentos escritos (como reportes e informes de investigacion,
articulos de investigacion y ponencias) y en presentaciones orales
(conferencias, ponencias, simposios y otros), atendiendo a las espe-
cificidades de cada tarea.

« Capacidad para manejar diversos modos de citar y referenciar que se
utilizan en el campo de la actividad fisica y el deporte.

« Aptitudes para construir estrategias originales de busqueda, organi-
zacién y sistematizacion de informacion.

« Capacidad de gestionar proyectos de Investigacion.

« Habilidades cognitivas y actitud critica en relacion con el ejercicio de
la investigacion propia y ajena.
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c) Competencias para saber ser:

« Habilidades y actitudes basicas para participar en seminarios de in-

vestigacion y trabajar en equipo.
o Aptitud para construir un conjunto de principios y normas éticas que

rijan su quehacer en el campo de la actividad fisica y el deporte.

« Disciplina para el trabajo académico y habilidades para reconocer sus

obstéculos epistemoldgicos.

Tercero. Se especifica que los requisitos de ingreso al Doctorado en Actividad

Fisica y Deporte son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Presentar solicitud de admision;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al programa;

Titulo de maestria;

Certificado de Maestria con un promedio minimo de 8 (ocho), en
una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su Institucién de ori-
gen;

Aprobar el EXANT I11;

Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL, del Centro de Idiomas de la UAs;
Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
las uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante de ese idioma;

Presentar un anteproyecto de investigacion original de acuerdo a
las lineas de investigacion consideradas en el Programa;
Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admisién;
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Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo a
sus estudios, avalada por el Director de la Facultad o Escuela enla
que labora el aspirante, segn sea el caso;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer semestre del Doctorado, una vez cu-
bierto todo lo anterior; y

Demis establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacion del Doctorado

son los siguientes:

II.

III.

Iv.

V.

VI.
VII.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de
Estudios con calificacién minima de 8 (ocho), asi como las activi-
dades establecidas por el Director de Tesis —y del Co-Director—,
y el Comité de Tesis, que el H. Comité Académico de Posgrado,
designe para dicho fin;

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
doctoral;

Acreditar su competencia en el idioma ingles con 550 puntos TO-
EFL;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;

No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucion;

Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio; y
Demis establecidos en la Normativa Universitaria.

Quinto. Se autoriza la cantidad de $ 6000.00 (seis mil pesos M.N.) por concep-
to de colegiatura semestral, y $ 4000.00 (cuatro mil pesos M.N.) por concepto
de inscripcion anual.
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Sexto. Una vez cubiertas las condiciones académicas y administrativas estable-
cidas en su Programa y cumplidos los requerimientos Institucionales conteni-
dos en su normatividad, la Universidad otorgard el grado de Doctor o Doctora
en Actividad Fisica y Deporte.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a o5 de julio de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jestus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nim. 194

Se aprueba la Reforma del Plan de Estudios del Programa Educativo de Doc-
torado en Trabajo Social, aplicable a partir de la tercera generacion 2018-2021,
que propone la Facultad de Trabajo Social Culiacén, para su operacion a partir
de agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma del Plan de Estudios, del Programa Educativo de
Doctorado en Trabajo Social, aplicable a partir de la tercera generacién 2018-
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2021, que propone la Facultad de Trabajo Social Culiacén, para su operacién a
partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en un contexto en donde el conocimiento se convierte cada vez mas en
un componente directo de los procesos de produccion de bienes y servicios,
la educacion superior; particularmente los estudios de posgrado, constituyen
herramientas estratégicas de toda opcion de desarrollo y mejoramiento de las
condiciones de existencia y convivencia humana.

2. Que los nuevos retos que ha generado el contexto econémico-politico y
social a la educacion en general, plantea la necesidad urgente de conjuntar
esfuerzos, recursos y mecanismos para propiciar la formacién de recursos
humanos altamente calificados, capaces de desarrollar, innovar y realizar las
gestiones necesarias en la atencion de los problemas.

3. Que de manera reiterada se ha sefialado que en los servicios sociales: sa-
lud, educacién, procuracién e imparticién de justicia, entre otros, gran parte
del personal no cuenta con suficientes competencias profesionales y técnicas
actualizadas para ejercer su labor. De ahi la importancia de un programa de
Doctorado en Trabajo Social pues contribuye en el proceso de profesiona-
lizacion del personal que labora en las diversas instituciones y organismos
gubernamentales.

4. Que el Doctorado en Trabajo Social, plantea ocupar un papel sobresaliente
en la formacion de recursos para la investigacion social en Sinaloa y otros es-
tados de la region noroeste de México, siendo importante en la construccién
de una masa critica de investigadores, en diversas dreas de las ciencias sociales
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y en especifico de la disciplina de Trabajo Social. Desde su inicio, fue disefia-
do como un programa integral de Maestria y Doctorado con acentuacién en
Estudios de género y sistemas de salud. Actualmente ha egresado la primera
generacion con una eficiencia terminal del 789%.

5. Que desde su creacién a la fecha el Programa ha formado un total de 20
doctores en Trabajo Social, en dos generaciones: 2009-2012 y 2014-2017. En el
proximo ciclo escolar iniciard la tercera generacion, 2018-2021, con una nueva
propuesta curricular, la cual atiende las recomendaciones de los evaluadores
del coNACYT y los resultados de la evaluacion del curriculo anterior, bajo la
denominacion genérica de Doctorado en Trabajo Social.

6. Que en este marco, el Doctorado en Trabajo Social se orienta al logro de Ia
siguiente Mision y Vision:

Misién: Formar posgraduados en Trabajo Social altamente competentes
y socialmente pertinentes, portadores de una solida cultura disci-
plinaria y humanista, que contribuyan a la investigacién y atencién
de los problemas sociales de la region y del pais.

Vision del Programa al 2021: El doctorado en Trabajo Social es ampliamen-
te reconocido social e institucionalmente por:

«  Formar doctores en Trabajo Social académica y socialmente
pertinentes.

«  Pertenecer al Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT en el nivel de desarrollo.

«  Tener una planta académica con altos niveles de habilitacién
y reconocimiento externo en el campo del Trabajo Social, que
cubre con suficiencia los estidndares asociados a posgrados de
alta calidad.
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Estar asociado a Cuerpos Académicos Consolidados con
LGAC socialmente pertinentes.

Los altos niveles de productividad y comunicacién cientifica
de sus profesores, estudiantes y egresados.

Por la alta movilidad académica, nacional e internacional, de
sus profesores y estudiantes.

Por la actualizacion y pertinencia de su plan de estudio.

Sus s6lidos mecanismos de vinculacion con la comunidad
cientifica, en los dmbitos nacional e internacional, asi como,
con organismos publicos y privados.

La eficacia y transparencia de sus procesos de gestion.
Disponer de la infraestructura y el equipamiento 6ptimo y
suficiente para la realizacién de las labores académicas e in-
vestigativas.

7. Que el Programa de Doctorado en Trabajo Social, enfatiza en la conjuncién

de género y sistemas de salud, ubicando en el &mbito social la formacién en

posgrado. Se viven momentos de replanteamientos de los paradigmas de las

Teorias Sociales a partir de la experiencia de las nuevas realidades y la crisis

global.

8. Que los que objetivos del Programa de Doctorado en Trabajo Social son:

Formar profesionales y académicos de las ciencias sociales capaces
de generar propuestas de investigacion de calidad en el &mbito de
las politicas sociales y el bienestar social, con un aporte especifica-
mente disciplinar desde el Trabajo Social. Consolidar los marcos
tedricos y la practica de la investigacion para fortalecer los cono-
cimientos del Trabajo Social.
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1. Forjar investigadores de alto nivel en el campo del Trabajo Social
competentes para generar conocimiento sobre la problemética
social, en el contexto local, nacional y regional, siendo capaces de
formular propuestas que atiendan los problemas y necesidades
sociales.

1. Habilitar personal académico de alto nivel, con una sélida forma-
cion disciplinar, capaz de desempenar actividades de docencia e
investigacion, con aportaciones cientificas que permitan afrontar
la nueva realidad social.

1v.  Proporcionar una alternativa de formacién en el campo disciplinar
alos egresados de Maestria en Trabajo Social y en otras disciplinas
de las ciencias Sociales y Humanas, a fin de construir liderazgos
académicos y profesionales.

9. Que la demanda potencial de ingreso al Programa de Doctorado en Trabajo
Social se conforma, principalmente, por los egresados de las distintas maestrias
en disciplinas de las dreas sociales, de la salud y humanidades de la uas y de
otras IES de la region. Lo anterior se sustenta en el origen de los integrantes
de las dos primeras generaciones: Historia, Ciencias de la Conducta, Trabajo
Social, Relaciones Industriales.

10. Que los egresados del Doctorado en Trabajo Social, podran laborar tanto
en el sector publico como en el privado; ya sea en dependencias guberna-
mentales, organismos, empresas e instituciones educativas. Espacios en los
que podran desempenarse como investigadores, profesores, consultores, o
como gestores.

11. Que la flexibilidad formativa del Programa se expresa en esta sub-area, los
cursos pueden ser tomados en el propio programa, en otros posgrados de la
UAS, 0 en IES nacionales y extranjeras, flexibilidad de espacio. Asimismo, la
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denominacion genérica de seminarios especializados atiende al hecho de que
los contenidos de los programas se disefiardn semestralmente, en funcién de
las LGAC y de los requerimientos especificos de las y los doctorandos, con el
proposito de atender puntualmente sus necesidades formativas y flexibilidad
de contenido.

12. Que el Nucleo Académico Basico del Doctorado en Trabajo Social, el cual
comparte con la maestria en Trabajo Social, se integra por un total de quince
profesores, a partir de su reestructuracién en el afio 2017, y queda conformado
por once investigadores de tiempo completo y cuatro a tiempo parcial con for-
maciones doctorales diversas en las dreas de ciencias sociales y humanidades.
El 81.8% de los profesores a tiempo completo pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores (sN1), dos profesores candidatos y siete en el nivel I; ademds el
total de los integrantes son miembros del Sistema Sinaloense de Investigadores
y Tecndlogos.

13. Que para el adecuado funcionamiento del Doctorado en Trabajo Social, la
Facultad dispone de la siguiente infraestructura y equipo: dos aulas de dimen-
siones para cuarenta personas, equipadas con retroproyectores, pantallas de
proyeccion, refrigeradas, con ventilacion suficiente y con aislamiento al ruido.
Con cubiculos equipados, mobiliario y equipo de cémputo adecuado para que
los profesores realicen sus tareas de tutoria e investigacion. Asi como con un
drea de oficinas amplia, funcional y debidamente equipada para la Coordina-
cién del posgrado.

En materia de servicios académicos a estudiantes, la Facultad cuenta con
una biblioteca con acervo bibliogrifico actualizado y suficiente, con acceso a
bases de datos, al sistema de biblioteca virtual y a revistas electrénicas arbitra-
das, lo que sirve de soporte alas labores de docencia e investigacion. Asimismo,
se tiene un drea de coémputo integrada por un aula virtual con 40 equipos, una
plaza con servicio de internet inaldmbrico y con un centro de computo con
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15 computadoras para los alumnos, lo cual garantiza la disponibilidad de los
apoyos tecnoldgicos.

14. Que el estimado de ingresos propios para la generacion 2018-2021, con una
matricula de 15 alumnos, es el siguiente:

Ingresos:

Concepto Ingreso unitario Ingreso total
Inscripcién 15 alumnos: $ 1000.00 $ 15000.00
Colegiaturas 15
alumnos/6 semestres: $ 5000.00 $ 450000.00
Total $ 465 000.00

Egresos:

La estimacion de egresos para el periodo 2018-2021, con base en las acti-
vidades académicas previstas es el siguiente:

Concepto Cantidad Costo total
Honorarios de profesores invitados. 5 profesores  $ 100000.00
invitados.
Pasajes y viaticos profesores invitados. § pasajes aéreos  $ 140 000.00
y vidticos para §
personas.
Organizacién de eventos académicos 6 eventos. $ 95 000.00
(coloquios de investigacion de tesis).
Apoyos para movilidad estudiantil. 15 alumnos.  $ 130000.00
Total de egresos $ 465 000.00

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos, presenta el siguiente:



SESION 8 317

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma del Plan de Estudios, del
Programa Educativo de Doctorado en Trabajo Social, aplicable a partir de
la tercera generacién 2018-2021, que propone la Facultad de Trabajo Social
Culiacdn, para su operacion a partir de agosto de 2018, cuyo Plan de Estudios
queda de la manera siguiente:

Horas Horas Horas
Horas ,
. . semes- semestre por Cré-
Area Primer semestre sema- . .
ha e do- trabajoinde-  Se-  ditos
cente pendiente mestre
La interdisciplinariedad: 6 60 36 96 6
ciencias sociales y
trabajo social.
Temas selectos de 4 40 24 64 4
oliticas sociales
Tebrica p. ¢
bienestar y trabajo
social 1.
Temas selectos de 4(*)  40(*) 24(*)  64(*)  4(%)
sujetos sociales, cultura
y vida cotidiana 1.
Metodol6- Epistemologia de las 5 50 30 8o 5
gica ciencias sociales.
Investiga- Seminario de 10 80 80 160 10
cién investigacion 1.
Totales 25 230 170 400 25

(*) El alumno cursar el seminario de temas selectos correspondiente a su drea.
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Horas Horas Horas
Horas ,
. semes- semestre por Cré-
Area Segundo semestre sema- . )
tredo- trabajoinde-  Se-  ditos
na
cente pendiente  mestre
Realidades emergentes 6 60 36 96 6
y globalizacion.
Temas selectos de 4 40 24 64 4
politicas sociales,
Teérica  bienestar y trabajo
social 11.
Temas selectos de 4(*) 40(*) 24(*)  64(*)  4(
sujetos sociales, cultura
y vida cotidiana 11.
Metodolé- Investigacion 5 50 30 80 5
gica Cuantitativa.
Investiga- Seminario de 10 80 80 160 10
cién investigacion 11.
Totales 25 230 170 400 25

(*) El alumno cursard un seminario de temas selectos de forma obligatoria.

Horas Horas Horas
Horas B
‘ Tercer semes- semestre por Cré-
Area sema- L. .
Semestre tredo- trabajoinde-  Se- ditos
na

cente pendiente  mestre
Temas selectos de 4 40 24 64 4
politicas sociales,
bienestar y trabajo

Tedrica social 111.
Temas selectos de 4(*)  40(%) 24(*)  64(*)  4(%)
sujetos sociales, cultura
y vida cotidiana 111.
Metodolé- Investigacion 5 50 30 8o 5

gica Cualitativa.
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Investiga- Seminario de 10 8o 8o 160 10
cién investigacion I11.
Totales 19 170 144 304 19
(*) El alumno cursar4 un seminario de temas selectos de forma obligatoria.
Horas Horas Horas
Horas [
¢ Cuarto semes- semestre por Cré-
Area. sema- .. .
Semestre e e do- trabajoinde-  Se-  ditos
cente pendiente  mestre
Temas selectos de 4 40 24 64 4
politicas sociales,
bienestar y trabajo
Tedrica social 1v.
Temas selectos de 4(*)  40(*) 24(*)  64(*)  4(%)
sujetos sociales, cultura
y vida cotidiana 1v.
Metodo- Andlisis cuantitativo. 5 50 30 8o s
légica  Analisis cualitativo. 5 50 30 80 5
Investiga- Seminario de 10 8o 80 160 10
cién investigacién 1v.
Totales 24 220 164 384 24
(*) El alumno cursard un seminario de temas selectos de forma obligatoria.
Horas Horas Horas
. Horas .
‘ Quinto semes- semestre por Cré-
Area sema- .. .
Semestre tredo- trabajoinde-  Se-  ditos
na
cente pendiente  mestre
Investiga-  Seminario de 20 120 200 320 20
cioén investigacion v.
Totales 20 120 200 320 20




320 SURSUM VERSUS 2

Horas Horas Horas
Horas ,
‘ Sexto semes- semestre por Cré-
Area sema- o .
Semestre tredo- trabajoinde-  Se-  ditos
na .
cente pendiente  mestre
Investiga-  Seminario de 20 120 200 320 20
cién investigacion v1 .
Totales 20 120 200 320 20

TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN TRABAJO SOCIAL

Semestre Total horas Total de horas Toltal' de
Por semestre Por semana Créditos
I 400 25 25
11 400 25 25
11 304 19 19
v 384 24 24
\% 320 20 20
VI 320 20 20
Total 133

Segundo. Se acuerda que los requisitos de ingreso al Programa sean los siguien-
tes:

L Poseer grado de Maestria en un Programa del drea de Ciencias
Sociales o afin a esta;

1. Presentar solicitud de ingreso al programa en formato oficial;

1. Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de maestria;

1v.  Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva documen-
tacion;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.

XV.

XVI.

321

Presentar proyecto de investigacion que se inscriba en una de las
lineas de investigacion asociadas al Doctorado y cumpla con los
criterios de protocolo establecidos por el programa;

Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el Progra-
ma;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del personal
académico de la institucion de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Presentar carta compromiso de dedicacion exclusiva a los estudios
de Doctorado;

Demostrar el conocimiento del idioma inglés con un minimo de
450 puntos en la escala TOEFL. En el caso de alumnos extranjeros,
deberd presentar constancia de dominio del idioma espanol avala-
do por el Centro de Estudio de Idiomas de la UAs, o por institucién
equivalente con pleno reconocimiento académico en la ensefianza
de idiomas;

Contar minimamente con una publicacién en revistas arbitradas o
indexadas o capitulos de libro como autor o coautor;

Presentarse a entrevista con los miembros del comité designado
con tal propdsito y hacer la defensa de su postulacién y antepro-
yecto de investigacion;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité Académico de pos-
grado, que lo haya entrevistado, y evaluado el curriculum presen-
tado;

Presentar EXANT 111 (CENEVAL);

Cubrir las cuotas de inscripcién al doctorado en las primeras cuatro
semanas del periodo escolar;

Asistir al curso propedéutico;

Otros, que a juicio del Comité Académico del doctorado se con-
sideren pertinentes, y
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xvil. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacion son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

Tener cubierto el 100% de los créditos establecidos en el Plan de

Estudios de Doctorado;

Presentar una tesis, consistente en un trabajo original e individual,

que verse sobre un problema de investigacion cientifica en el cam-

po de las ciencias sociales y que represente una aportacion im-

portante, a juicio de un jurado de examen designado oficialmente

para hacer la evaluacion respectiva. La tesis deberd cumplir con las

siguientes caracteristicas:

«  Extensién minima de 170 cuartillas a doble espacio.

« Lainvestigacion podra tener un cardcter tedrico y/o empirico.

« Eldoctorante tendra libertad en la eleccion del tema, del enfo-
que tedrico o del tratamiento metodoldgico, pero se ajustard
alas lineas de investigacion del doctorado.

Presentar el dictamen de su asesor de tesis, en el que se asiente que

retine los elementos tedricos y metodoldgicos suficientes para ser

sustentada en el examen de grado;

Contar con cinco dictdmenes aprobatorios de los profesores inte-

grantes del Comité Tutorial, en el que deberan participar al menos

dos académicos externos al Programa;

Defender y aprobar el trabajo de tesis ante el Jurado designado

oficialmente.

Haber publicado, durante su permanencia en el programa, al me-

nos un articulo cientifico individual o en coautoria con el director

de tesis en una revista indexada o de alto impacto; ademas, haber

enviado un segundo articulo para publicacién. Ambos deberan ser

producto de su trabajo de tesis;
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viL. Presentar constancia de estancia de investigacion en otra IES del
pais o del extranjero;

viiL.  Entregar ala Coordinacion del Doctorado ocho ejemplares de la
tesis, debidamente empastados;

1X.  Cubrirlas colegiaturas y haber realizado los pagos correspondien-
tes al derecho de presentacién de examen de grado;

Xx.  Haber cumplido con los requisitos establecidos por el Departa-
mento Académico Legal de la uas, de acuerdo con la legislaciéon
universitaria; y

xI.  Demads que establezca la Normativa Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
obtencién del grado establecido por la Normativa Institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgard el grado de Doctora o Doctor en Trabajo
Social.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 5 de julio de 2018.
Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo num. 195

Se aprueba la Reforma curricular del Programa Educativo de Doctorado en
Estudios Fiscales, aplicable a la quinta generacién 2018-2021, que propone la
Facultad de Contaduria y Administracion, para su inicio en agosto de 2018, de
acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de reforma curricular del Programa Educativo de
Doctorado en Estudios Fiscales, aplicable a la quinta generacion 2018-2021, que
propone la Facultad de Contaduria y Administracion, para su inicio en agosto
de 2018, con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la realidad fiscal ha llegado a un nivel de creciente complejidad en la
que se ha entretejido una amplia red de causalidades que la convierten en un
objeto de estudios que requiere ser abordado desde una perspectiva interdis-
ciplinaria en la que se involucren conocimientos de la contaduria, la economia
y el derecho, principalmente.

2. Que por ello, no es fortuito que el conocimiento relacionado con los aspec-
tos fiscales se haya institucionalizado al seno de las comunidades académicas
que se dedican a la formacidn de profesionistas del drea de la contaduria y del
derecho, expresindose como estudios de posgrado a nivel de Especialidad,
Maestria y lo que es una realidad en nivel Doctorado, donde este Programa
de Doctorado en Estudios Fiscales es pionero desde 2007. Le ha merecido en
tres ocasiones ser distinguido por su acreditacion en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) ante CONACYT, la més reciente en abril de 2018.
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3. Que el Doctorado en Estudios Fiscales, se oferta en la Facultad de Contadu-
ria y Administracién de la Universidad Auténoma de Sinaloa (FCA-UAs) desde
2007, en donde se cultivan tres lineas de generacién y aplicaciéon del conoci-
miento (LGAC): 1. Politica Fiscal, financiera y contable en las Organizaciones.
2. Marco Juridico Tributario: Eficiencia, Justicia y Equidad Recaudatoria. 3.
Hacienda Publica: sistemas tributarios, federalismo, transparencia Fiscal y
rendicion de cuentas.

4. Que el Programa de Posgrado fue creado con el objetivo de formar investi-
gadores, con un profundo dominio de perspectivas tedricas interdisciplinarias
en el drea del conocimiento fiscal, habilitados para la aplicacién rigurosa de
la metodologia cientifica que les permitan desarrollar investigacion original,
critica y propositiva, orientada a fomentar un mayor nivel de consolidacién
tedrico-conceptual de la disciplina; capacitados para identificar problemas es-
tructurales y coyunturales de su campo de actuacion y para plantear estrategias
y alternativas de solucién con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del
complejo y cambiante entorno econémico-politico de nuestro pais; dispues-
tos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive al liderazgo académico
competitivo y con un serio compromiso social de generar conocimiento hacia
el mejoramiento de los actuales niveles de bienestar econémico de la sociedad,
e instituciones publicas y privadas del pais.

5. Que la funcién primordial del Programa de Doctorado en Estudios Fiscales, es
formar investigadores de alto nivel que cultiven lineas de investigacion, en el
drea del conocimiento fiscal, con la finalidad de crear conocimientos sélidos
mediante la aplicacion rigurosa de la metodologia de la investigacion cientifica,
lo que contribuird significativamente al ofrecimiento de soluciones creativas
para enfrentar la problemadtica ahora presente en nuestra realidad econémica,
politica y social.
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6. Que como parte de los criterios de CONACYT y de las estrategias para la
acreditacién internacional de la FcA. En esta 5. Generacién ademas de atender
la demanda local y nacional, ingresaran alumnos extranjeros de probidad aca-
démica e investigativa (Colombia). Y se prevé que dos alumnos mds transitarén
al programa de doble titulacién con la Universidad de Salamanca.

7. Que los egresados de este Programa tienen alta posibilidad de transitar ha-
cia una carrera civil de ascenso en sus empleos actuales o bien, conseguir un
empleo o el desarrollo de negocios e instituciones publicas en sectores eco-
némicos y sociales afines al perfil académico de investigador del graduado y
ocupaciones, donde la relacion entre la formacion recibida y el trabajo que se
realice y aporte del conocimiento sea alta.

8. Que el Programa Educativo de Doctorado en estudios fiscales tiene como:

Misién: Formar investigadores con un profundo dominio por compe-
tencias y perspectivas tedricas interdisciplinarias en el drea del
conocimiento fiscal, habilitados para la aplicacién rigurosa de la
metodologia cientifica que les permitan desarrollar investigacion
original, critica y propositiva, orientada a fomentar un mayor nivel
de consolidacién teérica y fenomenoldgica de la disciplina; capa-
citados para identificar problemas estructurales y coyunturales de
su campo de actuacién y para plantear estrategias y alternativas de
solucién con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del com-
plejo y cambiante entorno econémico-politico de nuestro pais;
dispuestos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive al
liderazgo académico competitivo y con un serio compromiso social
de generar y difundir conocimiento hacia el mejoramiento de los
actuales niveles de bienestar econémico de la sociedad y el de-
sarrollo sustentable de instituciones publicas y privadas del pais.
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Vision al 2025: El Doctorado en Estudios Fiscales es un posgrado pionero,
referente y consolidado en México en el drea del conocimiento
fiscal, financiero, contable, de auditoria, sistemas tributarios y Ha-
cienda publica, y en congruencia con el desarrollo sostenible inter-
nacional, con reconocimiento social por las contribuciones en la
definicién de politicas publicas y fiscales; asi como la formulacién
de estrategias a partir de investigacion original, critica y propositiva
para disminuir las desigualdades econdmicas, sociales y culturales
del estado de Sinaloa, la region noroeste, fronteriza y del centro del
pais. SuNucleo Académico Basico sostiene una produccién cienti-
fica pertinente a las Lineas de Generacion y Aplicacion de Cono-
cimiento establecidas en el programa, sus estudiantes y egresados
nacionales e internacionales generan alternativas innovadoras y
sustentables para solucionar problemas de su dmbito cientifico y
profesional. La vinculacién y extension se concretan en acciones
con instituciones publicas, legislativas y empresariales del pais y
del extranjero. El programa se encuentra ubicado en el nivel con-
solidado del coNACYT y cubre los principales indicadores de un
programa de competencia internacional.

9. Que el Plan de Estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en Es-
tudios Fiscales considera una duracién de tres anos (nueve cuatrimestres) y
presenta una estructura organizada en tres grandes fases formativas, las cuales
segtin vayan transcurriendo por parte del doctorante, van permitiendo obte-
ner una s6lida preparacion orientada hacia la planeacién y la implementacién
eficaces de su labor de investigacion.

10. Que para el adecuado funcionamiento del Doctorado, la Facultad de Con-
taduria y Administracion dispone de la siguiente infraestructura: una aula
equipada con proyector, 20 escritorios con sus respetivas sillas acojinadas,
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pintarrén, pantalla para visualizacién, una computadora con acceso a inter-
net, aire acondicionado, asi como con seis cubiculos para asesoria o tutorias,
debidamente equipados.

11. Que para la imparticion del Programa, se tiene a disposicion el Nucleo Aca-
démico Bisico, sus integrantes tienen el grado de Doctor en Estudios Fiscales
o en alguna disciplina relacionada con dicha 4rea del conocimiento.

12. Que el Programa serd dirigido por un Comité Académico integrado por
cuatro profesores y el Coordinador del Programa de Doctorado, quien la pre-
sidird. Sus miembros deberdn formar parte de la planta de profesores. Uno de
ellos deberd ser externo a la institucion.

13. Proyecto de Doctorado en Estudios Fiscales cuenta con el presupuesto de
ingresos y egresos que se muestra en el resumen siguiente:

Ingresos
Ocho inscripciones ($ 4200.00 anual). $ 100 800.00
Colegiaturas ($ 2500.00 mensual). $ 720 000.00
Total de ingresos $ 820 800.00
Egresos
Exoneracién 50% de colegiaturas de 2 alumnos. $ 90000.00
Exoneracion 100% de colegiatura de 2 alumnos. $180000.00
Honorarios de maestros externos. $138 600.00
Transportacion de maestros externos. $ 90000.00
Hospedaje de maestros externos. $ 18000.00
Papeleria y utiles. $ 5000.00
Una conferencia Magistral internacional. $ 28 000.00

Dos conferencias Magistrales nacionales. $ 28000.00
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Reconocimiento especial a conferencistas internacionales. $ 2000.00
Apoyo a estudiantes para estancia internacional. $ 40000.00
Apoyo a estudiantes para publicacién de articulos $ 32 000.00
indexados.

Infraestructura, consumo, software y otros. $ 10000.00
Evento Académico al finalizar el Programa $ 9000.00

Transportacion y hospedaje/coordinador-seguimiento
estudiantes.

$ 105 000.00

Transportacién y hospedaje, coordinador/seguimiento
estudiantes.

$ 35000.00

Total de egresos

$ 820 800.000

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-

démicos emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de reforma curricular del
Programa Educativo de Doctorado en Estudios Fiscales, aplicable a la quinta
generacion 2018-2021, que propone la Facultad de Contaduria y Administra-
cién, para su inicio en agosto de 2018, mediante el siguiente Plan de Estudios:

Concentracién de créditos del DEF

Doctorado en Estudios Fiscales Créditos

1 Cuatrimestre. 16
11 Cuatrimestre. 16
111 Cuatrimestre. 16
1v Cuatrimestre. 16
v Cuatrimestre. 16
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vI Cuatrimestre. 25
v11 Cuatrimestre. 25
vi11 Cuatrimestre. 25
1x Cuatrimestre. 25
Coloquios de investigacion aplicada. 8
Actividades de libre eleccion. 20
Tesis doctoral. 40
Total de créditos 248

CONCENTRACION DE CREDITOS POR EJES

Eje Créditos

Fundamentacion tedrico metodolédgica de los estudios 48
fiscales.

Formacion en el disefio de la investigacion. 40
Formacién doctoral en investigacion. 100
Tesis. 40
Actividades de libre eleccion. 20
Total de créditos 248

Fase Formativa
Cuatrimestre Fundanrle.ntaci(’)n Diseno de la Instrumentacion de
Tebrico- . L
metodologica Investigacion la Investigacion

Seminario de finan-
zas publicas

Cuatrimestre 1 P - .
Total, Horas: 64

Créditos: 4
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Cuatrimestre I

Seminario de politi-
cas publicas

Total, Horas: 64
Créditos: 4

Seminario de politi-
ca fiscal

Total, Horas: 64
Créditos: 4

Seminario de con-
tribuciones 1
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Cuatrimestre
II

Seminario de con-
tribuciones 11
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Economia interna-
cional fiscal

Total, Horas: 64
Créditos: 4

Derecho tributario
internacional.
Total, Horas: 64
Créditos: 4

Seminario de meto-
dologia de la inves-
tigacidon 1

Total, Horas: 64
Créditos: 4

Primer Coloquio de Investigacion Créditos: 2
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Gestidn tributaria
Total, Horas: 64
Créditos: 4
Estadistica aplicada
alos estudios fis-
cales
Total, Horas: 64
Créditos: 4
Cuatrimestre  Rendicion de cuen- ) )
I tas y nuevo sistema
anticorrupcion
Total, Horas: 64
Créditos: 4
Seminario de meto-
dologia de la inves-
tigacién 11
Total, Horas: 64
Créditos: 4
Formulacion de
proyectos de invest.
- I.

‘ Total, Horas: 128
Cuatrimestre Créditos: 8 )
v Seminario de politi-

ca fiscal ambiental.
Total, Horas: 128
Créditos: 8
Segundo Coloquio de Investigacion Créditos: 2
Formulacién de
Cuatrimestre ’ . proyectos de invest.
v Estancia Nacional — 1I. -

Total, Horas: 128
Créditos: 8
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Seminario de es-

. tructuras juridicas
Cuatrimestre L.
v de politica fiscal. -
Total, Horas: 128
Créditos: 8
Seminario de tesis
Cuatrimestre doctoral 1
VI i i Horas: 400
Créditos: 25
Seminario de tesis
Cuatrimestre  Estancia Interna- doctoral 11
VII cional i Horas: 400
Créditos: 25
Tercer Coloquio de Investigacion Créditos: 2
Seminario de tesis
Cuatrimestre doctoral 111
VIII i i Horas: 400
Créditos: 25
Seminario de tesis
doctoral 1v
i i Horas: 400
Cuatrimestre Créditos: 2
IX Cuarto Coloquio de Investigacién Créditos: 2

Tesis Doctoral Créditos: 40

Actividades de libre eleccion (créditos):
20

Coloquios de investigacion 8

Créditos totales: 248
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION (FASE TRANSVERSAL)

Valor en créditos

Asistencia a evento académico (conferencias, congresos,
paneles, seminarios, presentaciones de libros, etc.) (Se
aceptardn 2 constancias por ciclo escolar).

Disertar conferencia en licenciatura sobre la tematica de su
trabajo de tesis (se aceptara 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso nacional de investigacion (Se
aceptard 1 constancia por ciclo escolar).

Ponencia en Congreso internacional de investigacién (Se
aceptard 1 constancia por ciclo escolar).

Publicacién de capitulo de libro en editorial reconocida.

Publicacién en revista arbitrada.

Publicacién en revista indexada.

Publicacién en inglés en revista indexada.

Publicacion en revista incluida en Journal Citation Reports
(Jcr) (Se aceptard carta de aceptacién del articulo).

O | |\ |[W [ &\

Estancia de investigacién nacional (minimo 30 dias).

Estancia de investigacién internacional (minimo 30 dias).

10

Cursos que fortalezcan el proyecto de investigacion
(minimo 25 horas).

Colaboracién en investigacion con los miembros del NAB
en proyectos relacionados con las Lineas de Generacién
y Aplicacién de Conocimiento (LGAC) establecidas en el
programa.

Organizacién de eventos académicos relacionados con el
programa.




SESION 8

335

Segundo. Los requisitos de ingreso son los siguientes:

II.

III.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

Presentar solicitud de admision;

Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admision,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el
programa y los objetivos académicos, profesionales y de investiga-
cion que se persiguen;

Titulo de Licenciatura en érea afin al programa (original y copia);
Titulo de maestria en 4rea afin al programa (original y copia);
Certificado de Licenciatura y Maestria con un promedio minimo
de 8.0 (ocho) en una escala de o a 10 o su equivalente;

Curriculo vitae con fotografia reciente, acompafiado con copias
de respaldo documental;

Carta que haga constar experiencia laboral o investigacién minima
de 2 anos;

Presentar protocolo de investigacién (conforme metodologia de
APA sexta edicidn);

Acreditacién del idioma inglés con 550 puntos o més de examen
TOEFL expedido por el Centro de Idiomas de la uas;

Sostener y aprobar una entrevista con dos docentes integrantes de
la Junta Académica del Doctorado de Admision;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que lo
haya evaluado;

Dos cartas de recomendacién académica de doctores-investigado-
res de su institucion de origen o de la que aspira ingresar;
Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al Programa; solicitud de admision, original
de acta de nacimiento, dos copias del certificado y titulo de licen-
ciatura y dos de maestria, 6 fotografias tamano credencial;
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x1v. Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y colegiaturas de cada
ciclo escolar;

XV. Aprobar examen CENEVAL EXANI III con un minimo de 1000
puntos;

XVI. Aprobar examen de ofimética;

XVIL. Aprobar curso propedéutico;

xviIilL Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol
en el Centro de Idiomas de la UAs;

x1x. También deberdn presentar: acta de nacimiento original legalizada
en su pais. Realizar el proceso de revalidacién de estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica y la Universidad Auténoma de
Sinaloa y anexar traducciones al espafiol de los titulos de licencia-
tura y maestria debidamente apostillados. Documento migratorio
pertinente;

xx. Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;

xxI. Demads establecidos en el Programa y en la Legislacion Universi-
taria.

Tercero. Se establecen como requisitos de egresoy titulacion los siguientes:

L Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificaciones de 8 (ocho) o mas;
1. Contar con un avance superior al 80% en el desarrollo de su trabajo

de investigacion de tesis doctoral;

1. Haber realizado porlo menos una estancia nacional, internacional
0 mixta;

1v.  Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las
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actividades establecidas por el tutor y el Comité Académico del

Doctorado;

V. Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas, asi como no adeudar libros en las bibliotecas de la Ins-
titucion;

VI.  Presentar un trabajo de tesis que retina los siguientes requisitos:
a) Investigacion tedrico-practica con una extensién minima de

240 cuartillas Y 120 referencias. Con 20% de estas referencias
en inglés.

b) Eltrabajo deberd versar sobre un problema o tema relevante en
el drea fiscal y congruente con las dos lineas del conocimien-
to establecidas por el programa, en la perspectiva de generar
nuevos objetos de estudio en el campo.

c) Lainvestigacién deberd desarrollarse a través de una metodo-
logia explicita y tedricamente consistente.

vil. Esta tesis deberd contar con la aprobacién de su tutor y de todos
los miembros de su Comité Tutorial;

viiL. Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por cinco
sinodales, pudiendo ser uno de ellos extranjero de probidad acadé-
mica y demostrada trayectoria por su calidad en la investigacion, y
ser su director de tesis internacional si asi fuese asignado previo o
durante la estancia internacional del Doctorante. Dicha disertacién
de examen versara sobre el trabajo de investigacion realizado y
presentado como tesis doctoral;

1x.  Obtener, al menos, la decisién undnime de los sinodales en el Exa-
men de Grado, de acuerdo con lalegislacién universitaria vigente; y

X.  Demads establecidos en el Programa y la Normativa Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas establecidas en el Programay
los requisitos administrativos de la normatividad institucional, la Universidad
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otorgard alos egresados, el grado de Doctora o Doctor en Estudios Fiscales, segin
corresponda. Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a o5 de
julio de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 196

Se aprueban los Criterios para Asegurar la Independencia y una Politica Edito-
rial Imparcial y Objetiva, las reglas que garanticen la Expresion de Diversidades
Ideolégicas, Etnicas y Culturales y los Mecanismos para garantizar la participa-
cioén Ciudadana, para el buen desarrollo de las tareas de produccién y difusién
de contenidos de las frecuencias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM,
XHMSA 102.9 FM y las que en el futuro otorgue el IFETEL en radio y television
ala Universidad Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Estudios Juridicos, del H. Consejo Universitario, a solicitud
del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS
96.1 FM, XHMSA 102.9 FM, y las que en el futuro otorgue el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio y Televisién, a la Universidad Auténo-
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ma de Sinaloa, presenta dictamen sobre documento ejecutivo que contiene: i)
Criterios para garantizar la independencia editorial; i) Reglas para garantizarla
expresion de diversidades ideolégicas, étnicas y culturales; y iii) Mecanismos
de participacién ciudadana, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A) Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global, 2021, en el
Eje 4 «Gestion y Administracién Colegiada e Incluyente»,

fundamenta en un modelo de gestion y administracién universitaria que
permitird cumplir con nuestra mision y vision institucionales, a través
de mecanismos de direccién y planeacion acordes alos nuevos tiempos,
al responder a las necesidades de la sociedad sinaloense y atender ala
demanda de servicios educativos con altos estindares de calidad, sopor-
tados en una estructura organizacional dindmica y flexible, mediante Ia
adopcion de procesos de gobernabilidad y gobernanza que contribuyan
al aumento de la cooperacién y colegialidad institucional.

B) Que mediante Acuerdo nim. 076 emitido por el H. Consejo Universitario
en la fecha 29 de septiembre de 2017 fue aprobado el proyecto de Lineamien-
tos para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las
Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM, y las que en el futu-
ro otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio y
Television, a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

C) Que mediante Acuerdo nim. 174, emitido por el H. Consejo Universitario
con fecha 24 de abril de 2018 emitido por el H. Consejo Universitario y de
conformidad con las recomendaciones externadas en la fecha 14 de marzo de

2018 con el documento IFT/223/UCS/DG-CRAD/0639/2018 por la Unidad
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de Concesiones y Servicios Direccién General de Concesiones de Radiodi-
fusién de la IFETEL, el proyecto de Lineamientos para la Conformacién y
Funcionamiento del Consejo Ciudadano ha sido aprobada la modificacién
de una parte de las disposiciones previstas en los Articulos 3, 4 y 22 respecti-
vamente.

D) Que en fecha 14 de mayo de 2018 el Consejo Ciudadano se ha reunido
para atender las recomendaciones externadas por el IFETEL a la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAs) para dar cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 86 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion sobre las
condiciones de concesién en relacion a la presentacion de mecanismos para
asegurar los principios establecidos en la Seccién IV, De las Concesiones sobre
el Espectro Radioeléctrico para uso Publico y uso Social para prestar el servicio
de Radiodifusién del articulo 86, que a la letra dice:

Los interesados en obtener una concesion sobre el espectro radioeléc-
trico para uso publico para prestar el servicio de radiodifusion, presen-
tardn solicitud en la que deberdn cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 85 de esta Ley, dentro del plazo establecido en el programa
anual de uso y aprovechamiento de bandas de frecuencias.

En dicha solicitud deberan precisarse los mecanismos para asegurar
la independencia editorial; autonomia de gestién financiera; garantias
de participacion ciudadana; reglas claras para la transparencia y rendi-
cion de cuentas; defensa de sus contenidos; opciones de financiamien-
to; pleno acceso a tecnologias y reglas para la expresion de diversidades
ideoldgicas, étnicas y culturales.

El Instituto verificard que los mecanismos expuestos en la solicitud
sean suficientes para garantizar dichos objetivos y, de lo contrario, pre-

vendra al solicitante para que realice las modificaciones pertinentes.
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CONSIDERANDOS

1. Que con la implementacién de criterios que garanticen la independencia
editorial en la Universidad, fijados en la legislaciéon mexicana, se destaca un
compromiso ético con la informacidn objetiva, veraz y plural y que se debera
ajustar plenamente a los criterios de independencia profesional y al pluralismo
politico, social y cultural del pais.

2. Que este marco hace posible con la definicién de reglas para garantizar la
expresion de diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales que ofrezca a toda
la poblacién un servicio informativo al margen de injerencias y con la indepen-
dencia editorial como valor anadido de sus contenidos plurales, incluyentes y
diversos, que buscan atender a todo tipo de audiencias.

3. Que los mecanismos de participacién ciudadana implementados serviran
como base para dar un valor que persiguen actualmente los grandes servi-
cios publicos de radiodifusion, plataformas digitales por internet y television
de todo el mundo, ya que supone un sello de credibilidad. Pero ademis la
UNESCO reconoce que «con pluralismo, diversidad, independencia editorial,
financiacion apropiada, rendicién de cuentas y transparencia, la radiodifusion
al servicio publico puede servir como una piedra angular de la democracia».

FUNDAMENTACION

Bajo esa tesitura, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones
correspondientes, se mencionan:

Legislacion externa:
« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
« Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.
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 Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
« Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Concesiones.
« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Documentos normativos internos:

« Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021, de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
DICTAMEN

UNICO. ES DE APROBARSE Y SE APRUEBAN LOS CRITERIOS PARA ASE-
GURAR LA INDEPENDENCIA Y UNA POLITICA EDITORIAL IMPARCIAL
Y OBJETIVA, LAS REGLAS QUE GARANTICEN LA EXPRESION DE DIVER-
SIDADES IDEOLOGICAS, ETNICAS Y CULTURALES Y LOS MECANISMOS
PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y DIFUSION DE CON-
TENIDOS DE LAS FRECUENCIAS DE RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10
FM, XHMSA 102.9 FM Y LAS QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL
EN RADIO Y TELEVISION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
LOS CUALES A CONTINUACION SE DETALLAN:

CRITERIOS PARA ASEGURAR LA INDEPENDENCIA Y UNA POLITICA
EDITORIAL IMPARCIAL Y OBJETIVA, PARA EL BUEN DESARROLLO
DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y DIFUSION DE CONTENIDOS
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DE LAS FRECUENCIAS DE RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM,
XHMSA 102.9 FM Y LAS QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL
EN RADIO Y TELEVISION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

La independencia editorial incidird en la construccién de una ciudada-

nia informada, critica, reflexiva y participativa.

EL CONSEJO ASEGURARA LA INDEPENDENCIA EDITORIAL,
A TRAVES DE LOS MECANISMOS SIGUIENTES:

1. El respeto de las identidades culturales, la diversidad, lingtiistica, las
religiones y los usos y costumbres de los distintos sectores sociales y,
en particular de los grupos minoritarios.

2. Laregulacidn, clara, transparente y democratica, del uso del espectro
de radiodifusion.

3. La regulacion del espectro electromagnético deberd garantizar la
libertad de expresién del mayor nimero de personas, la igualdad de
oportunidades en el acceso a los medios y el derecho a la informacién
plural y diversa de las sociedades contemporéneas.

4. El ejercicio de la libertad de expresion no deberd estar sujeto a una
linea editorial o informativa.

s. El acceso ala radiodifusion para todos los segmentos de la sociedad,
se ejercerd en igualdad de oportunidades.

6. Atender y respetar el derecho de acceso alos ciudadanos y ciudadanas
ainformacion veraz, oportuna, plural y sustentada. Asi como garantizar
la libre manifestacion de las ideas salvaguardando su independencia
respecto de presiones o intereses comerciales y politicos y bajo el prin-
cipio de responsabilidad editorial que obliga a investigar, contrastar y

confirmar datos y fuentes.
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7. Dar voz y satisfacer las necesidades de informacion e intereses de
todos los sectores de la sociedad.

8. La independencia de los medios de comunicacién publicos contri-
buye asimismo a su credibilidad y legitimidad.

9. RESPONSABILIDAD SOCIAL.- En lo que al ejercicio de la libertad
de expresion corresponde, para el buen desarrollo de las tareas de pro-
duccién y difusién de contenidos de las Frecuencias de Radio XEUAs
1150 AM, XHUAS 96.10 FM, XHMSA 102.9 FM y las que en el futuro
otorgue el IFETEL en Radio y Television a la Universidad Auténoma de
Sinaloa, asi como el personal que participe en ella, debera de reconocer
y asumir, de acuerdo con sus respectivas competencias, las consecuen-
cias legales que se deriven del manejo de la informacién y la opinién
en los programas creados, producidos y transmitidos al aire. Se debera
reflejar y respetar la pluralidad de puntos de vista, opiniones y enfoques
del personal que labora en ella en el tratamiento de la informacién que
conforman sus programas con el fin de ofrecer, sin parcialidad, al publi-
co escucha, la diversidad de ideas y expresiones del pensamiento que
reflejan el movimiento de la sociedad.

10. RESPETO.- Se entiende el respeto como un valor humano funda-
mental, sustentado en la atencidn, consideracion y cortesia que rige
entre los participantes de la creacién, produccién y transmision de los
programas radiofénicos, asi como a las audiencias y la labor de otras
radiodifusoras. Atendiendo a tal principio, deberd ejercer lalibertad de
expresion a través de sus programas, con respeto a la vida privada y sin
discriminacion alguna.

11. IMPARCIALIDAD.- En el procesamiento de la informacidn, no se
incurrird en designio anticipado o de prevencién a favor o en contra
de alguien o algo. No tomard partido, ni omitird hechos o los seleccio-
nard de manera dolosa; por el contrario, los deberd exponer a partir de

diversos puntos de vista y proceder con imparcialidad.
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12. PLURALIDAD.- Promover la diversidad de puntos de vista, los cuales
estardn cefiidos ala objetividad y alejados de juicios tendenciosos, inte-
reses o condiciones previamente determinadas. En todo suceso referido,
difundido y analizado, buscard la diversidad de enfoques y opiniones,
respetando la expresion de ideas de las partes involucradas.

13. PROBIDAD.- Quienes participan en la emisora adquieren el com-
promiso de trabajar con honestidad, dedicacién, discrecidn, disciplina
y armonia.

14. VERACIDAD.- Este valor se funda en criterios y argumentos de ver-
dad documentada, al informar y opinar de los hechos, sucesos, aconte-
cimientos presentes y pasados. Los criterios y argumentos de verdad se
sustentan en la busqueda de informacidn plural, exhaustiva, minuciosa
y en la equilibrada ponderacién de los datos, redaccién y edicion de los
contenidos de los programas radiofénicos.

Ademids, garantizar la presencia de opiniones y enfoques diversos
con la finalidad de abonar en la construccion de una cultura de igual-
dad de género. Serd promotora de la participacion de las mujeres en
cualquier espacio.

Brindard a la sociedad una amplia variedad de géneros radiofénicos
para todas las audiencias, incluyendo a las audiencias infantiles. Se de-
bera proteger el bienestar de los menores de edad participantes en las
produccionesy alos radio escuchas, considerando responsablemente el
efecto que cualquiera de los contenidos de los programas radiofénicos
pudiera tener en ellos, por lo que debera producir y transmitir conte-
nidos en apego a las siguientes directrices:

a).- Se deberd respetar la dignidad y los derechos de cada nifio en

toda circunstancia;

b).- En las entrevistas con nifios y la informacién sobre estos, se

debera prestar una atencidn especial al derecho de cada nifio a la

intimidad y la confidencialidad, hacer oir sus opiniones, participar
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en las decisiones que les afecten y protegerse contra el dafio y las re-
presalias, incluido el aspecto potencial de estos dos tltimos peligros;
c).- Se deberén proteger y promover los derechos fundamentales de
cada nifio por encima de cualquier otra consideracién;

d).- Alintentar determinar los intereses fundamentales de cada nifo,
se deberd tener en cuenta el derecho del nifio a que sus opiniones
sean tomadas en consideracién de conformidad conla edad y la ma-
durez de cada nifo;

e).- Las personas més cercanas a cada nifio y que mejor puedan eva-
luar su situacién, deberd ser consultadas sobre los aspectos politicos,
sociales y culturales de todo reportaje;

f).- No debera publicarse una historia o una imagen que pudieran
poner al nino o a sus familiares, en peligro, aun cuando se cambien
o no se utilicen las identidades.

Ademis de:

g).- No dafiar en ningtin modo al nifio, evitando las preguntas, las
actitudes o lo comentarios que impliquen juicios de valor, que sean
insensibles a los valores culturales, que pongan al nifio en peligro
o que lo expongan a la humillacién, o reactiven el dolor y la pena
debidos a acontecimientos traumaticos vividos;

h).-No discriminar, ala hora de elegir alos nifios que serén entrevista-
dos, por razones de género, raza, edad, religion, situacién, formacion
académica o capacidades fisicas;

i).- No inducir a la interpretacién. No debe pedirse a los nifios que
cuenten una historia o actden de un modo que no forme parte de
su propia historia;

j).- Asegurarse de que el nifio, o su tutor, sepa que esté hablando con
un periodista. Explicar la finalidad de la entrevista y su uso previsto;
k).- Obtener el permiso del nifio y de sus tutor para todas las entrevis-

tas, grabaciones en video y, si es posible, las fotografias documentales.
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Cuando sea necesario, este permiso debe obtenerse por escrito. El
permiso debe obtenerse en circunstancias que garanticen que no se
fuerza en modo alguno al nifio ni a su tutor, y que estos comprenden
que forman parte de una historia que podia difundirse en el 4mbito
local y globalmente;
1).- Prestar atencion al lugar y al modo en que se entreviste al nifio.
Limitar el nimero de entrevistadores y fotdgrafos. Procurar asegu-
rarse de que los nifios estan comodos y son capaces de contar su
historia sin presion exterior, entre otros del propio entrevistador:
1.- No justificar la violencia en ningtn contexto, ni habra apologia
a las conductas delictivas. Pondra especial atencion a los temas
relacionados a la violencia en contra de las mujeres y lo manejard
como un problema de salud publica. Generaréd contenidos que
contribuyan a su erradicacion;
2.- Evitar cualquier muestra de discriminacion religiosa, politica,
racial, cultural, lingiiistica o de género, y
3.- Respeto a los contenidos en los que aparezcan o se refieran a
personas con algun tipo de discapacidad:
a).- Usar términos correctos al hablar;
b).- No usar juicios de valor;
c).- Priorizar a la persona y no a la discapacidad;
d).- Mencionar su discapacidad, solo si es pertinente para la
historia;
e).- No estereotipar;
f).- Promover el reconocimiento de sus capacidades, méritos y
habilidades, asi como la necesidad de su atencidn y respecto; y
g).- No dafiar la identidad de las personas discapacitadas o de
grupos étnicos y brindarles, siempre, un trato respetuoso, no
moralizante ni chantajista. Visibilizar sus protagonismos como

parte de la construccién democrética del pais.

347
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4.- Contar con el mecanismo que les permita accesibilidad para
expresar sus reclamaciones, sugerencias y quejas;
s.- Contar con acceso a la guia de programacién a través de un
numero telefénico;
6.- Considerar fundamentalmente la bisqueda, seleccidn, trata-
miento, organizacion y presentacién de opiniones escritas y ver-
bales que conformen nuestros programas, buscando:
a).- Manejo veraz, contextualizado y equilibrado de la informa-
cidn;
b).- Originalidad y creatividad en la seleccién, elaboracién y
difusiéon de contenidos;
c).- Fomento de la cultura, la critica y de la responsabilidad so-
cial;
d).- Oportunidad en la respuesta a los temas coyunturales del
entorno nacional e internacional, y
e). Rescate de las culturas, lenguas y tradiciones de los pueblos
originarios de México y América Latina.
7.- Orientar la creatividad e innovacién en los géneros y en las
estructuras radiofénicas en formatos unitarios o combinados me-
diante:
a).- Uso correcto del idioma espafiol;
b).- Uso adecuado de los géneros radiofénicos segun los conte-
nidos y los tratamientos de los programas;
c).- Conocimiento y aplicacién creativa del lenguaje radiof6-
nico,y

d).- Fomento a la experimentacién y al radio arte.

El Consejo Ciudadano evaluard permanentemente que se cumplan

con los presentes criterios.
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REGLAS QUE GARANTICEN LA EXPRESION DE DIVERSIDADES
IDEOLOGICAS, ETNICAS Y CULTURALES, PARA EL BUEN DESARROLLO
DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y DIFUSION DE CONTENIDOS DE
LAS FRECUENCIAS DE RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM,
XHMSA 102.9 FM Y LAS QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL EN RADIO Y
TELEVISION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

1. Promover el debate critico, desde una perspectiva global que permita
abordar las diferencias sociales, culturales y politicas que conforman la
realidad de la sociedad.
2. Constituirse en un espacio para la expresion libre y plural de temas
relacionados con lo social, politico, cientifico, ecoldgico, artistico y de-
portivo entre otros asuntos.
3. Promover el respeto y la tolerancia a las diferencias ideoldgicas, étni-
cas, lingtiisticas y de género.
4. Impulsar la educacién de valores, derechos sociales y civicos tales
como derechos alasalud, ala educacion, ala comunicacidény el acceso
ala informacién, entre otros.
5. Fomentar una cultura de derechos y proteccién a la infancia, los jo-
venes y los adultos mayores.
6. Privilegiar el ejercicio del derecho de réplica de todos los publicos
afectados.
7. Estimular la diversidad cultural, social y politica mediante una amplia
oferta de programacion que atienda intereses y necesidades de comuni-
cacidn, informacion, cultura y entretenimiento de mayorias y minorias
sociales, para lo cual se buscara:

a) Incorporar a cada uno de los grupos étnicos incluyendo la diversi-

dad de lenguas y respetando su cosmogonia e identidad, y

b) Fomentar la igualdad de género;
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8. Garantizar que el principio de pluralidad esté presente en todos los
contenidos de la programacion.

9. Establecer el debate regional, nacional y mundial, desde la vision de
las diferencias sociales, culturales y politicas, mediante la contextuali-
zacién y muestra de las distintas realidades de las sociedades contem-
poraneas.

10. Promover la formacién de audiencias criticas y reflexivas, al consti-
tuirse como un espacio para la libre expresion de las ideas relacionadas
con la sustentabilidad, lo social, politico, cientifico, artistico y deportivo,
con la finalidad de contribuir en la construccién de una ciudadania
informada y participativa.

11. Contribuir a la apropiacién y ejercicio pleno de valores como el res-
peto y la tolerancia.

12. Coadyuvar al reconocimiento y aceptacion de las diferencias ideo-
légicas, étnicas, lingtiisticas, religiosas y de género.

13. Fomentar en la construccion de una ciudadania que promueve los
derechos sociales y civicos, como la salud, educacion, acceso ala infor-
macién y la libre expresion.

14. Fomentar una cultura de proteccidn a la infancia, a los jévenes y
adultos mayores.

15. Garantizar el derecho de la réplica de todos los afectados.

16. Proteger el bienestar de los menores de edad participantes en las
producciones y a los radioescuchas, considerando responsablemente
el efecto que cualquiera de los contenidos de los programas radiof6ni-
cos pudiera tener en ellos, por lo que, en la produccién de contenidos
dedicados a las audiencias infantiles se considera y protege el interés
superior de la nifiez, cumpliendo rigurosamente con los Derechos de
las Audiencias Infantiles.

17. Garantizar la equidad de género, siendo un espacio en el que las
condiciones, posibilidades y oportunidades se presentan sin distincién

de género.
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18. Evitar cualquier tipo de discriminacién por género, creencias, formas
de viday pensamiento que se expresan en nuestra sociedad. Procurando
mostrar nuestro contenido con objetividad.
19. Preservar, promover, difundir y divulgar el conocimiento cientifico,
humanistico, artistico y cultural a través de la produccidn de series ra-
diofénicas que se caractericen por un tratamiento informado, cientifico,
estético y analitico.
20. Crear un espacio para la experimentacidn, el andlisis, desarrollo,
interpretacion e innovacién de proyectos sonoros y estrategias de pro-
duccién radiofénica para la difusion del arte, la cultura, la ciencia y las
humanidades, que incluird acciones de extension para la formacién de
nuevas generaciones en el manejo creativo de lenguajes radiofénicos.
21. Fomentar la vinculacidn con instituciones culturales y educativas,
asi como la generacién de proyectos de coproduccién.
22. Respetar a sus radioescuchas, participantes y colaboradores, utili-
zando respetuosamente el lenguaje y siendo congruente con el com-
promiso de servicio publico, buscando:

a) Manejo veraz, contextualizado y equilibrado de la informacién;

b) Originalidad y creatividad en la seleccién, elaboracién y difusién

de contenidos, y
c) Oportunidad en la respuesta a los temas coyunturales del entorno
nacional e internacional.

23. Fomentar la experimentacién y el arte.
24. Recuperar, preservar y difundir las expresiones y significados de las
culturas populares del pais para fortalecer la memoria histérica de los
grupos sociales y la identidad nacional.
25. Producir o transmitir contenidos que promuevan la pluralidad ideo-
l6gica, politica, social y cultural, promoviendo las lenguas y tradiciones
de los pueblos originarios de México y América Latina.
26. Fomentar la vinculacidn con instituciones culturales y educativas,

asi como la generacién de proyectos de coproduccién.
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27. Generar procesos de comunicacién con el radioescucha que permi-
tan la interaccién en tiempo real.

28. Promover la convivencia pacifica y la cohesién social evitando fo-
mentar conflictos, hostilidades, marginacién, discriminacion y des-
igualdad.

29. Promover y respetar los derechos de las audiencias y colaborar
estrechamente con la Defensoria de las Audiencias para atender opi-
niones y cuestionamientos que estas expresen a través de los distintos
canales de comunicacién que establezcan en Radio XEUAS 1150 AM,
XHUAS 96.10 FM Y XHMSA 102.9 FM, con la sociedad. Asi mismo,
se difundira ampliamente el Cédigo de Etica, los Lineamientos para la
Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano, los Meca-
nismos de Operatividad del Defensor de las Audiencias, asi como el
presente documento.

30. Aprovechar las posibilidades que brinda la tecnologia y el acceso
a internet para ampliar la oferta de contenidos, servicios e interaccién

con las audiencias.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA,
PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS TAREAS DE PRODUCCION Y DIFUSION
DE CONTENIDOS DE LAS FRECUENCIAS DE RADIO XEUAS 1150 AM,
XHUAS 96.10 FM, XHMSA 102.9 FM Y LAS QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL
IFETEL EN RADIO Y TELEVISION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

1. La participacion ciudadana es el mecanismo para que la sociedad ac-
cedaalas decisiones en materia de contenidos de manera independiente
sin necesidad de formar parte de una administracién, que presentan los

medios de radiodifusion.
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2. La ciudadania podra externar su opinién para mejorar los contenidos

en los siguientes casos:

a)

b)

f)
g)

h)

i)

En temas de discriminacion hacia personas que padecen alguna
discapacidad;

Si la programacion dirigida a la poblacién infantil no respeta los
valores y principios fundamentales;

Si se vulnera la igualdad entre mujeres y hombres.

Sino se respeta la dignidad de todas las personas;

Silos contenidos muestran conductas ilegales, violentas o que
hagan apologia del delito;

De un uso inapropiado del lenguaje;

Si lucran con algun tipo de servicio que presten a la comunidad,
perdiendo su calidad de uso publico;

No reflejen el pluralismo ideolégico que le fue encomendado por
las leyes en materia de telecomunicaciones, y

Demads contenidos que no acaten las disposiciones aplicables en

materia de radiodifusién.

3. La comunicacién y participacién de las audiencias en los conteni-

dos de las frecuencias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.10 FM,

XHMSA 102.9 FM y las que en el futuro otorgue el IFETEL en radio y

television ala Universidad Auténoma de Sinaloa, sera fundamental para

el ejercicio cotidiano de la emisora. No solo fomentard la colaboracién

de su comunidad universitaria sino la de todos los aquellos compro-

metidos con la emisora. Producird contenidos de interés social, inte-

grando la participacion de los investigadores, expertos, protagonistas

y de todos aquellos que deseen aportar, discutir u orientar respecto a

temas coyunturales que contribuyan a la construccién de ciudadania;

que promueven el recate de las tradiciones mexicanas, el conocimiento

general de otras culturas, la no discriminacion y el cuidado de la salud,

353
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entre otros. Ademds, estimulard el interés por las artes, la ciencia y el

d

eporte, a través de la produccion de contenidos que giren en torno a

las siguientes temadticas:

4

Cultura de legalidad y seguridad ciudadana;
Desarrollo sustentable;

Desarrollo social y econémico;

Divulgacion cientifica y tecnoldgica;

Cultura universal;

Uso adecuado del leguaje;

Inclusién:

o Derechos de las personas con discapacidad a una vida plena;
o Derechos de las personas adultas mayores;
« Derechos de los pueblos indigenas;

« Derechos de la infancia;

« Derechos de los migrantes;

« Erradicacién de la discriminacién;
Igualdad de Género;

Cuidado del medio ambiente;

Salud;

Artes, y

Deportes.

. Parala produccién de contenidos, es indispensable la busqueda, se-

leccion tratamiento organizacion y presentacion de opiniones escritas

y

verbales que conforman nuestros programas, buscando:

a) Manejo veraz, contextualizado y equilibrado de la informacién;

b) Originalidad y creatividad en la seleccién, elaboracién y difusion
de contenidos;

c) Fomento de la cultura, la critica y la responsabilidad social, y

d) Oportunidad en la respuesta a los temas coyunturales del entorno

nacional e internacional.
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s.Parala presentacion de proyectos dedicados a las audiencias infantiles,

se debe considerar el cumplimiento a cabalidad de los derechos de los

nifnos, como lo son:

a)
b)

c)

d)
)
f)

g)

h)

k)
)

Consideracién y proteccién del interés superior de la nifiez;
Difundir informacién y programas que fortalezcan los valores cul-
turales, éticos y sociales;

Evitar transmisiones contrarias a los principio de paz, no discri-
minacién y de respeto la dignidad de todas la personas;

Evitar contenidos que estimulen o hagan apologia de la violencia;
Informar y orientar sobre los derechos de la infancia;

Promover su interés por la compresion de los valores nacionales
y el conocimiento de la comunidad internacional;

Estimular su creatividad, asi como su interés por la cultura fisica,
la integracion familiar y la solidaridad humana;

Propiciar su interés por el conocimiento, particularmente en as-
pectos cientificos, artisticos y sociales;

Fomentar el respeto a los derechos de las personas con Discapa-
cidad;

Promover una cultura ambiental que fomente la conciencia, la
conservacion, el respeto y la preservacion del medio ambiente;
Estimular una cultura de prevencién y cuidado de la salud;
Proporcionar informacidn sobre proteccién contra todo tipo de

explotacién infantil y de trata de personas;

m) Promover la tolerancia y el respeto de la diversidad de opiniones;

n)
0)
p)

Promover el derecho de las mujeres en una vida libre de violencia;
Proteger la identidad de las victimas de delitos sexuales, y
Cumplir con la clasificacién y los horarios relativos a la utilizacién

y difusién de contenidos no aptos para nifios.

6. Para la seleccion de proyectos dedicados a las audiencias con disca-

pacidad, es obligatorio que en los contenidos se promueva el reconoci-

35§



356 SURSUM VERSUS 2

miento de sus capacidades, méritos y habilidades, asi como la necesidad
de su atencidn y respeto.

Ademis, se pondrédn a disposicion de las audiencias en la pagina
http://www.radiouas.org/ las bases para presentar proyectos para la
produccién de series radiofénicas, asi mismo, contempla como parte
delos MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIU-
DADANA, los siguientes modelos:

1. Coproducciones.

Se realizan convenios de coproduccién con instituciones educativas
y/o culturales, asi como con organizaciones civiles y no gubernamen-
tales, con la finalidad de ampliar la oferta de productos radiofénicos
que proporcionen a nuestras audiencias, contenidos de interés social,
politico, cultural, educativo y de entrenamiento.

2. Convocatorias.

Tendra convocatoria permanente que fomente la participacion de las
audiencias.

Invitard, durante la barra infantil, a todos aquellos nifios que deseen
colaborar con sus ideas, sus voces y su creatividad, a la barra progra-
matica dedicaba a las audiencias infantiles. Por ello, se producirin y
transmitirdn contenidos en apego a las siguientes directrices:

1.- Se deberdn respetar la dignidad y los derechos de cada nifio en toda
circunstancia;

2.- Enlas entrevistas con nifos y la informacién sobre estos, se deberd
presentar una atencion especial al derecho de cada nifio la intimi-
dadyla confidencialidad, hacer oir sus opiniones, participar en las
decisiones que les afecten y protegerse contra el dano y las repre-
salias, incluido el aspecto potencial de estos dos ultimos peligros;

3.- Se deberdn proteger los intereses fundamentales de cada nifio por

encima de cualquier otra consideracidn, incluyendo entre estos
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la defensa de los intereses de la infancia y la promocién de los
derechos del nifo;

4.- Al intentar determinar los intereses fundamentales de cada nifo,

se deberd tener en cuenta el derecho del nifio a que sus opiniones
sean tomadas en consideracién de conformidad con la edad y la
madurez de cada nifo;

s.- Las personas mds cercanas a cada nifio en particular y que mejor

puedan evaluar su situacion, deberédn ser consultadas sobre los as-
pectos politicos, sociales, que pongan en peligro, aun cuando se
cambien, o no se utilicen las identidades.

Ademis de:

6.- No dafar en ningtin modo al nino, evitando las preguntas, las acti-

tudes o los comentarios que impliquen juicios de valor, que sean
insensibles a los valores culturales, que pongan al nifo en peligro
o que lo expongan a la humillacién, o que reactiven el dolor y la

pena debidos a acontecimientos trauméticos vividos;

7.- No discriminar, ala hora de elegir a los ninos que serdn entrevista-

dos, por razones de género, raza, edad, religion, situacion, forma-

cidén académica o capacidades fisicas;

8.- No inducir a la interpretacién. No debe pedirse a los nifilos que

cuenten una historia o actden de un modo que no forme parte de
su propia historia;

9.- Asegurarse de que el nifo, o su tutor, sepa que estd hablando con un

periodista. Explicar la finalidad de la entrevista y su uso previsto;

10.- Obtener el permiso del nifo y de su tutor para todas las entrevistas,

grabaciones en video y, si es posible, las fotografias documentales.
Cuando sea necesario, este permiso debe obtenerse por escrito. El
permiso debe obtenerse en circunstancias que garanticen que no

se fuerza en modo alguno al nifio ni a su tutor, y que estos com-

357
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prenden que forman parte de una historia que podria difundirse
local y globalmente;
11.- Prestar atencion al lugar y al modo en que se entreviste al nifo;
12.- Limitar el numero de entrevistadores y fotdgrafos, y
13.- Procurar asegurarse de que los nifos estin comodos y son capaces
de contar su historia sin presidn exterior, entre otros del propio
entrevistador.
7. Se ofrece en la pagina http://www.radiouas.org/ un apartado distin-
guido como «Buzén de Quejas y Sugerencias», en el que las audiencias
pueden verter sus comentarios, dudas o sugerencias, al igual que al co-
rreo electrénico radiouas@uas.edu.mx. Ademads, para atender solicitu-
des de informacion acerca de la barra programética, series o programas
en particular, dudas, comentarios y sugerencias se pone a disposicion
los teléfonos (667) 716 31 71y (667) 716 60 17, de lunes a viernes en
horarios de oficina. Toda la informacién generada por estas vias, sera

de conocimiento de la Comisién de Radio y del Consejo Ciudadano.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Unico.- Los Acuerdos de la presente Acta del Consejo Ciudadano,
entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
CONSEJO CIUDADANO RADIO UAS.- DR. CARLOS ANAYA RO-
SIQUE.- PRESIDENTE

Presidente del Consejo Directivo de la Cdmara Nacional de la Industria
Editorial Mexicana.-

Lic. MARTA LORENA XIBILLE DE LA PUENTE. - SECRETARIA.-
Propietaria y Productora de Radio Cable.- DR. CELSO JOSE GARZA
ACUNA.- VocaAL.- Secretario de Extension y Cultura de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.
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Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 29 de mayo de 2018.
COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS. MC. Milton Ayala Vega, PRESIDEN-
TE. Dr. Romeo Maldonado Dorado, SECRETARIO. MC. Abel Luna Pollorena,
vocAL. Dr. Francisco Alvarez Valdéz, vocaL. C. Fitima Abril Parra Franco,
vOCAL. Dr. Jesus Maduena Molina, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL H.C.U.

Acuerdo nuim. 197

Se aprueba el Documento Ejecutivo que contiene los Mecanismos de Ope-
ratividad del Defensor de las Audiencias de las Estaciones de Radio XEUAS
1150 AM, XHUAS 96.1 FM y XHMSA 102.9 FM de Radio Universidad Auténoma
de Sinaloa (Radio UAs), de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos a solicitud del Consejo Ciudadano de las
frecuencias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1, XHMSA 102.9 FM Y las que
en el futuro otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en
Radio y Television, a la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de Radio
UAS presenta dictamen sobre el proyecto de Mecanismos de Operatividad
del Defensor de las Audiencias de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa
(Radio uas), de conformidad con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A) Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global, 2021, en el Eje
4 «Gestion y Administracion Colegiada e Incluyente»,

fundamenta en un modelo de gestién y administracién universitaria que
permitird cumplir con nuestra mision y vision institucionales, a través
de mecanismos de direccién y planeacion acordes a los nuevos tiempos,
al responder a las necesidades de la sociedad sinaloense y atender a la
demanda de servicios educativos con altos estindares de calidad, sopor-
tados en una estructura organizacional dindmica y flexible, mediante la
adopcion de procesos de gobernabilidad y gobernanza que contribuyan
al aumento de la cooperacién y colegialidad institucional.

B) Que con los Acuerdos nim. 076 y 174, fueron aprobados Lineamientos
para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Fre-
cuencias de Radio XEUAS 1150 AM, 96.1 FM, XHMSA 102.9 FM Y las que en el
futuro otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio
y Televisién, ala Universidad Auténoma de Sinaloa (denomindndose para este
efecto, también Consejo Ciudadano de Radio uas).

C) Que con el Acuerdo niim. 098 en la fecha 11 de noviembre de 2017 emitido
por el H. Consejo Universitario, fue nombrado el Consejo Ciudadano Radio
UAs (Consejo Ciudadano de las frecuencias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS
96.1, XHMSA 102.9 FM, y las que en el futuro otorgue el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio y Televisién, a la Universidad Au-
téonoma de Sinaloa), érgano facultado para proponer acciones y politicas in-
formativas difundidas en la programacién de las frecuencias XEUAS 1150 AM,
XHUAS 96.1 FM, XHMSA 102.9 FM, y las que en el futuro se conformen y otras
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plataformas desde donde emite Radio UAs, a favor de atender las peticiones
de las Audiencias.

D) Que en la fecha 16 de noviembre de 2017 el Consejo Ciudadano Radio uas,
elaboré y aprob6 por unanimidad el documento ejecutivo denominado Meca-
nismos de Operatividad del Defensor de las Audiencias de Radio Universidad
Auténoma de Sinaloa (Radio Uas) con el contenido siguiente: Capitulo .
Disposiciones Preliminares: Objetivo, Ambito, Principio y Definiciones; Ca-
pitulo II. Régimen de Seleccién; Capitulo IIL. Atribuciones y Obligaciones del
Defensor de las Audiencias; Capitulo IV. De los Procedimientos de Defensa
de los Derechos de la Audiencia; Articulo Transitorio.

E) Que tomando en cuenta las observaciones recientemente expresadas por
Instituto Federal de Telecomunicaciones (1IFETEL) en Radio y Televisién, y de
conformidad al Analisis del Cumplimiento al articulo 86, es necesario que el
Honorable Consejo Universitario, como méxima autoridad universitaria, emita
el Acuerdo de aprobacion de los presentes Mecanismos de Operatividad del
Defensor de las Audiencias, para la préxima reunién ordinaria o extraordinaria
correspondiente.

CONSIDERANDOS

1. Que la Defensoria de la Audiencia es una figura social de medios prevista
hoy por la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Segun este mandato legal, las y los concesionarios de radiodifusion de-
beran establecerla obligatoriamente, designando a una/un Defensor de la Au-
diencia, que serd el responsable de recibir, documentar, procesar y dar segui-
miento alas observaciones, quejas, sugerencias, peticiones o senalamientos de
las personas que componen la audiencia, y quien debera reunir los requisitos
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establecidos por la ley, entre los que se encuentran: contar con un reconocido
prestigio en las materias de comunicaciones, radiodifusién y telecomunicacio-
nes, no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de prisién
por més de un afio y que no haya laborado con la concesionaria respectiva,
durante un periodo previo de dos afos, de tal manera que se garantice su ac-
tuacion imparcial e independiente, con el objetivo central de hacer valer los
derechos de la audiencia, de conformidad con la ley y el Cédigo de Etica de
Radio Universidad Auténoma de Sinaloa (Radio uAs).

2. Que la figura del Defensor de Audiencias tiene como principal funcién la
de servir de enlace entre el medio de comunicacién y la audiencia, arbitrar
confrontaciones, investigar problemas y darles una solucién, asumiendo una
labor de responsabilidad en la correccién de errores y en la honestidad de los
temas tratados. El defensor, es una herramienta de autorregulacion interna,
dando voz ala audiencia y analizando los contenidos de la informacién de una
forma critica y propositiva.

3. Que la persona Defensora de la Audiencia atendera reclamaciones, suge-
rencias y quejas de la audiencia sobre contenidos y programacién, implemen-
tando mecanismos para que la audiencia tenga accesibilidad para hacer valer
sus derechos.

4. Que la persona Defensora de la Audiencia no es una figura punitiva o perse-
cutoria, sino de gestion e interaccidon proactiva ante la Universidad Auténoma
de Sinaloa para la garantia del derecho a la libertad de expresion de todas las
personas, con base en los estdndares internacionales.

s. Que los defensores de audiencias suelen ser periodistas de gran prestigio y
con una amplia experiencia en el medio, por lo que puedan servir de ejemplo
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para los demds, debiendo sujetarse, en este caso, al Cédigo de Etica de la Uni-
versidad y Cédigo de Etica de Radio uas.

6. Que los derechos de las audiencias son expresiones del derecho a la infor-
macion y se desdoblan, por ejemplo, en el derecho a recibir contenidos que
reflejen el pluralismo ideolégico, social, cultural y lingiiistico de la nacién; que
se respeten los horarios de programas, y se incorporen avisos parentales, la
prohibicién a toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el gé-
nero, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra; que se respeten los derechos humanos, el interés superior de la ninez, la
igualdad de género y la no discriminacion, entre otros.

7. Que la legislacion aplicable al presente Proyecto es:

« Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y sus reformas.

« Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, Articulo 86.

« Lineamientos Generales para el Otorgamiento de las Concesiones.

+ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

« Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa (Radio
UAS).

« Reglamento del Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas Uni-
versitarias.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL DOCUMENTO EJECUTIVO
QUE CONTIENE LOS MECANISMOS DE OPERATIVIDAD DEL DEFENSOR
DE LAS AUDIENCIAS DE LAS ESTACIONES DE RADIO XEUAS 1150AM,
XHUAS 96.1FM Y XHMSA 102.9 FM, DE RADIO UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA (RADIO UAS), EL CUAL A CONTINUACION SE DETALLA:

MECANISMOS DE OPERATIVIDAD DEL DEFENSOR
DE LAS AUDIENCIAS DE RADIO UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA (RaD10 UAS)

Capitulo I
Disposiciones Preliminares

Objetivo, Ambito, Principio y Definiciones
Articulo 1. La generacion de los mecanismos para el funcionamiento del
Defensor de las Audiencias, fundamentard el objetivo de garantizar los
derechos ala comunicacién e informacién universitaria.
Articulo 2. Las presentes disposiciones serdn de aplicacion obligatoria
paralos medios de comunicacién responsables de emitir las programa-
ciones de las Frecuencias Radiofénicas XEUAS 1150AM, XHUAS 96.1
FM Y XHMSA 102.9 FM de Radio y las que en el futuro le otorgue el
Instituto Federal de Telecomunicaciones a la Universidad Auténoma
de Sinaloa.
Articulo 3. Para el ejercicio de sus funciones el Defensor de las Audien-
cias se regir por los siguientes principios, ademds de los establecidos
en las normas vigentes:
1. Unipersonalidad. Constituird mecanismos unipersonales, para

atender quejas y sugerencias de las audiencias;
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II.

II1.

Iv.

VI

VII.

VIII

IX.

Independencia. Desempeifiard sus funciones en el dmbito de su
competencia con total independenciay con dedicacion exclusiva;
Autonomia. No debera recibir instrucciones, ni directrices in-
ternas o externas de ninguna organizacién publica, privada o de
particulares. Sus actos se supeditardn solo a las normas fijadas en
la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, Ley Federal,
Ley Organica y Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa y Cédigo de Etica de Radio uas;

Mediacién. Implementard mecanismos alternativos de solucién
de conflictos, de forma tal que la audiencia alcance una solucién
amistosa, agil y en buenos términos;

Gratuidad. Todo trémite o procedimiento ante el Defensor de las
Audiencias serd de cardcter gratuito;

Corresponsabilidad. Son responsables de manera compartida en
la gestion de lo publico;

Prohibicidn de censura previa. No podrén realizar précticas di-
rectas o indirectas de censura previa en el ejercicio de sus fun-
ciones;

Accesibilidad. Se garantizard el acceso alos servicios de defensoria
de las audiencias sin restriccion o limitacion alguna;

Celeridad. Los casos de competencia del Defensor de las Audien-
cias seran tramitados en forma répida y oportuna, procurando la
oralidad, sin la exigencia de formalidades que retarden o impidan

la resolucién oportuna del caso.

Articulo 4. La actuacién del Defensor de las Audiencias se ajustard a

los criterios de imparcialidad e independencia, cuya prioridad serd la

de hacer valer la defensa de los derechos de las audiencias de caricter

publico y de conformidad a los mecanismos establecidos en el Codigo

de Etica de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa, para los conte-

nidos de la programacién de las Frecuencias XEUAS 1150 AM, XHUAS

365
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96.1FM Y XHMSA 102.9 FM de Radio UAs y las que en el futuro le

otorgue IFETEL a la UAS.

Articulo 5. Paralos efectos de las presentes disposiciones, se entendera

por:

1. UAS. Universidad Auténoma de Sinaloa.

1.  H. Consejo Universitario. Al Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

1. Radio uas. Ala estacidn radiofénica cuya operatividad es conce-
sionada ala Universidad Auténoma de Sinaloa, con una estructura
administrativa jerdrquica y una Direccién General.

1v. Defensor de las Audiencias. A la persona fisica responsable de
recibir, documentar, procesar y dar seguimiento a las observacio-
nes, sugerencias y senalamientos de la Audiencia de Radio UAS.

v.  Consejo Ciudadano. Al Consejo Ciudadano de Radio uas. Es
el 6rgano facultado para sugerir acciones y politicas informativas
difundidas en las Frecuencias XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM,
XHMSA 102.9 FM y otras plataformas desde donde emite Radio
UAS, a favor de atender las peticiones de las Audiencias. Se con-
formara de tres integrantes electos: Presidente, Secretario y Vocal.

vI. Audiencia. Persona o personas fisicas que reciben y perciben con-
tenidos informativos de las bandas del espectro radioeléctrico de
las Frecuencias XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1FM Y XHMSA
102.9 FM de Radio uas.

vil. Ley Federal. Ley de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

VIIL IFETEL. Instituto Federal de Telecomunicaciones.

IX. Mecanismos. Mecanismos de Operatividad del Defensor de las
Audiencias de Radio Universidad Auténoma de Sinaloa (Radio
UAS).
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Capitulo II
Del régimen de seleccién
Articulo 6. El Defensor de las Audiencias serd nombrado por el H. Con-
sejo Universitario a propuesta del Rector de la Uas, con total libertad,
trasparencia y objetividad.
Articulo 7. Para ser designado Defensor de las Audiencias, se deberd
cumplir con los siguientes requisitos:
I.  Tener cuando menos 30 afios de edad cumplidos al dia de su de-
signacion;
1. Contar preferentemente con reconocido prestigio en las materias
de comunicaciones, radiodifusion y telecomunicaciones;
1. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena de
prisiéon por mas de un afo;
1v. No laborar o haberlaborado en Radio uas porlo menos dos afios
previos a su postulacion, y;
v.  No haber sido nombrado como Defensor de las Audiencias en
mds de tres ocasiones.
Articulo 8. El Defensor de las Audiencias serd nombrado por un periodo
de tres anos, pudiendo prorrogarse hasta por dos ocasiones.
Articulo 9. El Defensor de las Audiencias desempenara su cargo de
manera honorifica, y no generara relacion laboral alguna con Radio uas
ni con la UAS; su designacion serd de cardcter personal e intransferible.
Articulo 10. El Defensor de las Audiencias podra ser sustituido de su
cargo por la realizacion de actos de violencia o atentados en contra
de la autonomia universitaria, asi como por la ejecucién de précticas
contrarias al decoro o prestigio de la Universidad, cometidos dentro o
fuera de la institucion, asi como por incumplimiento de alguna de sus
atribuciones o de sus obligaciones conferidas en los presentes meca-

nismos, la Ley Federal y demds legislacion aplicable.
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Capitulo III
De las Atribuciones y Obligaciones del Defensor de las Audiencias

Articulo 11. Son atribuciones y obligaciones del Defensor de las Au-

diencias, las siguientes:

1. Recibir, documentar, procesar y dar seguimiento a las observa-
ciones, y sugerencias de las Audiencias;

II.  Sujetar su actuacion ala Constitucidn Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, la Ley Federal, Ley Organica, Estatuto General,
Cédigo de Etica de la uas y Cédigo de Etica de Radio uas,ya
las demds disposiciones aplicables;

1. Actuar en todo momento con criterios de imparcialidad y libertad
editorial, teniendo como prioridad el hacer valer los derechos de
las audiencias;

1v. Coadyuvar en la implementacién de medidas de accesibilidad
para que las audiencias con discapacidad y las audiencias infantiles
puedan ejercer los medios de defensa que correspondan;

v.  Informar al H. Consejo Universitario cuando exista algun impe-
dimento para continuar ocupando el cargo de Defensor de las
Audiencias;

V1. Llevara cabo unregistro de todos y cada uno de los asuntos aten-
didos en el ejercicio de sus labores;

vil. Rendir al H. Consejo Universitario, dentro de los primeros 15
dias de los meses de junio y diciembre, un informe que describa
todos los asuntos atendidos durante el semestre del ano calen-
dario inmediato anterior, la forma de atencién y sus resultados,
asi como las medidas implementadas tanto por este como por la
UAS al respecto.

viil. Atender en tiempo y forma todos los requerimientos realizados

por el Consejo Ciudadano;
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1x. Efectuarlos trimites en las dreas presuntamente responsables de
la vulneracién de los derechos de la audiencia, requiriendo los
informes que considere pertinentes;

X. Responder al radioescucha y a cualquiera otra persona usuaria
de las plataformas de Radio UAS en un plazo maximo de veinte
dias habiles aportando las respuestas recibidas y, en su caso, con
la explicacién que a su juicio merezca;

x1.  Sugerir acciones correctivas, que en su caso corresponda, mismas
que deberén ser claras y precisas; debiéndose difundir dentro de
un plazo de veinticuatro horas; y

x11. Las demds que le asignen las leyes y otras disposiciones aplicables.

Capitulo VII
De los Procedimientos de Defensa de los Derechos de la Audiencia

Articulo 12. La Audiencia podra presentar observaciones y sugerencias
sobre el contenido de las emisiones de las Frecuencias XEUAS 1150
AM, XHUAS 96.1FM Y XHMSA 102.9 FM de Radio uas, y las que en
el futuro otorgue el IFETEL ala UAS en radio y television, sobre las que
considere que vulneran sus derechos, de manera fisica en la Direccién
General de Radio UAs, a través de su pdgina electrénica, o mediante
cualquier otro mecanismo que asegure la accesibilidad de todo tipo
de audiencia.

Las observaciones y sugerencias emitidas por la Audiencia deberan
ser remitidas al Defensor de las Audiencias en un plazo maximo de
cinco dias habiles.

Articulo 13. Los radioescuchas y los usuarios de las diversas platafor-
mas de Radio uas deberdn formular sus observaciones y sugerencias
mediante comunicacidn clara y respetuosa, debiendo contener cuando

menos:
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I.  Nombre completo;

1.  Domicilio; teléfono y /o correo electrdnico para recibir notifi-
caciones;

1. Exposicidén de motivos de la presentacion de su observacion, re-
clamacidn, queja, sugerencia o peticion;

1v. Fechayhora, o ensu caso, los datos de identificacién de la emisién
que se considera que vulnera sus derechos, y;

v.  Grabaciones, soporte documental o cualquier medio probatorio
que sustente la vulneracién a sus derechos, en caso de contar con
ellos.

Articulo 14. Los radioescuchas y los usuarios de las diversas plataformas

de Radio uas deberdn formular sus observaciones y sugerencias en

un plazo no superior a cinco dias hébiles posteriores a la emision del
programa objeto de la misma.

Articulo 15. Recibidas las observaciones y sugerencias, el Defensor de

las Audiencias las tramitard en las dreas o departamentos responsables,

requiriendo las actuaciones que considere pertinentes.

Articulo 16. Sila observacion o sugerencia fuese procedente, el Defensor

de las Audiencias respondera al radioescucha y a cualquier usuario de

las diversas plataformas de Radio UAs en un plazo méximo de veinte
dias habiles aportando las respuestas recibidas y, en su caso, con la ex-
plicacién que a su juicio merezca.

Articulo 17. La conducta correctiva a que hubiere lugar deberd ser clara

precisa y se difundird dentro de un plazo de veinticuatro horas, en la

pagina electrénica de Radio UAS o a través de los mecanismos que
aseguren accesibilidad para toda audiencia.

Articulo 18. En el caso de que en las comunicaciones de la Audiencia

no se especifique claramente la emisién que considera que vulnera sus

derechos, en su caso, no se advierte el o los derechos vulnerados, el

Defensor de las Audiencias podrd requerir una aclaracién dentro del
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término de cinco dias hébiles contados a partir de la recepcion de la
comunicacion.

La Audiencia deberd presentar su aclaracién a través de los me-
dios previstos en el Articulo 12 del presente ordenamiento, en un
plazo maximo de cinco dias hébiles, de lo contrario se concluird su
solicitud.

En el supuesto del presente articulo, el término para dar respuesta

ala Audiencia se contard a partir de que se dé por presentada la acla-
racion requerida.
Articulo 19. Una vez recibida la comunicacién de la Audiencia, el Defen-
sor de las Audiencias debera solicitar a las 4reas de la uas, los informes
que considere necesarios para la atencién de la solicitud, por si o a través
de la Direccién General de Radio uas.

Las areas de la uas deberan proporcionar los informes solicitados
en un término méximo de cinco dias habiles, pudiendo ser prorrogado
dicho término de acuerdo a la informacién solicitada, previa autoriza-
cién del Defensor de las Audiencias.

Articulo 20. El Defensor de las Audiencias analizard la informacién y
realizard una reunién conciliatoria con la Audiencia, cuando corres-
ponda; o en su caso, para presentar su propuesta, recomendacién o
acciones correctivas que sugiere para la atenciéon de la comunicacion.

Una vez acordada la atencidn de la solicitud de la Audiencia, debera
notificar el resultado ala parte interesada, en un plazo no mayor a cinco
dias hébiles, y dar el seguimiento hasta la conclusion de la atencién.
Articulo 21. En caso de que la Audiencia se encuentre inconforme con
las acciones acordadas, podra requerir al Defensor de las Audiencias que
remita al Consejo Ciudadano su solicitud para su andlisis y emision de
las recomendaciones a que hubiera lugar. El Defensor de las Audiencias
deberd dar el seguimiento correspondiente hasta la conclusion de la

atencion.
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Articulo 22. El Defensor de las Audiencias propondra al Consejo Ciu-
dadano, con plena observancia a lo dispuesto en los presentes meca-
nismos, la Ley Federal y demds legislacion aplicable, la normatividad
interna que garantice su operacién y la defensa de los derechos de la
Audiencia. En el procedimiento de defensa de derechos, se deberdn pri-
vilegiar los principios de oralidad, prontitud, conciliacién, libertad, efi-

cacia de las propuestas y la no repeticién de la vulneracion de derechos.

Transitorio.

Unico. El presente documento ejecutivo ser4 de aplicacién general en
la Universidad Auténoma de Sinaloa, y entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 29 de mayo de 2018.
COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS. MC. Milton Ayala Vega, PRESIDEN-
TE. Dr. Romeo Maldonado Dorado, SECRETARIO. MC. Abel Luna Pollorena,
vocAL. Dr. Francisco Alvarez Valdéz, vocaL. C. Fitima Abril Parra Franco,
vOCAL. Dr. Jesus Maduena Molina, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL HCU.

Acuerdo nim. 198

Se aprueba la Modificaciéon al Reglamento para otorgar Reconocimientos, Dis-
tinciones o Grados Honorificos, que propone Rectoria a través de Secretaria
General, relativo a lo dispuesto en su articulo 42, de acuerdo con el siguiente
dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos presenta dictamen sobre el proyecto de
modificacién al Reglamento para Otorgar Reconocimientos, Distinciones o
Grados Honorificos, que propone Rectoria a través de Secretaria General, de
acuerdo al articulo 30 de la fraccién I de la Ley Orgdnica, bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

A) De conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global
2021, en el eje estratégico 6 «Extensién con compromiso social»: «consolidar
el quehacer cultural, cientifico, deportivo y de prestacién de servicios en la
entidad, la region y el pais, con base en el compromiso social de nuestra alma
mater». Paralograr lo anterior, nuestro modelo educativo descansa en un idea-
rio expresado en fines, valores y principios educativos. Los fines académicos y
sociales estan amparados en el articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y se circunscriben a educar, investigar y difundir la cultura
y las ciencias del conocimiento.

B) En la fecha 9 de abril de 2014 mediante acuerdo ntim. 371 emitido por el
Consejo Universitario (HCU) fue aprobado el Reglamento para Otorgar Reco-
nocimientos, Distinciones o Grados Honorificos.

C) El 29 de abril de 2016 mediante acuerdo nim. 927 emitido por el HCU, el
presente ordenamiento tuvo una primera actualizacién, los cambios o adecua-
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ciones se realizaron en los Articulos 17, 20 y 24, fundamentada con la voluntad
de permanecer en un constante mejoramiento en las funciones sustantivas de
nuestra Universidad, debido a que se hanllevado a cabo permanentes revisio-
nes ala Legislacién Universitaria con la finalidad de ascender siempre en altos
estandares normativos para fortalecer la calidad académica.

CONSIDERANDOS

1. Que la necesidad de emitir un documento normativo especifico para otor-
gar reconocimientos, distinciones o grados honorificos es congruente con el
Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, por resultar una
disposicion que deriva de la Ley Orgénica y Estatuto General, asi como las
contenidas en el Acuerdo num. 898 del HCU, constituyendo el medio idéneo
para promover, reconocer y estimular los trabajos en materia cientifica, acadé-
micay cultural, actividades humanitarias, personajes distinguidos ya fallecidos,
hombres y mujeres que hayan contribuido notablemente a la sociedad y cuya
dedicacion en estos campos, se hagan acreedores de tal distincion por encon-
trarse orientados a fomentar el arraigo de estos y la generacion de investigacion
que produzca impacto al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social o deportivo,
en nuestra sociedad a nivel nacional e internacional.

2. Que finalmente la tercera actualizacion al presente Reglamento consiste
unicamente en lo establecido en articulo 42, para quedar como sigue:

---La colocacién de un Monumento o Busto en la Rotonda de Univer-
sitarios ilustres de la Torre Académica Culiacdn o en alguna Unidad
Académica u Organizacional, se hard para honrar a personalidades
fallecidas, con el fin de que su obra y contribucién al desarrollo de
la Institucion o de la sociedad sea realmente conocida y valorada por

las siguientes generaciones de universitarios y de los ciudadanos en su
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conjunto, mediante la difusién de su legado, en concordancia con la
propuesta del C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional, o

del Consejo Técnico de Unidad Académica.
Con base en los antecedentes y considerandos expuestos se emite:
DICTAMEN

UNICO: ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA EL PROYECTO DE MODI-
FICACION AL REGLAMENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS,
DISTINCIONES O GRADOS HONORfFICOS, QUE PROPONE RECTORIA
A TRAVES DE SECRETARIA GENERAL, RELATIVO A LO DISPUESTO EN
SU ARTICULO 42, EL CUAL A CONTINUACION Y DE MANERA GENERAL
SE DETALLA:

REGLAMENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS,
DISTINCIONES O GRADOS HONORIFICOS

Capitulo I
De las disposiciones generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular los pro-
cedimientos para el otorgamiento de distinciones, reconocimientos
o grados honorificos a universitarios(as), ciudadanos(as) de ciencias,
benefactores(as) de la cultura, activistas humanitarios o personajes dis-
tinguidos ya fallecidos, sean nacionales o extranjeros.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion obli-
gatoria.
Articulo 2. Se considera un mérito al resultado de la accién notoria de

una persona que la hace digna de elogio y reconocimiento.
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Articulo 3. Para el caso de este Reglamento el Reconocimiento o Distin-

cién podré consistir en un documento escrito, premio en libros o efec-

tivo, medalla alusiva, develacién de una placa, imposicion del nombre

a una instalacién universitaria, erigir un busto o monumento.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Sinaloa otorgara los siguientes

Reconocimientos, Distinciones o Grados Honorificos:

1. Doctor(a) Honoris Causa;

1. Distincién de Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a);

1. Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Tenorio»;

1v. Premio al Mérito Universitario;

v.  Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jesus Alfredo
Cuén Ojedar;

vi. Distincién como Profesor(a) Ex Officio;

vir. Distincién al «Mérito Administrativo»;

vir Distincién al (la) Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar; y

1X. Reconocimiento Post-Mortem.

Capitulo II
De las propuestas y procedimientos

Articulo 5. De acuerdo conlo dispuesto en el Articulo 28, fracciéon XVIII
del Estatuto General y el Articulo 30, fraccion XIII de la Ley Organica,
a propuesta del C. Rector, es atribucién del H. Consejo Universitario
otorgar distinciones, reconocimientos y grados honorificos a miem-
bros de la comunidad universitaria que se hagan merecedores a ello, asi
como a los hombres y mujeres de ciencia o benefactores de la cultura,
nacionales o extranjeros.

Articulo 6. El C. Rector, los Consejos Académicos de Unidad Regional
o0los Consejos Técnicos de Unidad Académica, presentardn las propues-

tas ante Secretaria General, esta la someterd a discusion de la Comisién
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de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario, para su dictamen

correspondiente.

Articulo 7. Las propuestas presentadas por las instancias mencionadas

en el articulo anterior, deberdn contener:

I.  Solicitud de la propuesta por el C. Rector, el Presidente de los
Consejos Académicos de Unidad Regional o los Consejos Téc-
nicos de Unidad Académica;

1.  Dictamen de lainstancia de que se trate donde se aprueba la pro-
puesta, incluyendo exposicién de motivos; y

1. Documentar fehacientemente la curricula de los o las
candidatos(as).

Articulo 8. La Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo Univer-

sitario emitird el dictamen correspondiente con base en el anélisis de

la informacién y documentacion presentada, las cuales demuestran la
trayectoria y antecedentes académicos, culturales, deportivos y/o hu-
manitarios del candidato(a).

Articulo 9. La Secretaria General notificard ala dependencia o instancia

proponente, el resultado de la evaluacién.

Capitulo III
Del Doctorado Honoris Causa
Articulo 10. El Doctorado Honoris Causa, es el Titulo Honorifico que la
Universidad Auténoma de Sinaloa otorga a personalidades eminentes,
mexicanos(as) o extranjeros(as), con méritos excepcionales por sus
contribuciones en cualquier campo del conocimiento, de las artes, o
por la destacada contribucién de su vida y obra, al desarrollo socioe-
conodmico y las causas més nobles de la humanidad.
Articulo 11. Se establece que los requisitos para otorgar la distincién de

Doctor(a) Honoris Causa son los siguientes:
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1. Serde reconocida capacidad y honorabilidad;

1.  Tener reconocimiento local, nacional o internacional;

1. Poseer una destacada trayectoria académica y/o de investigacion,
artistica o humanitaria;

1v. Haber hecho importantes contribuciones en cualquier campo de
las ciencias y/o las artes;

v.  Haberrealizado aportaciones de gran valor en beneficio de insti-
tuciones, paises o a la humanidad; y

vi. Tener publicaciones de libros, articulos, y/o referencias perio-
disticas.

Articulo 12. La persona a quien se le concede el titulo de Doctor Ho-

noris Causa recibira: Titulo Honorifico y medalla de oro alusiva, en

acto solemne y publico del H. Consejo Universitario, cuya fecha serd

acordada con el galardonado.

Articulo 13. El titulo honorifico otorgado no equivale a grado académico.

Capitulo IV
De la Distincién de Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a)

Articulo 14. Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) es una distincién
que se otorga a un académico(a) a quien la Universidad reconoce por
su trayectoria, méritos y capacidad profesional.

Articulo 15. El (la) Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) conservara
los derechos y obligaciones establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Articulo 16. Se otorgard la distincion de Profesor/(a) o Investigador(a)
Emérito(a) a quien haya dedicado gran parte de su vida a la docencia
y/o investigacion y haber sobresalido por sus aportaciones al desarrollo
de las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa 'y
que por su dedicacién haya llegado a obtener reconocimiento dentro

de la comunidad académica local, nacional o internacional.
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*Articulo 17. Los requisitos para el otorgamiento de la distincién de

Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) son:

I

II.
II1.

Iv.

VI

VII.

Tener nombramiento como Profesor(a) o Investigador(a) en ac-
tivo en una Unidad Académica de manera exclusiva en la UAS;
Ser de reconocida capacidad y honorabilidad;

Haber ejercido la docencia y/o investigacion en la Universidad
Auténoma de Sinaloa por 25 afios 0 mds, sin haberse jubilado;
Haber desarrollado y dirigido proyectos de docencia y/o inves-
tigacion;

Haber formado recursos humanos de alta calidad en campos es-
tratégicos para la Institucion;

Haber participado en la gestion y desarrollo de proyectos inno-
vadores;

No haber atentado contra la autonomiay el patrimonio de la Uni-
versidad, (demostrable con constancia expedida por Secretaria

General); y

viI. No contar con antecedentes penales.

*Reformado mediante Acuerdo 927 aprobado por el H. Consejo Universitario

en la fecha 29 de abril de 2016.

Articulo 18. El(la) Profesor(a) Emérito(a) o Investigador(a) Emérito(a)

sera acreedor(a) a los siguientes estimulos:

I

II.

II1.

Entrega de un Diploma y medalla de oro en un evento publico de
la Universidad Auténoma de Sinaloa;

Apoyo econdémico por tnica ocasién por la cantidad que se esta-
blezca en la Convocatoria que para tal efecto se emita, de acuerdo
con la disponibilidad de recursos de la Institucidn;

La ceremonia de reconocimiento y entrega de la presea al (la)
Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) se realizard en el mes

de mayo en el marco del dia del maestro.
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Capitulo V
Del Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Tenorio»

Articulo 19. El Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Te-

norio» se otorgard a personalidades que se hayan destacado por sus

aportaciones al campo de las ciencias y/o las artes contribuyendo al
crecimiento y desarrollo de la Universidad Auténoma de Sinaloa y de
la sociedad en general.

*Articulo 20. Podran aspirar al Reconocimiento Universitario «Gral.

Rafael Buelna Tenorio» quienes cumplan con los siguientes requisitos:

I.  Ser miembro del Personal de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, con una antigiiedad de 30 afios como minimo de servicio y
estar activo en una Unidad Académica, sin haberse jubilado;

1. Tener escolaridad de nivel posgrado, otorgado por una Institucién
Educativa de reconocida autoridad y solvencia académica;

1. Haber contribuido al crecimiento, defensa, desarrollo, y supera-
cién de la Universidad;

1v. Haber sobresalido por sus contribuciones al campo de las ciencias
y/o de las artes;

v.  Tener reconocimiento local, nacional o internacional;

vi. No haberatentado contrala autonomia y el patrimonio de la Uni-
versidad, (demostrable con constancia expedida por Secretaria
General);

viL. Ser de honorabilidad reconocida; y

viil. No tener antecedentes penales.

*Reformado mediante Acuerdo 927 aprobado por el H. Consejo Universitario

en la fecha 29 de abril de 2016.

Articulo 21. El Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Te-
norio» consistird en la entrega de un diploma en placa metélica, una

medalla de oro en forma circular de cuatro centimetros de didmetro,
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con la leyenda —Gral. Rafael Buelna Tenorio «Granito de Oro des-
prendido de las vetas del ideal revolucionario»— su imagen por un lado
y el escudo de la Universidad por el otro y un apoyo econémico por
unica ocasion por la cantidad que se establezca enla Convocatoria que
para tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
de la Institucidn.

Articulo 22. La ceremonia de entrega del Reconocimiento Universitario
«Gral. Rafael Buelna Tenorio» se realizard en el marco del aniversario

de la fundacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Capitulo VI
Del Premio al Mérito Universitario

Articulo 23. El Premio al Mérito Universitario es la distincion que se

entrega a personal académico o estudiantes que por su labor y des-

empeifio sobresalientes han contribuido al desarrollo de las funciones
sustantivas de la Universidad.

*Articulo 24. El personal académico que podra aspirar al Premio al Mé-

rito Universitario deberd cumplir con los siguientes requisitos:

L. Ser miembro activo del personal académico con nombramiento
de tiempo completo o de asignatura con mas de 20 horas base
en la UAS, con 15 anos como minimo al servicio docente, inves-
tigacion o de extension de la cultura, exclusivo de la Institucion;

1.  Contar con titulo de Licenciatura como minimo;

1. Haber dirigido y participado en la elaboraciéon y desarrollo de
proyectos académicos de docencia, de investigacion, o de exten-
sidn de la cultura;

1v. Haber tenido amplia participacién en programas de formacién de
recursos humanos para la docencia, investigacion o de extension;

v.  Haber contribuido en la preparacion de estudiantes ganadores de

concursos locales, nacionales y/o internacionales;
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V1. Haberrepresentado dignamente a la Universidad en eventos ins-
titucionales, estatales y nacionales;

vil. No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario;

viil. No tener antecedentes penales; y

1x. Ser de honorabilidad reconocida.

*Reformado mediante Acuerdo 927 aprobado por el H. Consejo Universitario

en la fecha 29 de abril de 2016.

Articulo 25. Aquéllos estudiantes que podrén aspirar al Premio al Mérito

Universitario deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido estudiante regular a lo largo de todos los periodos
escolares cursados;

11.  Haber obtenido altos promedios académicos en las evaluaciones
con cardcter ordinario de las asignaturas cursadas;

11 Haber participado en programas de apoyo académico y/o de
extension cultural para mejorar los procesos formativos de su
Unidad Académica;

1v. Habersido ganador en concursos académicos o culturales, locales,
nacionales o internacionales;

v.  Haberrepresentado dignamente a la Universidad en eventos aca-
démicos y/o culturales estatales o nacionales;

vi. Haber observado buena conducta alo largo de su estancia como
alumno;

vil. No tener antecedentes penales;

vii. No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario;

1x. Ser de honorabilidad reconocida; y

X.  No tener relacién laboral con la Institucién.
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Articulo 26. El Premio al Mérito Universitario consistird en la entrega
de un Diploma impreso en placa metilica y un apoyo econdémico por
unica ocasion por la cantidad que se establezca en la Convocatoria que
para tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
de la Institucion.

Capitulo VII
Del Premio al Mérito Deportivo Universitario
«Dr. Jests Alfredo Cuén Ojeda»

Articulo 27. El Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jesus

Alfredo Cuén Ojeda» esla distincion que se entrega a entrenadores(as)

y atletas de alto rendimiento por su labor y desempeiio sobresalientes,

contribuyendo con sus participaciones al prestigio de nuestra Institu-

cién por sus logros a nivel Internacional, nacional, estatal y local.

Articulo 28. Los(as) estudiantes y entrenadores(as) que podran aspirar

al Premio al Mérito Deportivo Universitario deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

I.  Propuestaemitidaporel C.Rector, Consejo Académico de Unidad
Regional o Consejo Técnico de una Unidad Académica;

1.  Formar parte de los selectivos de la Méxima Casa de Estudios
(uas), como entrenador(a) en activo y/o como deportista ama-
teur;

1. Haberse distinguido en forma excepcional por sulabor deportiva
representando a la UAs, mediante logros a nivel Internacional,
nacional, estatal y local;

1v. No tener antecedentes penales;

v.  No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario; y

vI. Ser de honorabilidad reconocida.
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Articulo 29. El Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jesus
Alfredo Cuén Ojeda» consistir en la entrega de un Diploma impreso en
placa metalica, y un apoyo econémico por unica ocasion por la cantidad
que se establezca en la Convocatoria que para tal efecto se emita, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos de la Institucion, este premio

se entregard el dia 2 de julio, en el marco del aniversario luctuoso del
Dr. Jesus Alfredo Cuén.

Capitulo VIII
De la Distincién como Profesor(a) Ex Officio

Articulo 30. Es facultad exclusiva del C. Rector de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, reconocer al personal académico que habiendo cum-
plido sus compromisos contractuales continua de manera destacada
en sus labores de docencia, investigacion, cultura, deporte y gestion.
Segun el acuerdo niim. 898 del HCU emitido en sesién ordinaria el dia
3 de mayo de 2013.

Articulo 31. La Distincién como Profesor(a) Ex Officio consistir4 en la
entrega de un Diploma impreso en placa metdlica, y un apoyo econo-
mico por tnica ocasion por la cantidad que establezca el C. Rector, de

acuerdo con la disponibilidad de recursos de la Institucion.

Capitulo IX
De la Distincién al «Mérito Administrativo»
Articulo 32. Es facultad exclusiva del C. Rector de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, reconocer al personal administrativo que habiendo
cumplido sus obligaciones y derechos contractuales, continta pres-
tando sus servicios con dedicacidn, eficacia y ejemplo, dignificando la
calidad de los servicios que presta la uas a todos los usuarios. Segun
el acuerdo nim. 898 del HCU emitido en sesidn ordinaria el dia 3 de

mayo de 2013.
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Articulo 33. La Distincidn al «Mérito Administrativo» consistira en la
entrega de un Diploma impreso en placa metélica, y un apoyo econo-
mico por tnica ocasion por la cantidad que establezca el C. Rector, de

acuerdo con la disponibilidad de recursos de la Institucion.

Capitulo X
De la Distincién al Jubilado Universitario Ejemplar
Articulo 34. Se otorgaré la Distincién de Jubilado(a) Universitario(a)
Ejemplar a quien haya dedicado gran parte de su vida al engrandeci-
miento de la uas y haber sobresalido por sus aportaciones al desarrollo
de las funciones sustantivas de su Unidad Académica de origen y que
por su dedicacidn haya obtenido reconocimiento dentro de la comu-
nidad universitaria y de la sociedad.
Articulo 35. Los(as) Universitarios(as) que podrén aspirar a la Distin-
cién de Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:
I.  Propuestaemitida porel C.Rector, Consejo Académico de Unidad
Regional, Consejo Técnico de una Unidad Académica;
1. Serjubilado(a) del personal de la uas, habiendo laborado 25 afios
como minimo al servicio exclusivo de la Institucién;
1. Haber contribuido al crecimiento, defensa, desarrollo, y supera-
cién de su Unidad Académicay de la Universidad en su conjunto;
1v. No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario;
v.  No tener antecedentes penales;
vI. Ser de honorabilidad reconocida; y
vil. Comprobar fehacientemente sus contribuciones ala uas.
Articulo 36. La Distincién de Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar
consistird en la entrega de un Diploma impreso en placa metdlica, una

medalla de oro en forma circular de cuatro centimetros de didmetro,
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con la leyenda «Jubilado Universitario Ejemplar» por un lado y el es-
cudo de la Universidad por el otro y un apoyo econdémico por tinica
ocasion por la cantidad que se establezca en la Convocatoria que para
tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad de recursos de la

Institucion.

Capitulo XI
Del Reconocimiento Post-Mortem
Articulo 37. El reconocimiento Post Mortem, sera otorgado por la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa a personalidades ya fallecidas para hon-
rar sumemoria, por su trayectoria, grandes méritos y aportaciones a la
Institucion y ala sociedad en general, en cuyo caso se hard entrega alos
familiares o representantes.
*Articulo 38. Los reconocimientos Post Mortem podran tener las siguien-
tes modalidades:
1. Reconocimiento publico;
1.  Develacion de una placa;
1. Denominacién de una Unidad Académica o Dependencia Uni-
versitaria con su nombre; o
1v. Colocacion de un Monumento o Busto en la Rotonda de Uni-
versitarios Ilustres de la Torre Académica Culiacdn o en alguna
Unidad Académica u Organizacional.
*Reformado mediante Acuerdo 927 aprobado por el H. Consejo Universitario

en la fecha 29 de abril de 2016.

Articulo 39. El Reconocimiento Publico para aquellas personas que
hubiesen destacado en algin campo de las ciencias o de las artes y que
hayan hecho grandes aportaciones a la sociedad, se realizard en una
ceremonia solemne, bajo propuesta emitida por el C. Rector, Consejo

Académico de Unidad Regional o del Consejo Técnico de una Unidad
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Académica, este incluird la entrega de un documento impreso en placa
metélica y una medalla alusiva.

Articulo 40. La Develacion de una Placa es la distincion post mortem
dedicado ala memoria de aquellos benefactores que hubiesen destaca-
do de manera especial por sus aportaciones y méritos a la Institucion,
a propuesta del C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional o
del Consejo Técnico de una Unidad Académica.

Articulo 41. Parala denominacién de una Unidad Académica o depen-
dencia universitaria con el nombre de la persona a la que se honra, de
acuerdo con la propuesta del C. Rector, Consejo Académico de Unidad
Regional o del Consejo Técnico de una Unidad Académica, se reali-
zard una ceremonia solemne en la Unidad Académica o dependencia
correspondiente, con la instauracién del nombre del homenajeado, de
forma clara y visible.

**Articulo 42. La colocaciéon de un Monumento o Busto en la Rotonda
de Universitarios Ilustres de la Torre Académica Culiacdn o en alguna
Unidad Académica u Organizacional, se hard para honrar a personali-
dades fallecidas, con el fin de que su obra y contribucién al desarrollo
de la Institucién o de la Sociedad sea realmente conocida y valorada
por las siguientes generaciones de universitarios y de los ciudadanos
en su conjunto, mediante la difusién de sulegado, en concordancia con
la propuesta del C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional, o
del Consejo Técnico de una Unidad Académica.

** Reformado mediante el Acuerdo 198, aprobado por el H. Consejo Univer-

sitario en la sesion del 12 de julio de 2018.
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTiCcULO PRIMERO: El presente Reglamento para Otorgar Reco-

nocimientos, Distinciones o Grados Honorificos serd de aplicacién
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institucional en las diversas Unidades Académicas y Unidades Organi-
zaciones de la Universidad Auténoma de Sinaloa y entrard en vigor al

dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

ARrTicULO SEGUNDO: El presente Reglamento deroga a cualquier
ordenamiento anterior que se oponga a este contado a partir de su en-
trada en vigor, publicindose en los principales medios electrénicos e
impresos de la Universidad.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sin., 4 de julio de 2018.
COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS. MC. Milton Ayala Vega, Presidente.
Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. Mc Abel Luna Pollorena, Vocal.
Dr. Francisco Alvarez Valdez, Vocal. Fitima Abril Parra Franco, Vocal. Dr. Jests
Maduena Molina, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Acuerdo niim. 199

PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Sistema de Control Interno de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa. SEGUND0.- Se aprueba el Proyecto de Lineamien-
tos Generales del Sistema de Control Interno de la Universidad Auténoma
de Sinaloa. TERCERO.- Se aprueba la Actualizacién del Cédigo de Etica de
la Universidad Auténoma de Sinaloa y CUARTO.- Se aprueba el Codigo de
Conducta, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a solicitud de Contraloria
General, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos presenta dictamen sobre la solicitud de la
Contraloria General, de aprobar el Proyecto de Sistema de Control Interno,
Lineamientos Generales del Sistema de Control Interno y ala vez, se requiere la
Actualizacién del Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Sinaloayla
nueva emision de un Cédigo de Conducta, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion Global 2021, en el Eje 4
«Gestion y Administracion Colegiada e Incluyente»,

fundamenta en un modelo de gestion y administracién universitaria que
permitird cumplir con nuestra mision y vision institucionales, a través
de mecanismos de direccién y planeacion acordes a los nuevos tiempos,
al responder a las necesidades de la sociedad sinaloense y atender ala
demanda de servicios educativos con altos estindares de calidad, sopor-
tados en una estructura organizacional dindmica y flexible, mediante Ia
adopcion de procesos de gobernabilidad y gobernanza que contribuyan
al aumento de la cooperacién y colegialidad institucional.

2. Que la Contraloria General propone establecer los lineamientos de opera-
cién de un Sistema de Control Interno de la Universidad, para proveer una
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seguridad razonable en las operaciones institucionales, en ese sentido el con-
trol interno es necesario con el objetivo de promover la eficiencia, eficacia y
economia en los planes, programas y actividades, obtener informacién opor-
tuna para la toma de decisiones, asegurar el cumplimiento de las disposiciones
normativas y salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos insti-
tucionales.

3. Que asimismo, el Control Interno es el proceso que tiene como fin un grado
de seguridad razonable en la consecucién de los objetivos de la Universidad,
consagrados en su Plan de Desarrollo Institucional. Por lo que, el también
denominado Sistema de Control Interno Institucional, se conceptualiza por
la Secretaria de Educacion Publica, como «el conjunto de procesos, meca-
nismos y elementos organizados y relacionados que interactdan entre si, y
que se aplican de manera especifica por una Institucion a nivel de planeacion,
organizacion, ejecucion, direccién, informacién y seguimiento de sus procesos
de gestion, para dar certidumbre ala toma de decisiones y conducirla con una
seguridad razonable al logro de sus objetivos y metas en un ambiente ético, de
calidad, mejora continua, eficiencia y de cumplimiento de la Ley .»

4. Que, como respaldo alo anteriormente expresado, Contraloria General, pro-
pone actualizaciones al Codigo de Etica aprobado con el Acuerdo 303 emitido
por el H. Consejo Universitario en la fecha 27 de febrero de 2014,

con el propésito de contribuir en la construccién de una sociedad equi-
tativa en un ambiente de respeto entre los integrantes de la comunidad
universitaria, por lo que es imperativo contar con una regulacion ética
que dé congruencia a la filosofia de la Institucion y a las acciones que

en ella se realizan.
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5. Que la presente actualizacién al Cédigo de Etica es determinante, aprove-
chandola oportunidad de homologar dicho C6digo, con los Valores Institucio-
nales con los que actualmente trabaja la Universidad, como son: Honestidad,
Equidad, Libertad, Solidaridad, Respeto a la Vida, Respeto a la naturaleza,
Integridad, Etica profesional, Justicia, Responsabilidad, Cooperacién, Trans-
parencia, Lealtad y Compromiso.

6. Que igualmente es necesaria la aprobacién de un documento ejecutivo de
aplicacion general fundamentado en los Valores Institucionales denominado
Cddigo de Conducta, y que tal como lo establece su articulo 2, se ha elaborado
con el objeto de «mejorar el servicio que brinda el personal administrativo y
docente dentro de la Institucion, mismo que deberd defenderse y fomentarse
en el actuar diario dentro de la Universidad Autonoma de Sinaloa.

FUNDAMENTACION
Que la Legislacion aplicable al presente C6digo es:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus reformas.

« Constitucion Politica del Estado de Sinaloa y sus reformas.

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

« Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Reglamento del Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas Uni-
versitarias.

Expuestos y fundamentados los anteriores considerandos, la Comision
de Estudios Juridicos, emite el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Proyecto de Sistema de Control Inter-
no de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a solicitud de Contraloria General.

Segundo. Es de aprobarse y se aprueba el Proyecto de Lineamientos Generales
del Sistema de Control Interno de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Tercero. Es de aprobarse y se aprueba la Actualizacion del Codigo de Etica de
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Cuarto. Es de aprobarse y se aprueba el C6digo de Conducta, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

*Se anexa al presente dictamen la totalidad de los documentos aqui apro-

bados.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa a 11 de julio de 2018.
COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS. MC. Milton Ayala Vega, PRESIDEN-
TE. Dr. Romeo Maldonado Dorado, SECRETARIO. MC. Abel Luna Pollorena,
VocAL. Dr. Francisco Alvarez Valdéz, VocaL. C. Fitima Abril Parra Franco,
VOCAL. Dr. Jestis Maduena Molina, SECRETARIO GENERAL Y SECRETA-
RIO DEL HCU.

Acuerdo ndm. 200

Se aprueba el Informe Financiero (Estado de Flujo de Efectivo), de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del o1
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de mayo de 2017 al 30 de abril de 2018, que presenta la Comisién de Hacienda
y Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE EL INFORME FINANCIERO (ESTADO DE FLUJO DE
EFECTIVO), DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
MAYO DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo senalado en el Capitulo III, Seccién I, Articulo 18 Frac-
cién I, 19, 21, 30, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Titulo Segundo, Capitulo II, Articulo 18, 23 Fraccién VIII, X, del Estatuto Ge-
neral; Capitulo II, Articulo 2, Fraccién I, Capitulo IV, Articulos 43 y 44 Frac-
cién II, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para conocer
y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen a la
Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el Des-
pacho de Contadores Publicos MC CONTADORES, S. C,, representado por la
CP. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME FINANCIERO (ES-
TADO DE FLUJO DE EFECTIVO), DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO DE 2017
AL 30 DE ABRIL DE 2018, y con base en el anilisis efectuado se determina
que los referidos ingresos y egresos fueron los siguientes:
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Concepto Importe
Saldo inicial en bancos $ 756833 529.00
Mas:
Ingresos del periodo:
I Subsidios $ 6068922 026.00
II Ingresos propios 467068 918.00
111 Otros tipos de ingresos propios 43322773.00
v Otros ingresos 43322773.00
A% Ingresos por prestamos 100 000.00
Total ingresos del periodo: 6711040 034.00
Menos:
Egresos del periodo:
VI Servicios personales $ 5196627 096.00
VI Materiales y suministros 335751367.00
VII Servicios generales 1129758 137.00
VIII  Activos ﬁjos 232110623.00
X Cuentas por cobrar y pagar a 132562 137.00
corto plazo
X Fondo revolvente 142 623 008.00
XI Deudores diversos a corto plazo 23 594992.00
Total egresos del periodo: 7193027 361.00
Saldo final en bancos $274851202.00
(Cifras en pesos)

Y con base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Co-
mision, se tomo el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL INFORME FINANCIERO (ESTADO DE FLUJO DE EFECTI-
VO), DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA
RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE
LOS INGRESOS OBTENIDOS, ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y
COMPROBACION, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE MAYO
DE 2017 AL 30 DE ABRIL DE 2018. ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CU-
LIACAN ROSALES, SINALOA, A 06 DE JULIO DE 2018. LA H. COMISION
DE HACIENDA Y GLOSA. MC. MARIO ANTONIO CAMPOS SEPULVEDA,
PRESIDENTE. LIC. IVONNECK CARRASCO ANGULO, SECRETARIO. DR.
VICENTE OLIMON ANDALON, VOCAL. MC. MARfA MAGDALENA RO-
DRIGUEZ MURILLO, VOCAL. C. DIEGO BELTRAN LOPEZ, VOCAL. DR.
JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo ntim. 201

Se aprueba Informe Trimestral de los Movimientos de Ingresos y Egresos,
denominado Flujo de Efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, co-
rrespondiente al periodo comprendido del o1 de febrero al 30 de abril de 2018,
que presenta la Comisién de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLO-
SA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIEN-
TOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE
EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
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CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE
FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2018.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento enlo senalado en el Capitulo III, Seccién I, Articulos 18 Frac-
cién I, 19, 21, 30, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Titulo Segundo, Capitulo II, Articulos 18, 23 Fraccién VIII, X, del Estatuto
General; Capitulo I, Articulo 2 Fraccién I, Capitulo IV, Articulos 43y 44 Frac-
cién II, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para conocer
y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen a la
Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el Des-
pacho de Contadores Publicos McC CONTADORES, S.C,, representado por la
C.P. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2018,
y con base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision,
se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
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AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACION, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE 2018.
ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SINALOA, A 06
DE JULIO DE 2018. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC. MARIO
ANTONIO CAMPOS SEPULVEDA, PRESIDENTE. LIC. IVONNECK CARRAS-
CO ANGULO, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON ANDALON, VOCAL.
MC. MARfA MAGDALENA RODRIGUEZ MURILLO, VOCAL. C. DIEGO BEL-
TRAN LOPEZ, VOCAL. DR. JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GE-
NERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo nim. 202

Se aprueba el Calendario Escolar para el ciclo 2018-2019.

Acuerdo ntim. 203

Se aprueba en lo general la Matricula para el ciclo escolar 2018-2019.

Acuerdo nim. 204

Se aprueba la propuesta del Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, para que se publique un posicionamiento
Institucional a favor de la Autonomia Universitaria, la educacién de calidad y
la reconciliacién nacional.
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Acuerdo niim. 205§

Se clausura la sesidn siendo las trece horas con dieciocho minutos del dia 12
de julio de 2018.

ATENTAMENTE
Sursum Versus
Culiacdn Rosales, Sin., 12 de julio de 2018
Dr. Jesus Maduenia Molina
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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Sesion Ordinaria del
H. Consej i

Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario el 12 de julio de 2018. De izquierda a derecha: Dr.
Jests Maduena, Secretario del HCU y Secretario General de la uAs; Dr. Juan Eulogio Guerra
Liera, Presidente del HCU y Rector de la uas. Los acompana la Secretaria de Acuerdosla C.
Virginia Sainz Zamudio.

Momento en que los Consejeros Universitarios toman decisiones sobre los Acuerdos emitidos
por las Comisiones Permanentes del HCU.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 9.2,
DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

ACUERDO NUM. 208

SE DA EL AVAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO AL DR. JUAN EULOGIO
GUERRA LIERA, RECTOR TITULAR PARA HACER UN PRONUNCIAMIEN-
TO PUBLICO EL DfA 02 DE OCTUBRE DEL PRESENTE, EN EL MARCO DEL
50 ANIVERSARIO DEL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL DEL 68. PUNTOS
BASICOS: RESCATE DE LA MEMORIA HISTORICA, REIVINDICACION DEL
PAPEL DE LA JUVENTUD EN LOS PROCESOS DE TRANSFORMACION SO-
CIAL, IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN LA EVOLUCION NACIONAL,
EL SENTIDO DE LA LIBERTAD Y EL DISFRUTE PLENO DE TODOS LOS
DERECHOS EN LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA, LA EXIGENCIA DE QUE
NO SE DERRAME MAS SANGRE DE LA JUVENTUD MEXICANA.

ACUERDO NUM. 210

SE APRUEBA LA SEXTA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN EDUCACION, QUE PROPONE LA FACULTAD DE CIEN-
CIAS DE LA EDUCACION, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION
2018-2022.

Por Acuerdo num. 431, emitido por el H. Consejo Universitario en su sesién

ordinaria del dia 19 de septiembre de 2014, se aprueba la Actualizacién Curri-
cular del Programa de Doctorado en Educacion.

403
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La actualizacién al Plan de Estudios hace énfasis, en primer término, en
la epistemologia y en los métodos de andlisis para la investigacion. El objetivo
es que los doctorandos aprendan los fundamentos para la construccién de
un objeto de estudio (educativo) y, entiendan y sepan utilizar los métodos de
andlisis cualitativo y cuantitativo, mas utilizados en publicaciones indexadas/
indizadas. En segundo lugar, la carga de asignaturas o materias se distribuye
casi en su totalidad en los dos primeros semestres. De esta manera, se busca
que los doctorandos se centren mds en la investigacion que realizan, sin tener
la carga adicional de llevar asignaturas.

La actualizacion curricular preserva la realizacién de estancias nacionales
e internacionales y se ha incorporado la obligatoriedad, para el o la doctorando,
de la publicacién de tres articulos cientificos arbitrados relacionados direc-
tamente con su tesis: uno en revista indexada con 1SSN y dos en congresos
internacionales. La finalidad es facilitarle al doctorando su ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y asegurar que los tutores tengan publica-
ciones derivadas de la direccion de tesis doctorales.

El principal propésito del Plan de Estudios es formar Investigadores en
Educacion capaces de generar conocimiento original, con bases tedricas y rigor
cientifico con un enfoque humanistico, que contribuyan a la comprension,
difusién y produccion de conocimiento, aportando nuevas formas de solucién
interdisciplinaria a los problemas del campo de la educacién.

ACUERDO NUM. 211

SE APRUEBA LA DECIMA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS SOCIALES, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2019-2022,
PROPUESTO POR LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES.

En Acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria
del dia 10 de julio de 2015, celebrada en el recinto oficial ubicado a un costado
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de la Facultad de Medicina. Bajo Acuerdo num. 586, se aprueba la Reforma
curricular y la reedicién del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales para
la octava generacion 2014-2017, de acuerdo con la propuesta de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales.

El objetivo general del Programa de Doctorado, es contribuir al desarrollo
de las Ciencias Sociales como area esencial de conocimiento, a través de los
productos de investigacion que se generan en el Programa y la formacién de
profesores e investigadores de alta capacidad para la formacion de recursos
humanos, asi como formar investigadores de alto nivel, capaces de contribuir
ala explicacion y busqueda de soluciones a los problemas sociales, segtin sean
los espacios territoriales en los que se desenvuelvan y las demandas que se les
presenten, contribuyendo a la formacién de una comunidad de cientificos
sociales que afronte los retos derivados de las nuevas situaciones que se con-
figuran en los planos regional, nacional e internacional.

Los egresados del Doctorado en Ciencias Sociales poseerdn una forma-
cién tedrica y metodoldgica que les permita realizar aportes al conocimiento
de la problematica social de su contexto inmediato y del mundo global.

El Plan de Estudios del Doctorado se organiza en tres dreas formativas:
Ciencias Sociales, Especializacién y Metodoldgica Instrumental.

El Doctorado en Ciencias Sociales reconoce la importancia de la movi-
lidad estudiantil, para lo cual el Programa contempla dos estancias de inves-
tigacion: la primera de ellas, a realizarse en una 1ES nacional; y la segunda, en
una IES del extranjero. Estas estancias se realizardn bajo el tutelaje de investi-
gadores reconocidos cuyas investigaciones tienen afinidad con los respectivos
proyectos de tesis de los estudiantes.

ACUERDO NUM. 212
SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL DOCTORADO EN ESTUDIOS RE-
GIONALES CON ENFASIS EN AMERICA DEL NORTE, CORRESPONDIENTE
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A LA GENERACION 2018-2022, QUE OPERA EN LA FACULTAD DE ESTU-
DIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS.

La mision del Programa es formar un doctor en Ciencias, capaz de participar
en los nuevos contextos econdmicos, poh’ticos y culturales yen el nuevo entra-
mado institucional, de concretar proyectos colectivos de caricter empresarial
con multiples finalidades, no solo de lucro, sino en el cumplimiento de metas
colectivas y ciudadanas de alto interés social.

Los énfasis de las Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimiento
(LGAC), se organizan con base en los cambios que se presentan en el entorno
econdémico y social de Sinaloa yla relacién México con Estados Unidos y Cana-
da, lo que evidenci6 en las anteriores ediciones del Programa un afianzamiento
de la pertinencia del Doctorado con los desafios y la agenda del Desarrollo de
Sinaloa y su nuevo contexto global.

El Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte
ofrece las siguientes lineas de investigacion:

1)  Desarrollo Regional y Procesos Migratorios en América del Norte.

2)  DPoliticas de Desarrollo y Nuevas Tecnologias de Informacién en

América del Norte.

Las cuales a su vez, contardn con las siguientes lineas tematicas de espe-
cializacion:
a) Desarrollo Local y Regional en América del Norte.
b) Migracién, Género y Empresarialidad en América del Norte.
c) Desarrollo Social y uso de Tecnologfas de Informacién en América
del Norte.

El Programa Académico de Doctorado en Estudios Regionales con énfasis
en América del Norte, tiene una duracién de 3.5 afios o siete semestres en los
que se imparten 14 materias en total y se acumulan 120 créditos.
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ACUERDO NUM. 213

SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR, QUE OPERA EN EL HOSPITAL
GENERAL DE ZONA NUM. 1 Y MEDICINA FAMILIAR DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DELEGACION SONORA, A PROPUESTA
DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

El objetivo general de la Especialidad de Medicina Familiar, es Ia formacién de
especialistas que resuelvan la necesidad del primer nivel de atencién de ma-
nera integral a los derechohabientes del Instituto Mexicano del Seguro Social
(1Mss), asi como formar especialistas en el drea Médico-preventiva con sélidas
aptitudes humanisticas, cientificas y tecnoldgicas, que les permitan un des-
empeno resolutivo con alta conciencia institucional, social y nacional; lideres
que impacten en cualquiera de los dmbitos en los que decidan desarrollarse,
permitiendo asi una proyeccién en la comunidad internacional con estandares
de calidad muy superiores a los actualmente aceptados.

El Plan de Estudios de la Especialidad en el 1Mss, consta de tres afios.
La sede se ubica en las Unidades de Medicina Familiar, con subsede en los
Hospitales Generales de Zona y las Unidades Médicas de Alta Especialidad
en las que se llevan a cabo rotaciones complementarias.

La estructura curricular aspira a desarrollar en el médico los conocimien-
tos, habilidades y actitudes propias de la Especialidad, por medio de una for-
macion integral en los escenarios clinicos idéneos relacionados con su practica
diaria, asi como el ejercicio de la critica, que le permitan dar respuesta oportuna
y con calidad a las necesidades de salud de la poblacién que atiende.

El curso contempla 3 anos de duracién, tiempo en el cual el alumno debe
dedicar 43 horas semanales para realizar sus actividades académicas (asigna-
turas) que lo conforman. La preparacién de las mismas requiere, ademds, de
un minimo de 10 horas semanales de estudio individual. El plan de estudios se
organiza en ciclos lectivos anuales y estd conformado por cuatro actividades
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académicas (un trabajo y tres seminarios) en torno a la funcién profesional
sustantiva: la atencién médica, origen y razon de ser de las actividades de in-
vestigacion y educativa.

Los ejes que corresponden al seminario de atencién médica, de investi-
gacion y educacion se han dividido en médulos en los cuales para el calculo de
los créditos a cada uno de ellos se le agrega de manera proporcional la prictica
clinica que conlleva cada uno de ellos durante el aio lectivo, el cual se considera
tiene una duracién de cuarenta y seis semanas.

ACUERDO NUM. 214

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION, QUE PRESENTAN LAS FA-
CULTADES DE: INFORMATICA CULIACAN Y LA DE CIENCIAS DE LA
TIERRA Y EL ESPACIO, CUYA DECIMA QUINTA GENERACION ENTRARA
EN OPERACION A PARTIR DE FEBRERO DE 2019 Y LA DECIMA SEXTA
GENERACION EN SEPTIEMBRE DE 2019.

El objetivo general del Doctorado, es formar académicos y profesionales del
mas alto nivel, atiles a la sociedad, para promover la prictica profesional de
calidad en las ciencias de la informacion, y a su vez contribuir a la solucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales, ademads de realizar inves-
tigaciones para generar nuevos conocimientos, métodos y criterios, asi como
nuevas tecnologias.

En la propuesta de restructuracion al Plan de Estudios, se incrementa el
numero de materias fundamentales de 13 a 16, las cuales serdn consideradas
para los estudiantes de otros Programas, que en el primer semestre cursan la
materia de Fundamentos de las Ciencias de la Informacién y tendrén que ele-
gir 4 materias, y llevardn 2 de estas de manera presencial y 2 de autoestudio, la
eleccion de materias se realizara de comtin acuerdo con sus director(es) (as) de
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tesis. Para estudiantes que cursaron el Programa de Maestria en Ciencias de la
Informacién, podran elegir 4 materias sin hacer diferenciacion de fundamentales
u optativas, ya que anteriormente los estudiantes que venian de este Programa
de McI, volvian a tomar las mismas materias para acreditar esta materia.

En el Plan de Estudios, se mantiene la Linea de Generacién y Aplicacién
del Conocimiento (LGAc) de «Computacién y Sistemas», asi como la linea de
investigacién del mismo nombre. No obstante paralaLGAac de «Geomatica»
se plantea renombrarla como «Geomatica y Geodesia», lo mismo paralalinea
de investigacion, esto con el objetivo de ampliar los perfiles de los miembros
del Nucleo Académico y reconocer la pertinencia de los productos generados
por estos miembros. En la ultima década, tanto la Geomética como la Geodesia
han tenido un desarrollo significativo, principalmente con respecto a metodo-
logias, tecnologia y aplicacion.

ACUERDO NUM. 215

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN CIENCIAS DE LA INFORMACION, PARA SU OCTAVA GENERACION,
QUE PRESENTAN LAS FACULTADES DE: INFORMATICA CULIACAN Y LA
DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO, QUE ENTRARA EN OPERA-
CION A PARTIR DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019.

La Maestria en Ciencias de la Informacidn, inicié actividades en agosto de 2011.
El Plan de Estudios original lo cursaron 3 generaciones. En términos genéricos,
el primero permiti6 que la eficiencia terminal de la primera generacion del
Programa fuera buena. No obstante, fue necesario realizar una serie de ajustes
y modificaciones que permitieran maximizar los procesos de investigacion de
los estudiantes, y la integracion de los profesores a través de la compactacién
delas lineas de investigacion, de ahi que se realiz6 una reestructuracién al Plan
de Estudios original dando pie al Plan de Estudios 2014.
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Con el objetivo de superar esas debilidades y mantener un Programa vi-
gente y de vanguardia, incluyendo nuevas asignaturas fundamentales y electivas
es que se propuso una reestructuracion para el Plan de Estudios 2017.

El principal propésito de la Maestria, es formar recursos humanos en las
Ciencias de la Informacion, que realicen investigacion de calidad y contribu-
yan en la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales, con
capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

El presente Programa de Maestria en Ciencias de la Informacion, es
impartido por los profesores de las Facultades de Informética Culiacdn y de
Ciencias de la Tierra y el Espacio como parte de su carga académica, por lo
que el Programa no genera gastos extraordinarios para profesores invitados.

ACUERDO NUM. 216

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES, QUE
POR ACUERDO NUM. 144 DEL 22 DE FEBRERO DE 2018 DEL H. CONSE-
JO UNIVERSITARIO SE IMPARTE EN LAS FACULTADES DE INGENIERfA
CULIACAN E INGENIERfA LOS MOCHIS Y EN LA ESCUELA DE INGENIE-
RIA MAZATLAN, PARA SU OPERACION A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2018-2019.

El proyecto de reforma tiene como objetivo, desarrollar diversas acciones por
parte de las tres Unidades Académicas de Ingenieria de la Universidad Auto-
noma de Sinaloa, la Facultad de Ingenieria Culiacdn, la Facultad de Ingenieria
Los Mochis yla Escuela de Ingenieria Mazatlan. Estas acciones estdn orientadas
a mejorar la construccion del modelo educativo, la formacién y actualizacién
de docentes en este cambio curricular y la mejora en el diseno del Programa
de Estudios.
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La Ingenieria es considerada una de las mds antiguas. Esta profesion com-
bina al método cientifico con la creatividad y el ingenio para planear, disenar,
construir, administrar y dar mantenimiento a la infraestructura del bien pabli-
co, es decir, las necesarias para satisfacer la demanda de la sociedad.

El Programa Educativo mantiene como principal objetivo, contribuir en la
formacién de ingenieros en procesos industriales para atender principalmente
el crecimiento resiliente de la industria del estado de Sinaloa, bajo un esquema
de sustentabilidad, pertinencia social y desarrollo econémico sostenido.

ACUERDO NUM. 217
SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL, MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA, QUE SOLICITAN
LAS UNIDADES ACADEMICAS DE TRABAJO SOCIAL, UBICADAS EN:
MAZATLAN, CULIACAN Y LOS MOCHIS, PARA SU INICIO EN EL CICLO
ESCOLAR 2018-2019.

El Plan de Estudios Unificado de la Licenciatura en Trabajo Social 2015, se
configura a partir de cuatro nicleos problematicos y cuatro lineas de forma-
cion, una de las cuales constituye el Eje Rector de la formacién profesional.

El programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social Semiescolariza-
da por competencias profesionales integradas, tiene el prop6sito de fortalecer
la formacién profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cur-
sen. Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra
méxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los
alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de
la persona mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como activida-
des encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual,
desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.
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La modalidad semiescolarizada considera y valora como un aspecto fun-
damental, el nimero de horas de trabajo independiente que se incluyen en cada
curso. Los criterios para establecer el numero de jornadas de trabajo presencial
y el ntimero de horas de trabajo independiente son los siguientes: a) Se con-
sidera que un cuatrimestre escolar promedio incluye 16 semanas efectivas de
trabajo; b) se considera que cada semana se trabajaran 14 horas presenciales
repartidas en tres jornadas de trabajo desarrolladas durante el fin de semana
(viernes y sabado o sibado y domingo).

ACUERDO NUM. 218

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, PARA SU OPERACION
A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

La vigente disciplina de la Sociologia se encuadra internacionalmente en la
dindmica de las sociedades actuales y en sus problemas sociales: Entre los
temas sociales emergentes que debe abordar la Sociologia, se encuentran los
relacionados con el mundo del desarrollo de las ciudades y de la sociedad de
la Informacion, y en ese sentido, el estudio del proceso de individualizacién y
de redes, que llevan a la pérdida del sentido de comunidad y de solidaridad, a
convertirse en una reintegracion de la sociabilidad a redes sociales electrénicas,
ala creacidn de comunidades virtuales, creacion de los movimientos sociales en
el Internet, las instituciones democréticas rebasadas por la desterritorializacién
del poder, la formacién de mega ciudades como constelaciones de poblacién,
el re atrincheramiento de la gente en culturas y territorios para defenderse
contra los flujos globales desconocidos e incontrolables... (Manuel Castells).

Un soci6logo es el profesional de las ciencias sociales que investiga la so-
ciedad y analiza su estructura y sus problemas. Ademads, trabaja para entender
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los comportamientos que se dan en los grupos de personas y las causas que
los han provocado. Estos profesionales de la sociologia estudian la sociedad
en todos sus aspectos y la forma en la que el entorno influye en las personas
y los grupos sociales.

Los campos laborales de la Licenciatura en Sociologia, son muy diversos
y amplios. Los socidlogos se desarrollan en los campos de la educacién, sobre
todo en el aspecto de la docencia, a través del andlisis tedricos y metodologicos
de la sociologia. Sin embargo, pueden elaborar propuestas educativas para
mejorar los modelos educativos de un pais. También, se desarrollan en los
campos de seguridad, instituciones sociales, como gestores politicos, cons-
truyen programas enfocados a las necesidades de la poblacién y analizan en el
entorno econémico de la sociedad.

El principal objetivo del Programa es que los estudiantes adquieran herra-
mientas que les permitan identificar y profundizar en el andlisis de los aspectos
sociales que se relacionan con su préctica profesional como disefiadores. Esto
tiene que ver con dos lineas de abordajes: por un lado, el andlisis del contexto
social y de los factores culturales y econémicos que lo atraviesan en términos
generales y, por otro, de la conformacién social de la propia préctica profesional
y su producto, teniendo en cuenta sus instituciones, espacios de circulacion, los
distintos actores que participan, sus redes formales e informales, atendiendo
a sus logicas especificas y a como estas se relacionan con otras esferas de la
sociedad.

ACUERDO NUM. 219

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LICENCIATURA EN FILOSOFfA MODALIDAD ESCOLARIZADA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, PARA SU OPERACION
A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.
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El carécter profesional de la filosofia guarda una estrecha relacién con lo que
la filosofia es desde su nacimiento en la antigua Grecia. Asi, todo lo que pueda
decirse acerca de su profesionalizacidn se sustenta en el hecho de que la filoso-
fia es una actividad o quehacer humano que, por su origeny esencia, tiene que
ver mas con la satisfaccion de inquietudes intelectuales que con la generacién
de un conocimiento de caricter meramente instrumental.

La filosofia es la reflexion racional sobre el ser humano y su entorno no
solo a partir del estudio metddico de las ideas de los diferentes pensadores (no
necesariamente fil6sofos) del pasado y del presente, sino del ejercicio libre e
individual del pensamiento. Asi, una forma de comprender mejor qué es la
filosofia consiste en verbalizar el sustantivo: filosofar es pensar sobre el ser
humano y sobre todo aquello que le rodea, profundizando en sus problematicas
con base en investigaciones, ideas y teorias de otras ciencias.

El Programa de Licenciatura en Filosofia, ofrece una educacién con cali-
dad humanistica, enfocada a formar profesionales criticos y competentes en el
campo filoséfico, capaces de dar respuesta profesionalmente a las problemati-
cas sociales y del ser humano a través de la generacion, aplicacién y difusion
de conocimientos comprometidos con el desarrollo de la conciencia social,
cultural y humanistica, con un curriculum actualizado e incluyente, susten-
tado en s6lidos valores cientificos, éticos y humanisticos, que contribuye a la
formacién de profesionales de la filosofia capaces de diagnosticar e investigar
la problematica situacional del ser humano e incidir en sus posibles vias de
solucion.

ACUERDO NUM. 220

SE APRUEBA EL CAMBIO DE NOMENCLATURA DE LA UNIDAD ACADE-
MICA DE GASTRONOMIA MAZATLAN A UNIDAD ACADEMICA DE GAS-
TRONOMIA Y NUTRICION MAZATLAN.
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De acuerdo a los procedimientos establecidos en nuestra Ley Orgédnica y de
los Estatutos Generales que de ella emanan, y con base en la solicitud que
gira la Unidad Académica de Gastronomia Mazatldn, a través de la Directora
y Presidente de H. Consejo Técnico, respecto al cambio de nomenclatura de
la Unidad Académica en mencién a Unidad Académica de Gastronomia y
Nutriciéon Mazatlan.

Lo anterior, se basa en que en el presente ciclo escolar 2018-2019, se incor-
pord ala oferta educativa de la Unidad Académica de Gastronomia Mazatldn,
la Licenciatura en Nutricién.

ACUERDO NUM. 221

SE NOMBRA AL LIC. LUIS JAVIER SOLANA MORALES COMO MIEMBRO
INTEGRANTE DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS FRECUENCIAS DE
RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM Y XHMSA 102.9 FM, POR UN
PERIODO DE 120 DfAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO, EN SUSTITUCION DE LA C.
MARIA LORENA XIBILLE DE LA PUENTE.

ACUERDO NUM. 222

SE APRUEBAN LAS REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DE SINALOA, EN LO RELATIVO A LA ACTUALIZACION
DEL CONJUNTO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE TIPO SUPERIOR Y
MEDIO SUPERIOR, ASf COMO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y LA
DIVISION DEL COLEGIO DE LAS AREAS AFINES DEL CONOCIMIENTO
DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. ASI COMO TAMBIEN
SE APRUEBAN LAS REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE SINALOA, EN LO REFERENTE A LA POSIBILIDAD
DE LA REELECCION DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS
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Y UNA NUEVA DESIGNACION EN EL CASO DE LOS VICERRECTORES DE
UNIDAD REGIONAL Y DE LOS DIRECTORES DE COLEGIOS REGIONALES
DE BACHILLERATO, POR UN PERIODO ADICIONAL DE IGUAL DURA-
CIéN, IMPRORROGABLE, QUE PRESENTAN LAS COMISIONES UNIDAS
DE ESTUDIOS ]URfDICOS Y ASUNTOS ACADEMICOS DEL H. CONSE]JO
UNIVERSITARIO, A SOLICITUD DEL C. RECTOR, DR. JUAN EULOGIO
GUERRA LIERA, A TRAVES DE SECRETARIA GENERAL.

ACUERDO NUM. 223

SE APRUEBA LA RATIFICACION COMO MIEMBROS EXTERNOS DE LA
COMISION PERMANENTE DE POSTULACION DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO, POR UN PERIODO DE TRES ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO, A LOS SIGUIENTES CC: DRA.
MA. CONCEPCION GUTIERREZ RUIZ, PERTENECIENTE A LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD DE IZTAPALAPA; DR.
ROGELIO BARBA ALVAREZ, PERTENECIENTE A LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA Y DR. ABRAHAM PANIAGUA VAZQUEZ, PERTENECIENTE
A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA.

ACUERDO NUM. 224

SE APRUEBA LA RATIFICACION COMO MIEMBROS INTERNOS DE LA
COMISION PERMANENTE DE POSTULACION DEL H. CONSE]JO UNIVER-
SITARIO, POR UN PERIODO DE TRES ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE
APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO, A LOS SIGUIENTES CC: DR.
RAFAEL VALDEZ AGUILAR, DR. MARTIN PASTOR ANGULO, DR. ALFRE-
DO REYES SALAZAR Y DR. JOSE ANGEL LOPEZ VALENZUELA, TODOS
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ELLOS REPRESENTANTES DE LA UNIDAD REGIONAL CENTRO; DRA.
MARfA CONCEPCION MAZO SANDOVAL, COMO REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD REGIONAL CENTRO NORTE; DR. PABLO PINA VALDEZ, REPRE-
SENTANTE DE LA UNIDAD REGIONAL SUR Y DR. JORGE LUIS ALMARAL
SANCHEZ, REPRESENTANTE DE LA UNIDAD REGIONAL NORTE.

ACUERDO NUM. 226

SE APRUEBA EL PROCESO DE ACTUALIZACION PARA LA EMISION DE
TITULOS PROFESIONALES, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS EN FOR-
MATO ELECTRONICO, SEGUN LO QUE SE ESTABLECE EN EL ARTICULO
11 DEL REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO §°
CONSTITUCIONAL RELATIVO AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN
LA CIUDAD DE MEXICO Y LAS RECOMENDACIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROFESIONES.

De conformidad con el Decreto gubernamental publicado el 5 de abril de 2018
por el Diario Oficial de la Federacién y su entrada en vigor el 16 de abril y 1 de
octubre del presente afo, en lo que respecta al articulo 11 del Reglamento de
la Ley Reglamentaria del Articulo 5. Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, que a la letra establece:

Los titulos profesionales o grados académicos, para que puedan ser
registrados por la Direccién General de Profesiones, deben de ser reci-
bidos en forma electrdnica, conforme al estdndar que esta publique en
el Diario Oficial de la Federacién y contener... d).- Firma de la persona
o personas autorizadas para suscribirlo conforme a las disposiciones
que rijan a la escuela o institucién. La firma podrd efectuarse mediante

la firma electrénica avanzada emitida por el Servicio de Administracién



418 SURSUM VERSUS 2

Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme lo

dispuesto la Ley Electronica Avanzada y su Reglamento.

Porlo que es necesario que las Instituciones de Educacién en todo el pais
comiencen un proceso de transicion para la expedicién de titulos profesionales,
diplomas, grados académicos, en un formato nuevo, seguro y vélido.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 9.3,
REALIZADA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

BOLETIN NUM. 009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018, CELEBRADA
EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO DE LA FACULTAD
DE MEDICINA.

Acuerdo nim. 206
Se instala la sesion siendo las diez horas con quince minutos con un registro
de 225 (doscientos veinticinco) Consejeros Universitarios, al momento de la
instalacion.

Acuerdo nim. 207
Se aprueba trabajar con el siguiente orden del dia: I. Lista de asistencia, II.

Instalacién de la sesién. I11. Informacion institucional. IV. Asuntos académicos.
V. Informe de comisiones, VI.- Asuntos generales. VIL. Clausura de la sesion.

419
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Acuerdo ndm. 208

Se da el aval del H. Consejo Universitario al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector Titular para hacer un pronunciamiento publico el dia o2 de octubre
del presente, en el marco del 50 aniversario del movimiento estudiantil del 68.
Puntos bésicos: rescate de la memoria histérica, reivindicacion del papel de la
juventud en los procesos de transformacién social, importancia de la educacién
en la evolucidn nacional, el sentido de la libertad y el disfrute pleno de todos
los derechos en la sociedad contemporénea, la exigencia de que no se derrame
mas sangre de la juventud mexicana.

Acuerdo niim. 209

Se nombre al Mc. Samuel Ibanez Morales como Encargado de la Direcciéon de
la Unidad Académica de Artes, en sustitucidon del Mc. Homar Arnoldo Medina
Barreda para terminar el periodo 2016-2019 por el que fue nombrado.

Acuerdo nim. 210

Se aprueba la sexta edicién del Programa Educativo de Doctorado en Educa-
cion, que propone la Facultad de Ciencias de la Educacién, correspondiente
ala generacion 2018-2022, de acuerdo con el siguiente dictamen:

.
igj MJWW':;}W@

A

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario presenta dictamen sobre la sexta edicién del Programa Educativo de
Doctorado en Educacion, que propone la Facultad de Ciencias de la Educa-
cién, correspondiente a la generacion 2018-2022, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Doctorado en Educacién (PDE) fue aprobado por el
H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), en
diciembre de 1996 e inici6 su operacion en febrero de 1997. Sin embargo, solo se
cuenta con informacién del afio 2002 al 2014, que abarca un total de 4 cohortes
o generaciones con 41 egresados y 35 titulados; siendo las generaciones 2008-
2011y 2011-2014, las Gnicas que han contado con apoyo CONACYT.

2. Que el PDE forma parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion, lo que
permite ofrecerlo vinculado al desarrollo de los programas de Licenciatura y
Maestria que operan en la Facultad. De igual manera se asegura el vinculo del
programa con las tareas de investigacion que desarrollan los Cuerpos Acadé-
micos (CA ), asimismo con otros académicos con los cuales estos cA se han
relacionado a partir de la integracion de redes de investigadores, tanto con
facultades y centros de la misma Institucién, como con otras instituciones
nacionales y extranjeras.

3. Que por Acuerdo num. 431, emitido por el H. Consejo Universitario en su
sesion ordinaria del dia 19 de septiembre de 2014, se aprueba la Actualizacién
Curricular del Programa de Doctorado en Educacion.

4. Que la actualizacion al Plan de Estudios hace énfasis, en primer término, en
la epistemologia y en los métodos de andlisis para la investigacion. El objetivo
es que los doctorandos aprendan los fundamentos para la construccién de
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un objeto de estudio (educativo) y, entiendan y sepan utilizar los métodos de
andlisis cualitativo y cuantitativo mds utilizados en publicaciones indexadas/
indizadas. En segundo lugar, la carga de asignaturas o materias se distribuye
casi en su totalidad en los dos primeros semestres. De esta manera, se busca
que los doctorandos se centren mds en la investigacion que realizan, sin tener
la carga adicional de llevar asignaturas.

5. Que la actualizacion curricular preserva la realizacion de estancias nacionales
e internacionales y se ha incorporado la obligatoriedad, para el o la doctorando,
de la publicacién de tres articulos cientificos arbitrados relacionados direc-
tamente con su tesis: uno en revista indexada con 1SSN y dos en congresos
internacionales. La finalidad es facilitarle al doctorando su ingreso al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y asegurar que los tutores tengan publica-
ciones derivadas de la direccion de tesis doctorales.

6. Que el principal propdsito del Plan de Estudios es formar Investigadores en
Educacion capaces de generar conocimiento original, con bases tedricas y rigor
cientifico con un enfoque humanistico, que contribuyan a la comprension,
difusién y produccién de conocimiento, aportando nuevas formas de solucién
interdisciplinaria a los problemas del campo de la educacién.

7. Que el Plan de Estudios del Doctorado en Educacion, se organiza en tres
dreas formativas: Teorica, Metodoldgica y de Investigacion. A continuacién
se describen las caracteristicas que asumen estas dreas:

Area tedrica: El objetivo central de esta 4rea es la formacién de los doc-
torandos en el conocimiento critico de algunas de las diferentes
perspectivas, desde las que se pueden abordar los fenémenos o
problemas educativos. A su vez, esta drea estd compuesta por 3
subdreas que son las siguientes: I. Educacién y sociedad, II. Educa-
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cién y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (T1C)
y IIL. Sujetos y procesos.

Area metodoldgica: Esta 4rea tiene como objetivo principal formar al
estudiante en la reflexion epistemoldgica y la construccién de sus
objetos de estudio, asi como en el conocimiento y manejo de he-
rramientas metodolo’gicas, cuantitativas y cualitativas; asimismo,
proporciona al estudiante la incursion en el conocimiento de un
amplio abanico de métodos, lo cual le permitira seleccionar aque-
lla estrategia metodolédgica que mas se adecue a su temdtica de
investigacion de tesis.

Area de investigacion: Su objetivo es integrar las actividades de investi-
gacion que realizan los estudiantes a lo largo de siete semestres.
En este eje el estudiante realiza la presentacién ante un comité
tutorial, donde presenta los avances logrados respecto a su investi-
gacion. Se tienen un total de 7 presentaciones denominadas: fases
de presentacion de avances. Todas estas fases tienen asignado valor
en créditos. Cada fase comprende una serie de criterios minimos
establecidos a cubrir y comprende un determinado porcentaje de
avance del producto de investigacion final, es decir, la tesis doctoral.
Estos criterios se pueden observar en la tabla 2 del apartado 3.8.

8. Que las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) con-
fieren el rigor cientifico, pues aportan perspectivas disciplinarias y metodolo-
gicas ya probadas, asi como un conjunto de herramientas tedricas amplias y
solidamente construidas. Cada LGAC cuenta con Profesores Investigadores de
Tiempo Completo (p1TC) asignados.

9. Que la duracidn prevista para cursar los estudios del PDE es de ocho semes-
tres, considerando que los alumnos son de tiempo completo, por lo que al
término de este periodo deberdn estar en condiciones de presentar y defender
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su tesis doctoral. Sin embargo, se contempla un semestre adicional de margen,
de acuerdo con los lineamientos de CONACYT paralos Programas que integran
el PNPC, para que los estudiantes concluyan su proceso de titulacion.

10. Que el PDE estd orientado hacia la investigacién, con modalidad escola-
rizada. No obstante que el alumno deberd cursar seminarios presenciales, la
mayor parte del trabajo académico dado el caracter tutorial, se realiza fuera de
las aulas, en tiempos acordados con el tutor principal y el Comité de Tutores
respectivo.

11. Que el Ntcleo Académico estd integrado por 13 profesores, todos cuentan
con el grado de Doctor, asi como la experiencia profesional o académica re-
lacionada con los campos de conocimiento y/o lineas de investigacion que
comprende el Programa.

12. Que para su operacidn, el PDE, ademds de su Coordinador/a, cuenta con
personal de apoyo que atiende las tareas administrativas del mismo, un asisten-
te en el drea de contabilidad y apoyo administrativo, un técnico en TIC y una
secretaria. Ademads, el Programa recibe apoyo de la Direccién de la Facultad.

13. Que la infraestructura que se garantiza por parte de la FACE para el funcio-
namiento de la Maestria y el Doctorado en Educacién consiste en:

« Dos aulas para 20 alumnos cada una, con el mobiliario y equipo re-
querido.

« Auditorio o sala de videoconferencias, con aforo para 50 personas.

« Biblioteca especializada, con acervo suficiente (aprox. 12,000 voltime-
nes) y actualizado en diversas temdticas educativas.

« Centro de computo con 24 equipos con acceso a internet.
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« Cubiculos adecuados para la planta académica de los programas, asi

como para los profesores visitantes.

« Cuatro computadoras con direccién IP institucional que les da acceso

al acervo del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cien-
tifica y Tecnolégica (CONRICYT) del cual la Universidad Auténoma

de Sinaloa forma parte.

14. Que para la operacion del Doctorado, la uas garantiza: el pago de salarios y

prestaciones para profesores e investigadores del niicleo académico basico, del

personal de coordinacion y del personal de apoyo administrativo; los pagos de

servicios de energfa eléctrica, agua potable, mantenimiento de instalaciones,

teléfono e internet; provee el mobiliario, el equipo, los consumibles y la pape-

leria necesaria. Los apoyos econdmicos otorgados a los profesores invitados,

asi como a los estudiantes para las acciones de movilidad, se canalizan a través

de la utilizacion de los ingresos propios del programa, provenientes de los

pagos de matricula.

Ingresos
Inscripcién anual: $ 1500.00 20 alumnos $ 30000.00
Colegiatura semestral: $ 6000.00 X 2 20 alumnos $ 240 000.00

Ingreso anual estimado: -

$270000.00

Egresos

Honorarios y vidticos a profesores visitantes.

$100000.00

Incremento del acervo bibliohemerografico. $20000.00
Organizacién de eventos académicos locales. $ 24 000.00
Apoyo a estudiantes para asistencia a congresos y estancias. $ 90000.00
Gasto operativo para el funcionamiento del programa. $ 36 000.00

EgI‘ESOS anuales estimados.

$ 270 000.00
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Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién Permanente de
Asuntos Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la sexta edicién del Programa Educa-
tivo de Doctorado en Educacidn, que propone la Facultad de Ciencias de la
Educacién, correspondiente a la generacion 2018-2022, a través del plan de
estudios siguiente:

Horas Horas por
Area Primer semestre por Semana  Créditos
semestre HT HP
Educaciény Debate educativo actual de 64 4 0 4
Sociedad. educacién y sociedad. (*)
Educaciény Debate educativo actual de 64 4 0 4
TIC. educaciény ric. (*)
Sujetos y Debate educativo actualde 64 4 ) 4
Procesos. sujetos y procesos. (*)
Metodoldgica. Construccion del objeto 96 3 3 6
educativo. (*)
TOTALES 288 1§ 3 18
(*) Todos los seminarios del primer semestre son obligatorios.
Horas Horas por
Area Segundo semestre por Semana  Créditos
semestre H{T HP
Educaciony Seminario tematico de 64 4 0 4
Sociedad. educacién y sociedad. (*)
Educaciény Seminario temdtico de 64 4 o 4
TIC. educaciény Tic. (*)
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Sujetosy Seminario temdtico de 64 4 o 4
Procesos. sujetos y procesos. (*)
Metodoldgica. Andlisis cualitativo 1. (**) 96 3 3
Metodolégica.  Andlisis cuantitativo 1. (**) 96 3 3
Investigacién. ~ Seminario de investigacion 112 0 7 7
L. (**)
TOTALES 432 14 13 27

(*) El doctorando cursaré el seminario del drea de formacién en la que se inscribe su

proyecto de tesis y, ademds, con base en las recomendaciones de su director de tesis,

cursard un seminario de otra drea.

(**) Seminario obligatorio para todos los doctorandos.

Horas Horas por
Area Tercer semestre por Semana  Créditos
semestre HT HP
Metodolégica  Andlisis cualitativo 11 (*) 160 5 5 10
Metodolégica  Andlisis cuantitativo 11 (*) 160 5 5 10
Investigaciéon ~ Seminario de investigacion 160 o 10 10
ToTALES 320 5 15 20

(*) El doctorando cursard, con base en las recomendaciones de su director de tesis,

uno de los dos seminarios del drea de formacién metodoldgica.

(**) Seminario obligatorio para todos los doctorandos.

Horas Horas por
, Cuarto L.
Area por Semana  Créditos
Semestre —_—
semestre HT HP
Investigacién ~ Seminario de investigacion 320 o 20 20

111

TOTALES

320 (¢] 20 20
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Horas Horas por

P uinto (1
Area Q por Semana  Créditos
Semestre e
semestre HT HP
Investigacion Seminario de investigacion 320 o 20 20
v
TOTALES 320 o) 20 20
Horas Horas por
. Sexto ‘7
Area por Semana  Créditos
Semestre EE—
semestre HT HP
Investigacién ~ Seminario de investigaciénv 320 0 20 20
TOTALES 320 o 20 20
Sépti Horas Horas por
. eptimo (1
Area P por Semana  Créditos
Semestre _
semestre H{T HP
Investigacién ~ Seminario de investigacion 320 o 20 20
VI
ToTALES 320 o 20 20
Horas Horas por
; Octavo (3
Area porse-  Semana  Créditos
Semestre e
mestre HT HP
Investigacion Seminario de investigacion 320 o 20 20
VII

TOTALES 320 o) 20 20
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TOTAL DE CREDITOS Y HORAS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Semestre =~ Horas por semestre Horas por semana Créditos

I 288 18 18

11 432 31 27

111 272 22 20

v 320 20 20

v 320 20 20

VI 320 20 20
VII 320 20 20
VIII 320 20 20

Segundo. Se estipula que los requisitos de ingreso al Programa son los siguientes:

II.

I11.

IV.

Ficha de registro. La ficha estd disponible en la pdgina web del
Doctorado en Educacidn;

Certificado de Bachillerato, certificado de Licenciatura y certifica-
do de Maestria. Se debe tener un promedio minimo de 8 en cada
uno delos certificados Ademds, el grado de Maestria debe haberse
obtenido en un programa del drea de Educacién, Ciencias Sociales
u otra afin a la primera;

Resumen de tesis de Maestria. El resumen de tesis debe cumplir
con los requisitos de estilo, tipograficos, de contenido y de nimero
de palabras, de la plantilla para resumen de tesis, disponible en la
pagina web del Doctorado en Educacién;

Presentar una propuesta de investigacién que cumpla con los requi-
sitos de estilo, tipograficos, de contenido y de nimero de palabras,
de la plantilla para propuestas de investigacion, disponible en la
pagina web del Doctorado en Educacion. Tiene que estar directa-
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mente relacionada con el trabajo de los profesores de una linea de
generacion y aplicacién de conocimiento (LGAC);

V. Obtener en el examen Ceneval de ingreso al posgrado (EXANT 111),
una puntuacién minima de 9oo puntos;

vi.  Constancia de dominio de una segunda lengua;

vil.  Otros, que a juicio del Comité Académico del Doctorado se con-
sideren pertinentes; y

viil. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se estipula que los requisitos de egreso y obtencién del grado son los

siguientes:
I Haber cubierto la totalidad de los créditos y de las actividades aca-
démicas del Plan de Estudios del Doctorado;
II. Tener aceptados o publicados un articulo en revista indexada con

1SSN y dos en congresos internacionales arbitrados;

1. Presentarun dictamen del director de tesis, en el que se asiente que
la tesis retine los elementos tedricos y metodolégicos suficientes
para ser sustentada en examen de grado;

1v.  Presentarlos dictimenes aprobatorios de los profesores integrantes
del comité tutorial y de dos lectores criticos externos;

V. Obtener una calificacién minima en el examen TOEFL iBT de 65
puntosyen el TOEFL PBT de 450 puntosy de 2 puntos en el TWE
(Test of Written English);

vI.  Realizar los pagos correspondientes al derecho de presentacion
de examen de grado;

vil. Entregar ala Coordinaciéon del Doctorado once ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados;

viIL. Sustentary aprobar el examen de réplica ante un jurado;
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1X. Losdemds contemplados en el Reglamento de Posgrado dela uas;
y los establecidos por la normativa universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
obtencion de grado establecidos por la Normativa Institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Educacién
segtin corresponda.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 24 de mayo de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo ntm. 211

Se aprueba la décima edicién del Programa de Doctorado en Ciencias Socia-
les, correspondiente a la generacion 2019-2022, propuesto por la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario presenta dictamen sobre la décima edicién del Programa Educativo de
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Doctorado en Ciencias Sociales, correspondiente a la generacién 2019-2022 a
propuesta de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, de conformidad
con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Doctorado en Ciencias Sociales, ha desempenado un papel sobresa-
liente en la formacién de recursos humanos para la investigacion social en
Sinaloa y otros estados de la region noroeste de México, siendo importante
en la construcciéon de una masa critica de investigadores, en diversas dreas de
las ciencias sociales.

2. Que en su inicio, fue disenado como un Programa de enfoque amplio que
pretendia atender campos correspondientes a distintas disciplinas, dentro de
las ciencias sociales, lo cual explica la diversidad en las lineas que le dieron
origenyy, hasta cierto punto, su conﬁguracic’)n actual.

3. Que el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales (Dcs), aprobado por el
H. Consejo Universitario el 5 de diciembre de 1994, inici6 su operacion el 20
de marzo de 1995, contando hasta fines de 2017 con nueve generaciones, dos
en proceso y siete concluidas.

4. Que en Acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién
ordinaria del dia 10 de julio de 2015, celebrada en el recinto oficial ubicado a
un costado de la Facultad de Medicina. Bajo Acuerdo nim. 586, se aprueba
la Reforma curricular y la reedicién del Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales para la octava generacion 2014-2017, de acuerdo con la propuesta de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
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5. Que la generacién 2014-2017 es la primera que opera con el Plan de estudios
aprobado. En él se incorporan plenamente las observaciones y recomendacio-
nes hechas en las dos dltimas evaluaciones, con el objetivo de su permanencia
enel PNPC.

6. Que estas recomendaciones fueron valoradas por el Comité Académico del
Programa. Al conjuntarlas con la evaluacién interna, derivada de la opinién de
estudiantes, profesores, miembros del nuicleo académico bésico y empleadores,
se identificaron las pautas de actualizacién del Plan de Estudios y de reforma
de la operacion del Programa para su siguiente edicion.

7. Que el Programa forma parte ahora de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales, lo que permite una vinculacién mds cercana con el desarrollo de
los Programas de Licenciatura y Maestria que operan en la Facultad. Adicio-
nalmente, también se apoya en investigadores de otras unidades académicas
de la UAS, en especial de la Facultad de Ciencias Sociales (Unidad Regional
Sur-Mazatlan), algunos de cuyos miembros son integrantes de su Nucleo Aca-
démico Basico. En tal sentido, el Programa tiene soporte en investigadores de
la uas que pertenecen a una gama variada de grupos y redes de investigacion,
nacionales e internacionales.

8. Que el objetivo general del Programa de Doctorado, es contribuir al desa-
rrollo de las Ciencias Sociales como 4rea esencial de conocimiento, a través de
los productos de investigacion que se generan en el Programa y la formacién
de profesores e investigadores de alta capacidad para la formacién de recursos
humanos, asi como formar investigadores de alto nivel, capaces de contribuir
ala explicacion y busqueda de soluciones a los problemas sociales, segtin sean
los espacios territoriales en los que se desenvuelvan y las demandas que se les
presenten, contribuyendo a la formacién de una comunidad de cientificos
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sociales que afronte los retos derivados de las nuevas situaciones que se con-
figuran en los planos regional, nacional e internacional.

9. Que los egresados del Doctorado en Ciencias Sociales poseerdn una forma-
cién tedrica y metodoldgica que les permita realizar aportes al conocimiento
de la problematica social de su contexto inmediato y del mundo global.

10. Que el Plan de Estudios del Doctorado se organiza en tres dreas formativas:
Ciencias Sociales, Especializacién y Metodoldgica Instrumental.

11. Que cabe mencionar que las Ciencias Sociales son el puente entre la re-
flexion respecto a los asuntos humanos y la formulacién de politicas para la
mejoria de la calidad de vida de los miembros de sociedades organizadas y
su continuidad como tales. Por tal razén, una buena parte del esfuerzo de in-
vestigacion en Ciencias Sociales se orienta a desarrollar planteamientos para
suprimir causas de conflictos: desigualdad social, pobreza, ausencia de justicia
y democracia, trabas a la educacién para todos, inadecuados servicios de salud,
penuria alimentaria, degradacién del medio ambiente y otras. Todos estos
aspectos han sido importantes para la definicion de las lineas de investigacion
del Doctorado en Ciencias Sociales de la Uas.

12. Que las lineas de investigacion definidas son: Crecimiento Econémico,
Progreso y Bienestar Sostenible y Sustentable; Democracia, Estructura Social,
Instituciones, Organizaciones y Actores Sociales; Urbanismo, Migraciones,
Bienestar Subjetivo, Cultura, Identidad, Violencia; y Politicas Publicas, Inno-
vacion, Vinculacion y Gestién del Cambio en la Educacion.

13. Que las lineas enunciadas buscan atender una cierta gama de problemas
que son pertinentes para la region. Se pretende formar investigadores espe-
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cializados en esas teméticas, capaces de plantear alternativas de solucién a la
problematica social local y regional.

14. Que la demanda de ingreso al Doctorado en Ciencias Sociales, al interior
de la uas, proviene principalmente de los egresados de los programas de:
Maestria en Ciencias Sociales; Maestria en Estudios de América del Norte;
Maestria en Politicas Publicas en la Globalizaciéon; Maestria en Estudios de
Violencia Intrafamiliar; Maestria en Psicologia de la Salud; Maestria en Psico-
logia de las Organizaciones; Maestria en Trabajo Social; Maestria en Ciencias
de la Educacién; y Maestria en Historia.

15. Que en el dmbito regional, la demanda proviene de los egresados de la
Maestria en Ciencias Sociales del Colegio de Sonora, de la Maestria en Ciencias
Sociales de la Universidad de Sonora, de la Maestria en Ciencias Sociales de
la Universidad Auténoma de Baja California Sur y de la Maestria en Ciencias
Sociales Aplicadas de la Universidad Auténoma de Baja California.

16. Que los egresados de este programa de Doctorado se desempenian tanto en
el &mbito publico como en el privado; ya sea en dependencias gubernamen-
tales, organismos, empresas e instituciones educativas. De manera prioritaria
podran desempenarse como investigadores o profesores, consultores, asi como
gestores, en el dmbito académico.

17. Que el Doctorado en Ciencias Sociales reconoce la importancia de la mo-
vilidad estudiantil, para lo cual el Programa contempla dos estancias de inves-
tigacion: la primera de ellas, a realizarse en una 1ES nacional; y la segunda, en
una IES del extranjero. Estas estancias se realizardn bajo el tutelaje de investi-
gadores reconocidos cuyas investigaciones tienen afinidad con los respectivos
proyectos de tesis de los estudiantes.
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18. Que la duracién prevista para cursar los estudios de Doctorado en Ciencias
Sociales es de siete semestres. Bajo la condicion de que todos los estudiantes
son de tiempo completo, al término del séptimo semestre el estudiante debe
presentar su version final de tesis y realizar el examen de grado parala defensa
de la tesis Doctoral.

19. Que el Doctorado en Ciencias Sociales es un Programa de Posgrado con
orientacion hacia la investigacion, con modalidad semipresencial. No obstante
que el alumno debe cursar seminarios presenciales, la mayor parte del trabajo
académico, dado el cardcter tutorial del programa, se realiza fuera de las aulas,
en tiempos acordados con el tutor principal y el Comité de Tutores respectivo.

20. Que para dar soporte al Doctorado, contempla la participacién de un gru-
po de profesores altamente calificados y reconocidos, vinculados a redes de
investigacion. Estos aspectos sitian al Programa en una trayectoria definida
de busqueda del cumplimiento de los pardmetros estipulados para el reco-
nocimiento del Programa como un posgrado de competencia internacional.

21. Que para su operacion, el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales,
ademds de su Coordinador, cuenta con personal de apoyo que atiende las
tareas administrativas del mismo. En este sentido, se cuenta con un asistente
en el drea de contabilidad y apoyo administrativo, un técnico en TIC y una
secretaria. Ademads, el programa recibe apoyo de la Direccion de la Facultad y
de su Coordinacién de Posgrado.

22. Que el programa de Doctorado en Ciencias Sociales, al formar parte de la
oferta educativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, la cual se
ubica en el drea de Investigacion y Posgrado de la misma. Los espacios asigna-
dos al Programa son: un aula equipada y con acceso a internet y servicio para
videoconferencias, oficinas administrativas, cubiculos para alumnos, cubiculos
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para todos los profesores del Nucleo académico bésico, acceso a la Biblioteca
Bicentenario, drea de esparcimiento y cafeteria. Se dispone, ademds, de un cubi-
culo con equipo para reproduccion de materiales de lectura; un auditorio/sala
de usos maltiples con aforo para 25 personas; asi como de servicios sanitarios.
Por lo anterior, se considera que se cuenta con los espacios fisicos adecuados.

23. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado en
Ciencias Sociales es el siguiente:

Ingresos Nivel Doctorado

Inscripcién Anual X 20 alumnos. $ 1500.00 $ 30000.00

Colegiatura Semestral X 20 alumnos x 2 $ 6000.00  $240000.00

semestres.

Ingresos anuales (estimados): $ 270000.00
Egresos

Honorarios y vidticos a profesores visitantes. $ 100000.00

Organizacién de eventos académicos locales $ 30000.00

(Conferencias, coloquios, congresos).

Apoyos a estudiantes para su asistencia a eventos y $ 140000.00
Estancias nacionales e internacionales.

Egresos anuales (estimados) $ 270 000.00

Con base alos considerandos mencionados, esta Comisidn Permanente
de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la décima edicién del Programa de Doc-
torado en Ciencias Sociales correspondiente a la generacion 2019-2022, pro-
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puesto por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, cuyo Plan de Estudios
es el siguiente:

Horas Horas por

Area Primer semestre por Semana Créditos
semestre HT HP
CS Seminario Teoria Social 96 6 - 6
Contemporanea I.
MI Construccion de conocimiento 96 3 3 6
en Ciencias Sociales.
Métodos Cuantitativos. 96 3
Seminario Avance de Tesis I. 96 2 4
Totales 384 14 10 24
Horas Horas por
Area Segundo semestre por Semana Créditos
semestre H{T HP
CS Seminario Teoria Social 96 6 - 6
Contempordnea 11.
ESP Seminario de Especializacion 1. 96 4 2
MI Métodos Cualitativos. 96
Seminario Avance de Tesis II. 96 2 4 6

*Taller: Utilizacién de bases de
datos.

Totales 384 15 9 24
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Horas Horas por
Area Tercer semestre por Semana  Créditos
semestre HT HP
Seminario de Especializacién 11. 128 8
ESP Seminario de Especializacién 128 4 4 8
I1I.
MI Seminario de Avance de Tesis 128 2 6 8
II1.
*Taller: Disefo de instrumentos
para la recoleccién de informacion.
*Taller: Redaccién de articulos
cientificos.
Totales 384 10 14 24
Horas Horas por
Area Cuarto semestre por Semana L.
———— Créditos
semestre HT HP
ESp Seminario de Especializacién 1v. 160 6 10
MI Seminario de Avance de Tesis 160 2 8 10
IV.
*Taller Paqueteria para el Anélisis
Cuantitativo (Excel, Eviews,
STATA, SPSS).
*Taller Paqueteria para el Anélisis
cualitativo (Atlas.Ti, ArcGIS).
Totales 320 8 12 20
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Horas Horas por
Area Quinto semestre por Semana

Créditos
semestre HT HP
MI Seminario de Avance de Tesis v. 320 - 20 20
Totales 320 - 20 20
Horas Horas por
Area Sexto semestre or Semana .
P — Créditos
semestre HT HP
MI Seminario de Titulacién 1. 320 - 20 20
(Borrador de tesis).
Totales 320 - 20 20
Horas Horas por
Area Séptimo semestre por Semana  Créditos
semestre H{T HP
MI Seminario de Titulacion 11. 320 - 20 20
(Versién final de tesis).
Totales 320 - 20 20
HT: Horas Tedricas. HP: Horas Practicas.
Total de créditos del programa
Total horas Total de horas Total de
Semestre .
Por semestre Por semana Créditos
1 384 24 24
11 384 24 24
111 384 24 24
v 320 20 20

A% 320 20 20
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VI 320 20 20
VII 320 20 20
Total 152

Segundo. Se establecen como requisitos de ingreso al Doctorado los siguientes:

II.
II1.
IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Poseer grado de Maestria en un Programa del drea de Ciencias
Sociales o afin a esta;

Presentar solicitud de ingreso al Programa en formato oficial;
Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de Maestria;
Presentar Curriculum vitae, acreditado con la respectiva documen-
tacion;

Presentar anteproyecto de investigacion que se inscriba en una de
las lineas de investigacion asociadas al Doctorado y cumpla con los
criterios de protocolo establecidos por el Programa;

Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el Progra-
ma;

Presentar dos cartas de recomendacion de miembros del personal
académico de la Institucion de procedencia, o de la Unidad Aca-
démica donde desea ingresar;

Presentar carta compromiso de dedicacién exclusiva a los estudios
de Doctorado;

Demostrar el conocimiento delidioma inglés con un minimo de 500
puntos enla escala TOEFL. En el caso de alumnos extranjeros, debe-
ran presentar, ademads, constancia de dominio del idioma espafiol;
Presentar dos publicaciones relevantes, como autor o coautor;
Presentarse a entrevista ante los miembros del comité designado
con tal propdsito y hacer la defensa de su postulacion y antepro-
yecto de investigacion;
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XII.
XIII.

XIV.

XV.
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Presentar examen de seleccion disefiado por el Programa;

Cubrir las cuotas de inscripcion al Doctorado en las primeras cua-
tro semanas del periodo escolar;

Otros, que a juicio del Comité Académico del Doctorado se con-
sideren pertinentes, y

Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso para la obtencion del grado si-

guientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Haber acreditado la totalidad de cursos, seminarios y actividades
académicas contempladas en el Plan de Estudios;

Presentar una tesis, consistente en un trabajo original e individual,
que verse sobre algin problema de investigacion cientifica en el
campo de las ciencias sociales y que represente una aportacién im-
portante, a juicio de un jurado de examen competente, designado
oficialmente para hacer la evaluacion respectiva;

Defender de manera exitosa el trabajo de tesis, ante el Jurado de-
signado oficialmente para la realizacién del examen de grado;
Haber presentado, en tiempo y forma, al menos un articulo cienti-
fico, en coautoria con el director de tesis, el cual deberd proponerse
para su publicacion en una revista indexada o de alto impacto;
Acreditar el dominio satisfactorio de dos idiomas extranjeros. La
lengua inglesa se considerard acreditada con la obtencién de soo
puntos en el examen TOEFL, mientras que para la segunda lengua
extranjera deberd aprobarse un examen de comprension lectora;
Entregar a la Coordinacién del Doctorado once ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados;

Cubrir las colegiaturas y haber realizado los pagos correspondien-
tes al derecho de presentacién de examen de grado;
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viil. Haber cumplido con las normas establecidas por el Departamento
de Servicios Escolares de la uas, de acuerdo con la legislacion
Universitaria, y

1X. Demids que establece la Normativa Institucional.

Cuarto. Una vez acreditadas las condiciones académicas y administrativas
establecidas en el Programa y cumplidos los requerimientos Institucionales
contenidos en su normatividad, la Universidad certificard los estudios y otor-
gara el grado de Doctora o Doctor en Ciencias Sociales segun corresponda.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 24 de mayo de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo ntm. 212

Se aprueba la quinta edicién del Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis
en América del Norte, correspondiente a la generacion 2018-2022, que opera
en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario presenta dictamen sobre la quinta edicién del Doctorado en Estudios
Regionales con Enfasis en América del Norte, correspondiente a la generacion
2018-2022, que opera en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la propuesta curricular del Doctorado en Estudios Regionales con én-
fasis en América del Norte (DERAN) tiene como sede la Facultad de Estudios
Internacionales y Politicas Publicas (FE1YPP) de la Universidad Auténoma de
Sinaloa. El cual es resultado de una evaluacién y reforma curricular del Doc-
torado en Estudios de América del Norte, al que se pretende dar continuidad
con una nueva modalidad.

2. Que debemos enfatizar que en septiembre del 2007 dio inicio la primera
generacion del Programa Integral de Maestria y Doctorado en Estudios de
América del Norte (PIMDEAN), con el propésito de formar especialistas de
la realidad social, politica, cultural y econémica de la regién, atendiendo la
agenda de las tres naciones que la conforman.

3. Que el Posgrado recoge las experiencias de mas de 30 anos de estudios re-
gionales y urbanos en México, revisando la oferta actualmente existente de
programas similares en instituciones nacionales, para adecuarlo al contexto de
Sinaloay el Noroeste de México, sin perder la posibilidad de ser atractivo para
formar profesionales que se inserten en mercados laborales de otros paises y
regiones.

4. Que el DERAN es resultado de un equipo de académicos e investigadores
nacionales de diferentes Universidades, con amplia experiencia en los estu-
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dios urbanos, desarrollo regional y empresarial, que le imprimird contenidos
) ) q
de frontera en sus planes de estudio, que garantizaran que el egresado tenga
) q g g
éxito en el campo intelectual y en el mercado de trabajo, promoviendo con su
practica profesional nuevas pautas en las politicas de desarrollo local.

5. Que la misién del Programa es formar un Doctor en Ciencias, capaz de
participar en los nuevos contextos econdémicos, politicos y culturales y en el
nuevo entramado Institucional, de concretar proyectos colectivos de caracter
empresarial con multiples finalidades, no solo de lucro, sino en el cumplimiento
de metas colectivas y ciudadanas de alto interés social.

6. Que los énfasis de las Lineas de Generacion y Aplicacién de Conocimiento
(LGAC), se organizan con base en los cambios que se presentan en el entorno
econdémico y social de Sinaloa yla relacién México con Estados Unidos y Cana-
dé, lo que evidenci6 en las anteriores ediciones del Programa un afianzamiento
de la pertinencia del Doctorado con los desafios y la agenda del Desarrollo de
Sinaloa y su nuevo contexto Global.

7. Que el Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte
(DERAN), tiene como objetivo general: formar investigadores de alto nivel en
los nuevos campos de las ciencias sociales que incorporan la dimensién espacial
a los estudios de los fenémenos humanos, para la comprensién y promocién
del desarrollo regional, poniendo énfasis en estudios de la region de América
del Norte.

8. Que este Programa trabaja con estdndares de calidad en todos sus proce-
sos académicos y administrativos para permanecer en el Padrén Nacional de
Posgrado del cONACYT, y ala vez construir una plataforma de redes interna-
cionales para la colaboracién académica e interinstitucional que favorezca la
movilidad estudiantil y magisterial, la realizacién de proyectos de investigacién
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cientifica y divulgacion, que le otorgue presencia entre los Programas mas
prestigiados de América Latina en el campo de los Estudios Territoriales, De-
sarrollo Urbano, Gestiéon Empresarial y Gobernanza Ciudadana.

9. Que el Doctorado incursiona en temdticas relacionadas a Norteamérica
considerando a la regiéon como un territorio social diverso, plural, yuxtapues-
to, desigual, en un proceso gradual de integracion, que tiene probleméticas
convergentes. Aspira a recoger las diferentes experiencias sobre el estudio de
Estados Unidos y Canada en las universidades de los tres paises para perfilar
un curriculo hibrido e interdisciplinario.

10. Que en México existen diferentes programas de Doctorado que ofrecen li-
neas de investigacion similares alas que se proponen en el Doctorado en Desa-
rrollo Regional con énfasis en América del Norte de la Universidad Auténoma
de Sinaloa. Esto significa que el Nucleo Basico de Profesores e Investigadores
del programa tienen la posibilidad de conformar redes de colaboracién con
otros cuerpos académicos que faciliten la colaboracién y complementariedad
en la formacién de recursos humanos de calidad. No obstante su disefio le
otorga especificidades pertinentes a Sinaloa.

11. Que el Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte
ofrece las siguientes lineas de investigacion:

I Desarrollo Regional y Procesos Migratorios en América del Norte.
II. Politicas de Desarrollo y Nuevas Tecnologias de Informacion en
América del Norte.

Las cuales a su vez, contardn con las siguientes lineas tematicas de espe-
cializacion:
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a) Desarrollo Local y Regional en América del Norte.

b) Migracién, Género y Empresarialidad en América del Norte.

c) Desarrollo Social y Uso de Tecnologias de Informacién en América
del Norte.

12. Que el Programa Académico de Doctorado en Estudios Regionales con
énfasis en América del Norte, tiene una duracidn de 3.5 afios o siete semestres
en los que se imparten 14 materias en total y se acumulan 120 créditos.

13. Que el DERAN cuenta con un Nucleo Académico Bésico conformado por
13 Profesores de tiempo completo adscritos a la Facultad de Estudios Inter-
nacionales, de los cuales nueve son miembros del Sistema Nacional de In-
vestigadores. Ademds, para reforzar la formacion de los estudiantes y el nivel
académico del programa, se cuenta con el apoyo de 15 profesores visitantes,
quienes coadyuvaran con el Nucleo Académico Bésico en tareas como la impar-
ticién de cursos, revisiones de tesis y organizacion de conferencias y estancias
académicas y de investigacion.

14. Que el drea de posgrado dispone de la infraestructura necesaria para impar-
tir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han puesto en
funcionamiento modernas instalaciones que retnen las condiciones 6ptimas
para ello. Los nuevos espacios consisten en un médulo de tres niveles, el cual
incluye aulas, cubiculos para maestros, centro de computo, biblioteca, auditorio
y drea administrativa. Asimismo, cada uno de estos espacios estd equipado con
moderna tecnologia de soporte académico.

15. Que el Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte
(DEREAN) cuenta con tres generaciones, de las cuales; la primera generacién
empez6 en 2013 y culmind sus créditos en 2016, la segunda se declaré desierta,
una tercer generacion inicié el programa en 2018 y termina créditos en 2018 y
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la cuarta generacién se incorpord al programa en 2016 y finalizara los créditos
en 2020. Aqui se presenta la evolucion de las tres generaciones.

16. Que el financiamiento necesario para la erogacién de gastos no puede estar
supeditado unicamente a los ingresos propios que se obtengan por concepto
de colegiaturas. En este sentido se ha optado por fuentes de financiamiento
multiples, las cuales abarcan recursos PIFI, POA y otros que mediante gestion
se logren obtener. A pesar de lo anterior, a continuacion se hace un desglose de
los ingresos propios y egresos necesarios para el funcionamiento del programa:

Ingresos:
Concepto Monto Unitario Caracteristicas Monto total
Inscripcién anual  $1500.00 pesos Es un pago tinico $ 15000.00
(10 Estudiantes)  por estudiante de Inscripcion
Tres pagos de X 10 estudiantes $ 4500.00 $ 45000.00
inscripcion
Siete pagos x 10 estudiantes $ 42 000.00 $ 420000.00
semestrales de
colegiatura
Total de Ingresos propios por generacion $ 480000.00
Egresos:
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total

Pago de profesores $20000.00 pesos ~ Son 14 cursos los

Por cada curso impartidos alo $ 250000.00

largo del programa

Gasto de traslado
de profesores
visitantes

$30000.00 pesos
Por cada profesor

Son 4 profesores
visitantes por cada
generacion

$ 110000.00
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Gastos operativos  $ 5000.00 pesos Son 42 meses de
del programa funcionamiento $ 80000.00
del programa

Total de egresos por generacion $ 440000.00

Nota. Los cursos impartidos por profesores miembros del nucleo bésico, no serdn
pagados pues se programardn como parte de la carga académica semestral de cada
profesor, del mismo modo, para los cargos de coordinacion y secretaria se buscard
colocar al personal de la misma Facultad para hacer mas eficientes los gastos, y el
remanente se empleard en adquisicién de bibliografia.

Con base en los considerandos mencionados, la Comisiéon de Asuntos
Académicos del H. Consejo Universitario tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién del Doctorado en
Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte, correspondiente a la
generacion 2018-2022, que opera en la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas. Bajo el siguiente Plan de Estudios:

Primer semestre

) Seria- Horas Créditos Total de
Clave Asignatura ., 1.

cibn A HP HI TH HA HP HI créditos

FToio1 Teorias del - 32 16 64 112 2 1 4 é
Desarrollo
Regional.

FToio2 Sistemas de - 32 16 64 112 2 1 4 7

Gobernanza

Territorial.
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FTo103

Teorias de - 32 16 64
Migracion

y Mercados

de Trabajo

Globales.

112

Mlo1o4

Métodos - 32 16 64
Cuantitativos

parala

Investigacion

Regional.

112

Mio1-
oS

Curso Optativo. - 32 16 64

112

Totales 160 80 320

560

10 5 20 35

Segundo semestre

Clave

Seria- Horas

Créditos Total de

Asignatura .,
cion HA HP HI

TH

HA HP HI créditos

FTo208

Teorfas y FTo1o1 32 16 64
Estrategias

del Desarrollo

Local.

112

2 1 47

FTo209

Gestion del FToio2 32 16 64
Desarrollo
Local.

112

FTo210

Comunidades FToio3 32 16 64
Migrantes y
Trasnacionales.

112

Mlo211

Métodos Mlo1o4 32 16 64
Cualitativos

parala

Investigacion

Regional.

112

Totales

128 64 256

448
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Tercer semestre
) Seria- Horas Créditos Total de
Clave Asignatura -, L
cion HA HP HI TH HA HP H1 créditos
INo312 Seminario de Mlo211 32 32 64 128 2 2 4 8
Investigacion 1.
Totales 32 32 64 128 2 2 4 8
Cuarto semestre
) Seria- Horas Créditos Total de
Clave Asignatura o, L
cion HA HP HI TH HA Hp HI créditos
Ino413  Seminario de Ino3z12 32 32 64 128 2 2 4 8
investigacion 11
Totales 32 32 64 128 2 2 4 8
Quinto semestre
) Seria- Horas Créditos Total de
Clave Asignatura o, 1
cion ma Hp HI TH HA Hp H1 céditos
Inosi14 Seminariode Inog13 32 32 64 128 2 2 4 8
tesis 1
Totales 32 32 64 128 2 2 4 8
Sexto semestre
) Seria- Horas Créditos Total de
Clave Asignatura -, Y7
cion HA HP HI TH HA HP H1 créditos
INo615 Seminariode INosi4 32 32 64 128 2 2 4 8
Tesis 11
Totales 32 32 64 128 2 2 4 8
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Séptimo semestre

Seria- Horas Creditos Total de

Clave Asignatura ., 1
cion HA HP HI TH HA Hp HI créditos

INo716 Seminariode INo61s 32 32 64 128 2 2 4 8
Tesis 111

Totales 32 32 64 128 2 2 4 8

Lista de cursos Optativos-Primer Semestre:

a) Migracién, Género y Empresarialidad en América del Norte.

b) Desarrollo Local y Regional en América del Norte.

c) Desarrollo Social y Uso de Tecnologias de Informacién en América
del Norte.

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Doctorado en
Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte (DERAN) que a con-
tinuacion se describen:

a) Elaspirante acudiré ante la Coordinacién del Doctorado;

b) Solicitary completar la Forma 1;

c) Entregar acta de nacimiento en original y 2 copias;

d) Certificado de Salud (expedido porla ssa olauas);

e) Curriculum vitae;

f) Kérdex o constancia oficial de estudio total; o certificado total que
demuestre suficiencia académica de Maestria con promedio minimo
de 8 (ocho);

g) En caso de tenerlo, titulo profesional de Maestria, asi como cédula
profesional;
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h)
i)
j)
k)
)

m)

n)
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Constancia de comprensién del idioma inglés con un nivel de 550
puntos TOEFL (si cumple con el requisito);

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de una de las lineas de investigacion del
programa, con extension minima de 15 cuartillas, conteniendo todos
los elementos de un proyecto;

Dos cartas de recomendacién de académicos de su Institucion de
origen;

Carta compromiso de dedicacion exclusiva al programa;

Cuatro fotografias tamafio infantil; y

Demas establecido en la Normativa Universitaria.

Tercero. Se decretan los siguientes requisitos de egreso y titulacién del Progra-

ma de Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte
(DERAN):

a)
b)
c)

d)

)

Presentar una tesis que haga una contribucion original a los estudios
del Desarrollo Regional;

La tesis debera ser minimo de 150 cuartillas;

Deberé contener investigacion de campo realizada en Estados Unidos
o Canada o alguna otra Institucién reconocida en el pais, que toque
tematicas afines a este programa educativo;

El alumno debera acreditar la realizacion de dos estancias de inves-
tigacion en universidades de Estados Unidos, Canada o alguna otra
Institucién reconocida en el pais, que toque temdticas afines a este
programa educativo;

Debera demostrar dominio de inglés con un nivel de 550 puntos TO-
EFL , asi como de un tercer idioma; y

Los demds que senale la Legislacién Universitaria vigente.
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Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
obtencion de grado establecidos por Ia Normativa Institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgara el grado de Doctor o Doctora en Estudios
Regionales con Enfasis en América del Norte, segtin corresponda.
Atentamente. Sursum Versus. Culiacén, Rosales, Sinaloa a 24 de mayo de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa Cor-
nejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 213

Se aprueba la reestructuracion del Plan de Estudios de la Especialidad en Me-
dicina Familiar, que opera en el Hospital General de Zona Num. 1 y Medici-
na Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social, delegacién Sonora, a
propuesta de la Facultad de Medicina, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reestructuracion del Plan de Estudios de la Especialidad en
Medicina Familiar, que opera en el Hospital General de Zona Num. 1y Me-
dicina Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social, delegacién Sonora,
a propuesta de la Facultad de Medicina, de conformidad con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A) En Acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién ordi-
naria permanente del dia 14 de julio de 1998, se aprueba el Programa de Espe-
cialidad en Medicina Familiar, que presenta la Secretaria de Salud Publica del
Estado de Sonora, bajo Acuerdo num. 483.

B) En dicho Acuerdo la Universidad Auténoma de Sinaloa, reconoce oficial-
mente el Programa de Especialidad en Medicina Familiar, presentado por la
Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora.

CONSIDERANDOS

1. Que la Unidad de Medicina Familiar Nim. 1 es la principal proveedora de
servicios de salud en primer nivel de atencién en Ciudad Obregén, Sonora,
por lo que su talento humano, sus Planes y Programas estin comprometidos
con las personas usuarias, para otorgar la mejor atencién en todos sus ser-
vicios. Es por ello, que dentro de los procesos que forman parte de la vida
diaria de la unidad, se verifica la calidad y seguridad de estos, con apego a las
normas y lineamientos institucionales indispensables para el desempefio de
la misma.

2. Que dicha Unidad es sede del Programa Educativo parala formacién de es-
pecialistas en Medicina Familiar, generando nuevos conocimientos, partiendo
de la responsabilidad social, para la formacién de profesionales de la salud.

3. Que es importante mencionar que el ejercicio de la Medicina Familiar pre-
senta innumerables fendmenos susceptibles de convertirse en interesantes
preguntas de investigacion, situacién que ubica al Médico Familiar en una
posicion tnica y privilegiada para desarrollar aportaciones y avances cientificos
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significativos que permitan a este especialista el tener el reconocimiento de su
actividad profesional.

4. Que cabe sefalar, que la medicina familiar tal vez sea la tinica especialidad
meédica que no surgio a partir del progreso en nuevos procedimientos diagnos-
ticos o terapéuticos, sino por la exigencia de atender imperiosas necesidades
sociales y de salud de la poblacion y restituir el derecho a la atencién més
integradora ala poblacién. Surge o se deriva de la medicina general para cons-
tituirse con un cuerpo propio de conocimientos. Esta orientada a la atencién
de personas y familias y no de molestias o enfermedades.

5. Que el Programa de especializacion en Medicina Familiar constituye la res-
puesta institucional a las necesidades de capacitacion de los médicos generales.
En él se incorporan nuevas tendencias de la educacion en general y de la educa-
cién médica en particular, con énfasis en la critica y el aprendizaje auténomo,
asi como la recuperacion a través de la experiencia.

6. Que el objetivo general de la Especialidad de Medicina Familiar, Ia formacién
de especialistas que resuelvan la necesidad del primer nivel de atencién de
manera integral alos derechohabientes del iMss, asi como formar especialistas
en el drea Médico-preventiva con sélidas aptitudes humanisticas, cientificas
y tecnologicas, que les permitan un desempefio resolutivo con alta concien-
cia institucional, social y nacional; lideres que impacten en cualquiera de los
dmbitos en los que decidan desarrollarse, permitiendo asi una proyeccién en
la comunidad internacional con estandares de calidad muy superiores a los
actualmente aceptados.

7. Que el Plan de Estudios de la Especialidad en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, consta de tres afios. La sede se ubica en las Unidades de Medicina
Familiar, con subsede en los Hospitales Generales de Zona y las Unidades



SESION 9 457

Médicas de Alta Especialidad en las que se llevan a cabo rotaciones comple-
mentarias.

8. Que la estructura curricular aspira a desarrollar en el médico los conoci-
mientos, habilidades y actitudes propias de la Especialidad, por medio de
una formacion integral en los escenarios clinicos idéneos relacionados con su
préctica diaria, asi como el ejercicio de la critica, que le permitan dar respuesta
oportunay con calidad a las necesidades de salud de la poblacién que atiende.

9. Que el curso contempla 3 afnos de duracion, tiempo en el cual el alumno debe
dedicar 43 horas semanales para realizar sus actividades académicas (asigna-
turas) que lo conforman. La preparacién de las mismas requiere, ademds, de
un minimo de 10 horas semanales de estudio individual. El plan de estudios se
organiza en ciclos lectivos anuales y estd conformado por cuatro actividades
académicas (un trabajo y tres seminarios) en torno a la funcién profesional
sustantiva: la atencién médica, origen y razén de ser de las actividades de in-
vestigacion y educativa.

10. Que los ejes que corresponden al seminario de atencién médica, de investi-
gacion y educacion se han dividido en médulos enlos cuales para el calculo de
los créditos a cada uno de ellos se le agrega de manera proporcional la prictica
clinica que conlleva cada uno de ellos durante el aiio lectivo, el cual se considera
tiene una duracién de 46 semanas.

11. Que la Especialidad de Medicina Familiar, cuenta con profesionales alta-
mente calificados, para la imparticién de los médulos.

12. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica para la imparticién del Pro-
grama, se realizard en las instalaciones la Unidad de Medicina Familiar Num. 1,
estd constituida por un edificio de 3 pisos, distribuidos de la siguiente manera:
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Planta baja: Estd compuesta por el drea de farmacia, archivo, Medicina
Preventiva, Rayos X, Personal, Atenciéon Médica Continua, CEYE,
Laboratorio y Archivo.

Primer Piso: Consultorios del 1 al 26, Consultorios de Atencidon Preven-
tiva Integral 1, 2, 3 y 4; 2 consultorios de trabajo social y dos con-
sultorios de Jefes de departamento clinico.

Segundo Piso: Consultorios 27y 28 de Salud en el Trabajo, Consultorios
de Medicina Familiar 29, 30 y 34. Dos consultorios de Enfermera
Materno Infantil 31y 32, Cuarto de Mdquinas. Coordinacién Clini-
ca de Educacién e Investigacién en Salud, Area de Estomatologfa, 1
Consultorio de Nutricion, Sala de Trabajo Social, Sala de Llectura,
Oficinas administrativas, Oficina de Intendencia, Oficina Sindical
y Mé6dulo Diabetes 1Mss.

13. Que la operacion del Programa académico se realizara en las instalaciones
del Instituto Mexicano del Seguro Social, y todos los recursos econémicos
que se generen por pago de becas, uniformes, alimentos, rotaciones, uso de
tecnologia, bibliografia y demads, serdn totalmente generados por la sede.

No se tienen descritas cuotas u otros valores que generen ingresos por
motivos de realizacion de este curso con médicos mexicanos adscritos al IMSS.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reestructuracion del Plan de Estudios
de la Especialidad en Medicina Familiar, que opera en el Hospital General de
Zona Num. 1 y Medicina Familiar del Instituto Mexicano del Seguro Social,
delegacion Sonora, a propuesta de la Facultad de Medicina.
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Segundo. Se acuerda que el Programa funcione con el Plan de Estudios si-
guiente:

Grado Seminarios Horas
Primero SEMINARIO DE ATENCION MEDICA I: Fundamentos de 231
la medicina familiar.
. Atencién integral del nifo 1.
. Atencioén integral del adulto 1.
. Atencién integral de la salud materna 1.
. Atencioén integral del adulto en urgencias médicas 1.
. Estudio médico de la familia 1.
. Atencién integral a la salud mental 1.
SEMINARIO DE EDUCACION I. 92
SEMINARIO DE INVESTIGACION I. 46
Subtotal de horas 369
Segundo  SEMINARIO DE ATENCION MEDICA II: 223
. Estudio médico de la familia 11.
. Atencion integral del nifio 11.
. Atencion integral al adolescente 11.
. Atencion integral al adulto 11.
. Atencion integral a la salud de la mujer 1.
. Bioética y profesionalismo médico Atencién de la

salud en el trabajo 1.
. Salud publica

SEMINARIO DE EDUCACION II 92

SEMINARIO DE INVESTIGACION II 46
Subtotal de horas 361
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Tercero ~ SEMINARIO DE ATENCION MEDICA 111: 221
Estudio médico de la familia 111.
. Atencioén integral del adulto 111.
. Atencioén integral del adulto mayor.
. Administracion en medicina familiar.
. Atencién integral del adulto en urgencias médicas 11.
. Atencién integral a la salud mental 11.
. Atencién de la salud en el trabajo 11.
SEMINARIO DE EDUCACION III 92
SEMINARIO DE INVESTIGACION III 46
Subtotal de horas 359
Funciones Actividades académicas  Ubicacion  Carga académica
profesionales (asignaturas) por afio horas créditos
Trabajo de atencién
(1 4830 301.8
o médica.
Atencién médica. — -
Seminario de atencién
1 675 42.2
médica. 1eral 3er
., Seminario de ano.
Investigacion. . L, 138 8.6
investigacion.
., Seminario de
Educacién. L 276 17.2
educacion.
Total 5934 370
Fun- . Cargas académicas en horas/semanas/ano y Absoluto
ion Actividades créditos (credi
CIONES A cadémicas cre % Créditos
profe— i 1° 2° 3° tOS)
onales (asignaturas) % Horas
siona Sem  Ano Sem Anos Sem  Ano °
Trabajo de 35 1610 35 1610 35 1610 4830 81.4 81.4
Aten- -,
cion Atencion (100.6) (100.6) (100.6) (301.8)
Meédica Médica1,

11, I11
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Seminario de 3 230 s 230 S 230 690 11.6 11.6
Aten- L,
cién Atencion (14.3) (14.3) (143)  (42.9)
Meédica Médica1,
11, 111
. Seminariode 1 46 1 46 1 46 138(8.6) 2.3 2.3
Investi- Investigacién (2.86) (2.86) (2.86)
gacién & ’ ’ ’
1,11, I1I
Seminario de 2 92 2 92 2 92 276 4.7 4.7
Educa- .,
. Educacién, (5.75) (5.75) (s75)  (17.2)
cioén
11, 111
43 1978 43 1978 43 1978 5934 100 100
Total
(123.5) (123.5) (123.5) (370.5)

Tercero. Se acuerda que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

II.
I11.

IV.

VI.

VII.

Acreditar la carrera de médico general con titulo y cédula;

Haber aprobado el examen nacional de residencias médicas;
Presentar a su ingreso el examen médico por salud en el trabajo
y examen psicométrico, en el que se establezca la salud fisica y
mental;

Presentar en la Coordinacién Clinica de Investigacion y Salud, fo-
tocopia de los siguientes documentos: Titulo de médico cirujano
con cédula profesional, Registro Federal de Causantes, Acta de
Nacimiento, Carta de Aprobacién de Examen Nacional de Re-
sidencias Médicas, Carta de Presentacion, 2 fotografias tamafio
infantil y comprobante de domicilio;

Una vez seleccionado, inscribirse y camplir la reglamentaciéon de
posgrado vigente en la Universidad Auténoma de Sinaloa;

Tener disponibilidad de tiempo completo para el estudio de la Es-
pecialidad de Medicina Familiar;

Mostrar interés y vocacion por la especialidad de Medicina Fami-
liar;



462

VIII.

IX.
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Demostrar valores como: honestidad, respeto, responsable y dis-
ciplinado; y
Demas establecidos por la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso sean:

II.
III.

Iv.

VI.
VII.

Acredita la totalidad de las actividades académicas modulares (asig-
naturas) del Plan de Estudios;

Aprobar el examen tedrico general de la Especialidad;

Acreditar estatus de aptitud para el ejercicio de la Especialidad
emitido por el grupo de profesores de la Especialidad con base en
los registros histdricos de horas/practica y practica/desempeno;
Realizar al menos un trabajo de investigacion médica registrado en
la base institucional del 1IMSS SIRELCIS con registro extendido al
SIN, revisado por un Comité Local de Investigacién y con marca
de «trabajo terminado» al egresar;

Presentar y aprobar una tesis de investigacion acerca de un proble-
ma significativo en Medicina Familiar, la cual debe estar asesorada
por un profesor de la Unidad de Medicina Familiar nim. 1 del 1mMss
en Ciudad Obregon, Sonora, donde el residente presentard ante
un publico su defensa.

Obtener y mantener un promedio minimo de 8.0 en escalade diez; y
Satisfacer los trdmites y requisitos que sefiala para el posgrado la
Legislacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Reglamen-
to Interno de la Especialidad.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la Legislacion Universitaria, la Universidad otorgard el Diploma de Espe-
cialidad en Medicina Familiar.
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Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 24 de mayo de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo niim. 214

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias
de la Informacién, que presentan las Facultades de: Informatica Culiacany la
de Ciencias de la Tierra y el Espacio, cuya décima quinta generacion entrard
en operacion a partir de febrero de 2019 y la décima sexta generacion en sep-
tiembre de 2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de reedicion del Programa Educativo de Docto-
rado en Ciencias de la Informacion, que presentan las Facultades de: Infor-
matica Culiacan yla de Ciencias de la Tierra y el Espacio, cuya décima quinta
generacion entrard en operacion a partir de febrero de 2019 y la décima sexta
generacion en septiembre de 2019, basado en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Doctorado en Ciencias de la Informacién, inicié activi-
dades en agosto del 2011, cuenta con un Plan de Estudios pertinente, congruen-
te con los objetivos, metas y perfil de egreso; con orientacion a la investigacion,
exige el dominio de otro idioma para entrar al Programa. Siguiendo las reco-
mendaciones realizadas por CONACYT en su evaluacién de reciente creacién
se hicieron actualizaciones al Plan de Estudios en el afio 2014.

2. Que el objetivo general del Doctorado, es formar académicos y profesionales
del més alto nivel, utiles ala sociedad, para promover la prictica profesional de
calidad en las ciencias de la informacion, y a su vez contribuir a la solucién de
problemas regionales, nacionales e internacionales, ademads de realizar inves-
tigaciones para generar nuevos conocimientos, métodos y criterios, asi como
nuevas tecnologias.

3. Que en la propuesta de restructuracion al Plan de Estudios, se incrementa
el nimero de materias fundamentales de 13 a 16, las cuales serdn consideradas
para los estudiantes de otros Programas, que en el primer semestre cursan
la materia de Fundamentos de las Ciencias de la Informacién y tendrén que
elegir 4 materias y llevardn 2 de estas de manera presencial y 2 de autoestudio,
la eleccién de materias se realizara de comun acuerdo con sus director(es)
(as) de tesis. Para estudiantes que cursaron el Programa de Maestria en Cien-
cias de la Informacién, podrédn elegir 4 materias sin hacer diferenciacién de
fundamentales u optativas, ya que anteriormente los estudiantes que venian
de este Programa de Mmc1, volvian a tomar las mismas materias para acreditar
esta materia.

4. Que en el Plan de Estudios, se mantiene la Linea de Generacién y Aplicaciéon
del Conocimiento (LgAc) de «Computacién y Sistemas», asi como la linea de
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investigacion del mismo nombre. No obstante parala LGac de «Geomatica»
se plantea renombrarla como «Geomatica y Geodesia», lo mismo paralalinea
de investigacion, esto con el objetivo de ampliar los perfiles de los miembros
del Nucleo Académico y reconocer la pertinencia de los productos generados
por estos miembros. En la tltima década, tanto la Geomética como la Geodesia
han tenido un desarrollo significativo, principalmente con respecto a metodo-
logias, tecnologia y aplicacion.

5. Que en el periodo que dura la formacién doctoral, se busca dotar alos alum-
nos de la capacidad para recopilar informacién selectiva sobre los temas objeto
de la linea de investigacion elegida, comprender y analizar esa informacion,
realizar analisis critico de articulos e iniciar, en los primeros dos semestres,
tareas concretas de investigacion. La labor del tutor tiene que ser fundamental
en la introduccién del alumno en el mundo de la investigacion, orientandole
sobre la metodologia a seguir en determinados procesos, e implicindose de
lleno en la investigacion objeto de estudio.

6. Que el personal constitutivo del nicleo académico basico del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Informacién abocado a las tareas de docencia,
asesoria e investigacion, suman 16 doctores en campos afines al de objeto de
estudio del programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos: Sis-
temas de apoyo a la toma de decisiones (consolidado), Informética aplicada
(en formacién), Sefiales y sistemas (en consolidacién), y Ciencias geodésicas
(en consolidacién). De dicho personal cuatro estdn reconocidos en el Sistema
Nacional de Investigadores (sN1) y de los cuales uno de ellos en el sNT nivel 111.

7. Que para la operacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Infor-
macion, se cuenta con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para
108 personas, una biblioteca actualizada, un centro de computo con capacidad
para atender a cuarenta alumnos simultineamente, cubiculos para profesores,
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acceso alas bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive Library,
Infotrac Onefile y Sweets Wise ALJC, un departamento de control escolar con
equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informéticay dela

Escuela de Ciencias de la Tierra.

8. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, de los Ingresos, Capitulo Unico,

Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,

Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la

UAS se integran por:

II.

III.

Iv.

Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacion Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

apoyos estatales, federales y de organismos internacionales que se
reciban para financiar proyectos especificos;

Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAs, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga;

Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Concepto Cantidad

Inscripcion anual $ 500.00
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EGRESOs

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamento
de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del Ingreso
y el Gasto Universitario, se integran por las erogaciones que se realicen por
concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversion fisica y
financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto de egresos
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en las consideraciones mencionadas, la Comisién de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de
Doctorado en Ciencias de la Informacién, que presentan las Facultades de:
Informatica Culiacén y la de Ciencias de la Tierra y el Espacio, cuya décima
quinta generacion entrard en operacion a partir de febrero de 2019 yla décima
sexta generacion en septiembre de 2019, bajo el Plan de Estudios siguiente:

Semestre Asignatura C I L Total
Anteproyecto de Investigacion Doctoral. 2 10 12
I Fundamentos de las Ciencias de la 2 10 12
Informacion.
Habilidades y Competencias de 2 10 12
11 Investigacion.
Proyecto de Investigacion. 2 10 12
Trabajo de Tesis 1. 2 10 12
i Seminario de Tesis I. 2 10 12
v Trabajo de Tesis 11. 2 10 12

Seminario de Tesis I1I. 2 10 12
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Trabajo de Tesis 111. 2 10 12
v Seminario de Tesis I11. 2 10 12
Trabajo de Tesis 1v. 2 10 12
VI Seminario de Tesis 1v. 2 10 12
Trabajo de Tesis v. 2 10 12
Vit Seminario de Tesis v. 2 10 12
Trabajo de Tesis vI. 2 10 12

VIII
Seminario de Tesis V1. 2 10 12
Total de Créditos para el Programa Doctoral 192

Segundo. Se establecen los requisitos de ingreso al programa de Doctorado en
Ciencias de la Informacién, que a continuacion se describen:

II.
II1.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Presentar solicitud de admision;

Aprobar examen de conocimientos;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés que
motiva su ingreso al Programa;

Certificado de Maestria con promedio superior o igual a 8.0 (ocho),
en una escala de o a 10;

Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su institucion de ori-
gen;

Someterse al proceso de admisién (exdmenes y entrevistas) que el
comité académico del programa establezca;

Presentar examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del comité académico de admision;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de estudios
de Idiomas de la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en
el que ese idioma no sea el oficial;
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XI.

XII.

XTIII.
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Entrevista con miembros del Comité Académico de Admisidn;
Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo a sus es-
tudios;

Presentar una propuesta de investigacion de acuerdo alas lineas de
investigacion consideradas en el Programa de Doctorado; y

Los demas que marque la Legislacién Universitaria vigente.

Tercero. Se estipulan como requisitos de egreso del Programa de Doctorado

en Ciencias de la Informacién y de titulacién siguientes:

II.

III.

Iv.

V.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
doctoral;

Acreditar su competencia para redactar documentos cientificos
escritos en el idioma inglés;

Contar con un articulo publicado (o) aceptado en una revista inter-
nacional indexada, o bien un producto original; y

Los demés que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la

normativa institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el

grado de Doctor o Doctora en Ciencias de la Informacién, correspondiente.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 29 de agosto de

2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario

delucu.
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Acuerdo nuim. 215

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Maestria en Ciencias de
la Informacion, para su octava generacion, que presentan las Facultades de:
Informatica Culiacdn y la de Ciencias de la Tierra y el Espacio, que entrard en
operacion a partir del mes de septiembre de 2019, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario
emite dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Maestria en Cien-
cias de la Informacion, para su octava generacion, que presentan las Facultades
de: Informatica Culiacédn yla de Ciencias de la Tierray el Espacio, que entrara
en operacion a partir del mes septiembre de 2019, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Maestria en Ciencias de la Informacion, inicié actividades en agosto
de 2011. El Plan de Estudios original lo cursaron 3 generaciones. En términos
genéricos, el primero permiti6 que la eficiencia terminal de la primera ge-
neracion del Programa fuera buena. No obstante, fue necesario realizar una
serie de ajustes y modificaciones que permitieran maximizar los procesos de
investigacion de los estudiantes, y la integracion de los profesores a través de
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la compactacion de las lineas de investigacion, de ahi que se realiz6 una rees-
tructuracion al Plan de Estudios original dando pie al Plan de Estudios 2014.

2. Que actualmente el Plan de estudios 2014, lo han cursado 3 generaciones, se
han tenido buenos resultados, aunque no se han alcanzado al 100% las metas
propuestas de su re-estructuracion, la eficiencia terminal a corto plazo, conti-
nua siendo una de las principales debilidades, en descarga de esto, de acuerdo a
las encuestas de seguimiento de egresados, nuestros estudiantes se encuentran
inmersos en el mercado laboral, en instituciones publicas y privadas, asi como
realizando estudios de posgrado nacionales e internacionales.

3. Que con el objetivo de superar esas debilidades y mantener un Programa
vigente y de vanguardia, incluyendo nuevas asignaturas fundamentales y elec-
tivas es que se propuso una reestructuracion para el Plan de Estudios 2017.

4. Que el proyecto del Plan de Estudios 2017, muestra un grado importante
de flexibilidad, le permite al alumno recorrer tres trayectorias diferenciadas:
Competencias Fundamentales, Metodoldgicas e Investigacion. Este grado de
flexibilidad permite incrementar la movilidad, ya que los estudiantes pueden
cursar los dos ultimos semestres en cualquier Universidad Nacional o Extran-
jera que desarrolle las lineas de investigacion de nuestro Programa.

5. Que el principal propdsito de la Maestria, es formar recursos humanos en
las Ciencias de la Informacién, que realicen investigacién de calidad y contri-
buyan en la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales,
con capacidad de desarrollar y aplicar nuevas tecnologias.

6. Que el presente Programa de Maestria en Ciencias de la Informacion, es
impartido por los profesores de las Facultades de Informética Culiacdn y de
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Ciencias de la Tierra y el Espacio como parte de su carga académica, por lo
que el Programa no genera gastos extraordinarios para profesores invitados.

7. Que para impartir este posgrado, las Facultades que lo presentan, cuentan
con la infraestructura necesaria como aulas equipadas con aire acondicionado,
equipo de video-proyeccién y conectividad a internet; cubiculos para pro-
fesores equipados con computadora, impresora, internet, escritorio, sillén
ejecutivo, sillas para visitantes y pizarrén. También cuenta con varios labora-
torios de cémputo con computadoras personales X86, un laboratorio de alto
rendimiento compuesto por dos Clusters de Workstations.

8. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, de los Ingresos, Capitulo Unico, Articulo
9, del Reglamento de Planeacién, Programacion, Presupuestacién, Contabilidad y
Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos ala UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacion Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la UAs, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demads conceptos de naturaleza andloga; y

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).
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Concepto Cantidad

Inscripcién anual $ 500.00

EGREsoOs

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamento de
Planeacion, Programacién, Presupuestacién, Contabilidad y Control del Ingreso
y el Gasto Universitario, | se integran por las erogaciones que se realicen por
concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversion fisica y
financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto de egresos
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en los considerandos mencionados, la H. Comisién Permanente
de Asuntos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de
Maestria en Ciencias de la Informacién, para su octava generacion, que pre-
sentan las Facultades de: Informatica Culiacan y la de Ciencias de la Tierray
el Espacio, que entrard en operacion a partir del mes septiembre de 2019, bajo
el siguiente Plan de Estudios:

Primer semestre (34 Créditos)

Computacién y Sistemas Geomitica y Geodesia C I L Total

Inteligencia Artificial. Cartografia y SIG. 4 1 1 6
Andlisis y Diseno de Sistemas Globales de 4 1 1 6
Algoritmos. Navegacion por Satélite.

Programacion Avanzada.  Geodesia Espacial. 4 1 1 6
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Computacién y Sistemas / Geomadtica y Geodesia

Seminario de Fundamentos en Ciencias de la 3 1 4
Informacién y Lineas de Investigacion.

Matematicas para el manejo de la informacién. 4 1 1 6
Programacion para el procesamiento de datos. 4 1 1

Segundo Semestre (33 Créditos)

Computacion y Sistemas Geomitica y Geodesia C I L Total

Modelos Formales de Geodindmica 4 1 1 6
Cémputo.

Estructura de Datos Percepcion Remota 4 1 1 6
Avanzado.

Optativa 1. Optativa 1 3 1 1 5

Computacién y Sistemas / Geomadtica y Geodesia

Metodologia de la Investigacion. 3 1 4
Fundamentos de Bases de Datos. 4 1 1
Técnicas de Reconocimientos de Patrones. 4 1 1

Tercer Semestre (25 Créditos)

Computacién y Sistemas/Geomatica y Geodesia C I L Total
Seminario de Tesis 1. 3 3
Trabajo de Tesis 1. 2 10 12
Optativa 11. 3 1 1 5

Optativa 111.

w
—
-

W
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Cuarto Semestre (15 Créditos)

Computacion y Sistemas/Geomdtica y Geodesia C I L Total
Seminario de Tesis I1. 3 3
Trabajo de Tesis 11. 2 10 12

C = Clases; I = Trabajo Independiente; L = Laboratorio

MATERIAS FUNDAMENTALES

Créditos
No. Fundamentales
C I L Total
1 Inteligencia Artificial. 4 1 1 6
2 Andlisis y disefio de algoritmos. 4 1 1 6
3 Programaci6n avanzada. 4 1 1 6
4 Seminario de Fundamentos en Ciencias de la 3 1 4

Informacién y Lineas de Investigacion.

5 Matematicas para el manejo de la informacion. 4 1 1 6
6 Programacion para el procesamiento de datos. 4 1 1 6
7 Cartografia y SIG. 4 1 1 6
8 Sistemas Globales de Navegacion por Satélite. 4 1 1 6
9 Geodesia Espacial. 4 1 1 6
10 Modelos Formales de Cémputo. 4 1 1 6
11 Estructura de Datos Avanzados. 4 1 1 6
12 Metodologia de Investigacion. 3 1 4
13 Fundamentos de Bases de Datos. 4 1 1 6
14 Técnicas de Reconocimientos de Patrones. 4 1 1 6
15 Geodindmica. 4 1 1 6
16 Percepcién Remota. 4 1 1 6




476 SURSUM VERSUS 2

MATERIAS OPTATIVAS

Créditos
No. Materias
C I L Total
1 Temas Selectos de Apoyo ala Toma de 3 1 1 5
Decisiones 1.
2 Temas Selectos de Apoyo ala Toma de 3 01 1 5
Decisiones 11.
3 Algoritmos de Optimizacion. 3 1 1 5
4 Modelado Geométrico 3D. 3 1 1 5
5 Técnicas de interaccion para realidad virtual. 3 1 1 5
6 Cémputo Reconfigurable. 3 01 1 5
Vi Ingenieria de Software. 3 1 1 5
8 Ingenierfa Web Dirigida por Modelos (Teorfa y 3011 5
Aplicaciones Practicas).
9 Ingenierfa de software a través de una 3 1 1 5
metodologia agil.
10 Interacciéon Hombre Maquina y Usabilidad. 3011 5
11 Tecnologia e innovacion educativa. 3 1 1 5
12 Fundamentos Tedricos de las TICs en la 3 1 1 5
Educacién.
13 Implementacién y Validacién de Software 3 1 1 5
Educativo.
14 Sistemas Gestores de Base de Datos. 3 1 1 5
15 Mineria de Datos. 3 1 1 5
16 Plataformas Computacionales para la 3 01 1 5
Administracion, Procesamiento y Andlisis de
Datos a Gran Escala.
17 Andlisis y procesamiento digital de imagenes 3 1 1 5

Aerocdsmicas.

18 Tépicos avanzados de Percepcién Remota. 301 1 5




SESION 9 477
19 Geodesia Fisica. 5
20 Deteccidn de cambios mediante SIG y 5

Percepcion Remota.
21 Técnicas de EMC y SIG aplicadas en la 5
Simulacién de Escenarios Territoriales.
22 Técnicas Avanzadas de Simulacién Aplicadas a 5
la Geomitica.
23 Batimetria. S
24 Cambio Climético y Tecnologias de la 5
Informacién Geogréfica.
25 ‘Web Mapping S
26 Programacion en SIG 5
27 Técnicas Avanzadas de Analisis y 5
Procesamiento de Imagenes Satelitales.
28 Estudio territorial con Vehiculos Aéreos no I
Tripulados
(Drones Aéreo).
29 Sismologia. 5
30 Técnicas y Procesamiento Avanzado de Datos I3
GNSS.
31 Temas selectos de Geodesia Superior I. 5
32 Temas selectos de Geodesia Superior 11. 5
33 Estudio Independiente. 5

Segundo. Para ingresar al Programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos

siguientes:
I Presentar solicitud de admisidn;
1. Carta de exposicién de motivos;
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III.
Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
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Titulo de licenciatura;

Certificado de Licenciatura con un promedio minimo de 8 (ocho),
en una escala de o al 10;

Curriculum Vitae acompafiado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion académica de su Institucién de ori-
gen;

Someterse a un proceso de admisién (exdmenes y entrevistas) que
defina su ingreso o no al Programa de Maestria en Ciencias de la
Informacién;

Presentar el examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del H. Comité Académico de Admision;
Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de
las uas, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea
dominante de ese idioma;

Entrevista con miembros del H. Comité Académico de Admisién;
Presentar carta compromiso de dedicaciéon de tiempo completo
a sus estudios;

Y los demds que marque la legislacion universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

II.

III.

Asistir regularmente a los cursos y seminarios programados para
cada semestre considerados en este Programa de Posgrado;
Cumplir en tiempo y forma con las exigencias académicas de cada
curso o seminario;

Acreditar la totalidad de los cursos y seminarios programados para
cada semestre obteniendo una calificacién minima de 8 (ocho).
En caso de no acreditar un curso o seminario, el alumno causara
baja inmediata;
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Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XTIII.
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Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan
de Estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de tesis
0, en su caso, contar con el aval del H. Comité Académico de Pos-
grado para la presentacion de examen de grado;

Acreditar su competencia en el idioma inglés;

Los demas que senale la legislacion universitaria vigente;

El alumno recibird el grado de Maestro en Ciencias de la Informa-
cion después de;

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del Plan de
Estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las acti-
vidades establecidas por el Director de Tesis y el Comité de Tesis,
que el H. Comité Académico de Posgrado, designe para dicho fin;
Haber acreditado su competencia en el idioma inglés;

Presentar un trabajo de tesis y defensa aprobatoria de la misma;
En casos extraordinarios y cuando el maestrante demuestre habili-
dades académicas y de investigacion excepcionales, la presentacion
de un trabajo de tesis y defensa del mismo podra ser sustituido
por un examen de grado. Esta situacién deberd ser estudiada de-
tenidamente y finalmente avalada por el H. Comité Académico de
Posgrado cuidando siempre los indicadores de calidad académica
del Programa; y

Los demés que sefiale la Legislacion Universitaria vigente.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y

de la Legislacion Universitaria, Ia Universidad otorgara el grado de Maestra o

Maestro en Ciencias de la Informacién.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 29 de agosto de

2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
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Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo ndm. 216

Se aprueba la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Ingenieria en Procesos Industriales, que por acuerdo nim. 144 del 22 de febrero
de 2018 del H. Consejo Universitario se imparte en las Facultades de Ingenieria
Culiacdn e Ingenieria Los Mochis y en la Escuela de Ingenieria Mazatlan, para
su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Ingenieria en Procesos Industriales, que por acuerdo 144 del 22 de febrero
de 2018 del H. Consejo Universitario se imparte en las Facultades de Ingenieria
Culiacdn e Ingenieria Los Mochis y en la Escuela de Ingenieria Mazatlan, para
su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el Proyecto de reforma al Plan de Estudios de la Licenciatura en Inge-
nieria en Procesos Industriales de la Universidad Auténoma de Sinaloa que se
presenta, se enmarca en el Eje Estratégico 1, del Plan de Desarrollo Institucional
Consolidacién Global 2021, referente a la «Innovacién Educativa y Docencia
de Calidad». Este planteamiento estd orientado a desarrollar una educacién
integral de los estudiantes, flexible y vinculada con su entorno, que posibilite
el desarrollo de competencias clave para contribuir al desarrollo sustentable
y hacer realidad el respeto a los derechos humanos, la equidad de género, la
paz y el bienestar social que concibe al alumno como un sujeto activo en su
propio proceso de desarrollo.

2. Que para que lo anterior fuese posible, se requirié de una formulacién sus-
tancial de los contenidos y métodos de ensenanza y de aprendizaje, que implico
una profunda reflexién de las ensefanzas en la ingenieria para instrumentar
un curriculo que corresponda a los requerimientos actuales, que involucré
encontrar estrategias pertinentes para que los egresados sean competitivos ante
las realidades complejas emergentes y en constante transformacion.

3. Que el proyecto de reforma tiene como objetivo, desarrollar diversas accio-
nes por parte de las tres Unidades Académicas de Ingenieria de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, la Facultad de Ingenieria Culiacén, la Facultad de In-
genierfa Los Mochis y la Escuela de Ingenieria Mazatlan. Estas acciones estdn
orientadas a mejorar la construccién del modelo educativo, la formacién y
actualizacién de docentes en este cambio curricular y la mejora en el diseno
del Programa de Estudios.

4. Que las Facultades de Ingenieria Culiacdn y de Ingenieria Los Mochis y
la Escuela de Ingenieria Mazatldn de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
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siempre pendientes en su mision de «formar profesionistas de calidad», se
abre camino al proceso de la reforma e innovacién curricular, con el propo-
sito primordial de re direccionar el perfil profesional y lograr egresados cada
vez mds competentes y pertinentes, atendiendo la problemitica del entorno
social, cumpliendo permanentemente los estdndares de la educacién superior

de calidad.

5. Que la Ingenieria es considerada una de las mas antiguas. Esta profesion
combina al método cientifico con la creatividad y el ingenio para planear, di-
sefar, construir, administrar y dar mantenimiento a la infraestructura del bien
publico, es decir, las necesarias para satisfacer la demanda de la sociedad.

6. Que con el paso del tiempo, las acciones de la ingenieria han crecido expo-
nencialmente, tan es asi que a fechas actuales, no solo se encarga de la infraes-
tructura para una buena calidad de vida de la sociedad, sino que también, se
encarga de resolver problemas relacionados con los fenémenos naturales, con
una estrecha relacidn con el medio ambiente, abordando ahora acciones del
reciclaje de los materiales.

7. Que la Misién y Vision de la Licenciatura son:

Misién: Contribuir en la formacion de profesionistas de excelencia con
una orientacion humanista, actores del cambio para el crecimiento
industrial y tecnolégico, bajo el esquema de desarrollo sustentable
y compromiso social.

Visién: Al 2021 es un programa acreditado y de referencia académica, que
cuenta con laboratorios equipados, personal docente calificado
e infraestructura fisica suficiente, tal que genera demanda de sus
egresados en mercado laboral més exigente.
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8. Que el Programa Educativo mantiene como principal objetivo, contribuir en
la formacion de ingenieros en procesos industriales para atender principalmen-
te el crecimiento resiliente de la industria del estado de Sinaloa, bajo un esque-
ma de sustentabilidad, pertinencia social y desarrollo econémico sostenido.

9. Que el personal docente adscrito al Programa, se compone de tiempos com-
pletos y de tiempo parcial, con alto grado de habilitacion, pertinente y con
actualizacién pedagogica y disciplinar, todos ellos con el perfil ideo para la
imparticién de las unidades de aprendizaje

10. Que la Unidades Académicas, tiene la infraestructura adecuada para la
operacion del Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria en Procesos
Industriales. Dispone de aulas que cuentan con el equipo necesario, un audi-
torio, una sala de usos multiples, centro de computo, una biblioteca, cubiculos
para docentes, y espacios destinados a oficinas administrativas.

11. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacion, Programacion, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

I Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal;

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa;

ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos;
Los recursos propios que se generen a través de las diversas Depen-
dencias, Escuelas y Facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
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ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos y
demas conceptos de naturaleza andloga. El concepto de inscripcion
y colegiatura para las licenciaturas es por un costo de $ 702.00, ade-
mas se hace un cobro pro-laboratorio al mismo tiempo de $ 421.00,
pro-deporte $ 51.00, certificado médico $ 120.00;

1v.  Cuotas extraordinarias: Especial pro-transporte de $ 182.00, Man-
tenimiento de equipos de $ 517.00 y Actividades Académicas de
$ 667.00.

FAcuLTAD DE INGENIERIA CULIACAN

Ingresos
Concepto Costo unitario Alumnos Sub-total

Inscripcidn: $ 2660.00 120 $ 319200.00
Reinscripcién 2do grado: $ 2660.00 109 $ 289940.00
Reinscripcién 3ro grado: $ 2660.00 71 $ 188 860.00
Reinscripcion 4to grado: $ 2660.00 75 $ 199 500.00
Reinscripcién sto grado: $ 2660.00 64 $ 170 240.00
Exoneraciones: $ 702.00 53 —$ 37206.00
Total $1130534.00

Egresos

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo tnico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAs se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.
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Egresos
Concepto Mensual Sub-total Anual
Ingresos

Egresos $1130534.00
Materiales y suministros: $30331.47 $363977.70
Servicios generales: $12752.30 $ 153 027.60
Bienes muebles, inmuebles e $6217.13 $ 74 605.50
intangibles:
Subtotal: $ 49 300.90 $591610.80
Gastos imprevistos: $ 15000.00 $ 180000.00
Total: $ 64 300.90 $771610.80
Diferencia entre ingresos y egresos: $358923.20

Nota: El remanente serd empleado en material bibliografico y posibles deserciones

del Programa.

FACULTAD DE INGENIERIA MAZATLAN

Ingresos
Concepto Costo unitario Alumnos Sub-total
Inscripcion: $1976.00 50 $ 98 800.00
Exoneraciones: $ 702.00 o -$o0
Total $ 98 800.00
Egresos
Concepto Costo Mensual Sub-total
Egresos $ 98 800.00
Materiales y suministros: $ 2400.98 $28811.80
Servicios generales: $2423.10 $29077.16
Bienes muebles, inmuebles e $ 908.66 $10903.94

intangibles:
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Subtotal: $5732.74 $68792.90
Gastos imprevistos: $ 1245.00 $ 14940.00
Total:: $6977.74 $83732.90
Diferencia entre ingresos y egresos: $15067.10

Nota: El remanente serd empleado en material bibliogréfico.
FAacuLTAD DE INGENIERIA MOCHIS
Ingresos
Concepto Costo unitario Alumnos Sub-total
Inscripcidn: $ 2660.00 50 $ 133 000.00
Exoneracion: $ 702.00 o -$0
Total $ 133 000.00
Egresos
Concepto Costo Mensual Sub-total
Egresos $133 000.00
Materiales y suministros: $ 3900.00 $ 46 800.00
Servicios generales: $ 2000.00 $ 24 000.00
Bienes muebles, inmuebles e $ 500.00 $ 6000.00
intangibles:
Subtotal: $ 6400.00 $ 76 800.00
Gastos imprevistos: $ 4500.00 $ 54 000.00
Total: $ 10900.00 $ 130800.00

Diferencia entre ingresos y egresos:

$ 2200.00

Nota: El remanente serd empleado en material bibliogréfico.

Con base en los siguientes considerandos, la Comision de Asuntos Aca-

démicos emite el siguiente dictamen:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-
cativo de Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales, que por acuerdo
nam. 144 del 22 de febrero de 2018 del H. Consejo Universitario se imparte en
las Facultades de Ingenieria Culiacén e Ingenieria Los Mochis y en la Escuela
de Ingenieria Mazatlan, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019,
de conformidad con el Plan de Estudios que se estructura de la siguiente forma:

Horas/
Horas de
. Horas Semestre _ Total .
Primer trabajo Crédi-
Semana/ condocente de
Semestre .~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas

Seminario de ingenieria en 4 32 32 16 80 S
procesos industriales.
Fisica mecénica. 4 32 32 16 8o
Laboratorio de fisica 2 0 32 ) 32 2
mecanica.
Desarrollo sustentable. 3 24 24 16 64 4
Algebra, trigonometria y 5 40 40 16 96 6
geometria analitica.
Técnicas de aprendizaje y 4 32 32 16 8o s
creatividad.
Dibujo asistido por 5 40 40 16 96 6
computadora.

Total 27 200 232 96 528 33
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Horas/ H q
oras de
Horas Semestre ) Total 1
trabajo Crédi-
Segundo Semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Célculo diferencial. I 40 40 16 96
Algebra lineal. I 40 40 16 96 6
Quimica bésica para 4 32 32 16 80 5
ingenieros.
Laboratorio de quimica 2 o 32 o 32 2
bdsica para ingenieros.
Electricidad y magnetismo. 3 24 24 16 64
Laboratorio de 2 0 32 0 32
electricidad y magnetismo.
Probabilidad y estadistica. 5 40 40 o 80 5
Comunicacién oral y 4 32 32 16 8o 5
escrita.
Total 30 208 272 8o 560 35
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total L1
Tercer trabajo Crédi-
Semana/ condocente de
Semestre .~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Investigacion de s 40 40 16 96 6
operaciones.
Diseno del trabajo. 4 32 32 16 8o
Célculo integral. 5 40 40 16 96 6
Metrologiay 3 24 24 16 64 4

normalizacion.
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Laboratorio de metrologia 2 o 32 o 32 2
y normalizacién.

Andlisis de circuitos. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de analisis de 2 0 32 0 32
circuitos.
Estética. 5 40 40 16 96 6
Total 29 200 264 96 560 35
Horas/
Cuarto Horas Semestre I_’ff:s:jie Total Crédi-
Semestre Seman:a/ M indepen- de tos
Materia T‘eo- P.rac- diente horas
ricas  ticas

Dinadmica. 5 40 40 16 96 6
Ecuaciones diferenciales. 5 40 40 16 96 6
Electrénica1. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de electrénica 2 0 32 0 32 2
I.
Mecénica de materiales. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de mecanica 2 o 32 o 32
de materiales.
Mecénica de fluidos. 2 16 16 16 48 3
Laboratorio de mecanica 2 0 32 0 32 2
de fluidos.
Programacion en 5 40 40 16 96 6
computadora.
Total 29 184 280 96 560 35
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Horas/ - q
oras de
. Horas Semestre i Total o
Quinto trabajo Crédi-
Semana/ condocente de
Semestre . —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Dindmica de sistemas. 5 40 40 16 96 6
Electrénica 11. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de electronica 2 o 32 16 48
II.
Electrénica digital. 3 24 24 o 48 3
Laboratorio de electronica 2 o 32 16 48 3
digital.
Mecanismos. I 40 40 o 80
Métodos numéricos. 5 40 40 16 96 6
Termodindmicay 4 32 32 16 8o 5
transferencia de calor.
Laboratorio de 2 o 32 o 32 2
termodindmicay
transferencia de calor.
Total 31 200 296 96 592 37
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre ) Total 1
Sexto trabajo Crédi-
Semana/ condocente de
Semestre . —————— indepen- tos
Materia Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Mantenimiento y 4 32 32 16 80 5
seguridad industrial.
Administracién y control 5 40 40 16 96 6

de la produccién.
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Contabilidad y 4 32 32 16 8o 5
administracién de costos
de produccidn.

Maquinas eléctricas. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de maquinas 2 0 32 0 32 2
eléctricas.
Sistemas hidrdulicos y 3 24 24 16 64 4
neumaticos.
Laboratorio de sistemas 2 0 32 o 32 2
hidrdulicos y neumiticos.
Microprocesadores y 3 24 24 16 64 4
microcontroladores.
Laboratorio de 2 o 32 o 32 2
microprocesadores y
microcontroladores.
Desarrollo humano. 4 32 32 16 8o 5
Total 32 176 272 96 544 34
Horas/ Horas de
o Horas Semestre ) Total .
Séptimo docente trabajo d Crédi-
Semestre Seman.a/ COI?—, indepen- ¢ tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas

Dispositivos logicos 3 24 24 16 64 4
programables.
Laboratorio de 2 o 32 o 32 2
dispositivos logicos
programables.
Cadena de suministro. 5 40 40 16 96 6
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Control estadistico de la I 40 40 16 96 6
calidad.
Instrumentacion. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de 2 0 32 0 32
instrumentacion.
Electrénica de potencia. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de electrénica 2 o 32 o 32
de potencia.
Materiales industriales. 6 48 48 16 112 7
Inglés técnico 1. 4 32 32 16 8o 5
Total 35 232 328 112 672 42
Horas/
Octavo Horas Semestre }iro:l:zjie Total Crédi-
Semestre Semanfa/ M indepen- de tos
Materia Ted- Pric- . horas
ricas ticas diente

Control. 5 40 40 16 96 6
Control de mdquinas 3 24 24 16 64 4
eléctricas.
Laboratorio control de 2 o 32 o 32 2
maquinas eléctricas.
Disefio de elementos 5 40 40 16 96 6
mecanicos.
Selectiva 1. 5 40 40 16 96
Selectiva 11. 5 40 40 16 96 6
Inglés técnico 11. 4 32 32 16 8o 5

Total 29 216 248 96 560 35
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Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
Noveno trabajo Crédi-
Semana/ condocente de
Semestre . ————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Evaluacion de proyectos. 40 40 16 96 6
Desarrollo de habilidades 4 32 32 16 80 5
directivas.
Recursos y necesidades de 4 32 32 16 8o 5
Meéxico.
Metodologia de la 4 32 32 16 8o I
investigacion.
Selectiva 111. 5 40 40 16 96
Selectiva 1v. 40 40 16 96
Inglés técnico 111. 4 32 32 16 80 5
Total 31 248 248 112 608 38
Horas/ - d
oras de
Horas Semestre ) Total 1
. trabajo Crédi-
Suma materias Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
76 273 1864 2440 880 5184 324
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UNIDADES DE APRENDIZAJE SELECTIVAS

Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total 1
. trabajo Crédi-
Selectiva 1 Semana/ con docente de
.~ indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Energias renovables: S 40 40 16 96 6
Fotovoltaica.
Modelado y andlisis de 3 24 24 16 64 4
cadena de suministro.
Laboratorio de modelado 2 16 16 o 32 2
y andlisis de cadena de
suministro.
Automatizacién de 3 24 24 16 64 4
procesos industriales.
Laboratorio de 2 16 16 0 32 2
automatizacion de
procesos industriales.
Tecnologia de materiales. S 40 40 16 96 6
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre i Total 1
. trabajo Crédi-
Selectiva 2 Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Energias renovables: 5 40 40 16 96 6
Térmica.
Meétodos y modelos para la 5 40 40 16 96 6
toma de decision.
Sistemas de adquisicién de 3 24 24 16 64 4

datos.
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Laboratorio de sistemas de 2 16 16 o 32 2
adquisicion de datos.

Procesamiento de S 40 40 16 96 6
materiales.
Horas/ H q
oras de
Horas Semestre . Total ‘1
. trabajo Crédi-
Selectiva 3 Semana/ con docente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas
Energfas renovables: 5 40 40 16 96 6
Biomasa.
Simulacion de sistemas. 5 40 40 16 96
Robética industrial. 3 24 24 16 64 4
Laboratorio de robética 2 16 16 0 32 2
industrial.
Seleccidn de materiales. 5 40 40 16 96 6
Ensayo y andlisis de 5 40 40 16 96
materiales.
Horas/ - d
oras de
Horas Semestre . Total o
. trabajo Crédi-
Selectiva 4 Semana/ condocente de
. ———— indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Energias renovables: 5 40 40 16 96 6
Hidrdulica y mareomotriz.
Sistemas de produccidn. 5 40 40 16 96
Desarrollo de aplicaciones 5 40 40 16 96

moviles.
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Materiales metalicos y I 40 40 16 96 6
compdsitos.
Materiales poliméricos y I 40 40 16 96 6
compositos.

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/
Horas Semestre Horas'de Total 1
Periodo Semana/ condocente trabajo de Crédi-
Materia  Ted- Prac- 1n§epen— horas tos
] . diente
ricas  ticas
Primero. 27 200 232 96 528 33
Segundo. 30 208 272 8o 560 35
Tercero. 29 200 264 96 560 35
Cuarto. 29 184 280 96 560 35
Quinto. 31 200 296 96 592 37
Sexto. 32 176 272 96 544 34
Séptimo. 35 232 328 112 672 42
Octavo. 29 216 248 96 560 35
Noveno. 31 248 248 112 608 38
273 1864 2440 880 5184 324
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social: 2
Actividades de libre eleccion: 34

Numero total de créditos: 363
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Actividades de libre eleccién

Total de crédi-
tos a cubrir: 34

Tipo de actividades Cred.lt'os por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 10
(minimo de 120 horas).
Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 20 3
horas).
Presentacion de trabajos en congresos nacionales. 4
Presentacion de trabajos en congresos internacionales. 6
Participacion en proyectos de emprendedores. 4
Participacién en concursos de conocimiento nacional e 4
internacional.
Participacion en la organizacién de jornadas académicas 2
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc. ).
Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin). 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 7
Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional. 14
Estancia Académica Corta en el pais. 3
Estancia Académica Corta en el extranjero. 6
Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre). 4
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Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 4
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Facultad 2
(minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados 4
por la instancia correspondiente.

SOCIO-CULTURALES
Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto, 1
musica, danza, pintura (por presentacién).
Visitas Guiadas organizadas institucionalmente. 1
Participar como Representante (a) de grupo. 2
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 1
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 1
medio ambiente (por actividad).
Aprender a tocar instrumentos musicales. 1
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas organizadas por proteccion civil para 3
ayudar en desastres naturales.
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 1
Participacion en competencias locales, de caracter deportivo. 1
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 3
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 2
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Segundo. Los requisitos de ingreso a la Licenciatura son los siguientes:

II.
III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.

Realizar el tramite ante la comision designada por la Direccién
General de Servicios Escolares;

Llenar solicitud de preinscripcion en formato oficial en linea;
Acreditar con el documento oficial respectivo (en fotocopia o di-
gital segtin sea el caso), haber concluido satisfactoriamente al me-
nos el 5.° semestre (bachillerato escolarizado), el 4.° cuatrimestre
(bachillerato semiescolarizada);

Acreditar (en fotocopia o digital segtin sea el caso), el promedio
minimo que establezca la convocatoria vigente;

Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convoca-
toria vigente;

Asistir y aprobar el curso propedéutico de nivelacién académica;
Fotocopia (o digital segtin sea el caso) del acta de nacimiento;
Efectuar los pagos correspondientes;

Fotocopia (o digital segtin sea el caso) de credencial con fotografia
de la escuela de procedencia;

Tomarse la fotografia ante la comision de la Direccién General de
Servicios Escolares, o bien, entregar una fotografia tamano infantil,
blanco y negro;

Los aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero deberan
presentar la documentacién legalizada por la SEP, con la traduccién
al espanol debidamente autorizada;

Presentar original y fotocopia (o digital segtin sea el caso) de la
cUrP (en el caso de los extranjeros no se requiere este requisito);
Los demds requisitos que establezca la convocatoria vigente; y
Demads que establezca la Normativa Universitaria.
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Tercero. Se establece que los requisitos de €greso son:

II.
III.
Iv.

VI.

VII.

Aprobar el 100% de las asignaturas del Programa Educativo;
Cumplir los requisitos de préctica profesional;

Cumplir los requisitos del servicio social;

Cumplir con alguna de las opciones para titulacién contempladas
en el

Instructivo de Titulacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa
y el reglamento interno de la Facultad de Ingenieria;

Concluir los g trimestres correspondientes al curso del idioma
inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa o su equivalente de una institucién con registro oficial de
SEPYC, y validado mediante un examen aplicado por el Centro
de Estudios de Idiomas de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Y demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa
y de la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los
estudios y emitird el Titulo de Licenciado o Licenciada en Ingenieria en Pro-
cesos Industriales.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de septiem-
bre de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General

y Secretario del HCU.
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Acuerdo ndm. 217

Se aprueba la reedicion del Programa de Licenciatura en Trabajo Social, mo-
dalidad semiescolarizada, que solicitan las Unidades Académicas de Trabajo
Social, ubicadas en: Mazatldn, Culiacan y Los Mochis, para su inicio en el ciclo
escolar 2018-2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:

Tﬁﬁum]«“m‘\!@@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
%( : A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario
presenta dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Licenciatura
en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada, dirigido a personal trabajador
de dependencias publicas y privadas, a solicitud de las Unidades Académicas
de Trabajo Social ubicadas en: Mazatldn, Culiacin y Los Mochis, que operard
a partir del ciclo escolar 2018-2019, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A) El H. Consejo Universitario ha emitido seis acuerdos, el primero con fe-
cha 29 de noviembre de 2006 (acuerdo nim. 461, Trabajo Social Culiacan);
el segundo, de fecha 14 de marzo de 2008 (acuerdo nim. 916, Trabajo Social
Los Mochis) el tercero, con fecha del og de julio de 2008 (acuerdo nim. 942,
Trabajo Social Mazatlan), el cuarto, el 08 de julio de 2014 (acuerdo nim. 38,
Trabajo Social Los Mochis, Culiacin y Mazatldn), el quinto, el 10 de julio de
2015 (acuerdo nim. 599) y el sexto, el 15 de julio de 2016 (acuerdo nim. 949), el
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13 de julio de 2017 (acuerdo niim. 022) para desarrollar el Programa de Licencia-
tura en Trabajo Social en modalidad Semiescolarizada dirigido a trabajadores
que laboran en diversas dreas de accion social y con vocacion profesional.

B) Han egresado de esta modalidad 10 generaciones en la Unidad Académica
de Culiacdn, 7 de Los Mochis y 5 de Mazatlan.

C) Persiste la demanda de estudios en esta modalidad en las tres Unidades
Regionales donde opera este programa.

D) Las Unidades Académicas estédn en disposicién de ofrecer esta modalidad
de estudios en forma unificada acorde con el modelo del Plan de Estudios de
Licenciatura en Trabajo Social 201s.

CONSIDERANDOS

1. Que esta propuesta se dirige a solicitantes que cumplen roles diversos y
laboran en instituciones publicas, privadas, ONG, Asociaciones Civiles, del
estado de Sinaloa. Particularmente del Instituto Mexicano del Seguro Social
(1Mss), el Instituto de Seguridad y Servicios de Salud para Trabajadores del
Estado (1ssSTE), el Hospital General, Secretarfa de Salud, Secretarfa de Segu-
ridad Publica, Sistema D1F, Secretaria de Educacion Publica y Ayuntamientos
Municipales, quienes contintian demandando se les ofrezca la Licenciatura en
Trabajo Social en una modalidad que les permita conjugar sus compromisos
laborales y los estudios.

2. Que la modalidad semiescolarizada de la Licenciatura en Trabajo Social estd
planeada para desarrollarse mediante un trabajo intenso y continuo. Su dura-
ciéon serd de ocho cuatrimestres. El trabajo académico se desarrollara durante
los fines de semana sin considerar periodos vacacionales ni dias festivos. En la
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aplicacion de esta modalidad se mantiene lal6gica de los modelos curricular y
pedagdgico del plan de estudios escolarizado. Se mantiene lalégica del modelo
educativo centrado en el aprendizaje y la educacion basada en competencias
profesionales integradas, lo cual es sobresaliente considerando que se trata de
estudiantes adultos con los cuales se debe desarrollar una practica docente
dirigida con criterios andragégicos.

3. Que la propuesta de esta modalidad se corresponde con los preceptos con-
signados desde los Planes Buelna 2006, Visién 2013, Consolidacion 2017, asi
como del actual Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021, que
subraya la importancia de atender las necesidades del entorno social con pro-
puestas innovadoras y criterios de flexibilidad que no desmerezcan el nivel de
calidad de los procesos y los resultados.

4. Que el caracter transversal del curriculum se refiere a la deliberada intencién
de promover, en el ejercicio del curriculum, la construccion de referentes trans-
disciplinarios, que en forma de saberes compartidos, apuntalen la formacién
ciudadanay profesional del estudiante. Los ejes transversales son orientaciones
y valores compartidos por toda la planta docente, que se impulsan institucio-
nalmente y desde todos los dmbitos del quehacer pedagégico, de gestion, ex-
tension e investigacion. La afirmacion del estudiante como sujeto consciente de
su tiempo y su responsabilidad social y profesional es un propésito deliberado
de la transversalidad del curriculum.

5. Que el Plan de Estudios Unificado de la Licenciatura en Trabajo Social 2015,
se configura a partir de cuatro nucleos probleméticos y cuatro lineas de forma-
cién, una de las cuales constituye el Eje Rector de la formacién profesional.

6. Que la investigacion y practica del Trabajo Social constituye el eje rector
del plan de estudios por lo que su sistema de objetivos, contenidos y métodos
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bien definidos se identifican con los de la carrera como un todo, de manera
)
que estos se han organizado teniendo en cuenta los objetivos del profesional.

7. Que desde el Eje Rector que da cuerpo a la visién profesional, se busca cons-
truir anclajes a través de los cuales los aportes disciplinarios se resignifiquen y
contribuyan eficientemente a la conformacién de competencias profesionales.

8. La Licenciatura en Trabajo Social se compromete con la formacién de un
egresado o egresada que domine las siguientes competencias genéricas:

« Actua de manera ética, considerando los principios basicos del trabajo
social, leyes, reglamentos y normas del dmbito profesional, para aten-
der las necesidades y problemas sociales de la poblacion.

« Detectayresuelve problemas sociales en los dmbitos en que se desen-
vuelve, pensando de forma critica y autocritica, con actitud de empatia
y respeto a las diferentes perspectivas involucradas.

« Coordina e integra equipos disciplinares, multidisciplinarios e inter-
disciplinares para realizar tareas relacionadas con la atencién de las
necesidades y problemas sociales, con responsabilidad y liderazgo
transformacional.

« Utiliza tecnologfas emergentes de forma interactiva, para desarrollar
tareas académicas y/o profesionales con efectividad, atendiendo a
normas y reglamentos en su uso.

« Selecciona y comprende informacidén en espanol procedente de
fuentes diversas, la procesa y comunica durante la interaccion para el
aprendizaje tanto en forma oral como escrita, atendiendo a criterios
de confiabilidad de las fuentes y normas de citacion.

« Utiliza el idioma inglés para comprender informacién clave en textos
relacionados con el trabajo social, y comunicarse basicamente con
personas en el espacio profesional.
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« Practica y promueve la sustentabilidad ambiental en sus dmbitos de
trabajo y vida cotidiana, para coadyuvar en el aseguramiento de la
satisfaccidon de necesidades de las actuales.

9. Que el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social Semiescolari-
zada por competencias profesionales integradas, tiene el propésito de fortale-
cer la formacién profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo
cursen. Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra
méxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los
alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de
la persona mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como activida-
des encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual,
desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.

10. Que con la finalidad de brindar con calidad el acompanamiento para la
formacion integral de nuestros estudiantes, se dard seguimiento a la trayectoria
estudiantil y a todos los programas que la institucion promueva para efectos
de mejorar la formacién profesional y social.

11. Que el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social de la uas, a
nivel general actualmente cuenta con un total de 140 profesores y profesoras:
62sonde tiempo completo y 64 de asignatura, asi como 15 son por contratacién
transitoria, algunos de ellos ya se han jubilado, pero siguen aportando con sus
contribuciones a este plan. Del total de docentes, §8 estan habilitados con gra-
do de doctor, 18 con grado de Maestria y 39 con nivel licenciatura. En cuanto
a los académicos que han recibido reconocimiento externo se encuentran 24
con Perfil PROMEP.

12. Que la modalidad semiescolarizada considera y valora como un aspecto
fundamental, el nimero de horas de trabajo independiente que se incluyen en
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cada curso. Los criterios para establecer el numero de jornadas de trabajo pre-
sencial y el nimero de horas de trabajo independiente son los siguientes: a) se
considera que un cuatrimestre escolar promedio incluye 16 semanas efectivas
de trabajo; b) se considera que cada semana se trabajardn 14 horas presenciales
repartidas en tres jornadas de trabajo desarrolladas durante el fin de semana
(viernes y sabado o sibado y domingo).

13. Que la infraestructura fisica con que se cuenta son aulas refrigeradas, biblio-
teca, laboratorios, centro de cémputo, cubiculos para profesores y asesorias,
sala audiovisual, sala de usos multiples, comedores, sanitarios, para la 6ptima
ejecucion del programa educativo.

14. Que la modalidad semiescolarizada se ofrecerd con caracter autofinanciable,
el presupuesto se describe en la siguiente tabla:

Ingresos
Concepto Costo Cantidad Total
Inscripcién tnica $ 5150.00 25 estudiantes $ 128 750.00
Colegiaturas $ 700.00 44 materias $ 770 000.00
Total ingresos $ 898 750.00
Egresos
Concepto Honorarios Cantidad Total
Materias de 64 horas $ 5000.00 34 $ 170 000.00
Materias de 8o horas $ 5000.00 2 $ 10000.00
Materias teérico - practicas $ 10000.00 8 $ 80000.00

(80 horas teoria / 80 horas
préctica, alternadas por
cuatrimestre)

Coordinacién $ 5000.00 36 meses $ 180000.00
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Antologias (de todas las $ 6600.00 25 estudiantes $ 165 000.00
materias)

Control Escolar $ 6000.00 Unico $ 6000.00
Servicio Social $ 6000.00 Unico $ 6000.00
Gastos de operacion $ 10000.00 8 cuatrimestres $ 80000.00

(papeleria, bibliografia,
vidticos, cafeteria).

Total egresos

$ 697 000.00

Diferencia a favor

$201750.00

Remanente: Serd empleado en material bibliogréfico y posibles deserciones al

Programa.

Con base en los antecedentes y consideraciones dichas, la comision tiene

a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa de Licencia-
tura en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada que solicitan las Unidades
Académicas de Trabajo Social, ubicadas en: Mazatlan, Culiacan y Los Mochis,

para su inicio en el ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el Plan de Estudios

siguiente:
Horas/
. Horas de
Horas  cuatrimestre ) Total L
. ) Trabajo Crédi-
Primer cuatrimestre Semana/ con docente
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Exploracién de la practica 15 168 72 16 256 16

del trabajo social 1.
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Especificidad del trabajo 5 64 16 16 96 6
social 1.
Teoria social. 4 51 13 16 80 5
Psicologia social. 4 51 13 16 8o 5
Comprension y 4 32 32 16 8o S
produccién de textos
cientificos.
Tecnologias de 4 32 32 16 8o 5
la informacién'y
comunicacion.
Total de horas/ 36 398 178 96 672
cuatrimestre
Total de créditos 42
Horas/
Horas  cuatrimestre Horas de Total
. Trabajo Crédi-
Segundo cuatrimestre Semana/ con docente de
Materia  Ted- Prac- Inqep U horas tos
) ) diente
ricas  ticas

Exploracién de la practica 15 168 72 16 256 16
del trabajo social 11.
Especificidad del trabajo 5 64 16 16 96 6
social I1.
Necesidades sociales. 4 51 13 16 8o 5
Desarrollo humano. 4 51 13 16 8o 5
Pensamiento criticoy 4 32 32 16 80 5
solucién de problemas.
Inglés basico. 4 20 44 16 8o 5
Total de horas/ 36 386 190 96 672

cuatrimestre

Total de créditos 42
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Horas/ H d
Horas  cuatrimestre — Oro% ) ¢ Total L1
. Trabajo Crédi-
Tercer cuatrimestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Préctica del trabajo social 15 96 144 16 256 16
en institucion 1.
Diagnéstico social. 4 32 32 16 80 I3
Politica social 1. 4 51 13 16 8o 5
Derecho 1. 4 51 13 16 8o 5
Cultura y estilos de vida. 4 32 32 16 8o s
Etica y deontologia del 4 32 32 16 8o S
trabajo social.
Comprension de textos en 4 20 44 16 80 S
inglés.
Total de horas/ 39 314 310 112 736
cuatrimestre
Total de créditos 46
Horas/
. Horas de
Horas  cuatrimestre ) Total 1.
, Trabajo Crédi-
Cuarto cuatrimestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Practica del trabajo social 15 96 144 16 256 16
en institucion 11.
Politica social 11. 4 51 13 16 8o I
Taller de mediacién 'y 4 13 51 16 80 5

resolucion alternativa de
conflictos.
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Derecho 11. 4 51 13 16 80 S
Epistemologia de las 4 51 13 16 8o 5
ciencias sociales.
Problemas sociales 4 32 32 16 80 5
contemporaneos.
Pedagogia social. 4 32 32 16 8o s
Total de horas/ 39 326 298 112 736
cuatrimestre
Total de créditos 46
Horas/
. Horas de
Horas  cuatrimestre ) Total 1
. . Trabajo Crédi-
Quinto cuatrimestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Practica del trabajo social 15 72 168 16 256 16
en comunidad 1
Metodologia de la 4 32 32 16 8o 5
investigacion social
Economia y globalizacién 4 51 13 16 8o 5
Educacién para la salud 4 32 32 16 8o 5
Estadistica descriptiva y 4 32 32 16 8o 5
andlisis cuantitativo
Educacién ambiental 4 32 32 16 8o 5
Total de horas/ 35 251 309 96 656

cuatrimestre

Total de créditos 41
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Horas/ H d
Horas  cuatrimestre — Oro% ) ¢ Total L1
. Trabajo Crédi-
Sexto cuatrimestre Semana/ con docente de
. —————— Indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Préctica del trabajo social 15 72 168 16 256 16
en comunidad 11.
Seminario de investigacion 4 32 32 16 80 I3
social.
Desarrollo regional. 4 51 13 16 8o 5
Gobernabilidad y 51 13 16 8o 5
democracia.
Familia y vida cotidiana. 32 32 16 8o s
Estadistica y analisis 32 32 16 8o 5
cualitativo.
Total de horas/ 35 270 290 96 656
cuatrimestre
Total de créditos 41
Horas/ - d
Horas  cuatrimestre — Or2% ) ¢ Total L1
L . Trabajo Crédi-
Séptimo cuatrimestre Semana/ con docente de
. ————— Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Seminario de 15 48 192 16 256 16

sistematizacion.
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Emprendedurismo 4 32 32 16 8o 5
y trabajo social
independiente.
Optativa 1. 4 32 32 16 80 5
Total de horas/ 23 112 256 48 416 26
cuatrimestre
Horas/ H d
Horas  cuatrimestre oras ) ¢ Total o
, Trabajo Crédi-
Octavo cuatrimestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas ticas

Pricticas de intervencion 15 48 192 16 256 16
profesional.
Optativa 11. 4 32 32 16 80 5
Optativa 111. 32 32 16 80 5
Total de horas/ 23 112 256 48 416 26
cuatrimestre
Total de créditos del programa 310

Optativas por Cursos por cuatrimestre
acentuacion VII cuatrimestre VIII cuatrimestre
Grupos Vulnerables y

Asistencia social

Trabajo Social en la

Asistencia Social.

Politica Social

Politica de Evaluacion de
Programas de Asistencia
Social.

Educacién y Participacién
Social

Promocién social Desarrollo Sociocultural.

Trabajo Social y Gestion
Sociocultural.
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Salud Trabajo Social y Salud Social.

Salud y Familia.
Psicologia de la Salud.

Trabajo Social Penitenciario.

Juridico Trabajo Social Juridico.

Trabajo Social en los
Procesos de Procuracién e

Imparticién de Justicia.

Psicologia Educativa.
Educacién Trabajo Social en Educacién. Trabajo Social y Educacién

Especial.

Trabajo Social

Trabajo Social y Legislacion

Empresarial Laboral

Organizacional.
Trabajo Social en la

Administracion de los

Recursos Humanos.

Actividades de libre eleccién

Total de crédi-
tos a cubrir: 40

Tipo de actividades

Créditos por
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

(Hasta 2.5 cré-

ditos)

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles
( 3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados de relacionados con la licenciatura 10
(minimo de 120 h).

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (minimo 20 h). 2
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Cursos optativos incluidos en acentuaciones del programa de 5
Licenciatura, distintos a la acentuacién elegida.

Presentacion de trabajos en congresos nacionales.

Presentacion de trabajos en congresos internacionales.

Participacion en proyectos de emprendedores.

[ BN T e NE N

Participacion en concursos de conocimiento nacional e
internacional.

Participacion en la organizacion de jornadas académicas 2
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc. ).

Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin).

Asistencia a verano de investigacién cientifica.

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional. 1

Estancia Académica Corta en el pais.

Estancia Académica Corta en el extranjero.

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

LK O\ W R ([

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico
académicas.

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Facultad 2
(minimo 2 dias).

Colaborar con dOCQnteS en proyecto de investigaciéon avalados
)
pOI' la instancia Correspondiente.

(Hasta 15 cré-
SOCIO-CULTURALES

ditos)
Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 1
musica, danza, pintura, (por presentacio’n).
Visitas Guiadas organizadas institucionalmente. 1
Participar como Representante (a) de grupo. 5
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 1

género (por actividad).
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Participacion en actividades del cuidado y promocién del
medio ambiente (por actividad).

Aprender a tocar instrumentos musicales.

Organizador de actividades culturales.

Participacion en brigadas de asistencia social, proteccién civil,
desastres naturales, manejo de crisis, primeros auxilios (por
actividad).

Participacién en 6rganos de cogobierno institucionales (por
periodo).

DEPORTIVAS

(Hasta 15 cré-
ditos)

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros.

Participacion en competencias locales, de caricter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de carcter deportivo. 3
Participacion en competencias internacionales de cardcter 4
deportivo.

Organizacién de actividades deportivas. 2

Segundo. Se estipula que para ingresar al programa de Licenciatura en Trabajo

Social, modalidad semiescolarizada el estudiante debera cubrir los siguientes

requisitos:

« Cubrir la preinscripcion.

« Haber aprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso.
« Tomar el curso propedéutico.

« Cubrir Inscripcion.

« Presentar el certificado de examen médico.

« Presentar 2 fotografias tamano infantil.
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Presentar acta de nacimiento (original).

Presentar Certificado de Bachillerato original con promedio minimo
de 8. Con revalidacién sila procedencia no es de una preparatoria de la
UAs (Original). Legalizado cuando proviene de escuelas particulares.
Cubrir las cuotas correspondientes, y

Y demds que senale la normatividad universitaria.

Tercero. Los criterios de permanencia del presente programa son:

II.

III.

Iv.

Realizar el proceso de reinscripcion, conforme al Reglamento Es-
colar vigente;

Haber aprobado el 80% de los cursos establecidos en el semestre
inmediato anterior;

No adeudar asignaturas de los afios anteriores a los que se requiere
la fraccidn anterior;

Para inscribirse al tercer afio de la licenciatura, debera haber cu-
bierto el 50% de los créditos de libre eleccion; y

Cumplir con los requisitos legales y administrativos que sefiale el
drea encargada de servicios escolares, asi como la normatividad
vigente.

Cuarto. Se estipula que los requisitos de egreso y titulacién parala Licenciatura
en Trabajo Social, modalidad semiescolarizada son los siguientes:

II.

III.

Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y prac-
tica profesional que integran el plan de estudios;

Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de
acuerdo con la normativa institucional vigente;

Cubrir debidamente sus practicas profesionales;
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1v.  Cubrir los créditos asignados a las actividades extracurriculares
contempladas en este plan de estudios;

V. Haber cubierto cualquiera de las opciones de titulacién del Ins-
tructivo de Titulacion;

VL. Acreditar el examen de comprension lectora del idioma inglés apli-
cado por el Centro de Idiomas de la Universidad;

vil. Cubrir las cuotas que por derechos de servicios educativos esta-
blezcala uas;

viiL.  No tener adeudos de ningtn tipo con la institucién, y

1X. Demads establecidos en la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAs certificard los estudios de Licenciatura y otorgara el Titulo de Licenciado
o Licenciada en Trabajo Social, segun corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de sep-
tiembre de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario.
Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ntim. 218

Se aprueba la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Sociologia modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Filosofia y
Letras, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con
el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio presenta dictamen sobre la reforma curricular del Programa Educativo de
Licenciatura en Sociologia modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Filosofia y Letras, para su operacién a partir del ciclo escolar 2018-2019, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la educacién superior en México, pese a los esfuerzos y avances de
las ultimas dos décadas, debe persistir en la busqueda de una mayor equidad
y calidad educativas. Ambos aspectos concentran las mayores dificultades y
representan el mayor reto del sistema en el nivel superior. Las principales ini-
ciativas deben concentrarse en ampliar las oportunidades educativas para un
mayor numero de jévenes, principalmente en las regiones y grupos sociales
mds desfavorecidos, asi como en mejorar de forma significativa su oferta edu-
cativa.

2. Que la Universidad estd comprometida a ofrecer un sistema de educacién
superior de buena calidad orientado a satisfacer las necesidades del desarrollo
social, econdmico, cultural y humano que tanto nuestra entidad, como nuestro
pais, indiscutiblemente demandan hoy en dia; y que seguirdn demandado en
el futuro con mayores complejidades y contextos.
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3. Que la vigente disciplina de la Sociologia se encuadra internacionalmente
en la dindmica de las sociedades actuales y en sus problemas sociales:

Entre los temas sociales emergentes que debe abordar la Sociologia, se
encuentran los relacionados con el mundo del desarrollo de las ciudades
y de la sociedad de la Informacion, y en ese sentido, el estudio del pro-
ceso de individualizacién y de redes, que llevan a la pérdida del sentido
de comunidad y de solidaridad, a convertirse en una reintegracion de
la sociabilidad a redes sociales electrdnicas, a la creaciéon de comuni-
dades virtuales, creacién de los movimientos sociales en el Internet,
las instituciones democréticas rebasadas por la desterritorializacién
del poder, la formacién de mega ciudades como constelaciones de po-
blacion, el reatrincheramiento de la gente en culturas y territorios para
defenderse contra los flujos globales desconocidos e incontrolables...
(Manuel Castells).

4. Que un socidlogo es el profesional de las ciencias sociales que investiga la
sociedad y analiza su estructura y sus problemas. Ademads, trabaja para entender
los comportamientos que se dan en los grupos de personas y las causas que
los han provocado. Estos profesionales de la sociologia estudian la sociedad
en todos sus aspectos y la forma en la que el entorno influye en las personas
y los grupos sociales.

5. Que la sociologia es una ciencia que nace en el siglo X1x con el objetivo de
aplicar los recursos cientificos a la esfera de lo social para permitir la solucién
de problemas sociales.

6. Que los primeros problemas a los que se dedica la sociologia son la pobreza,
la urbanizacion, la lucha de clases, los conflictos politicos... Son el conjunto
de problemas caracteristicos del siglo x1x que se han dado en llamar la cues-
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tion social. A lo largo del siglo xx el conjunto de preocupaciones y campos
de interés de la sociologia se ha ido incrementando hasta abarcar un amplio
espectro de temas y problemas. En el nuevo siglo, el concepto de sociologia se
ha centrado en el andlisis de los resultados de las nuevas tecnologias de infor-
macidn que a su vez ha cambiado las relaciones sociales entre los individuos.

7. Que un socidlogo tiene como objeto de estudio a la sociedad, su estructura
y funcionamiento analizando los grupos especificos para cada region. Se ana-
lizan los problemas de esa sociedad y se comprenden las conductas generadas
en los grupos especificos. De gran importancia es analizar las causas de esos
comportamientos. El soci6logo sabe elegir los instrumentos y técnicas de re-
coleccion de informacidn para realizar los andlisis de los grupos. Ejemplo:
comportamiento en la familia, religiosidad, genero, migraciones, etcétera. Se
analizan procesos organizacionales de las instituciones, los cambios y trans-
formaciones, la anomia social.

8. Que los campos laborales de la Licenciatura en sociologfa, son muy diversos
y amplios. Los socidlogos se desarrollan en los campos de la educacién, sobre
todo en el aspecto de la docencia, a través de anilisis tedricos y metodologi-
cos de la sociologia. Sin embargo, puede elaborar propuestas educativas para
mejorar los modelos educativos de un pais. También, se desarrollan en los
campos de seguridad, instituciones sociales, como gestores politicos, cons-
truyen programas enfocados a las necesidades de la poblacién y analizan en el
entorno econémico de la sociedad.

9. Que el principal objetivo del Programa es que los estudiantes adquieran
herramientas que les permitan identificar y profundizar en el anlisis de los
aspectos sociales que se relacionan con su préctica profesional como disefiado-
res. Esto tiene que ver con dos lineas de abordajes: por un lado, el anélisis del
contexto social y de los factores culturales y econémicos que lo atraviesan en
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términos generales y, por otro, de la conformacién social de la propia practica
profesional y su producto, teniendo en cuenta sus instituciones, espacios de
circulacidn, los distintos actores que participan, sus redes formales e informa-
les, atendiendo a sus ldgicas especificas y a como estas se relacionan con otras
esferas de la sociedad.

10. Que la Licenciatura en Sociologia tiene como:

Misién. Formar profesionales de la Sociologia, competentes para inves-
tigar y elaborar propuestas de solucién a problemas en diversos
campos de la vida social, con rigurosidad cientifica y ética, com-
prometidos con un desarrollo sustentable a nivel local, nacional
e internacional, y con espiritu de solidaridad, interculturalidad y
humanismo.

Vision. La Licenciatura en Sociologfa es reconocida por su calidad acadé-
mico-cientificayla contribucion de sus egresados a la investigacion
y generacion de propuestas de solucion a problemas sociales. Se
encuentra vinculada con empresas e instituciones relacionadas con
la formacién de profesionales de la sociologia, y con aquellas que
requieren de investigacion socioldgica. El programa cuenta con una
planta docente altamente habilitada y con cuerpos académicos en
vias de consolidacion. Los principales procesos administrativos y
académicos han sido certificados.

11. Que el modelo curricular que aqui se presenta es en modalidad escolarizada,
por competencias profesionales integradas y flexible, con apoyo de tecnologias
de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la
incorporacion de asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccion
que de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién in-
tegral de nuestros estudiantes.
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12. Que actualmente en la Licenciatura de sociologia Culiacdn hay un total de
doce (12) profesores, de los cuales dos son de tiempo completo y diez de asig-
natura. También, siete tienen doctorado, dos con maestria y tres como pasante
de maestria. Tres profesores cuentan con PRODEP y uno pertenece al SNI.

13. Que la Facultad cuenta con Infraestructura y equipamiento necesario para
operar el Programa de la Licenciatura en Sociologia. En los planos de las ins-
talaciones de la Facultad se especifica que se cuenta con tres médulos: dos de
dos niveles y otro de tres.

Dentro de dichos médulos hay dreas comunes, como el Auditorio de
Humanidades, banos equipados, centro de cémputo, estacionamiento, dreas
de recreo y una biblioteca que estd fuera de los tres modelos y se comparte
con el drea de Humanidades de la Universidad.

El médulo 1y 2 se comparte con la Facultad de Historia y el médulo 3
se comparte con la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
también de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

14. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales; e
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios. Estos contemplan todas aquellas contribuciones
que percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embar-
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go, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo de cada Unidad Académica que corresponda.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa de Fortalecimiento a
la Calidad Educativa (PECE).

Los ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacion de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-
cativo de Licenciatura en Sociologia modalidad escolarizada, que propone
la Facultad de Filosofia y Letras, para su operacion a partir del ciclo escolar
2018-2019, bajo el Plan de Estudios que se detalla a continuacion:

Horas/ . d
oras de
Horas/ Semestre . Total .
) estudio Crédi-
Primer semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
materia  Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas
Inglés técnico 1. 3 o 48 o 16 64 4
Taller de comprension 3 2 48 32 16 96 6

lectora y redaccion de
textos académicos.
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Pensamiento criticoy 4 1 64 16 16 96 6
solucién de problemas.
Sociedad y politica de 4 1 64 16 16 96 6
Meéxico.
Teoria social. 4 1 64 16 16 96 6
Tecnologia del 6 1 96 16 16 128
informacion y del
aprendizaje.
Totales 25 s 384 96 96 576 36
Horas/
Horas/ Semestre Horas .de Total o
estudio Crédi-
Segundo semestre semana/ condocente de
materia  Ted- Prac- 1nc?epen- horas tos
) : diente
ricas ticas

Organizacion social y 4 1 64 16 16 96 6
procesos de socializacion.
Desarrollo regional. 4 1 64 16 16 96 6
Metodologia de 4 2 64 32 16 112 7
la investigacion 1
(documental).
Estadistica descriptiva, 3 2 48 32 16 96 6
inferencial y muestreo.
Demografia. 4 1 64 16 16 96 6
Inglés técnico 11. 3 o 48 o 16 64 4

Totales 23 6 352 112 96 560 35




SESION 9 525
Horas/ H d
oras de
Horas/ Semestre  Total o
estudio Crédi-
Tercer semestre semana/ condocente de
. ————— indepen- tos
materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Interculturalismo, género e 4 1 64 16 16 96 6
inclusién social.
Problemas sociales, 4 1 64 16 16 96 6
politicos y econémicos de
Sinaloa.
Sociedad y violencia. 1 64 16 16 96 6
Metodologia de 2 64 32 16 112 7
investigacion 11 (métodos
cuantitativos, cualitativos y
mixtos).
Historia contempordnea. 4 1 64 16 16 96 6
Inglés técnico 111. 48 o 16 64 4
Totales 23 368 96 96 560 35
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total .
estudio Crédi-
Cuarto semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Analisis funcional. 1 64 16 16 96 6
Taller de investigacion, 3 64 48 16 128
elaboracion y aplicacion
del proyecto.
Sociologia urbana. 4 1 64 16 16 96 6
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Sociologia organizacional. 1 64 16 16 96
Sociedades globales. 1 64 16 16 96 6
Meétodos comparativos en 2 64 32 16 112 vé
ciencias sociales.
Totales 24 9 384 144 96 624 39
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total .
) estudio Crédi-
Quinto semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
materia  Ted- Prac- ) horas
] . diente
ricas ticas
Sociolingi'n’stica y 4 1 64 16 16 96 6
sociologia del lenguaje.
Teoria de sistemas. 1 64 16 16 96 6
Seminarios de métodos de 3 64 48 16 128
intervencidn social.
Sociologia y medio 4 1 64 16 16 96 6
ambiente.
Sociologia de la 4 1 64 16 16 96 6
comunicacion.
Sociologia del poder. 4 1 64 16 16 96 6
Totales 24 8 384 128 96 592 38
Horas/
Horas de
Horas/ Semestre . Total L
estudio Crédi-
Sexto semestre semana/ con docente . de
. ., indepen- tos
materia  Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Sociologia del deporte. 4 1 64 16 16 96 6
Seminario de sistemas de 1 64 16 16 96

informacién social.
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Optativa1. 2 64 32 16 112 7
Andlisis sociologico de la 1 64 16 16 96 6
educacidn.

Sociologia del mercado. 1 64 16 16 96 6
Sociologia de la salud. 1 64 16 16 96
Totales 24 7 384 112 96 592 37
Horas/ H d
oras de
Horas/ Semestre  Total o
Lo estudio Crédi-
Séptimo semestre semana/ condocente de
. —— -, indepen- tos
materia  Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Practicas profesionales. 1 6 16 96 16 128
Seminario de lareflexion 4 1 64 16 16 96 6
sociolédgica 1.
Movimientos sociales. 1 64 16 16 96 6
Seminario de investigaciéon 4 2 64 32 16 112 7
aplicada 1.
Seminario de andlisisdela 4 1 64 16 16 96 6
sociedad actual.
Optativa 1I. 4 2 64 32 16 112 7
Totales 21 13 336 208 96 640 40
Horas/ u d
oras de
Horas/ Semestre  Total .
estudio Crédi-
Octavo semestre semana/ condocente de
. ——————— indepen- tos
materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Taller de elaboraciény 4 2 64 32 16 112 7
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Seminario de lareflexion 4 1 64 16 16 96 6
sociolégica I1.

Seminario de investigaciéon 4 2 64 32 16 112 7
aplicada 11.

Sociologia del consumo. 4 1 64 16 16 96 6
Optativa I11. 4 2 64 32 16 112 7
Optativa 1v. 4 2 64 32 16 112 7
Totales 24 10 384 160 96 640 40

NoTa: A manera de aclaracion, es importante senalar que las horas practicas que
se establecen en cada una de las materias de cada uno de los semestres, son horas de
trabajo que los profesores, tanto PITC como de asignatura, realizan directamente con
los alumnos e instituciones educativas y sociales; y con los distintos trabajos que estos
ultimos realizan para las clases. Estas horas estin enfocadas en la atencién de cada
uno de los alumnos de manera personalizada, lo cual implica que el maestro realiza
un trabajo extra mds alld de la preparacion de las clases y las horas frente a grupo.
Elaboracion de antologias, elaboracién de proyectos de investigacion, realizacion de
programas enfocados a diferentes dreas sociales de la comunidad, aplicacién de técnicas
de investigacion, actividades en plataforma virtual (Moodle), etc. Los docentes a su vez,
los acompanan alas diferentes actividades estableciendo equipos de trabajo, porlo cual
los docentes necesitan de tiempos extras en las asignaturas.

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/semestre Horas Total

Semestre . . de trabajo de  Créditos
Teoéricas Practicas . .
independiente horas

Primero 384 96 96 576 36
Segundo 352 112 96 560 35
Tercero 368 96 96 560 35
Cuarto 384 144 96 624 39

Quinto 384 128 96 608 38
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Sexto 384 112 96 592 37
Séptimo 336 208 96 640 40
Octavo 384 160 96 640 40
Subtotales 2976 1056 768 4800 300
Actividades de libre eleccidn; culturales, deportivas, congresos y 40
recreativas

Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Servicio social 480 10
Créditos totales 352

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA

Horas/ - d
oras de
Horas/ Semestre . Total o
" estudio Crédi-
Area semana/ condocente de
. ., indepen- tos
materia  Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas

Genérica 47 528 224 144 896 56
Técnicas 21 288 48 80 416 26
Sociologias 85 1088 272 272 1632 102
Socio-histérico 10 128 32 32 192 12
Ejeintegrador: 65 688 352 176 1216 76
Investigacion y practicas
dela sociologia
Optativas 24 256 128 64 448 28
Sub-Totales 252 2976 1056 768 4800 300
Actividades de libre eleccidon 40
Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social 2
Servicio social 480 10

Créditos 352
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Créditos requeridos:

Créditos por

Tipo de actividades actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
( 3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 7
(minimo de 120 h).

Cursos sobre temas emergentes de la profesién (32 h). 2

Presentacion de trabajos en eventos nacionales.

Presentacidn de trabajos en eventos internacionales.

W W W

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales).

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional.

Asistencia a verano de investigacion cientifica.

Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias).

Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias).

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre).

wn R

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas.

Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados S
por la instancia correspondiente.
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SOCIOCULTURALES
Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién).
Participar como Representante (a) de grupo por un ano. S
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica. 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de caracter 2
deportivo.
Organizacién de actividades deportivas. 2

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean:

Requisitos administrativos de ingreso:
 Preinscripcién.

L Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;
1.  Copia del acta de nacimiento;

m1.  Copiadela curp;
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1v.  Kaérdexhasta el sto semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;

v.  Haberaprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso.

vi.  Haber presentado examen psicométrico;

vil.  Cubrir 400 puntos TOEFL;

viil. Y los demds contenidos en la normatividad universitaria.

« Inscripcion.

L Certificado de examen médico;

1. Acta de nacimiento (original);

1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacion si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original). Legalizado
cuando proviene de escuelas particulares;

1v.  Cubrir las cuotas correspondientes;

v. Y demads que senale la normatividad universitaria.

Tercero. Se aprueba que los requisitos de €greso sean:

L Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la Universidad; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Cuarto. Una vez cubiertos por los estudiantes los requisitos de egresoy titula-
cion, ylo establecido por la normativa institucional, la Universidad certificara
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los estudios y otorgard el titulo de Licenciado o Licenciada en Sociologia segiin
corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de sep-
tiembre de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario.
Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 219

Se aprueba la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Filosofia modalidad escolarizada, que propone la Facultad de Filosofia y Le-
tras, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario presenta dictamen sobre la reforma curricular del Programa Educativo
de Licenciatura en Filosofia modalidad escolarizada, que propone la Facultad
de Filosofia y Letras, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-2019, con
base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que en las ultimas décadas, el entorno internacional se ha caracterizado
por la presencia de acelerados cambios econdmicos, sociales, culturales, cien-
tificos, tecnoldgicos y ecoldgicos que han generado una nueva sociedad. El
intercambio comercial y el uso de nueva tecnologia han sido dos elementos
importantes en el avance del proceso de globalizacion, y punta de lanza para el
aceleramiento cientifico y nuevas pautas de comportamiento social, asi como
para la toma de conciencia sobre asuntos como el medio ambiente.

2. Que las razones por las cuales resulta relevante el estudio de la filosofia
en la época actual son muchas, pero basta mencionar que justo en nuestro
presente, se torna una necesidad, sobre todo por la cada vez mds preocupante
tendencia a minimizar su pertinencia en los actuales Planes de Estudio a nivel
medio superior.

3. Que el caricter profesional de la filosofia guarda una estrecha relacién con
lo que la filosofia es desde su nacimiento en la antigua Grecia. Asi, todo lo que
pueda decirse acerca de su profesionalizacion se sustenta en el hecho de que
la filosofia es una actividad o quehacer humano que, por su origen y esencia,
tiene que ver mds con la satisfaccion de inquietudes intelectuales que con la
generacion de un conocimiento de cardcter meramente instrumental.

4. Que la filosofia es la reflexion racional sobre el ser humano y su entorno no
solo a partir del estudio metddico de las ideas de los diferentes pensadores (no
necesariamente fil6sofos) del pasado y del presente, sino del ejercicio libre e
individual del pensamiento. Asi, una forma de comprender mejor qué es la
filosofia consiste en verbalizar el sustantivo: filosofar es pensar sobre el ser hu-
mano y sobre todo aquello que le rodea, profundizando en sus problematicas
con base en investigaciones, ideas y teorias de otras ciencias.
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5. Que en definitiva, el egresado de la Licenciatura en Filosofia estd preparado
para colaborar en proyectos en los que resulta pertinente reflexionar acerca de
las dimensiones vitales del ser humano en toda su complejidad. Participa, en la
propuesta y ejecucion de Programas orientados a la resolucion de problemati-
cas relativas a la naturaleza humana en su relacién con el entorno.

6. Que el Programa tiene como objetivo, formar profesionistas capaces de
ejercer un pensamiento critico e independiente que cuestione la naturaleza
de la realidad natural y social, y a su vez, serdn capaces de examinar diversos
problemas e incidir en su resolucién mediante el planteamiento adecuado de
preguntasy precision en la construccion de argumentos y discursos, todo ello,
relacionado con ideas nuevas y asimilarlas criticamente para la eventual rein-
terpretacion de las mismas.

7. Que es importarte mencionar, que el Programa de Licenciatura en Filosofia,
ofrece una educacién con calidad humanistica, enfocada a formar profesio-
nales criticos y competentes en el campo filoséfico, capaces de dar respuesta
profesionalmente a las probleméticas sociales y del ser humano a través de la
generacion, aplicaciéon y difusion de conocimientos comprometidos con el
desarrollo de la conciencia social, cultural y humanistica, con un curriculum
actualizado e incluyente, sustentado en sélidos valores cientificos, éticos y
humanisticos, que contribuye a la formacién de profesionales de la filosofia
capaces de diagnosticar e investigar la problematica situacional del ser humano
e incidir en sus posibles vias de solucién.

8. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Filosofia, tiene el propdsito
de fortalecerlaformacion profesional y el compromiso social de los estudiantes
quelo cursen. Para ello, y enmarcados en el Modelo Educativo y Académico de
nuestra maxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a
lasylos alumnos, en el cual se incorporala tutoria, la asesoria y el fortalecimiento
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de la persona mediante acciones socioculturales, actividades fisicas y deporti-
vas, asi como actividades encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar
social e individual, desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.

9. Que actualmente la planta docente de la Licenciatura en Filosofia de la
Facultad de Filosofia y Letras, esta conformada por 12 (doce) docentes, de
los cuales cinco son Profesores Investigadores de Tiempo Completo (P1TC)
y siete Asignatura B. Tres de los cinco profesores PITC cuentan con posgrado
y uno se encuentra cursandolo. Un PITC es miembro del Sistema Nacional
de Investigadores y dos cuentan con perfil PROMEP. De los siete maestros de
asignatura B, todos tienen la Licenciatura en el drea, uno cuenta con Doctorado
y es fruto del Programa de Doctores Jévenes de nuestra universidad. Tres de los
profesores de asignatura ya tiene terminados sus estudios de Maestria, dos de
ellos estudiaron la Maestria en Filosofia de nuestra facultad y estdn préximos
a tener su examen de grado.

10. Que la Facultad de Filosofia y Letras, cuenta con Infraestructura y equipa-
miento para operar el Programa de la Licenciatura en Filosofia, las cuales son
satisfactorias para la matricula escolar, contando con aulas suficientes.

11. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacion de
tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales;
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios. Estos contemplan todas aquellas contribuciones
que percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles,
por oferta de cursos y diplomados de educacién continua.
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En cuanto a las cuotas de recuperacion el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embar-
go, cuando sea necesario se solicitard una cuota especial a los estudiantes previo
acuerdo del Honorable Consejo de cada Unidad Académica que corresponda.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales. Estos contemplan to-
das aquellas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad
académica, por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los
organismos nacionales, principalmente por el Programa de Fortalecimiento a
la Calidad Educativa (PECE).

Los ingresos del presupuesto de la uas. Estos contemplan principalmente
todas aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para
garantizar la contratacion de la planta de profesores y el personal administra-
tivo, asi como para garantizar los servicios de intendencia.

Con base en los anteriores considerandos la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-
cativo de Licenciatura en Filosofia modalidad escolarizada, que propone la
Facultad de Filosofia y Letras, para su operacion a partir del ciclo escolar 2018-
2019. Bajo el Plan de Estudios, el cual se describe a continuacion:

Horas / Horas/
Horas de
' semana / semestre/ . Total o
Primer . estudio Crédi-
materia con docente de
semestre ; , , ; indepen- tos
Ted- Priac- Ted- Préc- . horas
] ) ] ) diente
ricas ticas ricas ticas
Historia de la filosofia 4 2 64 32 20 116 ~
antigua.

Seminario de Platén. 4 2 64 32 20 116 7
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Introduccién a 4 2 64 32 20 116 va
la filosofia y al
pensamiento critico.
Etica. 4 2 64 32 20 116 7
Taller de expresion
oral y escrita. 4 2 64 32 20 116 7
Inglés 1. 1 48 16 20 84 s
Totales: 23 11 368 176 120 664 40
Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ ) Total o
Segundo . estudio Crédi-
materia con docente . de
semestre B indepen- tos
Te6- Prac- Ted- Prac- . horas
} ) ) : diente
ricas ticas ricas ticas

Historia de la filosofia 4 2 64 32 20 116 7
medieval.
Seminario de 4 2 64 32 20 116 7
Aristoteles.
Teoria del 4 2 64 32 20 116 7
conocimiento.
Ftica11: problemas 4 2 64 32 20 116 7
axiologicos.
Métodos de
investigacién en 4 2 64 32 20 116 7
filosofia.
Inglés 11. 3 1 48 16 20 84 5
Totales: 23 11 368 176 120 664 40
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Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ } Total L
Tercer . estudio Crédi-
materia con docente . de
semestre B B B indepen- tos
Te- Prac- Tes- Prac- . horas
. . . . lente
ricas ticas ricas ticas
Historia de la filosofia 4 2 64 32 20 116 7
moderna.
Seminario de Agustin 4 2 64 32 20 116 7
de Hipona.
Metafisica. 4 2 64 32 20 116 7
Antropologia filosofica 4 2 64 32 20 116 7
Légica1. 4 2 64 32 20 116 7
Inglés 111. 3 1 48 16 20 84 5
Totales: 23 11 368 176 120 664 40
Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ ) Total L
. estudio Crédi-
Cuarto materia condocente de
- - - — indepen- tos
semestre Te6- Pric- Ted- Prac- . horas
] ) ] ) diente
ricas ticas ricas ticas
Historia de la filosofia 4 2 64 32 20 116 7
contemporanea.
Seminario de 4 2 64 32 20 116 7
Descartes.
Ontologia. 4 2 64 32 20 116 7
Filosofia de la cultura. 4 2 64 32 20 116 7
Légica1r. 4 2 64 32 20 116 7
Inglés 1v. 3 1 48 16 20 84 I
Totales: 23 11 368 176 120 664 40
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Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ ) Total o
) . estudio Crédi-
Quinto semestre materia con docente de
- - - — indepen- tos
Teo- Prac- Tes- Pric- horas
] . . . lente
ricas ticas ricas ticas
Filosofia politica 4 2 64 32 20 116 7
clasica.
Seminario de Kant. 4 2 64 32 20 116 7
Filosofia del lenguaje. 4 2 64 32 20 116 7
Estudios culturales. 4 2 64 32 20 116 7
Filosofia de la ciencia: 4 2 64 32 20 116 ”
ciencia, historia y
sociedad.
Totales: 20 10 320 160 100 580 35
Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ ) Total o
Sexto . estudio Crédi-
materia con docente . de
semestre - ; ; — indepen- tos
Ted- Prac- Ted- Prac- . horas
] ) ) ) diente
ricas ticas ricas ticas
Filosofia de la historia. 2 64 32 20 116 7
Seminario de Hegel. 4 2 64 64 20 116 7
Estética. 4 2 64 32 20 116 va
Bioética y problemas 4 64 32 20 116 ~
medioambientales.
Filosofia de la ciencia: 4 2 64 32 20 116 7
problemas actuales.
Totales: 20 10 320 160 100 580 35
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Horas / Horas/
Horas de
o semana / semestre/ ) Total o
Séptimo . estudio Crédi-
materia con docente . de
semestre B B indepen- tos
Te6- Prac- Ted- Pric- . horas
. . . . lente
ricas ticas ricas ticas
Filosofia en 4 2 64 32 20 116 7
Hispanoamérica.
Seminario de 4 2 64 32 20 116 7
Schopenhauer.
Filosofia de la religion. 4 2 64 32 20 116
Actualidad de la teoria 2 64 32 20 116 ”
critica.
Filosofia de la 4 2 64 32 20 116 7
educacidn.
Totales: 20 10 320 160 100 580 35
Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ } Total L
. estudio Crédi-
Octavo semestre materia con docente . de
- - - — indepen- tos
Ted- Prac- Ted- Prac- . horas
) ) ) ) diente
ricas ticas ricas ticas
Filosofia en México. 4 2 64 32 20 116 7
Seminario de 4 2 64 32 20 116 7
Nietzsche.
Seminario de 4 2 64 32 20 116 7
investigacion.
Optativa 1: a) Filosofia 4 2 64 32 20 116 7

y Literatura o b) Etica
aplicada y Derechos
Humanos.
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Did4ctica dela 4 2 64 32 20 116 7
filosofia 1.
Totales: 20 10 320 160 10 580 35
Horas / Horas/
Horas de
semana / semestre/ ) Total L
Noveno . estudio Crédi-
materia con docente . de
semestre ; ] ; . indepen- tos
Ted- Priac- Ted- Préc- . horas
] ) ] . diente
ricas ticas ricas ticas

Retos actuales de la 4 2 64 32 20 116 7
filosofia: humanismo e
identidad cultural.
Filosofia y 4 2 64 32 20 116 7
postmodernidad.
Seminario de tesis. 4 2 64 32 20 116
Optativa 1I: a) 4 2 64 32 20 116 7
Problemas actuales en
Filosofia de la Cultura
o b) Problemas
actuales en Filosofia
de la Politica.
Didacticadela 4 2 64 32 20 116 7
filosofia 11.
Totales: 20 10 320 160 100 580 35

*NoTA UNO: A manera de aclaracién, es importante sefialar que las horas practicas que
se establecen en cada una de las materias de cada uno de los semestres, son horas de
trabajo que los profesores, tanto PITC como de asignatura, realizan directamente con
los alumnos y con los distintos trabajos que estos tltimos realizan para las clases. Estas
horas estdn enfocadas en la atencién de cada uno de los alumnos de manera individual
y personalizada, lo cual implica que el maestro realiza un trabajo extra mds alld de la
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preparacion de las clases y las horas frente a grupo. Elaboracién de antologias, revision
de ensayos, revision de los resumenes de lectura, revisién y direccion de proyectos de
investigacion, entre otras, son las actividades que los profesores realizan. Todo esto
hace pertinente y necesario que dichas horas practicas cuenten como horas laborables.
*NoTa pOs: La equivalencia de veinte horas de estudio independiente por un crédito,
se ha establecido con base el articulo 67 del Reglamento General para la Presentacion,
Aprobacién y Modificacién de Planes y Programas de Estudio de nuestra Universidad,
que alaletra dice «Para el caso de actividades de aprendizaje individual o independiente
a través de tutoria y/o asesoria, se otorgard un crédito por cada 20 horas».

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/semestre ~ Horas de trabajo Totalde Crédi-

SEMESTRE . .
Teéricas Practicas independiente  horas tos

Primero 368 176 120 664 40
Segundo 368 176 120 664 40
Tercero 368 176 120 664 40
Cuarto 368 176 120 664 40
Quinto 320 160 100 580 35
Sexto 320 160 100 580 35
Séptimo 320 160 100 580 35
Octavo 320 160 100 580 35
Noveno 320 160 100 580 35
Subtotales 3072 1504 980 5556 335
Actividades de libre eleccidn; culturales, deportivas, congresos y 14
recreativas

Créditos 349*

*Sin contabilizar Servicio social y Précticas profesionales.
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA
Horas/ Horas/ Se-
Horas de
Semana / mestre con ) Total L
. . estudio Crédi-
Area materia docente ) de
- - - — indepen- tos
Te6- Priac- Ted- Prac- . horas
] ) ) . diente
ricas ticas ricas ticas

Formacién bésica o 96 44 1536 704 480 2760 164
inicial.

Formacién 64 44 1024  §12 320 1856 112
profesional, disciplinar

o intermedia.

Formacion integral o 32 18 512 288 180 980 59
terminal.

Sub-Totales 192 94 3072 1504 980 5556 335
Actividades de libre eleccidon - 14
Servicio social 480 10
Practicas profesionales 240 5
Créditos totales 364

Créditos requeridos:
. .. Créditos por
Tipo de actividades oS P
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
(3 eventos).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento).

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento).

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 7

(minimo de 120 hrs.).
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Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas). 2
Presentacion de trabajos en eventos nacionales. 3
Presentacion de trabajos en eventos internacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Estancia Académica Corta en el pais (minimo 15 dias). 4
Estancia Académica Corta en el extranjero (minimo 15 dias). 4
Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre). S
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- I
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la Unidad 2
Académica (minimo 2 dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacién, avalados 5
por la instancia correspondiente.
SOCIOCULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién).
Participar como Representante (a) de grupo por un afio. 5
Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 2
género (por actividad).
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad).
Organizador de actividades culturales. 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo).

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica. 2
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Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de carcter deportivo. 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo.

Segundo. Se acuerdan que los requisitos de ingreso son siguientes:

Preinscripcion:

I.

Cubrir cuota por concepto de preinscripcion;

1.  Copia del acta de nacimiento;

m.  Copiadela curp;

1v.  Kaérdex hasta el 5.° semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios;

v.  Haber aprobado EXANI 11 CENEVAL de ingreso;

vI.  Haber presentado examen psicométrico; y

vil. Cubrir 400 puntos TOEFL.

Inscripcion.

I Certificado de examen médico;

II.  Actade nacimiento (original);

1. Certificado de Bachillerato original. Con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la uas (Original);

1v.  Legalizado cuando proviene de escuelas particulares;

v.  Cubrir las cuotas correspondientes;

VvI. Y demads que sefiale la normatividad universitaria.
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Tercero. Se establece que los requisitos de egreso del Programa de Licenciatura
en Filosofia sean los siguientes:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en el Instructivo de Titulacién de la institucidn; y

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

v.  Demas que senale la legislacion universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
Titulo de Licenciado en Filosofia correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de sep-
tiembre de 2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario.
Dr. Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ntm. 220

Se aprueba el Cambio de nomenclatura de la Unidad Académica de Gastro-
nomia Mazatlén a Unidad Académica de Gastronomia y Nutricién Mazatldn,
de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién Permanente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universita-
rio presenta la solicitud de cambio de nomenclatura de la Unidad Académica
de Gastronomia Mazatldn a Unidad Académica de Gastronomia y Nutricién
Mazatlan, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de acuerdo a los procedimientos establecidos en nuestra Ley Orgéanica
y de los Estatutos Generales que de ella emanan, y con base en la solicitud que
gira la Unidad Académica de Gastronomia Mazatldn, a través de la Directora
y Presidente de H. Consejo Técnico, respecto al cambio de nomenclatura de
la Unidad Académica en mencién a Unidad Académica de Gastronomia y
Nutricion Mazatlan.

2. Que lo anterior, se basa en que en el presente ciclo escolar 2018-2019, se
incorpord a la oferta educativa de la Unidad Académica de Gastronomia Ma-
zatlan, la Licenciatura en Nutricidn.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién Permanente de
Asuntos Académicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Un1co: Es de aprobarse y se aprueba el cambio de nomenclatura de la Unidad
Académica de Gastronomia Mazatldn a Unidad Académica de Gastronomiay
Nutricién Mazatlan. Al mismo tiempo, se autoriza a la Direccion General de
Servicios Escolares y demds dependencias de la administracién concernientes,
para que se regularice y actualice la documentacién y formatos relativos a los
expedientes escolares de los alumnos de esa Unidad Académica.

ATENTAMENTE. Culiacdn Rosales, Sinaloa. 19 de septiembre de 2018.
Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo nim. 221

Se nombra al Lic. Luis Javier Solana Morales como miembro integrante del
Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS
96.1 FM Y XHMSA 102.9 FM, por un periodo de 120 dias naturales contados a
partir de la fecha de aprobacion del presente acuerdo, en sustituciéon de la C.
Maria Lorena Xibille de la Puente.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision Especial para elegir el Consejo Ciudadano de las Frecuencias de
Radio y Television de la Universidad (en lo sucesivo ~Comision Especial) a
solicitud de Radio UAs, presenta dictamen sobre la propuesta de nombramien-
to para un integrante miembro del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de
Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 EM Y XHMSA 102.9 FM y las que en el
futuro otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio
y Television, a la Universidad Auténoma de Sinaloa (en lo sucesivo —Consejo
Ciudadano—) de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que el Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, en el Eje
4 «Gestion y Administracion Colegiada e Incluyente»

fundamenta en un modelo de gestién y administracién universitaria que
permitird cumplir con nuestra mision y vision institucionales, a través
de mecanismos de direccién y planeacion acordes a los nuevos tiempos,
al responder a las necesidades de la sociedad sinaloense y atender ala
demanda de servicios educativos con altos estindares de calidad, sopor-
tados en una estructura organizacional dindmica y flexible, mediante la
adopcion de procesos de gobernabilidad y gobernanza que contribuyan
al aumento de la cooperacién y colegialidad institucional.

2. Que la Comisién Especial es el érgano colegiado que fue aprobado por el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa (en lo sucesivo
—uAas—) el 13 de julio de 2017 con el Acuerdo nim. 002, para efectuar las
reuniones de trabajo pertinentes para las acciones de documentacion, elabora-
ciény desarrollo de la Convocatoria, asimismo para la seleccién e integracion
del Consejo Ciudadano.
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3. Que el Consejo Ciudadano, de conformidad a la Fraccion VI del Articulo 3
del documento ejecutivo Lineamientos para la Conformacién y Funcionamien-
to del Consejo Ciudadano, es el 6rgano facultado para proponer acciones y
politicas informativas difundidas en la programacién desde donde emite Radio
UAs, a favor de atender las peticiones de las Audiencias. Estd conformado de
tres integrantes electos: Presidente, Secretario y Vocal.

4. Que los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo
Ciudadano fueron emitidos y aprobados en su ultima modificacién el dia 24 de
abril de 2018 con el Acuerdo num. 174 del H. Consejo Universitario de la uas.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Articulo 7, de los presentes Lineamientos,
dispone que el Consejo Ciudadano estard integrado por tres ciudadanos de
nacionalidad mexicana, con derecho a voz y voto, quienes ocuparan el cargo
de Presidente, Secretario y Vocal respectivamente, durardn en su cargo tres
anos pudiendo ser reelectos para un periodo inmediato.

6. Que igualmente el Articulo 8 del citado documento normativo dispone
que los Consejeros Ciudadanos, seran nombrados por Acuerdo del H. Con-
sejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa a propuesta de la
Comision Especial convocante, sus cargos serdn de caracter honorifico y su
integracion no generarad relacion laboral alguna con Radio uas ni conla uas,
y su designacion serd de cardcter personal e intransferible.

7. Que los requisitos que deben cumplir quienes sean nombrados para ostentar
el cargo de miembro integrante del Consejo Ciudadano son los que establece
el Articulo 9 de los referidos Lineamientos, que a la letra dice: I. Ser ciudada-
no mexicano con pleno uso y ejercicio de sus derechos; II. Acreditar cono-
cimientos o experiencia en el dmbito de la comunicacién, medios publicos
y divulgacién de la ciencia, la cultura y el deporte preferentemente; III. No
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laborar en la UAs, y preferentemente no percibir ningun tipo de prestacién
y/o remuneracion por parte de esta; IV. No haber laborado en la uas, prefe-
rentemente por lo menos tres anos previos a su postulacion; V. No participar
bajo ninguna modalidad con alguna de las estaciones que opera Radio UAs;
VI. No laborar ni haber laborado en ningtin medio de comunicacion de prensa,
radio, television o digital, preferentemente, por lo menos tres afios previos a
su postulacién; VII. No desempenar cargo, comisiéon o empleo alguno en el
servicio publico a nivel federal, estatal o municipal, preferentemente durante
el afio anterior a la presentacion de la Convocatoria; y VIIIL. No ser ministro
de culto religioso, a no ser que hubiere dejado de serlo con la anticipacién y
en la forma que establezca la legislacion aplicable.

8. Que ademis el Articulo 10 establece que los Consejeros Ciudadanos podran
ser sustituidos de su cargo antes de la conclusion de su periodo, por quien
designe el H. Consejo Universitario de la UAs en atencion a lo dispuesto en el
articulo anterior, por incurrir en alguna de las causales siguientes: I. Renuncia
expresa del Consejero Ciudadano; II. Inasistencia, sin causa justificada, a tres
sesiones continuas o a seis acumuladas no consecutivas a las que se hubiere
citado oportunamente; III. Incumplimiento de los requisitos para ser Conse-
jero Ciudadano, previstos en el articulo anterior; IV. Incumplimiento de los
presentes Lineamientos y de los fines del Consejo Ciudadano; V. Realizacién
de actos de violencia o atentados en contra de la autonomia, asi como por la
ejecucion de précticas contrarias al decoro o prestigio de la Uas, cometidos
dentro o fuera de la Institucion, y; VI. Enfermedad, inhabilidad manifiesta o
incapacidad fisica o mental que le impida desempenar el cargo.

La sustitucién de los Consejeros Ciudadanos de Radio uAs sera de caréc-
ter temporal, hasta en tanto se convoque de nuevo y se nombre, previo proceso,
en el H. Consejo Universitario, en un plazo no mayor a 120 dias naturales,
contados a partir de la designacién temporal.
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9. Que también es importante precisar que los integrantes del Consejo Ciu-
dadano serdn nombrados por Acuerdo emitido del H. Consejo Universitario
delauas apropuesta de la Comision Especial convocante, en sesiéon que para
el efecto se convoque en términos de la reglamentacion universitaria (...) y
que el proceso de integracion del Consejo Ciudadano, se desarrollara en es-
tricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, confidencialidad,
objetividad y trasparencia, tal como lo establecen los articulos 14 y 16 de los
respectivos Lineamentos.

10. Que en este contexto, la presente Comision Especial, procedié a someter
ante este Honorable Consejo Universitario de la UAS, la posibilidad de asignar
un nuevo nombramiento como miembro integrante del Consejo Ciudadano
al C. Licenciado Luis Javier Solana Morales, en sustitucién de la C. Maria
Lorena Xibille de la Puente en cumplimiento a las disposiciones normativas
y reglamentarias de la Institucién.

11. Que después de haber valorado ampliamente y a profundidad el cumpli-
miento estricto de cada uno de los requisitos de ley, asi como los méritos profe-
sionales y personales que se requiere para desempefiar el cargo como miembro
del Consejo Ciudadano esta Comisién determina que resulta procedente pro-
poner el nombramiento a favor del C. Licenciado Luis Javier Solana Morales.

12. Que la Legislacion Universitaria aplicable al presente Dictamen es:

« Ley Orgénica (Aprobada con el Decreto nim. 945 por el H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Sinaloa el 30 de julio de 2013).

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa (Aprobado
con el Acuerdo nium. 979 por el H. Consejo Universitario el 30 de
septiembre de 2016).
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« Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Colegiadas (Apro-
bado con el Acuerdo nim. 509 el 9 de marzo de 2007 y actualizado
con el Acuerdo ntim. 443 el 12 de septiembre de 2014).

« Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo
Ciudadano delas Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1
FM, XHMSA 102.9 FM y las que en el futuro otorgue el IFETEL en
Radio y Television a la Universidad Auténoma de Sinaloa (también
denominado Documento Ejecutivo: Lineamientos para la Conforma-
cién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano).

Que expuestos y fundamentados los anteriores considerandos, esta Co-
mision Especial, emiten el presente:

DICTAMEN

UNICO: ES DE APROBARSE Y SE APRUEBA LA DESIGNACION DEL NOM-
BRAMIENTO COMO MIEMBRO INTEGRANTE DEL CONSEJO CIUDADANO
POR UN PERIODO DE 120 DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE APROBACION DEL PRESENTE ACUERDO AL LICENCIADO Y
PERIODISTA DESTACADO C. LUIS JAVIER SOLANA MORALES. ATENTA-
MENTE. CULIACAN, SINALOA, A 25 DE SEPTIEMBRE 2018. COMISION
ESPECIAL. DR. ISMAEL GARCIA CASTRO. DIRECTOR GENERAL DE PLA-
NEACION Y DESARROLLO. PRESIDENTE. DR. SILVANO LIZARRAGA GON-
ZALEZ. DIRECTOR DE LA FACULTAD DE DERECHO MAZATLAN. SECRE-
TARIO. DRA. KARLA MARGARITA GUERRERO LIZARRAGA, DIRECTORA
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGfA CULIACAN. VOCAL.
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Acuerdo ntim. 222

Se aprueban las reformas al Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, en lo relativo a la actualizacion del conjunto de las Unidades Acadé-
micas de tipo superior y medio superior, asi como de los programas educativos
yla divisién del Colegio de las Areas Afines del Conocimiento de las Ciencias
Sociales y Administrativas. Asi como también se aprueban las reformas al Es-
tatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en lo referente a la
posibilidad de la reeleccion de los Directores de Unidades Académicas y una
nueva designacion en el caso de los Vicerrectores de Unidad Regional y de
los Directores de Colegios Regionales de Bachillerato, por un periodo adicio-
nal de igual duracién, improrrogable, que presentan las Comisiones Unidas
de Estudios Juridicos y Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, a
solicitud del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, a través de Secretaria
General, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Las Comisiones unidas de Estudios Juridicos y Asuntos Académicos del H.
Consejo Universitario, a solicitud del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
a través de Secretaria General, presentan la propuesta de Reforma al Estatuto
General de la Universidad Autonoma de Sinaloa, en lo referente a:

L La actualizacion del conjunto de Unidades Académicas de tipo
superior y medio superior, asi como de los programas educativos
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yla divisién del Colegio de las Areas Afines del conocimiento que
comprenden a las Ciencias Sociales y Administrativas;

1.  Laposibilidad de reeleccion de los Directores de Unidades Acadé-
micas y una nueva designacion en el caso de los Vicerrectores de
Unidad Regional y Directores de Colegios Regionales de Bachi-
llerato, por un periodo adicional de igual duracién, improrrogable.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde su creaciény debido a su constante desarrollo y crecimiento planificado,
la Universidad Auténoma de Sinaloa ha generado una oferta educativa para
atender las necesidades de educacion superior y media superior en el Estado.
Asimismo, para garantizar la calidad de sus programas educativos, periodica-
mente se someten a procesos de evaluacién, mejora y acreditacion.

El 9 de marzo de 2007, el H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa aprob¢ el Estatuto General. En dicho Estatuto establecio la
organizacion académica y administrativa donde se llevan a cabo las funciones
académicasy se imparten los diferentes programas educativos que se ofrecen en
las unidades académicas de tipo superior y medio superior que estan distribui-
das geogréficamente en las unidades regionales a lo largo del estado de Sinaloa.
Sin embargo, la descripcion que se hace en el Estatuto ha sufrido variaciones
por la creacién de nuevos programas, la modificacién de algunos yla supresion
de otros, por lo que es necesaria la actualizacién del nimero de programas
educativos y sus denominaciones en las unidades regionales y las académicas.

Asimismo, llevando a cabo un andlisis de congruencia entre las estruc-
turas de las clasificaciones y las denominaciones utilizadas en los Colegios de
las Areas Afines del Conocimiento, se ha llegado a la conclusién de sugerir la
separacion de las Ciencias Sociales de las Administrativas, lo cual generard una
pertinente distincién de los programas de estudio que cada una presenta, més
suficiente, manejable, flexible, por lo que permitird la delimitaciéon de campos
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muy amplios en dreas muy especificas y acorde con la variedad de niveles edu-
cativos en el plano internacional.

Lo anterior es con el objetivo de lograr una mayor integracion y organi-
zacién de las Unidades Académicas (UA ), asi como una mayor afinidad de los
programas educativos que integran el Colegio de Ciencias Sociales y Adminis-
trativas, para efectos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(prce), dicho Colegio al dividirse en dos: Ciencias Sociales, Ciencias Eco-
némico Administrativas permitird, por un lado, una mejor coordinacién entre
los Colegios, aumentando la capacidad y competitividad académica de los
mismos, teniendo un efecto positivo en la calidad educativa y adicionalmente,
un incremento en los recursos extraordinarios, beneficiando directamente a
los programas educativos que conforman cada uno de los mismos.

Por otro lado, el 30 de julio de 2013, el H. Congreso del Estado Libre y
Soberano de Sinaloa expidié el Decreto num. 945 que reforma la Ley Orga-
nica de la Universidad del ano 2006. Las reformas aprobadas mediante dicho
Decreto y que se refieren a la reeleccion del Rector, fueron publicadas en el
Organo Oficial del Gobierno del Estado el 16 de agosto del mismo afo y en-
traron en vigor al dia siguiente de su publicacién, modificindose los articulos
30, fraccién IV, 32 y 33 fracciones IX y X de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Posteriormente, en la exposicién de motivos del Estatuto General, se
sefiald:

la necesidad entonces de que un rector pueda llevar a cabo una gestion
institucional con una visién fundada en programas y proyectos de largo
aliento y mantener su seguimiento para alcanzar las metas planteadas,
que trasciendan el dmbito de la Uas e impacten en el desarrollo del
estado, de la educacion superior y de la sociedad en general, obedece a
la necesidad de concretar las acciones planteadas para alcanzar la con-
solidacion de dichos programas y proyectos en curso, de tal manera que
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los iniciados durante una gestion rectoral se continten y concreten de

manera exitosa.

Los argumentos anteriores fueron el sustento para considerar la conve-
niencia de la reeleccion sobre la base de una evaluacion de los logros obtenidos
durante la gestion y, en su caso, extender el periodo por otro de igual duracion
para asegurar la continuidad de programas y proyectos en curso, con la finalidad
de evitar que quedaran inconclusos.

Las modificaciones ala Ley y luego la expedicion del Estatuto General, se
realizaron exclusivamente en relacién con el Rector y fueron omisas respecto
de otras figuras. La posibilidad de reeleccién de los Directores de Unidades
Académicas y la de una nueva designacion para Vicerrectores de Unidad Re-
gional y Directores de Colegios Regionales de Bachillerato se limité en la ex-
posicion de motivos del Estatuto, por lo que no se hizo extensiva a ellos; sin
embargo, el mismo ordenamiento abrié la posibilidad de una reeleccion y de
una nueva designacion, respectivamente, aunque para un periodo no inme-
diato, lo que significé la posibilidad de volver a ocupar el cargo en periodos
alternados y dejar sin efecto los propdsitos de continuidad.

En este sentido, la reforma al Estatuto fue restrictiva para dichas figuras,
sin considerar que razones similares se presentan en los casos de los Directores
de Unidades Académicas, de los Vicerrectores de Unidad Regional y de los
Directores de Colegios Regionales de Bachillerato, donde se justifica también
la continuidad de programas y proyectos derivados de los planes de desarrollo
que presentan con respecto a las Unidades Académicas, las Unidades Regio-
nales y los Colegios Regionales de Bachillerato.

Una vez transcurridos cinco afios de las reformas y de constatar la nece-
sidad de adecuaciones al Estatuto General, en lo que corresponde a la posibi-
lidad de la reeleccion de los Directores de Unidades Académicas, es preciso
establecer un esquema distinto a la reeleccion del Rector para que puedan,
en su caso, ocupar el cargo por un periodo adicional de tres anos; por ello, en
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el procedimiento para la reeleccion se propone la misma férmula que parala
eleccidn, de tal manera que se caracterice por ser abierto, transparente e inclu-
yente, a fin de que otros miembros del personal académico, con los requisitos y
méritos exigidos para el cargo, tengan derecho a participar en la convocatoria.

En lo que se refiere a la posibilidad de una nueva designacion, para el
caso de los Vicerrectores de Unidad Regional y de los Directores de Colegios
Regionales de Bachillerato, en el procedimiento se omite la participacion de
los Consejos Académicos Regionales y la responsabilidad recae en el Rector
para hacerla valoracién de la gestién de Vicerrectores y Directores de Colegios
Regionales de Bachillerato, a fin de que puedan ocupar el cargo por un periodo
adicional de cuatro anos. Conforme a lo anterior, el Rector en su caso, hard las
respectivas designaciones que deberd someter a ratificaciéon del H. Consejo
Universitario.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 30 fraccién I, 31y 34
dela Ley Orgénica; y 23 fraccion VIII, 28 fraccién VII'y 99 del Estatuto General
se emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Son de aprobarse y se aprueban las reformas al Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, en lo relativo a la actualizacién del con-
junto de las Unidades Académicas de tipo superior y medio superior, asi como
de los programas educativos y la division del Colegio de las Areas Afines del
Conocimiento de las Ciencias Sociales y Administrativas, modificindose los
siguientes articulos:

Articulo 14

Las Unidades Académicas de tipo superior se organizardn en redes denomi-
nadas Colegios en funcién de programas educativos de dreas afines del cono-
cimiento o en funcién de campos afines del ejercicio profesional:
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L. Arquitectura, Disefio y Urbanismo:

Facultad de Arquitectura-Culiacan:
Lic. en Arquitectura;
Lic. en Disefo Urbano y del Paisaje;
Lic. en Disefo de Interiores y Ambientacion;
Maestria en Arquitectura y Urbanismo; y
Doctorado en Arquitectura, Diseno y Urbanismo;

Unidad Académica de Arquitectura-Mazatlan:
Lic. en Arquitectura.

II. Ciencias Agropecuarias:
Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte:
Lic. en Ingenieria Agronémica con acentuaciones en:
Horticultura;
Suelos y Agua;
Proteccion Vegetal;
Agronegocios;
Produccién Pecuaria;
Maestria en Ciencias Agropecuarias; y
Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Facultad de Agronomja-Culiacén:
TSU en Agrozootecnia Sustentable (con extensiones en Angostura,
Badiraguato, La Cruzy Mocorito);
TsU en Horticultura Sustentable (con extensiones en La Cruz y An-
gostura) ;Y
TSU en Fruticultura (con extensién en CESUR en El Rosario).
Lic. en Ingenieria Agronomica, con acentuaciones en:
Horticultura;
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Suelos y Agua;
Proteccién Vegetal;
Agronegocios; y
Produccion Pecuaria.
Lic. en Ingenieria Horticola Ornamental y Diseno del Paisaje Susten-
table;
Maestria en Horticultura Avanzada;
Maestria en Ciencias Agropecuarias;
Doctorado en Ciencias Agropecuarias; y
Maestria en Agricultura Protegida (Programa Interinstitucional).

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia-Culiacan:
Lic. en Médico Veterinario Zootecnia;
Maestria en Ciencias Agropecuarias; y
Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Facultad de Ciencias del Mar-Mazatlan:
Lic. en Biologia Pesquera;
Lic. Biologia Acuicola;
Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos;
Doctorado en Ciencias en Recursos Acuéticos;
Maestria en Ciencias Agropecuarias; y
Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Centro de Estudios Superiores de El Rosario:
TsU en Fruticultura (Coord. de la F. de Agronomia).

Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo:
Lic. en Ingenieria Agronémica; y;
Lic. Comercializacién Agropecuaria con salida terminal a Tsu.
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III. Ciencias Naturales y Exactas:
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas-Culiacdn:
Lic. en Matemiticas;
Lic. en Fisica;
Maestria en Fisica; y
Doctorado en Fisica.

Facultad de Biologia:

Lic. en Biologia, con acentuacion en:
Biologia Molecular y Genémica;
Ecologia y Ambiente;

Biologia Vegetal; y

Biologia Animal.
Doctorado en Ciencias Bioldgicas; y
Maestria en Ciencias Biologicas.

Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio:
Lic. en Astronomia.
Lic. en Ingenieria Geodésica;
Lic. en Ingenieria Geomatica;
Maestria en Ciencias de la Informacién (conjuntamente con la Fa-
cultad de Informatica Culiacdn - opciones terminales en Geomética
y Geodesia);
Doctorado en Ciencias de la Informacién (conjuntamente con la Fa-
cultad de Informatica Culiacdn - opciones terminales en Geomética
y Geodesia)

IV. Ciencias de la Salud:
Facultad de Educacién Fisica y Deporte:
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Lic. en Educacién Deportiva (con extensiones en Los Mochis y Ma-
zatldn);

Lic. en Educacién Fisica (con extensiones en Los Mochis y Mazatlén);
Lic. en Actividad Fisica para la Salud;

Lic. en Entrenamiento Deportivo;

Lic. en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte (con extensién en
Guasave);

Maestria en Ejercicio para la Salud y el Deporte; y

Doctorado en Actividad Fisica y Deporte.

Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas-Culiacdn:
Lic. Quimico Farmacéutico Bidlogo;
Maestria en Ciencias Biomédicas;
Doctorado en Ciencias Biomédicas;
Maestria en Ciencias con Orientacién en Biotecnologia de Salud;
Doctorado en Ciencias en Biotecnologia de Salud; y
Doctorado en Biotecnologia de Salud.

Escuela Superior de Enfermeria Los Mochis:
Lic. en Enfermeria;
Lic. en Enfermeria (modalidad Blended Learning); y

Maestria en Ciencias en Enfermeria.

Escuela Superior de Enfermeria Culiacén:
Lic. en Enfermeria;
Lic. en Enfermeria (semiescolarizada)
Lic. en Enfermeria (modalidad Blended Learning);
Especialidad en Enfermeria Pedidtrica; y
Maestria en Ciencias en Enfermeria.
Maestria en Enfermeria
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Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan:
Lic. en Enfermeria; y
Maestria en Ciencias en Enfermeria

Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia:
Lic. en Nutricion; y
Maestria en Ciencias de la Nutricion y Alimentos Medicinales.

Facultad de Odontologia:
Lic. en Cirujano Dentista;
Especialidad en Endodoncia;
Especialidad en Odontopediatria; y
Maestria en Ortodoncia y Ortopedia.

Facultad de Medicina:
TSU en Citologia Cervical;
TSU en Podologia;
Lic. en Imagenologia;
Lic. Medicina General (con extensiones en Los Mochis y Mazatlan);
Lic. en Fisioterapia;
Lic. en Gericultura;
Especialidad en Anestesiologia;
Especialidad en Cirugfa General;
Especialidad en Cirugfa Cardiotordcica;
Especialidad en Ginecobstetricia;
Especialidad en Medicina Interna;
Especialidad en Oftalmologia;
Especialidad en Pediatria Médica;
Especialidad en Pediatria;
Especialidad en Medicina Familiar;



SESION 9 565

Especialidad en Ortopedia y Traumatologfa;

Especialidad en Imagenologia y Radiodiagnéstico;

Especialidad en Urgencias Médico-Quirtrgicas;

Especialidad en Medicina Integrada;

Especialidad en Oncologia Pedidtrica;

Especialidad en Otorrinolaringologia;

Especialidad en Infectologia Pediatrica;

Especialidad en Neonatologia;

Especialidad en Nefrologia;

Especialidad en Epidemiologia;

Especialidad en Cardiologfa;

Especialidad en Cirugfa Cardiotoracica;

Especializacion en Medicina del Enfermo Adulto en Estado Critico;
Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello;
Maestria en Ciencias Médicas;

Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud;

Maestria en Ciencias de la Salud;

Maestria en Ciencias en Biomedicina molecular; y

Especialidad en Urgencias Médicas.

Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud:
Lic. en Optometria;
Especialidad en Anatomia Patoldgica;
Especialidad en Anestesiologia;
Especialidad en Cirugfa General;
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia;
Especialidad en Medicina Interna;
Especialidad en Oftalmologia;
Especialidad en Traumatologia y Ortopedia;
Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello;
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Especialidad en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica;
Especialidad en Enfermeria en Cuidados del Paciente en Estado Cri-
tico;

Especialidad de Enfermeria en Neonatologia;

Maestria en Ciencias Clinicas;

Especialidad en Dermatologia;

Especialidad en Neonatologia;

Alta Especialidad en Oculopléstica;

Alta Especialidad en Retina y Vitreo; y

Alta Especialidad en Anestesia de Alto Riesgo y Medicina Periopera-
toria.

Facultad de Biologia:
Lic. en Biomedicina

Unidad Académica de Gastronomia y Nutricién Mazatlan:
Lic. en Nutricion.

V. Ciencias Sociales:
Facultad de Derecho y Ciencia Politica:
Lic. en Derecho;
Lic. en Derecho (Semiescolarizada);
Lic. en Ciencia Politica;
Lic. en Criminalistica y Ciencias Forenses;
Lic. en Ciencias de la Comunicacién, con acentuaciones en:
Comunicacién Organizacional;
Medios; y
Periodismo.
Maestria en Juicios Orales con énfasis en Derecho Procesal; y
Maestria en Ciencia Politica.
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Escuela de Derecho Guasave:
Lic. en Derecho; y
Lic. en Criminalistica y Ciencias Forenses.
Facultad de Derecho Mazatlén:
Lic. en Derecho;
Lic. en Criminalistica y Ciencias Forenses; y
Maestria en Juicios Orales con énfasis en Derecho Procesal.

Facultad de Derecho Culiacin:
Lic. en Derecho (con extensiones en Navolato y Mocorito);
Lic. en Derecho (Semiescolarizada);
Lic. en Derecho Modalidad Virtual;
Lic. en Criminalistica y Ciencias Forenses;
Maestria en Juicios Orales con énfasis en Derecho Procesal;
Maestria en Ciencias del Derecho; y
Doctorado en Ciencias del Derecho.

Facultad de Trabajo Social Los Mochis:
Lic. en Trabajo Social;
Lic. en Trabajo Social (Semiescolarizada); y
Especialidad en Administracion de Instituciones al Servicio de la Salud.

Facultad de Trabajo Social Culiacan:
Lic. en Trabajo Social;
Lic. en Trabajo Social (Semiescolarizada);
Lic. en Trabajo Social (Programa de nivelacién);
Maestria en Trabajo Social con acentuacién en Estudios de Género;
Maestria en Trabajo Social con acentuacion en Sistemas de Salud;
Doctorado en Trabajo Social con acentuacién en Estudios de Género; y
Doctorado en Trabajo Social con acentuacién en Sistemas de Salud.
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Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales:
Doctorado en Ciencias Sociales.

Facultad de Trabajo Social Mazatlan:
Lic. en Trabajo Social;
Lic. en Trabajo Social (Semiescolarizada); y
Lic. en Trabajo Social (programa de nivelacién).

Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan:
Lic. en Ciencias de la Comunicacidn, con acentuaciones en:
Comunicacion Organizacional;
Medios; y
Periodismo.
Lic. en Sociologfa;
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales.

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Puablicas:
Lic. en Estudios Internacionales;
Lic. en Politicas Publicas;
Maestria en Politicas Pablicas; y
Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte.

Facultad de Psicologfa Culiacdn:
Lic. en Psicologia;
Lic. en Psicologia Semiescolarizada (con extensién en Guasave); y
Lic. en Psicologia (modalidad virtual).

Unidad Académica de Psicologia Mazatlén:
Lic. en Psicologia y
Lic. en Psicologia (Semiescolarizada).
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Facultad de Filosofia y Letras:
Lic. en Sociologfa;
Lic. en Ciencias de la Comunicacidn, con acentuaciones en:
Comunicacion Organizacional;
Medios; y
Periodismo.

Escuela de Ciencias Antropoldgicas:
Lic. en Antropologia Social.

VL. Ciencias Econémico Administrativas:
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales:

Lic. en Economia;

Lic. en Ingenieria Financiera;

Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales; y

Facultad de Contaduria y Administracion:
Lic. en Contaduria Publica (con extensiones en Badiraguato, Mocorito,
Navolato y Sinaloa de Leyva);
Lic. en Administracién de Empresas (con extensién en Badiraguato,
Mocorito, Navolato y Sinaloa de Leyva);
Lic. en Negocio y Comercio Internacional;
Lic. en Mercadotecnia;
Maestria en Administracion Estratégica con énfasis en:
Gestion y Reingenieria Financiera;
Gestién de Capital Humano;
Gestién y Direccion Empresarial; y
Direccién de Negocios Internacionales.
Doctorado en Estudios Fiscales.
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Sistema de Universidad Abierta y a Distancia (programa semiescola-

rizado):
Lic. en Contaduria Publica;

Lic. en Administraciéon de Empresas;

Lic. en Negocio y Comercio Internacional; y

Lic. en Direccion de Cadenas Comerciales.

Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas Mazatlan:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

en Contaduria Publica;

en Administracién de Empresas;

en Mercadotecnia;

en Administracién de Recursos Humanos; y

Doctorado en Gestion de las Organizaciones (Programa Interinsti-

tucional).

Escuela de Ciencias Econdémicas y Administrativas:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

en Administracién de Empresas;

en Administracién de Empresas (Semiescolarizada);
en Administraciéon de Recursos Humanos;

en Comercio Internacional;

en Contaduria Publica;

en Contaduria Publica (Semiescolarizada);

en Mercadotecnia;

en Comercio Electronico; y

Maestria en Administracién de Micros, Pequenas y Medianas Empresas.

Unidad Académica de Negocios Los Mochis:

Lic.
Lic.
Lic.

en Relaciones Comerciales Internacionales;
en Diseno Grafico Empresarial;
en Desarrollo Empresarial y de Negocios; y
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Lic. en Mercadotecnia.

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Tecnologicas:
Lic. en Contaduria Publica Fiscal;
Lic. en Negocios Internacionales;
Lic. en Negocios Agrotecnoldgicos; y
Lic. en Disefno Grafico Empresarial.

Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas:
Lic. en Relaciones Comerciales Internacionales

Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan:
Lic. en Economia; y
Lic. en Comercio Internacional.

Centro de Estudios Superiores de El Rosario:
Lic. en Turismo; y
Lic. en Administracién de Empresas.

Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia:
Lic. en Gastronomia.

Unidad Académica de Gastronomia y Nutricién Mazatlan:
Lic. en Gastronomia.

Facultad de Ciencias del Mar:
Lic. en Gestién de Zona Costera.

Escuela de Turismo Mazatldn:
Lic. en Turismo.
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VIL. Ciencias de la Educacién y Humanidades:
Unidad Académica de Artes:
Técnico Instructor en Musica (con extensiones en Mocorito y El Do