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PRESENTACION

El presente Boletin Sursum Versus 2 reune los acuerdos aprobados por el H.
Consejo Universitario (HCU) en las sesiones ordinarias celebradas en el audi-
torio de la Facultad de Medicina, el 22 de febrero y 24 de abril de 2018.

Asimismo, en sesion solemne ante el H. Consejo Universitario fue pre-
sentado el Primer Informe de Labores del ciudadano rector Dr. Juan Eulogio
Guerra Liera.

Enlo que respecta a la sesion ordinaria del 22 de febrero, la Comisién de
Asuntos Académicos expuso la aprobacién de los siguientes acuerdos: 1) Re-
forma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura en Desarrollo Em-
presarial y de Negocios, Modalidad Escolarizada; 2) Reforma Curricular del
Programa Educativo de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios,
Modalidad Mixta; 3) Programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo; 4)
Maestria en Ciencias Econémicas y Sociales; 5) Reedicion del Programa de
Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Estudios Regionales; 6) Crea-
cién del Programa Educativo de Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés; 7)
Inclusién del Programa Educativo de Licenciatura en Ciencias de la Comuni-
cacién dentro de la oferta educativa de la Unidad Regional Centro con sede
en la Facultad de Filosofia y Letras, asi como en la Unidad Regional Norte
con sede en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, con el mismo Plan de
Estudios que opera en la Facultad de Ciencias Sociales Mazatlén; 8) Creacién
del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en Fotografia y
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Produccién de Video; 9) Programa Educativo de nueva creacién de Licencia-
tura en Artes Visuales en Modalidad Escolarizada; 10) Programa Educativo
de nueva creacién de Licenciatura en Diseio y Arte Multimedia; 11) Propues-
ta de implementar el Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria en
Procesos Industriales, que opera en la Facultad de Ingenieria Culiacdn, en las
Unidades Académicas de las facultades de Ingenieria de Mazatldn y Mochis;
12) Creacién del Programa de Licenciatura en Educacién Fisica y Ciencias
del Deporte, propuesto por la Facultad de Educacion Fisica y Deporte, para
su operacion en la Unidad Regional Centro Norte Extensién Guasave; 13)
Programa Educativo de nueva creacién de la Licenciatura en Criminalistica y
Ciencias Forenses, destinada a operar en las cuatro Unidades Académicas de
Derecho; 14) Creacién y Edicién del Programa de Especialidad de Enfermeria
Pediatrica, que propone la Escuela Superior de Enfermeria Culiacan; 15) Crea-
cién y edicion de la primera generacion del Programa de Maestria en Enfer-
merfa; 16) Inclusion del Programa Educativo de Licenciatura en Nutricién en
la oferta educativa de la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlan, con el
Plan de Estudios vigente de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién
y Gastronomia Culiacdn.

En la misma sesién, la Comision Permanente de Estudios Juridicos pre-
sento el Acuerdo 150 en el que fue autorizada la continuidad como encargados
de las Vicerrectorias de las Unidades Regionales Sur, Centro, Centro Norte y
Norte de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Fue concluida la presente sesion ordinaria, con la presentacion del dicta-
men aprobado y acordado por la Comisiéon Permanente de Honor y Justicia re-
lativo a la iniciativa del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, de instituir los
Premios Nacionales de Literatura de la Universidad Auténoma de Sinaloa: enla
categoria de Dramaturgia, Premio Nacional de Dramaturgia Oscar Liera; enla
categoria de Poesia, Premio Nacional de Poesia Juan Eulogio Guerra Aguiluz;
y en la categoria de Novela, Premio Nacional de Novela Elmer Mendoza.
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Enlo concerniente a la sesién ordinaria del 24 de abril, la Comisién Per-
manente de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario aprob¢ los
siguientes acuerdos dictaminados: 1) La inclusién del Programa Educativo
de Licenciatura en Negocios Agrotecnoldgicos; 2) Programa educativo de
nueva creacién de Maestria en Ciencias Bioldgicas; 3) Reforma curricular del
Programa Educativo de Maestria en Ingenierfa de la Construccién; 4) Segunda
edicion del Programa Educativo Interinstitucional de Maestria en Agricultura
Protegida; 5) Reedicién del Programa Educativo de Maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud; 6) Reedicion del Programa Educativo de Maestria en
Ciencias en Biomedicina Molecular; 7) Reedicién del Programa Educativo
de la Maestria en Trabajo Social con acentuaciones en Sistemas de Salud y
Estudios de Género; 8) Reedicion del Programa Educativo de la Maestria en
Ciencias Agropecuarias; 9) Décima primera edicién del Programa Educativo
de Maestria en Ciencias Biomédicas; 10) Décima primera edicién del Programa
Educativo de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos; 11) Reedicion del
Programa Educativo de Doctorado en Ciencias Biolégicas; 12) Reedicion del
Programa Educativo de Doctorado en Ciencias Agropecuarias; 13) Reedicion
del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias del Derecho; 14) Cuarta
edicién del Programa Educativo de Doctorado en Trabajo Social; 15) Quinta
edicion del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas; y 16) Décima
quinta edicién del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias de Recursos
Acuaticos.

Por otra parte, la Comisién de Hacienda y Glosa present6 el Informe
Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos, denominado flujo de
efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo
comprendido del 1 de noviembre de 2017 al 31 de enero de 2018.

Finalmente, la Comision Permanente de Estudios Juridicos emiti6 un
dictamen de aprobacién ala Modificacién de Lineamientos para la Conforma-
cién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio
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XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM Y las que en el futuro otorgue el Instituto
Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en radio y television a la Universidad

Auténoma de Sinaloa.

Sursum Versus
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
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PRIMER INFORME DE LABORES
DEL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA
PERIODO 2017-2018

Mensaje del C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera,
Primer Informe de Labores, periodo 2017-2018

Una cobertura del 93.7% en el nivel bachillerato y mantener promedios de
calidad a pesar de los recortes presupuestales, son algunos de los logros de la
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs).

En los dltimos cinco anos la matricula se ha incrementado en un 22 %
en lo general, ddndole espacio a 164 445 estudiantes en total. La uAs hoy se
ubica en un sitio de liderazgo nacional en diferentes aspectos. El actual ciclo
escolar tuvo una cobertura pricticamente del cien por ciento de la demanda
de nuevo ingreso en el bachillerato; en cuanto al nivel superior, nueve de cada
diez aspirantes alcanzaron un espacio durante el actual ciclo escolar.

Por lo tanto, como avances en los Ejes que integran el Plan de Consolida-
cién Global 2021, la matricula en la institucién aument6 un 16 % por arriba de
la infraestructura instalada, lo que compromete a sostener el nivel de respues-
ta tanto en cobertura como en calidad.

No podemos permitir que quienes aun vivan en el siglo pasado quieran
hipotecar el futuro de una institucién y una comunidad como la nuestra; que
nadie pretenda involucrarnos en sus afanes politicos, pues la agenda dela uas
la fijamos en la UAs.

15
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En este marco dentro de la UAs se trabaja y se hacen peticiones por el
voto libre, informado y reflexivo. Por su parte, en el marco del compromiso
académico con los estudiantes y sus familias, se ha hecho un gran esfuerzo
para que las campanas politicas no interfieran en el cumplimiento de las acti-
vidades institucionales. A la par, se han hecho valiosas aportaciones a la vida
democridtica y a la cultura de la legalidad.

Aunado a ello, se han aprobado 18 nuevos programas educativos en li-
cenciatura; se incluyeron la totalidad de planteles de preparatoria al Padrén
de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior; se cuenta
con el 76 % de la planta de profesores certificados y se evaltian seis programas
educativos cada mes.

Se realizaron programas de apoyo a damnificados y de fomento a los va-
lores, aparte de distintos diplomados, talleres pedagdgicos, foros electorales y
de ayuda al medio ambiente.

De igual manera, se cuenta con 48 especialidades, maestrias y doctora-
dos en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad, entre otros avances
en los rubros de calidad educativa, investigacion, procesos de evaluacion,
internacionalizacién, intercambio estudiantil, vinculacién, cultura, deporte,
sustentabilidad y fomento de los valores.

La UAS registra 145 anos de tradicion cientifica y humanista que no pue-
den ponerse en duda a la sombra de coyunturas y visiones personales. consi-
dero también que cien afios de autonomia no pueden ponerse en riesgo a raiz
de intereses anclados en el pasado.

De manera especial agradezco al gobernador del estado por las muestras
de confianza y solidaridad, asi como el respaldo brindado a la institucién, y
le refrendo el apoyo de los universitarios para impulsar las transformaciones
que Sinaloa demanda; asimismo, agradezco a las autoridades de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) por generar un espacio para atender problemas
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estructurales de diez universidades publicas estatales del pais, entre ellas la
UAS.

Culiacdn, Rosales, Sinaloa, 7 de junio de 2018
Torre Académica de Posgrado
Universidad Auténoma de Sinaloa






GALERIA FOTOGRAFICA

PRIMER INFORME DE LABORES
DEL C. RECTOR DR. JuAN EULOGIO GUERRA LIERA
PERIODO 2017-2018






En sesion solemne, el C. Rector Dr. Juan
Eulogio Guerra Liera presenta su Informe
de Labores periodo 2017-2018 ante el H.
Consejo Universitario, autoridades uni-
versitarias, invitados especiales, comunidad
universitaria y sociedad en general.

C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera en compania de su esposa, el C. Jesus Maduena

Molina, secretario general, y de funcionarios e invitados especiales.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 6.,
DEL 22 DE FEBRERO DE 2018

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 22 DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD
DE MEDICINA.

ACUERDO NUM. 131

SE APRUEBA NO PERMITIR EL INGRESO EN NINGUNA INSTALACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA DE CANDIDATOS, O
PARTIDOS POLITICOS, O COALICIONES O AUTODENOMINADOS INDE-
PENDIENTES QUE EN EL FONDO SIEMPRE TRAEN UNA SEMILLA DE
ALGUNA MILITANCIA PARTIDARIA, QUE PUEDAN AFECTAR LAS TAREAS
NODALES DE LA UNIVERSIDAD. SI ALGUIEN QUIERE IR POR EL VOTO DE
UNIVERSITARIOS QUE SEA COMO CIUDADANOS FUERA DE LOS CAMPOS
UNIVERSITARIOS, HOY LA UNIVERSIDAD ESTA EN UNA LINEA QUE
ATIENDE LO ESENCIAL QUE ES EL ASPECTO DE LA INVESTIGACION,
DE LA DOCENCIA DE LO QUE TIENE QUE VER CON LA CALIDAD DE LA
EDUCACION Y EGRESAR UN PROFESIONISTA PERTINENTE. SE APRUEBA
ADEMAS QUE SE INFORME A LAS INSTANCIAS ELECTORALES DE ESTA
DECISION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

23
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ACUERDO NUM. 132

SE ACREDITA AL MTRO. JOSE CARLOS ACEVES TAMAYO SECRETARIO
GENERAL DEL SUNTUAS, SECCION ACADEMICOS, COMO CONSEJERO
UNIVERSITARIO POR MINISTERIO DE LEY.

ACUERDO NUM. 133

SE RATIFICA AL DR. FERNANDO ALBERTO VALENZUELA ESCOBOSA
COMO ENCARGADO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA
ESCUELA SUPERIOR DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL CARRIZO, POR
UN PERIODO MAXIMO DE TRES ANOS.

ACUERDO NUM. 134

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA EN DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS, MO-
DALIDAD ESCOLARIZADA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA DE
NEGOCIOS, PARA SU INICIO A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

El concepto de la profesion de Desarrollo Empresarial y de Negocios implica
aun profesionista que tome decisiones para la solucioén de problemas o apor-
tacion de conocimientos, con base en la busqueda y procesamiento ético de la
informacién y apoyo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Ademis, su ejercicio incluye la responsabilidad de crear y desarrollar empresas
0 negocios sustentables e innovadores —fundamentados en la evaluacién de
las condiciones internas y externas de la empresa—, planear y desarrollar es-
trategias de mejora —atendiendo a la optimizacién de los recursos disponibles
y cuidado del medio ambiente.

La carrera de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios de la
Universidad Auténoma de Sinaloa toma en cuenta estas exigencias y demandas
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actuales para formar egresados con estas habilidades, mismos que, a su vez,
cuentan con un campo laboral muy amplio donde puedan poner en practica
sus conocimientos y capacidades, en donde se resaltan algunas como:

« Creary dirigir su propia empresa.
« Desempenarse en el drea de direccion.
+ Consultoria comercial, industrial y de servicios.

El modelo curricular de la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de
Negocios es de tipo flexible, se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de
tecnologias de informacién y comunicacion. La flexibilidad del plan también
se traduce en la incorporacién de asignaturas optativas y actividades diversas
delibre eleccién que, de manera transversal, estan consideradas para favorecer
la formacién integral de nuestros estudiantes.

ACUERDO NUM. 13§

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LICENCIATURA EN DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS,
MODALIDAD MIXTA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA DE NE-
GOCIOS, PARA SU INICIO A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2017-2018.

La agenda mundial Educacién 2030 incorpora la educacién y formacion de jo-
venes y adultos, prioriza la adquisicién de habilidades para trabajar, promueve
educar para la ciudadania en un mundo plural e interdependiente, se centra en
la inclusidn, la equidad y la igualdad entre ambos sexos, y tiene el propésito
de garantizar resultados de calidad en el aprendizaje para todos y alo largo de
la vida (citado en UAs, 2017).

Nuestra entidad federativa se caracteriza por el desarrollo del empren-
dimiento como una de las iniciativas primordiales a las que se ha enfocado
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desde hace décadas la direccién del crecimiento econémico de nuestro pais.
Sinaloa se ha sumado a este enfoque de progreso que se ve reflejado desde las
planificaciones y los diversos programas de apoyo gubernamentales para la
incubacién y crecimiento empresarial, hasta la creacion de licenciaturas afines
en las universidades del estado con el objetivo de formar profesionales espe-
cializados en actividades para el desarrollo de empresas.

Es importante que se tomen en cuenta las competencias mds demandadas
que el alumno debe tener y desarrollar al insertarse en el campo laboral, las
cuales incluyen habilidades para sostener relaciones interpersonales, trabajar
en equipo y orientarse al cliente. Ademds, las empresas requieren personal
analitico, proactivo, orientado a resultados y con capacidad para adaptarse a
los cambios.

Por su modalidad mixta, este programa se se realizard mediante horas
presenciales y horas de trabajo en linea. Las horas presenciales contardn con
docentes que impartiran los sabados y domingos en un horario de 8:00 a16:00.
Las horas virtuales se gestionardn por medio de la plataforma Moodle, con
apoyo de los docentes-tutores encargados para cada uno de los cursos.

ACUERDO NUM. 136

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
ARQUITECTURA Y URBANISMO, QUE OPERA EN LA FACULTAD DE AR-
QUITECTURA CON SEDE EN CULIACAN SINALOA, CORRESPONDIENTE
A LA GENERACION 2018-2020.

El principal objetivo de la Maestria en Arquitectura, Diseno y Urbanismo es
formar investigadores para el desarrollo sustentable, orientado a la formacién
de recursos humanos para la generacién y aplicacion de nuevo conocimiento en
el campo de la arquitectura y el urbanismo. El programa asume los paradigmas
de pensamiento mundial que tienden a lograr un desarrollo equitativo en lo
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social y sustentable en lo ambiental, por lo que, de manera interdisciplinaria,
se abordan procesos ambientales, culturales y socioecondémicos.

El Plan de Estudios del Programa de Maestria establece la obligacion de
desarrollar la investigacion de tesis desde el primero y hasta el cuarto semestre,
actividad que corresponde al Taller de Investigacién; por tanto, el alumno
cuenta en ese periodo con un Comité Tutorial integrado por un tutor y dos
asesores, mismos que evalian semestralmente el desarrollo de la investigacion.
Sobre la base de esta condicién académica, el 100 % de los alumnos estdn rea-
lizando de manera obligatoria la actividad de investigacion.

ACUERDO NUM. 137

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES (FACES).

La maestria tiene como principal propésito, contribuir para la formacion de
recursos humanos con capacidad de incursionar en el desarrollo de la teoria, la
metodologia y la aplicacién, asi como mejorar la habilitacién para el ejercicio
profesional y académico, dentro del campo de lo econémico-social, a partir
de una base de conocimientos més sélida y profunda y el desarrollo de com-
petencias asociadas a la realizacion de la investigacion.

La flexibilidad del Plan de Estudios se manifiesta en los seminarios que
conforman el Area de Especializacin a cursarse durante el segundo y el tercer
semestre. Estos son elegibles de acuerdo con los intereses de investigacion de
los alumnos y las recomendaciones de los tutores. Ademds, los estudiantes
podran cursar sus seminarios de especializacion respectivos en otros programas
de posgrado reconocidos, en facultades de la propia universidad o en otras
instituciones del pais o del extranjero.
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El Plan de Estudios del Programa se compone de tres 4reas: 1) Formativa:
se pone atencion a los problemas relacionados con el acercamiento general a
las teorfas y la comprension de sus contextos de aplicacién; 2) De Especiali-
zacién: se inscriben seminarios mds orientados a apoyar al tratamiento de la
investigacién; 3) Metodolégica: se refiere a cursos que apoyan el trabajo de
investigacion, desde el primero hasta el cuarto semestre, empezando con la
definicién del protocolo de investigacion y finalizando con el seminario de
tesis cuyo producto final debera ser el borrador de la misma.

ACUERDO NUM. 138

REEDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES CON
ENFASIS EN ESTUDIOS REGIONALES, PARA LA GENERACION 2018-2019,
QUE PROPONE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

El Plan de Estudios del Programa de la Maestria en Ciencias Sociales con En-
fasis en Estudios Regionales tiene pertinencia en la medida que busca estudiar,
explicar Yy, en su caso, plantear propuestasy alternativas para hacer frente a los
problemas econémicos, politicos, sociales, culturales, educativos y ambientales
en las regiones, teniendo como referentes obligados los avances de frontera
de conocimiento en las Ciencias Sociales y las interrelaciones de los procesos
locales con los globales. Respecto a las propuestas y opciones ante las proble-
maticas de las realidades sociales, se parte de los requerimientos delineados
en los programas de las instituciones publicas y privadas.

El presente programa es un curriculo innovador y flexible, centrado en el
sistema de tutorias, la movilidad de docentes y maestrantes, en las Lineas de
Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) bajo responsabilidad de
los tutores, la planeacion estratégica-evaluacion permanente y la gestion cole-
giada. El sistema tutorial es facilitador y da relevancia a la asistencia personali-
zada al maestrante y ala construccion significativa de conocimientos por parte
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del tutorado. Un aspecto importante a resaltar es que, a raiz de la evaluacién
del PNPC, se introdujeron los coloquios semestrales como actividad académica
y la recomendacidn a los estudiantes para que realicen estancias académicas
en otras instituciones de educacién superior, la participacién en congresos de
investigacion especializada y la publicacién de articulos en revistas cientificas.

ACUERDO NUM. 139

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES, PROPUESTO POR EL CENTRO DE
ESTUDIOS DE IDIOMAS CULIACAN, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2018.

El Programa de Maestria en Ensenanza del Idioma Inglés aspira a formar pro-
fesionales para la ensenanza del idioma inglés, que posean no s6lo vocacién de
servicio, sino fundamentalmente una alta competencia para desempefarse con
calidad profesional en los sectores publicos y privados, asi como en organismos
no gubernamentales y en instituciones internacionales, en el sector académico
y como profesionales independientes. Escuelas, dependencias del sector publi-
co, empresas privadas e industria hotelera, son algunos de los espacios donde
los egresados de este programa podrdn desempenarse con alta eficiencia y
eficacia profesional. Mds especificamente, los egresados del programa de maes-
tria serdn profesionales con cualidades competitivas de alta calidad y liderazgo
académico enla docencia del idioma inglés que les permitan desempenarse en:

« Docencia de idiomas.

« Disenoy elaboracién de material didéctico.

« Diseno de planes y programas de estudio.

« Formacion de docentes.

«  Gestién y administracion de instituciones, dreas y programas de edu-
cacion.
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Este plan estd estructurado de manera tal que se cubren los conocimientos
tedricos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para abordar y dar solu-
cién a problemas de la practica educativa propia de los procesos de ensenanza
y aprendizaje del idioma inglés. Ademds, se integran las actividades de libre
eleccion, las cuales tienen como propdsito coadyuvar a la formacién integral
de los aspirantes a cursar el programa de maestria.

Dada la naturaleza modular del programa de maestria y la falta de pro-
fesores con el perfil adecuado en nuestra institucion y estado, los docentes
participantes serdn invitados de diversas instituciones publicas y privadas de
nuestro pais; algunos son mexicanos y otros provienen y fueron formados en
los Estados Unidos e Inglaterra, pero radican en nuestro pais. Cabe mencionar
que los profesores mexicanos recibieron su formacién académica en universi-
dades inglesas y americanas.

ACUERDO NUM. 140

SE APRUEBA LA INCLUSION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICEN-
CIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION DENTRO DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE LA UNIDAD REGIONAL CENTRO CON SEDE EN LA FA-
CULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Y EN LA UNIDAD REGIONAL NORTE
CON SEDE EN LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, CON EL
MISMO PLAN DE ESTUDIOS QUE OPERA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES MAZATLAN, PARA QUE INICIE OPERACIONES A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2018-2019.

ACUERDO NUM. 141
SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO EN FOTOGRAF{A Y PRODUCCION DE VIDEO,
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PARA SU APLICACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2018, PROPUESTO POR
LA UNIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS.

La creacién del técnico superior universitario en fotografia y producciéon de
video tiene como antecedente el curso de capacitacion para el trabajo en foto-
grafia, el cual comprende una duracién de dos semestres y viene ofertaindose
formalmente, hasta hoy en dia, desde 1986.

El Programa Educativo tiene el propésito de coadyuvar a cubrir las nece-
sidades de profesionalizacién de productores y creadores de imdgenes digitales
generadas a través de dispositivos electrénicos, formando Técnicos Superiores
Universitarios en Fotografia y Produccién de Video, criticos, creativos y éti-
cos, con un enfoque integral e interdisciplinario, que coadyuven a impulsar
la sensibilidad y expresion estética en la sociedad y favorezcan estilos de vida
sostenibles.

ACUERDO NUM. 142

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NUEVA CREACION DE LI-
CENCIATURA EN ARTES VISUALES EN MODALIDAD ESCOLARIZADA,
PARA SU APLICACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2018, PROPUESTO POR
LA UNIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS.

En el campo laboral del Licenciado en Artes Visuales, la formacion profesio-
nal permitird al egresado asimilar y desarrollar saberes disciplinares con rigor
epistemoldgico para desempenarse de manera competente como productor,
docente y gestor de las artes visuales, con dominio de las disciplinas artisticas
de la pintura, la escultura y el grabado, al ejercer tanto en el &mbito publico
como en el privado. Serd un elemento de vital importancia para la produccion,
la investigacion, la difusion y la conservacion del acervo de las artes visuales
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en los dmbitos regional, nacional e internacional, desde su incidencia en la
produccion de bienes artisticos privados o publicos; en la formacién cultural
y profesional en el arte visual, como docente dentro del sistema educativo; en
la gestion de proyectos culturales pablicos o privados; y en el desarrollo de
proyectos empresariales en los rubros ornamentales y utilitarios relacionados
con las artes visuales. Para ello, la formacién profesional en las Artes Visuales
lo dotard con las habilidades necesarias en los aspectos tedrico, metodolégico
y préctico.

Elmodelo curricular de la Licenciatura en Artes Visuales es de tipo flexi-
ble y se ofrecerd en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Ademds de este elemento de flexibilidad, otros
aspectos se traducen en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades
diversas de libre eleccién que, de manera transversal, estin consideradas para
favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes.

ACUERDO NUM. 143

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NUEVA CREACION DE LI-
CENCIATURA EN DISENO Y ARTE MULTIMEDIA, PARA SU APLICACION A
PARTIR DE AGOSTO DE 2018, PROPUESTO POR LA UNIDAD ACADEMICA
DE LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS.

Es porlo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la Unidad
Académica de Artes Plésticas, con base en el trabajo colegiado apoyado por
la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacion General de
Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa, planted la creacion de la Licen-
ciatura en Disefio y Arte Multimedia en sintonia con el Modelo Educativo y
Académico de nuestra mixima casa de estudios, asi como con las metas del
Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, encabezado por
nuestro rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.
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En el campo laboral del Licenciado en Disefio y Arte Multimedia, la for-
macion profesional permitird al egresado asimilar y desarrollar saberes disci-
plinares con rigor epistemoldgico, para desempefiarse de manera competente
como productor, docente y gestor del diseno. A su vez, serd un elemento de
vital importancia para la produccion, la investigacion, la difusién y la conser-
vacion del acervo del disefio, en los ambitos regional, nacional e internacional,
desde su incidencia en la comercializacién de bienes privados o publicos; enla
formacidn cultural y profesional en el diseno, como docente dentro del siste-
ma educativo; en la gestion de proyectos comerciales, y culturales ptblicos o
privados; y en el desarrollo de proyectos empresariales. Para ello, la formacion
profesional en el diseno y el arte multimedia lo dotard con las habilidades
necesarias en los aspectos tedrico, metodolégico y practico.

ACUERDO NUM. 144

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA EDUCA-
TIVO DE LICENCIATURA EN INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES
QUE OPERA EN LA FACULTAD DE INGENIERIA CULIACAN, EN LAS UNI-
DADES ACADEMICAS DE LAS FACULTADES DE INGENIERfA MAZATLAN
Y MOCHIS, PARA QUE INICIE A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

La Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales constituye una nueva
oferta educativa novedosa y estratégica para el desarrollo de la regién, ya que
el estado de Sinaloa tiene un potencial enorme para transformar la materia
prima (productos agricolas, cdrnicos, pesqueros, etcétera) en productos indus-
trializados de calidad, pero hace falta poner un mayor énfasis en los procesos
industriales. Asi mismo, la demanda de los Ingenieros en Automatizacién e
Innovacion en Procesos Industriales es una realidad que se debe atender, debi-
do a que se han establecido y estin en proceso de construccion parques indus-
triales con inversion nacional e internacional. Con esta propuesta curricular,
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las Unidades Académicas de Ingenieria contribuirn a través de sus egresados
a optimizar y aumentar la eficiencia en los procesos industriales, ayudando asi
a su modernizacidn.

En la Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales se forman los
cuadros profesionales capacitados para desempenarse exitosamente en la ins-
talacién, mantenimiento y servicio de equipos electrénicos y automatizados; la
seleccidn, desarrollo e innovacién de maquinaria y procesos concernientes a las
lineas de produccién automatizadas; la administracion eficiente del proceso de
produccion, comprendiendo la planeacién, ejecucion y control de sus diferentes
etapas; asi como el andlisis, desarrollo, eficiencia y manufactura de materiales,
apoyandose en el conocimiento de la tecnologia de vanguardia, en su conciencia
ecoldgica y responsabilidad social.

ACUERDO NUM. 14§

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE, PROPUESTO POR LA
FACULTAD DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE, PARA SU OPERACION
EN LA UNIDAD REGIONAL CENTRO NORTE EXTENSION GUASAVE, PARA
IMPARTIRSE EN EL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

La Asociaciéon Nacional de las Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) (2018) orienta a las instituciones de educacién superior
mexicanas a coadyuvar en garantizar la inclusion de los jévenes en programas
de formacién avanzada; incrementar la calidad y responsabilidad social de las
instituciones y sus actores en los procesos de transmision, generacién y divul-
gacion del conocimiento; promover la seguridad, los derechos humanos y el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como priorizar el desarrollo sustentable.

El Programa Educativo de Licenciatura en Educacién Fisica y Ciencias
del Deporte tiene el proposito de fortalecer la formacién profesional y el com-
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promiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, enmarcados en el
modelo educativo y académico de nuestra maxima casa de estudios, se plantea
un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos, en el cual se incorpora
la tutoria, asesoria y fortalecimiento de la persona mediante acciones socio-
culturales y deportivas, asi como actividades encaminadas a promover una
cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo sustentable y cuidado
del medio ambiente.

ACUERDO NUM. 146

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NUEVA CREACION LICEN-
CIATURA EN CRIMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES, PARA QUE OPERE
EN LAS CUATRO UNIDADES ACADEMICAS DE DERECHO, A PARTIR DEL
CICLO ESCOLAR 2018-2019.

En apego al Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, Eje
2, tiene como objetivo general:

Promover, desde una vision innovadora, la generacion de conocimiento,
el desarrollo tecnolédgico pertinente y la formacién de recursos huma-
nos de alto nivel, para contribuir a la solucién de los problemas que
enfrentan los sectores productivo y social mediante la transferencia de
desarrollo tecnolégico y de productos de investigacion, para impulsar
el desarrollo econémico y el bienestar social de la region y el pais.

Asi mismo, como Politica Institucional 1.2, el presente plan establece:
ampliar y diversificar la oferta educativa con diversas modalidades y programas
de calidad pertinentes para la generacién de nuevos conocimientos y para la
atencion de los principales temas de actualidad. Ademas, tiene como objetivo
estratégico 1: crear programas con altos estindares de calidad que formen alos
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estudiantes en las competencias necesarias para atender las necesidades socia-
les y de los mercados. La estrategia es mejorar los programas actuales y crear
programas educativos en dreas emergentes del conocimiento en las diversas
disciplinas, con base en diagndsticos y tendencias nacionales e internacionales.

En relacién con la conceptualizacion del Instituto de Ciencias Forenses
y Periciales, la Criminalistica es la ciencia y disciplina que se encarga del and-
lisis y verificacion cientifica del delito y del delincuente. Utiliza los métodos y
técnicas de las ciencias naturales, fisica, quimica, biologia y medicina, para el
andlisis del material sensible significativo que se encuentra en el lugar del he-
cho, la victimay el victimario, con el fin de demostrar la existencia del delito y
la responsabilidad del autor o autores, en apoyo de las instituciones encargadas
de procurar e impartir justicia.

ACUERDO NUM. 147

SE APRUEBA LA CREACION Y EDICION DEL PROGRAMA DE ESPECIALI-
DAD DE ENFERMERIA PEDIATRICA, QUE PROPONE LA ESCUELA SUPE-
RIOR DE ENFERMERfA CULIACAN, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2018.

El programa se elabora sobre las bases del diagndstico de necesidades de salud,
de la profesién y las institucionales, en donde se observa el crecimiento de
unidades de pediatria y con ella las diferentes subespecialidades demandadas
por la morbilidad y mortalidad de la poblacién pedidtrica ya descrita. Ante
esto la poblacion pedidtrica y las instituciones solicitan profesionales de enfer-
meria con conocimientos, habilidades especializadas que den respuesta a las
necesidades de la poblacién pediétrica en sus diferentes etapas «que asume el
principio primario de obligatoriedad, el cual emana del concepto de servicio,
respeto a la vida humana y autonomia de las personas».

La enfermera o enfermero pediétrico es el profesional capacitado para
proporcionar cuidados de enfermeria especializados a la persona desde el na-
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cimiento a los 18 anos de vida, en las diferentes situaciones de salud que este
requiera.

El principal objetivo del Programa de Especialidad es formar, en un perio-
do de tres semestres, a enfermeros con especialidad en enfermeria pedidtrica,
que cuenten con la opcién de acentuacién en neonatologia, oncologia y cuida-
dos criticos, asi como con una sélida preparacién disciplinar y metodologica
que le permita responder a las demandas de la poblacién pedidtrica con una
actitud critica, reflexiva y humana.

ACUERDO NUM. 148

SE APRUEBA LA CREACION Y EDICION DE LA PRIMERA GENERACION
DEL PROGRAMA DE MAESTRfA EN ENFERMERfA, QUE PRESENTA LA
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERfA CULIACAN, PARA SU INICIO EN
AGOSTO DE 2018.

El presente Programa de Maestria en Enfermeria responde a las necesidades
socialmente vinculadas al bienestar de la poblacién en el ambito de la salud.
Por la naturaleza de sus ejes de contenido, da un énfasis profesionalizante en
el cuidado de la enfermeria, orientada a una sélida formacién disciplinar para
el desempenio de las y los egresados en los dmbitos de la practica institucio-
nal e independiente. Para ello se consideran las funciones bésicas de enfer-
meria: asistenciales, docentes, administrativas y de investigacion, basadas
en modelos que enfatizan la prevencion, el autocuidado y las intervenciones
avanzadas.

El Programa de Maestria en Enfermeria estd disefiado con una estructura
semiflexible, con una duracién de cuatro semestres y enfoque pedagdgico de
competencias profesionales integradas. Es de suma importancia que las en-
fermeras puedan evidenciar y describir su contribucién profesional a la salud
de los individuos, grupos comunidades y poblacién en general desarrollando
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investigacion centrada en el cuidado de enfermeria con el propésito de integrar
un cuerpo de conocimientos propios.

El programa estd asociado al Cuerpo Académico de la Escuela Superior
de Enfermeria: «Cuidado de Enfermeria y Estilos de Vida Saludable», en con-
solidacion con dos lineas de generacién y aplicacién de conocimiento: Cui-
dado y estilos de vida sSaludable y cuidado a personas afectadas de su salud
en cronicidad.

ACUERDO NUM. 149

SE APRUEBA LA INCLUSION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICEN-
CIATURA EN NUTRICION, EN LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIDAD
ACADEMICA DE GASTRONOMIA MAZATLAN, CON EL PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE DE LA UNIDAD ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA NUTRICION
Y GASTRONOMIA CULIACAN, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2018-2019.

El nutricionista clinico es aquel que desempena una funcién concreta, me-
diante sus conocimientos y habilidades especificas, en la aplicacion terapéu-
tica de la ciencia de la nutricién. Los nutriélogos participan activamente en
la promocién de habitos y costumbres alimentarias saludables, asi como en la
prevencion especifica, el tratamiento y la rehabilitacién de las enfermedades
donde la alimentacién y la nutricién constituyen un componente del trata-
miento, para lo cual es necesario una fuerte formacién en la tematica, acorde
con los adelantos cientificos y tecnolégicos actuales.

La Licenciatura en Nutricién tiene como objetivo primordial mejorar la
calidad de la educacién y el aprendizaje, el cual estd vinculado con la nutricién
del nino. Ya que la desnutricion es un freno para la educacion, al combinar los
efectos negativos de muchas caracteristicas de la pobreza, se asocia con la ins-
cripcion tardia en la escuela, la falta de concentracion, mas dias de escolaridad
perdidos por enfermedad y el abandono antes de terminar el ciclo escolar. Se
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necesitan acciones efectivas que promuevan una buena nutricién mucho an-
tes de iniciar la escuela y alo largo de la infancia, con un enfoque de atencién
maternay prenatal, asi como apoyo a la lactancia materna.

El modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible bésico, lo que
significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias
de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la
incorporacién de asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccion
que de manera transversal, estdn consideradas para favorecer la formacién
integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la movilidad
estudiantil, que se refiere a la realizacién de estancias para tomar asignaturas
o semestres completos de un programa académico, realizar practicas profesio-
nales, cursos cortos y visitas académicas, recibir asesoria de tesis y participar
en proyectos de investigacion.

ACUERDO NUM. 150

SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS,
DE ESTABLECER LA CONTINUIDAD COMO ENCARGADOS DE LAS VICE-
RRECTORIAS DE LAS UNIDADES REGIONALES SUR, CENTRO, CENTRO
NORTE Y NORTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Por decreto nimero 945 del H. Congreso del Estado, publicado en el Periddico
Oficial El Estado de Sinaloa de fecha 16 de agosto del 2013, se reformaron los
articulos 30, 32y 33 dela Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
relacionados con la reeleccion del Rector y los requisitos para alcanzar dicho
nombramiento.

En efecto, la reforma a la referida Leyse implement6 en el transcurso de
los cuatro anos que durarian en su cargo los vicerrectores de Unidad Regional,
motivo por el que se propone al H. Consejo Universitario que, ante los niveles
de calidad alcanzados en los diversos programas educativos que oferta esta
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institucion, en pro de la educacion de un alto nimero de sinaloenses y mexi-
canos, quienes han posicionado a la propia casa de estudios en un tercer lugar
nacional, se nombren como encargados del despacho de las vicerrectorias de
Unidad Regional por los préximos cuatro aos a los CC. Miguel Angel Diaz
Quinteros, José Antonio Zazueta Morales, Aar6n Pérez Sanchez y Toribio Or-
donez Lagarde. Esto con el propdsito de que sigan aportando sus conocimien-
tos y experiencias al desarrollo de cada uno de los programas institucionales
en coadyuvancia a la responsabilidad que tiene el rector titular, quien posee la
facultad de nombrarlos con ratificacién del H. Consejo Universitario, con mo-
tivo de la reeleccién acordada por dicho Consejo el pasado 8 de junio de 2017.

ACUERDO NUM. 151

SE APRUEBA EL DICTAMEN SOBRE LA INICIATIVA DEL C. RECTOR, DR.
JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, DE INSTITUIR LOS PREMIOS NACIO-
NALES DE LITERATURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINA-
LOA: EN LA CATEGORIA DE DRAMATURGIA, «<PREMIO NACIONAL DE
DRAMATURGIA OSCAR LIERA»; EN LA CATEGORIA DE POES{A, «PRE-
MIO NACIONAL DE POESfA JUAN EULOGIO GUERRA AGUILUZ»; Y EN
LA CATEGORIA DE NOVELA, «PREMIO NACIONAL DE NOVELA ELMER
MENDOZA».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28, fracciéon XVIII del Estatuto
General, y el articulo 30, fraccién XIII de la Ley Orgénica, a propuesta del C.
Rector, es atribucion del H. Consejo Universitario otorgar distinciones, reco-
nocimientos y grados honorificos a miembros de la comunidad universitaria
que se hagan merecedores a ello, asi como a los hombres y mujeres de ciencia
o benefactores de la cultura, nacionales o extranjeros.

Es de aprobarse y se aprueba la iniciativa del C. Rector, Dr. Juan Eulogio
Guerra Liera, de instituir los Premios Nacionales de Literatura de la Universi-



SESION 6 41

dad Auténoma de Sinaloa: en la categoria de Dramaturgia, «Premio Nacional
de Dramaturgia Oscar Liera»; en la categoria de Poesia, «Premio Nacional de
Poesia Juan Eulogio Guerra Aguiluz»; y en la categoria de Novela, «Premio
Nacional de Novela Elmer Mendoza». La convocatoria quedara abierta cada
mes de mayo en el marco del Festival Internacional Universitario de la Cultura
y la premiacion se realizara el siguiente afio durante el mismo evento.






ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 6.
DEL 22 DE FEBRERO DE 2018

Acuerdo nim. 129

Se instala la sesién siendo las diez horas con un registro de 225 (doscientos
veinticinco) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacion.

Acuerdo ntim. 130

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: I. Lista de asistencia. II.
Instalacién de la sesion. III. Informacién Institucional. IV. Acreditacién de
Consejeros Universitarios y Nombramiento de Directores. V. Asuntos Aca-
démicos. VI. Informe de Comisiones VII. Asuntos Generales. VIII. Clausura
de la Sesion.

Acuerdo nim. 131

Se aprueba no permitir el ingreso en ninguna instalacion de la Universidad
Auténoma de Sinaloa de candidatos, o partidos politicos, o coaliciones o au-
todenominados independientes que en el fondo siempre traen una semilla de
alguna militancia partidaria, que puedan afectar las tareas nodales de la Univer-
sidad. Si alguien quiere ir por el voto de universitarios que sea como ciudadanos

43
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fuera de los campos universitarios, hoy la Universidad estd en una linea que
atiende lo esencial, esto es el aspecto de la investigacion, de la docencia de lo
que tiene que ver con la calidad de la educacién, y egresar un profesionista
pertinente. Se aprueba, ademads, que se informe a las instancias electorales de
esta decision del H. Consejo Universitario.

Acuerdo nim. 132

Se acredita al Mtro. José Carlos Aceves Tamayo, Secretario General del SUN-
TUAS Seccion Académicos, como Consejero Universitario por Ministerio de
Ley.

Acuerdo num. 133

Se ratifica al Dr. Fernando Alberto Valenzuela Escobosa como Encargado dela
Direccién de la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle
del Carrizo, por un periodo méximo de tres afios.

Acuerdo nim. 134

Se aprueba la rreforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura en
Desarrollo Empresarial y de Negocios, Modalidad Escolarizada, que propone
la Unidad Académica de Negocios para su inicio a partir del ciclo escolar 2018-
2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Desarrollo Empresarial y de Negocios, Modalidad Escolarizada, que propo-
ne la Unidad Académica de Negocios, para su inicio a partir del ciclo escolar
2018-2019, con base en lo siguiente:

CONSIDERANDOS

1. Que en las ultimas décadas, el entorno internacional se ha caracterizado por
la presencia de acelerados cambios econdmicos, sociales, culturales, cientificos,
tecnoldgicos y ecoldgicos que han generado una nueva sociedad. El intercam-
bio comercial y el uso de nueva tecnologia han sido dos elementos importantes
en el avance del proceso de globalizacién y punta de lanza para el aceleramiento
cientifico y de nuevas pautas de comportamiento social, asi como parala toma
de conciencia sobre asuntos como el medio ambiente.

2. Que la educacién no escapa a estos procesos de cambio; con la globalizacién
se requieren individuos preparados para enfrentar a las nuevas sociedades de
la informacién, del conocimiento y del desarrollo. La educacion superior se
considera, asi, como una palanca que puede apuntalar el desarrollo econémi-
co y social de los paises, por lo cual, se encuentra influenciada por diversos
organismos internacionales.
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3. Que la agenda mundial Educacién 2030 incorpora la educacién y forma-
cion de jévenes y adultos, prioriza la adquisicion de habilidades para trabajar,
promueve educar para la ciudadania en un mundo plural e interdependiente,
se centra en la inclusion, la equidad y la igualdad entre ambos sexos y tiene el
proposito de garantizar resultados de calidad en el aprendizaje para todos y a
lo largo de lavida (uas, 2017).

4. Que de acuerdo con Sinaloa Emprende, se cuenta con multiples programas
estatales dedicados al impulso empresarial, donde se destacan los de Ahome,
Culiacdn y Mazatlan, principales municipios en crecimiento, tres ejemplos que
se distribuyen alo largo del estado y que son un reflejo directo de Sinaloa yla
vinculacién que tienen con el resto de sus entidades municipales entre si para
el progreso econdmico comun.

5. Que este panorama de crecimiento y modernizacién ha motivado a diversas
instituciones universitarias en Sinaloa a dirigir sus planes de estudio para cubrir
este campo de accion donde se busca formar profesionales con las herramientas
necesarias para la creaciéon de empresas propias de manera planeada, de forma
eficiente y con una integracion efectiva en el dmbito de los negocios.

6. Que el concepto de la profesion de Desarrollo Empresarial y de Negocios
implica a un profesionista que tome decisiones para la solucién de problemas
o aportacién de conocimientos, con base en la busqueda y procesamiento ético
de la informacién, y apoyo de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion. Ademds, su ejercicio incluye la responsabilidad de crear y desarrollar
empresas o negocios sustentables e innovadores, fundamentados en la evalua-
cion de las condiciones internas y externas de la empresa, asi como planear y
desarrollar estrategias de mejora, atendiendo a la optimizacion de los recursos
disponibles y cuidado del medio ambiente.
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7. Que es importante que se tomen en cuenta las competencias mds deman-
dadas que el alumno debe tener y desarrollar al insertarse en el campo laboral,
incluyen las habilidades para sostener relaciones interpersonales, trabajar en
equipo y orientarse al cliente. Ademds, las empresas requieren personal ana-
litico, proactivo, orientado a resultados y con capacidad para adaptarse a los
cambios.

8. Que la carrera de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios de
la Universidad Auténoma de Sinaloa toma en cuenta estas exigencias y de-
mandas actuales para formar egresados con las habilidades necesarias, quienes
tendrdn un campo laboral muy amplio donde puedan poner en practica sus
conocimientos y capacidades, como:

a) Crear y dirigir su propia empresa.
b) Desempenarse en el area de direccion.
c) Consultorfa comercial, industrial y de servicios.

9. Que la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios tiene como:

Misién: Formar profesionales de calidad en el drea del desarrollo em-
presarial y de negocios, competentes para ejercer su practica en
un contexto nacional e internacional, con compromiso social y
cultural, que contribuyan al desarrollo sustentable de la regién en
el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision al 2030: La Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios es
un programa educativo acreditado y con procesos administrativos
certificados, reconocido por formar profesionales competentes
para el desarrollo empresarial y de negocios, los cuales se susten-
tardn en la innovacion y generacién de conocimiento, y estaran
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vinculados con los sectores social y productivo. Sus docentes-inves-
tigadores pertenecen a cuerpos académicos que realizan docencia
e investigacion.

10. Que el proposito principal del Programa Educativo es formar profesionistas
s6lidamente preparados con conocimiento de estrategias, proyectos y activi-
dades de desarrollo empresarial y de negocios que tengan una orientacién
multifuncional para atender los distintos sectores de la industria nacional e
internacional. Asimismo, deben aportar soluciones, sistemas y programas que
promuevan mejores condiciones operativas y de funcionamiento, con el fin de
incrementar la productividad y la rentabilidad de un organizacién o empresa.

11. Que el modelo curricular de la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de
Negocios, ademas de ser de tipo flexible, se atiende en modalidad escolarizada
con apoyo de tecnologias de informacién y comunicacién. La flexibilidad del
plan también se traduce en la incorporacioén de asignaturas optativas y activi-
dades diversas de libre eleccion que, de manera transversal estin consideradas
para favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes.

12. Que de la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica de
Negocios, los docentes que poseen perfil para participar en el Programa de
Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios suman un total de s3.
Entre estos profesores ninguno es de tiempo completo, 25 son de asignatura
con horas base y 27 por contratacién transitoria. Del total, 33 estdn habilitados
con grado de maestria, en tanto los demds tienen la licenciatura.

13. Que actualmente en la Unidad Académica de Negocios se cuenta con la
infraestructura fisica adecuada que permite a los alumnos contar con los es-
pacios suficientes para llevar a cabo las actividades académicas, culturales y
deportivas, indispensables para su formacién integral.
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La infraestructura estd compuesta por tres edificios de tres niveles que
albergan los siguientes espacios:

«  Ocho aulas con equipo audiovisual.

« Un centro de cémputo, habilitado con 50 equipos de cémputo.

« Un taller de artes.

« Un auditorio con capacidad para 143 personas.

« Un Centro de Atencién a Estudiantes (CAE UANEG) propio de la
Unidad Académica.

 Una sala de maestros, con equipo de computo y mesas de trabajo.

«  Once cubiculos para el personal encargado de las distintas dreas ad-
ministrativas de UA.

«  Una ciber-plaza con red inaldimbrica para uso de los estudiantes.

« Undrea de Consultoria Empresarial: Instituto para el Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacion en las Pymes (IDETIN).

14. Que la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios contara con
los ingresos y egresos que se describen en la siguiente tabla:

Ingresos:
Concepto Ingresos
Pre-inscripciones ($2000.00 X 50 alumnos) $100000.00
Inscripciones 1er. afio ($2000.00 X 50 alumnos) $100000.00
Inscripciones 2do. afio ($2000.00 X 50 alumnos) $100000.00
Inscripciones a 3er afio ($2000.00 X 50 alumnos) $100000.00
Inscripciones a 4to afio ($2000.00 X 50 alumnos) $100000.00
Inscripciones a sto afio ($2ooo.oo X 50 alumnos) $100000.00
Colegiatura semestral ($4000.00 X 50 alumnos X 9 semestres) $1 800000.00

Total ingresos $2 400 000.00




50 SURSUM VERSUS 2

Egresos Costo Totales
Afio Concepto unitario  por afio Costo total
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 X 32 horas x
1 médulo).
Materiales didacticos. $ 15 000.00 1 $ 15000.00
o Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35 000.00
% Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
& Materiales de limpieza. $ 18 000.00 1 $ 18 000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ §000.00
TOTAL EGRESOS PRIMER ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 X 32 horas x
1 médulo)
Materiales didacticos. $ 15 000.00 1 $ 15000.00
g Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35 000.00
g Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
c%o Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18000.00
Eventos académicos. $ §0000.00 1 $ §0000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ §000.00 1 $ 5000.00
TOTAL EGRESO SEGUNDO ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 X 32 horas x
g 1 médulo).
E Materiales didacticos. $ 15 000.00 1 $ 15000.00
Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35000.00

Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
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Materiales de limpieza. $ 18 000.00 1 $ 18 000.00
o Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
g Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
= Otros gastos. $ 5000.00 1 $ §000.00
TOTAL EGRESO TERCERO ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $81334.40
docente ($181.55 X 32 horas x
1 médulo).
Materiales didacticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
° Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35 000.00
8
§ Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
©  Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ 5000.00
TOTAL EGRESO CUARTO ANO $285334.40
Pago de honorarios por $31771.25 1 $31771.25
supervisor de practica
profesional ($181.55 x 25 hrs
x 7 médulos).
Materiales didacticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
,g Bibliografia. $ 35000.00 1 $ 35000.00
'é) Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18 000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ 5000.00
TOTAL EGRESO QUINTO ANO $235771.25

Gran Total Egresos

$1377108.85
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Balance:
Concepto Importe
Ingresos. $2 400 000.00
Egresos. $1377108.85
Saldo $1022891.15

El remanente obtenido sera utilizado para la infraestructura del drea de
proyectos especiales de la escuela y para cubrir las posibles deserciones de
alumnos.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente dictamen:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa
Educativo de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios, Moda-
lidad Escolarizada, que propone la Unidad Académica de Negocios, para su
inicio a partir del ciclo escolar 2018-2019, mediante el plan de estudios que se
detalla a continuacion:

CREDITOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE POR SEMESTRE

Horas/ semestre

Horas Horas de . Total
. Estudio (1
PRIMER SEMESTRE presenciales  tareasen de  Créditos
. indepen-
con docente linea i horas
. . diente
Tedricas Pricticas
English Beginners 1 32 32 32 96

Matematicas Basicas 32 32 32 96
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Microeconomia 32 32 32 96
Tecnologias de 32 32 32 96 6
la Informacién y
Comunicacion
Basicas
Teoria de la 32 32 16 80 5
Comunicacion
Comprension y 32 32 32 96 6
Produccién de Textos
Desarrollo Humano y 32 32 16 80 5
Trabajo Colaborativo
Totales 224 224 192 640 40

Horas/ semestre
Horas Horas de Total
SEGUNDO . Estudio 1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE d te linea indepen- horas
con docen
diente
Tebricas Pricticas
English Beginners 2 32 32 32 96 6
Matematicas 32 32 32 96
Financieras
Macroeconomia 32 32 32 96
Tecnologias de 32 32 32 96
la Informaciény
Comunicacion
Avanzadas
Teoria dela 32 32 16 80 I
Administracion
Expresiony 32 32 32 96 6
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Pensamiento 32 32 32 96 6
Critico, Creatividad
e Innovacién
Emprendedora
Totales 224 224 192 640 40

Horas/ semestre
Horaspre-  Horas de Estudi Total
TERCER SEMESTRE senciales tareasen (situ ' de Creditos
con docente linea md.ep:n- horas
iente
Teoricas Précticas

English Elementary 32 32 32 96 6
Estadistica 32 32 32 96
Mercadotecnia de 32 32 32 96
Productos
Investigacion de 32 32 32 96 6
Mercados
Procesos 32 32 16 8o 5
Administrativos
Estrategias de 32 32 16 8o S
Comercializacién y
Ventas
Bases Tedricas de 32 32 32 96 6
Finanzas
Totales 224 224 192 640 40
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Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
CUARTO . Estudio 1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE , indepen-
con docente linea i horas
— . diente
Teoricas Précticas
English Pre 32 32 32 96 6
Intermediate
Investigacion de 32 32 32 96 6
Operaciones
Mercadotecnia de 32 32 32 96 6
Servicios
Planeaciéon 32 32 16 8o I
Estratégica y Cultura
Empresarial
Logistica Empresarial 32 32 16 8o 5
Contabilidad 32 32 32 96 6
Financiera
Bases Practicas de 32 32 32 96 6
Finanzas
Totales 224 224 192 640 40
Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
QUINTO . Estudio ‘1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE , lndepen_
con docente linea i horas
- — diente
Tebricas Practicas

English Low 32 32 32 96 6
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Economia 32 32 32 96 6
Internacional

Administracion del 32 32 16 8o 5
Talento Humano

Gestion de Compras 32 32 16 8o 5
y Abastecimiento

Productividad y 32 32 16 80 s
Calidad Total

Derecho Mercantil 32 32 32 96 6
Contabilidad 32 32 32 96
Administrativa

Totales 224 224 176 624 39

Horas/ semestre

Horas Horas de . Total
. Estudio 1
SEXTO SEMESTRE  presenciales  tareasen de  Créditos
. indepen-
con docente linea ) horas
— " diente
Teoricas Practicas
English Intermediate 32 32 32 96 6
Formulacién de Plan 32 32 32 96
de Negocios
Metodologia de 32 32 32 96 6
Investigacion
Evaluacién de Puestos 32 32 16 80 5
de Trabajo
Etica y 32 32 16 80 5
Responsabilidad

Social en el Ejercicio
Profesional
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Derecho Fiscal 32 32 32 96
Contabilidad de 32 32 32 96 6
Costos
Totales 224 224 192 640 40

Horas/ semestre
3 Horas Horas de Total
SEPTIMO . Estudio 1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE , indepen-
con docente linea i horas
— . diente
Teéricas Précticas

English Upper 32 32 32 96 6
Intermediate
Anélisis Financiero 32 32 32 96 6
del Plan de Negocios
Levantamiento 32 32 32 96 6
y Procesamiento
de Resultados de
Investigacion
Estudios y Analisis 32 32 16 80 5
Organizacionales
Impuestos 32 32 32 96
Legislacién 32 32 32 96 6
Comercial
Internacional
Optativa1 32 32 32 96 6
Totales 224 224 208 656 41
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Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
OCTAVO . Estudio 1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE . indepen-
con docente linea i horas
— . diente
Tedricas Précticas
English For Business 32 32 32 96 6
Relaciones Publicas 32 32 16 80 5
Empresariales
Integracion 32 32 32 96 6
del Reporte de
Investigacion
Auditoriay 32 32 16 8o 5
Consultoria
Administrativa
Desarrollo de 32 32 16 8o 5
Habilidades
Directivas y
Organizacionales
Negocios y Comercio 32 32 32 96 6
Electrénico
Optativa 11 32 32 32 96 6
Totales 224 224 176 624 39
Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
NOVENO . Estudio 1
presenciales  tareasen de  Créditos
SEMESTRE , lndepen_
con docente linea i horas
— — diente
Tedricas Pricticas

Practica Profesional 80 320 192 §92 37
supervisada
Totales 80 320 192 5§92 37
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ semestre

Horas Horas de Estudi Total
Semestre presenciales  tareasen studio g Creditos
. indepen-
con docente linea i horas
— — diente
Teoricas Practicas
Primero 224 224 192 640 40
Segundo 224 224 192 640 41
Tercero 224 224 192 640 40
Cuarto 224 224 192 640 40
Quinto 224 224 192 640 39
Sexto 224 224 192 640 40
Séptimo 224 224 192 640 41
Octavo 224 224 192 640 39
Noveno 80 320 192 592 37
(préctica profesional
supervisas)
1872 2112 1728 §712 357
Actividades de libre eleccién 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 389
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREAS
Horas/ semestre
Horaspre-  Horas de . Total
. Estudio (1
Semestre senciales tareasen de  Créditos
. indepen-
con docente linea i horas
— — diente
Tedricas Practicas
Genérica 512 512 512 1536 93
Mercadolégica. 224 224 224 672 41
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Econdémico- 560 800 672 2032 11§
Administrativa

Contable-Financiera 160 160 160 480 30
Matematica 128 128 128 384 24
Legal 128 128 128 384 24
Investigativa 160 160 160 480 30
Sub-totales 1872 2112 1984 5968 357
Actividades de libre eleccion 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 389

Competencias, componentes, contenidos, cursos y evidencias de des-
empeno de la de la materia Optativa 1 del semestre vi1 de la Licenciatura en
Desarrollo Empresarial y de Negocios.

Optativa1
) Productos
Curso Competenciaa Contenidos de desem-
desarrollar .
peno
Adminis- Evalua las condicio- Administracién de empresas. Proyecto
tracion de nes internas y exter- Negocios agroindustriales. de investi-
empresas nas de la empresa,  Sistemas de produccion. gacion.
agroindus-  para detectar nece-  Agro cadenas productivas.
triales (linea  sidadesy generaro  Tecnologia de produccion.
1deinves-  replantearunplan  Financiamiento de agro negocios.
tigacion: estratégico de me-
economia jora, atendiendo a
regional). un manejo ético de

la informacidn.
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Finanzas Planea estrategias ~ La contabilidad nacional y la balanza ~ Proyecto
internacio-  de mejora para de pagos. de investi-
nales (linea  atender necesida-  Los tipos de cambio y el mercadode  gacién.
2 deinvesti- desdelaempresa,  divisas: un enfoque de activos.
gacion: estu- con base en los El dinero, los tipos de interés y los
dios geren-  principios y valores  tipos de cambio.
cialesy de dela organizacion.  Elnivel de precios y el tipo de cambio
negocios). alargo plazo (i).
El nivel de precios y el tipo de cambio
alargo plazo (ii): un modelo més
general.
La produccién nacional y el tipo de
cambio a corto plazo (i): el equilibrio.
La produccién nacional y el tipo de
cambio a corto plazo (ii): los efectos
de las variaciones de las politicas ma-
croecondmicas.
Los tipos de cambio fijos y la inter-
vencién en los mercados de divisas.
Logistica Planea estrategias ~ Lalogistica internacional. Proyecto
internacio-  de mejora para Proveedores de servicios logisticos. de investi-
nal (linea3  atender necesida-  En el comercio internacional. gacion.
deinvestiga- desdelaempresa,  Envase, empaque, embalaje y material
cién: comer- con base en los de acolchonamiento.
ciointerna-  principiosy valores Proceso de importacion.
cional). de la organizacién.  Proceso de exportacién.
Desarrollo  Gestionalos Sustentabilidad. Proyecto
sustentable  recursos para im- Responsabilidad social. de investi-
enlosnego- plementarelplan  Escenario econémico. gacion.

cios (linea 4
de investiga-
cién: estudio
de contexto
ambiental y
social).

estratégico de me-
jora a fin de atender
las necesidades de
la empresa, con
base en un enfoque
sustentable.

Escenario sociocultural.
Estrategias para la sustentabilidad.
Direccion de empresas sustentables.
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Modelos Investiga sobre el Ecosistema de los medios. Proyecto
y practicas  desarrollo empre- ~ Modelos actuales y nuevos modelos  de investi-
emergentes  sarial y de nego- de negocio. gacion.
delosnego-  cios para aportar Creacién y propuesta de modelos

cios (linea s
de investiga-
cion: diseno
e innova-
cién).

al conocimiento
sobre sus procesos
y resultados, con
ética y método
cientifico.

nuevos.

A continuacion, se describen las competencias, componentes, conteni-

dos, cursos y evidencias de desempefio de las opciones de cursos de la materia
Optativa 11 del semestre v11I de la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y

de Negocios:
. Productos
Curso Competenciaa Contenidos de desem-
desarrollar -
pefio
Desarrollo  Gestiona los La configuracién regional. Proyecto
regional y recursos para im- Andlisis de la politica de desarrollo de investi-
sustentabi-  plementarel plan  regional. gacion.
lidad (linea  estratégico de me-  Metodologia para el andlisis de las
1deinves-  joraafindeatender regiones.
tigacion: las necesidades de  Sustentabilidad.
economia la empresa, con Escenario econémico.
regional). base en un enfoque  Escenario sociocultural.
sustentable. Estrategias para la sustentabilidad.

Modelos Investiga sobreel ~ Definicién de modelo de negocio. Proyecto
denegocio  desarrollo empre-  Tipos de modelos de negocios. de investi-
(linea2de  sarial y de nego- Modelos de negocios innovadores. gacion.
investiga- cios para aportar
cion: estu- al conocimiento
dios geren-  sobre sus procesos
cialesy de y resultados, con
negocios).  éticay método

cientifico.
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Transporte  Planea estrategias ~ Transporte internacional. Proyecto
internacio-  de mejora para Documentacion. de investi-
nal (linea3  atender necesida-  Tipos de transporte. gacion.
deinvestiga-  des de la empresa,
cion: comer- con base en los
ciointerna-  principios y valores
cional). de la organizacién.
Desarrollo  Evalualas condicio- Desarrollo econémico y sustentabi- Proyecto
econémico  nesinternasy exter- lidad. de investi-
regional nas de la empresa,  Teorias de desarrollo. gacion.
(linea4de  paradetectar nece- Desarrollo y sustentabilidad.
investiga- sidades y generar o Globalizacién econémica y desarrollo
cién: estudio replantearunplan  humano.
de contexto  estratégico de me-
ambientaly  jora, atendiendo a
social). un manejo ético de

la informacién.
Tecnologias  Utiliza tecnologias  El potencial de las T1C en los nego- Proyecto
de infor- delainformaciény cios. de investi-
maciéonyla  lacomunicaciéonde Estrategia comercial de la empresa. gacion.
comunica-  formainteractiva,  Eficacia operativa interna de la em-
cién para para desarrollar presa.
los negocios  tareas académicas  Sistemas de business intelligence o
(lineasde  y/oprofesionales  bigdata.
investiga- con efectividad, Anélisis de costo/beneficio de la in-
cién: disefio  atendiendo anor-  versién en TIC.
e innova- mas y reglamentos
cién). en el acceso y ma-

nejo de software y
hardware.
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Créditos requeridos: 30 (treinta)

Créditos
Tipo de actividades por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles (tres 2
eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, simposio 2
seminarios (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura (minimo de 5
120h).
Cursos sobre temas emergentes de la profesién (32 h). 2
Presentacién de trabajos en eventos nacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).
Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Participar como asesor(a) par (por cada semestre). 3
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad académica 5
(minimo dos dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados por la 5
instancia correspondiente.
SOCIOCULTURALES
Promocioén y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 3

musica, danza, pintura (por presentacion).
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Participar como jefes de grupo (a) de grupo por grado académico. 2
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de género 2
(por actividad).

Participacion en actividades del cuidado y promocién del medio 2
ambiente (por actividad).

Organizador de actividades académicas, culturales o de convivencia 3
para la comunidad estudiantil.

Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por periodo). 3

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros. 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2

Segundo. Se establece que para ingresar al Programa Educativo de Licenciatura
en Desarrollo Empresarial y de Negocios, modalidad escolarizada, se deberan

reunir los siguientes requisitos:

II.
II1.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

Solicitud de inscripcion.

Certificado de preparatoria.

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso.

Certificado de examen médico.

2 fotografias tamano infantil.

Acta de nacimiento (original).

Cubrir cuota de inscripcion.

Examen de ubicacién de inglés del centro de idiomas de la uas.
Cumplir demds requisitos establecidos en la normatividad univer-
sitaria y los propios de este programa.
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Tercero. Se decretan los siguientes requisitos de egresoy titulacidn:

L Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios.

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma

de Sinaloa.

1v.  Cumplir con el resto de requisitos vigentes para obtener el titulo
enla uas.

V. Finalizar con lo establecido en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programa y regla-
mentarios de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard
los estudios y otorgard el correspondiente titulo de Licenciada o Licenciado
en Desarrollo Empresarial y de Negocios.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 135

Se aprueba la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Desarrollo Empresarial y de Negocios, Modalidad Mixta, que propone la



SESION 6 67

Unidad Académica de Negocios, para su inicio a partir del ciclo escolar 2017-
2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa Educativo de Licenciatura
en Desarrollo Empresarial y de Negocios, Modalidad Mixta, que propone la
Unidad Académica de Negocios, para su inicio a partir del ciclo escolar 2017-
2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en las ultimas décadas, el entorno internacional se ha caracterizado por
la presencia de acelerados cambios econdmicos, sociales, culturales, cientificos,
tecnoldgicos y ecoldgicos que han generado una nueva sociedad. El intercam-
bio comercial y el uso de nueva tecnologia han sido dos elementos importantes
en el avance del proceso de globalizacién y punta de lanza para el aceleramiento
cientifico y de nuevas pautas de comportamiento social, asi como parala toma
de conciencia sobre asuntos como el medio ambiente.

2. Que la educacién no escapa a estos procesos de cambio. Con la globalizacién
se requieren individuos preparados para enfrentar a las nuevas sociedades de
la informacién, del conocimiento y del desarrollo. La educacion superior se
considera, asi, como una palanca que puede apuntalar el desarrollo econémico
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y social de los paises, por lo cual se encuentra influenciada por diversos orga-
nismos internacionales.

3. Que la agenda mundial Educacién 2030 incorpora la educacién y forma-
cion de jovenes y adultos, prioriza la adquisicion de habilidades para trabajar,
promueve educar para la ciudadania en un mundo plural e interdependiente,
se centra en la inclusion, la equidad y la igualdad entre ambos sexos, y tiene el
proposito de garantizar resultados de calidad en el aprendizaje para todos y a
lo largo de lavida (uas, 2017).

4. Que, por ende, nuestra entidad federativa se caracteriza por el desarrollo del
emprendimiento como una de las iniciativas primordiales en las que se ha en-
focado desde hace décadas la direccién del crecimiento econdmico de nuestro
pais. Sinaloa se ha sumado a este enfoque de progreso que se ve reflejado desde
las planificaciones y los diversos programas de apoyo gubernamentalespara la
incubacién y crecimiento empresarial, hasta la creacién de licenciaturas afines
en las universidades del estado; esto con el objetivo de formar profesionales
especializados en actividades para el desarrollo de empresas.

5. Que este panorama de crecimiento y modernizacién ha motivado a diversas
instituciones universitarias en Sinaloa a dirigir sus planes de estudio para cubrir
este campo de accidn, donde se busca formar profesionales con las herramien-
tas necesarias para la creacién de empresas propias de manera planeada, de
forma eficiente y con una integracién efectiva en el dmbito de los negocios.

6. Que el concepto de la profesion de Desarrollo Empresarial y de Negocios
implica a un profesionista que tome decisiones para la solucién de problemas
o aportacién de conocimientos, con base en la busqueda y procesamiento ético
de la informacién, y apoyo de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion. Ademds, su ejercicio incluye la responsabilidad de crear y desarrollar
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empresas o negocios sustentables e innovadores, fundamentados en la evalua-
cion de las condiciones internas y externas de la empresa, planear y desarrollar
estrategias de mejora, atendiendo a la optimizacion de los recursos disponibles
y cuidando del medio ambiente.

7. Que es importante que se tomen en cuenta las competencias mds deman-
dadas que el alumno debe tener y desarrollar al insertarse en el campo laboral.
Incluyen las habilidades para sostener relaciones interpersonales, trabajar en
equipo y orientarse al cliente. Ademds, las empresas requieren personal analiti-
co, proactivo, que dé resultados y con capacidad para adaptarse a los cambios.

8. Que la carrera de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios de la
Universidad Auténoma de Sinaloa toma en cuenta estas exigencias y demandas
actuales para ir formando egresados con las habilidades necesarias, quienes
tendrdn un campo laboral muy amplio donde puedan poner en practica sus
conocimientos y capacidades, como:

a) Creary dirigir su propia empresa.
b) Desempenarse en el drea de direccion.
c) Consultoria comercial, industrial y de servicios.

9. Que la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios tiene como:

Mision: Formar profesionales de calidad en el drea del desarrollo empre-
sarial y de negocios, sujetos competentes para ejercer su practica
en un contexto nacional e internacional, con compromiso social y
cultural, que contribuyan al desarrollo sustentable de la regién en
el marco del fortalecimiento de la nacion.

Vision al 2030: La Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios es
un programa educativo acreditado y con procesos administrativos
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certificados. Es reconocido por formar profesionales competentes
para el desarrollo empresarial y de negocios, sustentados en la inno-
vacion y generacion de conocimiento, con amplia vinculacién con
los sectores social y productivo. Sus docentes-investigadores perte-
necen a cuerpos académicos que realizan docencia e investigacion.

10. Que el proposito principal del Programa Educativo es formar profesionistas
s6lidamente preparados en el conocimiento de estrategias, proyectos y activi-
dades de desarrollo empresarial y de negocios con orientacién multifuncional,
para atender los distintos sectores de la industria nacional e internacional, que
aporten soluciones, sistemas y programas mediante los cuales promuevan me-
jores condiciones operativas y de funcionamiento, con el fin de incrementar la
productividad y la rentabilidad de una organizacién o empresa.

11. Que el modelo curricular de la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y
de Negocios es de tipo flexible y se atiende en modalidad mixta con apoyo de
tecnologias de informacién y comunicacion. La flexibilidad del plan también
se traduce en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades diversas
delibre eleccion que, de manera transversal estdn consideradas para favorecer
la formacién integral de nuestros estudiantes.

12. Que por su modalidad mixta, este programa estard conformado por horas
presenciales y de trabajo en linea. Las presenciales contaran con docente que
impartirdn los sébados y domingos en un horario de 8:00 a 16:00. Las horas
virtuales se gestionardn por medio de la plataforma Moodle, con apoyo de los
docentes-tutores encargados para cada uno de los cursos.

13. Que de la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica de
Negocios, los docentes que poseen perfil para participar en el Programa de
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Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios suman un total de s3.
Entre estos profesores ninguno es de tiempo completo: 25 son de asignatura
con horas base y 27 son de contratacion transitoria. Del total, 33 estin habili-
tados con grado de maestria, en tanto los demds tienen la licenciatura.

14. Que actualmente en la Unidad Académica de Negocios se cuenta con la
infraestructura fisica adecuada que permite a los alumnos contar con los es-
pacios suficientes para llevar a cabo las actividades académicas, culturales y
deportivas, indispensables para su formacién integral.

La infraestructura estd compuesta por tres edificios de tres niveles que
albergan los siguientes espacios:

«  Ocho aulas con equipo audiovisual.

« Un centro de cémputo, habilitado con 50 equipos de cémputo.

« Un taller de artes.

« Un auditorio con capacidad para 143 personas.

« Un Centro de Atencién a Estudiantes (CAE UANEG) propio de la
Unidad Académica.

 Una sala de maestros, con equipo de computo y mesas de trabajo.

«  Once cubiculos para el personal encargado de las distintas dreas ad-
ministrativas de UA.

«  Una ciber-plaza con red inaldmbrica para uso de los estudiantes.

« Undrea de Consultoria Empresarial: Instituto para el Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacion en las Pymes (IDETIN).

15. Que la Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios, contard con
los ingresos y egresos que se describen en la siguiente tabla:
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Ingresos.
Concepto Ingresos
Pre-inscripciones ($250.oo X §0 alumnos) $12 500.00
Colegiatura 1er. ano ($4872.oo X 50 alumnos) $243 600.00
Colegiatura 2do. afio ($4690.00 X 50 alumnos) $234 500.00
Colegiatura a 3er afio ($4690.00 X 50 alumnos) $234 500.00
Colegiatura a 4to afio ($4690.00 X 50 alumnos) $234 500.00
Colegiatura a sto ano ($43 20.00 X §0 alumnos) $216 000.00
Total ingresos $1 175 600.00
Egn.esos Concepto C,OSt(,) Tota1~es Costo total
Ano unitario  por afio
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 x 32 horas x
1 médulo).
Materiales didécticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
o Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35000.00
E Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36000.00
& Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ 5000.00
TOTAL EGRESOS PRIMER ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
o docente ($181.55 X 32 horas x
S 1 médulo).
go Materiales didacticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
i Bibliografia. $ 35000.00 1 $ 35000.00

Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
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Materiales de limpieza. $ 18 000.00 1 $ 18 000.00
S Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
§0 Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
& Otros gastos. $ 5000.00 1 $ 5000.00
TOTAL EGRESO SEGUNDO ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 X 32 horas x
1 médulo).
Materiales didacticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
o Bibliografia. $ 35 000.00 1 $ 35 000.00
g Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
E  Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ §000.00
TOTAL EGRESO TERCERO ANO $285334.40
Pago de honorarios por $ 5809.60 14 $ 81334.40
docente ($181.55 x 32 horas x
1 médulo).
Materiales didécticos. $ 15000.00 1 $ 15000.00
° Bibliografia. $ 35000.00 1 $ 35000.00
§ Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36 000.00
O Materiales de limpieza. $ 18 000.00 1 $ 18 000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ §000.00

TOTAL EGRESO CUARTO ANO

$285334.40
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Pago de honorarios por $31771.25 1 $31771.25
supervisor de practica
profesional ($181.55 X 25 hrs
x 7 médulos).
Materiales didacticos. $ 15 000.00 1 $ 15000.00
,g Bibliografia. $ 35000.00 1 $ 35000.00
5 Materiales de oficina. $ 36 000.00 1 $ 36000.00
Materiales de limpieza. $ 18000.00 1 $ 18 000.00
Eventos académicos. $ 50000.00 1 $ 50000.00
Mantenimiento. $ 45 000.00 1 $ 45 000.00
Otros gastos. $ 5000.00 1 $ §000.00
TOTAL EGRESO QUINTO ANO $235771.25

GRAN TOTAL EGRESOS

$1377108.85

Balance
Concepto Importe
Ingresos: $2 400 000.00
Egresos: $1377108.85
Saldo $1022891.15

El remanente obtenido sera utilizado para la infraestructura del drea de
proyectos especiales de la propia escuela, y para cubrir las posibles deserciones

de alumnos.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisiéon Permanente de

Asuntos Académicos presenta el siguiente dictamen:

DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-
cativo de Licenciatura en Desarrollo Empresarial y de Negocios, Modalidad
Mixta, que propone la Unidad Académica de Negocios, para su inicio a partir
del ciclo escolar 2017-2018. Esto mediante el Plan de Estudios que se detalla a
continuacion:

CREDITOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE POR SEMESTRE

Horas/ semestre

Horas Horas de di Total
Primer semestre presenciales  tareasen studio 4 Creditos
con docente linea indepen- horas
diente
Teoricas Précticas
English Beginners 1 32 32 32 96 6
Matematicas Bésicas 32 32 32 96 6
Microeconomia 32 32 32 96 6
Tecnologias de 32 32 32 96 6
la Informaciény
Comunicacién
Basicas
Teoria de la 32 32 16 8o s
Comunicacion
Comprension y 32 32 32 96 6
Produccién de Textos
Desarrollo Humano y 32 32 16 8o I

Trabajo Colaborativo

Totales 224 224 192 640 40




76

SURSUM VERSUS 2

Horas/ semestre

Horas Horas de Estudi Total
Segundo semestre  presenciales  tareasen (situ ' de  Créditos
con docente linea md.epten— horas
iente
Tedricas Précticas
English Beginners 2 32 32 32 96
Matematicas 32 32 32 96 6
Financieras
Macroeconomia 32 32 32 96 6
Tecnologias de 32 32 32 96
la Informacién y
Comunicacion
Avanzadas
Teoria de la 32 32 16 80 5
Administracién
Expresiéon y 32 32 32 96 6
Comunicacién Oral
Pensamiento 32 32 32 96 6
Critico, Creatividad
e Innovacién
Emprendedora
Totales 224 224 192 640 40
Horas/ semestre
Horas Horas de Estudi Total
Tercer semestre presenciales  tareasen (situ ' de  Créditos
con docente linea lnd'ep ten- horas
iente
Tebricas Pricticas
English Elementary 32 32 32 96 6
Estadistica 32 32 32 96
Mercadotecnia de 32 32 32 96

Productos
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Investigacién de 32 32 32 96 6
Mercados
Procesos 32 32 16 8o S
Administrativos
Estrategias de 32 32 16 80 I3
Comercializacién y
Ventas
Bases Teoricas de 32 32 32 96 6
Finanzas
Totales 224 224 192 640 40

Horas/ semestre
Horas Horas de Estudi Total
Cuarto semestre presenciales  tareasen Ztu ' de  Créditos
con docente linea md' ep::n— horas
iente
Teoricas Précticas

English Pre 32 32 32 96 6
Intermediate
Investigacion de 32 32 32 96 6
Operaciones
Mercadotecnia de 32 32 32 96 6
Servicios
Planeaciéon 32 32 16 8o I
Estratégica y Cultura
Empresarial.
Logistica Empresarial 32 32 16 8o 5
Contabilidad 32 32 32 96 6
Financiera
Bases Practicas de 32 32 32 96 6
Finanzas
Totales 224 224 192 640 40
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Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
. . Estudio 1
Quinto semestre presenciales  tareasen de  Créditos
. indepen-
con docente linea i horas
— . diente
Tedricas Précticas
English Low 32 32 32 96 6
Intermediate
Economia 32 32 32 96 6
Internacional
Administracion del 32 32 16 8o s
Talento Humano
Gestion de Compras 32 32 16 80 5
y Abastecimiento
Productividad y 32 32 16 8o 5
Calidad Total
Derecho Mercantil 32 32 32 96
Contabilidad 32 32 32 96 6
Administrativa
Totales 224 224 176 624 39
Horas/ semestre
Horas Horas de Estudi Total
Sexto semestre presenciales  tareasen studio de  Créditos
. indepen-
con docente linea i horas
- - diente
Tebricas Pricticas
English Intermediate 32 32 32 96 6
Formulacion de Plan 32 32 32 96
de Negocios
Metodologia de 32 32 32 96 6
Investigacion
Evaluacién de Puestos 32 32 16 8o 5

de Trabajo
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Etica y 32 32 16 8o I3
Responsabilidad
Social en el Ejercicio
Profesional
Derecho Fiscal 32 32 32 96
Contabilidad de 32 32 32 96
Costos
Totales 224 224 192 640 40

Horas/ semestre
Horas Horas de Estudi Total
Séptimo semestre ~ presenciales  tareasen Ztu ' de  Créditos
con docente linea lnd.ep :n— horas
iente
Teoricas Précticas
English Upper 32 32 32 96 6
Intermediate
Anélisis Financiero 32 32 32 96 6
del Plan de Negocios
Levantamiento 32 32 32 96 6
y Procesamiento
de Resultados de
Investigacion
Estudios y Anilisis 32 32 16 80 5
Organizacionales
Impuestos 32 32 32 96
Legislacion 32 32 32 96
Comercial
Internacional
Optativa1 32 32 32 96 6
Totales 224 224 208 656 41
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Horas/ semestre

Horas Horas de ~ Total
Octavo semestre presenciales  tareas en .Estudlo de  Créditos
con docente linea mjepen- horas
Tedricas Précticas fente
English For Business 32 32 32 96 6
Relaciones Publicas 32 32 16 80 5
Empresariales
Integracion 32 32 32 96 6
del Reporte de
Investigacion
Auditoriay 32 32 16 8o 5
Consultoria
Administrativa
Desarrollo de 32 32 16 8o 5
Habilidades
Directivas y
Organizacionales
Negocios y Comercio 32 32 32 96 6
Electrénico
Optativa 11 32 32 32 96 6
Totales 224 224 176 624 39
Horas/ semestre
Horas Horas de ~ Total
Noveno semestre ~ presenciales  tareas en 'Estudlo de  Créditos
con docente linea 1n;ep ™ horas
Tebricas Pricticas fente
Practica Profesional 80 320 192 §92 37
Supervisada
Totales 80 320 192 5§92 37
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CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ semestre

Horas Horas de Estudi Total
Semestre presenciales  tareasen studio g Creditos
. indepen-
con docente linea i horas
— — diente
Teoricas Practicas
Primero 224 224 192 640 40
Segundo 224 224 192 640 41
Tercero 224 224 192 640 40
Cuarto 224 224 192 640 40
Quinto 224 224 192 640 39
Sexto 224 224 192 640 40
Séptimo 224 224 192 640 41
Octavo 224 224 192 640 39
Noveno 80 320 192 592 37
(préctica profesional
supervisada)
1872 2112 1728 §712 357
Actividades de libre eleccién 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 389
CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREAS
Horas/ semestre
Horaspre-  Horas de . Total
. Estudio (1
Semestre senciales tareasen de  Créditos
. indepen-
con docente linea i horas
— — diente
Tedricas Practicas
Genérica 512 512 512 1536 93
Mercadolégica. 224 224 224 672 41
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Econdémico- 560 800 672 2032 11§
Administrativa

Contable-Financiera 160 160 160 480 30
Matematica 128 128 128 384 24
Legal 128 128 128 384 24
Investigativa 160 160 160 480 30
Sub-totales 1872 2112 1984 5968 357
Actividades de libre elecciéon 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 389

Competencias, componentes, contenidos, cursos y evidencias de desem-
peno de la Optativa 1 del séptimo semestre.

_ Productos
Curso Competenciaa Contenidos de desem-
desarrollar -
pefio
Adminis- Evalua las condicio- Administracién de empresas. Proyecto
tracion de nes internas y exter- Negocios agroindustriales. de investi-
empresas nas de la empresa,  Sistemas de produccion. gacion.
agroindus-  para detectar nece-  Agro cadenas productivas.
triales (linea  sidadesy generaro  Tecnologfa de produccién.
1deinves-  replantearunplan  Financiamiento de agro negocios.
tigacion: estratégico de me-
economia jora, atendiendo a
regional). un manejo ético de

la informacidn.
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Finanzas Planea estrategias ~ La contabilidad nacional y la balanza ~ Proyecto
internacio-  de mejora para de pagos. de investi-
nales (linea  atender necesida-  Los tipos de cambio y el mercadode  gacién.
2 deinvesti- desdelaempresa,  divisas: un enfoque de activos.
gacion: estu- con base en los El dinero, los tipos de interés y los
dios geren-  principios y valores  tipos de cambio.
cialesy de dela organizacion.  Elnivel de precios y el tipo de cambio
negocios). alargo plazo (i).
El nivel de precios y el tipo de cambio
alargo plazo (ii): un modelo més
general.
La produccién nacional y el tipo de
cambio a corto plazo (i): el equilibrio.
La produccién nacional y el tipo de
cambio a corto plazo (ii): los efectos
de las variaciones de las politicas ma-
croecondmicas.
Los tipos de cambio fijos y la inter-
vencién en los mercados de divisas.
Logistica Planea estrategias ~ Lalogistica internacional. Proyecto
internacio-  de mejora para Proveedores de servicios logisticos. de investi-
nal (linea3  atender necesida-  En el comercio internacional. gacion.
deinvestiga- desdelaempresa,  Envase, empaque, embalaje y material
cién: comer- con base en los de acolchonamiento.
ciointerna-  principiosy valores Proceso de importacion.
cional). de la organizacién.  Proceso de exportacién.
Desarrollo  Gestionalos Sustentabilidad. Proyecto
sustentable  recursos para im- Responsabilidad social. de investi-
enlosnego- plementarelplan  Escenario econémico. gacion.

cios (linea 4
de investiga-
cién: estudio
de contexto
ambiental y
social).

estratégico de me-
jora a fin de atender
las necesidades de
la empresa, con
base en un enfoque
sustentable.

Escenario sociocultural.
Estrategias para la sustentabilidad.
Direccion de empresas sustentables.
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Modelos Investiga sobre el Ecosistema de los medios. Proyecto
y practicas  desarrollo empre- ~ Modelos actuales y nuevos modelos  de investi-
emergentes  sarial y de nego- de negocio. gacion.
delosnego-  cios para aportar Creacién y propuesta de modelos

cios (linea s
de investiga-
cion: diseno
e innova-
cién).

al conocimiento
sobre sus procesos
y resultados, con
ética y método
cientifico.

nuevos.

A continuacion, se describen las competencias, componentes, conteni-

dos, cursos y evidencias de desempefio de las opciones de cursos de la materia
Optativa 11 del semestre V111 de la licenciatura en Desarrollo Empresarial y

de Negocios:
. Productos
Curso Competenciaa Contenidos de desem-
desarrollar -
pefio
Desarrollo  Gestiona los La configuracién regional. Proyecto
regional y recursos para im- Andlisis de la politica de desarrollo de investi-
sustentabi-  plementarel plan  regional. gacion.
lidad (linea  estratégico de me-  Metodologia para el andlisis de las
1deinves-  joraafindeatender regiones.
tigacion: las necesidades de  Sustentabilidad.
economia la empresa, con Escenario econémico.
regional). base en un enfoque  Escenario sociocultural.
sustentable. Estrategias para la sustentabilidad.

Modelos Investiga sobreel ~ Definicién de modelo de negocio. Proyecto
denegocio  desarrollo empre-  Tipos de modelos de negocios. de investi-
(linea2de  sarial y de nego- Modelos de negocios innovadores. gacion.
investiga- cios para aportar
cion: estu- al conocimiento
dios geren-  sobre sus procesos
cialesy de y resultados, con
negocios).  éticay método

cientifico.
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Transporte  Planea estrategias ~ Transporte internacional. Proyecto
internacio-  de mejora para Documentacion. de investi-
nal (linea3  atender necesida-  Tipos de transporte. gacion.
deinvestiga-  des de la empresa,
cion: comer- con base en los
ciointerna-  principios y valores
cional). de la organizacién.
Desarrollo  Evalualas condicio- Desarrollo econémico y sustentabi- Proyecto
econémico  nesinternasy exter- lidad. de investi-
regional nas de la empresa,  Teorias de desarrollo. gacion.
(linea4de  paradetectar nece- Desarrollo y sustentabilidad.
investiga- sidades y generar o Globalizacién econémica y desarrollo
cién: estudio replantearunplan  humano.
de contexto  estratégico de me-
ambientaly  jora, atendiendo a
social). un manejo ético de

la informacién.
Tecnologias  Utiliza tecnologias  El potencial de las T1C en los nego- Proyecto
de infor- delainformaciény cios. de investi-
maciéonyla  lacomunicaciéonde Estrategia comercial de la empresa. gacion.
comunica-  formainteractiva,  Eficacia operativa interna de la em-
cién para para desarrollar presa.
los negocios  tareas académicas  Sistemas de business intelligence o
(lineasde  y/oprofesionales  bigdata.
investiga- con efectividad, Anélisis de costo/beneficio de la in-
cién: disefio  atendiendo anor-  versién en TIC.
e innova- mas y reglamentos
cién). en el acceso y ma-

nejo de software y
hardware.
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Créditos requeridos: 30 (treinta)

Créditos
Tipo de actividades por acti-
vidad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles (tres 2
eventos).
Asistencia a eventos académicos como congresos, simposio 2
seminarios (por evento).
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura (minimo de 5
120h.).
Cursos sobre temas emergentes de la profesién (32 h). 2
Presentacién de trabajos en eventos nacionales. 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales).
Participacion en concursos a nivel nacional e internacional. 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Participar como asesor(a) par (por cada semestre). 3
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas.
Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad académica 5
(minimo dos dias).
Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados por la 5
instancia correspondiente.
SOCIOCULTURALES

Promocioén y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 3
musica, danza, pintura (por presentacion).
Participar como jefes de grupo (a) de grupo por grado académico. 2
Participacion en actividades de promocién sobre equidad de género 2

(por actividad).
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Participacion en actividades del cuidado y promocién del medio 2
ambiente (por actividad).

Organizador de actividades académicas, culturales o de convivencia 3
para la comunidad estudiantil.

Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales. 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por periodo). 3

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros. 2

Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2

Segundo. Se establece que para ingresar al Programa Educativo de Licenciatu-
ra en Desarrollo Empresarial y de Negocios, se deberan reunir los siguientes

requisitos:

II.
III.
Iv.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Solicitud de inscripcion.

Certificado de preparatoria.

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso.

Certificado de examen médico.

Dos fotografias tamafio infantil.

Acta de nacimiento (original).

Cubrir cuota de inscripcidn.

Examen de ubicacién de inglés del centro de idiomas de la uas.
Cumplir demds requisitos establecidos en la normatividad univer-
sitaria y los propios de este programa.

Tercero. Se decretan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

I.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el Plan
de Estudios.
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1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma

de Sinaloa.

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lauas.

v.  Cumplir lo establecido en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programa y los re-
glamentarios de la institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara
los estudios y otorgard el correspondiente titulo de Licenciada o Licenciado
en Desarrollo Empresarial y de Negocios.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 19 de febre-
ro de 2018. Comisiéon de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

ATENTAMENTE.- Sursum Versus.- Culiacan Rosales, Sinaloa. 29 de agosto
de 2018. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.

Acuerdo nuim. 136

Se aprueba la quinta edicién del Programa de Maestria en Arquitectura y Urba-
nismo, que opera en la Facultad de Arquitectura con sede en Culiacén Sinaloa,
correspondiente a la generacion 2018-2020 que iniciard en agosto de 2018 de
acuerdo con el siguiente dictamen.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la quinta edicion del Programa Educativo de Maestria en Ar-
quitectura y Urbanismo, que opera en la Facultad de Arquitectura con sede
en Culiacdn Sinaloa, correspondiente a la generacidn 2018-2020 que iniciard
en agosto de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Facultad de Arquitectura es la Dependencia de Educacién Superior
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, responsable de la administracién
académica del Programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo.

2. Que el Programa de Maestria en Arquitectura estd disenado con un perfil
académico que se orienta preferentemente hacia la investigacion de los maes-
trantes.

3. Que el principal objetivo de la Maestria en Arquitectura Disefio y Urba-
nismo es formar investigadores para el desarrollo sustentable. Orientado a
la formacién de recursos humanos para la generacion y aplicacién de nuevo
conocimiento en el campo de la Arquitectura y el Urbanismo. El programa
asume los paradigmas de pensamiento mundial que tienden a lograr un de-
sarrollo equitativo en lo social y sustentable en lo ambiental, por lo que, de
manera interdisciplinaria, se abordan procesos ambientales, culturales y so-
cioecondmicos.
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4. Que el Plan de Estudios del Programa de Maestria establece la obligacién de
desarrollar la investigacion de tesis desde el primero y hasta el cuarto semestre,
actividad que corresponde al Taller de Investigacién; por tanto, el alumno
cuenta en ese periodo con un Comité Tutorial integrado por un tutor y dos
asesores, mismos que evalian semestralmente el desarrollo de la investigacion.
Sobre la base de esta condicion académica, el 100 % de los alumnos estan de-
sarrollando de manera obligatoria la actividad de investigacion.

s. Que el Programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo estd diseniado
sobre la base de las actividades que desempenan los Cuerpos Académicos del
Colegio de Arquitectura, Disefio y Urbanismo reconocidos por PRODEP. Los
profesores que integran el NAB aseguran el funcionamiento académico de las
Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento, toda vez que cultivan
andlogas LGAC en sus respectivos Cuerpos Académicos:

« Cuerpo Académico en Consolidaciéon «Ciudad y Regién». Cinco
profesores del NAB cultivan la Lcac de «Urbanismo y Desarrollo
Regional Sustentable».

« Cuerpo Académico en Consolidacién «Arquitectura, turismo e
imaginarios urbanos». Tres profesores del NAB cultivan la LgAc de
«Patrimonio y turismo con una visién sustentable», y «La ciudad, el
territorio y la sustentabilidad».

6. Que desde 2014, la Facultad de Arquitectura ha ofertado el Programa de
Maestria en Arquitecturay Urbanismo en tres promociones académicas conse-
cutivas, emitiendo las convocatorias respectivas para la inscripcién de alumnos
paralos siguientes periodos: 1) Generacién 2014-2016, 2) Generacién 2015-2017
y 3) Generacién 2017-2019.

7. Que la maestria inicié su operacion con la generacién 2014-2016 en enero de
2014 y en abril de 2015 ingresé al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
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(pnpc) del cONACYT, de tal manera que ya estaba operando la primera ge-
neracion, y dos estudiantes obtuvieron beca para realizar estudios de posgrado
de CONACYT.

8. Que el Programa de Maestria otorga el grado académico de Maestro en Ar-
quitecturay Urbanismo. Para obtenerlo, se requiere presentar una investigacion
de tesis, individual y por escrito, en examen de grado ante un jurado calificador,
el cual se sustenta sobre las siguientes Lineas de Investigacion:

a) Disefio Urbano Arquitecténico y Ambiente.
b) Urbanismo y Desarrollo Regional Sustentable.

9. Que los docentes que participan en el programa se distinguen por las si-
guientes categorias de participacion:

«  Nucleo Académico Basico (NAB): estd integrado por ocho profesores
de tiempo completo que tienen estudios de nivel doctorado y el perfil
adecuado para ser el personal académico responsable de atender las
actividades de docencia, gestion, asesoria, tutoria y direccion de tesis.
Es importante resaltar que cinco profesores del NAB son miembros
del Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT, y representan el

62.5% del total.
Nombre Tiempo  Grado  Nivel Grado por Cuerpo
Maestra (o)  de dedi- SNI Académico
cacion
Gladis Beatriz Tiempo Doctorado 1 Universidad .

_ , Ciudad y
Mascareno completo Auténoma del Reeibn
Lopez Estado de Morelos &
Evangelina Avilés  Tiempo Doctorado 1 Universidad
Quevedo completo Auténoma de

Sinaloa
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Horacio Roldan ~ Tiempo Doctorado Universidad
Loépez completo Auténoma de
Sinaloa
Il’llgl’.leZ Tiempo Doctorado Un1\,rer51dad Ciudad'y
Septlveda Cesar  completo Auténoma del Reeion
Domingo Estado de Morelos &
Estrada Alvarez ~ Tiempo Doctorado Centro de Estudios
Jorge Alberto completo Superiores de
Sinaloa
Sylvia Cristina Tiempo Doctorado Universidad de
Rodriguez completo Guadalajara
Gonzélez Arquitectura,
Turi
René Armando  Tiempo  Doctorado Universidad de HrIsmo €
. . Imaginarios
Llanes Gutiérrez ~ completo Guadalajara
Urbanos
Servando Rojo Tiempo Doctorado Universidad de
Quintero completo Guadalajara

« Nucleo Académico de Apoyo (NAA): el Programa de Maestria en Ar-

quitecturay Urbanismo cuenta con ocho profesores, seis con grado de

doctorado y el resto con grado de maestria, todos ellos con experien-

cia académica en el campo de la docencia, gestion, asesoria y tutoria:

NUCLEO ACADEMICO DE APOYO (NAA)

Nombre Tiempo de Nivel
o Grado por:

Profesor dedicacién SNI

Pablo Torres Cisneros Asignatura  Doctorado - Universidad de
Base Guadalajara

Nohemi del Carmen Asignatura Doctorado - Universidad Auténoma
RamosE. Base de Sinaloa
Martin Sandoval Tiempo Doctorado - Instituto Politécnico
Bojorquez completo Nacional
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Leonardo Ayala Tiempo Maestria - Universidad Auténoma
Baldenegro completo de Sinaloa

José Manuel Calderén Tiempo Maestria - Universidad Auténoma
Arellano completo de Sinaloa

Ricardo Mendoza Tiempo Maestria - Universidad Auténoma
Anguiano completo de Sinaloa

Sergio Antonio Tiempo Maestria - Universidad de
Valenzuela Escalante completo Guanajuato

Juan Carlos Rojo Tiempo Maestria Universidad Nacional
Carrascal completo Auténoma de México
Ma. Elizabeth Castaieda ~ Tiempo Maestria Universidad Auténoma
C. completo de Sinaloa

Oscar A. Soberanes Asignatura  Maestria Universidad Auténoma
Lépez Base de Sinaloa

10. Que la sede de la quinta generacion del Programa de Maestria en Arqui-
tectura y Urbanismo serd en las instalaciones de la Facultad de Arquitectura,
en Ciudad Universitaria, Culiacdn de Rosales, Sinaloa, la cual cuenta con la
infraestructura necesaria para la operatividad del posgrado: aulas debidamente
equipadas, auditorio y centro de computo con equipos completos para el uso
de sistemas de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

11. Que las estrategias para el financiamiento del Programa de Maestria en
Arquitectura y Urbanismo comprende los ingresos propios que se captan por
los siguientes rubros: preinscripciones, inscripciones y colegiaturas.

Ingresos:
La operacién del Programa de Maestria en Arquitectura y Urbanismo
contempla los siguientes rubros de ingresos.
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Ingresos propios.

Rubros Costo/anual Unidad Total
Preinscripciones $500.00 10 $5000.00
Inscripcion anual $1000.00 10 $10000.00
Colegiatura anual $6000.00 10 $60000.00
Total: Setenta y cinco mil pesos 0o/0o MN $75000 .00

Escenario de ingresos propios. En un escenario que contempla a 10 alum-
nos, los ingresos propios del programa de maestria suman un total de 75000
pesos.

Egresos.
La operaci6n anual del Programa de Maestria en Arquitectura y Urbanis-
mo, contempla los siguientes rubros de egresos:

Rubros Costo/anual Unidad Total
Seminarios y talleres $10000.00 2 $20000.00
Papeleria de oficina $15000.00 1 lote $15000.00
Equipo digital y video $20000.00 1 lote $20000.00
Evaluacién curricular $20000.00 1 $20000.00
Total: Trescientos treinta y seis mil pesos 0o/0o0 MN $75 000.00

Escenario de egresos. El escenario anual de los egresos del Programa de
Maestria en Arquitectura y Urbanismo representa un monto de 75000 pesos.

Con base en estos considerandos, la Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién del programa de Maes-
tria en Arquitectura y Urbanismo, que opera en la Facultad de Arquitectura
con sede en Culiacdn, Sinaloa, correspondiente a la generacion 2018-2020 que
iniciard en agosto de 2018, de conformidad con el siguiente Plan de Estudios:

FASES DE ADQUISICION DEL APRENDIZAJE

Fases del . ) Horas Horas  Crédi-
L. Ejes verticales ~ Semestres L. L.
aprendizaje tedricas  pricticas  tos

Facilitar la exten-  Significaciéony  Primero 368 368 46
sién, pertinencia  profundizacién 'y
y uso significativo ~ del conocimien- Segundo
del conocimiento. to.
Facilitar habitos Regulacién y Tercero 296 296 37
mentales produc-  critica del cono- 'y
tivos. cimiento Cuarto
Subtotal 2 4 664 664 83
Actividades interdisciplinarias de libre eleccién en movilidad nacional e 10
internacional.
TOTAL 93

Los ejes horizontales que organiza el Plan de Estudios se conforman de
la siguiente manera:

Ejes . . Horas Horas  Crédi-

- Unidades de aprendizaje . .
horizontales tedricas practicas  tos
Eje de investi- ~ Seminario Método de Investigacién 352 352 44

gacion Seminario Técnicas de Investigacion
Taller de Disefio de Investigacion de
Tesis

Taller de Informe Final de Investiga-

cién de Tesis
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Eje deteoria  Seminario Estado del Arte 192 192 24
Seminario Estado de la Practica
Seminario de Teorfa.
Eje de espe-  Temas Selectos de Arquitectura y 120 120 15
cializacion Urbanismo 1
disciplinaria ~ Temas Selectos de Arquitecturay
Urbanismo 2
Temas Selectos de Arquitecturay
Urbanismo 3
Eje deactua-  Actividades interdisciplinarias de libre elecciéon en movilidad 10
lizacidon inter-  nacional e internacional
disciplinaria
Total 664 664 93
UNIDADES DE APRENDIZAJE
) o Horas Horas  Crédi-
Semestres Unidades de aprendizaje . .
tedricas practicas  tos
Seminario Método de Investigacion. 80 80 10
Primero Seminario Estado del Arte 64 64 8
Temas Selectos 1 40 40 5
Seminario Técnicas de 80 80 10
S d Investigacion
egundo
& Seminario Estado de la Practica 64 64 8
Temas Selectos 2 40 40 5
Taller de Disefio de Investigacion 96 96 12
de Tesis
Tercero
Seminario de Teoria 64 64 8
Temas Selectos 3 40 40 5
Taller de Informe Final de 96 96 12
Cuarto

Investigacion de Tesis
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Actividades interdisciplinarias de libre eleccién en 10
movilidad nacional e internacional

Semestres:  Unidades de Aprendizaje: 10 664 664 93
4
Actividades de libre eleccién Créditos

Asistencia a evento académico interdisciplinario regional 1
(congresos, simposios, coloquios, etcétera)
Asistencia a evento académico interdisciplinario nacional 3
(congresos, simposios, coloquios,etcétera)
Asistencia a evento académico interdisciplinario internacional 5
(congresos, simposios, coloquios, etcétera)

Ponencia en evento académico interdisciplinario regional 2
(congresos, simposios, coloquios, etcétera)

Ponencia en evento académico interdisciplinario nacional 4
(congresos, simposios, coloquios, etcétera)

Ponencia en evento académico interdisciplinario internacional 6
(congresos, simposios, coloquios, etcétera)
Estancia académica interdisciplinaria corta, regional 4
(hasta 15 dfas)
Estancia académica interdisciplinaria corta, nacional 5
(hasta 15 dias)
Estancia académica interdisciplinaria corta, internacional 6
(hasta 15 dfas)
Estancia académica interdisciplinaria larga, regional 5
(mayor a 20 dias)
Estancia académica interdisciplinaria larga, nacional 6

(mayor a 20 dias)
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Estancia académica interdisciplinaria larga, internacional 7
(mayor a 20 dias)

Seminario interdisciplinario de temitica tecnoldgica, social, 3
ambiental o cultural para aplicacion a investigacion de tesis,
regional (de 40 a 60 horas)

Seminario interdisciplinario de temdtica tecnolégica, social, 6
ambiental o cultural para aplicacion a investigacion de tesis,
nacional (de 40 a 60 horas)

Seminario interdisciplinario de temitica tecnoldgica, social, 7
ambiental o cultural para aplicacion a investigacion de tesis,
internacional (de 40 a 60 horas)

Curso interdisciplinario de actualizacién tecnoldgica, social, 5
ambiental o cultural para aplicacion a investigacion de tesis,
regional o nacional (40 horas)

Curso interdisciplinario de actualizacion tecnoldgica, social, 7
ambiental o cultural para aplicacién a investigacion de tesis,
internacional (40 horas)

Otras que apruebe el Comité Académico del Posgrado de la Facultad de
Arquitectura

Total de créditos requeridos para titulacion: 10

Segundo. Para ingresar al programa de maestria se deberdn cubrir los requisitos
siguientes:

L Titulo de licenciatura en drea afin y cédula profesional.

1. Certificado de estudios de la licenciatura con promedio general de
calificaciones minimo de 8 (ocho).

m1.  Solicitud de ingreso al Programa de Maestria.

1v.  Cartade exposicion de motivos para ingresar al Programa de Maes-
tria.
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V. Curriculum vitae académico y profesional con documentos com-
probatorios.

vi.  Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo al programa.

vil.  Constancia de lectura y comprension de textos del idioma Inglés.

vIIL. Someterse a un proceso de seleccién de aspirantes.

1Xx.  Cumplir conlos demds establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

I. Haber cubierto la totalidad de los 93 créditos curriculares del Plan
de Estudios de la Maestria.
1L Haber aprobado el examen de grado de Maestria.

nr.  No tener adeudo con la institucidn.

1v.  Cumplir en tiempo y forma con los requisitos para obtener el titulo
y la cédula profesional.

v.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la normatividad
universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
de la Legislacién Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Maestra(o)
en Arquitectura y Urbanismo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.
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Acuerdo num. 137

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Maestria en Ciencias Eco-
ndémicas y Sociales, que propone la Facultad de Ciencias Econdmicas y So-
ciales (FACES), para su operacién a partir de agosto de 2018, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de reedicién del Programa Educativo de Maes-
tria en Ciencias Econdmicas y Sociales, que propone la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales (FACES), para su operacién a partir de agosto de 2018.
Con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa tiene como sede ala ciudad de Culiacén, Sinaloa, formando
parte de la oferta educativa de la Universidad Auténoma de Sinaloa (uAs),
institucion que atiende sustancialmente a requerimientos de educacion supe-
rior en este estado, asi como a demandantes provenientes de otras entidades
tederativas del pais, para quienes resultan atractivas las actividades econdémicas
que se realizan en Sinaloa, su nivel de desarrollo y las fortalezas académicas
construidas por la UAs.
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2. Que el entorno social y econémico mds inmediato en el cual se ubica el
programa corresponde a la regién noroeste del pais —Sinaloa, Sonora, Baja
California Sur y Baja California Norte—, no solo porque se comparten orien-
taciones productivas similares, sino porque la region define en gran medida
un territorio de expansion e integracion de grupos econémicos, empresas y
companias, asi como de movilidad de la mano de obra.

3. Que debido ala debilidad en los mercados de trabajo local, una alta propor-
cién de los egresados de diferentes Programas Educativos de la UAs encuen-
tran ocupacion en otros estados de la regién. Por otra parte, si bien Sinaloa
registra saldo neto migratorio negativo, la inmigracion de mano de obra de
baja calificacién laboral es importante. En general, la region ha sido atractiva
para inmigrantes provenientes del interior del pais, lo cual se ha reflejado en
las dindmicas demograficas de las Baja California y Sonora.

4. Que con ello la demanda de ingreso ala Maestria en Ciencias Econémicas y
Sociales proviene en su mayor parte de egresados de licenciaturas en Economia
o de campos relacionados como el comercio internacional y las finanzas. A
estos se suman egresados de carreras como estudios internacionales y politi-
cas publicas, contabilidad y administracién, sociologia y derecho, que buscan
fortalecer las bases econdmicas de su formacion.

5. Que la maestria tiene como principal propdsito, contribuir para la forma-
cién de recursos humanos con capacidad de incursionar en el desarrollo de la
teoria, la metodologia y la aplicacion, asi como mejorar la habilitacién para el
ejercicio profesional y académico, dentro del campo de lo econédmico-social,
a partir de una base de conocimientos mds sélida y profunda y el desarrollo
de competencias asociadas a la realizacion de la investigacion.
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6. Que el Programa de Maestria en Ciencias Econdmicas y Sociales dara prefe-
rencia a alumnos provenientes de licenciaturas relacionadas con la economia
o de formacién matemdtica, asi como aquellos con formacién en dreas de
ciencias sociales que muestren competencias en el tratamiento de problemas
econdmico-sociales. Ademds, serdn altamente valoradas las propuestas que, a
juicio del Comité Académico sobresalgan en términos del fortalecimiento de
las lineas de investigacion del programa.

7. Que la flexibilidad del Plan de Estudios se manifiesta en los seminarios que
conforman el drea de Especializacion, a cursarse durante el segundo y el tercer
semestre. Estos son elegibles, de acuerdo con los intereses de investigacion
de los alumnos y las recomendaciones de los tutores. Ademads, los estudiantes
podrén cursar sus seminarios de especializacion respectivos en otros programas
de posgrado reconocidos, en facultades de la propia universidad o en otras
instituciones del pais o del extranjero.

8. Que, ademds de buscar mayor flexibilidad, deja espacio parala movilidad aca-
démica, la cual hard posible que los estudiantes se acerquen a otros programas
educativos, investigadores y perspectivas analiticas, del pais y del extranjero,
en el marco de la utilizacién de convenios ya suscritos por la UAs.

9. Que el Plan de Estudios del Programa se compone de tres 4reas: 1) For-
mativa: se pone atencion a los problemas relacionados con el acercamiento
general a las teorfas y la comprensién de sus contextos de aplicacién; 2) Es-
pecializacion: se inscriben seminarios més orientados a apoyar el tratamiento
de la investigacion; 3) Metodolégica. se refiere a cursos que apoyan el trabajo
de investigacion, desde el primero hasta el cuarto semestre, empezando con
) )
la definicién del protocolo de investigacion y finalizando con el seminario de
tesis cuyo producto final debera ser el borrador de la misma.
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10. Que la duracidn prevista para cursar los estudios de maestria es de cuatro
semestres, considerando que los alumnos son de tiempo completo. El plazo
maximo para cursar los estudios y obtener el grado sera como lo estipula el
Reglamento de Posgrado de la uas.

11. Que la planta académica que da soporte al Programa Educativo de Maes-
tria en Ciencias Econdmicas y Sociales estd integrada en su totalidad por
profesores(as) con grado de Doctor(a). Siete de sus catorce integrantes per-
tenecen al Sistema Nacional de Investigadores, lo que permite dar cuenta de
su solvencia académica. Una fortaleza de esta planta es la combinacién de
profesores que poseen una extensa trayectoria en investigacion con profesores
jovenes de alto reconocimiento, en la fase temprana de su produccion cientifica.

12. Que para su operacion, el Programa de Maestria en Ciencias Econdmicas
y Sociales, ademds del Coordinador Académico, cuenta con personal de apo-
yo que atiende las tareas administrativas del mismo. En este sentido, hay un
asistente en el drea de contabilidad y apoyo administrativo y otro en el drea
de tecnologias de la informacién y comunicacion, asi como con una secreta-
ria. Ademas, el programa recibe apoyo de la Direccion de la Facultad y de su
Coordinacién de Posgrado.

13. Que el Programa de Maestria en Estudios Econémicos y Sociales, al formar
parte de la oferta educativa de la FACES, se ubica en el drea de investigacion
y posgrado de la misma. Los espacios asignados al programa son: un aula
equipada y con acceso a internet, oficinas administrativas, tres cubiculos para
alumnos, cubiculos para todos los profesores del ntcleo académico bésico,
acceso ala Biblioteca Bicentenario y drea de cafeteria. Se dispone, ademds, de
un cubiculo con equipo para reproduccién de materiales de lectura, un audi-
torio/sala de usos multiples con aforo para 25 personas y servicios sanitarios.



104 SURSUM VERSUS 2

Por lo anterior, se considera que se cuenta con los espacios fisicos adecuados
para su operacion.

14. Que el presupuesto de ingresos y egresos proviene de los pagos de inscrip-
cién y colegiatura de los alumnos; de ahi se presenta la estimacion siguiente,
por afio de operacion:

Ingresos

Inscripcién: $1000.00 (10 alumnos) $ 10000.00
Colegiatura semestral: $6000.00 (10 alumnos x 2 semestres) $120000.00
Ingresos anuales (estimados) $ 130000.00
Egresos

Honorarios y vidticos a profesores visitantes $ 50000.00
Incremento del acervo bibliohemerografico $ 10000.00
Actualizacion del equipo de cémputo $ 10000.00
Gasto operativo para el funcionamiento regular del programa $ 5000.00
Organizacién de eventos académicos locales (conferencias, $ 5000.00

coloquios, congresos)

Apoyos a estudiantes para su asistencia a eventos y estancias $ 50000.00
nacionales e internacionales

Egresos anuales (estimados) $ 130000.00

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos, emite el siguiente:

DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de

Maestria en Ciencias Econdémicas y Sociales, que propone la FACES, para su

operacion a partir de agosto de 2018. Bajo el plan de estudios siguiente:

Horas
) ‘ Horas por Crédi-
Area Primer semestre por semana tos
semestre
HT  HP
Teoria y paradigmas del orden 64 4 - 4
social
Paradigmas de la economia 64 -
Formativa Globalizacién (problemética 64 - 4
econémica y sociopolitica)
Matematicas para economia y 64 4 - 4
ciencias sociales
Metodols- Metodologia 1 (Enfoques 64 2 2 4
gica cuantitativo y cualitativo)
TOTALES 320 18 2 20
Horas  Horas por .
Area Segundo semestre por Semana Crédi-
semestre HT  HP tos
Formativa. Microeconomia 64 4 - 4
Macroeconomia 64 4 - 4
Econometria 64 4 - 4
Especializa-  Seminario de Especializacién 80 3 2 5
cién. 1 (Areas de acentuacion:

Economia Aplicada /
Socioeconomia)
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Metodols- Metodologia 11 (Diseno de 8o 3 2 5
gica. Investigacion)

TOTALES 352 18 4 22
H Horas
oras 1
. por Crédi-
Area Tercer semestre por
semana tos
semestre —————————
HT HP

Especializa-  Seminario de Especializacion 96 4 2 6
cién. 11 (Areas de acentuacion:

Economia Aplicada / Socioe-

conomia)

Seminario de Especializacion 96 4 2 6

111 (Areas de acentuacién:

Economia Aplicada / Socioe-

conomia)
Metodolé- Seminario de Tesis 1 160 2 8 10
gica.
TOTALES 352 10 12 22

- Horas
oras L.
. por Crédi-
Area Cuarto semestre por
semana tos
semestre ———————
HT HP

Metodolé- Seminario de Tesis 11 320 - 20 20
gica.

TOTALES 320 - 20 20

HT: Horas Teéricas. HP: Horas Précticas.
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TOTAL DE CREDITOS DEL PROGRAMA

Total horas Total de horas Total de

Semestre L.
por semestre por semana créditos

I 320 20 20

11 352 22 22

11 352 22 22

v 320 20 20

84

Los Seminarios de Especializacion, cuya eleccion por parte de los alum-
nos dependera de sus intereses de investigacion, asi como de la orientacién

brindada por los tutores respectivos, representan acentuaciones que se ma-
terializan en cursos elegibles, los cuales se desprenden de las dos dreas de
acentuacion que ofrece el programa: Economia Aplicada y Socioeconomia,

de acuerdo con el siguiente cuadro:

Seminarios Especializacion .
i - Cursos a elegir
de Especializacion 0 Acentuacién
Econometria espacial
Economia Aplicada aplicada al analisis

urbano y regional

Seminario de
Especializacion 1

Perspectivas teoricas
de la economia del

Socioeconomia o
conocimiento
Andlisis regional
Modelos de prediccion
o econdémica
Seminario de , . -
Economia Aplicada Teorias y modelos del

Especializacion 11

crecimiento y desarrollo
econémico regional
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Seminario de
Especializacién 11

Socioeconomia

Economiadela
educacion

Economia de la
agricultura

Seminario de
Especializacion 111

Economia Aplicada

Organizacién industrial y
teoria de juegos

Técnicas y métodos para
el andlisis y planeacion
econdmica regional

Socioeconomia

Innovacidn, desarrollo
enddgeno y gestion del
conocimiento

La economia social y
solidaria. Perspectiva de
estudio y conceptos

Segundo. Se establecen los siguientes requisitos de ingreso, permanencia y ob-

tencion del grado:

L Presentar solicitud de ingreso al programa en formato oficial.

1I. Poseer licenciatura en un drea afin al programa.

mr.  Tener promedio minimo de 8 (ocho) en los estudios de licencia-
tura.

1v.  Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva documen-
tacion.

V. Presentar un anteproyecto de investigacion que se inscriba en una

de las lineas de investigacion asociadas a la maestria, que cumpla

con los criterios de protocolo establecidos por alguno de los orga-

nismos reconocidos en el campo de la investigacion. El documento
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debera tener una extension de 10 cuartillas (1.5 espacio interlineado,
letra Arial 12).

Presentar carta de exposicion de motivos para cursar el programa;
Presentar carta de dedicacién de tiempo completo a los estudios
de maestria.

Entregar constancia de comprension de texto del idioma inglés,
expedida por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas, o por
institucién equivalente con pleno reconocimiento académico enla
ensefianza de idiomas. En el caso de alumnos extranjeros, deberdn
presentar constancia de dominio del idioma espafiol.

Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Seleccion
y obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista como de la
evaluacion del curriculum presentado.

Presentar el EXANT 111 (Ceneval).

Acreditar el curso propedéutico.

Cubrir las cuotas de inscripcion a la Maestria en las primeras cuatro
semanas del periodo escolar.

Otros, que a juicio del Comité Académico se consideren perti-
nentes.

Los demas establecidos por la normatividad universitaria.

Los requisitos de permanencia se anotan a continuacién:

II.

III.

Dedicarse de tiempo completo a las actividades de la maestria.
Asistir por lo menos al 90 % de las sesiones de cada uno de los
cursos y/o seminarios semestrales.

Cumplir de manera satisfactoria con las actividades académicas
contempladas en el plan de estudios, en los plazos senalados. Estas
actividades serdn supervisadas por un tutor, el cual le serd asignado
al inicio del programa.



110

Iv.

SURSUM VERSUS 2

Aprobar todos y cada uno de los cursos o seminarios de los que
consta el programa, con una calificacion de ocho o mayor de ocho.
En caso de que el alumno no haya aprobado alguno del semestre
anterior al que solicita inscribirse, tendrd una segunda oportunidad
para acreditarlo. Si en la segunda evaluacién no obtiene califica-
cién aprobatoria serd dado de baja del programa. A esta segunda
oportunidad tendra derecho siempre y cuando no haya recibido
mas de una evaluacién desfavorable en los cursos y seminarios,
contemplados en el mismo semestre del plan de estudios.
Inscribirse y pagar el recibo de inscripcién al inicio de cada se-
mestre. Solo tendrdn derecho a inscripcion los alumnos que hayan
aprobado todos los cursos del semestre anterior al que solicitan
inscribirse.

Tercero. Los requisitos de egreso son los siguientes:

II.

Acreditar el cumplimiento de la totalidad de los créditos y de las
actividades académicas del plan de estudios de la maestria.
Presentar una tesis de maestria que reuna las siguientes caracte-
risticas:

a) extensiéon minima de 100 cuartillas con interlineado de 1.5 es-
pacios;

b) el contenido deberd abordar un problema vigente o relevante
con la perspectiva de generar nuevos objetos de reflexion y
estudio en el campo de las ciencias sociales y de la economia
en particular;

c) lainvestigacion podr4 tener un caricter tedrico y/o empirico;

d) el maestrante sera libre de elegir el tema, enfoque teérico o
tratamiento metodoldgico, pero se ajustard a las lineas de in-
vestigacion de la maestria.
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Presentar un dictamen de su asesor de tesis en el que se asiente que
la tesis retine los elementos tedricos y metodolégicos suficientes
para ser sustentada en examen de grado.

Presentar los dictimenes aprobatorios de los profesores integrantes
del Comité Tutorial.

Acreditar el dominio del idioma inglés con 450 puntos TOEFL.
Realizar los pagos correspondientes al derecho de presentacién
del examen de grado.

Entregar a la Coordinacién de la Maestria siete ejemplares de la
tesis, debidamente encuadernados.

Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado.

Cumplir con el resto de los requisitos contemplados en el Regla-
mento de Posgrado dela uas,

Los demés establecidos por la legislacion universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programa y regla-

mentarios de la institucidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los

estudios y otorgara el grado de Maestra o Maestro en Ciencias Econémicas

y Sociales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 19 de febre-

ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.

Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduefna Molina, Secretario General

y Secretario del HCU.
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Acuerdo num. 138

Se aprueba la reedicién del Programa de Maestria en Ciencias Sociales con
Enfasis en Estudios Regionales, para la generacion 2018-2019, que propone la
Facultad de Ciencias Sociales, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Ciencias Sociales para que se
autorice la reedicion del Programa de Maestria en Ciencias Sociales con En-
fasis en Estudios Regionales, para la generaciéon 2018-2019, de conformidad
con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que ante la relevancia que se asigna a los estudios de posgrado en las priori-
dades institucionales establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional Con-
solidacidon Global 2021 de la Universidad Auténoma de Sinaloa 2017-2021; la Fa-
cultad de Ciencias Sociales (FACIS0), a través de sus profesores-investigadores
con estudios de posgrado, acordé convocar al Programa de Maestria en Ciencias
Sociales con énfasis en Estudios Regionales para la generacion 2018-2020.

2. Que este programa se caracteriza por introducir una reingenieria organi-
zativa sustentada en un curriculo innovador, flexible, cuyos soportes funda-
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mentales son una reglamentacion precisa en torno a derechos y obligaciones
de los participantes, acciones y procesos dentro del programa, un sistema de
tutorias, Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimientos (LGAC) bajo
responsabilidad de los tutores, planeacion estratégica-evaluacion permanente
en la légica de los procesos-productos y gestion colegiada. Con estas carac-
teristicas se persiguen metas como lograr una eficiencia terminal minima del
75 %, garantizar la permanencia del programa dentro del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (pnpc) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logfa (cONACYT) y crear las condiciones para que esta maestria sea parte del
Programa de Posgrado Directo del Doctorado en Ciencias Sociales dela uas.

3. Que el Programa de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios
Regionales 2018-2020 inici6 con la generacién 2008-2010 bajo el nombre de
Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Desarrollo Regional. Tras ser
evaluado positivamente en la Convocatoria 2009 del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), por recomendacién de este, cambié de denomi-
nacién a Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Estudios Regionales (en
lo sucesivo se aludird ala Maestria en Ciencias Sociales y/o Posgrado); luego, a
partir de la evaluacion a que fue sometido de nueva cuenta por el PNPC en 2014
—cuando obtuvo el nivel en desarrollo— y segtin recomendaciones de este,
el Nticleo Académico Bésico (NAB) realizé transformaciones més profundas,
tanto al Plan de Estudios como a los contenidos tematicos de las asignaturas.

4. Que el Plan de Estudios del Programa de la Maestria en Ciencias Sociales
con Enfasis en Estudios Regionales tiene pertinencia en la medida que busca
estudiar, explicar y, en su caso, plantear propuestas y alternativas para hacer
frente a los problemas econémicos, politicos, sociales, culturales, educativos
y ambientales en las regiones, teniendo siempre como referentes obligados los
avances de frontera de conocimiento en las Ciencias Sociales y las interrela-
ciones de los procesos locales con los globales. Para el caso de las propuestas y
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opciones ante las problemdticas de las realidades sociales, se parte de los reque-
rimientos delineados en los programas de las instituciones publicas y privadas.

5. Que el presente Programa es un curriculo innovador y flexible, centrado en
el sistema de tutorias, la movilidad de docentes y maestrantes, en las Lineas
de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) bajo responsabilidad
de los tutores, la planeacion estratégica-evaluacion permanente y la gestion
colegiada. El sistema tutorial es facilitador, da relevancia a la asistencia perso-
nalizada al maestrante y a la construccién significativa de conocimientos por
parte del tutorado. Un aspecto importante a resaltar es que, a raiz de la eva-
luacién del PNPC, se introdujeron los coloquios semestrales como actividad
académica y la recomendacion a los estudiantes para que realicen estancias
académicas en otras instituciones de educacion superior, asi como la participa-
cién en congresos de investigacion especializada y la publicacion de articulos
en revistas cientificas.

6. Que los egresados de la Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Estu-
dios Regionales que se integren al mercado laboral se distinguiran por reunir
competencias para reconocer y distinguir los problemas apremiantes a resol-
ver en las regiones, ademds de poder utilizar los conocimientos tedricos y las
herramientas técnico-metodolégicas de las disciplinas sociales en el ejercicio
de actividades de direccion, ejecuciéon de programas y proyectos y de toma
de decisiones en instituciones publicas y privadas; también, los egresados po-
dran insertarse laboralmente en instituciones de educacion superior en calidad
de docentes y/o investigadores. En esta perspectiva, se abre una «ventana de
oportunidades» a través de los Convenios de Vinculacién, Intercambio y Coo-
peracion, que habran de incrementarse por la gestion institucional y las redes
de conocimiento en los que participan los profesores-tutores.

7. Que los objetivos del Plan de Estudios de la presente maestria son:
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Objetivos Generales:

« Formar Maestros en Ciencias Sociales con un fundamentado acervo
tedrico y cognoscitivo y un sélido nivel profesional, para desempe-
farse en el mercado laboral y/o proseguir estudios de doctorado en
universidades de reconocido prestigio nacional e internacional.

« Proporcionar las bases tedricas y metodolégico-instrumentales de las
Ciencias Sociales, parallevar a cabo investigaciones de diagnéstico y
prospectivas acerca de los problemas econémicos, politicos, sociales,
educativos, culturales y ambientales del entorno regional.

+ Generar conocimientos, habilidades, actitudes y valores que coadyu-
ven a lograr una mayor vinculacién con los sectores publico, privado
y social, con la misién de ofrecer respuestas y plantear alternativas
innovadoras frente a los problemas complejos de la interaccion de la
sociedad local-regional y los procesos globales.

8. Que el Plan de Estudios del presente posgrado debe cursarse durante cuatro
semestres continuos para después realizar la defensa de tesis en el siguiente
semestre. Estos plazos guardan concordancia con las recomendaciones del
CONACYT paralos Posgrados de Calidad; ello es factible en la medida que se
cuenta con un sélido sistema tutorial y la dedicacion exclusiva del maestrante
para garantizar el desarrollo-conclusion-defensa de Ia tesis.

9. Que la viabilidad de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios
Regionales se sustenta en su planta docente o Nticleo Académico Basico exis-
tente al mes de abril de 2016. Todos los profesores del Posgrado tienen el Perfil
Deseable PROMEP: nueve pertenecen al Sistema Estatal de Investigadores y
Tecndlogos; ocho profesores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(sN1); mismo al que otros tres solicitaran su ingreso en la préxima convocato-
ria. Es de destacar que el 90 % de los profesores-investigadores realizaron sus
estudios de posgrado en IEs nacionales y extranjeras. Todos los profesores
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son de tiempo completo (todos deben de ser TC; el que no lo sea puede ser
del NAB, pero de tiempo parcial; ver Anexo 5, Nucleo Académico Bésico, ca
y Proyectos de Investigacion, p. 36-138). Es conveniente mencionar que en el
ciclo escolar 2010-2011, mediante convocatoria 2011 del CONACYT, se logré
repatriar a un profesor.

10. Que se considera basico que la figura del tutor asuma la direccién de la
tesis a partir de la aceptacion del estudiante. El trabajo colegiado se comple-
menta con la designacion del Comité Tutorial a donde concurren, ademds
del director, otros dos profesores-investigadores de la misma linea de inves-
tigacion. La seleccion de los miembros del comité se hace a partir de la per-
tinencia y/o transversalidad de los temas de investigacion en torno al tesis-
ta. Es conveniente mencionar que, también por recomendacién del PNPC,
se invitd a investigadores de otras instituciones (unaMm, U. de G., CIESAS
Noroeste, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma del
Estado de Morelos y la Universidad de Oregén, EUA) a formar parte de los
Comités de diferentes alumnos, desempendndose como co-tutores y aseso-
res, simultineamente.

11. Que la posibilidad de la movilidad estudiantil se da en relacién con el pro-
grama de actividades semestrales que acuerdan tutor y tutorado. Se ha destina-
do el 1v semestre para que los estudiantes realicen preferentemente estancias
académicas. Conviene decir que atendiendo a una recomendacién del PNPC se
disminuyd la carga en horas/clase en el semestre en cuestion. Para su operati-
vizacion, requiere ser aprobado por el Comité Tutorial y el Comité Académico
de la Maestria. En lo que respecta ala movilidad de profesores al interior de la
UAS, estd prevista la participacion de personal académico de otras DEs en la
Maestria en Ciencias Sociales; dicha participacion tiene como posibilidades
el desarrollo de seminarios, imparticién de unidades temdticas en Programas
de Materias o asignacion de tesistas.
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12. Que con relacién a la movilidad nacional e internacional, se estd avanzando
en la firma de Convenios Especificos de Intercambio y Vinculacién, partiendo
de la existencia de Convenios Marco de Colaboracién que ha firmado la uas
con universidades nacionales, como la UNAM, e internacionales, como es el
caso de la University College North of Wales, Cambridge, Reino Unido y la
Universidad de Oregon, EUA. Un factor adicional de apoyo al programa son
los profesores visitantes quienes concurren a desarrollar unidades tematicas
de algunas materias, dar asesorias en los avances de tesis e impartir seminarios
y conferencias.

13. Que al momento existe un Convenio de Intercambio Académico con el
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM y con la Maestria en Desa-
rrollo Local de la Universidad Auténoma de Nayarit. También se ha avanzado
en las gestiones para lograr un Convenio de Cooperacién con la Facultad de
Ciencias Sociales, Departamento de Sociologia, Universidad Rey Juan Car-
los de Madrid. Un nicho de oportunidades para fortalecer estas acciones de
vinculacion es el potencial que ofrecen las redes tematicas, a las que nuestros
tutores estdn integrados.

14. Que la viabilidad de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estu-
dios Regionales se sustenta en su planta docente o Nticleo Académico Basico
existente. Todos los profesores del posgrado tienen el Perfil Deseable PROMEP,
cinco pertenecen al Sistema Estatal de Investigadores y Tecnoélogos y cinco
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Es de destacar que el 80 %
de los profesores-investigadores realizaron sus estudios de posgrado en 1Es
nacionales y extranjeras. Todos los profesores son de tiempo completo (to-
dos deben de ser TC 0 del NAB, pero de tiempo parcial; ver Anexo s, Nucleo
Académico Bésico, ca y Proyectos de Investigacion, p. 133-13 5). Es conveniente
mencionar que en el ciclo escolar 2010-2011, mediante convocatoria 2011 del
CONACYT, se logrd repatriar a un profesor.
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15. Que el personal de apoyo directo por parte de la Uas consiste en un Coordi-
nador General de la Maestria, una Coordinadora de Investigacion y Posgrado,
una Coordinadora Administrativa y una Encargada de la Biblioteca.

16. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica, en julio de 2008 se inicié
la construccion de la segunda planta de uno de los edificios de la Fac1s0, la
cual fue terminada en febrero de 2009. Alberga exclusivamente al posgrado y
comprende una sala de juntas para maestros, un aula para 25 estudiantes, un
centro de coémputo equipado con 20 computadoras conectadas a internet,
una biblioteca que, en convenio con la UNAM, cuenta con el drea que hemos
denominado biblioteca virtual. En la planta baja de ese edificio fueron acondi-
cionados seis cubiculos que estan utilizados desde principios de 2009. Queda
pendiente el 10 % del Proyecto Ejecutivo de construcciones que incluye un
espacio para cubiculos de estudiantes, otra aula y sanitarios. Adicionalmente
se tiene el respaldo del Centro de Cémputo de la FACISO, asi como sistema
multimedia, auditorio y biblioteca.

17. Que respecto a la captacion de recursos financieros, el presente posgrado
se sujeta a lo dispuesto en los siguientes preceptos normativos:

Ingresos:

Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los Ingresos, Capitulo Unico,
articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario, los ingresos a la
UAS se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.
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ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

1v.  Losrecursos propios que se produzcan a través de las diversas de-
pendencias, escuelas y facultades de la UAs, por cuotas de preins-
cripciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago
de servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban ingresos
de fuentes alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas

(p. 424).

Egresos:

De acuerdo al Articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico de la Reglamen-
to de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingresoy el Gasto Universitario se integran por las erogaciones que se realicen
por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo, inversion fisicay
financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el presupuesto de egresos
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Recursos adicionales:

La maestria ha obtenido recursos para diferentes rubros por parte del
PFCE 2014 Yy 2015, con los que los estudiantes estardn realizando estancias
nacionalesinternacionales, a diferentes universidades o instituciones como
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social en
Occidente (c1EsAs), Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
CRIM-UNAM (campus Cuernavaca, Morelos), Universidad Nacional Autd-
noma de México (unam), El Colegio de México (COLMEX ), Universidad de
Quintana Roo (campus Cozumel), Instituto de Creatividad e Innovaciones
Educativas, Instituto de Economia Internacional de la Universitat de Valéncia
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(Espana), Institut de Govern i Politiques Publiques (1GoP) de la Universitat
Autdnoma de Barcelona (UAB) y la Universidad Complutense de Madrid.

Ademids, la mayoria de los profesores realizan proyectos de investigacion
a través del Programa de Financiamiento a la Investigacién (PROFAPI) de
la UAs y un beneficio adicional, aunque indirecto para el posgrado, son los
apoyos que reciben los tutores del SNI, PROMEP y de proyectos de inves-
tigacion con financiamiento interno o externo, que impactan en la relacién
tutor-tutorando. Por ejemplo, se tiene firmado un convenio con el Consejo
Estatal Electoral de Sinaloa, mismo que establece la posibilidad de realizar
investigaciones conjuntas.

Con base en las consideraciones dichas, la comision tiene a bien emitir
el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa de Maestria
en Ciencias Sociales con Enfasis en Estudios Regionales, para la generaciéon
2018-2019, que propone la Facultad de Ciencias Sociales, bajo el Plan de Es-
tudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE

) Seria- Horas Total de
Clave Asignatura -, 1

cion HA HP HI TH créditos

- Teoria Social 1 - 40 00 40 8o 5.00

(Paradigmas Clésicos)

- Teorias del Desarrollo - 40 00 40 80 5.00
- Teoria Politica - 40 00 40 80 5.00
Mlo1o4  Metodologia1: - 40 40 60 140 8.75

Construccién del Objeto
de Estudio
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SITo1os5 Seminario de - 40 40 60 140 8.75
Investigacién Tutorial 1
SUBTOTALES 200 80 240 §20 32.50
SEGUNDO SEMESTRE
Seria- Horas Total de
Clave Asignatura o .
cibn HA HP HI TH créditos
Teoria Social 11 - 40 00 40 80 5.00
(Métodos del Cambio
Social
Politicas Publicas - 40 00 40 8o 5.00
Poblacién y Territorio - 40 00 40 80 5.00
Mllo209 Metodologia11: 40 40 60 140 8.75
Métodos Cualitativos y
Cuantitativos
SITo210 Seminario de 40 40 60 140 8.75
Investigacion Tutorial 11
SUBTOTALES 200 80 240 §20 32.50
TERCER SEMESTRE
Seria- Horas Total de
Clave Asignatura -, L
cion HA HP HI TH créditos
Teoria Social 111 - 40 00 40 80 5.00
(Enfoques
Socioculturales
Contemporaneos)
Problemas - 40 00 40 8o 5.00

Sociopoliticos y
Econémicos Regionales
e Internacionales
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OPo313  Optativa de 40 00 40 8o 5.00
especializacion:
* Estudios Culturales
* Sistema Politico
Mexicano
* Territorio,
Globalizacién y Turismo
* Estudios de Sociedad y
Género
* Economia y Medio
Ambiente

Mlllo314 Metodologia 111: - 40 40 60 140 8.75
Discurso y Redaccién
Teérica y Cientifica

SITo3z15 Seminario de - 40 40 60 140 8.75
Investigacion Tutorial
11

SUBTOTALES 200 80 240 520 32.50

CUARTO SEMESTRE

Seria- Horas Total de
cion HA HP HI TH créditos

Clave Asignatura

oPo416 Optativa de - 40 00 40 80 5.00
especializacion:
* Teorfas y Topicos de la
Migracién
* Urbanizacién Regional
y Sustentabilidad
* Politicas Educativas en
el Desarrollo Regional
* Territorio, Regién y
Cultura
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SITo418 Seminario de - 40 8o 80 200 12.50
Investigacion Tutorial 1v
SUBTOTALES 80 80 120 280 17.50
TOTALES 680 320 840 1840 115.00
TOTAL DE HORAS Y CREDITOS
Horas Créditos Total de
Semestre L.

HA HP HI TH HA HP 1  créditos

Primero 200 80 240 520 12.50 §.00 15.00 32.50
Segundo 200 80 240 520 12.50 5.00 15.00 32.50
Tercero 200 80 240 520 12.50 §5.00 15.00 32.50
Cuarto 8o 8o 120 280 §.00 §.00 7.50 17.50
Totales 680 320 840 1840 42.50 20.00 §2.50 115.00

TOTALES

Horas aula 680
Horas précticas 320
Horas independientes 840
Total de horas 1840
Total de créditos 115§

Segundo. Se acuerda que para ingresar al Programa de Maestria en Ciencias
Sociales con Enfasis en Estudios Regionales, el estudiante debera cubrir los
siguientes requisitos:

II.

III.

Llenar solicitud de ingreso en formato oficial.

Carta de exposicion de motivos por los que se interesa en cursar

la maestria.

Curriculum Vitae con comprobantes en versiéon impresa y carpeta

digital PDF.
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Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

SURSUM VERSUS 2

Poseer titulo de licenciatura, preferentemente en dreas afines a la

maestria y debidamente legalizado por las autoridades estatales a

excepcion de instituciones federales.

Tener promedio minimo de 8.5 en los estudios de licenciatura, ava-

lado por el correspondiente certificado.

Acreditar la comprension del idioma inglés ante el Centro de Idio-

mas de la UAS o una institucidn externa debidamente certificada.

Asistir al curso-taller propedéutico que serd impartido por los res-

ponsables de proyectos de investigacion, con el fin de contribuir a

una mejor delimitacién del anteproyecto de investigacion de tesis

y la asignacion del tutor correspondiente, una vez aceptado en el

programa.

Presentar un anteproyecto de investigacion de tesis, mismo que

deberd quedar aprobado en forma definitiva al final del primer

semestre.

Aprobar el examen de admisién CENEVAL (EXANT II1).

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-

nados.

Cubrir las cuotas de preinscripcion, mismas que deberan ser fijadas

por el Comité Académico del Programa.

Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo o exclusivo

para los estudios de maestria.

Cumplir con los demds requisitos sefialados por las autoridades

dela Coordinacién de Investigacién y Posgrado y la normatividad

universitaria.

Los aspirantes extranjeros, ademads de cubrir los requisitos antes

senalados, también deben:

1) Presentar original y copia de la documentacién que avale su
calidad migratoria y sus documentos de estudio legalizados
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ante el Consulado Mexicano correspondiente, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.
2) Presentar péliza de seguro de gastos médicos mayores.
3) Acreditar, ante el Centro de Idiomas dela uAs, la comprension
del idioma espanol para los estudiantes no hispanoparlantes.
xv.  Cumplirlos demads requisitos establecidos por la Legislacién Uni-
versitaria.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de permanencia serdn los siguientes:

L Acreditar las materias semestrales en eximenes ordinarios con ca-
lificacién minima de ocho (8);.

1. Cubrir las cuotas de preinscripcidn, inscripcién general y pagos
semestrales.

L. Aprobar el proyecto de investigacion de tesis y realizar el programa
de actividades del semestre acordado con el tutor.

1v.  Cumplir con la normatividad vigente en el posgrado dela Faciso,
en particular, y de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en general.
Elincumplimiento de una o més de estas condiciones serd sancio-
nado en los términos establecidos.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y obtencion de grado parala
Maestria en Ciencias Sociales con Enfasis en Estudios Regionales son los que
a continuacion se detallan:

«  Elalumno recibira el grado de Maestro en Ciencias Sociales después
de presentar aprobatoriamente el examen profesional y defender la
tesis. Los requisitos previos para presentar el examen profesional son
los siguientes:

I. Presentar titulo de licenciatura.
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II.

III.

IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

SURSUM VERSUS 2

Acreditar la totalidad de los créditos y demas actividades acadé-
micas del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias Sociales
con Enfasis en Estudios Regionales.

Realizar una estancia nacional o internacional en otra institu-
cion educativa.

Haber publicado, al menos, un articulo cientifico o de divulga-
cién en una revista nacional.

Haber participado como ponente en al menos, un congreso
internacional o dos nacionales.

Acreditar el dominio del idioma inglés con 450 puntos TOEFL.
Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas corres-
pondientes.

No adeudar libros ni revistas de la biblioteca de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la maestria.

Presentar constancia del Comité Tutorial donde se aclare el
haber concluido satisfactoriamente la tesis.

Entregar seis ejemplares de la tesis, debidamente encuaderna-
dos y dos en version digital PDF.

Efectuar el pago estipulado para tener derecho al examen de
grado.

Cumplir con los demds que indique el Consejo de Investiga-
cién y Posgrado de la uas, asi como su Reglamento General
de Titulacion.

Una vez cubiertos los requisitos, el alumno podra presentar el examen de

grado, consistente en la critica y réplica de la tesis ante un jurado nombrado

por el Comité Académicoy propuesto ala Secretaria General de la Universidad
para su aprobacion.

El examen de grado deberd realizarse en un plazo no mayor de tres anos,

contados a partir del ingreso, atendiendo asi la reglamentacién de la uas. El
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examen de grado se realizara en acto solemne y podra ser publico o cerrado,
a peticion del examinado.

Quinto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAS certificard los estudios y otorgaré el grado de Maestro(a) en Ciencias
Sociales con Enfasis en Estudios Regionales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduefna Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 139

Se aprueba la creacién del Programa Educativo de Maestria en Ensefanza del
Idioma Inglés, propuesto por el Centro de Estudios de Idiomas Culiacan, para
su inicio en agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacion del Programa Educativo de Maestria
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en Ensenanza del Idioma Inglés, propuesto por el Centro de Estudios de Idio-
mas Culiacdn, para su inicio en agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Centro de Estudio de Idiomas Culiacdn de la Universidad Auténoma
de Sinaloa cumple con la funcién de difundir cultura y la ensenanza de len-
guas extranjeras. En esta tarea, la exigencia de ofrecer un servicio de calidad,
equitativo y pertinente se hace cada dia mayor. Es responsabilidad de la insti-
tucion responder a la demanda social de servicios académicos con programas
pertinentes de gran calidad.

2. Que con este propdsito, las actuales autoridades de la UAs, a través del Plan
de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021, asi como el propio
Plan de Desarrollo Institucional del Centro de Estudios de Idiomas Culiacdn
2017-2021, han planteado la necesidad impostergable de formar profesionales
en el drea de la ensenanza del idioma inglés con un perfil que responda a las
exigencias formativas de la entidad, el pais y el contexto internacional.

3. Que la Maestria en la Ensefianza del Idioma Inglés (ME11), propuesta por el
Centro de Estudio de Idiomas Culiacén, es un programa con estructura modu-
lar y con orientacion profesionalizante. La MEII estd orientada a la formacién
de profesionales especialistas en el campo de la ensefnanza del inglés, una que
les permita analizar y responder a problematicas y retos de tipo educativo,
pedagdégico, curricular y lingiiistico de manera innovadora.

4. Que la preocupacién mundial respecto al mejoramiento de los niveles de
dominio del idioma inglés es una realidad que debe de atenderse en nuestro
pais. Un reto central para las economias en desarrollo, como la mexicana, es
generar las condiciones apropiadas para integrarse competentemente a la eco-
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nomia global. En este sentido, uno de los requisitos para lograr este propésito
es dominar un idioma comun; que enla actualidad es el inglés. La investigacién
indica que el idioma inglés continuard siendo el mas comun a nivel internacio-
nal en el siglo XX1 y que para el 2020 habra alrededor de dos mil millones de
personas usando o aprendiendo inglés (British Council, 2013).

5. Que la Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés tiene como:

Misién. Formar profesionales reflexivos, criticos, inquisitivos y propo-
sitivos, que estén calificados para facilitar y mejorar los procesos
de ensenanza-aprendizaje del idioma inglés en una variedad de
contextos escolares, a través del uso estratégico de recursos con-
ceptuales, diddcticos, curriculares y tecnoldgicos que satisfagan las
necesidades lingiiisticas actuales y futuras en un marco de respeto,
compromiso y tolerancia.

Visién. En el 2020 este programa forma parte del Padrén Nacional de
Posgrados de Excelencia. Cuenta con un modelo curricular por
competencias profesionales integradas que es implementado con
una planta docente altamente habilitada; su nucleo bésico de profe-
sores realiza acciones colegiadas durante el proceso de aprendizaje
de los maestrantes, quienes cuentan con un importante ndamero
de publicaciones.

6. Que el Programa de Maestria aspira a formar profesionales para la ensenanza
delidioma inglés, que posean no solo vocacién de servicio, sino fundamental-
mente una alta competencia para desempenarse con calidad profesional en los
sectores publicos y privados, asi como en organismos no gubernamentales y
en instituciones internacionales, en el sector académico y como profesionales
independientes. Escuelas, dependencias del sector publico, empresas privadas,
industria hotelera, son algunos de los espacios donde los egresados de este
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programa podran desempenarse con alta eficiencia y eficacia profesional. Mds
especificamente, los egresados del programa de maestria serdn profesionales
con cualidades competitivas de alta calidad y liderazgo académico enla docen-
cia del idioma inglés, cualidades que les permitird desempenarse en:

« Docencia de idiomas.

« Disenoy elaboracién de material didéctico.

« Diseno de planes y programas de estudio.

« Formacién de docentes, asi como en gestién y administracion de ins-
tituciones, dreas y programas de educacién.

7. Que uno de los propésitos fundamentales del Programa de Maestria es for-
mar alos profesores de la Licenciatura en la Ensenanza del Idioma Inglés, que
se ofertan en las Unidades Regionales Norte, Centro y Sur en los Centro de
Estudio de Idiomas de dichas unidades.

8. Que el Plan de Estudio de la Maestria en Ensenanza del Idioma Inglés est4
estructurado de manera tal que se cubren los conocimientos tedricos, habili-
dades, destrezas, actitudes y valores para abordar y dar solucién a problemas
dela prictica educativa propia de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
idioma inglés. Ademads, se integran las actividades de libre eleccién, las cuales
tienen como propdsito coadyuvar a la formacién integral de los aspirantes a
cursar el programa de maestria.

9. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible y es para
implementarse en modalidad modular. La flexibilidad del plan se traduce en
la posibilidad de concrecién transversal diferenciada de acuerdo con los inte-
reses de los maestrantes en los médulos que integran el programa, asi como
en actividades de libre eleccion que transversalmente estan consideradas para
favorecer la profesionalizacion docente de nuestros estudiantes.
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10. Que las fases en que se ha estructurado el Programa de Maestria con Orien-
tacion Profesionalizante son dos:

Profesionalizante: integrada por los diferentes tipos de médulos que fa-
vorecen la profesionalizacion objeto del programa de postgrado,
asi como de actividades de apoyo y regulacion sobre el desarrollo
del proyecto de titulacion.

Transversal: a concretarse en la implementacién de actividades de libre
eleccion, dirigidas a fortalecer la profesionalizacion y linea de ge-
neracion y aplicaciéon de conocimiento de las y los maestrantes.
Algunas actividades pueden ser conferencias, seminarios, partici-
pacién en congresos, publicaciones en revistas indexadas y arbi-
tradas, desarrollo de proyectos con estudiantes de distintos niveles
educativos, entre otros.

11. Que dada la naturaleza modular del Programa de Maestria y la falta de pro-
fesores con el perfil adecuado en nuestra institucién y estado, los profesores
a participar serdn invitados procedentes de diversas instituciones publicas y
privadas de nuestro pais. Algunos de los profesores son mexicanos y otros
provienen y fueron formados en los Estados Unidos e Inglaterra, pero radican
en nuestro pais. Cabe mencionar que los profesores mexicanos recibieron su
formacién académica en universidades inglesas y americanas.

12. Que la Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés cuenta con un espacio fisico
ubicado en una segunda planta del edificio que alberga el Centro de Estudio
de Idiomas Culiacdn cuya distribucién consiste en:

 Una oficina para el drea de coordinacion.
« Un drea de usos multiples donde se realizan actividades de estudio,
asesoria y reuniones de trabajo.
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« Dosaulas equipadas para clases teéricas con capacidad cada una hasta
para 30 alumnos.

« Tres cubiculos para docentes de tiempo completo de los cuales uno
se asigna para tutorias y dos para asesorias.

« Una sala de recepcion.

« Recursos impresos y electrénicos referentes al programa.

13. Que el programa contara con ingresos propios para responder al gasto ope-
rativo del mismo y asegurar su buen funcionamiento, con el fin de organizar
actividades académicas, apoyar econémicamente a los estudiantes que realizan
estancias académicas o participen en congresos como expositores, realizar pa-
gos por honorarios y vidticos a profesores invitados y de asesoria intermodular,
asi como para el enriquecimiento del acervo bibliohemerogréfico pertinente.

INGRESOS DETALLADOS POR ALUMNO, CONSIDERANDO PAGOS
POR INSCRIPCION ANUAL Y COLEGIATURA SEMESTRAL.

Tres pagos porins-  Cinco pagos de cole- Total
cripcién anual. giatura semestral.

Internos $4500.00 $35 000.00 $39 500.00
Externos $6000.00 $50000.00 $56 000.00
INGRESOS TOTALES POR LOS GRUPOS DE ALUMNOS
INTERNOS Y EXTERNOS
Ingreso total porins-  Ingreso total por cin-

cripcién co pagos de colegiatu-  Ingreso total
y colegiatura ra semestral
15 alumnos $67 500.00 $525000.00 $592 §00.00

internos
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5 alumnos $30000.00
externos

$250000.00

$280000.00

Total

$872 500.00

Es importante advertir que, debido a que el Programa de Maestria es

autofinanciable, las cuotas por concepto de inscripcion y colegiatura no estan

sujetas a exoneracion.

Egresos:

Con relacién a los egresos previstos para la operacion del programa de
maestria, la tabla 3 puntualiza los egresos totales por costo unitario y total.
Ademas, la tabla 4 precisa los ingresos y egresos totales y la diferencia a favor.

EGRESOS TOTALES DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ENSENANZA

DE ID1OMA INGLES

Concepto Costo unitario ~ Costo total
Gasto operativo $2667.00 $80000.00
Compensacion coordinador del programa de $4000.00 $120000.00
maestria
Honorarios y viaticos a profesores visitantes $15000.00 $450000.00
Propedéutico $500.00 $15000.00
Organizacién de actividades académicas $1334.00 $40000.00
Apoyo econémico a estudiantes para la $1000.00 $30000.00
realizacion de estancias académicas y
participacion en congresos
Asesorias intermodulares: tres grupales y dos $1667.00 $50000.00
individuales por médulo
Adquisicion de acervo biblio-hemerografico $2000.00 $60000.00
Total de egresos $845 000.00
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INGRESOS Y EGRESOS TOTALES DEL PROGRAMA DE MAESTRIA
EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

Ingreso total $872 500.00
Egreso total $845000.00
Diferencia a favor $27 500.00

Nota: el remanente se utilizard en la compra de materiales de apoyo y posibles
deserciones al programa.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Maestria en Ensefianza del Idioma Inglés, propuesto por el Centro de Estudios
de Idiomas Culiacdn, para su inicio en agosto de 2018, mediante el plan de
estudios que se detalla a continuacion:

Horas/ H d
Moédulo con o.ra.s ® Total L1
) , Horas actividad Crédi-
Primer médulo ) docente ) de
moédulo ——————— indepen- tos
Te6- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Elidioma inglés en el 40 30 10 72 112 7

contexto global y nacional

Total de horas/mddulo 40 30 10 72 112 7
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Horas/ H d
Moédulo con o.ra.s € Total o
, Horas actividad Crédi-
Segundo médulo ) docente ) de
moédulo —————— indepen- tos
Ted- Prac- di horas
. . lente
ricas  ticas
Estudios lingiil'sticos 40 30 10 72 112 vé
Total de horas/mddulo 40 30 10 72 112 7
Horas/
Moédulo con Ho‘ra's de Total 1
) Horas actividad Crédi-
Tercer médulo , docente . de
moédulo —————— indepen- tos
Teb- Préc- . horas
] ) diente
ricas ticas
La adquisicién de una 40 30 10 72 112 7
segunda lengua
Total de horas/médulo 40 30 10 72 112 7
Horas/ H d
Moédulo con o.ra.s ® Total L1
, Horas actividad Crédi-
Cuarto modulo , docente i de
moédulo ———————— indepen tos
Teb- Prac- . horas
) ) diente
ricas ticas
Seminario de proyecto de 40 30 10 72 112 7
intervencién 1
Total de horas/mddulo 40 30 10 72 112 7
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Horas/ H q
Moédulo con o.ra.s € Total o
) , Horas actividad Crédi-
Quinto médulo ) docente ) de
moédulo —————— indepen tos
Teé- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Enfoques, principios y 40 30 10 72 112 7
précticas pedagdgicas
Total de horas/mddulo 40 30 10 72 112
Coloquio de investigacion 2
Horas/ H d
Moédulo con o.ra.s ® Total L1
, Horas actividad Crédi-
Sexto mddulo ) docente ) de
moédulo —————— indepen- tos
Te6- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Evaluacion de los 40 30 10 72 112 7
aprendizajes
Total de horas/médulo 40 30 10 72 112 7
Horas/ u d
Moédulo con o'ra.s ¢ Total L1
L. , Horas actividad Crédi-
Séptimo médulo , docente ) de
moédulo ——————— indepen- tos
Te6- Prac- di horas
] . iente
ricas  ticas
Disefio y evaluacion 40 30 10 72 112 7
curricular y de recursos
didacticos
Total de horas/médulo 40 30 10 72 112

Coloquio de investigacion 2
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Horas/ H d
Moédulo con o.ra.s ¢ Total L1
i Horas actividad Crédi-
Octavo médulo ) docente ) de
moédulo —————— indepen- tos
Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Seminario de proyecto de 40 30 10 72 112 7
intervencién 11
Total de horas/mdédulo 40 30 10 72 112 7
Horas/
Moddulo con Ho‘ra's de Total o
) Horas actividad Crédi-
Noveno médulo , docente ‘ de
moédulo —————— indepen- tos
Te6- Préc- . horas
] ) diente
ricas ticas
Optativas 40 30 10 72 112
Total de horas/médulo 40 30 10 72 112 7
Coloquio de investigacion 2
Horas/ u d
Moédulo con o'ra.s € Total o
L. ] Horas actividad Crédi-
Décimo moédulo , docente ) de
moédulo —————— indepen- tos
Teb- Préc- . horas
] . diente
ricas ticas
Seminario de proyecto de 40 30 10 72 112 7
intervencién 111
Total de horas/méodulo 40 30 10 72 112 7
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CONCENTRACION DE CREDITOS

Créditos
Moédulo 1 ~
Moédulo 11 7
Moédulo 111 é
Moédulo 1v 7
Moédulo v 7
Modulo vi ~
Moédulo vir 7
Moédulo viiz é
Moédulo 1x 7
Moédulo x 7
Coloquios de investigacion 6
Actividades de libre eleccion 20
Total de horas y créditos 96

CONCENTRACION DE CREDITOS POR EJES

Eje Créditos
Conocimiento lingiiistico y disciplinar 21
Diseno educativo y evaluacién 28
Intervencién docente en la ensefianza de idiomas 21
Actividades de eleccion libre 20
Coloquios de investigacion 6
Total 96

Actividades de libre eleccién Créditos

Publicacién no arbitrada 3
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Asistencia a evento académico local (congresos, concursos,
etc.)

Asistencia a evento académico nacional.

Asistencia a evento académico internacional

Ponencia en evento académico nacional

Ponencia en evento académico internacional

Publicacién en revista indexada

Publicacién en un medio de difusién arbitrado

Publicacion en inglés

Estancias de investigacion o de intercambio dentro y fuera del
pais

[N B o N KT N VS B Y]

Cursos cortos que fortalezcan el proyecto de titulacién en
instituciones nacionales e internacionales

Colaboracién en investigacion con los docentes del programa,
en proyectos relacionados con las lineas de generacién y
aplicacion de conocimiento del mismo

Participacién en investigaciones con equipos externos, en

proyectos relacionados con las lineas de generacion y aplicacién

de conocimiento del programa

Organizacién de eventos académicos relacionados con el
programa

Total de créditos requeridos

20

Segundo. Se establece que para ingresar al Programa Educativo de Maestria
en Ensenanza del Idioma Inglés, se deberan reunir los siguientes requisitos:

L Titulo de Licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia).

Haber obtenido en la licenciatura un promedio minimo de 8.s.

1.  Constancia de actividades docentes en programas educativos del

drea de la ensenanza de idiomas.
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

SURSUM VERSUS 2

Curriculum vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental.

Constancia que avale el nivel de competencia lingiiistica y comuni-
cativa comparable con una puntuacién minima de 7.0 en IELTS o
de 570 en TOEFL u otro equivalente aestos parémetros. El aspirante
debera de demostrar que tiene un promedio minimo de 6.0 en cada
una de las secciones del examen.

Debera presentar constancia de que posee al menos tres afios de
experiencia docente en la ensenanza del idioma inglés o drea afin,
con una carga académica minima de 20 horas semana/mes.
Presentar un anteproyecto de intervencion sobre la problematica
educativa coincidente con alguna de las lineas de aplicacion del
conocimiento estipuladas en la convocatoria.

Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admision,
en la que exprese las razones por las cuales tiene interés en el pro-
grama y los objetivos académicos y profesionales que se persiguen.
Sostener una entrevista con dos docentes integrantes del Comité
de Admisidn.

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que lo
haya evaluado.

Dos cartas de recomendacién académica en sobre cerrado y se-
llado.

Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
inscribirse al programa: solicitud de admision, original de acta de
nacimiento y dos copias notariadas, copia del CURP, dos copias del
titulo de licenciatura, copia de cédula profesional, seis fotografias
tamafio credencial y demds requisitos que se establezcan en la nor-
matividad correspondiente.

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y por ciclo escolar.
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x1i1. Los aspirantes extranjeros deberan presentar los documentos mi-
gratorios pertinentes.

xIv. Presentar carta de consentimiento para realizar los estudios de
maestria de la institucion donde realiza sus servicios.

xv.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la normatividad
universitaria y los propios de este programa.

Tercero. Se decretan los siguientes requisitos de egreso para la obtencion del

grado:
L Lograr el cien por ciento de los créditos.
1. Presentar examen de defensa de su trabajo terminal ante un jurado.

1. Cumplir con los requisitos establecidos por la Direccién General
de Investigacion y Posgrado, Direccién de Servicios Escolares y el
Reglamento de Titulacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

1v.  Cumplir conlos demds establecidos en la Legislacién Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este Programa y regla-
mentarios de la institucidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard
los estudios y otorgaré el grado correspondiente de Maestro o Maestra en
Ensenanza del Idioma Inglés.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.
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Acuerdo ndm. 140

Se aprueba la inclusion del Programa Educativo de Licenciatura en Ciencias de
la Comunicacién dentro de la oferta educativa de la Unidad Regional Centro
con sede en la Facultad de Filosofia y Letras y en la Unidad Regional Norte
con sede en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, al aplicar el mismo
Plan de Estudios que opera en la Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan, para
que inicie operaciones a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la inclusién del Programa de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién dentro de la oferta educativa de la Unidad Regional Centro
con sede en la Facultad de Filosofia y Letras y en la Unidad regional Norte
con sede en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, con el mismo Plan de
estudios que opera en la Facultad de Ciencias Sociales Mazatldn, para que inicie
operaciones a partir del ciclo escolar 2018-2019. Con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

El Programa de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién con sede en
la Facultad de Ciencias Sociales Mazatldn fue aprobado por el HCU, segun
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el acuerdo nim. 940 del 9 de julio de 2008. Su vigencia es a partir del ciclo
escolar 2007-2008.

La Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién cuenta con registro de
la Direccién General de Profesiones fechado el 4 de marzo de 2009, donde
queda consignada con tres acentuaciones: Medios (clave 601385), Periodismo
(clave 610325) y Comunicacién Organizacional (clave 601319).

CONSIDERANDOS

1. Que en el Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, en la
Politica institucional 1.2, se contempla «ampliar y diversificar la oferta educativa
con diversas modalidades y programas de calidad pertinentes para la genera-
cién de nuevos conocimientos y para la atencion de los principales temas de
actualidad». Ademds, en el objetivo estratégico 1 se considera «crear programas
con altos estindares de calidad que formen alos estudiantes en las competen-
cias necesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados». Tiene
como estrategia: «Mejorar los programas actuales y crear programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales».

2. Que en reunién con la Direccién y personal colaborativo de la Facultad de
Ciencias Sociales Mazatldn, se considera que existen condiciones necesarias
para su inclusion en las Unidades Regionales mencionadas. También es con-
templada la necesidad de realizar una restructuracion y actualizacién del plan
de estudios.

3. Que los directivos consideran también la posibilidad de ofrecer dicho pro-
grama educativo en modalidad semiescolarizada, ya que algunos estudiantes
tienen que abandonar la carrera por los horarios de su trabajo.
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Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la inclusion del Programa Educativo de
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion dentro de la oferta educativa de
la Unidad Regional Centro con sede en la Facultad de Filosofia y Letras y enla
Unidad regional Norte con sede en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a
su vez, con el mismo plan de estudios que opera en la Facultad de Ciencias So-
ciales Mazatldn, para que inicie operaciones a partir del ciclo escolar 2018-2019.

Segundo. Se establecen los mismos requisitos de ingreso y egreso ya contem-
plados en el acuerdo nim. 940 del g de julio de 2008 del HCU, que se refiere a
la aprobacién de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Tercero. Se orienta que la Unidad Académica, Facultad de Ciencias Sociales con
personal de la misma y personal de las facultades involucradas como nuevas
sedes, se avoquen a realizar los trabajos conducentes para elaborar una reforma
al Plan de Estudios mds actualizado.

Cuarto. Se orienta a la Secretaria Académica Universitaria, la Direccion General
de Servicios Escolares, la Direcciéon General de Recursos Humanos y demads
dependencias universitarias a realizar las acciones pertinentes para un buen
desarrollo escolar, administrativo y académico en las nuevas sedes aprobadas.

Quinto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su Plan de Estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la institucion certificard los
estudios y expedird el titulo de licenciado o licenciada en Ciencias de la Co-
municacion segun corresponda.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo num. 141

Se aprueba la creaciéon del Programa Educativo de Técnico Superior Universi-
tario en Fotografia y Produccion de Video, para su aplicacion a partir de agosto
de 2018, propuesto por la Unidad Académica Escuela de Artes Plésticas, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Técnico Superior Uni-
versitario en Fotografia y Produccién de Video, modalidad escolarizada, para
su aplicacion a partir de agosto de 2018, propuesto por la Unidad Académica
Escuela de Artes Plasticas, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que en el Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, en la
Politica institucional 1.2 se contempla «ampliar y diversificar la oferta educativa
con diversas modalidades y programas de calidad pertinentes para la genera-
cién de nuevos conocimientos y para la atencion de los principales temas de
actualidad». Asi como en el objetivo estratégico 1 se considera «crear programas
con altos estandares de calidad que formen a los estudiantes en las compe-
tencias necesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados».
Ademis, su estrategia se enfoca en «Mejorar los programas actuales y crear
programas educativos en dreas emergentes del conocimiento en las diversas dis-
ciplinas, con base en diagndsticos y tendencias nacionales e internacionales».

2. Que el inicio del siglo xx1 ha sido escenario de agudizacién de cambios y
contradicciones generados por los procesos de globalizacién, lo que conlleva
una revolucion cientifica, tecnolédgica y cultural, asi como una transformacién
de las estructuras tradicionales de la sociedad. En este contexto es primordial
ponderar la necesidad de revisar permanentemente la correspondencia de
nuestros contenidos formativos y el perfil de nuestros egresados para que res-
pondan a los retos actuales.

3. Que la creacién del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Pro-
duccién de Video tiene como antecedente el Curso de Capacitacién para el
Trabajo en Fotografia, el cual contempla una duracién de dos semestres y viene
ofertandose formalmente, hasta hoy en dia, desde 1986.

4. Que, sin embargo, su mayor o menor contribucién allogro de la formacién
integral y ala mejora de los aprendizajes depende, en gran medida, de que los
profesores y artistas sean capaces de asentar su trabajo en principios teéricos
sélidos; de reconocer que el arte se encuentra en un espacio que sufre cons-
tantes cambios culturales y sociales; que requieren dar respuestas apropiadas a
diversas situaciones que se presentan en su labor docente, asi como reflexionar
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sobre su propia prictica; todo lo cual implica una profesionalizacién como
licenciados en educacidn artistica.

5. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la
Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas, con base en el trabajo colegiado
apoyado por la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacién
General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creacién
del Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video en
sintonfa con el Modelo Educativo y Académico de nuestra maxima casa de
estudios, asi como con las metas del Plan de Desarrollo Consolidaciéon Global
2021, encabezado por nuestro Rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

6. Que en el campo laboral, el Técnico Superior Universitario en Fotografia y
Produccién de Video desarrolla su actividad profesional en grandes, medianas
y pequenas empresas dedicadas a la elaboracién de fotografias y video o que
incluyen la realizacién de fotografias y videos entre sus procesos. Trabaja por
cuenta ajena o autdénomamente en el dmbito publico y privado. Ademis, la
formacidn le dotara de habilidades necesarias en el aspecto tedrico, metodo-
légico y prictico.

7. Que el Programa de Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produc-
ciéon de Video, tiene como:

Misién: Formar de manera integral a profesionales de la fotografia y pro-
duccién de video competentes para desempenarse en el ejercicio de
la realizacion de proyectos fotograficos y videograficos completos,
diseniando, valorando e integrando soluciones de escenografia, ilu-
minacion, captacion, tratamiento digital de las imdgenes, acabado,
archivo y conservacién de originales, tanto fotogrificos como de
video. Asimismo, conseguir la calidad técnica, expresiva y estéti-
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ca acordada con el cliente, para desarrollar la capacidad y crear,
utilizando como recursos la sensibilidad estética, de acuerdo al
entorno socio-cultural en el que emerge, con el fin de responder a
las necesidades que demanda en la actualidad el siglo xx1.

Vision al 2030: El Técnico Superior en Fotografia y Producciéon de Video
es reconocido por formar profesionales competentes para produ-
cir y procesar imédgenes digitales, tanto fijas como de secuencia.
El programa se ha vinculado a nivel nacional e internacional con
diversas instituciones relacionadas con la formacion de recursos
humanos para la certificacién de competencias. Es un programa
acreditado y con procesos administrativos certificados.

8. Que el Programa Educativo tiene el propésito de coadyuvar a cubrir las nece-
sidades de profesionalizacién de productores y creadores de imagenes digitales
generadas a través de dispositivos electronicos, formando Técnicos Superiores
Universitarios en Fotografia y Produccién de Video criticos, creativos y éticos,
con un enfoque integral e interdisciplinario, que impulsen la sensibilidad y
expresion estética en la sociedad y favorezcan estilos de vida sostenibles.

9. Que el modelo curricular del Técnico Superior en Fotografia y Produccién
de Video es de tipo flexible y se ofrecerd en modalidad escolarizada con apoyo
de tecnologias de la informacion y la comunicacion. Ademds de este elemento
de flexibilidad, otros aspectos se traducen en la incorporacion de asignaturas
optativas y actividades diversas de libre eleccién que, de manera transversal
estdn consideradas para favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes.

10. Que la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica Escuela
de Artes Plasticas, tiene el perfil idéneo para participar en el Programa de
Técnico Superior en Fotografia y Produccién de Video sumando un total de
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16 profesores, de los cuales tres cuentan con posgrado en el campo de las artes
y 13 tienen el nivel de licenciatura.

11. Que la Unidad Académica de Artes Plésticas contard con un edificio ubicado
en Blvd. Carlos Salinas de Gortari s/n, Colonia La Limita de Itaje, en la Ciudad
de Culiacdn, Sinaloa. El plantel escolar contara con los siguientes espacios:

« Areade direccién.

« Area de servicios escolares.

« Area de servicio social.

« Area de tutorias.

« Area de recepcién.

« Cinco aulas tedricas.

« Diez cubiculos para maestros.

+ Cinco talleres de modelado y proyectos escultdricos.
o Taller de escultura en ceramica.

o Taller de talla y construccién en madera.
« Carpinteria.

o Taller de escultura en metal.

o Taller de fundicién artistica.

o Taller de caracterizacion escultdrica para artes escénicas.
o Taller de talla en piedra.

o Taller de moldes y vaciados.

« Taller de escultura en concreto.

« Cinco talleres de pintura y dibujo.

« Centro de computo para artes digitales.
o Taller de edicién de video.

« Centro de computo general.

« Laboratorio de materiales artisticos.

o Taller de esmaltes.
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Taller de pintura mural.

Taller de grabado en relieve.

Taller de grabado calcogrifico.

Taller de litografia.

Taller de serigrafia.

Taller de grabado en gran formato.
Taller de grabado ecolégico.

Taller de proyectos de grabado.
Taller de técnicas interdisciplinarias.
Biblioteca.

Bodega general.

Taller de fotografia.

Estudio fotogréfico.

Laboratorio fotografico.

Cuatro banos generales para mujeres.
Cuatro banos generales para hombres.
Bano para personal femenino.

Bafio para personal masculino.
Auditorio.

Galeria.

Bodega de la galeria.

Area de esparcimiento para docentes.

12. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién

de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios.
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.
c) Ingresos del presupuesto de la uas.
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Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que per-
cibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos, por
prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles, por
oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta alo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario, se solicitard una cuota especial a los estudiantes
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica Es-
cuela de Artes Plasticas.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales contemplan todas aque-
llas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad académica,
por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los organismos
nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortalecimiento Ins-
titucional, PIFI.

Los ingresos del presupuesto de la uas contemplan principalmente todas
aquellas contribuciones asignadas por la administracion central para garantizar
la contratacion de la planta de profesores y el personal administrativo, asi como
para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos:

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de
la planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo de
Técnico Superior Universitario en Fotografia y Produccién de Video, para
su aplicacion a partir de agosto de 2018, propuesto por la Unidad Académica
Escuela de Artes Plasticas, bajo el Plan de Estudios siguiente:

Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total .
) estudio Crédi-
Primer semestre semana/ condocente de
. -, indepen- tos
materia  Ted- Prac- ) horas
) ) diente
ricas ticas
Fundamentos de fotografia 5 44 36 32 112
Laboratorio de revelado e 6 20 76 32 128 8
impresion 1
Fundamentos de I 44 36 32 112 7
produccién de video
Software de edicién 1 4 32 32 16 8o
Estética de la imagen 3 32 16 16 64
Tecnologias del 3 32 16 16 64 4
aprendizaje y el
conocimiento
Comprensioén y 4 32 32 16 80 5
produccién de textos
Totales 30 236 244 160 644 40
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total L1
estudio Crédi-
Segundo semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
materia  Ted- Prac- i horas
) . diente
ricas ticas
Iluminacién para 5 36 44 32 112 7

fotografia y video
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Laboratorio de revelado e 6 20 76 32 128 8
impresion 11
Produccién de audio y 5 28 52 32 112 8
video 1
Software de edicién 11 4 32 32 16 8o I
Sociologia e historia de la 32 16 16 64 4
imagen
Metodologias de la 3 32 16 16 64 4
investigacion
Inglés 1 4 32 32 16 80 5
Totales 30 212 276 160 644 40

Horas/
Horas Semestre Horas 'de Total 1
Tercer semestre semana/ con docente .estud1o de Crédi-
materia  Ted- Prac- 1n§epen- horas tos
] . diente
ricas  ticas

Disefio fotogréfico 1 6 32 64 32 128 8
(Producto y retrato)
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 7
video 11
Software de edicién 111 4 28 52 16 96
Semiodtica de la imagen 32 16 16 64 4
Investigacion del campo 4 32 32 16 80
profesional
Mercadotecnia 32 32 16 80 3
Inglés 11 4 32 32 16 80 5
Totales 30 220 292 144 656 41
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Horas/ H q
oras de
Horas Semestre } Total 1
estudio Crédi-
Cuarto semestre semana/ condocente de
. —— ., indepen- tos
materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Disenio fotogréfico 11 6 32 64 32 128 8
(Fotograffa de moday
documental)
Produccién de audio y 6 32 64 32 128 8
video III
Animacién digital 6 32 64 32 128 8
Lenguajes y discursos 3 32 16 32 80 S
postmodernos de la
imagen
Desarrollo y gestion de 5 32 48 32 112 7
proyectos empresariales
Ftica y desarrollo 4 32 32 16 8o 5
sustentable
Totales 30 192 288 176 656 41
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre ) Total 1
. estudio Crédi-
Quinto semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
materia  Ted- Prac- i horas
) . diente
ricas ticas
Proyectos fotograficos de 6 20 76 32 128 8
grado
Produccién de 6 20 76 32 128 8

documentales
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Gestores de 5 28 52 32 112 7
contenidos parala web
Lenguajes y discursos 3 32 16 32 80 I3
contemporaneos de la
imagen
Fundamentos de 4 32 32 32 96 6
telematica
Practica profesional 6 20 76 32 128 8
supervisada
Totales 30 152 328 192 672 42

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE
Horas/ Se-
Horas mestre Horas 'de Total o
Semestre Semana/ con docente .estudlo de Crédi-
Materia Ted- Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas diente
Primero 30 280 200 144 624 39
Segundo 30 208 288 176 672 42
Tercero 30 176 240 208 624 39
Cuarto 30 208 272 208 688 43
Quinto 30 176 256 176 608 38
Sexto (practica - - - - 320 20
profesional)
Subtotales 229 1528 2040 1376 5264 329
Actividades de libre eleccién 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2

Créditos totales

361
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CURso

Did4ctica aplicada a la musica

Educacién artistica y pensamiento complejo

Pragmatica educativa

Desarrollo técnico instrumental

Técnicas de direccién coral

Taller de elaboraciéon de instrumentos musicales

Grafiti y arte urbano

Ensamblaje escultérico

Historia del arte mexicano

Danza internacional

CREDITOS REQUERIDOS: 30 (TREINTA)

Tipo de actividades Cred'lt?s bor
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
(tres eventos)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento)
Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 8
(minimo de 120 h)
Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 h) 2
Presentacidn de trabajos en eventos nacionales 3
Presentacién de trabajos en eventos internacionales 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3

formales)
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Participacion en concursos a nivel nacional e internacional 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica I3
Estancia académica corta en el pais (minimo 15 dias) 4
Estancia académica corta en el extranjero (minimo 15 dias) 4
Participar como asesor(a) par (por cada semestre) s
Colaboracion con los docentes en publicaciones cientifico- 5
académicas
Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad 2
académica (minimo dos dias)

Colaborar con docentes en proyectos de investigacion avalados 5
por la instancia correspondiente
SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién)
Participar como representante de grupo por un afio S
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad)
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad)
Organizador de actividades culturales 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo)

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo 2
Participacion en competencias nacionales de caracter deportivo 2
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Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo
Organizacién de actividades deportivas 2

Segundo. Para ingresar al Programa Educativo de Técnico Superior Univer-
sitario en Fotografia y Produccién de Video, se deberdn reunir los siguientes
requisitos:

I Solicitud de inscripcién.

1.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso.

1. Curso propedéutico.

1v.  Certificado de examen médico.

v.  Dos fotografias tamafio infantil.

VL. Acta de nacimiento (original).

vil. Cubrir cuota de inscripcidn.

vil. cumplir con los demas requisitos establecidos en la normatividad
universitaria y los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

I Haber acreditado la totalidad de los créditos del plan de estudios.

1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, una vez entregado el informe final respectivo y obtenida la
carta de liberacion correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacién decretadas
en la legislacion vigente para tal efecto enla uas.

1v.  Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lauas.
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v.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la propia institucidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedira el titulo de Técnico Superior Universitario en Fotografia
y Produccién de Video.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 142

Se aprueba el Programa Educativo de nueva creacién de Licenciatura en Ar-
tes Visuales en Modalidad Escolarizada, para su aplicacion a partir de agosto
de 2018, propuesto por la Unidad Académica Escuela de Artes Plésticas, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

o ——
@ sulan, VoG0S
s
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del Programa Educativo de Licenciatura en Ar-
tes Visuales, modalidad escolarizada, para su aplicacién a partir de agosto de
2018, propuesto por la Unidad Académica de Artes Plasticas, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el inicio del siglo xx1 ha sido escenario de agudizacién de cambios y
contradicciones generados por los procesos de globalizacién que conllevan
una revolucion cientifica, tecnolédgica y cultural, asi como una transformacién
de las estructuras tradicionales de la sociedad. En este contexto es primordial
ponderar la necesidad de revisar permanentemente la correspondencia de
nuestros contenidos formativos y el perfil de nuestros egresados para que res-
pondan a los retos actuales.

2. Que el papel que la educacion en las artes visuales desempena en el desa-
rrollo de la cultura ha sido ampliamente reconocido tanto por expertos como
por diversos organismos internacionales; ademds, ha sido objeto de mdltiples
investigaciones que ponderan su importancia en la formacién del ser humano.

3. Que, sin embargo, su mayor y adecuada contribucién al desarrollo de las
disciplinas de las artes visuales depende de que ejerza su trabajo a partir de
s6lidos principios tedricos, practicos y actitudinales. Reconociendo que el arte
se encuentra en constantes cambios culturales y sociales, los cuales requieren
dar respuestas apropiadas a diversas situaciones que se presentan en su labor
como productor, docente o gestor, asi como de reflexionar sobre su propia
préctica. Todo ello implica una alta profesionalizacién como licenciados en
artes visuales.
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4. Que en el Plan Institucional de Desarrollo, Consolidacién 2021, particular-
mente en su Politica Institucional 1.2, se transcribe: «Ampliar y diversificar la
oferta educativa con diversas modalidades, programas de calidad pertinentes
parala generacién de nuevos conocimientos, para la atencién de los principales
temas de actualidad».

Objetivo estratégico 1: crear programas con altos estindares de calidad
que formen a los estudiantes en los y las estudiantes en las competencias ne-
cesarias para atender las necesidades sociales y de los mercados.

Estrategia: mejorar los programas actuales y crea programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.

5. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la
Unidad Académica de Artes Plésticas, con base en el trabajo colegiado apoyado
por la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacién General
de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creacion de la
Licenciatura en Artes Visuales en sintonia con el Modelo Educativo y Acadé-
mico de nuestra maxima casa de estudios, asi como con las metas del Plan de
Desarrollo Consolidacién Global 2021, encabezado por nuestro Rector, el Dr.
Juan Eulogio Guerra Liera.

6. Que en el campo laboral, la formacién profesional permitira al egresado
asimilar y desarrollar saberes disciplinares con rigor epistemoldgico, para des-
empenarse de manera competente como productor, docente y gestor de las
artes visuales, con dominio de las disciplinas artisticas de la pintura, la escultura
y el grabado, al ejercer tanto en el dmbito ptblico como en el privado. Serd un
elemento de vital importancia para la produccién, la investigacion, la difusién
y la conservacién del acervo de las artes visuales en los dmbitos regional, nacio-
nal e internacional, desde su incidencia en la produccién de bienes artisticos
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privados o publicos; en la formacién cultural y profesional en el arte visual,
como docente dentro del sistema educativo; en la gestién de proyectos cul-
turales publicos o privados; y en el desarrollo de proyectos empresariales en
los rubros ornamentales y utilitarios relacionados con las artes visuales. Para
ello, la formacién profesional en las Artes Visuales le dotara de las habilidades
necesarias en los aspectos tedrico, metodolégico y practico.

7. Que el Programa de Licenciatura en Artes Visuales, tiene como:

Misién: Formar profesionales de nivel superior en las artes visuales, ca-
pacitados para ser productores, docentes, investigadores y gestores
con altos niveles de competencia, prestigio social y reconocimiento
regional, nacional e internacional, comprometidos con la promo-
cién de un desarrollo cultural integral de todos los sectores socia-
les y capacitados para contribuir en la definicién y aplicacion de
politicas y estrategias que permitan dicho desarrollo.

Visién al 2030: Consolidar un modelo educativo y académico para la for-
macion a nivel superior en las artes visuales, el cual permita a la
Unidad Académica de Artes Plasticas contar con un amplio reco-
nocimiento regional, nacional e internacional, sobre la base de la
calidad y pertinencia de los programas educativos; la capacidad de
los docentes e investigadores; la efectividad de la formacién inte-
gral de los estudiantes; la produccién, uso y distribucién del cono-
cimiento del arte al mas alto nivel; y la sistematizacion, acreditacion
y certificacion de todos los procesos académicos y administrativos.

8. Que el Programa Educativo tiene el propésito de coadyuvar a cubrir las
necesidades de profesionalizacién de los jévenes ciudadanos con aptitudes e
inquietud por formarse en las artes visuales, para contribuir, de manera im-
portante, en el desarrollo cultural integral del conjunto de la sociedad mexica-
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na. Asi, se comprometen con la formacién de Licenciados en Artes Visuales,
criticos, creativos y éticos, con un enfoque integral e interdisciplinario que
abarque la educacion formal e informal, que coadyuven a impulsar la sensibi-
lidad y expresion artistica en la sociedad y favorezcan el desarrollo cultural y
los estilos de vida sostenibles.

9. Que el modelo curricular de la Licenciatura en Artes Visuales es de tipo
flexible y se ofrecerd en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de la
informacién y la comunicacién. Ademas de este elemento de flexibilidad, otros
aspectos se traducen en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades
diversas de libre eleccion que, de manera transversal, estin consideradas para
favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes.

10. Que la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica de Artes
Plasticas tiene el perfil idéneo para participar en el Programa de Licenciatura
en Artes Visuales, sumando un total de 16 profesores, entre los cuales tres
cuentan con posgrado en el campo de la arquitectura y 13 tienen el nivel de
Licenciatura en Artes Visuales, con seis en proceso de formacion de posgrado.

11. Que la Unidad Académica de Artes Plasticas contard con un edificio ubi-
cado en Blvd. Carlos Salinas de Gortari S/N, Colonia La Limita de Itaje, enla
Ciudad de Culiacén, Sinaloa. El plantel escolar poseerd los siguientes espacios:

« Areade direccién.

« Area de servicios escolares.

« Areade servicio social.

« Area de tutorias.

o Areade recepcion.

« Cinco aulas tedricas.

« Diez cubiculos para maestros.
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Cinco talleres de modelado y proyectos escultdricos.
Taller de escultura en cerdmica.

Taller de talla y construccién en madera.
Carpinteria.

Taller de escultura en metal.

Taller de fundicidn artistica.

Taller de caracterizacion escultdrica para artes escénicas.
Taller de talla en piedra.

Taller de moldes y vaciados.

Taller de escultura en concreto.

Cinco talleres de pintura y dibujo.
Centro de computo para artes digitales.
Taller de edicidn de video.

Centro de computo general.
Laboratorio de materiales artisticos.
Taller de esmaltes.

Taller de pintura mural.

Taller de grabado en relieve.

Taller de grabado calcogrifico.

Taller de litografia.

Taller de serigrafia.

Taller de grabado en gran formato.
Taller de grabado ecolégico.

Taller de proyectos de grabado.

Taller de técnicas interdisciplinarias.
Biblioteca.

Bodega general.

Taller de fotografia.

Estudio fotogréfico.

Laboratorio fotografico.
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«  Cuatro banos generales para mujeres.
«  Cuatro banos generales para hombres.
« Bano para personal femenino.

« Bafio para personal masculino.

« Auditorio.

o Galeria.

« Bodega de la galeria.

o Area de esparcimiento para docentes.

12. Que su politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios.
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que per-
cibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos, por
prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles, por
oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta alo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario, se solicitard una cuota especial a los estudiantes
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica de
Artes Plasticas.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales contemplan todas aque-
llas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad académica,
por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los organismos
nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortalecimiento Ins-
titucional (P1FI).
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Los ingresos del presupuesto de la uas contemplan principalmente todas
aquellas contribuciones asignadas por la administracion central para garantizar
la contratacion de la planta de profesores y el personal administrativo, asi como
para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos:

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de
la planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de nueva crea-
cion de Licenciatura en Artes Visuales en Modalidad Escolarizada, para su
aplicacion a partir de agosto de 2018, propuesto por la Unidad Académica de

Artes Plasticas, conforme al siguientel Plan de Estudios:

FASE DE PROFESIONALIZACION BASICA

Horas/
Horas de
Horas semestre ) Total o
) estudio Crédi-
Primer semestre Semana/ condocente de
. ——— -, indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
. ) diente
ricas ticas
Taller de dibujo bésico 6 20 76 32 128 8

Dibujo geomeétrico 3 24 24 32 8o 5
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Taller de pintura basico 20 76 32 128 8
Taller de modelado bésico 20 76 32 128 8
Historia del arte de la 3 32 16 32 8o 5
prehistoria y la antigiiedad
La composicién en el arte 3 32 16 32 80 I3
visual
Inglés 1 3 24 24 32 80 5
Totales 30 172 308 224 704 44

Horas/
Horas de
Horas semestre : Total L
estudio Crédi-
Segundo semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Taller de dibujo de retrato 6 20 76 32 128 8
Perspectiva. 3 24 24 32 8o 5
Taller de pintura de retrato 6 20 76 32 128 8
Taller de modelado de 6 20 76 32 128 8
retrato
Historia del arte 3 32 16 32 8o 5
representacional del siglo
x1v al siglo xvI
Analisis visual 3 32 16 32 8o I
Inglés 11 3 24 24 32 80 5
Totales 30 172 308 224 704 44
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Horas/ se- H q
Horas mestre oras' € Total o
estudio Crédi-
Tercer semestre Semana/ Condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Taller de dibujo de figura 6 20 76 32 128 8
humana
Taller de pintura de figura 6 20 76 32 128 8
humana
Taller de modelado de 6 20 76 32 128 8
figura humana
Taller de grabado en 6 20 76 32 128 8
relieve 1
Historia de arte 3 32 16 32 80 5
representacional del siglo
xvir al siglo x1x
Filosofia y teoria del arte 1 3 32 16 32 80 5
Totales 30 144 336 192 672 42
Horas/ . d
Horas semestre oras' ¢ Total 1
estudio Crédi-
Cuarto semestre Semana/ condocente de
. ——————— indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Taller de dibujo 6 20 76 32 128 8
experimental
Taller de pintura de paisaje 6 20 76 32 128 8
Taller de proyecto. 6 20 76 32 128 8

Tematico en relieve
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Taller de grabado en 6 20 76 32 128 8
relieve 11
Historia de arte moderno 3 32 16 32 8o s
siglo x1x
Filosofia y teorfa del arte 11 3 32 16 32 8o I
Totales 30 144 336 192 672 42

FASE DE ACENTUACION PROFESIONAL EN PINTURA
Horas/
Horas de
Horas semestre . Total 1
. estudio Crédi-
Quinto semestre Semana/ condocente | de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas

Taller de proyecto 6 20 76 32 128 8
temdtico en pintura
Taller de técnicas y 6 20 76 32 128 8
materiales pictdricos
Taller de fotografia 1 3 32 16 32 80 I
Historia de arte moderno 3 32 16 32 8o 5
siglo xx
La semiotica en el arte 3 32 16 32 80 I3
visual
Retodrica y comunicacion 3 32 16 32 8o I3
visual
Comunicacion oral y 4 32 32 16 80 I3
escrita.
Totales 28 200 248 208 656 41
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Horas/ H q
oras de
Horas semestre } Total 1
estudio Crédi-
Sexto semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Taller pintura 6 20 76 32 128 8
experimental
Taller de arte urbano 6 20 76 32 128 8
Taller de fotografia 11 3 32 16 32 8o 5
Fundamentos de videoarte 3 32 16 32 8o s
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5
I
Historia de arte mexicano: 3 32 16 32 80 5
precolombino y colonial
Metodologia de la 4 32 32 16 8o 5
investigacion
Totales 28 200 248 208 656 41
Horas/ - d
oras de
Horas semestre ) Total 1
L estudio Crédi-
Séptimo semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas ticas
Taller de pintura digital 6 20 76 32 128 8
Taller de 6 20 76 32 128 8
Pintura mural
Produccién de videoarte 3 32 16 32 80 5
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5

11
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Historia de arte 3 32 16 32 80 I3
mexicano moderno y
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 80 S
contemporaneos I
Laboratorio de 3 32 16 32 8o I
investigacion-produccion 1
Curaduria y museografia 1 3 32 16 32 8o I
Conceptualizacién
Totales 30 232 248 256 736 46

Horas/
Horas semestre Horas _de Total L1
estudio Crédi-
Octavo semestre Semana/ condocente de
..~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas

Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8
pintura1
Taller de pintura 6 20 76 32 128 8
En formatos no
convencionales
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5
11
Seminario de arte 3 32 16 32 80 I3
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 8o S
contemporaneos I1
Laboratorio de 3 32 16 32 8o 5

investigacién-produccion
11
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Curaduria y museografia ii. 3 32 16 32 8o 5
Gestion
Optativa1 3 32 16 32 80 5
Totales 30 136 248 128 512 32
Horas/ H d
oras de
Horas semestre : Total L
estudio Crédi-
Noveno semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas ticas

Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8
pintura 11
Practica profesional 6 20 76 32 128 8
supervisada
Seminario de titulacion 3 32 16 32 8o 5
Gestidn de la actividad 3 32 16 32 8o 5
profesional
Optativa 11 3 32 16 32 80 5
Optativa 111 3 32 16 32 80 3
Totales 24 168 216 192 §76 36

FASE DE ACENTUACION PROFESIONAL EN ESCULTURA

Horas/
Horas semestre Horas'de Total -
Quinto semestre Semana/ con docente .estud1o de Crédi-
Materia Teé-—Pra'c- 1n4epen- horas tos
diente

ricas  ticas

Taller de tallay 6 20 76 32 128 8
construccién en madera




precolombino y colonial
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Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
ceramica
Taller de fotografia 1 3 32 16 32 80 I
Historia de arte moderno 3 32 16 32 80 I3
siglo xx
La semiotica en el arte 3 32 16 32 80 I3
visual
Retdrica y comunicacién 3 32 16 32 8o I3
visual
Comunicacién oral y 4 32 32 16 8o 5
escrita
Totales 28 200 248 208 656 41

Horas/
Horas semestre Horas _de Total L
Sexto semestre Semana/ con docente .estud1o de Crédi-
Materia  Ted- Prac- 1n§epen- horas tos
] . diente
ricas  ticas

Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
concreto
Taller de construccién 6 20 76 32 128 8
y ensamblaje en metal y
otros materiales
Taller de fotografia 11 3 32 16 32 8o I
Fundamentos de videoarte 3 32 16 32 8o 5
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o I
I
Historia de arte mexicano: 3 32 16 32 80 3
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Metodologia de la 4 32 32 16 8o 5
investigacion
Totales 28 200 248 208 656 41
Horas/
Horas semestre Horas 'de Total L1
Lo estudio Crédi-
Séptimo semestre Semana/ condocente de
Materia Ted- Prac- 1n§epen— horas tos
] . diente
ricas ticas

Taller de caracterizaciéon 6 20 76 32 128 8
escultorica para artes
escénicas
Taller de fundicién en 6 20 76 32 128 8
bronce y joyeria artistica
Producciodn de videoarte 3 32 16 32 80 5
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5
II
Historia de arte 3 32 16 32 80 5
mexicano moderno y
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 80 5
contemporaneos I
Laboratorio de 3 32 16 32 8o 5
investigacién-produccion 1
Curaduria y museografia 1 3 32 16 32 8o 5

Conceptualizacién

Totales 30 232 248 256 736 46
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Horas/ H d
oras de
Horas semestre . Total 1
estudio Crédi-
Octavo semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8
escultura 1
Taller de escultura en 6 20 76 32 128 8
piedra
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5
11
Seminario de arte 3 32 16 32 80 I3
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 8o S
contemporaneos I1
Laboratorio de 3 32 16 32 8o 5
investigacion-produccion
II
Curaduria y museografia 11 3 32 16 32 8o I
Optativa1 3 32 16 32 80 5
Totales 30 136 248 128 512 32
Horas/
Horas de
Horas semestre : Total L
estudio Crédi-
Noveno semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas
Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8

escultura 11
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Practica profesional 6 20 76 32 128 8
supervisada
Seminario de titulacién 3 32 16 32 8o 5
Gestion de la actividad 3 32 16 32 8o 5
profesional
Optativa 11 3 32 16 32 80 5
Optativa 111 3 32 16 32 80 5
Totales 24 168 216 192 576 36

FASE DE ACENTUACION PROFESIONAL EN GRABADO
Horas/
Horas semestre Horas .de Total 1
Quinto semestre Semana/ con docente 'estudlo de Crédi-
Materia Ted- Prac- 1n§epen- horas tos
ricas ticas diente

Grabado calcografico 1 20 76 32 128 8
Taller de 20 76 32 128 8
Serigrafia
Taller de fotografia 1 3 32 16 32 8o 5
Historia de arte moderno 3 32 16 32 8o 5
siglo xx
La semiotica en el arte 3 32 16 32 8o 5
visual
Retoérica y comunicaciéon 3 32 16 32 80 5
visual
Comunicacidn oral y 4 32 32 16 80 5
escrita
Totales 28 200 248 208 656 41
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Horas/ H d
oras de
Horas semestre . Total 1
estudio Crédi-
Sexto semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Grabado calcogréfico 11 6 20 76 32 128 8
Taller de litografia 6 20 76 32 128 8
Taller de fotografia 11 3 32 16 32 8o I
Fundamentos de videoarte 3 32 16 32 8o 5
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o I
I
Historia de arte mexicano: 3 32 16 32 80 I3
precolombino y colonial
Metodologia de la 4 32 32 16 80 5
investigacion
Totales 28 200 248 208 656 41
Horas/ H d
oras de
Horas semestre . Total o
Lo estudio Crédi-
Séptimo semestre Semana/ condocente de
. ————— indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas
Grabado en gran formato 1 20 76 32 128 8
Taller de grabado 20 76 32 128 8
Ecologico
Produccién de videoarte 3 32 16 32 80 5
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 80 5

II
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Historia de arte 3 32 16 32 80 I3
mexicano moderno y
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 80 5
contemporaneos I
Laboratorio de 3 32 16 32 80 5
investigacion-produccion 1
Curaduria y museografia 1 3 32 16 32 80 5
Conceptualizacién
Totales 30 232 248 256 736 46
Horas/
Horas semestre Horas _de Total L1
estudio Crédi-
Octavo semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas  ticas

Grabado en gran formato 6 20 76 32 128 8
II
Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8
grabado 1
Técnicas interdisciplinarias 3 16 32 32 8o 5
111
Seminario de arte 3 32 16 32 80 s
contemporaneo
Artey discursos 3 32 16 32 80 5
contemporaneos I1
Laboratorio de 3 32 16 32 8o 5

investigacién-produccién 1
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Curaduria y museografia 3 32 16 32 8o 5
11. Gestion
Optativa1 3 32 16 32 80 5
Totales 30 136 248 128 512 32
Horas/ H d
oras de
Horas semestre . Total L
estudio Crédi-
Noveno semestre Semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas ticas

Taller de proyecto en 6 20 76 32 128 8
grabado 11
Prictica profesional 6 20 76 32 128 8
supervisada
Seminario de titulacion 3 32 16 32 8o 5
Gestion de la actividad 3 32 16 32 8o 5
profesional
Optativa 11 3 32 16 32 80 5
Optativa 111 3 32 16 32 80 5
Totales 24 168 216 192 §76 36

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ H q
oras de
Horas semestre . Total L
estudio Crédi-
Semestre Semana/ con docente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Primero 30 172 308 224 704 44

Segundo 30 172 308 224 704 44
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Tercero 30 144 336 192 672 42
Cuarto 30 144 336 192 672 42
Quinto 28 200 248 208 656 41
Sexto 28 200 248 208 656 41
Séptimo 30 232 248 256 736 46
Octavo 30 136 248 128 512 32
Noveno 24 168 216 192 576 36
Decimo (préctica - - - - 320 20
profesional)

Subtotales 260 1568 2496 1724 6208 388
Actividades de libre eleccion 30
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 420

CURSOS OPTATIVOS

Pedagogia de las artes visuales

Educacién artistica y pensamiento complejo

Pragmatica educativa

Docencia de las artes visuales para la infancia

Disefio y produccion de objetos utilitarios o decorativos

Proyectos de artes visuales para el fomento y difusion cultural

Disenio de componentes formales y elementos decorativos para la arquitectura

Representacidn ilustrativa para la ciencia

Diseno escenografico para las artes escénicas y el arte cinematogréfico

Representacidn ilustrativa para las disciplinas de la literatura

Diseno escenografico para las diferentes artes escénicas y el arte cinematogréfico

Representaciones de tipo forense
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Créditos requeridos: 30 (treinta)

Créditos por

Tipo de actividades 2ctividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
(tres eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento)

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura 8
(minimo de 120 hrs.)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas) 2

Presentacién de trabajos en eventos nacionales

Presentacidn de trabajos en eventos internacionales

W W W

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales)

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Estancia académica corta en el pais (minimo 15 dias)

Estancia académica corta en el extranjero (minimo 15 dias)

Participar como asesor(a) par (por cada semestre)

LN R R n

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico-
académicas

Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad 2
académica (minimo dos dias)
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Colaborar con docentes en proyectos de investigacién avalados 5
por la instancia correspondiente
SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante las artes visuales 2
Participar como representante de grupo por un afio
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad)
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad)
Organizador de actividades culturales 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo)

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Desarrollar una actividad fisica 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, de caricter deportivo 2
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo 2
Participacion en competencias internacionales de carcter 2
deportivo
Organizacién de actividades deportivas. 2

Seglmdo. Para ingresar al Programa Educativo de Licenciatura en Artes Visua-

les, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

I Solicitud de inscripcion.
II. Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso.
1. Curso propedéutico.
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1v.  Haber aprobado examen de aptitudes especificas para las artes
visuales.

V. Certificado de examen médico.

vI.  Dos fotografias tamafio infantil.

viL.  Acta de nacimiento (original).

vl Cubrir cuota de inscripcion.

1x.  Cumplir conlos demds requisitos establecidos en la normatividad
universitaria y los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios.

1.  Haber prestado la totalidad de horas determinadas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacion correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma
de Sinaloa.

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes necesarios para obtener
el titulo enla Uas.

v.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislaciéon
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la propia institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedira el titulo de Licenciado o Licenciada en Artes Visuales.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
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Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 143

Se aprueba el Programa Educativo de nueva creacién de Licenciatura en Dise-
fio y Arte Multimedia para su aplicacion, a partir de agosto de 2018, propuesto
por la Unidad Académica de la Escuela de Artes Plasticas, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacién del Programa Educativo de Licenciatura en Dise-
no y Arte Multimedia, modalidad escolarizada, para su aplicacién a partir de
agosto de 2018, propuesto por la Unidad Académica de Artes Plasticas, con
base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que en el Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, en la

Politica institucional 1.2 se contempla «ampliar y diversificar la oferta educativa
con diversas modalidades y programas de calidad pertinentes para la genera-
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cién de nuevos conocimientos y para la atencion de los principales temas de
actualidad». En el objetivo estratégico 1 se considera «crear programas con altos
estindares de calidad que formen a los estudiantes en las competencias necesa-
rias para atender las necesidades sociales y de los mercados». Como estrategia
se establece: «mejorar los programas actuales y crear programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales».

2. Que el inicio del siglo xx1 ha sido escenario de agudizacién de cambios y
contradicciones generados por los procesos de globalizacién, que conlleva
una revolucion cientifica, tecnolédgica y cultural, asi como una transformacién
de las estructuras tradicionales de la sociedad. En este contexto es primordial
ponderar la necesidad de revisar permanentemente la correspondencia de
nuestros contenidos formativos y el perfil de nuestros egresados para que res-
pondan alos retos actuales.

3. Que el papel desempenado por el Disefio y el Arte Multimedia en el desarro-
llo de la cultura y el comercio es ampliamente reconocido tanto por expertos
como por diversos organismos internacionales, y ha sido objeto de multiples
investigaciones que ponderan la importancia de la formacién de profesionistas
calificados en el drea.

4. Que la mayor y mas adecuada contribucién de dicho profesionista al desa-
rrollo de las disciplinas del Disefio y el Arte Multimedia depende de que su
trabajo lo ejerza a partir de solidos principios tedricos, practicos y actitudinales.
Esto, reconociendo la influencia de los constantes cambios culturales y sociales,
que requieren dar respuestas apropiadas a diversas situaciones presentes en su
labor como diseniador, docente o gestor, asi como reflexionar sobre su propia
préctica; todo lo cual implica una alta profesionalizacién como licenciados en
diseno y arte multimedia.
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5. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de la
Unidad Académica de Artes Plésticas, con base en el trabajo colegiado apoyado
por la Secretaria Académica Universitaria a través de la Coordinacién General
de Evaluacién, Innovacién y Calidad Educativa, se plante6 la creacion de la
Licenciatura en Diseno y Arte Multimedia en sintonia con el Modelo Educativo
y Académico de nuestra maxima casa de estudios, asi como con las metas del
Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021, encabezado por
nuestro rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

6. Que en el campo laboral del Licenciado en Diseno y Arte Multimedia, la
formacién profesional permitird al egresado asimilar y desarrollar saberes dis-
ciplinares con rigor epistemoldgico para desempenarse de manera competente
como productor, docente y gestor del diseno. A su vez, serd un elemento de
vital importancia para la produccion, la investigacion, la difusién y la conser-
vacion del acervo del diseio, en los ambitos regional, nacional e internacional,
desde su incidencia en la comercializacién de bienes privados o publicos; en
la formacién cultural y profesional en el disefio, como docente dentro del sis-
tema educativo; en la gestion de proyectos comerciales y culturales publicos
o privados, asi como en el desarrollo de proyectos empresariales. Para ello, la
formacién profesional en el disefio y el arte multimedia lo dotara de las habi-
lidades necesarias en los aspectos tedrico, metodoldgico y préctico.

7. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Diseno y Arte Multimedia
tiene como:

Misién: Formar de manera integral a profesionales del Disefio y el Arte
Multimedia competentes para desempenarse en el ejercicio de la
investigacion y la produccién de imdgenes generadas por medios
digitales, con capacidad de innovacion, pertinencia social y la sen-
sibilidad estética, de acuerdo a al entorno socio-cultural en el que
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emerge, atendiendo una de las necesidades vitales que demanda
en la actualidad el siglo xx1.

Visién al 2030: Consolidar un modelo educativo y académico para la for-
macion a nivel superior en el Disefio y el Arte Multimedia, que
permita a la Unidad Académica de Artes Pldsticas contar con un
amplio reconocimiento regional, nacional e internacional, sobre
la base de la calidad y pertinencia de los programas educativos;
la capacidad de los docentes e investigadores; la efectividad de la
formacién integral de los estudiantes; la produccién, uso y distri-
bucién del conocimiento del diseno y el arte multimedia al més
alto nivel; y la sistematizacion, acreditacion y certificacién de todos
los procesos académicos y administrativos.

8. Que el Programa Educativo tiene el propésito de coadyuvar a cubrir las
necesidades de profesionalizacién de los jévenes ciudadanos con aptitudes e
inquietud por formarse en el disefio y el arte multimedia, para contribuir, de
manera importante, al desarrollo cultural integral del conjunto de la sociedad
mexicana. Comprometiéndose en la formacién de Licenciados en Diseno y
Arte Multimedia, criticos, creativos y éticos, con un enfoque integral e inter-
disciplinario que abarque la educacién formal e informal, quienes coadyuven a
impulsar la sensibilidad y la creatividad del disefio en la sociedad y favorezcan
el desarrollo cultural y los estilos de vida sostenibles.

9. Que el modelo curricular de la Licenciatura en Disefio y Arte Multime-
dia es de tipo flexible y se ofrecerd en modalidad escolarizada con apoyo de
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Ademds de este elemento
de flexibilidad, otros aspectos se traducen en la incorporacion de asignaturas
optativas y actividades diversas de libre eleccién que, de manera transversal,
estan consideradas para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes.
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10. Que la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica de Ar-
tes Plasticas tiene un total de 16 profesores, entre los cuales tres cuentan con
posgrado en el campo de la arquitectura y 13 tienen el nivel de licenciatura en
Artes Visuales, seis de los cuales estdn en proceso de formacién de posgrado.

11. Que la Unidad Académica de Artes Plésticas contard con un edificio ubicado
en Blvd. Carlos Salinas de Gortari S/N, Colonia La Limita de Itaje, en la Ciu-
dad de Culiacdn, Sinaloa. El plantel escolar contard con los siguientes espacios:

« Areade direccion.

« Area de servicios escolares.

« Area de servicio social.

« Area de tutorias.

«  Area de recepcion.

« Cinco aulas tedricas.

« Diez cubiculos para maestros.

« Cinco talleres de modelado y proyectos escultdricos.
o Taller de escultura en cerdmica.

o Taller de talla y construccién en madera.
« Carpinteria.

o Taller de escultura en metal.

o Taller de fundicién artistica.

o Taller de caracterizacion escultdrica para artes escénicas.
o Taller de talla en piedra.

o Taller de moldes y vaciados.

« Taller de escultura en concreto.

« Cinco talleres de pintura y dibujo.

« Centro de computo para artes digitales.
o Taller de edicién de video.

« Centro de computo general.

« Laboratorio de materiales artisticos.
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o Taller de esmaltes.

o Taller de pintura mural.

« Taller de grabado en relieve.

« Taller de grabado calcografico.

«  Taller de litografia.

«  Taller de serigrafia.

« Taller de grabado en gran formato.

« Taller de grabado ecologico.

« Taller de proyectos de grabado.

o Taller de técnicas interdisciplinarias.
. Biblioteca.

« Bodega general.

« Taller de fotografia.

« Estudio fotografico.

« Laboratorio fotogréfico.

«  Cuatro banos generales para mujeres.
«  Cuatro banos generales para hombres.
« Bao para personal femenino.

« Bafio para personal masculino.

« Auditorio.

o Galeria.

« Bodega de la galeria.

«  Area de esparcimiento para docentes.

12. Que su politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

a) Ingresos propios.
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales.
c) Ingresos del presupuesto de la uas.
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Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que per-
cibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos, por
prestacion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles, por
oferta de cursos y diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta alo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario, se solicitard una cuota especial a los estudiantes,
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la Unidad Académica de
Artes Plésticas.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales contemplan todas aque-
llas contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad académica,
por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los organismos
nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortalecimiento Ins-
titucional (P1FI).

Los ingresos del presupuesto de la uas contemplan principalmente todas
aquellas contribuciones asignadas por la Administracion Central para garanti-
zar la contratacion de la planta de profesores y el personal administrativo, asi
como para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos:

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la
planta de profesores, el personal administrativo y los servicios de intendencia.
Este rubro también contempla la dotacién de infraestructura y equipo para la
academia.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de nueva crea-

cion de Licenciatura en Disefio y Arte Multimedia, para su aplicacion a partir
de agosto de 2018, propuesto por la Unidad Académica de Artes Pldsticas,
conforme al siguiente Plan de Estudios:

Horas/ Horas de
Horas semestre estudio Total Credi
rédi-
Primer semestre Semana/ condocente  Iinde- de ¢
—_— 0s
Materia Teb- Priac- pendien- horas
ricas ticas te
Taller de dibujo bésico 5 28 52 32 112 7
Taller de modelado 28 52 32 112 7
Fundamentos de la 4 32 32 16 8o
fotografia
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen 1: prehistoria y
antigiiedad
Geometria y perspectiva 3 32 32 16 8o 5
Tecnologias del 3 32 16 16 64 4
aprendizaje y la
informacién
Inglés 1 3 32 32 16 8o 5
Totales 26 216 232 144 592 37
Horas/
Horas de
Horas semestre . Total 1
estudio Crédi-
Segundo semestre Semana/ condocente | de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] ) diente
ricas ticas
Fotografia digital 5 28 52 32 112 7
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Revelado de la imagen I 28 52 32 112 7
digital
Iluminacién y teorfa del 4 32 32 16 8o 5
color
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen 11: edad media y
renacimiento
Apreciacién visual y 3 32 16 16 64 4
principios compositivos
Lectura y redaccion de 3 32 32 16 8o 5
textos
Inglés 11 3 32 32 16 8o s
Totales 26 216 232 144 592 37
Horas/
Horas semestre Horas _de Total L1
estudio Crédi-
Tercer semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas

Imagen grafica digital 11: 5 28 52 32 112 7
vectores
Taller de video 5 28 52 32 112 7
Disefio de sonido y audio 4 32 32 16 8o 5
digital
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen 111: siglos XV1I-
XVIII
Narrativa audiovisual 3 32 16 16 64

Semiologia 3 32 16 16 64
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Metodologia de la 3 32 32 16 8o 5
investigacion
Totales 26 216 216 144 560 36

Horas/ Horas de
Horas semestre estudio Total o
Cuarto semestre Semana/ condocente  Iinde- de Crédi-
Materia Te§- Pric- pendien- horas tos
ricas ticas te
Imagen grafica digital 1: 5 28 52 32 112 7
mapa de bits
Taller de postproduccién 5 28 52 32 112 7
de video
Tlustracién 4 32 32 16 8o
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen 1v: siglo X1x
Guionismo 3 32 32 16 80 I3
Teoria estética 3 32 16 16 64 4
Principios de 3 32 32 16 80
administracion
Totales 26 216 232 144 592 37
Horas/
Horas semestre Horas 'de Total L1
) estudio Crédi-
Quinto semestre Seman‘a/ con docente indepen- de tos
Materia Ted- Prac- . horas
] . diente
ricas  ticas
Taller de animacion digital 5 28 52 32 112 7

bidimensional
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Lenguajes de 5 28 52 32 112 7
programacion 1
Tipografia 4 32 32 16 8o
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen Vv: siglo xx
Procedimientos y técnicas 3 32 32 16 80 5
de impresion
Propiedad intelectual 3 32 16 16 64 4
Estrategias de marketing 3 32 32 16 8o
Totales 26 216 232 144 592 37
Horas/
Horas semestre Horas 'de Total L1
Sexto semestre Semana/ condocente estudio de Crédi-
Materia Ted- Prac- mqu % foras tos
) . diente
ricas  ticas

Taller de animacion digital I 28 52 32 112 7
tridimensional
Lenguajes de 5 28 52 32 112 7
programacion.
Disefio editorial y 4 32 32 16 8o 5
publicaciones digitales
Historia y teoria de la 3 32 16 16 64 4
imagen: posmodernidad
Estrategias publicitarias 3 32 32 16 8o
Innovaciény 3 32 16 16 64 4
emprendimiento
Costos y presupuestacion 3 32 16 16 64 4

Totales 26 216 216 144  §76 36
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Horas/ H d
oras de
Horas semestre . Total o
L estudio Crédi-
Séptimo semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
] ) diente
ricas  ticas
Disefio web I3 28 52 32 112 7
Taller de disefo 5 28 52 32 112 7
publicitario
Direccién de arte 32 32 16 8o I3
Diseno y gestion de 4 32 32 32 8o 5
proyectos
Principios de economia 3 32 16 16 64 4
Manejo de redes sociales 4 32 32 32 8o S
Totales 2§ 184 216 160 528 33
Horas/
Horas de
Horas semestre . Total 1
Estudio Crédi-
Octavo semestre Semana/ con docente de
.~ Indepen- tos
Materia  Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas
Taller de hipermedia 5 28 52 32 112 7
Realidad aumentada I 28 52 32 112 7
Escenografia 4 32 32 16 80 S
Integracion y practicas 5 28 52 32 112 vé
profesionales
Plan de negocios 32 16 32 8o I
Seminario de titulacién 4 32 32 16 8o s
Totales 26 180 236 160 576 36




196 SURSUM VERSUS 2

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/
Horas semestre Horas 'de Total 1
Semestre Semana/ con docente .estudlo de Crédi-
Materia  Ted- Prac- mqep " foras tos
ricas ticas diente
Primero 26 216 232 144 592 37
Segundo 26 216 232 144 592 37
Tercero 26 216 216 144 560 36
Cuarto 26 216 232 144 592 37
Quinto 26 216 232 144 592 37
Sexto 26 216 216 144 576 36
Séptimo 25 184 216 160 528 33
Octavo 26 180 236 160 576 36
Subtotales 207 1660 1812 1184 4608 289
Seminario para el compromiso ético y la inclusion social 2
Créditos totales 291
CREDITOS REQUERIDOS: 30 (TREINTA)
Tipo de actividades Créd.itlos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles 1
(tres eventos)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 2
nacionales (por evento)
Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios 3
internacionales (por evento)
Asistencia a diplomados relacionados con el T.S.U. (minimo de 8

120h)
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Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 h) 2
Presentacién de trabajos en eventos nacionales 3
Presentacion de trabajos en eventos internacionales 3
Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias 3
formales)

Participacion en concursos a nivel nacional e internacional 5
Asistencia a verano de investigacion cientifica. 5
Estancia académica corta en el pafs (minimo 15 dfas) 4
Estancia académica corta en el extranjero (minimo 15 dias) 4
Participar como asesor(a) par (por cada semestre) 3
Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico- I
académicas
Viaje de estudio especializado, autorizado por la unidad 2
académica (minimo dos dias)
Colaborar con docentes en proyectos de investigacién avalados 5
por la instancia correspondiente

SOCIO-CULTURALES
Promocién y difusion de valores mediante teatro, guifiol, canto, 2
musica, danza, pintura (por presentacién)
Participar como representante de grupo por un afio 5
Participacion en actividades de promocién sobre equidad de 2
género (por actividad)
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente (por actividad)
Organizador de actividades culturales 2
Participacion en brigadas de ayuda civil por desastres naturales 2
Participacion en 6rganos de cogobierno institucionales (por 3

periodo)
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ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Desarrollar una actividad fisica 2
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo 2
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo

Organizacién de actividades deportivas 2

Segundo. Para ingresar al Programa Educativo de Licenciatura en Disefio y Arte
Multimedia, se deberan reunir los siguientes requisitos:

I Solicitud de inscripcion.

1.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso.

1. Curso propedéutico.

1v.  Haber aprobado examen de aptitudes especificas para las artes vi-
suales y el diseno.

v.  Certificado de examen médico.

vI.  Dos fotografias tamafio infantil.

VIL.  Acta de nacimiento (original).

viil. Cubrir cuota de inscripcidn.

1X.  Cumplir con los demads requisitos establecidos en la normatividad
universitaria y los propios de este programa.

Tercero. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios.
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1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma

de Sinaloa.

1v.  Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

v.  Cumplir con el resto de los requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la propia institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y emitird el titulo de Licenciado o Licenciada en Disefio y Arte Mul-
timedia.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 144

Se aprueba la propuesta de implementar el Programa Educativo de Licenciatu-
ra en Ingenieria en Procesos Industriales, que opera en la Facultad de Ingenieria
Culiacén, en las Unidades Académicas Facultades de Ingenieria Mazatldn y
Mochis, para que inicie a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el
siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la propuesta para implementar el Programa Educativo de
Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales, que opera en la Facultad
de Ingenieria Culiacdn, en las Unidades Académicas Facultades de Ingenieria
Mazatlan y Mochis, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

El Programa Educativo de Licenciatura en Ingenierfa en Procesos Industriales
se implantd a partir del ciclo escolar 2007-2008 en la Facultad de Ingenieria
Civil Culiacdn, segtin acuerdo num. 688 del H. Consejo Universitario tomado
en sesion ordinaria permanente el dia 17 de octubre de 2007, bajo el cual ala
fecha tiene un egreso de once generaciones.

CONSIDERANDOS

1. Que para responder competitivamente a los retos que impone el nuevo es-
cenario mundial, es necesario que nuestra Universidad mantenga una politica
de revision permanente del crecimiento de la oferta educativa, creando nuevas
opciones que incidan en los campos profesionales necesarios para el desarrollo
de laregion, diversificando las alternativas de formacién profesional desde una
racionalidad académica que evite la duplicidad de esfuerzos y que atienda las
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necesidades particulares de las diversas zonas de la entidad en donde tiene
presencia.

2. Que en el Plan Institucional de Desarrollo, Consolidacion 2021, en su Politica
Institucional 1.2 se transcribe: ampliar y diversificar la oferta educativa con
diversas modalidades, programas de calidad pertinentes para la generacion de
nuevos conocimientos, para la atencion de los principales temas de actualidad.

Objetivo estratégico 1: crear programas con altos estindares de calidad
que provean a los estudiantes y las estudiantes de las competencias necesarias
para atender las necesidades sociales y de los mercados.

Estrategia: mejorar los programas actuales y crea programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.

3. Que es por lo anterior que la comunidad docente y el equipo directivo de las
Unidades Académicas de Ingenieria Culiacin, Mazatlan y Mochis, con base en
el trabajo colegiado apoyado porla Secretaria Académica Universitaria a través
dela Coordinacién General de Evaluacion, Innovacién y Calidad Educativa, se
planteé la Actualizacion Curricular del Plan de Estudios del Programa Educa-
tivo de la Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales en sintonia con el
Modelo Educativo y Académico de nuestra maxima casa de estudios, asi como
con las metas del Plan de Desarrollo Consolidacién Global 2021, encabezado
por nuestro Rector, el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

4. Que en ese sentido, la carrera de la Licenciatura en Ingenieria en Procesos
Industriales constituye una nueva oferta educativa novedosa y estratégica para
el desarrollo de la regién, ya que en el estado de Sinaloa se tiene un poten-
cial enorme para transformar la materia prima (productos agricolas, carnicos,
pesqueros, etcétera) en productos industrializados de calidad, pero hace falta
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poner un mayor énfasis en los procesos industriales. Asi mismo, la demanda
de los ingenieros en Automatizacion e Innovacién en Procesos Industriales es
una realidad que se debe atender, debido a que se han establecido y estin en
proceso de construccion parques industriales con inversién nacional e interna-
cional. Con esta propuesta curricular, las Unidades Académicas de Ingenieria
contribuirdn a través de sus egresados a optimizar y aumentar la eficiencia en
los procesos industriales contribuyendo asi a su modernizacion.

5. Que para la realizacion de esta propuesta se consideraron las necesidades
de la industria de la regién, ya que en la actualidad los cambios en la ciencia
y la tecnologia obligan a que la industria de la transformacién modifique los
procesos de manufactura, por lo que los egresados de las instituciones edu-
cativas deben tener competencias, conocimientos y habilidades que puedan
dar solucién a la industria mediante el disefio, control de procesos y sistemas
sustentables.

6. Que hay disposicion de la industria para la realizacion de proyectos con-
juntos, los cuales sin duda fortaleceran los conocimientos y habilidades de los
alumnos; por ello, se ha pensado establecer vinculos estrechos con las empresas
sinaloenses, lo cual ayudaria a que los alumnos tengan una visién més clara
de los procesos industriales, fortaleciendo el proceso ensenanza-aprendizaje
adquirido en el aula.

7. Que en la carrera de Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales,
se forman los cuadros profesionales capacitados para desempenarse exito-
samente en la instalacién, mantenimiento y servicio de equipos electronicos
y automatizados; la seleccion, desarrollo e innovaciéon de maquinaria y pro-
cesos concernientes a las lineas de produccion automatizadas; la administra-
cion eficiente del proceso de produccién, comprendiendo la planeacion, eje-
cucion y control de sus diferentes etapas; asi como el andlisis de desarrollo,
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eficiencia y manufactura de materiales, apoydndose en su conocimiento de
la tecnologia de vanguardia, en su conciencia ecoldgica y su responsabilidad
social.

8. Que el Programa Educativo cuidard su calidad, por lo que se establecerd un
sistema de admision que consiste en realizar un examen disenado, aplicado y
evaluado el por CENEVAL. Posteriormente se implementard un curso prope-
déutico de nivelacion académica.

9. Que esta propuesta curricular permite la promocién de movilidad estu-
diantil, la cual brinda la oportunidad de interactuar en distintos escenarios
educativos con las instituciones nacionales y extranjeras que contribuyan a
una formacidn diversa, abierta y especializada, indispensable para interactuar
en un mundo globalizado.

10. Que la Licenciatura en Procesos Industriales, tiene una duracién de nueve
semestres lectivos, excluyendo al curso propedéutico de nivelacién académica.

11. Que esta licenciatura impulsa la participacion de los estudiantes en los pro-
gramas de movilidad e intercambio con las instituciones nacionales y extran-
jeras con las que la Universidad Auténoma de Sinaloa tiene convenio.

12. Que es importante senalar que este Programa de Licenciatura en Proce-
sos Industriales, incorpora las asignaturas pertinentes del drea de Ciencias
Basicas, Ciencias de la Ingenieria, Ingenieria Aplicada, Ciencias Sociales y
Humanidades, asi como otros cursos complementarios a un nicleo de asigna-
turas selectivas con acentuaciones de acuerdo a las necesidades de la unidad
regional correspondiente, tendientes a actualizar y profundizar dreas de interés
o vocacion de los estudiantes. Se pretende que la incorporacion de valores y
actitudes y los conocimientos transversales se den en el marco de un conjunto
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de experiencias formativas, que impacten en la adquisicién de competencias
de los estudiantes.

13. Que para laimplementacion de este programa, la Escuela de Ingenierja Ma-
zatlin cuenta con la infraestructura minima necesaria para iniciar la carrera, se
podré habilitar un aula que actualmente estd prestada a la Unidad Académica
de Arquitectura Mazatlan. También es importante senalar que esta aula estaba
destinada para acondicionarse y asi promover la educacién continua, buscando
ofertar servicios de capacitacion y con ello generar un ingreso extraordinario
alaEscuela, esto derivado de las observaciones hechas por el organismo acre-
ditador CACEI en la anterior evaluacion de nuestro Programa Educativo de
Ingenieria Civil. Con la habilitacion de esta aula se podra albergar un grupo ma-
tutino; en la seccion de laboratorios se cuenta con un laboratorio de hidraulica
y mecanica de materiales; el centro de computo actualmente estd en proceso
de division con la ua de Arquitectura; con ello se quedaria deshabilitado y se
tendria la necesidad de equiparlo para atender las necesidades de la carrera.

14. Que, por otro lado, se buscard obtener el apoyo con la Preparatoria Rubén
Jaramillo de Mazatlan para la realizacion de las practicas de la materia de Fi-
sica y Quimica; también se intentard establecer un convenio de colaboracién
con el Cecati naum. 26 para utilizar su laboratorio de electronica; asi mismo se
buscara la disponibilidad de las instalaciones de algunas empresas industriales
para pricticas técnicas de los estudiantes. Actualmente se tiene una biblioteca
que cuenta con material bibliografico que permite satisfacer las necesidades
para las materias del grupo disciplinario de ciencias basicas; no obstante, sera
necesario la compra de nuevo acervo bibliografico para cumplir con la deman-
da de la carrera.

15. Que para la implementacion de este programa en la Facultad de Ingenieria
Mochis, se cuenta con el recurso humano necesario y laboratorios de quimica
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y fisica para iniciar el primer grado. Sin embargo, se requiere de una mayor
cantidad de aulas disponibles para dar comienzo al programa educativo, debi-
do a que la totalidad de estas se encuentran ocupadas en los cinco programas
educativos ofertados, tres de ellos de licenciatura: Ingenieria Civil (turnos
matutino, vespertino y nocturno), Ingenierfa Geodésica (turno matutino) e
Ingenierfa de Software (turnos vespertino y nocturno) y dos mas de posgrado.

16. Que para poner en operacion el primer ciclo escolar de la Licenciatura
en Ingenieria en Procesos Industriales, se hard uso del personal académico
de base e interinos que actualmente tienen las unidades académicas. Dada la
naturaleza del programa, se requerird la incorporacion de nuevo personal en
los siguientes ciclos escolares que tengan el perfil adecuado para atender las
materias especializadas del programa educativo; ademas, se deberd aumentar
el personal de confianza actual, se necesitard un coordinador de carrera, un
coordinador de seguimiento de egresados y un coordinador de laboratorios;
también se nombrard nuevo personal administrativo.

17. Que para el hacer mds competitivo el programa, se promoveran convenios
de colaboracién con el sector industrial del estado, con el fin de asegurar que
los alumnos puedan realizar tanto précticas profesionales como précticas aca-
démicas que contribuyan a su mejor formacion.

18. Que la administracién central se compromete que a partir del tercer semes-
tre de haber iniciado el programa educativo, las unidades académicas cuenten
como minimo con cinco aulas; asi como equipar los laboratorios existentes de
Cémputo, Fisica, Quimica, Hidrdulica y Mecdnica de Materiales de la carrera
de Ingenieria Civil. Adicional a lo anterior, se requiere construir los espacios
necesarios para albergar los laboratorios de Andlisis de Circuitos Eléctricos,
Metrologia y Normalizacién, métodos Numéricos, Electronica 1y 11, Electro-
nica Digital, Mdquinas Eléctricas, Microprocesadores y Microcontroladores,



206 SURSUM VERSUS 2

Andlisis De Vibraciones, Sistemas Hidrdulicos y Neuméticos, Electrénica de
Potencia, Instrumentacién, Controladores Légicos Programables, Sistemas
Integrados de Manufactura, Robética Industrial, Control de Maquinas Eléc-
tricas, Automatizacion de Procesos Industriales, asi como la incorporacién
de profesores de tiempo completo en funcidn de las recomendaciones de los
organismos acreditadores y del tamano del programa.

19. Que el presupuesto para atender el programa en su primer afio de operacién
es el siguiente:

Ingresos:

Concepto Alumnos  Costo / alumno Total
Inscripciéon 50 $637.00 $31850.00
Cuota laboratorio $382.00
Cuota deporte $ 46.00
Certificado médico $ 116.00
Especial pro-transporte $165.00
Cuota mantenimiento y equipo $470.00
Cuota actividades académicas $606.00

Suma $2422.00
Egresos:
Primer semestre
Concepto Unidad COSt(_) (s)/ Costo (3) /
unidad semestre
Personal:

1.- Académico:
1 PITC asoc D Mes $19788.64 $118731.84
6 Asignatura B Mes $20088.60 $120531.60
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2.- Administrativo. Mes $12469.62 $74817.72
Jefe de carrera «D»
Transporte:
1.- Combustible, viajes de
actividades extraclase Viaje $10000.00/mes $60000.00
Equipo:
1.- Insumos de laboratorio Reactivos $3000.00 $18 000.00
Costo total $392081.16
*Costo por alumno: $7841.62
Segundo semestre
Concepto Unidad COSt(_) (s)/ Costo (s) /
unidad semestre
Personal:
1.- Académico:
1 PITC asoc D Mes $19788.64 $118731.84
2 Asignatura B Mes $20088.60 120531.60
2.- Administrativo.
Jefe de carrera «D» Mes $12469.62 $74817.72
Transporte:
1.- Combustible, viajes de
actividades extraclase Viaje $10000.00 /mes $60000.00
Equipo:
1.- Insumos de laboratorio Reactivos $3 000.00 $18 000.00
Costo total $392081.16

*Costo por alumno: 7841.62

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-

démicos emite el siguiente dictamen:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de implementar el Pro-
grama Educativo de Licenciatura en Ingenieria en Procesos Industriales, que
operard en la Facultad de Ingenieria Culiacdn, y en las Unidades Académicas
Facultades de Ingenieria Mazatldn y Mochis, para que inicie a partir del ciclo
escolar 2018-2019, de conformidad con el Plan de Estudios (vigente) que se
estructura de la siguiente forma:

Primer semestre

Hora/semana/mes
Asignatura - — Créditos
Teoria  Prictica  Total
Célculo 1 4 o 4 8
Fisica 3 o 3 6
Algebra y Geometria Analitica 4 o 4 8
Quimica 3 o) 3 6
Dibujo Asistido por Computadora 1 3 4 5
Comunicaciéon Oral y Escrita 3 o 3 6
Selectiva 1 (Grupo sH) 3 o 3 6
Laboratorio de Quimica o 1 1 1
Laboratorio de Fisica 0 1 1 1
TOTALES 21 S 26 47
Segundo semestre
Hora/semana/mes
Asignatura ; — Créditos
Teoria  Prictica  Total
Célculo 11 4 o 4 8
Algebra Lineal 4 0 4 8
Probabilidad y Estadistica 4 o 4 8
Electricidad y Magnetismo 4 o 4 8
Metodologia de la Investigacion 3 o 3 6
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Desarrollo Sustentable 3 o 3
Selectiva 2 (Grupo sH) 3 o 3 6
TOTALES 25 o 25 50

Tercer semestre

Asignatura Hora/semana,/mes Créditos
Teoria  Prictica Total
Ecuaciones Diferenciales 4 o 4 8
Estatica 4 o 4 8
Programacion en Computadoras 3 o 3 6
Anélisis de Circuitos Eléctricos 3 o 3 6
Metrologia y Normalizacion 3 o 3 6
Investigacion de Operaciones 3 o 3 6
Inglés 1 3 o 3 6
Laboratorio de Programacioén en 0 1 1 1
Computadoras
Laboratorio de Analisis de Circuitos o 1 1 1
Eléctricos
Laboratorio de Metrologia y ) 1 1 1
Normalizacién
TOTALES 23 3 26 49
Cuarto semestre
Asignatura Hora/seme‘ma/mes Créditos
Teoria  Prictica Total

Dindmica 4 o 4
Termodindmica y Transferencia de 3 o 3 6
Calor

Meétodos Numéricos 3 o 3 6
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Electrénica 1 3 o 3 6
Mecdanica de Materiales 3 o 3 6
Mecanica de Fluidos 3 o 3 6
Diseno del Trabajo 3 o 3 6
Laboratorio de Métodos Numéricos o 1 1 1
Laboratorio de Electrénica1 o 1 1 1
Laboratorio de Mecénica de o 1 1 1
Materiales
Laboratorio de Mecdnica de Fluidos o 1 1 1
TOTALES 22 4 26 48
Quinto semestre
Asignatura Hora/semana/mes Créditos
Teoria  Prictica  Total

Dindmica de Sistemas 4 o) 4 8
Contabilidad y Administracién de 3 o 6
Costos
Electrénica 11 3 o 3 6
Electroénica Digital 3 o 3 6
Control Estadistico de Calidad 3 o 3 6
Mecanismos 3 o) 3 6
Inglés 11 3 0 3 6
Laboratorio de Electrénica 11 o 1 1 1
Laboratorio de Electronica Digital o 1 1 1

TOTALES 22 2 24 46
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Sexto semestre

Asignatura Hora/semana/mes Créditos
Teoria  Prictica Total
Selectiva Grupo C1 4 o 4 8
Control 4 o 4 8
Sistemas de Calidad 3 o 3 6
Maiquinas Eléctricas 3 o 3 6
Microprocesadores y 3 o 3 6
Microcontroladores
Procesos de Manufactura 3 o 3 6
Anélisis de Vibraciones 3 o 3 6
Laboratorio de Mdquinas Eléctricas 0 1 1 1
Laboratorio de Microprocesadores y 0 1 1 1
Microcontroladores
Laboratorio de Analisis de o 1 1 1
Vibraciones
TOTALES 23 3 26 49
Séptimo semestre
Asignatura Hora/semana/mes Créditos
Teoria  Prictica  Total

Instrumentacién 3 o 3 6
Sistemas Logisticos 3 o) 3 6
Inglés 111 3 o 3 6
Controladores Logicos 3 o 3 6
Programables
Electrénica de Potencia 3 o 3 6

Sistemas Integrados de Manufactura 3 o 3
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Sistemas Hidraulicos y Neumdticos 3 o 3 6
Laboratorio de Instrumentacién o 1 1 1
Laboratorio de Controladores o 1 1 1

Légicos Programables

Laboratorio de Electrénica de o 1 1 1
Potencia

Laboratorio de Sistemas Integrados o 1 1 1
de Manufactura

Laboratorio de Sistemas Hidraulicos o 1 1 1
y Neumadticos

TOTALES 21 S 26 47

Octavo semestre

Hora/semana/mes
Asignatura ; — Créditos
Teoria  Prictica  Total

Control de Méquinas Eléctricas 3 o 3 6
Metodologia para el Disefo y 3 0 3
Mejora de Procesos
Disefio de Elementos Mecanicos 3 o 3
Robética Industrial 3 0 3
Automatizacién de Procesos 3 o) 3 6
Industriales
Tecnologias de Manufactura 3 o 3 6
Administraciéon Gerencial 3 o 3
Laboratorio de Control de o 1 1 1

Maéquinas Eléctricas

Laboratorio de Robética Industrial

o
—
—
—

Laboratorio de Automatizacion de o 1 1 1
Procesos Industriales

TOTALES 21 3 24 45
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Noveno semestre
Asignatura Hora/semana/mes Créditos
Teoria  Prictica Total

Evaluacién de Proyectos 3 o 3 6
Modelos y Simulacién de Procesos 3 o 3 6
Mantenimiento y Seguridad 3 o 3 6
Industrial
Inglés 1v 3 0 3 6
Selectiva 1 (Grupo 1a) 3 o 3 6
Selectiva 2 (Grupo 14) 3 o 3 6
Proyecto Integrador 1 0 1 2
Laboratorio de Modelos y 0 1 1 1
Simulacién de Procesos
Laboratorio Selectiva 2 (Grupo 14) o 1 1 1
Laboratorio de Proyecto Integrador o 3 3 3
TOTALES 19 5 24 43

LISTA DE MATERIAS OPTATIVAS POR GRUPOS DISCIPLINARIOS

Selectivas grupo sH: Sociales y Humanidades

Asignatura Hora/semana/mes Créditos Semestre
Teoria Prictica  Total

Seminario de ética 3 o) 3 1
Valores y Desarrollo 3 o 3 6 1
Humano
Aprender a Aprender 3 0 3 6 2
Recursos y necesidades de 3 o 3 2
México
Cultura y Liderazgo 3 0 3 6 2
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Selectivas grupo c1: Ciencias de la Ingenierfa

Hora/semana/mes

Asignatura. Créditos Semestre

Teoria Practica  Total

Introduccién a las

Telecomunicaciones 4 o) 4 8 6

Seminario de Ingenieria de

Procesos Industriales 4 o 4

Anélisis de Circuitos 3 o 3 6

Eléctricos 11

Laboratorio de Analisis de

Circuitos Eléctricos 11 o 1 1 1 6

Selectivas grupo 1A: Ingenieria Aplicada
Hora/semana/mes Cré-
Asignatura - . . Semestre
Teorfa Prictica Total  ditos

Miquinas Herramientas 3 o 3 6 9

de Control Numérico (Selectiva 2)

(cNe)

Sistemas de Adquisicién 3 o 3 6 9

de Datos (Selectiva 2)

Refrigeracién y Aire 3 o) 3 6 9

Acondicionado (Selectiva 2)

Redes de Comunicacion 3 o 3 6 9

Industrial (Selectiva 2)

Procesamiento Digital de 3 o 3 6 9

Senales (Selectiva 1)

Impacto Ambiental 3 o 3 6 9
(Selectiva 1)

Ergonomia. 3 0 3 6 9

(Selectiva 1)
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Laboratorio de Mdquinas o 1 1 1 9
Herramientas de Control (Selectiva 2)
Numérico (cNC)

Laboratorio de Sistemas o 1 1 1 9
de Adquisicién de Datos (Selectiva 2)
Laboratorio de o 1 1 1 9
Refrigeracion y Aire (Selectiva 2)
Acondicionado

Laboratorio de Redes de 0 1 1 1 9
Comunicacién Industrial (Selectiva 2)

Total de créditos Total de créditos de
a cursar selectivas
424 33

Segundo. Los requisitos de ingreso a la licenciatura son los siguientes:

L Certificado de estudios de preparatoria;.

1.  Promedio de calificacién minimo de 7 (siete).

1. Aprobar curso propedéutico.

1v.  Aprobar examen de admision.

V. Pagar cuotas de inscripcion y colegiatura.

vI.  Cumplir conlos demads requisitos que establezca la normativa uni-
versitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de €greso son:

I Aprobar el 100 % de las asignaturas del programa académico.
II. Cumplir los requisitos de préctica profesional.
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1. Cumplir los requisitos del servicio social.

1v.  Cumplir con alguna de las opciones para titulacion contempladas
en el reglamento general de titulacion de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y en el reglamento interno de la Facultad de Ingenieria.

V. Concluir los nueve trimestres correspondientes al curso del idio-
ma inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma
de Sinaloa o su equivalente de una institucién con registro oficial
de sEPYC, validado mediante un examen aplicado por el Centro
de Estudios de Idiomas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

vi.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la propia institucidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedird el titulo de Licenciado o Licenciada en Ingenieria en Pro-
cesos Industriales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 145

Se aprueba la creacion del Programa de Licenciatura en Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte, propuesto por la Facultad de Educacién Fisicay Deporte,
para su operacion en la Unidad Regional Centro Norte extensiéon Guasave a
impartirse en el ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presen-
ta dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa de Licenciatura en
Educacién Fisicay Ciencias del Deporte propuesto por la Facultad de Educa-
cién Fisica y Deporte, para su operacion en la Unidad Regional Centro-Norte
extension Guasave, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la actualidad, el sistema educativo nacional e internacional a nivel
superior tiene el compromiso de formar profesionales con un perfil congruente
con las necesidades sociales contemporaneas imperantes en un contexto globa-
lizado. De manera inicial, en la década de los 80 el término «calidad educativa»
estd presente en las agendas de las universidades latinoamericanas y, particular-
mente en los 90, las instituciones de educacién superior (1ES) comenzaron a
desarrollar el modelo de formacién por competencias disciplinares integrales.

2. Que la formacién de profesionales para esta nueva sociedad del conocimien-
to y la innovacién también tiene que considerar las diversas probleméticas
que actualmente experimentamos, entre ellas: la inestabilidad econémica y
social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus necesidades
basicas y sin acceso a trabajo, educacién y salud, la inseguridad producto de
la violencia manifestada de diversas maneras, los problemas relacionados con
el medio ambiente y la sustentabilidad.
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3. Que la ANUIES (2018) orienta a las instituciones de educacién superior
mexicanas a coadyuvar en garantizar la inclusion de los jévenes en programas
de formacién avanzada, incrementar la calidad y responsabilidad social de las
instituciones y sus actores en los procesos de transmision, generacion y divul-
gacion del conocimiento, promover la seguridad, los derechos humanos y el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como priorizar el desarrollo sustentable.

4. Que en nuestro pais se ha promovido diversificar la oferta formativa y am-
pliar la cobertura con equidad, solidez académica y optimizacién de los recur-
sos, asi también, se ha promovido un sistema educativo més abierto, flexible
y articulado, lo que se ha traducido en acciones de vinculacidn, intercambio
académico, movilidad de estudiantes y académicos, y formacién de redes de
cooperacion a nivel nacional e internacional.

5. Que en el Plan Institucional de Desarrollo, Consolidacion Global 2021, en su
Politica Institucional 1.2 se trascribe: ampliar y diversificar la oferta educativa
con diversas modalidades, programas de calidad pertinentes para la genera-
cién de nuevos conocimientos, para la atencion de los principales temas de
actualidad.

Objetivo estratégico 1: Crear programas con altos estandares de calidad
que formen a los estudiantes y las estudiantes en las competencias necesarias
para atender las necesidades sociales y de los mercados.

Estrategia: Mejorar los programas actuales y crear programas educativos
en dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.

6. Que la educacién superior tiene hoy un gran valor estratégico en el impulso
de las transformaciones que el desarrollo del pais exige. De ahi la necesidad
de crearla Licenciatura en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte extension
Guasave, para formar hombres y mujeres que, a partir de esta nueva oferta
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educativa, sean capaces de formular soluciones que contribuyan al progreso
del deporte y la educacion fisica en la Zona Centro Norte, en el estado, la
region y en el pais.

7. Que en el caso particular de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la revisiéon
y actualizacién curricular constituye una prioridad del actual Plan de Desa-
rrollo Institucional Consolidaciéon Global 2021 del Dr. Juan Eulogio Guerra
Liera, rector de nuestra maxima casa de estudios. Estas tareas implican un
gran compromiso por parte de las unidades académicas, particularmente en
el caso de la Facultad de Educacion Fisica y Deporte, ya que en la poblacién
estudiantil, que actualmente cursa sus estudios superiores, estan los futuros
profesionistas que se incorporardn al mercado de trabajo y es responsabilidad
nuestra su formacion académica.

8. Que en este sentido, nos percatamos que la demanda de los estudiantes por
esta carrera va a la alza cada vez mds, al tener solicitudes de ingreso de hasta
500 estudiantes en 2017, 450 estudiantes en 2016 Y 400 en 2015. Esto teniendo
en cuenta que en las extensiones de Mazatlan y Los Mochis se realizan solici-
tudes aparte para la Licenciatura en Educacién Deportiva semiescolarizada;
por tanto, se presenta la necesidad de tener una licenciatura escolarizada.

9. Que por lo anterior, se solicita a las instancias correspondientes la aproba-
cion de la creacion de esta nueva Licenciatura, que vendrd a darle diversidad
ala oferta educativa en la unidad Regional Centro Norte de nuestro estado.

10. Que cabe mencionar que en nuestro pais existen dos instancias u orga-
nismos competentes que evalian la calidad de los procesos formativos de los
programas educativos en el campo disciplinar de la Educacién Fisica. Por una
parte, se encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior (C1eEs dela Salud), y por otra, el Consejo Mexicano para
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la Acreditacion de la Cultura de la Ensefianza de la Actividad Fisica (comA-
cAF), reconocido por el Consejo parala Acreditacion de la Educacién Superior
(coPAES), instancias reconocidas por la Secretaria de Educacién Publica.

11. Que el Programa Educativo de Licenciatura en Educacion Fisica y Cien-
cias del Deporte tiene el propésito de fortalecer la formacién profesional y el
compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, enmarcados en
el modelo educativo y académico de nuestra méxima casa de estudios, plantea
un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos, en el cual se incorpora
la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona mediante acciones
socio-culturales y deportivas, asi como actividades encaminadas a promover
una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo sustentable y cui-
dado al medio ambiente.

12. Que la Licenciatura en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte tendrd
como:

Mision. El Programa de la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
Deporte, establece como principio de formacién servicios educa-
tivos innovadores en la formacion de profesionales de calidad con
desarrollo de la ética, la equidad, el respeto y la responsabilidad de
las actividades de la diddctica y el deporte.

Visién. Ser un Programa de Estudios con reconocimiento a nivel regio-
nal, nacional e internacional en la formacién de profesionales en
la Educacién Fisica y Ciencias del Deporte.

13. Que el modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa es de
tipo flexible basico, lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada
con apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad
del plan se traduce en la incorporacion de optativas y actividades diversas de
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libre eleccién que de manera transversal estin consideradas para favorecer la
formacion integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la
movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién de estancias para tomar
asignaturas o semestres completos de un programa académico, realizar préac-
ticas profesionales, cursos cortos, visitas académicas, recibir asesoria de tesis
y participar en proyectos de investigacion.

14. Que la Facultad de Educacion Fisica y Deporte de la uas actualmente
cuenta con un total de 39 docentes: quince de tiempo completo y 24 de asigna-
tura Base. Del total de esta planta, doce estdn habilitados con grado de doctor,
trece con grado de maestria, trece de licenciatura y uno con especialidad. En
cuanto a los académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos
seis con perfil PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores
(coNACYT).

15. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica de la Extensiéon Zona Cen-
tro Norte Guasave, la Unidad Académica se encuentra dentro de las instalacio-
nes de Ciudad Universitaria Zona Centro Norte perteneciente ala Universidad
Auténoma de Sinaloa, con un total de siete aulas, una oficina de coordinacién
de licenciatura y dos banos. En las mismas instalaciones y sus alrededores se
encuentran una cancha de basquetbol, futbol, voleibol, estadio de beisbol,
gimnasio de box, gimnasia y un polideportivo, ademds de contar con biblioteca
central y centro de computo universitario.

De esta manera, se cuentan con las condiciones necesarias para optimi-
zar los servicios ofrecidos por la Unidad Académica y, con ello, garantizar la
calidad del plan de estudios que habra de ofrecerse en la ciudad de Guasave.

16. Que los Recursos Financieros para la Operacion del Programa provienen

de:



222 SURSUM VERSUS 2

Ingresos:
La politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién de
tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:

+ Ingresos propios.
« Ingresos por apoyo de programas nacionales.
« Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios contemplan todas las contribuciones que percibe el
programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos, por presta-
cion de servicios profesionales, por oferta de servicios estudiantiles, por oferta
de cursos y por diplomados de educacién continua.

En cuanto a las cuotas de recuperacion, el programa se sujeta a lo que el
Honorable Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin em-
bargo, cuando sea necesario, se solicitard una cuota especial a los estudiantes,
previo acuerdo del Honorable Consejo Técnico de la facultad de Educacién
Fisica y Deporte.

Los ingresos por apoyo de programas nacionales contemplan todas las
contribuciones que percibe el programa para que sea de calidad académica,
por medio de apoyos a las fases de desarrollo que establecen los organismos
nacionales, principalmente por el Programa Integral de Fortalecimiento Ins-
titucional (P1FI).

Los ingresos del presupuesto de la Uas comprenden principalmente
aquellas contribuciones asignadas por la Administracién Central para garan-
tizar la contratacion de la planta de profesores y el personal administrativo, asi
como para garantizar los servicios de intendencia.

Egresos:
En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la
planta de profesores, del personal administrativo y para garantizar los servicios
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de intendencia. Este rubro también contempla la dotacion de infraestructura
y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa de Licenciatu-
ra en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, propuesto por la Facultad de
Educacion Fisica y Deporte, para su operacion en la Unidad Regional Centro

Norte extension Guasave, a impartirse en el ciclo escolar 2018-2019.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:

Horas/ . d
oras de
Horas Semestre _ Total .
_ trabajo Crédi-
Primer semestre Semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas ticas
Inglés basico 3 16 32 32 8o s
Comprensién y 5 32 48 32 112 7
produccién de textos
Tecnologias para el 3 16 32 32 8o I
aprendizaje
Anatomia y fisiologia del 6 64 32 32 128 8
aparato locomotor
Pedagogia y educacién 3 32 16 16 64 4
Actividades gimndsticas 4 32 32 0 64

Actividades acudticas 3 16 32 0 48 3
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Volibol 3 16 32 o 48 3
Total de horas/semestre 30 224 256 144 624 =39

créditos
Total de créditos 39
Horas/ Horas de
Horas ) Total L
Semestre trabajo Crédi-
Segundo semestre Semana/ . de
.. Teb- DPric- indepen- tos
Materia : ) horas
ricas ticas  diente
Lectura comprensiva en 3 16 32 32 8o S
inglés
Pensamiento criticoy 5 32 48 32 112 7
solucién de problemas
Etica 3 32 16 16 64
Anatomia y fisiologia de 6 64 32 32 128 8
aparatos y sistemas
Fundamentos de la 3 32 16 16 64 4
actividad fisica
Técnicas gimndasticas 4 32 32 o 64 4
Fundamentos de natacién 3 16 32 0 48
Fundamentos del 3 16 32 o 48 3
atletismo
Total de horas/semestre 30 240 240 128 608=38C
Total de créditos 38
Horas/ Horas de
Horas . Total L
Semestre trabajo Crédi-
Tercer semestre Semana/ ; . de
. Te6- Pric- indepen-
Materia : ) horas
ricas ticas  diente
Inglés técnico 3 16 32 32 8o 5
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Multiculturalismo y 3 32 16 16 64 4
actividad fisica
Desarrollo sustentable y 3 32 16 16 64 4
medio ambiente
Fisiologia de la actividad 6 64 32 32 128 8
fisica
Fundamentos de 6 64 32 32 128 8
pedagogia de la motricidad
Técnicas del atletismo 3 16 32 o 48 3
Basquetbol 3 16 32 o 48 3
Futbol 3 16 32 0 48 3
Total de horas/semestre 30 256 224 128 608 =38C
Total de créditos 38

Horas Horas/ Horas 'de Total o
Cuarto semestre Semana/ Semestre . trabajo de Crédi-
Materia Ted- Pric- md,ep % foras tos
ricas ticas  diente

Desarrollo cognitivo y 3 32 16 16 64 4
aprendizaje
Historia y filosofia del 3 32 16 16 64 4
deporte
Fundamentos de la 6 64 32 32 128 8
nutriciéon humana
Practica observacional en 6 32 64 0 96 6
la educacién fisica
Teoria del entrenamiento 6 64 32 16 112 7
deportivo
Kinesioantropometria 6 48 48 32 128 8
Total de horas/semestre 30 256 224 128 608 =38C

Total de créditos

38
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Horas/ Horas de

Horas Total
_ Semestre trabajo Crédi-
Quinto semestre Semana/ ——— . de
.. Ted- Prac- indepen- tos
Materia . ) horas
ricas ticas  diente
Educacidn fisica en el 3 32 16 16 64 4
sistema educativo
Pedagogia de los deportes 3 32 16 32 8o s
de conjunto
Educacidn fisica en el nivel 6 32 64 16 112 7
escolar
Metodologia del 6 32 64 32 128 8

entrenamiento deportivo

Epistemologia 'y 6 64 32 32 128 8
metodologia de la
investigacion cientifica

Metrologia 3 32 16 16 64 4
Total de horas/semestre 27 240 192 128  3560=35C
Total de créditos 35

H
Horas oras/ Horas de Total

Semestre  trabajo Crédi-
Sexto semestre Semana/ —— . de
.. Ted- DPric- indepen- tos
Materia . i horas
ricas ticas  diente

Pedagogia de los deportes 3 32 16 16 64 4
individuales
Educacién fisica en el nivel 6 32 64 16 112 ~

primaria baja

Diseno y aplicacién 6 32 64 32 128 8
de programas de
entrenamiento inicial

Bailes y danzas regionales 3 16 32 32 8o 5
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Disefio de proyectos de 6 32 64 32 128 8
investigacion
Teorias de la recreacidn, 3 32 16 16 64 4
tiempo libre y ocio
(optativa)
Total de horas/semestre 27 176 256 128  560=35C
Total de créditos 35
Horas/ Horas de
Horas Semestre trabajo  Total .
. —_ . Crédi-
Séptimo semestre Semana/ ) ) Tinde- de
. Te6- Préc- . tos
Materia : pendien- horas
ricas ticas
te
Educacion fisica en el nivel 6 32 64 16 112 ”
primaria alta
Psicologia del deporte 3 32 16 16 64 4
Aplicacion de proyectos de 6 32 64 32 128 8
investigacion
Disefio y aplicacién 6 32 64 32 128 8
de programas de
entrenamiento intermedio
Total de horas/semestre 21 144 192 112 448 =28C
Total de creditos 28
Horas/ Horas de
Horas . Total o
Semestre trabajo Crédi-
Octavo semestre Semana/ ————— . de
.. Te6- Prac- indepen- tos
Materia : ) horas
ricas ticas  diente
Educacidn fisica en el nivel 6 32 64 16 112 7
secundaria
Campamento educativo 3 16 32 16 64 4
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Seminario de titulacién 6 32 64 48 144

Disefio y aplicacién 6 32 64 32 128 8
de programas de
entrenamiento avanzado

Total de horas/semestre 21 144 192 112 448 =28C
Total de creditos 28

Horas/ Horas de

Horas Total
semestre trabajo Crédi-
Semestre semana/ —————— . de
. Teé- Prac- indepen- tos
materia . ) horas
ricas ticas  diente
Semestre 1 30 14 16 9 39 39
Semestre 11 30 15 1§ 8 38 38
Semestre 111 30 16 14 8 38 38
Semestre 1v 30 16 14 8 38 38
Semestre v 27 15 12 8 35 35
Semestre VI 27 11 16 8 35 35
Semestre VII 21 9 12 7 28 28
Semestre VIII 21 9 12 7 28 28
Actividades de libre eleccién
Total de horas 216 105 111 126 279
Total de créditos 279

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ Horas de
Horas . Total L
semestre trabajo Crédi-
Semestre semana/ —————————— . de
Te6- Prac- indepen- tos

. . . horas
ricas ticas  diente

materia

Semestre 1 30 14 16 9 39 39

Semestre 11 30 15 15 8 38 38
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Semestre 111 30 16 14 8 38 38
Semestre 1v 30 16 14 8 38 38
Semestre v 27 15 12 8 35 35
Semestre VI 27 11 16 8 35 35
Semestre VII 21 9 12 7 28 28
Semestre VIIiI 21 9 12 7 28 28
Actividades de libre eleccion
Total de horas/semestre 216 10§ 111 126 279
Total de créditos 279

Total

Actividades de libre eleccién

de créditos: 20

Tipo de actividades CrEd.lt?S POt
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2

y paneles nacionales

Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 3

y paneles internacionales

Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 3

nacionales

Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 4

internacionales

Participacion en cursos, concursos, en talleres de interiorismo 2

nacionales e internacionales

Participacién en Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3

Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, 5

seminarios, congresos, etcétera)

Asistencia a veranos de investigacién cientifica o DELFIN 3

Gestion de exposiciones de empresas 2
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Participacién como asesor par

ARTISTICAS Y CULTURALES

Participacion en actividades de teatro 2
Participacion en actividades de musica 2
Participacion en actividades de canto 2
Participacion en actividades civicas 2
Participacion en la banda de guerra 2
Participar como asesor en talleres culturales 2
Gestion de jornadas culturales
DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, nacionales e 1
internacionales de carédcter deportivo

Organizacion de actividades deportivas 2
Entrenamiento a estudiantes en algin deporte 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del De-

porte, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

L Solicitud de inscripcién.

1.  Haber aprobado el examen CENEVAL de ingreso.

1. Curso propedéutico.

1v.  Certificado de examen médico.
V. Dos fotografias tamano infantil.
VL. Acta de nacimiento (original).

vil.  Certificado de bachillerato original con promedio minimo de
8. Requerira de una revalidacion si la procedencia no es de una
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preparatoria de la UAs (original). Legalizado cuando proviene de
escuelas particulares.

Cubrir cuota de inscripcion.

Cumplir con los demas requisitos establecidos en la normatividad
universitaria y los propios de este programa.

Cuarto. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia en el programa:

II.

Para cursar de un semestre al siguiente, deberd haber aprobado el
80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato anterior.
Para inscribirse al tercer aio de la licenciatura, deberd haber apro-
bado el 100 % de los cursos obligatorios y optativos incluidos en
primer y segundo grado.

Quinto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

II.

III.

Iv.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios.

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social; entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente.

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
enlalegislacion vigente para tal efecto en la Universidad Auténoma
de Sinaloa.

Cumplir con los demads requisitos vigentes para obtener el titulo
enla Uas.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.
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Sexto. Cumplidas las condiciones Académicas y Normativas del Programa y
de la propia institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los
estudios y expedira el titulo de Licenciada o Licenciado en Educacién Fisica
y Ciencias del Deporte.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. MC.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 146

Se aprueba el Programa Educativo de nueva creacion de la Licenciatura en
Criminalistica y Ciencias Forenses, para que opere en las cuatro Unidades
Académicas de Derecho, a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario, presenta
dictamen sobre el Programa Educativo de nueva creacion de la Licenciatura en
Criminalistica y Ciencias Forenses, para su implementacién en las Unidades
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Académicas de Derecho con sede en las ciudades de Los Mochis, Culiacén,
Guasave y Mazatlan de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego al Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021
cuyo Eje 2 tiene como objetivo general: promover, desde una visién innova-
dora, la generacién de conocimiento, el desarrollo tecnoldgico pertinente y
la formacién de recursos humanos de alto nivel, para contribuir a la solucién
de los problemas que enfrentan los sectores productivo y social mediante la
transferencia de desarrollo tecnoldgico y de productos de investigacion, para
impulsar el desarrollo econémico y el bienestar social de la region y el pais.

Asimismo, como Politica Institucional 1.2, el presente Plan establece: am-
pliar y diversificar la oferta educativa con diversas modalidades y programas
de calidad pertinentes para la generacién de nuevos conocimientos y para la
atencion de los principales temas de actualidad.

Tiene como objetivo estratégico 1: crear programas con altos estdndares
de calidad que formen a los estudiantes en las competencias necesarias para
atender las necesidades sociales y de los mercados. Por su parte, la estrategia
se enfoca en mejorar los programas actuales y crear programas educativos en
dreas emergentes del conocimiento en las diversas disciplinas, con base en
diagnosticos y tendencias nacionales e internacionales.

2. Que la Universidad, en los ltimos afios, se ha esforzado por poner en prac-
tica planes de estudio y metodologias educativas que permitan flexibilizar la
curricula, hacerla més dindmica y eficiente, para reducir los tiempos de las
carreras profesionales y los costos de operacion, asi como atender la demanda
de nuevos perfiles profesionales, sin dejar de lado la calidad de la formacién
profesional de los egresados.
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3. Que, con base en la conceptualizacion del Instituto de Ciencias Forenses y
Periciales, la Criminalistica es la ciencia y disciplina que se encarga del an4-
lisis y verificacién cientifica del delito y del delincuente. Utiliza los métodos
y técnicas de las ciencias naturales, fisica, quimica, biologia y medicina, para
analizar el material sensible significativo que se encuentra en el lugar del hecho,
la victima y el victimario, con el fin de demostrar la existencia del delito y la
responsabilidad del autor o autores, en apoyo de las instituciones encargadas
de procurar e impartir justicia.

4. Que el mercado de trabajo para los egresados de la Licenciatura en Crimi-
nalistica y Ciencias Forenses, entre otras opciones, son las siguientes:

« Agencias Federales de Investigacion.

« Agencias de Investigacion Privadas.

« Procuradurias Generales de Justicia Federales y Estatales.
« Tribunales Colegiados.

o Tribunales Superiores de Justicia.

« Seguridad Publica Federal y Estatales.

o Fuerzas Policiales.

« Despachos Juridicos.

« Despachos Periciales.

Con base en los fundamentos anteriores, la Comisidon de Asuntos Aca-
démicos emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba el dictamen sobre el Programa Educativo

de nueva creaciéon de Licenciatura en Criminalistica y Ciencias Forenses, para
su implementacién en las Unidades Académicas de Derecho con sede en las
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ciudades de Los Mochis, Culiacdn, Guasave y Mazatlin, que iniciard a partir

del ciclo escolar 2018-2019.

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

II.

III.

Iv.

Presentar certificado de estudios de bachillerato.

Aprobar el examen del Centro Nacional para la Evaluacién CENE-
VAL) EXANI-II.

Presentar y aprobar el examen psicométrico y realizar la entrevista
en los términos que se establecen en el Reglamento de Admision.
Cubrir las cuotas de inscripcion.

Cumplir con los demas especificados contemplados en la Norma-
tividad Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:

II.
III.
Iv.

VI.

VII.

Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios.

Presentar carta de liberacion del servicio social.

Haber cubierto la estancia profesional.

No tener adeudo con la institucién.

Cubrir algunas de las opciones de titulacion establecidas en el Ins-
tructivo de Titulacién.

Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacion y del
Reglamento Escolar.

Cumplir con los demas especificados contemplados en la Regla-
mentacién Universitaria.

Cuarto. Se mandata que las Unidades Académicas de Derecho Culiacdn, Gua-

save, Los Mochis y Mazatlan realicen los trabajos conducentes para que se
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defina el Plan de Estudios con el fin de estar en condiciones de iniciar en
agosto de 2018.

Quinto. Cumplidas las condiciones establecidas en el programa académico
correspondiente y atendidos los aspectos normativos de la institucidn, la
Universidad Auténoma de Sinaloa certificara los estudios y expedir4 el titulo
de Licenciado (a) en Criminalistica y Ciencias Forenses, segtin corresponda.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de febrero de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. M.C. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, Secretario General y Secretario
delHCU.

Acuerdo nim. 147

Se apruebala Creacién y Edicion del Programa de Especialidad de Enfermeria
Pedidtrica, que propone la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, para su
inicio en agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del Programa Educativo de Especialidad en Enfer-
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meria Pedidtrica, que propone la Escuela Superior de Enfermeria Culiacan y el
Hospital Pediatrico de Sinaloa, «Dr. Rigoberto Aguilar Pico», para su imple-
mentacion a partir de agosto del ano 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, la Escuela Superior de Enfer-
meria Culiacdn, los Servicios de Salud en Sinaloa y el Hospital Pediatrico de
Sinaloa unen esfuerzos para crear el programa de Especialidad de Enfermeria
Pedidtrica con acentuacién en Cuidados criticos, Neonatologia y Oncologia,
como una respuesta a las demandas sociales, nacionales y estatales en cum-
plimiento con las politicas ptblicas en salud. Ambas Instituciones ofrecen ser
un centro transformador de actualizaciones y sélida formacién en la disciplina
de Enfermeria, procurando que sus programas logren la acreditacion y dar
continuidad a la formacion.

2. Que el programa se elabora sobre las bases del diagndstico de necesidades de
salud, de la profesion y las institucionales, en donde se observa el crecimiento
de unidades de pediatria y con ella las diferentes subespecialidades deman-
dadas por la morbilidad y mortalidad de la poblacién pedidtrica ya descrita.
Ante esto, la poblacion pediatrica y las instituciones solicitan profesionales de
enfermeria con conocimientos y habilidades especializadas que den respuesta a
las necesidades de la poblacion pedidtrica en sus diferentes etapas «que asume
el principio primario de obligatoriedad, el cual emana del concepto de servicio,
respeto a la vida humana y autonomia de las personas».

3. Que la enfermera o enfermero pedidtrico es el profesional capacitado para
proporcionar cuidados de enfermeria especializados a la persona, desde el
nacimiento a los 18 afios de vida, en las diferentes situaciones de salud que
este requiera.
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4. Que la poblacién pedidtrica requiere de profesionales que cuiden y orienten
en sus diferentes etapas de la vida, como enfermeras buscamos fortalecer la
educacién de los sujetos de cuidado para la conservacién de la salud en las
diferentes etapas de la vida pedidtrica, fortalecer los programas existentes, para
asegurar la salud durante los primeros anos de vida, enfrentar oportunamente
los procesos de enfermedad y el cuidado de las complicaciones, ofrecer a la
sociedad adultos sanos con sentido en el autocuidado.

5. Que el Hospital Pedidtrico de Sinaloa, por ser una institucion especializada,
requiere profesionales que ofrezcan cuidados y que, a su vez, garanticen la se-
guridad y recuperacién de la salud de la poblacion pedidtrica. Por ello, ofrece
formar enfermeros en un dmbito que le permita adquirir nuevas competencias,
conocimientos, habilidades y actitudes, méas amplias y globales para integrarse
y mantenerse a la par en una sociedad con constantes cambios biolégicos, so-
ciales y culturales para cubrir las demandas de salud de la poblacién pedidtrica
y dar cumplimiento al Plan Nacional de Educacién.

6. Que la especialidad tiene como principal objetivo lograr que las fortalezas
que distinguen a la Universidad Auténoma de Sinaloa sean conocidas en los
diversos sectores de la sociedad, apoyando y difundiendo las acciones mds
importantes de las unidades académicas y organizacionales que la conforman.

7. Que el Hospital Pedidtrico de Sinaloa tiene como propdsito que la poblacién
infantil del estado de Sinaloa cuente con un hospital capaz de resolver sus pro-
blemas graves de salud y de alta especialidad que se les presenten durante su
desarrollo, contando con una infraestructura segura y equipamiento médico
moderno.

8. Que el principal objetivo del Programa de Especialidad es formar en un
periodo de tres semestres a enfermeros con especialidad en enfermeria pe-
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didtrica, con opcién de acentuacién en neonatologia, oncologia y cuidados
criticos, con una sélida preparacion disciplinar y metodolégica que le permita
responder a las demandas de la poblacién pedidtrica con una actitud critica,
reflexiva y humana.

9. Que la misién y visién del programa se sustentan en la misién y visién de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, de laEscuela Superior de Enfermeria Cu-
liacdn y del Hospital Pedidtrico de Sinaloa tomando en cuenta las necesidades
de la poblacién pedidtrica y las politicas en salud.

Misién. Formar profesionales de enfermeria especializados y subespecia-
lizados en el cuidado del paciente pediatrico bajo principios éticos,
seguridad, calidad y calidez humana, con un modelo educativo
basado en competencias profesionales integradas y centrado en
el aprendizaje, que posibilita la capacidad de autogestion contri-
buyendo al cuidado de la salud de los nifios y el fortalecimiento
de la nacién.

Visién. Contar con un Programa de Especialidad y subespecialidad con
acreditacion y certificacion docente para la formacién de profe-
sionales de enfermeria en el cuidado del paciente pedidtrico con
reconocimiento nacional e internacional.

10. Que el Plan de Estudio con duracién de agosto 2018 a febrero de 2020 de
posgrado de la especialidad en Enfermeria Pedidtrica con diferentes dreas de
acentuacion (Oncologfa, Neonatologfa y Cuidados Criticos), esta estructurado
en tres semestres en donde se abordarén tres dreas de formacion, la socio hu-
manistica, metodoldgica y del cuidado cada una de estas dreas se contemplan
unidades de aprendizaje destinados a que el personal de enfermeria participe
y desarrolle competencias especializadas y subespecializadas en el cuidado
del paciente pediatrico.
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11. Que el desarrollo de la practica clinica se realizard en escenarios reales que les
permitan poner en practica los conocimientos y desarrollo de sus habilidades.
Asi, tienen la oportunidad de conocer escenarios hospitalarios de tercer nivel
fuera de nuestro estado.

12. Que en el programa se ha desarrollado una pedagogia adecuada a las pro-
puestas curriculares centrada en problemas que afectan a la sociedad, defi-
niendo el cardcter flexivo y dindmico del curriculo y planteando una fructifera
relacién maestro-alumno, alumno-maestro.

13. Que para la imparticion de los médulos del programa se debe contar con:

a) Una coordinadora para facilitar las actividades del programa y mejorar
la comunicacién entre docentes alumnos y universidad que guie el
desarrollo del programa.

b) Un coordinador que se desempeifie como subjefe de investigacion, el
cual serd el responsable de establecer los lineamientos de investigacion
en coordinacién con la Universidad y coordinacién del programa.

c) Se cuenta con dos docentes clinicos de tiempo completo con nivel
de maestria y formacién en enfermeria pedidtrica.

d) Tres tutores, los cuales estardn presentes para identificar las necesi-
dades del alumno y guiarlo hacia la resolucién de sus necesidades
durante su formacidn.

e) Plantilla con 27 docentes integrada por enfermeras con nivel de maes-
tria y con formacién en pediatria, salud publica, terapia intensiva,
neonatologia y oncologia pediétrica.

f) Elprogramay los recursos con los que se cuenta permitirn un méxi-
mo de 25 alumnos.
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14. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica del Programa de la Espe-
cialidad de Enfermeria Pedidtrica, se cuenta con el apoyo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y la Escuela Superior de Enfermeria Culiacin dentro del
Hospital Pedidtrico de Sinaloa, las cuales aportaron:

« Dosaulas, con aire acondicionado, equipadas con internet inaldmbri-
co y recurso audiovisual. El mobiliario permite al alumno interactuar
con el grupo, ya que se encuentra equipado con mesas de trabajo
colocadas en forma de herradura.

« Secuenta con un drea administrativa adjunta a las aulas que permitira
gestionar oportunamente las necesidades del alumno y observar su
desempeno.

« Enrelacion con el desarrollo de las tutorias, el tutor y el coordinador
del programa cuentan con oficina.

« Elaula de autoaprendizaje le dard oportunidad al alumno para buscar
informacion, actividad que le permitird reafirmar sus conocimientos,
al tener acceso ala biblioteca virtual, y de requerir actividades virtua-
les, ala plataforma Moodle.

« Se cuenta, asimismo, con un auditorio con tecnologia audiovisual,
acceso a Internet, aire acondicionado y rea para servicio de café.

« Para contar con acervo de informacién mds amplio, la Universidad
Auténoma de Sinaloa brinda su apoyo al facilitar el acceso a la bi-
blioteca central.

« Parael desarrollo prictico, se cuenta con dreas hospitalarias con dife-
rentes subespecialidades, asi como la visita a instituciones de tercer
nivel nacionales y la colaboracién de instituciones responsables del
cuidado del desarrollo del nifio.

« Sebrinda tecnologia para la simulacién de reanimacién basica, avan-
zada pedidtrica y acceso vascular.
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15. Que el Programa de la Especialidad en Enfermeria en Pediatria con acen-
tuacion en Oncologia, Neonatologia y Cuidados Criticos, serd autofinanciable.

Los diferentes conceptos incluyen 1va.

Ingresos Egresos
Concepto . Concepto .
P Costo  Descrip- P Descrip-
con IVA o, Total ($)  con1va ~, Total ($)
. . () cion . . cion
incluido incluido
Derechoa  1000.00 1000X20  20000.00 Pago de Totalde 200 500.00
Examen alumnos Docentes hrs
802 h x
250.00

Inscripcién  2000.00  2000X 20  40000.00 (2)docen- Totalde 82 400.00

primer ano alumnos tes Clinicas 410hx2
tiempo X 100.00
completo
Inscripcién  1000.00 1000.00 20000.00 (3) Tutores 200hx3 60000.00
segundo X 20 =600 X
afo alumnos. 100.00
Pagos 2000.00  2000.00 X  720000.00 Materiales 50000.00
Mensuales 18meses X de oficina
(18) 20 alumnos. y papeleria
Teniendo para todo el
la oportu- programa
nidad de
poder ex-
tenderse a
25 alumnos
Material 30000.00
didactico

para todo el
programa
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Equipos
electrénicos
parala ense-

nanza

5§0000.00

Bibliografia
de consulta

35000.00

Curso de re-
animacion
pedidtrica

1200.00
X 20

24 000.00

Curso de re-
animacion
avanzado
PALS

4000.00
X 20

80000.00

Aportaciéon
ala univer-

sidad

60000.00

Total 800000.00

671 900.00

Remanente 128 100.00

El remanente obtenido sera utilizado para la infraestructura del 4rea de

proyectos espaciales de la propia escuela.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-

démicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo

de Especialidad en Enfermeria Pedidtrica propuesto por la Escuela Superior
de Enfermeria Culiacdn y el Hospital Pediatrico de Sinaloa, «Dr. Rigoberto

Aguilar Pico» para su implementacion a partir de agosto 2018, de conformidad

con el Plan de Estudios siguiente:
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Horas Total

Clave Unidades Te,o- P1.‘éc- extra de (?ré-
ra tica clase horas ditos
1 Semestre
EP-1  Desarrollo humano 32 7 7 46 3
Er-2  Legislacidon en Salud 32 12 7 51 3
EP-3  Gestidn de los servicios de 32 12 7 51 3
enfermeria
EP-4  Bases del cuidado de enfermeria 32 10 7 49 3
EP-5  Metodologia del cuidado 22 10 7 49 3
enfermero
EP-6 Seminario de investigacion 1 32 12 7 51 3
EP-7  Cuidado al nifio sano 64 26 27 117 7
EP-8  Prictica clinica. Enfermeria en el - 125 12 137 9
cuidado al nifio sano
EP-9  Enfermeria en farmacologia 32 10 7 49 3
SUBTOTAL 288 224 60 593 37

11 Semestre

EP-10 Seminario de investigacion 11 32 32 20 84 5

EP-11  Elnifo en situaciones de cuidado. 144 60 38 242 15

EP-12 Prictica clinica del nifio en - 220 14
situaciones de cuidado. 175§ 45

Er-13  Enfermeria pedidtrica con
acentuacion en oncologia 1

Enfermeria pedidtrica con

., , 2 16 10 8 4
acentuacion en Neonatologla 1 3 3

Enfermeria pedidtrica con
acentuacion en cuidados criticos 1.

SUBTOTAL 208 283 113 604 37
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111 Semestre

EP-14 Elnifo en situaciones criticas de 64 26 20 110 7
salud

EP-15 Practica clinica el nifio en - 100 30 130 8
situaciones criticas de salud

EP-16 Seminario de investigacion 111 - 16 20 36 2

EP-17 Enfermeria pedidtrica con
acentuacion en oncologfa 11 100 300 150 550
Enfermeria pedidtrica con
acentuacién en neonatologia I1. 34
Enfermeria pedidtrica con
acentuacién en cuidados criticos
I

SUBTOTAL 164 442 220 826 51
Total 660 949 393 2023 125

Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al programa los siguientes

puntos:

II.
II1.
Iv.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Contar con titulo y cédula profesional de la Licenciatura de Enfer-

merfa (original y copia).
Tres fotografias tamano infantil.

Acta de nacimiento (original y copia).
Copia de credencial de elector y CURP.

Constancia de experiencia laboral.
Curriculo sintético.

Documento que avale curso de computacién (minimo 20 h).
Carta de exposicion de motivos y/o compromisos.

Solicitud de ingreso debidamente llenada.
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XI.
XII.
XIII.
XIV.

SURSUM VERSUS 2

Presentar EXANI-III.

Disponibilidad de tiempo completo.

Cubrir cuota.

Documento que avale la interpretacion de textos en inglés.
Cumplir con los demads requisitos establecidos por la Legislacion
Universitaria.

Tercero. Los requisitos de egreso son los siguientes:

II.
III.
IV.

VI.

Haber obtenido un promedio minimo de ocho para cada una de
las asignaturas.

Haber concluido su tesis.

Contar con las cartas de no adeudos administrativas y académicas.
Copia de los recibos de pagos correspondientes.

Cédulas de evaluacién en anexos.

Cumplir con los demds requisitos establecidos por la Normativa
Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programay regla-

mentarios de la institucidn, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard

los estudios y otorgard el Diploma de Especialidad en Enfermeria Pediatrica.

Atentamente. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de febrero de 2018.

Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge

Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. M.C. Ingmar Sosa
Cornejo, Vocal. Dr. Jests Maduena Molina, Secretario General y Secretario

delucCu.
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Acuerdo ndm. 148

Se aprueba la creacién y edicion de la primera generacién del Programa de
Maestria en Enfermeria, que presenta la Escuela Superior de Enfermeria Cu-
liacén, para su inicio en agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién y edicién del Programa Educativo
de Maestria en Enfermeria, que presenta la Escuela Superior de Enfermeria
Culiacdn para su implementacién a partir de agosto 2018, de conformidad con
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa es una institucién educativa pu-
blica que cumple un papel fundamental en la sociedad, en el proceso de ge-
neracion de nuevos conocimientos, en la formacién de profesionistas y en la
extension de sus servicios culturales y educativos para toda la poblacién. La
UAS se encuentra convocada a desarrollar un proceso de reflexién y transfor-
macion acorde a las nuevas politicas publicas sobre formacion e investigacion,
con mayores exigencias en el plano de la acreditacion por organismos descen-
tralizados y grupos privados, asi como de una mayor demanda y observancia
por parte de la sociedad.
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2. Que la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, consciente de ello y de
la importancia y trascendencia que tiene la enfermeria con la sociedad como
piedra angular del sistema de salud y de su responsabilidad para la forma-
cién de recursos humanos en la disciplina, ha disefiado el presente programa
educativo, acorde con las politicas institucionales relativas a la diversificaciéon
de la oferta educativa y a la necesidad imperiosa de que los profesionales de
enfermeria de las instituciones del sector salud accedan a mejores opciones
de desarrollo en el dmbito laboral y profesional, conforme a las necesidades
de cuidado de enfermeria.

3. Que el presente Programa de Maestria en Enfermeria, responde a las necesi-
dades socialmente vinculadas al bienestar de la poblaciéon en el émbito de la sa-
lud, por la naturaleza de sus ejes de contenido. Da un énfasis profesionalizante
en el cuidado de enfermeria, orientada a una sélida formacién disciplinar para
el desempeno de las ylos egresados en los dmbitos de la practica institucional e
independiente, considerando las funciones bésicas de enfermeria: asistenciales,
docentes, administrativas y de investigacion, basada en modelos que enfatizan
la prevencion, el autocuidado y las intervenciones avanzadas.

4. Que si bien es cierto que los avances cientificos y técnicos ofrecen medios
terapéuticos para las diversas afecciones que aquejan a la poblacién, favorecen
la esperanza de vida al nacer; sin embargo la vida cotidiana de las personas se
ha modificado conla adopcién de estilos de vida que inclinan la balanza hacia
el deterioro de la calidad de vida.

5. Que en las ultimas décadas ha aumentado el reconocimiento de la profe-
sién de enfermeria, aspecto que ha repercutido positivamente en una mayor
autonomia, coherente con la capacitaci(’)n profesional. Esto nos muestra que la
enfermeria de hoy es el producto de lo que la sociedad necesita y de la calidad
que demanda. El proceso de profesionalizacion presenta dos caracteristicas
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que son la busqueda del estatus profesional y el desarrollo de una actividad
monopolista. Por lo tanto, es importante conseguir que la sociedad, basandose
en sus valores, reconozca la profesion de enfermeria como propia y no consi-
dere a quien la ejerza como ayudantes del médico.

6. Que cabe mencionar que la enfermeria constituye en la actualidad un po-
tencial humano destinado a asumir responsabilidades concretas dentro del
equipo de salud. La administracién y docencia en enfermeria y la enfermeria
en salud familiar y comunitaria se fundamentan en un saber y hacer actividades
a través de las funciones que encierra el proceso administrativo y educativo
para conseguir con eficacia y eficiencia su maximo objetivo: cuidar segin las
directrices que sefiala el concepto holistico del hombre.

7. Que el Programa de Maestria en Enfermeria estd disenado con una estructura
semiflexible, tiene una duracién de cuatro semestres y un enfoque pedagégico
de competencias profesionales integradas. Es de suma importancia que las en-
fermeras puedan evidenciar y describir su contribucién profesional a la salud
de los individuos, grupos comunidades y poblacién en general desarrollando
investigacion centrada en el cuidado de enfermeria con el propésito de integrar
un cuerpo de conocimientos propios.

8. Que el programa estd asociado al Cuerpo Académico de la Escuela Superior
de Enfermeria «Cuidado de Enfermeria y Estilos de Vida Saludable», con dos
Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimiento: Cuidado y estilos de
vida saludable y Cuidado a personas afectadas de su salud en cronicidad.

9. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica, se ha destinado una aula
para el desarrollo del presente programa con capacidad de 20 alumnos. El
aula cuenta con las condiciones ambientales apropiadas para llevar a cabo el
proceso ensefianza aprendizaje: butacas confortables, mesas de trabajo, buena
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ventilacion e iluminacién, ademds de los materiales y equipos audiovisuales

necesarios para el trabajo docente, tales como computadoras, proyector tipo

canoén, proyector de acetatos, televisores, reproductores de DVD, impresoray

fotocopiadora.

10. Que el programa es autofinanciable con base en el presupuesto siguiente:

Ingresos:
Pago tinico de preinscripcién $250.00 X 20 alumnos $5000.00
Pago tinico de examen de ingreso (CENEVAL) $1000.00 X 20 $20000.00
alumnos
Pago de inscripcién anual $500.00 X 20 alumnos X 2 afos $20000.00

Pago de colegiatura semestral $5000.00 X 20 alumnos X 4

$400000.00

semestres

Total de ingresos $445 000.00
Egresos:

Compensacién o pago a la coordinadora ($3000.00 mensual $72 000.00

por 24 meses)

Pago de honorarios a docentes externos/visitantes 4 cursos x $48 000.00

$12 000.00

Viéticos profesores/ investigadores visitantes: 4 visitas por § $38 000.00

dias: Hospedaje y Alimentacion: $9500.00 X 4

Apoyo a maestrantes para movilidad y/o publicacién $100000.00

Bibliografia de apoyo al programa

$100000.00

Cafeterfa para sesiones

$30000.00

Total de egresos

$ 388 000.00

Saldo a favor

$57000.00
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El remanente obtenido sera utilizado para la infraestructura del rea de
proyectos espaciales de la propia escuela.

Con base en los anteriores considerandos la Comisién de Asuntos Aca-

démicos, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Educativo
de Maestria en Enfermeria, propuesto por la Escuela Superior de Enfermeria
Culiacdn para su implementacion a partir de agosto de 2018, de conformidad
con el Plan de Estudios siguiente:

ESTRUCTURA CURRICULAR

Horas/se-  Horas de
. Total o
. Horas mestre actividad rédi-
Primer semestre — . de
semana Ted- DPrac- 1ndepen- tos
) . . horas
ricas ticas  diente

Epistemologia en 5 35 10 19 64 4
Enfermeria
Antropologia del Cuidado 5 35 10 19 64 4
Salud publicay 5 45 25 26 96 6
Epidemiologia
Enfermeria Basadaenla 5 35 10 19 64 4
Evidencia
Metodologia de la 10 45 25 26 96 6
Investigacion
Total de horas/semestre 30 19§ 80 109 384 24

Total de créditos

24
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Horas/se-  Horas de

Total
Horas mestre actividad Crédi-
Segundo semestre —_— . de
semana Ted- Pric- indepen- tos
) . ) horas
ricas ticas  diente
Pensamiento Enfermero 5 35 10 19 64 4
Enfermeria de Familia 5 35 10 19 64 4
Pedagogia del Cuidado 5 35 10 19 64 4
Practica Profesional 1 5 10 66 20 96 6
Investigacion en 10 45 25§ 26 96 6
Enfermeria 1
Total de horas/semestre 30 160 121 103 384 24
Total de créditos 24
Horas/se-  Horas de
. Total o
Horas mestre actividad Crédi-
Tercer semestre — . de
semana Te4- Pric- indepen- tos
) . ) horas
ricas ticas  diente
Enfermeria Avanzada 5 35 10 19 64
Gestidn del Cuidado de I 35 10 19 64
Enfermeria
Practica Profesional 11 I 10 66 20 96 6
Investigacion en 10 45 25 26 96
Enfermeria 11
Optativa 1 I 35 10 19 64 4
Total de horas/semestre 30 160 121 103 384 24

Total de créditos 24
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Horas/se-
/ Horas de Total

Cuarto semestre Horas mestre fictividad de Crédi-
semana Ted- Prac- 1n§epen- horas tos
ricas ticas  diente
Gerencia y Alta Direccién 5 35 10 19 64 4
en Enfermeria
Proyectos Innovadores del 5 45 25 26 96 6
Cuidado de Enfermeria
Practica Profesional 111 5 10 66 20 96 6
Seminario de Investigacion 10 35 35 42 112 va
Optativa 11 5 35 10 19 64 4
Total de horas/semestre 30 160 146 126 432 27
Total de créditos 27
CONCENTRACION DE CREDITOS
Semestre Créditos
1 Semestre 24
11 Semestre 24
III Semestre 24
1V Semestre 27
Actividades de Libre Eleccion 12
Total créditos 111
CONCENTRACION DE CREDITOS POR EJES
Ejes Créditos

Fundamental para el cuidado de enfermeria 66
Investigacion en Enfermeria 25§
Optativa y de Libre eleccién 20

Total créditos 111
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Optativas Créditos

Género, Salud y Enfermeria

Economia de la Salud

Desarrollo del Potencial Humano

Enfermeria en Salud Mental

o [+ & & |

Total de créditos requeridos

Actividades de libre eleccién Créditos

Asistencia a evento académico nacional

©

Asistencia a evento académico internacional

Ponencia en evento académico nacional

Ponencia en evento académico internacional

Publicacién en revista indizada

Publicacién en revista arbitrada no indizada

W | |0 O\ [ (W

Publicacién en un medio de difusién arbitrado

Asistencia a evento académico congresos, talleres, etcétera

=

Estancias de investigacion o de intercambio dentro y fuera del 5
pais

Colaboracién en investigacion con los docentes del programa

Participacion en proyectos de investigacién o de mejora 4
continua

Organizacién de eventos académicos relacionados con el 2
programa

Total de créditos requeridos 12

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean:

I Titulo de Licenciatura en Enfermeria
1. Cédula profesional
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III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XTIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
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Certificado de estudios de L.E. con promedio minimo de 8 (ocho)
Un puntaje de EXANI-III de 900

Someterse a una entrevista

Acreditacion de 400 puntos de TOEFL

Presentar proyecto de investigacion en apego a las lineas de inves-
tigacion sugeridas por el programa de posgrado solicitado
Realizar curso propedéutico

Disponibilidad de tiempo

Requisitos administrativos de ingreso

Dos fotografias tamano infantil

Acta de nacimiento reciente y CURP

Recibo de tramite de admision

Presentar el titulo original de Licenciatura en Enfermeria y cédula
profesional

Presentar carta de exposiciéon de motivos

Cubrir las cuotas de pago correspondientes

Cubrir las cuotas que establezca la Direccién de Servicios Escolares
delavuas;

xvIIL Demads requisitos establecidos por la Legislacion universitaria

Tercero. Se constituye que los requisitos de egreso son los siguientes:

II.
III.

Iv.

Cubrir el 100 % de los créditos en un periodo no mayor a dos afos.
Concluir la tesis de maestria con opinién favorable de su jurado.
Envio de un articulo cientifico en relacién con la tesis para que sea
publicado en una revista preferentemente indizada o, en su defecto,
arbitrada y reconocida en el campo de la enfermeria o la salud.
Asistencia como ponente a dos congresos nacionales o uno inter-
nacional.
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v.  Cumplir con las exigencias del reglamento de posgrado de la uni-
versidad.

vI.  Cumplir con los demads requisitos establecidos por la Normativa
Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programa y re-
glamentarios de la institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certifi-
card los estudios y otorgard el grado de Maestra o Maestro en Enfermeria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milén Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. M.C.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 149

Se apruebala inclusion del Programa Educativo de Licenciatura en Nutricion,
en la oferta educativa de la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlén, con
el plan de estudios vigente de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién
y Gastronomia Culiacén, a partir del ciclo escolar 2018-2019, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de incluir el Programa Educativo de Licenciatura
en Nutricidn en la oferta educativa de la unidad académica de Gastronomia
Mazatlan con el plan de estudios vigente de la unidad académica de Ciencias
de la Nutricién y Gastronomia Culiacdn, a partir del ciclo escolar 2018-2019,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que una alimentacién adecuada a lo largo de la vida ayuda a prevenir la
malnutricién por carencia o exceso, asi como distintas enfermedades transmi-
sibles y no transmisibles. Desde la antigiiedad se ha relacionado a la dieta con
el estado de salud y enfermedad. Hasta la época moderna, el interés prioritario
de la ciencia estuvo orientado hacia la eliminacion de las enfermedades de
origen nutricional, como desnutricién y anemia. La carencia alimentaria y los
problemas de abastecimiento habian sido las principales causas de enfermedad
en las sociedades en desarrollo y con menor incidencia en sociedades desa-
rrolladas. Sin embargo, de esta preocupacién por los aspectos cuantitativos
de la alimentacidn se ha pasado de manera gradual a considerar los aspectos
cualitativos y moleculares del proceso alimentario (Aranceta, 2001).

2. Que es importante senalar que la nutricion estimula el crecimiento econé-
mico, mejorando la productividad fisica y mental de la fuerza laboral. Favorece
el aprendizaje y posterior potencial de innovacién y reduce la mortalidad y
morbilidad, debido a una mejor nutricién que disminuye la presién de la po-
blacion sobre los recursos naturales.

3. Que actualmente la situacion alimentaria mundial se encuentra polarizada
entre el hambre y las enfermedades ocasionadas por excesos y desequilibrios
nutricionales (las llamadas enfermedades crénicas no transmisibles, que se
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han convertido en la principal causa de muerte y discapacidad prematura en
la mayoria de los paises). Por otro lado, la malnutricién es un flagelo que azota
al mundo e incrementa la morbi-mortalidad, lo cual conlleva un aumento de
estancia hospitalaria, incrementando los costos de salud, lo que afecta sustan-
cialmente la relacién costo-riesgo-beneficio. La desnutricion hospitalaria se
presenta, entonces, como un grave problema.

4. Que el nutricionista clinico es aquel que desempena una funcién concreta
mediante sus conocimientos y habilidades especificas, en la aplicacion tera-
péutica de la ciencia de la nutricién. Los nutridlogos participan activamente
en la promocién de habitos y costumbres alimentarias saludables, asi como
en la prevencion especifica, el tratamiento y la rehabilitacion de las enferme-
dades donde la alimentacién y la nutricién constituyen un componente del
tratamiento. Para ello es necesario una fuerte formacidn en la tematica, acorde
con los adelantos cientificos y tecnolégicos actuales.

5. Que el cardcter interdisciplinario de la formacion del nutricionista clinico
posibilita la actuacion en distintos dmbitos laborales: hospitales publicos y
privados, seguridad social en atencién de pacientes internados, en servicios
o 4reas de alimentacién y nutricién de los hospitales, clinicas (consultorios
externos de pacientes ambulatorios), en sanatorios o centros de salud, unidad
local de atencién primaria de salud, cumpliendo funciones preventivas, tera-
péuticas, gestion, educacion, docencia, investigacion, asesoria y de auditoria
en el campo de la nutricién, donde sea necesario realizar la prevencién y/o
tratamiento de enfermedades relacionadas con la nutricion.

6. Que la Licenciatura en Nutricidn tiene como:

Mision: Formar profesionistas de la nutricién capaces de contribuir en
la resolucién de los retos nutricionales de la poblacién, basada en
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los objetivos del desarrollo sustentable, en un marco de trabajo
multidisciplinario, humanitario y con alto sentido ético.

Vision: Ser un programa educativo incluyente con reconocimiento nacio-
nal e internacional formador de profesionistas de la nutricién, que
aplican de manera eficaz y eficiente las competencias adquiridas,
participando en la generacion del conocimiento y prestacion de
servicios para contribuir en la solucién de la problematica nutri-
cional basada en los objetivos del desarrollo sustentable con un
alto sentido ético.

7. Que la Licenciatura en Nutricidn, tiene como objetivo primordial mejorar
la calidad de la educacién y el aprendizaje. El aprendizaje estd vinculado con
la nutricién del nifio, ya que la desnutricion es un freno para la educacion. Al
combinar los efectos negativos de muchas caracteristicas de la pobreza, se
asocia con la inscripcién tardia en la escuela, la falta de concentracion, més
dias de escolaridad perdidos por enfermedad y el abandono antes de terminar
el ciclo escolar. Se necesitan acciones efectivas que promuevan una buena nu-
tricién mucho antes de iniciar la escuela, con un enfoque de atencién materna
y prenatal, apoyo a la lactancia materna y a lo largo de la infancia.

8. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible bésico, lo
que significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion. La flexibilidad del plan se traduce
en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades diversas de libre
eleccion que de manera transversal estin consideradas para favorecer la forma-
cién integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la movilidad
estudiantil, la cual se refiere a la realizacion de estancias para tomar asignaturas
o semestres completos de un programa académico, realizar practicas profesio-
nales, cursos cortos y visitas académicas, recibir asesoria de tesis y participar
en proyectos de investigacion.
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9. Que la planta docente, cuyos integrantes fungen como facilitadores para la
imparticién de las unidades de aprendizaje, cumplen con el perfil idoneo, asi
como el conocimiento y experiencia en la tematica especifica de cada una de
las materias.

10. Que la Unidad Académica de Gastronomia Mazatlin cuenta con un médulo
de tres pisos equipados en donde se albergan aulas, oficinas administrativas,
cubiculos para maestros, sanitarios y un edificio de cocina sin equipamiento.
A continuacidn se detalla la infraestructura de la escuela:

« Oficinas administrativas: Direccion, Secretaria Académica, Secreta-
ria Administrativa, Control Escolar, Servicio Social, Planeacién, un
cubiculo de tutorias y la recepcion.

«  Ocho aulas para clase.

« Una sala de catas en proceso de equipamiento.

« Unlaboratorio de cocteleria en proceso de equipamiento.

« Sala de montaje sin equipar.

11. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios
a través de lo siguiente:

De acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
Articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Presupuestacién, Contabilidad y
Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos ala UAs se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan, de acuerdo
con los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y es-
tatal.

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se

autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.
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ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas depen-
dencias, escuelas y facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.

V. Otros ingresos propios diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Egresos:

De acuerdo con el Articulo s, Titulo Primero, Capitulo unico del Regla-
mento de Planeacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del Ingreso
y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las erogaciones
que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto operativo,
inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados en el pre-
supuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base en la fundamentacidn anterior, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la inclusion del Programa Educativo de
Licenciatura en Nutricidn, en la oferta educativa de la Unidad Académica de
Gastronomia Mazatldn, con el plan de estudios vigente de la Unidad Acadé-
mica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia Culiacén, a partir del ciclo
escolar 2018-2019.
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Segundo. El Plan de Estudios se detalla a continuacién:

SURSUM VERSUS 2

Horas/ . d
oras de
Horas Semestre . Total .
, trabajo Crédi-
Primer semestre Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) ) diente
ricas ticas
Nutricion Basica 6 80 16 48 144 9
Anatomia y Fisiologia 1 6 8o 16 48 144 9
Quimica 5 80 16 32 128 8
Tecnologias Emergentes 3 16 32 32 80 5
para el Aprendizaje
Comprensiény 3 16 32 32 8o 5
Produccidn de Textos
Académicos
Pensamiento critico, 4 32 32 32 96 6
solucién de problemas y
trabajo en equipo
Inglés Técnico 1 3 32 16 32 8o 5
Total de horas/ semestre 30 336 160 256 752 47
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total 1
trabajo Crédi-
Segundo semestre Semana/ conDocente | de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Nutricidn en el Ciclo de 6 80 16 48 144 9
Vida
Evaluacion Nutricional 1 6 8o 16 32 128 8
Célculo Normal 5 32 48 32 112 7
Anatomia y Fisiologia 11 80 16 48 144 9
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Bioquimica 5 64 16 48 128 8
Inglés Técnico 11 3 32 16 32 80 5
Total de horas/semestre 31 368 128 240 736 46

Horas/ H d
oras de
Horas Semestre _ Total L
trabajo Crédi-
Tercer semestre Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas ticas
Dietoterapia 1 4 32 32 32 96 6
Evaluacién Nutricional 11 4 32 32 32 96 6
Célculo Dietético 1 5 32 48 32 112 va
Fisiopatologia y Nutricién 4 48 16 48 112 7
I
Metabolismo y Nutricién 4 48 16 48 112 7
Biologia celular 4 48 16 32 96 6
Desarrollo psicolégico 3 32 16 32 8o s
Educacidn nutricional 4 32 32 48 112 7
Total de horas/semestre 32 304 208 304 816 51
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total ‘1
trabajo Crédi-
Cuarto semestre Semana/ conDocente de
. ————— indepen- tos
Materia  Ted- Prac- i horas
] . diente
ricas ticas
Dietoterapia 11 4 32 32 32 96 6
Calculo Dietético 32 48 32 112 7
Fisiopatologia y Nutricion 4 48 16 48 112 7
11
Quimica aplicada ala 4 48 16 32 96 6

nutricién.
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Bromatologia 6 64 32 48 144 9
Bioestadistica 1 4 32 32 48 112
Psicologia de la salud 3 32 16 32 8o 5
Total de horas/semestre 30 288 192 272 752 47
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total 1
, trabajo Crédi-
Quinto semestre Semana/ conDocente | de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Bioestadistica 11 4 32 32 48 112 7
Interaccion Farmaco- 4 48 16 32 96 6
Nutrimento
Nutricién Comunitaria 4 32 32 32 96 6
Fundamentos Basicos de 4 32 32 32 96
Servicios de Alimentacién
Marco Legislativo del 4 48 16 32 96 6
Ejercicio del Nutridlogo
Inocuidad Alimentaria 5 48 32 32 112 7
Técnicas Culinarias 5 32 48 16 96 6
Total de horas/semestre 30 272 208 224 704 44
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total 1
trabajo Crédi-
Sexto semestre Semana/ conDocente | de
. ————— indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
) . diente
ricas ticas
Metodologia de la S 32 48 48 128 8

Investigacion
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Nutricion y Fisiologia de Ia 5 32 48 32 112 7
Actividad Fisica
Salud publica y Nutricién 4 32 32 32 96 6
Genéticay Biologl’a 6 64 32 48 144 9
Molecular
Liderazgo y Desarrollo 4 32 32 32 96 6
Emprendedor
Dieta para colectividades 6 64 32 32 128 8
Total de horas/semestre 30 256 224 224 704 44
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total 1
. trabajo Crédi-
Séptimo semestre Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Politicas Alimentarias y 4 32 32 32 96 6
Nutricionales
Nutricién y Desarrollo 5 32 48 48 128 8
Sustentable
FEtica del ejercicio 4 48 16 32 96 6
profesional
Optativa 1 6 48 48 32 128 8
Optativa 2 I3 48 32 32 112
Optativa 3 6 48 48 32 128

Total de horas/semestre 30 256 224 208 688 43
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Horas/ - q
oras de
Horas Semestre ) Total 1
trabajo Crédi-
Octavo semestre Semana/ conDocente | de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Practicas Profesionales 20 16 304 32 352 22
Seminario de la Prictica 5 48 32 48 128 8
Profesional
Optativa 4 5 64 16 48 128 8
Total de horas/semestre 30 128 352 128 608 38
OPTATIVAS
Optativas 7mo semestre- Acentuacion Clinica
Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total .
. _ trabajo Crédi-
Unidad de aprendizaje ~~ Semana/ con Docente de
. —————— indepen- tos
Materia Ted- Pric- i horas
) . diente
ricas  ticas
Inmunologia y Nutricién 6 48 48 32 128 8
(Optativa 1)
Nutricion enteral y 5 48 32 32 112 7
parenteral (Optativa 2)
Nutricion en el deporte 6 48 48 32 128 8
(Optativa 3)
Optativa 8vo semestre- Acentuacion Clinica
Tratamiento integral en I3 64 16 48 128 8

la edad temprana y adulta
tardia (optativa 4)
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Optativas 7mo semestre - Acentuacién Comunitaria
Horas/
Horas de
Horas Semestre _ Total o
, . trabajo Crédi-
Unidad de aprendizaje =~ Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas

Epidemiologia de la 6 48 48 32 128 8
nutricién (Optativa 1)

Mercadotecnia en 5 48 32 32 112 7
nutricion (Optativa 2)

Seguridad alimentaria 6 48 48 32 128 8
(Optativa 3)

Optativa 8vo semestre - Acentuacién Comunitaria

Nutricién basada en la 5 64 16 48 128 8
evidencia en poblacién de

alto riesgo (optativa 4)

Optativas 7mo semestre - Acentuacién Ciencias de los Alimentos
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total 1
_ . trabajo Crédi-
Unidad de aprendizaje ~ Semana/ conDocente de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas

Produccién de 6 48 48 32 128 8
alimentos para nutricién

humana (Optativa 1)

Evaluacion sensorial de I 48 32 32 112 7

alimentos y desarrollos
gastronomicos
(Optativa 2)
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Ciencia de la gastronomia 6 48 48 32 128 8
y los alimentos (Optativa

3)

Optativa 8vo semestre - Acentuacion Ciencias de los Alimentos

Introduccidn e innovacién 5 64 16 48 128 8
e investigacion en
alimentos (Optativa 4)

Optativas 7mo semestre - Acentuacién Administracion de Servicios

Horas/ u J
Horas Semestre Oras 4€  Total

trabajo ° Crédi-

Unidad de aprendizaje ~ Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia  Ted- Préc- ) horas
. . diente
ricas  ticas
Gestion de servicios de 6 48 48 32 128 8
alimentacién (Optativa 1)
Gestion organizacional I3 48 32 32 112 7
de recursos humanos
(Optativa 2)
Diseno de dietas 6 48 48 32 128 8
poliméricas (Optativa 3)
Gestién administrativa 5 64 16 48 128 8

(optativa 4)

CONCENTRACION DE HORAS CREDITOS POR SEMESTRE

Horas/ - d
oras de
Horas Semestre } Total o
trabajo Crédi-
Semestre Semana/ conDocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) ) diente
ricas  ticas

Primero 30 336 160 256 752 47

Segundo 31 368 128 240 736 46
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Tercero 32 304 208 304 816 51
Cuarto 30 288 192 272 752 47
Quinto 30 272 208 224 704 44
Sexto 30 256 224 224 704 44
Séptimo 30 256 224 208 688 43
Octavo 30 128 352 128 608 38
Subtotales 2208 1696 1856 5760 360
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social 2
Actividades de libre eleccion 20
Total de créditos 382

CONCENTRACION DE HORAS Y CREDITOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

Horas/
Horas Semestre Horas'de Total o
Area Semana/ con Docente .traba]o de Crédi-
Materia Ted- Pric- 1nd.epen- horas tos
ricas ticas diente

Nutricion 117 896 976 736 2624 164
Morfologia 20 256 64 192 §12 32
Bioquimica 28 352 112 240 704 44
Alimentos 19 192 128 128 448 28
Ciencias Sociales y 21 192 144 192 528 33
Humanidades
Investigacion. 21 160 176 224 560 35
Administracion 10 96 64 64 224 14
Inglés 6 64 32 64 160 10
Subtotales 2208 1696 1856 5760 360
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusion social 2
Actividades de libre eleccién 20

Total de créditos 382




270

SURSUM VERSUS 2

Actividades de libre eleccién

Total
de créditos: 20

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles
organizados por la unidad académica (por tres eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos, seminarios
nacionales, s6lo alumnos de 5.°, 6.°, 7.° y 8.° semestre
autorizados por la unidad académica (por evento)

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas)

Presentacion de trabajos en congresos nacionales

Presentacioén de trabajos en congresos internacionales

Participacién en proyectos de emprendedores (convocatorias
formales)

W W W

Participacion en la organizacién de jornadas académicas
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etcétera)

Asistencia a verano de investigacion cientifica (Delfin)

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional

Estancia Académica Corta en el pais minimo una semana

Estancia Académica Corta en el extranjero minimo una semana

Participar como Asesor (a) Par (por cada semestre)

Colaboracién con los docentes en publicaciones cientifico
académicas

N (v v W N (L

Viaje de estudio especializado, autorizado por la escuela

Colaborar con docentes en proyectos de investigacion avalados
por la instancia correspondiente

SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusion de valores mediante teatro, guinol, canto,
musica, danza, pintura, (por presentacién)
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Participar como jefe(a) de grupo (por afio) 5
Participacion en actividades de promocion sobre equidad de 2
género (por actividad)
Participacion en actividades del cuidado y promocién del 2
medio ambiente en la unidad académica o comunidad (por
actividad)
Aprender a tocar instrumentos musicales 2
Organizador de actividades culturales 2
Participacion en brigadas civiles, desastres naturales 2
Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por 3
periodo)

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA
Participacion en ligas y torneos deportivos intramur 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo. 2
Participacion en competencias nacionales de caracter deportivo 2
Participacion en competencias internacionales de cardcter 2
deportivo
Organizacién de actividades deportivas 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Nutricion, se establecen los requisitos

siguientes:
1. Cubrir cuota por concepto de preinscripcion.
II. Copia del acta de nacimiento o copia de la CURP.

nr.  Kérdex hasta el 5.° semestre, en caso de haber finalizado su bachi-
llerato debera presentar copia del certificado de estudios o haber
aprobado EXANT II CENEVAL de ingreso.
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Iv.

VI.
VII.

VIII.
IX.

SURSUM VERSUS 2

Haber presentado examen psicométrico o cubrir 400 puntos TO-
EFL.

Certificado de examen médico.

Acta de nacimiento (original).

Certificado de bachillerato original, con revalidacién si la proce-
dencia no es de una preparatoria de la Uas (original), legalizado
cuando proviene de escuelas particulares.

Cubrir las cuotas correspondientes.

Cumplir con los demds requisitos que establezca la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso:

II.
III.

Iv.

VI.

VII.

Titulacion por promedio con calificacién de 9 (nueve) o superior.
Elaboracién de memoria con rigor metodolégico.

Elaboracién y defensa de tesis, producto de participacion en pro-
yectos de investigacion.

Examen General de conocimientos externo (EGEL).

Diplomado afin al programa educativo aprobado por la H. Comi-
sion de Titulacion.

Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas.

Cumplir con los demds requisitos que establezca la Legislacion
Universitaria.

Quinto. Una vez cubiertos los requisitos académicos de este programa y re-
glamentarios de la institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certifica-
rd los estudios y expedird el titulo de Licenciada o Licenciado en Nutricion.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de febre-
ro de 2018. Comisiéon de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
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Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, Secretario. Dr.
Wenseslao Plata Rocha, Vocal. Dr. Miguel Angel Guerra Liera, Vocal. M.C.
Ingmar Sosa Cornejo, Vocal. Dr. Jesus Maduenia Molina, Secretario General
y Secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 150

Se aprueba la propuesta de la Comision de Estudios Juridicos de establecer la
continuidad como encargados de las Vicerrectorias de las Unidades Regionales
Sur, Centro, Centro Norte y Norte de la Universidad Autéonoma de Sinaloa,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

mmw}“wﬁ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
LR N UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario presenta dic-
tamen sobre la propuesta de establecer la continuidad como encargados de las
Vicerrectorias de las Unidades Regionales Sur, Centro, Centro Norte y Norte
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES
Con fecha de 27 de febrero del afio en curso, concluye el periodo de cuatro

afos para el que fueron nombrados los vicerrectores de unidad regional, segtin
los acuerdos 276, 277, 278 y 279 del H. Consejo Universitario.
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CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 48 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
sefala que para ser vicerrector de unidad regional, se requiere cumplir con
los requisitos necesarios para ser rector, ademads de desarrollar, al momento
de su designacion, actividades académicas o de direccién administrativa en la
unidad regional respectiva.

2. Que, sin embargo, por decreto nimero 945 del H. Congreso del Estado, pu-
blicado en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa con fecha del 16 de agosto de
2013, se reformaron los articulos 30, 32 y 33 de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, relacionados con la reeleccion del rector y los requisitos
para alcanzar dicho nombramiento.

3. Que en efecto, la reforma a la referida Ley se realizé en el transcurso de los
cuatro aios que durarian en su encargo los vicerrectores de unidad regional,
motivo por el que el rector, es quien tiene la facultad de nombrarlos con rati-
ficacion del H. Consejo Universitario.

Por tal motivo, atendiendo a dicha facultad, se propone a este Honorable
Organo Superior de Gobierno Universitario que, ante los niveles de calidad
alcanzados en los diversos programas educativos que oferta esta institucion,
en pro de la educacién de un alto nimero de sinaloenses y mexicanos, que ha
posicionado a la propia casa de estudios en el tercer lugar nacional, se nom-
bre como encargados del despacho de las Vicerrectorias de Unidad Regional
por los préximos cuatro afios a los CC. Miguel Angel Diaz Quinteros, José
Antonio Zazueta Morales, Aar6n Pérez Sanchez y Toribio Ordonez Lagarde,
con el propésito de que sigan aportando sus conocimientos y experiencia al
desarrollo de cada uno de los programas institucionales en coadyuvancia con
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la responsabilidad que tiene el Rector Titular con motivo de la reeleccién
acordada por este H. Consejo el pasado 8 de junio de 2017.

La propuesta mencionada abona, ademds, a otorgar certidumbre plena al
Rector Titular respecto a su continuacién como encargado para que siga con-
tribuyendo, sin las demoras naturales que propicia la designacién de nuevos
y distintos titulares en tan relevantes dreas sustantivas de la Universidad, y
continte dando los mejores resultados a Sinaloa con el fin de educar por esta
institucion.

Expuesto y fundado lo que antecede, la Comision de Estudios Juridicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de establecer la continui-
dad como encargados de las Vicerrectorias de las Unidades Regionales Sur,
Centro, Centro Norte y Norte de la Universidad Auténoma de Sinaloa de la
siguiente manera: Dr. Miguel Angel Diaz Quinteros, como encargado de la
Vicerrectoria de la Unidad Regional Sur; Dr. José de Jests Zazueta Morales,
Encargado de la Vicerrectoria de la Unidad Regional Centro; M.C. Aar6n Pérez
Sénchez, como encargado de la Vicerrectoria de la Unidad Regional Centro
Norte, y M.C. Toribio Ordonez Lagarde, como encargado de la Vicerrectoria
de la Unidad Regional Norte.

Segundo. Que este acuerdo surta efectos a partir del dia 28 de febrero del afio en curso.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de febrero
de 2018. La Comision de Estudios Juridicos. M.C. Milton Ayala Vega, Presi-
dente. Dr. Romeo Maldonado Dorado, Secretario. MC. Abel Luna Pollorena,
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Vocal. Dr. Francisco Alvarez Valdez, Vocal. C. Fatima Abril Parra Franco, Vocal.
Dr. Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo nim. 151

Se aprueba el Dictamen sobre la iniciativa del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Gue-
rra Liera, de instituir los Premios Nacionales de Literatura de la Universidad
Auténoma de Sinaloa: en la Categoria de Dramaturgia, Premio Nacional de
Dramaturgia Oscar Liera; en la Categoria de Poesia, Premio Nacional de Poesia
Juan Eulogio Guerra Aguiluz; y en la Categoria de Novela, Premio Nacional
de Novela Elmer Mendoza, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

S s
-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario presenta dic-
tamen sobre la iniciativa del C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, de
instituir los Premios Nacionales de Literatura de la Universidad Auténoma
de Sinaloa: en la categoria de dramaturgia, Premio Nacional de Dramaturgia
Oscar Liera; en la categoria de poesia, Premio Nacional de Poesia Juan Eulogio
Guerra Aguiluz; y en la categoria de novela, Premio Nacional de Novela Elmer
Mendoza. La convocatoria quedard abierta cada mes de mayo en el marco del
Festival Internacional Universitario de la Cultura y la premiacion se realizara
el siguiente afio durante el mismo evento, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. La Universidad Auténoma de Sinaloa, tras més de 140 afios de brindar edu-
cacion y servicios de alta calidad a los ciudadanos del estado y del pais, ha
reconocido de muy diversas formas a hombres y mujeres destacados, quienes
por sus notables contribuciones en el desarrollo académico, cientifico, cultural,
social, deportivo y humanitario han sido merecedores(as) de quedar plasmados
en la memoria histérica de nuestra alma mater.

2. Que de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 28, fraccién XVIII del Estatuto
General y el articulo 30, fracciéon XIII de la Ley Organica, a propuesta del C.
Rector, es atribucion del H. Consejo Universitario otorgar distinciones, reco-
nocimientos y grados honorificos a miembros de la comunidad universitaria
merecedores a ello, asi como alos hombres y mujeres de ciencia o benefactores
de la cultura, nacionales o extranjeros.

3. Que con el proposito de incentivar la creacion literaria en México y de honrar
a Elmer Mendoza, Juan Eulogio Guerra Aguiluz y Oscar Liera, referentes de
las letras universitarias del pais y de la Universidad Auténoma de Sinaloa, es
pertinente convocar a los Premios Nacionales de Literatura de la Universidad
Auténoma de Sinaloa: en la categoria de dramaturgia, Premio Nacional de
Dramaturgia Oscar Liera; en la categoria de poesia, Premio Nacional de Poesia
Juan Eulogio Guerra Aguiluz; y enla categoria de novela, Premio Nacional de
Novela Elmer Mendoza.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién de Honor y Jus-
ticia emite el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la iniciativa del C. Rector, Dr. Juan Eulo-
gio Guerra Liera, de instituir los premios nacionales de literatura de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa: en la categoria de dramaturgia, Premio Nacional de
Dramaturgia Oscar Liera; en la categoria de poesia, Premio Nacional de Poesia
Juan Eulogio Guerra Aguiluz; y enla categoria de novela, Premio Nacional de
Novela Elmer Mendoza. La convocatoria quedara abierta cada mes de mayo en
el marco del Festival Internacional Universitario de la Cultura y la premiacién
se realizard el siguiente afio durante el mismo evento.

Segundo. La primera convocatoria serd emitida bajo los siguientes términos:

Premios Nacionales de Literatura de la Universidad Auténoma de Sinaloa 2018.
Novela, Poesia y Dramaturgia.

BASES

1. La presente convocatoria queda abierta a partir del 1 de mayo de 2018
y cierra el 30 de noviembre del mismo ano. A las obras que lleguen des-
pués del cierre de la convocatoria se les respetard la fecha del matasellos.

2. Podran participar todos los escritores mayores de edad con naciona-

lidad mexicana o extranjeros que acrediten la residencia de un minimo

de cinco aios en el pais, excepto los escritores que laboren en la uas.

3. Los trabajos de cada categoria deberdn sujetarse a los siguientes re-

quisitos:

« Enla categorfa de Dramaturgia Oscar Liera se debera entregar un
libro inédito con tema libre, por triplicado, con una extensién mini-
ma de 60 cuartillas, a doble espacio, papel tamafio carta, letra Arial
o Times New Roman a 12 puntos.
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« Enla categoria de Novela Elmer Mendoza se deberd entregar un libro
inédito con tema libre, por triplicado, con una extensién minima de
120 cuartillas, a doble espacio, papel tamaiio carta, letra Arial o Times
New Roman a 12 puntos.

« Enla categoria de Poesia Juan Eulogio Guerra Aguiluz se deberd
entregar un libro inédito de poesia con tema libre por triplicado, con
una extensiéon minima de 60 cuartillas, a doble espacio, papel tamafo
carta, letra Arial o Times New Roman a 12 puntos.

4. Los manuscritos deberdn ir firmados con seudénimo y en una plica

rotulada con el seudénimo y nombre de la obra se adjuntardn los datos

de identificacién del autor: nombre, direccién, correo electrénico, te-
léfono, una breve ficha curricular y una version electrdnica del trabajo
concursante.

5. Las plicas serdn resguardadas con un notario publico y solo podran ser

abiertas por €], cuando los miembros del jurado terminen de deliberar

y envien los resultados.

6. No podrén participar obras que estén compitiendo en otros con-

cursos nacionales o internacionales, o aquellas que se encuentren en

dictamen o proceso editorial.

7. El jurado estard integrado por prestigiosos escritores cuyo fallo sera

inapelable. También serd decision del jurado declarar desierto el premio

en alguna o todas las categorias. Ademds, ante cualquier eventualidad,
tendrdn absoluta libertad para decidir conforme a su criterio.

8. Los resultados del certamen se dardn a conocer en abril de 2019, en

la celebracién del Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor. La

ceremonia de premiacion se realizard en mayo, en el marco del Festival

Cultural Universitario. La presencia de los ganadores en el acto de pre-

miacion es obligatoria; los gastos de transporte y hospedaje estaran a

cargo de la Universidad.
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9. Cada ganador recibir4 un diploma y la cantidad de $150 0oo (ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Los autores cederan a la Universi-
dad los derechos de publicacion de las obras ganadoras por un plazo
de un afo. Si en un afio las obras no son publicadas por la institucion,
los autores tendrén el derecho de publicarlas en otro sello editorial.
10. El comité organizador de la UAs notificard el fallo del jurado a los
autores premiados.

11. Las obras no premiadas serédn destruidas junto con las plicas de iden-
tificacion, una vez que se haga publico el fallo del jurado.

12. Todos los participantes deben de aceptar integramente lo plasmado
en estas bases.

13. Los concursantes deberan enviar sus trabajos, ya sea por mensajeria
o de manera personal en dias habiles de las 9:00 a las 16:00 h a la si-
guiente direccion: Direccion de Editorial de la UAS, calle Burdcratas,
274-3 Ote., col. Burdcrata, C.P. 80030, Culiacdn Rosales, Sinaloa. Tel:
(01667)7155992.

Tercero. Se orienta a la Direccién de Editorial y ala Coordinacién de Extension
y Difusién de la Cultura que procedan segtin lo expresado en este dictamen.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 19 de febrero de
2018. Comisioén de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario. Dr. Gerardo
Alapizco Castro, presidente. Dra. Guadalupe Castro Diaz, secretaria. Dr. Jorge
Fabio Inzunza Castro, vocal. Lic. Leopolda Francisca Lugo Elizalde, vocal.
C. Luis Fernando Torres Avitia, vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, secretario
general y secretario del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo ndm. 152

Se autoriza al C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa, la plantilla del personal de la propia Universidad Auténoma
de Sinaloa, necesaria parala operacion de las funciones sustantivas y adjetivas
de la institucion por el ejercicio fiscal 2018, que presenta la Comisién de Ha-
cienda y Glosa de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE LA AUTORIZACION Y VALIDACION DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINA-
LOA, NECESARIA PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS DE LA INSTITUCION POR EL
EJERCICIO FISCAL 2018.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgdnica de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a ésta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Juan Eu-
logio Guerra Liera, Rector de la Universidad Autonoma de Sinaloa, mediante
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la cual, requiere la autorizacion y validacién de la némina del personal de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, necesaria para la operacién de las funciones
sustantivas y adjetivas de la institucion por el ejercicio fiscal 2018, de fecha 10
de enero de 2018, y presenta el Anexo de formato electrénico (disco compacto)
identificado con el nimero 1, el listado de personal identificado en la base de
datos, conformado por categoria, nombre y nimero de empleado; y después
de haber efectuado un riguroso y exhaustivo anélisis de la documentacién antes
detallada, esta Comision de Hacienda y Glosa propone ante este H. Consejo
Universitario el siguiente:

ACUERDO

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, LA PLANTILLA
DEL PERSONAL DE LA PROPIA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
NECESARIA PARA LA OPERACION DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
ADJETIVAS DE LA INSTITUCION POR EL EJERCICIO FISCAL 2018, VA-
LIDANDOSE LA MISMA; POR SER LA INDISPENSABLE PARA ESTAR EN
CONDICIONES DE PROPORCIONAR LAS SOLUCIONES ADECUADAS A LOS
DESAFIOS Y PLANTEAMIENTOS QUE COTIDIANAMENTE SE PRESEN-
TAN Y QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TANTO
AL INTERIOR DE LA INSTITUCION COMO EN NUESTRA SOCIEDAD, LA
CUAL FUERA DEBIDAMENTE PRESENTADA EN FORMATO ELECTRONICO
(DISCO COMPACTO) IDENTIFICADO CON EL NUMERO 1, CONFORMA-
DO POR 399 FOJAS UTILES QUE CONTIENE EL LISTADO DE PERSONAL
IDENTIFICADO EN LA BASE DE DATOS, CONFORMADO POR CATEGORI{A,
NOMBRE Y NUMERO DE EMPLEADO.

Con base alo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el acuerdo antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE. Sursum
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Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 19 de febrero de 2018. POR LA H. COMI-
SION DE HACIENDA Y GLOSA. CPC. MARIO ANTONIO CAMPOS SEPUL-
VEDA, PRESIDENTE. LIC. IVONNECK CARRASCO ANGULO, SECRETARIO.
MC. MARfA MAGDALENA RODRIGUEZ MURILLO, VOCAL. DR. VICENTE
OLIMON ANDALON, VOCAL. C. DIEGO BELTRAN LOPEZ, VOCAL. DR.
JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo num. 153

Se aprueba autorizar al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular, reunirse
con los lideres sindicales para revisar el Contrato Colectivo de Trabajo.

Acuerdo niim. 154

Se autoriza y valida al C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, el pago al personal de confianza, de las prestaciones
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad
Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, y el pago del estimulo al desempeno al
personal administrativo, académico, de confianza y honorarios por el ejercicio
fiscal 2018, que presenta la Comision de Hacienda y Glosa de acuerdo con el
siguiente:

ASUNTO:DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE LA AUTORIZACION Y VALIDACION DEL PAGO AL
PERSONAL DE CONFIANZA, DE LAS PRESTACIONES CONTE-
NIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELE-
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BRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA; Y EL PAGO DEL
ESTIMULO AL DESEMPENO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
ACADEMICO, DE CONFIANZA Y HONORARIOS POR EL EJER-
CICIO FISCAL 2018.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Organica de la Uni-
versidad Autéonoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a ésta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo
movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la institucion,
por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en la solicitud
presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Juan
Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, me-
diante la cual, requiere la autorizacién y validacion del pago al personal de
confianza, de las prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre la Universidad Auténoma de Sinaloa y el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y el pago del
estimulo al desempeno al personal administrativo, académico, de confianza y
honorarios, por el ejercicio fiscal 2018, de fecha 10 de enero de 2018; y después
de haber efectuado un riguroso y exhaustivo anlisis de la documentacién antes
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detallada, esta Comision de Hacienda y Glosa propone ante este H. Consejo
Universitario el siguiente:

ACUERDO

UNICO: SE AUTORIZA AL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, SOBRE LA AUTORIZA-
CION Y VALIDACION DEL PAGO AL PERSONAL DE CONFIANZA, DE LAS
PRESTACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRA-
BAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE SINALOA, Y EL PAGO DEL ESTIMULO AL DESEM-
PENO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, ACADEMICO, DE CONFIANZA
Y HONORARIOS; AUTORIZANDOSE Y VALIDANDOSE DICHOS PAGOS,
ATENDIENDO AL ESPIRITU DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE EN
SU ARTICULO 2° SENALA QUE LAS NORMAS DEL TRABAJO TIENDEN A
CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS FACTORES DE LA PRODUCCION
Y LA JUSTICIA SOCIAL, Y TODA VEZ QUE EN SUS ARTICULOS 182 Y 184
ESTABLECE QUE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJA-
DORES DE CONFIANZA SERAN PROPORCIONADAS A LA NATURALEZA
E IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS QUE PRESTEN Y NO PODRAN SER
INFERIORES A LAS QUE RIJAN PARA TRABAJOS SEMEJANTES DENTRO
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO Y QUE DICHAS CONDICIONES DE
TRABAJO CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO QUE RIJA EN LA
EMPRESA O ESTABLECIMIENTO SE EXTENDERAN A LOS TRABAJADORES
DE CONFIANZA.

Conbase alo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universitario
el acuerdo antes mencionado para su aprobacién. ATENTAMENTE. Sursum
Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 22 de febrero de 2018. POR LA H. COMI-
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SION DE HACIENDA Y GLOSA. CPC. MARIO ANTONIO CAMPOS SEPUL-
VEDA, PRESIDENTE. LIC. IVONNECK CARRASCO ANGULO, SECRETARIO.
MC. MARfA MAGDALENA RODRIGUEZ MURILLO, VOCAL. DR. VICENTE
OLIMON ANDALON, VOCAL, C. DIEGO BELTRAN LOPEZ, VOCAL. DR.
JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Se clausura la sesién siendo las doce horas con treinta minutos del dia 22
de febrero de 2018.

ATENTAMENTE
Sursum Versus
Culiacan Rosales, Sin., 22 de febrero de 2018

DR. JESUS MADUENA MOLINA
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

Autoridades del presidium presentes enla Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario el 22

de febrero de 2018: C. Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, presidente del HcU y rector de la UAs;
y el C. Dr. Jestis Maduena Molina, secretario del HCU y secretario general de la uas; también
presente la secretaria de acuerdos del HcU: Virginia Sainz Zamudio.

Momento en que los Consejeros Universitarios ejercen su derecho a votar por los acuerdos

institucionales expuestos.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION ORDINARIA 7.3,
DEL 24 DE ABRIL DE 2018

ACUERDO NUM. 15§

SE RATIFICA AL DR. OSCAR JESUS VELARDE ESCOBAR COMO ENCARGA-
DO DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE CIEN-
CIAS FISICO-MATEMATICAS, EN SUSTITUCION DEL M.C. JOSE VIDAL
JIMENEZ RAMIREZ, QUIEN SE ENCUENTRA EN PERMISO TEMPORAL.

ACUERDO NUM. 156

SE APRUEBA LA INCLUSION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIA-
TURA EN NEGOCIOS AGROTECNOLOGICOS, EN LA OFERTA EDUCATIVA
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL CARRIZO,
PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

Por acuerdo nim. 032 del 13 de julio de 2017, el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria aprueba el Redisefio Curricular al Plan de Estudios de la Li-
cenciatura en Negocios Agrotecnoldgicos, para su operacion en la Facultad de
Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnoldgicas (FCEAT).

El propésito del programa es formar profesionales de los negocios agro-
tecnoldgicos, con amplio dominio de la informacién administrativa, contable,
financiera, productiva, tecnoldgica, agroindustrial y desarrollo sustentable,
que lleven a cabo actividades de administracion y liderazgo empresarial, ana-
licen problemas y tomen decisiones, disefien estrategias de mercadotecnia y
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comercializacién; asimismo, detecten oportunidades de negocio, elaboren
planes de negocio, conozcan y apliquen las normas, certificaciones y patentes
de productos, aprovechando los sistemas innovadores y nuevas tecnologias
productivas. También deben ser capaces de brindar servicios de asesoramiento,
capacitacion y consultoria en la gestion de los recursos publicos para el finan-
ciamiento, creacioén y desarrollo de agronegocios, proyectos productivos y
sociales para el progreso regional sustentable, contribuyendo ala mejora dela
calidad de vida de los involucrados, ala vez que asumen la responsabilidad de
sus actos, actien con respeto, lealtad, honestidad y apliquen la ética profesional.

ACUERDO NUM. 157

SE APRUEBA EL PROGRAMA EDUCATIVO DE NUEVA CREACION DE
MAESTRfA EN CIENCIAS BIOLOGICAS, PROPUESTO POR LA FACULTAD
DE BIOLOGIA, CUYA PRIMERA GENERACION DARA INICIO EN AGOSTO
DE 2018.

Con la finalidad de contribuir a la calidad académica de la Universidad, la Maes-
tria en Ciencias Biologicas (MACIBIOL) se orienta a formar Recursos Huma-
nos de alto nivel que posean los conocimientos cientificos y la habilidad técnica
necesaria para realizar actividades de docencia, investigacion cientifica original,
basica y aplicada, consultoria, gestion, transferencia de conocimiento, innova-
cién y desarrollo tecnolégico en instituciones publicas y del sector productivo.

El plan de estudios es flexible y personalizado con énfasis en la formacién
académicay el trabajo de investigacion de los estudiantes. Por su parte, la for-
macion académica y cientifica de los maestrandos se aborda con un enfoque
interdisciplinario y cooperativo en el que se integran conocimientos que abar-
can desde la comprension, manejo y cuidado del medio ambiente, asi como las
bases clinicas y biomédicas de diversas patologias hasta sus aspectos bioldgicos,
quimicos y fisicos. Este abordaje integral, junto con las técnicas de vanguardia
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empleadas, permiten al alumno alcanzar una sélida preparacién académica 'y
realizar un trabajo experimental de investigacion cientifica original con un rigor
metodolégico competitivo a nivel nacional e internacional.

En especial, se promueve la movilidad académica de alumnos y profe-
sores para consolidar redes de investigacion nacionales e internacionales, por
lo que el curriculo de los maestrandos es en la medida de lo posible lo més
personalizado. En todos los casos, la duraciéon minima para la obtencién del
grado es de cuatro semestres. Durante su permanencia, el alumno serd evaluado
semestralmente por su comité de tesis, con respecto al desempefio en cursos
formativos y avances de tesis investigaciones, y propondrd los cursos optativos
de especializacién necesarios.

ACUERDO NUM. 158

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE LA MAESTRfA EN INGENIERfA DE LA CONSTRUCCION, APLICABLE
A PARTIR DE LA GENERACION 2018-2020, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE INGENIERfA CULIACAN.

El propésito principal del Programa, es formar profesionales especializados
en el drea de la construccion, capaces de aplicar eficientemente y con eficacia
tecnologias y habilidades de gestién que les permitan dar soluciones éticas,
innovadoras y sustentables a los problemas de ingenieria regionales y nacio-
nales que presenta el sector publico y privado.

La Maestria en Ingenieria de la Construccién tiene una duraciéon de cua-
tro semestres con un plazo maximo para cursar los estudios y obtener el grado
académico de dos afios y medio para los alumnos de tiempo completo que
cuentan con beca CONACYT y tres afos para los que son alumnos de tiempo
parcial. Los estudios podran cursarse en tiempo completo o tiempo parcial,
pero en ningun caso la duracién podra exceder del plazo maximo permitido.
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En el semestre 1 y 11, los alumnos tendran que acreditar cinco materias
obligatorias en cada respectivo, con un valor curricular total de 27 créditos
cada uno. El semestre 111 contard con un Proyecto de Intervencion 1 y tres
materias optativas con un valor curricular total de 26 créditos. El semestre
IV, por su parte, contard con un Proyecto de Intervencién 11, un seminario
de intervencién y una estancia profesional, durante la cual se aplicard el pro-
yecto de intervencion, la cual se realizard en una empresa del sector privado,
publico o social comprendera una duracién de 400 horas, sumando un total
de 22 créditos por las tres asignaturas. Ademds de lo anterior, el alumno debera
participar en minimo cuatro actividades complementarias del plan de estudios,
tales como conferencias, visitas de obra, cursos talleres, seminarios, etcétera. El
maestrante una vez que haya obtenido los 102 créditos y concluido su proyecto
de intervencién, podré presentarlo y defenderlo.

ACUERDO 159
SE APRUEBA LA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO INTE-
RINSTITUCIONAL DE MAESTRIA EN AGRICULTURA PROTEGIDA, QUE
PROPONE LA FACULTAD DE AGRONOMIA, PARA SU OPERACION A PAR-
TIR DE AGOSTO DE 2018.

La presente propuesta del Programa Interinstitucional de Maestria en Agri-
cultura Protegida es el resultado de la colaboracién entre la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes, la Universidad de Colima, la Universidad de Gua-
dalajara, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Michoacana de San
Nicolds de Hidalgo, la Universidad Auténoma de Nayarit y la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

El Programa de Maestria en Agricultura Protegida fue aprobado por el
H. Consejo Universitario en reunién celebrada el 27 de abril de 2015, bajo
Acuerdo num. 560.
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La agricultura protegida constituye un sistema de cultivo con amplias ven-
tajas de produccién y mercado, en comparacion con los sistemas tradicionales,
ya que permite obtener productos de calidad tanto para el mercado nacional
como para el de exportacion. Actualmente constituye la actividad agricola de
mayor crecimiento en nuestro pais.

El principal propésito del programa es formar profesionales con alto grado
de especializacion, competitivos, capaces de innovar y aplicar técnicas y tecno-
logias en los sistemas de produccion de hortalizas, frutillas, cultivos ornamen-
tales y viverismo en macrotinel, casa-sombra e invernadero tecnificados, que
satisfagan las demandas del sector hortofruticola de la regién y contribuyan
aincrementar la produccion de calidad a través de una actitud emprendedora,
responsable, dispuesta a trabajar en equipo y respetar al medio ambiente.

El Programa Interinstitucional de Maestria en Agricultura Protegida tie-
ne una duracién de cuatro semestres; se oferta en modalidad escolarizada y
requiere dedicacion de tiempo completo. Una vez concluido ese tiempo, el
estudiante contard con un periodo méximo de seis meses, para realizar la de-
fensa del trabajo recepcional y obtener el grado respectivo.

ACUERDO NUM. 160

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN DOCENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE MEDICINA, CORRESPONDIENTE A LA DECIMA SEGUNDA GENERA-
CION 2018-2020.

La Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud (MDCS), es impartida en la
Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se ubica dentro
y fuera del estado, asi como en diversas instituciones de Educacién Superior
y hospitales que forman recursos humanos en el drea de la salud, la cual ha
tenido una potencial demanda.
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El objetivo del programa es profesionalizar a docentes universitarios de
ciencias de la salud para elevar la calidad y promover la innovacién de los pro-
cesos de aprendizaje y ensenanza en los programas educativos de este campo de
formacidn, con la finalidad de mejorar la educacion de profesionales que con-
tribuyan a la prevencién y solucion de los problemas de salud de la sociedad.

El' modelo curricular del programa es de tipo flexible y se implementara
en modalidad semiescolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién y
la comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la posibilidad de concre-
cion transversal diferenciada de acuerdo a los intereses de los maestrantes en
los médulos que integran el programa, asi como en actividades de libre eleccion
que transversalmente estdn consideradas para favorecer la profesionalizacién
docente de nuestros estudiantes.

ACUERDO NUM. 161

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MAESTRIA
EN CIENCIAS EN BIOMEDICINA MOLECULAR, CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA GENERACION QUE INICIA A PARTIR DEL CICLO 2018-2019,
PROPUESTO POR LA FACULTAD DE MEDICINA.

La Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular serd anual (tendrd un in-
greso de ocho estudiantes mdximo para la primera generacion), por lo que su
revision y actualizacion se hard de manera colegiada y periddica al finalizar
cada generacion, considerando los resultados de las evaluaciones realizadas al
personal académico, alumnos y gestion del Programa para la incorporacion,
mantener o excluirse del nicleo académico basico.

El objetivo general de la Maestria, es formar investigadores con alta cali-
dad académica en ciencias en Biomedicina Molecular y de disciplinas afines, en
la adquisicidon de conocimientos y capacidades que incidan en la solucién de
problemas en las ciencias Biomédicas, mediante la identificacién y andlisis de



SESION 7 297

conflictos en la salud de los individuos, los grupos sociales y las Instituciones
que atienden sus necesidades de salud, con capacidad para manejar y aplicar
las metodologias adecuadas para resolver problemas de investigacion y contri-
buir en los sectores publico y privado en las diversas dreas del conocimiento,
asi como intervenir en programas de docencia en los niveles de educacién
superior y de posgrado.

El Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular, con-
templa que los estudiantes realicen al menos una estancia de investigacion
en IES nacionales o extranjeras. Estas estancias seran mediante convenios de
colaboracién o por gestion directa, acorde a su protocolo de investigacion,
previo acuerdo del comité tutor y la aprobacién del Comité Académico. Los
tutores receptores serdn investigadores reconocidos y con trayectoria en el
drea del programa o afines.

ACUERDO NUM. 162

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA MAES-
TRIA EN TRABAJO SOCIAL, CON ACENTUACIONES EN: SISTEMAS DE
SALUD Y ESTUDIOS DE GENERO, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION
2018-2020, QUE PROPONE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL CULIA-
CAN, PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

Esta propuesta de Posgrado en Trabajo Social profundiza en las nuevas ten-
dencias de las Ciencias Sociales y promueve el estudio y atencién de los pro-
blemas sociales a partir de perspectivas multi, inter y transdisciplinarias. Ello a
través de un diseno curricular flexible y sustentado en un modelo pedagégico
centrado en el aprendizaje, a fin de propiciar el desarrollo de las competencias
necesarias para el aprendizaje continuo que asegure el reciclaje de los perfiles
de empleabilidad de los egresados, de acuerdo con los futuros requerimientos
disciplinares y del mercado ocupacional.
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La factibilidad del programa estd dada por su pertinencia social, por la
existencia de una planta académica propia, con altos niveles de habilitacion,
de reconocimiento externo y con experiencia en la formacién de posgradua-
dos en el campo de las politicas sociales, asi como por la disponibilidad de la
infraestructura y el equipo suficientes y adecuados para las labores académicas,
segun los pardmetros asociados a posgrados de calidad. En el ingreso al recono-
cimiento del PNPC este programa proyecta el reconocimiento académico, que
asegura las exigencias de formacion de profesionales de alto nivel respondiendo
con esto a un contexto dindmico que exige competencias.

ACUERDO NUM. 163

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA MAES-
TRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, A SOLICITUD DEL COLEGIO DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE LO
CONFORMAN: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
(FEMVZ), FACULTAD DE AGRONOMIA (FA), FACULTAD DE CIENCIAS
DEL MAR (FACIMAR) Y LA FACULTAD DE AGRICULTURA DEL VALLE
DEL FUERTE (ESAVF), CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2018-
2020.

El Programa Educativo de Maestria tiene como principal propdsito formar
maestros en ciencias agropecuarias capaces de generar y difundir nuevo conoci-
miento cientifico-tecnoldgico, dicho programa debe contribuir ala produccién
de alimentos y el aseguramiento de la salud publica en un marco de desarrollo
sustentable que permita la conservacion de los recursos naturales, asi como el
equilibrio ambiental, y promueva el bienestar social.

La planta docente para este programa la constituyen 28 profesores alta-
mente calificados con grado de doctorado y amplia experiencia en el campo,
quienes cubren el perfil necesario para impartir los médulos del programa



SESION 7 299

académico organizados mediante un grupo base. Estos profesores poseen los
perfiles, reconocimientos y experiencia necesaria para asegurar la tutoria de sus
estudiantes. Ademds, quienes integran este nicleo base constituyen 16 grupos
distribuidos en cuerpos académicos e implementan 39 Lineas de Generacién
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) en el 4rea de Biotecnologfa y Ciencias
Agropecuarias, donde se inscriben los proyectos de investigacion que actual-
mente realizan: cuatro consolidados, seis en vias de consolidacién y seis en
formacion, los cuales se relacionan directamene con las lineas de investigacion
que se han establecido para este programa.

ACUERDO NUM. 164

SE APRUEBA LA DECIMA PRIMERA EDICION DEL PROGRAMA EDUCA-
TIVO DE MAESTRIA EN CIENCIAS BIOMEDICAS, QUE PROPONE LA FA-
CULTAD DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS, CORRESPONDIENTE A
LA GENERACION 2018-2020.

El principal objetivo de la maestria es formar recursos humanos con alto nivel
académico, ética profesional y liderazgo, capaces de participar en actividades
de docencia, e investigacion en el drea Médico-Bioldgica; esto con el fin de
generar conocimientos que contribuyan a la solucién practica de problemas
biomédicos y fortalezcan el desarrollo tecnolégico, asi como la vinculacién
con los sectores social y productivo en beneficio de nuestra Universidad y la
sociedad.

La décima primera edicion del Programa Educativo de Maestria en Cien-
cias Biomédicas, se promueve con la finalidad de continuar con los pardmetros
de calidad, los cuales se requieren para ingresar al PNPC de CONACYT, con-
templando de manera importante la eficiencia terminal y brindar el periodo
necesario para la graduacién del alumno en un plazo no mayor a seis meses
después de haber terminado el Plan de Estudios.
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El programa cuenta con tres 4reas de investigacién: 1) Inmunologia y Bio-
logia Molecular de Enfermedades Infecciosas; 2) Genética Aplicada al Estu-
dio de Enfermedades Hereditarias y Adquiridas; 3) Salud Publica y Medio
Ambiente.

La planta de profesores de este programa la constituyen 15 docentes: 10
cuentan con el grado de doctor, cuatro son candidatos y uno posee grado de
maestria, los cuales tienen amplia experiencia profesional y gozan de amplio
prestigio académico; aunado a ello, siete son miembros del sN1. Para reforzar
el programa se invitard expertos en distintas disciplinas del CIVESTAV-1PN, de
launam, dela uacH y dela UdeG, lo que garantiza un futuro exitoso.

ACUERDO NUM. 16§

SE APRUEBA LA DECIMA PRIMERA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATI-
VO DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN RECURSOS ACUATICOS, CORRESPON-
DIENTE A LA GENERACION 2018-2020, QUE PROPONE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DEL MAR.

rograma de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos, esta incorpora-
ElP de Maest C R Acuaticos, est
do al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-SEP) en nivel de
desarrollo. Este organismo formula una serie de recomendaciones que son
asumidas institucionalmente como compromisos de accién para mejorar la
forma de operacion de la Maestria. Una de esas recomendaciones fue reeditar
el programa a efectos de incrementar el nimero de egresados con este perfil.
El Consejo de Investigacion y Posgrado de la uas analizé y dictaminé
que el Programa de Maestria cubre aspectos importantes para su reedicion, ya
que posee un importante nucleo basico de docentes, pertinencia de las Lineas
de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento, una significativa produccion
)
y publicacién de textos académicos y cientificos, y un plan de mejora que
permite que se pongan en practica mecanismos adecuados para alcanzar las
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metas que se ha propuesto. Ademds, la Facultad de Ciencias del Mar cuenta
con la infraestructura y equipamiento apropiado para ofertar este posgrado.

La facultad apoyard con un nucleo bésico de investigadores, la infraes-
tructura necesaria y los fondos extraordinarios en el marco del PIFI, PROFAPI,
Fundacién PRODUCE, PIFI, CONACYT y otros fondos.

ACUERDO NUM. 166

SE APRUEBA LA VIGESIMA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA EDU-
CATIVO DE MAESTRIA EN HISTORIA, QUE PROPONE LA FACULTAD DE
HISTORIA, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2018.

El Programa de Maestria en Historia de la Universidad Auténoma de Sinaloa
es un posgrado precursor en este camino emprendido por la uas. Surgido en
1984 bajo la denominacion de Maestria en Historia Regional, no solo cubri6 las
necesidades de formacion académica de los profesionistas que se requerian en
las labores de docencia para impartir esta materia en el dmbito local y regional,
sino que formd un primer nucleo de académicos que generaron nuevos pro-
gramas académicos a nivel licenciatura, que reactivaron la escasa produccién
histérica regional y generaron nuevos conocimientos.

El principal prop6sito de la Maestria en Historia es formar recursos huma-
nos con alto nivel de especializacion en el campo de la Historia y con capacidad
para conocer, interpretar y explicar la relacién pasado-presente, asi como para
contribuir a la formulacién de propuestas alternativas a los problemas eco-
ndémicos, politicos, sociales y culturales actuales. A su vez, busca promover la
formacién de cuadros especializados en la investigacién, docencia y difusién
del conocimiento histérico y social.

El Plan de Estudios tiene una duracién de cuatro semestres (dos anos).
Al término de cada semestre se hace una evaluacion por parte de los miem-
bros de la planta docente sobre el avance de las investigaciones de tesis de los
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estudiantes, de ahi la necesidad de brindar las condiciones necesarias para
que los estudiantes cuenten con una mayor disposicién de tiempo para llevar
a cabo la investigacion, ya que la experiencia de las generaciones pasadas ha
demostrado que los estudiantes tienen poco tiempo para realizar esa actividad
durante el desarrollo de los cursos.

El contenido de las dreas de historiografia, de teoria y metodologia de
la Historia, de profundizacién y de investigacion se integra horizontalmente
siguiendo en lo general una secuencia temética-conceptual; ademds, en cada
semestre se pretende la integracion vertical de las dreas, tratando de ir de lo
general a lo particular, y de lo teérico a lo instrumental.

ACUERDO NUM. 167

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DEL DOCTO-
RADO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, PRESENTADA POR LA UNIDAD ACA-
DEMICA FACULTAD DE BIOLOGIA, CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA
GENERACION, QUE DARA INICIO EN AGOSTO DE 2018.

El Doctorado en Ciencias Biolégicas (DOCIBIOL), es un Programa Académi-
co Institucional de Posgrado Interdisciplinario tipo Presencial con Orientacién
alaInvestigacion Cientifica Basica y Aplicada, que tiene sede enla Escuela de
Biologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Es de tipo institucional dado
que en €] participan las Unidades Académicas de la Facultad de Biologia, Facul-
tad de Ciencias Quimico Bioldgicas, Facultad de Ciencias Fisico Matematicas,
Facultad de Odontologia y la Facultad de Ingenieria Culiacan.

El Doctorado en Ciencias Biolégicas (DocCIBIOL) tiene como principal
proposito, la generacion y aplicacion de conocimiento, asi como la formacién
de nuevos Profesores Investigadores con un sélido nivel cientifico y una es-
pecializacién con alta capacidad critica y creativa, capaces de liderar nuevos
grupos de investigacion original y docencia, que coadyuven a la solucién de
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problemas de las dreas médico-bioldgicas, biomateriales, nanotecnologia y
medio ambiente, los cuales afectan a la poblacién nacional e internacional. Asi,
mediante un enfoque interdisciplinario e innovador, contribuirén al desarrollo
de nuevos servicios, transferencia de tecnologia y vinculaciéon con el sector
productivo y publico, en beneficio de la Universidad y la sociedad.

El Programa de Doctorado en Ciencias Biolégicas (DociBIoL) esta di-
rigido a profesionistas y egresados de maestrias del 4rea médica (Medicina,
Quimico Farmacéutico Bi6logo, Biomedicina, Nutricion, Veterinaria, Odonto-
logfa, Enfermeria y afines), biolégica, quimica, biofisica y biotecnolégica que,
ademds de compromiso y responsabilidad, posean interés y vocacion por la
investigacion cientifica original, innovacion, desarrollo tecnoldgico y docencia
en las dreas de las ciencias de biomateriales, nanotecnologia, médico-bioldgicas
y medio ambiente.

ACUERDO NUM. 168

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, A SOLICITUD DEL COLEGIO DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS Y LAS UNIDADES ACADEMICAS QUE LO
CONFORMAN: FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
(FMVZ), FACULTAD DE AGRONOMIA (FA), FACULTAD DE CIENCIAS DEL
MAR (FACIMAR) Y LA FACULTAD DE AGRICULTURA DEL VALLE DEL
FUERTE (ESAVF), CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2018-2022.

El Colegio de Ciencias Agropecuarias ha implementado la operatividad de
este posgrado cuya creacion fue aprobada por el H. Consejo Universitario
mediante el Acuerdo nim. 337 el 29 de octubre de 2010, teniendo como objetivo
formar doctores en ciencias con alto nivel académico e intelectual, capaces de
detectar problemas relevantes relacionados con el drea de las Ciencias Agrope-
cuarias y proponer soluciones originales mediante la generacion y aplicacién
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de conocimiento cientifico innovador. También deben ser capaces de dirigir
grupos de investigacion y colaborar en la formacion de recursos humanos de
alto nivel, asi como difundir el conocimiento cientifico y tecnolégico en el drea
agropecuaria para contribuir con la seguridad alimentaria con una visién de
desarrollo agropecuario sustentable.

Posteriormente, el presente doctorado ha sido reeditado en dos ocasiones
mas mediante los Acuerdos Num. 776 del 6 de julio de 2012 y Num. 578 del 10
de julio de 201s.

El objeto de estudio de este programa son los animales y vegetales de in-
terés productivo, asi como todos los aspectos que involucran su conocimiento,
manejo, conservacién y aprovechamiento sustentable en las dreas subtropica-
les. Uno de los propésitos es aumentar la formacién de recursos humanos de
alto nivel intelectual en el estado de Sinaloa e incorporarlos en los procesos de
generacion y aplicacion de conocimiento innovador, lo cual permita asegurar
una produccidn sustentable en los sistemas de produccion de alimentos de
origen vegetal y animal.

ACUERDO NUM. 169

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOCTO-
RADO EN CIENCIAS DEL DERECHO, CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA
GENERACION QUE DARA INICIO A PARTIR DE AGOSTO DE 2018, PRO-
PUESTO POR LA FACULTAD DE DERECHO CULIACAN.

El principal objetivo del presente programa es el de formar docentes e in-
vestigadores en el campo juridico, personas con alto nivel profesional y rigor
cientifico y académico; de fortalecer las acciones de investigacion juridica a
través del desarrollo de estas; creacion de grupos de investigadores sensibles a
la compleja situacién del nuevo entorno que propongan alternativas juridicas
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adecuadas para subsistir en este mundo tecnologizado, globalizado, prenado
de conflictos politicos y econémicos, de relaciones de mercado sin control y
sin fronteras, de dura e implacable competitividad; que ofrezcan solucién ala
problematica social, politica y juridica emergente de dicho proceso y sean capa-
ces de intercambiar sus productos de investigacion, asi como sus experiencias
juridicas con la comunidad cientifica nacional e internacional.

Durante el programa, el estudiante deberd acreditar minimamente dos
meses de movilidad, correspondientes cada uno a dos materias de movilidad
nacional e internacional, mismas que podran consistir en la busqueda de infor-
macion en instituciones o bibliotecas especializadas, realizacién de estancias
con expertos, asistencia a cursos, talleres, simposiums, congresos, paneles,
mesas redondas u otras actividades académicas relacionadas con el tema de
investigacion. Las actividades de movilidad deberan tener una duracién de 8o
horas y contardn con un valor de cinco créditos cada una.

El Programa Educativo de Posgrado recomienda a los estudiantes, rea-
lizar de estancias en universidades de prestigio en el pais, como el Instituto
de Investigaciones Juridicas de la UNAM, y en universidades del extranjero,
como Salamanca, con investigadores expertos en dreas de conocimiento co-
rrespondientes a su linea de investigacion en instituciones de educacién o
dependencias publicas. La Facultad cuenta con personal encargado del drea de
vinculacién cuya funcidén es mantener una estrecha relacién entre todas las
Unidades Académicas de Derecho de la propia Universidad, asi como con las
de otras entidades federativas e incluso otros paises, todo ello en el marco de
los convenios de colaboracién celebrados por nuestra Institucion.

Las lineas de investigacion y/o de trabajo serdn realizadas por investi-
gacioén y se componen por tres: Derecho Constitucional, Derecho Fiscal y
Derecho Penal. Los seminarios van dirigidos a la formacién de expertos en
los temas de mayor relevancia para el investigador del derecho.
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ACUERDO NUM. 170

SE APRUEBA LA CUARTA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE DOC-
TORADO EN TRABAJO SOCIAL, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION
2018-2021, QUE PROPONE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL CULIA-
CAN, PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2018.

El Programa de Doctorado en Trabajo Social enfatiza en la conjuncién de
género y sistemas de salud, ubicando el émbito social en la formacién en pos-
grado. Se viven momentos de replanteamientos de los paradigmas de las teorias
sociales a partir de la experiencia de las nuevas realidades y la crisis global.
La cuarta edicién del posgrado proviene de los egresados de las Maestrias
en Historia de la uas, en Ciencias de la Conducta de la Universidad Auténo-
ma de Occidente, en Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Sinaloa
y en Relaciones Industriales de la Universidad de Sonora. Cabe anotar que
actualmente la demanda atendida proviene principalmente de egresados de
la propia UAS y de otras instituciones regionales. El programa contempla un
mayor alcance hacia otras instituciones y espacios nacionales e internacionales.
El principal objetivo del programa de Doctorado en Trabajo Social es
formar investigadores de alto nivel en este mismo campo, competentes y con
capacidad para generar conocimiento original sobre la problemética social en
el contexto nacional, local y regional. Ello con el fin de que sea capaz de for-
mular propuestas para la atencion de los problemas y las necesidades sociales.

ACUERDO NUM. 171

SE APRUEBA LA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS BIOMEDICAS, QUE OPERA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICO-BIOLOGICAS, CORRESPONDIENTE A LA GENERACION 2018-
2022.
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Los ejes curriculares del Plan de Estudio incluyen: a) Profundizacién en el
Campo de Estudio Principal, b) Formacién Metodolégica e Instrumental,
c) Educacién Complementaria y d) Actividades de Investigacién. También
contempla el fortalecimiento de un auténtico sistema tutoral.

El objetivo general del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas
es formar investigadores de alto nivel en el drea de las Ciencias Biomédicas
capaces de generar y aplicar el conocimiento en forma original, innovadora e
independiente, con impacto directo en la resolucién de los problemas priori-
tarios de la salud, con ética y equidad, contribuyendo asi a mejorar la calidad
de vida de la poblacién regional, estatal y nacional.

El posgrado estard respaldado por un NAB, integrado por 15 PITC de la
UAs, delos cuales 11 (el 78.6 %) pertenecen a Sistema Nacional de Investigado-
res (SN1) y todos tienen reconocimiento de perfil PROMEP. Adicionalmente
pertenecen a dos cac dela FcQa: Salud Publica e Inmunogenética y Biologia
Molecular. Asimismo, forman parte de tres Cuerpos Académicos en Formacién
(caEF) delarcqs, Escuela de Biologfa y Escuela de Nutricién y Gastronomia,
respectivamente: Biotecnologia Biomédica, Inmunogenética y Evoluciéon y
Nutricién y Alimentos. Podran participar Académicos invitados expertos en
distintas asignaturas del plan de estudios. Contard también con un coordinador
del programa, personal administrativo y de apoyo.

ACUERDO NUM. 172
SE APRUEBA LA DECIMA QUINTA EDICION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
DE DOCTORADO EN CIENCIAS EN RECURSOS ACUATICOS, CORRESPON-
DIENTE A LA GENERACION 2018-2022, QUE PROPONE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DEL MAR.
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ACUERDO NUM. 173

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 31 DE ENERO DE 2018.

ACUERDO NUM. 174

SE APRUEBA LA MODIFICACION AL PROYECTO DE LINEAMIENTOS PARA
LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CIUDADANO
DE LAS FRECUENCIAS DE RADIO XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM, Y LAS
QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL EN RADIO Y TELEVISION A LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA LA COMISION
DE ESTUDIOS JURIDICOS.

Fomentar la solidaridad es otro aspecto fundamental que aborda Radio uas, a
través de la creacion y la colaboracion del Consejo Ciudadano puede evolucio-
nar aun mas la transmisién de la informacién préctica y atil para los ciudadanos
sinaloenses: desde un consejo de tipo legal, hasta la organizacion adecuada
del gasto familiar, educacion, psicologfa, literatura, periodismo, temas de de-
sarrollo sustentable y medio ambiente, arte, derechos humanos, etcétera, son
aspectos que puede tratar gracias a la diversidad de disciplinas que se estudian
enlauas.

Es por tales motivos que se propone la creacion del presente proyecto
de lineamientos, como dérgano facultativo para evaluar el perfil y contenido
de la programacion actual y para conocer si los programas que se transmiten,
responden a las necesidades de difusion y extension de la cultura que se genera
en la Universidad y que requieren los radioescuchas y los usuarios de emisiones
efectuadas en las diversas plataformas de comunicacion.



ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA 7.,
REALIZADA EL 24 DE ABRIL 2018

BOLETIN NUM. 007

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DfA 24 DE ABRIL DE DOS MIL DIECIOCHO, CE-
LEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD
DE MEDICINA.

Acuerdo num. 155

Se instala la sesion siendo las diez horas con doce minutos con un registro
de 229 (doscientos veintinueve) consejeros universitarios, al momento de la
instalacién. Y se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: I. Lista de asis-
tencia; II. Instalacién de la sesidn; I11. Informacidn institucional; IV. Asuntos
académicos; V. Informe de comisiones; VI. Asuntos generales; VII. Clausura
de la sesién.

Acuerdo nim. 155 bis
Se ratifica al Dr. Oscar Jests Velarde Escobar como encargado de la Direc-

cion de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Fisico-Matemadticas, en
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sustitucion del M.C. José Vidal Jiménez Ramirez, quien se encuentra de per-
miso temporal.

Acuerdo num. 156

Se aprueba la inclusion del Programa Educativo de Licenciatura en Negocios
Agrotecnolégicos, en la oferta educativa de la Escuela Superior de Agricultura
del Valle del Carrizo, para su operacion a partir de agosto de 2018, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de incluir el programa educativo de Licenciatura
en Negocios Agrotecnoldgicos en la oferta educativa de la Unidad Académica
Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo, para su operacién a partir
de agosto de 2018 bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que por acuerdo nim. 032 del 13 de julio de 2017, el H. Consejo Universitario
en sesion ordinaria aprueba el redisefio curricular del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Negocios Agrotecnoldgicos, para su operacion en la Facultad
de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnoldgicas (FCEAT).



SESION 7 311

2. Que la Licenciatura en Negocios Agrotecnolédgicos, emana del compromiso
que la institucion tiene con la sociedad: brindar educacién de calidad y man-
tener actualizados sus planes y programas de estudio.

3. Que en la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle del
Carrizo, los planes y programas de estudio no han sufrido cambios en mas
de una década, esto ha repercutido en una baja considerable de la matricula
en el transcurso de los afos; por tal motivo se considera diversificar la oferta
educativa, incluyendo el Programa Educativo de la Licenciatura en Negocios
Agrotecnoldgicos, la cual opera en la Facultad de Ciencias Econémicas Ad-
ministrativas y Tecnoldgicas (FCEAT).

4. Que la Licenciatura en Negocios Agrotecnoldgicos, tiene como:

Misién: Formar profesionales competitivos en el drea de agronegocios
bajo un modelo educativo integral que responda a las necesidades
del contexto global, desde el dominio de la informacién administra-
tiva, contable, financiera, productiva, tecnoldgica, agroindustrial,
hasta el desarrollo sustentable, orientada a la generacién de nuevos
conocimientos reconocidos en el mercado laboral por su alto sen-
tido de responsabilidad social y ética profesional.

Vision: Es una licenciatura acreditada en el escenario nacional e interna-
cional que forma profesionistas bajo un modelo centrado en el es-
tudiante con competencias certificadas, reconocidos en el contexto
en el que se desempena, un elevado sentido de responsabilidad
social y ética profesional.

5. Que el propdsito del programa es formar profesionales de los negocios agro-
tecnolégicos con amplio dominio de la informacién administrativa, contable,
financiera, productiva, tecnolédgica, agroindustrial y desarrollo sustentable;
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que lleven a cabo actividades de administracion y liderazgo empresarial, ana-
licen problemas y tomen decisiones, disefien estrategias de mercadotecnia y
comercializacion, detecten oportunidades de negocio, elaboren planes de ne-
gocio, conozcan y apliquen las normas, certificaciones y patentes de productos,
aprovechando los sistemas innovadores y las nuevas tecnologias productivas.
Estos profesionistas deben brindar servicios de asesoramiento, capacitaciéony
consultoria en la gestion de los recursos publicos para el financiamiento, crea-
cién y desarrollo de agronegocios, proyectos productivos y sociales para para
asi impulsar el progreso regional sustentable, contribuyendo a la mejora de Ia
calidad de vida de los involucrados. Asimismo, debe asumir la responsabilidad
de sus actos, actuar con respeto, lealtad, honestidad y aplicar la ética profesional.

6. Que el egresado de la Licenciatura en Negocios Agrotecnolédgico contard con
una formacidn tedrica-técnica que lo capacitara para vincular a los productores
del sector agropecuario con instituciones financieras y mercados de cardcter
nacional e internacional. Serd capaz de formular y evaluar proyectos agrope-
cuarios que permitan optimizar los recursos disponibles y tendré la capacidad
de brindar servicios de consultaria a empresas del sector, caracterizandose por
ser un profesional con habilidades de liderazgo que le permiten relacionarse
en diversos contextos. Serd consciente de la necesidad de la conservacion de
la biodiversidad y del aprovechamiento eficiente de los recursos naturales,
tendra firmes valores y una actitud constructiva y serd capaz de generar su
propia empresa como proyecto de vida.

7. Que el modelo curricular aqui presentado es de tipo flexible bésico, lo cual
significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias
de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad del plan se traduce en la
incorporacién de asignaturas optativas y actividades diversas de libre eleccién
que de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién in-
tegral de nuestros estudiantes.
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8. Que la planta académica con la que cuenta la Unidad Académica Escuela
Superior de Agricultura del Valle del Carrizo, tiene el perfil idéneo para elevar
la calidad de los estudios, ademds, los profesores tienen formacién en distintas
areas como Educacién, Derecho, Ingenieria Civil, Negocios Internacionales y
Administracion y Finanzas.

9. Que la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle del
Carrizo tiene la infraestructura adecuada para operar el Programa Educativo
de Licenciatura en Negocios Agrotecnolédgicos. Dispone de aulas que cuen-
tan con el equipo necesario, un auditorio, una sala de usos multiples, centro
de cémputo, una biblioteca, cubiculos para docentes y espacios destinados a
oficinas administrativas.

10. Que de acuerdo con el Titulo Segundo, De los ingresos, Capitulo Unico,
articulo 9, del Reglamento de Planeacién, Programacién, Presupuestacion,
Contabilidad y Control del Ingreso y Gasto Universitario, los ingresos de la
UAS se integran por:

L Los subsidios ordinarios regularizables que aportan de acuerdo a
los convenios anuales respectivos, los gobiernos federal y estatal.

1. Los apoyos financieros federal y estatal no regularizables que se
autoricen de manera extraordinaria a la UAS por la Secretaria de
Educacién Puablica y el Gobierno del Estado de Sinaloa.

ur.  Los apoyos estatales, federales y de organismos internacionales
que se reciban para financiar proyectos especificos.

1v.  Losrecursos propios que se generen a través de las diversas depen-
dencias, escuelas y facultades de la uas, por cuotas de preinscrip-
ciones, inscripciones, colegiaturas, venta de productos y pago de
servicios universitarios diversos, intereses financieros, donativos
y demds conceptos de naturaleza andloga.
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V. Otros ingresos propios y diversos que se generen por eventos y acti-
vidades institucionales y los que se promuevan y reciban de fuentes
alternas de financiamiento, a través de las uo de la uas (p. 424).

Egresos:

De acuerdo al articulo s, Titulo Primero, Capitulo Unico del Reglamento
de Planeacién, Programacion, Presupuestacion, Contabilidad y Control del
Ingreso y Gasto Universitario, los egresos de la UAS se integran por las ero-
gaciones que se realicen por concepto de pago de servicios personales, gasto
operativo, inversion fisica y financiera, pago de pasivos y otros contemplados
en el presupuesto de egresos aprobado por el H. Consejo Universitario.

Con base a los anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Acadé-
micos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la inclusion del programa educativo
de Licenciatura en Negocios Agrotecnoldgicos en la oferta educativa de la
Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle del Carrizo para
que pueda operar a partir de agosto de 2018. Bajo el Plan de Estudios que se
detalla a continuacién:

Horas/
Horas de

Horas Semestre ] Total L

, trabajo Crédi-
Primer semestre semana/ condocente de
. ——— -, indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
diente

ricas ticas

Ofimadtica 5 32 48 32 112 7
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Comprension y 5 48 32 48 128 8
Produccién de Textos
académicos
Introduccién ala 5 48 32 48 128 8
Administraciéon
Contabilidad basica 5 32 48 32 112 7
Matematicas financieras I3 32 48 32 112 7
Introduccién a los 5 48 32 48 128 8
Agronegocios
Total de horas/ 30 256 224 256 736 46
Semestre

Horas/
Horas de
Horas Semestre _ Total o
trabajo Crédi-
Segundo semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas ticas

Pensamiento Criticoy 5 48 32 48 128 8
Solucién de Problemas
Emprendedurismo y 5 32 48 32 112 7
Creatividad Empresarial
Administracion de 5 48 32 48 128 8
Recursos Humanos
Contabilidad de Costos 5 32 48 32 112 7
Estadistica para los I 32 48 32 112
Negocios
Derecho Mercantil 5 64 16 64 144 9
Total de horas/semestre 30 256 224 256 736 46
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Horas/ H q
oras de
Horas Semestre ) Total 1
trabajo Crédi-
Tercer semestre semana/ condocente de
. —— ., indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Informatica Empresarial I 32 48 32 112 7
Inglés de Negocios 1 5 32 48 32 112 ~
Administracién de 5 32 48 32 112 7
Recursos Financieros
Economia para los 5 32 48 32 112 v
Negocios
Calidad e Inocuidad 5 48 32 48 128 8
Mercadotecnia 5 32 48 32 112 7
Total de horas/semestre 30 208 272 208 688 43
Horas/ . q
oras de
Horas Semestre ) Total L1
trabajo Crédi-
Cuarto semestre semana/ condocente de
. —————— indepen- tos
Materia  Ted- Préc- i horas
] . diente
ricas  ticas
Metodologia de la S 32 48 32 112 7
Investigacion
Inglés de Negocios 11 5 32 48 32 112 7
Administracién de 5 32 48 32 112 7
Magquinaria agricola
Innovaciones S 48 32 48 128 8
Administrativas
Certificacion y Propiedad 5 48 32 48 128 8
Industrial
Plan de Negocios 5 32 48 32 112 7

Total de horas/semestre 30 224 256 224 704 44
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Horas/ H d
oras de
Horas Semestre . Total 1
) trabajo Crédi-
Quinto semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- . horas
) ) diente
ricas  ticas
Moédulo 1: Recursos 10 48 112 48 208 13
e Insumos para la
Produccién
Médulo 2: Formulacién y 10 48 112 48 208 13
Evaluacién de Proyectos
Agricolas
Optativas Linea Agroindustria Alimentaria
Materias Primas 5 64 16 64 144 9
Regionales
Procesamiento 5 64 16 64 144 9
y Utilizacién de
Subproductos
Optativas Linea Desarrollo Sustentable
Introduccién al Desarrollo 5 64 16 64 144 9
Sustentable
Ciencia en el campo 5 64 16 64 144 9
Total de horas/semestre 30 224 256 224 704 44
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total .
trabajo Crédi-
Sexto semestre semana/ con docente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
) : diente
ricas  ticas
Modulo 3: Sistemas 10 48 112 48 208 13

y Transferencia de
Tecnologias para la
Produccién
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Médulo 4: Formulacién'y 10 48 112 48 208 13
Evaluacién de Proyectos
Especializados

Optativas Linea Agroindustria Alimentaria

Procesamiento y I3 16 64 16 96 6
Conservacidon de
Alimentos
Productos de Panificaciéon 5 16 64 16 96 6
Optativas Linea Desarrollo Sustentable
Teorias del Desarrollo I 16 64 16 96 6
Regional
Practicas del Desarrollo S 16 64 16 96 6
Sustentable
Total de horas/semestre 30 128 352 128 608 38
Horas/
Horas Semestre Horas'de Total 1
L trabajo Crédi-
Séptimo semestre semana/ condocente de
Materia Ted- Pric- 1nc¥epen- horas tos
) ) diente
ricas ticas

Moédulo os: 10 48 112 48 208 13
Industrializacion de la
Produccién
Moédulo 06: Proyectos 10 48 112 48 208 13
de Desarrollo Regional
Sustentable
Optativas Linea Agroindustria Alimentaria
Tecnologias parala I 48 32 48 128 8
Produccién
Exportacién e 5 48 32 48 128 8

Importacién de Alimentos.
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Optativas Linea Desarrollo Sustentable
Biorecursos S 48 32 48 128
Agroecologia 5 48 32 48 128 8
Total de horas/semestre 30 192 288 192 672 42
Horas/
Horas de
Horas Semestre ) Total 1
trabajo Crédi-
Octavo semestre semana/ condocente de
.. ————— indepen- tos
Materia  Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Etica y Responsabilidad 5 48 32 48 128 8
Social
Moédulo o7: 10 48 112 48 208 13
Comercializacion de
Productos
Moédulo 08: Gestion 10 48 112 48 208 13
y Consultoria para
Agronegocios.
Optativas Linea Agroindustria Alimentaria
Productos Orgdnicos. 5 32 48 32 112 7
Optativas Linea Desarrollo Sustentable
Biotecnologia 5 32 48 32 112 vé
Total de horas/semestre 30 176 304 176 656 41
Horas/ u d
oras de
Horas Semestre . Total 1
trabajo Crédi-
Noveno semestre semana/ condocente de
. ——————— indepen- tos
Materia Ted- Prac- ) horas
] ) diente
ricas  ticas
Seminario de Investigacion 10 112 48 112 272 17

y Practica Profesional




320 SURSUM VERSUS 2

Préctica Profesional 20 320 320 20

Total de horas/semestre 30 112 368 112 592 37

Concentracion de horas y créditos por drea

¢ Total de horas por

Area . Créditos por drea
drea
Competencias genéricas 1056 66
Administrativa 608 38
Contable 224 14
Financiera 336 21
Productiva/tecnoldgica 1360 85
Desarrollo regional de agronegocios 1056 66
Acentuacion 848 53
Actividades de libre eleccidon No contabilizado 18
Prictica profesional 592 37
Subtotales : 6080 398
Concentracion de horas y créditos por semestre
Horas/
Horas de
Horas Semestre . Total o
trabajo Crédi-
Semestre semana/ condocente de
.~ indepen- tos
Materia Ted- Pric- . horas
) : diente
ricas ticas
Primero 30 240 240 240 720 45
Segundo 30 256 224 256 736 46
Tercero 30 208 272 208 688 43
Cuarto 30 224 256 224 704 44
Quinto 30 224 256 224 704 44

Sexto 30 128 352 128 608 38
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Séptimo 30 192 288 192 672 42
Octavo 30 176 304 176 656 41
Noveno 30 112 368 112 592 37
Subtotales 1776 2544 1776 6096 380
Seminario para el compromiso ético universitario y la inclusién social
Actividades de libre eleccidon 18
Total de créditos 398

Total de crédi-

Actividades de libre eleccién

tos a cubrir

Tipo de actividades

Créditos por
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias y paneles
(tres eventos)

Asistencia a eventos académicos como congresos y seminarios
nacionales (por evento)

Asistencia a eventos académicos como congresos y seminarios
internacionales (por evento)

Asistencia a diplomados relacionados con la licenciatura
(minimo de 120 horas)

10

Cursos sobre temas emergentes de la profesion (32 horas)

©

Presentacion de trabajos en congresos nacionales

Presentacién de trabajos en congresos internacionales

Participacion en proyectos de emprendedores

Participacion en concursos de conocimiento nacional e
internacional

[N KV N e NN
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Participacion en la organizacion de jornadas académicas
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etcétera)

Asistencia a verano de investigacién cientifica (Delfin)

Asistencia a verano de investigacion cientifica

Asistencia a verano de investigacion cientifica internacional

Estancia académica corta en el pais

Estancia académica corta en el extranjero

Participar como asesor (a) par (por cada semestre)

Colaboracion con los docentes en publicaciones cientifico
académicas

“»n O\ W RN ([

Viaje de estudio especializado, autorizado por la facultad
(minimo 2 dias)

Colaborar con docentes en proyecto de investigacion, avalados
por la instancia correspondiente

SOCIO-CULTURALES

Promocién y difusién de valores (paz, responsabilidad social,
equidad de género, etcétera) mediante teatro, guifiol, canto,
musica, danza, y pintura (por presentacion)

Visitas guiadas organizadas institucionalmente

Participar como representante (a) de grupo (1 afio)

Participacion en actividades de promocion sobre equidad de
género (por actividad)

Participacion en actividades del cuidado y promocién del
medio ambiente (por actividad)

Aprender a tocar instrumentos musicales

Organizador de actividades culturales

Participacion en brigadas de proteccion civil, desastres
naturales

Participacién en érganos de cogobierno institucionales (por

periodo)
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ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA

Participacion en actividades fisicas organizadas por la 1
institucién y/o la facultad

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, de cardcter deportivo 3
Participacion en competencias nacionales de cardcter deportivo 4
Participacion en competencias internacionales de cardcter s
deportivo

Organizacién de actividades deportivas 1

Segundo. Se acuerda que el aspirante a ingresar al Programa Educativo de la
Licenciatura en Negocios Agrotecnolégicos, deberd cumplir con los requisitos

siguientes:

II.
III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

Preinscripcion.

Haber aprobado EXANTI 11 CENEVAL de ingreso.

Entrevista de admision.

Estudio socioecondmico.

Curso propedéutico.

Inscripcion.

Certificado de examen médico.

Dos fotografias tamafio infantil.

Acta de nacimiento (original).

Certificado de bachillerato con revalidacion si la procedencia no
es de una preparatoria de la uas (original); legalizado cuando pro-
viene de escuelas particulares.

Cubrir las cuotas correspondientes.

Cumplir con los demds requisitos que sefiale la Normatividad Uni-
versitaria.
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Tercero. Para obtener el titulo profesional, debera cubrir los siguientes requi-

sitos:
I Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios.
1.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio

Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente.

1. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion establecidas
en la legislacion vigente.

1v.  Cumplir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo
enla uas.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa
y de la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y
otorgard el titulo de Licenciado o Licenciada en Negocios Agrotecnoldgicos.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 19 de abril de 2018.
Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenses-
lao Plata Rocha, vocal. MC Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jesus Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo num. 157

Se aprueba el programa educativo de nueva creacion de Maestria en Ciencias
Bioldgicas, propuesto por la Facultad de Biologia, cuya primera generacién
dard inicio en agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta del Programa Educativo de nueva creacion de
Maestria en Ciencias Bioldgicas (MACIBIOL), presentada por la Unidad Aca-
démica Facultad de Biologfa, cuya primera generacion dara inicio en agosto
de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la globalizacién, en su objetivo de unificar las distintas economias na-
cionales, ha obligado a los paises en vias de desarrollo a aumentar su compe-
titividad en todas las dreas del conocimiento para poder hacer frente a esta
tendencia mundial. Por otra parte, es bien conocido que la calidad de vida y
el desarrollo econdémico sustentable de un pais depende en gran medida de
su sistema educativo, ademds, en el caso de los programas de posgrado, estos
contribuyen ala formacién de recursos humanos académicay/o técnicamente
especializados que participan en la consolidacién educativa y el desarrollo
tecnolégico de las naciones.

2. Que ante esta situacion, la Secretaria de Educacién Publica (sEP) ha estado
trabajando en lineas estratégicas para fortalecer todos los niveles educativos;
en el caso de la educacién superior se elaboran, realizan y supervisan por la
Subsecretaria de Educacion Superior y por el Consejo Nacional de Cienciay
Tecnologfa (CONACYT).
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3. Que el desarrollo sostenible de una sociedad también depende de manera
directa de su sistema de salud y del cuidado del medio ambiente, a tal grado
que los paises mds pobres sufren de graves problemas de salud y dafios a sus
ecosistemas, los cuales, a su vez, son los principales responsables de su pobreza.

4. Que en los tltimos afios, la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas) ha
realizado una gran labor impulsando las actividades académicas y de investi-
gacion cientifica. Gracias a ello, hoy cuenta con el personal docente e infraes-
tructura adecuada para desarrollar investigacion de calidad, lo que permite
ofertar diferentes opciones de posgrado, muchos de los cuales son programas
reconocidos por el padrén de excelencia del cONACYT. Ademds, desde el 2006,
se estableci6 el Programa de Fomento y Apoyo a la Investigacion (PROFAPI),
financiando proyectos que han impactado en la formacién de nuevos posgra-
dos, consolidacién de cuerpos académicos, formacion de recursos humanos
y en la productividad de los investigadores de la institucion.

5. Que no obstante lo anterior, ain no se cuenta con un nimero suficiente de
posgrados en Ciencias Bioldgicas con orientacién a la investigacion cientifica
en 4reas como medio ambiente, ciencias biomédicas, salud, biomateriales,
nanotecnologia, ingenieria de tejidos y medicina regenerativa, al que puedan
acceder los egresados de licenciaturas de 4émbitos médico-bioldgicas (Biolo-
gia, Biomedicina, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Nutricién, Odontologia,
Veterinaria, Medicina, Nutricién y Enfermeria, entre otras) y ciencias exactas
(Fisica, Quimica y Biotecnologia, entre otras), por lo que en muchos casos los
egresados se ven obligados a migrar hacia otras instituciones educativas fuera
del estado en busca de esa oportunidad.

6. Que en este contexto, y en atencion a los lineamientos del Plan Institucional
de Desarrollo Consolidacion Global 2021, se propone la creacion de la Maestria
en Ciencias Biolégicas (MACIBIOL). Se trata de un posgrado interdisciplinario
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de tipo presencial con orientacion ala investigacion cientifica, el cual brindara
a egresados y profesionales del drea médico-bioldgicas, fisica e ingenierias, la
oportunidad de continuar sus estudios y realizar investigacién de alto nivel
en un posgrado con enfoque interdisciplinario y cooperativo con pertinencia
regional, nacional e internacional, en el que se propicie el pleno desarrollo del
pensamiento critico, creativo, cientifico, técnico y humanista. Ademads, esta
accién impactara positivamente en la calidad educativa y el prestigio académico
de la Universidad y ayudara al cumplimiento de las metas de consolidacién
institucional e internacionalizacion.

7. Que, con la finalidad de contribuir a la calidad académica de la Universidad,
la Maestria en Ciencias Bioldgicas (MACIBIOL) se orienta a formar recursos
humanos de alto nivel que posean los conocimientos cientificos y la habilidad
técnica necesaria para realizar actividades de docencia, investigacion cientifica
original bésica y aplicada, consultoria, gestion, transferencia de conocimien-
to, innovacion y desarrollo tecnolégico en instituciones publicas y del sector
productivo.

8. Que el programa posee un fuerte contenido ético y humanitario que invita al
alumno a participar de forma entusiasta en la solucién de problemas del medio
ambiente y biomédicos. Asimismo, promueve la innovacion, transferencia de
conocimiento y desarrollo tecnoldgico para el crecimiento sostenible de em-
presas e instituciones del sector publico y privado relacionadas con el cuidado
de la salud, medio ambiente y otros aspectos de la biologfa y biotecnologia,
contribuyendo de esta forma a mejorar la calidad de vida de la poblaciény a
la consolidacién cientifica y tecnolédgica del estado y del pais.

9. Que la Maestria en Ciencias Bioldgicas (MACIBIOL) es un posgrado in-
terdisciplinario tipo presencial con orientacién a la investigacion cientifica,
disenado como un programa de continuidad con el Doctorado en Ciencias
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Bioldgicas, en el que participan las Unidades Académicas de la Facultad de
Biologia, Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas, Fa-
cultad de Odontologia y Facultad de Ingenieria Culiacén, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

10. Que el plan de estudios es flexible y personalizado con énfasis en la forma-
cién académicay el trabajo de investigacion de los estudiantes. Por su parte, la
formacion académica y cientifica de los maestrandos se aborda con un enfoque
interdisciplinario y cooperativo en el que se integran conocimientos que abar-
can desde la comprension, manejo y cuidado del medio ambiente, asi como las
bases clinicas y biomédicas de diversas patologias hasta sus aspectos bioldgicos,
quimicos y fisicos. Este abordaje integral, junto con las técnicas de vanguardia
empleadas, permiten al alumno alcanzar una s6lida preparacién académica y
realizar un trabajo experimental de investigacion cientifica original con un rigor
metodolégico competitivo a nivel nacional e internacional.

11. Que, en especial, se promueve la movilidad académica de alumnos y profe-
sores para consolidar redes de investigacion nacionales e internacionales, por
lo que el curriculo de los maestrandos es, en la medida de lo posible, lo més
personalizado. En todos los casos la duraciéon minima para la obtencién del
grado es de cuatro semestres. Durante su permanencia, el alumno sera eva-
luado semestralmente por su comité de tesis, con respecto al desempefo en
cursos formativos y avances de tesis e investigaciones, y propondra los cursos
optativos de especializacién necesarios.

12. Que los objetivos, misién y vision del programa de Maestria en Ciencias
Bioldgicas son:

Objetivos del programa: los principales propdsitos la Maestria en Cien-
cias Bioldgicas son la generacién y aplicacién de conocimiento,
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asi como la formacién de nuevos profesores investigadores con
un so6lido conocimiento académico que impacten positivamente
en actividades de docencia, y sean capaces de integrarse a grupos
de investigacion para coadyuvar en la solucién de problemas de las
dreas de medio ambiente, médico-bioldgicas, biomateriales y na-
notecnologia, que afectan a la poblacién nacional e internacional,
en beneficio de la Universidad y la sociedad.

Mision: contribuir a la generacién y aplicacion de conocimiento cientifico
y a la formacién de recursos humanos altamente especializados,
que ayuden a aumentar la calidad de la docencia en instituciones
educativas, y coadyuvar en la solucién de problemas médico-bio-
légicos y ambientales en beneficio de la sociedad.

Visién: ser reconocido como un posgrado de calidad (competencia in-
ternacional PNPC), con los mas altos estindares nacionales e in-
ternacionales y con un enfoque transdisciplinario, cooperativo y
humanista.

13. Que al estar disefiada como un programa de continuidad, la Maestria en
Ciencias Bioldgicas contard inicialmente con la misma planta docente y de
apoyo del Doctorado en Ciencias Bioldgicas. Actualmente, los profesores in-
vestigadores del programa realizan investigacion cientifica sobre temas interdis-
ciplinarios que involucran biomateriales y nanotecnologia, asi como aspectos
médico-biolégicos y medio ambiente. En el drea de medio ambiente se aborda
la biodiversidad, vida salvaje, gendémica de poblaciones, plaguicidas y control
biolégico de plagas. Dentro del drea médico-bioldgica se estudian patologias
estomatologicas, desarrollo de vacunas, diabetes, influenza, cdncer, infectologia
y zoonosis. En el caso de los biomateriales y la nanotecnologia, se estudia sin-
tesis y/o preparacién de nanoparticulas y materiales (biolégicos y sintéticos)
para regeneracion tisular y terapias més efectivas.
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Todo se realiza desde un enfoque interdisciplinario con la integracion
de alumnos e investigadores de nuestra Universidad (Facultades de Biologia,
Medicina, Fisico Mateméticas, Ingenieria Culiacdn y Odontologia) e invita-
dosy colaboradores nacionales e internacionales, lo que favorece la movilidad
académica, el intercambio de conocimientos y la consolidacion de redes de
investigacion al interior y exterior de la institucion.

14. Que la planta académica Nucleo Académico Basico (NAB) est4 constitui-
da por profesores investigadores de tiempo completo de la institucién con
reconocida experiencia en investigacion y formacion de recursos humanos.
Presentan productividad cientifica y académica sostenida (publicaciones de
articulos indizados o arbitrados, presentacion de trabajos en congresos, entre
otras), congruentes con las LGAC del programa. De los nueve profesores, ocho
pertenecen a Sistema Nacional de Investigadores (sN1), cinco en el nivel I y
tres candidatos poseen perfil PROMEP y obtuvieron su maximo grado acadé-
mico en otras instituciones. Los profesores forman parte de cuatro cuerpos
académicos.

15. Que en lo referente a la infraestructura, el programa dispone de laborato-
rios de investigacion con infraestructura y equipamiento suficiente para in-
vestigacion y ensenanza del programa. Contamos con una estacion climato-
légica, la Reserva Ecoldgica Nuestra Sefiora Mundo Natural, el Area Natural
Protegida del Santuario Tortuguero Playa Ceuta, un herbario regional y un
invernadero.

Entre los espacios del Programa encontramos: aula (también es empleada
como aala de juntas), cubiculos para profesores del NAB y estudiantes, y un
espacio para profesores con adscripcion a otras unidades académicas, oficina de
la coordinacién. Asimismo, el programa tiene a disposicion la siguiente infraes-
tructura en la Facultad de Biologia: auditorio, centro de computo y biblioteca.
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16. Que actualmente se cuenta con los recursos financieros, personal, labora-
torios e infraestructura necesarios para realizar las actividades la MAcIBIOL.
El programa opera con apoyo institucional y se pretende ingresar al PNPC del
CONACYT en la modalidad de Programa de Reciente Creacion para asegurar
su calidad y poder atender convocatorias de apoyo de becas para estudiantes.
Ademis, la institucion apoya con recursos extraordinarios de los Programas
Integrales para el Fortalecimiento Institucional (P1F1) principalmente con
gastos de pasajes y vidticos para el intercambio académico de profesores visi-
tantes, del programa y estudiantes.

Ingresos: inscripcion y colegiatura tendrd un costo de $3200.00 por afio
y $2000.00 del curso propedéutico. Se considera aceptar en promedio a ocho
alumnos anuales, lo que equivale a $41600.00.

Egresos: se empleardn para solventar necesidades como movilidad aca-
démica de alumnos y profesores, reuniones de trabajo, papeleria, equipo de
computo, material diddctico, reactivos para practicas de laboratorio, acervo
bibliogréfico, cafeteria, entre otros.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos del HcU, emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Programa Educativo de nueva creacion
de Maestria en Ciencias Bioldgicas (MACIBIOL), propuesto por la Unidad
Académica Facultad de Biologia, cuya primera generacién dard inicio en agosto
de 2018, de conformidad con el siguiente plan de estudios.



332 SURSUM VERSUS 2

Asesoria  Estudio Total

Cré-
Semestre Asignatura con comité indepen- de .
. . ditos
de tesis diente  horas
Biologia Celular y Molecular 240 240 15
. Metodologia y Bioestadistica 160 160 10
Primero — - »
Biologia de la Conservacion 240 240 15
Seminario 1 8o 80 5
Optativa1 160 160 10
Segundo Optativa1 160 160 10
Seminario 11 80 8o 5
Trabajo de investigacion 1 16 224 240 15
Tercero S
Seminario 111 8o 8o 5
Trabajo de investigacion 11 16 224 240 15
Cuarto —
Seminario 1v 8o 8o 5

* Un crédito es equivalente a una hora/semana/semestre, con 16 semanas/semestre.
Las optativas 1 y 11 corresponden a los cursos: Inmunobiologia, Sintesis y
Caracterizacion de Materiales, Medicina Regenerativa, Microbiologia y Cambio
Climético.

Segundo. La asignacion de créditos se realiz6 con base en el actual Reglamento
de Posgrado de la Universidad: un crédito es equivalente a una hora/semana/
semestre, con 16 semanas/semestre. El total de créditos del programa es de
110 y su distribucion de acuerdo a los tres ejes curriculares que lo conforman
es la siguiente:

Eje curricular Créditos
Formacién especializada 60
Formacion experimental 30
Seminarios de integracion 20

Totales: 110
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Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso, permanencia, egreso y ob-

tencion del grado, los siguientes:

Requisitos de ingreso:

I.

II.

III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Grado de Licenciatura (promedio minimo 8.0) en cualquier carrera
afin al drea bioldgica, médica, quimica, biofisica o biotecnoldgica.
Presentar titulo profesional, o en su caso, constancia para obtenerlo
en un plazo no mayor de seis meses posteriores de su aceptacion
al programa.

Constancia de dominio del idioma ingles (TOEFL 400 puntos).
Presentar el examen EXANT 111 del CENEVAL (>1000 puntos) o
de admision.

Acta de nacimiento y credencial de elector.

Carta de exposicion de motivos y curriculum vitae.

Carta compromiso como alumno de tiempo completo.

Tres cartas de recomendacion de profesores investigadores.
Entrevista con el Comité de Admisidn.

Presentacién de un tema ante el Comité de Admisidn.

Cumplir con los demds requisitos contenidos en la Legislacion
Universitaria.

Requisitos de permanencia:

I.

II.

III.

Iv.

Dedicar tiempo completo para el cumplimiento de las actividades
del posgrado.

Aprobar con calificacién minima de 8 los cursos del plan de estu-
dios.

Entregar informe semestral de actividades (cursos realizados, gra-
do de avance en la investigacién y actividades complementarias).
Informe avalado por el comité de tesis.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.
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Requisitos de egreso:

L Haber cubierto todas las unidades de crédito que marca el plan
de estudios.

1. Presentar carta de liberacién por el Consejo Académico.

1. Presentar constancia de haber acreditado la comprensién de textos
en inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

1v.  Entregar seis copias de la tesis impresa, autorizada por el Comité
de Titulacion.

V. Presentar la defensa de tesis y aprobar el examen de maestria para
la obtencion del grado de Maestro en Ciencias Bioldgicas ante el
Comité de Titulacidn.

vi.  Haber cumplido con todos los requisitos que marca la normativa
de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara
el grado de Maestra o Maestro en Ciencias Bioldgicas, segun corresponda.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 19 de abril de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenses-
lao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduenia
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 158

Se aprueba la Reforma Curricular del Programa Educativo de Maestria en
Ingenieria de la Construccién, aplicable a partir de la generacién 2018-2020,
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que propone la Facultad de Ingenieria Culiacin, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Reforma Curricular del Programa Educativo de Maestria en
Ingenieria de la Construccion, aplicable a partir de la generacién 2018-2020,
que propone la Facultad de Ingenieria Culiacdn, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

A) En el 2014 el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Sinaloa aprob¢ el Programa Profesionalizante de Maestria en Ingenieria de la
Construccioén, el cual entré en operacién el 22 de agosto de ese mismo afio de
manera presencial en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Culiacdn
con una estructura curricular de 94 créditos.

B) Fue en marzo de 2015, cuando el Programa fue sometido a evaluacién ante
CONACYT, el cual mediante un dictamen aprobatorio ingreso en la categoria
de reciente creacion al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNpC).

C) Sin embargo, para la reedicién de la tercera generacién del Programa 2018-
2020 se ha conformado de manera colegiada por el Nucleo Académico Bésico
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y el Comité Académico de la Maestria en Ingenieria de la Construccién una
reforma al Plan de Estudios.

CONSIDERANDOS

1. Que la Facultad de Ingenieria Culiacin propone la reforma de la Maestria en
Ingenieria de la Construccién tras la necesidad de atender las recomendaciones
emitidas por los evaluadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
mediante evaluacién plenaria, por la operatividad del programa durante dos
generaciones, sugerencias y recomendaciones de los docentes y alumnos, com-
parativa con programas similares, asi como la demanda laboral actual.

2. Que dicha reforma contempla diversos cambios tanto en la estructura cu-
rricular de las unidades de aprendizaje obligatorias, asi como en las optativas,
de acuerdo alas nuevas lineas de generacion y/o aplicaciéon del conocimientos
propuestas, que permitirdn al alumno tener un enfoque mds especifico en el
drea de construccion de su interés: infraestructura hidrdulica, materiales de
construccion o estructuracion de obras.

3. Que el Proyecto de reforma al Plan de Estudios de la Maestria en Ingenieria
de la Construccidn de la Universidad Auténoma de Sinaloa se enmarca en el
Eje Estratégico 1 del Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién Global
2021, referente a la Innovacién Educativa y Docencia de Calidad, asi como en
el Eje Estratégico 2: Generacién de Conocimiento y Formacién de Alto Nivel.
Este planteamiento estd orientado a desarrollar una educacién integral de los
estudiantes, flexible y vinculada con su entorno, la cual posibilite el desarrollo
de competencias clave para contribuir a la solucién sustentable de los proble-
mas de ingenieria regionales, nacionales e internacionales que se presentan en
los sectores publicos y privados.
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4. Que es importante mencionar que en el mundo de la economia del conoci-
miento solo los paises y regiones con capacidad para formar recursos humanos
de alto nivel y generar innovaciones continuas en todos los sectores podrdn
impulsar un crecimiento vigoroso. En razén de ello, el conocimiento, la inves-
tigacion y la innovacién tecnoldgica son los tres engranes para el desarrollo del
capital humano que aseguraria el futuro de una nacién. La Universidad debe
crear el conocimiento y dotar a sus graduados de las competencias necesarias,
sin perder su cardcter de centro por excelencia de la formacién de una con-
ciencia critica y responsable ante la problematica mundial.

5. Que el Programa de Maestria en Ingenieria de la Construccién tiene como:

Misién. Contribuir a la formacién de recursos humanos en ingenieria de
la construccién, con excelente suficiencia académica, competente,
critica, ética y sensible a los cambios de la ciencia y la tecnologia;
que respondan con profesionalismo al equilibrio que debe existir
entre las obras publicas y privadas y las necesidades del desarrollo
sustentable de Sinaloa y del resto del pais.

Visién. La Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante la Facultad de
Ingenieria, opera un programa de posgrado actualizado con un
modelo centrado en promover, desde una visién innovadora, la
generacion y aplicacion de conocimiento, el desarrollo tecnologico
pertinente desde el punto de vista sustentable y la formacion inte-
gral de recursos humanos de alto nivel, para contribuir a la solucién
de los problemas que enfrentan los sectores productivo y social,
el cual incremente su consolidacion de acuerdo con los pardme-
tros institucionales y del PNPc de coNACYT. El personal docente
estd capacitado, actualizado y cuenta con experiencia profesional
reconocida. El posgrado mantiene una estrecha vinculacién con el
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sector social, académico y productivo, ademads posee infraestructu-
ra'y equipamiento necesario para ofrecer calidad en sus procesos
académicos y administrativos.

6. Que el propdsito principal del programa es formar profesionales especiali-

zados en el drea de la construccion capaces de aplicar de forma eficientemente

y con eficacia tecnologias y habilidades de gestion, que les permitan ofrecer

soluciones éticas, innovadoras y sustentables a los problemas de ingenieria

regionales y nacionales que presenta el sector publico y privado.

7. Que para mantener su calidad académica el programa ha propuesto que se
cumplan las siguientes condiciones:

a)

b)

Proporcionar al alumno una formacién sélida en las lineas de apli-
cacion del conocimiento que comprende el programa, lo cual le
permita planear con calidad, seguridad y en apego a la legislacion
actual, asi como controlar, coordinar, supervisar y administrar efi-
cientemente y de manera sostenible los recursos materiales y huma-
nos, ademds de los proyectos publicos o privados de la industria de
la construccion.

Tener una planta docente con capacidad de atender las asignaturas
que se oferten y al numero de estudiantes que estén inscritos.

c) Asegurarla calidad del plan de estudios mediante tutorias, clases 100%

d)

presenciales con el modelo de ensefianza-aprendizaje centrado en el
estudiante.

Fortalecer la calidad académica del programa mediante fuentes de
informacion, conferencias, talleres, visitas de obra, entre otros.
Mantener la tasa de graduacién por cohorte generacional en un por-
centaje aceptable, de acuerdo alos requisitos establecidos por el PNPC.
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f) Mantenery establecer vinculos con instituciones, colegios y empresas
privadas dedicadas al ramo de la construccion.

g) Mantener y mejorar la infraestructura y equipamiento que ofrezca
servicio al programa, de manera permanente.

8. Que el Programa fortalecerd la formacién de los alumnos y docentes a través
de conferencias, cursos y talleres; los exponentes seran personajes renombra-
dos en el medio regional y nacional. Contard con la suscripcion de revistas
mensuales de reconocidas instituciones como el Instituto Mexicano del Ce-
mento y el Concreto (1MCYC). Se gestionar4 la participacién de los maestros
en congresos nacionales afines a las lineas de aplicacién del conocimiento del
Programa.

9. Que los convenios con las instituciones y empresas del sector productivo
de manera general consisten en la colaboracién y coordinacién para la realiza-
cién de la estancia de intervencion que se incluye en el Programa de Maestria
en Ingenieria de la Construccion, en un periodo no menor a seis meses, de
acuerdo con los lineamientos y planes de dicho programa.

10. Que los profesores de tiempo completo del programa participardn en acti-
vidades de docencia y en otras académicas, como direccion de trabajos profe-
sionales, exdimenes de grado, tutores, conferencias, participacion en eventos
especializados y en actividades de gestion, promocion y difusion.

11. Que la Facultad de Ingenieria Culiacén estd orientada por los principios de
la planeacién académica, cuenta con la infraestructura necesaria para impartir
satisfactoriamente este programa académico: los espacios consisten en dos
salas de computo, drea de recepcion, aulas, auditorio, sala de juntas, cubicu-
los, bibliotecas, laboratorios, y se encuentra dotada de mobiliario apropiado,
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equipos, programas digitales, cémputo y conectividad (internet). También
cuenta con cinco laboratorios (Construccién, Mecanica de Materiales, Hidrau-
lica, Estructuras, Ambiental, Geologfa, Geotecnia y Pavimentos); ademads, su
equipo y materiales requeridos estin organizados de modo que proporcionan
un ambiente adecuado y seguro para su uso.

12. Que el estudiante tendra la opcién de realizar estancias cortas o cursar
semestres completos en posgrados externos, dando continuidad a su activi-
dad académica dentro de su LAC (Linea de Aplicacién del Conocimiento)
en universidades de prestigio nacional e internacional. Esto como parte de
un programa de movilidad estudiantil al que pueda acceder la UAS o0 a través
del director de tesis, a peticion de este ultimo y aprobado por el Comité Aca-
démico del programa, para cursar materias complementarias, recibir asesorfa
especializada por codirector o asesor externo, realizar investigacion aplicada
utilizando equipo con que no cuente el programa u otra justificacién que se
requiera y sea aprobada.

13. Que la Maestria en Ingenierfa de la Construccion tiene una duracién de cua-
tro semestres con un plazo maximo de dos afios y medio para cursar y obtener
el grado académico, aplicado a los alumnos de tiempo completo que cuentan
conbeca CONACYT y tres afios para los alumnos de tiempo parcial. Los estu-
dios podran cursarse en la modalidad de tiempo completo o tiempo parcial,
pero en ningun caso la duracion podra exceder el plazo méximo permitido.

14. Que cabe mencionar, que los estudios podran cursarse de tiempo comple-
to o tiempo parcial, pero en ningtin caso la duracién podré exceder del plazo
maximo permitido. En el semestre 1 y 11, los alumnos tendran que acreditar
s materias obligatorias en cada semestre, con un valor curricular total de 27
créditos cada uno. El semestre 111 contard con un Proyecto de Intervencién1y
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tres materias optativas, con un valor curricular total de 26 créditos. El semestre
IV contard con proyecto de intervencion 11, un seminario de intervencién y
una estancia profesional, durante la cual se aplicard el proyecto de intervencion,
ésta se realizard en una empresa del sector privado, publico o social con una
duracion de 400 horas, sumando un total de 22 créditos por las tres asignaturas.
Ademas de lo anterior el alumno deberd participar en minimo cuatro activida-
des complementarias del plan de estudios, tales como conferencias, visitas de
obra, cursos talleres, seminarios, etc. El maestrante una vez que haya obtenido

los 102 créditos y concluido su proyecto de intervencion, podrd presentarlo y
defenderlo.

15. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de cuotas de inscripcion y colegiaturas. A continuacién se especifica el
presupuesto de ingresos y egresos:

Ingresos:
Pago tinico de preinscripcién y examen de ingreso (CENEVAL) $18 120.00
$604.00 X 30 alumnos
Curso propedéutico $1600.00 x 30 alumnos $48 000.00
Pago de inscripcion anual $3200.00 X 12 alumnos X 2 afos $76 800.00
Pago de colegiatura semestral $6300.00 X 12 alumnos X 4 $302 400.00
semestres.
Total de ingresos $445 320.00
Egresos:
Pago de honorarios a docentes (excepto PTC que consideren su
descarga con clase en la MIC) 16 cursos X $16 800.00 $268 800.00
Examen de ingreso (CENEVAL) $600.00 X 30 alumnos $18 000.00

Pago a profesores de curso propedéutico $18000.00
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Vidticos profesores/investigadores visitantes: 3 visitas por 3 $10000.00
dias: hospedaje y alimentacién: $3300 X 3.

Vidticos a Visitas de Obra: Hospedaje y Alimentacién $11 800 $35 400.00
X3

Bibliografia de apoyo al programa $50 000.00
Gastos administrativos: $2000.00 X 12 $24000.00
Total de egresos $424200.00
Saldo a favor $21120.00

Remanente: Serd utilizado para la adquisicién de material bibliogréfico o posibles
deserciones al Programa.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular del Programa Edu-
cativo de Maestria en Ingenieria de la Construccion, aplicable a partir de la
generacion 2018-2020, que propone la Facultad de Ingenieria Culiacén, bajo
el siguiente Plan de Estudios:

Horas de
. Horas Horas .
Periodo ) o o ) estudio L
Unidades de aprendizaje  tedri- prac- . Créditos
semestral , indepen-
cas ticas .
diente
Metodologia de la 24 o 24 3
Investigacion Documental
I
Mateméticas Aplicadas a la 48 o 48 6

Ingenieria
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Geotecnia Aplicada ala 48 o 48 6
Construccion

I Ingenieria Legal 48 o 48 6
Presupuestacion y 30 18 48 6
Programacién de Obras
Metodologia de la 24 0 24 3
Investigacion Aplicada
Temas Selectos de Gestién 48 o 48 6
Sostenible

II Evaluacion de Proyectos 40 8 48 6
Técnicas de Gestion 'y 40 8 48 6
Direccién de Obras
Administraciéon de Empresas 48 o 48 6
Constructoras
Proyecto de Intervencion 1 o o 160 8
Optativa1 40 8 48 6

H Optativa 11 40 8 48 6
Optativa 111 40 8 48 6
Proyecto de Intervencion 11 o o 160 8
Seminario de Proyecto de 48 o 48 6
v Intervencién
Estancia Profesional de o 400 o 8
Intervencién
TOTALES
17 unidades de aprendizaje 102 totales
Cuatro (100%) 550 374 82
semestres 14 obligatorias (82.35%) horas horas °+* horas obligatorios

3 optativas (1 7.65 %)

18 optativas
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Unidad de i
di Opci HT HP Cré-
aprendi- ciones .
p ' p ditos
zaje
1.1.1. Construccién
de Obras en los 40 8 48 6
1.1. Obras flu- Rios
viomaritimas  1.1.2. Construccién
de Obras en las 40 8 48 6
Costas
1.2.1. Procesos
Constructivos de
1.LGAC: In-  1.2.Procesos Infraestructura de 40 8 48 6
fraestructura Constructivos Agua Potable y
hidraulica de Infraes- Alcantarillado
tructura Urba- 1.2.2. Procesos
nay Rural Constructivos de
40 8 48 6
Optativas Infraestructura
1,2 y 3 Hidrolégica
) 1.3.1. Geohidro-
1.3. Topicos lood 40 8 48 6
ogia
Selectos de Hidrolood
Hidrologia 1-3.2. Hudrologla 40 8 48 6
Urbana
2.1. Fisico-quimica y Microestructu-
. 40 40 48 6
ra de Materiales
2.2. Andlisis de Patologias y Técnicas
2 LGA.C' de Rehabilitacién en la Construc- 40 40 48 6
Materiales -
cién
de construc- -
. 2.3. Corrosion en Estructuras de
ciones 40 40 48 6
Concreto Reforzado
2.4. Tecnologia Anzanda del Con-
40 40 48 6

creto
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2. LGAC: 2.5. Ingenieria de Materiales de
Ly 24 24 48 6
Materiales Construccién
de construc- 3.6, Materiales Cementantes Suple-
; . o1 40 40 48 6
ciones mentarios y Sustentabilidad
3.1.Ingenieria  3.1.1. Andlisis Es-
40 8 48 6
Estructural tructural
3.2.1. Diseno Es-
tructural de Naves o 8 a8 p
3.2. Disefio Industriales de . N
Estructuralen Acero
Acero 3.2.2. Diseno Es-
tructural en Edifi- 40 8 48 6
Optativas cios de Acero
L,2y3 .3.1. Diseno Es-
3.LGAC: Es- 3:3
» tructural de Puen- 40 8 48 6
tructuracion 3.3, Disefio
tes de Concreto
de Obras Estructural en Disero d
Concreto 3.3_.2. ! isefio de
Edificios de Con- 40 8 48 6
creto Reforzado
3.4.1. Disefio de
Edificios de Mam- 40 8 48 6
3.4. Disefno posterfa
Estructuralen  3.4.2. Construccién
Mamposteria  de Edificaciones
, 40 8 48 6
de Mamposteria y
Concreto

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

L Llenar solicitud de preinscripcién en formato oficial en linea.

1. Tituloy cédula profesional de licenciatura.
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nr.  Certificado de estudios de licenciatura.

1v.  Curriculum vitae con documentacion probatoria.

v.  Carta de exposicion de motivos donde explique su interés por es-
tudiar este posgrado.

vI. Dos cartas de recomendacién de miembros del personal acadé-
mico de la Institucién de procedencia que cuenten con al menos
el grado de maestria.

vil. Carta compromiso donde acepta realizar los estudios de maestria
de tiempo completo.

viil. Documentos personales: comprobante de domicilio, acta de naci-
miento, credencial de elector y cURP (en el caso de los extranjeros
no se requiere este requisito).

ix.  Constancia que avale su comprensién del idioma inglés (TOEFL
450 puntos, se programard la aplicacion del examen en el CEI-UAS
para aquellos que no lo hayan presentado);

X.  Ficha de preinscripcion y recibo de pago: preinscripcién, EXANI
111 de CENEVAL, y curso propedéutico (en caso de inscribirse);

x1.  Losaspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero deberan
presentar la documentacién legalizada porla SEP, con la traduccién
al espaniol debidamente autorizada.

xi.  Debera cumplir los demads requisitos previstos en la Normatividad
Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de aceptacion al Programa sean los
siguientes:

L Constancia de acreditacién del TOEFL con un puntaje mayor o
igual a 450 puntos, expedido por una institucion certificada.
1.  Resultado aprobatorio del EXANT 111 de CENEVAL.
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Iv.
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Realizar y aprobar satisfactoriamente el examen de conocimientos
bésicos de las materias de Matematicas, Fisica y Temas Selectos de
Construccién.

Presentarse a entrevista con el Comité Académico del programa.
Aprobar satisfactoriamente el examen psicométrico.

Cuarto. La Universidad Auténoma de Sinaloa otorgara el grado de Maestro en

Ingenieria de la Construccion a los alumnos que cumplan con los requisitos

siguientes:

II.

III.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del pro-
grama de posgrado, con un promedio general minimo de 8 (ocho).
Presentar un proyecto de intervencién que consistird en un trabajo
individual, el cual versaré sobre la solucién de un problema de la
construccién o una propuesta innovadora de mejoramiento, ase-
sorado por un director, si es de su eleccidn, hasta un codirector de
proyecto de intervencion;
Aprobar el examen de grado consistente en la réplica de la aplica-
cién de su proyecto de intervencion. El examen de grado se reali-
zard en un acto solemne y podra ser publico o cerrado, a peticién
del examinado frente a un jurado, donde expondra y defendera su
proyecto de intervencion. El jurado se integrard por tres sinodales
titulares y dos suplentes, nombrados por el Comité Académico del
Programa de Maestria en Ingenieria de la Construccion y propues-
to ala Secretaria General de la Universidad. El nombramiento del
jurado se sujetara a los criterios siguientes:
a) Lostres sinodales titulares ocupardn los cargos de presidente,
secretario y vocal y deberan ser profesionales reconocidamen-
te calificados en el tema del proyecto desarrollado.
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Iv.

VI.

VII.

VIII.
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b) Almenos dos de ellos deben ser integrantes de la planta de
profesores de la maestria.

c) Eldirector de tesis formard parte del jurado en calidad de vocal.

d) Enausencia del presidente, el examen se suspenderd y se fijard
nueva fecha para su realizacion.

e) Los suplentes cubrirdn exclusivamente las ausencias del se-
cretario y el vocal.

Cumplir con los requisitos y procedimientos administrativos re-

queridos por la Universidad.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa de

la maestria.

Envio de un articulo cientifico relacionado con el proyecto de inter-

vencion para ser publicado en una revista preferentemente indizada

o, en su defecto, arbitrada y reconocida en el campo de la ingenie-

ria. Otra opcidn es asistir como ponente a un congreso nacional

o internacional externo a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Durante el periodo formativo los alumnos deberdn asistir por lo

menos a cuatro actividades complementarias obligatorias. Estos

podrén ser seminarios, talleres, conferencias, visitas de obra, que

seran elegidos de acuerdo a la estructura curricular del programa

y los proyectos de intervencion a desarrollar.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa y

los que requiere la Normatividad Universitaria.

Quinto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
Normativa Institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgard el
grado de Maestra o Maestro en Ingenieria de la Construccion segtn corres-

ponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de abril

de 2018. Comisioén de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
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Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 159

Se aprueba la segunda edicion del Programa Educativo Interinstitucional de
Maestria en Agricultura Protegida, que propone la Facultad de Agronomia para
su operacion a partir de agosto de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de reeditar por segunda ocasién el Programa Edu-
cativo Interinstitucional de Maestria en Agricultura Protegida, que presenta
la Facultad de Agronomia para su operacion a partir de agosto de 2018, bajo
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presente propuesta del Programa Interinstitucional de Maestria en
Agricultura Protegida es el resultado de la colaboracién entre la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, la Universidad de Colima, la Universidad de
Guadalajara, la Universidad de Guanajuato, la Universidad Michoacana de
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San Nicolas de Hidalgo, Ia Universidad Auténoma de Nayarit y la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

2. Que el Programa de Maestria en Agricultura Protegida fue aprobado por
el H. Consejo Universitario en reunion celebrada el 27 de abril de 2015, bajo
Acuerdo num. 560.

3. Que a través del trabajo interinstitucional se conjuntan las fortalezas aca-
démicas y administrativas de cada institucion para ofrecer un programa de
maestria de calidad, el cual permite formar profesionales competentes en el
diagndstico, gestion del clima, agua, nutrientes, innovacién y planeacion, quie-
nes actien en el fortalecimiento del desarrollo de los sistemas de produccién
de hortalizas, frutillas, cultivos ornamentales y viverismo en ambientes pro-
tegidos.

4. Que la agricultura protegida constituye un sistema de cultivo con amplias
ventajas de produccién y mercado, en comparacién con los sistemas tradi-
cionales, ya que permite obtener productos de calidad tanto para el mercado
nacional como para el de exportacién. Actualmente constituye la actividad
agricola de mayor crecimiento en nuestro pais.

5. Que la Maestria en Agricultura Protegida (M1AP), es un programa educativo
con las siguientes caracteristicas:

Profesionalizante: el programa estd dirigido a profesionales con expe-
riencia que requieren nuevas habilidades y conocimientos. Los
contenidos tendrdn una naturaleza aplicada y mayor énfasis en
practicas profesionales realizadas en empresas y organizaciones
vinculadas ala produccién hortofruticola en agricultura protegida,
como estrategia para consolidar los vinculos con la sociedad.
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Interinstitucional: se integra mediante el esfuerzo de seis universidades
publicas: Universidad Auténoma de Aguascalientes, la Universi-
dad de Colima, la Universidad de Guadalajara, la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidalgo, la Universidad Auténoma de
Nayarit y la Universidad Auténoma de Sinaloa. Todas ellas realizan
procesos de inscripcion y formacion en sus instalaciones.

Escolarizado: la formacién académica del programa se impartird de mane-
ra sistemdtica en los espacios fisicos que determine cada institucion
educativa, segn lo establece el Acuerdo 243 de la SEP.

Prictico: de acuerdo con la clasificacién que establece la SEP en el Acuer-
do 279 y en virtud de que sus egresados se dedicardn generalmente
a la préctica profesional.

6. Que la Universidad Auténoma de Aguascalientes, Universidad de Colima,
Universidad de Guadalajara, Universidad de Guanajuato, Universidad Auté-
noma de Nayarit y Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo son
instituciones educativas publicas que integran la Rco de la Asociacién Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

7. Que los objetivos de los programas de posgrado interinstitucionales son
desarrollar posgrados de excelencia que refuercen la capacidad académica de
las instituciones educativas de la Rco y del pais, a través de la formacion de
profesionales e investigadores del mds alto nivel, la creacién y consolidacién
de cuerpos académicos y el desarrollo de lineas comunes de investigacion per-
tinentes.

8. Que el principal propésito del programa es formar profesionales con alto
grado de especializacién, competitivos, capaces de innovar y aplicar técnicas y
tecnologias en los sistemas de produccién de hortalizas, frutillas, cultivos orna-
mentales y viverismo en macrotunel, casa-sombra e invernadero tecnificados,
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que satisfagan las demandas del sector hortofruticola de la regién y que contri-

buyan a incrementar la produccion de calidad a través de una actitud empren-
Y P P

dedora, responsable, de trabajo en equipo y con respeto al medio ambiente.

9. Que, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, Mé-
xico cuenta con diversas oportunidades para fortalecer y construir el nuevo
rostro del sector agroalimentario con un enfoque de productividad, rentable
y competitivo, que sea incluyente e incorpore el manejo sustentable de los
recursos naturales. Entre los aspectos importantes de este plan estd la incor-
poracion de nuevas tecnologias que impulsen la productividad en el campo
mexicano.

10. Que la agricultura protegida en México se ha convertido en una actividad
muy dindmica y es la de mayor crecimiento dentro del rubro agricola. La su-
perficie ha crecido a un ritmo del 25 % promedio anual, donde la participacién
de los gobiernos tanto estatales como el federal ha sido determinante en el
desarrollo de esta actividad.

11. Que en la regién occidente, como en el resto de pais, se han estado reali-
zando fuertes inversiones privadas y con apoyos publicos para la instalacién y
operacion de estructuras con el fin de practicar algtn tipo de agricultura pro-
tegida, empleando invernaderos, macrotuneles y casa sombra para participar
en el mercado de hortalizas frescas, tanto en el mercado nacional como en el
de exportacion.

12. Que el Programa Interinstitucional de Maestria en Agricultura Protegida
tiene una duracién de cuatro semestres; se oferta en modalidad escolarizada
y requiere dedicacién de tiempo completo. Una vez concluido ese tiempo,
el estudiante contard con un periodo méximo de seis meses posteriores para
realizar la defensa del trabajo recepcional y obtener el grado respectivo.
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13. Que la Maestria en Agricultura Protegida tiene como:

Misidon: formar talento humano para satisfacer las necesidades del sector
hortofruticola en ambientes protegidos de la region y del pais, con
criterios de calidad y competitividad, comprometido con el desa-
rrollo sustentable y la preservacion del medio ambiente.

Vision al 2025: es un programa de posgrado reconocido a nivel nacional
e internacional por su alta calidad en la formacién de recursos hu-
manos en agricultura protegida. Sobresale por estar a la vanguardia
tecnoldgica y contar con profesores altamente capacitados y tener
vinculacion con el sector productivo. Asimismo, se distingue por
ser promotor de proyectos productivos innovadores que contri-
buyen al desarrollo econémico y social del sector hortofruticola

del pais.

14. Que la formacién en Maestria en Agricultura Protegida tiene una duracién
de cuatro semestres; se oferta en modalidad escolarizada y requiere dedicacién
de tiempo completo. Una vez concluido ese tiempo, el estudiante contard con
un periodo maximo de seis meses posteriores para realizar la defensa del trabajo
recepcional y obtener el grado respectivo.

15. Que el egresado del programa serd un profesional con bases técnicas y cien-
tificas, asi como competente en el diagnéstico, gestion del clima, agua, nutrien-
tes, manejo fitosanitario e inocuidad, innovacién y planeacién, para contribuir
al fortalecimiento del desarrollo de los sistemas de produccién de hortalizas,
frutillas, cultivos ornamentales y viverismo en macrotinel, casa-sombra e in-
vernadero tecnificados. Las competencias de este profesional le permitirdn
desempenarse en empresas de agricultura protegida a nivel de produccion o
gerencial, despachos de asesoria o consultoria, programas gubernamentales
y autoempleo.
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16. Que cada una de las instituciones educativas cuenta con profesores con
el perfil apropiado para apoyar las actividades docentes, de investigacion, asi
como las practicas requeridas para la formacion profesional que demanda el
mercado laboral. En total, se cuenta con mds de 40 profesores, entre los cuales
al menos el 50 % puede colaborar en tiempo completo en el nuevo programa
de maestria. Del total, se estima que el 50 % tiene perfil PROMEP y un 30 %
tiene el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (sN1), lo cual
denota una alta habilitacién y productividad académica.

17. Que todas las instituciones educativas participantes tienen la infraestructura
basica para el desarrollo apropiado de las actividades académicas y adminis-
trativas. Ademas, el cardcter interinstitucional permite el aprovechamiento
conjunto de recursos, sobre todo en lo referente a los laboratorios existentes.
De esta manera, los estudiantes pueden tener acceso a los espacios de las seis
instituciones, a través de acciones de colaboracién y movilidad académica.

18. Que las instituciones participantes en el Programa Interinstitucional de
Maestria en Agricultura Protegida (M1AP) obtienen los recursos necesarios
para la operacion del Programa de las siguientes fuentes: a) Cuotas anuales
del programa; b) Financiamiento externo para actividades académicas conjun-
tas; c) Financiamiento externos para desarrollo y consolidacion de Lineas de
Generacién y Aplicacién de Conocimiento por cada institucion participante
en apoyo ala MI1AP.

Ingresos

Ingresos anuales Por ano

Pago tinico anual $5000.00 x 8 alumnos $40000.00

Con base en los considerandos anteriores, la Comisiéon de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario pone a su consideracion el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la segunda edicién del Programa Edu-
cativo Interinstitucional de Maestria en Agricultura Protegida, que propone la
Facultad de Agronomia. Para su operacién a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se especifica que el Plan de Estudios con sus unidades de aprendizaje
y créditos es el siguiente:

Sem. Unidad de Aprendizaje TUDC AD ATI TCPS ;EZS
Produccion en ambientes protegidos CT 64 4
Gestion del clima en ambientes CT 80 s

1 protegidos
Nutricién de cultivo CT 80 S
Ecofisiologia de cultivos CT 80 5
Inocuidad Agroalimentaria CT 64 4
Administracién Agricola CT 64 4
II  Seminario para obtencién de grado S 48 3
Manejo integrado de plagas en cultivos ~ cT 64 4
protegidos
Cultivos sin suelo CT 80 I
Manejo de sistemas presurizados de CT 80 5
11 fertirriego
Manejo integrado de enfermedades en CT 64 4
cultivos protegidos
Seminario de trabajo recepcional/tesis s 48 3

v degrado

Estancia en empresas E 500 10
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***Trabajo recepcional/tesis de grado 200 10
Area Bésica 816 200 500 71
Optativas (minimo de créditos) 16
Total 816 200 500 87

Nota: el tipo de unidad did4ctica curricular (Tupc) esla particularidad que caracteriza
a la asignatura como curso-taller (CT), seminario (s) o estancia (). Las actividades
de aprendizaje tienen la siguiente equivalencia: actividades de docencia (oD) que
incluyen docencia teérica, docencia préctica y trabajo independiente; por cada 16
horas se asigna 1 crédito. Las actividades de trabajo individual (ATI) corresponden
al tiempo que se destina a la elaboracién de la tesis o trabajo recepcional (20 h= 1
crédito). El trabajo de campo profesional supervisado (TCPS) corresponde al tiempo
que el estudiante destinard a la estancia profesional, por cada 5o hrs. se asigna 1 crédito.
Las unidades de aprendizaje optativas, se cursan dentro de los tres primeros semestres,
de acuerdo a la trayectoria académica del estudiante.

*** En la Universidad Auténoma de Sinaloa no es aplicable porque el reglamento de
posgrado no le otorga valor en créditos (articulo 63).

La formacion académica se divide en las dreas basica y optativa:

Unidad de Aprendizaje TUDC AD  ATI TCPs Créditos
Area bésica (obligatorias) 816 200 500 71
Area optativa (minimo de créditos) 256 16
Total 1072 200 500 *87*

*87* En la Universidad Auténoma de Sinaloa se reducirdn los 10 créditos del Trabajo
recepcional/tesis de grado, con lo que el egresado puede titularse de acuerdo con el
citado reglamento de posgrado (Articulo 64, que establece un minimo de 70 créditos.

Optativas
Sistemas de Sistemas de Propagacién de  Producciéonde  Sistemas de
producciénen  producciénen  plantas flores frescas de  produccion de
hortalizas frutillas corte plantas orna-

mentales
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Produccién de  Automatizacién Produccion Evaluacionde  Fisiologiay
especies aroma- en sistemas orgdnica Agronegocios ~ manejo pos-
ticas protegidos cosecha de

productos hor-
tofruticolas

Control biorra-  Mercadosy Tépico
cional de plagas regulacién hor-  selecto(tema

y enfermedades  tofruticola seleccionado

con apoyo del
tutor)

Tercero. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa de la MI1AP sean

los siguientes:

II.
II1.
IV.

VI.

VII.

Titulo de licenciatura en ciencias relacionadas a la produccién
agricola o programa afin, que muestre en su plan de estudios co-
nocimientos de agricultura.

Solicitud de ingreso al programa.

Carta de exposicion de motivos.

Disponibilidad de tiempo completo. Para ello, deberdn presentar
documento que acredite su compromiso de dedicacién de tiempo
completo a sus estudios de maestria.

Disposicion para movilidad y estancias académicas.

Idioma inglés. Calificacién minima de 400 puntos en el TOEFL,
o su equivalente, requisito que puede cumplir en un lapso de seis
meses posterior a su ingreso al posgrado.

Curriculum académico: el aspirante debera presentar un curriculum
vitae con énfasis en su trayectoria académica de acuerdo con el
formato Curriculum Vitae Unico (CvU) establecido por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
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Dos cartas de recomendacién académica podran ser de profesores
con quienes los aspirantes hayan cursado estudios de licenciatura.
Puntuacién minima de 9oo en el EXANT 111 del CENEVAL.

Carta de apoyo institucional. Silos aspirantes laboran para alguna
instituciéon u organismo publico o privado, deberdn presentar una
carta en donde su empleador se compromete a dar apoyo para que
el candidato realice sus estudios de maestria dedicando tiempo
completo a ello.

Certificado médico emitido por una institucién publica de salud.
A partir de la documentacién entregada, el comité de seleccion
citard a aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos solici-
tados para tener una entrevista personal.

Aunado alo anterior, el aspirante deberd cumplir con los requisitos
solicitados en cada institucién educativa participante.

Cumplir con los demas requisitos administrativos que establece la
Normativa Institucional.

Cuarto. En el caso de aspirantes a este programa de maestria que sean miem-

bros del personal docente de la UAS, no podrén inscribirse en su institucion

de adscripcion.

Quinto. Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacién al Programa de la

MIAP sean los siguientes:

II.

III.

Cumplir satisfactoriamente con la totalidad de los créditos esta-
blecidos en el programa de estudios.

Tener un promedio de 8o (en una escala de 0-100) o escalas equi-
valentes.

Presentar y aprobar ante un jurado nombrado ex profeso el trabajo
de tesis en modalidad proyecto de intervencion.



SESION 7 359

1v.  Cumplir con los demds requisitos especificados en el Programa
Académico y en la Reglamentacion Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la Legislacion Universitaria, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara
los estudios y otorgard el grado de Maestra 0 Maestro en Agricultura Protegida.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa a 19 de abril de 2018.
Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenses-
lao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ntim. 160

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Maestria en Docencia en
Ciencias de la Salud que propone la Facultad de Medicina, correspondiente a
la décima segunda generacion 2018-2020, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de reedicion del Programa Educativo de Maestria
en Docencia en Ciencias de la Salud, que propone la Facultad de Medicina,
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correspondiente a la décima segunda generacion 2018-2020, de conformidad
con los siguientes:

ANTECEDENTES

a) El Programa de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud (MDcCs),
inicié su primera edicion con la participacién de profesores de la Univer-
sidad de Guadalajara. El resto de las ediciones se han desarrollado con
maestrantes y docentes de la Universidad Auténoma de Sinaloa (uas).
b) En cuanto al estado yal interior de la institucion, se ubica a docentes de las Uni-
dades Académicas de la Facultad de Medicina, las tres Unidades Académicas del
Programa de Enfermeria, de la Escuela Superior de Educacién Fisica, la Facultad
de Odontologia, la Facultad de Psicologia, la Facultad de Ciencias de la Nutri-
cién, Biomedicina, Trabajo Social, Medicina Veterinaria y el Centro de Investiga-
ciones y Docencia en Ciencias de la Salud, donde se desempefian como docen-
tes aproximadamente 1,450 profesionales con actividad relacionada con la salud.
c) La Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud ha sido evalua-
da por el CONACYT en tres ocasiones; la ultima de ellas en el afo 2013,
tras haberse emitido el reporte escrito en diciembre del mismo afio.
d) Bajo el Acuerdo ntim. 357, el H. Consejo Universitario en su sesién ordi-
naria del dia 9 de abril de 2014, aprueba la reforma del Programa de Maestria
en Docencia en Ciencias de la Salud, para su inicio en agosto de 2014 en la
Facultad de Medicina.

CONSIDERANDOS

1. Que la MDCS se imparte en la Facultad de Medicina de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa y se ubica dentro y fuera del estado, asi como en diversas
instituciones de educacién superior y hospitales que forman recursos humanos
en el drea de la salud, la cual ha tenido una demanda potencial.
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2. Que la MDCSs tiene como:

Misidon: formar docentes de alto nivel, con manejo de competencias inte-
gradas para la docencia universitaria, éticos y capaces de investigar
y aplicar conocimientos tedricos, estratégicos y tecnoldgicos que
favorezcan el aprendizaje durante el proceso de formacién de pro-
fesionales de la salud.

Vision: en el 2020,la MDCs forma parte del Padrén Nacional de Posgrados
de Excelencia y cuenta con un modelo curricular por competen-
cias profesionales integradas que es implementado con una planta
docente altamente habilitada. Su nticleo basico de profesores rea-
liza acciones colegiadas durante el proceso de aprendizaje de los
maestrantes y cuenta con un importante nimero de publicaciones.
Aunado a ello, el cuerpo académico se ha consolidado, los procesos
académicos administrativos han sido certificados, es reconocida
por el intercambio y vinculacién con otras instituciones que ofer-
tan Programas de Posgrado en el drea de la salud en México y en
otros paises.

3. Que el Programa Educativo de MDCs por competencias profesionales inte-
gradas tiene el propdsito de fortalecer la formacion profesional y el compromi-
so social de los estudiantes que lo cursen. Para ello, enmarcados en el modelo
educativo y académico de nuestra méxima casa de estudios, plantea un sistema
de apoyo y seguimiento a las y los alumnos, en el cual se incorporala asesoria,
la tutoria y la direccion de tesis, con un esquema de acompanamiento desde
el ingreso hasta el egreso del programa.

4. Que el objetivo del programa es profesionalizar a docentes universitarios de
ciencias de la salud para elevar la calidad y promover la innovacién de los pro-
cesos de aprendizaje y ensenanza en los programas educativos de este campo
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de formacion. A través de ello, se busca mejorar la educacion de profesionales
que contribuyan a la prevencién y solucién de los problemas de salud de la
sociedad.

5. Que el modelo curricular del programa es de tipo flexible, a implementarse
en modalidad semiescolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién y
la comunicacion. La flexibilidad del plan se traduce en la posibilidad de concre-
cién transversal diferenciada de acuerdo a los intereses de los maestrantes en
los médulos que integran el programa, asi como en actividades de libre eleccion
que transversalmente estdn consideradas para favorecer la profesionalizacién
docente de nuestros estudiantes.

6. Que las fases en las que se ha estructurado el programa de MDcs son dos:

« Fase profesionalizante: integrada por los diferentes tipos de médulos
que favorecen la profesionalizacién objeto del programa de posgrado,
asi como de actividades de apoyo y regulacion sobre el desarrollo del
proyecto de titulacién.

« Fase Transversal: a concretarse en la implementacion de actividades
de libre eleccidn, dirigidas a fortalecer la profesionalizacién y linea
de generacién y aplicacion de conocimiento de las y los maestrantes.
Algunas actividades pueden ser conferencias, seminarios, participa-
cién en congresos, publicaciones en revistas indexadas y arbitradas,
desarrollo de proyectos en hospitales que forman profesionales de la
salud, entre otras posibilidades.

7. Que el Nucleo Académico Basico para este programa lo constituyen:
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Docentes del nuicleo basico
Tiempo completo
Nombre Maestria Doctorado Perfil SNI
PROMEP
Dra. Carlota Psicologia Genética  Educacién: Campo  Si No
Leticia Rodriguez  y Aprendizaje Investigacion y
Docencia

Dra. Maria Ciencias de la Doctorado en Si Si
Concepcién Educacién Ciencias de la
Mazo Sandoval Educacién
Dra.Irma Osuna  Docencia en Ciencias de la Si No
Martinez Ciencias dela Salud Educacién
Dr. Juan Ruiz Docencia en Ciencias de la Si No
Xicoténcat Ciencias dela Salud Educacién
MDCS Benito Docencia en - Si No
Rocha Quintero  Ciencias de la Salud

Docentes con tiempo parcial

, Perfil
Nombre Maestria Doctorado SNI SSIT
PROMEP
MDCS Dora Docencia en No No
Yaqueline Salazar ~ Ciencias de la
Soto Salud
MDCS Jesus Docencia en No No
Maduefia Molina  Ciencias de la
Salud

Dra. Nikell Psicologfa de las Cienciasdela No No
Esmeralda Organizaciones Educacion

Zarate Depraect
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M. C. Jests Docencia en - No No
Leobardo Garibay Ciencias de la
Loépez Salud
MTE. Luis Maestria en - No No
Alberto Gonzalez  Tecnologfas
Garcia Educativas
M. C.Esmeralda  Docencia en - No No
Alvarado Félix Ciencias de la

Salud
MTE. Luis Maestria en - No No
Alberto Gonzalez  Tecnologfas
Garcia Educativas
MTE. César Maestria en - No No
Roberto Jiménez  Tecnologias

Educativas
MDCS Raul Docencia en Cienciasdela No No
Morales Cuevas Ciencias de la Educacién

Salud
M. C.Mariadela Doctorado en No No
Luz Hernandez Educacion

Docentes invitados
Nombre Maestria Doctorado Perfl SNI SSIT
PROMEP

Dr. Asdruval Maestria en Psicoterapia  No No
Mendivil Leyva formacién Humanista

Pedagégica

Transdisciplinaria
Dra. Maria Teresa Maestria en Doctoradoen No No

Villa Tafolla

Educacion

Educacion
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MDCS Carlos Docencia en - No No
Mario Jiménez Ciencias de la

Ricéirdez Salud

M. C. Grissel - - No No
Mendivil Zavala

8. Que, en apoyo al programa, la Facultad de Medicina cuenta con un espacio
arquitectonico ubicado en una segunda planta de un médulo de posgrado cuya
distribucién consiste en:

Una oficina para la coordinadora.

Un drea de usos multiples donde se realizan actividades de estudio,
asesorfa y reuniones de trabajo.

Dos aulas equipadas para clases teéricas, con capacidad cada una hasta
para 40 alumnos.

Tres cubiculos para docentes de tiempo completo, entre los cuales
uno se asigna para tutorias y dos para asesorias.

Una sala de recepcion.

Se cuenta con un drea de computo en la biblioteca con una capacidad
para 28 usuarios. Las computadoras de esta drea funcionan bajo el
sistema operativo Windows 8, con Office 2007 y otros programas de
utilerias como acrobatreader, compresor winrar, antivirus y navega-
dores de internet.

Se posee un servidor dedicado, donde se encuentra instalada la plata-
forma Moodle y otros softwares que utilizan los alumnos y profesores
de la maestria para realizar sus practicas.

Biblioteca.

Acceso ala biblioteca fisica y digital de la Facultad de Medicina y de
la Facultad de Ciencias de la Educacion ubicada en el mismo campus.
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« Recursos impresos referentes al Programa con diversos volimenes de
texto, antologias, CD y tesis generadas por los maestrantes.

« Acceso a un conjunto de bases de datos digitales (indexadas y arbi-
tradas).

9. Que los recursos financieros con los que cuenta el programa corresponden
al pago de las inscripciones de los alumnos: inscripcion por semestre sera de
$6000.00. Cabe mencionar que los alumnos obtienen este recurso por medio
delabeca que coNACYT les otorga. Elingreso de recursos al programa se des-
tina al pago de maestros y los gastos generados en la operatividad del mismo.

Ingresos
Décima Inscripcion Total Total
generacion x semestre de semestre de generacion
Inscripcién x semestre X 18 alumnos $6000.00 $108000.00 $432000.00
Egresos
Pago de maestros en los cuatro semestres $180000.00
Pago de maestros del propedéutico $ 26 000.00
TOTAL $ 206 000.00
Remanente $226000.00

El remanente serd destinado para la adquisicion de material bibliografico y posibles
deserciones del programa.

Con base en los antecedentes y considerandos anteriores, la Comision
de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo
de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud que propone la Facultad
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de Medicina, correspondiente a la décima segunda generacion 2018-2020, de
conformidad con el siguiente plan de estudios:

Horas/
Horas de
‘ semestre con o Total L1
Primer semestre Horas actividad Crédi-
) - docente ) de
Moédulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
ed- Préc- . horas
] ) diente
ricas ticas
Modelos Educativos y 10 20 10 34 64 4
Académicos en Educacién
Superior
Manejo de Grupos de 10 10 10 28 48 3
Aprendizaje Colaborativo
Tutoria y Asesoramiento 10 10 10 28 48 3
Académico
Aprendizaje y Ensenanza 10 10 20 34 64 4
en Entornos Virtuales
Paradigmas y Métodos de 10 25 25 46 96 6
Investigacién Educativa
Total de horas/semestre 75 75 170 320 20
Coloquio de investigacion 2
Horas/se-  Horas de
mestre con acti- Total
Segundo semestre Horas d i Crédi-
i . ocente vidad de
Moédulos y Actividades semana —— . tos
Te6- Prac- indepen- horas
ricas ticas  diente
Anélisis de la Practica 10 10 20 34 64 4

Docente en Ciencias de la

Salud
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Formacién por 10 15 15 34 64 4
Competencias
Profesionales Integradas
Aprendizaje y Ensefanza 10 20 10 34 64 4
en Ciencias de la Salud
Materiales y Recursos para 10 10 10 28 48 3
el Aprendizaje en Linea
Produccién y Difusién de 10 10 20 34 64 4
Texto Cientifico
Total de horas/semestre 65 75 164 304 19
Coloquio de investigacion 2
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
Tercer semestre Horas actividad Crédi-
. . docente ) de
Modulos y Actividades ~ semana ——————— indepen- tos
Teb- Prac- Jiente horas

ricas ticas

Disefio de Programas 10 20 10 34 64 4
Educativos por

Competencias

Profesionales Integradas

Métodos y Estrategias de 10 15 15 34 64 4
Aprendizaje y Ensefianza

Planeacién didéctica por 10 15 15 34 64 4
Competencias

Profesionales

Integradas

Diseno Instruccional para 10 20 10 34 64 4
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje
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Disefio de Proyectos de 10 10 20 34 64 4
Intervenciéon Docente en
Ciencias de la Salud
Total de horas/semestre - 80 70 170 320 20

Coloquio de investigacion 2
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
Cuarto semestre Horas actividad Crédi-
) = docente : de
Modulos y Actividades ~ semana —————— indepen- tos
Te6- Prac- . horas
) ) diente
ricas ticas
Elaboracién de 10 20 10 34 64 4
Programas de Estudio
por Competencias
Profesionales Integradas
Evaluacion del Aprendizaje 10 20 10 34 64 4
y Competencias
Profesionales integradas
Desarrollo de Proyectos de 10 10 20 50 8o 5
Intervencion Docente en
Ciencias de la Salud
Desarrollo de Cursos en 10 10 20 34 64 4
Plataforma Virtual
Microensenanza 10 10 20 34 64 4
Total de horas/semestre - 70 80 186 336 21
Coloquio de investigacién 2
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CONCENTRACION DE CREDITOS
Semestre Créditos
I Semestre 20
11 Semestre 19
111 Semestre 20
1v Semestre 21
Coloquios de Investigacion 8
Actividades de Libre Eleccion 20
Total créditos 108
Actividades de libre eleccidon Créditos
Publicacién no arbitrada 3
Asistencia a evento académico local (congresos, concursos, 1
etcétera)
Asistencia a evento académico nacional 2
Asistencia a evento académico internacional 3
Ponencia en evento académico nacional 3
Ponencia en evento académico internacional 4
Publicacién en Revista indexada. S
Publicacién en un medio de difusién arbitrado 6
Publicacion en inglés 7
Estancias de investigacion o de intercambio dentro y fuera del 5
pais
Cursos cortos que fortalezcan el proyecto de titulacién en 3
instituciones nacionales e internacionales
Colaboracién en investigacion con los docentes del programa, 6

en proyectos relacionados con las lineas de generacién y
aplicacion de conocimiento del mismo
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Participacion en proyectos de investigacién con equipos 8
externos, en proyectos relacionados con las lineas de generacién
y aplicacion de conocimiento del programa

Organizacién de eventos académicos relacionados con el 3
programa
Total de Créditos Requeridos 20

Segundo. Para ingresar al Programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos
siguientes:

1. Titulo de licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia).

11.  Haber obtenido en la licenciatura un promedio minimo de 8.s.

m. Constancia de actividades docentes en educacién superior en pro-
gramas educativos del drea de la salud.

1v.  Curriculum vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental.

v.  Constancia de comprension de lectura del idioma inglés, expedida
por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas.

VL. Presentar un anteproyecto de investigacion sobre la problemitica
educativa coincidente con alguna de las lineas de investigacién
publicadas en la convocatoria.

vil.  Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admision,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el pro-
grama y los objetivos académicos y profesionales que se persiguen.

vIIL. Sostener una entrevista con dos docentes integrantes del Comité
de Admision.

1x.  Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Admisién que lo
haya evaluado.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

SURSUM VERSUS 2

Dos cartas de recomendacién académica en sobre cerrado y se-
llado.

Cumplir con los demads tramites sefialados por Control Escolar para
realizar la inscripcién al programa: solicitud de admision, original
de acta de nacimiento y dos copias notariadas, copia del CURP, dos
copias del titulo de licenciatura, copia de cédula profesional, seis
fotografias tamafio credencial.

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcion y por ciclo escolar.

Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendran que acreditar el dominio escrito y oral del espanol.
Documento migratorio pertinente en caso de ser extranjero.
Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

II.

III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios.
Presentar y aprobar el trabajo de tesis ante un jurado nombrado
ex profeso.

Proyecto terminal asociado a trabajos realizados en estancias,
centros de investigacion, centros de educacion, centros de salud,
estructuras de gobierno y otros en donde se realicen actividades
relacionadas con lo educativo en el campo de la salud.

No tener adeudo con la institucion.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Normatividad
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de

la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara
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el grado de Maestra o Maestro en Docencia en Ciencias de la Salud segtin
corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ntm. 161

Se aprueba la reedicién del Programa Educativo de Maestria en Ciencias en
Biomedicina Molecular, correspondiente a la segunda generacién que inicia a
partir del ciclo 2018-2019 y propuesto por la Facultad de Medicina, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de reedicion del Programa Educativo de Maestria
en Ciencias en Biomedicina Molecular, correspondiente a la segunda gene-
racién que inicia a partir del ciclo 2018-2019 y propuesto por la Facultad de
Medicina, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que uno de los grandes retos de las universidades publicas es la formacién
de recursos humanos y la generacién de conocimientos que contribuyan al
cuidado de la salud de la poblacién, mediante la investigacién y la formacién
de profesionales capaces de estudiar e investigar la complejidad que representa
el proceso salud-enfermedad en las personas y en los grupos poblacionales.

2. Que, en este sentido, es necesario considerar la situacion politica, econdmica,
epidemioldgica y demogréfica del pais, la cual se encuentra permeada por la
pobreza, con profundas implicaciones en la salud. Por lo tanto, resulta inmi-
nente un replanteamiento de la oferta educativa, buscando estudios emergentes
que proporcionen alternativas de solucién, fundamentados en el vertiginoso
desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, los cuales contribuyan a formar
profesionistas con conocimientos altamente especializados.

3. Que es necesario sefialar que la investigacion es una funcidn sustantiva , la
cual contempla el conjunto de actividades que aportan los nuevos métodos,
conocimientos y tecnologias, ademds de que permiten analizar las opciones y
alternativas disponibles para la solucién especifica de problemas. Por su parte,
el posgrado comprende todos los programas académicos de nivel superior
relativos a la especialidad, maestria y doctorado que tiene como antecedente
necesario la licenciatura.

4. Que, por ello, la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), a través de la
Facultad de Medicina, consideré pertinente crear el Programa Educativo de
Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular, cuyo objetivo principal es
formar investigadores con alta calidad académica en Ciencias en Biomedicina
Molecular y de disciplinas afines.
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5. Que este modelo pretende el desarrollo de destrezas cognitivas que permiten
la construccién o reconstruccion de las ciencias por parte del aprendizaje del
estudiante, ya que él representa la centralidad del proceso educativo. Por tanto,
el estudiante aprende a pensar y construye asi su propio conocimiento, evolu-
ciona con base en lo aprendido y progresa. Asimismo, los docentes son guias
que crean ambientes estimulantes para el aprendizaje y brindan experiencias
practicas que permiten el desarrollo de estructuras mentales necesarias para
el buen cumplimiento de esta propuesta de programa académico.

6. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular tiene
pertinencia en la medida que busca formar recursos humanos que realicen in-
vestigacion de alta calidad en el drea de la Biomedicina Molecular, impactando
en la mejoria del nivel de salud de la poblacién. Ademas, el plan de estudios es
congruente con la adquisicién de conocimientos, desarrollo de habilidades y
actitudes asentadas en el perfil de egreso.

7. Que la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular sera anual (tendrd un
ingreso de ocho estudiantes maximo para la primera generacic')n) , por lo que
su revision y actualizacion se hard de manera colegiada y periédica al finalizar
cada generacién, considerando los resultados de las evaluaciones realizadas al
personal académico, alumnos y gestion del programa para la incorporacién,
manutencion o exclusion del nticleo académico bésico.

8. Que el objetivo general de ]a maestria es formar investigadores con alta cali-
dad académica en Ciencias en Biomedicina Molecular y de disciplinas afines,
en la adquisicién de conocimientos y capacidades que incidan en la solucién
de problemas en las ciencias biomédicas, mediante la identificacion y analisis
de conflictos en la salud de los individuos. Los grupos sociales y las institu-
ciones que atienden sus necesidades de salud, con capacidad para manejar y
aplicar las metodologias adecuadas para resolver problemas de investigacion.
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Asi, se contribuird en los sectores publico y privado en las diversas dreas del
conocimiento, ademds de intervenir en programas de docencia en los niveles
de educacién superior y de posgrado.

9. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular con-
templa que los estudiantes realicen al menos una estancia de investigacion en
IES nacionales o extranjeras. Estas estancias se hardn mediante convenios de
colaboracién o por gestion directa, acorde a su protocolo de investigacion,
previo acuerdo del comité tutor y la aprobacion del Comité Académico. Los
tutores receptores seran investigadores reconocidos y con trayectoria en el
drea del programa o afines.

10. Que el programa tiene y tendrd una alta vinculacion con el sector salud para
coadyuvar en la resolucion de problemas que aquejan a la poblacién como:
1) enfermedades genéticas, infecciosas (ocasionadas por enterobacterias y Vi-
brios spp.), y crénico degenerativas (como sobrepeso, obesidad y diabetes);
2) Epidemiologia de las enfermedades més comunes de la regién, entre otros.
La mayoria de los profesores del NAB realizan proyectos de investigacion vin-
culados con instituciones como:

«  Hospital Pedistrico de Sinaloa (Culiacén).
« IMSSno.1y UMF 46 (Culiacn).
« 18SSTE (Culiacan).

11. Que la duracién prevista para cursar los estudios de la Maestria en Cien-
cias en Biomedicina Molecular es de cuatro semestres, considerando que los
alumnos son de tiempo completo. El plazo maximo para cursar los estudios y
obtener el grado serd, como lo estipula el Reglamento de Posgrado dela uas en
elarticulo 41: «[ ... ] del total mas la mitad de la duracién normal prevista para
el programa de que se trate»; eso es, de tres afios a partir de la fecha de ingreso.
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12. Que el Nucleo Académico Bésico de la Maestria en Ciencias en Biomedicina
Molecular lo integran 10 Doctores y un Maestro en Ciencias, todos con perfil
Promep, y con dedicacién de tiempo completo al programa. El 81% es miembro
del Sistema Nacional de Investigadores. Ademas, el 81 % de los miembros del
NAB ha obtenido su grado més alto en una institucién distinta a la que ofrece
el programa.

13. Que la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular cuenta con un
coordinador del programa y un auxiliar administrativo. En lo que respecta a
la infraestructura se tiene a disposicién un aula equipada y un auditorio para
realizar los seminarios, cubiculos para alumnos y profesores en el drea de pos-
grado de la Facultad de Medicina, seis laboratorios de diferentes disciplinas,
una biblioteca en la facultad con ejemplares relacionadas a las lineas de inves-
tigacion, asi como equipos de computo.

14. Que el programa de Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular fun-
cionard con recursos institucionales y recursos propios:

Ingresos anuales

Ingresos anuales

Concepto Cuota  Alumnos aproximados
Examen de ingreso(pago tinico) $500.00 18 $9000.00
Propedéutico (pago tnico) $1000.00 18 $18000.00
Inscripcion anual $1000.00 18 $18 000.00
Colegiatura semestral $500.00 18 $18 000.00
Cuota de laboratorio (pago semestral) ~ $800.00 18 $28 800.00
Total $91 800.00

Egresos anuales

Hospedaje y alimentacion de profesores visitantes $10000.00
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Pasajes de avion de profesores visitantes $20000.00
Apoyo econdmico a persona auxiliar en el programa de

POy , P pProg $60000.00
maestria
Total $90 000.00

El remanente serd destinado para la adquisicion de material bibliografico y posibles
deserciones del programa.

Con base en estos considerandos, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de
Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular, correspondiente a la segunda
generacion que inicia a partir del ciclo 2018-2019 y propuesto por la Facultad
de Medicina, de conformidad con el siguiente plan de estudios:

Horas/se-
Horas de
. mestre con o Total L1
Primer semestre Horas docente actividad de Crédi-
Modulos y Actividades ~ semana ——————— indepen- tos
Te6- Prac- . horas
) ) diente
ricas ticas
Biologia Celulary 10 30 20 46 96 6
Molecular
Epidemiologia 10 20 15 45 8o
Metodologia y técnicas de 10 20 10 34 64 4

la investigacion cientifica
en Biomedicina
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Bioquimica 10 25 25 46 96 6
Bioética 5 10 o 16 1
Seminario de Investigacién 5 5 5 16 1
I
Total de horas/semestre 110 75 183 368 23
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
Segundo semestre Horas docente actividad de Crédi-
Moédulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
Teb- Préc- . horas
] ) diente
ricas ticas
Bioestadistica 10 20 o) 28 48 3
Inmunologia Médica 10 25 25 46 96 6
Optativa 10 25 25 46 96 6
Seminario de Investigacion 10 o) 50 46 96 6
11
Total de horas/semestre 70 100 166 336 21
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
Tercer semestre Horas actividad Crédi-
] - docente ) de
Modulos y Actividades ~ semana —— . indepen- tos
Teb- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Seminario de Tesis 1 10 25 25 46 96 6
Laboratorio Experimental 10 o 128 128 256 16
I
Total de horas/semestre 25 153 176 352 22




380 SURSUM VERSUS 2

Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
Cuarto semestre Horas actividad Crédi-
. o docente : de
Modulos y Actividades semana —_ -, indepen- tos
Ted- Prac- . horas
) : diente
ricas  ticas
Seminario de Tesis 11 10 25 25 46 96 6
Laboratorio Experimental 10 o 128 128 256 16
11
Total de horas/semestre 25 153 176 352 22
Total del Programa 230 481 701 1408 88
Estructura curricular de materias optativas
Horas/se-
Horas de
mestre con o Total L1
. Horas actividad Crédi-
Asignatura docente . de
semana ——,  _,  indepen- tos
Teb- Prac- . horas
) : diente
ricas ticas
Bioestadistica Avanzada 10 28 25 46 96 6
Organizacién y Control 10 25 25 46 96
Genético en Procariontes
y Eucariontes
Genética Médica 10 25 25 46 96
Tépicos Selectos de los 10 25 25 46 96 6
Disenos de Investigacion
Clinica
Biocomputaciéon 10 25 25 46 96
Farmacologia Molecular 10 25 25 46 96
Temas Selectos de 10 25 25 46 96 6
Microbiologia
Técnicas de Diagndstico 10 25 25 46 96 6

Molecular




SESION 7

381

Segundo. Para ingresar al Programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos

siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Contar con grado de estudios de licenciatura en un drea afin al
programa a juicio del Consejo Académico.

Promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en la licenciatura cur-
sada.

Curriculum vitae con documentos probatorios.

Carta del aspirante con exposicién de motivos y de compromiso
para dedicarse de tiempo completo a sus estudios de Maestria.
Aprobar examen de conocimiento (EXANT I11).

Presentarse a una entrevista con una Comisién de Admisién nom-
brada por el Consejo Académico. Esta Comisién de Admision dic-
taminard si el alumno retne los requisitos suficientes para ingresar
al posgrado.

Entregar una carta de recomendacion realizada por una persona
de reconocido prestigio académico.

Los aspirantes extranjeros deberin presentar sus documentos ori-
ginales debidamente certificados y apostillados por la embajada o
consulado mexicano en su pais de origen.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

II.

Cubrir el 100 % de los créditos y actividades del Plan de Estudios de
la Maestria en Ciencias en Biomedicina Molecular y tener la califi-
cacién minima aprobatoria de 8 para cada curso, seminario o taller.
Presentar constancia de al menos una participacién con ponencia
en congreso nacional o internacional (actividad de divulgacién).
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1. Elaborar un trabajo de tesis, asi como presentar y defender ante ju-

rado dicho trabajo, el cual debe reunir las siguientes caracteristicas:

a)

b)

El contenido debera abordar un problema vigente o relevante
en el campo de la medicina.

El maestrante tendra libertad en la eleccion del tema, del en-
foque tedrico o del tratamiento metodoldgico, pero se ajustara
alas lineas de investigacion de la maestria.

Ademads debera:

I.

II.

III.

Iv.

Presentar un dictamen de su director de tesis, en el que se
asiente que la tesis retine los elementos tedricos y metodo-
légicos suficientes para ser sustentada en examen de grado.
Presentar los dictdmenes aprobatorios de los profesores inte-
grantes del Comité Tutorial.

El examen de grado deberé realizarse, preferentemente, en un
plazo no mayor de dos anos y medio, contados a partir del
ingreso, en atencion a lo exigido por el CONACYT para los
posgrados de calidad. El plazo maximo para cursar los estu-
dios y obtener el grado serd, como lo estipula el Reglamento
de Posgrado de la uas en el articulo 41: «[ ... ]del total més la
mitad de la duracién normal prevista para el Programa de que
se trate»; eso es, de tres afios a partir de la fecha de ingreso.
Cumplir con los demas requisitos establecidos en la Norma-
tividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programay de

la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara

el grado de Maestra o Maestro en Ciencias en Biomedicina Molecular.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
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Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 162

Se aprueba la Reedicion del Programa Educativo de la Maestria en Trabajo
Social con acentuaciones en: Sistemas de Salud y Estudios de Género, co-
rrespondiente a la generacion 2018-2020, que propone la Facultad de Trabajo
Social Culiacén, para su operacion a partir de agosto de 2018, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de la Maestria en Trabajo
Social con acentuaciones en: Sistemas de Salud y Estudios de Género, corres-
pondiente ala generacién 2018-2020, que propone la Facultad de Trabajo Social
Culiacén, para su operacidn a partir de agosto de 2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Posgrado de Trabajo Social en la Universidad Auténoma de Sinaloa
forma profesionales investigadores con marcada capacidad y eficiencia en el
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ejercicio de la docencia y la investigacion, que dinamizan el campo tedrico y
metodoldgico respondiendo a las exigencias sociales del entorno regional,
nacional e internacional.

2. Que esta propuesta de Posgrado en Trabajo Social profundiza en las nuevas
tendencias de las Ciencias Sociales, ademds, promueve el estudio y atencién
de los problemas sociales a partir de perspectivas multi, inter y transdiscipli-
narias. Ello a través de un diseno curricular flexible sustentado en un modelo
pedagégico centrado en el aprendizaje, a fin de propiciar el desarrollo de las
competencias necesarias para el aprendizaje continuo, que asegure el reciclaje
de los perfiles de empleabilidad de los egresados, de acuerdo con los futuros
requerimientos disciplinares y del mercado ocupacional.

3. Que la factibilidad del programa estd dada por su pertinencia social, por la
existencia de una planta académica propia con altos niveles de habilitacién, de
reconocimiento externo y con experiencia en la formacion de posgraduados en
el campo de las politicas sociales, asi como por la disponibilidad de la infraes-
tructuray equipo suficientes y adecuados para las labores académicas, segun los
pardmetros asociados a posgrados de calidad. En el ingreso al reconocimiento
del PNPC, este programa proyecta el reconocimiento académico que asegura
las exigencias de formacién de profesionales de alto nivel, respondiendo ello
esto a un contexto dindmico que exige competencias.

4. Que, en la actualidad, la formacién de alto nivel en la profesion de trabajo
social constituye una exigencia estratégica para responder con los conocimien-
tos que dinamicen las propuestas de opcién de desarrollo y mejoramiento de
las condiciones de existencia y convivencia humana. En si, la significacion del
posgrado configura el espacio de encuentro de construccion de nuevas visiones
de la investigacion en la practica de la intervencion en los procesos sociales.
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5. Que el Programa Educativo de Maestria tiene como:

Misién: Formar posgraduados en Trabajo Social altamente competentes y
socialmente pertinentes, portadores de una sélida cultura discipli-
naria y humanista, que contribuyan ala investigacion y atencion de
los problemas sociales de la region y del pais, en materia de salud
y de equidad de género.

Visién del programa al 2017: El Programa de Maestria en Trabajo Social
es ampliamente reconocido tanto social como institucionalmente

por:

«  Formar posgraduados en Trabajo Social académica y social-
mente pertinentes.

«  Supertenencia al Padrén Nacional de Posgrado Consolidados
de CONACYT.

«  Elalto nivel de habilitacién y reconocimiento externo de su
planta académica, que cubre con suficiencia los estdndares
asociados a posgrados de alta calidad.

«  Susaportaciones académicas, resultado del cultivo de LGAC
socialmente pertinentes, a través de CA reconocidos.

«  Su propuesta curricular actualizada, flexible, centrada en el
aprendizaje; que establece mecanismos claros de acceso, per-
manencia y egreso de estudiantes.

«  Mantener altos niveles de rendimiento estudiantil, similares a
los esténdares internacionales, resultado de la calidad y cober-
tura de sus servicios de apoyo académico estudiantil.

«  Sunivel de cooperacidn e interaccién con la comunidad aca-
démica del 4rea, en los dmbitos nacional e internacional, asi
como por su vinculacién con organismos publicos y privados.
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« Lamodernidad y eficacia de sus procesos de gestién admi-
nistrativa.

«  Porladisponibilidad de la infraestructura y equipamiento sufi-
ciente y adecuado para la realizacion de las labores académicas.

6. Que el Posgrado en Trabajo Social tiene como objetivo formar investigadoras
e investigadores del trabajo social y dreas afines a las Ciencias Sociales, profe-
sionistas con alto nivel cientifico y humano, cuyos conocimientos, habilida-
des, actitudesy creatividad coadyuven a satisfacer las necesidades sociales del
estado, la region y el pais e impulsen su desarrollo social, econdmico, politico
y cultural. Estd dirigido a egresadas y egresados de la Licenciatura de Trabajo
Social con acentuacién en Sistemas de Salud y Estudios de Género, asi como
delas dreas afines a las Ciencias Sociales y Humanidades, tanto de las diversas
instituciones educativas del pais como del extranjero.

7. Que la inclusion del drea de acentuacion en sistemas de salud obedece al
hecho de que uno de los principales espacios de insercion laboral de los traba-
jadores sociales son las instituciones de salud; mientras que la acentuacién en
estudios de género atiende a uno de los temas emergentes de la agenda social,
campo donde la oferta de posgrado regional es practicamente inexistente.

8. Que el rea de acentuacion en Sistemas de Salud tiene como propdsito con-
tribuir a superar las insuficiencias de la practica profesional dominante en las
instituciones de ese sector, mediante la formacién de posgraduados capaces
de problematizar su quehacer y coadyuvar al diseno de politicas, estrategias y
métodos de intervencién en salud.

9. Que por su parte, la acentuacion en Estudios de Género esta dirigida a pro-
fesionales interesados en socializar, debatir e implantar propuestas acerca del
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género como estrategia de intervencion en las politicas publicas y como un
valioso instrumento para apoyar la construccién de una sociedad, donde mu-
jeres y hombres cuenten con las mismas oportunidades para desarrollar su
potencial humano en todas sus dimensiones.

10. Que en cada una de las dreas de acentuacién que comprende el programa
convergen lineas de investigacion que han tenido un desarrollo y productividad
particular y han contribuido a su conformacién. Las lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que ofrece el posgrado tienen la carac-
teristica de ser genéricas y orientadoras para que él o la estudiante ubiquen su
problemdtica de interés. Esto considerando que esta centrado en la formacién
de recursos humanos para la profesionalizacién, docencia e investigacion.

11. Que el Programa de Maestria, desde su creacion, ha mostrado un dinamis-
mo a construirse para responder a una pertinencia de calidad que demanda
el entorno académico y social. En este caso, las observaciones y orientaciones
que se han realizado por parte de los evaluadores de coNAcCYT al Plan de
Estudios en el ano 2014 han dado lugar a la revision con el objetivo de atender
lo indicado, los cuales consisten en:

a) La Maestria en Trabajo Social tendra una duracién de cuatro semes-
tres, considerando que los alumnos son de tiempo completo.

b) Paraobtener el grado, deben cubrirse 106 créditos -entre los cuales 96
corresponden a la acreditacion de los cursos y seminarios generales
de drea y metodoldgicos- durante los cuatro semestres de duracién
del programa; el resto (10 créditos) corresponde a la presentacién y
defensa del trabajo de tesis, lo cual se trabaja en el desarrollo de los
seminarios de tesis (1yI1).
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c) Enlaacentuacién de los seminarios tematicos y temas selectos (1y
11) y fundamentada en disefios metodolégicos de acuerdo ala orien-
tacion elegida.

12. Que para el adecuado funcionamiento de la Maestria en Trabajo Social, la
facultad dispone de la siguiente infraestructura y equipo: dos aulas de dimen-
siones para cuarenta personas equipadas con retroproyectores, pantallas de
proyeccion, refrigeradas, con ventilacion suficiente y con aislamiento al ruido,
ademads de cubiculos equipados, mobiliario y equipo de cémputo adecuado
para que los profesores realicen sus tareas de tutoria e investigacién. Asimismo
se cuenta como con un drea de oficinas amplias, funcional y debidamente equi-
pada para la Coordinacién del posgrado. En materia de servicios académicos
a estudiantes, la facultad cuenta con una biblioteca con acervo bibliografico
actualizado y suficiente, que tiene acceso a bases de datos, al sistema de bi-
blioteca virtual y a revistas electrénicas arbitradas, lo que sirve de soporte a
las labores de docencia e investigacion.

13. Que la planta académica del programa estd integrada por personal alta-
mente calificado. Podrd ser profesor o tutor cualquier miembro del personal
académico de la Universidad o de otra institucion de educacién superior, que
reuna los siguientes requisitos:

« Contar con el nivel de habilitacion requerido, esto es, el grado de
maestria.

« Tener experiencia profesional o académica relacionada con los cam-
pos de conocimiento y/o lineas de investigaciéon que comprende el
programa.

« Contar con reconocimiento por sus contribuciones al campo o drea
de estudio, por sus publicaciones y por su ejercicio profesional.
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Ntcleo Académico Basico (NAB):
# Nombre Doctorado Pais
1 Dra. Beatriz Yasuko Ciencias Sociales / UAS México
Arita Watanabe
2 Dra. SandraIrene Estudios Organizacionales uaM- México
Reyes Garcia IZTAPALAPA
3 Dra. Rosario Olivia Ciencias de la Educacién / uas Meéxico
Izaguirre Fierro
4  Dr. Mario Carranza Psicologia de la Salud /upa Meéxico-
Aguilar Posdoctorado Universidad Colombia
Pedagdgica NACIONAL DE SANTA
FE DE BOGOTA, COLOMBIA
5 Dr.Ramoén Ismael Ciencias de la Educacién / México
Alvarado Vézquez Universidad Auténoma del Estado
de Morelos (UAEM)
6  Dra.Beatriz Eugenia  Ciencias Sociales especialidad en Meéxico
Rodriguez Pérez Antropologia Social / Universidad
de Guadalajara-c1Esas Occidente.
Guadalajara, Jalisco.
7 Dra. Mayra Lizette Ciencias Sociales / uas México
Vidales Quintero
8  Dra. Beatriz Delia Ciencias Sociales / UAS Meéxico
Cota Elizalde Estados
Unidos
9  Dr. Victor Hugo Ciencias de la Educacién / uas Meéxico
Aguilar Gaxiola
10 Dra. Cristina Psicologia Pontificia Universidad Brasil

Elizabeth Izabal
Wong

Catolica do Rio Grande do Sul-
pURS ( Porto Alegre Brasil)
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11 Dra. Julia Marisol Psicologia Pontificia Universidad Brasil
Martinez Miramontes Catdlica do Rio Grande do Sul-PURS
( Porto Alegre Brasil)
12 Dr. César Jesus Psicologia Social / Universidad Espana
Burgos Davila Auténoma de Barcelona Espana.

Posdoctorado / University of
California Berkeley, Estados Unidos

13 Dr. Rigoberto Trabajo Social con acentuaciénen ~ México
Jiménez Lauren Sistemas de Salud / uas
14  Dra. Xolyanetzin Psicologia / uNAM México

Montero Pardo

Profesores de Tiempo Parcial:

Nombre Doctorado Pais

Maria Guadalupe Pardo Benitez Direccién y Gestién Educativa ~ México

Teresita Del Nifio Jests Educacién México
Montoya Carrillo

Rosa Maria Rojas Rivera Ciencias Pedagodgicas Cuba
Francisca Patricia Gonzélez Sociologia México
Rodriguez

Francisco Padilla Beltran Historia México
Evangelina Araujo Jiménez Psicologia Clinica y de Salud Espana

14. Que el presupuesto para el funcionamiento del programa de Maestria en
Trabajo Social provendréan principalmente, de las cuotas de inscripcién y cole-
giatura de los alumnos. Estos recursos se depositardn en la cuenta reguladora
dela UuAs y se administrardn tal como lo establece el Reglamento Especial de
Pagos e Ingresos Propios.
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Presupuesto estimado para el Programa de la Maestria

Ingreso por generacion

Concepto Tojcal Costo' por Desglose Montos
estudiantes  estudiante totales
Curso propedéutico 24 $o0 $0 $0
Inscripcion 24 $ 1000 $ 1000 X $24 000
24000
Colegiatura 24 $ §000.00 X $20000.00 $480000.00
semestral X 21 un estudiante X 24
alumnos X cuatro
semestres
Ingreso total estimado $504 000
Egresos
Concepto Monto
Honorarios de docentes y servicios de tutorias $320000
Gastos de coordinacién $120000
Vidticos a docentes foraneos $40000
Egreso total $480 000
Saldo positivo $24 000

Nota: el remanente se empleard para la adquisicion de material bibliografico y posibles
deserciones del programa.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisidén de Asuntos
Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo de la
Maestria en Trabajo Social, con acentuaciones en: Sistemas de Salud y Estudios
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de Género, correspondiente a la generacion 2018-2020, que propone la Facultad
de Trabajo Social Culiacdn, para su operacion a partir de agosto de 2018.

Segundo. Se establece que el plan de estudios queda de la siguiente manera:

Ejes Primer Semestre HS HT HI TH C
Teoria Social 40 38 78 5
Area Trabajo Social, Sociedad y 4 40 38 78 5
Teorica Sujetos: Enfoques de Género y
Sistemas de Salud
Area Epistemologia de las Ciencias 5 50 46 96 6
Metodoldgica  Sociales
Epistemol6-  Laboratorio de trabajo Tutorial 1 5 S0 46 96 6
gica
Total 18 180 168 348 22
Ejes Segundo semestre HS HT HI TH C
Seminario de Area Tematica de 4 40 37 77 5
Género
Area Tebrica Seminario de Area Tematica de 4 40 37 77 5
Salud
La Interdisciplinariedad de las 4 40 31 71 4
Ciencias Sociales y Trabajo Social
Area Métodos de Investigacion Social 1 6 60 39 99
Metodoldgica [ aboratorio de Trabajo Tutorial 11 S SO 40 90 6
Epistemolo-
gica
Total 23 230 184 414 26
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Ejes Tercer semestre HS HT HI TH C
" ] Temas selectos de Género 1 s so 25 7§ s
Area Tedrica
Temas Selectos de Salud 1 s 5o 25 7§ I
Seminario de Tesis 1 6 60 39 99 6
Area Métodos de Investigacion Social 6 60 35 95 6
Metodologica 11
epistemoldgica [ aboratorio de Trabajo Tutorial 5 so 48 98 6
111
Total 27 270 172 442 28
Ejes Cuarto semestre HS HT HI TH C
Seminario de Tesis 11 60 42 102 6
Area Tedrica Disefo de Andlisis y 60 37 97 6
Sistematizacion de datos e
Informacién
Area Laboratorio de Trabajo Tutorial 5 50 49 99 6
Metodolégica IV
Epistemol6-  Temas Selectos de Salud 11 60 42 92 6
gica Temas Selectos de Género 11 60 32 92 6
Total 20 290 202 482 30

Total de créditos por seminario y semestre formativos y dreas de acentuacién

Semestre Horas por Horas por Total de
semestre  semana créditos

1 348 18 22

11 414 23 26

II1 442 23 28

v 482 29 30

Total horas/sem/sem/créditos 1686 93 106
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Tercero. Los requisitos de ingreso al Programa de Maestria son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

Presentar solicitud de ingreso.

Poseer el titulo de Licenciatura en Trabajo Social 0 en una carrera
afin del 4rea de Ciencias Sociales o Humanidades.

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva documen-
tacion.

Presentar un anteproyecto de investigacion coincidente con al-
guna de las lineas de investigacion publicadas en la convocatoria
respectiva.

Entrevista con integrantes del Comité Académico.

Presentar constancia de inglés TOEFL 450 puntos como minimo.
Presentar dos cartas de respaldo de académicos del drea.
Presentar el EXANT 111 (CENEVAL).

Preferentemente, tener experiencia laboral en el campo de trabajo
social.

Obtener dictamen de aprobacion del Comité Académico de pos-
grado que lo haya entrevistado y evaluado el curriculum presen-
tado.

Cubrir las cuotas correspondientes y la colegiatura.

Aprobar curso propedéutico.

Aprobar otros cursos que a juicio del Comité Académico sean
convenientes.

Cumplir con los demads requisitos que marque la Legislacién Uni-
versitaria vigente.

Cuarto. Se establecen como requisitos de egreso, los siguientes:

I.

Haber cubierto la totalidad de los créditos contemplados en el plan
de estudios
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II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

395

Presentar un trabajo de tesis con una extension minima de 150 cuar-
tillas a doble espacio, que consista en un trabajo individual y que
represente el resultado de una investigacion original s6lidamente
fundamentada, tedrica y metodologicamente, que demuestre un
amplio dominio de la temdtica en cuestion. La investigacion podra
tener un caracter tedrico y/ o empirico.

Contar con un dictamen aprobatorio de dicho trabajo de tesis, por
parte del tutor principal, para la presentacion de la réplica oral en
el examen de grado correspondiente.

Obtener dictdmenes aprobatorios de tres miembros del jurado
designado por el Comité Académico del posgrado.

Demostrar el dominio del idioma inglés con un minimo de 450
puntos TOEFL, y traducir otra lengua pertinente al proyecto de
investigacion.

Presentar constancia de publicacién de un articulo de su autoria,
sobre su temadtica, en una revista arbitrada, publicada durante su
permanencia en el programa.

Presentar constancia de una estancia corta de investigacion en otra
1ES del pais o del extranjero.

Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado.

Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y ti-

tulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad Auténoma

de Sinaloa certificara los estudios y otorgaré el grado de Maestro(a) en Trabajo

Social con Acentuacién en Sistemas de Salud o Maestro(a) en Trabajo Social

con Acentuacién en Estudios de Género, segun corresponda.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de abril

de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.

Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
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seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jesus Maduefia
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo nuim. 163

Se aprueba la reedicién del Programa Educativo de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias, a solicitud del Colegio de Ciencias Agropecuarias y las Unida-
des Académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia (FMVZ), Facultad de Agronomia (ra), Facultad de Ciencias del Mar
(rAcIMAR) yla Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVF), corres-
pondiente a la generacidn 2018-2020, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicién del Programa Educativo de la Maestria en Cien-
cias Agropecuarias a solicitud del Colegio de Ciencias Agropecuarias y las
unidades académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVz), la Facultad de Agronomia (Fa), la Facultad de Ciencias
del Mar (FACIMAR) yla Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVE),
correspondiente a la generacion 2018-2020, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
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1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, es la institucion educativa de
mayor tradicion, antigiiedad y cobertura a nivel estatal. En ella se concentra
el recurso humano habilitado en el drea de la produccion de alimentos, ubi-
cados en cuatro unidades académicas que conforman el Colegio de Ciencias
Agropecuarias: EMVZ, FA, ESAVF y la FACIMAR.

2. Que al ser actividades sustantivas de la UAs: la formacion de recursos hu-
manos, la generacién de nuevos conocimientos, la difusion del conocimiento
y la cultura, es pertinente el uso compartido de los recursos humanos y ma-
teriales.

3. Que el Colegio de Ciencias Agropecuarias ha desarrollado de manera con-
junta la Maestria en Ciencias Agropecuarias con el objetivo de formar maestros
en ciencias agropecuarias capaces de generar y difundir nuevos conocimientos
cientifico-tecnolégicos, que contribuyan a la producciéon de alimentos y el
aseguramiento de la salud publica, en un marco de desarrollo sustentable que
permita la conservacién de los recursos naturales, el equilibrio ambiental y
promueva el bienestar social.

4. Que el Programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias, permite a la Uni-
versidad utilizar de manera eficiente los recursos materiales y humanos aca-
démicamente habilitados del drea agropecuaria para la formacién de recurso
humano de alto nivel. Lo anterior facilita la colaboracién interdisciplinaria
y entre miembros de cuerpos académicos con relacién al desarrollo de pro-
yectos de investigacion, cuyos resultados impactan de manera positiva en el
uso sustentable de los recursos naturales disponibles para la produccién de
alimentos en la region.

5. Que, ademds de divulgar los productos de la investigacién a través de su
publicacién en revistas indexadas, libros, congresos de especialistas, asi como
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promover la generacion de patentes, la produccién académica y la formacién
de recursos humanos de alto nivel en el drea agropecuaria de la regién noroeste
del pais es congruente con la vocacién productiva de la regién y validan la
pertinencia de la oferta del programa, cumpliendo asi su funcién social.

6. Que el presente programa ingresé al PNPC-SEP/CONACYT, por lo que ahora
tiene el reconocimiento de ser un programa de calidad académica en el ambito
nacionaly se encuentra bien encauzada dentro de los ejes estratégicos actuales
del Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021.

7. Que la planta docente para este programa la constituyen 28 profesores al-
tamente calificados, con grado de doctorado y amplia experiencia en el cam-
po, que cubren el perfil necesario para impartir los médulos del programa
académico organizados mediante un grupo base. Estos profesores poseen los
perfiles, reconocimientos y experiencia necesaria para asegurar la tutoria de
sus estudiantes. Los profesores que integran este nucleo base constituyen 16
grupos en Cuerpos Académicos e implementan 39 Lineas de Generacién y
Aplicacién del Conocimiento (LGAC) en el 4rea de Biotecnologia y Ciencias
Agropecuarias, donde se inscriben los proyectos de investigacion que actual-
mente se encuentran realizando: cuatro consolidados, seis en vias de consoli-
dacidn y seis en formacidn, los cuales estdn en relacion directa con las lineas
de investigacion que se han establecido para este programa.

8. Que los egresados del programa se desempenan con éxito en universidades,
centros de investigacion, institutos tecnolégicos, escuelas técnicas de nivel
medio, dependencias gubernamentales relacionadas con el drea, empresas agro-
pecuarias (agricolas, pecuarias, acuicolas o pesqueras), empresas proveedoras
de servicios al sector agropecuario, asi como en instituciones dedicadas al
financiamiento del sector agropecuario o, en su caso, continuar con estudios
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doctorales en el drea, en Programas de reconocida calidad a nivel nacional o
del extranjero.

9. Quelas Unidades Académicas del Colegio de Ciencias Agropecuarias tienen
convenio de colaboracién con organizaciones del émbito profesional, institucio-
nes de educacion superior e investigacion para el desarrollo del programa, como
son: asociaciones de productoras agricolas, pecuarias, pesqueras y acuicolas.

10. Que la Maestria en Ciencias Agropecuarias, cuenta con las instalaciones
fisicas adecuadas para la imparticion de su programa con los siguientes espa-
cios: aulas, laboratorios, talleres, centros de computo, biblioteca, auditorios,
cubiculos, un invernadero, una casa sombra, un campo experimental de 10
hectareas de riego, una posta zootécnica y nueve unidades experimentales por
especie. Ademds cuenta con recursos bibliograficos suficientes, 40 computa-
doras con software 6ptimo y disponibilidad de internet.

11. Que para la operacion del programa el Colegio de Ciencias Agropecuarias
cuenta con recursos financieros propios para la imparticién de la presente
maestria y también con apoyo de financiamiento externo por parte del PNPC-
CONACYT y del p1FI (Programa Integral de Fortalecimiento Institucional).

12. Que cabe mencionar que la Direccién General de Investigacién y Posgra-
do recomienda que los montos econémicos por conceptos de colegiatura,
inscripcion y pagos se reduzcan al monto minimo, lo que permitira al alumno
canalizar la beca del CONACYT a su manutencion. Lo anterior coadyuvard en
la reduccién de la probable desercion de alumnos por problemas econdémicos.

13. Que los promedios econdémicos de ingresos y egresos esperados se detallan
en la siguiente tabla:
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Ingresos Promedios esperados para la operacién anual
Concepto Monto unitario No. Monto~globa1/
ano
Inscripcién anual $ 5000.00 45§ $225000.00
Proyectos
PROFAPI $ 80000.00 10 $800000.00
INAPI $ 60,000.00 3 $180000.00
CONACYT. $ 1 200000.00/3 afnos 1 $400000.00
Fundacién PRODUCE $ 150000.00 2 $300000.00
Aporte por convenio de $250000.00 6 $1 500000.00
colaboracién con sectores
productivos
Proyectos extraordinarios SEP $ 200000.00 1 $200 000.00
(etiquetados)
Total de ingresos $3 605 000.00

Presupuesto de egresos econémicos/anual:

Egresos Promedios esperados para la operacion anual
Concepto Monto unitario No. Monto_gIObal/
aio

Gastos de gestion y $60000.00 - $60000.00
administracion
Trabajo de tesis $100000.00 23 $2 300000.00
Movilidad de estudiantes $10000.00 40 $400000.00
y profesores
Mantenimiento de acervo $100000.00 - $100000.00

Equipo de laboratorio $547 000.00 - $547 000.00
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Gastos de publicacién $3000.00 16 $48 000.00
Equipo de computo y $150000.00 - $150000.00
Accesorios

Total $3 605 000.00

Balance

Total de ingresos + 3 605 000.00
Total de egresos - $3 605 000.00
Balance de operacién 0.00

Nota: la Universidad aportard los salarios de los investigadores y la infraestructura
administrativa y de investigacion.

Con base en estos considerandos, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo
de la Maestria en Ciencias Agropecuarias a solicitud del Colegio de Ciencias
Agropecuarias, y las Unidades Académicas que lo conforman: Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZz), la Facultad de Agronomia (¥a),
la Facultad de Ciencias del Mar (FACIMAR) y la Facultad de Agricultura del
Valle del Fuerte (ESAVE), correspondiente a la generacién 2018-2020.

Segundo. El Plan de estudios contempla un valor curricular de 124 créditos,
estructurado en tres ejes cognitivos y unidades de aprendizaje en cuatro se-
mestres de la siguiente manera:
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Unidad . Horas Horas Crédi-
Semestre . Eje , L, Total
de Aprendizaje Teoria  Préctica tos

Introduccién B 48 32 80 8

a las Ciencias

Agropecuarias

Bioestadistica M 64 32 96 10
1 Seminario de M 48 32 80 8

Investigacion 1

Comunicacién M 32 48 80 7

Cientifica

Optativa 1. B 48 32 8o 8

Seminario de M 32 64 96 8

Investigacién 11

Disenos M 64 32 96 10
2 Experimentales

Optativa 11 D 48 32 80 8

Optativa 111 D 48 32 80

Seminario de M 32 192 224 16
3 Investigacion 11

Optativa1v D 48 32 80 8

Seminario de Tesis M o 320 320 20
4 Estancia Académica M o 80 80 5

Total 13 3 544 896 1440 124

El presente Plan de Estudios se justifica en su estructura en tres ejes cog-
nitivos:

a) Bésico. Tiene como propdsito garantizar que el estudiante obtenga una
vision global del drea de influencia de las ciencias agropecuarias
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que le permitan valorar el impacto econémico y la responsabili-
dad social que le compete, como base de la seguridad alimentaria.
Asimismo, el estudiante serd capaz de obtener informacién de los
recursos naturales disponibles para la produccién de alimentos, los
problemas y dreas de oportunidad para la produccién sustentable
de alimentos para el consumo humano, ademés de elevar el nivel de
conocimientos que permitan explicar de los fenémenos bioldgicos.

b) Metodolégico. Se enfoca en la adquisicién de competencias necesaria

para generar y aplicar conocimiento nuevo, a través de un proceso
de conduccidn tutorial del aprendizaje. En este eje, el estudiante
desarrollard competencias para la gestion de informacion cientifica
que le permitan ubicar problemas y lagunas de conocimiento del
drea agropecuaria, estructuracion de hipétesis cientificas, planea-
cion de experimentos y participacion en la conduccion de expe-
rimentos para probar hipdtesis, participacion en la conduccién
de experimentos, interpretacion y discusion de sus resultados y la
explicacion de los mismos.

c) Disciplinar. Orientado a que el estudiante obtenga las habilidades y

destrezas en campos especificos, relacionados con la temética de
su investigacion de tesis y la disciplina a la que pertenece dicho
trabajo.

A continuacidn se detallan las materias de libre eleccién que la Maestria

en Ciencias Agropecuarias contiene en su Plan de Estudios, optativas para el

alumno, de acuerdo a su perfil académico.

Optativas

Area Materia

Medicina Veterinaria y Zootecnia Bioquimica

Medicina Veterinaria y Zootecnia Fisiologia de la Reproduccién Animal
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Medicina Veterinaria y Zootecnia

Parasitologfa Veterinaria Aplicada

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Epidemiologia Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Inmunologia Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Microbiologfa Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Biologia Celular

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Endocrinologia y Control de Ia
Reproduccién Animal

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Nutriciéon Animal Avanzada

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Biologia Molecular

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Patologia Veterinaria Aplicada

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Control de Vectores en Medicina
Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Técnicas de Diagndstico en Sanidad
Animal

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Alimentacion de Cerdos y Aves

Medicina Veterinaria y Zootecnia a
Veterinaria y Zootecnia

Muestreo de Poblaciones

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Fisiologia del Crecimiento Animal

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Alimentacién de Bovinos Productores
de Carne

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Produccién Intensiva de Carne en
Bovinos

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Bienestar Animal y Calidad de la Carne

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Salud Publica

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Entomologia Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Técnicas Basicas de Biologia Molecular

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Patologia Sistémica Veterinaria

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Tépicos Selectos en Inocuidad y
Calidad de la Carne

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Andlisis de Regresion
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Medicina Veterinaria y Zootecnia Estadistica Multivariada

Medicina Veterinaria y Zootecnia Estadistica no Paramétrica

Medicina Veterinaria y Zootecnia Andlisis Estadistico para el Control de
Calidad

Medicina Veterinaria y Zootecnia Tépicos Selectos en Salud Animal

Medicina Veterinaria y Zootecnia Tépicos Selectos en Reproduccién
Porcina

Medicina Veterinaria y Zootecnia Tépicos Selectos en Produccion
Pecuaria y Medio Ambiente

Agronomia Fisiologia Vegetal

Agronomia Quimica de Suelos

Agronomia Entomologia Agricola

Agronomia Genotecnia Horticola

Agronomia Estados Inmaduros de Insectos

Agronomia Bacterias Fitopatogenas

Agronomia Virus Fitopatogenas

Agronomia Nematodos Fitopatégenos

Agronomia Introduccién al SAS

Agronomia Cultivos Hidropénicos

Agronomia Agricultura Orgénica

Agronomia Produccion y Manejo de Semillas

Agronomia Genética de Poblaciones

Agronomia Manejo Integrado de Plagas Agricolas

Agronomia Nutricién Vegetal

Agronomia M¢étodos de Investigacion en Ecologia

Agronomia Uso, Manejo y Conservacion de
Recursos Genéticos Vegetales

Agronomia Mejoramiento Genético de Hortalizas

Agronomia Disenos de Investigacion en Ciencias

Agropecuarias
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Agronomia Control Biologico de
Plagas y Enfermedades

Agronomia Tépicos Selectos en Inocuidad Vegetal

Recursos Acudticos Cultivos de Peces

Recursos Acuaticos Ecologia Acudtica

Recursos Acudticos Ecofisiologia de Organismos Acudticos

Recursos Acudticos Educacién Ambiental

Recursos Acudticos Oceanografia Costera

Recursos Acudticos Reproduccion de Peces y su Aplicacion
al Manejo de Reproductores

Recursos Acudticos Calidad del Agua en Sistemas Acuicolas

Recursos Acudticos Reproduccién de Organismos
Acudticos

Recursos Acudticos Metodologia de la Investigacion
Cualitativa

Recursos Acudticos Economia Ecolégica

Recursos Acudticos Manejo Integral de Ambientes
Costeros

Recursos Acudticos Economia Pesquera

Recursos Acuaticos Evaluacién de Stocks

Recursos Acudticos Ecologia y Restauracion de Manglares

Recursos Acuaticos Ecologia del Zooplancton

Recursos Acudticos Técnicas Computacionales para el
Andlisis de Datos Oceanograficos

Recursos Acudticos Tépicos Selectos en Nutricién de
Organismos Acudticos

Recursos Acudticos Temas Selectos de Produccién de
Alimento Vivo

Recursos Acudticos Temas Selectos de Sistemas de

Produccién Acuicola
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Recursos Acudticos Temas Selectos de Cultivo de
Crustaceos
Recursos Acudticos Contaminacién e Impacto Ambiental

en Ecosistemas Costeros

Recursos Acudticos Toxicologia de Sustancias Organicas

(compuestos orgénicos persistentes) en
Organismos Acudticos

Tercero. Se acuerda que para ingresar al Programa de Maestria en Ciencias
Agropecuarias, que el estudiante deberd cubrir los siguientes requisitos:

II.
II1.
IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Solicitud de ingreso.

Titulo de Licenciatura en Ciencias Agropecuarias o dreas afines.
Certificado de licenciatura con promedio minimo de ocho.

Acta de nacimiento.

Seis fotografias tamano infantil.

Certificado médico reciente.

Curriculum vitae con documentacion probatoria.

Dos cartas de recomendacion académica.

Carta de exposicién de motivos.

Dominio de idioma inglés equivalente a 350 puntos de TOEFL.
Entrevista con el Comité Académico de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias.

Aplicar examen CENEVAL (EXANT III).

Cumplir con las demds disposiciones establecidas en la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. Los requisitos de permanencia serdn los siguientes:

Mantenerse como alumno regular.
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II.
III.
Iv.
V.
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Respetar la normatividad universitaria.

Ajustarse a las politicas académicas del posgrado.

Elaborar y ejecutar un proyecto de investigacion (tesis).
Ejecutar las recomendaciones emitidas por el Comité Tutorial.

Quinto. Se establecen como requisitos de egreso y obtencién de grado parala

Maestria en Ciencias Agropecuarias:

II.
III.

IV.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Cumplir minimamente con los 124 créditos del programa acadé-
mico.

Concluir satisfactoriamente el trabajo de tesis.

Tener constancia de recepcion de un articulo cientifico en revista
indexada.

Comprobar el dominio del idioma inglés con un nivel de 400 pun-
tos TOEFL.

Presentar el documento de aprobacién de tesis realizado por el
Comité Particular.

Presentar el documento de aprobacién de tesis realizado por el
Comité Académico de la maestria.

Entregar cuatro fotografias tamano titulo.

Entregar acta de examen de grado.

Otros que establezca la Normativa Universitaria vigente.

Sexto. Cubiertos por los egresados los requisitos de egreso y titulacion es-

tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAS certificard los estudios de maestria y otorgaré el grado de Maestro(a) en

Ciencias Agropecuarias.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
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seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo nuim. 164

Se apruebala décima primera edicion del Programa Educativo de Maestria en
Ciencias Biomédicas que propone la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
correspondiente ala generacion 2018-2020, para su inicio en agosto de 2018, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

AN

o H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

o UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

€ Sursu Vit
e
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la décima primera edicion del Programa Educativo de Maes-
tria en Ciencias Biomédicas que propone la Facultad de Ciencias Quimico-
Biologicas, correspondiente a la generacion 2018-2020, para su inicio en agosto
de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la calidad de vida y el desarrollo econémico sustentable de un pais de-
penden en gran medida de un sistema educativo. En el caso de los programas
de posgrado, estos contribuyen a la formacion de recursos humanos académica
y/o técnicamente especializados que participan en la consolidacion educativay
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el desarrollo de las naciones. Actualmente, en nuestro estado y el resto del pais,
el nimero de maestros y doctores en ciencias con respecto a la poblacién total
es muy bajo, por lo que en gran medida continuamos dependiendo cientifica
y tecnolégicamente de paises desarrollados.

2. Que en los ultimos afos la Universidad Auténoma de Sinaloa ha realizado
una gran labor impulsando actividades académicas que incluyen la investiga-
cion cientifica. Gracias a ello, hoy cuenta con el personal docente e infraestruc-
tura adecuada para desarrollar investigacion de calidad que permite ofertar a
los egresados de licenciatura diferentes opciones de posgrado, algunos de los
cuales son programas reconocidos por el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (pNPc) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT).

3. Que este programa brinda a egresados y profesionales del drea biomédicala
oportunidad de continuar sus estudios y realizar investigacién de alto nivel en
un posgrado con pertinencia regional y nacional, en el que se propicie el pleno
desarrollo del pensamiento creativo, cientifico, técnico y humanista. Ademds,
esta accion impacta positivamente en la calidad educativa y el prestigio aca-
démico de la Universidad y coadyuvara al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Institucional Consolidacién Global 2021.

4. Que el Programa de Maestria en Ciencias Biomédicas estd orientado a la
investigacion basica y aplicada en el drea médico-biolédgicas. Este es un pro-
grama escolarizado de dedicacién exclusiva (tiempo completo) incluido en
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad que tiene una duracién de
dos anos (cuatro semestres), con sede en la Facultad de Ciencias Quimico
Bioldgicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

5. Que el principal objetivo de la maestria es formar recursos humanos con alto
nivel académico, ética profesional y liderazgo, capaces de participar en activi-
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dades de docencia e investigacion en el drea médico-bioldgica para generar
conocimientos que contribuyan a la solucion préictica de problemas biomé-
dicos y fortalezcan el desarrollo tecnolégico, asi como la vinculacién con los
sectores social y productivo en beneficio de nuestra Universidad y la sociedad.

6. Que la maestria esta dirigida a profesionistas y egresados del 4rea biomédica
que posean interés y vocacion por la investigacion, la docencia y el desarrollo
tecnoldgico en las dreas de las ciencias médico-bioldgicas. Los aspirantes de-
beran comprender textos cientificos en el idioma inglés y tener la disposicion
para trabajar en equipo, capacidad de autocritica, adaptacion al cambio y fuerte
sentido de responsabilidad y compromiso.

7. Que los Maestros en Ciencias Biomédicas podran formar parte del personal
docente en instituciones de educacion, como responsables de laboratorios
de ensenanza o de investigacion, personal especializado en instituciones de
salud publica y empresas que requieran innovacién tecnoldgica y desarrollo de
nuevos productos o servicios relacionados con el cuidado de la salud, medio
ambiente y otros aspectos biotecnoldgicos.

8. Que la décima primera edicién del Programa Educativo de Maestria en
Ciencias Biomédicas, se promueve con la finalidad de continuar con los para-
metros de calidad, los cuales se requieren para ingresar al PNPC de CONACYT,
contemplando de manera importante, la eficiencia terminal. Este programa
brinda el periodo necesario para la graduacién del alumno en un plazo no
mayor a seis meses después de haber terminado el plan de estudios.

9. Que el programa cuenta con tres dreas de investigacion: Inmunologia y Bio-
logia Molecular de Enfermedades Infecciosas; Genética Aplicada al Estudio de
Enfermedades Hereditarias y Adquiridas, y Salud Publica y Medio Ambiente.
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10. Que la planta de docentes para este programa la constituyen 15 profesores.
Entre ellos 10 cuentan con el grado de doctor, cuatro son candidatos y uno
posee grado de maestria. Todos tienen amplia experiencia profesional, gozan
de gran prestigio académico y siete son miembros del sN1. Para reforzar el
programa, se invitara a expertos en distintas disciplinas del CIVESTAV-1PN, la
UNAM, la UACH yla udeg, lo que garantiza un futuro exitoso.

11. Que para el buen funcionamiento del programa, se elige como coordina-
dor a un profesor del nucleo académico bésico, el cual coordinara todas las
actividades académicas y administrativas, al mismo tiempo que funge como
responsable de las instancias correspondientes.

12. Que en apoyo del programa, la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas
cuenta con la infraestructura académica siguiente: laboratorios de investigacién
en Biologia molecular, Bioquimica, Inmunologia, Inmunologia molecular, Mi-
crobiologia molecular, Microscopia, Salud publica; un centro de cémputo con
acceso a Internet, un aula con aire acondicionado, material didactico, auditorio
y biblioteca, recursos que estdn a la altura de las instituciones de educacién
superior mas prestigiadas de nuestro pais.

13. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas es relativamente bajisimo, si se toma en cuenta que la
Facultad asume los gastos corrientes y que los profesores programados para
la maestria imparten los cursos como parte de su carga normal de tiempo
completo. Dicho presupuesto es el siguiente:

Ingresos:
Preinscripcion $500.00 X 6 alumnos $3000.00
Inscripciéon $3000.00 X 6 $18000.00

Total $21 000.00
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Egresos:
Papeleria y material diddctico $ 7425.00
Reactivos para practica de laboratorio $ 6950.00
Servicio de cafeteria $2475.00
Otros gastos $ 3000.00
Total $19 850.00
Remanente $2433.00

Nota: el saldo sera utilizado para adquisicién de consumibles (dispositivos de

cémputo y bibliografia).

Con base en estos considerandos, la Comision de Asuntos Académicos

emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la XI Edicion del Programa Educativo
de Maestria en Ciencias Biomédicas que opera en la Facultad de Ciencias

Quimico-Bioldgicas, correspondiente a la generacion 2018-2020, para su inicio

en agosto de 2018, de conformidad con el siguiente plan de estudios:

Semestre/ Asignatura Horas Horas L.
Primer semestre tedricas préctica Créditos
Bioestadistica 50 30 8
Biologia celular y molecular 50 30 8
Genética 50 30 8
Investigacién Biomédica* 50 30 8
Segundo semestre
Inmunologia avanzada 50 30 8
Biologia del parasitismo 50 30 8
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Microbiologfa molecular 50 30 8
Seminario 1 30 10 4

Tercer semestre
Seminario 11* 30 10 4
Optativa 1 50 30 8
-Tépicos Selectos de Salud Pudblica
-Tépicos Selectos de Biomedicina

Cuarto Semestre
Seminario 111 30 10 4

490 270 76

Segundo. Para ingresar al programa de Maestria se deberan cubrir los requisitos

siguientes:

II.
III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Haber cursado una licenciatura en cualquier carrera afin al drea
biomédica.

Tener un promedio de calificacién minimo de 8.0 o el equivalente.
Presentar titulo profesional o, en su caso, constancia para obtenerlo
en un plazo no mayor de seis meses posteriores a su aceptacion al
programa.

Presentar ala Coordinacion del Posgrado una carta de exposicién
de motivos.

Presentar a la Coordinacién dos cartas de recomendacién de pro-
fesores investigadores.

Contar con estudios de inglés en nivel intermedio, o bien, cons-
tancia de al menos 400 puntos del TOEFL.

Aprobar el examen EXANI 111 de]l CENEVAL obteniendo al menos
100 puntos.

Cursar y aprobar con calificacién de al menos 8.0, un curso pro-
pedéutico.



SESION 7 415

1X. Exponery aprobar un tema del drea biomédica ante la Comisién
de Admision.

X. Realizar una entrevista con la Comisién de Admision y obtener la
aprobacion de dicho comité.

xI.  Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Tercero: Se establecen requisitos de egreso y titulacion, como:

L Haber cubierto el total de créditos por cursos y seminarios que
marca el programa.

1.  Concluir el trabajo experimental de tesis.

mr.  Entregar las impresiones necesarias de la tesis de maestria.

1v.  Presentar la defensa de tesis y aprobar el examen de grado ante el
sinodo propuesto.

v.  Haber cumplido con todos los requisitos que marcan los Regla-
mentos de Investigacion y Posgrado de nuestra institucion.

vi.  Cumplir conlos demis requisitos establecidos en la Normatividad
Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara
el grado de Maestro(a) en Ciencias Biomédicas.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jesus Maduefia
Molina, secretario general y secretario del HCU.
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Acuerdo nim. 165

Se aprueba la décima primera edicién del Programa Educativo de Maestria en
Ciencias en Recursos Acuiticos, correspondiente a la generacion 2018-2020,
que propone la Facultad de Ciencias del Mar, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la décima primera edicién del Programa Educativo de Maestria
en Ciencias en Recursos Acudticos, correspondiente a la generacion 2018-2020,
que propone la Facultad de Ciencias del Mar, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos, inicid
sus operaciones en el 2008 mediante el Acuerdo nim. 946 emitido por el
H. Consejo Universitario, con el propésito de formar personal competente
para participar en el andlisis, adaptacion e incorporacion a la practica de los
avances inherentes a la actividad pesquera, acuicola y gestiéon ambiental de
los ecosistemas relacionados con dichas actividades productivas. Asimismo,
tenia por objetivo que fueran capaces de involucrarse en actividades de in-
vestigacion encauzadas al conocimiento del uso, manejo, aprovechamiento
responsable y conservacién de los recursos acudticos, asi como dar respuesta
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a las necesidades sociales del entorno y contribuir al desarrollo cientifico y
tecnologico.

2. Que lareedicién de la maestria tiene pertinencia, debido ala alta demanda de
profesionales en el campo de la produccién, aprovechamiento y conservacion
de los recursos acudticos en el entorno regional y nacional. El sector acuicola
se encuentra en una situacion de franco crecimiento. Hoy en dia se exploran
NUEVOS recursos pesqueros, mismos que se convierten en recursos potenciales
de aprovechamiento; asimismo se desarrollan e instalan novedosos laborato-
rios productores de larvas, poslarvas y alevines y se desarrollan con gran auge
nuevos negocios acuicolas con una visién de produccién integral.

3. Que en el estudio de mercado los empleadores manifiestan su reconocimien-
to alos egresados del programa. En este sentido, los resultados de las encuestas
realizadas a diferentes empleadores indican que el desempeno laboral de estos
egresados tiende a ser de muy bueno a excelente; esto al considerar aspectos
tales como manejo de equipo especializado y normas internacionales, inde-
pendencia en el trabajo, credibilidad y trabajo en equipo.

4. Que el Programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos, esta incor-
porado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-SEP) en nivel
de desarrollo. Este organismo formula una serie de recomendaciones que son
asumidas institucionalmente como compromisos de accién para mejorar la
forma de operacion de la maestria. Una de esas recomendaciones fue reeditar
el Programa a efectos de incrementar el niumero de egresados con este perfil.

5. Que el Consejo de Investigacion y Posgrado de la UAs, analiz6 y dictamind
que el Programa de Maestria cubre aspectos importantes para su reedicion, ya
que posee un importante nicleo bésico de docentes, pertinencia de las lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento, una significativa produccién y
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publicacién de textos académicos y cientificos, un plan de mejora que permite
la puesta en practica de mecanismos adecuados para alcanzar las metas que se
han propuesto. Ademads, la Facultad de Ciencias del Mar cuenta con la infraes-
tructura y equipamiento adecuados para ofertar este posgrado.

La facultad apoyard con un niicleo basico de investigadores, con la infraes-
tructura necesaria, asi como con fondos extraordinarios en el marco del P1F1,
PROFAPI, Fundacién PRODUCE, CONACYT y otros fondos.

6. Que el presupuesto derivado de los recursos propios del Programa de Maes-
tria es el siguiente:

Ingresos y Egresos del Programa

Ingresos Promedios esperados para la operacién de 2018
Concepto Monto unitario Estudiantes Monto global/ano
Maestria $3500.00/afo 15 $52 500.00

Financiamiento por proyectos (Num. de proyectos)

PROFAPI $ 25 000.00/afo 34 $850000.00
INAPESCA $ 25 000.00/ano 1 $25000.00
PROMEP $ 25000.00/ano 1 $25000.00
Total de ingresos $1 005 000.00

Apoyo institucional: la institucion aportard los salarios de los investiga-
dores y la infraestructura administrativa y de investigacion.

Financiamiento extraordinario: financiamiento via proyectos de investi-
gacion, convenios de colaboracién con sectores productivos y otros fondos de
fomento al posgrado y la investigacién descritos en el presupuesto.



SESION 7 419

Gastos de operacion de Maestria en Ciencias en Recursos Acuéticos

Egresos Gastos de operacion de 2018

Concepto Monto unitario Namero Monto global/ano

Papeleria y equipo $333 500.00 Gasto de oficinasy $333 500.00
de oficina consumibles

Movilidad de $7000.00 10 $70 000.00
estudiantes

y profesores

a congresos

nacionales

Movilidad $16 500.00 20 $ 330000.00
internacional

de estudiantes y

profesores

Mejoramiento de equipo de computo y $270 500.00
audiovisual

Total $1 004 000.00

Nota: el remanente se empleard en material bibliografico.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la décima primera ediciéon del Programa
Educativo de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos correspondiente a
la generacién 2018-2020, que propone la Facultad de Ciencias del Mar, cuyo
plan de estudios es el siguiente:
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Horas por
Primer semestre Semana Créditos

HT HP HE

Bioestadistica 3 2 1 11
Introduccion a las Ciencias Pesqueras 2 1 1
Introduccidn a la Acuacultura 2 1 1
Introduccién a las Ciencias Ambientales 2 1 1
Seminario de Investigacion 1 1 1 1 4
Subtotal 10 6 5 33
Horas por
Segundo semestre Semana Créditos

HT HP HE

Optativa 1 3 1 1 8
Optativa 2 3 1 1 8
Optativa 3 2 1 1 6
Seminario de investigacion 11 1 1 1 4
Subtotal 9 4 4 26
Horas por
Tercer semestre Semana Créditos
HT HP HE

Optativa 4 3 1 1
Optativa 5 2 1 1 6
Seminario de Investigacion 111 1 1 1

Subtotal 6 3 3 18
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Horas por
Cuarto semestre Semana Créditos
HT HP HE
Tesis 5 5 1 16
Subtotal 5 5 1 16
Total 30 18 13 93
Optativas Horas por
Linea 1: Desarrollo de Sistemas para la Produc- Semana Créditos
cién Sustentable de Organismos Acudticos HT HP HE

Introduccion a la Acuicultura 2 1 1 6
Avances en la Reproduccion de Pecesy su 3 1 1
Aplicacion al Manejo de Reproductores
Tépicos Selectos en Nutricion de Organismos 3 1 2 10
Acuiticos
Temas Selectos de Produccidn de Alimento 3 1 1 7
Vivo
Ecologia Acudtica 3 1 1 8
Temas Selectos de Sistemas de Producciéon 3 1 1 8
Acuicola
Ecofisiologia de Organismos Acudticos 3 1 2 9
Calidad del Agua en Sistemas Acuicolas 3 1 1 7
Reproducciéon de Organismos Acudticos 3 1 1 8
Temas Selectos de Cultivo de Crusticeos 3 1 1 7
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Optativas Horas por
Linea 2: Manejo Sustentable de Ambientes Semana Créditos

Costeros HT HP  HE
Introduccidn a las Ciencias Ambientales 2 1 1 6
Metodologia de la Investigacién Cualitativa 2 1 1 6
Economia Ecoldgica 3 1 1 8
Educaciéon Ambiental 2 1 1 6
Manejo Integral de Ambientes Costeros 2 1 1 6
Contaminacién e Impacto Ambiental en 3 1 1 8
Ecosistemas Costeros
Toxicologia de Substancias Organicas 3 1 1 8
(compuestos orgénicos persistentes) en
Organismos Acuaticos

Optativas Horas por
Linea 3: Aprovechamiento Sustentable de Re- Semana Créditos

cursos Pesqueros HT HP  HE

Introduccidn a las Ciencias Pesqueras 2 1 1 6
Economia Pesquera 3 1 1 8
Estudios de Stocks 3 1 1 8
Ecologia y Restauracién de Manglares 3 1 1 8
Técnicas Computacionales para el Anélisis de 2 1 1 6
Informacién Oceanografica (MATLAB)
Oceanografia Fisica Costera 3 1 2 10

Ecologia de Zooplancton 3 1 1 8
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Segundo. Se aprueba que los requisitos para ingresar al programa de Maestria
en Ciencias en Recursos Acudticos son los siguientes:

II.
III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Poseer titulo de licenciatura en dreas afines al campo de estudio
de la maestria.

Carta de exposicion de motivos para cursar el programa.
Presentar curriculum vitae acreditado con la respectiva documen-
tacion.

Tener promedio de al menos 8.0 en calificaciones de la licenciatura
en la escala del 1-10 0 su equivalente en otras escalas.

Acreditar la comprension lectora del idioma inglés.

Presentar un anteproyecto de investigacion que se inscriba en una
de las lineas de investigacion asociadas a la maestria.

Aprobar el curso propedéutico.

Aprobar examen de admisién del Ceneval.

Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Seleccion
y obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista como de la
evaluacion del curriculum presentado.

Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura.

Cumplir con los requisitos que senale la Normatividad Institucio-
nal.

Los estudiantes extranjeros deberdn acreditar la comprensién del
idioma espafiol mediante una constancia expedida por el Centro
de Estudio de Idiomas de la uas.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso son los siguientes:

II.
III.

Haber cubierto los créditos contemplados en el plan de estudios.
Presentar una tesis sobre un tema relevante del desarrollo regional.
Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado.
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1v.  Cubrir las cuotas de certificacion de estudios y titulacion estable-
cidas.

v.  Cumplir con todos los requisitos que establece la Reglamentacién
Universitaria al respecto.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la Legislacion Institucional, la Universidad certi-
ficard los estudios y otorgara el grado de Maestro o Maestra en Ciencias en
Recursos Acuiticos, segiin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa a 19 de abril de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenseslao
Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jesus Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ndm. 166

Se aprueba la vigésima segunda edicion de Programa Educativo de Maestria
en Historia, que propone la Facultad de Historia, para su inicio en agosto de
2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la vigésima segunda edicién del Programa Educativo de Maes-
tria en Historia, que propone la Facultad de Historia, para su inicio en agosto
de 2018, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los programas de posgrado existentes en el noroeste de México y de Si-
naloa, en particular, han propiciado la formacién de un importante nimero de
cientificos que han incursionando en nuevos campos de investigacion. Como
resultado, han producido obras de calidad cientifica y se han sumado al andlisis
de las tematicas regionales, nacionales e internacionales que predominan en
el &mbito de las ciencias sociales y humanisticas.

2. Que se debe recalcar que la presencia del historiador es necesaria para pre-
servar la memoria colectiva que otorga identidad a los pueblos y los prepara
para encarar la realidad globalizante; su participacion es indispensable, ya que
hay disposicién para conservar elementos de identidad y valores obtenidos con
metodologias garantes para no incurrir en abordajes ideolégicos. Asimismo, su
trabajo es necesario en la ensefianza, pues sin él las nuevas generaciones corren
el peligro de ignorar sus origenes y, por lo tanto, de no advertir las tendencias
que sigue la marcha de la humanidad.

3. Que el Programa de Maestria en Historia de la Universidad Auténoma de
Sinaloa es un posgrado precursor en este camino emprendido por la UAs.
Surgido en 1984 bajo la denominacién de Maestria en Historia Regional, no
solo cubrié las necesidades de formacién académica de los profesionistas que
se requerian en las labores de docencia en el ambito local y regional, sino
que formé un primer nicleo de académicos que generaron nuevos programas
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académicos a nivel licenciatura, quienes reactivaron la escasa produccion his-
torica regional y generaron nuevos conocimientos.

4. Que con este Programa de Maestria en Historia se forman recursos humanos
de alto nivel y aptos para desarrollar investigacién, docencia y divulgacion del
conocimiento histérico con el mayor rigor teérico-metodolégico, haciendo
hincapié en las pautas de los valores éticos y morales, asi como en el compro-
miso de solidaridad social.

5. Que el principal proposito de la Maestria en Historia es formar recursos
humanos con alto nivel de especializacion en este campo, con capacidad para
conocer, interpretar y explicar la relacién pasado-presente, ademds de contri-
buir a la formulacién de propuestas alternativas para solucionar los problemas
econdmicos, politicos, sociales y culturales actuales. A su vez, busca promover
la formacién de cuadros especializados en la investigacion, docencia y difusién
del conocimiento histérico y social.

6. Que el programa responde a las necesidades de fortalecer y consolidar las
mayores exigencias de calidad a nivel del posgrado nacional y estd ala altura de
los cambios que se estdn generando en el campo de la ciencia y de la disciplina
histérica, en particular. Asimismo, busca cubrir satisfactoriamente los nuevos
pardmetros de desarrollo y avance de la investigacion histérica de acuerdo con
las necesidades regionales y nacionales.

7. Que el aspirante a ingresar al Programa de Maestria en Historia debe ser
un profesional egresado de la Licenciatura en Historia o ciencias afines, con
experiencia en la investigacion histdrica y en la docencia, lo que supone un
importante acervo de conocimientos teéricos sobre las principales proble-
maticas que plantean las disciplinas sociales y humanisticas, asi como ciertas
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habilidades técnico-metodoldgicas, que le permitan proponer, proyectar y
desarrollar una propuesta de investigacion de cardcter histdrico.

8. Que el plan de estudios tiene una duracién de cuatro semestres (dos anos).
Al término de cada semestre, los miembros de la planta docente hacen una
evaluacion del avance de las investigaciones de tesis. Por ello, es indispensable
brindar las condiciones necesarias para que los estudiantes cuenten con mayor
tiempo para la investigacion, ya que la experiencia de las generaciones pasadas
ha demostrado que los estudiantes disponen de poco tiempo para realizar esa
actividad durante el desarrollo de los cursos.

9. Que el contenido de las dreas de Historiografia, de Teoria y Metodologia de
la Historia, de Profundizacién y de Investigacion se integran horizontalmente
siguiendo, en lo general, una secuencia tematica-conceptual; ademds, en cada
semestre se pretende la integracion vertical de las dreas, tratando de ir de lo
general a lo particular y de lo tedrico a lo instrumental.

10. Que, en cuanto a la experiencia de los recursos humanos, se puede sefialar
que todos los miembros del ntcleo académico bésico tienen experiencia en
docencia, en direccion de tesis, en la publicacién de resultados originales y
de trabajo en conjunto en proyectos de investigacion. El 100 % de la planta
de profesores tiene perfil PROMEP y miembros de distintas asociaciones de
historia, arriba del 9o % del nuicleo basico forman parte del sN1. En referencia
a este ultimo, el 8.33 % es nivel 2, el 66.66 % son nivel 1, el 16.66 % son candidatos
y solo un miembro del nucleo basico no se encuentra incorporado al sistema
nacional de investigadores, pero se espera que en la proxima convocatoria
ingrese su solicitud, ya que es un investigador que cuenta con una reconocida
trayectoria y sobrada experiencia en docencia, direccion de tesis, asi como en
la publicacion de trabajos originales.
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11. Que para hacer més factible la operacion del programa, durante los ultimos
anos las instalaciones de la Maestria en Historia y en general de la Facultad de
Historia han tenido una mejora cualitativa. Hace ya tres anos se construyo una
nueva planta en uno de los edificios de la facultad para albergar al Posgrado
en Historia. En esta nueva planta se acondicionaron dos aulas con capacidad
para 30 estudiantes, cada una con un pizarrén tradicional y uno multimedia
adaptado con canon, equipo de computo y acceso a internet, comodas mesas
y sillas ordenadas a manera de seminario, pero que se pueden desplazar facil-
mente segun las necesidades de cada curso.

12. Que reeditar este programa permitiria estar en condiciones para participar
en el 2018 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del cona-
cYT que impulsala SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (pnrcC).

13. Que el presupuesto para la Maestria en Historia se desglosa en la siguiente
tabla:

Ingresos:

Concepto N;’;r;lnellr‘loocsle Cantidad Total
Inscripcion anual 15 $2 000.00 $60000.00
Colegiatura (semestral) 15 $4000.00 $240000.00
Total de ingresos $300000.00

Egresos:

Maestros invitados Total
Transportacion aérea $36000.00
Hospedaje $54000.00
Pago de honorarios $48 000.00

Subtotal $138 000.00
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Eventos académicos $50000.00
Publicaciones $60000.00
Apoyo a profesores $30000.00
Insumos $22 000.00
Subtotal $162 000.00

Total $300 000.00

Con base en estos considerandos, la Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la vigésima segunda edicién del Progra-
ma Educativo de Maestria en Historia, que propone la Facultad de Historia,

para su inicio en agosto de 2018.

Segundo. Se establece que el plan de estudios es el siguiente:

Materia Horas clase ~ Horas préctica Créditos

Primer Semestre

Historiografia 1 4 4 8
Teoria y Metodologia de la 4 4 8
Historia 1

Optativa 1* 4 4 8
Seminario de Investigacion 1 6 6 12

Segundo Semestre

Historiografia 11 4 4 8

Teoria y Metodologia de la 4 4 8
Historia 11

Optativa 11* 4 4 8
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Seminario de Investigacion 11 6 6 12

Tercer Semestre

Optativa 111* 4 4 8

Seminario de Investigacion 111 6 6 12

Cuarto Semestre

Optativa1v* 4 4 8
Seminario de Tesis 10 10 20
Total de créditos 120

* Se debe tomar al menos una optativa por semestre de forma que se sumen
minimamente 120 créditos al terminar el programa de dos cursos ofrecidos.

Materias Optativas

Historia Sociocultural 1 Historia Sociocultural 11
Historia Econdémica 1 Historia Econémica 11
Historia Politica 1 Historia Politica 11
Historia Colonial 1 Historia Colonial 11

Métodos Cuantitativos y Cualitativos ~ Teoria y Narracion en la Historia

Historia e Historiografia Regional

Durante el desarrollo del curso propedéutico se homogenizaran los co-
nocimientos en tres dreas:

Materia Horas
Técnicas y Métodos de la Investigacion 40
Historia Mundial 30
Historia de México 30
Total 100

Tercero. Para ingresar al Programa de Maestria, se deberan cubrir los requisitos
siguientes:
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II.
III.
Iv.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
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Certificado y titulo de licenciatura.

Promedio minimo de ocho en licenciatura o su equivalente.
Curriculum vitae con documentos probatorios.

Proyecto de investigacion acorde a las lineas de investigacion del
posgrado.

Experiencia o aptitud parala investigacion en el drea.

Acreditar el Examen Nacional al Posgrado (EXANT 111).
Dominio de un segundo idioma.

Carta de exposicion de motivos.

Dos cartas de recomendacion de académicos reconocidos en el
area.

Disponibilidad de tiempo completo.

Acreditar el curso propedéutico.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Cuarto. A continuacion se establecen los requisitos de egreso y titulacion:

II.

III.
Iv.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las
actividades establecidas por el director de tesis, del codirector y el
Comité de Tesis que el H. Comité Académico de Posgrado, designe
para dicho fin.

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas.

No adeudar libros en las bibliotecas de la institucion.

Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio.
Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Normatividad
Universitaria.
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Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y de
la Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara
el grado de Maestra o Maestro en Historia.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo nim. 167

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias
Biolégicas, presentada por la Unidad Académica Facultad de Biologia, co-
rrespondiente a la segunda generacion, que dara inicio en agosto de 2018, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

=
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de reedicién del Programa Educativo de Doctora-
do en Ciencias Biolégicas (Doc1B10L), presentada por la Unidad Académica
Facultad de Biologia, correspondiente a la segunda generacion, que dara inicio
en agosto de 2018, de conformidad con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A) El programa de Doctorado en Ciencias Biolégicas fue aprobado por el HCU
en sesion celebrada el 27 de abril de 2017, segtin el Acuerdo nim. 1091.

B) La primera generacién dio inicio en septiembre de 2017, con siete alumnos.
CONSIDERANDOS

1. Que la globalizacién, en su objetivo de unificar las distintas economias na-
cionales, ha obligado a los paises en vias en desarrollo a aumentar su compe-
titividad en todas las dreas del conocimiento para poder hacer frente a esta
tendencia mundial. Por otra parte, es bien conocido que la calidad de vida y
el desarrollo econdmico sustentable de un pais depende en gran medida de su
sistema educativo. En el caso de los programas de posgrado, estos contribuyen
alaformacion de recursos humanos académica y/o técnicamente especializa-
dos que participan en la consolidacién educativa y el desarrollo tecnoldgico
de las naciones.

2. Que ante esta situacion, la SEP ha estado trabajando en lineas estratégicas
para fortalecer todos los niveles educativos. En el caso de la educacion superior,
se elaboran, realizan y supervisan por la Subsecretaria de Educacion Superior
y por el CONACYT.

3. Que el desarrollo sustentable de una sociedad también depende de manera
directa de su sistema de salud y del cuidado del medio ambiente, a tal grado,
que los paises mds pobres sufren de graves problemas de salud y dafios a sus
ecosistemas, los cuales, a su vez, son los principales responsables de su po-
breza.
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4. Que con la finalidad de contribuir a la calidad académica de la Universidad
y ala solucién de problemas de la poblacién y el medio ambiente, el Programa
de Doctorado en Ciencias Biolégicas (Do CIBIOL) se orienta a formar recursos
humanos de alto nivel que posean los conocimientos cientificos y la habilidad
técnica necesaria para realizar actividades de investigacion original basica y
aplicada, docencia, consultoria, gestion, innovacién y desarrollo tecnoldgico
en instituciones publicas y del sector productivo.

5. Que adicionalmente, el programa posee un fuerte contenido ético y huma-
nitario que invita al alumno a participar de forma entusiasta en la solucién de
problemas médico-biolégicos como enfermedades adquiridas y genéticas,
medicina regenerativa, biomateriales, nanotecnologia y medio ambiente, asi
como también en la innovacién y desarrollo tecnolégico para el crecimiento
sustentable de empresas del sector privado relacionadas con el cuidado de la
salud, medio ambiente y otros aspectos de la biologia y biotecnologia. Esto
contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacién y a la consolidacién
cientifica y tecnolédgica del estado y del pais.

6. Que el DOCIBIOL es un Programa Académico Institucional de Posgrado
Interdisciplinario tipo Presencial con Orientacién a la Investigacion Cientifica
Basica y Aplicada, que tiene sede en la Escuela de Biologia de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Es de tipo Institucional dado que en él participan las
Unidades Académicas de la Facultad de Biologia, Facultad de Ciencias Qui-
mico Biolégicas, Facultad de Ciencias Fisico Matemdticas, Facultad de Odon-
tologfa y la Facultad de Ingenieria Culiacan.

7. Que el Plan de Estudios es flexible y personalizado con énfasis en el trabajo
de investigacion de los estudiantes. La formacién académica y cientifica de
los doctorandos se abordaré con un enfoque interdisciplinario y cooperativo
en el que se integran conocimientos que abarcan desde las bases Clinicas y



SESION 7 435

Biomédicas de diversas patologias hasta sus aspectos bioldgicos, quimicos y
fisicos, asi como la comprensién y cuidado del medio ambiente

8. Que el DoCIBIOL tendrd como:

Mision: contribuir a la generacién y aplicacion de conocimiento cientifico
y a la formacién de recursos humanos altamente especializados,
que coadyuven a la solucién de problemas médico-bioldgicos y
ambientales en beneficio de la sociedad.

Visién: ser reconocido como un posgrado de calidad, con los més altos
estandares nacionales e internacionales, con un enfoque transdis-
ciplinario, cooperativo y humanista.

9. Que los doctores en Ciencias Biol6gicas podran formar parte del personal
cientifico y docente en instituciones de educacion, salud, biotecnologia e in-
vestigacion, y como responsables de laboratorios y grupos de investigacién o
cuerpos académicos. También podran incorporase como personal especiali-
zado instituciones de salud publicas y privadas, y en empresas que requieran
innovacién y desarrollo de nuevos productos, asi como servicios relaciona-
dos con el cuidado de la salud, medio ambiente y otros aspectos biotecnold-
gicos.

10. Que el DOCIBIOL tiene como principal propésito la generacién y aplicacién
de conocimiento, asi como la formacién de nuevos profesores investigadores
con un solido nivel cientifico y especializacion con alta capacidad critica y
creativa, capaces de liderar nuevos grupos de investigacion original y docencia,
que coadyuven ala solucién de problemas de las dreas médico-biolégicas, bio-
materiales, nanotecnologia y medio ambiente, los cuales afectan ala poblacién
nacional e internacional. Asimismo, mediante un enfoque interdisciplinario
e innovador que sean capaces de contribuir al desarrollo de nuevos servicios,



436 SURSUM VERSUS 2

transferencia de tecnologia y vinculacién con el sector productivo y publico,
en beneficio de la Universidad y la sociedad.

11. Que el Programa DOCIBIOL estd dirigido a profesionistas y egresados de
maestrias del drea médica (Medicina, Quimico Farmacéutico Bidlogo, Biome-
dicina, Nutricién, Veterinaria, Odontologia, Enfermeria, y afines) Bioldgica,
Quimica, Biofisica y Biotecnoldgica que, ademds de compromiso y respon-
sabilidad, posean interés y vocacién por la investigacion cientifica original,
innovacioén, desarrollo tecnoldgico yla docencia en las dreas de las ciencias de
biomateriales, nanotecnologia, médico-bioldgicas y medio ambiente.

12. Que, de acuerdo ala normatividad de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
el programa contempla e impulsard la posibilidad de recibir y enviar alumnos
para que desarrollen actividades académicas en otros programas de estudio
nacionales y/o internacionales y de que amplie y fortalezca su formacién me-
diante la participacién en programas de movilidad nacional e internacional.

13. Que el Plan de Estudios del Doctorado en Ciencias Bioldgicas tiene una
duracién de cuatro anos, se cursa en ocho semestres y tiene un valor total de
175 créditos distribuidos entre todas las actividades académicas. El enfoque
interdisciplinario del programa estd basado en un amplio conjunto de temas
de investigacion realizados por los profesores de dicho programa, tales como:
inmunologia celular y molecular, células trocales (Stem Cells), nanotecnologfa,
cancer, diabetes, influenza, biomedicina molecular, biotecnologia biomédica,
biofisica, biologia celular y molecular, microbiologia, patologia, toxicologia,
bioinformética, ingenieria de tejidos, medio ambiente, biodiversidad, vida
silvestre, genética de poblaciones, entre otras.

14. Que las lineas de generacioén y aplicacién del conocimiento que se culti-
vardn por los profesores del Nucleo Académico Bésico, de tiempo parcial y
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externos, son dos: a) Biomateriales y Nanotecnologia, estudio y elaboracién
de materiales de interés para la regeneracion tisular y nano particulas de interés
terapéutico y diagnéstico; b) Ciencias Médico-Biolégicas, estudio multidisci-
plinario de la fisiopatologia de enfermedades y medio ambiente.

15. Que la planta académica del Nucleo Académico Basico estd constituida
por profesores investigadores de tiempo completo de la institucién con perfil
PROMEP y reconocida experiencia en investigacion y formacion de recursos
humanos. De los nueve profesores, siete pertenecen al SN1I.

16. Que, ademds, se cuenta con profesores de tiempo parcial, externos, cola-
boradores y académicos invitados que apoyaran las labores de investigacién y
docencia. Todos los profesores deberan mantener su nivel de productividad
cientifica para continuar siendo directores de tesis y parte de la planta acadé-
mica del programa. Este serd dirigido por un coordinador, cuya funcién sera
coordinar las actividades académicas y administrativas relacionadas con el
6ptimo desarrollo del programa y fungird como responsable del mismo ante
todas las instancias correspondientes.

17. Que en lo referente a la infraestructura, el programa tiene a disposicion la
siguiente infraestructura:

a) Unaula.

b) Unasala de juntas.

c) Un centro de cémputo con acceso a Internet.

d) Un auditorio.

e) Una biblioteca.

f) Una oficina de coordinacién.

g) Laboratorios de investigacion.

h) La Reserva Ecolégica Nuestra Seiora Mundo Natural.
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i) Un herbario.
j)  Un vivero.
k) Un invernadero.

18. Que actualmente se cuenta con los recursos financieros, personales, labora-
torios e infraestructura necesarios para iniciar las actividades del Doctorado en
Ciencias Bioldgicas. El programa iniciard operaciones con apoyo institucional
y se pretende ingresar al PNPC de CONACYT en la modalidad de programa
de reciente creacion, para cuidar su calidad y poder atender convocatorias de
apoyo de becas para estudiantes. Ademas, la institucién apoya con recursos
extraordinarios de los Programas Integrales para el Fortalecimiento Institu-
cional (P1F1) principalmente con gastos que cubran pasajes y vidticos para el
intercambio académico de profesores visitantes, asi como gastos del programa
y estudiantes. Los profesores del posgrado y tutores externos cuentan con pro-
yectos financiados para la adecuada imparticién del programa y el desarrollo
de las tesis experimentales de los alumnos.
Fuentes de financiamiento:

e CONACYT
e PROFAPI-UAS
o Entre otras

Ingresos
Inscripcion y colegiatura x afio X seis alumnos $3200.00 $19200.00
Curso propedéutico X seis $2000.00 $12000.00
$31200.00

Egresos

Los recursos generados por cuotas de inscripcion se empleardn para sol-
ventar alguna de las siguientes necesidades: movilidad académica de alumnos
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y profesores, reuniones de trabajo, papeleria, equipo de cémputo y material
didéctico, reactivos para practicas de laboratorio, acervo bibliografico, cafeteria,
entre otros.

La comprobacién de los gastos se realiza en los departamentos de con-
tabilidad de las unidades académicas donde se inscribe el programa o en el de
la Direccion General de Investigacién y Posgrado (DG1p), de acuerdo con las
reglas vigentes.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion del Programa Educativo
del pociB1OL, presentada por la Unidad Académica Facultad de Biologia,

correspondiente a la segunda generacion, que dard inicio en agosto de 2018.

Segundo. Se especifica el plan de estudios correspondiente:

Asesoria
Estudio Total L
) con Crédi-
Semestre Asignatura .., Indepen- de
Comité . tos
) diente  horas
de Tesis
Trabajo de Investigacion 1 16 224 240 15
Primero Seminario 1 8o 80 s
Disefio y Anlisis de proyectos 160 160 10
Trabajo de Investigacion 11 16 224 240 15
Seminario 11 8o 8o s
Segundo

Actividades Complementarias 10 70 8o 5
I
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Trabajo de Investigacion 111 16 224 240 15
Seminario 111 80 80 5
Tercero
Actividades Complementarias 10 70 80 5
11
Trabajo de Investigaciéon 1v 16 224 240 15
Seminario 1v 80 80 5
Cuarto
Actividades Complementarias 10 70 8o 5
111
) Trabajo de Investigacién v 16 224 240 15
Quinto .
Seminario v 80 80 5
Trabajo de Investigacién vi 16 224 240 15
Sexto —
Seminario Vi1 80 80 5
Séptimo  Trabajo de Investigacion vII 16 224 240 15
Octavo  Trabajo de Investigacién viI1 16 224 240 15

Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:

L Grado de maestria (promedio minimo 8.0) en cualquier carrera
afin al 4rea biologica, médica, quimica, biofisica o biotecnolégica.

1. Constancia de dominio del idioma inglés (TOEFL 450 puntos).

1. Presentar el examen EXANTI 111 del CENEVAL o de admision.

1v.  Carta de exposicién de motivos y curriculum vitae.

v.  Entrevista con la Comisién de Admision.

VL. Ser propuesto por un investigador del programa.

vil. Presentar un anteproyecto de tesis doctoral avalado por un inves-
tigador del programa.

vil Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Normativa
Universitaria.
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Cuarto. Se establece que los requisitos de permanencia sean:

I. Dedicar tiempo completo para el cumplimiento de las actividades
del posgrado.

1I. Presentar examen predoctoral enel primer semestre ante el Comité
de Tesis.

1. Seminario de Avance de Investigacion Semestral (a partir del se-
gundo semestre) evaluado por el Comité de Tesis.

1v.  Informe semestral de actividades (grado de avance en la investi-
gacion y actividades complementarias). Informe avalado por el
director de tesis y supervisado por el comité de tesis.

v.  Aprobar con calificacién minima de 8.0 los cursos del plan de es-
tudios.

Quinto. Los requisitos de egreso son los siguientes:

L Haber cubierto todas las unidades crédito que marca el plan de
estudios. Carta de liberacion por el Consejo Académico.

1. Presentar constancia de haber acreditado la comprensién de textos
en inglés en el Centro de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

1. Comprobante de un articulo aceptado o publicado en una revista
cientifica indizada en el Journal Citation Reports, Science Cita-
tion Index o en el Catdlogo de Revistas Cientificas del cONACYT.
En el cual deberd ser autor principal del trabajo derivado de su
tesis;

1v.  Entregar seis copias de la tesis doctoral impresa previamente au-
torizada por el Comité de Titulacion.
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VI.
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Presentar la defensa de la tesis y aprobar el examen de doctorado
para la obtencién del grado de Doctor en Ciencias Bioldgicas ante
el Comité de Titulacion.

Haber cumplido con todos los requisitos que marca la normativi-
dad de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Sexto. Se establece que para otorgar el grado académico cada estudiante debera:

II.

III.

Iv.

Publicar por lo menos un articulo cientifico, producto de la inves-
tigacion realizada durante el doctorado, en una revista indizada en
eljcry/oenscI.

Aprobar el examen de grado que consistird en las defensas publi-
cas de su trabajo de tesis individual ante un jurado examinador,
integrado por cinco sinodales (tres propietarios y dos suplentes).
Solo se otorgard mencién honorifica al egresado que haya obte-
nido un promedio general superior o igual a 9.5 y contar con la
aceptacion para la publicacién de al menos un trabajo, producto
de su investigacion en una revista indexada en JcR y/o scI. En
ese sentido, debera obtener el grado antes de 4.5 anos de haber
iniciado el programa. La mencién honorifica deberd ser otorgada
por unanimidad y el jurado debe considerar que sus aportaciones
son de trascendencia para el campo de estudio abordado.
Cumplir con los demads requisitos establecidos por la Normatividad
Universitaria.

Séptimo. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa

y de la Legislacion Universitaria, la Universidad otorgard el grado de Doctor
o Doctora en Ciencias Bioldgicas. ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacén,
Rosales, Sinaloa, a 19 de abril de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H.
Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz
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Pérez, secretario. Dr. Wenseslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Corne-
jo, vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo ntim. 168

Se aprueba la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias
Agropecuarias, a solicitud del Colegio de Ciencias Agropecuarias, y las Uni-
dades Académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia (FMVZ), Facultad de Agronomia (ra), Facultad de Ciencias del
Mar (FACIMAR) y la Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte (gs-
AVE), correspondiente a la generacion 2018-2022, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicién del Programa de Doctorado en Ciencias Agro-
pecuarias a solicitud del Colegio de Ciencias Agropecuarias, y las Unidades
Académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
(FMvZ), Facultad de Agronomia (ra), Facultad de Ciencias del Mar (Faci-
MAR) y la Facultad de Agricultura del Valle del Fuerte (ESAVE), correspon-
diente a la generacion 2018-2022, de conformidad con los siguientes:
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ANTECEDENTES

A) El estado de Sinaloa est4 localizado en el noroeste de México sobre la costa
del océano pacifico. Su forma alargada hace que el cambio latitudinal sea mas
notorio, se encuentra delimitado al oeste por el Mar de Cortés y al este por la
Sierra Madre Occidental, entre las zonas subtropical e intertropical, con una
altitud que va desde la planicie costera en el Golfo de California y Océano
Pacifico hasta las estribaciones de la Sierra Madre Occidental, a mas de 2500
msnm. La entidad cuenta con una extensién de 57365 km?.

B) La variabilidad climatica va desde un clima seco y semiseco en la llanura
costera hasta uno templado, semicdlido o subhtimedo en la sierra. En su ve-
getacion dominan las selvas bajas caducifolias y subperenifolias, seguidas por
bosques de coniferas y encinos en las zonas montafiosas, asi como matorrales
en la zona érida del noroeste del estado. En terrenos cercanos a la costa exis-
ten numerosas lagunas y esteros de aguas salobres bordeados con bosque de
manglar. La actividad agricola ocupa el 35% de la superficie. Tiene dos dreas
de proteccién de flora y fauna (las islas del Golfo de California y la Meseta de
Cacaxtla), asi como dos santuarios (playa El Verde Camacho y playa Ceuta).

C) Con relacién al desarrollo, Sinaloa presenta grandes desigualdades socia-
les y econémicas entre regiones, inclusive dentro de una misma region. La
pobreza extrema se observa en las dreas suburbanas, misma que se agrava en
la region serrana del estado de dénde la poblacion se ha desplazado hacia los
principales centros urbanos de la entidad (Culiacdn, Los Mochis, Mazatlén,
Guasave), debido a la violencia. Esto ha provocado presiones socioeconémi-
cas y ambientales a causa del aumento en las demandas de vivienda, empleo,
educacion y servicios basicos.
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D) Respecto al medio ambiente, los sistemas lagunares, estuarios, manglares y
marismas (que provee habitat para cria, reproduccion, refugio o alimentacién
de diversas especies) han sufrido un paulatino deterioro. Los dafos ecolégicos
por fragmentacion, degradacion y contaminacién de los ecosistemas costeros
son resultado de las actividades socioecondmicas realizadas en sus cuencas de
captacion o en sus margenes, ademds de la sobrepesca, uso de artes de pesca
destructivas y pesca furtiva. La deforestacion y erosion de los suelos, el con-
secuente azolve de los cauces de los rios y presas, asi como la contaminacién
proveniente de las actividades agropecuarias y los asentamientos humanos,
agravan el deterioro ambiental.

E) De conformidad con lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo
«Consolidacién Global 2021» en el eje estratégico 2: Generacién de conoci-
miento y formacién de alto nivel, es sumamente importante la reedicién del
presente programa académico, el cual contribuird al cumplimiento de uno
de los objetivos primordiales de la Universidad «[ ... Jconsolidar a la institu-
cién como referente de desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico de
alto impacto social y académico por sus aportaciones relevantes a las lineas
de generacion y aplicacién innovadoras del conocimiento que contribuyen al
desarrollo social y econdmico de Sinaloa y del pais».

F) Es por ello que el Colegio de Ciencias Agropecuarias ha implementado la
operatividad de este posgrado cuya creacién fue aprobada por el H. Consejo
Universitario mediante el Acuerdo niim. 337 el 29 de octubre de 2010, teniendo
como objetivo formar doctores en ciencias de alto nivel académico e intelec-
tual, capaces de detectar problemas relevantes relacionados con el drea de las
Ciencias Agropecuarias. Asimismo, deben proponer soluciones originales me-
diante la generacién y aplicacién de conocimiento cientifico innovador, dirigir
grupos de investigacion y colaborar en la formacién de recursos humanos de
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alto nivel, asi como difundir el conocimiento cientifico y tecnolégico en el drea
agropecuaria, para contribuir con la seguridad alimentaria con una visién de
desarrollo agropecuario sustentable.

Posteriormente el presente doctorado ha sido reeditado en dos ocasiones
mas mediante los Acuerdos Num. 776 del 6 de julio de 2012 y Num. 578 del 10
de julio de 201s.

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa es la institucién educativa con
mayor tradicion, antigiiedad y cobertura a nivel estatal. En ella se concentra
el recurso humano habilitado en el rea de la produccién de alimentos, distri-
buida en cuatro unidades académicas que conforman el Colegio de Ciencias
Agropecuarias: FACIMAR, FA, ESAVE, FACIMAR.

2. Que al ser actividades sustantivas de la Uas la formacidn de recursos huma-
nos, la generacién de nuevos conocimientos, la difusién del conocimiento yla
cultura, es pertinente el uso compartido de los recursos humanos y materiales.
El Colegio de Ciencias Agropecuarias ha desarrollado de manera conjunta la
Maestria en Ciencias Agropecuarias con el objetivo de formar profesionistas
capaces de generary difundir nuevos conocimientos cientiﬁcos-tecnol(’)gicos,
que contribuyan en la produccién de alimentos y el aseguramiento de la salud
publica, en un marco de desarrollo sustentable que permita la conservacién
de los recursos naturales, el equilibrio ambiental y promueva el bienestar so-
cial.

3. Que el Doctorado en Ciencias Agropecuarias se fundamenta en un plan de
estudios por investigacion articulada a las Lineas de Investigacion del Posgrado
en Ciencias Agropecuarias, que desarrollan los integrantes del Nucleo Bésico,
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y los cuerpos académicos del Colegio de Ciencias Agropecuarias, que dan
sustento a las mismas. Asi, el estudiante podra construir su formacién con el
apoyo del comité particular, en el drea de acentuacién de su interés, que puede
ser en la agricola, pecuaria o de recursos acuaticos.

4. Que el objeto de estudio de este programa son los animales y vegetales
de interés productivo, asi como todos los aspectos que involucran su cono-
cimiento, manejo, conservacion y aprovechamiento sustentable en las dreas
subtropicales. Uno de los propésitos es aumentar la formacién de recursos
humanos de alto nivel intelectual en el estado de Sinaloa e incorporarlos en
los procesos de generacion y aplicacién de conocimiento innovador, lo cual
permita asegurar una produccién sustentable en los sistemas de produccién
de alimentos de origen vegetal y animal.

5. Que en los afios recientes la uas ha mejorado su oferta de programas edu-
cativos de posgrado de calidad buscando que la nueva oferta se haga a través
de los distintos colegios por dreas del conocimiento, con el fin de aprovechar
la capacidad académica de cada una de las unidades académicas que los con-
forman, asi como las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento que
cultivan sus cuerpos académicos y las redes de colaboracién establecidas con
otros a nivel nacional e internacional.

6. Que se reconoce la necesidad de formacién de recursos humanos que atien-
dan el desarrollo agropecuario y alimentario de manera sustentable. Por lo
tanto, se requieren nuevos planes que amplien y diversifiquen los perfiles de
egreso, de manera que estos puedan contribuir a los retos de aprovechamiento,
conservacion y manejo sustentable de los recursos naturales.

7. Que, el presente programa ingresé al PNPC-SEP/CONACYT, por lo que ahora
tiene el reconocimiento de ser un programa de calidad académica en el ambito
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nacional y que se encuentra bien encauzada dentro de los ejes estratégicos
actuales del Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién Global 2021.

8. Que la planta docente de este programa la constituyen 28 profesores alta-
mente calificados y con grado de doctorado, perfil PROMEP experiencia en
la direccién de tesis de posgrado y amplia experiencia en la direccién de tesis
posgrado. Cuentan también con proyecto de investigacion financiado y de
preferencia son miembros el SN1, por lo que cubren el perfil necesario para
impartir los médulos del programa académico.

9. Que al menos seis profesores del nicleo académico bésico y/o colaboradores
deberdn realizar una estancia por 1-2 meses en otra institucién de educacién su-
perior con posgrado en el PNCP, donde podran incrementar su conocimiento,
destrezas y habilidades en el manejo de equipo de laboratorio, analisis quimi-
cos de sustancias, etcétera. Al finalizar la estancia deberan entregar el informe
correspondiente con el aval de la autoridad de la unidad receptora.

10. Que el programa sustenta 16 cuerpos académicos que cultivan 39 lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento en el drea de biotecnologia y ciencias
agropecuarias. De acuerdo con el nivel de desarrollo, los cuerpos académicos
estan clasificados en: cuatro consolidados, seis en vias de consolidacion y seis
en formacion.

11. Que los egresados del programa se podran desempefiar con éxito en uni-
versidades, centros de investigacion, institutos tecnologicos, escuelas técnicas
de nivel medio, dependencias gubernamentales relacionadas con el drea, em-
presas agropecuarias (agricolas, pecuarias, acuicolas o pesqueras), empresas
proveedoras de servicios al sector agropecuario, asi como en instituciones
dedicadas al financiamiento del sector agropecuario, o, en su caso, continuar
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con estudios doctorales en el drea, en programas de reconocida calidad a nivel
nacional o del extranjero.

12. Que las Unidades Académicas del Colegio de Ciencias Agropecuarias tienen
convenio de colaboracién con organizaciones del dmbito profesional, insti-
tuciones de educacion superior e investigacion para el desarrollo del progra-
ma, como son: asociaciones de productoras agricolas, pecuarias, pesqueras y
acuicolas; empresas privadas de drea agricola, pecuaria y acuicola; institutos
y centros de investigacion (INIFAP, CIAD, CINVESTAV, CIBNOR, CICESE,
CESUES), dependencias gubernamentales (SAGARPA, SEMARNAR, CONA-
CYT); asi como con instituciones de educacién superior: UNAM, Universidad
Auténoma del Estado de México, Colegio de Posgraduados, Universidad Auté-
noma de Nayarit, Universidad de Colima, Universidad Auténoma de Nayarit,
Universidad de Colima, Universidad Auténoma de Baja California, Univer-
sidad Agraria de la Habana (Cuba), Universidad Auténoma de Tamaulipas,
Universidad Auténoma de Chihuahua y Universidad Judrez del Estado de Du-
rango. Se tiene oportunidad de realizar intercambio y movilidad de profesores
y estudiantes con las instituciones anteriormente descritas, asi como a través
de intercambio, entre las que se encuentran: University of California, David
(usa); Universidad de Leén (Espafia); Universidad de Almeria (Espafia). Asi-
mismo se puede participar en redes temdticas de investigacion: a) Desarrolloy
manejo sustentable de sistemas acuicolas, liderada por el Cuerpo Académico
Consolidados UAS-CA-162, en el que participan pares académicos de la UNI-
SON, CISECE, CIBNOR, CIM de La Habana, Cuba; ciap-Hermosillo. b) Red
internacional de alimentacién y nutricién de rumiantes, en donde participan
tres cuerpos académicos del extranjero.

13. Que el Doctorado en Ciencias Agropecuarias cuenta con las instalacio-
nes fisicas adecuadas para la imparticién de su programa: aulas, laboratorios,
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talleres, centros de computo, biblioteca, auditorios, cubiculos, un invernadero,
una casa-sombra, un campo experimental de 10 hectédreas de riego, una posta
zootécnica y nueve unidades experimentales por especie. Ademds cuenta con
recursos bibliograficos suficientes, 40 computadoras con software éptimo y
disponibilidad de Internet.

14. Que para la operacion del programa, el Colegio de Ciencias Agropecuarias
cuenta con recursos financieros propios para la imparticion del presente pos-
grado y también cuenta con apoyo de financiamiento externo por parte del
PNPC-CONACYT y por medio del PIFI.

15. Que cabe mencionar que la Direccién General de Investigacion y Posgrado
recomienda que los montos econdémicos por conceptos de colegiatura, ins-
cripcién y pagos se reduzcan al monto minimo, lo cual permitird al alumno
canalizar la beca del CONACYT a su manutencion. Lo anterior coadyuvard en
la reduccién de la probable desercion de alumnos por problemas econdémicos.

16. Que los promedios econémicos de ingresos y egresos esperados para la
préxima generacion se detallan de la siguiente forma:

Recursos financieros para la operacién del programa. El programa cobrard
una inscripcién anual de $5000.00.

Ingresos Promedios esperados para la operacién de 2018

Monto global
Concepto Monto unitario  Estudiantes aﬁi /
Doctorado $5000.00 X ano 70 $350000.00

Financiamiento por proyectos (Num. de proyectos)

PROFAPI $ 80000.00 X ano 20 $1 600 000.00

INAPI $ 60000.00 X ano 3 $180000.00
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FOMIX $ 450 000.00/afo 1 $450000.00

CONACYT $ 1200000.00/3 1 $400000.00
anos

Fundacién PRODUCE $ 50000.00 X aNo 5 $250000.00

Proyectos etiquetados SEP $ 300000.00/afo 1 $300000.00

Proyectos financiados por $ 300000.00 X 2 $600000.00

unidades de produccién cada afio

(convenios de colaboracién).

Total de ingresos $4 130000.00

Apoyo institucional. La institucion aportara los salarios de los investiga-
dores y la infraestructura administrativa y de investigacion.

Financiamiento extraordinario. Financiamiento via proyectos de investi-
gacion, convenios de colaboracion con sectores productivos, fondos extraordi-
narios en el marco de convocatorias SEP y otros fondos de fomento al posgrado
y la investigacion descritos en el presupuesto.

Gastos de operacion del Doctorado en Ciencias Agropecuarias

Egresos Gastos de operacién de 2018
o Monto global
Concepto Monto unitario Numero ~g /
afo

Papeleria y equipo de oficina $100000.00 Consumibles $100000.00
Movilidad de estudiantes $10000.00 25 $2.50000.00
y profesores a congresos
nacionales
Trabajo de tesis $50000.00 60  $3000.000.00
Movilidad internacional de $20 000.00 5 $ 100 000.00

estudiantes y profesores

Mantenimiento de acervo $2875.00 100 $287 500.00
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Mantenimiento y obtencién
de equipo para investigacion
y fortalecimiento de 4reas

$300000.00

experimentales

Mejoramiento de equipo de - - $57 000.00
computo y audiovisual

Gastos de publicacion $3000.00 12 $36000.00

Total

$4 130000.00

Ingresos Promedios para la operacion anual
Monto global
Concepto Monto Unitario No. & /
anual
Inscripcién anual $5000.00 70 $350000.00

Financiamiento por proyectos (no proyectados)

PROFAPI $150000.00 / 28 $4200000.00
anua

INAPI $60000.00 / 10 $600000.00
anual

FOMIX $450000.00/ 2 $900 000.00
anual

CONACYT $1200000.00 2 $2 400 000.00
Cada/3 anos

Fundacién PRODUCE $250000.00/ 5 $1250000.00

anual

PIFI

$3 000 000.00/
anual

$3 000 000.00

Total de ingresos

$13050000.00
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Egresos Promedios para la operacion anual
Concepto Monto unitario Num. Monto global/
anual

Papeleria y equipo de $400000.00 - $400000.00

oficina. Gasto de oficinay

consumibles

Movilidad de estudiantes $10000.00 30 $980000.00

y profesores a congresos

nacionales

Trabajo de tesis $150000.00 28  $4200000.00

Movilidad internacional de $35 850.00 20 $840 000.00

estudiantes y profesores

Actividades de investigacion $10000.00 70 $700000.00

extra a las tesis

Mantenimiento de acervo $2875.00 400  $1150000.00

Mantenimiento y obtencién - - $4000000.00

de equipo para investigacion

y fortalecimiento de reas

experimentales

Mejoramiento de equipo de - - $783 000.00

céomputo y audiovisual

Total de egresos $13 050 000.00

Balance

Total de ingresos

+ $13 050000.00

Total de egresos

$13050000.00

Balance de operacién

0.00

Nota: la Universidad aportard los salarios de los investigadores y la infraestructura

administrativa y de investigacion.
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Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la H. Comi-
sién de Asuntos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa de Doctorado
en Ciencias Agropecuarias a solicitud del Colegio de Ciencias Agropecuarias,
y las Unidades Académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia (FMVZz), Facultad de Agronomia (rA), Facultad de Ciencias
del Mar (FACIMAR) y la Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte
(ESAVF), correspondiente a la generacién 2018-2022, de acuerdo con el plan
de estudios siguiente.

Semestre Unidad de Aprendizaje Horas  Créditos
1 Seminario de Investigacion 1 240 15

2 Seminario de Investigacion 11 240 15

3 Seminario de Investigacion 111 240 15

4 Seminario de Investigacion 1v 320 20

5 Seminario de Investigacién v 480 30

6 Seminario de Investigacién vI 480 30

7 Seminario de Tesis 1 640 40

8 Seminario de Tesis 11 320 20
ToTAL: 2960 185

Segundo. Se acuerda que para ingresar al programa de Doctorado en Ciencias
Agropecuarias, el estudiante debera cubrir los siguientes requisitos:

L Presentar solicitud de ingreso.
1. Presentar carta de exposiciéon de motivos para ingresar al programa.
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.
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Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo
al programa.

Presentar certificado de estudios completo de licenciatura y maes-
tria de dreas afines con promedio general de 8o puntos base o su
equivalente.

Constancia oficial y/o titulo de licenciatura y grado de maestria.
Los titulos, grados y certificados en lenguas extranjeras deberdn
contar con traduccién al idioma espafiol por una instancia recono-
ciday estar apostillados (certificacion de firmas en el pais de origen
del documento), con reconocimiento oficial por la Secretaria de
Relaciones Exteriores y la SEP.

Presentar Curriculum Vitae en extenso con documentacién proba-
toria completa (en el caso de mexicanos incluir el REC, asi como
el CURP). Anexar publicaciones completas.

Entregar dos cartas de recomendacion de profesores y/o investi-
gadores reconocidos en el drea de ciencias agropecuarias.
Presentar acta de nacimiento original reciente.

Acreditar el examen de aptitud académica, segin el instrumento
y la escala vigente.

Constancia de dominio del idioma inglés, segtin el instrumento y
la escala vigente.

Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna sea distinta al es-
panol deberan acreditar su dominio del idioma espanol, acreditado
mediante el instrumento de evaluacién vigente.

Cubrir cuota para inscribirse en el proceso de seleccion.
Presentar por escrito un anteproyecto de investigacion en el cual
se detallen: titulo de la propuesta, introduccidn, justificaciéon de
la investigacion, marco tedrico, hipotesis de trabajo, objetivos,
materiales y métodos, calendario de actividades y referencias bi-

bliogréficas.



456

XV.

XVI.

XVII.
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Participar en una entrevista de evaluacion realizada por el Comité
de Ingreso y obtener la recomendacién para ingresar.

Presentar el anteproyecto de investigacion de los candidatos a in-
gresar al programa con el aval de un profesor del nticleo académico
basico de dicho programa, el cual fungird como director de tesis.
La documentacion debera presentarse en original y sera dirigida
al coordinador del programa con el nimero de copias que le sea
requerido.

xvi1. Cumplir conlas demas disposiciones establecidas en la Legislacion

Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia serdn los siguientes:

II.

III.

Iv.

Cubrir con los requisitos administrativos y pago de derechos co-
rrespondientes. Los alumnos que estén cursando el programa debe-
ran efectuar el tramite de reinscripcion en los periodos que indique
la administracion. Para completar este tramite, es indispensable que
el alumno haya cubierto los pagos correspondientes.

El alumno que repruebe un seminario de investigacion serd dado
de baja del programa.

Los avances del proyecto de investigacion serdn evaluados en los
seminarios de investigacion. Deberan presentarse obligatoriamente
en forma oral y escrita ante un Comité Evaluador integrado por
cinco doctores, en el que se incluye su Comité Tutorial, el cual emi-
tird la calificacion, asi como las observaciones o recomendaciones
especificas para su correccidn, en caso necesario. Los seminarios
de investigacion se presentaran de manera semestral.

La duracién del plan de estudios sera de cuatro aios con un tiempo
maximo de permanencia de 4.5 afios.
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VI.

VII.

VIII.
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Los alumnos deberdn haber obtenido el total de los créditos reque-
ridos y haber aprobado el examen predoctoral de grado antes de
agotarse el tiempo maximo de permanencia, pues en caso contrario
causard baja del programa.

El alumno debera inscribirse anualmente y cubrir los derechos
correspondientes cada semestre hasta que se grade, sin rebasar
el periodo maximo de permanencia del programa.

En tanto los alumnos no hayan concluido con su proceso de ob-
tencion de grado, deberdn cubrir de manera regular sus cuotas de
inscripcion y colegiaturas.

Los casosno contemplados enlos puntos anteriores seran resueltos
por el Consejo Académico del Colegio de Ciencias Agropecuarias.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y obtencion de grado para el
Doctorado en Ciencias Agropecuarias son los que se detallan a continuacion:

II.
III.

Iv.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Cubrir con los créditos del programa académico.

Concluir satisfactoriamente el trabajo de tesis.

Tener constancia de recepcién de un articulo cientifico en una re-
vista indexada (arbitrada en el sc1 0 cONACYT).

Comprobar el dominio del idioma inglés con un nivel de 400 pun-
tos TOEFL.

Presentar el documento de aprobacién de tesis realizada por el
Comité Particular.

Presentar el documento de aprobacién de tesis por el Comité Aca-
démico del doctorado.

Entregar cuatro fotografias tamano titulo.

Entregar acta de examen de grado.

Cumplir los otros requisitos que establezca la normativa univer-
sitaria vigente.
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Quinto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAs certificar los estudios de doctorado y otorgar4 el grado de Doctor(a) en
Ciencias Agropecuarias.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduena
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo niim. 169

Se apruebala reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias del
Derecho, correspondiente a la segunda generacién, que dard inicio a partir de
agosto de 2018, propuesto por la Facultad de Derecho Culiacdn, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reedicion del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias
del Derecho, correspondiente a la segunda generacion que dard inicio a partir
de agosto de 2018, a propuesta de la Facultad de Derecho Culiacdn, con base
en los siguientes:
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ANTECEDENTES

A) Desde el 2011, cuando inici6 la primera generacion del Programa de Docto-
rado en Ciencias del Derecho a junio de 2015, no se habian modificado sustan-
cialmente los contenidos de la estructura curricular. Sin embargo, en la impar-
ticion de cada materia, el personal docente ha considerado la actualizaciéon de
conceptos y normativa, ubicando la doctrina, lalegislacién yla jurisprudencia
a los momentos de la realidad con el objetivo de mejorar los criterios de via-
bilidad, pertinencia y calidad que exigen los programas integrados al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad de coNACYT.

B) En acuerdos emitidos por el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria
del dia 10 de julio de 2015, celebrada en el recinto oficial ubicado a un costado
de la Facultad de Medicina, segtin consta el Acuerdo nim. 595, se aprueba la
Reforma curricular del Programa Educativo de Doctorado en Ciencias del
Derecho, el cual se imparte en la Facultad de Derecho Culiacén.

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa ha mostrado en los tltimos afios
un creciente interés por la formacion de especialistas, profesores e investiga-
dores que fortalezcan con esquemas de calidad cientifica reconocida los cua-
dros académicos para su desarrollo y posicionamiento como una institucién
educativa de alto nivel. Por ello, se trabaja intensamente en la consolidacién
de programas de posgrado de calidad y pertinencia.

2. Que el acelerado cambio operado por el proceso de globalizacion en diversos
espacios de la vida social, en las relaciones econdmicas, politicas, sociales y
culturales, en la técnica, las comunicaciones y en las formas de pensamiento,
palabra y conducta de las personas ha producido que los profesionistas se
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preparen debidamente para afrontar los retos acelerados que este fenémeno
conlleva.

3. Que en México, y particularmente en la regién noroeste, se ha propuesto
entender estos fendmenos, estudiarlos y ofrecer alternativas de solucién a la
problemitica juridica que emerge de ellos. A través de esto se propicia la for-
macion de profesionales y la construccion de nuevos conocimientos juridicos
que les permitan anticiparse a esos cambios e incidir en el rumbo, el cual es
preciso trazar para desarrollar una sociedad mas culta y justa en nuestro tiempo,
asi como promover una cultura juridica que colabore a mejorar las condiciones
de bienestar de nuestra sociedad en su conjunto.

4. Que es en tal horizonte donde se ubica el Programa de Doctorado en Cien-
cias del Derecho, con una estructura flexible que ofrece a sus estudiantes la
posibilidad de obtener el grado de doctor(a) a partir de investigaciones desa-
rrolladas mediante un sistema tutorial. Este programa esta compuesto por una
planta docente propia, asi como de otras instituciones de educacién superior
y de investigacion juridica del pais, principalmente del Instituto de Investiga-
ciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, a cuyos
profesores se les considera como planta docente invitada. Ademds, debemos
enfatizar que el doctorado se sustenta en convenios signados con reconocidas
instituciones educativas y/ 6] jurl’dicas nacionales e internacionales.

5. Que es importante sefialar que el principal objetivo del presente programa
es formar docentes e investigadores en el campo juridico, personas con un alto
nivel profesional y rigor cientifico y académico; de fortalecer las acciones de
investigacion juridica a través del desarrollo de estas; creacion de grupos de
investigadores sensibles a la compleja situacion del nuevo entorno que propon-
gan alternativas juridicas adecuadas para subsistir en este mundo tecnologiza-
do, globalizado, prefiado de conflictos politicos y econémicos, de relaciones
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de mercado sin control y sin fronteras, de dura e implacable competitividad;
profesionistas que ofrezcan solucidn a la problemdtica social, politica y juri-
dica emergente de dicho proceso, capaces de intercambiar sus productos de
investigacion y sus experiencias juridicas con la comunidad cientifica nacional
e internacional.

6. Que, durante el programa, cada estudiante debera acreditar minimamente
dos meses de movilidad, correspondientes a dos materias de movilidad na-
cional e internacional de un mes cada una, mismas que podrén consistir en la
busqueda de informacién en instituciones o bibliotecas especializadas, rea-
lizacion de estancias con expertos, asistencia a cursos, talleres, simposiums,
congresos, paneles, mesas redondas u otras actividades académicas relaciona-
das con el tema de investigacion. Las actividades de movilidad deberan tener
una duracién de 8o horas y contardn con un valor de cinco créditos cada una.

7. Que resulta indispensable la participacién de los estudiantes de posgrado
en la vida social y productiva de nuestra regién. En concordancia con ello, las
asignaturas que conforman la curricula estdn encaminadas al andlisis y solucién
de la problematica que la sociedad presenta y a formar expertos que mejoren
las relaciones cotidianas. Los estudiantes de posgrado, en su mayoria, se en-
cuentran insertos dentro de la vida productiva, ejerciendo la profesién como
asesores, litigantes, docentes, funcionarios publicos, entre otras actividades.

8. Que el Programa Educativo de Posgrado recomienda a los estudiantes la
realizacion de estancias en universidades de prestigio del pais como el Insti-
tuto de Investigaciones Juridicas de la UNAM y en universidades del extran-
jero como Salamanca, con investigadores expertos en dreas de conocimiento
correspondientes a su linea de investigacion en instituciones de educacién o
dependencias publicas. La facultad cuenta con personal encargado del drea
de vinculacién cuya funcién es mantener una estrecha relacion entre todas las
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Unidades Académicas de Derecho de la propia Universidad, asi como con las
de otras entidades federativas e incluso otros paises, todo ello en el marco de
los convenios de colaboracién celebrados por nuestra institucion.

9. Que las lineas de investigacién y/o de trabajo serdn por investigacion y se
componen por tres lineas: Derecho Constitucional, Derecho Fiscal y Derecho
Penal. Los seminarios van dirigidos a la formacién de expertos en los temas de
mayor relevancia para el investigador del derecho.

10. Que el mapa curricular se basa en un modelo centrado en el estudiante
y cuenta con un drea método-pedagdgica con la cual se dotard al educando
de los métodos y técnicas de generacion y transmision del conocimiento
por ser esto el ultimo objeto de los estudios de Posgrado. En el drea teéri-
co-filosofica se hace énfasis en la comprension del derecho como fenémeno
social con una reflexién profunda, debido a su alto grado de complejidad.
De igual manera se explorard la nueva tendencia de resolver conflictos por
medios alternos. El drea de actividades de investigacion ha sido disenada para
apoyary fortalecer las actividades de generacién del conocimiento correspon-
dientes ala linea seleccionada por cada alumno.

11. Que, ademads de la vinculacidn nacional e internacional, se requiere que
el programa tenga una vinculacion estrecha con las Unidades Académicas
de Derecho en las unidades regionales de la Universidad Auténoma de Sina-
loa para que, de esta manera, exista la formacién de cuadros al interior de la
misma.

12. Que, por otra parte y en apoyo a las actividades de los estudios de posgrado
ofertados en este programa, en la Facultad de Derecho Culiacén funciona el
Cuerpo Académico en Derecho Constitucional, actualmente en consolidacion,
el cual desarrolla tres lineas de investigacion: Derecho Constitucional e Inter-
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nacional, Derecho Constitucional y Fiscal asi como Derecho Constitucional
y Social.

13. Que la Facultad de Derecho Culiacdn cuenta con infraestructura adecuada
y suficiente para la imparticién de programas de posgrado:

« Latotalidad de las aulas de la Unidad de posgrado cuentan con aire
acondicionado, mesas, sillas, pintarrén y; ademads, el aula destinada
al doctorado cuenta con pantalla para proyeccion.

« Lafacultad tiene dos auditorios, un laboratorio juridico y un aula
magna para la realizacién de eventos académicos. Se proporcionan
otros servicios, como el médico y el dental ofrecidos por la propia
Universidad.

« Se cuenta con cafeterias, centros de copiado y papelerias de parti-
culares.

« Launidad de estudios de posgrado tiene servicio de internet en toda
la planta baja donde se ubican las oficinas administrativas, asi como
en el drea de biblioteca en la que se encuentra el centro de computo
exclusivo para alumnos de posgrado, a quienes se les proporciona el
servicio mediante siete computadoras equipadas con diversos pro-
gramas, internet y una impresora.

« Como apoyo visual de las clases de posgrado, se cuentan con laptops,
proyectores para computadora y proyector de acetatos.

« Labiblioteca tiene un acervo bibliogrifico que asciende a 1927 vold-
menes y 43 revistas, asi como informacién en CD enviada por la Casa
de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

14. Que, en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores van por cuenta de la facultad, mientras que la
administracién central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
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apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente). El grupo estara conformado por
12 alumnos y con un nucleo académico basico de 16 profesores.

Ingresos:
« Ingresos nivel doctorado.
« Inscripcién semestral. $1000 X 12 alumnos X 4 anos= $48 ooo
« Ingreso total nivel doctorado = $96 ooo

Egresos:
Honorarios maestros fordneos (3)

Dias

Docente Materia . Monto
Viaticados
Dra. Maria o  Taller Tematico de Evaluacion 1 7 X $1100 $12 100
Delgadina o  Taller Temético de Evaluacidn 11 +4 X
Valenzuela o  Taller Tematico de Evaluacion 111 $1100
Reyes o«  Taller Temético de Evaluacién 1v

o  Taller Tematico de Evaluaciéon v
o  Taller Temético de Evaluacién vi
o  Taller Temético de Evaluacion

VII
«  Materia de Area Teérico-
Metodoloégica
Dra. o  Taller Tematico de Evaluaciéon 1 7 X $1100 $12 100
Guadalupe  «  Taller Temdtico de Evaluacién 11 +4X
Davizon o  Taller Tematico de Evaluacién 111 $1100
Corrales o  Taller Temético de Evaluacién 1v

o  Taller Tematico de Evaluacién v

o  Taller Tematico de Evaluacién vi1

«  Taller Tematico de Evaluacién
VII

o  Materia de 4rea Tedrico-
Metodoloégica




SESION 7 465

Dr. Jesus o  Taller Temitico de Evaluacion 1 7 X $1100 $12 100
Manuel o  Taller Temético de Evaluacién 11 +4 X
Luque Rojas «  Taller Temético de Evaluacion 111 $1100

«  Taller Tematico de Evaluacion 1v

«  Taller Tematico de Evaluacion v

«  Taller Tematico de Evaluacion vi

«  Taller Tematico de Evaluacion
VII

«  Materia de Area Teérico-

Metodologica

Desglose de Egresos:

Se consideran que los egresos correspondientes a los gastos de hospedaje, transporte
y alimentacidn, ascienden a $1100 X 7 por la imparticién de la materia de Taller
Tematico de Evaluacién en cada semestre. A esto se anaden los tres maestros
foraneos para desahogo de comités tutoriales en cada semestre, esto es: $1100 X 7
X 3 =$23 100.

Por cada docente fordneo de nicleo académico bésico se proyecta la cantidad de
$1100 por traslado para impartir una materia de drea tedrica-metodoldgica, esto
es: $1100 X4 = $4400X 3 = $13 200.

Ahora bien, si tomamos en consideracién que por concepto de ingresos se tiene
proyectada la cantidad de $96 000.00 porlos 8 semestres del programa de doctorado,
se estima que $36 300.00 se destinardn a cubrir los gastos que generan los 3 maestros
fordneos que forman parte del nicleo académico basico; y el monto restante, podra
ser aplicado ala contratacién de docentes externos y/o ala adquisicion de insumos
generales, consistentes en: Copias para alumnos, papeleria, tintas para impresoras,
toner para copiadoras, material para engargolar, servicio a equipo de computo,
copiadoras e impresoras.
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Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicién del Programa Educativo de
Doctorado en Ciencias del Derecho, correspondiente a la segunda generacién
que dard inicio a partir de agosto de 2018, a propuesta de la Facultad de Derecho

Culiacdn, con base en el siguiente plan de estudios:

Areas metodoldgicas y tedrico-filoséficas

Primer semestre Segundo semestre
Seminario de actualizacion Seminario de técnicas jurisprudenciales
metodologica (40 horas aula) (56 horas extra aula)

(40 horas aula) (56 horas extra aula) (6 créditos)
(6 créditos)

Seminario de derecho comparado
Seminario de investigacion cuantitativa (40 horas aula) (56 hras extra aula)
(40 horas aula) (56 horas extra aula) (6 créditos)
(6 créditos)

Seminario de argumentacion juridica
Seminario de filosoffa y epistemologfa (40 horas aula) (56 horas extra aula)
juridica (6 créditos)
(40 horas aula) (56 horas extra aula)
(6 créditos)

Seminario de técnicas legislativas
(40 horas aula) 56 horas extra aula)
(6 créditos)
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Area de investigacion

Tercer semestre

Actividades de investigacion 1
(Movilidad internacional de 3 meses con construccién
de articulo) (320 horas extra aula) (20 créditos)

Cuarto semestre

Actividades de investigacion 11
(Movilidad nacional de 1 mes) (160 horas extra aula)
(10 créditos)

Quinto semestre

Actividades de investigacion 111
(Movilidad drea disciplinaria de 1 semana) (8o horas
extra aula) (5 créditos)

Sexto semestre

Actividades de investigacion 1v
(Taller de construccién de articulos cientificos)
(80 horas) (s créditos)

Séptimo semestre

Actividades de investigacién v
(Ponencia en congreso nacional o internacional)
(80 horas) (s créditos)

Octavo semestre

Actividades de investigacion vi
(Publicacion en editorial reconocida o revista arbitrada o
indizada) (80 horas) (5 créditos)

Seminarios de actualizacién de lengua extranjera

Sexto semestre Séptimo semestre

Seminario de actualizaciéon delengua  Seminario de actualizacién de lengua

extranjeraI.
(2 meses)
(160 horas)
(10 créditos)

extranjera II.
(2 meses)
(160 horas)
(10 créditos)
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Taller Tematico de evaluacion 1
Segundo Semestre  (Comité y Coloquio Protocolo) (160 horas extra aula)
(10 créditos)

Taller Temético de evaluacién 11
Tercer Semestre (Comité y Coloquio Primer capitulo) (160 horas extra
aula) (10 créditos)

Taller Tematico de evaluacién 111
Cuarto Semestre (Comité y Coloquio Segundo capitulo) (160 horas extra
aula) (10 créditos)

Taller Tematico de evaluacion 1v
Quinto Semestre (Comité y Coloquio Tercer capitulo) (160 horas extra
aula) (10 créditos)

Taller Temético de evaluacién v

(Comité y Coloquio Cuarto Capitulo) (160 horas extra
aula)

(10 créditos)

Sexto Semestre

Taller Tematico de evaluacién vI
Séptimo Semestre  (Comité y Coloquio Conclusiones) (160 horas extra
aula) (10 créditos)

Taller Tematico de evaluacién vir
Octavo Semestre ~ (Comité y Coloquio Pre-tesis) (160 horas extra aula)
(10 créditos)

Taller temético de evaluacion

Totales de créditos

Por 4reas de aprendizaje Créditos
Area metodolodgica-teérico-Filoséfica 42
Areade investigacion (actividades de investigacién) 50
Seminario de actualizacion de lengua extranjera 20
Area de investigacién (taller tematico de evaluacién) 70

Total 182
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Segundo. Se estipulan como requisitos de ingreso al Doctorado en Ciencias del

Derecho los que a continuacion se detallan:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.

Contar con titulo de la Maestria en Derecho con un promedio
minimo de 8 (ocho).

Presentar examen de admisién EXANI III.

Presentar carta de exposicion de motivos e intereses para ingresar
al doctorado, y de compromiso para cumplir en tiempo completo
con las exigencias académicas del programa.

Poseer conocimientos basicos de metodologia de la investigacion
juridica plasmados en un proyecto de investigacion en alguna de
las lineas de investigacién del doctorado.

Poseer conocimientos practicos de informética basica.
Dependiendo del caso, presentar cartas de respaldo de la institu-
cién donde trabaja para dedicarse a sus estudios de doctorado de
tiempo completo y dos cartas de recomendacién académica emi-
tidas por distinguidos académicos universitarios.

Someterse a entrevista con una comision designada por el Comité
Académico de Posgrado.

Curriculum vitae debidamente acreditado.

No tener adeudos monetarios, de documentos o de libros en la
Universidad.

Pagar cuota de inscripcion y colegiatura del primer semestre del
doctorado.

Presentar solicitud por escrito y la documentacion que requiere la
Legislacién Universitaria.

Cubrir las siguientes cuotas:

« Inscripcion semestral: $1000.00.

Entregar acta de nacimiento (original y copia).

Certificado de maestria (original y copia).
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Titulo de maestria (original y copia).

Proporcionar el nimero de cuenta de la Universidad Auténoma
de Sinaloa (egresados de la institucion, en caso contrario se le tra-
mitard).

xviL. Solicitud de preinscripcién con fotografia formato en linea).

xvirL Constancia de acreditacién del idioma inglés (no mas de dos afios

de antigiiedad, de al menos 450 puntos TOEFL).

x1x. Cumplir con los demds requisitos contenidos en la Legislacion

Universitaria.

Tercero. Los requisitos de permanencia del Programa son los siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Acreditar cada uno de las asignaturas y actividades de investigacion
del plan de estudios con una calificacién minima de 8 (ocho).
Cumplir con las actividades de movilidad y publicacién requeridas
durante el programa.

Cumplir con las exigencias de asistencia minima de 80% a las acti-
vidades académicas programadas.

Cumplir con los trabajos y requerimientos del plan de estudios y
de cada uno de los cursos.

Observar buena conducta, mantener relaciones de respeto con
alumnos y profesores y no hacerse merecedor de sanciones por
violar la Normatividad Universitaria.

Aliniciar el octavo semestre del programa, el alumno debe presen-
tar su trabajo de pretesis de doctorado concluido.

Estar al corriente en sus pagos de inscripcion y colegiatura.

vIlL  Ser alumno regular.

Cuarto. Los requisitos para obtener el grado de Doctor (a) en Ciencias del

Derecho son:
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Haber aprobado la totalidad de las asignaturas y actividades aca-
démicas programadas en el plan de estudios, con un promedio
minimo de 8 (ocho), asi como las actividades establecidas por el
tutor y el Comité Académico de Posgrado.

Haber acreditado las actividades de movilidad y publicacién cuan-
do sean requeridas durante el programa.

Presentar un trabajo de tesis que retina los siguientes requisitos:

a)

b)

)

g)

h)

Investigacion teodrica o tedrica-practica con una extensién mi-
nima de 180 cuartillas y una maxima de 300 cuartillas (hoja
tamafio carta a 1.5 espacios y letra arial 12).

El trabajo deberd versar sobre un problema o tema juridico
relevante relacionado con alguna de las lineas de investigacion
establecidas bajo la perspectiva de generar nuevos objetos de
estudio en el campo.

La investigacion deberd desarrollarse a través de una metodo-
logfa explicita y tedricamente consistente.

La tesis debera contar con la aprobacién de su tutor y de todos
los miembros del Comité Tutorial.

Aprobar el examen de réplica de la tesis ante un jurado confor-
mado por su Comité Tutorial, la cual versard sobre el trabajo
de investigacion realizado.

Obtener al menos la decisién de la mayoria de los sinodales
en el examen de grado, de acuerdo con la Legislacion Univer-
sitaria vigente.

Constancia de acreditacién del idioma inglés (no mas de dos
afios de antigiiedad) con al menos 450 puntos TOEFL.
Constancia de acreditacién y comprensién de otro idioma
extranjero, expedida por el Centro de Estudios de Idiomas
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de la Universidad Auténoma de Sinaloa, con no mas de dos
anos de antigiiedad.

i) Al menos una publicacién en un medio de difusién recono-
cido; en caso de ser revista, debera ser arbitrada o indizada,
pero de ser libro, deberd provenir de una casa editorial con
trascendencia nacional.

j) Haber participado al menos una vez como ponente en un con-
greso, foro, seminario o coloquio internacional o nacional de
su drea de investigacion.

k) Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legisla-
cién Universitaria.

Quinto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos del programa
de doctorado ylos establecidos en la normatividad institucional, la Universidad
certificard los estudios y otorgard el grado de Doctor o Doctora en Ciencias
del Derecho segtn corresponda. ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn
Rosales, Sinaloa, a 19 de abril de 2018. Comision de Asuntos Académicos del
H. Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio
Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenseslao Plata Rocha, vocal. M. C. Ingmar Sosa
Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduefia Molina, secretario general y secretario del
HCU.

Acuerdo ndm. 170

Se aprueba la cuarta edicién del Programa Educativo de Doctorado en Trabajo
Social, correspondiente a la generacidn 2018-2021, que propone la Facultad
de Trabajo Social Culiacdn, para su operacion a partir de agosto de 2018, de
acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la cuarta edicién del Programa Educativo de Doctorado
en Trabajo Social, correspondiente a la generacién 2018-2021, que propone la
Facultad de Trabajo Social Culiacan, para su operacién a partir de agosto de
2018, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en un contexto en donde el conocimiento se convierte cada vez mis en
un componente directo de los procesos de produccion de bienes y servicios, la
educacion superior, particularmente los estudios de posgrado, constituye una
herramienta estratégica para el desarrollo y mejoramiento de las condiciones
de existencia y convivencia humana.

2. Que los nuevos retos que ha generado el contexto econémico-politico y
social a la educacién en general, plantean la necesidad urgente de conjun-
tar esfuerzos, recursos y mecanismos para propiciar la formacién de recursos
humanos altamente calificados, capaces de desarrollar, innovar y realizar las
gestiones necesarias en la atencion de los problemas.

3. Que se ha sefialado de manera reiterada que en los servicios sociales (sa-

lud, educacidn, procuracion e imparticién de justicia, entre otros), gran parte
) ) ) )

del personal no cuenta con suficientes competencias profesionales y técnicas
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actualizadas para ejercer su labor. De ahi la importancia de un programa de
Doctorado en Trabajo Social pues contribuye en el proceso de profesiona-
lizacion del personal que labora en las diversas instituciones y organismos
gubernamentales.

4. Que el Doctorado en Trabajo Social, plantea ocupar un papel sobresaliente
en la formacion de recursos para la investigacion social en Sinaloa y otros esta-
dos de laregion noroeste de México, siendo importante en la construccion de
una masa critica de investigadores en diversas dreas de las ciencias sociales y en
especifico de la disciplina de trabajo social. Desde su inicio fue disefiado como
un programa integral de maestria y doctorado con acentuacién en estudios de
género y sistemas de salud. Actualmente ha egresado la primera generacién
con una eficiencia terminal del 78 %.

5. Que, desde su fundacion, el programa adopto perspectivas tedricas hetero-
doxas, sin adscribirse a una escuela o paradigma en particular, los estudiantes
eran libres de aplicar los enfoques teéricos y pertinentes a su problema de
investigacion, incluidos los convencionales, de acuerdo con el conocimiento
de frontera y el tipo de acercamiento propuesto en los comités tutoriales. Asi
como los campos de trabajo social que atiende el programa son diversos, tam-
biénlo es el estado del arte y los tipos de enfoques que son aplicables a los pro-
blemas de investigacion, ubicados dentro de campos disciplinares especificos.

6. Que un acercamiento a la actual oferta de Posgrado en Trabajo Social, exis-
tente en diversas regiones del mundo, muestra que su diseno atiende a pers-
pectivas distintas, las cuales determinan el sentido y la trascendencia de la
disciplina en el entendimiento de lo social.

7. Que el programa de Doctorado en trabajo Social, enfatiza en la conjuncién
de género y sistemas de salud, ubicando el dmbito social y la formacién en pos-
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grado. Se viven momentos de replanteamientos de los paradigmas de las teorias
sociales a partir de la experiencia de las nuevas realidades y la crisis global.

8. Que la cuarta edicion del posgrado proviene de los egresados de las Maestrias
en Historia y Trabajo Social de la uas, en Ciencias de la Conducta de la Uni-
versidad Auténoma de Occidente y Relaciones Industriales de la Universidad
de Sonora. Cabe anotar que actualmente la demanda atendida proviene prin-
cipalmente de egresados de la propia UAs y de otras instituciones regionales,
el programa contempla un mayor alcance hacia otras instituciones y espacios
nacionales e internacionales.

9. Que el principal objetivo del programa de Doctorado en Trabajo Social, es
formar investigadores de alto nivel en el campo del trabajo social, personas
competentes y con capacidad para generar conocimiento original sobre la pro-
blematica social, en el contexto nacional, local y regional; que lleve a formular
propuestas para la atencion de los problemas y necesidades sociales.

10. Que el nucleo académico para la imparticién del Programa de Doctorado
en Trabajo Social cuenta con el nivel de habilitacién para el nivel, esto es, el
grado de doctor, asi como la experiencia profesional 0 académica relacionada
con los campos de conocimiento y/o lineas de investigaciéon que comprende
el programa.

1. Nicleo Académico Basico
LGAC: Sistemas de salud.

Nombre Perfil SNI
Dra. Beatriz Yasuko Arita Watanabe C. Sociales-uas- Si
Dra. Patricia Molinar Palma Antropologia. Si
Dra. Sandra Irene Reyes Garcia Estudios Si

organizacionales-UAM -




476 SURSUM VERSUS 2
Dr. Ramon Ismael Alvarado Vazquez Educacion-uas- Si
Dr. Mario Carranza Aguilar Psicologia de la salud No

UdeG
Dra. Rosa Maria Rojas Rivera C. pedagégicas-U de SSIT

Oriente, Cuba-

Total: seis en sistemas de salud
LGAC: Estudios de género
Nombre Perfil SNI

Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez Antropologia Si
Dra. Mayra Vidales Quintero- (UAS) Ciencias Sociales Si
Dr. Radl Sergio Gonzalez Navar Sociologia Si
(Universidad de Oriente), Cuba
Dr. Victor Hugo Aguilar Gaxiola (UAs) Educacion No
Dra. Beatriz Delia Cota Elizalde. Lic. En Ciencias Sociales No

Trabajo Social, Maestria en Trabajo Social y
Dra. En Ciencias Sociales

Total: cinco en estudios de género

Invitados externos: especialistas que sin pertenec

er al NAB, son

invitados(as) para participar en tareas docentes, asesorfa de tesis y desarrollo

de cursos y conferencias

Nombre Perfil

Dra. Rosalinda Gdmez Gastélum Lic. en Comunicacion,

Maestria

en Estudios de América del
Norte y Doctorado en Estudios

Organizacionales

Dra. Patricia Gonzalez Rodriguez Lic. en Economia, Maestria y

Doctorado en Sociologia
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Dra. Carmen Beatriz Audelo Lopez Doctora en Educacién
Dra. Clara Sudrez Rodriguez Licenciatura, Maestria y Doctorado en
Psicologia

Dra. Maria Eugenia Espronceda Amor  Doctorado en Sociologia

Dra. Maria del Toro Sdnchez Licenciatura, Maestria en Psicologia y
Doctorado en Pedagogia

Total: seis en sistemas de salud

11. Que para el adecuado funcionamiento del Doctorado en Trabajo Social, la
Facultad dispone de la siguiente infraestructura y equipo: dos aulas de dimen-
siones para cuarenta personas, equipadas con retroproyectores, pantallas de
proyeccion, dreas refrigeradas y con ventilacion suficiente y con aislamiento al
ruido; cubiculos equipados, mobiliario y equipo de coémputo adecuado para
que los profesores realicen sus tareas de tutoria e investigacion, asi como a una
drea de oficinas amplia, funcional y debidamente equipada para la Coordina-
cién del Posgrado.

En materia de servicios académicos a estudiantes, la facultad cuenta con
una biblioteca con acervo bibliografico actualizado y suficiente, acceso a bases
de datos, al sistema de biblioteca virtual y a revistas electrénicas arbitradas,
lo que sirve de soporte a las labores de docencia e investigacion. Asimismo,
se posee un drea de computo integrada por un aula virtual con 40 equipos,
una plaza con servicio de internet inaldmbrico y con centro de computo con
15 computadoras para los alumnos, lo cual garantiza la disponibilidad de los
apoyos tecnoldgicos.

12. Que los posgrados en la UAS cuentan con una estructura académica-admi-
nistrativa compuesta por el coordinador del posgrado y personal administra-
tivo, seguin las necesidades del programa.
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13. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa Educativo de
Doctorado en Trabajo Social se detalla en la siguiente tabla:

Ingresos:

Concepto Ingreso unitario Ingreso total
Inscripcion de 15 alumnos $1000 $15 000
Colegiaturas de 15 alumnos/seis $5000 $450000
semestres
Total $465 000

Egresos:

La estimacion de egresos para el periodo 2018-2021, con base en las acti-
vidades académicas previstas, es el siguiente:

Concepto Cantidad Costo
Honorario de profesores Cinco profesores $100000
invitados invitados
Pasajes y vidticos de profesores  Cinco pasajes aéreos $140000
invitados y vidticos para cinco
personas
Organizacién de eventos 6 eventos $95 000

académicos (coloquios de
investigacion de tesis)

Apoyos para movilidad 15 alumnos $130000
estudiantil
Total de egresos $465 000

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la cuarta edicion del Programa Educativo
de Doctorado en Trabajo Social, correspondiente a la generacion 2018-2021,
que propone la Facultad de Trabajo Social Culiacdn para su operacidn a partir
de agosto de 2018, a través del plan de estudios siguiente:

) ] Horas Horas
Ejesy dreas de . o
. Primer semestre por por Créditos
acentuacion
semestre  semana
Teérico/ Temas Selectos 1 60 3 6
metodolégico
Investigacién ~ Seminario de Investigacion 120 6 12
Social
Laboratorio Tutoral 1 40 2
Areade Seminario de Sistemas de 60 3
acentuacién Salud. (*)
Seminario de Estudios de 60 3 6
Género. (*)
SUBTOTALES 280 14 26

*El estudiante cursard solo el seminario del drea elegida.

. ] Horas Horas
Ejesy areas de o
. Segundo semestre por por Créditos
acentuacion
demestre  semana
Teodrico/ me- Temas Selectos 11 60 3 6
todolégico

Seminario de Investigacion 120 6 12

Investigacion Social 11

Laboratorio Tutoral 11. 40 2 2
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Seminario de Sistemas de 60 3 6
Areadeacen- Salud1r. (*)
tuacion Seminario de Estudios de 60 3 6

Género. 11 (*)

SUBTOTALES 280 14 26

(*) El estudiante cursara sélo el seminario del 4rea elegida.

. i Horas Horas
Ejesy édreas de o
iy Tercer semestre por por Créditos
centuacion
semestre  semana
Tedrico/ me- Temas Selectos 111 60 3 6
todologico
Seminario de Investigacion 120 6 12
Investigacién ~ Social 111.
Laboratorio Tutoral 111. 40 2 2
Seminario de Sistemas de 60 3
Areade Acen- Salud 1. (*)
tuacion Seminario de Estudios de 60 3 6

Género 111. (*)

SUBTOTALES 280 14 26

(*)El estudiante cursara sélo el seminario del drea elegida.

. , Horas Horas
Ejesy éreas de o
. Cuarto semestre por se- por se- Créditos
acentuacion
mestre mana
Seminario de investigacion 240 12 24
Investigacién ~ social 1v
Laboratorio tutoral 1v 8o 4 4

SUBTOTALES 320 16 28
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. , Horas Horas
Ejesy areas de . 1
. Quinto semestre por se- por se- créditos
acentuacion
mestre mana
L, Seminario de investigacion 320 16 32
Investigacion .
social v
SUBTOTALES 320 16 32
. , Horas Horas
Ejesy édreas de o
g ., Sexto semestre por se- por se- Créditos
acentuacion
mestre mana
L, Seminario de investigacion 320 16 32
Investigacion .
social v1
SUBTOTALES 320 16 32
TOTALES 1800 90 170

Segundo. Se acuerda que los requisitos de ingreso al programa son los siguientes:

II.
III.

Iv.

VI.

VII.

Solicitud de ingreso al programa.

Carta de exposicion de motivos.

Titulo de Maestria en Trabajo Social 0 en un drea afin, a juicio del
Comité Académico.

Curriculum vitae debidamente acreditado.

Anteproyecto de investigacion coincidente con alguna de las lineas
de investigacion publicadas en la convocatoria respectiva.
Conocimiento del idioma inglés a nivel de comprensién y comu-
nicacion, avalado por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas,
0 por una institucion equivalente con pleno reconocimiento aca-
démico en la ensenanza de idiomas.

Cartas de respaldo de dos académicos del drea.
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viiL. Presentar el EXANT 111 (CENEVAL). Preferentemente, tener expe-

IX.

XI.

riencia laboral en el campo de trabajo social.

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Seleccién que lo
haya entrevistado, y evaluado el expediente del curriculum pre-
sentado.

Cubrir las cuotas y colegiatura correspondiente y otros que a juicio
del Comité Académico sean convenientes.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egresoy titulacién son los siguientes:

a)

b)

Haber cubierto la totalidad de los créditos contemplados en el plan
de estudios.

Presentar un trabajo de tesis, con una extensiéon minima de 150 cuarti-
llas a doble espacio, que consista en un trabajo individual y represente
el resultado de una investigacion original s6lidamente fundamentada,
tedrica y metodologicamente. Debe demostrar un amplio dominio
de ]a tematica en cuestion. La investigacion podra tener un cardcter
tedrico y/o empirico.

Contar con un dictamen aprobatorio de dicho trabajo de tesis, por
parte del tutor principal, para la presentacion de la réplica oral en el
examen de grado correspondiente.

Obtener dictimenes aprobatorios de, al menos, cuatro de los cinco
miembros del jurado designado por el Comité Académico del Doc-
torado.

Demostrar el dominio del idioma inglés con un minimo de 450 pun-
tos TOEFL, y traducir otra lengua pertinente al proyecto de investi-
gacion.
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f) Presentar constancia de publicacién de un articulo de su autorfa,
sobre su temitica, en una revista arbitrada publicada durante su per-
manencia en el programa.

g) Presentar constancia de una estancia corta de investigacion en otra
1ES del pais o del extranjero.

h) Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado.

i) Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Univer-
sidad.

j) Cumplir con los demds requisitos que establezca la Normativa Uni-
versitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y ob-
tencion del grado establecido por la Normativa Institucional, la Universidad cer-
tificard los estudios y otorgard el grado de Doctora o Doctor en Trabajo Social.
ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de abril de
2018. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr. Jorge
Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wenses-
lao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduenia
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo num. 171

Se aprueba la quinta edicion del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédi-
cas que opera en la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, correspondiente
ala generacion 2018-2022, para su inicio en septiembre de 2018, de acuerdo con
el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la quinta edicion del Programa de Doctorado en Ciencias
Biomédicas, que opera en la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, corres-
pondiente a la generacion 2018-2022, para su inicio en septiembre de 2018, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Doctorado surge con el antecedente del Programa de
Maestria en Ciencias Biomédicas (McB) dela uas, el cual inicié sus activida-
des académicas en 2008 (Acuerdo ntim. 943, 09/07/2008) con la participacién
de un nucleo académico bésico (NAB) conformado por profesores investiga-
dores de tiempo completo (pTC) de dos Cuerpos Académicos Consolidados
(cac) dela Facultad de Ciencias Quimico Biolégicas (FcQB): Salud Publica
e Inmunogenética y Biologia Molecular.

2. Que en 2010 se aprobé su adecuacién (Acuerdo niim. 275, 09/07/2010) y
por su calidad académica, la McB ingresé al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (PNPC-CONACYT) en
2011, donde se mantiene hasta la fecha. Actualmente el programa sigue vigente
y ha atendido a 41 estudiantes de las licenciaturas de Quimico Farmacéutico
Bidlogo, Ingenieria Bioquimica, Biologia, Medicina, Nutricién y Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
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3. Que debido al desarrollo que ha tenido la MCB y en atencién a la recomen-
dacién de la evaluacion del PNPC-CONACYT, ademds de su pertinencia en la
regioén norte y noroeste del pais, la FcQB propone la continuidad de la McB a
un Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas (pcs).

4. Que el Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas, permite la incor-
poracién continua de los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos para
coadyuvar con la resolucién de los principales problemas de salud que aquejan
anuestra poblacién. Ademads, asegura la calidad y el rigor académico mediante
perfiles basados en competencias, ejes curriculares y procesos académicos
definidos que se articulan en planes de trabajo para cada alumno.

5. Que los ejes curriculares del plan de estudio incluyen: a) Profundizacién en
el Campo de Estudio Principal, b) Formacién Metodolégica e Instrumental,
c) Educacién Complementaria y d) Actividades de Investigacién. También
contempla el fortalecimiento de un auténtico Sistema Tutoral.

6. Que el objetivo general del Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas
es formar investigadores de alto nivel en el drea de las ciencias biomédicas
capaces de generar y aplicar el conocimiento en forma original, innovadora e
independiente, con impacto directo en la resolucién de los problemas priori-
tarios de salud, con ética y equidad, contribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida de la poblacion regional, estatal y nacional.

7. Que el programa estd dirigido a egresados y profesionales del drea biomédica
que, ademds de compromiso y responsabilidad, posean interés y vocacién por
la investigacion basica y aplicada, el desarrollo tecnolégico yla docencia en las
dreas de las ciencias biomédicas. Los aspirantes deberdn poder comprender
textos cientificos en el idioma inglés y tener la disposicion para trabajar en un
ambiente de grupo.
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8. Que el posgrado estard respaldado por un NAB integrado por 15 PITC de
la uas, entre los cuales 11 ( el 78.6 %) pertenecen al sN1 y todos tienen reco-
nocimiento de perfil PROMEP. Adicionalmente pertenecen a dos cac de la
FCQB (Salud Publica e Inmunogenética y Biologia Molecular) y a tres Cuerpos
Académicos en Formacién (CAEF) de la FcQs, Escuela de Biologia y Escue-
la de Nutricion y Gastronomia, respectivamente (Biotecnologl’a Biomédica,
Inmunogenética y Evolucién y Nutricién y Alimentos). Podran participar
académicos invitados expertos en distintas asignaturas del plan de estudios.
Contard también con un Coordinador del programa, personal administrativo
y de apoyo al programa.

9. Que el plan de estudios se conforma por ocho semestres en los que debe-
ran cubrirse un total de 250 créditos distribuidos en 30-40 créditos por se-
mestre.

10. Que el Programa cuenta con la siguiente infraestructura para la docencia
e investigacion:

Laboratorios de investigacion:

« Unidad de Investigaciones en Salud Publica Dra. Kaethe Willms.
+ Biologia Molecular.

« Bioquimica.

« Inmunologia.

« Inmunologia Molecular.

«  Microbiologia Molecular.

« Microscopia.

«  Quimica de Productos Naturales y Sintesis Quimica.

« Nautriciéon Clinica y Comunitaria.
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11. Que el programa iniciard operaciones con apoyo institucional y se pretende
ingresar al PNPC del CONACYT y asi poder atender convocatorias de apoyo
de becas para estudiantes.

Ingresos: En la uas los programas de posgrado no disponen de un pre-
supuesto previamente asignado, sin embargo, el financiamiento paralas LGAC
que sustentan el programa a través de la participacién del NAB a fondos concur-
sables institucionales como el Programa para el Fomento y Apoyo a la Investi-
gacién dela uas (PROFAPI) y externos como CECYT (hoy INAPI Sinaloa) y el
CONACYT, ha mostrado un incremento importante a partir de 2008. También
es posible disponer de los ingresos que se generan de las cuotas de inscripcion,
pero es un monto muy bajo. Las colegiaturas generalmente fluctiian en un
monto promedio de $1500.00 anuales.

Egresos: Los egresos de los programas de posgrado basicamente se con-
centran en rubros de adquisicién de recursos bibliogréficos, atencion a profe-
sores visitantes, movilidad de estudiantes y maestros, material de papeleria e
insumos de computo, publicacién de articulos en revistas indizadas y apoyo
para la participaciéon de maestros y alumnos en eventos académicos importan-
tes para el desarrollo de las LA c. La comprobacion de los gastos se realiza en
los departamentos de contabilidad de las unidades académicas donde se ins-
cribe el programa o en el de la Direccion General de Investigacion y Posgrado
(pG1p) de acuerdo con las reglas vigentes.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la quinta edicién del Programa de
Doctorado en Ciencias Biomédicas que opera en la Facultad de Ciencias
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Quimico-Bioldgicas, correspondiente a la generacion 2018-2022, para su inicio
en septiembre de 2018.

Segundo. Se aprueba el siguiente plan de estudios:

Horas tedricas/

Primer semestre L. Créditos
practicas
Actividades de Investigacion 1 0/160 10
Seminario de Tesis 1 160/0 10
Actividades Complementarias 1 160/160 20
Segundo semestre Horas, tef)rlcas/ Créditos
practicas
Actividades de Investigacién 11 o/160 10
Seminario de Tesis 11 160/0 10
Actividades Complementarias 11 80/80 10
Seminario de Investigacion 1 0/160 10
Tercer semestre Horas, tefﬁrlcas/ Créditos
practicas
Actividades de Investigacion 111 o/160 10
Seminario de Tesis 111 160/0 10
Actividades Complementarias 111 160/160 20
Cuarto semestre Horasl tef)rlcas/ Créditos
practicas
Actividades de Investigaciéon 1v 0/160 10
Seminario de Tesis 1v 160/0 10
Actividades Complementarias 1v 80/80 10
Seminario de Investigacion 11 o/160 10
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. Horas tedricas/ .
Quinto semestre . Créditos
practicas
Actividades de Investigacién v o/160 10
Seminario de Tesis v 160/0 10
Actividades Complementarias v 160/160 20
Horas tedricas/ o
Sexto semestre .. Créditos
practicas
Actividades de Investigacion vI 0/160 10
Seminario de Tesis VI 160/0 10
Actividades Complementarias vI 80/80 10
Seminario de Investigacion I11 o/160 10
o Horas teéricas/ C1:
Séptimo semestre .y Créditos
practicas
Seminario de Tesis VII 160/0 10
Horas tedricas/ o
Octavo semestre .. Créditos
précticas
Seminario de Tesis VIII 160/0 10
Totales 1920/2080 250
Tercero. Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:
Académicos:
L Ser egresado de un Programa de Maestria que, a juicio de la Comi-
sion de Admision, sea afin al Doctorado en Ciencias Biomédicas.
1.  En caso de tener estudios inconclusos de doctorado, el aspirante

debera realizar el traimite de preinscripcion y, previo a su inscrip-
cidn, se procederd a la revalidacién y /o equivalencia de estudios,
con base al Reglamento de Posgrado vigente de la uas.
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

SURSUM VERSUS 2

Ser propuesto por escrito por un potencial tutor del NAB del pro-
grama o maximo dos potenciales tutores principales de tesis los
cuales, solo uno puede ser externo, quien(es) fungird(n) como
tutor(es) principales(s) y director(es) de tesis. Cuando el inves-
tigador postulante no pertenezca al NAB del programa, deberd
realizar el proyecto en codireccién con un profesor de este, el cual
serd asignado por la Comisién Académica del programa.
Presentar un anteproyecto de investigacion avalado por un poten-
cial tutor del NAB del programa o maximo dos potenciales tutores
principales de tesis, entre los cuales, solo uno puede ser externo. El
proyecto presentado se perfilard como su tema de tesis y la investi-
gacion propuesta, serd congruente con las LGAc desarrolladas en
el programa de posgrado.

Exposicion del anteproyecto de investigacion. Las evaluaciones se-
ran calificadas con base en una escala del 1 al 10 y serdn ponderadas
para la evaluacidn final por la Comisién de Admisién.

Aprobar el examen de ingreso al posgrado EXANTI 111 del CENE-
VAL.

Aprobar una evaluacion curricular y una entrevista con la Comisién
de Admision del doctorado.

Cursar y aprobar los cursos prerrequisitos que indique el programa.
Aprobar el examen de andlisis e interpretacion de articulos cien-
tificos en inglés en el Centro de Estudio de Idiomas de la uas y
obtener una puntuacién de al menos 450 en el examen TOEFL.
Cumplir con los demads requisitos que sefiale la Legislacién Uni-
versitaria vigente.

Administrativos:

I.

Realizar los tramites de preinscripcion e inscripcién que considere
la convocatoria de posgrado vigente.
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II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

491

Presentar los siguientes documentos: acta de nacimiento, CURP,
certificado de estudios con promedio minimo de ocho.

Presentar documentos probatorios de la conclusion de estudios de
maestria, la cual, a criterio de la Comision de Admisién, deberd ser
afin al programa de doctorado.

Resumen de curriculum vitae (méximo dos cuartillas) con fotogra-
fia reciente a color, tamano infantil y con fondo blanco.

Carta de exposicion de motivos en formato libre (méximo una
cuartilla) por los que desea ingresar al doctorado.

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo al programa
de doctorado y cuando corresponda entregar documento oficial
que autoriza la descarga total de sus actividades.

Cubrir las cuotas de inscripcidn y recuperacion respectivas que se
indicardn en la coordinacién o la pagina web del posgrado. Cuando
requiera mayor informacion sobre las cuotas arancelarias, puede
solicitarlas al correo electrénico docbiomed@uas.edu.mx

Dirigir los documentos a la Comision de Admisién del Doctorado
en Ciencias Biomédicas, escaneados en el orden solicitado y en-
viados en un archivo tnico con formato PDF al correo electrénico
docbiomed@uas.edu.mx

Aspirantes Extranjeros:

I.

II.

III.

Iv.

Solicitar por escrito el ingreso al posgrado anexando curriculum
vitae'y certificado de estudios de maestria.

Fotocopia legalizada del documento migratorio (M) y del pasa-
porte.

Contar con el permiso correspondiente emitido por la Secretaria
de Equivalencia de Estudios emitida porla SEP.

Dos cartas de referencia de profesores o investigadores reconocidos
en alguna institucion educativa de su pais de origen.
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V. Cumplir con los demds requisitos que se indican para aspirantes
nacionales.

Cuarto. Se establece que los requisitos de permanencia sean:

L Acreditar todas las asignaturas correspondientes con una califica-
cién minima de 8 (ocho).

1. Acreditar la evaluacién tutoral sobre su proyecto de investigacion
al finalizar cada semestre.

1. Realizar y cumplir con las actividades académicas que determine
el plan de estudios en los plazos senalados.

Quinto. Los requisitos de egreso son los siguientes:

L Haber cumplido con el total de créditos y asignaturas del plan de
estudios correspondiente.

1. Aprobar un examen cerrado, el cual antecede al examen de grado,
en el que defendera su tesis ante un jurado nombrado por el Co-
mité Académico del programa, compuesto por cinco miembros.
Este examen podré presentarse como proyecto de investigacion del
semestre VIII o en cualquier momento siempre y cuando no rebase
el limite mdximo de permanencia como alumno regular marcado
por el Reglamento de Posgrado de la uas.

1. Presentar constancia de haber acreditado la comprensién de textos
en inglés en el Centro de Estudio de Idiomas de la uas.

Sexto. Se establece que para otorgar el grado académico, el alumno debera:

L Publicar por lo menos un articulo cientifico producto de su inves-
tigacion durante el doctorado, en una revista indizada en el Journal
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Citation Reports (JCR) y/o en Science Citation Index (sc1). En
el cual deberd ser autor principal.

1. Aprobar el examen de grado que consistird en las defensas publi-
cas de su trabajo de tesis individual ante un jurado examinador,
integrado por cinco sinodales (tres propietarios y dos suplentes).

L. Solo se otorgard mencién honorifica al egresado que haya obteni-
do un promedio general superior o igual a 9.5 y que cuente con la
aceptacion para la publicacién de al menos un trabajo, producto
de suinvestigacion, en una revista indexadaenjcry/oscI.Enese
sentido, deberd obtener el grado, antes de cumplirse los 4.5 afios
de haber iniciado el programa. La mencién honorifica deberd ser
otorgada por unanimidad y el jurado debe considerar que sus apor-
taciones son de trascendencia para el campo de estudio abordado.

1v.  Cumplir conlos demds requisitos establecidos por la Normatividad
Universitaria.

Séptimo. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
dela Legislacion Universitaria, la Universidad certificard los estudios y otorgara
el grado de Doctor o Doctora en Ciencias Biomédicas.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 19 de abril
de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario. Dr.
Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz Pérez, secretario. Dr. Wen-
seslao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Cornejo, vocal. Dr. Jestis Maduenia
Molina, secretario general y secretario del HCU.

Acuerdo num. 172

Se apruebala décima quinta edicion del Programa Educativo de Doctorado en
Ciencias en Recursos Acudticos, correspondiente a la generacion 2018-2022,
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que propone la Facultad de Ciencias del Mar, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la décima quinta edicién del Programa Educativo de Doctora-
do en Ciencias en Recursos Acuaticos, correspondiente a la generacién 2018-
2022, que propone la Facultad de Ciencias del Mar, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que México cuenta con un potencial enorme en el dmbito pesquero y acui-
cola, ya que tiene alrededor de 10 0oo km de litoral, 1.3 millones de hectdreas
de agua epicontinental y 1475 millones de hectdreas de lagunas costeras. Par-
ticularmente, el estado de Sinaloa cuenta con una extension litoral de 656 km,
tiene mds de 57 000 hectdreas de aguas continentales, y es la segunda entidad
(después de Nayarit) con mayor superficie de lagunas costeras, lo cual lo ubica
como uno de los estados con mayor potencial pesquero y acuicola. Sin em-
bargo, en este sector se presentan problemas particulares y grandes retos para
hacer mais eficiente la produccidn, industrializacién y comercializacion de los
productos marinos.

2. Que dentro de los principales problemas que actualmente sufre la pesca
en México se encuentran: pesquerias sobreexplotadas, exceso de capacidad
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pesquera, modificacion severa de ecosistemas, captura incidental, deterioro

de habitat, contaminacion, sobreesfuerzo pesquero, falta de apoyo técnico
) ) q y y

y financiero, flota excedente y caduca, falta de control y vigilancia, asi como

deficiencias en la ordenacién de las pesquerias.

3. Que es evidente la falta de sistematizacion del sector, ya que aun se siguen
repitiendo errores en el diseno, construccion y operacion de las granjas acui-
colas, por lo que deberia de existir mayor interés y establecimiento de ca-
nales adecuados, asi como de la formacién de recursos humanos altamente
capacitados, para difundir las limitaciones y los avances de la acuicultura en
Meéxico.

4. Que, ante esta situacion, la UAS busca solucionar y adaptarse a las necesi-
dades de la sociedad y poner a su alcance tanto programas educativos como
conocimientos que permitan la implementacion de tecnologias avanzadas y
ecologicamente seguras para no dafar el medio ambiente.

5. Que la administracién que encabeza el C. Rector, Dr. Juan Eulogio Guerra
Liera, tiene un especial interés en fortalecer el Sistema Universitario de In-
vestigacion y Posgrado, elevando la calidad de la investigacion y alentando su
vinculacién y compromiso social para hacer mds competitivos los programas
de posgrados tanto en el dmbito nacional como internacional.

6. Que, con base en lo anterior, la FACIMAR responde a esta necesidad al ree-
ditar el presente Programa de Doctorado en Ciencias en Recursos Acuaticos,
para coadyuvar en la formacién de recursos humanos de alto nivel, capaces
de generar nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico que permitan de-
sarrollar estrategias innovadoras, las cuales incrementen, entre otras cosas,
la produccién de alimentos de alto valor nutricional y sanitario requeridos
por la poblacién; todo lo anterior en un marco de desarrollo sustentable que
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impulse la conservacion de los recursos naturales, principalmente en las re-
giones subtropicales de México.

7. Que la FACIMAR cuenta con suficientes espacios habilitados para la for-
macién de recursos humanos de alto nivel académico, asi como de una re-
novada planta de profesores e investigadores; estos forman parte de cuerpos
académicos, dos de ellos consolidados en lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento (LGAC).

8. Que esto permite a la FACIMAR posicionarse en la vanguardia del conoci-
miento de los recursos acudticos y manejo de ambientes costeros a través de la
oferta educativa de sus programas académicos, tanto a nivel de licenciatura y
posgrado, como en proyectos de investigacion. Aunado alo anterior, la facultad
cuenta con diversos convenios de colaboracion e intercambio con instituciones
y universidades, tanto nacionales como extranjeras, facilitando con ello que
estudiantes, profesores e investigadores puedan realizar estancias académicas
y de investigacion.

9. Que el Programa de Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos, esta
fundamentado en gran medida en las politicas federales expuestas en el PIF1
y el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado (p1roP) emitidos
por la Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP. Por todo lo anterior, la
direccion de la FACIMAR de la Universidad Auténoma de Sinaloa retoma el
reto que implica aspirar, conducir y mantener un programa educativo de doc-
torado con los mayores estindares de calidad, para que sea reconocido tanto
a nivel nacional como internacional.

10. Que el doctorado fue diseniado por un equipo multidisciplinario de especia-
listas de la FACIMAR, apoyados por profesores del Centro de Investigaciones
Biolégicas del Noroeste S.C. (CIBNOR). Se tomaron en cuenta las opiniones
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y sugerencias de profesores e investigadores de otras instituciones nacionales
de prestigio, asi como su experiencia en sus programas de doctorado, mante-
niendo en todo momento la congruencia con las politicas educativas de la SEP,
asi como lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo Consolidacién
Global 2021 de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

11. Que el Programa de doctorado tiene como propdsito formar individuos
de alto nivel académico capacitados para participar en el andlisis, adaptacién
e incorporacién ala practica de los avances inherentes a la actividad pesquera,
acuicola y gestion ambiental de los ecosistemas relacionados con dichas activi-
dades productivas. Asimismo, seran capaces de involucrarse en actividades de
investigacion encauzadas al conocimiento del uso, manejo, aprovechamiento
responsable, sustentable y de conservacion de los recursos acudticos, ademads
de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y contribuir al desarrollo
cientifico del estado de Sinaloa y del pais.

12. Que el estudiante podra desarrollar su estructura curricular individual (ecr)
con el apoyo del Comité Tutorial previamente establecido en algunas de las
siguientes dreas: aprovechamiento sustentable de recursos pesqueros, organis-
mos acudticos y manejo de ambientes costeros.

13. Que los principales aspectos del presente programa estdn orientados a la
investigacién como mecanismo para establecer las bases de la capacitacién
cientifica y técnica, fundamentada en el desarrollo de lineas bien definidas para
atender problemas actuales en el &mbito regional, nacional e internacional,
entre los que se pueden citar: a) Desarrollo de sistemas y biotecnologfas que
permitan una produccién sustentable de organismos acuéticos; b) Proponer
mecanismos para la gestion en la administracion de los recursos pesqueros,
considerando los avances tecnolégicos que ayuden en la adquisicién de infor-
macion, asi como el uso de nuevas tecnologias para evitar danos ambientales
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y disminuir y aprovechar la fauna de acompafamiento, y c) Evaluacién del
impacto de la actividad humana sobre el ambiente acuético y zona costera.

14. Que el modelo curricular presenta como principales caracteristicas: 1) Un
contenido equilibrado entre actividades tedricas y préicticas, desde la incor-
poracién del estudiante al programa donde participe simultineamente en los
cursos obligatorios y optativos, asi como directamente en los proyectos de
investigacién en curso; 2) Atiende tres campos del conocimiento (acuicultura,
manejo de zona costera y pesquerias) orientados al aprovechamiento de los re-
cursos acudticos de manera responsable y sustentable; 3) Posee una estructura
flexible y con apertura y motivacion a la movilidad estudiantil entre programas
de posgrado de dreas afines que permite la complementariedad disciplinaria,
técnica o analitica seguin se requiera en beneficio de la formacion integral del
estudiante; 4) Promueve el trabajo interdisciplinario e interinstitucional; s)
Establece como prioridad el fortalecimiento del proceso de formacién de in-
vestigadores, incorpordndolos en proyectos de investigacion a cargo de los
profesores-investigadores; 6) Ofrece una atencién personalizada durante toda
la estancia en el posgrado por parte de un profesor-investigador mediante un
sistema de tutorias.

15. Que la planta académica para este programa la conforman 13 profesores con
grado de doctor, los cuales formaran parte del nicleo bésico. Es importante
mencionar que el 62 % de los profesores del nicleo basico pertenecen al sN1, la
mayoria de ellos estdn en el nivel 1. Lo anterior cumple con los requerimientos
estipulados en la convocatoria del PNPC SEP/CONACYT para posgrados de
reciente creacion. Ademds se cuenta con la participacion de profesores invita-
dos de apoyo del CIBNOR, los cuales participardn tanto en la imparticién de
cursos como en la direccion de tesis y asesoria regular de estudiantes a través
de un convenio de colaboracion.
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16. Que el presupuesto derivado de los recursos propios del programa de doc-

torado es el siguiente:

Ingresos y Egresos del Programa

Ingresos Promedios esperados para la operacién de 2018
Monto global
Concepto Monto unitario Estudiantes aﬁi /
Doctorado $5500.00/ano 21 $115 500.00

Financiamiento por proyectos (Num. de proyectos)

PROFAPI $ 2.5 000.00/afo 34 $850000.00
INAPESCA $ 25000.00/afo 1 $25000.00
PROMEP $ 25 000.00/afo 1 $25 000.00
Total de ingresos $1015 500.00

Apoyo institucional. La institucion aportard los salarios de los investiga-
dores y la infraestructura administrativa y de investigacion.

Financiamiento extraordinario. Financiamiento via proyectos de investi-
gacion, convenios de colaboracién con sectores productivos y otros fondos de
fomento al posgrado y la investigacién descritos en el presupuesto.

Gastos de operacion del Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos

Egresos Gastos de operacion de 2018
Concepto Monto unitario Numero Monto~global/
afo
Papeleria y equipo de $338 500.00 Gasto de $338 500.00
oficina oficinas y
consumibles
Movilidad de $7000.00 10 $70000.00

estudiantes y profesores
a congresos nacionales
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Movilidad internacional $16 500.00 20 $ 330000.00
de estudiantes y

profesores

Mejoramiento de equipo de computo y $270 500.00
audiovisual

Total $1 009 000.00

Nota: el remanente serd empleado en material bibliogréfico, y posibles deserciones
del programa.

Con base en los anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos del H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la décima quinta edicién del Programa
Educativo de Doctorado en Ciencias en Recursos Acudticos correspondiente
ala generacion 2018-2022, que propone la Facultad de Ciencias del Mar, cuyo
plan de estudios estd integrado por ocho semestres de la siguiente manera:

Asignatura Horas Créditos
HA  HP HI

Primer semestre
Trabajo de investigacién 1 100 100 72 17
Topicos selectos 1 80 o 48 8
Subtotal 180 100 120 25

Segundo semestre
Trabajo de investigacion 11 100 100 72 17
Tépicos selectos 11 80 0 48 8

Subtotal 180 100 120 25
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Tercer semestre

Trabajos de investigacion 111 80 60 164 19
Taller de elaboracién de 80 0 48 8
reportes cientificos

Subtotal 160 60 212 27

Cuarto semestre
Trabajo de investigacién 1v 80 60 164 19
Tépicos selectos 111. 80 0 48 8
Subtotal 160 60 212 27

Quinto semestre
Trabajo de investigacion v 80 60 308 28
Subtotal 8o 60 308 28

Sexto semestre

Trabajo de investigacion vI 8o 6o 308 28
Subtotal 80 60 308 28

Séptimo semestre
Trabajo de Investigaciéon viI 80 60 308 28
Subtotal 80 60 308 28

Octavo semestre
Trabajo de Investigacién vi11 80 60 370 32
Subtotal 80 60 370 32
Total de créditos 220

501

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al Programa Educativo de

Doctorado sean:

I. Poseer certificado de estudios y maestria en dreas de las ciencias

naturales y exactas afines al programa.
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

SURSUM VERSUS 2

Tener promedio general de 8 puntos enla escala del 1-10 0 su equi-
valente en otras escalas.

Dos cartas de recomendacién de profesores y/o investigadores
reconocidos en el 4rea de recursos acuaticos.

Presentar por escrito un anteproyecto de investigacion.

Mostrar conocimientos del idioma inglés a través de un examen de
lectura y comprension lectora de textos especializados.

Presentar el EXANT 111 del CENEVAL.

Firmar carta compromiso de dedicacién de tiempo completo y
exclusivo al programa de doctorado.

Cumplir con los demds requisitos establecidos en la Legislacion
Universitaria

Tercero. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacion sean los siguien-

tes:

II.

III.

Iv.

Cubrir todos los créditos del plan de estudios.

Tener un articulo cientifico aceptado y uno sometido para su pu-
blicaciéon en una revista indexada.

Presentar y aprobar examen de grado conformado por el Comité
Tutorial y los que designe el Comité Académico del programa.
No tener adeudo con la institucién.

Cubrir los demads requisitos establecidos en la Normatividad Ins-
titucional.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del Programa y
dela Legislacion Universitaria, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificara
los estudios y otorgard el grado de Doctora o Doctor en Ciencias en Recursos
Acuiticos, segun corresponda. ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Ro-
sales, Sinaloa, a 19 de abril de 2018. Comisién de Asuntos Académicos del H.
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Consejo Universitario. Dr. Jorge Milan Carrillo, presidente. Lic. Artemio Ortiz
Pérez, secretario. Dr. Wenseslao Plata Rocha, vocal. M.C. Ingmar Sosa Corne-
jo, vocal. Dr. Jesus Maduena Molina, secretario general y secretario del HcU.

Acuerdo nim. 173

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de Ingresos y Egresos,
denominado flujo de efectivo, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, corres-
pondiente al periodo comprendido del o1 de noviembre de 2017 al 31 de enero
de 2018, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA
SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO DE EFECTIVO,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPON-
DIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2017 AL 31 DE ENERO DE 2018.

‘“““\"ﬁﬁjﬁ H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
Presente.-

=]

I

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo senalado por el Capitulo III, Seccién I, Articulo 18 Frac-
cién I, 19, 21, 30, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Titulo Segundo, Capitulo II, Articulos 18, 23 Fraccién VIII, X, del Estatuto
General; Capitulo I, Articulo 2 Fraccion I, Capitulo IV, Articulos 43 y 44 Frac-
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cién II, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para conocer
y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen a la
Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el Des-
pacho de Contadores Publicos Mc CONTADORES, S.C,, representado por la
C.P. Claudia Yurely Medina Medina, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 31 DE
ENERO DE 2018,y con base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por
esta H. Comision, se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION
DICTAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
AST COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACION, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2017 AL 31 DE ENE-
RO DE 2018. ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES,
SINALOA, A 19 DE ABRIL DE 2018. LA H. COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA. MC. MARIO ANTONIO CAMPOS SEPULVEDA, PRESIDENTE. LIC.
IVONNECK CARRASCO ANGULO, SECRETARIO. DR. VICENTE OLIMON
ANDALON, VOCAL. MC. MARfA MAGDALENA RODRIGUEZ MURILLO,
VOCAL. C. DIEGO BELTRAN LOPEZ, VOCAL. DR. JESUS MADUENA MO-
LINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.
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Acuerdo ndm. 174

Se aprueba la modificacién al proyecto de Lineamientos para la Conformacién
y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio xEuAs
1150 AM, XHUAS 96.1 FM Yy las que en el futuro otorgue el Instituto Federal
de Telecomunicaciones en radio y television a la Universidad Auténoma de
Sinaloa, que presenta la Comisién de Estudios Juridicos, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario, a solicitud
de Rectoria, presenta dictamen sobre modificacién al proyecto de Lineamien-
tos para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las
Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM y las que en el futuro
otorgue el IFETEL en radio y televisién a la Universidad Auténoma de Sinaloa,
de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A) Que, mediante el Acuerdo 076 emitido por el H. Consejo Universitario en la
fecha 29 de septiembre de 2017, fue aprobado el proyecto de Lineamientos para
la Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Frecuencias
de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM, y las que en el futuro otorgue el
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Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFETEL) en Radio y Televisién, a
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

B) Que de conformidad con las recomendaciones externadas en la fecha 14 de
marzo de 2018 con el documento IFT/223/UCS/DG-CRAD/0639/2018 por
la Unidad de Concesiones y Servicios Direccién General de Concesiones de
Radiodifusién de IFETEL, el presente proyecto ha sido sujeto a revision para
modificar una parte de las disposiciones previstas en los Articulos 3, 4 y 22
respectivamente, logrando con ello una mejor comprensién de la informacién
contenida en dichos apartados.

CONSIDERANDOS

1. Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion Global 2021, en el
Eje 4 Gestion y Administracién Colegiada e Incluyente: «[...]fundamenta en
un modelo de gestién y administracién universitaria que permitird cumplir
con nuestra misién y vision institucionales, a través de mecanismos de direc-
ci6én y planeacion acordes a los nuevos tiempos, al responder a las necesida-
des de la sociedad sinaloense y atender a la demanda de servicios educativos
con altos estdndares de calidad, soportados en una estructura organizacional
dindmica y flexible, mediante la adopcién de procesos de gobernabilidad y
gobernanza que contribuyan al aumento de la cooperacion y colegialidad ins-
titucional».

2. Que el IFETEL «[...]es un érgano auténomo encargado de regular, promo-
ver y supervisar el uso eficiente de las telecomunicaciones y radiodifusién en
México [ ... ] Cuenta con un Consejo Consultivo, integrado por 15 miembros
honorarios, incluido su Presidente, como érgano asesor respecto de los prin-
cipios establecidos en los articulos 2°, 6° y 7° de la Constitucion».
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3. Que la Direccién General de Radio UAs, esla instancia universitaria que tie-
ne bajo su administracion la concesion de emisoras otorgadas por el IFETEL de
las frecuencias 96.1 FM y 1150 AM, a través de las cuales se vincula ala uas con
la sociedad y la comunidad. Para su operacién Radio Universidad Auténoma
de Sinaloa (Radio uas) depende directamente de Rectorfa y cuenta con una
organizacion propia.

4. Que debido ala gran trascendencia que conlleva mantener una vinculacién
social, la uas, por medio de Radio UAs, aporta a las audiencias alternativas
para entender y construir la realidad social, difundir los valores institucionales,
asi como una propuesta original de contenidos musicales, académicos, cien-
tificos y culturales. Por ello estima pertinente la conformacién de un Consejo
Ciudadano (para efectos del presente documento llimese Consejo Ciudadano
al Consejo Ciudadano de las Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM Y XHUAS
96.1 FM y las que en el futuro otorgue el IFETEL enradio y television ala uas
para que colabore en su operatividad.

5. Que la difusién informativa de Radio UAs implica una comunicacién cons-
tante con la sociedad, una atencién a sus necesidades y una tendencia a la
bisqueda de servir siempre a los sectores menos favorecidos.

6. Que fomentar la solidaridad es otro aspecto fundamental que aborda Radio
UAS, a través de la creacién y la colaboracién del Consejo Ciudadano pue-
de lograrse evolucionar aun mas la transmision de la informacion practica y
util para los ciudadanos sinaloenses. Desde un consejo de tipo legal, hasta Ia
organizacién adecuada del gasto familiar, educacién, psicologia, literatura,
periodismo, temas de desarrollo sustentable y medio ambiente, arte, derechos
humanos, etcétera, son aspectos que puede tratar gracias a la diversidad de las
disciplinas que se estudian en la UAS.
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7. Que por tales motivos se propone la creacidn del presente proyecto de linea-
mientos como dérgano facultativo para evaluar el perfil y contenido de la pro-
gramacio’n actual. Esto con el fin de conocer silos programas que se transmiten
responden a las necesidades de difusion y extension de la cultura generada en
la Universidad y que requieren los radioescuchas y los usuarios de emisiones
efectuadas en las diversas plataformas de comunicacion.

8. Que los miembros del Consejo Ciudadano seran elegidos a través de la con-
vocatoria abierta que publique la Comision Especial, la cual reunird a quienes
tengan los perfiles més idéneos para integrar el consejo (presidente, secretario
y vocal), previo andlisis de los expedientes de cada uno de los participantes.
El H. Consejo Universitario efectuard los nombramientos correspondientes.

9. Que las bases publicadas en la convocatoria para la conformacién del Conse-
jo Ciudadano son: a) Serd un érgano plural de representacion social integrado
por tres ciudadanos residentes del estado de Sinaloa, preferentemente; b) Los
miembros del Consejo Ciudadano de las frecuencias que opera Radio uas
seran de cardcter honorifico, su integracién no generara relacion laboral algu-
na con la Universidad Auténoma de Sinaloa y su designacion sera de caracter
intransferible; c) Estard integrado por un presidente, un secretario y un vocal,
quienes durardn en su cargo tres aios y podran ser reelectos por un periodo
inmediato; d) Los consejeros serdén nombrados por acuerdo del H. Consejo
Universitario a propuesta de la Comisién Especial convocante; e) El funciona-
miento del Consejo Ciudadano se determinard en los presentes lineamientos
que para tal efecto apruebe el H. Consejo Universitario.

FUNDAMENTACION

Bajo esa tesitura, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones
correspondientes, se mencionan:
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Legislacion externa:

« Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Constitucién Politica del Estado de Sinaloa.

+ Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

« Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Concesiones.
« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Documentos normativos internos:

« Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

. Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

« Plan de Desarrollo Institucional Consolidaciéon Global 2021, de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba la modificacién al proyecto de Linea-
mientos para la Conformacién y Funcionamiento del Consejo Ciudadano
de las Frecuencias de Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM y las que en el
futuro otorgue el IFETEL en radio y television a la Universidad Auténoma de
Sinaloa, el cual a continuacién se detalla:
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LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE LAS FRECUENCIAS DE RADIO
XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM,

Y LAS QUE EN EL FUTURO OTORGUE EL IFETEL
EN RADIO Y TELEVISION A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Capitulo1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen como objeto regular la

conformaciony funcionamiento del Consejo Ciudadano de las frecuen-

cias de radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM ¥ las que en el futuro
le otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones ala Universidad

Auténoma de Sinaloa, asi como establecer los mecanismos para la de-

fensa de los derechos de las audiencias.

Articulo 2. Estas disposiciones serdn de observancia obligatoria parala

Comunidad Universitaria, integrantes del Consejo Ciudadano, Defen-

sor de las Audiencias y Usuarios de las Frecuencias Radiof6nicas XEUAS

1150 AM, XHUAS 96.1 FM y las que en el futuro otorgue el Instituto

Federal de Telecomunicaciones en radio y televisién a la Universidad

Auténoma de Sinaloa.

Articulo 3. Paralos efectos de los presentes lineamientos, se entendera

por:

1. UAS:alaUniversidad Auténoma de Sinaloa.

1. H. Consejo Universitario: al Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma de Sinaloa.

1. Radio uas: ala estacidn radiofénica cuya operatividad es conce-
sionada ala Universidad Auténoma de Sinaloa, con una estructura
administrativa jerdrquica y una Direccién General.

1v. Audiencia: a persona o personas fisicas que reciben y perciben

contenidos radiofénicos previstos a través de las frecuencias ra-
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VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

diofénicas XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1FM al servicio de Radio
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Comisién Especial: a la Comisién Especial nombrada por el H
Consejo Universitario parallevar a cabo el proceso de convocato-
ria para la conformacién del Consejo Ciudadano de Radio uas.
Consejo Ciudadano: al Consejo Ciudadano de las Frecuencias de
Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM, ylas que en el futuro
otorgue el Instituto Federal de Telecomunicaciones en Radio y
Television a la Universidad Auténoma de Sinaloa. Es el Conse-
jo Ciudadano de Radio uas. Organo facultado para proponer
acciones y politicas informativas difundidas en la programacién
de las frecuencias XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1FM y otras
plataformas desde donde emite Radio UAs, a favor de atender
las peticiones de la Audiencia. Se conformara de tres integrantes
electos: presidente, secretario y vocal.

Consejeros Ciudadanos: a las personas que integran el Conse-
jo Ciudadano. Las acciones principales que ejercerdn son las de
proponer el establecimiento de reglas de respeto a las diversida-
des ideoldgicas, étnicas y culturales emitidas en la informacién
radiofénica de la Universidad.

Defensor de Audiencias: a la persona fisica responsable de reci-
bir, documentar, procesar y dar seguimiento a las observaciones,
planteamientos, y sefialamientos de las personas que son parte de
la Audiencia de Radio uas.

Ley Federal: a la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radio-
difusion.

IFETEL: Instituto Federal de Telecomunicaciones.
Lineamientos: al proyecto de Lineamientos para la Conformacién

y Funcionamiento del Consejo Ciudadano de las Frecuencias de
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Radio XEUAS 1150 AM, XHUAS 96.1 FM, v las que en el futuro
otorgue el IFETEL en radio y television de la uas.

Capitulo 11

Del Consejo Ciudadano
Articulo 4. El Consejo Ciudadano es el 6rgano plural de representacién
social, de consulta, andlisis y participacion ciudadana, que coadyuva-
rd con la UAS en el procesamiento y seguimiento de observaciones y
propuestas realizadas por las audiencias, segtn lo previsto en el articulo
256 de la Ley Federal.
Articulo 5. El objetivo del Consejo Ciudadano serd el de garantizar la
libertad editorial, la participacién ciudadana y la expresion de diversi-
dadesideologicas, étnicas y culturales, mediante la propuesta, vigilancia
y acompanamiento de las acciones, politicas, programas y proyectos de
radio y televisién de la UAs, asi como dirimir conflictos que pudieran
ocasionarse como consecuencia de su natural proceso y funcionamiento
en la diversidad, en expresiones e ideas.
Articulo 6. Para el cumplimento de su objetivo, el Consejo Ciudadano
emitird las opiniones y observaré lo conducente para efectuar las accio-
nes, programas y proyectos que dentro del desarrollo de sus procesos
y contenidos se realizan en la programacion de las frecuencias XEUAS
1150 AM, XHUAS 96.1 EM operadas Radio Uas, y las que en el futuro
sean otorgadas por el IFETEL ala UAS en radio y television.
Articulo 7. El Consejo Ciudadano estard integrado por tres ciudadanos
de nacionalidad mexicana, con derecho a voz y voto, quienes ocuparan
el cargo de presidente, secretario y vocal respectivamente, y durardn en
su cargo tres afios, pudiendo ser reelectos para un periodo inmediato.
Articulo 8. Los Consejeros Ciudadanos serdn nombrados por acuer-
do del H. Consejo Universitario a propuesta de la Comisién Especial

convocante, sus cargos serdn de cardcter honorifico y su integracién no
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generard relacion laboral alguna con Radio UAS ni con la UAS; asimis-

mo, designacion serd de cardcter personal e intransferible.

El Consejo Ciudadano podra solicitar a la uas, acorde a la dispo-

nibilidad y sus recursos financieros, el apoyo para el ejercicio de sus

funciones, a través de la Direccién General de Radio uas.

Articulo 9. Para ser consejero ciudadano, se deberdn cumplir con los

siguientes requisitos:

I

II.

II1.

Iv.

VI

VII.

VIII.

Ser ciudadano mexicano con pleno uso y ejercicio de sus dere-
chos.

Acreditar conocimientos o experiencia en el &mbito de la comu-
nicacién, medios publicos y divulgacion de la ciencia, la cultura
y el deporte preferentemente.

No laborar en la UAs, ni percibir ningtn tipo de prestacién y/o
remuneracion por parte de esta.

No haber laborado enla Uas porlo menos durante tres afios pre-
vios a su postulacién.

No participar bajo ninguna modalidad con alguna de las estacio-
nes que opera Radio uas.

No laborar ni haber laborado en ningin medio de comunicacién
de prensa, radio, television o digital, preferentemente, por lo me-
nos durante tres anos previos a su postulacion.

No ejercer cargo, comision o empleo alguno en el servicio ptiblico
anivel federal, estatal o municipal, o haberlo desempenado duran-
te el afio anterior a la presentacion de la convocatoria.

No ser ministro de culto religioso, a no ser que hubiere dejado de
serlo con la anticipacién y en la forma que establezca la legislacion

aplicable.

Articulo 10. Los consejeros ciudadanos podran ser sustituidos de su

cargo antes de la conclusion de su periodo por quien designe el H. Con-
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sejo Universitario, en atencidn a lo dispuesto por el articulo anterior, al

incurrir en alguna de las causales siguientes:

I.  Renuncia expresa del consejero ciudadano.

1. Inasistencia, sin causa justificada, a tres sesiones continuas o a seis
acumuladas no consecutivas a las que se hubiera citado oportu-
namente.

1. Incumplimiento de los requisitos para ser consejero ciudadano
previstos en el articulo anterior.

1v. Incumplimiento de los presentes Lineamientos y/o de los fines
del Consejo Ciudadano;.

v.  Realizacion de actos de violencia o atentados en contra de la auto-
nomia, asi como por la ejecucion de practicas contrarias al decoro
o prestigio de la uAs cometidos dentro o fuera de la institucion.

vi. Enfermedad, inhabilidad manifiesta o incapacidad fisica o mental

que le impida desempenar el cargo.

Capitulo 111
De la Conformacion del Consejo Ciudadano

Articulo 11. Para la integracién del Consejo Ciudadano, el H. Consejo
Universitario nombrard una Comisién Especial para emitir la convoca-
toria publica respectiva dirigida a la sociedad en general, estableciendo
las bases que considere necesarias para que las personas interesadas
participen en la eleccion de consejeros ciudadanos.

Articulo 12. La convocatoria para la conformacién del Consejo Ciuda-
dano serd publicada en la pagina oficial de la uas (www.uas.org.mx) y
difundida a través de Radio uas. El periodo de publicacién debera ser
como minimo de tres dias naturales y de manera continua.

Articulo 13. Una vez recibidas las candidaturas, la Comision Especial

entregard la propuesta de integrantes del Consejo Ciudadano al H. Con-
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sejo Universitario para su validacidn y para los efectos de nombramiento
y toma de protesta de los consejeros que resulten elegidos.

Articulo 14. Los integrantes del Consejo Ciudadano seran nombrados
por acuerdo emitido por el H. Consejo Universitario, a propuesta de
la Comision Especial convocante, en la sesién que para el efecto se
convoque en términos de la reglamentacién universitaria.

En caso de que la convocatoria se declare desierta o parcialmente
desierta, el Rector podrd proponer al H. Consejo Universitario a las
personas que considere idoneas para integrar el Consejo Ciudadano.
Articulo 15. Los cargos de presidente, secretario y vocal seran designados
por el H. Consejo Universitario.

Articulo 16. El proceso de integracién del Consejo Ciudadano se desa-
rrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
confidencialidad, objetividad y transparencia.

Articulo 17. La decision de seleccién de los integrantes del Consejo
Ciudadano serd definitiva e inapelable.

Articulo 18. Los datos personales de cada participante en la convocatoria
para la conformacién del Consejo Ciudadano seran confidenciales, en
cumplimiento alo establecido enla Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa y

demds disposiciones aplicables sobre la materia.

Capitulo 1v
Del Funcionamiento del Consejo Ciudadano
Articulo 19. El Consejo Ciudadano se reunird, por lo menos una vez
cada seis meses, en un dia fijo para celebrar sesiones ordinarias; asimis-
mo, se podrdn realizar sesiones extraordinarias cuando asi se requiera.
Articulo 20. Para las sesiones ordinarias, se deberd convocar a cada

integrante por lo menos con tres dias de anticipacién. En el caso de las
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sesiones extraordinarias, se podra convocar con veinticuatro horas de

anticipacion.

Articulo 21. La uas dotard, acorde ala disponibilidad de recursos ma-

teriales y financieros, de las instalaciones y elementos indispensables

para el desarrollo de las reuniones del Consejo Ciudadano.

Articulo 22. Son funciones del Consejo Ciudadano:

1. Proponer criterios que se deberdn seguir en la programacion de
las Frecuencias XEUAS1150 AM, XHUAS 96.1FM de Radio uas
y las que en el futuro le otorgue el IFETEL ala UAS enradio y te-
levision, para asegurar la libertad, imparcialidad y objetividad de
la politica editorial; asi como publicar aquellas que se aprueben
en la pagina electronica de Radio uas.

1. Proponer al H. Consejo Universitario de la UAs las reglas de ex-
presion de diversidades ideologicas, étnicas y culturales;

1. Proponer al H. Consejo Universitario de la uas los mecanismos
de participacion ciudadana para atender las inquietudes y pro-
puestas de las audiencias;

1v. Conocer las propuestas de cambios en la programacién de las
frecuencias XEUAS1150AM, XHUAS 96.1FM de Radio UAS en
general, presentadas por la Direccién de Radio UAs, y en su caso
emitir la opinién correspondiente.

v.  Emitir propuestas sobre conflictos que pudieran ocasionarse
como consecuencia del natural proceso de diversidad en expre-
siones e ideas.

vI. Presentar al H. Consejo Universitario informe anual de su acti-
vidades.

vil. Emitir informes sobre el cumplimiento de los criterios estableci-
dos para asegurar la libertad de expresion y una politica editorial

imparcial y objetiva de radio y television.
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vin. Solicitar al H. Consejo Universitario llevar a cabo el proceso de

IX.

eleccién de Consejeros Ciudadanos, cuando sea necesaria su sus-
titucion de acuerdo alo establecido en los presentes lineamientos,
la Ley Federal y demds disposiciones aplicables.

Analizar la propuesta de normatividad operativa del Defensor de
las Audiencias: presentarla ante la comisién competente para el
tramite ante el H. Consejo Universitario para su dictaminacién
y vigencia.

Cumplir con el resto de las funciones que seniale la Ley Federal y

demds disposiciones aplicables.

Articulo 23. El Presidente del Consejo Ciudadano tendrd las funciones

siguientes:

I

II.

II1.

Iv.

Convocar a los miembros del Consejo Ciudadano a las sesiones
que se celebren.

Presidir las sesiones y declarar resueltos los asuntos que en ella
se traten.

Autorizar con su firma las actas de cada sesion.

Llevar a cabo las demads funciones que le asigne las leyes y otras

disposiciones aplicables.

Articulo 24. El Consejo Ciudadano aprobard su propia normatividad

de operacidn interna.

Transitorios

Unico. El presente proyecto de lineamientos tiene unaaplicacién general

en la Universidad Auténoma de Sinaloa y entré en vigor el 2 de octu-

bre de 2017 cuando fue aprobada la primera edicién por el H. Consejo

Universitario.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 19 de abril de
2018. Comisién de Estudios Juridicos. M.C. Milton Ayala Vega, presidente. Dr.
Romeo Maldonado Dorado, secretario. MC. Abel Luna Pollorena, vocal Dr.
Francisco Alvarez Valdez, vocal. C. Fitima Abril Parra Franco, vocal. Dr. Jests
Maduena Molina, secretario general y secretario del Hcu.

Acuerdo nim. 175

Se clausura la sesidn siendo las doce horas con un minuto del dia 24 de abril
de 2018.
ATENTAMENTE
Sursum Versus
Culiacdn Rosales, Sin., 24 de abril de 2018
DR. JESUS MADUENA MOLINA
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Sesion Ordinaria del
#m4s H_ Consejo Universitario

De izquierda a derecha, en sesién ordinaria: C. Dr. Jesus Maduefia Molina, Secretario del HCU
y Secretario General; C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Presidente del HCU y Rector
de la Universidad Auténoma de Sinaloa. También les acompania la Secretaria de Acuerdos
Virginia Sainz Zamudio en Sesién Ordinaria del 24 de abril de 2018.

Momento de votaciones para los consejeros universitarios con las cuales fueron aprobadas la

aplicacion de nuevos programas educativos como la Licenciatura en Negocios Agrotecnolo-
gicos y la Maestria en Ciencias Bioldgicas.
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