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PRESENTACION

Este boletin que lleva por nombre Sursum Versus 2 contempla los acuerdos
discutidos y aprobados en las sesiones del H. Consejo Universitario, celebra-
das en el recinto oficial de la Facultad de Medicina los dias 6 de junio, 9 de
abril y 27 de febrero.

Destaca por su relevante pertinencia la Sesién Solemne del 6 de junio,
realizada en el Teatro Auditorio de la Torre Académica de Ciudad Universita-
ria, lugar en donde el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, rindié el Primer Informe
de Labores ante el Honorable Consejo Universitario, acatando lo dispuesto
por la normativa institucional, y en cuyo documento queda plasmado el cum-
plimiento y produccién del trabajo colectivo presentado en el primer periodo
de actividades como Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En la sesién correspondiente al 27 de febrero, el H. Consejo Universita-
rio emitid los acuerdos ndmero 272 al 313, tratdndose los siguientes progra-
mas institucionales: que la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto
César Sandino ofrezca el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado uAs
2011; la Décima primera edicién de la Licenciatura en Enfermeria, proyecto
de nivelacién complementario del Nivel Medio Profesional, en modalidad
Semiescolarizada, de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacin; la Rees-
tructuracion del Plan de Estudios y cambio de nombre del programa acadé-
mico de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Economia a Maestria
en Ciencias Econdmicas y Sociales, de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales; el Rediseno Curricular de la Licenciatura en Administracién de



10 SURSUM VERSUS 2

Empresas, de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA);
el Redisefio Curricular de la Licenciatura en Administracién de Recursos
Humanos, de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA);
el Rediserio Curricular de la Licenciatura en Comercio Electrdnico, de la Es-
cuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA); el Redisefio Curri-
cular de la Licenciatura en Mercadotecnia, de la Escuela de Ciencias Econé-
micas y Administrativas (ECEA); el Redisefio curricular de la Licenciatura en
Contaduria Publica, de la Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas
(ecea); el Redisefio curricular de la Licenciatura en Comercio Internacio-
nal, de la Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA); la Li-
cenciatura en Administraciéon de Empresas, en modalidad Semiescolarizada,
de la Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas (ECEA); la Licencia-
tura en Contaduria Pdblica, en Modalidad Semiescolarizada, de la Escuela de
Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA); cambio de denominacién
de la Unidad Académica Preparatoria «Antonio Rosales>» a la de Unidad
Académica Preparatoria «Antonio Rosales Nocturna; la cuarta edicion de
Maestria en Educacion y Reestructuracién de Plan de Estudios, que propone
la Facultad de Ciencias de la Educacién; la Creacién de un grupo escolar de
adultos con cardcter unigeneracional en la comunidad de Costa Azul, Muni-
cipio de Angostura, con el curriculo de Bachillerato Semiescolarizado uas
2011, en la Preparatoria La Reforma; la Reforma Curricular de la Licenciatura
en Turismo de la Escuela de Turismo Mazatldn; la Maestria en Ejercicio Fi-
sico para la Salud y el Alto Rendimiento Deportivo que promueve la Escuela
Superior de Educacién Fisica, cambie de nomenclatura a Maestria en Ejerci-
cio para la Salud y el Deporte; la Primera edicion del Doctorado en Ciencia 'y
Tecnologia de Alimentos, de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas; se
aprueba la Sexta Edicién de la Maestria en Ciencias Biomédicas que inicié en
agosto de 2013, de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas; creaciéon del
Parque de Innovacién Tecnoldgica de la Universidad Autonoma de Sinaloa,
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se concrete y sea administrado como una oficina organicamente dependiente
de Rectoria.

En misma sesion, la Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Uni-
versitario present6 el dictamen sobre la modificacion al documento Cédigo
Etico de la Universidad Auténoma de Sinaloa, para que se nombre Cédigo de
Etica que presenta la Comisién de Estudios Juridicos.

También fueron ratificados los Vicerrectores de Unidades Regionales
(Ur) nombrando al Dr. Jesus Benjamin Castafieda Cortés en la Ur Norte,
al MC Arén Pérez Sanchez en la Centro Norte, al Dr. José de Jests Zazueta
Morales en la Centro y al Dr. Miguel Angel Diaz Quinteros en la Sur.

Y del mismo modo se ratificaron los Directores(as) de los Colegios Re-
gionales de Bachillerato: MTE. Alma Marien Fierro Arroyo parala Ur Norte,
Lic. Judith Fuentes Mdrquez para la Ur Centro Norte, Ing. Candelario Ortiz
Bueno para UR Centro, Lic. Héctor Velarde Quintero para la UR Sur.

Asimismo la Comisién de Hacienda y Glosa desplego el dictamen refe-
rente al Estado de flujo de efectivo de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
por el periodo comprendido del o1 de agosto al 31 de octubre de 2013.

En la Sesion Ordinaria del 9 de abril fueron decretados los acuerdos
comprendidos a partir del numeral 314 al 378.

Por consiguiente fueron aprobados los siguientes proyectos académi-
cos: reestructuracion Licenciatura en Psicologia Semipresencial de la Facul-
tad de Psicologia; reconocimiento de la Extensién Guasave de la Facultad
de Psicologia; Licenciatura en Psicologia y a la vez se aprueba su cardcter de
Extension Mazatlan de la Facultad de Psicologia; Técnico en Trabajo Social
a Bachillerato Universitario, que solicita el cipocs, bajo la Coordinacién
de la Preparatoria Augusto César Sandino; reconocimiento de la Moda-
lidad Semiescolarizada de la Licenciatura en Derecho al grupo desplazado
en Mocorito y Reconocimiento de la Extension Mocorito de la Facultad de
Derecho Culiacin; Maestria en Juicios Orales con Enfasis en Derecho Penal
de la Facultad de Derecho Culiacdn; Maestria en Ciencias del Derecho de
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la Facultad de Derecho Culiacdn; Doctorado en Ciencias del Derecho de la
Facultad de Derecho Culiacén; Licenciatura en Biomedicina de la Escuela
de Biologia; Maestria en Ciencias Clinicas del cipocs; Licenciatura en Ac-
tividad Fisica para la Salud de la ESEF; cambio de nombre a Licenciatura en
Educacién Fisica de la ESEF; Licenciatura en Entrenamiento Deportivo de la
ESEF; Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales de
la FAc1s0; Doctorado en Trabajo Social de Facultad de Trabajo Social Cu-
liacin; Maestria en Ensenanza de la Matematica y la Fisica de la Facultad de
Ciencias Fisico-Matematicas; Maestria en Ingenieria de la Construccién dela
Facultad de Ingenieria Culiacdn; Licenciatura en Periodismo de la Escuela de
Filosofia y Letras; Maestria en Historia de la Facultad de Historia; Solicitud
Preparatoria C.U. Mochis para ofertar el curriculo de Bachillerato UAs 2012
Nocturno; Preparatoria Antonio Rosales ofrezca el Curriculo de Bachillera-
to Semiescolarizado UAS 2011; Extensiéon Marmol de la Preparatoria Antonio
Rosales; Extension San Ignacio de la Preparatoria La Cruz; Extension Quild
de la Preparatoria «Vladimir Ilich Lenin>» de Eldorado; Extension Agustina
Ramirez de la Preparatoria La Reforma; Extension Chinitos de la Preparato-
ria La Reforma; Extension Costa Azul de la Preparatoria La Reforma; Exten-
sion La Entrada de la Preparatoria Guasave Diurna; Extension Las Moras de
la Preparatoria Guasave Diurna; Extension Genaro Estrada de la Preparatoria
Guasave Diurna; Extension Batamote de la Preparatoria Ruiz Cortines; Ex-
tension Macapule de la Preparatoria Los Mochis; Extension «Villa Judrez>
de la Preparatoria Navolato; creacién de un grupo en Sinaloa de Leyva de la
Preparatoria Guasave Nocturna; dos grupos en El Burrién de la Preparatoria
Guasave Nocturna; Doctorado en Ciencias Biomédicas de la FcQB; reforma
ala Licenciatura en Medicina General de la Facultad de Medicina; reforma a
la Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina;
actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria homolo-
gado para Culiacin, Mazatldn y Mochis; adecuacion de la Licenciatura en Es-
tudios Internacionales en la FEIYPP; Doctorado en Estudios Regionales con
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énfasis en América del Norte de la FEIYPP; Maestria en Politicas Publicas de
la FEIYPP; Maestria en Ciencias de la Informacién de la Facultad de Informa-
tica Culiacan y Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio; Doctorado en
Ciencias de la Informacién de la Facultad de Informatica Culiacdn y Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Espacio; cambio de nomenclatura de la FAADER
a FCEAT.

Igualmente la Comisién de Estudios Juridicos puso a disposicion del
H. Consejo Universitario los dictimenes pertinentes al cambio de denomi-
nacién de la Direccién General de Extension de la Cultura por el de Coor-
dinacién General de Extension de la Cultura y la aprobacién de su nuevo
reglamento. De igual manera fue presentado el documento que normard la
operatividad del Sistema Integral de Archivo Universitario (s1aU), el Regla-
mento para otorgar Reconocimientos, Distinciones o Grados Honorificos y
los Lineamientos para la Reposicion de Titulos y/o Grados Académicos de
la uas.

Ademas la Comision de Incorporaciéon y Fusion de Ensefianza expuso
lo conducente para la aprobacién de los Reconocimientos Oficiales de las si-
guientes: Filantrépica y Educativa de Sinaloa A.C. «Colegio Nifios Héroes>»
Campus Guasave como Preparatoria Incorporada al Bachillerato de la uas;
el «Colegio Panamericano>, A.C. como Preparatoria Incorporada al Bachi-
llerato Semiescolarizado (modalidad mixta) Plan 2011 de la uas; del «Ins-
tituto Darwin de Educacion Activa A.C. como Preparatoria Incorporada al
Bachillerato de la uas; del Instituto América como Preparatoria incorporada
al Bachillerato de la uas.

Del mismo modo la Comision de Hacienda y Glosa present6 el Informe
Trimestral correspondiente al periodo del o1 de noviembre de 2013 al 31 de
enero de 2014.

Finalmente, y gracias al trabajo colaborativo entre las instancias uni-
versitarias y Secretaria General ha sido creado el presente Boletin como un
instrumento util para acceder a la informacién contenida en los acuerdos
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emitidos por las distintas comisiones y aprobados por el H. Consejo Univer-
sitario, esperando que sea 1til como método de consulta y para los objetivos
académicos necesarios.

ATENTAMENTE
Sursum Versus
Culiacdn Rosales, agosto de 2014

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
Rector y Presidente del H. Consejo Universitario

MC Jesus Maduena Molina
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 8*DEL 9 DE ABRIL DE 2014

SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION CURRICULAR DE LA LICENCIA-
TURA EN PSICOLOGfA SEMIPRESENCIAL, DESDE EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRALES, PROPUESTA POR LA
UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE PSICOLOGIA, A PARTIR DEL CI-
CLO 2014-2015§

La presente propuesta de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SEMIPRESEN-
CIAL, DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS PROFESIONALES INTE-
GRALES, parte de la necesidad impostergable de redisefiar y poner al dia el
plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia modalidad semipresencial
que ha venido funcionado desde septiembre de 2001.

Los modelos educativos alternativos surgieron a partir de las demandas
sociales y del mismo desarrollo de la ciencia, la tecnologia y en particular de
las ciencias de la educacion. Los antiguos modelos de como son: la educacion
abierta, a distancia, semipresencial, en linea y/o interactiva, se han desarro-
llado como alternativas a los sistemas presenciales, tipicamente escolarizados
que se venian sosteniendo encerrados en las paredes y bardas de las escuelas
y universidades.

Las nuevas tecnologfas favorecen la individualizacion de la instruccién.
Por una parte, porque el profesor puede ajustar los procesos de instruccion a
las caracteristicas individuales de los estudiantes, permitiéndoles el acceso a
determinadas bases de datos, presentandoles ejercicios de forma redundante,

17
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adaptando la instruccién a sus ritmos y estilos de aprendizaje, o adaptando
los cédigos por los cuales les es presentada la informacién a las preferencias
del usuario. Por otra parte, en el sentido de que la educacion tendera progre-
sivamente a responder a las necesidades concretas de los individuos, en lo
actualmente llamado educacién bajo demanda; es decir, respuestas educati-
vas directas ante las solicitudes de formacion realizadas expresamente por los
estudiantes.

Se plantea, el aprendizaje semipresencial (B-Learning) facilitado a tra-
vés de la combinacion eficiente de diferentes métodos de imparticion, una al-
ternativa que cierre mas la brecha a las limitaciones de las soluciones informa-
tizadas para el auto desarrollo. Este paradigma se fundamenta en el empleo de
diferentes estrategias de aprendizaje, aprovechando las virtudes de cada una
de ellas y posibilitando asi el desarrollo integral del alumno.

SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXTENSION GUASAVE DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, DONDE SE IMPARTE LA LICENCIATU-
RA EN PSICOLOGIA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA, EN LAS INSTA-
LACIONES DE LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE CIENCIAS ECO-
NOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (ECEA), CON EL FIN DE OTORGARLES
FACULTADES ADMINISTRATIVAS A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2014-201§

La Facultad de Psicologia, a través de su Consejo Técnico, solicita el recono-
cimiento de la Extension Guasave de la carrera de Licenciatura en Psicologia
Modalidad Semiescolarizada que actualmente se instrumenta enla ECEA, con
la finalidad de otorgarle facultades administrativas independientes, ya que de
esa forma los alumnos inscritos ya no tendrdn que desplazarse hasta la ciudad
de Culiacan, tan solo para solicitar un kirdex o una constancia de estudios.
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Mantener este programa de Licenciatura en Psicologia en modalidad se-
miescolarizada en la ciudad de Guasave, contribuye fortalecer la diversifica-
cion de la oferta educativa y a su vez permite optimizar los recursos econémi-
cos, humanos y de infraestructura de la Universidad, manteniendo estdndares
de alta calidad, dada la experiencia que tiene la Facultad de Psicologia en la
administraciéon y manejo operativo de programas semiescolarizados.

SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DESPLAZADO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA CICLO ESCOLAR 2011-2012 CON CARAC-
TER UNIGENERACIONAL MODALIDAD ESCOLARIZADA DE LA LICEN-
CIATURA EN PSICOLOGIA Y A LA VEZ SE APRUEBA SU CARACTER DE
EXTENSION MAZATLAN ASf COMO LA IMPLEMENTACION DE LA MO-
DALIDAD ESCOLARIZADA PARA QUE OPERE DE MANERA FORMAL A
PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015§

El programa de Licenciatura en Psicologia modalidad semiescolarizada fun-
ciond con base al plan de estudios escolarizado vigente en aquel tiempo, ade-
cuando sus contenidos, sus tiempos y modos de estudio, acordes a las carac-
teristicas de la modalidad semipresencial, en este modelo solo se llevaba una
materia a la vez, en seis sesiones; cada sesién era de cinco horas (con recesos
discrecionales), las asignaturas se cursaban en tres fines de semana, trabajan-
do en forma de taller sébado y domingo.

En el periodo escolar 2011-2012 se implementa la Licenciatura modali-
dad escolarizada en la ciudad de Mazatlan, con un grupo de alumnos con ca-
racter unigeneracional y que actualmente estan cursando el séptimo semestre
dela carrera, segun consta en los archivos de Secretaria General con fecha 06
de septiembre de 2011, pero carece del reconocimiento oficial del H. Consejo
Universitario.
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Con el reconocimiento de la Extension Mazatlan, se regularizarian los
grupos desplazados existentes en el Municipio, ademds de que se cubria la
demanda que actualmente se tiene en la Unidad Regional Sur.

La Facultad de Psicologia, a través de su Consejo Técnico, solicita el re-
conocimiento de la Extensién Mazatldn, con la finalidad de otorgar faculta-
des administrativas independientes a la Extension, con el fin de que se agilice
cualquier tramite de los estudiantes, evitando gastos innecesarios al tener que
trasladarse a la ciudad de Culiacan.

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA ESPECIAL PARA NIVELAR
LOS ESTUDIOS DE TECNICO EN TRABAJO SOCIAL A BACHILLERATO
UNIVERSITARIO, QUE SOLICITA EL CIDOCS, BAJO LA COORDINACION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD ACADEMICA PREPA-
RATORIA AUGUSTO CESAR SANDINO Y EN SU CASO, APOYADA POR EL
CIDOCS PARA QUE INICIE A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

En apego al Reglamento de Validacion de Estudios de la Universidad, las Es-
cuelas de Trabajo Social y otras escuelas y Facultades procedieron a recibir
el ingreso de alumnos haciendo equivalente certificado de estudios de nivel
Medio Profesional con el Bachillerato.

Esta equivalencia de estudios se venia haciendo con regularidad en tan-
to no se habia presentado el inconveniente por parte de la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (sep), hasta que me-
diante un comunicado oficial, se dio a conocer la improcedencia, debido a
que el anterior reglamento mencionado no es compatible con el Articulo 37
de la Ley General de Educacion.

Para disenar este programa se acordé previamente con la SEP las carac-
teristicas del mismo para que fuera avalado por el H. Consejo Universitario
(HCU) el dia 5 de marzo de 2010 fue aprobado por el HCU bajo el Acuerdo 259,
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el cual establece que para las generaciones del nivel técnico que estin cursan-
do la Licenciatura se les ofrezca un programa de nivelacion de sus estudios
de técnico a Bachillerato, que incluya las materias de estudios requerida para
establecer dicha equivalencia la cual seria elaborado por la Direccién General
de Escuelas Preparatorias (DGEP) y las Unidades Académicas involucradas.

Atendiendo el Acuerdo 259 del HCU se elabor6 el programa especial de
estudios a fin de que los egresados del Nivel Técnico en Trabajo Social (sin es-
tudios previos de bachillerato) pudieran adquirir este nivel de conocimientos
y continuaran con sus estudios. Dicho programa empezé a operar en el ciclo
escolar 2011-2012.

SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE LA MODALIDAD SEMIESCO-
LARIZADA DE LA LICENCIATURA EN DERECHO A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2013-2014 AL GRUPO DESPLAZADO EN MOCORITO. ASIMIS-
MO SE RECONOCE LA CATEGORIA DE EXTENSION MOCORITO DE LA
FACULTAD DE DERECHO CULIACAN, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2014-201§

Luego de revisar cuidadosamente la documentacién presentada y el informe
técnico de viabilidad académica y administrativa, integrado por la relaciéon
de aspirantes, la plantilla del personal que impartird los cursos, asi como sus
curricula con documentos probatorios, imagenes de las instalaciones, infraes-
tructura y equipos diddcticos, la Comisién de Asuntos Académicos acuerda
poner ala consideracién de este H. Consejo Universitario la propuesta de re-
conocimiento como Extensiéon Mocorito de la Facultad de Derecho Culiacan.

Mantener esta Licenciatura en Derecho en la ciudad de Mocorito viene
a contribuir a la diversificacion de la oferta educativa y a su vez implementar
la modalidad semiescolarizada en la carrera de Derecho, que permite optimi-
zar los recursos econdmicos, humanos y de infraestructura de la Universidad,
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manteniendo estindares de alta calidad, dada la experiencia que tiene la Fa-
cultad de Derecho en los aspectos administrativos y el manejo operativo de
programas semiescolarizados.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA MAESTRIA EN JUICIOS ORALES CON
ENFASIS EN DERECHO PENAL, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE DERECHO CULIACAN, PARA LA GENERACION 2014-2016

De acuerdo con el Consejo de Coordinacion para la Implementacién del Sis-
tema de Justicia Penal, y su Secretaria Técnica, un elemento fundamental en
la reforma, es la capacitacion de jueces, agentes del Ministerio Publico, poli-
cias, defensores, peritos y abogados. Por esta razon, el Poder Judicial de la Fe-
deracion se ha volcado también hacia este mismo propdsito de capacitacion,
con la finalidad de satisfacer la necesidad planteada por esta reforma.

Las instituciones de educacién superior deben dar igualmente respues-
ta a esta nueva realidad juridico-social. De lo contrario, se corre el riesgo de
quedar al margen de este hito de transformacién social. No es solo un proble-
ma de actualizacion profesional, sino también de encarar una nueva realidad
desde la perspectiva de la ciencia juridica.

La maestria tiene como objetivo general, ofrecer especializacién y actua-
lizacién de los conocimientos juridicos tedrico-practicos, a los profesionales
en Derecho, asi como formar maestrantes que, en sus respectivos campos la-
borales, distingan el dmbito y caracteristicas de aplicacion de los juicios ora-
les, a través de la comprension de su metodologia y sus principales técnicas.
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SE APRUEBA LA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN CIENCIAS DEL DERECHO, DE LA FACULTAD DE DERECHO CULIA-
CAN, PARA QUE INICIE EN AGOSTO DE 2014

El programa académico tiene una estructura semiflexible, pues ofrece a sus
estudiantes la posibilidad de obtener su Doctorado con sistema tutorial, con
materias optativas que el alumno podrd elegir durante el desarrollo de cada
uno de los programas, asi como dreas de acentuacion en las diversas ramas
del Derecho. Este programa se constituird con una planta docente propia, asi
como de otras instituciones de educacion superior y de investigacion juridica
del pais, principalmente el Instituto de Investigaciones Juridicas de la unam
cuyos profesores se les considerard como planta docente invitada

Este programa ha puesto especial énfasis a las tutorias ya que a través de
este medio se contribuye a desarrollar y potenciar las capacidades basicas de
los alumnos orientindolos para conseguir su autonomia y ayudarlos a tomar
decisiones, especialmente en la elaboracién de su trabajo de investigacion.
Con la puesta en marcha del programa de tutorias el alumno podré recibir
una atencion personalizada, para mejorar su rendimiento académico y con
ello alejar las posibilidades de una posible desercion escolar.

Al egresar el alumno(a) del Doctorado en Ciencias del Derecho, podra
desempefarse como asesor(a) y consultor(a) juridico(a) de empresas e ins-
tituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, como litigante
o formando parte de tribunales, como investigador(a) y docente en institu-
ciones de ensenanza superior, y en un amplio campo de trabajo profesional
requerido por el mercado laboral en un campo especifico del derecho.
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SE APRUEBA EN LO PARTICULAR LA LICENCIATURA EN BIOMEDICINA,
QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE BIOLOGIA EN
COLABORACION CON EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
EN CIENCIAS DE LA SALUD, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014

La Licenciatura en Biomedicina combina los conocimientos de la Biologia y
de la Medicina, orientdndose al estudio de las bases biologicas de la patologia
humana. El objetivo de esta licenciatura es formar profesionales capaces de
integrar los conocimientos basicos de los mecanismos moleculares y sus fun-
ciones bioldgicas con su aplicacion a cuestiones relevantes relacionadas con
la salud y la enfermedad humanas.

Con base en la situacion descrita, la Unidad Académica de Biologia de la
Universidad Auténoma de Sinaloa se erige como una parte de la resolucién a
estas necesidades, al proponer el proyecto de Licenciatura en Biomedicina. El
enfoque interdisciplinario de este proyecto educativo se orienta hacia: a) Un
balance en la investigacién bésica, b) Formacién de Recursos Humanos de
alto nivel, c) Realizar investigacién en las diferentes dreas que conforman la
biomedicina, y d) Promover el desarrollo tecnolégico de punta en este rubro.

El plan de estudios que se presenta esta organizado por asignaturas que
contienen unidades de aprendizaje, que incorporan el desarrollo de compe-
tencias genéricas y especificas contenidas en el perfil profesional de egreso. El
curriculo de la Licenciatura en Biomedicina esta estructurado en tres ejes de
generacién y desarrollo del conocimiento: 1) Genética y Biologia Molecular,
2) Inmunologia y 3) Ensayo Diagnostico afines.
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SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRfA EN CIEN-
CIAS CLINICAS, QUE PROPONE EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DO-
CENCIA EN CIENCIAS DE LA SALUD (CIDOCS), A PARTIR DEL CICLO
ESCOLAR 2014-2015

Cumpliendo con los ejes estratégicos, surge la propuesta de creacion de la
Maestria en Ciencias Clinicas (Mcc) como una exigencia de mejorar la ca-
lidad de la atencién médica actual a través del fomento de las actividades de
andlisis critico de la literatura médico-cientifica y del desarrollo de la investi-
gacion clinica.

La medicina moderna se caracteriza por incorporar todo tipo de cono-
cimiento cientifico para la mejor comprension de las enfermedades. Fusiona
a la clinica clasica con el conocimiento de frontera y requiere de la investi-
gacion cientifica de todos los niveles de organizacion de los seres humanos.
El concepto moderno no solo incluye una clinica préctica, humanistica y de
servicio, sino la incorporacién de conocimiento de dreas como la bioquimica,
la gendmica, la fisiologia, la metodologia cientifica, la estadistica, etc. Todo
ello para brindar atenciéon médica de alto nivel.

El programa tiene como objetivo general preparar personal de alto ni-
vel académico en el drea de las Ciencias de la Salud y disciplinas afines, con
orientacion hacia la generacién de nuevos conocimientos que le permitan
desarrollar una préctica clinica moderna, con una adecuada interpretacion e
incorporacién de la informacién cientifica en las diferentes areas del conoci-
miento para la mejor comprensién y manejo de las enfermedades humanas.

El plan de estudio de la Mcc estd estructurado de manera tal que se cu-
bran los aspectos de formacién bésica y metodoldgica. En la parte de asesoria
para la culminacién en tiempo y forma con el trabajo de tesis, se incluyen los
seminarios de investigacion.
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a) Formacién bdsica. Con el objetivo de que el egresado posea los cono-
cimientos basicos de las ciencias de la salud y a partir de los mismos
desarrollar proyectos en su drea de formacion.

b) Formacién metodolégica. El alumno seréd capaz de conducir y realizar
investigacion siguiendo los protocolos cientificos y metodoldgicos
en el drea de las ciencias clinicas. Y conocera las herramientas meto-
dolégicas y estadisticas basicas para la produccion cientifica.

c) Seminarios de investigacién. Bajo la tutoria de un investigador o un
grupo de investigadores con produccién cientifica comprobada, el
alumno adquirird la habilidad de trabajar en conjunto, al tiempo que
desarrolla su trabajo de investigacion y se prepara como un futuro
investigador, asesor y formador de recursos humanos.

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN AC-
TIVIDAD FISICA PARA LA SALUD, PROPUESTO POR LA UNIDAD ACA-
DEMICA ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION FISICA, PARA SU INICIO
EN EL CICLO ESCOLAR 2014-2015

La educacion superior en particular estd siendo transformada por las grandes
revoluciones en la ciencia y la tecnologia. Los descubrimientos en la biologfa,
genética, fisica, los avances en la informadtica y la implantacion de una cultura
que se abre a la diversidad estan impactando en la toma de decisiones sobre
la formacién profesional, asi como en las formas en que funcionan las institu-
ciones y sus programas educativos.

Para la formacién de profesionales en esta nueva sociedad del conoci-
miento y la innovacion, se tienen que considerar las diversas problematicas
que actualmente experimentamos, entre ellas: la inestabilidad econémica y
social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus necesidades
basicas y sin acceso al trabajo, educacién y salud, la inseguridad producto de
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la violencia manifestada de diversas maneras, los problemas relacionados con
el medio ambiente y la sustentabilidad.

El programa educativo de Licenciatura en Actividad Fisica para la Salud
por competencias profesionales integradas tiene como propdsito fortalecer
la formacién profesional y el compromiso social de los estudiantes adscritos.
Enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, el cual plantea un sistema de apoyo por medio del seguimiento
a las y los alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortale-
cimiento de la persona mediante acciones socio-culturales y deportivas, asi
como actividades encaminadas a promover una cultura de paz, fortaleciendo
el bienestar social e individual.

SE APRUEBA EL REDISENO Y CAMBIO DE NOMBRE DE LA LICENCIA-
TURA EN CULTURA FiSICA A LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
PROPUESTO POR LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA SUPERIOR DE EDU-
CACION FISICA, PARA QUE INICIE EN EL CICLO ESCOLAR 2014-201§

El programa educativo de Licenciatura en Educacién Fisica por competen-
cias profesionales integradas, tiene el propésito de fortalecer la formacién
profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello,
y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos,
en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona
mediante acciones socio-culturales y deportivas, asi como actividades enca-
minadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarro-
llo sustentable y cuidado al medio ambiente.

El modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa es de tipo
flexible bésico, lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada con
apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad
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del plan se traduce en la incorporacién de optativas y actividades diversas de
libre eleccién que de manera transversal estan consideradas para favorecer la
formacion integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la
movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién de estancias para tomar
asignaturas o semestres completos de un programa académico, realizar prac-
ticas profesionales, cursos cortos, visitas académicas, recibir asesoria de tesis
y participar en proyectos de investigacion.

La Escuela Superior de Educacién Fisica de la uas, cuenta con recursos
humanos altamente capacitados para la imparticion del programa: 16 profe-
sores de tiempo completo y 15 de asignatura. Del total de docentes, seis estan
habilitados con grado de doctor, 13 con grado de maestria. En cuanto a los
académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos tres con Perfil
PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).
Asi como también con el personal administrativo y de apoyo.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN ENTRENAMIEN-
TO DEPORTIVO, PROPUESTO POR LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA
SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA, PARA QUE INICIE EN EL CICLO ES-
COLAR 2014-2015

El programa educativo de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo por
competencias profesionales integradas tiene el propdsito de fortalecer la for-
macion profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen.
Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxi-
ma casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los
alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento
de la persona mediante acciones sociales, culturales y deportivas, asi como
actividades encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e
individual, desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.
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En nuestro pais existen dos instancias u organismos competentes que
evalan la calidad de los procesos formativos de los programas educativos
en el campo disciplinar de la Educacién Fisica. Por una parte se encuentran
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(ciees dela Salud), y por otra, el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Cultura de la Ensefanza de la Actividad Fisica (COMACAE), reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), ins-
tancias ambas reconocidas por la Secretaria de Educacién Publica.

La Escuela Superior de Educacion Fisica de la UAs cuenta con recursos
humanos altamente capacitados para la imparticion del programa: 16 docen-
tes de tiempo completo y 15 de asignatura. Del total de docentes, seis estan
titulados con grado de doctor, 13 con grado de maestria. En cuanto a los aca-
démicos que han recibido reconocimiento externo tenemos tres con Perfil
PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).
Asi como también con el personal administrativo y de apoyo.

SE APRUEBA LA TERCERA EDICION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SO-
CIALES CON ENFASIS EN ESTUDIOS REGIONALES, QUE PROPONE LA
UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES MAZATLAN,
PARA LA GENERACION 2014-2016

El programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regio-
nales 2014-2016, inici6 con la generacién 2008-2010 bajo el nombre de Maes-
tria en Ciencias Sociales con énfasis en Desarrollo Regional. Tras ser evaluado
positivamente en la Convocatoria 2009 del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (pNPC), por recomendacién de este, cambié de denominacién a
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales (en lo su-
cesivo se aludird a la Maestria en Ciencias Sociales y/o Posgrado); luego, a
partir de la evaluacién a que fue sometido de nueva cuenta por el PNPC en
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2011, en que obtuvo el nivel consolidado, y segin recomendaciones de este,
el Nuicleo Académico Bésico (NAB) realizé transformaciones mds de fondo,
tanto al plan de estudios como a los contenidos teméticos de las asignaturas.

Con lo anterior expuesto, la Facultad de Ciencias Sociales presenta ante
el H. Consejo Universitario un plan de estudios reformado para que lo cur-
sen los estudiantes de la generacion 2014-2016. Los cambios realizados al plan
pueden resumirse de la siguiente manera:

L Se alinearon al objetivo general del programa los objetivos del
plan de estudios, las Lineas de Generacién y Aplicacién de Co-
nocimiento (LGAC) y las asignaturas;

II.  Se flexibiliz6 el mismo plan, disminuyendo la carga horaria en
aula, con el propdsito de que los alumnos puedan realizar estan-
cias académicas en otras instituciones académicas;

III.  Se revisaron horizontal y verticalmente los contenidos de las
asignaturas para evitar vacios y/o la repeticién tematicos;

IV.  Se incorpord la necesidad de realizar estancias académicas y/o
participar en congresos y/o la publicacién de articulos, como re-
quisito de egreso.

La identificacion, atencién y solucién de los problemas regionales estin
en concordancia con las recomendaciones prioritarias de organismos inter-
nacionales como la ONU, la UNEScO, el Plan de Desarrollo Nacional 2007-2012
y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 de Sinaloa. La misma correspondencia
va a encontrarse con la relevancia estratégica que esos problemas adquieren
en la perspectiva de la sociedad de la informacién, el conocimiento y la inno-
vacion tecnoldgica.
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SE APRUEBA LA SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN TRABAJO SOCIAL, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FACUL-
TAD DE TRABAJO SOCIAL CULIACAN, PARA LA GENERACION 2014-2017

El Doctorado en Trabajo Social plantea ocupar un papel sobresaliente en la
formacion de recursos para la investigacion social en Sinaloa y otros estados
de la region noroeste de México, siendo importante en la construccién de
una masa critica de investigadores, en diversas dreas de las ciencias sociales
y en especifico de la disciplina de Trabajo Social. Desde su inicio, fue diseia-
do como un programa integral de Maestria y Doctorado con acentuacion en
Estudios de género y sistemas de salud. Actualmente ha egresado la primera
generacion con una eficiencia terminal del 78 %.

Desde su fundacion, el programa adopté perspectivas teéricas hetero-
doxas, sin adscribirse a una escuela o paradigma en particular, quedando los
estudiantes libres de aplicar los enfoques teéricos que fueran pertinentes a su
problema de investigacion, incluidos los convencionales, de acuerdo con el
conocimiento de frontera y el tipo de acercamiento propuesto en los comi-
tés tutoriales. Como los campos de Trabajo Social que atiende el programa
son diversos, también lo es el estado del arte y los tipos de enfoques que son
aplicables a los problemas de investigacion, ubicados dentro de campos dis-
ciplinares especificos.

La propuesta de Doctorado en Trabajo Social enfatizada en la conjun-
cién de género y sistemas de salud, ubicando el dmbito social la formacién
en posgrado. Se viven momentos de replanteamientos de los paradigmas de
las teorias sociales a partir de la experiencia de las nuevas realidades y la crisis
global.

La tercera edicién del posgrado proviene de los egresados de las Maes-
trias en Historia de la uAs, en Ciencias de la conducta de la Universidad de
Occidente, en Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Sinaloa y Rela-
ciones Industriales de la Universidad de Sonora. Cabe anotar que actualmen-



32 SURSUM VERSUS 2

te la demanda atendida proviene principalmente de egresados de la propia
UAS y de otras instituciones regionales, el programa contempla un mayor al-
cance, hacia otras instituciones y espacios nacionales e internacionales.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS Y LA FISICA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS

La Reforma Integral de Educacién Media Superior (R1EMS), impulsada por
el gobierno federal, tiene como propésito la creacion del Sistema Nacional de
Bachillerato (sNB). Los ejes centrales de la RIEMS son: la creacién de un Mar-
co Curricular Comun (Mcc), la definicién y reconocimiento de las opciones
de la oferta de la Educacion Media Superior, la profesionalizacion de los ser-
vicios educativos y la Certificacién Nacional Complementaria (Subsecretaria
de Educaciéon Media Superior/ SEP, 2013).

En el marco de la RIEMS, se promueve el Programa de Formacién Do-
cente de Educacién Media Superior (PROFORDEMS), cuyo objetivo es orien-
tar las acciones de formacién y actualizacion docente de este nivel educativo,
para el logro del perfil docente de la Educacién Media Superior (Ems). Dicho
perfil se constituye por una serie de competencias que el docente debe desa-
rrollar, para promover en los jévenes de nivel medio superior los valores, habi-
lidades y competencias que les demanda la sociedad actual. Para tales efectos,
se propone como principal instrumento de formacion al Diplomado en Com-
petencias docentes en el Nivel Medio Superior, coordinado por la Asociaciéon
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
y las Especialidades disefiadas e impartidas por la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN) (Subsecretaria de Educacién Media Superior/ SEp, 2013).

El programa de Maestria en la Ensenanza de la Matematica y la Fisica
es una propuesta de posgrado profesionalizante de modalidad escolarizada
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de la Universidad Auténoma de Sinaloa a través de su Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas. Este posgrado tiene como propésito central el fortale-
cimiento en el dominio disciplinar en las dreas de matemdtica y fisica de los
profesores de bachillerato, ya que este es la materia prima fundamental para
su ensefanza, y con esto contribuir a mejorar los conocimientos, competen-
cias y habilidades de los estudiantes del bachillerato en estas disciplinas. Los
logros y alcances del programa se veran reflejados paulatinamente en mejoras
de los procesos de ensefianza aprendizaje; los docentes seran capaces de di-
senar mejores practicas educativas, conjuntando el conocimiento disciplinar
con la diddctica especifica. Cabe sefialar, que la capacitacion de los docentes
del nivel medio superior se ha enfatizado en las competencias docentes a tra-
vés, por ejemplo, del diplomado PROFORDEMS.

Las acciones de movilidad e intercambio académico de docentes-alum-
nos consistiran en estancias cortas para asistir a cursos, talleres, veranos y se-
minarios relacionados con las tematicas abordadas en los diferentes cursos.
Ello debido a que los tres primeros semestres estan dirigidos, centralmente, al
fortalecimiento de los saberes disciplinares lo que hace necesaria la presencia
del docente-alumno alo largo de dichos semestres.

El comité académico del programa asignara a cada estudiante un tutor
académico bajo las siguientes consideraciones: a) El tutor académico apoyaréd
al estudiante en el desarrollo de sus actividades académicas dentro del pos-
grado, orientdndolo en la realizacién de las mismas; b) Desde su incorpora-
cién a la maestria, el tutor académico apoyard al estudiante en la eleccion de
su trabajo de tesis para la obtencién del grado; c) Los tutores académicos se-
ran elegidos entre los profesores de los cursos e integrantes del nicleo bésico;
d) Un tutor académico no podr4 atender a mas de cuatro docentes-alumnos;
e) El tutor académico y el tutorado deben presentar un informe al final de
cada semestre, en el que deberan exponer los avances del docente-alumno, las
dificultades detectadas para la realizacion de las actividades y el plan de traba-
jo para el siguiente periodo; f) Este informe se incorporard en el expediente
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académico del docente-alumno; y g) La coordinacién del comité académico
llevara un archivo con expedientes de todos y cada uno de los docentes-alum-
nos admitidos al posgrado.

SE APRUEBA LA MAESTRfA EN INGENIERfA DE LA CONSTRUCCION,
QUE OPERARA EN LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE INGENIER{A
CULIACAN

La Facultad de Ingenieria Culiacan propone el programa de Maestria en Inge-
nieria de la Construccién, disenado para responder a las exigencias actuales
del mercado, formando profesionales cuya funcion principal es la gestion sos-
tenible, tecnoldgica y administrativa en el campo de la construcciéon de todo
tipo de obras civiles, comprende un campo multidisciplinario (Construccién,
Hidraulica, Geotecnia, Ambiental, Estructuras, Vias Terrestres, entre otras),
que se complementan para formar Ingenieros Civiles con bases solidas en las
ciencias y un dominio de metodologias, una alta calidad académica, capaci-
dad innovadora y dominio de conocimientos, técnicas y habilidades, que les
permitan tomar decisiones que den solucion a los problemas actuales de la
industria de la construccién, brindando beneficio y confort a la sociedad, sin
olvidar el cuidado del medio ambiente.

Las Instituciones externas a la Universidad Auténoma de Sinaloa, que
colaboraran en este proyecto son: el Colegio de Ingenieros Civiles de Sinaloa,
A.C,, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad del Estado de Ari-
zona, Universidad Nacional Auténoma de México, con quienes la UAS tiene
suscritos convenios de colaboracién.

Que los objetivos particulares a los que se enfoca la imparticién de esta
maestria dependen en: a) Proporcionar al alumno una formacién sélida en
las lineas de aplicaciéon del conocimiento que comprende el programa, que le
permita planear con calidad, seguridad y en apego ala legislacion actual, con-
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trolar, coordinar, supervisar y administrar eficientemente y de manera soste-
nible, los recursos materiales y humanos, asi como, los proyectos publicos o
privados de la industria de la construccién; b) Tener una planta docente con
capacidad de atender las asignaturas que se oferten y al nimero de estudian-
tes que estén inscritos; c) Asegurar la calidad del plan de estudios mediante
tutorias, clases 100 % presenciales con el modelo de ensenanza-aprendizaje
centrado en el estudiante; d) Fortalecer la calidad académica del programa
mediante fuentes de informacidn, conferencias, talleres, visitas de obra, en-
tre otros; e) Mantener la tasa de graduacién por cohorte generacional en un
porcentaje aceptable de acuerdo a los requisitos establecidos por el PNPC;
f) Mantener y establecer vinculos con Instituciones, colegios y empresas
privadas dedicadas al ramo de la construccién; y g) Mantener y mejorar la
infraestructura y equipamiento que ofrezca servicio al programa, de manera
permanente.

El programa contard con conferencias, cursos y talleres, los exponentes
serdn personajes reconocidos en el medio regional y nacional y serd dirigido
alos alumnos y profesores que participen en el programa. Contard con la sus-
cripcion de revistas mensuales de reconocidas instituciones como Instituto
Mexicano del Cemento y el Concreto (1MmcYC), informacién que serd pro-
porcionada a los profesores. Se gestionara la participacion de los maestros en
congresos nacionales afines a las lineas de aplicacion del conocimiento del
programa.

SE APRUEBA LA ACTUALIZACION CON NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE
LA LICENCIATURA EN PERIODISMO, PROPUESTO POR LA ESCUELA DE
FILOSOFIA Y LETRAS, PARA DAR INICIO EN EL CICLO 2014-201§

La actualizacion del nuevo plan de estudios de la licenciatura va orientada a
preparar comunicadores y periodistas que trabajen con la audiencia, lo cual
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significa, capacitarlos y hacerlos especialistas y a la vez enganchar a la socie-
dad en procesos de aprendizaje sobre los mismos medios de comunicacion.
Es decir, de ser el primer eslabon de la cadena emisor-mensaje-receptor, el pe-
riodista puede y debe colocarse al otro extremo de la secuencia para entender
los nuevos esquemas y materiales que las audiencias le demandan.

La Escuela de Filosofia y Letras, como lo sefiala su visiéon y misioén insti-
tucional, es una comunidad académica sustentada en una cultura de la calidad
y el compromiso social y, consecuentemente, otorga acceso a una educacién
de calidad en un ambiente critico, diverso e integrado a una red global de
universidades, promoviendo asi la formacién de profesionales competentes
en su disciplina y con una formacién integral.

La Licenciatura en Periodismo se compromete con el estudio y aplica-
cién de la comunicacién como un factor de cambio orientado al bien comun,
la integracion y la participacion social.

En este contexto, es importante formar periodistas emprendedores, ca-
paces de integrar equipos profesionales multidisciplinarios, con sentido ético
y rigurosos en el tratamiento de la informacién; con un adecuado manejo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; el dominio de una
segunda lengua que permita un apropiado posicionamiento en el escenario
internacional; competentes para desarrollar espacios de interaccion que pro-
picien el didlogo entre los actores de la sociedad, desde una mirada estratégi-
ca, en un marco de diversidad, pluralismo y responsabilidad social.

El egresado de la Licenciatura en Periodismo se desarrollara en campos
laborales de empresas e instituciones como organizaciones periodisticas, re-
vistas, emisoras de radio, editoriales, television, relaciones publicas en com-
panias o empresas, gabinetes de prensa de grandes empresas multinacionales
y organismos publicos, Internet (periodismo multimedial), como asesores de
imagen de personalidades y como docente en universidades e instituciones
de educacién superior.
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SE APRUEBA LA DECIMA OCTAVA EDICION DE LA MAESTRfA EN HIS-
TORIA, QUE PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE HISTO-
RIA, PARA QUE INICIE A PARTIR DE AGOSTO DE 2014

Este programa de Maestria en Historia se ha constituido en un proyecto aca-
démico pionero en el noroeste y se ha ido fortaleciendo con el paso de los
anos, se encuentra en un constante proceso de consolidacion para cubrir sa-
tisfactoriamente los nuevos pardmetros cumpliendo con las mayores exigen-
cias de calidad a nivel del posgrado nacional y estar a la altura de los cambios
que se estan generando en el campo de la ciencia y de la disciplina histérica,
en particular. De ahi que se vuelva imprescindible realizar una actualizacién
y una reforma en su plan de estudios que se ajuste a las nuevas exigencias y
necesidades que hoy en dia se requieren para garantizar la calidad y la compe-
titividad que caracteriza a este programa.

La presencia del historiador es necesaria para preservar la memoria co-
lectiva que otorga identidad a los pueblos y los prepara para encarar la rea-
lidad globalizante; su participacion se hace indispensable pues, si bien hay
disposicion para conservar elementos de identidad y valores, no siempre se
hace a partir de conocimientos rigurosos, obtenidos con metodologias garan-
tes para no incurrir en abordajes ideoldgicos. Asimismo, su trabajo es nece-
sario en la ensefianza, pues sin él las nuevas generaciones corren el peligro de
ignorar sus origenes y, por lo tanto, de no advertir las tendencias que sigue la
marcha de la humanidad.

El plan académico tiene una duracién de 4 semestres (2 afios). Asimis-
mo, al término de cada semestre se hace una evaluacioén por los miembros de
la planta docente del avance de las investigaciones de tesis de los estudiantes,
de ahi la necesidad de brindar las condiciones necesarias para que los estu-
diantes cuenten con una mayor disposicion de tiempo para la investigacion,
ya que la experiencia de las generaciones pasadas ha demostrado que los es-
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tudiantes tienen poco tiempo para realizar esa actividad durante el desarrollo
de los cursos.

El contenido de las Areas de Historiografia, de Teorfa y Metodologia de
la Historia, de Profundizacién y de Investigacion se integra horizontalmente
siguiendo en lo general una secuencia tematica-conceptual, ademads, en cada
semestre se pretende la integracion vertical de las dreas, tratando de ir de lo
general a lo particular, y de lo tedrico alo instrumental.

SE APRUEBA LA SOLICITUD DE LA UNIDAD ACADEMICA PREPARATO-
RIA C.U. MOCHIS PARA OFERTAR EL CURRICULO DE BACHILLERATO
UAS 2012 NOCTURNO, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014

La Preparatoria c.u. Mochis ofrece el bachillerato escolarizado basado en
competencias, pero ain no cuenta con la modalidad nocturna, en consecuen-
cia se estd solicitando la apertura de esta nueva modalidad de estudios y que
sean reconocidos los tres grupos que tiene inscritos a partir del ciclo escolar
2013-2014.

La apertura de esta nueva modalidad brinda la posibilidad de que los
estudiantes que trabajan, puedan culminar sus estudios y evitar que deserten,
al ofrecer un plan de estudios que se adapte a sus necesidades de combinar el
estudio con el trabajo.

Este programa de Preparatoria Nocturna es pertinente, ya que atiende
un sector de la poblacién que no cuenta con el bachillerato y necesita me-
canismos flexibles de tiempo, horario, curriculo y plan de estudios, es por
ello que se considera importante la apertura de esta opcion, que contribuye a
combatir el rezago educativo.
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SE APRUEBA QUE LA UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA «ANTONIO
ROSALES>» OFREZCA EL CURRICULO DE BACHILLERATO SEMIESCO-
LARIZADO UAS 2011, PARA EL PRESENTE CICLO ESCOLAR 2013-2014

La Preparatoria Rosales ofrece el bachillerato escolarizado basado en com-
petencias, pero aun no cuenta con la modalidad semiescolarizada, en conse-
cuencia se esta solicitando la apertura de esta nueva modalidad de estudios
y que sean reconocidos el grupo que tiene en su Extensién Marmol y dos
grupos en Concordia que se inscribieron a partir del ciclo escolar 2013-2014.

Este programa de Preparatoria Semiescolarizado es pertinente, ya que
atiende un sector de la poblacién que no cuenta con el bachillerato y necesita
mecanismos flexibles de tiempo, horario, curriculo y plan de estudios, es por
ello que se considera importante la apertura de esta opcion de estudios, que
contribuya a combatir el rezago educativo.

Esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en su proceso de concientizacion y responsa-
bilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel educativo.

Los egresados podran aspirar a cursar cualquier licenciatura en esta u
otras modalidades educativas dentro o fuera de la Universidad.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS
EN LA POBLACION DE MARMOL DEL MUNICIPIO DE MAZATLAN PARA
QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA
ANTONIO ROSALES, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015§

La comunidad de Marmol tiene anos solicitando una preparatoria universi-
taria, debido a que existe una amplia demanda de jévenes en esa localidad
y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados de
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secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.

Hay dos grupos de primer grado con una poblacién total de 51 alumnos
y que actualmente estan operando como grupos desplazados de la Preparato-
ria «Antonio Rosales>, razén por la cual estn solicitando a este H. Consejo
Universitario ser reconocidos como Extension de dicha ua.

Estos grupos desplazados en el poblado de Marmol del municipio de
Mazatldn estdn tomando clases desde 2013 en un local en comodato con insta-
laciones suficientes para funcionar adecuadamente en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

La Direccién General de Escuelas Preparatorias después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
«Antonio Rosales> en la comunidad de Mdrmol del municipio de Mazatlan.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS EN
LA POBLACION DE SAN IGNACIO DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
PARA QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARA-
TORIA LA CRUZ, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay dos grupos de primer grado con una poblacién total de 74 alumnos y que
actualmente estan operando como grupos desplazados de la Preparatoria La
Cruz, razén por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario ser
reconocidos como extension de dicha UA.

Estos grupos desplazados en el poblado de San Ignacio del municipio de
San Ignacio estdn tomando clases desde 2013 en un local rentado con insta-
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laciones suficientes para funcionar adecuadamente en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS EN
LA POBLACION DE Q_UILA DEL MUNICIPIO DE CULIACAN PARA QUE
PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA «V.
I. LENIN>» DE ELDORADO, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay cuatro grupos de primer grado con una poblacion total de 147 alumnos y
que actualmente estdn operando como grupos desplazados de la Preparatoria
«V. 1. Lenin> de Eldorado razén por la cual estan solicitando a este H. Con-
sejo Universitario ser reconocidos como extension de dicha UA.

Estos grupos desplazados en el poblado de Quild del municipio de Cu-
liacdn estdn tomando clases desde 2013 en unlocal prestado en la plaza «Dan-
tian>» con instalaciones suficientes para funcionar adecuadamente en el pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DESPLAZADO EN LA
POBLACION DE AGUSTINA RAMIREZ DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA
PARA QUE PASE A SER OFICIALMENTE EXTENSION EN LA PREPARA-
TORIA LA REFORMA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

La comunidad de Agustina Ramirez del municipio de Angostura tiene anos
solicitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia de-
manda de jévenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus es-
tudios, ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.
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Ya hay un grupo con una poblacién total de 31 alumnos y actualmente
estd operando como grupo desplazado de la Preparatoria «La Reforma>, ra-
z6n por la cual esta solicitando a este H. Consejo Universitario ser reconoci-
do como extension de dicha UA.

Este grupo desplazado en la poblacién de Agustina Ramirez est4 toman-
do clases en la Casa Ejidal, local que cuenta con espacios adecuados para que
los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DESPLAZADO EN LA
POBLACION DE CHINITOS DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA PARA QUE
PASE A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA LA RE-
FORMA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Ya hay un grupo con una poblacion total de 52 alumnos y actualmente estd
operando como grupo desplazado de la Preparatoria «La Reforma, razén
por la cual estd solicitando a este H. Consejo Universitario ser reconocido
como extension de dicha UA.

Este grupo desplazado en la poblacién de Chinitos esta tomando clases
en lugar que ocupa una cocina popular, local que cuenta con espacios adecua-
dos para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS
EN LA POBLACION DE COSTA AZUL DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA
PARA QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARA-
TORIA «LA REFORMA>», A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay tres grupos con una poblacién total de 84 alumnos y que actualmente
estan operando como grupos desplazados de la Preparatoria «La Reformas,
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razon por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario ser recono-
cidos como extension de dicha Ua.

Estos grupos desplazados en la poblacion de Costa Azul estan tomando
clases en la Secundaria «Gral. Cipriano Obeso Camargo>, plantel que cuen-
ta con aulas y laboratorios adecuados para que los alumnos puedan realizar
sus actividades académicas.

La Direccién General de Escuelas Preparatorias después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, el equipo y ma-
terial diddctico, la plantilla de su personal académico y administrativo con
documentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es fac-
tible el reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Pre-
paratoria «La Reforma> en la comunidad de Costa Azul del municipio de
Angostura.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DEL GRUPO DESPLAZADO EN LA
POBLACION DE LA ENTRADA DEL MUNICIPIO DE GUASAVE PARA QUE
PASE A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA UNIDAD ACADEMICA
PREPARATORIA GUASAVE DIURNA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR
2014-201§

Ya hay un grupo con una poblacién total de so alumnos y actualmente esta
operando como grupo desplazado de la Preparatoria Guasave Diurna, razén
por la cual estd solicitando a este H. Consejo Universitario ser reconocido
como extension de dicha UA.

Este grupo desplazado en la poblacién de La Entrada esta tomando cla-
ses en lugar que ocupa la Casa Ejidal, local que cuenta con espacios adecua-
dos para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.
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SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS EN
LA POBLACION DE LAS MORAS DEL MUNICIPIO DE GUASAVE PARA
QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA
GUASAVE DIURNA, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay cuatro grupos con una poblacion total de 145 alumnos y que actualmente
estan operando como grupos desplazados de la Preparatoria Guasave Diurna,
razoén por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario ser recono-
cidos como extension de dicha UA.

Estos grupos desplazados en el poblado de Las Moras del municipio de
Guasave estan tomando clases desde el 2012 en las instalaciones de la Secun-
daria Técnica # 76 que cuenta con aulas y laboratorio en excelentes condicio-
nes para funcionar adecuadamente.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS EN
LA POBLACION DE GENARO ESTRADA DEL MUNICIPIO DE SINALOA
DE LEYVA PARA QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA
UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA GUASAVE DIURNA, A PARTIR
DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay dos grupos en primer grado con una poblacién total de 76 alumnos y
que actualmente estdn operando como grupos desplazados de la Preparatoria
Guasave Diurna, razén por la cual estan solicitando a este H. Consejo Univer-
sitario ser reconocidos como extension de dicha UA.

Estos grupos desplazados en el poblado Genaro Estrada del municipio
de Sinaloa de Leyva estan tomando clases desde el 2013 en las instalaciones de
un local ejidal adaptado para funcionar adecuadamente.
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SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS
EN LA POBLACION DE BATAMOTE DEL MUNICIPIO DE GUASAVE PARA
QUE PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA
RUIZ CORTINES, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015§

Hay dos grupos con una poblacién total de 96 alumnos y que actualmente es-
tan operando como grupos desplazados de la Preparatoria «Ruiz Cortines>,
razon por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario ser recono-
cidos como extension de dicha Ua.

Estos grupos desplazados en el poblado Batamote del municipio de
Guasave estdn tomando clases desde 2012 en un local rentado con instala-
ciones suficientes para funcionar adecuadamente en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DESPLAZADOS EN
LA POBLACION DE MACAPULE DEL MUNICIPIO DE AHOME PARA QUE
PASEN A SER OFICIALMENTE EXTENSION DE LA PREPARATORIA LOS
MOCHIS, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2014-201§

Hay dos grupos en primer grado con una poblacién total de 55 alumnos y que
actualmente estdn operando como grupos desplazados de la Preparatoria Los
Mochis, razén por la cual estan solicitando a este H. Consejo Universitario
ser reconocidos como extension de dicha UA.

Estos grupos desplazados en el poblado Macapule del municipio de
Ahome estdn tomando clases desde 2013 en las instalaciones de la Escuela
Primaria «Graciela Robles>» con instalaciones suficientes para funcionar
adecuadamente en el proceso ensenanza-aprendizaje.
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SE APRUEBA LA CREACION DE UN GRUPO ESCOLAR CON CARACTER
UNIGENERACIONAL EN MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA SABATINA
PARA LA COMUNIDAD DE SINALOA DE LEYVA, IMPLEMENTANDO EL
CURRICULO DE BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO UAS 2011, QUE
PROPONE LA UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA GUASAVE NOC-
TURNA, INICIADO EN EL CICLO ESCOLAR 2013-2014

La apertura de esta modalidad en Sinaloa de Leyva brinda la posibilidad de
que un grupo de aspirantes que trabajan, puedan culminar sus estudios de
bachillerato y evitar que deserten, ofreciéndoles un plan de estudios que se
adapte a sus necesidades de combinar el estudio con el trabajo.

Esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y responsa-
bilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel educativo.

Los egresados podran aspirar a cursar cualquier Licenciatura en esta u
otras modalidades educativas dentro o fuera de la Universidad.

Es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del bachillera-
to, por ello, la Preparatoria Guasave Nocturna debera planear adecuadamente
el proceso de ingreso de los alumnos a la modalidad semiescolarizada, por
los compromisos contraidos, cuidando que la matricula de estudiantes sea de
calidad, asi como que sus instalaciones se mantengan en buenas condiciones.
En consecuencia deberd actualizar a su planta docente, administrativa y direc-
tiva en esta nueva modalidad de estudios.

SE APRUEBA LA CREACION DE 2 GRUPOS ESCOLARES CON CARACTER
EN MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA INTERSEMANAL Y SABATINA
PARA LA COMUNIDAD DE EL BURRION IMPLEMENTANDOSE EL CU-
RRICULO DE BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO UAS 2011, DE LA
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UNIDAD ACADEMICA PREPARATORIA GUASAVE NOCTURNA, INICIA-
DO EN EL CICLO ESCOLAR 2013-2014

La Unidad Académica Preparatoria Guasave Nocturna tiene autorizada, por
este H. Consejo Universitario, la implementacién del Curriculo de Bachille-
rato Semiescolarizado UAS 2011

La comunidad de El Burrién del municipio de Guasave tiene afios solici-
tando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia deman-
da de jovenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus estudios,
ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que esté cer-
cana a su lugar de origen.

La apertura de grupos desplazados de bachillerato en modalidad se-
miescolarizada en El Burrién, Guasave, Sinaloa, brinda la posibilidad de que
jovenes y aspirantes que trabajan, puedan culminar sus estudios de Bachille-
rato y evitar que deserten, ofreciéndoles un plan de estudios que se adapte a
sus necesidades, combinando su preparacion académica con el trabajo.

Este programa de Preparatoria Semiescolarizada, es pertinente, pues
atenderia esos grupos especiales de jévenes y de trabajadores que no cuentan
con el Bachillerato ya que necesitan mecanismos flexibles de tiempo, horario,
y un curriculo adaptado a sus necesidades, es por ello que se considera im-
portante la apertura de esta opcion de estudios, que contribuya a combatir el
rezago educativo en esa region.

Se tiene una matricula de 49 estudiantes en el programa semiescolari-
zado intersemanal y 38 alumnos en el programa semiescolarizado sabatino.

Esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y responsa-
bilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel educativo.

El plantel «El Burrién> opera en las instalaciones de la Biblioteca de la
Comunidad; sin embargo, el Ejido ya don¢ terrenos a la Universidad para la
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construccion de las aulas y espacios requeridos, que con el apoyo de padres
de familia y gestion de fondos federales puede concretarse.

SE APRUEBA LA CREACION DEL DOCTORADO EN CIENCIAS BIOME-
DICAS PARA SU OPERACION A PARTIR DE AGOSTO DE 2014, BAJO LA
COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

El programa atendera las necesidades biomédicas de Sinaloa, de la regién y
de nuestro pais donde se requiere la formacion de recursos humanos con alto
nivel de capacitacion en las diversas dreas de aplicacion de la biomedicina.
Todo ello, basado en el Reglamento de Posgrado (RP, 2009) de la Institucién,
destacando que el Doctorado en Ciencias Biomédicas (DCB) podr4 dar con-
tinuidad a los estudios de MCB y es una propuesta producto de un analisis
exhaustivo de autoridades de la FcQs, Direccion General de Investigacién y
Posgrado (pG1p) y Cuerpos Colegiados de la MCB.

El Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas permitird la incor-
poracién continua de los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos
para coadyuvar con la resolucion de los principales problemas de salud que
aquejan a nuestra poblacion, ademds de asegurar la calidad y el rigor acadé-
mico mediante perfiles basados en competencias, ejes curriculares y procesos
académicos definidos que se articulan en planes de trabajo para cada alumno.

Los ejes curriculares del plan de estudio incluyen: a) Profundizacién en
el campo de estudios principal, b) Formacién metodolégica e instrumental,
c) Educacién complementaria y d) Actividades de investigacion. También
contempla el fortalecimiento de un auténtico Sistema Tutoral.

El objetivo general del programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas,
es formar investigadores de alto nivel en el drea de las Ciencias Biomédicas
capaces de generar y aplicar el conocimiento en forma original innovadora e
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independiente, con impacto directo en la resolucion de los problemas priori-
tarios de salud, con ética y equidad, contribuyendo asi a mejorar la calidad de
vida de la poblacién regional, estatal y nacional.

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ME-
DICO GENERAL, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2014, EN LA FACUL-
TAD DE MEDICINA

El campo de la salud estd sujeto a transformaciones de diversa indole, por un
lado el proceso salud, enfermedad y atencioén constituye un ciclo durante el
cual convergen el conocimiento (lo cognitivo), la practica y la experiencia
(lo procedimental) y el trato (lo afectivo) que el médico brinda al paciente;
dicho proceso funciona estructuralmente en toda la sociedad y en todos los
conjuntos sociales estratificados. Los cambios que se generan en la inciden-
cia de enfermedades estdn asociados a los modos de existir del ser humano;
asi como a factores ambientales, conductas de riesgo, incidencia de focos de
infeccidn, entre otros.

En lo que respecta a los métodos clinicos y la prictica de la medicina
actual deben someterse a reajustes derivados de dichos cambios, de donde se
desprende que la ensefianza también habria de cambiar segun las necesidades
del contexto a lo cual no escapan los diversos programas académicos de las
distintas instituciones de salud.

De igual manera, en la tecnologia médica se presenta un crecimiento
explosivo de recursos en la forma de estudiar a los enfermos, de unos cuantos
analisis clinicos con los que trabajaba el médico de principios del siglo xx, en
la actualidad los estudios de la biologia y la quimica del ser humano y de sus
enfermedades cuenta con cientos de posibles datos a analizar, en ocasiones
hasta en forma continuada en un enfermo.
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Las implicaciones précticas de la reforma curricular son los cambios
no solamente en contenidos o aprendizajes esperados del plan de estudios,
sino en las estrategias que se utilicen para favorecer dichos aprendizajes, lo
que requiere modificar la mentalidad y la filosofia tanto del médico como del
alumnado; asumir el cambio en un modelo académico consiste en replantear
las practicas educativas que han estado centradas en el profesor, para transitar
a una docencia centrada en el aprendizaje. Esto implica también un cambio
sustancial en las formas en que se evalian los aprendizajes, cuyas evidencias
de desempeno requerirdn de criterios claros de calidad, asi como del diseno
de instrumentos que registren los resultados del proceso formativo a partir
del nivel de desempeno alcanzado por cada estudiante.

Enrazén alo expuesto, el médico general es el profesional de la medicina
que cuenta con los conocimientos y las destrezas necesarias para diagnosticar
y resolver con tratamiento médico y con procedimientos sencillos la mayoria
de los padecimientos que el ser humano sufre en su vida, desde la nifiez hasta
la vejez, con acciones frecuentemente realizadas en el consultorio del médico
o en la casa del enfermo. En la tltima fase de la vida, donde predominan las
enfermedades degenerativas que por su cronicidad hacen mas necesarios los
cuidados permanentes, el apoyo y una buena relacién con un médico de fami-
lia puede ser la solucién sencilla y de bajo costo de la mayoria de estos casos.
(Paredes y Rivero, s/f).

El programa educativo de Licenciatura en Medicina General se encuen-
tra actualmente ubicado en el Nivel Uno de los CIEES, asi como acreditado
por el coMmAEM. Una de las recomendaciones a nuestro programa por dicho
organismo es evaluar integralmente el programa educativo, lo que hemos
cumplido a partir de diversas estrategias, entre ellas: analisis de indicadores
de eficiencia terminal, estudio de seguimiento de egresados, reuniones con
empleadores, andlisis de perfiles de egreso de programas similares, y consulta
mediante encuesta a los actores educativos.
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La duracién del programa consiste en un Semestre Cero para lograr el
acceso alalicenciatura y el plan de estudios serd de nueve ciclos y nueve inter-
ciclos incluyendo en éstos actividades académicas de manera virtual siendo el
caso del curso considerado como pre-internado. En estos periodos deberan
cubrirse las actividades académicas establecidas en dicho plan de estudios y
en los programas de trabajo por ciclo de cada alumno. Posteriormente debera
cursar un ano de internado y uno de trabajo social.

La Facultad de Medicina de la UA, actualmente cuenta con un total de
338 docentes: 138 son de tiempo completo y 200 de asignatura, 20 se encuen-
tran contratados de forma transitoria. Del total de docentes, 20 estdn habi-
litados con grado de Doctorado, 20 con grado de maestria. En cuanto a los
académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos 29 con Perfil
PROMEP Y 20 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (sN1) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT).

SE APRUEBA LA REFORMA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN DOCEN-
CIA EN CIENCIAS DE LA SALUD, PARA SU INICIO EN AGOSTO DE 2014,
EN LA FACULTAD DE MEDICINA

El programa de Maestria en Docencia y Ciencias de la Salud (MDcS) inici6
su primera edicién con la participacién de profesores de la Universidad de
Guadalajara. El resto de las ediciones se han desarrollado con maestrantes y
docentes de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs).

Las fases en las que se ha estructurado el programa de Maestria en Do-
cencia y Ciencias de la Salud son dos:

Fase profesionalizante: integrada por los diferentes tipos de médulos que
favorecen la profesionalizacién objeto del programa de posgrado,
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asi como de actividades de apoyo y regulacion sobre el desarrollo
del proyecto de titulacién.

Fase transversal: a concretarse en la implementacion de actividades de
libre eleccion, dirigidas a fortalecer la profesionalizacién y linea
de generacién y aplicacion de conocimiento de las y los maes-
trantes. Algunas actividades pueden ser conferencias, seminarios,
participacion en congresos, publicaciones en revistas indexadas y
arbitradas, desarrollo de proyectos en hospitales que forman pro-
fesionales de la salud, entre otras posibilidades.

El programa educativo de Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud
por competencias profesionales integradas, tiene el propdsito de fortalecer la
formacion profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cur-
sen. Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra
maxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y
los alumnos, en el cual se incorpora la asesoria, la tutoria y la direcciéon de
tesis, con un esquema de acompanamiento desde el ingreso hasta el egreso
del programa.

SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LI-
CENCIATURA EN ENFERMERfA, HOMOLOGADO, PARA LAS UNIDADES
ACADEMICAS ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIACAN, MA-
ZATLAN, Y MOCHIS, A PARTIR DE AGOSTO DE 2014

El Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermeria, por competencias pro-
fesionales integradas, articula los conocimientos cientificos disciplinares,
actitudes, valores y habilidades profesionales para el desarrollo holistico de
la practica profesional de enfermeria, que dard sustento a un cuerpo formal
de conocimientos fundamentados cientificamente, para que los egresados de
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este programa educativo, tengan una visién global de los problemas de salud y
actten en la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacién, tanto en
el &mbito nacional como internacional, en grupos inter y multidisciplinarios.

El programa educativo de la Licenciatura en Enfermeria por compe-
tencias profesionales integradas tiene el propoésito de fortalecer la formacién
profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello,
y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos,
en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona
mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como actividades encami-
nadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo
sustentable y cuidado al medio ambiente.

SE APRUEBA LA ADECUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICEN-
CIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES, BAJO EL MODELO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PARA SU OPERACION EN LA FACUL-
TAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS

El dictamen emitido por el H. Consejo Universitario establece que los egresa-
dos de la Licenciatura en Estudios Internacionales deberdn cursar las asigna-
turas del idioma inglés y francés, las cuales no fueron incluidas en el proyecto
aprobado en lo general, por lo que mandata a incorporar los cursos anteriores
en el Plan de Estudios objeto de reforma.

El dictamen emitido indica que se ajunte el valor de créditos de la Li-
cenciatura en Estudios Internacionales al rango establecido por la institucién
(300 créditos como minimo, maximo 450).

El Plan Institucional de Desarrollo Consolidacion 2017 incorpora como
uno de sus ejes la internacionalizacion y la vinculacién, para lo cual la inclu-
sion del inglés en el plan de estudios de nivel superior se considera estratégico
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a fin de favorecer la comunicacién en diversas acciones como la movilidad
estudiantil en el extranjero, la lectura de textos de la disciplina en inglés, y el
intercambio con personas de habla inglesa para fines de realizar actividades
en el campo de los estudios internacionales.

SE APRUEBA LA TERCERA EDICION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
EN ESTUDIOS REGIONALES CON ENFASIS EN AMERICA DEL NORTE,
QUE OPERA EN LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y PO-
LITICAS PUBLICAS, QUE INICIO EN ENERO DE 2014

ElDoctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Norte es un
programa que va a la par con el creciente rezago que existe en Sinaloa, espe-
cialmente aquellos suscritos al drea de las ciencias sociales, ya que el estado
presenta una concentracion de carreras con ese perfil. El reto es calificar a los
recursos humanos que egresaron de esas licenciaturas y maestrias.

El programa se inscribe en este desafio. Lo asume reformando la estruc-
tura curricular del programa de doctorado anterior, avanzado hacia la trans-
disciplinariedad, poniéndose en las temadticas y metodologias de frontera y
arraigando su pertinencia en las necesidades regionales y nacionales de cien-
tificos e investigadores.

Los énfasis de las Lineas de Generacién y Aplicacién de Conocimien-
to (LGAC) se correspondieron con los cambios en el entorno econdémico y
social de Sinaloa y la relaciéon México con Estados Unidos y Canada, lo que
evidenci6 en la primera y segunda edicién del programa un afianzamiento
de la pertinencia del doctorado con los desafios y la agenda del desarrollo de
Sinaloa y su nuevo contexto global.

Conservando la misma orientaciéon de las lineas de generacién y aplica-
cién del conocimiento, se adecuaron las dreas de especializacion del progra-
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ma, compactandolas en tres para que correspondieran con las fortalezas del
nucleo bésico:

a) Desarrollo local y regional en América del Norte;

b) Migracién género y empresarialidad en América del Norte;

c) Desarrollo social y uso de tecnologia de informacién en América del
Norte.

SE APRUEBA LA SEGUNDA EDICION DE LA MAESTRIA EN POLITICAS
PUBLICAS DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POL{-
TICAS PUBLICAS, QUE INICIO EN ENERO DE 2013

El objetivo general del Programa de Maestria en Politicas Publicas es formar
Maestros en Politicas Ptblicas altamente capacitados en el disefio, instrumen-
tacion y evaluacion de politicas de gobierno para la solucién de problemas
publicos, principalmente en los dmbitos local y regional, con posibilidades
de insertarse de manera competitiva en el campo profesional y convertirse en
actores de cambio en las distintas fases del quehacer publico.

La maestria tiene un cardcter profesionalizante, es decir se orienta a for-
mar recursos humanos que practiquen profesionalmente el entrenamiento y
la educacién recibida. Por ello, se espera captar estudiantes que ya laboran en
érganos gubernamentales o de gestion. No obstante por la participacion de
un nucleo basico de profesores e investigadores, combinados con especialis-
tas en el ejercicio profesional, la investigacion tendrd un caracter determinan-
te. En este sentido también puede considerarse como una maestria de inves-
tigacion, particularmente para aquellos que pretenden continuar sus estudios
de doctorado.
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El contenido tematico del plan de estudios est organizado con base en
cuatro ejes temdticos: Politicas publicas, Metodoldgico, Instrumental y de
Especializacion.

El programa tiene una duracién de cuatro semestres, en los cuales
se imparten 15 cursos, con un valor total de 98 créditos, lo cual equivale a
1568 horas: 384 horas dentro del aula, 416 horas de prictica y 768 horas inde-
pendientes.

SE APRUEBA LA CUARTA EDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIfA EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION QUE OPERA EN LA FACULTAD DE IN-
FORMATICA CULIACAN Y EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIE-
RRA Y EL ESPACIO, GENERACION 2014-2016

Las ciencias de la informacién permiten el estudio, diseno, desarrollo, imple-
mentacion, soporte y administracion de sistemas automatizados de informa-
cién, a través del uso de computadoras y software para convertir, almacenar,
proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma eficiente y
segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los problemas de
alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, seguridad nacio-
nal y desarrollo econdmico.

El Doctorado en Ciencias de la Informacién tiene como principal obje-
tivo formar académicos y profesionales del mas alto nivel, utiles a la sociedad,
para promover la practica profesional de calidad en las ciencias de la informa-
cién, contribuir a la solucién de problemas regionales, nacionales e interna-
cionales, ademas de realizar investigaciones para generar nuevos conocimien-
tos, métodos y criterios, asi como nuevas tecnologias.

El personal constitutivo del ntcleo académico basico del programa de
Doctorado en Ciencias de la Informacién que realiza las tareas de docencia,
asesoria e investigacion, suma 16 doctores en campos afines al objeto de estu-
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dio del programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos: Siste-
mas de apoyo ala toma de decisiones (consolidado), Informética aplicada (en
formacién), Sefiales y sistemas (en consolidacién) y Ciencias geodésicas (en
consolidacién). De dicho personal cuatro estin reconocidos en el Sistema
Nacional de Investigadores (sN1) y de los cuales uno de ellos est4 en el nivel
111 del SNI.

SE APRUEBA EL CAMBIO DE NOMENCLATURA DE LA FACULTAD DE
ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL (FAADER)
A FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y TEC-
NOLOGICAS (FCEAT)

La Facultad de Administracién Agropecuaria y Desarrollo Rural (FAADER)
retoma su nombre gracias a la licenciatura con el mismo nombre, la misma
que dejo de ofertarse desde el ano 2002.

Ante las orientaciones que los organismos acreditadores exponen, re-
sulta pertinente mantener vigencia e identidad con las carreras que se ofertan
y el posgrado que pudiese implementarse en un futuro. Los programas de
licenciaturas que ofrece la FAADER son: Negocios Internacionales, Negocios
Agro-tecnoldgicos, Contaduria Pablica Fiscal e Informatica.

Tres de nuestras carreras forman parte del Colegio de Ciencias Sociales
y Administrativas y una de ellas al Colegio de Ingenieria y Tecnologia.

SE APRUEBA QUE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION DE LA
CULTURA CAMBIE DE DENOMINACION A COORDINACION GENERAL
DE EXTENSION DE LA CULTURA Y SE APRUEBA LA MODIFICACION
AL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL
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DE EXTENSION DE LA CULTURA PARA DENOMINARSE REGLAMENTO
GENERAL DE DIFUSION Y EXTENSION DE LA CULTURA

Elmodelo educativo de la Universidad se justifica enla medida en que recons-
truye una serie de orientaciones educativas con el propésito de brindar educa-
cion integral de calidad, la cual busca desarrollar las diversas dimensiones de
la persona: ética, cognitiva, afectiva, comunicativa, corporal, social y cultural.

La DGEC tiene como objeto principal el fomento y desarrollo de las ac-
tividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, humanisticas o
artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones que nos
diferencian y al mismo tiempo nos identifican, asi como normar la extensién
de los servicios culturales.

La actualizacion del presente precisa regular todas las acciones de orga-
nizacién, operacion, promocion, difusion y fomento de las actividades cul-
turales en todas sus manifestaciones, cientificas, humanisticas o artisticas, el
respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones que nos diferencian
y al mismo tiempo nos identifican; asi como normar la extension de los ser-
vicios culturales.

Es necesario combinar las actividades de fomento, promocién y desa-
rrollo de la cultura, con la capacitacién y habilitacion de los artistas, el sopor-
te ala docencia en dreas de arte y cultura, uso de T1c, ademds de la cobertura
en todos los espacios universitarios.

Este reglamento contempla la creacion de una nueva instancia denomi-
nada Direccién Académico Cultural que se encargard de dar soporte acadé-
mico a las Unidades Académicas Universitarias gestionando la habilitacién
de los artistas universitarios. Esto ultimo, siguiendo las recomendaciones de
la evaluacién de los cIIES.

De igual forma, en el apartado del Capitulo 1x, Articulo 28, la actuali-
zacién contempla la facultad de la DGEC para colaborar con las Direcciones
Generales de Escuelas Preparatorias y Educacién Superior, para el diseno y
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evaluacion de los programas de educacion artistica e investigacion estética,
promociény fomento dellibro ylalectura, asi como en actividades culturales.

Asimismo, fue actualizado el Capitulo x111, Articulo 35, referente a la
integracion del Consejo de Extension de la Cultura, el cual estard representado
por titulares de las siguientes dreas: Coordinacién General de Extension de la
Cultura; Direccién de Actividades Artisticas y Culturales; Direccion Acadé-
mico Cultural; Direccién de Editorial; Direcciéon de Imprenta; Direccion de
Radio uas; Direccién de Comunicacién Social, y Coordinaciones Regionales.

Igualmente fue adicionada la fraccion vir del Articulo 53, contemplando
aportaciones a un Fondo Universitario para el Fomento de la Cultura y las
Artesy el mercadeo de productos culturales universitarios.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ARCHIVO UNIVERSITARIO (SIAU), QUE PROPONE LA DIRECCION DE
ARCHIVO GENERAL

Este proyecto tiene como finalidad regular la operacién general de un Siste-
ma Integral de Archivo Universitario (SIAU), propiciando con ello un mejor
orden, eficiencia y aprovechamiento en el uso del patrimonio documental
de nuestra Institucion, y que permitird registrar y controlar los procesos si-
guientes:

1. Registro de entrada y salida de correspondencia; 2. Identificacion de
documentos de archivo; 3. Uso y seguimiento del patrimonio documental; 4.
Clasificacion archivistica por funciones; 5. Integracién y ordenacion de expe-
dientes; 6. Clasificacion descriptiva por seccion, serie y expediente; 7. Transfe-
rencia de archivos; 8. Conservacion de archivos; 9. Prevaloracion de archivos;
10. Criterios de clasificacion de la informacién; y 11. Auditoria de archivos.

Se ha creado el documento denominado Cuadro de Clasificacion Ar-
chivistica, con la finalidad de contar con un instrumento técnico homogéneo
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que refleje la estructura del s1AU, con base en las atribuciones y funciones de
cada una de las Unidades Organizacionales o Académicas.

En un futuro la Direccién de Archivo General contard con nuevos espa-
cios e infraestructura adecuada para la realizacion de las actividades en la ad-
ministracién de archivos universitarios, para la consecucién de los objetivos
establecidos en el presente instrumento.

Para la Automatizacidn del s1AU, es fundamental la introduccién de un
software de administracion de archivos que de manera integral lleve el con-
trol del ciclo global de Ia documentacién en todas y cada una de las Unidades
Académicas y Organizacionales.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS,
DISTINCIONES O GRADOS HONORfFICOS, QUE PROPONE RECTORIA

La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs), con mas de 140 afios de brin-
dar educacion y servicios de alta calidad a los ciudadanos del estado y del
pais, ha reconocido de muy diversas formas a hombres y mujeres destacados,
quienes por sus notables contribuciones para el desarrollo académico, cien-
tifico, cultural, social, deportivo y humanitario han sido merecedores(as)
de que sus nombres queden plasmados en la memoria histérica de nuestra
Alma Miter.

SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA LA REPOSICION DE TITULOS
Y/O GRADOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA (UAS), QUE PROPONE SECRETARIA GENERAL

Los titulos y grados académicos que expide la Universidad son documentos
publicos con validez en todo el territorio nacional y que deben ser repuestos
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o modificados en caso de extravio, deterioro o destruccion parcial, destruc-
cién total, modificacion de datos personales o modificacién administrativa.

El Articulo 34, fraccién viir, de la Ley Orgénica y el Articulo 45, frac-
cién xi111, del Estatuto General le dan facultades al Rector en unién con el
Secretario General, para firmar los titulos y grados académicos que la Univer-
sidad otorgue.

La Direccién General de Servicios Escolares es una dependencia de la
UAS que tiene como mision dar validez a los resultados del proceso ensefian-
za-aprendizaje durante la vida académica de los alumnos en la Institucion,
desde su ingreso hasta la conclusion de sus estudios y le corresponde dirigir,
coordinar y realizar las actividades de administracion escolar en la Universi-
dad con base en la normatividad institucional y a los requerimientos de ser-
vicio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 45, fracciones 111, VII,
x111 y X1v del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tie-
ne a bien expedir los siguientes lineamientos:

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las normas para
la reposicion de titulos y grados académicos expedidos por la uas.

La uas, a través de la sG y el DAL, previa solicitud de los interesados,
repondri el titulo profesional o grado académico en los siguientes supuestos:

« Deterioro o destruccién parcial;

o Pérdida;

« Destruccidn total;

« Modificacion de datos personales; y
« Modificacién administrativa.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE FILANTROPICA Y
EDUCATIVA DE SINALOA A.C. «COLEGIO NINOS HEROES>» CAMPUS
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GUASAVE, COMO PREPARATORIA INCORPORADA AL BACHILLERATO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PROPONE LA DI-
RECCION GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS, A PARTIR DEL CI-
CLO ESCOLAR 2013-2014

Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Ninos Héroes> inicia sus
actividades en Sinaloa en 1977 y a nivel nacional en el ano de 1948 en Mon-
temorelos, Nuevo Leon, con el propdsito de ofrecer educacion superior, y
actualmente ofrece niveles de preescolar, primaria, secundaria y bachillerato.

En la actualidad cuenta con un total de 72 planteles distribuidos en
25 estados de la Reptiblica Mexicana. Filantrépica y Educativa A.C. «Colegio
Ninos Héroes» Campus Guasave, es una Institucion de Educacion Media
Superior privada, se ubica en la calle Alamos y Blvd. Pedro Infante s/n col.
San Fernando, Guasave Sinaloa.

Filantrépica y Educativa A.C. «Colegio Ninos Héroes» Campus Gua-
save estd ofreciendo el nivel medio superior cuyos estudios son reconocidos
por la SEPYC, pero a partir del ciclo escolar 2013-2014 solicité que su bachille-
rato fuera incorporado a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Actualmente estd operando con un grupo de 22 alumnos con el plan de
estudios de Bachillerato Escolarizado 2009 de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, para lo cual solicita su incorporacion oficial a la Universidad, en con-
sideracion de que el estudio realizado por la Direccién General de Escuelas
Preparatorias es favorable.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL «COLEGIO PANA-
MERICANO>», A.C. CULIACAN COMO PREPARATORIA INCORPORADA
AL BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO (MODALIDAD MIXTA) PLAN
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2011 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A PARTIR DEL CI-
CLO ESCOLAR 2014-2015

El «Colegio Panamericano» A.C. Culiacdn fue fundado en 1997 iniciando su
operacion con los siguientes niveles educativos: Nivel Preescolar con RVOE
SEPYC 25PJN0152Z, Nivel Primaria RVOE SEPYC 25PPR0023V, Nivel Secun-
daria RVOE SEPYC 25PES00941.

En la actualidad cuenta con el nivel Bachillerato Escolarizado
(25PBHO140A clave UAS 087) reconocido oficialmente por la Universidad
Auténoma de Sinaloa y este afio pretende ofertar el Bachillerato Semiescola-
rizado, también con el reconocimiento de la propia Universidad.

Es una institucion privada que se ubica en Indio de Guelatao, nime-
ro 185, esquina con Mariano Escobedo, colonia Miguel Hidalgo, en la ciudad
de Culiacdn, Sinaloa.

Retine las condiciones para dar respuesta favorable a las solicitudes de
los estudiantes y padres de familia de abrir la opcién de Bachillerato Semies-
colarizado, y para tal efecto se solicit6 ala Universidad Auténoma de Sinaloa,
reconociera su incorporacién al Bachillerato Universitario en consideracion
a su calidad y excelencia académica.

Para atender el Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta), soli-
citado por el «Colegio Panamericano» A.C. Culiacin, cuenta con una in-
fraestructura adecuada y que pone a disposicién de alumnos y docentes en
los espacios siguientes:

« Tres aulas confortables (suficiente mobiliario, iluminacién, ventila-
cién, refrigeracion)

« Unlaboratorio de cémputo

« Cubiculo para orientacién educativa
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« Cubiculo para tutorias
« Unasala delectura
« Unlaboratorio de usos multiples

Ademis cuenta con servicio de Internet inaldmbrico con cobertura en
todo el plantel, servicio de cafeteria y vigilancia de las instalaciones las 24 ho-
ras del dia.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL INSTITUTO DARWIN
DE EDUCACION ACTIVA A.C., COMO PREPARATORIA INCORPORA-
DA AL BACHILLERATO SEMIESCOLARIZADO (MODALIDAD MIXTA)
PLAN 2011 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A PARTIR
DEL CICLO ESCOLAR 2014-2015.

El Instituto Darwin de Educacién Activa A.C. tiene 11 afios impartiendo ex-
clusivamente el bachillerato matutino escolarizado opcién presencial de tres
anos, incorporado ala SEpyc siguiendo los planes y programas de estudio de
la Direccién General de Bachillerato.

Este centro educativo es una Instituciéon de educacién media superior
privada que se ubica en Juan M. Zambada # 5474 col. Las Flores C.P. 80104
en la ciudad de Culiacdn, Sinaloa.

El Instituto inicié sus actividades en el afio 2002, ofertando el bachillera-
to en sumodalidad escolarizado con clave de SEPYC 25PBH0064L. Desde ese
tiempo ha servido ala comunidad culiacanense promoviendo una educacién
integral con valores universales para los alumnos, ademads de realizar activi-
dades de filantropia como campanas de salud, escuela para padres y asesorias
psicologicas, entre otras.

Actualmente el Instituto Darwin de Educacién Activa A.C. estd ofre-
ciendo el nivel medio superior en la modalidad convencional (escolarizado),
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cuyos estudios son reconocidos por la Secretaria de Educacion Publica y
Cultura (sepycC). Sin embargo esta Institucion escolar est4 en un proceso de
flexibilizacién curricular, por ello han solicitado a la Universidad Auténoma
de Sinaloa adscribirse a su plan de estudios de Bachillerato Semiescolarizado,
(modalidad mixta) plan 2011, en consideracién a su calidad y excelencia aca-
démica.

SE APRUEBA EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL INSTITUTO AMERI-
CA COMO PREPARATORIA INCORPORADA AL BACHILLERATO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A PARTIR DEL CICLO ESCO-
LAR 2014-2015.

El Instituto América es una Institucién Educativa con presencia en Culiacan,
Sinaloa desde hace mas de 75 anos ofertando estudios de nivel basico y con
mas de 40 anos impartiendo el bachillerato.

Tiene su plantel educativo acreditado como Escuela de Calidad (cNEP),
con domicilio en la calle Andrade # 353 norte, colonia Centro en Culiacidn
Sinaloa.

Con el prestigio logrado por la Universidad Auténoma de Sinaloa a
través del reconocimiento nacional por los altos estandares de calidad de su
sistema de bachillerato, el colectivo del Instituto América, conformado por:
autoridades directivas, maestros, padres de familia y alumnos solicité que los
estudios de su preparatoria fueran reconocidos por la Universidad Auténoma
de Sinaloa a través de su Incorporacion al Sistema de Bachillerato dela uas a
partir del ciclo escolar 2014-2015.

SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DICTAMEN
DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UAS, QUE PRESENTA RA-
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ZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE
LOS INGRESOS OBTENIDOS, ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y
COMPROBACION POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEM-
BRE DE 2013 AL 31 DE ENERO DE 2014



ACUERDOS DE LA SESION 84,
REALIZADA EL 9 DE ABRIL DE 2014

BOLETIN 008

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DiA 9 DE ABRIL DE DOS MIL CATORCE, CELE-
BRADA EN EL RECINTO OFICIAL EN LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 314

Se instala la sesién siendo las diez horas con un registro de 194 (ciento noven-
tay cuatro) Consejeros Universitarios, al momento de la instalacién.

Acuerdo 315

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de asistencia.
11. Instalacidn de la sesidn. 111. Informacidn institucional. 1v. Acreditacién de
Consejeros Universitarios v. Asuntos académicos. 1. Reestructuracién Licen-
ciatura en Psicologfa Semipresencial de la Facultad de Psicologia. 2. Recono-
cimiento de la Extension Guasave de la Facultad de Psicologia. 3. Licenciatura
en Psicologia y a la vez se aprueba su cardcter de Extension Mazatldn de la
Facultad de Psicologia. 4. Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universi-
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tario, que solicita el cipocs, bajo la Coordinacién de la Preparatoria «Au-
gusto César Sandino>. 5. Reconocimiento de la Modalidad Semiescolarizada
de la Licenciatura en Derecho al grupo desplazado en Mocorito y Reco-
nocimiento de la Extensiéon Mocorito de la Facultad de Derecho Culiacan.
6. Maestria en Juicios Orales con Enfasis en Derecho Penal de la Facultad
de Derecho Culiacdn. 7. Maestria en Ciencias del Derecho de la Facultad de
Derecho Culiacan. 8. Doctorado en Ciencias del Derecho de la Facultad de
Derecho Culiacdn. 9. Licenciatura en Biomedicina de la Escuela de Biologia.
10. Maestria en Ciencias Clinicas del cipocs. 11. Licenciatura en Actividad
Fisica parala Salud de la ESEF. 12. Cambio de Nombre a Licenciatura en Edu-
cacion Fisica de la ESEF. 13. Licenciatura en Entrenamiento Deportivo de la
ESEF. 14. Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales de
la Fac1so. 15. Doctorado en Trabajo Social de Facultad de Trabajo Social Cu-
liacdn. 16. Maestria en Ensenanza de la Matemética y la Fisica de la Facultad
de Ciencias Fisico-Matemdticas. 17. Maestria en Ingenieria de la Construc-
cién de la Facultad de Ingenieria Culiacan. 18. Licenciatura en Periodismo
de la Escuela de Filosofia y Letras. 19. Maestria en Historia de la Facultad
de Historia. 20. Solicitud de la Preparatoria C.U. Mochis para ofertar el cu-
rriculo de Bachillerato UAs 2012 Nocturno. 21. Preparatoria Antonio Rosales
ofrezca el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011. 22. Extension
Marmol de la Preparatoria Antonio Rosales. 23. Extension San Ignacio de la
Preparatoria La Cruz. 24. Extension Quild de la Preparatoria «Vladimir Ilich
Lenin» de Eldorado. 25. Extensiéon Agustina Ramirez de la Preparatoria «La
Reformas. 26. Extensién Chinitos de la Preparatoria «La Reformax. 27. Ex-
tension Costa Azul de la Preparatoria «La Reforma. 28. Extension La En-
trada de la Preparatoria Guasave Diurna. 29. Extension Las Moras de la Pre-
paratoria Guasave Diurna. 30. Extension Genaro Estrada de la Preparatoria
Guasave Diurna. 31. Extension Batamote de la Preparatoria «Ruiz Cortines>.
32. Extensién Macapule de la Preparatoria Los Mochis. 33. Extension «Villa
Judrez> de la Preparatoria Navolato. 34. Creacién de un grupo en Sinaloa de
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Leyva de la Preparatoria Guasave Nocturna. 35. Dos Grupos en El Burrién
de la Preparatoria Guasave Nocturna. 36. Doctorado en Ciencias Biomédi-
cas de la FcQB. 37. Reforma a la Licenciatura en Medicina General de la Fa-
cultad de Medicina. 38. Reforma a la Maestria en Docencia en Ciencias de la
Salud de la Facultad de Medicina. 39. Actualizacién del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Enfermeria homologado para Culiacdn, Mazatldn y Mochis.
40. Adecuacidn de la Licenciatura en Estudios Internacionales en la FEIYPP.
41. Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte de
la FEIYPP. 42. Maestria en Politicas Publicas de la FEIYPP. 43. Maestria en
Ciencias de la Informacién de la Facultad de Informatica Culiacdn y Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Espacio. 44. Doctorado en Ciencias de la In-
formacion de la Facultad de Informética Culiacan y Facultad de Ciencias de
la Tierra y el Espacio. 45. Cambio de nomenclatura de la FAADER a FCEAT.
vI. Informe de Comisiones. 1. Comisién de Estudios Juridicos. 1.1. Cam-
bio de denominacién a Coordinaciéon General de Extension de la Cultura
y modificacién al Reglamento General de Difusién y Extension de la Cul-
tura. 1.2. Reglamento General del Sistema Integral de Archivo Universitario
(s1aU). 1.3. Reglamento para Otorgar Reconocimientos, Distinciones o Gra-
dos Honorificos. 1.4. Lineamientos para la Reposicién de Titulos y/o Grados
Académicos de la uas. 2. Comision de Incorporacién y Fusién de ensenan-
za. 2.1. Reconocimiento oficial de Filantropica y Educativa de Sinaloa A.C.
«Colegio Ninos Héroes>» Campus Guasave como preparatoria incorporada
al bachillerato de la UAs. 2.2. Reconocimiento oficial del «Colegio Paname-
ricano>, A.C. como preparatoria incorporada al bachillerato semiescolariza-
do (modalidad mixta) Plan 2011 de la UAs. 2.3. Reconocimiento oficial del
«Instituto Darwin de Educacién Activa A.C. como preparatoria incorporada
al bachillerato de la UAS. 2.4. Reconocimiento oficial del Instituto América
como preparatoria incorporada al bachillerato de la uas. 3. Comision de Ha-
cienda y Glosa. 3.1 Informe Trimestral del 1 de noviembre de 2013 al 31 de
enero de 2014. VII. Asuntos generales. vII1. Clausura de la sesion.
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Acuerdo 316

Se aprueba que este H. Consejo Universitario se manifieste a favor de mante-
ner el Fideicomiso de Jubilacion, dandole el voto de Confianza al C. Rector
Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa, Doctor Juan Eulogio Guerra
Liera para hacer el llamado y contextualizar en qué marco se dio, que fue a tra-
vés de una consulta de los trabajadores y lo que implicaria actualmente des-
aparecerlo. Con el riesgo de que esa prestacion pudiera también desaparecer.

Acuerdo 317

Se da el aval y se autoriza al C. Rector Titular de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, Doctor Juan Eulogio Guerra Liera, para pagar las quincenas de los
trabajadores mediante cheque, de manera temporal, en tanto se realiza una
investigacion en relacion a la queja de algunos trabajadores que dicen que al
momento de entregarles su talon tienen una cantidad y cuando van al cajero,
introducen la tarjeta, la cantidad que aparece es menor.

Acuerdo 318
Se acredita ala profesora Lilia Karina Dominguez Cota como Consejera Uni-

versitaria Maestra de la Unidad Académica Preparatoria «Juan José Rios>,
en sustitucion de la profesora Ménica Armenta Elenes.
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Acuerdo 319

Se acredita a la doctora Rosa Elena Verdugo Lépez como Consejera Univer-
sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mo-
chis, en sustitucion de la MC. Laura Elena Reyes Barribas.

Acuerdo 320

Se aprueba la reestructuracion curricular de la Licenciatura en Psicologia Se-
mipresencial, desde el enfoque por Competencias Profesionales Integrales,
propuesta por la Unidad Académica Facultad de Psicologia, a partir del ciclo
2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de restructuracion curricular de la LICENCIA-
TURA EN PSICOLOGIA SEMIPRESENCIAL, DESDE EL ENFOQUE POR COM-
PETENCIAS PROFESIONALES INTEGRALES, propuesto por la Facultad de
Psicologia, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la presente propuesta de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SEMIPRE-
SENCIAL, DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS PROFESIONALES
INTEGRALES, parte de la necesidad impostergable de redisenar y poner al dia
el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia modalidad Semipresen-
cial que ha venido funcionado desde septiembre de 2001.

2. Que buena parte de esta propuesta estd inspirada en la Licenciatura en
Psicologia a partir del Enfoque por Competencias Profesionales Integrales,
aprobada en el H. Consejo Universitario en abril de 2011.

3. Que indudablemente, para asegurar el éxito de un programa educativo de
caracter alternativo e innovador en la educacién a distancia y ahora de los
modelos educativos virtuales, es necesario atender algunos aspectos funda-
mentales que pueden sintetizarse en tres objetivos basicos: 1. Elaboracién de
un plan-programa académico con infraestructura tecnolégica, 2. Disefiar pro-
gramas especificos a montar (disefio y opcién de las unidades de aprendiza-
je) considerando intereses, necesidades y competencias de los destinatarios
(diagnosticando sus tecnologfas y materiales disponibles de recepcién), 3.
Profesorado bien capacitado, competente y con plena conviccion-mistica de
los modelos alternativos.

4. Que siguiendo la metodologia propia, del proyecto Tuning América Latina
tiene cuatro grandes lineas de trabajo:

1. Competencias (genéricas y especificas de las dreas tematicas);

2. Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de estas com-
petencias;

3. Créditos académicos; y
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4. Calidad de los programas.

5. Que los modelos educativos alternativos surgieron a partir de las demandas
sociales y del mismo desarrollo de la ciencia, la tecnologia y en particular de
las ciencias de la educacion. Los antiguos modelos de como son: la educacion
abierta, a distancia, semipresencial, en linea y/o interactiva, se han desarro-
llado como alternativas a los sistemas presenciales, tipicamente escolarizados
que se venian sosteniendo encerrados en las paredes y bardas de las escuelas
y universidades.

6. Que uno de los retos que la UAs y de cada una de sus unidades académicas,
ha sido organizar y darle sentido a un modelo académico alternativo, que de
una u otra forma recupere los nuevos desarrollos y contribuciones que las T1C
pueden hacer a las modalidades pedagdgicas alternativas.

7. Que las nuevas tecnologias favorecen la individualizacion de la instruccion.
Por una parte, porque el profesor puede ajustar los procesos de instruccion a
las caracteristicas individuales de los estudiantes, permitiéndoles el acceso a
determinadas bases de datos, presentandoles ejercicios de forma redundante,
adaptando la instruccién a sus ritmos y estilos de aprendizaje, o adaptando
los cédigos por los cuales les es presentada la informacion a las preferencias
del usuario. Por otra parte, en el sentido de que la educacion tendera progre-
sivamente a responder a las necesidades concretas de los individuos, en lo
actualmente llamado educaciéon bajo demanda; es decir, respuestas educati-
vas directas ante las solicitudes de formacion realizadas expresamente por los
estudiantes.

8. Que se plantea, el aprendizaje semipresencial (B-Learning) facilitado a tra-
vés de la combinacion eficiente de diferentes métodos de imparticion, una al-
ternativa que cierre mas la brecha a las limitaciones de las soluciones informa-
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tizadas para el auto desarrollo. Este paradigma se fundamenta en el empleo de
diferentes estrategias de aprendizaje, aprovechando las virtudes de cada una
de ellas y posibilitando asi el desarrollo integral del alumno.

9. Que esta propuesta de restructuracion contempla cuatro elementos funda-
mentales del modelo did4ctico (debera concordar con el modelo curricular):

a) Un modelo instructivo que garantice abordar el objetivo ambicioso
del desarrollo de competencias.

b) Un repertorio de herramientas B-Learning incluidas coherentemen-
te en el diseno.

c) El apoyo de un equipo de tutores y profesionales para desarrollar y
difundir materiales didacticos que permitan optimizar el aprendizaje.

d) Definir un perfil pertinente del aspirante y del maestro requerido
para modalidad Semiescolarizada.

10. Que toda institucion debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar, para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Licenciatura en Psicologia Semipresencial, desde el enfoque por Competen-
cias Profesionales Integrales tendra como:

Mision. Formar profesionales competentes para intervenir en los cam-
pos psicoldgicos con un alto sentido humanista; psicélogos con
habilidades para diagnosticar, prevenir intervenir y producir co-
nocimientos cientificos (métodos, técnicas y estrategias innova-
doras); capaces de conformar equipos de trabajo interdiscipli-
nario a fin de solucionar en forma ética desde una perspectiva
integral problemas individuales y colectivos en las dreas clinica
y de la salud, organizacional-laboral, educativa y en los procesos
socioculturales de sus comunidades.
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Visién. La facultad posee un plan académico por competencias profesio-
nales integrales tiene acreditados los programas de licenciatura;
evalia permanentemente los programas de posgrado y formacién
continua; la movilidad académica es de cardcter internacional;
sus alumnos son beneficiados por los programas de intercambio;
su planta docente estd integrada en cuerpos académicos en con-
solidacion. Cuenta con una normatividad basada en la ley organi-
cadela uas atendiendo los procesos de gestiéon y administracién
en forma colegiada; cuenta con la infraestructura y equipamiento
moderno. Se vincula con actores internos y la sociedad; cubre
ampliamente las funciones de formacién, generacién, aplicacién
de conocimientos, extensién universitaria y difusion.

11. Que el nimero de maestros que constituyen actualmente la planta de do-
centes de la Licenciatura en Psicologia Semiescolarizada es de 56, de los cuales
15 son doctores en psicologia, dos son pasantes de doctor, 17 tienen maestria,
13 son pasantes de maestria, 18 son licenciados en psicologia y uno es pasante
de licenciatura. Todos los maestros, asi como el personal de la coordinacién
y apoyo académico y administrativo, son contratados por honorarios profe-
sionales.

12. Que la Licenciatura en Psicologia, modalidad Semiescolarizada tiene que
adecuar su mapa curricular a partir de un plan de estudio por competencias,
de la licenciatura escolarizada, igualmente con un enfoque centrado en el
aprendizaje y bajo criterios curriculares flexibles. Estableciendo un sistema
de créditos diferente como marca el sistema Satca, un perfil de competencias
docentes diferentes, un perfil de ingreso de alumno diferente, una relacién
teoria-practica y horas de estudio diferentes, y el fortalecimiento de las tecno-
logias y comunicacion que de soporte a sus actividades sustantivas, adecuan-
do los espacios fisicos y virtuales.
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13. Que el presente programa de Licenciatura en Psicologia tendrd basicamen-
te dos modalidades pedagdgicas de operacién: la presencial (comtinmente
denominada escolarizada) y la Semipresencial (Semiescolarizada). La prime-
ra, funciona de lunes a viernes en horarios matutino y vespertino, dirigida
a jovenes que se dedican de tiempo completo a realizar su licenciatura que
inmediatamente luego de concluir su bachillerato, contintian sus estudios
profesionales.

14. Que la modalidad Semipresencial se llevard a cabo durante los fines de
semana (solo sébados y/o solo los sdbados y domingos), dirigida a personas
adultas que habiendo concluido recientemente o no su bachillerato deciden
cursar esta modalidad y se caracterizan por ser personas las cudles se desem-
penan laboralmente en algtn oficio o profesion previa, por sus horarios la-
borales y situacion familiar, les es imposible asistir a las clases regulares entre
semana.

15. Que respecto a la infraestructura fisica, la Facultad de Psicologia cuenta
con 10 cubiculos para dar el servicio de tutoria, cada uno de ellos esta equi-
pado con una computadora, dos escritorios y archiveros. De estos cubiculos
ocho de ellos son compartidos por dos o tres profesores de tiempo completo.
Esta el proyecto de construir dos cubiculos para tutoria individual y uno para
tutoria grupal que seran utilizados haciendo horarios rotativos entre los pro-
fesores que no cuentan con un cubiculo propio.

16. Que una de las caracteristicas que distingue a la modalidad semipresencial
de la presencial es el uso sobresaliente de los medios telematicos, como son
las plataformas y dispositivos interactivos que permiten desarrollar sus apren-
dizajes desde lugares remotos a los espacios dulicos, con la tutoria-asesoria
del profesor-tutor.



SESION 8

77

17. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios

a través de las siguientes tasas:

INGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

INSCRIPCIONES (2 GRUPOS DE $ 7000.00
35 ALUMNOS) 70 ALUMNOS
CURSO PREOPEDEUTICO $1200.00 (800 PARA UAS

VIRTUAL Y 400 PARA LA

FAC.)
DIPLOMADOS

CONSTANCIAS, KARDEX
(70 ALUMNOS)

$ 4500.00

$ 490 000.00

$315000.00

$20000.00

TOTAL

$ 825 000.00

EGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

CONCEPTO

COSTO

ANUAL

HONORARIOS POR MATERIA POR
CICLO ESCOLAR (6 MATERIAS POR
GRUPO SEMESTRAL POR 2 GRUPOS
12 MATERIAS POR SEMESTRE) 24
MATERIAS CICLO ESCOLAR

VIATICOS A MAESTROS, 14 PERSONAS
(12 MAESTROS, 1 COORD Y 1 ASESOR,
3 FINES DE SEMANA) EN 2 SEMESTRES

HONORARIOS DEL COORDINADOR
HONORARIOS DE CONTROL ESCOLAR
AUXILIAR DE CENTRO DE COMPUTO

2 SUSCRIPCIONES A REVISTAS
ELECTRONICAS DE PSICOLOGIA

$ 10000.00
POR MATERIA

$2000.00
POR FIN DE SEMANA

$7000.00 MENSUAL
$6000.00 MENSUAL
$3000.00 MENSUAL

$ 60 000.00

$240000.00

$ 168 000.00

$ 84 000.00
$72000.00
$36000.00

$120000.00
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ASESOR DEL MODELO TECNOLOGICO $7000.00 + IVA $ 97 440.00
VIRTUAL
TOTAL $96120.00 $817440.00

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos

Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de restructuracion curri-

cular de la Licenciatura en Psicologia Semipresencial, desde el enfoque por

Competencias Profesionales Integrales, propuesta por la Facultad de Psicolo-

gia, a partir del ciclo 2014-2015, bajo el siguiente plan de estudios:

Unidad de Aprendizaje Horas docente  His. Hrs. Cré-
Hrs. Hrs. EBstudio totales ditos
I SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente

Tecnologia de la informacién 30 50 30 110 7
y la comunicacién
Comprension y produccion 30 50 30 110 7
de textos
Habilidades para el pensamiento 40 40 30 110 7
critico, comunicacién y trabajo
colaborativo
Desarrollo histérico de la psicologia 50 30 40 120 8
Construccién del sujeto social 50 30 30 110 7
Psicofisioldgica 60 30 30 120 8
TOTALES 260 230 190 680 43
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Unidad de Aprendizaje Horas docente ~ Hrs. Hrs. Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
II SEMESTRE teorfa préc- Indepen-
tica diente
Paradigmas en Psicologia I 50 30 30 110 7
Teorias de los procesos 50 30 40 120 8
de salud-enfermedad
Epistemologia y Psicologia 60 20 40 120 8
Vida cotidiana y sujeto social 50 30 40 120 8
Perspectivas investigativas 40 40 30 110 7
Estadistica descriptiva 40 40 30 110 7
TOTALES 290 190 210 690 43
Unidad de Aprendizaje Horas docente  Hrs. Hrs.  Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
111 SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente
Paradigmas en psicologfa 11 50 30 30 110 7
Evaluacién psicoldgica en la ninez 30 50 40 120 8
Ciclo de vida infancia y adolescencia 40 40 30 110 7
La construccién del sujeto 60 20 30 110 7
psicoldgico y la personalidad
Estadistica inferencial 40 40 30 110 7
Etica, ciencia y psicologfa 50 30 30 110 7
TOTAL 270 210 190 670 42
Unidad de Aprendizaje Horas docente  Hrs. Hrs.  Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
IV SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente
Teoria e intervencion grupal 40 40 40 120 8
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Evaluacién psicologica 30 50 40 120 8
en la adolescencia
Ciclo de vida adultez 40 40 30 110 7
Psicopatologia 60 20 30 110 7
Teorfa y técnica de la entrevista 30 50 30 110 i
Sexualidad humana 50 30 30 110 7
TOTAL 250 230 200 680 43

Unidad de Aprendizaje Horas docente  Hirs. Hrs.  Cré-

Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
V SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente

Comunicacidn social 50 30 40 120 8
Evaluacién psicoldgica en el adulto 30 50 40 120 8
Influencia social 50 30 40 120 8
Estrategias de planeacién 40 40 40 120 8
Fundamentos y modalidades 40 40 40 120 8
de intervencidn en psicoterapia
Métodos de investigacion 40 40 40 120 8
en psicologia
TOTAL 250 230 240 720 45

Unidad de Aprendizaje Horas docente ~ His. Hrs.  Cré-

Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
VI SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente

Campos de problematizacién 50 30 40 120 8
en psicologia social
Introduccién a la psicologia 40 40 40 120 8

organizacional
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Campos de problematizacién 40 40 40 120 8
de psicologia de la educacion
Introduccién a la psicologia clinica 40 40 40 120 8
Actividad profesional 30 50 40 120 8
Meétodos de intervencion 30 50 40 120 8
en psicologia
TOTAL 230 250 240 720 45

Unidad de Aprendizaje Horas docente ~ Hrs. Hrs. Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
VII SEMESTRE teorfa préc- Indepen-
tica diente

Obligatoria 1 40 30 40 110
Obligatoria 2 40 30 40 110 7

Obligatoria 3 40 30 40 110
Préctica psicoldgica supervisada 1 20 140 50 210 13

Optativa 1 30 30 40 100

Optativa 2 30 30 40 100
TOTAL 200 290 250 740 46
Unidad de Aprendizaje Horas docente  Hrs. Hrs.  Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos

VIII SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente

Obligatoria 1 40 30 40 110
Obligatoria 2 40 30 40 110 7
Obligatoria 3 40 30 40 110 7
Practica psicol()gica supervisada 2 20 140 50 210 13
Optativa 1 30 30 40 100 6

Optativa 2 30 30 40 100
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TOTAL 200 290 250 740 46
Unidad de Aprendizaje Horas docente  Hirs. Hrs.  Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
IX SEMESTRE teorfa  préc- Indepen-
tica diente
Estancia profesional 10 240 70 320 20
TOTAL 10 240 70 320 20
Unidad de Aprendizaje Horas docente ~ His. Hrs.  Cré-
Hrs. Hrs. Estudio totales ditos
teoria  prac- Indepen-
tica diente
TOTALES GENERALES 1960 2160 1840 5960 373

Donde: Obligatoria 1, 2, 3; Practica psicologica supervisada 1, 2; Optativa 1, 2.

UNIDADES DE APRENDIZAJE OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

SEMESTRE VII

EDUCATIVA

OBLIGATORIAS

1. Escuela, sociedad y educacion

2. Paradigmas en psicologia de la educacién
3. Integracion e inclusion educativa

4. Practica psicologica supervisada 1
OPTATIVAS

1. Psicologia del deporte

2. Orientacién educativa y vocacional

3. Estrategias de ensenanza y aprendizaje

4. Psicologia y ensenanza de las ciencias
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CLINICA

OBLIGATORIAS

1. Psicodiagnostico clinico

2. Clinica de lo infantil

3. Psicologia y psicoterapia del adolescente
4. Practica psicoldgica supervisada 11
OPTATIVAS

1. Psicologia del crimen y victimologia

2. Intervencién conductual

3. Psicoterapia gestaltica

4. Clinica psicopedagdgica

SOCIAL

OBLIGATORIAS

1. Salud y bienestar psicosocial

2. Comunidad y entorno sociocultural

3. Convivencia social y violencia

4. Préctica psicoldgica supervisada 1
OPTATIVAS

1. Politica y construccién de la ciudadania
2. Gestién de recursos y proyectos

3. Desastre natural y emergencia social

4. Identidad, entorno y migraciéon

LABORAL

OBLIGATORIAS

1. Comportamiento humano en el trabajo

2. Modelos organizacionales y entorno empresarial

3. Integracién del talento humano
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4. Practica psicoldgica supervisada 11
OPTATIVAS

Manejo de conflictos

Estrategias para emprender la profesion
Derecho laboral

Estilos de direccién organizacional
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SEMESTRE VIII

EDUCATIVA

OBLIGATORIAS

Psicosociologia de la educacién

Psicologfa y educacion virtual

Psicologia de la educacién e interdisciplinar
Précticas profesionales supervisadas 1
OPTATIVAS

Psicopedagogia

Orientacion educativa

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

Psicologia y ensefianza de las ciencias

CLINICA

OBLIGATORIAS

Modelo de intervencidn en crisis
Psicoterapia grupal, familiar y de pareja
Clinica de la adultez y la vejez

Précticas psicoldgicas supervisadas 11
OPTATIVAS

Enfoque centrado en la persona
Intervencion cognitiva-conductual

Psicologia y psicoterapia transpersonal
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SOCIAL

OBLIGATORIAS

Anatomia de las ideas comunes
Mediacidn psicosocial y justicia

Ecologia e interaccién social

Précticas profesionales supervisadas 1
OPTATIVAS

Familia y redes sociales

El poder de las minorias

Consumo y comportamiento econémico

Teoria y préctica situada del ocio

LABORAL

OBLIGATORIAS

Procesos de capacitacién

Desarrollo organizacional

Salud y calidad de vida en el trabajo
Préctica profesional supervisada 11
OPTATIVAS

Desempleo y potencial de desarrollo laboral
Equipos de alto desempenio
Administracién de compensaciones

Seguridad e higiene en el trabajo

Segundo. Se autoriza el programa de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SEMI-
PRESENCIAL, DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS PROFESIONA-

LES INTEGRALES, a partir del ciclo 2014-2015 para que operare en la Facultad

de Psicologia.
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Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar ala licenciatura, deberd mostrar

los siguientes requisitos:

IL

III.

Iv.

V.

Haber sido aceptado por CENEVAL;

Presentar constancia de acreditacion del curso propedéutico para
la modalidad virtual;

Cubrir el pago del recibo de inscripcion semestral por un total de
$ 5187.00 para el ciclo escolar 2014-2015;

Certificado de preparatoria original y carta de autenticidad —los
que sean de otras preparatorias diferentes de la UAs; y

Demas establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

IL

III.

Iv.

Cubrir la totalidad de las asignaturas y créditos del plan de estu-
dios correspondientes y no se contravenga lo dispuesto en la Ley
de Profesiones del Estado de Sinaloa;

Presentar la carta de liberacion de Servicio Social expedido por
la Facultad o por la Secretaria de Salubridad y Asistencias (ssa),
en el caso de quienes presten su servicio social en el drea de la
salud. Cualquiera de las modalidades sefialadas se efectuard bajo
las normas establecidas por el Reglamento General de Servicio
Social de la uas, el Reglamento interno de la Facultad de Psico-
logia y el Centro de Universidad Virtual de proyecto institucional
UASVirtual;

No tener adeudos de inscripcion, libros y/o materiales en la ins-
titucion; y

Demas establecidos en la normativa universitaria.
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Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, Ia Universidad Auténo-
ma de Sinaloa certificaré los estudios y otorgara el titulo de Licenciado(a) EN
PSICOLOGfA SEMIPRESENCIAL, DESDE EL ENFOQUE POR COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES INTEGRALES.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa a 27 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 321

Se autoriza el Reconocimiento de la Extension Guasave de la Facultad de Psi-
cologia, donde se imparte la Licenciatura en Psicologia modalidad semies-
colarizada, en las instalaciones de la Unidad Académica Escuela de Ciencias
Econdémicas y Administrativas (ECEA), con el fin de otorgarles facultades ad-
ministrativas a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente

dictamen:
R H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
il ! )
#’ L 1 B UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta el dictamen relacionado con el reconocimiento de la Extensiéon Gua-
save de la Facultad de Psicologia donde se imparte la Licenciatura en Psico-
logia modalidad Semiescolarizada en las instalaciones de la ua Escuela de
Ciencias Econdémicas y Administrativas (ECEA) Guasave, a partir del ciclo
escolar 2014-2015, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que luego de revisar cuidadosamente la documentacion presentada y el
informe técnico de viabilidad académica y administrativa, integrado por la
relacion de aspirantes, la plantilla del personal que impartird los cursos, asi
como su curricula con documentos probatorios, imagenes de las instalacio-
nes, infraestructura y equipos didacticos, la Comision de Asuntos Acadé-
micos acuerda poner a la consideracion de este H. Consejo Universitario la
propuesta de reconocimiento de la Extensién Guasave de la Facultad de Psi-
cologia en las instalaciones de la ECEA.

2. Que debido a las fortalezas encontradas en la modalidad semiescolarizada
dela carrera de Psicologia, el vicerrector de la Unidad Regional Centro Norte
solicita se siga ofertando dicha licenciatura en la ciudad de Guasave, a fin de
atender la demanda de un gran sector de la poblacion de jévenes y adultos
que combinan el estudio con el trabajo.

3. Que la Facultad de Psicologia, a través de su Consejo Técnico, solicita el
reconocimiento de la Extension Guasave de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia Modalidad Semiescolarizada que actualmente se instrumenta en
laECEA, conla finalidad de otorgarle facultades administrativas independien-
tes, ya que de esa forma los alumnos inscritos ya no tendran que desplazarse
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hasta la ciudad de Culiacan, tan solo para solicitar un kédrdex o una constancia
de estudios.

4. Que mantener este programa de Licenciatura en Psicologia en modalidad
semiescolarizada en la ciudad de Guasave contribuye fortalecer la diversifica-
cion de la oferta educativa y a su vez permite optimizar los recursos econémi-
cos, humanos y de infraestructura de la Universidad, manteniendo estdndares
de alta calidad, dada la experiencia que tiene la Facultad de Psicologia en la
administraciéon y manejo operativo de programas semiescolarizados.

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Punto Unico. Se autoriza el Reconocimiento de la Extensién Guasave de la
Facultad de Psicologia, donde se imparte la Licenciatura en Psicologia Mo-
dalidad Semiescolarizada en las instalaciones de la Unidad Académica Escue-
la de Ciencias Econdmicas y Administrativas (ECEA) Guasave, con el fin de
otorgarles facultades administrativas, a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 27 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzilez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 322

Se autoriza el Reconocimiento del grupo desplazado de la Facultad de Psi-
cologia ciclo escolar 2011-2012 con caracter unigeneracional modalidad esco-
larizada de la Licenciatura en Psicologia y a la vez se aprueba su caricter de
Extension Mazatldn, asi como la implementacién de la modalidad escolari-
zada para que opere de manera formal a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académico de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento del grupo desplazado de
la Facultad de Psicologia ciclo escolar 2011-2012 con caracter unigeneracional
modalidad escolarizada de la Licenciatura en Psicologia y a la vez se apruebe
su caracter de Extension Mazatlan, asi como la implementacién de la moda-
lidad escolarizada para que opere de manera formal a partir del ciclo escolar
2014-2015.

ANTECEDENTES

A. En el ano 2001, se aprob¢ la Licenciatura en Psicologia en modalidad se-
miescolarizada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, au-
torizando dos grupos, uno en Mazatlin y otro en Culiacdn, esto debido a la
gran demanda de solicitudes de quienes por sus limitaciones de horario en
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sus campos laborales y temporales no podian asistir a las aulas de manera
regular y requerian tener acceso a esta opcion profesional.

B. Un afio después, es aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordi-
naria celebrada el 29 de octubre de 2002 en el Teatro de la Torre Académica
de Ciudad Universitaria, segun el Acuerdo 456.

C. El programa de Licenciatura en Psicologia modalidad semiescolarizada
funcioné con base en el plan de estudios escolarizado vigente en aquel tiem-
po, adecuando sus contenidos, sus tiempos y modos de estudio, acordes a las
caracteristicas de la modalidad semipresencial, en este modelo solo se llevaba
una materia a la vez, en seis sesiones; cada sesién era de cinco horas (con
recesos discrecionales), las asignaturas se cursaban en tres fines de semana,
trabajando en forma de taller sibado y domingo.

D. En el periodo escolar 2011-2012 se implementa la licenciatura modalidad
escolarizada en la ciudad de Mazatldn, con un grupo de alumnos con carécter
unigeneracional y que actualmente estdn cursando el séptimo semestre de
la carrera, segtin consta en los archivos de Secretaria General con fecha 6 de
septiembre de 2011, pero carece del reconocimiento oficial del H. Consejo
Universitario.

CONSIDERANDOS

1. Que luego de revisar cuidadosamente la documentacion presentada y el
informe técnico de viabilidad académica y administrativa, integrado por la re-
lacién de aspirantes, la plantilla del personal que estd impartiendo los cursos
asi como sus curricula con documentos probatorios, imégenes de las insta-
laciones, infraestructura y equipos didacticos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos acuerda poner a la consideracion de este H. Consejo Universitario



92 SURSUM VERSUS 2

la propuesta de reconocimiento de la Extensién Mazatldn de la Facultad de
Psicologia Culiacan.

2. Que con el reconocimiento de la Extensién Mazatldn, se regularizarian los
grupos desplazados existentes en el Municipio, ademds de que se cubria la
demanda que actualmente se tiene en la Unidad Regional Sur.

3. Que la Facultad de Psicologia, a través de su Consejo Técnico, solicita el
reconocimiento de la Extension Mazatlan, con la finalidad de otorgar faculta-
des administrativas independientes a la extension, con el fin de que se agilice
cualquier tramite de los estudiantes, evitando gastos innecesarios al tener que
trasladarse a la ciudad de Culiacan.

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Punto Unico. Se autoriza el reconocimiento del grupo desplazado dela Facultad
de Psicologia ciclo escolar 2011-2012 con caracter unigeneracional modalidad
escolarizada dela Licenciatura en Psicologia y ala vez se aprueba su cardcter de
Extension Mazatlan asi como laimplementacién de lamodalidad escolarizada
para que opere de manera formal a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 27 de
febrero de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzilez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 323

Se aprueba la reedicién del Programa Especial para nivelar los Estudios de
Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario que solicita el cipocs,
bajo la coordinacién académica y administrativa de la Unidad Académica
Preparatoria Augusto César Sandino y, en su caso, apoyada por el cipocs
para que inicie a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud del Centro de Investigacién en Docencia en Cien-
cias de la Salud (c1pOCS) para reeditar el Programa Especial para nivelar los
Estudios de Técnico en Trabajo Social a Bachillerato Universitario, bajo la
coordinacién académica y administrativa de la Unidad Académica Preparato-
ria Augusto César Sandino, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Que en apego al Reglamento de Validacion de Estudios de la Universidad,
las escuelas de Trabajo Social y otras escuelas y facultades procedieron a re-
cibir el ingreso de alumnos haciendo equivalente certificado de estudios de
nivel medio profesional con el bachillerato.
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2. Que esta equivalencia de estudios se venia haciendo con regularidad en
tanto no se habia presentado el inconveniente por parte de la Direccion Ge-
neral de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica (sep), hasta que
mediante un comunicado oficial se dio a conocer la improcedencia, debido a
que el anterior reglamento mencionado no es compatible con el Articulo 37
de la Ley General de Educacion.

3. Que considerando su equivalencia del nivel Técnico en Trabajo Social a ba-
chillerato, los egresados de este programa fueron registrados en las licenciatu-
ras y que incluso muchos de ellos recibieron cédulas profesionales, hasta que
la Direccién General de Profesiones se percaté del error y gird una circular
a la Universidad donde no reconocia la equivalencia, solicitando no admitir
mas alumnos en esta situacion. Para resolver este problema y darle una salida,
se disend un programa especial para Técnicos en Trabajo Social que no tienen
bachillerato a fin de cumplir con lo dispuesto por la SEP.

4. Que para disenar este programa se acord6 previamente con la SEP las ca-
racteristicas del mismo, para que fuera avalado por el H. Consejo Universita-
rio (HcU); el dfa 5 de marzo de 2010 fue aprobado por el HCU bajo el Acuer-
do 259, el cual establece que para las generaciones del nivel técnico que estin
cursando la licenciatura se les ofrezca un programa de nivelacion de sus estu-
dios de técnico a bachillerato, que incluya las materias de estudios requerida
para establecer dicha equivalencia la cual seria elaborado por la Direccién
General de Escuelas Preparatorias (DGEP) y las UA involucradas.

5. Que atendiendo el Acuerdo 259 del HCU; se elabor6 el programa especial de
estudios a fin de que los egresados del nivel Técnico en Trabajo Social (sin es-
tudios previos de bachillerato) pudieran adquirir este nivel de conocimientos
y continuaran con sus estudios. Dicho programa empezé a operar en el ciclo
escolar 2011-2012.



SESION 8 95

6. Que la DGEP recibi6 la solicitud de parte del cipocs para impulsar una
nueva edicién del programa especial de bachillerato para trabajadoras socia-
les del Hospital Civil con el fin de lograr que su personal esté en condiciones
de profesionalizarse al continuar sus estudios a nivel de licenciatura y posgra-
do y de esa forma eficientar el recurso humano en esta drea.

Los expertos de la DGEP realizaron algunos ajustes al plan de estudios
en su primera version (2011-2012) para darle mayor consistencia y pertinencia
al perfil del estudiante que demanda las carreras profesionales, sobre todo del
drea de la salud.

7. Que las clases se impartiran en las instalaciones del Hospital Civil en el
aula de educacién continua del hospital que cuenta con mobiliario adecuado,
pintarrén metdlico, aire acondicionado, proyector de cafién y pantalla. Asi-
mismo, el CIDOCS serd responsable de cubrir los gastos que este programa
genere y proveer los materiales y recursos didacticos, via cuotas de inscrip-
cién y colegiatura.

8. Que el programa especial de bachillerato para Trabajadoras Sociales con
nivel Técnico del Hospital Civil serd unigeneracional y autofinanciable, esti-
mandose una participacion de aproximadamente 30 alumnos que laboran en
forma regular en ese hospital, el presupuesto es el siguiente:

INGRESOS EGRESOS
Inscripciéon $160000.00 Honorarios de facilitadores $120000.00
y colegiatura $ 5000.00 x curso trimestral
$ 5000.00 X 24 Cursos
incluyendo 1va X Servicio de refrigerio $3000.00
32 alumnos Gasto operativo $ 3000.00

Coordinacion del programa $ 12 000.00
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Antologias para los $ 6400.00
alumnos
Total $160000.00 Total $ 144 400.00
Saldo a favor $ 15 600.00

El remanente a favor sera utilizado para soportar las posibles deserciones del
programa o comprar material diddctico.

Con base en lo anteriores considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:

DICTAMEN:

Primero. Se acuerda y se autoriza la solicitud que presenta el cIpocs para
reeditar el Programa Especial para nivelar los Estudios de Técnico en Traba-
jo Social a Bachillerato Universitario, bajo la coordinacién académica y ad-
ministrativa de la Unidad Académica Preparatoria Augusto César Sandino y
en su caso, apoyada por el CIDOCS para que inicie a partir del ciclo escolar
2014-2015.

Segundo. Se aprueba que los aspirantes a cursar el programa especial de Ba-
chillerato Universitario para Técnicos en Trabajo Social cumplan con los re-
quisitos siguientes:

L Poseer el titulo de profesional técnico en Trabajo Social o equi-
valente;
IL Presentar curriculum vitae debidamente acreditado;

III.  Estar laborando en el Hospital Civil de Culiacéan;

IV.  Efectuar los pagos correspondientes; y

V. Demis requisitos que establezca el programa educativo o la con-
vocatoria correspondiente.
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Tercero. Se aprueba que los requisitos de egreso sean los siguientes:

L Acreditar el total de los créditos del programa;
II.  Cumplir con los requisitos de egreso del bachillerato universita-
rio; y

III.  No tener adeudo con la Universidad.

Cuarto. Se especifica que el plan de estudios se compone de cuatro trimestres
con las siguientes asignaturas:

TRIMESTRE I

ASIGNATURA HORAS  HORAS CRE-
CLASE INDEPEN- DITOS
DIENTES
1.- MATEMATICAS I 50 50 6.25
2.- TALLER DE LECTURA Y REDACCION I 50 50 6.25
3.- INGLES I 50 50 6.25
4.- LABORATORIO DE COMPUTO I 50 50 6.25
5.- ECOLOGIA 50 50 6.25
6.- INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 50 50 6.25
TRIMESTRE II
ASIGNATURA HORAS  HORAS CRE-
CLASE INDEPEN- DITOS
DIENTES
1.- MATEMATICAS II 50 50 6.25
2.- TALLER DE LECTURA Y REDACCION II 50 50 6.25
3.- INGLES II 50 50 6.25

4.- LABORATORIO DE COMPUTO II 50 50 6.25



98

SURSUM VERSUS 2

5.- ETICA EN LAS PROFESIONES DE LA SALUD 50 50 6.25
6.- HISTORIA DE MEXICO 50 50 6.25
TRIMESTRE III
ASIGNATURA HORAS  HORAS CRE-
CLASE INDEPEN- DI-
DIENTES  TOS
1.- ESTADISTICA 50 50 6.25
2.- LITERATURA 50 50 6.25
3.- INGLES III 50 50 6.25
4.- LABORATORIO DE COMPUTO III 50 50 6.25
5.- BIOLOGIA HUMANA Y SALUD 50 50 6.25
6.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION SOCIAL 50 50 6.25
TRIMESTRE IV
ASIGNATURA HORAS  HORAS CRE-
CLASE INDEPEN- DI-
DIENTES  TOS
1.- HABILIDADES PARA LA ATENCION 50 50 6.25
DE LOS USUARIOS
2.- MANEJO DE CONFLICTOS 50 50 6.25
3.- FUNCIONES Y PROCESOS INTRA- 50 50 6.25
HOSPITALARIOS DEL TRABAJADOR SOCIAL
4.- LABORATORIO DE COMPUTO III 50 50 6.25
5.- BIOLOGIA HUMANA Y SALUD 50 50 6.25
6.- METODOLOGIA DE INVESTIGACION SOCIAL 50 50 6.25
TOTAL DE CREDITOS 1200 1200 150
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Quinto. Se aprueba y se autoriza ala Unidad Académica Preparatoria Augusto
César Sandino en coordinacién con el cIpocs para que dé seguimiento pun-
tual al desarrollo del programa.

Sexto. Cumplidas las condiciones establecidas en el programa y atendidos los
aspectos normativos de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa
extendera el certificado de Bachillerato Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum versus, Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 27 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 324

Se autoriza el reconocimiento de la modalidad semiescolarizada de la Licen-
ciatura en Derecho a partir del ciclo escolar 2013-2014 al grupo desplazado en
Mocorito. Asimismo, se reconoce la categoria de Extensién Mocorito de la
Facultad de Derecho Culiacén, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de la modalidad semies-
colarizada de la Licenciatura en Derecho a partir del ciclo escolar 2013-2014 al
grupo desplazado en Mocorito. Asimismo, se reconoce la categoria de Exten-
sion Mocorito de la Facultad de Derecho Culiacin, a partir del ciclo escolar
2014-2015 de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

A. En el afio 2003, siendo director de la Unidad Académica Facultad de De-
recho Culiacan el Doctor Gonzalo Armienta Herndndez y como rector de
la uas el IBQ. Gomer Monérrez Gonzélez, se inaugurd en la emblematica
ciudad de Mocorito, Sinaloa, el edificio que albergaria un grupo desplazado
de la Facultad de Derecho Culiacdn de primer grado en el turno vespertino.

B. El hecho de desplazar un grupo de primer ano de Derecho de esta Facultad
en el municipio de Mocorito, fue para llevar educacién juridica profesional
a los municipios de Salvador Alvarado, Angostura, Badiraguato, y Mocorito,
Sinaloa, ya que en estos lugares no existia presencia de la Universidad en ma-
teria juridica de nivel profesional.

C. A la fecha han egresado seis generaciones de alumnos de Licenciatura en
Derecho modalidad escolarizada y en el ciclo escolar 2013-2014 debido a la
demanda de mds espacios educativos se implementd la licenciatura en moda-
lidad semiescolarizada para poder cubrir la demanda de espacio de los aspi-
rantes a la Licenciatura en Derecho.
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CONSIDERANDOS

1. Que luego de revisar cuidadosamente la documentacion presentada y el
informe técnico de viabilidad académica y administrativa, integrado por la
relacion de aspirantes, la plantilla del personal que impartird los cursos, asi
como sus curricula con documentos probatorios, imagenes de las instalacio-
nes, infraestructura y equipos didicticos, la Comision de Asuntos Acadé-
micos acuerda poner a la consideracion de este H. Consejo Universitario la
propuesta de reconocimiento como Extensién Mocorito de la Facultad de
Derecho Culiacan.

2. Que con el reconocimiento de la Extension Mocorito, se regularizarian los
grupos desplazados existentes en el municipio, ademds de que se cubriria la
demanda que actualmente se tiene por los municipios de la Unidad Regional
Centro Norte.

3. Que la Facultad de Derecho Culiacdn, a través de su Consejo Técnico, soli-
cita el reconocimiento de la Extension Mocorito, con la finalidad de otorgar
facultades administrativas independientes, ya que como grupos desplazados
los alumnos inscritos tienen que trasladarse hasta la ciudad de Culiacdn para
solicitar constancia de estudios o cualquier otra documentacién.

4. Que mantener esta Licenciatura en Derecho en la ciudad de Mocorito
viene a contribuir a la diversificacién de la oferta educativa y a su vez im-
plementar la modalidad semiescolarizada en la carrera de Derecho, que per-
mite optimizar los recursos econémicos, humanos y de infraestructura de la
Universidad, manteniendo estindares de alta calidad, dada la experiencia que
tiene la Facultad de Derecho en los aspectos administrativos y el manejo ope-
rativo de programas semiescolarizados.
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Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisiéon de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Punto Unico. Se autoriza el reconocimiento de la modalidad semiescolarizada
dela Licenciatura en Derecho a partir del ciclo escolar 2013-2014 al grupo des-
plazado en Mocorito. Asimismo, se reconoce la categoria de Extensiéon Mo-
corito de la Facultad de Derecho Culiacdn, a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 27 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 325

Se aprueba la creacion de la Maestria en Juicios Orales con énfasis en Dere-
cho Penal, que propone la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacén,
para la generacidn 2014-2016, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del programa de la Maestria en Juicios Orales con
énfasis en Derecho Penal, propuesto por la Facultad de Derecho Culiacin,
basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de acuerdo con el Consejo de Coordinacién para la Implementacién
del Sistema de Justicia Penal y su Secretaria Técnica, un elemento fundamen-
tal en la reforma es la capacitacion de jueces, agentes del Ministerio Publico,
policias, defensores, peritos y abogados. Por esta razén, el Poder Judicial de
la Federacion se ha volcado también hacia este mismo propésito de capaci-
tacion, con la finalidad de satisfacer la necesidad planteada por esta reforma.

2. Que las instituciones de educacion superior deben dar igualmente respues-
ta a esta nueva realidad juridico-social. De lo contrario, se corre el riesgo de
quedar al margen de este hito de transformacién social. No es solo un proble-
ma de actualizacion profesional, sino también de encarar una nueva realidad
desde la perspectiva de la ciencia juridica.

3. Que este panorama de cambios en nuestro sistema juridico demanda la ca-
pacitacion de los profesionales del derecho y de especialistas para que cuen-
ten con las habilidades y conocimientos suficientes ante esta nueva proble-
matica social; ademads, de la necesaria generacién de nuevos conocimientos
juridicos.

4. Que a lo largo de la historia, la Facultad de Derecho Culiacdn ha presen-
ciado aceptacion de una sociedad que requiere diversificacion educativa, por
ello, es necesario estar dentro del proceso de cambios, enfrentando y afron-
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tando los requerimientos de una sociedad que vive una multiplicidad de or-
denamientos juridicos.

5. Que somos conscientes de la importancia de la investigacion juridica, de la
preparacion de nuevos esquemas legales, de la construccion de conocimien-
tos cientificos especializados. Por lo que es menester recordar que debemos
estar en la vanguardia de los requerimientos juridicos, formando buena parte
de quienes integran los 6rganos locales de procuracion de justicia, a integran-
tes del poder judicial local, y a la inmensa mayoria de abogado postulantes.
Cabe mencionar que Sinaloa tiene cuatro anos de atraso en estas reformas.

6. Que por tal motivo se requiere la creacién del Programa de Maestria en
Juicios Orales con énfasis en Derecho Penal, ya que los abogados del estado
sinaloense se encuentran en desventaja con los abogados de los estados de
Chihuahua, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Veracruz y Zacatecas y el Estado
de México donde ya se vive en el mundo del litigio los juicios orales, y que
evidentemente se extenderd a toda la republica por mandato constitucional.

7. Que los abogados postulantes y nuestros egresados requieren capacitarse,
ya que en el ano 2016 o antes, quien no se encuentre capacitado se enfrentard
con serias dificultades ante este nuevo sistema de justicia, pues estard inca-
pacitado en el conocimiento y no podra llevar proceso legal alguno ante los
tribunales.

8. Que de acuerdo con los ultimos reportes de la Secretaria Técnica del Con-
sejo de la Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal
(como ya se ha sefialado anteriormente), nuestro estado se encuentra rezaga-
do en los dltimos puestos en la implementacion de esta reforma. Estos datos
proporcionados por la SETEC son indicativos del avance y limitaciones de la
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implementacién del sistema de los juicios orales no solo en el dmbito de lo
penal, sino también en el de los derechos civil y mercantil.

9. Que el Programa de Maestria en Juicios Orales con énfasis en Derecho Pe-
nal estara dirigido a servidores publicos, abogados postulantes, criminélogos,
victimologos, docentes y egresados de carreras afines, interesados en el cono-
cimiento de los juicios orales, asi como en todas las reformas que conllevan al
mundo juridico las reformas constitucionales.

10. Que la maestria tiene como objetivo general, ofrecer especializacion y
actualizacion de los conocimientos juridicos tedrico-practicos, a los profe-
sionales de Derecho, asi como formar maestrantes que, en sus respectivos
campos laborales, distingan el ambito y caracteristicas de aplicacion de los
juicios orales, a través de la comprension de su metodologia y sus principales
técnicas.

11. Que de esta manera, la UAS, a través de este programa de maestria, cumpli-
ra con su obligacion de establecer un vinculo permanente con la comunidad
a la que sirve, resolviendo los problemas de conocimiento que plantean las
nuevas realidades sociales, ademas de enfrentar sus responsabilidades de di-
fundir el conocimiento y asegurar la educacion continua.

12. Que las metas de este programa son: a) formar personal docente en esta
drea del conocimiento, fortaleciendo el nicleo académico basico de las licen-
ciaturas; b) ofrecer estudios de posgrado a nivel de maestria a los egresados;
c) capacitar a los profesionales del derecho en el nuevo sistema de juicios ora-
les; y d) dotar a los egresados de esta maestria de las habilidades suficientes
para que desempenen con eficacia su profesion frente a las exigencias de este
nuevo modelo de justicia y ofrezcan un servicio eficiente a los ciudadanos.
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13. Que en virtud de que el programa de Maestria en Derecho con énfasis
en Juicios Orales tiene tres vertientes definidas, se presenta una estructura
curricular en la que hay tres grupos de asignaturas que corresponden al drea
introductoria, drea de acentuacion profesionalizante y seminarios. Tanto las
asignaturas del drea introductoria y filoséfica como los seminarios de casos

précticos serdn asignaturas comunes.

14. Que este programa de maestria comprende un Nucleo Académico Basico
con personal académico adscrito a la Facultad de Derecho Culiacan.
A continuacién indicaremos los profesores que lo conformaran:

No. Cargo Grado SNI PRO- Nombre Linea de
MEP investigacion
1 piTc  Doctor Si  Si Camargo Gonzilez Derecho
Ismael constitucional
2 Doctor Si No  Esquivel Leyva Manuel =~ Derecho
de Jesus constitucional
3 pitrc  Doctor Si  Si Armienta Herndndez Derecho
Gonzalo constitucional
y fiscal
4 pitc  Doctor Si  Si Ramirez Patino Eduardo  Derecho
constitucional
y social
5 Doctor No No  Castillo Lora Fernando ~ Derecho penal
6 piTc Doctor No Si Cerda Lugo Jesus Derecho penal
7  PITC Doctora No No  Lizbeth Garcia Montoya  Criminologia
8 Doctora No No  Maria Teresa Guzmén Derecho penal
Casillas
9 PITC Maestro No No  Joel Quifiones Reyna Derecho penal
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10 Maestro No No  Lauro Julio Rodriguez Derecho penal
Esparza
11 Maestro No No  Sergio Valdez Meza Derecho penal

15. Que en la UA se cuenta con personal de apoyo para la operativizacion del
posgrado; en el drea de Coordinacién General de Investigacion y Posgrado,
un coordinador general, un auxiliar, asi como también con el coordinador de
investigacion; en el apoyo técnico, con dos coordinadores de turno y con tres
personas calificadas en el drea de computo.

16. Que en lo que respecta a la infraestructura para la imparticién de los mo-
dulos de la Maestria en Juicios Orales, la Facultad de Derecho Culiacén tiene
a su disposicion un edificio que consta de tres niveles con una superficie total
de 869.67 metros cuadrados.

La planta baja de 256.87 metros cuadrados se divide en dos secciones
denominadas drea uno y drea dos. En la primera cuenta con la siguiente dis-
tribucién: un cubiculo para la Coordinacién general, un cubiculo para la
Coordinacién administrativa y Control escolar, un cubiculo para la Cuerpo
académico, dos cubiculos para los coordinadores de maestrias, un cubiculo
para Educacidn continua, drea de recepcion, personal secretarial y de apoyo
administrativo.

El segundo nivel tiene 306 metros cuadrado y en el operan: una biblio-
teca especializada del propio posgrado, con una superficie de 38.91 metros
cuadrados, 2187 volumenes, 595 revistas, asi como informacién en CD enviada
porla Casa dela Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
y al interior funciona el centro de computo; ademds de un aula para maes-
trias y un aula para el programa de doctorado.

En el tercer nivel se encuentran cuatro aulas para maestrias. La totalidad
de aulas de la unidad de posgrado cuenta con aire acondicionado, mesas, si-
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llas, pintarrén y el aula destinada al doctorado cuenta con pantalla para pro-
yeccion.

17. Que en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores son por cuenta de la facultad, mientras que la
administracion central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente).

INGRESOS
Concepto Pago Total

Inscripcion anual X 24 alumnos x dos anos $ 1000.00 $ 48 000.00
Colegiatura Semestral X 24 alumnos X cuatro $ 3000.00 $288000.00
semestres
Ingreso total $336000.00

EGRrESsOs
Honorarios maestros externos (6) X 40 horas $ 500.00 $ 12 000.00
X 6 materias
Boletos de avién (considerando que dos $ 6000.00 $ 144 000.00

materias por drea de acentuacién sean
impartidas por docentes del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la unam) (viaje
redondo) X 4 fines de semana X 6 materias

Hospedaje y alimentacion X 4 fines de semana $1200.00 $28 800.00
X 6 materias

Insumos en general (copias para alumnos, $ 43 200.00
papeleria, tintas para impresoras, toner para

copiadoras, material para engargolar, servicio a

equipo de computo, copiadoras e impresoras)

Egreso total $336000.00
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Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-

tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN:

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién de la Maestria en Juicios
Orales con énfasis en Derecho Penal, propuesto por la Facultad de Derecho
Culiacdn, para la generacidon 2014-2016, bajo el siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN JUICIOS ORALES

CON ENFASIS EN DERECHO PENAL

Asignatura Horas Total Cré-
Teé- Extra Pric- dehoras ditos
ricas Clase ticas
PRIMER SEMESTRE
Generalidades del juicio oral 40 40 8o 5
Derechos humanos y garantias 40 40 8o 5
constitucionales aplicadas
alajusticia penal
La investigacion cientifica del delito 40 40 8o 5
Criminologia 20 20 40 2
Subtotal 140 140 280 17
SEGUNDO SEMESTRE
Justicia alternativa vs justicia 40 40 80 5
restaurativa
La etapa de investigacion inicial 40 40 8o 5
Teoria de la prueba en materia penal 40 40 8o 5
Seminario de casos préacticos I 80 80 5
Subtotal 120 120 8o 320 20
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TERCER SEMESTRE

Comunicacién oral y lenguaje 40 40 8o 5
corporal

Etapa intermedia e investigacion 40 40 8o 5
formalizada del proceso penal

Teoria del caso 40 40 80 5
Seminario de casos précticos 11 80 80 5
Subtotal 120 120 320 20

CUARTO SEMESTRE

Mecanismos alternativos 40 40 8o 5
de soluciones controversias

Argumentacién juridica 40 40 80 5

Etapa de juicio oral 40 40 80

Seminario de casos practicos 111 80 60 4
30 30

Subtotal 150 150 380 2

Total de horas y créditos por semestre:

Semestre Horas Total Créditos

Teéricas Extra Clase Practicas dehoras

I 140 140 280 17
11 120 120 8o 320 20
111 120 120 8o 320 20
v 150 150 380 20

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en
Juicios Orales con énfasis en Derecho Penal que a continuacion se describen:
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L Contar con titulo de la Licenciatura en Derecho con promedio
minimo de ocho;

IL. Presentar examen de admisién CENEVAL;

III.  Presentar carta de exposiciéon de motivos para ingresar a la maes-
tria y de compromiso para cumplir de tiempo completo con las
exigencias académicas del programa;

IV.  Poseer conocimientos basicos en materia contenciosa;

Poseer conocimientos de informdtica bésica;

Presentar dos cartas de recomendacién emitida por académicos

< <

universitarios;

VII. Someterse a una entrevista con una comision designada por el
Comité académico del programa;

VIII. Curriculum vitae con fotocopia de documentos probatorios.

IX. No tener adeudos monetarios, de documentos o de libros en la
Universidad;

X.  Pagar cuota de inscripcion y colegiatura del primer semestre de
la maestria;

XI.  Presentar solicitud por escrito;

XII.  Acta de nacimiento (original y copia);

XIIL.  Certificado de licenciatura (original y copia);

XIV. Titulo de licenciatura (original y copia);

XV. Numero de cuenta de la Universidad Auténoma de Sinaloa (en
caso de ser egresado de la Institucion, de lo contrario se le trami-
tard);

XVIL  Acreditacion de idioma inglés, con un puntaje minimo de
450 puntos TOEFL; y

XVII. Los demds que marque la Legislacion Universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso del Programa de Maestria en
Juicios Orales y de titulacion son los siguientes:
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Haber acreditado las actividades de movilidad;
Presentar un trabajo por escrito sobre la defensa de un caso con-
creto (caso pra’.ctico):

a) Eltrabajo deberd versar sobre un problema o tema juridico
relevante, con la perspectiva de generar nuevos objetos de
estudio en el campo.

b) Eltrabajo debera contar con la aprobacién de su tutor y los
lectores-revisores designados.

Aprobar el examen de grado ante un jurado conformado por tres
miembros del Comité tutorial y que versard sobre un caso prac-
tico realizado;

Obtener al menos, la decisién de la mayoria de los sinodales en
el examen de grado, de acuerdo con la Legislacién Universitaria
vigente; y

Cumplir con todos los requisitos establecidos por la Normativi-
dad Universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la

Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgara el
grado de Maestra (o) en, Juicios Orales con Enfasis en Derecho Penal corres-

pondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 326

Se aprueba la cuarta edicién del Programa de Maestria en Ciencias del Dere-
cho, de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacén, para que inicie
en agosto de 2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

Aﬂ’v,,,,,,\;‘\QR H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

il AT 0 .

'8 & Y UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre propuesta de la cuarta edicién del Programa de Maestria en
Ciencias del Derecho, propuesto por la Facultad de Derecho Culiacin, bajo
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el proceso globalizador que ha permeado al escenario mundial en las
postrimerias del siglo xx y los inicios de este nuevo siglo, ha impactado la
vida regional y ha creado cambios sustanciales en las interacciones econé-
micas, politicas, juridicas, sociales y culturales de la poblacién sinaloense, asi
como la de los estados vecinos.

2. Que este proceso redefine y considera al conocimiento como el cuarto fac-
tor de la economia y como la principal ventaja competitiva de los paises para
generarlo, obtenerlo e incorporarlo en todos los procesos de la vida social.
Por esto, la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico y tecnolégico,
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asi como la formacién de recursos humanos altamente calificados y competi-
tivos aplicables al desarrollo econdmico, se ha constituido en el nicleo prin-
cipal de las nuevas formas de vinculacién entre las instituciones de educacién
superior y los sectores sociales.

3. Que la Facultad de Derecho afronta el proceso de globalizacién en diversos
espacios de la vida social, en las relaciones econémicas, politicas, sociales y
culturales, se ha propuesto entender estos fenémenos, estudiarlos y ofrecer
alternativas de solucion a la problemitica juridica que emerge de ellos, pro-
piciando la formacion de profesionales y la construccién de nuevos conoci-
mientos juridicos, que le permitan anticiparse a esos cambios para desarrollar
una sociedad con mejores condiciones de bienestar social.

4. Que consecuentemente, el prop6sito del programa de Maestria en Ciencias
del Derecho se traduce en el objetivo de formar docentes e investigadores en
el campo juridico, de alto nivel profesional, rigor cientifico y académico; de
fortalecer las acciones de investigacion juridica a través del desarrollo de es-
tas; creacion de grupos de investigadores sensibles a la compleja situacion del
nuevo entorno que propongan alternativas juridicas adecuadas para subsistir
en este mundo tecnoldgico y globalizado, prenado de conflictos politicos y
econdmicos, de relaciones de mercado sin control y sin fronteras, de dura e
implacable competitividad; que ofrezcan solucién a la problemética social,
politica y juridica emergente de dicho proceso, capaces de intercambiar sus
productos de investigacion y sus experiencias juridicas con la comunidad
cientifica nacional e internacional.

5. Que debido al constante crecimiento de egresados de los diferentes progra-
mas de Licenciatura en Derecho que ofrece tanto la Universidad Auténoma
de Sinaloa, como diversas instituciones educativas del estado y de la region,
resulta indispensable continuar con la formacién de investigadores juridicos



SESION 8 115

para que, de esta forma, los estudiantes estén en condiciones de continuar su
preparacion académica en el nivel de maestria dentro de nuestro estado, sin
tener que abandonarlo.

6. Que la investigacion juridica en el noroeste del pais es atn incipiente; no
obstante, existen condiciones para que los profesionales del derecho y los in-
teresados en las ciencias juridicas realicen estudios de posgrado, actualicen
y profundicen conocimientos, y a su vez se desarrollen como investigadores
de la ciencia juridica de alto nivel, rigor académico y cientifico, asi, como en
la comprensién y formulacion de propuestas alternativas a la problematica
tedrica y practica del derecho, principalmente de la region.

7. Que el programa de la cuarta edicion de Maestria en Ciencias del Derecho
que propone la Facultad de Derecho Culiacin recupera los principios que
encierra la normatividad que rige a la educacion superior en México, como
corresponde a toda iniciativa que pretende lograr una oferta de estudios con
calidad y competitividad académica, asi como de pertinencia social, con re-
conocimiento de los diversos organismos evaluadores.

8. Que el programa académico tiene como propuesta curricular el aprendiza-
je centrado en el alumno, atendiendo las necesidades e intereses formativos
de los estudiantes y en la investigacion juridica como medio para aprender a
aprender. Ademas es flexible, lo que dard la facilidad de actualizar periddica-
mente los contenidos de los programas, la pertinente secuencia e integracién
de las materias y la movilidad estudiantil.

9. Que los egresados de la maestria podran desempenarse en cualquiera de
los dmbitos que involucren a la ciencia juridica debido a que contardn con
el mas alto nivel de conocimientos recientemente especializados y actualiza-

dos.
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10. Que el programa de Maestria en Ciencias del Derecho sera por investiga-
cién y se componen por tres lineas, siendo estas: 1) Derecho constitucional,
2) Derecho fiscal y 3) Derecho penal.

11. Que para operar este programa académico se cuenta con una planta de
12 profesores con amplia experiencia académica y profesional, de los cuales
nueve son doctores y el resto tiene maestria, todos tienen perfil académico
afin al campo de estudios del programa. De esta planta docente, siete estin
en el Sistema Nacional de Investigadores, adicionalmente se contempla, para
elevar la calidad de los estudios, la invitacién de profesores externos princi-
palmente del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, entre otros.

12. Que el personal administrativo y de apoyo estd constituido por un coordi-
nador general de posgrado, una coordinadora administrativa de posgrado, un
coordinador del programa, un encargado de Control escolar, una biblioteca-
ria quien también es la encargada del centro de computo, un auxiliar adminis-
trativo, tres secretarias, dos intendentes y dos prestadores de servicio social.

13. Que la Facultad de Derecho Culiacdn, orientada por los principios de la
planeacién académica, cuenta con la infraestructura necesaria para impartir
satisfactoriamente este programa académico, los espacios consisten en un edi-
ficio que consta de tres niveles con una superficie total de 869.67 m*. La planta
baja de 256.87 m* se divide en dos secciones denominadas drea 1y drea 2.

15. Que en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores son por cuenta de la facultad, mientras que la
Administraciéon Central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente). El presupuesto complementa-
rio derivado de recursos propios para un mejor funcionamiento del programa
de maestria es el siguiente:
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INGRESOS
Inscripcion anual $ 1000.00 x 15 alumnos x 2 afios $30000.00
Ingreso total $30000.00
EGRrEsos
Boletos, hospedaje y alimentacién de maestros externos $21000.00
$7000.00 X 3 fines de semana
Insumos en general (copias para alumnos, papeleria, tintas para $9000.00

impresoras, toner para copiadoras, material para engargolar,
servicio a equipo de cémputo, copiadoras e impresoras)

Egreso total $30000.00

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién Asuntos Aca-
démicos pone a su consideracion el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la cuarta edicién del Programa de
Maestria en Ciencias del Derecho, propuesto por la Facultad de Derecho Cu-
liacén, para que inicie en agosto 2014. Mediante el plan de estudios con una
duracién de cuatro semestres distribuidos de la manera siguiente:

Primer semestre Horas Horas Créditos
aula  extraaula

Metodologia de la investigacion juridica 40 40 5
Sociologia juridica 40 40 5
Teoria de la Constitucién 40 40 5
Derecho financiero y presupuestal 40 40 5
Teoria de la norma penal 40 40 5
Actividades de investigacién 1 40 40 5
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Segundo semestre Horas  Horas  Créditos
aula  extraaula
Técnica de investigacion 40 40 5
Teorfa juridica contemporanea 40 40 5
Juicio de amparo (directo e indirecto) 40 40 5
Teoria de las contribuciones 40 40 5
Teoria del delito 40 40 5
Actividades de investigacion 11 40 40 5
Tercer semestre Horas Horas  Créditos
aula  extraaula
Seminario de tesis 40 40 I3
Mecanismos alternativos de solucién 40 40 5
de controversias
Accién de inconstitucionalidad y controversias 40 40 5
constitucionales
Medios de defensa fiscal 40 40 5
Amparo penal 40 40 I
Actividad de investigacion 111 40 40 5
Cuarto semestre* Horas  Horas  Créditos
aula  extraaula
Técnicas de la ensefianza del derecho 40 40 5
Légica juridica 40 40 5
Optativa1 40 40 5
Optativa 11 40 40 5
Optativa 111 40 40 5
Actividades de investigacién 1v 40 40 I
Totales 960 960 120
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Lista de materias optativas

Area constitucional Derechos humanos

Justicia constitucional Impuestos directos e indirectos

Area fiscal Area penal

Gestion tributaria Victimologfa

Prospectiva del constitucionalismo Politica criminal

Federalismo fiscal Garantias constitucionales en materia
penal y procesal penal

Derecho constitucional comparado Juicios orales

Derecho aduanero

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean:

IL.
III.

Iv.

< <

VIL

Contar con titulo de la Licenciatura en Derecho, con promedio
minimo de 8 (ocho);

Presentar examen de admision EXANT I11;

Presentar carta de exposicion de motivos e intereses para ingresar
a la maestria y de compromiso para cumplir de tiempo completo
con las exigencias académicas del programa;

Poseer conocimientos basicos de metodologia de la investigacién
juridica plasmados en un proyecto de investigacion en alguna de
las lineas de investigacion de la maestria;

Poseer conocimientos practicos de informética basica;

En su caso, presentar cartas de respaldo de la Institucion donde
trabaja para dedicarse a sus estudios de maestria de tiempo com-
pleto y dos cartas de recomendacién académica, emitida por dis-
tinguidos académicos universitarios;

Someterse a una entrevista con una comision designada por el
Comité Académico de Posgrado;
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IX.

XL
XIIL
XIII.
XIV.
XV.
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Curriculum vitae debidamente acreditado;

No tener adeudos monetarios, de documentos o de libros en la
Universidad;

Presentar solicitud por escrito y la documentacién que requiere
la Legislacion Universitaria;

Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura;

Acta de nacimiento (original y copia);

Certificado de licenciatura (original y copia);

Solicitud de preinscripcion con fotografia (formato en linea); y
Demis establecidos en la Normativa Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso y titulacion sean:

IL

III.

Iv.

V.

Cumplir satisfactoriamente con la totalidad de los créditos esta-
blecidos en el programa de estudios;

Tener un promedio de 8 (en una escala de 0-10) o escalas equi-
valentes;

Presentar y aprobar ante un jurado nombrado ex profeso el tra-
bajo de tesis;

Presentar constancia de acreditaciéon de comprension y traduc-
cién de unalengua extranjera, expedida por el Centro de Estudios
de Idiomas de la uas, con un puntaje de 450 puntos de TOEFL; y
Demas especificados en la Reglamentacién Universitaria.

Cuarto. Los egresados del programa que hayan cumplido satisfactoriamente
las condiciones curriculares y cubierto los requisitos establecidos en la Nor-
matividad vigente, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard sus estu-
dios y les otorgara el grado de Maestra (o) en Ciencias del Derecho segtin
corresponda.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 327

Se aprueba la segunda edicién del Programa de Doctorado en Ciencias del
Derecho, de la Facultad de Derecho Culiacdn, para que inicie en agosto
de 2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobrelasegunda edicion del Programa de Doctorado en Ciencias del
Derecho, que presenta la Facultad de Derecho Culiacan, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el proceso globalizador que ha permeado el entorno mundial en las
postrimerias del siglo xx y los inicios de la nueva centuria, ha impactado la
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vida regional y ha generado cambios sustanciales en las interacciones econé-
micas, politicas, juridicas, sociales y culturales de la poblacién sinaloense, asi
como la de los estados vecinos.

2. Que se considera al conocimiento como el cuarto factor de la economia
y como la principal ventaja competitiva con la que compiten los paises para
generarlo, obtenerlo e incorporarlo en todos los procesos de la vida social.
Por esto, la generacién y aportacion de conocimientos e innovacion cientifica
y tecnoldgica, asi como la formacién de recursos humanos altamente califica-
dosy competitivos aplicables al desarrollo econdmico, se ha constituido en el
nucleo principal de las nuevas formas de vinculacion entre las instituciones
de educacion superior y los sectores sociales.

3. Que la Facultad de Derecho afronta el proceso de globalizacién en diversos
espacios de la vida social, en las relaciones econémicas, politicas, sociales y
culturales, se ha propuesto entender estos fenémenos, estudiarlos y ofrecer
alternativas de solucion a la problemitica juridica que emerge de ellos, pro-
piciando la formacion de profesionales y la construccién de nuevos conoci-
mientos juridicos, que le permitan anticiparse a esos cambios para desarrollar
una sociedad con mejores condiciones de bienestar social.

4. Que la investigacion juridica en el noroeste del pais es aun incipiente; no
obstante, existen condiciones para que los profesionales del derecho ylos in-
teresados en las ciencias juridicas realicen estudios de posgrado, actualicen y
profundicen conocimientos, y a su vez se desarrollen como investigadores de
la ciencia juridica con alto nivel, rigor académico y cientifico, asi como, parala
comprension y el disefio de propuestas alternativas a la problemdtica tedrica
y practica del derecho de la region.
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5. Que el programa de Doctorado en Ciencias del Derecho recupera los prin-
cipios que encierra la normatividad que rige a la educacién superior en Mé-
xico, como corresponde a toda iniciativa que pretende lograr una oferta de
estudios con calidad y competitividad académica, asi como de pertinencia
social, con reconocimiento de los diversos organismos evaluadores.

6. Que el objetivo general del programa es formar investigadores en el campo
juridico, de alto nivel profesional, rigor cientifico y académico; fortalecer las
acciones de investigacion juridica a través del desarrollo de estas; creacion de
grupos de investigadores sensibles a la compleja situacion del nuevo entorno
que propongan alternativas juridicas adecuadas para subsistir en este mundo
tecnoldgico, globalizado, prefiado de conflictos politicos y econémicos, de
relaciones de mercado sin control y sin fronteras, de dura e implacable com-
petitividad; que ofrezcan solucion a la problematica social, politica y juridica
emergente de dicho proceso, capaces de intercambiar sus productos de inves-
tigacion y sus experiencias juridicas con la comunidad cientifica nacional e
internacional.

7. Que el programa académico tiene una estructura semiflexible, pues ofrece
a sus estudiantes la posibilidad de obtener su doctorado con sistema tuto-
rial, con materias optativas que el alumno podra elegir durante el desarrollo
de cada uno de los programas, asi como areas de acentuacion en las diversas
ramas del Derecho. Este programa se constituird con una planta docente pro-
pia, asi como de otras instituciones de educacion superior y de investigacion
juridica del pais, principalmente el Instituto de Investigaciones Juridicas de
la UNAM cuyos profesores se les considerara como planta docente invitada.

8. Que este programa ha puesto especial énfasis a las tutorias ya que a través
de este medio se contribuye a desarrollar y potenciar las capacidades basi-
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cas de los alumnos orientandolos para conseguir su autonomia y ayudarlos
a tomar decisiones, especialmente en la elaboracion de su trabajo de inves-
tigacion. Con la puesta en marcha del programa de tutorias el alumno podra
recibir una atencion personalizada, para mejorar su rendimiento académico y
con ello alejar las posibilidades de una posible desercion escolar.

9. Que al egresar el alumno(a) del Doctorado en Ciencias del Derecho, po-
dré desempenarse como asesor(a) y consultor(a) juridico(a) de empresas e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, como litigante
o formando parte de tribunales, como investigador(a) y docente en institu-
ciones de ensenanza superior, y en un amplio campo de trabajo profesional
requerido por el mercado laboral en un campo especifico del derecho.

10. Que para operar este programa académico, se cuenta con una planta de
13 profesores con amplia experiencia académica y profesional, de los cuales
nueve son doctores y el resto tiene maestria, todos tienen perfil académico
afin al campo de estudios del programa. De esta planta docente seis estdn en
el Sistema Nacional de Investigadores, adicionalmente se contempla la invi-
tacion de profesores externos principalmente del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM, entre otros, para elevar la calidad de los estudios.

11. Que el personal administrativo y de apoyo esta constituido por un coordi-
nador general de posgrado, una coordinadora administrativa, un coordinador
del programa, un encargado de Control escolar, una bibliotecaria quien tam-
bién es la encargada del Centro de computo, un auxiliar administrativo, tres
secretarias, dos intendentes, dos prestadores de servicio social.

12. Que el plan de estudios tiene una duracién cuatro anos, los cuales se divi-
den en ocho semestres. Se compone por tres lineas de investigacion, siendo
estas: Derecho constitucional, Derecho fiscal y Derecho penal.
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13. Que la Facultad de Derecho Culiacan, orientada por los principios de la
planeacién académica, cuenta con la infraestructura necesaria para impartir
satisfactoriamente este programa académico, los espacios consisten en un
edificio que consta de tres niveles con una superficie total de 869.67 m*. La
planta baja con una construccion de 256.87 m* se divide en dos secciones de-
nominadas drea 1y drea 2.

14. Que en virtud de que se trata de un programa autofinanciable, los gastos
de docentes, tutores y lectores son por cuenta de la Facultad, mientras que la
administracién central de la Universidad cubre los sueldos del personal de
apoyo (secretarias, bibliotecaria, intendente). El presupuesto complementa-
rio derivado de recursos propios para un mejor funcionamiento del programa
del doctorado es el siguiente:

INGRESOS
Inscripcién anual 11 alumnos x $ 1000.00 X 4 afios $ 44 000.00
Ingreso total $ 44 000.00
EGRESOs
4 boletos de avién X $ 7000.00 $ 28 000.00
Hospedaje y alimentacion X 4 fines de semana $8000.00
Insumos en general (copias para alumnos, papeleria, tintas para $ 8000.00

impresoras, tonner para copiadoras, material para engargolar,
servicio a equipo de cémputo, copiadoras e impresoras)

Egreso total $ 44 000.00

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién Asuntos Aca-
démicos pone a su consideracion el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la segunda ediciéon del programa de
Doctorado en Ciencias del Derecho, que presenta la Facultad de Derecho
Culiacén, para su inicio en agosto de 2014, mediante el plan de estudios con

una duracién de ocho semestres distribuidos de la manera siguiente:

Primer semestre Horas  Horas Cré-
aula extraaula ditos
Seminario inaugural (Seminario de metodologia 40 56 6
y técnicas de la investigacién juridica)
Seminario de actualizacién 1 (Seminario de teoria 40 56 6
y filosoffa juridica)
Seminario de actualizacidn 11 (Seminario de técnicas 40 56 6
legislativas y jurisprudencia)
Seminario de Actualizacién 111 (Seminario 40 56 6
de derecho comparado)
Segundo semestre Horas  Horas  Cré-
aula extraaula ditos
Seminario de actualizacién 1v (Argumentacién 40 56 6
juridica)
Actividades de investigacion 1 (Busqueda y seleccion 160 10
de la informacién)
Taller tematico de evaluacién 1 80 5
Coloquio de presentacion de avances 80 5
de investigacion 1
Tercer semestre Horas  Horas Cré-
aula extraaula ditos
Actividades de investigacién 11 (Protocolo) 160 10



SESION 8 127
Movilidad 8o 5
Taller temético de evaluacién 11 80 5
Coloquio de presentacién de avances 5
de investigacién 11

Cuarto semestre Horas  Horas Cré-

aula  extraaula ditos

Actividades de investigacion 111 (Capitulo 1) 160 10

Movilidad 8o 5

Taller teméatico de evaluacién 111 80 5

Coloquio de presentacién de avances 80 5
de investigacion 111 (Capitulo 1)

Quinto semestre Horas  Horas Cré-

aula  extraaula ditos

Actividades de investigacién 1v (Capitulo 11) 160 10

Movilidad 80 5

Taller teméatico de evaluacién 1v 80 5

Coloquio de presentacién de avances 80 5
de investigacion 111 (Capitulo 11)

Sexto semestre Horas  Horas Cré-

aula  extraaula ditos

Actividades de investigacién v (Capitulo 111) 160 10

Taller tematico de evaluacién v 80 5

Coloquio de presentacién de avances 80 s
de investigacién v (Capitulo 111)

Séptimo semestre Horas Horas  Cré-

aula extraaula ditos

Actividades de investigacién v1 (Capitulo 1v) 160 10

Taller teméatico de evaluacién vi 8o 5
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Coloquio de presentacion de avances 80 5
de investigacion v1 (Capitulo 111)

Octavo semestre Horas  Horas Cré-
aula extraaula ditos
Actividades de investigacion viI 160 10
(Conclusién de tesis)
Taller tematico de evaluacién viI 8o 5
Coloquio de presentacién de avances 80 5
de investigacion v11 (Tesis concluida)
Total de créditos 185

Segundo. Se aprueban los siguientes requisitos de ingreso al Programa de
Doctorado en Ciencias del Derecho:

IL

III.

IV.

Haber cubierto todos los créditos de la maestria, con promedio
minimo de 8 (ocho);

Haber aprobado examen de tesis de maestria;

Presentar examen de admisién EXANT 111 de investigacion CE-
NEVAL;

Presentar carta de exposicion de motivos e intereses para ingresar
al doctorado y de compromiso para cumplir de tiempo completo
con las exigencias académicas del programa;

Constancia de acreditacion de comprension y traduccion de
idioma inglés, expedido por el Centro de Estudio de Idiomas de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, con no mas de dos afios de
antigiiedad (Inglés TOEFL 450 puntos);

Poseer conocimientos basicos de metodologia de la investigacion
juridica plasmados en un proyecto de investigacion en alguna de
las lineas de investigacion del doctorado;
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VII. Poseer conocimientos practicos de informatica basica;

VIIL. En su caso, presentar cartas de respaldo de la Institucién donde
trabaja para dedicarse a sus estudios de doctorado de tiempo
completo y dos cartas de recomendacién académica, emitida por
distinguidos académicos universitarios;

IX. Someterse a una entrevista con una comisién designada por el
Comité Académico de Posgrado;

X. Curriculum vitae con fotografia, debidamente acreditado;

XI. No tener adeudos monetarios, de documentos o de libros en la
Universidad;

XII.  Pagar cuota de inscripcion y colegiatura del primer semestre del
doctorado;

XIII. Presentar solicitud por escrito y la documentacion que requiere
la Legislacion Universitaria;

XIV. Cubrir las cuotas de inscripcién anual y colegiatura del primer
semestre;

XV.  Acta de nacimiento (original y copia);

XVL Certificado de licenciatura (original y copia);

XVIL Titulo de licenciatura (original y copia);

XVIII. Ntmero de cuenta de la Universidad Auténoma de Sinaloa (egre-
sados de la Institucién, en caso contrario se le tramitara);

XIX. Solicitud de preinscripcion con fotografia (formato en linea); y

XX. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Tercero. Se aprueban los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

L Haber aprobado la totalidad de los seminarios, talleres y activida-
des académicas programadas en el plan de estudios, con un pro-
medio minimo de 8 (ocho), asi como las actividades establecidas
por el tutor y el Comité Académico de Posgrado;
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II.  Haber acreditado las actividades de movilidad y publicacién re-
queridas durante el programa;
III.  Presentar un trabajo de tesis que reuna los siguientes requisitos:

a) Eltrabajo deberd versar sobre un problema o tema juridico
relevante relacionado con alguna de las lineas de investi-
gacion establecidas en la perspectiva de generar nuevos
objetos de estudio en el campo;

b) La investigacion deberd desarrollarse a través de una me-
todologia explicita y tedricamente consistente;

c) La tesis debera contar con la aprobacién de su tutor y de
todos los miembros del Comité Tutorial;

d) Aprobar el examen de réplica de la tesis, ante un jurado
conformado por su Comité Tutorial y que versara sobre el
trabajo de investigacion realizado;

e) Obtener al menos, la decisién de la mayoria de los sinoda-
les en el examen de grado, de acuerdo con la Legislacion
Universitaria vigente; y

f) Los demas requisitos que establece el Departamento Aca-
démico Legal de la Universidad.

Cuarto. Cumplidos los requisitos académicos y administrativos establecidos
en la Normatividad Institucional, la Universidad certificard los estudios y
otorgara el grado de Doctor (a) en Ciencias del Derecho, correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 328

Se aprueba en lo particular la Licenciatura en Biomedicina que propone la
Unidad Académica Escuela de Biologia en colaboracién con el Centro de In-
vestigacion y Docencia en Ciencias de la Salud, a partir del ciclo escolar 2013-
2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la Licenciatura en Biomedicina que propone la Escuela de
Biologfa, en colaboracion con el Centro de Investigaciéon y Docencia en Cien-
cias de la Salud (c1pocs), con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

A. La propuesta de la Licenciatura en Biomedicina se encuadra en el recono-
cimiento que hace el Plan de Desarrollo Institucional (Pp1) de la UAS en el
sentido de la observacion de la intensidad y velocidad con la que ocurren los
cambios en los dmbitos politicos, econémicos, tecnoldgicos y sociales que
repercuten en la funciones bésicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
como ente educativo y de investigacién. También se plantea en la considera-
cién de la importancia que asume la planeacidn estratégica para redimensio-
nar el funcionamiento y responsabilidad de la Institucién para generar pro-
puestas de desarrollo en condiciones cada vez mds complejas.
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B. La Licenciatura en Biomedicina combina los conocimientos de la Biologia
y de la Medicina, orientdndose al estudio de las bases bioldgicas de la patolo-
gia humana. El objetivo de esta licenciatura es formar profesionales capaces
de integrar los conocimientos bésicos de los mecanismos moleculares y sus
funciones bioldgicas con su aplicacion a cuestiones relevantes relacionadas
con la salud y la enfermedad humanas.

C. Implementado bajo la responsabilidad del Area de Biologia, albergado y
administrado en y por la ua de Biologia, en colaboracién con el Centro de
Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil.

D. Con base en la situacion descrita, la ua de Biologia de la uas se erige como
una parte de la resolucion a estas necesidades, al proponer el proyecto de Li-
cenciatura en Biomedicina. El enfoque interdisciplinario de este proyecto
educativo se orienta hacia: a) Un balance en la investigacién bésica, b) For-
macién de Recursos Humanos de alto nivel, c) Realizar investigacion en las
diferentes areas que conforman la biomedicina, y d) Promover el desarrollo
tecnoldgico de punta en este rubro.

E. Al haberse aprobado en lo general el pasado 23 de agosto de 2013, segtn el
Acuerdo 36, y subsandndose las observaciones y recomendaciones hechas en
el pleno del H. Consejo Universitario, en apego a lo establecido en el Articu-
lo 45, fraccion vir del Estatuto General, particularmente con la incorporacién
del plan de estudios.

F. El plan de estudios que se presenta estd organizado por asignaturas que
contienen unidades de aprendizaje, que incorporan el desarrollo de compe-
tencias genéricas y especificas contenidas en el perfil profesional de egreso. El
curriculo de la Licenciatura en Biomedicina esta estructurado en tres ejes de
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generacién y desarrollo del conocimiento: 1) Genética y biologia molecular,
2) Inmunologia y 3) Ensayo Diagndstico afines.

G. Cabe mencionar que el programa de Licenciatura de Biomedicina estard
adscrito al Colegio de Ciencias de la Salud.

Con base en los anteriores antecedentes, la H. Comisiéon de Asuntos
Académicos emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo particular la Licenciatura en Bio-
medicina, propuesto por la Escuela de Biologia, en colaboracion con el Cen-
tro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud (cipocs), para su
operacion en Escuela de Biologia.

Segundo. Se establece el siguiente plan de estudios para la Licenciatura en
Biomedicina, a partir del ciclo escolar 2013-2014.

Semestre 1

Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos

materia Ted- Pric- indepen- horas

ricas tica  diente

Bioquimica 6 64 32 32 128 7
Quimica inorganica 6 64 32 32 128 7
Inglés basico 4 32 32 32 96 5
Ecologia y bienestar humano 4 32 32 32 96 5
Morfofisiologfa 1 6 64 32 32 128 7
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Matematicas en la salud 4 32 32 32 96 I
Total 30 288 192 192 672 36
Semestre 11
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre trabajo de ditos
materia Ted- Prac- indepen- horas
ricas tica  diente
Biologia molecular 6 64 32 32 128 7
Quimica orgdnica 6 64 32 32 128 7
Inglés intermedio 4 32 32 32 96 5
Lectura y comprension 4 32 32 32 96 5
de textos
Morfofisiologia 11 6 64 32 32 128 7
Biofisica 32 32 32 96 5
Total 30 288 192 192 672 36
Semestre 111
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Totalde Cré-
semana/  semestre  trabajo  horas  ditos
materia  Ted- Pric- indepen-
ricas tica  diente

Biologia celular 6 64 32 32 128 7
Quimica analitica 6 64 32 32 128 7
Inglés avanzado 4 32 32 32 96 5
Virologia aplicada 5 48 32 32 112 6
Histologia 5 48 32 32 112 6
Nutricién humana 4 32 32 32 96 I3
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Total 30 288 192 192 672 36
Semestre 1v
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Ted- Pric- indepen- horas
ricas tica  diente
Genética humana 80 32 32 144 8
Hematolo gia 80 32 32 144 8
Bioseguridad 32 32 32 96 5
y control de calidad
Bacteriologia aplicada 64 32 32 128
Inmunologia basica 64 32 32 128 v
Total 30 320 160 160 640 35
Semestre v
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre trabajo de ditos
materia Ted- Prac- indepen- horas
ricas tica  diente
Citogenética 64 32 32 128
Metodologia de Ia 64 32 32 128
investigacion biomédica
Instrumentacion biomédica 64 32 32 128
Micologia aplicada 64 32 32 128 ~
Inmunologia aplicada 64 32 32 128 7
Total 30 320 160 160 640 35
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Semestre VI
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Totalde Cré-
semana/  semestre  trabajo  horas  ditos
materia Ted- Pric- indepen-
ricas tica  diente
Gendmica 7 80 32 32 144 8
Bioestadistica 1 6 64 32 32 128 7
Bioinformatica 6 64 32 32 128 7
Parasitologfa aplicada 7 8o 32 32 144 8
Pensamiento critico 4 32 32 32 96 5
y solucién de problemas
Total 30 320 160 160 640 35
Semestre VII
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/ Horasde Totalde Cré-
semana/  semestre trabajo horas  ditos
materia  Ted- Pric- indepen-
ricas tica  diente
Proteémica 6 64 32 32 128 7
Biotecnologia 6 64 32 32 128 7
Bioestadistica 11 4 32 32 32 96 5
Neurobiologia 6 64 32 32 128 7
Bioética 4 32 32 32 96 5
Total 26 256 160 160 576 31
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Semestre VIII

Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Totalde Cré-
semana/  semestre  trabajo  horas  ditos

materia Ted- Pric- indepen-

ricas tica  diente

Diagnéstico molecular 7 8o 32 32 144 8
Salud publica 7 80 32 32 144 8
Seminario de tesis 1 S 32 48 32 112 6
Patologia clinica 1 7 8o 32 32 144 8
Optativa1 4 32 32 32 96 5
Total 30 304 176 160 640 35

Semestre 1X
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Totalde Cré-
semana/  semestre trabajo horas  ditos
materia Ted- Pric- indepen-

ricas tica  diente

Diagnéstico inmunolégico 7 8o 32 32 144 8
Gestidn de proyectos 5 16 64 32 112 6
Seminario de tesis 11 5 16 64 32 112 6
Patologia clinica 11 7 8o 32 32 144 8
Optativa 11 4 32 32 32 96 5

Total 28 224 224 160 608 33
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Semestre X
Unidad de Aprendizaje Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia  Ted- Pric- indepen- horas
ricas tica  diente
Seminario de tesis 111 I 48 32 32 112 6
Estancia profesional I3 48 32 32 112 6
Optativa 111 4 32 32 32 96 5
Seminario para el compro- 40 2
miso ético universitario
y la inclusién social
Total 14 128 96 96 360 19
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de

créditos: 20

Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a congresos, conferencias y paneles a nivel nacional 2
Asistencia a congresos, conferencias y paneles a nivel 3
internacional

Presentacidn de trabajos en congresos nacionales 4
Presentacion de trabajos en congresos internacionales 6
Participacion en concursos de conocimiento nacional 3

e internacional

Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, seminarios, 2
congresos, etc.)

Asistencia a veranos de investigacion cientifica 0 DELFIN 6
Participar como Asesor(a) Par 2
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SOCIO-CULTURALES

Creacién y difusion de valores mediante teatro guifiol, canto, 1
musica, danza

Aprender a tocar instrumentos musicales 1
Gestion de jornadas culturales 2
Participacion en jornadas de beneficio social 2

DEPORTIVAS

Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 1
Participacion en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo

Organizacién de actividades deportivas 1
Entrenamiento a estudiantes de la UAEBUAS en algun deporte 1

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 329

Se aprueba la creacion del Programa de Maestria en Ciencias Clinicas que
propone el Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud (c1-
DOCS), a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dicta-
men:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacién del Programa de Maestria en Cien-
cias Clinicas, propuesto por el Centro de Investigacion en Docencias y Cien-
cias de la Salud (c1pocs), con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017 proyecta una Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa que contintia consolidando y fortaleciendo
el prestigio académico alcanzado. Para ello, plantea los siguientes ejes es-
tratégicos: innovacioén educativa para una formacién integral; investigacion
pertinente y formacion de recursos humanos de alto nivel; posicionamiento
internacional; cultura y extension al servicio de la sociedad; mejora continua
de la gestion institucional; gobernabilidad colegiada e incluyente; asi como
sustentabilidad financiera para el desarrollo institucional.

2. Que cumpliendo con los ejes estratégicos, surge la propuesta de creacién
de la Maestria en Ciencias Clinicas (MCC) como una exigencia de mejorar la
calidad de la atencién médica actual a través del fomento de las actividades
de andlisis critico de la literatura médico-cientifica y del desarrollo de la in-
vestigacion clinica.
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3. Que en el estudio de factibilidad y pertinencia se determin¢ el estableci-
miento de este programa de posgrado, tomando como base la necesidad de
promover la formacién de investigadores en el drea de la salud y particular-
mente en la practica clinica y con ello elevar el nivel de la calidad académica
de los programas de las licenciaturas en ciencias de la salud, de especialidades
médicas y de maestria.

4. Que la Medicina moderna se caracteriza por incorporar todo tipo de cono-
cimiento cientifico para la mejor comprension de las enfermedades. Fusiona
a la clinica clasica con el conocimiento de frontera y requiere de la investi-
gacion cientifica de todos los niveles de organizacion de los seres humanos.
El concepto moderno no solo incluye una clinica préctica, humanistica y de
servicio, sino la incorporacién de conocimiento de dreas como la bioquimica,
la gendmica, la fisiologia, la metodologia cientifica, la estadistica, etc. Todo
ello para brindar atenciéon médica de alto nivel.

5. Que la Maestria en Ciencias Clinicas (McC) es una respuesta a la necesidad
de vincular las disciplinas basicas con la actividad de atencién médica a las
personas en el proceso de salud-enfermedad, y su interaccion con el medio
ambiente. También el de articular la investigacion clinica con un mejor des-
empeno de la practica clinica moderna. Este programa enfatiza el enfoque
aplicativo del conocimiento de las ciencias basicas y humanisticas a la practi-
ca médica diaria.

6. Que el programa tiene como objetivo general preparar personal de alto ni-
vel académico en el drea de las Ciencias de la Salud y disciplinas afines, con
orientacion hacia la generacién de nuevos conocimientos que le permitan
desarrollar una préctica clinica moderna, con una adecuada interpretacién e
incorporacién de la informacién cientifica en las diferentes areas del conoci-
miento para la mejor comprensién y manejo de las enfermedades humanas.
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7. Que el plan de estudio de la Mcc estd estructurado de manera tal que se cu-
bran los aspectos de formacién bésica y metodoldgica. En la parte de asesoria
para la culminacién en tiempo y forma con el trabajo de tesis, se incluyen los
Seminarios de investigacion.

a) Formacién bdsica. Con el objetivo de que el egresado posea los cono-
cimientos basicos de las ciencias de la salud y a partir de los mismos
desarrollar proyectos en su drea de formacion.

b) Formacién metodolégica. El alumno seréd capaz de conducir y realizar
investigacion siguiendo los protocolos cientificos y metodoldgicos
en el drea de las ciencias clinicas. Y conocera las herramientas meto-
dolégicas y estadisticas basicas para la produccion cientifica.

c) Seminarios de investigacion. Bajo la tutorfa de un investigador o grupo
de investigadores con produccion cientifica comprobada, el alumno
adquirird la habilidad de trabajar en conjunto, al tiempo que desarro-
lla su trabajo de investigacion y se prepara como un futuro investiga-
dor, asesor y formador de recursos humanos.

8. Que el ntcleo académico basico del programa de Maestria en Ciencias Cli-
nicas (Mcc) se conforma:

RECURSOS HUMANOS

2 Cuerpos académicos

1 Liga de generacién y aplicacion de conocimiento

6 PTC con grado de doctor

2 Profesores de asignatura con grado de doctor

2 Profesores de tiempo parcial con grado de doctor

2 PTC Maestros en Salud publica con énfasis en Epidemiologia

5 PTC miembros del sN1
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6 PTC con perfil PROMEP
14 PTC con grado de maestria a mediano plazo

2 Personas de nivel técnico para la administracion de la coordinacién
del Posgrado

9. Que para la imparticién del programa, el Centro de Investigacion en Do-
cencias y Ciencias de la Salud (ctpocs) dispone de la siguiente infraestruc-
tura fisica, la cual se describe en la siguiente tabla:

INFRAESTRUCTURA

Instalaciones del cipocs

1 biblioteca

1 comedor

2 aulas

4 cubiculos

Internet

Un auditorio equipado para 100 personas

Instalaciones sanitarias

Sala de computo con 20 computadoras conectadas en red

300 titulos y suscripcidn a 3 5 revistas de circulacion periddica impresas y acceso
enlinea

10. Que en lo que respecta al presupuesto, el Programa de la Maestria en Cien-
cias Clinicas operard con financiamiento interno como programa académico
de la Institucion.

INGRESOS

Inscripcion anual $ 1000.00 x 15 alumnos x 2 aios $ 30000.00

Colegiatura semestral $ 4000.00 x 15 alumnos x 4 semestres $ 240 000.00
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Total $270000.00
EGRrESsOs

Papeleria $3000.00
Software estadistico $9000.00
Pago de honorarios a profesores externos/visitantes: 4 cursos x $ 48 000.00
$ 12 000.00

Total $ 60 000.00

Saldo a favor

$210000.00

Remanente: serd utilizado para adquisicién de acervo bibliogréfico y material

de apoyo.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos

Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Programa de Maestria
en Ciencias Clinicas propuesto por el Centro de Investigacién en Docencias
y Ciencias de la Salud (cipocs), a partir del ciclo escolar 2014-2015, bajo el

siguiente plan de estudios:

ASIGNATURA Etapade TIirOo DE ACTIVIDAD Totalde Cré- Seria-
formacion  Horas/ Hora/  horasal ditos cion
semana/ Sema- semes-
Trabajo na/T. tre (15
docente individual = sema-
(Teoria) (practica) nas)
PRIMER SEMESTRE
Biologfa humana Bésica 2 4 90 6 No
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Metodologiade  Disciplinar 4 2 90 6 No
la investigacion
cientifica
Bioestadistica Metodo- 4 2 90 6 No
aplicada légicoy

estadistico
Seminario Disciplinar o 8 120 8 Si
de investigacion 1
Total 26
SEGUNDO SEMESTRE
Bioéticamédica  Basica 1 30 2 No
Disefio y andlisis  Metodo- 2 60 4 No
de experimentos  logicoy
clinicos estadistico
Epidemiologia Disciplinar 4 90 6 No
clinica
Seminario de Disciplinar o 120 8 Si
investigacion 11
Total 20
TERCER SEMESTRE
Optativa1 Disciplinar 4 2 90 6 No
Seminario de Disciplinar o 8 120 7 Si
investigacion 111
Total 13
CUARTO SEMESTRE
Optativa 11 Basica 4 90 6 No
Seminario de Terminal o 120 7 Si
tesis
Total 13
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Segundo. Se autoriza el Programa Maestria en Ciencias Clinicas, a partir del

ciclo 2014-2015 para su operacién en el Centro de Investigacién en Docencias
y Ciencias de la Salud (cipocs).

Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar a la Maestria en Ciencias Clini-

cas deberd mostrar los siguientes requisitos:

IL
III.

Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XL

XIIL
XIII.

XIV.
XV.
XVL

Titulo de licenciatura en el drea de Ciencias de la salud o discipli-
nas afines (especialidades médicas, Médico general, Enfermeria,
Psicologfa, Odontologia, Nutricién);

Solicitud de ingreso;

Dos cartas de recomendacién de Profesores investigadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa;

Acta de nacimiento;

Titulo o acta de examen profesional;

Cédula profesional;

Certificado de estudios;

Clave Unica de Registro de Poblacién, curp (copia);
Credencial de elector (copia);

Cuatro fotografias tamafio infantil blanco y negro (2.5 x 3.0 cm);
Curriculo vitae;

Traduccién y comprension de textos en idioma inglés;

Presentar por escrito y en forma oral un anteproyecto de investi-
gacion;

Carta de exposicién de motivos académicos y profesionales;
Entrevista con profesores del posgrado;

Pago de cuota de inscripcion correspondiente;

XVII. Aprobacién de examen de ingreso; y
XVIIL Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.
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Cuarto. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

L Elaborar un trabajo de tesis y defenderlo ante un jurado;

II.  Cumplir con lo que marca el Articulo 71 del Reglamento de Pos-
grado de la Universidad Autonoma de Sinaloa que establece: para
obtener el grado de maestro se deberan cumplir los requisitos si-
guientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos que formen
parte del programa de posgrado respectivo, con un pro-
medio general minimo de 8 (ocho);

b) Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual
que versara sobre un tema de investigacion cientifica o de
desarrollo tecnoldgico asesorado hasta por dos directores
de tesis, de los cuales al menos uno debera ser interno. El
trabajo de tesis previo a su presentacion deberd ser apro-
bado por el comité de tesis asignado ex profeso (firma de
visto bueno en la cardtula de la tesis);

c) Aprobar el examen de grado frente a un jurado;

d) Cumplir con los dem4s requisitos establecidos en el pro-
grama respectivo;

e) Cumplir con los tramites administrativos requeridos por
la Universidad; y

III.  Demas establecidos en la Normativa Universitaria.

Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la Normativa Institucional, la Universidad Auté-
noma de Sinaloa certificara los estudios y otorgar4 el titulo de Maestra(o) en
Ciencias Clinicas.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 330

Se aprueba la creacion del Programa de Licenciatura en Actividad Fisica para
la Salud propuesto por la Unidad Académica Escuela Superior de Educacion
Fisica, para su inicio en el ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacion del Programa de Licenciatura en Ac-
tividad Fisica para la Salud propuesto por la Escuela Superior de Educacién
Fisica, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la Educacion Superior en particular estd siendo transformada por las
grandes revoluciones en la ciencia y la tecnologia. Los descubrimientos en
la biologia, genética, fisica, los avances en la informatica y la implantacién
de una cultura que se abre a la diversidad estin impactando en la toma de
decisiones sobre la formacion profesional, asi como en las formas en que fun-
cionan las instituciones y sus programas educativos.

2. Que todo eso lleva a nuestro pais a diversificar la oferta formativa y ampliar
la cobertura con equidad, solidez académica y optimizacién de los recursos,
asi también, se ha promovido un sistema educativo mds abierto, flexible y
articulado, lo que se ha traducido en acciones de vinculacién, intercambio
académico, movilidad de estudiantes y docentes, formando redes de coope-
racion a nivel nacional e internacional.

3. Que para la formacién de profesionales en esta nueva sociedad del cono-
cimiento y la innovacién se tienen que considerar las diversas problematicas
que actualmente experimentamos, entre ellas: la inestabilidad econémica y
social, la pobreza que deja a millones de personas sin cubrir sus necesidades
basicas y sin acceso al trabajo, educacién y salud, la inseguridad producto de
la violencia manifestada de diversas maneras, los problemas relacionados con
el medio ambiente y la sustentabilidad.

4. Que con base en lo anterior, cumpliendo con las expectativas exigidas en
este contexto, la Escuela Superior de Educacion Fisica de la Universidad Au-
tébnoma de Sinaloa, como una institucion educativa consciente de su com-
promiso y responsabilidad social, y en congruencia con el Plan de Desarrollo
Institucional Consolidacién 2017, propone la creacion de la Licenciatura en Ac-
tividad Fisica para la Salud.
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5. Que el programa educativo de Licenciatura en Actividad Fisica parala Salud
por competencias profesionales integradas tiene como proposito fortalecer la
formacion profesional y el compromiso social de los estudiantes adscritos.
Enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, el cual plantea un sistema de apoyo por medio del seguimiento
a las y los alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortale-
cimiento de la persona, mediante acciones socio-culturales y deportivas, asi
como actividades encaminadas a promover una cultura de paz, fortaleciendo
el bienestar social e individual.

6. Que el programa de Licenciatura en Actividad Fisica para la Salud tiene
como:

Mision. Se sustenta en un curriculo académico que se orienta para di-
seno de planes de estudio con base en el Modelo Curricular por
Competencias, formando profesionales en las ciencias que sus-
tentan la actividad y el ejercicio fisico, capaces de transformar el
entorno en que se desenvuelven y de convertirse en promotores
de una cultura de la salud, coadyuvando al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién a través del desarrollo de sus ca-
pacidades, enalteciendo los estindares de calidad de vida en la
poblacidn, refrendando su compromiso social y respeto a la di-
versidad cultural.

Visién. Ser el Programa Educativo de calidad lider en el pais en la forma-
cién de profesionales en la cultura cientifica de la actividad fisica
parala salud, con valores, sentido humano, respeto a la diversidad
cultural y reconocimiento social.

7. Que para fortalecer el programa en nuestro pais existen dos instancias u or-
ganismos competentes que evaltan la calidad de los procesos formativos de
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los programas educativos en el campo disciplinar de la Educacién Fisica. Por
una parte se encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES de la Salud) y, por otra, el Consejo Mexica-
no para la Acreditacion de la Cultura de la Ensenanza de la Actividad Fisica
(comacar), reconocido por el Consejo parala Acreditacién de la Educacién
Superior (COPAES), instancias ambas, reconocidas por la Secretarfa de Edu-
caciéon Publica.

8. Que el modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa es de tipo
flexible bésico, lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada con
apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacion. La flexibilidad
del plan se traduce en la incorporacién de asignaturas optativas y activida-
des diversas de libre eleccion, que de manera transversal estdn consideradas
para favorecer la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro elemento
lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién de estan-
cias en otras instituciones para tomar asignaturas o semestres completos de
un programa académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos, visitas
académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion.

9. Que la Escuela Superior de Educacion Fisica de la uas cuenta con recursos
humanos altamente capacitados para la imparticion del programa: 16 profe-
sores de tiempo completo y 15 de asignatura. Del total de docentes, seis estan
titulados con grado de doctor, 13 con grado de maestria. En cuanto a los aca-
démicos que han recibido reconocimiento externo tenemos tres con Perfil
PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).
Asi como también con el personal administrativo y de apoyo.

10. Que en lo que respecta a la infraestructura, la Escuela Superior de Educa-
cion Fisica esta distribuida en dos edificios de dos niveles cada uno, organiza-
dos de la siguiente manera:
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« En el primer edificio se encuentran ubicadas en la planta baja las ofi-
cinas administrativas que permiten la operacién de la escuela: Direc-
cidn, Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Coordinacién
de Investigacion y Posgrado, Coordinacién de Planeacion y Desarro-
llo, Coordinacién de Vinculacion y Gestidn, Sala de juntas, Coordi-
nacién de turno, Control escolar y Sala de usos multiples. En la planta
alta se pueden encontrar al Departamento de Servicio Social, Biblio-
teca, Centro de cémputo y cubiculos para maestros (as).

« Enelsegundo edificio estan distribuidos ocho aulas parala labor aca-
démica, un laboratorio de fisioterapia y rehabilitacion fisica y banios
para alumnos (as).

11. Que el presupuesto de ingreso y egreso para operar este programa se des-
glosa de la siguiente manera:

INGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

Inscripciones (7 grupos de 40 alumnos) $ 4000.00 $1120000.00
280 alumnos

Curso propedéutico $1200.00 $336000.00
Diplomados $4500.00 $315000.00
TOTAL $1771000.00

EGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

CONCEPTO COSTO ANUAL
Honorarios por materia por ciclo $10000.00 $1120000.00
escolar (8 materias por grupo POR MATERIA

semestral por 7 grupos 56 materias
por semestre) 112 materias ciclo
escolar

Honorarios del coordinador $ 5000.00 MENSUAL $ 60000.00
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Honorarios de Control escolar $ 4000.00 MENSUAL $ 48 000.00
Augxiliar de Centro de computo $3000.00 MENSUAL $36000.00
TOTAL $86000.00 $1264000.00
SALDO A FAVOR $ 507 000.00

Remanente: serd utilizado para posibles deserciones, adquisicion de acervo bi-
bliografico y material de apoyo.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN:
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Programa Licenciatura
en Actividad Fisica para la Salud propuesto porla Escuela Superior de Educa-

cion Fisica, para su inicio en el ciclo escolar 2014-2015.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de  ditos
Materia DOCENTE indepen- horas
Te6- Prac-  diente

ricas  ticas

Inglés basico 3 16 32 32 80 5
Comprensién 32 48 32 112 7

y produccién de textos

W

Tecnologias 3 16 32 32 8o s
para el aprendizaje

Anatomia y fisiologfa 6 64 32 32 128 8
del aparato locomotor
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Pedagogia y educacion 3 32 16 16 64 4
Actividades gimnésticas 3 16 32 0 48 3
Actividades acudticas 3 16 32 o 48 3
Volibol 3 16 32 o 48 3
Totales 30 224 256 144 624
TOTAL DE CREDITOS 39
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de  ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- DPrac-  diente
ricas  ticas

Lectura comprensiva 3 16 32 32 8o S
en inglés
Pensamiento critico 5 32 48 32 112 vé
y solucién de problemas
Ftica 3 32 16 16 64
Anatomia y fisiologia 6 64 32 32 128 8
humanas
Fundamentos 3 32 16 16 64 4
de la actividad fisica
Técnicas gimnasticas 3 16 32 o) 48 3
Fundamentos 3 16 32 o) 48 3
de natacion
Fundamentos 3 16 32 o 48 3
del atletismo
TOTAL DE HORAS/ 30 240 240 128 608
SEMESTRE 38

TOTAL DE CREDITOS
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TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric.  diente
ricas  ticas
Inglés técnico 3 16 32 32 8o
Multiculturalismo 3 32 16 16 64 4
y actividad fisica
Desarrollo sustentable 3 32 16 16 64 4
y medio ambiente
Fisiologia de la actividad 6 64 32 32 128 8
fisica
Fundamentos 6 64 32 32 128 8
de pedagogia
de la motricidad
Técnicas del atletismo 3 16 32 o 48 3
Basquetbol 3 16 32 0 48 3
Futbol 3 16 32 0 48 3
TOTAL DE HORAS/ 30 256 224 128 608
SEMESTRE 38
TOTAL DE CREDITOS
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric.  diente
ricas  ticas
Normas oficiales 3 32 16 16 64 4

en actividad fisica y salud
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Enfermedades crénico 6 64 32 16 112 7
degenerativas
Fundamentos 6 64 32 32 128 8
de la nutriciéon humana
Kinesioantropometria 48 48 32 128 8
Actividad fisica 32 64 16 112 7
en la infancia (3-12 afios)
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 30 272 208 128 608
SEMESTRE 38
TOTAL DE CREDITOS
QUINTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- DPric-  diente
ricas  ticas

Nutricién en actividad 6 32 64 32 128 8
fisica
Actividad fisica 3 32 16 16 64 4
y enfermedades crénico
degenerativas
Actividad fisica 6 32 64 16 112 7
en adolescentes
(13-17 afios)
Epistemologia 6 64 32 32 128 8
y metodologia de la
investigacion cientifica
Metrologia 3 32 16 16 64
Optativa 3 32 16 16 64
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TOTAL DE HORAS/ 27 224 208 128 560
SEMESTRE 35
TOTAL DE CREDITOS

SEXTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE  indepen- horas
Te6- Prac-  diente
ricas  ticas
Salud publica 3 32 16 16 64
Trastornos musculo 3 32 16 16 64 4
esqueléticos
Primeros auxilios 3 16 32 16 64
Actividad fisica en el 6 32 64 16 112
adulto joven (18-40 afios)
Diseno de proyectos 6 32 64 32 128 8
de investigacion
Optativa 3 32 16 16 64 4
Optativa 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/ 27 208 224 128 560
SEMESTRE 35
TOTAL DE CREDITOS
SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de  ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- DPric-  diente
ricas  ticas
Lesiones en la actividad 3 32 16 16 64 4

fisica
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Actividad fisica 3 32 16 16 64 4
y trastornos musculo
esqueléticos
Actividad fisica 6 32 64 16 112 7
en el adulto maduro
(41-59 afios)

Aplicacién de proyectos 6 32 64 32 128 8
de investigacion
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 21 160 176 96 432
SEMESTRE 27
TOTAL DE CREDITOS
OCTAVO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas

Rehabilitacion fisica 3 16 32 16 64
Actividad fisica 32 64 16 112
en el adulto mayor
(a partir de los 60 afios)
Proyecto de titulacién 6 32 64 48 144
Optativa 3 32 16 16 64
Optativa 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/ 21 144 192 112 448
SEMESTRE 28

TOTAL DE CREDITOS
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Total de
créditos: 30

Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 3
y paneles internacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 3
nacionales
Presentacion de ponencias y/o carteles en eventos académicos 4
internacionales
Participacion en cursos, concursos, en talleres de interiorismo 2
nacionales e internacionales
Participacién en Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3
Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, seminarios, 5
congresos, etc.)
Asistencia a veranos de investigacion cientifica 0 DELFIN 3
Gestion de exposiciones de empresas 2
Participacién como Asesor Par 2
ARTISTICAS Y CULTURALES
Participacion en actividades de teatro 2
Participacion en actividades de musica 2
Participacion en actividades de canto 2
Participacion en actividades civicas 2
Participacién en la banda de guerra 2
Participar como asesor en talleres culturales 2

Gestion de jornadas culturales
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DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo
Organizacién de actividades deportivas 2
Entrenamiento a estudiantes en algtin deporte 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Actividad Fisica para la Salud, se
deberan reunir los siguientes requisitos:

L Solicitud de inscripcidn;

II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

III.  Curso propedéutico;

IV.  Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

I.  Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8.
Con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original). Legalizado cuando proviene de escuelas parti-

Ss<

culares;

VIII. Cubrir cuota de inscripcion; y

IX. Demads requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria
y los propios de este programa.

Cuarto. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia al programa:
L Para cursar de un semestre al siguiente, debera haber aprobado

el 80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato ante-
rior; y
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IL

Para inscribirse al tercer ano de lalicenciatura, debera haber apro-
bado el 100 de los cursos obligatorios y optativos incluidos en pri-
mer y segundo grado.

Quinto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

IL

III.

Iv.

V.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el servicio
social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo de
Licenciada (o) en Actividad Fisica para la Salud.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 331

Se aprueba el rediseno y cambio de nombre de la Licenciatura en Cultura Fi-
sica a Licenciatura en Educacién Fisica, propuesto por la Unidad Académica
Escuela Superior de Educacion Fisica, para que inicie en el ciclo escolar 2014-
2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de rediseno y cambio de nombre del programa de
Licenciatura en Cultura Fisica a Licenciatura en Educacién Fisica, propuesto
por la Escuela Superior de Educacién Fisica, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la actualidad, el sistema educativo nacional e internacional a ni-
vel superior tiene el compromiso de formar profesionales con un perfil con-
gruente con las necesidades sociales contempordneas imperantes en un con-
texto globalizado.

De manera inicial, en la década de los ochenta el término «calidad edu-
cativa» estd presente en las agendas de las universidades latinoamericanas, y
particularmente en los noventa, las instituciones de educacién superior (1Es)
comenzaron a desarrollar el modelo de formacién por competencias discipli-
nares integrales.
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2. Que cabe mencionar que en nuestro pais existen dos instancias u organis-
mos competentes que evaltan la calidad de los procesos formativos de los
programas educativos en el campo disciplinar de la Educacién Fisica. Por una
parte se encuentran los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES de la Salud) y, por otra, el Consejo Mexicano
parala Acreditacion de la Cultura de la Ensefianza de la Actividad Fisica (co-
MACAF), reconocido por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién
Superior (COPAES), instancias ambas reconocidas por la Secretaria de Edu-
caciéon Publica.

3. Que siguiendo con las lineamientos de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) en su primera visita de
verificacién en 2006, ubicaron el programa educativo de la Licenciatura en
Cultura Fisica de la Escuela Superior de Educacion Fisica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAs) en el nivel 2, proceso que dejé recomendaciones
para cumplimentar en la bisqueda posterior del nivel 1, hecho que se logré en
2009. Alafecha, atinno sellevaa cabo el proceso de evaluacion del coMACAF.

4. Que en relacién al proceso de redisefo curricular, se utilizé un instrumen-
to de medicion de estindares de calidad del coMACAEF, el cual fue trabajado
y diseniado por pares del campo disciplinar especifico.

5. Que el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensenanza de la Cul-
tura de la Actividad Fisica A.C. (COMACAF) emiti6 en febrero de 2012 obser-
vaciones y recomendaciones para mejorar y actualizar el PE, considerdndose
lo siguiente:

a) Establecer un ciclo consistente para la revision de los planes y progra-
mas de estudio, basado esté en estudios de pertinencia y en un ejerci-
cio serio, profesional y profundo por diversos actores institucionales;
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b) Dar un seguimiento a los egresados de manera semestral;

c) Flexibilizar el mapa curricular en sus dos planos, horizontal y verti-
cal;

d) Evaluar el nimero de materias en las dreas terminales con el propési-
to de fortalecerlas;

e) Establecerun control en el seguimiento/cumplimiento de una segun-
dalengua y del aprendizaje de nuevas tecnologias de informacion;

f) Detallar las actividades que se llevaran a cabo en los programas de
estudio para fortalecer el aprendizaje; y

g) Actualizar la bibliografia requerida y definir si es bésica o comple-
mentaria.

7. Que por tal motivo es pertinente el rediseno de la Licenciatura y cambio de
nombre de la Licenciatura en Cultura Fisica a Licenciatura en Educacién Fisi-
ca, el cual opera en la Escuela Superior de Educacién Fisica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, consciente de su compromiso y responsabilidad social,
y en congruencia con el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017.

8. Que el programa educativo de Licenciatura en Educacion Fisica por com-
petencias profesionales integradas tiene el propdsito de fortalecer la forma-
cion profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para
ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima
casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alum-
nos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la
persona mediante acciones socio-culturales y deportivas, asi como activida-
des encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual,
desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.

9. Que la Licenciatura en Educacién Fisica tendrd como:
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Misidn. Se sustenta en un curriculo académico que se orienta a disenar
los planes de estudio con base en el Modelo Curricular por Com-
petencias, formando profesionales en las ciencias aplicadas a la
Educacién Fisica, el Deporte y la Recreacion, para atender con
eficiencia, ética, equidad, respeto y responsabilidad las activida-
des de docencia en la aplicacion de las ciencias del movimiento,
extension y difusion de los servicios de la cultura fisica, el depor-
te y la recreacion, convirtiéndose en promotores de una cultura,
en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién a través
del desarrollo de sus capacidades, enalteciendo los estindares de
calidad de vida en la poblacidn, refrendando su compromiso so-
cial y respeto a la diversidad cultural.

Visién. Ser el Programa Educativo de calidad lider en el pais en la forma-
cién de profesionales de la docencia en la cultura cientifica de la
actividad fisica para la salud, con valores, sentido humano, respe-
to a la diversidad cultural y reconocimiento social.

10. Que el modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa es de
tipo flexible basico, lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada
con apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacion. La flexibili-
dad del plan se traduce en la incorporacién de optativas y actividades diversas
de libre eleccién que de manera transversal estdn consideradas para favorecer
la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la
movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién de estancias para tomar
asignaturas o semestres completos de un programa académico, realizar prac-
ticas profesionales, cursos cortos, visitas académicas, recibir asesoria de tesis
y participar en proyectos de investigacion.

11. Que la Escuela Superior de Educacion Fisica de la uas cuenta con recursos
humanos altamente capacitados para la imparticion del programa: 16 profe-
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sores de tiempo completo y 15 de asignatura. Del total de docentes, seis estan
habilitados con grado de doctor, 13 con grado de maestria. En cuanto a los
académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos tres con Perfil
PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).
Asi como también con el personal administrativo y de apoyo.

12. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica, la Escuela Superior de
Educacion Fisica estd distribuida en dos edificaciones de dos niveles cada
una, organizadas de la siguiente manera:

En el primer edificio se encuentran ubicadas en la planta baja las oficinas
administrativas que permiten la operacién de la escuela: Direccion, Secreta-
ria Administrativa, Secretaria Académica, Coordinacién de Investigacion y
Posgrado, Coordinacién de Planeacion y Desarrollo, Coordinacién de Vin-
culacion y Gestion, Sala de juntas, Coordinacién de turno, Control escolar y
Sala de usos multiples. En la planta alta se puede encontrar al Departamento
de servicio social, Biblioteca, Centro de cémputo y Cubiculos para maes-
tros (as).

En el segundo edificio estdn distribuidos ocho aulas para la labor acadé-
mica, un laboratorio de fisioterapia y rehabilitacion fisica y bafios para alum-
nos (as).

13. Que el presupuesto de ingreso y egreso para operar este programa se des-
glosa de la siguiente manera:

INGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

Inscripciones (7 grupos de 40 alumnos) $ 4000.00 $1120000.00
280 alumnos

Curso propedéutico $ 1200.00 $336000.00

Diplomados $4500.00 $315000.00
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TOTAL

$1771000.00

EGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

CONCEPTO COSTO ANUAL
Honorarios por materia por ciclo $10000.00 $1120000.00
escolar (8 materias por grupo POR MATERIA

semestral por 7 grupos 56 materias
por semestre) 112 materias ciclo

escolar

Honorarios del coordinador $ 5000.00 MENSUAL $ 60 000.00
Honorarios de Control escolar $ 4000.00 MENSUAL $ 48 000.00
Auxiliar de Centro de computo $3000.00 MENSUAL $36000.00
TOTAL $ 86 000.00 $1264000.00

SALDO A FAVOR

$ 507 000.00

Remanente: serd utilizado para posibles deserciones, adquisicion de acervo bi-

bliogréfico y material de apoyo.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos

Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el rediseno y cambio de nombre de la
Licenciatura en Cultura Fisica a Licenciatura en Educacién Fisica propuesto
por la Escuela superior de Educacion Fisica, para el ciclo escolar 2014-2015.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:
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PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Inglés basico 3 16 32 32 80
Comprension y 5 32 48 32 112 7
produccién de textos
Tecnologl’as 3 16 32 32 8o S
para el aprendizaje
Anatomia y fisiologia 6 64 32 32 128 8
del aparato locomotor
Pedagogia y educacién 3 32 16 16 64 4
Actividades gimndsticas 4 32 32 o 64 4
Actividades acuéticas 3 16 32 0 48 3
Volibol 3 16 32 0 48 3
TOTAL DE HORAS/ 30 224 256 144 624
SEMESTRE 39
TOTAL DE CREDITOS
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Lectura comprensiva 3 16 32 32 80 S
en inglés
Pensamiento critico I3 32 48 32 112 7

y solucién de problemas
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Ftica 3 32 16 16 64 4
Anatomia y fisiologia 6 64 32 32 128 8
de aparatos y sistemas
Fundamentos 3 32 16 16 64 4
de la actividad fisica
Técnicas gimnasticas 4 32 32 o 64 4
Fundamentos 3 16 32 o 48 3
de natacion
Fundamentos 3 16 32 o 48 3
del atletismo
TOTAL DE HORAS/ 30 240 240 128 608
SEMESTRE 38
TOTAL DE CREDITOS

TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de  ditos
Materia DOCENTE  indepen- horas
Te6- Prac-  diente
ricas  ticas
Inglés técnico 3 16 32 32 80
Multiculturalismo 3 32 16 16 64 4
y actividad fisica
Desarrollo sustentable 3 32 16 16 64 4
y medio ambiente
Fisiologia de la actividad 6 64 32 32 128 8
fisica
Fundamentos 6 64 32 32 128 8
de pedagogia

de la motricidad
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Técnicas del atletismo 3 16 32 o 48 3
Basquetbol 3 16 32 0 48 3
Futbol 3 16 32 0 48 3
TOTAL DE HORAS/ 30 256 224 128 608
SEMESTRE 38
TOTAL DE CREDITOS
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Desarrollo cognitivo 3 32 16 16 64 4
y aprendizaje
Pedagogia del desarrollo 6 64 32 32 128 8
de la motricidad
Fundamentos 6 64 32 32 128 8
de la nutricién humana
Practica observacional 6 32 64 0 96 6
en la educacion fisica
Animacién sociocultural 3 16 32 16 64 4
Kinesioantropometria 48 48 32 128 8
TOTAL DE HORAS/ 30 256 224 128 608
SEMESTRE 38

TOTAL DE CREDITOS
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QUINTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- DPric-  diente
ricas  ticas
Educacion fisica 3 32 16 16 64 4
en el sistema educativo
Sistema educativo 3 32 16 16 64 4
en México
Educacidn fisica 6 32 64 16 112 7
en el nivel escolar
Juegos autdctonos 3 16 32 16 64 4
y tradicionales
Epistemologia 6 64 32 32 128 8
y metodologia de la
investigacion cientifica
Metrologia 3 32 16 16 64 4
Optativa 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/ 27 240 192 128 560
SEMESTRE 35
TOTAL DE CREDITOS
SEXTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de  ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- DPric-  diente
ricas  ticas
Gestion en instituciones 3 32 16 16 64 4

educativas
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Educacion fisica 6 32 64 16 112 Vi
en el nivel primaria baja

Educacion fisica adaptada 6 32 64 16 112 7
Bailes y danzas regionales 3 16 32 32 80

Disenio de proyectos 6 32 64 32 128

de investigacion

Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 27 176 256 128 560
SEMESTRE 35

TOTAL DE CREDITOS

SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  Indepen- Horas
Te6- Pric-  diente

ricas  ticas

Educacion fisica 6 32 64 16 112 7
en el nivel Primaria alta

Bailes y danzas 3 16 32 32 80 5
contemporaneos

Aplicacién de proyectos 6 32 64 32 128 8
de investigacion

Optativa 3 32 16 16 64
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 21 144 192 112 448
SEMESTRE 28

TOTAL DE CREDITOS
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OCTAVO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE  Indepen- Horas
Te6- DPric-  diente
ricas  ticas
Educacion fisica 6 32 64 16 112 7
en el nivel Secundaria
Campamento educativo 3 16 32 16 64 4
Seminario de titulacion 6 32 64 48 144 9
Optativa 3 32 16 16 64 4
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 21 144 192 112 448
SEMESTRE 28
TOTAL DE CREDITOS
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de
créditos: 30
Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 3
y paneles internacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 3
nacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 4

internacionales
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Participacidn en cursos, concursos, en talleres de interiorismo 2
nacionales e internacionales

Participacion en Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3
Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, 5
seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos de investigacion cientifica 0 DELFIN 3
Gestion de exposiciones de empresas 2

Participacién como asesor par

ARTISTICAS Y CULTURALES

Participacion en actividades de teatro 2
Participacion en actividades de musica 2
Participacion en actividades de canto 2
Participacion en actividades civicas 2
Participacién en la banda de guerra 2
Participar como asesor en talleres culturales 2

Gestion de jornadas culturales

DEPORTIVAS

Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo

Organizacion de actividades deportivas 2
Entrenamiento a estudiantes en algun deporte 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Educacion Fisica, se deberan reunir
los siguientes requisitos:

L Solicitud de inscripcion;
II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;
II.  Curso propedéutico;
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Iv.
V.

VL
VIL

VIIL

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8;
con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original) o legalizado cuando proviene de escuelas par-
ticulares;

Cubrir cuota de inscripcién; y

Demads requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria
y los propios de este programa.

Cuarto. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia al programa:

IL

Para cursar de un semestre al siguiente, deberd haber aprobado
el 80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato ante-
rior; y

Para inscribirse al tercer ano de lalicenciatura, debera haber apro-
bado el 100 % de los cursos obligatorios y optativos incluidos en
primer y segundo grado.

Quinto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

IL

III.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social; entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;
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IV.  Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y
V. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo de
Licenciada (o) en Educacién Fisica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de abril
de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secretario.
Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzalez Valenzuela,
Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduefa Molina,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 332

Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, pro-
puesto por la Unidad Académica Escuela Superior de Educacién Fisica, para
que inicie en el ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la propuesta de creacion del Programa de Licenciatura en
Entrenamiento Deportivo, propuesto por la Escuela Superior de Educacién
Fisica, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos
sus dmbitos. La globalizacién y liberalizacion de la economia, la competitivi-
dad, asi como la colaboracion internacional en materia de capitales, bienes y
servicios, ha provocado la necesidad de modificar la forma en que funcionan
los sistemas e instituciones, entre ellos el educativo.

2. Que la Educacion Superior en particular ha participado a la vez que esta
siendo transformada por las grandes revoluciones en la ciencia y la tecnolo-
gia. Descubrimientos en biologia, genética, fisica, los avances en la informd-
tica y la implementacién de una cultura que se abre a la diversidad estin im-
pactando en la toma de decisiones sobre la formacién profesional, asi como
en las formas en que funcionan las instituciones y sus programas educativos.

3. Que nuestro pais se ha propuesto diversificar la oferta formativa y ampliar
la cobertura con equidad, solidez académica y optimizacién de los recursos,
asi como también, se ha promovido un sistema educativo mas abierto, flexi-
ble y articulado, lo que se ha traducido en acciones de vinculacién, intercam-
bio académico, movilidad de estudiantes y académicos, y formacién de redes
de cooperacidén a nivel nacional e internacional.

4. Que haciendo frente a estas disposiciones, la Escuela Superior de Educa-
cién Fisica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, como una institucion
educativa consciente de su compromiso y responsabilidad social, y en con-
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gruencia con el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017, propone la
creacion curricular de la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo.

5. Que la Licenciatura en entrenamiento Deportivo tiene como:

Mision. Se sustenta en un curriculo académico que se orienta para el di-
seno de los planes de estudio con base en el Modelo Curricular
por Competencias, formando profesionales comprometidos con
su entorno social para implementar estrategias de promocién
deportiva en todas sus etapas competitivas que sustentan la acti-
vidad y el ejercicio fisico, ademds de convertirse en promotores
de una cultura de la salud coadyuvando al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacidn, a través del desarrollo de sus ca-
pacidades, enalteciendo los estdndares de calidad de vida refren-
dando su compromiso social y respeto a la diversidad cultural.

Visién. Ser el Programa Educativo de calidad lider en el pais en la forma-
cién de profesionales del entrenamiento deportivo en la cultura
cientifica para la salud, con valores, sentido humano, respeto a la
diversidad cultural y reconocimiento social.

6. Que el programa educativo de Licenciatura en Entrenamiento Deportivo
por competencias profesionales integradas tiene el propdsito de fortalecer la
formacion profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cur-
sen. Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra
maxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y
los alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento
de la persona mediante acciones sociales, culturales y deportivas, asi como
actividades encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e
individual, desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.
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7. Que en nuestro pais existen dos instancias u organismos competentes que
evalan la calidad de los procesos formativos de los programas educativos
en el campo disciplinar de la Educacién Fisica. Por una parte se encuentran
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(ciees de la Salud) y, por otra, el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
la Cultura de la Ensefanza de la Actividad Fisica (COMACAE), reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), ins-
tancias ambas reconocidas por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Que el modelo curricular de la Universidad Auténoma de Sinaloa es de tipo
flexible bésico, lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada con
apoyo de tecnologias de la informacién y la comunicacion. La flexibilidad
del plan se traduce en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades
diversas de libre eleccion, que de manera transversal estdn consideradas para
favorecer la formacion integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo
constituye la movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacion de estancias
en otras instituciones para tomar asignaturas o semestres completos de un
programa académico, realizar practicas profesionales, cursos cortos y visitas
académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investiga-
cion.

9. Que la Escuela Superior de Educacion Fisica de la uas, cuenta con recur-
sos humanos altamente capacitados para la imparticion del programa: 16
docentes de tiempo completo y 15 de asignatura. Del total de docentes, seis
estan titulados con grado de doctor, 13 con grado de maestria. En cuanto alos
académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos tres con Perfil
PROMEP y uno pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).
Asi como también con el personal administrativo y de apoyo.
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10. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica, la Escuela Superior de
Educacién Fisica estd distribuida en dos edificios de dos niveles cada uno,
organizadas de la siguiente manera:

« En el primer edificio se encuentran ubicadas en la planta baja las
oficinas administrativas que permiten la operacién de la escuela:
Direccidn, Secretaria Administrativa, Secretaria Académica, Coordi-
nacion de Investigacion y Posgrado, Coordinacién de Planeacién y
Desarrollo, Coordinacién de Vinculacién y Gestidn, Sala de juntas,
Coordinacién de turno, Control escolar y Sala de usos multiples. En
la planta alta se puede encontrar al Departamento de Servicio Social,
Biblioteca, Centro de cémputo y cubiculos para maestros (as).

« Enelsegundo edificio estan distribuidos ocho aulas parala labor aca-
démica, un laboratorio de fisioterapia y rehabilitacion fisica y bafios
para alumnos (as).

11. Que el presupuesto de ingreso y egreso para operar este programa se des-
glosa de la siguiente manera:

INGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

Inscripciones (7 grupos de 40 alumnos) $4000.00 $1120000.00
280 alumnos

Curso propedéutico $1200.00 $336000.00
Diplomados $ 4500.00 $315000.00

TOTAL $1771000.00
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EGRESOS APROXIMADOS POR CICLO ESCOLAR

CONCEPTO COSTO ANUAL
Honorarios por materia por ciclo $ 10000.00 $1120000.00
escolar (8 materias por grupo POR MATERIA

semestral por 7 grupos 56 materias
por semestre) 112 materias ciclo

escolar

Honorarios del coordinador $ 5000.00 MENSUAL $ 60000.00
Honorarios de control escolar $4000.00 MENSUAL $ 48 000.00
Augxiliar de centro de computo $3000.00 MENSUAL $ 36 000.00
TOTAL $ 86 000.00 $1264000.00
SALDO A FAVOR $ 507 000.00

Remanente: serd utilizado para posibles deserciones, adquisicion de acervo bi-
bliografico y material de apoyo.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion de la Licenciatura en Entre-
namiento Deportivo propuesto por la Escuela superior de Educacion Fisica,

para que inicie en el ciclo escolar 2014-2015.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:
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PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Inglés basico 3 16 32 32 80
Comprension 5 32 48 32 112 7
y produccion de textos
Tecnologl’as 3 16 32 32 8o S
para el aprendizaje
Anatomia y fisiologia 6 64 32 32 128 8
del aparato locomotor
Pedagogia y educacién 3 32 16 16 64 4
Actividades gimndsticas 3 16 32 o 48 3
Actividades acuéticas 3 16 32 0 48 3
Volibol 3 16 32 0 48 3
TOTALES 30 224 256 144 624
TOTAL DE CREDITOS 39
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Lectura comprensiva 3 16 32 32 80 S
en inglés
Pensamiento critico S 32 48 32 112 7
y solucién de problemas
Ftica 3 32 16 16 64 4
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Anatomiay ﬁsiologia 6 64 32 32 128 8
humanas
Fundamentos 3 32 16 16 64 4
de la actividad fisica
Técnicas gimndsticas 3 16 32 o 48 3
Fundamentos de natacion 3 16 32 0 48 3
Fundamentos 3 16 32 o 48 3
del atletismo
TOTALES 30 240 240 128 608
TOTAL DE CREDITOS 38

TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Prac-  diente
ricas  ticas
Inglés técnico 3 16 32 32 80
Multiculturalismo 3 32 16 16 64 4
y actividad fisica
Desarrollo sustentable 3 32 16 16 64 4
y medio ambiente
Fisiologia de la actividad 6 64 32 32 128 8
fisica
Fundamentos 6 64 32 32 128 8
de pedagogia
de la motricidad
Técnicas del atletismo 3 16 32 0 48 3
Basquetbol 3 16 32 0 48 3
Futbol 3 16 32 0 48 3
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TOTALES 30 256 224 128 608
TOTAL DE CREDITOS 38
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  indepen- horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Historia y filosofia 3 32 16 16 64 4
del deporte
Fisiologia del deporte 64 32 16 112
Fundamentos 64 32 32 128 8
de la nutriciéon humana
Kinesioantropometria 48 48 32 128 8
Teoria del entrenamiento 64 32 16 112 7
deportivo
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTALES 30 304 176 128 608
TOTAL DE CREDITOS 38
QUINTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE  Indepen- Horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Pedagogia de los deportes 3 32 16 32 80 5
de conjunto
Nutricién deportiva 3 16 32 32 80
Biomecdnica del deporte 6 48 48 16 112 7
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Metodologia del 6 32 64 32 128 8

entrenamiento deportivo

Epistemologia 6 64 32 32 128 8

y metodologia de la

investigacion cientifica

Metrologia 3 32 16 16 64 4

TOTALES 27 224 208 160 592

TOTAL DE CREDITOS 37
SEXTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-

Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos

Materia DOCENTE  Indepen- Horas

Te6- Pric-  diente

ricas  ticas

Pedagogia de los deportes 3 32 16 16 64 4
individuales

Sociologia del deporte 3 32 16 16 64
Primeros auxilios 3 16 32 16 64

Disefo y aplicacién 6 32 64 32 128 8

de programas de
entrenamiento inicial

Diseno de proyectos 6 32 64 32 128 8
de investigacion

Optativa 3 32 16 16 64 4
Optativa 3 32 16 16 64
TOTALES 27 208 224 144 576

TOTAL DE CREDITOS 36
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SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  Indepen- Horas
Te6- Pric-  diente
ricas  ticas
Psicologia del deporte 3 32 16 16 64
Diseno y aplicacion de 6 32 64 32 128 8
programas
de entrenamiento
intermedio
Aplicacién de proyectos 6 32 64 32 128 8
de investigacion
Optativa 3 32 16 16 64
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTALES 21 160 176 112 448
TOTAL DE CREDITOS 28
OCTAVO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Semana/ Semestre CON  trabajo de ditos
Materia ~ DOCENTE  Indepen- Horas
Te6- Prac-  diente
ricas  ticas
Derecho del deporte 3 32 16 16 64
Diseno y aplicacion 6 32 64 32 128 8
de programas de
entrenamiento avanzado
Proyecto de titulacién 6 32 64 48 144
Optativa 3 32 16 16 64 4
Optativa 3 32 16 16 64
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TOTALES 21 160 176 128 464
TOTAL DE CREDITOS 29
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de

créditos: 30

Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 3
y paneles internacionales
Presentacion de ponencias y/o carteles en eventos académicos 3
nacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 4
internacionales
Participacidn en cursos, concursos, en talleres de interiorismo 2
nacionales e internacionales
Participacién en Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3
Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, 5
seminarios, congresos, etc.)
Asistencia a veranos de investigacion cientifica 0o DELFIN 3
Gestion de exposiciones de empresas 2
Participacién como Asesor Par
ARTISTICAS Y CULTURALES
Participacion en actividades de teatro 2
Participacion en actividades de musica 2
Participacion en actividades de canto 2
Participacién en actividades civicas 2
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Participacién en la banda de guerra 2
Participar como asesor en talleres culturales 2

Gestion de jornadas culturales

DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 2
Participacion en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo
Organizacién de actividades deportivas 2
Entrenamiento a estudiantes en algtin deporte 2

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Entrenamiento Deportivo, se debe-

ran reunir los siguientes requisitos:

IL
III.
Iv.

SS<

L.

VIIL

IX.

Solicitud de inscripcién;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Curso propedéutico;

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8;
con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la vas (original) o legalizado cuando proviene de escuelas par-
ticulares;

Cubrir cuota de inscripcién; y

Demis requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria
y los propios de este programa.

Cuarto. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia al programa:
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IL

Para cursar de un semestre al siguiente, deberd haber aprobado
el 80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato ante-
rior; y

Para inscribirse al tercer ano de lalicenciatura, debera haber apro-
bado el 100 % de los cursos obligatorios y optativos incluidos en
primer y segundo grado.

Quinto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

IL

III.

Iv.

V.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social; entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo de
Licenciado (a) en Entrenamiento Deportivo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
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lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 333

Se aprueba la tercera edicion de la Maestria en Ciencias Sociales con énfa-
sis en Estudios Regionales que propone la Unidad Académica Facultad de
Ciencias Sociales Mazatlan, para la generacion 2014-2016, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la tercera edicién de la Maestria en Ciencias Sociales con
énfasis en Estudios Regionales que propone la Facultad de Ciencias Sociales-
Mazatlén, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios
Regionales 2014-2016 inici6 con la generacién 2008-2010 bajo el nombre de
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Desarrollo Regional. Tras ser
evaluado positivamente en la Convocatoria 2009 del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), por recomendacién de este, cambié de deno-
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minacion a Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales
(en lo sucesivo se aludira a la Maestria en Ciencias Sociales y/o Posgrado);
luego, a partir de la evaluacién a que fue sometido de nueva cuenta por el
PNPC en 2011 —en que obtuvo el nivel Consolidado— y segin recomenda-
ciones de este, el Nucleo Académico Bésico (NAB) realiz6 transformaciones
mds de fondo, tanto al Plan de Estudios como a los contenidos temdticos de
las asignaturas.

2. Que con lo anterior expuesto, la Facultad de Ciencias Sociales presenta
ante el H. Consejo Universitario un plan de estudios reformado para que lo
cursen los estudiantes de la generacion 2014-2016. Los cambios realizados al
plan pueden resumirse de la siguiente manera:

L Se alinearon al Objetivo General del programa, los objetivos del
Plan de Estudios, las Lineas de Generacién y Aplicacion de Co-
nocimiento (LGAC) ylas asignaturas;

II.  Se flexibiliz6 el mismo plan, disminuyendo la carga horaria en
aula, con el propédsito de que los alumnos puedan realizar estan-
cias académicas en otras instituciones académicas;

III.  Se revisaron horizontal y verticalmente los contenidos de las
asignaturas para evitar vacios y/o la repeticién temdticos;

IV.  Se incorpord la necesidad de realizar estancias académicas y/o
participar en congresos y/o publicacion de articulos, como re-
quisito de egreso.

3. Que la identificacion, atencién y solucién de los problemas regionales estd
en concordancia con las recomendaciones prioritarias de organismos interna-
cionales como la oNU, la UNESCO, el Plan de Desarrollo Nacional 2007-2012
y el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 de Sinaloa. La misma corresponden-
cia va a encontrarse con la relevancia estratégica que esos problemas adquie-
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ren en la perspectiva de la sociedad de la informacién, el conocimiento y la
innovacién tecnolégica.

4. Que para hacer frente a tales requerimientos, la Maestria en Ciencias So-
ciales con énfasis en Estudios Regionales asume como su principal misién
la formacién de investigadores con conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, sustentados en el anilisis-explicacion integral y transversal de los
problemas sociales, y en el planteamiento de soluciones a partir del apoyo
que ofrece la formacién teérica-conceptual-metodolégica e instrumental de
diversos paradigmas de las Ciencias Sociales.

5. Que el programa tiene pertinencia en la medida que busca explicar y, en su
caso, plantear soluciones para los problemas econémicos, politicos, sociales,
culturales, educativos y ambientales en las regiones, teniendo siempre como
referentes obligados los avances de frontera de conocimiento en las Ciencias
Sociales y las interrelaciones de los procesos locales con los globales. Para el
caso del planteamiento de soluciones, se parte de los requerimientos delinea-
dos en los programas de las instituciones publicas y privadas.

6. Que con relacion a las caracteristicas que presenta el Programa de Maestria
en Ciencias Sociales, pueden sintetizarse los siguientes rasgos:

a) Tendra vigencia para el periodo 2014-2016; es un curriculo innovador
y flexible, centrado en el sistema de tutorias, la movilidad de docentes
y maestrantes, en las Lineas de Generacién y Aplicacion del Cono-
cimiento (LGAC) bajo responsabilidad de los tutores, la planeacién
estratégica, evaluacion permanente y la gestion colegiada.

b) Elsistema tutorial es facilitador, dando relevancia a la asistencia per-
sonalizada al maestrante y a la construccion significativa de conoci-
mientos por parte del tutorado.
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c) Un aspecto importante a resaltar es que, a raiz de la evaluacién del
PNPC, se introdujeron los coloquios semestrales como actividad aca-
démica y la recomendacion a los estudiantes para que realicen estan-
cias académicas en otras instituciones de educacion superior, la parti-
cipacion en congresos de investigacion especializada y la publicacion
de articulos en revistas cientificas.

7. Que los egresados de la Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estu-
dios Regionales que se integren al mercado laboral se distinguirdn por reunir
competencias para reconocer y distinguir los problemas apremiantes a resol-
ver en las regiones, ademas de poder utilizar los conocimientos tedricos y las
herramientas técnico-metodolégicas de las disciplinas sociales en el ejercicio
deactividades de direccién y de toma de decisiones en instituciones pablicas y
privadas; de esta manera, los egresados podran insertarse laboralmente en ins-
tituciones de educacion superior en calidad de docentes y/o investigadores.

8. Que este programa cuenta con un curriculo innovador y flexible, centrado
en el sistema de tutorias, la movilidad de docentes y maestrantes, cursos op-
tativos que fortalecen las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGe).

9. Que la maestria tiene como objetivo general que el estudiante profundice
en el conocimiento de los paradigmas de las Ciencias Sociales para analizar
los fenémenos de la globalizacién, como marco en el que se presentan los
principales problemas socioculturales, politicos y ambientales en los &mbitos
local, regional, nacional e internacional y a su vez dotarlos de una visién inte-
gral transversal y multidisciplinaria de la investigacion en este campo.

10. Que el contenido temitico del plan de estudios estd organizado con base
en cuatro lineas formativas: 1. Contextual, 2. Ciencias Sociales, 3. Metodol6-
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gica-Instrumental y 4. De énfasis en Estudios Regionales; el plan contiene
17 materias, a cursarse durante cuatro semestres y la defensa de tesis que ha-
bré de llevarse a cabo en el semestre siguiente una vez concluidos los cursos
formales. Es oportuno sefialar que la acreditacién de cada curso no solo im-
plica las horas aula, sino también las practicas y horas independientes que se
dedican al estudio y actividades complementarias.

11. Que el soporte del Programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis
en Estudios Regionales son las Lineas de Generacién y Aplicacion de Cono-
cimiento (LGAC) a las que dan sustento un minimo de tres profesores de TC
del Posgrado; las lineas son:

1. Procesos migratorios. Estudio de las migraciones humanas con
sus causas, modelos, patrones y sus implicaciones econdmicas,
demograficas, sociales, culturales, politicas;

2. Urbano regional y medio ambiente. Tiene como propdsito com-
prender las caracteristicas urbano-regionales que ha impuesto
el modelo de crecimiento econémico y los impactos ambienta-
les ocasionados; y

3. Estudios de la sociedad y la cultura. Su finalidad consiste en ana-
lizar y explicar las estructuras econdmicas, sociales, la cultura y
las identidades en sus diferentes manifestaciones.

12. Que el programa es presencial, aunque no estd supeditado exclusivamente
ala permanencia en aulas. También tiene flexibilidad en la medida que conla
autorizacion del Comité Académico, el maestrante puede cursar seminarios u
otras actividades académicas en DES de la UAS e IES nacionales y/o interna-
cionales, previa sugerencia del tutor.
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13. Que la Facultad de Ciencias Sociales-Mazatlan (FACISO) cuenta con una
infraestructura exclusiva para este posgrado, la cual comprende: una sala de
juntas para maestros, un aula para 25 estudiantes, un centro de computo equi-
pado con 22 computadoras conectadas a internet, una biblioteca, misma que,
en convenio con la UNAM, tiene el drea que hemos denominado Biblioteca
Virtual. Asimismo se tiene el respaldo del centro de computo sistema multi-
media, auditorio y biblioteca.

14. Que la planta de profesores para este programa la constituyen 11 profesores
de tiempo completo, con perfil PROMEP, que tienen amplia experiencia pro-
fesional y que gozan de amplio prestigio académico, de ellos, ocho cuentan
con grado de doctor (seis de ellos pertenecen al Sistema Nacional de Investi-
gadores) y tres cuentan con grado de maestro en ciencias. Asimismo, cuenta
con un coordinador general de la maestria, una coordinadora administrativa
y una encargada de biblioteca.

15. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Maestria en
Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales es el siguiente:

INGRESOS
Inscripcion anual $ 3000.00 x 16 alumnos x dos ciclos escolares $ 96 000.00
Colegiatura semestral $ 3000.00 x 16 alumnos x 4 semestres $192000.00
Preinscripcion: $ §00.00 X 16 aspirantes. $ 8000.00
Total $296 000.00
EGRESOS
Honorarios a 6 maestros externos ($ 10 000.00 c/u) $ 60 000.00
Vidticos $100000.00
Papeleria $30000.00

Refrigerio $ 12 000.00
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Otros $15000.00
Total $217000.00
Total a favor $79000.00

Nota: el remanente sera utilizado para cubrir posibles deserciones y comprar
acervo bibliografico. Cabe senalar que los docentes programados impartirdn
los cursos como parte de su carga normal de tiempo completo, y solo se gastard
en honorarios a seis profesores externos. Los gastos de asistencia a congresos,
acervo bibliografico, equipo de oficina, mejoramiento del equipo de cémputo
y material diddctico correrdn a cargo de los apoyos extraordinarios en el marco
del P1FI.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la tercera edicién del Programa de
Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales que propo-
ne la Facultad de Ciencias Sociales-Mazatlan, para el ciclo 2014-2016, a través
del plan de estudios siguiente:

PRIMER SEMESTRE

CLA- ASIGNATURA SE- HORAS TOTAL
VE RIA- HA wHP HI TH DECRE-
CION DITOS
TP- Teorias y paradigmas - 40 00 40 80 5

o101 del orden social

TD- Teorias del desarrollo - 40 00 40 8o 5
0102
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GIR-  Globalizacién e integracién - 40 o00 40 80 s
0103 econodmica
MI- Metodologia 1: - 40 40 60 140 9
o104  construccion del objeto

de estudio
SIT- Seminario de investigacion 40 40 60 140 9
o105 tutorial 1
TOTALES 200 80 240 520 33
SEGUNDO SEMESTRE

CLA- ASIGNATURA SE- HORAS TOTAL

VE RIA- A HP HI TH DE CRE-

CION DITOS
TACS- Teorias y andlisis - 40 00 40 80 s
0206  del cambio social
PSAL- Problemas sociopoliticos - 40 00 40 80 S
0207  del dmbito local
e internacional
DR- Desarrollo regional - 40 00 40 8o s
0208
MII-  Metodologia 11: estadistica 40 40 60 140 9
0209
SIT- Seminario de investigacion 40 40 60 140 9
0210 tutorial 11
TOTALES 200 80 240 5§20 33
TERCER SEMESTRE

CLA- ASIGNATURA SE- HORAS TOTAL

VE RIA- yaA HP HI TH DE CRE-

CION DITOS

PSD-  Problemas sociales - 40 00 40 8o 5

0311  del desarrollo
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pPD- Politicas publicas - 40 o00 40 8o 5
0312 ydesarrollo
op- OPTATIVA DE 40 00 40 8o 5
0313 ESPECIALIZACION

** Medio ambiente

y desarrollo

**Sustentabilidad de los

recursos naturales bidticos

y abidticos en la region

* Teorias del desarrollo

educativo

** Tépicos de la migracion

** Exclusién y ciudadania
MmIil-  Metodologia 111: métodos - 40 40 60 140 9
0314 de investigacién social
SIT- Seminario de investigacion - 40 40 60 140 9
0315  tutorial 111
TOTALES 200 80 240 5§20 33

CUARTO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA SE- HORAS TOTAL
VE RIA- yaA HP HI TH DE CRE-
CION DITOS

oP- OPTATIVA DE - 40 00 40 80 5
0416 ESPECIALIZACION

* Cultura politica y

participacion ciudadana

* Urbanizacién regional y
sustentabilidad

* Politicas educativas en el
desarrollo regional

* Cultura y regién
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SIT- Seminario de investigacion - 40 8o 80 200 12
0418 tutorial 1v

TOTALES

8o 80 120 280 17

Segundo. Se acuerda que los requisitos de ingreso al programa son los siguien-

tes:

IL

III.

Iv.

VIL

VIIL.

=

Llenar solicitud de ingreso en formato oficial;

Carta de exposicion de motivos por los que se interesan en cursar
la maestria;

Curriculum vitae con comprobantes en versién impresa y carpe-
ta digital PDF;

Poseer titulo de licenciatura, preferentemente en dreas afines a la
Maestria y debidamente legalizado por las autoridades estatales a
excepcion de instituciones federales;

Tener promedio minimo de 8.5 en los estudios de Licenciatura,
avalado por el correspondiente Certificado;

Acreditar la comprensién del idioma inglés ante el Centro de
Idiomas de la UAS o institucidn externa debidamente certificada;
Asistir al curso propedéutico que serd impartido por los respon-
sables de proyectos de investigacion, con el fin de contribuir a
una mejor delimitacion del anteproyecto de investigacion de tesis
y la asignacion del tutor correspondiente una vez aceptado en el
programa;

Presentar un anteproyecto de investigacion de tesis, mismo que
deberd quedar aprobado en forma definitiva al final del primer
semestre;

Aprobar el examen de admisién CENEVAL;

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-
nados;
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XI.  Cubrir las cuotas de preinscripcion al propedéutico, mismas que
deberdn ser fijadas por el Comité Académico del programa;

XII.  Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo o exclusi-
vo para los estudios de maestria;

XIII. Cumplir con los demas requisitos sefialados por las autoridades
de la Coordinacion de Investigacién y Posgrado y la normativi-
dad universitaria; y

XIV. Los aspirantes extranjeros, ademds de cubrir los requisitos antes
sefalados, también deben:

1) Presentar original y copia de la documentacién que avale
su calidad migratoria y sus documentos de estudio lega-
lizados ante el Consulado Mexicano correspondiente, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

2) Presentar péliza de seguro de gastos médicos mayores;

3) Acreditar, ante el Centro de Idiomas de la uas, la com-
prension del idioma espaniol para los estudiantes no hispa-
noparlantes.

Tercero. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia:

a) Acreditar las materias semestrales en eximenes ordinarios con califi-
caciéon minima de ocho.

b) Cubrir las cuotas del propedéutico, inscripcion general y pagos se-
mestrales;

c) Aprobar el proyecto de investigacion de tesis y realizar el programa
de actividades del semestre, acordado con el tutor;

d) Cumplir la normatividad vigente en el Posgrado de la FACISO, en
particular, y de la Universidad Auténoma de Sinaloa, en general. El
incumplimiento de una o mas de estas condiciones, serd sancionado
en los términos establecidos.
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Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacién son los siguientes:

IL

III.

Iv.

VIL

VIIL

XL

XIIL

XIII.

Presentar titulo de licenciatura;

Acreditar la totalidad de los créditos y demds actividades acadé-
micas del Plan de Estudios de la Maestria en Ciencias Sociales
con énfasis en Estudios Regionales;

Realizar una estancia en otra institucion educativa;

Haber publicado, al menos, un articulo cientifico o de divulga-
cidn en revista nacional;

Haber participado como ponente en, al menos, un congreso in-
ternacional o dos nacionales;

Acreditar el dominio del idioma inglés con 450 puntos TOEFL;
Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas corres-
pondientes.

No adeudar libros, revistas, de la biblioteca de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Maestria;

Presentar constancia del Comité Tutorial de haber concluido sa-
tisfactoriamente la tesis;

Entregar diez ejemplares de la tesis, debidamente encuadernados;
Efectuar el pago estipulado para tener derecho al examen de gra-
do;

Los demas que indique el Consejo de Investigacion y Posgrado
de la uas, asi como el Reglamento General de Titulacién de la
UAS;y

Los demds que establezca la Normativa Universitaria.

Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgara el grado de Maestro(a) en Ciencias Sociales con
énfasis en Estudios Regionales.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 28 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzilez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 334

Se aprueba la segunda edicién del Programa de Doctorado en Trabajo Social,
que propone la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacan, para
la generacién 2014-2017, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la segunda edicién del Doctorado en Trabajo Social, que
propone la Facultad de Trabajo Social Culiacdn, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que en un contexto en donde el conocimiento se convierte cada vez mds en

un componente directo de los procesos de produccion de bienes y servicios,
la educacién superior; particularmente los estudios de posgrado, constituyen
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herramientas estratégicas de toda opcién de desarrollo y mejoramiento de las
condiciones de existencia y convivencia humana.

2. Que los nuevos retos que ha generado el contexto econdémico-politico y
social a la educacion en general plantean la necesidad urgente de conjuntar
esfuerzos, recursos y mecanismos para propiciar la formacién de recursos
humanos altamente calificados, capaces de desarrollar, innovar y realizar las
gestiones necesarias en la atencién de los problemas.

3. Que de manera reiterada se ha senalado que en los servicios sociales: sa-
lud, educacién, procuraciéon e imparticién de justicia, entre otros, gran parte
del personal no cuenta con suficientes competencias profesionales y técnicas
actualizadas para ejercer su labor. De ahi la importancia de un programa de
Doctorado en Trabajo Social pues contribuye en el proceso de profesiona-
lizacion del personal que labora en las diversas instituciones y organismos
gubernamentales.

4. Que el Doctorado en Trabajo Social plantea ocupar un papel sobresaliente
en la formacion de recursos para la investigacion social en Sinaloa y otros es-
tados de la region noroeste de México, siendo importante en la construccién
de una masa critica de investigadores, en diversas dreas de las ciencias sociales
y en especifico de la disciplina de Trabajo Social. Desde su inicio, fue diseia-
do como un programa integral de Maestria y Doctorado con acentuacion en
Estudios de género y sistemas de salud. Actualmente ha egresado la primera
generacion con una eficiencia terminal del 78 %.

5. Que desde su fundacion, el programa adopté perspectivas tedricas hetero-
doxas, sin adscribirse a una escuela o paradigma en particular, quedando los
estudiantes libres de aplicar los enfoques teéricos que fueran pertinentes a su
problema de investigacion, incluidos los convencionales, de acuerdo con el
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conocimiento de frontera y el tipo de acercamiento propuesto en los comi-
tés tutoriales. Como los campos de Trabajo Social que atiende el programa
son diversos, también lo es el estado del arte y los tipos de enfoques que son
aplicables a los problemas de investigacion, ubicados dentro de campos dis-
ciplinares especificos.

6. Que un acercamiento a la actual oferta de posgrado en Trabajo Social exis-
tente en diversas regiones del mundo muestra que el disefio de esta atiende a
perspectivas distintas, las cuales determinan el sentido y trascendencia de la
disciplina en el entendimiento de lo social.

7. Que la propuesta de un Doctorado en trabajo Social enfatizada en la con-
juncién de género y sistemas de salud, ubicando el ambito social Ia formacién
en posgrado. Se viven momentos de replanteamientos de los paradigmas de
las Teorias Sociales a partir de la experiencia de las nuevas realidades y la cri-

sis global.

8. Que la tercera edicion del posgrado proviene de los egresados de las maes-
trias en Historia de la uas, en Ciencias de la conducta de la Universidad de
Occidente, en Trabajo Social de la Universidad Auténoma de Sinaloa, y Rela-
ciones Industriales de la Universidad de Sonora. Cabe anotar que actualmen-
te la demanda atendida proviene principalmente de egresados de la propia
UAS vy de otras instituciones regionales, el programa contempla un mayor
alcance, hacia otras instituciones y espacios nacionales e internacionales.

9. Que el principal objetivo del programa de Doctorado en Trabajo Social es
formar investigadores de alto nivel en el campo del Trabajo Social competen-
tes y con capacidad para generar conocimiento original sobre la problematica
social, en el contexto nacional, local y regional; que lleve a formular propues-
tas para la atencion de los problemas y necesidades sociales.
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10. Que el Nucleo Académico para la imparticién del programa de Doctorado
en Trabajo Social cuenta con el nivel de habilitacion para el nivel, esto es, el
grado de doctor, asi como la experiencia profesional o académica relacionada
con los campos de conocimiento y/o lineas de investigaciéon que comprende
el programa.

1. NUCLEO ACADEMICO BASICO

LGAC: Sistemas de salud

NOMBRE PERFIL SNT
Dra. Beatriz Yasuko Arita Watanabe C. Sociales-uas Si
Dra. Patricia Molinar Palma Antropologia Si
Dra. Sandra Irene Reyes Garcia Estudios organizacionales-uaM Si
Dr. Ramoén Ismael Alvarado Educacién-uas Si
Vazquez
Dr. Mario Carranza Aguilar Psicologia de la salud-U de G No
Dra. Rosa Maria Rojas Rivera C. Pedagégicas-U de Oriente, Cuba  ssiT

Total: seis en sistemas de salud

LGAC: Estudios de género

NOMBRE PERFIL SNI
Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez Antropologfa Si
Dra. Mayra Vidales Quintero-uas Ciencias Sociales i
Dr. Ratl Sergio Gonzalez Navar-U de Oriente, Cuba  Sociologia Si
Dr. Victor Hugo Aguilar Gaxiola-UAs Educacién No
Dra. Beatriz Delia Cota Elizalde. Lic. en Trabajo Ciencias Sociales ~ No
Social, Maestra en Trabajo Social y Dra. en Ciencias

Sociales

Total: cinco en estudios de género
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Invitados externos, especialistas que sin pertenecer al NAB son invitados
(as) para participar en tareas docentes, asesoria de tesis y desarrollo de cur-
sos, conferencias.

NOMBRE PERFIL

Dra. Rosalinda Gdmez Gastélum Licenciatura en Comunicacion,
Maestria en Estudios de América
del Norte y Doctorado en Estudios

Organizacionales

Dra. Patricia Gonzalez Rodriguez Licenciatura en Economia, Maestria
y Doctorado en Sociologia

Dra. Carmen Beatriz Audelo Lépez Doctorado en Educacién

Dra. Clara Sudrez Rodriguez Licenciatura, Maestria y Doctorado

en Psicologia
Dra. Maria Eugenia Espronceda Amor Doctorado en Sociologia

Dra. Maria del Toro Sinchez Licenciatura y Maestria en Psicologia,
y Doctorado en Pedagogia

Total: seis en sistemas de salud

11. Que para el adecuado funcionamiento del Doctorado en Trabajo Social, la
Facultad dispone de la siguiente infraestructura y equipo: dos aulas refrigera-
das de dimensiones para 40 personas, equipadas con retroproyectores, panta-
llas de proyeccidn, con ventilacion suficiente y con aislamiento al ruido. Con
cubiculos equipados, mobiliario y equipo de computo adecuado para que los
profesores realicen sus tareas de tutoria e investigacion; asi como con un drea
de oficinas amplia, funcional y debidamente equipada para la Coordinacién
del posgrado.

En materia de servicios académicos a estudiantes, la facultad cuenta con
una biblioteca con acervo bibliografico actualizado y suficiente, con acceso a
bases de datos, al sistema de biblioteca virtual y a revistas electronicas arbitra-
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das lo que sirve de soporte a las labores de docencia e investigacion. Asimis-

mo, se tiene un drea de computo integrada por un aula virtual con 40 equipos,
una plaza con servicio de internet inalimbrico y con un centro de cémputo
con 15 computadoras para los alumnos, lo cual garantiza la disponibilidad de
los apoyos tecnolégicos.

12. Que los posgrados en la Universidad Auténoma de Sinaloa cuentan con
una estructura académica-administrativa compuesta por el coordinador del
posgrado, y personal administrativo segtn sean las necesidades del programa.

13. Que el presupuesto para el funcionamiento del Programa de Doctorado en
Trabajo Social se detalla en la siguiente tabla:

INGRESOS ANUAL

EGRESOS ANUAL

Plan Operativo $ 401 000.00 Honorarios a docentes $70000.00
Anual 2014 (PoA) externos
Inscripcion anual $36000.00 Honorarios a docentes $ 40 000.00
internos
Eventos académicos, $ 136 000.00
internos
Consumibles (material de $30000.00
oficina)
Otros: alimentos, cafeteria, $ 24 000.00
combustibles
Vinculacién con el pregrado  $ 11 000.00
Publicaciones $80000.00
Coordinacion de posgrado $36000.00
Varios $ 10000.00
Total $437000.00 Total $ 437 000.00
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Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos, presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la segunda edicion del Programa de

Doctorado en Trabajo Social que propone la Facultad de Trabajo Social Cu-
liacdn, para la generacion 2014-2017, a través del plan de estudios siguiente:

EJES Y PRIMER SEMESTRE HORAS HORAS  CRE-
AREAS DE POR SE- POR DITOS
ACENTUACION MESTRE SEMANA
Teérico/ Temas Selectos 1 60 3 6
metodoldgico
Investigacion Seminario de investigacion 120 6 12
social
Laboratorio tutoral 1 40 2 2
Areade Seminario de sistemas de salud 60 3 4
acentuacion *)
Seminario de estudios de 60 3 6
género (*)
TOTALES 280 14 30

*El estudiante cursard solo el seminario del drea elegida.

EJES Y SEGUNDO SEMESTRE HORAS HORAS  CRE-
AREAS DE POR SE- POR DITOS
ACENTUACION MESTRE SEMANA
Teérico/ Temas selectos 11 60 3 6

metodoldgico
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Investigacion Seminario de investigacion 120 6 12
social 11
Laboratorio tutoral 11 40 2 2
Areade Seminario de sistemas de salud 60 3 4
acentuacion 11 (*)
Seminario de estudios 60 3 2
de género 11 (*)
TOTALES 280 14 26

(*) El estudiante cursard solo el seminario del 4rea elegida.

HORAS HORAS CRE-

EJES Y TERCER SEMESTRE
AREAS DE POR SE- POR  DITOS
ACENTUACION MESTRE SEMANA
Tedrico/ Temas selectos 111 60 3 6
metodoldgico
Investigacion Seminario de investigacion 120 6 12
social 111
Laboratorio tutoral 111 40 2
Area de Seminario de sistemas de salud 60 3 6
acentuacion 11 (%)
Seminario de estudios 60 3 6
de género 111 (*)
TOTALES 280 14 32

(*)El estudiante cursard solo el seminario del 4rea elegida.

EJES Y
AREAS DE

ACENTUACION

CUARTO SEMESTRE

HORAS HORAS CRE-
POR SE- POR DITOS
MESTRE SEMANA

Investigacion

Seminario de investigacion
social 1v

240 12 24
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Laboratorio tutoral 1v 8o 4
TOTALES 320 16 28
EJES Y QUINTO SEMESTRE HORAS HORAS  CRE-
AREAS DE POR SE- POR DITOS
ACENTUACION MESTRE SEMANA
Investigacion Seminario de investigacion 320 16 32
social v
TOTALES 320 16 32
EJES Y SEXTO SEMESTRE HORAS HORAS  CRE-
AREAS DE POR SE- POR DITOS
ACENTUACION MESTRE SEMANA
Investigacion Seminario de investigacion 320 16 32
social vI
TOTALES 320 16 32

Segundo. Se acuerda que los requisitos de ingreso al programa son los siguien-

tes:

L Solicitud de ingreso al programa. Carta de exposicién de motivos;
IL Titulo de Maestria en Trabajo Social 0 en un drea afin, a juicio del
Comité Académico. Curriculum vitae, debidamente acreditado;
III.  Anteproyecto de investigacién coincidente con alguna de las li-
neas de investigacion publicadas en la convocatoria respectiva;
IV.  Conocimiento del idioma inglés a nivel de comprension y comu-
nicacidn, avalado por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas,
o por una Institucién equivalente con pleno reconocimiento aca-

démico en la ensefianza de idiomas;
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V.

VIL

VIIL

IX.

Cartas de respaldo de dos académicos del drea. Presentar el Exa-
NI III (CENEVAL). Preferentemente, tener experiencia laboral en
el campo de trabajo social;

Obtener dictamen de aprobacién del Comité de Seleccion que
lo haya entrevistado y evaluado el expediente del curriculum pre-
sentado;

Cubrir las cuotas y colegiatura correspondiente;

Otros que a juicio del Comité Académico sean convenientes; y
Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacién son los siguientes:

IL

III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos contemplados en el
plan de estudios;

Presentar un trabajo de tesis, con una extension minima de
150 cuartillas a doble espacio, que consista en un trabajo indivi-
dual y que represente el resultado de una investigacion original
sélidamente fundamentada, teérica y metodoldgicamente, que
demuestre un amplio dominio de la temdtica en cuestion. La in-
vestigacion podra tener un caracter tedrico y/o empirico;
Contar con un dictamen aprobatorio de dicho trabajo de tesis,
por parte del tutor principal, para la presentacién de la réplica
oral en el examen de grado correspondiente;

Obtener dictdmenes aprobatorios de, al menos, cuatro de los cin-
co miembros del jurado designado por el Comité Académico del
Doctorado;

Demostrar el dominio del idioma inglés, con un minimo de
450 puntos TOEFL, y traducir otra lengua pertinente al proyecto
de investigacion;
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VI.  Presentar constancia de publicacién de un articulo de su autoria,
sobre su temdtica, en una revista arbitrada, publicada durante su
permanencia en el programa;

VII. DPresentar constancia de una estancia corta de investigacion en
otra IES del pais o del extranjero;

VIIL. Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado;

IX.  Cumplir con los trdmites administrativos requeridos por la Uni-
versidad; y

X.  Demis que establezca la Normativa Universitaria.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la Normativa Institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgara el grado de Doctor (a) en Trabajo Social.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 335
Se aprueba la creacion de la Maestria en Ensefanza de la Matemdtica y la

Fisica que propone la Unidad Académica Facultad de Ciencias Fisico-Mate-
maticas, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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ﬁﬁmm‘,@ H. CONSEJO UNIVEIIKSITARIO.
¥ F A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRESENTE.-

P

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de Maestria en la Ensefianza de la Matemitica y
la Fisica que propone la Facultad de Ciencias Fisico-Matemadticas, con base
en los siguientes:

ANTECEDENTES:

A. La Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), impulsada
por el gobierno federal, tiene como propdsito la creacién del Sistema Na-
cional de Bachillerato (SNB). Los ejes centrales de la RIEMS son: la creacién
de un Marco Curricular Comtin (Mcc), la definicién y reconocimiento de
las opciones de la oferta de la Educacion Media Superior, la profesionaliza-
cién de los servicios educativos y la Certificacién Nacional Complementaria
(Subsecretaria de Educacién Media Superior/ SEp, 2013).

B. En el marco de la RIEMS, se promueve el Programa de Formacion Docente
de Educacién Media Superior (PROFORDEMS), cuyo objetivo es orientar las
acciones de formacion y actualizaciéon docente de este nivel educativo, para el
logro del perfil docente de la Educacién Media Superior (EMs). Dicho perfil
se constituye por una serie de competencias que el docente debe desarrollar,
para promover en los jovenes de nivel medio superior los valores, habilidades
y competencias que les demanda la sociedad actual. Para tales efectos, se pro-
pone como principal instrumento de formacion al Diplomado en Compe-
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tencias Docentes en el Nivel Medio Superior, coordinado por la Asociaciéon
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
y las Especialidades disefiadas e impartidas por la Universidad Pedagégica
Nacional (UPN) (Subsecretaria de Educacién Media Superior/sEp, 2013).

C. De acuerdo con el marco de referencia para la evaluacion y seguimien-
to de programas de posgrado cONACYT (2011), los rasgos que caracterizan
una maestria con orientacion profesionalizante son: 1) Profundizar y ampliar
conocimientos y destrezas en un drea especifica; 2) Impartir cursos puntua-
les, précticas de laboratorio o précticas profesionales en centros de trabajo;
3) Adiestramiento en la solucién de problemas en el espacio ocupacional es-
pecifico; 4) Actividades complementarias tales como conferencias y semina-
rios; y 5) Existencias de lineas de trabajo profesional congruentes con el 4rea
del conocimiento consideradas en el plan de estudios.

D. La presente propuesta cubre cada uno de los rasgos establecidos por el
CONACYT. El primero y tercer rasgo se expresan en el propésito central del
programa: fortalecer el dominio disciplinar de los profesores de matematicas
y fisica del nivel medio superior, asi como en los objetivos del plan de estu-
dios. Mientras que el segundo y cuarto de los rasgos se atienden en el plan de
estudios propuesto a través de la inclusion de cursos puntuales, practicas en
el espacio ocupacional especifico, asi como en la asistencia y organizacién de
actividades académicas a lo largo del proceso formativo. El quinto y tltimo
previsto por el CONACYT se manifiesta en la existencia de las siguientes lineas
de trabajo: Matematicas, Fisica, Pedagogia y Didacticas Especificas.

CONSIDERANDOS:

1. Que el programa de Maestria en la Ensefianza de la Matemética y la Fisica
es una propuesta de posgrado profesionalizante de modalidad escolarizada
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de la Universidad Auténoma de Sinaloa a través de su Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas. Este posgrado tiene como propésito central el fortale-
cimiento en el dominio disciplinar en las dreas de Matematica y Fisica de los
profesores de bachillerato, ya que este es la materia prima fundamental para
su ensenanza y, con esto, contribuir a mejorar los conocimientos, competen-
cias y habilidades de los estudiantes del bachillerato en estas disciplinas. Los
logros y alcances del programa se veran reflejados paulatinamente en mejoras
de los procesos de ensefianza aprendizaje; los docentes seran capaces de di-
senar mejores practicas educativas, conjuntando el conocimiento disciplinar
con la diddctica especifica. Cabe sefialar, que la capacitacion de los docentes
del nivel medio superior se ha enfatizado en las competencias docentes a tra-
vés, por ejemplo, del diplomado PROFORDEMS.

2. Que mejorar la calidad de la educacién exige profesionalizar la labor do-
cente, estimular el desempefio académico de los maestros y fortalecer los
procesos de formacion y actualizacion disciplinaria y didactica especifica. A
partir de este considerando, el programa de Maestria en la Ensefianza de la
Matematica y la Fisica se orienta a elevar la calidad de la ensenanza mediante
el fortalecimiento del dominio disciplinar de los profesores de bachillerato,
a fin de contribuir a elevar los niveles de aprendizaje de los alumnos y a la
certificacion de los profesores.

3. Que contribuird a la atencién de problemas puntuales como la heterogenei-
dad formativa y el insuficiente nivel de dominio disciplinar de los profesores,
los altos indices de reprobacién y el bajo aprovechamiento historico en estas
areas. Los resultados de la prueba ENLACE 2012 para el nivel medio superior
en Sinaloa, indican que solo el 20 % y 18 % de los estudiantes del ultimo grado
lograron niveles de dominio bueno y excelente respectivamente, en relacion
a la habilidad matematica.
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4. Que la obligatoriedad de la educacién media superior en el pais, estableci-
da en el 2010, supone que el Estado debe asegurar que todos los jovenes ac-
cedan a este nivel educativo y se mantengan estudiando hasta concluirlo. Por
lo tanto, es esperable un incremento significativo en la demanda de acceso a
la ensenanza media superior en las siguientes décadas, y consecuentemen-
te mayores requerimientos de profesores. Asimismo, cabe destacar que una
adecuada formacion en el bachillerato impacta positivamente en el desarrollo
personal y en el desempeno en la ensefianza superior y que esta depende, en
gran medida, de la calidad de los profesores.

5. Que una de las cinco metas principales establecidas en el Plan de Desarro-
Ilo Nacional (PDN) 2013-2018 es la concerniente a la educacién de calidad. La
prioridad otorgada a la educacién atiende al supuesto de que, el incremento
del capital humano es un factor clave para potenciar la productividad econo-
mica del pais. En consecuencia, se plantea acrecentar el nivel de desarrollo del
capital humano nacional, lo cual implica superar las insuficiencias del sistema
educativo, asi como la inadecuada vinculacion entre los sectores educativo,
empresarial y social. Para avanzar en ese sentido una politica de Estado son
los programas emergentes nacionales, uno de ellos es la atencién a la ense-
fanza y el aprendizaje de la matematica en todos los niveles educativos.

6. Que el aprendizaje de las matematicas es un pilar que posibilita el desarro-
llo de destrezas importantes que se aplican dia a dia en todos los ambitos de
la vida; tales como, el razonamiento, el pensamiento 16gico, el pensamien-
to critico, la argumentacion fundamentada y la resolucion de problemas. En
anos recientes México ha mostrado avances en los resultados de las pruebas
estandarizadas de logro académico, nacionales e internacionales. Estos atin
son insuficientes, particularmente en matemiticas, debido a una ensefianza
que prioriza la parte procedimental que deja de lado la comprension de con-
ceptos e ideas.
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7. Que el objetivo general del programa es contribuir a la formacién de pro-
fesores altamente competentes en la ensenanza de la fisica y la matematica en
el nivel medio superior, para mejorar el aprendizaje de las mismas entre los
jovenes estudiantes del bachillerato.

8. Que los objetivos particulares de la maestria son: fortalecer la construccién
de conceptos matematicos, fisicos y de estrategias para la resolucién de pro-
blemas entre los docentes de educacién media superior; articular coherente
y pertinentemente los contenidos disciplinares de matematicas y fisica con
didacticas especializadas para mejorar las pricticas educativas; contribuir en
la formacion de profesionales de la educacion del nivel medio superior en las
dreas de matemdticas y fisica a través del diseno, implementacién y valoracién
de propuestas educativas innovadoras.

9. Que el programa de Maestria en la Ensenanza de la Matematica y la Fisica
que aqui se presenta, se enfoca a fortalecer el dominio disciplinar para vin-
cularlo con las competencias docentes, lo cual proporciona una formacién
profesional que en la Facultad de Ciencias Fisico-Matemadticas a mediano
y largo plazo hara presentes efectos positivos en los procesos de ensenan-
za-aprendizaje. El docente-alumno serd capaz de diagnosticar problemas de
ensefianza aprendizaje de la matemdtica y la fisica en el bachillerato, disenar
intervenciones didacticas innovadoras, investigar su practica docente, evaluar
los resultados de las mismas y, de ser necesario, transformarla.

10. Que este programa forjara en el mediano plazo, una habilitacién del perfil
profesional sélido de los docentes de matemdticas o fisica del bachillerato,
por medio del incremento en el nimero de docentes con formacion en estas
dreas, con capacidad de articular este conocimiento con las diddcticas especi-
ficas, mejorando cualitativamente los resultados de aprendizaje de los alum-
nos del bachillerato en estas dreas.
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11. Que en el mediano plazo el nimero de profesores de matematicas y fisica
del nivel medio superior que se formaran en este programa aumentard y, sin
duda, su preparacion los llevard mas alla de una certificacion profesional, for-
jando un impacto en su prictica docente.

Los egresados de esta maestria se podrdn incorporar como profesores
en instituciones del nivel medio superior, con las herramientas necesarias
para ascender laboral y académicamente.

12. Que los docentes inscritos como estudiantes en esta maestria tendran la
oportunidad de compartir experiencias a través del programa de vinculacién
que existe en la Universidad con otras Instituciones de Educacién Superior
(1ES) a través de diversos convenios de colaboracién e intercambio académi-
co. Algunos de estos enlaces son los celebrados con el Centro de Investigacio-
nes en Matemiticas A.C. (CIMAT), Sistema Estatal de Formacién Continuay
Superacién Profesional de Maestros en Servicio (sep), Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
Asimismo, se buscard establecer convenios especificamente con el CINVES-
TAV y CICATA IPN, Instituto Tecnolégico de Sonora, UNISON y la Universi-
dad Auténoma de Coahuila (uac).

13. Que las acciones de movilidad e intercambio académico de docentes-
alumnos consistirdn en estancias cortas para asistir a cursos, talleres, veranos
y seminarios relacionados con las temdticas abordadas en los diferentes cur-
sos. Ello debido a que los tres primeros semestres estan dirigidos, central-
mente, al fortalecimiento de los saberes disciplinares lo que hace necesaria la
presencia del docente-alumno alo largo de dichos semestres.

14. Que el Comité Académico del programa asignard a cada estudiante un tu-
tor académico bajo las siguientes consideraciones: a) El tutor académico apo-
yard al estudiante en el desarrollo de sus actividades académicas dentro del
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posgrado, orienténdolo en la realizacién de las mismas; b) Desde su incorpo-
racion a la Maestria, el tutor académico apoyara al estudiante en la eleccion
de su trabajo de tesis para la obtencién del grado; c) Los tutores académi-
cos seran elegidos entre los profesores de los cursos e integrantes del ntcleo
bésico; d) Un tutor académico no podra atender a més de cuatro docentes-
alumnos; e) El tutor académico y el tutorado deben presentar un informe al
final de cada semestre, en el que deberan exponer los avances del docente-
alumno, las dificultades detectadas para la realizacion de las actividades y el
plan de trabajo para el siguiente periodo; ) Este Informe se incorporaré en el
expediente académico del docente-alumno; y g) La coordinacién del Comité
Académico llevard un archivo con expedientes de todos y cada uno de los
docentes-alumnos admitidos al posgrado.

15. Que esta maestria cuenta con una infraestructura adecuada y suficiente
para su funcionamiento: un aula equipada con mobiliario para 20 estudiantes,
un auditorio o sala de teleconferencias, con capacidad para 5o personas, cu-
biculos adecuados para la planta académica de los programas, asi como para
los profesores visitantes.

16. Que el nucleo académico bésico de profesores que impartiran la presente
edicion de maestria se conforma por 14 profesores investigadores, siete doc-
tores y siete maestros; asi como de tres invitados especiales los cuales se des-
criben a continuacion:

PLANTA DE PROFESORES LiNEAS DE TRABAJO

Dr. Jestis Armando Doctor en Ciencias, cursos en calculo, algebra,
Dominguez Molina andlisis, probabilidad y estadistica

MC Pedro Enrique Maestro en Ciencias, cursos en algebra, célculo,

Monjardin probabilidad y estadistica aplicada
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MC Alonso Nunez Piez

Dra. Marfa Guadalupe
Russell Noriega

MC Humberto Villegas
Rodriguez

Dr. Cristo Manuel Yee
Rendén

Dr. Gelacio Atondo Rubio

Dr. Raul Enrique Félix
Medina

MC Oscar Jests Velarde
Escobar

MD José Vidal Jiménez
Ramirez

Dr. Francisco Ramos Brito

ME Silvia Evelyn Ward
Bringas

SURSUM VERSUS 2

Maestro en Ciencias, cursos en geometria,
computacién y actividades interdisciplinarias

Doctora en Ciencias, cursos en dlgebra y
trigonometria, ecuaciones diferenciales,
probabilidad y topicos de estadistica

Maestro en Ciencias, cursos en clculo, andlisis y
topologia

Doctor en Ciencias, cursos en termodindmica,
electrénicay optica

Doctor en Ciencias, cursos en fisica general,
termodindmica y éptica

Doctor en Ciencias, cursos en fisica moderna,
estado solido

Maestro en Ciencias, cursos en laboratorio de
fisica, historia de la fisica y matematicas, fisica
modernay 6ptica

Maestro en Docencia, cursos en geometria, y
didactica de la estadistica

Doctor en Ciencia e Ingenieria de Materiales,
cursos en laboratorio de fisica y ensefianza de la
fisica, termodindmica y electronica

Maestra en Educacidn, cursos en modelos
educativos, diddctica de las matematicas y
administracion educativa

Docentes de Tiempo Parcial

Dr. Alfonso Rocha Arteaga (FCFM, UAS)

MC Martin Zavala Leén (ECFM,UAS)

Invitados

Dra. Evelia Cruz Benitez (uAs)
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Dr. Santiago Inzunza Cézares (UAS)

Tomas Ortega del Rincén (Presidente de SE1EM)

17. Que el programa contempla la obtencién de recursos para su funciona-
miento a partir del siguiente presupuesto:

INGRESOS CANTIDAD INGRESO ESTIMADO
POR GENERACION
Cuota de preinscripcién $ 1000.00 $30000.00
al posgrado por alumno
Cuota de inscripcién anual $2000.00 $ 80000.00
posgrados por alumno
Cuota de Colegiatura semestral o por alumno )
Total $110000.00
EGRESOS ESTIMADOS CANTIDAD EGRESO
UNITARIA GENERACIONAL
Computadoras e impresora para uso $20000.00 $20000.00
del posgrado
Gastos operativos de preinscripcion $ 5000.00 $ 5000.00
Pago de honorarios a maestros invitados $ 12 000.00 $ 48 000.00
Organizacién de eventos académicos locales $10000.00 $20000.00
Bibliografia $10000.00 $10000.00
Papeleria y consumibles $7000.00 $7000.00
Total $110000.00

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Se aprueba la propuesta de Maestria en la Ensenanza de la Matemati-
caylaFisica que propone la Facultad de Ciencias Fisico-Matemdticas, con un
total de 96 créditos distribuidos en cuatro semestres y cuyo Plan de Estudios
es el siguiente:

Area Primer Horaspor  Cré- Primer Horaspor  Cré-
Semestre semestre di- Semestre semestre di-
Matematicas  Ted- Pric- tos Fisica Ted- Prac- tos
ricas ticas rica ticas
Disci- Algebra 1 50 30 8 Algebra 1 50 30 8
plinar  Clave: MECo1 Clave: MECoO1
Fisica1 50 30 8 Fisica1 50 30 8
Clave: MECO2 Clave: MECO2
Geometria 50 30 8 Geometria 50 30 8
euclidiana euclidiana
Clave: MECO03 Clave: MECO3
Diddc- Fundamentos 30 20 s Epistemologia 30 20 5
tica para la ense- e historia de la
peda- fanzadela fisica
gogica matemdtica Clave: MEFO1
Clave: MEMO1
Instrumenta- 20 10 3 Instrumen- 20 10 3
cion diddc- tacién di-
tica1 décticar
Clave: MECo4 Clave: MECo4

TOTALES: 200 120 32 200 120 32
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Area Segundo Horaspor Cré- Segundo Horaspor Cré-
Semestre semestre di- Semestre semestre di-
Matematicas  Ted- Pric- tos Fisica Ted- Pric- tos
ricas ticas rica ticas
Disci- Célculo1 50 30 8 Célculo1 50 30 8
plinar  Clave: MECO3 Clave: MECO§
Algebra 11 50 30 8 Algebra 11 50 30 8
Clave: MEC06 Clave: MEC06
Geometria 50 30 8 Fisica1r 50 30 8
analitica Clave: MECO3
Clave: MEMoO2
Didéc- Modelos 30 20 5 Modelos edu- 30 20 5
tica educativos cativos para
peda-  matemaéticos la ensenanza
gogica Clave: MEMO3 de la fisica
Clave: MEFO3
Instrumenta- 20 10 3 Instrumenta- 20 10 3
cién diddctica 11 cién didactica 1
Clave: MECO7 Clave: MECo4
TOTALES: 200 120 32 200 120 32
Area Tercer Horas por  Cré- Tercer Horas por  Cré-
Semestre semestre di- Semestre semestre di-
Matematicas  Ted- Pric- tos Fisica Ted- Pric- tos
ricas ticas rica ticas
Disci- Célculo 11 50 30 8 Célculo 11 50 30 8
plinar  Clave: MEC08 Clave: MEC08
Probabilidad y 50 30 8 Fisica 111 50 30 8
estadistica Clave: MEFO§

Clave: MEMO3
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Didac- Didacticadela 40 40 8 Modelos edu- 40 40 8
tica matemdtica cativos para

Peda- Clave: MEMO4 la ensenanza

gogica de la fisica

Clave: MEFo4

TOTALES: 140 100 24 140 100 24

Area Cuarto Horas por  Cré- Cuarto Horas por  Cré-

Semestre semestre di- Semestre semestre di-

Matematicas Ted- Pric- tos Fisica Ted- Prac- tos

ricas ticas rica ticas
Disciplinar ~ Seminario 30 50 8 Seminario 30 50 8
y diddctica  de titulacion de titulacién

pedagégica Clave: Clave:
MECO09 MECO09

TOTALES: 30 50 8 30 50 8

*Los contenidos de cada una de las asignaturas por semestre se descri-
ben en seguida:

PRIMER SEMESTRE:
Algebra 1
Conjuntos
Numeros naturales, enteros y complejos
Polinomios
Fundamentos para la ensefianza de la matemdtica
Filosofias de la matematica
Epistemologia en la educacién matemitica
Ensenanzas de la matematica
Epistemologia e historia de la fisica
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Elementos generales de historia y filosofia de la ciencia
Aproximacién histérico-critica a la fisica de los siglos xvII y XvIII
La consolidacion del paradigma cientifico y el auge de la fisica en el si-
glo x1x
La crisis de la imagen fisica del mundo y la transicién hacia la fisica mo-
derna
Historia y epistemologia de la fisica en el siglo xx
El desarrollo de las nuevas teorias
Fisica1
Unidades, cantidades fisicas y vectores
Movimiento en linea recta
Movimiento en dos o en tres dimensiones
Leyes del movimiento de Newton
Aplicacién de las leyes de Newton
Trabajo y energia cinética
Energia potencial y conservacion de la energia
Momento lineal, impulso y choques
Rotacién de cuerpos rigidos
Dindmica del movimiento rotacional
Equilibrio y elasticidad
Gravitacion
Geometria euclidiana
Introduccién a la geometria euclidiana plana
Angulos y tridngulos
Rectas paralelas y cuadrildteros
Movimiento e igualdad de figuras
Circunferencia
Semejanza de tridngulos
Teorema de Pitdgoras y funciones trigonométricas del éngulo
Poligonos
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Areas de figuras y longitud de la circunferencia. Area del circulo

Instrumentacion diddctica 1
Elementos de metodologia de investigacion
Procesos de ensenanza aprendizaje
Teorias psicopedagdgicas
Teoria de Transposicion didéctica

SEGUNDO SEMESTRE:
Cdlculo 1
Los numeros reales
Funciones
Limites
Continuidad
Algebra 11
Espacios vectoriales
Matrices y determinantes
Sistema de ecuaciones lineales
Geometria analitica
Conceptos fundamentales
Larecta
La circunferencia
Conicas
Identificacidn de una cénica
Fisica 11
Movimiento periédico
Mecdanica de fluidos
Ondas mecdnicas
Sonido y el oido
Temperatura y calor
Propiedades térmicas de la materia
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La primera ley de la termodindmica
La segunda ley de la termodindmica
Carga eléctrica
Ley de Gauss
Potencial eléctrico
Capacitancia y dieléctricos
Modelos educativos matemdticos
Modelos educativos matematicos tradicionales
Modelos educativos matematicos en transicion
Modelos educativos matemdticos emergentes
La solucién de problemas en los modelos educativos matematicos
Modelos de aprendizaje y métodos de ensefianza para la fisica
Teorias clasicas del aprendizaje
Principios e ideas bésicas del método de solucion de problemas
Métodos de ensenanza tradicionales
Métodos de ensenanza interactivos
Fisica en tiempo real con apoyo del ordenador
Taller de fisica
Instrumentacion diddctica 11
Elementos de una propuesta de intervencion para la ensenanza de la ma-
tematica y fisica
Diseno y aplicacién de propuesta de intervencién
Valoracion de propuestas de intervencion

TERCER SEMESTRE:
Cdlculo 11

La derivada

La integral

Derivadas e integrales
Diddcticas de las matemdticas
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Teorias de lo didactico
Dida4cticas especificas
Propuesta instruccionales para la ensenanza de las matematicas
Diddctica de la fisica
Conceptos basicos y fundamentos de la didactica de la fisica
Aprendizaje de la fisica y problemas en el aprendizaje de la fisica
El proceso de ensenanza y recursos didacticos de la fisica
La modelacién como elemento fundamental del quehacer en y con la
fisica
Probabilidad y estadistica
Introduccién a la estadistica, descripcién y resumen de conjuntos de
datos
Probabilidad
Variables aleatorias discretas
Variables aleatorias normales
Fisica 111
Corriente, resistencia y fuerza electromotriz
Circuitos de corriente directa
Campo magnético y fuerzas magnéticas
Fuentes de campo magnético
Introduccién electromagnética
Inductancia
Corriente alterna
Ondas electromagnéticas
Naturaleza y propagacién de la luz
Optica geométrica
Difraccién

CUARTO SEMESTRE:
Seminario de titulacién (Disefio de instrumentos y herramientas diddcticas)
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Teoria de las situaciones diddcticas
Problemas diddcticos en la ensefianza de las matemdticas y la fisica

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

IL

III.

Iv.

VIL

VIIL

XL

Presentar solicitud de inscripcién;

Presentar certificado de grado de nivel superior (licenciatura, in-
genierfa) debidamente legalizado;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva docu-
mentacion;

Demostrar comprension lectora del idioma inglés;
Preferentemente, contar con experiencia docente y que, a juicio
del comité de seleccion, se considere minimo suficiente para in-
tegrarse al programa;

Carta de presentacion personal en la que se expliquen los moti-
vos por los cuales desea ser admitido en el programa;

Presentar carta de apoyo de la institucién de procedencia para
la realizacion del posgrado, bajo el supuesto de que el aspirante
cuente con una relacién laboral;

Entregar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo;
Acudir a entrevista ante el Comité de Seleccion indicado por el
Comité Académico del programay obtener dictamen aprobatorio;
Presentar el examen EXANI I1I; y

Los demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:

Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del
programa de la maestria en el drea de Fisica o en el drea de Mate-
mdticas, con un promedio minimo de 8(ocho);
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II.  Presentar tesis individual referente a una practica de intervencién
docente o propuesta pedagdgica innovadora;

III.  Presentar constancia de comprension lectora del idioma inglés;

IV.  Participar en al menos un evento académico que verse sobre su
tema en estudio;

V. Presentar los dictimenes del trabajo de tesis por cada uno de los
integrantes del jurado, siendo obligatorio contar con la aproba-
cién minima de cuatro de los jurados;

VI.  Presentar y aprobar el examen de grado frente al jurado designa-
do por el Comité Académico del Programa; y

VII.  Cumplir con todos los trdmites administrativos y normativos re-
queridos por la Universidad.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el gra-
do de Maestra (o) en Ensefianza de laMatematicayla Fisica segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
marzo de 2014. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Se-
cretario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzilez
Valenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jesus Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 336
Se aprueba la Maestria en Ingenieria de la Construccion, que operard en la

Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacdn, a partir del 22 de agosto
de 2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de Maestria en Ingenieria de la Construccion,
que propone la Facultad de Ingenieria Culiacdn, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

A. En 1874 se establece en el Colegio Civil Rosales la carrera de Hidroagri-
mensor y durante el periodo que va de 1881 a 1962, en la UAs, a través de lo
que hoy es la Facultad de Ingenieria, se otorgaron los grados de Ingeniero
Hidroagrimensor, Ingeniero Topdgrafo, Ingeniero Topdgrafo e Hidrografo,
Ingeniero Topdgrafo Geodesta.

B. En el ano de 1957 se crea la carrera de Ingenieria Civil y en 1965 se otorga
el primer grado de ingeniero civil. Durante los afios setenta, originada por el
proceso de masificacion de la educacion superior que se vive en el pais, surge
la necesidad de descentralizar de la ciudad de Culiacan los servicios educa-
tivos en las dreas de ingenieria hacia otros polos de desarrollo en el estado;
es asi como se establecen los grupos desplazados en Los Mochis y Mazatlan.
En los dltimos anos el dinamismo académico de las carreras de Ingenieria
se refleja, entre otros aspectos, con la puesta en marcha en Culiacin de la
Maestria en Ingenieria Estructural y la Especialidad y Diplomado en Compu-
tacion en 1984 y 1989, respectivamente; la inauguracion de nuevos programas
de posgrado como las especialidades en Ingenieria Ambiental en 1992 y en
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Computacion Aplicada a la Ingenieria en 1995, esta ultima en Los Mochis. En
febrero de 1996, con base en una politica académica (delineada por el Plan
Rector de Desarrollo Institucional y operativizada por el Programa Indicativo
de Reorientacion y Diversificacion de la Oferta Educativa), la uAs a través de
la conjuncién de esfuerzos de la Facultad de Ingenieria Culiacdn y la Escuela
de Informitica, crea el Posgrado en Computacion con niveles integrados de
especialidad, maestria y doctorado, segunda experiencia en su género en Mé-
xico.

C. Actualmente, la Universidad Auténoma de Sinaloa a través de la Facul-
tad de Ingenieria Mochis y de la Facultad de Ingenieria Culiacan ofrece a los
egresados de licenciaturas afines a las Ciencias de la Ingenieria su Programa
de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria (PMCI), con acentua-
ciones en Estructuras atendido en la Facultad de Ingenieria Culiacdn y en Ma-
teriales atendido en la Facultad de Ingenieria Mochis, estos programas estin
inscritos en el PNPC.

D. Siendo hasta ahora el unico programa de posgrado en el drea de la Ingenie-
ria Civil en el estado de Sinaloa y tomando en cuenta que un porcentaje ma-
yoritario de los egresados de esta carrera participan en la industria de la cons-
truccion, la Facultad de Ingenieria Culiacdn de la Universidad Auténoma de
Sinaloa presenta el programa de Maestria en Ingenieria de la Construccién.

CONSIDERANDOS

1. Que la Facultad de Ingenieria Culiacdn propone el programa de Maestria
en Ingenieria de la Construccién, disefiado para responder a las exigencias
actuales del mercado, formando profesionales cuya funcién principal es la
gestion sostenible, tecnoldgica y administrativa en el campo de la construc-
cién de todo tipo de obras civiles, comprende un campo multidisciplinario



SESION 8 233

(Construccién, Hidraulica, Geotecnia, Ambiental, Estructuras, Vias Terres-
tres, entre otras), que se complementan para formar ingenieros civiles con
bases solidas en las ciencias y un dominio de metodologias, una alta calidad
académica, capacidad innovadora y dominio de conocimientos, técnicas y
habilidades, que les permitan tomar decisiones que den solucién alos proble-
mas actuales de la industria de la construccion, brindando beneficio y confort
ala sociedad, sin olvidar el cuidado del medio ambiente.

2. Que las instituciones externas a la Universidad Auténoma de Sinaloa, que
colaboraran en este proyecto son: el Colegio de Ingenieros Civiles de Sina-
loa, A.C., Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad del Estado de
Arizona y Universidad Nacional Auténoma de México, con quienes la UAs
tiene suscritos convenios de colaboracidn.

3. Que en el mundo de la economia del conocimiento, solo los paises y re-
giones con capacidad para formar recursos humanos de alto nivel y generar
innovaciones de manera continta en todos los sectores, podran impulsar un
crecimiento vigoroso.

4. Que el conocimiento, la investigacion y la innovacién tecnoldgica son los
tres engranes para el desarrollo del capital humano que aseguraria el futu-
ro de una nacion. La Universidad debe crear el conocimiento y dotar a sus
graduados de las competencias necesarias, sin perder su caricter de centro
por excelencia de la formacién de una conciencia critica y responsable ante la
problemética mundial.

5. Que, por otra parte, existe una acentuada reduccion del tiempo que media
entre el nuevo conocimiento y su aplicacion tecnoldgica, al punto que sus
aplicaciones técnicas pueden llegar a determinar el contenido de la investi-
gacion cientifica, con posibles repercusiones para el caricter desinteresado
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tradicional de la investigacion basica. Cabe también aludir al carcter inter-
nacional del conocimiento contemporaneo, desde luego que si los estados
tienen fronteras, el conocimiento solo conoce horizontes.

6. Que la «Declaracién Mundial sobre la Educaciéon Superior para el Siglo
XXI» destacd la internacionalizacién de la educacion superior como un
componente clave de su pertinencia en la sociedad actual, subrayando que
se requiere mds internacionalizacién y mds contextualizacién. La internacio-
nalizacion de la educacion superior es también una contribucion a la supe-
racion de la crisis epistemoldgica que vive la educacion en la actualidad, que
es solicitada por los requerimientos tradicionales de la sociedad nacional y
por los nuevos desafios provenientes de la sociedad global. Se habla asi de la
«globalizaciéon del conocimiento>, proceso que involucra a las universida-
des y esta estrechamente ligado a la naturaleza misma del saber contempo-
raneo.

7. Que resulta imperativo dar un enorme impulso al quehacer cientifico en las
universidades y centros de investigacion del pais y apoyar decididamente la
formacion de recursos de alto nivel.

8. Que el objetivo general del presente posgrado es formar profesionales espe-
cializados en el drea de la construccion, capaces de aplicar eficientemente los
conocimientos y habilidades, administrativas y tecnoldgicas, que le permitan
dar soluciones éticas, innovadoras y sostenibles, a los problemas regionales y
nacionales, a través del uso de nuevas tecnologias.

9. Que los objetivos particulares a los que se enfoca la imparticién de esta
maestria dependen en: a) Proporcionar al alumno una formacién sélida en
las lineas de aplicaciéon del conocimiento que comprende el programa, que le
permita planear con calidad, seguridad y en apego ala legislacion actual, con-
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trolar, coordinar, supervisar y administrar eficientemente y de manera soste-
nible, los recursos materiales y humanos, asi como, los proyectos publicos o
privados de la industria de la construccién; b) Tener una planta docente con
capacidad de atender las asignaturas que se oferten y al nimero de estudian-
tes que estén inscritos; c) Asegurar la calidad del plan de estudios mediante
tutorias, clases 100 % presenciales con el modelo de ensenanza-aprendizaje
centrado en el estudiante; d) Fortalecer la calidad académica del programa
mediante fuentes de informacidn, conferencias, talleres, visitas de obra, en-
tre otros; e) Mantener la tasa de graduacién por cohorte generacional en un
porcentaje aceptable de acuerdo a los requisitos establecidos por el PNPC;
f) Mantener y establecer vinculos con Instituciones, colegios y empresas
privadas dedicadas al ramo de la construccién; y g) Mantener y mejorar la
infraestructura y equipamiento que ofrezca servicio al programa, de manera
permanente.

10. Que el programa contard con conferencias, cursos y talleres, los exponen-
tes serdn personajes reconocidos en el medio regional y nacional y sera diri-
gido a los alumnos y profesores que participen en el programa. Contara con
la suscripcién de revistas mensuales de reconocidas instituciones como Ins-
tituto Mexicano del Cemento y el Concreto (1Mmcyc), informacién que serd
proporcionada a los profesores. Se gestionard la participacién de los maestros
en congresos nacionales afines a las lineas de aplicacion del conocimiento del
programa.

11. Que el programa de Maestria en Ingenieria de la Construccién cuenta con
un nucleo académico bésico conformado por tres doctores y cuatro maestros
de tiempo completo, seis profesores de tiempo parcial afines a las lineas de
aplicacion del conocimiento, personal de laboratorio, conferencistas, admi-
nistrativos y demas personal de apoyo.

El cuerpo académico se describe a continuacién de la siguiente manera:



236 SURSUM VERSUS 2
Nucleo Nivel Perfil Institucion  Formacion Asociacion  LAC
Académico PRO- queotorgd Yy experiencia alaque
Basico MEP el grado en: pertenece
més alto
Dr.Fernando 1 v/ Instituto Hidraulica Colegio de (1)
Garcia Péez Tecnolégico ambiental Ingenieros
de Sonora Civiles de
Sinaloa, A.C.
Dra. Susana v/ Politécnico  Sustenta- (1)
Guadalupe DiMilano  bilidad
Cifuentes Construccién
Gonzalez
M.C. v Universidad Desarrollo (1)
Cruz Elisa Auténoma  sustentable
Torrecillas de Sinaloa  Disefio de
Nuiez bajo impacto
M.L Jorge Universidad Estructuras  Colegio de (1)
Hilario Nacional Ingenieros
Gonzalez Auténoma Civiles de
Cuevas de México Sinaloa, A.C.
M.I José Universidad Estructuras Colegio de (2)
Guillermo Nacional Construccion Ingenieros
Lépez Auténoma  y adminis- Civiles de
Cervantes de México  tracion Culiacén, A.C.
M.L Teodoro Universidad Tecnologia (2)
Bernal Salasar Nacional dela
Auténoma  construccién
de México  y Administra-
cién de la

construccion
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Dr. Luiz Universidad Consultoria ~ Colegio de (2)
Vicente Auténoma  empresarial,  Licenciados
Opvalles de Durango  Desarrollo en Adminis-
Toledo de proyectos  tracion de
comerciales  Culiacén, A.C.
Profesores  Institucién Formacién Experiencia profesional  LAC
detiempo  que otorgd el
Parcial ~ grado mas alto

M.I Ismael UNAM Mecanica Direccién general (1)
Rodriguez de suelos de Ingenium
Vézquez Ingenieros Consultores
ML UNAM Tecnologiadela  Gerente de Construccién (1)
Adalberto construccién y en NGL Ingenieria
Loaiza Soto Administracion de

la construccién
M.I Ludwig UNAM Tecnologiadela  Gerente de Construccién (1)
Osuna construccién y en NGL Ingenieria
Aispuro Administracién de

la construccién
M.C. Arturo ITESM Ingenieria y Gerente de PIMA (2)
Hernandez Administracién de Gerencia de proyectosy
Pérez la construccién Construcciéon
M.L UNAM Tecnologiadela  Consultor de: (2)
Magnolia construccién y Administracién
Soto Félix Administracién de de proyectos de

la construccién construccién y margen

y evaluacién financiera.
HOMEX
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M.A.yM.IL ITESM Administracién Consultor Independiente  (2)
Emigdio y Finanzas. de empresas. Gobierno
Alberto Calidad y del Estado: Direccién
Burgueno Productividad en: sector vivienda y
Rendén evaluacion y seguimiento

de proyectos

Notas:
(1) Linea de Investigacién: Tecnologia sostenible de la construccién
(2) Linea de Investigaciéon: Administracién de la construccién

12. Que los profesores de tiempo completo del programa participardn en acti-
vidades de docencia y en otras académicas, como direccion de trabajos profe-
sionales, exdmenes de grado, tutores, conferencias, participacién en eventos
especializados y en actividades de gestion, promocién y difusion.

13. Que la Facultad de Ingenieria Culiacdn estd orientada por los principios de
la planeacion académica, cuenta con la infraestructura necesaria para impar-
tir satisfactoriamente este programa académico, los espacios consisten en dos
salas de computo, drea de recepcion, aulas, auditorio, sala de juntas, cubicu-
los, bibliotecas, laboratorios. Y se encuentra dotada de mobiliario apropiado,
equipos, programas digitales, cémputo y conectividad (internet).

14. Que el estudiante tendra la opcidn de realizar estancias cortas o cursar se-
mestres completos en posgrados externos, dando continuidad a su actividad
académica dentro de su LAC (Lineas de Aplicacién del Conocimiento), en
universidades de prestigio nacional e internacional como parte de un pro-
grama de movilidad estudiantil al que pueda acceder la UAs o a través del
director de tesis, a peticion de este ultimo y aprobado por el Comité Acadé-
mico del programa, para cursar materias complementarias, recibir asesoria
especializada por codirector o asesor externo, realizar investigacion aplicada
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utilizando equipo que no cuente el programa u otra justificacion que se re-
quiera y sea aprobada.

15. Que la Maestria en Ingenieria de la Construccién tiene una duracion de
cuatro semestres, distribuidos de la siguiente manera:

El semestre 1, los alumnos tendran que acreditar cinco materias obliga-
torias, el semestre II contard con tres materias obligatorias y dos optativas,
con un valor curricular total de 27 créditos cada uno. El semestre 111 contard
con una materia obligatoria, un seminario y dos materias optativas, con un
valor curricular total de 24 créditos. El semestre 1v contard con un seminario
y una estancia profesional, durante la cual se aplicara el proyecto de inter-
vencion, esta se realizard en una empresa del sector privado, publico o social
con una duracién de 128 horas. La suma de los créditos de ambas materias es
de 16, por lo que en total el programa tendrd 94 créditos.

El maestrante una vez que haya cumplido y aprobado satisfactoriamente
las materias y los seminarios, podrd presentar y defender su proyecto de in-
tervencion.

16. Que los egresados de este programa de maestria tendran amplias opor-
tunidades de ejercer profesionalmente en el sector productivo, aplicando de
manera eficiente e innovadora los conocimientos en las dreas de Tecnologia
sostenible y Administracion de la construccién. Tendrén capacidad para par-
ticipar en la planeacion, programacion y control de las obras publicas o pri-
vadas; crear y administrar empresas constructoras; realizar presupuestos de
obra; supervisar obras con calidad, seguridad e higiene con un enfoque soste-
nible; administrar y optimizar los recursos materiales y humanos de la obra;
implementar responsablemente proyectos sostenibles e innovadores en el
drea de la construccion, en el sector publico y privado; impartir clases, dirigir
departamentos y coordinaciones en universidades publicas y privadas, dise-
fando, ejecutando o evaluando programas aplicados en el ambito educativo



240 SURSUM VERSUS 2

relacionados con la industria de la construccidn; participar en la solucién de
problemas de la ingenieria civil en instituciones estatales, federales, privadas
u organismos internacionales, relacionadas con el drea de la construccion;
asesorar y coordinar proyectos, desarrollo de productos, direccién y planea-
cion; y realizar andlisis financiero, asesoria especializada, asesoria técnica, ca-
pacitacion, direccion, coordinacion y evaluacion de proyectos.

17. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento:

« Cuota de inscripcién de $ 4500.00; y

« Colegiatura semestral sufragada por la o el alumno porla cantidad de
$ 4500.00.

« Lainscripcién serd unica, contemplando la admisién de 12 estudian-
tes como méaximo y la duracion del programa sera de cuatro semes-
tres, sumando un ingreso total por generacion de $ 270 000.00.

Los egresos del programa de posgrado, incluyen los conceptos de pago
a profesores invitados, profesores de tiempo parcial, vidticos, conferencias,
talleres, tutorias, visitas de obra, gastos administrativos, bibliografias, entre

otros.
Concepto P.U. Cantidad Total
Sueldo a profesores excepto a PTC $ 16 800.00 10 $ 168 000.00
Cursos, Opus, Civilcap y Project $ 6000.00 3 $ 18 000.00
Bibliografia $20000.00 1 $20000.00
Vidticos de conferencistas $10000.00 4 $ 40 000.00
Gastos administrativos $2000.00 12 $ 24 000.00

TOTAL $270000.00
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Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la propuesta de Maestria en Ingenieria de la Construc-
cién que operard en la Facultad de Ingenieria Culiacdn, a partir del 22 de
agosto de 2014, con un total de 94 créditos distribuidos en cuatro semestres
sumando 128 horas y cuyo plan de estudios es el siguiente:

HC HP HC: Numero de horas clase por semestre
Materia HP: Numero de horas laboratorio y/o talleres por semestre
HI: Numero de horas extra clase por semestre
HI C C:Créditos

1er semestre

2do semestre

3er semestre

4to semestre

12 12 12 12 12 36 12 36
Metodologia Metodologia Seminario de Seminario
de lainvestigacién de la investigacién  trabajo de trabajo
documental aplicada de intervencion de intervencion 11
24 24 48 6 8o 8
40 40 40 - - 128
Geotecnia Temas selectos Administracion Estancia
aplicada ala de construccién ~ de empresas profesional
construccion constructoras
48 6 48 6 48 6 - - 8
40 40 40
Construcciéon Programacion Optativa 111
sostenible y control de obras



242 SURSUM VERSUS 2

48 6 48 6 48

40 8 40 8 40
Matematicas Optativa1 Optativa 1v
financieras
aplicadas

48 6 48 6 48 6

40 8 40 8
Administracién Optativa 11
de proyectos
de construccion

48 6 48 6

Notas:

*El estudiante elige un drea de acentuacion en el séptimo y octavo semestre
(educativa, organizacional o social) y cursa las materias obligadas del drea se-
leccionada y las optativas pueden ser de la misma édrea o de alguna de las tres
dreas restantes, sin importar si son optativas u obligatorias siempre y cuando
cubra los créditos minimos establecidos en su plan de estudios.

*La Maestria en Ingenierfa de la Construccién tiene una duracién de cuatro
semestres. El alumno podré disefar su trayectoria académica, mediante la op-
cién de 4 materias optativas a elegir en los semestres 11 y 111. Ademas contard
con conferencias, talleres y visitas de obra.

Las materias optativas de libre eleccién son las que a continuacién se
detallan:

LAC. Tecnologia Sostenible de la Construccion
« Temas selectos de gestion sostenible
« Construccion de estructuras de concreto
« Construccidon de estructuras de acero
« Construccion pesada
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LAC. Administracién de la Construccion

« Ingenieria de costos y presupuestos
 Administracion de obras

« Evaluacién de proyectos

 Temas selectos de Ingenieria Legal

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

IL
III.

Iv.

VIL

VIIL

XL
XIIL

Presentar solicitud de inscripcion al programa;

Titulo y cédula de licenciatura;

Certificado de estudios de licenciatura con un promedio minimo
de 8.0;

Presentar carta de exposicién de motivos del porqué desea cursar
el programa de posgrado;

Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del perso-
nal académico de la Institucién de procedencia que cuenten con
al menos el grado de maestria;

Acreditar el examen TOEFL con 450 puntos, expedido por una
institucion acreditada;

Constancia de resultados aprobatorio del EXANI 111 de CENE-
VAL;

Presentar y aprobar satisfactoriamente el examen de conocimien-
tos basicos en las materias de Matematicas, Fisica y temas selec-
tos de Construccion;

Presentar curriculum vitae con documentacién probatoria en
original y copia.

Aprobar entrevista con el Comité Académico de Posgrado;
Aprobar satisfactoriamente el examen psicométrico;

Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo,
durante sus estudios de maestria; y
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XIII. Los demds requisitos previstos en la Normatividad Universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:

IL

III.

Iv.

Haber cubierto la totalidad de los créditos que forman parte del
programa de posgrado, con un promedio general minimo de 8
(ocho);

Presentar un proyecto de intervencién que consistird en un tra-
bajo individual que versard sobre la solucién de un problema de
la construccion, asesorado hasta por dos directores de tesis de los
cuales al menos uno debera ser interno;

Aprobar el examen de grado frente a un jurado, donde expondra
y defendera su proyecto de intervencion;

Cumplir con los requisitos y procedimientos administrativos re-
queridos por la Universidad; y

Cumplir con los demds requisitos establecidos en el programa, y
los que la Normatividad Universitaria requiere.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la

Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgara el

grado de Maestra (o) en Ingenierfa de la Construccién segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 03 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena

Molina, Secretario General y Secretario del HCU.



SESION 8 245§

Acuerdo num. 337

Se aprueba la actualizacién con nuevo Plan de Estudios de la Licenciatura en
Periodismo propuesto por la Escuela de Filosofia y Letras, para dar inicio en
el ciclo 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de actualizaciéon con nuevo Plan de Estudios de
la Licenciatura en Periodismo, propuesto por la Escuela de Filosofia y Letras,
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que es importante mencionar que esta propuesta de actualizacién con nue-
vo Plan de Estudios de Licenciatura en Periodismo por competencias presen-
ta importantes innovaciones en su plan de estudios y con un perfil de egreso
actualizado, segin las necesidades del medio laboral. En este disefio existe
una malla curricular y un plan de estudios flexible y pertinente, el cual per-
mitird generar un profesional competente, innovador e integro, orientado al
servicio publico y privado, abierto al mundo globalizado. Con el nuevo perfil,
el rol del periodista cambiard sustancialmente, pues se pretende desarrollar
un profesional con un rol clave en el desarrollo de la region y el pais.
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2. Que la actualizacion con nuevo plan de estudios de la licenciatura va orien-
tada a preparar comunicadores y periodistas que trabajen con la audiencia,
lo cual significa, capacitarlos y hacerlos especialistas y a la vez enganchar a la
sociedad en procesos de aprendizaje sobre los mismos medios de comunica-
cion. Es decir, de ser el primer eslabon de la cadena emisor-mensaje-receptor,
el periodista puede y debe colocarse al otro extremo de la secuencia para en-
tender los nuevos esquemas y materiales que las audiencias le demandan.

3. Que la Escuela de Filosofia y Letras, como lo sefiala su visién y misién insti-
tucional, es una comunidad académica sustentada en una cultura de la calidad
y el compromiso social y, consecuentemente, otorga acceso a una educacién
de calidad en un ambiente critico, diverso e integrado a una red global de
universidades, promoviendo asi la formacién de profesionales competentes
en su disciplina y con una formacién integral.

4. Que la Licenciatura en Periodismo se compromete con el estudio y aplica-
cién de la comunicacién como un factor de cambio orientado al bien comun,
la integracion y la participacion social.

5. Que en este contexto, es importante formar periodistas emprendedores, ca-
paces de integrar equipos profesionales multidisciplinarios, con sentido ético
y rigurosos en el tratamiento de la informacién; con un adecuado manejo
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; el dominio de una
segunda lengua que permita un apropiado posicionamiento en el escenario
internacional; competentes para desarrollar espacios de interaccion que pro-
picien el didlogo entre los actores de la sociedad, desde una mirada estratégi-
ca, en un marco de diversidad, pluralismo y responsabilidad social.

6. Que el egresado de la Licenciatura en Periodismo se desarrollara en cam-
pos laborales de empresas e instituciones como organizaciones periodisticas,
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revistas, emisoras de radio, editoriales, television, relaciones publicas en com-
panias o empresas, gabinetes de prensa de grandes empresas multinacionales
y organismos publicos, Internet (periodismo multimedial), como asesores de
imagen de personalidades y como docente en universidades e instituciones
de educacién superior.

7. Que el programa educativo de Licenciatura en Periodismo tiene como:

Mision. Formar profesionales de calidad, innovadores y emprendedo-
res, con solidos fundamentos tedricos y metodolédgicos, con un
arraigado sentido de la ética para desempenarse en los campos
del periodismo, comprometidos con la busqueda de la verdad y
la promocién del didlogo sobre lo publico, para coadyuvar a con-
solidar una sociedad mds justa, equitativa y solidaria.

Visién. La Licenciatura en Periodismo es un programa acreditado, con
un curriculo vanguardista desarrollado por una comunidad de
aprendizaje socialmente responsable, con sélidos valores acadé-
micos, cientificos y comprometidos con la promocion de un de-
sarrollo sustentable, vinculado y en constante interaccién con el
entorno a nivel nacional e internacional.

8. Que el programa educativo de Licenciatura en Periodismo por competen-
cias profesionales integradas tiene el propésito de fortalecer la formacién
profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello,
y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos,
en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona
mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como actividades encami-
nadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo
sustentable y cuidado al medio ambiente.
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9. Que el modelo planteado es de tipo flexible basico, lo que significa que
se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion. La flexibilidad del plan se traduce en la incorpo-
racién de materias optativas y actividades diversas de libre eleccién que de
manera transversal estin consideradas para favorecer la formacién integral de
nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la movilidad estudiantil,
que se refiere a la realizacion de estancias en otras instituciones para tomar
asignaturas o semestres completos de un programa académico, realizar prac-
ticas profesionales, cursos cortos y visitas académicas, recibir asesoria de tesis
y participar en proyectos de investigacion.

10. Que la Escuela de Filosofia y Letras de la uas actualmente cuenta con un
total de 46 profesores y profesoras: 21 son de tiempo completo y 12 de asig-
natura, los 13 restantes son por contratacion transitoria. Del total de docen-
tes, nueve estdn titulados con grado de doctor, 20 con grado de maestria. En
cuanto a los académicos que han recibido reconocimiento externo, tenemos
cinco con Perfil PROMEP y dos pertenecen al Sistema Nacional de Investiga-
dores (sn1) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

11. Que la Escuela de Filosofia y Letras cuenta con la siguiente infraestructura
fisica que serd utilizada por el programa de Licenciatura en Periodismo: dos
aulas equipadas con tecnologia de la informacién y la comunicacién, un aula
magna, un centro de computo y una biblioteca.

12. Que el presupuesto estimado para la Licenciatura en Periodismo se des-
glosa a continuacion:

Ingresos: ciclo escolar 2014-2015

Inscripciones 30 alumnos $923.00 C/U $27690.00

TOTAL $27690.00
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Egresos: ciclo escolar 2014-2015

CONCEPTO COSTO ANUAL
Honorarios por materia por ciclo escolar $ 4500.00 $27000.00
(6 materias por grupo semestral) (6 materias)
Papeleria $690.00
TOTAL $27690.00

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la actualizacién con nuevo Plan de Es-
tudios de la Licenciatura en Periodismo propuesto por la Escuela de Filosofia

y Letras, para dar inicio en el ciclo 2014-2015.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:

PRIMER SEMESTRE Horas  Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON trabajo de  ditos
Materia DOCENTE indepen- horas

Te6- Prac-  diente

ricas ticas

Comprension y produc- 4 20 44 32 96 6
cion de textos cientificos

Inglés basico 4 20 44 32 96
Tecnologfas 4 20 44 32 96

para el aprendizaje

Aprendizaje colaborativo 4 32 32 32 96 6
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Teoria de la comunicacién 5 60 20 32 112
Historia de la comuni- 5 60 20 32 112
cacién y el periodismo
TOTALES 26 212 204 192 608
TOTAL DE CREDITOS 38
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE  indepen- horas
Te6- Prac- diente
ricas ticas

Pensamiento critico 4 32 32 32 96 6
y solucién de problemas
Inglés intermedio 4 20 44 32 96
Interculturalismo 20 44 32 96
e inclusion social
Etica y sociedad 5 40 40 32 112 7
del conocimiento
Sociologia 5 60 20 32 112 7
de la comunicacion
Problemas econémicos, 5 60 20 32 112 7
politicos y sociales
contemporaneos
TOTAL DE HORAS/ 27 232 200 192 624
SEMESTRE 39

TOTAL DE CREDITOS
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TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE indepen- horas
Ted- Prac- diente
ricas ticas
Inglés avanzado 4 20 44 32 96 6
Filosofia del periodismo 4 44 20 32 96 6
Ortografia y morfosintaxis 4 32 32 32 96 6
Géneros periodisticos 5 40 40 32 112 7
Exploracién del campo 4 44 20 32 96 6
profesional del periodista
Psicologia 5 60 20 32 112 7
de la comunicaciéon
TOTAL DE HORAS/ 26 240 176 192 608
SEMESTRE 38
TOTAL DE CREDITOS
CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON trabajo de ditos
Materia DOCENTE indepen- horas
Te6- Pric- diente
ricas ticas
Estadistica basica 18 30 32 8o 5
Inglés técnico 1 20 44 32 96 6
Métodos y técnicas de 20 44 32 96
investigacion periodistica
Opinién publica 60 20 32 112 7
Teoria y practica 78 50 64 192 12

de la prensa escrita
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TOTAL DE HORAS/ 24 196 188 192 576
SEMESTRE 36
TOTAL DE CREDITOS
QUINTO SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON  trabajo de ditos
Materia ~DOCENTE indepen- horas
Ted- Prac- diente
ricas ticas
Metodologia de Ia 5 60 20 32 112 7
investigacion cientifica
Inglés técnico 11 4 20 44 32 96
Semdntica y estilo 4 32 32 32 96
periodistico
Teoria y practica del 10 70 90 64 224 14
periodismo radiofénico
TOTAL DE HORAS/ 23 182 186 160 528
SEMESTRE 33
TOTAL DE CREDITOS
SEXTO SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON  trabajo de ditos
Materia DOCENTE Indepen- Horas
Ted- Pric- diente
ricas ticas
Proyecto de titulacion 60 20 32 112 7
Fotoperiodismo 20 44 32 96 6
Teoria y practica del 10 70 90 64 224 14

periodismo televisivo
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Optativa1 4 32 32 32 96 6
TOTAL DE HORAS/ 22 182 186 160 528
SEMESTRE 33
TOTAL DE CREDITOS

SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON trabajo de ditos
Materia DOCENTE Indepen- Horas
Ted- Prac- diente
ricas ticas
Desarrollo del proyecto 5 20 60 32 112 7
de titulacién
Software y herramientas 5 20 60 32 112 7
para el ciberperiodismo
Teorifa y practica del 10 70 90 64 224 14
ciberperiodismo
Optativa 11 4 32 32 32 96 6
TOTAL DE HORAS/ 24 142 242 160 544
SEMESTRE 34
TOTAL DE CREDITOS
OCTAVO SEMESTRE Horas  Horas/ Se- Horasde Total Cré-
Semana/ mestre CON  trabajo de  ditos
Materia DOCENTE Indepen- Horas
Te6- Prac- diente
ricas ticas
Seminario de titulacién 7 32 80 64 176 11
Planeacion de empresas 7 32 8o 64 176 11

periodisticas
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Optativa 111 4 32 32 32 96 6
TOTAL DE HORAS/ 18 96 192 160 448
SEMESTRE 28
TOTAL DE CREDITOS

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Total de

créditos: 20

Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 4
y paneles internacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 6
nacionales
Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos académicos 10
internacionales
Participacién en Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3
Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, 4
seminarios, congresos, etc.)
Asistencia a veranos de investigacion cientifica o DELFIN 10
Gestion de eventos relacionados con el periodismo
CULTURALES
Participacién en jornadas de beneficio social y cultural 4

Participar como asesor par

Gestion de jornadas culturales (festivales musicales, de danza,
teatro, exposiciones plasticas y de disefio)

Gestion de talleres comunitarios
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DEPORTIVAS
Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros
Participacidon en competencias locales, nacionales
e internacionales de cardcter deportivo
Organizacién de actividades deportivas
Entrenamiento a estudiantes en algtin deporte 4
Concentracion de horas y créditos por drea:
AREA Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/ semestre trabajo de ditos
materia  Ted- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Genéricas 36 204 372 288 864 54
Teoria 38 404 204 256 864 54
Periodismo 80 588 692 576 1856 116
Investigacion 25 190 210 192 592 37
Optativas 12 96 96 96 288 18
Actividades de libre elecciéon 20
Total de horas 191 1482 1574 1408 4464
Total de créditos 279
Concentracion de horas y créditos por semestre
Semestre Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/ semestre trabajo de ditos
materia  Ted- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Semestre 1 26 212 204 192 608 38
Semestre 11 27 232 200 192 624 39
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Semestre 111 26 240 176 192 608 38
Semestre 1V 24 196 188 192 576 36
Semestre v 23 182 186 160 528 33
Semestre VI 22 182 186 160 528 33
Semestre VII 24 142 242 160 544 34
Semestre VIII 18 96 192 160 448 28
Actividades de libre eleccion 20
Total de horas/semestre 190 1482 1574 1408 4464

Total de créditos 279

Tercero. Para ingresar a la Licenciatura en Periodismo, el aspirante debera reu-
nir los siguientes requisitos:

L Solicitud de inscripcion;

II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

II.  Curso propedéutico;

IV.  Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

I.  Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8;

S=7

con revalidacion, si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (Original); o legalizado cuando proviene de escuelas par-
ticulares;

VIIL. Certificado parcial original para alumnos que vengan de progra-
mas de Licenciatura en Periodismo que oferten escuelas fuera de

lauas;
IX.  Cubrir cuota de inscripcion; y
X.  Demis requisitos establecidos en la Normatividad Universitaria

y los propios de este programa.
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Cuarto. Se decretan los siguientes requisitos de permanencia al programa:

a) Para cursar de un semestre al siguiente, deberd haber aprobado el
80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato anterior;

b) Para inscribirse al tercer afio de la Licenciatura, deberd haber aproba-
do el 100 % de los cursos obligatorios y optativos incluidos en primer
y segundo grado.

Quinto. Se establecen los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

L Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

II.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacién correspondiente;

III.  Haber cumplido con una de las opciones de titulacién estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

IV.  Cubrir con los demas requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

V. Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la propia Institucién, la Universidad Auténoma de Sinaloa emitird el titulo de
Licenciada (o) en Periodismo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
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lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 338

Se aprueba la décima octava edicién de la Maestria en Historia que propone
la Unidad Académica Facultad de Historia, para que inicie a partir de agosto
de 2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la décima octava edicién de la Maestria en Historia propues-
to por la Facultad de Historia, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los programas de posgrado existentes en el noroeste de México y de
Sinaloa, en particular, han propiciado la formacién de un importante nimero
de cientificos sociales que han incursionando en nuevos campos de la inves-
tigacion, produciendo obras de calidad cientifica y se han sumado al analisis
de las temiticas regionales, nacionales e internacionales que predominan en
el ambito de las ciencias sociales y humanisticas.
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2. Que este programa de Maestria en Historia se ha constituido en un pro-
yecto académico pionero en el noroeste y se ha ido fortaleciendo con el paso
de los anos, se encuentra en un constante proceso de consolidacién para cu-
brir satisfactoriamente los nuevos pardmetros cumpliendo con las mayores
exigencias de calidad a nivel del posgrado nacional y estar a la altura de los
cambios que se estan generando en el campo de la ciencia y de la disciplina
histdrica, en particular. De ahi que se vuelva imprescindible realizar una ac-
tualizacién y una reforma en su plan de estudios que se ajuste a las nuevas
exigencias y necesidades que hoy en dia se requieren para garantizar la calidad
y la competitividad que caracteriza a este programa.

3. Que la presencia del historiador es necesaria para preservar la memoria co-
lectiva que otorga identidad a los pueblos y los prepara para encarar la rea-
lidad globalizante; su participacion se hace indispensable pues, si bien hay
disposicion para conservar elementos de identidad y valores, no siempre se
hace a partir de conocimientos rigurosos, obtenidos con metodologias garan-
tes para no incurrir en abordajes ideoldgicos. Asimismo, su trabajo es nece-
sario en la ensefianza, pues sin él las nuevas generaciones corren el peligro de
ignorar sus origenes y, por lo tanto, de no advertir las tendencias que sigue la
marcha de la humanidad.

4. Que el programa, en consecuencia, dotard a los estudiantes de los elemen-
tos tedrico-metodoldgicos que les permita convertirse en conocedores pro-
fundos del campo de conocimiento histdrico, en combinacién con lalinea de
investigacion en la que se ubiquen.

s. Que el propdsito general de la Maestria en Historia es formar recursos
humanos con alto nivel de especializacién en el campo de la Historia con
capacidad para conocer, interpretar y explicar la relacién pasado-presente y
para contribuir a la formulacién de propuestas alternativas a los problemas
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econdmicos, politicos, sociales y culturales actuales; a su vez promover la for-
macion de cuadros especializados en la investigacion, docencia y difusion del
conocimiento historico y social.

6. Que su pertinencia se ha demostrado a través de los resultados que se han
arrojado y con el impacto que han tenido las diversas generaciones egresa-
das en la medida en que sus egresados puedan transformarse en factores de
cambio en el campo de la investigacion histérica por medio de estudios de
andlisis, diagndsticos y propuestas de solucion a problemas de caricter eco-
ndmico, politico y sociocultural.

7. Que el programa otorga preferencia a la calidad, con requisitos de ingreso
que unicamente permiten la entrada a los mejores postulantes. En las tltimas
generaciones la demanda ha sido principalmente de profesionistas radicados
en el estado, sin embargo, ha existido una demanda continua de profesionis-
tas provenientes de otros estados de la Reptiblica como Sonora, Baja Califor-
nia, Guanajuato, Michoacin, el Estado de México y San Luis Potosi.

8. Que el plan académico tiene una duracién de cuatro semestres (dos afios).
Asimismo, al término de cada semestre se hace una evaluacion por los miem-
bros de la planta docente del avance de las investigaciones de tesis de los es-
tudiantes, de ahi la necesidad de brindar las condiciones necesarias para que
los estudiantes cuenten con una mayor disposicién de tiempo para la inves-
tigacion, ya que la experiencia de las generaciones pasadas ha demostrado
que los estudiantes tienen poco tiempo para realizar esa actividad durante el
desarrollo de los cursos.

9. Que el contenido de las dreas de Historiografia, de Teoria y Metodologia de
la Historia, de Profundizacién y de Investigacion se integra horizontalmente
siguiendo en lo general una secuencia tematica-conceptual, ademads, en cada
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semestre se pretende la integracion vertical de las dreas, tratando de ir de lo
general a lo particular, y de lo tedrico alo instrumental.

10. Que la planta docente de este programa se encuentra integrada por 12 pro-
fesores que cuentan en su totalidad con grado de doctor y con una amplia
experiencia en la docencia e investigacion. Para reforzar el cuerpo docente
se han invitado a cinco prestigiosos investigadores de diversas universida-
des del pais, lo que sin duda, permitird la retroalimentacion en las distintas
areas del conocimiento histdrico, y ayudara a establecer vinculos entre otros
programas de posgrados en historia. Asimismo, se cuenta con el personal de
apoyo necesario para administrar adecuadamente el programa y brindar los
insumos necesarios para realizar las gestiones ante servicios escolares de la
Universidad y la Direccién General de Investigacion y Posgrado.

11. Que para hacer més factible la operacién del programa, durante los ltimos
anos las instalaciones de la Maestria en Historia y en general de la Facultad de
Historia han tenido una mejora cualitativa. Hace ya tres de anos se construyo
una nueva planta en uno de los edificios de la Facultad para albergar al pos-
grado en Historia. En esta nueva planta se acondicionaron dos aulas para el
posgrado con capacidad para 30 estudiantes cada una con un pizarrén tradi-
cional y uno multimedia adaptado con canén y equipo de computo y acceso
aInternet, con comodas mesas y sillas ordenadas a manera de seminario, pero
que se pueden desplazar ficilmente segtin las necesidades de cada curso.

12. Que reeditar este programa permitiria estar en condiciones de participar
en el 2014 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del cona-
cYT que impulsa la SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC).
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13. Que el presupuesto para la Maestria en Historia se desglosa en la siguiente

tabla:
INGRESOS EGRESOS
Inscripcion anual $60000.00 Honorarios de $ 138 000.00
($2000x2af0sx 15 docentes invitados
alumnos) Eventos académicos $ 50000.00
colegiatura semestral $240000.00 Publicaciones $ 60 000.00
($4000.00x 415 Apoyos a profesores $30000.00
alumnos) Insumos $22000.00
Total de Ingresos $300000.00 Total de egresos $ 300 000.00

Con base en estos considerandos, la Comision de Asuntos Académicos

emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la décima octava edicion de la Maestria

en Historia propuesto por la Facultad de Historia, para que inicie a partir de

agosto de 2014.

Segundo. Se establece que su plan de estudios es el siguiente:

Materia

Horas Horas  Créditos
Clase Practica

Primer Semestre

Historiografia 1
Teoria y metodologia de la historia 1

Optativa 1*
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Seminario de investigacion 1 6 6 12
Segundo Semestre

Historiografia 11 4 4 8

Teoria y metodologia de la historia 11 4 4 8

Optativa 11* 4 4 8

Seminario de investigacion 11 6 6 12
Tercer Semestre

Optativa 111* 4 4 8

Seminario de investigacion 111 6 6 12
Cuarto Semestre

Optativa 1v* 8

Seminario de tesis 10 10 20

Total de créditos 120

* Las optativas se establecerdn una vez que los alumnos definan sus proyectos

de tesis.

Materias optativas

Historia sociocultural 1

Historia econémica 1

Historia politica 1

Historia colonial 1

Métodos cuantitativos y cualitativos

Historia e historiografia regional

Historia sociocultural 11
Historia econdémica 11
Historia politica 11
Historia colonial 11

Teoria y narracion en la historia

Tercero. Para ingresar al programa de maestria se deberan cubrir los requisitos

siguientes:

L Certificado y titulo de licenciatura;
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III.
Iv.

V.
VL
VIL

VIIL

IX.

X.
XL
XIIL
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Promedio minimo de ocho en licenciatura o su equivalente;
Curriculum vitae con documentos probatorios;

Proyecto de investigacion acorde a las lineas de investigacion del
posgrado;

Experiencia o aptitud para la investigacion en el drea;

Acreditar el Examen Nacional al Posgrado (EXANT 111);
Dominio de un segundo idioma;

Carta de exposicién de motivos;

Dos cartas de recomendacién de académicos reconocidos en el
area;

Disponibilidad de tiempo completo;

Acreditar el curso propedéutico; y

Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

IL

III.
Iv.
V.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las
actividades establecidas por el Director de tesis y del Codirector,
y el Comité de tesis que el H. Comité Académico de Posgrado
designe para dicho fin;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas;

No adeudar libros en las bibliotecas de la Institucion;

Presentar un trabajo de tesis y examen de grado aprobatorio; y
Demas establecidos en la Normatividad Universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la Legislacién Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Maestra

(o) en Historia.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 339

Se aprueba la solicitud de la Unidad Académica Preparatoria C.U. Mochis
para ofertar el curriculo de Bachillerato uas 2012 Nocturno, a partir del ciclo
escolar 2013-2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

&S Vs
S VRSos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite
el presente dictamen, relacionado con la solicitud de la Unidad Académica
Preparatoria C.U. Mochis para ofertar el Curriculo de Bachillerato uas 2012
Nocturno, a partir del ciclo escolar 2013-2014, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

El 9 de agosto de 2013 se recibid en esta Secretaria General la solicitud para la
apertura de tres grupos de primer grado para el turno nocturno, firmada por
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el Ing. Oscar Mauricio Heredia Ruiz, Director de la Unidad Académica Pre-
paratoria C.U. Mochis, debido a la excesiva demanda de aspirantes a ingresar
a dicho plantel educativo.

CONSIDERANDOS

1. Que la Preparatoria C.U. Mochis ofrece el bachillerato escolarizado basado
en competencias, pero aun no cuenta con la modalidad nocturna, en conse-
cuencia se esta solicitando la apertura de esta nueva modalidad de estudios
y que sean reconocidos los tres grupos que tiene inscritos a partir del ciclo
escolar 2013-2014.

2. Que la apertura de esta nueva modalidad brinda la posibilidad de que los
estudiantes que trabajan, puedan culminar sus estudios y evitar que deserten,
al ofrecer un plan de estudios que se adapte a sus necesidades de combinar el
estudio con el trabajo.

3. Que este programa de Preparatoria Nocturna es pertinente, ya que atiende
un sector de la poblaciéon que no cuenta con el bachillerato y necesita me-
canismos flexibles de tiempo, horario, curriculo y plan de estudios, es por
ello que se considera importante la apertura de esta opcion, que contribuye a
combatir el rezago educativo.

4. Que esta modalidad educativa tiene como objetivo el de apoyar al estu-
diante en su proceso de concientizacion y responsabilidad de su aprendizaje,
de manera que obtenga los conocimientos, habilidades y capacidades bésicas
que corresponden a este nivel educativo.

5. Que el cuerpo docente ha mostrado interés y compromiso para acoger esta
modalidad, manifestando la disposicion por llevar cursos especificos para ob-
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tener el perfil requerido para desempenarse en esta modalidad de estudios, a
través del programa de capacitacion y actualizacién docente, disefiados por
la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) a fin de certificar las
competencias docentes que contribuyan a conformar una planta académica

de calidad.

6. Que la DGEP ofrece el Curriculo de Bachillerato uas 2012 Nocturno, el
cual responde al compromiso contraido con una politica ptiblica nacional de
la SEP para el nivel medio superior con la creacion del Sistema Nacional de
Bachillerato.

7. Que es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del bachille-
rato, por ello la Preparatoria C.U. Mochis debera planear adecuadamente el
proceso de ingreso de los alumnos a la modalidad nocturna, por los compro-
misos contraidos, cuidando que la matricula de estudiantes sea de calidad, asi
como que sus instalaciones se mantengan en buenas condiciones. En conse-
cuencia deberd actualizar a su planta docente, administrativa y directiva en
esta nueva modalidad de estudios.

8. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible la
autorizacion para que la Preparatoria C.U. Mochis imparta el Curriculo de
Bachillerato uAs 2012 Nocturno a partir del ciclo escolar 2013-2014.

Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la H Comi-
sion de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario presenta el
siguiente:
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DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Unidad Académica
Preparatoria C.U. Mochis para ofertar el Curriculo de Bachillerato uas 2012
Nocturno, a partir del ciclo escolar 2013- 2014.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 340

Se aprueba que la Unidad Académica Preparatoria Antonio Rosales ofrezca
el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011, para el presente ciclo
escolar 2013-2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite
el presente dictamen, relacionado con la solicitud de la Unidad Académica
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Preparatoria Antonio Rosales para ofertar el Curriculo de Bachillerato Se-
miescolarizado UAS 2011, a partir del ciclo escolar 2013-2014, con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Preparatoria Rosales ofrece el bachillerato escolarizado basado en
competencias, pero aun no cuenta con la modalidad semiescolarizada, en
consecuencia se estd solicitando la apertura de esta nueva modalidad de estu-
dios y que sean reconocidos el grupo que tiene en su Extension Marmol y dos
grupos en Concordia que se inscribieron a partir del ciclo escolar 2013-2014.

2. Que la apertura de esta nueva modalidad brinda la posibilidad de que los
estudiantes que trabajan, puedan culminar sus estudios y evitar que deserten,
al ofrecer un plan de estudios que se adapte a sus necesidades de combinar el
estudio con el trabajo.

3. Que este programa de Preparatoria Semiescolarizado es pertinente, ya que
atiende un sector de la poblacién que no cuenta con el bachillerato y necesita
mecanismos flexibles de tiempo, horario, curriculo y plan de estudios, es por
ello que se considera importante la apertura de esta opcidon de estudios, que
contribuya a combatir el rezago educativo.

4. Que esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en su proceso de concientizacion y responsa-
bilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel educativo.

Los egresados podrdn aspirar a cursar cualquier licenciatura en esta u
otras modalidades educativas dentro o fuera de la Universidad.
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5. Que el cuerpo docente ha mostrado interés y compromiso para acoger esta
modalidad, manifestando la disposicion por llevar cursos especificos para ob-
tener el perfil requerido para desempenarse en esta modalidad de estudios, a
través del programa de capacitacion y actualizacién docente disenados por
la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) a fin de certificar las
competencias docentes que contribuyan a conformar una planta académica

de calidad.

6. Que la DGEP ofrece el Curriculo de Bachillerato semiescolarizado por com-
petencias, implementado a partir del ciclo 2011-2012 en cinco preparatorias
que cuentan con esta modalidad de estudios, la cual responde al compromiso
contraido con una politica ptblica nacional de la SEP para el nivel medio su-
perior con la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato, (SNB). En este
sentido su plan de estudios podrd permitir que los alumnos puedan transitar
a la modalidad escolarizada o viceversa, no solo en el bachillerato de la UAS,
sino en cualquier otro sistema de bachillerato que esté incorporado al SNB.

7. Que es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del bachille-
rato, por ello la Preparatoria Antonio Rosales deberd planear adecuadamente
el proceso de ingreso de los alumnos a la modalidad semiescolarizada, por
los compromisos contraidos, cuidando que la matricula de estudiantes sea de
calidad, asi como que sus instalaciones se mantengan en buenas condiciones.
En consecuencia deberd actualizar a su planta docente, administrativa y direc-
tiva en esta nueva modalidad de estudios.

Por lo anteriormente expresado, la H. Comisién de Asuntos Académi-
cos de este Consejo Universitario presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba que la Preparatoria Antonio Rosales
ofrezca el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011, para el pre-
sente ciclo escolar 2013-2014.

Segundo. Se establece que la DGEP dara seguimiento y evaluacion permanen-
te ala operacion del Curriculo del Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011 en
la Preparatoria Antonio Rosales capacitando a planta docente en esta modali-
dad de estudios a fin de que estén en condiciones de certificar sus competen-
cias docentes, ademas de poner especial cuidado en la eficiencia terminal, in-
fraestructura fisica, organizacién administrativa y académica al final de cada
ciclo escolar.

Tercero. Se acuerda que como resultado de este seguimiento y evaluacion, la
Universidad Auténoma de Sinaloa podra cancelar la modalidad semiescola-
rizada, en caso de que las evaluaciones de la DGEP den como resultado la no
pertinencia de los estudios en ese plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 341

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Marmol del municipio de Mazatlan para que pasen a ser oficialmente Exten-
sién de la Preparatoria Antonio Rosales, a partir del ciclo escolar 2014-2015,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacién de Mdrmol del municipio de Mazatldn para que pasen a ser
oficialmente extension de la Unidad Académica Preparatoria Antonio Rosa-
les, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Marmol tiene anos solicitando una preparatoria uni-
versitaria, debido a que existe una amplia demanda de jovenes en esa locali-
dad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados
de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona
que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay dos grupos de primer grado con una poblacién total de s1alumnos
y que actualmente estdn operando como grupos desplazados de la Prepara-
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toria Antonio Rosales, razén por la cual estan solicitando a este H. Consejo
Universitario ser reconocidos como extension de dicha UA.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado de Marmol del
municipio de Mazatlin estin tomando clases desde el 2013 en un local en
comodato con instalaciones suficientes para funcionar adecuadamente en el
proceso ensenanza-aprendizaje.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
Antonio Rosales en la comunidad de Marmol del municipio de Mazatlan.

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento delos grupos desplazados enla poblacién
de Marmol del municipio de Mazatldn para que pasen a ser oficialmente Ex-
tension de la Preparatoria Antonio Rosales a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 342

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
San Ignacio del municipio de San Ignacio para que pasen a ser oficialmente
Extension de la Preparatoria La Cruz, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el Reconocimiento de los grupos desplaza-
dos en la poblacién de San Ignacio del municipio de San Ignacio para que
pasen a ser oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria La
Cruz, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de San Ignacio tiene afios solicitando una preparatoria
universitaria, debido a que existe una amplia demanda de jévenes en esaloca-
lidad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados
de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona
que esté cercana a su lugar de origen.
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2. Que hay dos grupos de primer grado con una poblacién total de 74 alum-
nosy que actualmente estan operando como grupos desplazados de la Prepa-
ratoria La Cruz, razén por la cual estan solicitando a este H. Consejo Univer-
sitario ser reconocidos como extension de dicha UA.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado de San Ignacio
del municipio de San Ignacio estin tomando clases desde 2013 en un local
rentado con instalaciones suficientes para funcionar adecuadamente en el
proceso ensenanza-aprendizaje.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacién presentada, las instalaciones de la escuela, el equipo y el ma-
terial did4ctico, la plantilla de su personal académico y administrativo con do-
cumentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible
el reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Prepara-
toria La Cruz en la comunidad de San Ignacio del municipio de San Ignacio.

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la po-
blacion de San Ignacio del municipio de San Ignacio para que pasen a ser
oficialmente Extension de la Preparatoria La Cruz a partir del ciclo escolar
2014- 2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 343

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Quild del municipio de Culiacdn para que pasen a ser oficialmente Exten-
sion de la Preparatoria «V. I. Lenin» de Eldorado, a partir del ciclo escolar
2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacién de Quild del municipio de Culiacdn para que pasen a ser ofi-
cialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria «V. I. Lenin>» de
Eldorado, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Quild tiene anos solicitando una preparatoria univer-
sitaria, debido a que existe una amplia demanda de jévenes en esa localidad
y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados de
secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay cuatro grupos de primer grado con una poblacién total de
147 alumnos y que actualmente estin operando como grupos desplazados de
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la Preparatoria «V. I. Lenin>» de Eldorado razén por la cual estan solicitando
a este H. Consejo Universitario ser reconocidos como extension de dicha ua.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado de Quild del mu-
nicipio de Culiacdn estan tomando clases desde 2013 en un local prestado en
la plaza «Dantian» con instalaciones suficientes para funcionar adecuada-
mente en el proceso ensenanza-aprendizaje.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar
la documentacién presentada, las instalaciones de la escuela, el equipo y el
material diddctico, la plantilla de su personal académico y administrativo con
documentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es facti-
ble el reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Prepa-
ratoria «V. I. Lenin» Eldorado en la comunidad de Quild del municipio de
Culiacén.

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la pobla-
cién de Quild del municipio de Culiacdn para que pasen a ser oficialmente
Extension de la Preparatoria «V. I. Lenin» de Eldorado a partir del ciclo es-
colar 2014- 2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
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lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 344

Se aprueba el reconocimiento del grupo desplazado en la poblacién de Agus-
tina Ramirez del municipio de Angostura para que pase a ser oficialmente
Extension en la Preparatoria La Reforma, a partir del ciclo escolar 2014-2015,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento del grupo desplazado en
la poblacién de Agustina Ramirez del municipio de Angostura para que pase
a ser oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria La Refor-
ma, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que la comunidad de Agustina Ramirez del municipio de Angostura tiene

anos solicitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una am-
plia demanda de jovenes en esalocalidad y sus alrededores para continuar sus
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estudios, ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.

2. Que ya hay un grupo con una poblacién total de 31 alumnos y actualmente
estd operando como grupo desplazado de la Preparatoria La Reforma, razén
por la cual estd solicitando a este H. Consejo Universitario ser reconocido
como extension de dicha UA.

3. Que este grupo desplazado en la poblacién de Agustina Ramirez esta to-
mando clases en la Casa Ejidal, local que cuenta con espacios adecuados para
que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacién presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension al grupo desplazado de la Preparatoria La
Reforma en la poblacién de Agustina Ramirez del municipio de Angostura.

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN
Unico. Se aprueba el reconocimiento del grupo desplazado en la poblacién de
Agustina Ramirez del municipio de Angostura para que pase a ser oficialmen-

te Extension de la Preparatoria La Reforma a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
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tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 345

Se aprueba el reconocimiento del grupo desplazado en la poblacién de Chi-
nitos del municipio de Angostura para que pase a ser oficialmente Extension
de la Preparatoria La Reforma, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento del grupo desplazado en
la poblacién de Chinitos del municipio de Angostura para que pase a ser ofi-
cialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria La Reforma, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Chinitos del municipio de Angostura tiene afos so-
licitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia de-
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manda de jévenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus es-
tudios, ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
este cercana a su lugar de origen.

2. Que ya hay un grupo con una poblacién total de 52 alumnos y actualmente
estd operando como grupo desplazado de la Preparatoria La Reforma, razén
por la cual estd solicitando a este H. Consejo Universitario ser reconocido
como extension de dicha UA.

3. Que este grupo desplazado en la poblacion de Chinitos estd tomando cla-
ses en lugar que ocupa una Cocina Popular, local que cuenta con espacios
adecuados para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension al grupo desplazado de la Preparatoria La
Reforma en la poblacién de Chinitos del municipio de Angostura.

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN
Unico. Se aprueba el reconocimiento del grupo desplazado en la poblacién de

Chinitos del municipio de Angostura para que pase a ser oficialmente Exten-
sion de la Preparatoria La Reforma a partir del ciclo escolar 2014-2015.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 346

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Costa Azul del municipio de Angostura para que pasen a ser oficialmente Ex-
tension de la Preparatoria La Reforma, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

ol H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
iAo ,
¥ r'ai UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacion de Costa Azul del municipio de Angostura para que pasen a
ser oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria La Refor-
ma, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Costa Azul en el municipio de Angostura tiene anos
solicitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia de-
manda de jovenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus estu-
dios. La mayoria son jovenes egresados de telesecundaria y tienen enormes
deseos de seguir estudiando en una zona que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que ya hay tres grupos con una poblacion total de 84 alumnos y que ac-
tualmente estdn operando como grupos desplazados de la Preparatoria La
Reforma, razén por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario
ser reconocidos como extension de dicha UA.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en la poblacién de Costa Azul
estan tomando clases en la Secundaria «Gral. Cipriano Obeso Camargo>,
plantel que cuenta con aulas y laboratorios adecuados para que los alumnos
puedan realizar sus actividades académicas.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, el equipo y mate-
rial diddctico, la plantilla de su personal académico y administrativo con do-
cumentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible
el reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparato-
ria La Reforma en la comunidad de Costa Azul del municipio de Angostura.

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:
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DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la po-
blacion de Costa Azul del municipio de Angostura para que pasen a ser ofi-
cialmente Extension de la Preparatoria La Reforma a partir del ciclo escolar
2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 347

Se aprueba el Reconocimiento del grupo desplazado en la poblacion de La
Entrada del Municipio de Guasave para que pase a ser oficialmente Extension
de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna, a partir del ciclo esco-
lar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento del grupo desplazado en
la poblacién de La Entrada del municipio de Guasave para que pase a ser ofi-
cialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de La Entrada del Municipio de Guasave tiene afios so-
licitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia de-
manda de jévenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus es-
tudios, ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.

2. Que ya hay un grupo con una poblacién total de so alumnos y actualmente
estd operando como grupo desplazado de la Preparatoria Guasave Diurna,
razén por la cual estd solicitando a este H. Consejo Universitario ser recono-
cido como extension de dicha UA.

3. Que este grupo desplazado en la poblacién de La Entrada estd tomando
clases en lugar que ocupa la Casa Ejidal, local que cuenta con espacios ade-
cuados para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension al grupo desplazado de la Preparatoria Gua-
save Diurna en la poblacién de La Entrada del municipio de Guasave.
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Por lo anteriormente expuesto, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento del grupo desplazado en la poblacién
de La Entrada del municipio de Guasave para que pase a ser oficialmente Ex-
tension de la Preparatoria Guasave Diurna a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 348

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Las Moras del municipio de Guasave para que pasen a ser oficialmente Exten-
sion de la Preparatoria Guasave Diurna, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacién de Las Moras del municipio de Guasave para que pasen a ser
oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diur-
na, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Las Moras tiene anos solicitando una preparatoria
universitaria, debido a que existe una amplia demanda de jovenes en esaloca-
lidad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados
de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona
que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay cuatro grupos con poblacién de 145 alumnos y que actualmente
estan operando como grupos desplazados de la Preparatoria Guasave Diurna
razon por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Universitario ser recono-
cidos como extension de dicha Ua.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado de Las Moras del
municipio de Guasave estin tomando clases desde el 2012 en las instalaciones
de la Secundaria Técnica # 76 que cuenta con aulas y laboratorio en excelen-
tes condiciones para funcionar adecuadamente.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
Guasave Diurna en la comunidad de Las Moras.
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Por lo anteriormente expuesto, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la pobla-
cién de Las Moras del municipio de Guasave para que pasen a ser oficial-
mente Extension de la Preparatoria Guasave Diurna a partir del ciclo escolar
2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 349

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Genaro Estrada del municipio de Sinaloa de Leyva para que pasen a ser ofi-
cialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna, a
partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

i
ok

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacién de Genaro Estrada del municipio de Sinaloa de Leyva para
que pasen a ser oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria
Guasave Diurna, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Genaro Estrada tiene afios solicitando una prepara-
toria universitaria, debido a que existe una amplia demanda de jovenes en
esa localidad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son
egresados de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en
una zona que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay dos grupos en primer grado con una poblacién total de 76 alum-
nosy que actualmente estan operando como grupos desplazados de la Prepa-
ratoria Guasave Diurna, razén por la cual estn solicitando a este H. Consejo
Universitario ser reconocidos como extension de dicha ua.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado Genaro Estrada
del Municipio de Sinaloa de Leyva estin tomando clases desde 2013 en las
instalaciones de un local ejidal adaptado para funcionar adecuadamente.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
Guasave Diurna en la comunidad de Genaro Estrada del municipio de Sina-
loa de Leyva.
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Por lo anteriormente expuesto, la H. Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la pobla-
cién de Genaro Estrada del municipio de Sinaloa de Leyva para que pasen
a ser oficialmente Extension de la Preparatoria Guasave Diurna a partir del
ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 350

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Batamote del municipio de Guasave para que pasen a ser oficialmente Exten-
sion de la Preparatoria Ruiz Cortines, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

i
ok

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacion de Batamote del municipio de Guasave para que pasen a ser
oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cortines,
de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Batamote tiene anos solicitando una preparatoria
universitaria, debido a que existe una amplia demanda de jovenes en esaloca-
lidad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados
de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona
que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay dos grupos con una poblacion total de 96 alumnos y que actual-
mente estdn operando como grupos desplazados de la Preparatoria Ruiz Cor-
tines, razén por la cual estan solicitando a este H. Consejo Universitario ser
reconocidos como extensién de dicha UA.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado Batamote del
municipio de Guasave estan tomando clases desde 2012 en un local renta-
do con instalaciones suficientes para funcionar adecuadamente en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
Ruiz Cortines en la comunidad de Batamote del municipio de Guasave.
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Por lo anteriormente expuesto, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la pobla-
cién de Batamote del municipio de Guasave para que pasen a ser oficialmente
Extension de la Preparatoria Ruiz Cortines a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 351

Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la poblacion de
Macapule del municipio de Ahome para que pasen a ser oficialmente Exten-
sion de la Preparatoria Los Mochis, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con el reconocimiento de los grupos desplazados
en la poblacién de Macapule del municipio de Ahome para que pasen a ser
oficialmente Extension de la Unidad Académica Preparatoria Los Mochis, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Macapule tiene anos solicitando una preparatoria
universitaria, debido a que existe una amplia demanda de jovenes en esaloca-
lidad y sus alrededores para continuar sus estudios. La mayoria son egresados
de secundaria que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona
que esté cercana a su lugar de origen.

2. Que hay dos grupos en primer grado con una poblacién total de 55 alumnos
y que actualmente estan operando como grupos desplazados de la Preparato-
ria Los Mochis, razén por la cual estdn solicitando a este H. Consejo Univer-
sitario ser reconocidos como extension de dicha UA.

3. Que actualmente estos grupos desplazados en el poblado Macapule del
municipio de Ahome estin tomando clases desde 2013 en las instalaciones
de la Escuela Primaria «Graciela Robles» con instalaciones suficientes para
funcionar adecuadamente en el proceso ensefanza-aprendizaje.

4. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones de la escuela, equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento como extension a los grupos desplazados de la Preparatoria
Los Mochis en la comunidad de Macapule del municipio de Ahome.



204 SURSUM VERSUS 2

Por lo anteriormente expuesto, la H. Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Se aprueba el reconocimiento de los grupos desplazados en la pobla-
cién de Macapule del municipio de Ahome para que pasen a ser oficialmente
Extension de la Preparatoria Los Mochis a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 352

Se aprueba la creacién de la Extension «Villa Judrez>, en la poblacion de
Villa Benito Judrez Garcia del municipio de Navolato, y que sea reconocida
oficialmente como Extension de la Unidad Académica Preparatoria Navola-
to, a partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario pre-
senta dictamen relacionado con la creacion de la Extension «Villa Judrez>,
en la poblacion de Villa Benito Judrez Garcia del municipio de Navolato, y
que sea reconocida oficialmente como Extensién de la Unidad Académica
Preparatoria Navolato, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la comunidad de Villa Benito Judrez Garcia (mejor conocida como Vi-
lla Judrez) tiene afios solicitando una preparatoria universitaria, debido a que
existe una amplia demanda de jovenes en esalocalidad y sus alrededores para
continuar sus estudios. La mayoria son egresados de secundaria que tienen
enormes deseos de seguir estudiando en una zona que esté cercana a su lugar
de origen.

2. Que son aproximadamente 120 jovenes los que desean cursar el primer gra-
do en un recinto académico de la Universidad Auténoma de Sinaloa, razén
por la cual la comunidad, en una asamblea general de amas de casa, empresa-
rios, lideres sociales y profesionistas formaron un patronato para que iniciara
las gestiones necesarias para hacer realidad ese anejo sueno de los villajuaren-
ses.

3. Que el patronato ha tenido acercamiento con diferentes personalidades del
dmbito educativo universitario, haciéndoles llegar la solicitud de su proyecto,
en los ultimos meses se han realizado varias reuniones con el personal directi-
vo de la Unidad Académica Preparatoria Navolato y su director el Ing. Froildn
Padilla Guerra ha gestionado incansablemente con las autoridades universi-
tarias la apertura de este plantel que beneficiaria a una sindicatura del munici-
pio de Navolato con una poblacién de mas de 30 ooo habitantes.
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4. Que la Preparatoria Navolato fundada desde 1971 en la cabecera municipal
del mismo nombre, fue fusionada a la UAS en 1975 y en 1983 fue creada la Ex-
tension Sataya, de la cual han egresado cientos de jévenes y muchos de ellos
son profesionistas muy reconocidos.

5. Que esta UA, con 53 profesores de asignatura, 11 PITC, seis entrenadores de-
portivos, tres profesores de cultura y dos profesores del drea civica, asi como
alrededor de 40 trabajadores administrativos, ha acogido el proyecto y ma-
nifiesta su total apoyo para que esta poblacion tan especial de la geografia
navolatense se vea beneficiada con una opcién educativa universitaria.

6. Que el patronato en coordinacién con el personal directivo de la escuela
preparatoria realizara diferentes actividades y gestiones ante las autoridades
gubernamentales y ante quien corresponda, para buscar los apoyos necesa-
rios de infraestructura o de cualquier otra indole en que se pueda involucrar
para hacer realidad la creacién de la Preparatoria Universitaria en Villa Judrez.

7. Que el patronato se compromete a gestionar un terreno en la comunidad,
para que la Universidad instale la Extension «Villa Judrez>» de la Preparatoria
Navolato.

8. Que la Direccion General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada del personal académico y administrativo con do-
cumentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible
la creacion de la Extension «Villa Judrez>, en la poblacion de Villa Benito
Judrez Garcia del municipio de Navolato, bajo la Direccién de la Unidad Aca-
démica Preparatoria Navolato.

Por los anteriores considerandos, la H. Comisidn de Asuntos Académi-
cos emite el siguiente:
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DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba la creacién de la Extension «Villa Jud-
rez>, en la poblacion de Villa Benito Judrez Garcia del municipio de Navola-
to, y que sea reconocida oficialmente como Extension de la Unidad Académi-
ca Preparatoria Navolato a partir del ciclo escolar 2014-2015.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 353

Se aprueba la creacién de un grupo escolar con cardcter unigeneracional en
modalidad semiescolarizada sabatina para la comunidad de Sinaloa de Leyva,
implementando el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011, que
propone la Unidad Académica Preparatoria Guasave Nocturna, iniciado en el
ciclo escolar 2013-2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite el
presente dictamen relacionado con la solicitud de la Unidad Académica Pre-
paratoria Guasave Nocturna parala creaciéon de un grupo escolar con cardcter
unigeneracional en modalidad semiescolarizada sabatina para la comunidad
de Sinaloa de Leyva, implementando el Curriculo de Bachillerato Semies-
colarizado UAS 2011, iniciado en el ciclo escolar 2013-2014, con base a los si-
guientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna tiene su Extension
Profr. Venancio Leyva Murillo en Sinaloa de Leyva con instalaciones adecua-
das para impartir el nivel Bachillerato y que mediante un convenio interinsti-
tucional, facilita el plantel para que la Preparatoria Guasave Nocturna oferte
la modalidad de Bachillerato Semiescolarizado Sabatino.

2. Que la apertura de esta modalidad en Sinaloa de Leyva brinda la posibili-
dad de que un grupo de aspirantes que trabajan, puedan culminar sus estu-
dios de Bachillerato y evitar que deserten, ofreciéndoles un plan de estudios
que se adapte a sus necesidades de combinar el estudio con el trabajo.

3. Que este programa de Preparatoria Semiescolarizada es pertinente, pues
atenderia ese grupo especial de personas que en su mayoria son trabajadores
y no cuentan con el Bachillerato ya que necesitan mecanismos flexibles de
tiempo, horario, y un curriculo adaptado a sus necesidades, es por ello que se
considera importante la apertura de esta opcion de estudios, que contribuya
a combatir el rezago educativo en esa region.

4. Que esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y responsabi-
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lidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades basicas que corresponden a este nivel educativo.

Los egresados podran aspirar a cursar cualquier Licenciatura en esta u
otras modalidades educativas dentro o fuera de la Universidad.

5. Que el cuerpo docente ha mostrado interés y compromiso para acoger esta
modalidad, manifestando su disposicién por llevar cursos especificos para
obtener el perfil requerido para desempeniarse en esta modalidad de estudios,
a través del programa de capacitacion y actualizacion docente disefiados por
la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) a fin de certificar las
competencias docentes que contribuyan a conformar una planta académica

de calidad.

6. Que es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del Bachi-
llerato, por ello, la Preparatoria Guasave Nocturna deberd planear adecuada-
mente el proceso de ingreso de los alumnos a la modalidad semiescolarizada,
por los compromisos contraidos, cuidando que la matricula de estudiantes
sea de calidad, asi como que sus instalaciones se mantengan en buenas condi-
ciones. En consecuencia, deberd actualizar a su planta docente, administrati-
vay directiva en esta nueva modalidad de estudios.

7. Que la Direccion General de Escuelas Preparatorias, después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
reconocimiento del grupo unigeneracional desplazado de la Unidad Acadé-
mica Guasave Nocturna, en el municipio de Sinaloa de Leyva en el que se
implementa el plan de estudios oficial Curriculo Bachillerato UAs 2011 Se-
miescolarizado.
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Por los antecedentes anteriormente expuestos, la Comisién de Asuntos
Académicos de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Unidad Académica
Preparatoria Guasave Nocturna para la creacién de un grupo escolar con
cardcter unigeneracional en modalidad semiescolarizada sabatina para la co-
munidad de Sinaloa de Leyva, implementaindose el Curriculo de Bachillerato
Semiescolarizado UAS 2011, iniciado en el ciclo escolar 2013-2014.

Segundo. Se establece que la DGEP dara seguimiento y evaluacion permanente,
de acuerdo con los lineamientos de operacién del Curriculo de Bachillerato
Semiescolarizado UAS 2011 en la Preparatoria Guasave Nocturna capacitando
ala planta docente en esta modalidad de estudios, a fin de que estén en condi-
ciones de operar esta oferta educativa, poniendo especial cuidado enla eficien-
cia terminal, infraestructura fisica, organizacién administrativa y académica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 354

Se aprueba la creacion de dos grupos escolares con caracter en modalidad
semiescolarizada intersemanal y sabatina para la comunidad de El Burrién
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implementandose el Curriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAs 2011,
de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Nocturna, iniciado en el ciclo
escolar 2013-2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario
emite el presente dictamen relacionado con la solicitud de la Unidad Aca-
démica Preparatoria Guasave Nocturna para la creacion de dos grupos es-
colares en modalidad semiescolarizada para la Comunidad de El Burrién
del municipio de Guasave, implementando el Curriculo de Bachillerato Se-
miescolarizado UAS 2011, iniciado en el ciclo escolar 2013-2014, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Unidad Académica Preparatoria Guasave Nocturna tiene autorizada
por este H. Consejo Universitario la implementacion del Curriculo de Bachi-
llerato Semiescolarizado UAs 2011.

2. Que la comunidad de El Burrion del municipio de Guasave tiene anos so-
licitando una preparatoria universitaria, debido a que existe una amplia de-
manda de jévenes en esa localidad y sus alrededores para continuar sus es-
tudios, ya que tienen enormes deseos de seguir estudiando en una zona que
esté cercana a su lugar de origen.
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3. Que la apertura de grupos desplazados de bachillerato en modalidad se-
miescolarizada en El Burrién, Guasave, Sinaloa, brinda la posibilidad de que
jovenes y aspirantes que trabajan, puedan culminar sus estudios de bachille-
rato y evitar que deserten, ofreciéndoles un plan de estudios que se adapte a
sus necesidades, combinando su preparacion académica con el trabajo.

4. Que este programa de preparatoria semiescolarizada es pertinente, pues
atenderia esos grupos especiales de jévenes y de trabajadores que no cuentan
con el bachillerato ya que necesitan mecanismos flexibles de tiempo, horario,
y un curriculo adaptado a sus necesidades, es por ello que se considera im-
portante la apertura de esta opcion de estudios, que contribuya a combatir el
rezago educativo en esa region.

5. Que se tiene una matricula de 49 estudiantes en el programa semiescola-
rizado intersemanal y 38 alumnos en el programa semiescolarizado sabatino.

6. Que esta modalidad educativa tiene como objetivo la autogestion y autoes-
tudio, apoyando al estudiante en el proceso de concientizacién y responsa-
bilidad de su propio aprendizaje, de manera que obtenga los conocimientos,
habilidades y capacidades bésicas que corresponden a este nivel educativo.

Los egresados podran aspirar a cursar cualquier licenciatura en esta u
otras modalidades educativas dentro o fuera de la Universidad.

7. El plantel «El Burrién» opera en las instalaciones de la biblioteca de la
comunidad, sin embargo el Ejido ya dond terrenos a la Universidad para la
construccion de las aulas y espacios requeridos, que con el apoyo de padres
de familia y gestion de fondos federales puede concretarse.

8. Que el cuerpo docente ha mostrado interés y compromiso para acoger esta
modalidad, manifestando su disposicién por llevar cursos especificos para
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obtener el perfil requerido para desempeniarse en esta modalidad de estudios,
a través del programa de capacitacion y actualizacién docente disefiados por
la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) a fin de certificar las
competencias docentes que contribuyan a conformar una planta académica

de calidad.

9. Que es un compromiso institucional la busqueda de la calidad del bachi-
llerato, por ello la Preparatoria Guasave Nocturna deberd planear adecuada-
mente el proceso de ingreso de los alumnos a la modalidad semiescolarizada,
por los compromisos contraidos, cuidando que la matricula de estudiantes
sea de calidad, asi como que sus instalaciones se mantengan en buenas condi-
ciones. En consecuencia deberd actualizar a su planta docente, administrativa
y directiva en esta nueva modalidad de estudios.

10. Que la DGEP, después de revisar la documentacion presentada, las insta-
laciones del plantel, el equipo y material didactico, la plantilla de su personal
académico y administrativo con documentos probatorios de sus perfiles pro-
fesionales, considera que es factible el reconocimiento de los grupos despla-
zados de la Unidad Académica Guasave Nocturna, en la comunidad de El
Burrion, Guasave, Sinaloa, en el que se implementa el plan de estudios oficial
Curriculo Bachillerato uas 2011 Semiescolarizado.

Por los antecedentes anteriormente expuestos, la Comisién de Asuntos
Académicos de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la solicitud de la Unidad Académica

Preparatoria Guasave Nocturna para la creacién de dos grupos escolares con
carcter en modalidad semiescolarizada intersemanal y sabatina para la Co-
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munidad de El Burrion, del municipio de Guasave, implementindose el Cu-
rriculo de Bachillerato Semiescolarizado UAS 2011, iniciado en el ciclo escolar
2013-2014.

Segundo. Se establece que la DGEP dard seguimiento y evaluacion permanente,
de acuerdo alos lineamientos de operacion del Curriculo de Bachillerato Se-
miescolarizado UAS 2011 enla Preparatoria Guasave Nocturna capacitandoala
planta docente en esta modalidad de estudios, a fin de que estén en condicio-
nes de operar esta oferta educativa, poniendo especial cuidado enla eficiencia
terminal, infraestructura fisica, organizacién administrativa y académica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 355

Se aprueba la creacién del Doctorado en Ciencias Biomédicas, para su ope-
racion a partir de agosto de 2014, bajo la coordinaciéon académica y admi-
nistrativa de la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del programa de Doctorado en Ciencias Biomé-
dicas, propuesto por la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas, de confor-
midad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la presente propuesta surge con el antecedente del Programa de Maes-
tria en Ciencias Biomédicas (McB) de la Universidad Auténoma de Sina-
loa (UAs), el cual inicié sus actividades académicas en 2008 (Acuerdo 943,
09/07/2008) con la participacién de un Ntcleo Académico Basico (NAB)
conformado por Profesores Investigadores de Tiempo Completo (pTC) de
dos Cuerpos Académicos Consolidados (cac) de la Facultad de Ciencias
Quimico Biolégicas (FcQs): Salud Publica e Inmunogenética y Biologfa mo-
lecular.

2. Que debido al desarrollo que ha tenido la MCB y en atencién a recomen-
dacién de evaluacion del PNPC-CONACYT, ademds de su pertinencia en la
region norte y noroeste del pais, la FCQB propone la continuidad de la mcB a
un Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas (DCB).

3. Que el programa atendera las necesidades biomédicas de Sinaloa, de la re-
gion y de nuestro pais donde se requiere la formacién de recursos humanos
con alto nivel de capacitacion en las diversas dreas de aplicacion de la bio-
medicina. Todo ello, basado en el Reglamento de Posgrado (rp, 2009) de
la Institucién, destacando que el Doctorado en Ciencias Biomédicas (DcB)
podré dar continuidad a los estudios de MCB y es una propuesta producto
de un andlisis exhaustivo de autoridades de la FcQB, Direccion General de
Investigacién y Posgrado (DG1p) y Cuerpos Colegiados de la MmCB.
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4. Que el programa de DCB permitird la incorporacién continua de los nue-
vos conocimientos cientificos y tecnoldgicos para coadyuvar con la resolu-
cién de los principales problemas de salud que aquejan a nuestra poblacion,
ademads de asegurar la calidad y el rigor académico mediante perfiles basados
en competencias, ejes curriculares y procesos académicos definidos que se
articulan en planes de trabajo para cada alumno.

5. Que los ejes curriculares del plan de estudio incluyen: a) Profundizacién en
el campo de estudios principal, b) Formacién metodolégica e instrumental,
c) Educacién complementaria y d) Actividades de investigacion. También
contempla el fortalecimiento de un auténtico Sistema Tutoral.

6. Que el objetivo general del programa de DCB es formar investigadores de
alto nivel en el drea de las Ciencias Biomédicas capaces de generar y aplicar
el conocimiento en forma original innovadora e independiente, con impacto
directo en la resolucién de los problemas prioritarios de salud, con ética y
equidad, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacion regio-
nal, estatal y nacional.

7. Que el programa esta dirigido a egresados y profesionales del drea biomédi-
ca, que ademds de compromiso y responsabilidad, posean interés y vocacion
por la investigacion bésica y aplicada, el desarrollo tecnolédgico y la docencia
en las dreas de las ciencias biomédicas.

8. Que el posgrado estard respaldado por un NAB, integrado por 14 PITC de
la uas, de los cuales 11 (78.6 %) pertenecen a Sistema Nacional de Investi-
gadores (sN1) y todos tienen reconocimiento de Perfil PROMEP. Adicional-
mente, pertenecen a dos cAcC de la FcQs: Salud Publica e Inmunogenética y
biologia molecular y a tres Cuerpos Académicos en Formacién (CAEF) de la
FcQB, Escuela de Biologia y Escuela de Nutricion y Gastronomia, respectiva-
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mente: Biotecnologia Biomédica, Inmunogenética y Evolucion y Nutricién
y Alimentos. Podran participar académicos invitados expertos en distintas
asignaturas del plan de estudios. Contard también con un coordinador del
programa, personal administrativo y de apoyo al programa.

9. Que el programa cuenta con la siguiente infraestructura para la docencia e
investigacion:
1. Laboratorios de investigacion:
« Unidad de Investigaciones en Salud Publica «Dra. Kaethe
Willms»
« Biologfa molecular
« Bioquimica
« Inmunologia
 Inmunologia molecular
« Microbiologia molecular
o Microscopia
« Quimica de productos naturales y sintesis quimica
« Nutricidn clinica y comunitaria
2. Cémputo y conectividad

Dispone de dos centros de cémputo, uno ubicado en la FcQB (25 equi-
pos) v otro en la Biblioteca Central de la UAs (56 equipos); este ultimo se
localiza a menos de 300 metros de la FcQB. Adicionalmente, se cuenta con
un espacio de computo exclusivamente para el programa, que consta de cinco
computadoras de mesay dos laptop. Asimismo, en la FCQB se dispone de una
ciber plaza de libre acceso para los estudiantes y en todos los espacios acadé-
micos como laboratorios se cuenta con servicio de Internet.

10. Que el programa iniciard operaciones con apoyo institucional y se preten-
de ingresar al PNPC de CONACYT en la modalidad de Programa de Reciente
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Creacion para cuidar su calidad y poder atender convocatorias de apoyo de
becas para estudiantes.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Doctorado en Ciencias
Biomeédicas, para su operacion a partir de agosto de 2014, bajo la coordinacién

académica y administrativa de la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas.

Segundo. Se aprueba el siguiente plan de estudios:

Asignatura Horas tedricas  Horas practica  Créditos

Primer semestre

Actividades de investigacién 1 0 160 10
Seminario de tesis I 160 o 10
Actividades complementarias 1 160 160 20

Segundo semestre

Actividades de investigacion 11 0 160 10
Seminario de tesis 11 160 o] 10
Actividades complementarias I1 80 80 10
Seminario de investigacion 1 160 o 10

Tercer semestre

Actividades de investigacion 111 o 160 10
Seminario de tesis 111 160 o 10

Actividades complementarias 111 160 160 20
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Cuarto semestre
Actividades de investigacién 1v o 160 10
Seminario de investigacion 11 o 160 10
Actividades complementarias 1v 80 80 10
Seminario de tesis 1V 160 o 10
Quinto semestre
Actividades de investigacion v 0o 160 10
Seminario de tesis v 160 o 10
Actividades complementarias v 80 80 10
Sexto semestre
Actividades de investigacion v1 0 160 10
Seminario de tesis v1 160 o 10
Actividades complementarias vI 80 80 10
Séptimo semestre
Seminario de tesis vII 160 o 10
Octavo semestre
Seminario de tesis VIII 160 o 10
Subtotal 1920 2080 250
Total de horas 4000
Tercero. Se acuerda que los requisitos de ingreso sean los siguientes:
Académicos:
L Ser egresado de un programa de maestria que a juicio de la Comi-
sién de Admision sea afin al DCB;
II.  En caso de tener estudios inconclusos de doctorado, el aspirante

deberd realizar el trdmite de preinscripcion, y previo a su inscrip-
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III.

Iv.

VIL

VIIL

IX.

X.
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cién, se procedera alarevalidacion y /o equivalencia de estudios,
con base al Reglamento de Posgrado vigente de la uas;

Ser propuesto por escrito por un potencial tutor del NAB del pro-
grama o maximo dos potenciales tutores principales de tesis de
los cuales, solo uno puede ser externo quien(es) fungira(n) como
tutor(es) principales(s) y director(es) de tesis. Cuando el investi-
gador postulante no pertenezca al NAB del programa, debera rea-
lizar el proyecto en codireccién con un profesor de este, el cual
serd asignado por la Comision Académica del programa;
Presentar un anteproyecto de investigacion avalado por un po-
tencial tutor del NAB del programa o miximo dos potenciales
tutores principales de tesis de los cuales, solo uno puede ser ex-
terno. El proyecto presentado se perfilard como su tema de tesis
y la investigacion propuesta, serd congruente con las LGAC, desa-
rrolladas en el programa de posgrado;

Exposicion del anteproyecto de investigacion. Las evaluaciones
seran calificadas en una escala del 1 al 10 y serdn ponderadas para
la evaluacién final por la Comision de Admision;

Aprobar el examen de ingreso al posgrado EXaN1 111 del CENEVAL;
Aprobar una evaluacién curricular y una entrevista con la Comi-
sién de Admisién del Doctorado;

Cursar y aprobar los cursos prerrequisitos que indique el progra-
ma;

Aprobar el examen de anilisis e interpretacion de articulos cien-
tificos en inglés en el Centro de Estudio de Idiomas de la uas y
obtener una puntuacién de al menos 450 en el examen TOEFL; y
Los demds que senale la Legislaciéon Universitaria vigente.

Administrativos:

L

Realizar los trdmites de preinscripcion e inscripcidn, que consi-
dere la convocatoria de posgrado vigente;
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IL

III.

Iv.

VIL

VIIL

Presentar los siguientes documentos: acta de nacimiento, CURP,
Certificado de estudios con promedio minimo de ocho;
Presentar documentos probatorios de la conclusiéon de estudios
de maestria, la cual a criterio de la Comisién de Admision deberd
ser afin al programa de doctorado;

Resumen de curriculum vitae (maximo dos cuartillas) con foto-
grafia reciente a color tamafio infantil con fondo blanco;

Carta de exposicion de motivos en formato libre (mdximo una
cuartilla), por los que desea ingresar al doctorado;

Carta compromiso de dedicacién de tiempo completo al progra-
ma de doctorado y cuando corresponda entregar documento ofi-
cial que autoriza la descarga total de sus actividades;

Cubrir las cuotas de inscripcién y recuperacion respectivas que se
indicardn en la coordinacién o la pdgina Web del posgrado. Cuan-
do requiera mayor informacién sobre las cuotas arancelarias pue-
de solicitarlas al correo electrénico docbiomed@uas.edu.mx; y
Los documentos deberan ser dirigidos a la Comisién de Admi-
sion del Doctorado en Ciencias Biomédicas, escaneados en el
orden solicitado y enviados en archivo tnico con formato PDF al
correo electronico docbiomed@uas.edu.mx.

Aspimntes extranjeros:

L.

IL

III.

Iv.

Solicitar por escrito el ingreso al posgrado anexando curriculum
vite y certificado de estudios de licenciatura;

Fotocopia legalizada del documento migratorio (Fm) y del pasa-
porte;

Contar con el permiso correspondiente emitido por la Secretaria
de Equivalencia de Estudios emitida por la Secretaria de Educa-
cion Publica;

Dos cartas de referencia de profesores o investigadores reconoci-
dos en alguna institucion educativa de su pais de origen; y
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Los que se indican para aspirantes nacionales.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso sean:

IL

III.

Haber cumplido con el total de créditos y asignaturas del plan de
estudios correspondiente.

Aprobar un examen cerrado, el cual antecede al examen de grado,
en el que defenderd su tesis ante un jurado nombrado por el Co-
mité Académico del programa, constituido por cinco miembros.
Este examen podra presentarse como proyecto de investigacion
del semestre VIII o en cualquier momento siempre y cuando no
rebase el limite médximo de permanencia como alumno regular
marcado por el Reglamento de Posgrado de la uas.

Presentar constancia de haber acreditado la comprension de tex-
tos en inglés en el Centro de Estudio de Idiomas de la uas.

Quinto. Se decreta que para otorgar el grado académico el alumno debera:

IL

III.

Publicar por lo menos un articulo cientifico producto de su inves-
tigacion durante el doctorado, en una revista indizada en el Jour-
nal Citation Reports (JCR) y/o en Science Citation Index (scr).
En el cual deberd ser autor principal;

Aprobar el examen de grado que consistira en las defensas publi-
cas de su trabajo de tesis individual ante un jurado examinador,
integrado por cinco sinodales (tres propietarios y dos suplentes);
Solo se otorgard Mencion Honorifica al egresado, que haya ob-
tenido un promedio general superior o igual a 9.5 y contar con la
aceptacion para la publicacién de al menos un trabajo, producto
de su investigacion en una revista indexada en jcr y/o sci1. En
ese sentido, debera obtener el grado, antes de 4.5 afios de haber
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iniciado el programa. La mencién honorifica deberd ser otorgada
por unanimidad y el jurado debe considerar que sus aportaciones
son de trascendencia para el campo de estudio abordado; y

IV.  Demads establecidos por la Normatividad Universitaria.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programay de
la Legislacién Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Doctor (a)
en Ciencias Biomédicas.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 356

Se aprueba la reforma del Programa de Licenciatura en Médico General, para
su inicio en agosto de 2014, en la Facultad de Medicina, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma del programa de Licenciatura en Medicina Gene-
ral, propuesto por la Facultad de Medicina, de conformidad con los siguien-
tes:

ANTECEDENTES

A. La Facultad de Medicina tiene su origen en el trabajo de un grupo multi-
disciplinario reunido en torno al proyecto denominado Conjunto de Estu-
dios Profesionales para la Salud (CerAs) que dependia de la Direccién de
Planeacién y Desarrollo Educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
creado en diciembre de 1975.

B. La Escuela de Medicina, hoy Facultad de Medicina, nace con una propues-
ta modular que nunca logré consolidarse por razones multifactoriales, entre
las que destacan improvisacién del engranaje directivo-administrativo, del
personal docente, falta de recursos econémicos, insuficiente infraestructura
fisica requerida para cumplir con este tipo de formacién (laboratorios, anfi-
teatro, auditorios, etc.), asi como el establecimiento de convenios generales
y especificos con las diversas instituciones oficiales del sector salud, locales,
regionales y nacionales, para el uso de campos clinicos en la etapa escolari-
zada y no escolarizada del proceso de formacién profesional. Se transité con
muchas dificultades, sin embargo se logré egresar cinco generaciones de mé-
dicos quienes en su mayoria se encuentran en el ejercicio de la profesion.

C. En 1984 se gesta una gran inquietud de la comunidad docente y estudiantil
por darle orden al programa académico y todos los aspectos directivo-admi-
nistrativos inherentes a su implementacion, concluyendo esto con el primery
unico Foro Académico en 1985, de donde nace la estructura que actualmente
nos rige, ya que a partir de ahi entramos en una letargia curricular, que no
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despierta hasta en 1990, cuando organismos como la Asociacion Nacional de
Escuelas y Facultades de Medicina, solicita a las instituciones afiliadas que
acrediten sus programas, a lo que se intentd responder pero sin que tuviera
relevancia.

D. A finales de los noventa la SEP, a través del COPAES y particularmente el
Consejo Mexicano para la Acreditacién Médica (COMAEM), exige que todas
las escuelas y facultades de medicina inicien procesos de mejora para la cali-
dad y se establece la acreditacion de los programas con caracter obligatorio, a
fin de que puedan ser sujetas de autorizacion para el uso de campos clinicos
del sector salud.

E. En 2003, inicia el primer intento serio para lograr la acreditacién del Pro-
grama de Licenciatura en Medicina, practicamente contra el tiempo, ya que
en mayo de 2003 se tenia como plazo impostergable para presentar solicitud
de evaluacion del organismo acreditador, el cual en una primera evaluacién
nego dar el visto bueno de programa acreditado, argumentando que se conta-
ba con un programa producto del foro académico de 1985 con 20 anos de vi-
gencia, al que nunca se le habia realizado actualizacién o adecuacién alguna,
entre otras razones de indole administrativo, de recursos humanos, particu-
larmente insuficiencia de docentes con formacién en posgrados pertinentes
para la funcién educativa, asi como falta de recursos y espacios fisicos aptos
para el fin sustantivo de la facultad. Con estas observaciones y recomendacio-
nes se inician trabajos de mejora que llevaron a la ADECUACION 2006, ahora
vigente, debidamente legislada y registrada ante la SEP por la Universidad, y
con la que se logra acreditar el programa en octubre de 2006.

F. En el curso de los anos de la presente década, la Asociaciéon Mexicana
de Escuelas y Facultades de Medicina (AMFEM) en diversos foros naciona-
les trabaja en gestionar un curriculum tnico para la formacién del médico
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mexicano, y particularmente, ha desarrollado esfuerzos por transitar hacia un
modelo por competencias profesionales integradas, que actualmente algunas
instituciones ya aplican, entre ellas nuestra Universidad.

G. Debido a que nuestra sociedad experimenta cambios importantes en to-
dos sus dambitos, es necesario estar a la vanguardia de los requerimientos que
exige esta, ya que la educacion superior en particular, ha participado a la vez
que estd siendo transformada por las grandes revoluciones en la ciencia y la
tecnologia. Descubrimientos en la biologia, genética y fisica, asi como los
avances en la informitica y la implantacién de una cultura que se abre a la
diversidad, estan impactando en la toma de decisiones sobre la formacidn, asi
como en las formas en que funcionan las instituciones y sus programas edu-
cativos. La diversificacion de estilos de vida individual y familiar demanda de
nuevas modalidades y ambientes educativos que faciliten a todas las perso-
nas, jovenes y adultas, continuar educindose a lo largo de la vida.

Expuesto lo anterior, se emiten los siguientes:
CONSIDERANDOS

1. Que el campo de la salud esta sujeto a transformaciones de diferente indo-
le, por un lado el proceso salud, enfermedad y atencién constituye un ciclo
durante el cual convergen el conocimiento (lo cognitivo), la practica y la ex-
periencia (lo procedimental) y el trato (lo afectivo) que el médico brinda al
paciente; dicho proceso funciona estructuralmente en toda la sociedad y en
todos los conjuntos sociales estratificados. Los cambios que se generan en
la incidencia de enfermedades estin asociados a los modos de existir del ser
humano; asi como a factores ambientales, conductas de riesgo, incidencia de
focos de infeccidn, entre otros.
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2. Que en lo que respecta a los métodos clinicos y la practica de la medicina
actual deben someterse a reajustes derivados de dichos cambios, de donde se
desprende que la ensefianza también habria de cambiar segun las necesidades
del contexto a lo cual no escapan los diversos programas académicos de las
distintas instituciones de salud.

3. Que de igual manera, en la tecnologia médica se presenta un crecimiento
explosivo de recursos en la forma de estudiar a los enfermos, de unos cuantos
andlisis clinicos con los que trabajaba el médico de principios del siglo xx, en
la actualidad los estudios de la biologia y la quimica del ser humano y de sus
enfermedades cuenta con cientos de posibles datos a analizar, en ocasiones
hasta en forma continuada en un enfermo.

4. Que la propuesta de reforma curricular que aqui se presenta, lleva el propo-
sito de mejorar la calidad en la formacién de nuestros estudiantes, de ahi su
relevancia social y académica, en especial para la Facultad de Medicina de la
Universidad Autonoma de Sinaloa. Constituye una propuesta para transitar a
un modelo educativo en donde el estudiante adquiera las competencias nece-
sarias que le permitan un alto desempefio profesional, en congruencia con los
avances cientificos y las necesidades de una sociedad en constante cambio.

5. Que las implicaciones précticas de la reforma curricular son los cambios
no solamente en contenidos o aprendizajes esperados del plan de estudios,
sino en las estrategias que se utilicen para favorecer dichos aprendizajes, lo
que requiere modificar la mentalidad y la filosofia tanto del médico como del
alumnado; asumir el cambio en un modelo académico consiste en replantear
las practicas educativas que han estado centradas en el profesor, para transitar
a una docencia centrada en el aprendizaje. Esto implica también un cambio
sustancial en las formas en que se evalian los aprendizajes, cuyas evidencias



318 SURSUM VERSUS 2

de desempeno requerirdn de criterios claros de calidad, asi como del diseno
de instrumentos que registren los resultados del proceso formativo a partir
del nivel de desempeno alcanzado por cada estudiante.

6. Que en los cambios de los patrones de salud influye primero la transicién
demografica, cuando disminuyen la mortalidad por enfermedades infecciosas
y la fecundidad, y, en segundo lugar, la epidemiolégica, cuando las enferme-
dades crénicas empiezan a predominar como causas de muerte. Los patrones
de salud de los paises de América Latina estan profundamente influidos por
ambas transiciones, regiéon donde no se ha otorgado suficiente importancia
a las intervenciones que podrian prevenir la alta prevalencia de factores de
riesgo de enfermedades cronicas.

7. Que en razoén a lo expuesto, el médico general es el profesional de la medi-
cina que cuenta con los conocimientos y las destrezas necesarias para diag-
nosticar y resolver con tratamiento médico y con procedimientos sencillos
la mayoria de los padecimientos que el ser humano sufre en su vida, desde la
nifiez hasta la vejez, con acciones frecuentemente realizadas en el consultorio
del médico o en la casa del enfermo. En la ultima fase de la vida, donde pre-
dominan las enfermedades degenerativas que por su cronicidad hacen mas
necesarios los cuidados permanentes, el apoyo y una buena relacién con un
médico de familia puede ser la solucién sencilla y de bajo costo de la mayoria
de estos casos (Paredes y Rivero, s/f).

8. Que cabe mencionar que en la actualidad, la medicina especializada ha
cobrado importancia, y por ende la formacion de especialistas y subespecia-
listas que acaparan la profesiéon médica tanto en el sector privado como en
instituciones de salud, asi como la docencia en programas de posgrado y edu-
cacion continua.
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9. Que por ende, la medicina general continda siendo la base del ejercicio del
médico actual, y por lo tanto se insiste en la importancia de la formacién de
estos, bien preparados para acceder a la informacién médica, competentes
en el diagndstico y tratamiento dirigido a solucionar problemas de salud y a
promover el estado de bienestar humano.

10. Que un asunto importante aqui es la consideracion de las nuevas nece-
sidades sociales que demandan de un profesional preparado para atender a
una poblacién que en un plazo no mayor de 20 anos, alcanzard un estado de
adulto mayor, motivo por el cual una tendencia observada es la apertura de
espacios laborales de diferente indole donde el médico general puede tener
nuevas oportunidades profesionales.

11. Que el programa educativo de Licenciatura en Médico General se encuen-
tra actualmente ubicado en el nivel uno de los CIEES, asi como acreditado
por el coMmAEM. Una de las recomendaciones a nuestro programa por dicho
organismo es evaluar integralmente el programa educativo, lo que hemos
cumplido a partir de diversas estrategias, entre ellas: analisis de indicadores
de eficiencia terminal, estudio de seguimiento de egresados, reuniones con
empleadores, andlisis de perfiles de egreso de programas similares, y consulta
mediante encuesta a los actores educativos.

12. Que en todo programa educativo se plantean los propdsitos fundamenta-
les los cuales indican de manera concreta el éxito y a su vez visualizan el futu-
ro, por ello la filosofia que guia los presentes cambios del diseno curricular se
fundamentan en el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017, en los
principios rectores de la Ley Orgdnica Universitaria y en el espiritu cientifico
y humanistico de la comunidad de la Facultad de Medicina, por lo cual su
mision y vision son:
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Mision. Somos un programa académico que forma parte de la Facultad
de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa destinado a
formar médicos generales, que desarrollan competencias profe-
sionales integradas para atender la salud humana individual y co-
lectiva, con fundamento cientifico y humanista, comprometidos
con la sociedad y el medio ambiente.

Visién al 2022. La Licenciatura en Medicina General es reconocida por
su calidad académico-cientifica. Se encuentra ampliamente vin-
culada con instituciones nacionales e internacionales de salud,
educativas, de investigacién y con la comunidad. Es un programa
acreditado, con procesos académico-administrativos certificados
y con cuerpos académicos consolidados.

13. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible bésico, lo
que significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion. La flexibilidad del plan se traduce
en la incorporacién de optativas y actividades diversas de libre eleccion que
de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién integral
de nuestros estudiantes, y el desarrollo de competencias genéricas y especifi-
cas establecidas en el perfil de egreso de este programa.

14. Que el programa educativo de Licenciatura en Medicina General por
competencias profesionales integradas tiene el propdsito de fortalecer la for-
macion profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen.
Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxi-
ma casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los
alumnos, en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de
la persona mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como activida-
des encaminadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual,
desarrollo sustentable y cuidado al medio ambiente.
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15. Que el programa de Licenciatura en Medicina General iniciard con un
semestre cero, el cual es una modalidad de trabajo académico grupal que
descansa en estrategias de ensefianza dirigidas a mejorar tanto la percepcién
como las competencias del aspirante a la carrera de Licenciado en Medici-
na. Hablar de cambios en el aspirante conlleva a considerar sus necesidades
basicas de aprendizaje en funcion del ser y deber ser del médico actual que
coexiste en un mundo permeado por el avance informitico, cientifico y tec-
noldgico.

16. Que cabe mencionar, que la implementacién de los médulos que integran
el semestre cero consistird en una carga horaria de 25 horas clase distribuidas
en cinco sesiones de cinco horas cada una. Esto quiere decir que cada grupo
estard trabajando con un solo médulo y el docente correspondiente durante
una semana. Se organizardn por bloques de cuatro seminarios seguidos de un
dia destinado ala evaluacién de los aprendizajes considerando las evidencias
de desempenio; la distribucién de cada grupo en los bloques serd al azar. Se
proyecta la integracion de 16 grupos con 50 alumnos cada uno que seran dis-
tribuidos en un turno matutino y uno vespertino; el horario serd delas 7:00 a
las 12:00 hrs. y de 15:00 a 20:00 hrs.

17. Que la duracién del programa consiste en un Semestre Cero para lograr el
acceso ala licenciatura y el plan de estudios sera de nueve ciclos y nueve inter
ciclos incluyendo en éstos actividades académicas de manera virtual siendo
el caso del curso considerado como pre-internado. En estos periodos deberan
cubrirse las actividades académicas establecidas en dicho plan de estudios y
en los programas de trabajo por ciclo de cada alumno. Posteriormente, debe-
rd cursar un ano de Internado y uno de Trabajo Social.

18. Que la Facultad de Medicina de la UAS actualmente cuenta con un to-
tal de 338 docentes: 138 son de tiempo completo y 200 de asignatura, 20 se
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encuentran contratados de forma transitoria. Del total de docentes, 20 estdn
habilitados con grado de doctorado, 20 con grado de maestria. En cuanto a
los académicos que han recibido reconocimiento externo tenemos 29 con
Perfil PROMEP y 20 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (sN1)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

19. Que la facultad pone a disposicion la siguiente infraestructura para la im-
particion del programa: 46 aulas distribuidas en seis edificios debidamente
habilitadas con todos los servicios; tiene a su disposicion ocho laboratorios:
de Bioquimica, Histologia, Patologia, Microbiologia, Fisiologia, Técnicas
Quirurgicas, Anatomia y Neuroanatomia; un anfiteatro de 240 m? con un
numero de 14 mesas de diseccion, dos quiréfanos para llevar a cabo précticas
quirtrgicas en especies pequefas (conejos y tortugas); actualmente se cuen-
ta con un total de 1801 titulos distribuidos en 26.21% en el drea de Ciencias
Basicas, el 15.55 % en el drea Médico-Social y el 58.24 % en el drea de Ciencias
Clinicas; dos auditorios con las siguientes caracteristicas: Auditorio principal
«MC Héctor M. Cuén Ojedax, con capacidad para 140 butacas, incluye el
centro de video educativo, auditorio y recinto oficial del H. Consejo Univer-
sitario contiguo al campus con capacidad para 300 butacas, entre otras.

20. Que la politica de financiamiento se sustenta en la instrumentacion de tres
estrategias para el ingreso de recursos econdémicos:

L Ingresos propios por las cuotas de recuperacién que aportaran
los estudiantes;

II.  Ingresos por apoyo de programas nacionales; e

III.  Ingresos del presupuesto de la uas.

En cuanto a las cuotas de recuperacién, el programa se sujeta a lo que
el H. Consejo Universitario determine para cada ciclo lectivo, sin embargo,
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consideramos que al inicio del programa es viable solicitar una cuota especial
a los estudiantes previo acuerdo del H. Consejo Técnico de la Facultad de
Medicina, con el propésito de subsanar debilidades que se presenten.

21. Que la Direccién realizard un foro académico para socializar el programay
que sea enriquecido por la comunidad de la Facultad de Medicina.

Con base en estos antecedentes y considerandos, la H. Comisién de
Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma del Programa de Licencia-
tura en Medicina General, para su inicio en agosto de 2014 en la Facultad de

Medicina, de conformidad con el siguiente plan de estudios:

Semestre cero

Estrategias | Comunicacién | Capacidades | Razonamiento
y estilos de verbal intelectuales critico E
aprendizaje de orden \4
superior A
) Comunicaciéon | Capacidades Razonamiento | Estrategias L
Area | yerbal intelectuales critico y estilos de u
cogno- de orden aprendizaje A
scitiva superior C
Capacidades | Razonamiento | Estrategias Comunicacién I
intelectuales | critico y estilos de verbal ©
de orden aprendizaje N

superior
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Razonamiento | Estrategias Comunicacion | Capacidades
critico y estilos de verbal intelectuales

aprendizaje de orden
superior

Anatomia Histologia Bioquimica Fisiologfa E
\%
Area . . o o . A

L Hlstologla Bioquimica FlSlologla Anatomia
basica L
. . . . . U
Bioquimica Fisiologia Anatomia Histologia A
C
I
Fisiologia Anatomia Histologia Bioquimica ¢
N
La vocacién Metodologia | Liderazgo Anilisis de E
médica dela y capacidad informacioén v
investigaciéon | de andlisis delas TiC’s A
Metodologia | Liderazgo Andlisis de La vocacion L
Area dela y capacidad informaciéon | médica U
procedi- | jnvestigacion | de analisis delas TIC’s A
mental Liderazgo y Andlisis de Lavocacién | Metodologia | ©
capacidad de | informacién | médica dela !
analisis delas TIC’s investigacion | ©
N

Andlisis de Lavocacion | Metodologia | Liderazgo

informacién | médica dela y capacidad
delas TIC’s investigaciéon | de andlisis
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Eticayvalores | Psicologiade | Medicina Inglés E
en medicina la salud social v
) Psicologia de | Medicina Inglés Eticayvalores | A
Area la salud social en medicina L
afectiva | pfedicina Inglés Eticay valores | Psicologiade | Y
social en medicina la salud 2
Inglés Eticayvalores | Psicologiade | Medicina I
en medicina la salud social 6]
N
UNIDADES DE APRENDIZAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CICLO Horas  Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ condocente  trabajo de  ditos
con Te6- Préc- indepen- horas
Docente icas  ticas diente
Anatomia general 20 120 120 12 252 16
Bioética en salud 3 36 ) 12 48 3
Histologia 8 60 36 12 108 7
Bioquimica bésica 7 60 24 12 96 6
Tecnologfas 2 12 12 12 36 2
para el aprendizaje
Metodologia 5 36 24 12 72 4
de la investigacion
Psicologia de la salud 3 36 0 12 48 3
Totales 48 360 216 84 660
TOTAL DE CREDITOS 41
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SEGUNDO CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Teé- Pric- indepen- horas
Docente icas  ticas diente
Anatomia cabeza y cuello 20 120 120 12 252 16
Fisiologia basica 9 60 48 12 120 7
Embriologia 8 60 36 12 108 7
Propedéutica basica 10 60 60 12 132 8
Bioquimica médica 7 60 24 12 96 6
Ecologia y medicina social 5 48 12 12 72 4
Epidemiologia 5 60 ) 12 72 4
TOTAL DE HORAS/CICLO 64 468 300 84 852
TOTAL DE CREDITOS 52
TERCER CICLO Horas  Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ condocente  trabajo de ditos
con Teé- Préc- indepen- horas
Docente yicas  ticas diente
Farmacologia bésica 9 60 48 12 120 7
Fisiologia médica 9 60 48 12 120 7
Anatomia patoldgica 8 60 36 12 108 7
Fisiopatologia 5 60 0 12 72 4
Inmunologia 9 60 48 12 120 Vi
Medicina preventiva 5 48 12 12 72 4
Propedéutica médica 10 60 60 12 132 8
TOTAL DE HORAS/CICLO 5S 408 252 84 744 44

TOTAL DE CREDITOS
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CUARTO CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Ted- Pric- indepen- horas
Docente ticas  ticas diente
Farmacologia clinica 7 60 24 12 96 6
Bioestadistica S 48 12 12 72 4
Microbiologia médica 9 60 48 12 120 7
Técnicas quirtrgicas 9 60 48 12 120 7
Nutricion 10 60 60 12 132 8
Biologia molecular 5 36 24 12 72 4
Genética 3 36 o 12 48 3
TOTAL DE HORAS/CICLO 48 360 216 84 660 39
TOTAL DE CREDITOS
QUINTO CICLO Horas  Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ condocente  trabajo de  ditos
con Te6- Préc- indepen- horas
Docente icas  ticas diente
Imagenologia con clinica 10 60 60 12 132 8
Infectologia 10 60 60 12 132 8
Endocrinologia 10 60 60 12 132 8
Terapéutica médica 3 36 o 12 48 3
Hematologia 10 60 60 12 132 8
Optativa 3 18 18 12 48 3
TOTAL DE HORAS/CICLO 46 294 258 72 624 38

TOTAL DE CREDITOS
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SEXTO CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Teé- Pric- indepen- horas
Docente icas  ticas diente
Medicina fisica 4 32 16 12 60 4
y rehabilitacién
Podologia 4 24 24 12 60 4
Reumatologia 48 ) 12 60 4
Gastroenterologfa 10 60 60 12 132 8
Geriatria 4 48 o 12 60 4
Optativa 3 18 18 12 48 3
TOTAL DE HORAS/CICLO 29 230 118 72 420
TOTAL DE CREDITOS 27
SEPTIMO CICLO Horas  Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Ted- Pric- indepen- horas
Docente  ficas  ticas diente
Neumologia 10 60 60 12 132 8
Cardiologia 10 60 60 12 132 8
Urologia 8 36 60 12 108 v
Nefrologia 7 24 60 12 96 6
Dermatologia 10 60 60 12 132 8
Optativa 3 18 18 12 48 3
TOTAL DE HORAS/CICLO 48 258 318 72 648 40

TOTAL DE CREDITOS
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OCTAVO CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Ted- Pric- indepen- horas
Docente ticas  ticas diente
Traumatologia y ortopedia 10 60 60 12 132 8
Oncologia 8 36 60 12 108 7
Neurologia 10 60 60 12 132 8
Medicina comunitaria 1 20 120 120 12 252 16
Oftalmologia 10 60 60 12 132
Otorrinolaringologia 10 60 60 12 132
TOTAL DE HORAS/CICLO 68 396 420 72 888 55
TOTAL DE CREDITOS
NOVENO CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ con docente trabajo de ditos
con Teé- Pric- indepen- horas
Docente  yicas  ticas diente
Medicina comunitaria 11 20 120 120 12 252 16
Derecho sanitario 5 60 0 12 72 4
y medicina legal
Medicina del trabajo 5 60 ) 12 72 4
Ginecologia y obstetricia 10 60 60 12 132 8
Pediatria 10 60 60 12 132 8
Psiquiatria 10 60 60 12 132 8
TOTAL DE HORAS/CICLO 60 420 300 72 792 48

TOTAL DE CREDITOS
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PERIODO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
INTER CICLO Semana/ con docente trabajo de ditos
con Teé- Pric- indepen- horas
Docente icas  ticas diente

Inglés 3 24 12 12 48 3
Comunicacién y trabajo 3 24 12 12 48 3
en equipo
Gestion de la calidad 3 36 o 12 48 3
en los sistemas de salud
Investigacion en salud 3 24 12 12 48 3
Revision y produccion 3 12 24 12 48 3

de escritos médicos

Pensamiento critico 2 12 12 12 36 2
y solucién de problemas

TOTAL DE HORAS/CICLO 17 132 72 72 276
TOTAL DE CREDITOS 17
Pre internado Cursos
(24 créditos) Medicina familiar
Medicina interna
Urgencias
Ginecologfa
y obstetricia
Cirugia general
Pediatria
UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS CREDITOS
INVESTIGACION
Medicina basada en evidencias 2

Andlisis critico de la literatura médica 2
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Docencia
Estrategias de aprendizaje
Fundamentos psicopedagégicos
Modelos educativos
Humanidades
Sexualidad humana
Tanatologia

Socio antropologia

Inglés avanzado

Inglés 1
Inglés 11

Inglés 111

Gestidn en salud

Liderazgo y gestion
Calidad en los sistemas de salud

Salud publica avanzada

Arte y cultura

El arte en la medicina
Cardcter terapéutico de la musica

Medicina y creatividad

Urgencias médicas

Soporte vital bésico
Soporte vital avanzado

Atencidn a catéstrofes
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Total de créditos: 20

Tipo de actividades

Créditos
por actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias,
congresos y paneles nacionales

Asistencia a eventos académicos como conferencias,
congresos y paneles internacionales

Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos
académicos nacionales

Presentacién de ponencias y/o carteles en eventos
académicos internacionales

Participacion en semana nacional de ciencia y tecnologia

Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres,
seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos de investigacion cientifica o DELFIN
Gestion de eventos relacionados con el campo de la salud
Participacion en jornadas de beneficio social y cultural
Participar como asesor par

Gestién de jornadas culturales (festivales musicales,
de danza, teatro, exposiciones plasticas y de disefio)

Gestion de talleres comunitarios
Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros

Participacién en competencias locales, nacionales
e internacionales de cardcter deportivo

Organizacion de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes en algun deporte

10

~

& & & o O
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Concentraciéon de horas y créditos por competencia
AREA Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
Semana/ trabajo de  ditos
materia  Te6-  Pric- indepen- horas
ricas  ticas diente
Genéricas 15 132 48 60 240 14
Especificas 442 3000 2304 636 5940 363
Investigacion 16 120 72 48 240 14
Optativas 10 60 60 60 180 10
Actividades de libre eleccion 20
Total de horas 483 3312 2484 804 6600
Total de créditos 421
Concentracién de horas y créditos por ciclo
CICLO Horas Horas/ ciclo Horasde Total Cré-
ACADEMICO Semana/ trabajo de ditos
materia  Te6-  Prac- indepen- horas
ricas  ticas diente
CICLO I 48 360 216 84 660 41
CICLO II 64 468 300 84 852 52
CICLO III 5 408 252 84 744 44
CICLO IV 48 360 216 84 660 39
CICLO V 46 294 258 72 624 38
CICLO VI 29 230 118 72 420 27
CICLO VII 48 258 318 72 648 40
CICLO VIII 68 396 420 72 888 55
CICLO IX 60 420 300 72 792 48
PERIODO INTER CICLO 17 132 72 72 276 17
PREINTERNADO 30 30 330 72 432 24
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION 20
Total de horas/ciclo 513 3356 2800 840 6996
Total de créditos 445

Horas y créditos totales

Horas periodo escolar 6600
Pre internado 432
Internado 520
Servicio social 260
Total de horas 7812
Total de créditos 485

Segundo. Para ingresar al Programa de Licenciatura en Medicina General se

deberdn cubrir los requisitos siguientes:

IL
III.
Iv.

SS=<

L.

VIIL

Solicitud de inscripcion;

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Haber aprobado el Semestre Cero con promedio minimo de 8.0;
Certificado de examen médico;

Dos fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8;
con revalidacién si la procedencia no es de una preparatoria de la
uAs (Original) o legalizado cuando proviene de escuelas parti-
culares;

Certificado parcial original para alumnos que vengan de progra-
mas de Licenciatura en Medicina General que oferten escuelas
fuera dela uas;

Cubrir cuota de inscripcion; y
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X.  Demis especificados en el programa y en la Legislaciéon Univer-
sitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

L Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios;
II.  Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el Servicio
Social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta
de liberacién correspondiente;
III.  Haber terminado el ano de internado de pregrado;
IV.  Aprobar el examen TOEFEL con una puntuacién minima de 400;
V. Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa. En el caso del Programa de Licenciatura
en Medicina General, dada su importancia para la salud de las
personas y de la poblacién en general, las opciones son:
a. Examen escrito y examen clinico
b. Promedio mayor de 9.5
c. Elaboracion de tesis y su examen de grado correspondiente
d. Reporte de investigacion en el campo de la salud
VI.  Cubrir conlos demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y
VII. Demis establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
dela Legislacion Universitaria, la Universidad Auténoma de Sinaloa otorgara
el titulo de Médico General.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
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tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 357

Se aprueba la reforma del Programa de Maestria en Docencia en Ciencias
de la Salud, para su inicio en agosto de 2014, en la Facultad de Medicina, de
acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la reforma del Programa de Maestria en Docencia y Ciencias
de la Salud, propuesto por la Facultad de Medicina, de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestria en Docencia y Ciencias de la Salud (MDpCs)
inicié su primera edicion con la participacion de profesores de la Universidad
de Guadalajara. El resto de las ediciones se han desarrollado con maestrantes
y docentes de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs).
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2. Que la demanda potencial de la MDCs se encuentra ubicada dentro y fuera
del estado y de la uas, en diversas instituciones de educacion superior y hos-
pitales que forman recursos humanos para el drea de la salud.

3. Que en cuanto al estado y al interior de la Institucion se ubica a docentes
de las Unidades Académicas de Facultad de Medicina, las tres Unidades Aca-
démicas del programa de Enfermeria, de la Escuela Superior de Educacién
Fisica, la Facultad de Odontologia, la Facultad de Psicologia, la Facultad de
Ciencias de la Nutricién, Biomedicina, Trabajo Social, Medicina Veterinaria
y el Centro de Investigaciones y Docencia en Ciencias de la Salud, donde se
desempenan como docentes aproximadamente 1450 profesionales con activi-
dad relacionada con la salud.

4. Que la Maestria en Docencia en Ciencias de la Salud ha sido evaluada por
el CONACYT en tres ocasiones; la ultima de ellas en el afio 2013, habiéndose
emitido el reporte escrito en diciembre del mismo ano, en el cual destacan
los siguientes aspectos a mejorar relacionados con el disefio curricular del
programa:

Estructura del programa

« Presentar argumentos mas especificos que justifiquen el programa.

o Identificar en los objetivos los temas de competencias profesionales
e innovaciones tecnoldgicas.

« Elaborar objetivos para formar los componentes de actitudes y valo-
res.

« Describir como se lleva a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje
identificando las variadas técnicas de ensenanza y trabajo de campo,
asi como la forma en que se emplean las T1C dentro del proceso.

« Buscar mas congruencia entre los objetivos particulares y los elemen-
tos del perfil de egreso.
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Integrar como eje transversal a los cuatro semestres la didéctica espe-
cial de ciencias de la salud.

Mejorar la flexibilidad del programa con opcion a la seleccién de
otras materias.

Incluir un rubro de evaluacién en la descripcion de cada materia, esto
es, describir con claridad cémo se evalda en los cursos de la maestria.
Organizar eventos académicos internos para difundir proyectos y
avances de tesis. Describir un planteamiento para su desarrollo.

Estudiantes

Especificar en el perfil de ingreso el promedio minimo requerido de
licenciatura.

Que los aspirantes presenten un examen estandarizado que evalte
habilidades generales para cursar un posgrado.

Implementar un programa de seguimiento de la trayectoria académi-
ca de los estudiantes y un comité de seguimiento que analice dicha
trayectoria de forma colegiada.

Incrementar las actividades de movilidad e intercambio de estudian-
tes, como realizar sus trabajos de titulacién en cooperacioén con otras
entidades.

Personal académico

Incrementar la produccion cientifica relacionada con el tema de en-
senanza en ciencias de la salud.

Incrementar el nimero y calidad de los productos académicos de la
planta docente.

Crear un programa de movilidad para los docentes.

Redefinir las LgAc de todo el programa. No confundir con las LGAC
de los profesores.

Cuidar que cada LGAC reportada cumpla con el pardmetro del co-
NACYT de tener tres profesores que las desarrollen conjuntamente
con los maestrantes.
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Establecer congruencia de las LGAC con la produccién académica.
Incrementar los productos de desarrollo profesional o investigacion
en conjunto con los estudiantes.

Trascendencia, cobertura y evolucion del programa

Promover el ingreso de alumnos de otras instituciones nacionales e
internacionales.

Formalizar un programa de seguimiento de egresados.

Aumentar el numero y la calidad de proyectos de intervencién edu-
cativos, desarrollos tecnoldgicos relacionados con la ensefianza (soft-
ware educativo por ejemplo), publicaciones académicas nacionales e
internacionales, participacion en congresos nacionales e internacio-
nales.

Cooperacion con otros actores de la sociedad

Aumentar las acciones de vinculacién con la sociedad en nimero y
variedad.

Incrementar las oportunidades para fomentar el intercambio acadé-
mico.

5. Que atendiendo las observaciones y recomendaciones propuesta por co-

NACYT se propone un modelo curricular flexible, a implementarse en moda-

lidad semiescolarizada con apoyo de tecnologias de la informacién yla comu-
nicacion. La flexibilidad del plan se traduce en la posibilidad de concrecién
transversal diferenciada de acuerdo a los intereses de los maestrantes en los
modulos que integran el programa, asi como en actividades de libre eleccién

que transversalmente estdn consideradas para favorecer la profesionalizacion

docente de nuestros estudiantes.

6. Que las fases en las que se ha estructurado el Programa de Maestria en Do-
cencia y Ciencias de la Salud son dos:
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Fase profesionalizante, integrada por los diferentes tipos de médulos que
favorecen la profesionalizacion objeto del programa de posgrado,
asi como de actividades de apoyo y regulacion sobre el desarrollo
del proyecto de titulacién.

Fase transversal, a concretarse en la implementacién de actividades de
libre eleccion, dirigidas a fortalecer la profesionalizacién y linea
de generacion y aplicacion de conocimiento de las y los maes-
trantes. Algunas actividades pueden ser conferencias, seminarios,
participacion en congresos, publicaciones en revistas indexadas y
arbitradas, desarrollo de proyectos en hospitales que forman pro-
fesionales de la salud, entre otras posibilidades.

7. Que la Maestria en Docencia y Ciencias de la Salud tendrd como:

Mision. Formar docentes de alto nivel, con manejo de competencias in-
tegradas para la docencia universitaria, éticos y capaces de inves-
tigar y aplicar conocimientos tedricos, estratégicos y tecnoldgicos
que favorezcan el aprendizaje durante el proceso de formacién de
profesionales de la salud.

Visién. En el 2020, el Programa de Maestria en Ciencias de la Salud for-
ma parte del Padrén Nacional de Posgrados de Excelencia. Cuen-
ta con un modelo curricular por competencias profesionales in-
tegradas que es implementado con una planta docente altamente
habilitada, su nucleo bésico de profesores realizan acciones co-
legiadas durante el proceso de aprendizaje de los maestrantes, y
cuenta con un importante numero de publicaciones, el cuerpo
académico ha sido consolidado, los procesos académico adminis-
trativos han sido certificados, es reconocida por el intercambio
y vinculacién con otras instituciones que ofertan programas de
posgrado en el drea de la salud en México y en otros paises.
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8. Que el programa educativo de Maestria en Docencia en Ciencias de la Sa-
lud por competencias profesionales integradas tiene el propésito de fortale-
cer la formacion profesional y el compromiso social de los estudiantes que
lo cursen. Para ello, y enmarcados en el modelo educativo y académico de
nuestra maxima casa de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento
alas ylos alumnos, en el cual se incorpora la asesoria, la tutoria y la direccién
de tesis, con un esquema de acompanamiento desde el ingreso hasta el egreso

del programa.

9. Que el Ntcleo Académico Basico para este programa lo constituyen:

DOCENTES DEL NUCLEO BASICO

TIEMPO COMPLETO

NOMBRE MAESTRIA DOCTORADO PERFIL SNI
PROMEP
Dra. Carlota Psicologia ~ Educacién: campo Si No
Leticia Rodriguez Genéticay  investigacion
Aprendizaje y docencia
Dra. Irma Osuna  Docencia Ciencias Si No
Martinez en Ciencias dela educacién
de la Salud
Dr. Juan Ruiz Docencia Ciencias Si No
Xicoténcatl en Ciencias de la educaciéon
de la Salud
MDCS Benito Docencia - Si No

Rocha Quintero  en Ciencias

de la Salud
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TIEMPO PARCIAL

NOMBRE MAESTRIA DOCTORADO PERFIL SNI SSIT
PROMEP
MDCS Dora Docencia - No No
Yaqueline Salazar en Ciencias
Soto de la Salud
MDCS Jesis Ma-  Docencia - No No
duena Molina en Ciencias
de la Salud
Maria Con- Cienciasde Doctorado Si Si
cepcién Mazo la Educa- en Ciencias
Sandoval cién de la educacién
MDcs Alfredo Docencia - Si No MDcCs
Rubio Figueroa en Ciencias Alfredo
de la Salud Rubio
Figueroa
MC Jesus Docencia - No
Leobardo Gari- en Ciencias
bay Lépez dela Salud
MC Arturo Mon- Docencia - Si
roy Carreén en Ciencias
de la Salud
DOCENTES INVITADOS
NOMBRE MAESTRIA DOCTORADO PERFIL SNI SSIT
PROMEP
Dra. Nikell Gestion educativa No
Esmeralda Zarate
Depraect
MC Esmeralda Docencia - No
Alvarado Félix en Ciencias

de la Salud
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Dr. Asdraval - No
Mendivil Leyva
Dra. Maria Teresa - No
Villa Tafolla
MC Arturo Docencia - No
Manuel Padilla en Ciencias
Hermosillo de la Salud
MC. Margarita Docencia - No
Nolasco Valdez en Ciencias

de la Salud
MC. Grissel - No
Mendivil Zavala
MC. Luz Mer- No
cedes Verdugo
Araujo

10. Que en apoyo al programa de la Facultad de Medicina, cuenta con un es-
pacio arquitecténico ubicado en una segunda planta de un médulo de pos-
grado cuya distribucion consiste en:

« Una oficina para la coordinadora

« Un drea de usos multiples donde se realizan actividades de estudio,
asesorfa y reuniones de trabajo

« Dos aulas equipadas para clases tedricas con capacidad cada una has-
ta para 40 alumnos

o Tres cubiculos para docentes de tiempo completo, de los cuales uno
se asigna para tutorias y dos para asesorias

« Unasala de recepcion

« Secuenta con un drea de computo en la biblioteca con una capacidad
para 28 usuarios. Las computadoras de esta drea funcionan bajo el
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sistema operativo Windows 8, con office 2007 y otros programas de
utilerias como acrobatreader, compresor winrar, antivirus y navega-
dores de Internet

« Setiene un servidor dedicado, donde se encuentra instalada la plata-
forma Moodle y otros softwares que utilizan los alumnos y profesores
de la maestria para realizar sus practicas

« Biblioteca

« Acceso ala biblioteca fisica y digital de la Facultad de Medicina y de
la Facultad de Ciencias de la Educacién ubicada en el mismo campus

« Recursos impresos referentes al programa, con diversos volimenes
de texto, antologias, CD y tesis generadas por los maestrantes

+ Acceso a un conjunto de bases de datos digitales (indexadas y arbi-
tradas)

11. Que los recursos financieros con los que cuenta el programa corresponden
al pago de las inscripciones y cuota semestral de los alumnos: $1000.00 de
inscripcién y $ 5000.00 de cuota de recuperacion por semestre. Cabe men-
cionar que los alumnos obtienen este recurso por medio de la beca que co-
NACYT les otorga. El ingreso de recursos al programa se destina al pago de
maestros y los gastos generados en la operatividad del mismo.

12. Que reformar este programa permitiria estar en condiciones de participar
en 2014 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del cona-
CcYT que impulsa la SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC).

Con base en estos considerandos, la Comision de Asuntos Académicos
emite el siguiente:
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Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma del programa de Maestria en

Docencia y Ciencias de la Salud, para su inicio en agosto de 2014 en la Facul-

tad de Medicina, de conformidad con el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Modulos y Actividades semana semestre con actividad de  ditos
docente  indepen- horas
Te6- Prac- diente
ricas ticas
Modelos educativos 10 20 10 34 64 4
y académicos en educacién
superior
Formacién por competencias 10 15 15 34 64 4
profesionales integradas
Tutoria y asesoramiento 10 10 10 28 48 3
académico
Aprendizaje y ensenanza 10 10 20 34 64 4
en entornos virtuales
Produccion y difusion 10 10 20 34 64 4
de texto cientifico
Total de horas/semestre 75 75 164 304 19
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2
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SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Moédulos y Actividades semana semestre con actividad de  ditos
docente indepen- horas
Te6- Pric- diente
ricas ticas
Aprendizaje y ensefanza 10 20 10 34 64 4
en ciencias de la salud
Manejo de grupos de 10 10 10 28 48 3
aprendizaje colaborativo
Materiales y recursos 10 10 10 28 48 3
para el aprendizaje
Anilisis de la practica docente 10 10 20 34 64 4
en ciencias de la salud
Paradigmas y métodos 10 25 25 46 96 6
de investigacion educativa
Total de horas/semestre 75 75 170 320 20
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2
TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
Moédulos y Actividades semana semestre con actividad de  ditos
docente  indepen- horas
Teé- Prac- diente
ricas ticas
Diseno de programas 10 20 10 34 64 4
educativos por competencias
profesionales integradas
Métodos y estrategias de 10 15 15 34 64 4

aprendizaje y ensefianza
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Evaluacién del aprendizaje 10 20 10 34 64 4
y competencias profesionales
integradas
Diseno instruccional 10 20 10 34 64 4
para ambientes virtuales
de aprendizaje
Disefio de proyectos 10 10 20 34 64 4
de intervencién docente
en ciencias de la salud
Total de horas/semestre - 85 65 170 320 20
COLOQUIO DE INVESTIGACION 2

CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-

Moédulos y Actividades semana semestre con actividad de  ditos
docente indepen- horas

Te6- Pric- diente

ricas ticas
Elaboracioén de programas 10 20 10 34 64 4
de estudio por competencias
profesionales integradas
Planeacion didéctica 10 15 15 34 64 4
por competencias
profesionales integradas
Diseno de cursos 10 10 20 34 64 4
en plataforma virtual
Microensenanza 10 10 20 34 64 4
Desarrollo de proyectos 10 10 20 50 8o 5
de intervencién docente
en ciencias de la salud
Total de horas/semestre - 65 85 186 336 21
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COLOQUIO DE INVESTIGACION 2
Concentracion de créditos
SEMESTRE CREDITOS

1 semestre 19

1I semestre 20

111 semestre 20

1V semestre 21

Coloquios de investigacion 8

Actividades de libre eleccién 20

Total de créditos 108

Concentracién de créditos por ejes
EJE Créditos
Disefio educativo y evaluacién por competencias profesionales 38
integradas
Innovaciones tecnoldgicas para el aprendizaje en ciencias 15
de la salud
Investigacion e intervencion docente en ciencias de la salud 27
Actividades de libre elecciéon 20
Coloquios de investigacién 8
Total 108
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION Créditos

Publicacién no arbitrada 3
Asistencia a evento académico local (congresos, concursos, etc.) 1
Asistencia a evento académico nacional 2
Asistencia a evento académico internacional 3

Ponencia en evento académico nacional
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Ponencia en evento académico internacional
Publicacidn en revista indexada

Publicacién en un medio de difusién arbitrado
Publicacién en inglés

Estancias de investigacion o de intercambio dentro y fuera del pais

(SSEE V EN © N R N

Cursos cortos que fortalezcan el proyecto de titulacion en
instituciones nacionales e internacionales

Colaboracién en investigacion con los docentes del programa, en 6
proyectos relacionados con las lineas de generacién y aplicacién de
conocimiento del mismo

Participacién en proyectos de investigacién con equipos externos, 8
en proyectos relacionados con las lineas de generacion y aplicaciéon

de conocimiento del programa

Organizacién de eventos académicos relacionados con el programa 3

Total de créditos requeridos 20

Segundo. Para ingresar al programa de maestria se deberan cubrir los requisi-
tos siguientes:

L Titulo de licenciatura en 4rea afin al programa (original y copia);

II.  Haber obtenido en la licenciatura un promedio minimo de 8.5;

III.  Constancia de actividades docentes en educacion superior en
programas educativos del drea de la salud;

IV.  Curriculo vitae con fotografia reciente, acompanado con copias
de respaldo documental;

V. Constancia de comprension de lectura del idioma inglés, expedi-
da por el Centro de Estudio de Idiomas de la uas;

VL. Presentar un anteproyecto de investigacién sobre la problematica
educativa coincidente con alguna de las lineas de investigacion
publicadas en la convocatoria;
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIIL
XIII.

XIV.
XV.
XVL

SURSUM VERSUS 2

Carta de exposicion de motivos, dirigida al Comité de Admisidn,
en la que exprese las razones por las cuales se tiene interés en el
programa y los objetivos académicos y profesionales que se per-
siguen;

Sostener una entrevista con dos docentes integrantes del Comité
de Admision;

Obtener dictamen de aprobacion del Comité de Admisién que
lo haya evaluado;

Dos cartas de recomendacioén académica en sobre cerrado y se-
llado;

Cumplir con los demds tramites sefialados por Control escolar
para realizar la inscripcién al programa; solicitud de admision,
original de acta de nacimiento y dos copias notariadas, copia del
CURP, dos copias del titulo de licenciatura, copia de cédula profe-
sional, seis fotografias tamafio credencial; y demads requisitos que
se establezcan en la normatividad correspondiente;

Cubrir las cuotas indicadas de inscripcién y por ciclo escolar;
Los aspirantes extranjeros, cuya lengua materna sea distinta al es-
panol, tendrdn que acreditar el dominio escrito y oral del espanol;
Documento migratorio pertinente en caso de ser extranjero;
Carta compromiso de dedicaciéon de tiempo completo; y
Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacion siguientes:

IL

III.

Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios;
Presentar y aprobar el trabajo de tesis ante un jurado nombrado
ex profeso;

Proyecto terminal asociado a trabajos realizados en estancias,
centros de investigacion, centros de educacion, centros de salud,
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estructuras de gobierno y otros en donde se realicen actividades
relacionadas con lo educativo en el campo de la salud;

IV.  No tener adeudo con la Institucién; y

V. Demis establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de la Legislacion Universitaria, la Universidad otorgara el grado de Maestra
(0) en Docencia y Ciencias de la Salud.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 358

Se aprueba la Actualizacién del Plan de Estudios de Licenciatura en Enfer-
meria, homologado, para las Unidades Académicas Escuela Superior de En-
fermeria Culiacan, Mazatldn, y Mochis, a partir de agosto de 2014, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la actualizacion del Plan de Estudios homologado de la Li-
cenciatura en Enfermeria, para las uA: Escuela Superior de Enfermeria Culia-
can, Mazatldn y Mochis, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en el contexto histdrico, la Universidad Auténoma de Sinaloa ha cum-
plido un papel relevante en la formacién de enfermeras y enfermeros, al con-
tar con tres escuelas de enfermeria, que han formado al personal que labora
en el sector salud y proporciona el cuidado ala salud de la poblacion sinaloen-
se, mds aun aporta estos recursos a otros estados de la republica. Desde hace
15 afios forma personal con nivel licenciatura, por lo que es impostergable la
evaluacion y rediseno de su programa educativo.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de la Escuelas de Enfer-
meria, congruente con los avances cientifico-tecnoldgicos y con las necesida-
des de salud de la poblacién, responde a la necesidad de superar la concep-
tualizacién de la enfermeria como oficio y como carrera técnica para avanzar
en la etapa de profesionalizacion, con un programa de Licenciatura en En-
fermeria con un nicleo homologado acorde a las demandas de formacién de
enfermeras (0s) de nuestro tiempo y en perspectiva de la practica profesional
emergente.

3. Que el propdsito de actualizar el plan de estudios es dar respuestas a las
demandas del cuidado de enfermeria de la sociedad, teniendo como susten-
to el modelo educativo de la UAs y la perspectiva profesional de enfermeria
centrada en las personas, como sujetos activos, en la promocién, prevencién
recuperacion y rehabilitacion de la salud.
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4. Que el programa de Licenciatura en Enfermeria en sus tres sedes: Los Mo-
chis, Culiacdn y Mazatldn, se ha sometido a procesos de evaluacién y acredi-
tacion habiendo logrado el nivel uno de los CIEES, y acreditado por el co-
MACE, A.C. Atendiendo las observaciones y recomendaciones se considera
actualizar el plan de estudios.

5. Que el Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermeria por competencias
profesionales integradas articula los conocimientos cientificos disciplinares,
actitudes, valores y habilidades profesionales para el desarrollo holistico de
la practica profesional de enfermeria, que dard sustento a un cuerpo formal
de conocimientos fundamentados cientificamente, para que los egresados de
este programa educativo tengan una visién global de los problemas de salud y
actten en la satisfaccion de las necesidades de salud de la poblacién, tanto en
el &mbito nacional como internacional, en grupos inter y multidisciplinarios.

6. Que en todo programa educativo se plantean propdsitos fundamentales,
los cuales indican de manera concreta el éxito y a su vez visualizan el futuro;
por ello, la filosofia que guia los presentes cambios del disefio curricular se
fundamentan en el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017, en los
principios rectores de la Ley Orgdnica Universitaria y en el espiritu cientifico
y humanistico de la comunidad de la Escuela Superior de Enfermeria, por lo
cual su mision y vision son:

Mision. Formar profesionales de enfermeria competentes para el cuida-
do de las personas en sus diferentes etapas de vida y para coadyu-
var a la salud social, con principios éticos y humanistas, actitud
critica y reflexiva, con el uso de métodos cientificos que contri-
buyen al desarrollo sustentable del pais.

Visién. En 2022, la Licenciatura en Enfermeria ejerce liderazgo académi-
co-cientifico mediante acciones de vinculacion y extensién con
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instituciones del sector salud, educativo y comunitario, contribu-
yendo a solucionar problemas de salud, con base en acciones de
inclusion social y desarrollo sustentable. Con apoyo de cuerpos
académicos en consolidacién, el programa estd acreditado a nivel
nacional e internacional y con procesos administrativos certifi-
cados.

7. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible basico,
lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tec-
nologias de la informacion y la comunicacién. La flexibilidad del plan se tra-
duce en la incorporacion de asignaturas optativas y actividades diversas de
libre eleccién, que de manera transversal estan consideradas para favorecer
la formacién integral de nuestros estudiantes. Otro elemento lo constituye la
movilidad estudiantil, que se refiere a la realizacién de estancias en otras ins-
tituciones para tomar asignaturas o semestres completos de un programa aca-
démico, realizar practicas profesionales o de laboratorio, cursos cortos y visitas
académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de investigacion.

8. Que el programa educativo de Licenciatura en Enfermeria por competen-
cias profesionales integradas tiene el propésito de fortalecer la formacién
profesional y el compromiso social de los estudiantes que lo cursen. Para ello,
y enmarcados en el modelo educativo y académico de nuestra maxima casa
de estudios, plantea un sistema de apoyo y seguimiento a las y los alumnos,
en el cual se incorpora la tutoria, la asesoria y el fortalecimiento de la persona
mediante acciones socio-culturales, deportivas, asi como actividades encami-
nadas a promover una cultura de paz, bienestar social e individual, desarrollo
sustentable y cuidado al medio ambiente.

9. Que las escuelas superiores de enfermeria de la UAS cuentan actualmente
con profesores y profesoras de tiempo completo y de asignatura. Las carac-
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teristicas del perfil de esta planta académica se concentran en las siguientes
tablas:

Docentes de tiempo completo

NOMBRE NOM- PERFIL NIVEL DE FORMACION
BRA- PRO- LICEN- MAESTRfA DOCTO-
MIENTO  MEP CIATURA RADO

Aldapa Llanez Elsa  p1TC v Lic. en Hipnosis ~ Hipnosis
Yolanda Enfermeria  clinica clinica
Aleman Garcia PITC Lic. Ciencias Hipnosis ~ Hipnosis
Irma Yolanda dela clinica clinica

educacion
Beltran PITC v Lic. Ciencias Hipnosis ~ Hipnosis
Montenegro Maria dela clinica clinica
del Carmen educacién
Cazares Sanchez ~ PITC v/ Licen Hipnosis ~ Hipnosis
Maria Cresencia Enfermeria  clinica clinica
Hernandez PITC v Lic. en Salud En Educa-
Graciela Enfermeria  publica cién

Enfermeria

Loaiza Meza PITC Lic. Ciencias Hipnosis
Teresita de Jesus dela clinica

educacién
Pardo Avena PITC Lic. en
Norma Enfermeria
retamoza PITC Enfermera  Hipnosis  Hipnosis
Astorga Silvia general clinica clinica
(Comisionada Lic.en
UAS) Enfermeria
Valdez Cabrera PITC v Lic. en Desarrollo  Desarrollo

Maria Luz Elena Derecho humano humano
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Verdugo Quintero  PITC v Lic.en Hipnosis ~ Hipnosis
Rosa Armida Enfermeria  clinica clinica
Zazueta Zazueta PITC v Lic. en Desarrollo  Desarrollo
Servanda Enfermeria  humano humano

DOCENTES DE ASIGNATURA
Nombre Tipo de SNI Licen- MAESTRIA DOCTO-
contra- ciatura RADO
tacién
Acosta Armienta CcoD Lic.en Hipnosis ~ Hipnosis
Lucia del Carmen Enfermeria clinica clinica
Aguilar Noriega CoD Lic.en
Lucia Enfermeria
Aguilar Pulido Ana  cop Lic. en
Dolores Enfermeria
Beltrin Montenegro BASE Médico Hipnosis Hipnosis
Gpe. Alfredo clinica clinica
Barraza Cazarez C. TRANSIT. Lic.
Denisse Nutricién
Castro Cervantes BASE Lic. en Desarrollo

Maria Dolores

Castro Zamora
Ramoén

Cibrian Zalas Maria
delaLuz

Siarte Franco
Martha Beatriz
Dela Rosa Toledo
Maria de la Luz
Duarte Pérez
Teresita de Jesus

Enfermeria humano

BASE Médico
BASE Lic.en
Enfermeria
coDp Médico Hipnosis Hipnosis
clinica clinica
BASE Lic.en
Enfermeria
coD Médico
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Durén de Dios CcOoD Lic. en

Norma Alicia Enfermeria

Félix Amézquita BASE Lic. M.

Maria Araceli Ciencias Docencia
dela enC.dela
educacién  salud

Félix Valle Rosa Elia BASE Lic. en
Enfermeria

Frias Villa Maria cop Lic. en Hipnosis

de Jesus Enfermeria clinica

Garay Nunez Jesis  BASE Lic. en M. Docen- Hipnosis

Roberto Enfermeria ciaen C.de clinica
Lic. la salud
Psicologia M. Hip-

nosis
clinica

Garcia Melgar Luz CcOD Lic.en
Enfermeria

Guerrero Avilez Luz cob Lic.en

Elena Enfermeria

Hernidndez Angulo  BASE Lic. en

Natalia Enfermeria

Ibarra Osuna Esther BASE QFB

Lucia

Islas Medina Laura  BASE Lic. en
Enfermeria

Jiménez Coronel CcoD Lic. en Hipnosis

Maria Luisa Enfermeria clinica

Jiménez Barraza BASE Lic.en

Verénica Guadalupe Comuni-

cacion
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Landeros Landeros cobp Lic. en
Gabriela Enfermeria
Leyva Hermelinda cop Lic. en
Enfermeria
Lépez Ledn BASE Lic.en M.
Albertina Enfermeria Docencia
enC.dela
salud
Medina Dorado BASE Lic.
Gustavo Winston Psicologia
Mercado Rodriguez BASE Médico M. Docen-
Adrian Eusebio ciaen C.de
la salud
Murillo Valencia BASE Lic. en
Guadalupe Enfermeria
Nevarez Sdnchez coD Lic. en
Maria Elba Enfermeria
Noriega Aguilar coD Lic. en
Lucia Enfermeria
Ochoa Beltran C. TRANSIT. Lic. Infor-
Omar matica
Olaguez Rendén BASE Lic.
Juana Ciencias
dela
educacién
Olivas Verdnica CcoD Lic.
Ciencias
dela
educacion
Osorio Santiago BASE Lic. en

Maria del Pilar

Enfermeria
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Osuna Ramirez BASE SNI Lic. Mate- C. Salud Econo-
Ignacio maticas en Epide- miadela

miologia salud
Paleo Avilez Alicia  BASE Lic. en Desarrollo  Desarro-
Enfermeria humano 1lo hu-
mano
Pérez Nunez Guerra BASE Médico
Cuauhtémoc
Ramos Vazquez BASE Lic.
Antonio Alfredo Estadisticas
Retamoza Patricia ~ BASE Lic. en Hipnosis Hipnosis
de Lourdes Enfermeria clinica clinica
M.
Docencia
enC.dela
salud
Rivas Soto David C. TRANSIT. Lic. en
Omar Informética
Rodriguez Campos BASE Lic. en
Candelaria Enfermeria
Rodriguez Oliveros cop QFB
Miguel Angel
Russel Herndndez ~ cobD Lic. en En-
Maria de los fermeriay
Angeles obstetricia
Santos Quintero cop Lic.en Hipnosis ~ Hipnosis
Maria Isabel Enfermeria clinica clinica
M. Do-
cencia en
C.dela

salud
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Sauceda Dominguez BASE Lic. Hipnosis ~ Hipnosis
Elsa Alicia Ciencias clinica clinica
dela
Educacién
Terrazas Noriega cop Lic.en
Virginia Enfermeria
urias Chavez Cesar  BASE Lic.
Psicologia
uzeta Figueroa BASE Lic. En M. En Educa-
Maria Clara Enfermeria educaciéon  cién
Valenzuela Lépez coD Lic. en En-
José Refugio fermeria 'y
Obstetricia
valle Aispuro Maria BASE Lic. en En-
fermerfay
Obstetricia
vazquez Lizarra BASE Médico Hipnosis Hipnosis
Jorge Arturo clinica clinica
Yee Oliva Rosa CcoD Lic. en
Hilaria Enfermeria

COD: contrato por obra determinada
C. transit: contratacidn transitoria

10. Que para el desarrollo del programa, las tres UA ponen a disposicién la
infraestructura necesaria debidamente habilitada; aulas, auditorios, labora-
torios, biblioteca, cubiculos para docentes, oficinas administrativas, aula de
usos multiples, entre otras.

11. Que la politica de financiamiento sano se sustenta en la instrumentacién
de tres estrategias para el ingreso de recursos econémicos:
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a) Ingresos propios;
b) Ingresos por apoyo de programas nacionales; e
c) Ingresos del presupuesto de la uas.

Los ingresos propios contemplan todas aquellas contribuciones que
percibe el programa por medio de las inscripciones anuales de los alumnos,
por prestacion de servicios profesionales, por oferta de cursos y diplomados
de educacién continua. En lo que corresponde a las cuotas de recuperacion,
el programa se sujeta a lo que el H. Consejo Universitario determine para
cada ciclo escolar.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la actualizacién del Plan de Estudios
homologado de la Licenciatura en Enfermeria para las UA: Escuela Superior
de Enfermeria Culiacian, Mazatlin y Mochis, para su operacion a partir de

agosto de 2014.

Segundo. Se aprueba el siguiente plan de estudios para la Licenciatura de En-

fermeria:
PRIMER SEMESTRE Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Ted- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Comprension y produccién 3 16 32 16 64 4

de textos
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Tecnologia de la informacién 3 16 32 16 64 4
y la comunicacién
Modelos y teorias 4 32 32 32 96 6
de enfermeria
Bioquimica 3 30 18 16 64 4
Propedéutica en enfermeria 10 60 100 32 192 12
Desarrollo humano 3 32 16 16 64 4
Morfofisiologia 4 32 32 32 96 6
Total de horas/semestre 30 218 262 160 640
Total de créditos 490
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Tes- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Pensamiento critico, creativo 3 24 24 16 64 4
y solucién de problemas
Etica y bioética 3 24 24 16 64 4
Nutricion 4 40 24 16 8o 5
Inglés basico 3 20 28 16 64 4
Proceso atencién 4 24 40 32 96 6
de enfermeria
Fundamentos de enfermeria 10 60 100 32 192 12
Socioantropologia 3 28 20 16 64 4
del cuidado
Total de horas/semestre 30 220 260 144 624 39

Total de créditos
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TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/  semestre trabajo de ditos
materia Teg§- Pric- indepen- horas

ricas ticas  diente

Comunicacién y trabajo 3 20 28 16 64 4
en equipo

Comunicacién bésica 3 20 28 16 64 4
en inglés

Enfermeria de familia 10 100 60 32 192 12
y comunidad

Salud publica 5 40 40 16 96 6
y epidemiologia

Educacién en enfermeria 5 40 40 16 96 6
Subtotal 26 220 196 96 512 32
Prictica clinica de enfermeria 5 80 16 96 6
de familia

Practica de enfermeria I 8o 16 96 6

de familia y comunidad

Total de horas/semestre 36 220 356 128 704

Total de créditos 44

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad,
durante cuatro semanas, cada una.

CUARTO SEMESTRE Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Ted- Pric- indepen- horas

ricas ticas diente

Estrategias de comprension 3 20 28 16 64 4
lectora en inglés
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Fisiopatologia de la madre 3 28 20 16 64 4
y el recién nacido
Enfermeria de la madre 10 60 100 32 192 12
y el recién nacido
Estadistica en salud 3 20 28 16 64 4
Farmacologia para enfermeria S 50 30 16 96 6
Optativa1 3 24 24 16 64 4
Subtotal 27 202 230 112 $44 34
Practica clinica de enfer- I 8o 16 96 6
merfa de la madre y el recién
nacido
Practica comunitaria 5 80 16 96 6
de enfermeria de la madre
y el recién nacido
Total de horas/semestre 37 202 390 144 736
Total de créditos 46
La préctica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad,
durante cuatro semanas, cada una.
QUINTO SEMESTRE Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Teg- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Administracién en salud I 40 40 16 96 6
Fisiopatologia del adulto 3 28 20 16 64 4
Enfermeria del adulto 10 60 100 32 192 12
Enfermeria en situaciones 3 20 28 16 64 4

de urgencias y desastres
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Enfoques de investigacion 5 30 50 16 96 6
en enfermeria
Optativa 11 3 24 24 16 64 4
Subtotal 29 202 262 112 §76 36
Prictica clinica de enfermeria 5 80 16 96 6
del adulto
Practica comunitaria de 5 8o 16 96 6
enfermeria del adulto
Total de horas/semestre 39 202 422 144 768

Total de créditos 48

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad,

durante 4 semanas, cada una.

SEXTO SEMESTRE Horas Horas/

semana/ semestre

Horas de

trabajo

Total Cré-
de ditos

materia Teg§- Pric- indepen- horas

ricas ticas  diente
Fisiopatologia del nino 3 28 20 16 64 4
y el adolescente
Enfermeria del nifo 10 60 100 32 192 12
y el adolescente
Psicologia de la salud 3 28 20 16 64
Disefio de proyectos I 30 50 32 112
de investigacion
Disefo de proyectos 3 20 28 16 64 4
estratégicos
Optativa 111 3 24 24 16 64 4
Subtotal 27 190 242 128 560 35
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Prictica clinica de enferme- 5 80 16 96 6

ria del nifio y el adolescente

Practica comunitaria I3 8o 16 96 6

de enfermeria del nifio

y el adolescente

Total de horas/semestre 37 190 402 160 752 47
Total de créditos

La practica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad,
durante cuatro semanas, cada una.

SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/  semestre trabajo de ditos
materia Teg§- Pric- indepen- horas
ricas ticas  diente
Fisiopatologia del adulto 3 28 20 16 64 4
mayor
Enfermeria del adulto mayor 10 60 100 32 192 12
Desarrollo de proyectos I 30 50 32 112 7
de investigacion
Administracién de los 10 80 80 32 192 12
servicios de enfermeria
Optativa 1v 3 24 24 16 64 4
Subtotal 31 222 274 128 624 39
Practica clinica de enfermeria S 8o 16 96 6
del adulto mayor
Prictica comunitaria de 5 80 16 96 6
enfermeria del adulto mayor
Total de horas/semestre 41 222 434 160 816 51

Total de créditos
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La préctica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comunidad,
durante cuatro semanas, cada una.

OCTAVO SEMESTRE Horas Horas/  Horasde Total Cré-
semana/  semestre  trabajo  de  ditos
materia Ted- Pric- indepen- horas

ricas ticas  diente

Psicopatologia 3 28 20 16 64 4
Enfermeria en salud mental 3 28 20 16 64 4
Formacidn en enfermeria 3 28 20 16 64 4
Seminario de investigacién 5 30 50 32 112 7
Optativa v 3 24 24 16 64 4
SUBTOTAL 17 138 134 96 368 23
Prictica clinica de salud I 80 16 96 6
mental

Prictica comunitaria de salud 5 80 16 96 6
mental

Practica clinica de adminis- s 8o 16 96 6
tracion de los servicios

de enfermeria

Total de horas/semestre 32 138 374 144 656

Total de créditos 41

La prictica se realiza 20 horas a la semana en clinica y 20 horas en comuni-
dad, durante 4 semanas, cada una.
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ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

Total de
créditos: 20

Tipo de actividades Créditos por
actividad
ACADEMICO-CIENTIFICAS
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 2
y paneles nacionales e internacionales
Presentacién de trabajos en congresos nacionales 3
Presentacion de trabajos en congresos internacionales 4
Participacion en concursos de conocimiento nacional 3
Participacidn en concursos de conocimiento internacional 4
Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres, 2
seminarios, congresos, etc.)
Asistencia a veranos de investigacion cientifica nacionales 2
Asistencia a veranos de investigacion cientifica internacionales 4
Asistencia a verano clinico 2
Participacién en brigadas de salud 2
Participacion en grupo de estudiantes de enfermeria 2
contra las adicciones (GREECA)
Participar como Asesor(a) Par 2
Participacién como colaborador en proyectos de investigacion
Colaborador de cuerpos académicos 4
SOCIO-CULTURALES
Creacion y difusion de valores mediante teatro guifiol, canto, 1
musica, danza y dibujo
Aprender artes plasticas 2
Aprender a tocar instrumentos musicales 2
Gestion de jornadas culturales 2

Participacién en eventos de cultura regional y nacional
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DEPORTIVAS
Participacion en ligas y torneos deportivos intramuros 1
Participacidon en competencias locales, nacionales 2
e internacionales de cardcter deportivo
Organizacién de actividades deportivas 1
Concentracion de horas y créditos por dreas
AREAS Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/ semestre trabajo de ditos
materia  Ted- Priac- indepen- horas
ricas ticas  diente
Asistencial 189 984 2040 736 3760 235§
Investigacion 23 140 228 128 496 31
Docencia 8 68 60 32 160 10
Administracién 20 120 200 64 384 24
Genérica 27 180 252 144 576 36
Optativa 1§ 120 120 80 320 20
Libre eleccion 20
SEMINARIO PARA EL COMPROMISO ETICO UNIVERSITARIO 2
Y LA INCLUSION SOCIAL
Total de horas/semestre 282 1612 2900 1184 5696 378
Total de créditos
Concentracion de horas y créditos por semestre
SEMESTRE Horas Horas/ Horasde Total Cré-
semana/  semestre trabajo de  ditos
materia  Ted- Priac- indepen- horas
ricas ticas  diente
Semestre 1 30 218 262 160 640 40
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Semestre 11 30 220 260 144 624 39
Semestre 111 36 220 356 128 704 44
Semestre 1V 37 202 390 144 736 46
Semestre v 39 202 422 144 768 48
Semestre VI 37 190 402 160 752 47
Semestre VII 41 222 434 160 816 51
Semestre VIII 32 138 374 144 656 41
Actividades de libre eleccién 20
SEMINARIO PARA EL COMPROMISO ETICO UNIVERSITARIO 2

Y LA INCLUSION SOCIAL

Total de horas/semestre 282 1612 2900 1184 5696
Total de créditos 378

CURSOS OPTATIVOS

Enfermeria en procedimientos alternativos para la salud
Enfermeria laboral

Enfermeria en cuidados criticos

Sexualidad humana

El arte como expresién humana

Tanatologia

Filosofia en enfermeria

Enfermeria basada en evidencia

Investigacion cualitativa en enfermeria

Género, salud y enfermeria

Tercero. Se acuerda que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

L Solicitud de inscripcion;
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IL
III.
Iv.

=

L

VIIL

IX.
X

Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;

Haber aprobado el curso de induccidn;

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

Certificado de Bachillerato original con promedio minimo de 8;
con revalidacién si la procedencia no es de una preparatoria de la
uAs (Original) o legalizado cuando proviene de escuelas parti-
culares;

Certificado parcial original para alumnos que vengan de escuelas
de Enfermeria fuera de la UAS, con su respectiva revalidacion;
Cubrir cuota de inscripcién; y

Demas establecidos en la Legislacion Universitaria.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso y titulacion sean:

IL

III.

Iv.

Haber acreditado el 100 % de los créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el servicio
social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacién correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la Legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa;

Contar con carta de no adeudo en laboratorios, biblioteca o cual-
quier servicio que presta la Unidad Académica para el apoyo a las
y los estudiantes;

Cubrir con los demds requisitos vigentes para obtener el titulo en
lavas;y

Demads que establece la Normativa Universitaria.
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Quinto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
dela Legislacién Universitaria, la Universidad otorgara el titulo de Licenciada
(o) en Enfermeria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 359

Se aprueba la adecuacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Estudios
Internacionales, bajo el modelo de competencias profesionales, para su ope-
racion en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, que
inicié en agosto de 2013, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
propuesta sobre la propuesta de adecuacion al Programa de Licenciatura en
Estudios Internacionales, bajo el modelo de competencias profesionales, que
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propone la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, en con-
formidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el dia 5 de julio de 2013, en sesion ordinaria del H. Consejo Universita-
rio, se aprob¢ en lo general el redisefio curricular de la Licenciatura en Estu-
dios Internacionales propuesto por la Facultad de Estudios Internacionales.

2. Que el dictamen emitido por el H. Consejo Universitario establece que los
egresados de la Licenciatura en Estudios Internacionales deberan cursar las
asignaturas del idioma inglés y francés, las cuales no fueron incluidas en el
proyecto aprobado en lo general, por lo que mandata a incorporar los cursos
anteriores en el plan de estudios objeto de reforma.

3. Que el dictamen emitido indica que se ajunte el valor de créditos de la Li-
cenciatura en Estudios Internacionales al rango establecido por la institucién
(300 créditos como minimo, maximo 450).

4. Que el disefio y redisefio de programas educativos de nuestra Institucién
debe sintonizarse con el modelo educativo vigente.

5. Que el Plan de Desarrollo Institucional Consolidacién 2017 incorpora como
uno de sus ejes la internacionalizacion y la vinculacién, para lo cual la inclu-
sion del inglés en el plan de estudios de nivel superior se considera estratégico
a fin de favorecer la comunicacién en diversas acciones como la movilidad
estudiantil en el extranjero, la lectura de textos de la disciplina en inglés, y el
intercambio con personas de habla inglesa para fines de realizar actividades
en el campo de los estudios internacionales.
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Con base en los considerandos y atendidas las recomendaciones antes
mencionadas, esta H. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo particular la adecuacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Estudios Internacionales, bajo el modelo
de competencias profesionales, para su operacion en la Facultad de Estudios
Internacionales y Politicas Publicas, que inicié en agosto 2013. Mediante el
siguiente plan de estudios:

Integracion vertical de seriacion de asignaturas de la LEI

CLAVE MATERIA HORAS HORAS CRE-
AULA TALLER DITOS
PRIMER SEMESTRE
EFTM 1 TEORIA SOCIAL CLASICA 4 4 12
EFTM 2 GEOGRAFfA HUMANA 4 4 12
EFHA 13 HISTORIA MUNDIAL 4 4 12
EFHA 14 PROCESOS SOCIOECONOMICOS 4 4 12
DEL MEXICO CONTEMPORANEO
EFI 19 REDACCION DE TEXTOS DE CIENCIAS 4 4 12
SOCIALES
EFCP 28 TEORIA DE LAS RELACIONES 4 4 12
INTERNACIONALES
INGLES I 4 4 12
SEGUNDO SEMESTRE
EFTM 3 TEORIA SOCIAL CONTEMPORANEA 12
EFTM 4 TEORIA POLITICA CLASICA 4 12
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EFTM 5§ DERECHO CONSTITUCIONAL 12
EFHA 15 HISTORIA MUNDIAL 12
CONTEMPORANEA
EFI 20 TEORfA DE LA ARGUMENTACION 12
EFCP 29 RELACIONES INTERNACIONALES 4 4 12
CONTEMPORANEAS
INGLES II 4 4 12
TERCER SEMESTRE
EFTM 6 TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA 4 4 12
EFTM7 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 4 4 12
EFTM 8 MICROECONOMIA 4 4 12
EFI 21 COMUNICACION 4 4 12
EFI 22 METODOLOGIA DE LA 4 4 12
INVESTIGACION
EFCP 30 SISTEMA DIPLOMATICO 4 4 12
INTERNACIONAL
INGLES PARA CIENCIAS SOCIALES 4 4 12
CUARTO SEMESTRE
EFTM 9 POLITICA COMPARADA 4 4 12
EFTM 10 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 4 4 12
EFTM 11 MACROECONOMT{A 4 4 12
EFI 23 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4 4 12
EFCP 31 INSTITUCIONES Y ORGANISMOS 4 4 12
INTERNACIONALES
EFCP 32 COMERCIO INTERNACIONAL 4 12
FRANCES I 12
QUINTO SEMESTRE
EFTM 12 FINANZAS INTERNACIONALES 4 4 12



376 SURSUM VERSUS 2
EFFHA  PROCESOS SOCIOPOLITICOS 4 4 12
16 DE AMERICA DEL NORTE
EFI 24 PROBABILIDAD 12
EFCP 33 GLOBALIZACION (IMPARTIRSE EN 12
INGLES)

EFCP 34 NEGOCIACION INTERNACIONAL 12

EFCP 35 ECONOMIA URBANA Y REGIONAL 4 12
FRANCES PARA CIENCIAS SOCIALES 12

SEXTO SEMESTRE

EFHA 17 PROCESOS SOCIOPOLITICOS 4 4 12
DE AMERICA LATINA

EFHA 18 POLITICA EXTERIOR DE MEXICO 12

EFI 2§ TECNOLOGIAS DE ANALISIS 12
DE INFORMACION

EFCP 36 ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 4 4 12
DE MEDIO ORIENTE

EFCP 37 ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 4 4 12
DE EUROPA

EFCP 38 DESARROLLO REGIONAL 4 4 12

SEPTIMO SEMESTRE

EFI 26 TALLER DE INVESTIGACION I 4 12

EFCP 39 CONFLICTOS INTERNACIONALES 12
(IMPARTIRSE EN INGLES)

EFCP 40 ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 4 4 12
DE ASIA Y OCEANIA

EFCP 41 ESTADOS EXSOVIETICOS Y EUROPA 4 4 12
DEL ESTE

EFCP 42 ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 4 4 12

DE AFRICA
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EFCP 43 ANALISIS SOCIODEMOGRAFICO 4 4 12

OCTAVO SEMESTRE

EFI127  TALLER DE INVESTIGACION II 4 4 12
EFCP 44 OPTATIVA 1 4 4 12
EFCP 45 OPTATIVA 2 4 4 12
EFCP 46 OPTATIVA 3 4 4 12
EFCP 47 OPTATIVA 4 4 4 12
EFCP 48 OPTATIVA § 4 4 12
Relacién de materias optativas por opcion terminal
CLAVE MATERIA HORAS HORAS CRE-

AULA TALLER DITOS

MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR EMPRESARIAL

OSE 49 LIDERAZGO 4 4 12

OSE 50 DERECHO MERCANTIL 4 4 12

OSE§1  LOGISTICA Y TRAFICO 4 4 12
INTERNACIONAL

OSE 52 NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA 4 4 12
INTERNACIONAL

OSE §3 ELABORACION Y EVALUACION 4 4 12

DE PROYECTOS DE INVERSION

MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR PUBLICO

OSP 54 PROBLEMATICA Y LEGISLACION 4 4 12
AMBIENTAL

OSP §5  ESTRATEGIAS DEL DESARROLLO 4 4 12

OSP 56 TEMAS ACTUALES DE RELACIONES 4 4 12
INTERNACIONALES

OSP §7 SEGURIDAD NACIONAL 4 4 12
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OSP 58  POLITICAS PUBLICAS EN AMERICA 4 4 12
DEL NORTE

MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR SOCIAL

0SS 59  DERECHOS HUMANOS 4 4 12
0SS 60  EQUIDAD Y GENERO 4 4 12
0S$ 61  MOVIMIENTOS SOCIALES 4 4 12
OSE 62  MOVIMIENTOS MIGRATORIOS 4 4 12
OSE 63 CONFLICTOS CULTURALES 4 4 12

Segundo. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su plan de estu-
dios y los establecidos en la Legislacién Universitaria, la Institucion expedira
el Titulo de Licenciado en Estudios Internacionales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 360

Se aprueba la tercera edicion del Programa de Doctorado en Estudios Regio-
nales con énfasis en América del Norte, que opera en la Facultad de Estudios
Internacionales y Politicas Publicas, que inici6 en enero de 2014, de acuerdo
con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen para que se autorice la operacién de la tercera edicién del Docto-
rado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte, que opera
en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, basado en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Nor-
te es un programa que va a la par con el creciente rezago que existe en Sinaloa,
especialmente aquellos suscritos al drea de las ciencias sociales, ya que el esta-
do presenta una concentracién de carreras con ese perfil. El reto es calificar a
los recursos humanos que egresaron de esas licenciaturas y maestrias.

2. Que el programa se inscribe en este desafio; lo asume reformando la es-
tructura curricular del programa de doctorado anterior, avanzado hacia la
transdisciplinariedad, poniéndose en las temdticas y metodologias de fron-
tera y arraigando su pertinencia en las necesidades regionales y nacionales de
cientificos e investigadores.

3. Que los énfasis de las Lineas de Generacién y Aplicacion de Conocimien-
to (LGAC) se correspondieron con los cambios en el entorno econémico y
social de Sinaloa y la relacién México con Estados Unidos y Canada, lo que
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evidenci6 en la primera y segunda edicién del programa un afianzamiento
de la pertinencia del doctorado con los desafios y la agenda del desarrollo de
Sinaloa y su nuevo contexto global.

4. Que conservando la misma orientacion de las lineas de generacién y apli-
cacién del conocimiento, se adecuaron las dreas de especializacion del pro-
grama, compactindolas en tres para que correspondieran con las fortalezas
del nucleo basico:

a) Desarrollo local y regional en América del Norte;

b) Migracién género y empresarialidad en América del Norte; y

c) Desarrollo social y uso de tecnologia de informacién en América del
Norte.

5. Que el Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del
Norte forma parte de los posgrados de calidad de la uas, los cuales tienen
como proposito formar especialistas y cientificos sociales que impulsen el
desarrollo local desde la perspectiva territorial, enfocindose a las ciudades,
fomentando capacidades empresariales ciudadanas y ampliando el espectro
de proyectos sociales que favorezcan el impulso de una nueva economia y go-
bernanza en Sinaloa, con altos niveles de bienestar econdémico y prosperidad
de la poblacién.

6. Que este programa trabaja con estandares de calidad en todos sus proce-
sos académicos y administrativos para permanecer en el Padrén Nacional de
Posgrado del cONACYT, y a la vez construir una plataforma de redes interna-
cionales para la colaboracion académica e interinstitucional que favorezca la
movilidad estudiantil y magisterial, la realizacion de proyectos de investiga-
cién cientifica y divulgacion, que le otorgue en presencia entre los programas
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mas prestigiados de América Latina en el campo de los estudios territoriales,
desarrollo urbano, gestién empresarial y gobernanza ciudadana.

7. Que el doctorado incursiona en temdticas relacionadas a Norteamérica
considerando a la regién como un territorio social diverso, plural, yuxtapues-
to, desigual, en un proceso gradual de integracion, que tiene problematicas
convergentes. Aspira recoger las diferentes experiencias sobre el estudio de
Estados Unidos y Canada en las universidades de los tres paises para perfilar
un curriculo hibrido e interdisciplinario.

8. Que en México existen diferentes programas de doctorado que ofrecen
lineas de investigacion similares a las que se proponen en el Doctorado en
Desarrollo Regional con énfasis en América del Norte de la Universidad
Auténoma de Sinaloa. Esto significa que el nicleo bésico de profesores e
investigadores del programa tienen la posibilidad de conformar redes de
colaboracién con otros cuerpos académicos que faciliten la colaboracién y
complementariedad en la formacién de recursos humanos de calidad. No
obstante su diseno le otorga especificidades pertinentes a Sinaloa.

9. Que el Doctorado en Estudios Regionales con Enfasis en América del Nor-
te ofrecera estas lineas de investigacion:

a) Desarrollo regional y procesos migratorios en América del Norte; y
b) Politicas de desarrollo y nuevas tecnologias de informacién en Amé-

rica del Norte.

Las cuales a su vez contardn con las siguientes lineas teméticas de espe-
cializacion:

a) Desarrollo local y regional en América del Norte;
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b) Migracién, género y empresarialidad en América del Norte; y
c) Desarrollo social y uso de tecnologias de informacién en América del
Norte.

10. Que al comparar la duracion de los programas de doctorado del PNPC en
lineas de investigacion similares al que ofrecemos en el Doctorado de Améri-
ca del Norte, encontramos que la duracién promedio es de tres anos y medio
al margen de la modalidad, la moda es de cuatro anos, en rangos que van
desde nueve trimestres a cuatro afios y medio.

11. Que existe una tendencia a que los programas de doctorado nacionales
tiendan a desescolarizarse, es decir, a impartir cada vez menos materias den-
tro del plan de estudios. De la muestra que adoptamos para nuestras compa-
raciones, el promedio de materias total es de 14, teniendo como limite infe-
rior siete que es el caso de Doctorado en Ciencias Sociales de la UAs y como
limite superior 26 en el Doctorado en Politicas Publicas del CIDE, que abarca
Doctorado Integral con Maestria y que va de cuatro a ocho afios.

12. Que el Programa Académico de Doctorado en Estudios Regionales con
énfasis en América del Norte tendra una duracion de tres afios y medio o siete
semestres en los que se imparten 14 materias en total y acumulan 120 créditos.

13. Que el Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Nor-
te cuenta con un Nucleo Académico Bésico conformado por 13 profesores de
tiempo completo adscritos a la Facultad de Estudios Internacionales, de los
cuales nueve son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Ademads,
para reforzar la formacion de los estudiantes y el nivel académico del progra-
ma, se cuenta con el apoyo de 15 profesores visitantes, quienes coadyuvaran
con el Nucleo Académico Basico en tareas como la imparticion de cursos,
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revisiones de tesis y organizacién de conferencias y estancias académicas y
de investigacion.

14. Que el drea de posgrado dispone de la infraestructura necesaria para im-
partir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han
puesto en funcionamiento modernas instalaciones que retinen las condicio-
nes Optimas para ello.

Los nuevos espacios consisten en un médulo de tres niveles, el cual in-
cluye aulas, cubiculos para maestros, centro de computo, biblioteca, audito-
rio y drea administrativa. Asimismo, cada uno de estos espacios estd equipado
con moderna tecnologia de soporte académico.

15. Que el financiamiento necesario para la erogacion de gastos no puede estar
supeditado unicamente a los ingresos propios que se obtengan por concepto
de colegiaturas. En este sentido, se ha optado por fuentes de financiamiento
multiples, las cuales abarcan recursos PIFI, POA y otros que mediante gestion
se logren obtener. A pesar de lo anterior, a continuacién se hace un desglose
de los ingresos propios y egresos necesarios para el funcionamiento del pro-
grama.

Ingresos
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
Inscripciéon $ 10000 pesos Es un pago tinico $ 40000 pesos
(4 estudiantes) por estudiante de inscripcién
Colegiatura $ 10000 pesos Son 7 pagos $ 280000 pesos
(4 estudiantes) por estudiante semestrales

de colegiatura

Total de ingresos propios por generacion

$ 320000 pesos
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Egresos
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
Pago de profesores $20000 pesos Son 14 cursos los $ 280000
por cada curso impartidos a lo largo pesos
del programa
Gasto de traslado $ 30000 pesos Son 4 profesores $ 120000
de profesores por cada profesor visitantes por cada pesos
visitantes generacion
Pago de $ 10000 pesos Son 42 meses de salario $ 420000
coordinador pormes para el coordinador pesos
Secretaria adscrita $ 5000 pesos  Son 42 meses de salario $210000
al programa para la persona que pesos
ocupe el cargo
Gastos operativos $ 5000 pesos  Son 42 meses $210000
del programa de funcionamiento pesos
del programa
Total de egresos por generacion $ 1240000

pesos

Nota. Los cursos impartidos por profesores miembros del nicleo bésico no se-
ran pagados, pues se programardn como parte de la carga académica semestral
de cada profesor. Del mismo modo, para los cargos de coordinacién y secreta-
ria se buscard colocar al personal de la misma facultad para hacer mas eficientes
los gastos.

Con base en los considerandos mencionados, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el dictamen sobre la tercera edicién
del Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte que
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opera en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas Culia-
can, que inici6 en enero 2014, mediante un plan de estudios que se detalla a

continuacién:
PRIMER SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS

FT-  Teorias del - 32 16 64 112 2 1 4 7
o101 desarrollo

regional
FT-  Sistemas de - 32 16 64 112 2 1 4 7
o102 gobernanza

territorial
FT- Teorias de - 32 16 64 112 2 1 4 7
0103 migracion

y mercados

de trabajo

globales
MI-  Métodos - 32 16 64 112 2 1 4 7
0104 cuantitativos

para la inves-

tigacion re-

gional
MmI-  Optativa A: - 32 32 64 128 2 2 4 8
o105 Migracion,

géneroy

empresaria-

lidad en Amé-

rica del Norte
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MmI-  Optativa B: - 32 32 64 128 2 2 4 8
0106 Desarrollo lo-

cal y regional

en América

del Norte
mI-  Optativa C: - 32 32 64 128 2 2 4 8
o107 Desarrollo

social y

uso de tec-

nologias de

informacién

en América

del Norte
TOTALES 160 96 320 832 14 10 28 52

SEGUNDO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA-  HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS

FT-  Teorfasy es- FT- 32 16 64 112 2 1 4 7
0208 trategias del 0101

desarrollo

econdmico
FT-  Gestion del FT- 32 16 64 112 2 1 4 7
0209 desarrollo 0102

local
FT- Comunidades FT- 32 16 64 112 2 1 4 7
0210 migrantesy 0103

trasnacionales
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MI-  Métodos cua- MI- 32 16 64 112 2 1 4 7
o211 litativos parala o104

investigacion
regional
TOTALES 128 64 256 448 8 4 16 28
TERCER SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS
IN- Seminario de MI- 32 32 64 128 2 2 4 8
0312 investigacidon1 o211
TOTALES 32 32 64 128 2 2 4 8
CUARTO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS
IN- Seminario de  IN- 32 32 64 128 2 2 4 8
0413 investigacion = 0312
11
TOTALES 32 32 64 128 2 2 4 8
QUINTO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS
IN- Seminario IN- 32 32 64 128 2 2 4 8
0514 detesis1 0413
TOTALES 32 32 64 128 2 2 4 8
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SEXTO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS
IN- Seminario IN- 32 32 64 128 2 2 4 8
0615 de tesis I1 0514
TOTALES 32 32 64 128 2 2 4 8
SEPTIMO SEMESTRE
CLA- ASIGNATURA  SE- HORAS CREDITOS TOTAL
VE RIA- HA HP HI TH HA HP HI DE
CION CRE-
DITOS
IN- Seminario IN- 32 32 64 128 2 2 4 8
0716 de tesis 111 0615
TOTALES 32 32 64 128 2 2 4 8

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Doctorado en
Estudios Regionales con énfasis en América del Norte que a continuacién se

describen:

IL
III.
Iv.

S <

El aspirante acudird ante la coordinacién del doctorado;
Solicitar y completar la forma 1;

Entregar en original y dos copias del acta de nacimiento;
Certificado de salud (expedido porla ssa ola uas);

Curriculum vitae;

Kardex o constancia oficial de estudio total; o certificado total
que demuestre suficiencia académica de maestria con promedio
minimo de 8 (ocho);



SESION 8 389

VIL
VIIL

IX.
X

XL
XIIL
XIII.
XIV.

Tercero. Se

En caso de tenerlo, titulo profesional de maestria, asi como cédu-
la profesional;

Constancia de comprension del idioma inglés con un nivel de
550 puntos TOEFL (si cumple con el requisito);

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de una de las lineas de investigacion
del programa con extensién minima de 15 cuartillas, conteniendo
todos los elementos de un proyecto;

Dos cartas de recomendacién de académicos de su institucion de
origen;

Carta compromiso de dedicacién exclusiva al programa;

Cuatro fotografias tamano infantil; y

Demas establecido en la Normativa Universitaria.

decretan los requisitos de egreso y titulacion del Programa de

Doctorado en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte:

IL
III.

Iv.

Presentar una tesis que haga una contribucién original a los estu-
dios del desarrollo regional;

La tesis deberd ser minimo de 150 cuartillas;

Debera contener investigacion de campo realizada en Estados
Unidos o Canada o alguna otra institucién reconocida en el pais,
que toque temadticas afines a este programa educativo;

El alumno deberd acreditar la realizacién de dos estancias de
investigacion en universidades de Estados Unidos, Canad4 o al-
guna otra institucion reconocida en el pais, que toque tematicas
afines a este programa educativo;

Debera demostrar dominio de inglés con un nivel de 550 puntos
TOEFL, asi como de un tercer idioma; y

Los demds que senale la Legislacion Universitaria vigente.
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Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacién previstos por
la normativa institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard
el grado de Doctor (a) en Estudios Regionales con énfasis en América del
Norte segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 361

Se aprueba la segunda edicion de la Maestria en Politicas Publicas de la Fa-
cultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, que inici6 en enero de
2013, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la segunda edicién del Programa de Maestria en Politicas
Publicas, para su operacion en la Facultad de Estudios Internacionales y Poli-
ticas Publicas Culiacan, basado en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la Maestria en Politicas Publicas es un programa de caracter profe-
sionalizante, con sede en la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas de las Universidad Auténoma de Sinaloa. Surge con la finalidad de
formar profesionistas altamente capacitados en la instrumentacién de politi-
cas de gobierno para la solucion de problemas publicos en el dmbito local y
regional.

2. Que la Maestria en Politicas Publicas fue aprobada el 5 de octubre de 2012
por el H. Consejo Universitario de la uas. Nace en sustitucién del Programa
de Maestria en Politicas Publicas de la Globalizacién, la cual surge primera-
mente de la recomendacién realizada por los Comités Interinstitucionales de
Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), quienes en 2008 advirtieron
la necesidad de instrumentar estrategias para reducir la brecha entre los pro-
gramas de licenciatura de esta UA, en la cual, en ese tiempo, solo la Licencia-
tura en Estudios Internacionales contaba con una Maestria y un Doctorado.
La Maestria en Politicas Publicas de la Globalizacién fue aprobada por el H.
Consejo Universitario el 10 de marzo de 2009.

3. Que el objetivo general del Programa de Maestria en Politicas Publicas es
formar maestros en Politicas Publicas altamente capacitados en el disefo,
instrumentacién y evaluacion de politicas de gobierno para la solucién de
problemas publicos, principalmente en los dmbitos local y regional, con po-
sibilidades de insertarse de manera competitiva en el campo profesional y
convertirse en actores de cambio en las distintas fases del quehacer publico.

4. Que los aspirantes deberdn mostrar un interés evidente de continuar su
formacion profesional y académica en el nivel de posgrado, asi como contar
con un conocimiento adecuado acerca de las funciones principales de los go-
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biernos y de la administracién publica y mostrar un claro interés de participar
en el mejoramiento de las instituciones publicas.

5. Que ante los nuevos desafios que enfrenta Sinaloa, se requiere profesio-
nistas con mayores capacidades para la interpretacion de la realidad social,
la definicion y andlisis de los problemas publicos, la formacion de politicas
publicas eficientes que atiendan los problemas que enfrenta nuestra regién
y aprovechar las oportunidades y los campos de estudio en los que podemos
tener ventajas comparativas .

6. Que la Maestria tiene un caracter profesionalizante, es decir, se orienta a
formar recursos humanos que practiquen profesionalmente el entrenamiento
y la educacioén recibida. Por ello, se espera captar estudiantes que ya laboran
en 6rganos gubernamentales o de gestién. No obstante, por la participacién
de un nucleo basico de profesores e investigadores, combinados con especia-
listas en el ejercicio profesional, la investigacion tendrd un cardcter determi-
nante. En este sentido, también puede considerarse como una maestria de
investigacion, particularmente para aquellos que pretenden continuar sus
estudios de doctorado.

7. Que el contenido tematico del plan de estudios estd organizado con base a
cuatro ejes temdticos: de Politicas Publicas, Metodoldgico, Instrumental y de
Especializacion.

8. Que el programa tiene una duracién de cuatro semestres, enlos cuales se im-
parten 15 cursos, con un valor total de 98 créditos, lo cual equivale a 1568 horas:
384 horas dentro del aula, 416 horas de practica y 768 horas independientes.

9. Que el Nucleo Académico Bésico de la Maestria en Politicas Publicas estd
conformado por 24 profesores, de los cuales 10 son Profesores de Tiempo
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Completo adscritos a la Universidad Auténoma de Sinaloa: seis pertenecen a
la Facultad de Estudios Internacionales, uno a la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Sociales, uno a la Facultad de Arquitectura, uno a la Facultad de De-
recho y Ciencia Politica, y uno mas a la Facultad de Ciencias Fisico-Matemd-
ticas. El resto de los maestros son Profesores de Tiempo Parcial; nueve tienen
el grado de doctor y 15 el grado de maestria. Todos con amplia experiencia en
la gestion, el diseno, implementacion, evaluacién y desarrollo de estrategias
de politicas publicas a nivel estatal. Tres de los académicos son miembros del
Sistema Nacional de Investigadores (SNT) y seis cuentan con Perfil PROMEP.

10. Que la facultad cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo,
entrenado para garantizar la operacion y funcionamiento regular del posgra-
do. El departamento de Control escolar de la facultad, en conjunto con la Di-
reccion de Servicios escolares de la UAS, tiene automatizado todos los datos
respecto a la matricula, lo que permite el seguimiento de la trayectoria escolar
por todas las dreas académicas y administrativas de la facultad. Existe tam-
bién el servicio de Kiosco Digital y la consulta e impresion de calificaciones
de Kdrdex en linea, ademads con diversos servicios de apoyo, como adminis-
tracion, biblioteca, servicios de computo e Internet, departamento editorial,
con reproduccion e impresion de materiales para profesores y estudiantes,
centro de atencion estudiantil, vinculacion y movilidad académica.

11. Que el drea de posgrado cuenta con la infraestructura necesaria para im-
partir satisfactoriamente sus programas académicos, toda vez que se han
puesto en funcionamiento modernas instalaciones que retinen las condicio-
nes Optimas para ello.

Los nuevos espacios consisten en un médulo de tres niveles, el cual in-
cluye aulas, cubiculos para maestros, centro de computo, biblioteca, audito-
rio y drea administrativa. Asimismo, cada uno de estos espacios estd equipa-
do con moderna tecnologia de soporte académico. El médulo del posgrado
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consta de cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas, con capacidad
para 20 estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones, apropiadas para trabajar me-
diante estrategias de seminario y video conferencias.

12. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento: el apoyo institucional y
los ingresos recabados por las cuotas sufragadas por los alumnos. El presu-
puesto de ingresos y egresos se desglosa en la siguiente tabla:

INGRESOS
Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
(pesos) (pesos)

Inscripcién $ 5000 Esun pago unico $ 50000.00
(10 estudiantes) por estudiante  de inscripcién

Colegiaturas $10000 Son 4 pagos semes- $ 400 000.00
(10 estudiantes) por estudiante trales de colegiatura

Total de ingresos propios por generacion $450000.00

EGRESOS POR GENERACION

Concepto Monto unitario Caracteristicas Monto total
(pesos) (pesos)
Pago de profesores $13000.00 Son 4 profesores $52000.00
visitantes (los cursos por curso  visitantes, uno cada
impartidos por los PTC semestre

miembros del NAB, no
generan honorarios
para los profesores.)
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Gasto de traslado de $30000.00 Son 4 profesores $120000.00
profesores visitantes por profesor  visitantes por cada

generacién (uno

cada semestre)
Apoyo a estudiantes $10000.00 10 estudiantes por $ 100 000.00
para traslado a estancias generacion
académicas
Apoyo a estudiantes $10000.00 10 estudiantes por $ 100000.00
para traslado a generacion
congresos
Compra de bibliografia $39 000.00 SondosLGAC $78000.00
especializada
Total de egresos por generacion $ 450000.00

Total ingresos:

$ 450000 pesos

Total egresos:

$ 450000 pesos

Nota. Los cursos impartidos por profesores miembros del nucleo basico no
serdn pagados, pues se programardn como parte de la carga académica semes-
tral de cada profesor. Del mismo modo, para los cargos de coordinacién y se-
cretaria se buscard colocar al personal de la misma Facultad para hacer mis

eficientes los gastos.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el dictamen sobre la segunda ediciéon
de la Maestria en Politicas Publicas para su operacion en la Facultad de Estu-

dios Internacionales y Politicas Publicas Culiacdn, que inici6 en enero 2013.

Mediante el siguiente plan de estudios:
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PRIMER SEMESTRE HORAS TOTAL
HT HP HI TH DECRE-
DITOS
Diagnostico y gestién de politicas publicas 32 32 64 128 8
Metodologia de la investigacién aplicada 32 16 64 112 7
a las politicas publicas
Estadistica aplicada a las politicas publicas 16 16 32 64 4
Seminario de investigacion aplicada 1 32 32 64 128 8
Optativa1 16 32 32 80 5
Subtotal 128 128 256 512 32
SEGUNDO SEMESTRE HORAS TOTAL
HT HP HI TH DECRE-
DITOS
Disefio e implementacion de politicas 32 32 64 128 8
publicas
Estudios retrospectivos en politicas publicas 32 16 64 112 7
Seminario de investigacion aplicada 11 32 32 64 128 8
Optativa 11 16 32 32 80 5
Subtotal 112 112 224 448 28
TERCER SEMESTRE HORAS TOTAL
HT HP HI TH DECRE-
DITOS
Evaluacidn de politicas ptblicas 32 32 64 128 8
Estudios prospectivos en politicas ptblicas 16 16 32 64 4
Seminario de investigacion aplicada 111 32 32 64 128 8
Optativa 111 16 32 32 80 5
Subtotal 96 112 192 400 25
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CUARTO SEMESTRE HORAS TOTAL
HT HP HI TH DECRE-

DITOS

Redaccién de documento de titulacion 32 32 64 128 8
Actividades de investigacion 16 32 32 8o 5
Subtotal 48 64 96 208 13
SEMESTRE HORAS CREDITOS TOTAL
HA HP HI TH HA HP HI DE CRE-

DITOS

Primero 128 128 256 512 8 8 16 32
Segundo 112 112 224 448 7 7 14 28
Tercero 96 112 192 400 6 7 12 25
Cuarto 48 64 96 208 3 4 6 13
Totales 384 416 768 1568 24 26 48 98

MATERIAS OPTATIVAS

Sistemas de gobernanza regional

Gobierno electrénico e innovacion gubernamental

Instituciones e interés colectivo

Produccioén social del territorio y espacio publico

Planeacién urbana
Gestion e impacto ambiental
Seguridad publica y derechos humanos

Violencia y género

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en

Politicas Publicas que a continuacién se describen:
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VIL
VIIL

IX.

X.

XL

XIIL

XIII.
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Llenar solicitud de ingreso en formato oficial;

Acta de nacimiento;

Certificado de Salud (expedido porlassa olauas);
Curriculum vitae;

Kérdex o constancia oficial de estudio total; o certificado total
que demuestre suficiencia académica de Licenciatura con pro-
medio minimo de 8 (ocho);

En caso de tenerlo, titulo profesional de licenciatura, asi como
cédula profesional;

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de uno de los ejes de formacion del
programa, con extensién minima de 15 cuartillas, conteniendo
todos los elementos de un proyecto;

Aprobar examen de admisién CENEVAL: EXANI I1;

Cubrir las cuotas de preinscripcion al propedéutico e inscripcién
semestral;

Recibir la aprobacién en las entrevistas con los profesores asig-
nados;

Cumplir con los demas requisitos sefialados por las autoridades
de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado; y
Demis establecido en la Normativa Universitaria.

Tercero. Se decretan los requisitos de egreso del Programa de Maestria en Po-
liticas Publicas y de titulacion siguientes:

IL
III.

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondiente;

Cubrir la totalidad de las cuotas y colegiaturas;

Presentar carta de no adeudo de materiales del Centro de Infor-
macion de la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado
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y delabiblioteca de la Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas;

IV.  Entregar diez ejemplares de la tesis empastada con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Titulacién;

V. Presentar y defender la tesis de investigacion que sera evaluado
por un comité integrado por tres miembros: el asesor de tesis y
dos profesores del ntcleo basico del programa;

VI.  Los demis que indique el Reglamento de Investigacién y Posgra-
do de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas
y el Reglamento General de Titulacion de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa; y

VII. Los demis que sefiale la Legislacién Universitaria vigente.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
Normativa Institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgara el
grado de Maestra (o) en, Politicas Publicas segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 362

Se aprueba la cuarta edicion del Programa Maestria en Ciencias de la Infor-
macion que opera en la Facultad de Informadtica Culiacdn y la Facultad de
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Ciencias de la Tierra y el Espacio, generacion 2014-2016, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la cuarta edicién del programa de la Maestria en Ciencias de
la informacién, que opera en la Facultad de Informética Culiacdn y la Facul-
tad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los grandes desafios del milenio se enmarcan en la globalizacién eco-
nomica y en el vertiginoso progreso que se presenta por el desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, mismo que ha dado paso a
una nueva economia basada en la informacién y el conocimiento.

2. Que en la moderna sociedad de la informacién y el conocimiento las uni-
versidades desempenan un papel de primer orden mediante la generacién y
transmision del saber, la formacién de personas con las competencias adecua-
das para responder al dinamismo y complejidad del entorno, convirtiéndose
en motor del desarrollo socioeconémico que se sustenta en la competencia
intelectual y en el uso eficaz y eficiente de la informacién.
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3. Que el compromiso social de la Universidad Auténoma de Sinaloa es apor-
tar sus recursos institucionales a favor del desarrollo sustentable de la enti-
dad, que incida en una mayor calidad de vida, resultado de una mayor pro-
ductividad y competitividad del pais.

4. Que las ciencias de la informacién permiten el estudio, disenio, desarro-
llo, implementacién, soporte y administracion de sistemas automatizados
de informacidn, a través del uso de computadoras y software para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma
eficiente y segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los pro-
blemas de alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, segu-
ridad nacional y desarrollo econémico.

5. Que el objetivo general de la maestria es formar recursos humanos con un
alto grado de especializacion en tecnologias de informacién y la comunica-
cion. Esto representa una clara oportunidad de incrementar la competitivi-
dad estatal basada en su capacidad de innovar, permitiendo asi el desarrollo
econdmico de la region, sustentado ya no solo en el mejor aprovechamiento
de sus recursos naturales, sino en la capacidad intelectual de sus habitantes.

6. Que el programa de Maestria en Ciencias de la Informacién dotard alos es-
tudiantes de los elementos tedrico-metodoldgicos necesarios para convertir-
se en conocedores profundos del campo del conocimiento que seleccionen y
en lalinea de investigacion en la que se ubiquen.

7. Que el personal constitutivo del nicleo académico basico del Programa de
Maestria en Ciencias de la Informacién abocado a las tareas de docencia, ase-
sorfa e investigacion, suman 16 doctores en campos afines al objeto de estudio
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del programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos: Sistemas de
apoyo ala toma de decisiones (consolidado), Informética aplicada (en forma-
cién), Sefales y sistemas (en consolidacién) y Ciencias geodésicas (en conso-
lidacién). De dicho personal cuatro estén reconocidos en el Sistema Nacional
de Investigadores (sN1) y de los cuales uno de ellos estd en el nivel 111 del sN1.

8. Que para la operacion del programa de Maestria en Ciencias de la Informa-
cion se contard con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para 100
personas, una biblioteca actualizada, un centro de cémputo con capacidad
para atender a cuarenta alumnos simultdneamente, cubiculos para profeso-
res, acceso a las bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive Li-
brary, Infotrac Onefile y Sweets Wise ALJC, un departamento de control escolar
con equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informitica y
de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio.

9. Que el programa de Maestria en Ciencias de la Informacién es un progra-
ma cuya operacion depende de la plantilla docente regular y personal de apo-
yo adscritos a ambas Unidades Académicas y de manera complementaria se
apoyara en profesores de asignatura y/o invitados externos, pudiendo hacer
uso de los recursos financieros que obtiene por cuenta de ingresos propios,
tal como se muestra en el presupuesto siguiente:

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe
Colegiatura $300000.00 Honorarios a docentes $ 262 500.00
PROFAPI $350000.00 Material de oficina $ 50000.00
PIFI $ 100000.00 Bibliografia $ 60 000.00
CONACYT $120000.00 Infraestructura $ 100 000.00

Software $ 50 000.00
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Apoyo a congresos $75000.00

Apoyo a estancias $ 150000.00

Total ingresos: $870000.00 Total egresos: $747 500.00
Saldo a favor $ 122 500.00

Nota. El saldo a favor serd utilizado para la adquisicién de hardware.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la cuarta edicion de la Maestria en
Ciencias de la Informacioén que opera en la Facultad de Informética Culiacin
y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, generacion 2014-2016 me-
diante un plan de estudios con duracién de cuatro semestres, compuesto por
14 asignaturas y actividades académicas distribuidas de la manera siguiente:

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

PRIMER SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teorfa Practica indepen- horas ditos
diente
Metodologia de la investigacion 60 10 26 96 6
Soporte 1 40 12 11 63 4
Soporte 11 40 12 11 63 4
Fundamental 1 75 20 33 128 8

Subtotales 215 54 81 350 22
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SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Seminario de investigacion 1 20 10 8 38 2
Fundamental 11 75 20 33 128 8
Fundamental 111 75 20 33 128 8
Protocolo de tesis 2 10 20 32 2
Subtotales 172 60 94 326 20
TERCER SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Fundamental 1v 75 20 33 128 8
Electiva 1 75 10 11 96
Electiva 2 75 10 11 96
Subtotales 225§ 40 55 320 20
CUARTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Electiva 3 75 10 11 96 6
Seminario de tesis 10 15 25 1
Trabajo de tesis 75 10 11 96 6
Subtotales 160 20 37 217 13
Totales 772 174 267 1213 75
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OPCION TERMINAL DE COMPUTACION Y SISTEMAS SOPORTE

Anilisis numérico

2 Estructura de datos y algoritmos
3 Técnicas avanzadas de programacion
FUNDAMENTALES
1 Andlisis y disefio de algoritmo
2 Arquitectura de computadoras
3 Ingenieria de software
4 Inteligencia artificial
5 Modelos formales de computo
6  Redes de computadoras
7 Sistemas de bases de datos
8  Sistemas operativos y aplicaciones
ELECTIVAS
1 Todas las fundamentales
2 Estudio independiente
3 Algoritmos de optimizacion
4  Andlisis de diseno de algoritmos paralelos
5 Descubrimiento, recuperacion y entrega de informacién
6  Fundamentos tedricos de las tecnologias de la informacién y comunicacién
en la educacion
b Inteligencia artificial distribuida
8  Mineria de datos
9  Modelado geométrico 3D
10 Modelos para toma de decisiones en condiciones de conflicto
11 Procedimientos para toma de decisiones en condiciones de aleatoriedad
12 Redes y sistemas distribuidos
12 Seguridad en la informatica
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14  Técnicas de interaccion para realidad virtual
15 Tecnologia e innovacién en la educacién
16  Temas selectos de sistemas de apoyo a la toma de decisiones 1

17  Temas selectos de sistemas de apoyo a la toma de decisiones 11

Opcién Terminal de Geomdtica Soporte

1 Estructura de datos y algoritmos

2 Técnicas avanzadas de programacion

Fundamentales

1 Andlisis espacial
2 Mdétodos estadisticos
Procesamiento digital de imagenes

4  Sistemas de bases de datos

ELECTIVAS

1 Andlisis espectral de imdgenes satelitales

2 Andlisis geoinformético

3 Cartografia digital

4  Geomatica

5 Métodosy técnicas de modelado geoespacial

6  Procesamiento fotogramétrico digital de imdgenes aerocésmicas
7 Servidores de mapas en red

8  Sistemas de informacién geografica

9  Sistemas de percepcién remota

10 Sistemas de posicionamiento global

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en
Ciencias de la Informacién que a continuacion se describen:

L Solicitud de admision;
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IL

III.

Iv.

< <

VIL

VIIL

XL

XIIL

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés
que motiva su ingreso al programa;

Certificado de licenciatura con promedio superior o igual a 8.0
(ocho), en una escala de o a 10;

Titulo y cédula profesional de Licenciatura;

Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacién académica de su institucién de ori-
gen;

Someterse al proceso de admisién (exdmenes y entrevistas) que
el Comité Académico del programa establezca;

Presentar examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del comité académico de admision;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de Estudio
de Idiomas de la uAs, cuando el aspirante proceda de un pais en
el que ese idioma no sea el oficial;

Entrevista con miembros del Comité Académico de Admisidn;
Carta compromiso de dedicaciéon de tiempo completo a sus es-
tudios; y

Los demds que marque la Legislacién Universitaria vigente.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacién del Programa de
Maestria en Ciencias de la Informacion:

IL

Acreditar todas las asignaturas del plan de estudios con califica-
cién igual o mayor de 8.0 (ocho);
Presentar una tesis que consistird en un trabajo individual que
versard sobre un tema de investigacion cientifica o de desarrollo
tecnoldgico asesorado hasta por dos directores de tesis, los cuales
al menos uno deberd ser interno;
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III.  Aprobar el examen de grado frente a un jurado nombrado por la
Institucién para ese efecto; y

IV.  Cumplir con todos los requisitos establecidos por la Normativi-
dad Universitaria.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificard los estudios y otorgard el
grado de Maestro (a) en Ciencias de la Informacién, correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 363

Se aprueba la cuarta edicion del Programa Doctorado en Ciencias de la In-
formacion que opera en la Facultad de Informatica Culiacdn y la Facultad de
Ciencias de la Tierra y el Espacio, para la generacién 2014-2016, de acuerdo
con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen para que se autorice la operacion de la cuarta edicién del programa
de Doctorado en Ciencias de la Informacién que opera en la Facultad de In-
formiética Culiacdn y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, basado
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la sociedad de la informacion y el conocimiento, las universidades
desempenan un papel de primer orden mediante la generacién y transmisién
del saber, la formacién de personas con las competencias adecuadas para res-
ponder al dinamismo y complejidad del entorno, convirtiéndose en motor
del desarrollo socioecondémico que se sustenta en la competencia intelectual
y en el uso eficaz y eficiente de la informacion.

2. Que el compromiso social de la Universidad Auténoma de Sinaloa es apor-
tar sus recursos institucionales a favor del desarrollo sustentable de la enti-
dad, que incida en una mayor calidad de vida, resultado de una mayor pro-
ductividad y competitividad del pais.

3. Que las ciencias de la informacién permiten el estudio, diseno, desarro-
llo, implementacién, soporte y administracion de sistemas automatizados
de informacidn, a través del uso de computadoras y software para convertir,
almacenar, proteger, procesar, transmitir y recuperar informacién de forma
eficiente y segura. Por eso son ahora una solucién indispensable para los pro-
blemas de alta complejidad en dreas prioritarias como la salud publica, segu-
ridad nacional y desarrollo econémico.

4. Que el Doctorado en Ciencias de la Informacién tiene como principal
objetivo formar académicos y profesionales del mds alto nivel, ttiles a la so-
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ciedad, para promover la prictica profesional de calidad en las ciencias de la
informacion, contribuir a la solucion de problemas regionales, nacionales e
internacionales, ademds de realizar investigaciones para generar nuevos co-
nocimientos, métodos y criterios, asi como nuevas tecnologias.

5. Que la formacién de recursos humanos con un alto grado de especiali-
zacién en tecnologias de informacién y comunicacion representa una clara
oportunidad de incrementar la competitividad estatal basada en su capacidad
de innovar, permitiendo asi el desarrollo econémico de la region, sustentado
ya no solo en el mejor aprovechamiento de sus recursos naturales, sino en la
capacidad intelectual de sus habitantes.

6. Que el personal constitutivo del nticleo académico bésico del programa de
Doctorado en Ciencias de la Informacién que realiza las tareas de docencia,
asesoria e investigacion, suma 16 doctores en campos afines al objeto de es-
tudio del programa, mismos que integran cuatro Cuerpos Académicos: Sis-
temas de apoyo a la toma de decisiones (consolidado), Informética aplicada
(en formacién), Sefales y sistemas (en consolidacién) y Ciencias geodésicas
(en consolidacién). De dicho personal cuatro estdn reconocidos en el Siste-
ma Nacional de Investigadores (sN1) y de los cuales uno de ellos esté en el
nivel 111 del SNI.

7. Que para la operacion del Programa de Doctorado en Ciencias de la Infor-
macion se cuenta con un edificio habilitado con dos aulas, un auditorio para
108 personas, una biblioteca actualizada, un centro de cémputo con capaci-
dad para atender a cuarenta alumnos simultineamente, cubiculos para profe-
sores, acceso a las bases de datos Blackwell Synergy, Ebrary, Knovel Interactive
Library, Infotrac Onefile y Sweets Wise ALjC, un departamento de control esco-
lar con equipo actualizado y los espacios fisicos de la Facultad de Informatica
y de la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio.
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8. Que la imparticion de los médulos del programa de Doctorado en Ciencias
dela Informacién depende de la plantilla docente regular y personal de apoyo
adscritos a ambas UA y de manera complementaria se apoyara en profesores
de asignatura y/o invitados externos, pudiendo hacer uso de los recursos fi-
nancieros que obtenga por cuenta de ingresos propios, tal como se muestra
en el presupuesto siguiente:

Ingresos anuales Egresos anuales
Concepto Importe Concepto Importe

Colegiatura $200000.00 Honorarios a docentes $262 500.00
PROFAPI $ 400 000.00 Material de oficina $ 50000.00
PIFI $100000.00 Bibliografia $ 60 000.00
CONACYT $ 180 000.00 Infraestructura $ 100 000.00

Software licito $ 50000.00

Apoyo a congresos $75 000.00

Apoyo a estancias $150000.00
Total ingresos: ~ $880000.00 Total egresos: $ 747 500.00
Saldo a favor $ 132 500.00

Nota: El saldo a favor serd utilizado para la adquisicién de hardware.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la cuarta edicion del Programa de Doc-
torado en Ciencias de la Informacién que opera en la Facultad de Informatica
Culiacin y la Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para la genera-
cion 2014-2016 mediante un plan de estudios con duraciéon de ocho semes-
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tres, compuesto por 16 seminarios y actividades académicas distribuidas de
la manera siguiente:

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION

PRIMER SEMESTRE

UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Anteproyecto de investigacion 75 75 42 192 12
doctoral
Fundamentos de las ciencias 75 75 42 192 12
de la informacion
Subtotales 150 150 84 384 24
SEGUNDO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Habilidades y competencias 75 75 42 192 12
de investigacion
Proyecto de investigacion 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
TERCER SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-

Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente

Trabajo de tesis 1 75 75 42 192 12
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Seminario de tesis I 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
CUARTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Trabajo de tesis 11 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 11 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
QUINTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Trabajo de tesis 111 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 111 7S 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
SEXTO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Prictica indepen- horas ditos
diente
Trabajo de tesis 1v 75 75 42 192 12
Seminario de tesis 1V 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
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SEXTO SEMESTRE

Horas  Horas
Teoria Practica

UNIDAD DE APRENDIZAJE

Estudio Total Cré-
indepen- horas ditos
diente

Trabajo de tesis v 75 75 42 192 12
Seminario de tesis v 7S 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
OCTAVO SEMESTRE
UNIDAD DE APRENDIZAJE Horas Horas  Estudio Total Cré-
Teoria Practica indepen- horas ditos
diente

Trabajo de tesis vI 75 75 42 192 12
Seminario de tesis VI 75 75 42 192 12
Subtotales 150 150 84 384 24
TOTALES 1200 1200 672 3,072 192

Segundo. Se aprueban los requisitos de ingreso al programa de Doctorado en
Ciencias de la Informacién que a continuacién se describen:

L Solicitud de admision;
II.  Aprobar examen de conocimientos;
III.

que motiva su ingreso al programa;

Carta de presentacion personal en la que se explique el interés

IV.  Certificado de maestria con promedio superior o igual a 8.0
(ocho), en una escala de o a 10;

V. Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

VI.  Dos cartas de recomendacion académica de su institucion de ori-

gen;
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VIL

VIIL

XL

XIIL

XIII.

Someterse al proceso de admisién (exdmenes y entrevistas) que
el Comité Académico del programa establezca;

Presentar examen y demostrar competencias en el dominio del
idioma inglés a criterio del Comité Académico de Admision;
Aprobar el examen del idioma espanol en el Centro de Estudio
de Idiomas de la uas, cuando el aspirante proceda de un pais en
el que ese idioma no sea el oficial;

Entrevista con miembros del Comité Académico de Admisidn;
Carta compromiso de dedicaciéon de tiempo completo a sus es-
tudios;

Presentar una propuesta de investigacion de acuerdo a las lineas
de investigacion consideradas en el programa de doctorado; y
Los demds que marque la Legislacién Universitaria vigente.

Tercero. Se decretan los requisitos de egreso del Programa de Doctorado en

Ciencias de la Informacién y de titulacién siguientes:

IL

III.

Iv.

V.

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con calificacién minima de 8 (ocho);

Contar con el borrador final de su trabajo de investigacion de te-
sis doctoral;

Acreditar su competencia para redactar documentos cientificos
escritos en el idioma inglés;

Contar con un articulo publicado o aceptado en una revista inter-
nacional indexada; o bien un producto original; y

Los demds que senale la Legislacion Universitaria vigente.

Cuarto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la

Normativa institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgara el

grado de Doctor (a) en Ciencias de la Informacidn, correspondiente.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 364

Se aprueba el cambio de nomenclatura de la Facultad de Administracién
Agropecuaria y Desarrollo Rural (FAADER) a Facultad de Ciencias Econé-
micas Administrativas y Tecnoldgicas (FCEAT), de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta la solicitud de cambio de nomenclatura de la Facultad de Administracion
Agropecuaria y Desarrollo Rural (FAADER) a Facultad de Ciencias Econémi-
cas Administrativas y Tecnoldgicas (FCEAT), con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la Facultad de Administracién Agropecuaria y Desarrollo Rural (Fa-
ADER) retoma su nombre gracias a la licenciatura con el mismo nombre, la
misma que dejo de ofertarse desde el afio 2002.

2. Que ante las orientaciones que los organismos acreditadores exponen, re-
sulta pertinente mantener vigencia e identidad con las carreras que se ofertan
y el posgrado que pudiese implementarse en un futuro. Los programas de
licenciaturas que ofrece la FAADER son: Negocios internacionales, Negocios
Agrotecnologicos, Contaduria publica fiscal e Informatica.

3. Que tres de nuestras carreras forman parte del Colegio de Ciencias Sociales
y Administrativas y una de ellas al Colegio de Ingenieria y Tecnologia.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba el cambio de nomenclatura de la Facultad
de Administracién Agropecuarias y Desarrollo Rural (FAADER) a Facultad
de Ciencias Econémicas Administrativas y Tecnolégicas (FCEAT). Al mismo
tiempo, se autoriza a la Direccién General de Servicios Escolares y demads
dependencias de la administracién concernientes para que se regularice y ac-
tualice la documentacién y formatos relativos a los expedientes escolares de
los alumnos de esa UA.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
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tario. Dr. Jorge Milan Carrillo, Presidente. Dr. Sergio Paredes Osuna, Secre-
tario. Ing. César Pilar Quintero Campos, Vocal. C. Luis Angel Gonzélez Va-
lenzuela, Vocal. C. Dania Lizzette Félix Herrera, Vocal. MC Jestis Maduena
Molina, Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 365
Se nombra al doctor Jorge Fabio Inzunza Castro, director de la Facultad de

Agronomia, como integrante de la Contraloria Social Universitaria represen-
tante del Colegio de Directores de la uas.

Acuerdo 366

Se nombra al doctor Jorge Mildn Carrillo, director de la Facultad de Ciencias
Quimico-Biolédgicas, como integrante de la Contraloria Social Universitaria
representante de los Profesores e Investigadores de la uas.

Acuerdo 367
Se nombra al C. Sergio Aldana Galvez, Consejero Universitario Alumno de la

Unidad Académica Facultad de Agronomia, como integrante de la Contralo-
ria Social Universitaria representantes de los Estudiantes de la uas.
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Acuerdo 368

Se nombra a la C. Diana Elizabeth Rubio Patrén, Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Informdtica Mazatlan, como
integrante de la Contraloria Social Universitaria representante de los Estu-
diantes de la uas.

Acuerdo 369

Se aprueba que la Direccién General de Extension de la Cultura cambie
de denominacién a Coordinacién General de Extension de la Cultura y se
aprueba la modificacion al Reglamento de Funcionamiento de la Direccién
General de Extension de la Cultura para denominarse Reglamento General
de Difusion y Extension de la Cultura, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud de la Direccién General de Ex-
tensién de la Cultura (DGEC) presenta la propuesta del proyecto de modifica-
cién al Reglamento del Funcionamiento de la Direccion General de Extension
dela Cultura (DGEC), en cumplimiento alo dispuesto en el Articulo 30, fraccién
1delaLey Orgénica, el cual atribuye a este H. Consejo Universitario, el trabajo
de sus sesiones para el andlisis, discusion y aprobacion de los documentos nor-
mativos que regulan el ser y el quehacer universitarios, bajo los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad es una institucion educativa, que como institucién pa-
blica y auténoma de educacién media superior y superior tiene como mision
formar profesionales de calidad, con prestigio social y reconocimiento inter-
nacional, comprometidos con la promocién de un desarrollo humano susten-
table, capacitado para contribuir en la definicion de politicas y formulacién de
estrategias que permitan disminuir las desigualdades econémicas, sociales y
culturales del estado de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacién.

2. Que el modelo educativo de la Universidad se justifica en la medida en
que reconstruye una serie de orientaciones educativas con el propdsito de
brindar educacién integral de calidad, la cual busca desarrollar las diversas
dimensiones de la persona: ética, cognitiva, afectiva, comunicativa, corporal,
social y cultural.

3. Que la DGEC tiene como objeto principal el fomento y desarrollo de las ac-
tividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, humanisticas o
artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones que nos
diferencian y al mismo tiempo nos identifican, asi como normar la extensién
de los servicios culturales.

4. Que la evolucion histdrica de la UAs orienta sus esfuerzos en promover las
expresiones artisticas y cobijar a los artistas regionales.

5. Que ante las disposiciones de la Normatividad Universitaria, se propone un
modelo educativo integral y las orientaciones del Plan de Desarrollo Institucio-
nal Consolidacion 2017, en su Eje Estratégico 3, apunta hacia la optimizacién
de los recursos, la certificacion y la inclusion de asignaturas complementarias
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en la curricula como son el inglés, las competencias tecnoldgicas y el Progra-
ma de Adicion Curricular.

6. Que la actualizacion del presente, precisa regular todas las acciones de or-
ganizacion, operacion, promocion, difusion y fomento de las actividades cul-
turales en todas sus manifestaciones, cientificas, humanisticas o artisticas, el
respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones que nos diferencian
y al mismo tiempo nos identifican; asi como normar la extension de los ser-
vicios culturales.

7. Que las modificaciones al reglamento permiten mejorar el funcionamien-
to académico administrativo de las gestiones culturales universitarias, los re-
querimientos y cambios que se estdn operando en el quehacer universitario.
Brinda la oportunidad de avanzar en la normativizacion de las actividades de
difusion y extension cultural que se han realizado de manera dispersa para
dar soporte a la regularizacion de los procesos para mejorar algunas debilida-
des que se han mostrado a lo largo de la propia historia del quehacer cultural
universitario, aprovechando de forma racional los recursos humanos y la in-
fraestructura.

8. Que es necesario combinar las actividades de fomento, promocién y desa-
rrollo de la cultura, con la capacitacién y habilitacién de los artistas, el sopor-
te ala docencia en dreas de arte y cultura, uso de T1c, ademds de la cobertura
en todos los espacios universitarios.

9. Que este reglamento contempla la creacién de una nueva instancia deno-
minada Direccién Académico Cultural que se encargard de dar soporte aca-
démico a las Unidades Académicas Universitarias gestionando la habilitacién
de los artistas universitarios. Esto ultimo, siguiendo las recomendaciones de
la evaluacién de los CIIES.
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10. Que de igual forma en el apartado del Capitulo 1x, Articulo 28, la actuali-
zacién contempla la facultad de la DGEC para colaborar con las Direcciones
Generales de Escuelas Preparatorias y Educacién Superior, para el diseno y
evaluacion de los programas de educacion artistica e investigacion estética,
promociény fomento dellibro ylalectura, asi como en actividades culturales.

11. Que asimismo, fue actualizado el Capitulo x111, Articulo 35, referente a la
integracion del Consejo de Extension de la Cultura, el cual estara representa-
do por titulares de las siguientes dreas: Coordinacién General de Extension
de la Cultura; Direccién de Actividades Artisticas y Culturales; Direccién
Académico Cultural; Direccién de Editorial; Direccién de Imprenta; Direc-
cion de Radio uas; Direcciéon de Comunicacion Social, y Coordinaciones
Regionales.

12. Que igualmente fue adicionada la Fraccion vir del Articulo 53, contem-
plando aportaciones a un Fondo Universitario para el Fomento de la Cultura
y las Artes y el mercadeo de productos culturales universitarios.

13. Que por consiguiente, con la presente reforma, en lo relativo a los crite-
rios y bases para el otorgamiento de recursos econdémicos para el fondo, es-
tipulados en el Articulo s, se establecieron los siguientes: I... IL... I11. Seran
considerados preferentemente los proyectos que contribuyan a la descen-
tralizacion de la actividad cultural, es decir, que tengan impacto en regiones
alejadas alas sedes de las Coordinaciones Regionales de Extension de la Cul-
tura. 1v. En ninguin caso podran destinarse apoyos para la ejecucion de pro-
yectos que puedan generar utilidades en entidades con fines de lucro. Toda
aportacion de recursos para programas artisticos o culturales que implique
una colaboracién con otros organismos o identidades deberd estar sujeta ala
suscripcion previa de un convenio con la Universidad a través de la Coordi-
nacién General de Extension de la Cultura. v... v1. La asignacion de apoyos
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deberd efectuarse anualmente, en dos emisiones semestrales, con base en la

comprobacion del ejercicio de los recursos determinados en el presupuesto
anual de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

14. Que de conformidad al documento emitido por la Direccién de Asuntos

Juridicos, la presente adecuacion fue analizada favorablemente ya que cum-

ple con los requisitos legales y pertinentes para la consecuente aprobacién
por el H. Consejo Universitario el dia 9 de abril de 2014.

FUNDAMENTACION

Que el presente proyecto de modificacion, se fundamenta en lo establecido
en las siguientes disposiciones:

Ley Orgénica, Articulo 1. La Universidad Auténoma de Sinaloa es
una institucion de educacién publica descentralizada del Estado que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

Su régimen de autonomia estd basado en los principios de

la Fraccion vii del Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura, respetando la libertad de catedra e investigacion
y de libre examen y discusion de las ideas; determinar sus planes y
programas de estudio; fijar los términos de ingreso, promocién y per-
manencia de su personal académico y administrativo.
Ley Organica, Articulo 3. La Universidad es democrética por sus
formas de organizacién, gestion, liderazgo y solucion de diferen-
cias; es promotora de la transparencia institucional y la rendicién de
cuentas; es creativa, eficiente y consecuente de la regulacién demo-
cratica.
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Ley Organica, Articulo 7. La extension estd orientada a la preserva-
cién, difusion y divulgacion del desarrollo cientifico, tecnolégico, ar-
tistico y cultural de la humanidad, asi como a la vinculacién de los
programas con sectores sociales e instituciones del estado, la region,
el pais y del extranjero.

Ley Organica, Articulo 10, Fraccién Segunda. Para el logro de su
objeto, la Universidad tendra facultades para: Producir, transmitir y
divulgar conocimientos, valores y cultura, tanto de cardcter general
como los pertinentes a la realidad regional, con una orientacién de-
mocratica nacionalista y universal a la vez, procurando desarrollar a
plenitud las facultades de los universitarios e inculcando en ellos el
amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad y la justicia.

Ley Organica, Articulo 10, Fraccién Tercera. Para el logro de su ob-
jeto, la Universidad tendra facultades para: Procurar una vinculacién
permanente con la sociedad para incidir en la solucién de sus proble-
mas y en el planteamiento de alternativas para su desarrollo, basada
en el avance de la ciencia y la tecnologia, y proporcionar los benefi-
cios de la cultura.

Ley Orgénica, Articulo 30, Fraccion Primera. Son atribuciones del
H. Consejo Universitario: formular, aprobar y modificar el Estatuto
General de la Universidad y expedir las normas y disposiciones regla-
mentarias de aplicacion general para la mejor organizacién y funcio-
namiento de la Universidad.

Estatuto General, Articulo 4, fraccién Tercera. La Universidad Auté-
noma de Sinaloa, como instituciéon de educacion publica, tiene como
objeto: Organizar, realizar y fomentar todas las actividades tendien-
tes a difundir y extender los beneficios de la cultura y promover la
vinculacién con los sectores de la sociedad.

Estatuto General, Articulo 5. Para la realizacién de su objeto, la Uni-
versidad se sujeta a los principios del articulo 3 de la Constitucién
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respeta la libertad de cate-
dra e investigacion, y acepta, con propositos exclusivos de docencia,
investigacion, extension y difusion de la cultura, a todas las corrientes
del pensamiento y las tendencias de cardcter cientifico y social.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente
DICTAMEN

Primero. Que de conformidad con el Manual General de Organizacién y Fun-
ciones, la Direcciéon General Extension de la Cultura cambia de denomina-
cién para una mejor efectividad en cuanto a la organizacién jerarquica admi-
nistrativa institucional a Coordinacién General de Extension de la Cultura.

Segundo. Se presenta a disposicion de este H. Consejo Universitario el pro-
yecto de modificacion al Reglamento de Funcionamiento de la Direccién Ge-
neral de Extension de la Cultura, para denominarse Reglamento General de
Difusién y Extension de la Cultura, para aprobarse favorablemente, mismo
que a continuacion se detalla:

REGLAMENTO GENERAL DE DIFUSION
Y EXTENSION DE LA CULTURA

CariTULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1
El presente Reglamento tiene por objeto regular el fomento y desarrollo de
las actividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, humanis-
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ticas o artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones
que nos diferencian y al mismo tiempo nos identifican; asi como normar la
extension de los servicios culturales.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacién obligatoria.

Articulo 2

La Coordinacién General de Extension de la Cultura regulara el funciona-
miento del sistema cultural universitario, con base en los siguientes objetivos:

IL

Generar las condiciones para la promocién, fomento y difusién
de las manifestaciones culturales y artisticas con el fin de facilitar
el acceso a ellas a todos los universitarios y a la sociedad en gene-

ral;

Establecer los criterios mediante los cuales la autoridad compe-
tente ejecutard y evaluard la politica cultural de la Universidad y
servird como base para la elaboracion de los planes y programas
en materia de cultura, conforme a los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

Procurar satisfacer las necesidades culturales de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa;

Fortalecer la identidad cultural universitaria y sinaloense;

Dar prioridad a las manifestaciones culturales de la Insti-
tucidn;

Equilibrar la asignacién de recursos por drea del quehacer
cultural, debiendo considerar el grado de desarrollo de
cada una de ellas yla necesidad de apoyos de los trabajado-
res de la cultura, cuidando que los gastos administrativos
sean racionales;

Garantizar la creacién y permanencia de los grupos artis-
ticos profesionales y de cuerpos académicos dedicados a
las tareas de vinculacién académica, a la divulgacién, a la
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III.

Iv.

Articulo 3

educacion continua y a la prestacion de los servicios uni-
versitarios; y
f) Garantizar la preservacién, mantenimiento y conserva-

cién de la infraestructura cultural de la Universidad.
Promover la participacién de los individuos, grupos, institucio-
nes y organizaciones de los sectores social y privado en la promo-
cién, fomento, difusion y divulgacién en materia de cultura;
Establecer y desarrollar mecanismos financieros diferentes del
presupuesto ordinario que el H. Consejo Universitario destine
al drea de la cultura, es materia del presente ordenamiento legal;
Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos
econdmicos en apoyo a la realizacién artistica y cultural; y
Definir la competencia de las autoridades universitarias en mate-
ria cultural.

Para efectos de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento, se entende-

ra en lo sucesivo por:

IL

La Universidad o la Institucién: Universidad Auténoma de Sina-
loa;

Difusion y Extension de la Cultura Universitaria: es el fortaleci-
miento de la funcidén social universitaria, tiene como finalidad ser
instructiva por medio de conferencias, exposiciones artisticas,
distribucion de libros, cursos, difusion del folklore nacional, in-
tercambio cultural. Su misién es proyectar en la forma mds am-
plia posible y en todas las esferas, los conocimientos, estudios e
investigaciones de la Universidad, para permitir a todos partici-
par en la cultura universitaria, contribuyendo al desarrollo social
y a su elevacion;
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Coordinacién General: la Coordinacién General de Extension
de la Cultura (CGEC) es el 6rgano ejecutor de las politicas univer-
sitarias orientadas a la difusion y extension de los beneficios de la
cultura para la formacién integral de estudiantes, la comunidad
universitaria y la sociedad, tendrd como cometido la adminis-
tracién, promocion, organizacion, produccién y difusion de las
artes y la cultura como valor fundamental en la educacién de los
estudiantes y de la colectividad, para asi vincular estas actividades
con la docencia e investigacion y pertinencia social;

Direccién de Actividades Artisticas: unidad organizacional que
depende de la cGEC, responsable de la administracion y progra-
macion de los artistas y agrupaciones universitarias dentro y fue-
ra de la Institucién;

Direccién Académico Cultural: unidad organizacional depen-
diente dela cGEc, responsable de la administracién de programas
de fomento académico enfocados a la capacitacion y docencia;
Consejo de Extension de la Cultura: es el 6rgano colegiado en-
cargado de la toma de decisiones para la divulgacion de las mani-
festaciones del humanismo, la ciencia, la tecnologia y la cultura;
para impulsar en la Universidad las formas de expresion cultural
y artistica;

Coordinacion Regional: es la Coordinacion Regional de Exten-
sion de la Cultura adscrita a las Vicerrectorias, funcionando como
enlace técnico y administrativo. Es competente para promover,
fomentar, difundir y divulgar las manifestaciones y valores cultu-
rales propios en cada una de las cuatro Unidades Regionales en
que se divide el que hacer institucional;

Programa Universitario de Extension de la Cultura: es el conjun-
to de proyectos, planes, acciones y actividades a desarrollarse en
un periodo de tiempo preestablecido;
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XL

XIIL

XIII.

XIV.

Foros Universitarios: espacios cerrados o al aire libre en los que
se desarrollan las actividades de Difusién y Extension Cultural
Trabajador de la Cultura: personal adscrito a la CGEc, que da
soporte a la difusién, coordinacién, administracién, promocion,
comercializacion, logistica e infraestructura cultural;

Sistema Universitario de Creadores: registro de datos que englo-
ban autores, intérpretes o ejecutantes artisticos;

Patrimonio Cultural Universitario: acervo de bienes relativo a
los conocimientos y valores de cardcter humanistico, cientifico,
tecnoldgico, historico, artistico y de otras manifestaciones de la
cultura, que sean producto de la sociedad y sus comunidades; asi
como aquellos cuyas caracteristicas lo preserven y enriquezcan.
Politica Cultural Universitaria: el conjunto de proyectos, progra-
mas, y en general, acciones que la Universidad realice con el fin de
preservar, conservar, fomentar y desarrollar la cultura.

Plan General de Cultura Universitario: estrategias y acciones de
administracion y extension de la cultura derivadas de la politica
cultural universitaria, enfocados a la direccién, administracidn,
coordinacion, fomento, promocién, conservacion, evaluacion,
investigacion, docencia, difusién y extension de la cultura y sus
expresiones; y su repercusion en la Universidad y la sociedad en
general.

CAPITULO II

De la Difusion y Extension de la Cultura Universitaria

Articulo 4

La extension de la cultura universitaria se conforma como un drea especifica
dentro de la Institucion y cuenta con formas propias, contenidos, estructu-
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ras, modalidades de operacion y retroalimentacién que se modifican y adap-

tan en relacidon con los cambios sociales e institucionales. Su naturaleza es

fundamentalmente académica y multidisciplinaria; su dmbito de operacién

institucional es transversal, en el sentido que atraviesa a la mayor parte de las
acciones de la Universidad.

Con el propésito de precisar el campo de la funcién se han agrupado las
principales modalidades y practicas institucionales, en los siguientes dmbitos

0 areas:

IL

Difusion y divulgacion del arte y las humanidades. Tiene como
propdsito fomentar la creacion, recreacién y conocimiento de las
manifestaciones del arte, asi como de ciertas expresiones y tradi-
ciones populares. Para ello utiliza, fundamentalmente, las diver-
sas modalidades de presentaciones de artistas y grupos artisticos
(conciertos, recitales, exposiciones, entre otros). Estos pueden
ser tanto profesionales como no profesionales. La divulgacion
en este ambito pretende, ademds, hacer mds comprensibles al-
gunas de estas expresiones a publicos que tienen poco contacto
con ellas. Con esta finalidad se organizan conciertos didacticos,
paseos culturales, talleres y clubes, entre otras acciones, las cuales
tienen un propdsito formativo.

Promocién y divulgacion cientifico-tecnolégica. Cuenta con dos
modalidades:

a) La difusién del conocimiento. Pretende dar a conocer a
estudiantes, docentes e investigadores, los avances y resul-
tados de la generacién y aplicacién del conocimiento que
tiene lugar en la Institucion. Se caracteriza por utilizar un
lenguaje técnico, propio de cada una de las disciplinas o
areas de la ciencia, en virtud de que se dirige a una audien-
cia especializada en mayor o menor grado. Los medios
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utilizados para esta difusion consisten en: publicaciones
(libros y revistas especializadas), plataformas web, confe-
rencias, exposiciones, video cientifico.

b) La divulgacién del conocimiento cientifico y tecnolégi-
co. Intenta dar a conocer y hacer accesible dicho conoci-
miento a la poblacién que no estd familiarizada o dedicada
formalmente al estudio de las ciencias. En este sentido, va
mas alld del sistema educativo formal, dado que pretende
abarcar a la mayoria de la poblacién, aunque no pretenda
sustituir a este. Se dirige a un publico numeroso y hetero-
géneo (edad, antecedentes escolares, intereses, etc.). Los
canales que utiliza para la transmisién de sus mensajes in-
cluyen las publicaciones, especialmente folletos, periodi-
cos murales, tripticos, etc.; la radio, la television, el cine, el
video y otros recursos audiovisuales; museos, exposicio-
nes y demostraciones.

III.  Medios de comunicacién social. Se conciben de dos maneras
distintas dentro de la extension de la cultura. Por una parte, son
expresiones artisticas con valor y contenido propios, como los
medios digitales audiovisuales, a través de las nuevas tecnologias
de la informacién y de la comunicacién. Por otra, constituyen la
infraestructura de las acciones de difusién y extension de la cultu-
ra, cuyo proposito fundamental es lograr una cobertura méds am-
plia de dichas acciones. Esta drea incluye los siguientes medios:
plataformas virtuales, internet, cinematografia, radio, television,
video y editorial.

Articulo s
La funcién de Difusién Cultural se sustentard en una politica cultural uni-
versitaria que estard orientada a la direccién, administracion, coordinacion,
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fomento, promocidn, conservacion, evaluacién, difusién y extensiéon de la

cultura y sus expresiones.

Articulo 6

Las dependencias de la Administracién Universitaria responsables de disefiar
y ejecutar la politica cultural universitaria, tendran la obligacién de desarro-

llar y observar los objetivos siguientes:

IL

III.

Iv.

VIL

VIIL

Disenar y normar las politicas, programas y acciones de investiga-
cion, difusion, promocidn y preservacion de la cultura; asi como
impulsar, desarrollar, coordinar y ejecutar todo tipo de activida-
des culturales;

Elfomento y desarrollo cultural sera directo, coordinado e induc-
tivo, para garantizar la vinculacion adecuada de los diversos acto-
res culturales en beneficio del conjunto social;

Crear, estimular, conservar, adecuar y administrar establecimien-
tos culturales;

Promover y/o gestionar, de acuerdo al &mbito de su competen-
cia, becas a integrantes de la comunidad universitaria vinculados
con actividades artisticas, culturales o de promocién cultural;
Reconocer a las agrupaciones culturales provenientes de la socie-
dad civil y apoyar su participacion en la politica cultural universi-
taria, en el uso y acceso a foros universitarios;

Establecer un sistema de edicién y difusién que impulse la repro-
duccién de obras cuyo mérito cultural deba ser reconocido, in-
cluyendo la participacion de las industrias culturales;

Impulsar programas que enaltezcan los principios, valores y sim-
bolos universitarios;

Valorar, preservar y difundir el patrimonio cultural universitario;
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IX.  Gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para el
funcionamiento de los espacios culturales de la Universidad;

X.  Fomentar la investigacion y la capacitacion en el &mbito de la cul-
tura;

XI.  Fomentar la creacién, ampliacién y adecuacion de la infraestruc-
tura artistica y cultural de la Universidad;

XII. Promover ante las personas con discapacidad, adultos mayores,
nifios, ninas, jovenes y a los sectores sociales mds necesitados; el
acceso a los bienes y servicios culturales;

XIII. Difundirlos bienes y servicios culturales que proporciona la Uni-
versidad;

XIV. Promover el conocimiento de las diferentes expresiones de la cul-
tura universal;

XV.  Preservar, promover, desarrollar y difundir las tradiciones, cos-
tumbres, festividades y certimenes populares, por ser manifesta-
ciones sociales y culturales.

CAPITULO III
De las actividades de Difusién Cultural

Articulo 7

La generacién y desarrollo de actividades de Difusion Cultural de la Univer-
sidad, ademas de los objetivos y fines sefialados en los articulos 4 y 5 del Esta-
tuto General, se orientard a:

L Preservar y difundir el patrimonio cultural universitario;
II.  Promover la cultura y sus expresiones; e
III.  Incentivar y estimular la creacion artistica.
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En la consecucion de las orientaciones a que se refiere la legislacion uni-
versitaria en materia de Difusién y Extension Cultural, se observaran los si-
guientes principios:

a) Respeto a las libertades de opinién, expresién, asociacion, citedra e
investigacion;

b) Rechazo a toda expresion de discriminacién por cualquier forma,
condicién o tipo;

c) Reconocimiento y respeto a la diversidad e identidad culturales;

d) Prohibicién de la censura previa;

e) Fomento a la cultura en un sentido distributivo, equitativo, plural y
popular; estableciendo las bases para que las actividades culturales de
la Universidad sean asequibles a todos los sectores de la poblacién;

f) Proteccién de las expresiones artisticas y culturales.

Articulo 8
La Universidad a través de los organismos académicos universitarios (plan-
teles de escuelas, facultades y dependencias) desarrollard programas y orga-
nizara actividades relativas a la Difusion Cultural, las cuales podran tener un
caracter institucional o temporal:

De manera enunciativa y no limitativa, son actividades institucionales
de Difusién Cultural:

L. Presentaciones de libros;

II.  Exposiciones temporales y permanentes;

III.  Difusidon de las Artes Plasticas;

IV.  Difusiéon de las Artes Escénicas;

Difusion de la Danza;

Ciclos de Conferencias humanisticas, cientificas y tecnoldgicas;

S= 7

I. Festival Cultural Universitario;
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VIII. Conciertos de musica; y
IX.  Mantenimiento, preservaciény conservacion del patrimonio cul-
tural universitario.

CAPITULO IV
De las actividades de Promocidén Artistica

Articulo ¢

La Unidad Organizacional de la Coordinaciéon General, encargada de fomen-
tar e impulsar las actividades culturales al interior y exterior de la Universi-
dad, ademas de programarlas, difundirlas, supervisarlas y evaluarlas, debera
integrar el catdlogo del elenco artistico universitario.

Articulo 10
En el catdlogo del elenco artistico universitario, se registrarin los nombres de
los artistas que participardn en un evento cultural universitario.

Articulo 11
La Unidad Organizacional de la Coordinacién General, responsable de las
actividades de promocion artistica, coordinara y publicard la Agenda Cultu-
ral Universitaria a través de los medios de comunicacién con que cuenta la
Universidad.

La Agenda Cultural Universitaria tendrd por fines hacer del conoci-
miento de la comunidad universitaria y del publico en general, las actividades
culturales institucionales y temporales de la Universidad.
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CarPiTULO V
Del Patrimonio Cultural Universitario

Articulo 12
La Coordinacién General contard una dependencia administrativa que serd
responsable de:

L Planear y coordinar las actividades tendentes a rescatar, preser-
var, conservar, acrecentar, difundir y documentar el patrimonio
cultural universitario; e

II.  Integrar y mantener actualizado un catilogo que permita su do-
cumentacion y control.

En todo caso, mantendra coordinacién con las dependencias que con-
curran en la administracion y control administrativo y legal del patrimonio
universitario.

Articulo 13
Para efectos de la integracion del catdlogo a que se refiere el articulo anterior,
el Rector de la Universidad emitird los lineamientos correspondientes.

Articulo 14

Corresponde al H. Consejo Universitario, en términos de la Ley Organica y
el Estatuto General de la Universidad, efectuar la declaratoria respecto de un
bien como parte del patrimonio cultural universitario.

Articulo 15

La declaratoria de un bien como patrimonio cultural universitario, se fijara
en un instrumento juridico, cuya finalidad sera establecer la preservacion de
aquellos bienes y valores culturales considerados como tales; y cuya caracte-
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ristica sea el reconocimiento de la diversidad cultural expresada o manifiesta
en la Universidad.

Articulo 16
Solo podra emitirse declaratoria de un bien como patrimonio cultural univer-
sitario, respecto de bienes propios, adquiridos y donados.

En todo caso, la declaratoria se publicard en los drganos informativos de
la Universidad.

Articulo 17

El patrimonio cultural universitario que se obtenga por adquisicion, dona-
cidn, o se reciba en comodato, se sujetard a las disposiciones del orden civil.
En ausencia de los respectivos contratos, no podran integrarse al catdlogo de
documentacién y control, hasta en tanto se regularice su condicion juridica.

CaPiTULO VI
De la Investigaciéon y Desarrollo Cultural

Articulo 18
La Coordinacion General contard con una dependencia administrativa que
serd responsable de:

L Proponer proyectos de investigacion que estan orientados al for-
talecimiento de la documentacidn, estudio e innovacion de la ac-
tividad cultural universitaria;

IL Investigar, rescatar y difundir los avances de la ciencia, la tecno-
logia, el humanismo, el arte y otras manifestaciones de la cultura;
sustentando su actividad en valores y principios humanisticos
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para contribuir a la expansion de los saberes y quehaceres cultu-
rales; y

II.  Coordinar actividades de divulgacion cientifica y tecnoldgica
con asociaciones, academias, organizaciones estatales, naciona-
les e internacionales y centros de investigacién que promuevan la
colaboracién académica y de investigacion en esta materia.

Articulo 19
Los proyectos de investigacion y desarrollo cultural estardn enfocados a la
continuidad de la politica cultural universitaria.

Articulo 20

La dependencia administrativa de la Coordinacién General responsable de

la investigacion y desarrollo cultural impulsard una cultura de prevision, or-

ganizacion y planeacién de acciones de corte académico-administrativo para

la construccién de marcos culturales innovadores, efectivos y eficientes que
) y

permitan el desarrollo cultural universitario.

CAPITULO VII
De las autoridades

Articulo 21
Las autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento son:

L H. Consejo Universitario;

1L Rectoria de la Universidad;

III.  Secretaria General Universitaria;

IV.  Consejo de Extension de la Cultura;

V. Coordinacién General de Extension de la Cultura; y
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VL

Articulo 22

Los organismos universitarios creados exprofeso para el trabajo
cultural.

CAPITULO VIII

De las atribuciones del H. Consejo Universitario

en materia cultural

Serd atribucién del H. Consejo Universitario la emision de acuerdos que dic-

taminardn institucionalmente sobre los siguientes asuntos:

IL

III.

Iv.

VIL

Proponer los objetivos y estrategias para la preservacion, investi-
gacion, promocion, fomento, difusién y divulgacion de la cultura;
Aprobar y publicar el Festival Cultural Universitario y el Progra-
ma Universitario de Extension de la Cultura;

Promover, fomentar, difundir y divulgar, en su dmbito de compe-
tencia, las manifestaciones culturales en la Institucién;

Procurar la asignacioén de recursos presupuestales crecientes en
términos reales para el financiamiento de las actividades cultu-
rales;

Celebrar con los gobiernos federal, estatal, municipales y de otras
entidades federativas, asi como con personas fisicas y morales,
los convenios que favorezcan el desarrollo cultural artistico de la
entidad;

Nombrar, en el ambito de su competencia, a los integrantes del
Consejo de Extension de la Cultura;

Dictar los acuerdos administrativos necesarios para la eficaz
coordinacién y ejecucion de programas culturales que realicen
las dependencias y organismos dependientes de la Universidad; y
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VIII. Las demads que sefiale la legislacion aplicable.

A fin de ejecutar la politica cultural universitaria, el H. Consejo Univer-
sitario podrd establecer y asignar anualmente las partidas presupuestarias que
considere pertinentes. Adicionalmente a ello, la Universidad podra solicitar
los recursos econdmicos que para tal efecto destinan las organizaciones no
gubernamentales.

Articulo 23

El Rector de la Universidad nombrara al equipo de servidores universitarios
encargados de dirigir, coordinar e instrumentar las funciones y actividades de
Difusién y Extension Cultural de la Universidad.

Articulo 24

La estructura organizacional de la Coordinacién General de Extension de la
Cultura se determinara en el acuerdo que al respecto emita el Rector de la
Universidad. En todo caso, la Coordinacion General, sus dependencias y ser-
vidores universitarios, atenderdn en forma personalizada, simultdnea, siste-
matizada y concomitante las funciones y actividades de Difusién y Extension
Cultural.

CAPITULO IX
De la Coordinacion General de Extensidon de la Cultura

Articulo 25

La Coordinacién General, asi como las direcciones, serdn en cada instancia la
maxima autoridad ejecutiva. Su organizacion por dreas o departamentos, se-
ran las que se establezcan en el Manual General de Organizacion y Funciones
respectivo, asi como las contenidas en sus ordenamientos internos.
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Articulo 26

Para ser Coordinador(a) General de Extensién de la Cultura se requiere cum-

plir con los siguientes requisitos:

IL

III.

Iv.

Articulo 27

Ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de
veintiocho anos;

Ser docente, investigador(a) o difusor(a) de la cultura, preferen-
temente de tiempo completo en servicio, con una antigiiedad mi-
nima de cinco anos;

Tener titulo profesional de licenciatura y una amplia experiencia
en el terreno de la creacion artistica, difusiéon y promocién de la
cultura;

Ser de reconocida solvencia moral, probidad académica y artis-
tica; y

Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente esti-
pulados.

Para ser titular responsable de las diferentes dreas que conforman la Coordi-

nacion General de Extension de la Cultura se requiere:

IL

III.

Ser mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de
veintiocho anos;

Pertenecer al personal docente, investigador, difusor o promotor
de la cultura, en cualquiera de las manifestaciones artisticas;
Tener preferentemente titulo profesional de licenciatura en areas
relacionadas con la cultura y las artes, o una experiencia en el te-
rreno de la creacion artistica, difusion y promocion de la cultura,
relacionada con la Direccién respectiva;
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Ser de reconocida solvencia moral, probidad académica y artis-
tica; y

Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente esti-
pulados.

Son atribuciones de la Coordinacién General las siguientes:

IL

III.

Iv.

Pertenecer a la Secretaria Técnica del Consejo para la Ciencia,
Cultura y las Artes;

Formular la politica cultural de la Universidad y someterla, para
su aprobacion, ante el H. Consejo Universitario;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Universitario de Exten-
sion de la Cultura;

Planear las estrategias y realizar las acciones necesarias para pro-
mover, preservar, divulgar y fomentar las diversas manifestacio-
nes culturales y artisticas, asi como realizar las investigaciones
pertinentes para un mejor conocimiento de aquéllas.

Disenar y evaluar los programas de educacién artistica, e inves-
tigacion estética, asi como de promocién y fomento del libro y
lalectura y de toda actividad relacionada con la cultura, en coor-
dinacién con la Direccién General de Escuelas Preparatorias, la
Secretaria Académica Universitaria, las Unidades Académicas
y demds instancias universitarias relacionadas con la formacién
cultural;

Promover estrategias de financiamiento y programas de estimu-
los fiscales a personas fisicas y morales que destinen recursos a las
actividades culturales de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
disenando inclusive los mecanismos adecuados por particulares;
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VIL

VIIL

XL

XIIL

XIII.

XIV.

Disenar estrategias para la conservacion, equipamiento y mejoras
del patrimonio cultural universitario;

Promover ante las autoridades la ampliacién de infraestructura,
y la construccion de espacios universitarios con usos y destinos
para el desarrollo de actividades culturales y artisticas;

Gestionar recursos, promover reglamentos y manuales de fun-
ciones para el uso, conservacion, equipamiento, mejoras fisicas
y tecnoldgicas de los diferentes espacios universitarios: teatros,
salas de exposiciones, casas de la cultura y cualquier otro bien
inmueble o espacio cuya funcién esté vinculada con el drea de la
cultura;

Participar con los directores de las Unidades Académicas en la
realizacién de programas destinados al disfrute y conocimiento
del patrimonio cultural, asi como de las manifestaciones artisti-
cas de la Universidad;

Tener bajo su linea de mando directa las distintas Direcciones
que conforman la Coordinacién General;

Aprobar y dar seguimiento a los planes operativos de las Direc-
ciones bajo su linea de mando;

Proponer Politicas Culturales al interior y exterior de la Univer-
sidad, para su andlisis y aprobacidn, a las instancias correspon-
dientes;

Participar con la Direccion de Prestaciones Sociales y los Sindi-
catos al servicio de la Universidad, en la realizacién de programas
destinados al fomento de la cultura en el sector laboral;
Organizar y administrar el Registro Universitario de Creadores
y los registros de promotores culturales, asi como los espacios
fisicos destinados a actividades de fomento cultural, asi como
los espacios fisicos destinados a actividades de fomento cultural
y artistico. Elaborar los registros y directorios municipales, con
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la finalidad de establecer una red de informacién y coordinacién
cultural;

Proponer al Rector la celebracion de los convenios de colabora-
cién con las dependencias del gobierno federal, gobierno estatal,
los municipios, los particulares, las asociaciones civiles y organi-
zaciones sociales, con el fin de impulsar actividades conjuntas en
materia de fomento cultural;

Agilizar y optimizar los procesos de obtencion de recursos prove-
nientes de programas externos en materia cultural;

XVIIL Promover con organismos culturales y artisticos la realizacién de

XIX.

XXI.

XXII.

eventos, ferias, concursos, exposiciones, festivales y otras activi-
dades analogas que sirvan de promocién, fomento y divulgacién
de la cultura, el arte y las tradiciones populares;

Procurar, en coordinacién con otros organismos de cultura, el
desarrollo de las habilidades, capacidades y potencialidades ar-
tisticas de la poblacién, asi como favorecer su acceso a la cultura
y las artes;

Presentar ante el H. Consejo Universitario los proyectos de or-
denamientos legales necesarios para el adecuado funcionamiento
de las diferentes dreas de cultura universitaria;

Diseniar y operar estrategias para impulsar la creacién de mece-
nazgos, fundaciones, patronatos, grupos de promocion cultural y
similares, orientados al apoyo de las politicas culturales universi-
tarias, de creadores e intérpretes artisticos, y parala conformacién
de acervos bibliograficos, documentales, pictoricos, escultoricos,
arquitectonicos, graficos, videograficos, artesanales y afines; y
Las demds que le otorguen los ordenamientos juridicos apli-
cables.



SESION 8 445

CAPITULO X

De la Direccién de Actividades Culturales y Artisticas

Articulo 29

Son atribuciones de la Direccién de Actividades Culturales y Artisticas las

siguientes:

IL.

III.

Iv.

VIIL

VIIL

Planear y organizar semestralmente los programas establecidos;
Operar los Programas Semestrales de Actividades Culturales y
Artisticas de la Unidad Regional Centro;

Sugerir lineamientos de planeacién y evaluacion en materia de
cultura, proponiendo artistas universitarios a las instancias, enti-
dades académicas, dependencias universitarias y areas de trabajo
que promuevan estas actividades;

En coordinacién con el enlace correspondiente, promover en las
distintas Unidades Regionales las actividades de su competencia;
Dirigir y supervisar, las funciones de las dreas que bajo linea de
autoridad directa se le adscriben de acuerdo al organigrama in-
terno de la dependencia;

Dirigir y supervisar la correcta ejecucién de las presentacio-
nes y eventos artisticos de los diferentes programas bajo su res-
ponsabilidad;

Someter a la aprobacién de la Coordinacién General, la modifi-
caciény/oimplementacion de nuevos programas bajo su respon-
sabilidad;

Mantener un constante intercambio con otras instituciones para
promover la cultura y el arte;

Promover las actividades culturales y artisticas dentro y fuera de
la Universidad en todas sus manifestaciones, utilizando para ello,
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Articulo 30
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los distintos espacios de expresion, previa calendarizacion de los
mismos;

Coadyuvar en la generacién de informes semestrales, anuales y,
aquéllos que sean necesarios para la naturaleza de sus funciones
sustantivas;

Elaborar periédicamente los informes correspondientes para su
entrega ante las autoridades académicas y/o administrativas que
lo soliciten; y

Las demds que establezca la Coordinacion General y la normati-
vidad universitaria.

CAPITULO XI
De la Direccién Académico Cultural

Son atribuciones de la Direcciéon Académico Cultural, las siguientes:

IL

III.

Respetar los enlaces de coordinacién orgdnicos y funcionales es-
tablecidos, asi como las delimitaciones enmarcadas en el Manual
de Funciones o reglamentos internos de esta Unidad Organiza-
cional;

Promover la organizacion e imparticion de cursos de formaciény
actualizacién de recursos humanos en las Unidades Académicas
de la Universidad, relacionados con las diversas especialidades de
arte y cultura;

Promover la organizacién e imparticion de cursos de formacién
y actualizacion de recursos humanos relacionados con la gestion
y promocion del arte y cultura;
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Iv.

VIL

VIIL

XL

XIIL

Coadyuvar con la Coordinacion General en la realizacién de
eventos académicos culturales y artisticos, asesorando al respecto
a las instancias, entidades académicas, dependencias universita-
rias y dreas de trabajo que desarrollen estas actividades;

Procurar la capacitacién y/o actualizacién del personal que con-
forma la presente dependencia;

Atender las relaciones de la Coordinaciéon General, tanto al in-
terior de la Universidad como al exterior, referentes al registro,
trdmites, autorizacion y suscripcién de documentos oficiales, in-
herentes a las labores de las actividades culturales y artisticas;
Disenar y retroalimentar las plataformas web sobre temas virtua-
les de origen cultural o artistico pertenecientes a la Institucion;
Supervisar las presentaciones y eventos artisticos de los diferen-
tes programas académicos culturales bajo su responsabilidad;
Disenar proyectos para la realizacién de nuevos programas au-
diovisuales de cardcter cultural e informativo para el apoyo de la
investigacion, la docencia y la extension de los beneficios de la
cultura y los servicios a los universitarios y a la sociedad en ge-
neral;

Someter a la aprobacién de la Coordinacién General la modifica-
cién y/o implementacion de nuevos programas audiovisuales de
caracter cultural e informativo;

Mantener las relaciones nacionales e internacionales, promo-
viendo el intercambio cultural de las diversas manifestaciones
del arte;

Construir dindmicas y proyectos colaborativos de formacion ar-
tistica en Teatro, Artes Plasticas, Musica y Letras contribuyendo
al desarrollo cultural universitario y de la poblacién en general;
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Programar, en coordinacién con las Unidades Académicas, en
periodos semestrales, los talleres a su cargo en el interior de las
mismas; y

Las demds que establezca la Coordinacion General y la normati-
vidad universitaria.

CAPITULO XII
De las Coordinaciones Regionales

Corresponde a las Coordinaciones Regionales en su dmbito de competencia:

IL

III.

Iv.

Operativizar el Plan General de Cultura Universitario. Adminis-
trar las actividades artisticas y culturales, bajo la supervision de la
Coordinacién General.

Procurar la creacion de una estructura zonal que tenga como fun-
ciones unicas las de llevar a la prictica los programas y acciones
contenidas en el Programa Universitario de Extension de la Cul-
tura;

Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas es-
tatales y federales, asi como con personas fisicas y morales de ca-
racter privado, para la adecuada coordinacién de las actividades
culturales de la Unidad Regional;

Elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las activida-
des culturales dentro del territorio que comprende la Unidad Re-
gional;

Fomentar la integracion de organismos privados y sociales parala
promocioén y divulgacion de la cultura;
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VL

VIL

VIIL

XL

XIIL

XIII.

XIV.

Fomentar la investigacion de las manifestaciones culturales pro-
pias de la Unidad Regional, sus ferias, tradiciones y costumbres;
Expedir los reglamentos, en el dmbito de su competencia, que
normen la actividad cultural en las Unidades Regionales;
Promover la entrega de premios, reconocimientos o estimulos a
los individuos, organizaciones e instituciones publicas o privadas
que se hayan destacado en la creacién, promocién, preservacion,
difusion e investigacion de la cultura en el dmbito de su jurisdic-
cion;

Promover, en el ambito de su competencia, las modalidades de
descuento, pago de medio boleto o ingreso gratuito un dia por
semana a las representaciones teatrales, cinematogréﬁcas, opera,
ballet, danza y demas espectdculos publicos de cardcter artistico
o cultural;

Estimular la integracion de Consejos Municipales para el Fomen-
to de la Cultura, con la participacién de la comunidad cultural y
los sectores sociales, privado y publico;

Elaborar y mantener actualizado el registro y el directorio de
las personas fisicas o morales que se dediquen al arte, tanto en
la creacién, fomento, apoyo y promocién, asi como de quienes
dispongan de espacios apropiados para desarrollar actividades
culturales en la region;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los espacios pu-
blicos con que cuenta la Universidad en la region para la exten-
sion de la cultura;

Impulsar y proyectar en el dmbito estatal, nacional e internacio-
nal, en la medida de sus posibilidades, a los artistas locales mas
destacados;

Procurar la creacion de bibliotecas, hemerotecas, casas mu-
nicipales de la cultura, museos, auditorios, instalaciones depor-
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tivas, teatros y centros culturales, asi como promover su amplia-
cién, mantenimiento y mejoras fisicas y tecnoldgicas; y
Conocer, analizar y resolver las solicitudes y peticiones que pre-
senten personas fisicas y morales dedicadas a la cultura, para la
utilizacion de los espacios publicos con que cuenta la Unidad Re-
gional.

Los programas regionales de cultura podran elaborarse con la participacién
ciudadana y contener, entre otros:

IL

III.

Iv.

Articulo 33

Los objetivos y estrategias a desarrollar en la preservacién, pro-
mocion, divulgacion, fomento e investigacion de la cultura;

Las actividades para lograr los objetivos propuestos;

Un proyecto de presupuesto que permita un adecuado y eficiente
ejercicio de los recursos; y

Los procedimientos de evaluacion y revision pertinentes para su
mejora.

Para ser Coordinador(a) Regional, se requiere cumplir con los mismos re-
quisitos establecidos para ser Coordinador(a) General de Extensién de la

Cultura.

Articulo 34

Las autoridades competentes senaladas en el articulo 21 seran las encargadas

de la elaboracién de los programas culturales regionales, nacionales e inter-
nacionales con los que colabore la Universidad y de su aplicacién en el 4m-
bito respectivo, a fin de que la politica cultural en la Universidad sea eficaz y

general.
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CariTULO X111
Del Consejo de Extension de la Cultura

Articulo 35
El Consejo de Extension de la Cultura estard integrado por titulares de las
siguientes Unidades Organizacionales:

L Coordinacion General de Extensién de la Cultura;
II.  Direccién de Actividades Artisticas y Culturales;
III. Direccién Académico Cultural;

IV.  Direccidn de Editorial;

V. Direccién de Imprenta;

VI. Direccién de Radio uas;

VII. Direcciéon de Comunicacion Social; y

VIII. Coordinaciones Regionales.

Todos los integrantes tienen derecho a voz y voto.
La participacion en el consejo se pierde al dejar de ser titular de la de-
pendencia a la que se representa.

Articulo 36

El Consejo de Extensién de la Cultura contard con un(a) presidente quien
serd titular de la Coordinacién General de Extensién de la Cultura y un(a)
secretario(a) designado porla o el presidente de entre los miembros del Con-
sejo.

Articulo 37
El Consejo de Extension de la Cultura decidira sobre la consecucién de los
objetivos siguientes:
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Participar junto con la Coordinacién General en la formulacién
de las politicas culturales universitarias;

Conocer y opinar sobre la manera en que se aprovechan los re-
cursos e infraestructura de los bienes y servicios culturales que
presta la Universidad;

Proponer mecanismos y acciones para asegurar el rescate, pro-
mocion, preservacion, difusién, fomento, divulgacion e investi-
gacion de la cultura y las artes; asi como propiciar la debida coor-
dinacion entre éstos;

Participar en los programas y proyectos culturales que involucren
la participacion de los distintos entes publicos, privados y socia-
les; y

Participar en la elaboracion de los programas universitarios y re-
gionales de cultura.

El Consejo de Extension de la Cultura tendrd las siguientes atribuciones:

IL

III.

Iv.

Difundir y aplicar junto con las distintas dependencias las politi-
cas culturales universitarias;

Proponer a las distintas dependencias universitarias, las acciones
convenientes para aprovechar los recursos e infraestructura a su
disposicion, parala promocién y fomento de la cultura y las artes;
Participar en la programacion de actividades culturales a realizar-
se en la Universidad, asimismo proponer la celebracion de conve-
nios de colaboracion que den impulso a la politica cultural;
Proponer los programas y convenios necesarios con las universi-
dades, organismos sociales y privados, para fortalecer la politica
cultural de la entidad; y

Las demads que establece la Normatividad Universitaria.
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Articulo 39

El Consejo de Extension de la Cultura deberd reunirse en sesién ordinaria
cada tres meses, conforme a las fechas fijadas por el calendario que para tal
efecto aprueben, y en sesion extraordinaria cada vez que para ello sean convo-
cados por quien preside el Consejo o por una tercera parte de sus integrantes.

Articulo 40
Las sesiones del Consejo de Extension de la Cultura serdn validas con la asis-
tencia de la mitad més uno de sus miembros; cuando se trate de una sesion
extraordinaria serd indispensable notificar con 24 horas de anticipacién a la
celebracion de la misma, ademads de que exista quérum necesario para su rea-
lizacién.

Las decisiones del Consejo de Extension de la Cultura seran validas con
la aprobacién de la mayoria de los miembros asistentes.

La o el Presidente del Consejo de Extension de la Cultura tendrd voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 41
Las sesiones del Consejo de Extension de la Cultura se asentardn en actas del
libro oficial, mismas que serdn firmadas por quienes hayan intervenido.

CariTULO XIV
Del Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes

Articulo 42

El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes es un organismo publico
desconcentrado de la Coordinacion General de Extension de la Cultura, con
funciones deliberativas, propositivas y de consulta, que funge como espacio
de vinculacién entre las autoridades culturales y la sociedad. Estard integrado
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por diez personas y serdn nombrados por el Coordinador(a) General de Ex-
tension de la Cultura, previa aprobacion del Rector.

Articulo 43
El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes estard integrado por:

L Presidente que sera designado(a) de entre sus miembros por el
Rector Titular;
IL Secretario(a) Ejecutivo(a), podrd nombrarse y removerse, a pro-

puesta de la o el Presidente, con voz pero sin voto;

III.  Una persona representante de las siguientes ramas de la cultura:

a) Ciencias;

b) Tecnologia;

c) Humanidades;

d) Letras;

e) Artes Visuales;

f) Arquitectura;

g) Musica;

h) Teatro; y

i) Danza.

Se procurara un equilibrio entre los intérpretes, ejecutantes, directores,
autores, compositores, promotores, académicos e investigadores, quienes de-
beran contar con prestigio ante la comunidad cultural del Estado y conocer la
situacion del quehacer artistico regional.

Articulo 44

Quienes integran el Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes enuncia-
dos en la fracciéon 111 del articulo anterior, serdn designados por el Coordina-
dor o Coordinadora General de Extension de la Cultura.
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Articulo 45

En caso de ausencia injustificada de alguno de los miembros del Consejo re-
presentantes de la comunidad cultural, serdn remplazados, siguiendo el mis-
mo mecanismo de designacion.

Articulo 46
El cargo de consejero(a) serd honorifico, y por lo tanto no remunerado.

Articulo 47
Corresponden al Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes las siguientes
funciones:

L Auxiliar ala Coordinacién General y al Consejo de Extension de
la Cultura en la elaboracién de las directrices del Programa Uni-
versitario de Extension de la Cultura, particularmente en lo que
respecta a cultura, arte y ciencia;

II.  Ejercer funciones de asesoria y consulta sobre el disefio de pro-
gramas y acciones que le sean presentados por la Directora o
Director General, o en su caso, por los Directores de Unidades
Regionales;

III.  Participar en las evaluaciones cuando menos cada afio, respecto a
la ejecucion de los programas y acciones contenidos en el Progra-
ma Universitario de Extension de la Cultura;

IV.  Proponer el otorgamiento de apoyo a becas, estimulos y recono-
cimientos a efecto de fomentar la creacion artistica en el estado;

V. Participar, junto con la Coordinacion General, en la figura juridi-
ca que establezca el Consejo para el ejercicio de los recursos para
la cultura y las artes;
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Resolver las solicitudes de apoyo para la realizacion de proyectos
que le sean remitidas, previo dictamen elaborado por las comisio-
nes que para tal efecto se integren;

Recabar la opinién de la comunidad cultural y demds sectores de
la sociedad, recabar la opinién de la comunidad cultural y demids
sectores de la sociedad, respecto a la politica cultural de la Uni-
versidad, la cual hara del conocimiento a las autoridades compe-
tentes;

Proponer criterios de coordinacion y ejecucion de acciones de
cultura;

Realizar propuestas para integrar los programas relativos a la pre-
servacion y fortalecimiento de las culturas indigenas y populares
del estado;

Asesorar, promover y, en su caso, gestionar ante las autoridades
competentes descuentos, deducciones, donaciones y cualquier
otro estimulo econémico en materia de fomento cultural, previa
solicitud de la persona fisica 0 moral que realice o patrocine este
tipo de actividades;

Integrar la Comisién de Fomento al Libro y la Lectura; y

Las demds que establezcan los ordenamientos juridicos aplica-

bles.

El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes, sesionara en forma ordina-

ria y extraordinaria. Celebrara tres sesiones ordinarias en el afio y las extraor-

dinarias que sean necesarias, previa convocatoria de su presidente o de una
tercera parte de sus integrantes.
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Articulo 49
Para la realizacion de sus fines, el Consejo para la Ciencia, la Cultura y las
Artes contara con los siguientes recursos y apoyos:

L Los bienes que le sean destinados porla Coordinacién General; y
II.  Elpersonal administrativo que le sea comisionado por la Coordi-
nacioén General.

Articulo 50

El Programa Universitario de Extension de la Cultura debera elaborarse de
conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia de planeacién
y contener, cuando menos:

L Los objetivos y estrategias a desarrollar en la promocion, difu-
sion, divulgacion, fomento e investigacion de la cultura;

II.  Los programas generales para el desarrollo de las actividades cul-
turales y artisticas de la Universidad, en lo que respecta a crea-
cién, investigacion, preservacion, promocién y difusion; en los
aspectos de ampliacién y mejoramiento de infraestructura, fo-
mento a la industria cultural, financiamiento complementario y
sistema de incentivos fiscales, y en los programas especificos en
materia de cultura, ademas de las tradiciones populares; cultura
indigena; fomento al libro y la lectura; prestacion de servicios; y

III.  Los procedimientos de evaluacién adecuados para determinar el
cumplimiento de los objetivos planeados.

Articulo 51
Para la elaboracién del Programa Universitario de Extension de la Cultura
deberdn considerarse los requerimientos de las diversas regiones del Estado y
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sus municipios, procurando evitar la duplicidad de acciones; en aras de darle
mayor eficacia.

CAPITULO XV

Del Fondo Universitario para el Fomento de la Cultura

Articulo 52

y las Artes

Se crea el Fondo Universitario para la Cultura y las Artes con el propdsito

de financiar proyectos de creacién, investigacion, preservacion, promocioén y
difusién artistica y cultural.

Articulo 53

Los recursos del Fondo Universitario para la Cultura y las Artes se obtendran

de:

IL
III.

Iv.

VIL

La partida anual que se determine en el presupuesto universita-
rio;

Herencias, legados o donaciones;

Los créditos que se obtengan a su favor del sector publico o pri-
vado;

Los apoyos de organismos e instituciones nacionales o extranje-
ras;

Otros recursos que determine el H. Consejo Universitario, de
conformidad con el presupuesto;

Las aportaciones federales y municipales que ingresen al fondo
se hardn de acuerdo a los convenios que se suscriben con dichas
entidades; y

Comercializacion de productos culturales universitarios.
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Articulo 54

El objeto del fondo serd el otorgamiento de apoyos econdémicos, a fin de:

IL

III.

Sustentar la creacién, operacion, sostenimiento y ampliacion del
Sistema Universitario de Creadores;

Impulsar el desarrollo y ejecuciéon de proyectos artisticos y cultu-
rales de creacion, investigacion, promocion, difusiéon y divulga-
cion de la cultura y las artes; y

Apoyar actividades cuyo fin sea el rescate, preservacion y desa-
rrollo de la cultura propia de los grupos y sectores populares.

Al financiamiento de los proyectos de creacion, investigacion, preserva-

cién promocién y difusion artistica y cultural, podran aspirar todos los intere-

sados miembros de la comunidad universitaria en el estado que cumplan los

requisitos que se establezcan en el presente Reglamento y las convocatorias

respectivas.

CAPITULO XVI

De los criterios y bases para el otorgamiento de apoyos

Articulo 55

Los recursos que integran el fondo se asignaran de conformidad con los si-

guientes criterios y bases:

IL

Se asignara segutin las bases de la convocatoria que expida el Con-
sejo de Extension de la Cultura, siendo publica, abierta y con
base en el proyecto que para tal efecto se presente;

Se procurara apoyar a cada una de las disciplinas artisticas univer-
sitarias, sin menoscabo de la calidad de los proyectos, garantizan-
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dose un adecuado equilibrio entre la necesidad de cada expresién
cultural, grado de desarrollo de esta, ademds del nivel de aporta-
cion a desarrollo cultural universitario;

Se dara preferencia a los proyectos que contribuyan a la descen-
tralizacidn de la actividad cultural;

En ningtn caso se dard apoyo para la ejecucion de proyectos,
cuya realizacion genere utilidades en beneficio de entidades que
tengan objeto de lucro ajeno a la Universidad;

La difusién de los resultados de los proyectos apoyados por la
Universidad se hara de acuerdo con la reglamentacién correspon-
diente; y

La asignacién de apoyos se dard cada ano, en dos emisiones, pre-
via comprobacién, de conformidad con los recursos que para tal
efecto se determinen en el presupuesto anual de la Universidad.

TRANSITORIOS

El presente Reglamento fue aprobado en la sesién ordinaria del H. Consejo

Universitario de fecha o9 de abril de 2014 y entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el 6rgano de difusion de la Universidad.

Segundo

Este Reglamento deroga cualquier disposicién anterior que lo contravenga.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO. Dra. Diana Margarita Garzén Lopez, PRESIDENTA. Dr. Lazaro
Gambino Espinosa, SECRETARIO. Lic. Julidn Cervantez Beltran, vocar. MC
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José Rodolfo Lizarraga Russell, vocaL. C. Gustavo Misael Galaviz Burgos,
VOCAL. MC JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SECRE-
TARIO DEL HCU.

Acuerdo 370
Se aprueba el Reglamento General del Sistema Integral de Archivo Universi-

tario (SIAU) que propone la Direccién de Archivo General, de acuerdo con
el siguiente dictamen:

Py A H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
ﬁL ; W 'ﬁ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud de la Direccién de Archivo
General presenta la propuesta del proyecto de Reglamento General del Siste-
ma Integral de Archivo Universitario (s1AU), en cumplimiento a lo dispues-
to en el Articulo 30, Fraccién 1 de la Ley Organica, el cual atribuye a este
H. Consejo Universitario, el trabajo de sus sesiones para el anilisis, discusién
y aprobacion de los documentos normativos que regulan el ser y el quehacer
universitario, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que uno de los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional Vi-
sion 2013y el de Consolidacion 2017 es el de fortalecer los procesos de certifica-
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cién de la calidad, esto mediante la incorporacién de nuevos procesos que le
agreguen valor a la administracion y a la gestiéon del nuevo modelo educativo
de la Universidad.

2. Que dentro de la misma politica institucional se contempla instrumentar
un valor estratégico a la preservacion, uso, consulta y gestion del patrimonio
documental universitario, alineado con las disposiciones que contempla la
normatividad a nivel internacional y lo relativo al dmbito nacional de acuerdo
ala Ley Federal de Archivos.

3. Que este proyecto tiene como finalidad regular la operaciéon general de un
Sistema Integral de Archivo Universitario (s1AU), propiciando con ello un
mejor orden, eficiencia y aprovechamiento en el uso del patrimonio docu-
mental de nuestra Institucion, y que permitird registrar y controlar los proce-
sos siguientes:

1. Registro de entrada y salida de correspondencia; 2. Identifica-
cién de documentos de archivo; 3. Uso y seguimiento del patri-
monio documental; 4. Clasificacion archivistica por funciones;
s. Integracion y ordenacion de expedientes; 6. Clasificacion des-
criptiva por seccidn, serie y expediente; 7. Transferencia de archi-
vos; 8. Conservacion de archivos; 9. Prevaloraciéon de archivos;
10. Criterios de clasificacion de la informacién; y 11. Auditoria de
archivos.

4. Que para la consecucién de los objetivos anteriormente planteados, serd
competencia de la Direccién de Archivo General llevar a cabo las siguientes
funciones: 1. Elaborar y someter a autorizacién del Comité de Informacién
o a su equivalente los procedimientos y métodos para administrar y mejorar
el funcionamiento y operacion de los archivos de las Unidades Académicas
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(ua) y Unidades Organizacionales (U0), con base a la integracién de un Plan
Anual de Desarrollo Archivistico y de conformidad con lo establecido en este
Reglamento y demis disposiciones aplicables; 11. Elaborar y someter a auto-
rizacién del Comité de Informacién o su equivalente, el establecimiento de
criterios especificos en materia de organizacion y conservacion de archivos;
asi como de los expedientes que contengan informacién y documentacién
clasificada como reservada. 111. Elaborar, en coordinacion con los responsa-
bles de los archivos de tramite, de concentracion y, en su caso, histdrico, el
cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo de disposicién docu-
mental, el inventario general, asi como los demds instrumentos descriptivos
y de control archivistico; 1v. Coordinar la gestién y manejo del archivo de
las dreas de tramite, concentracion y, en su caso, histdrico, dentro del marco
legal; v. Establecer y desarrollar un programa de capacitacion y asesoria archi-
vistica para la Universidad. v1. Elaborar y presentar al Comité de Informacién
o equivalente el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se contem-
plen las acciones a emprender a escala institucional para la modernizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, el cual
deberd ser publicado en el portal de Internet de la Universidad. vi1. Coordi-
nar los procedimientos de valoracion y destino final de la documentacién en
base la normatividad vigente y las disposiciones establecidas por el Archivo
General de la Nacion. viir. Coordinar con el drea de tecnologias de la infor-
macion de la Universidad, las actividades destinadas a la automatizacion de
los archivos y a la gestién de documentos electrénicos.

5. Que con la finalidad de vincularse a las funciones sustantivas de la Univer-
sidad, el s1AU estard integrado por:

L Comité de Informacion;
IL Direccién de Archivo General;
III.  Jefatura de Archivo de Tramite;
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IV.  Jefatura de Archivo de Concentracion;

V. Jefatura de Archivo Histdrico;

VI.  Jefatura de Archivo de Unidad Regional; y
VII. Responsable de Archivo de uo y UA.

6. Que con la conformacién del Comité de Informacion podré llevarse a cabo
el trabajo colegiado en la toma de decisiones y gestiones sobre el cuidado del
patrimonio documental de la Universidad, el cual estard integrado por titula-
res de las siguientes Unidades Organizacionales:

I Rectoria;

IL Secretaria General;

III.  Vicerrectorias de Unidad Regional;

IV.  Direccién de Servicios Escolares;

V. Secretaria de Administracién y Finanzas;

VI. Contraloria General;

VII. Direccion General de Extension de la Cultura y los Servicios;
VIII. Direcciéon General de Recursos Humanos;

IX.  Direccién de Asuntos Juridicos; y

X.  Direccién de Archivo General.

7. Que se ha creado el documento denominado Cuadro de Clasificacién Ar-
chivistica, con la finalidad de contar con un instrumento técnico homogéneo
que refleje la estructura del s1AU, con base en las atribuciones y funciones de
cada una de las Unidades Organizacionales o Académicas.

8. Que en un futuro la Direccién de Archivo General contara con nuevos es-
pacios e infraestructura adecuada para la realizacion de las actividades en la
administracién de archivos universitarios, para la consecucién de los objeti-
vos establecidos en el presente instrumento.
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9. Que parala Automatizacion del s1aU es fundamental la introduccién de un
software de administracién de archivos que de manera integral lleve el con-
trol del ciclo global de Ia documentacién en todas y cada una de las Unidades
Académicas y Organizacionales.

10. Que con base en el documento emitido por la Direccién de Asuntos Juri-
dicos se considera que el presente Reglamento se ha analizado favorablemen-
te ya que cumple con los requisitos legales y pertinentes para su consecuente
aprobacion.

FUNDAMENTACION

Bajo esa tesitura, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones
correspondientes y legislacion externa, se mencionan:

« Ley Federal de Archivos

« Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gu-
bernamental

« Directrices y criterios del Consejo Nacional de Archivos

« Lineamientos del Archivo General de la Nacién

Legislacién interna:
« Ley Orgénica, Articulo 10, Fracciones 1y v
« Estatuto General, Articulos 2, 4,5y 6
« Plan de Trabajo en materia archivistica de la uas

« Manual General de Organizacion y de Funciones de la uas

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo general el Cuadro General de
Clasificacién Archivistica, que contempla cualificar el nivel organizativo en
materia archivistica institucional.

Segundo. Es de aprobarse y se aprueba en lo general el Proyecto de Automati-
zacion Archivistica con la implementacion de un software de administracion
de archivos en todas y cada una de las Unidades Académicas y Organizacio-
nales para la generacién de una vision sistemdtica e integral del manejo de
patrimonio documental universitario.

Tercero. Es de aprobarse y se aprueba el proyecto que contempla la asignacion
de la infraestructura necesaria y espacios pertinentes para el mejor desarrollo
de las actividades en materia archivistica de la Universidad.

Cuarto. Se presenta a disposicion de este H. Consejo Universitario el proyec-
to de Reglamento General del Sistema Integral de Archivo Universitario, para
que sea aprobado favorablemente, mismo que a continuacion se detalla

REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA INTEGRAL
DE ARCHIVO UNIVERSITARIO

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 1
El presente reglamento es de observancia general el cual tiene por objeto nor-
mar y regular las acciones relativas al proceso integral de archivo de la Uni-
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versidad Auténoma de Sinaloa a efecto de lograr una homogeneidad en la

materia dentro de las unidades académicas y organizacionales.

Articulo 2

Para los efectos de este reglamento, se entenderd por:

IL

III.

Iv.

VIL

VIIL

Universidad: a la Universidad Autonoma de Sinaloa;
Reglamento: al Reglamento General del Sistema Integral de Ar-
chivo Universitario;

vo: Unidades Organizacionales; son las dependencias adminis-
trativas, escuelas, facultades, institutos, centros de investigacién y
coordinaciones que conforman a la administracion general de la
Universidad;

UA: Unidades Académicas;

SIAU: Sistema Integral de Archivo Universitario, es el proceso
administrativo global que se sigue en materia archivistica, a tra-
vés de: Comité de Informacidn, Direccidén de Archivo General,
Archivo de Trdmite, Archivo de Concentracién, Archivo Histdri-
co, Archivo de Unidad Regional, Responsable de Archivo de uo
y UA, para gestionar el ciclo documental de la Universidad, de
conformidad a lo establecido en la Ley Federal de Archivos y en
la normativa institucional;

Direccién de Archivo General: es la instancia universitaria res-
ponsable de planear y establecer las politicas de administraciéon
documental y archivistica de la Universidad.;

Archivo de Tramite: unidad responsable de la administracion de
documentos de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las
atribuciones de una unidad administrativa;

Archivo de Concentracion: unidad responsable de la administra-
cién de documentos cuya consulta es esporddica por parte de las
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unidades administrativas de los sujetos obligados, y que perma-
necen en él hasta su destino final;

Archivo Histérico: fuente de acceso publico y unidad respon-
sable de administrar, organizar, describir, conservar y divulgar
la memoria documental institucional, asi como la integrada por
documentos o colecciones documentales facticias de relevancia
para la memoria Institucional;

Jefatura de Archivo de Unidad Regional: es la instancia univer-
sitaria responsable de cumplir y hacer cumplir los lineamientos
en materia archivistica, en cada una de las unidades regionales,
como son: Norte, Centro Norte y Sur;

Patrimonio documental: son los documentos de archivo u ori-
ginales y libros que por su naturaleza no sean ficilmente susti-
tuibles y que dan cuenta de la evolucién de la Institucién y de
las personas e instituciones que han contribuido en su desarrollo,
o cuyo valor testimonial, de evidencia o informativo les confiere
interés publico, les asigna la condicién de bienes culturales y les
da pertenencia en la memoria colectiva del pais;

Instrumentos de control y consulta archivistica: son las herra-
mientas necesarias para propiciar la organizacién, administra-
cién, conservacion y localizacion expedita de archivos de la Ins-
titucidn;

Informacién reservada: aquella informacién cuya difusién pueda
comprometer la seguridad o defensa nacional e institucional, la
seguridad publica, o bien, dafar la estabilidad financiera, econo-
mica o monetaria del pais e Institucion;

Informacién confidencial: aquella informacién entregada con tal
cardcter por los particulares a los sujetos obligados, los datos per-
sonales que requieran el consentimiento de los individuos para
su difusion, distribucién o comercializacion;
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XV. Plan anual de desarrollo archivistico: instrumento de gestion en
el que se contempla las acciones a emprender a escala institucio-
nal en un ano parala modernizacién y mejoramiento continuo de
los servicios documentales y archivisticos;

XVIL  Cuadro general de clasificacion archivistica: instrumento técnico
que refleja la estructura de un archivo con base en las atribucio-
nes y funciones de cada sujeto obligado;

XVII. Catalogo de disposicion documental: registro general y sistema-
tico que establece los valores documentales, los plazos de con-
servacion, la vigencia documental, la clasificacion de reserva o
confidencialidad y el destino final; y

XVIIL Conservacién de archivos: conjunto de procedimientos y medi-
das destinados a asegurar la preservacion y la prevencion de alte-
raciones fisicas de la informacion de los documentos de archivo.

CariTuLro II
Organizacion del Sistema Integral de Archivo Universitario
(s1aU)

Articulo 3

El s1AU administrara el proceso integral relativo al ciclo documental en ma-
teria archivistica universitaria, resguardado a través de soporte fisicos y/o
medios electrénicos, con el objeto de optimizar las gestiones de elaboracién,
captura, organizacién y conservacion del mismo.

Articulo 4
Con la finalidad de vincularse a las funciones sustantivas de la Universidad, el
SIAU estard representado por:
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Comité de Informacion;

Direccién de Archivo General;

Jefatura de Archivo de Tramite;

Jefatura de Archivo de Concentracion;
Jefatura de Archivo Histdrico;

Jefatura de Archivo de Unidad Regional; y
Responsable de Archivo de uo y UA.

CariTturo III
Comité de Informacién

En la integracion del Comité de Informacion participardn los titulares de las

siguientes UO:

L
IL
III.
Iv.
V.
VL
VIL

VIIL

IX.
X.

Articulo 6

Rectoria;

Secretaria General;

Vicerrectorias de Unidad Regional;

Direccién de Servicios Escolares;

Secretaria de Administracién y Finanzas;

Contraloria General;

Direccién General de Extension de la Cultura y los Servicios;
Direccién General de Recursos Humanos;

Direccién de Asuntos Juridicos; y

Direccién de Archivo General.

Quienes fueron designados como integrantes del Comité de Informacién
tendrdn las facultades siguientes:
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IL
III.

Iv.

VIL

VIIL.

Realizar las gestiones y actividades necesarias para resolver lo
relativo al mejor funcionamiento de las actividades archivisticas,
como es el acondicionamiento de infraestructura y espacios ade-
cuados;

Establecer las directrices del s1aU;

Colaborar con la definicién de los lineamientos generales para el
desarrollo de los objetivos del s1AU en la Universidad, de confor-
midad a lo establecido en el presente reglamento;

Definir la aplicacion de un programa de trabajo para la revisiéon
general de los archivos existentes en cada uA y uo de la Univer-
sidad, con base al calendario de conservacién previamente defi-
nido y de acuerdo a las directrices del documento denominado
Cuadro General de Clasificacion;

Aprobar lo conducente a la depuraciéon de los documentos de
archivo universitarios, definiendo cuales se destinardn al 4rea
de Archivo de Concentraciéon y cuales deberdn ser conservados
permanentemente en el Archivo Histdrico, avalando los registros
correspondientes;

Autorizar la desincorporacién o destruccion de los documentos
que de acuerdo con la normatividad ya puedan estar en condi-
ciones de depurarlos oficialmente, mediante la definicién de un
mecanismo pertinente y transparente.

Vigilar el cumplimiento de lo sefialado en este Reglamento y en la
Legislacion externa, para la mejor administracion, conservacion,
tratamiento, incremento y difusion del patrimonio documental;
Coordinar la labor archivistica instrumentando asesorias que
implementen las estrategias de capacitacion permanente para el
personal responsable del archivo universitario dentro de cada ua
yUoO;
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IX.  Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y Anual de Desarro-
llo Archivistico, asi como el Manual de Procedimientos para la
Actividad Archivistica Universitaria para cada drea;

X.  Promover en la Institucién campanas de concientizacién para la
creacion de una nueva cultura hacia la conservacion y preserva-
cion del patrimonio documental universitario; y

XI.  Lasdemads que considere Rectoria, a través de su titular.

Articulo 7

Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la Direccién de Archivo
General (DAG) tendrd sesiones plenarias y ejecutivas, en las primeras, se re-
querird la asistencia de todos los miembros activos, y en las segundas, serd
requerida la asistencia del titular de la DAG como su Presidente y, la parti-
cipacion de los Vocales designados, quienes representaran a las Jefaturas de
Archivo de Trdmite, Concentracidn e Historico.

CarituLo IV
Direccién de Archivo General (DAG)

Articulo 8

La Universidad contard con una drea coordinadora de archivo, encargada de
elaborar y aplicar las normas, criterios y lineamientos archivisticos determi-
nados en el marco de la Ley Federal de Archivos y demds disposiciones apli-
cables, a efecto de lograr la sistematizacion en la materia entre las Unidades
Organizacionales y Académicas.

Articulo 9
Las funciones propias de la DAG seran llevadas a cabo por un profesional en
la materia nombrado por el Rector, quien formara parte del Comité de In-
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formacion o su equivalente como asesor en materia de archivos, con voz y

voto.

Articulo 10

La DAG tendrd las siguientes funciones y facultades:

IL

III.

Iv.

Aplicar y desarrollar la normativa federal, estatal y autonémica de
la propia Universidad con relacién a la produccioén, el tratamien-
to, la conservacion, la eliminacién y el acceso ala documentacion;
Analizar la situacion y las necesidades de organizacién y de ges-
tién de la documentacion de la Universidad, de cualquier época
y en cualquier soporte fisico, atendiendo a los aspectos de su pro-
duccién, tramitacién y valor (juridico, econédmico e histérico);
Definir las estrategias y lineamientos de la gestion documental,
en materia archivistica, para optimizar el flujo documental;
Atender las relaciones del centro de trabajo con la Universidad y
al exterior, en cuanto a las actividades de registro, tramites, auto-
rizacion y suscripcion de documentos;

Elaborar y someter a consideracién del Comité de Informacién o
su equivalente los procedimientos y métodos para administrar y
mejorar el funcionamiento y operacién de los archivos de las uo
y UA, con base en la integracién de un Plan de Desarrollo Insti-
tucional, el Plan Anual de Desarrollo Archivistico y de conformi-
dad conlo establecido en este Reglamento y demds disposiciones
aplicables; el cual debera ser publicado en el portal de Internet
de la Universidad, asi como sus respectivos informes anuales de
cumplimiento;

Elaborar y someter a autorizacion del Comité de Informacion o
su equivalente el establecimiento de criterios especificos en ma-
teria de organizacion y conservacion de archivos; asi como de los
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VIIL

IX.

XL

XIIL

Articulo 11

SURSUM VERSUS 2

expedientes que contengan informacién y documentacion clasi-
ficada como reservada y/o Reglamento y demds disposiciones
aplicables;

Elaborar, en coordinacién con los Jefes de los Archivos de Trami-
te, de Concentracion, Histérico, y de Unidad Regional el cuadro
general de clasificacion archivistica, el catdlogo de disposicion
documental, el inventario general, asi como los demds instru-
mentos descriptivos y de control archivistico;

Coordinar normativa y operativamente las acciones de los Archi-
vos de Tramite, Concentracion, Historico y de Unidad Regional
Establecer e implementar un programa de capacitacion y asesoria
archivistica para la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de la
documentacion, con base en la Normatividad vigente y las dispo-
siciones establecidas por el Archivo General de la Nacion;
Coordinar con la Direccién de informatica de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa las actividades destinadas a la automatizacién
de los archivos y a la gestion de documentos electrénicos, y

Las demds que considere Rectoria a través de su titular.

Para ser titular de la DAG, se requiere:

IL

III.

Iv.

Tener un grado minimo de estudios a nivel posgrado con acen-
tuacion en dreas administrativas, humanidades y/o sociales;
Haber gestionado proyectos en materia archivistica en relaciéon
con otras instituciones u organismos externos;

Experiencia y practica en la organizacién y direccion de sistemas
de gestion documental y archivos de administraciones publicas;
Sélida capacidad de andlisis y de planificacién de proyectos;
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VIL

Conocimiento en gestién de la informacién virtual y tecnologias
de la informacion;

Experiencia en proyectos de digitalizacién y automatizacién de
busqueda de informacién;

Conocimiento de la legislacion sobre produccién, gestion y acce-
so a los documentos, asi como sobre procedimiento administra-
tivo comun y régimen juridico de las universidades; y

VIII. Las demads que considere Rectoria, a través de su titular.

Articulo 12

CariTuLo V
Archivo de Tramite

La Universidad contard con un 4rea para el Archivo de Tramite, adscrito a la
DAG. Quien responda como titular debera tener perfil de licenciatura en el
drea social o humanistica y coordinara el trabajo archivistico con todas las ua

yuo.

Las funciones inherentes al sustentante del puesto seran las siguientes:

IL

III.

Iv.

Integrar los expedientes de archivo;

Conservar la documentacién que se encuentre activa y aquélla
que ha sido clasificada como reservada de acuerdo con la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Guber-
namental, mientras conserve tal caricter;

Coadyuvar con la Direccién de Archivo General en la elabora-
cién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catélo-
go de Disposicion Documental y el Inventario General;
Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos que
contengan documentacion clasificada; y
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V. Las demds que senale Rectoria y la Direccion de Archivo Gene-
ral.

Articulo 13

En cada Uo y UA existird un drea para el Archivo de Tramite, en el que se con-
servaran los documentos de uso cotidiano necesarios para el ejercicio de las
atribuciones de dichas unidades.

Articulo 14

La persona responsable del drea para el archivo de tramite serd nombrada por
quien responde como titular de cada Uo. Para fines practicos de aprovechar
la estructura ya existente en la Institucion, podra fungir como responsable
del archivo, la figura de la secretaria administrativa o equivalente de cada uo
y UA, en equipo con dos secretarios, quienes deberan ser debidamente capa-
citados para cumplir con las funciones archivisticas y coordindndose con la
Jefatura de Archivo de Trdmite.

Relacion Direccién de Archivo General y Archivo de Tramite con Unidades
Académicas u Organizacionales:

Secretario(a) Administrativo(a)
y Secretario de Archivo
de Trémite de vo

Direcciéonde |__| Jefatura de Archivo
Archivo General de Trdmite

Secretario(a) Administrativo(a)
y Secretario de Archivo
de Tréamite de ua
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CariTuLo VI
Archivo de Concentraciéon

Articulo 15

La Universidad contard con un 4rea de Archivo de Concentracion de las Uni-
dades Regionales de la Universidad, adscrita a la DAG, en donde se conser-
vard aquella documentacién de uso esporddico que debera mantenerse por
razones administrativas, legales, fiscales o contables.

La persona responsable del Archivo de Concentraciéon deberd contar
con conocimientos y experiencia en archivistica, tener perfil de licenciatura
en el drea social o humanistica y coordinard el trabajo archivistico con todas
las UA y UO, las funciones inherentes a su puesto son las siguientes:

L Conservar precautoriamente la documentacion semiactiva hasta
cumplir su vigencia documental conforme al catdlogo de dispo-
siciéon documental;

II.  Elaborar los inventarios de baja documental y de transferencia
secundaria;

III. ~ Valorar en coordinacién con el archivo histérico los documentos
y expedientes de las series resguardadas conforme al catdlogo de
disposicion documental; y

IV.  Las demads que sefiale Rectoria y la Direccién de Archivo Gene-
ral.

Articulo 16

Las U0 y uA enviaran al archivo de concentracion en cajas debidamente in-
ventariadas aquella documentacién que ya no esta en tramite y que se requie-
re conservar por fines legales, especificando documentalmente el tiempo del
resguardo precautorio y el destino final de la documentacidn, es decir, si des-
pués de terminado el periodo de tiempo precautorio se elimina el documento
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(baja documental) o pasa para su resguardo al archivo histérico (transferen-
cia secundaria).

Relacién Direccion de Archivo General y Archivo de Concentraciéon con
Unidades Académicas u Organizacionales:

Secretario(a) Administrativo(a)
y Secretario de Archivo
de Concentracién de o

Direcciéonde |__| Jefatura de Archivo

Archivo General de Concentracion Secretario(a) Administrativo(a)

y Secretario de Archivo
de Concentracién de va

Carituro VII
Archivo Histdrico

Articulo 17

El archivo histdrico estard adscrito ala DAG para las cuatro UR y se constituird
como fuente de acceso publico, encargado de divulgar la memoria documen-
tal institucional, estimular el uso y aprovechamiento social de la documenta-
cién, y difundir su acervo e instrumentos de consulta.

Quien responda como titular del drea de Archivo Histérico debera con-
tar minimamente con una licenciatura en el drea social o humanista con co-
nocimientos en historia y conservacion de documentos. Corresponde a di-
cho cargo la realizacion de las siguientes funciones:

L Validar la documentacién que deba conservarse permanente-
mente por tener valor histdrico;
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IL. Recibir, organizar, conservar, describir y difundir la documenta-
cion con valor histdrico; y
III.  Las demds que senale Rectoria yla DAG.

Articulo 18
Las U0 y UA enviardn al archivo histérico en cajas debidamente inventariadas

aquella documentacion que consideren que tiene valor historico y que se re-
quiere conservar.

Relacién Direccién de Archivo General con el Archivo Histérico y este a su
vez con Unidades Académicas u Organizacionales:

Secretario(a) Administrativo(a)
y Secretario de Archivo
Histérico de vo

Direcciénde |__| Jefatura de Archivo

Archivo General Histérico Secretario(a) Administrativo(a)

y Secretario de Archivo
Histérico de ua

CarituLo VIII
Archivos de las Unidades Regionales

Articulo 19
En cada una de las ur (Norte, Centro Norte y Sur) deberd nombrarse a
una persona responsable de la Jefatura de Archivo, los cuales, estaran ads-
critos a la DAG y deberdn tener perfil de licenciatura en el drea social o hu-
manistica.



480

Articulo 20
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Quien sustente la jefatura del Archivo de Unidad Regional tendrd como fun-
ciéon principalmente el de coordinar todas las actividades del ciclo global de
un documento, es decir, lo relativo al Archivo de Trdmite, de cada una de las
UO y UA, deberd revisar y trasladar al Archivo de Concentracion e Histérico

las cajas de documentos previamente inventariadas y organizadas donde ten-
dra que especificarse para cada caso en particular:

IL

III.

Articulo 21

El periodo para salvaguardar el documento;

La baja correspondiente; o

La remision al Archivo Histérico, con su respectiva Acta de
Transferencia primaria o secundaria.

Corresponderd al Archivo de Unidad Regional la consecucién de las siguien-
tes funciones:

IL

III.

Iv.

Dar directrices y coadyuvar con las Uo y UA para Integrar los ex-
pedientes de archivo;

Dar lineamientos y verificar alas UO y UA para conservar la docu-
mentacion que se encuentre activa y aquélla que ha sido clasifica-
da como reservada de acuerdo con la Ley Federal de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, mientras
conserve tal cardcter;

Verificar que las U0 y UA conserven precautoriamente la docu-
mentacion semiactiva hasta cumplir su vigencia documental con-
forme al catdlogo de disposiciéon documental;

Supervisar los inventarios de trasferencia primaria, los inventa-
rios de baja documental y de transferencia secundaria;
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V. Valorar en coordinacién con el archivo histdrico los documentos
y expedientes que es factible ingresen al archivo histérico; y

VI. Las demids que senale el Reglamento, los lineamientos y demads
disposiciones aplicables.

Relacién de la Direccién de Archivo General con las Jefaturas de Archivos de
Unidades Regionales y la conexién con uo y ua

Secretario(a) Administrativo(a)

devo
Direcciéonde |__|Jefaturas de Archivo
Archivo General de Unidades ) o )
Regionales Secretario(a) Administrativo(a)
de ua

Jefatura de Archivo | | Jefatura de Archivo | | Jefatura de Archivo
de Trémite de Concentracion Histdrico

Articulo 22
Con el objeto de proporcionar un mejor servicio, cada Unidad Académica y
Organizacional en la Universidad contara con un reglamento interno o ma-
nual de operatividad, para la definicion de los servicios archivisticos y deberd
contemplar tanto los derechos como a las obligaciones de sus usuarios.

Para la elaboracién de dichos ordenamientos deberan contemplarse las
disposiciones del presente Reglamento y tendran que ser aprobados por el H.
Consejo Técnico correspondiente en el caso de escuelas y facultades.
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CariTurLo IX
Administracion del Sistema Integral de Archivo Universitario
(s1avU)

Articulo 23
Todo documento de archivo dentro de la Universidad, debera formar parte
del s1AU y comprenderd los siguientes aspectos y criterios:

L Registro de entrada y salida de correspondencia;
IL Identificacidon de documentos de archivo;

III.  Uso y seguimiento de la documentacion;

IV.  Clasificacion archivistica por funciones;
Integracion y ordenacion de expedientes;
Descripcion a partir de seccion, serie y expediente;
I. Transferencia de archivos;

VIII. Conservacidén de archivos;

SS<

IX. Prevaloracion de archivos;
X.  Criterios de clasificacion de la informacién; y
XI.  Auditoria de archivos.

CarituLo X
Instrumentos de Control

Articulo 24
La Universidad debera elaborar los instrumentos de control y consulta archi-
vistica, para garantizar la eficiencia y la calidad del s1au:

L Cuadro General de Clasificacién Archivistica;
II.  Catédlogo de disposicion documental;
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III.  Inventarios Documentales:
a. General,
b. De transferencia,
c. Debaja;y

IV.  Laguia simple de archivos.

Articulo 25

La Universidad debera instrumentar sistemas automatizados para la gestiéon
documental integral que permitan registrar y controlar lo relativo a los articu-
los 16 y 18 en todas las uo y UA.

CariTuLo XI
Informacién Clasificada

Articulo 26

La informacién clasificada como confidencial con fundamento en la Ley Fe-
deral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental,
respecto de la cual se haya determinado su conservacién permanente por te-
ner valor histdrico, conservard tal cardcter por un plazo de 30 anos a partir
de la fecha de creacién del documento que la contenga, o bien de 70 anos
tratindose de datos personales que afecten a la esfera mas intima de su titu-
lar o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve
un riesgo grave para este. Estos documentos se identificarin como histéricos
confidenciales.

Articulo 27

Los documentos histéricos confidenciales permanecerdn en el Archivo de
Concentracién de la Universidad, por el plazo previsto en el parrafo anterior.
Una vez cumplido dicho plazo, dichos documentos deberan turnarse al Ar-
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chivo Histdrico correspondiente, y no podran ser clasificados en términos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Guberna-

mental.

Articulo 28

CaritTuLo XII
Derechos y obligaciones

Son derechos de usuarios externos y de la comunidad universitaria involucra-
da en la consulta, uso, manejo, gestién o conservacion de documentos patri-

moniales universitarios los siguientes:

IL

III.

Iv.

Acceder a fondos documentales del Archivo Universitario en los
términos que determina la legislacion vigente y con las restriccio-
nes que en ella se contemplen;

Obtener cuanta informacion se precise sobre los fondos docu-
mentales y los servicios de la Direccién General de Archivo, asi
como sobre otros archivos, fondos y fuentes documentales;
Derecho a la privacidad y confidencialidad de la informacién de
caracter personal contenida en los fondos del archivo universita-
rio;

Recibir explicaciones en caso de incumplimiento de los compro-
misos formulados

Expresar su opinién acerca del servicio y presentar quejas y su-
gerencias; y

Ser tratados con el debido respeto y consideracion.
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Articulo 29
Son obligaciones de la comunidad universitaria involucrada en el uso, ma-
nejo, gestion o conservacion de documentos patrimoniales universitarios los

siguientes:

L Velar por la integridad de los fondos documentales cumpliendo
con la Normativa vigente en cuanto a proteccion y conservacion
patrimonio documental universitario;

II.  Citar como fuente al Archivo General Universitario, en las publi-

caciones que se hayan realizados consultando sus fondos docu-
mentales;

III.  Respetar el horario establecido; y

IV.  Tratar con respeto y consideracion al personal de archivo.

CariTuro XIII
Servicios generales del Sistema Integral
de Archivo Universitario (S1AU)

Articulo 30
Los servicios generales que brindard el Archivo General Universitario seran
los siguientes:

L Recepcionar, conservar y poner a disposicién de los usuarios la
documentacion requerida de la Universidad, de acuerdo al pre-
sente Reglamento;

II.  Proporcionar la consulta y préstamo de documentos de archivo
universitario segtin lo establecido en la Legislacion vigente;

III.  Efectuar copias de soporte en papel o digitalizacién de cualquier
documento depositado en el Archivo General Universitario;
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IV.  Asesorar sobre técnicas para la organizacion de los archivos de
oficinas administrativas de la Universidad, mediante la imparti-
cién de cursos, actualizaciones de la informacién de la pagina web
y asistencia sobre la correcta gestion, organizacién, descripcién y
conservacion de los fondos documentales de la Universidad; y

V. Las demads que considere la Direccién de Archivo General, a tra-
vés de su titular.

CariTuLo XIV
Sanciones

Articulo 31

Son causas graves de responsabilidad por parte del personal directivo, acadé-
mico, administrativo y comunidad estudiantil, en el uso, manejo o adminis-
tracion del patrimonio documental universitario, las siguientes:

L Hacer ilegible, extraer, destruir, ocultar, inutilizar, alterar, mutilar
total o parcialmente y de manera indebida, cualquier documento
que se resguarde en las dreas de Archivo de Tramite, Archivo de
Concentracién o Historico;

II.  Extraer documentacion o archivos publicos de su recinto para fi-
nes distintos al ejercicio de sus funciones y atribuciones;

III.  Trasladar fuera de la Universidad, documentos declarados del pa-
trimonio institucional, sin la anuencia o permiso correspondien-
te, y bajo el registro de entrada y salida necesario para su apropia-
da devolucioén;

IV.  Transferir a titulo oneroso o gratuito la propiedad o posesion de
archivos con documentos oficiales pertenecientes al patrimonio
documental universitario;
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V. Impedir u obstaculizar la consulta de documentos tipificados
como archivo histérico, sin causa justificada;

VL.  Poner en riesgo la integridad y correcta conservacion de docu-
mentos histéricos universitarios;

VII.  Actuar con negligencia en la adopcion de medidas de indole téc-
nica, administrativa, ambiental o tecnoldgica para la adecuada
conservacion de los archivos universitarios;

VIII. Omitir la devolucién de archivos o documentos a las instancias
universitarias correspondientes al término de una gestién admi-
nistrativa dentro de la Institucion.

Articulo 32

Las sanciones aplicables a quienes incurran en cualquiera de las responsabili-
dades tipificadas en el articulo 31 de este Reglamento serdn las contempladas
en materia penal o civil, ademads de las establecidas en la Ley Orgdnica, Esta-
tuto General, y demds Reglamentacion de la Universidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero

Este reglamento fue aprobado en la sesion ordinaria del H. Consejo Univer-
sitario de fecha 9 de abril de 2014, y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en los principales 6rganos de difusion de la Universidad.

Segundo
Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacidn de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO. Dra. Diana Margarita Garzon Lépez, PRESIDENTA. Dr. Laza-
ro Gambino Espinosa, SECRETARIO. Lic. Julidn Cervantez Beltrdn, vocaL.
MC José Rodolfo Lizérraga Russell, vocaL. C. Gustavo Misael Galaviz Bur-
g0S, VOCAL. MC JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SE-
CRETARIO DEL HCU.

Acuerdo 371

Se aprueba el Reglamento para Otorgar Reconocimientos, Distinciones o
Grados Honorificos, que propone Rectoria, de acuerdo con el siguiente dic-
tamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud de Rectoria, presenta la pro-
puesta de Reglamento para Otorgar Reconocimientos, Distinciones o Gra-
dos Honorificos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), con mas de 140 afios de brindar
educacion y servicios de alta calidad a los ciudadanos del estado y del pais, ha
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reconocido de muy diversas formas a hombres y mujeres destacados, quienes
por sus notables contribuciones para el desarrollo académico, cientifico, cul-
tural, social, deportivo y humanitario han sido merecedores(as) de que sus
nombres queden plasmados en la memoria histdrica de nuestra alma mater.

Con la finalidad de ser justos y certeros al otorgar reconocimientos,
distinciones o grados honorificos, es necesario regular esta atribucién del
H. Consejo Universitario, para lo cual se propone el presente reglamento.

REGLAMENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS,
DISTINCIONES O GRADOS HONORIFICOS

CariTULO I
De las disposiciones generales

Articulo 1
El presente reglamento tiene por objeto regular los procedimientos para
el otorgamiento de distinciones, reconocimientos o grados honorificos a
universitarios(as), ciudadanos(as) de ciencias, benefactores(as) de la cultura,
activistas humanitarios o personajes distinguidos ya fallecidos, sean naciona-
les o extranjeros.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacién obligatoria.

Articulo 2
Se considera un mérito al resultado de la accion notoria de una persona que
la hace digna de elogio y reconocimiento.

Articulo 3
Para el caso de este reglamento, el Reconocimiento o Distincién podra con-
sistir en un documento escrito, premio en libros o efectivo, medalla alusiva,
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develacién de una placa, imposicién del nombre a una instalacién universita-
ria, erigir un busto o monumento.

Articulo 4
La Universidad Auténoma de Sinaloa otorgard los siguientes Reconocimien-
tos, Distinciones o Grados Honorificos:

L Doctor(a) Honoris Causa;

II.  Distincién de Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a);

III. Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Tenorio>;

IV.  Premio al Mérito Universitario;

V. Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jestus Alfredo
Cuén Ojeda»,—

VL. Distincién como Profesor(a) Ex Officio;

VII. Distincién al «Mérito Administrativo>;

VIIL. Distincion al (la) Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar; y

IX. Reconocimiento Post Mortem.

CariTULO II
De las propuestas y procedimientos

Articulo s

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 28, fracciéon xvi1r del Estatuto
General y el Articulo 30, fraccion x111 de la Ley Orgénica, a propuesta del
C. Rector, es atribucion del H. Consejo Universitario otorgar distinciones,
reconocimientos y grados honorificos a miembros de la comunidad univer-
sitaria que se hagan merecedores a ello, asi como a los hombres y mujeres de
ciencia o benefactores de la cultura, nacionales o extranjeros.
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Articulo 6

El C. Rector, los Consejos Académicos de Unidad Regional o los Consejos
Técnicos de Unidad Académica presentaran las propuestas ante Secretaria
General, esta la someterd a discusion de la Comision de Honor y Justicia del
H. Consejo Universitario, para su dictamen correspondiente.

Articulo 7
Las propuestas presentadas por las instancias mencionadas en el articulo an-
terior deberdn contener:

L Solicitud de la propuesta por el C. Rector, el Presidente de los
Consejos Académicos de Unidad Regional o los Consejos Técni-
cos de Unidad Académica;

II.  Dictamen de la instancia de que se trate donde se aprueba la pro-
puesta, incluyendo exposicién de motivos; y

III.  Documentar fehacientemente la curricula de los o las candida-
tos (as).

Articulo 8

La Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario emitira el dic-
tamen correspondiente con base en el anilisis de la informacién y documen-
tacion presentada, las cuales demuestran la trayectoria y antecedentes acadé-
micos, culturales, deportivos y/o humanitarios del candidato(a).

Articulo ¢
La Secretaria General notificard a la dependencia o instancia proponente el
resultado de la evaluacién.
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CAPITULO III
Del Doctorado Honoris Causa

Articulo 10

El Doctorado Honoris Causa es el Titulo Honorifico que la Universidad
Auténoma de Sinaloa otorga a personalidades eminentes, mexicanos(as) o
extranjeros(as), con méritos excepcionales por sus contribuciones en cual-
quier campo del conocimiento, de las artes, o por la destacada contribucién
de su vida y obra, al desarrollo socioecondmico y las causas mas nobles de la
humanidad.

Articulo 11
Se establece que los requisitos para otorgar la distincién de Doctor(a) Hono-
ris Causa son los siguientes:

L Ser de reconocida capacidad y honorabilidad;

IL Tener reconocimiento local, nacional o internacional;

III.  Poseer una destacada trayectoria académicay/o de investigacion,
artistica o humanitaria;

IV.  Haber hecho importantes contribuciones en cualquier campo de
las ciencias y/o las artes;

V. Haber realizado aportaciones de gran valor en beneficio de insti-
tuciones, paises o a la humanidad; y

VI.  Tener publicaciones de libros, articulos, y/o referencias periodis-
ticas.

Articulo 12

La persona a quien se le concede el titulo de Doctor Honoris Causa recibira:
Titulo Honorifico y medalla de oro alusiva, en acto solemne y publico del
H. Consejo Universitario, cuya fecha serd acordada con el galardonado.
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Articulo 13
El titulo honorifico otorgado no equivale a grado académico.

CaPiTULO IV
De la Distincién de Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a)

Articulo 14

Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) es una distincién que se otorga a
un académico(a) a quien la Universidad reconoce por su trayectoria, méritos
y capacidad profesional.

Articulo 15

El (la) Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) conservara los derechos y
obligaciones establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa.

Articulo 16

Se otorgara la distinciéon de Profesor/(a) o Investigador(a) Emérito(a) a
quien haya dedicado gran parte de su vida a la docencia y/o investigacion y
haber sobresalido por sus aportaciones al desarrollo de las funciones sustan-
tivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa y que por su dedicacién haya
llegado a obtener reconocimiento dentro de la comunidad académica local,
nacional o internacional.

Articulo 17
Los requisitos para el otorgamiento de la distincién de Profesor(a) o
Investigador(a) Emérito(a) son:
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IX.
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Tener nombramiento como Profesor(a) o Investigador(a) en ac-
tivo en una Unidad Académica de manera exclusiva en la UAS;
Ser de reconocida capacidad y honorabilidad;

Haber ejercido la docencia y/o investigacion en la Universidad
Auténoma de Sinaloa por 25 afios o més, sin haberse jubilado;
Haber desarrollado y dirigido proyectos de docencia y/o inves-
tigacion;

Haber formado recursos humanos de alta calidad en campos es-
tratégicos para la Institucion;

Haber participado en la gestién y desarrollo de proyectos inno-
vadores;

No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio de la Uni-
versidad, (demostrable con constancia expedida por Secretaria
General);

No contar con antecedentes penales; y

No ser Director(a), ni Funcionario(a) Universitario(a) al mo-
mento de la propuesta.

El (la) Profesor(a) Emérito(a) o Investigador(a) Emérito(a) serd acreedor(a)
a los siguientes estimulos:

IL

III.

Entrega de un Diploma y medalla de oro en un evento ptblico de
la Universidad Auténoma de Sinaloa;

Apoyo econdémico por unica ocasion por la cantidad que se esta-
blezca en la Convocatoria que para tal efecto se emita, de acuerdo
con la disponibilidad de recursos de la Institucion;

La ceremonia de reconocimiento y entrega de la presea al (la)
Profesor(a) o Investigador(a) Emérito(a) se realizara en el mes
de mayo en el marco del dia del maestro.
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Articulo 19

CAPiTULO V
Del Reconocimiento Universitario
«Gral. Rafael Buelna Tenorio>»

El Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Tenorio> se otorgara

apersonalidades que se hayan destacado por sus aportaciones al campo de las

ciencias y/o las artes contribuyendo al crecimiento y desarrollo de la Univer-

sidad Auténoma de Sinaloa y de la sociedad en general.

Articulo 20

Podran aspirar al Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Teno-

rio>» quienes cumplan con los siguientes requisitos:

IL.

III.

Iv.

< <

VIIL

VIIL

Ser miembro del Personal de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, con una antigiiedad de 30 anos como minimo de servicio y
estar activo en una Unidad Académica, sin haberse jubilado;
Tener escolaridad de nivel posgrado, otorgado por una Institu-
cion Educativa de reconocida autoridad y solvencia académica;
Haber contribuido al crecimiento, defensa, desarrollo, y supera-
cion de la Universidad;

Haber sobresalido por sus contribuciones al campo de las cien-
cias y/o de las artes;

Tener reconocimiento local, nacional o internacional;

No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio de la Uni-
versidad, (demostrable con constancia expedida por Secretaria
General);

Ser de honorabilidad reconocida;

No tener antecedentes penales; y
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IX. No ser Director(a), ni Funcionario(a) Universitario(a) al mo-
mento de la propuesta.

Articulo 21

El Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael Buelna Tenorio» consistira
en la entrega de un diploma en placa metalica, una medalla de oro en for-
ma circular de cuatro centimetros de didmetro, con la leyenda «Gral. Rafael
Buelna Tenorio “Granito de Oro” desprendido de las vetas del ideal revolu-
cionario>, su imagen por un lado y el escudo de la Universidad por el otro y
un apoyo econémico por unica ocasion por la cantidad que se establezca en
la convocatoria que para tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos de la Institucion.

Articulo 22

La ceremonia de entrega del Reconocimiento Universitario «Gral. Rafael
Buelna Tenorio> se realizard en el marco del aniversario de la fundacién de la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

CAPITULO VI
Del Premio al Mérito Universitario

Articulo 23

El Premio al Mérito Universitario es la distincién que se entrega a personal
académico o estudiantes que por su labor y desempefio sobresalientes han
contribuido al desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.

Articulo 24
El personal académico que podré aspirar al Premio al Mérito Universitario
deberd cumplir con los siguientes requisitos:
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IL
III.

Iv.

VIL

VIIL

IX.
X

Articulo 25

Ser miembro activo del personal académico con nombramiento
de tiempo completo o de asignatura con mas de 20 horas base en
la uAs, con 15 anos como minimo al servicio docente, investiga-
cién o de extension de la cultura, exclusivo de la Institucidn;
Contar con titulo de Licenciatura como minimo;

Haber dirigido y participado en la elaboracién y desarrollo de
proyectos académicos de docencia, de investigacion, o de exten-
sion de la cultura;

Haber tenido amplia participacién en programas de formacién
de recursos humanos para la docencia, investigacion o de exten-
sidn;

Haber contribuido en la preparacion de estudiantes ganadores de
concursos locales, nacionales y/o internacionales;

Haber representado dignamente a la Universidad en eventos ins-
titucionales, estatales y nacionales;

No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario;

No tener antecedentes penales;

Ser de honorabilidad reconocida; y

No ser Director(a), ni Funcionario(a) universitario(a) al mo-
mento de la propuesta.

Aquéllos estudiantes que podran aspirar al Premio al Mérito Universitario

deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

IL

Haber sido estudiante regular a lo largo de todos los periodos es-
colares cursados;

Haber obtenido altos promedios académicos en las evaluaciones
con caracter ordinario de las asignaturas cursadas;
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III.  Haber participado en programas de apoyo académico y/o de ex-
tension cultural para mejorar los procesos formativos de su Uni-
dad Académica;

IV.  Haber sido ganador en concursos académicos o culturales, loca-
les, nacionales o internacionales;

V. Haber representado dignamente a la Universidad en eventos aca-
démicos y/o culturales estatales o nacionales;

VI.  Haber observado buena conducta a lo largo de su estancia como
alumno;

VII. No tener antecedentes penales;

VIII. No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-

sitario;
IX.  Ser de honorabilidad reconocida; y
X. No tener relacién laboral con la Institucién.

Articulo 26

El Premio al Mérito Universitario consistird en la entrega de un Diploma
impreso en placa metdlica y un apoyo econémico por Unica ocasién por la
cantidad que se establezca en la Convocatoria que para tal efecto se emita, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos de la Institucion.

CAPITULO VII

Del Premio al Mérito Deportivo Universitario
«Dr. Jesus Alfredo Cuén Ojeda

Articulo 27

El Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jesus Alfredo Cuén Oje-
da» es la distincién que se entrega a entrenadores(as) y atletas de alto ren-
dimiento por su labor y desempefio sobresalientes, contribuyendo con sus
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participaciones, al prestigio de nuestra Institucién por sus logros a nivel In-
ternacional, nacional, estatal y local.

Articulo 28
Los(as) estudiantes y entrenadores(as) que podran aspirar al Premio al Mé-
rito Deportivo Universitario deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Propuesta emitida por el C. Rector, Consejo Académico de Uni-
dad Regional o Consejo Técnico de una Unidad Académica;
II.  Formar parte de los selectivos de la Mdxima Casa de Estudios

(uas), como entrenador(a) en activo y/o como deportista ama-
teur;

III.  Haberse distinguido en forma excepcional por su labor deporti-
va representando a la Uas, mediante logros a nivel Internacional,
nacional, estatal y local;

IV.  No tener antecedentes penales;

V. No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario; y

VI.  Ser de honorabilidad reconocida.

Articulo 29

El Premio al Mérito Deportivo Universitario «Dr. Jesus Alfredo Cuén Oje-
da> consistird en la entrega de un Diploma impreso en placa metdlica, y un
apoyo econémico por tnica ocasién por la cantidad que se establezca en la
Convocatoria que para tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos de la Institucion, este premio se entregara el dia 2 de julio, en el
marco del aniversario luctuoso del Dr. Jests Alfredo Cuén.
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CaPiTULO VIII
De la Distincién como Profesor(a) Ex Officio

Articulo 30

Es facultad exclusiva del C. Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
reconocer al personal académico que habiendo cumplido sus compromisos
contractuales continda de manera destacada en sus labores de docencia, in-
vestigacion, cultura, deporte y gestion, segun el Acuerdo 898 del HCU emiti-
do en sesion ordinaria el dia 3 de mayo de 2013.

Articulo 31

La Distincién como Profesor(a) Ex Officio consistira en la entrega de un Di-
ploma impreso en placa metdlica, y un apoyo econdémico por tinica ocasién
por la cantidad que establezca el C. Rector, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos de la Institucion.

CAPITULO IX
De la Distincidon al «Mérito Administrativo>

Articulo 32

Es facultad exclusiva del C. Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa
reconocer al personal administrativo que habiendo cumplido sus obligacio-
nes y derechos contractuales, contintia prestando sus servicios con dedica-
cidn, eficacia y ejemplo, dignificando la calidad de los servicios que presta la
UAS a todos los usuarios, segtn el Acuerdo 898 del HCU emitido en sesion
ordinaria el dia 3 de mayo de 2013.
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Articulo 33

La Distincién al «Mérito Administrativo> consistira en la entrega de un Di-
ploma impreso en placa metdlica, y un apoyo econdémico por tnica ocasién
por la cantidad que establezca el C. Rector, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos de la Institucion.

CariTULO X
De la Distincién al Jubilado Universitario Ejemplar

Articulo 34

Se otorgara la Distincién de Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar a quien
haya dedicado gran parte de su vida al engrandecimiento de la uas y haber
sobresalido por sus aportaciones al desarrollo de las funciones sustantivas de
su Unidad Académica de origen y que por su dedicacion haya obtenido reco-
nocimiento dentro de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Articulo 35
Los(as) Universitarios(as) que podrén aspirar a la Distincién de Jubilado(a)
Universitario(a) Ejemplar deberan cumplir con los siguientes requisitos:

L Propuesta emitida por el C. Rector, Consejo Académico de Uni-
dad Regional, Consejo Técnico de una Unidad Académica;

Il.  Ser jubilado(a) del personal de la Uas, habiendo laborado 25
afios como minimo al servicio exclusivo de la Institucion;

III.  Haber contribuido al crecimiento, defensa, desarrollo, y supera-
cién de su Unidad Académica y de la Universidad en su conjunto;

IV.  No haber atentado contra la autonomia y el patrimonio univer-
sitario;

V. No tener antecedentes penales;
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VL. Ser de honorabilidad reconocida; y
VII. Comprobar fehacientemente sus contribuciones ala uas.

Articulo 36

La Distincién de Jubilado(a) Universitario(a) Ejemplar consistir4 en la en-
trega de un Diploma impreso en placa metélica, una medalla de oro en forma
circular de cuatro centimetros de didmetro, con la leyenda «Jubilado Univer-
sitario Ejemplar> por un lado y el escudo de la Universidad por el otro y un
apoyo econémico por Unica ocasion por la cantidad que se establezca en la
Convocatoria que para tal efecto se emita, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos de la Institucién

CAPITULO XI
Del Reconocimiento Post Mértem

Articulo 37

El reconocimiento Post Mértem serd otorgado por la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa a personalidades ya fallecidas para honrar su memoria, por su
trayectoria, grandes méritos y aportaciones a la Institucién y a la sociedad en
general, en cuyo caso se hara entrega a los familiares o representantes.

Articulo 38
Los reconocimientos Post Mértem podran tener las siguientes modalidades:

L. Reconocimiento Publico;

IL Develacidn de una Placa;

III.  Denominacién de una Unidad Académica o dependencia univer-
sitaria con su nombre; 0
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IV.  Colocaciéon de un Monumento o Busto en la Rotonda de Uni-
versitarios Ilustres de la Torre Académica Culiacin o en alguna
Unidad Académica u Organizacional.

Articulo 39

El Reconocimiento Publico para aquellas personas que hubiesen destacado
en algun campo de las ciencias o de las artes y que hayan hecho grandes apor-
taciones a la sociedad, se realizard en una ceremonia solemne, bajo propues-
ta emitida por el C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional o del
Consejo Técnico de una Unidad Académica, este incluird la entrega de un
documento impreso en placa metalica y una medalla alusiva.

Articulo 40

La Develacion de una Placa es la distincién post mortem dedicado a la me-
moria de aquellos benefactores que hubiesen destacado de manera especial
por sus aportaciones y méritos a la Institucion, a propuesta del C. Rector,
Consejo Académico de Unidad Regional o del Consejo Técnico de una Uni-
dad Académica.

Articulo 41

Para la denominacién de una Unidad Académica o dependencia universitaria
con el nombre de la persona a la que se honra, de acuerdo con la propuesta
del C. Rector, Consejo Académico de Unidad Regional o del Consejo Téc-
nico de una Unidad Académica, se realizard una ceremonia solemne en la
Unidad Académica o dependencia correspondiente, con la instauracién del
nombre del homenajeado, de forma clara y visible.

Articulo 42
La Colocacién de un Monumento o Busto en la Rotonda de Universitarios
Ilustres de la Torre Académica Culiacdn o en alguna Unidad Académica u
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Organizacional, se realizara al transcurrir por lo menos 10 afios del falleci-
miento del homenajeado, para que su obra y contribucién al desarrollo de
la Institucion o de la Sociedad sea realmente conocida y valorada por las si-
guientes generaciones de universitarios y de los ciudadanos en su conjunto,
mediante la difusion de su legado, en concordancia con la propuesta del C.
Rector, Consejo Académico de Unidad Regional, o del Consejo Técnico de
una Unidad Académica.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 03 de
abril de 2014. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO. Dra. Diana Margarita Garzén Lépez, PRESIDENTA. Dr. Laza-
ro Gambino Espinosa, SECRETARIO. Lic. Julidn Cervantez Beltran, vocaL.
MC José Rodolfo Lizérraga Russell, vocaL. C. Gustavo Misael Galaviz Bur-
g0S, VOCAL. MC JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SE-
CRETARIO DEL HCU.

Acuerdo 372

Se aprueban los Lineamientos para la Reposiciéon de Titulos y/o Grados Aca-
démicos de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAs) que propone Secre-
taria General, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud de la Secretaria General, pre-
senta la propuesta de Lineamientos para la reposicion de titulos y/o grados
académicos dela Universidad Auténoma de Sinaloa (Uas), bajolos siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 10, Fraccion x111
de la Ley Organica que faculta a la Universidad para expedir constancias y
certificados de estudios, y otorgar diplomas, titulos y grados académicos co-
rrespondientes a los diversos tipos y niveles de estudio que se cursen en la
Institucién, una vez cumplidos los requisitos que para ello se establece en la
Legislacion Universitaria, en la Ley General de Profesiones y demds Norma-
tiva sobre la materia.

2. Que los Titulos y Grados Académicos que expide la Universidad son do-
cumentos publicos con validez en todo el territorio nacional y que deben ser
repuestos o modificados en caso de extravio, deterioro o destruccién parcial,
destruccién total, modificacién de datos personales o modificacion adminis-
trativa.

3. Que el Articulo 34, Fraccion viir de la Ley Organica y el Articulo 45, Frac-
cién x111 del Estatuto General, le dan facultades al Rector en unién con el
Secretario General, para firmar los titulos y grados académicos que la Univer-
sidad otorgue.

4. Que la Direccién General de Servicios Escolares es una dependencia de la
UAS que tiene como mision dar validez a los resultados del proceso ensefian-
za-aprendizaje durante la vida académica de los alumnos en la Institucién,
desde su ingreso hasta la conclusion de sus estudios y le corresponde dirigir,
coordinar y realizar las actividades de administracion escolar en la Univer-
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sidad con base en la Normatividad Institucional y a los requerimientos de
servicio.

5. Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 45, Fracciones 111,
vi1, X111 y X1V del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
tiene a bien expedir los siguientes Lineamientos:

L Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las nor-
mas para la reposicion de titulos y grados académicos expedidos
porlauas.

II.  Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

e SG: Secretaria General;

« DAL: Departamento Académico Legal;

« Documento judicial: escrito que contiene la sentencia del
juez competente, donde se ordena la modificacion del acta de
nacimiento primigenia o el levantamiento de una nueva del
solicitante a las autoridades correspondientes;

« Modificacién administrativa: correcciones ortograficas, me-
canogréficas o del asentamiento de datos erréneos incorpora-
dos en el titulo o grado académico;

« Modificacién de datos personales: cambio de la informa-
cién contenida en un titulo o grado académico cuando en un
proceso judicial sea rectificado el nombre y/o apellidos del
solicitante, asi como por reasignacién de concordancia sexo-
genérica, a través de la modificacion a levantamiento de una
nueva acta de nacimiento;

« Titulo o grado académico: documento expedido porlauas,a
favor del alumno que haya concluido los estudios correspon-
dientes, demostrado tener los conocimientos necesarios y ha-
ber cumplido con los requisitos establecidos en la Legislacion
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III.

Iv.

Universitaria, en la Ley General de Profesiones y demés Nor-
mativa sobre la materia.
La uas, a través de la sG y el DAL, previa solicitud de los inte-
resados, repondra el titulo profesional o grado académico en los
siguientes supuestos:

« Deterioro o destruccion parcial;

o Pérdida;

« Destruccidn total;

« Modificacion de datos personales; y

« Modificacién administrativa.

El procedimiento para la reposicion del titulo profesional o grado
académico es el siguiente:

« Solicitar por escrito la reposicion del titulo profesional o gra-
do académico ala SG-DAL;

« Presentar las pruebas documentales correspondientes segin
el caso;

« Cubrir la cuota de recuperacioén, salvo en el caso de modifi-
cacién administrativa generada por errores cometidos por la
Institucion al emitir el documento; y

« Cumplir con los requisitos establecidos en los presentes Li-
neamientos.

La sG estd facultada para solicitar cualquier informacion adi-
cional del requirente respecto a los datos y/o documentos pre-
sentados asi como los relacionados con sus estudios.

Elinteresado tnicamente podrd solicitar hasta en dos ocasio-
nes la reposicion del titulo o grado académico.

En caso de deterioro o destruccion parcial, el interesado deberd
presentar ante la SG-DAL la parte original del titulo o grado aca-
démico que permita su identificacion.
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VIL

VIIL

IX.
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Tratdndose de destruccion total o pérdida, el solicitante deberd
presentar acta que levantard ante la Agencia del Ministerio Pa-
blico correspondiente, en la que se haga constar dicha situacion.
En el caso de modificacién de datos personales, el interesado de-
berd acreditar el motivo del cambio mediante copia certificada de
la resolucién judicial que justifique este supuesto.

Las modificaciones administrativas se realizardn previo a la en-
trega del titulo o grado académico, incluyendo los casos cuyo
error se haya detectado en el transcurso o al término del tramite
de registro y expedicion de Cédula Profesional ante la Direccién
General de Profesiones mediante el Trdmite de Validacién Elec-
trénica en Linea, de conformidad con lo siguiente:

« Cuando haya sido expedido en pergamino, de ser posible se
corregird el mismo, de otra forma se emitird uno con el for-
mato vigente; y

« Cuando haya sido expedido en formato de papel debera repo-
nerse el titulo o grado académico.

La sG-DAL en un término de 15 dias hébiles posteriores a la solici-
tud determinara la procedencia o improcedencia sobre la reposi-
cién del titulo o grado académico.

La sG-DAL negara la reposicién del documento solicitado

cuando el interesado no acredite alguno de los supuestos a que
refiere el numeral 111 de los presentes Lineamientos o no haya
aportado las pruebas requeridas para cada caso.
La sG-DAL no repondri el titulo o grado académico en los casos
de deterioro, destruccién parcial, modificacion de datos perso-
nales o modificacién administrativa, sin haber recibido previa-
mente el documento original o la parte del mismo que permita
su identificacion.
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La sG-DAL llevard un registro de los titulos y grados académicos
repuestos, donde especificard la razén de la expedicion y la fecha
en que se extendi6 el mismo, guardando la debida confidenciali-
dad para proteger los datos personales de los solicitantes.

Los titulos o grados académicos que se repongan deberdn
contener al reverso del documento la leyenda de pupPLICADO

y una anotacion que indique que se trata de una reposicion, asi
como el nimero de registro anterior.

La reposicion del titulo o grado académico por modificacién de
datos personales se sujetara a las reglas siguientes:

a)

b)

d)

El solicitante debera entregar a la sG-DAL el titulo profe-
sional o grado académico que repondrd, salvo en los casos
de pérdida o destruccion total;

En caso de que el primer titulo o grado académico no se
hubiese registrado ante las autoridades competentes, la
SG-DAL podra, a peticion del interesado, realizar el tramite
de registro correspondiente o bien el interesado realizara
el tramite respectivo para la obtencion de la Cédula Profe-
sional;

En caso de que el primer titulo profesional o grado acadé-
mico se hubiese registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, la sG-
DAL realizard el tramite de correccion en la base de datos
ante dicha dependencia para actualizar el registro y se emi-
ta el duplicado de la cédula profesional correspondiente
con los nuevos datos personales;

En los casos que lo ameriten, el interesado debera solici-
tar la renovacién de documentos que son requisito para la
obtencién del titulo o grado académico (Certificados de
Estudios, Carta de Liberacion del Servicio Social y demds
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emitidos por la Unidad Académica de procedencia), cu-
briendo el costo que para tal efecto proceda.
Lo previsto en las fracciones 2 y 3 serd aplicable a los supues-
tos establecidos en el numeral 111 de los presentes Lineamientos.
XIII. El Rector y el Secretario General en turno, firmaran los titulos o
grados académicos que reponga la SG-DAL.
XIV. Lainterpretacion de los presentes Lineamientos quedara a cargo
del Abogado General dela uas.

Los Lineamientos para la reposicion de los titulos y/o grados académi-
cos de la Universidad Auténoma de Sinaloa fueron aprobados por el H. Con-
sejo Universitario el 9 de abril de 2014.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 3 de
abril de 2014. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO. Dra. Diana Margarita Garzoén Lépez, PRESIDENTA. Dr. Laza-
ro Gambino Espinosa, SECRETARIO. Lic. Julidn Cervantez Beltran, vocAL.
MC José Rodolfo Lizarraga Russell, vocaL. C. Gustavo Misael Galaviz Bur-
g0S, VOCAL. MC JESUS MADUENA MOLINA, SECRETARIO GENERAL Y SE-
CRETARIO DEL HCU.

Acuerdo 373

Se aprueba el reconocimiento oficial de Filantrépica y Educativa de Sinaloa
A.C. «Colegio Nifios Héroes>» Campus Guasave, como Preparatoria incor-
porada al Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que propo-
ne la Direccién General de Escuelas Preparatorias, a partir del ciclo escolar
2013-2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:



SESION 8 511

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporaciéon y Fusion de Ensefianza de este H. Consejo
Universitario emite el presente dictamen relacionado con el Reconocimiento
Oficial de Filantrépica y Educativa de Sinaloa A C. «Colegio Nifios Héroes >
Campus Guasave, como Preparatoria Incorporada al Bachillerato de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.

CONSIDERANDOS

1. Que Filantrépica y Educativa de Sinaloa A. C. «Colegio Nifios Héroes»
inicia sus actividades en Sinaloa en 1977 y a nivel nacional en el afio de 1948
en Montemorelos, Nuevo Ledn, con el propédsito de ofrecer educacion supe-
rior y actualmente ofrece niveles de preescolar, primaria, secundaria y bachi-
llerato.

2. Que en la actualidad cuenta con un total de 72 planteles distribuidos en
25 estados de la Republica mexicana. Filantrépica y Educativa A.C. «Cole-
gio Nifios Héroes» Campus Guasave, es una Institucion de Educacién Me-
dia Superior privada, se ubica en la calle Alamos y Blvd. Pedro Infante s/n
col. San Fernando, Guasave, Sinaloa.

3. Que Filantrépicay Educativa A.C. «Colegio Ninos Héroes» Campus Gua-
save estd ofreciendo el nivel medio superior cuyos estudios son reconocidos
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por la SEPYC, pero a partir del ciclo escolar 2013-2014 solicité que su bachille-
rato fuera incorporado a la Universidad Auténoma de Sinaloa.

4. Que actualmente estd operando con un grupo de 22 alumnos con el plan de
estudios de Bachillerato Escolarizado 2009 de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, para lo cual solicita su incorporacion oficial a la Universidad, en con-
sideracion de que el estudio realizado por la Direccién General de Escuelas
Preparatorias es favorable.

5. Que para atender el Bachillerato solicitado, Filantropica y Educativa AC.
«Colegio Nifos Héroes» Campus Guasave cuenta con una infraestructura
adecuada, que pone a disposicion de alumnos y docentes en los espacios si-
guientes:

« Aulas confortables (suficiente mobiliario, iluminacién, ventilacién,
refrigeracion)

« Laboratorio de computo

« Laboratorio de dreas experimentales

« Biblioteca (sala de lectura)

« Cubiculo para orientacién educativa

« Cubiculo para tutorias

« Areas deportivas y de recreacién

Ademds, cuenta con servicios de Internet inalimbrico con cobertura en
todo el plantel, servicio de cafeteria, equipo audio visual portatil, vigilancia
privada de las instalaciones las 24 horas del dia.

6. Que la Institucion tiene el proyecto de acondicionamiento del espacio para
las practicas de laboratorio de las materias experimentales dentro del edificio,
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ademads de mejorar e incrementar el acervo bibliografico de la sala de lectura
para que esté listo para su utilizacion en el ciclo escolar solicitado.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensenanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Reconocimiento Oficial de Filantro-
picay Educativa de Sinaloa A.C. «Colegio Ninos Héroes>» Campus Guasave
como Preparatoria incorporada al Bachillerato de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, con caracter retroactivo a partir del ciclo escolar 2013-2014, al mis-
mo tiempo se autoriza a la Direccién de Servicios Escolares para que regu-
larice y actualice documentos oficiales, los kirdex y demds documentacién
relativos a los expedientes escolares de los alumnos. Asimismo, que expida las
certificaciones de estudios correspondientes a quienes soliciten y cumplan
con lo dispuesto por el Reglamento Escolar y demds requisitos que establece
la Normatividad Institucional.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Di-
reccion de Servicios Escolares y Secretaria General evaluen y den seguimiento
al desarrollo del servicio educativo que se presta en el Bachillerato Escolariza-
do opcién presencial de Filantropica y Educativa de Sinaloa A.C. «Colegio Ni-
nos Héroes», campus Guasave, incorporado al Bachillerato de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, poniendo especial cuidado en la eficiencia terminal,
infraestructura fisica, organizacion administrativa y académica, planta docen-
te, servicio social, orientacién educativay tutorias al final del cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacion, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa podra cancelar la calidad de Preparatoria incorporada a
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Filantrépica y Educativa de Sinaloa A.C. «Colegio Ninos Héroes>, Campus
Guasave, en caso de que las evaluaciones den como resultado la no pertinen-
cia de los estudios de este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Con-
sejo Universitario. MC Dalia Magana Ordorica, Presidenta. MC Maurilio
Hernandez Martinez, Secretario. Dr. Addn Meza Rivas, Vocal. Lic. Lourdes
Araceli Vargas Paredes, Vocal. C. Mariana Rocio Valdez Avendano, Vocal.
MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 374

Se aprueba el reconocimiento oficial del «Colegio Panamericano>, A.C. Cu-
liacdn como preparatoria incorporada al Bachillerato Semiescolarizado (mo-
dalidad mixta) Plan 2011 de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del
ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporacién y Fusién de Ensefianza de este H. Conse-
jo Universitario emite el presente dictamen relacionado con el Reconoci-
miento Oficial del «Colegio Panamericano>» A.C. Culiacdin como Prepa-
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ratoria Incorporada al Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta),
plan 2011 de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar
2014-2015.

CONSIDERANDOS

1. Que el «Colegio Panamericano» A.C. Culiacan fue fundado en 1997 ini-
ciando su operacion con los siguientes niveles educativos: Nivel Preescolar
con RVOE SEPYC 25PJNo0152Z, Nivel Primaria RVOE SEPYC 25PPRO023V,
Nivel Secundaria RVOE SEPYC 25PES0094I.

En la actualidad cuenta con el nivel Bachillerato Escolarizado
(25PBHO140A clave UAS 087) reconocido oficialmente por la Universidad
Auténoma de Sinaloa y este afio pretende ofertar el Bachillerato Semiescola-
rizado, también con el reconocimiento de la propia Universidad.

2. Que el «Colegio Panamericano> A.C. Culiacin es una institucion privada
que se ubica en Indio de Guelatao niim. 185 esq. Mariano Escobedo, col. Mi-
guel Hidalgo, en la ciudad de Culiacan, Sinaloa.

3. Que el «Colegio Panamericano>» considera que retne las condiciones
para dar respuesta favorable a las solicitudes de los estudiantes y padres de
familia de abrir la opcién de Bachillerato Semiescolarizado, y para tal efecto
se solicit6 a la Universidad Auténoma de Sinaloa, reconociera su incorpora-
ciéon al Bachillerato Universitario en consideracién a su calidad y excelencia
académica.

4. Que para atender el Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta),
solicitado por el «Colegio Panamericano>» A.C. Culiacdn, cuenta con una
infraestructura adecuada y que pone a disposicion de alumnos y docentes en
los espacios siguientes:
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« 3 aulas confortables (suficiente mobiliario, iluminacién, ventilacién,
refrigeracion)

« 1laboratorio de computo

« Cubiculo para orientacién educativa

« Cubiculo para tutorias

« 1saladelectura

« 1laboratorio de usos multiples

Ademds, cuenta con servicio de Internet inaldmbrico con cobertura en
todo el plantel, servicio de cafeteria y vigilancia de las instalaciones las 24 ho-
ras del dia.

5. Que el «Colegio Panamericano>» A.C. Culiacin estd acondicionando su
laboratorio para que las practicas experimentales de los alumnos sean mads
funcionales, ademds de mejorar e incrementar el acervo bibliogrifico de la
sala de lectura para que esté listo en el ciclo escolar 2014-2015.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensenanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Reconocimiento Oficial del «Co-
legio Panamericano>» A.C. Culiacdn como Preparatoria incorporada al Ba-
chillerato Semiescolarizado (modalidad mixta), plan 2011 de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar 2014-2015, al mismo tiempo
que se autoriza a la Direccién de Servicios Escolares para que regularice,
los kérdex y demds documentacion relativos a los expedientes escolares de
los alumnos. Asimismo que expida las certificaciones de estudios corres-
pondientes a quienes soliciten y cumplan con lo dispuesto por el Regla-
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mento Escolar y demds requisitos que establece la Normatividad Institu-
cional.

Segundo. Se acuerda que la Direccion General de Escuelas Preparatorias,
Direccién de Servicios Escolares y Secretaria General evalien y den segui-
miento al desarrollo del servicio educativo que ofrecerd el «Colegio Paname-
ricano>» A.C. Culiacdn incorporado al Bachillerato Universitario, poniendo
especial cuidado en la eficiencia terminal, infraestructura fisica, organizacién
administrativa y académica, planta docente, servicio social, orientacién edu-
cativa y tutorias al final de cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacion, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa podra cancelar la calidad de Preparatoria incorporada al
Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta) al «Colegio Panamerica-
no> A.C. Culiacin, en caso de que las evaluaciones den como resultado la no
pertinencia de los estudios de este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Con-
sejo Universitario. MC. Dalia Magana Ordorica, Presidenta. M.C. Maurilio
Hernandez Martinez, Secretario. Dr. Addn Meza Rivas, Vocal. Lic. Lourdes
Araceli Vargas Paredes, Vocal. C. Mariana Rocio Valdez Avendano, Vocal.
MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 375

Se aprueba el reconocimiento oficial del Instituto Darwin de Educacion Ac-
tiva A.C., como Preparatoria incorporada al Bachillerato Semiescolarizado
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(modalidad mixta) Plan 2011 de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir
del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

AN H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
iR 7 ! )

¥ ¥ A UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
3 PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza de este H. Consejo
Universitario emite el presente dictamen relacionado con el Reconocimien-
to Oficial del Instituto Darwin de Educacién Activa A.C. como Preparatoria
incorporada al Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta), plan 2011
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar 2014-2015

CONSIDERANDOS

1. Que el Instituto Darwin de Educacién Activa A.C. tiene 11 afios impartien-
do exclusivamente el bachillerato matutino escolarizado opcién presencial de
tres afos, incorporado a la sEpyc siguiendo los planes y programas de estu-
dio de la Direccién General de Bachillerato.

2. Que este centro educativo es una Institucion de educacién media superior
privada que se ubica en Juan M. Zambada # 5474, col. Las Flores C.P. 80104
en la ciudad de Culiacdn, Sinaloa.

3. Que el Instituto inicié sus actividades en el aio 2002, ofertando el bachille-
rato en su modalidad escolarizado con clave de SEPYC 25PBH0064L. Desde
ese tiempo ha servido a la comunidad culiacanense promoviendo una edu-
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cacién integral con valores universales para los alumnos, ademds de realizar
actividades de filantropia como campanas de salud, escuela para padres y ase-
sorfas psicoldgicas, entre otras.

4. Que actualmente el Instituto Darwin de Educacion Activa A.C. estd ofre-
ciendo el nivel medio superior en la modalidad convencional (escolarizado),
cuyos estudios son reconocidos por la SEPYC. Sin embargo, esta institucién
escolar estd en un proceso de flexibilizacion curricular, por ello han solicitado
ala Universidad Auténoma de Sinaloa adscribirse a su plan de estudios de Ba-
chillerato Semiescolarizado (modalidad mixta) plan 2011, en consideracién a
su calidad y excelencia académica.

5. Que el Instituto cuenta con un total de 23 aspirantes a cursar estudios en el
Bachillerato Semiescolarizado y retne las condiciones de infraestructura ne-
cesarias para dar respuesta favorable a la peticion de los estudiantes, a través
de los siguientes espacios:

« 6 aulas confortables con suficiente mobiliario, material did4ctico, ilu-
minacion, ventilacion y refrigeracién

« 1laboratorio de computo

« 1cubiculo para tutorias

« 1cubiculo de orientacién educativa

« 1saladelectura

Ademas, el plantel cuenta con servicio de Internet inalimbrico con co-
bertura en todo el plantel, servicio de cafeteria y vigilancia de las instalaciones
las 24 horas del dia.

7. Que para dar un mejor servicio educativo se tiene un proyecto de acondi-
cionamiento del espacio paralas practicas de laboratorio de las materias expe-
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rimentales dentro del edificio, ademds de incrementar el acervo bibliogrifico
de la sala de lectura.

Por lo anteriores considerandos, la Comision de Incorporacion y Fusion
de Ensenanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Reconocimiento Oficial del Institu-
to Darwin de Educacién Activa A.C como Escuela Preparatoria incorporada
al Bachillerato Semiescolarizado (modalidad mixta) plan 2011 de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar 2014-2015, al mismo
tiempo se autoriza a la Direccion de Servicios Escolares para que regularice
y actualice los kirdex y demds documentacién relativos a los expedientes
escolares de los alumnos. Asimismo, que expida las certificaciones de estu-
dios correspondientes a quienes soliciten y cumplan con lo dispuesto por el
Reglamento Escolar y demads requisitos que establece la Normatividad Ins-
titucional.

Segundo. Se acuerda que la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Di-
reccion de Servicios Escolares y Secretaria General evaltien y den seguimien-
to al desarrollo del servicio educativo que ofrecerd el Instituto Darwin de
Educacién Activa A.C incorporado al Bachillerato Universitario, poniendo
especial cuidado en la eficiencia terminal, infraestructura fisica, organizacién
administrativa y académica, planta docente, servicio social, orientacién edu-
cativa y tutorias al final de cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacion, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa podra cancelar la calidad de Preparatoria incorporada al
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Instituto Darwin de Educacion Activa A.C. en caso de que las evaluaciones
den como resultado la no pertinencia de los estudios en este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comision de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Con-
sejo Universitario. MC Dalia Magafa Ordorica, Presidenta. MC Maurilio
Hernandez Martinez, Secretario. Dr. Addn Meza Rivas, Vocal. Lic. Lourdes
Araceli Vargas Paredes, Vocal. C. Mariana Rocio Valdez Avendano, Vocal.
MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 376

Se aprueba el Reconocimiento oficial del Instituto América como Prepara-
toria incorporada al Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a
partir del ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Incorporacion y Fusion de Ensefianza de este H. Consejo
Universitario emite el presente dictamen relacionado con el Reconocimiento
Oficial del Instituto América como Preparatoria incorporada al Bachillerato
de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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CONSIDERANDOS

1. Que el Instituto América es una Institucién Educativa con presencia en Cu-
liacdn, Sinaloa desde hace mis de 75 afios ofertando estudios de nivel basico
y con mas de 40 afios impartiendo el bachillerato.

2. Que tiene su plantel educativo acreditado como Escuela de Calidad
(cNEP), con domicilio en la calle Andrade # 353 norte, col. Centro, en Culia-
cén, Sinaloa.

3. Que con el prestigio logrado por la Universidad Auténoma de Sinaloa a
través del Reconocimiento Nacional por los altos estandares de calidad de su
Sistema de Bachillerato, el colectivo del Instituto América, conformado por:
autoridades directivas, maestros, padres de familia y alumnos solicité que los
estudios de su preparatoria fueran reconocidos por la Universidad Auténoma
de Sinaloa a través de su Incorporacién al Sistema de Bachillerato de la uas a
partir del ciclo escolar 2014-2015.

4. Que para atender a sus estudiantes y docentes el Instituto América cuenta
con una infraestructura adecuada, con los espacios siguientes:

« Aulas confortables (suficiente mobiliario, iluminacién, ventilacién,
refrigeracion)

« Laboratorio de computo

« Laboratorio de reas experimentales

« Biblioteca

« Cubiculo para orientacién educativa

« Cubiculo para tutorias

« Areas deportivas y de recreacién

« Cafeteria
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Ademis, cuenta con servicios de Internet inalimbrico con cobertura en
todo el plantel, equipo audio visual portatil, vigilancia privada de las instala-
ciones las 24 horas del dia.

5. Que la Direccién General de Escuelas Preparatorias después de revisar la
documentacion presentada, las instalaciones del plantel, el equipo y material
didactico, la plantilla de su personal académico y administrativo con docu-
mentos probatorios de sus perfiles profesionales, considera que es factible el
Reconocimiento Oficial del Instituto América, como Preparatoria Incorpora-
da al Bachillerato de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién de Incorporacién y Fusion
de Ensenanza de este H. Consejo Universitario presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el Reconocimiento Oficial del Institu-
to América como Preparatoria incorporada al Bachillerato de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, a partir del ciclo escolar 2014-2015, al mismo tiempo se
autoriza a la Direccion de Servicios Escolares para que regularice y actualice
documentos oficiales, los kidrdex y demds documentacién relativos a los ex-
pedientes escolares de los alumnos. Asimismo, que expida las certificaciones
de estudios correspondientes a quienes soliciten y cumplan con lo dispuesto
por el Reglamento Escolar y demas requisitos que establece la Normatividad
Institucional.

Segundo. Se acuerda que la Direccion General de Escuelas Preparatorias,
Direccién de Servicios Escolares y Secretaria General evalten y den segui-
miento al desarrollo del servicio educativo que se presta en el Bachillerato
Escolarizado del Instituto América, incorporado al Sistema de Bachillerato
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de la Universidad Auténoma de Sinaloa, poniendo especial cuidado en la efi-
ciencia terminal, infraestructura fisica, organizacién administrativa y acadé-
mica, planta docente, servicio social, orientacion educativa y tutorias al final
del cada ciclo escolar.

Tercero. Como resultado de este seguimiento y evaluacion, la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa podrd cancelar la calidad de Preparatoria incorporada a su
Sistema de Bachillerato al Instituto América, en caso de que las evaluaciones
den como resultado la no pertinencia de los estudios de este plantel escolar.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin de Rosales, Sinaloa, a 4 de
abril de 2014. Comisién de Incorporacién y Fusion de Ensefianza del H. Con-
sejo Universitario. MC Dalia Magana Ordorica, Presidenta. MC Maurilio
Hernandez Martinez, Secretario. Dr. Addn Meza Rivas, Vocal. Lic. Lourdes
Araceli Vargas Paredes, Vocal. C. Mariana Rocio Valdez Avendano, Vocal.
MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del H. Consejo
Universitario.

Acuerdo 377

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen del estado de flu-
jo de efectivo de la UAS, que presenta razonablemente en los aspectos impor-
tantes, el origen de los ingresos obtenidos, asi como su posterior aplicacién
y comprobacion por el periodo comprendido del 1 de noviembre de 2013 al
31 de enero de 2014, de acuerdo con el siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE
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LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2013
AL 31 DE ENERO DE 2014.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo senalado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 18,
Fraccién 1, 19, 21, 30, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién v111, X, del Esta-
tuto General; Capitulo 1, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44
Fraccién 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
ala Administracién Universitaria; y con base en el informe presentado por el
Despacho de Contadores Ptblicos Campos, Avendano y Cia., S. C., represen-
tado por la CP Alicia Avendanio Vizcarra, sobre el INFORME TRIMESTRAL
DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENOMINADO FLUJO
DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2013 AL 31 DE ENERO
DE 2014, y en base al anilisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Co-
mision, se tomo el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASI COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACION, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2013 AL 31 DE ENERO
DE 2014.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sinaloa, a 7 de
abril de 2014. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. DRA. MARIA FE-
LIPA SARABIA, PRESIDENTA. CPC. MARIO ANTONIO CAMPOS SEPULVE-
DA, SECRETARIO. MC EDGAR ESTRADA ESLAVA, VOCAL. LIC. IVONNECK
CARRASCO ANGULO, VOCAL. C. JOSE ROSARIO LARA SALAZAR, VOCAL.
MC JESUS MADUENA MOLINA. SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 378

Se clausura la sesion siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos del
dia 9 de abril de 2014.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn de Rosales, Sin., a 9 de abril
de 2014. MC JESUS MADUENA MOLINA SECRETARIO GENERAL Y SECRE-
TARIO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 82






En esta sesion ordinaria fueron acordados diversos programas académicos que enriqueceran
el catdlogo de oferta educativa de la UAS; también se dictaminaron reconocimientos oficiales
de incorporaciones de diversas escuelas del nivel medio superior.

Consejeros y Consejeras Universitarias votaron a favor de nuevos reglamentos y de la actua-
lizacién de algunos preexistentes en materia de cultura, distinciones y archivo universitario.
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El Boletin Sursum Versus 2 (Tomo 11), de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
se terminé de imprimir en febrero de 2015,
en los talleres de la Imprenta Universitaria
(Ignacio Allende y Josefa Ortiz de Dominguez,
Colonia Gabriel Leyva, Culiacan, Sinaloa).
La edicién consta de 700 ejemplares.
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