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PRESENTACION

En este boletin, que lleva por nombre Sursum Versus 1, se hace referencia a
los acuerdos académicos que fueron discutidos y aprobados en las Sesiones
Ordinarias del H. Consejo Universitario, celebradas en el recinto oficial de la
Facultad de Medicina los dias 5 de julio, 23 de agosto, 13 de septiembre, 7 de
octubre, 15 de noviembre y 19 de diciembre de 2013. Los acuerdos que fueron
tomados en esas fechas son los comprendidos a partir del numero 1 al 2771.
En la sesion celebrada el 5 de julio fueron aprobados los siguientes pro-
yectos académicos: Programa de Atencién a la Diversidad (Ap1UAS), Pro-
grama Institucional de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales
(P1ENPSO), Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Es-
tudiantil (PSITEE), propuestos por la Secretarfa Académica Universitaria; la
creacion de la Maestria en Filosofia de la Escuela de Filosofia y Letras, ex-
puesto por la Escuela de Filosofia y Letras; la reedicién y restructuracion del
Programa Integral de Maestria y Doctorado en Fisica, expuesto por la Facul-
tad Fisico-Matemiticas; la creacion de la Maestria en Ciencias de la Salud de
la Facultad de Medicina; la restructuracion curricular y cambio de nomen-
clatura de la Maestria en Estudios de América del Norte para que se deno-
mine Maestria en Estudios de América del Norte con énfasis en Desarrollo
Regional, emitida por la Facultad de Relaciones Internacionales y Politicas
Publicas; la tercera edicién del Doctorado en Estudios Fiscales promovida
por la Facultad de Contaduria y Administracion; la creacién de la Licencia-
tura en Disefio de Interiores y Ambientacion, brindada por la Facultad de
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Arquitectura; la homologacién del programa de estudios de Licenciatura en
Arquitectura Plan 2006 de la Escuela de Ingenieria Mazatlin con el progra-
ma de estudio de la Licenciatura en Arquitectura plan 2011 de la Facultad de
Arquitectura Culiacdn; la creacion de la Licenciatura en Ingenieria Financie-
ra expuesta por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales; la reforma
curricular de la Licenciatura en Cirujano Dentista, emitida por la Facultad
de Odontologia; el proyecto especial de nivelacion a Licenciatura en Gericul-
tura, de la Facultad de Medicina, ciclo 2014-2015; el redisefio curricular de la
Licenciatura en Historia, promovida por la Facultad de Historia; el rediseno
curricular de la Licenciatura en Estudios Internacionales de la Facultad de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas; la Licenciatura en Enfermeria
(modalidad Blended Learning) perteneciente a la Escuela Superior de Enfer-
meria Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual UASVirtual; la Licencia-
tura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning) de la Escuela Superior de
Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual UASVirtual; la nive-
lacién de grado de Técnico en Enfermeria a Licenciado en Enfermerfa (mo-
dalidad Virtual) de la Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de
Universidad Virtual de UASVirtual.

Asimismo, la Comisién de Estudios Juridicos expuso el dictamen de ac-
tualizacion del Reglamento de Servicio Social de la Universidad, incluyendo
la posibilidad de que los alumnos o estudiantes en condicion de egreso ten-
gan la oportunidad de hacer su servicio en distintos sectores, universidades
externas de otras dreas geogréficas y mediante diversas modalidades de acuer-
do a su perfil académico. También se estima la incorporacion del seminario
de induccién como valor curricular dentro del plan de estudios, para promo-
ver su concientizacion y la reduccién de estudiantes que, a falta de llevar a
cabo este requisito, no han podido titularse.

Respecto ala sesion del 23 de agosto, se aprobd la entrega del Plan de De-
sarrollo Institucional Consolidacién 2017, para el periodo 2013-2017, formulado
por el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular de la Universidad Au-
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tonoma de Sinaloa. Y fueron acreditados nuevos Consejeros Universitarios
maestros y alumnos representantes de las unidades académicas de la Facultad
de Agronomia y de la Escuela Preparatoria Augusto César Sandino.

Igualmente, fueron aprobados diversos programas académicos para in-
crementar el catdlogo de oferta educativa institucional, integrandose la Li-
cenciatura en Biomedicina de la Unidad Académica Escuela de Biologia y la
Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje de la Unidad Académica Facul-
tad de Arquitectura.

En la misma sesion, la Comisién de Asuntos Académicos presento el
dictamen sobre el reconocimiento de grupos por incremento de matricula,
a solicitud de las unidades que imparten estudios de nivel medio superior y
superior para el periodo 2009-2013.

Por su parte, en la sesién ordinaria del 13 de septiembre, fue de gran
trascendencia la aprobacién de la modificacién al Estatuto General dela uas,
derivada de la reforma ala Ley Organica de la Universidad, efectuada el 16 de
agosto de 2013.

Asimismo, la Comision de Planeacién y Presupuestacion presento el
dictamen del Presupuesto Programético de Ingresos y Egresos de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del o1
de enero al 31 de diciembre de 2014.

Por otro lado, en la fecha del 7 de octubre de 2013, la Comisién de Estu-
dios Juridicos expuso el dictamen del proyecto de Cédigo Etico de la Univer-
sidad, el cual fue aprobado en términos generales, con la finalidad de que se
efectten las precisiones necesarias de operatividad para que pueda aprobarse
en su momento en lo particular.

Por otra parte, se aprobd el acuerdo sobre el informe trimestral de los
movimientos de ingresos y egresos, denominado flujo de efectivo presentado
por la Comisién de Planeacién y Presupuestacion.

Igualmente, la Comisién de Planeacion y Presupuestacion dio a cono-
cer el dictamen referente al Manual de Contabilidad General, el cual contiene
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el plan de cuentas para el registro de operaciones financieras a través del Siste-
ma Integral de Informacién Administrativa (s11a) de la Universidad.

También, se llevo a cabo la acreditacion de nuevos directores de unida-
des académicas para el periodo 2013-2016.

En la sesion ordinaria del 15 de noviembre de 2013, se efectud la reno-
vacion del Honorable Consejo Universitario, con el nombramiento de repre-
sentantes maestros y alumnos de diversas unidades académicas.

En lo correspondiente al 19 de diciembre del presente ano, prosiguio la
acreditacion de algunos consejeros y fue celebrada la toma de protesta de di-
rectores de unidades académicas electos en la fecha del 7 de octubre de 2013.

Queda por senalar que la informacidn recabada en el presente Boletin
Sursum Versus I, corresponde a las sesiones ordinarias del H. Consejo Univer-
sitario del periodo final de la administracién rectoral del Dr. Victor Antonio
Corrales Burguenio, asi como las realizadas al inicio de las gestiones del actual
rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, periodo 2013-2017.

Finalmente, y gracias al trabajo de colaboracién de las instancias uni-
versitarias y Secretaria General, que trabajaron para compartir los acuerdos
institucionales que han sido aprobados por el Mdximo Organo Colegiado de
la Universidad y que han sido recopilados como informacién en este boletin,
instrumento util para toda la comunidad que desee acceder de forma libre y
transparente a ella, para los fines académicos o culturales que sean mds con-
venientes en la promocidn, busqueda y apoyo al desarrollo de la educacién
en nuestra sociedad.



SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
JULIO/DICIEMBRE DE 2013






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 1* DEL S DE JULIO DE 2013

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ADIUAS)
QUE PROPONE LA SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA, PARA
QUE SE IMPLEMENTE EN LA INSTITUCION COMO UNA ALTERNATIVA
EDUCATIVA QUE CONTRIBUYA A ELIMINAR LA DISCRIMINACION SO-
CIAL

La Universidad Auténoma de Sinaloa ha venido realizando esfuerzos por res-
ponder a las necesidades sociales con calidad educativa. Por tal motivo, se
ha puesto especial atencién en la formacién integral y humanista de las y los
estudiantes que acceden a las aulas universitarias. Para ello se han impulsado
acciones estratégicas como el Programa Institucional de Tutorias, el de Tra-
yectorias Estudiantiles y el de Asesores Par, que coadyuvan a lograr la perma-
nencia en los estudios.

El Proyecto de Atencién a la Diversidad (ADIUAS) se enmarca en el
concepto de educacion inclusiva, y tiene el propésito de lograr que las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales adscritos a nuestra Univer-
sidad, desarrollen competencias que les permitan participar social y laboral-
mente. Para ello, es importante apoyarles de forma alternada al aula regular.
Una parte de la tarea es brindar recursos materiales y adecuaciones curricu-
lares, tecnoldgicas y arquitectonicas, que apoyen la integracién de jévenes
desde su ingreso a bachillerato hasta el egreso del nivel superior. Otra tarea
es disefiar una estrategia institucional para atender a estudiantes sobresalien-
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tes. La deteccién temprana del talento y la disposicion de un entorno que
favorezca su cultivo, son elementos clave para que un estudiante desarrolle
su potencial.

SE APRUEBA EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE NE-
CESIDADES PROFESIONALES Y SOCIALES (PIENPSO) DE LA SECRETA-
RiA ACADEMICA UNIVERSITARIA

El Programa Institucional de Evaluacion de Necesidades Profesionales y So-
ciales (PIENPSO) es muestra de que la Universidad se ocupa en conocer las
demandas sociales y las considera en primera instancia en la actualizacién y
diversificacion de su oferta educativa. Este programa se ha implementado por
la Secretaria Académica Universitaria, como estrategia de acompanamiento
de las unidades académicas en el conocimiento y andlisis permanente de las
necesidades profesionales y sociales con el fin de mantener actualizados y
contextualizados los planes y programas de estudio.

El objetivo central del PIENPSO es identificar el rumbo que toman los
egresados y su percepcion sobre la formacién recibida. Desarrollar e institu-
cionalizar una metodologia tnica, para los estudios de seguimiento de egre-
sados'y de empleadores, que permita a la Universidad establecer una relacién
permanente de vinculacion entre institucion, egresados y empleadores. Ade-
mds, evaluar el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleado-
res, accion que tiene como base el diseno y rediseno curricular de los progra-
mas educativos en las unidades académicas.
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SE APRUEBA EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE INGRESO, TRAYEC-
TORIA Y EGRESO ESTUDIANTIL (PSITEE) DE LA SECRETARfA ACADE-
MICA UNIVERSITARIA

Los estudios de trayectorias escolares que se realizardn en el marco del Pro-
grama de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PSITEE)
tendrdn como producto la determinacién de una serie de indicadores obteni-
dos del procesamiento de la informacion que se obtiene desde el proceso de
admision del alumno, de su proceso de formacidn, hasta la conclusién de sus
estudios. Por supuesto, esto implica la evaluacion de las acciones de imple-
mentacion de los planes y programas de estudio, y el impacto en la formacién
académica de los alumnos considerando que el aprendizaje depende de la
calidad del proceso de ensenanza que se desarrolla dentro y fuera de las au-
las universitarias, por lo que el contexto socioeconémico y cultural también
influye.

El Programa tiene como objetivo general evaluar el rendimiento acadé-
mico de los alumnos a partir de calcular los indicadores de las trayectorias
escolares y variables personales, académicas, econdmicas, sociales y de inter-
vencion educativa utilizando la estadistica para determinar relaciones entre
las variables y la medida en que influyen en el rendimiento académico.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA MAESTRIA EN FILOSOFfA PARA QUE
INICIE A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014

La pertinencia de la Maestria en Filosofia, se constituye a partir de ser una
necesidad en el espacio de la vida cultural no solo de Sinaloa sino del noroes-
te y norte de México. Pues importa senalar que el interés por el estudio de la
filosofia debe traspasar los limites geograficos del estado de Sinaloa, trascen-
diendo asi el esfuerzo de la Escuela de Filosofia.
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Este proyecto de posgrado se ha de ofrecer a las escuelas de filosofia de
la regién noroeste segun la clasificacién que tiene ANUIES, una opcion que
resuelve las dificultades ya mencionadas y crea compromisos como la posibi-
lidad de convenios en la creacién de Cuerpos Académicos y Redes Regiona-
les donde y con quien sea pertinente.

La vinculacién inicial del programa se abocara a establecer relaciones
institucionales con otras universidades de la region, vincularse a organismos
del sector publico, privado y social buscando los contactos de apertura desde
el &mbito profesional. Este vinculo se mantendra para operarlo con todos los
niveles académicos no solo de los posgrados sino de la Licenciatura en Filo-
sofia.

SE APRUEBA LA REEDICION Y REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL MAESTRIA Y DOCTORADO EN FI'SICA, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS

En el comercio mundial han aparecido una serie de productos con base na-
notecnoldgica que han empezado a llenar los mercados en los sectores de
belleza, proteccién solar y hasta bienes de servicio domésticos como enseres
de cocina, lo que esté superando la propia creacion de normas para su uso con
fines civiles o militares.

La Universidad Auténoma de Sinaloa, y mds concretamente la Facultad
de Fisico-matemadticas, ha realizado esfuerzos importantes para colocarse a
la vanguardia del desarrollo cientifico y tecnolégico. Actualmente es recono-
cida por su nivel en desarrollo por parte de CONACYT, ha tenido un buen
desarrollo con el paso del tiempo desde su fecha de creacion en 2008.

Para esta generacion, el Programa Integral de Maestria y Doctorado
en Fisica, ha modificado su plan de estudios, en el nivel de maestria, como
resultado de la autoevaluacién que se hace cada dos anos. Ahora el nuevo
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posgrado, estd conceptualizado y adecuado para recibir a egresados de una

diversidad de licenciaturas e ingenierias tanto de la localidad, como de cual-
g )

quier otra drea geogréfica del pais.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SA-
LUD, PARA QUE INICIE EN SEPTIEMBRE DE 2013

Uno de los grandes retos de las universidades publicas es la formacién de re-
cursos humanos y la generaciéon de conocimientos que contribuyan al cui-
dado de la salud de la poblacion, mediante la investigacion y la formacién de
profesionales capaces de estudiar e investigar la complejidad que representa
el proceso salud-enfermedad en las personas y en grupos poblacionales. En
este sentido, es necesario considerar la situacion politica, econdmica, epide-
mioldgicay demografica del pais, la que se encuentra permeada por la pobre-
za, con profundas implicaciones en la salud, por lo que resulta inminente un
replanteamiento de la oferta educativa, buscando estudios emergentes que
proporcionen alternativas de solucién, fundamentados en el vertiginoso de-
sarrollo de la ciencia y de la tecnologia, y que contribuyan a proporcionar
profesionistas con conocimientos altamente especializados.

Para el logro de estas potencialidades, es necesario desarrollar una ac-
titud multidisciplinaria en el estudio del proceso salud — enfermedad, por lo
que la vinculacién de las ciencias de la salud con las disciplinas sociales, for-
mardn una masa critica de investigadores en medicina. Es necesario sefialar
que la investigacion es una funcién sustantiva que contempla el conjunto de
actividades que aportan nuevos métodos, conocimientos y tecnologias, ade-
mads de que permiten analizar las opciones y alternativas disponibles para la
solucién especifica de problemas.
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SE APRUEBA LA REESTRUCTURACION CURRICULAR Y CAMBIO DE
NOMENCLATURA DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
AMERICA DEL NORTE MISMO QUE EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
MAESTRfA EN ESTUDIOS DE AMERICA DEL NORTE CON ENFASIS EN
DESARROLLO REGIONAL, EL CUAL OPERA EN LA FACULTAD DE ESTU-
DIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS CULIACAN

El objetivo general del programa es formar investigadores de alto nivel acadé-
mico, con capacidad cognitiva critica y de anlisis, que sean capaces de ge-
nerar y aportar nuevos conocimientos en el plano del andlisis de la region de
América del Norte, contribuyendo de esta manera ala solucién de los proble-
mas mds relevantes sobre el desarrollo de esta region. El programa responde a
una necesidad creciente de conocimiento riguroso sobre América del Norte,
ampliamente demandado por diversos sectores sociales y académicos.

El plan de estudios cuenta con 81.25 créditos que el alumno debera al-
canzar para obtener el grado de maestro. La distribucién de los créditos se
realiza de la manera siguiente: por cada curso son un total de 6.25 créditos,
que representan un total de 100 horas de trabajo, las cuales a su vez se dividen
en 20 horas tedricas, 40 horas practicas y 40 horas independientes.

La Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas orientada
por los principios de la planeacién académica, cuenta con la infraestructu-
ra necesaria para impartir satisfactoriamente este programa académico, los
espacios consisten en dos moédulos de tres niveles, los cuales incluyen aulas,
cubiculos para maestros, centro de computo equipado con 40 computadoras,
biblioteca, auditorio y oficinas administrativas.

El médulo del posgrado consta de cuatro aulas inteligentes debidamen-
te equipadas, con capacidad para 20 estudiantes cada una, dotadas de mobi-
liario, equipo y nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones
apropiadas para trabajar mediante estrategias de seminario y video conferen-
cias, con servicio de Internet, pizarrones electrénicos con equipo de compu-
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to y proyeccion donde simultineamente maestro y alumno pueden acceder a
informacién por Internet.

SE APRUEBA LA TERCERA EDICION DEL DOCTORADO EN ESTUDIOS
FISCALES, GENERACION 2013-2016, DE LA FACULTAD DE CONTADU-
RfA Y ADMINISTRACION

La pertinencia social de la implementacién del Programa de Doctorado en
Estudios Fiscales, cuya funcién primordial serd formar investigadores de
alto nivel que cultiven lineas de investigacion en el drea del conocimiento
fiscal con la finalidad de crear conocimientos s6lidos mediante la aplicacién
rigurosa de la metodologia de la investigacion cientifica, lo que contribuira
significativamente al ofrecimiento de soluciones creativas para enfrentar la
problemética ahora presente en nuestra realidad econdmica, politica y social.

Las condiciones académicas estdn dadas para alojar este programa en la
Facultad de Contaduria y Administracién de nuestra Institucion, ello debido
a que dentro de su planta docente ya se cuenta con ocho profesores con grado
de doctorado, los cuales pueden convertirse en un factor esencial para la ope-
racion de esta propuesta de doctorado. Adicionalmente, la Coordinacién Ge-
neral de Investigacion y Posgrado de esta Facultad se ha consolidado como
una instancia de gestion académica que halogrado darle continuidad durante
nueve afos ininterrumpidos a programas de maestria con un elevado nivel de
aceptacion social, como es el caso de la Maestria en Desarrollo Empresarial y
la Maestria en Finanzas.

Este posgrado estd inscrito desde 2008, en el PNPC/SEP/CONACYT y
reune los requisitos necesarios para realizar las funciones académicas y de in-
vestigacion que demanda un programa de posgrado de esta naturaleza.
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SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN DISENO DE
INTERIORES Y AMBIENTACION, BAJO UN MODELO FLEXIBLE Y POR
COMPETENCIAS PROFESIONALES, GENERACION 2013-2018

Con la finalidad de ampliar la oferta educativa de la Facultad de Arquitectura,

se crea la presente Licenciatura en Diseno de Interiores y Ambientacion, la

cual tiene como:

Mision

Vision:

: formar profesionales en el diseno de interiores y ambientacion,
capaces de innovar en el dmbito del acondicionamiento de espa-
cios del hébitat humano, para solucionar los problemas de confort
y funcionalidad a través de elementos estéticos y estructurales del
diseno; con responsabilidad social y cultural, y comprometidos
con su entorno para el cuidado del medio ambiente y la promo-
cién de un desarrollo humano sustentable.

en 2020, el programa educativo de Licenciatura en Disefo de In-
teriores y Ambientacidn, ha sido reconocido por la calidad de su
formacién profesional. Se ha vinculado con los sectores sociales
y productivos de la entidad para implementar la practica profe-
sional y el servicio social. En los procesos formativos implementa
tecnologias de avanzada que favorecen la calidad en la proyecta-
cién, administracién y ejecucion de proyectos de diseno. Cuenta
con un cuerpo académico que desarrolla lineas de generacion y
aplicacién de conocimiento en las que se integran y colaboran
tanto docentes como estudiantes del programa, quienes reali-
zan actividades de movilidad e intercambio académico nacional
e internacional. Se destaca por su contribucidn a las actividades
culturales, artisticas y de preservacion de la identidad regional y
nacional.
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La Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion, viene a for-
talecer los espacios demandantes del sector comercial, turistico, recreativo,
funcional, como una carrera alternativa que surge en el marco institucional.

El disefio de interiores, como una derivacion de la arquitectura esta-
ra directamente ligada a los pardmetros de formacién que plantea la Carta
UNESCO/UIA version revisada 2011 Aprobada por la Asamblea General de
la U1, Tokio 2011, que plantea en su predmbulo las crecientes necesidades
identificadas y las posibilidades ofrecidas en dreas que, hasta ahora, no han
sido de gran preocupacion para la profesion. En este sentido plantea necesa-
ria una mayor diversidad en el ejercicio profesional y en consecuencia en la
formacidn tedrica y prictica.

SE APRUEBA LA HOMOLOGACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA PLAN 2006 DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA MAZATLAN CON EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LICEN-
CIATURA EN ARQUITECTURA PLAN 2011 DE LA FACULTAD DE ARQUI-
TECTURA CULIACAN, PARA QUE SE IMPLEMENTE EN LA ESCUELA DE
INGENIERfA, MAZATLAN, A PARTIR DE AGOSTO DE 2013

Las condiciones para proponer la homologacién, deviene de lo que nuestra
institucién y el entorno externo (politicas publicas y organismos acreditado-
res) nos orientan a realizar, de la experiencia que nos indica y conduce a me-
jorar lo que se ha venido desarrollando para formar a las nuevas generaciones
de arquitectos y arquitectas, y en lo especifico, de la consulta con usuarios y
beneficiarios del programa. Todo ello fundamenta la propuesta actual para
implementar un programa educativo sustentado en las competencias profe-
sionales del arquitecto.

La misién y vision del programa educativo, en alineacién con la misién
y visién institucional, incluye también lo correspondiente a las finalidades del
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programa, en particular los propdsitos curriculares y el perfil de egreso, el cual
se elaboré a partir de consultar a los sectores involucrados y permitié definir
las competencias necesarias para el arquitecto que hoy demanda la sociedad.

Para la operatividad del Programa se incorporé a los requerimientos hu-
manos, equipamiento e infraestructura que requiere la carrera en su nuevo
planteamiento.

Finalmente, la innovacién del curriculo constituye no solo la posibilidad
de elevarla calidad de la matricula, sino una nueva oportunidad de crecimien-
to académico y que reforzard lo ya logrado e incitard a la consolidacion de
nuestra unidad académica y recuperard los valores més altos de nuestra Alma
Miater tal y como lo marca el nuevo Plan de Desarrollo Institucional Consolida-
cién 2017.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA FI-
NANCIERA, PARA QUE INICIE EN AGOSTO DE 2013, EN LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Las diversas instituciones educativas paulatinamente fueron construyendo
programas educativos que solventen y atiendan esta importante necesidad,
pensando en un profesionista experto en finanzas pero con una perspectiva
mas alld de lo estrictamente contable y fiscal. Se fue disenando una curricula
académica formativa que utilizara herramientas formales provenientes de las
ciencias matematicas, empresariales e informaticas para construir estrategias
financieras que permitieran que las organizaciones financiaran sus proyectos
de desarrollo y de expansion.

Conforme al nuevo modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, esta licenciatura estd basada en competencias que involucran conoci-
mientos, habilidades y actitudes adquiridas por la y el alumno dentro y fuera
del aula. Los docentes cumplen el papel de gestores del proceso educativo,
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formando estudiantes competentes, criticos y responsables de su formacion.
Este modelo favorece la ubicacién de la Universidad en un escenario globa-
lizado, asegurando una educacion interdisciplinaria que facilita Ia movilidad
estudiantil y el reconocimiento académico.

La ingenieria financiera es una opcion educativa emergente que consiste
en la utilizacion de instrumentos financieros, fundamentalmente derivados,
para reestructurar un perfil financiero existente con el fin de obtener uno nue-
vo con las caracteristicas deseadas. En la mayoria de los casos se utilizan para
gestionar riesgos financieros o para crear instrumentos a medida con unos
objetivos especificos. Implica el disefio, el desarrollo y la implementacion de
instrumentos y procesos financieros innovadores y la formulacién de solucio-
nes creativas a problemas comunes en finanzas.

La profesion de la ingenieria financiera puede ayudar en la gestion de
riesgos financieros de las empresas y a solucionar problemas estratégicos, su-
poniendo una ventaja competitiva para quienes la utilizan de forma adecua-
da. No obstante, estas operaciones suponen asumir riesgos, que los especia-
listas en su gestion deben estructurar, valorar y gestionar, a cambio de poder
reducir las potenciales pérdidas o de poder implantar la estrategia deseada.

El propésito fundamental de la licenciatura es contribuir a la forma-
cién de profesionales de alto nivel que posean conocimientos, habilidades
y actitudes para fungir como consultores, ejecutivos, empresarios e inversio-
nistas, capaces de evaluar, disenar y ejecutar, dentro de un marco ético y de
responsabilidad social, procesos y soluciones econémico-financieras viables
en condiciones de incertidumbre y riesgo en diversas entidades, a través del
dominio de modelos y técnicas cuantitativas que permitan una éptima toma
de decisiones para la creacion de valor y con fundamento en el analisis formal
de las ciencias bésicas.

La Licenciatura en Ingenieria Financiera estard ubicada en las instalacio-
nes en donde se encuentra instalada la Licenciatura en Economia. La Facul-
tad de Ciencias Econdmicasy Sociales cuenta con tres edificios. En el edificio



26 SUuRsUM VERSUS 1

num. 1 se localizan las oficinas administrativas: la Coordinacién de la Licen-
ciatura en Economia y Estudios Profesionales, la Coordinacién Académica,
la Coordinaciéon Administrativa, el Departamento de Tutorias, el Departa-
mento de Servicio Social y Practicas Profesionales, el Departamento de Re-
produccién de Materiales, el Centro de Cémputo, cubiculos para maestros y
el auditorio. El edificio ndm. 2 cuenta con siete aulas con aire acondicionado
y material diddctico. Se tiene ademads otra aula, la cual se acondicionara para
la Licenciatura en Ingenieria Financiera. En el edificio niim. 3 se encuentra el
Departamento de Control Escolar, los banos de los alumnos y los cubiculos
de maestros.

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CI-
RUJANO DENTISTA, BAJO UN MODELO FLEXIBLE Y POR COMPETEN-
CIAS PROFESIONALES, GENERACION 2013-2018

En 2010, se registraron 37 470 alumnos en las carreras de odontologia en la
Republica Mexicana. La Asociacién Nacional de Universidades e Institucio-
nes de Educacién Superior (ANUIES), indica que la carrera de odontologia es
uno de los 25 programas con mas demanda en el pais. Los estudiantes buscan
una carrera que pueda representar un ingreso capaz de proveer un nivel de
vida alto. Se tiene una visién equivocada, creen que es una carrera con un
buen sustento econdémico.
La Licenciatura en Cirujano Dentista tienen como:

Misién: formar profesionales de la odontologia con calidad humana y
alto sentido ético, competentes para aplicar y generar conoci-
mientos que contribuyan a la prevencién y solucién de los pro-
blemas de salud bucal de la poblacidn, el cuidado del medio am-
biente y el desarrollo sustentable.
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Vision: en 2020, el programa educativo de Licenciatura en Cirujano
Dentista, ha sido reconocido por la calidad de su formacién pro-
fesional, estd vinculado con los sectores sociales y productivos,
los procesos administrativos estdn certificados, sus cuerpos aca-
démicos consolidados, y ha obtenido la acreditacién nacional e
internacional. Participa activamente en programas de colabora-
cién académica y de movilidad con instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales.

La odontologia es la profesion que se ocupa del estudio y aplicacién de
los medios necesarios para fomentar, prevenir y restablecer la salud bucal y
maxilofacial como parte de la salud integral del individuo y de la comunidad,
por lo tanto participa en la responsabilidad de satisfacer las necesidades que
en este campo tiene la sociedad.

Lo que respecta a la planta docente la Facultad de Odontologia de la
UAS, cuenta actualmente con un total de 62 profesores y profesoras: 40 de
tiempo completo y 22 de asignatura. Del total de docentes, 28 estdn habilita-
dos con grado de doctor, y 21 cuentan con el reconocimiento del Perfil PrO-
MEP.

SE APRUEBA LA NIVELACION A LICENCIATURA EN GERICULTURA, DE
LA FACULTAD DE MEDICINA, PARA QUE DE INICIO EN EL CICLO ES-
COLAR 2014-201§

El programa de nivel técnico se plante6 en 2010, sin embargo, por las exigen-
cias de calidad formativa que se requieren para la atencién integral del adulto
mayor se reestructurd a nivel licenciatura, por lo que se plante6 la necesidad
de la conversion de la Carrera Técnica Superior Universitaria en Gericultura
al nivel licenciatura, sin embargo hubo una tinica generacién de alumnos que



28 SUuRsUM VERSUS 1

egreso con nivel técnico y que hoy desean obtener su licenciatura, razén por
la cual se elabord este programa especial para su nivelacion.

Este programa especial se pretende desarrollar las competencias nece-
sarias para lograr una mayor atencién integral del adulto mayor desde un en-
foque biopsicosocial, que permita al egresado ser capaz de asesorar, orientar
y apoyar al adulto mayor en todos los procesos y problematicas que enfrenta
durante el envejecimiento.

El crecimiento de la poblacién de adultos mayores en México y en el
mundo, hace necesario contar con profesionales de gerontologia que respon-
dan a las multiples necesidades y demandas de los adultos mayores, a través
del estudio del anciano, la vejez y el envejecimiento de manera integral.

Por lo anterior es estratégico formar profesionales en el cuidado del
adulto mayor, que atiendan sus requerimientos en un dmbito familiar o en
instituciones de asistencia social que presten servicios de promocion de la sa-
lud, prevencién de enfermedades y rehabilitacion, con calidad y calidez para
el cuidado integral del anciano favoreciendo la calidad de vida de la poblacién
geriatrica de nuestro entorno.

Los dmbitos laborales donde pueden realizar sus servicios como licen-
ciados en gericultura son los siguientes: instituciones de salud publicos como
el IMSs, ISSSTE, DIF y en instituciones privadas como centros de atencion al
adulto mayor, estancia de descanso, centros de dia, centros geridtricos y de re-
habilitacién, unidades de memoria, empresas de servicios sociales. También
pueden ofrecer sus servicios a través de la atencion particular, o estableciendo
sus propias villas geridtricas, entre otras.
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SE APRUEBA EL REDISENO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN HIS-
TORIA BAJO EL MODELO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES INTE-
GRALES

La Facultad de Historia es reconocida a nivel nacional e internacional por su
compromiso en la formacién de recursos humanos de alto nivel académico a
través de sus programas educativos de calidad y la vinculacién de sus proyec-
tos con sectores productivos y sociales. Por lo que sus egresados son recono-
cidos a la satisfaccion de las necesidades sociales.

La competitividad académica de sus programas educativos, han estado
respaldados por la Licenciatura en Historia, la Maestria en Historia y Doc-
torado en Historia, acreditados e incorporados en el PNPC. Asimismo, la ca-
pacidad académica de sus docentes es avalada al pertenecer al PTC con una
formacidn solida de alto nivel, con estudios de doctorado, con perfil PrRO-
MEP, miembros del Sistema Nacional de Investigadores y agrupados en ca
consolidados.

En el modelo curricular por competencias profesionales es necesario
concretar un modelo pedagégico y de aprendizaje distinto al tradicional; el
modelo que asumimos es el de la ensefianza centrada en el aprendizaje, don-
de se promueve la capacidad de las y los alumnos para gestionar sus propios
aprendizajes, acrecentar sus niveles de autonomia en su carrera académica y
disponer de herramientas intelectuales y sociales que les permitan aprender
y desaprender continuamente a lo largo de su vida, ya que el cambio conti-
nuo de los contextos y necesidades de la profesion, requiere de profesionales
capaces de aprender nuevas competencias y de «desaprender> las que even-
tualmente se vuelven obsoletas, esto significa que las y los estudiantes deben
aprender a identificar y manejar la emergencia de las competencias y mante-
ner apertura para actualizarse.

Se ha entendido que las competencias genéricas constituyen virtudes
que, por posesion innata o por adquisicién durante el proceso en que ma-
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dura la personalidad, permiten llegar a ser un buen profesional, sin estar
directamente asociadas a los estudios concretos que se siguen con el fin de
habilitarse para el desempenio del oficio. Se entiende que estas competencias
son comunes a todo profesional y estas son: actuar éticamente; aplicar los
conocimientos en la practica; utilizar tecnologias de la informacién y de la
comunicacion; pensar de forma critica y autocritica; interactuar adecuada-
mente con personas diversas; desarrollar trabajo en equipo; actuar en nuevas
situaciones; buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas, y
comunicarla de forma oral y escrita; y formular y gestionar proyectos; condu-
cir equipos de trabajo hacia el logro de metas comunes.

La competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
correspondientes a una profesion conforme a los niveles esperados en el em-
pleo. El concepto incluye también la capacidad de transferir las destrezas y
conocimientos a nuevas situaciones dentro del drea profesional y, més alld de
esta, a profesiones afines. Esta flexibilidad suele implicar un nivel de destrezas
y conocimientos mayor de lo habitual incluso entre grupos de trabajadores
de cualquier formacién, que pretenda cumplir los estdndares en términos de
requerimientos en «la sociedad del conocimiento>.

Partiendo del anterior concepto, la orientacién de las iniciativas y pro-
cesos de cambio estratégicos que durante la dltima década estin ponien-
do en marcha en diversos paises en torno a cuatro ejes de actuacién: a) el
acercamiento entre el mundo laboral y la educacién; b) la adecuacién de los
trabajadores a los cambios en la tecnologia y en la organizacién social de la
produccién y el trabajo; c) la renovacién de las entidades de educacién, de
los equipos docentes, y de la propia oferta educativa; d) las modalidades de
adquisicién y reconocimiento de las cualificaciones.

Las novedades que presenta el nuevo plan de estudios son la integracion
de materias como: Vinculacién colaborativa, Etica profesional del historia-
dor, Paleografia, Sustentabilidad, Gestion de proyectos histdricos, Software
para investigacion histérica, Catalogacion de informacion histérica; asimis-
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mo, se extendi6é un semestre mds la materia de Inglés. Con estas reformas, lo
que se busca es una formacion mas integral. La inclusion de las perspectivas
de las y los estudiantes del dltimo grado de la carrera, y de los historiadores
expertos consultados, permitieron establecer un panorama mads abierto, pro-
positivo e innovador en la formacién del estudiante que se refleja a lo largo
del presente documento.

El curriculo de la Licenciatura en Historia estd estructurado en seis ejes:
genérico, historiogréﬁco, histérico, metodoldgico, acentuaciones y optativas,
organizados por unidades de aprendizaje obligatorias y optativas que abor-
dan el desarrollo de competencias de lo simple a lo complejo, asumiendo la
problemitica de la profesion desde una perspectiva que perfila una visién in-
tegradora.

Adicionalmente se incluyeron créditos por actividades formativas espe-
ciales, en cuyo caso se trata de promover, a partir de los intereses de las y los
estudiantes, la integracion de saberes a través actividades de cardcter comu-
nicativo e interactivo, a desempenar en contextos académicos diversos (con-
gresos, publicacién en revistas, entre otros). Las actividades para certificar
estos créditos pueden realizarse a lo largo del trayecto formativo, es decir, en
cualquiera de los semestres antes de finiquitar el plan de estudios.

SE APRUEBA EL REDISENO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN ESTU-
DIOS INTERNACIONALES, BAJO EL MODELO DE COMPETENCIAS PRO-
FESIONALES, GENERACION 2013-2018, DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS

Elredisenio curricular de la Licenciatura en Estudios Internacionales se apoya
en un enfoque constructivista y sociocultural, para que los egresados utilicen
sus habilidades, conocimientos y herramientas técnicas para resolver proble-
mas complejos y abiertos que enfrentardn en diferentes circunstancias de su
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ejercicio profesional, empenando siempre creatividad, reflexividad con mar-
cado sentido de servicio social.

En el diagnostico de necesidades sociales, econémicas, politicas y de de-
sarrollo cientifico y tecnolégico locales, regionales y nacionales, fueron consi-
derados para integrar los contenidos educativos de este programa:

I El orden mundial
1. El papel del derecho internacional y los derechos humanos en el
mundo global

III.  Larelacion entre los Estados y las grandes corporaciones trans-
nacionales

IV.  Las organizaciones financieras globales

V. La distribucién de la riqueza al nivel global

VI. Medio ambiente

VII.  Las regiones en la escena global

VIIL. Sinaloa en el mundo globalizado

Los objetivos generales del programa son los siguientes:

L Formar licenciados en Estudios Internacionales caracterizados
por su alto profesionalismo, capacidad de innovacién y desempe-
o con estandares de calidad internacional.

II.  Formar especialistas en Estudios Internacionales con los cono-
cimientos necesarios desde una perspectiva multidisciplinaria,
para analizar, evaluar y proponer soluciones a problemas deriva-
dos de la progresiva insercion de México y Sinaloa en la sociedad
global, tanto de las relaciones con los paises de América, como de
Europa y Asia.

III.  Incorporar ala Universidad Auténoma de Sinaloa al conjunto de
instituciones, nacionales y extranjeras, que llevan a cabo progra-
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mas de docencia e investigacion en Estudios Internacionales, ac-
tivar la colaboracion entre ellas y propiciar el intercambio de pro-
fesores y especialistas, la circulacién de estudiantes y fortalecer
los estudios y las experiencias de la realidad de México, América
del Norte y el resto del mundo.

IV.  Fomentar la capacidad de juicio critico del internacionalista me-
diante programas de ensefianza e investigacion para que incidan
en el fortalecimiento y desarrollo de las politicas internacionales
del sector privado, ptblico y social.

SE APRUEBA LA LICENCIATURA EN ENFERMER{A (MODALIDAD BLEN-
DED LEARNING) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIA-
CAN Y EL CENTRO DE UNIVERSIDAD UASVIRTUAL

Para la implementacién de esta Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blen-
ded Learning), se ha establecido una ruta de trabajo que contempla dos tipos
de sedes: académica, con la Escuela Superior de Enfermeria Culiacén; y otra
técnico-pedagogica, con el Centro de Universidad Virtual de la uas. Bajo
este compromiso compartido, se garantiza el cuidado y desarrollo pertinente
de este programa académico.

Cabe mencionar que el plan de estudios de este programa estd homo-
logado con el programa vigente que se imparte actualmente en todas las uni-
dades académicas de la UAs que ofrecen la carrera de Enfermeria en las dife-
rentes unidades regionales del estado de Sinaloa. En este sentido, los cambios
realizados con respecto al programa presencial, son de caricter metodologi-
co, instrumental y logistico, toda vez que la modalidad Blended Learning de
estudios, requiere de soporte técnico-pedagdgico en plataformas virtuales,
disefios programiticos, contenidos interactivos y actividades de aprendizaje
especificos y acordes al Modelo Educativo expresado en el Plan de Desarrollo
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Institucional Consolidacién 2017 asi como a los medios tecnoldgicos de apoyo
alos procesos de ensenanza y aprendizaje a distancia.

La Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning), tiene
como objetivo general brindar educacion superior, estimular el espiritu critico
delos estudiantes, asi como contribuir a la formacién integral del enfermero y
al desarrollo de una sociedad mas libre, mds justa y mds prospera, en el plano
local, region y nacional, atendiendo la demanda de educacién superior y de
posgrado, con alta calidad, como forma de favorecer el desarrollo regional.

Para el desarrollo adecuado de este programa académico, se establece-
rd un convenio especifico de cooperacion entre la Escuela Superior de En-
fermeria y el Centro de Universidad Virtual, donde la primera tendrd todas
las atribuciones correspondientes como sede académica del programa, y la
segunda estard a cargo del soporte técnico-pedagdgico asi como de la capa-
citacién docente, supervision, seguimiento y normalizaciéon de los procesos
educativos para esta modalidad Blended Learning del programa de acuerdo
con los lineamientos establecidos para la educacion semipresencial por parte
del Proyecto Institucional UASVirtual. Asimismo, en dicho convenio ambas
unidades académicas estableceran los alcances del ejercicio operativo, admi-
nistrativo financiero que mejor convengan a la institucion.

SE APRUEBA LA LICENCIATURA EN ENFERMERT{A (MODALIDAD BLEN-
DED LEARNING) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERfA MOCHIS
Y EL CENTRO DE UNIVERSIDAD UASVIRTUAL

Que el desarrollo de los cursos de este programa de Licenciatura en Enfer-
meria en la modalidad Blended Learning se han organizado en dos bloques
modulares por semestre, en los cuales se dividen las asignaturas con una dura-
cion de siete semanas cada uno, para que el estudiante a distancia se concen-
tre en menos materias pero en forma mds intensiva. Los cuales se articulan a
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partir de tres ejes curriculares considerados en el Plan de Desarrollo Institucio-

nal Consolidacién 2017 de la actual Rectoria a saber:

1)

Eje tedrico metodoldgico. El eje metodolégico es fundamental
parala adquisicién de habilidades y destrezas que permitan trans-
ferir los conocimientos con capacidad resolutiva a situaciones de
complejidad variable y en diferentes escenarios. Entendemos por
escenario un contexto delimitado donde desarrolla o se demos-
trard la competencia profesional. Es el sitio de practica requerida
para el desempeno profesional.

Es importante considerar que desde un punto de vista prac-

tico, la utilidad fundamental del perfil de competencias reside en
que durante la realizacién del proceso educativo, guia a profeso-
res y alumnos, asi como los recursos que deben de ser destinados
para alcanzar la o las competencias deseables.
Eje de la practica profesional de enfermeria. La practica en en-
fermeria representa el cuerpo de conocimiento tedrico-practicos
que constituyen el eje medular en la formacién del profesional de
la enfermeria.

La practica de enfermeria se puede definir generalmente
como la relacién dindmica de ayuda del cuidado para la preven-
cion y preservacion de la salud, en la cual la enfermera asiste al
usuario para lograr mantener su salud 6ptima, la enfermeria cum-
ple estos propésitos aplicando el conocimiento, valores y las ha-
bilidades a sus dreas a fines, usando el proceso de enfermeria, el
cual determina un modelo conceptual.

La Escuela Superior de Enfermeria y el Centro de Universidad Virtual

dela uas serdn financiados por la Institucion en lo respectivo a personal aca-

démico, infraestructura y equipamiento. En particular, serd necesario contar
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en la Escuela Superior de Enfermeria con un espacio fisico y responsable de la
coordinacion académica del programa. En tanto que por uas Virtual, se ne-
cesitard una persona comisionada en forma permanente a labores de soporte
técnico y atencion a usuarios de las aulas virtuales.

LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA Y EL CENTRO DE UNIVERSI-
DAD VIRTUAL DE LA UAS SERAN FINANCIADOS POR LA INSTITUCION
EN LO RESPECTIVO A PERSONAL ACADI:',MICO, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO

SE APRUEBA RECONOCER Y AVALAR LA UTILIZACION DEL SUBSIDIO
FEDERAL Y ESTATAL, ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO RESPECTIVA-
MENTE, PARA EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES A TRABAJADO-
RES ACTIVOS Y JUBILADOS A TRAVES DE LA NOMINA DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DE SINALOA DURANTE EL PERIODO RECTORAL
2013-2017

SE APRUEBA LA REFORMA AL REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

En la construccion de las normas que integran el Reglamento, ademas de que
se considerd el marco juridico nacional derivado del Servicio Social en el pais,
se tuvieron en cuenta las practicas institucionales, asi como las recomenda-
ciones que en la materia ha emitido la Asociacién Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la Comisién Interinsti-
tucional de Servicio Social (c1ss), asi como los resolutivos del VI Foro de
Servicio Social realizado en la propia Universidad.
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Se establece en el contenido de los capitulos del ordenamiento: la dura-
cién, requisitos y el procedimiento para acreditar la prestacion del Servicio;
las modalidades que podran ser unidisciplinaria, multidisciplinaria e inter-
disciplinaria; los derechos y obligaciones; la vinculacién social en sectores
publicos y privados, como servicio comunitario, define faltas y sanciones,
estipula la movilidad nacional e internacional de brigadistas participantes,
define a convenios y cartas de intencién de colaboracién institucional, in-
clusién de programas preferenciales como son la innovacién y transferencia
tecnoldgica, generacion de conocimientos para su aplicidad en el incremento
del indice de desarrollo humano, sustentabilidad y fomento a las actividades
artisticas y de salud integral.

Se hace énfasis en el plan de trabajo, con el propésito de ordenar la
prestacion de las distintas fases del Servicio Social. Ademds se orienta hacia
la unificacién de la forma de presentacion y la periodicidad de los informes
mensuales, asi como el contenido del informe final con lo que se espera facili-
tar a estudiantes o egresados(as) en el cumplimiento de los aspectos que debe
abarcar dicho informe para acreditar el Servicio Social.

Respecto de los miembros del personal académico que desarrollan fun-
ciones en actividades de supervision y asesorias del Servicio Social, estas se
precisaron para establecer su alcance y asegurar su cumplimiento. En general,
dentro de las funciones que corresponden alos miembros del personal acadé-
mico con dedicacion de tiempo completo se deberdn realizar las relacionadas
con el Servicio Social.

El reglamento incorpora también un capitulo relacionado con la evalua-
cién de los programas y proyectos de Servicio Social con el propésito fun-
damental de medir el impacto que tienen en la formacién de estudiantes o
egresados(as) y los beneficios que representa para la sociedad.

Los resultados que se obtengan con la evaluacién que se practique, serdn
de gran utilidad para efectos de adoptar las decisiones mas adecuadas a tra-
vés de acciones preventivas o correctivas en su organizacion, que permitirdn
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aportar elementos para fomentar, modificar, continuar, suspender, cancelar o
crear nuevos programas o proyectos de Servicio Social.

Referente al ambito de validez del reglamento, sus disposiciones rigen
en todos los espacios donde la Universidad lleva a cabo y organiza progra-
mas y proyectos de Servicio Social considerando que la prestacion en forma
ordinaria se realiza por lo general fuera de la Universidad en instituciones u
organismos externos publicos o de asistencia privada con los que la Institu-
cién mantiene vinculacién para dichos efectos, mediante los convenios res-
pectivos; por tanto, las disposiciones rigen dentro y fuera de las instalaciones
universitarias.

SE APRUEBA EN LO GENERAL EL CALENDARIO ESCOLAR 2013-2014 VI-
GENTE PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DE SINALOA E INCORPORADAS. AST COMO TAMBIEN
SE APRUEBA EN LO GENERAL EL CALENDARIO ESCOLAR 2013-2014
VIGENTE PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS DE BACHILLERA-
TO MODALIDAD SEMIESCOLARIZADO Y CENTROS DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA FORMACION DE UNA COMISION IN-
TEGRADA POR EL DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA-RECTOR, DR.
JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO-SECRETARIO GENERAL, MA. SALVADOR
PEREZ MARTINEZ-CONTRALOR, Y FUNCIONARIOS Y DIRECTORES
NOMBRADOS POR EL C. RECTOR, PARA DISCUTIR LA AMPLIACION DE
LA COBERTURA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS ESPACIOS EN
EL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR, PARA QUE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO HAGA UN PRONUNCIAMIENTO DEL IMPACTO EN LO
ECONOMICO, EN LO ESTRUCTURAL, Y EN QUE ES LO QUE DEBE DE
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APORTAR LA FEDERACION Y EL ESTADO, CUALES SON LAS NECESI-
DADES MINIMAS PARA INCREMENTAR LA MATRICULA, A PROPUESTA
DEL DR. JORGE MILAN CARRILLO CONSEJERO UNIVERSITARIO DI-
RECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA MATRICULA PARA EL CICLO 2013-
2014






ACUERDOS DE LA SESION 14,
REALIZADA EL § DE JULIO DE 2013

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DIA SDE JULIO DE DOS MIL TRECE, CELEBRADA
EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDI-
CINA

BOLETIN 1
ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DIA § DE JULIO DE DOS MIL TRECE, CELEBRADA
EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDI-
CINA

Acuerdo 1
Seinstala la Sesion siendo las once horas con siete minutos con una asistencia
de 156 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 2
Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de asistencia.

11.- Instalacién de la Sesion. 111.- Acreditacién de Consejeros Universitarios.

41
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1v.- Informacidn institucional. v.- Asuntos académicos. 1. Programa de Aten-
cién ala Diversidad en la Universidad Auténoma de Sinaloa. 2. Programa Ins-
titucional de Evaluacién de Necesidades Profesionales y Sociales (P1ENPSO)
de la Secretaria Académica Universitaria. 3. Programa de Seguimiento de In-
greso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (PsITEE) de la Secretarfa Académica
Universitaria. 4.- Creacidn de la Maestria en Filosofia de la Escuela de Filoso-
fia y Letras. 5. Reedicion y Restructuracion del Programa Integral Maestria y
Doctorado en Fisica. 6. Creacion de la Maestria en Ciencias de la Salud de la
Facultad de Medicina. 7. Restructuracién Curricular y cambio de nomencla-
tura de la Maestria en Estudios de América del Norte para que se denomine
Maestria en Estudios de América del Norte con énfasis en Desarrollo Regio-
nal. 8. Tercera edicidon del Doctorado en Estudios Fiscales de la Facultad de
Contaduria y Administracién. 9. Creacién de la Licenciatura en Disefio de
Interiores y Ambientacion, de la Facultad de Arquitectura. 10. Homologacién
del programa de estudios de Licenciatura en Arquitectura Plan 2006 de la
Escuela de Ingenieria Mazatldn con el programa de estudio de Licenciatura
en Arquitectura plan 2011 de la Facultad de Arquitectura Culiacdn. 11. Crea-
cién de la Licenciatura en Ingenieria Financiera de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales. 12. Reforma Curricular de la Licenciatura en Cirujano
Dentista, de la Facultad de Odontologia. 13.- Proyecto especial de nivelacién
a Licenciatura en Gericultura, de la Facultad de Medicina ciclo 2014-2015. 14.
Rediseno Curricular de Licenciatura en Historia de la Facultad de Historia.
15. Redisenio Curricular de Licenciatura en Estudios Internacionales de la Fa-
cultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas. 16. Licenciatura en
Enfermeria (modalidad Blended Learning) de la Escuela Superior de Enfer-
meria Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual UASVirtual. 17. Licencia-
tura en Enfermeria (modalidad Blended Learning) de la Escuela Superior de
Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual UASVirtual. 18. Nive-
lacién de Grado de Técnico en Enfermeria a Licenciado en Enfermeria (mo-
dalidad Virtual) de la Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de
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Universidad Virtual de UASVirtual. v1.- Informe de Comisiones. 1. Comisién
de Hacienda y Glosa (reconocer y avalar la utilizacién del subsidio federal y
estatal, ordinario y extraordinario respectivamente, para el pago de salarios y
prestaciones a trabajadores activos y jubilados a través de la némina de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa durante el periodo rectoral 2013-2017). 2. Co-
misién de Estudios Juridicos (Reforma al Reglamento de Servicio Social de
la Universidad Auténoma de Sinaloa). v11.- Asuntos generales. 1. Calendario
Escolar 2013-2014. 2. Planeacién de la Matricula 2013-2014. VI11.- Clausura de
la Sesién.

Acuerdo 3

Se aprueba que el LAE y MA Salvador Pérez Martinez, Contralor General
de la Universidad, se integre a la Comisién Institucional de Admision, con
el objetivo de tener en el marco de la demanda de ingreso a nuestras aulas,
la cuantificacion econémica de cada uno de los grupos, de cada uno de los
jovenes y poder nosotros en su momento, corresponder a esa preocupacion
que se nos hace de los diferentes sectores sociales para a su vez hacer el lla-
mado que se integren en la posible solucién que eso significa infraestructura,
significan aulas, significan salarios, pero sobre todo significa corresponder al
compromiso social de la juventud sinaloense.

Acuerdo 4

Se aprueba el Programa de Atencién a la Diversidad (ADIUAS) que propone
la Secretaria Académica Universitaria, para que se implemente en la Institu-
cién como una alternativa educativa que contribuya a eliminar la discrimina-
cién social, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con relacion al PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ADIUAS)
que propone la Secretaria Académica Universitaria, la Comisién de Asuntos
Académicos tiene a bien someter a la consideracion de este H. Consejo Uni-
versitario, la propuesta de dictamen con base en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa ha venido realizando esfuerzos
por responder a las necesidades sociales con calidad educativa. Por tal mo-
tivo, se ha puesto especial atencion en la formacién integral y humanista de
las y los estudiantes que acceden a las aulas universitarias. Para ello se han
impulsado acciones estratégicas como el Programa Institucional de Tutorias,
el de trayectorias estudiantiles y el de asesores par, que coadyuvan a lograr la
permanencia en los estudios.

2. Que la Universidad realiza esfuerzos importantes para atender adecuada-
mente la educacién inclusiva, prueba de lo anterior es el acondicionamiento
de espacios arquitecténicos para brindar un mejor servicio a personas con
capacidades diferentes, asi como, los apoyos técnicos, materiales y humanos
que se han brindado a unidades académicas universitarias; la universidad es
sensible a la educacion inclusiva en consecuencia seguird abriendo sus puer-
tas para que ninguna persona con necesidades educativas especiales quede
fuera de sus planteles escolares. De igual forma se mantendrd firme la aten-
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cién a talentos sobresalientes impulsando programas para deportistas de alto
rendimiento y el programa de doctores jovenes. La Secretaria Académica
Universitaria recupera esta encomienda y lo traduce en un proyecto prome-
tedor de atencidn a la diversidad.

3. Que el Proyecto de Atencién a la Diversidad (ADIUAS) se enmarca en el
concepto de educacion inclusiva, y tiene el propdsito de lograr que las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales adscritos a nuestra Univer-
sidad, desarrollen competencias que les permitan participar social y laboral-
mente. Para ello, es importante apoyarles de forma alternada al aula regular.
Una parte de la tarea es brindar recursos materiales y adecuaciones curricula-
res, tecnoldgicas y arquitectdnicas, que apoyen la integracion de jovenes desde
suingreso a bachillerato hasta el egreso del nivel superior. Otra tarea es disenar
una estrategia institucional para atender a estudiantes sobresalientes. La de-
teccion temprana del talento y la disposicién de un entorno que favorezca su
cultivo, son elementos clave para que un estudiante se desarrolle su potencial.

4. Que para que esta iniciativa logre sus finalidades es necesario capacitar al
personal académico, asi como sensibilizar a la comunidad universitaria a fin
de enfrentar el reto de la inclusién educativa. También es importante que
las condiciones de infraestructura y tecnologia continten mejordndose para
atender a la diversidad, y de la misma manera establecer convenios de vincu-
lacién e intercambio que coadyuven en el logro de esta propuesta.

5. Que la Universidad realiza esfuerzos importantes por lograr la equidad, la
pertinencia y la calidad educativa, a través de diversos medios, a fin de ga-
rantizar cubrir dichas expectativas, destacindose entre ellas, el acceso a los
grupos mas vulnerables de la sociedad. Los grupos excluidos constituyen la
perspectiva mds importante que se puede tener sobre los derechos humanos.
Es justamente en el tratamiento de las minorias y los sectores més vulnerables
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de la sociedad que vemos la verdadera prueba del deber de una universidad
democritica e incluyente.

6. Que la ANUIES orienta a impulsar una distribucién mds equitativa de las
oportunidades educativas entre regiones, grupos sociales y étnicos, con pers-
pectiva de género, y a establecer los programas de tutoria de manera obli-
gatoria para atender las diferencias individuales de las y los estudiantes. La
misma ANUIES (2012) considera que la educacién superior de alta calidad
debe contribuir a impulsar y dar soporte a un nuevo modelo de desarrollo
econdémico incluyente donde, entre otros aspectos, se promueva la garantl’a
de los derechos humanos.

7. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos en el articulo primero
establece que: «Todas las personas gozardn de los derechos humanos reco-
nocidos en esta Constitucién y de los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano forma parte. En el quinto pérrafo de este articulo se prohi-
be toda discriminacién motivada por el origen étnico, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana.

8. Que la Ley General de Inclusién de las Personas con Discapacidad (2011)
en el articulo 12 establece que la Secretarfa de Educacién Publica (ser) debe
promover el derecho a la educacién de las personas con discapacidad, prohi-
biendo cualquier discriminacién en planteles y centros educativos del Siste-
ma Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que
eviten su discriminacion.

9. Que la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad demandan de una
alta competencia profesional de los docentes, del trabajo colaborativo y pro-
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yectos educativos mas amplios y flexibles que se puedan adaptar a las distin-
tas necesidades y capacidades del alumnado. Se requiere crear ambientes que
propicien la inclusién, un clima que valore a todos por igual y que asegure
que todos logren las competencias establecidas en el curriculum escolar. En
definitiva, el desafio de la inclusién es avanzar hacia una educacién para to-
dos, con todos y para cada uno.

10. Que el Programa de Atencién a la Diversidad (AD1UAS) estd bajo la res-
ponsabilidad de Secretaria Académica Universitaria y depende directamente
del Programa Institucional de Tutorfas.

Para su implementacién comprende doce fases:

L De ingreso y reglamento a seguir para la admision de las y los
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE);

II.  Diagnoéstico elaborado a través de trayectorias académicas, por
medio de secundaria, y realizacién de test;

III.  Capacitacion a través de talleres y cursos a profesores, tutores,
asesores par, padres de familia, orientadores educativos;

IV.  Designacién del tutor de apoyo especial (TAE);

V. Desarrollo de las tutorias y canalizacién de alumnos en riesgo
académico o con aptitudes sobresalientes, para que sea atendido
en el programa ADIUAS;

VL. Propuesta curricular adaptada (pca);

VII. Conformacién de red de apoyo;

VIII. Modalidad de Intervencion;

IX.  Espacios fisicos para la actividad tutorial;

X. Recursos Humanos;

XI.  Evaluacién de la actividad tutorial de ADIUAS;

XII. Informe de actividades.



48 SURSUM VERSUS 1

11. Que para su buen funcionamiento este programa requerird de docentes
capacitados en educacién especial y educacién a la diversidad, de maestros
que dominen el «lenguaje de sefias mexicano> y lenguas indigenas, que de
preferencia tengan formacion en el drea de humanidades, psicopedagogia, o
bien, que posean cualidades para poder ensenar a este tipo de alumnos.

12. Que ADIUAS es mds que un programa, es un compromiso con la sociedad,
con la inclusion de estudiantes antes discriminados, ya fuera por sus barreras
para el aprendizaje o por sus talentos sobresalientes, que de igual forma los
relega y ocasiona desercion escolar o fuga de cerebros segtin sea el caso, por
ellola uas debe asumir con alta responsabilidad social este programa.

Con base en los considerandos mencionados, la H. Comision de Asun-
tos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Punto dinico. Se aprueba el Programa de Atencién a la Diversidad (AD1UAS)
que propone la Secretaria Académica Universitaria, para que se implemente
en la Institucién, como una alternativa educativa que contribuya a eliminar la
discriminacién social que aun permanece, lamentablemente, en nuestro sis-
tema educativo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.
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Acuerdo §

Se aprueba el Programa Institucional de Evaluacién de Necesidades Profe-
sionales y Sociales (P1ENPSO) de la Secretaria Académica Universitaria, de
acuerdo al siguiente dictamen:

ﬁi{fﬂ’ﬁﬂ@mﬁm H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
LR N 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Conrelacion al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE NECE-
SIDADES PROFESIONALES Y SOCIALES (PIENPSO) que propone la Secre-
tarfa Académica Universitaria, la Comisidon de Asuntos Académicos tiene a
bien someter a la consideracion de este H. Consejo Universitario, la propues-
ta de dictamen con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa se ha mantenido atenta a los
cambios socioculturales, politicos y econémicos en los dmbitos regionales,
nacionales e internacionales, situaciéon que ha mantenido a la institucién a
la vanguardia, procurando siempre la busqueda de la cultura de la calidad y
mejora continua de sus programas educativos.

2. Que en el actual periodo rectoral del Dr. Victor Antonio Corrales Burgue-
no, se pondera la consolidacién y el reconocimiento de la Universidad como
una casa de estudios abierta a los nuevos tiempos, competitiva y robusta, con
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prestigio nacional e internacional, y para ello ha iniciado la operacién de un
nuevo modelo educativo que implica la transformacién y el rediseno del tra-
bajo institucional, asumiendo con responsabilidad los retos que se le presen-
tan como una nueva manera de pensar y un nuevo modo de ver ala UAs y su
futuro.

3. Que los sistemas educativos, y en particular en la educacién superior, ac-
tualmente enfrentan los retos que les imponen las actuales dindmicas de
cambio social, producto en parte, de los avances cientificos y tecnoldgicos.
Es ampliamente conocida la crisis financiera por la que estan pasando varios
paises y nos referimos no solo a los paises en vias de desarrollo, sino a paises
con grandes niveles de desarrollo como Estados Unidos o los integrantes de
la Comunidad Europea. Por supuesto que esto ha impactado en el mercado
laboral que muestra un incremento importante en desempleo por un lado, y
por otro, un mercado con mayores exigencias al contratar nuevos profesionis-
tas a quienes se les exigen competencias de alta especializacion.

4. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, sensible a esta situacidn, se
dispone a evaluar las necesidades profesionales y sociales con el propésito
de hacer los ajustes y transformaciones curriculares necesarios para formar
recursos humanos con dominio de competencias profesionales integrales
en todas las dreas que le son demandadas por los sectores de la region y del
pais, considerando el impacto de la globalizacién y contrastando la calidad de
nuestra oferta educativa con estdndares internacionales.

5. Que la tarea de la Universidad es formar profesionales que se distinguen
por el dominio de competencias que les permiten desarrollarse apropiada-
mente en estas nuevas tareas complejas y ofrecer programas de educacion
continua para la capacitacion permanente de quienes se encuentran insertos
en el mercado laboral.
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6. Que el Programa Institucional de Evaluacion de Necesidades Profesionales
y Sociales (PIENPSO) es muestra de que la Universidad se ocupa en conocer
las demandas sociales y las considera en primera instancia en la actualizacién
y diversificacién de su oferta educativa. Este programa se ha implementado
por la Secretaria Académica Universitaria, como estrategia de acompana-
miento de las unidades académicas en el conocimiento y andlisis permanente
de las necesidades profesionales y sociales con el fin de mantener actualiza-
dos y contextualizados los planes y programas de estudio.

7. Que la calidad de los programas educativos no solo se requiere del buen
desempeno de su cuerpo directivo, de profesores y alumnos, sino también de
que los programa educativos responden a las necesidades sociales y profesio-
nales, y lo que resulta de mayor relevancia, el desempenio de los egresados en
los puestos de trabajo cuyas competencias les permiten ajustarse a los nuevos
escenarios complejos y cambiantes que los hacen actuar en ambientes de in-
certidumbre, donde ademds de resolver problemas especificamente técnicos
de la profesion, también les permite desempenarse en labores que les deman-
dan una actitud positiva, ya que el &mbito de las relaciones interpersonales,
las afectividades, las emociones y los valores, se vuelve fundamental.

8. Que la Universidad es consciente de su responsabilidad social que le com-
pete asumir como formadora de profesionales capaces de presentar solucio-
nes ala diversidad de problematicas sociales y del mercado laboral, se plantea
como objetivo garantizar una educacién de calidad y excelencia para formar
ciudadanos de acuerdo con las exigencias y desafios del mundo moderno,
con un auténtico compromiso social y humano.

9. Que el conocimiento de las necesidades profesionales y sociales actuales
es un referente importante para que la Universidad elabore estrategias que le
permitan la vinculacién con los diversos sectores, para la actualizacion de los
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programas de estudio y en el marco del proceso de la formacion se realicen
précticas académicas pertinentes, donde docentes y estudiantes se vinculen
con sectores del mercado laboral durante el proceso de formacién.

10. Que el objetivo central del Programa Institucional de Evaluacién de las
Necesidades Profesionales y Sociales (P1ENPSO) es identificar el rumbo que
toman los egresados y su percepcion sobre la formacién recibida. Desarrollar
e institucionalizar una metodologia tnica, para los estudios de seguimiento
de egresados y de empleadores, que permita a la Universidad establecer una
relacion permanente de vinculacion entre institucion, egresados y emplea-
dores. Ademds, evaluar el grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los
empleadores, accién que tiene como base el disefio y rediseno curricular de
los programas educativos en las unidades académicas.

11. Que actualmente la Secretaria Académica Universitaria estd generando
un sistema de informacidn, el cual en estos momentos esta habilitado para
apoyar las actividades de seguimiento de egresados, en base a la opinion de
empleadores.

Con base en los considerandos mencionados, la H. Comision de Asun-
tos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Punto tinico. Es de probarse y se aprueba el Programa Institucional de Eva-
luacién de Necesidades Profesionales y Sociales (PIENPSO) que propone la
Secretaria Académica Universitaria, para que se implemente en la institucion,
como una herramienta de evaluacién que permita valorar las requerimientos
profesionales y sociales que son necesarios en nuestros planes y programas
de estudio.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murta-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.

Acuerdo 6

Se aprueba el Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Es-
tudiantil (psITEE) de la Secretaria Académica Universitaria, de acuerdo al
siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la propuesta del PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE IN-
GRESO, TRAYECTORIA Y EGRESO ESTUDIANTIL, a solicitud de Secretaria
Académica Universitaria, en conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en la actualidad, la globalizacién obliga a que en materia de recursos
humanos se realicen fuertes inversiones. Las universidades publicas deben
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prepararse y ofrecer las respuestas necesarias para realizar los cambios y/o
transformaciones que se requieren en todos los dmbitos de la educacién su-
perior, modificaciones que ya estdn ocurriendo en el sector productivo y en
la sociedad. Esta transformacion implica, entre otras cosas, constante actuali-
zacién de conocimientos.

2. Que uno de los mayores retos de la Universidad Auténoma de Sinaloa es
alcanzar y consolidar la excelencia, para lograr un nivel que le permita com-
petir con las mejores del mundo. La dindmica cientifica, tecnolégica, politica,
econémica, social y cultural de la sociedad moderna nos obliga a dejar a un
lado el rol pasivo y efectuar las transformaciones que la sociedad ha deposita-
do en esta casa de estudios. Del fortalecimiento y la calidad de la educacién
superior dependen, ahora mds que nunca, las posibilidades de desarrollo eco-
némico y humano del pais.

3. Que es elevado el indice de desercion del nivel medio superior y superior
en el pais, conocer su magnitud al concluir el primer grado escolar es impe-
rativo para tomar medidas correctivas a tiempo. Debemos aprovechar toda
la informacién disponible de los jévenes que ingresan a la Universidad para
hacer anilisis predictivos de los posibles casos de riesgo escolar para tomar
medidas de atencién a quienes estén en esta situacion antes de que concluyan
el primer ciclo escolar.

4. Que es compleja la tarea de formar recursos humanos debido a la diversi-
dad de factores que interviene, conocer estos factores y el nivel de incidencia
en los procesos educativos es tarea de la investigacion educativa que seguire-
mos impulsando. Las estrategias de atencién individual o grupal a los alum-
nos a través del programa de tutorias deben ser producto del conocimiento
de las necesidades detectadas en el estudio de las trayectorias escolares y el
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andlisis del impacto de estas en el rendimiento académico debe ser tarea per-
manente en todo programa educativo de calidad.

5. Que por ello la Universidad Auténoma de Sinaloa, tiene la misién de for-
mar profesionales de calidad, con prestigio social y reconocimiento interna-
cional. Ademds, elabora e implementa una serie de programas que generan
dindmicas institucionales que permiten la interaccién de los diferentes acto-
res, aprovechando la diversidad de contextos y medios de los que dispone
para que los alumnos sean atendidos en programas integrales desde su ingre-
so y, aun, después de su egreso.

6. Que los estudios de trayectorias escolares que se realizardn en el marco del
Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estudiantil (ps1-
TEE) tendrdn como producto la determinacién de una serie de indicadores
obtenidos del procesamiento de la informacién que se obtiene desde el pro-
ceso de admisién del alumno, de su proceso de formacién, hasta la conclu-
sién de sus estudios. Por supuesto, esto implica la evaluacion de las acciones
de implementacién de los planes y programas de estudio, y el impacto en la
formacién académica de los alumnos considerando que el aprendizaje de-
pende de la calidad del proceso de ensenianza que se desarrolla dentro y fuera
de las aulas universitarias, por lo que el contexto socioeconémico y cultural
también influye.

7. Que el PSITEE, ademds de determinar una serie de indicadores que carac-
terizan el desempeno académico de los alumnos, pretende hacer las inves-
tigaciones educativas pertinentes para encontrar las principales causas que
los determinan. También este programa contribuye con el Programa Insti-
tucional de Tutorias al turnarles casos especificos de atencion a estudiantes,
conocer y evaluar el impacto que las acciones de intervencion que arrojan sus
indicadores que orientaron la intervencion tutorial.
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8. Que actualmente, nuestra Universidad cuenta con una matricula de mas
de 136 mil estudiantes en sus distintos niveles. Esta cifra nos da idea de la
cantidad de informacién que es necesario procesar para determinar los indi-
cadores relacionados con la trayectoria escolar de los alumnos en los distintos
programas educativos y grados escolares.

9. Que el Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso Estu-
diantil de la Secretaria Académica Universitaria tiene la misién de determinar
una serie de indicadores que permiten caracterizar a los estudiantes universi-
tarios, conocer los niveles de desempeno académico y las causas que los ori-
ginan a fin de proporcionar informacién oportuna para la toma de decisiones,
para la mejora de los procesos educativos y de atencion a los alumnos y para
elevar los indicadores de eficiencia terminal, de egreso y de titulacién en los
programas educativos.

10. Que el principal antecedente de este programa lo constituye el hecho de
que la Direccion General de Servicios Escolares de la Universidad Auténoma
de Sinaloa cuenta con un Sistema Automatizado de Control Escolar (SACE)
mediante el cual se calculan un serie de indicadores tales como reprobacién
por materias, promedios generales por alumno, cantidad de alumnos que han
reprobado una, dos, tres, cuatro y/o mds de cinco asignaturas.

11. Que el acceso a la informacion del SACE serd clave para alimentar el soft-
ware que hemos disenado para dar soporte al PSITEE, con lo cual estaremos
en posibilidad de calcular los indicadores necesarios para analizar la trayecto-
ria de nuestros estudiantes por su paso en la institucion.

12. Que el Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Escolares y
Egreso de la Secretaria Académica Universitaria en el 2020 contard con un
programa automatizado que proporciona los indicadores basicos de las tra-



SESION 1 57

yectorias escolares, soporte estructural y organizativo que facilita los proce-
sos de investigacion educativa; estudios de prediccién que fundamentan la
intervencién oportuna en apoyo a estudiantes y el equipo de responsables de
las unidades académicas, que tienen alta habilitacion y participan en diversos
eventos académicos nacionales e internacionales presentando ponencias, y
son parte de una red temética de cuerpos académicos a nivel nacional; la Uni-
versidad ha editado libros difundiendo los productos de investigacion sobre
trayectorias escolares.

13. Que el Programa tiene como objetivo general evaluar el rendimiento aca-
démico de los alumnos a partir de calcular los indicadores de las trayectorias
escolares y variables personales, académicas, econdmicas, sociales y de inter-
vencion educativa utilizando la estadistica para determinar relaciones entre
las variables y la medida en que influyen en el rendimiento académico.

14. Que el Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectorias y Egreso Estu-
diantil (ps1TEE) depende de la Secretaria Académica Universitaria (SAU).
Para su operatividad cuenta con personal en cada una de las unidades regio-
nales y unidades académicas, nombrados como responsables del programa
por las respectivas autoridades en atencién al articulo 7 del reglamento inter-
no de la sAU, quienes constituyen lo que denominamos Red-PSITEE.

15. Que los integrantes de la Red-PSITEE son apoyados con infraestructura,
equipamiento y otros recursos para facilitarles las actividades a fin de que se
cumplan los objetivos del programa. En sintesis, para la implementacion del
programa se tiene la siguiente estructura organizativa:

L Un coordinador general (el responsable del programa a nivel ins-
titucional), quien se har4 cargo de la Unidad Regional Centro,
ademds de coordinar a nivel estado;
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II.  Tres coordinadores regionales (los responsables del programa en
las unidades regionales: norte, centro-norte y sur);

III.  Un responsable por cada unidad académica; y

IV.  Unresponsable en software, habilitacién y capacitacién en el uso
de la pagina web.

16. Que durante el ciclo escolar se deben ir cumpliendo una serie de metas
parciales que dan cuenta del cumplimiento de los objetivos del programa. El
nivel de cumplimiento de estas metas ayuda a mantener una evaluacién per-
manente a cualquier nivel que se desee hacer tal valoracion; a nivel de unidad
académica, de unidad regional o a nivel general en la Universidad.

17. Que para efecto de la instrumentacion, seguimiento y evaluacién del Pro-
grama es necesario que se cumplan las siguientes metas parciales en cada ci-
clo escolar:

L Constitucion de la cohorte de reciente ingreso;

1. Creacién de la base de datos de la cohorte de reciente ingreso
depurando los datos proporcionados por CENEVAL (EXANT 11);

III.  Alimentar la base de datos de cada cohorte con las calificaciones
correspondientes al periodo comprendido de agosto-diciembre
del ciclo escolar;

IV.  Determinacién de los indicadores de trayectorias escolares de
cada Cohorte correspondiente al periodo comprendido de agos-
to-diciembre del ciclo escolar;

V. Reporte de estudios comparativos de trayectorias escolares entre
cohortes a partir de los indicadores de cada una de ellas;

VI.  Participar en la organizacién y aplicacién del examen de admi-
sién al nivel superior (EXANT 11);
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VII. Alimentar la base de datos de cada cohorte con las calificaciones
correspondientes al periodo comprendido de enero-junio del ci-
clo escolar;

VIII. Determinacién de los indicadores de trayectorias escolares de
cada cohorte correspondiente al periodo comprendido de enero-
junio del ciclo escolar; y

IX.  Software-PSITEE de apoyo al ordenamiento y procesamiento de
la informacién.

18. Que ademds de los trabajos realizados por académicos de distintas ins-
tituciones de educacién superior (1Es), se han tomado como referencia los
indicadores de eficiencia contenidos en los convenios signados por algunas
1ES y la Secretaria de Educacién Publica en el marco del Programa de Mejo-
ramiento del Profesorado.

19. Que han presentado escenarios de factibilidad sobre estudios de trayecto-
rias escolares que van mds alla del mero anélisis descriptivo de los resultados
de calificaciones y es seguro que con el andlisis reflexivo de quienes han sido
nombrados responsables del programa PSITEE en las unidades académicas,
serd posible definir muchos més indicadores para conocer la eficiencia de
nuestra institucion en el proceso de formacién de recursos humanos profe-
sionales en las dreas de competencia del campo profesional de las carreras
que oferta. Sin embargo, todo el trabajo que ello implicaria seria infructuoso,
silos resultados no se consideran en la toma de decisiones.

20. Que la informacién obtenida al realizar estudios de trayectorias escolares
es muy util para directores y secretarios académicos de las unidades acadé-
micas, coordinadores de carrera, coordinadores de dreas de conocimiento
o departamentales, responsables de planeacién y de manera directa, para el
responsable del Programa de Tutorias, pues asi se evaltan planes de estudios
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y politicas, programas y proyectos para la atencién de los alumnos, que més
tarde permiten tomar decisiones oportunas y pertinentes.

21. Que el Sistema Automatizado de Control Escolar (sack) de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, a pesar de contener un importante nimero de
indicadores de la trayectoria escolar, no contiene atn suficientes y se requiere
el acceso a las bases de datos para calcular los que faltan y para profundizar
en el conocimiento de las causas que influyen en el comportamiento de las
trayectorias. La cuestion es si la Universidad estd preparada para poner sus
bases de datos a disposicion de programas como el aqui presentado para que
se avance en el conocimiento de las trayectoria escolar de sus estudiantes.

22. Que con la finalidad de implementar el PROGRAMA DE SEGUIMIENTO
DE INGRESO, TRAYECTORIA Y EGRESO ESTUDIANTIL en nuestra institu-
cién y siguiendo los procesos administrativos y la estructura en que se desa-
rrollan Ja H. Comisién de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICo. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta sobre PROGRAMA DE SE-
GUIMIENTO DE INGRESO, TRAYECTORIA Y EGRESO ESTUDIANTIL para
llevarse a cabo en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA con base en
estindares altos de calidad, y someterse regularmente a procedimientos de
evaluacion, certificacion y acreditacion segun corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
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C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.

Acuerdo 7

Se aprueba la creacion de la Maestria en Filosofia para que inicie a partir del
ciclo escolar 2013-2014 en la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras,
de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del programa de MAESTRIA EN FILOSOF{A que
propone operarla ESCUELA DE FILOSOFIA Y LETRAS, Culiacdn, basado en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que las razones por las cuales resulta relevante el estudio de la filosofia en
la época actual son muchas, pero baste mencionar que justo en nuestro pre-
sente se torna una necesidad, sobre todo por la cada vez mds preocupante
tendencia a minimizar su pertinencia en los actuales planes de estudio a nivel
medio superior.
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2. Que la Escuela de Filosofia, de la Universidad Auténoma de Sinaloa (uAs)
ha sido sometida a los tres niveles de evaluacion de los Comités Interinstitu-
cionales para la Evaluacién de la Educacién Superior, A. C. (CIEES), ahora se
busca consolidar la acreditacion ante un organismo evaluador nacional exclu-
sivo para el drea de Humanidades y especificamente para Filosofia, esta eva-
luacién que se ha postergado internamente, por circunstancias diversas ofre-
ce con el posgrado una fortaleza académica y constituye un indicador para su
acreditacion por Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades (COPEAHUM), como organismo evaluador.

3. Que este posgrado tiene relevancia teniendo en cuenta que esta unidad
académica cumpli6 30 anos desde sus inicios en 1982, y ha preparado 26 ge-
neraciones de licenciados en Filosofia, que han encontrado un amplio campo
laboral como lo demuestran los instrumentos aplicados para el seguimiento
de egresados.

4. Que la pertinencia de la Maestria en Filosofia, se constituye a partir de ser
una necesidad en el espacio de la vida cultural no solo de Sinaloa sino del
noroeste y norte de México. Pues importa senalar que el interés por el estu-
dio de la filosofia debe traspasar los limites geograficos del estado de Sinaloa,
trascendiendo asi el esfuerzo de la Escuela de Filosofia.

5. Que la Maestria en Filosofia promovera el alto nivel de investigacion, don-
de lejos de hacer una escision entre la figura del docente y la del investigador,
se fomente y trabaje en la cohesion de ambas, dando muestra de ello la propia
figura de sus egresados. La Maestria en Filosofia tendrd como objetivo medu-
lar que estudiantes y egresados incidan en el entorno social, pues este es uno
de los marcos a través de los cuales se gestan muchas de sus preocupaciones.
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6. Que este proyecto de posgrado se ha de ofrecer a las escuelas de Filosofia
de la regién noroeste segun la clasificacién que tiene ANUIES, una opcién
que resuelve las dificultades ya mencionadas y crea compromisos como la
posibilidad de convenios en la creacion de cuerpos académicos y redes regio-
nales donde y con quien sea pertinente.

7. Que la vinculacién inicial del programa se abocara a establecer relaciones
institucionales con otras universidades de la region, vincularse a organismos
delsector publico, privado y social buscando los contactos de apertura desde el
dmbito profesional. Este vinculo se mantendra para operarlo con todos los ni-
veles académicos no solo de los posgrados sino de la Licenciatura en Filosofia.

8. Que el programa tendrd convenios con la Universidad de Guadalajara,
con la Universidad Judrez de Durango, con la Universidad de Sonora, con la
UNAM, con la UAM, con la Universidad Veracruzana, con Benemérita Univer-
sidad Auténoma de Puebla, reforzando de manera continua, la busqueda de
multiples convenios institucionales.

9. Que el programa académico tiene como objetivo formar profesionales para
la investigacidén; competentes para incidir en el desarrollo de su entorno cul-
tural, a través de la innovacién, generacién y aplicacién de nuevos conoci-
mientos para tratar de dar respuesta a algunos de los problemas que aconte-
cen en el orden de lo social y cultural.

10. Que el personal constitutivo del nicleo académico bésico del programa
de Maestria en Filosofia abocado a las tareas de docencia, asesoria e inves-
tigacion, suman ocho doctores en campos afines al de objeto de estudio del
programa.
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11. Que el personal que actualmente tiene la Escuela de Filosofia y Letras
como personal administrativo, personal de intendencia, personal de compu-
to y mantenimiento, para optimizar el Programa, es suficiente para realizar las
actividades que conlleva el desarrollo del programa como el mantenimiento
técnico, administrativo y operativo del equipo.

12. Que para la operacién del programa de la Maestria en Filosofia, se con-
tard con la siguiente infraestructura: un aula que cumple con los requisitos
necesarios para desarrollar pedagégicamente la Maestria. Asi también es de
mencionar que dicha aula cuenta con la refrigeracion adecuada: dos minisplit
de una tonelada, se dispone también de equipo necesario para presentaciones
audiovisuales en las aulas, ademds un auditorio con capacidad para 100 perso-
nas, biblioteca, una sala de profesores y cubiculos propio para cada profesor
del nucleo académico bésico.

13. Que el presupuesto para el funcionamiento econémico del programa aca-
démico de Maestria en Filosofia se prevé en funcién del numero de alumnos
que ingresen al programa y se convertird en un programa autofinanciable, tal
como se muestra en el presupuesto de gastos siguiente:

INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
Inscripcién anual (20 alumnos x $ 1000.00 x 2 afios) $ 40000.00
Pago semestral (20 alumnos x $ 5000.00 X 4 semestre) $ 400 000.00
TOTAL $ 440 000.00
EGRESOS
Transporte Mex-Cln-Mex de 3 Prof. x 12 veces $ 60000.00
Honorarios de 12 cursos monograficos x 6000.00 $72000.00

Papeleria y consumibles $ 40 000.00
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Refrigerios $ 15 000.00
Fotocopias de materiales $ 40 000.00
Vidticos y apoyo a estudiantes maestrantes para conferencias, $60000.00
coloquios, congresos, estancias académicas nacionales

Acervo bibliografico requerido $90000.00
TOTAL $ 377 000.00

Nota: el remanente se empleard, para material bibliogréfico y posibles deser-
ciones.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion del programa de Maestria
en Filosofia que propone operar la Escuela de Filosofia y Letras, Culiacin,
para que inicie a partir del ciclo escolar 2013-2014 mediante un plan de estu-
dios con valor curricular de 108 créditos, el cual se describe a continuacién:

PRIMER SEMESTRE

Estudio
. . Horas Horas | Total L
Unidad de aprendizaje , . .. indepen- Créditos
teoria practica . horas
diente
Fenomenologia y ontologl'a 30 30 100 160 10
Epistemologia 50 20 20 90
El problema del lenguaje 50 20 20 90
La discusion modernidad- 50 20 20 90
posmodernidad

Seminario de tesis 1 50 20 20 90 6
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Subtotales 230 110 180 520 33
SEGUNDO SEMESTRE

Estudio
Unidad de aprendizaje HOI'E,IS H,or;j\s indepen- Tot Créditos
teorfa préctica i hor
diente
Curso monogréfico I. Aristételes 50 20 20 90 6
y el problema de ser
Curso monogréfico 11. Medita- 50 20 20 90 6
ciones sobre la ética de Spinoza
Curso monografico 111. Hegel y 50 20 20 90 6
la fenomenologia del espiritu
Curso monogréfico 1v. Itine- 50 20 20 90 6
rarium mentis in Deum, de San
Buenaventura, El camino hacia
la problemdtica ontoldgica, de
Heidegger
Seminario de tesis 11. Disefio de 30 30 100 160 10
investigacién y construccion del
objeto de estudio
Subtotales 230 110 180 520 33
TERCER SEMESTRE
. L Horas Horas _EStudlo Total o
Unidad de aprendizaje , . . indepen- Créditos
teorfa practica . horas
diente
Curso monogréfico v. La 50 20 20 90 5

mordedura de la nada. ;Por qué
hay mal y no preferiblemente
bien?
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Curso monografico vi. Tiempo y 50 20 20 90 5
fenomenologia en Kant y Hegel
Curso monogréfico V1I. 50 20 20 90 5
Entre dos mundos: el camino
del monoteismo y la ruta de
occidente
Curso monogréfico viir. El 50 20 20 90 5
desafio de la semiologia a
la filosofia contemporénea
existencia, palabra,
acontecimiento la cuestion del
YO SOY
Seminario de tesis 111 30 30 100 160 10
Subtotales 230 110 180 520 33

CUARTO SEMESTRE
. L Horas Horas ,EStUdlo Total .
Unidad de aprendizaje , . .. indepen- Créditos
teoria practica . hora
diente
Seminario de tesis IV 30 30 100 160 10
Subtotales 30 30 100 160 10
Horas Horas Estudio Total -
, (. . . Créditos
teoria préctica independiente horas
720 360 640 1720 108
Segundo. Se acuerdan que los requisitos de ingreso son siguientes:
L Ser egresado de un programa de licenciatura en filosofia o bien

afin al 4rea de filosofia 0 humanidades;
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Contar con registro en la Convocatoria de ingreso al posgrado

publicada por la uas;
Acreditar el EXANT I11;
Contar con un promedio minimo de 8;

Presentar constancia que acredite la comprensi(’)n de textos en

lengua inglesa;

Mantener una entrevista con los integrantes del Nucleo Acadé-

mico Basico, y

Presentar en la Coordinacién del programa la siguiente docu-

mentacion:

a)
b)

c)

d)
e)

£)

g)

Curriculum vitae y documentos probatorios.

Copia (puede ser un ejemplar empastado o una copia
fotostatica) del trabajo recepcional que se haya elaborado
para acreditar la licenciatura, tesis, tesina, monografia.
Anteproyecto de investigacion, con una extension de 10 a
12 cuartillas, impreso en hojas tamano carta, redactado en
fuente Times New Roman en tamafo 12, interlineado de
1.5 puntos, que indique en la primera pégina los siguientes
datos:

Nombre completo del aspirante.

Grado(s) obtenido(s), indicando entidad académica y
ano de egreso.

Linea de generacion y aplicaciéon del conocimiento a la
cual se adscribe el anteproyecto.

Presentar dos lineas de investigacion sobre el tema central,
la pregunta principal, y/o una breve descripcién del obje-
tivo del proyecto.

VIII. Otros que establezca la normativa institucional.

Tercero. Se establece el perfil de egresos siguiente:
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« Permitird que el egresado de la Maestria en Filosofia esté prepara-
do para colaborar en proyectos diversos de investigacion, difusion,
editoriales, politicos, culturales, asesoramiento, andlisis y consultaria,
con los cuales enriquezca su dmbito de reflexién profesional desde
los diversos enfoques tedricos y metodolégicos, podrd participar en
la propuesta y ejecucion de programas orientados a la reflexién sobre
las diversas probleméticas de la época actual en el &mbito de la inves-
tigacion y en la ensenanza de la filosofia.

Cuarto. Se establecen los requisitos de egreso del Programa de Maestria en
Filosofia siguientes:

L Haber acreditado todas las experiencias educativas que establez-
ca el plan de estudios del programa educativo correspondiente;

II.  No tener adeudos con la Universidad Auténoma de Sinaloa;

III.  Acreditar el examen de comprension de textos en lengua inglesa;

IV.  Pagar el arancel correspondiente, y

V. Demas que senale la legislacion universitaria.

Quinto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgard el
grado de Maestro (a) en Filosofia, correspondiente.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.
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Acuerdo 8

Se aprueba la reedicion y restructuracién del Programa Integral Maestria y
Doctorado en Fisica, de la Facultad de Ciencias Fisico-Matemadticas para que
opere en septiembre de 2013, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Conrelacién ala solicitud de reedicion y reestructuracion del Programa Inte-
gral de Maestria y Doctorado en Fisica, que presenta la Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas, la Comisién de Asuntos Académicos emite dictamen
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el desarrollo logrado en el drea de la fisica a finales del siglo pasado
y durante estos primeros anos del siglo xx1 ha sido tan importante que ya
es posible apreciar sus efectos y sus prometedores avances en los dmbitos
cientificos, industriales y sociales en general. Nunca como hasta hoy han sido
cimbrados los propios cimientos de las creencias religiosas en todas sus muy
variadas propuestas.

2. Que el siglo pasado se cerr6 con la esperanza de avances tecnoldgicos pro-
digiosos, basados en la superconductividad eléctrica. A su vez, este siglo ini-
cia con la sorpresiva posibilidad de un inimaginable desarrollo basado en el
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manejo y control de la materia a escala nanoscépica. Con ello se abre una
gama de posibilidades, solamente visualizada por sofiadores de la llamada
ciencia ficcién.

3. Que en el comercio mundial han aparecido una serie de productos con base
nanotecnolégica que han empezado a llenar los mercados en los sectores de
belleza, proteccién solar y hasta bienes de servicio domésticos como enseres
de cocina, lo que estd superando la propia creacion de normas para su uso con
fines civiles o militares.

4. Que la propia Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econémico
(0CDE) participa activamente en ello, no solo trabajando con sus paises aso-
ciados, sino considerando a muchas otras naciones més. Y es que los frutos
que promete esta nueva drea son de un alcance fuera del limite concebible al
promedio de los ciudadanos de cualquier lugar.

5. Que con los escasos elementos de la tabla periédica que se han estudiado,
las combinaciones entre ellos y entre elementos orgénicos, se han desarrolla-
do materiales nuevos cuyas propiedades fisicas y quimicas son completamen-
te nuevas a las obtenidas de manera convencional. Asi como han encontrado
propiedades inocuas y con grandes posibilidades tecnolédgicas, también han
encontrado una gran toxicidad en algunos de los mismos. Todo esto signifi-
ca una necesaria revision y una posible redefinicion de los conceptos previa-
mente adquiridos en las dreas de la fisica y la quimica, por mencionar dos de
las mds importantes ciencias exactas.

6. Que esta situacion ha generado las mds diversas situaciones, muchas de
ellas originadas por la propia ignorancia en el tema. En nuestro pais, no pode-
mos quedarnos ajenos a este desarrollo, como ha sido el desafortunado caso
de otras oportunidades que hemos dejado pasar.
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7. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, y mas concretamente la Facultad
de Fisico-Matematicas, ha realizado esfuerzos importantes para colocarse a
la vanguardia del desarrollo cientifico y tecnolégico. Actualmente es recono-
cida por su nivel en desarrollo por parte de CONACYT, ha tenido un buen
desarrollo con el paso del tiempo desde su fecha de creacién en 2008.

8. Que para esta generacion, el Programa Integral de Maestria y Doctorado
en Fisica, ha modificado su plan de estudios, en el nivel de maestria, como
resultado de la autoevaluacién que se hace cada dos anos. Ahora el nuevo
posgrado, estd conceptualizado y adecuado para recibir a egresados de una
diversidad de licenciaturas e ingenierias tanto de la localidad, como de cual-
quier otra drea geogréfica del pais.

9. Que sus instalaciones e infraestructura fisica han sido incrementadas y
adecuadas a las necesidades tipicas de un posgrado de calidad nacional, con-
tando con ello con laboratorios especializados y de ensefianza, con un acer-
vo bibliogréfico actualizado y con suscripciones electrénicas, directas y bajo
convenio interinstitucional, a revistas de investigacién dentro de las discipli-
nas de interés de su planta docente.

Tomando en cuenta las consideraciones mencionadas, la Comisién de
Asuntos Académicos emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion y reestructuracion del Pro-
grama Integral de Maestria y Doctorado en Fisica de la Facultad de Ciencias
Fisico-Matemadticas para que opere en septiembre de 2013, bajo el siguiente
plan de estudios:
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Fase de Maestria en Fisica
Asignaturas por semestre Horas con Horas. inde- Créditos
docente pendientes
I  Métodos matematicos de la Fisica 96 96 12
Electromagnetismo 1 96 96 12
Mecanica clasica 96 96 12
11 Mecénica cuéntica. 96 96 12
Fisica estadistica. 96 96 12
Electromagnetismo 11 96 96 12
111 Laboratorio 64 64 8
Optativa 1 80 80 10
Optativa 2 8o 80 10
Seminario de avance de tesis I 32 96 8
1V Seminario de avance de tesis IT 32 160 12
Elaboracion de tesis 64 320 24
Total 896 1376 144
Fase de Doctorado en Fisica
Asignaturas por semestre Horas con Horas sin Créditos
docente docente
1 Optativa 1 80 80 10
Optativa 2 80 80 10
Seminario de tesis 1 96 96 12
11 Optativa 3 80 80 10
Seminario de tesis 2 96 96 12
Avance de tesis 1 32 160 12
111 Seminario de tesis 3 96 96 12
Avance de tesis 2 64 320 24
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1v  Seminario de tesis 4 96 96 12
Avance de tesis 3 64 320 24
v Seminario de tesis § 96 96 12
Avance de tesis 4 64 320 24
vl Seminario de tesis 6 96 96 12
Elaboracioén de tesis 64 320 24
Total 1104 2256 210

Ellistado de materias optativas para el tercer semestre es el siguiente:

Horascon Horasinde-

Asignaturas optativas . Créditos
docente  pendientes

Polarizacién de la luz 80 80 10
Esparcimiento por superficies 80 80 10
Teoria cldsica y cudntica de radiacion 80 80 10
por cargas aceleradas

Radiometria y fotometria 80 8o 10
Optica de Fourier 80 8o 10
Optica fisica 80 80 10
Optoelectronica 80 80 10
Luz polarizada 8o 80 10
Laboratorio de dptica 80 80 10
Gravitacion y supercuerdas I 8o 8o 10
Gravitacion y supercuerdas 11 8o 8o 10
Fisica de particulas 80 80 10
Fisica de detectores 80 8o 10
Introduccion a la teoria cudntica 80 80 10
de campos

Magnetismo 8o 8o 10
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Estructura electrénica y magnetismo 8o 80 10
Materiales magnéticos 8o 8o 10
Optica no-lineal 80 80 10
Electrdnica avanzada 1 80 80 10
Electronica avanzada 11 80 80 10
Procesamiento digital de senales en FPGca 80 80 10
Sintesis, caracterizacion y tecnologia 8o 8o 10
de peliculas delgadas

Relatividad general 80 80 10
Estructuras semiconductoras 8o 8o 10
Estado solido 1 80 80 10
Estado sélido 11 80 8o 10
Temas selectos 8o 8o 10
Simulaciones Montecarlo 80 80 10

Segundo. Para ingresar al programa de Maestria en Fisica deberdn cubrir los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de admisién elaborada por el Posgrado en Fisica;

b) Carta de presentacién personal en la que explique su interés por las
causas motivadoras de su solicitud de admision;

c) Titulo de licenciatura debidamente legalizado o acta de examen;

d) Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de 8
(ocho). Cualquier otra situacién especial, sera considerada por el
Consejo Académico del Posgrado en Fisica;

e) Curriculum vitae con copia de los documentos probatorios;

f) Presentary aprobar un examen de admision;

g) Aprobar los cursos propedéuticos y asistir a los seminarios que se les
solicite durante la realizacién de los mismos;
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h) Realizacidn de una entrevista, antes y después de haber cursado los
propedéuticos, respectivamente;

i) Presentar dos cartas de recomendacién de académicos de su Escuela
o del personal docente del Posgrado en Fisica;

j) Demas establecidos en la normatividad universitaria.

Tercero. Para obtener el grado de maestro o maestra en Fisica se requiere:

a) Haber concluido todos los créditos que marca el plan de estudios, asi
como desarrollar, defender y aprobar un trabajo de tesis;

b) La tesis podrd ser de investigacién o como tesina dentro de alguna de
las dreas desarrolladas en el Posgrado en Fisica y debera desarrollarse
durante los dos tltimos semestres del programa;

c) Debera realizarse una presentacion del trabajo finalizado ante el Co-
mité de Tesis y ante el Consejo Académico del Posgrado, que servi-
ra para mejorar la presentacion final. De este ejercicio se derivard la
aprobacion o no del trabajo de tesis, por escrito, del Consejo Acadé-
mico del Posgrado en Fisica;

d) Una vez finalizado el trabajo de tesis, deberd4 contarse con la aproba-
cién del Comité de Tesis y notificarse al coordinador del Posgrado
en Fisica para que este siga el procedimiento senalado para la defensa
de grado, acorde a los requisitos contemplados en el Reglamento de
Posgrado. Deberd presentarse el examen recepcional al finalizar su se-
gundo ano de estancia en el programa. Para los casos excepcionales,
se tendrd como limite el tercer afno;

e) Presentar constancia del dominio del idioma inglés de 400 puntos en
la escala de TOEFL, (0 equivalente) acreditado por el Centro de Es-
tudios de Idiomas de la UAS o cualquier instancia de reconocimiento
legal;

f) Demas especificados en la reglamentacion universitaria.
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Cuarto. Para ingresar al programa de Doctorado en Fisica deberdn cubrir los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de admisién elaborada por el Posgrado en Fisica;

b) Carta de presentacién personal en la que explique su interés por las
causas motivadoras de su solicitud de admision;

c) Titulo de maestria debidamente legalizado o acta de examen de grado;

d) Certificado de estudios de maestria con promedio minimo de 8.0
(ocho);

e) Curriculum vitae con copia de los documentos probatorios;

f) Presentar y aprobar un examen de admisién;

g) Realizacion de una entrevista;

h) Presentar dos cartas de recomendacién de académicos de su Escuela
o del personal docente del Posgrado en Fisica;

i) Demas especificados en la reglamentacion universitaria

Quinto. Para obtener el grado de doctor o doctora en Fisica se requiere:

a) Haber concluido todos los créditos que marca el plan de estudios, asi
como desarrollar, defender y aprobar un trabajo de tesis. Se deberd
contar con la aprobacién de tesis por escrito del Consejo Académico
del Posgrado en Fisica;

b) La tesis deberd ser un trabajo de investigacion original dentro de una
de las lineas de especialidad desarrolladas en el Posgrado en Fisica;

c) Deber4 realizarse una presentacion del trabajo finalizado ante el Co-
mité de Tesis y ante el Consejo Académico del Posgrado, que servi-
ra para mejorar la presentacion final. De este ejercicio se derivard la
aprobacion o no del trabajo de tesis, por escrito, del Consejo Acadé-
mico del Posgrado en Fisica;
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d) Una vez finalizado el trabajo de tesis, deberd4 contarse con la aproba-

)

cién del Comité de Tesis y notificarse al coordinador del Posgrado
en Fisica para que este siga el procedimiento senalado para la defensa
de grado, acorde a los requisitos contemplados en el Reglamento de
Posgrado. Debera presentarse el examen recepcional al finalizar su
tercer afo de estancia en el programa. Para los casos excepcionales, se
tendrd como limite el cuarto ano de la estancia en el programa;

Es un requisito de egreso el contar con al menos un articulo aceptado
para su publicacién en una revista indexada y de circulacién interna-
cional, producto del trabajo de investigacién desarrollado en su tema
de tesis;

Deberd contar con al menos una participaciéon como ponente en un
congreso internacional y en uno nacional;

g) Presentar documento comprobatorio del idioma inglés con una acre-

ditacién minima de 500 puntos en la escala de Toefl (o equivalente),
acreditado por el Centro de Estudios de Idiomas de la uas o cual-
quier otra instancia académica reconocida legalmente;

h) Demés requisitos establecidos en la legislacién universitaria.

Sexto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y

demds requerimientos establecidos por la normativa institucional, la Univer-

sidad certificara los estudios y otorgar4 el grado de maestro(a) en Fisica o

doctor(a) en Fisica, segtin corresponda a los estudios cursados.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 24 de ju-

nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.
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Acuerdo 9

Se aprueba la creacion de la Maestria en Ciencias de la Salud, para que inicie
en septiembre de 2013, en la Facultad de Medicina, de acuerdo al siguiente
dictamen:

‘**Vﬁsﬁ’ﬁﬂﬂflﬂmﬂw,fg H. CONSEJO UNIVERSITARIO

i v UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario tiene
a bien dictaminar la creacién de la Maestria en Ciencias de la Salud, que pre-
senta la Facultad de Medicina con base a los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), a través de la Facultad de
Medicina, consider6 pertinente crear el Programa de Maestria en Ciencias
de la Salud cuyo objetivo principal es formar investigadores con alta calidad
académica en ciencias de la salud y en disciplinas afines.

2. Que el modelo pedagégico que define este programa estd centrado en el
alumno y sus contextos, lo que implica recuperar los conocimientos previos
del estudiante, sus intereses y capacidades, procurando desarrollar su poten-
cial cognitivo a través de la mediacion del maestro, el cual utilizard medios
didacticos y recursos tecnoldgicos para un aprendizaje profundo.
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3. Que este modelo pretende el desarrollo de destrezas cognitivas que per-
mitan la construccién o reconstruccién de los conceptos cientificos como
parte del aprendizaje del estudiante, quien construye su propio conocimien-
to, evoluciona en lo aprendido y progresa. Asimismo, los docentes son guias
que crean ambientes estimulantes para el aprendizaje y brindan experiencias
précticas que permiten el desarrollo de estructuras mentales necesarias para
el buen cumplimiento de esta propuesta de programa académico.

4. Que uno de los grandes retos de las universidades publicas es la formacién
de recursos humanos y la generacién de conocimientos que contribuyan al
cuidado de la salud de la poblacién, mediante la investigacién y la formacién
de profesionales capaces de estudiar e investigar la complejidad que repre-
senta el proceso salud—enfermedad en las personas y en grupos poblaciona-
les. En este sentido, es necesario considerar la situacion politica, econémica,
epidemioldgica y demografica del pais, la que se encuentra permeada por la
pobreza, con profundas implicaciones en la salud, por lo que resulta inminen-
te un replanteamiento de la oferta educativa, buscando estudios emergentes
que proporcionen alternativas de solucién, fundamentados en el vertiginoso
desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, y que contribuyan a proporcionar
profesionistas con conocimientos altamente especializados.

5. Que para el logro de estas potencialidades, es necesario desarrollar una ac-
titud multidisciplinaria en el estudio del proceso salud-enfermedad, por lo
que la vinculacién de las ciencias de la salud con las disciplinas sociales, for-
mardn una masa critica de investigadores en medicina. Es necesario sefialar
que la investigacion es una funcién sustantiva que contempla el conjunto de
actividades que aportan nuevos métodos, conocimientos y tecnologias, ade-
mas de que permiten analizar las opciones y alternativas disponibles para la
solucion especifica de problemas.
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6. Que por su parte la investigaciéon en medicina es en la actualidad una nece-
sidad y una obligacién a nivel mundial, nacional y estatal, ya que los impor-
tantes progresos en la clinica, como resultado de los hallazgos de la biologia
molecular, de la genética, de la inmunologia y de los avances en las tecnolo-
gias de frontera, han desarrollado nuevos procedimientos que vinculan los
descubrimientos cientificos del laboratorio ala aplicacién clinica, y viceversa,
lo que ha permitido conocer la etiopatogenia de enfermedades determinadas
genéticamente, que se han evidenciado en el diagndstico clinico y el trata-
miento de esas patologfas desarrollado nuevos procedimientos.

7. Que es comun percibir que la investigacién basica esta desligada de la cli-
nica, lo que sin duda ha obstaculizado la integracién del conocimiento y en
consecuencia ha debilitado la capacidad de respuesta a los problemas de sa-
lud publica, asi como en el desarrollo de diagndsticos precisos y tratamientos
eficaces y seguros, por lo que es inminente la generacién de nuevos conoci-
mientos, formado a través de la investigaciones mds profundas en el terreno
de la medicina que propicien la vinculacién con los problemas de salud en
México, lo que sin duda impactard en la calidad y celeridad del diagnéstico,
asi como en las alternativas del tratamiento o la aplicacion de medidas de pre-
vencion.

8. Que bajo este contexto se pretende que este programa de Maestria en Cien-
cias de la Salud, responda a las demandas de los problemas de Salud en la la
regién y en México, con el fin de la poblacién goce de una mejor calidad de
vida y sea mucho mds productiva para Sinaloa y el pais.

9. Que la duracién del programa de maestria es de cuatro semestres, conside-
rando que los alumnos son de tiempo completo. El plazo méximo para cursar
los estudios y obtener el grado de maestria, es decir de tres afios a partir de la
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fecha de ingreso, tal y como lo estipula el Reglamento de Posgrado de la uas
en su articulo 41.

10. Que el programa de Maestria, al igual que los programas de licenciatura
de la Facultad de Medicina se integran al Sistema de Tutorias cuya funcién es
la de formalizar y establecer un contacto permanente y formal entre el tutor
y el alumno a través de un plan de actividades, en donde el punto central es
la orientacion hacia los objetivos y las metas a lograr por este plan, quedando
claramente definida la responsabilidad compartida entre el tutor y el alumno
para alcanzar los fines educativos.

11. Que el programa de Maestria en Ciencias de la Salud contempla que los es-
tudiantes realicen al menos una estancia de investigacién en 1ES nacionales o
extranjeras. Estas estancias serdn mediante convenios de colaboracién o por
gestion directa, los tutores receptores serdn investigadores reconocidos y con
trayectoria en el drea de las ciencias de la salud o afines.

12. Que el programa cuenta con un nucleo basico que lo integran siete docto-
res y dos maestros en ciencias, todos con perfil Promep, y con dedicacion de
tiempo completo al programa, el 55 % son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. Para reforzar el programa se contemplan profesores externos
con amplia experiencia enla docencia e investigacion de las siguientes institu-
ciones: Escuela Superior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional, De-
partamento de Biologia Celular del cINVESTAV-1PN, Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién, Facultad de Medicina-UNISON, entre otras.

13. Que la Facultad de Medicina cuenta con un salén de clases equipado con
proyecto de cafién y pantalla, computadora, aire acondicionado, 10 mesas
para dos personas, un auditorio para realizar los seminarios, cubiculos para
alumnos y profesores en el drea de posgrado. Asimismo, se tienen seis labora-
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torios de diferentes disciplinas, una biblioteca con acervo bibliografico rela-

cionado con las lineas de investigacion del programa de Maestria en Ciencias
de la Salud y acceso a revistas integradas en el buscador oviD.

14. Que el presupuesto para operar este programa anualmente es el siguiente:

Ingresos
Concepto Cuota  Alumnos Ingresosanuales
Examen de ingreso (pago tnico ) $ 500.00 18 $9000.00
Propedéutico (pago tinico) $ 1000.00 18 $18000.00
Inscripcion anual $ 1000.00 18 $18000.00
Colegiatura semestral $ 500.00 18 $ 18 000.00
Cuotadelaboratorio (pago semestral) ~ $800.00 18 $28800.00
Total $91 800.00
Egresos
Concepto Egresos anuales
Hospedaje y alimentacion de profesores visitantes $10000.00
Pasajes de avion a profesores visitantes $20000.00
Apoyo econémico a personal auxiliar en el programa $60000.00
Total $90000.00
Ingresos $91800.00
Egresos $90000.00
Diferencia a favor $1800.00

Con base en los considerandos anteriores, la H. Comision de Asuntos

Académicos pone a su consideracion el siguiente:
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DICTAMEN
Primero. Se aprueba la creacion de la Maestria en Ciencias de la Salud, para
que inicie en septiembre de 2013 en la Facultad de Medicina de la Universidad

Auténoma de Sinaloa.

Segundo. Se especifica que el plan de estudios, para cada nivel, es el siguiente:

. Horas/ Horas/ 1
Primer semestre L. L. Créditos
tedricas  practica

Biologia celular y molecular 4 2 6
Epidemiologia 3 o
Metodologia y técnicas de la investigacion 2 2 4

cientifica en salud

Inmunologia médica 6 o 6
Bioética 1 o 1
Seminario de investigacion 1 1 o 1
Subtotal 17 4 21
Segundo semestre Hf)r'as/ H(,)ra,s/ Créditos
teoricas  practica
Bioestadistica 3 0 3
Optativa 1 6 o 6
Optativa 11 6 o 6
Seminario de investigacion 11 6 0 6
Subtotal 24 o 24
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Horas/ Horas/ .
Tercer semestre . o Créditos
teoricas  practica

Seminario de investigacion 111 6 o 6
Laboratorio experimental 1 0 16 16
Subtotal 6 16 22

Horas/ Horas/ o
Cuarto semestre L. . Créditos
teoricas  practica

Seminario de investigacion 1v 6 o 6
Laboratorio experimental 11 o 16 16
Subtotal 6 16 22
Total de programa 47 42 89

Lista de asignaturas optativas
« Bioestadistica avanzada
« Organizacion y control genético en procariontes y eucariontes
« Genética clinica
« Topicos selectos de los disefios de investigacion clinica
« Biocomputacion
« Farmacologia molecular
« Temas selectos de microbiologfa
« Técnicas de diagnostico molecular

Tercero. Se especifica que los requisitos de ingreso son:

L Certificado de estudios y titulo de licenciatura afin al programa;

II.  Curriculum vitae con documentos probatorios;

III.  Presentar dos cartas de recomendacién de miembros del perso-
nal académico de la institucion de procedencia;
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IV. Presentar anteproyecto de investigacion relacionado con el cam-
po de la maestria;
Carta de exposicion de motivos;

< <

Someterse a una entrevista ante el Comité Académico y obtener
su aprobacioén;

VIL.  Aprobar curso propedéutico;

VIIL. Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura, y

IX. Demids establecidos en la reglamentacion universitaria.

Cuarto. Se especifica que los requisitos de egreso para la Maestria son:

L Haber cursado y acreditado la totalidad de los cursos para este
nivel con una calificacién minima de 8.0 (ocho);

II.  Sustentary aprobar tesis ante jurado nombrado exprofeso;

III.  Presentar constancia de al menos una participaciéon con ponencia
en congreso nacional o internacional;

IV.  Presentar constancia del dominio de idioma inglés con 400 pun-
tos minimos de TOEFL;

V. No tener adeudo con la institucién, y

VI.  Demas especificados en la reglamentacion universitaria.

Quinto. Se aprueba que las cuotas de recuperacion sean las siguientes:

Examen de ingreso $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N)
Propedéutico $1000.00 (mil pesos 00/100 M.N)
Inscripcién anual $1000.00 (mil pesos 00/100 M.N)
Colegiatura semestral $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N)

Cuota de laboratorio semestral ~ $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N)
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Los recursos econdmicos captados por esta via serdn depositados enla
cuenta que tiene la Universidad.

Sexto. Cumplidas las condiciones académicas del proyecto y cubiertos los re-
quisitos establecidos en su normatividad, la Universidad otorgard el grado de
maestro(a) en Ciencias de la Salud.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 10

Se aprueba la restructuracion curricular y cambio de nomenclatura del Pro-
grama de Maestria en Estudios de América del Norte mismo que en lo suce-
sivo se denominard Maestria en Estudios de América del Norte con énfasis en
Desarrollo Regional, el cual opera en la Facultad de Estudios Internacionales
y Politicas Pablicas Culiacdn, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de restructuracion curricular y cambio de no-
menclatura del Programa de Maestria en Estudios de América del Norte para
convertirse en Maestria en Estudios de América del Norte con énfasis en De-
sarrollo Regional, el cual serd operado en la Facultad de Estudios Internacio-
nales y Politicas Ptblicas Culiacdn, basado en los siguientes:

ANTECEDENTES

En el Acuerdo 534, emitido por el H. consejo Universitario en su sesion or-
dinaria del 17 de mayo de 2007, se aprobé por unanimidad el Programa de
Integral de Maestria y Doctorado en Estudios de América del Norte.

El Programa Integral de Maestria y Doctorado en Estudios de América
del Norte funciond durante cinco afios, hasta que en junio de 2012 el H. Con-
sejo Universitario aprobé separar los programas, debido a una revisién curri-
cular hecha al interior de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas (FEIYPP) que recomendd desvincular los programas para su mejor
funcionamiento. A partir de ahi el doctorado cambio de nombre y reestruc-
turd sus lineas de investigacion, pero en lo que respecta a la maestria, esta
permanece con el mismo plan de estudios, las mismas lineas de investigacién
y el mismo registro que presentaba cuando el programa estaba integrado al
doctorado.

Sobre el aspecto institucional, la restructuracién se debe a la disolucién
en 2012 de un programa integral del que esta maestria formaba parte junto
con el Doctorado en Estudios de América del Norte. Con la desapariciéon
del Programa Integral de Maestria y Doctorado en Estudios de América del
Norte, el consejo de posgrado de la Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas se dio a la tarea de nombrar una comision para analizar las
fortalezas y debilidades de ambos programas, con la intencién de mejorarlos
y relanzarlos a cada uno por separado.
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En 2012 el Doctorado en Estudios de América del Norte fue reestructu-
rado y por acuerdo del H. Consejo Universitario se trasformé en Doctorado
en Estudios Regionales con énfasis en América del Norte. En noviembre del
mismo ano fue evaluado por CONACYT manteniendo su pertenencia a PNPC
y, avanzando en enero de 2013 con una segunda generacion.

El Doctorado fue el primero de los programas en ser reestructurado.
Gracias a ello se logré su permanencia en PNPC en la evaluacién de 2012.
Dentro de los aspectos que se reforzaron fue el asignarle como objeto prin-
cipal de estudio las ventajas adquiridas por su nicleo académico bdsico en
LGCA’s relacionadas con estudios territoriales, migracion y estudio de tec-
nologias de la informacién. Al mismo tiempo se le cambio la denominacién
para renombrarlo como Doctorado en Estudios Regionales, asignandole én-
fasis en América del Norte, puesto que las investigaciones de sus académicos
estaban vinculadas con probleméticas de Estados Unidos, México y Canada.

La Maestria en Estudios de América del Norte (MEAN) es un programa
creado en 2007 como parte de la oferta educativa de posgrado de la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas. Su antecedente es la Maes-
tria en Estudios de Estados Unidos y Canad4 (MEEUC), que operé de 1997
a 2007, y cuyo cierre obedeci6 a una restructuracion en su plan de estudios
para dar paso a la formacién de un programa integral de maestria y doctorado
que tuviera como referente en sus lineas de investigacion a los estudios de la
region de Norte América.

LaMEAN fue excluida de PNPC en 2010 y dejé de promoverse el recluta-
miento de nuevos estudiantes para enfocarse en abatir el rezago en eficiencia
terminal y la tasa de graduacioén, lo cual ha sido exitoso, pues de junio de 2012
ajunio de 2013 se ha logrado titular a nueve estudiantes que habia estado reza-
gados, incrementando de 25 a 63 % la tasa de graduacién del programa.

Una vez logrado recuperar los indicadores bésicos de calidad del progra-
ma y decidir someternos de nueva cuenta a evaluacién en PNPC, el Consejo
de Posgrado de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pudblicas
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(rEIYPP) enfrent6 un dilema: someter a evaluacion la maestria con el mismo
nombre, sin cambio en el plan de estudios, inicamente separado del docto-
rado; o bien, realizar una restructuracién del programa. La respuesta fue esta
ultima, y a continuacién explicamos los elementos en que nos apoyamos.

A raiz que la Maestria en Estudios de América del Norte es separada
del doctorado, ha sido objeto de una regularizacién completa pues como se
advierte en este documento de evaluacion al ser excluido de PNPC en 2010
experimentd una crisis que ha sido objeto de un tratamiento que posibilita
reanudar para mantener una tradicion y fortalezas académicas instituidas des-
de 1997y que constituye una oferta muy especializada en el contexto nacional.

Por las razones anteriores el Consejo de Posgrado de la FEIYPP con apo-
yo del Consejo General de Posgrado de la uas consider6 que la restructura-
cion del plan de estudios conservara su identidad como estudios de América
del Norte, y al mismo tiempo reforzara las lineas generales de aplicacién y
generacion del conocimiento que han venido fortaleciéndose por el nicleo
académico de ambos programas. Por ello se propone la restructuracién cu-
rricular y cambio de nomenclatura del Programa de Maestria en Estudios de
América del Norte, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que este posgrado ha mantenido continuidad desde 1997 cuando inicio
dentro del llamado Padrén Nacional de Posgrado con caracter de emergente,
generando un precedente pues la oferta de estudios sobre Estados Unidos y
Canada eran incipientes en México y aun lo son después de quince anos. Por
ello su nombre inicial fue: Maestria en Estudios de Estados Unidos y Canada
(MEEUC), dentro de la Facultad de Historia de la uas.

2. Que la decision de instituir en Culiacén el programa académico de Maes-
tria en Estudios de América del Norte con énfasis en Desarrollo Regional
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tiene sus antecedentes desde la maestria que tenia como objeto de ensenanza
e investigacion a la region de América del Norte y contaba con una planta de
profesores y una red de colaboradores externos para apoyar de mejor manera
su incipiente desarrollo. Sobre esto es necesario reforzar la explicacion acerca
de la pertinencia regional este programa.

3. Que la pertinencia de ofrecer la Maestria en este municipio, obedece a
que su impacto esperado en fomentar una mejor insercién de Sinaloa en el
mundo global, ocurrirfa interactuando con el territorio con mayor densidad

y complejidad.

4. Que durante su existencia la Maestria ha tenido dos planes de estudio. El
inicial de 1997 que mantenia una clara separacion entre los cursos de Estados
Unidos y Canada en lo econémico, histérico, politico, relaciones internacio-
nales y lo cultural complementada con algunas materias tedricas y un fuerte
curso propedéutico. En 2004 tuvo una reforma, integrando cursos para com-
partir problematicas de Estados Unidos y Canada bajo el rubro de América
del Norte. Ademas, se incluyeron optativas en las dreas de especializacion. En
2007 el mismo plan de estudios se convirtié6 Maestria en Estudios de América
del Norte sirviendo de base para armar en un nivel superior el Doctorado en
la misma especialidad.

5. Que partiendo de los planes de estudio anteriores, la propuesta de plan de
estudios para la Maestria en Estudios de América del Norte con énfasis en
Desarrollo Regional es el siguiente:

L Concentrar en el primer semestre el drea de formacién rela-
cionado al contexto politico y social de América del norte, que
anteriormente estaba dispersa a lo largo de los tres primeros se-
mestres, pero que ahora queda conformada por el bloque de los
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siguientes cursos: Temas actuales de América del Norte, América
del Norte en los procesos globales y Teoria politica contempord-
nea de Norteamérica.

1L Reforzar el drea de especializacion, incluyendo el énfasis en el
desarrollo regional, a partir de los siguientes cursos: Desarrollo
regional y urbano, Procesos migratorios contemporaneos, y Es-
trategias de desarrollo local y regional.

III.  Reforzar el aspecto metodolégico instrumental con la inclusiéon
de tres cursos metodoldgicos, dos enfocados a los métodos esta-
disticos para las ciencias sociales y uno mas enfocado a los méto-
dos cualitativos.

IV.  Adecuarlos seminarios de investigacion y de tesis para mejorar el
proceso de elaboracién y culminacién en tiempo de los proyectos
tesis. Durante los dos primeros semestres se impartiran Semina-
rio de investigacion I y 11, mientras que en el tercero y cuarto se-
mestre se impartirdn Seminario de tesis 1y II.

V. Reducir la carga escolar disminuyendo el nimero de materias. En
el cuarto semestre solo se impartirdn dos cursos: Seminario de
tesis 11 y un curso optativo que el estudiante elegira de acuerdo a
su tematica de investigacion, o bien podra cursar en otra institu-
cién bajo el programa de movilidad académica que contempla el
programa.

5. Que el programa de maestria cuenta con dos lineas de generacién y/o apli-
cacién del conocimiento (LGAC):

1) Desarrollo regional y procesos migratorios en América del Norte
Areas prioritarias de estudio:

« Procesos de industrializacion y desarrollo regional

« Planeacién urbana
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o Territorio y mercados de trabajo
+ Procesos migratorios

« Comunidades trasnacionales

« Industrias culturales

2) Politicas de desarrollo y nuevas tecnologfas de informacién
Areas prioritarias de estudio:
« Sistemas de gestion publica
« Sistemas politicos comparados
« Medios electrénicos de informacién y comunicacién
« Nuevas tecnologias y desarrollo social
« Regulacion de las telecomunicaciones

6. Que el objetico general del programa es formar investigadores de alto nivel
académico, con capacidad cognitiva critica y de andlisis, que sean capaces de
generar y aportar nuevos conocimientos en el plano del anélisis de la regién
de América del Norte, contribuyendo de esta manera a la solucién de los pro-
blemas mas relevantes sobre el desarrollo de esta region. El programa respon-
de a una necesidad creciente de conocimiento riguroso sobre América del
Norte, ampliamente demandado por diversos sectores sociales y académicos.

7. Que el Nucleo Académico bésico de la Maestria en Estudios de América
del Norte con Enfasis en Desarrollo regional esta integrado por 12 prcs. El
100 % tiene grado de doctor, nueve son miembros del N1 lo que representa
75%. La totalidad cuenta con amplia experiencia en docencia y su trayectoria
estd enfocada a la investigacion, la generacién y aplicacion del conocimiento
y formacién de recursos humanos.

8. Que la Facultad cuenta con suficiente personal administrativo de apoyo,
entrenado para garantizar la operacion y funcionamiento regular del posgra-
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do. El Departamento de Control Escolar de la Facultad, en conjunto con la
Direccién de Servicios Escolares de la UAs tiene automatizado todos los da-
tos respecto a la matricula, lo que permite el seguimiento de la trayectoria
escolar por todas las dreas académicas y administrativas de la Facultad.

9. Que el plan de estudios cuenta con 81.25 créditos que el alumno debera
alcanzar para obtener el grado de maestro. La distribucién de los créditos se
realiza de la manera siguiente: por cada curso son un total de 6.25 créditos,
que representan un total de 100 horas de trabajo, las cuales a su vez se dividen
en 20 horas tedricas, 40 horas practicas y 40 horas independientes.

10. Que la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas orientada
por los principios de la planeacién académica, cuenta con la infraestructura
necesaria para impartir satisfactoriamente este programa académico, los es-
pacios consisten en dos médulos de tres niveles, los cuales incluyen aulas,
cubiculos para maestros, centro de computo equipado con 40 computadoras,
biblioteca, auditorio y oficinas administrativas. Elmédulo del posgrado cons-
ta de cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas, con capacidad para 20
estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecnologias de
la informacién y las comunicaciones apropiadas para trabajar mediante estra-
tegias de seminario y video conferencias, con servicio de Internet, pizarrones
electrénicos con equipo de computo y proyecciéon donde simulténeamente
maestro y alumno pueden acceder a informacion por Internet.

11. Que el programa contempla obtener recursos para su funcionamiento a
partir de dos fuentes principales de financiamiento: el apoyo institucional y
los ingresos recabados por las cuotas sufragadas por los alumnos.
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INGRESOS POR GENERACION (2 ANOS/4 SEMESTRES)

Concepto

Monto unitario

Caracteristicas

Monto total

Inscripcidon
(10 estudiantes)

$ 5000 pesos por
cada estudiante

Es un pago unico de
inscripcion

$ 50000 pesos

Colegiaturas
(10 estudiantes)

$ 3000 pesos por
cada estudiante

Son 4 pagos semes-
trales de colegiatura

$ 120000 pesos

PIFI $ 40 000.00 pesos $ 80000 pesos
anuales
POA $20000.00 pesos $ 40 000 pesos

anuales

Total de ingresos propios por generacién

$ 290000 pesos

EGRESOS POR GENERACION (2 ANOS/4 SEMESTRES)

Concepto Monto uni- Caracteristicas Monto to-
tario (pesos) tal (pesos)
Pago de profesores visitantes $ 13000 Son cuatro profeso- $ 52000
(los cursos impartidos porlos | porcurso | res visitantes, uno
PTC miembros del NAB, no cada semestre
generan honorarios para los
profesores)
Gasto de traslado de pro- $ 15000 Son cuatro profe- $ 60000
fesores visitantes (incluye por profesor | sores visitantes por
transporte aéreo, hospedaje y cada generacion
alimentacién) (uno cada semestre)
Compra de bibliografia espe- $19000 | Son dos adquisicio- $ 38000
cializada nes de bibliografia,
una por cada aio




96 SURSUM VERSUS 1

Apoyo para estudiantes: mo- | $ 14000 por | Son 10 apoyos, cin- $ 140000
vilidad académica, asistencia estudiante | co por cada afio

a congresos y presentacion de

ponencias

Total de egresos por generacion $290000

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la restructuracion curricular y cambio
de nomenclatura del Programa de Maestria en Estudios de América del Nor-
te mismo que en lo sucesivo se denominard Maestria en Estudios de América
del Norte con énfasis en Desarrollo Regional, el cual opera en la Facultad de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas Culiacdn, mediante el plan de
estudios que se detalla a continuacién

PRIMER SEMESTRE

CLAVE ASIGNATURA HORAS CREDITOS

HT | HP HI TH HT HP HI TO-
TAL

TAo101 | Temasactuales | 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
de América del
Norte

AN0102 | América del 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50 2.50 | 6.25
Norte en los
procesos glo-
bales
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TVPo103 | Pensamiento 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
sociopolitico
contemporaneo
de América del
Norte
SIo104 Seminario de 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
investigacion 1
TOTALES 80| 160 | 160 | 400 | 5.00 | 10.00 | 10.00 | 25.00
SEGUNDO SEMESTRE
CLAVE | ASIGNATURA HORAS CREDITOS
HT | HP | HI | TH | HT HP HI TO-
TAL
DRo201 | Desarrollo re- 20| 40| 40| 100 | 1.25| 2.50| 2.50| 6.2§
gional y urbano
PM0202 | Procesosmigra- | 20| 40| 40| 100 | 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
torios contem-
poraneos
ME0203 | Métodos 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
estadisticos
para ciencias
sociales 1
S10204 Seminario de 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50 2.50 | 6.25
investigacion I1
TOTALES 80| 160 | 160 | 400 | 5.00 | 10.00 | 10.00 | 25.00
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TERCER SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HORAS CREDITOS
HT | HP | HI | TH | HT HP HI TO-
TAL
MEo0302 | Métodos 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
estadisticos
para ciencias
sociales 11
McCo303 | Métodos 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
cualitativos
para ciencias
sociales
ST0304 Seminario de 20| 40| 40| 100]| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
tesis I
TOTALES 60| 120 | 120 | 300 | 3.75| 7.50| 7.50 | 18.75
CUARTO SEMESTRE
CLAVE ASIGNATURA HORAS CREDITOS
HT | HP | HI | TH | HT HP HI TO-
TAL
ST0401 Seminario 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
de tesis 11
orogo02 | Optativa1 20| 40| 40| 100| 1.25| 2.50| 2.50| 6.25
TOTALES 40| 80| 80| 200/ 2.50| §.00 5.00 | 12.50

Lista de materias optativas

Materias optativas

Migracién y género en Norteamérica

Empresarialidad y mercados de trabajo de migrantes en Norteamérica
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Politicas de desarrollo regional en Norteamérica
Tecnologias de la informacién y comunicacién y desarrollo social en Norteamé-
rica
SEMESTRE HORAS CREDITOS

HT HP HI TH HT HP HI | TOTAL
PRIMERO 80| 160| 160| 400| §.00| 10.00 | 10.00 25.00
SEGUNDO 8o 160 | 160 400 | §.00| 10.00 | 10.00 25.00
TERCERO 60 120 | 120 300 | 3.7§ 7.0 | 7.50 18.75
CUARTO 40 8o 8o 200 | 2.50 5.00 | §.00 12.50
TOTAL 260| §20| 520 | 1300 16.25| 32.50 | 32.50 81.25§

Segundo. Se autoriza a la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Pu-

blicas emitir la convocatoria para la edicion del programa de Maestria en Es-
tudios de América del Norte con énfasis en Desarrollo Regional, generacién

que estarfa cursando el programa a partir de febrero de 2014.

Tercero. Se aprueban los requisitos de ingreso al Programa de Maestria en Es-
tudios de América del Norte con énfasis en Desarrollo Regional, que a conti-
nuacién se describen:

1. Entregar en original Y 2 copias:

II. Solicitar y completar la Forma 1;

III.  Acta de nacimiento;

=<3

Certificado de salud (expedido porla ssa ola uas);
Curriculum vitae;

Kérdex, o constancia oficial de estudio total; o certificado total

que demuestre suficiencia académica de licenciatura con prome-

dio minimo de 8 (ocho);
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VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.
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En caso de tenerlo, titulo profesional de licenciatura, asi como
cédula profesional;

Constancia de comprensién del idioma inglés (si cumple con el
requisito) ;

Carta de exposicion de motivos;

Proyecto de investigacion de una de las lineas de investigacion
del programa, con extensiéon minima de 15 cuartillas, contenien-
do todos los elementos de un proyecto;

Dos cartas de recomendacion de académicos de su institucién de
origen;

Carta compromiso de dedicacion exclusiva al programa;

4 (cuatro) fotografias tamafio infantil, y;

Demis establecido en la normativa universitaria.

Cuarto. Se establece que el alumno o alumna contara con el siguiente un per-

fil de egreso que englobe los conocimientos, habilidades, capacidades y acti-

tudes siguientes:

Conocimientos

« Condiciones histéricas que determinan el actual estado de cosas

en los dmbitos econdmico, politico, social y cultural de la region de
América del Norte.
« Formas y mecanismos diversos mediante los cuales se ha logrado el

desarrollo econdmico de la regién de América del Norte.

o Cultura prevaleciente en América del Norte, con especial énfasis en

la comprension del excepcionalisimo norteamericano.

« Forma del gobierno estadounidense y la problematica social ligada

a esta.

o Estructuracion de politicas publicas estadounidenses y especialmen-

te sobre aquellas que implican las relaciones internacionales.
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Forma del gobierno canadiense y la problematica social ligada a esta.
La sociedad civil y como se ejerce el derecho a la democracia en que
se han conformado diversos movimientos sociales en América del
Norte.

Evolucién que han sufrido las diversas doctrinas mediante las cuales
se explican y ejecutan las acciones de planeacion del desarrollo en la
region de América del Norte.

Estructuracion de politicas pablicas canadienses y especialmente so-
bre aquellas que implican las relaciones internacionales.

Diseno y reporte de resultados de una investigacién en su dmbito
profesional.

Capacidades

Realizar andlisis con sustento historico de las condicionantes socio-
politicas y econdmicas que determinan la situacion por la que actual-
mente atraviesa la region de Norteamérica.

Efectuar andlisis sobre las diversas estructuras de gobierno de los pai-
ses de América del Norte y sus repercusiones a nivel internacional.
Elaborar andlisis sobre como se estructuran las politicas publicas en
América del Norte y las repercusiones de estas en el dmbito interna-
cional.

Diagnosticar los procesos de democratizacion y de los movimientos
de la sociedad civil en Norte América.

Explicar los procesos de planeacién del desarrollo en América del
Norte.

Presentar propuestas de trabajo empresarial y de diversas institucio-
nes y dependencias gubernamentales ligadas al dmbito de las relacio-
nes internacionales.
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Habilidades

Para el trabajo de equipo y manejo de personal que se desarrolle pro-
fesionalmente en el dmbito de las relaciones internacionales, espe-
cialmente las de América del Norte.

Elaboracién de proyectos, ensayos, ponencias y demds produccion
académica y profesional en el ambito de las relaciones de los paises
de América del Norte.

Atender personalmente encomiendas empresariales o institucionales
ligadas a las relaciones econdmicas, politicas y socioculturales entre
los paises de América del Norte.

Actitudes

Quinto.
en Estu

Reflexiva ante todas las circunstancias de su vida personal y profe-
sional.

Analitica ante de los problemas que su vida profesional le presente.
Cientifica ante los diversos paradigmas y esquemas del conocimiento.
Vision global y a la vez con conciencia de respeto al regionalismo y
nacionalismo.

Se decretan que los requisitos de egreso del Programa de Maestria
dios de América del Norte con énfasis en Desarrollo Regional y de

titulacion serdn los siguientes:

II.

IIL

Cumplir con el total de los créditos del programa de estudios co-
rrespondiente;

Cubrir la totalidad de las cuotas y colegiaturas;

Presentar carta de no adeudo de materiales del Centro de Infor-
macion de la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado
y de la biblioteca de la Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas;
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IV.  Entregar diez ejemplares de la tesis empastada con los requisitos
establecidos en el reglamento de titulacién;

V. Presentar y defender la tesis de investigacién que serd evaluado
por un comité integrado por tres miembros: el asesor de tesis y
dos profesores del nuicleo basico de la programa;

VI.  Los demds que indique el Reglamento de Investigacion y Posgra-
do de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publi-
cas, el Instructivo de Titulacién; y

VII. Los demds que senale la Legislacién Universitaria vigente.

Sexto. Cubiertos todos los requisitos de egreso y titulacion previstos por la
normativa institucional, la Universidad certificara los estudios y otorgard el
grado de maestra (o) en Estudios de América del Norte con énfasis en Desa-
rrollo Regional, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 21 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.

Acuerdo 11
Se aprueba la tercera edicién del Doctorado en Estudios Fiscales, genera-

cion 2013-2016, de la Facultad de Contaduria y Administracién, de acuerdo
con el siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la tercera edicién del DOCTORADO EN ESTUDIOS FISCA-
LES, que propone la FACULTAD DE CONTADUR{A Y ADMINISTRACION,
con base alos siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la realidad fiscal ha llegado a un nivel de creciente complejidad en la
que se han entretejido una amplia red de causalidades que la convierten en un
objeto de estudios que requiere ser abordado desde una perspectiva interdis-
ciplinaria en la que se involucren conocimientos de la contaduria, la econo-
miay el derecho, principalmente.

2. Que en la actualidad, la poca investigacion existente es de cardcter emi-
nentemente descriptivo, generalmente se realiza con fines argumentativos, ya
sea a favor o en contra, de determinadas propuestas de reforma tributaria. Se
trata, en consecuencia, de andlisis de coyuntura que enfatizan visiones disci-
plinarias parciales que desestiman la presencia de relaciones de interdepen-
dencia entre variables que, cuando se observan de manera agregada, rebasan
las fronteras de las disciplinas originarias y se constituyen por si mismas en
un campo emergente del conocimiento que requiere ser analizado desde una
perspectiva que integre recursos epistemoldgicos de mayor alcance y com-

plejidad.
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3. Que el gran riesgo que se corre, al no contar con investigadores formados en
esta drea, es que la toma de decisiones publicas con respecto a la presupuesta-
cién gubernamental y su correspondiente ejercicio de ingresos y gastos, con-
tinte alejindose de sus principios bésicos y, por consiguiente, posponiendo
indefinidamente la posibilidad de lograr mayores niveles de desarrollo eco-
ndémico y social.

4. Que la pertinencia social de la implementacién del Programa de Doctora-
do en Estudios Fiscales, cuya funcion primordial serd formar investigadores
de alto nivel que cultiven lineas de investigacion en el drea del conocimiento
fiscal con la finalidad de crear conocimientos s6lidos mediante la aplicacién
rigurosa de la metodologia de la investigacion cientifica, lo que contribuira
significativamente al ofrecimiento de soluciones creativas para enfrentar la
problemética ahora presente en nuestra realidad econdmica, politica y social.

5. Que por su parte, las condiciones académicas estan dadas para alojar este
programa en la Facultad de Contaduria y Administracién de nuestra institu-
cion, ello debido a que dentro de su planta docente ya se cuenta con ocho
profesores con grado de doctorado, los cuales pueden convertirse en un fac-
tor esencial para la operacion de esta propuesta de doctorado. Adicionalmen-
te, la Coordinaciéon General de Investigacion y Posgrado de esta Facultad se
ha consolidado como una instancia de gestiéon académica que ha logrado dar-
le continuidad durante nueve afios ininterrumpidos a programas de maestria
con un elevado nivel de aceptacion social, como es el caso de la Maestria en
Desarrollo Empresarial y la Maestria en Finanzas.

6. Que es de enfatizarse que el presente programa de doctorado es plenamen-
te compatible con el espiritu de las directrices establecidas en el Plan Buel-
na de Desarrollo Institucional de nuestra universidad, particularmente en los
siguientes apartados: Unidad Estratégica 2. Investigacién y Posgrado, cuyo
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objetivo es «fortalecer la investigacion y el posgrado mediante procesos que
permitan generar nuevos conocimientos que apoyen los procesos de forma-
cién y actualizacion de docentes e investigadores de alto nivel, capaces de
dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y contribuir al desarrollo
cientifico del estado y del pais».

7. Que el programa tiene como principal objetivo formar investigadores con
un profundo dominio de perspectivas teéricas interdisciplinarias en el drea
del conocimiento fiscal, habilitados para la aplicacién rigurosa de la meto-
dologia cientifica que les permitan desarrollar investigacion original, critica
y propositiva, orientada a fomentar un mayor nivel de consolidacién teérico-
conceptual de la disciplina; capacitados para identificar problemas estructu-
rales y coyunturales de su campo de actuacion y para plantear estrategias y
alternativas de solucion con un alto nivel de viabilidad, en el contexto del
complejo y cambiante entorno econémico-politico de nuestro pais; dispues-
tos a intervenir con sentido ético, con actitud proclive al liderazgo académico
competitivo y con un serio compromiso social hacia el mejoramiento de los
actuales niveles de bienestar econdmico de la sociedad.

8. Que el proyecto de Doctorado en Estudios Fiscales fue analizado y avalua-
do por pares académicos del Consejo de Investigacién y Posgrado, quienes
consideraron que estd disefiado en apego a lo establecido en el Reglamento
de Investigacion y Posgrado de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

9. Que este Posgrado estd inscrito desde 2008, en el PNPC/SEP/CONACYT
y retne los requisitos necesarios para realizar las funciones académicas y de
investigacién que demanda un programa de posgrado de esta naturaleza.

10. Que para el adecuado funcionamiento del posgrado Doctorado, la Facul-
tad de Contaduria y Administracion dispone de la siguiente infraestructura:
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con una aula equipada con proyector, 20 escritorios con sus respetivas sillas
acojinadas, pintarrén, pantalla para visualizacién, una computadora con ac-
ceso a internet, aire acondicionado, asi como con seis cubiculos para asesoria
o tutorias, debidamente equipados.

1. Que los profesores(as)-tutores(as) deberdn contar con grado de docto-
rado en Estudios Fiscales o en alguna disciplina relacionada con dicha area
del conocimiento, tales como: economia, derecho, gestion publica o ciencias
sociales. Adicionalmente, deberdn poseer experiencia demostrada en investi-
gacion y direccion de tesis a nivel doctorado.

NUCLEO ACADEMICO BASICO

Dr. Gonzalo Armienta Herndndez Dra. Mariadel Socorro Borboa Quintero

Dr. Jorge Rafael Figueroa Elenes Dra. Deyanira Bernal Dominguez

Dr. Marco Antonio Rodriguez Pefiuelas | Dr. Ismael Camargo Gonzalez

Dra. Lucia Cereceres Gutiérrez Dra. Gloria Nerty Navarro Castro

Dr. Marco César Garcia Bueno Dra. Maria Consuelo Gonzalez Pérez
Dra. Carmen Camacho Castro Dr. Rubén Antonio Gonzalez Franco
Dr. Octavio Bojérquez Camacho Dra. Patricia Carmina Inzunza Mejia

12. Que el programa serd dirigido por un Comité Académico integrado por
cuatro profesores y el Coordinador del Programa de Doctorado quien la pre-
sidird. Sus miembros deberdn formar parte de la planta de profesores. Uno de
ellos deberd ser externo a la institucion.

13. Proyecto de Doctorado en Estudios Fiscales cuenta con el presupuesto de
ingresos y egresos que se muestra en el resumen siguiente
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INGRESOS

Inscripciones

Cuota propedéutico x 20 alumnos $ 1400.00 $28 000.00
Colegiaturas x 17 alumnos $2500.00 $ 42 500.00
Ingreso sin beca x 3 alumnos (50 % beca) $1250.00 $ 3700.00
Total de ingresos $74250.00

EGRESOS

Honorarios a catedraticos $ 48 000.00
Costox hora $ 500.00x 96

Coffe break $2500.00
Papeleria y utiles $1500.00
Total de egresos $ 52 000.00
Remanente $22250.00

Presupuesto de ingresos
INSCRIPCIONES

Cuota cuatrimestral x 15 alumnos $ 1400.00 $21000.00
Colegiaturas $125000.00
Cuota mensual x 4 meses $2500.00 $10000.00
Cuota cuatrimestral x 10 alumnos sin beca $ 10000.00 $ 100 000.00
Cuota mensual (50% beca) x 4 meses x § $1250.00 $ 5000.00
Cuota cuatrimestral (50 % beca) x § alumnos $ 5000.00 $25000.00

Total de ingresos cuatrimestral x 9 cuatrimestres

$ 146 000.00

Total de ingresos del proyecto

$1314000.00

*Numero base de alumnos: 16
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Honorarios a catedraticos $ 369 600.00
Coloquios $98000.00
Transportacion aérea de catedraticos $252000.00
Hospedaje de catedraticos $ 47 600.00
Alimentacién de catedraticos $ 67 000.00
Compensacion por coordinador $ 288 000.00
Infraestructura, consumibles, software y otros $101944.00
Libros y revistas $ 109 800.00
Total de egresos del programa $ 1334 144.00

Presupuesto financiero

INGRESOS TOTALES

$1336250.00

EGRESOS TOTALES

$ 1334 144.00

REMANENTE

$2106.00

14. Que el plan de estudios a desarrollar en el Programa de Doctorado en

Estudios Fiscales considera una duracién de tres anos (nueve cuatrimestres)

y presenta una estructura organizada en tres grandes fases formativas: 1) Fun-

damentacién teérico-metodolégica, 2) Disefio de la investigacién y 3) Instru-

mentacion de la investigacion; las cuales segtin vayan transcurriendo por par-

te del doctorante, van permitiendo obtener una sélida preparacién orientada

hacia la planeacién y la implementacion eficaces de su labor de investigacion.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comision de Asuntos

Académicos emite el presente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la tercera edicién del Doctorado en Es-
tudios Fiscales, generacion 2013-2016, que propone la Facultad de Contaduria
y Administracién, mediante el siguiente plan:

PRIMER CUATRIMESTRE

ASIGNATURA CARGA HORARIA | TOTAL DE
Horas Horas | CREDITOS
tedricas | practicas
Seminario de finanzas publicas 3 0 6
Estadistica aplicada a la investigacion 3 o 6
Andlisis econdémico y social 3 0 6
Seminario de impuestos directos 1 3 o 6
Subtotal 12 o 24
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Seminario impuestos indirectos 3 0 6
y contribuciones locales
Seminario sobre federalismo fiscal 3 0
Seminario de impuestos directos 11 3 o
Seminario de metodologia de la investigacion 1 3 o
Subtotal 12 o 24
TERCER CUATRIMESTRE
Seminario de impuestos al comercio exterior 3 o
Derecho fiscal comparado 3 o
Seminario sobre rendicién de cuentas 3 o
y transparencia
Seminario de metodologia 3 o 6
de la investigacion 11
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Subtotal 12 24
CUARTO CUATRIMESTRE

Formulacion de proyectos de investigacion 1 6 o 12

Seminario de politica fiscal 1 3 ) 6

Subtotal 9 o 18

QUINTO TRIMESTRE

Formulacién de proyectos de investigacion 11 6 o 12

Seminario de politica fiscal 11 3 o 6

Subtotal 9 o) 18

SEXTO CUATRIMESTRE

Seminario de tesis doctoral 1 10 5 25

Subtotal 10 5 25
SEPTIMO CUATRIMESTRE

Seminario e tesis doctoral 11 10 5 25

Subtotal 10 5 25
OCTAVO CUATRIMESTRE

Seminario de tesis doctoral 111 10 5 25

Subtotal 10 5 25
NOVENO CUATRIMESTRE

Seminario de tesis doctoral 1v 10 5 25

Subtotal 10 5 25

Tesis doctoral 40

Total 94 20 248

Segundo. Se acuerdan los requisitos de ingreso son los siguientes:

L Presentar solicitud de admision;
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1L

IIL
Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
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Carta de presentacion personal en la que se explique el interés
que motiva su ingreso al doctorado;

Titulo de licenciatura;

Grado de maestria en un drea afin al programa de doctorado;
Certificado de estudios de licenciatura y maestria con un prome-
dio minimo de 8 (ocho), en una escala de o al 10;

Curriculum vitae acompanado de documentos probatorios;

Dos cartas de recomendacion de académicos de su institucion de
origen;

Someterse a un proceso de admisién (exdmenes y entrevistas)
que defina su ingreso o no al programa de doctorado;

Presentar un proyecto de investigacién original de acuerdo a las
lineas de investigacion consideradas en este programa de docto-
rado;

Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio de una
lengua extranjera y comprension de una segunda, del Centro de
Idiomas de la Uas;

Aprobar examen del dominio del idioma espanol en el Centro de
Idiomas de la UAs, cuando el aspirante proceda de un pais en el
que no sea dominante este idioma;

Presentar carta compromiso de dedicacién de tiempo completo
a sus estudios, avalada por el director de la facultad o escuela enla
que labora el aspirante;

Cubrir anticipadamente las cuotas de inscripcion y colegiaturas
correspondientes al primer cuatrimestre del doctorado, y
Demis establecidos en el programa y en la Legislacién Universi-
taria.

Tercero. Los egresados del Programa de Doctorado desarrollardn capacidades

a nivel de dominio experto para:
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1L

IIL.

Iv.

Participar activamente en la investigacion y desarrollo de nuevos
enfoques y conocimientos que impliquen aportaciones origina-
les para mejorar las politicas fiscales en nuestro pais en beneficio
de la sociedad en su conjunto;

Integrar conocimientos multidisciplinarios de indole adminis-
trativa, financiera, contable, econémica y juridica, referidos al
sistema fiscal mexicano, que les permitan proponer soluciones
integrales que posicionen con ventaja a las empresas nacionales;
Impulsar transformaciones fiscales eficientes y socialmente res-
ponsables en un entorno complejo, altamente competitivo y ré-
pidamente cambiante, con visién estratégica que contribuya a
una mejor definicién del rumbo de las organizaciones en el corto,
mediano y largo plazo;

Disenar estructuras fiscales que permitan un adecuado cumpli-
miento de las obligaciones tributarias por parte de los particula-
res y una eficiente administracién de las recaudaciones por parte
del sector publico, en un marco de justicia y equidad, y
Contribuir al mejoramiento de la cultura fiscal de la poblacidn,
mediante la difusion de sus resultados de investigacion en los que
se enfatizardn valores derivados de una formacion cientifica y hu-
manistica, ligando el conocimiento adquirido con las necesida-
des sociales.

Cuarto. Se establecen los siguientes requisitos de egresoy titulacion:

1L

Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con calificaciones de 8 (ocho) o més;

Contar con un avance superior al 80 % en el desarrollo de su tra-
bajo de investigacion de tesis doctoral;
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IIL

Iv.

VIL
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Haber acreditado la totalidad de los cursos y seminarios del plan
de estudios con un promedio minimo de 8 (ocho), asi como las
actividades establecidas por el tutor y el Comité Académico del
Doctorado;

Estar al corriente en lo que respecta a pagos de inscripcién y co-
legiaturas, asi como no adeudar libros en las bibliotecas de la Ins-
titucidn;

Presentar un trabajo de tesis que retina los siguientes requisitos:

a) Investigacién tedrico-practica con una extensién minima
de 240 cuartillas.

b) El trabajo deber4 versar sobre un problema o tema rele-
vante en el drea fiscal en la perspectiva de generar nuevos
objetos de estudio en el campo.

c) La investigacién debera desarrollarse a través de una me-
todologia explicita y teéricamente consistente.

d) Esta tesis deberd contar con la aprobacién de su tutor y de
todos los miembros de su Comité Tutorial.

Aprobar el Examen de Grado ante un jurado conformado por
cinco sinodales, el cual versara sobre el trabajo de investigacion
realizado.

Obtener al menos, la decisiéon undnime de los sinodales en el
Examen de Grado, de acuerdo con la legislacion universitaria vi-
gente.

El procedimiento por medio del cual los doctorantes podran tener de-

recho a rendir su examen y con ello obtener el grado de doctor en Estudios

Fiscales, se sujeta a lo siguiente:

L

Las y los alumnos deberdn realizar una investigacién de un pro-
blema relevante en el drea fiscal bajo la direccién de uno de los



SESION 1 115

1L

IIL.

Iv.

VIL

VIIIL

profesores e investigadores adscritos a la planta del programa del
doctorado;

El coordinador del Programa de Doctorado, haré entrega del pri-
mer borrador de la tesis a cuatro sinodales, especialistas en el drea
de investigacion, asi como el director de tesis para que, en un lap-
so de 30 dias hébiles, emitan por escrito su dictamen, de aproba-
cién o no, del trabajo que se somete a su consideraciéon. En caso
de que se soliciten correcciones o modificaciones, estas deberan
hacerse por escrito;

Si la tesis debe corregirse o modificarse, estas recomendaciones
deben ser atendidas por el alumno o alumna y luego aprobadas
por su director(a) de tesis;

Una vez concluida la investigacién y aprobada por el director(a)
de tesis y por su Comité Tutorial, la o el alumno deberd entregar a
la coordinacién del doctorado la carta de liberacion de tesis expe-
dida por el director, acompandndola de 10 ejemplares del trabajo
de investigacion correspondiente;

El o la alumna debera cubrir los requisitos académico-adminis-
trativos del caso ante el Departamento Académico Legal de la Se-
cretaria General de la UAs, a fin de que se le senale fecha para la
realizacion de su Examen de Grado, el cual no podré exceder de
30 dias hébiles, después de haberlo solicitado formalmente;

El examen de doctorado se realizara el dia y hora establecido pu-
diéndose suspender solo previa autorizacién del Comité Acadé-
mico del Doctorado;

El jurado estard integrado por cinco sinodales, incluido entre
ellos el director de tesis del sustentante;

Una vez hechala presentacion del jurado y del sustentante, el pre-
sidente deljurado explicard el procedimiento que deberd seguirse
para la sustentacion de la tesis;
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IX.  Elalumno o alumna hard una exposicion de la tesis con una du-
raciéon méxima de cuarenta minutos. Cada sinodal tendra tiempo
para comentar el trabajo e interrogar al alumno acerca del mismo;

X.  Unavez terminadala fase de exposicion e interrogacion, el jurado
se reunird in situ para decidir el veredicto, mismo que se hard de
conocimiento del alumno publicamente;

XI.  Selevantar el acta del examen con la cual de salir aprobado(a),
se obtendrd el grado de doctor en Estudios Fiscales; y

XII. Demis establecidos en el programa y la normativa universitaria.

Quinto. Cumplidas por la alumna o el alumno las condiciones académicas
establecidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la
vida institucional, la Universidad otorgara el grado de doctora o doctor en
Estudios Fiscales, segin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa a 24 de ju-
nio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 12

Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambien-
tacion, bajo un modelo flexible y por competencias profesionales, generacién
2013-2018, para que opere en la Facultad de Arquitectura, de acuerdo al si-
guiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
propuesta sobre la creacion de la Licenciatura en Disefio de Interiores y Am-
bientacion, bajo un modelo flexible y por competencias profesionales, que
propone la Facultad de Arquitectura, en conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la educacidén superior en particular, ha participado a la vez que estd
siendo transformada por las grandes revoluciones en la ciencia y la tecnolo-
gia. Descubrimientos en la biologfa, genética y fisica, asi como los avances
en la informética y la implantacién de una cultura que se abre a la diversidad,
estan impactando en la toma de decisiones sobre la formacién, asi como en
las formas en que funcionan las instituciones y sus programas educativos. La
diversificacion de estilos de vida individual y familiar demanda de nuevas
modalidades y ambientes educativos, que faciliten a todas las personas jove-
nes y adultas, continuar educindose alo largo de la vida.

2. Que entre los aspectos innovadores en educacion superior que han apa-
recido de manera incipiente en el dltimo lustro, son los esfuerzos por aten-
der alumnos con necesidades educativas especiales, asi como a estudiantes
con talentos para apoyarles a fin de disminuir el fenémeno de «fuga de cere-
bros> y aprovechar el potencial de los mexicanos para impulsar el desarrollo
de nuestro pais. En este rubro nuestra Universidad estd siendo pionera con
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los programas de Formacién de Doctores Jovenes y el de Atencién a la Di-
versidad.

3. Que uno de los elementos importantes a considerar en educacion superior,
es lo referente al paradigma de la evaluacién, calidad y rendicién de cuen-
tas. Respecto a ello, diversos organismos e instancias supervisan, evaldan,
certifican y acreditan la calidad educativa, tanto a nivel nacional como inter-
nacional. Como parte de las orientaciones generales de dichos organismos,
destacan en la actualidad la responsabilidad social, la inclusién educativa y la
calidad, que implican contribuir al desarrollo social, econdémico, cientifico y
cultural, orientindose al bienestar de las personasy a preservar la naturaleza.

4. Que en México, el organismo encargado de evaluar la calidad de los pro-
gramas de arquitectura, y por ende los de Diseno de Interiores, es la Acredi-
tadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Ha-
bitable A.C. (ANPADEH), la cual, al otorgar una acreditacién nacional, esta se
eleva al rango de acreditacion internacional con base en el acuerdo emitido
mediante la Carta U1A de Arquitectura.

5. Que con la finalidad de ampliar la oferta educativa de la Facultad de Arqui-
tectura, se crear la presente Licenciatura en Diseno de Interiores y Ambienta-
cidn, la cual tiene como:

MisiON
Formar profesionales en el disefio de interiores y ambientacién, capaces de
innovar en el dmbito del acondicionamiento de espacios del habitat humano,
para solucionar los problemas de confort y funcionalidad a través de elemen-
tos estéticos y estructurales del disefio; con responsabilidad social y cultural,
y comprometidos con su entorno para el cuidado del medio ambiente y la
promocion de un desarrollo humano sustentable.
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VisiON

En 2020, el programa educativo de Licenciatura en Diseno de Interiores y
Ambientacioén, ha sido reconocido por la calidad de su formacién profesio-
nal. Se ha vinculado con los sectores sociales y productivos de la entidad
para implementar la practica profesional y el servicio social. En los procesos
formativos implementa tecnologias de avanzada que favorecen la calidad en
la proyectacion, administracién y ejecucion de proyectos de diseno. Cuenta
con un cuerpo académico que desarrolla lineas de generacién y aplicacion de
conocimiento en las que se integran y colaboran tanto docentes como estu-
diantes del programa, quienes realizan actividades de movilidad e intercam-
bio académico nacional e internacional. Se destaca por su contribucién a las
actividades culturales, artisticas y de preservacion de la identidad regional y
nacional.

6. Que la Licenciatura en Diseno de Interiores y Ambientacién, viene a for-
talecer los espacios demandantes del sector comercial, turistico, recreativo,
funcional, como una carrera alternativa que surge en el marco institucional.

7. Que el disefio de interiores, como una derivacion de la arquitectura esta-
rd directamente ligada a los pardmetros de formacién que plantea la Carta
UNESCO/UIA version revisada 2011 aprobada por la Asamblea General de
la u1a, Tokio 2011, que plantea en su predmbulo las crecientes necesidades
identificadas y las posibilidades ofrecidas en dreas que, hasta ahora, no han
sido de gran preocupacion para la profesion. En este sentido plantea necesa-
ria una mayor diversidad en el ejercicio profesional y en consecuencia en la
formacion tedrica y prictica.

8. Que en consecuencia, las escuelas de disenadores de interiores, deberidn
formar profesionistas habilitados para desarrollar y dar respuesta a las exigen-
cias de la ciudad global, enfocados a los requerimientos sociales y culturales
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que, como conocedor del tratamiento del espacio, deberd dar respuestas sin
danar la identidad del individuo. Debe considerarse como prestatario de ser-
vicios intelectuales, accesible para toda la comunidad y poseer un espiritu de
responsabilidad profesional, insertdndose en la toma de decisiones en base a
la comprension de las consideraciones éticas para el ejercicio proyectual y el
entorno inmediato del habitat.

9. Que los diseniadores de interiores y ambientacion, son manifestadores de
las necesidades locales, nacionales e internacionales de interés publico, poli-
tico, culturales que deben trabajar en beneficio de la sociedad en su conjunto,
conscientes y criticos de las motivaciones politicas y financieras que se ocul-
tan detrds de las demandas de los clientes, asi como de la normativa aplicable
a la construccién, de modo que se fomente el establecimiento de un marco
de reflexiones éticas en lo que concierne a las decisiones relativas al entorno
construido.

10. Que teniendo en cuenta que los entornos construidos (espacios, produc-
tos y servicios) estan disefiados por personas para ser utilizados por personas,
se hace patente la necesidad de que los profesionales que estaran directamen-
te implicados en la construccién de dichos entornos reciban la formacién
necesaria para generar soluciones eficaces a los problemas actuales de inte-
gracion.

11. Que de manera multidisciplinar, el disenador de interiores puede desem-
penarse con:

« Arquitectos

« Disenadores gréficos

« Paisajistas

« Disenadores de muebles
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Disefiadores de cocinas
Disefiadores de accesorios

El desempeno profesional puede realizarse en diversas empresas como:

Constructoras

Mueblerias

Tiendas de iluminacién

Tiendas de decoracién
Decorador de escaparates

Centros comerciales

Tiendas

Organizador y acomodo de stands

De manera privada, el disefiador de interiores y ambientaciéon puede

desempenarse en actividades de:

Decoracién de temporada
Investigacion

Presupuestista

Elaboracion de recorridos virtuales
Elaboracién de perspectivas
Magquetista

Procesador de disefios digitales
Decorador

Remodelacién de espacios
Decoracién de casa muestra en fraccionamientos
Diseniador de instalaciones especiales

12. Que la calidad en el disefio es resultado de la especializacién de conoci-

mientos, se requiere de la formacién continua y la especializacion en ciertas

areas, es lo que hace que el espacio tenga caracteristicas de mejor calidad, en



122 SUuRsUM VERSUS 1

cuanto a responder a las necesidades del usuario, manejo del color, diseno
para todos, entre otras.

13. Que al ampliar el campo de accidn del profesionista en el drea del diseno,
permitird establecer contactos al exterior para atraer el mercado de materia-
les, acabados, revestimientos que impactardn de manera positiva en la moder-
nizacion de la ciudad, y abrird espacios de oportunidad para el desarrollo de
nuestros egresados.

14. Que la formacién del disenador de interiores debe tener tres objetivos

basicos:
L Formar disenadores transformadores del espacio, capacitados
para crear ambientes adecuados a las necesidades requeridas.
II.  Formar profesionistas dispuestos a trabajar de forma colabora-

tiva en equipos multidisciplinarios, propositivos y competitivos,
ecoldgicamente responsables y operativos.

III.  Formar profesionistas criticos y observadores de la ética profesio-
nal, conocedores de los reglamentos y tecnologias de vanguardia.

15. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible bésico, lo
que significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion. La flexibilidad del plan se traduce
en la incorporacion de optativas y actividades diversas de libre eleccién que
de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién integral
de nuestros estudiantes.

16. Que otro elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere
a la realizacion de estancias para tomar asignaturas o semestres completos
de un programa académico, realizar pricticas profesionales, cursos cortos y
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visitas académicas, recibir asesoria de tesis y participar en proyectos de inves-
tigacion. Esta podré llevarse a cabo en otra facultad de la universidad o en otra
institucion del pais o del extranjero.

17. Que la Facultad de Arquitectura de la uas, donde estara radicado el Pro-
grama de Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion, actualmente
cuenta con un total de 83 profesores y profesoras: 40 de tiempo completo y
43 de asignatura. Del total de docentes, 11 estdn habilitados con grado de doc-
tor, 33 con grado de maestria. En cuanto a los académicos que han recibido
reconocimiento externo tenemos 20 con Perfil PROMEP Y 4 pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT). Asimismo contar4 con el
personal administrativo, necesario para la coordinacién y seguimiento.

18. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica la Facultad de Arquitec-
tura estd habilitada con cinco médulos de dos niveles que a continuacién se
detallan: un médulo de 11 entre-ejes en dos niveles; en planta baja, oficinas
administrativas, Direccion, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa,
Departamento de Contabilidad, Departamento de Control Escolar, sala de
espera, servicio social, difusién cultural, servicios profesionales y la pape-
lerfa; en planta alta, cubiculos para maestros, sala de junta para profesores,
coordinadores de drea, dos mddulos de 10 entre-ejes en dos niveles; en los
que se distribuyen aulas, talleres y bafios, entre estos dos méddulos se gene-
r6 un espacio cubierto con una estructura tridimensional que sirve para las
exposiciones de fin de cursos, un médulo de 13 entre-ejes en dos niveles; en
planta baja se ubican la biblioteca, Apoyo logistico a la red de la FAuAs y ]a
Coordinacién de Posgrado y cubiculos para docentes. En planta alta se ubi-
can el Laboratorio Urbano y Medio Ambiente (LumA ), dos aulas de posgra-
do y el centro de computo, un mdédulo anexo de 6 entre-ejes en dos niveles;
anexo por la parte sur que en planta baja se extiende la biblioteca; y en planta
alta se ubican los cubiculos de los Cuerpos Académicos de la facultad y un
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modulo de 13 entre-ejes en dos niveles; en el que se ubican el Auditorio de
la facultad, el departamento de DATA, y 3 aulas, en planta alta, se ubican los
cubiculos de tutorias a lo largo de 6 entre-ejes, y dos aulas.

19. Que recursos financieros para la operacion del programa, se sustenta en la
instrumentacidn de tres estrategias para el ingreso de recursos econdmicos:

Ingresos
+ Ingresos propios
« Ingresos por apoyo de programas nacionales
« Ingresos del presupuesto de la uas

Egresos

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la
planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los considerandos mencionados, esta H. Comisién de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la creacion de la Licenciatura en Dise-
o de Interiores y Ambientacién, bajo un modelo flexible y por competencias
profesionales, generacién 2013-2018, para su operacion en la Facultad de Ar-
quitectura, mediante el siguiente plan de estudios:
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PRIMER Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Metodologia del disefio
L 6 32 64 48 | 144 9
de interiores
Fundamentos bésicos
L 4 32 32 16 8o S
del disenio
Medios de representacién
4 16 48 16 8o S
en el plano
Técnicas de representacion
L. 4 16 48 16 8o S
basica
Estilos clasicos 3 32 16 16 64 4
Historia del Arte Antiguo
. 3 32 16 16 64 4
y Clésico
Matemiticas aplicadas
. 3 32 16 16 64 4
al disefo
Técnicas y medios
. S, 3 32 16 16 64 4
de investigacion
TOTAL DE HORAS/
30 | 208 | 272 160 640
SEMESTRE
TOTAL DE CREDITOS 40
SEGUNDO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Taller de diseiios de espa-
. (. .. 6 32 64 48 144 9
cios basicos de vivienda
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Antropometria
, 3 16 32 16 64 4
y ergonomia
Geometria aplicada 4 16 48 16 8o S
Técnicas de representacion
4 16 48 16 8o S
avanzada
Estilos del siglo x1x 3 32 16 16 8o
Vanguardias del siglo x1x 3| 32 16 16 64 4
Materiales
. . 4 32 32 16 80 I3
y sistemas constructivos
Comunidades
.. 3 16 32 16 64 4
de aprendizaje
TOTAL DE HORAS/
30 | 192 | 288 160 640
SEMESTRE
TOTAL DE CREDITOS 40
TERCER Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Taller de diseno de espa-
cios complementario de 6 32 64 48 | 144 9
vivienda
Perspectiva 4 16 48 16 8o 5
Maquetas y modelado 4 16 48 16 80 I
Estilos modernos 3 32 16 16 64 4
Historia del Arte moderno 3 32 16 16 64 4
Criterios estructurales 3 32 16 16 64 4
Instalaciones hidraulicas,
L. 4 48 16 16 80 5
sanitarias y de gas
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Estrategias de lectura
.1 3 32 16 16 64 4
en inglés
TOTAL DE HORAS/
30 | 240 | 240 160 640
SEMESTRE
TOTAL DE CREDITOS 40
CUARTO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Taller de disefio
d i . 6 | 32 64 48 | 144 9
e espacios comerciales
Psicologia ambiental 3 32 16 16 64 4
Representacion
. (s 3 16 32 16 64 4
digital basica
Estilos y tendencias
[ 4 32 32 16 8o I3
contemporaneas
Arte contemporineo 32 16 16 64
Recubrimientos y acabados 4 32 32 16 64
Instalaciones eléctricas
. . 4 32 32 16 80 I3
y de iluminacién
Estrategias de comprension
y 3 32 16 16 64 4
de documentos en inglés
TOTAL DE HORAS/
30 | 240 | 240 160 640
SEMESTRE

TOTAL DE CREDITOS

40
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QUINTO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas |  diente
Taller de disefno
. 6 32 64 64 160 10
de espacios temporales
Fotografia 3 16 48 16 8o I
Representacion digital
3 16 32 16 64 4
avanzada
Normativa para el disefio
L 3 32 16 16 64 4
de interiores
Historia del arte mexicano 4 48 16 16 80 5
Precios unitarios, costos
., 3 32 16 16 64 4
y presupuestacion
Instalaciones especiales 3 32 16 16 64
Optativa 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/ 28 | 240 | 22 16 | 60
SEMESTRE 4 4 7 *
TOTAL DE CREDITOS 40
SEXTO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Taller de disefno 2 N % p Los L
de espacios de trabajo 4 4 ?
Disenio de mobiliario 4 16 48 48 112 ~
Intervencion de espacios
3 32 16 16 64 4

histéricos y artisticos
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Teoria de la ambientacion 3 32 16 16 64 4
Planeacién p g

2 1 2 0
y administracién de obra 3 3 3 3
Tecnologias alternativas
. 3 16 32 16 64 4
y de vanguardia
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/
27 | 208 | 224 208 640
SEMESTRE
TOTAL DE CREDITOS 40
SEPTIMO Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Te§- | Prac- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Taller de disefio
. 8 32 96 64 192 12
de espacios culturales
Disefio experimental 16 48 32 96
Jardineria y paisajismo 16 48 32 96
Museografia 16 32 16 64 4
Expediente
.. . . 3 16 32 16 64 4
técnico ejecutivo
Criterios de sustentabili-
" 3 32 16 16 64 4
dad y ahorro energético
Optativa 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/
28 | 160 | 288 192 640
SEMESTRE

TOTAL DE CREDITOS

40
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OCTAVO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Taller de macroproyectos
. Lo 12 64 128 64 256 16
de interiorismo
Gestion y patrimonio
yP 4| 32 32 32 96 6
cultural
Administracién y ejecucién
. 4 32 32 32 96 6
de proyectos profesionales
Valores para el ejercicio
. 3 32 16 16 64 4
profesional
Optativa 3 16 32 16 64
Optativa 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/
29 | 208 | 256 176 640
SEMESTRE
TOTAL DE CREDITOS 40
NOVENO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | semestre trabajo de | ditos
Materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Proyecto de titulacién 12 48 | 144 64 | 256 16
Portafolio profesional 4 32 32 48 | 112 7
Gestion empresarial 4 32 32 48 | 112 7
Optativa 3 16 32 16 64 4
Optativa 3 16 32 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 26 | 1 - 102 | 608
SEMESTRE 44 7 o

TOTAL DE CREDITOS

38
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DECIMO Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
SEMESTRE semana/ | Semestre trabajo de | ditos
Materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas diente
Préctica profesional 12 32 | 160 128 320 20
soderitis | e
Optativa 3 16 32 16 64
Optativa 3 16 32 16 64
TOTAL DE HORAS/
SEMESTRE 24 96 | 288 224
TOTAL DE CREDITOS 38
Tipo de actividades Créditos por
actividad

ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos
y paneles nacionales e internacionales

Participacion en cursos, concursos, en talleres de interiorismo 3
nacionales e internacionales

Organizacion de jornadas académicas 3
(cursos, talleres, seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos de investigacion cientifica 0o DELFIN 4
Gestion de exposiciones de empresas afines al interiorismo 2

SOCIO-CULTURALES

Participacién en jornadas de beneficio social y cultural 1
Participar como asesor en talleres culturales dentro de la FAuAs 1
Gestion de jornadas culturales (festivales musicales, de danza, 2

teatro, exposiciones plasticas y de disefio)
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Gestidn de talleres comunitarios 1

Participacién en actividades relacionadas en la promocién 2
y conservacion del patrimonio cultural

DEPORTIVAS
Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros 1
Participacion en competencias locales, nacionales 1
e internacionales de cardcter deportivo
Organizacién de actividades deportivas 1
Entrenamiento a estudiantes de la FAUAS en algtin deporte 1

La tabla siguiente muestra las actividades de libre eleccién que las y los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura pueden desarrollar para efectos de
cubrir los créditos en esta opcion.

Concentracion de horas y créditos por areas

SEMESTRE Horas Horas/ Horasde | Total | Cré-
semana/ semestre trabajo de ditos
materia | Teéri- | Prac- | indepen- | horas

cas ticas diente
DISENO 141 688 | 1583 992 | 3264 204
TEORIA 51 480 336 304 | 1120 70
TECNOLOGIA 44 400 | 304 240 944 59
GENERICAS 19 160 144 128 432 27
OPTATIVA 27 208 224 144 576 36
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION 20
TOTAL DE HORAS 282 ‘ 1936 ‘ 2592 ‘ 1808 | 6336 416
TOTAL DE CREDITOS
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Concentracion de horas y créditos por semestre

SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
semana/ | semestre trabajo de | ditos
materia | Tedri- | Préc- | indepen- | horas

cas ticas diente

SEMESTRE I 30 208 272 160 640 40
SEMESTRE II 30 192 288 160 640 40
SEMESTRE III 30 240 240 160 640 40
SEMESTRE IV 30 240 240 160 640 40
SEMESTRE V 28 240 224 176 640 40
SEMESTRE VI 27 208 224 208 640 40
SEMESTRE VII 28 160 288 192 640 40
SEMESTRE VIII 29 208 256 176 640 40
SEMESTRE IX 26 144 272 192 608 38
SEMESTRE X 24 96 288 224 608 38
ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION

TOTAL DE HORAS ‘ 282 ‘ 1936 ‘ 2592 ‘ 1808 | 6336 416

TOTAL DE CREDITOS

Segundo. Se determina que el alumno, deberd cumplir con los siguientes re-
quisitos de ingreso:

L Solicitud de inscripcién;

II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;
III.  Curso propedéutico;

Certificado de examen médico;

2 fotografias tamano infantil;

Acta de nacimiento (original);

S =3
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VII.  Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8,

con revalidacion si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original), legalizado cuando proviene de escuelas parti-
culares;

VIIIL. Certificado parcial original para alumnos que vengan de escuelas

134
IX.
X.
Tercero.

de arquitectura y disefio fuera de la UAS;
Cubrir cuota de inscripcion, y;
Demis establecidos en la Legislacién Universitaria.

Las y los egresados del programa educativo de Licenciatura en Di-

sefio de Interiores y Ambientacion mostraran el dominio de las siguientes

competencias:

Especificas

Investiga y analiza informacion sobre el espacio y los usuarios para
fundamentar propuestas de disefio de interiores con base alos reque-
rimientos espaciales y necesidades humanas.

Proyecta disefios de ambientes interiores y exteriores para crear con-
fort, funcionalidad y estética, con sentido de responsabilidad social
y compromiso con el medio ambiente, a partir de un concepto de
diseno y estilo innovador.

Administra de manera eficiente los recursos materiales, humanos y
econdmicos para la ejecucién de proyectos de disefio de interiores,
teniendo en cuenta los criterios constructivos, tecnologicos, estéti-
cos y econdmicos, con amplio sentido de responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

Adecua y conserva inmuebles con valor histérico y/o artistico, con-
siderando estilos y tendencias, asi como caracteristicas sustentables,
para plantear propuestas de disefio interior y exterior.
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Evalua el proceso y administracion del disefio de ambientes para re-
troalimentar su ejercicio profesional, considerando el logro de la fun-
cionalidad, la estética, la optimizacion de recursos y la satisfaccion de
los usuarios.

Genéricas

Acttia de manera ética, atendiendo a leyes, reglamentos y normas del
dmbito del disefio para favorecer una mejor sociedad.

Comprende informacién de fuentes diversas y la procesa para comu-
nicarse de manera asertiva y eficiente, tanto en forma oral como es-
crita, con base en un comportamiento ético.

Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacién de forma
interactiva, para desarrollar tareas académicas y/o profesionales con
efectividad, atendiendo a normas y reglamentos en el acceso y mane-
jo de software y hardware.

Plantea y resuelve de forma creativa e innovadora problemas del di-
sefo, pensando de forma critica y autocritica, con actitud de empatia
y respeto a las diferentes perspectivas involucradas.

Practica y promueve la sustentabilidad en sus diferentes dmbitos,
para coadyuvar en el aseguramiento de la satisfaccion de necesidades
de las actuales y futuras generaciones, con base en valores de equi-
dad, justicia y responsabilidad social.

Interactuia con personas diversas o en grupos heterogéneos con base
a valores de respeto, equidad, responsabilidad y empatia que le per-
miten trabajar de forma cooperativa, coordinada y eficaz.

Utiliza un segundo idioma para comprender informacion cientifico-
técnica del disefo, y considerarla en el proceso de disefio con respon-
sabilidad profesional.
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« Acttia de manera auténoma en la formulacion y gestion de proyectos

que consideran el contexto y sus demandas, en base a criterios de ca-
lidad que incluyen la sustentabilidad, la ética y la eficacia.

Cuarto. Se establecen los requisitos de egreso y permanencia al programa:

II.

IIL.

Para cursar de un semestre al siguiente, deberd haber aprobado el
80 % de los cursos establecidos en el semestre inmediato anterior;
Para inscribirse al tercer aio de lalicenciatura, debera haber apro-
bado el 100 % de los cursos obligatorios y optativos incluidos en
primer y segundo grado; y

La titulacién del programa educativo de Licenciatura en Disefio
de Interiores y Ambientacion, estd sujeta a los procedimientos y
reglamentos vigentes en la UAs al momento de gestionar el titulo.

Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:

II.

IIL

Iv.

Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en el plan
de estudios;

Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el servicio
social, entregado el informe final respectivo y obtenido la carta de
liberacion correspondiente;

Haber cumplido con una de las opciones de titulacion estable-
cidas en la legislacion vigente para tal efecto en la Universidad
Auténoma de Sinaloa; y

Cubrir con los demads requisitos vigentes para obtener el titulo
enlavUas.

Quinto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su plan de estu-

dios y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la institucion expedi-
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r4 el titulo de LICENCIADO EN DISENO DE INTERIORES Y AMBIENTA-
CION.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murta-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.

Acuerdo 13

Se aprueba la homologacién del programa de estudios de Licenciatura en Ar-
quitectura Plan 2006 de la Escuela de Ingenieria Mazatldn con el programa de
estudio de Licenciatura en Arquitectura Plan 2011 de la Facultad de Arquitec-
tura Culiacdn, para que se implemente en la Escuela de Ingenieria, Mazatldn,
a partir de agosto de 2013, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de homologacién del Programa de Estudio de
Licenciatura en Arquitectura Plan 2006 de la Escuela de Ingenieria Mazatldn,
con el Programa de Estudio de Licenciatura en Arquitectura Plan 2011, de
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la Facultad de Arquitectura Culiacdn, que propone la Escuela de Ingenieria,
Mazatlan, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la Licenciatura en Arquitectura de la Escuela de Ingenieria Mazat-
lan, inicié una etapa de transformacién en 2006 con la implementacién de
un nuevo plan de estudio que desde 1991 no se modificaba. El producto de
este esfuerzo fue el reconocimiento y la acreditacién del PE por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de la Ensenanza de la Arquitectura COMAEA
en 2008.

2. Que dicho Programa, ha establecido fuertes lazos de vinculacién con sec-
tores sociales, publicos y privados por lo que permanentemente se realizan
actividades que contribuyen a la formacién de los nuevos arquitectos, ya sea
por la realizacion de actividades de servicio social o por actividades en el mar-
co de los servicios profesionales.

3. Que la propuesta contiene los resultados de una amplia revisién para iden-
tificar las necesidades a partir de valoraciones sobre la base de documentos
clave portadores de politicas publicas, proyectos nacionales e internaciona-
les, perfiles de egreso de programas de arquitectura a nivel nacional e inter-
nacional, asi como de un proceso de consulta con usuarios y beneficiarios del
programa, lo que permiti6é fundamentar la toma de decisiones en esta homo-
logacion.

4. Que las condiciones para proponer la homologacion, deviene de lo que
nuestra institucién y el entorno externo (politicas publicas y organismos
acreditadores) nos orientan a realizar, de la experiencia que nos indica y con-
duce a mejorar lo que se ha venido desarrollando para formar a las nuevas
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generaciones de arquitectos y arquitectas, y en lo especiﬁco, de la consulta
con usuarios y beneficiarios del programa. Todo ello fundamenta la propues-
ta actual para implementar un programa educativo sustentado en las compe-
tencias profesionales del arquitecto.

5. Que la mision y vision del programa educativo, en alineacién con la misién
y visidn institucional, incluye también lo correspondiente a las finalidades del
programa, en particular los propdsitos curriculares y el perfil de egreso, el cual
se elaboré a partir de consultar a los sectores involucrados y permitié definir
las competencias necesarias para el arquitecto que hoy demanda la sociedad.

6. Que para la operatividad del Programa se incorporé a los requerimientos
humanos, equipamiento e infraestructura que requiere la carrera en su nuevo
planteamiento.

7. Que finalmente, la innovacién del curriculo constituye no solo la posibili-
dad de elevar la calidad de la matricula, sino una nueva oportunidad de creci-
miento académico y que reforzard lo ya logrado e incitara a la consolidacién
de nuestra unidad académica y recuperara los valores mds altos de nuestra
Alma Mater tal y como lo marca el nuevo Plan de Desarrollo Institucional Con-
solidacién 2017.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Asun-
tos Académicos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN
Unico. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de homologacién del Pro-

grama de Estudio de Licenciatura en Arquitectura Plan 2006, de la Escuela
de Ingenieria Mazatlan, con el Programa de Estudio de Licenciatura en Ar-
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quitectura Plan 2011, de la Facultad de Arquitectura Culiacdn, para que imple-
mente en la Escuela de Ingenieria, Mazatldn, a partir de agosto de 2013, bajo
el siguiente plan de estudios:

Créditos y distribucion temporal de las unidades de aprendizaje

PRIMER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ | semestre trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE materia | Ted- | Prc- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Comprension y divulga-
cién de informacién en la 4 40 24 32 96 6
Arquitectura
Exploracién del campo pro-
fesional de la Arquitectura 3 18 30 16 64 4
Medios de representacion
en el plano 6 32 64 32 128 8
Dibujo a mano alzada 6 32 64 32 128 8
Disefio bidimensional 3 16 32 16 64 4
Panorama general
de la Arquitectura L 4 16 So S
Métodos del diseno 3 24 24 16 64 4
Total de horas/semestre 29 | 202 | 292 160 640
Total de créditos 13 16 10 40
SEGUNDO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ | semestre trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE materia | Ted- | Prc- | indepen- | horas

ricas | ticas | diente

Técnicas de representacion 4 14 50 32 96 6
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Comunidades de aprendizaje 3 16 32 16 64 4
Diseno tridimensional 3 16 32 16 64 4
Geometria descriptiva 4 24 40 32 96 6
Composicion arquitectonica 6 32 64 32 128 8
E io, tiem lugar
de::njctineqieztooYalu’t;g:rro co 4| 48 16 32 96 6
Algebra y trigonometrl’a 4 32 32 32 96 6
Total de horas/semestre 28 | 182 | 266 192 640
Total de créditos 11 17 12 40

TERCER SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE materia | Ted- | Pric- | indepen- | horas
ricas | ticas | diente
Esquema metodoldgico
y proyecto 6 32 64 32 128 8
Perspectiva 4 16 48 32 96 6
Topografl'a bésica 3 16 32 16 64 4
Magquetas 3 10 38 16 64 4
Sistemas constructivos 4 48 16 32 96 6
Geometria analitica 4 24 24 32 80 5
Teoria y disefio del siglo x1x 4 48 16 32 96 6
Estrategias de lectura
en inglés 2 12 20 16 48 3
Total de horas/semestre 30 | 206 | 258 208 672
Total de créditos 13 16 13 42
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CUARTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Tegri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Proyecto arquitecténico
6 32 64 32 128 8
y contexto
Arquitectura y bioclima 3 32 16 16 64 4
Diseno asistido
4 16 48 16 8o S
por computadora
Comprension de docu-
mentos de Arquitectura 2 12 20 16 48 3
en inglés
Instalaciones
. . 3 32 16 32 80 I3
hidro-sanitarias y de gas
Estatica 4 32 32 16 8o 5
Procedimientos construc-
. . 4 32 32 16 80 5
tivos en serie
Teoria y disefio del siglo
4 48 16 32 96 6
XX y XXI
Total de horas/semestre 30 236 | 244 176 640
Total de créditos 15 15 11 41
QUINTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Proyecto arquitecténico
.Y . d , . Y 6 32 64 32 128 8
aplicaciones tecnologicas
Bioclima y disefio 3 16 32 16 64 4
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Normatividad para cons-
truccién arquitectonica 4 32 32 32 96 6
y de conjuntos urbanos
Resistencia de materiales 4 32 32 32 96 6
Instalaciones eléctricas
. .. 4 32 32 16 8o I3
y aire acondicionado
Lenguaje de la arquitectu-
ra: prefiguracién, simbolis- 4 48 16 32 96 6
mo y tecnologias
Precios unitarios 4 32 32 16 80 I3
Total de horas/semestre 29 224 | 240 176 640
Total de créditos 14 15 11 40
SEXTO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teéri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Proyecto arquitecténico
L 8 32 96 48 176 11
y paisaje
Planeacidn en el contexto
4 32 32 16 8o S
urbano
Estructuras de concreto
4 32 32 32 96 6
y acero
Espacio, tiempo y lugar
dela arquitectura mexicana 4 48 16 32 96 6
y regional
Costo y tiempo
. 7 .. P 4 32 32 16 80 I3
en edificaciéon
Programa de cémputo
. . 3 24 24 16 64 4
para instalaciones y costos
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Optativa1 3 32 16 16 64 4
Total de horas/semestre 30 232 | 248 160 640
Total de créditos 15 16 10 41
SEPTIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teori- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Proyecto arquitecténico
10 48 8o 64 192 12
sustentable
Administracion, progra-
. 4 32 32 32 96 6
macién y control de obra
Seminario de urbanismo 4 48 16 32 96
Tecnologias de vanguardia 4 48 16 32 96
Conservacién
. . 3 32 16 16 64 4
del patrimonio urbano
Sistemas estructurales 4 32 32 32 96 6
Total de horas/semestre 29 240 | 192 208 640
Total de créditos 15 12 13 40
OCTAVO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ |  semestre trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teéri- | Prac- | indepen- | horas

cas | ticas | diente

Proyecto arquitecténico
. 12 64 128 64 256 16
integral

Administracién y planea-
cién de obra
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Conservacidn del patrimo-

nio arquitectc’)nicoP 3 32 16 16 64 4
Seminario de arquitectura 4 48 16 32 96 6
Optativa 11 32 16 16 64
Optativa 111 3 32 16 16 64 4
Total de horas/semestre 29 240 | 224 176 640

Total de créditos 15 14 11 40

A partir del noveno semestre abordamos la etapa final del plan de estu-
dios, donde los las y los alumnos desarrollardn un proyecto de titulacién que

sintetice y consolide sus competencias.

Cinco grupos con énfasis en Disefio

NOVENO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ | semestre trabajo de | ditos

DE APRENDIZAJE materia | Tedri- | Prac- | indepen- | horas

cas | ticas | diente

?;;)S);;cj;) de titulacién L 64 | 128 64 256 6
1(3;00};?:)(0 de titulacién p 1 64 1 128 e
?tre?;eocfgg?:) titulacion p 1 64 1 128 N
Optativa1v 3 32 16 16 64 4

Optativa v 3 32 16 16 64

Total de horas/semestre 30 192 | 288 160 640
Total de créditos 12 18 10 40
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DECIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Tegri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Seminario de préactica
) o 12 o | 192 128 320 20
profesional-disefio
Seminario de préactica
. , 6 o) 96 64 160 10
profesional-teoria
Seminario de préctica
. , 6 o 96 64 160 10
profesional-tecnologfa
Gestion empresarial 3 32 16 32 8o 5
Total de horas/semestre 27 32 | 400 288 704
Total de créditos 2 25 18 45
Un grupo con énfasis en Tecnologia
NOVENO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teéri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Proyecto de titulacion
L 6 32 64 32 128 8
(disefio)
Proyecto de titulacion
, 6 32 64 32 128 8
(teorfa)
Proyecto de titulacién
, 12 64 128 64 256 16
(tecnologia)
Optativa1v 3 32 16 16 64
Optativa v 3 32 16 16 64
Total de horas/semestre 30 192 | 288 160 640
Total de créditos 12 18 10 40
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DECIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES semana/ semestre trabajo de ditos
DE APRENDIZAJE materia | Teéri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Seminario de prictica
. 5o 6 o 96 64 160 10
profesional-disefio
Seminario de prictica
. , 6 o 96 64 160 10
profesional-teoria
Seminario de prictica
) , 12 o | 192 128 320 20
profesional-tecnologfa
Gestion empresarial 3 32 16 32 8o 5
Total de horas/semestre 27 32 | 400 288 704
Total de créditos 2 25 18 45
Un grupo con énfasis en Teoria
DECIMO SEMESTRE Horas Horas/ Horas de | Total | Cré-
UNIDADES Semana/ Semestre trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE Materia | Tegri- | Prac- | indepen- | horas
cas | ticas | diente
Seminario de prictica
. o 6 o 96 64 160 10
profesional-disefio
Seminario de practica
) ) 12 o | 192 128 320 20
profesional-teoria
Seminario de prictica
. , 6 o 96 64 160 10
profesional-tecnologia
Gestion empresarial 3 32 16 32 80 I3
Total de horas/semestre 27 32 | 400 288 704
Total de créditos 2 25 18 45
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La tabla siguiente presenta el listado de optativas y la correspondiente
competencia que tienen como propésito que los estudiantes desarrollen al
optar por ellas.

OPTATIVA

Disefo de interiores

Arquitectura vernacula en sinaloa

Tendencias de la arquitectura mundial

Cimentaciones

Técnicas hibridas en la representacién arquitectonica

Técnicas de intervencion en edificios patrimoniales

Legislacién ambiental

Integracion del expediente técnico

Disefio grafico

Introduccidn a la valuacién de inmuebles

Edificios inteligentes

Licitacién de proyectos arquitectonicos

Manejo de la iluminacién en el proyecto arquitectonico

Vivienda ecolégica

Saneamiento ambiental

A continuacién se presenta una tabla con los tipos de actividades for-
mativas especiales que el alumno puede desarrollar para efectos de cubrir los
créditos en esta opcion.

TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIALES CREDITOS

Publicacién no arbitrada. 2

Asistencia a evento académico local (congresos, concursos, etc.) 4
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Asistencia a evento académico nacional.

Asistencia a evento académico internacional.

Ponencia en evento académico nacional.

Ponencia en evento académico internacional.

Publicacidn en revista indexada.

Publicacién en un medio de difusién arbitrado.

Publicacién en inglés.

-

TOTAL DE CREDITOS REQUERIDOS

© |0 |0 |\ |\ |0 |\ | \»n

-

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murta-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 14

Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Ingenieria Financiera, para que
inicie en agosto de 2013, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, de
acuerdo al siguiente dictamen:

N

A
TELEY

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-
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La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del programa de Licenciatura en Ingenieria Finan-
ciera, que presenta la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, con base
alos siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en el contexto de la globalizacién y la apertura econémica en que se ha
desenvuelto nuestro pais en las tltimas décadas, los mercados financieros y
de inversion han evolucionado convirtiéndose en sistemas mucho més com-
plejos, sofisticados y técnicos que requieren ser entendidos y atendidos por
expertos financieros.

2. Que a medida que avanzé el proceso de globalizacién de la economia y con
ello la estructura financiera del pais, fue necesario formar recursos humanos
en temas financieros globales. Estos nuevos profesionistas debian de ser capa-
ces de entender el cada vez méds complejo sistema financiero internacional y
nacional, y poder proponer alternativas que permitiesen aprovechar las opor-
tunidades implicitas en este proceso global.

3. Que las diversas instituciones educativas paulatinamente fueron constru-
yendo programas educativos que solventen y atiendan esta importante nece-
sidad, pensando en un profesionista experto en finanzas pero con una pers-
pectiva mas alld de lo estrictamente contable y fiscal. Se fue disenando una
curricula académica formativa que utilizara herramientas formales prove-
nientes de las ciencias mateméticas, empresariales e informdticas para cons-
truir estrategias financieras que permitieran que las organizaciones financia-
ran sus proyectos de desarrollo y de expansion.
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4. Que ante el aumento del riesgo y la incertidumbre en los mercados globa-
les, los distintos agentes involucrados requieren de un tipo de profesionista
que ayude a entender los mercados de dinero, de inversién y de derivados, asi
como de los diversos esquemas de financiamiento, inversion, proteccion al
riesgo, valuacién, manejo de tesoreria, planeacion financiera, entre otros as-
pectos, a partir de herramientas técnicas formales que les permitan estimar el
futuro de corto y largo plazo para las organizaciones. Dada esta necesidad, se
propone con alto sentido de pertinencia social, la creacién de la Licenciatura
en Ingenieria Financiera.

5. Que conforme al nuevo modelo educativo de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, esta licenciatura estd basada en competencias que involucran conoci-
mientos, habilidades y actitudes adquiridas por la y el alumno dentro y fuera
del aula. Los docentes cumplen el papel de gestores del proceso educativo,
formando estudiantes competentes, criticos y responsables de su formacion.
Este modelo favorece la ubicacién de la Universidad en un escenario globa-
lizado, asegurando una educacion interdisciplinaria que facilita Ia movilidad
estudiantil y el reconocimiento académico.

6. Que para realizar la propuesta de esta nueva licenciatura se parti6 de las
necesidades derivadas de una sociedad que enfrenta un desarrollo continuo y
complejo de todos de los esquemas financieros tanto publicos como privados,
porlo que la ingenieria financiera serd cada vez més una actividad demandada
por las empresas que tendrdn que incorporar especialistas en la misma.

7. Que la ingenieria financiera es una opcién educativa emergente que con-
siste en la utilizacién de instrumentos financieros, fundamentalmente deriva-
dos, para reestructurar un perfil financiero existente con el fin de obtener uno
nuevo con las caracteristicas deseadas. En la mayoria de los casos se utilizan
para gestionar riesgos financieros o para crear instrumentos a medida con
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unos objetivos especificos. Implica el diseno, el desarrollo y la implementa-
cién de instrumentos y procesos financieros innovadores y la formulacién de
soluciones creativas a problemas comunes en finanzas.

8. Que la profesion de la ingenieria financiera puede ayudar en la gestion de
riesgos financieros de las empresas y a solucionar problemas estratégicos, su-
poniendo una ventaja competitiva para quienes la utilizan de forma adecua-
da. No obstante, estas operaciones suponen asumir riesgos, que los especia-
listas en su gestion deben estructurar, valorar y gestionar, a cambio de poder
reducir las potenciales pérdidas o de poder implantar la estrategia deseada.

9. Que los licenciados en ingenieria financiera se pueden desempenar en el
campo econdmico-financiero de las organizaciones publicas o privadas, con
responsabilidades directivas y gerenciales de cardcter profesional y técnico.
Por el énfasis de su formacion cuantitativa y empresarial, el principal campo
de trabajo estd constituido por las dreas de riesgo, mesas de dinero, merca-
do de capitales, seguros y fianzas, financiamiento corporativo, sociedades de
inversion, planeacion financiera, investigaciones econémico—financieras, en
entidades del sistema financiero nacional e internacional.

10. Que el propésito fundamental de la licenciatura es contribuir a la forma-
cion de profesionales de alto nivel que posean conocimientos, habilidades y
actitudes para fungir como consultores, ejecutivos, empresarios e inversio-
nistas, capaces de evaluar, disenar y ejecutar, dentro de un marco ético y de
responsabilidad social, procesos y soluciones econémico-financieras viables
en condiciones de incertidumbre y riesgo en diversas entidades, a través del
dominio de modelos y técnicas cuantitativas que permitan una éptima toma
de decisiones para la creacion de valor y con fundamento en el andlisis formal
de las ciencias basicas.
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11. Que la Licenciatura en Ingenieria Financiera estard ubicada en las insta-
laciones en donde se encuentra instalada la Licenciatura en Economia. La
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales cuenta con tres edificios. En el
edificio nim. 1 se localizan las oficinas administrativas: la Coordinacién de la
Licenciatura en Economia y Estudios Profesionales, la Coordinacién Acadé-
mica, la Coordinacién Administrativa, el Departamento de Tutorias, el De-
partamento de Servicio Social y Practicas Profesionales, el Departamento de
Reproduccién de Materiales, el Centro de Cémputo, cubiculos para maestros
y el auditorio. El edificio num. 2 cuenta con siete aulas con aire acondicionado
y material diddctico. Se tiene ademads otra aula, la cual se acondicionara para
la licenciatura en Ingenieria Financiera. En el edificio ndm. 3 se encuentra el
Departamento de Control Escolar, los banos de los alumnos y los cubiculos
de maestros.

12. Que los recursos humanos para la operacién de este nuevo programa se-
ran los mismo con los que ya cuenta la Facultad por lo que no habré egresos
adicionales por concepto de salarios y prestaciones para profesores, personal
de coordinacién y de apoyo. De la misma forma, no se realizaran pago por
servicios de energfa eléctrica, agua potable, mantenimiento de instalaciones,
teléfono e internet. Ademads, la licenciatura funcionard en el turno vespertino,
actualmente sin actividad, por lo que no se requieren nuevas instalaciones,
mobiliario y equipo para su operacidn; lo anterior permitird un uso pleno de
los recursos fisicos y materiales con los que ya se dispone.

13. Que el presupuesto para operar este programa académico es el siguiente:

Ingresos

Concepto Cuotapor | Numero Ingreso
alumno | de alumnos

Pre-inscripcidon $ 200 40 $ 8000.00
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Inscripcidn sin exoneracion $1062 30 $31860.00
Inscripcién con exoneracion 10 $6370.00
Total $46230.00
Egresos
Concepto Descripcion Costo unitario Importe
CENEVAL Pago de exdmenes $200.00 $ 8000.00
CENEVAL
Promocién Carteles, tripticos, volan- $ 4000.00 $ 4000.00
tes, visitas a preparatorias
Acervo bibliografico | Libros $10000.00 $10000.00
Organizacién de Conferencia, congreso, $2500.00 $2500.00
eventos académicos | coloquio
Papeleria, impresion | Hojas, carpetas, porta- $ 5000.00 $ 5000.00
y copiado das, tintas, fotocopias,
entre otros
Gasto operativo Teléfono, combustible, $3000.00 $3000.00
etc.
Total $ 32 500.00
Superavit $13730.00

13. Que con el objetivo de contribuir a que la Universidad Auténoma de Sina-
loa aumente su oferta educativa con programas pertinentes y con estdndares
de calidad, la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales ha realizado el pre-

sente proyecto de creacion de la Licenciatura en Ingenieria Financiera, que
sin duda serd un programa estratégico para la Institucion.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

15§

Primero. Se aprueba la creaciéon de la Licenciatura en Ingenieria Financiera,

que presenta la Facultad de Ciencias Econdmicas para que inicie en agosto

de 2013.

Segundo. Se establece que su plan de estudios con sus unidades de aprendiza-
jesy créditos es el siguiente:

Primer semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les

diente
Teoria de funciones 4 32 32 32 96 6
y célculo diferencial
Algebra matricial 32 32 32 96 6
Banca y crédito 4 48 16 32 96
Matematicas financieras 32 32 32 96
bursétiles
Contabilidad general 32 32 32 | 96
Habilidades de investiga- 48 16 32 96 6
cién y redaccién
Inglés basico 4 32 32 32 96 6
Total por semestre 448 256 192 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42




156

Segundo semestre

SUuRsUM VERSUS 1

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | prictica indepen- | les
diente
Célculo integral 32 32 32 96
Microeconomia 48 16 32 96
Mercados monetarios 48 16 32 96 6
y de divisas
Ingenieria econémica 4 32 32 32 96 6
Contabilidad financiera 4 32 32 32 96 6
Cultura emprendedora 4 48 16 32 96 6
Inglés intermedio 4 32 32 32 96 6
Total por semestre 448 272 176 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42
Tercer semestre
Unidad de aprendizaje Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | prictica indepen- | les
diente
Estadistica descriptiva 4 32 32 32 96
Macroeconomia 48 16 32 96
Mercados de capitales 4 48 16 32 96 6
globales
Administracion financiera 4 48 16 32 96 6
Programacién bésica 4 32 32 32 96 6
Ftica empresarial 4 32 32 32 96 6
Inglés avanzado 4 32 32 32 96 6
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Total por semestre 448 ‘ 272 ‘ 176 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42

Cuarto semestre
Unidad de aprendizaje Horas | Horas docente | Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les
diente
Estadistica inferencial 4 32 32 32 96 6
Célculo estocastico 4 48 16 32 96 6
Mercado de derivados 4 48 16 32 96 6
Planeacién financiera 4 48 16 32 96 6
Sistemas de bases de datos 4 32 32 32 96 6
Teoria monetaria 4 48 16 32 96 6
Comprension de textos 4 32 32 32 96 6
en inglés
Total por semestre 448 288 160 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42
Quinto semestre
Unidad de aprendizaje Horas | Horasdocente | Horas | Hrs. | Cré-
docente | Ho- | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | ras | practi- | indepen- | les
teorfa | ca diente
Métodos numéricos 4 48 16 32 96 6
Analisis bursatil técnico 4 32 32 32 96 6
Analisis bursatil fundamental 4 32 32 32 96 6
Finanzas corporativas 4 48 16 32 96 6
Finanzas publicas 4 48 16 32 96 6
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Seminario de investigacion 4 48 16 32 96
Escritura de textos en inglés 4 32 32 32 96
Total por semestre 448 288 160 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42

Sexto semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les

diente
Investigacion de operacio- 4 32 32 32 96 6
nes
Segurosy fianzas 4 48 16 32 96 6
Sociedades de inversiéon 4 32 32 32 96 6
Planeacidn estratégica 4 48 16 32 96 6
Derecho mercantil 4 48 16 32 96 6
Politica econémica 4 48 16 32 96 6
Taller de conversacidon 4 32 32 32 96 6
de inglés
Total por semestre 448 288 160 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42

Séptimo semestre

Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos

semana | teorfa | practica indepen- | les
diente

Econometria 4 32 32 32 96 6
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Gestion y administracion 4 48 16 32 96 6
de riesgo
Gestidn de patrimonio 4 48 16 32 96 6
Arrendamiento financiero 4 48 16 32 96 6
Derecho fiscal 4 48 16 32 96 6
Proyectos de inversion 4 32 32 32 96 6
Certificacion en el manejo 4 32 32 32 96 6
delinglés
Total por semestre 448 288 160 224 | 672 42
Total de horas por semana 28 14 42

Octavo semestre
Unidad de aprendizaje Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les
diente
Econometria financiera 32 32 32 96 6
Simulacién de procesos 32 32 32 96
financieros
Financiamiento corpora- 4 48 16 32 96 6
tivo
Marketing financiero 48 16 32 96
Derecho financiero 48 16 32 96
Finanzas internacionales 48 16 32 96
Total por semestre 384 256 128 192 | §76 36
Total de horas por semana 24 12 36
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Unidad de aprendizaje | Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les

diente
Optativa 4 32 32 32 96 6
de especializacion 1
Optativa 4 32 32 32 96 6
de especializacion 11
Optativa 4 32 32 32 96 6
de especializacidn 111
Optativa 4 32 32 32 96 6
de especializacion 1v
Optativa 4 32 32 32 96 6
de especializacién v
Total por semestre 320 160 160 160 | 480 30
Total de horas por semana 20 10 30
Décimo semestre
Unidad de aprendizaje Horas | Horas docente Horas | Hrs. | Cré-
docente | Horas | Horas | estudio | tota- | ditos
semana | teorfa | practica indepen- | les
diente
Seminario de inserciéon 3 16 32 32 80 I3
laboral
Total por semestre 48 16 32 32 8o 5
Total de horas por semana 3 2 5
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Actividades de libre eleccion Créditos
Asistencia a evento académico local (conferencia curso, taller, 1
etcétera)
Asistencia a evento académico local (congreso, coloquio, concursos, 3
etcétera)
Asistencia a evento académico nacional (congreso, coloquio, S

concurso, etcétera, fuera de Sinaloa)

Asistencia a evento académico internacional (fuera de México)

Ponencia en evento académico nacional 8
Ponencia en evento académico internacional (fuera de México) 10
Publicacidn en revista no arbitrada 3

Publicacién en revista arbitrada

Publicacién en una revista arbitrada en inglés 10

Tercero. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean los si-

guientes:

1L
IIL

S=<

L.

VIIL

Tener certificado de bachillerato o equivalente con promedio mi-
nimo de 8 (ocho) en la escala 1 al 10 o escalas equiparables;
Contar con certificado médico;

Acta de nacimiento;

Presentar la solicitud de ingreso;

Aprobar curso propedéutico;

Someterse y aprobar examen de CENEVAL;

Cubrir las cuotas de pre-inscripcion e inscripcion, y

Demds requisitos administrativos que establece la normativa ins-
titucional.

Cuarto. Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean los siguientes:
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L Cubrir la totalidad de créditos del plan de estudios;
11 Realizar las actividades de servicio social universitario a que obli-
gala

III.  Ley de Profesiones;

IV.  Cumplir con las disposiciones del Reglamento Escolar y del ins-
tructivo de titulacidn;

V. No tener adeudo con la institucién, y

VI. Demds establecidos en la normatividad universitaria.

Quinto. Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas estable-
cidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida ins-
titucional, la Universidad extendera el titulo de Licenciado(a) en Ingenierfa
Financiera.

ATENTAMENTE. Sursum versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa, a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 15
Se aprueba la reforma curricular de la Licenciatura en Cirujano Dentista, bajo
un modelo flexible y por competencias profesionales, generacion 2013-2018,

de la Facultad de Odontologia, de acuerdo al siguiente dictamen:

COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2012.



SESION 1 163

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
propuesta sobre reforma curricular de la Licenciatura en Cirujano Dentista,
bajo un modelo flexible y por competencias profesionales, que propone la
Facultad de Odontologia, en conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la educacion debe estar encauzada de tal manera que ayude a los egre-
sados a realizar tareas para las cuales no fueron formados, a prepararse para
una vida profesional que se torna diversa, a mejorar su aptitud para trabajar
en equipo utilizando la informacién de manera auténoma, con improvisa-
cién, asi como con creatividad. En este sentido, los egresados aportan desde
su experiencia académica, laboral y profesional su visién sobre las competen-
cias que le son dtiles o necesarias en su practica profesional de acuerdo a la
forma en como se insertan en el mercado laboral.

2. Que en nuestro pais se ha promovido diversificar la oferta formativa y am-
pliar la cobertura con equidad, solidez académica y optimizacién de los recur-
sos, asi también, se ha promovido un sistema educativo mds abierto, flexible
y articulado, lo que se ha traducido en acciones de vinculacién, intercambio
académico, movilidad de estudiantes y académicos, y formacién de redes de
cooperacion a nivel nacional e internacional.
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3. Que por ello, la educacion debe estar encauzada de tal manera que ayude
a los egresados a realizar tareas para las cuales no fueron formados, a prepa-
rarse para una vida profesional que se torna diversa, a mejorar su aptitud para
trabajar en equipo utilizando la informacién de manera auténoma, con im-
provisacion, asi como con creatividad. En este sentido, los egresados aportan
desde su experiencia académica, laboral y profesional su visién sobre las com-
petencias que le son ttiles o necesarias en su practica profesional de acuerdo
ala forma en cémo se insertan en el mercado laboral.

4. Que en 2010, se registraron 37 470 alumnos en las carreras de odontologia
en la Republica Mexicana. La Asociaciéon Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacién Superior (ANUIES), indica que la carrera de odonto-
logia es uno de los 25 programas con mds demanda en el pais. Los estudiantes
buscan una carrera que pueda representar un ingreso capaz de proveer un
nivel de vida alto. Se tiene una visién equivocada, creen que es una carrera
con un buen sustento econdémico.

5. Que las necesidades sociales y demandas del contexto externo identificadas
en politicas publicas relacionadas con la educacion superior y su calidad edu-
cativa, la consulta a los grupos de usuarios e implicados en el programa edu-
cativo de Licenciatura en Odontologia, asi como las orientaciones internas
de la institucién plasmadas en el modelo educativo y académico, conducen a
la conclusién de que la Facultad de Odontologia de la uas debe proceder a
reformar el curriculo de la Licenciatura en Cirujano Dentista.

6. Que dicha reforma supone innovar a partir de los siguientes elementos:
L. Flexibilizar el plan de estudios;

II.  Disenar el curriculo con base en el modelo por competencias
profesionales integradas;
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III.  Organizar el curriculo considerando el desarrollo de una docen-
cia centrada en el aprendizaje;

IV.  Incorporar tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
proceso de aprendizaje;

V. Atender un sistema de acompafiamiento para la formacién inte-
gral, y

VI.  Considerar componentes curriculares que promuevan la interna-
cionalizacién (movilidad, segundo idioma, entre otros).

7. Que en la Licenciatura de Cirujano Dentista de la Facultad de Odonto-
logia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la evaluacion y acreditacion
son procesos indiscutiblemente vinculados con la calidad educativa, donde
la planeacién y autoevaluacién diagnoéstica de los programas académicos por
competencias son indispensables.

8. Que la Licenciatura en Cirujano Dentista tienen como:

Misién: formar profesionales de la odontologia con calidad humana y
alto sentido ético, competentes para aplicar y generar conoci-
mientos que contribuyan a la prevencién y solucién de los pro-
blemas de salud bucal de la poblacidn, el cuidado del medio am-
biente y el desarrollo sustentable.

Visién: en 2020, el programa educativo de Licenciatura en Cirujano
Dentista ha sido reconocido por la calidad de su formacién pro-
fesional, estd vinculado con los sectores sociales y productivos,
los procesos administrativos estdn certificados, sus cuerpos aca-
démicos consolidados, y ha obtenido la acreditacién nacional e
internacional. Participa activamente en programas de colabora-
cién académica y de movilidad con instituciones de educacién
superior nacionales e internacionales.
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9. Que la odontologia es la profesion que se ocupa del estudio y aplicacién de
los medios necesarios para fomentar, prevenir y restablecer la salud bucal y
maxilofacial como parte de la salud integral del individuo y de la comunidad,
por lo tanto participa en la responsabilidad de satisfacer las necesidades que
en este campo tiene la sociedad.

10. Que el odontdlogo es un profesionista capacitado para incidir en el proce-
so salud—enfermedad de la poblacién, a través de acciones de promocién de
la salud, prevencion, diagndstico y curacién de las enfermedades bucales; asi
como la rehabilitacion de los pacientes. Es un profesional del drea de la salud
encargado de la atencién de los padecimientos estomatoldgicos, con énfasis
en aquellos problemas de relevancia epidemiolégica en el pais, con una for-
macion cientifica, técnica, humanistica y critica.

11. Que la profesion de la odontologia requiere de la capacidad para identi-
ficar, prevenir y resolver los problemas de salud estomatoldgica de la comu-
nidad, incluyendo estrategias colectivas e individuales de forma critica, ana-
litica, propositiva y transformadora en un contexto con otros profesionales
en forma inter y multidisciplinaria, vinculando las dreas clinicas, bioldgicas y
social; asi como del desarrollo de capacidades intelectuales y humanisticas, lo
que les permite ser autocriticos y competitivos con la capacidad profesional,
calidez en la atencién y preservacién de la cultura nacional.

12. Que la formacidn para el ejercicio profesional de la odontologia, requiere
de competencias para la prevencion, diagnéstico y tratamiento de las afec-
ciones del sistema estomatogndtico, con un alto nivel de calidad cientifica,
tecnoldgica y metodoldgica para que ejercer la odontologia en consultorio
particular o en instituciones publicas o privadas.
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13. Que el modelo curricular que aqui se presenta es de tipo flexible bésico,
lo que significa que se atiende en modalidad escolarizada con apoyo de tec-
nologias de la informacién y la comunicacién. La flexibilidad del plan se tra-
duce en la incorporacién de optativas y actividades diversas de libre eleccién
que de manera transversal estdn consideradas para favorecer la formacién in-
tegral de nuestros estudiantes.

14. Que otro elemento lo constituye la movilidad estudiantil, que se refiere
a la realizacion de estancias para tomar asignaturas o semestres completos
de un programa académico, realizar pricticas profesionales o de laboratorio,
cursos cortos y visitas académicas, recibir asesoria de tesis y participar en pro-
yectos de investigacion.

15. Que en lo que respecta a la planta docente la Facultad de Odontologia
de la UAs, cuenta actualmente con un total de 62 profesores y profesoras:
40 de tiempo completo y 22 de asignatura. Del total de docentes, 28 estin
habilitados con grado de doctor, y 21 cuentan con el reconocimiento del Perfil
PROMEP.

16. Que para el desarrollo del programa educativo se cuenta con la siguiente
infraestructura: siete aulas en funcionamiento, seis con muebles bimodales y
una con butacas, las siete aulas con pintarrc’)n, laptop y candn instalados, se
estan acondicionando tres aulas mas en un tercer piso, un drea de tutorias con
cuatro cubiculos, dos laboratorios para pricticas dentales, un laboratorio de
bésicas (actualmente se estd equipando), una biblioteca con centro de copia-
do donde falta por instalar la drea virtual, un centro de cémputo con 35 com-
putadoras y un auditorio con capacidad de 120 personas.

17. Que para la realizacion de las actividades practicas del programa se cuen-
ta con 14 clinicas: una en Tierra Blanca con 30 unidades, una en Ciudad Uni-
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versitaria con 32 y 12 clinicas comunitarias con un total de 55 unidades den-
tales.

18. Que los recursos financieros para la operacion del programa se sustenta
en la instrumentacion de tres estrategias para el ingreso de recursos econé-
micos:

Ingresos
+ Ingresos propios
« Ingresos por apoyo de programas nacionales
« Ingresos del presupuesto de la uas

Egresos

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la
planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los considerandos mencionados, esta H. Comisién de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma curricular de la LICENCIA-
TURA EN CIRUJANO DENTISTA, bajo un modelo flexible y por competen-
cias profesionales, generacion 2013-2018, para su operacion en la FACULTAD
DE ODONTOLOGIA, mediante el siguiente plan de estudios:
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PRIMER SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Tedri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas indepen- | horas
diente
Anatomia de cabeza 4 64 - 32 96 6
y cuello
Bioquimica 4 32 32 16 8o 5
Histologia 5 48 32 16 96 6
Anatomia dental 5 32 48 16 96 6
Embriologia 4 48 16 16 8o 5
Comprension y produc- 3 32 16 16 64 4
cién de texto cientifico
Bioética 2 32 16 16 48
Bases gramaticales 3 32 16 16 64 4
del idioma inglés
Total de horas/semestre | 30 320 176 144 624 39
Total de créditos
SEGUNDO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cas cas indepen- | horas
diente
Fisiologia 4 32 32 32 96 6
Microbiologia 4 32 32 32 96 6
Biologia celular 4 32 32 32 96 6
Oclusién 4 48 16 16 80 5
Tecnologias de la infor- 4 16 48 16 96 5
macién y la comunicacién
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Total de créditos

Introduccién al inglés 3 32 16 16 64 4
técnico
Pensamiento critico, 3 32 16 16 64 4
creativo y solucion
de problemas
Aprendizaje y desarrollo 3 32 16 16 64 4
profesional
Total de horas/semestre 29 256 208 176 | 640 40
Total de créditos
TERCER SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas indepen- | horas
diente

Farmacologia 4 48 16 32 96 6
Patologia general 4 48 16 32 96 6
Materiales dentales 4 32 32 16 80 5
Propedéutica médica 4 48 16 16 8o S
y bucal
Maloclusiones 4 32 32 16 8o I
Inmunologia 4 32 32 16 8o 5
Odontologia preventiva 4 32 32 16 80 I
Optativa 2 16 16 16 48 3
Total de horas/semestre 30 388 192 160 640 40
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CUARTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas indepen- | horas
diente
Medicina bucal 4 48 16 32 8o 5
Operatoria dental 5 32 48 16 96 6
Radiologia 4 32 32 16 8o
Anestesiologia 4 32 32 16 80 5
Clinica de odontologia 4 16 48 16 80 5
preventiva
Metodologia de la inves- 3 32 16 16 64 4
tigacion
Estrategias para la 3 32 16 16 64 4
comprension de textos
en inglés
Optativa 2 16 16 16 48 3
Total de horas/semestre 29 240 224 128 592 37
Total de créditos
QUINTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Tedri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cqg cas | indepen- | horas
diente
Patologia bucal 4 48 16 32 80 5
Periodoncia S 32 48 16 96 6
Exodoncia 3 32 16 16 64 4
Psicologia médica 3 32 16 16 64 4
Clinica operatoria dental 5 16 64 16 96 6
Epidemiologia 3 32 16 16 64 4
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Introduccién ala 4 32 32 16 8o 5
odontologia comunitaria
Optativa 2 16 16 16 48 3
Total de horas/semestre 29 240 224 128 592 37
Total de créditos
SEXTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas | indepen- | horas
diente
Endodoncia 4 32 32 16 80 5
Clinica de periodoncia 4 16 48 16 8o S
Clinica de exodoncia 4 16 48 16 80 S
Protesis fija 5 32 48 16 96 6
Odontopediatria 4 32 32 16 8o S
Promocién de la salud y 10 16 144 16 176 11
prevencion bucal en la
comunidad
Total de horas/semestre 31 144 352 96 592 37
Total de créditos
SEPTIMO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Tedri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas indepen- | horas
diente
Clinica de endodoncia 4 16 48 16 8o S
Diagnéstico y limitacién 10 16 144 16 176 11
del dano bucal en comu-
nidad




SESION 1 173
Clinica de prétesis fija 16 48 16 80 5
Prostodoncia total 32 32 16 8o 5
Clinica de odontope- 16 48 16 80 5
diatria
Prétesis removible 4 32 32 16 80 5
Total de horas/semestre 30 128 352 96 576 36

Total de créditos
OCTAVO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas | indepen- | horas
diente
Cirugia 32 32 16 8o 5
Clinica de prétesis 16 48 16 80 5
removible
Clinica de prostodoncia 4 16 48 16 80 5
total
Curacion bucal 10 16 144 16 176 11
en la comunidad
Disenos 3 32 16 16 64 4
de investigacion
Objetos de aprendizaje 3 16 32 16 64 4
en odontologia
Optativa 2 32 16 16 48 3
Total de horas/semestre 30 144 336 111 592 37

Total de créditos
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NOVENO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas indepen- | horas
diente
Ortodoncia 4 32 32 16 8o S
Clinica de cirugia bucal 4 16 48 16 8o 5
Clinica integrada 10 32 128 16 176 11
Rehabilitacion bucal en 10 16 144 16 176 11
comunidad
Bioestadistica 2 16 16 16 48 3
Total de horas/semestre 30 112 368 80 560 35
Total de créditos
DECIMO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
sema- | Tedri- | Practi- | trabajo de | ditos
na/ma- | cag cas | indepen- | horas
teria diente
Odontologia legal y forense 3 32 16 16 64 4
Seminario y clinica integral 12 32 160 16 | 208 13
Atencién odontolédgica in- 10 16 144 16 | 176 11
tegral en la comunidad
Seminario de titulacién 2 16 16 16 48 3
Optativa 2 16 16 16 48 3
Total de horas/semestre 29 112 352 30 | 544 | 34
Total de créditos

La tabla siguiente muestra las actividades de libre eleccién que las y los
estudiantes de la Facultad de Odontologia pueden desarrollar para efectos de
cubrir los créditos en esta opcion.
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Actividades de libre eleccién

Total de créditos: 20

Tipo de actividades

Créditos
por actividad

Académico-cientificas

Asistencia a eventos académicos como conferencias,
congresos y paneles nacionales e internacionales

Presentacion de trabajos en congresos nacionales
e internacionales

Participacién en concursos de conocimiento nacionales
e internacionales

Organizacién de jornadas académicas (cursos, talleres,
seminarios, congresos, etc.)

Asistencia a veranos de investigacion cientifica de la AMc
0 DELFIN

Participacién en brigadas de salud

Participar como asesor(a) par

Socio-culturales

Creacion y difusion de valores mediante teatro guinol,
canto, musica, danza

Aprender a tocar instrumentos musicales

[

Participacion en escolta y banda de guerra dela Fouas

Gestion de jornadas culturales

Participacién en jornadas a beneficio de la universidad
ylarouas

[STRNI SR

Deportivas

Participacién en ligas y torneos deportivos intramuros

Participacion en competencias locales, nacionales
e internacionales de cardcter deportivo
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Organizacion de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes de la FOUAs en algtn

deporte
Concentracion de horas y créditos por areas
SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia | cag cas | indepen- | horas
diente
Diagnéstico 126 | 1152 864 592 | 2608 | 163
Curacién 99 272 1312 240 | 1824 | 114
y rehabilitacion
Prevencion 88 48 8o 32 160 10
Investigacion 27 176 526 112 S44 34
Genéricas-sello 27 256 176 144 576 36
Optativa 10 8o 8o 8o 240 15
Libre eleccion 20
Total de horas/semestre 297 ‘ 1984 ‘ 2768 1200 | 5952 | 392
Total de créditos
Concentracion de horas y créditos por semestre
SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
semana/ | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
materia cas cas indepen- | horas
diente
Semestre 1 30 320 160 144 | 624 39
Semestre 11 29 256 208 176 640 40
Semestre 111 30 288 192 160 640 40
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Semestre 1V 29 240 224 128 592 37
Semestre v 29 240 224 128 592 37
Semestre V1 31 144 352 96 592 37
Semestre VII 30 128 352 96 576 36
Semestre VIII 30 144 336 112 592 37
Semestre 1X 30 112 368 8o 560 35
Semestre X 29 112 352 8o 544 34
Actividades de libre eleccion 20
Total de horas/semestre ‘ 297 ‘ 1984 ‘ 2768 1200 | 5952 | 392

Total de créditos

Segundo. Se determina que el alumno deberd cumplir con los siguientes re-

quisitos de ingreso:

L Solicitud de inscripcion;

II.  Haber aprobado examen CENEVAL de ingreso;
III.  Curso propedéutico;
IV.  Certificado de examen médico;

S=<

2 fotografias tamano infantil;
Acta de nacimiento (original);
I.  Certificado de bachillerato original con promedio minimo de 8

con revalidacién si la procedencia no es de una preparatoria de
la uas (original); legalizado cuando proviene de escuelas parti-

culares;

VIII. Certificado parcial original para alumnos que vengan de escuelas
de odontologia fuera de la UAS;

IX.  Cubrir cuota de inscripcion, y

X. Demas establecidos en la Legislacién Universitaria.
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Tercero. Se establece que el aspirante a ingresar a la Facultad de Odontologia

de la Universidad Autonoma de Sinaloa deberd mostrar conocimientos, habi-
lidades y actitudes que a continuacién se describen:

IL.

I1I.

Conocimientos basicos de biologia humana, quimica, ciencias de
la salud, fisica y matemadticas;

Destrezas psicomotrices respecto a la coordinacion visual y ma-
nual y precision psicomotora, y

Actitudes de compromiso y responsabilidad ante las tareas en-
comendadas, disposicién al trabajo individual y en equipo, capa-
cidad critica y propositiva para solucionar problemas, asi como
respeto hacia sus companeros y profesores durante el desarrollo
del curso propedéutico.

Cuarto. Los requisitos de permanencia y egreso al programa son los siguientes:

Permanencia
L. Para inscribirse en el segundo ano, deberd haber aprobado el 80 %
de los cursos de primer ano;
II.  Parainscribirse en el tercer ano, debera haber aprobado el 100 %
delos cursos obligatorios y optativos de primero y segundo ano, y
III.  Para prestar el Servicio Social deberd haber aprobado el 100 % de
los cursos y créditos correspondientes al plan de estudios.
Egreso
L La titulacién del programa educativo de Licenciatura en Ciruja-
no Dentista, estd sujeta a los procedimientos y reglamentos vi-
gentes en la UAS al momento de gestionar el titulo.
II.  Entre los principales requisitos de obligatoriedad se encuentran:
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a) Haber acreditado la totalidad de créditos establecidos en
el plan de estudios;

b) Haber prestado la totalidad de horas establecidas para el
servicio social, entregado el informe final respectivo y ob-
tenido la carta de liberacion correspondiente, y

c) Haber cumplido con una de las opciones de titulacién
establecidas en la legislacion vigente para tal efecto en la
Universidad Auténoma de Sinaloa.

Quinto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su plan de estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la institucion expedira el
titulo de Licenciado Cirujano Dentista.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 2 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 16

Se aprueba la nivelacién a Licenciatura en Gericultura, de la Facultad de Me-
dicina, para que dé inicio en el ciclo escolar 2014-2015, de acuerdo al siguiente
dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
Dictamen para el Proyecto de Nivelacion a Licenciatura en Gericultura, que
propone la Facultad de Medicina, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la formacién profesional en el drea de medicina es de las mas deman-
dadas dentro del drea de la salud, afio con ano desean ingresar alrededor de
1500 estudiantes, sin embargo, por las condiciones de ensefianza y aplicacién
de la profesiéon médica, no es posible atender esta demanda estudiantil. Para
satisfacer esta demanda, se implementé como alternativa el programa de Téc-
nico Superior Universitario (TSU) en Imagenologia en 2004, en 2005 inicia
TSU en Citologia Cervical y TsU en Terapia Fisica y Rehabilitacion y en 2010
se dala apertura de TSU en Gericultura.

2. Que el programa de Licenciatura en Medicina de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa (UAs), es uno de los mas reconocidos en la educacién en sa-
lud en el noroeste del pais, con 36 afios de existencia, y ha posicionado a sus
egresados en los diferentes campos de la actividad médica en el pais y en el
extranjero a nivel privado e institucional. Sin embargo, por la gran demanda
de ingreso que se presenta, la situacién laboral para los profesionistas cada
vez es mas dificil.
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3. Que el programa de nivel técnico se planted en el 2010, sin embargo, por
las exigencias de calidad formativa que se requieren para la atencion integral
del adulto mayor se reestructuré a nivel licenciatura, por lo que se plante¢ la
necesidad de la conversion de la carrera Técnica Superior Universitaria en
Gericultura al nivel licenciatura, sin embargo hubo una tnica generacién de
alumnos que egres6 con nivel técnico y que hoy desean obtener su licencia-
tura, razoén por la cual se elabor¢ este programa especial para su nivelacion.

4. Que con este programa especial se pretende desarrollar las competencias
necesarias para lograr una mayor atencién integral del adulto mayor desde
un enfoque biopsicosocial, que permita al egresado ser capaz de asesorar,
orientar y apoyar al adulto mayor en todos los procesos y problemiticas que
enfrenta durante el envejecimiento.

5. Que el crecimiento de la poblacién de adultos mayores en México y en el
mundo, hace necesario contar con profesionales de gerontologia que respon-
dan a las multiples necesidades y demandas de los adultos mayores, a través
del estudio del anciano, la vejez y el envejecimiento de manera integral.

6. Que la esperanza de vida de la poblacién aumentara, segun estimaciones
para 2050 se pronostica que una persona vivird 81.29 afos después de su na-
cimiento. Ademads, la esperanza de vida femenina serd mayor que la mascu-
lina. («Andlisis demografico y socioecondmico de la poblacién de adultos
mayores de México, 2006-2050» Centro de Documentacién Informacion y
Andlisis, Subdireccién de Economia de la Cdmara de Diputados).

Asimismo aumentard la poblacién de adultos mayores, lo que implica
mayores recursos humanos y materiales para brindar una mejor calidad de
vida alos ancianos.
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7. Que aunque casi todos los mayores prefieren ser atendidos por sus fami-
liares antes que recurrir a servicios sociales publicos o privados, el frenético
ritmo de vida actual no concede margen para prestar a los ancianos los cuida-
dos que necesitan. Las residencias o villas geridtricas son una alternativa para
aquellas personas que no pueden llevar una vida independiente ni recibir la
asistencia adecuada en su propio domicilio. Sin embargo, las estadisticas reve-
lan que el volumen de plazas ofertadas por estos centros no es suficiente para
atender de forma adecuada a la poblacién de la tercera edad.

8. Que por lo anterior es estratégico formar profesionales en el cuidado del
adulto mayor, que atiendan sus requerimientos en un dmbito familiar o en
instituciones de asistencia social que presten servicios de promocion de la sa-
lud, prevencién de enfermedades y rehabilitacion, con calidad y calidez para
el cuidado integral del anciano favoreciendo la calidad de vida de la poblacién
geriatrica de nuestro entorno.

9. Que los dmbitos laborales donde pueden realizar sus servicios como licen-
ciados en Gericultura son los siguientes: instituciones de salud publicos como
el IMSs, ISSSTE, DIF y en instituciones privadas como centros de atencion al
adulto mayor, estancia de descanso, centros de dia, centros geridtricos y de re-
habilitacién, unidades de memoria, empresas de servicios sociales. También
pueden ofrecer sus servicios a través de la atencion particular, o estableciendo
sus propias villas geridtricas, entre otras.

10. Que el programa de nivelacion es autofinanciable, con base en el presu-
puesto siguiente:

Ingresos:
Inscripcidn pago inico $ 2500.00 X 24 alumnos: $ 60 000.00
Colegiatura semestral $ 2500 x 24 alumnos x 2: $120 000.00
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Total:

Egresos:

Gastos de honorarios $15000.00 X 2 semestres:

Coordinador del programa $ 2000 x 18 meses:
Materiales de oficina y papeleria:

Cofte Break:

Total:

Estado de ingresos y egresos:
Ingresos:
Egresos:
Saldo a favor:

$180000.00
$ 84 000.00
$96000.00

183

$180 000.00

$30000.00
$36000.00
$10000.00

$8000.00
$ 84 000.00

El remanente obtenido ser4 utilizado para el equipamiento de la Clinica
de Gericultura de la propia Facultad de Medicina.

Con base en los considerandos mencionados, se expone el presente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba el proyecto especial de nivelacion a Licenciatura en Ge-

ricultura, que propone la Facultad de Medicina, para que dé inicio en el ciclo
escolar 2014-2015, bajo el siguiente plan de estudios:

Primer semestre

Materias Horas Horas | Horasex- | Crédi-
tedricas | practica | traclase tos
Bioquimica general 64 o 5
Fisiologia gerontoldgica 48 16 s
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Epistemologia y bioestadistica 48 32 16 5
Cuidados geriétricos especiales 1 32 32 16 5
Subtotal de créditos 20

Segundo semestre

Materias Horas Horas | Horasex- | Crédi-

tedricas | practica | traclase tos
Bioquimica aplicada 48 16 0 5
Primeros auxilios 16 32 o 3
Seminario de tesis 32 32 16 5
Cuidados geridtricos especiales 11 32 32 16 5
Subtotal de créditos 18
Total de créditos 38

Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso son los siguientes:

I Presentar certificado del TsU en Gericultura con totalidad de cré-
ditos aprobados;
1L Haber cubierto el servicio social del TsU;

III.  Cubrir conla cuota de inscripcién y colegiatura, y
IV.  Demids requisitos establecidos en la legislacion universitaria.

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso son los siguientes:

L Acreditar al 100 % de los créditos del programa de nivelacion;
II.  Presentar y aprobar tesis ante un jurado nombrado exprofeso;
III.  Haber concluido satisfactoriamente el Servicio Social;

IV.  No tener adeudo con la institucion, y

V. Demas requisitos establecidos en la legislacion universitaria.
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Cuarto. Se autoriza que las cuotas para el programa de nivelacion sean las
siguientes:

Inscripcién pago tinico  $2500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 MN)
Colegiatura semestral $2500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 MN)

Los ingresos via cuotas serdn administrados a través de la cuenta regula-
dora que tiene asignada la Universidad.

Quinto. Cumplidas por la o el alumno las condiciones académicas estableci-
das en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida insti-
tucional, la Universidad extendera el titulo de Licenciado(a) en Gericultura
segun corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 17
Se aprueba el rediseno curricular de Licenciatura en Historia bajo el Modelo

de Competencias Profesionales Integrales, de la Facultad de Historia, para
P g » P
que dé inicio en el ciclo escolar 2013-2014, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de redisefio curricular de la Licenciatura en His-
toria bajo el Modelo de Competencias Profesionales Integrales, que propone
la Facultad de Historia, con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

A. La Facultad de Historia de la Universidad Auténoma de Sinaloa ha tenido
como mision la formacién y actualizacién de profesionistas e investigadores
competitivos y de calidad, que sean capaces de responder a los retos y reque-
rimientos del mercado de trabajo y de la sociedad con un sentido critico y
humanistico; la realizacién de investigacion cientifica y humanistica y la di-
fusion de la Historia. Todo ello, respaldado en su alta capacidad y competi-
tividad académica, aplicando nuevas tecnologias y modelos educativos con
responsabilidad social y de servicio, en un ambiente de libertad y tolerancia,
para contribuir en el desarrollo cultural de la region.

B. Que la Facultad de Historia es reconocida a nivel nacional e internacional
por su compromiso en la formacién de recursos humanos de alto nivel acadé-
mico a través de sus programas educativos de calidad y la vinculacién de sus
proyectos con sectores productivos y sociales. Por lo que sus egresados son
reconocidos a la satisfaccién de las necesidades sociales.
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C.La competitividad académica de sus programas educativos han estado res-
paldados porla Licenciatura en Historia, la Maestria en Historia y Doctorado
en Historia, acreditados e incorporados en el PNPC. Asimismo, la capacidad
académica de sus docentes es avalada al pertenecer al PTC con una formacién
sélida de alto nivel, con estudios de doctorado, con perfil PROMEP, miem-
bros del Sistema Nacional de Investigadores y agrupados en ca consolidados.

D. La unidad académica de Historia ha presentado una oferta educativa di-
versificada tanto de licenciatura como de posgrado resultado de la evaluacion
permanente y participativa, de la planeacion estratégica y de las necesidades
del mercado laboral.

E. Todo ello, en un ambiente donde la infraestructura fisica y humana -y con
el soporte de redes académicas y de investigacion, regionales, nacionales, e
internacionales- son las mds idoneas. Traduciéndose, todo ello, en la imparti-
cion de una educacion de calidad.

F. Este cambio que hoy se propone por competencias profesionales integra-
les, se ha realizado gracias a los avances logrados por las aportaciones rea-
lizadas con la consulta de expertos para conocer el posicionamiento sobre
las competencias genéricas y especificas y en una segunda etapa, se consulté
a estudiantes, académicos, egresados, empleadores e integrantes de diversos
gremios de profesionistas cercanos a la disciplina. Es en esta ultima etapa, en
la que se reorientaron los trabajos para este nuevo modelo ya aludido, hecho
que sin duda, marcé una ruptura significativa para la planta docente de la Fa-
cultad ya que tuvo que renunciar al modelo tradicional de disefio curricular
por objetivos y contenidos, asumiendo de manera responsable el enfoque por
competencias.
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CONSIDERANDOS

1. Que en el modelo curricular por competencias profesionales es necesario
concretar un modelo pedagégico y de aprendizaje distinto al tradicional; el
modelo que asumimos es el de la ensefianza centrada en el aprendizaje, don-
de se promueve la capacidad de las y los alumnos para gestionar sus propios
aprendizajes, acrecentar sus niveles de autonomia en su carrera académica y
disponer de herramientas intelectuales y sociales que les permitan aprender
y desaprender continuamente a lo largo de su vida, ya que el cambio conti-
nuo de los contextos y necesidades de la profesion, requiere de profesionales
capaces de aprender nuevas competencias y de «desaprender> las que even-
tualmente se vuelven obsoletas, esto significa que las y los estudiantes deben
aprender a identificar y manejar la emergencia de las competencias y mante-
ner apertura para actualizarse.

2. Que el Plan de Desarrollo Institucional de la UAS 2009-2013 orienta a desarro-
llar procesos de formacion a partir de nuevos modelos curriculares de los pro-
gramas educativos, lo cuales deberdn caracterizarse por atributos de alto valor
social como pertinencia, calidad y flexibilidad, centrados en la formacién de
competencias especificas y generales, asi como en el aprendizaje del estudian-
te; internacionalizacién, interdisciplinariedad y otras modalidades de organi-
zacion del conocimiento; polivalencia, integralidad, innovacion, adaptabili-
dad, transferibilidad, énfasis en valores, movilidad y vinculacién con diversos
sectores mediante variados procesos y actividades de aprendizaje.

3. Que la Universidad plantea el ejercicio de un modelo educativo basado en
competencias que involucran conocimientos, habilidades y actitudes adqui-
ridas por la y el alumno dentro y fuera del aula, y que lo convierten en pro-
tagonista de su formacién y lo preparan para un aprendizaje auténomo. El
docente cumple el papel de gestor del proceso, formando estudiantes compe-
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tentes, criticos, creativos y responsables de su formacién. Este modelo favo-
rece la ubicacién de la Universidad en un escenario globalizado, asegurando
una educacién interdisciplinaria que facilita la movilidad y el reconocimiento
académico.

4. Que se ha entendido que las competencias genéricas constituyen virtu-
des que, por posesion innata o por adquisicién durante el proceso en que
madura la personalidad, permiten llegar a ser un buen profesional, sin estar
directamente asociadas a los estudios concretos que se siguen con el fin de
habilitarse para el desempefio del oficio. Se entiende que estas competencias
son comunes a todo profesional y estds son: actuar éticamente; aplicar los
conocimientos en la practica; utilizar tecnologias de la informacién y de la
comunicacion; pensar de forma critica y autocritica; interactuar adecuada-
mente con personas diversas; desarrollar trabajo en equipo; actuar en nuevas
situaciones; buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas, y
comunicarla de forma oral y escrita; y formular y gestionar proyectos; condu-
cir equipos de trabajo hacia el logro de metas comunes.

5. Que la competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
correspondientes a una profesion conforme a los niveles esperados en el em-
pleo. El concepto incluye también la capacidad de transferir las destrezas y
conocimientos a nuevas situaciones dentro del drea profesional y, més alld de
esta, a profesiones afines. Esta flexibilidad suele implicar un nivel de destrezas
y conocimientos mayor de lo habitual incluso entre grupos de trabajadores
de cualquier formacién, que pretenda cumplir los estandares en términos de
requerimientos en «la sociedad del conocimiento>.

6. Que partiendo del anterior concepto, la orientacién de las iniciativas y
procesos de cambio estratégicos que durante la ultima década estdn ponien-
do en marcha en diversos paises en torno a cuatro ejes de actuacion: a) el
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acercamiento entre el mundo laboral y la educacién; b) la adecuacién de los
trabajadores a los cambios en la tecnologia y en la organizacion social de la
produccién y el trabajo; c) la renovacién de las entidades de educacién, de
los equipos docentes, y de la propia oferta educativa; d) las modalidades de
adquisicién y reconocimiento de las cualificaciones.

7. Las novedades que presenta el nuevo plan de estudios son la integracién
de materias como: vinculacidn colaborativa, ética profesional del historiador,
paleografia, sustentabilidad, gestion de proyectos histéricos, software para
investigacion histérica, catalogacion de informacion histérica, asimismo se
extendidé un semestre mas la materia de inglés. Con estas reformas, lo que se
busca es una formacién mds integral. La inclusion de las perspectivas de las y
los estudiantes del ultimo grado de la carrera, y de los historiadores expertos
consultados, permitieron establecer un panorama mds abierto, propositivo e
innovador en la formacion del estudiante que se refleja a lo largo del presente
documento.

8. El curriculo de la Licenciatura en Historia estd estructurado en seis ejes:
genérico, historiogréﬁco, histérico, metodoldgico, acentuaciones y optativas,
organizados por unidades de aprendizaje obligatorias y optativas que abor-
dan el desarrollo de competencias de lo simple a lo complejo, asumiendo la
problemdtica de la profesién desde una perspectiva que perfila una visién in-
tegradora.

9. Que estas unidades de aprendizaje se distribuyen a lo largo de ocho se-
mestres. Se utiliza el término de «unidades de aprendizaje> en el sentido de
abordar contenidos en torno a un objeto de conocimiento en el que se inte-
gran saberes teéricos, practicos y actitudinales, adoptando una estrategia de
trabajo fundamentada en la investigacion y las cuales comprenden: 1. coM-
PRENSION Y ELABORACION DE TEXTOS HISTORICOS, II. TECNOLO-
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GfAS DE LA COMUNICACION, III. VINCULACION COLABORATIVA,
IV. HISTORIA ANTIGUA MUNDIAL, V. HISTORIA DE MESOAMERICA,
VI. INTRODUCCION A LOS METODOS DE LA HISTORIA, VII. COM-
PRENSION DE TEXTOS EN INGLES, VIII. ETICA PROFESIONAL DEL
HISTORIADOR, IX. PALEOGRAFfA, X. HISTORIA DE SINALOA. PRE-
HISPANICO, XI. CORRIENTES HISTORIOGRAFICAS, XII. INTRODUC-
CION A LA INVESTIGACION, XIII. INTERPRETACION DE TEXTOS EN
INGLES, XIV. SUSTENTABILIDAD PARA HISTORIADORES, XV. HISTO-
RIA DE LA AMERICA ANTIGUA, XVI. HISTORIA DE MEXICO. 1500 A
1700, XVII. HISTORIA DE SINALOA. SIGLOS XVI A XX, XVIII. TEORIA
DE LA HISTORIA, XIX. COMPRENSION Y ELABORACION DE TEXTOS
EN INGLES, XX. HISTORIA DE AMERICA LATINA. SIGLOS XVI A XVIII,
XXI. HISTORIA DE MEXICO. 1700 A 1821, XXII. HISTORIA DEL NOROES-
TE, XXIII. HISTORIOGRAFfA DE MEXICO. 1521 A 1800, XXIV. GESTION
DE PROYECTOS HISTORICOS, XXV. HISTORIA DE AMERICA LATINA. SI-
GLOS XIX A XX, XXVI. HISTORIA DE MEXICO. 1821 A 2000, XXVII. HIS-
TORIOGRAFIA DE MEXICO. SIGLOS XIX A XX, XXVIII. SOFTWARE PARA
INVESTIGACION HISTORICA. XXVIX. DIDACTICA DE LA HISTORIA,
XXX. HISTORIA DE EUROPA. SIGLOS V A XV, XXXI. HISTORIOGRAF{A
DE SINALOA, XXXII. SEMINARIO DE INVESTIGACION. XXXIII. CATA-
LOGACION DE INFORMACION HISTORICA, XXXIV. HISTORIA DE EU-
ROPA. SIGLOS XV A XVIII, XXXV. PERSPECTIVAS HISTORIOGRAFICAS
DOMINANTES DEL SIGLO XX, XXXVI. SEMINARIO DE INVESTIGACION,
XXXVII. HISTORIA DE EUROPA. SIGLOS XIX A XX, XXXVIII. PERSPEC-
TIVAS HISTORIOGRAFICAS EMERGENTES, XXXIX. SEMINARIO DE IN-
VESTIGACION, XL. HISTORIA DE AMERICA DEL NORTE, XLI. HISTORIA
Y LITERATURA, XLII. HISTORIA ORAL, XLIII. GEOGRAFIA HISTORICA,
XLIV. HISTORIA DE EMPRESAS Y EMPRESARIOS, XLV. TALLER DE RE-
DACCION, XLVI. HISTORIA REGIONAL, XLVII. HISTORIA DE GENERO.
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10. Que adicionalmente se incluyeron créditos por actividades formativas es-
peciales, en cuyo caso se trata de promover, a partir de los intereses de las
y los estudiantes, la integracién de saberes a través actividades de cardcter
comunicativo e interactivo, a desempenar en contextos académicos diversos
(congresos, publicacién en revistas, entre otros). Las actividades para certifi-
car estos créditos pueden realizarse a lo largo del trayecto formativo, es decir,
en cualquiera de los semestres antes de finiquitar el plan de estudios.

11. Que el mapa curricular se organiza en ocho semestres de los cuales los
primeros cuatro pertenecen al Eje Genérico. La fase genérica se orienta a pro-
mover los conocimientos, capacidades y actitudes que cualesquier profesio-
nal requiere para desempenarse en la sociedad actual; la fase profesionalizan-
te pretende propiciar en el estudiante la formacidn necesaria para acceder al
estudio de la disciplina especifica que sirve de sustrato a la profesion elegida,
por lo que seis semestres del mapa pertenecen al Eje Historiogréfico. La fase
de acentuacion incorpora al estudiante a una linea de investigacién corres-
pondiente a una de las dreas de la historia como disciplina, por lo tanto del
tercer semestre al octavo se establecen acentuaciones, por ello, en todos los
semestres se distribuyen unidades de aprendizaje que pertenecen al Eje His-
torico. Y desde los dos primeros semestres se introduce a las y los estudiantes
en la investigacion pertinente al Eje Metodoldgico. Es a partir del cuarto al
octavo semestre que el alumno o alumna podra libremente escoger asignatu-
ras dentro del Eje de Optativas.

12. Que la licenciatura en Historia, estd enmarcada en el Programa Institucio-
nal de Tutorias, y plantea desarrollar la accidn tutorial presencial y en linea,
individual y grupal, con el propésito de apoyar al estudiantado en su trayec-
toria formativa. La tutoria incorporara la atencion a la diversidad, como parte
de una nueva estrategia institucional dirigida aapoyar a estudiantes en riesgo,
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entre los cuales se pueden mencionar personas con necesidades educativas
especiales y/o en desventaja social.

13. La modalidad en que se implementa la Licenciatura en Historia es la es-
colarizada, lo que implica que las estudiantes acuden a sesiones presenciales
de lunes a viernes. Adicionalmente, se gestionard un soporte en plataforma
virtual para que se facilite el desarrollo de competencias de los tres ejes que
estructuran el curriculo.

14. La facultad dispone de cubiculos individuales para los quince profesores
de tiempo completo y dos més, de uso compartido para los profesores de
asignatura, siendo espacios adecuados para el cumplimiento de sus activida-
des académicas: de docencia, investigacion y tutoria. Todos estan equipados
con el mobiliario indispensable como escritorio, librero, teléfono, computa-
dora, impresora e internet. Asi como también, todos los salones cuentan con
computadora, internet, pizarrones inteligentes, aires acondicionados y mue-
bles adecuados, para maestros (as) y estudiantes para las tutorfas grupales.

15. Que la planta académica de la Facultad de Historia se encuentra consoli-
dada por 24 profesores, 16 son profesores de tiempo completo (pcT), ocho
profesores de asignatura (PA). A continuacién se detalla la relacién del per-
sonal académico:

No Nombre Categoria Grado Académico
1 Aguilar Aguilar, Gustavo | Profesor-investi- Doctor en Ciencias Sociales
gador titular C Historia Econémica I1
2 | Alvarado Mascarefio, Profesora de asig- | Licenciatura
Edna Elizabeth natura base




194 SURSUM VERSUS 1
3 Brito Rodriguez, Félix Profesor-investi- | Doctor en Ciencias Sociales
gador titular B Historia de los Grupos de
Poder
4 | Bouchez Caballero, Profesora de asig- | Doctora en Ciencias
Sonia natura Sociales
5 Camarena Rodriguez, Profesora de asig- | Maestra en Historia
Marcela natura base
6 Carrillo Rojas, Arturo Profesor-investi- | Doctor en Ciencias Sociales
gador titular C Historia Econémica 1
7 | Cervantes, Sergio Profesora de asig- | Maestro en Estudios de
Alberto natura base Estados Unidos y Canadd
8 | Chévez Ojeda, Ofelia Profesora de asig- | Maestra en Historia Econd-
Janeth natura base mica
9 | Frias Sarmiento, Eduar- | Profesor-investi- | Doctor en Historia Econé-
do gador titular B mica I
10 | Garcia Murillo, Maria de | Profesora investi- | Maestra en Historia
los Angeles Sitlalit gador asociado D
11 | Gonzdlez Valdez, Ro- Profesor-investiga- | Maestra en Sociologfa
naldo dor 1 asociado D
12 | Ibarra Escobar, Wilfrido | Profesor-1 investi- | Maestra en Historia
gador asociado D
13 | Llanes Espinoza, Wil- Profesor-investi- | Doctor en Ciencias Sociales
frido gador
14 | Lopez Espinoza, Maria | Profesora de asig- | Maestra en Historia
Alejandra natura
15 | Lazcano Armienta, Profesor-investi- Doctor en Historia
Matiaz Hiram gador asociado D
16 | Lopez Gonzilez, Marfa | Profesor-investi- | Doctora en Ciencias So-

del Carmen Azalia

gador titular C

ciales
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17 | Maciel Sanchez, Carlos | Profesor-investi- | Doctor en Historia
gador titular C

18 | Mercado Gémez, Profesor-investi- | Maestro en Historia
Alfonso gador asociado D

19 | Ojeda Gastelum, Samuel | Profesor-investi- | Doctor en Ciencias Sociales
Octavio gador titular C

20 | Rivera Calvo, Maria Asignatura base Maestra en Historia
Elda Doctorante en Educacién

21 | Romdn Alarcon, Rigo- | Profesor-investi- | Doctor en Ciencias Sociales
berto Arturo gador titular C

22 | Sdnchez Parra, Sergio Profesor-investi- Doctor en Ciencias Sociales
Arturo gador titular A

23 | Sandoval Bojérquez, Profesor de asig- | Maestro en Historia
Martin natura

24 | Vidales Quintero, Mayra | Profesor-investi- | Doctora en Ciencias So-
Lizzete gador titular B ciales

16. Que el programa de Licenciatura en Historia ha contado con un presu-
puesto anual regular que se organiza en coordinacién con la Contraloria
General de la Universidad, donde se contemplan todos los rubros de gastos
necesarios para el buen desarrollo del plan de estudios. Asimismo como ins-
titucion de educacion superior publica, la Facultad de Historia cuenta con
un presupuesto federal via subsidio y con ingresos propios producto de las
cuotas establecidas.

17. Que ademads, se cuenta con los ingresos extraordinarios que se obtienen
a través del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (P1FI), que
opera a partir de la aplicacion de los recursos que provienen de los fondos
FOMES y FIUPEA. Dichos recursos se otorgan con el objeto de consolidar el
perfil y desempeno del personal académico y extender las practicas de eva-
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luacién y acreditacion para mejorar la calidad de los programas de educacién
superior. Con dicho programa se tienen fondos destinados a la vinculacién
del programa que han permitido tanto a profesores como estudiantes partici-
par en otras instituciones en eventos académicos, en cursos de actualizacion,
en programas de movilidad, en estancias de investigacion, en el pais y en el
extranjero.

18. Que el marco juridico para la operacién de este programa lo constituye el
conjunto de ordenamientos que regulan las funciones institucionales, prin-
cipalmente la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la cual
establece, en el articulo 2, que: «La Universidad tiene por objeto impartir
educacion en los niveles medio superior, sub-profesional, superior y ensefian-
zas especiales; realizar investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, y
contribuir al estudio, preservacién y fomento de la cultura, difundiendo al
pueblo sus beneficios con elevado propésito de servicio social>». Asimismo,
el Estatuto General de la Institucion, en su articulo 4, fraccién 1, establece que
la Universidad, tiene entre sus fines: «Impartir educacién media superior y
superior para formar bachilleres, profesionistas, investigadores y profesores
universitarios tutiles a la sociedad>.

19. Que la presente reforma curricular de la Licenciatura en Historia estd
dentro del marco del Estatuto General de la Institucidn, en su articulo 4,
fraccion 1, que establece: la Universidad tiene entre sus fines de «impartir
educacion media superior y superior para formar bachilleres, profesionistas,
investigadores y profesores universitarios utiles a la sociedad>. Y también en
lo referente a la legislacion secundaria universitaria como lo son: el Regla-
mento de Validacion de Estudios, el Instructivo de Titulacién, el Reglamento
de Servicio Social y el Reglamento Escolar.
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Con base en los anteriores antecedentes y considerandos, la Comisién

de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba el redisenio curricular de la Licenciatura
en Historia bajo el Modelo de Competencias Profesionales Integrales, de la
Facultad de Historia, para que dé inicio su implementacién en el ciclo escolar

2013-2014 y cuyo plan de estudios es el siguiente:

por semana

PRIMER SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cas cas | indepen- | horas
diente

Comprension y elabora- 6 48 48 32 128 8
cion de textos historicos
Tecnologias de la 6 48 48 32 128 8
comunicacion
Vinculacién 5 48 32 32 112 7
colaborativa
Historia antigua 6 64 32 32 128 8
mundial
Historia 6 64 32 32 128 8
de Mesoamérica
Introduccion a los 7 64 48 32 | 144 9
métodos de la historia
Total de horas 576 336 240 192 768 48
por semestre
Total de horas 36 12 48
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antigua

SEGUNDO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Comprension de textos 6 48 48 32 128 8
en inglés
Etica profesional 5 48 32 32 112 7
del historiador
Paleografia 6 48 48 32 128 8
Historia de Sinaloa 64 32 32 128 8
Prehispénico
Corrientes 6 64 32 32 128 8
historiograficas
Introduccién Vi 64 48 32 144 9
a la investigacion
Total de horas 576 336 240 192 768
por semestre 48
Total de horas 36 12 48
por semana
TERCER SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Interpretacion de textos 6 48 48 32 128 8
en inglés
Sustentabilidad 5 48 32 32 112
Historia de América 6 64 32 32 128
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Historia de México, 6 64 32 32 128 8
1500-1700
Historia de Sinaloa. 6 64 32 32 128 8
Siglos xvIaxx
Teoria de la historia 7 64 48 32 | 144 9
Total de horas 576 352 224 192 768
por semestre 48
Total de horas 36 12 48
por semana

CUARTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Comprension y elabora- 6 48 48 32 128 8
cién de textos en inglés
Historia de América La- 6 64 32 32 128 8
tina. Siglos xvr al xvI1II
Historia de México, 6 64 32 32 128 8
1700-1821
Historia del Noroeste 64 32 32 128 8
Historiografia 64 32 32 128 8
de México, 1521 a 1800
Optativa 6 48 48 32 128 8
Total de horas 576 352 224 192 768
por semestre 48
Total de horas 36 12 48

por semana
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de investigacion

QUINTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Gestion de proyectos 6 48 48 32 128 8
historicos
Historia de América 6 64 32 32 128 8
Latina siglos X1x a X
Historia de México 6 64 32 32 128 8
1821-2000
Historiografia de Méxi- 6 64 32 32 128 8
co. Siglos XI1X a XX
Software para investiga- 6 48 48 32 128 8
cion histérica
Optativa 6 48 48 32 128 8
Total de horas 576 336 240 192 768 48
por semestre
Total de horas 36 12 48
por semana
SEXTO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Didéctica de la historia 48 48 32 128 8
Historia de Europa. Si- 64 32 32 128
glosvaxv
Historiografia de Sinaloa 6 64 32 32 128 8
Seminario 8 64 64 48 176 11
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Optativa 6 48 48 32 96 8
Total de horas 512 288 224 176 688
por semestre 43
Total de horas 32 11 43
por semana
SEPTIMO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Catalogacion de infor- 6 48 48 32 128 8
macion historica
Historia de Europa. 6 64 32 32 128 8
Siglos XV a XVIII
Perpectivas historiogré- 6 64 32 32 128 8
ficas del siglo xx
Seminario 8 64 64 48 176 1
de investigacion
Optativa 6 48 48 32 128 8
Total de horas s12 | 288 224 176 | 688 | 43
por semestre
Total de horas 32 11 43
por semana
OCTAVO SEMESTRE Horas | Horas semestre | Horas de | Total | Cré-
UNIDADES docentes | Teéri- | Practi- | trabajo de | ditos
DE APRENDIZAJE semanas | cag cas indepen- | horas
diente
Historia de Europa, 6 64 32 32 128 8

siglos XI1X a XX
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Perpectivas historiogra- 6 64 32 32 128 8
ficas emergentes

Seminario 8 64 64 48 176 1
de investigacion

Optativa 6 48 48 32 128 8
Total de horas 416 240 176 144 560

por semestre 35
Total de horas 26 9 35

por semana

Total créditos: | 361

NOTA: los créditos de libre eleccion tendrdn un valor de 16 créditos, totalizan-
do 377. Tabla concentrado p. 67 proyecto.

A continuacién se presenta una tabla con los tipos de actividades forma-
tivas especiales que el o la alumna puede desarrollar para efectos de cubrir los
créditos de libre eleccion en las siguientes opciones:

TIPO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ESPECIALES CREDITOS
Publicacién no arbitrada 2
Asistencia a evento académico local (congresos, concursos, etc.) 4
Asistencia a evento académico nacional 5
Asistencia a evento académico internacional 6
Ponencia en evento académico nacional 8
Ponencia en evento académico internacional 9
Publicacidn en revista indexada 7
Publicacién en un medio de difusién arbitrado 9
Publicacién en inglés 10
Participacion en actividades deportivas 2
TOTAL DE CREDITOS REQUERIDOS 10
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La tabla siguiente presenta el listado de optativas y la correspondiente
competencia que tienen como propdsito que las y los estudiantes desarrollen
exponencialmente al escoger una de ellas:

OPTATIVA COMPETENCIA

1. Historia de Estados | Conoce las principales etapas y manifestaciones politicas,
Unidos de América demograficas, econdémicas, sociales y culturales de la evo-
lucién histdrica de los Estados Unidos.

2. Historia y literatura | Establecer la relacion existente entre diversos saberes,
particularmente los que se refieren al campo cultural (li-
terario) y el saber histérico, sobre todo en su vertiente de
historia social de la cultura. Dar cuenta de las diversas for-
mas en que esta relacion se establece, segin el momento
histérico que se aborde, y la manera en que esta relaciéon
impacta ambos campos de conocimiento.

3. Historia oral Conoce las herramientas metodolégicas de la historia
oral y la utilizacidn de las técnicas de las entrevistas bajo
las condiciones de la produccién del documento, los me-
dios de circulacién y los variados discursos presentes en
las précticas sociales.

Aplica recursos técnicos y metodolégicos utiles en el pro-
ceso de investigacion historica.

4. Geografia histérica | Reconoce la funcién e importancia de la geografia histo-
rica como una disciplina fundamental para comprender
patrones de modificacion del espacio y del paisaje cultu-
ral, alo largo del tiempo.

5. Historia de empre- | Reflexiona la integracién de los protagonistas centrales
sas y empresarios del desarrollo empresarial (agricola, horticola, comercial,
y demds), al estudio de la regién. Reconoce su insercion
en las dindmicas y coyunturas historicas propias de su ac-
tividad.
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6. Historia regional Conoce el enfoque histérico que permite acercarse a la

region a partir de las formas adoptadas por la estructura-
cion de las relaciones sociales en el tiempo y en el espacio.

7. Taller de redaccién | Reafirmard las habilidades para el correcto uso del len-

guaje escrito, asi como identificar y utilizar los principios
de la buena redaccién para lograr una comunicacién efi-
caz en el dmbito del historiador.

8. Género e Historia | Reflexiona alrededor de la relacién género-historia. Co-

nocerd el surgimiento del género como perspectiva de
analisis, asimismo serd capaz de relacionar el impacto que
ha tenido en el 4mbito de la historia.

Segundo. Se establece que el perfil de la o el egresado del programa sea ca-

paz de:

Buscar y analizar informacién de fuentes diversas y comunicar los re-
sultados de forma oral y escrita, de manera ética asertiva, eficiente,
utilizando la terminologia y técnicas usuales del historiador.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para de-
sarrollar tareas académicas con efectividad, atendiendo a normas y
reglamentos en el acceso y manejo de software y hardware.

Utilizar un segundo y tercer idioma para comprender informacién
especifica del campo profesional y comunicarse con otros individuos
respetando su cultura y costumbres.

Interactuar con personas diversas en base a valores de respeto, com-
promiso y responsabilidad que le permiten trabajar en equipo de for-
ma coordinada y efectiva.

Practicar y promover la sustentabilidad en sus dmbitos de trabajo,
para coadyuvar en el aseguramiento de la satisfaccion de necesidades
de las actuales y futuras generaciones.
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« Ejercer la profesion de historiador, actuando de manera ética y aten-
diendo las leyes, reglamentos y normas que rigen el dmbito profesio-
nal y social, para favorecer el desarrollo de una mejor sociedad.

« Analizar problemdticas histdricas en los &mbitos local, nacional e in-
ternacional, fundamentindose en las teorias de la historia, para con-
tribuir a la comprensién del pasado y del presente, con actitud critica
y respeto por la diversidad de pensamientos.

« Transcribir, resume y cataloga informacién histérica de forma siste-
matica, para facilitar el acceso, manejo y consulta de las diversas fuen-
tes de la historia.

« Recopilar y utilizar apropiadamente informacién histérica prove-
niente de catdlogos, inventarios de archivo, testimonios orales, refe-
rencias electrénicas, documentos diversos, para realizar investigacion
con rigor critico y ética en el manejo de las fuentes.

« Analizar criticamente las diferentes perspectivas historiograficas en
los diversos periodos y contextos, incluidos los debates actuales para
contribuir al desarrollo de la historia.

« Comentary editar correctamente textos y documentos de acuerdo
con los canones criticos de la disciplina, para documentar y difundir
conocimiento histérico.

« Manejar software especializado para investigacion, docencia y di-
fusién de la historia (Ebord, spss, paquetes cartograficos, Google
Earth, NVivo, Dyane, Pajek, INEGI, spss), atendiendo a normas y
reglamentos en su utilizacion.

« Conocer los problemas y métodos de las diferentes corrientes histo-
riograficas (educacidn, politica, movimientos sociales, cultura, géne-
ro, economia, empresarial) para construir conocimiento histdrico, en
base a criterios de ética cientifica.

« Formular y gestionar proyectos en el campo del historiador, con crea-
tividad, pertinencia y actitud emprendedora.



206

Tercero.

II.

IIL.

Iv.

Cuarto.

II.

IIL

SUuRsUM VERSUS 1

Identificar e incursionar en las lineas de investigacién emergente en
el campo de la historia, para aportar nuevo conocimiento en el desa-
rrollo de la disciplina.

Identificar y aplica técnicas y métodos de la didéctica de la historia,
para contribuir a procesos formativos de nuevas generaciones en el
campo profesional.

Se establece que los requisitos de ingreso sean los siguientes:

Presentar certificado de estudios de bachillerato;

Aprobar el examen del Centro Nacional para la Evaluacién
(CENEVAL) EXANI-II;

Presentar y aprobar el examen psicométrico y realizar la entrevis-
ta en los términos que se establecen en el Reglamento Especial
de Admision;

Cubrir las cuotas de inscripcion, y

Demas especificados en la normatividad universitaria.

Se establece que los requisitos de egreso sean los siguientes:

Haber acreditado la totalidad de las unidades de aprendizaje y
préctica profesional que integran el plan de estudios;
Haber cubierto debidamente el Servicio Social Universitario, de
acuerdo con la normativa institucional vigente;
Haber cubierto cualquiera de las siguientes opciones de titula-
cién, de acuerdo a lo fundamentado en el Instructivo de Titula-
cion:
a) Presentar un trabajo de tesis y sustentar su defensa ante
un jurado académico, que serd nombrado porla Comisién
de Titulacién de la Licenciatura en Historia, y obtener en
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dicho evento decision aprobatoria de la mayoria de los in-
tegrantes de dicho jurado;

b) La elaboracién y presentacion de la tesis se hard conforme
alo establecido en la legislacion universitaria;

c) Presentar Informe de Prictica profesional validada por
tres afios ante el Comité de Titulacion de la Licenciatura
en Historia, y atendiendo lo establecido en la legislaciéon
universitaria y los procedimientos internos que establece
el programa;

d) Haber obtenido promedio de excelencia;

e) Informe de participacién en un proyecto de investigacion;

f) Haber aprobado el Examen General de Egreso, para lo
cual se podra optar por el EGEL de CENEVAL;

g) Elaboracién de textos, manuales o material didctico con
rigor cientifico;

h) Haber aprobado el 50 % de estudios de maestria en el cam-
po de la Historia;

i) Cubrir un seminario de titulacién en el drea de la Historia.

IV.  No tener adeudo con la Institucidn;
V. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Escolar, y
VI.  Demas especificados en la reglamentacion universitaria.

Quinto. Cumplidas las condiciones establecidas en su proyecto y atendidos
los aspectos normativos de la Institucidn, la Universidad Auténoma de Sina-
loa extendera el titulo de licenciado (a) en Historia, segtin corresponda.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan Rosales, Sinaloa, a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
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C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordunio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 18

Se aprueba el redisefio curricular de Licenciatura en Estudios Internaciona-
les, bajo el Modelo de Competencias Profesionales, generacion 2013-2018, de
la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, de acuerdo al si-
guiente dictamen:

imfv?@ﬁﬂﬁl%m%;@ H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
[ WY 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
propuesta sobre el redisefo curricular de la LICENCIATURA EN ESTUDIOS
INTERNACIONALES, bajo el modelo de competencias profesionales, que
propone la FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS
PUBLICAS, en conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que el rediseno curricular de la Licenciatura en Estudios Internacionales se

apoya en un enfoque constructivista y sociocultural, para que los egresados
utilicen sus habilidades, conocimientos y herramientas técnicas para resolver
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problemas complejos y abiertos que enfrentardn en diferentes circunstancias
de su ejercicio profesional, empenando siempre creatividad, reflexividad con
marcado sentido de servicio social.

2. Que partimos de considerar, de acuerdo a la Direccién General de Educa-
cién Superior para Profesionales de la Educacién (DGESPE), de la Secreta-
ria de Educacién Publica (SEP), que las competencias permiten al egresado
«identificar, seleccionar y movilizar de manera articulada e interrelacionada
un conjunto de saberes en el marco de una situacién educativa en un contexto
especifico». Sus fundamentos refieren al menos seis criterios:

a) Las competencias tienen un caracter holistico e integrado.

b) Las competencias se encuentran en permanente desarrollo.

c) Las competencias se concretan en diferentes contextos de interven-
cién y evaluacion.

d) Las competencias se integran mediante un proceso permanente de
reflexion critica, fundamentalmente para armonizar las intenciones,
expectativas y experiencias a fin de realizar la tarea docente de mane-
ra efectiva.

e) Las competencias varfan en su desarrollo y nivel de logro segtin los
grados de complejidad y de dominio.

f) Las competencias operan un cambio en la 16gica de la transposicion
didactica.

3. Que a partir de este fundamento en esta propuesta de reforma curricular
garantiza la pertinencia y utilidad de los aprendizajes escolares para que tras-
ciendan en todo el espectro del ejercicio profesional, que a lo largo de la ca-
rrera, se tenga la conformacion de evidencias del desempefio que van tenien-
do los estudiantes para cumplir los perfiles orientadores del profesionista.
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4. Que a su vez se establecen criterios para evaluar no solo a partir de la adqui-
sicién de conocimientos y habilidades sino en la demostracién del ejercicio
integral de esos mismos conocimientos con actitudes y valores de accién. En
el desarrollo curricular serd muy importante definir los pardmetros y criterios
de desempeno y las evidencias para garantizarlo. Es decir, se asume las tareas
de aprendizaje como elementos de prueba de la adquisicion del perfil buscado.

5. Que el modelo curricular que aqui se propone, es el enfoque por competen-
cias, no constituyen un desempeno meramente operativo-instrumental, muy
por el contrario, integran en un todo unico aspectos conceptuales, procedi-
mentales y valorativo-actitudinales, suponen un nivel superior de aprendizaje
que capacita para aplicar lo aprendido en diversas y cambiantes situaciones.

6. Que en julio de 2012, la Facultad entregéd documento de autoevaluaciéon
) » g
para solicitar la re acreditacion del programa ante la Asociacion para la Acre-
ditacidn y Certificacién en Ciencias Sociales, A. C, (ACCECISO).
y ) )

7. Que el documento fue aceptado por el organismo acreditador y en octu-
bre de 2012 revisé el programa de Licenciatura en Estudios Internacionales.
Como resultado Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Cien-
cias Sociales (AcCEC1S0), el cual emitié dictamen aprobatorio que acredita
como programa de calidad a la Licenciatura en Estudios Internacionales en
el periodo comprendido del 6 de diciembre de 2012 al 6 de diciembre de 2017
en febrero de 2013, entregando documento de evaluacién en extenso en el
cual se sugieren acciones para subsanar algunas debilidades detectadas en el
programa.

8. Que este sentido, una de las rubricas con mayor énfasis fue que se realizara
una revision y actualizacion del plan de estudios, en razén a ello la comisién
designada por el H. Consejo Técnico de la Facultad procedi6 a realizar una
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consulta abierta y transparente con las academias, reunirse con empleadores

y alumnos egresados del programa a fin de recoger los elementos necesarios
para realizar mejoras en el plan de estudios.

9. Que a partir del diagnoéstico realizado, el cual fue presentado a la comisién
designada por el H. Consejo Técnico de la Facultad tomé la decision de diri-

gir la reforma al plan de estudios a partir de tres ejes rectores:

Las asignaturas de idiomas, inglés y francés, se retiran del curriculo,
lo cual no significa que los alumnos del programa estaran exentos del
aprendizaje de los mencionados idiomas, sino por lo contrario. Se ha
detectado una problematica referente a que los alumnos ingresan al
programa trayendo consigo niveles muy dispares de dominio de idio-
ma inglés, por lo que es ineficiente someterlos a un mismo curso de
manera indiferenciada como lo contempla el actual plan de estudios.
Adicionalmente, el Centro de Idiomas de la Universidad, a través del
programa «Idioma en tu facultad >, ofrece tales cursos de manera ex-
tracurricular en el mismo espacio de estudio para los alumnos de la
FEIYPP. Porlo tanto, el Plan de Estudios LEI 2013 contempla instituir
que el idioma inglés se imparta por parte del Centro de Idiomas de la
Universidad con el objetivo de que los alumnos sigan trayectorias de
aprendizaje adecuadas a su nivel en el momento de su ingreso, pero
con una meta comun, que obtengan la certificacién Cambridge que
serd requisito para su egreso.

Serd asimismo requisito de egreso acreditar comprension lectora de
un segundo idioma extranjero que serd ofrecido igualmente por el
Centro de Idiomas en las instalaciones de la facultad, en el marco de
un convenio que se establezca para ese fin, y podra optarse por fran-
cés, alemdn, chino mandarin e italiano en funcion de los intereses del
alumno.
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El espacio cedido por los cursos de idiomas permite la inclusion de
nuevas asignaturas en la curricula, mismas que dan oportunidad a Ia
actualizacién del programa y amplian su espectro internacional, per-
mitiendo al alumno desarrollar competencias adicionales al abordar
regiones del mundo que el anterior programa no contemplaba, como
son los estudios contemporaneos de Europa, de Asia y Oceania, de
Africay de Medio Oriente. Con esto se da respuesta a las recomenda-
ciones emitidas por el érgano acreditador y se atiende un viejo recla-
mo de la comunidad estudiantil en el sentido de diversificar geogréfi-
camente de las temdticas de la licenciatura.

La asignatura de computacion se transforma debido a que el avance
tecnoldgico ha provocado que sus contenidos formen parte del perfil
de ingreso a la licenciatura; por ello, se incluye en la curricula el curso
de Tecnologias de anlisis de informacién, con lo que el alumno de-
sarrollard competencia que contempla el manejo de software cuanti-
tativos y cualitativos y brindard al estudiante una valiosa herramienta
para la interpretacion de la realidad social.

10. Que en el diagndstico de necesidades sociales, econdmicas, politicas y de

desarrollo cientifico y tecnolédgico locales, regionales y nacionales, fueron

considerados para integrar los contenidos educativos de este programa:

El orden mundial;

El papel del derecho internacional y los derechos humanos en el
mundo global;

La relacion entre los Estados y las grandes corporaciones transnacio-
nales;

Las organizaciones financieras globales;

La distribucién de la riqueza al nivel global;

Medio ambiente;
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Las regiones en la escena global, y
Sinaloa en el mundo globalizado.

11. Que en cuanto al proposito de la Licenciatura en Estudios Internacionales,

se observa que existe una relacion muy estrecha entre la visién, misién y el

perfil del egresado, ya que los objetivos primordiales de la licenciatura son

«formar profesionales desde una perspectiva multidisciplinaria para analizar

y evaluar problemas derivados de la progresiva insercion de nuestro pais en la

sociedad global. Asi como, formar profesionales con sélidos conocimientos

técnicos, altas capacidades analiticas e instrumentales, asi como habilidades

aplicadas a los negocios internacionales>.

12. Que los objetivos generales del programa son los siguientes:

Formar licenciados en Estudios Internacionales caracterizados por
su alto profesionalismo, capacidad de innovacién y desempeno con
estandares de calidad internacional.

Formar especialistas en Estudios Internacionales con los conoci-
mientos necesarios desde una perspectiva multidisciplinaria, para
analizar, evaluar y proponer soluciones a problemas derivados de la
progresiva insercién de México y Sinaloa en la sociedad global, tanto
de las relaciones con los paises de América, como de Europa y Asia.
Incorporarala Universidad Auténoma de Sinaloa al conjunto de insti-
tuciones, nacionales y extranjeras, que llevan a cabo programas de do-
cencia e investigacion en estudios internacionales, activar la colabora-
ciénentre ellasy propiciar el intercambio de profesoresy especialistas,
la circulacién de estudiantes y fortalecer los estudios y las experiencias
delarealidad de México, América del Norte y el resto del mundo.
Fomentar la capacidad de juicio critico del internacionalista median-
te programas de ensefianza e investigacion para que incidan en el for-
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talecimiento y desarrollo de las politicas internacionales del sector
privado, ptblico y social.

13. Que el plan de estudios tendra una duracién de cuatro afios, es decir ocho
semestres, con duracién en sesiones por periodo lectivo de 180 horas (15 se-
manas * 24 hrs. clase = 360 hrs./semestre = 180 sesiones de clase).

14. Que las materias que se incorporan al plan de estudios son:

Primer semestre
Teoria social cldsica
Procesos socioecondmicos del México contemporineo
Redaccién de textos de Ciencias Sociales
Teoria de las relaciones internacionales
Segundo semestre
Teoria social contemporanea
Teoria politica clésica
Relaciones internacionales contemporaneas
Teoria de la argumentacion
Tercer semestre
Teoria politica contemporanea
Comunicacién
Metodologia de la investigacion
Relaciones internacionales contemporaneas
Cuarto semestre
Estadistica
Instituciones y organismos internacionales
Quinto semestre
Procesos sociopoliticos de América del Norte
Globalizacién
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Sexto semestre
Procesos sociopoliticos de América Latina
Tecnologias de andlisis de informacién
Estudios contempordneos de Medio Oriente
Historia sociopolitica de América Latina

Séptimo semestre
Estudios contemporéneos de Africa
Estudios contemporaneos de Asia y Oceania
Estados ex soviéticos y Europa del Este
Analisis socio demograficos

Octavo semestre
Temas actuales de relaciones internacionales (optativa sector publico)

15. Que la revalidacion de estudios del programa de Licenciatura en Estudios
Internacionales se sujeta al Capitulo 1v del Reglamento de Validacion de Es-
tudios de la Universidad Auténoma de Sinaloa, aprobado por el Consejo Uni-
versitario en sesion del dia 17 de marzo de 1994.

Las revalidaciones pueden ser globales o parciales, dependiendo si se
quiere ingresar al siguiente nivel educativo o al mismo, respectivamente. Y
podran revalidarse solamente hasta cuatro periodos escolares (dos grados).

Con base en los considerandos mencionados, esta H. Comisién de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo general el redisefio curricular de

la LICENCIATURA EN ESTUDIOS INTERNACIONALES, bajo el modelo de
competencias profesionales, para su operacién en la FACULTAD DE ESTU-
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DIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS, generacion 2013-2018,
mediante el siguiente plan de estudios:

Integracion vertical de seriacion de asignaturas de la LEI

CLAVE MATERIA HORAS | HORAS | CREDI-
AULA | TALLER | TOS
PRIMER SEMESTRE
EFTM 1 | Teoria social cldsica 4 4 12
EFTM 2 | Geografia humana 4 4 12
EFHA 13 | Historia mundial 4 4 12
EFHA 14 | Procesos socioeconémicos del México 4 4 12
contemporaneo
EFI 19 Redaccién de textos de ciencias sociales 4 4 12
EFCP 28 | Teoria de las relaciones internacionales 4 4 12
SEGUNDO SEMESTRE
EFTM 3 Teoria social contemporanea 4 4 12
EFTM 4 | Teoria politica cldsica 4 4 12
EFTM 5 | Derecho constitucional 4 4 12
EFHA 15 | Historia mundial contemporénea 4 4 12
EFI 20 Teoria de la argumentacion 4 4 12
EFCP 29 | Relaciones internacionales contempo- 4 4 12
raneas
TERCER SEMESTRE
EFTM 6 | Teoria politica contempordnea 4 4 12
EFTM 7 | Derecho internacional publico 4 4 12
EFTM 8 Microeconomia 4 4 12
EFI 21 Comunicacién 4 4 12
EFI 22 Metodologia de la investigacion 4 4 12
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EFCP 30 | Sistema diplomético internacional 4 4 12
CUARTO SEMESTRE
EFTM 9 | Politica comparada 4 4 12
EFTM 10 | Derecho internacional privado 4 4 12
EFTM 11 | Macroeconomia 4 4 12
EFI 23 Estadistica 4 4 12
EFCP 31 | Instituciones y organismos. 4 4 12
Internacionales
EFCP 32 | Comercio internacional 4 4 12
QUINTO SEMESTRE
EFTM 12 | Finanzas internacionales 12
EFFHA | Procesos sociopoliticos de América 4 12
16 del Norte
EFI 24 Probabilidad 4 4 12
EFCP 33 | Globalizacién 4 4 12
EFCP 34 | Negociacion internacional 4 4 12
EFCP 35 | Economia urbanay regional 4 4 12
SEXTO SEMESTRE
EFHA 17 | Procesos sociopoliticos de América 4 4 12
Latina
EFHA 18 | Politica exterior de México 12
EFI 25 Tecnologias de andlisis de informacién 12
EFCP 36 | Estudios contempordneos de Medio 4 12
Oriente
EFCP 37 | Estudios contemporaneos de Europa 4 21
EFCP 38 | Desarrollo regional 12
SEPTIMO SEMESTRE
EFI 26 Taller de investigacién 1 4 4 12
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EFCP 39 | Conflictos internacionales 12
EFCP 40 | Estudios contemporaneos de Asia 12

y Oceania
EFCP 41 | Estados exsovieticos y Europa del Este 12
EFCP 42 | Estudios contemporaneas de Africa 12
EFCP 43 | Andlisis sociodemografico 12
OCTAVO SEMESTRE
EFI 27 Taller de investigacion 11 4 4 12
EFCP 44 | Optativa 1 4 4 12
EFCP 45 | Optativa 2 4 4 12
EFCP 46 | Optativa 3 4 4 12
EFCP 47 | Optativa 4 4 4 12
EFCP 48 | Optativa 5 4 4 12
Relaciéon de materias optativas por opcidn termina Plan 2013
CLAVE MATERIA HORAS | HORAS | CREDI-
AULA | TALLER | TOS
MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR EMPRESARIAL
OSE 49 | Liderazgo 4 4 12
OSE 50 | Derecho mercantil 4 4 12
OSE 51 | Logistica y tréfico internacional 4 4 12
OSE 52 | Negocios y mercadotecnia internacional 4 4 12
0SE 53 | Elaboracién y evaluacion de proyectos 4 4 12
de inversion
MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR PUBLICO
OSP 54 | Problematica y legislacién ambiental 4 4 12
osP 55 | Estrategias del desarrollo 4 12
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0SP 56 | Temas actuales de relaciones 4 4 12
internacionales
osP 57 | Seguridad nacional 4 12
osP 58 | Politicas publicas en América del Norte 4 4 12
MATERIAS OPTATIVAS DEL SECTOR SOCIAL
0ss 59 | Derecho humanos 4 4 12
oss 60 | Equidad y género 4 4 12
0SS 61 | Movimientos sociales 4 4 12
OSE 62 | Movimientos migratorios 4 4 12
osE 63 | Conflictos culturales 4 4 12
EFTM = Eje de Formacion teérico-metodoldgico
EFHA = Eje de formacion histérico-analitico
EFCP = Eje de formacién de capacitacion profesional
EFI = Eje de formacién instrumental
0SE = Optativa sector empresaria
0sP = Opcidn sector publico
0ss = Opcidn sector social
Horas clase por periodo lectivo 360
Horas de practica por periodo lectivo 180
Horas clase por el total del plan 2880
Horas de practica por el total del plan 1440
Total de créditos 384
Total de créditos por teoria 192
Total de créditos por practica 192
Total de créditos obligatorios 384
Total de créditos optativos (trabajo de tesis) 10
Total de créditos por idioma extranjero 48
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Segundo. Considerando que la redicion curricular de la Licenciatura de Es-
tudios Internacionales, es bajo el modelo por competencias profesionales, la
Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la Educacién
(pGEsPE), de la Secretaria de Educacién Ptblica (sEp), menciona que las
competencias permiten al egresado «identificar, seleccionar y movilizar de
manera articulada e interrelacionada un conjunto de saberes en el marco de
una situacion educativa en un contexto especifico.

Tercero. Por lo tanto se establece que los egresados deberan cursar las asig-
naturas del idioma inglés y francés, las cuales no han sido incluidas en la pre-
sente propuesta, por consecuencia debera realizarse por parte de la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas los ajustes pertinentes, que
permita incorporar los cursos anteriores al plan de estudios objeto de esta
reforma.

Cuarto. Al anexar al curriculo dichas asignaturas, se hardn las adecuaciones
por parte de la Secretaria Académica Universitaria y Servicios Escolares.

Quinto. De acuerdo a la tabla de créditos establecidos por la ANUIES, el valor
minimo para una licenciatura es de 300 créditos, y en el documento interno
dela Secretaria General para el disefo y evaluacion de proyectos curriculares,
establece para dicho nivel un rango de 300 a 450 créditos. Por lo tanto se reco-
mienda se ajuste a este pardmetro.

Sexto. Se establecen que el aspirante al egresar de la Licenciatura en Estudios
Internacionales, serdn capaces complementariamente, ademds, de definir
problemdticas y proponer soluciones de su campo profesional:

o Sector empresarial: actividades comerciales, finanzas, desarrollo tec-
nolégico y cooperacion internacional.
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«  Sector piiblico: desarrollar proyectos que vinculen el desarrollo regio-
nal, tales como proyectos de infraestructura, colaboracién con agen-
cias internacionales en materia de comunicacidn, teleinformatica,
educacion y cultura, desarrollo de ciencia y tecnologfa.

o Sector social: crear capacidades para desempenarse en organizaciones
no gubernamentales (ONG) en materia de protecciéon de medio am-
biente, aspectos laborales y derechos humanos, movimientos migra-
torios, aspectos culturales.

Séptimo. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su plan de estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Institucion expedird el
titulo de licenciado en Estudios Internacionales.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.

Acuerdo 19
Se aprueba la Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning) de la

Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual
UASVirtual, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta curricular de la Licenciatura en Enfermeria (mo-
dalidad Blended Learning), que proponen la Escuela Superior de Enfermeria
Culiacén y el Centro de Universidad Virtual de UASVirtual, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que México no es ajeno a los cambios que se generan hoy un dia en el con-
texto internacional. La incorporacién de las naciones al intercambio mundial
en el marco de la globalizacién econémica, politica, social, cultural y de la
manifestacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la co-
municacion configura escenarios donde los retos para el sistema educativo en
general, y para la Universidad publica en particular, constituyen bésicamente
la contribucién a la produccién y difusion del conocimiento.

2. Que las universidades constituyen, en este sentido, un componente estra-
tégico para la construccion de esta sociedad basada en el conocimiento, dado
que el sistema educativo da forma al cuerpo de habilidades de la fuerza de tra-
bajo. Esto implica la idea del aprendizaje social como un proceso que abarca
ala sociedad y a la economia en su conjunto.
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3. Que las nuevas formas de intercambio y procesamiento de la informacién
conllevan a la ruptura con las formas tradicionales de formacién y obligan a
desarrollar modalidades alternativas que permiten atender a nuevas deman-
das en educacién, tanto de sujetos, como tipos y niveles de formacién. De ahi
la necesidad de iniciar procesos de innovacién y cambio en las instituciones,
donde las partes méds dindmicas se ubican en la relacién entre la docencia y
la investigacion, y el curriculo desde la perspectiva de la creacién de un valor
econdmico: el conocimiento, y de un valor social: los trabajadores del cono-
cimiento.

4. Que la calidad educativa debe de ser un propésito permanente del siste-
ma educativo nacional, por ello entre las prioridades del Gobierno debe de
estar ]a asignacion de recursos suficientes a la educacion publica, y de ma-
nera particular a la educacién superior y a la investigacion cientifica. En esta
perspectiva, conviene que se asignen mayores recursos a las instituciones que
inscriban su quehacer en el marco de una planeacién interinstitucional y re-
gional; debidamente articulada a los requerimientos de la sociedad en ma-
teria de formacion de técnicos y profesionales, de investigacion cientifica y
tecnolégica, de divulgacion de la cultura y a las artes, de asesoria y servicios a
los sectores productivos.

s. Que en base al andlisis y diagndstico efectuados a la Escuela Superior de
Enfermeria Culiacén, el Centro de Universidad Virtual del Proyecto Institu-
cional uAsvirtual, proponen la creacién de este programa curricular para im-
partirse bajo la modalidad virtual de educacién semipresencial.

6. Que de esta manera, la Universidad Auténoma de Sinaloa abre una nueva
pagina en su historia académica, al combinar la capacidad y competitividad
de buena parte de su personal académico mads calificado en el drea de enfer-
meria, con los dltimos avances de tecnologias de informacién y comunica-
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cién (T1C), para ofrecer su primer programa curricular del nivel licenciatura
bajo la opcién de educacion a distancia por Internet, que es la modalidad
Blended Learning de estudios.

7. Que para la implementacién de esta Licenciatura en Enfermeria modalidad
Blended Learning, se ha establecido una ruta de trabajo que contempla dos
tipos de sedes: académica, con la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn;
y técnico-pedagdgica, con el Centro de Universidad Virtual de la uas. Bajo
este compromiso compartido, se garantiza el cuidado y desarrollo pertinente
de este programa académico.

8. Que toda institucion debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tendrdn como:

Misién: formar profesionales de la enfermeria calificados con principios
éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad hu-
mana. Con un modelo educativo basado en competencias profe-
sionales integradas y centrado en el aprendizaje que posibilita la
capacidad de autogestion y su desarrollo en las dreas asistencial,
docente, administrativa y de investigacion con el fin de propor-
cionar cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

Visién: al 2017, la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn es una de-
pendencia de educacién superior con programas educativos
acreditados. Con diversificacién de su oferta educativa. Que por
su calidad académica sus egresados son aceptados y reconocidos
en el dmbito regional, nacional e internacional. Con personal
académico calificado y competitivo e integrados en cuerpos aca-
démicos que impulsan la investigacion a través de las diferentes
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lineas de aplicacién y generacién de conocimiento. Su infraes-
tructura fisica y tecnoldgica es moderna y adecuada, acorde a sus
funciones sustantivas. Con una administracién eficaz y eficiente
en la gestion y transparencia de sus recursos.

9. Que cabe mencionar que el plan de estudios de este programa estd ho-
mologado con el programa vigente que se imparte actualmente en todas las
unidades académicas de la UAs que ofrecen la carrera de Enfermeria en las
diferentes unidades regionales del estado de Sinaloa. En este sentido, los cam-
bios realizados con respecto al programa presencial son de caricter metodo-
l6gico, instrumental y logistico, toda vez que la modalidad Blended Learning
de estudios requiere de soporte técnico-pedagdgico en plataformas virtuales,
disefios programiticos, contenidos interactivos y actividades de aprendizaje
especificos y acordes al modelo educativo expresado en el Plan de Desarrollo
Institucional Consolidacién 2017 asi como a los medios tecnolégicos de apoyo
alos procesos de ensenanza y aprendizaje a distancia.

10. Que la Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning) tiene
como objetivo general brindar educacion superior, estimular el espiritu critico
delos estudiantes, asi como contribuir a la formacion integral del enfermero y
al desarrollo de una sociedad ma4s libre, mas justa y mds prospera, en el plano
local, regién y nacional, atendiendo la demanda de educacién superior y de
posgrado, con alta calidad, como forma de favorecer el desarrollo regional.

11. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica y tecnoldgica de apoyo
al programa, esta se distribuye en las sedes académicas (Escuela Superior de
Enfermeria Culiacdn) y técnica (Centro de Universidad Virtual). En la pri-
mera, se cuenta con un drea especifica para la coordinacién académica del
programa, ademds de suficientes cubiculos de tutorias y asesorias presen-
cial a cargo de los docentes del nucleo académico, biblioteca y dos aulas de
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computo para facilitar el acceso a los cursos en linea, elaboracion de tareas
y trabajos de investigacion por los estudiantes. Asimismo, se encuentran las
oficinas administrativas y de atencion en todas las dreas necesarias: control
escolar, coordinacién académica y administrativa, asi como una sala de juntas
para sesiones colectivas de planeacién y organizacion académica. Por parte
del Centro de Universidad Virtual, ubicado en las instalaciones del Proyecto
Institucional uAsvVirtual, se cuenta con un centro de computo equipado para
videoconferencias y proyecciones interactivas, un drea de descanso al aire li-
bre con espacios verdes y mesas para comedor y estudio en grupos pequenos.
También se dispone de conectividad multiple a Internet y redes WIFI para
accesos con dispositivos mdviles.

12. Que la Licenciatura en Enfermeria modalidad Blended Learning, cuenta
con un Nucleo Académico Basico. Altamente calificado con amplia experien-
cia en el campo y cubren el perfil necesario para impartir los médulos del
programa, los cuales se detallan a continuacién:

NUCLEO ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
MODALIDAD BLENDED LEARNING
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIACAN

NOMBRE MATERIA/AREA DE ESPECIALIDAD
1 | Patricia de Lourdes Retamoza Salud publica y epistemologia
en enfermeria
2 | Maria Isabel Acosta Rios Préctica clinica y comunitaria
en individuo sano
3 | Graciela Herndndez Fundamentos de enfermeria 1
4 | Silvia Retamoza Astorga Enfermeria comunitaria
5 | Jests Ramon Ruiz Acuiia Morfofisiologia 1y 11
6 | Rosa Armida Verdugo Quintero Fundamentos de enfermeria 11
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Denisse Cazares Barraza Bioquimica y nutricion y dietoterapia
Maria Luisa Ochoa Fundamentos de enfermeria 1
9 | Omar Ochoa Tecnologia en informética
10 | Jaime Alberto Sdnchez Cuén Bioestadistica 1
11 | José Casimiro Zamora Castro Morfofisiologfa1y 11
12 | Silvia Uriarte Ontiveros Practica clinica y comunitaria
de enfermeria pediatrica
13 | Jestis Roberto Garay Nunez Desarrollo humano
14 | David Omar Rivas Soto Tecnologia en informadtica
15 | Maria Araceli Félix Amézquita Didéctica y pedagogia y teorias
del aprendizaje
16 | Maria del Carmen Gastélum Diaz | Teorias del aprendizaje
y diddctica y pedagogia
17 | Maria del Carmen Beltrdn Epistemologia en enfermeria
Montenegro

13. Que el desarrollo de los cursos de este programa de Licenciatura en En-

fermeria en la modalidad Blended Learning se ha organizado en dos bloques

modulares por semestre, en los cuales se dividen las asignaturas con una dura-

cion de siete semanas cada uno, para que el estudiante a distancia se concen-

tre en menos materias pero en forma mas intensiva. Los cuales se articulan a

partir de tres ejes curriculares considerados en el Plan de Consolidacion 2017

de la actual Rectoria a saber:

« Eje tedrico metodolégico. Es fundamental para la adquisicién de ha-

bilidades y destrezas que permitan transferir los conocimientos con

capacidad resolutiva a situaciones de complejidad variable y en dife-

rentes escenarios. Entendemos por escenario un contexto delimitado
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donde desarrolla o se demostrara la competencia profesional. Es el
sitio de practica requerida para el desempeno profesional.

Es importante considerar que desde un punto de vista prac-
tico, la utilidad fundamental del perfil de competencias reside en
que durante la realizacién del proceso educativo, quia a profesores
y alumnos, asi como los recursos que deben de ser destinados para
alcanzar la o las competencias deseables.

Eje de la prdctica profesional de enfermeria. La practica en enfermeria
representa el cuerpo de conocimiento tedrico-pricticos que consti-
tuyen el eje medular en la formacién del profesional de la enfermeria.

La practica de enfermeria se puede definir generalmente
como la relacién dindmica de ayuda del cuidado para la prevencion y
preservacién de la salud, en la cual la enfermera asiste al usuario para
lograr mantener su salud 6ptima, la enfermeria cumple estos propé-
sitos aplicando el conocimiento, valores y las habilidades a sus dreas a
fines, usando el proceso de enfermeria, el cual determina un modelo
conceptual.

14. Que la Escuela Superior de Enfermeria y el Centro de Universidad Virtual

dela uas serdn financiados por la Institucion en lo respectivo a personal aca-

démico, infraestructura y equipamiento. En particular, serd necesario contar

en la Escuela Superior de Enfermeria con un espacio fisico y responsable de

la coordinacién académica del programa. En tanto que por UAsvirtual, se ne-

cesitard una persona comisionada en forma permanente a labores de soporte

técnico y atencion a usuarios de las aulas virtuales.

15. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios

a través de las siguientes tasas:
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Ficha de preinscripcion $200.00

Curso propedéutico (para cubrir gastos de instructores y materiales) | $ 600.00

Costo semestral (de los cuales un 25 % serian para soporte técnico- | $5187.00
pedagégico de uasvirtual)

16. Que para el desarrollo adecuado de este programa académico, se estable-
cerd un convenio especifico de cooperacion entre la Escuela Superior de En-
fermeria y el Centro de Universidad Virtual, donde la primera tendra todas
las atribuciones correspondientes como sede académica del programa, y la
segunda, estard a cargo del soporte técnico-pedagdgico asi como de la capa-
citacion docente, supervision, seguimiento y normalizacion de los procesos
educativos para esta modalidad Blended Learning del programa de acuerdo
con los lineamientos establecidos para la educacién semipresencial por parte
del Proyecto Institucional uasvirtual. Asimismo, en dicho convenio ambas
unidades académicas estableceran los alcances del ejercicio operativo, admi-
nistrativo financiero que mejor convengan a la institucién

Con base a los anteriores antecedentes y considerados, la H. Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta curricular para la Licen-
ciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning), que propone la Escuela
Superior de Enfermeria Culiacdn y el Centro de Universidad Virtual de uas-
virtual, bajo el siguiente plan de estudios:
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UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORfA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS

MODULO 1

Morfofisiologia 1 64 35 19 10 4

Bioquimica 48 30 10 3

Teorias de aprendizaje 48 30 10 8 3

Tecnologia en informdtica 64 35 19 10 4
MODULO I

Epistemologia 160 85 60 15 10

en enfermeria

Desarrollo humano 48 30 10 8 3

Fundamentos 160 8s 60 15 10

de enfermeria 1

Pensamiento matematico 48 30 10 8 3

Subtotal 640 | 360 198 82 40

SEGUNDO SEMESTRE
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS

MODULO I

Fundamentos 160 85 60 15 10

de enfermeria 11

Morfo fisiologia 11 64 35 19 10 4

Didéctica y pedagogia 48 30 10

Economia de la salud 48 30 10 8 3
MODULO I

Nutricién y dietoterapia 8o 40 30 10

Salud publica 64 35 19 10 4
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Metodologia 48 30 10 8 3
de la investigacion
Practica clinica y comu- | 160 160 10
nitaria en individuo sano
Subtotal 672 285 318 69 42

TERCER SEMESTRE
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Enfermeria comunitaria | 160 85 60 15 10
Psicologia de la salud 64 35 19 10 4
Epidemiologia 48 30 10 8 3
Estadistica en salud 64 35 19 10 4
Docencia en enfermeria 48 30 10 8 3
Microbiologia 8o 40 30 10 5
y parasitologfa
Practica de enfermeria 160 160 10
comunitaria en el primer
nivel de atencién
Subtotal 624 255 308 61 39
CUARTO SEMESTRE
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEOR{A | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Enfermeria de lamadre | 240 85 80 75 15
y el recién nacido
Fisiopatologia de la ma- 48 30 10 8 3
drey el recién nacido
Sexualidad humana 48 30 10 8 3
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Farmacologia 1 48 30 10 8
Sociologia de la salud 64 35 19 10 4
Etica y legislacion 64 35 19 10

Practica clinicay comu- | 160 160 10
nitaria de enfermeria

de la madre y el recién

nacido

Subtotal 672 245 308 119 42
QUINTO SEMESTRE

UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS

Enfermeria pedidtrica 240 85 80 75 15
Fisiopatologia del nifio 48 30 10 8 3
Farmacologia 11 48 30 10 8 3
Modelos administrativos | 64 35 19 10 4
Inglés 1 64 35 19 10 4
Enfermerifa en proce- 64 35 19 10 4
dimientos alternativos

para la salud

Practica clinicay comu- | 160 160 10
nitaria de enfermeria

pedidtrica

Subtotal 688 250 317 121 43
SEXTO SEMESTRE

UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS

Enfermeria del adulto 240 85 80 75 15
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Fisiopatologia del adulto | 48 30 10 8 3
Psicopatologia 48 30 10 8 3
Administracién en salud | 64 35 19 10 4
Inglés 11 64 35 19 10 4
Investigacion en enfer- 64 35 19 10 4
meria I
Practica clinica y comu- | 160 160 10
nitaria de enfermeria del
adulto
Subtotal 688 250 317 121 43
SEPTIMO SEMESTRE
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Enfermeria gerontoldgi- | 140 8o 40 20 9
cay geridtrica
Fisiopatologia del adulto | 48 30 10 8 3
mayor
Gestidn en enfermeria 160 85 60 15 10
Investigacion en enfer- 64 35 19 10 4
meria 11
Optativa1 48 30 10 8 3
Prictica en casas de 160 160 10
salud del adulto mayor,
comunitario y gestion en
enfermeria
Subtotal 620 260 299 61 39
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UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Enfermeria en situa- 64 35 19 10 4
ciones de urgencias y
desastres
Optativa 11 48 30 10 8 3
Seminario de investiga- 80 40 30 10 5
cién en enfermeria
Subtotal 192 10§ 59 28 12
GRAN TOTAL 4796 2010 2124 662 300
OPTATIVAS
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Francés 48 30 10 8 3
Circulos de aprendizaje 48 30 10 8 3
Cultura y deporte 48 30 10 8 3
Enfermeria laboral 48 30 10 8 3
Redaccién 48 30 10 8 3

Segundo. Se autoriza el programa de Licenciatura en Enfermerfa (modalidad

Blended Learning), que a partir del ciclo 2013-2014 operara la Escuela Superior

de Enfermeria Culiacin.

Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar a las Licenciatura en Enferme-

ria (modalidad Blended Learning) deberd mostrar los siguientes requisitos:
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Requisitos de preinscripcion:

L

1L
IIL

Iv.
V.
VI

VIL

Llenar solicitud —web— en http://siia.uasnet.mx/admision/ e
imprimirla;

Acta de nacimiento;

Kardex de estudios de nivel preparatoria hasta el sto semestre
acreditado;

Cubrir el pago de (recibo 1) $ 200.00 -preinscripcion;

Presentar examen CENEVAL en la fecha y lugar correspondiente;
Cubrir el pago de (recibo 2) $600.00 para el curso propedéuti-
co; y

Realizar el curso propedéutico para la modalidad virtual.

Nota: en esta parte del proceso se generan dos recibos:
Primer recibo: por concepto de pago de preinscripcién por el monto de

$200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.).

Segundo recibo: por concepto de pago del curso propedéutico para la li-

cenciatura en Enfermeria, Modalidad Blended Learning, por un
monto de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) a favor del
Centro de Universidad Virtual, los cuales serdn destinados para
cubrir costos de materiales educativos y pago de instructores.

Requisitos de inscripcidn:

L
1L

IIL

S=3

Haber sido aceptado por CENEVAL;

Presentar constancia de acreditacion del curso propedéutico para
la modalidad virtual;

Cubrir el pago del recibo de colegiatura semestral por un total de
$5,187.00 para el ciclo escolar 2013-2014;

Certificado médico;

Acta de nacimiento original;

Certificado de preparatoria original y carta de autenticidad —los
que sean de otras preparatorias diferentes de la UAs—;
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VII. CURP —impreso—;

VIIL. Recibo de pago de revalidacién —a preparatorias diferentes de

IX.

X.

lavas—;

Llenar 2 formatos, imprimirlos y firmarlos (obtenerlos de la pagi-
na http://siia.uasnet.mx/admision); y

Demas establecidos en la normatividad universitaria.

El 25% del total de la inscripcion se destina para solventar los gastos ge-

nerados de soporte técnico y pedagdgico a través de la plataforma educativa

administrada por uasvirtual.

Cuarto. Se establece el perfil del egresado de la Licenciatura en Enfermeria
(modalidad Blended Learning).

El

perfil del egresado se constituye por competencias profesionales in-

tegradas en seis dreas: salud publica, asistencial, educacién, investigacion, ad-
ministrativa y practica profesional independiente.

Area de salud publica: capacidades para promover, prevenir, diagnos-
ticar, y proporcionar cuidados a problemas de la salud publica.

Area asistencial: capacidades que le permiten proporcionar cuidados
de calidad de acuerdo a las respuestas humanas de los pacientes.
Area de educacién: capacidades que le permiten participar en los pro-
cesos de educacion para la salud, en la capacitacion del personal en
dreas laborales y en la formacion de recursos humanos en enfermeria.
Area de investigacion: desarrolla capacidades y habilidades para la
produccidn cientifica que pueda innovar la préctica de enfermeria.
Area administrativa: adquiere capacidades para insertarse en las dreas
administrativas en la préctica profesional de enfermeria en las institu-
ciones de salud en equipos interdisciplinarios, con respeto a las nor-
mas y reglamentos de salud.
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Quinto.

1L

IIL.
Iv.

V.

VL

Area de préctica profesional independiente: desarrolla capacidades,
habilidades y destrezas para atender con sentido ético, humanistico
y con eficiencia las necesidades de los individuos que demanden su
servicio.

Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

Los requisitos administrativos que establece la Universidad;
Entregar comprobante de lectura y traduccion de documentos en
el idioma inglés;

Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

Obtener la aprobacion del trabajo de investigacion;

Carta de liberacién del Servicio Social;

Seleccionar y aprobar la modalidad de titulacion.

Sexto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y

titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad Auténo-

ma de Sinaloa certificard los estudios y otorgara el titulo de licenciado(a) en

Enfermeria (modalidad Blended Learning).

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HCU.
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Acuerdo 20

Se aprueba la Licenciatura en Enfermeria (modalidad Blended Learning) de la
Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual
UAsvirtual, para que inicie en agosto de 2013, de acuerdo al siguiente dicta-
men:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta curricular de la Licenciatura en Enfermeria (mo-
dalidad Blended Learning), que proponen la Escuela Superior de Enfermeria
Mochis y el Centro de Universidad Virtual de uasvirtual, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que México no es ajeno a los cambios que se generan hoy un dia en el con-
texto internacional. La incorporacién de las naciones al intercambio mundial
en el marco de la globalizacién econémica, politica, social, cultural y de la
manifestacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la co-
municacién configura escenarios donde los retos para el sistema educativo en
general, y para la Universidad publica en particular, constituyen basicamente
la contribucion ala produccién y difusion del conocimiento.
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2. Que las Universidades constituyen, en este sentido, un componente estra-
tégico para la construccion de esta sociedad basada en el conocimiento, dado
que el sistema educativo da forma al cuerpo de habilidades de la fuerza de tra-
bajo. Esto implica la idea del aprendizaje social como un proceso que abarca
ala sociedad y a la economia en su conjunto.

3. Que las nuevas formas de intercambio y procesamiento de la informacién
conllevan a la ruptura con las formas tradicionales de formacién y obligan a
desarrollar modalidades alternativas que permiten atender a nuevas deman-
das en educacién, tanto de sujetos, como tipos y niveles de formacién. De ahi
la necesidad de iniciar procesos de innovacién y cambio en las instituciones,
donde las partes méds dindmicas se ubican en la relacién entre la docencia y
la investigacion, y el curriculo desde la perspectiva de la creacién de un valor
econdmico: el conocimiento, y de un valor social: los trabajadores del cono-
cimiento.

4. Que la calidad educativa debe de ser un propésito permanente del siste-
ma educativo nacional, por ello entre las prioridades del Gobierno debe de
estar ]a asignacion de recursos suficientes a la educacion publica, y de ma-
nera particular a la educacién superior y a la investigacion cientifica. En esta
perspectiva, conviene que se asignen mayores recursos a las instituciones que
inscriban su quehacer en el marco de una planeacién interinstitucional y re-
gional; debidamente articulada a los requerimientos de la sociedad en ma-
teria de formacion de técnicos y profesionales, de investigacion cientifica y
tecnoldgica, de divulgacion de la cultura y a las artes, de asesoria y servicios a
los sectores productivos.

5. Que la base al andlisis y diagnéstico la Escuela Superior de Enfermeria Mo-
chis y el Centro de Universidad Virtual del Proyecto Institucional uasvir-
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tual, que proponen la creacion de este programa curricular para impartirse
bajo la modalidad virtual de educacién semipresencial.

6. Que de esta manera, la Universidad Auténoma de Sinaloa, abre una nueva
pagina en su historia académica, al combinar la capacidad y competitividad
de buena parte de su personal académico mds calificado en el drea de Enfer-
meria, con los dltimos avances de tecnologias de informacién y comunica-
cién (T1C), para ofrecer su primer programa curricular del nivel licenciatura
bajo la opcién de educacion a distancia por Internet, que es la modalidad
Blended Learning de estudios.

7. Que para la implementacién de esta Licenciatura en Enfermeria modalidad
Blended Learning, se ha establecido una ruta de trabajo que contempla dos
tipos de sedes: académica, con la Escuela Superior de Enfermeria Mochis;
y técnico-pedagdgica, con el Centro de Universidad Virtual de la uas. Bajo
este compromiso compartido, se garantiza el cuidado y desarrollo pertinente
de este programa académico.

8. Que toda institucion debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tendrdn como:

Misién: formar profesionales de la enfermeria calificados con principios
éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad hu-
mana. Con un modelo educativo basado en competencias profe-
sionales integradas y centrado en el aprendizaje que posibilita la
capacidad de autogestion y su desarrollo en las dreas asistencial,
docente, administrativa y de investigacion con el fin de propor-
cionar cuidado integral al individuo, familia y comunidad.
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Visién: al 2017, la Escuela Superior de Enfermeria Mochis es una depen-
dencia de educacién superior con programas educativos acre-
ditados. Con diversificacién de su oferta educativa. Que por su
calidad académica sus egresados son aceptados y reconocidos en
el ambito regional, nacional e internacional. Con personal acadé-
mico calificado y competitivo e integrados en cuerpos académi-
cos que impulsan la investigacion a través de las diferentes lineas
de aplicacién y generacién de conocimiento. Su infraestructura
fisica y tecnolédgica es moderna y adecuada, acorde a sus funcio-
nes sustantivas. Con una administracion eficaz y eficiente en la
gestion y transparencia de sus recursos.

9. Que cabe mencionar que el plan de estudios de este programa esta ho-
mologado con el programa vigente que se imparte actualmente en todas las
unidades académicas de la UAS que ofrecen la carrera de Enfermeria en las
diferentes unidades regionales del estado de Sinaloa. En este sentido, los cam-
bios realizados con respecto al programa presencial, son de cardcter metodo-
l6gico, instrumental y logistico, toda vez que la modalidad Blended Learning
de estudios, requiere de soporte técnico-pedagdgico en plataformas virtuales,
disefios programiticos, contenidos interactivos y actividades de aprendizaje
especificos y acordes al modelo educativo expresado en el Plan de Desarrollo
Institucional Consolidacién 2017 asi como a los medios tecnolégicos de apoyo
alos procesos de ensenanza y aprendizaje a distancia.

10. Que la Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning) tiene
como objetivo general brindar educacion superior, estimular el espiritu critico
delos estudiantes, asi como contribuir ala formacion integral del enfermero y
al desarrollo de una sociedad m4s libre, mas justa y mds prospera, en el plano
local, region y nacional, atendiendo la demanda de educacién superior y de
posgrado, con alta calidad, como forma de favorecer el desarrollo regional.
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11. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica y tecnoldgica de apoyo
al programa, esta se distribuye en las sedes académicas (Escuela Superior de
Enfermeria Mochis) y técnica (Centro de Universidad Virtual). En la pri-
mera, se cuenta con un drea especifica para la coordinacién académica del
programa, ademds de suficientes cubiculos de tutorias y asesorias presen-
cial a cargo de los docentes del nucleo académico, biblioteca y dos aulas de
computo para facilitar el acceso a los cursos en linea, elaboracion de tareas
y trabajos de investigacion por los estudiantes. Asimismo, se encuentran las
oficinas administrativas y de atencion en todas las dreas necesarias: control
escolar, coordinacién académica y administrativa, asi como una sala de juntas
para sesiones colectivas de planeacién y organizacién académica. Por parte
del Centro de Universidad Virtual, ubicado en las instalaciones del Proyecto
Institucional uAsvVirtual, se cuenta con un centro de computo equipado para
videoconferencias y proyecciones interactivas, un drea de descanso al aire li-
bre con espacios verdes y mesas para comedor y estudio en grupos pequenos.
También se dispone de conectividad multiple a Internet y redes WIFI para
accesos con dispositivos mdviles.

12. Que la Licenciatura en Enfermerfa (modalidad Blended Learning) cuenta
con un Nucleo Académico Basico. Altamente calificado con amplia experien-
cia en el campo y cubren el perfil necesario para impartir los médulos del
programa, los cuales se detallan a continuacién:

NUCLEO ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMER{A
(MODALIDAD BLENDED LEARNING)
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA

NOMBRE MATERIA /AREA DE ESPECIALIDAD

1 | Reyna Teresa Soto Flores Educacién y diversidad

2 | Jorge Luis Garcia Sarmiento Economia de la salud
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3 | Guadalupe Cota Miranda Prictica de enfermeria comunitaria en
el primer nivel de atencién

4 | Margarita Nolasco Docencia en enfermeria

Martha Patricia Lopez Pimentel | Microbiologia y parasitologia

6 | Maria Victoria Padilla Zepeda Enfermeria en procedimientos

alternativos para la salud
Maria Esthela Estrada Rodriguez | Investigacion de enfermeria 1

8 | Nidia Selene Castro Leyva Investigacion en enfermeria 1

9 | Alba Olivia Nunez Vizquez Fisiopatologia de la madre y el recién
nacido

10 | Silvia Guadalupe Fong Valdivia Préctica clinica y comunitaria de enfer-
meria de la madre y el recién nacido

11 | Mariel Heredia Morales Prictica de enfermeria comunitaria en
el primer nivel de atencién

12 | Teresa de Jesus Avila Palma Enfermeria del adulto

13 | Ana Lilia Romero Valenzuela Psicopatologfa

14 | Tania Liliana Lépez Trujillo Fisiopatologia del adulto

15 | Jests Ivan Soto Corral Inglés 1y 11

16 | Yessica Daena Cota Valdez Sexualidad humana

17 | Iriana Félix Soto Estadistica en salud

18 | Alma Leticia Zamora Villegas Fundamentos de enfermerfa1y 11

19 | Verenice Martinez Carrillo Microbiologia y parasitologia

20 | Alicia Moreno Cruz Sociologia de la salud

21 | Karla Cota Investigacion en enfermeria I

22 | Kenya Armenta Enfermerfa comunitaria

23 | Liliana Estefania Ramirez Jaime Fisiopatologia de la madre y el recién

nacido
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NUCLEO ACADEMICO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMER{A
(MODALIDAD BLENDED LEARNING)

ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMER{A

24 | Angélica Serrano Valenzuela Etica y legislacién

25 | Abigail Loera Olivas Epidemiologia

26 | Consuelo Castro Chinchillas Prictica clinica y comunitaria de enfer-
meria pedidtrica

27 | Ithamar Hammurabi Vizquez Problemas tradicionales y emergentes

Coronado de salud en la region noroeste

28 | Adiel Tamayo Psicologia de la salud

29 | Félix Gerardo Buichia Sombra Practica clinica y comunitaria del adulto

30 | Brenda Irene Peraza Peinado Enfermeria de la madre y el recién
nacido

31 | Ana Luisa Salazar Rodriguez Modelos administrativos

32 | Ginne Apodaca Enfermeria Comunitaria

33 | Maria de la Luz Cabrian Salas Prictica clinica y comunitaria enferme-
ria de la madre y el recién nacido

34 | Casandra Aidee Soto Olivas Practica clinica y comunitaria enferme-
ria de la madre y el recién nacido

35 | Mayra Mendoza Armenta Modelos administrativos

37 | Elia Celene Medina Osuna Docencia en enfermeria

38 | Guadalupe Astorga Ayala Farmacologfa 1

39 | Eunice Verdugo Lépez Enfermeria pedidtrica

40 | Maria Florina Alvarez Alanis Enfermeria en procedimientos alterna-
tivos para la salud

41 | Teresa de Jesus Avila Palma Enfermeria del adulto

42

Anabel Ramirez Sienz

Administracion en salud
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13. Que el desarrollo de los cursos de este programa de Licenciatura en En-
fermeria en la modalidad Blended Learning se han organizado en dos bloques
modulares por semestre, en los cuales se dividen las asignaturas con una dura-
cion de siete semanas cada uno, para que el estudiante a distancia se concen-
tre en menos materias pero en forma mds intensiva. Los cuales se articulan a
partir de tres ejes curriculares considerados en el Plan de Consolidacion 2017
de la actual Rectoria a saber:

« Eje tedrico metodolégico. El eje metodoldgico es fundamental para la
adquisicion de habilidades y destrezas que permitan transferir los co-
nocimientos con capacidad resolutiva a situaciones de complejidad
variable y en diferentes escenarios. Entendemos por escenario un
contexto delimitado donde desarrolla o se demostrara la competen-
cia profesional. Es el sitio de practica requerida para el desempeno
profesional.

Es importante considerar que desde un punto de vista prac-
tico, la utilidad fundamental del perfil de competencias reside en
que durante la realizacién del proceso educativo, quia a profesores
y alumnos, asi como los recursos que deben de ser destinados para
alcanzar la o las competencias deseables.

o Eje de la prdctica profesional de enfermeria. La practica en enfermeria
representa el cuerpo de conocimiento tedrico-practicos que consti-
tuyen el eje medular en la formacién del profesional de la enfermeria.

La practica de enfermeria se puede definir generalmente
como la relacién dindmica de ayuda del cuidado para la prevencion y
preservacion de la salud, en la cual la enfermera asiste al usuario para
lograr mantener su salud optima, la enfermeria cumple estos propd-
sitos aplicando el conocimiento, valores y las habilidades a sus dreas a
fines, usando el proceso de enfermeria, el cual determina un modelo
conceptual.
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14. Que la Escuela Superior de Enfermeria y el Centro de Universidad Virtual
dela uas serdn financiados por la Institucion en lo respectivo a personal aca-
démico, infraestructura y equipamiento. En particular, serd necesario contar
en la Escuela Superior de Enfermeria con un espacio fisico y responsable de
la coordinacién académica del programa. En tanto que por uAsvirtual, se ne-
cesitard una persona comisionada en forma permanente a labores de soporte
técnico y atencion a usuarios de las aulas virtuales.

15. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios
a través de las siguientes tasas:

Ficha de preinscripcion $200.00

Curso propedéutico (para cubrir gastos de instructores y materiales) $600.00

Costo semestral (de los cuales un 25 % serfan para soporte técnico- | $5187.00
pedagégico de UAsVirtual)

16. Que para el desarrollo adecuado de este programa académico, se estable-
cerd un convenio especifico de cooperacion entre la Escuela Superior de En-
termeria y el Centro de Universidad Virtual, donde la primera tendra todas
las atribuciones correspondientes como sede académica del programa, y la
segunda, estard a cargo del soporte técnico-pedagdgico asi como de la capa-
citacion docente, supervision, seguimiento y normalizacién de los procesos
educativos para esta modalidad Blended Learning del programa de acuerdo
con los lineamientos establecidos para la educacion semipresencial por parte
del Proyecto Institucional uasvirtual. Asimismo, en dicho convenio ambas
unidades académicas establecerdn los alcances del ejercicio operativo, admi-
nistrativo financiero que mejor convengan a la institucién.

Con base a los anteriores antecedentes y considerados, la H. Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta curricular para la Licen-
ciatura en Enfermeria (modalidad Blended Learning), que propone la Escuela
Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual de uas-
virtual, que iniciara en agosto de 2013, bajo el siguiente plan de estudios:

PRIMER SEMESTRE

UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS

MODULO 1

Morfo fisiologfa 1 64 35 19 10 4

Bioquimica 48 30 10 8 3

Teorias de aprendizaje 48 30 10 8 3

Tecnologia en informdtica 64 35 19 10 4
MODULO I

Epistemologia en enfermeria | 160 85 60 15 10

Desarrollo humano 48 30 10 8 3

Fundamentos 160 8s 60 15 10

de enfermeria 1

Pensamiento matematico 48 30 10 8 3

Subtotal 640 | 360 198 82 40

SEGUNDO SEMESTRE

UNIDADES TO- | HORAS HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
MODULO I
Fundamentos 160 85 60 15 10
de enfermeria 11
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Morfo fisiologia 11 64 35 19 10 4
Didéctica y pedagogia 48 30 10
Economia de la salud 48 30 10 8 3

MODULO 11
Nutricién y dietoterapia 80 40 30 10
Salud publica 64 35 19 10 4
Metodologia 48 30 10 8
de la investigacion
Practica clinica y comunitaria | 160 160 10
en individuo sano
Subtotal 672 | 285 318 69 42
TERCER SEMESTRE
UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORfA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria comunitaria 160 85 60 15 10
Psicologia de la salud 64 35 19 10 4
Epidemiologia 48 30 10 8 3
Estadistica en salud 64 38 19 10 4
Docencia en enfermeria 48 30 10 8 3
Microbiologia y parasitologia | 8o 40 30 10 5
Préctica de enfermeria co- 160 160 10
munitaria en el primer nivel
de atencién
Subtotal 624 | 255 308 61 39
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CUARTO SEMESTRE
UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria de la madre 240 85 8o 75 15
y el recién nacido
Fisiopatologia de la madre 48 30 10 8 3
y el recién nacido
Sexualidad humana 48 30 10 8 3
Farmacologia 1 48 30 10 8 3
Sociologia de la salud 64 35 19 10 4
Etica y legislacion 64 35 19 10 4
Prictica clinica y comunita- | 160 160 10
ria de enfermeria de la madre
y el recién nacido
Subtotal 672 | 245 308 119 42
QUINTO SEMESTRE
UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria pedidtrica 240 85 8o 75 15
Fisiopatologia del nino 48 30 10 8 3
Farmacologia 11 48 30 10 8 3
Modelos administrativos 64 35 19 10 4
Inglés 1 64 35 19 10 4
Enfermeria en procedimien- 64 35 19 10 4
tos alternativos para la salud
Practica clinica y comunita- | 160 160 10
ria de enfermeria pedidtrica
Subtotal 688 | 250 317 121 43
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UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORfA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria del adulto 240 85 8o 75 15
Fisiopatologia del adulto 48 30 10 8 3
Psicopatologia 48 30 10 8 3
Administracion en salud 64 35 19 10 4
Ingles 11 64 35 19 10 4
Investigacion en enfermeria 1 64 35 19 10 4
Préctica clinica y comunitaria | 160 160 10
de enfermeria del adulto
Subtotal 688 250 317 121 43
SEPTIMO SEMESTRE
UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORfA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria gerontolédgica 140 8o 40 20 9
y geridtrica
Fisiopatologia del adulto 48 30 10 8 3
mayor
Gestidn en enfermeria 160 85 60 15 10
Investigacion 64 35 19 10 4
en enfermeria 11
Optativa1 48 30 10 8 3
Prictica en casas de salud del | 160 160 10
adulto mayor, comunitario y
gestion en enfermeria
Subtotal 620 | 260 299 61 39
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OCTAVO SEMESTRE
UNIDADES TO- | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CRE-
DE APRENDIZAJE TAL | TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | DITOS
Enfermeria en situaciones 64 35 19 10 4
de urgencias y desastres
Optativa 11 48 30 10 8 3
Seminario de investigacién 80 40 30 10 I3
en enfermeria
Subtotal 192 | 10§ 59 28 12
GRAN TOTAL 4796 | 2010 2124 662 300
OPTATIVAS
UNIDADES TOTAL | HORAS | HORAS | HORAS INDE- | CREDI-
DE APRENDIZAJE TEORIA | PRACTICA | PENDIENTES | TOS
Francés 48 30 10 8 3
Circulos de aprendizaje 48 30 10 8 3
Cultura y deporte 48 30 10 8 3
Enfermeria laboral 48 30 10 8 3
Redaccion 48 30 10 8 3

Segundo. Se autoriza el programa de Licenciatura en Enfermerfa (modalidad
Blended Learning), que a partir del ciclo 2013-2014 operaré la Escuela Superior

de Enfermeria Mochis.

Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar a las Licenciatura en Enferme-
ria (modalidad Blended Learning) debera mostrar los siguientes requisitos:
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Requisitos de preinscripcion:

L

II.
IIL

Iv.

V.
VL

VIL

Llenar solicitud —web— en http://siia.uasnet.mx/admision/ e
imprimirla;

Acta de nacimiento;

Kardex de estudios de nivel preparatoria hasta el sto. semestre
acreditado;

Cubrir el pago de (recibo 1) $200.00 -preinscripcion;

Presentar examen CENEVAL en la fecha y lugar correspondiente;
Cubrir el pago de (recibo 2) $ 600.00 para el curso propedéuti-
co,y

Realizar el curso propedéutico para la modalidad virtual.

Nota: en esta parte del proceso se generan dos recibos:

Primer recibo: por concepto de pago de preinscripcién por el monto de

$200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.).

Segundo recibo: por concepto de pago del curso propedéutico para la li-

cenciatura en Enfermeria, Modalidad Blended Learning, por un
monto de $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) a favor del
Centro de Universidad Virtual, los cuales serdn destinados para
cubrir costos de materiales educativos y pago de instructores.

Requisitos de inscripcidn:

L
II.

IIL

Iv.

= <

Haber sido aceptado por CENEVAL;

Presentar constancia de acreditacion del curso propedéutico para
la modalidad virtual;

Cubrir el pago del recibo de inscripcion semestral por un total de
$ 5187.00 para el ciclo escolar 2013-2014;

Certificado médico;

Acta de nacimiento original;

Certificado de preparatoria original y carta de autenticidad —los
que sean de otras preparatorias diferentes de la uaAs—;
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VII. CURP —impresa—;

VIII. Recibo de pago de revalidacion —a preparatorias diferentes de
lavas—;

IX. Llenar dos formatos, imprimirlos y firmarlos (obtenerlos de la
pagina http://siia.uasnet.mx/ admision), y

X. Demas establecidos en la normatividad universitaria.

Nota: El recibo de inscripcion para la licenciatura en Enfermeria mo-
dalidad Blended Learning se integra de los siguientes conceptos:
 Inscripcion
« Laboratorio
« Certificado médico
« uUAsvirtual (25%)

El 25% de la Inscripcion se destina para solventar los gastos generados
de soporte técnico y pedagogico a través de la plataforma educativa adminis-
trada por uAsvirtual.

Cuarto. Se establece el perfil del egresado de la Licenciatura en Enfermeria
(modalidad Blended Learning).

El perfil del egresado se constituye por competencias profesionales in-
tegradas en seis dreas: salud publica, asistencial, educacién, investigacion, ad-
ministrativa y practica profesional independiente.

« Area de salud publica: capacidades para promover, prevenir, diagnos-
ticar, y proporcionar cuidados a problemas de la salud publica.

. Area asistencial: capacidades que le permiten proporcionar cuidados
de calidad de acuerdo a las respuestas humanas de los pacientes.

« Areade educacién: capacidades que le permiten participar en los pro-
cesos de educacion para la salud, en la capacitacion del personal en
dreas laborales y en la formacion de recursos humanos en enfermeria.
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Area de investigacion: desarrolla capacidades y habilidades para la
produccidn cientifica que pueda innovar la préctica de enfermeria.
Area administrativa: adquiere capacidades para insertarse en las reas
administrativas en la prictica profesional de enfermeria en las institu-
ciones de salud en equipos interdisciplinarios, con respeto a las nor-
mas y reglamentos de salud.

Area de préctica profesional independiente: desarrolla capacidades,
habilidades y destrezas para atender con sentido ético, humanistico
y con eficiencia las necesidades de los individuos que demanden su
servicio.

Quinto. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

II.

IIL

Iv.
V.

VL

Los requisitos administrativos que establece la Universidad;
Entregar comprobante de lectura y traduccién de documentos en
el idioma inglés;

Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios;

Obtener la aprobacion del trabajo de investigacion;

Carta de liberacién del Servicio Social, y

Seleccionar y aprobar la modalidad de titulacion.

Sexto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y

titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad Auténo-

made S

inaloa certificaré los estudios y otorgara el titulo de licenciado(a) en

Enfermeria (modalidad Blended Learning).

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
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C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.

Acuerdo 21

Se aprueba la nivelacién de grado de técnico en Enfermeria a licenciado en
Enfermeria (modalidad virtual), que propone la Escuela Superior de En-
fermeria Mochis y el Centro de Universidad uasvirtual, para que inicie en
agosto de 2013, de acuerdo al siguiente dictamen: la Escuela Superior de En-
fermeria y el Centro de Universidad Virtual de la UAs serdn financiados por
la Institucion en lo respectivo a personal académico, infraestructura y equipa-
miento. En particular, serd necesario contar en la Escuela Superior de Enfer-
meria con un espacio fisico y responsable de la coordinacién académica del
programa. En tanto que por UAsvVirtual, se necesitard una persona comisio-
nada en forma permanente a labores de soporte técnico y atencidn a usuarios
de las aulas virtuales.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta curricular del programa de nivelacion de grado
de técnico en Enfermeria a licenciado en Enfermeria (modalidad virtual),
que proponen la Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Uni-
versidad Virtual de uasvirtual, con base en los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que México no es ajeno a los cambios que se generan hoy un dia en el con-
texto internacional. La incorporacién de las naciones al intercambio mundial
en el marco de la globalizacién econémica, politica, social, cultural y de la
manifestacion en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la co-
municacion configura escenarios donde los retos para el sistema educativo en
general, y para la universidad publica en particular, constituyen bésicamente
la contribucién ala produccién y difusion del conocimiento.

2. Que las universidades constituyen, en este sentido, un componente estra-
tégico para la construccion de esta sociedad basada en el conocimiento, dado
que el sistema educativo da forma al cuerpo de habilidades de la fuerza de tra-
bajo. Esto implica la idea del aprendizaje social como un proceso que abarca
ala sociedad y a la economia en su conjunto.

3. Que las nuevas formas de intercambio y procesamiento de la informacién
conllevan a la ruptura con las formas tradicionales de formacién y obligan a
desarrollar modalidades alternativas que permiten atender a nuevas deman-
das en educacién, tanto de sujetos, como tipos y niveles de formacién. De ahi
la necesidad de iniciar procesos de innovacién y cambio en las instituciones,
donde las partes mds dindmicas se ubican en la relacién entre la docencia y
la investigacion, y el curriculo desde la perspectiva de la creacién de un valor
econdmico: el conocimiento, y de un valor social: los trabajadores del cono-
cimiento.

4. Que la calidad educativa debe de ser un propésito permanente del siste-
ma educativo nacional, por ello entre las prioridades del Gobierno debe de
estar la asignacion de recursos suficientes a la educacion publica, y de ma-
nera particular a la educacion superior y a la investigacion cientifica. En esta
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perspectiva, conviene que se asignen mayores recursos a las instituciones que
inscriban su quehacer en el marco de una planeacién interinstitucional y re-
gional; debidamente articulada a los requerimientos de la sociedad en ma-
teria de formacion de técnicos y profesionales, de investigacion cientifica y
tecnoldgica, de divulgacion de la cultura y a las artes, de asesoria y servicios a
los sectores productivos.

5. Que la base al andlisis y diagnéstico la Escuela Superior de Enfermeria Mo-
chis y el Centro de Universidad Virtual del Proyecto Institucional uasvir-
tual, proponen la creacién de este programa curricular para impartirse bajo
la modalidad virtual.

6. Que de esta manera, la Universidad Auténoma de Sinaloa abre una nueva
pagina en su historia académica, al combinar la capacidad y competitividad
de buena parte de su personal académico mads calificado en el drea de enfer-
meria, con los ltimos avances de las tecnologias de informacién y comunica-
cién (T1C), para ofrecer el programa curricular del nivelacién de grado de téc-
nico en Enfermeria a licenciado en Enfermeria, bajo la opcién de educacion a
distancia por Internet, que es la modalidad virtual de estudios del programa.

7. Que para la implementacién de este programa de nivelacién de grado de
técnico en Enfermeria a licenciado en Enfermeria modalidad virtual se ha es-
tablecido una ruta de trabajo que contempla dos tipos de sedes: académica,
con la Escuela Superior de Enfermeria Mochis; y técnico-pedagdgica, con el
Centro de Universidad Virtual de la uas. Bajo este compromiso compartido,
se garantiza el cuidado y desarrollo pertinente de este programa académico.

8. Que la Escuela de Enfermeria Mochis se ha caracterizado por su innovacién
educativay dentro de la Universidad Auténoma de Sinaloa se distingue por su
proceso de ensefianza, en esta ocasién al implementar el ambicioso proyecto
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de nivelacién de grado técnico a licenciatura de enfermeria modalidad virtual,
proponiéndose cubrir la gran demanda de personal calificado y certificado
que la salud de nuestra poblacion requiere; siempre dentro del contexto del
Programa Nacional de Salud y las leyes organicas de nuestra Universidad.

9. Que la propuesta curricular de nivelacién de grado con su complementa-
cion de créditos del nivel basico para acceder a la licenciatura, tendrfa una
demanda potencial de cerca de 5000 enfermeros y enfermeras que laboran en
nuestro estado de Sinaloa y se podria ampliar de manera significativa con la
demanda de otros estados del noroeste del pais, gracias a la modalidad virtual
cuyas necesidades de complementacion de créditos empiezan a expresar con
solicitudes para ser considerados como partes de nuestro programa.

10. Que toda institucion debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tendrdn como:

Misién: formar profesionales de la enfermeria calificados con principios
éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad hu-
mana, con un modelo educativo basado en competencias profe-
sionales integradas y centrado en el aprendizaje que posibilita la
capacidad de autogestion y su desarrollo en las dreas asistencial,
docente, administrativa y de investigacion con el fin de propor-
cionar cuidado integral al individuo, familia y comunidad.

Visién: al 2017, la Escuela Superior de Enfermeria Mochis es una depen-
dencia de educacién superior con programas educativos acredi-
tados, con diversificacion de su oferta educativa; que por su cali-
dad académica sus egresados son aceptados y reconocidos en el
dmbito regional, nacional e internacional; con personal académi-
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co calificado y competitivo e integrados en cuerpos académicos
que impulsan la investigacion a través de las diferentes lineas de
aplicacion y generacion de conocimiento. Su infraestructura fisi-
ca y tecnolégica es moderna y adecuada, acorde a sus funciones
sustantivas, con una administracién eficaz y eficiente en la ges-
tidn y transparencia de sus recursos.

Propésito general: formar profesionales de la enfermeria altamente com-
petitivos en contextos reales nacionales e internacionales con
saberes que le permitan innovar su préictica profesional con una
actitud de compromiso social para enfrentar y resolver en forma
integral los problemas de salud de su competencia.

11. Que cabe mencionar que el plan de estudios de este programa se imparte
actualmente en Escuela Superior de Enfermeria Mochis y los cambios realiza-
dos a dicho programa son de caracter metodoldgico, instrumental y logistico,
toda vez que la modalidad virtual, requiere de soporte técnico-pedagégico en
plataformas educativas virtuales, disenos programaticos, contenidos interac-
tivos y actividades de ensefianza aprendizaje especificos y acordes al modelo
educativo institucional asi como a los medios tecnoldgicos de apoyo a los
procesos de ensenanza y aprendizaje a distancia.

12. Que la nivelacion de grado de técnico en Enfermeria a licenciado en Enfer-
meria modalidad virtual tiene como propésito general el brindar educacién
superior, estimular el espiritu critico de los estudiantes, asi como contribuir a
la formacidn integral del enfermero y al desarrollo de una sociedad mas libre,
mds justa y mas prospera, en el plano local, regional y nacional, atendiendo la
demanda de educacion con alta calidad.

13. Que en lo que respecta a la infraestructura fisica y tecnoldgica de apoyo
al programa, esta se distribuye en las sedes académicas: Escuela Superior de
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Enfermeria Mochis y Centro de Universidad Virtual, en la primera, se cuen-
ta con un drea especifica para la coordinacion académica del programa, ade-
mds de suficientes cubiculos de tutorias y asesorias presencial a cargo de los
docentes del nucleo académico y aulas de computo para facilitar el acceso a
los cursos en linea, elaboracion de tareas y trabajos de investigacion por los
estudiantes. Asimismo, se encuentran las oficinas administrativas y de aten-
cion en todas las dreas necesarias: control escolar, coordinacién académicay
administrativa. Por parte del Centro de Universidad Virtual, ubicado en las
instalaciones del Proyecto Institucional UAsvirtual, se cuenta con un centro
de computo equipado para videoconferencias y proyecciones interactivas, un
drea de descanso al aire libre con espacios verdes y mesas para comedor y
estudio en grupos pequenos. También se dispone de conectividad mdltiple a
Internet y redes WIFI para accesos con dispositivos méviles.

14. Que el proceso de ensefanza y aprendizaje centrado en el alumno cen-
tra los intereses directamente sobre el estudiante y crea un curriculo basado
en el principio de considerar al alumno como un sujeto capaz de decidir su
propio desarrollo formativo. El proceso educacional se convierte en un pro-
ceso que puede extraer y desarrollar las capacidades innatas del educando
facilitando su crecimiento natural. Asimismo, es resultado de la interacciéon
entre el sujeto cognoscente y su ambiente de aprendizaje construido bajo los
cuatro pilares basicos sugeridos por la UNEsco: aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a hacer, y finalmente, aprender a vivir en armonia con los
demis.

15. Que el modelo pretende promover el desarrollo cognoscitivo en el mar-
co de la realidad cultural y social, a través de sus procesos intra-psicoldgicos
que se van modificando a medida que van aprehendiendo lo que les ofrece
su entorno y los saberes transmitidos por diversos medios. En este sentido,
es importante destacar que los alumnos son responsables de sus comenta-
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rios, sus participaciones y del compromiso con quienes los realizan. El per-
fil del estudiante es el de una persona activa que explora, reflexiona y mani-
fiesta sus ideas, descubre, inventa y debate con los otros participantes que
comparten su programa académico. En sus intervenciones se promueven
procesos de desarrollo personal en el marco de la cultura del grupo al que
pertenece. Los aprendizajes son elaborados en entornos que propician la
participacion de quienes comparten su espacio formativo en una experien-
cia mediada.

16. Que en el marco de esta propuesta educativa bajo la modalidad virtual
como una variante innovadora de la educacién a distancia, se considera el
aprendizaje como la construccién dindmica de una serie de dimensiones on-
tologicas o estructuras referenciales respecto a los dmbitos sociales, econé-
micos, politicos, culturales y familiares, que impactan estructuralmente en el
ambiente y la historia de vida de los sujetos que participan en este proceso
educativo.

17. Que en este programa educativo a distancia impulsado en modalidad vir-
tual, de manera coordinada por la Escuela Superior de Enfermeria Mochis
y el Centro de Universidad Virtual, los sujetos educativos se insertan dife-
rencialmente (de acuerdo a sus caracteristicas e intereses particulares), y en
general, del nuevo contexto mundial donde la incorporacién creciente de las
tecnologias de informacién y comunicacién (T1C), potenciando caracteristi-
cas inéditas para el aprendizaje del estudiante en esta modalidad con un senti-
do permanente de renovacién. Lo importante en este caso, es que tales traba-
jos interactivos y de acompafiamiento colectivo se organizan proactivamente
a través de la mediacion docente y tienen lugar como actividades de apren-
dizaje dentro del aula virtual, con horarios flexibles y sin importar el sitio de
conexion. Sin embargo, puede darse el caso de que el lugar de residencia de
los alumnos sea cercano entre algunos de ellos, de manera que estos pueden
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ponerse de acuerdo para conversar y cambiar puntos de vista presencialmen-
te pero sin dejar de hacerlo a través de dicha plataforma.

18. Que en el desarrollo de nuestro modelo de educacién virtual, podemos
encontrar la confluencia de cuatro vertientes fundamentales centradas en el
proceso de aprendizaje del alumno: a) la dimension social con el aprendizaje
innovador como caracteristica esencial; b) la dimensién pedagdgica referida
al sujeto como protagonista de la relacién educativa; c) la dimensién grupal
con los ambientes de aprendizaje; y d) la dimensién individual relacionada
con el método de estudio —autoestudio— y el régimen independiente del
sujeto para asumir su proceso de aprendizaje.

19. Que en el enfoque pedagogico-didactico que se adopta, el alumno y su
proceso de aprendizaje forman parte central del acto educativo, mediando la
intervencién orientadora, ordenada y pro-constructiva del profesor hacia el
logro de las competencias planteadas en cada uno de los programas de estu-
dio, y en el perfil del egresado. En esta perspectiva el alumno es visto como
sujeto responsable de su propio aprendizaje y de su crecimiento personal,
destacando el papel activo y la aportacién que realiza durante el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

Papel del estudiante:

« Es, y se siente, protagonista del proceso.

« Enfrenta su aprendizaje como un proceso de busqueda de significa-
dosy de problematizacién permanente.

« Estd motivado por asumir progresivamente la responsabilidad de su
propio aprendizaje, logrando el transito hacia aprendizajes autodiri-
gidos y autorregulados.

« Conoce sus deficiencias y limitaciones y sus fortalezas y capacida-

des.
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Analiza sus fracasos y sus éxitos en funcién de factores controlables,
percibe el esfuerzo como un factor esencial en sus resultados.

Tiene expectativas positivas respecto a su aprendizaje.

Es parte activa de los procesos de comunicacién y cooperacion que
tienen lugar en el grupo. Es consciente que aprende de los otros y que
los demds también pueden aprender de él.

Valora el aprendizaje como parte intrinseca de su vida y como fuente
de crecimiento personal (tanto en lo intelectual como en lo afectivo).

Papel del profesor:

Acttia como mediador (favorece el aprendizaje, estimula el desarrollo
de las potencialidades y corrige funciones cognoscitivas deficientes
de los alumnos).

Crea una atmosfera de confianza y seguridad.

Diagnostica dificultades en el aprendizaje de sus alumnos y concibe
estrategias de ensenanza compensatorias, especialmente cuando trata
un tema nuevo, diagnosticalos conocimientos previos necesarios para
su comprension y en caso de que sean insuficientes procede a reac-
tivarlos, para crear el nivel de partida adecuado para su tratamiento.
Organiza situaciones de aprendizaje basadas en problemas, con ni-
veles de exigencia razonables, que contribuyen al desarrollo de sus
alumnos.

Favorece el desarrollo de motivaciones intrinsecas por aprender.
Propicia la participacién de todos los miembros del grupo.

Facilita el aprendizaje colaborativo en armonia con el individual.
Acttia como moderador y facilitador, pero también como tutor, ex-
perto y supervisor.

Emplea el error con fines educativos, pues no se puede construir co-
nocimientos sin cometer errores, convierte los errores en una opor-
tunidad de aprendizaje.
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Favorece la autonomia y el autoaprendizaje de los alumnos, estimu-
lando la autorregulacion y la autodirectividad.

Utiliza métodos de ensenanza esencialmente productivos, aunque
comprendidos en su interaccién con los métodos expositivos.
Realiza una evaluacién de forma sistemadtica y continua durante todo
el proceso educativo.

20. Que el modelo académico bajo la modalidad virtual del programa de Ni-

velaciéon de grado de Técnico en Enfermeria a Licenciatura en Enfermeria de

la UAs, descansa en una estructura horizontal de cuatro figuras académicas

fundamentales:

a) Tutores

Es el personal académico de planta en la institucién capacitados e
identificados plenamente con el modelo educativo.

Acompanan al estudiante durante su trayecto en el ciclo escolar o
todo el programa.

Puede atender en tutorias grupales hasta 30 alumnos.

También pueden ser expertos y asesores del programa, en materias
propias o de su competencia académica, siempre que no interfiera
con su funcién principal en el sistema.

b) Expertos

Es el personal académico encargado del diseno instruccional de los
cursos, materiales diddcticos y aulas virtuales de cada materia.
Coordinan y apoyan los procesos de ensefianza con los asesores.
También pueden ser tutores o asesores del programa, en materias
propias o de su competencia académica, siempre que no interfiera
con su funcién principal en el sistema.
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c) Asesores

Es el personal académico responsable del proceso de aprendizaje del
alumno asignado al curso respectivo de acuerdo a su perfil.
Seleccién basada en programas de capacitacion obligatorios.
Responsable de los reportes escolares y evaluaciones académicas.
Relacion estrecha con tutores y expertos.

También pueden ser tutores o expertos del programa, en materias
propias o de su competencia académica, siempre que no interfiera
con su funcién principal en el sistema.

d) Alumnos

El modelo educativo pretende promover su desarrollo integral en el
marco de su realidad cultural y social.

Son responsables de sus participaciones, comentarios y del compro-
miso con quienes los realizan.

Son personas activas que exploran, reflexionan y manifiestan sus
ideas, descubren, inventan y debaten con los otros participantes que
comparten su programa académico.

Sus aprendizajes son elaborados en ambientes que propician la par-
ticipacion de quienes comparten su espacio de trabajo en una expe-
riencia mediada.

21. Que el programa de nivelacion de grado que aqui se propone, esta dirigi-

do a personal que se encuentra laborando actualmente en alguna institucién

educativa o en alguna institucion o dependencia del sector salud y que, di-

ficilmente podria dejar de estarlo, estd concebido para desarrollarse bajo la

modalidad virtual a lo largo de cuatro cuatrimestres, el plan de estudios esta

integrado por 12 cursos organizados en tres materias que cubren en la misma

proporcion tres grandes dmbitos o dreas que deberdn irse atendiendo en for-
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ma de espiral metodoldgica, las cuales tienen que ver con aportar una serie de
conocimientos, habilidades y destrezas que complementarian, con propdsi-
tos de actualizacidn, la formacién que los alumnos ya poseen cubriendo tres
grandes dmbitos:

It

AREA NUMERO % EN EL
DE CURSOS | PROGRAMA

Los estudios de contexto del sector salud 4 33.3%
Las metodologias para el estudio de las ciencias 4 33.3%
de la salud

Actualizacion disciplinar en campos especificos 4 33.3%

de la enfermeria

TOTAL 12 100 %

22. Que la nivelaciéon de grado de técnico a licenciado en Enfermeria modali-
dad virtual, cuenta con un nucleo académico bésico altamente calificado con
amplia experiencia en el campo y cubren el perfil necesario para impartir las
asignaturas del programa los cuales se detallan a continuacién:

NUCLEO ACADEMICO DE LA NIVELACION DE GRADO
DE TECNICO A LICENCIADO EN ENFERMERTA MODALIDAD VIRTUAL
ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERTA MOCHIS

Nombre Materia /Area de especialidad
1 | Acosta Carrazco Deisy Taller de redaccién y manejo de herra-
mientas computacionales
2 | Apodaca Orozco Ginne Ussi Contexto socioeconémico
del sector salud en Sinaloa
Armenta Leal Kenia Proceso de atencion de enfermeria
4 | Buichia Sombra Félix Gerardo Problemas tradicionales y emergentes

de salud en la region noroeste
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5 | Castro Leyva Nidia Epistemologia de las ciencias de la salud

6 | Cota Valdez Yesica Daena Salud publica

7 | Guadalupe Astorga Ayala Politicas publicas para el sector salud
en México

8 | Loera Olivas Abigail Metodologias de la investigacién
en ciencias de la salud 1

9 | Martinez Carrillo Verenice Docencia en enfermeria

10 | Miranda Cota Guadalupe Adriana | Campos emergentes para la practica
en enfermeria

11 | Moreno Cruz Alicia Metodologias de la investigacion
en ciencias de la salud 11

12 | Nolasco Valdez Rosario Margarita | Administracion de los servicios
de enfermeria

13 | Romero Valenzuela Ana Lilia Docencia en enfermeria

14 | Reyna Teresa Soto Flores Proceso de atencion de enfermeria

15 | Teresa de Jestis Avila Palma Contexto socioeconémico del sector
salud en Sinaloa

23. Que la Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el Centro de Universi-

dad Virtual de la UAs serdn financiados por la Institucion en lo respectivo a

personal académico, infraestructura y equipamiento. En particular, serd ne-

cesario contar en la Escuela Superior de Enfermeria Mochis con un espacio

fisico y un responsable de la coordinacion académica del programa, en tanto

que por UAsvVirtual, se necesitard una persona comisionada en forma per-

manente a labores de soporte técnico y atencién a usuarios de las aulas vir-

tuales.

24. Que en lo que respecta al presupuesto se espera obtener recursos propios

a través de las siguientes tasas:
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Ficha de preinscripcién $200.00

Curso propedéutico (para cubrir gastos de instructores y materiales) | $600.00

Costo inscripcién (de los cuales un 25 % serfan para soporte técnico- | $ 5000.00
pedagégico de uasvirtual)

Mensualidad $1500.00

25. Que para el desarrollo adecuado de este programa académico, se estable-
cerd un convenio especifico de cooperacion entre la Escuela Superior de En-
fermeria Mochis y el Centro de Universidad Virtual, donde la primera tendra
todas las atribuciones correspondientes como sede académica del programa,
y la segunda, estard a cargo del soporte técnico-pedagégico asi como de la
capacitacién docente, supervision, seguimiento y normalizacion de los pro-
cesos educativos para esta modalidad virtual del programa de acuerdo con los
lineamientos establecidos para la educacién por parte del Centro de Univer-
sidad uasvirtual. Asimismo, en dicho convenio ambas unidades académicas
estableceran los alcances del ejercicio operativo, administrativo y financiero
que mejor convengan a la institucién.

Con base a los anteriores antecedentes y considerados, la H. Comisién
de Asuntos Académicos presenta el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta curricular para la nivela-
cién de grado de técnico en Enfermeria a licenciado en Enfermerfa (moda-
lidad virtual), que propone la Escuela Superior de Enfermeria Mochis y el
Centro de Universidad Virtual de uasvirtual, que iniciard en agosto de 2013,
bajo el siguiente plan de estudios:
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ESTRUCTURA CURRICULAR
Nivelacion de grado de técnico en Enfermeria a licenciado en Enfermeria
modalidad virtual
PRIMER CUATRIMESTRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA
Taller de redaccién y manejo de he- 40 26 14 12
rramientas computacionales
Contexto socioecondémico del sector 40 30 10 8
salud en Sinaloa
Proceso de atencién de enfermeria 40 30 10 8
Subtotal 120 86 34 28
SEGUNDO CUATRIMESTRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA
Problemas tradicionales y emergentes 40 30 10 8
de salud en la region noroeste
Epistemologia de las ciencias de la 40 30 10 8
salud
Salud publica 40 30 10 8
Subtotal 120 90 30 24
TERCER CUATRIMESTRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA
Politicas publicas para el sector salud 40 30 10 8

en México
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Metodologias de la investigacion 40 30 10 8
en ciencias de la salud 1
Docencia en enfermeria 40 30 10 8
Subtotal 120 90 30 24
CUARTO CUATRIMESTRE
UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTAL | HORAS | HORAS | CREDITOS
TEORIA | PRACTICA

Campos emergentes para la practica 40 30 10 8
en enfermeria
Metodologias de la investigacion 40 30 10 8
en ciencias de la salud 11
Administracién de los servicios 40 30 10 8
de enfermeria
Subtotal 120 90 30 24
TOTAL 480 356 124 100

Segundo. Se autoriza el programa de nivelacién de grado de técnico en En-

fermeria a licenciado en Enfermeria modalidad Virtual, que a partir del ciclo

2013-2014 operard la Escuela Superior de Enfermeria Mochis.

Tercero. Se acuerda que el aspirante a ingresar a la Licenciatura en Enfermeria

(modalidad Blended Learning) deberd mostrar los siguientes requisitos:

L Presentar titulo de enfermera(o), expedido por alguna institu-
cién con reconocimiento oficial para la imparticion de este tipo

de estudios;
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1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Presentar certificado de bachillerato o equivalente de conformi-
dad con lo que establece el articulo 11 del reglamento de valida-
cion de estudios de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Comprobar experiencia minima de cinco anos en el campo de la
enfermeria por alguna dependencia publica del Sistema Nacional
de Salud;

Presentar examen de seleccion CENEVAL;

Presentar solicitud de inscripcion en los tiempos y lugares defini-
dos oportunamente por la Escuela de Enfermeria de Los Mochis;
Presentar carta de exposiciéon de motivos en la que se expresen
las razones de su solicitud para ingresar a este programa;
Realizar una entrevista con la coordinacién de este programa;
Entregar la documentacién que oportunamente le sea requeri-
da; y

Cubrir, en los montos y tiempos que el programa defina, las cuo-
tas de inscripcion.

Requisitos de preinscripcion:

L

1L
IIL.
Iv.
V.

VL

Llenar solicitud —web— en http://siia.uasnet.mx/admision/ e
imprimirla;

Acta de nacimiento;

Cubrir el pago de (recibo 1) $ 200.00 —preinscripcién—;
Presentar examen CENEVAL en la fecha y lugar correspondiente;
Cubrir el pago de (recibo 2) $600.00 para el curso propedéuti-
co; y

Realizar el curso propedéutico para la modalidad virtual.

En esta parte del proceso se generan dos recibos:



272

SUuRsUM VERSUS 1

Primer recibo: por concepto de pago de preinscripcién por el monto de

$200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) general para todos los
programas educativos de la uas.

Segundo recibo: por concepto de pago del curso propedéutico para la

Licenciatura en Enfermeria modalidad Blended Learning, por un
monto de $ 600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) a favor del
Centro de Universidad Virtual, los cuales serdn destinados para
cubrir costos de materiales educativos y pago de instructores de
los cursos propedéuticos.

Requisitos de inscripcidn:

L
1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Haber sido aceptado por CENEVAL;

Presentar constancia de acreditacion del curso propedéutico para
la modalidad virtual;

Cubrir el pago del recibo de inscripcion semestral por un total de
$ 5000.00 para el ciclo escolar 2013-2014 de los cuales el 25 % del
total de la inscripcién se destina para solventar los gastos gene-
rados de soporte técnico y pedagdgico a través de la plataforma
educativa administrada por uasvirtual;

Acta de nacimiento original;

Certificado de preparatoria original y carta de autenticidad —los
que sean de otras preparatorias diferentes de la uaAs—;

CURP impresa;

Recibo de pago de revalidaciéon —a preparatorias diferentes de
lavas—;

Llenar 2 formatos, imprimirlos y firmarlos (obtenerlos de la pagi-
na http://siia.uasnet.mx/admision);

Cubrir el pago de la primer mensualidad por un monto de
$1500.00; ¥

Demas establecidos en la normatividad universitaria.
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PREINSCRIPCION

Pago costo preinscripcion ‘ $200.00 (Recibo 1)

PROPEDEUTICO

Pago costo curso propedéutico ‘ $600.00 (Recibo 2)

INSCRIPCION

Pago por concepto de inscripcion ‘ $ 5000.00 (Recibo 3)
(25 % del importe corresponde a UAsVirtual)

MENSUALIDAD

Pago por concepto de mensualidad ‘ $1500.00 (Recibo 4)
Nota: el cuatrimestre del programa de nivelacién equivale al pago de cuatro
recibos mensuales por un importe de $ 1500.00 ¢/u. que se cubrirdn al inicio
de cada mes.

Cuarto. Se establece el perfil del egresado de la nivelacién de grado de técnico
en Enfermeria a licenciado en Enfermeria modalidad Virtual de la siguiente
manera:

El egresado del programa de nivelacion de grado de técnico en Enferme-
ria a licenciado en Enfermeria modalidad Virtual estd capacitado para:
« Identificar y diagnosticar problemas propios del campo de la Enfer-
meria como parte del Sistema Nacional de Salud.
« Analizar epidemiolégicamente las necesidades de salud de la pobla-
cién de la region noroeste del pais, identificando las implicaciones de
esto en el desarrollo de la enfermeria como campo profesional.
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Explicar los impactos que el contexto socioeconémico de la region
noroeste del pais tiene sobre la situacién epidemioldgica propia de
esta parte del pais.

Analizar, desde diferentes interpretaciones tedricas, las formas de in-
terrelacion entre los contextos socioecondmicos de una regién y las
modalidades en que se desarrolla la practica profesional de la enfer-
meria.

Explicar teéricamente las principales variables epidemiolégicas que
caracterizan a esta region.

Identificar las principales caracteristicas de los modelos y teorias vi-
gentes en el desempenio de la enfermeria.

Identificar los cursos de accidén que, en forma de politicas publicas se
disenan e implementan en el Sistema Nacional de Salud, analizando
sus impactos en la region noroeste.

Actualizar su formacién disciplinar en un campo especifico relacio-
nado con su desempeno profesional.

Comprender las modalidades con las que se construye el conoci-
miento en el campo de las ciencias de la salud.

Identificar las principales herramientas metodolégicas propias del
campo de las ciencias de la salud.

Aplicar herramientas metodologicas al tratamiento de problemas es-
pecificos que se presentan en el campo de las ciencias de la salud.
Abordar cientificamente problemas propios del campo de la enfer-
meria, generando propuestas de solucion.

Aplicar técnicas bésicas de lectura y de redacciéon a su desempeno
como profesional de la enfermeria.

Utilizar herramientas computacionales bdsicas como el procesa-
miento de textos, elaboracion de gréficas y disefio de materiales de
apoyo diddctico, asi como poseer conocimientos acerca del uso de
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Internet, como correo electrénico y busqueda de informacién en ba-
ses de datos cientificas.

« Desarrollar su desempeno profesional con un enfoque analitico.

« Impregnar su quehacer profesional con alto sentido humano y coo-
perativo.

Quinto. Se acuerdan los siguientes requisitos de egreso y titulacion:

« Cubrir la totalidad de créditos que son 100 segtin el programa de es-
tudios.

o Desarrollar practicas de servicio social de acuerdo a lo establecido
porel reglamento de Servicio Social Universitario y presentar la carta
de liberacién del mismo.

« Cumplir cabalmente con lo establecido por el reglamento general de
titulacion y demds normativa institucional.

Sexto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad Auté-
noma de Sinaloa certificaré los estudios y otorgara el titulo de licenciado(a)
en Enfermeria.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de ju-
lio de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-Secre-
tario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-Vocal,
C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario Gene-
ral y Secretario del HcU.
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Acuerdo 22

Se aprueba reconocer y avalar la utilizacién del subsidio federal y estatal, or-
dinario y extraordinario respectivamente, para el pago de salarios y prestacio-
nes a trabajadores activos y jubilados a través de la némina de la Universidad
Auténoma de Sinaloa durante el periodo rectoral 2013-2017.

ASUNTO: SE APRUEBA RECONOCER Y AVALAR LA
UTILIZACION DEL SUBSIDIO FEDERAL Y ESTATAL,
ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO RESPECTIVAMEN-
TE, PARA EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES A
TRABAJADORES ACTIVOS Y JUBILADOS A TRAVES DE
LA NOMINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SI-
NALOA DURANTE EL PERIODO RECTORAL 2013-2017%.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con relacién a la solicitud del C. Rector Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, con-
cerniente al reconocimiento y aval de este mdximo 6rgano de gobierno uni-
versitario sobre el uso del subsidio federal y estatal, ordinario y extraordinario
respectivamente, para el pago de salarios y prestaciones a trabajadores univer-
sitarios activos y jubilados a través de la némina de la Universidad Auténoma
de Sinaloa durante el periodo rectoral 2013-2017.
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CONSIDERANDOS

1. Ante la dificil situacién financiera que aqueja a la Universidad Auténoma
de Sinaloa originada por un lado, por la plantilla de jubilados y pensionados
cuya prestacion estd contemplada en el Contrato Colectivo de Trabajo desde
su firma en el afio de 1977, la cual no fue observada en su tiempo por la Secre-
taria de Educacion Publica y ademds el desfase de la plantilla no financiada
originada por el crecimiento de la oferta educativa y de la matricula.

2. En términos de lo dispuesto en los articulos 30, fraccién vi1 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 82, 99, 353-P y 386 dela Ley
Federal del Trabajo reglamentaria; del apartado «A> del articulo 123 consti-
tucional: ]a jubilacién es un derecho constitucional legalmente sustentado; y
una aspiracion legitima de los trabajadores establecida en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo vigente en la institucion y valido para todos los efectos legales,
el cual ademas tiene fundamento en el texto de la propia Ley Federal del Tra-
bajo y apoyéndose en lo dispuesto en los numerales s, 123, apartado «A» de
nuestra Carta Magna; articulos 1, 2, 3, 6, 17, 51, 82, 99, 353-P, 356, 374, fraccion
111, 386, 387, 391, fraccidén X y 17 de la Ley Secundaria antes referida.

Con base en los anteriores considerandos y con fundamento en los arti-
culos 19, 21, 30 y 34 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa; articulos 23 y 28 del Estatuto General; articulos 2, 43 y 44 del Reglamento
de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas que faculta
a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo movimien-
to de fondos econdémicos que afecten el patrimonio de la institucién, por
mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base en las solicitudes
presentadas al pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Dr. Juan Eulo-
gio Guerra Liera, rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante la
cual se solicita la autorizacion de este maximo érgano de gobierno para avalar
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y ratificar la utilizacién de los ingresos por subsidios ordinarios y extraordi-
narios autorizados en los convenios de apoyo financiero celebrados entre el
Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Educacién Publica, el Eje-
cutivo Estatal y la Universidad Auténoma de Sinaloa, para aplicarlos también
en el pago de salarios y prestaciones a los trabajadores universitarios activos
y jubilados a través de la némina de la Universidad Auténoma de Sinaloa du-
rante el periodo rectoral 2013-2017; esta Comision de Hacienda y Glosa pro-
pone ante este H. Consejo Universitario el siguiente acuerdo:

Primero. Se reconoce y avala la utilizacion del subsidio federal y estatal, ordi-
nario y extraordinario respectivamente, para el pago de salarios y prestacio-
nes a través de la némina de activos y jubilados de la Universidad Auténoma
de Sinaloa durante el periodo rectoral 2013-2017.

Segundo. Se mandata al secretario de Administracién y Finanzas para efectos
de que en la aplicacion de los ingresos que por subsidio federal y estatal, or-
dinario y extraordinario, reciba nuestra Universidad, se privilegie el pago de
salarios y prestaciones de los trabajadores universitarios activos y jubilados
por sobre cualquier otro tipo de egreso, por ser este un recurso primordial
para la subsistencia del trabajador, y por ningtin concepto, hacer su pago tar-
dio, reducirlo arbitrariamente o dejar de pagarlo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 28 de ju-
nio de 2013. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. DR. RUBEN
MIRANDA LOPEZ-PRESIDENTE, DRA. TERESA GUADALUPE ECHEAGA-
RAY JIMENEZ-SECRETARIA, PROFR. ALFONSO REYNA PARRA-VOCAL,
MC LAURO CESAR PARRA ACEVIZ-VOCAL, DR. JESUS OCTAVIO QUINO-
NEZ GASTELUM-VOCAL, DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO-SECRETA-
RIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.



SESION 1 279

Acuerdo 23

Se aprueba la reforma al Reglamento de Servicio Social de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos, a solicitud de la Direccién de Servicio
Social, presenta la propuesta de reforma al Reglamento de Servicio Social de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 30, fraccion 1 de la Ley Orgdnica, el cual atribuye a este H. Consejo
Universitario, el trabajo de sus sesiones para el anilisis, discusién y aproba-
cion de los documentos normativos que regulan el ser y el quehacer universi-
tarios, bajo los siguientes

ANTECEDENTES

A. Entre las diversas acciones que se llevaron a cabo para la reforma integral
de la Legislacion Universitaria y que iniciaron con la de la Ley Orgénica, el
Reglamento de Servicio Social, fue uno de los que tuvieron que adecuarse a
las nuevas condiciones, buscando transformar el quehacer del Servicio Social
como una experiencia real de aprendizaje para el estudiante y como una opor-
tunidad de incidir y coadyuvar al desarrollo regional con programas de desa-
rrollo comunitario y formando parte del curriculo de los planes de estudio.
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B. Se determind que deberia elaborarse un documento a partir del cual las
actividades relacionadas con la prestacion y acreditacion del mismo, fueran
reguladas de forma clara y secuencial, constituyéndose este, como una guia
para orientar a las y los estudiantes en el inicio, prestacién y conclusién del
Servicio Social, a partir de que presenta su solicitud, se incorpora a una uni-
dad receptora para prestarlo y hasta que obtiene la carta de liberacion del Ser-
vicio Social.

C. En la construccién de las normas que integran el Reglamento, ademas de
que se consider6 el marco juridico nacional derivado del Servicio Social en el
pais, se tuvieron en cuenta las practicas institucionales, asi como las recomen-
daciones que en la materia ha emitido la Asociaciéon Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) y la Comisién Interins-
titucional de Servicio Social (c1ss), asi como los resolutivos del VI Foro de
Servicio Social realizado en la propia Universidad.

FUNDAMENTACION

1. En la elaboracién del Reglamento, se tuvo presente el criterio jerarquico
normativo por lo que el sistema juridico nacional y el interno de la Universi-
dad fueron el referente obligatorio a observar:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

« Ley General de Educacidn;

« Ley Reglamentaria del articulo 5 constitucional relativo al Ejercicio
de las Profesiones en el Distrito Federal;

« Reglamento de la Ley Reglamentaria del articulo § constitucional;

« Ley General de Salud;

« Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica;

« Leyes en materia de profesiones en el estado de Sinaloa;
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« Reglamento para la prestacion del servicio social en instituciones de
educacion superior en la Reptblica Mexicana;

« Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal;

« Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;

« Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa;

« Convenios de colaboracién para la vinculacién y realizacién del Ser-
vicio Social, y

« Acuerdos, circulares, instructivos, y otras disposiciones que regulan
la prestacion del servicio social en la Universidad Auténoma de Si-
naloa.

2. Dentro de los ambitos de validez del ordenamiento, se consideraron las
exigencias que la Universidad Auténoma de Sinaloa impone para el cumpli-
miento del Servicio Social y la posterior expedicion del titulo. En el ambito
personal, se senalan dentro del Reglamento las dependencias que intervienen
en la organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Servicio Social,
por ello se especifican las facultades y funciones de la Direccién General del
Servicio Social; de las dependencias encargadas del mismo en las unidades
académicas, de los colegios por dreas afines del conocimiento; las funciones
de los miembros del personal académico que intervienen como supervisores
y asesores; las obligaciones de las unidades receptoras y las obligaciones y
derechos de brigadistas del Servicio Social, que segun su tiempo de perma-
nencia en la Universidad pueden ser estudiantes o egresados (as).

3. El dmbito material del Reglamento incluye las disposiciones relativas al
concepto y objetivos del Servicio Social desde que los estudiantes o egresa-
dos (as) se incorporan a algun programa o proyecto autorizado y elige alguna
de las modalidades que la Universidad ofrece para cumplirlo, hasta que se
entrega el informe final y acredita su cumplimiento con la constancia de la
carta de liberacién.
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4. Se establece en el contenido de los capitulos del ordenamiento: la dura-
cién, requisitos y el procedimiento para acreditar la prestacion del Servicio;
las modalidades que podran ser unidisciplinaria, multidisciplinaria e inter-
disciplinaria; los derechos y obligaciones; la vinculacién social en sectores
publicos y privados, como servicio comunitario, define faltas y sanciones,
estipula la movilidad nacional e internacional de brigadistas participantes,
define a convenios y cartas de intencién de colaboracién institucional, in-
clusién de programas preferenciales como son la innovacién y transferencia
tecnoldgica, generacion de conocimientos para su aplicidad en el incremento
del indice de desarrollo humano, sustentabilidad y fomento a las actividades
artisticas y de salud integral.

5. Se hace énfasis en el plan de trabajo, con el propdsito de ordenar la presta-
cion de las distintas fases del Servicio Social. Ademads se orienta hacia la uni-
ficacion de la forma de presentacion y la periodicidad de los informes men-
suales, asi como el contenido del informe final con lo que se espera facilitar
a estudiantes o egresados(as) en el cumplimiento de los aspectos que debe
abarcar dicho informe para acreditar el Servicio Social.

6. Respecto de los miembros del personal académico que desarrollan fun-
ciones en actividades de supervision y asesorias del Servicio Social, estas se
precisaron para establecer su alcance y asegurar su cumplimiento. En general,
dentro de las funciones que corresponden a los miembros del personal acadé-
mico con dedicacion de tiempo completo se deberdn realizar las relacionadas
con el Servicio Social.

7. El reglamento incorpora también un capitulo relacionado con la evaluacién
de los programas y proyectos de Servicio Social con el propésito fundamental
de medir el impacto que tienen en la formacién de estudiantes o egresados
(as) y los beneficios que representa para la sociedad.
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8. Los resultados que se obtengan con la evaluacién que se practique, seran de
gran utilidad para efectos de adoptar las decisiones més adecuadas a través de
acciones preventivas o correctivas en su organizacion, que permitirdn aportar
elementos para fomentar, modificar, continuar, suspender, cancelar o crear
nuevos programas o proyectos de Servicio Social.

9. Referente al ambito de validez del reglamento, sus disposiciones rigen en
todos los espacios donde la Universidad lleva a cabo y organiza programas y
proyectos de Servicio Social considerando que la prestacion en forma ordi-
naria se realiza por lo general fuera de la Universidad en instituciones u orga-
nismos externos publicos o de asistencia privada con los que la Institucién
mantiene vinculacion para dichos efectos, mediante los convenios respecti-
vos; por tanto, las disposiciones rigen dentro y fuera de las instalaciones uni-
versitarias.

10. En relacién con el émbito temporal, su vigencia se inicia desde que el H.
Consejo Universitario lo apruebe y hasta que éste decide la derogacién de sus
normas o la abrogacion del Reglamento.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
DICTAMEN
UNICO. Se presenta a disposicion de este H. Consejo Universitario el proyec-
to de reforma al Reglamento de Servicio Social en la Universidad Auténoma

de Sinaloa, para que sea aprobado favorablemente, mismo que a continua-
cion se detalla:
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REGLAMENTO GENERAL DE SERVICIO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

CariTULO I
De las disposiciones generales

Articulo 1
El presente reglamento establece las bases y fija los lineamientos para regular
las actividades y la acreditacion del servicio social de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa, definiendo el funcionamiento de las autoridades que intervie-
nen en su organizacion, desarrollo y evaluacion.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion obligatoria.

Articulo 2

El Servicio Social universitario comprende las actividades tedrico-pricticas
que con cardcter obligatorio y temporal realizan estudiantes o egresados(as)
de la Universidad, con el propdsito de consolidar su formacién académica
integral a través de la aplicacion de competencias transversales a su ejercicio
profesional, con los conocimientos adquiridos durante sus estudios, o bien,
participando en programas de cardcter comunitario dirigidos a elevar las con-
diciones de vida de la poblacién en zonas marginadas, coadyuvando a elevar
sus niveles de bienestar.

Articulo 3

El Servicio Social en la Universidad constituye un medio para fortalecer la
formacién integral de estudiantes y egresados(as) como profesionistas parti-
cipativos; crear conciencia de valores, solidaridad social, equidad de género 'y
derechos humanos; fortalecer el vinculo institucional con los sectores socia-
les diversos: econémico, social, cultural y ambiental, contribuyendo a elevar
el indice de desarrollo humano, capital social y sustentabilidad.
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Articulo 4

El Servicio Social universitario es uno de los requisitos indispensables para

obtener el titulo profesional. Su cumplimiento por disposicion legal, es de

carécter obligatorio en sus distintos niveles y modalidades.

Articulo §

Para efectos de este reglamento se entendera por:

Servicio Social Universitario: es la realizacion obligatoria de actividades

temporales que ejecuten las y los estudiantes y en condicién de
egreso de carreras técnicas y profesionales, tendientes a la aplica-
cion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen
el ejercicio de la prictica profesional en beneficio o en interés de
la sociedad.

Vinculacion del Servicio Social Universitario: comprende la intervencion

comunitaria con brigadas multidisciplinarias e interdisciplina-
rias de Servicio Social, con el propésito de fortalecer la gestion
municipal e impulsar el desarrollo local; la gestién de recursos
financieros para la realizacién del Programa; recursos destinados
al otorgamiento de becas para las y los prestadores de Servicio
Social y para la operacidn; la vinculacién y colaboracion con el
gobierno federal, estatal y municipal para lograr el maximo de
apoyos y acciones en beneficio de la poblacién de las localidades
con mayor grado de marginacion, y la integracion de las instan-
cias, normatividad y apoyos universitarios para la realizacién del
Servicio Social, ademads de la vinculacién con otras instituciones
de educacién superior y organizaciones de la sociedad civil.

Movilidad en el Servicio Social Universitario: se presenta cuando estudian-

tes actuales o condicién de egreso realicen el Servicio Social en
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una institucién, dependencia u organizacion fuera del lugar de
origen donde realiza o realizé su carrera profesional.

Programas de Servicio Social: son aquellos que deben ofrecer al estu-
diante universitario(a) la oportunidad de conocer la realidad
profesional a través de la realizacién de actividades de interés y
beneficio social promoviendo la aplicacion de sus conocimientos
y habilidades. Deben permitir a los prestadores participar activa-
mente en la atencidn de situaciones prioritarias, dirigidas aelevar
el bienestar social, econémico y cultural de la poblacién. Son pro-
puestas elaboradas especificamente parala prestacion del servicio
social, con objetivos, metas y actividades claramente definidas.

Programas unidisciplinarios: son los que consisten en la realizacién de
proyectos efectuados por estudiantes y egresados(as) provenien-
tes de una sola carrera profesional.

Programas interdisciplinarios: consisten en la realizacién de proyectos que
unifiquen los conocimientos y actividades de dos o més carrera
profesionales, a partir de procesos de investigacion-reflexion- in-
tervencién conjunta provenientes de dos o mds carreras y podrén
realizarse por dreas afines del conocimiento.

Programas multidisciplinarios: consisten en la realizacion de proyectos
que involucran a distintas profesiones, donde convergen los en-
foques de relaciones dindmicas en el abordaje de conocimientos
cientificos y problematica social especifica.

SASS-UAS: Subsistema Automatizado de Servicio Social de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa.

Carta de Intencién de Colaboracién Institucional: es un tipo de acuerdo no
obligatorio, que no contiene cliusulas de contenido obligacional,
sino compromisos que mas tarde pueden formalizarse mediante
la suscripcion de un convenio entre la Universidad Auténoma de
Sinaloa y las unidades receptoras.
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Seminario para el Compromiso Etico Universitario y la Inclusién Social:
es un requisito obligatorio para acreditar el proceso de Servicio
Social, a través del mismo, estudiantes y egresados(as) fortalecen
su formacion profesional y competencias, asi como valores y me-
todologia basica, para desarrollar una reflexién y andlisis de su
formacién profesional, convivencia en sociedad y aprendizaje de
la vida misma.

Proyecto de Servicio Social: es el documento oficial que define las directri-
ces necesarias para lograr establecer la estructura del trabajo e in-
tervencion a efectuarse en un programa y que servird como guia
para su consecucion, basandose en etapas de diseno, aprobacion,
implementacion, evaluacion e informes de resultados.

Asesores(as) de proyectos: es el personal universitario adscrito a una uni-
dad académica que cumple con funciones de acompafiamiento
a estudiantes y egresados (as) empadronados en el sistema de
Servicio Social Universitario, orientdndolos en la elaboracién de
proyectos aprobados y ofertados por la Institucién, de acuerdo al
perfil académico de cada disciplina, brindandoles las condiciones
necesarias para su ejecucion en beneficio de las comunidades,
sectores publicos y/o privados.

Informe mensual: es el documento que deberdn presentar en forma pe-
riédica quienes estén participando en el sistema de Servicio So-
cial Universitario con base a una realidad identificada de las acti-
vidades realizadas y contenidas en el proyecto de Servicio Social.

Direccién General de Servicio Social: es la instancia de Extension Univer-
sitaria que planea, administra, gestiona y evalua las acciones de
Servicio Social, en cumplimiento de las disposiciones reglamen-
tarias en la materia, con objetivos curriculares y acciones de vin-
culacién y solidaridad social en el marco de los mas altos valores
universitarios.
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Informe final de resultados: es el documento previo para la obtencién de
la Carta de Liberacion que acredita el cumplimiento del proyecto
de Servicio Social registrado y las actividades desarrolladas por
parte del brigadista.

Carta de Liberacién: es el documento oficial que expide la Direcciéon Ge-
neral de Servicio Social y que avala la conclusion de las activida-
des asignadas dentro de un programa.

Brigadistas: son brigadistas de servicio social universitario las y los estu-
diantes actuales o en condicién de egreso registrados en un pro-
grama de servicio social empadronados en el sAss-UAs.

Unidad receptora: es toda aquella institucion, drea o departamento que
se beneficie de la labor de las y los brigadistas de Servicio Social
de la Universidad, conforme a los objetivos y fines del mismo,
intereses nacionales y de la humanidad en general.

Universidad: Universidad Auténoma de Sinaloa.

Articulo 6

El Servicio Social tendréd valor curricular en los programas educativos, me-
diante la realizaciéon de un seminario de formacién integral que promueva
el desarrollo social, cultural, econdémico, civico y ambiental, incorporandose
dentro de los planes de estudio de las carreras que se ofrecen en las distintas
unidades académicas de la Universidad con valor en créditos.

Articulo 7
El Servicio Social se desarrolla de forma gratuita, teniendo como objetivo
principal la inclusién social de la poblacion.

Las instituciones u organizaciones con las que se vincule la Universidad
podrén acordar estimulos por medio de becas para la prestacion del Servicio
Social.
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Articulo 8

CAPITULO II
De los objetivos del Servicio Social

El Servicio Social universitario tiene como objetivos los siguientes:

1L

IIIL.

Iv.

VIL

VIIL

IX.

Contrastar la formacién integral de competencias especificas y
transversales;

Promover los valores como eje orientador para el desempefio
profesional y personal;

Divulgar, transferir y aplicar los conocimientos cientificos y tec-
noldgicos que contribuyan a la solucién de la problemitica so-
cial, econémica y cultural de los grupos en circunstancias de ex-
clusién social;

Coadyuvar a través de los proyectos de Servicio Social a la inte-
gracion de las funciones académicas de docencia, investigacion y
extension de la Universidad;

Procurar el Servicio Social colegiado con perspectiva comunita-
ria para la inclusién social;

Desarrollar durante la realizacidn del Servicio Social, una con-
ciencia de solidaridad parala sustentabilidad y equidad de género;
Asegurar que la realizacion del Servicio Social se convierta en un
acto de reciprocidad para con la poblacién en circunstancia de
exclusion social, a través de planes y programas generados por
la Universidad o en concurrencia con el sector publico, social y
privado;

Desarrollar proyectos de Servicio Social con perspectiva comu-
nitaria para la inclusion social;

Consolidar el Servicio Social como un medio estratégico en el
desarrollo regional, y
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X.  Vincular a la Universidad con la poblacién en circunstancias de
marginacion social, contribuyendo al mejoramiento del indice de
desarrollo humano, sustentabilidad y equidad de género.

CAPITULO III
De los programas del Servicio Social

Articulo 9

La comunidad de estudiantes y egresados (as) podré participar en el Ser-
vicio Social Universitario de acuerdo con los programas unidisciplinarios,
multidisciplinarios, o interdisciplinarios que respectivamente la Universidad
apruebe, a través de procesos de investigacion, reflexion y accion.

Articulo 10
Los programas del Servicio Social deberan orientarse en la contribucién de
los siguientes temas:

L Promocién del desarrollo social, cultural y ambiental que contri-
buya al incremento del indice de desarrollo humano;

II.  Sustentabilidad;

III.  Participacion civica, social y econdémica; y

IV.  Equidad de género.

Articulo 11
El Servicio Social se aplicard en la Universidad a través de redes denominadas
Colegios por Areas Afines del Conocimiento, los cuales son:

L Ciencias de la Salud;
II.  Ciencias Agropecuarias y Ciencias Naturales y Exactas;
III.  Ciencias Sociales;
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IV.  Ciencias Administrativas;

V. Arquitectura, Disefio y Urbanismo,

VI.  Ingenieriay Tecnologfa, y

VII.  Ciencias de la Educacién y Humanidades.

Y con base en los siguientes criterios:

L En funcién de programas y proyectos de areas afines del conoci-
miento;
II.  Por competencias transversales del ejercicio profesional, y

III.  En atencién a necesidades de desarrollo regional.

Articulo 12
Los programas del servicio social, podran ser de cardcter interno en la Uni-
versidad y externo en el sector publico y social.

Articulo 13
El Servicio Social al interior de la Universidad se podra prestar en las dreas
siguientes:

L En apoyo a proyectos de investigacion a desarrollar por los cuer-
pos académicos de las unidades académicas, teniendo como refe-
rente principal: innovacién y transferencia tecnoldgica, genera-
cién de conocimientos para su aplicabilidad en la promocién de
desarrollo social, cultural, econédmico, civico y ambiental;

II.  Enapoyo al programa de tutorias, actividades artisticas y de pro-
mocion de la cultura, la creatividad y salud integral;

III.  En las diversas dependencias universitarias que asi lo justifi-
quen,y

IV.  Las demds que sean autorizadas para la prestacién del servicio
social.
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Articulo 14
El Servicio Social al exterior de la Universidad se podré prestar en las dreas
siguientes:

L Poblacién rural y urbana;

II.  Dependencias de la Administracién Puablica Federal, Estatal y
Municipal;

III.  Organizaciones del voluntariado civil, corporativo y guberna-
mental; y

IV.  Las demds que sean autorizadas para la prestacion del servicio
social.

En todos los casos a que se refieren los articulos 13 y 14, las actividades
de Servicio Social que desarrollen estudiantes o egresados(as), deberan tener
relacion con el perfil de la carrera que cursan o cursaron.

CAPITULO IV
De la vinculacién del Servicio Social

Articulo 15

El mecanismo formal de vinculacién de la Universidad con los sectores fa-
vorecidos con la realizacién del Servicio Social, es implementado a través
de convenios o cartas de intencién bajo el principio de corresponsabilidad
y respeto, siendo regulados bajo los criterios establecidos por las siguientes

instancias:
L Direccién General de Servicio Social (DGss),y
1I. Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales

(DGVRI).
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Articulo 16

Las formas de vinculacion de la Universidad con los diferentes sectores seran

a través de:

1L

IIL.

=<3

Articulo 17

Programas institucionales;

Los Centros de Atencién y Vinculacién Institucional del Servi-
cio Social (cAVISS), como sistemas de médulos insertos en las
comunidades;

Bufetes;

Brigadas moviles;

Laboratorios; y

Las demds autorizadas por la Direccién General de Servicio So-
cial.

CariTuLO V
De la prestacién del Servicio Social

Estudiantes o egresados(as) en la prestacion del Servicio Social se sujetaran a
lo dispuesto en el presente reglamento y se denominaran brigadistas.

Articulo 18

El Servicio Social Universitario tendrd una duracién no menor de seis meses,

ni mayor de dos afnos. Cuando la duracién se contabilice en horas serd como

minima de 480 horas.

En el caso del Servicio Social Universitario para las carreras del drea de
la salud, la duracién minima serd de un afio. Cuando se contabilice en horas
la duracidn serd minima de 1000 horas.
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Articulo 19
Para realizar el Servicio Social Universitario, estudiantes actuales o en condi-
cién de egreso, deberdn reunir los siguientes requisitos:

L. Haber acreditado, cuando menos el 70 % de los créditos académi-
cos considerados en el plan de estudios en el que se encuentran
inscritos;

II. Presentar la solicitud via electrénica en la unidad académica a la

que pertenezca, y ante la dependencia de Servicio Social que co-
rresponda;

III.  Acreditar al Seminario para el Compromiso Etico Universitario y
la Inclusién Social;

IV.  Presentar la documentacion que se establezca en la convocatoria
y en los lineamientos del manual correspondientes;

V. Estarregistrados en el sAss-uUAs y asignado por los Colegios por
Area Afin del Conocimiento correspondiente, y

VI.  Aprobacién y presentacion del proyecto de Servicio Social en su
primer informe mensual.

Articulo 20

Podréan optar por la modalidad de titulacién por memoria de Servicio Social
Universitario con rigor metodolégico, quienes cumplan, ademas de los requi-
sitos anteriores, con los que se establecen en el Instructivo de Titulaciéon de la
Universidad en el numeral 9, inciso 1 y 11. Deberd ademads dejar debidamente
asentado en su solicitud esta opcidn de titulacion.

Articulo 21
Para realizar el servicio social universitario en las carreras del drea de la salud,
carreras de Nivel Técnico Bésico y Técnico Superior Universitario se requeri-
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ra haber cubierto la totalidad de los créditos académicos o de las asignaturas
que integran el plan de estudios.

Articulo 22

En las carreras del drea de la salud, el servicio social se regird ademas de las
disposiciones del presente reglamento, por las aplicables en la Ley General de
Salud, y la de los convenios respectivos.

Articulo 23
Estudiantes y egresados(as) que presten sus servicios en la administra-
cién publica federal, centralizada y paraestatal, asi como en calidad de
trabajadores(as) al servicio de los estados y de los municipios, podrén realizar
su Servicio Social Universitario mediante la realizacién de proyectos de aten-
cidn, asistencia o educacion, siendo inherente a su desempeno y posterior a
su jornada laboral, debiendo cumplir con los requisitos que establecen los
articulos 19, 46, 47,48y 49 de este reglamento.

Con el proposito de cumplir con la responsabilidad que la Universidad
atribuye en estos casos, el brigadista de Servicio Social debe acreditar su con-
dicién de personal trabajador presentando la siguiente documentacion:

L Constancia que acredite ser personal trabajador de base, y,
1L Presentar la constancia oficial de servicios, emitida por autoridad
competente (titular de recursos humanos de la dependencia en
la que labora).
Articulo 24

La realizacion del Servicio Social Universitario debera ser continua.

Se considerara que existe discontinuidad por causa injustificada cuando
la ejecucidn de las actividades sea suspendida en un periodo de tres dias con-
secutivos o cinco dias alternados por el periodo de un mes.
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La no continuidad en la consecucién de los proyectos a efectuar, causara
la baja inmediata del brigadista en el sass-uAs.

Articulo 25

En los casos de brigadistas que sean dados de baja del sass-UAs, no esta-
ran facultados para aplicar a una solicitud de alta inmediatamente, sino hasta
que haya transcurrido un nuevo periodo de asignacion para el Servicio Social
Universitario.

Articulo 26

Cuando por causas no imputables al brigadista, suspenda o cancele un pro-
grama, la Direccién General de Servicio Social y la Coordinacién de Servicio
Social de la Unidad Académica correspondiente, podran autorizar una asig-
nacion hacia otro programa afin, con el propésito de permitir su conclusion,
para lo cual se tomardn en cuenta las horas dedicadas al programa anterior.
Asimismo, se establecerdn las condiciones necesarias para su culminacion.

Articulo 27

Cuando un brigadista sea asignado a programas que por su propia naturaleza
tengan que interrumpirse en un tiempo determinado, la Direccién General
de Servicio Social y la Coordinacién de Servicio Social de la Unidad Acadé-
mica correspondiente, podrdn autorizar, previa solicitud, dos opciones que
permitan su continuacién, en una segunda etapa:

L Incorporarse a brigadas méviles; o
II. Inscribirse en proyectos especiﬁcos.
Articulo 28

Quedan exentos de realizar el Servicio Social estudiantes actuales o en con-
dicién de egreso con una edad minima de cincuenta afios cumplidos, o im-



SESION 1 297

pedidos por enfermedad grave o discapacidad. Debiendo cumplir con lo
establecido en el articulo 19 del presente reglamento y cubrir los siguientes
requisitos:

I Por edad
a) Solicitud de exoneracién;
b) Acta de nacimiento vigente, que acredite haber cumplido
con la edad reglamentaria; y
c) Recibo de pago de carta de liberacion.

II.  Por enfermedad grave o discapacidad
a) Solicitud de exoneracién;
b) Constancia médica expedida por alguna institucion de sa-
lud competente, y
c) Recibo de pago de carta de liberacion.

Articulo 29

Brigadistas que requieran realizar el Servicio Social a través del programa de
movilidad, ademds de cumplir con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
presente reglamento, deberan:

L Anexar el formato de movilidad nacional o internacional en la
solicitud electrénica de Servicio Social de la unidad académica
correspondiente;

II.  Presentarla carta de aceptacion de la unidad receptora donde so-

licitd realizar el Servicio Social, y
III.  Constancia de asignacion del asesor o asesora de Servicio Social.
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Articulo 30

Brigadistas regulares que se encuentren inscritos en la Universidad y que par-
te de su plan de estudios lo hayan realizado en otra institucién de educacién
superior acreditando el Servicio Social, este dltimo serd reconocido, previa
revalidacion del drea académico-legal de la Universidad.

CaPiTULO VI
De la organizacion, desarrollo y evaluacion del Servicio Social

Articulo 31

En la implementacién del Servicio Social Universitario, intervendrdn para su
organizacion, desarrollo y evaluacion, las siguientes unidades organizaciona-
les:

L Direccidn General de Servicio Social;

II.  Subdirecciéon Académica;

III.  Subdireccién Administrativa y Planeacion;

IV.  Subdirecciones de Servicio Social de Unidades Regionales;

V. Consejos Académicos de los Colegios por Areas Afines del Co-
nocimiento;

VI.  Consejos Técnicos de Unidades Académicas;

VII. Coordinaciones del Servicio Social de las Unidades Académicas;

VIII. Personal académico cuyas atribuciones son de asesoria y super-
vision;

IX.  Brigadistas;

X.  Unidades receptoras, y

XI.  Lasdemds que en el futuro se conformen de acuerdo a lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.
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Articulo 32

Son funciones y facultades de la Direcciéon General de Servicio Social:

1L
IIL

Iv.

< <

VIL
VIIIL
IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de servicio
social de la Universidad;

Emitir y difundir el Plan de Desarrollo del Servicio Social;
Instrumentar el plan de trabajo anual para impulsar los progra-
mas y proyectos que mejor se adapten a los lineamientos de la
politica institucional, en relacién con el Servicio Social;
Mantener coordinacién con las dependencias universitarias que
intervienen en el desarrollo del Servicio Social;

Asegurar el uso adecuado de los recursos asignados;

Emitir las convocatorias correspondientes para el desarrollo de
las actividades respectivas;

Autorizar los programas y proyectos correspondientes;
Coordinar el registro y control de brigadistas;

Autorizar el padrén de unidades receptoras para celebrar conve-
nios de colaboracién y cartas de intencién;

Validar el padrén de asesores de proyectos e informes finales;
Expedir las cartas de liberaciéon conforme a la normatividad;
Atender y coordinar los programas y proyectos especiales que le
confieran las autoridades superiores de la Universidad;
Promover la vinculacién interinstitucional del servicio social de
acuerdo con la normatividad con los sectores sociales, econdémi-
cos y culturales;

Cumplir y hacer cumplir con los ordenamientos, disposiciones
y acuerdos que en la materia emita el H. Consejo Universitario;
Rendir informe periddico y anual de las actividades realizadas a
las autoridades superiores de la Universidad;



300

XVIL
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Implementar estrategias de financiamiento externo para progra-
mas de servicio social a través de fundaciones nacionales y ex-
tranjeras, que lo promuevan;

Promover la vinculacion a la Universidad con las Instituciones de
Educacién Superior (1Es) nacional e internacional a través de la
participacion en eventos académicos pertinentes al servicio so-
cial;

XVIII Organizar jornadas de apoyo a damnificados de la region, del pais

XIX.

XXI.

XXII.

y del extranjero en caso de contingencia;

Representar a la Rectoria de la Universidad en los eventos rela-
cionados con el Servicio que se realicen a nivel regional, nacional
e internacional;

Otorgar el premio internacional a la solidaridad universitaria;
Coordinanar con la instancia correspondiente, acreditar al perso-
nal académico para la asesoria de proyectos e informes finales de
servicio social;

Evaluar el desemperio de asesores(as) de proyectos e informes de
servicio social, y

XXIII.Las demds que establezcan las normas y disposiciones regla-

Articulo 33

mentarias de la Universidad.

Son funciones y facultades de la Subdireccién Académica las siguientes:

1L

IIL.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio
Social de la Universidad;

Colaborar con la Direccién General de Servicio Social en todo lo
concerniente a las actividades académicas inherentes al Servicio
Social;

Asegurar el uso adecuado de los recursos asignados;
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Iv.

VIL

VIIIL

IX.

XII.

XIII.

Colaborar en la coordinacién con las dependencias universitarias
encargadas de la organizacién, desarrollo y seguimiento del Ser-
vicio Social;

Colaborar en el desarrollo de programas de extension y vin-
culacién de la Universidad, con los sectores sociales y producti-
vos de la region y la propia Universidad;

Colaborar en la vinculacidon de la Universidad con las 1ES nacio-
nales e internacionales a través de la participacion en eventos aca-
démicos;

Elaborar el catdlogo de convenios y cartas de intencién, colabo-
rando con la Direccién General de Servicio Social en dar segui-
miento y resultados de los mismos;

Disenar mecanismos para abatir el rezago de brigadistas que des-
pués de un afio de haber concluido sus estudios no hayan logrado
concretar su Servicio Social;

Elaborar el padrén de brigadistas de Servicio Social asignado a
proyectos de intervencién comunitarios susceptibles de ser be-
neficiados con becas;

Disefiar mecanismos para la liberacién del Servicio Social de
brigadistas que después de cinco anos de haber concluido sus
estudios estén insertos en el mercado laboral en ejercicio de su
profesion;

Implementar mecanismos para generar informacién estadistica
basica de utilidad para los programas de Servicio Social Univer-
sitario;

Coordinar y proponer acciones a las Subdirecciones de Servicio
Social de Unidad Regional, previo a la emisién de convocatorias
de Servicio Social;

Mantener comunicacién con las Subdirecciones de Servicio So-
cial y las unidades académicas de cada unidad regional para la
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XVIL
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coordinacién de: seminarios, conferencias, encuentros estatales,
talleres, diplomados y demds actividades que fortalezcan las ac-
ciones del servicio social universitario en atencion al Plan Insti-
tucional de Servicio Social;

Coordinar la administraciéon del SASS-UAS;

Disenar, revisar y adecuar los formatos requeridos de acuerdo a
los procedimientos establecidos para el desarrollo del Servicio
Social Universitario;

Implementar mecanismos de difusién y promocion;

Preservar la informacién del registro y control de seguimiento de
brigadistas;

XVIIL Servir de enlace con los Colegios por Areas Afines del Conoci-

XIX.

XX.

Articulo 34

miento en materia académica;

Supervisar la elaboracién y actualizacién del material académico
para la formacién integral de brigadistas, y

Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades de la Subdireccién Administrativa y Planeacion,

las siguientes:

1L

IIL
Iv.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de servicio
social en la Universidad;

Elaborar, previa consulta al personal académico y administrativo,
el Plan de la Direccion General de Servicio Social;

Elaborar el Programa Operativo Anual;

Revision del proceso contable en general del Programa de Servi-
cio Social;

Coordinar la mejora y certificacién de procesos administrativos;
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VL

VIL

VIIIL

IX.

Articulo 35

Elaborar el informe anual de actividades para el Programa de Ser-
vicio Social;

Coordinar el Archivo General y Enlace de Acceso a la Infor-
macion Publica de la Direccién General de Servicio Social;
Desarrollar las funciones de secretariado de actas en los distintos
comités o comisiones que le indique la persona titular de la Di-
reccion General de Servicio Social;

Fungir como responsable técnico de las jornadas de apoyo a
damnificados de la regién, del pais y del extranjero en caso de
contingencia, y

Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades de la Subdirecciéon de Servicio Social de Unidad
Regional, las siguientes:

1L
IIL.

Iv.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de servicio
social en la unidad regional que le corresponda;

Elaborar el Plan Operativo Anual de su unidad regional;

Rendir informes periddicos de las actividades realizadas a la Di-
reccion General de Servicio Social;

Organizar en coordinacién con la Subdireccién Académica, se-
minarios, conferencias, encuentros regionales y estatales, talleres,
diplomados y demds actividades relacionadas en la materia;
Difundiry promover las actividades del servicio social desarrolla-
das en su unidad regional;

Observar y poner en prictica las disposiciones académicas y ad-
ministrativas para el buen funcionamiento de la Subdireccion;
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VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVIL

SUuRsUM VERSUS 1

Actualizar permanentemente el padrén de unidades receptoras
para programas de servicio social en la unidad regional;
Actualizar semestralmente el padrén de asesores de proyectos e
informe final de resultados adscritos a las unidades académicas
de unidad regional;

Programar registro y asignacion de brigadistas a las unidades re-
ceptoras;

Realizar evaluacién de los proyectos de Servicio Social aproba-
dos;

Mantener actualizado el archivo general de la Subdireccién Re-
gional de Servicio Social;

Promover proyectos interinstitucionales de desarrollo de las co-
munidades en el nivel municipal y regional con la participacion
de brigadistas.

Organizar por areas del conocimiento al personal académico a
su cargo;

Presentar en conjunto con las Coordinaciones de Servicio Social
de las unidades académicas ante los H. Consejos Técnicos de los
Colegios, los proyectos de intervencion para su correspondiente
dictaminacién;

Impulsar conjuntamente con las coordinaciones de Servicio So-
cial de las unidades académicas, la organizacion de las actividades
del Servicio Social en sus diferentes modalidades;

Administrar los procesos conforme al manual de procedimientos
del Servicio Social;

Verificar en las Unidades Académicas el cumplimiento de los
procesos que en materia de Servicio Social se deriven, y

XVIII Las demés que en el futuro se conformen de acuerdo a lo estable-

cido por la Legislacion Universitaria.
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Articulo 36

Son funciones y facultades de la Coordinacién de Servicio Social de Unidad

Académica, las siguientes:

1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

IX.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio
Social;

Coordinarse con la Subdireccion de Servicio Social de la Unidad
Regional para el desarrollo de los procesos de la materia;
Elaborar conjuntamente con la Subdireccién de Servicio Social
de Unidad Regional y los Colegios por Areas Afines del Conoci-
miento el Plan Operativo Anual;

Colaborar con la Subdireccion de Servicio Social de Unidad Re-
gional en la evaluacion de las actividades del Servicio Social;
Programar conjuntamente con la Subdireccién de Servicio Social
de la unidad regional la demanda de estudiantes aspirantes para
cada periodo de asignacion de los programas;

Emitir ante la Direccién General de Servicio Social y a la Subdi-
reccion de Servicio Social de Unidad Regional, las constancias de
cumplimiento de Servicio Social Universitario para brigadistas
que estén en condiciones de liberar el Servicio Social;

Promover entre estudiantes universitarios actuales o en condi-
cién de egreso las convocatorias e informacion general;
Recepcionar y evaluar las solicitudes provenientes de la Subdi-
reccion de Servicio Social de la Unidad Regional y de las unida-
des receptoras previo inicio de cada periodo de asignacion del
mismo;

Coordinar la prestacion del Servicio de su Unidad Académica
con base en proyectos, una vez revisados por los Colegios por
Areas Afines de Conocimiento, validados por el H. Consejo Téc-
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XI.

XII.
XIII.

XIV.

Articulo 37
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nico de las unidades académicas y autorizados por la Direccién
General de Servicio Social;

Asignar en coordinacién con la Subdireccién de Servicio Social
de unidad regional a los brigadistas en las unidades receptoras
autorizadas;

Promover el padrén de personal asesor y supervisor en progra-
mas de Servicio Social pertenecientes a las unidades académicas;
Promover el padrén de unidades receptoras autorizadas;
Coordinar la evaluacion de las actividades de los brigadistas en su
unidad académica;

Supervisar el adecuado desarrollo y seguimiento de las activida-
des que forman parte de la prestacién del Servicio Social;
Garantizar la supervision y asesoria de las actividades de briga-
distas, y

Las demds que en el futuro se conformen de acuerdo a lo es-
tablecido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades de los Consejos Académicos de los Colegios por

Areas Afines del Conocimiento las siguientes:

1L

IIL.

Analizar y aprobar en su caso, los proyectos de Servicio Social
presentados por la Coordinacién de Servicio Social de la unidad
académica correspondiente;

Aprobar el programa de Educacién Continua en coordinacion
con la Direccidn General de Servicio Social;

Propiciar la consolidacién de las funciones de Servicio Social,
a través de los programas de fortalecimiento financiero existen-
tes,y
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Iv.

Articulo 38

Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades de los miembros del personal académico en acti-

vidades de asesoria y supervision, las siguientes:

1L

IIL.

Iv.

VIL

Colaborar con la Direccidn General de Servicio Social, Subdirec-
cién de Unidad Regional y las Coordinaciones de Servicio Social
de las Unidades Académicas en todo lo concerniente a las activi-
dades académicas;

Participar en coordinacion con la Subdireccién de Servicio Social
de su Unidad Regional, a través del Area Afin del Conocimiento
correspondiente, en la elaboracién del Plan Operativo Anual del
Servicio Social;

Proporcionar asesoria académica a los brigadistas adscritos a pro-
yectos de servicio social en sus diferentes modalidades;
Participar en los colegios multidisciplinarios de servicio social;
Notificar a la Subdireccién de la Unidad Regional y a la Coordi-
nacion de Servicio Social de la unidad académica que correspon-
da, cualquier irregularidad que por motivo de la actividad de los
programas pudiese generarse;

Presentar informe semanal sobre las funciones de asesoria y su-
pervision realizadas ente la Subdireccién de Servicio Social de
la Unidad Regional y/o a su Coordinacién de Servicio Social de
unidad académica correspondiente;

Autorizar, con base al proyecto y de Informe final de resultados,
la emisién de la constancia de culminacién para la liberacion de
servicio social a los brigadistas bajo su responsabilidad;
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VIIL. Participar en eventos académicos de nivel local, regional, nacio-

IX.

Articulo 39

nal e internacional;

Cumplir con las actividades asignadas de supervisiéon de campo
y gabinete asi como, de las asesorias técnicas y operativas a los
brigadistas, y

Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades derivadas de la condicion de ser brigadista, las

siguientes:

1L

IIL.

Iv.

VIL

Cumplir con las convocatorias para brigadistas emitidas por la
Direccién de Servicio Social;

Realizar el Servicio Social de acuerdo con el perfil de egreso de
su plan de estudios;

Cumplir con las obligaciones previstas en este reglamento, en la
legislacion aplicable y las derivadas de los convenios respectivos;
Presentar el proyecto de Servicio Social a la asesor(a) para su
aprobacion, en los primeros treinta dias posteriores al inicio de la
prestacion del Servicio;

Cumplir en tiempo y forma con las actividades programadas en el
proyecto de Servicio Social propuesto;

Presentar los informes mensuales e informe final de resultados
de Servicio Social aprobado por las instancias correspondientes;
Manifestar verbalmente y/o por escrito en tiempo y forma las
irregularidades e inconformidades que se presenten durante el
desarrollo de la prestacion del servicio social ante las autoridades
correspondientes, y



SESION 1 309

VIIIL

Articulo 40

Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

Son funciones y facultades de la unidad receptora, las siguientes:

1L

IIL

Iv.

VIL

VIIIL

Cumplir con las disposiciones de la convocatoria para las unida-
des receptoras, emitida por la Direcciéon de Servicio Social;
Establecer, con base al programa o proyecto, la carta de intencién
o convenio de colaboracion entre la unidad receptora y la Univer-
sidad para la realizacion del Servicio Social;

Recibir a brigadistas y proporcionarles un ambiente favorable,
trato digno, de consideracion y respeto a sus derechos humanos;
Proporcionar a los brigadistas, los instrumentos y apoyos necesa-
rios para el desarrollo de las actividades contenidas en el proyecto
del Servicio Social;

Colaborar con la Universidad en la supervision, asesoria y evalua-
cién de la practica del Servicio Social designando para tal fin, con
el enlace responsable de dichas actividades;

Asignar las tareas de conformidad con el perfil de egreso y pro-
yecto aprobado, en coordinacién con el enlace del servicio social
de la Universidad;

Notificar a la Subdireccién de Servicio Social de la unidad regio-
nal o la Coordinacién de Servicio Social de la unidad académica
correspondiente, las irregularidades cometidas por los brigadis-
tas durante el desarrollo de sus actividades;

Otorgar a los brigadistas, la constancia de terminacion satisfac-
toria de las actividades del proyecto de Servicio Social, una vez
concluido este, y
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Las demads que en el futuro se conformen de acuerdo alo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

CAPITULO VII
De los convenios

Para establecer un convenio de colaboracién de Servicio Social entre la Uni-

versidad y las unidades receptoras, es imprescindible la celebracién previa de
la firma del documento denominado Carta de Intencién de Colaboracién

Institucional con vigencia establecida como minimo de tres anos.

Articulo 42

En los convenios de Servicio Social que celebre la Universidad con las unida-

des receptoras, deberan establecerse los elementos siguientes:

IL
I1I.
Iv.

VIIL

VIIIL

IX.

Los nombres de los representantes legales de cada parte;

Las declaraciones de las partes;

El objeto y alcances del convenio;

Los proyectos de Servicio Social de participacion para el Servicio
Social;

Las condiciones adecuadas de espacios fisicos para la realizacién
de sus actividades;

Los responsables por cada una de las partes, encargados del se-
guimiento y evaluaciéon de las actividades relacionadas al Servicio
Social;

Los derechos y obligaciones de las partes;

Las becas que, en su caso, reciban los brigadistas;

La salvaguarda laboral;

La cesion o transferencia de derechos y obligaciones, en su caso;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL

Articulo 43

La determinacion de las medidas administrativas que se aplicarin
a quienes participan como brigadistas por interrupcion, abando-
no o incumplimiento de las actividades del mismo;

La vigencia del convenio;

La terminacién anticipada;

Las condiciones para la modificacién o prérroga del convenio;
La aclaracidon de la forma como se resolverdn los casos de inter-
pretacion y controversias que surjan con motivo de la celebra-
cion y aplicacion del convenio; y

La firma de los representantes legales.

La Direccién General de Servicio Social verificard y cuidara que en los conve-

nios celebrados entre la Universidad y las unidades receptoras, se establezcan
las siguientes disposiciones:

1L

IIL.

Iv.

Recibir a brigadistas participantes en programas de servicio so-
cial y proporcionarles un ambiente favorable y de respeto irres-
tricto de sus derechos humanos;

Proporcionar espacios adecuados, materiales y equipo necesario
para el desarrollo de las actividades sustanciales;

Colaborar en la supervision, asesoria y evaluacion de los progra-
mas de servicio social, designando para ello un enlace responsa-
ble de su funcionamiento;

Emitir al término de la prestacion de servicio social la constancia
de terminacion, y

Procurar se proporcione un estimulo econdémico a quienes par-
ticipan en las jornadas del Servicio para apoyar la transportacién
de los mismos.
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La Universidad conforme a su legislacion, debera reservar los siguientes as-
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Articulo 44
pectos:

L

II.

I11.

V.

V.
Articulo 45

La aplicacién de medidas disciplinarias conforme al procedi-
miento establecido en el reglamento correspondiente;

La formulacién de los proyectos institucionales de servicio so-
cial;

La recepcion del informe final de resultados;

La acreditacion, validacion y equivalencia del servicio social, y
La expedicién de la carta de liberacion.

CAPITULO VIII
De los derechos y obligaciones

Son derechos para la comunidad de estudiantes participantes en el servicio

social universitario, los siguientes:

II.

IIL

Iv.

Recibir la informacién previa necesaria, asi como la asesoria pro-
fesional adecuada durante el desarrollo de su servicio social;
Realizar el Servicio Social de acuerdo con su perfil de egreso del
plan de estudios;

Recibir un trato digno y de respeto, tanto por parte del personal
de la Universidad, como de la unidad receptora;

Recibir, en su caso, estimulos para gastos de transportacion;
Manifestar por escrito en los informes mensuales las irregularida-
des e inconformidades que se presenten;

Contar con un seguro facultativo y que se encuentre inscrito en el
SASS-UAS y cubra el periodo de realizacion;
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VIL

VIIIL

IX.

Articulo 46

Gozar de medidas de proteccién para la mujer durante los perio-
dos de la gestacion y del puerperio, este periodo no se contabiliza
para la prestacion del servicio social universitario;

Obtener de la unidad receptora, la constancia de cumplimiento
de Servicio Social respectiva;

Obtener la carta de liberacion que acredite la terminacion del ser-
vicio social previa entrega del informe final de resultados, y

Los demds que se establezcan en el presente reglamento, asi
como otras disposiciones reglamentarias de la Universidad y la
Legislacion externa aplicable.

Son obligaciones para la comunidad de brigadistas inscritos en el sAss-UAs,

los siguientes:

1L

IIL.

Iv.

VIL

Acreditar el Seminario para el Compromiso Etico Universitario y
la Inclusién Social;

Asistir a las actividades académicas que programe la Direccion
General de Servicio Social, la Unidad Académica o la Unidad Re-
ceptora;

Presentar el proyecto de trabajo de Servicio Social a un asesor(a)
asignado para su aprobacidn, en un plazo no mayor de treinta dias
posteriores al inicio de la prestacion del Servicio Social;

Realizar las actividades descritas en el proyecto de trabajo de Ser-
vicio Social;

Realizar el Servicio Social de acuerdo al perfil de egreso de su
plan de estudios;

Mantener una conducta apropiada durante las actividades pro-
gramadas en el desarrollo del Servicio Social Universitario;
Entregar oportunamente los informes mensuales requeridos;
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Entregar el informe final de resultados, asi como los demas docu-
mentos que se senalen en los instructivos correspondientes;
Responder por los recursos que se le asignen para el desarrollo de
sus actividades;

Observar las orientaciones del personal académico de acuerdo a
las etapas del proceso de Servicio Social;

Participar en la organizacién de jornadas de apoyo a damnifica-
dos de la regién, del pais y del extranjero en caso de contingen-
cia,y

Los demds que se establezcan en el presente reglamento, asi
como otras disposiciones reglamentarias de la Universidad y la
Legislacion externa aplicable.

Los informes mensuales deben entregarse a la Coordinacién de Servicio So-
cial de la Unidad Académica. Deben estar autorizados por la unidad recepto-

ra, personal supervisor o personal asesor del drea correspondiente.

Los informes tendrdn como referentes la ejecucion del proyecto y deben

contener minimamente los siguientes requisitos:

1L

IIL
Iv.

S=7

L

Actividades realizadas (administrativas, asistenciales, docentes,
investigacic’)n) ;

Participantes;

Beneficiados;

Metodologia aplicada;

Técnicas aplicadas;

Resultados obtenidos, y

Observaciones.
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Se ajustard a la informacidn solicitada por la Direccién General de Ser-
vicio Social en el formato que para tal efecto se autorice.

Articulo 48

Para la obtencion de la Carta de Liberacion de Servicio Social, cada brigadis-
ta deberd entregar el informe final de resultados autorizado por el personal
académico asignado, en un plazo méximo de noventa dias posteriores a la
conclusién del Servicio Social.

La Carta de Liberacion de Servicio Social tendra el costo que se deter-
mine en la revision de cuotas de cada ciclo escolar. Dicho monto serd revisa-
do de acuerdo a las necesidades especificas que resulten para el desarrollo del
programa institucional del Servicio Social Universitario. Los ingresos recaba-
dos serdn destinados en la implementacion y operatividad de los programas
autorizados por la Universidad.

Articulo 49
Elinforme final de resultados deberd contener los siguientes requerimientos:

1. Contenido

L Informacién basica de la unidad receptora

II.  Acciones y resultados del proyecto registrado de Servicio Social:
a) Problemitica detectada y jerarquizada;
b) Proyecto de intervencién;
c¢) Las actividades realizadas;
d) La contribucién de la practica del Servicio Social en la for-

macion profesional de brigadistas, y

e) Los resultados obtenidos.

III.  Evaluacion de la préctica de Servicio Social:
a) Conclusionesy sugerencias;
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b) Evaluacién de la unidad receptora, (por parte del asesor o
asesora y brigadista de Servicio Social);
c) Los anexos,y
d) Documentos probatorios y evidencias de actividades rea-
lizadas.
2. El proyecto de Servicio Social, contempla los elementos siguientes:
L Titulo del proyecto de Servicio Social;
II.  Antecedentes;
III.  Justificacién del proyecto;
IV.  Objetivos;
V. Metas;
VI.  Localizacién geografica del proyecto;
VII. Actividades a realizar;
VIII. Recursos;
IX.  Financiamiento;
X.  Metodologia;
XI.  Supervision y asesoria;
XII.  Evaluacién;
XIII. Resultados esperados;
XIV. Fuentes;
XV.  Cronogramas de actividades;
XVI. Programa de actividades/carta descriptiva, y
XVIL. Nombre y firma de responsables: estudiantes y asesor(a).

Elinforme final de resultados debe presentarse en formato digital y con
las caracteristicas que la Direccién General de Servicio Social establezca para
tal efecto, y contener al menos los siguientes requisitos:
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L Portada

a) Datos generales de la institucion: nombre de la universi-
dad, dela Direccién General de Servicio Social y la unidad
regional;

b) Nombre de la facultad y carrera que cursa o cursé;

c) Informe final de resultados con el nombre y la informa-
cion bésica sobre la unidad receptora;

d) La denominacién del proyecto de intervencién desarro-
llado;

e) Ciclo y periodo de realizacién;

f) Lamodalidad elegida;

g) Elnombre y firma del brigadista;

h) Elnombre y firma del asesor(a) del proyecto;

i) El nombre y firma del asesor (a) del informe final de re-
sultados;

j) Elnombre y firma del coordinador del Servicio Social, y

k) Las demas que establezcala Direccién General de Servicio
Social y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

II.  Contraportada
a) Directorio vigente

La Universidad, a través de la Direccion General de Servicio Social, ve-
rificard el cumplimiento de los requisitos a que alude el articulo anterior y en-
tregard, en su caso, la Carta de Liberacion del Servicio Social, previo al pago
de las cuotas correspondientes.

Articulo 50

Cuando se manifieste un conflicto con el asesor o asesora por parte de un
estudiante participante en el sistema de Servicio Social en cuanto ala revisiéon
del informe final de resultados, este podra presentar por escrito con copia al
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asesor(a), la exposicién de motivos ante la Subdireccién de Servicio Social

correspondiente, quien escuchard los motivos de ambas partes y dirimird y

resolverd en un plazo no mayor de seis dias. En caso de no estar de acuerdo

con la resolucién podrd turnarla a la Direccién General de Servicio Social

quien dictaminara la resolucién final.

Articulo 51

CAPITULO IX
De las faltas y sanciones

Se consideran faltas graves para quienes desempenien actividades de Servicio

Social Universitario las siguientes:

II.
IIL

Iv.

VIL

Articulo 52

Tener inasistencias injustificadas por mds de tres dias consecuti-
vos o cinco escaladas en un periodo de treinta dias naturales;
Abandonar la realizacion del Servicio Social;

Distraer su atencién durante el horario de servicio para realizar
actividades distintas a las asignadas;

Presentar documentacién apdcrifa;

Realizar actos intimidatorios y/o de violencia a cualquier perso-
na involucrada durante su servicio social;

Prestar el Servicio Social en las dreas no contempladas en los arti-
culos 13y 14 de este reglamento, y

No cumplir con las disposiciones previstas en este reglamento,
la Legislaciéon Universitaria y las derivadas de los convenios res-
pectivos;

Las faltas senaladas en el articulo anterior de este reglamento dardn lugar ala

aplicacion de sanciones o medidas administrativas siguientes:
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L Amonestacion verbal o escrita;

II.  Bajadel Servicio Social, y

III.  Las demds que sean aplicables conforme a la Legislacién Univer-
sitaria.

Articulo 53

Las sanciones o medidas administrativas, segtn la gravedad de la falta, serdn
aplicadas por la Direcciéon General de Servicio Social, Subdireccién de Uni-
dad Regional, Coordinacioén de Servicio Social de la Unidad Académica que
corresponda, segun sea el caso.

Articulo 54
Todo brigadista podra inconformarse por escrito, en caso de que no se le en-
tregue la Carta de Liberacion de Servicio Social. Para tal efecto podra inter-
poner el recurso de reconsideracién ante la Direccién General de Servicio
Social quien con base en los informes mensuales y el informe final de resulta-
dos, ratificard o rectificard la resolucion en un plazo no mayor de quince dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién del escrito.

La resolucion final que expida la Direccion de Servicio Social serd inape-
lable, y quedard asentada en el expediente respectivo.

CAPIiTULO X
De la evaluacién

Articulo 55

Para garantizar la eficiencia y calidad en la prestacion del Servicio Social en
la Universidad, se llevard a cabo una evaluacién por periodos determinados
sobre los programas o proyectos de intervencion para el servicio social im-
plementados.
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La Direccién General de Servicio Social con apoyo de las Coordinacio-
nes de Servicio Social de las Unidades Académicas y las Subdirecciones Re-
gionales determinard la forma de obtener la opinién de quienes intervienen
en las actividades de evaluacién del Servicio Social.

Articulo 56
La evaluacion de los proyectos de intervencion se realizard a través de las mo-
dalidades siguientes:

L Intrinseca. Que tiene como propdsito medir el impacto académi-
co del Servicio Social en la formacién del brigadista, y

IL. Extrinseca. Que tiene como propdsito evaluar la contribucién a
la inclusién social de la Universidad con la poblacién y el benefi-
cio que ésta recibe.

Articulo 57

La Universidad podra considerar la autoevaluacion y la evaluacién externa de
los Proyectos de Intervencion, para la continuidad de las cartas de intencién
o convenios con las unidades receptoras sin que esto signifique la aprobacién
o reprobacién del Servicio Social del brigadista.

Articulo 58
En la evaluacion del Servicio Social Universitario participaran:

L. La Direccion General de Servicio Social;

II.  Subdirecciones regionales;

III.  Colegios por Areas Afines del Conocimiento;

IV.  Coordinaciones de las unidades académicas;

V. Personal académico responsables en las actividades de asesoria 'y
supervision;
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VI.  Brigadistas, y
VII.  Unidades receptoras.

Articulo 59

Los resultados que se obtengan con motivo de las evaluaciones, se informarén
a través de la Direccién General de Servicio Social a los Colegios por Areas
Afines del Conocimiento, quienes determinaran las acciones para continuar,
suspender, cancelar o modificar programas o proyectos de intervencién e
instrumentar acciones preventivas o correctivas por parte de la Direccién
General de Servicio Social y de las Coordinaciones del Servicio Social Uni-
versitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento fue aprobado en la sesién ordinaria del H.
Consejo Universitario de la fecha de 5 de julio de 2013. Y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el érgano de difusion de la Universidad.

SEGUNDO. La comunidad de estudiantes que estén como prestadores(as) de
servicio social ala fecha de entrada en vigor de este reglamento, lo concluirdn
conforme a las disposiciones normativas establecidas al inicio de su progra-
ma.

TERCERO. No se permitird realizar actividades de proselitismo, politico par-
tidistas, durante la prestacion del servicio universitario.

CUARTO. Se abroga el Reglamento de Servicio Social de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa aprobado por el H. Consejo Universitario el og de julio
de 2007.
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Acuerdo 24

Se autoriza el uso de la voz a la QFB Ofelia Loaiza Flores-Directora Gene-
ral de Servicios Escolar para que haga la presentacion del Calendario Esco-
lar 2013-2014 y presentacion de Planeacion de la Matricula 2013-2014.

Acuerdo 23

Se aprueba en lo general el Calendario Escolar 2013-2014 vigente para todas
las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa e incorpo-
radas. Asi como también se aprueba en lo general el Calendario Escolar 2013-
2014 vigente para todas las unidades académicas de bachillerato modalidad
semiescolarizado y centros de idiomas de la Universidad Auténoma de Sina-
loa.

Acuerdo 26

Se aprueba en lo general se forme una Comision integrada por el Dr. Juan
Eulogio Guerra Liera-Rector, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario Ge-
neral, MA. Salvador Pérez Martinez-Contralor, y funcionarios y Directores
nombrados por el C. Rector, para discutir la ampliacién de la cobertura con
responsabilidad social de los espacios en el Nivel Medio Superior y Superior,
para que el H. Consejo Universitario haga un pronunciamiento del impacto
en lo econdmico, en lo estructural, y en qué es lo que debe de aportar la fe-
deracion y el estado, cudles son las necesidades minimas para incrementar la
matricula, a propuesta del Dr. Jorge Mildn Carrillo Consejero Universitario
Director de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas.
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Acuerdo 27

Se aprueba en lo general la Matricula para el ciclo 2013-2014.

Acuerdo 28

Se clausura la sesion siendo las doce horas con cincuenta y un minutos del dia
s dejulio de dos mil trece.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 5 de julio
de 2013. Dr. José Alfredo Leal Orduno. Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.
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Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General y Secretario del HCU (2009-2013); Dr. Juan
Eulogio Guerra Liera, Rector y Presidente del HcU; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.

Dr. Juan Eu-
logio Guerra
Liera, Rector
y Presidente
del HCU;
preside la pri-

mera sesion.

327



328 SURSUM VERSUS 1

El Dr. Jorge Milan Carrillo (izq.), presidente de la Comisién de Asuntos Académicos, expo-
ne los dictimenes para la aprobacion de nuevos proyectos como el Programa de Atencién a
la Diversidad (AD1UAS), el Programa Institucional de Evaluacién de Necesidades Profesio-
nales y Sociales (P1ENPSO) y el Programa de Seguimiento de Ingreso, Trayectoria y Egreso
Estudiantil, que promueve la Secretaria Académica Universitaria.

Consejeros
Universitarios
al momento de
emitir su voto.
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Fue aprobado el Calendario Escolar 2013- ElHCU aprobd la reforma al Reglamento de
2014 en la sesion celebrada el 5 de julio Servicio Social de la UAs, actualizando los
de 2013. requerimientos, modalidades y opciones de

su cumplimiento y mejorando la eficiencia
terminal de estudios para que se titulen mas
estudiantes.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 24, DEL 23 DE AGOSTO DE 2013

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA PRIMERA EDICION DE LA LICEN-
CIATURA EN BIOMEDICINA DE LA UNIDAD ACADEMICA ESCUELA DE
BIOLOGIA

Actualmente, dada la carencia de capacidad cientifica, tecnoldgica e inno-
vadora, México se ha especializado productivamente en sectores con poco
valor tecnoldgico agregado en los procesos de produccion local y global, es-
pecialmente en el sector manufacturero, dado el bajo costo de la mano de
obra mexicana. La economia de México se encuentra en el décimo lugar de
los paises que pertenecen a la Organizacién Econdémica para la Cooperacion
y el Desarrollo (0CDE), sin embargo, al contrastar con la inversién en Investi-
gacién y Desarrollo (IDE) que se registra en el pafs, se encuentra con rezagos,
aun comparado con paises que tienen economias menores.

Este programa de Licenciatura en Biomedicina pretende preparar a los
estudiantes para un futuro en la investigacién biomédica, en el diagndstico
bioldgico de las enfermedades, asi como su prevencion y en el diseno de nue-
vas estrategias terapéuticas que tienen repercusion en la salud publica, ade-
mas de capacitarlos como tecnoélogos, docentes, comunicadores y creadores
de conocimiento en las diversas areas de las Ciencias Biomédicas.

El plan de estudios que se presenta esta organizado por asignaturas que
contienen unidades de aprendizaje, que incorporan el desarrollo de compe-
tencias genéricas y especificas contenidas en el perfil profesional de egreso. El
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curriculo de la Licenciatura en Biomedicina esta estructurado en tres ejes de
generacion y desarrollo del conocimiento: 1) Genética y Biologia Molecular,
2) Inmunologfa y 3) Ensayo Diagnostico afines.

SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE GRUPOS, POR INCREMENTO
DE MATRICULA, A SOLICITUD DE LAS UNIDADES QUE IMPARTEN ES-
TUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR, PARA EL PERIODO
2009-2013

Los objetivos generales con el incremento de grupos son los de contribuir ala
ampliacion de la infraestructura fisica y de operacién de la educacién media
superior y superior, a efecto de ofrecer una educacién de calidad a un mayor
namero de jévenes.

Los objetivos especificos que conllevara la autorizacién de los grupos
particulares que estdn actualmente conformados dentro de las 38 unidades
académicas de bachillerato y las 45 que imparten estudios de licenciatura,
seran los de fortalecer la infraestructura existente a través de apoyos para la
construccién, mantenimiento y equipamiento, impulsar el crecimiento de la
oferta educativa en la educacién media superior y superior e impulsar proyec-
tos de innovacién educativa en las unidades media superior y superior.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN DISENO URBANO
Y DEL PAISAJE DE LA UNIDAD ACADEMICA FACULTAD DE ARQUITEC-
TURA CULIACAN, PARA QUE INICIE EN AGOSTO DE 2013

La sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos sus dm-
bitos, la globalizacién, competitividad y liberalizacién de la economia, pero
también la colaboracion internacional en materia de capitales, bienes y servi-
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cios, han conducido a la necesidad de modificar la forma en que funcionan
las instituciones, entre ellos la educacién. La educacion superior esta sien-
do transformada por las grandes revoluciones en la ciencia y la tecnologia,
descubrimientos en la biologfa, genética y fisica, asi como los avances en la
informadtica y la implantacién de una cultura de la diversidad, lo que estd im-
pactando en la organizacién del conocimiento en los planes de estudio y en
sus modelos de aprendizaje.

Bajo este contexto se inscribe el presente programa de licenciatura en
Disefio Urbano y del Paisaje, que pretende desarrollar un profesionista con
un alto sentido de compromiso y responsabilidad con el medio ambiente,
con la cultura local y global que humanice los entornos y propicie los lazos
sociales y el sentido de comunidad. Por lo anterior se busca un disefiador de
escenarios urbanos con criterios humanisticos, estéticos, técnicos y cientifi-
cos, a través de un enfoque interdisciplinario que integra los contenidos de
diversas dreas de conocimientos y multiples aspectos de la relacién que existe
entre los variados sistemas de la naturaleza y el hombre.

La tendencia global hacia la competitividad tecnoldgica y sustentabili-
dad lleva consigo la propuesta innovadora de nuevos disefios de plazas publi-
cas y areas verdes, desarrollos turisticos, comerciales, parques industriales y
tematicos, reconstruccion de lugares histéricos, rehabilitacion de dreas ver-
des y espacios urbanos deteriorados. Formar profesionistas capacitados para
desempenar estas actividades ubicard a la Universidad Auténoma de Sinaloa
en un dmbito competitivo y de proyeccion académica a nivel internacional.

Actualmente destaca una tendencia a nivel mundial conocida como
«disefio para todos> y centra su actividad en la busqueda de soluciones de
disefio para que todas las personas, independientemente de la edad, el géne-
ro, las capacidades fisicas, psiquicas y sensoriales o culturales, puedan utilizar
los espacios, productos y servicios de su entorno y, al mismo tiempo, partici-
par en la construccién de nuestra sociedad.






ACUERDOS DE LA SESION 24
REALIZADA EL 23 DE AGOSTO DE 2013

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SU SE-
SION ORDINARIA PERMANENTE DEL DIA 23 DE AGOSTO DE DOS MIL
TRECE, CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 29

Se instala la Sesion siendo las diez horas con cincuenta y tres minutos con una
asistencia de 140 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 30

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de Asistencia.
11.- Instalacion de la Sesion. 111.- Acreditacion de Consejeros Universitarios
1v.- Informacién Institucional. v.- Asuntos Académicos. 1. Licenciatura en
Biomedicina de la Unidad Académica Escuela de Biologia. 2. Reconocimien-
to de grupos, por incremento de matricula, a solicitud de las Unidades que
imparten estudios de nivel medio superior y superior para el periodo 2009-
2013. 3. Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje de la Unidad Académica

335
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Facultad de Arquitectura. v1.- Informe de Comisiones. V1I.- Asuntos Gene-
rales. vi11.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 31
Se acredita al Dr. Tirzo Patil Godoy Angulo como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Agronomia, en sustitucion del
Dr. Juan Eulogio Guerra Liera.

Acuerdo 32
Se acredita a la C. Angélica Sarahy Trujillo Lépez, como Consejera Univer-
sitaria alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César
Sandino en sustitucién del C. Jesis Martin Corvera.

Acuerdo 33
Se acredita al Lic. Javier Herrera Sdnchez-Secretario General del SUNTUAS
Seccion Administrativos, como Consejero Universitario por Ministerio de
Ley.

Acuerdo 34

Se avala y autoriza para ser emitida la Convocatoria para la Renovacién de
Directores de 40 Unidades Académicas para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 35

Se aprueba la entrega del Plan de Desarrollo Institucional Consolidacion 2017,
para el periodo 2013-2017, que hace el Dr. Juan Eulogio Guerra Liera-Rector
Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa al Dr. José Alfredo Leal Ordu-
no-Secretario General de la misma, y se autoriza que sea presentado en fecha
proxima en Sesion Solemne del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 36

Se aprueba en lo general la primera edicién de la Licenciatura en Biomedici-
na de la Unidad Académica Escuela de Biologia, de acuerdo con el siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la primera edicién de la Licenciatura en Biomedicina, que
propone la Escuela de Biologia, en colaboraciéon con el Centro de Investiga-
cién y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil, con base en los
siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que actualmente, dada la carencia de capacidad cientifica, tecnolégica e in-
novadora, México se ha especializado productivamente en sectores con poco
valor tecnoldgico agregado en los procesos de produccién local y global, es-
pecialmente en el sector manufacturero, dado el bajo costo de la mano de
obra mexicana. La economia de México se encuentra en el décimo lugar de
los paises que pertenecen a la Organizacién Econémica para la Cooperacién
y el Desarrollo (0CDE), sin embargo, al contrastar con la inversién en Investi-
gaciény Desarrollo (IDE) que se registra en el pais, se encuentra con rezagos,
aun comparado con paises que tienen economias menores.

2. Que en este sentido, el gobierno federal mexicano promulgé en el 2001 a
través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) su Programa Nacional de
Educacién 2001-2006, programa aun en vigencia, en el cual plantea la proble-
matica educativa y las estrategias que seguiria para tener una educacion de
calidad, incluyendo a la educacién superior. En este renglon, la sep disponia
de varios objetivos que cada institucion debia integrar a su esquema de pla-
neaciéon y control. Una de las estrategias para lograr tales objetivos consistia
en la integracién, coordinacién y gestion del sistema de educacion superior.

3. Que la propuesta de la Licenciatura en Biomedicina se encuadra en el reco-
nocimiento que hace el Plan de Desarrollo Institucional (P1D) de la UAs en
el sentido de la observacion de la intensidad y velocidad con la que ocurren
los cambios en los dmbitos politicos, econdémicos, tecnoldgicos y sociales que
repercuten en la funciones basicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
como ente educativo y de investigacion. También se plantea en la considera-
cién de la importancia que asume la planeacion estratégica para re-dimensio-
nar el funcionamiento y responsabilidad de la institucion para generar pro-
puestas de desarrollo en condiciones cada vez mas complejas.
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4. Que la Licenciatura en Biomedicina combina los conocimientos de la Bio-
logia y de la Medicina, orientdndose al estudio de las bases bioldgicas de la

) g
patologia humana. El objetivo de esta licenciatura es formar profesionales ca-
paces de integrar los conocimientos bésicos de los mecanismos moleculares y
sus funciones bioldgicas con su aplicacion a cuestiones relevantes relaciona-
das con la salud y la enfermedad humanas.

5. Que el Programa de Licenciatura de Biomedicina serd implementado bajo
la responsabilidad del Area de Biologia, albergado y administrado en y por la
Unidad Académica de Biologia, en colaboracién con el Centro de Investiga-
cién y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil.

6. Que con base en la situacion descrita, la Unidad Académica de Biologia de
la Universidad Auténoma de Sinaloa se erige como una parte de la resolucién
a estas necesidades al proponer el proyecto de Licenciatura en Biomedici-
na. El enfoque interdisciplinario de este proyecto educativo se orienta hacia:
a) un balance entre la investigacién bésica, b) formacién de recursos humanos
de alto nivel, c) realizar investigacion en la diferentes dreas que conforman la
biomedicina, y d) promover el desarrollo tecnoldgico de punta en este rubro.

7. Que este programa de Licenciatura en Biomedicina, pretende preparar a
los estudiantes para un futuro en la investigacién biomédica, en el diagnds-
tico biolégico de las enfermedades, asi como su prevencién y en el diseno
de nuevas estrategias terapéuticas que tienen repercusion en la salud publica,
ademds de capacitarlos como tecnélogos, docentes, comunicadores y creado-
res de conocimiento en las diversas 4reas de las Ciencias Biomédicas.

8. Que toda institucién debe ser capaz de plantearse el futuro en funcién de
lo que debe realizar para fomentar un constante desarrollo. En ese sentido, la
Escuela de Biologia de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tendran como:
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Misién: el programa de licenciatura en biomedicina tiene como mi-
sion formar profesionistas, capaces de enfrentar los constantes
cambios y retos que presentan las ciencias biomédicas, con un
excelente desempeno profesional y ético, que a través de la in-
vestigacion y desarrollo contribuyan, de una manera significativa,
al mejoramiento de los sistemas de salud publicos y privados de
nuestro pais.

Vision: en 2020, los alumnos egresados de la carrera de Licenciatura en
Biomedicina serdn reconocidos a nivel nacional e internacional
como profesionistas altamente competentes por los conocimien-
tos, habilidades, valores adquiridos y desarrollados durante su
vida universitaria, con un alto espiritu de servicio, actitud critica,
compromiso social, disciplina, autodeterminacién e identidad
cultural.

9. Que el plan de estudios que se presenta estd organizado por asignaturas que
contienen unidades de aprendizaje, que incorporan el desarrollo de compe-
tencias genéricas y especificas contenidas en el perfil profesional de egreso. El
curriculo de la Licenciatura en Biomedicina esta estructurado en tres ejes de
generacion y desarrollo del conocimiento: 1) Genética y Biologfa Molecular,
2) Inmunologfa y 3) Ensayo Diagnostico afines.

10. Que dentro de sus unidades e instituciones académicas, la UAS cuenta con
personal académico formado en el 4rea biomédica, asi como con expertos(as)
en educacién y en docencia del idioma inglés, que facilitardn el inicio del pro-
grama sin requerir, inicialmente, la contratacién de docentes especialistas en
la disciplina. Para la implementacién e imparticion del Programa de Licen-
ciatura en Biomedicina se cuenta conforma la planta docente de la Escuela de
Bioldgica y del Centro de Investigacion y Docencia en Ciencias de la Salud
del Hospital Civil, la cual se detalla a continuacién:
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Recursos Humanos Escuela de Biologia y del Centro de Investigacién y Do-

cencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil:

Dr. Salvador Velarde Félix

Dra. Tania Gadea Alvarez

Dr. Samuel Campista Le6n

Dr. Inés Fernando Vega

Dr. Jorge Guillermo Sanchez Zazueta

Dra. Rosalva Mufioz Lépez

Dr. Vicente Olimén Andalén

Dr. Edel Armenta Lopez

Dr. Hipolito Castillo Ureta

Dr. Eri Pena Rodriguez

Dra. Luz Isela Peinado Guevara

Dr. Emilio Lora Fierro

Dr. Juan Ramoén Ibarra Rodriguez

Dra. Carmen Beatriz Caballero Rodriguez

Dr. Alberto Gonzalez Valdez

MC Carmen Estela Fierros Pérez

MC Priscila Natalia Elenes Nava

MC Juan José Rios Tostado

MC César Enrique Romero Higareda

Dr. Pedro Luis Manuel Podesta Lerma

Ing. Sandra Marisela Castro Graciano

Dr. Adolfo Entzana Galindo

Dr. Juan Carlos Ocho Félix

11. Que la formacién del Licenciado en Biomedicina ofrecida por la Unidad

Académica Escuela de Biologia sera en colaboracién con el Centro de Investi-

gacién y Docencia en Ciencias de la Salud del Hospital Civil, el cual presenta

la siguiente infraestructura: el cipocs forma parte del Hospital Civil de Cu-

liacan y uas, el hospital es de tipo general.

Infraestructura: la Escuela de Biologfa cuenta con dos médulos, el mo-

dulo uno esta constituido por ocho aulas para la docencia y dos

laboratorios de investigacion: el laboratorio de Bioensayos y el

de fotoquimica y biologia molecular, ademds cuenta con banos

de mujeres y hombres. El médulo dos estd constituido por un

auditorio, cuatro laboratorios para la realizacion de las practicas

que contempla el mapa curricular de la Licenciatura en Biologfa,

oficina de la unidad de proyectos y servicios ambientales, una
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sala de profesores, una sala de juntas, un departamento de tuto-
rias, el area de funciones administrativas (control escolar, coor-
dinacién administrativa, académica, servicio social, evaluacion
y seguimiento institucional y la direccién, una unidad de apoyo
académico (centro de cémputo, biblioteca) y el area de cubiculos
para docentes.

El Centro de Investigacién y Docencia en Ciencias de la Salud del Hos-
pital Civil (ctpocs):

NUMERO DE CONSULTORIOS POR ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD NUM. DE CONSULTORIOS
Cirugfa general 3
Medicina interna 2
Oftalmologia 8
Ginecologia y obstetricia 4
Anestesiologia 1
Angiologia 1
Otorrinolaringologia 2
Traumatologfa y ortopedia 2
Imagenologia 5
Neumologia 1
Cardiologia 2
Gastroenterologia 1
Endocrinologia 1
Dermatologia 1
Reumatologia 1
Nefrologia 1
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Urologia

Hematologia

Neurologia

Cirugl’a reconstructiva

Neurocirugia

Proctologia

Inmunologia

Pediatria

Cirugfa pedidtrica

Angiologia

Cirugia de torax

Genética

Geriatria

Infectologia

Cirugfa maxilofacial

Medicina del deporte

Psicologia

Psiquiatria
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12. Que los recursos financieros para la operacién del programa se sustenta

en la instrumentacion de tres estrategias para el ingreso de recursos econd-

micos:

Ingresos

+ Ingresos propios;

« Ingresos por apoyo de programas nacionales; e
« Ingresos del presupuesto de la uas.
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Egresos

En el rubro de los egresos, el mayor porcentaje corresponde al pago de la
planta de profesores y el personal administrativo, asi como para garantizar
los servicios de intendencia. Este rubro también contempla la dotacién de
infraestructura y equipo para la academia.

Con base en los anteriores considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba en lo general la primera edicién de la
Licenciatura en Biomedicina, para su operacion en Escuela de Biologia.

Segundo. Se establece que Licenciatura en Biomedicina, que propone la Es-
cuela de Biologia, en colaboracion con el Centro de Investigacion y Docencia
en Ciencias de la Salud del Hospital Civil, requiere de una minuciosa revisiéon
por parte de la misma.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 22 de
agosto de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murua-
Secretario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-
Vocal, C. Karely Rojo Lopez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Ordufio-Secretario
General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 37

Se autoriza el reconocimiento de grupos, por incremento de matricula, a so-
licitud de las unidades que imparten estudios de nivel medio superior y supe-
rior, para el periodo 2009-2013, de acuerdo al siguiente dictamen:

ﬁi{fﬂ’ﬁﬂ@mﬁm H. CONSEJO UNIVERSITARIO
LR N 2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre la solicitud
de la Secretaria General, para la regularizacién de grupos del nivel medio su-
perior y superior, por incremento de matricula, acordada por el H. Consejo
Universitario de los ciclos escolares del 2009-2013, como resultado previo del
andlisis y revision de los informes emitidos por las Direcciones de Contra-
loria Académica, Servicios Escolares y Recursos Humanos, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los objetivos generales con el incremento de grupos son los de contri-
buir ala ampliacién de la infraestructura fisica y de operacién de la Educacién
media superior y superior, a efecto de ofrecer una educacién de calidad a un
mayor namero de jévenes.

2. Que los objetivos especificos que conllevard la autorizacién de los grupos
particulares que estdn actualmente conformados dentro de las 38 unidades
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académicas de bachillerato y las 45 que imparten estudios de licenciatura,
serdn los de fortalecer la infraestructura existente a través de apoyos para la
construccién, mantenimiento y equipamiento, impulsar el crecimiento de la
oferta educativa en la educacién media superior y superior e impulsar proyec-
tos de innovacién educativa en las unidades media superior y superior.

3. Que en la sesién del H. Consejo Universitario realizada en la fecha del 18 de
enero de 2013, fue externada la preocupacioén y la gran necesidad de otorgar
reconocimiento oficial a los grupos de estudiantes que actualmente se en-
cuentran operando bajo la tutela académica de maestros y maestras, y que no
han sido debidamente remunerados por su trabajo docente y dedicacién alos
mismos.

4. Que es por ello, que las instancias universitarias de Contraloria Académica,
Servicios Escolares y Recursos Humanos, han efectuado un estudio de facti-
bilidad en cada una de las unidades académicas que han solicitado de manera
concreta la autorizacion de grupos pertenecientes a los diversos grados de
estudios. Los informes emitidos arrojan en su andlisis, que hasta el momento
dichos grupos atienden la demanda educativa de un gran niimero de estu-
diantes matriculados en nuestra Institucion y reflejan la pertinencia de ser
reconocidos oficialmente.

5. Que para el periodo 2012-2013 el H. Consejo Universitario aprobé la ma-
tricula para dicho ciclo, al mismo tiempo de estudiar la viabilidad de las soli-
citudes de crecimiento de las unidades académicas en referencia y objeto del
presente dictamen.

Con base en las consideraciones mencionadas, la Comisién de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente:
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Primero. Se autoriza el reconocimiento de grupos, por incremento de matri-
cula, a solicitud de las unidades académicas que imparten estudios de nivel
medio superior y superior, para el periodo 2009-2013, los cuales a continua-

cidn se detallan:

EXT. CONSTANCIA

UNIDAD UNIDAD GRUPOS CON
NO. | REGIO- B NIVEL | GRADO NECESIDAD DE
ACADEMICA
NAL RECONOCIMIENTO
ESCUELA PREPA- 1° 4
MEDIO
RATORIA CIUDAD
SUPERIOR 2° 1
1 NORTE UNIVERSITARIA
ESCUELA PREPARA-
MEDIO R
TORIA C.U. MOCHIS 1 3
SUPERIOR
SEMIESCOLARIZADA
ESCUELA PREPA- 1° 3
2 NORTE RATORIA DE LOS MEDIO 2° 3
MOCHIS SUPERIOR o
3 2
ESCUELA PREPARA-
MEDIO o
3 NORTE TORIA EL FUERTE, 2 1
SUPERIOR
EXT. CHINOBAMPO
ESCUELA PREPARA- 1° 1
4 NORTE TORIA JUAN JOSE MEDIO 2° 1
rfos SUPERIOR -
3 1
ESCUELA PREPARA- R
MEDIO 1 1
I3 NORTE TORIA SAN BLAS,
SUPERIOR
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ESCUELA PREPARA-
MEDIO .
TORIA SAN BLAS, 3 1
SUPERIOR
EXT. LAS HIGUERAS
ESCUELA MEDIO o 2
1
PREPARATORIA RUIZ | SUPERIOR
CORTINES 2° 1
6 NORTE .
ESCUELA PREPARA- 1 1
TORIA RUIZ CORTI- MEDIO 2° 1
NES, EXT. BACHOCO SUPERIOR 3° L
ESCUELA PREPARA- MEDIO 1° 2
7 NORTE TORIA CHOIX SUPERIOR 2° 1
3° 2
Subtotal 34
ESCUELA SUPERIOR
DE AGRICULTURA
8 NORTE VALLE DEL FUERTE | SUPERIOR 1° 2
(INGIENERfA AGRO-
NOMICA)
ESCUELA DE ENFER- 1°
9 NORTE ] SUPERIOR
MERIA LOS MOCHIS 2°
o
FACULTAD DE DE- 2 1
10 NORTE RECHO Y CIENCIAS | SUPERIOR 3° 1
POLITICAS MOCHIS 5° 1
UNIDAD ACADEMI- 1° 1
CA DE NEGOCIOS 2° 1
NORTE
11 (DESARROLLO SUPERIOR
EMPRESARIAL Y DE 3° 1
NEGOCIOS)
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UNIDAD ACADEMI-
CA DE NEGOCIOS

(DISENO GRAFICO SUPERIOR
EMPRESARIAL) !
UNIDAD ACADEMI- 1
CA DE NEGOCIOS 1
(RELACIONES CO- | SUPERIOR
MERCIALES INTER- 1
NACIONALES)
Subtotal 20
CENTRO | ESCUELA PREPARA- | MEDIO
' | NORTE | TORIA ANGOSTURA | SUPERIOR !
ESCUELA PREPARA- 1
CENTRO MEDIO
13| L oppp | TORIALAREFORMA, | .
EXT. GATO DE LARA
ESCUELA MEDIO 6
PREPARATORIA | SUPERIOR 1
GUASAVE DIURNA L
ESCUELA MEDIO 1
PREPARATORIA | SUPERIOR 1
GUASAVE DIURNA,
CENTRO EXT. COREREPE !
14| NORTE ESCUELA MEDIO 1
PREPARATORIA | SUPERIOR
GUASAVE DIURNA, .
EXT. HUITUSSI
ESCUELA MEDIO 1
PREPARATORIA | SUPERIOR

GUASAVE DIURNA,
EXT. TERAHUITO
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ESCUELA
PREPARATORIA
GUASAVE DIURNA, | MEDIO
EXT. VENANCIO | SUPERIOR !
LEYVA MURILLO DE
SINALOA DE LEYVA
ESCUELA
PREPARATORIA !
GUASAVE DIURNA, | MEDIO L
EXT. ING. JUAN DE | SUPERIOR
DIOS BATIZ PARE- L
DES, LA TRINIDAD
ESCUELA PREPA- 3
CENTRO MEDIO
15 | oppp | RATORIAGUASAVE | 1
NOCTURNA
ESCUELA MEDIO 1
PREPARATORIA | SUPERIOR L
CASA BLANCA ;
ESCUELA
PREPARATORIA MEDIO
CASA BLANCA, | SUPERIOR !
EXT. EL PROGRESO
16 | CENTRO ESCUELA L
NORTE PREPARATORIA MEDIO 1
CASA BLANCA, | SUPERIOR
EXT. NIO !
ESCUELA 1
PREPARATORIA MEDIO
CASA BLANCA, | SUPERIOR

EXT. PALOS VERDES
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Subtotal

35

CENTRO

1
7 NORTE

FACULTAD DE
ADMINISTRACION
AGROPECUARIA Y

DESARROLLO RURAL
(NEGOCIOS AGRO-

TECNOLOGICOS)

SUPERIOR

CENTRO
NORTE

18

ESCUELA DE CIEN-
CIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS
(COMERCIO ELEC-
TRONICO)

SUPERIOR

CENTRO

1
o NORTE

ESCUELA DE DERE-
CHO GUASAVE

SUPERIOR

Subtotal

20 CENTRO

ESCUELA
PREPARATORIA
CENTRAL DIURNA

MEDIO
SUPERIOR

ESCUELA
PREPARATORIA
CENTRAL DIURNA,
EXT. TEPUCHE

MEDIO
SUPERIOR

21 CENTRO

ESCUELA PREPARA-
TORIA HERMANOS
FLORES MAGON

MEDIO
SUPERIOR

CENTRO
22

ESCUELA PREPA-
RATORIA CENTRAL
NOCTURNA

MEDIO
SUPERIOR
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ESCUELA PREPARA- 3
MEDIO
23 CENTRO TORIA EMILIANO 9
SUPERIOR
ZAPATA 6
ESCUELA PREPARA- 1
MEDIO
24 CENTRO TORIA SALVADOR 2
SUPERIOR
ALLENDE 1
ESCUELA PREPA- 2
MEDIO
24 CENTRO | RATORIA AUGUSTO 2
SUPERIOR
CESAR SANDINO 2
ESCUELA PREPA- 4
MEDIO
RATORIA RAFAEL 2
26 CENTRO SUPERIOR
BUELNA TENORIO 3
ESCUELA PREPARA- 5
TORIA VICTORIA MEDIO
27 CENTRO
DEL PUEBLO SUPERIOR L
DE AGUARUTO
ESCUELA
MEDIO
28 CENTRO PREPARATORIA 1
SUPERIOR
NAVOLATO
ESCUELA 1
MEDIO
PREPARATORIA 1
SUPERIOR
LA CRUZ 1
CENTRO
29 ESCUELA PREPA-
RATORIA LA CRUZ, MEDIO
2
EXT. LAGUNA DE SUPERIOR

CANACHI




SESION 2

353

30

CENTRO

ESCUELA PREPA-

RATORIA «HERA-

CLIO BERNAL>» DE
COSALA

MEDIO
SUPERIOR

31

CENTRO

ESCUELA PREPARA-
TORIA «GENARO
VAZQUEZ ROJAS>»

LA PALMA

MEDIO
SUPERIOR

Subtotal

62

32

CENTRO

FACULTAD DE
ARQUITECTURA
CULIACAN

SUPERIOR

33

CENTRO

FACULTAD
DE AGRONOMIA
CULIACAN

SUPERIOR

34

CENTRO

FACULTAD DE CIEN-
CIAS DE LA TIERRAY
EL ESPACIO

SUPERIOR

[ SN NN

[

35

CENTRO

CENTRO DE INVES-

TIGACION Y DOCEN-

CIA EN CIENCIAS DE
LA SALUD

SUPERIOR

36

CENTRO

FACULTAD DE MEDI-
CINA

SUPERIOR

37

CENTRO

FACULTAD DE MEDI-
CINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA

SUPERIOR
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38

CENTRO

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA
CULIACAN

SUPERIOR

39

CENTRO

ESCUELA SUPERIOR
DE EDUCACION
FISICA

SUPERIOR

40

CENTRO

FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICO
BIOLOGICAS

SUPERIOR

41

CENTRO

UNIDAD ACADE-
MICA DE CIENCIAS
DE LA NUTRICION

Y GASTRONOMIA

(NUTRICION)

SUPERIOR

UNIDAD ACADEMI-
CA DE CIENCIAS DE
LA NUTRICION Y
GASTRONOMIA
(GASTRONOMIA)

SUPERIOR

42

CENTRO

ESCUELA SUPERIOR
DE ENFERMERIA
CULIACAN

SUPERIOR

43

CENTRO

FACULTAD DE PSI-
COLOGIA CULIACAN

SUPERIOR

44

CENTRO

FACULTAD DE DERE-
CHO CULIACAN

SUPERIOR

45

CENTRO

FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL
CULIACAN

SUPERIOR
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46

CENTRO

ESCUELA DE INFOR-
MATICA NAVOLATO

SUPERIOR

Subtotal

64

47

SUR

ESCUELA PREPA-
RATORIA «RUBEN
JARAMILLO>

MEDIO
SUPERIOR

ESCUELA PREPA-

RATORIA RUBEN

JARAMILLO, EXT.
VILLA UNION

MEDIO
SUPERIOR

48

SUR

ESCUELA
PREPARATORIA
CONCORDIA

MEDIO
SUPERIOR

Subtotal

49

SUR

ESCUELA DE
ENFERMERIA
MAZATLAN

SUPERIOR

50

SUR

FACULTAD DE CIEN-

CIAS SOCIALES, MA-

ZATLAN (COMERCIO
INTERNACIONAL)

SUPERIOR

51

SUR

ESCUELA DE
CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION,
MAZATLAN (AD-
MINISTRACION DE
EMPRESAS)

SUPERIOR

52

SUR

FACULTAD DE DERE-
CHO MAZATLAN

SUPERIOR

Subtotal

17
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TOTAL DE GRUPOS NECESARIOS DE RECONOCIMIENTO
Nivel medio superior 136
Nivel superior 108
Total de grupos: 244

Segundo. Una vez analizados los resultados de factibilidad arrojados para cada
una de las unidades académicas pertinentes. La Universidad Auténoma de
Sinaloa otorgard la remuneracion efectiva para las y los docentes a través de la
Gestion Estratégica de la Direccién de Recursos Humanos.

Tercero. Los grupos pertenecientes a Gastronomia que estin operando en el
nivel medio superior de la ciudad de Mazatlan, serdn autorizados como una
extension de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastrono-
mia de Culiacén para efectos de otorgarles el reconocimiento alusivo.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 22 de
agosto de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Milan Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Herndndez Murua-
Secretario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibran Félix Zavala-
Vocal, C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduio-Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo 38
Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Diseno Urbano y del Paisaje de

la Unidad Académica Facultad de Arquitectura Culiacan, para que inicie en
agosto de 2013, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la creacion del programa de Licenciatura en Disefio Urbano y
del Paisaje que propone la Facultad de Arquitectura, conbase enlos siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la sociedad actualmente experimenta cambios importantes en todos
sus ambitos, la globalizacién, competitividad y liberalizacion de la economia,
pero también la colaboracién internacional en materia de capitales, bienes
y servicios, han conducido a la necesidad de modificar la forma en que fun-
cionan las instituciones, entre ellos la educacién. La educacién superior estd
siendo transformada por las grandes revoluciones en la ciencia y la tecnolo-
gia, descubrimientos en la biologia, genética y fisica, asi como los avances en
la informética y la implantacién de una cultura de la diversidad, lo que estd
impactando en la organizacién del conocimiento en los planes de estudio y
en sus modelos de aprendizaje.

2. Que bajo este contexto se inscribe el presente programa de Licenciatura en
Disefio Urbano y del Paisaje, que pretende desarrollar un profesionista con
un alto sentido de compromiso y responsabilidad con el medio ambiente,
con la cultura local y global que humanice los entornos y propicie los lazos
sociales y el sentido de comunidad. Por lo anterior se busca un disenador de
escenarios urbanos con criterios humanisticos, estéticos, técnicos y cientifi-
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cos, a través de un enfoque interdisciplinario que integra los contenidos de
diversas dreas de conocimientos y multiples aspectos de la relacién que existe
entre los variados sistemas de la naturaleza y el hombre.

3. Que la tendencia global hacia la competitividad tecnolégica y sustentabi-
lidad lleva consigo la propuesta innovadora de nuevos disefios de plazas pu-
blicas y dreas verdes, desarrollos turisticos, comerciales, parques industriales
y tematicos, reconstruccion de lugares historicos, rehabilitacion de dreas ver-
des y espacios urbanos deteriorados. Formar profesionistas capacitados para
desempenar estas actividades ubicard a la Universidad Auténoma de Sinaloa
en un dmbito competitivo y de proyeccion académica a nivel internacional.

4. Que en la actualidad, la dindmica competitiva de las ciudades demanda
profesionistas especializados en el ramo del diseno urbano y del paisaje, para
lograr armonia con el ambiente, sinergia cultural, empatia social, y confort
visual del espacio. Asimismo el profesionista de este ramo contribuye a desa-
rrollar dreas verdes que actiian como reguladores de microclimas que conser-
van la humedad del aire y evitan la erosion del suelo y contribuyen a mejorar
el habitat y en consecuencia a preservar la fauna.

s. Que el diseno de esta nueva oferta es estratégico para contribuir al desa-
rrollo sustentable del pais. El estado y la region demandan la formacién de
profesionistas habilitados para disenar entornos publicos y privados que ge-
neren sinergia y empatia social, contribuyendo a un mejor funcionamiento y
significacion de ciudades.

6. Que actualmente destaca una tendencia a nivel mundial conocida como
«disefio para todos> y centra su actividad en la busqueda de soluciones de
disefio para que todas las personas, independientemente de la edad, el géne-
ro, las capacidades fisicas, psiquicas y sensoriales o culturales, puedan utilizar
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los espacios, productos y servicios de su entorno v, al mismo tiempo, partici-
) ) )
par en la construccién de nuestra sociedad.

7. Que teniendo en cuenta que los entornos construidos (espacios, productos
y servicios) estdn disefiados por personas para ser utilizados por personas, se
hace patente la necesidad de que los profesionales que estardn directamente
implicados en la construccion de dichos entornos reciban la formacién nece-
saria para generar soluciones eficaces a los problemas actuales de integracién
social.

8. Que este programa de licenciatura estd basado en competencias integrales
y se establece el fomento de los vinculos con sectores privados y guberna-
mentales, ampliando los vasos comunicantes con los empleadores, garanti-
zando las competencias profesionales de los egresados, asi como facilitando
que estos se inserten al mercado laboral, ajustando dindmicamente los conte-
nidos curriculares de acuerdo a la demanda social, garantizando mayor pro-
ductividad en los egresados, evaluando permanentemente sus aprendizajes y
promoviendo el desarrollo de futuros profesionales emprendedores en este
campo. En sintesis, se procura desarrollar desempenos satisfactorios en si-
tuaciones reales de trabajo, de acuerdo a los estdndares de calidad nacional e
internacional.

9. Que los egresados de esta licenciatura pueden laborar profesionalmente
en diversas empresas como: constructoras, oficinas de disefio, consultorias,
oficinas de turismo, oficinas de dependencias publicas relacionadas con la
imagen urbana, reforestacion, centros histéricos, y parques tematicos.

En el sector privado, los disefiadores urbanos y del paisaje puede des-
empenarse en actividades de diseno de imagen urbana, disefio del paisaje
urbano, restaurador de dreas urbanas deterioradas, disefiador de parques te-
maticos, diseniador de dreas verdes, jardines publicos y privados, maquetista,
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proyectista, restaurador de plazas y espacios publicos, escenografia urbana de
fraccionamientos.

10. Que Facultad de Arquitectura cuenta con las condiciones necesarias para
operar el programa de Licenciatura en Diseno Urbano y del Paisaje, ya que
actualmente posee cinco médulos de dos niveles cada uno. En el primero se
encuentran las oficinas administrativas, los cubiculos para maestros y la sala
de usos multiples, en el segundo mddulo estdn las aulas, los talleres y los ba-
fnos. En el tercer médulo estd localizada la biblioteca, la sala de computo, el
laboratorio urbano y de medio ambiente, la coordinacién de posgrado y dos
aulas para alumnos del posgrado y cubiculos para profesores. En el cuarto
modulo esta la una extensién de la biblioteca y en los cubiculos de los pro-
fesores que integran los cuerpos académicos. En el quinto modulo estd loca-
lizado el auditorio, el depto. de equipo de apoyo a la academia, tres aulas y
cubiculos y espacios para tutorias y asesorias.

11. Que la planta docente de la Facultad de Arquitectura goza de amplio re-
conocimiento docente y profesional, posee dos cuerpos académicos, uno en
consolidacién y otro en formacién. Esta unidad académica tiene un total de
76 profesores (as) de los cuales 20 profesores tienen perfil PROMEP y cuatro
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. Del total de profesores 35
son de tiempo completo Y 41 de asignatura. De ese total, 59 % tienen estudios
de posgrado: 11 tienen el grado de doctor y 34 con grado de maestria.

12. Que el presupuesto anual para operar este programa académico es el si-
guiente:
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INGRESOS
CONCEPTO CUOTA POR | NUMERO DE | INGRESO
ALUMNO ALUMNOS
Pre-inscripcién y examen CENEVAL $200.00 200 | $40000.00
Inscripcion $1633.00 80| $130640.00
Total $ 170 640.00
EGRESOS
CONCEPTO DESCRIPCION COSTO IMPORTE
UNITARIO
CENEVAL Pago de pre-inscripcion y exa- $200.00 | $40000.00
men CENEVAL por 200
alumnos
Promocién Carteles, tripticos, volantes, $ 4000.00 $ 4000.00
visitas a preparatorias
Acervo bibliografico | Libros $10000.00 | $70000.00
Papeleria, impresién | Hojas, carpetas, portadas, tin- | $ 5000.00 $ 5000.00
y copiado tas, fotocopias, entre otros
Gasto operativo Teléfono, combustible, etc. $3000.00 $3000.00
Total $ 122 000.00
Superavit $ 48 640.00

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-

démicos presenta el siguiente:
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Primero. Se aprueba la creacion del programa de Licenciatura en Diseno Ur-

bano y del Paisaje que propone la Facultad de Arquitectura Culiacdn, para

que inicie en agosto de 2013.

Segundo. Se establece que su plan de estudios con sus unidades de aprendiza-

jes y créditos es el siguiente:

SEMESTRE

PRIMER SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD DE SEMA- | pHrs. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
APRENDIZAJE NA/MA- | TEORiA | PRAC- | INDEPEN-| LES | TOS
TERIA TICA | DIENTE

Taller de disefio urbano 6 32 64 48 144 9
y de paisaje 1
Dibujo del paisaje 4 32 32 16 80 5
urbano
Introduccién al estudio 4 16 48 16 80 5
del medio ambiente
Estructuray funciona- 4 16 48 16 8o 5
miento de ecosistemas
Sustentabilidad 4 16 48 16 8o 5
Matematicas 16 48 16 80 5
aplicadas
Topografia 4 16 48 16 80
Técnicas 16 32 16 64 4
del pensamiento
TOTAL DE HORAS/ 33 160 368 160 668 43
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SEGUNDO SEMESTRE | HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA MA- | TEORfA | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA DIENTE
Taller de disefio urbano 6 32 64 48 144 9
y de paisaje I1
Geometria descriptiva 3 16 32 16 64 4
Uso de suelo 4 16 48 16 8o 5
Recursos naturales 4 16 48 16 8o S
Teoria de espacios 4 16 48 16 8o S
exteriores
Estadistica 4 16 48 16 8o 5
Cartografia 16 48 16 8o
Comunidades 3 16 32 16 64 4
de aprendizaje
TOTAL DE HORAS/ 32 144 368 160 672 42
SEMESTRE
TERCER SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/ MA- | TEOR{A | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TicA | DIENTE
Taller de disefo urbano 6 32 64 48 144 9
y de paisaje 111
Técnica 4 16 48 32 96 6
de representacion
Cambios de uso 4 16 48 16 8o 5

de suelo
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Paisaje 4 16 48 16 8o 5
y sustentabilidad
Historia de la ciudad 1 16 48 16 80 5
Sistemas de informa- 16 48 16 80 5
cién geografica 1
Estructuras 4 16 48 16 8o 5
para la ciudad
Inglés 1 3 16 32 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 33 144 384 176 704 44
SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRs. | CRE-

UNIDAD DE APRENDI- | SEMA- | ggrs. | HRs. | ESTUDIO | TOTA- | P
ZAJE NA/MA- | TEORfA | PRAC- | INDEPEN-| LES | 1OS
TERIA TICA | DIENTE

Taller de disefio urba- 6 32 64 48 144 9
no y de paisaje 1v
Representacion digital 16 48 32 96 6
Ordenamiento ecol6- 16 48 16 8o 5
gico y territorial
Legislacién ambiental 16 48 16 80 S
Historia de la ciudad 11 4 16 48 16 80 ]
Sistemas de informa- 16 48 16 80 N
cion geografica I1
Sistemas de posiciona- 4 16 48 16 80 5
miento global
Inglés 11 3 16 32 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 33 144 384 176 | 704 | 44

SEMESTRE
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QUINTO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/MA- | TEOR{A | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA | DIENTE
Taller de disefio urbano 6 32 64 64 160 10
y de paisaje v
Psicologia ambiental 4 32 32 16 80 5
Planeacién 4 16 48 16 8o 5
del territorio
Gestién ambiental 4 16 48 16 8o 5
Historia de la ciudad 111 16 48 16 80 5
Construccién urbana 4 16 48 16 8o 5
y del paisaje 1
Infraestructura urbana 4 16 48 16 80 5
y del paisaje 1
Valores para el ejercicio 3 16 32 16 64 4
profesional
TOTAL DE HORAS/ 33 160 368 176 704 44
SEMESTRE
SEXTO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/ MA- | TEOR{A | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA | DIENTE
Taller de disefo urbano 6 32 64 64 160 10
y de paisaje v1
Planeacién urbana 4 32 32 16 80 5
Desarrollo sustentable 16 48 16 80 5

y cambio climético
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Normatividad urbana

3 32 16 16 64 4
Nuevas tecnologias 4 16 48 16 80 5
Optativa1 3 32 16 16 64 4
Optativa 11 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 27 192 240 160 592 37
SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD DE APRENDI- | SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
ZAJE NA/MA- | TEORfA | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA DIENTE

Taller de disefio urbano 6 32 64 64 160 10
y de paisaje viI
Impacto ambiental 1 4 32 32 16 8o 5
Manejo estratégico 16 48 16 8o 5
de recursos naturales
Construcciéon urbana 3 32 16 16 64 4
y del paisaje 11
Infraestructura urbana 4 16 48 16 8o S
y del paisaje 11
Optativa 111 3 32 16 16 64
Optativa1v 3 32 16 16 64 4
TOTAL DE HORAS/ 27 192 240 160 592 37

SEMESTRE
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OCTAVO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- HRS. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/MA- | TEOR{A | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA DIENTE

Taller de disefio urbano 12 64 128 64 256 16
y de paisaje VIII
Impacto ambiental 11 4 32 32 16 80
Programacién de obra 32 16 16 64 4
urbana
Presupuesto de obra 3 32 16 16 64 4
urbana
Optativa v 3 32 16 16 64
Optativa vI 3 32 16 16 64
TOTAL DE HORAS/ 28 224 224 144 592 | 37
SEMESTRE

NOVENO SEMESTRE | HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-

UNIDAD SEMA- | grs. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/MA- | TEORIA | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA | DIENTE

Proyecto de Titulacion 15 40 200 160 400 25
de Diseno Urbanoy
Paisaje
TOTAL DE HORAS/ 15 40 200 160 400 25
SEMESTRE
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DECIMO SEMESTRE HORAS | HORAS DOCENTE HRS. HRS. | CRE-
UNIDAD SEMA- | HRs. HRS. | ESTUDIO | TOTA- | DI-
DE APRENDIZAJE NA/MA- | TEOR{A | PRAC- | INDEPEN- | LES | TOS
TERIA TICA DIENTE

Préctica profesional 15 40 200 160 400 25

de disefio urbano

y del paisaje

TOTAL DE HORAS/ 15 40 200 160 400 25

SEMESTRE

Actividad de libre eleccién 20

TOTAL DE CREDITOS 398

ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION
TOTAL DE CREDITOS: 20

TIPO DE ACTIVIDADES

CREDITOS POR

ACTIVIDAD
ACADEMICO-CIENTIFICAS

Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos )

y paneles nacionales e internacionales

Participacion en cursos, concursos, en talleres de disefo urbano

y del paisaje nacional e internacional 3
Organizacién de jornadas académicas

(cursos, talleres, seminarios, congresos, etcétera) 3
Asistencia a veranos de investigacion cientifica 4
Asistencia a eventos académicos como conferencias, congresos 5

y paneles nacionales e internacionales

SOCIO-CULTURALES

Participacion en jornadas de beneficio social y cultural
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Participacién como asesor en talleres culturales
dentro dela FAuAs.

Gestién de jornadas culturales (festivales musicales, de danza,
teatro, exposiciones plasticas y de disefio)

Gestidn de talleres comunitarios

Participacion en actividades relacionadas en la promocién,
concientizacién y conservacion del equilibrio ambiental

DEPORTIVAS

Participacién en ligas y torneos deportivos internos

Participacion en competencias locales, nacionales
e internacionales

Organizacién de actividades deportivas

Entrenamiento a estudiantes de la FAUAS en algtin deporte

Desglose de cursos optativos

CURSOS

1 Desarrollo de proyectos urbanos

2 Disefio ambiental

Representacion digital del paisaje urbano y escenarios naturales

Lugares ecoldgicos

Presentacion de eventos urbanos de gran escala

Diseno y construccion de lugares para eventos masivos

Arborizacién urbana

3
4
S
6 Mobiliario verde para lugares turisticos
7
8
9

Senalizacion urbana

10 | Plan de manejo de zonas de reserva territorial y ecoldgica

11 Mercadotecnia de lugares verdes
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12 | Estrategias de minimizacién en el uso de recursos
13 | Mobiliario urbano y significacién
14 | Imagen urbana de centros histéricos y artisticos
15 Lugares de turismo cultural
16 | Diseno de espacios publicos abiertos
17 | Iluminacién urbana en la ciudad y el disefio de ambientes localizados
18 | Diseno de lugares turisticos de diversos géneros

Tercero. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean los siguien-

tes:

IL.

<ZE

Solicitud de inscripcién;

Tener certificado de bachillerato o equivalente con promedio mi-
nimo de 8(ocho) en la escala 1 al 10 o escalas equiparables;
Contar con certificado médico;

Aprobar curso propedéutico;

Someterse y aprobar examen de CENEVAL;

Cubrir las cuotas de inscripcion; y

Demds requisitos administrativos que establece la normativa ins-
titucional.

Cuarto. Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean los siguien-

tes:

IL.

III.

Cubrir la totalidad de créditos del plan de estudios;

Realizar las actividades de Servicio Social Universitario a que
obliga la Ley de Profesiones;

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Escolar y del Ins-
tructivo de Titulacidn;
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IV.  No tener adeudo con la Institucién; y
V. Demais establecidos en la normatividad universitaria.

Quinto. Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas esta-
blecidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida
institucional, la Universidad extendera el titulo de licenciado(a) en Diseno
Urbano y del Paisaje.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa a 22 de
agosto de 2013. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Jorge Mildn Carrillo-Presidente, Dr. José Aldo Hernandez Murta-
Secretario, MC Rigoberto Balderrama Corral-Vocal, C. Gibrdn Félix Zavala-
Vocal, C. Karely Rojo Lépez-Vocal, Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario
General y Secretario del HCU.

Acuerdo 39

Se clausura la sesion siendo las doce horas con tres minutos del dia 23 de agos-
to de dos mil trece.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, 23 de agosto
de 2013. Dr. José Alfredo Leal Orduno-Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.
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Fueron acreditados nuevos Consejeros Universitarios. Representando a la Unidad Académi-
ca Facultad de Agronomia fue electo el maestro Dr. Tirzo Paul Godoy Angulo y para la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandino, la alumna Angélica Sarahy Tru-
jillo Lopez, perteneciente a Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandino.

@) UNIDAD ACADEMICA @&
W' EscuELA DE BioLOGIA ~

Se llevd a cabo la aprobacién de las licenciaturas en Biomedicina y en Disefio Urbano y del
Paisaje que promovieron las unidades académicas de Biologia y Arquitectura, respectiva-
mente.



RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 34, DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013

SE APRUEBAN LAS ADECUACIONES AL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, DERIVADAS DE LAS REFOR-
MAS A LA LEY ORGANICA PUBLICADAS EN EL ORGANO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA, EL 16 DE AGOSTO DE 2013, QUE
PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS ]URfDICOS

La perentoria duracién en el cargo de Rector y la no reeleccién. En cuanto
a la duracién del cargo, el periodo de cuatro anos que estaba previsto para
que el rector en turno desarrollara su plan de trabajo, dado los requerimien-
tos de calidad que se exigen para que exista una Universidad con excelencia,
era sin lugar a dudas muy reducido para realizar en forma eficaz y eficiente
todos los proyectos que se proponen en un plan de actividades de crecimien-
to académico y administrativo, que debe hacerse a la vez compatible con los
periodos y plazos de las autoridades educativas y los programas federales en
los que participa la uas. De acuerdo con lo anterior y por razones andlogas
diversas universidades del pais en las leyes organicas o decretos de creacién
correspondientes prevén periodos rectorales de cuatro y seis afios, asi como
la reeleccion.

Por otra parte, en el articulado de la Ley, prevalecian requisitos que al
momento de su aprobacién fueron introducidos de manera imprevista y sin
medir los impactos que estos tendrian al momento de su instrumentacion;
por ejemplo, los interesados en participar en una contienda para eleccién de
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rector, tenfan que estar separados de su encargo dieciocho meses anteriores
al momento de la eleccién.

La experiencia demostré que dicho periodo resulta restrictivo para el
desarrollo institucional en tanto que obliga a quienes aspiran al cargo de rec-
tor, por ejemplo, a los universitarios integrantes de los principales cuadros
que componen la administracion rectoral, a presentar su renuncia con el fin
de participar en la contienda respectiva, con lo cual se provoca una afectacién
ala administracion y la gestion institucional, se paralizan y dejan truncos los
programas y proyectos universitarios con afio y medio de anticipacion a los
procesos correspondientes, con las consecuencias inherentes, con lo que se
produce el mismo efecto nocivo que se pretendié eliminar con los procesos
proselitistas que con gran anticipacion distrafan y afectaban la continuidad de
las actividades universitarias. Por tal razdn, se estimé que ese lapso debia ser
reducido para que exista igualdad de condiciones para todos los interesados
y no se afecte la continuidad de las actividades, fundamentalmente en lo que
respecta a los candidatos internos.

SE APRUEBA EL PRESUPUESTO PROGRAMATICO DE INGRESOS Y EGRE-
SOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIEN-
TE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEM-
BRE DE 2014

SE AUTORIZA AL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A LLEVAR A CABO LA CON-
TRATACION DE UNA LINEA DE CREDITO BANCARIO ANTE LAS INS-
TITUCIONES FINANCIERAS, POR LA CANTIDAD DE $200 000 000.00
(DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.), CUYO MONTO SE
APLICARA EN EL PAGO EMERGENTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES
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A TRAVES DE LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA; AVALANDOSE Y RATIFICANDOSE LA UTILI-
ZACION Y APLICACION DE LOS RECURSOS POR TAL CONCEPTO OBTE-
NIDOS






ACUERDOS DE LA SESION 34
REALIZADA EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Acuerdo 40

Se instala la Sesion siendo las diez horas con treinta y cuatro minutos con una
asistencia de 190 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 41

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de asistencia.
11.- Instalacion de la Sesion. 111.- Acreditacién de Consejeros Universitarios
1v.- Informacién institucional. v.- Asuntos Académicos. vI.- Informe de co-
misiones. VII.- Asuntos generales. vI11.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 42
Se acredita al MI Jorge Hilario Gonzalez Cuevas como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacan, en

sustitucion del Dr. Juan Ignacio Veldzquez Dimas quien actualmente funge
como Secretario Académico Universitario.
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Acuerdo 43

Se acredita al C. Jesus Roberto Romén Vizar como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Viazquez Ro-
jas>» La Palma, en sustitucién de la C. Karla Janeth Uriarte Jiménez debido a
que es egresada.

Acuerdo 44

Se autoriza el uso de la voz al Lic. Alfonso Carlos Ontiveros Salas-Abogado
General de esta Institucion, para que vierta su opinién respecto al dictamen
dela Comision de Estudios Juridicos que trata sobre las Reformas al Estatuto
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, derivadas de las Reformas
ala Ley Orgdnica publicadas en el 6rgano oficial del Gobierno del Estado de
Sinaloa, el 16 de agosto de 2013.

Acuerdo 45
Se aprueba que esta suficientemente discutido el dictamen sobre las Refor-
mas al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa, derivadas
de las Reformas a la Ley Organica publicadas en el 6rgano oficial del Gobier-
no del Estado de Sinaloa, el 16 de agosto de 2013.

Acuerdo 46

Se aprueban las Reformas al Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, derivadas de las Reformas a la Ley Orgénica publicadas en el 6r-
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gano oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el 16 de agosto de 2013, que
presenta la Comision de Estudios Juridicos de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud del C. Rector, Dr. Juan Eulo-
gio Guerra Liera, presenta la propuesta de Reforma al Estatuto General de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, derivadas de las Reformas a la Ley Orga-
nica publicadas en el Organo Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el
16 de agosto de 2013, bajo la siguiente:

FUNDAMENTACION

REFORMAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA, DERIVADAS DE LAS REFORMAS A LA LEY ORGANICA PU-
BLICADAS EN EL ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SINALOA, EL 16 DE AGOSTO DE 2013.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 30 de julio de 2013 el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
expidié el Decreto No. 945 que reforma la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Sinaloa de 2006. Las reformas fueron publicadas en el Organo
Oficial del Gobierno del Estado, el dia 16 de agosto del mismo afio y entraron
en vigor al dia siguiente de su publicacién.
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Tanto la Ley que ha estado vigente, las reformas de 2006 asi como la
normatividad que ha derivado de ellas y que regula la organizacién y funcio-
namiento internos de la Institucién condensan los anhelos y aspiraciones de
muchas generaciones de universitarios, que se han empefiado en hacer de la
Universidad una institucién de excelencia académica que al estar compro-
metida con el desarrollo del estado, ha sido motivo de orgullo tanto de su
profesorado y estudiantes, como de sus trabajadores, quienes han estado a la
altura de los requerimientos del pueblo sinaloense.

A raiz de los cambios emprendidos en 2006, la UAS se convirtié en un
referente para las demds universidades e instituciones de educacion superior
a nivel regional y nacional. Ha destacado por el desarrollo sostenido de las
funciones académicas y administrativas al que han coadyuvado el funciona-
miento de los 6rganos de gobierno y el clima organizacional ausente de con-
flictos que alteren la vida institucional.

La gobernabilidad de la Universidad ha sido un factor fundamental para
el adecuado desemperio de sus actividades a través de la oferta de programas
educativos acreditados mediante evaluaciones externas a lo que se agrega la
reciente acreditacion institucional con que la Universidad fue distinguida. Lo
anterior, proporciona certeza juridica a todos los miembros de su comunidad
asi como ala sociedad en general, sobre la calidad de los servicios educativos
y de la promocién y difusién de la cultura, que constituyen el objeto funda-
mental de la Institucion, en cumplimiento de la funcién social educativa de
tipo medio superior y superior que tiene encomendada.

Durante los afios que la Institucion estuvo regida por las disposiciones
delaLey de 2006, se ha verificado la eficacia de sus normas, especialmente en
lo relativo ala eliminacién de los procesos proselitistas que caracterizaban en
el pasado ala uas y que fueron eliminados con ese ordenamiento. Gran parte
de la estabilidad de la que goza actualmente la UAS se ha debido a ello. No
obstante, también se detectaron aspectos disfuncionales que tenian que ser
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corregidos en tanto que limitan el adecuado funcionamiento institucional.
Dichos aspectos se resumen como sigue:

La perentoria duracion en el cargo de Rector yla no reelecciéon. En cuan-
to a la duracién del cargo, el periodo de cuatro anos que estaba previsto para
que el rector en turno desarrollara su plan de trabajo, dado los requerimien-
tos de calidad que se exigen para que exista una Universidad con excelencia,
era sin lugar a dudas muy reducido para realizar en forma eficaz y eficiente
todos los proyectos que se proponen en un plan de actividades de crecimien-
to académico y administrativo, que debe hacerse a la vez compatible con los
periodos y plazos de las autoridades educativas y los programas federales en
los que participa la Uas. De acuerdo con lo anterior y por razones analogas
diversas universidades del pais en las leyes orgénicas o decretos de creacién
correspondientes prevén periodos rectorales de cuatro y seis afios, asi como
la reeleccion.

Por otra parte, en el articulado de la Ley, prevalecian requisitos que al
momento de su aprobacién fueron introducidos de manera imprevista y sin
medir los impactos que estos tendrian al momento de su instrumentacion;
por ejemplo, los interesados en participar en una contienda para eleccién de
rector, tenian que estar separados de su encargo dieciocho meses anteriores
al momento de la eleccién.

La experiencia demostrd que dicho periodo resulta restrictivo para el
desarrollo institucional en tanto que obliga a quienes aspiran al cargo de rec-
tor, por ejemplo, a los universitarios integrantes de los principales cuadros
que componen la administracién rectoral, a presentar su renuncia con el fin
de participar en la contienda respectiva, con lo cual se provoca una afectacién
a la administracion y la gestion institucional, se paralizan y dejan truncos los
programas y proyectos universitarios con ano y medio de anticipacion a los
procesos correspondientes, con las consecuencias inherentes, con lo que se
produce el mismo efecto nocivo que se pretendié eliminar con los procesos
proselitistas que con gran anticipacion distraian y afectaban la continuidad de
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las actividades universitarias. Por tal razdn, se estimé que ese lapso debia ser
reducido para que exista igualdad de condiciones para todos los interesados
y no se afecte la continuidad de las actividades, fundamentalmente en lo que
respecta a los candidatos internos.

Por otro lado, el principio de «no reeleccién» que ha operado dentro
de algunos cargos de eleccion popular, tiene antecedentes histdricos por to-
dos conocidos, el que sin una explicacién coherente que lo justifique ha sido
adoptado por algunos organismos auténomos como lo es la Universidad; sin
embargo, esta institucion educativa no pertenece a ninguno de los tres niveles
de gobierno para que se rija por mandato popular, sino que es una institucién
independiente y auténoma de los poderes del Estado y son las decisiones de
la comunidad universitaria las que determinan la eleccién de un rector.

La necesidad entonces de que un rector pueda llevar a cabo una ges-
tion institucional con una visién fundada en programas y proyectos de largo
aliento y mantener su seguimiento para alcanzar las metas planteadas, que
trasciendan el dmbito de la UAS e impacten en el desarrollo del estado, de
la educacién superior y de la sociedad en general, obedece a la necesidad de
concretar las acciones planteadas para alcanzar la consolidacién de dichos
programas y proyectos en curso, de tal manera que los iniciados durante una
gestién rectoral se contintien y concreten de manera exitosa.

Lo anterior motivo las reformas a la Ley Orgénica que fueron aprobadas
por el H. Congreso del Estado el pasado 30 de julio. Dichas reformas consis-
tieron en la eliminacién del requisito de los dieciocho meses previos que se
exigen actualmente y reducir los mismos a cuatro en el caso de los candidatos
nuevos; ademds de que el rector pueda ser reelecto por una vez mds, previa
valoracion por parte del H. Consejo Universitario de los logros instituciona-
les obtenidos durante su gestion.

La reeleccion se vincula a la importancia y trascendencia de los logros
obtenidos durante su gestion y ala necesidad de dar seguimiento, para su con-
crecién y consolidacion a los programas y proyectos en curso. En el caso de



SESION 3 387

la reelecciéon no serd aplicable el periodo exigido, ahora de los cuatro meses
y el tinico érgano que interviene en dicha decision serd el propio H. Consejo
Universitario, el cual tendria que sesionar para ese efecto dentro de los prime-
ros meses del ano que corresponda. La Comisién Permanente de Postulacion
unicamente ejerceria la facultad que le concede el articulo 36 de la Ley Orga-
nica, en la hipétesis de que se tratara de candidatos nuevos.

Con la intervencién del H. Consejo Universitario y la no aplicacién de
los cuatro meses, en el caso de la reeleccién, se evitard un vacio en el gobierno
de la Institucion y se garantizara la continuidad de las funciones instituciona-
les que no tendran que interrumpirse.

Se aclara a nivel de esta exposicién de motivos, que en virtud de que las
reformas a la Ley Orgdnica estuvieron referidas exclusivamente a la reelec-
cion del rector y que la Universidad Auténoma de Sinaloa se desenvuelve en
un régimen de derecho publico, prevalece el principio de facultades expresas,
segun el cual se encuentra prohibido todo lo que no estd expresamente orde-
nado en la norma, por lo que las reformas a la Ley Orgdnica no se extienden
ni aplican a ninguna otra figura en la Universidad.

Por otro lado, las reformas aprobadas a los articulos 30, fraccién 1v, 32 y
33 fracciones 1x y X de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, obligan a realizar las adecuaciones necesarias en el Estatuto General, en
los articulos relativos al rector y el procedimiento para el nombramiento del
mismo, para asegurar la congruencia interna en la legislacion universitaria,
ademds de que con ello se cumple lo ordenado en el articulo Segundo Transi-
torio del Decreto 945 relativo a las reformas a la Ley Organica.

Se reforman los articulos 24, 31, 32, 33, 35 y 36 para quedar como sigue:

Articulo 24

El rector es la méxima autoridad personal de la Universidad, su representan-
te legal y presidente del H. Consejo Universitario, durard en su cargo cuatro
anos. Podrd ser reelecto una vez para el periodo inmediato siguiente.
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Cuando se trate de la reeleccion serd competencia exclusiva del H. Con-
sejo Universitario y, por tanto, excluyente de cualquier otro 6rgano de la Uni-
versidad, llevar a cabo el procedimiento sefialado en el parrafo segundo del
articulo 32 de la Ley Organica.

Articulo 31

Para integrar la Comisién Permanente de Postulacion encargada de propo-
ner las ternas para el nombramiento del rector y de los directores de Unidad
Académica, el H. Consejo Universitario se declarara en sesién permanente.

Articulo 32

El procedimiento para la integracién de la Comisién Permanente de Postula-
cion se iniciard con una convocatoria que publicard el H. Consejo Universi-
tario y que contendra:

L Los requisitos para ser miembro de la Comision;

II.  Lalista de miembros del personal académico elegible interno;

III.  El periodo de registro de candidatos ante la Secretaria del H.
Consejo Universitario.

Para presentar las propuestas, los consejos académicos regionales debe-
ran acompanar curriculum vitae, documentos probatorios y carta de acepta-
cién de los candidatos.

Articulo 33

Los consejos académicos regionales propondran al H. Consejo Universitario
a ocho candidatos internos. La proporcién que determinen dichos consejos
considerard, enlo procedente, con base en la lista del personal académico que
para el efecto se presente, cuando menos un representante por las unidades
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regionales norte, centro norte y sur y un maximo de cinco miembros de la
Unidad Regional Centro.

Dicha proporcidn, podra ser revisada por acuerdo del H. Consejo Uni-
versitario como maximo cada cuatro afios.

Articulo 35

Los miembros de la Comisién Permanente de Postulacién, internos y exter-
nos, duraran en su cargo tres anos y podran ser designados por otro periodo
de igual duracion. En este dltimo caso, el H. Consejo Universitario podra ra-
tificar a quienes ya hubieran participado, con base en el desempeno demos-
trado.

Conforme se generen vacantes en la Comision, esta a través del presi-
dente en turno, solicitara al H. Consejo Universitario, por conducto del rec-
tor, que se hagan los nombramientos para cubrirlas. Las vacantes deberdn
cubrirse cuidando la proporcién senalada en el articulo 33. Asimismo, comu-
nicard al rector, en el primer mes del afio que corresponda, el nombre del
miembro de la Comisioén que terminard su periodo en ese ano y que deberd
ser reemplazado.

Cuando algtin miembro de la Comisién renuncie a su cargo, deberd ha-
cerlo ante el H. Consejo Universitario, con copia de su renuncia a la Comi-
sion Permanente de Postulacion.

Los miembros de la Comisién Permanente de Postulacién no podran
ser nombrados rector o directores hasta que hayan transcurrido dieciocho
meses de su separacion de dicho cargo.

Articulo 36

El procedimiento para la integracion de la terna que la Comisién Permanente
de Postulacion presente al H. Consejo Universitario para el nombramiento
del rector se iniciard, siempre que no se trate de la reeleccién, con la emisién
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de la convocatoria como méximo con treinta dias hébiles de anticipacién ala
fecha en que deba concluir su gestion el rector.

La convocatoria se expedird por conducto de la Secretaria General, de-
berd ser publica y contener al menos:

IaVl..

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
DICTAMEN

Punto tinico. Se aprueban las Reformas al Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, derivadas de las Reformas a la Ley Orgdnica publica-
das en el Organo Oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, el 16 de agosto
de 2013.

TRANSITORIOS

Punto unico. Las reformas al presente Estatuto General entraran en vigor al
dia siguiente de su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacan, Rosales, Sinaloa, a 23 de
agosto de 2013. Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Universita-
rio. Lic. Julidn Cervantes Beltrdn-Presidente; MC Diana Margarita Garzén
Loépez-Secretaria; Dr. Fernando Arce Gaxiola-Vocal; MC Roberto Rubén Ta-
pia Ochoa-Vocal; C. Abraham de Jesus Inzunza Iriarte-Vocal; Dr. José Alfredo
Leal Ordufio-Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 47

Se aprueba el Presupuesto Programitico de Ingresos y Egresos de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2014, de acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION
DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en el articulo 30 fraccidon V11, seccién 1, del Capitulo 111 de
la Ley Organica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, articulos 18, 23 frac-
cion viil, X, del Estatuto General; Capitulo 11, articulo 2 fracciéon 1, Capi-
tulo 1v, articulos 43 y 44 fraccién viI, del Reglamento de Funcionamiento
de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo
Universitario la aprobacién del presupuesto anual de ingresos y egresos de
la Universidad; y que faculta a la Comision de Planeacion y Presupuestacion,
para conocer y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, y con base en la informacién presupuestal presentada
por el Comité de Presupuesto, conociendo y examinado el Proyecto Anual de
Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, el cual presenta la
estructura programitica presupuestal por funcién, programa, unidad respon-
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sable, objeto de gasto y unidad regional. Nos permitimos presentar al Hono-
rable Consejo el siguiente:

DICTAMEN

Con base en la informacién presupuestal presentada a la Comisién de Pla-
neacién y Presupuestacién, se recomienda al H. Consejo Universitario, la
aprobacion del Proyecto Anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y
Egresos, correspondiente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2014, el cual presenta la estructura programatica presupuestal por
funcién, programa, unidad responsable, objeto del gasto y unidad regional en
cuanto a:

Ingresos: $ 4927792 456.00 (Cuatro mil novecientos veintisiete millo-
nes, setecientos noventa y dos mil, cuatrocientos cincuenta y seis
pesos 00/100 M.N.)

Egresos: $6362782986.00 (Seis mil trescientos sesenta y dos millones,
setecientos ochenta y dos mil, novecientos ochenta y seis pesos
00/100 M.N.)

Déficit Ordinario: $14349903530.00 (Mil cuatrocientos treinta y cua-
tro millones, novecientos noventa mil quinientos treinta pesos

00/100 M.N.)

Nota: los ingresos por subsidios federal y estatal son ordinarios y estd
sujeto a ampliaciones o reducciones.

Lainsuficiencia de ingresos plasmada en este proyecto anual de ingresos
y egresos, se refleja en un subsidio ordinario federal que no reconoce la totali-
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dad de las plazas que requiere la institucion, ni los compromisos con nuestros
jubilados conforme al Contrato Colectivo Vigente, y ademds, solo cubre una
parte de las prestaciones contractuales.

La propia comisién recomienda que las autoridades universitarias con-
tinden con las gestiones necesarias para lograr mayor apoyo de los Gobiernos
Federal y Estatal, y se analicen otras fuentes que permitan diversificar la ob-
tencion de recursos.

ATENTAMENTE. SURSUM VERSUS. CULIACAN ROSALES, SIN., A
12 DE SEPTIEMBRE DE 2013. POR LA COMISION DE PLANEACION Y
PRESUPUESTACION. DR. GERARDO LOPEZ CERVANTES-PRESIDENTE;
MC LAURO CESAR PARRA ACEVIZ-VOCAL; MC REYNA TERESA SOTO
FLORES-VOCAL; MC _]OSI:Z VIDAL _]IMI:',NEZ RAMI'REZ-VOCAL; MC _]ESI_’IS
MADUENA MOLINA-SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.

Acuerdo 48

Se autoriza al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera Rector de la Universidad Auté-
noma de Sinaloa a llevar a cabo la contratacion de una linea de crédito ban-
cario ante las instituciones financieras, por la cantidad de $200000000.00
(doscientos millones de pesos 0o/100 M.N.) cuyo monto se aplicara en el
pago emergente de salarios y prestaciones a través de la némina de los em-
pleados de la Universidad Auténoma de Sinaloa, avaldindose y ratificindose la
utilizacién y aplicacion de los recursos por tal concepto obtenidos, de acuer-
do al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-
DA Y GLOSA, SOBRE LA AUTORIZACION DE SOLICI-
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TUD DE UNA LINEA DE CREDITO BANCARIO PARA
APLICARSE EN EL PAGO EMERGENTE DE SALARIOS Y
PRESTACIONES A TRAVES DE LA NOMINA.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los Articulos 19, 21 30 y 34, de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegia-
das, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre
todo movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la insti-
tucion, por mandato de este maximo 6rgano de gobierno, y con base enla so-
licitud presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Dr. Juan
Eulogio Guerra Liera, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, me-
diante la cual, con fundamento en lo preceptuado por los articulos 3, frac-
cién vi1I, y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
17, 82y 99, de la Ley Federal del Trabajo, requiere autorizacién del H. Consejo
Universitario para efectuar la solicitud de una linea de crédito bancario ante
las Instituciones Financieras, por la cantidad de $ 200 000 000.00 (DOSCIEN-
TOS MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.), cuyo monto se aplicar4 en el pago
emergente para cubrir salarios y prestaciones a través de la némina de los em-
pleados de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Por lo anterior y toda vez que el pago de la némina de sus trabajadores,
es uno de los apoyos primordiales e indispensables para la realizacién de las
actividades sustantivas de la Universidad Auténoma de Sinaloa; ademds de
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que el salario, de acuerdo con lo senalado por los articulos 82 y 99 de la Ley
Federal del Trabajo, es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador
por su trabajo y el derecho a percibirlo es irrenunciable e igualmente lo es el
derecho a percibir los salarios devengados; este H. Consejo Universitario por
Unanimidad toma el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE AUTORIZA AL C. DR. JUAN EULOGIO GUERRA LIERA, REC-
TOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, A LLEVAR A
CABO LA CONTRATACION DE UNA LINEA DE CREDITO BANCARIO
ANTE LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS, POR LA CANTIDAD DE
$ 200000 000.00 (DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS 00/100 M. N.),
CUYO MONTO SE APLICARA EN EL PAGO EMERGENTE DE SALARIOS Y
PRESTACIONES A TRAVES DE LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA; AVALANDOSE Y RATIFICAN-
DOSE LA UTILIZACION Y APLICACION DE LOS RECURSOS POR TAL
CONCEPTO OBTENIDOS.

Con base en lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universi-
tario el acuerdo antes mencionado para su aprobacic’)n.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 12 de
septiembre de 2013. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA.
DR. RUBEN MIRANDA LOPEZ-PRESIDENTE; DRA. TERESA GUADALU-
PE ECHEAGARAY JIMENEZ-SECRETARIA; PROFR. ALFONSO REYNA
PARRA-VOCAL; MC LAURO CESAR PARRA ACEVIZ-VOCAL; DR. JESUS
OCTAVIO QUINONEZ GASTELUM-VOCAL; MC JESUS MADUENA MOLI-
NA-SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
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Acuerdo 49

Se clausura la sesion siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos del
dia 13 de septiembre de dos mil trece.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, 13 de sep-
tiembre de 2013. MC Jests Maduena Molina-Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario.
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Sesién ordinaria del HC U en la fecha 13 de septiembre de 2013, en la que fueron contemplados
la revision del Codigo Etico por parte de la Comision de Estudios Juridicos y la presentacién
del dictamen del Presupuesto Programitico de Ingresos y Egresos de la UAS por parte de la
Comision de Planeacién y Presupuestacion.

En esta sesion del HCU fueron aprobadas las Modi-
ficaciones del Estatuto General de la uas, derivadas
de la Reforma a la Ley Orgénica, entrada en vigor el
16 de agosto de 2013 y que esencialmente contempla
la reeleccidn del Rector de la uas, asi como la reduc-

LEY ORGANICA cién de 18 a cuatro meses de separacién del cargo a
ESTATUTO GENERAL

funcionarios que aspiren a dirigir la Alma Mdter de
estudios sinaloense.

Sesion tercera ordinaria del HCU

del 13 de septiembre de 2013.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 44, DEL 7 DE OCTUBRE DE 2013

SE APRUEBA EN LO GENERAL EL CODIGO ETICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS
JURIDICOS

El presente Cédigo Etico de la Universidad Auténoma de Sinaloa es un con-
junto de normas que ordenan e imprimen sentido a los valores y principios
de conducta que sirven de fundamento a su actuacién en todo tipo de acti-
vidad académica y administrativa en que se desarrolla el entorno de nuestra
profesion dentro de la Universidad.

Los objetivos principales de este c6digo son: a) fortalecer una cultura de
ética y servicio, b) permitir un didlogo reflexivo y solidario entre los miem-
bros de una organizacién, c) ayudar a priorizar principios y valores que se di-
rijan a la humanizacién de los recursos existentes, d) influir en la planificacién
y gestion de operaciones y en los procesos de mejoramiento institucional,
conservando el marco legal que la rige.

Las complicaciones del Cédigo Eticoson cumplirloyllevarloalapractica.
Una manera de hacer que estas funcionen es hacer un consenso pues asi,
tendrian mayor probabilidad de aceptacién y, a su vez, reduciria la falta de
coherencia interna e incrementaria la confianza entre los integrantes de la or-
ganizacion.

401
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SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE IN-
GRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA EL ORIGEN DE
LOS INGRESOS OBTENIDOS, ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y
COMPROBACION, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL
31 DE JULIO DE 2013

SE APRUEBA EN LO GENERAL EL MANUAL DE CONTABILIDAD GENE-
RAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA A SOLICITUD DE
LA DIRECCION DE CONTABILIDAD GENERAL, EL CUAL CONTIENE EL
PLAN DE CUENTAS PARA EL REGISTRO DE OPERACIONES FINANCIE-
RAS A TRAVES DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINIS-
TRATIVA (SIIA)

De acuerdo con la normatividad de la Secretaria de Educacién Publica (SEp),
con el establecimiento del Programa para la Normalizacién de la Informacion
Administrativa, corresponde a la Direccién General de Educacién Superior
Universitaria: «Fomentar que las instituciones de educacion cuenten con sis-
temas integrales de informacion que permitan tomar de las mejores decisio-
nes, que den sustento a los procesos de planeacion y evaluacion>.

En el marco de las acciones de los Planes de Desarrollo Institucional Vi-
sion 2013 y Consolidacion 2017 tendientes a impulsar el desarrollo de la gestion
universitaria y en el uso de la tecnologia informitica, se ha implementado
en la UAs el Sistema Integral de Informaciéon Administrativa y Financiera
(s11A) con el objetivo de que el manejo de la informacién universitaria sea
una herramienta que facilite el proceso administrativo y contribuya a mejorar
la gestion entre los usuarios internos y externos. Entre los primeros destacan
directivos, funcionarios y 6rganos colegiados a cargo de las decisiones estra-
tégicas de la Institucion. De los segundos, los mds relevantes son entidades
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gubernamentales responsables de la definicién de politicas publicas y finan-
ciamiento para el sector educativo, ANUIES, otras Instituciones de Educacién
Superior (1ES), organismos de la iniciativa privada y la ciudadania en general.

Conforme alo anterior, surge la necesidad de emitir este Manual de con-
formidad al nuevo modelo de Contabilidad Gubernamental, teniendo como
proposito el establecimiento de los conceptos, elementos, bases técnicas y
metodoldgicas en las que la Universidad sustentara su operatividad y funcio-
namiento contable-administrativo, permitiendo la generacion automadtica de
los estados de ejecucion presupuestaria.

La estructura del manual comprende 28 puntos, los primeros siete con-
tienen la informacién fundamental del proyecto: 1. Introduccidn, 2. Funda-
mentacion legal, 3. Objetivo, 4. Organigrama, 5. Marco legal y normativo de
la uas, 6. Objetivos de la DCG y 7. Politicas y procedimientos.

El octavo punto contempla un Instructivo de Manejo de Cuentas, re-
gla la gestion y clasificacién de cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingreso,
gasto, cierre contable, orden contable, orden presupuestario y cierre presu-
puestario.

El noveno punto clarifica los tipos de Modelos de Asientos para el Re-
gistro Contable, estos describen las transacciones que afectan la hacienda pu-
blica y que deben ser objeto de registro anexando evidencias documentales
que representen las operaciones asi respaldadas.

El décimo apartado pormenoriza la tabla oficial del concepto contable
como Plan de Cuentas, cuyo cumplimiento es obligatorio. Este mismo ha
sido publicado en el Diario Oficial de la Federacién en la fecha actualizada
del 22 de noviembre de 2010.

De los puntos décimo primero al vigésimo sexto se describen una serie
de catdlogos base, en una clasificacién de los ingresos y gastos aplicables a
fondos de operacién, como son: rubro de ingresos, objeto de gasto, tipo de
gasto, administrativo, descripcién de unidades responsables, programatico,
sectorial, descripcion por fuentes de financiamiento.
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SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. RAFAEL VALDEZ AGUILAR,
PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE POSTULACION, PARA
QUE INFORME SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE TERNAS DE POS-
TULANTES PARA DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA

NUM. DIRECTOR(A) UNIDAD ACADEMICA
1 | Dr. Guadalupe Castro Valencia | Escuela Preparatoria 8 de Julio
2 | Lic. Ivdn Alberto Cruz Osuna | Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
3 | Lic. Gerardo Soto Vera Escuela Preparatoria Augusto César
Sandino
4 | Dr.Jorge Guillermo Sénchez Escuela de Biologia
Zazueta
s | MC Dalia Magana Ordorica Ciencias de la Nutricién y Gastrono-
mia
6 | Dr. Juan Martin Aguilar Villegas | Facultad de Ciencias de la Tierra y el
Espacio
7 | Dr. Fernando Arce Gaxiola Facultad de Derecho y Ciencia Politica
8 | MC Maria Magdalena Varela Facultad de Trabajo Social Mazatlin
Sénchez
9 | Dra. Sandra Irene Reyes Garcia | Facultad de Trabajo Social Culiacin
10 | MVZ Jaime Eleazar Borbolla Facultad de Medicina Veterinaria
Ibarra y Zootecnia
11 | Dr. Jorge Favio Inzunza Castro | Facultad de Agronomia
12 | MC Cecilia Herndndez Judrez | Facultad de Trabajo Social Mochis
13 | MC Edgar Estrada Eslava Facultad de Ciencias Econémico
Administrativas de Mazatldn
14 | Lic. Ivonneck Carrasco Angulo | Preparatoria Emiliano Zapata
15 | Dr. René Castro Montoya Facultad de Ciencias Fisico
Matemadticas
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16 | MC Vicente Armando Amaral | Facultad de Arquitectura
Ibarra

17 | Lic. Santos Alejandrina Zazueta | Escuela Preparatoria Central Nocturna
Loépez

18 | Lic. Jorge Amid Castellanos Director de la Unidad Académica
Navarro Escuela Preparatoria 2 de Octubre

19 | Lic. José Efrain Cisneros Pérez | Preparatoria La Reforma

20 | MC Jael América Vizquez Preparatoria Valle del Carrizo
Montgomery

21 | MC Juan Manuel Edwards Escuela de Informatica Navolato
Rivera

22 | Dr. Ramén Corral Higuera Facultad de Ingenieria Mochis

23 | MC Saulo Talamantes Escuela Superior de Agricultura
Castorena del Valle del Fuerte

24 | MC Giova Camacho Castro Facultad de Ciencias Sociales Mazatlin

25 | MC Carlos Valdez Miranda Escuela Preparatoria Juan José Rios

26 | Dr.José Alfredo Contreras Facultad de Medicina
Gutiérrez

27 | Dr. Sergio Paredes Osuna Escuela Superior de Educacion Fisica

28 | MC Francisco Javier Aispuro Escuela Preparatoria Dr. Salvador
Coronel Allende

29 | Lic. Luz Ester Verdugo Blanco | Escuela Superior de Enfermeria

Mochis

30 | QFB Gabriela Galindo Galindo | Escuela Preparatoria Guamuchil

31 | MC Norma Leticia Olvera Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna
Guevara

32 | Lic. Homar Arnoldo Medina Unidad Académica de Artes

Barreda
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33 | Lic. Karla Susana Espinoza Escuela Preparatoria Casa Blanca
Ruelas

34 | Dr. Cuauhtémoc Hernando Preparatoria Ruiz Cortines
Reyes Soto

35 | Lic. Juan de Dios Ham Mendivil | Escuela Preparatoria Carlos Marx

36 | Dra. Maria Antonia Guzman Escuela Preparatoria «Genaro Vaz-
Ortega quez>» La Palma

37 | Dra. Blanca Leticia Sinchez Escuela Preparatoria «Victoria del
Silva Pueblo> de Aguaruto

38 | MI Jorge Hilario Gonzélez Director de la Unidad Académica
Cuevas Facultad de Ingenieria Culiacin

39 | Dra. Ma. Felipa Sarabia Facultad de Contaduria

y Administracién




ACUERDOS DE LA SESION 44
REALIZADA EL 7 DE OCTRUBRE DE 2013

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DIA 7 DE OCTUBRE DE DOS MIL TRECE, CELE-
BRADA EN EL RECINTO OFICIAL A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA

Acuerdo 50

Se instala la Sesion siendo las diez horas con una asistencia de 150 Consejeros
Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 51

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de Asistencia.
11.- Instalacion de la Sesidn. 111- Informacién Institucional. 1v.- Asuntos Aca-
démicos. v.- Informe de Comisiones. vI.- Acreditacion de Consejeros Uni-
versitarios y Nombramiento de Directores. 1. Renovacion de 40 Direcciones
de Unidades Académicas. viI.- Asuntos Generales. vi11.- Clausura de la Se-
sion.

407
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Acuerdo 52

Se aprueba en lo general el Cédigo Etico de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, que presenta la Comision de Estudios Juridicos, de acuerdo al siguien-
te dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos, a solicitud de la Rectoria y a través de la
Contraloria General, presenta la propuesta del proyecto Cédigo Etico de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, en cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 30, fraccién 1 de la Ley Orgdnica, el cual atribuye a este H. Consejo Uni-
versitario, el trabajo de sus sesiones para el andlisis, discusion y aprobacién de
los documentos normativos que regulan el ser y el quehacer universitarios,
bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. El presente Cédigo Etico de la Universidad Auténoma de Sinaloa es un
conjunto de normas que ordenan e imprimen sentido a los valores y princi-
pios de conducta que sirven de fundamento a su actuacién en todo tipo de
actividad académica y administrativa en que se desarrolla el entorno de nues-
tra profesién dentro de la Universidad.
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2. Los objetivos principales de este codigo son: a) fortalecer una cultura de
ética y servicio, b) permitir un didlogo reflexivo y solidario entre los miem-
bros de una organizacién, c) ayudar a priorizar principios y valores que se di-
rijan ala humanizacién de los recursos existentes, d) influir en la planificacién
y gestion de operaciones y en los procesos de mejoramiento institucional,
conservando el marco legal que la rige.

3. Los propdsitos principales son el de mantener un compromiso ante la so-
ciedad, realzar la responsabilidad, mejorar las relaciones laborales y con el
publico en general, promover la honestidad para resolver problemas, integrar
la Visién y Misién de la Universidad.

4. Las complicaciones del Cédigo Etico son cumplirlo y llevarlo a la practica.
Una manera de hacer que estas funcionen es hacer un consenso pues asi,
tendrian mayor probabilidad de aceptacion y, a su vez, reduciria la falta de
coherencia interna e incrementaria la confianza entre los integrantes de la or-
ganizacion.

s. El activo mds importante de la Universidad es su prestigio, es decir, su au-
toridad moral y la confianza que los sinaloenses hemos depositado en ella.
Sin embargo, el prestigio y la confianza pueden y deben acrecentarse por el
trabajo cotidiano de quienes, de manera especial, estin comprometidos con
la proteccidn, la promocién y la defensa de los derechos humanos en México.

Tal es el reto y la responsabilidad histérica de la Universidad Auténoma
de Sinaloa. En ese contexto, y como un instrumento institucional de obser-
vancia obligatoria, se ha elaborado el presente Cédigo Etico del personal de
la Universidad.
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DICTAMEN

Unico. Se presenta a disposicién de este H. Consejo Universitario el docu-
mento denominado Cédigo Etico de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
para que sea aprobado en lo general y se ordena se proceda a su difusién y
observancia, mismo que a continuacion se detalla:

CODIGO ETICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Presentaciéon

Por decreto del H. Congreso Libre y Soberano de Sinaloa, se estipula que la
Universidad es un organismo descentralizado de la administracion publica
del Estado y que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

En dicho decreto, y de conformidad con lo estipulado en la Ley Organi-
ca, la Universidad tiene por objeto impartir educacion en los niveles medio
superior, subprofesional, superior y ensenanzas especiales; realizar investiga-
cién cientifica, tecnoldgica y humanistica; y contribuir al estudio, preserva-
cién y fomento de la cultura difundiendo al pueblo sus beneficios con eleva-
do propésito de Servicio Social.

La Universidad cuenta con un amplio marco normativo institucional
que prevee la constante retroalimentacion de los procesos educativos, a tra-
vés de mecanismos de vinculacion con el sector publico, social y privado, para
que la Institucién responda en todo momento a las exigencias regionales, es-
tatales nacionales e internacionales.

Adicionalmente, con el prop6sito de contribuir enla construccién de una
sociedad equitativa en un ambiente de respeto a los integrantes de la comuni-
dad universitaria, es imperativo contar con una regulacion ética que dé con-
gruencia a la filosofia de la Institucién y a las acciones que en ella se realizan.
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Se espera que los miembros de la comunidad universitaria adopten y
asuman el compromiso de cumplir con las normas éticas de nuestra Institu-
cion a través de la inspiracién que pueda producir la lectura de los principios
y valores contemplados en el presente Cédigo de Etica de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa.

Dr. Juan Eulogio Guerra Liera
RECTOR

L. Propésito del Cédigo Etico

Disponer de un instrumento para formalizar el compromiso de todos los in-
tegrantes de la comunidad universitaria —estudiantes, funcionarios, perso-
nal académico (docentes e investigadores), personal administrativo y de ser-
vicios—, para realizar con estricto apego a la ética, las funciones y actividades
que les sean encomendadas.

Para los efectos de este documento, la ética se entiende como el conjun-
to de normas morales que rigen la conducta en cualquier dmbito de la vida.
De esta manera, quien forma parte, o pretenda ingresar a la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa, debera observar una conducta basada en los valores que
promueve este codigo, tendiente al logro de la mision de la Institucion.

I1. Misién de la Universidad Autonoma de Sinaloa

La Universidad tiene como propdsito fundamental formar profesionales de
calidad, con prestigio social y reconocimiento internacional, comprometidos
con la promocién de un desarrollo humano sustentable, capacitados para
contribuir en la definicién de politicas y formulacion de estrategias que per-
mitan disminuir las desigualdades econémicas, sociales y culturales del esta-
do de Sinaloa, en el marco del fortalecimiento de la nacién.
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I11. Visidon de la Universidad Auténoma de Sinaloa

La Universidad se distingue por contar con un amplio reconocimiento na-
cional e internacional debido a la calidad de sus programas educativos, la
productividad cientifica de sus docentes e investigadores, su amplia vincu-
lacién con sectores productivos y sociales, la implementacién de sistemas
administrativos certificados, asi como la destacada contribucién de sus acti-
vidades culturales y artisticas para la preservacion de la identidad regional y
nacional.

IV. Facultades de la Universidad Autonoma de Sinaloa

Para el logro de su objeto y con base en el articulo 10 de la Ley Organica, tiene
las siguientes atribuciones:

a) Organizarse académica y administrativamente como lo estime mds
conveniente, dentro de los lineamientos generales establecidos en la
fraccion vir del articulo 3 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

b) Producir, transmitir y divulgar conocimientos, valores y cultura, tan-
to de cardcter general como los pertinentes a la realidad regional, con
una orientacion democrdtica nacionalista y universal, procurando
desarrollar plenamente las facultades de los universitarios e inculcan-
do en ellos el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad y la
justicia.

c) Procurar una vinculacién permanente con la sociedad para incidir en
la solucién de sus problemas y en el planteamiento de alternativas
para su desarrollo, basada en el avance de la ciencia y la tecnologia, y
proporcionar los beneficios de la cultura.
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d) Llevar a cabo su funcién social educativa en el marco del sistema de
educacion estatal y establecer las relaciones de colaboracién nece-
sarias que contribuyan al desarrollo de la entidad y de la educacién
superior del pais.

e) Determinar sus planes y programas académicos.

f) Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su perso-
nal académico y administrativo.

g) Administrar responsablemente con libertad y transparencia su patri-
monio.

h) Mantener una coordinacién con otras instituciones de educaciéon
superior acorde con las peculiaridades geogréficas, demograficas y
productivas del estado y demas entidades de la region.

i) Promover relaciones de colaboracién con otras instituciones de edu-
cacion superior u organismos afines.

j) Generar, transmitir y difundir nuevos conocimientos en el campo de
la ciencia y la tecnologia.

k) Disefiar, promover y desarrollar programas para la formacién, actua-
lizacién y adiestramiento de profesores e investigadores, asi como del
personal administrativo y directivo de la Institucion.

1) Propiciar el desarrollo cultural y condiciones de permanente au-
toevaluacion académica y mejoramiento institucional.

m) Expedir constancias y certificados de estudios, y otorgar diplomas,
titulos y grados académicos correspondientes a los diversos tipos y
niveles de estudio que se cursen en la Institucion.

n) Otorgar validez para fines académicos de ingreso a los estudios rea-
lizados en otros centros educativos, nacionales o extranjeros, incor-
porar y fusionar ensenanzas de otras instituciones educativas coinci-
dentes con los tipos y grados impartidos en la Universidad.
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V. Valores institucionales

La comunidad universitaria reconoce que la verdad, equidad, honestidad, li-
bertad, solidaridad, respeto, justicia, eficiencia y responsabilidad, son valores
fundamentales para el cumplimiento de la misioén y objetivos institucionales,

y que con su préctica se propicia un ambiente mds agradable, productivo y
transparente. Por ello, todas sus decisiones y acciones cotidianas se sustenta-

ran en:

Verdad. En la busqueda de este valor, los miembros de la comunidad

universitaria deberan:

Garantizar que la busqueda de la verdad sea una premisa de
sus acciones.

Expresar sus ideas honestamente.

Difundir el conocimiento con apego a la investigacion cien-
tifica.

Evitar todo prejuicio disciplinar o social.

Equidad. En la Universidad Auténoma de Sinaloa se garantizard que el
trato entre los miembros de la comunidad universitaria se realice

en el marco de la igualdad y respeto entre mujeres y hombres,

credndose conciencia de la necesidad de eliminar toda discrimi-

nacion.

Para ello se procurara que:

La comunidad universitaria goce de los mismos derechos,
obligaciones y prerrogativas, reconocidos y garantizados por
las normas y disposiciones que integran la Legislacion Uni-
versitaria.

Impulsar la perspectiva de género en la normatividad del
desempenio tanto del cuerpo directivo y de la administracion
central de la Universidad como en el dmbito académico, de
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manera que esté presente en todas las relaciones entre uni-
versitarios.

Extender el concepto de equidad no solo como instrumento
para lograr la igualdad entre hombres y mujeres de nuestra
comunidad, sino también entre los individuos en su especi-

ficidad.

Honestidad. Consiste en actuar con rectitud, transparencia y coherencia

con lo que se piensa, se expresa y se hace. Honestidad significa

que no hay contradicciones ni discrepancias entre los pensamien-

tos, palabras o acciones. Ser siempre sinceros, en comportamien-

tos, palabras y afectos.

Para determinar este valor, los miembros de la comunidad

universitaria deberan:

Actuar siempre con base en la verdad y en la auténtica justicia.
Expresar respeto por los demas.

Compartir este valor generando un ambiente de confianza y
progreso.

Aplicar en las acciones cotidianas una actitud de confiabili-
dad teniendo claro lo convivencia sana.

Libertad. En la busqueda de este valor, los miembros de la comunidad

universitaria deberan:

Permitir y facilitar el ejercicio de las libertades que las distin-
tas normas reconocen en los individuos.

Ejercer las libertades que la ley concede.

Ejercer plenamente la libertad de cétedra, con apego a la nor-
ma y al modelo educativo de la Institucion.

Ejercer la libertad de investigacion y el reconocer las aporta-
ciones y conocimientos previamente existentes.

Ejercer la libertad de expresion en cualquiera de sus modali-

dades.
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Solidaridad. Es un deber de justicia que cada persona ejercerd, segun su

propia capacidad y en atencidn a la necesidad ajena, promovien-

do y ayudando a las instituciones tanto publicas como privadas.

La contribucién al bien comun tiene diversas caracteristicas

como las siguientes:

La capacidad real de cada persona para contribuir con su tra-
bajo e investigacion, al cuidado de la naturaleza y del medio
ambiente, la observancia de las normas civiles.

La Universidad tiene por principio el bien comun, y la obliga-
cién de contribuir a él.

La obligacién de atender las necesidades ajenas y mejorar las
condiciones de los demds es tanto mayor cuanto mds funda-
mentales sean esas necesidades.

La solidaridad estd vinculada a los valores de justicia, liber-
tad, igualdad y participacion; expresa la condicion ética de la
vida humana comun, tiene como accién suprema compartir
y tomar parte.

Respeto. En la busqueda de este valor, los miembros de la comunidad

universitaria deberan:

Actuar y conducirse con apego a los ordenamientos legales.
Actuar y conducirse con dignidad y respeto hacia la sociedad
en general, independientemente del género, raza, capacidades
especiales, edad, credo, filiacion, preferencia sexual, convic-
cién politica o nivel jerdrquico.

Brindar a todas las personas un trato justo, cordial y equitati-
vo; orientado por un espiritu de servicio y compromiso so-
cial.

Mantener nuestra integridad personal y la de la sociedad en
general, evitando poner en riesgo la de los demas.

Promover la libre manifestacion de las ideas.
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« Hacer uso correcto de los bienes institucionales, garantizan-
do con ello la preservacion del patrimonio universitario.

« Respetar en todo momento la propiedad intelectual generada
por cualquier miembro de la comunidad universitaria y de la
sociedad en general, reconociendo siempre a sus creadores,
autores e inventores.

Justicia. En la bisqueda de este valor, los miembros de la comunidad
universitaria deberan:

« Reconocer los méritos académicos, artisticos, de superacion
social y administrativa que desarrollen los miembros de la co-
munidad universitaria y de la sociedad en general.

« Evitar que cuestiones ajenas a las estrictamente académicas
y profesionales interfieran positiva o negativamente para que
una persona reciba una resolucion favorable o desfavorable
en el ambito universitario.

« Garantizar la equidad en los procesos de selecciéon o ingreso
de los futuros integrantes de la comunidad universitaria, abs-
teniéndose de realizar acciones que alteren los mismos.

Eficiencia. En la busqueda de este valor, los miembros de la comunidad
universitaria deberan:

« Lograrla capacidad de adquirir los efectos deseados o espera-
dos, haciendo uso de los conocimientos, habilidades y destre-
zas adquiridas durante la formacion profesional.

« Inculcar la busqueda de ideales, de convicciones o creencias
basadas en modelos de excelencia académica.

Responsabilidad. En la busqueda de este valor, los miembros de la comu-
nidad universitaria deberdn:

« Tomar las decisiones relativas a su encargo o actividad, con
base en la Ley, en la normativa y en la filosofia institucional
para salvaguardar la vida de la Institucion.
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Asistir a las actividades universitarias con puntualidad, dispo-
nibilidad y preparacién necesarias para cada diligencia.
Rendir cuentas de acciones u omisiones.

No generar conflicto de intereses con la Universidad, propi-
ciar lealtad y confidencialidad con la Institucion.

Promover acciones en pro del medio ambiente y la salud pu-
blica.

Mantener una actitud proactiva y de superaciéon permanente.
Facilitar por parte del personal docente el aprendizaje y la ad-
quisicién de conocimientos por los estudiantes y para el de-
sarrollo personal durante el proceso educativo y para toda la
vida.

Difundir el conocimiento cientifico partiendo de su caracter
universal.

VI. Responsabilidades

El alcance de este Codigo, pretende concientizar las acciones de quienes per-

tenecen a la comunidad universitaria, y en general a toda persona que desem-

pefie dentro de la misma, un empleo, cargo o comisioén de cualquier natura-

leza.

A) Responsabilidad hacfa la sociedad en general:

1.

Asumir un compromiso irrenunciable con el bien comun, en-
tendiendo que la Universidad es patrimonio de la Nacién, que
solo se justifica y legitima cuando se procura ese bien comun,
por encima del interés particular.

Actuar siempre en forma imparcial, sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a persona alguna.
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3. Entender y aceptar que trabajar para esta Universidad consti-
tuye al mismo tiempo el privilegio y el compromiso de poder
servir a la sociedad.

4. Respetar en el debate y en la toma de decisiones, la dignidad de
las personas, siendo justos, veraces y precisos en apreciaciones,
reconociendo la legitima diversidad de opiniones.

B) Responsabilidad hacia la comunidad universitaria:

1. No usar ningtn cargo para lucrar, ni aceptar prestaciéon o com-
pensacion alguna por parte de persona u organizacién que pue-
da llevar a actuar con falta de ética en las responsabilidades y
obligaciones.

2. Realizar actos con la estricta observancia de la Normatividad
universitaria, impulsando una cultura de procuracién efectiva
de justicia y de respeto a la Institucion.

3. Demostrar en todo tiempo y con claridad suficiente, que nues-
tras acciones ya sean como estudiante, docente, investigador,
funcionario, y administrativo universitario se realizan con es-
tricto y permanente apego a las normas y principios de la Ins-
titucién, fomentando su manejo responsable y eliminando su
indebida discrecionalidad.

4. Proveerla eficaciayla calidad en la gestion de la administracion
universitaria, contribuyendo a su mejora continua y a su mo-
dernizacién, teniendo como principios fundamentales la opti-
mizacién de sus recursos y la rendicién de cuentas.

5. Respetar, sin excepcion alguna la dignidad de la persona y los
derechos y libertades que le son inherentes, siempre con trato
amable y tolerancia para toda la comunidad universitaria.

6. Afirmar que todos los actos se guien e inspiren por exaltar a la
institucién y a sus simbolos; asi como el respeto a la Ley Orga-
nica y demds normatividad emanada de ella.
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7. Responder de todos los actos de manera que la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en general, manifiesten su confianza en
los servicios otorgados por la Institucion.

8. Aplicar los conocimientos y actitudes requeridos para el ejerci-
cio eficiente de las funciones desempenadas.

VII. Compromisos del Personal Académico

El Personal Docente e Investigador se regira por las disposiciones estatutarias
y reglamentarias de la institucion universitaria, respondiendo ante las instan-
cias correspondientes como ciudadanos profesionales, y deberdn observar las
siguientes conductas éticas:

a) Mejorar constante y sistematicamente su formacién académica, par-
ticipando en los programas de actualizacién, capacitacion y perfec-
cionamiento que establezca la Universidad, asociados a los avances
cientificos, humanisticos y tecnolégicos.

b) Participar activamente en el mejoramiento de la vida sociocultural de
su entorno, fomentando el conocimiento y la valoracién de aspectos
que contribuyan ala formacién integral de los miembros de la comu-
nidad universitaria.

c) Actuar en el mejoramiento de la vida sociocultural de su entorno, fo-
mentando el conocimiento y la valoracion de aspectos a la formacion
integral de los estudiantes universitarios.

d) Participar en la busqueda del saber y la verdad a través de la investiga-
cion tedrica y aplicada que nutra su acervo intelectual y sirva de base
a su desempenio docente.

e) Mantener con los estudiantes una relacién de confianza que fomente
el respeto absoluto a la dignidad de la persona, estimulando un ade-
cuado desarrollo integral en ellos.
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)

g)

h)

j)

k)

y

Promover la educacion en favor de los estudiantes sin inducirlos o
utilizarlos para intereses propios o ajenos, sean comerciales, econé-
micos, politicos o religiosos.

Trabajar en forma integrada para que cada estudiante obtenga una s6-
lida formacién cientifica, humanistica y tecnolégica que les permita
integrarse con éxito a la sociedad y al ejercicio de su profesion.
Garantizar un trato digno a los estudiantes y rechazar practicas discri-
minatorias, fundadas en el origen étnico, el sexo, la religion, la condi-
cién social y, en general, todas aquellas que anulen o menoscaben el
reconocimiento, goce o disfrute de las précticas educativas en condi-
ciones de igualdad, derechos y libertades de la persona humana.
Cumplir con las actividades docentes conforme a los planes de estu-
dios y desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y activida-
des establecidas en los programas de la Institucion, de acuerdo con
las previsiones de los organismos competentes, dentro del calendario
escolar y su horario de trabajo, conforme a las disposiciones regla-
mentarias.

Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacién
que le sea requerida por las autoridades competentes.

Evaluar al estudiante en forma integral, sistematica, reflexiva, trans-
formadora, equitativa, justa, flexible y pertinente, de acuerdo con los
lineamientos universitarios.

Facilitar a la comunidad estudiantil los conocimientos e instrumen-
tos necesarios, a fin de despertar en ellos el médximo interés hacia
todo aquello que constituya el patrimonio cultural de la Universidad,
de la nacién y de la humanidad.
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VIII. Compromisos de funcionarios
)
personal administrativo y de servicios

Funcionarios, personal administrativo y de servicios estdn regidos por las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la institucién universitaria,
respondiendo ante las instancias correspondientes, y deberan observar las
siguientes conductas éticas:

a) Cooperar con el mantenimiento del orden institucional y la discipli-
na de la comunidad universitaria.

b) Atender puntualmente sus obligaciones, cumplir con los horarios
establecidos por la Institucién y llevar a cabo las evaluaciones corres-
pondientes con la finalidad de mejorar su desempeno profesional.

c) Favorecer el desarrollo de un clima laboral sano y productivo.

d) Participar en el buen uso y mantenimiento de las dreas de trabajo,
herramientas, materiales y equipos utilizados en el cumplimiento de
sus labores.

e) Colaborar con el fortalecimiento de la conciencia social entre com-
paneros.

f) Contribuir en el fortalecimiento de la identidad nacional, la familia,
lalibertad, la democracia, la justicia y la paz social en la comunidad.

g) Mantener una actitud de mejora constante y sistematica de la forma-
cion profesional, participando en programas de actualizacion, capa-
citacion y perfeccionamiento, de acuerdo a las funciones propias que
requiera su drea de trabajo en la Universidad.

h) Respetar el ambiente laboral mediante una actitud civica y tolerante
en consideracion por la actividad laboral que también realicen los de-
mds companeros.

i) Desarrollar las actividades correspondientes a su cargo con discre-
cion, eficacia, eficiencia, calidad, idoneidad, legalidad, probidad,
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profesionalismo, prudencia, responsabilidad, seriedad y actitud de
servicio.

IX. Compromisos de Estudiantes Universitarios

La comunidad estudiantil estard regida por las disposiciones estatutarias y
reglamentarias de la institucion universitaria, y deberd observar las siguientes
conductas éticas:

a) Respetar a los catedraticos, funcionarios, personal administrativo y
de servicios.

b) Participar en todas las actividades académicas y culturales convoca-
das por las autoridades universitarias.

c) Asistir puntualmente a clases, aprovechando al méximo las orienta-
ciones del docente en funcion de su formacién integral.

d) Dedicar el tiempo necesario al estudio e investigacién, cumpliendo
con la exigencia académica de la Universidad.

e) Desarrollar y practicar en todas las circunstancias los valores institu-
cionales de la Universidad.

f) Cuidar y proteger los inmuebles, las areas de estudio, materiales di-
dacticos y bienes patrimoniales de la Universidad.

g) Contribuir en la educacién ambiental con la conservacién de los re-
cursos naturales y del medio ambiente, participando activamente en
programas o campanas o bien creando campanas para tal efecto.

h) Garantizar un trato digno entre sus compaiieros evitando actos dis-
criminatorios fundados en el origen étnico, el sexo, la religion, la con-
dicién social y, en general todas aquellas que anulen o menoscaban el
reconocimiento, goce o disfrute de las précticas educativas en condi-
ciones de igualdad, derechos y libertades.
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i) Coadyuvar con el orden institucional en cuanto a tener coherencia
de las propias acciones con la Misién y Vision de la Universidad.

Glosario de términos

Calidad. Debe entenderse como la capacidad de proporcionar a los
alumnos el dominio de los c6digos culturales basicos, las capaci-
dades para la participacién democrética y ciudadana, el desarro-
llo de la capacidad para resolver problemas y seguir aprendiendo
y el desarrollo de valores y actitudes en una sociedad que desea
una vida de calidad. La calidad en la educacién abarca la eficacia,
eficiencia y la responsabilidad.

Valores. Los valores éticos son conceptos que describen comportamien-
tos humanos generadores del bien comun; son definiciones gené-
ricas, cuya aplicacion a todos beneficia. La aplicacion de los mis-
mos mueve al individuo para actuar bien; influye directamente en
sus decisiones y su repeticion origina habitos.

Compromiso. Es la actitud positiva y responsable encaminada al logro de
los objetivos, fines y metas universitarios, por la cual los miem-
bros de la comunidad universitaria aportan su maxima capacidad
con gran sentido de pertenencia.

Disciplina. Es la capacidad de actuar ordenada y perseverantemente
para conseguir un bien. Exige un orden y unos lineamientos para
poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados. La princi-
pal necesidad para adquirir este valor es la autoexigencia. Es sa-
ber reconocer los deberes propios y ponerlos en marcha para la
accion.

Etica. Es la ciencia que expone y fundamenta principios universales
sobre la moralidad, una cualidad que le corresponde al actuar
humano exclusivamente. Estos actos son acciones libres, que el
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hombre es duefio de hacer u omitir, de hacerlas de uno u otro
modo porque proceden de la voluntad libre y deliberada.

Excelencia. Es la maxima calidad a nivel profesional, personal e institu-
cional que la Universidad se compromete buscar y alcanzar de
manera continua aplicada para todos los miembros de la comuni-
dad universitaria. La «excelencia académica» se logra incorpo-
rando los componentes de su identidad y de su misién, asi como
aquellos principios éticos que den pleno significado a la vida hu-
mana.

Equidad. Este valor reside en el reconocimiento de la igualdad. En esa
medida, deben tener las mismas oportunidades y derechos tan-
to hombres como mujeres. Consiste en «procurar la igualdad
de posibilidades y de trato para todas las personas> en la esfera
educativa.

Honestidad. Es el valor ético que consiste en comportarse y expresarse
con respeto a la verdad en la relacién con el mundo, los hechos y
las personas.

Transparencia. Es la cualidad de actuar con claridad, evidenciando ante
si'y ante los demas los propios actos, sin buscar excusa en la posi-
cién politica, administrativa o ideologica.

Verdad. Es un valor ético en que la actividad universitaria ha de regirse
siempre por la busqueda de la verdad, y su adhesién y compromi-
so con la misma, fundamental para el desarrollo del saber a través
de la investigacion, el estudio y la docencia. Esta busqueda, adhe-
sién y compromiso fiel en la verdad y el amor es el fundamento
sobre el que se sustenta el derecho a la libertad y la actividad hu-
mana.

Libertad. Se reconoce el derecho a la libertad como valor inherente a la
dignidad de la persona. Esto se concreta en el dmbito de la univer-
sidad mediante la libertad de investigacion, docencia, actuaciény



426 SURSUM VERSUS 1

opinién de todos los miembros de la comunidad, siempre que no
se vulneren los derechos fundamentales de otros y se mantenga
fiel ala identidad, misién y visién de la Universidad.

Respeto. Es el valor ético fundamental que promoverd la Universidad
para favorecer un entorno laboral y académico respetuoso con las
personas, donde se acepte con tolerancia y se trate con dignidad
a cada uno de sus miembros, sin discriminacién injusta alguna. El
trato equitativo de las personas ha de tenerse en cuenta en todas
las funciones universitarias, desde las actividades docentes e in-
vestigadoras, hasta el acceso y promocion laboral. Los miembros
de la comunidad universitaria deben mantener una conducta res-
petuosa, favorecer un entorno de trabajo estimulante y de con-
fianza, evitar cualquier tipo de abuso moral o fisico hacia terceras
personas, alentar el desarrollo personal, propio y ajeno. Los con-
flictos han de resolverse priorizando el didlogo y garantizando el
mayor respeto hacia los demas.

Justicia. Es el principio que promueve la solidaridad y la responsabili-
dad con la sociedad y el medio ambiente. Esto supone que, como
Universidad, contribuiremos desde nuestro accionar a promover
la justicia, tanto la distributiva, que asegura la reparticion equi-
tativa de derechos y deberes, obligaciones y ventajas, entre los
miembros de la comunidad, como la conmutativa, que se refiere
a la equivalencia entre la prestacion y la contraprestacion.

Responsabilidad. Es el valor ético que la Universidad promoverd para el
cuidado y promocién del respeto hacia la comunidad y para con
su entorno ambiental. Los miembros de la comunidad universi-
taria deben utilizar racional y respetuosamente los recursos pues-
tos a su disposicion.

Solidaridad. Es el principio de solidaridad intelectual y moral. La Uni-
versidad es armonica con la inspiracién de hacer realidad la tarea
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del derecho internacional de todos a la educacion. Efectuando
todas las acciones pertinentes para alcanzar los recursos necesa-
rios para lograr esa meta.

Tolerancia. Es uno de los principios que la Universidad sostendrd como
base y consiste en lo siguiente: en el respeto, la aceptacion y el
aprecio de la rica diversidad de las culturas de nuestro mundo,
de nuestras formas de expresién y medios de ser humanos. La
fomentan el conocimiento, la actitud de apertura, la comunica-
cién y la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.
La tolerancia reside en la armonia de la diferencia. No solo es un
deber moral, sino ademads una exigencia politica y juridica. La to-
lerancia, la virtud que hace posible la paz, contribuye a sustituir la
cultura de guerra por la cultura de la paz.

Eficiencia. Es el principio fundamentado por la Misién y Visién de la
Universidad con respecto al compromiso que adquiere la comu-
nidad universitaria de responder académica y profesionalmente
ante la sociedad que la sostiene y financia.

Transitorios

PRIMERO. Este C6digo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Sinaloa
de la sesién ordinaria celebrada el dia 277 de febrero de 2014.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al pre-
sente Codigo de Etica.

TERCERO. Este Cédigo deberd hacerse del conocimiento de la comunidad
universitaria con su publicacion en los principales medios de difusion de la
Universidad.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 9 de
septiembre de 2013. POR LA H. COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS.
LIC. JULIAN CERVANTES BELTRAN-PRESIDENTE, DRA. DIANA MAR-
GARITA GARZON LOPEZ-SECRETARIA, DR. FERNANDO ARCE GAXIO-
LA-VOCAL, MC ROBERTO RUBEN TAPIA OCHOA-VOCAL, C. ABRAHAM
DE JESUS INZUNZA IRIARTE-VOCAL, MC JESUS MADUENA MOLINA-
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL HCU.

Acuerdo 53

Se aprueba el informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
del estado de flujo de efectivo de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que
presenta el origen de los ingresos obtenidos, asi como su posterior aplicacién
y comprobacion, por el periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de julio de
2013, que presenta la comision de Hacienda y Glosa, de acuerdo al siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIEN-

DA Y GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE
LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE JULIO
DE 2013.
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Con fundamento en lo sefalado por el Capitulo 111, Seccién 1, articulos 18
fraccién 1, 19, 21, 30, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, articulos 18, 23 fraccién V111, X, del Esta-
tuto General; Capitulo 1, articulo 2 fraccién 1, Capitulo 1v, articulos 43 y 44
fracciéon 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universi-
tarias Colegiadas, que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para co-
nocer y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen
a la Administracion Universitaria; y con base en el informe presentado por
el Despacho de Contadores Publicos Campos, Avendaio y Cia., S. C., repre-
sentado por el CPC Mario Antonio Campos Sepulveda, sobre los INFORME
TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS, DENO-
MINADO FLUJO DE EFECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE
JULIO DE 2013,y en base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por
esta H. Comision, se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DIC-
TAMEN DEL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS
ASPECTOS IMPORTANTES, EL ORIGEN DE LOS INGRESOS OBTENIDOS,
ASf COMO SU POSTERIOR APLICACION Y COMPROBACIéN, POR EL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE JULIO DE 2013.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 3 de oc-
tubre de 2013. LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. DR. RUBEN
MIRANDA LOPEZ-PRESIDENTE, DRA. TERESA GUADALUPE ECHEAGA-
RAY JIMENEZ-SECRETARIA, PROFR. ALFONSO REYNA PARRA-VOCAL,
MC LAURO CESAR PARRA ACEVIZ-VOCAL, DR. JESUS OCTAVIO QUINO-
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NEZ GAST}’ELUM-VOCAL, MC _]ESI_’IS MADUENA MOLINA-SECRETARIO
GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 54

Se aprueba enlo general el Manual de Contabilidad General de la Universidad
Auténoma de Sinaloa a solicitud de la Direccion de Contabilidad General, el
cual contiene el plan de cuentas para el registro de operaciones financieras a
través del Sistema Integral de Informacién Administrativa (sI11a), que pre-
senta la Comision de Planeacién y Presupuestacion de acuerdo al siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PRESENTE.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Planeacién y Presupuestacion del H. Consejo Universitario
presenta propuesta de dictamen sobre Manual de Contabilidad General de
la Universidad Auténoma de Sinaloa que propone la Direccién de Contabili-
dad General, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que de acuerdo con la normatividad de la Secretaria de Educacion Publica

(seP), con el establecimiento del Programa para la Normalizacién de la In-
formacién Administrativa, corresponde a la Direccién General de Educacién
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Superior Universitaria: «Fomentar que las instituciones de educacion cuen-
ten con sistemas integrales de informacién que permitan tomar las mejores
decisiones, que den sustento a los procesos de planeaci(’)n y evaluacion.

2. En cumplimiento con lo anterior, las universidades publicas estatales pue-
den presentar, en el marco de sus Programas Integrales de Fortalecimiento
Institucional, proyectos cuyo objetivo sea disenar, operar e implantar un sis-
tema integral Ginico y homologado que permita el manejo oportuno y eficaz
de la informacién como soporte a sus procesos de planeacion participativa.

3. Que en el marco de las acciones de los Planes de Desarrollo Institucional
Vision 2013 y Consolidacién 2017 tendientes a impulsar el desarrollo de la ges-
tién universitaria con el uso de la tecnologia informética, se ha implementa-
do enla uas el Sistema Integral de Informacién Administrativa y Financiera
(s11a) con el objetivo de que el manejo de la informacién universitaria sea
una herramienta que facilite el proceso administrativo y contribuya a mejo-
rar la gestion entre los usuarios internos y externos. Entre los primeros des-
tacan directivos, funcionarios y 6rganos colegiados a cargo de las decisiones
estratégicas de la Institucion. De los segundos, los mas relevantes son enti-
dades gubernamentales responsables de la definicién de politicas publicas
y financiamiento para el sector educativo, ANUIES, otras Instituciones de
Educacién Superior (I1Es), organismos de la iniciativa privada y la ciudada-
nia en general.

4. Que cuando se logra la combinacién de los datos administrativos con los
financieros, en un mismo sistema de informacion, se potencian el apoyo y la
atencion de las necesidades de la administracién de la Institucidn, se facilita
la planeacion, la evaluacién y la toma de decisiones a corto, mediano y largo
plazo, posibilitando ademas el anélisis del desempeno administrativo y finan-
ciero referenciado por las funciones, objetivos y el quehacer académico.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, es posible detectar dreas de oportunidad para
el desarrollo de mecanismos que aseguren el éxito de la propia administra-
cién de las 1ES mediante la refuncionalizacion de las estructuras administra-
tivas de la Universidad como centros de informacién y decision, establecién-
dose procesos de mejora continua.

6.El31de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial dela Federacion
la Ley General de Contabilidad Gubernamental (Ley de Contabilidad), que
tiene como objeto establecerlos criterios generales que regiran la contabilidad
gubernamental y la emision de informacién financiera de los entes ptblicos
con el objetivo de lograr su adecuada armonizacion y para facilitar el registro
y la fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos en general, contribu-
yendo a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingresos ptiblicos.

7. El Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) es el érgano
para la coordinacién de la armonizacién de la contabilidad gubernamental
responsable de la emisién de las normas contables y lineamientos para la
generacion de informacién financiera aplicable a entes publicos, y que son
previamente formuladas y propuestas por la persona titular de la Secretaria
Técnica.

8. La Universidad Auténoma de Sinaloa, como institucién de educacion pua-
blica, recibe el apoyo del subsidio de recursos econdémicos del presupuesto de
egresos de la federacion y es por ello, que hace observancia a la normatividad
y lineamientos establecidos por el cONAcC.

9. Conforme a lo anterior, surge la necesidad de emitir este Manual de con-
formidad al nuevo modelo de contabilidad gubernamental, teniendo como
propésito el establecimiento de los conceptos, elementos, bases técnicas y
metodolégicas en las que la Universidad sustentara su operatividad y funcio-
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namiento contable—administrativo, permitiendo la generacion automatica de
los estados de ejecucion presupuestaria.

10. Que para ello la DcG propone la aplicacion del presente Manual como una
herramienta documental necesaria que sirva de apoyo para cumplir con sus
actividades, guidndose por los lineamientos y disposiciones normativas en
materia administrativa, con el fin de realizar de forma transparente las opera-
ciones contables presupuestales y financieras para la Institucion.

11. Que la estructura del Manual comprende 28 puntos, los primeros siete
contienen la informacién fundamental del proyecto: 1. Introduccién, 2. Fun-
damentacidn legal, 3. Objetivo, 4. Organigrama, 5. Marco legal y normativo
delauas, 6. Objetivos de la DcG y 7. Politicas y procedimientos.

El octavo punto contempla un Instructivo de Manejo de Cuentas, re-
gla la gestion y clasificacién de cuentas de activo, pasivo, patrimonio, ingreso,
gasto, cierre contable, orden contable, orden presupuestario y cierre presu-
puestario.

El noveno punto clarifica los tipos de Modelos de Asientos para el Re-
gistro Contable, estos describen las transacciones que afectan la hacienda pu-
blica y que deben ser objeto de registro anexando evidencias documentales
que representen las operaciones asi respaldadas.

El décimo apartado pormenoriza la tabla oficial del concepto contable
como Plan de Cuentas, cuyo cumplimiento es obligatorio. Este mismo ha
sido publicado en el Diario Oficial de la Federacién en la fecha actualizada
del 22 de noviembre de 2010.

De los puntos décimo primero al vigésimo sexto se describen una serie
de catdlogos base, en una clasificacién de los ingresos y gastos aplicables a
fondos de operacién, como son: rubro de ingresos, objeto de gasto, tipo de
gasto administrativo, descripcién de unidades responsables, programatico,
sectorial y la descripcion por fuentes de financiamiento.
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La dltima parte incluye documentos anexos y un glosario que define la
terminologfa de conceptos utilizados en el manual.

12. Que las disposiciones generales y normativas que sustentan la elaboracién

y ejecucion del presente manual son:

Externas

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Educacién

Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Ley de Ingresos

Decreto de Aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion
Convenio tripartito entre la SEP, Gobierno Estatal y la uas
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (conacC)

Plan de Cuentas publicado en el Diario Oficial de la Federacién g de
Diciembre de 2009, actualizado en la fecha 22 de noviembre de 2010
Catédlogo Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion en las fechas 10 de junio, 19 de noviembre y
28 de diciembre de 2010

Internas

Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Estatuto General de la Universidad Auténoma de Sinaloa

Plan de Desarrollo Institucional de Consolidacién 2013-2017
Reglamento de Planeacion, Programacién, Presupuestacién, Conta-
bilidad y Control del Ingreso y el Gasto Universitario

Reglamento de Planeacién
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« Reglamento de Responsabilidades de los Funcionarios Publicos
« Manual General de Organizacién y Funciones de la Universidad Au-
téonoma de Sinaloa

13. Que estas consideraciones y demds disposiciones de la normatividad aqui
expresadas, sustentan las funciones y actividades de la DcG y de las Unidades
Organizacionales contempladas en el presente Manual en cuyo contenido se
define también adecuadamente los procesos y registros contables y adminis-
trativos de la Universidad.

Por lo tanto, el respaldo que el H. Consejo Universitario se sirva brindar
ala presente iniciativa se dard en el marco de legalidad adecuado.

Con base en las consideraciones mencionadas, la H. Comisién de Pla-
neacién y Presupuestacion tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba en lo general la propuesta de operatividad del Manual
de Contabilidad General de la Universidad Auténoma de Sinaloa a solicitud
de la Direccién de Contabilidad General, el cual contiene el plan de cuentas
para el registro de operaciones financieras a través del Sistema Integral de In-
formacién Administrativa (S11A).

Segundo. Se acuerda que la Rectoria, Secretaria General, Secretaria de Ad-
ministracion y Finanzas, Secretaria Académica, Vicerrectorias de Unidades
Regionales, Contraloria General, Auditoria Interna, Recursos Humanos, Di-
recciéon de Asuntos Juridicos, Direccién de Contabilidad General, y demds
Unidades Organizacionales competentes, realicen lo conducente para la eje-
cucioén del presente Manual, acorde a sus disposiciones y lineamientos.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de octu-
bre de 2013. Comision de Planeacién y Presupuestacion del H. Consejo Uni-
versitario. DR. GERARDO LOPEZ CERVANTES-PRESIDENTE, MC LAURO
CESAR PARRA ACEVIZ-VOCAL, MC JOSE VIDAL JIMENEZ RAMIREZ-VO-
CAL, MC REYNA TERESA SOTO FLORES-VOCAL, MC JESUS MADUENA
MOLINA-SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.

Acuerdo 55

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion, para que informe sobre el proceso de se-
leccién de ternas de postulantes para Director de Unidad Académica.

Acuerdo 56

Se aprueba que los escrutadores que coordinaran el proceso de contabilizar
la votacién sean: Dra. Diana Margarita Garzén Lopez-Directora de la Facul-
tad de Derecho Mazatldn, Dr. Jorge Milan Carrillo-Director de la Facultad
de Ciencias Quimico-Biolégicas, Dra. Guadalupe Castro Diaz-Directora
de la Escuela Preparatoria Rafael Buelna Tenorio, MC Lazaro Gambino
Espinoza-Director de la Facultad de Derecho Culiacin, Lic. Misael Salazar
Silvas-Director de la Escuela Preparatoria Semiescolarizada, C. Karely Rojo
Lépez-Consejera Universitaria Alumna de la Facultad de Odontologia, MC.
Alfonso Reyna Parra-Director de la Escuela de Ciencias Econdémicas y Admi-
nistrativas, MC Adriana Wong Gémez-Directora de la Escuela Preparatoria
Los Mochis.
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Acuerdo 57

Se acuerda nombrar al Dr. Guadalupe Castro Valencia como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria 8 de Julio, para entrar en funcién el
proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 58
Se acuerda nombrar al Lic. Ivan Alberto Cruz Osuna como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo, para entrar en fun-
cion el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
Acuerdo 59
Se acuerda nombrar al Lic. Gerardo Soto Vera como Director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandino, para entrar en fun-
cion el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
Acuerdo 60
Se acuerda nombrar al Dr. Jorge Guillermo Sdnchez Zazueta como Director

de la Unidad Académica Escuela de Biologia, para entrar en funcién el proxi-
mo 16 de diciembre del presente afo, para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 61

Se acuerda nombrar a la MC Dalia Magana Ordorica como Directora de la
Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia, para entrar
en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 62

Se acuerda nombrar al Dr. Juan Martin Aguilar Villegas como Director de la
Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espacio, para entrar
en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 63

Se acuerda nombrar al Dr. Fernando Arce Gaxiola como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica, para entrar en fun-
cion el proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 64

Se acuerda nombrar ala MC Maria Magdalena Varela Sénchez como Directo-
ra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatldn, para entrar
en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.
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Acuerdo 65

Se acuerda nombrar a la Dra. Sandra Irene Reyes Garcia como Directora de
la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacan, para entrar en fun-
cion el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 66

Se acuerda nombrar al MVZ Jaime Eleazar Borbolla Ibarra como Director de
la Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para en-
trar en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo
2013-2016.

Acuerdo 67
Se acuerda nombrar al Dr. Jorge Favio Inzunza Castro como Director de la

Unidad Académica Facultad de Agronomia, para entrar en funcién el proxi-
mo 16 de diciembre del presente afo, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 68

Se acuerda nombrar a la MC Cecilia Herndndez Judrez como Directora de
la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis, para entrar en fun-
cion el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 69

Se acuerda nombrar al MC Edgar Estrada Eslava como Director de la Unidad
Académica Facultad de Ciencias Econdmico Administrativas de Mazatlan,
para entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el
periodo 2013-2016.

Acuerdo 70
Se acuerda nombrar al Lic. Ivonneck Carrasco Angulo como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Emiliano Zapata, para entrar en fun-
cion el proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
Acuerdo 71
Se acuerda nombrar al Dr. René Castro Montoya como Director de la Unidad
Académica Facultad de Ciencias Fisico Matematicas, para entrar en funcién
el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
Acuerdo 72
Se acuerda nombrar al MC Vicente Armando Amaral Ibarra como Director

de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para entrar en funcién el
proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 73

Se acuerda nombrar a la Lic. Santos Alejandrina Zazueta Lopez como Direc-
tora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Nocturna, para
entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el perio-
do 2013-2016.

Acuerdo 74

Se acuerda nombrar al Lic. Jorge Amid Castellanos Navarro como Director
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 2 de Octubre, para entrar en
funcioén el proximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 75

Se acuerda nombrar al Lic. José Efrain Cisneros Pérez como Director de la
Unidad Académica Preparatoria La Reforma, para entrar en funcién el proxi-
mo 16 de diciembre del presente afo, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 76

Se acuerda nombrar a la MC Jael América Vizquez Montgomery como Di-
rector de la Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, para entrar en
funcioén el proximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.
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Acuerdo 77

Se acuerda nombrar al MC Juan Manuel Edwards Rivera como Director de la
Unidad Académica Escuela de Informdtica Navolato, para entrar en funcién
el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 78

Se acuerda nombrar al Dr. Ramén Corral Higuera como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, para entrar en funcién el
proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 79

Se acuerda nombrar al MC Saulo Talamantes Castorena como Director de
la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte,
para entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el
periodo 2013-2016.

Acuerdo 8o
Se acuerda nombrar al MC Giova Camacho Castro como Director de la Uni-

dad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan, para entrar en fun-
cion el proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 81

Se acuerda nombrar al MC Carlos Valdez Miranda como Director de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, para entrar en funcién el
proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 82

Se acuerda nombrar a médico especialista José Alfredo Contreras Gutiérrez
como Director de la Unidad Académica Facultad de Medicina, para entrar en
funcioén el proximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 83

Se acuerda nombrar al Dr. Sergio Paredes Osuna como Director de la Unidad
Académica Escuela Superior de Educacién Fisica, para entrar en funcién el
proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 84

Se acuerda nombrar al MC Francisco Javier Aispuro Coronel como Director
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende, para en-
trar en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afo, para el periodo
2013-2016.
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Acuerdo 85

Se acuerda nombrar a la Lic. Luz Ester Verdugo Blanco como Directora de la
Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mochis, para entrar en
funcioén el proximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 86

Se acuerda nombrar a la QFB Gabriela Galindo Galindo como Directora de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, para entrar en fun-
cion el proximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 87

Se acuerda nombrar ala MC Norma Leticia Olvera Guevara como Directora
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatldn Diurna, para entrar
en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 88

Se acuerda nombrar al Lic. Homar Arnoldo Medina Barreda como Director
de la Unidad Académica de Artes, para entrar en funcién el préximo 16 de
diciembre del presente afio, para el periodo 2013-2016.
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Acuerdo 89

Se acuerda nombrar a la Lic. Karla Susana Espinoza Ruelas como Directo-
ra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca, para entrar en
funcién el proximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 9o

Se acuerda nombrar al Dr. Cuauhtémoc Hernando Reyes Soto como Direc-
tor de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para entrar
en funcién el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el periodo 2013-
2016.

Acuerdo 91

Se acuerda nombrar al Lic. Juan de Dios Ham Mendivil como Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Carlos Marx>» de Costa Rica,
para entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el
periodo 2013-2016.

Acuerdo 92

Se acuerda nombrar ala Dra. Maria Antonia Guzmdn Ortega como Directora
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Vazquez>» La Palma,
para entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente afio, para el
periodo 2013-2016.
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Acuerdo 93

Se acuerda nombrar ala Dra. Blanca Leticia Sdnchez Silva como Directora de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Victoria del Pueblo>» de Agua-
ruto, para entrar en funcion el préximo 16 de diciembre del presente ano, para
el periodo 2013-2016.

Acuerdo 94
Se acuerda nombrar al MI Jorge Hilario Gonzélez Cuevas como Director de
la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacdn, para entrar en funcion
el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.
Acuerdo 95
Se acuerda nombrar ala Dra. Ma. Felipa Sarabia como Directora de la Unidad
Académica Facultad de Contaduria y Administracion, para entrar en funcién
el préximo 16 de diciembre del presente ano, para el periodo 2013-2016.

Acuerdo 96

Se declara clausurada la sesion siendo las ocho de la noche con cincuenta y
ocho minutos del dia 7 de octubre de dos mil trece.
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ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 7 de octu-
bre de 2013. MC Jesus Maduenia Molina-Secretario General y Secretario del
H. Consejo Universitario.
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MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del Hcu; Dr. Juan Eulogio Gue-
rra Liera, Rector y Presidente del Hcu, y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria Técnica.

Lic. Julian Cervantes Beltrdn, presidente de la Comision de Estudios Juridicos, expone el
dictamen del Cédigo Etico ante Consejeros(as) Universitarios, el cual fue aprobado en
términos generales.
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Dr. Gerardo Lépez Cervantes, presidente de la Comision de Planeacion y Presupuestacion,
propone ante el HCU la aprobacion del Dictamen sobre el Manual de Contabilidad General,
el cual contiene el plan de cuentas para el registro de operaciones financieras a través del
Sistema Integral de Informacién Administrativa (s11a) de la uas.

Dr. Rafael Valdez Aguilar, presidente de la
Comisién Permanente de Postulacidn, in-
formando sobre el proceso de seleccion de
ternas de postulantes para Director(a) de
Unidad Académica.

MC Rubén Hurtado Reyes (arriba), coordinador del HCU, y representantes de maestros y
alumnos (abajo) durante el proceso de seleccién de directores de unidades académicas para
el periodo 2013-2016.
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Nuevos directores de Unidad Académica periodo 2013-2016

-|.-II

Dr. Guadalupe Castro Valencia, Preparato-  Lic. Ivan Alberto Cruz Osuna, Preparatoria
ria 8 de Julio. Rubén Jaramillo.

M
/]
i

Lic. Gerardo Soto Vera, Preparatoria Augus-  Dr. Jorge Guillermo Sinchez Zazueta, Es-
to César Sandino. cuela de Biologia.
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MC Dalia Magana Ordorica, Ciencias Dr. Juan Martin Aguilar Villegas, Facultad
de la Nutricién y Gastronomia. de Ciencias de la Tierra y el Espacio.

il

Dr. Fernando Arce Gaxiola, Facultad MC Maria Magdalena Varela Sinchez,
de Derecho y Ciencia Politica, Mochis. Facultad de Trabajo Social Mazatlan.

Dra. Sandra Irene Reyes Garcia, Facultad MVZ Jaime Eleazar Borbolla Ibarra, Facul-
de Trabajo Social, Culiacin. tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
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Dr. Jorge Favio Inzunza Castro, MC Cecilia Herndndez Juérez,
Facultad de Agronomia. Facultad de Trabajo Social Mochis.
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MC Edgar Estrada Eslava, Facultad de Cien-
cias Econdmico Administrativas de Maza-
tlan.

Lic. Ivonneck Carrasco Angulo,
Preparatoria Emiliano Zapata.

EU LY NIRA S a8 =
Dr. René Castro Montoya, Facultad MC Vicente Armando Amaral Ibarra,
de Ciencias Fisico Matematicas. Facultad de Arquitectura.
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Lic. Santos Alejandrina Zazueta Lopez, Lic. Jorge Amid Castellanos Navarro,
Preparatoria Central Nocturna. Preparatoria 2 de Octubre.

Lic. José Efrain Cisneros Pérez, Preparatoria ~ MC Jael América Vizquez Montgomery,
La Reforma. Preparatoria Valle del Carrizo.

MC Juan Manuel Edwards Rivera, Escuela ~ Dr. Ramén Corral Higuera, Facultad
de Informatica Navolato. de Ingenieria Mochis.



SESION 4 457

MC Saulo Talamantes Castorena, Escuela =~ MC Giova Camacho Castro, Facultad
Superior de Agricultura del Valle del Fuerte.  de Ciencias Sociales Mazatlan.

Al
MC Carlos Valdez Miranda, Preparatoria =~ Médico Especialista José Alfredo Contreras
Juan José Rios. Gutiérrez, Facultad de Medicina.

\

. )
W

Dr. Sergio Paredes Osuna, Escuela Superior ~ MC Francisco Javier Aispuro Coronel, Pre-
de Educacién Fisica. paratoria Salvador Allende.
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Lic. Luz Ester Verdugo Blanco, Escuela QFB Gabriela Galindo Galindo,
Superior de Enfermeria Mochis. Preparatoria Guamuchil.

MC Norma Leticia Olvera Guevara, Lic. Homar Arnoldo Medina Barreda,
Preparatoria Mazatlin Diurna. Unidad Académica de Artes.

Lic. Karla Susana Espinoza Ruelas, Dr. Cuauhtémoc Hernando Reyes Soto,

Preparatoria Casa Blanca. Preparatoria Ruiz Cortines.
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,’ihﬂ |
Lic. Juan de Dios Ham Mendivil, Preparato- ~ Dra. Maria Antonieta Guzman Ortega, Pre-
ria «Carlos Marx>» de Costa Rica. paratoria «Genaro Vizquez>, La Palma.

Dra. Blanca Leticia Sinchez Silva, Prepara-  MI Jorge Hilario Gonzilez Cuevas, Facultad
toria «Victoria del Pueblo», Aguaruto. de Ingenieria Culiacdn.

Dra. Ma. Felipa Sarabia, Facultad de Conta-
duria y Administracion.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS

EN LA SESION 5% DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2013

RENOVACION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PERIODO 2013-2015§

ACREDITACION DE NUEVOS CONSEJEROS(AS) UNIVERSITARIOS(AS)

MAESTROS(AS)
NUM. NOMBRE UNIDAD ACADEMICA
1| MC Milton Ayala Vega Facultad de Derecho y Ciencia Politica
2 | MC Marcos Adridn Murillo Escuela Superior de Agricultura Valle
Corrales del Fuerte
3 | Lic. Laura Elena Reyes Barribas | Escuela Superior de Enfermeria Mochis
4 | MC Angel Mendivil Fierro Facultad de Ingenieria Mochis
s | Lic. Angel Gonzélez Escalante | Preparatoria cu Mochis
6 | MC Mayra Angélica Salazar Facultad de Trabajo Social Mochis

Cerén

7 | Lic. Yadira Esmeralda Gutiérrez | Escuela Preparatoria Los Mochis
Esquivel

8 | MC Sheila Suset Maranén Unidad Académica de Negocios
Lizérraga

9 | Dr.Jestis Martinez Canedo Escuela Preparatoria El Fuerte

10 | Profra. Ménica Armenta Elenes | Escuela Preparatoria Juan José Rios

11 | MC Salvador Barajas Led6n Escuela Preparatoria San Blas

12 | ME Martha Elsi Lara Losoya Escuela Preparatoria Valle del Carrizo
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13 | C.Joe Alain Ayala Valdez Escuela Preparatoria Ruiz Cortines

14 | Lic. José Enrique Osornio Escuela Preparatoria Choix
Tepeyac

15 | MC Mayra Patricia Osuna Escuela de Ciencias Econémicas y

Administrativas

16 | MC Crescien Pahola Montoya | Escuela Preparatoria Angostura
Castro

17 | Prof. José Angel Cézarez Sal- Escuela Preparatoria La Reforma
dana

18 | Lic. Mario Castro Flores Escuela Preparatoria Guasave Diurna

19 | MC Manuel Guadalupe Barajas | Escuela Preparatoria Guamuchil
Flores

20 | MC Isabel Cristina Mazo Facultad de Administracién Agrope-
Sandoval cuaria y Desarrollo Rural

21 | Lic. Zobeida Lopez Meléndrez | Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas

22 | Dr. Tomés Bdez Puerta Escuela de Derecho Guasave

23 | Lic. Jorge Luis Contreras Cer- | Escuela Preparatoria Casa Blanca
vantes

24 | MC Sergio Zatardin Roméan Facultad de Derecho Mazatldn

25 | Dr. Rafael Solis Ibarra Facultad de Ciencias del Mar

26 | Dr. Victor Manuel Morales Facultad de Ciencias Sociales Mazatlin
Parra

27 | MC Sergio Zatardin Romén Facultad de Derecho Mazatldn

28 | Dr. Rafael Solis Ibarra Facultad de Ciencias del Mar

29 | Dr. Victor Manuel Morales Facultad de Ciencias Sociales Mazatldn
Parra

30 | MC Jesus Silva Martinez Escuela Superior de Enfermeria

Mazatlan
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31 | Men Arq. José Luis Lizdrraga | Escuela de Ingenieria Mazatldn
Valdez

32 | MC Sandra Olivia Qui Orozco | Facultad de Informética Mazatlén

33 | MC Patricia Gamboa Mora Escuela de Turismo Mazatlan

34 | Lic. Ramoén Alonso Guerra Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
Garcia

35 | Dr.Jesus Manuel Canizalez Facultad de Ciencias Econémico
Rodriguez Administrativas de Mazatlan

36 | MC Martha Olga Garcia Lopez | Facultad de Trabajo Social Mazatldn

37 | Dr. Gerardo Peraza Alvarez Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna

38 | MC Satl Herndndez Alvarez Escuela Preparatoria Rosales Nocturna

39 | Lic. Ménica Tisnado Lopez Escuela Preparatoria Concordia

40 | Lic. Oscar Fernando Garcia Escuela Preparatoria Cmdte. Victor
Garay Manuel Tirado Lépez

41 | Profr. Armando Cisneros Escuela Preparatoria Escuinapa
Osorio

42 | CPC Mario Antonio Campos | Facultad de Contaduria
Septlveda y Administracién

43 | MC José Rodolfo Lizdrraga Facultad de Derecho Culiacdn
Russell

44 | Dr. Jorge Rafael Figueroa Facultad de Ciencias Econdmicas
Elenes y Sociales

45 | Dr. Miguel Arturo Parra Palma | Facultad de Psicologia

46 | Dra. Efigenia Moreno Terrazas | Facultad de Odontologia

47 | MC Juana Cazares Martinez Escuela de Biologia

48 | MC Anibal Israel Arana Medina | Facultad de Ciencias de la Tierra

y el Espacio
49 | Dra. Maria Guadalupe Russell | Facultad de Ciencias Fisico

Noriega

Matematicas
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50 | M en Arq. Benjamin Galindo Facultad de Arquitectura
Avena
51 | MI Basilia Quifiénez Esquivel | Facultad de Ingenieria Culiacin
52 | Dr. Roberto Gutiérrez Dorado | Facultad de Ciencias Quimico-Biol6-
gicas
53 | MC Mauricio Arturo Avendafio | Escuela Superior de Educacién Fisica
54 | MC Manuel de Jesis Armenta | Facultad de Informatica Culiacan
Gastélum
55 | Dr. Miguel Ulloa Ibarra Escuela de Filosofia y Letras
56 | MC Ofelia Janeth Chévez Facultad de Historia
Ojeda
57 | MC Nidia Ménica Castro Facultad de Estudios Internacionales
Lépez y Politicas Publicas
58 | Lic. Edna Elizabeth Alvarado Escuela Preparatoria Emiliano Zapata
Mascareno
59 | Dr. Manuel Arturo Mitre Facultad de Ciencias de la Educacién
Garcia
60 | Profr. Luis Alberto Gonzélez Facultad de Medicina
Garcia
61 | Dr.Jesus Roberto Garay Nuiiez | Escuela Superior de Enfermeria
Culiacén
62 | MC Nancy Vanessa Lugo Facultad de Trabajo Social
Medina
63 | Lic. Elia Marfa Zepeda Gdmez | Unidad Académica de Ciencias
de la Nutricion y Gastronomia
64 | Dr. Gerénimo Gerardo Escuela de Artes Plasticas
Guevara Vera
65 | Lic. Leopoldo Carrillo Villa Unidad Académica de Artes
66 | Lic. Lourdes Araceli Vargas Escuela Preparatoria Dr. Salvador

Paredes

Allende
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67 | Lic. Alicia Osuna Sanchez Escuela Preparatoria Rafael Buelna
Tenorio

68 | MC Héctor Raul Giiemez Facultad de Medicina Veterinaria
Gaxiola y Zootecnia

69 | Lic. Dalma Lorena Herndndez | Escuela Preparatoria Augusto César
Quintero Sandino

70 | Lic. Maria Esthela Paydn Del- | Escuela Preparatoria Central Diurna
gado

71 | Profr. Oscar Eleazar Morales Escuela Preparatoria Hermanos Flores
Pina Magoén

72 | MC Alfredo Vizcarra Le6n Escuela Preparatoria Central Nocturna

73

Lic. Leopolda Francisca Lugo
Elizalde

Escuela Preparatoria Semiescolarizada

MC Tamara Gonzélez Serafin

74 Escuela Preparatoria Navolato
75 | Lic. Artemio Ortiz Pérez Escuela Preparatoria Victoria del
Pueblo
76 | Profr. Orlando Nau Madrid Escuela Preparatoria 8 de julio
Gonzilez
77 | MC Maria Lourdes Lopez Escuela Preparatoria «Genaro Vaz-
Machado quez>» La Palma
78 | Dr. Roberto Gastélum Luque | Facultad de Agronomia
79 | Lic. Francisco Javier Lemus Escuela Preparatoria «Carlos Marx»
Huizar de Costa Rica
80 | MC Martin Camilo Camacho | Escuela Preparatoria «Vladimir Ilich
Ramirez Lenin» de Eldorado
81 | Ing. Efrain Bonilla Parra Escuela Preparatoria La Cruz
82 | Lic. Miguel Salcido Salas Escuela Preparatoria «Heraclio Ber-
nal>» de Cosald
83 | Lic. Amalio Rogelio Lara Escuela Preparatoria 2 de Octubre

Velasco
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84 | Profr. Carlos Alejandro Rodelo | Escuela de Informdtica Navolato
Morales
ACREDITACION DE NUEVOS CONSEJEROS(AS) UNTVERSITARIOS (AS)
ALUMNOS(AS)
NUM. NOMBRE UNIDAD ACADEMICA
1 | C. Gloria Edith Cézares Lopez Facultad de Derecho y Ciencia
Politica
2 | C. Nubia Guadalupe Brasil Escuela Superior de Agricultura Valle
Buitimea del Fuerte
3 | C. Carlos René Luna Espinoza Escuela Superior de Enfermeria
Mochis
4 | C.LeydiJhissel Leyva Soto Facultad de Ingenieria
C. Nataly Ruiz Ramirez Preparatoria cu Mochis
s | C. Vilma Guadalupe Arizmendi | Escuela Preparatoria Los Mochis
Armenta
6 | C.Brian Alberto Cota Carreio | Unidad Académica de Negocios
7 | C. Rudy Misael Jiménez Miranda | Escuela Preparatoria El Fuerte
8 | C.EdnaKarolina Leyva Espinoza | Escuela Preparatoria Juan José Rios
9 | C. Ramon Francisco Roman Escuela Preparatoria San Blas
Gastélum
10 | C.Nancy Gabriela Soto Soto Escuela Preparatoria Valle del Carrizo
11 | C.Joe Alain Ayala Valdez Escuela Preparatoria Ruiz Cortines
12 | C.Joel Francisco Hernandez Escuela Preparatoria Choix
Arredondo
13 | C. Franklin Félix Camacho Escuela de Ciencias Econémicas
y Administrativas
14 | C.Rosa Maria Armenta Lugo Escuela Preparatoria Angostura
15 | C. Yuridia de Jesis Armenta Escuela Preparatoria La Reforma
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16 | C. César Omar Hernédndez Escuela Preparatoria Guasave Diurna
17 | C. Sergio Armando Aboyte Escuela Preparatoria Guasave
Ruelas Nocturna
18 | C. Lizeth Sinchez Cota Facultad de Administracién Agrope-
cuaria y Desarrollo Rural
19 | C.José Ismael Inzunza Sosa Escuela Preparatoria Lazaro Cérdenas
20 | C. Anallely Cervantes Gaxiola Escuela de Derecho Guasave
21 | C. Griselda Abril Urias Lopez Preparatoria Casa Blanca
22| C. Aldn Geovanny Alaniz Facultad de Derecho Mazatldn
23 | C. Ricardo Torres Herndndez Facultad de Ciencias Sociales
Mazatlan
24 | C.Iveth Helenice Uribe Pérez Escuela Superior de Enfermeria
Mazatlan
25 | C.Brenda Limé6n Lépez Escuela de Ingenieria Mazatlan
26 | C.Diana Elizabeth Rubio Patrén | Facultad de Informdtica Mazatlan
27 | C. Angela Maria Velarde Madrigal | Escuela de Turismo Mazatlin
28 | C. Héctor Joaquin Escobar Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
Cuevas
29 | C.Jesus Raymundo Trujillo Facultad de Ciencias Econémico
Estrada Administrativas de Mazatldn
30 | C. Aidé Tostado Ramirez Facultad de Trabajo Social Mazatldn
31 | C.Dzidzielia Dejanira Soto Escuela Preparatoria Mazatldn Diurna
Goémez
32 | C.Esbeidi Sarahi Alvarez Escuela Preparatoria Rosales
Hernandez Nocturna
33 | C. Mbonica Vizcarra Soto Escuela Preparatoria Concordia
34 | C.Dania Guadalupe Rendén Unidad Académica Escuela Prepara-

Chacén

toria «Cmdte. Victor Manuel Tirado
Lépez> El Rosario
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35 | C.Jests Eduardo Noriega Diaz Escuela Preparatoria Escuinapa
36 | C.José Rosario Lara Salazar Facultad de Contaduria
y Administracién
37 | C. Gustavo Misael Galaviz Burgos | Facultad de Derecho Culiacin
38 | C. Miguel Issac Millan Ramos Facultad de Ciencias Econ6micas
y Sociales
39 | C.Pablo Ramén Cruz Verdugo Facultad de Psicologia
40 | C.Dania Lizzette Félix Herrera Facultad de Odontologia
41 | C. Martin Antonio Mora Garcia | Escuela de Biologia
42 | C. Maria de Jests Landeros Facultad de Ciencias de la Tierra
Martinez y el Espacio
43 | C. Saul Rogelio Mendoza Jacobo | Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas
44 | C.Luis Angel Gonzélez Valen- Facultad de Arquitectura
zuela
45 | C. Sandra Berenice Avena Veldz- | Facultad de Ingenierfa Culiacan
quez
46 | C.José Gorgonio Acuna Ochoa | Facultad de Ciencias Quimico-Bio-
légicas
47 | C. Maciel Edith Herndndez Diaz | Escuela Superior de Educacién Fisica
48 | C.Jesus Alberto Veldzquez Facultad de Informética Culiacin
Beltran
49 | C. Sergio Piz4 Carrillo Escuela de Filosofia y Letras
so | C. Gian Carlo Carrazco Rodri- Facultad de Historia
guez
51 | C.Jests Martin Valdez Robles Facultad de Estudios Internacionales
y Politicas Publicas
52 | C. Mariana Rocio Valdez Aven- | Escuela Preparatoria Emiliano Zapata

dafio
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C. Zuley Carolina Quintero
Bagazuma

Unidad Académica de Ciencias An-
tropologicas

54 | C.Miguel Angel Pérez Vasquez | Facultad de Ciencias de la Educacién

55 | C.Jair Anibal Haro Félix Facultad de Medicina

56 | C. Gabino Ramos Vizquez Escuela Superior de Enfermeria
Culiacén

57 | C. Mariela Miranda Aragén Unidad Académica de Ciencias de la
Nutricién y Gastronomia

58 | C. Arturo Rodriguez Ricaud Escuela de Artes Plasticas

59 | C.José Pérez Santiago Unidad Académica de Artes

60 | C.Hugo Javier Sosa Arambula Escuela Preparatoria Dr. Salvador
Allende

61 | C.Luis Manuel Soto Ortiz Escuela Preparatoria Rafael Buelna
Tenorio

62 | C. Adriana Cervantes Noriega Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia

63 | C.José Antonio Medina Rivera | Escuela Preparatoria Augusto César
Sandino

64 | C.Isaac Valenzuela Silvas Escuela Preparatoria Central Diurna

65 | C. Aislynn Guadalupe Garcia Escuela Preparatoria

Soto Hermanos Flores Magén

66 | C.Josué Mendoza Herndndez Escuela Preparatoria Central
Nocturna

67 | C.Alba Yasmid Zepeda Alba Preparatoria Semiescolarizada

68 | C. Humberto Lazare Ureta Escuela Preparatoria Navolato

69 | C. Cristian Rafael Rodriguez Cer- | Escuela Preparatoria «Victoria del

vantes

Pueblo>» de Aguaruto

70

C. Evelyn Cecilia Rodelo Villa-
rreal

Escuela Preparatoria 8 de julio
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71 | C.Jenifer Celeste Judrez Padilla | Escuela Preparatoria
«Genaro Vizquez> La Palma

72 | C. Sergio Alan Aldana Galvez Facultad de Agronomia

73 | C. Oscar Omar Garcia Lopez Escuela Preparatoria «Carlos Marx»
de Costa Rica

74 | C. Eder Aldn Rios Camacho Preparatoria «Vladimir Ilich Lenin»
de Eldorado

75 | C. Mariel Esmeralda Lazaro Pérez | Escuela Preparatoria La Cruz

76 | C. Rosario Adilene Lopez Hi- Escuela Preparatoria 2 de Octubre

guera
77 | C.Karla Daniela Hermosillo Mar- | Escuela de Informética Navolato

tinez




ACUERDOS DE LA SESION 54
REALIZADA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2013

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DIA 15§ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL TRECE, CE-
LEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 97
Se instala la Sesién siendo las diez horas con veintidés minutos con una asis-
tencia de 136 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 98
Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de asistencia.
11.- Instalacién de la Sesidn. 111.- Informacidn institucional. 1v.- Acreditacion
de Consejeros Universitarios Maestros y Alumnos. (Renovacién del H. Con-

sejo Universitario periodo 2013-2015) V.- Asuntos académicos. VI.- Informe
de comisiones. VII.- Asuntos generales. vI1I.- Clausura de la Sesion.

471
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Acuerdo 99

Se aprueba declarar desde el dia de hoy, 15 de noviembre de 2013, a la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa en Emergencia Financiera Permanente, y se le
otorga el voto de confianza al Dr. Juan Eulogio Guerra Liera, Rector Titular,
para implementar un plan de accién que permita desde la socializaciéon de
esta situacion a través de la informacién con reuniones con padres de fami-
lia, consejos académicos en las diferentes unidades regionales, a través de los
diferentes medios de comunicacion, abrir una gran jornada que permita en
caso de no tener una respuesta favorable, involucrar a toda la comunidad uni-
versitaria y poder darnos cita en una concentracion y posible marcha, para
protestar por la injusticia y trato incorrecto hacia esta Universidad Auténoma
de Sinaloa que alberga a hijos de mas de 140 mil familias de nuestro estado y
de 14 estados de la reptblica, y que es referente nacional por su calidad, perti-
nencia y compromiso social.

Acuerdo 100
Se acredita al MC Milton Ayala Vega como Consejero Universitario Maestro
de la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 101
Se acredita a la C. Gloria Edith Cazares Lépez como Consejera Universita-

ria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 102

Se acredita al MC Marcos Adridn Murillo Corrales como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura Va-
lle del Fuerte, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 103
Se acredita a la C. Nubia Guadalupe Brasil Buitimea como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura
Valle del Fuerte, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 104
Se acredita ala Lic. Laura Elena Reyes Barribas como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mochis,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 105
Se acredita al C. Carlos René Luna Espinoza como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mochis,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 106

Se acredita al MC Angel Mendivil Fierro como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 107
Se acredita a la C. Leydi Jhissel Leyva Soto como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 108
Se acredita al Lic. Angel Gonzilez Escalante como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Preparatoria C.U. Mochis, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 109
Se acredita a la C. Nataly Ruiz Ramirez como Consejera Universitaria Alum-

na de la Unidad Académica Preparatoria cu Mochis, para el periodo 2013-
2015.
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Acuerdo 110

Se acredita a la MC Mayra Angélica Salazar Cerén como Consejera Univer-
sitaria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 111
Se acredita a la Lic. Yadira Esmeralda Gutiérrez Esquivel como Consejera
Universitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Los Mo-
chis, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 112
Se acredita a la C. Vilma Guadalupe Arizmendi Armenta como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Los Mo-
chis, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 113
Se acredita ala MC Sheila Suset Maranén Lizérraga como Consejera Univer-

sitaria Maestra de la Unidad Académica de Negocios, para el periodo 2013-
2015.
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Acuerdo 114
Se acredita al C. Brian Alberto Cota Carrefio como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica de Negocios, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 115
Se acredita al Dr. Jesus Martinez Cafiedo como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria El Fuerte, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 116
Se acredita al C. Rudy Misael Jiménez Miranda como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria El Fuerte, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 117
Se acredita ala Profra. M6nica Armenta Elenes como Consejera Universitaria

Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, para el
periodo 2013-2015.
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Acuerdo 118

Se acreditaala C. Edna Karolina Leyva Espinoza como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 119
Se acredita al MC Salvador Barajas Ledén como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria San Blas, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 120
Se acredita al C. Ramoén Francisco Romdan Gastélum como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria San Blas,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 121
Se acredita a la ME Martha Elsi Lara Losoya como Consejera Universitaria

Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 122

Se acredita a la C. Nancy Gabriela Soto Soto como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 123
Se acredita al Dr. Angel Rafael Alvarez Paz como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 124
Se acredita al C. Joe Alain Ayala Valdez como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 125
Se acredita al Lic. José Enrique Osornio Tepeyac como Consejero Universi-

tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Choix, para el
periodo 2013-2015.
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Acuerdo 126

Se acredita al C. Joel Francisco Herndndez Arredondo como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Choix, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 127
Se acredita a ]la MC Mayra Patricia Osuna como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 128
Se acredita al C. Franklin Félix Camacho como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 129
Se acredita a la MC Crescien Pahola Montoya Castro como Consejera Uni-

versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Angostura,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 130

Se acredita a la C. Rosa Maria Armenta Lugo como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Angostura, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 131
Se acredita al Prof. José Angel Cézarez Saldafia como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 132
Se acreditaala C. Yuridia de Jesus Armenta Obeso como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 133
Se acredita al Lic. Mario Castro Flores como Consejero Universitario Maes-

tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna, para el
periodo 2013-2015.



SESION § 481

Acuerdo 134

Se acredita al C. César Omar Herndndez Low como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 135
Se acredita al C. Sergio Armando Aboyte Ruelas como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Noctur-
na, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 136
Se acredita al MC Manuel Guadalupe Barajas Flores como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 137
Se acredita a la MC Isabel Cristina Mazo Sandoval como Consejera Univer-

sitaria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Administracién Agrope-
cuaria y Desarrollo Rural, para el periodo 2013-2015.



482 SURSUM VERSUS 1

Acuerdo 138

Se acredita ala C. Lizeth Sdnchez Cota como Consejera Universitaria Alum-
na de la Unidad Académica Facultad de Administracion Agropecuaria y De-
sarrollo Rural, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 139
Se acredita a la Lic. Zobeida Lépez Meléndrez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Lazaro Cérdenas>
de Mocorito, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 140
Se acredita al C. José Ismael Inzunza Sosa como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Lézaro Cardenas»
de Mocorito, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 141
Se acredita al Dr. Tomds Béez Puerta como Consejero Universitario Maestro

de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave, para el periodo 2013-
2015.



SESION § 483

Acuerdo 142

Se acredita a la C. Anallely Cervantes Gaxiola como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave, para el perio-
do 2013-2015.

Acuerdo 143
Se acredita al Lic. Jorge Luis Contreras Cervantes como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 144
Se acredita a la C. Griselda Abril Urias Lépez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 145
Se acredita al MC Sergio Zatardin Romdn como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Facultad de Derecho Mazatldn, para el pe-
riodo 2013-2015.
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Acuerdo 146

Se acredita al C. Alain Geovanny Alaniz como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Facultad de Derecho Mazatln, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 147
Se acredita al Dr. Rafael Solis Ibarra como Consejero Universitario Maestro
de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, para el periodo 2013-
2015,

Acuerdo 148
Se acredita al Dr. Victor Manuel Morales Parra como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatldn,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 149
Se acredita al C. Ricardo Torres Herndndez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 150

Se acredita al MC Jesus Silva Martinez como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatlan, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 151
Se acredita a la C. Iveth Helenice Uribe Pérez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 152
Se acredita al M en Arq. José Luis Lizdrraga Valdez como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatldn, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 153
Se acreditaala C. Brenda Limén Lopez como Consejera Universitaria Alum-

na de la Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatldn, para el periodo
2013-2018.
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Acuerdo 154

Se acredita ala MC Sandra Olivia Qui Orozco como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Informdtica Mazatlan, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 155
Se acredita ala C. Diana Elizabeth Rubio Patrén como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Informatica Mazatldn, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 156
Se acredita a la MC Patricia Gamboa Mora como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela de Turismo Mazatlan, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 157
Se acreditaala C. Angela Maria Velarde Madrigal como Consejera Universi-

taria Alumna de la Unidad Académica Escuela de Turismo Mazatlan, para el
periodo 2013-2015.
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Acuerdo 158

Se acredita al Lic. Ramén Alonso Guerra Garcia como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 159
Se acredita al C. Héctor Joaquin Escobar Cuevas como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 160
Se acredita al Dr. Jesus Manuel Canizalez Rodriguez como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econémico
Administrativas de Mazatldn, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 161
Se acredita al C. Jestis Raymundo Trujillo Estrada como Consejero Universi-

tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econémico Ad-
ministrativas de Mazatlan, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 162

Se acredita ala MC Martha Olga Garcia Lépez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatlan para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 163
Se acredita a la C. Aidé Tostado Ramirez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatlan, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 164
Se acredita al Dr. Gerardo Peraza Alvarez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 165
Se acreditaala C. Dzidzielia Dejanira Soto Gémez como Consejera Universi-

taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna,
para el periodo 2013-2015.



SESION § 489

Acuerdo 166

Se acredita al MC Saul Hernandez Alvarez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 167
Se acredita a la C. Esbeidi Sarah{ Alvarez Herndndez como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Noc-
turna, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 168
Se acredita a la Lic. Ménica Tisnado Lépez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 169
Se acreditaala C. Ménica Vizcarra Soto como Consejera Universitaria Alum-

na de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, para el periodo
2013-2015.
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Acuerdo 170

Se acredita al Lic. Oscar Fernando Garcia Garay como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Cmdte. Victor
Manuel Tirado Lopez» El Rosario, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 171
Se acredita a la C. Dania Guadalupe Rendén Chacén como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Cmdte.
Victor Manuel Tirado Lopez» El Rosario, para el periodo 2013-2015.
Acuerdo 172
Se acredita al Profr. Armando Cisneros Osorio como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa, para el
periodo 2013-2015.
Acuerdo 173
Se acredita al C. Jesus Eduardo Noriega Diaz como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa, para el pe-
riodo 2013-2015.
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Acuerdo 174

Se acredita al CPC Mario Antonio Campos Sepulveda como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 175
Se acredita al C. José Rosario Lara Salazar como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administracion,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 176
Se acredita al MC José Rodolfo Lizérraga Russell como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacén, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 177
Se acredita al C. Gustavo Misael Galaviz Burgos como Consejero Universita-

rio Alumno de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacdn, para el
periodo 2013-2015.
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Acuerdo 178

Se acredita al Dr. Jorge Rafael Figueroa Elenes como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas y Socia-
les, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 179
Se acredita al C. Miguel Issac Millin Ramos como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdémicas y Socia-
les, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 180
Se acredita al Dr. Miguel Arturo Parra Palma como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Psicologia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 181
Se acredita al C. Pablo Ramén Cruz Verdugo como Consejero Universita-

rio Alumno de la Unidad Académica Facultad de Psicologia, para el periodo
2013-2015.
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Acuerdo 182

Se acredita ala Dra. Eﬁgenia Moreno Terrazas como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Odontologia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 183
Se acredita ala C. Dania Lizzette Félix Herrera como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Odontologia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 184
Se acredita a la MC Juana Cézares Martinez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela de Biologia, para el periodo 2013-
2015.

Acuerdo 185
Se acredita al C. Martin Antonio Mora Garcia como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela de Biologia, para el periodo 2013-
2015.
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Acuerdo 186

Se acredita al MC Anibal Israel Arana Medina como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Tierra y el Espa-
cio, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 187
Se acredita ala C. Maria de Jesus Landeros Martinez como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Tierray el
Espacio, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 188
Se acredita a la Dra. Maria Guadalupe Russell Noriega como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Fisico Mate-
maticas, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 189
Se acredita al C. Saul Rogelio Mendoza Jacobo como Consejero Universita-

rio Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Fisico Matemati-
cas, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 190

Se acredita al M en Arq. Benjamin Galindo Avena como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 191
Se acredita al C. Luis Angel Gonzilez Valenzuela como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 192
Se acredita a la MI Basilia Quiniénez Esquivel como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacdn, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 193
Se acredita ala C. Sandra Berenice Avena Veldzquez como Consejera Univer-

sitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacén, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 194

Se acredita al Dr. Roberto Gutiérrez Dorado como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 195
Se acredita al C. José Gorgonio Acuna Ochoa como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 196
Se acredita al MC Mauricio Arturo Avendano como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Superior de Educacion Fisica, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 197
Se acredita a la C. Maciel Edith Herndndez Diaz como Consejera Universi-

taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Superior de Educacién Fisica,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 198

Se acredita al MC Manuel de Jesus Armenta Gastélum como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Informética Culia-
can, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 199
Se acredita al C. Jesus Alberto Veldzquez Beltran como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Facultad de Informatica Culiacdn, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 200
Se acredita al Dr. Miguel Ulloa Ibarra como Consejero Universitario Maestro
de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras, para el periodo 2013-
2015.

Acuerdo 201
Se acredita al C. Sergio Piza Carrillo como Consejero Universitario Alumno

de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras, para el periodo 2013-
2015.
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Acuerdo 202

Se acredita a la MC Ofelia Janeth Chavez Ojeda como Consejera Universi-
taria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Historia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 203
Se acredita al C. Gian Carlo Carrazco Rodriguez como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Historia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 204
Se aprueba que esté suficientemente discutido el punto sobre el proceso de
eleccion de Consejeros Universitarios que se llevé a cabo en la Facultad de
Estudios Internacionales y Politicas Puablicas.

Acuerdo 205
Se acredita a la MC Nidia Ménica Castro Lopez como Consejera Universita-

ria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 206

Se acredita al C. Jestis Martin Valdez Robles como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 207
Se acredita a la Lic. Edna Elizabeth Alvarado Mascarefio como Consejera
Universitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emilia-
no Zapata, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 208
Se acredita a la C. Mariana Rocio Valdez Avendano como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emiliano Zapa-
ta, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 209
Se acredita a la C. Zuley Carolina Quintero Bagazuma como Consejera Uni-

versitaria Alumna de la Unidad Académica de Ciencias Antropoldgicas, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 210
Se acredita al Dr. Manuel Arturo Mitre Garcia como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacion, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 211
Se acredita al C. Miguel Angel Pérez Visquez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacidn, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 212
Se acredita al Profr. Luis Alberto Gonzélez Garcia como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Medicina, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 213

Se acredita al C. Jair Anibal Haro Félix como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Facultad de Medicina, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 214

Se acredita al Dr. Jesus Roberto Garay Nunez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacan,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 215
Se acredita al C. Gabino Ramos Vizquez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacén,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 216
Se acredita a la MC Nancy Vanessa Lugo Medina como Consejera Universi-
taria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacén,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 217
Se acredita a la C. Maria Guadalupe Vazquez Bojorquez como Consejera

Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social
Culiacdn, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 218

Se acredita a la Lic. Elia Maria Zepeda Gdmez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 219
Se acredita a la C. Mariela Miranda Aragén como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y Gastronomia,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 220
Se acredita al Dr. Ger6nimo Gerardo Guevara Vera como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela de Artes Pldsticas, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 221
Se acredita al C. Arturo Rodriguez Ricaud como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas, para el periodo
2013-2015.
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Acuerdo 222
Se acredita al Lic. Leopoldo Carrillo Villa como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica de Artes, para el periodo 2013-2015.
Acuerdo 223
Se acredita al C. José Pérez Santiago como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica de Artes, para el periodo 2013-2015.
Acuerdo 224
Se acredita a la Lic. Lourdes Araceli Vargas Paredes como Consejera Univer-
sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador
Allende, para el periodo 2013-2015.
Acuerdo 225
Se acredita al C. Hugo Javier Sosa Ardmbula como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 226

Se acredita a la Lic. Alicia Osuna Sanchez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rafael Buelna Teno-
rio, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 227
Se acredita al C. Luis Manuel Soto Ortiz como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rafael Buelna Teno-
rio, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 228
Se acredita al MC Héctor Raul Giiemez Gaxiola como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 229
Se acredita a la C. Adriana Cervantes Noriega como Consejera Universitaria

Alumna de la Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 230

Se acredita a la Lic. Dalma Lorena Herndndez Quintero como Consejera
Universitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto
César Sandino, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 231
Se acredita al C. José Antonio Medina Rivera como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandi-
no, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 232
Se acredita a la Lic. Maria Esthela Payan Delgado como Consejera Universi-
taria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 233
Se acredita al C. Isaac Valenzuela Silvas como Consejero Universitario Alum-

no de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna, para el pe-
riodo 2013-2015.
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Acuerdo 234

Se acredita al Profr. Oscar Eleazar Morales Pifia como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Hermanos Flores
Magoén, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 235
Se acredita ala C. Aislynn Guadalupe Garcia Soto como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Hermanos Flores
Magoén, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 236
Se acredita al MC Alfredo Vizcarra Leén como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Nocturna,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 237
Se acredita al C. Josué Mendoza Herndndez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Nocturna,
para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 238

Se acredita a la Lic. Leopolda Francisca Lugo Elizalde como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Semiescola-
rizada, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 239
Se acredita a la C. Alba Yasmid Zepeda Alba como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Semiescolarizada,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 240
Se acredita a la MC Tamara Gonzélez Serafin como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el pe-
riodo 2013-2015.

Acuerdo 241
Se acredita al C. Humberto Lazare Ureta como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el pe-
riodo 2013-2015.
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Acuerdo 242

Se acredita al Lic. Artemio Ortiz Pérez como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Victoria del Pueblo> de
Aguaruto, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 243
Se acredita al C. Cristian Rafael Rodriguez Cervantes como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Victoria
del Pueblo> de Aguaruto, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 244
Se acredita al Profr. Orlando Nau Madrid Gonzilez como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 8 de julio, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 245
Se acredita a la C. Evelyn Cecilia Rodelo Villarreal como Consejera Univer-

sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 8 de julio, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 246

Se acredita ala MC Maria Lourdes Lépez Machado como Consejera Univer-
sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Vaz-
quez> La Palma para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 247
Se acreditaala C. Jenifer Celeste Judrez Padilla como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Genaro Vizquez»
La Palma, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 248
Se acredita al Dr. Roberto Gastélum Luque como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Agronomia, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 249
Se acredita al C. Sergio Alan Aldana Gélvez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Facultad de Agronomia, para el periodo
2013-2015.
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Acuerdo 250

Se acredita al Lic. Francisco Javier Lemus Huizar como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Carlos Marx>
de Costa Rica, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 251
Se acredita al C. Oscar Omar Garcfa Lépez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Carlos Marx>» de
Costa Rica, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 252
Se acredita al MC Martin Camilo Camacho Ramirez como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Vladimir
Ilich Lenin>» de Eldorado, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 253
Se acredita al C. Eder Aldn Rios Camacho como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Vladimir Ilich Le-
nin>» de Eldorado, para el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 254

Se acredita al Ing. Efrain Bonilla Parra como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el periodo
2013-2015.

Acuerdo 255
Se acredita a la C. Mariel Esmeralda Lazaro Pérez como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 256
Se acredita al Lic. Miguel Salcido Salas como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria «Heraclio Bernal» de Co-
sald, para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 257
Se acredita al Lic. Amalio Rogelio Lara Velasco como Consejero Universita-

rio Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 2 de Octubre, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 258

Se acredita a la C. Rosario Adilene Lépez Higuera como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria 2 de Octubre,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 259
Se acredita al Profr. Carlos Alejandro Rodelo Morales como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Escuela de Informdtica Navolato,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 260
Se acredita a la C. Karla Daniela Hermosillo Martinez como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela de Informadtica Navolato,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 261
Se declara clausurada la sesién siendo las trece horas con veinticinco minutos

del dia 15 de noviembre de dos mil trece.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 15 de no-
viembre de 2013. MC Jesus Maduena Molina-Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario.
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MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario del Hcu; Dr. Juan Eulogio Gue-
rra Liera, Rector y Presidente del HCU; y Virginia Sainz Zamudio, Secretaria Técnica.

En la sesioén ordinaria del 15 de noviembre de 2013, el H. Consejo Universitario procedié a la

renovacion de 84 maestros y 77 de alumnos representantes de unidades académicas.
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS
EN LA SESION 64, DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 2013

ACREDITACION DE NUEVOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS MAESTROS

NUM. NOMBRE UNIDAD ACADEMICA

1 | Profr. Gilberto Lopez Pardini | Escuela Preparatoria Guasave Nocturna

2 Profra. Olga Beatriz Garcia Ro- | Unidad Académica de Ciencias Antro-
driguez poldgicas

ACREDITACION DE NUEVOS CONSEJEROS UNIVERSITARIOS ALUMNOS

NUM. NOMBRE UNIDAD ACADEMICA
1 | C.]Julidn Francisco Gamboa Urias Facultad de Trabajo Social
2 | C.Julio César Gaxiola Lopez Escuela Preparatoria Guamuchil

C. Jonathan Omar Arreola Herndndez | Facultad de Ciencias del Mar

4 | C.Luis Baez Bustos Escuela Preparatoria «Heraclio
Bernal» de Cosald
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ACUERDOS DE LA SESION 64
REALIZADA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2013

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SE-
SION ORDINARIA DEL DiA 19 DE DICIEMBRE DE DOS MIL TRECE, CE-
LEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 262

Se instala la Sesidn siendo las diez horas con veinte minutos con una asisten-
cia de 145 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 263

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de asistencia.
11.- Instalacién de la Sesidn. 111.- Informacidn institucional. 1v.- Acreditacion
de Consejeros Universitarios y toma de protesta a Directores de Unidad Aca-
démica electos el pasado 7 de octubre del presente ano. v.- Asuntos académi-
cos. VI.- Informe de comisiones. VII.- Asuntos generales. vIII.- Clausura de
la Sesion.
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Acuerdo 264

Se aprueba mantener en el estatus de Emergencia Financiera a la Universidad
Auténoma de Sinaloa, para iniciar en enero del 2014 con un Plan de Accién
tendiente a exigir los recursos que hacen falta de entregar a la Universidad.

Acuerdo 265
Se acredita al Profr. Gilberto Lépez Pardini como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna,
para el periodo 2013-2015.

Acuerdo 266
Se acredita a la Profra. Olga Beatriz Garcia Rodriguez como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica de Ciencias Antropoldgicas, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 267
Se acredita al C. Julidn Francisco Gamboa Urfas como Consejero Universita-

rio Alumno de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis, para
el periodo 2013-2015.
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Acuerdo 268

Se acredita al C. Julio César Gaxiola Lépez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, para el
periodo 2013-2015.

Acuerdo 269
Se acredita al C. Jonathan Omar Arreola Herndndez como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 270
Se acredita al C. Luis Bdez Bustos como Consejero Universitario Alumno de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Heraclio Bernal” de Cosald, para
el periodo 2013-2015.

Acuerdo 271
Se declara Clausuradala sesion siendo las once horas con treinta y siete minu-

tos del dia 19 de diciembre de dos mil trece.

ATENTAMENTE. Sursum Versus. Culiacdn Rosales, Sinaloa, 19 de di-
ciembre de 2013. MC Jesus Maduena Molina-Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario.
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Momento en que fueron entregados los reconocimientos a Directores(as) de Unidades Aca-
démicas salientes y que colaboracién en el periodo comprendido 2010-2013.
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En la presente sesion ordinaria celebrada el 19
de diciembre de 2013 se llevd a cabo la acredi-
tacién de Consejeros(as) Universitarios(as) y
la toma de protesta a Directores(as) de Unida-
des Académicas electos para el periodo 2013-
2016.
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El Boletin Sursum Versus 1, de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, se terminé de imprimir en mayo de 2014,
en los talleres de la Imprenta Universitaria
(Ignacio Allende y Josefa Ortiz de Dominguez,
Colonia Gabriel Leyva, Culiacén, Sinaloa).

La edicién consta de 700 ejemplares.






