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PRESENTACION

Elboletin «Sursum Versus> es el érgano oficial del Honorable Consejo Uni-
versitario. Tiene como propoésito fundamental divulgar los principales asun-
tos que el H. Consejo discute en sus sesiones plenarias o a través de sus co-
misiones. Ello lo erige como un importante vinculo de comunicacién entre
los universitarios y sus 6rganos de representacion, asi como de la Universidad
para con su entorno social inmediato.

Destaca por surelevante pertinenciala sesion solemne del 8 de junio, que
se realizo en el teatro auditorio de la Torre Académica de Ciudad Universita-
ria donde el Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, rindi6 su primer informe
de labores como rector del Alma Mater sinaloense, acatando lo dispuesto por
la normativa institucional y obedeciendo a su conviccién de mantener plena-
mente enterada a la sociedad sinaloense sobre el estado que guarda nuestra
Universidad Auténoma de Sinaloa.

En esta edicidn, el boletin «Sursum Versus» expone el contenido de
una serie de acuerdos emanados del H. Consejo Universitario de las sesiones
celebradaslos dias 5 de marzo y 9 de julio de 2010. En este periodo se tomaron
los acuerdos que van del nimero 248 al 299. Acuerdos que el dia de hoy pre-
sentamos para su informacion, divulgacic’)n y consulta académica.

En la sesion celebrada el 5 de marzo, en el Recinto Oficial de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se acreditaron los
siguientes consejeros universitarios: Lic. Alba Luz Armenta Soto como Con-
sejera Universitaria Maestra, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria
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La Reforma; Lic. Rey Gaspar Tirado Pifia como Consejero Universitario
Maestro, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia; C. Maria
Elena Ceja Rodriguez como Consejera Universitaria Alumna, de la Unidad
Académica Facultad de Trabajo Social Mazatlan; C. Luis Gilberto Aispuro
Morales como Consejero Universitario Alumno, de la Unidad Académica Es-
cuela Superior de Educacion Fisica.

En la misma fecha indicada en el parrafo precedente se aprobaron los
siguientes proyectos académicos: la reedicion modificada del Programa Post-
basico de Enfermeria Pedidtrica que presenta el Hospital Pedidtrico de Sina-
loa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico» a través de la Escuela Superior de Enfer-
meria, Culiacdn; operacion del proyecto de Maestria en Mercadotecnia bajo
la coordinacion de la Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatldn;
emision de la Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, bajo
la coordinacion de la Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatlan;
reforma Curricular por Competencias Integradas para la carrera en Médico
Veterinario Zootecnista de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;
cambio de denominacién de la Unidad Académica de Nutricion para titu-
larse actualmente como Unidad Académica de Ciencias de la Nutricion y
Gastronomia; regularizacién de los casos de alumnos que hasta el ciclo 2009-
2010 ingresaron acreditando el bachillerato con Certificado de estudios de
nivel medio profesional —estudios de Trabajador(a) Social, Enfermera(o)
o de Normal—, en apego al Reglamento de Validacién de Estudios que en
sus articulos 9, 10, 11 y 12 establece lo referente a las equivalencias de estudios
para ingresar a la UAs; aprobacion del Reglamento Especial de Admision que
present6 la Comision de Estudios Juridicos, con el objetivo de determinar
el procedimiento para la admision en la Universidad Auténoma de Sinaloa,
simplificando los tramites administrativos de admision y reingreso.

Enlo que respecta a la sesion del 9 de julio se nombraron nuevos conse-
jeros universitarios, tal es el caso de la C. Cinthia Margarita Yucupicio Garcia
como Consejera Universitaria Alumna, de Ia Unidad Académica Preparatoria
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Valle del Carrizo; C. Yosi Omar Morales Leal como Consejero Universitario
Alumno, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca; C. Ale-
jandra Valdez Avilés como Consejera Universitaria Alumna, de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Guamuchil; C. Oscar Guillermo Zamora
como Consejero Universitario Alumno, de la Unidad Académica Facultad de
Ciencias del Mar; C. José Martin Morales Maldonado como Consejero Uni-
versitario Alumno, de la Unidad Académica Preparatoria Escuinapa.

En esta sesion solemne se abordaron los asuntos académicos siguientes:
aprobacion de la reedicion del programa de Maestria en Ciencias en Recur-
sos Acudticos para la generacion 2010-2012, a cargo de la Facultad de Ciencias
del Mar; aprobacién de la enmienda a los planes de estudios de las licenciatu-
ras en Biologia Acuicola y en Biologia Pesquera que administra la FACIMAR;
reedicion del programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias, a propuesta
del Colegio de Ciencias Agropecuarias; reedicion de los programas de Maes-
tria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, y Maestria en Ciencias Biomédi-
cas que administra la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas; reedicion del
programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en estudios regionales,
a cargo de la Facultad de Ciencias Sociales; creacion del programa integral de
Maestria y Doctorado en Historia, radicado en la Facultad de Historia, y ree-
dicién de su programa de Maestria en Historia para la décima cuarta genera-
cidn; aprobacion de la reforma al plan de estudios de la Licenciatura en Cul-
tura Fisica, que sostiene la Escuela Superior de Educacién Fisica; aprobacion
del programa de Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web, con sede
en la ECEA, Guasave, con respaldo académico de la Facultad de Informitica,
Culiacdn; aprobacién de las carreras de Técnico Instructor en Musica en el
municipio de Mocorito, bajo la coordinacién de la Escuela de Musica, Culia-
can; de Técnico Superior Universitario en Agrozootecnia Sustentable, bajo la
coordinacién académica de la Facultad de Agronomia, teniendo como sedes
los municipios de Angostura y Mocorito; y de Técnico Superior Universitario
en Administracion del Turismo Alternativo, con sede en Cosal4, coordinado
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por la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas. Con estos
programas se ofrecerdn estudios de nivel superior en municipios donde la
UAS no tenfa; aprobacion del programa de Bachillerato Virtual, con lo que
se inaugura una etapa histdrica del nivel medio superior en la UAs al ofrecer
cursos en linea y a distancia; creacion del Centro de Politicas de Género para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, como unidad académica del Colegio
de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades; creacion de los programas de
licenciatura en Gerencia de Tiendas y en Mercadotecnia, para diversificar la
oferta educativa de la Facultad de Contaduria y Administracion.

Entre los asuntos financieros, se aprobaron los informes trimestrales
de los movimientos de ingresos y egresos correspondientes a los periodos
comprendidos del 1 agosto de 2009 al 31 de enero del afio 2010, asi como el
informe de la auditoria externa practicada a los estados financieros de la Uni-
versidad por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2009, emitida por el despacho de contadores publicos y asesores de negocios
Vega, Prieto y Asociados, S. C.

En asuntos de gestiéon administrativa se aprobo el Reglamento de In-
tegraciéon y Funcionamiento del Consejo de Internacionalizacion, y el Re-
glamento de Vinculacién y Relaciones Internacionales, a solicitud de la Di-
reccion de Intercambio y Vinculacién Académica. Se aprobé el calendario
escolar y la propuesta de planeacion de la matricula universitaria para el ciclo
2010-201L

También se acordé la cesion de derechos al Gobierno del Estado de Si-
naloa de una superficie de 2,500 metros cuadrados, con la finalidad de crear
un circuito alrededor de la zona hospitalaria y colinde con la Torre de Recto-
ria de la Universidad. La apertura de esa calle permitird la facilidad de accesos
a las instalaciones hospitalarias, asistenciales y educativas que se encuentran
actualmente en ese sector y al mismo tiempo beneficiard a la Universidad
permitiéndole accesos mds funcionales para el uso de sus instalaciones en la
Torre de Rectoria y la creacion de infraestructura de los servicios urbanos de
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los que ahora carece el edificio, como drenaje, agua potable, energia eléctrica,
telefonia, entre otros.

Esperamos que la informacién contenida en este boletin sea util para
tener a la comunidad universitaria y al pueblo de Sinaloa bien informados
sobre la diversidad de asuntos que acontecen e inciden en nuestra magna ins-
tituciéon

ATENTAMENTE
«Sursum Versus>
Culiacdn Rosales, agosto de 2010

Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno
Rector y Presidente del H. Consejo Universitario

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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MENSAJE DEL DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

AL RENDIR SU PRIMER INFORME DE LABORES

ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

CULIACAN, SINALOA, JUNIO 8 DE 2010.

Calidad académica, formacién integral y cobertura; evaluacion, planeacion,
y resultados; normatividad, transparencia y didlogo; investigacion, posgrado
y transferencia de conocimiento socialmente responsable; internacionaliza-
cion, extension de la cultura, vinculacidn social y presencia comunitaria, son
componentes esenciales del arduo trabajo realizado durante este primer afo
de administracidn rectoral.

Con este decdlogo en mano, asisto ante este honorable 6rgano colegia-
do, y ante la sociedad sinaloense, a presentar mi primer Informe como rector
de la maxima casa de estudios del Estado.

Lo hago en cumplimiento de la normatividad vigente, y en el marco de
un ejercicio cotidiano de rendicion de cuentas. Lo hago como un acto de res-
ponsabilidad institucional y como una conviccidn personal, con el espiritu
de apertura y comunicacién que se vive en nuestra entranable Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno
Rector de la Universidad Autéonoma de Sinaloa
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Honorable Consejo Universitario:

Coordinar el esfuerzo y capacidad de estudiantes, maestros e investigadores
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, ha sido el maximo honor que he
recibido en toda mi carrera profesional.

Estar al frente de esta casa Rosalina, y llevar su nombre ante los mds
diversos foros locales, nacionales e internacionales, representa para mi la dis-
tincion mds alta como académico y como ser humano.

Enrazoén de ese compromiso, desde el primer momento de mi gestion he
dedicado todo mi empefio a fortalecer los espacios académicos, he orientado
nuestro quehacer hacia la consolidacién de importantes avances colectivos, y
he puesto toda mi pasion en la defensa de los valores que nos dan identidad
como universitarios.

A un afio de haber asumido esta honrosa responsabilidad, es tiempo de
valorar, en su justa dimension, las acciones realizadas. Es tiempo de evaluar
nuestra planeacion y contabilizar resultados.

Estos ultimos doce meses han sido de una especial complejidad. Nues-
tro pais ha sido golpeado por una crisis econdémica internacional que impacté
fuertemente en materia de presupuestos para la educacion.

La emergencia sanitaria afect6 las actividades académicas de forma sen-
sible, y el clima de inseguridad que prevalece a nivel nacional ha alcanzado ya
los espacios escolares.

A pesar de ello, en la Universidad Auténoma de Sinaloa no hemos baja-
do la guardia. Nuestro espiritu de volar siempre hacia la cispide nos motiva a
enfrentar con energia cada reto que se nos presenta.

Con las fortalezas acumuladas, con las capacidades construidas con el
paso de los anos, hoy podemos hacer frente a todo tipo de desafios.

De cara a la sociedad, hemos tomado las riendas de nuestro destino, y
con decision, encausamos todas nuestras actividades hacia el objetivo comun
de engrandecer a la Universidad.
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Con esa altura de miras, en diciembre de 2009 presentamos ante esta
comunidad universitaria y ante todos los sinaloenses el Plan de Desarrollo Ins-
titucional Visién 2013, documento que contiene los ejes rectores, las politicas
y acciones para consolidar los cambios derivados de la reforma universitaria
que tomé rumbo preciso a partir de 200s.

Somos una institucion orgullosa de sus principios, que enaltece ala edu-
cacién superior y a la universidad publica. Una institucion capaz de hablar de
frente y sin titubeo alguno a la sociedad sinaloense.

Lo podemos hacer por una sola razén: porque tenemos resultados, por-
que nunca hemos descuidado nuestra principal tarea, porque estamos cum-
pliendo a cabalidad nuestra responsabilidad de formar a las nuevas generacio-
nes en un marco de equidad y de respeto.

Esa mistica de trabajo se ve reflejada en los multiples logros que hoy
tenemos, los cuales estdn presentes en cada uno de los ejes que nos trazamos
desde el principio de mi administracion.

En materia de innovacién educativa para una formacién integral, he-
mos dedicado amplios esfuerzos para hacer que nuestros estudiantes reciban
una educacion de primer nivel, que los forme como profesionales y ciuda-
danos capaces de posicionarse como verdaderos generadores del desarrollo
social.

Para el logro de esta mision, se ha reforzado el modelo educativo cen-
trado en el estudiante, mismo que ha dado un nuevo paso incorporando el
enfoque basado en competencias profesionales integrales.

Como una forma de avanzar en nuestro proceso de mejora de la calidad
académica, en la Universidad Auténoma de Sinaloa se ha adoptado la cultura
de la evaluacion de nuestros programas educativos.

Producto de esta dindmica, durante el periodo que se informa se obtuvo
la acreditacion de seis programas de licenciatura mas, lo que nos permite con-
tar con el 93.5 por ciento de la matricula atendida en programas de calidad,
equivalente a mas de 43 mil 300 estudiantes.
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Con estos indicadores, ocupamos el sexto lugar nacional en el conjunto
de universidades publicas estatales. Y si el analisis lo hacemos con base en el
numero de estudiantes atendidos en programas de calidad, nuestra centena-
ria institucion, se ubica en el muy honroso tercer lugar en todo el pais.

Hemos mantenido el ritmo en la evolucién de nuestra competitividad
académica, por lo que, de manos de la Secretaria de Educacién Publica, en
noviembre de 2009, y por tercer afio consecutivo, se nos otorgé el Reconoci-
miento a las Instituciones de Educaciéon Superior por la excelencia y calidad
de sus programas educativos.

En atencidn a las demandas del desarrollo del Estado, hemos creado 20
nuevos programas educativos de junio de 2009 a la fecha, lo cual habla de la
conviccion que tenemos de ofrecer educacion superior de calidad a una po-
blacién cada vez mayor de jovenes sinaloenses.

En el nivel medio superior, la totalidad de programas estdn actualizados
y disenados por competencias, con lo que avanzamos hacia nuestra integra-
cion al Sistema Nacional de Bachillerato. En este nivel educativo, 33 planteles
han sido acreditados, cubriendo una matricula de 40 607 lo que nos convierte
en la institucion del pais con mayor cobertura de calidad en el nivel medio
superior.

Estoslogroshansido posibles graciasalacapacidadacadémica quehemos
consolidado, lo cual es sinénimo de alta calidad en nuestra planta docente.

Del total de Profesores de Tiempo Completo del nivel superior, mas del
82 % cuenta con estudios de posgrado, de los cuales 350 tienen el grado méxi-
mo de habilitacion.

532 catedrdticos cuentan con perfil deseable reconocido por el Programa
de Mejoramiento del Profesorado, mismo que acredita 13 Cuerpos Académi-
cos Consolidados en nuestra Universidad, lo que nos ubica entre las 10 prime-
ras del pais en este renglon.

Esta serie de datos han sido valorados por el Consejo de Universidades
Publicas e Instituciones Afines, (CUPIA), organismo que nos ha otorgado el
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sexto lugar nacional al ponderar cada uno de los indicadores de capacidad y
competitividad académicas.

También se ha afianzado el Programa Integral de Tutorias y se han pues-
to en marcha 4 Centros de Atencion Estudiantil, lo que nos permite brindar
a nuestros estudiantes un apoyo multidisciplinario y una orientacion espe-
cializada.

Con todas estas acciones, la sociedad sinaloense puede tener la certeza
de que en su Maxima Casa de Estudios, en cada Unidad Académica, esta-
mos cumpliendo a cabalidad nuestra misién de brindar educacién superior
de calidad.

Como una continuacién natural de este quehacer académico, enfocamos
nuestra capacidad hacia la Investigacién Pertinente y la Formacion de Recursos
Humanos de Alto nivel, linea donde integramos acciones para la generaciéon de
conocimiento y la especializacién de nuestros estudiantes.

En este sentido, hemos avanzado firmemente en el fortalecimiento de
los programas de posgrado, a través de acciones para su consolidacion interna
y externa.

Como resultado de ello, en la més reciente convocatoria del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad, de conacyT, logramos la incorporacién
de 7 nuevos posgrados.

Ahora contamos con 15 programas con este reconocimiento, lo cual a
todos nos debe llenar de orgullo, compromiso y satisfaccion.

Dentro de este importante avance en la calidad de nuestro posgrado des-
taca el Premio a la Calidad que obtuvo el Doctorado en Ciencias Sociales,
otorgado por la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado, el pri-
mer programa de posgrado en Sinaloa con reconocimiento internacional.

Un indicador que refleja nuestros avances en materia de investigacion es
elhecho de contar con 129 miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Este potencial académico-cientifico nos coloca en posicién de dar
cumplimiento a la tercera misién de la Universidad: transferir conocimiento
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socialmente responsable, esos saberes que resuelven problemas, que atien-
den necesidades reales de la sociedad y los sectores productivos.

En este renglon, es digno destacar que durante el 2010 se asignaron 18
millones de pesos al Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos de Investiga-
cién (PROFAPI), en el cual se inscribieron 172 propuestas.

Adicionalmente, se lograron apoyos externos por el orden de los 18 mi-
llones 600 mil pesos para financiar 42 proyectos de investigacion.

Con el firme propésito de lograr un relevo académico ordenado, hemos
apoyado la participacién de 370 estudiantes en los veranos cientificos nacio-
nales e internacionales, y se ha dado continuidad al programa Jévenes Doc-
tores, cuyos primeros egresados ya se han incorporado al quehacer docente
y de investigacion.

Asi, estamos avanzando en la consolidacion de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa como un centro generador de conocimiento de primer nivel,
una institucion capaz de insertarse en los flujos mundiales del saber, de la
innovacién y el desarrollo tecnolégico.

Esto es algo que como autoridad universitaria quiero reconocer a todala
comunidad de estudiantes, docentes, investigadores y directivos de todas las
escuelas y facultades de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Apoyados en esa plataforma, asumimos el reto de trascender fronteras e
iniciar una nueva etapa de consolidacion, dedicando un esfuerzo sostenido al
posicionamiento internacional de la Universidad.

La internacionalizacion es mucho mds que movilidad en el extranjero.
Implica la formacién de nuestros alumnos en ambientes académicos diferen-
tes, en espacios multiculturales, donde se promueven valores como la solida-
ridad, la tolerancia y la cooperacién entre los pueblos.

Implica la actualizacién de nuestros profesores en otros ambientes de
aprendizaje, en otras formas de vivir la ciencia, en experiencias pedagdgicas
diversas que impacten en el quehacer académico diario.
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Al mismo tiempo, significala adquisicién de nuevos conocimientos y ha-
bilidades para poder competir con profesionistas de otras partes del mundo.

La formalizacion de estos ambiciosos proyectos estd enmarcada en di-
versos convenios, destacando los 13 acuerdos de colaboracién firmados du-
rante este ano con instituciones internacionales de educacién superior y de
investigacion.

Tal como mostramos el pasado mes de abril, frente a funcionarios y
académicos de importantes organismos y universidades extranjeras en la pre-
sentacion de nuestro Programa de Internacionalizacion, abrimos una nueva
perspectiva para la integracion global de la universidad.

Para transitar con certidumbre en esta ruta iniciamos la reestructuracion
del organismo universitario responsable de esta tarea: la Direccién General
de Vinculacién y Relaciones Internacionales, cuya experiencia y nuevo marco
organizacional esta fortaleciendo la movilidad académica y elevando el nu-
mero de casos de acercamiento con otras universidades del mundo.

Ejemplo de ello son los recientes encuentros con universidades y au-
toridades educativas de China, Espana y la region Asia Pacifico. Igualmente
relevante es la participacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa en el
encuentro internacional de rectores en Brasil, y la cumbre Iberoamericana
Universia, en Guadalajara.

Vale la pena mencionar también que se han establecido vinculos con
centros de educacion superior de Chile, Canadd, Estados Unidos y Colombia
para la realizacién de un semestre académico o verano cientifico internacio-
nal, y es posible la realizacion de précticas profesionales en mds de 10 paises
de Europa, Asia, Africa y América Latina.

Alaluz de estos avances, podemos afirmar que en materia de internacio-
nalizacion estamos marcando la pauta entre las universidades ptblicas estata-
les de México, lo cual nos posiciona alavanguardia en cuanto aformacién cien-
tificay humanistica, con una visioén global de los problemas y sus soluciones.
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Dado el éxito de este programa, reiteramos el compromiso institucional
de seguir apoyando todas las iniciativas que nos proyecten internacionalmen-
te y que nos permitan seguir cumpliendo nuestra misién educativa de alta
calidad.

Asi, para trabajar juntos en las pautas que desarrollen nuestra perspecti-
va humana y creativa, con el fin de mostrar a un publico de gran amplitud lo
que nos hace unicos, trabajamos con gran dedicacién en el drea de la Cultura
y Extension al Servicio de la Sociedad.

Este conjunto de acciones que promueven un contacto con la gente, es
fundamental para generar la armonia social que tanto necesitamos.

Por ello, el quehacer cultural, deportivo y de servicio a la comunidad
forman parte de nuestra propuesta de cohesion, una apuesta a favor de los
valores, ala adquisicion de hébitos que nos fortalecen como entidad.

En este contexto adquiri6 especial significado la realizacién del décimo
quinto Festival Universitario de la Cultura, el cual tuvo presencia en los 18
municipios y congregé a los sinaloenses en més de 120 especticulos.

Como institucion educativa atenta a los hechos que nos dan identidad
como mexicanos, nos hemos sumado alos festejos del Bicentenario del inicio
de la Independencia y Centenario de la Revolucién.

Con nuestra creciente produccion editorial, participamos en 8 ferias del
libro de cardcter nacional e internacional, y la satisfacciéon mads reciente fue
la realizacion de la Primera Feria Universitaria del Libro que contd, entre las
casas editoriales invitadas, con la participacion de la UNEsco.

Impulsamos con mucho interés las disciplinas deportivas, obteniendo el
sexto lugar en el medallero de la reciente edicién de la Universidad Nacional,
en la que participaron 212 instituciones.

Felicito a nuestros deportistas por su éxito y me comprometo a recono-
cer con mayor apoyo su talento, entrega y energia.

Algo que distingue y enaltece a esta Centenaria Institucion es el contar
con servicios asistenciales como son las Casas del Estudiante, de las cuales
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operan 20 en todo el Estado, beneficiando a mil 456 alumnos, provenientes de
todos los municipios de Sinaloa y de 17 entidades de la Republica. Esto habla
de la nobleza de nuestra Casa Rosalina y de nuestra busqueda de la equidad
a través de la educacion.

Adicionalmente, la Universidad apoya a mil 717 estudiantes a través de
igual nimero de becas, que en total suman mds de 8 millones 600 mil pesos
cada afo.

Un drea que nos permite cumplir con la mision de servicio a la comuni-
dad, es la Coordinacién Universitaria del Hospital Civil de Culiacin, donde
se han atendido 70 mil 500 pacientes, en las diferentes especialidades médicas
de consulta externa. En estos 12 meses, también se han practicado 6 mil 200
cirugfas, 29 mil 500 andlisis clinicos y 6 mil 600 procedimientos de donacién
de sangre.

Por el enorme impacto que esto tiene en la salud de la sociedad, duran-
te el ultimo afio la Universidad ha canalizado recursos por el orden de los
6 millones 756 mil pesos en equipamiento y construccién de laboratorios y
unidades de hemodidlisis, oftalmologia y patologia.

Una forma de acercar a los estudiantes con los diversos campos de ejer-
cicio profesional es a través del Servicio Social Universitario, programa en
el que durante el ciclo escolar que estd por concluir participaron 2 mil 420
alumnos en proyectos de vinculacion.

Para reforzar estas acciones se ha trabajado en la firma de un Convenio
con la Red Iberoamericana del Voluntariado Universitario, lo que traerd enor-
mes beneficios para nuestros estudiantes y la sociedad sinaloense.

En este mismo terreno, el de la vinculacién, es justo destacar el acuerdo
firmado con el Fideicomiso Instituido en Relacién a la Agricultura (FIra),
del Banco de México.

Este es uno de los casos més exitosos en materia de practicas profesio-
nales, ya que beneficia a 51 estudiantes de licenciatura, de las cuatro unida-
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des regionales, y hace patente las ventajas de la vinculacién «Triple Hélice>:
Universidad-Gobierno-Empresa.

Todos estos resultados se integran en la mejora sustancial de las con-
diciones de vida de nuestra comunidad, y nos obligan a promover su creci-
miento, para lo cual estamos trabajando de manera ordenada en la mejora
continua de la Gestion Institucional.

Es responsabilidad ineludible de nuestra administracién lograr que el
funcionamiento del sistema de formacion educativa, especializacion, produc-
tividad y proyeccion global, alcance la dindmica que exige su horizonte de
crecimiento.

Por eso hemos adoptado un esquema organizacional en Colegios por
Areas del Conocimiento que agrupa a las Unidades Académicas, integrando
estrategias de gestion institucional y de recursos humanos y materiales.

Siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional Vision
2013, hemos simplificado el acceso a los tramites administrativos, implemen-
tando subsistemas como el de Control Escolar en linea.

En sintonia con estas acciones se aprob¢ el Reglamento Especial de Ad-
mision de la Universidad y se instalé la Comision Institucional de Evaluacion
y Admision para regular el ingreso a bachillerato y profesional. Ambas accio-
nes son garantia de transparencia en los procesos de seleccion de nuestros
estudiantes.

Nuestra universidad crece fisicamente a un ritmo notable; en el ultimo
ano se construyeron 165 inmuebles y se remodelaron 118 mds, con una inver-
sion superior a los 8o millones de pesos.

En el marco del Programa de Fortalecimiento y Consolidaciéon del Ni-
vel Medio Superior, realizamos obras de infraestructura académica en exten-
siones de las preparatorias de todas las unidades regionales, logrando abrir
espacios dignos y educacion de calidad para 3 mil 549 estudiantes de diversas
comunidades rurales.
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También, porque conocemos con certeza que la conservacioén de nues-
tro patrimonio no es menos importante que su expansion, realizamos una
inversion superior alos 5o millones de pesos en la rehabilitacion de diferentes
escuelas preparatorias y facultades.

Una de las tareas sustantivas de toda universidad publica es la vincula-
cién con los diversos actores de la sociedad. En este sentido, contamos con
466 convenios con organismos publicos, privados, educativos y del ambito
social. De este conjunto de acuerdos, 97 se han firmado en lo que va de mi
administracion rectoral.

De especial significado fue la instalacion, en marzo de 2010, del Consejo
Consultivo y de Vinculacién Social, érgano integrado por representantes del
sector productivo y gubernamental de la entidad, que son llamados a con-
tribuir en la definicion de politicas relacionadas a la nueva oferta educativa,
investigacion y transferencia de conocimiento.

Aprovecho esta oportunidad para reiterar nuestro agradecimiento a sus
integrantes, por dedicar parte de su tiempo a favor de nuestra Maxima Casa
de Estudios.

Agradezco también el generoso respaldo que hemos recibido de la Fun-
dacién uas, como Institucion de Asistencia Privada, quienes han aportado
recursos para implementar acciones que refuerzan la formacién integral de
nuestros estudiantes.

Ejemplo de ello son los apoyos brindados para consolidar los programas
de movilidad internacional, los veranos de investigacion y las Casas del Estu-
diante. Durante el dltimo afo, hemos recibido 1 millén 105 mil pesos, produc-
to de los sorteos y de las novedosas iniciativas que impulsan.

Estas politicas nos han permitido un mayor acercamiento con la socie-
dad sinaloense y, para sostener esta vinculacion, los universitarios debemos
contar con un modelo de toma de decisiones colectivas, mismo que se sus-
tenta en una Gobernabilidad Colegiada e Incluyente.
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Para ello hemos promovido la renovacién de los érganos colegiados y
unipersonales de gobierno y se ha formalizado el nombramiento de represen-
tantes de los investigadores ante los Consejos Académicos Regionales.

Durante el ultimo ano se eligieron Consejeros Universitarios tanto
alumnos como profesores, y se renovaron los Consejos Técnicos de todas las
Unidades Académicas. De igual manera, se dio la renovaciéon del cargo de
director en 24 Unidades Académicas.

Cabe mencionar que estas actividades se llevaron a cabo en estricto ape-
go a la Ley Orgénica, y sin alterar en ningin momento la vida académica de
la universidad, ambiente de respeto y civilidad que merece todo nuestro re-
conocimiento.

Al iniciar mi responsabilidad como rector, recibi el documento donde
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
nos plantean recomendaciones para mejorar la administracién y gestion ins-
titucional.

Al dia de hoy, de un total de 72 recomendaciones, el 53 % de éstas se en-
cuentra en proceso de atencion y el 33 % ya han sido debidamente atendidas.
Para un seguimiento puntual a estas observaciones, en cada drea del quehacer
universitario se instalé el gabinete correspondiente.

Estos esfuerzos por lograr una gestion eficiente estin relacionados con
la necesidad de garantizar la Sustentabilidad Financiera para el Desarrollo
Institucional, aspecto que durante décadas ha sido un factor critico en nues-
tra universidad, pues significa la concrecién de todos nuestros proyectos aca-
démicos y repercute directamente en las condiciones laborales y de vida de
nuestros trabajadores.

Ante el adverso ambiente econémico nacional nos dimos a la tarea de
tocar todas las puertas necesarias, tanto federales como estatales, para obte-
ner los recursos que nuestra institucion requiere.

Producto de esa gestion, respaldado en la unidad interna de los univer-
sitarios, y teniendo valiosos resultados como carta de presentacion, logramos
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un presupuesto histérico para la Universidad, pues por primera vez se quita-
ron etiquetas a la aportacion estatal y se le dio el caracter de irreductible.

Por esa solidaridad mostrada por el Gobernador del Estado, Jestis Agui-
lar Padilla, a nombre de esta comunidad universitaria, quiero reiterarle nues-
tro agradecimiento.

Reconocemos en usted a un verdadero hombre de Estado, pues desde
el inicio de su mandato dio sefales claras de compromiso con la educacién
y plante6 politicas en beneficio de las nuevas generaciones, vision que hoy
vemos reflejada en los hechos.

Alos Diputados del Congreso del Estado, de todas las fracciones parla-
mentarias, les hago patente nuestra gratitud, por entender las necesidades de
esta centenaria institucion.

Otra gestion exitosa en materia de recursos extraordinarios fue la obten-
cién de mas de 41 millones de pesos a través del Programa Integral de Fortale-
cimiento Institucional, monto que estd impactando fuertemente en diversos
proyectos académicos.

Sin embargo, no debemos olvidar que la situacién financiera de la uni-
versidad sigue siendo grave, pues se han acumulado rezagos durante décadas,
mismos que requieren una atencién inmediata y definitiva.

Muestra de ello es la problematica relacionada con la jubilacién, tema en
el que la universidad ha venido cumpliendo puntualmente con sus aportacio-
nes al fondo de conciliacion del fideicomiso, mismo que al dia de hoy cuenta
con un saldo de 279 millones, 922 mil 387 pesos.

Estamos empenados en garantizar un retiro digno a los trabajadores uni-
versitarios, convencidos de que una vida de compromiso con la universidad
debe ser recompensada.

Asimismo, en este periodo y por primera vez logramos la regularizacién
del pago de becas del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal
Docente.
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Otro problema que tenemos que superar es la alta proporcion de perso-
nal académico y administrativo no reconocido por las autoridades federales,
un subsidio por alumno por debajo de la media nacional, y un déficit presu-
puestal que crece afio con afio.

De igual manera, la dindmica de crecimiento de nuestra oferta educativa
y la creciente demanda por espacios en la universidad exige mayores recursos
para poder operar adecuadamente.

Para el ciclo escolar 2010-2011 se han recibido 41 mil solicitudes de nuevo
ingreso, de las cuales se podran atender 35 mil en todos los niveles educativos.

Es decir, la universidad no estd en condiciones de incorporar a su matri-
cula a todos los jovenes que aspiran a ello, lo cual habla de que tenemos que
tomar medidas urgentes para incrementar nuestra cobertura.

Un aspecto que siempre se ha cuidado en la Universidad Auténoma de
Sinaloa es la transparencia en materia financiera, con este propésito el manejo
de nuestros recursos es auditado periédicamente por la Auditoria Superior
de la Federacién, en cumplimiento de lo dispuesto por este Honorable Con-
sejo Universitario.

A partir de ello, el uso correcto de nuestro presupuesto ha sido acredi-
tado y, al dia de hoy, con satisfaccién puedo informar que hemos atendido
en tiempo y forma todas y cada una de las observaciones hechas por dicho
érgano de fiscalizacion.

Para lograr una mayor viabilidad en esta materia, en enero de 2010 se
integré el Gabinete Financiero y se actualizé el reglamento de Presupuesto,
Contabilidad y Control del Ingreso, ademds de conformar la comisién insti-
tucional para la regulacion y el control del patrimonio universitario.

Es tal la responsabilidad con que hemos asumido esta tarea que se han
tomado todas las medidas pertinentes para demostrar en todo momento y de
manera puntual a las autoridades, a la sociedad y a los universitarios mismos,
el uso eficiente de cada peso que se recibe.
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Distinguidos Consejeros Universitarios:

Los resultados que acabamos de presentar son la sefial inequivoca de que es-
tamos en el camino correcto. Son la muestra mas palpable de que le estamos
rindiendo cuentas claras a la sociedad sinaloense.

Haciendo un resumen de estos avances, que perfilan el nuevo rostro de
la universidad, podemos decir con mucho orgullo que:

« Somos la universidad con mayor cobertura de matricula de calidad
en todo el noroeste de México;

« Estamos ubicados en la sexta posicién nacional por el alto porcentaje
de matricula atendida en programas de calidad acreditada, tanto en el
nivel bachillerato como en el profesional;

« Ocupamos el tercer lugar nacional en cuanto al nimero de estudian-
tes de licenciatura en programas de primer nivel.

« En Sinaloa, somos la institucién con mayor numero de miembros en
el Sistema Nacional de Investigadores y la que cuenta con mds pos-
grados de calidad, acreditados por cONACYT;

« Estamos entre las 10 universidades con mas Cuerpos Académicos
Consolidados;

« Enmateria de rendicion de cuentas, somos la cuarta con mayor trans-
parencia entre todas las instituciones publicas de educacién superior
del pais;

« Enelplano internacional estamos abriéndonos paso para brindar una
mejor formacidn a nuestros estudiantes, docentes e investigadores.

Por ello hago un llamado ala Comunidad Universitaria y a la poblacién
sinaloense, a preservar lo mucho que esta Casa de Estudios representa para
nuestro estado.
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Hago un llamado para que se respete la institucionalidad y la diversidad
de ideologias que existen en nuestra universidad.

Como lo hemos hecho siempre, conduzcdmonos con estricto apego a
la normatividad, acatando los principios éticos que sustentan a esta Casa Ro-
salina, sin olvidar que ante cualquier circunstancia seguiremos fomentando
valores como la educacidén civica, la cultura democrética y la participacion
ciudadana.

En el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013 tenemos definida la ruta
a seguir. Ante la magnitud del reto exhorto a que no perdamos el ritmo, pues
cada éxito trae consigo el compromiso de trabajar mas arduamente para con-
solidarlo e iniciar una nueva era.

Como universitarios, seguiremos atentos y dispuestos a escuchar las
propuestas que tienen los diferentes actores politicos, en materia de Educa-
cién Publica, y de manera especial, para nuestra Maxima Casa de Estudios.

La agenda para el préximo ciclo escolar incluye acreditar nuevos progra-
mas educativos y asegurar la reacreditacién de aquéllos que estin en vias de
una segunda evaluacion. Tenemos que concretar la educacion a distancia y
robustecer nuestra base tecnoldgica y de comunicaciones.

Como integrantes de esta comunidad, tenemos mucho de que sentirnos
orgullosos: somos una institucién donde conviven la pluralidad y la unidad;
donde se dialoga, donde se respeta la diversidad.

Somos una universidad unida, abierta a las ideas. Tenemos proyecto y
somos parte activa del desarrollo de Sinaloa.

Tenemos conciencia del papel que nos toca jugar y por ningiin motivo
vamos a renunciar a la responsabilidad de aportar nuestra vision al debate de
las ideas.

Somos una institucién que camina con la frente en alto, que histérica-
mente ha estado mas alld de las coyunturas politicas y econémicas, que ha
sabido superar con dignidad cada reto que la evolucion del estado le ha im-
puesto.
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Esta universidad es de todos los sinaloenses, y es deber de todos prote-
ger su valioso patrimonio moral y académico.

Con base en esta sélida identidad sigamos construyendo el proyecto de
universidad del futuro: una universidad moderna, competitiva, innovadora y
sin fronteras; que asume de forma responsable su autonomia.

Sumémonos todos a esta gran cruzada: estudiantes, maestros, investiga-
dores, funcionarios y directivos.

Convoco también a gobernantes actuales y futuros, a legisladores en
funciones y a quienes aspiran a serlo, a que sigamos haciendo causa comtn a
favor de la educacién superior de calidad.

Quiero aprovechar este espacio para agradecer a los padres de familia, y
alasociedad en general, por confiar la educaciéon de sus hijos a ésta, la univer-
sidad de todos. Tengan la certeza de que diariamente trabajamos para mante-
nernos a la altura de sus expectativas.

En este sentido felicito y reconozco el esfuerzo de nuestros estudiantes,
son ustedes los verdaderos protagonistas y destinatarios de cada éxito que
estamos conquistando.

Asimismo, quiero hacer un publico reconocimiento al trabajo que rea-
lizan docentes, investigadores, personal administrativo y Directores de las
Unidades Académicas.

Mi reconocimiento también para los funcionarios y colaboradores de la
Administracién Central. A los érganos sindicales les reitero mi solidaridad y
respeto.

A este Honorable Consejo Universitario, a cada uno de sus integrantes,
expreso mi gratitud por velar permanentemente por la vigencia de la norma-
tividad que juntos hemos construido.

Los logros que hoy tenemos son producto del trabajo de todos. Logros
que al dia de hoy nos colocan como la Institucion publica de mayor credibi-
lidad en el Estado.
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Es asi, porque la Universidad Autonoma de Sinaloa tiene perfectamente
clara su responsabilidad académica, y nada, absolutamente nada, lograra dis-
traerla de tan noble mision.

La mejor prueba de ello, son los valiosos resultados que hoy hemos pre-
sentado.

iMUCHAS GRACIAS!
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forme de Labores periodo 2009 -2010 que presenta el Rector de la uas, Dr. Victor Antonio

Corrales Burgueno.
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El Rector Victor Antonio Corrales Burgueno hace entrega formal al Secretario General y
Secretario del Hcu, Dr. Alfredo Leal Orduno, del Primer Informe de Actividades 2010-2011
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f AUTONOIA
DE SINALO

El Rector se dirige a autoridades universitarias, colaboradores, invitados especiales,
estudiantes, padres de familia y publico en general presentes.
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El Rector inicia su discurso bajo la atenta mirada de los miembros del presidium, Goberna-
dor Jesus Aguilar Padilla y Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General de la Uas.

El Dr. Corrales Burguefio al momento de rendir su Primer Informe de Labores ante funcio-

narios, consejeros universitarios y distinguidos miembros de la sociedad en general.
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Autoridades universitarias e invitados especiales.



SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
MARZO Y JULIO DE 2010






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 63, REALIZADA EL S DE MARZO DE 2010

SE APRUEBA EL PROGRAMA POSTBASICO DE ENFERMERIA PEDIATRICA
QUE PRESENTA EL HOSPITAL PEDIATRICO DE SINALOA «DR. RIGOBERTO
AGUILAR PICO>» A TRAVES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA
CULIACAN

El Hospital Pedidtrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>, en coor-
dinacién con la Escuela Superior de Enfermeria, Culiacén, ha operado por
cinco ocasiones, desde el ciclo escolar 2004-2005, el Programa Postbasico de
Enfermeria Pedidtrica con el objetivo de proporcionar a personal de enferme-
ria conocimientos tedrico-practicos en el manejo y atencién de ninos y nifias
con problemas de salud.

A través del convenio que tiene la Universidad Auténoma de Sinaloa
con el Hospital Pedidtrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>, se pre-
tende aprovechar la infraestructura de este nosocomio y a su prestigiado cuer-
po médico y de enfermeras para fortalecer los programas de actualizacién y
profesionalizacion del personal académico de la uas, del propio Hospital Pe-
didtrico de Sinaloa y de otras instituciones relacionados con el campo de las
ciencias de la salud.

Para la operacidn eficiente y eficaz del Programa Postbasico de Enfer-
meria Pedidtrica se cuenta con infraestructura fisica y académica en opti-
mas condiciones de funcionamiento y comodidad para el acceso de infor-
macion y facilidad de aprendizajes, por lo que cuenta con el visto bueno

43
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del Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHUS).

SE APRUEBA LA MAESTRfA EN MERCADOTECNIA
BAJO LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD
Y ADMINISTRACION MAZATLAN

La importancia de incursionar en nuevos procesos de ensenanza-aprendizaje
en el posgrado se asocia con una manera mas eficiente y eficaz de formar egre-
sados de maestria, que sean capaces de utilizar plenamente los conocimientos
y habilidades adquiridas, lo que les permitird una mayor destreza y aptitud
para solucionar los problemas en el sector donde desarrollan sus actividades
profesionales.

En plena concordancia con estos prop6sitos nace la Maestria en Merca-
dotecnia, la cual pretende formar posgraduados con amplio conocimiento y
dominio de la administracion de los procesos comerciales, desarrollar habili-
dades y valores que les permitan implementar estrategias que impulsen a las
organizaciones en la creacion de riqueza, que estructuren canales de distribu-
cién que permitan el flujo de productos hacia grupos de consumidores a pre-
cios competitivos, que desarrollen equipos de alto rendimiento en procesos
de compra-venta y, sobre todo, acttien con ética y sentido de responsabilidad
respondiendo a la exigencia de competitividad que presentan los mercados
globalizados.

El programa de Maestria en Mercadotecnia ha incluido en su planeacion,
para su fortalecimiento, una serie de estrategias para elevar el desarrollo pro-
fesional de sus profesores, al incorporarse a la Red Nacional de Contabilidad,
Organizaciones y Desarrollo Regional, integrados por siete Universidades
Nacionales, asi como a la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Orga-
nizacionales, integrada por 25 Universidades del pais, se estin estableciendo
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gestiones para ampliar mas redes de cooperacion intra e interinstitucionales,
con Universidades del pais y del extranjero para fomentar estancias de profe-
sores e investigadores en otras instituciones educativas y de investigacion a
través de programas de movilidad.

SE APRUEBA LA MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA
DE RECURSOS HUMANOS, BAJO LA COORDINACION
DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION MAZATLAN

En Sinaloa contar con profesionales capaces de gestionar de manera estraté-
gica el factor humano es una necesidad, debido al crecimiento de empresas
exportadoras que requieren de personal competitivo. De acuerdo con los da-
tos del Banco de Comercio Exterior (BANCOMEXT), en nuestro Estado se tie-
nen un total de 206 empresas exportadoras de diferentes tamanos y mas de 31
mil pequefias y medianas empresas (EMPRESER, Culiacdn, 2008), lo cual nos
reflejala necesidad de formar profesionales en la gestion del recurso humano
para desarrollar los talentos que las empresas requieren. Sin embargo, las que
mas demandan de personal capacitado en esta drea son las grandes empresas
o las exportadoras.

De acuerdo al drea geografica donde se encuentran posicionadas dichas
empresas tenemos que: en Mazatlin se encuentran 53 empresas, en Culiacin
s1, le sigue Los Mochis con 38, Guasave con 13, Navolato con 7, Guamuchil
con 6, Escuinapa con 5, El Rosario con 3, Villa Adolfo Lépez Mateos, Eldora-
do y Juan José Rios con una empresa cada uno.

El programa de Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
ha incluido en su planeacién, para su fortalecimiento, una serie de estrate-
gias para elevar el desarrollo profesional de sus profesores, al incorporarse a
la Red Nacional de Contabilidad, Organizaciones y Desarrollo Regional, in-
tegrados por siete Universidades Nacionales, asi como a la Red Mexicana de



46 SURSUM VERSUS 2

Investigadores en Estudios Organizacionales, integrada por 25 Universidades
del pais; se estan estableciendo gestiones para ampliar més redes de coope-
racion intra e interinstitucionales con Universidades del pais y del extranjero
para fomentar estancias de profesores e investigadores en otras instituciones
educativas y de investigacion a través de programas de movilidad.

SE APRUEBA LA REFORMA CURRICULAR POR COMPETENCIAS
INTEGRADAS PARA LA CARRERA EN MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Los cambios internacionales, nacionales e institucionales en el entorno de la
educacion superior, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas por
los c1EES; la necesidad de homologacion de los planes de estudio de la ense-
nanza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México y América Latina;
las nuevas demandas sociales del ejercicio profesional, todas ellas, orientan
hacia un cambio curricular en el plan de estudios de la Licenciatura en Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En los procesos de formacion, los nuevos modelos curriculares de los
programas educativos deberdn caracterizarse por atributos de alto valor so-
cial como pertinencia, calidad y flexibilidad, centrados en la formacién de com-
petencias especificas y generales, asi como en el aprendizaje del estudiante;
internacionalizacién, interdisciplinariedad y otras modalidades de organiza-
cién del conocimiento; polivalencia, integralidad, innovacion, adaptabilidad,
transferibilidad, énfasis en valores, movilidad y vinculacién con diversos sec-
tores mediante variados procesos y actividades de aprendizaje.

En virtud de lo anterior, en 2007 se inicié un proceso de revisién y mo-
dificaciéon curricular utilizando diversas estrategias, entre las cuales se en-
cuentran el analisis de los principales problemas de la facultad y el diseno
colectivo de propuestas para mejorar los procesos y resultados educativos.
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Se efectuaron diversos cursos y talleres con todo el personal de la FMVZ, im-
partidos por personal de la uAs y académicos de IEs externas con experiencia
en procesos de disefio curricular por competencias, como la del Dr. Alber-
to Maduenio de la Universidad de Nayarit, la Dra. Elia Margarita Chévez de
la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, el Dr. José Williams de la Universidad de Yucatdn, y expertos de la
ANUIES. Asi mismo se impartieron dos diplomados, uno en habilidades para
el aprendizaje y otro sobre planeacién de las unidades didacticas por compe-
tencias profesionales.

Para reformar el Curriculo por competencias acorde a las exigencias del
contexto nacional e internacional fue necesario reelaborar: el perfil del egre-
sado, el perfil deseable del docente y los propésitos de las diferentes dreas
disciplinarias por competencias; asi como realizar algunas modificaciones
al mapa curricular y en consecuencia fue necesaria la reelaboracién de los
programas de las asignaturas con un enfoque por competencias. Para atender
de manera adecuada las exigencias del nuevo diseno curricular se contempla
reforzar progresivamente las aulas con nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion, elaborar materiales didacticos innovadores, capacitar a los
profesores en la metodologia didactica de Métodos de Proyectos y a su perso-
nal directivo en competencias de gestion y administracion, segun lo demanda
la implementacidn del curriculo.

El diseno curricular estd organizado en 4 fases que dan estructura a los
planes de estudio, a saber: fase bdsica-genérica: orientada a promover los co-
nocimientos, habilidades, capacidades y actitudes que cualquier profesional
requiere para desempenarse en la sociedad actual; fase bdsica disciplinar, cuyo
foco de interés es propiciar en el estudiante la formacion necesaria en las dis-
ciplinas especificas que sirven de sustrato a la profesion, esto es, los referentes
necesarios para una mejor comprension acerca de la manera como se cons-
truyen y evolucionan los contenidos propios de la profesion; fase profesiona-
lizante: contempla los conocimientos y experiencias educativas de cardcter
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disciplinario requerido, segun el perfil de egreso; y fase de acentuacién: los
contenidos de esta fase se determinan en funcién de los requerimientos de
desarrollo micro regional.

La concepcién y el modelo educativo que sustentan este plan de estu-
dios requieren impulsar una nueva cultura pedagégica, cuyas caracteristicas
principales son: el reconocimiento de que la informacién no se encuentra
cenida al profesor, a los libros o a dispositivos estdticos, sino a una diversi-
dad de fuentes (sitios de Internet, revistas, etc.); lo que nos conduce a tomar
conciencia de la relatividad y multiplicidad de conocimientos, dados por su
constante produccién y cambio; adicionalmente, aceptar que el aprendizaje
debe de ser continuo y dindmico.

SE APRUEBA SE NOMBRE COMO UNIDAD ACADEMICA
DE CIENCIAS DE LA NUTRICION Y GASTRONOMIA
A LA UNIDAD ACADEMICA DE NUTRICION

La Unidad Académica de Nutricion cuenta con un cuerpo docente que goza
de amplia experiencia académica, capacidad y madurez profesional. De su
planta de profesores, 5 cuentan con nivel de maestria, 2 con doctorados, y
3 con licenciatura, y para fortalecer los programas se invitan alrededor de 38
docentes muy competentes en lo académico y con niveles de maestria o doc-
torado en dreas afines a los programas académicos.

Dicha escuela tiene en este ciclo escolar una matricula estudiantil total
de 590 alumnos. En la Licenciatura en Nutricidn se cuenta con 430 alumnos
y la Licenciatura en Gastronomia tiene 160 alumnos de primer afo; lo que
indica la necesidad de fortalecer este nuevo programa y avanzar de manera
progresiva hacia el posgrado.

Con esta vision a futuro se ha pensado contar con el apoyo del Colegio
de Ciencias de la Salud y el Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas,
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ya que cuentan con personal muy capacitado para apoyar el posgrado en esta
Unidad Académica. De esta manera se estard preparado para responder a un
mercado profesional cada vez mds exigente que demanda mayores niveles de
especializacion.

Por las caracteristicas propias de la escuela se han realizado acciones de
vinculacién e intercambio con varias instituciones como la Secretaria de Sa-
lud, 18sSTE, Seguro Social, Hospital Pediatrico, Hoteles como Emerald Bay,
indicadores que nos garantizan espacios importantes para que los estudiantes
puedan realizar sus pricticas y fortalecer sus aprendizajes.

Actualmente se tiene un convenio internacional de colaboracién con la
University of Connecticut, asimismo se cuenta con proyectos de investiga-
cién en el drea de la salud financiados por FOMIX- CONACYT. y PROFAPL

SE APRUEBA EN LO GENERAL LA REGULARIZACION DE LOS CASOS
DE ALUMNOS QUE HASTA EL CICLO 2009-2010 INGRESARON
ACREDITANDO EL BACHILLERATO CON CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DE NIVEL MEDIO PROFESIONAL EN APEGO AL REGLAMENTO

DE VALIDACION DE ESTUDIOS DE LA UAS

Se encuentran casos de egresados que se les permiti6 dicha equivalencia con
estudios de nivel Medio Profesional correspondientes a dreas diferentes a las
de ingreso, como son los alumnos con certificado correspondiente a estudios
de Enfermeria a Nivel Medio Profesional que se les permiti6 ingresar a carre-
ras de las dreas sociales, administrativas y humanidades, por lo que se recono-
ce que se cometi6 una irregularidad administrativa atribuible a la institucién
y no alos alumnos.

Se aplico dicha equivalencia para ingresar a programas de nivelacion de
Trabajador(a) Social a Licenciada(o) en Trabajo Social y el de Enfermera(o)
a Licenciada(o) en Enfermerfa. Toda vez que asi fueron registrados dichos
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programas de nivelacion para los que ya habian sido emitidas algunas cédulas
profesionales.

La equivalencia referida se venia haciendo con regularidad toda vez que
no se habia presentado el inconveniente senalado por la Direccién General
de Profesiones.

SE AUTORIZA AL C. DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUEf\TO,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, SE DA EL AVAL
Y SE RATIFICA UTILIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS FEDERALES

Y ESTATALES EXTRAORDINARIOS DE APOYOS CONCURSABLES 2009

SE APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIAL DE ADMISION
QUE PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS ]URI'DICOS

Dicho Reglamento Especial de Admision tiene como objetivo determinar el
procedimiento para la admision en la Universidad Auténoma de Sinaloa, sim-
plificando los tramites administrativos de admision y reingreso. Sus disposi-
ciones tienen caracter obligatorio y son de observancia general.

El presente Reglamento Especial de Admision recoge una serie de as-
pectos que son vitales para las nuevas condiciones de la Universidad entre los
que podemos destacar que se reducen y simplifican los tramites administra-
tivos de preinscripcion, inscripcion y reingreso, se precisan los requisitos que
deben reunirse segtin sea el nivel de estudios que se desea cursar, el orden de
preferencia para el ingreso de aspirantes, los cambios de Unidad Académica
y la aceptacion de aquellos que habiendo causado baja desean continuar con
sus estudios y finalmente la admision en grados superiores a quienes proce-
dan de otras instituciones de nivel medio superior y superior.
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Para el logro de su objetivo y desarrollo se propone la conformacion de
una comision institucional de admisién integrada por Rectoria, Secretaria
General, Secretaria de Administracion y Finanzas, Secretaria Académica de la
uAs yla Direccion General de Servicios Escolares la cual contara con el apoyo
de un consejo consultivo compuesto por las Vicerrectorias de las diferentes
Unidades Regionales, la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Direc-
tores del Colegio de Nivel Superior y la Direccion General de Planeacién y
Desarrollo, ademads contara con el apoyo técnico de la Direccion de Infor-
matica y del s11a y en los aspectos operativos con los encargados de control
escolar de las diversas Unidades Académicas coordinados por la Direccién
General de Servicios Escolares.

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. JUAN IGNACIO VELAZQ_UEZ
DIMAS, DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES

PARA QUE INFORME SOBRE LOS AVANCES DE LA PROBLEMATICA
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA






ACUERDOS DE LA SESION 62,
REALIZADA EL S DE MARZO DE 2010

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA DEL DIiA S DE MARZO DE 2010, CELEBRADA EN EL RECINTO
OFICIAL DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 248

Se instala la Sesién siendo las once horas con diecisiete minutos con una asis-
tencia de 200 Consejeros Universitarios.

Acuerdo 249

Se aprueba el orden del dia: 1.- Lista de Asistencia. 2.- Instalacion de la Sesion.
3.- Acreditacion de Consejeros Universitarios. 4.- Informacién Institucional.
s.- Asuntos Académicos: a) Programa Postbasico de Enfermeria Pediatrica
que presenta el Hospital Pediatrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>
a través de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacan; b) Proyecto de Maes-
tria en Mercadotecnia que propone la Escuela de Contabilidad y Administra-
cién Mazatlan; c) Proyecto de Maestrfa en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos, que propone la Escuela de Contabilidad y Administracién Maza-
tlan. d. Cambio de Categoria de Unidad Académica de Nutricion a Unidad
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Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia; d) Curriculum por
competencias profesionales integradas en la Licenciatura de Médico Veteri-
nario Zootecnista. 6.- Informe de Comisiones: a) Dictamen de la Comision
de Validacion de Estudios y Becas, sobre la autorizacion de regular los casos
de alumnos que hasta el ciclo 2009-2010 ingresaron acreditando el bachille-
rato con certificado de Estudios de Nivel Medio Profesional —estudios de
trabajador(a) social, enfermero(a) o de normal—; b) Dictamen de la Comi-
sion de Hacienda y Glosa, sobre la utilizacion de los recursos financieros fe-
derales y estatales extraordinarios de apoyos concursables 2009, para el pago
de némina y gastos de operacién; ¢) Dictamen de la Comisién de Estudios
Juridicos sobre el Reglamento Especial de Admisién. 7.- Asuntos Generales.
Problemitica de Arquitectura. 8.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 250
Se acredita a la Lic. Alba Luz Armenta Soto como Consejera Universitaria
Maestra, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, en susti-
tucion del MC Gildardo Sédnchez Nieto.

Acuerdo 251
Se acredita al Lic. Rey Gaspar Tirado Pifia como Consejero Universitario

Maestro, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, en susti-
tucion del Ing. Miguel L6épez Osuna.
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Acuerdo 252

Se acredita ala C. Maria Elena Ceja Rodriguez como Consejera Universitaria
Alumna, de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatlan, en
sustitucion del C. Jorge Gallegos Dominguez.

Acuerdo 253

Se acredita al C. Luis Gilberto Aispuro Morales como Consejero Universita-
rio Alumno, de la Unidad Académica Escuela Superior de Educacion Fisica,
en sustitucion del C. Dan Ruiz Mena.

Acuerdo 254

Se aprueba el Programa Postbasico de Enfermeria Pedidtrica que presenta el
Hospital Pedidtrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico» a través de la
Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos emite dictamen acerca de la reedicién
modificada del Programa Postbasico de Enfermeria Pedidtrica que presenta
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el Hospital Pedidtrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>» a través de la
Escuela Superior de Enfermeria, Culiacdn, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Hospital Pedidtrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>, en
coordinacién con la Escuela Superior de Enfermeria, Culiacan, ha operado
por cinco ocasiones, desde el ciclo escolar 2004-2005, el Programa Postbd-
sico de Enfermeria Pedidtrica con el objetivo de proporcionar a personal de
enfermeria conocimientos tedrico-pricticos en el manejo y atencién de ninos
y ninas con problemas de salud.

2. Que los planes de estudio de las escuelas de enfermeria no pueden cubrir
todos los conocimientos que necesita el profesional de la salud, porlo que sus
aprendizajes requieren ser profundizados, actualizados y fortalecidos alo lar-
go dela prictica profesional. El Programa Postbasico de Enfermeria Pedidtrica
recupera los ultimos avances cientificos en el campo de la enfermeria en cuida-
dos pedidtricos, conlo que el mejoramiento dela calidad delos servicios de en-
fermeria que preste el personal egresado de este programa estard a la vanguar-
dia en esta importante drea de atencidén ala salud de los infantes sinaloenses.

3. Que el Programa Postbésico de Enfermeria Pedidtrica es un programa que
permitird a sus estudiantes adquirir las competencias profesionales relativas
alos diversos e innovadores procedimientos de gran soporte para la atencién
de usuarios en edad pedidtrica, con el fin de mejorar sus procesos de atencién
y favorecer las condiciones de salud en menor tiempo, con menor riesgo y
costos para las instituciones y los mismos pacientes del estado de Sinaloa.

4. Que a través del convenio que tiene la Universidad Auténoma de Sina-
loa con el Hospital Pediatrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>, se
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pretende aprovechar la infraestructura de este nosocomio y a su prestigiado
cuerpo médico y de enfermeras para fortalecer los programas de actualiza-
cién y profesionalizacion del personal académico de la uas, del propio Hos-
pital Pediatrico de Sinaloa y de otras instituciones relacionadas con el campo
de las ciencias de la salud. Asi mismo formar enfermeras con una sélida vi-
sion basada en fundamentos técnicos cientificos, humanisticos y éticos, que
le permitan desempenar su ejercicio con calidad y conciencia profesional,
considerando las cualidades que se necesitan para la atencién de salud que
demanda el ser humano desde su nacimiento hasta la adolescencia, de forma
tal que el ejercicio de su practica profesional responda al interés social e im-
pulsar el desarrollo de una prictica de enfermeria especializada en la atencién
del nino sano o enfermo que trascienda a nivel estatal.

5. Que para alcanzar los objetivos académicos del programa se desarrollaran
sesiones de lunes a viernes de manera teérica y practica a partir de la discu-
sion de los materiales impresos y ejercicios a manera de seminarios, confe-
rencias y talleres, estudios de casos y trabajo colaborativo, con proyecciones
de imdgenes de problemas reales, los cuales serdn expuestos por facilitadores
con amplia experiencia en los contenidos de cada uno de los cursos.

6. Que el Programa Postbdsico de Enfermeria Pedidtrica en su sexta edicién
inici6 el 6 de febrero de 2010y concluira el 30 de noviembre bajo la modalidad
escolarizada y se trabaja de lunes a viernes de 7:00 a 15:00 horas.

7. Que la planta docente del Programa Postbdsico de Enfermeria Pedidtrica
lo constituyen 49 profesores altamente calificados, con amplia experiencia
en el campo y que cubren el perfil necesario para impartir los temas del pro-
grama académico. De ellos, cuarenta son médicos y tres son licenciadas en
educacion, seis son licenciadas en enfermeria, con especialidades en terapia
intensiva, en urgencias médicas y en pediatria.
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8. Que para la operacién eficiente y eficaz del Programa Postbésico de Enfer-
meria Pedidtrica se cuenta con infraestructura fisica y académica en 6ptimas
condiciones de funcionamiento y comodidad para el acceso de informaciény
facilidad de aprendizajes, porlo que cuenta con el visto bueno del Comité Inte-
rinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en Salud (CIFRHUS).

9. Que los gastos que ocasione la operacion del programa correran por cuenta
del Hospital Pediatrico de Sinaloa «Dr. Rigoberto Aguilar Pico>. Del mismo
modo, el personal docente y administrativo participante no tendrd ninguna
relacién ni compromiso de trabajo con la Universidad Auténoma de Sinaloa,
en los términos y condiciones de la legislacién en materia laboral.

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisién de Asuntos
Académicos emite el presente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la reedicién modificada del Programa Postbésico de En-
fermeria Pediatrica, que inici6 6 de febrero de 2010 y concluird el 30 de no-
viembre en las instalaciones del Hospital Pediétrico de Sinaloa Dr. Rigoberto
Aguilar Pico, a través de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacan, de con-
formidad con el plan de estudios siguiente:

Asignatura Horas Créditos
Primer bimestre HCT HCP TH
Crecimiento y desarrollo infantil 29 17 46 3
Genética 22 10 32 2
Nutricién y dietoterapia 20 15 35 2
Clinica de enfermeria pediatrica 1 22 17 39 2
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Psicologia infantil y ludoterapia 32 23 55 3
Sociologia y Seguridad Social 13 22 2
Andragogia y Diddctica 16 22 1
Desarrollo Humano 1 8 8 16 1
Técnicas de investigacion documental 20 — 20 1
Comprension y reproduccion de textos 18 — 18 1
cientificos
Segundo bimestre

Farmacologia 30 4 34 2
Salud publica 20 6 26 1
Dermatologia 10 4 14 1
Alergologia 9 5 14 1
Neumologia 1 10 6 16 1
Oftalmologia 20 10 30 2
Tecnologias de la informacion 25 20 45 3
y la comunicacién

Bases de la ética 16 — 16 1
Enfermeria gerencial en pediatria 20 10 30 2

Tercer bimestre

Infectologia 30 10 40 3
Neumologia 11 10 9 19 1
Cirugfa pedidtrica 30 20 50 3
Traumatologfa y ortopedia 20 15 35 3
Gastroenterologia 12 10 22 1
Otorrinolaringologia 16 10 26 2
Neurologia 10 — 10 1
Nefrologia 10 5 15 1
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Bioética en enfermeria 10 — 10 1
Desarrollo humano 11 10 10 20 1
Metodologia de la investigacion 11 20 10 30 2
Cuarto bimestre
Cardiologia 25 17 42 2
Endocrinologia 20 17 37 2
Urgencias 38 18 56 4
Oncohematologia 30 17 47 3
Neonatologfa 14 18 32 2
Deontologfa y legislacion 10 18 28 1
Metodologia de la investigacion 111 20 10 30 2
Quinto bimestre
Terapia intensiva 40 45 85 6
Clinica de enfermeria pedidtrica 11 16 83 99 7
Desarrollo humano 111 20 35 55 3
Informe de investigacién y seminario 16 35 51 3
Total | 847 612 1459 92

Segundo. Para ingresar al programa se establece que el o la aspirante cubra los
requisitos siguientes: a) Tener titulo y cédula profesional de enfermera; b)
Certificado de experiencia previa de al menos dos afios en servicio en uni-
dad de pediatria; c) Presentar curriculo abreviado; d) Cubrir cuota de ins-
cripcién y colegiaturas; e) Otros requisitos establecidos en la normatividad

universitaria.

Tercero. Para la obtencién del diploma se requiere: a) Haber cubierto la to-
talidad de los créditos del plan de estudios; b) Cumplir en tiempo y forma
con las tareas asignadas durante el programa; c) No tener adeudo con la
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institucion; d) Presentar un informe de investigacién donde se muestren
las competencias profesionales adquiridas durante los cursos del postbasi-
co; e) Cumplir los requisitos establecidos en la normatividad universitaria
al respecto.

Cuarto. Una vez cubiertos los requisitos académicos y reglamentarios de la
institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard los estudios cur-
sados en el Programa Postbasico de Enfermeria Pediatrica y otorgard el diplo-
ma correspondiente.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 23 de
febrero de 2010. Comisién de Asuntos Académicos. Dr. Fidencio Lépez Bel-
tran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza, Secretario; MC Nancy
Imelda Vejar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vocal; C. David Morales
Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Ordunio, Secretario General y Secretario
del HCU.

Acuerdo 255

Se aprueba la Maestria en Mercadotecnia bajo la coordinacién de la Escuela
de Contabilidad y Administracién Mazatlan, que inicié el 18 de septiembre de
2009, de acuerdo al siguiente dictamen:

AN H. CONSEJO UNIVERSITARIO
T ¥ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

N . RN
& SURSA VERSUS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos presenta para su andlisis y discusion el
proyecto de Maestria en Mercadotecnia que propone la Escuela de Contabi-
lidad y Administracién Mazatldn.

FUNDAMENTACION

1. La Escuela de Contabilidad y Administracion Mazatlan da inicio con bases
firmes la apertura a los estudios de posgrado; los dos programas académicos
aprobados recientemente avanzan con buenos niveles de calidad para su acre-
ditacion. En esta ocasion se presentan dos nuevas propuestas: la Maestria en
Gestion Estratégica de Recursos Humanos y la Maestria en Mercadotecnia;
con lo cual sumarian 4 nuevos programas de posgrado.

2. Para mantener ese impetu y empuje en la consolidacién de sus programas
de frente a la competitiva oferta educativa de otras instituciones de la region,
la Divisién de Estudios de Posgrado de la Escuela de Contabilidad y Admi-
nistracién Mazatlan ha implementado un conjunto de acciones académicas
para mejorar y actualizar a sus docentes, entre las cuales destaca la operacién
de un programa de actualizacién permanente de formacién orientado hacia
modelos de aprendizajes innovadores.

3. Laimportancia de incursionar en nuevos procesos de ensefianza-aprendi-
zaje en el posgrado se asocia con una manera mds eficiente y eficaz de formar
egresados de maestria, que sean capaces de utilizar plenamente los conoci-
mientos y habilidades adquiridas, lo que les permitird una mayor destreza y
aptitud para solucionar los problemas en el sector donde desarrollan sus acti-
vidades profesionales.

4. En plena concordancia con estos propositos nace la Maestria en Merca-
dotecnia, la cual pretende formar posgraduados con amplio conocimiento y
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dominio de la administracion de los procesos comerciales, desarrollar habili-
dades y valores que les permitan implementar estrategias que impulsen a las
organizaciones en la creacion de riqueza, que estructuren canales de distribu-
cién que permitan el flujo de productos hacia grupos de consumidores a pre-
cios competitivos, que desarrollen equipos de alto rendimiento en procesos
de compra-venta y, sobre todo, acttien con ética y sentido de responsabilidad
respondiendo a la exigencia de competitividad que presentan los mercados

globalizados.

s. Este programa de maestria se caracteriza por ser formador de investigado-

res y profesionalizar a sus estudiantes, y su diseno es semiescolarizado, por lo
que los alumnos asistirén los fines de semana (viernes y sibado), esto con el
fin de que puedan ingresar personas que trabajan en esta area del programa o
afin a ella, con ello el perfil de ingreso de los alumnos serd una fortaleza para
enriquecer el posgrado, por la experiencia y saberes acumulados por estos
alumnos, pero a la vez demandard mayores conocimientos y capacidades de
su personal docente.

6. El programa académico se impartird en el drea acondicionada para el pos-
grado que cuenta con lo necesario para funcionar, como 4 aulas debidamen-
te equipadas, un espacio administrativo, biblioteca, ademds de los servicios
con que cuenta la escuela, como dos aulas de practicas que cuentan con 40y
21 computadoras respectivamente, un drea de estudio con 10 computadoras,
etcétera. Proximamente se tiene proyectado un tercer médulo que contard
con los siguientes espacios: en la planta baja un auditorio con 115 butacas;
en el primer nivel un aula de usos multiples, un centro de cémputo para 35
personas, la direccion y las oficinas administrativas de posgrado. El posgra-
do contard con oficinas administrativas, sala de juntas y cubiculos de investi-
gacion, que son espacios complementarios donde se realiza la investigacién
y la aplicacién de los conocimientos que corresponden a las distintas lineas
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de especializacién de los programas. Ademds, se tienen proyectadas cuatro
aulas inteligentes debidamente equipadas, con capacidad para 30 estudiantes
cada una, dotadas de mobiliario, equipo y nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones, apropiadas para trabajar mediante estrategias de
seminario y video conferencias. Asimismo contard con dos espacios de usos
multiples, donde se puede llevar a cabo reuniones entre alumnos y perso-
nal académico y autoridades del programa, tutorias y asesorias, por ultimo
tendrd un pequena biblioteca exclusiva con bibliografia muy especializada y
actualizada.

7. El programa de Maestria en Mercadotecnia ha incluido en su planeacién
para su fortalecimiento, una serie de estrategias para elevar el desarrollo pro-
fesional de sus profesores, al incorporarse a la Red Nacional de Contabilidad,
Organizaciones y Desarrollo Regional, integrados por siete Universidades
Nacionales, asi como a la Red Mexicana de Investigadores en Estudios Orga-
nizacionales, integrada por 25 Universidades del pais, se estin estableciendo
gestiones para ampliar mas redes de cooperacion intra e interinstitucionales,
con Universidades del pais y del extranjero para fomentar estancias de profe-
sores e investigadores en otras instituciones educativas y de investigacion a
través de programas de movilidad.

8. Este programa contard con profesionales con amplia experiencia que la-
boran en instituciones académicas o de servicio, y algunos otros son miem-
bros de grupos vinculados al sector empresarial con reconocida trayectoria
en la practica profesional. Dentro de esta planta docente 14 son profesores
de tiempo completo de la Escuela de Contaduria y Administracién Mazat-
lan, de los cuales 4 tienen el grado de doctor y el resto son maestros, todos
en dreas fines al programa, 6 son profesores con grado de doctor y dentro
del sistema nacional de investigadores nivel I, de otras escuelas de la uas, y
el resto son § doctores de otras instituciones educativas: 2 de la Universidad
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Nacional Auténoma de México, 1 de la Universidad Auténoma Metropolita-
na, 1 del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey y 1 de la
UNISON.

9. El presupuesto de funcionamiento del programa se desglosa de la siguiente
manera:

INGRESOS:
Inscripciéon $240000.00
($ 4000.00 por 30 alumnos x 2 semestres)
Colegiatura $1440000.00
($12000.00 x 30 alumnos x 4 semestres)
Total $1680000.00
EGRESOS:
Honorarios de profesores $249600.00
(39 horas x 16 maestros a $ 400.00 hora)
Boletos de avion $150 000.00
($5000.00 X 3 sesiones X 10 maestros)
Hospedaje ($1000.00 x 6 noches x 10 maestros) $60000.00
Alimentacién ($ 800.00 x 6 dias x 10 maestros) $ 48 000.00
Servicio telefénico y fax ($1500.00 x 24 meses) $36000.00
Papeleria y ttiles ($ 2500.00) $60000.00
Refrigerio ($500.00 x 6 dias x 16 materias) $ 48 000.00
Gasolina y otros servicios ($2000.00 x 24 meses) $ 48000.00
Compensacién a coordinador $192000.00
($8000.00 X 24 meses)
Secretaria auxiliar ($ 3000.00 X 24 meses) $72000.00
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Computadora portitil, proyector de caién

e impresora

$ 40 000.00

Total:

$1003600.00

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS:

Ingresos

$1680000.00

Egresos

$1003600.00

Diferencia a favor

$ 676 400.00

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisiéon de Asuntos

Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la operacién del proyecto de Maestria en Mercadotecnia
bajo la coordinacién de la Escuela de Contabilidad y Administracién Maza-
tldn que inicid el 18 de septiembre de 2009.

Segundo. Se aprueba el plan de estudios de la Maestria en Mercadotecnia inte-

grado por 16 asignaturas, con un valor curricular de 138 créditos incluyendo la

tesis, distribuidos en cuatro semestres de la manera siguiente:

Asignatura Horas Créditos
Primer semestre Teoricas Practicas
Derecho corporativo 3 1 7
Administracién de la mercadotecnia 3 1 7
Estadistica en las organizaciones 3 2 8
Seminario de investigacién 3 2 8
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Subtotal

12 6 30
Segundo semestre
Economia empresarial 3 1 7
Finanzas para mercadotecnia 3 1 7
Sistemas Integrales de investigacion 3 2 8
de mercado
Andlisis del comportamiento 3 2 8
cliente y del consumidor
Subtotal 12 6 30
Tercer semestre
Diseno y desarrollo de productos 3 2 8
Distribucién y Logistica 3 2 8
Comunicacién y Publicidad 3 2 8
Seminario de tesis 3 2 8
Subtotal 12 8 32
Cuarto semestre
Modelos de decision y estrategia 3 1 7
de mercadotecnia
Marketing internacional 3 1 7
Etica y liderazgo 3 2
Sistemas avanzados de ventas 3 8
Subtotal 12 6 30
Total de créditos 48 26 122

Tercero. Para ingresar a este programa de posgrado el alumno debera reunir

los siguientes requisitos:
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Tener titulo profesional en drea afin al programa de la maestria
Contar con experiencia profesional minima de dos afios
Presentar carta de exposiciéon de motivos

Tener promedio minimo de 8.5 en los estudios de licenciatura
Presentar un anteproyecto de investigacion de tesis

Poseer conocimiento del idioma Inglés con un puntaje

de 350 puntos de TOEFL

Acreditar el examen de admisién

Aprobar entrevista con el comité de admisién

Pagar cuota de inscripcion y colegiatura

Demas requisitos sefialados por la legislacion universitaria

Cuarto. Parala obtenciéon del grado de maestro en mercadotecnia se requiere:

Haber cubierto la totalidad de los créditos del respectivo plan

de estudios

Presentar y aprobar tesis o proyecto empresarial

Acreditar el dominio del idioma Inglés con 450 puntos de TOEFL
Cumplir con los demads requisitos que establece la legislacion
universitaria

No tener adeudo con la institucién

Demas requisitos establecidos por el Reglamento de Posgrado

Quinto. Se aprueba que cada alumno pague $ 8000.00 (ocho mil pesos 00/100)

por inscripcién y $ 12 000.00 (doce mil pesos 00/100) por colegiatura semes-
tral. Los ingresos por estos conceptos serdn manejados mediante la cuenta

reguladora que tiene la Universidad.

Sexto. Se establece que solo podra reeditarse el programa si se ha logrado ob-
tener el 60 % de alumnos graduados.
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Séptimo. Una vez cubiertos los requisitos académicos y reglamentarios, la
Universidad Auténoma de Sinaloa otorgard el grado de Maestro(a) en Mer-
cadotecnia.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 26 de
febrero de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Vejar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Ordurio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 256

Se aprueba la Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, bajo la
coordinacién de la Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatlan, que
inici6 el 18 de septiembre de 2009, de acuerdo al siguiente dictamen:

PPN H. CONSEJO UNIVERSITARIO
! v UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

SR VERsts

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos presenta para su andlisis y discusién
la propuesta de Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, que
presenta la Escuela de Contabilidad y Administracion Mazatlan.
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FUNDAMENTACION

1. La Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatlin ha hecho gran-
des esfuerzos en los ultimos afios para fortalecer sus programas educativos
y diversificar su oferta en el nivel de posgrado, prueba de ello es la puesta en
marcha de dos nuevos programas aprobados recientemente: la Maestria en
Impuestos y la Maestria en Finanzas. En esta ocasion se agregan dos nuevas
propuestas, que contribuiran a fortalecer la diversificacién de su oferta edu-
cativa en la region, se trata de la Maestria en Mercadotecnia y la Maestria de
Gestion Estratégica de Recursos Humanos.

2. Para mantener ese paso firme en la consolidacién de sus programas, la Co-
ordinacion de Estudios de Posgrados, ha implementado un conjunto de ac-
ciones académicas para mejorar y actualizar a sus docentes, entre las cuales
destacan el programa de actualizacion permanente de formacion, orientado
hacia modelos de ensenanza innovadores, y el redisefio de una estructura
organizativa-normativa del posgrado acorde a las innovaciones de los progra-
mas académicos.

3. La importancia de incursionar en nuevos procesos de ensenanza-aprendi-
zaje en el posgrado se asocia con una manera mds eficiente y eficaz de formar
egresados de maestria, que sean capaces de utilizar plenamente los conoci-
mientos y habilidades adquiridas, lo que les permitird una mayor destreza y
certeza en la busqueda de soluciones a los problemas que se les planteen en el
sector donde desarrollan sus actividades profesionales.

4. En plena concordancia con estos propdsitos nace la Maestria en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos, la cual pretende formar posgraduados
con un amplio dominio de los conocimientos, habilidades y valores que les
permitan disefiar y aplicar técnicas, métodos y estrategias administrativas y
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de gestion que contribuyan al desarrollo del recurso humano que interactia
dentro de las organizaciones, asi como el mejoramiento del clima y la cultura
organizacionales que es un factor fundamental para la dindmica funcional de
empresas e instituciones.

s. En Sinaloa contar con profesionales capaces de gestionar de manera estra-
tégica el factor humano es una necesidad, debido al crecimiento de empresas
exportadoras que requieren de personal competitivo. De acuerdo con los da-
tos del Banco de Comercio Exterior (BANCOMEXT), en Sinaloa se tienen un
total de 206 empresas exportadoras de diferentes tamafios y mas de 31 mil
pequenas y medianas empresas (EMPRESER, Culiacdn, 2008), lo cual nos re-
fleja la necesidad de formar profesionales en la gestion del recursos humano,
para desarrollar los talentos que las empresas requieren. Sin embargo, las que
mas demandan de personal capacitado en esta drea son las grandes empresas
o las exportadoras.

6. De acuerdo al drea geografica donde se encuentran posicionadas dichas
empresas tenemos que: en Mazatldn se encuentran 53 empresas, en Culiacdn
s1, le sigue Los Mochis con 38, Guasave con 13, Navolato con 7, Guamuchil
con 6, Escuinapa con 5, El Rosario con 3, Villa Adolfo Lépez Mateos, Eldora-
do y Juan José Rios con una empresa cada uno.

7. En las estadisticas referidas destaca Mazatldn, el cual representa un creci-
miento en el presente sexenio y con ello se justifica plenamente la demanda
de profesionales en este ambito, el cual se estima tendrd un crecimiento rele-
vante con el proyecto de Teacapdn, abriéndose un mercado que demandard
este tipo de profesionistas altamente capacitados.
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8. El desarrollo de una adecuada gestion del talento humano sera estratégico
para el éxito de las organizaciones y el despunte de un megaproyecto turistico
como el proyectado para Teacapan.

9. El propésito de la Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
es generar competencias necesarias para construir un ambiente laboral cor-
dial y productivo, dentro del marco social, juridico y financiero, mediante la
aplicacion de la planeacion estratégica de los recursos humanos y con una
adecuada gestion y direccién basada en un liderazgo axiolégico con responsa-
bilidad ética y social en un ambiente regional, nacional e internacional, satis-
faciendo las expectativas econémicas y de calidad de vida de los trabajadores
contribuyendo con esto al éxito de la organizacion.

10. El programa de Maestria en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
ha incluido en su planeacién, para su fortalecimiento, una serie de estrategias
para elevar el desarrollo profesional de sus profesores, al incorporarse ala Red
Nacional de Contabilidad, Organizaciones y Desarrollo Regional, integrados
por siete Universidades Nacionales, asi como a la Red Mexicana de Investiga-
dores en Estudios Organizacionales, integrada por 25 Universidades del pais,
se estdn estableciendo gestiones para ampliar mds redes de cooperacion intra
e interinstitucionales, con Universidades del pais y del extranjero para fomen-
tar estancias de profesores e investigadores en otras instituciones educativas y
de investigacion a través de programas de movilidad.

11. Para operar este programa académico cuenta con una planta de 14 profe-
sores de amplia experiencia académica, de los cuales 7 son doctores y el resto
tienen maestria, todos tienen perfil académico afin al campo de estudios del
programa. Para fortalecer el programa académico se han invitado a 6 doctores
como docentes externos altamente capacitados en el campo y que cuentan
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con una vasta experiencia profesional, de ellos 5 estan en el Sistema Nacional
de Investigadores.

12. En cuanto a la infraestructura fisica, la maestria cuenta con las condicio-
nes necesarias para su operacion, como un drea que funciona como espacio
de posgrado con oficinas administrativas, de investigacion, cuatro aulas equi-
padas con material didactico, ademds se cuenta con el apoyo del centro de
computo de la escuela que tiene disponible 40 computadoras con servicio de
internet, asi como la biblioteca que cuenta con mas de 500 ejemplares espe-
cializados sobre el campo de la maestria.

Se tiene proyectado préximamente un tercer moédulo que contard en-
tre otras cosas con un auditorio, centro de coémputo para 35 personas, y la
Unidad de Posgrado la cual tendrd oficinas administrativas, sala de juntas,
cubiculos de investigacion, cuatro aulas inteligentes debidamente equipadas,
con capacidad para 30 estudiantes cada una, dotadas de mobiliario, equipo y
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, apropiadas para
trabajar mediante estrategias de seminario y video conferencias. También
contard con dos espacios de usos multiples, donde se puede llevar a cabo re-
uniones entre alumnos o entre alumnos y personal académico y autoridades
del programa y una pequena biblioteca con bibliografia muy especializada y
actualizada.

13. El presupuesto para el funcionamiento del programa se desglosa de la si-
guiente manera:

INGRESOS:

Inscripciéon $240000.00

($ 4000.00 por 30 alumnos x 2 semestres)
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Colegiatura $1440000.00
($12000.00 x 30 alumnos x 4 semestres)
Total: $1680000.00
EGRESOS:
Honorarios de profesores $249 600.00
( 39 horas x 16 maestros a $ 400.00 hora)
Boletos de avion ($ 5000.00 x 3 sesiones x 10 maestros) $150000.00
Hospedaje ($1000.00 x 6 noches x 10 maestros) $ 60 000.00
Alimentacién ($ 800.00 x 6 dias x 10 maestros) $ 48 000.00
Servicio telefénico y fax ($1500.00 x 24 meses) $36000.00
Papelerfa y utiles ($2500.00) $60000.00
Refrigerio ($500.00 x 6 dias x 16 materias) $ 48 000.00
Gasolina y otros servicios ($z,ooo.oo X24 meses) $ 48 000.00
Compensacién a coordinador ($8000.00 X 24 meses) $192 000.00
Secretaria auxiliar ($ 3000.00 X 24 meses) $72000.00
Computadora portitil, proyector de cafién e impresora $ 40 000.00
Total: $1003600.00
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS

Ingresos $1680000.00

Egresos $1003 600.00

Diferencia a favor $ 676 400.00

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comision de Asuntos
Académicos emite el siguiente:
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DICTAMEN
Primero. Se autoriza el proyecto de Maestria en Gestion Estratégica de Recur-
sos Humanos, bajo la coordinacién de la Escuela de Contabilidad y Adminis-

traciéon Mazatldn, que inicié el 18 de septiembre de 2009.

Segundo. Se aprueba el plan de estudios de la Maestria con los siguientes con-

tenidos:
Asignaturas Horas Créditos
Primer semestre Teodricas | Prdcticas
Recurso Humano y Organizacién 3 1
Comportamiento Organizacional 3 2
Relaciones Laborales: un Enfoque Juridico 3 2 8
y Administrativo
Estadistica Aplicada a los Recursos Humanos 3 2 8
Subtotales 12 7 31
Segundo semestre
Proceso de seleccién de personal 3 1 7
Planeacién del Desarrollo 3 1 7

del Recurso Humano

Herramientas Financieras para la Toma 3 2 8

de Decisiones

Seminario de Investigacion 3 2 8
Subtotales 12 6 30
Tercer semestre
Sistemas de Retribucion 3 1

Gestion del Desempeno 3 1 7
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Capacitacion y Desarrollo del Recurso 3 2 8
Humano
Seminario de Tesis 3 8
Subtotales 12 6 30
Cuarto semestre
Trabajo y Calidad de Vida 3 1 7
Eticay Liderazgo 3 1 7
Gestidn Internacional de Recursos Humanos 3 1 Vi
Topicos Avanzados de Recursos Humanos 3 2 8
Subtotales 12 5 29
Totales de créditos 48 24 120

Tercero. Para ingresar al programa el alumno debera reunir los siguientes re-

quisitos:

o Tener titulo profesional en drea afin al programa de la maestria

« Presentar carta de exposicion de motivos

« Entregar curriculum vitae con documentos comprobatorios

« DPresentar anteproyecto de investigacion de tesis

« Poseer promedio de 8 (ocho) en los estudios de Licenciatura

« Acreditar el conocimiento del idioma inglés con 350 puntos
de TOEFL

o Acreditar el examen de admisién

« Aprobar entrevista ante el comité de seleccion

« Pagar cuota de inscripcion y colegiatura

« Cubrir con los demas requisitos sefialados por la legislacion univer-

sitaria

Cuarto. Para egresar y obtener el grado de maestro se requiere:
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« Haber cubierto la totalidad de los créditos del respectivo
plan de estudios

o DPresentar y aprobar tesis

« Acreditar el dominio del idioma Inglés con 450 puntos de TOEFL

« Haber cubierto la totalidad de las cuotas y colegiaturas del programa

« No tener adeudos con la institucion.

« Cumplir con los demds requisitos que establece la legislacion
universitaria

Quinto. Se establece que solo podrd reeditarse la Maestria en Gestion Estra-
tégica de Recursos Humanos, si se cubre con al menos el 60 % de alumnos
graduados en dicho programa de estudios.

Sexto. Se aprueba la conformacion de grupo de 30 alumnos. Cada alumno pa-
gard $8000.00 (ocho mil pesos 00/100) por inscripcién y $12 000.00 (doce
mil pesos 00/100) por colegiatura semestral.

Los ingresos por estos conceptos seran manejados mediante la cuenta
reguladora que tiene asignada la Universidad.

Séptimo. Una vez cubiertos los requisitos académicos y reglamentarios, la
Universidad Auténoma de Sinaloa otorgard el grado de Maestro en Gestién
Estratégica de Recursos Humanos.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 26 de
febrero de 2010, Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Vejar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 257

Se aprueba la Reforma Curricular por Competencias Integradas para la ca-
rrera en Médico Veterinario Zootecnista de la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, para que inicie en agosto de 2010, de acuerdo al siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario pone a
consideracion de éste maximo érgano de cogobierno el dictamen sobre la so-
licitud de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia para que se aprue-
be la Propuesta de Reforma Curricular por Competencias Integradas para la
carrera de Médico Veterinario Zootecnista, de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia se fund¢ el 9 de Septiem-
bre de 1979 como parte del Instituto de Ciencias de la Salud (1ncisa). La jus-
tificacion fue que en la regién no se contaba con un centro para la ensenanza
de la Medicina Veterinaria y la Zootecnia, ademas del auge que la ganaderia
tecnificada e industrial estaba teniendo en el estado.

2. En el ano de 1973 la ANUIES y la Asociacién de Escuelas y Facultades de
Medicina Veterinaria y Zootecnia proponen un nuevo modelo pedagégico
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innovador, centrado en el aprendizaje del estudiante, basado en diversos ob-
jetivos del trabajo profesional, mediante la identificacion de problemas rele-
vantes, vigentes y pertinentes de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, bajo
lalégica del razonamiento cientifico; al cual lo denominaron Sistema de En-
senanza Modular. Esta propuesta se ajustaba a las politicas nacionales de la
época, las cuales estaban orientadas al incremento de la produccion de ali-
mentos para consumo humano. La escuela implementa este modelo educati-
vo desde su creacion en 1980 y lo mantiene hasta la generacion 1993-1998.

3. En 1993, producto de la opinion de profesores y alumnos, en el sentido de
que los egresados del modelo modular tenia una curricula orientada a la for-
macion zootécnica y que se descuidaba la formacion veterinaria, se propone
modificar el plan de estudios. La nueva curricula ofreceria durante los prime-
ros cinco semestre de la carrera una formacién basica y en el drea de la medi-
cina veterinaria, a través de la imparticion de asignaturas bajo el modelo tradi-
cional centrado en la ensefianza y los cinco semestres restantes se abordarian
los contenidos del drea zootécnica bajo el modelo del sistema modular, por lo
cual se le denominé Modelo Educativo Mixto o Bimodal.

4. En 1996 se hace una segunda revision y actualizacion del plan de estudios,
en un esfuerzo por homologar los contenidos con programas educativos de
otras escuelas y facultades del pais, y para ordenar de manera légica la secuen-
cia de los contenidos y la formacion del estudiante. Este modelo educativo
permanece vigente hasta la fecha.

5. Los cambios internacionales, nacionales e institucionales en el entorno de
la educacién superior, asi como los resultados de las evaluaciones realizadas
por los CIEES; la necesidad de homologacién de los planes de estudio de
la ensenanza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México y América
Latina; las nuevas demandas sociales del ejercicio profesional, todas ellas,
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orientan hacia un cambio curricular en el plan de estudios de la Licencia-
tura en Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

CONSIDERANDOS

1. La Universidad estd comprometida en ofrecer un sistema de educacién su-
perior de buena calidad orientado a satisfacer las necesidades del desarrollo
social, cientifico, tecnolédgico, econdmico, cultural y humano que el pais nece-
sita; asi mismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos, ser tolerante
y atender la demanda con equidad y solidez académica, y brindar una estruc-
tura curricular flexible acorde a los nuevos tiempos.

2. El Plan de Desarrollo Intitucional Vision 2013 a la letra dice que el modelo
educativo de la Universidad Auténoma de Sinaloa establece la necesidad de
orientar el cambio hacia nuevas estructuras y hacia una nueva cultura organi-
zacional, de manera tal que logremos incrementar sustancialmente la calidad
de los procesos de generacion, transmisién y difusién del conocimiento cien-
tifico y tecnoldgico. En esta perspectiva de renovacién permanente se rescata
laidea de que el modelo educativo que asume la Universidad debe garantizar
ser la expresion de nuestras formas de pensar, de ser, de hacer y de actuar
estructuradas por una idea de orden o deber ser, en la que se incluye la acep-
tacion de nuestras normas y valores.

3. En los procesos de formacion, los nuevos modelos curriculares de los pro-
gramas educativos deberdn caracterizarse por atributos de alto valor social
como pertinencia, calidad y flexibilidad, centrados en la formacién de com-
petencias especificas y generales, asi como en el aprendizaje del estudiante;
internacionalizacién, interdisciplinariedad y otras modalidades de organiza-
cién del conocimiento; polivalencia, integralidad, innovacion, adaptabilidad,
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transferibilidad, énfasis en valores, movilidad y vinculacién con diversos sec-
tores mediante variados procesos y actividades de aprendizaje.

4. Por lo anterior la Universidad ejerce un modelo educativo basado en com-
petencias que involucra conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
por el alumno dentro y fuera del aula y que lo convierten en protagonista de
su formacion y lo preparan para un aprendizaje auténomo.

El docente cumple el papel de gestor del proceso, formando estudiantes
competentes, criticos, creativos y responsables de su formacién. Este modelo
favorece la ubicacion de la Universidad en un escenario globalizado, asegu-
rando una educacion interdisciplinaria que facilita la movilidad y el recono-
cimiento académico.

5. En ese tenor la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia estd com-
prometida a atender las nuevas demandas del ejercicio profesional, todas
ellas, orientan hacia un cambio curricular flexible que permita la movilidad
estudiantil; centrar la atencidn en el estudiante y su aprendizaje; en el de-
sarrollo de competencias profesionales y la formacion para el trabajo, en un
marco de respeto a la diversidad, que permita dar pertinencia y relevancia a
los estudios.

6. En virtud de lo anterior, desde 2007 se inici6 un proceso de revision y mo-
dificaciéon curricular utilizando diversas estrategias, entre las cuales se en-
cuentran el andlisis de los principales problemas de la facultad y el disefio
colectivo de propuestas para mejorar los procesos y resultados educativos.
Se efectuaron diversos cursos y talleres con todo el personal de la FMVZ, im-
partidos por personal de la uAs y académicos de IEs externas con experiencia
en procesos de disefio curricular por competencias, como la del Dr. Alber-
to Maduenio de la Universidad de Nayarit, la Dra. Elia Margarita Chévez de
la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
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Zootecnia, el Dr. José Williams de la Universidad de Yucatdn, y expertos de la
ANUIES. Asi mismo se impartieron dos diplomados, uno en habilidades para
el aprendizaje y otro sobre planeacién de las unidades didacticas por compe-
tencias profesionales.

7. Las tareas anteriores han tenido como finalidad la incorporacioén activa y
la formacién del personal de la FMVZ-UAS en el diseno curricular por com-
petencias profesionales integradas, que garanticen no sélo un buen diseno
curricular, sino que permitan efectuar los cambios que se requieren en su
aplicacion para que los alumnos posean las competencias esperadas al final
del proceso de formacion.

8. No obstante los esfuerzos que se han hecho para capacitar y actualizar al
personal académico y administrativo, serd necesario seguir reforzando la pro-
fesionalizacion del personal en esta nueva vision curricular, por ello se con-
templa seguir realizando acciones pertinentes de formacion y actualizacién
de la planta docente, para coadyuvar con los profesores a un proceso de apro-
piacion conceptual y su consecuente instrumentacion practica de los objeti-
vos y principios que sustentan este modelo curricular.

9. Para reformar el Curriculo por competencias acorde a las exigencias del
contexto nacional e internacional fue necesario reelaborar: el perfil del egre-
sado, el perfil deseable del docente y los propositos de las diferentes dreas
disciplinarias por competencias; asi como, realizar algunos modificaciones
al mapa curricular y en consecuencia fue necesaria la reelaboracion de los
programas de las asignaturas con un enfoque por competencias. Para atender
de manera adecuada las exigencias del nuevo diseno curricular se contempla
reforzar progresivamente las aulas con nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion, elaborar materiales didacticos innovadores, capacitaralos pro-
fesores en la metodologia diddctica de Métodos de Proyectos y a su personal
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directivo en competencias de gestion y administracion, segiin lo demanda la
implementacion del curriculo.

10. El propésito de esta, reforma curricular es formar profesionales compe-
tentes en el drea de la medicina veterinaria y la zootecnia, para procurar la
salud y la produccién de los animales de interés econémico y doméstico para
beneficio del hombre, preservando la salud publica y el medio ambiente.

11. El disefio curricular estd organizado en 4 fases que dan estructura a los
planes de estudio, a saber: fase bdsica-genérica: orientada a promover los co-
nocimientos, habilidades, capacidades y actitudes que cualquier profesional
requiere para desempenarse en la sociedad actual; fase bdsica disciplinar, cuyo
foco de interés es propiciar en el estudiante la formacion necesaria en las dis-
ciplinas especificas que sirven de sustrato a la profesion, esto es, los referentes
necesarios para una mejor comprension acerca de la manera como se cons-
truyen y evolucionan los contenidos propios de la profesion; fase profesiona-
lizante: contempla los conocimientos y experiencias educativas de cardcter
disciplinario requerido, segun el perfil de egreso; y fase de acentuacién: los
contenidos de esta fase se determinan en funcién de los requerimientos de
desarrollo micro regional.

12. El Programa de Tutorias es una de las estrategias de mayor relevancia en
nuestro contexto y constituye uno de los pilares en este diseno curricular,
ya que se convierte en un elemento altamente formativo para el alumno por
su contribucién al desarrollo personal, social y académico del estudiante.
Las tutorias en tanto acompanamiento directo y personalizado al alumno,
concebidas como una funcién inherente al trabajo docente, serdn visuali-
zadas desde un compromiso colectivo que implique una profunda revisién
de la cultura institucional y que sean realmente efectivas en las practicas
escolares.
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13. Otra caracteristica esencial del modelo es la flexibilidad curricular y de los
procesos educativos, adoptando medidas de flexibilizacién tales como:

« Eliminar al minimo indispensable la seriacién de cursos;

« Incluir cursos optativos que permitan al estudiante orientar su pro-
pio proceso formativo;

« Incluir salidas de técnico superior universitario que permitan a los
alumnos por necesidad econdémica, familiar u otras, insertarse en los
procesos productivos antes de culminar la licenciatura;

« Diversificar las opciones de titulacion para facilitar la obtencién del
grado, sin demérito de la calidad académica;

« Reducir al minimo necesario la duracién temporal de los procesos
formativos;

o Asi como también, establecer niveles de articulacion entre la licen-
ciatura y el posgrado a través de las acentuaciones y/o las lineas de
investigacion que cultivan los cuerpos académicos

14. La concepcién y el modelo educativo que sustentan este plan de estudios
requieren impulsar una nueva cultura pedagdgica, cuyas caracteristicas prin-
cipales son: el reconocimiento de que la informacién no se encuentra cenida
al profesor, a los libros o a dispositivos estiticos, sino a una diversidad de
fuentes (sitios de Internet, revistas, etc.); lo que nos conduce a tomar con-
ciencia de la relatividad y multiplicidad de conocimientos, dados por su cons-
tante produccién y cambio; adicionalmente, aceptar que el aprendizaje debe
de ser continuo y dindmico.

15. La Universidad Auténoma de Sinaloa refrenda su compromiso de ofrecer
un sistema de educacion superior de buena calidad, con planes y programas
de estudio flexibles, centrados en el aprendizaje y por competencias, todo
ello orientado a satisfacer las necesidades de desarrollo social, cientifico,
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tecnoldgico, econdémico, cultural y humano que el estado y el pais necesi-
tan; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos y atender la
demanda con equidad y solidez académica, y brindar una estructura curri-
cular innovadora.

Con base en los antecedentes y considerandos mencionados, la H. Co-
mision de Asuntos Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Se aprueba la propuesta de Reforma Curricular por Competencias
Integradas para la carrera en Medico Veterinario Zootecnista de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para que dé inicio su implementacién

en agosto de 2010, y cuyo plan de estudios es el siguiente:

Mapa curricular del plan de estudios de la carrera de Medicina Veterinaria y

Zootecnia
Primer semestre
Asignatura H/ H/ H/ Créditos
semana | teoria | prdcticas
Etica, sociedad y profesion veterinaria 4 2 2
Investigacién documental 4 2 2
Computacién aplicada a la medicina 4 2 2

veterinaria y zootecnia

Biologia celular y del desarrollo 6 3 3 6
Bioquimica
Anatomia descriptiva 8 4 4 8

Subtotal 34 17 17 34
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Segundo semestre

Comprension de textos en inglés 4 2 2 4
Virologia veterinaria 4 2 2 4
Bacteriologia y micologia veterinaria 6 3 3 6
Fisiologia veterinaria 8 4 4 8
Anatomia topografica aplicada 8 4 4 8
Histologia veterinaria 4 2 2 4
Subtotal 34 17 17 34
Tercer semestre
Inmunologia veterinaria 6 3 3 6
Propedéutica clinica 6 3 3 6
Parasitologfa veterinaria 8 4 4 8
Patologia general 8 4 4 8
Epidemiologia 6 3 3 6
Subtotal 34 17 17 34
Cuarto semestre
Farmacologia veterinaria 8 8
Toxicologia veterinaria 4 2 2 4
Patologia sistémica 8 4 4 8
Fundamentos de cirugia 8 4 4 8
Patologia clinica 8 4 4 8
Subtotal 36 18 18 36
Quinto semestre
Alimentos y aditivos 6 3 6
Nutricién animal 6 3 6
Ecologia y desarrollo sustentable 4 2 2 4
Bioestadistica 8 4 4 8
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Metodologia de la investigacion cientifica 8 4 4 8
Subtotal 32 16 16 32
Sexto semestre
Reproduccién Animal 6 3 3 6
Mejoramiento genético 6 3 3 6
Produccién avicola 8 4 4 8
Produccién porcina 8 4 4 8
Legislacion pecuaria 4
Subtotal 32 16 16 32
Séptimo semestre
Salud publica veterinaria 4 2 2 4
Administracién Agropecuaria 8 4 4 8
Produccién de leche en rumiantes 8 4 4 8
Produccion de carne en bovinos 8 4 4 8
Estancia profesional supervisada I S 5
Subtotal 33 14 19 33
Octavo semestre
Produccién ovina y caprina 8 4 4 8
Inocuidad y calidad de los alimentos 6 3 3 6
de origen animal
Optativa 10 5 5 10
Optativa 10 5 5 10
Estancia profesional supervisada S S 5
Subtotal 39 17 22 39
Noveno semestre
Elaboracién y evaluacion de proyectos 8 4 4 8

pecuarios
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Inspeccion sanitaria 6 3 3 6
Optativa 10 5 3 10
Optativa 10 5 S 10

Estancia profesional supervisada s 5 S
Subtotal 39 17 22 39

Décimo semestre

Optativa 10 5 5 10
Optativa 10 5 5 10

Estancia profesional supervisada s s 5 5
Total de créditos 338

Listado de materias optativas por semestre:

Octavo semestre

Noveno semestre

Decimo semestre

Finalizacién de bovinos

Biotecnologia

Seminario de titulacién

en corral de la reproduccién animal

Produccién y manejo Terapéutica quirargica Clinica y terapéutica
de forrajes en bovinos

Clinica y zootecnia Imagenologia Clinica y terapéutica
de perros y gatos en ovinos y caprinos
Técnicas de diagndstico | Clinica y terapéutica Tecnologia de la carne
veterinario de porcinos y sus derivados
Clinica y zootecnia Clinica y terapéutica Tecnologia de laleche
de equinos de aves y sus derivados
Enfermedades Produccion organica Produccién cunicula
zoondticas de productos pecuarios

Uso y conservacion

racional de forma silvestre

Administracién sanitaria

Produccién apicola
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Segundo. Se establece que los requisitos de ingreso sean:

« Presentar certificado de estudios de Bachillerato

o Aprobar examen de admision.

« Someterse a una entrevista y prueba de actitudes profesionales
« Demas especificados en la Reglamentacion Universitaria

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso sean:

« Cubrir la totalidad de los créditos del plan de estudios

« DPresentar carta de liberacion del servicio social

« Haber cubierto un minimo de 320 horas de estancia profesional
supervisada

« No tener adeudo con la Institucién

« Cubrir algunas de las opciones de titulacion establecidas
en el Reglamento Escolar

« Demas especificados en la Reglamentacion Universitaria

Cuarto. Cumplidas las condiciones establecidas en su proyecto y atendidos
los aspectos normativos de la Institucion, la UAs extendera el titulo de Médi-
co Veterinario Zootecnista.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 26 de
febrero de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Vejar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.
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Acuerdo 258

Se aprueba se nombre como Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y
Gastronomia a la Unidad Académica de Nutricion, por lo que en lo sucesivo
ésta se denominara Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién y Gastro-
nomia, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

En relacién a la solicitud planteada por la Unidad Académica de Nutricién
para que sea aprobado el cambio de categoria de Unidad Académica de Nu-
tricién a Unidad Académica de Ciencias de la Nutriciéon y Gastronomia, la
Comision de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario presenta
para su consideracion el siguiente dictamen:

FUNDAMENTACION

1. La Unidad Académica de Nutricién en su corta trayectoria como dependen-
cia educativa ha alcanzado un amplio reconocimiento. Prueba de lo anterior
esla gran demanda que tiene la carrera de nutricion y el reconocimiento social
que goza en la actualidad, razén por la cual ha recibido multitud de solicitu-
des de instituciones gubernamentales y no gubernamentales, instituciones de
asistencia publica, e instituciones de salud, de la secretaria de turismo y eco-
nomia, que constantemente solicitan sus servicios. Ese buen posicionamiento
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permitio abrir este ano la licenciatura en Gastronomia, la cual ha tenido tam-
bién mucha aceptacion.

2. Por esa apertura y su posicionamiento social en la region, el cuerpo directi-
vo y sus maestros han propuesto el cambio de nombre a Unidad Académica
de Ciencias de la Nutricién y Gastronomia. Con esta modificacién de nom-
bre podra ser mds congruente en el crecimiento en campos mas amplios y
versatiles que la sociedad actual demanda.

3. La Unidad Académica de Nutricion cuenta con un cuerpo docente que
goza de amplia experiencia académica, capacidad y madurez profesional. De
su planta de profesores, 5 cuentan con nivel de maestria, 2 con doctorados,
y 3 con licenciatura, y para fortalecer los programas se invitan alrededor de
38 docentes muy competentes en lo académico y con niveles de maestria o
doctorado en dreas afines a los programas académicos.

4. Dicha escuela tiene en este ciclo escolar una matricula estudiantil total de
590 alumnos. En la licenciatura en Nutricidn se cuenta con 430 alumnos y la
licenciatura en Gastronomia tiene 160 alumnos de primer afo; lo que indica
la necesidad de fortalecer este nuevo programa y avanzar de manera progre-
siva hacia el posgrado.

Con esta vision a futuro, se ha pensado contar con el apoyo del Colegio
de Ciencias de la Salud y el Colegio de Ciencias Sociales y Administrativas,
ya que dichos colegios cuentan con personal muy capacitado para apoyar el
posgrado en esta Unidad Académica. De esta manera se estard preparado para
responder a un mercado profesional cada vez més exigente que demanda ma-
yores niveles de especializacion.

5. La escuela tiene infraestructura propia y la necesaria para su buen funciona-
miento académico y administrativo. Se cuenta con un modulo de tres niveles,
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que integra un auditorio, biblioteca, drea de servicios para atender aspectos
clinicos, y de apoyo a los eventos, 11 aulas, un centro de computo con capaci-
dad para 50 computadoras con servicio a Internet, y 8 cubiculos para maes-
tros con computadorasy 3 cubiculos con computadora para tutorias, se cuen-
ta ademads con espacios administrativos para las diferentes coordinaciones de
los programas, servicio social, servicios escolares, etcétera.

Asimismo, actualmente se estd construyendo el segundo médulo que
albergara los laboratorios de cocina, de investigacién y apoyo a la docencia.
Asi como 11 aulas equipadas con material diddctico con proyector, televisor,
pantalla para proyector y pizarrén.

En la extension de Mazatldn se tiene la licenciatura en gastronomia, en
la cual se ha proyectado construir un modulo con tres niveles con apoyo del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM). Es estratégico promover el desa-
rrollo de esa carrera en ese lugar por la creciente demanda existente y por su
pertinencia con el sector turistico de la region.

6. Por las caracteristicas propias de la escuela se han realizado acciones de
vinculacién e intercambio con varias instituciones como la Secretaria de Sa-
lud, 18sSTE, Seguro Social, Hospital Pedidtrico, Hoteles como Emerald Bay,
indicadores que nos garantizan espacios importantes para que los estudiantes
puedan realizar sus pricticas y fortalecer sus aprendizajes.

7. Actualmente se tiene un convenio internacional de colaboracién con la
University of Connecticut, asimismo se cuenta con proyectos de investiga-
cién en el drea de la Salud financiados por FOMIX- CONACYT y PROFAPL

Con base en la fundamentacién anterior, la Comisién de Asuntos Aca-
démicos pone a su consideracion el presente:
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DICTAMEN

Unico: se aprueba se nombre como Unidad Académica de Ciencias de la Nu-
tricion y Gastronomia a la Unidad Académica de Nutricién, por lo que en lo
sucesivo ésta se denominard Unidad Académica de Ciencias de la Nutricién
y Gastronomia.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 26 de
Febrero de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Vejar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 259

Se aprueba enlo general y se autorizala regularizacion de los casos de alumnos
que hasta el ciclo 2009-2010 ingresaron acreditando el bachillerato con certi-
ficado de estudios de nivel medio profesional —estudios de Trabajador(a)
Social, Enfermera(o) o de Normal—, en apego al Reglamento de Validacién
de Estudios que en sus articulos 9, 10, 11 y 12 establece lo referente a las equi-
valencias de estudios para ingresar a la UAs; presentado por la Comisién de
Validacién de Estudios y Becas de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Validacion de Estudios y Becas del H. Consejo Universita-
rio, en atencidn a la notificacién que por Oficio No. DARP/2623/DIE/2009 de
fecha 24 de julio de 2009 emiti6 la Direccién General de Profesiones de la Se-
cretaria de Educacion Publica a esta Universidad, que se relaciona con: 1. La
no procedencia de la equivalencia de estudios de nivel Medio Profesional por
los de Bachillerato establecida en el Reglamento de Validacion de Estudios
de la uas, 2. Que el Reglamento de Validacién de Estudios no es acorde con
el articulo 37 de la Ley General de Educacién, por lo que la DGP manifiesta
que no se hace responsable del Registro de los documentos académicos de
los egresados que estan en esta condicién, dictamina de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en apego al Reglamento de Validacion de Estudios de esta universidad,
las Escuelas y Facultades procedieron a recibir el ingreso de alumnos acredi-
tando el bachillerato con certificado de estudios de nivel medio profesional,
como es el caso de Trabajador(a) Social y Enfermera(o) o estudios totales de
Educacién Normal, por equivalencia establecida en los articulos 9, 10 y 11 de
dicho Reglamento.

2. Que también se encuentran casos de egresados que se les permitié dicha
equivalencia con estudios de nivel medio profesional correspondientes a dreas
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diferentes a las de ingreso, como son los alumnos con certificado correspon-
diente a estudios de Enfermeria a nivel medio profesional que se les permitié
ingresar a carreras de las dreas sociales, administrativas y humanidades, por lo
que se reconoce que se cometi6 una irregularidad administrativa atribuible a
la institucién y no a los alumnos.

3. Que la equivalencia referida se venia haciendo con regularidad toda vez que
no se habia presentado el inconveniente senalado por la Direccién General
de Profesiones.

4. Que también se aplicé dicha equivalencia para ingresar a programas de
nivelacion de Trabajador(a) Social a Licenciada(o) en Trabajo Social y el de
Enfermera(o) a Licenciada(o) en Enfermeria. Toda vez que asi fueron registra-
dos dichos programas de nivelacién para los que ya habian sido emitidas al-
gunas cédulas profesionales.

Con base en lo anterior, se expone el presente:
DICTAMEN

Primero. Se acuerda y autoriza la regularizacion de los casos de alumnos que
hasta el ciclo 2009-2010 ingresaron acreditando el bachillerato con certificado
de estudios de nivel medio profesional —estudios de Trabajador(a) Social,
Enfermera(o) o de Normal— en apego al Reglamento de Validacién de Es-
tudios que en sus articulos 9, 10, 11 y 12 establece lo referente a las equivalen-
cias de estudios para ingresar a la UAS, toda vez que a la fecha de recibida la
notificacion ya se habia realizado el proceso de preinscripcion e inscripcién
en esta institucidn, asi mismo se facilite el tramite de titulacién y expedicién
de cédula profesional a quienes ya estén en condicion de egresados de las
carreras correspondientes.
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Segundo. Se acuerda y autoriza que la Secretaria General de la UAS retome
para su regularizacién, la administracién del procedimiento de titulacion, asi
como el tramite de registro y expedicién de cédula profesional de los casos
que ingresaron a carreras no establecidas en dicho reglamento, al cierre del ci-
clo escolar 2008-2009, de los cuales los siguientes ya han realizado su tramite
de registro y emision de cédula profesional.

No. de Cuenta Nombre del alumno
9731172-3 Barraza Cardenas Maria Del Refugio
0252819-3 Carrillo Grajeda Marfa De Jesus
0252836-3 Gastélum Diaz Maria Del Carmen
9000109-5 Loaiza Meza Teresita De Jests
0252875-4 Olaguez Rendén Juana
0252876-2 Olivas Verénica
0252894-0 Reyes Barribas Laura Elena

9900440-2 Rosas Batiz Maria Teresa

0252908-4 Santos Sdnchez Susana

0541897-6 Mazo Sandoval Maria De Los Angeles
98621270 Curiel Diaz Norma Lidia

Tercero. Se acuerda elaborar una iniciativa de modificacién del Reglamento de
Validacion de Estudios en sus articulos 9, 10, 11 y 12 que retome las observacio-
nes de la Direccion General de Profesiones al respecto de las equivalencias de
estudios y los niveles educativos establecidos en la Ley General de Educacién
asi como en la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior.

Cuarto. Se acuerda que para los casos de las generaciones de nivel técnico que
estan en curso, mismas que ingresaron con la intencion de continuar los estu-
dios de nivel licenciatura se les ofrezca un programa para nivelar sus estudios
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de nivel técnico con equivalencia a bachillerato, que incluya las materias de es-
tudios requeridas para establecer dicha equivalencialo cual serd elaborado por
la Direccion General de Escuelas Preparatorias y las Unidades Académicas de
las carreras involucradas paralo cual se expedird un documento que establezca
dicha equivalencia con el respectivo acuerdo del H. Consejo Universitario.

Quinto. Se acuerda también que en lo sucesivo la Institucién no dard curso a
lainscripcion de solicitantes que pretendan acreditar el Bachillerato por equi-
valencia de estudios de Nivel Técnico.

Sexto. Para garantizar el cabal cumplimiento de los acuerdos precedentes, se
orienta a Secretaria General para que realice los procedimientos administra-
tivos conducentes a efecto de que se resuelva la situacion académica de los
alumnos y egresados implicados en esta problematica para que estén en con-
diciones de obtener su titulo y cedula profesional.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 3 de
febrero de 2010. La Comisién de Validacion de Estudios y Becas. Lic. Jorge
Luis Montiel Valencia, Presidente; Dra. Gladis Beatriz Mascareno Léopez, Se-
cretaria; Dr. José de Jesus Zazueta Morales, Vocal; C. Reyna Judith Camargo
Sanchez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo 260

Se autoriza al C. Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, se da el aval y se ratifica utilizar los recursos finan-
cieros federales y estatales extraordinarios de apoyos concursables 2009, para
el pago de némina y gasto de operacion, de acuerdo al siguiente dictamen:
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ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

Confundamento enlos Articulos19, 21,30y 34 delaLey Orgénica de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa; 23 y 28 del Estatuto General; 2, 43 y 44 del Regla-
mento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas, que
faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa, para dictaminar sobre todo mo-
vimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la institucién por
mandato de este maximo 6rgano de gobierno y con base enla solicitud presen-
tada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Doctor Victor Antonio
Corrales Burgueno, Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, mediante
la cual, con fundamento en lo preceptuado por los Articulos 3° fraccién vii,
123, Apartado «A» fraccién xv1y Apartado «B>, fraccién X1, inciso a) de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 51, 162, 353-P, 356,
353-P, 374, fraccion 111 y 386, 387, 391, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo,
requiere autorizacién del H. Consejo Universitario para avalar y ratificar la uti-
lizacién de los Fondos Federales y Estatales de Apoyo Concursables 2009; los
cuales fueron ejercidos en el pago de némina (sueldo del personal académico,
administrativo y mandos medios y superiores) y gasto de operacién de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa; enlos programas y cantidades siguientes:

+ $66781358.00 (sesenta y seis millones setecientos ochenta y un mil
trescientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.) de aportacién fe-
deral del Fondo para la Consolidacién de las UPES y con apoyo soli-
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dario; los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacion y némina
(sueldo del personal académico, administrativo y mandos medios y
superiores de la Universidad Auténoma de Sinaloa).

«  $13414853.00 (trece millones cuatrocientos catorce mil ochocien-
tos cincuenta y tres pesos 0o/100 M. N.) de aportacién federal;
$13 414 853.00 (trece millones cuatrocientos catorce mil ochocientos
cincuenta y tres pesos 0o/100 M. N.) de aportacién estatal; de los
recursos del Fondo para Incremento de la Matricula en Educacién
Superior de las UPES y con apoyo solidario los cuales fueron ejercidos
en el gasto de operacién y némina (sueldo del personal académico,
administrativo y mandos medios y superiores de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa).

+ $650000.00 (seiscientos cincuenta mil pesos oo/100 M. N.) de
aportacion federal; de los recursos del Fondo para Incremento de la
Matricula en Educacién Superior de las urEs ECOESAD (Espacio Co-
mun de Educacién Superior a Distancia); los cuales fueron ejercidos
en el gasto de operacién y némina (sueldo del personal académico,
administrativo y mandos medios y superiores de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa).

+ $11982153.00 (once millones novecientos ochenta y dos mil cien-
to cincuenta y tres pesos oo/100 M. N.) de recursos federales;
$1711736.14 (un millén setecientos once mil setecientos treinta y seis
pesos 14/100 M. N.) de aportacién estatal, de los recursos del Fondo
para el Reconocimiento de Plantilla; los cuales fueron ejercidos en el
gasto de operacién y némina (sueldo del personal académico, admi-
nistrativo y mandos medios y superiores de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa).
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$102 879 976.00 (ciento dos millones ochocientos setenta y nueve mil
novecientos setenta y seis pesos 00/100 M. N.) de aportacién federal,
de los recursos del Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de
las UPES por debajo de la Media Nacional en Subsidio por Alumno; los
cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién y némina (sueldo del
personal académico, administrativo y mandos medios y superiores de
la Universidad Auténoma de Sinaloa).

$62357620.00 (sesenta y dos millones trescientos cincuenta y siete
mil seiscientos veinte pesos 00/100 M. N.) de aportacién federal, de
los recursos del Fondo para el Modelo de Asignacién Adicional al
Subsidio Federal Ordinario, UPES; los cuales fueron ejercidos en el
gasto de operacién y némina (sueldo del personal académico, admi-
nistrativo y mandos medios y superiores de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa).

$122 871000.00 (ciento veintidés millones ochocientos setenta y un
mil pesos 00/100 M. N.) de aportacién federal, de los recursos del
Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades
Publicas Estatales; los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién
y némina (sueldo del personal académico, administrativo y mandos
medios y superiores, de la Universidad Auténoma de Sinaloa).

$200 000 000.00 (doscientos millones de pesos 0o/100 M. N.) de los
recursos del Subsidio Federal Extraordinario recibidos el 11 de marzo,
15y 23 de diciembre de 2009; y $ 50 000 000.00 (cincuenta millones de
pesoso0o/100 M. N.) de Subsidio Estatal Extraordinario recibidos el 16
de diciembre de 2009; los cuales fueron ejercidos en el gasto de opera-
cién y némina (sueldo del personal académico, administrativo y man-
dos medios y superiores de la Universidad Auténoma de Sinaloa).
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Fondos que suman la cantidad de $ 646 063 549.14 (seiscientos cuarenta
y seis millones sesenta y tres mil quinientos cuarenta y nueve pesos 14/100
M. N.) més productos financieros, otorgados a la Universidad Auténoma de
Sinaloa en el marco de los Presupuestos de Egresos de la Federacion y del
Gobierno del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal 2009.

Y debido al pasivo contingente generado por el sistema de jubilaciones
que ha generado problemas estructurales de cardcter financiero que aquejan a
nuestra Institucion, como son la jubilacién dindmica no financiada yla planti-
lla no reconocida porla Secretaria de Educacion Publica, que han propiciado
el deterioro progresivo de las finanzas universitarias, lo cual conlleva a la falta
de liquidez de nuestra institucion para solventar el compromiso de pago de
némina (sueldo del personal académico, administrativo y mandos medios
y superiores) y gasto de operacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
este H. Consejo Universitario por Unanimidad toma el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- SE AUTORIZA AL C. DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUE-
NO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, UTILIZAR LAS
CANTIDADES DE: $ 66781358.00 (sesenta y seis millones setecientos ochenta
y un mil trescientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M. N.) de aportacién
federal del Fondo para la Consolidacién de las UPES y con apoyo solidario;
los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién y némina (sueldo del
personal académico, administrativo y mandos medios y superiores de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa). $ 13 414 853.00 (trece millones cuatrocientos
catorce mil ochocientos cincuenta y tres pesos 0o/100 M. N.) de aportaciéon
federal; $13 414 853.00 (trece millones cuatrocientos catorce mil ochocientos
cincuentay tres pesos 00/100 M. N.) de aportacion estatal; de los recursos del
Fondo para Incremento de la Matricula en Educacién Superior de las UPEs y
con apoyo solidario, los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién y n6-
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mina (sueldo del personal académico, administrativo y mandos medios y su-
periores de la Universidad Auténoma de Sinaloa). $ 650 000.00 (seiscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M. N.) de aportacién federal; de los recursos del
Fondo para Incremento de la Matricula en Educacion Superior de las UPES
ECOESAD (Espacio Comun de Educacién Superior a Distancia); los cuales
fueron ejercidos en el gasto de operacién y némina (sueldo del personal
académico, administrativo y mandos medios y superiores de la Universidad
Auténoma de Sinaloa). $11982153.00 (once millones novecientos ochenta y
dos mil ciento cincuenta y tres pesos 00/100 M. N.) de recursos federales;
$1711736.14 (un millén setecientos once mil setecientos treinta y seis pesos
14/100 M. N.) de aportacién estatal, de los recursos del Fondo para el Reco-
nocimiento de Plantilla; los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién
y némina (sueldo del personal académico, administrativo y mandos medios y
superiores de la Universidad Auténoma de Sinaloa). $ 102 879 976.00 (ciento
dos millones ochocientos setenta y nueve mil novecientos setenta y seis pe-
$0s 00/100 M. N.) de aportacién federal, de los recursos del Fondo de apoyo
para Saneamiento Financiero de las UPES por debajo de la Media Nacional en
Subsidio por Alumno, los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién y
némina (sueldo del personal académico, administrativo y mandos medios y
superiores de la Universidad Auténoma de Sinaloa). $ 62357 620.00 (sesen-
ta y dos millones trescientos cincuenta y siete mil seiscientos veinte pesos
00/100 M. N.) de aportacién federal, de los recursos del Fondo para el Mo-
delo de Asignacion Adicional al Subsidio Federal Ordinario, UPES; los cuales
fueron ejercidos en el gasto de operacién y némina (sueldo del personal aca-
démico, administrativo y mandos medios y superiores de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa). $ 122 871000.00 (ciento veintidés millones ochocientos
setentay un mil pesos 00/100 M. N.) de aportacién federal, de los recursos del
Fondo de Apoyo para Reformas Estructurales de las Universidades Publicas
Estatales, los cuales fueron ejercidos en el gasto de operacién y némina (suel-
do del personal académico, administrativo y mandos medios y superiores de
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la Universidad Auténoma de Sinaloa). $ 200 000 000.00 (doscientos millones
de pesos 0o/100 M. N.) de los recursos del Subsidio Federal Extraordinario
recibidos el 11 de marzo, 15 y 23 de diciembre de 2009; y $ 50 000 000.00 (cin-
cuenta millones de pesos 0oo/100 M. N.) de Subsidio Estatal Extraordinario
recibidos el 16 de diciembre de 2009; los cuales fueron ejercidos en el gasto de
operacion y némina (sueldo del personal académico, administrativo y man-
dos medios y superiores de la Universidad Auténoma de Sinaloa).

Fondos que por la cantidad total de $ 646 063 549.14 (seiscientos cuaren-
ta y seis millones sesenta y tres mil quinientos cuarenta y nueve pesos 14,/100
M. N.) més productos financieros, fueron otorgados a la Universidad Auté-
noma de Sinaloa en el marco de los Presupuestos de Egresos de la Federacion
y del Gobierno del Estado de Sinaloa para el Ejercicio Fiscal 2009.

AVALANDOSE Y RATIFICANDOSE LA UTILIZACION Y APLICACION
DE DICHOS FONDOS PARA EL PAGO DE NOMINA (SUELDO DEL PERSO-
NAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)
Y GASTO DE OPERACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

Con base a lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universita-
rio el acuerdo antes mencionado para su aprobacion.

ATENTAMENTE «Sursum Versus» Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 25 de
febrero de 2010. Por la H. Comision de Hacienda y Glosa: MC David de la
O Leal, Presidente; MC Eduardo Guadalupe Chévez Carrillo, Secretario;
MC José de Jests Lopez Lopez, Vocal; MC Pavel Ivan Pena Rodriguez, Vocal;
C. Christian Joan Avila Recio, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y del H. Consejo Universitario.
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Acuerdo 261

Se aprueba el Reglamento Especial de Admision que presentala Comision de
Estudios Juridicos de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los articulos 30, 31, 34, las fracciones X1y x11 de la Ley
Orgénica vigente, se propone el siguiente Reglamento Especial de Admisién
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, bajo la siguiente:

FUNDAMENTACION

1. En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Orgénica de la uas, aprobada
por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa en su decreto nu-
mero 389, el H. Consejo Universitario ha orientado el trabajo de sus sesiones
hacia el anilisis, discusion y aprobacion de los documentos normativos que
regulan el ser y el quehacer universitarios.

2. Una nueva Universidad requiere no sélo de una nueva Ley Organica como
la actual, sino también de la elaboracién, instrumentacién y adecuacién al
marco juridico que regule las tareas sustantivas de nuestra Alma Mater, en la
perspectiva de renovar y actualizar el trabajo académico y administrativo de
esta centenaria institucion.
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3. Dicho Reglamento Especial de Admision tiene como objetivo determinar
el procedimiento para la admision en la Universidad Auténoma de Sinaloa,
simplificando los tramites administrativos de admision y reingreso. Sus dis-
posiciones tienen cardcter obligatorio y son de observancia general.

4. Este nuevo Reglamento Especial de Admisién viene a llenar un vacio de
normatividad ante la necesidad cada vez mas impostergable de actualizar, or-
denar y hacerlegallo que en la prictica se habia estado exigiendo y ejerciendo
de alguna manera.

5. El reconocimiento social del nivel académico de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, el aumento en la demanda de los servicios educativos ylos grandes
retos que nos imponen las condiciones sociales y econdmicas actuales, nos im-
pulsa amodernizary eficientizar nuestro trabajo académico y administrativo.

6. El presente Reglamento Especial de Admision recoge una serie de aspectos
que son vitales para las nuevas condiciones de la Universidad entre los que
podemos destacar que se reducen y simplifican los tramites administrati-
vos de preinscripcion, inscripcion y reingreso, se precisan los requisitos que
deben reunirse segun sea el nivel de estudios que se desea cursar, el orden de
preferencia para el ingreso de aspirantes, los cambios de Unidad Académica y
la aceptacion de aquellos que habiendo causado baja desean continuar con sus
estudios y finalmente la admision en grados superiores a quienes procedan de
otras instituciones de nivel medio superior y superior.

7. Para el logro de su objetivo y desarrollo se propone la conformacién de
una Comision Institucional de Admision integrada por Rectoria, Secretaria
General, Secretaria de Administracion y Finanzas, Secretaria Académica de la
UAs y la Direccion General de Servicios Escolares la cual contard con el apoyo
de un Consejo Consultivo compuesto por las Vicerrectorias de las diferentes
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Unidades Regionales, la Direccién General de Escuelas Preparatorias, Direc-
tores del Colegio de Nivel Superior y la Direccion General de Planeacién y
Desarrollo, ademds contara con el apoyo técnico de la Direccion de Infor-
matica y del s11a y en los aspectos operativos con los encargados de Control
Escolar de las diversas Unidades Académicas coordinados por la Direccién
General de Servicios Escolares.

Para cumplir con esa regulacién de los procedimientos a que deben su-
jetarse los aspirantes a ingresar a la Universidad Auténoma de Sinaloa y agi-
lizar el proceso de admisién, se propone a este H. Consejo Universitario el
siguiente Reglamento Especial de Admision para su aprobacion.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 26 de
febrero de 2010. Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Universita-
rio. Dr. José Luis Urias Morales, Presidente; MC Manuel de Jests Guerrero
Galvez, Secretario; Dra. Maria Alejandra Obregén Garcia, Vocal; MC Silva-
no Lizdrraga Gonzilez, Vocal; C. Cecilio Monzén Sanchez, Vocal; Dr. José
Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del Hcu.

REGLAMENTO ESPECIAL DE ADMISION
PRESENTACION

Los nuevos esquemas de la economia mundial que se han estructurado a
partir de la globalizacion, los de financiamiento, los de evaluacién y rendi-
cién de cuentas, el constante desarrollo de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, asi como el incremento en la demanda de la educacién, la
diversidad de los demandantes y la exigencia de mayor calidad de ésta, son
situaciones a las que la educacién superior debe responder con modelos edu-
cativos pertinentes.
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Mantener a la Universidad en el lugar que hoy ocupa a nivel nacional
es en este momento factor primordial para ofrecer y garantizar una educa-
cién de calidad, ello nos compromete a trazar objetivos claros, responder a
estandares nacionales e internacionales y proyectar estrategias encaminadas a
consolidar un modelo de ensenanza donde autoridades, profesores, alumnos
y sociedad juguemos un papel de corresponsabilidad.

Derivado de las politicas y lineamientos establecidos en los ejes estraté-
gicos del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013, la actual administracién
tiene interés en que se regularice el trabajo académico administrativo de la
Institucion, precisando el quehacer de las diferentes dependencias. Por tal
razon, el presente Reglamento Especial de Admision ha sido elaborado no
sélo para clasificar y establecer los procedimientos a que deben sujetarse los
aspirantes a ingresar a la Universidad Auténoma de Sinaloa, sino que se pre-
tende desburocratizar el trimite administrativo, en otras palabras, agilizar el
proceso de admision.

En tal sentido se especifican varias cuestiones, entre otras se reducen y
simplifican los trdmites administrativos de admision y reingreso, se precisan
los requisitos que deben reunirse segun sea el nivel de estudios que se desea
cursar, el orden de preferencia para el ingreso de aspirantes, los cambios de
Unidad Académica y la aceptacion de aquellos que habiendo causado baja,
desean continuar con sus estudios y finalmente la admision en grados supe-
riores a quienes procedan de otras instituciones de nivel medio superior y
superior.

Por todo ello, se presenta el siguiente:
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REGLAMENTO ESPECIAL DE ADMISION

TITULO UNICO
Procedimiento para la admision
en la Universidad Auténoma de Sinaloa

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1
El presente Reglamento Especial de Admisién determina el procedimiento
para las inscripciones en la Universidad Auténoma de Sinaloa

Articulo 2
La Universidad Auténoma de Sinaloa se reserva el derecho de admision ante
cualquier solicitud de ingreso.

Articulo 3
La Universidad Auténoma de Sinaloa selecciona a sus estudiantes tomando
en cuenta el grado de aptitud y capacidad académica.

Articulo 4

La Universidad Auténoma de Sinaloa a través de una Comision Institucional
de Admision, definird el nimero de aspirantes aceptados que en cada ciclo
escolar podrdn ser inscritos en los distintos Programas Educativos.
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Articulo s

Los aspirantes a ingresar como alumnos a cursar estudios en la Universidad
Auténoma de Sinaloa, deberdn sujetarse al proceso de seleccién que para tal
efecto se convoque para el nivel respectivo.

CaAPriTULO II
De la admisién

Articulo 6
Los requisitos de admision para los aspirantes a ingresar a la Universidad Au-
téonoma de Sinaloa, podrdn ser:

I Examen de admision;

II. Promedio general del nivel de estudios precedente;

mr.  Examen psicométrico o de habilidades y destrezas; y

Iv. Los demds que establezca el Programa Educativo o la convocato-

ria correspondiente.

Articulo 7
Para la seleccién y admision de aspirantes a ingresar a la Universidad Auté-
noma de Sinaloa se conforma una Comisidn Institucional de Admisién inte-
grada por Rectoria, Secretaria General, Administracién y Finanzas, Secretaria
Académica de la uas y la Direccién General de Servicios Escolares.

Enlos Centros de Estudios de Idiomas seran los Consejos Académicos
los responsables de aplicar los requisitos de admision.

Articulo 8
Son facultades de la Comisidn Institucional de Admisidn:
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II.

II1.

IV.

VI.

VII.

Articulo 9
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Vigilar el cumplimiento de los requisitos de admisién contem-
plados en el Articulo 6 del presente Reglamento Especial de Ad-
mision;

Garantizar que los instrumentos de evaluacién sean adecuada-
mente manejados y aplicados;

Revisar las listas de aspirantes y conocer los lugares disponibles
en los Colegios Académicos;

Revisar las listas de aspirantes antes, durante y después de haber-
se aplicado las evaluaciones;

Procesar los resultados obtenidos de los aspirantes, ponderar
esos resultados con los demds requisitos acordados y definir la
lista de aceptados al Programa Educativo correspondiente to-
mando en cuenta el orden de preferencia en el Colegio Acadé-
mico respectivo;

Publicar los resultados obtenidos a la mayor brevedad posible en
la pagina Web de la Universidad y en los medios de comunica-
cién masiva internos y externos; y

La Comision Institucional de Admision resolvera sobre los ca-
sos no previstos en el presente Reglamento Especial.

La Comisién Institucional de Admision se apoyard a su vez en un Consejo
Consultivo integrado por los Vicerrectores de las Unidades regionales, el Di-
rector General de Escuelas Preparatorias y los Directores de Colegios Acadé-
micos de Nivel Superior. Asi mismo, en lo referente a lo técnico se apoyard

en la Direccion de Informatica y en el Sistema Institucional de Informacién

Administrativa (SII1A) y, en cuanto a lo operativo se comisiona a Control Es-
colar de cada unidad académica.
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Articulo 10
La Comisién Institucional de Admisiéon nombrard comisiones por Colegios
Académicos que vigilardn el proceso.

Articulo 11
Se consideran alumnos de nuevo ingreso aquellos que por primera ocasién se
les otorgue inscripcién en algtin Programa Educativo.

Articulo 12

Los programas de Posgrado se apegaran a lo establecido en el Calendario Es-
colar, respecto al inicio de clases. En lo referente a los requisitos de admisién
se aplicardn los contemplados en su propio instructivo.

Articulo 13
Todo lo relativo a la inscripcion y a otros tramites escolares s6lo podra ser
tratado por los interesados, sus padres, tutores o un apoderado.

Articulo 14
La inscripcién se lleva a cabo a peticion del interesado en las fechas y térmi-
nos que senale la Normatividad vigente.

Articulo 15

Se admitirdn como alumnos de la Universidad Auténoma de Sinaloa en ci-
clos superiores al primero, a aquellos que soliciten su ingreso a las Unidades
Académicas de la misma y que provengan de otras Instituciones Educativas,
previa aceptacién de la Unidad Académica y del dictamen de revalidaciéon
elaborado por el Departamento Académico Legal.
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Articulo 16

Se entenderd que renuncian a su inscripcién o reinscripcién los alumnos que
no hayan completado los tramites correspondientes en las fechas que para el
efecto se hayan establecido.

Articulo 17

Cuando un alumno abandone sus estudios y para efecto de que no se le con-
tabilice en el plazo maximo de los mismos deberd darse de baja en el Departa-
mento de Control Escolar de la Unidad Académica dentro de los treinta dias
siguientes de iniciado el ciclo escolar.

Articulo 18

El aspirante contard con cinco dias habiles para cubrir el importe del recibo
de pago de inscripcion después de su emision, en caso de no hacerlo en el
plazo establecido se generard una multa para los siguientes casos:

L Si el recibo es extraviado, en las siguientes impresiones se le
anexard una multa del 25 % del importe;
I Si el recibo es emitido después del periodo de inscripcion de

acuerdo con el calendario oficial y antes de la fecha de inicio de
clases del ciclo correspondiente, el monto se incrementara en un

25 %;
mr.  Sielrecibo es emitido en el periodo que comprende 15 dias des-
pués del inicio de clases el monto se incrementara en un 50 %; y
IV. Si el recibo es emitido después del periodo indicado en el punto

anterior y hasta 20 dias naturales antes de la fecha en que termina
el primer semestre del ciclo escolar se incrementara en un 75 %.
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Articulo 19
El periodo que comprende los 20 dias naturales antes de la fecha de termina-
cion del primer semestre del ciclo escolar serd utilizado para revisar y depurar

alos alumnos que no hayan finiquitado su proceso de inscripcién, con objeto
de darles de baja.

Articulo 20

En caso de que se llegara a comprobar la falsedad total o parcial de un docu-
mento, se anulard la inscripcion respectiva y quedaran sin efecto todos los
actos derivados de la misma.

CapiTULO 111
De la preinscripcion

Articulo 21

La Preinscripcién se realizard por la Direccion General de Servicios Escolares
a través de comisiones integradas por personal que ésta designe durante el
periodo establecido en el Calendario Escolar, atendiendo a cada una de las
Unidades Regionales.

Articulo 22

Para efectos del presente Reglamento Especial de Admisién, la Preinscrip-
cion serd el tramite que realizard el aspirante de nuevo ingreso a un Colegio
Académico por drea del conocimiento y Unidad Regional de la Universidad
Auténoma de Sinaloa, bajo los siguientes requisitos:

L Realizar el tramite ante la comision designada por la Direccion
General de Servicios Escolares;
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II.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XTIII.

XIV.

SURSUM VERSUS 2

Llenar solicitud de preinscripcion en formato oficial en linea, in-
dicando en orden de preferencia tres Programas Educativos, de
acuerdo con lo planteado por la Direccién General de Servicios
Escolares;

Acreditar con el documento oficial respectivo, haber concluido
satisfactoriamente al menos el sto semestre (bachillerato escola-
rizado), el 4to cuatrimestre (bachillerato semiescolarizado) o el
12avo bimestre de secundaria. Si es egresado copia del certifica-
do de secundaria o de bachillerato;

Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la con-
vocatoria respectiva;

Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convoca-
toria respectiva;

Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asilo exija el Pro-
grama Educativo;

Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

Fotocopia del acta de nacimiento;

Efectuar los pagos correspondientes;

Copia de credencial con fotografia de la escuela de procedencia.
Tomarse la fotografia ante la comision de la Direcciéon General
de Servicios Escolares, o bien entregar una fotografia tamano in-
fantil, blanco y negro;

Los aspirantes que hayan cursado estudios en el extranjero de-
berdn presentar la documentacién legalizada por la SEP, con la
traduccion al espanol debidamente autorizada;

Presentar original y copia de la CURP, en el caso de los extranje-
ros no se requiere este requisito; y

Los demds requisitos que establezca el Programa Educativo o la
convocatoria correspondiente.
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CariTULO IV
De las inscripciones

Articulo 23

Ningtin aspirante podra ingresar a un Programa Educativo de la Universidad
Auténoma de Sinaloa sin que hubiera terminado el nivel de ensefanza an-
terior; en consecuencia, para su ingreso a nivel medio superior el solicitante
deberd presentar certificado que acredite que ha sido aprobado en todas las
materias del nivel medio; y para ingresar a nivel superior deberd presentar
certificado que acredite que ha sido aprobado en todas las materias respecti-
vas del nivel medio superior. Para el caso de los aspirantes que hayan egresado
de alguna Unidad Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa, sera
suficiente presentar un kdrdex emitido por la Direcciéon General de Servicios
Escolares en sustitucion del certificado de estudios, que ampare el 100 % de
las materias acreditadas del plan de estudios que corresponda.

Articulo 24

La inscripcién obliga al alumno a cumplir estrictamente con todo lo senala-
do porla Ley Organica, Estatuto, Reglamento Escolar y demds disposiciones
que norman la vida de la Universidad.

Articulo 25
Para ingresar a la Universidad es indispensable:

L Solicitar la inscripcién de acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento Escolar;

IL Haber obtenido certificado de estudios del nivel inmediato an-
terior, cumpliendo con el promedio que el Programa Educativo
exija; y

1.  Aparecer en lalista de aceptados.
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Articulo 26

Una vez definido el cupo para cada Programa Educativo y la oferta de ingreso
establecida para el concurso de seleccion, los aspirantes serdn distribuidos
segun el siguiente orden:

L Los alumnos egresados de la Universidad Auténoma de Sinaloa
que hayan obtenido alguna mencién honorifica al participar en
representacion de dicha Institucidn, en eventos locales, nacio-
nales e internacionales, podran escoger un Programa Educativo
afin a su reconocimiento sin tener que llevar a cabo el examen de
admision, siempre que esto se realice en los plazos que senala la
Normatividad;

I Alumnos egresados de la Universidad Auténoma de Sinaloa que
hayan concluido sus estudios de acuerdo con el plan correspon-
diente y con la fase afin al colegio al que solicita su ingreso. Para
el caso de Medicina y Odontologia se les otorgara el 60 % de los
espacios; y

m1.  Alumnos egresados de otras instituciones, que hayan concluido
sus estudios de acuerdo con el plan correspondiente. Para el caso
de Medicinay Odontologia seles otorgard el 40 % delos espacios.

Articulo 27

La inscripcién se realizard ante la Direccion General de Servicios Escolares
a través de sus comisiones que se nombrardn para atender la recepcion de
documentos.

Articulo 28

La Inscripcién serd el trdmite que realizard el aspirante de nuevo ingreso a
algtin Programa Educativo de su Colegio Académico respectivo de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, bajo los siguientes requisitos:
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II.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Llenar solicitud de inscripcion en linea en formato oficial de la
Direccién General de Servicios Escolares;

Los certificados de estudio emitidos por Escuelas o Instituciones
Particulares, Estatales y Autonomas deberdn ser legalizados por
las autoridades de la Entidad Federativa de donde provenga;
Los certificados de estudio de Escuelas o Instituciones Federales
o de la UNAM no requieren ser legalizados;

Presentar acta de nacimiento original reciente;

Presentar certificado médico expedido por la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa o, previa autorizacion, por una institucion
oficial de salud;

Tomarse la fotografia ante la comision de la Direccién General
de Servicios Escolares;

Para alumnos que presenten cambio de Unidad Académica o de
Programa Educativo deberd anexarse el dictamen que al respec-
to haya sido emitido por la Comisién de Validacion de estudios
del H. Consejo Universitario y siguiendo el procedimiento esta-
blecido en el reglamento respectivo;

Para alumnos que presenten certificados de estudios de Bachi-
llerato, Profesional o Posgrado de otras Instituciones Nacionales
o Extranjeras deberd anexarse el dictamen que al respecto haya
sido emitido por la Comision de Validacion de estudios del H.
Consejo Universitario y siguiendo el procedimiento establecido
por el reglamento respectivo;

Tratdndose de alumnos que estudiaron en el Extranjero o en Ins-
tituciones Nacionales que no pertenezcan al Sistema Educativo
Nacional, deberan anexar ademads el original del dictamen de re-
validacion emitido por la Secretaria de Educacion Publica;
Presentar ficha de depdsito de pago oficial, cubierto en la institu-
cién bancaria que indique claramente la fecha de pago, que haya



118 SURSUM VERSUS 2

sido asignada por la Secretaria de Administracién y Finanzas de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, o anexar ficha de depdsito
al recibo oficial, si el banco no le sell6 dicho recibo;

XI. Presentar nimero de afiliacion al 1Mss;

XI.  Presentar carta de buena conducta si el Programa Educativo asi
lo requiere; y

x1l  Los demds requisitos que establezca el Programa Educativo o la
convocatoria correspondiente.

Articulo 29

Una vez inscritos recibirdn un nimero de cuenta, asi como un ndmero de
digitalizacion y su correspondiente credencial que los acreditard como alum-
nos de la Institucién.

Articulo 30

Los aspirantes a ingresar a la Universidad Auténoma de Sinaloa que sean ad-
mitidos adquirirdn la condicion de alumnos con todos los derechos y obliga-
ciones que establecen la Ley Orgdnica, el Estatuto y el Reglamento Escolar.

Articulo 31
Podrén cursarse dos Programas Educativos simultdneos cuando:

L El cupo del Programa Educativo solicitado lo permita;

L. El solicitante haya cubierto por lo menos un ciclo escolar en el
primer Programa Educativo; y

m1.  Elsolicitante haya obtenido en las asignaturas cursadas en el pri-

mer Programa Educativo un promedio cuando menos de 8.
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CariTUuLO V
De las reinscripciones

Articulo 32

Se consideran alumnos de reingreso aquellos que estando inscritos durante
otros ciclos escolares en algun Programa Educativo deseen continuar en el
mismo, siempre que cumplan con la Normatividad vigente.

Articulo 33

La reinscripcion se realizara ante la Direccién General de Servicios Escolares
a través de los Departamentos de Control Escolar de cada Unidad Acadé-
mica, durante el periodo establecido en el Calendario Escolar, apegandose
estrictamente a los plazos que en éste se indiquen.

Articulo 34

Para efectos del presente Reglamento Especial de Admision la reinscripcion
serd el tramite que realizaran los alumnos de la Universidad Auténoma de Si-
naloa para seguir cursando los grados escolares subsecuentes ante el Departa-
mento de Control Escolar de cada Programa Educativo, para lo que deberan
cubrir los siguientes requisitos:

L Llenar solicitud de reinscripcion;

IL Actualizar la fotografia en el Departamento de Control Escolar si
el alumno asilo desea;

1. Presentar certificado médico expedido por la Universidad Au-

tonoma de Sinaloa o, previa autorizacién, por una institucién
oficial de salud;

IvV. Presentar ficha de depdsito de pago oficial, cubierto en la institu-
cién bancaria que indique claramente la fecha de pago, que haya
sido asignada por la Secretaria de Administracién y Finanzas de
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Articulo 35

SURSUM VERSUS 2

la Universidad Auténoma de Sinaloa, o anexar ficha de depdsito
al recibo oficial, si el banco no le sell6 dicho recibo; y

Cumplir con los criterios de promocién de grado contemplados
en el siguiente articulo.

De acuerdo con el articulo 22 del Reglamento Escolar, la promocion de grado
para los alumnos irregulares procederd bajo las siguientes condiciones:

II.

II1.

Articulo 36

Haber acreditado minimamente el 80% de las asignaturas del
grado inmediato anterior, salvo aquellas Unidades Académicas
en que sea indispensable aprobar el 100 % de las materias, como
la de Medicina y Odontologia, que se rigen por normas acadé-
micas diferentes;

Haber acreditado el 100 % de las asignaturas de los demas grados
que anteceden al inmediato anterior; y

Cumplir con los requisitos administrativos que sefale la Direc-
cién General de Servicios Escolares.

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios por un periodo no mayor
de dos afios podran reinscribirse en la Universidad, siempre y cuando el Pro-
grama Educativo esté vigente a su reingreso. Si el programa se hubiera modi-
ficado, la reincorporacion estard sujeta al reconocimiento por validacién de
las asignaturas cursadas y acreditadas.

Articulo 37

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios por mas de dos afios, debe-
ran sujetarse a la revision de su expediente escolar y al dictamen que emita la
Comision de Trabajo Docente del H. Consejo Universitario para determinar
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la pertinencia de su reincorporacién y, en su caso, las asignaturas que deberdn
cursar, siempre y cuando el plazo maximo de permanencia, de acuerdo con el
articulo 44 del Manual de Procedimientos Escolares de la Direccidon General
de Servicios Escolares, permita la conclusion de los estudios. Los dictimenes
de reincorporacién seran definitivos e inapelables.

Articulo 38

Los alumnos que sean alcanzados por un plan de estudios diferente al suyo,
deberdn sujetarse a la revision de su expediente escolar y al dictamen que
deberd emitir la Comision de Trabajo Docente del H. Consejo Universitario
para realizar la equivalencia y determinar las asignaturas que deberan presen-
tar o en su caso cursar.

TRANSITORIOS

Primero

Elpresente Reglamento Especial de Admision serd de aplicacién general enlas
diversas Unidades Académicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa y en-
trard en vigor al dia siguiente de suaprobacién por el H. Consejo Universitario.

Segundo

El presente Reglamento Especial de Admisién deroga los reglamentos inter-
nos de control escolar ya existentes en las diversas Unidades Académicas enlo
que se opongan a este, los cuales deberdn adecuarse a este nuevo marco institu-
cional en unlapso no mayor a un ano, contado a partir de su entrada en vigor.

Es emitido en la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, el dia 26 de febrero
de 2010. Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector; Dr. José Alfredo Leal
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Ordunio, Secretario General; Dr. Juan Ignacio Veldzquez Dimas, Director Ge-
neral de Servicios Escolares.

Acuerdo 262
Se autoriza el uso de la voz al Dr. Juan Ignacio Veldzquez Dimas, Director
General de Servicios Escolares, para que informe sobre los avances de la pro-
blemdtica de la Facultad de Arquitectura relacionado con la falta de entrega
de actas de evaluacion por parte de algunos profesores.

Acuerdo 263
Se clausura la sesion siendo las catorce horas con dieciséis minutos.

ATENTAMENTE, «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a os de

marzo de 2010. Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario
del H. Consejo Universitario.
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

A\

Culiacan, Sinaloa, 05 de Marzo de 2010

Dr. José Alfredo Leal Ordufio, Secretario General y Secretario del Hcu; Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueio, Rector y Presidente del Hcu; y la C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.

/ﬁ :

El Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno Sexta sesion del Honorable Consejo

ante Consejeros Universitarios. Universitario, del dia 5 de marzo de 2010.
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Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario

El Dr. Fidencio Lépez Beltran expone Consejeros Universitarios analizan
los asuntos académicos a tratar. los asuntos académicos presentados.

Consejeros Universitarios emitiendo su voto.
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Se aprueba por el H. Consejo el Reglamento Especial de Admisién y se crea la Comisién
Institucional de Admision.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 7, REALIZADA EL 9 DE JULIO DE 2010

A SOLICITUD DE LA ESCUELA DE FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR,
MAZATLAN SE APRUEBA LA REEDISION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
EN RECURSOS ACUATICOS PARA LA GENERACION 2010-2012

El programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acuéticos inicié operacio-
nes en 2008 mediante acuerdo 946 emitido por el H. Consejo Universitario
con el proposito de formar personal competente para participar en el anélisis,
adaptacion e incorporacion a la practica de los avances inherentes a la activi-
dad pesquera, acuicola y gestiéon ambiental de los ecosistemas relacionados
con dichas actividades productivas. Asimismo, que sean capaces de involu-
crarse en actividades de investigacion encauzadas al conocimiento del uso,
manejo, aprovechamiento responsable y conservacion de los recursos acudti-
cos, capaces de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y contri-
buir al desarrollo cientifico y tecnolégico.

Que el programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acuéticos fue
evaluado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CONACYT) y
recientemente incorporado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(pNPC-SEP), organismo que ha formulado una serie de recomendaciones que
son asumidas institucionalmente como compromisos de accién para mejorar
la forma de operacién de la Maestria. Una de esas recomendaciones fue ree-
ditar el programa a efectos de incrementar el nimero de egresados con este

perfil.

129
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Luego del proceso de evaluacién practicado, el Consejo de Investiga-
ciény Posgrado de la uas analizé y evalud la propuesta curricular y dictamind
que retine los requisitos necesarios para realizar las funciones académicas y
de investigaciéon que demanda un programa de posgrado de esa naturaleza,
por lo que aprobé su reedicion en esta ocasion.

SE APRUEBA LA ENMIENDA QUE SOLICITA LA UNIDAD ACADEMICA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO
DE LAS LICENCIATURAS EN BIOLOGIA ACUICOLA Y EN BIOLOG{A
PESQUERA

En el plan de estudios vigente de las carreras mencionadas, la materia de in-
glés es solamente obligatoria y no es curricular; por tal razén existe poco inte-
rés de los alumnos en cursar dicha materia, ademads de que los profesores no
pueden elaborar el acta correspondiente, puesto que no aparece en linea por
parte de la Direccion de Servicios Escolares de la uas; lo que ha ocasionado
que los profesores de esta asignatura no reciban su pago en tiempo y forma.

Que el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica Facultad de Cien-
cias del Mar (FACIMAR), el pasado 10 de febrero del 2010 acordé solicitar una
enmienda a los planes de estudios vigentes de ambas licenciaturas a su cargo;
misma que consiste en la incorporacion a éstos, de la asignatura de Inglés con
cardcter obligatorio, lo cual tendrd un efecto positivo en la eficiencia terminal
y coadyuvara a resolver un problema laboral.

SE APRUEBA LA REEDICION DE LA MAESTRfA EN CIENCIAS AGROPECUA-
RIAS, GENERACION 2010-2012, PARA QUE OPERE BAJO LA COORDINA-
CION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
QUE CONSTITUYEN EL COLEGIO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
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La propuesta curricular de la reedicién del programa de la Maestria en Cien-
cias Agropecuarias fue analizada, evaluada y aprobada por los pares académi-
cos del Consejo de Investigacion y Posgrado y de la Coordinacién General
de Investigacion y Posgrado, dictaminando que el programa «tiene una pre-
sentacion adecuada y una justificacién pertinente tanto a nivel social como
académica. Cumple a cabalidad los requisitos o elementos bésicos que debe
contener en relacidon a su fundamentacidén, marco tedrico o referencial, es-
tudios-diagndsticos, pricticas profesionales, necesidades de los sectores in-
volucrados, perfiles y requisitos de ingreso y egreso; el plan y sintesis de los
programas de estudios; la pertinencia académica y factibilidad financiera y de
infraestructura que garanticen su buen desarrollo.

La operatividad del programa ha sido eficientemente llevada a cabo y ha
sido avalada con la imparticién del posgrado a las generaciones de los anos
2008-2010. Cinco estudiantes presentaron los seminarios de sus respectivos
temas definitivos para investigacion de tesis en el mes de enero del presente
ano ante el Comité Evaluador, ante seis Doctores pertenecientes al Nucleo
Basico de Profesores del Programa. Actualmente el programa cuenta con 17
alumnos, y por recomendacién del PNPC-SEP/CONACYT, se solicita una nue-
va reedicion para incrementar la matricula actual.

La demanda a atender del presente posgrado se estima a un promedio
de 280 egresados del drea de Agronomia, 70 de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia y 70 egresados de la carrera de Ciencias del Mar.

La presente Maestria en Ciencias Agropecuarias tiene una fuerte vin-
culacion académica con otras instituciones educativas a nivel nacional e in-
ternacional con las cuales se han firmado convenios de colaboracién, como
lo son la unaM, Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad de Coli-
ma, Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Agraria de la
Habana en Cuba, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Au-
tonoma de Chihuahua, y la Universidad Judrez del Estado de Durango. Asi
como también contempla realizar intercambio y movilidad académica con
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la University of California, Davis (usa), Universidad de Leén y de Almeria
en Espana.

SE APRUEBA LA DECIMA SEPTIMA EDICION DEL PROGRAMA DE MAES-
TRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS CON UNA ADECUACION
AL PLAN DE ESTUDIOS EN CUANTO A LA DURACION DE LA FASE DE IN-
VESTIGACIéN, BAJO LA COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUfMICO-BIOLéGICAS

El programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos inici6 operacio-
nes en 2008 mediante acuerdo 946 emitido por el H. Consejo Universitario
con el proposito de formar personal competente para participar en el andlisis,
adaptacién e incorporacion a la practica de los avances inherentes a la activi-
dad pesquera, acuicola y gestion ambiental de los ecosistemas relacionados
con dichas actividades productivas. Asimismo, que sean capaces de involu-
crarse en actividades de investigacién encauzadas al conocimiento del uso,
manejo, aprovechamiento responsable y conservacion de los recursos acuati-
cos, capaces de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y contri-
buir al desarrollo cientifico y tecnolégico.

Programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos fue evaluado
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y recientemen-
te incorporado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc-sEP),
organismo que ha formulado una serie de recomendaciones que son asumi-
das institucionalmente como compromisos de accién para mejorar la forma
de operacion de la Maestria. Una de esas recomendaciones fue reeditar el
programa a efectos de incrementar el nimero de egresados con este perfil.
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SE APRUEBA LA REEDICION Y ADECUACION DE LA MAESTRIA
EN CIENCIAS BIOMEDICAS A SOLICITUD DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS

La Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas pretende avanzar en proyec-
tos de investigacion y aplicacion dentro de las dreas de la bioquimica y la
genética, ya que hoy en dia ocupan una posicién privilegiada en el campo
de las ciencias de la salud en general y en la farmacia y biomedicina en par-
ticular, observindose una tendencia hacia el enfoque molecular de la enfer-
medad, lo que ha abierto un horizonte en nuevas estrategias diagnésticas y
terapéuticas.

La adecuacioén al programa de Maestria en Ciencias Biomédicas permiti-
ra estar en mejores condiciones de contribuir en el entendimiento y solucién
de los problemas de salud y medio ambiente que afectan a nuestra regién y
al pais. Los programas de salud requieren la participacién de profesionales
competentes en el drea biomédica para atender la amplia gama de patologias
que afectan desde el recién nacido con malformaciones congénitas o pare-
jas con pérdidas reproductivas, hasta enfermedades adquiridas tanto de tipo
genético como infecciosas, asi como de coadyuvar en el manejo apropiado y
cuidadoso de los ecosistemas para un desarrollo sustentable en la region, por
esas razones se deben incorporar los nuevos avances cientificos y técnicos en
este campo.

Las modificaciones al plan de estudios recuperan los criterios de calidad
que se requieren para ingresar al Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad del coNAcYT, dentro de los cuales se contempla de manera importante,
la eficiencia terminal, la cual se mide en funcién de un plazo muy corto de
seis meses después de concluido sus estudios de maestria, en consecuencia
se tiene que brindar las condiciones necesarias para que en ese plazo los es-
tudiantes tengan la oportunidad de concluir su tesis. Asimismo se atiende el
Reglamento de Posgrado de nuestra institucion.
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Las adecuaciones realizadas al plan de estudio se resumen de la siguiente
manera: primer semestre: se elimina Seminario I, ubicindose en el segundo
semestre, y se incluye las materias de Biologia celular y moleculary de Investiga-
cion biomédica; segundo semestre: se incluye Seminario 1 e Inmunologia avan-
zada ubicadas anteriormente en el primer semestre, y se elimina Metodologia
de la investigacion y Estancias en laboratorios cuyos contenidos se contemplan
en la materia de Investigacion biomédica ubicada ahora en el primer semestre;
tercer semestre: se incluye Seminario 11 ubicado anteriormente en el segundo
semestre y se propone elegir y cursar sélo una materia optativa; cuarto semes-
tre: se incluye Seminario 111 ubicado anteriormente en el tercer semestre.

SE APRUEBA LA REEDICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS
SOCIALES, CON ENFASIS EN DESARROLLO REGIONAL, Asf coMmo
TAMBIEN SU NUEVA DENOMINACION: MAESTRIA EN CIENCIAS SO CIALES,
CON ENFASIS EN ESTUDIOS REGIONALES, A CARGO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS SOCIALES, PARA LA GENERACION 2010-2012

Elprograma de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Desarrollo Regio-
nal fue evaluado por el CONACYT y recientemente incorporado al Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-SEP), organismo que ha formulado
una serie de recomendaciones que son asumidas institucionalmente como
compromisos de accién para mejorar la forma de operacién de la Maestria.
Una de esas recomendaciones fue el cambio de nomenclatura del programa
en atencion a la naturaleza de los ejes de estudio y de investigacién que arti-
culan la propuesta curricular de este posgrado.

Luego del proceso de evaluacién practicado el comité de posgrado ana-
lizé y aprobd las propuestas siguientes: a) que la materia optativa Desarrollo
regional, del tercer semestre, sea obligatoria; b) que la materia Medio am-
biente y desarrollo, obligatoria del tercer semestre, sea optativa.
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SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE MAESTRIA
Y DOCTORADO EN HISTORIA DE LA FACULTAD DE HISTORIA

Las necesidades sociales del entorno econdémico, social y cultural, asi como
el potencial del mercado de trabajo, han ido modelando los objetivos gene-
rales de los planes de estudio de la Licenciatura y Maestria que actualmente
se ofrecen. Hoy, la Facultad tiene el compromiso de preparar investigadores,
que sean reconocidos por su formacion integral y su contribucion a las nece-
sidades sociales del Estado de Sinaloa y del pais.

El Programa Integral de Posgrado en Historia que se propone, se carac-
teriza fundamentalmente por 3 factores:

1. Se enfoca en aglutinar profesionistas de las diferentes disciplinas
que conforman las Ciencias Sociales y Humanidades, permitiendo
intercambio de ideas entre investigadores.

2. Se orienta para que el aspirante a maestro desarrolle investigacio-
nes especializadas en el quehacer historiogréfico, y coadyuvar a la
formacion de nuevos recursos humanos, asi como desarrollar li-
neas de investigacion acordes al entorno regional; mientras que el
aspirante a doctor se convierte en un investigador, con alto nivel
de especializacion en el campo de la Historia, capaz de contribuir
a la formulacién de propuestas alternativas a los problemas eco-
nomicos, politicos, sociales y culturales actuales del estado y del
pais.

3. Seinteresa en dar continuidad a las investigaciones en Historia Re-
gional a través de las diferentes Lineas de Generacion y Aplicacién
del Conocimiento (LGAC) que actualmente desarrolla la Facultad
de Historia por medio de sus 2 Cuerpos Académicos: Historia
Econdmica Social e Historia Sociocultural, ambos consolidados.
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SE APRUEBA LA DECIMA CUARTA PROMOCION DE LA MAESTRIA

EN HISTORIA BAJO LA COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA FACULTAD DE HISTORIA, PARA QUE DE INICIO EN EL CICLO
ESCOLAR 2010-2011

Este programa de Maestria en Historia, constituye un proyecto académico
pionero en el noroeste, que se ha ido fortaleciendo con el paso de los afios y
que se encuentra en un constante proceso de consolidacion para cubrir satis-
factoriamente los nuevos parametros y exigencias de calidad a nivel del pos-
grado nacional y estar a la altura de los cambios que se estdn generando en el
campo de la ciencia y en particular, de la disciplina histdrica.

El objetivo del programa académico es formar recursos humanos con
alto nivel de especializacién en el campo de la Historia con capacidad para co-
nocer, interpretar y explicar la relacion pasado-presente y para contribuir a la
formulacion de propuestas futuras alternativas a los problemas econémicos,
politicos, sociales y culturales actuales; a su vez promover la formacién de
cuadros especializados en la investigacion, docencia y extension universitaria,
en especifico para promover la difusién del conocimiento histérico y social.

En los ultimos afios la demanda por este programa se ha incrementado
notablemente, lo que nos ha permitido abrir convocatoria ano tras afio desde
el 2005. La mayor parte de los solicitantes provienen de la licenciatura en his-
toria y el resto de disciplinas afines. En las altimas generaciones se ha cubierto
no solo la demanda local de solicitantes, sino que también se han recibido a
alumnos provenientes de otros estados de la Republica como Sonora, Mi-
choacdn, Guanajuato y del Edo. de México. Ello demuestra el impacto y la
creciente presencia de nuestro programa a nivel nacional. En la dltima pro-
mocion se recibié a una estudiante proveniente de Brasil.
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SE APRUEBA LA REFORMA AL PLAN DE ESTUDIO DE LA LICENCIATURA
EN CULTURA FISICA QUE PRESENTA LA ESCUELA SUPERIOR

DE EDUCACION FISICA PARA QUE OPERE DE MANERA RETROACTIVA

A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2010-2011

El dia 4 de julio de 2006 fue aprobada por el H. Consejo Universitario la re-
forma curricular delalicenciatura en Educacidn Fisica, cambiando de nombre
por Cultura Fisica. Sin embargo una vez que fue analizado por el Departamen-
to Académico legal se rechazé la propuesta de incluir el Servicio Social dentro
del plan de estudio, porque éste no puede considerarse como asignatura.

Para estar en concordancia con lo sugerido se elimind el servicio social
que contenia un total de 480 horas, equivalente a 30 créditos del plan de es-
tudio y se consideré a éste como requisito de egreso, al mismo tiempo se in-
corporo la materia de seminario de titulacién con un total de 20 créditos en
lugar del servicio social.

SE APRUEBA EL PROGRAMA TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN DESARROLLO WEB DE LA FACULTAD DE INFORMATICA CULIACAN
ON SEDE EN ECEA GUASAVE, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2010-2011

Se tiene como antecedente que el H. Consejo Universitario en sesion ordina-
ria del dia 2 de abril de 2009 emiti6 el acuerdo 1074 mediante el cual aprobd
la carrera de Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web que presenté
la Facultad de Informética Culiacin, mismo que ya viene operando.

La comunidad académica de la ECEA, reconoce las fortalezas que posee
el programa anteriormente mencionado y, ademds, luego de un anlisis ex-
haustivo encontrd la pertinencia para su implementacién en Guasave bajo
la Coordinacién Académica y Administrativa de la Facultad de Informatica
Culiacin.
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El incremento en la tasa de difusién tecnoldgica y la globalizacién de
los mercados son dos razones fundamentales que generan la necesidad del
surgimiento de un nuevo profesionista, ya que la ciencia y la tecnologia estan
inmersas en un contexto social, cultural y econémico muy dindmico lo cual
exige la adopcion de estilos de trabajo muy especializados y a la vez multifun-
cionales dentro de las empresas.

SE APRUEBA LA OPERACION DE LA CARRERA DE TECNICO INSTRUCTOR
EN MUSICA EN EL MUNICIPIO DE MOCORITO BAJO LA COORDINACION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE MUSICA

DE LA UNIDAD ACADEMICA DE ARTES

La Escuela de Musica de la Unidad Académica de Artes acepta contribuir a la
satisfaccion de la demanda de mayor oferta educativa en esa zona por parte
dela uas que plantean las autoridades y representantes populares de Mocori-
to, ofreciendo reformado el programa de Técnico Instructor en Musica insti-
tuido por Acuerdo 543 del H. Consejo Universitario el 29 de abril de 2003.

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

EN AGROZOOTECNIA SUSTENTABLE, PARA LAS SEDES DE ANGOSTURA

Y MOCORITO EN EL CICLO ESCOLAR 2010-2011, BAJO LA COORDINACION
ACADEMICA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

La Universidad Auténoma de Sinaloa sensible a la solicitud de las autorida-
des municipales y sectores productivos, por primera vez dard oportunidad a
los jovenes de cursar una carrera sin tener que salir del municipio, con la po-
sible apertura que hard en el préximo ciclo escolar del programa de Técnico
Superior Universitario en Agrozootecnia Sustentable.
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El objetivo del programa es formar técnicos con la capacidad de inter-
pretar, analizar y resolver de manera integral e interdisciplinaria los diversos
problemas de la produccién agropecuaria sustentable y al mismo tiempo
contar con los conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan conti-
nuar la carrera de Ingenieria Agronémica en la Facultad de Agronomia y de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

Las sedes de Angostura y Mocorito cuentan con todas las condiciones
de infraestructura y equipamiento para iniciar con este nuevo programa de
TSU en Agrozootecnia Sustentable, en las instalaciones que ocupa la Unidad
Académica de la Escuela Preparatoria de Angostura y sub-campus en Mo-
corito, con los apoyos de los propios ayuntamientos y de la Universidad, a
través del convenio de colaboracién, en el que cada parte se compromete a
aportar lo que le corresponda para que estos proyectos educativos marches
de ]a mejor manera.

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN ADMINISTRACION DEL TURISMO ALTERNATIVO CON SEDE

EN COSALA, PARA QUE INICIE EN EL CICLO ESCOLAR 2010-2011, BAJO
LA COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y POLITICAS PUBLICAS

El Estado de Sinaloa posee un mercado potencial al contar con un drea geo-
grafica privilegiada en recursos naturales y zonas rurales que resultan muy
atractivas por sus edificaciones coloniales, sus tradiciones, gastronomia, ar-
tesanias y un rico pasado prehispanico y colonial que se resguarda en los mu-
seos comunitarios. De este modo, las poblaciones rurales en Sinaloa cuentan
con atractivos y un valor intrinseco para la humanidad como la naturaleza,
arte, musica, tradiciones, historia, etc.
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Que debido a la situacién geogréfica en la que se encuentra la ciudad
minera de Cosald, puede representar un foco de atraccion turistica muy im-
portante para ofrecer diferentes productos alternativos, como sus grandes ex-
tensiones de bosque caducifolio y montanas, donde se puede encontrar una
diversidad de fauna y unarica flora, cascadas naturales, aguas termales, caver-
nas y grutas, petroglifos, la reserva ecoldgica del mineral de «Nuestra Senora
de la Candelaria>, una gastronomia mestiza exquisita, artesania tradicional.
Asi mismo cuenta con una importante arquitectura histérica, zona de monu-
mentos con edificaciones del siglo xv11I y x1x. La quinta minera representa-
tiva de lo més lujoso de la época, el museo de mineria e historia, asi como los
pueblos de los alrededores como Guadalupe de los Reyes con edificaciones
pintorescas del siglo xv1I1 y XIX.

El programa piloto de Técnico Superior Universitario en Administra-
cién del Turismo Alternativo esta orientado en generar nuevos nichos comer-
ciales que beneficien a familias y grupos sociales que habitan en Cosald y sus
alrededores, y tiene como uno de sus propdsitos rescatar las tradiciones y el
patrimonio de los pueblos y nticleos originarios desde un enfoque de turismo
sustentable, contribuyendo de esa manera al beneficio econémico resultantes
de la prictica turistica que mejoren la calidad de vida de la poblacién, ademas
de promover el comercio, la economia solidaria y la conservaciéon del patri-
monio natural existente en la zona.

SE APRUEBA EL BACHILLERATO VIRTUAL QUE PROPONE LA DIRECCION
GENERAL DE ESCUELAS PREPARATORIAS PARA QUE OPERE A PARTIR
DEL CICLO ESCOLAR 2010-2011

Esta propuesta constituye un hito histérico en la UAs, pues es la primera ofer-
ta educativa curricular que se ofrecerd a la sociedad como un programa edu-
cativo propio y totalmente en modalidad virtual y a distancia. En este sentido,
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la Universidad Auténoma de Sinaloa se pone nuevamente a la vanguardia en
nuestro Estado al incorporar esta innovadora modalidad educativa en el nivel
medio-superior.

Su puesta en marcha, en un primer momento, se caracterizard por una
fase piloto con cobertura limitada de alumnos en la cual se pondrén a prue-
ba los diferentes elementos concurrentes del programa e involucrando en su
operacion a las cuatro Unidades Regionales de la uas. Durante ese proceso
habra una evaluacion constante y seguimiento académico para perfilar el pro-
grama definitivo con el que se ampliaria su cobertura en una segunda fase ala
mayor cantidad posible de estudiantes.

Elsistema de ensefianza del Bachillerato Virtual descansa en una estruc-
tura horizontal de cuatro figuras académicas fundamentales: Tutores, que es
el personal académico de planta en la institucién capacitado e identificado
plenamente con el modelo educativo; Expertos, que es el personal académico
encargado del disefio instruccional de los cursos, materiales didacticos y aulas
virtuales de cada materia; Asesores, que es el personal académico responsable
del proceso de aprendizaje del alumno asignado al curso respectivo de acuer-
do a su perfil; y los Alumnos, que en este modelo son personas activas que
exploran, reflexionan y manifiestan sus ideas, descubren, inventan y debaten
con los otros participantes que comparten su programa académico.

La organizacién de esta modalidad de bachillerato en linea descansara
en una estructura interna y una infraestructura externa provista por el Proyec-
to Institucional de Universidad Virtual (uasvirtual). En el caso de la primera,
se compondrd de las dreas académicas, tecnoldgicas y de administracion in-
dispensables para el desarrollo y seguimiento de todas sus actividades a cargo
del equipo de trabajo responsable del programa. En cuanto a la segunda, se
apoyara en una relacion del centro sede con los centros de colaboracién ubi-
cados en las diferentes unidades regionales de la institucién.

Dentro del Proyecto (uasvirtual, los centros sede de cada programa
serfan las escuelas o instancias responsables de dicho programa educativo.
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Por ello, al ser el bachillerato un programa con responsabilidad institucional
asentada en la DGEP para su coordinacién y supervision, entre otras tareas, se
le considera ala DGEP como el Centro Sede del Bachillerato Virtual.

SE APRUEBA LA CREACION DEL CENTRO DE POLiTICAS DE GENERO
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES QUE PROPONE

LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

COMO UNIDAD ACADEMICA DEL AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y HUMANIDADES

El Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013 recupera la recomendacién de la
UNESCO (2009), en el sentido de implementar reformas tendientes a trans-
versalizar la perspectiva de género en todos los dmbitos educativos. En este
contexto, es oportuno asumir el compromiso de revisar las politicas y prac-
ticas internas, re-organizar y definir mecanismos que incorporen la perspec-
tiva de género e instrumenten acciones afirmativas que conduzcan a corto y
mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y
hombres en las dreas sustantivas de la Universidad: investigacion, docencia,
extension universitaria, vinculacién, y difusion cultural.

El Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres serd una instancia promotora de politicas de gestiéon en equidad de géne-
ro con recursos humanos altamente calificados para asesorar, disenar y eva-
luar programas y acciones en todos los ambitos de la Universidad, buscando
la institucionalizacion de la perspectiva de género y su transversalizacién en
todos los dmbitos del quehacer universitario.

El Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres se propone garantizar que los procesos internos, planes, programas, pro-
yectos y presupuestos tengan la perspectiva de género, que permitan trans-
formar la cultura institucional para fomentar la igualdad de género y combata
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la discriminacién. Asi mismo promover medidas y politicas institucionales a
favor de la equidad de género en la UAs a través de los 6rganos colegiados, de
las diversas estructuras con las que cuenta la institucion y de la participacion
organizada de la comunidad universitaria.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA
DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION PARA QUE INICIE
EN EL CICLO ESCOLAR 2009-2010

La Universidad Auténoma de Sinaloa, en los ultimos afos, ha hecho grandes
esfuerzos por ampliar, diversificar y elevar la calidad de sus programas con
el fin de hacer més pertinente la formacion de sus egresados a través del de-
sarrollo de habilidades y destrezas que les permitan adaptarse a los cambios
vertiginosos de la sociedad y el mercado laboral.

La Facultad de Contaduria y Administracion, en atencion a lo anterior
realiza la presente propuesta de Licenciatura en Mercadotecnia, que viene a
diversificar aun mds sus programas, atendiendo los requerimientos que ten-
dran en el futuro inmediato los sectores productivos nacionales e interna-
cionales.

El programa de Licenciatura en Mercadotecnia se ha disefiado para aten-
der alos sectores productivos de la region, asi como ala poblacion estudiantil
que ha estado demandando la creacién de esta carrera en nuestra Facultad.

El propésito de la Licenciatura en Mercadotecnia es formar profesionis-
tas con capacidad para desempenarse en el campo del marketing nacional e
internacional con productos y servicios innovadores que correspondan a las
necesidades propias del mercado, ejerciendo con responsabilidad social, ética
profesional y con un enfoque humanista; logrando contribuir al desarrollo
social, y econémico del pais.
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SE APRUEBA LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN GERENCIA
DE TIENDAS DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION,
PARA QUE INICIE EN EL CICLO ESCOLAR 2009-2010

Este programa se inscribe dentro de las direcciones estratégicas contempla-
das en el Plan Vision 2013 y en el propio Programa de Desarrollo de la Fca,
que plantea la importancia de apoyar la diversificacion de la oferta educativa
de la Institucién, con programas educativos pertinentes e innovadores y de
alta calidad.

Considerando estos indicadores entre otros, la Facultad de Contaduriay
Administraciéon tomoé en cuenta los siguientes aspectos en el disefio del Plan
de Estudios: a) la presencia de criterios de la economia internacional en la
toma de decisiones, tanto de gobierno como empresariales, b) la estructura
econdmica productiva tiene poca capacidad para crear empleos bien remune-
rados y absorber mano de obra de acuerdo a las necesidades, c) el crecimiento
econdémico depende en gran medida del capital foraneo, d) el atraso yla depen-
dencia econémica y tecnoldgica existentes generan desequilibrios sectoriales
y regionales, asi como una estructura econdmica insuficiente y deteriorada,
e) existe un bajo nivel de vida de grandes nucleos de poblacién debido a la
desigual distribucion del ingreso y del desempleo presentes en las familias.

El programa de Licenciatura en Gerencia de Tiendas pretende formar
profesionistas con sélidos conocimientos en materia de gerencia de tiendas
departamentales; con capacidad para la innovacién y desarrollo de servicios
gerenciales; con habilidad para detectar, diagnosticar e innovar procesos que
se expresen en la eficiencia de la gerencia de tiendas nacionales e internacio-
nales; capacidad para utilizar métodos y técnicas de administracién y diseno
de tiendas departamentales que permitan dar respuestas a las necesidades de
los sectores productivos locales, nacionales e internacionales; con amplia vi-
sion de las implicaciones y exigencias de un contexto globalizado y cambiante
en los aspectos culturales, econdmicos, politicos, sociales y tecnolédgicos.
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SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UAS

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que presenta ra-
zonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi como la
aplicacion y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de agosto al 31
de octubre de 20009.

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTO
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UAS

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que presenta ra-
zonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi como la
aplicacion y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de noviembre
de 2009 al 31 de enero de 2010.

SE APRUEBA EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UAS

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que presenta ra-
zonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi como la
aplicacion y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de febrero al
3ode abril de 2010.
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SE APRUEBA LA AUDITORIA EXTERNA PRACTICADA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2009, EMITIDA POR EL DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOS

Y ASESORES DE NEGOCIOS VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS, S. C.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE INTERNACIONALIZACION A SOLICITUD

DE LA DIRECCION DE INTERCAMBIO Y VINCULACION ACADEMICA,

A TRAVES DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

Es pronunciado el interés creciente de establecer una regulacion de los proce-
sos institucionales para conducir eficientemente la tarea de la Internacionali-
zacién de nuestra Universidad, y es por ello que la Direccién de Intercambio
y Vinculacién Académica, formula el presente ordenamiento juridico el cual
nos indicara los lineamientos de la integraciéon y el funcionamiento de un
Consejo de Internacionalizacion, para la Universidad Auténoma de Sinaloa.
La integracién de dicho Consejo estd compuesta por: El C. Rector,
como Presidente del Consejo, el C. Secretario General como Secretario, el
Director General de Vinculacién y Relaciones Internacionales, como Se-
cretario Ejecutivo, el Secretario de Administracién y Finanzas, la Secretaria
Académica Universitaria, los Vicerrectores de cada una de las Unidades Re-
gionales, Presidentes de los Colegios por Areas Afines del Conocimiento, el
Director General de Servicios Escolares, el Director General de Investigacion
y Posgrado, el Director General de Extension de la Cultura y los Servicios, el
Coordinador General de Planeaciéon y Desarrollo, la Directora del Centro de
Politicas de Género para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, el Director de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas, el Coordinador General de los
Centros de Idiomas, el Director General de Escuelas Preparatorias, el Direc-
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tor General de Comunicacion Social, la Directora de Editorial, el Director de
Deportes, y Asesores Externos designados para tal efecto.

El Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo de Inter-
nacionalizacidn, estipula que sus funciones seran las de proponer politicas y
estrategias que fortalezcan la operatividad de las acciones de internacionali-
zacion, asesorar a las autoridades universitarias sobre programas relacionados
con la materia y hacer evaluaciones de sus avances, generar conexiones acadé-
micas internacionales, asi como el de formular y evaluar su plan y programa
de trabajo anual.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE VINCULACION

Y RELACIONES INTERNACIONALES QUE PRESENTA LA DIRECCION
DE INTERCAMBIO Y VINCULACION ACADEMICA A TRAVES

DE LA COMISION DE ESTUDIOS ]URI'DICOS

El presente Reglamento General de Vinculacién y Relaciones Internaciona-
les de la Universidad Auténoma de Sinaloa tiene como objetivo regular la
estructura y funcionamiento de la dependencia institucional que fungira como
encargada de realizar todas aquellas actividades tendientes a la difusion, coor-
dinacién y evaluacion de las politicas y acciones de vinculacién institucional
y relaciones internacionales de la Universidad Auténoma de Sinaloa, deno-
minandose Direccion General de Vinculacién y Relaciones Internacionales.

La Direcciéon General de Vinculacién y Relaciones Internacionales sera
la instancia responsable, con la intervencién del Abogado General, y con las
opiniones y sugerencias del Consejo de Internacionalizacién, de la formu-
lacién de convenios, acuerdos de colaboraciéon, memorindums, cartas de
intencién y contratos que con fines académicos, las Autoridades, Dependen-
cias Administrativas y Unidades Académicas, Colegios, Institutos, Centros
de Investigacion, Cuerpos Académicos, Docentes, Investigadores, Adminis-
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trativos y Estudiantes, podran incentivar en sus programas, como lo son el
intercambio y la movilidad académica. Por lo tanto, en cada Unidad Acadé-
mica existird un Responsable de Vinculacion y en cada una de las Unidades
Regionales existirin Coordinadores de Enlace.

SE ACUERDA CEDER LOS DERECHOS DE UNA SUPERFICIE DE 2,500.13
METROS CUADRADOS, AL GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA

Con la finalidad de crear un circuito que gire alrededor de la zona hospitalaria
y colinde con la Torre de Rectoria de la Universidad, se solicit6 por parte del
Gobierno del Estado de Sinaloa, al C. Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio,
Rector de la Institucion, que esta Casa de Estudios cediera los derechos de
una superficie de 2500.13 metros cuadrados, con la finalidad de destinarlos ala
apertura de una calle a fin de concluir el proyecto relativo ala construccion de
un circuito que permita la facilidad de accesos y vialidades a las instalaciones
hospitalarias, asistenciales y educativas que se encuentran actualmente en ese
sector y que al mismo tiempo beneficie a la propia Universidad permitién-
dole accesos mds funcionales para el uso de sus instalaciones en la Torre de
Rectoria.

El circuito mencionado, servird ademds, para que en un término peren-
torio, se cubran los servicios publicos que se requieren en el Edificio de la
Torre de Rectoria, como los de drenaje, agua potable, energia eléctrica, tele-
fonia, entre otros.

SE AUTORIZA EL USO DE LA VOZ AL DR. JUAN IGNACIO VELAZQUEZ
DIMAS, DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES, PARA QUE
PRESENTE LA PROPUESTA DE CALENDARIO ESCOLAR CICLO 2010-2011
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SE APRUEBA EN LO GENERAL EL CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CICLO
2010-2011

SE APRUEBA LA MATRICULA PARA EL CICLO ESCOLAR 2010-2011,
PRESENTADA POR SECRETARfA GENERAL






ACUERDOS DE LA SESION 73,
REALIZADA EL 9 DE JULIO DE 2010

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA PERMANENTE DEL DiA 9 DE JULIO DE DOS MIL DIEZ,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO

DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 264

Se instala la Sesién siendo las diez horas con cincuenta y un minutos con una
asistencia de 180 Consejeros Universitarios.

Acuerdo 265

Seacuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de Asistencia. 2.- Ins-
talacion de la Sesion. 3.- Acreditacién de Consejeros Universitarios. 4.- In-
formacién Institucional. 5.- Asuntos Académicos: a) Maestria en Ciencias en
Recursos Acudticos, que presenta la Facultad de Ciencias del Mar; b) Modifi-
cacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Biologia Pesquera y Biologia
Acuicola, que presenta la Facultad de Ciencias del Mar; c) Maestria en Cien-
cias Agropecuarias, que presenta el Colegio de Ciencias Agropecuarias; d)
Reedicion de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, que presenta

151
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laFacultad de Ciencias Quimico Bioldgicas; e) Maestria en Ciencias Biomédi-
cas, que presenta la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas; f) Maestria en
Ciencias Sociales con Enfasis en Desarrollo Regional, que presenta la Facul-
tad de Ciencias Sociales; g) Maestria y Doctorado en Historia, que presenta
la Facultad de Historia; h) Maestria en Historia, que presenta la Facultad de
Historia; i) Ajuste al Plan de Estudio en Licenciatura en Cultura Fisica, que
presentala Escuela Superior de Educacion Fisica; j) Técnico Superior Univer-
sitario en Gericultura, que presenta la Facultad de Medicina; k) Técnico su-
perior Universitario en Desarrollo Web (se propone ofertarlo en Guasave); 1)
Técnico Instructor en Musica (se propone ofertarlo en Mocorito); m) Técnico
Superior Universitario en Agrozootecnia Sustentable (se propone ofertarlo
en Angostura y Mocorito); n) Técnico Superior Universitario en Turismo (se
propone ofertarlo en Cosalé); o) Programa de Bachillerato Virtual que propo-
ne la Direccién General de Escuelas Preparatorias; p) Centro de Politicas de
Género para la igualdad entre mujeres y hombres, que presenta la Rectoria de
la Universidad Auténoma de Sinaloa; q) Licenciatura en Mercadotecnia, que
presenta la Facultad de Contadurfa y Administracién; r) Licenciatura en Ge-
rencia de Tiendas, que presenta la Facultad de Contaduria y Administracion.
6.- Informe de Comisiones. 1. Comisién de Hacienda y Glosa: a) Informe Tri-
mestral de los movimientos de ingresos y egresos de la UAs, correspondiente
al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de octubre de 2009; b) Informe
Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos de la Uas, correspon-
diente al periodo comprendido del 1 de noviembre de 2009 al 31 de enero de
2010; c) Informe Trimestral de los movimientos de ingreso y egreso de la uas,
correspondiente al periodo comprendido del 1 de febrero al 30 de abril de 2010;
d) Dictamen sobre Auditorfa Externa periodo comprendido del o1 de enero al
31de diciembre de 2009. 2. Comisién de Estudios Juridicos: a) Reglamento de
Integracién y Funcionamiento del Consejo de Internacionalizacién; b) Regla-
mento General de Vinculacién y Relaciones Internacionales; c) Autorizacion
para ceder una parte de superficie inmobiliaria del patrimonio universitario.
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7.- Asuntos Generales: a) Propuesta de Calendario Escolar ciclo 2010-2011; b)
Planeacion de la Matricula Ciclo Escolar 2010-2011. 8.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 266

Se acredita a la C. Cinthia Margarita Yucupicio Garcia como Consejera Uni-
versitaria Alumna, de la Unidad Académica Preparatoria Valle del Carrizo, en
sustitucion del C. José Ramén Rdbago Pérez.

Acuerdo 267

Seacreditaa C. Yosi Omar Morales Leal como Consejero Universitario Alum-
no, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca, en sustitucién
del C. Jesus Faustino Armenta Cota.

Acuerdo 268

Se acredita a C. Alejandra Valdez Avilés como Consejera Universitaria Alum-
na, de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, en sustitucién
de la C. Karen Maria Beltran Beltran.

Acuerdo 269
Se acredita a C. Oscar Guillermo Zamora como Consejero Universitario
Alumno, de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, en sustitu-
cion de la C. Alicia Saldana Millan.
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Acuerdo 270

Se acredita a C. José Martin Morales Maldonado como Consejero Universita-
rio Alumno, de la Unidad Académica Preparatoria Escuinapa, en sustitucién
dela C. Angélina Lépez Polanco.

Acuerdo 271

Se aprueba la reedicion del programa de Maestria en Ciencias en Recursos
Acudticos, a cargo de la Facultad de Ciencias del Mar, para la generacién
2010-2012, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con relacion a la solicitud que presenta la Facultad de Ciencias del Mar para
que se autorice la reedicion del programa de Maestria en Ciencias en Recur-
sos Acuiticos, la Comisidn de Asuntos Académicos emite dictamen con base
en los siguientes

CONSIDERANDOS
1. Que el programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos inicid

operaciones en 2008 mediante acuerdo 946 emitido por el H. Consejo Uni-
versitario con el propdsito de formar personal competente para participar en
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el andlisis, adaptacién e incorporacion a la practica de los avances inherentes
a la actividad pesquera, acuicola y gestion ambiental de los ecosistemas rela-
cionados con dichas actividades productivas. Asimismo, que sean capaces de
involucrarse en actividades de investigacion encauzadas al conocimiento del
uso, manejo, aprovechamiento responsable y conservacion de los recursos
acudticos, capaces de dar respuesta a las necesidades sociales del entorno y
contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

2. Que el programa de Maestria en Ciencias en Recursos Acudticos fue eva-
luado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y recien-
temente incorporado al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc-
SEP), organismo que ha formulado una serie de recomendaciones que son
asumidas institucionalmente como compromisos de accién para mejorar la
forma de operacion de la Maestria. Una de esas recomendaciones fue reeditar
el programa a efectos de incrementar el niimero de egresados con este perfil.

3. Que luego del proceso de evaluacion practicado el Consejo de Investiga-
cién y Posgrado de la uas analizé y evalud la propuesta curricular y dictamind
que retine los requisitos necesarios para realizar las funciones académicas y
de investigacion que demanda un programa de posgrado de esa naturaleza,
por lo que aprob¢ su reedicion en esta ocasion.

Con base en ello, la Comisién de Asuntos Académicos expone ala con-
sideracion del méximo 6rgano de cogobierno universitario el presente

DICTAMEN
Primero. se aprueba la reedicion del programa de Maestria en Ciencias en Re-

cursos Acudticos, a cargo de la Facultad de Ciencias del Mar, para la genera-
cidén 2010-2012 a través del plan de estudios siguiente:
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Primer semestre Horas por semana Créditos
HT HP HE
Bioestadistica 3 2 1 1
Introduccidn a las ciencias pesqueras 2 1 1
Introduccién a la acuacultura 2 1 1
Introduccidn a las ciencias 2 1 1 6
ambientales
Seminario de investigacion 1 1 1 1 4
Subtotal 10 6 5 33
Segundo semestre Horas por semana Créditos
HT HP HE
Optativa 1 3 1 1 8
Optativa 2 3 1 1 8
Optativa 3 2 1 1 6
Seminario de investigacion 11 1 1 1 4
Subtotal 9 4 4 26
Tercer semestre Horas por semana Créditos
HT HP HE
Optativa 4 1 1
Optativa § 2 1 1 6
Seminario de investigacion 111 1 1 1 4
Subtotal 6 3 3 18
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Cuarto semestre Horas por semana Créditos
HT HP HE
Tesis 5 5 1 16
Subtotal S 5 1 16
TOTAL 30 18 13 93
OPTATIVAS Horas por semana Créditos
Linea 1: Desarrollo de sistemas HT HP HE
para la produccion sustentable
de organismos acudticos
Introduccién a la acuicultura 2 1 1 6
Avances en la reproduccién 3 1 1
de peces y su aplicacion al manejo
de reproductores
Tépicos selectos en nutricion 3 1 2 10
de organismos acuaticos
Temas selectos de produccién 3 1 1 7
de alimento vivo
Ecologia acudtica 3 1 1 8
Temas selectos de sistemas 3 1 1 8
de produccién acuicola
Ecofisiologia de organismos 3 1 2 9
acudticos
Calidad del agua en sistemas 3 1 1 7
acuicolas
Reproduccién de organismos 3 1 1 8
acudticos
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Temas selectos de cultivo 3 1 1 7
de crusticeos

OPTATIVAS Horas por semana Créditos
Linea 2: Manejo sustentable HT HP HE
de ambientes costeros
Introduccidn a las ciencias 2 1 1 6
ambientales
Metodologia de la investigacion 2 1 1 6
cualitativa
Economia ecoldgica 3 1 1
Educacion ambiental 2 1 1
Manejo integral de ambientes 2 1 1
costeros
Contaminacion e impacto ambiental 3 1 1 8
en ecosistemas costeros
Toxicologl'a de substancias organicas 3 1 1 8
(compuestos organicos persistentes)
en organismos acudticos

OPTATIVAS Horas por semana Créditos
Linea 3: Aprovechamiento HT HP HE
sustentable de recursos pesqueros
Introduccidn a las ciencias pesqueras 2 1 1 6
Economia pesquera 3 1 1 8
Estudios de stocks 3 1 1 8
Ecologia y restauracion de manglares 3 1 1 8
Técnicas computacionales para el 2 1 1 6
andlisis de informacién oceanografica
(MATLAB)
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Oceanografia fisica costera 3 1 2 10

Ecologia de zooplancton 3 1 1 8

Segundo. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa de maestria en

Ciencias en Recursos Acuiticos, sean los siguientes:

Tercero.

Poseer titulo de licenciatura en dreas afines al campo de estudios

de la maestria;

Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva
documentacion;

Tener promedio de al menos 8.0 en calificaciones de la licenciatura;
Acreditar la comprension lectora del idioma inglés;

Presentar un anteproyecto de investigacién que se inscriba

en una de las lineas de investigacion asociadas a la Maestria;

Aprobar el curso propedéutico;

Aprobar examen de admision del CENEVAL;

Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Seleccidon
y obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista

como de la evaluacion del curriculum presentado;

Cubrir las cuotas de inscripcidn y colegiatura;

Cumplir con los requisitos que la normatividad institucional senale;
Los estudiantes extranjeros deberdn acreditar la comprension

del idioma espafiol, mediante constancia expedida por el Centro

de Estudios de Idiomas de la uAs.

Se acuerda que los requisitos de egreso sean los siguientes:

Haber cubierto los créditos contemplados en el plan de estudios;
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« Presentar una tesis sobre un tema relevante del desarrollo regional;

« Sustentar y aprobar el examen de réplica ante un jurado;

o Cubrir las cuotas de certificacion de estudios y titulacion
establecidas;

« Cumplir con todos los requisitos que la normatividad institucional
establece al respecto.

Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgaré el grado de Maestro(a) en Ciencias en Recursos
Acuadticos.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 272
Se aprueba la enmienda de los planes de estudio de las licenciaturas en Bio-

logia Acuicola y en Biologia Pesquera, que presenta la Unidad Académica Fa-
cultad de Ciencias del Mar, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Ciencias del Mar para que
se autorice la enmienda a los planes de estudio de las licenciaturas en Bio-
logia Acuicola y Biologia Pesquera vigentes segun acuerdos 560 y 561 emi-
tidos el 30 de mayo de 2007, modificacién que consiste en la incorporacién
a éstos, de la asignatura de Inglés con caracter obligatorio, basado en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la lengua inglesa hoy en dia se ha convertido en el idioma universal;
ademas de ser una herramienta fundamental que optimiza el desempefio aca-
démico de los alumnos de las carreras de Bi6logo acuicultor y Bidlogo pes-
quero debido a que la gran mayoria de publicaciones cientificas se escriben
en esta lengua.

2. En el plan de estudios vigente de las carreras mencionadas, la materia de
inglés es solamente obligatoria y no es curricular; por tal razén existe poco
interés de los alumnos en cursar dicha materia; ademas de que los profesores
no pueden elaborar el acta correspondiente, puesto que no aparece en linea
por parte de la Direccion de Servicios Escolares de la uas; lo que ha ocasio-
nado que los profesores de esta asignatura no reciban su pago en tiempo y
forma.



162 SURSUM VERSUS 2

3. Que el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica Facultad de Ciencias
del Mar (FACIMAR), el pasado 10 de febrero del 2010 acordé solicitar una en-
mienda a los Planes de estudios vigentes de ambas Licenciaturas a su cargo;
misma que consiste en la incorporacion a éstos, de la asignatura de Inglés con
cardcter obligatorio, lo cual tendrd un efecto positivo en la eficiencia terminal
y coadyuvara a resolver un problema laboral.

Con base en las consideraciones dichas, la Comisién de Asuntos Acadé-
micos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la enmienda de los planes de estudio de las licenciatu-
ras en Biologia Acuicola y en Biologia Pesquera, vigentes segin respectivos
acuerdos 560 y 561 emitidos por el H. Consejo Universitario el 30 de mayo
de 2007, enmienda presentada por la Unidad Académica de FACIMAR, para
incorporar a éstos las asignaturas de Inglés con cardcter obligatorio de confor-
midad con las tablas 1y 2 siguientes:

Tabla 1. Plan de estudios de la carrera de Bidlogo Acuacultor con duracién de
171 horas-semana-mes tedricas y 114 horas-semana-mes pricticas correspon-
dientes a 56 asignaturas, cuyo valor curricular total es de 456 créditos.

Primer Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Historia y principios de la Biologia 3 2 8
Quimica inorgdnica 3 2 8
Informatica basica 3 2 8
Célculo aplicado 1 3 2 8
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Ciencias de la tierra 3 2 8
Desarrollo de habilidades 3 2 8
del pensamiento
Inglés 1 3 2 8

Subtotal 21 14 56
Segundo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Procesos y diversidad bioldgica 3 2 8
Quimica orgdnica 3 2 8
Protozoologia 3 2 8
Célculo aplicado 11 3 2 8
Fisica 3 2 8
Articulaciéon sociedad-naturaleza 3 2 8
Inglés 11 3 2 8
Subtotal 21 14 56
Segundo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Procesos y diversidad bioldgica 3 2 8
Quimica orgénica 3 2 8
Protozoologia 3 2 8
Célculo aplicado 11 3 2 8
Fisica 3 2 8
Articulacidn sociedad-naturaleza 3 2 8
Inglés 11 3 2 8
Subtotal 21 14 56
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Tercer Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Ficologia 3 2 8
Fisicoquimica 3 2 8
Platelmintos, anélidos y moluscos 3 2 8
Estadistica general 3 2 8
Oceanografia Fisica 3 2 8
Ecologia General 3 2 8
Inglés 111 3 2 8
Subtotal 21 14 56
Cuarto Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Plantas vasculares de humedales 3 2 8
Bioquimica 3 2 8
Artrépodos y equinodermos 3 2 8
Bioestadistica 3 2 8
Oceanografia quimica 3 2 8
Ecologia costera 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Quinto Materia Horas/ | Horas/ | Crédi-
semestre clase prdctica | tos
Reproduccién de organismos acudticos 3 2 8
Microbiologia 3 2 8
Cordados 3 2 8
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Introduccién a la acuacultura 3 2 8
Quimica acudtica 3 2 8
Ecologia cuantitativa 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Sexto Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Genética 3 2 8
Tecnologia de alimentos 3 2 8
Ictiologia 3 2 8
Ingenieria de sistemas acuicolas 3 2 8
Limnologia 3 2 8
Fisiologia de animales acudticos 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Séptimo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Cultivo larvario 3 2 8
Nutricién acuicola 3 2 8
Piscicultura de agua dulce 3 2 8
Metodologia de la investigacion 3 2 8
Optativa 1 3 2 8
Optativa 2 3 2 8
Subtotal 18 12 48
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Octavo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Nutricultivos 3 2 8
Piscicultura marina 2 8
Economia acuicola 3 2 8
Fertilidad acuicola 3 2 8
Seminario de investigacién 3 2 8
de tesis 1
Optativa 3 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Noveno Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Cultivo de moluscos 3 2 8
Sanidad acuicola 3 2 8
Cultivo de crusticeos 3 2 8
Formulacién y evaluacion 3 2 8
de proyectos de inversién
Seminario de investigacion 3 2 8
de tesis 11
Optativa 4 3 2 8
Subtotal 18 12 48
TOTAL 171 114 456
Materias optativas Horas/ | Horas/ | Créditos
clase prdctica
Peces de ornato 3 2 8
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Administracién de empresas 3 2 8
Dinémica de poblaciones 3 2 8
Cultivo de anfibios y reptiles 3 2 8
Plancton 3 2 8
Legislacion acuicola 3 2 8
Contaminacion 3 2 8
Microbiologia acudtica 3 2 8
Patologia de crusticeos 3 2 8
Patologia de moluscos 3 2 8
Patologia de peces 3 2 8
Evaluacién nutricional 3 2 8
Paquetes estadisticos 3 2 8

de computadoras

Tabla 2. Plan de estudios de la carrera de Bidlogo Pesquero con duracién de

161 horas-semana-mes tedricas y 110 horas-semana-mes practicas correspon-
dientes a 56 asignaturas, cuyo valor curricular total es de 442 créditos.

Primer Materia Horas/ | Horas/ | Créditos

semestre clase prdctica
Historia y principios de la Biologia 3 2 8
Quimica inorgdnica 3 2 8
Ciencias de la tierra 3 2 8
Célculo aplicado 1 3 2 8
Informatica basica 3 2 8
Desarrollo de habilidades 3 2 8
del pensamiento
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Inglés 1 3 2 8

Subtotal 21 14 56

Segundo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos

semestre clase prdctica

Fisica 3 2 8

Quimica orgdnica 3 2 8

Protozoologia 3 2 8

Célculo aplicado 11 3 2 8

Procesos y diversidad bioldgica 3 2 8

Articulacién sociedad-naturaleza 3 2 8

Inglés 11 3 2 8

Subtotal 21 14 56

Tercer Materia Horas/ | Horas/ | Créditos

semestre clase prdctica

Estadistica 3 2 8

Fisicoquimica 3 2 8

Oceanografia fisica 3 2 8

Ficologia 3 2 8

Ecologia general 3 2 8

Platelmintos, anélidos y moluscos 3 2 8

Inglés 111 3 2 8

Subtotal 21 14 56
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Cuarto Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Bioestadistica 3 2 8
Bioquimica 3 2 8
Oceanografia quimica 3 2 8
Plantas vasculares de humedales 3 2 8
Ecologia costera 3 2 8
Artrépodos y equinodermos 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Quinto Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Dindmica de poblaciones 3 2 8
Microbiologia 3 2 8
Genética 3 2 8
Biologia del desarrollo 3 2 8
Ecologia cuantitativa 3 2 8
Cordados 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Sexto Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase | prdctica
Modelos cuantitativos en pesquerias 3 2 8
Tecnologia de productos de la pesca 3 2 8
y la acuicultura
Limnologia 3 2 8
Sociologia pesquera 3 2 8
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Fisiologia de organismos 3 2 8
Ictiologia 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Séptimo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Recursos pesqueros 3 2 8
Legislaciéon pesquera 3 2 8
Introduccién a la acuicultura 3 2 8
Antropologia pesquera 3 2 8
Ecologia de peces 3 2 8
Seminario de tesis 1 3 2 8
Subtotal 18 12 48
Octavo Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica
Manejo de recursos pesqueros 3 2 8
Economia pesquera 3 2 8
Formulacién y evaluacién 3 2 8
de proyectos de inversion
Administracién de empresas 3 2 8
pesqueras
Metodologia de la investigacion 3 2 8
Seminario de tesis 11 3 2 8
Subtotal 18 12 48
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Noveno Materia Horas/ | Horas/ | Créditos
semestre clase prdctica

Optativa1 2 2 6
Optativa 2 2 2 6
Optativa 3 2 2 6
Optativa 4 2 2 6
Experiencia recepcional 10
Subtotal 8 8 34
TOTAL 161 110 442
Materias optativas Horas/ | Horas/ | Créditos
clase prdctica
Procesos costeros 3 2 8
Enfermedades de peces 3 2 8
Acuicultura marina 3 2 8
Legislacion y politica pesquera 3 2 8
Impacto ambiental y plancton 3 2 8
Manejo integrado de zonas 3 2 8
costeras
Contaminacién marina y costera 3 2 8
Ecologia de manglares 3 2 8
Manejo de sistemas 3 2 8
de informacién geografica

Segundo. Se acuerda que la Secretaria de Administracién y Finanzas, las Direc-

ciones de Recursos Humanos, Direccién de Contraloria Académica, Direc-

cion de Servicios Escolares y demds dependencias universitarias competentes,
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promuevan lo conducente para regularizar los expedientes de los estudiantes
y la situacién laboral del personal involucrado, acorde con el sentido de la en-
mienda acordada.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 273

Se apruebala reedicion de la Maestria en Ciencias Agropecuarias, generacién
2010-2012, para que opere bajo la coordinacion académica y administrativa de
las unidades académicas que constituyen el Colegio de Ciencias Agropecua-
rias, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de el Colegio de Ciencias Agropecuarias, y las
Unidades Académicas que lo conforman: Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia (FMvz), la Facultad de Agronomia (Fa), la Facultad de Ciencias
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del Mar (FACIMAR) y para la Escuela Superior de Agricultura del Valle de
El Fuerte (ESAVE), que se autorice la reedicion del programa operativo de la
Maestria en Ciencias Agropecuarias, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Estado de Sinaloa es una de las entidades del pais con mayor im-
portancia en la produccién de alimentos agropecuarios y pesqueros. Durante
varios afos, el estado se ha ubicado en los primeros lugares de produccién de
diversos cultivos entre ellos los granos (garbanzo, frijol, maiz, trigo y sorgo),
las hortalizas (tomate, pepino, calabacita, chile verde, papa) y algunas oleagi-
nosas (cartamo, ajonjoli y cacahuate).

En lo correspondiente a la produccién pesquera, Sinaloa es el mayor
productor de camaron, atun, barrilete, lobina, y es el segundo en la produc-
cion de lisa, jaiba, bagre, entre otros. Durante 2008 el valor de la produccién
pesquera en Sinaloa fue de 3,519.71 millones de pesos, de los cuales el 60 % fue
por captura, mientras que el 40 % fue por cultivo.

Del valor total de la produccion, el camarén representa el 66 %, el atin
9.1%, la sardina 4.7 %, la jaiba 2.7 %, la mojarra 1.6 %, el tiburén 1.3 % y el res-
to de las especies 14.6 %. Esto a pesar de que en el 2008, tanto en volumen
como en valor, todos los productos pesqueros sufrieron una disminucién
(CODESIN, 2009).

En la produccién pecuaria la entidad se ubica dentro de los primeros 10
en produccion de bovino, ovino, ave, huevo para plato, cera en grefia, entre
otros (Comité de Evaluacion de Estadistica Econémica de Sinaloa, 2008).

2. Que el Programa de Maestria se orientard hacia la formacién de recursos
humanos comprometidos en la busqueda de soluciones estratégicas que en-
frenten los problemas derivados de las crisis alimentarias que se han venido
suscitando no s6lo en nuestro pais sino en otros territorios a nivel mundial.
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3. Que la propuesta curricular de la reedicién del programa de la Maestria
en Ciencias Agropecuarias fue analizada, evaluada y aprobada por los pares
académicos del Consejo de Investigacion y Posgrado y de la Coordinacién
General de Investigacién y Posgrado, dictaminando que el programa «tiene
una presentacién adecuada y una justificacion pertinente tanto a nivel social
como académica. Cumple a cabalidad los requisitos o elementos basicos que
debe contener en relacién a su fundamentacidn, marco tedrico o referencial,
estudios-diagndsticos, practicas profesionales, necesidades de los sectores in-
volucrados, perfiles y requisitos de ingreso y egreso; el plan y sintesis de los
programas de estudios; la pertinencia académica y factibilidad financiera y de
infraestructura que garanticen su buen desarrollo.

4. Que la propuesta curricular de la reedicién de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias adopté como validos los criterios del Plan Buelna de Desa-
rrollo Institucional 2005-2009 en cuanto a enmarcar la oferta educativa en
modelos curriculares flexibles centrados en procesos de investigacion, con
el proposito de incrementar la competencia académica y profesional de sus
egresados, que les permita un desempeno con alta calidad y eficiencia en el
segmento del mercado de trabajo correspondiente a su disciplina.

5. Que el presente programa ingresé al PNPC-SEP/CONACYT, por lo que ahora
tiene el reconocimiento de ser un programa de calidad académica en el dmbi-
to nacional y que se encuentra bien encauzada dentro de los ejes estratégicos
actuales del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013 como es el de impulsar
a la investigacion pertinente y la formacién de recursos humanos de alto ni-
vel, tener mecanismos de innovacion académica para la formacién integral
de los estudiantes y poseer en la direccion del Programa una estructura de
soporte capacitada para realizar el intercambio y movilidad de profesores y
estudiantes.
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6. Que la planta docente para este programa la constituyen 16 profesores alta-
mente calificados, con amplia experiencia en el campo y que cubren el perfil
necesario para impartir los médulos del programa académico que organiza-
dos mediante un grupo base, éstos profesores poseen los perfiles, reconoci-
mientos y experiencia necesaria para asegurar la tutoria de sus estudiantes,
los profesores que integran este nucleo base constituyen grupos en Cuerpos
Académicos e implementan lineas generales de aplicacién del conocimien-
to en donde se inscriben los proyectos de investigacion que actualmente se
encuentran realizando, los cuales estdn en relacidn directa con las lineas de
investigacion que se han establecido para este programa.

7. Que la operatividad del programa ha sido eficientemente llevada a cabo y
ha sido avalada con la imparticién del posgrado alas generaciones de los afios
2008-2010. Cinco estudiantes presentaron los seminarios de sus respectivos
temas definitivos para investigacion de tesis en el mes de enero del presente
ano ante el Comité Evaluador, ante seis Doctores pertenecientes al Nucleo
Basico de Profesores del Programa. Actualmente el programa cuenta con 17
alumnos, y por recomendacién del PNPC-SEP/CONACYT, se solicita una nue-
va reedicion para incrementar la matricula actual.

8. Que la demanda a atender del presente posgrado se estima a un promedio
de 280 egresados del drea de agronomia, 70 de medicina veterinaria y zootec-
nia 'y 70 egresados de la carrera de Ciencias del Mar.

9. Que el programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias tiene una fuerte
vinculacién académica con otras instituciones educativas a nivel nacional e
internacional con las cuales se han firmado convenios de colaboracién, como
lo son la uNaM, Universidad Auténoma de Nayarit, Universidad de Colima,
Universidad Auténoma de Baja California, Universidad Agraria de La Haba-
na en Cuba, Universidad Auténoma de Tamaulipas, Universidad Auténoma
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de Chihuahua, yla Universidad Juarez del Estado de Durango. Asi como tam-
bién contempla realizar intercambio y movilidad académica con la University
of California, Davis (Usa), Universidad de Leén y de Almeria en Espana.

10. Que la Maestria en Ciencias Agropecuarias cuenta con las instalaciones
fisicas adecuadas para la imparticién de su programa con los siguientes espa-
cios: aulas, laboratorios, talleres, centros de cémputo, biblioteca, auditorios,
cubiculos, un invernadero, una casa—sombra y un campo experimental de 10
hectdreas de riego, una posta zootécnica y nueve unidades experimentales
por especie. Ademds cuenta con recursos bibliograficos suficientes, 40 com-
putadoras con software éptimo y disponibilidad del servicio de internet.

11. Que para la operacién del programa el Colegio de Ciencias Agropecuarias
cuenta con recursos financieros propios para la imparticién de la presente
Maestria, y también cuenta con apoyo de financiamiento externo por parte
de PNPC-CONACYT y por medio del piF1 (Programa Integral de Fortaleci-
miento Institucional).

12. Que cabe mencionar que la Direccion General de Investigacion y Posgrado
recomienda que los montos econdmicos por conceptos de colegiatura, ins-
cripcién y pagos, se reduzcan al monto minimo, lo que permitird al alumno
canalizarlabeca del coNACYT a sumanutencién. Lo anterior coadyuvard enla
reduccién de la probable desercién de alumnos por problemas econémicos.

13. Que se proyecta el presupuesto del programa considerando el pago de una
colegiatura semestral de $ 5000.00 (cinco mil pesos 0o/100 M.N.). Estimén-
dose un ingreso financiero neto anual de $ 170 000.00 (ciento setenta mil pe-
s0s 00/100 M.N) para la generacién 2010-2012. El nimero de alumnos que
se considera atender por cohorte generacional serd en promedio de 16 y el
maximo serd de 32. Actualmente se cuenta con 17 estudiantes.
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14. Que los promedios econdmicos esperados para la préxima generacion se
detallan como sigue:

INGRESOS: PROMEDIOS ESPERADOS PARA LA OPERACION 2010
Concepto: Monto Unitario Matricula Monto global/
por un ario
Colegiatura: $10000.00 17 $170000.00
anuales
Proyectos: — — —
PROFAPI $80000.00 17 $1360000.00
CECYT $60000.00 12 $720000.00
FOMYX $ 450 000.00 s $1350000.00
CONACYT $1200000.00 3 $1200000.00
(3 anos)
Fundacién PRODUCE $250000.00 $1000000.00
PIFI $ 420 000.00 $1680000.00
TOTAL $7480000.00

Con base en las consideraciones dichas, la comisién tiene a bien emitir
el presente:

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reedicion de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias, generacién 2010-2012, para que opere bajo la coordinacién aca-
démica y administrativa de las unidades académicas que constituyen el Cole-
gio de Ciencias Agropecuarias, presentando un valor curricular de 104 crédi-
tos resultantes de la suma de los 84 créditos equivalentes al valor curricular de
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todas las asignaturas, mds 20 créditos del valor de la actividad de elaboracién

y disertacion de tesis.

Las asignaturas del plan de estudios se distribuyen en 4 (cuatro) semes-

tres de la manera siguiente:

Primer Semestre Horas Horas Semana Créditos
Semestre HT HP
Introduccion a las Ciencias 64 4 — 8
Agropecuarias
Seminario de Investigacion 1 64 — 8
Bioestadistica 96 2 10
Optativa 1 80 2 8
Subtotal 304 15 4 34
Segundo Semestre Horas Horas Semana Créditos
Semestre HT HP
Seminario de Investigacion I1 64 4 — 8
Optativa 11 96 2 4 10
Optativa 111 8o 3 2 8
Subtotal 240 9 6 26
Tercer Semestre Horas Horas Semana Créditos
Semestre HT HP
Seminario de Investigacion I11 96 2 4 8
Optativa 1v 8o 3 8
Subtotal 176 5 6 16
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Cuarto Semestre Horas Horas Semana Créditos
Semestre HT HP
Seminario de Tesis 128 — 8 8
Subtotal 128 — 8 8
Total 848 33 16 84
Horas Créditos
Semestre
Elaboracién y disertacién — — — 20
de Tesis

A continuacién se detallan las 54 materias que la Maestria en Ciencias
Agropecuarias contiene en su Plan de Estudios, optativas para el alumno, de

acuerdo

a su perfil académico.-

OPTATIVAS

1 | Alimentacién de Cerdos y Aves 28 | Bioquimica

2 | Patologia Veterinaria Aplicada 29 | Biologia Molecular

3 Patologia Sistémica Veterinaria 30 | Epidemiologia
Veterinaria

4 | Parasitologia Veterinaria Aplicada 31 | Ecologia y Restauracion
de Manglares

5 Técnicas Basicas de Biologia Molecular 32 | Muestreo
de Poblaciones

6 | Fisiologfa del Crecimiento Animal 33 | Entomologia General

7 | Produccién y Manejo de Semillas 34 | Estados Inmaduros
de Insectos

8 Control de Vectores en Medicina 35 | Genotecnia Horticola

Veterinaria
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9 | Endocrinologia y Control 36 | Genética de Poblaciones
de la Reproduccién Animal

10 | Mejoramiento Genético de Hortalizas 37 | Cultivos Hidropoénicos

11| Técnicas de Diagndstico 38 | Nutricidén Vegetal
en Sanidad Animal

12 | Métodos de Investigacion en Ecologia 39 | Introduccion al sas

13 | Temas Selectos de Producciéon 40 | Fisiologfa Vegetal
de Alimento Vivo

14 | Alimentacién de Bovinos 41 | Quimica de Suelos
Productores de Carne

15 | Produccién Intensiva de Carne 42 | Bacterias Fitopatdgenas
en Bovinos

16 | Manejo Integral de Ambientes Costeros | 43 | Virus Filopatégenos

17 | Reproduccién de Organismos Acudticos | 44 | Disefios Experimentales

18 | Metodologia de la Investigacion 45 | Nutricion Animal
Cualitativa Avanzada

19 | Disenos de Investigacion 46 | Cultivo de Peces
en Ciencias Agropecuarias

20 | Reproduccidn de Peces 47 | Ecologia del Zooplacton
y su Aplicacion al Manejo
de Reproductores Acudticos

21 | Ecofisiologia de Organismos Acudticos 48 | Ecologia Acuatica

22 | Calidad del Agua en Sistemas 49 | Oceanografia Costera
Acuicolas

23 | Temas Selectos de Cultivo 50 | Economia Ecoldgica
de Crustéceos

24 | Economia Pesquera 51 | Educacion Ambiental




SESION 7 181

25 | Toxicologia de Sustancias Organicas 52 | Temas Selectos
(Compuestos Organicos Persistentes) de Sistemas
en Organismos Acudticos de Produccién Acuicola
26 | Contaminacién e Impacto Ambiental 53 | Topicos Selectos en
en Ecosistemas Costeros Nutricion de Organismos
27 | Técnicas Computacionales 54 | Uso, Manejo y Conserva-
para el Anélisis de Datos Oceanograficos cién de Recursos
Genéticos Vegetales

Segundo. Se acuerda que para ingresar al programa de Maestria en Ciencias
Agropecuarias, el estudiante deberd cubrir los siguientes requisitos:

a) Solicitud de ingreso;

b) Titulo de licenciatura en Ciencias Agropecuarias o dreas afines;

c) Certificado de licenciatura con promedio minimo de 8.0;

d) Acta de nacimiento;

e) 6 fotografias tamafio infantil;

f) Certificado médico reciente;

g) Curriculum vitae con documentacién probatoria;

h) Dos cartas de recomendacion académica;

i) Carta de exposicién de motivos;

j) Dominio de idioma inglés equivalente a 350 puntos de TOEFL;

k) Entrevista con el Comité Académico de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso de la Maestria en Ciencias
Agropecuarias son los que a continuacion se detallan:

a) Cubrir minimamente con los 108 créditos del programa académico;
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b) Concluir satisfactoriamente el trabajo de tesis;

c) Tener constancia de recepcién de un articulo cientifico en revista in-
dexada;

d) Comprobacién de dominio del idioma inglés con un nivel de 450
puntos TOEFL;

e) Aprobar examen de grado;

f) Otros que establezca la normativa universitaria vigente.

Cuarto. Cubiertos por los estudiantes los requisitos de egreso y titulacion es-
tablecidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la
UAs certificara los estudios de maestria y otorgara el grado de Maestro(a) en
Ciencias Agropecuarias.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 28 de
mayo de 2010. La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 274

Se aprueba la décima séptima edicion del programa de Maestria en Cienciay
Tecnologia de Alimentos, para ponerse en marcha a partir de septiembre de
2010 con una adecuacién al plan de estudios en cuanto ala duracién de la fase
de investigacion, bajo la coordinacién académica y administrativa de la Facul-
tad de Ciencias Quimico-Bioldgicas, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de adecuacion de la duracién de la fase de in-
vestigacion del programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
para la generacion 2010, que administra la Facultad de Ciencias Quimico Bio-
légicas.

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestria en Ciencia y Tecnologfa de Alimentos (MCTA)
es el posgrado de mayor consolidacién en nuestra institucion, pues inicié sus
actividades académicas en 1991 y desde entonces hasta la fecha ha convocado
a dieciséis generaciones de estudiantes.

2. Que la McTA formo parte del Padron de Programas de Posgrado de Ex-
celencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (conacyT) durante
los periodos de 1992 21996 y de 1998 a 2001, y en el afio 2002 se incorpord al
Programa Integral de Fomento al Posgrado (P1FOP), manteniéndose durante
cuatro anos en dicho programa. Actualmente, se encuentra registrada en el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP) del CONACYT, reconocimiento alcanza-
do el aino 2006.

3. Que la planta docente de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos
estd formada por un total de 13 profesores de tiempo completo, de los cuales
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11 cuentan con el nivel de doctorado y 9 de ellos estin dentro del Sistema
Nacional de Investigadores, 7 profesores retinen el perfil deseable del pro-
MEP. Los trece profesores constituyen el Cuerpo Académico Consolidado en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

4. Que de los 116 alumnos inscritos, han egresado 91, titulindose a la fecha un
total de 73 estudiantes, por lo que el indice de eficiencia terminal se sittia en el
orden del 77.6 %, por encima de la media nacional.

5. Que el programa de Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos mues-
tra un alto desempeno académico: por su pertinencia en el contexto so-
cioeconémico de la region, su cuerpo académico consolidado, sus criterios
estrictos de ingreso, permanencia y egreso de su alumnado, la elevada capa-
cidad de gestion de recursos para la investigacion, la importante produccion
cientifica y los reconocimientos obtenidos en el campo de la tecnologia de
alimentos.

6. Que en términos generales el plan de estudio vigente, ha permitido que la
eficiencia terminal del programa sea buena. Sin embargo, presenta una serie
de inconvenientes que deben de subsanarse para fortalecer el nivel académi-
co del programa, compaginar con las lineas de investigacién actuales, mejo-
rar la eficiencia terminal y reducir el tiempo requerido para la obtencion del

grado.

7. Que durante 2005 la planta docente del programa realizé un ejercicio de
focalizacion, que concluyé con la reduccién del numero de lineas de inves-
tigacion atendidas por el programa, de tal suerte que actualmente se cuenta
con tres lineas: a) Caracterizacién bioquimica y fisicoquimica de alimentos
de origen vegetal, b) Fisiologfa y tecnologfa post cosecha de productos vege-
tales, y ¢) Ingenierfa y procesamiento de alimentos de origen vegetal.
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8. Que para ser congruentes con este proceso de focalizacién es necesario
eliminar del programa las materias que no son consecuentes con el trabajo
experimental de programa, como es el caso de la materia de Procesamiento
de Productos Marinos.

9. Que la MCTA es un programa con orientacién a la investigacion e innova-
cién del conocimiento. Para ser congruentes con la orientacion del programa,
es factible eliminar las materias de Anilisis Sensorial y Control de Calidad,
particularmente porque ninguno de los profesores del programa realiza in-
vestigaciones en estos campos.

10. Que la adecuacion del plan de estudios de la McTA no modifica en forma
alguna los objetivos generales y especificos del programa, ni los perfiles de
ingreso y egreso.

Con base en la fundamentacion dicha, la Comision de Asuntos Acadé-
micos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la décima séptima edicion del programa de Maestria en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos, para ponerse en marcha a partir de sep-
tiembre de 2010 con una adecuacién al plan de estudios en cuanto ala duracion
de la fase de investigacion, bajo la coordinacion académica y administrativa de
la Facultad de Ciencias Quimico-Biolédgicas, quedando de la manera siguiente:

Materias Créditos

Primer Trimestre C TI L

Quimica y Bioquimica de Alimentos* 3 3 o
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Fisiologia vegetal * 3 3 o

Métodos analiticos™ 2 2 o

Segundo Trimestre

Disefio de experimentos 3 3 0

Optativa I** 3-4 3-4 0
Tercer Trimestre

Tecnologias de conservaciéon* 4 4 o

Optativa r* 3-4 3-4 0

Seminario de Investigacién 1 2

Cuarto Trimestre

Seminario de Tesis I 4

Actividades de Investigacion 1 6

Quinto Trimestre

Actividades de Investigacién 11 8

Sexto Trimestre

Actividades de Investigacion 111 8

Séptimo Trimestre

Actividades de Investigacién 1v 8

Octavo Trimestre

Actividades de Investigacion v 6
Seminario de Tesis 11 4
c = clases; TI = trabajo independiente; L = laboratorio

Equivalencia: 1 crédito equivale a 16 horas de actividad académica (Art. 61y 62 del
Reglamento de Posgrado)

*Materias del nticleo basico (38 créditos). Incluye materias basicas (Disefio de Ex-
perimentos, Fisiologia Vegetal) y formativas (Bioquimica de Alimentos, Tecnolo-

gias de conservacion, y Seminario de Tesis 1y 11).
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** Materias de especialidad (12-16 créditos). Se ofreceran de acuerdo a las lineas de

investigacion desarrolladas en el programa y a los proyectos en los que se involu-

cran los estudiantes del posgrado.

*** El trabajo experimental (44 créditos) inicia en el cuarto trimestre.

Materias optativas

**Optativa I:

Ingenieria de alimentos 1

Ciencia y Tecnologia de Cereales

Ciencia y Tecnologia de Oleaginosasy Leguminosas

Bioquimica y Fisiologia Post cosecha

Fisiologia vegetal 11

N N (O R S

N OV AR N

**Optativa 11:

Ingenierfa de alimentos 11

Extrusion de Alimentos

Manejo Post cosecha

Genética y Biologia Molecular

Optimizacién por superficies de respuesta (MsR)

S N O RV N

SR N O RV NN

Segundo. Se acuerda que los requisitos de admision sean los siguientes:

a) Titulo de licenciatura en el 4rea de las ciencias quimico-biolégicas,
agrondmicas, nutricionales u otras afines al programa;

b) Solicitud de ingreso al programa;
c) Carta de exposicion de motivos;

d) Certificado de estudios de licenciatura con promedio minimo de

8 (ocho) o equivalente;
e) Aprobar examen de seleccion.
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Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso sean los siguientes:

a) Aprobar la totalidad de los créditos del plan de estudios;
b) Acreditar el dominio de una lengua extranjera;

c) No tener adeudos con la institucién;

d) Demas establecidos por la normatividad universitaria.

Cuarto. Cumplidas las condiciones académicas y normativas del programa y
de lalegislacion universitaria, la Universidad otorgard el grado de Maestro (a)
en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 275
Se aprueba reedicion y adecuacion de la Maestria en Ciencias Biomédicas

para que inicie en ciclo escolar 2010-2011 en la Facultad de Ciencias Quimico-
Bioldgicas, de acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas,
para que se apruebe la reedicién y adecuacion del plan de estudios de la Maes-
tria en Ciencias Biomédicas, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que para responder competitivamente a los retos que impone el nuevo es-
cenario mundial, es necesario que nuestra Universidad mantenga una politica
de revisién permanente de su oferta educativa, actualizando sus contenidos,
flexibilizando sus perfiles y haciendo mds competitivos y pertinentes sus pro-
gramas académicos, a fin incidir en el desarrollo de la region y el pais.

2. Que en los tltimos anos la UAs ha realizado una gran labor impulsando las
actividades académicas y de investigacion cientifica, gracias a lo cual se tiene
el personal docente y la infraestructura adecuada para desarrollar investiga-
cién de calidad que permita fortalecer sus programas académicos.

3. Que la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas pretende avanzar en
proyectos de investigacion y aplicacién dentro de las dreas de la bioquimi-
ca y la genética, ya que hoy en dia ocupan una posicion privilegiada en el
campo de las ciencias de la salud en general, y en la farmacia y biomedicina
en particular, observindose una tendencia hacia el enfoque molecular de la
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enfermedad, lo que ha abierto un horizonte en nuevas estrategias diagnds-
ticas y terapéuticas.

4. Que la adecuacién al programa de Maestria en Ciencias Biomédicas per-
mitird estar en mejores condiciones de contribuir en el entendimiento y solu-
cién de los problemas de salud y medio ambiente que afectan a nuestra regién
y al pais. Los programas de salud requieren la participacién de profesionales
competentes en el drea biomédica para atender la amplia gama de patologias
que afectan desde el recién nacido con malformaciones congénitas o pare-
jas con pérdidas reproductivas, hasta enfermedades adquiridas tanto de tipo
genético como infecciosas, asi como de coadyuvar en el manejo apropiado y
cuidadoso de los ecosistemas para un desarrollo sustentable en la region, por
esas razones se deben incorporar los nuevos avances cientificos y técnicos en
este campo.

5. Que las modificaciones al plan de estudios recuperan los criterios de cali-
dad que se requieren para ingresar al Programa Nacional de Posgrados de Ca-
lidad del coNAcYT, dentro de los cuales se contempla de manera importante,
la eficiencia terminal, la cual se mide en funcién de un plazo muy corto de
seis meses después de concluido sus estudios de maestria, en consecuencia
se tiene que brindar las condiciones necesarias para que en ese plazo los es-
tudiantes tengan la oportunidad de concluir su tesis. Asimismo se atiende el
Reglamento de Posgrado de nuestra institucion.

6. Que el propdsito de la maestria es formar recursos humanos con alto nivel
académico, con ética profesional y liderazgo, capaces de participar en acti-
vidades de docencia, investigacion en el drea médico-bioldgica para generar
conocimientos que contribuyan a la solucion préictica de problemas biomé-
dicos y fortalezcan el desarrollo tecnolégico y la vinculacién con los sectores
sociales y productivos en beneficio de nuestra Universidad y la sociedad.
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7. Que el sistema de tutoria académica de la Maestria en Ciencias Biomédi-
cas brindard atencién individualizada y permanente al alumno, y junto con
la direccién personalizada del trabajo experimental de tesis, contribuird a la
conclusion en tiempo y forma de todos los requisitos para la obtencién del
grado de Maestro en Ciencias.

8. Quelas adecuaciones realizadas al plan de estudio se resumen de la siguiente
manera: primer semestre: se elimina Seminario I, ubicindose en el segundo
semestre, y se incluye las materias de Biologia celular y moleculary de Investiga-
cion biomédica; segundo semestre: se incluye Seminario 1 e Inmunologia avan-
zada, ubicadas anteriormente en el primer semestre, y se elimina Metodologia
de la investigacion y Estancias en laboratorios cuyos contenidos se contemplan
en la materia de Investigacién biomédica, ubicada ahora en el primer semestre;
tercer semestre: se incluye Seminario 11, ubicado anteriormente en el segundo
semestre, y se propone elegir y cursar s6lo una materia optativa; cuarto semes-
tre: se incluye Seminario 111 ubicado anteriormente en el tercer semestre.

9. Que la planta docente para este programa la constituyen 10 profesores de
tiempo completo, que cuentan con perfil PROMEP y que tienen amplia expe-
riencia profesional y académica, de ellos, 9 son doctores, 1 es maestro en cien-
cias. De estos profesores 3 son miembros del sNI. Para reforzar el programa se
ha invitado a profesores expertos del CINVESTAV-IPN, de la uNAM, y de la Uni-
versidad de Guadalajara, lo que sin duda garantizard el éxito del programa.

10. Que el programa académico cuenta con la infraestructura siguiente: la-
boratorios de investigacion en Biologia Molecular, Bioquimica, Inmunologia
Molecular, Microbiologia Molecular, Microscopia, Salud Publica, un Centro
de Computo con servicio de internet, un salon de clases con aire acondicio-
nado, material diddctico, auditorio y biblioteca, recursos que estdn a la altura
de las Instituciones de Educacion Superior més prestigiadas de nuestro pais.



192 SURSUM VERSUS 2

11.Que debido alo reducido del presupuesto para la operacion de este progra-
ma, la Facultad asumird el gasto corriente en el rubro de recursos propios y
que los profesores programados para impartir cursos en esta maestria forman
parte del personal de tiempo completo de la Facultad y no recibirdn honora-
rios por este concepto.

A continuacion se desglosa el presupuesto de egresos e ingresos de este

programa:
INGRESOS:
Inscripcién anual $ 495.00 x 8 alumnos $3960.00
Colegiatura semestral $743.00 x 8 alumnos x 2 semestres $11888.00
Curso propedéutico  $ 495.00 x 13 aspirantes $6435.00
Total $22283.00
EGRESOS:
Papeleria, material didactico $7425.00
Reactivos para précticas de laboratorio $6950.00
Servicios de cafeteria $2475.00
Otros gastos $3000.00
Total $19 850.00
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS:
Ingresos $22283.00
Egresos $ 19 850.00
Saldo a favor $2433.00

Los recursos obtenidos via colegiaturas e inscripciones serdn utilizados para
soportar el posible déficit financiero que pueda presentar el programa por
potenciales deserciones.
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Con base a los siguientes considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos emite el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la propuesta de reedicion y adecuacion de la Maestria en
Ciencias Biomédicas para que inicie en ciclo escolar 2010-2011 en la Facultad
de Ciencias Quimico-Bioldgicas, de conformidad con el plan de estudios que
se estructura de la siguiente forma:

Asignatura Horas Créditos
Primer semestre Teéricas | Prdcticas
Bioestadistica 50 30 8
Biologia celular y molecular 50 30 8
Genética 50 30 8
Investigacién biomédica 50 30 8

Segundo semestre

Inmunologia avanzada 50 30 8
Biologia del parasitismo 50 30 8
Microbiologia Molecular 50 30 8
Seminario 1 30 10 6
Tercer semestre
Seminario 11 30 10 6
Optativa1 50 30
Cuarto semestre
Seminario 111 30 10 6

Total 490 270 82




194 SURSUM VERSUS 2

Optativas tercer semestre seleccionar una:

a) Tépicos Selectos de Salud Publica
b) Tépicos Selectos de Biomedicina

Segundo. Para ingresar al programa de maestria se establece que los requisitos
son los siguientes:

a) Presentar titulo de licenciatura en cualquier carrera
afin al drea biomédica;
b) Tener promedio de calificacién minima de 8.0 o el equivalente;
c) Presentar carta de exposicién de motivos;
d) Contar con estudios de inglés en nivel intermedio,
o bien constancia de al menos 350 puntos de TOEFL;
e) Exponery aprobar un tema del 4rea biomédica ante la Comisién
de Admisién, o bien presentar examen EXANI 111 del CENEVAL;
f) Someterse a una entrevista con la Comisién de Admisién;
g) Aprobar el curso de prerrequisitos;
h) Cubrir cuotas de inscripcion y colegiatura;
i) Demds establecidos en la legislacién universitaria;

Tercero. Se establece que los requisitos de egreso y titulacién son los si-
guientes:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios;

b) Presentar y aprobar el trabajo de tesis ante un jurado nombrado
ex profeso;

c) No tener adeudo con la institucién;

d) Demas establecidos en la normatividad universitaria;
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Cuarto. Los recursos obtenidos via colegiatura e inscripcién seran adminis-
trados a través de la cuenta reguladora que tiene asignada la Universidad.

Quinto. Una vez cubiertos los requisitos de egreso y titulacién establecidos
en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la Universidad
Auténoma de Sinaloa certificard los estudios de maestria y otorgara el grado
de Maestro(a) en Ciencias Biomédicas.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 276

Se aprueba la reedicion del programa de Maestria en Ciencias Sociales, con
énfasis en Desarrollo Regional, asi como también su nueva denominacion:
Maestria en Ciencias Sociales, con énfasis en Estudios Regionales, a cargo de
la Facultad de Ciencias Sociales, para la generacion 2010-2012,

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

7 (o —\\
fﬁﬁﬁmamlﬁm
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£

Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Con relacion a la solicitud que presenta la Facultad de Ciencias Sociales para
que se autoricen las modificaciones al programa de Maestria en Ciencias So-
ciales, con énfasis en Desarrollo Regional y el cambio de denominacién para
operar con el nombre de Maestria en Ciencias Sociales, con énfasis en Es-
tudios Regionales, la Comisién de Asuntos Académicos emite dictamen con
base en los siguientes

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Desarro-
llo Regional inicié operaciones en 2008 mediante acuerdo 948 emitido por el
H. Consejo Universitario con el propdsito de formar personal competente
para identificar problemas significativos del entorno regional (econémicos,
politicos, sociales, educativos, culturales y ambientales), que puedan ofrecer
estrategias eficientes para su solucion.

2. Que el programa de Maestria en Ciencias Sociales con énfasis en Desa-
rrollo Regional fue evaluado por el CONACYT y recientemente incorporado
al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-SEP), organismo que
ha formulado una serie de recomendaciones que son asumidas institucional-
mente como compromisos de accién para mejorar la forma de operacion de
la Maestria. Una de esas recomendaciones fue el cambio de nomenclatura del
programa en atencion a la naturaleza de los ejes de estudio y de investigacién
que articulan la propuesta curricular de este posgrado.

3. Que luego del proceso de evaluacién practicado el comité de posgrado ana-
lizé y aprobé las propuestas siguientes: a) que la materia optativa Desarrollo
regional, del tercer semestre, sea obligatoria; b) que la materia Medio am-
biente y desarrollo, obligatoria del tercer semestre, sea optativa.



SESION 7 197

4. Que el Consejo de Investigacion y Posgrado de la uas analizé y evalu6 la
nueva propuesta curricular y dictaminé que retne los requisitos necesarios
para realizar las funciones académicas y de investigaciéon que demanda un
programa de posgrado de esa naturaleza, por lo que aprob¢ su reedicién en
esta ocasion.

Con base en ello, la Comisién de Asuntos Académicos expone ala con-
sideracion del méximo 6rgano de cogobierno universitario el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba tanto la reedicién del programa de Maestria en Ciencias
Sociales, con énfasis en Desarrollo Regional, asi como también su nueva deno-
minacion: Maestria en Ciencias Sociales, con énfasis en Estudios Regionales,
a cargo de la Facultad de Ciencias Sociales, para la generacion 2010-2012, a
través del plan de estudios siguiente:

Primer Horas Horas Créditos
semestre por por semana
semestre | HT | HP | HE
Globalizacion e integracion econdémica 120 3 1 7.5
Teorias y paradigmas del orden social 120 3 1 7.5
Estadistica 3 1 7.5
Seminario de investigacion tutorial 1 160 4 1 1 10
Construccién del objeto de estudio 160 4 | 1|1 10
Subtotal | 680 17 | 2| 5§ 42.5
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Segundo Horas Horas Créditos
semestre por por semana
semestre | HT | HP | HE
Problemas sociopoliticos del &mbito local 120 3 1 7.5
e internacional
Teorias y andlisis del cambio social 120 3 1 7.5
Teorias del desarrollo 160 4 1 1 10
Seminario de investigacion tutorial 11 160 1|1 10
Diseno de investigacién 160 4 1 1 10
Subtotal | 720 18 |3 5§ 45
Tercer Horas Horas Créditos
semestre por por semana
semestre | HT | HP | HE
Problemas sociales del desarrollo 120 3 1 7.5
Desarrollo regional 120 3 1 7.5
Optativa1 120 3 1 7.5
Seminario de investigacion tutorial 111 160 4 1 1 10
Metodologias de la investigacion social 160 4 1 1 10
Subtotal | 680 17 | 2| 5 42.5
Quarto Horas Horas Créditos
semestre por por semana
semestre | HT | HP | HE
Politicas publicas y desarrollo 120 3 1 7.5
Cultura y desarrollo 120 3 1 7.5
Optativa 2 120 3 1 7.5
Seminario de investigacion tutorial 1Iv 160 4 1 1 10
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Técnicas de redaccidén de documentos 160 4 1|1 10
cientificos

Subtotal | 680 17 | 2] 5 42.5
TOTAL | 2780 69 9 | 20 172.5
OPTATIVAS 1 Horas Horas Créditos
por por semana
semestre | HT | HP | HE
Teorias de la migracién 120 3 1 7.5
Medio ambiente y desarrollo 120 3 1 7.5
Teorias del desarrollo educativo 120 3 1 7.5
OPTATIVAS 2 Horas Horas Créditos
por por semana
semestre | HT | HP | HE
Tépicos de migracién 120 3 1 7.5
Urbanizacién regional y sustentabilidad 120 3 1 7.5
Politicas educativas en el desarrollo regional 120 3 1 7.5

Segundo. Se acuerda que los requisitos de ingreso al programa de maestria en
Ciencias Sociales con énfasis en Estudios Regionales son los siguientes:

a) Poseer titulo de licenciatura en 4reas afines al campo de estudios de

la maestria;

b) Carta de exposicién de motivos para cursar el programa;

c) Presentar curriculum vitae, acreditado con la respectiva

documentacion;

d) Tener promedio de al menos 8.0 en calificaciones de la licenciatura;
e) Acreditar la comprension lectora del idioma inglés;
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f) Presentar un anteproyecto de investigacién que se inscriba en una de
las lineas de investigacion asociadas a la maestria;

g) Aprobar el curso propedéutico;

h) Aprobar examen de admisién del CENEVAL;

i) Presentarse a entrevista con dos miembros del Comité de Selecciény
obtener dictamen aprobatorio, tanto de la entrevista como de la eva-
luacion del curriculum presentado;

j) Cubrir las cuotas de inscripcion y colegiatura;

k) Cumplir con los requisitos que la normatividad institucional sefiale;

1) Los estudiantes extranjeros deberdn acreditar la comprensién del idio-
ma espanol, mediante constancia expedida por el Centro de Estudios
de Idiomas de la uas.

Tercero. Se acuerda que los requisitos de egreso son los siguientes:

a) Haber cubierto los créditos contemplados en el plan de estudios;
b) Presentar una Tesis de Maestrfa que retina las siguientes caracteris-
ticas:
1. Extensién minima de 150 cuartillas a doble espacio;
2. El contenido deber4 tratar de un tema o problema significativo,
vigente y relevante desde la perspectiva del desarrollo regional;
3 Lainvestigacién podra tener un cardcter tedrico y/o empirico;
4. El estudiante tendrd libertad en la eleccidn del tema, del enfo-
que teérico o del tratamiento metodoldgico, de acuerdo con las
lineas de investigacion de la Maestria y la aprobacién de su tutor-
asesor de tesis;
c) Sustentary aprobar el examen de réplica ante un jurado;
d) Cubrirlas cuotas de certificacion de estudios y titulacién establecidas;
e) Cumplir con todos los requisitos que la normatividad institucional
establece al respecto.
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Cuarto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos de egreso y
titulacion establecidos por la normativa institucional, la Universidad certifi-
card los estudios y otorgard el grado de Maestro(a) en Ciencias Sociales, con
énfasis en Estudios Regionales.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 277

Se aprueba la creacion del Programa Integral de Maestria y Doctorado en
Historia de la Facultad de Historia para que inicie en septiembre de 2010, de
acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia para
que se autorice el proyecto de creacién del Programa Integral de Maestria y
Doctorado en Historia, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que la educacién superior en México enfrenta el reto inmediato de alcanzar
los niveles de competitividad nacional e internacional que permitan el desa-
rrollo econémico y social del pais y sus regiones. Este reto genera responsa-
bilidades directas para las universidades de los estados de la Republica, que
enfrentan la necesidad de revisar sus programas de estudio y fundamentarlos
en un modelo educativo que permita a sus egresados insertarse en el mercado
laboral con un alto desempeno profesional. Es en este contexto que la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa (UAS) asume su compromiso de participar acti-
vamente en el progreso nacional, modernizando sus funciones sustantivas de
Docencia, Investigacion y Extension Universitaria.

2. Que las necesidades sociales del entorno econdmico, social y cultural, asi
como el potencial del mercado de trabajo, han ido modelando los objetivos
generales de los planes de estudio de la Licenciatura y Maestria que actual-
mente se ofrecen. Hoy, la Facultad tiene el compromiso de preparar investi-
gadores, que sean reconocidos por su formacién integral y su contribucién a
las necesidades sociales del Estado de Sinaloa y del pais.

3. Que el Programa Integral de Posgrado en Historia que se propone, se carac-
teriza fundamentalmente por 3 factores:

a) Se enfoca en aglutinar profesionistas de las diferentes disciplinas que
conforman las Ciencias Sociales y Humanidades, permitiendo inter-
cambio de ideas entre investigadores.

b) Se orienta para que el maestrante desarrolle investigaciones espe-
cializadas en el quehacer historiogréfico, y coadyuvar a la formacién
de nuevos recursos humanos, asi como desarrollar lineas de inves-
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tigacion acordes al entorno regional; mientras que el doctorante se
convierte en un investigador, con alto nivel de especializacién en el
campo de la Historia, capaz de contribuir a la formulacién de pro-
puestas alternativas a los problemas econdmicos, politicos, sociales y
culturales actuales del estado y del pais.

Se interesa en dar continuidad a las investigaciones en Historia Re-
gional a través de las diferentes Lineas de Generacién y Aplicacion
del Conocimiento (LGAC) que actualmente desarrolla la Facultad de
Historia por medio de sus 2 Cuerpos Académicos: Historia Econé-
mica Social e Historia Sociocultural, ambos consolidados.

4. Que para ingresar al programa integral existen tres posibles vias de acceso:

Los que provengan de una Licenciatura en Historia y/o carreras afi-
nes, ingresaran al plan curricular vigente. El programa durard 4 afos
para alcanzar el nivel doctorado, con la opcién de titularse de Maes-
tro en ese campo en 2 afnos.

Los que provengan de una Maestria en Historia ingresardn directa-
mente al nivel de Doctorado del presente programa. El programa du-
rard 2 anos.

Aquellos provenientes de maestrias en Ciencias Sociales y/o pos-
grados afines, deberan acreditar previamente una serie de cursos de
historia, teéricos y metodolégicos, propios de la disciplina histérica,
con un valor de 72 créditos, equivalentes a un ano adicional. Poste-
riormente ingresaran al Nivel de Doctorado en Historia, con dura-
cion de dos anos, donde cursaran 160 créditos. En este caso, el pro-
grama tendrd una duracion total de 3 afios.
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5. Que de acuerdo a estas tres posibilidades de ingreso, los maestrantes y doc-
torantes deberan cubrir:

a)

Ingreso al Programa Integral en Historia. Los dos anos de la Maestria
equivalen a una suma total de horas dentro del aula (HA) de 2560.
El cumplimiento de estas horas tiene un equivalente a 160 créditos
a cubrir durante cuatro semestres, con lo cual se acredita el Plan de
Estudios de nivel maestria.

Los dos afios del Doctorado equivalen a una suma total de horas
dentro del aula (1A) de 2560. El cumplimiento de estas horas tiene
un equivalente a 160 créditos a cubrir durante cuatro semestres, con
los cuales se acredita el Plan de Estudios de nivel doctorado.

b) Ingreso de aspirantes con Maestrias de disciplinas afines. El afio de for-

macion dentro del campo histérico equivale a una suma total de horas
dentro del aula (1A) de 1152. El cumplimiento de estas horas tiene un
equivalente a 72 créditos a cubrir durante dos semestres, conlos cuales
se acredita el ano adicional al programa de Doctorado en Historia.

Los dos afios del Doctorado equivalen a una suma total de horas
dentro del aula (1A) de 2560. El cumplimiento de estas horas tiene
un equivalente a 160 créditos a cubrir, durante cuatro semestres, con
los cuales se acredita el Plan de Estudios de nivel doctorado.

Para la obtencién del grado de Doctor en Historia, se debera acre-
ditar un total de 232 créditos y un total de horas dentro del aula (HA)
de 3712.

Ingreso al Programa de Doctorado en Historia, con Maestria en His-
toria. La suma total de horas dentro del aula (1) de 2560. El cumpli-
miento de estas horas tiene un equivalente a 160 créditos a cubrir du-
rante cuatro semestres, con los cuales se acredita el Plan de Estudios
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de nivel doctorado con antecedentes de poseer el grado de maestria

previo al ingreso del programa en mencion.

6. Que el Programa Integral de Posgrado en Historia presenta el rigor acadé-
mico requerido por la institucién. Dado que el objetivo central es la investi-
gacion, el estudiante debe dedicar tiempo completo a las actividades acadé-
micas. Los estudiantes que ingresen con nivel de Licenciatura de Historia o
carrera afin cursardn en 4 anos el programa; en el caso de aquellos aspirantes
que cuenten con una maestria de un drea afin al programa, la duracién re-
querird un minimo de 3 afos; y para los que ya cuenten con una Maestria en

Historia lo cursardn en 2 afios.

7. Que el presupuesto para el funcionamiento del programa integral de maes-

tria y doctorado es el siguiente:
y g

INGRESO NIVEL MAESTR{A
Inscripcion Anual
2000.00 X 12 alumnos x 2 afos
Colegiatura Semestral
4000.00 x 12 alumnos X 2 semestres X 2 anos

Total

INGRESOS NIVEL DOCTORADO
Inscripcion Anual
4000.00 X 8 alumnos x 2 afos
Colegiatura Semestral
6000.00 x 8 alumnos x 2 semestres x 2 anos
Total
Total de Ingresos

$ 48 000.00

$192 000.00
$240000.00

$ 64 000.00

$192000.00
$256 000.00
$ 496 000.00
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EGRESOS

Boleto de avién 15 x 5000.00

(15 en los 4 afios: PA externa para evaluaciones) $75000.00

Hospedaje y alimentacién 15 x 5 dias $75000.00

(15 en los 4 afios: *PA externa para evaluaciones)

Honorarios: PA externa 15 X 10 000.00 $150 000.00

Papelerias e insumos diversos 30 000.00 $30000.00

Total $330000.00

Diferencia a favor $166 000.00

Los recursos que se obtengan por concepto de colegiatura e inscripcion
seran canalizados para la adquisicién de material didactico, acervo bibliogré-
fico yla compra de equipo de computo.

*Personal Académico

DICTAMEN
Primero. Se aprueba el proyecto de creacion del Programa Integral de Maes-
tria y Doctorado en Historia de la Facultad de Historia para que inicie en sep-

tiembre de 2010, de conformidad con los planes de estudios que se estructura
de la siguiente forma:
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Segundo. Se especifica que los requisitos de ingreso para la maestria son los
siguientes:

« DPoseer titulo de licenciatura en Historia o en un drea afin.

« Carta de exposicion de motivos.

« Curriculum Vitae con documentos comprobatorios.

« Dos cartas de recomendacién académica de su Institucion de origen.

+ Someterse a un proceso de admisién (examen y entrevista).

« Haber obtenido durante sus estudios de licenciatura un promedio ma-
yoroiguala 8 enlaescala de oa10, 0 suequivalente en otras escalas.

« Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL, por el Centro de idiomas de la uas.

« Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de la
UAs, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea domi-
nante de ese idioma.

« Presentar un anteproyecto de investigacion original de acuerdo a las
lineas de investigacion consideradas en el Programa de Maestria.

« Los demas especificados en la legislacion universitaria.

Tercero. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacion de la maestria
son los siguientes:

« Haber cubierto los créditos del plan de estudios con un promedio
minimo de 8 (ocho).

« Presentar y aprobar el trabajo de tesis cuya temadtica forme parte de
las lineas de investigacion del posgrado o aquellas que el Comité Aca-
démico autorice en su momento.

« No tener adeudo con la institucién.

« Presentar constancia de dominio del idioma inglés con 450 puntos
minimos del examen de TOEFL.
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« Demas especificados por la reglamentacién universitaria.

Cuarto. Se especifica que los requisitos de ingreso al doctorado son los si-
guientes:

« Carta de exposicion de motivos.

o Titulo de maestria o acta de examen de grado de historia
o bien en un drea afin.

« Certificado de estudios de la maestria con promedio
minimo de 8 (ocho).

« Curriculum vitae con documentos comprobatorios.

« Presentar y aprobar examen de admision.

« Someterse a una entrevista con el Comité de Admision de Posgrado.

« Dos cartas de recomendacién por un profesor o investigador
de la institucién de origen.

« Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL del Centro de Estudios de Idiomas.

« Aprobar examen del idioma espanol en el Centro de Idiomas de la
UAs, cuando el aspirante proceda de un pais en el que no sea domi-
nante ese idioma.

« Presentar anteproyecto de investigacion original de acuerdo a las li-
neas de investigacion consideradas en el programa de maestria.

« Los demas especificados en la reglamentacién universitaria.

Quinto. Los requisitos de continuidad de los alumnos en historia para ingresar
al doctorado:

« Haber cubierto el 100 % de los créditos del nivel de maestria, con una
calificacién minima de 8 (ocho).
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Presentar su proyecto de investigacion, que desarrollé en los dos afios
anteriores con un avance del 80 % de acuerdo a las lineas de investi-
gacion consideradas en el programa de doctorado y sus respectivos
avances.

Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 450 puntos TOEFL del Centro de Estudios de Idiomas de la
UAS.

Demas especificados en la reglamentacién universitaria.

Sexto. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacién del doctorado son
los siguientes:

Haber concluido todos los créditos del plan de estudios con un pro-
medio minimo de 8 (ocho).

Presentar y aprobar tesis ante un jurado nombrado ex profeso y
cuya temadtica debe estar dentro de las lineas de investigacion del
posgrado.

Contar con al menos un articulo aceptado para su publicacién en una
revista indexada y de circulacién internacional, producto del trabajo
de investigacion desarrollado en su tema de tesis.

Contar con al menos una participacion como ponente en dos congre-
sos nacionales y en uno internacional.

No tener ningtin adeudo con la institucion.

Presentar documento probatorio del dominio del idioma inglés con
una acreditacién minima de 550 puntos en la escala de TOEFL.
Demas especificados en la legislacion universitaria.

Séptimo. Se autoriza la cantidad de $4000.00 (cuatro mil quinientos pe-
sos M/N) por concepto de colegiatura semestral, y $2000.00 (dos mil pe-
sos M/N) por concepto de inscripcion para el programa de maestria, y
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$ 6000.00 por concepto de colegiatura semestral y $2000.00 (dos mil pesos
M/N) por inscripcién para el programa de doctorado.

Octavo. Los egresados del programa que hayan cumplido satisfactoriamente
las condiciones curriculares y cubierto los requisitos establecidos en la nor-
matividad vigente, la Universidad Auténoma de Sinaloa certificard sus estu-
dios y les otorgaré el grado de Maestro(a) o Doctor(a) en Historia, segtin
corresponda al plan de estudios cursado.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a1 de ju-
lio de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 278

Se aprueba la décima cuarta promocién de la Maestria en Historia bajo la
coordinacién académica y administrativa de la Facultad de Historia, para que
dé inicio en el ciclo escolar 2010-2011, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen con base en la solicitud enviada por la Facultad de Historia para que
se autorice la décima cuarta edicién del Programa de Maestria en Historia, de
conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en un mundo cada vez mas globalizado conlleva desafios inéditos para
la educacién superior contemporanea. La Declaracion Mundial sobre la Educa-
cion Superior para el Siglo xx1 destacé la internacionalizacion de la educacién
superior como un componente clave. Se habla asi de la globalizacion del co-
nocimiento, proceso que involucra a las universidades y estd estrechamente
ligado a la naturaleza misma del saber contemporéneo.

2. Que si se carece de instituciones de educacién superior y de investigacion
adecuadas que formen una masa critica de personas cualificadas y cultas, nin-
gun pais podrd garantizar un auténtico desarrollo endégeno y sostenible; los
paises en desarrollo y los paises pobres, en particular, no podrin acortar la
distancia que los separa de los paises desarrollados industrializados. Si no se
incorpora a la nueva economia basada en conocimientos, a la sociedad de la
informacion y a la cultura global.

3. Que las universidades requieren de un fortalecimiento de su planta docente
del mas alto nivel, formada por investigadores activos, que contribuyan de
manera relevante al avance del conocimiento en su especialidad, México re-
quiere de suficientes investigadores para enfrentar sus problemiticas; ocupa
el altimo lugar de los paises de la OCDE en el numero de investigadores por
cada 1,000 habitantes y eso es lamentable.



SESION 7 217

4. Que los programas de posgrado existentes en el noroeste de México y de
Sinaloa, han propiciado la formacién de un importante nimero de cientificos
sociales que han incursionado en nuevos campos de la investigacion, han pro-
ducido obras de calidad cientifica y se han sumado al anélisis de las tematicas
regionales, nacionales e internacionales que predominan en el dmbito de las
ciencias sociales y humanisticas.

5. Que este programa de Maestria en Historia, constituye un proyecto acadé-
mico pionero en el noroeste, que se ha ido fortaleciendo con el paso de los
anosy que se encuentra en un constante proceso de consolidacién para cubrir
satisfactoriamente los nuevos pardmetros y exigencias de calidad a nivel del
posgrado nacional y estar a la altura de los cambios que se estdn generando en
el campo de la ciencia y, en particular, de la disciplina histérica.

6. Que el objetivo del programa académico es formar recursos humanos con
alto nivel de especializacion en el campo de la Historia, con capacidad para
conocer, interpretar y explicar la relacion pasado-presente y para contribuir
ala formulacion de propuestas futuras alternativas a los problemas econémi-
cos, politicos, sociales y culturales actuales; a su vez promover la formacion de
cuadros especializados en la investigacion, docencia y extension universitaria,
en especifico para promover la difusién del conocimiento histérico y social.

7. Que la planta docente de este programa se encuentra integrada en su to-
talidad por académicos que cuentan con grado de doctorado, de la cual un
ochenta y cinco por ciento son miembros del Sistema Nacional de Investiga-
dores, y por una planta académica invitada proveniente de prestigiadas uni-
versidades del pafs (UnaM, Colegio de México, Universidad de Guadalajara,
entre otras) que permite la retroalimentacion en las distintas dreas del cono-
cimiento histdrico, y que ayudan a establecer vinculos con otros programas
de posgrados en historia.
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8. Que siguiendo una de las recomendaciones que se realizaron con el ingreso
al PIFOP en el 2004, desde el afio 2005 la convocatoria para cursar este progra-
ma se ha editado anualmente. Desde entonces han egresado cuatro genera-
ciones, tres de ellas ya se titularon y una se encuentra en proceso de revision
de borradores.

9. Que en los ultimos afios la demanda por este programa se ha incrementa-
do notablemente, lo que nos ha permitido abrir convocatoria afio tras ano
desde el 2005. La mayor parte de los solicitantes provienen de la licenciatura
en historia y el resto de disciplinas afines. En las tltimas generaciones se ha
cubierto no sélo la demanda local de solicitantes, sino que también se han
recibido a alumnos provenientes de otros estados de la republica como Sono-
ra, Michoacan, Guanajuato y del Edo. de México. Ello demuestra el impacto
y la creciente presencia de nuestro programa a nivel nacional. En la tltima
promocion se recibi6 a una estudiante proveniente de Brasil.

10. Que a través de diferentes programas de movilidad, nuestros alumnos han
realizado estancias académicas nacionales e internacionales bajo la direccién
de tutores externos que les han permitido fortalecer y retroalimentar sus co-
nocimientos, asi como también enriquecer sus respectivas investigaciones de
tesis. Los programas bajo los cuales se han realizado estas estancias de inves-
tigacion son: para estancias internacionales, el programa de movilidad inter-
nacional de Universia-Santander y el programa de Becas Mixtas para becarios
CONACYT; y para estancias nacionales, el programa de movilidad estudiantil
de ECOEs-Santander.

11. El presupuesto para atender el programa en su operacion es el siguiente:

INGRESOS:
Propedéutico ($1000.00 x 20 alumnos) $20000.00
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Inscripcién anual ($1000.00 x 2 x 15 alumnos)
Colegiatura semestral
($3000.00 X 4 semestres x 15 alumnos)
Apoyo del cecyT

Total

EGRESOS:

Honorarios para 7 profesores ($7000.00 x curso x7)
Pasajes de avidn para § profesores Méx-Cln-Méx
Pasaje de avion para 1 Profesor
Guadalajara-Cln-Guadalajara

Pasaje de avion para 1 profesor
Monterrey-Cln-Monterrey

Hospedaje y alimentacién para 7 maestros
Profesores visitantes (seminarios cuerpos académicos)
Apoyos trabajos de investigacion

Insumos

Total

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS:

Ingresos $260000.00
Egresos $228000.00
Diferencia $32000.00

$30000.00

$180000.00
$30000.00
$260000.00

$ 49 000.00
$30500.00

$3500.00

$7000.00

$ 42 000.00
$ 40 000.00
$32000.00
$24000.00
$228000.00
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Con el remanente obtenido se adquirird material bibliografico especia-
lizado para fortalecer la biblioteca del posgrado que tiene la facultad de His-

toria.

Con base a los siguientes considerandos, la Comisién de Asuntos Aca-

démicos emite el siguiente:
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Primero. Se aprueba la décima cuarta promocion de la Maestria en Historia

bajo la coordinaciéon académica y administrativa de la Facultad de Historia de

la UAs, para que dé inicio en el ciclo escolar 2010-2011.

Segundo. Se aprueba el Plan de Estudios que se estructura de la siguiente ma-

nera:
Primer semestre Hrs/Sem Créditos
Historia de la expansion europea 4 3
Historiografia universal 4 8
Introduccién a la teoria de la historia 4 8
Optativa 1 4 8
Técnicas y métodos de investigacion historica 6 12
Segundo semestre Hrs/Sem Créditos
Historia del siglo x1x 4 8
Historiografia de América Latina 4 8
Teoria y metodologia de la historia 1 4 8
Optativa 11 4 8
Seminario de investigacion 1 6 12
Tercer semestre Hrs/Sem Créditos
Historia del siglo xx 4 8
Historiografia mexicana 4 8
Teoria y metodologia de la historia 11 4 8
Optativa 111 4 8
Seminario de investigacion I1 6 12
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Cuarto semestre Hrs/Sem Créditos

Optativa 1v 4 8

Seminario de tesis 10 20
TOTAL 160

MATERIAS OPTATIVAS:

Historia politica 1 Historia socio-cultural 1

Historia econdmica 1 Historia colonial 1

Historia regional Historia de los grupos de poder 1

Literatura e historia Divulgacién de la historia

Historia politica 11 Historia sociocultural 11

Historia econdmica 11 Historia colonial 11

Historiografia regional Historia de los grupos de poder 1

Estadistica para historiadores Historia de los grupos de poder 11

Literatura e historia Divulgacion de la historia

Ensenanza de la historia

*Nota: el alumno debe tomar al menos una materia optativa por semestre, de
forma que sume como minimo 160 créditos al terminar el programa.

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

a) Tener titulo de licenciatura, de preferencia en el 4rea de las ciencias
sociales.

b) Aprobar examen de preseleccion (conocimientos generales).

c) Presentar anteproyecto de investigacion.

d) Aprobar curso propedéutico con calificacién minima de ocho.

e) Cubrir cuota de inscripcién.
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f) Demds requisitos establecidos en la legislacién universitaria.
Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso/titulacion son:

a) Haber cubierto la totalidad de los créditos del programa.

b) Acreditar dominio en la traduccién de textos en otro idioma, de pre-
ferencia el inglés.

c) Presentar el trabajo de tesis y aprobar su réplica.

d) No tener adeudos con la Institucion.

e) Demais requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria.

Quinto. Se establece que los alumnos que cursen asignaturas en otros pro-
gramas de postgrados afines al presente programa, la UAs le otorgard validez
académica, de conformidad con el reglamento de validacion de estudios.

Sexto. Se aprueba que las cuotas por alumno sean de $1,000.00 por concep-
to de curso propedéutico, $1000.00 por concepto de inscripcién anual y
$3,000.00 por colegiatura semestral. Las cuotas serdn administradas a través
de la cuenta reguladora que la Secretaria de Administracion y Finanzas de la
UAS tiene asignada a la Facultad de Historia.

Séptimo. Una vez cubiertas las condiciones académicas y administrativas esta-
blecidas en su programa y cumplidos los requerimientos institucionales con-
tenidos en su normatividad, la Universidad otorgard el grado de Maestro en
Historia.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a1 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
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cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 279

Se aprueba la reforma al Plan de Estudio de la Licenciatura en Cultura Fisica
que presenta la Escuela Superior de Educacion Fisica para que opere de ma-
nera retroactiva a partir del ciclo escolar 2010-2011, de acuerdo al siguiente
dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Escuela Superior de Educacién Fisica, para
que se autorice la propuesta de Ajuste al plan de estudio de Licenciatura en
Cultura Fisica, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el dia 4 de julio de 2006 fue aprobada por el H. Consejo Universitario la
reforma curricular de la licenciatura en Educacidn Fisica, cambiando de nom-
bre por Cultura Fisica. Sin embargo una vez que fue analizado por el Depar-
tamento Académico legal se rechazé la propuesta de incluir el Servicio Social
dentro del plan de estudio, porque éste no puede considerarse como asignatura.
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2. Que la Escuela Superior de Educacién Fisica, preocupada por mejorar la
formacion de sus estudiantes y basado en las observaciones realizadas por el
Departamento Académico Legal de Secretaria General, la academia de pro-
fesores de la Licenciatura en Cultura Fisica, se propuso un ajuste a su plan de
estudio, a fin de atender dichas indicaciones.

3. Que para estar en concordancia con lo sugerido se elimin¢ el servicio so-
cial que contenia un total de 480 horas, equivalente a 30 créditos del plan de
estudio y se consider6 a éste como requisito de egreso, al mismo tiempo se
incorpord la materia de seminario de titulacion con un total de 20 créditos en
lugar del servicio social.

4. Que con este ajuste se podrdn hacer los trimites necesarios ante Servicios
Escolares de nuestra Universidad para regularizar la situacion de los estudian-
tes que ya van a cursar el noveno semestre de la carrera, toda vez que en este
semestre en donde se realizaron los cambios antes mencionados.

Por los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos Académi-
cos presenta el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Es de aprobarse y se aprueba la reforma al plan de estudio de la Li-
cenciatura en Cultura Fisica que presenta la Escuela Superior de Educacién
Fisica para que opere de manera retroactiva a partir del ciclo escolar 2010-

2011.

Segundo. Se establece que el plan de estudios de lalicenciatura sea el siguiente:
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Primer semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica
Morfologia y fisiologia humana 1 4 2 10
Historia de la cultura fisica 3 o 6
Psicologia, cultura y educacion 3 o 6
Técnicas de la gimnasia y el entrenamiento 1 3 3 9
Juegos y deportes cancha invadida 1 3 3 9
Natacion 1 3 3 9
Técnicas de estudio 3 o 6
Subtotal | 22 1 55
Segundo semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica
Morfologia y filosofia humana 11 4 2 10
Filosofia y educacién o) 6
Teoria de la motricidad 3 o 6
Técnicas de la gimnasia y el entrenamiento 11 3 3 9
Juegos y deportes cancha dividida 3 3 9
Natacién 11 3 3 9
Créditos de libre configuracién 1 3 0 6
Subtotal | 22 1 55
Tercer semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica
Fisiologia de la actividad fisica 1 4 2 10
Sistema educativo e instituciones escolares en México o 6
Mediacion pedagdgica 3 o 6
Desarrollo corporal y motriz 1 (Nifiez y adolescencia) 3 3 9
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Juegos y deportes, cancha invadida 11 3 3 9
Atletismo 1 3 3
Créditos de libre configuracion 11 3 o

Subtotal | 22 1 55

Cuarto semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica

Fisiologia de la actividad fisica 11 4 2 10
Disefo y desarrollo curricular en Educacion Fisica 3 0 6
Pedagogia de la motricidad 1 (o-7 afios) 3 o 6
Psicologia y cultura del nifo 3 0 6
Técnicas de la gimnasia y entrenamiento I11 3 3 9
Atletismo 11 3 3 9
Practicum 1. La escuela y la comunidad 2 4 8

Subtotal | 21 12 54

Quinto semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica

Sociologia de la cultura fisica 3 0 6
Pedagogia de la motricidad 11 (7-16 afios) 3 0 6
Psicologia del aprendizaje 3 3 9
Vida en la naturaleza y el campamento 3 3 9
Juegos y cosmogonias autoctonas de las culturas Meso- | 3 3 9
americanas
Legislacion y politica en educacién fisica y deportes 4 2 10
Practicum 11. Residencia en jardin maternal 2 4 8
y preescolar

Subtotal | 21 15 57
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Sexto semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica
Epistemologia y metodologia de la investigacion 4 2 10
Desarrollo corporal y motriz 11 3 o 6
(Adulto yla 3era. Edad)
Psicologia y cultura de la pubertad y la adolescencia 3 o 6
Animacién sociocultural 3 o 6
Nutricién de la actividad fisica 4 2 10
Gestion y organizacion de la educacion fisica 3 3 9
y el deporte
Practicum 111. Residencia en primaria 2 4 8
Subtotal | 22 1 55
Séptimo semestre Horas Créditos
Clase | Prdctica
Técnicas de investigacion cuantitativas 4 2 10
Educacion fisica adaptada 11 o 6
Control y aprendizaje motor 3 o 6
Danzas mexicanas 3 3 9
Epistemologia de la educacion fisica 3 o 6
Créditos de orientacion 11 3 3 9
Créditos de orientacion 111 3 3 9
Subtotal | 22 1 55
Octavo semestre Créditos
Seminario de titulacién 20
Total de créditos 460
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*Los cursos de orientacion tiene cuatro lineas de formacion a elegir, una vez
seleccionadas el alumno deberd continuar con esa linea de formacion.

« Orientacién en la actividad fisica para la salud
La actividad fisica y enfermedades crénicas degenerativas
Antropometria, nutricion y fisiologfa de la actividad fisica
Gestion y direccion de centros de actividad fisica y deporte

« Orientacion en rehabilitacion y terapias dindmicas
La actividad fisica y enfermedades crénicas degenerativas
La actividad fisica en las personas con capacidades motrices y senso-
riales diferentes
La actividad fisica en la personas con déficit musculo-esquelético

« Orientacién en desarrollo y rendimiento deportivo
Teoria del entrenamiento deportivo
Metodologia para la iniciacion y el desarrollo deportivo
Fisiologia del deportista de alto rendimiento
Orientacion en turismo, recreacioén y tiempo libre
Teoria del turismo, deporte y actividades en la naturaleza
Historia, cultura y geografia turistica de México y laregion sinaloense
Gestion y mercadeo de empresasy proyectos de turismo y recreacion

Tercero. Se mandata a Secretaria General, a través del Departamento Acadé-
mico Legal, se realice una enmienda de modificacién del plan de estudio ante
la Direccion General de Profesiones, para que el proyecto quede registrado
de forma adecuada.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a1 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
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Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 280

Se aprueba el Programa Técnico Superior Universitario en Gericultura como
programa independiente de la Licenciatura en Medicina, para que opere a
partir de septiembre de 2010 en la Facultad de Medicina, de acuerdo al si-
guiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presen-
ta para su andlisis, discusién y aprobacion la propuesta de Técnico Superior
Universitario en Gericultura que presenta la Facultad de Medicina de confor-
midad con los siguientes:

CONSIDERANDOS
1. Que la Facultad de Medicina realiza acciones de investigacion, docencia y

servicio en las comunidades en su drea de influencia, con un alto sentido de
responsabilidad y compromiso social, haciendo esfuerzos importantes para
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ofrecer a la comunidad alternativas de solucién a los problemas de salud in-
herentes a su campo de accién.

2. Que en el marco de los lineamientos contenidos en el Plan Desarrollo Insti-
tucional Vision 2013, la Facultad de Medicina desarrolla politicas transforma-
doras, revisa, actualiza y reorienta planes de estudios que le permitan atender
la demanda de servicios educativos que requiere la sociedad, tomando en
cuenta las necesidades de salud de la region del noroeste del pais y de manera
primordial del Estado de Sinaloa.

3. Que en este contexto se propone el proyecto de creacion de la carrera de
Técnico Superior Universitario en Gericultura, que atenderia la demanda,
cada vez mas requerida de este servicio y a la vez abriria una nueva opcién
para los jévenes que buscan como alternativa una carrera corta y de calidad.

4. Que la Gericultura nace como una respuesta al abandono de pacientes an-
cianos, la mayoria recluidos, postergados y olvidados en camas de hospitales
para enfermos crénicos, se observé que muchos de estos pacientes tenian ain
muchas posibilidades de tratamiento y por tanto de curacion, y que la cro-
nicidad de su enfermedad e invalidez se debe a la carencia de una atencién
oportuna y adecuada.

5. Que en México, al igual que en muchos paises, estd ocurriendo el proceso
llamado de transicion demografica, que implica las disminuciones porcen-
tuales en la poblacion joven de o a 14 afios, junto con el incremento en canti-
dad y en porcentaje de las poblaciones adultas, de 15 a 64 afos, y envejecida,
de 65 afos en adelante. En el caso especifico de la poblacion mayor de 65
anos, en nuestro pais aumenta mas rapidamente que los grupos de edades
mas jévenes. Esto se debe, entre otros factores a: 1) la disminucién de la mor-
talidad infantil, 2) el aumento en la esperanza de vida, 3) la disminucién de
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nacimientos, que se inici6 desde las décadas de los setentas y 4) el logro de
una mejor salud.

6. Que por tal motivo urge la necesidad de formar técnicos profesionales en
Gericultura que atiendan las demandas expresadas por las personas adultas
mayores en su dmbito familiar e instituciones de asistencia social que presten
servicios de promocién de la salud, prevencion de enfermedades y rehabili-
tacion, con calidad y calidez para el cuidado integral del adulto mayor favore-
ciendo la calidad de vida en la poblacién geridtrica de nuestro pais.

7. Que la Facultad comprometida con este proyecto ofrece una programa
ambicioso que tiene como objetivo la formacién de recursos humanos que
posean las competencias suficientes para atender al adulto mayor desde un
marco teérico metodolégico humanista y practico, con una perspectiva cien-
tifica e interdisciplinaria de estudios, que les permita ser capaces de incidir en
los procesos de prevencion, recuperacion y rehabilitacién encaminados a una
atencion integral.

8. Que con este programa académico sin duda se contribuye ala formacion de
capital humano que participard en la mejora de la atencion a las personas de la
tercera edad y asi poder integrarlos a su ambiente familiar de una manera mds
funcional. En México se carece de técnicos profesionales suficientes y compe-
tentes para desarrollar una practica profesional de alta calidad con profundo
sentido humanista y vocacion social de servicio alos adultos mayores. Dentro
del estudio que se realiz6 se encontrd que sélo Chihuahua, Sonora, Distrito
Federaly Yucatdn ofertan programas similares, y en Campeche se ofrece a nivel
bachillerato como capacitacion para el trabajo en el CECYTEs. Ante este pano-
rama educativo se puede observar la importancia de la carrera a nivel nacional
por lo que es muy viable la creacién de esta oferta en nuestra region, ya que
nuestros egresados tendran un gran campo de accion en un futuro inmediato.
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9. Que la viabilidad académica del programa se sustenta tanto en la calidad
como en la cantidad de los recursos humanos disponibles con que cuenta la
Facultad de Medicina que tiene personal capacitado en geriatria, o campos
afines al programa asi como personal de otras carreras dentro del Colegio de
Ciencias de la Salud, y que son suficientes para garantizar un adecuado fun-
cionamiento del presente programa.

10. Que el TsU en Gericultura se llevard a cabo en las instalaciones de la Fa-
cultad de Medicina contando con la infraestructura necesaria como 3 aulas
equipadas con material didactico, un laboratorio, biblioteca, auditorio, cen-
tro de computo, cubiculos para profesores con equipamiento bésico, el cual
presta servicio a estudiantes del programa, y oficinas administrativas que en
general son adecuadas en cantidad y espacio para operacion del proyecto Tsu
en Gericultura.

11. Que el presupuesto para atender el programa en su primer afio de opera-
cion es el siguiente:

CONCEPTO INGRESO
Examen de admisién $ 200.00 x 50 $10000 .00
Inscripcién $760.00x20x 6 91200.00
Colegiatura $760.00Xx20X6 91200.00
Total: 192 400.00
CONCEPTO INGRESO
Remuneracion maestros 2912 hras. x $142.40 $ 414 668.80
(valor hora clase semana/mes)
Remuneracién coordinador $129 600.00
$3600.00 mensual x 36 semestres
Total: $ 544 268.00*
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* Cabe mencionar que el presupuesto anterior es sin las prestaciones de agui-
naldo y prima vacacional pues esas se calculan de acuerdo a la antigiiedad de
cada docente, no se requiere de personal de intendencia ni administrativos
pues se utilizaran los que ya cuenta la Facultad.

Con base en los siguientes considerandos, la H. Comisién de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Se aprueba la propuesta de Técnico Superior Universitario en Geri-
cultura como programa independiente de la Licenciatura en Medicina, para

que opere a partir de septiembre de 2010 en la Facultad de Medicina.

Segundo. Se especifica que las materias y créditos del plan de estudios son las
siguientes:

Primer semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas
Morfologia 1 s — 10
Biologia del envejecimiento 3 — 6
Gericultura 1 3 2 8
Psicologia general 3 — 6
Précticas asistenciales 1 10 10
Subtotal —
Segundo semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas
Morfologia 11 5 — 10
Psicopedagogia 5 — 10
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Gericultura 11 3 2 8
Gerontologia 11 3 2 8
Técnicas basicas de enfermeria 3 2 8
Practicas asistenciales 11 — 10 10
Subtotal 21 14 56
Tercer semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas
Gericultura 111 3 2 8
Geriatria 1 5 — 10
Gerontologia social 3 — 6
Metodologia de investigacion 5 — 10
Computacion bésica 2 3 7
Précticas asistenciales 111 — 10 10
Subtotal 18 15 51
Cuarto semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas
Rehabilitacion fisica 1 3 2
Gericultura 1v 3 2 6
Nutricion 5 — 10
Geriatria 11 5 — 10
Précticas asistenciales v — 10 10
Subtotal 16 14 44
Quinto semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas
Rehabilitacion fisica 11 3 2
Legislacién de los adultos mayores 3 —
Gericultura v 3 2
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Relaciones humanas y comunicacién 5 — 6
Practicas asistenciales v — 10 10

Subtotal | 14 14 38

Sexto semestre Horas Horas Créditos
teoria | prdcticas

Gericultura vI 3 2 8
Rehabilitacion fisica 11 3 2 8
Bioética y Deontologia 4 — 6
Administracion de instituciones gerontolégicas 3 — 6
Practicas asistenciales vi - 10 10
Seminario de tesis 3 — 6

Subtotal 16 14 44

TOTAL 99 83 273

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

a) Certificado de estudios de bachillerato o equivalente;

b) Presentar y aprobar examen CENEVAL;

c) Someterse a una entrevista;

d) Pagar cuotas de inscripcién y colegiatura; y los
e) Demas que especifique el Reglamento Escolar.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso son:

a) Cubrir el total de los créditos del plan de estudios;
b) Carta de liberacién del Servicio Social Universitario;

c) Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién

y del Reglamento Escolar; y los
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d) Demas requisitos que marque la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-
dos en el programa y los que la normatividad universitaria establece, la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa certificard los estudios y expedird el titulo de
Técnico (a) Superior Universitario en Gericultura.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 28 de
mayo de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Univer-
sitario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 281

Se aprueba el programa Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web de
la Facultad de Informética Culiacdn con sede en ECEA Guasave, a partir del
Ciclo Escolar 2010-2011, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Informatica Culiacdn para que
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se autorice la propuesta de programa de Técnico Superior Universitario en
Desarrollo Web para que tenga como sede a la Escuela de Ciencias Econémi-
cas y Administrativas (ECEA) en Guasave de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que se tiene como antecedente que el H. Consejo Universitario en sesién
ordinaria del dia 02 de abril de 2009 emitié el acuerdo 1074 mediante el cual
aprobd la carrera de Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web que
present6 la Facultad de Informatica Culiacdn, mismo que ya viene operando.

2. Que la comunidad académica de la ECEA, reconoce las fortalezas que po-
see el programa anteriormente mencionado y ademas luego de un analisis
exhaustivo encontré la pertinencia para su implementacion en Guasave bajo
la Coordinacién Académica y Administrativa de la Facultad de Informatica
Culiacin.

3. Que ante las nuevas condiciones del entorno internacional yla competencia
de otros paises, México y en particular Sinaloa, requiere desarrollar procesos
que le permitan transitar de una competitividad artificial a una competitivi-
dad real, sustentada esta ultima en elementos de tipo estructural.

4. Que Sinaloa demanda hacer transformaciones importantes en los sectores
productivos, no sélo de indole tecnoldgica, sino también del recurso huma-
no. Se requiere la formacién de profesionistas con nuevos perfiles que afron-
ten los retos cada vez mds complejos de una sociedad dindmica como a la
nuestra.

5. Que el incremento en la tasa de difusion tecnolodgica y la globalizacién de
los mercados son dos razones fundamentales que generan la necesidad del
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surgimiento de un nuevo profesionista, ya que la ciencia y la tecnologia estan
inmersas en un contexto social, cultural y econémico muy dindmico lo cual
exige la adopcion de estilos de trabajo muy especializados y a la vez multifun-
cionales dentro de las empresas.

6. Que la adopcién de nuevas formas de producir a través de nuevas tecnolo-
gias es un imperativo que requiere de nuevos ajustes de organizacion estraté-
gica para la fortaleza y supervivencia en el largo plazo. Por ello el profesionista
debe demostrar en los hechos que es capaz de generar propuestas de tecnolo-
gias apropiadas a las circunstancias concretas de su entorno.

7. Que el desarrollo de tecnologias telematicas y de las ciencias de la comu-
nicacion es un drea prioritaria para el gobierno del Estado, para que impulse
el desarrollo tecnoldgico en la region a través fideicomisos en la industria del
software en Sinaloa (FidSoftware), que pretende por este medio fomentar
y atraer la inversion directa nacional y extranjera para el establecimiento de
centros de desarrollo de software que incrementen el ritmo de desarrollo eco-
noémico y la generacion de nuevos empleos.

8. Conscientes del gran papel que desempena la industria de la informética
en nuestro pais, y por el vertiginoso desarrollo que ha alcanzado este rubro
en Sinaloa, la Facultad de Informatica Culiacdn se ha propuesto impulsar este
programa académico como una estrategia coadyuvante al desarrollo de la re-
gion y representa una gran oportunidad de superacion y desarrollo para los
jovenes que estaban esperando un programa con tales caracteristicas.

Por los anteriores considerandos esta Comisién de Asuntos Académi-
cos presenta el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Se autoriza a la Facultad de Informética Culiacdn la implementacién
del programa de Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web con sede
en ECEA Guasave, a partir del presente Ciclo Escolar 2010-2011.

Segundo. Se especifica que las materias y créditos del Plan de Estudios sea el
siguiente:

Primer semestre Horas Créditos

Teoria | Prdctica

Programacion web 1 2 3 7
Implementacion de redes 3 2 8
Disefo web 1 2 3 7
Diseno grafico 2 3 7
Fundamentos de informadtica 4 1 9
Psicologia del usuario 3 2 8

Subtotal 16 14 46

Segundo semestre Horas Créditos

Teoria | Prdctica

Programacién web 11 2 3 7
Administracion de servidores 2 3 7
Disefio web 11 2 3 7
Implementacién de base de datos 3 2 8
Técnicas de ingenieria de software 3 2 8
Administracién de sistemas 3 2 8

Subtotal 15 15 45
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Tercer semestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Programacién web 111 2 3 7
Hospedaje web 2 3 7
Optativa 1 2 3 6
Optativa 11 2 3 6
Proyecto integrador 1 1 4 6
Etica y normatividad 4 1 9
Subtotal 13 17 41
Cuarto semestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica

Programacion web 1v 2 3 7
Nuevas tecnologias 3 2 8
Optativa 111 1 4 6
Optativa 1v 1 4 6
Proyecto Integrador 11 1 4 6
Metodologia de la investigacién aplicada 4 1 9

Subtotal 12 18 42

Total 56 64 174

OPTATIVAS:

Comercio Electrénico

Gobierno Electrénico

Educacién en Linea

Seguridad

Sistemas de Administraciéon de Contenidos

Desarrollo Web para Dispositivos Méviles
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Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Multimedia

Programacién Avanzada de Servidor

Programacién Avanzada de Cliente

Programacién de Juegos

Se establece que los requisitos de ingreso sean:

Certificado de estudios de Bachillerato o equivalente.
Promedio general de 8.0 (ocho).

Aprobar examen de admisién CENEVAL.

Aprobar curso de induccién.

Los demds que especifique el Reglamento Escolar.

Se establece que los requisitos de egreso sean:

Cubrir el total de los créditos del plan de estudios.

Carta de liberacién del Servicio Social.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Titulacion.
Poseer un puntaje igual o mayor de 400 puntos en TOEFL.
Los demads requisitos que marque la legislacion universitaria.

Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacién exigidos

por dicho programa y los que marca nuestra legislacién universitaria, la ins-
titucion certificard y expedird el titulo de Técnico Superior Universitario en
Desarrollo Web.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a o1 de
julio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
tario. Dr. Fidencio Lépez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza
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Espinoza, Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias
Pérez, Vocal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio,
Secretario General y Secretario del HCU.

Acuerdo 282

Se aprueba la operacién de la carrera de Técnico Instructor en Musica en el
municipio de Mocorito bajo la coordinacién académica y administrativa de
la Escuela de Musica de la Unidad Académica de Artes, a partir de agosto de
2010, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Asuntos Académicos presenta dictamen sobre la ampliacién
de la oferta educativa de la uAs en Mocorito a través de la carrera de Técnico
Instructor en Musica, por parte de la Escuela de Musica de la Unidad Acadé-
mica de Artes, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la regién del Evora es famosa por su tradicién musical, siendo Mocori-
to particularmente reconocida como cuna de excelentes intérpretes liricos de
musica regional. No obstante la probada vocacion de su gente, no existen en
la zona instituciones de educacion que acrediten sus habilidades y competen-
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cias técnicas requeridas tanto para la produccion profesional del arte musical,
o en la integracién y direccién de grupos musicales, como por la demanda de
instructores en musica en los planteles de preescolar, primaria y secundaria.

2.QuelaEscuelade Musicadela Unidad Académica de Artes acepta contribuir
alasatisfaccion de la demanda de mayor oferta educativa en esa zona por parte
delauas que planteanlasautoridades y representantes populares de Mocorito,
ofreciendo reformado el programa de Técnico Instructor en Musica instituido
por Acuerdo 543 del H. Consejo Universitario el 29 de abril de 2003.

3. Que la Escuela de Musica tiene una planta docente de 93 profesores cuyos
perfiles abarcan una amplia gama de saberes relacionados con la educacién
musical, todos ellos con los conocimientos necesarios para impartir las tareas
educativas que requiere un programa de capacitacion para el trabajo como el
que se ofrece.

4. Quelainfraestructura fisica de la Universidad, principalmente de la Escuela
Preparatoria Lazaro Cérdenas y su campus disponible en Mocorito garantiza,
tanto académica como administrativamente, la operacién exitosa del progra-
ma de Técnico Instructor en Musica para la regién del Evora, por lo que el
programa no generara gastos extraordinarios de contratacién de profesores ni
de otros insumos como instrumentos musicales y espacios fisicos adecuados.

Con base en las consideraciones dichas, la Comisién de Asuntos Acadé-
micos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la operacién de la carrera de Técnico Instructor en Mu-
sica en el municipio de Mocorito bajo la coordinacién académica y adminis-
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trativa de la Escuela de Musica de la Unidad Académica de Artes, a partir de

agosto de 2010.

Segundo. El plan de estudios tiene una duracion de seis cuatrimestres y estd

constituido por 33 o 35 cursos, cuyos valores curriculares suman 204 6 212

créditos, distribuidos de la manera siguiente:

PRIMER CUATRIMESTRE

Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Introduccién al arte 2 — 4
Introduccion a la pedagogia 2 —
Instrumento 1 3 6 12
Solfeo 1 2 4 8
Subtotal 9 10 28
SEGUNDO CUATRIMESTRE
Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Instrumento 11 3 4 12
Solfeo 11 3 2
Arte antiguo 2 — 4
Pedagogia musical 1 3
Flauta dulce 1 2 4
Subtotal 10 1 32
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TERCER CUATRIMESTRE
Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Instrumento 111 3 4 12
Conjuntos corales 1 1 3 4
Armonia 1 1 3 4
Arte de la Edad Media 2 — 4
Didéctica aplicada a la musica 1 3 4
Solfeo 111 3 2 8
o Instrumento armoénico I 1 3 4
Subtotal 12 18 36
CUARTO CUATRIMESTRE
Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Instrumento 1v 3 4 12
Conjuntos corales 11 1 3 4
Solfeo 1v 3 2 8
Armonia 11 1 3 4
Arte del Renacimiento y Barroco 2 — 4
Practica docente 1 3 4
o Instrumento arménico 11 1 3 4
Subtotal 12 18 36
QUINTO CUATRIMESTRE
Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Conjuntos instrumentales 1 1 3 4
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Arte clésico y roméntico 2 — 4
Instrumento v 3 4 12
Introduccion a la direccidn coral 1 3 4
Solfeo v 3 2 8
Contrapunto 1 1 3 4
Subtotal 1 15 36
SEXTO CUATRIMESTRE
Materia Horas Horas Créditos
teoria prdctica
Arte contempordneo 2 — 4
Instrumento 1v 3 4 12
Solfeo 1v 3 2 8
Computacién aplicada a la musica 1 3 4
Contrapunto 11 1 3 4
Conjuntos instrumentales 11 1 3 4
Subtotal 1 15 36
Total | 420 210 204

« Estas asignaturas sélo seran cursadas por los alumnos que eligieron el
dominio de un instrumento melddico (clarinete, trompeta, trombén,
guitarra, saxofén, flauta y otros), por lo que el total de créditos del
plan de estudios para estos casos sera de 212.

Al término del programa la Escuela deberd presentar a la Secretaria Ge-
neral de la UAS un informe de evaluacién académica y administrativa, para
que el H. Consejo Universitario valore la pertinencia de su reedicion.
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Tercero. Se acuerda que para ingresar a la carrera de Técnico Instructor en
Musica el estudiante cubra los siguientes requisitos:

a) Certificado de estudios de secundaria;

b) Poseer el instrumento que desee dominar;

c) Aprobar proceso de admision;

d) Pagar inscripcién con la cuota establecida por el H Consejo Univer-
sitario;

e) Todos los que al respecto marca el Reglamento Escolar de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa y demas disposiciones normativas.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacién del programa de
Técnico Instructor en Musica sean:

a) Cubrir el total de créditos del plan de estudios;

b) Carta de liberacién del servicio Social Universitario;

c) Cubrir alguna de las opciones que indica el Instructivo
de Titulacién;

d) Cumplir con las disposiciones que al respecto marque
la normatividad universitaria.

Quinto: Cubiertos por el o la estudiante los requisitos de acreditacion estable-
cidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la Univer-
sidad certificara los estudios y expedird el titulo de Técnico (a) Instructor (a)
en Musica correspondiente.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 2 de ju-
lio de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vocal;
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C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Ordunio, Secretario
General y Secretario del HCu.

Acuerdo 283

Se aprueba el programa de Técnico Superior Universitario en Agrozootec-
nia Sustentable, para las sedes de Angostura y Mocorito en el Ciclo Escolar
2010-2011, bajo la Coordinacién Académica de la Facultad de Agronomia, de
acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
para su analisis y discusion la incorporacion del programa de Técnico Supe-
rior Universitario en Agrozootecnia Sustentable de la Facultad de Agronomia
para que se establezca como sedes en Angostura y Mocorito, de conformidad
con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que en el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria del dia 2 de abril
de 2009 se emiti6 el acuerdo 1072 mediante el cual se aprob¢ la carrera de
Técnico Superior Universitario en Agrozootecnia Sustentable que presenté
la Facultad de Agronomia, mismo que ya viene operando.
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2. Que debido a las fortalezas encontradas en el proyecto antes mencionado,
el Consejo Académico Regional Centro-Norte encuentra muy pertinente su
implementacioén en Angostura y Mocorito a partir del presente ciclo escolar
2010-2011.

3. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, sensible a la solicitud de las au-
toridades municipales y sectores productivos, por primera vez dard oportu-
nidad a los jévenes de cursar una carrera sin tener que salir del municipio,
con la posible apertura que hara en el proximo ciclo escolar del programa de
Técnico Superior Universitario en Agrozootecnia Sustentable.

4. Que para el Estado de Sinaloa la propuesta de una carrera de Técnico Su-
perior Universitario en Agrozootecnia Sustentable es estratégico, en virtud
de la importancia que tiene la agricultura y la ganaderia donde se ha detec-
tado dreas de oportunidad. En los ultimos afios se han hecho esfuerzos para
mejorar la eficiencia reproductiva y el potencial genético de los animales, sin
embargo hace falta capacitar el recurso humano para proponer alternativas en
programas de manejo reproductivo. Asi como en el diagndstico, tratamiento,
prevencién y control de enfermedades que afectan las funciones reproducti-
vas de los animales.

5. Que en la entidad también existen zonas con gran potencial agropecua-
rio que necesitan apoyos para despegar y alcanzar estindares de desarrollo
aceptables que mejoren la calidad de vida de sus habitantes. Por ello se hace
necesario contribuir a reconvertir numerosas hectdreas actualmente poco
productivas en la region.

6. Que con este programa se pretende que el alumno aprenda elementos te6-
ricos e instrumentos practicos propios de TsU, que lo habiliten para los dife-
rentes métodos de conservacion y técnicas de procesamiento de los diversos
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productos agropecuarios (fruta, hortalizas, granos, carne, leche huevo, miel,
etc.), que conozca la normatividad y sistemas de control de calidad, para que
sea capaz de conservar inalterables durante el mayor tiempo posible la calidad
sanitariay nutricional delos productos agropecuarios, usando sistemas de pro-
duccién industrial sustentables bajo normas mexicanas e internacionales que
incrementen la rentabilidad financiera de las empresas. Ademds, sea una alter-
nativa para solucionar la demanda de profesionistas que asesoren a producto-
resy cubran las necesidades del entorno en donde se ofrece este programa.

7. Que la juventud de Angostura y Mocorito, con este programa académico,
tendrd por primera vez la oportunidad de cursar una carrera, sin tener que sa-
lir del municipio, lo que constituye un gran apoyo para las familias de escasos
recursos de la entidad y una oportunidad para la superacion de los jévenes
con deseos de estudiar.

8. Que este programa académico se disené para ofertarse en el Municipio de
Badiraguato con la infraestructura que tiene la UAS en esa region. Sin embar-
go, por demandas en la region se abri6 una sede en el Municipio de La Cruz
de Elota y ahora se habilitan las condiciones para abrir otros en Angostura y
Mocorito, los cuales presentan alta demanda.

9. Que el objetivo del programa es formar técnicos con la capacidad de inter-
pretar, analizar y resolver de manera integral e interdisciplinaria los diversos
problemas de la produccién agropecuaria sustentable y al mismo tiempo con-
tar conlos conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan continuarla
carrera de Ingenieria Agrondmica enla Facultad de Agronomia y de Medicina
Veterinariay Zootecnia en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

10. Las sedes de Angostura y Mocorito cuentan con todas las condiciones de
infraestructura y equipamiento para iniciar con este nuevo programa de TsU
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en Agrozootecnia Sustentable, en las instalaciones que ocupa la Unidad Aca-
démica de la Escuela Preparatoria de Angostura y sub-campus en Mocorito,
con los apoyos de los propios ayuntamientos y de la Universidad, a través del
convenio de colaboracion, en el que cada parte se compromete a aportar lo
que le corresponda, para que estos proyectos educativos marchen de la mejor
manera.

Con base en los anteriores considerandos, la Comision de Asuntos Aca-
démicos emite el siguiente

DICTAMEN
Primero. Se acuerda aprobar el programa de Técnico Superior Universitario
en Agrozootecnia Sustentable, para las sedes de Angostura y Mocorito en el

Ciclo Escolar 2010-2011.

Segundo. Se establece que la Coordinacién Académica y Administrativa que-
da bajo la responsabilidad de la Facultad de Agronomia.

Tercero. Se especifica que las materias y créditos del plan de estudios es el
siguiente:

Primer Cuatrimestre Horas Créditos

Teoria | Prdctica

Anatomia y fisiologia vegetal 3 2 8

Boténica, propagacion de especies productoras 3 2 8

de granos y forrajes

Zootecnia general y mejoramiento animal 3 2 8

Anatomia y fisiologfa animal 3 2 8
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Computacion 2 2
Inglés técnico 1 2 2
Subtotal: | 16 12 44
Segundo Cuatrimestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Produccién y manejo de granos y forrajes 3 2 8
Manejo sustentable de plagas y enfermedades 3 2 8
de plantas de interés agropecuario
Uso de aditivos y elaboracién de alimentos 3 2 8
para ganado
Edafologia 3 2
Inglés técnico 11 2 2 6
Subtotal: | 15 10 38
Tercer Cuatrimestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Manejo sustentable de plagas y enfermedades 3 2 8
del ganado
Agricultura y ganaderia sustentables 3 2 8
Produccién porcina 3 2 8
Magquinaria agricola y preparacion de tierras 3 2 8
Optativa 1 3 2 8
Subtotal: 15 10 40
Cuarto Cuatrimestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Produccién de carne en no rumiantes 3 2 8
Produccién de leche y carne en rumiantes 3 2 8
Biotecnologia agropecuaria 3 2 8
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Manejo de riego y nutricion de granos y forrajes 2 2 8
Optativa 11 3 2 8

Subtotal: 13 10 40
Quinto Cuatrimestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Etica, manejo de personal de campo 3 2 8
Manejo sustentable de instalaciones agropecuarias 3 8
Practicas profesionales ) 6 6
Optativa 111 3 2 8
Optativa 1v 3 2 8
Subtotal: | 12 14 38
Sexto Cuatrimestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Industrializacién y manejo poscosecha de productos | 3 2 8
agropecuarios
Almacenamiento y conservacién de granos 3 2 8
y forrajes
Metodologia de la investigacion cientifica 3 2 8
Optativa v 3 2 8
Optativa v1 2 2 8
Subtotal: 15 10 40
Total: 240

Materias optativas:

Elaboracién y uso de fertilizantes, fungicidas e insecticidas bioldgicos

Bioquimica agricola
Produccién apicola
Matemadticas agropecuarias

Sistemas productivos en pastoreo y estabulacion
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Buenas practicas agropecuarias y de manufactura
Produccién de cortes finos de carne

Inocuidad agropecuaria

Produccién avicola

Estadistica agropecuaria

Andlisis bromatolégico de granos, forrajes y frutos
Microbiologia agropecuaria

Produccién de germinados en hidroponia
Micropropagacion de especies de interés agropecuario
Agrometeorologia

Desarrollo humano

Seminario de Investigacion

Sistemas de calidad 1s0

Normatividad mexicana e internacional en ganaderia y agricultura

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

« Certificado de estudios de Preparatoria.

+ Promedio general de 8.0 (ocho).

« Aprobar curso propedéutico.

« Aprobar examen de admision.

« Pagar cuotas de inscripcion y colegiatura.

« Demas que especifique el Reglamento Escolar.

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso/titulacién son:

« Cubrir el total de los créditos del plan de estudio.

« Carta de liberacion del Servicio Social Universitario.

« Cumplir con algunas de las opciones dispuestas en el Instructivo de
Titulacion.
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« Demas requisitos que marque la Legislacién Universitaria.

Quinto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-
dos en el programa y los que la Normatividad Universitaria establece, la Ins-
titucion certificara los estudios y expedird el titulo de Técnico(a) Superior
Universitario en Agrozootecnia Sustentable.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn Rosales, Sinaloa, a1 de ju-
lio de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 284

Se aprueba el Programa de Técnico Superior Universitario en Administracién
del Turismo Alternativo con sede en Cosald, para que inicie en el ciclo escolar
2010-2011, bajo la Coordinacién Académica y Administrativa de la Facultad
de Estudios Internacionales y Politicas Publicas, de acuerdo al siguiente dic-
tamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO



256 SURSUM VERSUS 2

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen para el proyecto de Técnico Superior Universitario en Adminis-
tracién del Turismo Alternativo con sede en el Municipio de Cosald, bajo la
Coordinacién Académica y Administrativa de la Facultad de Estudios Inter-
nacionales y Politicas Publicas, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el desarrollo de nuevos enfoques de la politica turistica en el dmbito
social y ambiental ha obligado a la planeacién y el desarrollo sustentable de
dicha actividad, en funcidn, entre otros aspectos, de las necesidades y prefe-
rencias del turista por un ambiente mds sano y mejor conservado, auténtico y
natural, ademas de un alto nivel de calidad y competitividad en los servicios.

2. Que el Turismo no puede estar estatico, sino que debe responder a los mo-
vimientos, cambios y exigencias que solicita el ser humano, a través de sus ne-
cesidades de aprovechamiento del tiempo libre que satisfaga sus expectativas,
y es compromiso del anfitrién de hacer sentir bien a quien lo visita mediante
la interpretacion y reflexion de las diferentes formas del mejor vivir.

3. Que para satisfacer estas expectativas el turismo actual debe contribuir a
la conservacion de los recursos naturales, mediante la planeacion integral so-
bre el uso y manejo de éstos, asi como desarrollar y establecer una cultura
ecoldgica y responder a las exigencias de un turista preocupado por el medio
ambiente, su bienestar fisico y espiritual.

4. Que el turismo alternativo es el reflejo de este cambio de tendencias en
el mundo, representando una nueva forma de hacer turismo, que permite al
hombre un reencuentro con la naturaleza, y un reconocimiento al valor de
la interaccion con la cultura rural, al mismo tiempo, una oportunidad para
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México de participar en el segmento con mayor crecimiento en el mercado
en los dltimos afios.

5. Que el Estado de Sinaloa posee un mercado potencial al contar con un
drea geografica privilegiada en recursos naturales y zonas rurales que resultan
muy atractivas por sus edificaciones coloniales, sus tradiciones, gastronomia,
artesanfas y un rico pasado prehispdnico y colonial, que se resguarda en los
museos comunitarios. De este modo las poblaciones rurales en Sinaloa cuen-
tan con atractivos y un valor intrinseco para la humanidad como la naturaleza,
arte, musica, tradiciones, historia, etc.

6. Que debido alasituacion geografica en la que se encuentra la ciudad mine-

ra de Cosald, puede representar un foco de atraccion turistica muy importante
para ofrecer diferentes productos alternativos, como sus grandes extensiones
de bosque caducifolio y montanas, donde se puede encontrar una diversidad
de fauna y unarica flora, cascadas naturales, aguas termales, cavernas y grutas,
petroglifos, la reserva ecoldgica del mineral de «Nuestra Sefiora de la Cande-
laria>, una gastronomia mestiza exquisita, artesania tradicional. Asi mismo
cuenta con una importante arquitectura historica, zona de monumentos con
edificaciones del siglo xvI11 y x1x. La quinta minera representativa de lo mds
lujoso de la época, el museo de mineria e historia, asi como los pueblos de los
alrededores como Guadalupe de los Reyes con edificaciones pintorescas del
siglo XVIII y XIX.

7. Que la propuesta se sustenta en un modelo curricular innovador centrado
en el alumno y recupera ambientes de aprendizaje diversos fuera del aula,
con el fin de que el estudiante puede constatar la teoria con la prictica desde
el inicio de la carrera, el profesor hard uso de las nuevas tecnologias aplica-
das a la educacién, guiando a los alumnos en el uso y manejo de la informa-
cién e incentivando para que se vuelvan activos en el proceso de aprendizaje
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autodirigido, fungirdn como mediadores del aprendizaje y se implementaran
tutorias virtuales.

8. Que el programa piloto de Técnico Superior Universitario en Administra-
cién del Turismo Alternativo esta orientado en generar nuevos nichos comer-
ciales que beneficien a familias y grupos sociales que habitan en Cosald y sus
alrededores, y tiene como uno de sus propdsitos rescatar las tradiciones y el
patrimonio de los pueblos y nticleos originarios desde un enfoque de turismo
sustentable, contribuyendo de esa manera al beneficio econémico resultantes
de la practica turistica que mejoren la calidad de vida de la poblacion, ademas
de promover el comercio, la economia solidaria y la conservacién del patri-
monio natural existente en la zona.

9. Que el programa académico se divide en 32 cursos que se estructuran en
semiescolarizados y algunos intensivos. Por las caracteristicas del Tsu en
Administracién del Turismo Alternativo las materias tienen una gran carga
préctica, es decir se busca que el alumno que ingresa a este programa desa-
rrolle una formacién mds integral, donde desempene un rol protagénico en
el aprendizaje.

10. Que el personal académico para iniciar este programa son 10 profesores
que cuentan con experiencia docente y profesional, tres de ellos poseen el
nivel de maestria y dos el nivel de doctorado, el resto tiene licenciatura, todos
tienen el perfil requerido en cada una de las dreas del conocimiento del pro-
grama académico.

11. Que el programa estd disenado en la modalidad semiescolarizada a fin de
atender a la demanda de una poblacién que en su mayoria son jévenes que
ademads de estudiar trabajan y de los adultos que trabajan y desean superarse,
y adultos que no son econémicamente activos pero que ven en el estudio una
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posibilidad de superacion. Esto sin duda dard una composicién muy hetero-
génea del alumnado, razén por la cual se requiere un curriculo integral, abier-
to y flexible, que se ajusten a los perfiles ya descritos.

12. Que para realizar esta propuesta académica se consulté los planes de es-
tudio de programas afines de algunas universidades del pais, con el afin de
buscar puntos de coincidencia y construir una estrategia que permitiera la
movilidad de nuestros profesores y estudiantes, por ello optamos por hacer
mads afin nuestra propuesta con el resto de los programas nacionales, sin re-
nunciar por ello, a nuestra propia identidad académica y las necesidades so-
ciales y laborales de la region.

De acuerdo con las consideraciones anteriores la H. Comisién de Asun-
tos Académicos emite el siguiente

DICTAMEN

Primero. Es de aprobarse y se aprueba la propuesta de Técnico Superior Uni-
versitario en Administracién del Turismo Alternativo con sede en Cosald, para
que inicie en el ciclo escolar 2010-2011, bajo la coordinacién Académica y Ad-
ministrativa de la Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas.

Segundo. El plan de estudios se integra por 32 asignaturas, distribuidas en cin-
co semestres de la siguiente manera:

Primer semestre Horas Créditos

clase | prdcticas

Geografia del Turismo 2 2 6

Fundamentos del Turismo Alternativo 2 — 4
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Principios de Administracién y Gestién 2 1 5
Andlisis y Elaboracién de Textos 2 8
Computacion Administrativa 2 3 7
Inglés 1 3 — 6
Subtotal: 14 8 36
Segundo semestre Horas Créditos
clase | prdcticas
Historia Regional 2 — 4
Teorias del Turismo 2 — 4
Administracion Turistica 2 2 6
Relaciones Humanas y Direccion de Grupos 2 1 S
Fundamentos de Economia 2 1 5
Inglés 11 3 — 6
Subtotal: 15 5 35
Tercer semestre Horas Créditos
clase | prdcticas
Administraciéon de Recursos Humanos 2 2 6
Derecho Aplicado al Turismo 2 — 4
Turismo Cultural y de Aventura 3 9
Mercadotecnia Turistica 2 2 6
Estadistica 2 1 5
Inglés 111 2 2 6
Subtotal: 13 10 36
Cuarto semestre Horas Créditos
clase | prdcticas
Seminario de Investigacion 1 2 1 5
Administracion de Hoteles y Restaurantes 2 2 6
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Turismo y Desarrollo Sustentable 2 2 6
Turismo Rural 2 3 é
Turismo Maritimo 1 1 3
Seguridad Turistica y Primeros Auxilios 1 3 S
Inglés 1v 2 2 6

Subtotal: 12 14 38

Quinta semestre Horas Créditos
clase | prdcticas

Seminario de Investigacion 11 2 1 3
Planeacién y Desarrollo de Proyectos Turisticos 2 2 6
Ecoturismo y Desarrollo Comunitario 2 1 5
Preservacidn del Patrimonio Cultural 2 1 5
Sistemas Informéticos para el Turismo 2 3 7
Contabilidad aplicada al turismo 2 2 6
Subtotal: 12 10 34

Total de créditos: 179

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

« Certificado de estudios de Preparatoria

« Promedio general de 8.0 (ocho)
« Aprobar curso propedéutico
« Aprobar examen de admision

« Pagar cuotas de inscripcién y colegiatura

« Demas que especifique el Reglamento Escolar

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso/titulacién son:
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« Cubrir el total de los créditos del plan de estudios

« Carta de liberacion del Servicio Social Universitario

« Cumplir con algunas de las opciones dispuestas en el Instructivo de
Titulacion

« Presentar constancia o, en su caso, examen de dominio del idioma
inglés de 400 puntos TOEFL o su equivalente en otras escalas de eva-
luacion acreditado por el Centro de Estudios de Idiomas de la uas.

« Demas requisitos que marque la Legislacion Universitaria.

Quinto. Cubiertos por el estudiante los requisitos de acreditacion estableci-
dos en el programa y los que la Normatividad Universitaria establece, la Ins-
titucion certificara los estudios y expedird el titulo de Técnico(a) Superior
Universitario en Administracion del Turismo Alternativo.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 2 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 285
Se aprueba el Bachillerato Virtual que propone la Direccién General de Es-

cuelas Preparatorias, para que opere a partir del ciclo escolar 2010-2011, de
acuerdo al siguiente dictamen:
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre el proyecto de Bachillerato Virtual que propone la Direccién
General de Escuelas Preparatorias (DGEP), basada en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Bachillerato Virtual se inscribe dentro de los Ejes Estra-
tégicos Innovacién Educativa para una Formacion Integral y Posicionamien-
to Internacional de la Universidad, contemplados en el Plan de Desarrollo
Institucional Vision 2013, para diversificar la oferta educativa de la Universidad
Auténoma de Sinaloa mediante la incursién en estas nuevas modalidades
educativas.

2. Que esta propuesta constituye un hito histérico en la UAs, pues es la prime-
ra oferta educativa curricular que se ofrecera ala sociedad como un programa
educativo propio y totalmente en modalidad virtual y a distancia. En este sen-
tido, la Universidad Auténoma de Sinaloa se pone nuevamente a la vanguar-
dia en nuestro Estado, al incorporar esta innovadora modalidad educativa en
el nivel medio-superior.

3. Que el modelo educativo del Bachillerato Virtual resulta congruente con
los rasgos planteados por el Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013, donde
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el alumno se constituye como el principal protagonista del proceso educati-
vo, y la organizacion académico-administrativa se basa en el esfuerzo colabo-
rativo y las relaciones horizontales de los miembros e instancias involucradas
en el diseno, operacién y evaluacion del programa.

4. Que su puesta en marcha, en un primer momento, se caracterizard por una
Fase Piloto con cobertura limitada de alumnos en la cual se pondran a prue-
ba los diferentes elementos concurrentes del programa e involucrando en su
operacion a las cuatro Unidades Regionales de la uas. Durante ese proceso,
habrd una evaluacion constante y seguimiento académico para perfilar el pro-
grama definitivo con el que se ampliaria su cobertura en una segunda fase ala
mayor cantidad posible de estudiantes.

5. Que, al ser una opcién ofrecida a través de la Red Internet, la cobertura del
Bachillerato Virtual no se restringira a los espacios fisicos tradicionales sino
que tendrd un cardcter nacional e internacional, sélo limitado por nuestra ca-
pacidad institucional de atencién a la demanda social en este nivel educativo,
tomando en cuenta que la cantidad de alumnos en este tipo de modalidades
no debe ser mayor a 15 integrantes por grupo virtual.

6. Que los procedimientos de inscripcién, asi como el perfil de ingreso y egre-
so del estudiante sern, en términos generales, los mismos que rigen actual-
mente para el Bachillerato de la uas. No obstante y al ser una modalidad que
requiere determinadas competencias ldgicas, tecnoldgicas y comunicativas,
serd necesario que el solicitante apruebe también el médulo propedéutico
para aspirar a ingresar en este programa.

7. Que en la definicién del plan de estudios participaron reconocidos inte-
grantes de la comunidad académica de este nivel educativo, provenientes de
diversas escuelas preparatorias y de las academias de la propia DGEP. De esta
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manera, el plan de estudios, compuesto por 27 materias distribuidas en cuatro
semestres de tronco comun y un semestre final de fase especializada, refleja el
esfuerzo colegiado paralograr la sintesis de competencias y lineamientos pro-
gramdticos expresados en una adaptacion integradora del Plan de Estudios
2009 basado en competencias con la flexibilidad curricular necesaria para que
en su caso se alcense el libre transito entre las diferentes modalidades del ba-
chillerato vigente en la Uas.

8. Que el Plan de Estudios del Bachillerato Virtual se compondria de los si-
guientes modulos:

« Moédulo o (Propedéutico). Sin valor curricular, se compone de tres cur-
sos elementales:

1) Introduccién al bachillerato virtual. Tiene el propésito de introducir
a los solicitantes en el modelo educativo del programa y el manejo
como usuario-estudiante del sistema de plataforma virtual que con-
tendrd todos los cursos curriculares, asi como las herramientas de
gestion del aprendizaje y comunicacion con las diferentes instancias
académicas y administrativas del programa.

2) Lectura y redaccién. Se propone lograr que el aspirante cuente con las
competencias basicas de estudio para modalidades en linea y maneje
en forma correcta los diferentes recursos y reglas de redaccion de tex-
tos académicos, para la produccion posterior de escritos que le seran
requeridos a lo largo del programa.

3) Elementos bdsicos de matemdticas. Con este ultimo curso del prope-
déutico, se busca que el aspirante cuente con las competencias esen-
ciales de aritmética y manejo adecuado de los fundamentos del alge-
bra, como requisitos indispensables para ingresar al programa.

« Modulo 1. Este primer mddulo curricular del programa comprende
las seis siguientes asignaturas: Algebra, Comprensién y produccién de
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textos 1, Quimica General, Introduccion a las Ciencias Sociales, Inglés
1, Logica.

« Modulo 11. Para aprobar este médulo se deberdn cursar las siguientes
materias: Geometria y trigonometria, Comprensién y produccion de
textos 11, Quimica del carbono, Analisis histérico de México, Inglés 11,
Biologia basica.

« Modulo 111. Este tercer mdédulo del programa se compone de seis asig-
naturas: Geometria analitica, Comprension y produccién de textos 111,
Realidad nacional y regional actual, Biodiversidad, Etica y desarrollo hu-
mano, Mecanica I.

« Modulo 1v. Durante este periodo semestral, el estudiante debera cursar
las siguientes materias: Estadisticas, Literatura, Historia universal con-
tempordnea, Biologia humana y salud, Metodologia de la investigacion,
Mecdnica 11.

« Modulo v. Corresponde a la Fase Especializada o Propedéutica del pro-
grama, compuesta por tres materias, para facilitar el acceso del egresado
a programas del nivel licenciatura, de acuerdo con la siguiente distribu-
cién por dreas de conocimiento y competencias profesionales:

1) Ciencias Quimico-biolégicas: Calculo, Quimica cuantitativa, Elemen-
tos de bioquimica.

2) Ciencias Fisico-matemdticas: Calculo, Propiedades de la materia, Elec-
tricidad y optica.

3) Ciencias Sociales y econdmicas: Pensamiento y cultura, Psicologia
del desarrollo humano, Problemas socioeconémicos y politicos de
México.

9. Que el sistema de ensefianza del Bachillerato Virtual descansa en una es-
tructura horizontal de cuatro figuras académicas fundamentales: Tutores,
que es el personal académico de planta en la institucién capacitado e iden-
tificado plenamente con el modelo educativo; Expertos, que es el personal
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académico encargado del diseno instruccional de los cursos, materiales di-
dicticos y aulas virtuales de cada materia; Asesores, que es el personal acadé-
mico responsable del proceso de aprendizaje del alumno asignado al curso
respectivo de acuerdo a su perfil; y los Alumnos, que en este modelo son per-
sonas activas que exploran, reflexionan y manifiestan sus ideas, descubren,
inventan y debaten con los otros participantes que comparten su programa
académico.

10. Que todas las materias del plan de estudios, incluyendo las relativas al
Modulo Propedéutico, se cursaran en forma secuencial y completamente en
linea. Con ello, el estudiante podra concentrarse lo suficiente en cada materia,
sin distraerse en otras actividades académicas, y de esta manera, pueda cum-
plir satisfactoriamente con todas sus actividades de aprendizaje.

11. Que al ser una modalidad virtual, el programa no contempla sesiones pre-
senciales o mixtas con los estudiantes. No obstante, en esta primera Fase Pi-
loto se propone que en cada Unidad Regional de la uas, se dispongan, en
la medida de sus posibilidades, de algunos profesores y espacios de asesoria
local para cuando sea requerido por el estudiante y pueda acudir al lugar mas
cercano a su domicilio en determinadas etapas del programa. Sin embargo,
en ningun caso supondrd un servicio obligatorio por la Universidad para los
estudiantes, quienes si dispondran de las tutorias y asesorias especializadas
en linea de acuerdo con los horarios y procedimientos establecidos para su
atencion a través de la plataforma virtual del programa.

12. Que en tanto la modalidad educativa a distancia y la mediacién tecnolo-
gica de la plataforma virtual, son de caracteristicas y naturaleza distintas a las
modalidades presenciales y las mediaciones cara a cara de los cursos escola-
res tradicionales, los cursos en linea no se reducen sélo a una simple transfe-
rencia de informacién (textos, imdgenes, presentaciones, videos, etcétera) ,0
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instrucciones de estudio con metas bien delimitadas para su cumplimiento,
aprovechando el gran potencial de los Sistemas de Gestion del Aprendizaje
conocidos como (Learning Management System-LMS) que sirven de soporte a
los ambientes de aprendizaje en linea.

13. Que las actividades académicas del programa requieren del estudiante
un promedio de dos a tres horas diarias de estudio y atencion en plataforma
virtual durante cinco dias de la semana. Ademds, de la misma cantidad para
trabajo extra-clase como lecturas, practicas, visitas a lugares especificos, etcé-
tera. De esta manera, se cubren en forma satisfactoria las horas de dedicacion
necesarias para acreditar el curso con valor curricular (equivalentes de 40 a
60 horas/clase de la modalidad presencial).

14. Que los criterios, procedimientos especificos y evidencias de evaluacién
en cada curso se presentan mediante riibricas con suficiente claridad para el
estudiante como parte del programa de estudios del curso en linea respectivo,
con el propdsito de que el mismo estudiante constate sus propios avances o
deficiencias mediante estrategias de auto-aprendizaje, de aprendizaje colabo-
rativo y en general de auto-co-evaluacion de los procesos de aprendizaje. Esta
retroalimentacién continua representa una de las actividades académicas mas
importantes del proceso formativo a distancia en cada médulo y unidades de
aprendizaje.

15. Que a cada participante se le dara clave de acceso para que pueda navegar
en el aula virtual de cada curso, asi como también tenga disponible una guia
de aprendizaje especifica de cada materia, con informacién programatica del
curso, consignas e instrucciones de trabajo académico, secuencias diddcticas,
referencias documentales y materiales de apoyo al estudio a distancia en dife-
rentes formatos, tanto impresos como digitales.
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16. Que la organizacion de esta modalidad de bachillerato en linea, descansara
en una estructura interna y una infraestructura externa provista por el Proyec-
to Institucional de Universidad Virtual (uasvirtual). En el caso de la primera,
se compondrd de las dreas académicas, tecnoldgicas y de administracion in-
dispensables para el desarrollo y seguimiento de todas sus actividades a cargo
del equipo de trabajo responsable del programa. En cuanto a la segunda, se
apoyara en una relacién del centro sede con los centros de colaboracién ubi-
cados en las diferentes unidades regionales de la institucion.

17. Que dentro del Proyecto uasvirtual, los centros sede de cada programa
serfan las escuelas o instancias responsables de dicho programa educativo.
Por ello, al ser el bachillerato un programa con responsabilidad institucional
asentada en la DGEP para su coordinacién y supervision, entre otras tareas, se
le considera ala DGEP como el Centro Sede del Bachillerato Virtual.

Con base en las consideraciones mencionadas, la Comision de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente

DICTAMEN

Primero. Se aprueba el proyecto de Bachillerato Virtual que propone la Di-
reccion General de Escuelas Preparatorias, para que opere a partir del ciclo
escolar 2010-2011 mediante un plan de estudios integrado por 27 asignaturas
distribuidas en seis médulos, de la manera siguiente:

Médulo o (Propedéutico)
Introduccidn al bachillerato virtual
Lectura y redaccion

Elementos basicos de matematicas
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Moédulo 1

Algebra

Comprension y producciéon de textos 1
Quimica General

Introduccidn a las Ciencias Sociales
Inglés 1

Légica

Moédulo 11

Geometria y trigonometria
Comprension y produccion de textos 11
Quimica del carbono

Anélisis historico de México

Inglés 11

Biologia basica

Moédulo 111

Geometria analitica

Comprension y produccion de textos 111
Realidad nacional y regional actual
Biodiversidad

Etica y desarrollo humano

Mecdnica1

Moédulo 1v

Estadisticas

Literatura

Historia universal contemporanea
Biologia humana y salud
Metodologia de la investigacién

SURSUM VERSUS 2
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Mecénica 11

Médulo v (Opcién Ciencias Quimico-bioldgicas)
Calculo

Quimica cuantitativa

Elementos de bioquimica

Médulo v (Opcién Ciencias Fisico-matemdticas)
Cilculo

Propiedades de la materia

Electricidad y 6ptica

Médulo v (Opcién Ciencias Sociales y econdmicas)
Pensamiento y cultura

Psicologia del desarrollo humano

Problemas socioecondmicos y politicos de México

Segundo. Se aprueba que los aspirantes a cursar estudios de educacién media
superior a través del programa de Bachillerato Virtual cumplan los requisitos
siguientes:

a) Formular solicitud de preinscripcién;

b) Acreditar con el documento oficial respectivo haber concluido satis-
factoriamente al menos cinco semestres del nivel inmediato anterior
al que se desea ingresar;

c) Acreditar, en su caso, el promedio minimo que establezca la convo-
catoria respectiva;

d) Presentar, en su caso, las evaluaciones que establezca la convocatoria
respectiva;
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e) Asistir y aprobar el curso propedéutico cuando asi lo exija el pro-
grama educativo;

f) Aprobar, en su caso, el examen de idiomas;

g) Presentar certificado médico expedido porla Universidad Auténoma
de Sinaloa o, previa autorizacidén, por una institucion oficial de salud;

h) Efectuar los pagos correspondientes;

i) Los demds requisitos que establezca el programa educativo o la con-
vocatoria correspondiente.

Tercero. Se aprueba la constitucion del Centro Sede del Bachillerato Virtual
con asiento en la Direccién General de Escuelas Preparatorias, como Unidad
Académica responsable de la administracién académica y administrativa del
programa de Bachillerato Virtual.

Cuarto. La Universidad Auténoma de Sinaloa, a través del Centro Sede del Ba-
chillerato Virtual con asiento en la Direccion General de Escuelas Preparato-
rias, otorgard el Certificado de educacién media superior a los alumnos que
concluyan satisfactoriamente la totalidad de las asignaturas, créditos y las de-
mas actividades previstas en el programa educativo de Bachillerato Virtual.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 6 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.
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Acuerdo 286

Se aprueba la creaciéon del Centro de Politicas de Género para la Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres que propone la Rectoria de la Universidad Auténoma
de Sinaloa como Unidad Académica del Area de Ciencias de la Educacién y
Humanidades, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la propuesta de creacion del Centro de Politicas de Género
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que propone la Rectoria de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, basado en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el interés por los estudios de género dentro del medio académico co-
bré importancia social y cientifica en los dltimos treinta afos. La UNAM es
la primera universidad en el pais que formé el Programa Universitario de
Género (PUEG) y su ejemplo ha sido retomado por otras instituciones. En la
Universidad Auténoma de Sinaloa, desde hace mas de una década, la pers-
pectiva de género ha estado presente en diversos proyectos de investigacion,
de docencia y de extension universitaria. El Encuentro Regional «La catego-
ria de género en la investigacion social en México>, en diciembre de 1996;
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la conformacion del Programa Universitario de Género en la Coordinacién
General de Investigacién y Posgrado (PUG-CGIP) en marzo de 1997; el pro-
grama de Especialidad y Maestria en Violencia Intrafamiliar en la Facultad de
Psicologfa (2006); Diplomado en Género y Politicas Publicas (2008); Maes-
triay Doctorado en Trabajo Social con énfasis en Estudios de Género (2009),
entre otras acciones, son muestra de ello.

2. Que la contribucién de las instituciones universitarias al desarrollo nacio-
nal tiene una funcién socializadora y un efecto multiplicador que irradia su
influencia hacia afuera de sus comunidades; los logros que alcancen en rela-
cién con la equidad de género siempre repercutirdn en distintos dmbitos de
nuestras sociedades. Las medidas que tomen las universidades para conocer
las relaciones de géneroy corregir las desigualdades serdn fundamentales para
los procesos democratizadores y de justicia de la sociedad en su conjunto.

3. Que las leyes por si mismas no bastan para garantizar la igualdad, por lo
que México, como tantos otros paises del mundo, han buscado formas y es-
pacios para impulsarla. Asi, nuestro pais ha tenido una participacién activa
en los 6rganos de Naciones Unidas dedicados a los temas de las mujeres y
ha dado seguimiento a los convenios y tratados internacionales, no sélo para
que los acuerdos suscritos sean traducidos en la legislacién nacional, sino so-
bre todo para encontrar los mecanismos que permitan llegar a la igualdad en
términos concretos.

4.QueenlaDeclaracién dela Conferencia Regional de Educacion Superioren
América Latina y el Caribe (2008) se establece que «las Instituciones de Edu-
cacién Superior, y, en particular, las Universidades, tienen la responsabilidad
de llevar a cabo la revolucién del pensamiento, pues ésta es fundamental para
acompanar el resto de las transformaciones [ ... | y dentro de los compromisos
vitales de la educacidn superior estdn [ ... | el combate contra toda forma de
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discriminacion, opresién y dominacién; la lucha por la igualdad, la justicia
social yla equidad de género [ ... ], entre otros; y que deberédn [ ... ] expresarse
en todos los programas de formacién, asi como en las prioridades de inves-
tigacion, extensién y cooperacion interinstitucional.» Acorde con ello, las
Universidades tienen la responsabilidad social de contar con ambientes equi-
tativos que favorezcan la igualdad de oportunidades académicas, laborales y
profesionales entre sus miembros sin importar sus identidades de género.

5. Que el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013 recupera la recomenda-
cién de la UNESCO (2009), en el sentido de implementar reformas tendientes
a transversalizar la perspectiva de género en todos los ambitos educativos. En
este contexto, es oportuno asumir el compromiso de revisar las politicas y
précticas internas, re-organizar y definir mecanismos que incorporen la pers-
pectiva de género e instrumenten acciones afirmativas que conduzcan a corto
y mediano plazo al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres
y hombres en las dreas sustantivas de la Universidad: investigacion, docencia,
extension universitaria, vinculacién, y difusion cultural.

6. Que el Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres serd una instancia promotora de politicas de gestion en equidad de
género con recursos humanos altamente calificados para asesorar, disenar y
evaluar programas y acciones en todos los dmbitos de la Universidad, buscan-
do la institucionalizacion de la perspectiva de género y su transversalizacién
en todos los ambitos del quehacer universitario.

7. Que el Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres se propone garantizar que los procesos internos, planes, programas,
proyectos y presupuestos tengan la perspectiva de género, que permitan trans-
formar la cultura institucional para fomentar la igualdad de género y combata
la discriminacién. Asimismo, promover medidas y politicas institucionales a
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favor de la equidad de género en la UAs a través de los 6rganos colegiados, de
las diversas estructuras con las que cuenta la institucion y de la participacion
organizada de la comunidad universitaria.

8. Que las lineas de investigacién que se propone atender por parte del Centro
de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres son las si-
guientes: 1. Sujetos y subjetividades. Su objetivo principal serd analizar la construc-
cién psiquica, social e histérica de los géneros, encontrar sus significados y las
relaciones que se establecen a partir de esas construcciones. Asimismo, estudiar
alos géneros como creadores y recreadores de normas, valores y practicas indi-
viduales y colectivas. 2. Violacién, violencia intrafamiliar y hostigamiento sexual.
Conocer la magnitud de la violencia en la mujer en una regién que en lo general
es violenta. Las implicaciones sociales de la violencia intrafamiliar y los efectos
psicoldgicos de la violacion y el hostigamiento sexual. Valorar la relacién victi-
ma-victimario, perfiles del agresor y estrategias de prevencion de la violencia. 3.
Mercado de trabajo, desarrollo sustentable y medio ambiente. Analizar caracteristi-
cas y tendencias de los mercados de trabajo y empleo, asi como condiciones y
papeles desempenados por mujeres y hombres en esa problematica. Valorar las
tendencias estructurales, con especial atencion a las relaciones entre diferentes
modelos de desarrollo y evaluar la aplicacion de la categoria de Desarrollo Sus-
tentable. Se incluyen aqui las relaciones entre ambiente, género y desarrollo. 4.
Democracia, poder y participacién politica. Se trata de explorar la participacion
de las mujeres en la lucha por la democracia y como sujetos sociales. Estudiar
la normatividad juridica y sus diferencias para hombres y mujeres. Conocer la
participacion institucionalizada y las diversas formas de organizacién social y de
cultura politica que generan. 5. Poblacion y salud. Esta linea busca planear, dise-
far y desarrollar investigaciones que permitan ampliar los marcos teéricos del
proceso salud-enfermedad y del comportamiento poblacional; de las practicas
de la sexualidad humana, y de las instituciones sociales que atienden y regulan
la salud. 6. Comunicacién, educacion y cultura. Se busca producir conocimientos
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sobre el proceso de constitucion, produccién y reproduccion de sentido y signi-
ficados permeados por el sistema de género en la dindmica cultural de nuestra
sociedad. Particularmente analizar los niveles simboélico e imaginario, lengua-
je, escritura, creacion artistica, procesos educativos y pensamiento filosofico. 7.
Cuestiones tedrico-metodoldgicas. Se tratard de sistematizar las diferentes perspec-
tivas de analisis y sus postulados epistemoldgicos, y las consecuencias metodo-
légicas enlos disefios y técnicas de investigacion. 8. Educacién y género. Sexismo
e igualdad de oportunidades en la educacién. Derecho a la educacién para
personas con capacidades diferentes. 9. Salud, derechos sexuales y reproducti-
vos. Tema de andlisis serd la sexualidad, los embarazos y la maternidad-pa-
ternidad en los adolescentes. 10. Trastornos alimentarios: anorexia y bulimia.
Analizar las alteraciones alimenticias en las mujeres como parte de los roles y
prototipos de belleza que se promueven. 11. Masculinidades. Se estudiaran las
masculinidades tradicionales, imperantes y emergentes que se presentan en la
sociedad sinaloense y en la UAS en particular.

9. Que la creacion del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres como una Unidad Académica integrada al Colegio de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, se fundamenta juridicamente en
lo que al respecto establece la Ley Organica y su derivacion reglamentaria,
especificamente los articulos siguientes:

+ DelaLey Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
Articulo 10, que faculta a la Universidad para organizarse académica y
administrativamente como lo estime mds conveniente, con el objeto
de producir, transmitir y divulgar conocimientos pertinentes a la rea-
lidad regional, y a la vez procurar una vinculacién permanente con
la sociedad para incidir en la solucion de sus problemas y en el plan-
teamiento de alternativas para su desarrollo, basada en el avance de
la ciencia y la tecnologia, y proporcionar los beneficios de la cultura.
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De igual manera, la faculta para determinar sus planes y programas
académicos; fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia
de su personal académico y administrativo; administrar responsa-
blemente con libertad y transparencia su patrimonio; mantener una
coordinacién con otras instituciones de educacion superior y orga-
nismos afines; disefiar, promover y desarrollar programas para la for-
macion, actualizacion y capacitacién de profesores e investigadores,
asi como del personal administrativo y directivo de la institucién.
Articulo 14, define a las Unidades Académicas como las instancias de
integracion de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y
extension universitaria.

Articulo 19, otorga al H. Consejo Universitario la suprema autoridad
de la Institucién, indicando que sus acuerdos son de observancia
obligatoria para todos los miembros de la comunidad universitaria, y
s6lo pueden ser abrogados o modificados por el propio Consejo.
Articulo 30, asigna al H. Consejo Universitario, entre otros atributos,
la autoridad para formular, aprobar y modificar el Estatuto General
dela Universidad y expedirlas normas y disposiciones reglamentarias
de aplicacion general para la mejor organizacion y funcionamiento
dela Universidad; aprobar, a propuesta del Rector, la creaciéon, modi-
ficacién o supresion de las entidades que conforman la organizacién
académica y administrativa de la Universidad;

Del Estatuto General

Articulo 1, asigna al propio Estatuto el propdsito de precisary desarro-
llar el contenido de las disposiciones de la Ley Organica en lo relativo
a la organizacién académica, asi como a la estructura de gobierno y
administracion de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Articulo 4, refrenda la vocacion de la Universidad Auténoma de Si-
naloa como institucién de educacién publica que tiene como objeto
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impartir educacién media superior y superior para formar bachille-
res, profesionistas, investigadores y profesores universitarios ttiles a
la sociedad; organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica,
humanistica y el desarrollo tecnoldgico, dando preferencia funda-
mentalmente a aquella que tienda a resolver los problemas regionales,
estatales, nacionales e internacionales; y organizar, realizar y fomentar
todaslas actividades tendientes a difundir y extenderlos beneficios de
la cultura y promover la vinculacion con los sectores de la sociedad.
Articulo 8, asigna a las Unidades Académicas (escuelas, facultades,
centros e institutos) la funcién de impartir estudios de tipo superior
en sus distintos niveles y modalidades encaminados a formar recur-
sos de alto nivel y a desarrollar investigacion cientifica y humanistica,
e impartir cursos de actualizacion y especializacion.

Articulo 10, define a los Centros como Unidades Académicas encar-
gadas de organizar y desarrollar programas o proyectos académicos
especificos.

« Del Reglamento de los Colegios por Areas Afines del Conocimiento de
Nivel Superior

Articulo 2, orienta a que el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, difusion y extension de la cultura, las Uni-
dades Académicas de la Universidad Auténoma de Sinaloa se orga-
nicen en Colegios por Areas Afines del Conocimiento como forma
de organizacion académica y administrativa de las distintas areas del
conocimiento.

« Del Reglamento de Investigacion
Articulo 4, estipula que la investigacion se llevara a cabo principal-
mente en grupos de investigacion, redes tematicas, centros e institu-
tos de investigacion.
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Articulo s, orienta a que las politicas de investigacion deban ser con-
gruentes con los recursos humanos, materiales y financieros con que
cuente la Universidad y con la realidad socioeconémica del Estado,
con el objeto de integrar y orientar el trabajo cientifico en la Institu-
cién, preservando los espacios para la libertad de creacién de nuevos
conocimientos.

Articulo 9, asigna a la funcion de investigacion los objetivos espe-
cificos siguientes: Promover la formacién de recursos humanos de
alto nivel cientifico, cuyos conocimientos y creatividad coadyuven
a elevar el nivel académico y cultural en la Universidad y la sociedad
en general; impulsar la formacién y actualizacion disciplinar de los
profesores investigadores de la Universidad; generar conocimientos
que incidan en elevar el nivel académico y cultural de la Universidad
y de la sociedad en general y que permitan formar profesionales tti-
les al desarrollo socioeconémico, politico y cultural de la entidad y
del pais; coadyuvar al establecimiento de vinculos de la Institucién
con los sectores productivo y social, mediante la propuesta, disefio y
realizacion de proyectos de beneficio y riesgo compartido.

Articulo 14, cuya fraccién V define la figura del Centro de Investiga-
cién como aquella Unidad Académica que realiza investigacion sobre
el desarrollo de las ciencias y las tecnologias que se relacionan direc-
tamente con los procesos académico-administrativos de la Institu-
cion, y sobre el impacto social que tiene la funcion universitaria, con
el fin de generar informacion que oriente los procesos de planeacion
y la toma de decisiones en la Institucién, proporcionando servicios
de apoyo técnico a las funciones universitarias.

10. Que estas definiciones y demds disposiciones de la normatividad men-
cionadas sustentan las funciones y actividades que desarrollara el Centro de
Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por lo tanto,
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el respaldo que el H. Consejo Universitario se sirva brindar a la presente ini-
ciativa se darfa en el marco de legalidad universitaria necesario.

Con base en las consideraciones mencionadas, la Comision de Asuntos
Académicos tiene a bien emitir el presente:

DICTAMEN

Primero. Se aprueba la creacion del Centro de Politicas de Género para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, como Unidad Académica del Area de
Ciencias de la Educacién y Humanidades. Al mismo tiempo se aprueba la
estructura académica-administrativa con la que operar, acorde al proyecto
presentado.

Segundo. Se acuerda que la Secretaria de Administracion y Finanzas, las Di-
recciones de Recursos Humanos, de Servicios Escolares y demds instancias
universitarias competentes, promuevan lo conducente para el funcionamien-
to del Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, acorde con el proyecto analizado.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin, Rosales, Sinaloa a 8 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.
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Acuerdo 287

Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Mercadotecnia de la Facultad de
Contaduria y Administracion para que inicie en el ciclo escolar 2009-2010, de
acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Contaduria y Administracién
(ecA), para que se autorice la propuesta de creacién de la Licenciatura en
Mercadotecnia, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que los retos que enfrenta la educacion superior mantienen estrecha rela-
cién con los escenarios mundiales cada vez mds cambiantes. Procesos como
el de la globalizacién han impactado en forma importante en el perfil del
nuevo profesionista, lo que obliga a las instituciones de educacién superior
adoptar medidas de innovacién y actualizacién permanente de sus progra-
mas educativos.

2. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, en los dltimos afios ha hecho
grandes esfuerzos por ampliar, diversificar y elevar la calidad de sus progra-
mas con el fin de hacer mas pertinente la formacién de sus egresados a través
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del desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan adaptarse a los
cambios vertiginosos de la sociedad y el mercado laboral.

3. Que la Facultad de Contaduria y Administracion, en atencién a lo anterior
realizala presente propuesta de Licenciatura en Mercadotecnia, que viene a di-
versificar ain mds sus programas, atendiendo los requerimientos que tendrdn
en el futuro inmediato los sectores productivos nacionales e internacionales.

4. Que esta nueva oferta educativa atiende aspectos importantes que contie-
ne el Plan Visién 2013 como lo esla diversificacion, calidad y posicionamiento
internacional de la Universidad, ya que este programa tiene como acentua-
cion la generacion de capacidades y habilidades en el alumno para que una
vez que egrese pueda desempanarse en el dmbito del marketing nacional e
internacional.

5. Que en plena concordancia con estos propdsitos nace la Licenciatura en
Mercadotecnia, la cual pretende formar estudiantes con amplio conocimien-
to y dominio de la administracién de los procesos comerciales, desarrollar
habilidades y valores que les permitan implementar estrategias que impulsen
alas organizaciones en la creacion de riqueza, que estructuren canales de dis-
tribucién que permitan el flujo de productos hacia grupos de consumidores
a precios competitivos, que desarrollen equipos de alto rendimiento en pro-
cesos de compra-venta y, sobre todo, actien con ética y sentido de respon-
sabilidad respondiendo a la exigencia de competitividad que presentan los
mercados globalizados.

6. Que en la actualidad existen en nuestro pais cada vez mds despachos in-
ternacionales para atender asuntos contables y administrativos de las corpo-
raciones que tienen intereses en otras partes del mundo. En este ambiente
de competencias para los egresados de la Facultad, resulta imprescindible el
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manejo de otros idiomas, de los fundamentos de los mercados y las finanzas
internacionales, el estudio de los rasgos culturales de otras naciones, de las
comunicaciones, etcétera. Estos aspectos se han considerado en este nuevo
programa.

7. Que en Sinaloa existen acciones de gobierno encaminadas a resolver la pro-
blemdtica socioeconémica, como son la elaboraciéon de planes de desarrollo
regional y conformacion de organismos promotores de inversiones, promo-
cién de planes para la instalacion de nuevas empresas e inversiones producti-
vas. Sin embargo existen problemas como la falta de recursos especializados
en las empresas por desconocimiento y ausencia de vision a largo plazo.

8. Que Culiacin en lo especifico ha tenido un repunte espectacular en lo que
se refiere a inversion publica y privada en los ultimos anos. La formulacién,
evaluacion y administracion de estos proyectos de inversién y los empleos
que generaran, asi como las ventas de los mismos, necesariamente requeri-
ran de profesionales en Mercadotecnia que coadyuven al éxito de los citados
proyectos.

9. Que el programa de Licenciatura en Mercadotecnia se ha disefiado para
atender a los sectores productivos de la region, asi como a la poblacién es-
tudiantil que ha estado demandando la creacién de esta carrera en nuestra
Facultad.

10. Que el proposito de la Licenciatura en Mercadotecnia es formar profesio-
nistas con capacidad para desempenarse en el campo del marketing nacional
e internacional con productos y servicios innovadores que correspondan a las
necesidades propias del mercado, ejerciendo con responsabilidad social, ética
profesional y con un enfoque humanista; logrando contribuir al desarrollo
social y econémico del pais.
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11. Que el presupuesto para la operacion del programa no implica costos en su
operacion ya que se reduciran los grupos de las otras carreras que tiene la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion, a fin de aperturar un grupo para esta
nueva opcion de estudios, en consecuencia, la Facultad asumird los gastos
corrientes y los profesores se reprogramaran en funcion de esta nueva oferta
educativa.

Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisiéon de Asuntos
Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN
Primero. Se aprueba la Licenciatura en Mercadotecnia para que opere como
nueva sede en la Facultad de Contaduria y Administracion, con ajuste al plan

de estudios para que inicie en el ciclo escolar 2009-2010.

Segundo. Se establece que el plan de estudios para la Licenciatura en Merca-
dotecnia es el siguiente:

Primer semestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica
Contabilidad basica 4 1 9
Introduccién al estudio de la administraciéon 3 2 8
Matematicas bésicas 2 3 7
Computacion 1 2 3 7
Subtotal 1 9 31
Segundo semestre
Contabilidad financiera 1 3 2 8
Administracion de negocios 4 1 9




286

SURSUM VERSUS 2

Comprension y produccién de textos 3 2 8
Computacién 11 2 3 7
Panorama internacional 5 — 10
Subtotal 17 8 42
Tercer semestre
Derecho de los negocios 1 4 1 9
Desarrollo humano 3 2 8
Metodologia de la investigacion 3 2 8
Estadistica para el marketing 1 2 3 7
Inglés de los negocios 1 — 5 5
Subtotal 12 13 37
Cuarto semestre
Derecho de los negocios 11 4 1 9
Desarrollo de las habilidades creativas — 5 5
Estadistica para el Marketing 11 2 3 7
Inglés de los negocios 11 — 5 5
Marketing 3 2 8
Subtotal 9 16 34
Quinto semestre
Entorno legal del Marketing 2 3 7
Costeo de productos y servicios 2 3 7
Estadistica para el Marketing 111 1 4 6
Mercados 2 3 7
Comportamientos del consumidor 3 2 8
Subtotal 10 15 35
Sexto semestre
Precios 1 2 3 i
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Investigacion de mercados 1 2 3 7
Desarrollo de productos 1 2 3
Promocién 1 2 3 7
Subtotal 8 12 28
Séptimo semestre
Precios 11 2 3 7
Investigacién de mercados 11 2 3 7
Desarrollo de productos 11 2 3 7
Promociéon 1 2 3 7
Subtotal 8 12 28
Octavo semestre
Administracion de ventas 1 4 6
Finanzas internacionales 2 3 7
Informacion aplicada al marketing 1 4 6
Mezcla de markerting 1 4 6
Marketing en campos especificos 2 3 7
Subtotal 7 18 32
Noveno semestre
Normas internacionales de calidad 3 2 8
Relaciones internacionales 3 2 8
Marketing internacional 1 4 6
Liderazgo y desarrollo de emprendedores 1 4 6
Marketing y responsabilidad social 3 2 8
Subtotal 1 14 36
Décimo semestre con acentuacion en producto
Proyecto del ejercicio de la profesién — 5
Taller de diseno grafico 2 4 8
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Marketing de productos agropecuarios 8
Marketing de productos industriales 4 8
Gerencia de Producto 8
Subtotal 21 37
Décimo semestre con acentuacidn en promocion
Proyecto del ejercicio de la profesién 5 5
Taller de disefio promocional 4 8
Comercio electronico 4 8
Seminario de técnicas publicitarias 4 8
Gerencia de promocién 4 8
Subtotal 21 37
Décimo semestre con acentuacion en precios
Proyecto del ejercicio de la profesién 5 5
Taller de disenio de precios 4 8
Estrategia de producto-precio 4 8
Taller de costeo de productos y servicios 4 8
Gerencia de Precios 4 8
Subtotal 21 37
Décimo semestre con acentuacion en plaza
Proyecto del ejercicio de la profesion s 3
Taller de disefio de canales de distribucién 4 8
Administracidn de centros comerciales 4 8
Sistemas logisticos de distribucién 4 8
Gerencia de Plaza 4 8
Subtotal 21 37
TOTAL 451
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Tercero. Asimismo se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean
los siguientes:

o Tener certificado de bachillerato o equivalente.

« Contar con certificado médico.

« Someterse a examen de admision.

o Cubrir las cuotas de inscripcién y demads requisitos administrativos
que establece la normativa institucional.

Cuarto. Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion de la Licenciatura
Mercadotecnia sean los siguientes:

« Cubrir los diez semestres del plan de estudios.

« Realizar las actividades de servicio social universitario a que obliga
la Ley de Profesiones.

« Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién
y del Reglamento Escolar.

« Demas establecidos en la normatividad universitaria.

Quinto. Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas esta-
blecidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida
institucional, la Universidad extendera el titulo de Licenciado(a) en Merca-
dotecnia.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 8 de ju-
lio de 2010. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.
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Acuerdo 288

Se aprueba la creacion de la Licenciatura en Gerencia de Tiendas de la Facul-
tad de Contaduria y Administracion, para que inicie en el ciclo escolar 2009-
2010, de acuerdo al siguiente dictamen:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Contaduria y Administracién
(ecA), para que se autorice la propuesta de creacién de la Licenciatura en
Gerencia de Tiendas, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el contexto econémico, social y cultural ha ido moldeando los objeti-
vos generales de los Planes de Estudios de las Unidades Académicas. Hoy la
nueva vision reclama el compromiso de preparar profesionales de alta cali-
dad, que se incorporen al mercado laboral con las mejores herramientas del
conocimiento, con procesos investigativos precisos, que conozcan y apliquen
las nuevas tecnologias para lograr ser mds competitivos y capaces de propiciar
cambios en el entorno social.

2. Que lo anterior requiere impulsar una nueva cultura pedagégica, cuyas ca-
racteristicas principales sean: tomar conciencia de la relatividad y diversidad
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del conocimiento, dada por su constante produccién y cambio; adicional-
mente, aceptar que el aprendizaje debe ser continuo.

3. Que este programa de Licenciatura en Gerencia de Tiendas se inscribe en
este marco y recupera los principios que encierra la Normatividad que rige a
la Educacion Superior en México, y de la propia Universidad, como corres-
ponde a toda propuesta que pretende lograr una oferta de estudios con cali-
dad y competitividad académica, asi como de pertinencia social, con recono-
cimiento de los diversos organismos evaluadores.

4. Que este programa se inscribe dentro de las direcciones estratégicas con-
templadas en el Plan Vision 2013 y en el propio Programa de Desarrollo de la
FCA, que plantea la importancia de apoyar la diversificacion de la oferta edu-
cativa de la Institucion, con programas educativos pertinentes e innovadores
y de alta calidad.

5. Que en nuestro pais ya existen despachos internacionales para atender
asuntos contables y administrativos de las corporaciones que tienen intereses
en otras partes del mundo. En este ambiente de competencias para los egresa-
dos de la Facultad, resulta imprescindible el manejo de otros idiomas, de los
fundamentos de los mercados y las finanzas internacionales, el estudio de los
rasgos culturales de otras naciones, de las comunicaciones, etC, con mentali-
dad abierta y actitud proactiva para adaptarse a un mundo cambiante.

6. Que considerando estos indicadores, entre otros, la Facultad de Conta-
duria y Administracién tomé en cuenta los siguientes aspectos en el diseno
del Plan de Estudios: a) la presencia de criterios de la economia internacio-
nal en la toma de decisiones, tanto de gobierno como empresariales, b) la
estructura econémica productiva tiene poca capacidad para crear empleos
bien remunerados y absorber mano de obra de acuerdo a las necesidades,
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c) el crecimiento econémico depende en gran medida del capital foréneo,
d) el atraso y la dependencia econdmica y tecnoldgica existentes generan
desequilibrios sectoriales y regionales, asi como una estructura econémica
insuficiente y deteriorada, ) existe un bajo nivel de vida de grandes nticleos
de poblacién debido a la desigual distribucién del ingreso y del desempleo
presentes en las familias.

7. Que en Sinaloa existen acciones de gobierno encaminadas a resolver la
problemitica socioecondémica, como son la elaboracion de planes y progra-
mas de desarrollo regional y la promocién de inversiones e instalacién de
nuevas empresas e inversiones productivas. Sin embargo, existen escasos re-
cursos humanos especializados para llevar con éxito planes de desarrollo en
la region.

8. Que el programa de Licenciatura en Gerencia de Tiendas pretende formar
profesionistas con sélidos conocimientos en materia de gerencia de tiendas
departamentales; con capacidad para la innovacién y desarrollo de servicios
gerenciales; con habilidad para detectar, diagnosticar e innovar procesos que
se expresen en la eficiencia de la gerencia de tiendas nacionales e internacio-
nales; capacidad para utilizar métodos y técnicas de administracién y diseno
de tiendas departamentales que permitan dar respuestas a las necesidades de
los sectores productivos locales, nacionales e internacionales; con amplia vi-
sion de las implicaciones y exigencias de un contexto globalizado y cambiante
en los aspectos culturales, econdémicos, politicos, sociales y tecnoldgicos.

9. Que el presupuesto para la operacion del programa no implica costos en

su operacion ya que se reducirdn los grupos de las otras carreras que tiene
la Fca, a fin de aperturar un grupo para esta nueva opcién de estudios, en
consecuencia, la Facultad asumira los gastos corrientes y los profesores se re-
programardn en funcion de esta nueva oferta educativa.
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Con base en la fundamentacién anterior, esta Comisién de Asuntos

Académicos emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Se autoriza la creacion de la Licenciatura en Gerencia de Tiendas de

la Facultad de Contaduria y Administracion, para que inicie en el ciclo escolar

2009-2010.

Segundo. Se establece que el plan de estudios parala Licenciatura en Gerencia

de Tiendas sea el siguiente:

Primer semestre Horas Créditos
Teoria | Prdctica

Contabilidad basica 4 1 9
Introduccién al estudio de la administraciéon 3 2 8
Introduccion a los negocios internacionales 5 — 10
Matematicas bésicas 2 3 7
Computacion 1 2 3 7

Subtotal | 16 9 41

Segundo semestre

Contabilidad Financiera 1 3 2 8
Administracién de negocios 4 1 9
Comprension y produccion de textos 3 2 8
Computacion 11 2 3 Vi
Panorama internacional S — 10

Subtotal | 17 8 42
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Tercer semestre
Administracion de Tiendas Departamentales 2 3 7
El emprendedor yla tienda 2 3 7
Desarrollo Humano 3 2 8
Metodologia de la Investigacion 3 2 8
Inglés de los Negocios 1 — 5 5
Subtotal | 10 15 35
Cuarto semestre
Entorno Legal de las Tiendas Departamentales 2 3 7
Desarrollo de habilidades creativas — 5 5
Inglés de los Negocios 11 — S 5
Marketing 2 8
Subtotal 4 15 25
Quinto semestre
Disefio de Tiendas Departamentales 2 3 7
Costeo de productos y servicios 2 3 7
Cadena de suministro 1 2 3 é
Estadistica aplicada al marketing 2 3 7
Comportamiento del consumidor 2 3 v
Subtotal | 10 15 35
Sexto semestre
Cadena de suministro 11 2 3 7
Sistemas de Informacién Interna 2 3 7
Tiendas Online 2 3 ~
Politicas de precios 2 3 7
Mercadotecnia 2 3 7
Subtotal | 10 15 35
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Séptimo semestre
Gerencia de Tiendas 2 3 7
Calidad en el Servicio 2 3 7
Finanzas Empresariales 2 3 7
Desarrollo de Habilidades directivas 1 4 6
Técnicas de negociacién y manejo de conflictos 1 4 6
Subtotal 8 17 33

Octavo semestre
Calidad en el Servicio 2 3 7
Internacionalizacion de la Tienda 2 3 7
Transportacion y logistica Internacional 2 3 7
Importaciones y exportaciones 2 3 7
Finanzas Internacionales 2 3 7
Subtotal | 10 15 35

Noveno semestre
Administracion de franquicias 2 3 7
Normas internacionales de calidad 3 2 8
Plan de negocios de exportacién 3 2 8
Marketing y responsabilidad social 3 2 8
Marketing Internacional 1 4 6
Subtotal | 12 13 37

Décimo semestre con acentuacion en disefio de tiendas

Proyecto de ejercicio de la profesiéon — 5 s
Taller de Mercadotecnia 2 4 8
Taller de diseno de supermercados 2 4 8
Taller de disefio de tiendas de conveniencia 2 4 8
Taller de disenio de tiendas de especialidad 2 4 8
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Subtotal 8 21 37
Décimo semestre con acentuacion en tiendas
internacionales
Proyecto del ejercicio de la profesion — 3 5
Taller de negociacion internacional 2 4 8
Relaciones internacionales 2 4 8
Taller de compras internacionales 2 4 8
Taller de ventas internacionales 2 4 8
Subtotal 8 21 37
Total de créditos 392

Tercero. Se aprueba que los requisitos de ingreso al programa sean los si-

guientes:

Tener certificado de bachillerato o equivalente.

Contar con certificado médico.

Someterse a examen de admision.

Cubrir las cuotas de inscripcion y demds requisitos administrativos
que establece la universidad.

Cuarto. Se aprueba que los requisitos de egreso y titulacion sean los siguientes:

Cubrir la totalidad de créditos del plan de estudios.

Realizar las actividades de servicio social universitario a que obliga la
Ley de Profesiones.

Cumplir con las disposiciones del Instructivo de Titulacién y del Re-
glamento Escolar.

Demids establecidos en la normatividad universitaria.
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Quinto. Cumplidas por el o la estudiante las condiciones académicas estable-
cidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida ins-
titucional, la Universidad extendera el titulo de Licenciado(a) en Gerencia
de Tiendas.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 8 de ju-
lio de 2010. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario.
Dr. Fidencio Lopez Beltran, Presidente; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza,
Secretario; MC Nancy Imelda Véjar Leyva, Vocal; C. Omar Arias Pérez, Vo-
cal; C. David Morales Angulo, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 289

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la UAs, correspondiente al periodo comprendido del 1 de agosto al 31 de
octubre de 2009, de acuerdo al siguiente dictamen:

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA SO-
BRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE

N o 20009.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

N % RN
& SURSA VERSUS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETAR(A GENERAL
1. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Con fundamento en el Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién 11, y 52, del Re-
glamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta
Comision de Hacienda y Glosa, para conocer y dictaminar sobre las audito-
rias financieras externas que se practiquen a la Administracion Universitaria
y con base en el informe presentado por el Despacho de Auditores Externos
Terrazas Lopez y Asociados, S. C, representado por el CPC Enrique Terrazas
Lépez, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE INGRE-
SOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR EL
PERfODO COMPRENDIDO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2009,
y en base al anlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision, se
tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DICTA-
MEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IMPORTANTES,
EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION Y COMPROBACION
POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE AGOSTO AL 31
DE OCTUBRE DE 2009.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 12 de
mayo de 2010. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC DAVID DE
LA O LEAL, PRESIDENTE; MC EDUARDO GPE. CHAVEZ CARRILLO, SECRE-
TARIO; MC JOSE DE JESUS LOPEZ LOPEZ, VOCAL; MC PAVEL IVAN PENA
RODRIGUEZ, VOCAL; C. CHRISTIAN JOAN AVILA RECIO, VOCAL; DR. JOSE
ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.
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Acuerdo 290

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos de
la uas, correspondiente al periodo comprendido del 1 de noviembre de 2009
al 31 de enero de 2010.

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVI-
MIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL
31 DE ENERO DE 2010

T

e Yy H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

W X
& Sumst VERsts

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en el Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién 11, y 52, del
Reglamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta
a esta Comision de Hacienda y Glosa, para conocer y dictaminar sobre las
auditorias financieras externas que se practiquen a la Administracién Univer-
sitaria, y con base en el informe presentado por el Despacho de Auditores
Externos Terrazas Lopez y Asociados, S. C, representado por el CPC Enrique
Terrazas Lopez, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS DE
INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, POR
EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2009 AL 31 DE ENE-
RO DE 2010, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H.
Comision, se tom¢ el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DICTA-
MEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IMPORTANTES,
EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION Y COMPROBACION
POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2009 AL 31 DE ENERO DE 2010.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 12 de
mayo de2010. PORLA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC DAVID DELA
O LEAL, PRESIDENTE; MC EDUARDO GPE. CHAVEZ CARRILLO, SECRETARIO;
MCJOSEDEJESUS LOPEZ LOPEZ, VOCAL; MC PAVEL IVAN PENA RODRIGUEZ,
VOCAL; C. CHRISTIAN JOAN AVILA RECIO, VOCAL; DR. JOSE ALFREDO LEAL
ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.

Acuerdo 291

Se aprueba el Informe Trimestral de los movimientos de ingreso y egreso de
la uas, correspondiente al periodo comprendido del 1 de febrero al 30 de abril
de 2010, de acuerdo al siguiente dictamen:

ASUNTO: DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y
GLOSA, SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MO-
VIMIENTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE FEBRERO AL 30 DE
ABRIL DE 2010.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en el Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 Fraccién 11, y 52, del Re-
glamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta
Comision de Hacienda y Glosa, para conocer y dictaminar sobre las audito-
rias financieras externas que se practiquen a la Administracion Universitaria,
y con base en el informe presentado por el Despacho de Contadores Publi-
cos Campos, Avendano y Cia., S. C, representado por el CPC Mario Antonio
Campos Sepulveda, sobre el INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIENTOS
DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DE
2010, y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comi-
sion, se tomo el siguiente:

ACUERDO

UNICO. SE APRUEBA Y SE ACEPTA EN SUS TERMINOS LA OPINION DICTA-
MEN QUE PRESENTA RAZONABLEMENTE EN LOS ASPECTOS IMPORTAN-
TES, EL ORIGEN DEL EFECTIVO, ASf COMO LA APLICACION Y COMPRO-
BACION POSTERIOR DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE FE-
BRERO AL 30 DE ABRIL DE 2010.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 02 de
junio de 2010. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC DAVID DE
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LA O LEAL, PRESIDENTE; MC EDUARDO GPE. CHAVEZ CARRILLO, SECRE-
TARIO; MC JOSE DE JESUS LOPEZ LOPEZ, VOCAL; MC PAVEL IVAN PENA
RODRIGUEZ, VOCAL; C. CHRISTIAN JOAN AVILA RECIO, VOCAL; DR. JOSE
ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.

Acuerdo 292

Se aprueba la Auditoria Externa practicada a los Estados Financieros de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2009, emitida por el Despacho de Contadores
Publicos y Asesores de Negocios Vega, Prieto y Asociados, S. C, de acuerdo
al siguiente dictamen:

DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y GLOSA,
SOBRE EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIEN-
TOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CORRESPONDIENTE AL PE-
RIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DI-
CIEMBRE DE 2009

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccidn 1, Articulos 19, 21,
30 Fraccion 1x, de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
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Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién viii, X, del Estatuto Ge-
neral; Capitulo 11, Articulo 2 Fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 Frac-
cién 11, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa, para conocer
y dictaminar sobre las auditorias financieras externas que se practiquen a la
Administracién Universitaria, por mandato de este méximo Organo de Go-
bierno, y con base en el informe presentado por el Despacho de Contadores
Publicos y Asesores de Negocios Vega, Prieto y Asociados, S. C, representado
por el CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, el cual fue seleccionado por el H.
Consejo Universitario, de la terna de despachos externos electos por la Con-
traloria Social Universitaria en Sesiéon Ordinaria de fecha o5 de noviembre
de 2009 y propuestos al Organo de Gobierno referido, y aprobado por esta
H. Comisién de Hacienda y Glosa, mediante Acuerdo 218 de fecha 11 (once)
de noviembre de 2009 (dos mil nueve), para realizar auditoria externa sobre
el ejercicio financiero del periodo comprendido del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2009; y una vez que llevamos a cabo un minucioso andlisis del
informe dictamen, nos permitimos presentar a este Honorable Consejo, las
siguientes:

CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES

Primera. La Universidad prepara y presenta sus estados financieros con base
en politicas y practicas contables que no coinciden con las Normas de Infor-
macion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacion
y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera, A.C, como lo indica el
Articulo 62 del Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Control de In-
gresos y Gasto Universitario, ya que sus registros contables e integracion de
informacion financiera lo hace conforme a las normas contables, criterios de
registro y catdlogo de cuentas de la propia Institucién, por lo que inicamente
se observan como marco de referencia en ciertos casos de aplicacion general
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o supletoria; por otra parte su politica contable no aplica la depreciacién de
los activos fijos, y en su estado de ingresos y egresos no se reconoce el demé-
rito ocasionado por el uso de los mismos; y en lo que alos registros contables
se refiere, en estos no se reconocen los efectos de la inflacién en incumpli-
miento de lo determinado en las NIF c-6 y NIF B-10. Por lo anterior, y aun
cuando la aplicacion de las Normas de Informacion Financiera vigentes no
implica obligatoriedad, se recomienda su aplicacién en los procedimientos de
politica contable a efecto de lograr su adecuada armonizacién, recomendan-
dose de igual manera la implementacion de los criterios generales que regirin
la Contabilidad Gubernamental y la emisién de informacion financiera de los
entes publicos, contenidos en la Ley de Contabilidad Gubernamental publi-
cada en el Diario Oficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 2008, toda vez
que su aplicacion tendra cardcter de obligatorio a partir del 31 de diciembre
de 2011

Segunda. En los estados financieros al 31 de diciembre de 2009 existe un saldo
registrado como préstamo con cargo al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, por la cantidad de $1150 000.00, del cual
$ 300 000.00 corresponden al ejercicio del 2009, y esta cuenta por cobrar se
presenta en los estados financieros dentro de activo circulante de la Universi-
dad, porlo cual representa un saldo por recuperar, sin embargo corresponde a
recursos que se destinan a la administracién del SUNTUAS y no existe la posi-
bilidad de llevar a cabo su recuperacion. En tal virtud se recomienda estable-
cer el procedimiento adecuado para soportar documentalmente la aplicacién
de dichos recursos.

Tercera. Existe un saldo por el importe de $ 274 000.00, el cual corresponde a
pagos realizados por la Universidad de los cuales posteriormente se debe de
efectuar el descuento via némina y en forma individual a cada trabajador, sin
embargo se observé que el procedimiento de retencion de estos adeudos a
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los trabajadores no se estd realizando en forma oportuna, lo que ocasioné un
aumento acumulado al 31 de diciembre de 2009 por el saldo ya referido. Reco-
menddndose ala Direccién de Prestaciones Sociales aplicar el procedimiento
de retencién de dichos adeudos de manera eficaz y oportuna.

Cuarta. Dentro del rubro de gastos por comprobar se tienen saldos de admi-
nistraciones anteriores por el importe de $6697054.00, los cuales pueden
caer en el supuesto de incobrables debido a su antigiiedad y posibilidad de
que éstos ya no sean comprobados. Y en el rubro especifico de estimacién de
cuentas incobrables se tiene un saldo de $ 50000 000.00. Por lo que se reco-
mienda efectuar la depuracion de la cuenta de deudores diversos, gestionan-
dose la recuperacion de los adeudos, y que la Direccién de Asuntos Juridicos
emita el dictamen que senale la irrecuperabilidad de dichos saldos y proce-
derse a su cancelacion.

Quinta. Impuestos por pagar: el saldo al cierre del ejercicio corresponde a to-
dos aquellos adeudos que tiene la Universidad con las distintas instituciones
de seguridad social como: 1Mss, Infonavit, SAR, asi como las cancelaciones
que al cierre de cada ejercicio se realizan de los impuestos por pagar al SAT
por concepto de ISPT y retenciones, integrandose de la siguiente manera:

Cifras en miles de pesos

2009 2008
ISPT $ 1496 $ 60
CUOTA IMSS 10 009 9691
10 % ISR RETENIDO 83 44
2% APORTACIONES AL SAR — 3320
CESANTIA Y VEJEZ — 7091

10 % IVA RETENIDO 14 26
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5% INFONAVIT — 790
IVA RET 4 % 47 47
$ 11739 $ 21069

Actualmente la Universidad esta realizando los clculos correspondien-
tes, con la finalidad de evaluar la posibilidad de conveniar los adeudos y obte-
ner los beneficios fiscales que establece el Decreto Presidencial publicado en
el Diario Oficial de la Federacion de fecha 28 de diciembre de 2008.

Recomenddndose provisionar los recargos y actualizaciones que se han
generado por falta de cumplimiento oportuno, y contemplar el importe de las
multas que pudieran aplicar las autoridades fiscales en caso de una revision.

Finalmente expresamos a ustedes que se aprueba y se acepta en sus tér-
minos, el Dictamen de Auditoria Externa practicada alos Estados Financieros
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2009, emitido por el Despacho de Contadores
Publicos y Asesores de Negocios Vega, Prieto y Asociados, S. C

ATENTAMENTE. «Sursum Versus>. Culiacin Rosales, Sinaloa, a 17 de
junio de 2010. POR LA H. COMISION DE HACIENDA Y GLOSA. MC DAVID DE
LA O LEAL, PRESIDENTE; MC EDUARDO GPE. CHAVEZ CARRILLO, SECRE-
TARIO; MC JOSE DE JESUS LOPEZ LOPEZ, VOCAL; MC PAVEL IVAN PENA
RODRIGUEZ, VOCAL; C. CHRISTIAN JOAN AVILA RECIO, VOCAL; DR. JOSE
ALFREDO LEAL ORDUNO, SECRETARIO GENERAL Y DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO.
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Acuerdo 293

Se aprueba el Reglamento de Integracién y Funcionamiento del Consejo de
Internacionalizacién.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos, a solicitud de la DIRECCION DE INTER-
CAMBIO Y VINCULACION ACADEMICA, presenta la propuesta de Reglamento
de Integracién y Funcionamiento del Consejo de Internacionalizacion, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 30, fraccién 1 de la Ley Organica,
el cual atribuye a este H. Consejo Universitario el trabajo de sus sesiones para
el analisis, discusioén y aprobacion de los documentos normativos que regu-
lan el ser y el quehacer universitarios.

FUNDAMENTACION

1. Es pronunciado el interés creciente de establecer una regulacion de los
procesos institucionales para conducir eficientemente la tarea de la Interna-
cionalizacion de nuestra Universidad, y es por ello que la Direccién de Inter-
cambio y Vinculacién Académica formula el presente ordenamiento juridico
el cual nos indicard los lineamientos de la integracion y el funcionamiento
de un Consejo de Internacionalizacion, para la Universidad Auténoma de
Sinaloa.
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2. Que el Consejo de Internacionalizacion serd una instancia de asesoria y
consulta, especializada en revisar los planes y programas de la materia y emiti-
rd sus opiniones y sugerencias al respecto, estableciendo las pautas de coordi-
nacion entre las Dependencias Administrativas y las Unidades Académicas.

3. Que la integracién de dicho Consejo estd compuesta por: el C. Rector
como Presidente del Consejo, el C. Secretario General como Secretario, el
Director General de Vinculacién y Relaciones Internacionales como Se-
cretario Ejecutivo, el Secretario de Administracién y Finanzas, la Secretaria
Académica Universitaria, los Vicerrectores de cada una de las Unidades Re-
gionales, Presidentes de los Colegios por Areas Afines del Conocimiento, el
Director General de Servicios Escolares, el Director General de Investigacion
y Posgrado, el Director General de Extension de la Cultura y los Servicios, el
Coordinador General de Planeacién y Desarrollo, la Directora del Centro de
Politicas de Género para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, el Director de
Estudios Internacionales y Politicas Publicas, el Coordinador General de los
Centros de Idiomas, el Director General de Escuelas Preparatorias, el Direc-
tor General de Comunicacion Social, la Directora de Editorial, el Director de
Deportes y Asesores Externos designados para tal efecto.

4. Que el Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo de In-
ternacionalizacion, estipula que sus funciones seran las de proponer politicas
y estrategias que fortalezcan la operatividad de las acciones de internacionali-
zacion, asesorar a las autoridades universitarias sobre programas relacionados
con la materia y hacer evaluaciones de sus avances, generar conexiones acadé-
micas internacionales, asi como el de formular y evaluar su plan y programa
de trabajo anual.

5. Que el funcionamiento del Consejo de Internacionalizacién se llevard a
cabo mediante sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por el Se-
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cretario y bajo el acuerdo del Presidente, en un plazo de cinco dias hébiles
anticipados a su celebracién en primera convocatoria, y para que se lleve a
cabo se requiere de un Quérum del 51 % de los asistentes y en segunda convo-
catoria, con dos dias hébiles de anticipacion a la celebracién de la misma, la
cual se llevard a cabo con el nimero de miembros que concurran, siendo las
votaciones para ambas de cardcter econdémico.

6. Que este Reglamento ha sido analizado por el titular de la Direccién de
Asuntos Juridicos, dictaminando previamente que tiene una presentacién ade-
cuada y una justificacion juridica pertinente en relacién a su fundamentacion,
ya que no contraviene a lo dispuesto en nuestra legislacién universitaria.

Para cumplir con la regulacién de los procedimientos institucionales,
que coadyuvaran a la eficaz promocién de la internacionalizacion de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, se propone a este H. Consejo Universitario,
el siguiente Reglamento de Integracién y Funcionamiento del Consejo de In-
ternacionalizacion, para su aprobacion.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 7 de
julio de 2010. Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario.
Dr. José Luis Urias Morales, Presidente; MC Manuel de Jests Guerrero Gél-
vez, Secretario; Dra. Maria Alejandra Obregén Garcia, Vocal; MC Silvano Li-
zarraga Gonzdlez, Vocal; C. Cecilio Monzén Sénchez, Vocal; Dr. José Alfredo
Leal Ordunio, Secretario General y Secretario del Hcu.
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REGLAMENTO DE INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO )
DEL CONSEJO DE INTERNACIONALIZACION

CariTuLo I
Disposiciones generales

Articulo 1

El presente reglamento tiene por objeto regular la integraciéon y el funciona-
miento del Consejo de Internacionalizacion de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Articulo 2

El Consejo de Internacionalizacion es la instancia de asesoria y consulta del
Rector, la cual tiene como tarea fundamental revisar los planes y programas
en la materia y emitir sus opiniones y sugerencias para su mejor integracion,
adopcion y desarrollo dentro de la Institucion, asi como establecer las pautas
de coordinacién y colaboracién que deban darse entre las Dependencias Ad-
ministrativas y las Unidades Académicas de la Universidad para promover su
internacionalizacion.

Carituro I1
De la integracion

Articulo 3
El Consejo de Internacionalizacion de la Universidad Auténoma de Sinaloa
estard integrado por:
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II.
II1.

IV.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XTIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

El Rector, quien fungird como Presidente;

El Secretario General, quien serd el Secretario;

El Director General de Vinculacién y Relaciones
Internacionales, quien serd el Secretario Ejecutivo;
El Secretario de Administracién y Finanzas;

La Secretaria Académica Universitaria;

Los Vicerrectores de cada una de las Unidades Regionales;
Los Presidentes de los Colegios por Areas afines
del Conocimiento;

El Director General de Servicios Escolares;

El Director General de Investigacion y Posgrado;
ElDirector General de Extension de la Cultura

ylos Servicios;

El Coordinador General de Planeacién y Desarrollo;
La Directora del Centro de Politicas de Género
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

El Director de Estudios Internacionales y Politicas
Publicas;

El Coordinador General de los Centros de Idiomas;
El Director General de las Escuelas Preparatorias;
El Director General de Comunicacion Social;

La Directora de Editorial; y

El Director de Deportes.

Ademds de los anteriores, serin miembros del Consejo de Internaciona-
lizacion los asesores externos que sean designados por el Rector.

Articulo 4

Los miembros del Consejo de Internacionalizaciéon gozaran de voz y voto.
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Articulo s
El Consejo de Internacionalizacion se instalard en la primera sesién que se
celebre.

Articulo 6
El Presidente del Consejo de Internacionalizacién tendrd a su cargo la repre-
sentacion del mismo. En sus ausencias, serd sustituido por el Secretario.

Articulo 7

En caso de ausencia del Secretario o cuando éste sustituya al Presidente, el
Secretario Ejecutivo realizard sus funciones como Prosecretario, quien con-
servard el derecho a voz y voto y fungird como tal mientras dure la ausencia.

Articulo 8

La posicion de miembro del Consejo de Internacionalizacion serd permanen-
te para los titulares de las dependencias universitarias durante su cargo. Ten-
dra cardcter honorifico, personal e intransferible.

Articulo 9

La posicién de miembro del Consejo de Internacionalizacion para los aseso-
res externos que sean designados por el Rector serd de dos anos y podran ser
designados para un periodo inmediato de igual duracién.

CariTuro III
De las funciones

Articulo 10
El Consejo de Internacionalizacion tendrd las siguientes funciones:
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II.

II1.

IV.

VI.
VII.

VIII.

Articulo 11

Proponer politicas, lineamientos generales y estrategias que for-
talezcan la articulacion y operacién de las acciones de interna-
cionalizacién de la Universidad;

Asesorar a las autoridades universitarias sobre iniciativas y pro-
gramas relacionados con la internacionalizacién de la Universi-
dad;

Aprobar y dar seguimiento al Programa para la Internacionaliza-
cion de la Universidad;

Evaluar los avances en materia de internacionalizacion de las
Dependencias Administrativas y Unidades Académicas;
Recomendar acciones que favorezcan el establecimiento de re-
laciones internacionales y acciones de colaboracién académica
con instituciones académicas, publicas, sociales y privadas;
Formular y evaluar su plan y programa de trabajo anual;
Mantener informadas a las autoridades universitarias colegiadas
de las actividades del Consejo; y

Las demds que establezcan otras normas y disposiciones regla-
mentarias de la Universidad.

CariTuLo IV
Del funcionamiento

El Consejo de Internacionalizacién celebrara sesiones ordinarias y extraor-

dinarias.

Las ordinarias se llevardn a cabo al menos una vez al afio. Las extraor-
dinarias, cuando asi lo determine el propio Consejo, lo solicite el Presidente
o cuando la urgencia del asunto lo amerite.
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Las sesiones seran convocadas por el Presidente y, en caso de ausencia, por

el Secretario, quien en la sesion respectiva tendra los derechos y obligaciones

inherentes al cargo. Las sesiones podran declararse permanentes e integrarse

de varias reuniones.

Articulo 13

En las sesiones, se observaran las reglas siguientes:

II.

II1.

Serdn convocadas por el Secretario, previo acuerdo con el Presi-
dente;

La notificacion para las sesiones se hard en los domicilios y en los
correos electrénicos registrados de los miembros del Consejo, al
menos con cinco dias hédbiles de anticipacién. Cuando la sesién
tenga cardcter de extraordinaria, se citard con al menos dos dias
habiles de anticipacion, excepto que se trate de asuntos urgentes;
Las convocatorias seran por escrito y contendran:

a) Las indicaciones de lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la se-

sion; y

b) El orden del dia propuesto;

IV.

Las convocatorias se acompanaran de la documentacion res-
pectiva y el acta de la sesion anterior, en su caso.
Para celebrar la sesion en primera convocatoria, se requerird de
quérum y de la presencia del Presidente. Habra qudrum con la
presencia de al menos la mitad mds uno de los miembros que
integran el Consejo;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Articulo 14

La inexistencia de quérum podra ser declarada por el Presidente
una vez que transcurran treinta minutos contados a partir de la
hora convocada;

En caso de no haberse celebrado la sesion en la fecha primera-
mente convocada, deberd hacerse una segunda convocatoria
cuyo plazo de notificacion serd de al menos dos dias habiles de
anticipacién, y se podra omitir el envio de documentos;

La sesion asi convocada podrd llevarse a cabo con los miembros
que concurran;

Los acuerdos en el Consejo se adoptaran por el voto de la mitad
mas uno de los miembros presentes en la sesion;

El Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate;

En ningun caso se tomardn en cuenta los votos de los miembros
ausentes; y

Las votaciones seran preferentemente econémicas.

Las sesiones del Consejo se celebrardn de acuerdo con el orden siguiente:

II.
I11.
IV.

V.

Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum;
Aprobacién del orden del dia;

Aprobacién del acta de la sesion anterior, en su caso;

Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del
dia; y

Asuntos generales, en su caso.

Cuando las sesiones sean convocadas para un solo efecto, no se tratardn

asuntos generales.



316 SURSUM VERSUS 2

Articulo 15
El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo a personas fisicas o mo-
rales a través de sus representantes, cuando asilo considere conveniente.

Articulo 16

Las sesiones serdn publicas, a menos que el Consejo acuerde lo contrario, y
se celebrardn en las instalaciones de la Universidad o en el lugar que se estime
conveniente.

CariTUuLO V
Del Presidente y los Secretarios

Articulo 17
El Presidente del Consejo tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

L Representar al Consejo ante las autoridades universitarias y or-
ganismos o dependencias externas;
I Ser el ejecutor de los acuerdos que, por su propia naturaleza, co-

rrespondan al Consejo y presentar a través del Secretario las pro-
puestas de acuerdos a las autoridades universitarias colegiadas
para su cumplimiento en los asuntos de su competencia;

m1.  Designar a personas asesoras externas para fungir como miem-
bros del Consejo;
Iv. Invitar a personas fisicas o morales a través de sus representantes,
cuando asi lo considere conveniente;
V. Las demds que sean afines.
Articulo 18

El Secretario del Consejo tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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II.

II1.
IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Articulo 19

Acordar con el Presidente la convocatoria y el orden del dia dela
sesion respectiva;

Notificar las convocatorias y hacer llegar los documentos corres-
pondientes al desahogo del orden del dia;

Pasar la lista de asistencia y verificar el quérum;

Conducir las sesiones con orden, precision y fluidez;

Coordinar el cumplimiento del orden del dia en las sesiones;
Realizar el cbmputo de los votos emitidos;

Llevar el registro de los acuerdos y el seguimiento de los mis-
mos;

Llevar el registro de las comisiones que se integren;

Presentar a las autoridades universitarias colegiadas las propues-
tas de acuerdos para su ejecucion en los asuntos de su competen-
Cia;

Llevar el registro de los integrantes del Consejo, de los reempla-
zos y de nuevos integrantes; y

Las demads que sean afines.

El Secretario Ejecutivo del Consejo tendrd las facultades y obligaciones si-

guientes:

II.

II1.
IV.

Acordar con el Presidente y Secretario del Consejo los asuntos
que le encarguen;

Integrar las convocatorias respectivas y la documentacién co-
rrespondiente al desahogo del orden del dia;

Elaborar las actas de cada sesion;

Dar seguimiento alos acuerdos y documentar su cumplimiento;
Proponer la integracion y funcionamiento de las comisiones que
se requieran;
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vi.  Coordinar los eventos y actos que acuerde el Consejo;

vil.  Mantener informados a los miembros del Consejo sobre los
asuntos que les correspondan;

vl Asesorar alos miembros del Consejo, asi como a los reemplazos
y nuevos integrantes; y

1x.  Las demds que sean afines.

Articulo 20
De cada sesion, se levantard un acta sobre los puntos tratados relativos al or-
den del dia, asi como la relacién de los acuerdos adoptados.

CariTurLo VI
De las comisiones

Articulo 21

El Consejo de Internacionalizacién podra funcionar a través de comisiones
permanentes y especiales para el tratamiento de asuntos especificos que sean
de su competencia. Las comisiones podran contar con asesores que tendran
voz, pero no voto.

Articulo 22

Las comisiones se integraran con al menos cinco miembros. En las comisio-
nes especiales, los miembros duraran el tiempo que fije el Consejo para la
emision de los dictdmenes.

Articulo 23

Cada comision elegird de entre sus miembros a un Coordinador, quien en
sus ausencias serd sustituido por un miembro de la comision presente en la
reunion.
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Articulo 24

Las comisiones se reunirdn las veces que sean necesarias para el desahogo de
los asuntos encomendados por el Consejo y funcionardn vilidamente con al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 25
Las comisiones se reuniran de forma publica, a menos que el Consejo deter-
mine lo contrario.

Articulo 26

El Consejo de Internacionalizacién determinara en cada caso el plazo para la
emision del dictamen que contendra la recomendacién o propuesta corres-
pondiente. El Presidente, en todos los casos, comunicara las recomendacio-
nes o propuestas a nombre del Consejo.

TRANSITORIOS

Primero

El presente reglamento fue aprobado en la sesioén ordinaria del H. Consejo
Universitario de fecha o9 de julio del 2010 y entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el 6rgano de difusion de la Universidad.

Segundo

El Consejo de Internacionalizacién serd nombrado por el Rector y ejercerd
sus funciones a los sesenta dias siguientes a la aprobacion del presente regla-
mento.

Tercero
Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.
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Acuerdo 294

Se aprueba el Reglamento General de Vinculacién y Relaciones Internacio-
nales que presenta la Direccion de Intercambio y Vinculacién Académica a
través de la Comision de Estudios Juridicos, de acuerdo al siguiente dicta-
men:

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comisién de Estudios Juridicos, a solicitud de la DIRECCION DE INTER-
CAMBIO Y VINCULACION ACADEMICA, presenta la propuesta de Regla-
mento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30,
fraccién I dela Ley Orgéanica, el cual atribuye a este H. Consejo Universitario,
el trabajo de sus sesiones para el andlisis, discusion y aprobacion de los docu-
mentos normativos que regulan el ser y el quehacer universitarios.

FUNDAMENTACION

1. Los cambios suscitados en la economia, la tecnologia, las comunicaciones
y en la politica, han generado nuevos contextos, éstos a su vez han creado
nuevas necesidades y aptitudes profesionales locales, nacionales e internacio-
nales. En dicho marco, resulta evidente la exigencia de una transformacién en
los niveles de educacién medio superior, superior y de posgrado, orientados
a optimizar la vinculacién de los mismos con otras instituciones educativas,
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centros de investigacion de desarrollo tecnolégico, nacional e internacional, y
su relacién e involucramiento con los diversos sectores sociales de la entidad,
del pais y del extranjero.

2.Quedeacuerdoal Eje Estratégiconamero 3 del Plan de Desarrollo Institucional
Vision 2013 « ... se busca alcanzar el posicionamiento Internacional de nuestra
Universidad, la cual entiende a la internacionalizacién como un proceso diné-
mico que le permita una mayor presencia en la dimensién internacional, para
asi, fortalecer la educacioén, y alcanzar estdndares académicos que nos hagan
mads competitivos ante las posibilidades y desafios de la globalizacién.»

3. Que dentro de la misma politica institucional de la UAs, se contempla for-
talecer la vinculacién académica, aprovechando convenios de colaboracidn,
promoviendo nuevas alianzas, fomentando el intercambio y movilidad de
estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo de nuestra
Universidad.

4. Que el presente Reglamento General de Vinculacién y Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Auténoma de Sinaloa, tiene como objetivo
regular la estructura y funcionamiento de la dependencia institucional que
fungird como encargada de realizar todas aquellas actividades tendientes a
la difusion, coordinacién y evaluacion de las politicas y acciones de vincula-
cién institucional y relaciones internacionales de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, denomindndose Direccién General de Vinculacién y Relaciones
Internacionales.

5. Que para la realizacion de sus fines la Direccion General de Vinculacion y
Relaciones Internacionales, contard con una estructura administrativa prece-
dida por: una Direccién General, una Direccién de Vinculacién y una Direc-
cién de Relaciones Internacionales.
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6. También se integrard por 10 Coordinaciones denominadas de la siguiente
forma: Coord. Administrativa, Coord. Técnica de Enlace, Coord. de Control
y Seguimiento de Convenios, Coord. de Servicios Externos, Coord. de Pro-
gramas Empresariales, Coord. de Emprendimiento e Innovacién, Coord. de
Intercambio Académico, Coord. de Movilidad Estudiantil, Coord. de Gestion
de Fondosy una Coordinacion de Representacion de la uas en Norteamérica.

7. La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales sera la
instancia responsable, con la intervencién del Abogado General, y con las opi-
niones y sugerencias del Consejo de Internacionalizacién, de la formulacion
de convenios, acuerdos de colaboracién, memordndums, cartas de intencion
y contratos, que con fines académicos, las Autoridades, Dependencias Ad-
ministrativas y Unidades Académicas, Colegios, Institutos, Centros de Inves-
tigacion, Cuerpos Académicos, Docentes, Investigadores, Administrativos y
Estudiantes, podran incentivar en sus programas como lo es el intercambio y
la movilidad académica. Por lo tanto en cada Unidad Académica existird un
Responsable de Vinculacién y en cada una de las Unidades Regionales existi-
ran Coordinadores de Enlace.

8. Que dentro de sus atribuciones la Direccién General de Vinculacién y Rela-
ciones Internacionales contard conlos siguientes programasinstitucionales: 1.-
Programa de Vinculacion, 2.- Programa de Internacionalizacién, 3.- Programa
de Intercambio Académico 4.- Programa de Movilidad Estudiantil, 5.- Progra-
ma de Servicios Externos, 6.- Programa de Desarrollo Emprendedor, 7.- Pro-
grama de Servicios Profesionales, 8.- Programa de Seguimiento de Egresados.

9. Que el presente Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de la creacion de
la Direccién de Vinculacién y Relaciones Internacionales, recoge una serie
de aspectos que son vitales para las nuevas condiciones de modernidad de
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la Universidad, entre los que podemos destacar, es que junto con el apoyo
del Consejo Consultivo y de Vinculacion Social de la Universidad, se esta-
blecerdn los vinculos de comunicacion permanente con los sectores publico,
privado y social de la entidad, del pais y del extranjero.

10. La Direccion General de Vinculacién y Relaciones Internacionales dard
continuidad a la implementacién de nuevos proyectos de Servicios Externos
para la transferencia de tecnologia, uso de nuestra infraestructura técnica,
capacitacion de recursos humanos, la proteccion industrial y servicios pro-
fesionales contratados por empresas, instituciones o personas externas a la
Universidad, y considera el impulso de los servicios profesionales entre los
egresados (sujetos a su reglamento ya existente) para que fortalezcan su for-
macion integral impartida en sus estudios, con aspectos practicos de la reali-
dad profesional.

11. La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales, a tra-
vés de sus Consejo Consultivo, promovera la vigilancia, la transferencia, im-
plantacion y operacién del Programa de Emprendedurismo y la Incubacién
de Empresas, con el fin de incentivar la creatividad y el espiritu innovador
de estudiantes y egresados. Los lineamientos y bases de dicho programa se
establecerdn en los manuales de organizacion, reglas y funciones que para tal
efecto se elaboren.

12. Que a partir de la entrada en vigor de éste nuevo Reglamento todos los
derechos y obligaciones, compromisos y facultades asignadas a cargo de la
Direccién de Intercambio y Vinculacién Académica (D1vA), pasardn a ser de
la Direccién General De Vinculacién y Relaciones Internacionales.

13. Que en base al dictamen emitido por la Direccién de Asuntos Juridicos, se
considera que el presente Reglamento se ha analizado favorablemente ya que
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cumple con los requisitos legales y pertinentes para su consecuente aproba-
cion. Las disposiciones de éste nuevo Reglamento tendran cardcter obligato-
rio y son de observancia general.

Para cumplir con la regulacién de los procedimientos institucionales,
que coadyuvaran a la eficaz promocién de la VINCULACION ACADEMICA Y
A LAS RELACIONES INTERNACIONALES encaminadas al posicionamiento
internacional de la Universidad, en todos sus dmbitos y con el fin de poder
competir con el fenémeno mundial de la globalizacién, se propone a este H.
Consejo Universitario, el siguiente Reglamento General de Vinculacién y Re-
laciones Internacionales, para su aprobacion.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 7 de
julio de 2010. Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario.
Dr. José Luis Urias Morales, Presidente; MC Manuel de Jests Guerrero Gél-
vez, Secretario; Dra. Maria Alejandra Obregén Garcia, Vocal; MC Silvano Li-
zarraga Gonzdlez, Vocal; C. Cecilio Monzén Sénchez, Vocal; Dr. José Alfredo
Leal Ordunio, Secretario General y Secretario del Hcu.

REGLAMENTO GENERAL DE VINCULACION
Y RELACIONES INTERNACIONALES

Carituro I
Disposiciones generales

Articulo 1
El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamien-
to de la Direccién General de Vinculaciéon y Relaciones Internacionales de
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la Universidad Auténoma de Sinaloa, asi como las acciones de vinculaciéon
institucional y de relaciones internacionales que lleva a cabo la Instituciéon a
través de sus Autoridades, Dependencias Administrativas y Unidades Acadé-
micas, Personal Docente e Investigadores, Administrativos y Estudiantes.

Articulo 2

La Direccion General de Vinculacién y Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Sinaloa serd la Dependencia Administrativa a tra-
vés de la cual la Institucion formalizard y dard seguimiento a la relacién con
otras instituciones y sectores de la sociedad donde se realizan aquellas activi-
dades que permitan a la Universidad la promocién y reconocimiento de sus
recursos humanos y materiales para la atencién y solucion de los problemas
en dichos sectores sociales y activar su vida académica; también sera la res-
ponsable del establecimiento de relaciones de colaboracién y cooperacién
con instituciones y organismos extranjeros publicos, sociales y del sector
privado, que contribuyan a elevar su competitividad académica e internacio-
nalizacion.

Carituro II
De los fines

Articulo 3

La Direcciéon General de Vinculacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad Auténoma de Sinaloa serd la encargada de promover y coor-
dinar las actividades de vinculacién y establecimiento de relaciones inter-
nacionales de colaboracién y cooperacién, asi como las de intercambio y
movilidad académica que requieran las Dependencias Administrativas y
Unidades Académicas de la Universidad para la formacioén de recursos hu-
manos de alto nivel en investigacion cientifica y docencia, el desarrollo y la
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promocioén de la oferta de servicios profesionales y externos, de educacién
continua, de fomento al emprendedurismo y la incubacién de empresas, de
registro y proteccion de la propiedad industrial, de seguimiento de egresa-
dos y todas aquellas acciones en la materia que se requieran para cumplir
con la misién y el compromiso social institucional.

Articulo 4

La Dependencia tiene como fin realizar todas aquellas actividades tendientes
ala promocion, coordinacién y evaluacion de las politicas y acciones de vin-
culacion y establecimiento de relaciones internacionales de la Universidad,
asi como las referentes a la formalizacién de los acuerdos de colaboracién y
cooperacion con otras instituciones nacionales y extranjeras en materia de
prestacion de servicios externos de investigacion cientifica y de desarrollo
tecnoldgico, proteccion de la propiedad industrial, formacién de recursos
humanos para la academia, intercambio y movilidad académica, emprende-
durismo e intervencion de servicios profesionales para la solucién de los pro-
blemas que aquejan a la sociedad y a la propia Universidad.

Articulo s

Como instancia responsable de la vinculacién formal de la Institucién, ge-
nerara condiciones a través de la formulacién de convenios para que las Au-
toridades, Dependencias Administrativas y Unidades Académicas, Colegios,
Institutos, Centros de Investigacion, Cuerpos Académicos, Docentes e Inves-
tigadores, Administrativos y Estudiantes, puedan desarrollar acciones especi-
ficas como el intercambio y la movilidad académica, la realizacién de estan-
cias de investigacion, la imparticion de capacitacién y educacion continua, el
fomento al emprendedurismo y a la prestacion de servicios profesionales, la
promocioén de la cultura, del registro y proteccién de la propiedad industrial,
el seguimiento de egresados y la comunicacion permanente con sus emplea-
dores, asi como la prestacion de servicios externos como los de investigacion
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cientifica y de tecnologia aplicada, frente a dependencias, entidades o perso-
nas de los sectores publico, social o privado, nacionales y extranjeros.

Articulo 6

Carituro III
De las atribuciones y responsabilidades

La Direccién General de Vinculacion y Relaciones Internacionales, de acuer-

do con su estructura e integracion, tendra las siguientes facultades, atribucio-
nes y responsabilidades:

II.

Definir, instrumentar, promover y desarrollar mecanismos diri-
gidos a coordinar la vinculacién de la Universidad con los secto-
res publicos, productivos y sociales, nacionales e internaciona-
les, privilegiando la academia y la investigacion, la transferencia
de conocimientos, el desarrollo de tecnologias innovadoras y la
prestacion de servicios externos de todos los dmbitos del trabajo
universitario;

Impulsar la vinculacién a través de acciones de colaboraciéon y
cooperacion que le permitan atender los requerimientos de de-
sarrollo integral de las comunidades que conforman los sectores
menos favorecidos de la sociedad, en el marco de los planes, pro-
gramas y funciones institucionales de la misma Universidad, asi
como organizar, establecer y coordinar los siguientes Programas:

a) Vinculacién;

b) Internacionalizacién;

c¢) Intercambio Académico;
d) Movilidad Estudiantil;
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II1.

IV.

VI.

VII.
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e) Servicios Externos;

f) Desarrollo Emprendedor;
g) Servicios Profesionales; y
h) Seguimiento de Egresados.

Promover la internacionalizacion de la Universidad a través del
establecimiento de relaciones y acuerdos de colaboracién y co-
operacion con instituciones extranjeras, que le permitan elevar
su capacidad y competitividad académica y le brinden reconoci-
miento por la calidad de sus recursos humanos y materiales;
Desarrollar programas de repatriacion, retencién, estancias para
académicos residentes en el extranjero, citedra patrimonial, be-
cas, cursos, seminarios y todo lo necesario para el fortalecimiento
y la consolidacién académica de los Colegios, Unidades Acadé-
micas, Cuerpos Académicos y programas de nivel medio supe-
rior, superior y de posgrado de la Universidad;

Promover, con base en los planes de desarrollo de las Unidades
Académicas, jornadas permanentes de actualizacion cientifica y
tecnologica de los Docentes e Investigadores a través de estan-
cias académicas y de investigacion en centros de investigacion
del pais y del extranjero;

Fomentar el intercambio académico entre la Institucion y las
universidades e instituciones cientificas y culturales del pais y
del extranjero, para el desarrollo de programas docentes y de in-
vestigacion interinstitucionales;

Integrar, revisar y proponer al Rector, con la intervencion del
Abogado General, la firma de convenios, acuerdos de colabo-
racién, memorandums, cartas de intencién y contratos que con
fines académicos o parala prestacion de servicios externosle sean
presentadosala Universidad por otrasinstituciones u organismos
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VIII.

IX.

XI.

XII.

nacionales e internacionales, 0 aquellos que la misma Institucién
promueva para el desarrollo de sus actividades académicas;
Sistematizar la informacién de los convenios y acuerdos de co-
laboracién, cooperacion y prestacién de servicios externos que
la Universidad ha establecido con otras instituciones y orga-
nismos nacionales y extranjeros, con el objeto de difundir sus
alcances y beneficios, transparentar su evaluacion y vigilar su
cumplimiento;

Integrar el Catédlogo de Servicios que incluya las competencias
y capacidades de la Universidad en materia de docencia y capa-
citacion, investigacion cientifica e innovacion, desarrollo tecno-
légico, laboratorios y equipos; servicios técnicos, asistenciales,
deportivos, artisticos y culturales; infraestructura, productos
comerciales, derechos de autor, marcas, patentes, disefios indus-
triales y modelos de utilidad, entre otros, asi como del personal
altamente calificado con que cuenta, para promover acciones de
vinculacién con la sociedad y los distintos sectores;

Regular y supervisar el funcionamiento y operacion de las em-
presas que se encuentren instaladas dentro de la Universidad
como producto de la firma de convenios de colaboracién acadé-
mica, cientifica y tecnoldgica;

Promover, en coordinacion con la Direccién General de Investi-
gacion y Posgrado, el desarrollo de nuevos Centros Estratégicos
de Investigacion Aplicada en las diferentes dreas de conocimien-
to que den identidad nacional e internacional a la Institucion;
Administrar y controlar los albergues o casas para la atencién
de Docentes e Investigadores invitados y visitantes externos a
la Universidad que hagan estancias en esta Institucion para la
capacitacion del recurso humano o investigaciéon conjunta en la
misma;
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Atender los programas de becas de movilidad nacional e interna-
cional relativos a estudios de nivel superior y de posgrado, de es-
tancias académicas y de investigacion que sean convocados por
instituciones académicas u organismos oficiales, asi como los
que reciban financiamiento o auspicio por parte de empresas del
sector publico, privado y de organizaciones de la sociedad civil;
Planear, dirigir y coordinar el programa Desarrollo Emprende-
dor ylas acciones de fomento al emprendedurismo e incubacion
de empresas, consultoria empresarial y liderazgo que se realicen
en la Universidad;

Disenar y establecer el programa de Servicios Profesionales de
la Universidad, con el fin de contribuir a la formacion integral de
los egresados a través de la combinacién de conocimientos teé-
ricos adquiridos en el aula con aspectos practicos de la realidad
profesional;

Promover, coordinar y organizar seminarios, conferencias, talle-
res, diplomados y otras actividades de capacitacion, actualizacion
y educacién continua, a solicitud de las distintas Dependencias
Administrativas y Unidades Académicas de la Universidad, asi
como del sector publico, social o privado;

Crear, dirigir y coordinar una Red de Vinculacién integrada con
los Responsables de Vinculacién de las Unidades Académicas de
la Universidad para identificar, estructurar, organizar y operar las
actividades de vinculacién que beneficien a la Institucion y a la
sociedad;

Disenar, establecer y coordinar el programa Seguimiento de
Egresados de la Universidad como un mecanismo de vinculaciéon
permanente que permita conocer la situacion laboral y las carac-
teristicas socioecondmicas de los egresados de la Institucion, asi
como el impacto que sobre los distintos dmbitos y sectores de



SESION 7 331

XIX.

XX.

XXI.

Articulo 7

la sociedad y la economia ha tenido su formacién y desarrollo
profesional;

Coadyuvar al cumplimiento de las funciones del Consejo Con-
sultivo y de Vinculacién Social de la Universidad fungiendo
como entidad de enlace y coordinacion entre el Consejo y las
Dependencias Administrativas y Unidades Académicas de la
Institucion;

Organizar y coordinar la integracion y funcionamiento del Con-
sejo de Internacionalizacién de la Universidad y fungir como
entidad de enlace entre el Consejo y las Dependencias Adminis-
trativas y Unidades Académicas de la Institucién; y

Las demds que le confiera la Legislacién Universitaria, asi como
las que se deriven de las disposiciones del Rector.

CariTturo IV
De su estructura e integracion

Para la realizacion de los fines senalados en este reglamento, la Direccién Ge-

neral de Vinculacién y Relaciones Internacionales contara con la siguiente

estructura administrativa:

II.
II1.
IV.

VI.
VII.

Una Direccién General;

Una Direccién de Vinculacion;

Una Direccién de Relaciones Internacionales;

Una Coordinacion Administrativa;

Una Coordinaciéon Técnica de Enlace;

Una Coordinacion de Control y Seguimiento de Convenios;
Una Coordinacion de Servicios Externos;
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vil.  Una Coordinacion de Programas Empresariales;

1x.  Una Coordinacion de Emprendimiento e Innovacion;
X. Una Coordinacion de Intercambio Académico;
XI. Una Coordinacion de Movilidad Estudiantil;

xil.  Una Coordinacion de Gestién de Fondos; y
x1L  Una Coordinacion de Representacion de la uas
en Norteamérica.

Articulo 8

En cada Unidad Académica de nivel superior existira un Responsable de Vin-
culacion, el cual serd nombrado por el Rector a propuesta del Director de la
Unidad Académica, quien lo designara de entre el personal con el que ya cuen-
ta en su plantilla laboral autorizada; tendrd como tareas las que le sean asigna-
das con base en el presente reglamento, ademads de las que venia ejerciendo.

Articulo 9

Las Direcciones de Unidades Académicas notificaran por escrito la designa-
cién de su Responsable de Vinculacion a la Direcciéon General de Vincula-
cién y Relaciones Internacionales de la Universidad, a efecto de que ésta lo
integre a la Red de Vinculacién y le brinde la capacitacion y asistencia técnica
necesaria para el desarrollo de sus funciones, condicionando su permanencia
en la responsabilidad al resultado de la evaluacién de su desempeno.

Articulo 10

En las Unidades Regionales existirin Coordinadores de Enlace que serdn
nombrados por el Rector de la plantilla de personal que se tenga autorizada y
fungirdn como elementos de apoyo de la Direccién General de Vinculacién
y Relaciones Internacionales de la Universidad, para que ademas de las tareas
que ejerza, cumplan con las que le sean asignadas en base en el presente re-
glamento.
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CariTuLo V
De los nombramientos

Articulo 11
El Director General de Vinculacién y Relaciones Internacionales y demads
personal de confianza serdn nombrados por el Rector.

Articulo 12

El personal Administrativo serd nombrado por el Rector a través de la Direc-
cion General de Recursos Humanos en los términos del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente en la Institucién o por la Ley Federal de Trabajo.

CarituLo VI
De los requisitos para el personal Directivo,
Coordinadores y Responsables de Vinculacién

Articulo 13

Para ser Director General, debe haber realizado actividades de docenciay/o
investigacion en alguna Unidad Académica de la Institucién por un tiempo
minimo de cinco anos, ser Profesor Investigador exclusivo de la Universidad
y tener como minimo el grado de Maestria, asi como dominar por lo menos
un idioma extranjero.

Articulo 14

Para ser Director, debe haber realizado actividades de docencia y/o investiga-
cién en alguna Unidad Académica de la Institucién por un tiempo minimo de
tres aflos, haber gestionado y/o realizado acciones de vinculacion (prestacién
de servicios y/o extensionismo), tener experiencia en la gestion o haber parti-
cipado enlarealizacion de actividades de intercambio académico o movilidad
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estudiantil, tener como minimo titulo de Licenciaturay dominar porlo menos
un idioma extranjero.

Articulo 15

Para ser Coordinador, debe tener estudios profesionales, conocimientos y ex-
periencia en la administracion, gestién y vinculacién (prestacion de servicios
y/o extensionismo) y/o haber participado en la planeacién, organizacién y
realizacién de actividades de intercambio académico o movilidad estudian-
til en alguna Dependencia Administrativa o Unidad Académica de la Insti-
tucion por un tiempo minimo de tres anos y tener como minimo titulo de
Licenciatura.

Articulo 16

Para ser Responsable de Vinculacién de una Unidad Académica, debe ser per-
sonal en activo dentro de la plantilla laboral autorizada de dicha Unidad Aca-
démica, tener experiencia en la gestién y vinculacién (prestacion de servicios
y/ o extensionismo) y/o haber participado en la realizacion de actividades de
intercambio académico o movilidad estudiantil en alguna Dependencia Ad-
ministrativa o Unidad Académica de la Institucién por un tiempo minimo de
tres afios y tener como minimo titulo de Licenciatura.

Carituro VII
De las funciones y obligaciones del Personal Directivo,
Coordinadores y Responsables de Vinculacién

Articulo 17
Son funciones y obligaciones del Director General:
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II.

III.

IV.

VI.

Impulsar acciones de vinculacion, colaboracién y cooperacion,
intercambio académico y movilidad estudiantil, asi como el de-
sarrollo y la oferta de los servicios externos como instrumentos
fundamentales para el fortalecimiento, la consolidacién de la ca-
lidad educativa y la competitividad e internacionalizacién de la
Institucion;

Ampliar y fortalecer el dmbito de coordinacién y vinculacién
institucional como la herramienta estratégica para el logro de
una mayor y mas intensa relacion de colaboracién y cooperacién
entre la sociedad y la Universidad;

Promover y difundir los servicios externos, el desarrollo em-
prendedor y las acciones de fomento al emprendedurismo e
incubacion de empresas, consultoria empresarial y liderazgo,
asi como los servicios profesionales, la proteccion industrial y
la transferencia de tecnologias, con el objeto de posicionar a la
Universidad como una institucién competitiva en el dmbito re-
gional, nacional e internacional;

Fomentar el desarrollo de programas académicos con elemen-
tos clave para lograr su internacionalizacion curricular, asi como
apoyar la creacion y consolidacion de redes de investigacion, co-
laboracioén y cooperacion académica de cardcter interinstitucio-
nal e internacional;

Impulsar acciones de educacién continua como respuesta a las
necesidades de formacion, capacitacién y actualizacién profe-
sional que la sociedad demanda y los egresados de la institucién
requieren para insertarse con mayor éxito en los mercados labo-
rales locales, nacionales e internacionales;

Conformar una Red de trabajo integrada con los Responsables
de Vinculacién de las Unidades Académicas de la Universidad
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para identificar, estructurar, organizar y operar las actividades
que beneficien a la Institucién y a la sociedad;

Garantizar el ejercicio adecuado de los recursos financieros, hu-
manos, técnicos y materiales autorizados a la Direccién General,
proveyendo de todo lo necesario para el cumplimiento de los
programas y metas, de acuerdo con los lineamientos estableci-
dos por la administracién universitaria y de otras a las que esté
sujeta en virtud del origen, administracién, ejercicio y compro-
bacién de los recursos; y

Las demds que asigne el Rector.

Son funciones y obligaciones del Director de Vinculacion:

II.

II1.

IV.

Establecer un sistema de vinculacién eficaz y eficiente con los
sectores publico, social y privado a efecto de detectar y atender
sus necesidades de formacién y obtencion de recursos huma-
nos altamente calificados, y de prestacion de servicios externos
de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y su transfe-
rencia, asi como de registro y proteccioén de la propiedad indus-
trial;

Impulsar acciones de colaboracién y cooperacién con los sec-
tores publico, social y privado, mediante la firma de convenios
generales y especificos para la realizacién de planes, programas y
proyectos de beneficio mutuo;

Promover una mayor participacién de los representantes de los
sectores publico, social y privado en los distintos foros y espacios
de vinculacién de la Universidad;

Integrar, revisar y protocolizar los convenios, acuerdos de cola-
boracién, memorandums, cartas de intencién y contratos que
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VI.

VII.

Articulo 19

con fines académicos o para la prestacion de servicios externos
vaya a suscribir la Universidad; y supervisar, vigilar y evaluar el
cumplimiento e impacto de los mismos a través de un adecuado
sistema de control y seguimiento;

Disenar y establecer los programas de Vinculacién, Servicios
Externos, Desarrollo Emprendedor, Servicios Profesionales y de
Seguimiento de Egresados de la Universidad, asi como coordi-
nar la evaluacién de su implementacién y funcionamiento;
Coadyuvar ala certificacién de los procesos administrativos y de
gestion de la Direccién General, a través del disefio e instrumen-
tacion del esquema y las politicas de aseguramiento de la calidad
y mejores practicas; y

Las demds que le asigne el Rector o el Director General.

Son funciones y obligaciones del Director de Relaciones Internacionales:

II.

II1.

Impulsar la politica de internacionalizacién de la Institucién a
través de la formulacion de planes y programas que incluyan ac-
ciones tendientes a fortalecer y consolidar la calidad y la compe-
titividad académica de la Universidad y su proyeccién y posicio-
namiento internacional en todos los dmbitos;

Operar los programas de Internacionalizacion, Intercambio Aca-
démico y Movilidad Estudiantil de la Universidad, asi como co-
ordinar la evaluacién de su implementacién y funcionamiento;
Promover el intercambio académico, la visita reciproca y las es-
tancias de profesores, investigadores y estudiantes de nivel medio
superior, superior y de posgrado de excelencia con instituciones
educativas, centros de investigacion y de desarrollo tecnolédgico
nacionales e internacionales;
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Supervisar y vigilar el cumplimiento de los convenios de progra-
mas de becas de movilidad estudiantil e intercambio académico
con el fin de aprovecharlos en beneficio de los docentes y estu-
diantes de la Universidad;

Proporcionar a las distintas Dependencias Administrativas y
Unidades Académicas de la Universidad informacién sobre pro-
gramas de becas y otros apoyos para el intercambio académico y
de personal administrativo que ofrecen organismos y gobiernos
nacionales y extranjeros;

Supervisar y vigilar el camplimiento de los programas académi-
cos de los estudiantes en movilidad y del intercambio docente,
asi como elaborar los reportes y estadisticas correspondientes;
Inscribir a la Universidad en escenarios internacionales a través
de su inclusién y membresia en distintos consorcios, asociacio-
nes, foros, redes y organismos de colaboracién y cooperacion
internacional que le aporten un beneficio académico, cientifico,
tecnoldgico, cultural y deportivo; y

Las demds que le asigne el Rector o el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador Administrativo:

II.

Observar y poner en vigor las politicas y procedimientos institu-
cionales establecidos para garantizar la adecuada administracién
de todos los recursos de que dispone la Direccion General de
Vinculacién y Relaciones Internacionales y rendir informacién
oportuna, clara y transparente de su correcta aplicacion;
Coordinar la provision de los recursos necesarios para la realiza-
cién de los actos protocolarios de firma de convenios y eventos
académicos que lleve a cabo la Dependencia Administrativa;
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Articulo 21

Administrar los espacios y los servicios de hospedaje y alimen-
tacion que ofrece la Universidad alos Docentes e Investigadores
invitados y visitantes externos;

Organizar, gestionar, inventariar y controlar dentro de las atribu-
ciones conferidas, las compras, almacenaje y distribucién de los
materiales y equipos de que dispone la Dependencia Administra-
tiva en todas las dreas que la componen;

Organizar, gestionar y controlar dentro de su dmbito de compe-
tencia las altas, bajas, cambios, licencias, vidticos, asistencias y
demds movimientos del personal de la Dependencia Adminis-
trativa ante la Direccién General de Recursos Humanos de la
Institucion;

Gestionar y controlar el manejo adecuado de la némina de per-
sonal, asi como la comprobacion de gastos de la Dependencia
Administrativa;

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Relaciones
Internacionales y el Director General; y

Los demas que le asigne el Rector.

Son funciones y obligaciones del Coordinador Técnico de Enlace:

II.

Fungir como elemento de apoyo para el control, seguimiento y
evaluacion de las acciones que realizan el Consejo Consultivo y
de Vinculacién Social de la Universidad y el Consejo de Interna-
cionalizacién de la Universidad en el cumplimiento de sus fines
y funciones;

Acordar con el Director General la coordinacién de tareas y ac-
ciones que se requieran realizar en la Institucién en cumplimien-
to de los acuerdos del Consejo Consultivo y de Vinculacion So-
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cial de la Universidad y del Consejo de Internacionalizacién de
la Universidad;

Establecer y actualizar las bases de datos y bancos de informa-
cion de la Direccidn General, asi como el directorio de vincula-
cién y de relaciones internacionales de la Universidad;
Formular los planes y programas anuales de la Direccién Gene-
ral, asi como dar seguimiento al cumplimiento y evaluacién de
los mismos a través de los mecanismos e instrumentos que sefia-
len las instancias correspondientes de la Universidad;

Integrar y coordinar la agenda de acciones internas y externas de
la Direccién General, asi como su promocién, difusién y comu-
nicacién a través de los distintos medios e instancias de la Uni-
versidad; y

Todos los asuntos que le encomienden los Presidentes de los
Consejos y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Control y Seguimiento de

Convenios:

II.

Formular, revisar, modificar o adaptar conforme a la normati-
vidad y las politicas universitarias los proyectos de convenios
y contratos para la prestacion de servicios externos que le sean
presentados a la Universidad por otras instituciones u organis-
mos nacionales o internacionales, ademas de aquellos que la
misma Institucién promueva por su propio interés;

Coordinar el trabajo de los Responsables de Vinculacion de las
Unidades Académicas en el imbito de la negociacién y la formu-
lacién de propuestas de convenios con fines académicos sin fines
de lucro y contratos para la prestacion de servicios externos;
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III.

IV.

VI.

VII.

Articulo 23

Sistematizar la informacion de los convenios y contratos para la
prestacion de servicios externos que la Universidad ha estableci-
do con otras instituciones y organismos nacionales y extranjeros,
con el objeto de difundir sus alcances y beneficios, transparentar
su evaluacion y vigilar su camplimiento;

Llevar el estudio y cuenta del numero y tipo de los convenios y
contratos para la prestacion de servicios externos, asi como co-
ordinar la obtencién de dicha informacién por Unidades Regio-
nales y Unidades Académicas;

Dar seguimiento puntual alos convenios y contratos para la pres-
tacion de servicios externos, vigilando el cumplimiento de los
objetivos y compromisos en ellos establecidos;

Formular y mantener actualizados los formatos institucionales
para la celebracion de convenios de cardcter académico y contra-
tos para la prestacion de servicios externos; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Vinculacion
y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Servicios Externos:

II.

Implementar el programa de Servicios Externos a través de la
busqueda y concertacién de acciones con los sectores publico,
social y privado, en el dmbito académico, de la investigacion, de
la transferencia de conocimientos y de desarrollo de tecnologias
innovadoras que les arrojen beneficios mutuos;

Elaborar y mantener actualizado el Catalogo de Servicios que in-
cluyalas competenciasy capacidades dela Universidad en materia
de docencia y capacitacién, investigacion cientifica e innovacion,
desarrollo tecnolégico, laboratorios y equipos, servicios técnicos,
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asistenciales, artisticos y culturales, deportivos, infraestructura,
productos comerciales, derechos de autor, marcas, patentes, di-
senos industriales y modelos de utilidad, entre otros, asi como al
personal altamente calificado con que cuenta para promover ac-
ciones de vinculacion conla sociedad y sus sectores;

Coordinar el trabajo de los Responsables de Vinculacion de las
Unidades Académicas en el ambito de la promocién y difusion
delosservicios externos, asi como de la negociacién y la formula-
cién de propuestas de convenios y contratos para su realizacion;
Gestionar los proyectos de convenios y contratos que con fines
de prestacion de servicios externos le sean presentados a la Uni-
versidad por otras instituciones u organismos nacionales o inter-
nacionales, asi como aquellos que la misma Instituciéon promue-
va por su propio interés;

Promover los convenios y contratos de prestacion de servicios
externos que la Universidad ha establecido con otras institucio-
nes y organismos nacionales y extranjeros, con el objeto de di-
fundir sus alcances y beneficios; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Vinculacién
y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Programas Empresariales:

Establecer y operar el programa de Servicios Profesionales con la
participacion de los Responsables de Vinculacion de las Unida-
des Académicas de la Universidad, a fin de contribuir a la forma-
cién integral de los alumnos prestadores de servicio profesional y
egresados a través de la combinacion de conocimientos teéricos
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II.

III.

IV.

VI.

Articulo 25

adquiridos en el aula con aspectos pricticos de la realidad profe-
sional;

Organizar seminarios, conferencias, talleres, diplomados y otras
actividades de capacitacion, actualizacién y educacién continua
que contribuyan al desarrollo de nuevas competencias laborales
y certificaciones profesionales de los estudiantes y egresados;
Promover la insercion laboral de estudiantes y egresados en las
distintas empresas que se encuentren instaladas dentro de la
Universidad, producto de la firma de convenios de colaboracién
académica, cientifica y tecnologica;

Coordinar la integracién de la Red de Vinculacion de la Univer-
sidad y mantener comunicacién permanente con sus integrantes
a efecto de informarles de las acciones a realizar y de las opor-
tunidades de vinculacién que se presenten en beneficio de sus
Unidades Académicas;

Disenar, establecer y coordinar el modelo de programa de Segui-
miento de Egresados de la Universidad, como un mecanismo de
vinculacién permanente que permita conocer la situacion labo-
ral y las caracteristicas socioeconémicas de los egresados de la
Institucidn, asi como el impacto que sobre los distintos dmbitos
y sectores de la sociedad y la economia ha tenido su formacién y
desarrollo profesional; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Vinculaciéon
y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Emprendimiento e Inno-

vacién:
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II.

II1.

IV.

VI.

SURSUM VERSUS 2

Implementar y coordinar el programa Desarrollo Emprendedor
y las acciones de fomento al emprendedurismo e incubacién de
empresas, asi como las de asesoria, consultoria y de liderazgo
que se desarrollen en la Universidad;

Organizar seminarios, conferencias, talleres, diplomados y otras
actividades de capacitacion, actualizacion y educacién continua
sobre temas relacionados al emprendedurismo y la incubacién
de empresas, asesoria, consultoria, extensionismo, liderazgo
gerencial, propiedad industrial e intelectual, transferencia de
tecnologias, entre otros que permitan fomentar la cultura em-
prendedora entre los docentes, investigadores y en el estudiante
y egresado universitario;

Coordinar los programas y modelos de incubacién de empresas
que operen a través del Centro de Emprendimiento e Innova-
cién de la Universidad Auténoma de Sinaloa «<Emprendeuas>;
Promover e impulsar la cultura de la propiedad intelectual en la
Universidad, que favorezca la evaluacion de invenciones para la
formulacién de solicitudes de patentes, modelos de utilidad, di-
senos industriales, esquemas de trazado de circuitos integrados,
entre otras figuras juridicas;

Coordinar los esfuerzos que realicen otras Dependencias Admi-
nistrativas, Unidades Académicas e instituciones externas con
el fin de incentivar la creatividad y el espiritu innovador de los
estudiantes y egresados, orientados a la generacién de nuevos
productos, la mejora de los servicios y procesos, y la creacién de
empresas; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Vinculacién
y el Director General.
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Articulo 26

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Intercambio Académico:

II.

II1.

IV.

VI.

Articulo 27

Implementar el programa de Intercambio Académico de la Uni-
versidad, a través de la coordinacién de las acciones que realicen
los Responsables de Vinculacién de las Unidades Académicas;
Gestionar la visita reciproca y las estancias de profesores, inves-
tigadores y estudiantes de nivel medio superior, superior y de
posgrado de excelencia con instituciones educativas, centros de
investigacion y de desarrollo tecnoldgico nacionales e interna-
cionales;

Integrar, revisar y validar la documentacién de los participan-
tes en los programas de Intercambio Académico de la Univer-
sidad que le hagan llegar los Responsables de Vinculacion de
las Unidades Académicas y elaborar las cartas o constancias
oficiales correspondientes;

Coordinar y registrar la recepcion de los estudiantes y docentes
que visiten en la modalidad de intercambio a la Universidad y
brindarles la informacién necesaria y la orientacién y asistencia
que requieran para el mejor aprovechamiento de su estadia;
Supervisar y vigilar el cumplimiento de los compromisos aca-
démicos y administrativos que se generen a raiz de las acciones
de intercambio y elaborar los reportes, llenado de actas, eva-
luaciones y estadisticas correspondientes; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Relaciones
Internacionales y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de Movilidad Estudiantil:
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II.

II1.

IV.

VI.

Articulo 28

SURSUM VERSUS 2

Implementar el programa de Movilidad Estudiantil de la Univer-
sidad, a través de la coordinacion de las acciones que realicen los
Responsables de Vinculacién de las Unidades Académicas;
Gestionar la movilidad de estudiantes de nivel medio superior,
superior y de posgrado de excelencia con instituciones educati-
vas, centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico nacio-
nales e internacionales;

Integrar, revisar y validar la documentacién de los participantes
en los programas de Movilidad Estudiantil de la Universidad
que le hagan llegar los Responsables de Vinculacién de las Uni-
dades Académicas y elaborar las cartas o constancias oficiales
correspondientes;

Coordinary registrar la recepcion de los estudiantes en movilidad
que visiten la Universidad, brindarles la informacién necesaria, la
orientacién y la asistencia que requieran para el mejor aprovecha-
miento de su estadia;

Supervisar y vigilar el cumplimiento de los planes de estudios
de los estudiantes en movilidad, asi como el cumplimiento de
sus compromisos académicos y administrativos y elaborar los
reportes, llenado de actas, evaluaciones y estadisticas corres-
pondientes; y

Todos los asuntos que le encomiende el Director de Relaciones
Internacionales y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador Gestor de Fondos:

Ampliar y diversificar las fuentes de financiamiento y obtencién
de recursos para el desarrollo de las tareas de vinculacién e in-
ternacionalizacién que lleva a cabo la Universidad;
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II.

III.

IV.

VI.

Articulo 29

Buscar y acceder a nuevas bolsas, fondos, concursos y fideico-
misos de cardcter nacional e internacional que contribuyan al
financiamiento total o complementario de las acciones académi-
cas, de innovacién y modernizacion educativa, de investigacion
y desarrollo tecnolégico u otros dmbitos que sean pertinentes y
viables en la Institucion;

Asesorar a los Responsables de Vinculacion de las Unidades
Académicas en la elaboracién de propuestas y proyectos que
les permitan participar conjuntamente con otras instituciones
0 empresas en convocatorias y concursos por financiamiento,
siguiendo el modelo de sistemas de innovacién basados en ges-
tidén del conocimiento Universidad-Industria-Gobierno;
Promover la oferta de servicios externos, productos cientificos
y tecnoldgicos de la Universidad con el objeto de convertirlos
en fuentes de financiamiento y recursos extraordinarios para el
desarrollo de la Institucion;

Llevar el estudio y cuenta de los recursos obtenidos, asi como
los reportes e indicadores de la gestion de fondos e informar con
claridad y transparencia el destino y aplicacién de los mismos; y
Todos los asuntos que le encomiende el Director de Relaciones
Internacionales y el Director General.

Son funciones y obligaciones del Coordinador de la Representacion de la uas
en Norteamérica:

Fungir como corresponsal en Estados Unidos y Canada para el
establecimiento y desarrollo de las relaciones internacionales de
la Universidad;
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III.

IV.

VI.

Articulo 30

SURSUM VERSUS 2

Ser elemento de apoyo para la difusion y promocion de las ac-
ciones académicas, artisticas, culturales y deportivas que realice
o en las que participe la Institucion a nivel internacional, parti-
cularmente en Estados Unidos y Canadg;

Gestionar la suscripcion de acuerdos de colaboracién y coope-
racién académica, cientifica y tecnoldgica con universidades,
institutos y centros de investigacion en Norteamérica;
Concertar convenios y contratos de prestacion de servicios ex-
ternos con agencias, organismos y empresas de la region de Nor-
teamérica;

Fungir como elemento de enlace de la Institucion con las organi-
zaciones de sinaloenses y miembros de la comunidad académica
universitaria radicados en Estados Unidos y Canada; y

Todos los asuntos que le encomiende el Rector, el Director Ge-
neral y el Director de Relaciones Internacionales.

Son funciones y obligaciones de los Coordinadores de Enlace en las Unida-
des Regionales:

II.

III.

Desarrollar los planes y programas que la Direccién General de
Vinculacién y Relaciones Internacionales le encomiende para su
implementacién en su Unidad Regional;

Supervisar el cumplimiento de las acciones de vinculacion y de
relaciones internacionales que la Dependencia lleve a cabo a tra-
vés de los Responsables de Vinculacion de las diferentes Unida-
des Académicas pertenecientes a su Unidad Regional;

Asistir y apoyar a la Vicerrectoria, Dependencias Administra-
tivas y Unidades Académicas correspondientes a su Unidad
Regional, en la preparacién, organizacion y ejecucion de todas
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aquellas actividades de vinculacion y de relaciones internacio-
nales que le soliciten;

Iv. Informar con oportunidad a la Direccién General de Vinculacién
y Relaciones Internacionales y a la Vicerrectoria correspondiente
sobre todas las acciones de vinculacién y de relaciones internacio-
nales que se realicen en las Dependencias Administrativas y Uni-
dades Académicas de su Unidad Regional y cualquier otro asunto
querequiera delaatencién de la misma;

V. Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del presente Reglamento
y de la demds normatividad de la Universidad en el dmbito de su
respectiva Unidad Regional;

vi.  Cuidar y preservar la buena imagen de la Universidad, pro-
moviendo y difundiendo a través de los medios e instancias
correspondientes los logros y acciones que lleva a cabo en el
dmbito de su competencia;

vil.  Fungir como corresponsal en su Unidad Regional para la aten-
cién de los asuntos y encargos generales y especificos que le en-
comiende el Rector, el Vicerrector y el Director General; y

vil.  Las demds que le asigne el Rector.

Articulo 31
Son funciones y obligaciones del Responsable de Vinculacién en Unidad
Académica:

L Fungir como Responsable de Vinculacién en su Unidad Acadé-
mica para la atencion y resolucion de los asuntos y encargos ge-
nerales y especificos que le encomiende la Direccién General de
Vinculacién y Relaciones Internacionales y las Autoridades de
su Unidad Académica;
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II.

I11.

IV.

VI.

VII.

VIII.

SURSUM VERSUS 2

Integrarse a la Red de Vinculacién de la Universidad y mante-
ner comunicacién permanente con la Dependencia para infor-
mar de las acciones a realizar y de las oportunidades de vincu-
lacién que se presenten en su Unidad Académica;

Implementar en su Unidad Académica los planes y programas
de vinculacidn y relaciones internaciones que la Dependencia le
encomiende;

Monitorear, evaluar e informar ala Direcciéon General de Vincula-
cién y Relaciones Internacionales y/o al Coordinador de Enlace
en su Unidad Regional correspondiente del avance de las accio-
nes de vinculacion y relaciones internacionales que se lleven a
cabo en su Unidad Académica;

Asistir y apoyar a la Direccién de su Unidad Académica en la
preparacion, organizacion y ejecucion de todas aquellas activi-
dades de vinculacién y de relaciones internacionales que le sean
solicitadas;

Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del presente Reglamento
y de la demds normatividad de la Universidad en el démbito de su
respectiva Unidad Académica;

Cuidar y preservar la buena imagen de la Universidad, promo-
viendo y difundiendo a través de los medios e instancias corres-
pondientes los logros y acciones que lleva a cabo en el dmbito de
su competencia; y

Las demds que le asigne el Rector.
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CariTuLo VIII
De la Vinculacién

Articulo 32
La Universidad cuenta con un Consejo Consultivo y de Vinculacién Social
como instancia de asesoria y consulta del Rector, para establecer vinculos
de comunicacién permanente con los sectores publico, privado y social de la
entidad, del pais y del extranjero, cuyas aportaciones contribuyan a la mejora
continua de las funciones universitarias, asi como a elevar la calidad de los ser-
vicios que prestala Institucion.

El Consejo Consultivo y de Vinculacion Social tiene su propio regla-
mento con el objeto de regular su integracién y funcionamiento.

Articulo 33

La formalizacién de las acciones de vinculacion a través de la celebracion de
convenios generales y especificos, acuerdos de colaboracién y cooperacion,
memorandums, protocolosy cartas de intencidn, asi como contratos con fines
académicos o para la prestacion de servicios externos que le sean presentados
ala Universidad por otras instituciones u organismos nacionales o internacio-
nales, o aquellos que la misma Institucién promueva para el desarrollo de sus
actividades en cualquiera de sus dmbitos serd facultad exclusiva del Rector.

Articulo 34

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales establece-
ra los mecanismos, instrumentos y formatos, asi como los requisitos, politicas
y condiciones para la celebracién de los convenios generales y especificos,
acuerdos de colaboracién y cooperacién, memorandums, protocolos, cartas
de intencién y contratos con fines académicos o para la prestacion de servi-
cios externos de la Universidad, y/o revisard aquellos que se le propongan.
De todo esto se dard vista al Abogado General para la aprobacién respectiva.
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Articulo 35

Las acciones de vinculacién que desarrollen las Dependencias Administra-
tivas y Unidades Académicas, Profesores e Investigadores, Administrativos
y Estudiantes de la Institucion que no requieran formalizacién ni solemni-
dad, s6lo podran ser de caracter académico sin fines de lucro y no generaran
obligaciones de tipo laboral ni de responsabilidad civil, administrativa ni de
otra indole para la Universidad, asi como tampoco podrdn comprometer el
uso de los recursos y/o el patrimonio universitario presente o futuro.

CarituLro IX
De las Relaciones Internacionales

Articulo 36
La Universidad cuenta con un Consejo de Internacionalizacién como ins-
tancia de asesoria y consulta del Rector, el cual tiene como tarea funda-
mental revisar los planes y programas en la materia y emitir sus opiniones
y sugerencias para su mejor integracion, adopcion y desarrollo dentro de la
Institucidn, asi como establecer las pautas de coordinacién y colaboracién
que deban darse entre las Dependencias Administrativas y las Unidades Aca-
démicas de la Universidad para promover su internacionalizacién.

El Consejo de Internacionalizacién de la Universidad tiene su propio
reglamento con el objeto de regular su integracién y funcionamiento.

Articulo 37

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales sera la
Dependencia responsable de promover y conducir las relaciones interna-
cionales de la Universidad, buscando en todo momento encauzar las inicia-
tivas de naturaleza académica destinadas a internacionalizar la docencia, la
investigacion y la extension, mediante la gestién y promocién de acciones de
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colaboracién y cooperacién entre la Institucién y otras del extranjero con el
objeto de desarrollar:

II.

III.

La integracién de una dimensién internacional, intercultural e
interdisciplinaria en los programas de curso y métodos de en-
seflanza; la movilidad estudiantil; la ensefianza de culturas e
idiomas extranjeros; las estancias de estudio en el extranjero;
los servicios profesionales en el extranjero; la recepcién de estu-
diantes extranjeros; los programas de grado conjunto o doble; el
intercambio del personal académico; la presencia de profesores
visitantes, y cursos de educacion continua;

La integracion de una perspectiva internacional, intercultural,
interdisciplinaria y comparativa en los temas de investigacion;
la equidad de género; la valoracion del perfil y de la experiencia
internacionales de los investigadores; los programas de investi-
gaciony publicaciones en colaboracion con instituciones extran-
jeras; el establecimiento de centros de investigacion sobre temas
internacionales o globales; la organizacién de seminarios y con-
ferencias internacionales; los programas de movilidad para in-
vestigadores y estudiantes de posgrado; la participacion en redes
internacionales de investigacion y publicacion cientifica; y

La promocion de actividades tales como: la organizacion de
eventos culturales internacionales (feria del libro, muestra de
cine, semanas culturales sobre diferentes paises, catedras, expo-
siciones y talleres); la inclusién de contenidos internacionales en
los programas de radio y television; proyectos comunitarios con
enfoque internacional, en asociacion con grupos de la sociedad
civil o con empresas del sector privado; proyectos de asistenciay
desarrollo internacional; programas de entrenamiento en el ex-
tranjero; servicio a la comunidad y proyectos interculturales.
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Articulo 38

La formalizacion de las relaciones internacionales de la Institucién sera facul-
tad exclusiva del Rector como representante legal de la Universidad; la Direc-
cién General de Vinculacion y Relaciones Internacionales sera la dependen-
cia encargada de realizar las provisiones y convenciones necesarias para su
protocolizacién.

CariTturLo X
Del Intercambio Académico

Articulo 39

La Direccién General de Vinculacion y Relaciones Internacionales serd la de-
pendencia encargada de planear, dirigir y operar el programa anual de Inter-
cambio Académico mediante el cual se desarrolle la docencia, investigacion,
extension universitaria y difusion cultural, el apoyo a la administracion, ges-
tién y direccién de instituciones y programas académicos, en el marco de un
proyecto o programa conjunto entre una o mas instituciones educativas y/u
organizaciones, sobre la base de las participacion de estudiantes, académicos,
administradores y directivos de dos o mds instituciones educativas.

Articulo 40

Las bases y lineamientos generales para la realizacion de acciones de inter-
cambio académico serdn establecidas en la normatividad universitaria res-
pectiva y los acuerdos de colaboracion que se suscriban para tal efecto.
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CariTuro XI
De la Movilidad

Articulo 41

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales serd la de-
pendencia encargada de planear, dirigir y operar el programa de Movilidad en
sus distintas modalidades y ambitos:

L Movilidad Académica: los Docentes e Investigadores realizan
estudios de posgrado, estancias y cursos cortos, practicas de la-
boratorio e investigaciones conjuntas en la modalidad de afo
sabatico o en estancias cortas en instituciones huéspedes; y

II. Movilidad Estudiantil: los estudiantes de bachillerato, licencia-
tura y posgrado realizan semestres completos, cursos cortos y
visitas académicas con fines de investigacion para la conclusion
de tesis fuera de su Institucion.

Articulo 42

Las bases y lineamientos generales para la realizacion de acciones de Movili-
dad serdn establecidas en la respectiva normatividad universitaria y las con-
vocatorias que se publiquen.

CariTuro XII
De la prestacion de Servicios Externos

Articulo 43

Son servicios externos aquellos que ofrecen las Dependencias Administrati-
vas, Unidades Académicas, Cuerpos Académicos y/o Docentes e Investiga-
dores de la Universidad relacionados con:
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II.

III.

IV.

SURSUM VERSUS 2

La capacitacion y desarrollo de recursos humanos contratados
por empresas, instituciones o personas externas a la Universi-
dad. Se incluye en este rubro: cursos, diplomados, seminarios y
talleres de entrenamiento y capacitacion, entre otros.

Servicios profesionales como: asesorias, consultorias, estudios
y proyectos técnicos, ingenieria basica, pruebas de materiales,
asistencia en el disefio y construccion de plantas industriales y
edificios en general, servicios de laboratorios y talleres, servicios
de investigacion aplicada y realizacion de pruebas piloto.

Uso y aprovechamiento de instalaciones, infraestructura técnica
y deservicios con que cuentala Universidad, contratados por em-
presas, instituciones o personas externas parala realizacién de ac-
tividades académicas, de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Transferencia de tecnologia, en donde se consideran todas las
actividades destinadas al desarrollo tecnolédgico, adaptacion,
asimilacion e innovacién de procesos o productos con su con-
secuente industrializacion y la explotacion de las patentes, mo-
delos de utilidad, disenos industriales y en general de toda la
propiedad industrial, autoral y patrimonial de la Universidad.

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales im-

plementard el programa de Servicios Externos y adoptara las medidas nece-

sarias para instrumentarlos y asegurar la continuidad de su realizacién, de

acuerdo con las presentes normas y lineamientos generales y el propio Regla-
mento de Servicios Externos de la Universidad.

Articulo 44

Los servicios externos que presta la Universidad, a través de sus Dependencias
Administrativas y Unidades Académicas, Cuerpos Académicos y/o Profeso-

res e Investigadores, serdn dirigidos por la Coordinacion Técnica de Servicios
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Externos, encabezada por la Direccién General de Vinculacién y Relaciones
Internacionales e integrada por representantes de: las Dependencias Admi-
nistrativas y/o Unidades Académicas que participen en la prestacion de los
servicios; la Secretaria de Administracion y Finanzas; y la Direccion General
de Investigacion y Posgrado de la Universidad.

Articulo 45

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales sera la
responsable de integrar la documentacion y expedientes técnicos, asi como
preparar los eventos relativos a la suscripcion de los contratos o convenios
con los titulares de dependencias, entidades o personas de los sectores pu-
blicos, sociales o privados y los relativos a la prestacion de servicios externos,
debiendo obtener la opinién en cada caso del Abogado General.

Articulo 46

Toda cotizacién y presupuesto para la prestacion de servicios externos debera
contener previsiones necesarias de inversion, servicios personales, materiales
y servicios estimados para la prestacion del mismo; a la suma de estos con-
ceptos se anadird como minimo el 20 % para la Universidad.

CariTuro XIII
Del Emprendedurismo y la Incubacién de Empresas

Articulo 47

La Direccién General de Vinculacién y Relaciones Internacionales, a través
del programa Desarrollo Emprendedor, promovera el emprendedurismo
universitario mediante la gestiéon de recursos metodoldgicos, financieros,
técnicos y humanos calificados, asi como de la coordinacion de esfuerzos de
otras Dependencias Administrativas, Unidades Académicas e instituciones
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externas que participen en la realizacién de cursos, talleres, seminarios y con-
ferencias con el fin de incentivar la creatividad y el espiritu innovador de los
estudiantes y egresados, orientados a la generacién de nuevos productos, la
mejora de los servicios y procesos y la creacion de empresas.

Articulo 48

La Direccién General de Vinculacion y Relaciones Internacionales serd la en-
cargada de vigilar la transferencia, implantacién y operacion de los modelos
de incubacién de empresas en la Institucion, a través de la coordinacién del
Centro de Emprendimiento e Innovaciéon de la Universidad Auténoma de
Sinaloa «Emprendeuass.

Articulo 49

La Dependencia Administrativa procurard la obtencién y concurrencia de
recursos tanto internos como externos, para la operacion, consolidacion y
desarrollo de las incubadoras de empresas que operen a través del Centro
de Emprendimiento e Innovacién de la Universidad Auténoma de Sinaloa
«Emprendeuas>, con el fin de convertirla en un drea de asesoria y consulto-
ria especializada de gran beneficio y utilidad para los estudiantes y egresados
de la Universidad y un elemento clave en la vinculacién con el entorno social
y productivo.

Articulo 50

Las bases y lineamientos generales para la integracion, funcionamiento y
prestacion de los servicios de las incubadoras de empresas serdn establecidos
por los modelos adoptados y sus respectivos manuales de organizaciéon y fun-
ciones, asi como por las reglas de operacién de los programas publicos con
los que concurra para el desarrollo de sus actividades.
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TRANSITORIOS

Primero
El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.

Segundo

El presente reglamento abroga las disposiciones del Reglamento de Inter-
cambio y Vinculaciéon Académica de la Universidad Auténoma de Sinaloa
aprobado el 10 de marzo del ano dos mil nueve.

Tercero

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, todos los derechos y
obligaciones, compromisos y facultades asignados o a cargo de la Direccién
de Intercambio y Vinculacién Académica (D1vA) pasan a ser de la Direccién
General de Vinculacion y Relaciones Internacionales.

Cuarto

Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resueltos por el H.
Consejo Universitario en consideracion a la Ley Orgdnica, Estatuto General
y otros reglamentos aplicables.
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Acuerdo 295

Se acuerda ceder los derechos de una superficie de 2500.13 metros cuadrados,
al Gobierno del Estado de Sinaloa, de acuerdo al siguiente dictamen:

JARN H. CONSEJO UNIVERSITARIO

?Mﬂ\ﬁ‘ﬂ%‘/mm ,

WY 3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision de Estudios Juridicos y dado el presente caso juridico a la vista
del Abogado General de UAs y en atencién a lo preceptuado en el articulo
66 de la Ley Orgédnica de nuestra legislacion, emite el presente dictamen de
propuesta de autorizacion para ceder los derechos de superficie inmobiliaria
patrimonio de la Universidad, de acuerdo a la siguiente:

FUNDAMENTACION

1. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa, por escritura ptblica nimero
3389, volumen x1v, del protocolo a cargo del Lic. Juventino Gastélum Alvarez,
Notario Publico niimero 32 y con ejercicio en esta ciudad de Culiacan, Sina-
loa, de fecha 27 de diciembre del afo 2004, adquirié la superficie de 60,000
metros cuadrados, por donacién que hizo el Gobierno del Estado de Sinaloa
a esta Casa de Estudios y donde actualmente se encuentra el edificio de Rec-
toria.

2. Que con la finalidad de crear un circuito que gire alrededor de la zona hos-
pitalaria y colinde con la Torre de Rectoria de la Universidad, se solicité por
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parte del Gobierno del Estado de Sinaloa, al C. Dr. Victor Antonio Corra-
les Burguefio, Rector de la Institucién, que esta Casa de Estudios cediera los
derechos de una superficie de 2,500.13 metros cuadrados, con la finalidad de
destinarlos a la apertura de una calle a fin de concluir el proyecto relativo ala
construccion de un circuito que permita la facilidad de accesos y vialidades
a las instalaciones hospitalarias, asistenciales y educativas que se encuentran
actualmente en ese sector y que al mismo tiempo beneficie a la propia Univer-
sidad permitiéndole accesos mds funcionales para el uso de sus instalaciones
en la Torre de Rectoria.

3. Que el Gobierno del Estado, ha dado muestras reales de apoyo a la Ins-
titucion con la finalidad de impulsarla a mejores estadios de d esarrollo a
través del mejoramiento de la cobertura fisica y financiera, y dignificar sus
instalaciones, motivo por el que se somete a la consideracion y en su caso
aprobacion de este H. Consejo Universitario la desafectacion del patrimonio
universitario de dicha porcién de superficie para cumplir con lo establecido
en el articulo 66 de la Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

4. Que el circuito mencionado, servird ademads, para que en un término pe-
rentorio, se cubran los servicios publicos que se requieren en el Edificio de la
Torre de Rectoria, como los de drenaje, agua potable, energia eléctrica, tele-
fonia, entre otros.

Expuesto y fundado lo que antecede, se emite el siguiente:
DICTAMEN
Primero. Se acuerda ceder los derechos de una superficie de 2,500.13 metros

cuadrados, al Gobierno del Estado de Sinaloa, con la finalidad mencionada
en el cuerpo de este dictamen.
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Segundo. Se autoriza al C. Rector Titular de la Universidad Auténoma de Si-
naloa y Presidente de este H. Consejo Universitario, para que celebre los ac-
tos juridicos que correspondan para dar cumplimiento a este Acuerdo.

ATENTAMENTE. «Sursum Versus». Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 7 de
julio de 2010. Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario.
Dr. José Luis Urias Morales, Presidente; MC Manuel de Jests Guerrero Gél-
vez, Secretario; Dra. Maria Alejandra Obregén Garcia, Vocal; MC Silvano Li-
zarraga Gonzalez, Vocal; C. Cecilio Monzén Sénchez, Vocal; Dr. José Alfredo
Leal Ordunio, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 296
Se autoriza el uso de la voz al Dr. Juan Ignacio Veldzquez Dimas, Director
General de Servicios Escolares, para que presente la propuesta de Calendario
Escolar Ciclo 2010-2011.

Acuerdo 297

Se aprueba en lo general el Calendario Escolar para el ciclo 2010-2011.

Acuerdo 298

Se aprueba la Matricula para el Ciclo Escolar 2010-2011, presentada por Secre-
taria General.
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Acuerdo 299
Se declara clausurada la Sesion siendo las trece horas con cuarenta minutos.
ATENTAMENTE

«Sursum Versus>
Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 09 de julio de 2010

Dr. José Alfredo Leal Orduiio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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Dr. José Alfredo Leal Ordunio, Secretario General y Secretario del Hcu;Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.

g’ ;& i Laaal = b A mﬂ/
Votacién durante la séptima sesion del H. Consejo Universitario en el periodo 2009-2013.
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H. Consejo Universitar 0

El Dr. Urias Morales (izq.), Presidente Dr. Arturo Javier Pefia Chacén, Director
de la Comisién de Asuntos Juridicos, de la Facultad de Medicina.
vota junto autoridades del presidium.
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Dra. Beatriz Rodriguez Pérez; se aprueba la
creacion del «Centro de Politicas de Género La DGEP serd el centro sede del Bachillerato
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres>. Virtual aprobado en la 72 sesién del Hcu.
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Se aprueba por el Honorable Consejo la implementacién del programa de Bachillerato en

Linea de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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Se aprobé el Programa Técnico Superior Universitario en Administracién de Turismo Alter-
nativo, con sede en Cosald, bajo la coordinacién de la Facultad de Estudios Internacionales.

-
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE siNaLoa -
_INSTALACION DEL - =

INTERNACIONALIZACION _Z_

Se aprueba el Reglamento de Integracion y Funcionamiento del Consejo de Internacionali-
zacién y el Reglamento General de Vinculacion y Relaciones Internacionales de la Universi-
dad (aspecto de la instalacién del Consejo de Internacionalizacién).

Se aprueba el Se acordé la cesién de derechos de 2500 metros cua-

Calendario Escolar drados de terreno en el nuevo edificio de la Torre de
del ciclo 2011-2010. Rectoria al Gobierno del Estado.






El Boletin Sursum Versus 2, de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, se terminé de imprimir en octubre de 2010
en los talleres de la Imprenta Universitaria
(Ignacio Allende y Josefa Ortiz de Dominguez,
Colonia Gabriel Leyva, Culiacan, Sinaloa).

La edicién consta
de 1000 ejemplares.






