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PRESENTACION

En este boletin que lleva por nombre Sursum Versus 1, se encuentra la certifi-
cacién de la Toma de Protesta del C. Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno
para nombrarlo rector titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que se
llevé a cabo en Sesion Solemne el dia 8 de junio de 2009, asi como el Men-
saje que brind¢ a los presentes en dicha sesion. Estan también los acuerdos
académicos que fueron discutidos y aprobados en las sesiones celebradas los
dias 10 de julio, 7 de octubre, 23 de octubre, 11 de noviembre y 16 de diciem-
bre de 2009. Los acuerdos que en ese periodo se tomaron son del nimero 1
al 247.

En la sesion celebrada el 10 de julio, en el recinto oficial ubicado a un
costado de la Facultad de Medicina, fueron acreditados nuevos consejeros
universitarios asi como aprobados los siguientes proyectos académicos: ree-
dicién y ajuste al valor curricular de la Maestria en Ciencias Biomédicas pro-
puesta por la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas; reedicion del progra-
ma de Maestria en Psicologia de las Organizaciones que presenta la Facultad
de Psicologia; tercera edicién de la Maestria en Impuestos recomendada por
la Facultad de Contaduria y Administracién; Maestria y Doctorado en Cien-
cias Administrativas planteados por la Facultad de Contaduria y Administra-
cion; Posgrado Integral en Trabajo Social sugerido por la Facultad de Trabajo
Social; correccion del Plan de Estudios 2005 de Licenciatura en Informdtica
propuesto por las Facultades de Informatica Culiacan y Mazatlan; Curriculo
del Bachillerato UAs-2009 a partir de los ajustes realizados al plan 2006, y para
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dar respuesta a las exigencias de la reforma Integral de la Educacién Media
Superior con el propésito de incorporarlo al Sistema Nacional de Bachillera-
to y se autoriza el inicio de su implementacién en el ciclo escolar 2009-2010
solicitado por la Direccién General de Escuelas Preparatorias; modificaciéon
curricular del programa de Licenciatura en Enfermeria, proyecto de nivela-
cién complementario del Nivel Medio profesional, en modalidad Semiesco-
larizada, que presenta la Escuela Superior de Enfermerfa Culiacdn; ademads
se aprobo la Convocatoria para nombramiento de Directores en 24 Unida-
des Académicas presentada por la Comisién Permanente de Postulacion, asi
como se autorizé la matricula para el ciclo escolar 2009-2010 sugerida por
Secretaria General.

En lo que respecta a la sesién del 7 de octubre de 2009 se nombraron
nuevos consejeros universitarios, tal es el caso del Dr. Rigoberto Arturo Ro-
man Alarcén como Consejero Universitario Maestro de la Unidad Académica
Facultad de Historia, MC Lorena Nava Pérez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Informatica Mazatldn, C. Raul
Demetrio Flores Lépez como Consejero Universitario Alumno de la Unidad
Académica Preparatoria la Reforma, C. Judith Quiniénez Carrillo como Con-
sejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cor-
tines, C. Adilene Guadalupe Esparza Silvas como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria “Genaro Vazquez” La Palma.

También se llev a cabo la renovacion de Direcciones de Unidades Aca-
démicas, para esto se le concedié el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar,
Presidente de la Comisién Permanente de Postulacidn, quien informé del
proceso de seleccién de terna de postulantes para Director de Unidad Aca-
démica.

Se aprob6 que los escrutadores a cargo de coordinar el proceso de con-
tabilizar la votacion fueran: MC David de la O Leal, Director de la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Unidad Regional Centro; MA Roberto
Moreno Leén, Maestro de la Escuela de Biologia de la Unidad Regional Cen-
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tro; MC César Palacios Mondaca, Director de la Escuela Superior de Agricul-
tura Valle del Fuerte de la Unidad Regional Norte; MC Eduardo Guadalupe
Chavez Carrillo, Director de la Escuela de Contabilidad y Administracién
Mazatlin de la Unidad Regional Sur; Dra. Guadalupe Castro Diaz, Directora
de la Preparatoria Sandino de la Unidad Regional Centro.

Se nombr¢ alos siguientes directores de unidad académica para el perio-
do 2009-2012: Ing. Martin Esteban Vega Garcia como Director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria La Cruz; Lic. José Humberto Ayala Ibarra
como Director de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Vladimir Ilich
Lenin; MC Salvador Barajas Ledén como Director de la Unidad Académica
Escuela Preparatoria San Blas; Lic. Alma Marien Fierro Arroyo como Direc-
tora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mochis; MC Araceli Ro-
driguez Uribe como Directora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria
Victor M. Tirado de El Rosario; Dra. Blanca Adelina Higuera Soto como Di-
rectora de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna; Ing.
Raul Armenta Leal como Director de la Unidad Académica Escuela Prepa-
ratoria Guasave Nocturna; Dr. Santiago Inzunza Cézarez como Director de
la Unidad Académica Facultad de Informética Culiacdn; MC Anibal Zaldivar
Colado como Director de la Unidad Académica Facultad de Informdtica Ma-
zatlin; MC Cumberto Manjarrez Acosta como Director de la Unidad Acadé-
mica Facultad de Ciencias del Mar; Dr. Benito Milldn Sdnchez como Director
de la Unidad Académica Escuela de Turismo; Lic. José Abelardo Lizarraga
Lépez como Director de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosa-
les Nocturna; Lic. Agustin Jaime Sosa Leyva como Director de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria “Lazaro Cardenas” de Mocorito; Lic. Maria
Luisa Gonzilez Verdugo como Directora de la Unidad Académica Escuela
Preparatoria Guasave Diurna; Dr. Fidencio Lépez Beltran como Director
de la Unidad Académica Facultad de Psicologia; Dr. José Luis Urias Morales
como Director de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacdn; Ing.
José Antonio Reyes Angulo como Director de la Unidad Académica Escuela
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Preparatoria Navolato; MC José David Gonzalez Salas como Director de la
Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatldn; Lic. Gloria Maria Pefia
Garcia como Directora de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfer-
meria Mazatldn.

Por su parte, en la sesion permanente del 23 de octubre se acuerda nom-
brar alos siguientes directores como encargados de las direcciones correspon-
dientes en tanto no se nombre convocatoria de Renovacion de Direcciones
de Unidades Académicas: Dr. Santiago Castafios Gerardo como Encargado
de la Direccién de la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas; MC Ge-
rardo M. Valencia Guerrero como Encargado de la Direccién de la Unidad
Académica Escuela de Filosofia y Letras; Ing. Saul Sosa Espinoza como En-
cargado de la Direccién de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Re-
forma; Profr. Pablo Collantes Garcia como encargado de la Direccién de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca; Lic. Jorge Luis Montiel
Valencia como Encargado de la Direccién de la Unidad Académica Escuela
Preparatoria Juan José Rios.

En lo que respecta a proyectos académicos se aprobaron: la modifica-
cién de los Planes de Estudios de las Licenciaturas en Administracion de Em-
presas, Mercadotecnia, Contaduria Publica, y Administraciéon de Recursos
Humanos que administra la Escuela de Contabilidad y Administracién de
Mazatlan, a partir del ciclo escolar 2009-2010; Se aprueba el programa de Ni-
velacién Pedagdgica a Técnico Instructor en Musica para el Personal Docente
bajo la Coordinacién Académica y Administrativa de la Escuela de Musica
de la Unidad Académica de Artes a partir de septiembre de 2009; se aprueba
en lo general el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013, para el perio-
do 2009-2013 que presenta el Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector
Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de la Comision de
Planeacién y Presupuestacion.

Por otro lado, se autoriza al C. Dr. Victor Antonio Corrales Burguerio,
Rector de la Universidad Auténoma de Sinaloa, se avala y ratifica la utiliza-
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cién de los ingresos que por subsidio federal y estatal, ordinarios y extraordi-
narios reciba nuestra Universidad, para privilegiar el pago de los salarios de
los trabajadores universitarios por sobre cualquier otro egreso, por ser éste un
recurso primordial para la subsistencia del trabajador, y por ningtin concepto
dejar de pagarlo.

Se acordd que la Auditoria Externa practicada a los Estados Financieros
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1
de enero al 31 de diciembre de 2007 esté a cargo del Despacho contable Te-
rrazas Lopez y Asociados, S. C. en el caso del periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2008, se aprueba la Auditoria Externa practicadaa
los Estados Financieros de la Universidad Auténoma de Sinaloa por el Despa-
cho de Contadores Publicos y Consultores Chavez, Ames y Compaiia, S.C.

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién sobre el décimo quin-
to informe trimestral de la Comisién de Hacienda y Glosa que presenta ra-
zonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi como la
aplicacion y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de noviembre
de 2008 al 31 de enero de 2009, correspondiente a la administraciéon que pre-
sidiera el C. Rector MC Héctor Melesio Cuén Ojeda.

En la sesion ordinaria del dia 11 de noviembre se llevé a cabo la acredita-
cién de Consejeros Universitarios asi como la Integracién y Renovacion del
H. Consejo Universitario en lo que respecta a consejeros maestros y alumnos
para el periodo 2009- 2011, quedando el Dr. José Alberto Quintero Benitez
como Consejero Universitario Maestro y C. Mario Alberto Hernandez Gar-
cia como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela
Superior de Agricultura Valle del Fuerte; MC Maria de Jesus Alvarez Sénchez
como Consejera Universitaria Maestra y C. Paulino Mariscal Barrera como
Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior
de Enfermeria Mochis; MC Sergio Cérdenas Gdmez como Consejero Uni-
versitario Maestro y C. Octavio Humberto Acufa Agiiero como Consejero
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Universitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mo-
chis; Lic. Brenda Gladis Lara Roa como Consejera Universitaria Maestray C.
Kenjy Roberto Valle Lépez como Consejero Universitario Alumno de la Uni-
dad Académica Preparatoria CU Mochis; MC Bertha Alicia Sandoval Berre-
lleza como Consejera Universitaria Maestra y C. Jesus Manuel Octavio Villal-
ba Valenzuela como Consejero Universitario Alumno de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Choix; CD Francisco Lenin Orizaga Franco
como Consejero Universitario Maestro y C. Francisco Canedo Quinénez
como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Pre-
paratoria Mochis; Dr. José Angel Diaz Baigo como Consejero Universitario
Maestro y C. José Ramoén Rabago Pérez como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo; MC Luis
Alfonso Ham Torres como Consejero Universitario Maestro y C. Silvia Adria-
na Flores Sanchez como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Aca-
démica Facultad de Trabajo Social Mochis; MC Guadalupe Romano Casas
como Consejera Universitaria Maestra y C. Cecilio Monzén Sénchez como
Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Dere-
cho y Ciencia Politica de Mochis; Lic. Pavel Ivan Pefia Rodriguez como Con-
sejero Universitario Maestro y C. Alberto Cruz Soto como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica de Negocios; MC Jorge Armando
Valdés Acosta como Consejero Universitario Maestro y C. Vilma Andrea
Martinez Gastélum como Consejera Universitaria Alumna de laUnidad Aca-
démica Escuela Preparatoria San Blas; C. Sitlalik Véjar Inzunza como Conse-
jera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria El
Fuerte; MC Waffer Durdn Vizquez como Consejero Universitario Maestro y
C. Israel Abisai Cruz Jiménez como Consejero Universitario Alumno de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines; C. Saul Alexis Vega
Apodaca como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Es-
cuela Preparatoria Juan José Rios; MC Gildardo Sinchez Nieto como Conse-
jero Universitario Maestro y C. Maria Salud Herrera Nuniez como Consejera
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Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Re-
forma; MC Esteban Leovigildo Espinoza Lépez como Consejero Universita-
rio Maestro y C. Juan Francisco Brown Mexia como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas; MC Bibiane Pierre Noel Guilles como Consejera Universitaria
Maestra y C. Paulina Pefia Payan como Consejera Universitaria Alumna de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Lazaro Cérdenas de Mocorito; Lic.
Luz Angélica Castro Godoy como Consejera Universitaria Maestray C. Edna
Karely Castro Atondo como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Angostura; Lic. José Antonio Rodriguez So-
beranes como Consejero Universitario Maestro y C. Jests Faustino Armenta
Cota como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escue-
la Preparatoria Casa Blanca; Lic. Lenin Orlando Salcido Bastidas como Con-
sejero Universitario Maestro y C. Amilec Johely Buelna Roman como Conse-
jera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria
Guasave Nocturna; Dr. Tomds Bdez Puerta como Consejero Universitario
Maestro y C. Héctor Armando Arellanes Corral como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave; MC Javier
Velazquez Cuevas como Consejero Universitario Maestro y C. Micaela Lara
Arredondo como Consejera Universitaria Alumna la Unidad Académica Fa-
cultad de Administracién Agropecuaria y Desarrollo Rural; QFB Nora Leyva
Leyva como Consejera Universitaria Maestra y C. Scarlet Raquel Ahumada
Félix como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela
Preparatoria Guasave Diurna; Lic. Sabds Espinoza Ahumada como Conseje-
ro Universitario Maestro y C. Karen Maria Beltran Beltrdn como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamu-
chil; Lic. Jorge Manuel Sandoval Sianchez como Consejero Universitario
Maestro y C. Maria del Rosario Osuna Castro como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo; Arq.
Catherine Cebreros Pérez como Consejera Universitaria Maestra y C. Mary
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Jean O’Farril Orozco como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna; LTS Silvia Navarro Salci-
do como Consejera Universitaria Maestra y C. Rosa Isabela Valdez Chiquete
como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Pre-
paratoria Rosales Nocturna; MC Adan Meza Rivas como Consejero Univer-
sitario Maestro y C. Citlaly Guadalupe Carrillo Gaxiola como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Cmdte.
Victor Manuel Tirado Lopez” del Rosario; Ing. Miguel Lépez Osuna como
Consejero Universitario Maestro y C. Virginia Maria Moran Zamudio como
Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparato-
ria Concordia; MC Maria del Carmen Grave Osuna como Consejera Univer-
sitaria Maestra y C. Indira Salcido Berrelleza como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatlén;
MC Maria Magdalena Varela Sinchez como Consejera Universitaria Maestra
y C. Jorge Luis Gallegos Dominguez como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatlan; MC Patricia
Tapia Zatarain como Consejera Universitaria Maestra y C. Silvia Marlén Ro-
driguez Delgado como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Acadé-
mica Escuela de Turismo; MC Roxana Loubet Orozco como Consejera Uni-
versitaria Maestra y C. Azucena Castro Tirado como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan;
MC Sandra Olivia Qui Orozco como Consejera Universitaria Maestra y C.
Ciria Diana Meza Favela como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad
Académica Facultad de Informdtica Mazatldn; MC Silvano Lizarraga Gonzé-
lez como Consejero Universitario Maestro y C. Miguel Abraham Sénchez
Medina como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Fa-
cultad de Derecho Mazatlan; de la Unidad Académica Facultad de Derecho
Mazatlin; MC Guillermo Rodriguez Dominguez como Consejero Universi-
tario Maestro y C. Alicia Saldafia Millan como Consejera Universitaria Alum-
na de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar; LAE y MC David
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Solis Olivares como Consejero Universitario Maestro y C. Christian Joan
Avila Recio como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica
Escuela de Contabilidad y Administracién Mazatlén; Lic. Elvira Duarte Ra-
mos como Consejera Universitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela
Preparatoria Semiescolarizada; Lic. Marcela Naivi Quiroz Lépez como Con-
sejera Universitaria Maestra y C. Ricardo Eduardo Sdinz Sandoval como
Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparato-
ria “2 de Octubre”; C. Juan Luis Gutiérrez Balderrama como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato;
Lic. Sergio Luis Ibarra Quifiénez como Consejero Universitario Maestroy C.
Carlos David Molina Franco como Consejero Universitario Alumno de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandino; Lic. Jests
Humberto Elenes Pérez como Consejero Universitario Maestro y C. Jesus
Manuel Ochoa Maduefia como Consejero Universitario Alumno de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria “Heraclio Bernal” de Cosald; LCP. Ma-
ria Emilia Gonzédlez Amézquita como Consejera Universitaria Maestra y C.
Aarén Ivan Péez Dominguez como Consejero Universitario Alumno de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria “8 de julio”; C. Lourdes Alicia Osuna
Garcia como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Es-
cuela de Ciencias Fisico-Matematicas; MC Juan Manuel Uriarte Lépez como
Consejero Universitario Maestro y C. Karina Leén Lopez como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia; C. Cynthia Sainz Figueroa como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas; Dr. Héctor
Samuel Lépez Moreno como Consejero Universitario Maestro de la Unidad
Académica Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas; MC Maria de la Luz
Reyes Garcia como Consejera Universitaria Maestra y C. Maria Silvia Rivera
Quintero como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Fa-
cultad de Trabajo Social Culiacdn; MC Gerardo Gélvez Gdmez como Conse-
jero Universitario Maestro y C. Brenda Sarahi de Le6n Aguilera como Con-
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sejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Informatica
Culiacan; MC Miguel Ulloa Ibarra como Consejero Universitario Maestro y
C. Jonathan Jesus Lopez Rodriguez como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras; MC Renato Pintor
Sandoval como Consejero Universitario Maestro y Citlaly Yamilet Martinez
Castaneda como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica
Facultad de Estudios Internacionales y Politicas Publicas; MC Dalia Magafia
Ordorica como Consejera Universitaria Maestra y C. Cristian Yuriana Gon-
zalez como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica de Nu-
tricién; MC Nancy Imelda Véjar Leyva como Consejera Universitaria Maes-
tra y C. Arsel Armando Salazar Miranda como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacdn; Lic. Maria
del Rosario Haro Sanchez como Consejera Universitaria Maestra y C. Clau-
dio Alonso Zazueta Rivera como Consejero Universitario Alumno de la Uni-
dad Académica Escuela de Ciencias Computacionales Navolato; MC Alicia
Paleo Avilés como Consejera Universitaria Maestra y C. José Luis Higuera
Sainz como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escue-
la Superior de Enfermeria Culiacdn; C. David Morales Angulo como Conse-
jero Universitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria
Culiacdn; MC Manuel Lépez Moreno como Consejero Universitario Maes-
tro y C. Julieta Rubi Garay Aguilar como Consejera Universitaria Alumna de
la Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Tierra; C. Esmeralda Guada-
lupe Uribe Nevérez como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Aca-
démica Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales; MC Anabel Cérdenas
Valdez como Consejera Universitaria Maestra y C. Jesus Omar Apodaca
Orozco como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Fa-
cultad de Odontologia; Dra. Gladis Beatriz Mascarefio Lépez como Conseje-
ra Universitaria Maestra y C. Karina Libier Millan Lépez como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura; Dr.
Gustavo Aguilar Aguilar como Consejero Universitario Maestro y C. Omar
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Arias Pérez como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica
Facultad de Historia; MC José Manuel Castro Carvajal como Consejero Uni-
versitario Maestro y C. Marfa Alejandra Payan Arzapalo como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Agronomia; C.
Andrea Fernanda Aceves Herndndez como Consejera Universitaria Alumna
de la Unidad Académica Facultad de Psicologia; Dr. Ignacio Grajeda Sdnchez
como Consejero Universitario Maestro y C Giovanna Marisela Medina Do-
rado como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica de Ar-
tes; LEF Adolfo Guadalupe Villagémez Heras como Consejero Universitario
Maestro y C. Bianca Guadalupe Ramirez Arellanes como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Vladimir Ilich
Lenin” de Eldorado; QFB Maria Antonia Guzman Ortega como Consejera
Universitaria Maestray C. Jests Oscar Sauceda Beltran como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Genaro
Vazquez Rojas” de La Palma; MC Julio César Betances Veldzquez como Con-
sejero Universitario Maestro y C. José Alberto Barrera Ham como Consejero
Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emilia-
no Zapata; Lic. Maria Esthela Payan Delgado como Consejera Universitaria
Maestray C. José Ramoén Rodriguez Herndndez como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna;
IQ_Jesus Paul Rios Urias como Consejero Universitario Maestro y C. Carlos
Alfredo Zambada Gonzilez como Consejero Universitario Alumno de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria “Victoria del Pueblo” de Aguaruto;
IBQ Blanca Delia Coronel Mercado como Consejera Universitaria Maestra y
C. Mario Omar Vézquez Cebreros como Consejero Universitario Alumno de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Hnos. Flores Magon; Lic. Cuau-
htémoc Quintero Ibarra como Consejero Universitario Maestro y C. Rocelia
Belem Castro Carrasco como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad
Académica Escuela Preparatoria La Cruz; Dr. Victor Manuel Barraza Espino-
za como Consejero Universitario Maestro y C. Sergei Antonio Castillo Solis
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como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de
Contadurfa y Administracion; C. Reyna Judith Camargo Sdnchez como Con-
sejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de
la Educacién; MC Ernesto Armienta Aldana como Consejero Universitario
Maestroy C. Carlos Enrique Gonzélez Ramos como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Medicina; IQ Jenny Salomén
Aguilar como Consejera Universitaria Maestra y C. Paula Castro Ramos
como Consejera Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Pre-
paratoria Central Nocturna; MC José Saturnino Diaz como Consejero Uni-
versitario Maestro y C. Orlando Garcia Olivas como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela de Biologia; MC Maria Magdalena
Salazar Landeros como Consejera Universitaria Maestra y C. Dan Ruiz Mena
como Consejero Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Su-
perior de Educacién Fisica; Ing. Sergio Ontiveros Barraza como Consejero
Universitario Maestro y C. Elsy Lizaimy Jiménez Beltrain como Consejera
Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Carlos
Marx” de Costa Rica; Lic. Jorge Ramos Rodriguez como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa; C.
Isis Angélica Lopez Polanco como Consejera Universitaria Alumna de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa; Dr. José Refugio Rojas L6-
pez como Consejero Universitario Maestro de la Unidad Académica Escuela
de Ingenieria Mazatldn; C. Cinthya Noemi Camargo Saracho como Conseje-
ra Universitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela de Ingenieria Ma-
zatlan.

En lo que respecta al proceso para eleccién de Consejeros Universitarios
en la Unidad Académica Preparatoria Dr. Salvador Allende la Comisién Orga-
nizadora del Proceso Electoral suspendi6 el proceso porque un grupo de in-
tegrantes de esa comunidad impidieron la instalacién de las urnas respectivas
poniéndose en riesgo la integridad de los miembros de la Comision Electoral;
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asi como también se aprueba se lleve a cabo en fecha posterior la eleccion de
Consejero Maestro en las Unidades Académicas Escuela de Artes Plasticas y
Escuela de Ciencias Fisico-Matematicas que se declararon desiertas.

Se dictaminé que el Despacho Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Ci-
vil, representado por el C. CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, practique
la auditoria externa a los estados financieros de la Universidad Auténoma de
Sinaloay presente la informacién financiera complementaria solicitada por la
Secretaria de Educacion Publica, por el periodo comprendido del o1 de enero
al 31 de diciembre de 2000.

Por ultimo, en la sesién del 16 de diciembre de 2009 se acreditan conseje-
ros universitarios y se integran las siguientes comisiones: de asuntos académi-
cos, estudios juridicos, hacienda y glosa, honor y justicia, incorporacién y fu-
sién de ensefianza, planeacién y presupuestacion, trabajo docente, validacion
de estudios y becas; también se aprobé el Décimo Sexto Informe Trimestral
de los movimientos de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del o1 de febrero al 30 de
abril de 2009, que presentd la Comisién de Hacienda y Glosa; se aprobd el
Primer Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y egresos de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido
del o1 de mayo al 31 de julio de 2009, que present6 la Comisién de Hacien-
da y Glosa; se aprueba el reglamento de editorial que presenta la Comisién
de Estudios Juridicos; se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la
Coordinacién General de Extension de la Cultura que presenta la Comision
de Estudios Juridicos; se aprueba el Reglamento de los Colegios, por Areas
Afines del Conocimiento de Nivel Superior de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, que presenta la Comision de Estudios Juridicos; se aprueba el Pro-
yecto Anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspon-
diente al periodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2010, que
presenta la Comision de Planeacion y Presupuestacion.
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Esperamos que la informacién contenida en este boletin sea util para te-
ner a la comunidad universitaria bien informada sobre la diversidad de asun-
tos que acontecen e inciden en nuestra institucion.

“Sursum Versus”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, enero de 2010.

Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno
Rector y Presidente del H. Consejo Universitario

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario



TOMA DE PROTESTA DEL RECTOR
VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO






CERTIFICACION DE LA SESION SOLEMNE DE TOMA DE PROTESTA
DEL C. DR. VicTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO, RECTOR
ELECTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA PARA EL
PERIODO 2009-2013

Quien suscribe DR. JosE ALFREDO LEAL ORDUNO, Secretario General de
la Universidad Auténoma de Sinaloa designado legalmente por el C. Rector
Titular Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio con base en la Facultad que le
otorga el Art. 34 fraccién 1v de la Ley Organica y el Articulo 44 del Estatuto
General, quien por consiguiente funge también como Secretario del H. Con-
sejo Universitario de acuerdo con lo establecido en el Articulo 45 Fracciéon 1
del Estatuto General.

Con base en las atribuciones que esta designacion le confiere y basdndo-
se en las facultades que le otorga el Articulo 45 fracciones 111y viI del Estatuto
General, certifica que en observancia del Art. 19 de la Ley Organica y para dar
cumplimiento con el Acuerdo nimero 1140 del H. Consejo Universitario en
el cual se nombra al Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio Rector Titular
para el periodo 2009-2013, se convocé a Sesién Solemne del Médximo Organo
de Gobierno de nuestra Alma Mater cumpliendo a plenitud con lo estableci-
do en el Articulo 29 del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades
Universitarias Colegiadas, citindose a los Consejeros Universitarios para el
dia 08 de junio de 2009 en punto de las 20:00 horas en Torre Académica Cu-
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liacdn para que dieran fe de lo establecido en los Articulos 32 de la Ley Orgd-
nicay 42 del Estatuto General.

En presencia de los Consejeros Universitarios, exrectores, comunidad
universitaria, familiares, invitados especiales, funcionarios y representantes
de diferentes instituciones y organismos, medios de comunicacidn, y tenien-
do como testigo de honor al C. Gobernador Constitucional del Estado de Si-
naloa Lic. Jestis Alberto Aguilar Padilla inicia la Sesiéon Solemne con el punto
unico del Orden del Dia tal y como se habia convocado:

“ToMA DE PROTESTA DEL C. DR. VicToR ANTONIO CORRALES BUR-
GUENO, RECTOR ELECTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
PARA EL PERIODO 2009-2013.”

La ceremonia fue protocolizada puntualmente por el C. Rector MC
Héctor Melesio Cuén Ojeday el C. Secretario General MC Jestis Maduena
Molina, Presidente y Secretario, respectivamente del H. Consejo Universita-
rio seguin se establece en el Articulo 20 Fracciones 1y 11 de la Ley Orgénica
asi como en el Articulo 19 Fracciones 1y 11 del Estatuto General, quienes de
acuerdo con la Normatividad Universitaria y siguiendo los lineamientos que
para tal efecto se han utilizado, procedieron a la Toma de Protesta al C. Dr.
Victor Antonio Corrales Burguefio convirtiéndose asi a partir de ese momento en
el Rector Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa para el periodo 2009-
2013.

Acto seguido, el Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector Titular
de la Universidad Auténoma de Sinaloa para el periodo 2009-2013, brinda su
mensaje y proyecto Vision 2013 para iniciar asi su Gestion Rectoral.

Siendo las 21 horas con 20 minutos se da por clausurada la Sesién So-
lemne del dia 08 de junio de 2009 en la cual se tomé protesta al C. Dr. Victor
Antonio Corrales Burguefio, cumpliendo asi con el citado acuerdo 1140 del
H. Consejo Universitario de fecha 14 de mayo del presente afio.



TomA DE PROTESTA 29

Se extiende la presente certificacion para los efectos legales y adminis-
trativos que correspondan, en la Ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, a los
doce dias del mes de junio del ano dos mil nueve.

Atentamente
“Sursum Versus”

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario






MENSAJE DEL DR. VicTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

AL RENDIR PROTESTA ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
CULIACAN, SINALOA, JUNIO 8 DE 2009

Licenciado Jesus Alberto Aguilar Padilla, Gobernador Constitucional del Es-
tado de Sinaloa; MC Jestis Maduena Molina, Secretario General y Secretario
de este H. Consejo Universitario; MC Héctor Melesio Cuén Ojeda, Rector
de la Universidad Auténoma de Sinaloa durante el periodo que hoy conclu-
ye; honorables miembros del Consejo Universitario; distinguidos invitados
especiales; representantes de los medios de comunicacion; estimada comu-
nidad universitaria; amigas y amigos todos:

Conla mirada puesta en la grandeza de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, y absolutamente convencido del enorme reto que esto implica, acudo hoy
al encuentro de un destino, al cumplimiento de una mision, a hacer frente a un
desafio cuya dimension y trascendencia no admite errores ni vacilaciones.

Con humildad y plena determinacién, me presento ante ustedes como
el académico, el investigador, hijo y padre de familia, el ser humano que rin-
de culto al valor de la amistad y que sin dobleces sabe ser sensible ante las
asperezas de la vida, pero también, como el hombre capaz de emerger de las
dificultades y construir soluciones.
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Entiendo a profundidad lo que la UAs es, lo que la uas hace 30 anos a
su servicio y otros més como estudiante me han ensefiado a quererla y cono-
cerla.

Sé de su evolucidén, y comprendo ala perfecciéon el momento en que aho-
ra se encuentra, un punto de partida cimentado sobre bases amplias y firmes,
suficientemente s6lidas para garantizar estabilidad y progreso académico.

Al mismo tiempo reconozco los obstéculos que juntos tenemos que sor-
tear, y sé que para superarlos, el individualismo no es el mejor camino. La
experiencia que en la UAs he cultivado, me indica que hay que hacerlo en
un ambiente de unidad y de respeto, con armonia y a partir del concurso de
todas las voluntades.

En razoén de ello: agradecimiento, orgullo y entusiasmo son tres emo-
ciones que se encadenan con el pensamiento del universitario que hoy com-
parece ante este Honorable Consejo y ante la sociedad sinaloense para rendir
protesta como Rector Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa para el
periodo 2009-2013.

Agradecimiento por todo el apoyo que he recibido de la comunidad
universitaria, por el honor de tomar la estafeta de parte de mi amigo Héctor
Melesio Cuén Ojeda, en un tiempo promisorio para la UAS por su atinada
labor de conduccién, y sobre todo, gratitud por la confianza que ustedes, dis-
tinguidos miembros del Honorable Consejo Universitario, han depositado
en mi persona.

Orgullo, por ser parte de una comunidad ejemplar que ha dado mues-
tras de madurez, inteligencia y civilidad, participando en un proceso donde se
puso por encima de todo el interés colectivo y el bien de nuestra institucion.

En el énimo y el sentir de los sinaloenses ya existe una nueva y muy fa-
vorable percepcion sobre este enorme aporte que la Universidad ha hecho al
dejar en el pasado el derroche ala hora de nombrar autoridades, e instalar de
una vez y para siempre, una verdadera cultura democratica, la cual se finca en
las ideas y en la ordenada discusion de las mismas.
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Enlazo, pues, mi entusiasmo al de todos los universitarios, porque da-
mos inicio a una nueva época, donde los retos que vienen son de todos, y de
todos es también la mision de fortalecer en la UAs cada una de sus funciones
sustantivas.

Permitanme reiterarlo: conducir a la Universidad, centro del potencial
transformador de Sinaloa, es una ardua tarea, pensada para hacer de ella una
institucion de vanguardia, capaz de dar respuesta oportuna a los problemas
colectivos.

Estaré al frente de un propoésito educativo que nadie puede sujetar a efe-
mérides sucesorias. Nuestra Casa Rosalina es mucho mds que plazos o fechas
de caducidad: es una accién continua, donde los anhelos se comparten para
hacer de la solidaridad, la tolerancia y la equidad de género, los principios
basicos de un proyecto que integra el conocimiento al desarrollo social.

Mi compromiso ahora es entregar hasta el dltimo de mis esfuerzos y ca-
pacidades para mostrar a los universitarios y a todos los sinaloenses que uste-
des, honorables consejeros, han tomado la decision correcta al distinguirme
con el alto honor de ser rector de nuestra centenaria institucion. {Tengan la
certeza de que no les fallaré!

Me confieso respetuoso, al mismo tiempo que promotor del respeto a
lalegalidad, y entiendo que la mayor virtud del liderazgo es y sera siempre la
transparencia en el ejercicio de la responsabilidad de encabezar a esta gran
comunidad.

Quiero plantar las semillas del engrandecimiento de la UAs en el lugar co-
rrecto, en espacios que alienten la empatia de los universitarios y la sociedad,
que fomente el trabajo hombro a hombro y fortalezcan nuestra identidad.

La Universidad Auténoma de Sinaloa debe ser capaz de crear un futuro
propio y sobrevivir con éxito en un escenario nacional e internacional donde
no prevalece el mds fuerte ni el que mas poder acumula, sino el mas inteligen-
te, quien mejor responda al cambio, y quien garantice resultados utiles a su
sociedad.
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Consecuente con lo que hasta aqui he expresado, procuraré una mayor
estabilidad en los procesos de planeacidn institucional para que se tome en
cuenta el desarrollo futuro de la UAS sin poner en riesgo lo logrado hasta aho-
ra en términos de gobernabilidad y manejo de estructuras de gobierno.

Asumo el compromiso de establecer una dindmica sustentada en los
valores y logros de la Universidad, decididamente transformadora, que sea
el origen del develamiento colectivo de una institucién ordenada en su ma-
croestructura y personalizada para su gente.

Los cambios que se impulsaron durante el proceso de reforma universi-
taria de los dltimos cuatro anos y que impactaron directamente los dmbitos
legislativo, académico, organizacional y laboral, han generado las condiciones
indispensables para desarrollar nuevas dimensiones de un modelo educativo
y académico que permita hacer del cambio un proceso permanente, que sitte
de lleno ala Universidad en el ritmo que marcan los nuevos tiempos.

Las notas de ese ritmo, bien lo sabemos, estan dadas por la actualizacion,
la innovacién y el reconocimiento ticito de que lo realizado en la entidad y en
el pais tiene como destino competir en el mundo. De ahi que a partir de las
condiciones ya forjadas, la administracién a mi cargo se propone fortalecer
las funciones de docencia, investigacion, vinculacidn, difusion y extension de
la cultura y los servicios.

Tal como lo expresé durante las comparecencias publicas y privadas, el
Plan de Desarrollo Institucional que presento ratifica un modelo educativo
que comprende elementos indispensables como la innovacion académica, la
flexibilidad curricular, la internacionalizacidn, todo ello soportado en una efi-
ciente estructura organizacional.

Enel esquema de este proyecto, se establecen instrucciones simultdneas
para articular el desarrollo de la Universidad, con el fin de que toda iniciati-
va sea cuidadosamente implementada hasta lograr que cada estudiante, cada
investigador, cada maestro y cada trabajador, se beneficien amplia y directa-
mente por las mismas.
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Nunca estard de mas reafirmarlo: los estudiantes son principio y meta de
la Universidad. Hacia ellos apuntaban los suenos forjados en el glorioso Liceo
Rosales y por ellos adquiere valor y sentido todo empefio dedicado a enalte-
cer lo que, hoy por hoy, es el mas preciado patrimonio educativo de Sinaloa.

Es asi como planteamos nuestra vision hacia el 2013, subrayando la nece-
sidad de preparar a nuestros estudiantes para vivir exitosamente en un entor-
no global y multicultural.

Por la Universidad habla cada uno de sus egresados y, justo en la misma
medida, por la calidad de los egresados ha de responder cada vez con mayor
eficacia la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La experiencia, y también la magnitud de la responsabilidad hoy asu-
mida, me advierten que las acciones para hacer realidad dicha visién deben
ponerse en marcha a la brevedad posible, por ello, desde este momento si-
guiendo el orden establecido en Vision 2013, sintetizo las tareas que habrdn
de emprenderse en los renglones de innovacién educativa, investigacion, in-
ternacionalizacion, extension, gestién y gobierno.

Por ello instruyo a que, desde la Secretaria Académica, se inicien las ac-
ciones que conduzcan a la conformacién del Consejo para la Consolidacién
dela Calidad en el Nivel Superior, con el propésito de dar seguimiento y aten-
der el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y acreditadores. En pocas palabras, para lograr el aseguramiento
de la calidad académica que hasta ahora hemos alcanzado.

En el mismo tenor, un objetivo ineludible es ofrecer mejores servicios a
mads personas, desarrollando las modalidades de educacién continua y a dis-
tancia mediante el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion, creando ambientes de aprendizaje diversificados e interactivos.

Ala par que se da cumplimiento a este objetivo, es indispensable prestar
atencion a las disciplinas menos demandadas por la juventud. Convoco a los
directivos de Unidades Académicas y a las dependencias competentes, para
que de manera coordinada sistematicen acciones tendientes a reforzar el es-
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tudio de las humanidades, el arte y las ciencias exactas como opciones viables
para nuestros bachilleres.

Reorientar la matricula hacia estas 4reas presupone un impacto no sola-
mente en la region y en el pais. Las virtudes de este propdsito rebasan fron-
teras y atienden una responsabilidad subrayadamente inscrita en los origenes
de una institucion como la nuestra.

Para redimensionar la atencidén a estudiantes, se integrardn en una sola
coordinacién los centros especializados en esta materia, asi como las activi-
dades relacionadas con orientacién vocacional, tutorias, prevencion de adic-
ciones, sexualidad responsable y todas aquéllas que refuerzan en la juventud
la toma de conciencia hacia las conductas en favor de la vida.

Nuestros jovenes son lo mds valioso que tenemos y no vamos a permitir
que su talento, su preparacién y su futuro se vean amenazados.

En el nivel medio superior, daremos continuidad a las politicas que han
guiado la transformacién y desarrollo exitoso del bachillerato, y que le han
permitido obtener prestigio y reconocimiento no sélo en la entidad, sino en
todo México.

Especificamente, encomiendo al Consejo Institucional para la Consoli-
dacién de la Calidad en el Bachillerato y a la Direccion General de Escuelas
Preparatorias para que en coordinacion con los Colegios Regionales y con las
unidades académicas correspondientes, tomen las medidas necesarias para
la incorporacién del nivel medio superior de la uas al Sistema Nacional de
Bachillerato, de manera que a partir del afio 2012 nuestros egresados acrediten
que son graduados de una institucién perteneciente a dicho sistema.

Para reforzar la vida académica estudiantil y docente, se habra de re-
lanzar el sistema de bibliotecas, buscando su crecimiento y actualizacién. Y
como una forma efectiva de materializar la flexibilidad curricular, se dard un
nuevo aliento a los programas de movilidad nacional e internacional.

Las multiples acciones antes mencionadas, nos llevardn a que todos los
programas y niveles que la Universidad ofrece, cuenten con procesos de eva-
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luacién que permitan actualizarlos periddicamente de acuerdo con las nece-
sidades del entorno, los avances registrados en los distintos campos del cono-
cimiento y los requerimientos institucionales.

En el eje correspondiente a investigacion, todos sabemos que la valora-
cién del conocimiento, su transferencia y difusion son elementos basicos del
quehacer universitario, que el conocimiento adquiere significado y trascen-
dencia en la medida que se comparte, difunde, aplica y usa en beneficio de la
sociedad.

En tal sentido, considero que potenciar el quehacer de investigacion y
posgrado en la Universidad, implica una estructura organizacional que inte-
gre y asegure la secuencia de sus actividades tanto en las unidades académicas
como entre los productos de investigaciones ya realizadas y las que se proyec-
tan hacia el futuro.

Hago publica la indicacion hacia la Direccién General de Investigacion
y Posgrado, para que en el afin de impulsar las dreas de desarrollo e inno-
vacion tecnoldgica, se coordine con el drea responsable para que todos los
Cuerpos Académicos Consolidados incorporen al menos un joven investiga-
dor con grado de doctor.

Especificamente, deberd hacerse cargo de disefar y conducir el Progra-
ma de Estudios sobre la Universidad, que permita aprovechar el talento de
docentes e investigadores para fortalecer la innovacién académica y funcio-
namiento institucional.

Desde esta nueva instancia se impulsardn investigaciones que promue-
van la observacién autocritica necesaria para lograr mayor alcance, pertinen-
cia e impacto en el entorno social.

Para impulsar la regulacién de la investigacion en la Uas, la instruccion
es que se formalice un sistema para el desarrollo de patentes, que incentive a
los investigadores y garantice la propiedad intelectual de sus resultados.

Especial atencién merecerd el drea de posgrado, donde la oferta se diver-
sificard teniendo como referente los criterios que nos permitan el ingreso de
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un mayor numero de programas al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Asimismo, y con el objeto de generar conocimiento de vanguardia, se
asignardn recursos suficientes para la adquisicion de bases de datos de revis-
tas cientificas a texto completo, para lo cual impulsaremos también la crea-
cién de un consorcio de universidades para compartir este tipo de recursos
tecnoldgicos.

Especial respaldo recibiran el Programa de Doctores Jévenes y el de
Veranos de la Investigacion Cientifica, los cuales impactan de manera suma-
mente positiva en la formacién y en las aspiraciones académicas de nuestros
estudiantes.

La internacionalizacion serd un firme propdsito y distintivo de la admi-
nistracion que a partir de hoy encabezo, por eso la integracién de los perfiles
de competencias y desempenos mundiales pasardn a formar parte de las ade-
cuaciones sugeridas a los programas de estudio.

Serd tarea de todos integrar la dimension internacional, intercultural y
global en las funciones sustantivas de la institucién. Lo que esencialmente se
espera de una universidad situada en Espafia, Japon, Inglaterra, Egipto, Brasil,
Canadi, o en cualquier latitud del mundo, hemos de asumir que es también lo
que se espera de las universidades mexicanas, en este caso, de la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Considero fundamental para el tiempo por venir, la profesionalizacién
de las funciones de vinculacién como érea de gestion y desarrollo institucio-
nal, que promueva programas transversales para el mejoramiento de la cali-
dad y la internacionalizacion de las funciones universitarias.

Por tal motivo, asigno como labor prioritaria de la Direccién de Inter-
cambio y Vinculacién Académica, la integracién de una Unidad de Relacio-
nes Interinstitucionales que tenga a su cargo gestionar la incorporacién de la
Universidad a redes de cooperacién y dar seguimiento a compromisos que
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se desprenden de los convenios firmados por esta centenaria Casa de Estu-
dios.

En materia de extension de la cultura y los servicios, se pondra especial
atencion a la formacion integral de los estudiantes, con el objeto de hacer de
ellos profesionales exitosos, pero sobre todo, ciudadanos solidarios, toleran-
tes y abiertos al anélisis de las ideas.

Para organizar de manera efectiva las muy diversas tareas que corres-
ponden a esta drea, giro instrucciones para que las dependencias que la con-
forman, se coordinen e integren un cuerpo colegiado que conjugue eficiente-
mente las actividades de vinculacidn, desarrollo de las artes, la difusion de la
cultura, la prictica deportiva y las dreas de intervencion social.

Partiendo de la larga tradicion cultural que existe en nuestra Univer-
sidad, habra de brindarse especial atencion a este renglén, para difundir al
mundo nuestras raices, y abrevar de la cultura universal lo mas selecto de la
produccion artistica.

Permitanme hacer mencién especial del aspecto financiero en la Univer-
sidad, el gran problema de la gestion institucional en los préximos afos.

Queda claro que el principal reto es gestionar el recurso econdémico ne-
cesario para resarcir los rezagos estructurales de la Universidad, relacionados
con una plantilla no reconocida, con el bajo presupuesto por alumno que sele
asigna a la UAs y los graves requerimientos del plan de jubilaciones.

Por el bien de la sociedad sinaloense, es imperativo ubicar en el centro
del discurso, pero primordialmente en el centro de las acciones, la estabilidad
financiera que sirva de soporte a la consolidacién académica.

No podemos permitir que la excelencia lograda al dia de hoy, a partir
de una meticulosa planeacién y de amplios esfuerzos colectivos, se ponga en
riesgo ante la falta de un subsidio suficiente.

Es fundamental reflexionar en este sentido, pues seria una gran pérdida
para la UAs, para la educacién superior y para Sinaloa entero.
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Es por ello que desde este momento daré inicio a una intensa gestion
ante las autoridades de todos los niveles para que a la UAS nunca le vuelvan a
faltar recursos para sus programas educativos ni para cubrir oportunamente
el salario y prestaciones de sus maestros y trabajadores.

En este recinto se encuentran actores de la vida social y politica alos cua-
les respetuosamente convoco a tomar la iniciativa para que a nivel nacional se
constituya una mesa de didlogo que tome la voz en defensa de la universidad
publica y que exponga, enérgicamente, la penosa situacion financiera a la que
instituciones como la nuestra se encuentran sometidas.

Por salud de la educacion superior en México, debemos evitar el crénico
peregrinar en pos de los recursos econdmicos, que significan superacion y
vida digna para miles de jovenes en el pais.

En el plano institucional, asigno a la Secretaria de Administracién y Fi-
nanzas la tarea de integrar un grupo de expertos que se hagan cargo de analizar
los problemas y de preparar estrategias para avanzar en el reconocimiento de
la plantilla, del incremento del presupuesto por alumno y del fortalecimiento
del fideicomiso para la jubilacién.

Nuestra propuesta no parte de cero. Tenemos como carta de presenta-
ci6én una serie de resultados cada vez mas contundentes: el constante mejora-
miento de los indicadores de capacidad y competitividad académicas, el uso
eficiente de los recursos y una gestion institucional eficaz y responsable.

En abono alo anterior, seguiremos ampliando y robusteciendo nuestros
sistemas de informacion interna, las dreas dedicadas a la planeacidn, asi como
los medios que garantizan la transparencia y la rendicion de cuentas.

En el eje de gobierno, contamos con una estructura institucional renova-
da en sus funciones, que permanentemente revisa el conjunto de disposiciones
que dan orden a nuestra vida colegiada. A estas instancias, coordinadas por la
Secretarfa General, las convoco a mantener a la vanguardia nuestro marco legis-
lativo y, de manera enfética, la cabal observancia de dichas normas.
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Con el firme propédsito de cumplir con el honroso cargo que se me ha
conferido, enfocaré mi afén cotidiano en instrumentar un plan modernizador
para una universidad mejor organizada, eficiente y pertinente, que cuente con
lo necesario para explotar nuestra capacidad en proporcién con las necesida-
des de nuestra gente.

Procuraré siempre una institucién con un modelo educativo que com-
prenda el desarrollo sustentable, la equidad de género y el respeto a los dere-
chos humanos, que mueva a la comunidad en su conjunto hacia un proceso
de mejoramiento sostenido y equitativo de la calidad de vida.

La evaluacion interna y externa, que tantos y tan indiscutibles beneficios
nos ha proporcionado con la acreditacién de la mayor parte de programas
en el nivel medio superior y superior, seguird siendo considerada como un
medio fundamental para mejorar nuestro posicionamiento en el dmbito na-
cional.

Del mismo modo, habremos de impulsar la expansion de la certificacion
de procesos administrativos hacia todas las unidades académicas.

En los préximos cuatro anos, mi voluntad innovadora, mi empefo y mi
pasion estardn volcados hacia el engrandecimiento de una universidad inte-
gral, abierta, humanista, moderna y de competencia internacional; colegiada
en su conduccién y funcionamiento y lider por su pertinencia, calidad y vo-
cacion de servicio.

La propuesta de plan de trabajo que he denominado Vision 2013, y que
habré de presentar en los plazos que establece la normatividad, ilustrard el
gran compromiso de la administracién que hoy asume la responsabilidad de
conducir a la Universidad.

Dicha propuesta estard abierta a las iniciativas que las y los universitarios
y los diversos sectores sociales tengan a bien aportar.

Honorable Consejo Universitario, ciudadanos sinaloenses:
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El futuro de la Universidad nos reclama unificar esfuerzos, abrazar sus
valores y emprender el camino haciala creacion del espacio definitivo de cola-
boracion académica, gubernamental y social, que permita asociar estrategias
inteligentes, derivadas de experiencias internacionales, adaptadas ala idiosin-
crasia y talento de la comunidad que integra y circunda a la Universidad.

Vislumbramos una proyeccién internacional, sin perder de vista nuestro
entorno mas cercano, sin desatender las necesidades de los individuos que in-
tegran nuestra comunidad, sin olvidar que nuestro objetivo, nuestro terreno
de impacto, es el propio ser humano.

La uas, madre centenaria y proveedora de buena parte del progreso del
estado, debe estar en intima relacién con su contexto y ser sensible a las cir-
cunstancias particulares de su espacio y de su tiempo.

Debe integrar su caracter local a la conciencia universal, de manera que
su identidad, como institucién generosa y memoria viva del potencial de
nuestra gente, sea igual a su capacidad para proyectarse al mundo; sinaloense
por su esencia e internacional por su futuro.

Mi optimismo al conducir un proyecto de esta magnitud es sencillamen-
te reflejo de la confianza que tengo en los sélidos pilares de la Méxima Casa
de Estudios de Sinaloa.

La gestion que encabezaré serd incluyente, plural y autocritica. La UAs
que habremos de fortificar es la misma UAS que inspira a maestros, trabajado-
res y estudiantes. Es la uAs que humaniza a la ciencia, evitando que se con-
vierta en lo que Octavio Paz llamaba la “barbarie tecnolégica”

Esla Universidad que abre sus puertas a nuevas generaciones de jévenes
comprometidos con este propdsito y los integra a la sociedad como profesio-
nales llenos de experiencia y vocacién de servicio.

Esla uas que no comparte la perspectiva de un conocimiento desligado
de los componentes humanitarios y lucha por la virtud de la universidad pu-
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blica desde valores que le son consustanciales como la autonomia, el pensa-
miento critico, la libertad de catedra y el respeto a la legalidad.

Por esto, el valor fundamental de esta casa abierta a su gente, es promo-
ver la calidad en todos sus aspectos, no en pro de la vanidad académica, sino
para mantener el compromiso de ser verdaderamente universal.

En un momento como éste y ante tan respetable audiencia, hago eco del
reconocimiento que la sociedad sinaloense le brinda a Héctor Melesio Cuén
Ojeda, quien durante los cuatro afos anteriores ejerci6 con dedicacion y en-
trega el cargo de Rector de nuestra entrafiable Universidad.

Es justo destacar que gracias a su clara visién y su capacidad como ges-
tor, supo transformar los problemas en oportunidades y logré cambios que
hoy dan mayor certidumbre, estabilidad y futuro a la uas.

Muestra de esa vision es el impulso que junto con su administracion,
imprimi6 a la Nueva Ley Orgdnica, la cual sirvié de marco para una sucesién
rectoral ordenada, que en ningin momento trastocé la vida y valores de la
Universidad.

En este orden de ideas, quiero expresar un publico reconocimiento a
dos grandes universitarios: la doctora Sylvia Paz Diaz Camacho y el doctor
Gonzalo Armienta Hernédndez, a quienes admiro por su quehacer académico
y aprecio por su alta calidad humana.

A ambos, les ratifico mi respeto por su entusiasmo, por lo mucho que
aportan a la UAS y por su apego a la normatividad que juntos estamos cons-
truyendo. Con sus muestras de civilidad, han contribuido a que dicho proce-
so constituya el inicio de una nueva etapa en nuestra vida democratica.

Agradezco la presencia del ciudadano Gobernador del Estado, Jesus
Alberto Aguilar Padilla como testigo de honor en la formalizacién del com-
promiso al que hoy acudo; reconociendo en nombre de todos los univer-
sitarios el valioso respaldo hasta hoy brindado a esta casa de estudios. Le
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externo la conflanza que tenemos de seguir contando con su solidaridad y
efectivo apoyo.

Ala Fundacién uas y al Consejo Consultivo de Vinculacién Social, a cada
uno de los hombres y mujeres de empresa que los integran, les reitero nuestra
gratitud por las acciones concretas que tanto favorecen a la Universidad.

A mi esposa e hijos, a mi madre y a toda mi familia, de forma muy parti-
cular, les anticipo mi més profundo agradecimiento, pues esta honrosa enco-
mienda, lo sé muy bien, implica quitarles tiempo de compania, convivencia y
de vida en comun.

A ustedes dedico este esfuerzo, y en la fortaleza de su amor sostengo
la certeza de hacerlo con la frente en alto, las manos limpias y la conciencia
tranquila. Gracias Beatriz, gracias hijos, por estar a mi lado.

A mis companeros trabajadores de las dos secciones sindicales, les ex-
preso respeto absoluto a su autonomia para dirimir y aprobar sus asuntos la-
borales en un marco de didlogo y entendimiento.

Porque es un reclamo de todos, alzo la voz de la Universidad Auténoma
de Sinaloa para demandar que el caso Enrique Avila Castro sea completa-
mente esclarecido. El fue y es parte del ideario de nuestro proyecto y con su
inspiracion seguiremos generando avances para la UAS que tanto quiso.

Estimados universitarios:

Al inicio de este viaje, extiendo la mano a todos los estudiantes, a los
catedraticos, a los investigadores, al personal administrativo, a los jubilados,
y ala sociedad entera, para que juntos renovemos la actitud de servicio hacia
nuestra comunidad.

Transitemos en colectivo hacia un nuevo ciclo, hacia un nuevo entendi-
miento de lo que la Universidad es, para construir la Universidad que quere-
mos, en el marco de un proyecto que nutre las raices que nos hacen crecer como
personas mas libres y capaces: las de la educacidn, la ciencia y la cultura.
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En adelante y de mi parte ofrezco comunicaciéon y didlogo en busca de la
comunion de esfuerzos que engrandezcan a esta Universidad. Lo considero
un deber, un compromiso, una pasién que asumo sin limites porque aqui y
ahora les reitero: hace mucho decidi ser universitario para toda mi vida y esta
conviccidn es cada vez mads fuerte.

Junto a ustedes habremos de encontrar todas aquellas oportunidades
que esperan ser descubiertas. Escudrinar espacios inexplorados y extraer lo
mas valioso parala uas.

Con absoluta libertad, en la auténtica autonomia, con orden y legalidad,
fortalezcamos la cultura de las responsabilidades compartidas y de la aporta-
cion critica y constructiva. Debemos y podemos ser mejores. La UAS camina
firme, y grande es su futuro.

Hagdmoslo de cara alos sinaloenses, ante su escrutinio y valoracion, rin-
diendo cuenta de los recursos ejercidos y de las conductas asumidas.

Hagdmoslo en un marco de coordinacién con los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, involucrando a todos los sectores. La demora no esta
permitida. Hagamoslo ya.

Me coloco al frente de esta convocatoria sin reserva alguna, pues poner-
me al servicio de la Universidad en esta nueva encomienda, es simplemente
la confirmacién de una conviccién y del anhelo por verla posicionada en lo
mas alto.

Mis que un ideal, es un pacto que hoy hago con todos ustedes. Es mi
palabra que a partir de hoy se ratificard en los hechos.
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Diputados y presidentes municipales del estado de Sinaloa presentes en la sesion.
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El Rector Victor Antonio Corrales Burguefio es felicitado por el Gobernador del Estado,
Jesus Aguilar Padilla.

El Rector se dirige a los presentes en la sesién solemne de toma de protesta.
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EIMC Héctor Melesio Cuén Ojeda, Rector saliente, coloca el pin del escudo oficial de la uas
al nuevo Rector.
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Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, Rector titular, recibe de manos del MC Héctor Me-

lesio Cuén Ojeda el escudo oficial de la uas.

e

Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, Rector de la UAS para el periodo 2009-2013.
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Invitados especiales.
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Honorables miembros del presidium en la toma de protesta del Dr. Victor Antonio Corrales
Burgueno, Rector de la Uas para el periodo 2009-2013.

Autoridades universitarias acompanan al Rector Corrales Burgueno.






SESIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
JULIO-DICIEMBRE 2009






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 1%, REALIZADA EL 10 DE JULIO DE 2009

SE APRUEBA EL PROYECTO DE REEDICION Y AJUSTE AL VALOR
CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS
BIOMEDICAS ATENDIENDO LA SOLICITUD DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS QUiMmICcO BioLoGIcAs

A un ano de su creacion se ha evaluado el funcionamiento administrativo y
académico del programa, y se ha visto la necesidad de convocar a la forma-
cién de un nuevo grupo en virtud de la alta demanda estudiantil que esta
solicitando su ingreso. En ese sentido, la Maestria en Ciencias Biomédicas se
estd constituyendo en una oferta educativa novedosa y estratégica para con-
tribuir en la solucién de los problemas de salud y medio ambiente que afectan
a nuestra region y al pais.

Los programas de salud requieren una gran cantidad de profesionales
del drea biomédica para atender la amplia gama de patologias que afectan des-
de el recién nacido con malformaciones congénitas o parejas con pérdidas
reproductivas, hasta enfermedades adquiridas tanto de tipo genético como
infecciosas, asi como para coadyuvar al manejo apropiado y al cuidado de los
ecosistemas, y promover un desarrollo sustentable de la region.

Los avances y aplicaciones de la investigacién bioquimica y genética
ocupan hoy en dia una posicién privilegiada en el campo de las ciencias de
la salud en general, farmacia, medio ambiente y biomedicina en particular,
observdndose una tendencia hacia el enfoque molecular de la enfermedad,

59
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como referente ltimo en la interpretacién de los procesos patologicos y
como horizonte de nuevas estrategias diagnosticas y terapéuticas basadas en
dichos avances; ademds, la reciente publicacion de los resultados del proyec-
to del genoma humano estd abriendo nuevos rumbos en el campo de la bio-
medicina.

La formacién de recursos humanos con alto nivel académico y ética
profesional es uno de los principales propésitos de la Maestria en Ciencias
Biomédicas, por lo cual se realiza investigacién biomédica con un enfoque
multidisciplinario, que permita generar y aplicar conocimientos cientificos
para la solucion préctica de problemas médico-bioldgicos, a través del uso de
técnicas de vanguardia como la protedmica, el PCR en tiempo real, la detec-
cién de polimorfismos genéticos, la tipificacion molecular de genes de histo-
compatibilidad y la microscopia electrénica, entre otras.

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN PsIicoLOGIA
DE LAS ORGANIZACIONES, ATENDIENDO LA SOLICITUD
DE LA FAcULTAD DE PsicoLoGia

Debido a la pertinencia de formar profesionales interesados en actualizarse
en los nuevos enfoques teéricos-metodolédgicos de la psicologia aplicada ala
gestion y administracién del capital humano de las empresas la Universidad
Auténoma de Sinaloa ofrece nuevamente esta propuesta curricular. Ademas,
en virtud de la existencia de mds de tres mil psicélogos, los cuales se constitu-
yen en un mercado potencial para las nuevas ofertas educativas en el nivel de
posgrado como este programa.

Los cambios econdmicos, sociales, culturales y politicos generados por
las crisis econdmicas y sociales que afectan a todas las comunidades, sumado
al actual desarrollo cientifico-tecnoldgico y la abrumadora competitividad
global en las economias ha propiciado que el sector empresarial se vea en
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la necesidad de cambiar su filosofia de produccién y comercializacién para
incorporarse de forma ventajosa en el mercado nacional e internacional, aten-
diendo alos altos niveles de exigencia de los clientes y consumidores, quienes
quieren mayor calidad de los productos y servicios. Todo ello ha obligado al
empresario a buscar estrategias para optimizar los costos de operacion de los
procesos de produccién y comercializacion.

Dentro del proceso modernizador de las empresas, el recurso humano
se situa como el factor mas importante, toda vez que resulta imperativo res-
ponder con personal més capacitado en los niveles de exigencia, calidad y de
competitividad que demanda el mundo laboral. Desde esta 6ptica la gestion
del recurso humano se concibe como algo que va mds alld de su mera admi-
nistracion que basicamente alude a registros, reglamentos y procedimientos
sobre el personal, cuestiones de evaluacion y renumeracion, entre otros. De
lo que se trata ahora es de situar ala persona como el recurso mds valioso de la
empresa, y por esa razon es tan importante ocuparse en atenderlo y motivarlo
adecuadamente.

Acorde con la misién humanista y de compromiso social de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa y con el plan estratégico de desarrollo Vision 2013,
la Facultad de Psicologia asume el reto de contribuir en la formacién perma-
nente de profesionales éticamente comprometidos con su entorno social y
con los grandes retos del desarrollo de los seres humanos. En este sentido la
propuesta de Maestria en Psicologia de las Organizaciones se sustenta en un
modelo curricular flexible, innovador, dindmico, centrado en el aprendizaje y
que incorpora los conocimientos disciplinarios mas actualizados, ala vez que
se establece una real articulacién con el mundo laboral.
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SE APRUEBA LA TERCERA EDICION DE LA MAESTRIA EN IMPUESTOS
DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

La Facultad de Contaduria y Administracion, a través de su Division de Es-
tudios de Posgrado, realiza esfuerzos para alcanzar una mayor pertinencia de
sus programas mediante el desarrollo de acciones que hagan posible una vin-
culacién efectiva con los sectores productivos y sociales.

Este programa estd estrechamente vinculado con los sectores producti-
vos y sociales, lo que permitira realizar diagndsticos confiables, de tal suerte
que los alumnos puedan responder de manera oportuna y efectiva en la solu-
cion de los problemas de estos sectores.

Para garantizar lo anterior se hace necesario seguir impulsando este
programa de Maestria en Impuestos dada la demanda y el beneficio que éste
proporciona para el desarrollo social y productivo de la regién.

Para lograr un sistema tributario eficiente y equitativo es de vital impor-
tancia establecer estimulos fiscales temporales y efectivos al ahorro, ampliar
la base de contribuyentes, fortalecimiento de la misma recaudacién, combate
a la ilegalidad fiscal, seguridad y certeza juridica para la autoridad y los con-
tribuyentes.

Para superar la crisis tributaria del Estado Mexicano es importante gene-
rar una cultura fiscal entre los ciudadanos, y la formacién de recursos huma-
nos especialistas en esta tarea es fundamental para alcanzar esa meta.

Con este programa se pretende que los egresados brinden asesorias a
organizaciones, ciudadanos y gobierno, a fin de coadyuvar al desarrollo del
Estado Mexicano y de las organizaciones privadas en el pais.

Actualmente la inmensa mayoria de las empresas mexicanas son peque-
fnas o medianas y la situacion fiscal de las mismas es dificil de sobrellevar. El
diseno y planeacion fiscal son campos en los que en la actualidad se requiere
de mayor nimero de profesionistas, lo que hace conveniente seguir impulsa-
do este programa.
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El proposito del programa es lograr que el alumno sea capaz de realizar
diferentes funciones del drea de impuestos, tanto del sector publico como
privado, tales como auditoria fiscal, administrador en materia de impuestos,
fiscalista en la empresa, asesor independiente, como ejecutivo de una orga-
nizacion vigilando el cumplimiento de las obligaciones fiscales, aportando
innovaciones y proponiendo reformas fiscales acorde con la dindmica del
cambio nacional e internacional.

SE APRUEBAN LA MAESTRIA Y EL DOCTORADO EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

Elprograma de Maestriay de Doctorado en Ciencias Administrativas fue anali-
zadoy evaluado por pares académicos del Consejo de Investigacion y Posgrado,
quienes consideraron que estd disefiado en apego alo establecido en los regla-
mentos de Investigacion y Posgrado de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

En reunidn celebrada por la cGIp y los responsables del posgrado de la
Facultad de Contaduria y Administracion se discutié y analizé que el pro-
yecto de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas “tiene una pre-
sentacion adecuada y una justificacion pertinente tanto a nivel social como
académica. Que cumple a cabalidad los requisitos o elementos bésicos que
debe contener en relacion a su fundamentacion, marco tedrico o referencial,
estudios diagnésticos, précticas profesionales, necesidades de los sectores in-
volucrados, perfiles y requisitos de ingreso y egreso, el plan y sintesis de los
programas de estudio, la pertinencia académica y factibilidad financiera y de
infraestructura que garanticen su desarrollo”.

Elprograma de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas se pro-
pone formar recursos humanos capaces de realizar investigacion y docencia de
alto nivel en las lineas de desarrollo inherentes a ciencias de la administracion.
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SE APRUEBA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA
Y DE DOCTORADO EN TRABAJO SOCIAL, ATENDIENDO LA SOLICITUD
DE LA FAcULTAD DE TRABAJO SOCIAL CULIACAN

El Programa de Posgrado Integral de Maestria y de Doctorado en Trabajo
Social con acentuacion en Sistemas de Salud o con acentuaciéon en Estudios
de Género fue analizado y evaluado por pares académicos del Consejo de
Investigacion y Posgrado, quienes consideraron que estd diseiado en apego
alo establecido en los reglamentos de Investigacion y de Posgrado de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa.

El proyecto de Maestria y Doctorado en Trabajo Social reune los requi-
sitos necesarios para realizar las funciones académicas y de investigacion que
demanda un programa de posgrado de esta naturaleza.

El proyecto de Maestria y Doctorado en Trabajo Social se propone for-
mar recursos humanos capaces de realizar investigacion y docencia de alto
nivel en las lineas de desarrollo inherentes al Trabajo Social y las ciencias rela-
cionadas con ese campo disciplinario.

SE APRUEBA LA CORRECCION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2005
DE LA LICENCIATURA EN INFORMATICA EN CULIACAN Y MAZATLAN

Esta licenciatura tiene como misién formar profesionistas competitivos y
con sentido humanista, que impacten participativamente en el entorno social
desde la creacidn, desarrollo, administracién y divulgacion de la cultura infor-
matica; fortalecida ésta por una actividad investigativa constante vinculada
al sector productivo de bienes y servicios, a nivel regional y nacional y que
posean capacidad de generar soluciones e innovaciones en su campo.
Ademas, el objetivo de esta carrera es formar profesionistas en el drea de
la informatica capaces de definir y organizar los procesos de manejo de infor-
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macién dentro de una empresa, organizacién o institucion, que contribuya
en su mejor funcionamiento; quienes mediante el procesamiento de datos,
obtengan la informacioén necesaria, confiable y oportuna que facilite la toma
de decisiones en el proceso administrativo de las organizaciones. También
estardn capacitados para analizar, disenar, desarrollar, implantar y mantener
sistemas de informacidn; y para administrar 6ptimamente los recursos infor-
maticos de la empresa.

SE APRUEBA EN LO GENERAL EL CURRICULO DEL BACHILLERATO
UAS-2009 A PARTIR DE LOS AJUSTES REALIZADOS AL PLAN 2006,
PARA DAR RESPUESTA A LAS EXIGENCIAS DE LA REFORMA INTEGRAL
DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON EL PROPOSITO

DE INTEGRARLO AL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO

La Universidad estd comprometida en ofrecer un Sistema de Educacién Me-
dia Superior de buena calidad orientado a satisfacer las necesidades del de-
sarrollo social, cientifico, tecnolégico, econdémico, cultural y humano que el
pais necesita; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnologicos, ser
tolerante y atender la demanda con equidad y solidez académica y brindar
una estructura curricular flexible acorde con los nuevos tiempos.

En este contexto el compromiso de la Universidad es incorporarse al
Sistema Nacional de Bachillerato (sNB) en un marco de respeto a la diversi-
dad, que permita dar pertinencia y relevancia a estos estudios, asi como lograr
el libre transito de los estudiantes entre subsistemas y contar con una Certifi-
cacién Nacional de Educacién Media Superior.

No obstante, para incorporar el Bachillerato de la UAs al SNB serd ne-
cesario realizar cambios y ajustes al disefio curricular del plan y los progra-
mas de estudio vigentes, asi como la puesta en practica y operaciéon de ellos.
También, en estrecha relacién con lo anterior se deberdn realizar acciones
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pertinentes de formacion y actualizaciéon de la planta docente, para incluir
a nuestros profesores en un proceso de apropiacién conceptual y su conse-
cuente instrumentacién préctica de los objetivos y principios que sustentan
la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS).

Acciones fundamentales para el éxito de este plan son: el Programa In-
tegral de Atencién a Estudiantes (p1AE), Orientacién Educativa, el Programa
Institucional de Tutorias, Diplomado en Competencias Docentes de la Ems
Diplomado en Competencias Directivas asi como el Programa de Fomento a
la Investigacion Educativa en el Bachillerato.

La Universidad Auténoma de Sinaloa refrenda su compromiso en ofre-
cer un sistema de Educacién Media Superior de buena calidad orientado a
satisfacer las necesidades de desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econé-
mico, cultural y humano que el estado y el pais necesitan; asi mismo pretende
estar abierta a los avances tecnolégicos y atender la demanda con equidad y
solidez académica y brindar una estructura curricular flexible.

SE APRUEBA LA MODIFICACION CURRICULAR DEL PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA MODALIDAD SEMIESCOLARIZADA,
QUE PRESENTA LA ESCUELA SUPERIOR DE ENFERMERIA CULIACAN

El Proyecto de Nivelacién se propone: a) Actualizar y profundizar en los re-
ferentes tedricos que impactan a los procesos de salud-enfermedad y la ad-
ministracion de los servicios de enfermeria con relacion a los problemas de
salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en este sector;
b) Fortalecer los saberes en el campo de la docencia, destacando para el caso,
los referentes tedricos que inciden en el andlisis y diseno curricular, en el
proceso Ensenanza-Aprendizaje, la evaluacion y las herramientas didéctico-
pedagdgicas para la formacién de los recursos humanos de enfermeria; c)
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Propiciar la formacién de un pensamiento critico y reflexivo que cuestione
la realidad del campo de la enfermeria, fomentando y desarrollando procesos
de investigacion en el area; d) Hacer del campo de la enfermeria un espacio
de construccion epistemoldgica en los términos de definicion de paradigmas
y proyectos de investigacion.






ACUERDOS DE LA SESION 13,
REALIZADA EL 10 DE JULIO DE 2009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EN SU SESION
ORDINARIA DEL DIA 10 DE JULIO DE DOS MIL NUEVE, CELEBRADA EN EL
RECINTO OFICIAL EN LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo oo1

Se instala la sesion siendo las diez horas con cincuenta y cinco minutos con
un registro de 163 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo oo2

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia. 2. Ins-
talacion de la Sesion. 3. Acreditacion de Consejeros Universitarios y nombra-
miento de Directores. 4. Informacidn Institucional. 5. Asuntos Académicos.
6. Informe de Comisiones: a) Convocatoria para nombramiento de Direc-
tores en 24 Unidades Académicas 7. Asuntos Generales: a) Planeacién de la
Matricula para el ciclo escolar 2009-2010. b) Calendario Escolar 2009-2010. 8.
Clausura de la Sesion.

69
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Acuerdo 003

Se acredita al MC Francisco Guerrero como Consejero Universitario repre-
sentante de los Profesores de la Facultad de Psicologia en sustitucion del Dr.
José Carlos Pardini Moss.

Acuerdo oo4
Se nombra al MC Cumberto Manjarrez Acosta como Encargado de la Direc-
cién de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar en sustitucion del
Dr. Mario Nieves Soto, quien fue nombrado Director General de Investiga-
cioén y Posgrado.

Acuerdo oos
Se nombra al Ing. José Arturo Bernal como Encargado de la Direccion de la
Unidad Académica Preparatoria Central Diurna en sustitucién del Ing. Can-
delario Ortiz Bueno, quien fue nombrado Contralor Académico.

Acuerdo o006

Se nombra al Prof. Pablo Collantes Garcia como Encargado de la Direccién
de la Unidad Académica Preparatoria Casa Blanca, que es de nueva creacion.
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Acuerdo oo7

Se aprueba la reedicion y actualizacion del valor curricular del programa de
Maestria en Ciencias Biomédicas para que inicie en el ciclo escolar 2009-2010
en la Facultad de Ciencias Quimico-Biolégicas, con base en el siguiente dic-
tamen:

H. ConsgEjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Atendiendo la solicitud de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas para
que se autorice la reedicion y ajuste al valor curricular del programa de Maes-
tria en Ciencias Biomédicas, la Comision de Asuntos Académicos pone para
su andlisis y discusion la siguiente propuesta de dictamen con base en los si-
guientes:

CONSIDERANDOS

1. Que mediante acuerdo 943 emitido por el H. Consejo Universitario en se-
sién ordinaria del 9 de julio de 2008 se aprobé el programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas e inicié su operacion el ciclo escolar 2008-2009 con un
grupo de siete alumnos que cubrieron los requisitos de ingreso establecidos.

2. Que a un ano de creacidn se ha evaluado el funcionamiento administrativo
y académico del programa, y se ha visto la necesidad de convocar a la for-
macién de un nuevo grupo en virtud de la alta demanda estudiantil que esta
solicitando su ingreso. En ese sentido la Maestria en Ciencias Biomédicas se
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estd constituyendo en una oferta educativa novedosa y estratégica para con-
tribuir enla solucién de los problemas de salud y medio ambiente que afectan
a nuestra region y al pais.

3. Que los programas de salud requieren una gran cantidad de profesiona-
les del drea biomédica para atender la amplia gama de patologias que afectan
desde el recién nacido con malformaciones congénitas o parejas con pérdidas
reproductivas, hasta enfermedades adquiridas tanto de tipo genético como
infecciosas, asi como para coadyuvar al manejo apropiado y al cuidado de los
ecosistemas, y promover un desarrollo sustentable de la region.

4. Que los avances y aplicaciones de la investigacion bioquimica y genética
ocupan hoy en dia una posicién privilegiada en el campo de las ciencias de
la salud en general, farmacia, medio ambiente y biomedicina en particular,
observiandose una tendencia hacia el enfoque molecular de la enfermedad,
como referente ultimo en la interpretacién de los procesos patologicos y
como horizonte de nuevas estrategias diagnosticas y terapéuticas basadas en
dichos avances; ademds, la reciente publicacion de los resultados del proyec-
to del genoma humano estd abriendo nuevos horizontes en el campo de la
biomedicina.

5. Que la planta académica de la Maestria en Ciencias Biomédicas realiza inves-
tigacion cientifica sobre temas biomédicos basicos y algunos de los principales
problemas de salud publica y medio ambiente que afectan a nuestra regién y
al pais. Dentro del cuidado del medio ambiente se realiza investigacién para la
elaboracion y aplicacién de nuevos agentes para el control de plagas de interés
agricola. Dentro del grupo de enfermedades con fondo genético se estudia la
diabetes, el cancer cérvico-uterino, leucemias, errores innatos del metabolis-
mo y otras alteraciones hereditarias. También se estudian procesos infecciosos
como el dengue, salmonelosis, lepra, enterobacterias y algunas parasitosis de
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relevancia clinica como trichomoniosis, leishmaniosis, giardiosis, gnathosto-
mosis y, dada su emergencia como pandemia, la influenza humana.

6. Que la formacion de recursos humanos con alto nivel académico y ética
profesional es uno de los principales propdsitos de la Maestria en Ciencias
Biomédicas, por lo cual se realiza investigacién biomédica con un enfoque
multidisciplinario, que permita generar y aplicar conocimientos cientificos
para la solucién practica de problemas médico-bioldgicos a través del uso de
técnicas de vanguardia como la protedmica, el PCR en tiempo real, la detec-
cién de polimorfismos genéticos, la tipificacién molecular de genes de histo-
compatibilidad y la microscopia electrénica, entre otras.

7. Que el programa de Maestria en Ciencias Biomédicas tiene una orientacién
alainvestigacion cientifica basica y brinda al alumno atencién permanente per-
sonalizada durante el trabajo experimental de tesis, para garantizar la obtencién
del grado al término exacto del programa, porlo que se le han hecho ajustes ala
carga horaria y, en consecuencia, al valor curricular del plan de estudios.

8. Que la planta de profesores para este programa la constituyen 8 profesores
de tiempo completo, con perfil PROMEP, que tienen amplia experiencia pro-
fesional y que gozan de amplio prestigio académico. De ellos, 7 son Doctores
en Ciencias, 1 Maestro en Ciencias y 3 son miembros del sN1. Para reforzar el
programa se invitard a expertos en distintas disciplinas del CINVESTAV-IPN, de
la unam, dela uacH y dela U. de G., lo que garantiza un futuro exitoso.

9. Que en apoyo del programa, la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas
cuenta con la infraestructura académica siguiente: laboratorios de investi-
gacion en Biologia molecular, Bioquimica, Inmunologia, Inmunologia mo-
lecular, Microbiologia molecular, Microscopia, Salud publica; un centro de
computo con acceso a Internet, una aula con aire acondicionado, material
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didactico, auditorio y biblioteca, recursos que estdn a la altura de las institu-
ciones de educacion superior mds prestigiadas de nuestro pais.

10. Que el presupuesto para el funcionamiento del programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas es relativamente bajo, si se toma en cuenta que la Fa-
cultad asumird los gastos corrientes y que los profesores programados para
la Maestria impartirdn los cursos como parte de su carga normal de tiempo
completo. Dicho presupuesto es el siguiente:

INGRESOS:

Inscripcion anual $ 495.00 x 8 alumnos $3960.00

Colegiatura semestral  $743.00 x 8 alumnos x 2 semestres $11888.00

Curso Propedéutico  $ 495.00 x 13 aspirantes $ 6435.00
Total: $22283.00

EGREsoOs:

Papeleria, y material didactico $7425.00

Reactivos para précticas de laboratorio $ 6950.00

Servicio de cafeteria $2475.00

Otros gastos $3000.00
Total: $19 850.00

11. Que reeditar este programa permitiria estar en condiciones de participar
en el 2012 con mayores probabilidades de éxito en la convocatoria del cona-
cyT que impulsa la SEP en apoyo de este tipo de acciones a través del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (pnpc).

Con base en estos considerandos, la Comisién de Asuntos Académicos
emite el siguiente:
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DICTAMEN

Primero. Se aprueba la reedicion y actualizacién del valor curricular del pro-
grama de Maestria en Ciencias Biomédicas para que inicie en el ciclo escolar
2009/2010 en la Facultad de Ciencias Quimico- Biolégicas, de conformidad con

el siguiente plan de estudios:

Asignatura Horas Créditos
Primer semestre Teoricas Précticas

Bioestadistica 30 10 I

Biologia celular 50 30 6

Genética 50 30 6

Biologia molecular 50 30 6

Inmunologia avanzada 50 30 8

Seminario 1 10 o 2
Subtotal 33

Segundo semestre

Biologia del parasitismo 50 30 6

Microbiologia molecular 50 30 6

Metodologia de la investigacion 50 30 6

Estancias en laboratorios 50 30 6

Seminario 11 10 o 2
Subtotal 26

Tercer semestre

Seminario 111 10 o

Optativa 1* 50 30

Optativa 11* 50 30
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Subtotal 14

Cuarto semestre
Seminario 1v 10 o 2
Total 75

* Las optativas se establecerdn una vez que los alumnos definan sus proyectos de tesis.

Segundo. Para ingresar al programa de Maestria se deberan cubrir los requisi-
tos siguientes: a) Presentar titulo de Licenciatura en cualquier carrera afin al
drea biomédica; b) Tener promedio de calificacién minima de 8.0 o el equi-
valente; c) Presentar carta de exposicién de motivos; d) Contar con estudios
de Inglés en nivel intermedio, o bien constancia de al menos 350 puntos de
Toefl; e) Exponer y aprobar un tema del 4rea biomédica ante la Comisién de
Admisién, o bien presentar examen EXANT 111 del CENEVAL; f) Someterse a
una entrevista con la Comisién de Admisién; g) Aprobar el curso de prerre-
quisitos; h) Cubrir cuotas de inscripcién y colegiatura; i) Demas establecidos
en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se establecen los requisitos de egreso y titulacién siguientes: a) Ha-
ber cubierto la totalidad de los créditos del plan de estudios; b) Presentar y
aprobar el trabajo de tesis ante un Jurado nombrado ex profeso; c) No tener
adeudo con la institucién; d) Demostrar el conocimiento de un idioma ex-
tranjero; e) Demds establecidos en la Normatividad Universitaria.

Cuarto. Las cuotas por alumno para la Maestria en Ciencias Biomédicas son
las siguientes:

Inscripcion anual $495.00 (cuatrocientos noventa y cinco pesos)
Colegiatura semestral  $743.00 (setecientos cuarenta y tres pesos)
Curso Pre-requisito $495.00 (cuatrocientos noventa y cinco pesos)
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Los recursos obtenidos por esta via serdn administrados a través de la
cuenta reguladora que tiene asignada la Universidad.

Quinto. Una vez cubiertos por el alumno o alumna los requisitos académicos
y reglamentarios de la Institucion, la Universidad Auténoma de Sinaloa otor-
gara el grado de Maestro o Maestra en Ciencias Biomédicas correspondiente.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 16 de junio
de 2009. Comisién de Asuntos Académicos: Dr. José Enrique Gil Osuna,
Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Secretario; C. Jesus Rubén
Boérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sénchez Guzman, Vocal; Dr. José
Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo oo8

Se aprueba la reedicion del Programa de Maestria en Psicologia de las Orga-
nizaciones a partir del ciclo escolar 2009-2010 en la Facultad de Psicologia,
con base en el siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con relacién a la solicitud de la Facultad de Psicologia para reeditar el Progra-
ma de Maestria en Psicologia de las Organizaciones, la Comisiéon de Asuntos
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Académicos pone para su discusion y andlisis la presente propuesta de dicta-
men con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el 7 de octubre de 2005 se cre6 el programa de Maestria en Psicologia
de las Organizaciones, mediante el acuerdo oso emitido en sesién ordinaria
del H. Consejo Universitario, con el propésito de formar a profesionales in-
teresados en actualizarse en los nuevos enfoques tedricos-metodolédgicos de
la psicologia aplicada a la gestion y administracion del capital humano de las
empresas.

2. Que al término de la primera generacién de egresados (2006-2008), se
efectud un ejercicio de evaluacién que arrojé como resultado la necesidad
de ofrecer nuevamente esta propuesta curricular, en virtud de la existencia
de mas de tres mil psicélogos, los cuales se constituyen en un mercado po-
tencial para las nuevas ofertas educativas en el nivel de posgrado como este
programa.

3. Que los cambios econémicos, sociales, culturales y politicos generados por
las crisis econdmicas y sociales que afectan a todas las comunidades, sumado
al actual desarrollo cientifico-tecnoldgico y la abrumadora competitividad
global en las economias ha propiciado que el sector empresarial se vea en
la necesidad de cambiar su filosofia de produccién y comercializacién para
incorporarse de forma ventajosa en el mercado nacional e internacional, aten-
diendo alos altos niveles de exigencia de los clientes y consumidores, quienes
quieren mayor calidad de los productos y servicios. Todo ello ha obligado al
empresario a buscar estrategias para optimizar los costos de operacion de los
procesos de produccién y comercializacion.
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4. Que dentro del proceso modernizador de las empresas, el recurso humano se
sitia como el factor mas importante, toda vez que resulta imperativo responder
con personal mds capacitado en los niveles de exigencia, calidad y de competi-
tividad que demanda el mundo laboral. Desde esta 6ptica la gestion del recurso
humano se concibe como algo que va mds alld de su mera administraciéon que
basicamente alude a registros, reglamentos y procedimientos sobre el personal,
cuestiones de evaluacién y renumeracion entre otros. De lo que se trata ahora
es de situar a la persona como el recurso mds valioso de la empresa, y por esa
razdn es tan importante ocuparse en atenderlo y motivarlo adecuadamente.

5. Que el programa de Maestria en Psicologia de las Organizaciones ha repro-
ducido teorias y modelos de gestion que facilitan la eficiencia en la utilizacién
delos factores productivos, ante la tendencia de formar estructuras jerdrquicas
horizontales y flexibles, subcontratar servicios que generen ahorro de recur-
sos presupuestales, fomentar el enriquecimiento de las tareas efectuadas por
los subordinados, trabajo en equipo, capacitacion multifuncional mediante el
aprendizaje continuo y el multientrenamiento, entre otros. Por consiguiente,
el programa de Maestria en Psicologia de las Organizaciones parte de una
premisa fundamental: un buen sistema de gestién de los recursos humanos
facilita al trabajador los instrumentos que requiere para su actividad laboral,
invierte en su formacién y atiende sus demandas y necesidades basicas, pues
solo de esta manera es posible lograr la identificacién del trabajador con su
organizacion y, por lo tanto, un mayor rendimiento.

6. Que acorde con la misién humanista y de compromiso social de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa y con el plan estratégico de desarrollo Visién 2013,
la Facultad de Psicologia asume el reto de contribuir en la formacién perma-
nente de profesionales éticamente comprometidos con su entorno social y
con los grandes retos del desarrollo de los seres humanos. En este sentido, la
propuesta de Maestria en Psicologia de las Organizaciones se sustenta en un
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modelo curricular flexible, innovador, dindmico, centrado en el aprendizaje y
que incorpora los conocimientos disciplinarios mas actualizados, ala vez que
se establece una real articulacién con el mundo laboral.

7. Quela propuesta curricular de Maestria en Psicologia de las Organizaciones
se sustenta en un modelo disciplinar estructurado por tres ejes de formacién:
Psicologia Organizacional, Salud y Calidad de vida en el trabajo, y Metodolé-
gica, en los que convergen las dieciséis asignaturas del plan de estudios.

8. Que la propuesta curricular estd disenada para tener una duracién de dos
anos y esta organizada en cuatro semestres integrados por 16 cursos o semi-
narios que duran sesenta horas algunos y treinta horas otros. Adicionalmente
se tiene planeado un curso propedéutico con una duracioén de ochenta horas
a impartirse en dos meses. Los cursos se desarrollan bajo una modalidad se-
miescolarizada (viernes de 8:00a13:00y sdbados de 9:00 a 14:00) y se atien-
den cuatro cursos por semestre.

9. Que el presupuesto de gastos de operacion del programa de Maestria en
Psicologia de las Organizaciones en esta ocasion es el siguiente:

INGRESOS:

Propedéutico $ 1500 x 30 alumnos $ 45000
Inscripcion anual $1500 X 2 X 30 alumnos $90000
Colegiatura semestral $12 000 x 30 alumnos x 4 semestres $1440000
Total $1575000
EGRESOS:

Honorarios (pago por hora $ 400.00 x 1200 hrs. en total) $ 480000.00
Honorarios por propedéutico (8o hrs.x2 grupos =160 hrs.) $ 64 000.00

Honorarios diez conferencias-talleres $75000.00
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Hospedaje y alimentacion para los diez conferencistas

Boletos de avidn para los diez conferencistas
Gastos de cafeteria y papeleria
Gastos de operacion

Total:
Saldo a favor:
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$29000.00
$ §5000.00
$ 80000.00
$ 50000.00

$ 833 000.00
$ 742 000.00

Con base en los considerandos anteriores, esta Comision de Asuntos

Académicos presenta el siguiente:

DicTAMEN

Primero. Se aprueba la reedicion del programa de Maestria en Psicologia de las

Organizaciones a partir del ciclo escolar 2009-2010, con valor curricular de 100

créditos al sumarse los créditos del examen de tesis, bajo el plan de estudios

siguiente:

Curso propedéutico Duracién

(sin valor curricular)
Introduccién a la psicologia laboral 40 horas
Empresa y entorno 40 horas

Primer semestre H/S/M | Créditos

Desarrollo organizacional 2 4
La administracion estratégica en las organizaciones 2 4
Salud-enfermedad y calidad de vida en el trabajo 2 4
Metodologia de la investigacion 4 8
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Segundo semestre

Los procesos de integracion organizacional 4 8
Cultura y clima organizacional 2 4
Seguridad, higiene y salud integral 2 4
Taller de investigacion 1 2 4
Tercer semestre
Formacién y desarrollo personal 4 8
Evaluacion del desempeno 2 4
Evaluacién de las condiciones de salud 2 4
en el trabajo
Seminario de tesis 1 2 4
Cuarto semestre
Habilidades de negociacién 2 4
El proceso de consultoria 2 4
en las organizaciones
Estrés laboral y sindrome de burnout 2 4
Seminario de tesis 11 4 8
Subtotal 8o
Tesis 20
Total 100

Segundo. Se aprueban los siguientes requisitos de ingreso: a) Titulo de estu-
dios de Psicologfa o profesiones afines al campo de la Maestria; b) Certificado
de Licenciatura con promedio minimo de 8 (ocho); ¢) Curriculum vitae con
documentacién comprobatoria; d) Carta de exposiciéon de motivos; e) Pre-
sentar el planteamiento del problema de investigacion relacionado con algu-
no de los campos de formacién de la Maestria; f) Constancia de dominio del
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idioma inglés, en el nivel de comprension lectora expedida por el Centro de
Estudios de Idiomas de la UAs; g) Aprobar curso propedéutico; h) Someterse
a una entrevista personal por el Consejo de posgrado; i) Demds establecidos
en la Legislacion Universitaria.

Tercero. Se aprueban los requisitos de egreso siguientes: a) Haber cubierto la
totalidad de los créditos del plan de estudios con una calificacién minima de
8 (ocho); b) Presentar y aprobar examen de tesis ante un jurado nombrado
para esos efectos; ¢) No tener adeudo con la Institucién; d) Demas especifi-
cados en la Reglamentacién Universitaria.

Cuarto. Se indica que las cuotas de recuperacion para este programa son las
siguientes:

Curso propedéutico $1500.00 (Mil quinientos pesos)
Inscripcién anual $1500.00 (Mil quinientos pesos)
Colegiatura semestral $12000.00 (Doce mil pesos)

Los recursos obtenidos por esta via serdn administrados a través de la
cuenta reguladora que tiene asignada la Uas.

Quinto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones curriculares y requisitos
establecidos, la Universidad certificard los estudios cursados y otorgara el gra-
do de Maestro(a) en Psicologia de las Organizaciones correspondiente.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 16 de julio
de 2009. Comisién de Asuntos Académicos: Dr. José Enrique Gil Osuna, Pre-
sidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Secretario; C. Jesus Rubén Boér-
quez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez Guzmadn, Vocal, y Dr. José
Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del Hcu.
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Acuerdo oog

Se aprueba la tercera edicion de la Maestria en Impuestos de la Facultad de
Contaduria y Administracién para que inicie en septiembre de 2009, con base
en el siguiente dictamen:

\,

Wit H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
para su andlisis y discusion la reedicion del programa de Maestria en Impuestos
que presenta la Facultad de Contaduria y Administracion.

FUNDAMENTACION

1. La Facultad de Contaduria y Administracion, a través de su Division de
Estudios de Posgrado realiza esfuerzos para alcanzar una mayor pertinencia
de sus programas mediante el desarrollo de acciones que hagan posible una
vinculacidn efectiva con los sectores productivos y sociales.

2. Este programa estard estrechamente vinculado conlos sectores productivos
y sociales, lo que permitira realizar diagnésticos confiables, de manera que los
alumnos puedan responder de manera oportuna y efectiva en la solucién de
los problemas de estos sectores.
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3. Para garantizar lo anterior se hace necesario seguir impulsando este progra-
ma de Maestria en Impuestos dada la demanda y el beneficio que éste propor-
ciona para el desarrollo social y productivo de la region.

4. Para lograr un sistema tributario eficiente y equitativo, es de vital impor-
tancia establecer estimulos fiscales temporales y efectivos al ahorro, ampliar
la base de contribuyentes, fortalecimiento de la misma recaudacién, combate
a la ilegalidad fiscal, seguridad y certeza juridica para la autoridad y los con-
tribuyentes.

5. Para superar las crisis tributaria del Estado Mexicano es importante generar
una cultura fiscal entre los ciudadanos, y la formacion de recursos humanos
especialistas en esta tarea es fundamental para alcanzar esa meta.

6. Con este programa se pretende que los egresados brinden asesorias a orga-
nizaciones, ciudadanos y gobierno, a fin de coadyuvar al desarrollo del Estado
Mexicano y de las organizaciones privadas en el pais.

7. Actualmente la inmensa mayoria de las empresas mexicanas son pequenas
o medianas y la situacion fiscal de las mismas es dificil de sobrellevar. El dise-
o y planeacion fiscal son campos en los que en la actualidad se requiere de
mayor numero de profesionistas, lo que hace conveniente seguir impulsado
este programa.

8. El propésito del programa es lograr que el alumno sea capaz de realizar
diferentes funciones del drea de impuestos, tanto del sector publico como
privado, tales como: auditoria fiscal, administrador en materia de impuestos,
fiscalista en la empresa, asesor independiente, como ejecutivo de una organi-
zacion vigilando el cumplimiento de las obligaciones fiscales, aportando in-
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novaciones y proponiendo reformas fiscales acorde a la dindmica del cambio
nacional e internacional

9. Para operar este programa académico se cuenta con una planta docente
de alto prestigio integrado por 4 profesores con nivel de Maestria y 10 con el
grado de Doctor. De estos tiltimos 7 estdn en el sN1y todos los profesores par-
ticipantes tienen préctica docente como experiencia profesional en el dmbito
de su especialidad. La docencia la combinan con la asesoria juridica, servicios
fiscales e investigacion aplicada, fortaleciendo con ello el perfil profesionali-
zante de la Maestria.

10. El presupuesto de ingresos y egresos para operar este programa de Maes-
tria se desglosa de la siguiente manera:

INGRESOS:

1) Ingresos por inscripciones: (Cuota de inscripcién) x (nimero de
alumnos) x (nimero de cuatrimestres) = (Ingresos por inscrip-
ciones)

($1500.00)x (18 ) x (6) = $162 000.00
2) Ingresos por colegiaturas: (Cuota por cuatrimestre) X (nl’lmero

de alumnos) x (nimero de cuatrimestres) = ingresos por cole-
giaturas)
($10000.00)x(18) x (6) =$1080 000.00

Total: $1242000.00

Nota: la colegiatura estd calculada por $ 2500.00 mensuales.
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PRESUPUESTO DE GASTOS:

1)

3)

4)

5)

Honorarios a maestros:
45 horas x 12 (maestros foraneos) = 540 horas x $ 400.00
$216 000.00
45 Horas x 10 (maestros) = 450 horas x $ 320.00
$144 000.00
$360000.00

Boletos de avion de maestros fordneos:

(Costo del boleto) x (nimero de sesiones) x (nimero de maes-
tros) = (costo total)

($ 5000.00) X (4) X (12) =$240000.00

Hospedaje maestros fordneos:

(Costo del hotel) x (noche de hospedaje por maestro) x (ndmero
de maestros) = (costo total)

(% 850.00) X (4) X (12) =$40800.00

Alimentacién y atenciones a maestros:

(Ntmero de sesiones) x (costo promedio) x (nimero de maes-
tros) = (costo total)

(4)x($1200.00)x(12) = $ 57 600.00

Papeleria y utiles:
($800) x (24 meses) = $19 200.00

Refrigerio:
($200.00) x(4) x (24 meses) = $19200.00
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7) Gasolina y estacionamiento:
($600.00) x (24 meses) = $ 14 400.00

8) Compensaciones a coordinacion:
Coordinador ($5000.00) x (24 meses) = $120 000.00
Augxiliar ($ 3000.00) X (24 meses) = $72000.00

$192000.00
9) Libros y revistas:
(Compras) x (Ntum. de cuatrimestres) =
($ 5ooo.oo) X (6 cuatrimestres) =$30000.00

Total gastos: $973200.00
RESUMEN

Ingresos totales: $1242000.00
Egresos totales: $973200.00
Diferencia: $268800.00

El remanente se depositara en la cuenta reguladora de la uas, a través de
la cual se hardn adquisiciones de mobiliario y equipo de cémputo, y se acon-
dicionardn y se mejoraran las instalaciones del posgrado.

Con este primer presupuesto se podra becar a 2 personas, ya sean maes-
tros o alumnos de reconocimiento de excelencia académica de la Facultad de
Contaduria y Administracién con previa autorizacién del Consejo Técnico
de dicha Facultad, integrando asi un grupo de 35 personas.

Los alumnos o maestros que sean becados deberan pagar el importe de
inscripcion de cada cuatrimestre, por lo que la beca cubrird solamente la co-
legiatura.
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Primero. Se aprueba la tercera edicién de la Maestria en Impuestos de la Facul-

tad de Contaduria y Administracion, para que inicie en septiembre de 2009.

Segundo. Se especifica que el plan de estudios de la maestria consta de seis
cuatrimestres y tiene un valor curricular de 142 créditos al sumarse los crédi-

tos de las 22 asignaturas, como se indica a continuacion:

PROPEDEUTICO (SIN VALOR CURRICULAR)
Marco legal fiscal
Contabilidad financiera y costos
Teoria general de las contribuciones
Entorno empresarial fiscal

Materias Horas/Clase | Créditos
Primer cuatrimestre
Administracidn financiera 3 6
Derecho constitucional y administrativo 3 6
Finanzas publicas 3 6
Cddigo fiscal de la federacion 1 3 6
Segundo cuatrimestre
Derecho corporativo (Contratos) 3 6
Personas morales actividad empresarial del im- 3
puesto sobre la renta
Personas morales del régimen simplificado y no 3 6
contribuyentes del impuesto sobre la renta
Marco legal laboral 3 6
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Tercer cuatrimestre
Régimen fiscal de las personas fisicas 3 6
del impuesto sobre la renta
Aportaciones de seguridad social 3
Impuestos locales 3
Impuestos indirectos e IMPAC 3

Cuarto cuatrimestre
Contribuciones al comercio exterior 3
Derecho tributario internacional 3
Cédigo fiscal de la federacion 11 3
(Procedimientos oficiosos)
Temas fiscales selectos 1 3 6

Quinto cuatrimestre
Temas fiscales selectos 11 3 6
Integracion fiscal, juridica y financiera 3 6
Laboratorio fiscal 3 6
Seminario de investigacion 3 6
Sexto cuatrimestre
Defensa fiscal 3 6
Seminario de investigacién o proyecto profesio- 8 16
nal terminal

Total 142

de créditos

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

« Titulo de Licenciatura en Contaduria Pablica o dreas afines
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Cuarto.

Quinto.

Certificado de estudios de Licenciatura con promedio minimo de 8.0
(ocho)

Experiencia profesional minima de dos anos en el ejercicio de la pro-
fesién

Curriculum vitae

Aprobar examen de admisién

Demis especificados en la Reglamentacion Universitaria

Se establece que los requisitos de egreso son:

Haber cubierto el respectivo plan de estudios

Presentar Tesis o Proyecto terminal de cardcter profesional y sustentar
examen de réplica frente a un Jurado

No tener adeudo con la Institucién

Demis establecidos en la Legislacion Universitaria

Se especifica que las cuotas de recuperacion para este programa son

las siguientes:

Inscripcion cuatrimestral $1500.00
Colegiatura cuatrimestral $10 000.00

Los recursos obtenidos por esta via serdn depositados en la cuenta que

tiene la Universidad.

Sexto. Cumplidas las condiciones curriculares y cubiertos los requisitos insti-
tucionales establecidos en su Normatividad, la Universidad otorgara el Grado
de Maestro(a) en Impuestos.
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Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 2 de julio de
2009. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario: Dr.
José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Se-
cretario; C. Jesus Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sanchez
Guzman, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo o10

Se aprueba la operacion del programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
Administrativas con énfasis en Desarrollo Empresarial, Finanzas, Recursos
Humanos y Negocios Internacionales a partir de agosto de 2009 bajo la coor-
dinacién académica y administrativa de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, con base en el siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
el dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Contaduria y Administracién
para que se autorice la operacién del Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Administrativas, de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas fue
analizado y evaluado por pares académicos del Consejo de Investigacion y
Posgrado, quienes consideraron que estd disefiado en apego a lo establecido
en los reglamentos de Investigacion y de Posgrado de la Universidad Auténo-
ma de Sinaloa.

2. Que en reunion celebrada por la DGIP y los responsables del posgrado de
la Facultad de Contaduria y Administracion se discutié y analiz6 que el pro-
yecto de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas “tiene una pre-
sentacion adecuada y una justificacion pertinente tanto a nivel social como
académica. Que cumple a cabalidad los requisitos o elementos bésicos que
debe contener en relacion a su fundamentacion, marco tedrico o referencial,
estudios diagnésticos, précticas profesionales, necesidades de los sectores in-
volucrados, perfiles y requisitos de ingreso y egreso, el plan y sintesis de los
programas de estudio, la pertinencia académica y factibilidad financiera y de
infraestructura que garanticen su desarrollo”.

3. Que el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas re-
une los requisitos necesarios para realizar las funciones académicas y de in-
vestigacion que demanda un programa de posgrado de esta naturaleza.

4. Que el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas se pro-
pone formar recursos humanos capaces de realizar investigacién y docencia de
alto nivel en las lineas de desarrollo inherentes a ciencias de la administracion.

s. Que el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas
presentd un presupuesto de ingresos y egresos que se muestra en el resumen
siguiente:
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INGRESOS
— $37500 por concepto de cuotas de inscripcién semestral a razén de
$ 1500 por estudiante.
- $335000.00 por concepto de colegiatura semestral a razén de
$12500.00 por estudiante.

Ingresos totales: $ 412 500.00
EGRrEsos
- $98400 por concepto de honorarios a profesores
- $60000 2 auxiliares técnicos
- $30000 compensacion coordinador
- $15050 servicios de mantenimiento
- $9975 materiales y equipo de oficina
- $12512.50 libros y revistas especializadas
- $15050 capacitacion y eventos
- $37625 vidticos a profesores fordneos
Egresos totales: $ 278 612.50

Con base en lo anterior, se expone el presente:
DicTAMEN

Primero. Se acuerdala operacion del Programa de Maestria y Doctorado en Cien-
cias Administrativas a partir de agosto de 2009 bajo la coordinacién académica
y administrativa de la Facultad de Contaduria y Administracién, mediante
un plan de estudios con cuatro dreas de formacién: Desarrollo Empresarial,
Finanzas, Recursos Humanos y Negocios Internacionales. El plan tiene nueve
semestres de duracidn, cuatro de ellos corresponden a la fase de Maestria en
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Ciencias Administrativas y se integran por 17 cursosy actividades académicas
que suman un valor curricular total de 132.5 créditos. Del quinto al octavo se-
mestres se corresponde a la fase de Doctorado, con 8 asignaturas y actividades
académicas bajo la modalidad tutorial, que suman en total 200 créditos su
valor curricular. El plan de estudios se organiza de la manera siguiente:

Maestria en Ciencias Administrativas
con énfasis en Desarrollo Empresarial

Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
créditos
HT HP
Administracién avanzada 40 8o 7.5
Economia de la empresa 40 80 7.5
Diagnéstico empresarial 40 80 7.5
Derecho constitucional y administrativo 40 8o 7.5
Subtotales | 160 320 30
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Administracién financiera 40 8o 7.5
Informacion financiera y toma de decisiones 40 8o 7.5
Comunicacién y negociacién empresarial 40 80 7.5
Marco legal de la empresa 40 8o 7.5
Subtotales | 160 320 30
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Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Administracién estratégica de negocios 40 80 7.5
Finanzas corporativas 40 80 7.5
Gestion de la calidad 40 8o 7.5
Integracion fiscal, juridica y financiera 40 8o 7.5
Desarrollo de proyectos 1 80 80 10
Subtotales | 240 400 40
Cuarto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Innovacion tecnoldgica 40 80 7.5
Formulacién y evaluacion de proyectos 40 80 7.5
de inversion
Liderazgo y gestiéon empresarial 40 8o 7.5
Desarrollo de proyectos 2 80 80 10
Subtotales | 200 | 320 32.5
Totales | 760 1360 132.5
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Maestria en Ciencias Administrativas con énfasis en Finanzas
Primer semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracién avanzada 40 8o 7.5
Economia de la empresa 40 8o 7.5
Diagnoéstico empresarial 40 80 7.5
Derecho constitucional y administrativo 40 80 7.5
Subtotales | 160 320 30

Segundo semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracién financiera 40 80 7.5
Informacién financiera y toma de decisiones 40 8o 7.5
Comunicacién y negociacién empresarial 40 80 7.5
Marco legal de la empresa 40 8o 7.5
Subtotales | 160 320 30

Tercer semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracion estratégica de negocios 40 80 7.5
Finanzas corporativas 40 80 7.5
Formulacién y evaluacion de proyectos 40 80 7.5

de inversion
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Finanzas publicas 40 8o 7.5
Desarrollo de proyectos: 80 80 10
Subtotales | 240 400 40
Cuarto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Administracion del riesgo 40 80 7.5
Finanzas internacionales 40 80 7.5
Liderazgo y gestiéon empresarial 40 8o 7.5
Desarrollo de proyectos 2 80 80 10
Subtotales | 200 320 32.5
Totales | 760 1360 132.§

Maestria en Ciencias Administrativas con énfasis en Recursos Humanos

Primer semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracién avanzada 40 8o 7.5
Economia de la empresa 40 8o 7.5
Diagnoéstico empresarial 40 80 7.5
Derecho constitucional y administrativo 40 80 7.5
Subtotales | 160 320 30




SESION 1 99
Segundo semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracién financiera 40 80 7.5
Informacidn financiera y toma de decisiones 40 80 7.5
Comunicacién y negociacién empresarial 40 80 7.5
Marco legal de la empresa 40 8o 7.5
Subtotales | 160 320 30

Tercer semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Administracion del capital humano 40 8o 7.5
Comportamiento organizacional 40 80 7.5
Direccioén estratégica de recursos humanos 40 80 7.5
Aspectos legales y fiscales de las remuneraciones 40 8o 7.5
Desarrollo de proyectos 1 80 80 10
Subtotales | 240 400 40

Cuarto semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP créditos
Administracién de compensaciones 40 8o 7.5
Creacién de escenarios para la toma 40 80 7.5

de decisiones

Desarrollo de habilidades directivas 40 8o 7.5
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Desarrollo de proyectos 2 80 80 10

Subtotales | 200 320 32.5

Totales | 760 1360 132.5

Maestria en Ciencias Administrativas con énfasis en Negocios Internacionales

Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Administracion avanzada 40 8o 7.5
Economia de la empresa 40 8o 7.5
Diagnoéstico empresarial 40 80 7.5
Derecho constitucional y administrativo 40 8o 7.5
Subtotales | 160 320 30
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos

Administracidn financiera 40 8o 7.5
Informacién financiera y toma de decisiones 40 8o 7.5
Comunicacién y negociacién empresarial 40 80 7.5
Marco legal de la empresa 40 8o 7.5

Subtotales | 160 320 30
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Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Administracion estratégica de negocios 40 80 7.5
Economia internacional 40 80 7.5
Estrategias de negocios internacionales 40 80 7.5
Marco legal de las negociaciones internacionales | 40 80 7.5
Desarrollo de proyectos 1 80 80 10
Subtotales | 240 | 400 40
Cuarto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Inteligencia comercial para exportar 40 8o 7.5
Finanzas internacionales 40 80 7.5
Logistica internacional 40 80 7.5
Desarrollo de proyectos 2 80 80 10
Subtotales | 200 320 32.5
Totales | 760 1360 132.§
Doctorado en Ciencias Administrativas
Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 1 45 45 25
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Seminario tutorial 1 45 45 25
Subtotales | 90 90 50
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Seminario de tesis 11 45 45 2§
Seminario tutorial 11 45 45 2§
Subtotales | 9o 90 50
Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 11 45 45 25
Seminario tutorial 111 45 45 25
Subtotales 90 90 50
Cuarto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 1v 45 45 25
Seminario tutorial 1v 45 45 25
Subtotales| 9o 90 50
Total | 360 360 200
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Para los casos del inciso d) que entren con maestria deberan cursar las

materias de la siguiente manera:

Doctorado en Ciencias Administrativas con énfasis en...

Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de Créditos
HT | HP
Corresponde a las asignaturas del ter- | 40 8o 7.5
cer semestre de la maestria, segin el | 4o 80 75
énfasis seleccionado. 40 80 7.
40 8o 7.5
8o 8o 10
Subtotal | 240 | 400 40
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de Créditos
HT HP
Corresponde a las asignaturas del 40 8o 7.5
cuarto semestre de la maestria, se- 40 80 75
gun el énfasis seleccionado. 40 80 7.5
8o 8o 10
Subtotal | 200 320 32.5

Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 1 45 45 25
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Seminario tutorial 1 45 45 25
Subtotales | 90 90 50
Cuarto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Seminario de tesis 11 45 45 2§
Seminario tutorial 11 45 45 2§
Subtotales | 9o 90 50
Quinto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 11 45 45 25
Seminario tutorial 111 45 45 25
Subtotales 90 90 50
Sexto semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Seminario de tesis 1v 45 45 25
Seminario tutorial 1v 45 45 25
Subtotales| 9o 90 50
Total | 8oo 1080 272.5
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Segundo. Los requisitos de ingreso al Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias Administrativas son: a) Solicitud de ingreso; b) Acta de nacimiento;
c) Certificado, Titulo y Cédula profesional de Licenciatura d) Para el caso de
alumnos que ingresen al doctorado deberan tener titulo y cédula de maestria
en drea afin al programa; cursar y aprobar el tercer y cuarto sementre de maes-
tria en el drea de formacién elegida, con el propésito de homologacién de
estudios para ingresar al primer semestre del doctorado; e) Acreditacién del
idioma inglés con 550 puntos o mds del examen TOEFL y constancia de com-
prension lectora de un segundo idioma extranjero; f) Someterse al proceso
de seleccién con base en la convocatoria; g) Curriculum vitae acompafado
de documentos probatorios; h) Dos cartas de recomendacién de académicos
de reconocido prestigio; i) Cubrir las cuotas de inscripcion y demads requisi-
tos administrativos que establece la Normatividad Institucional.

Tercero. Los requisitos de egreso de la fase de maestria y obtencién del grado
de Maestro(a) en Ciencias Administrativas son: a) Haber cursado y aproba-
do cada una de las 17 materias que integran el mapa curricular en la fase de
maestria, con promedio de calificacién igual o superior al 8.0; b) Presentar,
defender y aprobar un informe de investigacion de tesis en el campo disci-
plinario de las ciencias administrativas elegido; ¢) Demostrar dominio de un
idioma extranjero al nivel de traduccién y comprension de texto ( 350 puntos
TOEFL); d) No tener adeudos con la institucién por conceptos de colegiatu-
ras y materiales bibliogréaficos y otros; e) Otros, contenidos en la normativi-
dad institucional.

Cuarto. Los requisitos de egreso de la fase de doctorado y obtencién del grado
de Doctor en Ciencias Administrativas son: a) Haber cursado y aprobado
las 8 materias del plan de estudios en la fase de doctorado, con promedio de
calificacién igual o mayor de 8.0; b) Presentar y aprobar una tesis que haga
una contribucién original a las ciencias administrativas; ¢) El alumno deber4
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demostrar dominio del idioma espanol, del inglés, asi como de un tercer idio-
ma; d) No tener adeudos con la institucién por conceptos de colegiaturas y
materiales bibliograficos y otros; e) Otros, contenidos en la Normatividad
Institucional.

Quinto. Cumplidas por la alumna o el alumno las condiciones académicas es-
tablecidas en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida
institucional, la Universidad otorgara el grado de Maestro(a) en Ciencias Ad-
ministrativas, o Doctor(a) en Ciencias Administrativas con énfasis en Desarro-
llo Empresarial, Finanzas, Recursos Humanos o Negocios Internacionales,
segtin corresponda.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 2 de julio de
2009. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario: Dr.
José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Se-
cretario; C. Jesus Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez
Guzman, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduo, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo on1

Se apruebala operacion del programa de Maestria en Trabajo Social con acen-
tuacion en Sistemas de Salud o con acentuacion en Estudios de Género y
Doctorado en Trabajo Social, a partir de agosto de 2009 bajo la coordinacién
académica y administrativa de la Facultad de Trabajo Social, con base en el
siguiente dictamen:
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H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Facultad de Trabajo Social, Culiacin, para
que se autorice la operacion del Programa de Posgrado Integral en Trabajo So-
cial, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Programa de Posgrado Integral de Maestria en Trabajo Social con acen-
tuacion en Sistemas de Salud o con acentuacion en Estudios de Género y
Doctorado en Trabajo Social fue analizado y evaluado por pares académicos
del Consejo de Investigacion y Posgrado, quienes consideraron que estd di-
seflado en apego a lo establecido en los reglamentos de Investigacion y de
Posgrado de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

2. Que en reunion celebrada por la DGIP y los responsables del posgrado de la
Facultad de Trabajo Social se discuti6 y analiz que el proyecto de Maestria
y Doctorado en Trabajo Social “tiene una presentaciéon adecuada y una jus-
tificacion pertinente tanto a nivel social como académica. Que cumple a ca-
balidad los requisitos o elementos bésicos que debe contener en relacién a su
fundamentacién, marco tedrico o referencial, estudios diagnosticos, practicas
profesionales, necesidades de los sectores involucrados, perfiles y requisitos de
ingreso y egreso, el plan y sintesis de los programas de estudio, la pertinencia
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académica y factibilidad financiera y de infraestructura que garanticen su de-
sarrollo”.

3. Que el proyecto de Maestria y Doctorado en Trabajo Social retine los requi-
sitos necesarios para realizar las funciones académicas y de investigacion que
demanda un programa de posgrado de esta naturaleza.

4. Que el proyecto de Maestria y Doctorado en Trabajo Social se propone
formar recursos humanos capaces de realizar investigacién y docencia de alto
nivel en las lineas de desarrollo inherentes al Trabajo Social y las ciencias rela-
cionadas con ese campo disciplinario.

5. Que el proyecto de Maestria y Doctorado en Trabajo Social present6 un
presupuesto de ingresos y egresos que se muestra en el resumen siguiente:

Estimado para la fase de Maestria
INGRESOS
— $40000 por concepto de curso propedéutico a razén de $ 2000 por
estudiante
— $80000 por concepto de inscripcion semestral a razén de $ 1000 por
estudiante
— $560000 por concepto de colegiatura semestral a razén de $ 7000
por estudiante
Ingresos totales: $680000.00
EGRrEsos:
— $456000 por concepto de honorarios a profesores y servicio de tu-
torias
— $ 144000 gastos de coordinacion
— $36000 vidticos a profesores fordneos
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Egresos totales: $ 636 000.00
Saldo positivo: $ 44 000.00

Estimado para la fase de Doctorado
INGRESOS
- $90000 por concepto de inscripcion semestral a razén de $ 1000 por
estudiante
- $630000 por concepto de colegiatura semestral a razén de $7000
por estudiante
Ingresos totales: $702000.00

EGRESOs
- $456000 por concepto de honorarios a profesores y tutorias
- $30000 gastos de coordinacion
- $36000 vidticos a profesores foraneos
Egresos totales: $522000.00
Saldo positivo: $180000.00

Con base en lo anterior, se expone el presente:
DicTAMEN

Primero. Se acuerda la operacion del Programa de Maestria en Trabajo So-
cial con acentuacion en Sistemas de Salud o con acentuacién en Estudios
de Género y Doctorado en Trabajo Social, a partir de agosto de 2009 bajo la
coordinacién académica y administrativa de la Facultad de Trabajo Social,
Culiacdn, mediante un plan de estudios con dos dreas de acentuacidn: Siste-
mas de salud y Estudios de género. El plan tiene diez semestres de duracion,
cuatro de ellos corresponden a la fase de Maestria y se integran por 17 cursos
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y actividades académicas con valor curricular total de 9o créditos necesarios
para obtener el grado de Maestria en Trabajo Social. Del quinto al décimo

semestres se corresponde a la fase de doctorado (primero al sexto semestre),

con 16 asignaturas y actividades académicas bajo la modalidad tutorial, que

suman 154 créditos a su valor curricular total, como condicién para la obten-
cién del grado de Doctor en Trabajo Social. El plan de estudios se organiza de

la manera siguiente:

Maestria en Trabajo Social con acentuacién en Sistemas de Salud

Primer Semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Epistemologia de las ciencias sociales 40 20 6
Metodologia del Trabajo Social 40 20 6
Planeacion y evaluacion de las politicas pablicas | 40 20 6
Métodos de investigacion social 1 40 20 6
Laboratorio de trabajo tutorial 20 40 3
Subtotales | 140 120 27
Segundo Semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP @ créditos
Teoria social del Trabajo Social 40 20 6
Métodos de intervencion profesional en Trabajo | 40 20 6
Social
Métodos de investigacion social 11 40 20 6
Laboratorio de trabajo tutorial 11 20 40 3
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Temas selectos: Sistemas de salud 1 40 20 6
Subtotales | 140 120 27
Tercer Semestre
Asignatura Carga horaria | Total de créditos
HT HP
Gestion social 40 20
Seminario de tesis 1 40 20
Seminario de sistematizacion 1°*
Laboratorio de trabajo tutorial 111 20 40 3
Temas selectos: Sistemas de salud 2 40 20 6
Subtotales | 140 100 21
Cuarto Semestre
Asignatura Cargahoraria | Total de créditos
HT HP
Seminario de tesis 11* 40 20 6
Seminario de sistematizacion 1**
Laboratorio de trabajo tutorial 1v 20 40 3
Temas selectos: Sistemas de salud 3 40 20 6
Subtotales | 100 8o 15
Totales| 520 380 90

* Sélo lo cursan los alumnos que opten por la orientacién académica.

**Sélo lo cursan los alumnos que opten por la orientacién profesionalizante.
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Maestria en Trabajo Social con acentuacion en Estudios de Género

Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Epistemologia de las ciencias sociales 40 20 6
Metodologia del Trabajo Social 40 20 6
Planeacién y evaluacion de las politicas publicas 40 20 6
Métodos de investigacion social 1 40 20 6
Laboratorio de trabajo tutorial 20 40 3
Subtotales | 140 120 27
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Teoria social del Trabajo Social 40 20 6
Métodos de intervencion profesional en Trabajo | 40 20 6
Social
Métodos de investigacion social 11 40 20 6
Laboratorio de trabajo tutorial 11 20 40 3
Temas selectos: Estudios de género 1 40 20 6
Subtotales | 140 120 27
Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Gestion social 40 20 6
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Seminario de tesis 1* 40 20 6

Seminario de sistematizacion 1*

Laboratorio de trabajo tutorial 111 20 40 3

Temas selectos: Estudios de género 2 40 20
Subtotales | 140 100 21

Cuarto semestre

Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Seminario de tesis 11* 40 20 6
Seminario de sistematizacion 1**
Laboratorio de trabajo tutorial 1v 20 40 3
Temas selectos: Estudios de género 3 40 20
Subtotales | 100 8o 15
Totales | 520 380 90

*S6lo lo cursan los alumnos que opten por la orientacion académica.
**S6lo lo cursan los alumnos que opten por la orientacion profesionalizante.

Doctorado en Trabajo Social

Primer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT HP | créditos
Temas selectos 1 40 20 6
Seminario de investigacion social 1 80 40 12
Laboratorio tutorial 1 30 10 2
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Seminario I de Sistemas de salud* 40 20 6
Seminario I de Estudios de Género*
Subtotales | 190 90 26
* El estudiante cursard sélo el seminario del drea elegida
Segundo semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Temas selectos 11 40 20 6
Seminario de investigacion social 11 8o 40 12
Laboratorio tutorial 11 30 10
Seminario 11 de Sistemas de salud* 40 20
Seminario 11 de Estudios de Género*
Subtotales | 190 90 26
* El estudiante cursard sélo el seminario del drea elegida
Tercer semestre
Asignatura Carga horaria | Total de
HT | HP | créditos
Temas selectos 111 40 20 6
Seminario de investigacion social 111 8o 40 12
Laboratorio tutorial 111 30 10
Seminario 111 de Sistemas de salud* 40 20
Seminario 111 de Estudios de Género*
Subtotales | 190 90 26

* El estudiante cursard sélo el seminario del drea elegida
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Cuarto semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Seminario de investigacion social v 160 80 24
Coloquio de investigacion 40 40 4
Subtotales | 200 120 28

Quinto semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT HP | créditos
Seminario de investigacion social v 160 8o 24
Subtotales | 160 8o 32

Sexto semestre

Asignatura Carga horaria | Total de

HT | HP | créditos
Seminario de investigacion social v1 160 8o 24
Subtotales | 160 80 24
Totales | 1090 | 550 154

Segundo. Los requisitos de ingreso al Programa de Maestria y Doctorado en
Trabajo Social son: a) Solicitud de ingreso; b) Acta de nacimiento; c) Certifi-
cado, Titulo y Cédula profesional de Licenciatura afin a las dreas de la Maes-
tria y Doctorado. Para el caso de alumnos que ingresen al Doctorado deberan
tener titulo y cédula de Maestria en 4rea afin al programa; d) Acreditacion del
idioma inglés y constancia de comprension lectora de un segundo idioma ex-
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tranjero, expedida por el Centro de Estudios de Idiomas de la UAs; e) Some-
terse al proceso de seleccién con base en la convocatoria; f) Curriculum vitae
acompanado de documentos probatorios; g) Dos cartas de recomendacion
de académicos de reconocido prestigio; h) Presentar EXANT 111 del CENEVAL;
i) Cubrir las cuotas de inscripcién y demas requisitos administrativos que es-
tablece la Normatividad Institucional.

Tercero. Los requisitos de egreso de la fase de Maestria y obtencién del Grado
de Maestria en Trabajo Social son: a) Haber cursado y aprobado cada una
de las 17 materias que integran el mapa curricular en la fase de Maestria, con
promedio de calificacién igual o superior al 8.0; b) Presentar y aprobar tesis
en examen de réplica; c) No tener adeudos con la Institucién por conceptos
de colegiaturas y materiales bibliograficos y otros; d) Otros, contenidos en la
Normatividad Institucional.

Cuarto. Los requisitos de egreso de la fase de Doctorado y obtencién del
Grado de Doctor en Trabajo Social son: a) Haber cursado y aprobado las
16 materias del plan de estudios en la fase de Doctorado, con promedio de
calificacion igual o mayor de 8.0; b) Presentar y aprobar una tesis que haga
una contribucién original al desarrollo epistemoldgico del Trabajo Social; c)
El alumno deberd demostrar dominio del idioma espanol, de inglés, asi como
de un tercer idioma; d) No tener adeudos con la Institucién por conceptos
de colegiaturas y materiales bibliogréficos y otros; e) Otros, contenidos en la
Normatividad Institucional.

Quinto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas
en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida institu-
cional, la Universidad otorgar4 el Grado de Maestro(a) en Trabajo Social con
acentuacion en Sistemas de Salud o con acentuacién en Estudios de Género,
o Doctor(a) en Trabajo Social, segtin corresponda.
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Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn, Rosales, Sinaloa a 2 de julio de
2009. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario: Dr.
José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Se-
cretario; C. Jesus Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez
Guzmin, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secreta-
rio del H. Consejo Universitario.

Acuerdo o12

Se aprueba la correccion del Plan de Estudios 2005 de Licenciatura en Infor-
matica, con retroactividad al inicio de su operacion en el ciclo escolar 2005-
2006, en las Facultades de Informética Culiacin y Mazatldn, con base en el
siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con relacién a la propuesta que presentan las Facultades de Informatica Cu-
liacdn y Mazatldn para que se realice una correccién en el Plan de Estudios
2005 de la Licenciatura de Informatica (Acuerdo del HcU No. 019) con re-
gistro DGP611313 que consiste en reubicar las materias de Practica Profesional
1y Préctica Profesional 11, asi como eliminar la de Practica Profesional 111, la
H. Comisién de Asuntos Académicos tiene a bien dictaminar con base en los
siguientes:
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ANTECEDENTES

1. En sesion ordinaria del H. Consejo Universitario el dia 12 de julio de 2005 se
aprob¢ la Reforma y homologacién de planes de estudios de la Licenciatura
en Informdtica, para las Facultades de Mazatlan y Culiacan.

2. Los H. Consejos Técnicos de las Facultades de Informatica Mazatlan y Cu-
liacdn en sesion ordinaria del dia 19 febrero y 28 de mayo de 2009 aprobaron la
correccién del plan de estudios 2005 de la Licenciatura en Informatica.

3. El programa de Licenciatura en Informética ha venido operando de manera
irregular ya que en la prictica se han cambiado de semestre las materias de
Pricticas Profesionales, de manera que esas alteraciones afectan los tramites
administrativos, como certificacion de estudios, que realiza el alumnado ante
Servicios Escolares.

Los errores son los siguientes:

a) Las asignaturas de la Prictica Profesional 1y 11 que estaban ubicadas
en el quinto y sexto semestre en el plan de estudios 2005, se cambia-
ron de semestre y pasaron al séptimo y octavo semestre respectiva-
mente.

b) La Préctica Profesional 111 que estaba ubicada en el séptimo semestre
desaparece del plan de estudios 2005 y su carga académica se reparte
equitativamente entre la Prctica Profesional 1y I1.

CONSIDERANDOS

1. Que los alumnos del programa de Licenciatura en Informatica necesitan
que se corrijan los errores efectuados en las Pricticas Profesionales de su plan
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de estudios, con el objeto de que puedan proceder a la tramitacién de sus
certificados de estudio profesionales cursados en la Facultad de Informitica
Culiacan y Mazatlén.

2. Que la correccién de ubicacién de las Pricticas Profesionales 1 y 11, asi
como la desaparicion de la Practica Profesional 111, no implican mayores con-
sideraciones que dar fe de las erratas cometidas al colocar mal estas materias
en el plan de estudios.

Con base en la fundamentacién anterior, la H. Comisién de Asuntos
Académicos pone a su consideracion el siguiente:

DicTAMEN

Primero. Se aprueba la correccion del plan de estudios 2005 de la Licenciatura
en Informitica (Acuerdo del H. Consejo Universitario No. 019) con registro
DGP611313, con retroactividad a partir del ciclo escolar 2005-2006, con sede en
las facultades de Informatica Culiacdn y Mazatlén.

Segundo. Se establece que las correcciones consisten en reubicar las materias
de Préctica Profesional 1y Préctica Profesional 11 en el séptimo y octavo se-
mestres, respectivamente, asi como eliminar la de Préctica Profesional 111y su
carga se distribuya entre las materias de Practica Profesional 1y 11 quedando
el Plan de Estudios de la siguiente manera:

Asignaturas Horas/ | Horas/ | Créditos

aula | practica

Primer semestre

Desarrollo de habilidades cognitivas ‘ 5 ‘ ‘ 10
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Sociologia de la informatica 5 10
Matematicas 1 5 10
Arquitectura de computadoras 1 5 10
Programacion e ingenieria del software 1 5 10

Subtotal 25 50

Segundo semestre

Administraciéon 5 10
Matematicas 11 5 10
Arquitectura de computadoras 11 3 10
Programacion e ingenieria del software 11 5 10
Redes 1 5 10

Subtotal 25 50

Tercer semestre

Contabilidad 5 10
Matematicas 111 5 10
Redes 11 5 10
Tratamiento de la informacién 1 5 10
Programacion e ingenieria del software 111 5 10

Subtotal 25 50

Cuarto semestre

Métodos y técnicas de investigacion 5 10
Matematicas 1v 5 10
Tratamiento de la informacién 11 5 10
Optativa1 5 10
Programacion e ingenieria del software 1v 5 10

Subtotal 25 50
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Quinto semestre

Matematicas v 5 10
Economia 5 10
Optativa 11 5 10
Seminario de creatividad e innovacién 5 10
Gestion de unidades informadticas 1 5 10
Subtotal 25 50
Sexto semestre
Mercadotecnia 5 10
Software base 1 5 10
Optativa 111 5 10
Emprendedores 5 10
Optativa 1v 5 10
Subtotal 25 50
Séptimo semestre
Gestion de unidades informaticas 11 5 10
Interaccion hombre méquina 1 5 10
Software base de datos 11 5 10
Practica profesional 1 3
Optativa v 5 10
Optativa vI 5 10
Subtotal 25 53
Octavo semestre
Derecho 5 10
Seminario en valores y desarrollo humano 5 10
Interaccion hombre méquina 11 5 10
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Practica profesional 11 3
Optativa viI 5 10
Optativa viix 5 10
Subtotal 25 53
Total | 200 356

Total de créditos por asignatura 356
Total de créditos por Servicio Social 20
Créditos de la licenciatura 426

LISTA DE MATERIAS OPTATIVAS

Materias Optativas Disciplinarias (Semestres 1v, v, Vi)
Redes 111, 1V, V
Anilisis y disefio de procedimientos administrativos
Tratamiento de la informacién 111, 1V
Contabilidad de costos y presupuestos
Multimedia
Matematicas financieras
Finanzas

Materias Optativas Profesionalizantes (Semestres vi y viI)
Redes vI (RE)
Sistemas de informacién para la administracién 1, 11
Administracién de recursos humanos
Arquitectura de computadoras 111
Informatica educativa 1, 11
Principios de diseno de interfaces de usuarios
Evaluacién de proyectos de inversion
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Matematicas vI
Administracién de la calidad
Planeacion estratégica
Materias Optativas de Acentuacion (Semestres viI y viir)
Planeacién financiera
Taller Integrador especializacién
Matematicas viI
Tendencias actuales en la ingenieria de software
Taller de programacion avanzada
Seminario de gestion tecnoldgica
Seminario de comercio electrénico

Tercero. Se especiﬁca que los requisitos de ingreso son:

« Aprobar examen de conocimiento del CENEVAL

« Certificado de estudios Bachillerato

« Curso de induccién

« Pagar cuota de inscripcion y colegiatura

« Demas establecidas en la reglamentacién universitaria

Cuarto. Se especifica que los requisitos de egreso y titulacion son:

« Aprobar la totalidad de los créditos establecidos en el plan de estudios

« Cumplir con el Servicio Social

« Adoptar algunas de las opciones del Reglamento General de Titu-
lacion

« Acreditar el idioma inglés por el Centro de Estudios de Idiomas a
nivel de comprension lectora y traduccién de textos

« Cubrir 426 créditos del programa de licenciatura en Informética
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Quinto. Cumplidas las condiciones académicas del proyecto y cubiertos los
requisitos establecidos en su normatividad, la Universidad otorgara el Titulo
de Licenciado en Informadtica.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 5 julio de
2009. Comision de Asuntos Académicos: Dr. Mario Nieves Soto, Presidente;
Dr. José Enrique Gil Osuna, Secretario; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega,
Vocal; C. Jestis Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez
Guzmin, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduio, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo o13

Se aprueba en lo general el Curriculo del Bachillerato uas-2009 a partir de
los ajustes realizados al plan 2006, para dar respuesta a las exigencias de la
Reforma Integral de la Educacién Media Superior con el propésito de in-
corporarlo al Sistema Nacional de Bachillerato y se autoriza el inicio de su
implementacion en el ciclo escolar 2009-2010, de acuerdo al siguiente dicta-

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario pone a
consideracion de este Méximo Organo de Gobierno el dictamen sobre la so-
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licitud de la Direccién General de Escuelas Preparatorias (DGEP) para que se
apruebe en lo general el Currriculo de Bachillerato UAs-2009, de acuerdo a los
siguientes:

ANTECEDENTES

1. Esta Reforma surge como una necesidad de instaurar un nuevo modelo mas
flexible y adaptado de nuestro subsistema de Bachillerato al Sistema Nacional
de Bachillerato (sNB), dentro de un marco curricular comun, expresado en
competencias que admite y reconoce la diversidad y las exigencias actuales
de los jovenes.

2. En el 2005y 2006 se realiz6 un estudio prospectivo de tendencias curricula-
res del Bachillerato General y Propedéutico, donde se compararon los planes
de estudio de las Universidades Auténomas que integran la Red Nacional del
Nivel Medio Superior Universitario de la ANUIES; asi como de la propuesta
curricular de la Direccién General de Bachillerato de la SEP, y otras propues-
tas curriculares de interés, que permitié identificar carencias y necesidades de
nuestro plan de estudios.

3. En este sentido el plan de estudios actual representa un gran avance, con
respecto al entorno nacional, sin embargo hacia falta desarrollar el enfoque
por competencias, en este sentido se realizaron algunos ajustes al plan de es-
tudios 2006 y los programas se reelaboraran de manera progresiva segtin lo
demando la implementacién del curriculo.

4. A su vez, las acciones de seguimiento y evaluacién de la implementacién
practica del plan de estudios 2006 del Bachillerato realizadas por las escuelas
preparatorias y la DGEP, aconsejan efectuar algunos ajustes al disefio curri-
cular, a la vez que recomiendan hacer énfasis en determinadas acciones para
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lograr una mayor correspondencia entre la concepcion tedricay laimplemen-
tacion practica del curriculo.

s.Laintegracion de nuestro subsistema de nivel medio superior al SNB se hara
respetando el marco legal de nuestra Institucion, por lo que estard de acuerdo
con lo que la Normatividad de la UAs establezca.

6. La Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) para la crea-
cién de un SNB establece que en el ano 2012, por vez primera, el egresado de
Bachillerato en México podrd tener ademds de su Certificado, una Cédula
o Diploma que acredite que es graduado de una Institucién perteneciente
al sNB. La primera generacion de alumnos que podréd obtener este recono-
cimiento es precisamente la que ingresa al primer grado en el ciclo escolar
2009-2010, y el Bachillerato de la uas debe brindarle a sus estudiantes la posi-
bilidad de alcanzar este reconocimiento que les dard pertinencia y relevancia
a sus estudios.

7. De acuerdo con las consideraciones anteriores se presenta la propuesta de
Curriculo del Bachillerato UAS-2009 que se implementard en las Unidades Aca-
démicas del Bachillerato, cuyo disefio e instrumentacion serd coordinado y
evaluado por la DGEP.

CONSIDERANDOS

1. La Universidad estd comprometida en ofrecer un Sistema de Educacién
Media Superior de buena calidad orientado a satisfacer las necesidades del
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, econémico, cultural y humano que
el pais necesita; asimismo pretende estar abierta a los avances tecnoldgicos,
ser tolerante y atender la demanda con equidad y solidez académica y brindar
una estructura curricular flexible acorde a los nuevos tiempos.



SESION 1 127

2. En este contexto el compromiso de la UAs es incorporarse al Sistema Nacio-
nal de Bachillerato (sNB) en un marco de respeto a la diversidad, que permita
dar pertinencia y relevancia a estos estudios, asi como lograr el libre transito
de los estudiantes entre subsistemas y contar con una Certificacion Nacional
de Educacién Media Superior.

3. El sNB se sustenta en un marco curricular comun basado en desempenos
terminales expresados en competencias, para esos efectos se determinaron
once competencias genéricas para la Educaciéon Media Superior en México
agrupadas en seis categorias, a cada una de estas competencias se le definie-
ron los atributos caracteristicos que permiten delinear un perfil del egresado
del Bachillerato. También se precisaron las competencias disciplinares bdsicas y
extendidas del sNB, agrupadas en cuatro campos disciplinares: matematicas,
ciencias experimentales, humanidades y ciencias sociales y comunicacién;
que orientan la elaboracién de los programas de las asignaturas que integran
el plan de estudios.

4. Bl sNB también determin las ocho competencias (con sus atributos respecti-
vos) que expresan un perfil deseable del Docente de la Educacién Media Superior
y sirven de base para establecer un programa nacional de formacién y actua-
lizacién docente, asi como instituir lineamientos y mecanismos sistematicos
para la certificacién de competencias docentes que contribuyan a conformar
una planta académica de calidad.

5. La rRiEms (Reforma Integral de la Educacién Media Superior) en México
encuentra al Bachillerato de la uas en plena transformacién con la implemen-
tacion y consolidacién curricular del nuevo Plan de Estudios 2006, que nos
coloca en una situacion favorable para integrarnos al sNB. El Plan 2006 por
las intenciones formativas que declara el modelo educativo que lo sustenta
y los enfoques y estrategias diddctico-pedagdgicas que propone, coincide en
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esencia con los de la RIEMS; asi mismo, las disciplinas y asignaturas que con-
forman el mapa curricular responden en gran medida a la concepcion curri-
cular de la Reforma.

6. No obstante, para incorporar el Bachillerato de la Uas al SNB serd necesario
realizar cambios y ajustes al disefio curricular del plan y los programas de es-
tudio vigentes, asi como la puesta en practica y operacién de ellos. También,
en estrecha relacion con lo anterior se deberdn realizar acciones pertinentes
de formacién y actualizacion de la planta docente, para incluir a nuestros pro-
fesores en un proceso de apropiacion conceptual y su consecuente instru-
mentacion practica de los objetivos y principios que sustentan la RIEMS.

7. Para disefiar el Curriculo del Bachillerato UAs-2009 acorde a las exigencias
del snB, fue necesario reelaborar el Plan 2006 en las lineas siguientes: el perfil
del egresado, el perfil deseable del docente y los propositos de las diferen-
tes dreas disciplinarias por competencias, asi como realizar algunos ajustes
al mapa curricular; también es necesaria la reelaboracién de los 65 progra-
mas de las asignaturas con un enfoque por competencias, lo que se realizara
progresivamente del primero hasta el sexto semestre, segiin lo demande la
implementacion del curriculo.

8. Los ajustes al mapa curricular son los siguientes: incremento de 1 hora
lectiva semanal (16 horas al semestre) en las asignaturas de Laboratorio de
cémputo 1y 11, correspondientes al I y II semestre respectivamente, ante la
imposibilidad en el tiempo destinado en el Plan 2006 para cumplir con los
objetivos propuestos, el aumento del tiempo asignado se dedicara al desa-
rrollo de actividades de ejercitacion practica que contribuyan al logro de las
competencias propuestas. Se cambia la denominacién de las asignaturas:
Produccién de textos (correspondiente al v semestre del tronco comun) por
Literatura 1,y la de Literatura (correspondiente al vi semestre del tronco co-
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mun) por Literatura 11, para lograr una mejor correspondencia con sus ob-
jetivos y contenidos y para explicitar su contribucién al logro de la segunda
competencia genérica de la Educacién Media Superior (Ems): “Es sensible al
arte y participa en la apreciacién e interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros.”

9. Un aspecto central para la instrumentacién de este diseno curricular es
la implementacion del Programa Integral de Atencién a Estudiantes (PIAE)
que aborda de manera coordinada las acciones de Orientacion Educativa,
Tutorias, Servicio Social, Formacion Artistica y Cultural y Formacién Depor-
tiva con el propésito de potenciar una formacién mads integral de los estu-
diantes.

10. En el plan de estudios se ha decidido conjugar las distintas modalidades
de intervencién de la Orientacién Educativa implementadas en el desarrollo
histérico del Bachillerato Universitario: la hora-clase y el servicio departamen-
tal, para brindar atencion a las cuatro dreas que la integran: orientacion insti-
tucional, orientacién psicopedagdgica, orientacion preventiva y orientacién
escolar-profesional (vocacional). De tal forma que del primero al cuarto se-
mestre se les asigna dos horas a la semana por grupo (una hora clase y otra
hora de atencién departamental) y al quinto y sexto semestres se les asigna
dos horas a la semana de servicio departamental (dos horas por grupo). Se
establece también, que para asignar las cargas académicas de orientacién edu-
cativa se debe cuidar el perfil del orientador, a fin de que pueda operar ade-
cuadamente con el programa.

11. El Programa Institucional de Tutorias es una de las estrategias de mayor re-
levancia en nuestro contexto y constituye junto con la Orientaciéon Educativa
los dos pilares del P1AE. En la concepcion de este plan de estudios la Tuto-
ria se convierte en un elemento altamente formativo para el alumno por su
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contribucién a su desarrollo personal, social y académico. Las Tutorias, en
tanto acompanamiento directo y personalizado con el alumno, concebidas
como una funcién inherente al trabajo docente requieren ser enfocadas con
un compromiso colectivo que implique una profunda revision de la cultura
institucional y que sean realmente instituidas en las précticas escolares.

12. Los profesores y equipos directivos de las Unidades Académicas del Ba-
chillerato y de la DGEP se incorporaran al programa de formacion y actualiza-
cién para dar respuesta a las exigencias de la RiEMS. Con este fin, se propiciara
que nuestros Profesores cursen el Diplomado en Competencias Docentes de la
Ems y los Directores el Diplomado en Competencias Directivas (ambos integran
el PROFORDEMS) auspiciado por la SEP-ANUIES y posteriormente realicen la
Certificacién de Competencias Docentes o Directivas (CERTIDEMS). La UAS
como centro formador ya la vez usuario, formara una planta de instructores,
asesores y evaluadores para brindar estos cursos a nuestro Bachillerato y a
otros Subsistemas de EMS en el estado que lo soliciten. Junto a los cursos del
PROFORDEMS la DGEP desarrollard otras acciones de formacién y superacién
que resulten necesarias para la adecuada operacién de este plan de estudios
en las Unidades Académicas del Bachillerato.

13. Los resultados de los proyectos del Programa de Fomento a la Investigacion
Educativa en el Bachillerato (PROFIEB) seran considerados para el seguimiento
y evaluacion curricular de este plan y como elementos para la toma de medi-
dasy decisiones conducentes a la mejora continua del mismo.

14. La concepcidén y el modelo educativo que sustentan este plan requieren
impulsar una nueva cultura pedagégica cuyas caracteristicas principales sean:
el reconocimiento de que la informacién no se encuentra cenida al profesor
0 a los libros, sino a una diversidad de fuentes (sitios de Internet, revistas,
etc.); tomar conciencia de la relatividad y multiplicidad de conocimiento da-
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das por su constante produccién y cambio; adicionalmente, aceptar que el
aprendizaje debe de ser continuo, ya que el conocimiento se vuelve obsoleto
rapidamente.

15. La Universidad Auténoma de Sinaloa refrenda su compromiso en ofrecer
un sistema de educacién media superior de buena calidad orientado a satis-
facer las necesidades de desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econdmico,
cultural y humano que el estado y el pais necesitan; asi mismo pretende estar
abierta alos avances tecnoldgicos y atender la demanda con equidad y solidez
académica y brindar una estructura curricular flexible.

Conbaseenlosantecedentesy considerandos mencionados,la Comisién
de Asuntos Académicos de este H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DicTAMEN

Primero. Se aprueba en lo general la propuesta del Curriculo del Bachillerato
UAS-2009, a partir de los ajustes realizados al Plan 2006, para dar respuesta a
las exigencias de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior con el
propdsito de incorporarlo al Sistema Nacional de Bachillerato, y se autoriza
el inicio de su implementacion en el ciclo escolar 2009-2010 con el siguiente
plan de estudios:

Primer semestre
Asignatura Horas clase/ | Créditos
semanal
Matemadticas 1 4 7
Técnicas de estudio 3
Inglés 1 3 5
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Laboratorio de computo 1

Légicar

Quimica general

Biologia basica

Introduccién a las ciencias sociales y humanidades

Orientacién educativa 1
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= I |\ (O [\ W

Subtotal
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Segundo semestre

Matematicas 11

Comunicacidn verbal

Inglés 11

Laboratorio de cémputo 11

Loégica

Quimica del carbono

Biodiversidad

Andlisis histérico de México 1
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Orientacién educativa 11
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[

Subtotal
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Tercer semestre

Matematicas 111

Comprension y produccion de textos 1

Inglés 111

Laboratorio de computo 111

Metodologia de la investigacion 1

Mecénica1

Etica y desarrollo humano 1
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Andlisis histdrico de México 11

Orientacién educativa 111

Subtotal

30

Cuarto semestre

Matematicas 1v

Comprension y produccion de textos 11

Inglés 1v

Laboratorio de cémputo 1v

Metodologia de la investigacion 11

Mecénica 11

Etica y desarrollo humano 11

Realidad nacional y regional actual
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Orientacién educativa 1v

W W W (W W R

-

Subtotal

w
o

wn
o

Fase especializada Ciencias Quimico-Bioldgicas

Quinto semestre

Estadistica

Literatura1

Biologfa humana y salud

Historia universal contemporanea

Célculo1

Electricidad y 6ptica

Quimica cuantitativa 1

Bioquimica
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Subtotal
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Sexto semestre

Probabilidad

Literatura 11

Ecologia y educacién ambiental

Filosofia

Calculo 11

Propiedades de la materia

Quimica cuantitativa 11

W L W W W (W
A [0 [O [0 |Ln [Ln O\ |B

Biologia celular

Subtotal

W
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Fase especializada en Ciencias Fisico-Matematicas

Quinto semestre

Estadistica

Literatura1

Biologfa humana y salud

Historia universal contemporanea

Célculo1

Estatica y rotacion del solido

Electromagnetismo

W LN N W W W W
W (O (O [0 |\ L | O\ |p

Dibujo técnico 1

Subtotal

W
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I
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Sexto semestre

Probabilidad 3 4

Literatura 11 3 6

Ecologia y educaciéon ambiental 3 5
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Filosofia

Calculo 11

Propiedades de la materia

C)ptica

Dibujo técnico 11
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Subtotal

30

Fase especializada en Ciencias Sociales y Humanidades

Quinto semestre

Estadistica

Literatura1

Biologfa humana y salud

Historia universal contemporanea

Formacidn ciudadana

Pensamiento y cultura 1

Psicologia del desarrollo humano 1

Problemas socioecondémicos
y politicos de México

»nNn NN W W W W W
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Subtotal
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Sexto semestre

Probabilidad

Literatura 11

Ecologia y educacién ambiental

Filosofia

Paradigmas y problemas
de las ciencias sociales
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Pensamiento y cultura 11 S
Psicologia del desarrollo humano 11 I 8
Andlisis socioecondmico 5
y politico de Sinaloa
Subtotal 30 49
Total de créditos 300

Nota: Al departamento de Orientacién Educativa se le asigna una hora de servi-
cio departamental por grupo del primero al cuarto semestre y en el quinto y sexto
semestres se asignan dos horas; ademds de una hora clase asignada por grupo del
primero al cuarto semestre y que aparece en el plan de estudios.

Las actividades de apoyo educativo: como formacién artistica y cultural,
formacion deportiva y servicio social estudiantil, quedan plasmadas como ac-
tividades co-curriculares.

Segundo. Se mandata que las Unidades Académicas de Bachillerato tomen las
medidas organizativas y de formacién del personal docente y directivo para
garantizar la implementacion exitosa del nuevo plan de estudios.

Tercero. La DGEP disefiara un proyecto de seguimiento y evaluacién perma-
nente del Curriculo del Bachillerato UAS-2009, a fin de actualizar de manera
pertinente su plan de estudios e incorporar las nuevas tendencias que en este
nivel se susciten en el pais.

Cuarto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su Plan de Estudios
y los establecidos en la Legislacién Universitaria, la Institucion expedira el
Certificado de Bachillerato Universitario.
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Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacidn Rosales, Sinaloa, a § julio de
2009. Comisién de Asuntos Académicos: Dr. José Enrique Gil Osuna, Pre-
sidente, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Secretario; C. Jesus
Rubén Boérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sdnchez Guzman, Vo-
cal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.

Acuerdo o14

Se aprueba la modificacion curricular del programa de Licenciatura en Enfer-
meria, modalidad semiescolarizada, proyecto de nivelacién complementario
del Nivel Medio Profesional para que opere a partir del ciclo escolar 2009-
2010 en la Escuela Superior de Enfermeria Culiacdn, con base en el siguiente
dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con relacién a la solicitud de la Escuela Superior de Enfermeria Culiacén,
para que se autorice la modificacion curricular del programa de Licenciatura en
Enfermeria, proyecto de nivelacién complementario del Nivel Medio Profesional,
en modalidad semiescolarizada, la Comision de Asuntos Académicos pone a
su consideracion el siguiente dictamen de conformidad con los siguientes:
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CONSIDERANDOS

1. Que en el Proyecto de Nivelacién se propone: a) Actualizar y profundizar en
los referentes tedricos que impactan a los procesos de salud-enfermedad y la
administracion de los servicios de enfermeria con relacién a los problemas
de salud de la poblacién y de las politicas que se implementan en el sector
salud. b) Fortalecer los saberes en el campo de la docencia, destacando para
el caso, los referentes tedricos que inciden en el andlisis y disefio curricular,
en el proceso Ensenanza-Aprendizaje, la evaluacién y las herramientas diddc-
tico-pedagdgicas para la formacién de los recursos humanos de enfermeria.
c) Propiciar la formacién de un pensamiento critico y reflexivo que cuestione
la realidad del campo de la enfermeria fomentando y desarrollando procesos
de investigacién en el drea. d) Hacer del campo de la enfermeria un espacio
de construccion epistemoldgica en los términos de definicion de paradigmas
y proyectos de investigacion.

2. Que el programa es autofinanciable, con base en el presupuesto siguiente:

INGRESOS
~ Examen de admisién al programa ($1500.00 por 70 alumnos)
$105000.00
— Pago de inscripcién ($ 4000.00 por 35 alumnos) $140000.00
— Pago de colegiatura por trimestre
( $ 4500.00 por 35 estudiantes por 6 trimestres) $945000.00
Total de ingresos por todo el programa para 35 alumnos $1190 000.00
EGRESOs
— Personal docente:
1 Profr. Tiempo completo $7570.00 mensual $136270.00

24 Profesores de Asignatura $ 5410.00 mensual
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por 24 asignaturas $89520.00

Sub-Total personal docente por todo el programa $ 545 280.00
- Materiales de oficina y papeleria para todo el programa  $14 567.00

— Material didactico para todo el programa $2430.00

- Equipos de oficina y de ensefanza $22542.00

- Bibliografia de consulta $2477.00
Sub-Total materiales y equipo para todo el programa $ 42 016.00
Total de egresos por todo el programa $587296.00

BALANCE GENERAL

Ingresos: $1190 000.00
Egresos: $587296.00
Saldo a favor: $602704.00

3. Que al personal docente de asignatura invitado al programa de Licenciatura
en Enfermeria se le pagardn honorarios profesionales por obra determinada
de acuerdo al tabulador de sueldos y salarios vigente, de modo que la pres-
tacion del servicio no signifique la adquisicién de derechos laborales, como
basificacién u otras prestaciones contractuales de las que goza el personal do-
cente de la Universidad.

Con base en los antecedentes y consideraciones mencionados, se expo-
ne el presente:

DictaMEN
Primero. Se aprueba la modificacién curricular del programa de Licenciatura en

Enfermeria, modalidad semiescolarizada, proyecto de nivelacién complementario
del Nivel Medio Profesional, para que opere a partir del ciclo escolar 2009-2010,
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a través de un plan de estudios integrado por 22 cursos, seminarios y talleres,
para totalizar 225 créditos el valor curricular del plan de estudios, cuya organi-
zacion es de la manera siguiente:

Primer trimestre Horas Horas Créditos
en grupo | extraordinarias

Teorias del aprendizaje 48 60 9
Administracidn en enfermeria 48 60 9
Epistemologia de la enfermeria 48 60 9
Economia y salud 48 60 9
Subtotal 192 240 36
Segundo trimestre
Ftica y legislacion en enfermeria 48 60 9
Docencia en enfermeria 48 60 9
Desarrollo humano 48 60 9
Método clinico 48 60 9
Subtotal 192 240 36
Tercer trimestre
Salud mental 48 60 9
Pensamiento critico y creativo 48 60 9
Administracién en salud 48 60 9
Metodologia de la atencién 48 60 9
de enfermeria
Subtotal 192 240 36

Cuarto trimestre

Gerontogeriatria 48 60

Epidemiologia 48 60
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Gestién en enfermeria 48 60
Estadistica descriptiva 48 60
Subtotal 192 240 36
Quinto trimestre
Investigacion en enfermeria 1 48 60 9
Salud publica 48 60 9
Enfermeria avanzada 48 60 9
Estadistica inferencial 48 60 9
Subtotal 192 240 36
Sexto trimestre
Investigacion en enfermeria 11 48 60 9
Seminario de tesis 192 240 36
Subtotal | 240 300 45

Total de créditos: 225

Segundo. Asi mismo se aprueba que los requisitos de ingreso al programa
sean: a) Tener Titulo de Enfermero (a) General; b) Cédula profesional; c)
Certificado de Bachillerato; d) Experiencia profesional de dos afios como
minima; e) Acreditar mediante constancia disponibilidad de tiempo para
atender los requerimientos académicos del programa; f) Carta de exposiciéon
de motivos; g) Aprobar la entrevista ante el Comité de Admisién; h) Cubrir
las cuotas de inscripcion y demds requisitos administrativos que establece la
Normativa Institucional.

Tercero. Se aprueba que los requisitos de egreso sean: a) Cubrir la totalidad
de créditos del programa; b) Realizar las actividades de Servicio Social Uni-
versitario a que obliga la Ley de Profesiones; ¢) Cumplir cabalmente con lo
establecido en la Normativa Institucional.



Cuarto. Se acuerda que todos los gastos que ocasione la ejecucion del pro-
grama sean cubiertos con los ingresos propios que por concepto de servicios
educativos genere la Escuela.

Quinto. Se mandata a la Coordinacién del programa que gestione lo condu-
cente para que tanto esta propuesta curricular de Licenciatura que hoy se
aprueba, como la propuesta curricular de Licenciatura en Enfermeria esco-
larizada que viene operando, sean evaluadas a mds tardar el 31 de octubre del
presente afio por el Comité Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud.

Sexto. Cumplidas por el alumno(a) las condiciones académicas establecidas
en el programa y los requisitos administrativos que norman la vida institucio-
nal, la Universidad extendera el Titulo de Licenciado(a) en Enfermeria segin
corresponda.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacan Rosales, Sinaloa, a 6 de julio de
2009. Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario: Dr.
José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Se-
cretario; C. Jesus Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez
Guzman, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduo, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo o15

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion.



SESION 1 143

Acuerdo 016
Se aprueba la Convocatoria para nombramiento de Directores en 24 Unida-
des Académicas, presentada por la Comision Permanente de Postulacion.
Acuerdo o17
Se autoriza la matricula para el ciclo escolar 2009-2010, presentada por Secre-
taria General.
Acuerdo 018
Se autoriza el uso de la voz al Dr. Juan Ignacio Veldsquez Dimas, Director
General de Servicios Escolares.
Acuerdo o019
Se autoriza el uso de la voz al Lic. Alfonso Carlos Ontiveros Salas, Abogado
General de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Acuerdo 020

Se aprueba enlo general el Calendario Escolar para el ciclo 2009-2010, con las
observaciones hechas por el Abogado General.
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Acuerdo 021
Se clausura la sesidn siendo las 13:00 horas.
Atentamente

“Sursum Versus”
Culiacdn Rosales, Sin., 10 de julio de 2009

Dr. José Alfredo Leal Orduno
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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Vision 2013

Dr. José Alfredo Leal Orduio, Secretario General y Secretario del Hcu; Dr. Victor Antonio
Corrales Burguefio, Rector y Presidente del Hcu; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.

El Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno Lic. Alfonso Carlos Ontiveros Salas, Aboga-
preside la primera sesion. do General Uas.

Universidad Auténoma de Sinaloa
B SUEL vy S T O

Sesion Ordinaria del
H. Consejo Universitario
Vision 2013

Primera sesién del Honorable Consejo Uni- El Dr. Rafael Valdez Aguilar (izq.) presentala
versitario. convocatoria para nombrar Directores.
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Se aprueba la reedicién y actualizacién del valor curricular del programa de Maestria en
Ciencias Biomédicas para el ciclo 2009-2010 en la Facultad de Ciencias Quimico-Bioldgicas.

CALENDARIO ESCOLAR

Enla primera sesién del H. Consejo Universitario se aprobo el calendario escolar para el ciclo
2009-2010.



SESION 1 149

MC Lis Roberto Sauceda Elizalde, Director MC Lézaro Gambino, Director de la Unidad
de la Preparatoria Emiliano Zapata. Académica Facultad de Derecho Culiacan.

.
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Se aprueba el Curriculo del Bachillerato uas-2009 con el propésito de incorporarlo al Siste-
ma Nacional de Bachillerato y se autoriza su implementacion en el ciclo escolar 2009-2010.

a

Maestria en Trabajo Social con acentuacién en
Sistemas de Salud o en Estudios de Género.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 2% REALIZADA EL 7 DE OCTUBRE DE 2009

ACREDITACION DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS Y NOMBRAMIENTO
DE DIRECTORES, ACREDITACION DE CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
Y RENOVACION DE DIRECCIONES DE UNIDADES ACADEMICAS

En esta sesion no se alcanzaron a ver todos los puntos del orden del dia, este
es el caso del punto v de Asuntos Académicos. Esta sesion se declaré perma-
nente.
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ACUERDOS DE LA SESION 23,
REALIZADA EL 7 DE OCTUBRE DE 2009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SU SESION ORDINARIA DEL DA 07 DE OCTUBRE DE DOS MIL NUEVE,
CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL EN LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 022

Se instala la sesion siendo las diez horas con treinta y cinco minutos con un
registro de 185 Consejeros Universitarios y se siguen registrando.

Acuerdo 023

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1. Lista de Asistencia. 11.
Instalacién de la Sesién. 111. Acreditacion de Consejeros Universitarios y
nombramiento de Directores. a) Acreditacién de Consejeros Universitarios.
b) Renovacién de Direcciones de Unidades Académicas 1v. Informacién
Institucional. (Informe del lanzamiento de la Convocatoria General para la
renovacién de los 6rganos de cogobierno) v. Asuntos Académicos. 1.- Modifi-
cacion de Planes de Estudio de la Ecam: Licenciatura en Contaduria Pablica,
Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en Recursos Hu-
manos y Licenciatura en Mercadotecnia. 2. Programa de nivelacién de Téc-
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nico Instructor en Musica para el personal docente de la Unidad Académica
de Artes. v1. Informe de Comisiones: a) Presentacién del Plan de Desarro-
llo Institucional Visién 2013 por el Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio a
través de la Comisién de Planeacién y Presupuestacién. b) Renovacién de
Miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y Comision de Validacién
de Estudios y Becas. ¢) Informe de la Comisién de Hacienda y Glosa. vir.
Asuntos Generales: vir1. Clausura de la Sesion.

Acuerdo o024

Se acredita al Dr. Rigoberto Arturo Roman Alarcén como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Historia, en sustitucién
de la Dra. Mayra L. Vidales Quintero quien es Coordinadora de Posgrado de
la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado.

Acuerdo 025
Se acredita ala MC Lorena Nava Pérez como Consejera Universitaria Maes-
tra de la Unidad Académica Facultad de Informatica Mazatldn, en sustitucion
de la MC Rosa Elena Colado, quien ya se jubild.

Acuerdo 026
Se acredita al C. Radl Demetrio Flores Lépez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Preparatoria la Reforma, en sustitucion de
la C. Marcia Lorena Castro, quien ya egreso.
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Acuerdo 027

Se acredita a la C. Judith Quinénez Carrillo como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Preparatoria Ruiz Cortines en sustitucion
de la C. Tania Gabriela Flores Robles quien ya egreso.

Acuerdo 028

Se acredita a la C. Adilene Guadalupe Esparza Silvas como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Preparatoria “Genaro Vizquez”
La Palma, en sustitucion de la C. Brianda Marvely Herndndez Lépez, quien
ya egreso.

Acuerdo 029

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Co-
mision Permanente de Postulacion, para que informe del proceso de selec-
cion de terna de postulantes para Director de Unidad Académica.

Acuerdo o030

Se aprueba que los escrutadores que se haran cargo de coordinar el proceso
de contabilizar la votacidn sean: MC David de la O Leal, Director de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracién de la Unidad Regional Centro; MA
Roberto Moreno Le6n, Maestro de la Escuela de Biologia de la Unidad Re-
gional Centro; MC César Palacios Mondaca, Director de la Escuela Superior
de Agricultura Valle del Fuerte de la Unidad Regional Norte; MC Eduardo
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Guadalupe Chavez Carrillo, Director de la Escuela de Contabilidad y Admi-
nistracion Mazatlin de la Unidad Regional Sur; Dra. Guadalupe Castro Diaz,
Directora de la Preparatoria Sandino de la Unidad Regional Centro.
Acuerdo 031
Se acuerda nombrar al Ing. Martin Esteban Vega Garcia como Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el periodo 2009-
2012.
Acuerdo 032
Se acuerda nombrar al Lic. José Humberto Ayala Ibarra como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Vladimir Ilich Lenin, para el perio-
do 2009-2012.
Acuerdo 033
Se acuerda nombrar al MC Salvador Barajas Led6n como Director de la Uni-
dad Académica Escuela Preparatoria San Blas, para el periodo 2009-2012.

Acuerdo 034

Se acuerda nombrar ala Lic. Alma Marien Fierro Arroyo como Directora dela
Unidad Académica Escuela Preparatoria Mochis, para el periodo 2009-2012.
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Acuerdo 035
Se acuerda nombrar a la MC Araceli Rodriguez Uribe como Directora de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Victor M. Tirado de El Rosario, para
el periodo 2009-2012.

Acuerdo 036
Se acuerda nombrar a la Dra. Blanca Adelina Higuera Soto como Directora
dela Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna, para el periodo
2009-2012.

Acuerdo 037
Se acuerda nombrar al Ing. Ratl Armenta Leal como Director de la Unidad Aca-
démica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna, para el periodo 2009-2012.

Acuerdo 038
Se acuerda nombrar al Dr. Santiago Inzunza Cézares como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Informadtica Culiacén, para el periodo 2009-2012.

Acuerdo 039

Se acuerda nombrar al MC Anibal Zaldivar Colado como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Informatica Mazatlén, para el periodo 2009-2012.
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Acuerdo 040
Se acuerda nombrar al MC Cumberto Manjarrez Acosta como Director de la
Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, para el periodo 2009-2012.
Acuerdo o041
Se acuerda nombrar al Dr. Benito Milldn Sénchez como Director de la Uni-
dad Académica Escuela de Turismo, para el periodo 2009-2012.
Acuerdo 042
Se acuerda nombrar al Lic. José Abelardo Lizarraga Lopez como Director de
la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna, para el periodo
2009-2012.
Acuerdo 043
Se acuerda nombrar al Lic. Agustin Jaime Sosa Leyva como Director de la

Unidad Académica Escuela Preparatoria “Lézaro Céardenas” de Mocorito,
para el periodo 2009-2012.
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Acuerdo 044
Se acuerda nombrar a la Lic. Maria Luisa Gonzilez Verdugo como Directora
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna, para el perio-
do 2009-2012.
Acuerdo o045
Se acuerda nombrar al Dr. Fidencio Lépez Beltran como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Psicologia, para el periodo 2009-2012.
Acuerdo 046
Se acuerda nombrar al Dr. José Luis Urias Morales como Director de la Uni-
dad Académica Facultad de Derecho Culiacén, para el periodo 2009-2012.
Acuerdo o047
Se acuerda nombrar al Ing. José Antonio Reyes Angulo como Director de la
Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el periodo 2009-2012.
Acuerdo 048

Se acuerda nombrar al MC José David Gonzalez Salas como Director de la Uni-
dad Académica Escuela de Ingenieria Mazatlan, para el periodo 2009-2012.
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Acuerdo 049

Se acuerda nombrar a la Lic. Gloria Maria Pefia Garcia como Directora de la
Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn, para el perio-
do 2009-2012.

Acuerdo No. 050
Se acuerda declarar esta Sesién de Consejo Universitario con caracter de per-

manente siendo las diecinueve horas con cuarenta y tres minutos.

Atentamente
“Sursum Versus”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, 07 de octubre de 2009

Dr. José Alfredo Leal Orduno
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario



GALERIA FOTOGRAFICA

SESION 22
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H. Consejo Universitario

§ [ i 4

Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General y Secretario del HCu; Dr. Victor Antonio
Corrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; y C. Virginia Sainz Zamudio, Secretaria.

.k g A5
W -

Aspecto de la votacion durante la segunda ~ Comisién Permanente de Postulacion.

sesion del Honorable Consejo Universitario.

ElDr. Rafael Valdez Aguilar, Presidente de la Comisiéon Permanente de Postulacion, informa
del proceso de seleccion de Director de Unidad Académica.
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Sesidén del 7 de octubre de 2009 del Honora-
ble Consejo Universitario.
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NUEVOS DIRECTORES DE UNIDAD ACADEMICA

MC Aracely Rodriguez Uribe, Lic. José Abelardo Lizdrraga, Dra. Blanca Adelina Higuera,
Prep. Rosario. Prep. Rosales Nocturna. Prep. Central Diurna.

Dr. Santiago Inzunza Cézarez, MC Cumberto Manjarrez Dr. José Luis Urias Morales,
Informatica Culiacan. Acosta, Ciencias del Mar. Facultad de Derecho Culiacan.
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MC José David Gonzélez L1c Maria Lulsa Gonzalez Ver- Lic. Alma Marlel Flerro
Salas, Ingenieria Mazatlin.  dugo, Prep. Guasave Diurna. ~ Arroyo, Prep. Mochis.

L1c Agustm]alme Sosa, Ing. Martin Esteban Vega Dr. Benito Millain Sinchez,
Prep. Mocorito. Garcia, Prep. La Cruz. Turismo Mazatldn.
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Lic. Gloria Maria Pefia MC Salvador Baraja Ledén, Ing. José Antonio Reyes An-
Garcia, Enfermeria Mazatlin Prep. San Blas. gulo, Prep. Navolato.

i

AN TR 4/ iR
Lic. José Humberto Ayala MC Anibal Saldivar Colado, Dr. Fidencio Lopéz Beltran,
Ibarra, Prep. El Dorado. Informdtica Mazatlan. Facultad de Psicologfa.






RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 3%, REALIZADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2009

A soLICITUD DE LA ESCUELA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION
MAZATLAN SE AUTORIZA LA MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS
DE LAS CARRERAS DE CONTADURIA PUBLICA, MERCADOTECNIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DE ADMINISTRACION

DE RECURSOS HuMANOS

Con el objetivo de poder acreditar la calidad académica de las carreras no
acreditadas la Comision de seguimiento y evaluacion curricular y el Consejo
de Acreditacién de la Ensefianza de Contaduria y Administracién (CACECA)
y la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracién, AC (ANFECA) recomendaron la modificacién de planes de estudios
de las carreras de Contaduria Publica, Mercadotecnia, Administraciéon de
Empresas y de Administracion de Recursos Humanos.

Esto implicard una mejoria sustancial en los programas de estudio, al
actualizarlos, pero también implica el aprovechamiento del recurso humano
al establecer un tronco comun de dos anos para las carreras, y su duracién de
cuatro afos, con ello se garantizard una mayor optimizacién de los recursos
tanto académicos y de apoyo a la docencia e investigaciéon como de vincula-
cién y extension disponibles en la Escuela.

Con esta propuesta de cuatro anos de duracién de las carreras se estard
mas a tono con la duracién de las licenciaturas que se ofrecen en México en
este campo de estudios, y por otro lado se evitard que las familias inviertan
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mads recursos econdmicos en el sostenimiento de sus hijos en su formacién
profesional.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) afirma que la vigencia de los conocimientos basicos de
cada profesion es de aproximadamente 5 afios, esto da pertinencia y relevan-
cia a estos estudios.

El proceso de formacién integral de los egresados de dichas carreras se
verd fortalecido en la medida en que las modificaciones se corresponden con
las necesidades del mercado profesional de los Licenciados en Contaduria
Publica, Mercadotecnia, Administracién de Recursos Humanos, y en Admi-
nistracion de Empresas, con lo que se garantizarian mejores condiciones para
aspirar a la acreditacion de los programas que estin pendientes.

SE APRUEBA EL PROGRAMA DE NIVELACION PEDAGOGICA

A TECNICO INSTRUCTOR EN MUSICA PARA EL PERSONAL

DoOCENTE BAJO LA COORDINACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
DE LA ESCUELA DE MUSICA DE LA UNIDAD ACADEMICA DE ARTES

La Escuela de Musica tiene una planta docente de 93 profesores cuyos perfi-
les abarcan una amplia gama de saberes relacionados con la educacién mu-
sical, todos ellos teniendo los conocimientos necesarios para impartir las ta-
reas educativas programadas, ya que en su mayoria (69 %) son egresados de
la misma EMUAS, aunque carentes de un documento de validez oficial que
les avale sus conocimientos, debido a que durante sus estudios la Secretaria
de Educacién Publica aun no reconocia la carrera de Técnico Instructor en
Musica.

Sin embargo en mayo de 1996 se implementé en dicha escuela un progra-
ma especial unigeneracional de Licenciatura en Educacién Musical aprobado
mediante acuerdo 1041 emitido por el HCU con la finalidad de certificar los
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conocimientos del personal académico y reconocerles su nivel de escolaridad
mediante un titulo profesional de nivel superior. Tal esfuerzo de superacién
docente de la EMUAS contd con la colaboracién de prestigiados académicos
provenientes del Instituto Pedagdgico Enrique José Verona de Cuba, del Ins-
tituto Superior de Arte de Cuba y de la Escuela Nacional de Musica de la
UNAM.

No obstante las acciones de mejoramiento magisterial emprendido,
existe apenas un 31 % de la planta docente con documentacién que avale sus
estudios de Técnico Instructor en Musica o de Licenciatura, de Maestria o
incluso de Doctorado en dreas afines al arte musical, porlo que es urgente im-
primir un mayor impulso al desarrollo académico de esta importante escuela
universitaria y alcance los grados de excelencia que la comunidad estudiantil
y Sinaloa estan demandando.

SE APRUEBA EN LO GENERAL EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL VISION 2013, PARA EL PERIODO 2009-2013

QUE PRESENTA EL DR. VicTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO,
RECTOR TITULAR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
A TRAVES DE LA COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTACION

Con el objetivo de sostener la dindmica de trabajo hacia la excelencia institu-
cional en atencién al rapido desarrollo cientifico-tecnolédgico y las crecientes
necesidades del desarrollo social y humano, asi como a los requerimientos
especificos de un entorno inmediato que exige de la institucién una mayor
contribucién a la solucién de los problemas de una entidad que no escapa a
las condiciones econdmicas e influencias politicas de un devenir histérico de
corte global, se presenta este Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013.

El Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013 ha tomado en cuenta las
condiciones de la educacién superior en los contextos local, nacional e inter-
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nacional, basdndose en un diagnéstico puntual de los factores y circunstan-
cias que condicionan inevitablemente el ser y el deber ser de la Universidad,
entre los que se encuentran la disponibilidad de los recursos fisicos, humanos
y financieros, asi como las condiciones materiales y simbdlicas para la conso-
lidacién de los avances logrados en las ultimas décadas y el despegue hacia
nuevos horizontes culturales.

Este Plan estd estructurado por seis ejes estratégicos de politica institu-
cional: Innovacién educativa, Investigacion, Internacionalizacién, Extension,
Gestion y Gobierno, que dan cuenta del perfil que se espera lograr, acorde
con la visién de futuro imaginada para la Universidad al corto, mediano y
largo plazos.

SE APRUEBA LA AUDITORfA EXTERNA PRACTICADA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE DE 2007, EMITIDO POR EL DESPACHO CONTABLE
TERRAZAS LOPEZ Y Asociapos, S.C.

Con fundamento en el articulo 60, incisos “t” y “” del Reglamento Organi-
co de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta Co-
mision de Hacienda y Glosa para conocer y dictaminar sobre las auditorias
financieras externas que se practiquen a la Administracién Universitaria,
por mandato de este maximo Organo de Gobierno, y con base en el informe
presentado por el Despacho Contable Terrazas Lopez y Asociados, S. C., re-
presentado por el CPC Enrique Terrazas Lopez, el cual fue seleccionado por
el H. Consejo Universitario de la terna de despachos externos electos por la
Contraloria Social Universitaria en Sesién Ordinaria de fecha 11 de abril de
2008 y propuestos al Organo de Gobierno referido, y aprobado por esta H.
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Comisién de Hacienda y Glosa, mediante Acuerdo numero 959 de fecha 06
de marzo de 2008, para realizar auditoria externa sobre el ejercicio financiero
del periodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2007.

SE APRUEBA LA AUDITORIA EXTERNA PRACTICADA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2008, EMITIDO POR EL DESPACHO DE CONTADORES PUBLICOS

Y CoNSULTORES CHAVEZ, AMES Y COMPANT{A, S.C.






ACUERDOS DE LA SESION 32,
REALIZADA EL 23 DE OCTUBRE DE 2009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

EN SU SESION ORDINARIA PERMANENTE DEL DiA 23 DE OCTUBRE
DE DOS MIL NUEVE, CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO
A UN COSTADO DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo os1

Se acuerda nombrar al Dr. Santiago Castanos Gerardo como Encargado de
la Direccién de la Unidad Académica Escuela de Artes Plasticas en tanto no
se lance una nueva convocatoria de Renovacion de Direcciones de Unidades
Académicas.

Acuerdo o052
Se acuerda nombrar al MC Gerardo M. Valencia Guerrero como Encarga-
do de la Direccién de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras en

tanto no se lance una nueva convocatoria de Renovacién de Direcciones de
Unidades Académicas.
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Acuerdo 053

Se acuerda nombrar al Ing. Saul Sosa Espinoza como Encargado de la Direc-
cion de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma en tanto no
se lance una nueva convocatoria de Renovacién de Direcciones de Unidades
Académicas.

Acuerdo o054

Se acuerda nombrar al Profr. Pablo Collantes Garcia como encargado de la
Direccién de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca, en tan-
to no se lance una nueva convocatoria de Renovacién de Direcciones de Uni-
dades Académicas.

Acuerdo os5

Se acuerda nombrar al Lic. Jorge Luis Montiel Valencia como Encargado de
la Direccién de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, en
tanto no se lance una nueva convocatoria de Renovacién de Direcciones de
Unidades Académicas.

Acuerdo 056
Se aprueba la modificacion de los Planes de Estudios de las Licenciaturas en

Administracién de Empresas, Mercadotecnia, Contaduria Publica, y Admi-
nistracién de Recursos Humanos que administra la Escuela de Contabilidad
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y Administraciéon de Mazatldn, a partir del ciclo escolar 2009-2010, de acuer-
do con el siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario presenta
dictamen sobre la solicitud de la Escuela de Contabilidad y Administracion,
Mazatlén para que se autorice la modificacién de planes de estudios de las ca-
rreras de Contaduria Piiblica, Mercadotecnia, Administracién de Empresas y de
Administracion de Recursos Humanos, de conformidad con los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Consejo Técnico de la Escuela de Contabilidad y Administracién
Mazatlédn acord¢ el pasado 16 de enero de 2009 aprobar la propuesta de modi-
ficacion de los planes de estudio de las carreras de Contaduria Publica, Mer-
cadotecnia, Recursos Humanos, y Administracién de Empresas presentada
por una Comisién de seguimiento y evaluacién curricular nombrada para
esos efectos.

2. Que las modificaciones propuestas se derivan de las observaciones y suge-
rencias establecidas por el Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de Con-
tadurfa y Administracién (CACECA) y la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracién, AC (ANFECA). A fin de poder
acreditar la calidad académica de las carreras no acreditadas atn.
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3. Que la propuesta de modificacién implica una mejoria sustancial en los
programas de estudio, al actualizarlos, pero también implicaria el aprovecha-
miento del recurso humano al establecer un tronco comun de dos afios para
las carreras, y su duracién de cuatro anos, con ello se garantizard una mayor
optimizacién de los recursos tanto académicos y de apoyo a la docencia e
investigacién como de vinculacién y extension disponibles en la Escuela.

4. Que con esta propuesta de cuatro anos de duracion de las carreras se estara
mads a tono con la duracién de las licenciaturas que se ofrecen en México en
este campo de estudios, y por otro lado se evitard que las familias inviertan
mads recursos econdmicos en el sostenimiento de sus hijos en su formacién
profesional.

5. Que la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) afirma que la vigencia de los conocimientos basicos de
cada profesion es de aproximadamente 5 afios. En consecuencia, con un plan
de estudios con menos tiempo de duracién impactara en que el egresado no
esté desfasado en sus conocimientos, y a su vez permitird actualizar y refor-
mar la curricula, con un mayor control de los tiempos.

6. Que la Universidad estd comprometida a incorporarse a los nuevos avances
cientificos y tecnoldgicos del pais y a recuperar las propuestas que realizan los
organismos acreditadores en un marco de respeto a la diversidad, que permi-
ta dar pertinencia y relevancia a estos estudios, asi como lograr el libre trin-
sito de los estudiantes entre carreras afines y contar con la acreditacion de las
carreras que aun no lo tienen.

7. Que de aprobarse la presente propuesta por el H. Consejo Universitario, el
proceso de formacion integral de los egresados de dichas carreras se verd for-
talecido en la medida en que las modificaciones se corresponden con las ne-
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cesidades del mercado profesional de los Licenciados en Contaduria Publica,
Mercadotecnia, Administracién de Recursos Humanos, y en Administracién
de Empresas, con lo que se garantizarian mejores condiciones para aspirar a
la acreditacion de los programas que estdn pendientes.

Con base en los anteriores considerandos la H. Comisién de Asuntos
Académicos presenta el siguiente:

DicTAMEN

Primero. Es de acordarse y se acuerda la modificacién de los planes de estudio
de las Licenciaturas en Administracién de Empresas, Mercadotecnia, Contadu-
ria Publica, y Administracion de Recursos Humanos que administra la Escuela
de Contabilidad y Administracién de Mazatldn, a partir del ciclo escolar 2009-
2010, de conformidad con los planes de estudio siguientes:

Licenciatura en Contaduria Publica

Primer semestre Horas/ | Horas | Créditos
clase | practicas
Introduccidn a las Teorias Administrativas 4 1 9
Contabilidad Financiera 2 3 7
Matematicas Financieras 2 3 i
Metodologiade la Investigacién 4 1 9
Derecho Constitucional y Administrativo 3 2 8
Subtotal 15 10 40

Segundo semestre

Proceso Administrativo 1 4 1

Taller de Contabilidad Financiera 2 3
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Matematicas Administrativas 2 3

Informatica 2 7

Derecho corporativo 3 2 8

Subtotal 13 12 38

Tercer semestre

Procesos Administrativos 11 4 1 9

Microeconomia 3 2 8

Contabilidad Intermedia 2 3 i

Estadistica de los Negocios 1 2 3 7

Derecho Fiscal 3 2 8
Subtotal | 14 11 39

Cuarto semestre

Fundamentos de Gestion Empresarial 4 1 9

Comunicacién Organizacional 3 2 8

Macroeconomia 4 1 9

Taller de Contabilidad Intermedia 2 3 7

Estadistica de los Negocios 11 2 3 7
Subtotal 15 10 40

Quinto semestre

Contabilidad Superior 2 3

Administracién de Costos 2 3

Métodos Cuantitativos Aplicados 2 3

alos Negocios

Derecho Laboral 3 2

Etica Social 3 2 8
Subtotal 12 13 37
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Sexto semestre

Temas selectos de Administracién 4 1 9
Contabilidad de Costos 11 2 3 7
Finanzas 1 2 3 7
Régimen Fiscal de las Personas Morales 1 2 3 7
Auditoria de Estados Financieros 2 3 7
Subtotal 12 13 37
Séptimo semestre
Desarrollo de Emprendedores 2 3 7
Innovacion en Contabilidad Financiera 2 3 7
Finanzas 11 2 3 7
Régimen Fiscal Personas Fisicas 2 3 7
Précticas de Auditoria de Estados Financieros 2 3 7
Subtotal | 10 15 35
Octavo semestre
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 2 3 7
Optativa 1 2 3 7
Contabilidad Administrativa 2 3 7
Taller de Impuestos 2 3 7
El dictamen en la Contaduria Publica 2 3 7
Subtotal | 10 15 35
Total de créditos 301

Materias optativas
Estrategia Fiscal Financiera
Comercio Internacional
Seminario de Contabilidad
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Primer semestre Horas/| Horas | Créditos
clase | practicas
Introduccidn a las Teorias Administrativas 4 1 9
Contabilidad Financiera 2 3 7
Matematicas Financieras 2 3 i
Metodologia de la Investigacion 4 1 9
Derecho Constitucional y Administrativo 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Segundo semestre
Procesos Administrativos I 4 1 9
Taller de Contabilidad Financiera 2 3 7
Matematicas Administrativas 2 3 7
Informatica 2 3 7
Derecho corporativo 3 2 8
Subtotal 13 12 38
Tercer semestre
Procesos Administrativos 11 4 1 9
Microeconomia 3 2 8
Contabilidad Intermedia 2 3 7
Estadistica de los Negocios 1 2 3 7
Derecho Fiscal 3 2 8
Subtotal 14 1 39
Cuarto semestre
Fundamentos de Gestion Empresarial 4 1 9
Comunicacién Organizacional 3 2 8
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Macroeconomia 1
Taller de Contabilidad Intermedia 2 3
Estadistica de los Negocios 11 2 3
Subtotal | 15 10 40
Quinto semestre
Planeacién de la Mercadotecnia 3 2 8
Comportamiento del Consumidor 4 1 9
Segmentacién de Mercados 4 1 9
Métodos Cuantitativos Aplicados 2 3 7
alos Negocios
Derecho Laboral 3 2 8
Subtotal | 16 9 41
Sexto semestre
Administracion del Factor Humano 3 2 8
Relaciones Publicas 3 2 8
Investigacion de Mercados 3 2 8
Desarrollo de Productos y Marca 3 2 8
Finanzas para la Mercadotecnia 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Séptimo semestre
Desarrollo de Emprendedores 3 2 8
Mercadotecnia de Servicios 3 2 8
Decisiones de Asignacion de Precios 3 2 8
Distribucién y Logistica 3 2 8
Publicidad 3 2 8
Subtotal 15 10 40
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Octavo semestre

Desarrollo de Habilidades Gerenciales 3 2 8
Optativa 3 2 8
Taller de Mercadotecnia 3 2 8
Administracion de Ventas 3 2 8
Etica y Responsabilidad Social 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Total de créditos 318
Materias optativas
Negocios Internacionales
Comercio Electrénico
Marketing Turistico
Marketing Politico
Marketing Social
Licenciatura en Administraciéon de Empresas
Primer semestre Horas/ | Horas | Créditos
clase | practicas
Introduccidn a las Teorias Administrativas 4 1 9
Contabilidad Financiera 2 3 7
Matemadticas Financieras 2 3 ~
Metodologia de la Investigacion 4 1 9
Derecho Constitucional y Administrativo 3 2 8
Subtotal 15 10 40
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Segundo semestre

Proceso Administrativo 1 4 1 9
Taller de Contabilidad Financiera 2 3 7
Matemdticas Administrativas 2 3 7
Informatica 2 3 7
Derecho corporativo 3 2 8
Subtotal 13 12 38
Tercer semestre
Procesos Administrativos 11 4 1 9
Microeconomia 3 2 8
Contabilidad Intermedia 2 3 7
Estadistica de los Negocios 1 2 3 7
Derecho Fiscal 3 2 8
Subtotal | 14 1 39
Cuarto semestre
Fundamentos de Gestion Empresarial 4 1 9
Comunicacién Organizacional 3 2 8
Macroeconomia 4 1 9
Taller de Contabilidad Intermedia 2 3 7
Estadistica de los Negocios 11 2 3 7
Subtotal 15 10 40
Quinto semestre
Psicologia Social de la Administracién 4 1 9
Administracion de la Produccion 1 2 8
Administracion de Costos 2 3 7
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Métodos Cuantitativos Aplicados 2 3 7
alos Negocios
Derecho Laboral 3 2 8
Subtotal | 14 1 39
Sexto semestre
Administracién de Recursos Humanos 1 4 1 9
Mercadotecnia 1 3 2 8
Relaciones Publicas 3 2 8
Administracion de la Produccién 11 3 2 8
Finanzas 1 3 2 8
Subtotal 16 9 41
Séptimo semestre
Administracién de Recursos Humanos 11 3 2 8
Mercadotecnia 11 3 2 8
Desarrollo de Emprendedores 3 2 8
Finanzas 11 3 2 8
Aspectos Fiscales en las Empresas 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Octavo semestre
Comercio Internacional 3 2 8
Auditoria Administrativa 3 2 8
Optativa 3 2 8
Contabilidad Administrativa 3 2 8
Etica Social 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Total de créditos 317
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Materias optativas

Administracion Especializada en PYMES

Administracion Especializada en Empresas Turisticas

Administracion Especializada en Empresas Pesqueras

Administracion Especializada en Agro negocios

Ingenieria Financiera

Tépicos de Finanzas Avanzadas

Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos
Primer semestre Horas/ | Horas | Créditos
clase | practicas
Introduccidn a las Teorias Administrativas 4 1 9
Contabilidad Financiera 2 3 7
Matematicas Financieras 2 3 7
Metodologia de la Investigacién 4 1 9
Derecho Constitucional y Administrativo 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Segundo semestre
Proceso Administrativo I 4 1 9
Taller de Contabilidad Financiera 2 3 7
Matematicas Administrativas 2 3 7
Informatica 2 3 7
Derecho corporativo 3 2 8
Subtotal 13 12 38
Tercer semestre

Procesos Administrativos 11 4 1 9
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Microeconomia 3 2 8
Contabilidad Intermedia 2 3 7
Estadistica de los Negocios 1 2 3 7
Derecho Fiscal 3 2 8

Subtotal 14 1 39
Cuarto semestre
Fundamentos de Gestion Empresarial 4 1 9
Comunicacién Organizacional 3 2 8
Macroeconomia 4 1 9
Taller de Contabilidad Intermedia 2 3 7
Estadistica de los Negocios 11 2 3 7
Subtotal 10 15 40
Quinto semestre
Antropologia Aplicada 3 2 8
Planeacién Estratégica de la Gestion 4 1 9
del Talento Humano
Economia Laboral 3 2 8
Métodos Cuantitativos Aplicados 2 3 7
alos Negocios
Derecho Laboral 3 2 8
Subtotal 15 10 40
Sexto semestre
Sociologia del Trabajo 3 2 8
Comportamiento Organizacional 3 2 8
Relaciones Publicas 3 2 8
Laboratorio de Integracién de Personal 4 1 9
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Administracién Financiera 3 2 8
Subtotal 16 9 41
Séptimo semestre
Psicologia laboral 3 2 8
Desarrollo de Emprendedores 3 2 8
Administracion de la Compensacién 4 1 9
Educacién Organizacional 3 2 8
Calidad de Vida en el Trabajo 3 2 8
Subtotal 16 9 41
Octavo semestre
Desarrollo de Habilidades Gerenciales 3 2 8
Auditoria de la Gestion 4 1 9
de los Recursos Humanos
Optativa 2 7
Taller de Gestion por Competencias 3 2 8
Etica y Responsabilidad Social 3 2
Subtotal 15 10 40
Total de créditos | 119 81 319

Materias optativas

Técnicas de Negociacién y Resolucién de Conflictos

Taller de Integracion de Equipos de Trabajo

Gestion de la Diversidad

Gestion de la Calidad y Aprendizaje Organizacional

Cambio e Innovacién Organizacional
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Segundo. Se mandata que la ECAM tome las medidas organizativas y de for-
macion del personal docente y directivo para garantizar la implementacién
exitosa del nuevo plan de estudios.

Tercero. Se establece que los requisitos de ingreso son:

« Poseer certificado de bachillerato o equivalente

« Aprobar examen de seleccidn y entrevista por la comision evaluadora
« Pagar las cuotas de inscripcion y colegiaturas

« Demids establecidos en la Reglamentacién Universitaria

Cuarto. Se establece que los requisitos de egreso son:

« Acreditar todas las asignaturas del plan de estudios

« Constancia de liberacién del Servicio Social Universitario

o Carta de no Adeudo a la Institucion

«  Cumplir con algunas de las opciones de titulacion Establecidas en el
Instructivo de Titulacién

« Demids establecidos en Reglamentacion Universitaria

Quinto. Se autoriza a la Direccién de Servicios Escolares y demds Depen-
dencias Universitarias implicadas, que gestionen lo conducente para que el
acuerdo precedente se cumpla sin contratiempos.

Sexto. Cubiertos los aspectos normativos planteados en su plan de estudios
y los establecidos en la Legislacion Universitaria, la Institucion expedird el
titulo segtin corresponda a la Licenciatura cursada.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacan, Rosales, Sinaloa a 30 de sep-
tiembre de 2009. Comision de Asuntos Académicos del H. Consejo Universi-
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tario: Dr. José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Or-
tega, Secretario; C. Jestis Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim
Sdnchez Guzmadn, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduiio, Secretario General y
Secretario del HCU.

Acuerdo o057

Se aprueba el programa de Nivelacién Pedagdgica a Técnico Instructor en
Musica para el Personal Docente bajo la Coordinaciéon Académica y Admi-
nistrativa de la Escuela de Musica de la Unidad Académica de Artes a partir
de septiembre de 2009, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con relacién a la solicitud que presenta la Escuela de Musica de la Unidad
Académica de Artes, para que sea autorizada la operacién del plan de estu-
dios del Programa de Nivelacion Pedagégica a Técnico Instructor en Miisica para
el Personal Docente, la Comisién de Asuntos Académicos tiene a bien emitir
dictamen con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el plan de estudios propuesto tiene su antecedente empirico-concep-
tual en las experiencias obtenidas a los largo del ejercicio curricular del plan



192 SURSUM VERSUS 1

de estudios de la carrera de Técnico Instructor en Musica, que viene operando
en esa Escuela de Musica desde 1965, ano en que se fundé. Dicho programa,
aprobado segtin el acuerdo 68s, fue instituido el 8 de julio de 1999 y ratificado
mas tarde por acuerdo 543 expresado el 29 de abril de 2003.

2. Que la Escuela de Musica tiene una planta docente de 93 profesores cuyos
perfiles abarcan una amplia gama de saberes relacionados con la educacién
musical, todos ellos teniendo los conocimientos necesarios para impartir las
tareas educativas programadas, ya que en su mayoria (69 %) son egresados
de la misma EMUAS, aunque carentes de un documento de validez oficial que
les avale sus conocimientos, debido a que durante sus estudios la Secretaria
de Educacién Publica aun no reconocia la carrera de Técnico Instructor en
Musica.

3. Que en mayo de 1996 se implementé en dicha escuela un programa especial
unigeneracional de Licenciatura en Educaciéon Musical aprobado mediante
acuerdo 1041 emitido por el HCU con la finalidad de certificar los conocimien-
tos del personal académico y reconocerles su nivel de escolaridad mediante
un titulo profesional de nivel superior. Tal esfuerzo de superacién docente de
la EMUAS conté con la colaboracién de prestigiados académicos provenientes
del Instituto Pedagdgico Enrique José Verona de Cuba, del Instituto Superior
de Arte de Cubay de la Escuela Nacional de Musica de la unam.

4. Que, no obstante las acciones de mejoramiento magisterial emprendido,
existe apenas un 31 % de la planta docente con documentacién que avale sus
estudios de Técnico Instructor en Musica o de Licenciatura, de Maestria o
incluso de Doctorado en dreas afines al arte musical, por lo que es urgente im-
primir un mayor impulso al desarrollo académico de esta importante escuela
universitaria y alcance los grados de excelencia que la comunidad estudiantil
y Sinaloa estan demandando.
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5. Que la Escuela de Musica de la Unidad Académica de Artes, cuenta con
personal calificado para impartir las diferentes materias propuestas en el plan
curricular de la nivelacién pedagégica. De igual modo la infraestructura fisi-
ca disponible, tanto académica como administrativa, garantiza plenamente la
operacion exitosa del Programa de Nivelacién Pedagdgica a Técnico Instruc-
tor en Musica disefiado para su personal docente, por lo tanto este programa
no generard gastos extraordinarios de contratacién de profesores ni de otros
insumos como instrumental y espacios fisicos adecuados.

6. Que la propuesta curricular de nivelacién Pedagdgica a Técnico Instructor
en Musica disenada para el personal docente, estd organizada para que ten-
ga una duracién de diez meses, al estructurar sus 21 unidades didacticas en
siete bloques de contenidos, para ser abordados de manera intensiva los dias
miércoles, de tal forma que el profesor-alumno atienda sus sesiones de capa-
citacion sin descuidar las labores programadas para ellos en las actividades
regulares de la EMUAS.

7. Que el presupuesto de gastos presentado para la operacién del programa de
Nivelacién Pedagdgica a Técnico Instructor en Musica muestra autosuficien-
cia, y toda vez que estd disenado para capacitacion del personal de la propia
Universidad, no generard ingresos con fines de lucro, es el siguiente:

INGRESOS
« Inscripcion tnica por alumno $ 355.00 (65 alumnos) $23075.00
« Mantenimiento de instrumentos ($ 50.00 por alumno) $3250.00

« Aporte para equipamiento e infraestructura

($159.00 p/a) $10335.00
Total ingresos: $36 660.00
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EGRESOs
o Papeleria y consumibles de servicios escolares $2435.00
« Antologias y material didctico $26 000.00
« Mantenimiento de equipos e instrumentos musicales $ 4225.00
Total de egresos: $32650.00
Saldo positivo: $ 4010.00

Con base en las consideraciones dichas, la Comisién de Asuntos Acadé-
micos tiene a bien emitir el presente:

DicTAMEN

Primero. Se aprueba la operacion del Programa de Nivelacion Pedagdgica a
Técnico Instructor en Musica para el Personal Docente bajo la coordinacién
académica y administrativa de la Escuela de Musica de la Unidad Académica
de Artes, a partir de septiembre de 2009. El plan de estudios tiene una dura-
cién de diez meses y esté constituido por 21 unidades did4cticas (cursos men-
suales) agrupados en siete bloques de contenido, cuyos valores curriculares
suman 210 créditos, distribuidos de acuerdo con la programacién siguiente:

Primer bloque

Materia HT | HP Fechas Créditos
Historia 20 | 10 Septiembre 9,23V 30, Octubre 7 y 10
de la musica 21, y Noviembre 4 de 2009
Solfeo 1 20 | 10 | Septiembre 9, 23 y 30, Octubre 7y 10
14 de 2009
Computacién1 | 20 | 10 | Septiembre 30, Octubre 14 y 28, 10
Noviembre 11y 25 de 2009
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Segundo bloque
Materia HT | HP Fechas Créditos
Instrumento1 | 20 10 Septiembre 9, 23, 30, Octubre, 7 y 10
14 de 2009
Solfeo 11 20 | 10 | Octubre 21y 28, Noviembre 4, 11y 10
18 de 2009
Armonia1 20 | 10 | Noviembre 18 y 25, Diciembre 2, 9 10
y 16 de 2009
Tercer bloque
Materia HT | HP Fechas Créditos
Instrumento11 | 20 | 10 | Octubre 21y 28, Noviembre 4, 11y 10
18 de 2009
Conjuntos 20 | 10 | Noviembre 25, Diciembre 2, 9 y 16 10
corales 1 de 2009, Enero 13 de 2010
Armonia 11 20 | 10 | Enero 13,20 y 27, Febrero 3 y 10 de 10
2010
Cuarto bloque
Materia HT HP Fechas Créditos
Instrumento11r | 20 | 10 | Diciembre 2,9y16de 2009, Ene- 10
ro 13y 20 de 2010
Conjuntos 20 10 | Enero 27, Febrero 3,10,17y24 de 10
corales 11 2010
Solfeo 111 20 | 10 | Enero 20y 27, Febrero 3,10 y 17 10
de 2010
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Quinto bloque
Materia HT | HP Fechas Créditos
Conjuntos 20 | 10 |Febrero 24, Marzo 3, 10, 17 y 24 10
instrumentales 1 de 2010
Armonia I11 20 | 10 | Abril 14,21y 28, Mayo 12y 19 de 10
2010
Instrumento1v | 20 10 | Febrero 17y 24, Marzo 3, 10,17y 10
24 de 2010
Sexto bloque
Materia HT | HP Fechas Créditos
Pedagogia musical | 20 | 10 | Marzo 3, 10, 17, y 24, Abril 14 10
de 2010
Did4ctica 20 | 10 | Abril28, Mayo 19, Junio2,16y 10
de la musica 30 de 2010
Contrapunto 1 20 | 10 |Abril 14,21y 28 Mayo12y19 10
de 2010
Séptimo bloque
Materia HT | HP Fechas Créditos
Computaciéon1r | 20 10 | Abril 21, Mayo 12y 26, Junio 9 y 10
23 de 2010
Contrapunto 11 | 20 10 | Mayo 26, Junio 2, 9, 16 y 23 de 10
2010
Conjuntos ins-| 20 10 | Junio 2,9,16,23y 30 de 2010 10
trumentales 11
Total | 420 | 210 210
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Al término del programa la Escuela deberd presentar a la Secretaria Ge-
neral de la UAS un informe de evaluacién académica y administrativa, para
que el H. Consejo Universitario valore la pertinencia de su reedicion.

Segundo. Se acuerda que para ingresar al Programa de Nivelacién Pedagdgica a
Técnico Instructor en Miisica para el Personal Docente de la EMUAS el estudiante
deba cubrir los siguientes requisitos: a) Certificado de estudios de secundaria
b) Todos los que al respecto marca el Reglamento Escolar de la Universidad
Auténoma de Sinaloa y demads disposiciones normativas.

Tercero: Se autorizan las cuotas de $209.00 (Doscientos nueve pesos) para
estudiantes con exoneracién y de $ 564.00 (Quinientos sesenta y cuatro pe-
sos) para estudiantes sin exoneracién, por conceptos de inscripcién y cole-
giaturas.

Cuarto. Se acuerda que los requisitos de egreso y titulacién del Programa de Ni-
velacién Pedagdgica a Técnico Instructor en Musica para el Personal Docente
sean: a) Cubrir el total de créditos del plan de estudios; b) Carta de liberacién
del servicio Social Universitario; ¢) Cubrir alguna de las opciones que indica
el Instructivo de Titulacién; d) Cumplir con las disposiciones que al respecto
marque la normatividad universitaria.

Quinto. Cubiertos por el o la estudiante los requisitos de acreditacién estable-
cidos en el programa y lo estipulado por la normativa institucional, la Univer-
sidad certificar4 los estudios y expedira el titulo de Técnico(a) Instructor(a) en
Miisica correspondiente.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin, Rosales, Sinaloa a 30 de agosto
de 2009. Comisioén de Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario: Dr.
José Enrique Gil Osuna, Presidente; MC Jacobo Enrique Cruz Ortega, Se-
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cretario; C. Jesus Rubén Bérquez Almeida, Vocal; C. Yeshica Ludim Sinchez
Guzman, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduo, Secretario General y Secreta-
rio del HCU.

Acuerdo o058

Se autoriza el uso de la voz al Dr. Sergio Alvarado Altamirano Coordinador de
Planeacion y Desarrollo para que presente el Plan de Desarrollo Institucional
Visién 2013.

Acuerdo o059

Se aprueba en lo general el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013, para
el periodo 2009-2013 que presenta el Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno,
Rector Titular de la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través de la Comision
de Planeacion y Presupuestacion; de acuerdo con el siguiente dictamen:

N
i mﬂgwwm H. Consgjo UNIVERSITARIO
" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Planeacién y Presupuestacion de este H. Consejo presenta a
las consideraciones del pleno, dictamen sobre el Plan de Desarrollo de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa Vision 2013, al tenor de las siguientes:
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CONSIDERACIONES

Primera. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa se encuentra en franco
proceso de superacién académica, por lo que es imprescindible sostener esa
dindmica de trabajo hacia la excelencia institucional en atencién al rdpido
desarrollo cientifico-tecnoldgico y las crecientes necesidades del desarrollo
social y humano, asi como a los requerimientos especificos de un entorno
inmediato que exige de la institucién una mayor contribucién a la solucién
de los problemas de una entidad que no escapa a las condiciones econémicas
e influencias politicas de un devenir histérico de corte global.

Segunda. Que en cumplimiento al articulo 34, numerales x1y x111, el Dr. Victor
Antonio Corrales Burgueno, en su calidad de rector, ha presentado en tiempo
y forma su propuesta de Plan de Desarrollo Institucional correspondiente a
su periodo de gestién, documento denominado Visién 2013.

Tercera. Que el Plan de Desarrollo Institucional Vision 2013 ha tomado en
cuenta las condiciones de la educacién superior en los contextos local, na-
cional e internacional, basindose en un diagndstico puntual de los factores
y circunstancias que condicionan inevitablemente el ser y el deber ser de la
Universidad, entre los que se encuentran la disponibilidad de los recursos
fisicos, humanos y financieros, asi como las condiciones materiales y simbd-
licas para la consolidacion de los avances logrados en las tltimas décadas y el
despegue hacia nuevos horizontes culturales.

Cuarta. Que el Plan de Desarrollo Institucional estd estructurado por seis ejes
estratégicos de politica institucional: Innovacién educativa, Investigacion, In-
ternacionalizacion, Extension, Gestion y Gobierno, que dan cuenta del perfil
que se espera lograr, acorde a la visién de futuro imaginada para la Universi-
dad al corto, mediano y largo plazo.
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Con base en lo expuesto se pone a consideracién del honorable Consejo
Universitario para su aprobacion en lo General, el documento denominado
Plan de Desarrollo Institucional Visién 2013 que, en su calidad de rector de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, presenta el Dr. Victor Antonio Corrales
Burgueno, en los siguientes términos:

DicTAMEN

Unico. Es de aprobarse y se aprueba en lo General el Plan de Desarrollo Insti-
tucional Vision 2013, que presenta el Dr. Victor Antonio Corrales Burguerio,
para que oriente el hacer de la Universidad Auténoma de Sinaloa durante el
periodo de gestion 2009-2013.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 30 de sep-
tiembre de 2009. Comisién de Planeacién y Presupuestaciéon del H. Conse-
jo Universitario: Dr. Joel Andrés Calderén Guillén, Presidente; MC Giova
Camacho Castro, Secretario; Dr. Alonso Enrique Francis Brown, Vocal; C.
Oscar Lara Manjarrez, Vocal; C. José Santos Ceja Rodriguez, Vocal; Dr. José
Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 060

Se autoriza al C. Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, Rector de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, se avala y ratifica la utilizacién de los ingresos
que por subsidio federal y estatal, ordinarios y extraordinarios reciba nuestra
Universidad, para privilegiar el pago de los salarios de los trabajadores uni-
versitarios por sobre cualquier otro egreso, por ser éste un recurso primordial
parala subsistencia del trabajador, y por ningtin concepto dejar de pagarlo; de
acuerdo al siguiente dictamen:
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AsuNTO: Dictamen de la Comisién de Hacienda y Glosa
respecto a la aplicacion de los ingresos que por subsidios
tederal y estatal, ordinarios y extraordinarios reciba la Uni-
versidad, para privilegiar al pago de los salarios de los traba-
jadores universitarios.

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en los articulos 19, 21, 30 y 34, de Ia Ley Orgénica de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa: 23 y 28, del Estatuto General; 2, 43 y 44, del
Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegia-
das, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa para dictaminar sobre
todo movimiento de fondos financieros que afecten el patrimonio de la ins-
titucién, por mandato de este mdximo érgano de gobierno, y con base en la
solicitud presentada al Pleno de este H. Consejo Universitario por el C. Dr.
Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, mediante la cual, y ante la dificil situacién financiera que aqueja ala
Universidad Auténoma de Sinaloa, originada principalmente por la plantilla
de jubilados no reconocida por la Secretaria de Educacién Publica, para cuyo
pago no se recibe subsidio alguno, y al desfase de la plantilla no financiada ori-
ginado por el crecimiento Institucional, de la oferta educativa y de la matricu-
la; con fundamento en lo preceptuado por los articulos 3° fraccion vir de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 353-P y 386 de la Ley
Federal del Trabajo reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitu-
cional, la jubilacién es un derecho sustentado constitucional y legalmente; y



202 SURSUM VERSUS 1

una aspiracion legitima de los trabajadores establecida en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo vigente en la Institucion y vélido para todos los efectos lega-
les, el cual ademas tiene fundamento en el texto de la propia Ley Federal del
Trabajo y apoydndose en lo dispuesto en los numerales s, 123, Apartado “A”
fraccién xviy Apartado “B’, fraccién X1, inciso a) de nuestra Carta Magna, 1°,
2° 3% 6° 17, 51, 353-P, 356, 374, fraccién 111, 386, 387, 391, fraccién Xy 17 dela Ley
Secundaria antes referida, requiere autorizacién del H. Consejo Universitario
para avalar y ratificar la utilizacién de los Ingresos que por Subsidios Federal
y Estatal, ordinarios y extraordinarios reciba nuestra Universidad, para pri-
vilegiar al pago de los salarios de los Trabajadores Universitarios por sobre
cualquier otro egreso, por ser éste un recurso primordial para la subsistencia
del trabajador, y por ningun concepto dejar de pagarlo. Y con base en el ana-
lisis efectuado sobre dicha peticion por esta H. Comisién, por Unanimidad
se tomo el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se autoriza al C. Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, Rector de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, se avala y ratifica la utilizacion de los in-
gresos que por subsidios federal y estatal, ordinarios y extraordinarios reciba
nuestra Universidad, para privilegiar al pago de los salarios de los trabajado-
res universitarios por sobre cualquier otro egreso, por ser éste un recurso pri-
mordial para la subsistencia del trabajador, y por ningtin concepto dejar de
pagarlo.

Con base en lo anterior se propone a ese Honorable Consejo Universi-
tario el acuerdo antes mencionado para su aprobacic’)n.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 09 de junio
de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la O Leal,
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Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris Teresita
Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de Jests
Loépez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del
HCU.

Acuerdo 061

Se aprueba la Auditoria Externa practicada a los Estados Financieros de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2007, emitido por el Despacho contable Terrazas
Lépezy Asociados, S. C., de acuerdo al siguiente dictamen:

AsunToO: dictamen de la comision de hacienda y glosa, so-
bre auditoria externa periodo comprendido del o1 de enero
al 31 de diciembre de 2007.

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

e

Con fundamento en el articulo 60, incisos “t” y “” del Reglamento Organi-
co de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta Co-
mision de Hacienda y Glosa, para conocer y dictaminar sobre las auditorias
financieras externas que se practiquen a la Administracién Universitaria, por
mandato de este mdximo Organo de Gobierno, y con base en el informe pre-
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sentado por el Despacho Contable Terrazas Lopez y Asociados, S. C., repre-
sentado por el CPC. Enrique Terrazas Lopez, el cual fue seleccionado por el
H. Consejo Universitario, de la terna de despachos externos electos por la
Contraloria Social Universitaria en Sesién Ordinaria de fecha 11 de abril de
2008 y propuestos al Organo de Gobierno referido, y aprobado por esta H.
Comisién de Hacienda y Glosa, mediante Acuerdo numero 959 de fecha 06
de marzo de 2008, para realizar auditorfa externa sobre el ejercicio financiero
del periodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2007; y una
vez que llevamos a cabo un minucioso andlisis del informe dictamen, nos per-
mitimos presentar a este Honorable Consejo, las siguientes:

CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES

Primera. La politica de la Universidad es la de preparar la informacién finan-
ciera de acuerdo a pricticas contables aprobadas por el H. Consejo Univer-
sitario, las que en algunos aspectos sustanciales difieren de las Normas de
Informacidn Financiera, como es el Reconocimiento de los Efectos de la In-
flacién en la Informacién Financiera, contenido en el Boletin B-10, y la apli-
cacion de la Depreciacion de activos fijos que se menciona en el Boletin C-7,
recomenddndose actualizar los procedimientos de acuerdo a las Normas de
Informacién Financiera vigentes, a pesar de la no obligatoriedad de las mis-
mas.

Segunda. En los Estados Financieros no se reconocen los efectos de la infla-
cién, y los mismos han sido preparados con base a costos histéricos origina-
les de las operaciones realizadas, con excepcidn de sus activos fijos que en
el mes de diciembre de 1999 fueron incorporados al patrimonio de la Uni-
versidad, mediante un avalto por perito independiente y un inventario fisico
de activos fijos que fueron aplicados a egresos en el momento que se generé
la erogacion, mismos que fueron actualizados tomando en consideracion el
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estado de conservacidn u obsolescencia, asi como también el costo de susti-
tucion o de reposicion, pero no efectua el célculo de la depreciacion de sus
activos fijos para reconocer en el estado de ingresos y egresos el demérito
ocasionado por el uso de los mismos, recomendandose ajustar las cifras para
una mejor evaluacion de la situacién financiera y resultados de la Universi-

dad.

Tercera. No existen avaltios que permitan reflejar los valores actualizados de
los activos fijos propiedad de la Universidad; al llevar a cabo la incorporacién
contable de un avalto actualizado, se reflejaria en la informacién financiera
un superdvit por revaluacion de activos fijos dentro del Patrimonio, recomen-
dandose se proceda a la elaboracién de los avaluos necesarios para la actuali-
zacién de los activos fijos propiedad de la Universidad.

Cuarta. La Universidad tiene como politica la de registrar las adquisiciones
de activo fijo en tanto no sean asignados a los distintos departamentos soli-
citantes, dentro de la cuenta de Activo Fijo en trnsito, y una vez entregados
son aplicados a la cuenta control por cada tipo de Activo Fijo de que se trate, y
su saldo al 31 de diciembre de 2007 asciende a la cantidad de $ 15888 000.00,y
no fue posible verificar la razonabilidad del saldo de este rubro, debido a que
la Universidad no cuenta con un inventario analitico de todos los bienes que
conforman dicho saldo, recomendandose el registro de un inventario analiti-
co que refleje los saldos existentes.

Quinta. Construcciones en Proceso: Al 31 de diciembre de 2007, el saldo de
este rubro asciende a la cantidad de $167 695, y se integra por las inversiones
efectuadas y que al cierre del mismo no se ha hecho el traspaso correspon-
diente a la cuenta control de activo fijo, quedando integrado principalmente
por las siguientes obras y sus saldos:
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IMPORTE

Facultad de Ingenieria de Culiacdn
Contraloria Estudiantil

Direccién General de Escuelas Preparatorias
Direccién General de Deportes

Escuela Superior de Trabajo Social Culiacin

Direccidn General de Bibliotecas
Coordinacién Universitaria del Hospital Civil
Direccién de Construccién y Mantenimiento
Escuela de Economia Culiacin
Departamento de Bibliotecas Los Mochis

Escuela de Biologia de Culiacan

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Medicina Culiacan

Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo
Facultad de Agronomia

Escuela Preparatoria Central Diurna

Centro de Idiomas Mazatldn

Ciudad Universitaria Culiacdn

Escuela Superior de Agricultura del Valle del Fuerte
Escuela de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Contaduria y Administracién

Culiacdn Extension Badiraguato

Facultad de Contaduria y Administraciéon Culiacan
Facultad de Derecho Culiacidn

cifras en miles de pesos
$2317
1647
3810
3198
8352

2076
1406
11586
2279
1897

2808
2359
1067
3994
2377

5170
2390
10919
2382
5290

3220

3521
5162
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Facultad de Ingenieria Los Mochis 2648
Escuela de Ciencias Econémicas y Administrativas 3322
Escuela de Derecho de Guasave 2413
Facultad de Ciencias Sociales de Mazatlan 2485
Escuela de Contabilidad y Administracién de Mazatlan 5993
Facultad de Ciencias del Mar 2993
Escuela de Enfermeria de Culiacan 5651

Escuela de Administracion Agropecuaria

y Desarrollo Rural 4778
Escuela Preparatoria El Fuerte 2348
Escuela Preparatoria Dr. Salvador Allende 2197
Escuela Preparatoria Escuinapa 2757
Otras obras de menor cuantia 40883
Total saldo al 31 de diciembre de 2007 $167 695

Se recomienda que la Direccién de Construccién y Mantenimiento in-
tegre el expediente técnico que soporta las construcciones antes detalladas,
para los efectos del registro correspondiente en la cuenta control de activos
fijos.

Sexta. Obligaciones Laborales: A partir del ejercicio 2006 la Universidad re-
conocié contablemente el pasivo por concepto de Obligaciones Laborales
acumulativas hasta el 31 de diciembre de 2006, derivado de la evaluacion del
Sistema de Pensiones y Prestaciones Contingentes, de acuerdo a lo estableci-
do en el NIF D-3 “Obligaciones Laborales”, de las Normas de Informacién Fi-
nanciera, por un importe de $24134184; dicho célculo fue determinado por
la firma profesional Valuaciones Actuariales, S.C., y firmado por el Actuario
Francisco Miguel Aguirre Farias. Sin embargo, dicho pasivo no fue actuali-
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zado en lo que corresponde al aino 2007. Recomenddndose que Dichas re-
muneraciones sean provisionadas por periodos y reveladas en los Estados Fi-
nancieros de la Universidad de conformidad con las Normas de Informacién
Financiera referidas; y el pasivo por Obligaciones Laborales correspondiente
al afio 2007, sea debidamente actualizado.

Finalmente expresamos a ustedes que se aprueba y se acepta en sus tér-
minos el Dictamen de Auditoria Externa practicada a los Estados Financieros
de la Universidad Auténoma de Sinaloa por el periodo comprendido del o1
de enero al 31 de diciembre de 2007, emitido por el Despacho Contable Terra-
zas Lépez y Asociados, S. C.

Atentamnte, “Sursum versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de junio
de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la O Leal,
Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris Teresita
Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de Jests
Loépez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo No. 062

Se aprueba la Auditoria Externa practicada a los Estados Financieros de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de enero al
31 de diciembre de 2008, emitido por el Despacho de Contadores Publicos y
Consultores Chévez, Ames y Compania, SC, de acuerdo al siguiente dictamen:

AsuNTO: Dictamen de la Comision de Hacienda y Glosa
sobre auditoria externa periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2008.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

e

Con fundamento en el articulo 60, incisos “t” y “” del Reglamento Organi-
co de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta Co-
mision de Hacienda y Glosa para conocer y dictaminar sobre las auditorias
financieras externas que se practiquen a la Administracién Universitaria,
por mandato de este maximo Organo de Gobierno, y con base en el informe
presentado por el Despacho de Contadores Publicos y Consultores Chévez,
Amesy Compaiia, S. C., representado por el CPC Francisco Javier Ames Ce-
breros, el cual fue seleccionado por el H. Consejo Universitario de la terna de
despachos externos electos por la Contraloria Social Universitaria en Sesién
Ordinaria de fecha 29 de octubre de 2008 y propuestos al Organo de Gobier-
no referido, y aprobado por esta H. Comision de Hacienda y Glosa, mediante
Acuerdo niimero 1008 de fecha o4 de diciembre de 2008, para realizar audi-
toria externa sobre el ejercicio financiero del periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2008; y una vez que llevamos a cabo un minucioso
andlisis del informe dictamen, nos permitimos presentar a este Honorable
Consejo, las siguientes:

CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES

Primera. La Universidad Auténoma de Sinaloa aplica su politica de informa-
cion financiera de acuerdo con politicas contables aprobadas por el H. Con-
sejo Universitario, las cuales no se apegan en forma integral a las Normas de
Informacién Financiera (NIF) emitidas el 31 de mayo de 2004 por el Consejo
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Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacion Fi-
nanciera, AC (CINIF), por lo que éstas tinicamente se utilizan como marco de
referencia en ciertos casos de aplicacién general o supletoria; especificamen-
te en el cdlculo de la depreciacidon de sus activos fijos para reconocer en el
estado de ingresos y egresos el demérito ocasionado por el uso de los mismos,
lo cual no efectua, incumpliendo con lo establecido en la NIF c-6. Por lo que,
aun cuando la aplicaciéon de las Normas de Informacién Financiera vigentes
no implica obligatoriedad, se recomienda su aplicacion en los procedimien-
tos de politica contable.

Segunda. El saldo de la cuenta de gastos por comprobar de funcionarios y
empleados, al 31 de diciembre de 2008, esta integrado por cuentas de admi-
nistraciones anteriores: gastos a comprobar de administraciones anteriores
$ 6504 y deudores caja general administracién $193, por lo que es probable
que debido a su antigiiedad y posibilidad de que ya no sea comprobado e in-
cobrable sean cuentas por cobrar irrecuperables y se integra como sigue:

CUENTA IMPORTE
(MILES DE PESOS)
2008 2007
Gastos por comprobar $114494 | $61267
Gastos a comprobar de administraciones anteriores 6504 6504
Ingresos por recibir 0 628
Préstamos al patronato o 500
Deudores caja general administracién 193 193
Otros descuentos por liquidar 84 131
Subtotal | $121275 | $69223
Gastos a comprobar por entregar 9609 38028
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Cuentas por pagar partidas por comprobar (3965) (37788)
Subtotal | $5644 $1140
Saldo neto | $126919 | $70363

Se estima que el saldo de cuentas incobrables provisionado en los afios

2003 por un monto de $7910, y 2006 de $ 42 090, corresponde a personal de

administraciones anteriores que renunciaron o que ya fallecieron.

Es por ello que se recomienda efectuar la depuracién de la cuenta de

deudores diversos, gestionandose la recuperacién de los adeudos, y que la

Direccién de Asuntos Juridicos emita el dictamen que senale la irrecuperabi-

lidad de dichos saldos y proceder a su cancelacion.

Tercera. Al 31 de diciembre de 2008 el saldo de la cuenta de Construcciones

en Proceso asciende a la cantidad de $ 301107, y se integra por las inversiones

efectuadas, y que al cierre del mismo no se ha hecho el traspaso correspon-

diente a la cuenta control de activo fijo, quedando integrado principalmente

por las obras y saldos siguientes:

ProYECTO IMPORTE
(MILES DE PESOS)
2008 2007
Direccién de Construccién y Mantenimiento $31781 $11586
Facultad de Trabajo Social 16 577 8352
Ciudad Universitaria Culiacdn 14 653 10919
Facultad de Contaduria y Administraciéon 10 075 3521
Escuela Preparatoria Navolato 10 045 105§
Unidad Académica de Nutricién 9371 683
Escuela de Ciencias Econdmicas y Administrativas 7802 3322
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Unidad Académica de Negocios 7357 o
Servicios Generales CU Mazatldn 7142 890
Facultad de Derecho Culiacdn 6606 5162
Gimnasio de Usos Multiples 6394 o
Escuela Preparatoria Central Diurna 5206 5170
Facultad de Odontologia 4887 473
FCA Culiacan (Semiescolarizada) 4851 3220
Departamento de Bibliotecas Los Mochis 4809 4809
Direcciéon General de Deportes 4796 3198
Facultad de Administracién Agropecuaria 4778 o
y Desarrollo Rural

Teatro Delfin 4738 o
Facultad de Medicina 4639 1067
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 4569 2359
Coordinacion General Zona Sur 4468 o
Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo 4390 3994
Teatro Apolo 4101 2918
Departamento Centro de Instrumentos 3862 0
Escuela de Derecho Guasave 3830 2413
Direccién General de Escuelas Preparatorias 3810 3810
Facultad de Ingenieria Mochis 3675 2648
Escuela Preparatoria El Fuerte 3634 2348
Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan 3610 2485
Escuela Preparatoria Victoria del Pueblo 3527 481
Escuela Preparatoria Ruiz Cortines 3340 1644
Facultad de Ciencias del Mar 2993 2993




SESION 3 213

Escuela Preparatoria Guamuchil 2972 1464
Escuela de Biologia Culiacan 2778 2808
Escuela Preparatoria Escuinapa 2757 2757
Facultad de Historia 2716 759
Escuela Preparatoria Vladimir I. Lenin 2666 470
Escuela Preparatoria Sandino Extension Rafael 2659 2608
Buelna Tenorio

Facultad de Ciencias de la Educacién 2513 215
Otras Obras de menor cuantia 65730 | 66044

Saldo total al 31 de diciembre de 2008 | $301107 | 167695

La Direccién de Construccién y Mantenimiento lleva el control de obras
con criterios diferentes a los de la normatividad establecida por la Direccién
de Contabilidad General, recomendandose la unificacion de criterios y nor-
matividad de registro para poder llevar el control contable de cada una de las
obras que se realizan, de manera consolidada; y que, ademas, la Direccién de
Construccién y Mantenimiento obtenga el finiquito de las obras en cuanto se
concluyan.

Cuarta. Almacén de Activos Fijos: La Universidad tiene como politica la de
registrar las adquisiciones de activo fijo hasta que son asignadas a los distintos
departamentos solicitantes, dentro de la cuenta de activo fijo en transito, y
una vez entregados son aplicados a la cuenta control por cada tipo de activo
fijo de que se trate, pero ésta no cuenta con un inventario analitico de todos
los bienes que conforman su saldo, recomenddndose implementar las accio-
nes necesarias para el efecto de tener un inventario analitico debidamente
actualizado.
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Quinta. Impuestos por pagar: El saldo de los impuestos por pagar por la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa al 31 de diciembre de 2008, es por el importe
de $2336 981, integrandose de la siguiente manera: (miles de pesos).

DEescrircion SALDO INICIAL | 2008 | SALDO FINAL
ISPT 425028 224794 649 822
Cuotas IMSS 656127 61135 717262
10% ISR Retenido 913 259 1172
2% Aportaciones al SAR 251814 3668 255482
Cesantia y Vejez 122975 19777 142752
10% IVA Retenido 900 2§ 925§
Aportaciones 5% INFONAVIT 491604 77962 569566
Impuesto Predial 1 o 1

Total 1949362 387619 2336981

Este saldo no incluye los recargos y actualizaciones de los estados finan-
cieros que, a la fecha, se han generado a cargo de la Universidad por falta de
cumplimiento oportuno de pago. Tampoco se tiene contemplada la contin-
gencia fiscal respecto a las multas que pudieran aplicar las autoridades fiscales
en caso de una revision.

Se recomienda provisionar los recargos y actualizaciones que se han
generado por falta de cumplimiento oportuno y contemplar la contingencia
fiscal respecto a las multas que pudieran aplicar las autoridades en caso de
una revision; asi como la posibilidad de convenir los adeudos al amparo del
Decreto Presidencial que otorga diversos beneficios fiscales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién en diciembre 5 de 2008.

Finalmente, expresamos a ustedes que se aprueba y se acepta en sus tér-
minos el Dictamen de Auditoria Externa practicada alos Estados Financieros
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de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1
de enero al 31 de diciembre de 2008, emitido por el Despacho de Contadores
Publicos y Consultores Chévez, Ames y Compaiia, S. C.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de junio
de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la O Leal,
Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris Teresita
Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de Jests
Loépez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo 063

Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién sobre el décimo quinto
informe trimestral de la Comisiéon de Hacienda y Glosa que presenta razo-
nablemente en los aspectos importantes el origen del efectivo, asi como la
aplicacién y comprobacién posterior de los ingresos y egresos de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de noviem-
bre de 2008 al 31 de enero de 2009, correspondiente a la administracién que
presidiera el C. Rector MC Héctor Melesio Cuén Ojeda, de acuerdo con el
siguiente dictamen:

AsuNTO: Dictamen de la Comisién de Hacienda y Glosa
sobre el décimo quinto informe trimestral de los movi-
mientos de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del o1
de noviembre de 2008 al 31 de enero de 20009.
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H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en el Capitulo 1v, articulos 43 y 44 fraccién 11, y 52, del Re-
glamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta
Comisién de Hacienda y Glosa para conocer y dictaminar sobre las audito-
rias financieras externas que se practiquen a la Administracién Universitaria,
y con base en el informe presentado por el Despacho de Auditores Externos
Terrazas Lopez y Asociados, S. C., representado por el CPC Enrique Terrazas
Lopez, sobre el DECIMO QUINTO INFORME TRIMESTRAL DE LOS MOVIMIEN-
TOS DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION UNIVERSITARIA QUE PRESIDIE-
RA EL C. RECTOR MC HECTOR MELESIO CUEN OJEDA, POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2008 AL 31 DE ENERO DE 2009, ¥
con base en el andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision,
se tomo el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que pre-
senta razonablemente en los aspectos importantes el origen del efectivo, asi
como la aplicacién y comprobacion posterior de los ingresos y egresos de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de no-
viembre de 2008 al 31 de enero de 2009, correspondiente a la administracién
que presidiera el C. Rector MC Héctor Melesio Cuén Ojeda.
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Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de junio
de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la O Leal,
Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris Teresita
Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de Jests
Loépez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo 064
Se declara clausurada la Sesion siendo las doce horas con treinta y dos minu-

tos.

Atentamente
“Sursum Versus”
Culiacdn Rosales, Sinaloa, 23 de octubre de 2009

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALC

Sesion Ordinaria Permanente
del H. Consejo Universitariog

Dr. José A. Leal Ordufio, Dr. Victor A. Corra- El Dr. Sergio Alvarado Altamirano presenta
les Burguefio y C. Virginia Sainz Zamudio. el Plan Visién 2013 ante el HCU.

MC David de la O Leal (izq.), Consejero MC Giova Camacho Castro, Director
Director de la FECA. de la Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan.







RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 4% REALIZADA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2009

SE APRUEBA EL DESPACHO CONTABLE VEGA, PRIETO Y ASOCIADOS,
Sociepap CIviL, REPRESENTADO POR EL C. CPC VicTOrR MANUEL
PRIETO GASTELUM, PARA PRACTICAR LA AUDITORIA EXTERNA A LOS
EsTaDOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA,
Y PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA COMPLEMENTARIA
SOLICITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccidén 1, Articulos 19, 21,
30, 63, Fraccion 1, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sinaloa;
Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fraccién vi1y, X, del Estatuto Ge-
neral; Capitulo 11, Articulo 2 fraccidn 1, Capitulo 1v, Articulos 43 y 44, del Re-
glamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias Colegiadas,
que faculta a esta Comision de Hacienda y Glosa para proponer el Despacho
Contable que practicard la auditoria anual de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; de acuerdo con la propuesta de fecha o5 de noviembre de 2009, presen-
tada por la Contraloria Social Universitaria, mediante la cual propone la terna
de firmas de auditores externos Chavez, Ames y Cia., Sociedad Civil; Vega,
Prieto y Asociados, Sociedad Civil; y Lara, Loaiza y Asociados, Sociedad Ci-
vil; para la eleccion del despacho que dictaminara los estados financieros de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2009; y tomando en consideracion el contenido
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de las Normas Contables y de Informacién Financiera vigentes y los requeri-
mientos especificos institucionales, esta H. Comision emite el siguiente:

DicTAMEN

Unico. Se selecciona el Despacho Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil,
representado por el C. CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, para practicar la
auditoria externa a los estados financieros de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, y presentacién de la informacidn financiera complementaria solicitada
por la Secretaria de Educacion Publica, por el periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2009.



ACUERDOS DE LA SESION 4,
REALIZADA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

EN SU SESION ORDINARIA DEL DfA 11 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
NUEVE, CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 065

Se instala la Sesidn siendo las once horas con trece minutos con una asisten-
cia de 158 Consejeros Universitarios.

Acuerdo 066

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia 1.- Lista de Asistencia.
1L.- Instalacion de la Sesion. 111.- Acreditacion de Consejeros Universitarios
1.- Integracién y Renovacién del H. Consejo Universitario. 1v.- Informacién
Institucional. A) Propuesta de Plan de Accién. B) Propuesta de Seleccién del
Despacho Contable que auditard el Ejercicio Fiscal 2009. v.- Asuntos Acadé-
micos. VIL.- Informe de Comisiones. viIL.- Asuntos Generales. viiL.- Clausura
dela Sesion.
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Acuerdo 067

Se acredita al Dr. José Alberto Quintero Benitez como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura Valle
del Fuerte, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 068
Se acredita al C. Mario Alberto Herndndez Garcia como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior de Agricultura Valle
del Fuerte, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 069
Se acredita a la MC Maria de Jests Alvarez Sanchez como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria
Mochis, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo o070
Se acredita al C. Paulino Mariscal Barrera como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mochis
para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo o71

Se acredita al MC Sergio Cardenas Gamez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 072
Se acredita al C. Octavio Humberto Acunia Agiiero como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Mochis para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo o073
Se acredita a la Lic. Brenda Gladis Lara Roa como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Preparatoria CU Mochis, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 074
Se acredita al C. Kenjy Roberto Valle Lopez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Preparatoria CU Mochis, para el periodo
2009-2011.
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Acuerdo o075

Se acredita a la MC Bertha Alicia Sandoval Berrelleza como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Choix, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 076
Se acredita al C. Jestis Manuel Octavio Villalba Valenzuela como Consejero
Universitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Choix,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 077
Se acredita al CD. Francisco Lenin Orizaga Franco como Consejero Univer-
sitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mochis, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 078
Se acredita al C. Francisco Canedo Quifiénez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mochis, para el perio-
do 2009-2011.
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Acuerdo 079

Se acredita al Dr. José Angel Diaz Baigo como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 080
Se acredita al C. José Ramon Rabago Pérez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Valle del Carrizo, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 081
Se acredita al MC Luis Alfonso Ham Torres como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 082
Se acredita ala C. Silvia Adriana Flores Sdnchez como Consejera Universita-

ria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mochis, para
el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 083
Se acredita ala MC Guadalupe Romano Casas como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica de
Mochis, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 084
Se acredita al C. Cecilio Monzén Sianchez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 08s

Se acredita al Lic. Pavel Ivan Pena Rodriguez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica de Negocios para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 086
Se acredita al C. Alberto Cruz Soto como Consejero Universitario Alumno
de la Unidad Académica de Negocios, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 087

Se aprueba practicar la Auditoria Externa a los Estados Financieros de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa. Se aprueba que se concluya el Plan de Accién,
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y se presente ante el HCU para llevarlo a la préctica, en caso de requerirse,
producto de la falta de respuesta en relacion a los apoyos para la uas.

Acuerdo 088

Se acreditaala C. Vilma Andrea Martinez Gastelum como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria San Blas, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 089
Se acredita a la C. Sitlalik Véjar Inzunza como Consejera Universitaria Alum-
na de la Unidad Académica Escuela Preparatoria El Fuerte, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo o9o
Se acredita al MC Wafter Durdn Vizquez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 091
Se acredita al C. Israel Abisai Cruz Jiménez como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Ruiz Cortines, para el
periodo 2009-2011
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Acuerdo 092

Se acredita al C. Saul Alexis Vega Apodaca como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 093
Se acredita al MC Gildardo Sanchez Nieto como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Reforma, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 094
Se acredita ala C. Marfa Salud Herrera Nuinez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria la Reforma, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 095
Se acredita al MC Esteban Leovigildo Espinoza Lépez como Consejero Uni-

versitario Maestro de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Econémicas
y Administrativas, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 096

Se acredita al C. Juan Francisco Brown Mexia como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 097
Se acredita a la MC Bibiane Pierre Noel Guilles como Consejera Universita-
ria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Lizaro Cardenas
de Mocorito, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 098
Se acredita ala C. Paulina Pefia Paydn como Consejera Universitaria Alumna
de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Lazaro Cardenas de Mocorito,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 099
Se acredita a la Lic. Luz Angélica Castro Godoy como Consejera Universita-

ria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Angostura para el
periodo 2009-2011.



234 SURSUM VERSUS 1

Acuerdo 100

Se acredita a la C. Edna Karely Castro Atondo como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Angostura, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 101
Se acredita al Lic. José Antonio Rodriguez Soberanes como Consejero Uni-
versitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blan-
ca, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 102
Se acredita al C. Jesus Faustino Armenta Cota como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Casa Blanca, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 103
Se acredita al Lic. Lenin Orlando Salcido Bastidas como Consejero Universi-

tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Noctur-
na, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 104

Se acredita ala C. Amilec Johely Buelna Roman como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Nocturna,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 105
Se acredita al Dr. Tomés Béez Puerta como Consejero Universitario Maestro
de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave, para el periodo 2009-
2011

Acuerdo 106
Se acredita al C. Héctor Armando Arellanes Corral como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Escuela de Derecho Guasave, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 107
Se acredita al MC Javier Veldzquez Cuevas como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Facultad de Administracion Agropecuaria
y Desarrollo Rural, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 108

Se acredita a la C. Micaela Lara Arredondo como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Administracién Agropecuaria 'y
Desarrollo Rural, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 109
Se acredita ala QFB Nora Leyva Leyva como Consejera Universitaria Maes-
tra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 110
Se acredita a la C. Scarlet Raquel Ahumada Félix como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guasave Diurna,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 111
Se acredita al Lic. Sabds Espinoza Ahumada como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, para el
periodo 2009-2011.
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Acuerdo 112

Se acredita a la C. Karen Maria Beltrdn Beltrin como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Guamuchil, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 113
Se acredita al Lic. Jorge Manuel Sandoval Sinchez como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 114
Se acredita ala C. Maria del Rosario Osuna Castro como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rubén Jaramillo,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 115
Se acredita a la arquitecta Catherine Cebreros Pérez como Consejera Univer-

sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diur-
na, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 116

Se acredita a la C. Mary Jean O’Farril Orozco como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Mazatlan Diurna, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 117
Se acredita a la LTS Silvia Navarro Salcido como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 118
Se acredita a la C. Rosa Isabela Valdez Chiquete como Consejera Universita-
ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Rosales Nocturna,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 119
Se acredita al MC Addn Meza Rivas como Consejero Universitario Maestro

dela Unidad Académica Escuela Preparatoria “Cmdte. Victor Manuel Tirado
Lépez” del Rosario, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 120

Se acredita a la C. Citlaly Guadalupe Carrillo Gaxiola como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica “Cmdte. Victor Manuel Tirado
Lépez” del Rosario, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 121
Se acredita al Ing. Miguel Lépez Osuna como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 122
Se acredita a la C. Virginia Maria Mordn Zamudio como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Concordia, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 123
Se acredita a la MC Maria del Carmen Grave Osuna como Consejera Uni-

versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria
Mazatldn, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 124

Se acredita a la C. Indira Salcido Berrelleza como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mazatldn,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 125
Se acredita a la MC Maria Magdalena Varela Sanchez como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazat-
lén, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 126
Se acredita al C. Jorge Luis Gallegos Dominguez como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Mazatldn,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 127
Se acredita a la MC Patricia Tapia Zatarain como Consejera Universitaria

Maestra de la Unidad Académica Escuela de Turismo Mazatldn para el pe-
riodo 2009-2011.
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Acuerdo 128

Se acredita ala C. Silvia Marlén Rodriguez Delgado como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela de Turismo Mazatlén, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 129
Se acredita a la MC Roxana Loubet Orozco como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatldn,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 130
Se acredita a la C. Azucena Castro Tirado como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Sociales Mazatlan
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 131
Se acredita ala MC Sandra Olivia Qui Orozco como Consejera Universitaria

Maestra de la Unidad Académica Facultad de Informética Mazatlan, para el
periodo 2009-2011.
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Acuerdo 132

Se acredita a la C. Ciria Diana Meza Favela como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Informatica Mazatlén, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 133
Se acredita al MC Silvano Lizérraga Gonzalez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Derecho Mazatldn, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 134
Se acredita al C. Miguel Abraham Sédnchez Medina como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Derecho Mazatlén, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 135
Se acredita al MC Guillermo Rodriguez Dominguez como Consejero Uni-

versitario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar,
para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 136

Se acredita ala C. Alicia Saldana Millan como Consejera Universitaria Alum-
na de la Unidad Académica Facultad de Ciencias del Mar, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 137
Se acredita al LAE y MC David Solis Olivares como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela de Contabilidad y Administracion
Mazatldn, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 138
Se acredita al C. Christian Joan Avila Recio como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela de Contabilidad y Administracién
Mazatldn, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 139
Seacreditaala Lic. Elvira Duarte Ramos como Consejera Universitaria Maes-

tra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Semiescolarizada, para el
periodo 2009-2011.
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Acuerdo 140

Se acredita a la Lic. Marcela Naivi Quiroz Lopez como Consejera Universi-
taria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “2 de Octubre”,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdoi41
Se acredita al C. Ricardo Eduardo Sainz Sandoval como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “2 de octubre”
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 142
Se acredita al C. Juan Luis Gutiérrez Balderrama como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 143
Se acredita al Lic. Sergio Luis Ibarra Quinénez como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandi-
no, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 144

Se acredita al C. Carlos David Molina Franco como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Augusto César Sandi-
no, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 145
Se acredita al Lic. Jesus Humberto Elenes Pérez como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Heraclio Bernal”
de Cosald, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 146
Se acredita al C. Jestis Manuel Ochoa Maduena como Consejero Universita-
rio Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Heraclio Bernal”
de Cosald, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 147
Se acredita ala LCP Maria Emilia Gonzélez Amézquita como Consejera Uni-

versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “8 de julio”,
para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 148

Se acredita al C. Aarén Ivan Pdez Dominguez como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “8 de julio”, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 149
Seacreditaala C. Lourdes Alicia Osuna Garcia como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Fisico-Matematicas,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 150
Se acredita al MC Juan Manuel Uriarte Lépez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 151
Se acredita ala C. Karina Le6én Lopez como Consejera Universitaria Alumna

de la Unidad Académica Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para
el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 152

Se acredita a la C. Cynthia Sainz Figueroa como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela de Artes Plésticas, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 153
Se acredita al Dr. Héctor Samuel Lépez Moreno como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico-Biologi-
cas, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 154
Se acredita a la MC Maria de la Luz Reyes Garcia como Consejera Universi-
taria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacén,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 155
Se acredita ala C. Marfa Silvia Rivera Quintero como Consejera Universitaria

Alumna de la Unidad Académica Facultad de Trabajo Social Culiacan, para el
periodo 2009-2011.
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Acuerdo 156

Se acredita al MC Gerardo Gélvez Gdmez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Informatica Culiacan, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 157
Se acredita ala C. Brenda Sarahi de Le6n Aguilera como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Informética Culiacin, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 158
Se acredita al MC Miguel Ulloa Ibarra como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 159
Se acredita al C. Jonathan Jests Lopez Rodriguez como Consejero Universi-

tario Alumno de la Unidad Académica Escuela de Filosofia y Letras, para el
periodo 2009-2011.



SESION 4 249

Acuerdo 160
Se acredita al MC Renato Pintor Sandoval como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y Po-
liticas Publicas, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 161
Se acredita a Citlaly Yamilet Martinez Castaneda como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Estudios Internacionales y
Politicas Publicas para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 162
Se acredita a la MC Dalia Magana Ordorica como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica de Nutricion, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 163

Se acredita a la C. Cristian Yuriana Gonzalez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica de Nutricion, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 164

Se acredita ala MC Nancy Imelda Véjar Leyva como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacin, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 165
Se acredita al C. Arsel Armando Salazar Miranda como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacén, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 166
Se acredita ala Lic. Maria del Rosario Haro Sanchez como Consejera Univer-
sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Computaciona-
les Navolato, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 167
Se acredita al C. Claudio Alonso Zazueta Rivera como Consejero Universita-

rio Alumno de la Unidad Académica Escuela de Ciencias Computacionales
Navolato, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 168

Se acredita ala MC Alicia Paleo Avilés como Consejera Universitaria Maestra
de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacin, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 169
Se acredita al C. José Luis Higuera Sainz como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Culiacin,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 170
Se acredita al C. David Morales Angulo como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacdn, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 171
Se acredita al MC Manuel Lépez Moreno como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Tierra, para el
periodo 2009-2011.
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Acuerdo 172

Se acredita a la C. Julieta Rubi Garay Aguilar como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela de Ciencias de la Tierra, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 173
Se acreditaala C. Esmeralda Guadalupe Uribe Nevérez como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdmicas
y Sociales, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 174
Se acredita a la MC Anabel Cardenas Valdez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Facultad de Odontologia, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 175
Se acredita al C. Jesus Omar Apodaca Orozco como Consejero Universitario

Alumno de la Unidad Académica Facultad de Odontologia, para el periodo
2009-2011.
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Acuerdo 176
Se acredita a la Dra. Gladis Beatriz Mascarefio Lépez como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 177
Se acredita a la C. Karina Libier Millin Lépez como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Facultad de Arquitectura, para el periodo
2009-201L.

Acuerdo 178
Se acredita al Dr. Gustavo Aguilar Aguilar como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Facultad de Historia, para el periodo 2009-
2011.

Acuerdo 179

Se acredita al C. Omar Arias Pérez como Consejero Universitario Alumno de
la Unidad Académica Facultad de Historia, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 180
Se acredita al MC José Manuel Castro Carvajal como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Agronomia, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 181
Se acredita a la C. Maria Alejandra Paydn Arzépalo como Consejera Univer-
sitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Agronomia, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 182
Se acredita ala C. Andrea Fernanda Aceves Herndndez como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Psicologia, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 183

Se acredita al Dr. Ignacio Grajeda Sinchez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica de Artes, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 184

Se acredita a la C Giovanna Marisela Medina Dorado como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica de Artes, para el periodo 2009-
2011

Acuerdo 185
Se acredita al LEF Adolfo Guadalupe Villagémez Heras como Consejero
Universitario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Vladi-
mir Ilich Lenin” de Eldorado, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 186
Se acreditaala C. Bianca Guadalupe Ramirez Arellanes como Consejera Uni-
versitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Vladimir
Ilich Lenin” de Eldorado, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 187
Se acredita ala QFB Maria Antonia Guzman Ortega como Consejera Univer-

sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Genaro Vaz-
quez Rojas” de La Palma, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 188

Se acredita al C. Jestis Oscar Sauceda Beltrin como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Genaro Vizquez Ro-
jas” de La Palma, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 189
Se acredita al MC Julio César Betances Velizquez como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emiliano Zapata,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 190
Se acredita al C. José Alberto Barrera Ham como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Emiliano Zapata, para
el periodo 2009-2011.

Acuerdo 191
Se acredita a la Lic. Maria Esthela Paydn Delgado como Consejera Universi-

taria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Diurna,
para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 192

Se acredita a el C. José Ramoén Rodriguez Herndndez como Consejero Uni-
versitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central
Diurna, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 193
Se acredita al IQ_Jesus Paul Rios Urfas como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Victoria del Pueblo” de
Aguaruto, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 194
Se acredita al C. Carlos Alfredo Zambada Gonzilez como Consejero Univer-
sitario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Victoria del
Pueblo” de Aguaruto, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 195
Se acredita a la IBQ Blanca Delia Coronel Mercado como Consejera Univer-

sitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Hnos. Flores
Magén’, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 196

Se acredita al C. Mario Omar Vizquez Cebreros como Consejero Universi-
tario Alumno de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Hnos. Flores
Magén’, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 197
Se acredita al Lic. Cuauhtémoc Quintero Ibarra como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 198
Se acredita ala C. Rocelia Belem Castro Carrasco como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria La Cruz, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 199
Se acredita al Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza como Consejero Universi-

tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administra-
cion, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 200

Se acredita al C. Sergei Antonio Castillo Solis como Consejero Universitario
Alumno de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administracion,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 201
Se acredita ala C. Reyna Judith Camargo Sanchez como Consejera Universi-
taria Alumna de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacion,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 202
Se acredita al MC Ernesto Armienta Aldana como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Medicina, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 203
Se acredita al C. Carlos Enrique Gonzdlez Ramos como Consejero Universi-

tario Alumno de la Unidad Académica Facultad de Medicina, para el periodo
2009-2011.
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Acuerdo 204
Se acredita a la IQ Jenny Salomén Aguilar como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Nocturna,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 2035
Se acredita a la C. Paula Castro Ramos como Consejera Universitaria Alum-
na de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Central Nocturna, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 206
Se acredita al MC José Saturnino Diaz como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela de Biologia, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 207

Se acredita al C. Orlando Garcia Olivas como Consejero Universitario Alum-
no de la Unidad Académica Escuela de Biologia, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 208

Se acredita ala MC Maria Magdalena Salazar Landeros como Consejera Uni-
versitaria Maestra de la Unidad Académica Escuela Superior de Educacién
Fisica, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 209
Se acredita al C. Dan Ruiz Mena como Consejero Universitario Alumno de
la Unidad Académica Escuela Superior de Educacion Fisica, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 210
Se acredita al Ing. Sergio Ontiveros Barraza como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Carlos Marx” de
Costa Rica, para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 211
Se acredita ala C. Elsy Lizaimy Jiménez Beltran como Consejera Universita-

ria Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria “Carlos Marx” de
Costa Rica, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 212

Se acredita al Lic. Jorge Ramos Rodriguez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 213
Se acredita ala C. Isis Angélica Lopez Polanco como Consejera Universitaria
Alumna de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Escuinapa, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 214
Se acredita al Dr. José Refugio Rojas Lépez como Consejero Universitario
Maestro de la Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatln, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 215
Se acredita ala C. Cinthya Noemi Camargo Saracho como Consejera Univer-

sitaria Alumna de la Unidad Académica Escuela de Ingenieria Mazatlan, para
el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 216

Se aprueba que en fecha posterior se lleve a cabo el proceso para elecciéon de
Consejeros Universitarios en la Unidad Académica Preparatoria Dr. Salvador
Allende, ya que la Comisiéon Organizadora del Proceso Electoral informé que
se tuvo que suspender el proceso porque un amplio grupo de profesores y es-
tudiantes de ese plantel inconformes con el procedimiento del mismo impi-
di6 la instalacion de las urnas respectivas poniéndose en riesgo la integridad
de los miembros de la Comision Electoral; asi como también se aprueba se
lleve a cabo en fecha posterior la elecciéon de Consejero Maestro en las Uni-
dades Académicas Escuela de Artes Pldsticas y Escuela de Ciencias Fisico-
Matemiticas que se declararon desiertas.

Acuerdo 217

Se aprueba que se concluya el Plan de Accién y se presente ante el H. Consejo
Universitario para llevarlo a la préctica, en caso de requerirse, producto de la
falta de respuesta en relacion a los apoyos para la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

Acuerdo 218

Se aprueba el Despacho Contable Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil,
representado por el C. CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, para practicar la
Auditoria Externa a los Estados Financieros de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, y presentacion de la informacion financiera complementaria solicita-
da porla Secretaria de Educacion Publica, por el periodo comprendido del o1
de enero al 31 de diciembre de 2009, de acuerdo al siguiente dictamen:



264 SURSUM VERSUS 1

AsuNToO: Dictamen de la H. Comisiéon de Hacienda y
Glosa sobre propuesta del despacho contable para realizar
la auditoria externa del o1 de enero al 31 de diciembre de
2009.

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en lo sefialado por el Capitulo 111, Seccién 1, Articulos 19,
21, 30, 63, Fraccion 1, de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Si-
naloa; Titulo Segundo, Capitulo 11, Articulos 18, 23 Fracciéon vii, X, del Es-
tatuto General; Capitulo 11, Articulo 2 fraccién 1, Capitulo 1v, Articulos 43
y 44, del Reglamento de Funcionamiento de las Autoridades Universitarias
Colegiadas, que faculta a esta Comisién de Hacienda y Glosa para proponer
el Despacho Contable que practicard la auditoria anual de la Universidad
Auténoma de Sinaloa; de acuerdo con la propuesta de fecha o5 de noviem-
bre de 2009, presentada por la Contraloria Social Universitaria, mediante la
cual propone la terna de firmas de auditores externos Chévez, Ames y cia,
Sociedad Civil; Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil; y Lara, Loaiza y
Asociados, Sociedad Civil; para la eleccién del despacho que dictaminara
los estados financieros de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el pe-
riodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2009; y tomando
en consideracion, el contenido de las Normas Contables y de Informacién
Financiera vigentes y los requerimientos especificos institucionales, esta H.
Comision emite el siguiente:
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DicTAMEN

Unico. Se selecciona el Despacho Vega, Prieto y Asociados, Sociedad Civil,
representado por el C. CPC Victor Manuel Prieto Gastélum, para practicar la
auditoria externa a los estados financieros de la Universidad Auténoma de Si-
naloa, y presentacién de la informacidn financiera complementaria solicitada
por la secretaria de educacién publica, por el periodo comprendido del o1 de
enero al 31 de diciembre de 2009.

Con base en lo anterior, sometemos a este H. Consejo Universitario la
aprobacion del dictamen antes mencionado.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 06 de no-
viembre de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David De la
O Leal, Presidente; MC Eduardo Gpe. Chévez Carrillo, Secretario; C. Edgar
Reséndiz Rios, Vocal; C. Doris Teresita Mendoza Lopez, Vocal; MC José de
Jests Lopez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General
y del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 219
Se clausura la sesion siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos.
Atentamente
“Sursum Versus”
Culiacén Rosales, Sinaloa, 11 de noviembre de 2009

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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RESUMEN DE LOS ASUNTOS TRATADOS EN LA
SESION 5%, REALIZADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2009

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SINALOA, CON LA RECOMENDACION QUE HACE LA DRA.
SANDRA IRENE REYES GARCIA, EN EL SENTIDO DE QUE SE INCLUYA AL
DIRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO Y AL COORDINADOR DEL
PROMEP EN EL CONSEJO DE EDITORIAL, QUE PRESENTA LA COMISION
DE EsTUDIOS JURIDICOS

La pertinencia de este reglamento se debe a que las publicaciones de nuestra
Casa Rosalina no han sido regulares ni reguladas acorde con las necesidades
inherentes al propio desarrollo de la Universidad, pues las decisiones toma-
das en el pasado acerca de la calidad del contenido y el destino de los textos
la mayoria de las veces han obedecido a criterios individuales y a las opor-
tunidades coyunturales que brindaba el momento, dada la ausencia de una
politica editorial definida y fundada en criterios socialmente aceptados por la
comunidad constitutiva del alma mater sinaloense.

La produccién intelectual y material de la Universidad ha carecido de
un marco juridico adecuado para proteger suficientemente los derechos de
autoria y garantizar el usufructo institucional de la riqueza que genera la ac-
tividad académica por la via editorial, con la consecuente merma del estado
financiero de la Universidad.

Y debido a que la tarea de promover la difusion y divulgacion del conoci-
miento cientifico, tecnolégico y humanistico es fundamental para salvaguar-
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dar los valores culturales, tanto regionales como nacionales, ya que contribu-
ye ala formacién individual y social de profesionistas capaces y responsables,
la actividad editorial es una trascendente labor de extension que requiere de
un instrumento que norme su trabajo mediante el respaldo y la asesoria de un
cuerpo colegiado.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

DE LA COORDINACION GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA, QUE PRESENTA

LA CoMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS

La propuesta de este reglamento del quehacer cultural se hace viable y nece-
saria, ya que posibilitard que los universitarios y el ptblico en general cuen-
ten con un marco legal, con normas y principios precisos, que abran nuevos
caminos en la manera de entender y ejercer la conduccién de la cultura y la
extension de los servicios en la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Dicho reglamento tiene como objetivo regular el fomento y desarrollo
de las actividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, huma-
nisticas o artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones
que nos diferencian y al mismo tiempo nos identifican; asi como normar la
extension de los servicios.

El presente Reglamento permite adecuar en gran medida el funciona-
miento académico-administrativo de esta dependencia a los nuevos reque-
rimientos y cambios que se estdn operando en la vida universitaria, con la
actitud de consolidar una nueva cultura de la legalidad universitaria.

Conestereglamentoseabrennuevasperspectivas quesin dudapermitiran
ungranavance enlanormativizaciéndelasactividades que serealizan de mane-
ra dispersa y sin controles suficientes, lo que genera constantemente procesos
irregulares que nada contribuyen al mejoramiento del quehacer cultural.
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Esta propuesta de reglamentacion es el resultado de la experiencia reco-
gida en el drea de Extension de la Cultura y los Servicios, y que abre nuevas
posibilidades de desarrollar ese servicio con mds sentido y claridad para cum-
plir con la misién de difundir y extender los beneficios de la cultura y promo-
ver la vinculacion con los sectores de la sociedad, tal y como estd consagrado
en los articulos 4 y 5 del Estatuto General.

Cumplir con estas condiciones permitird que la funcién incremente su
valor social y mejore su articulacion institucional. En consecuencia, mejorara
algunas debilidades que se han mostrado a lo largo de su historia y aprove-
charé de mejor manera las ventajas con las que cuenta en recursos humanos
e infraestructura.

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LOS COLEGIOS POR AREAS AFINES DEL
CONOCIMIENTO DE NIVEL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA QUE PRESENTA LA COMISION DE ESTUDIOS JURIDICOS

Con el Reglamento de los Colegios por Areas Afines del Conocimiento de
Nivel Superior se busca que la Universidad esté a tono con los requerimien-
tos de la sociedad actual, tanto en el dmbito nacional como internacional,
para ello se realiz6 un andlisis profundo respecto a la forma idénea de con-
formar 6rganos colegiados funcionales que dieran respuestas a las exigencias
del modo en que se organiza el mundo académico en las universidades ac-
tualmente.

El Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de los Co-
legios por dreas afines de conocimiento de nivel superior en lo relativo a su
integracion, organizacion y funcién que conlleve a la optimizacion de los re-
cursos tanto materiales como humanos.

Este nuevo Reglamento se caracteriza por tener una estructura légica,
sencilla y de fécil acceso para aquéllos a quienes va dirigido, con lo cual se
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convierte en un instrumento util para el desarrollo de las funciones propias
de los colegios por dreas afines de conocimiento en el nivel superior dentro
de la Universidad.

Con este Reglamento se subsanan lagunas o vacios normativos en la
forma de integracién, organizacion y funcidn, ya que recoge una serie de as-
pectos vitales para las nuevas condiciones de la Universidad, entre los que
podemos destacar la incorporacién de normas realistas, factibles y comunes
para todos los Colegios, que tienen como propo’sito fortalecer sus tareas sus-
tantivas. Asimismo en el presente reglamento se estimula a proponer inicia-
tivas que fortalezcan al propio Colegio, emitiendo lineamientos particulares,
los cuales podran ser recuperados para hacer las adecuaciones pertinentes en
un plazo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.



ACUERDOS DE LA SESION 52,
REALIZADA EL 16 DE DICIEMBRE DE 2009

ACUERDOS EMITIDOS POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO,

EN SU SESION ORDINARIA DEL DiA 16 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
NUEVE, CELEBRADA EN EL RECINTO OFICIAL UBICADO A UN COSTADO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Acuerdo 220

Se instala la Sesidn siendo las once horas con diez minutos con una asistencia
de 186 Consejeros Universitarios y siguen registrandose.

Acuerdo 221

Se acuerda trabajar con el siguiente orden del dia: 1.- Lista de Asistencia.
1L.- Instalacion de la Sesién. 111.- Acreditacion de Consejeros Universitarios
y nombramiento de Directores 1v.- Informacion Institucional. v.- Asuntos
Académicos. v1.- Informe de Comisiones. 1.- Renovacién de Comisiones del
HCU. 2.- Informes de la Comisién de Hacienda y Glosa. 2.1. Dictamen sobre
el décimo sexto informe trimestral de los movimientos de ingresos y egre-
sos de la uas, correspondiente al periodo del o1 de febrero al 30 de abril de
2009. 2.2.- Dictamen sobre el primer informe trimestral de los movimientos
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de ingresos y egresos de la UAs, correspondiente al periodo comprendido del
o1 de mayo al 31 de julio de 2009. 3.- Informes de la Comisién de Estudios
Juridicos. 3.1.-Reglamento de Editorial 3.2.- Reglamento de Funcionamiento
de la Coordinacion General de Extension de la Cultura. 3.3.- Reglamento de
los Colegios, por éreas afines del conocimiento de nivel superior. 4.- Infor-
me de la Comision de Planeacion y Presupuestacion. 4.1.- Proyecto Anual de
Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo
comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2010. Vi1.- Asuntos Gene-
rales. v1iL.- Clausura de la Sesion.

Acuerdo 222
Se acredita al MC Teodoro Lugo Tapia como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria El Fuerte, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 223
Se acredita al Lic. Jests Rosario Ordufio Aragén como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Juan José Rios,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 224
Se acreditaala C. Ana Cecilia Carrillo como Consejera Universitaria Alumna

de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Semiescolarizada, para el pe-
riodo 2009-2011.
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Acuerdo 225

Se acredita a la Lic. Angélica Lazare Gonzalez como Consejera Universitaria
Maestra de la Unidad Académica Escuela Preparatoria Navolato, para el pe-
riodo 2009-2011.

Acuerdo 226
Se acredita a la C. Marissa Pena Vega como Consejera Universitaria Alumna
de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas, para el
periodo 2009-2011.

Acuerdo 227
Se acredita al MI Arturo Lopez Barraza como Consejero Universitario Maes-
tro de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria Culiacdn, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 228
Se acredita al MC Baltazar Pérez Cervantes como Consejero Universitario

Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias Econdémicas y Socia-
les, para el periodo 2009-2011.
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Acuerdo 229

Se acredita al MC Isaac Tomds Guevara Martinez como Consejero Universi-
tario Maestro de la Unidad Académica Facultad de Psicologia, para el periodo
2009-2011.

Acuerdo 230

Se acredita al Dr. Héctor Manuel Jacobo Garcia como Consejero Universita-
rio Maestro de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacidn,
para el periodo 2009-2011.

Acuerdo 231

Se aprueba por unanimidad que el H. Consejo Universitario asista a la Sesién
del Congreso del Estado el dia 17 de diciembre del presente ano antes de las 10
de la manana, como observador para que pueda constatar que efectivamente
el apoyo a la UAs se refrenda, en un momento crucial en el que se va a emitir
un acuerdo, un dictamen con respecto al presupuesto que va a tener la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa para el ano 2010.

Acuerdo 232

Se acuerda que la Comisién de Asuntos Académicos quede integrada por los
Siguientes Consejeros Universitarios: Dr. Fidencio Lopez Beltrdn, represen-
tante de la Unidad Académica Facultad de Psicologia; MC Nancy Imelda Vé-
jar Leyva, representante de los Profesores de la Unidad Académica Facultad
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de Derecho Culiacén; Dr. Victor Manuel Barraza Espinoza, representante de
los Profesores de la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion Culiacdn; C. Omar Arias Pérez, representante de los Alumnos de la
Unidad Académica Facultad de Historia, y C. David Morales Angulo, repre-
sentante de los alumnos de la Unidad Académica Facultad de Ingenieria.

Acuerdo 233

Se acuerda que enla Comisién de Estudios Juridicos se integren los siguientes
Consejeros Universitarios: Dr. José Luis Urias Morales, representante de la
Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacdn; C. Cecilio Monzdén San-
chez, representante de los alumnos de la Unidad Académica Facultad de Dere-
choy Ciencia Politica Mochis; MC Silvano Lizarraga Gonzalez, representante
de los Profesores de la Unidad Académica Facultad de Derecho Mazatlan.

Acuerdo 234

Se acuerda que en la Comisién de Hacienda y Glosa se integren los siguientes
Consejeros Universitarios: MC Pavel Ivan Rodriguez, representante de los
Profesores de la Unidad Académica Escuela de Negocios, y C. Christian Joan
Avila Recio, representante de los alumnos de la Unidad Académica Escuela
de Contabilidad y Administracién Mazatlén.

Acuerdo 235

Se acuerda que en la Comision de Honor y Justicia se integren los siguientes
Consejeros Universitarios: MC Guadalupe Romano Casas, representante de
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los Profesores de la Unidad Académica Facultad de Derecho y Ciencia Politi-
ca Mochis, y C. Arsel Armando Salazar Miranda, representante de los alum-
nos de la Unidad Académica Facultad de Derecho Culiacén.

Acuerdo 236

Se acuerda que en la Comisién de Incorporacién y Fusién de Ensenanza se
integren los siguientes Consejeros Universitarios: MC Araceli Rodriguez
Uribe, representante de la Unidad Académica Preparatoria “Cmdte. Victor
M. Tirado” de El Rosario; C. Citlaly Yamileth Martinez Castafieda, represen-
tante de los alumnos de la Unidad Académica Facultad de Estudios Interna-
cionales y Politicas Publicas, y C. Paulino Mariscal Barrera, representante de
los alumnos de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfermeria Mo-
chis.

Acuerdo 237

Se acuerda que en la Comision de Planeacién y Presupuestacion se integren
los siguientes Consejeros Universitarios: Maria Luisa Gonzalez Verdugo, re-
presentante de la Unidad Académica Preparatoria Guasave Diurna; C. José
Ramoén Rodriguez Herndndez, representante de los alumnos de la Unidad
Académica Preparatoria Central Diurna, y C. Indira Salcido Berrelleza, repre-
sentante de los alumnos de la Unidad Académica Escuela Superior de Enfer-
meria Mazatldn.
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Acuerdo 238

Se acuerda que en la Comision de Trabajo Docente se integren los siguientes
Consejeros Universitarios: Dr. Santiago Inzunza Cdzarez, representante de la
Unidad Académica Facultad de Informatica Culiacin; MC Marfa Magdalena
Salazar Landeros, representante de los Profesores de la Unidad Académica
Escuela Superior de Educacion Fisica; C. Julieta Rubi Garay Aguilar, repre-
sentante de los alumnos de la Unidad Académica Ciencias de la Tierra, y C.
Octavio Humberto Acuna Agiiero, representante de los alumnos de la Uni-
dad Académica Facultad de Ingenieria Mochis.

Acuerdo 239

Se acuerda que en la Comisién de Validacion de Estudios y Becas se inte-
gren los siguientes Consejeros Universitarios: Dra. Gladis Beatriz Mascarefio
Lopez, representante de los Profesores de la Unidad Académica Facultad de
Arquitectura; C. Reyna Judith Camargo Sénchez, representante de los alum-
nos de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Educacién, y C. Jorge
Luis Gallegos Dominguez, representante de los alumnos de la Unidad Acadé-
mica Facultad de Trabajo Social Mazatlan.

Acuerdo 240

Se aprueba el Décimo Sexto Informe Trimestral de los movimientos de in-
gresos y egresos de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al
periodo comprendido del o1 de febrero al 30 de abril de 2009, que presenta la
Comision de Hacienda y Glosa, de acuerdo con el siguiente dictamen:
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AsuNTO: Dictamen de la Comision de Hacienda y Glosa
sobre el décimo sexto informe trimestral de los movimien-
tos de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, correspondiente al periodo comprendido del o1 de
febrero al 30 de abril de 2009.

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en el Capitulo 1v, Articulos 43 y 44 fraccién 11, y 52, del
Reglamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a
esta Comision de Hacienda y Glosa para conocer y dictaminar sobre las au-
ditorias financieras externas que se practiquen a la Administraciéon Univer-
sitaria, y con base en el informe presentado por el Despacho de Auditores
Externos Terrazas Lopez y Asociados, S. C., representado por el CPC Enri-
que Terrazas Lopez, sobre el décimo sexto informe trimestral de los movimien-
tos de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente
a la administracién universitaria que presidiera el C. Rector MC Héctor Melesio
Cuén Ojeda, por el periodo comprendido del o1 de febrero al 30 de abril de 2009,
y en base al andlisis efectuado sobre dicho informe por esta H. Comision, se
tom¢ el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que pre-
senta razonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi
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como la aplicacién y comprobacién posterior de los ingresos y egresos de
la universidad auténoma de sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
febrero al 30 de abril de 2009, correspondiente a la administracién que presi-
diera el C. Rector MC Héctor Melesio Cuén Ojeda.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a13 de octubre
de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la O Leal,
Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris Teresita
Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de Jests
Loépez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y del
H. Consejo Universitario.

Acuerdo 241

Se aprueba el Primer Informe Trimestral de los movimientos de ingresos y
egresos de la Universidad Auténoma de Sinaloa, correspondiente al periodo
comprendido del o1 de mayo al 31 de julio de 2009, que presenta la Comisién
de Hacienda y Glosa, de acuerdo al siguiente dictamen:

AsuNTO: Dictamen de la Comisién de Hacienda y Glosa
sobre el primer informe trimestral de los movimientos de
ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
correspondiente al periodo comprendido del o1 de mayo al
31 de julio de 2009.
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H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en el Capitulo 1v, articulos 43 y 44 fraccién 11, y 52, del Re-
glamento de Funcionamiento del H. Consejo Universitario, que faculta a esta
Comisién de Hacienda y Glosa para conocer y dictaminar sobre las audito-
rias financieras externas que se practiquen a la Administracién Universitaria,
y con base en el informe presentado por el Despacho de Auditores Externos
Terrazas Lopez y Asociados, S. C., representado por el CPC Enrique Terrazas
Lépez, sobre el primer informe trimestral de los movimientos de ingresos y egresos
de la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
mayo al 31 de julio de 2009, y en base al anélisis efectuado sobre dicho informe
por esta H. Comision, se tom el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba y se acepta en sus términos la opinién dictamen que pre-
senta razonablemente en los aspectos importantes, el origen del efectivo, asi
como la aplicacién y comprobacién posterior de los ingresos y egresos de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, por el periodo comprendido del o1 de
mayo al 31 de julio de 2009.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 20 de oc-
tubre de 2009. Por la H. Comisién de Hacienda y Glosa: MC David de la
O Leal, Presidente; MC Eduardo Gpe. Chavez Carrillo, Secretario; C. Doris
Teresita Mendoza Lépez, Vocal; C. Edgar Reséndiz Rios, Vocal; MC José de



SESION § 295

esus Lopez Lopez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General
P p
y del H. Consejo Universitario.

Acuerdo 242

Se aprueba la recomendacién que hace la Dra. Sandra Irene Reyes Garcia,
en el sentido de que se incluya al Director de Investigacion y Posgrado y al
Coordinador del PROMEP en el Consejo de Editorial, referido en el articulo 9
del Reglamento de Editorial.

Acuerdo 243

Se aprueba el Reglamento de Editorial de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, con la recomendacién que hace la Dra. Sandra Irene Reyes Garcia, en el
sentido de que se incluya al Director de Investigaciéon y Posgrado y al Coor-
dinador del PROMEP en el Consejo de Editorial, que presenta la Comisién de
Estudios Juridicos, de acuerdo al siguiente Dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARA GENERAL

La Comision de Estudios Juridicos de este H. Consejo presenta a las conside-
raciones del pleno, dictamen sobre el Reglamento de Editorial de la Universi-
dad Auténoma de Sinaloa, al tenor de la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero: Que la difusion del pensamiento y obra universitaria por medios im-
presos ha sido una importante ventana para mostrar a la sociedad parte del ser
e identidad institucional. No obstante su valiosa contribucién ala vinculacion
entre los sectores académicos y sociales tanto al interior como al exterior de
los muros universitarios, sus publicaciones no han sido regulares ni reguladas
acorde con las necesidades inherentes al propio desarrollo de la Universidad,
pues las decisiones tomadas en el pasado acerca de la calidad del contenido y
el destino de los textos, la mayoria de las veces han obedecido a criterios indi-
viduales y a las oportunidades coyunturales que brindaba el momento, dada
la ausencia de una politica editorial definida y fundada en criterios socialmen-
te aceptados por la comunidad constitutiva del alma mater sinaloense.

Segundo: Que la produccién intelectual y material de la Universidad ha care-
cido de un marco juridico adecuado para proteger suficientemente los dere-
chos de autoria y garantizar el usufructo institucional de la riqueza que genera
la actividad académica por la via editorial, con la consecuente merma del es-
tado financiero de la Universidad.

Tercero: Que la tarea de promover la difusién y divulgaciéon del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico es fundamental para salvaguardar los
valores culturales, tanto regionales como nacionales, y contribuye a la forma-
cién individual y social de profesionistas capaces y responsables. En esta tarea
la actividad editorial es una trascendente labor de extension que requiere de
un instrumento que norme su trabajo mediante el respaldo y la asesoria de un
cuerpo colegiado.

Con base en lo expuesto se pone a consideracién del honorable Consejo
Universitario para su discusion y, en su caso, aprobacion, el presente:
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REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA DIRECCION DE EDITORIAL

TITULO PRIMERO
De la denominacidn, funciones y dmbitos de la Editorial

CAPITULO PRIMERO: DE LAS FUNCIONES DE LA EDITORIAL

Articulo 1

La Direccion de Editorial es una unidad administrativa de la Universidad Au-
tonoma de Sinaloa que presta servicios de apoyo a la comunidad universitaria
a través de las siguientes funciones:

L Difundir los trabajos de investigacion y de creacion cultural de
los miembros de la comunidad universitaria.
I Promover la publicacién de:

A. Obras de contenidos cientificos y tecnolégicos;

B. Obras literarias, artisticas, hemerograficas y humanisti-
cas;

C. Libros de texto, antologias y compilaciones, manuales,
pricticas, apuntes, guias de estudio y cuadernos de apoyo
ala docencia; y

D. Obras de divulgacién tanto de los miembros de la comuni-
dad universitaria como de distinguidos autores nacionales

y extranjeros.
III. Publicar obras de caracter institucional de la uas.
Iv. Realizar la gestion, venta, difusion y distribucién de la produc-

cidn editorial de nuestra universidad.
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V. Confeccionar y publicar un catdlogo anual de sus obras.
VI. Colaborar en cuantas iniciativas relacionadas con la cultura del
libro sean necesarias.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD Y AUTOR

Articulo 2
La Editorial es la maxima autoridad editorial de la UAs y propietaria de los
derechos de uso de la marca y logotipo UAs en cualquier tipo de publicacion.
Ninguna unidad organizacional de la UAS o persona fisica podran publicar
libros, revistas o cualquier otro producto editorial de contenido académico
bajo la denominacién y marca de la Uas, ni utilizar su logotipo, escudo o sig-
nos de identidad en publicaciones académicas, sin autorizacién previa y por
escrito de la Editorial.

La edicion y gestion de publicaciones de cardcter administrativo e infor-
mativo no serdn competencia de la Editorial, sino de las unidades organiza-
cionales correspondientes.

Articulo 3

Los derechos de autor de las publicaciones de la Editorial se regirdn por los
contratos pertinentes que se celebren entre la Editorial y los autores, de acuer-
do con la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual.



SESION § 299

T{TULO SEGUNDO
De la estructura y 6rganos de la Editorial

CAPITULO PRIMERO: DE LA ESTRUCTURA
Articulo 4

Para cumplir con sus objetivos y funciones la Editorial se constituye en los
siguientes 6rganos de direccion y gestion:

I. Direccion
IL. Consejo Editorial
II1. Dictaminadores

CAPITULO SEGUNDO: DE LA DIRECCION DE LA EDITORIAL UAS

Articulo s
El Director de la Editorial uas serd nombrado por el Rector y deberd cumplir
con el siguiente perfil profesional:

A. Ser profesor de base con un minimo de antigiiedad de 5 anos en
la Uas.
B. Contar al menos con nivel académico de maestria.
C. Contar con experiencia en labores afines al drea
Articulo 6

Las funciones de la Direccidén en materia administrativa son:
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Proponer al Rector de la Universidad el nombramiento de los
integrantes del Consejo Editorial.

Convocar y presidir el Consejo Editorial.

Coordinar la actividad del Consejo Editorial y velar por el cum-
plimiento de sus acuerdos y recomendaciones, conforme a las
politicas universitarias en materia de publicaciones.

Desarrollar y presentar a consideracién del Consejo Editorial el
Manual de Estilo de la UAs, asi como vigilar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en él, que establecerdn los criterios
a los que se atendran los autores para presentar manuscritos a la
Editorial, asi como aquellos que deberan seguir las empresas de
fotocomposicion, diseno grafico e impresién que trabajen para
la Editorial uas.

Evaluar el costo y la difusiéon comercial e institucional de las edi-
ciones aprobadas por el Consejo Editorial.

Determinar el formato editorial y el tiraje de las ediciones.
Promover coediciones con instituciones publicas y privadas.
Vigilar el uso correcto de las asignaciones de 1ssN (Internacional
Standard Serial Number) e 1sBN (Internacional Standard Book
Number), asi como los registros de reservas de derechos y mar-
cas para las publicaciones universitarias.

Rendir informe anual de las actividades del Consejo Editorial.
Cualesquiera otras funciones que le asignen los érganos de go-
bierno o se deriven de los estatutos de la Universidad Auténoma
de Sinaloa y de este Reglamento.

Las atribuciones editoriales de la Direccién son las siguientes:
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A.

Articulo 8.

La determinacion del soporte de lectura en el que se publicard
cada titulo, coleccién o revista, asi como de los aspectos materia-
les, de imagen, comercializacién, promocion, venta y descatalo-
gacion de cada obra.

El encargo de obras concretas de interés editorial, cientifico, téc-
nico, educativo, cultural o universitario.

La aprobacién y fabricacién de aquellos productos que no sean
libros y revistas y resulten de interés editorial.

La aplicacién de nuevas técnicas de almacenamiento, transmi-
sién o comercializacion de conocimientos que sean de prictica
en el sector editorial o universitario.

La explotacion de los derechos de propietaria de lo que sea pro-
pietaria la Editorial en nombre de la uas, mediante los acuerdos,
convenios y contratos oportunos.

Fijar los precios de venta, tarifas de suscripcion, precios de oferta
o saldo o cualquier otro procedimiento que estime el valor eco-
nomico de las obras.

CariTULO TERCERO: DEL CONSEJO EDITORIAL

El Consejo Editorial tiene las funciones principales de planear, ejecutar y eva-

luar la produccién de material impreso y audiovisual de la Uas.

Articulo 9

El Consejo Editorial estard integrado por:

A.
B.

El Director de Editorial uas, quien lo presidira.
El Coordinador de la Extension de la Cultura y los Servicios.
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Los consejeros nombrados por el Rector, a sugerencia del Direc-
tor de la Editorial.

Los directores de los comités editoriales de las publicaciones pe-
riddicas de la uas.

Un Secretario Técnico designado por el Director, con la aproba-
cion del Rector.

El Director de Investigacién y Posgrado.

El Coordinador del PROMEP.

Las responsabilidades del Consejo Editorial son:

II.

III.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

Reglamentar el trabajo editorial de la uAs y vigilar su cumpli-
miento.

Convocar a profesores e investigadores de prestigio para que
participen en el programa editorial de la Institucion.

Elaborar el programa editorial de la Institucién.

Autorizar y evaluar los proyectos editoriales de la Universidad
de la uas, asi como la integracion de los Comités Editoriales de
cada una de las publicaciones periddicas.

Dictaminar si se debe publicar una obra, y en los casos especia-
lizados, pedir a la Direccién de Editorial la contratacién de un
tercero para el andlisis de la obra.

Evaluar anualmente el programa editorial de la institucion.
Asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria Técnica del
Consejo, tres ordinarias anuales y las extraordinarias que se re-
quieran, para el cumplimiento de sus funciones.

Supervisar la calidad y pertinencia del programa editorial uni-
versitario, y gestionar recursos para la realizacion del programa
editorial.
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Articulo 11

Las funciones de los Consejeros son:

A.

B.

e

Articulo 12

Recibir de la Direccién de Editorial uas los documentos pro-
puestos para publicacion y dictaminar sobre las mismas.
Mantener el anonimato del (los) autor(es), y de los dictamina-
dores.

Revisar que los dictdmenes de los especialistas estén presenta-
dos formalmente y con base en los lineamientos establecidos.
Entregar firmados los dictdmenes de obra publicable, aseguran-
dose de que incluyan los formatos que para el caso estableci¢ el
Consejo, asi como la(s) hoja(s) de observaciones.

Asistir a las reuniones de Consejo Editorial.

Las demds que se necesiten para el buen funcionamiento del
Consejo.

Las funciones de la Secretaria Técnica son:

A.

Sow

Definir el orden del dia que contenga los asuntos a tratar en el
Consejo Editorial y convocarlo a sesionar con la periodicidad
establecida en este reglamento.

Levantar el acta correspondiente de cada sesion de trabajo.
Registrar los textos propuestos para ser publicados.

Conservar en orden los dictdmenes académicos hechos a los tex-
tos propuestos

Entregar y recibir los textos propuestos y dictimenes de los
miembros del Consejo Editorial y de los dictaminadores,

Las que tengan a bien indicar la Direccién y el Consejo.
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CAPITULO CUARTO: DE LOS DICTAMINADORES

Articulo 13
Los dictaminadores de las obras publicables por la Universidad Auténoma de
Sinaloa podrén ser trabajadores de la Universidad o personas externas reco-
nocidas en la materia, quienes permanecerdn en el anonimato.

La compensacioén a los dictaminadores podra realizarse con base en el
salario minimo o en especie. El mecanismo debera decidirse teniendo en
consideracion las posibilidades de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

CAPITULO QUINTO: DE LA PROPOSICION DE LAS OBRAS
DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 14

Las obras propuestas para publicacion, guiones para video, discos compactos,
publicaciones en linea o proyectos que pretendan ser dictaminados podran
ser presentadas por miembros de la UAS y autores externos.

Articulo 15
Las propuestas deberdn ser presentadas ante la Direccién de Editorial uas,
que las registrard y sometera a consideracion del Consejo Editorial. El Con-
sejo dictaminard la pertinencia de publicar la obra o, en su caso, solicitard a la
Direccién remitirlo para su dictamen a los expertos que funjan como dicta-
minadores.
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CAPITULO SEXTO: DE LOS CRITERIOS PARA LA DICTAMINACION
DE TEXTOS POR PARTE DEL CONSEJO EDITORIAL

Articulo 16

El Consejo Editorial aplicard los siguientes criterios para evaluar los textos
que le sean presentados para su publicacion: originalidad, validez cientifica,
aportacion al conocimiento, pertinencia, trascendencia, vigencia, fundamen-
tacién e innovacioén.

Articulo 17

Cada manuscrito serd evaluado al menos por tres miembros del Consejo Edi-
torial, quienes podrén excusarse de la encomienda cuando se trate de textos
especializados. En dicho caso, los consejeros solicitardn al Director de Edito-
rial UAS que proceda a remitirlos para su dictamen a expertos externos.

Articulo 18

Las publicaciones de apoyo ala docencia, de investigacion y de difusion cultu-
ral deberan ser dictaminadas por el Consejo. Las publicaciones oficiales seran
regidas por Rectoria, por lo que no requieren dictamen del Consejo Editorial
para ser publicadas, a menos que sea solicitado por la instancia responsable.

Articulo 19

Las disposiciones del presente reglamento son de observancia general, porlo
que ninguna obra académica se podréd publicar si no cuenta con el dictamen
aprobatorio del Consejo Editorial, aun cuando tenga apoyo econémico espe-
cial, o el autor pretenda pagar su publicacién.
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TITULO TERCERO
Del régimen juridico y econémico

Articulo 20

En los términos que el ordenamiento juridico establezca, la Editorial tendra
capacidad para proponer contratos y cuantas otras operaciones juridico-mer-
cantiles sean precisas en el pleno desarrollo de su actividad editorial.

Articulo 21

La Editorial podra proponer al Rector asociarse, agremiarse, coeditar o reali-
zar cuantas otras acciones de cardcter juridico-econémico considere oportu-
nas para el mejor funcionamiento y resultado de su actividad.

Articulo 22

La Editorial serd la depositaria de los derechos de propiedad que se generen
como resultado de su actividad, ya sea de libros, revistas cientificas u otros
productos editoriales, pudiendo asimismo, mediante la gestién de las opera-
ciones comerciales, mercantiles o juridicas que considere oportunas, explotar
dicho patrimonio intelectual en beneficio de la uas. La Editorial establecera
las condiciones de cada edicién mediante el correspondiente contrato.

Articulo 23

Serdn de titularidad y explotacion exclusiva de la Editorial aquellos registros
juridico-legales asignados a la misma que estén establecidos por la Adminis-
tracién Publica, organismos internacionales o entidades privadas para la co-
mercializacion, identificacién u otros procesos necesarios en la produccién
editorial, tales como 18BN, 1SSN, cddigos de barras, registros de marca de re-
vistas, colecciones y productos editoriales, etc.
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Articulo 24

Los rendimientos procedentes de la comercializacién de los libros, revistas y
productos editoriales, de la explotacién de los derechos de propiedad intelec-
tual o cualesquiera otros que hubiere derivados de las actividades que pueda
desarrollar, se incorporan al presupuesto universitario.

Articulo 25

La Editorial podrd proponer la firma de contratos de cardcter comercial y mer-
cantil que contribuyan a mejorar la explotacion de los recursos puestos a su
disposicion y generados por su actividad, ya sean tales recursos de propiedad
fisica o de propiedad intelectual. La tipificacion de tales contratos abarcara a
todos los agentes sociales o individuales que participen en el sector editorial:
autores, productores, distribuidores, documentalistas, libreros o cualquier
otro que fuere necesario en el proceso de edicién, fabricacion, distribucién o
venta de los libros, revistas cientificas y productos editoriales.

Articulo 26
Toda publicacién que lleve el logotipo de la Universidad Auténoma de Sina-
loa debe ser en todo caso autorizado por la Direccién de Editorial.

Articulo 27

Toda publicacion que se edite y publique, cualquiera que sea la naturaleza de
los fondos econémicos que se utilicen y que lleve el logotipo de la universi-
dad, debera ser informado y autorizado por la Direccién de Editorial.

Articulo 28

Toda violacion a lo previsto en los articulos de este reglamento sera sancio-
nado en los términos de la normatividad aplicable en cada caso que se pre-
sente.
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TITULO CUARTO
De la actividad y linea editorial

CAPITULO PRIMERO: DE LA ACTIVIDAD EDITORIAL

Las publicaciones de la Universidad Auténoma de Sinaloa podran integrarse

en libros, colecciones periddicas, obra audiovisual y obra en medios 6pticos
0 magnéticos.

Articulo 27

Por su contenido, los libros editados por la Editorial se clasificardn en los si-
guientes apartados:

II.

III.

Iv.

Articulo 28

De apoyo ala docencia: libros de texto, antologias y compilacio-
nes, manuales, pricticas, apuntes, guias de estudio y cuadernos.
De contenidos cientificos y tecnoldgicos: tesis, avances o repor-
tes de investigacion y libros de diferentes géneros cuya funcion
sea la expresion y difusion del conocimiento.

Publicaciones literarias, artisticas, hemerograficas y humanis-
ticas.

Publicaciones de divulgacion, y

Publicaciones oficiales: boletines, catdlogos, guias, folletos, ga-
cetas, informes de investigacion, de gestion y administrativos,
memorias, en cualquiera de los formatos de publicacién.

Los autores de las obras editadas por la Editorial deberan ajustarse a las nor-

mas contenidas en el Manual de Estilo, de manera que la Editorial devolvera
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para su revision los originales que no se adapten al mismo. Asimismo, los au-
tores deberan presentar las copias de sus originales que se consideren necesa-
rias para proceder a los informes de los dictaminadores.

CAPITULO SEGUNDO: DEL CATALOGO Y LAS COLECCIONES

Articulo 29
El Catilogo General, en su ordenacidn, partes, colecciones, titulos u otros
elementos que lo componen, se constituird como el sistema de organizacién
e identidad de los libros y otros productos realizados por la Editorial. Su con-
figuracion es el exponente maximo de la linea editorial que la Editorial ponga
en practica.

CAPITULO TERCERO: DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS

Articulo 30

Las revistas de caracter cientifico, técnico o educativo que edite la Editorial
seran uno de los canales editoriales mediante los que la uas podréd dar a cono-
cer el resultado de las investigaciones, estudios y aportaciones al conocimien-
to del hombre y del medio en el que se desarrolla que efecttien las diversas
Unidades Académicas de la propia institucién. Se impulsard asimismo la edi-
cién electrénica de las revistas, garantizando el acceso abierto de las mismas
a través de Internet.

Articulo 31
Las revistas contaran con un Director, un Secretario y un Consejo de Redac-
cion, y tendran plena autonomia de direccion y redaccion, dentro de lo esta-
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blecido en la normativa vigente. La Editorial serd competente en la gestion

administrativa y econémica de la edicion.

Articulo 32

CAPITULO CUARTO: DE LA DIFUSION EDITORIAL

Para atender la promocio’n, la uas emprenderé las acciones oportunas, tanto

de manera propia como en colaboracién.

Articulo 33

Las acciones propias de promocion comprenderan las siguientes tareas:

II.

III.

Iv.

VI.

Articulo 34

Edicién y distribucién del Catédlogo General.

Edicién y distribucion de boletines de novedades y catdlogos es-
pecializados por materias.

Publicidad en medios de comunicacidn, bien sean de dmbito ge-
neral o especializados.

Envio de ejemplares para resena en revistas cientificas relacio-
nadas con el contenido de la obra, a periédicos y suplementos
culturales.

Mantenimiento de una pagina web, debidamente actualizada y
vinculada a la pagina portal de la uas.

Cualesquiera otras que, a propuesta del responsable de Comu-
nicacién y Mercadotecnia, sean aprobadas por la Direccién de
Editorial.

Las acciones de promocién realizadas en colaboracién con otras institucio-

nes se orientardn a los siguientes objetivos:
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L Participacion de la UAs en asociaciones que integren servicios de
publicaciones y editoriales universitarias o privadas.

II. Inclusién del fondo editorial de la uas en catdlogos colectivos o
en librerias virtuales.

1. Participacion en Ferias dentro de pabellones profesionales y aso-
ciativos.

Articulo 35

En la difusion cientifica y en la promocién editorial, ademds de los recursos
convencionales la UAs empleard las nuevas tecnologias de la comunicacién
asi como los soportes alternativos a la impresion convencional.

TRANSITORIO

Unico
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el H. Consejo Universitario.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 30 de sep-
tiembre de 2009. Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Univer-
sitario: MC Léazaro Gambino Espinoza, Presidente; MC Manuel de Jests
Guerrero Giélvez, Secretario; Dra. Marfa Alejandra Obregén Garcia, Vocal;
C. Estreberto Meza Alvarez, Vocal; C. Claudia Patricia Jiménez Rodriguez,
Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.
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Acuerdo 244

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Direccién General de Ex-
tension de la Cultura de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que presenta la
Comision de Estudios Juridicos, de acuerdo con el siguiente dictamen:

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Universitario, pone a su
consideracién para su aprobacién la propuesta de Reglamento de Funciona-
miento de la Coordinacion General de Extension de la Cultura y los Servicios de
la Universidad Auténoma de Sinaloa, emanado de la nueva Ley Orgénica y el
Estatuto General.

FUNDAMENTACION

1. En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Organica de la uas, aprobada
por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa en su decreto nd-
mero 389, el H. Consejo Universitario ha orientado el trabajo de sus sesiones
hacia el anilisis, discusion y aprobacién de los documentos normativos que
regulan el ser y el quehacer universitarios.

2. Una nueva Universidad requiere no sélo de una nueva Ley Orgdnica
como la actual, sino también de una adecuacién al marco juridico que nor-
me las tareas sustantivas de nuestra Alma Mater, en la perspectiva de reno-
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var y actualizar el trabajo académico y administrativo de esta centenaria ins-
titucion.

3. La propuesta de este reglamento del quehacer cultural se hace viable y
necesaria, ya que posibilitard que los universitarios y el ptiblico en general,
cuente con un marco legal, con normas y principios precisos, que abran nue-
vos caminos en la manera de entender y ejercer la conduccion de la cultura y
la extension de los servicios en la Universidad Auténoma de Sinaloa, a través
de la Direccion General de Extensién de la Cultura.

4. Dicho reglamento tiene como objetivo regular el fomento y desarrollo de
las actividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, humanis-
ticas o artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones
que nos diferencian y al mismo tiempo nos identifican; asi como, normar la
extension de los servicios.

s. El presente Reglamento de la Direccién General de Extension de la Cultura
permite adecuar en gran medida el funcionamiento académico-administrati-
vo de esta dependencia a los nuevos requerimientos y cambios que se estdn
operando en la vida universitaria, con la actitud de consolidar una nueva cul-
tura de la legalidad universitaria.

6. Con este reglamento se abran nuevas perspectivas que sin duda permiti-
ran un gran avance en la normativizacién de las actividades que se realizan
de manera dispersa y sin controles suficientes, lo que genera constantemen-
te procesos irregulares que nada contribuyen al mejoramiento del quehacer
cultural.

7. Esta propuesta de reglamentacion es el resultado de la experiencia recogida
en el drea de Extension de la Cultura y los Servicios, y que abre nuevas posi-
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bilidades de desarrollar esa funcién con mds sentido y claridad para cumplir
con la misién de difundir y extender los beneficios de la cultura y promover la
vinculacién con los sectores de la sociedad, tal y como estd consagrada en los
articulos 4 y 5 del Estatuto General.

8. Cumplir con estas condiciones, permitird a la Direccién General de Ex-
tension de la Cultura que la funcién incremente su valor social y mejore
su articulacién institucional. En consecuencia, mejorara algunas debilida-
des que se han mostrado a lo largo de su historia y aprovechara de mejor
manera las ventajas con las que cuenta en recursos humanos e infraestruc-
tura.

Para cumplir con esta necesaria reestructuracion de la Coordinacion Ge-
neral de Extension de la Cultura y los Servicios, se propone a este H. Consejo
Universitario, el presente Reglamento de la Direccién General de Extension
de la Cultura.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de Sep-
tiembre de 2009. Comision de Estudios Juridicos del H. Consejo Universita-
rio: MC Lézaro Gambino Espinoza, Presidente; MC Manuel de Jestus Gue-
rrero Galvez, Secretario; Dra. Maria Alejandra Obregoén, Vocal; C. Estreberto
Meza Alvarez, Vocal; C. Claudia Patricia Jiménez Rodriguez, Vocal; Dr. José
Alfredo Leal Ordufio, Secretario General y Secretario del H. Consejo Univer-
sitario.
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REGLAMENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
DIrRECCION GENERAL DE EXTENSION DE LA CULTURA

CONSIDERANDOS

Primero. Que la Coordinaciéon General de Extensién de la Cultura de la Uni-
versidad Auténoma de Sinaloa, es la dependencia encargada de difundir, di-
vulgar y promover la cultura. Tiene su origen en los resolutivos de una serie
de foros realizados a partir del ano de 1982.

Segundo. Qué para la realizacion de sus fines, la Coordinacién General de Ex-
tension de la Cultura (CGEC) agrupa a diversas direcciones y dependencias
encargadas del diseno y ejecucion de los programas que conforman las politi-
cas culturales implementadas por la Institucion.

Tercero. Que alo largo de las ultimas dos décadas, ha modificado su nombre y
estructura por tres ocasiones: primero se le denominé Direccién de Difusion
Cultural, luego pasaria a ser la Coordinacién de Extension Universitaria y Di-
fusién Cultural (CEUDIC); y por dltimo, llevando, por acuerdo del H. Consejo
Universitario del afio 1989, el nombre de Coordinacion General de Extension
de la Cultura y los Servicios (CGEC).

Cuarto. Que en la actualidad y atendiendo las sugerencias de los organismos
externos de evaluacién (véanse las recientes recomendaciones del Comité
Interinstitucional de Evaluacién de la Educacién Superior [CIEES]), se plan-
tea que dadas las magnitudes y a la vez especificidades de dreas como la de
extension de la cultura por un lado, y de extension de los servicios por otro,
se hace necesario separar estas en dos vertientes, a fin de que sean operables
y respondan a las nuevas exigencias tanto académicas como las que imponen
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la realidad que vivimos. Por ello en el presente reglamento retomando estas
recomendaciones, proponemos que en adelante nos refiramos solamente a la
Direccién General de Extensién de la Cultura (DGEC).

Quinto. Que cumpliendo con estas condiciones, se permitird que la Funcién
incremente su valor social y mejore su articulacion institucional. En conse-
cuencia, superard algunas de las debilidades que ha mostrado y aprovechara
mejor las ventajas con las que cuenta.

Sexto. Que la Universidad Auténoma de Sinaloa tiene como funciones sus-
tantivas la docencia, la investigacion, la extension y la difusion de la cultura.

Séptimo. Que la mision de difundir y extender los beneficios de la cultura y
promover la vinculacién con los sectores de la sociedad, estd consagrada en
los articulos 4 y 5 del Estatuto General, que a la letra dicen:

Articulo 4
La Universidad Auténoma de Sinaloa, como institucién de
educacion publica, tiene como objeto:

I. Impartir educacién media superior y superior para formar
bachilleres, profesionistas, investigadores y profesores
universitarios utiles a la sociedad;

1. Organizar, realizar y fomentar la investigacion cientifica,
humanistica y el desarrollo tecnolégico, dando preferencia
fundamentalmente a aquélla que tienda a resolver los pro-
blemas regionales, estatales, nacionales e internacionales; y

11 Organizar, realizar y fomentar todas las actividades tendentes
a difundir y extender los beneficios de la cultura y promover la
vinculacion con los sectores de la sociedad.



SESION § 317

Articulo s

Para la realizacion de su objeto, la Universidad se sujeta a
los principios del articulo 3° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, respeta la libertad de cdtedra
e investigacién y acepta con propésitos exclusivos de docencia,
investigacién, extension y difusién de la cultura, a todas las co-
rrientes del pensamiento y las tendencias de cardcter cientifico
y social.

Que por su parte, la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Sina-
loa, vigente durante el afio 2006, en sus articulos 1, 2 y 7 relativos a la extension
y difusion de la cultura, establecen:

Articulo 1

La Universidad Auténoma de Sinaloa es una institucién de
educacién publica descentralizada del Estado, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios. Su régimen de
autonomia estd basado en los principios de la fraccién VII
del articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar, investi-
gar y difundir la cultura, respetando la libertad de catedra
e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas;
determinar sus planes y programas; fijar los términos de in-
greso, promocioén y permanencia de su personal académico
y administrativo.

Articulo 2
La Universidad tiene por objeto impartir educacién en los ni-
veles medio superior, subprofesional, superior y ensefan-
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zas especiales; realizar investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica y contribuir al estudio, preservacion y fomento
de la cultura, difundiendo al pueblo sus beneficios con elevado
propdsito de servicio social.

Articulo 7

La extensién estd orientada a la preservacién, difusion y divul-
gacién del desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico y cultura
de la humanidad, asi como a la vinculacién de los programas
con sectores sociales e instituciones del estado, la regién, el pais
y del extranjero.

Octavo. Que hoy en dia, la ain Coordinaciéon General de Extension de la Cul-
)

tura y los Servicios, pese a contar (por lo menos de manera nominal) con un

gigantesco aparato, es evidente la atomizacion de las acciones culturales y de

los servicios, asi como la autonomia con que se manejan las dependencias
)

que supuestamente la componen. Lo que nos indica la urgencia y necesidad

de repensar la Funcién de Extensidn de la Cultura, considerando los siguien-

)
tes aspectos:

L La recuperacién de su cardcter académico y su articulacién con
la docencia y la investigacion.

2. La relacion entre educacion superior y sociedad, lo que implica
evidentemente el replanteamiento o actualizacién de los conte-
nidos y modalidades de la extension, asi como su impacto social
y académico.

3. Los retos y desafios de la educacién superior.

4. El perfil institucional.
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Noveno. Que de esta manera, si concebimos a la funcién de los servicios
como aquella que ofrece la Universidad para intentar contribuir al anélisis y a
la solucién de los problemas de sectores y grupos especificos de la sociedad,
mediante la aplicaciéon del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanisti-
co que se desarrolla en la Institucién, mediante la utilizacién de sus recursos
humanos y materiales (estudiantes, profesores, investigadores, instalaciones
y equipos), entonces con el fin de cumplir de mejor manera con los objetivos
y tareas de cada una de las dreas se propone que estas se vinculen por su pro-
pia naturaleza y funciones a la dependencia correspondiente. Asi la Direccion
General de Deportes, debera estar enlazada de manera directa a la Escuela Su-
perior de Educacién Fisica; la Direccién de Intercambio y Vinculacién Acadé-
mica asi como la Direccién de Comunicacion Social deberan ser instancias que
dependan directamente de Rectoria; la Direccion General de Bibliotecas debera
ligarse a la Secretaria Académica de Rectoria; el Archivo Histérico deber de-
pender de la Facultad de Historia; la Direccién General de Servicio Social debe
ser una instancia de Secretaria General mientras que la Coordinacion Univer-
sitaria del Hospital Civil organicamente debe estar engarzada a la Facultad de
Medicina.

Décimo. Que bajo ese marco legal, la reglamentacién del quehacer cultural se
hace viable y necesaria, posibilitando que los universitarios y la ciudadania en
)
general, en nuestra relacion con las instancias encargadas de la extension de
la cultura y los servicios, contemos con un marco legal, con normas y princi-
pios precisos, que abran nuevos caminos en la manera de entender y ejercer
la conduccién de la cultura y la extension de los servicios en la Universidad
Auténoma de Sinaloa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y con el 4nimo y la actitud
puestos en la finalidad de buscar consolidar una nueva cultura de la legalidad
universitaria, se pone a disposicion para su andlisis, discusién y eventualmen-



320 SURSUM VERSUS 1

te la aprobacion por parte del H. Consejo Universitario el presente Regla-
mento.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPiTULO I
Generalidades

Articulo1

El presente Reglamento tiene por objeto regular el fomento y desarrollo de
las actividades culturales en todas sus manifestaciones: cientificas, humanis-
ticas o artisticas, el respeto y conocimiento de las costumbres y tradiciones
que nos diferencian y al mismo tiempo nos identifican; asi como normar la
extension de los servicios culturales.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion obligatoria.

Articulo 2
El presente Reglamento tiene como objetivos, los siguientes:

L Generar las condiciones para la promocién, fomento y difusién
de las manifestaciones culturales y artisticas con el fin de facilitar
el acceso a ellas a todos los universitarios y a la sociedad en ge-
neral;

I Establecer los criterios mediante los cuales la autoridad compe-
tente ejecutard y evaluard la politica cultural de la Universidad y
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III.

Iv.

VI.
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servird como base para la elaboracion de los planes y programas

en materia de cultura, conforme alos siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

£)

Procurar la satisfaccién de las necesidades culturales de los
universitarios;

Fortalecer la identidad cultural universitaria y sinaloense;

Dar prioridad a las manifestaciones culturales de la Insti-
tucion;

Equilibrar la asignacién de recursos por area del quehacer
cultural, debiendo considerar el grado de desarrollo de
cadauna de ellas yla necesidad de apoyos de los trabajado-
res de la cultura, cuidando que los gastos administrativos
sean racionales;

Garantizar la creacién y permanencia de los grupos artis-
ticos profesionales y de cuerpos académicos dedicados a
las tareas de vinculacién académica, a la divulgacion, a la
educacion continua y a la prestacion de los servicios uni-
versitarios; y

Garantizar la preservacién, mantenimiento y conservacion
de la infraestructura cultural de la Universidad.

Promover la participacién de los individuos, grupos, institucio-

nes y organizaciones de los sectores social y privado en la pro-

mocion, fomento, difusion y divulgacion en materia de cultura;

Establecer y desarrollar mecanismos financieros diferentes del

presupuesto ordinario que el H. Consejo Universitario destine

al drea de la cultura, es materia del presente ordenamiento legal.

Fijar las bases para otorgar becas, reconocimientos y estimulos

econdmicos en apoyo a la realizacion artistica y cultural; y

Definir la competencia de las autoridades universitarias en mate-

ria cultural.
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Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

La Universidad o la Institucion: la Universidad Autéonoma de Si-
naloa;

Direccién General: la Direccion General de Extension de la Cul-
tura;

El Area: el conjunto de dependencias involucradas en el trabajo
cultural;

Consejo: el Consejo de Extension de la Cultura;

Reglamento: el Reglamento de Funcionamiento Orgénico parala
Extension de la Cultura;

Coordinacién de Unidad Regional de DGEC: el érgano técnico y
administrativo de la Universidad, competente para promover,
fomentar, difundir y divulgar las manifestaciones y valores cultu-
rales propios en cada una de las cuatro Unidades Regionales en
que se divide el quehacer institucional;

Programa: el Programa Universitario de Extension de la Cultura;
Dependencias del Area: las Direcciones, de Enlace con las Unida-
des Regionales; Actividades Culturales y Artisticas; Artes Visua-
les; Artes Escénicas; Television Universitaria; Editorial; Radio
UAs e Imprenta Universitaria, asi como todas aquéllas que pro-
duzcan bienes o servicios pertenecientes al campo de las bellas
artes y la cultura;

Trabajador de la Cultura: los trabajadores de las dependencias
dedicadas a la Extension de la Cultura; y

Creador: autor, intérprete o ejecutante artistico.
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Articulo 4

CariTULO II
De la extension de la cultura

La Funcién de la Extension de la Cultura se conforma como un érea especifi-

ca dentro de la Institucién y cuenta con formas propias, contenidos, estructu-

ras, modalidades de operacion y retroalimentacion que se modifican y adap-
tan en relacién con los cambios sociales e institucionales. Su naturaleza es

fundamentalmente académica y multidisciplinaria; su 4mbito de operacién

institucional es transversal, en el sentido que atraviesa a la mayor parte de las
acciones de la Universidad.

Con el proposito de precisar el campo de la Funcién se han agrupado
las principales modalidades y pricticas institucionales de esta funcién en los
siguientes ambitos o areas:

II.

Difusién y divulgacién del artey las humanidades. Tiene como pro-
posito fomentar la creacidn, recreacién y conocimiento de las
manifestaciones del arte, asi como de ciertas expresiones y tradi-
ciones populares. Para ello utiliza, fundamentalmente, las diver-
sas modalidades de presentaciones de artistas y grupos artisticos
(conciertos, recitales, exposiciones, entre otros). Estos pueden
ser tanto profesionales como no profesionales. La divulgacién
en este dmbito pretende, ademds, hacer mds comprensibles al-
gunas de estas expresiones a publicos que tienen poco contacto
con ellas. Con esta finalidad se organizan conciertos diddcticos,
paseos culturales, talleres y clubes, entre otras acciones, las cua-
les tienen un propésito formativo.

Difusién y divulgacién cientifico-tecnolégica. Cuenta con dos mo-

dalidades:
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a) La Difusién del Conocimiento. Pretende dar a conocer a es-
tudiantes, profesores e investigadores, los avances y resul-
tados de la generacién y aplicacion del conocimiento que
tiene lugar en la Institucion. Se caracteriza por utilizar un
lenguaje técnico, propio de cada una de las disciplinas o
areas delaciencia, envirtud de que se dirige aunaaudiencia
especializada en mayor o menor grado. Los medios utiliza-
dos para esta difusién consisten en: publicaciones (libros y
revistas especializadas), conferencias y video cientifico.

b) La Divulgacién del Conocimiento Cientifico y Tecnoldgico. In-
tenta dar a conocer y hacer accesible dicho conocimiento
ala poblacién que no estd familiarizada o dedicada formal-
mente al estudio de las ciencias. En este sentido, va mas
alla del sistema educativo formal, dado que pretende abar-
car a la mayoria de la poblacién, aunque no pretende susti-
tuir a éste. Se dirige a un publico numeroso y heterogéneo
(edad, antecedentes escolares, intereses, etc.). Los canales
que utiliza para la transmisién de sus mensajes incluyen
las publicaciones, especialmente folletos, periddicos mu-
rales, tripticos, etc.; la radio, la television, el cine, el video
y otros recursos audiovisuales; los museos, exposiciones y
demostraciones.

Medios de comunicacién social. Se conciben de dos maneras distin-
tas dentro de la Funcién. Por una parte, son expresiones artisticas
con valor y contenido propios, como el cine, el video o la radio.
Por otra, constituyen la infraestructura de las acciones de difu-
sién y extension de la cultura, cuyo propésito fundamental es
lograr una cobertura més amplia de dichas acciones. Esta drea in-
cluye los siguientes medios: radio, television, video y editorial.
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TITULO SEGUNDO
De las autoridades en materia de Extension de la Cultura

CariTULO I
De las autoridades

Articulo s
Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, son autoridades en
materia de Extension de la Cultura:

L El H. Consejo Universitario;

II. El Rector;

III. El Secretario General;

IV. El Consejo de Extension de la Cultura;

V. La Direccion General de Extension de la Cultura;

vI.  Los organismos universitarios creados ex profeso para el trabajo
cultural.

CariTUuLO 11
De la Direccidon General de Extension de la Cultura

Articulo 6
La Direccion General de Extension de la Cultura, cuenta con la siguiente or-
ganizacion:

L El titular de la Direccién General;
II. El Director de Artes Escénicas;
III. El Director de Artes Visuales;
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Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

Articulo 7
La Direccién General y las Direcciones, serdn en cada instancia la méxima
autoridad ejecutiva. Sus facultades y obligaciones son las establecidas en este
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El Director de Actividades Culturales y Artisticas;

El Director de Enlace con las Unidades Regionales;
El Director de Intercambio y Vinculacién Académica;
El Director de Editorial;

El Director de Imprenta;

El Director de Radio Universidad;

El Director de Television Universitaria; y

Las Direcciones de Unidad Regional de la DGEC.

CariTULO 111
De los requisitos

Reglamento asi como las contenidas en sus respectivos ordenamientos.

Articulo 8
El Director General serd nombrado de manera directa por el Rector. Los Di-
rectores seran nombrados de una terna que el Director General proponga al

Rector.

Articulo 9
Para integrar la terna, en el caso del nombramiento de los Directores se obser-

varéan los requisitos establecidos al respecto.

Articulo 10

Para ser Director General se requiere cumplir los siguientes requisitos:
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II.

III.

Iv.

Articulo 11

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos y
mayor de veintiocho anos;

Ser profesor, investigador o difusor de la cultura, preferentemen-
te de tiempo completo en servicio, con una antigiiedad minima
de cinco anos;

Tener titulo profesional de licenciatura y una amplia experiencia
en el terreno de la creacion artistica, difusiéon y promocién de la
cultura;

Ser de reconocida solvencia moral, probidad académica y artisti-
ca; y

Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente esti-

pulados.

Para ser Director de las diferentes dreas que conforman la Direccién General

de Extension de la Cultura, se requiere:

II.

III.

Iv.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos y
mayor de veintiocho anos;

Ser profesor, investigador, difusor o promotor de la cultura, en
cualquiera de las manifestaciones artisticas;

Tener preferentemente titulo profesional de licenciatura en dreas
relacionadas con la cultura y las artes, o una amplia experiencia
en el terreno de la creacion artistica, difusiéon y promocion de la
cultura, relacionada con la Direccidn respectiva;

Ser de reconocida solvencia moral, probidad académica y artisti-
ca; y

Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente esti-

pulados.
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Para ser Director de Unidad Regional de la Direccién General de Extension

dela Cultura, se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para

ser Director General.

Articulo 13

CariTULO IV
De sus atribuciones

Son atribuciones y obligaciones del H. Consejo Universitario, en materia de

cultura:

II.

III.

Iv.

VI.

Proponer los objetivos y estrategias para la preservacion, inves-
tigacion, promocion, fomento, difusién y divulgacién de la cul-
tura;

Aprobar y publicar el Programa Universitario de Extension de la
Cultura;

Promover, fomentar, difundir y divulgar, en su dmbito de com-
petencia, las manifestaciones culturales en la Institucion;
Procurar la asignacion de recursos presupuestales crecientes en
términos reales para el financiamiento de las actividades cultura-
les;

Celebrar con los gobiernos federal, estatal, municipales y de
otras entidades federativas, asi como con personas fisicas y mo-
rales, los convenios que favorezcan el desarrollo cultural artistico
de la entidad;

Nombrar, en el dmbito de su competencia, a los integrantes del
Consejo de Extension de la Cultura;
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VII.

VIII.

Articulo 14

Dictar los acuerdos administrativos necesarios para la eficaz co-
ordinacién y ejecucién de programas culturales que realicen las
dependencias y organismos dependientes de la Universidad; y
Las demds que senale la legislacion aplicable.

Son atribuciones de la Direccidon General de la Extension de la Cultura, las

siguientes:

II.

III.

Iv.

VI.

Fungir como secretario técnico del Consejo para la Ciencia, Cul-
tura y las Artes;

Formular la politica cultural de la Universidad y someterla, para
su aprobacion, ante el H. Consejo Universitario;

Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Universitario de Exten-
sién de la Cultura, con la participacion de las dependencias del
drea y con auxilio del Consejo de Extensién de la Cultura;
Planear las estrategias y realizar las acciones necesarias para pro-
mover, preservar, divulgar y fomentar las diversas manifestacio-
nes culturales y artisticas, asi como realizar las investigaciones
pertinentes para un mejor conocimiento de aquéllas.

En coordinacién con la Direccién General de Escuelas Prepa-
ratorias, disefiar y evaluar los programas de educacion artistica
e investigacion estética, asi como de promocién y fomento del
libro y la lectura y de toda actividad relacionada con la cultura;
Promover estrategias de financiamiento y programas de estimu-
los fiscales a personas fisicas y morales que destinen recursos a
las actividades culturales que son objeto de este Reglamento,
disenando inclusive los mecanismos adecuados para expedir
recibos deducibles de impuestos para apoyar el mecenazgo por
particulares;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Encargarse del uso, conservacion, equipamiento y mejoras del
patrimonio cultural universitario;

Promover ante las autoridades la ampliacién de infraestructura,
y la construccién de espacios universitarios con usos y destinos
para el desarrollo de actividades culturales y artisticas;
Encargarse del manejo, uso, conservacion, equipamiento y me-
joras fisicas y tecnoldgicas de los diferentes espacios universita-
rios: teatros, salas de exposiciones, casas de la cultura y cualquier
otro bien inmueble o espacio cuya funcidn esté vinculada con el
area de la cultura y cuyo destino sea el cumplimiento de los fines
del presente Reglamento;

Participar con los directores de las Unidades Académicas en la
realizacion de programas destinados al disfrute y conocimiento
del patrimonio cultural, asi como de las manifestaciones artisti-
cas de la Universidad;

Tenerbajo sulinea de mando directalas distintas Direcciones que
conforman la Direccidén General de Extension de la Cultura;

En coordinacién con sus respectivos titulares, elaborar y vigilar
la aplicacion de las politicas y programas de trabajo de las Direc-
ciones;

En coordinacién con las Unidades Académicas de Artes Plésti-
cas, y Artes planear las especificidades de las politicas culturales
de estas dreas al interior y exterior de la Universidad.

Participar con la Direccién de Prestaciones Sociales y los Sindi-
catos al servicio de la Universidad, en la realizacién de progra-
mas destinados al fomento de la cultura en el sector laboral;
Organizar y administrar el Registro Universitario de Creado-
res y los registros de promotores culturales, asi como los espa-
cios fisicos destinados a actividades de fomento cultural y ar-
tistico. Elaborar los registros y directorios municipales, con la
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

finalidad de establecer una red de informacién y coordinacién
cultural;

Proponer al Rector la celebracion de los convenios de colabora-
cién con las dependencias del gobierno federal, gobierno estatal,
los municipios de la entidad, otras entidades federativas y sus
municipios, los particulares, las asociaciones civiles y organiza-
ciones sociales, con el fin de impulsar actividades conjuntas en
materia de fomento cultural;

Agilizar y optimizar los procesos de obtencién de recursos pro-
venientes de programas externos en materia cultural;

Promover con organismos culturales y artisticos la realizacion de
eventos, ferias, concursos, exposiciones, festivales y otras activi-
dades andlogas que sirvan de promocion, fomento y divulgacion
de la cultura, el arte y las tradiciones populares;

Procurar, en coordinacién con otros organismos de cultura, el
desarrollo de las habilidades, capacidades y potencialidades ar-
tisticas de la poblacién, asi como favorecer su acceso a la cultura
y las artes;

Presentar ante el H. Consejo Universitario los proyectos de or-
denamientos legales necesarios para el adecuado cumplimiento
del presente Reglamento;

En coordinacién con las dreas correspondientes, presentar ante
el H. Consejo Universitario las propuestas de modificaciones
curriculares en el drea cultural tanto para los niveles de Bachille-
rato, Técnico Superior Universitario asi como Superior;
Disenar y operar estrategias para impulsar la creacién de mece-
nazgos, fundaciones, patronatos, grupos de promocién cultural
y similares, orientados al apoyo de las politicas culturales uni-
versitarias, de creadores e intérpretes artisticos, y para la con-
formacién de acervos bibliograficos, documentales, pictéricos,
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escultoricos, arquitectonicos, graficos, videogréficos, artesanales
y afines; y

xx1I. Las demds que le otorguen los ordenamientos juridicos aplica-

Articulo 15

bles.

Corresponde a las Coordinaciones de Unidad Regional, en su dmbito de

competencia:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Conjuntamente con la Direccién General de Extensién de la
Cultura, establecer las directrices regionales en materia de cul-
tura, previa consulta a la comunidad cultural de la Unidad Re-
gional;

Procurar la creacidon de una estructura zonal que tenga como
funciones unicas las de llevar a la practica los programas y accio-
nes contenidas en el Programa Universitario de Extension de la
Cultura;

Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas es-
tatales y federales, asi como con personas fisicas y morales de ca-
racter privado, para la adecuada coordinacién de las actividades
culturales de la Unidad Regional;

Elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las activida-
des culturales dentro del territorio que comprende la Unidad
Regional;

Fomentar la integracion de organismos privados y sociales para
la promocién y divulgacién de la cultura;

Fomentar la investigacion de las manifestaciones culturales pro-
pias de la Region, sus ferias, tradiciones y costumbres;

Expedir los reglamentos, en el 4mbito de su competencia, que
normen la actividad cultural en las Unidades Regionales;
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VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Promover la entrega de premios, reconocimientos o estimulos a
los individuos, organizaciones e instituciones publicas o priva-
das que se hayan destacado en la creacién, promocion, preser-
vacion, difusion e investigacion de la cultura en el dmbito de su
jurisdiccion;

Promover, en el dmbito de su competencia, las modalidades de
descuento, pago de medio boleto o ingreso gratuito un dia por
semana a las representaciones teatrales, cinematogréﬁcas, c’)pera,
ballet, danza y demads espectaculos publicos de cardcter artistico
o cultural;

Estimular la integracion de Consejos Municipales para el Fo-
mento de la Cultura, con la participacién de la comunidad cultu-
ral y los sectores sociales, privado y publico;

Elaborar y mantener actualizado el registro y el directorio de
las personas fisicas o morales que se dediquen al arte, tanto en
la creacién, fomento, apoyo y promocion, asi como de quienes
dispongan de espacios apropiados para desarrollar actividades
culturales en la region;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los espacios pu-
blicos con que cuenta la Universidad en la region, para la realiza-
cion de actividades culturales y artisticas;

Impulsar y proyectar en el ambito estatal, nacional e internacio-
nal, en la medida de sus posibilidades, a los artistas locales mds
destacados;

Procurar la creacidn de bibliotecas, hemerotecas, casas munici-
pales de la cultura, museos, auditorios, instalaciones deportivas,
teatros y centros culturales, asi como promover su ampliacion,
mantenimiento y mejoras fisicas y tecnologicas; y

Conocer, analizar y resolver las solicitudes y peticiones que pre-
senten personas fisicas y morales dedicadas a las actividades
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culturales, para la utilizacién de los espacios publicos con que
cuenta la Unidad Regional.

Articulo 16
Los programas regionales podran elaborarse con la participacion ciudadana
y contener, entre otros:

L Los objetivos y estrategias a desarrollar en la preservacion, pro-
mocioén, divulgacion, fomento e investigacion de la cultura;

I Las actividades para lograr los objetivos propuestos;

1. Un proyecto de presupuesto que permita un adecuado y eficien-
te ejercicio de los recursos; y

1v.  Losprocedimientos de evaluacion y revision pertinentes para su
mejora.

Articulo 17

Las autoridades encargadas de la aplicacién de este Reglamento, procurardn
coordinarse para la elaboracién de los programas general y regional, y para su
aplicacién en el &mbito respectivo, a fin de que la politica cultural en la Uni-
versidad sea eficaz y general.

CariTULO V
Del Consejo de Extension de la Cultura

Articulo 18
El Consejo de Extension de la Cultura estard integrado por:

L El titular de la Direcciéon General, quien sera el Presidente;
II. El Director de Artes Escénicas;



SESION § 335

III.
Iv.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

El Director de Artes Visuales;

El Director de Actividades Culturales y Artisticas;
El Director de Enlace con las Unidades Regionales;
El Director de Editorial;

El Director de Imprenta;

El Director de Radio uas;

El Director de Television Universitaria; y

Los Directores de Unidad Regional de la DGEC.

Todos los miembros participaran con derecho a voz y voto.

El cargo de consejero se pierde al dejar de ser titular de la Dependencia

ala que se representa.

Articulo 19

El Consejo de Extension de la Cultura contard con un presidente que serd

el titular de la Direcciéon General de Extensién de la Cultura y un secretario

designado por el presidente de entre los miembros del Consejo.

Articulo 20

Los objetivos del Consejo de Extension de la Cultura serdn los siguientes:

II.

III.

Participar junto con la Direccién General en la formulacién de
las politicas culturales universitarias;

Conocer y opinar sobre la manera en que se aprovechan los re-
cursos e infraestructura de los bienes y servicios culturales que
presta la Universidad;

Proponer mecanismos y acciones para asegurar el rescate, pro-
mocion, preservacion, difusion, fomento, divulgacion e investi-
gacion de la cultura y las artes; asi como propiciar la debida co-
ordinacion entre éstos;
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IV. Participar en los programas y proyectos culturales que involu-
cren la participacion de los distintos entes publicos, privados y
sociales; y

V. Participar en la elaboracién de los programas universitarios y re-
gionales de cultura.

Articulo 21
Para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo de Extension de la Cultura
tendrd las siguientes atribuciones:

L Difundir y aplicar junto con las distintas dependencias las politi-
cas culturales universitarias;

II. Proponer a las distintas dependencias, las acciones convenientes
para aprovechar los recursos e infraestructura conque se cuenta
para la promocién y fomento de la cultura y las artes;

1. Participar en la programacién de actividades culturales a reali-
zarse en la Universidad, asimismo proponer la celebracién de
convenios de colaboracién que den impulso a la politica cul-
tural;

Iv. Proponer los programas y convenios necesarios con las universi-
dades, organismos sociales y privados, para fortalecer la politica
cultural de la entidad; y

V. Las demds que establezca este Reglamento.

Articulo 22
Los integrantes del Consejo de Extension de la Cultura deberdn reunirse en
sesién ordinaria cada tres meses, conforme a las fechas fijadas por el calen-
dario que para tal efecto aprueben, y en sesién extraordinaria cada vez que
para ello sean convocados por su presidente o por una tercera parte de sus
integrantes.
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Articulo 23
Lassesiones del Consejo Extension dela Cultura seran validas conla asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros; cuando se trate de una sesion extraordi-
naria serd indispensable notificar con 24 horas de anticipacién ala celebracién
de la misma, ademads de que exista quérum necesario para su realizacion.

Las decisiones del Consejo de Extension de la Cultura serdn vélidas con
la aprobacion de la mayoria de los miembros asistentes.

El Presidente del Consejo de Extension de la Cultura tendrd voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 24
Las sesiones del Consejo de Extension de la Cultura se asentardn en actas
dentro del libro oficial, mismas que seran firmadas por los que en ellas hayan
intervenido.

CariTULO VI
Del Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes

Articulo 25

El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes es un organismo publico
desconcentrado de la Direccion General de Extension de la Cultura, con fun-
ciones deliberativas, propositivas y de consulta, que funge como espacio de
vinculacion entre las autoridades culturales y la sociedad. Estara integrado
por diez personas y serdn nombrados por el Director General de Extension
de la Cultura, previa consulta con el Rector.

Articulo 26
El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes, se integrard por los siguien-
tes miembros:
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L Un Presidente, que sera designado por el Rector de entre sus
miembros;

II. Un Secretario Ejecutivo, nombrado y removido, a propuesta del
Presidente, con voz pero sin voto;

1. Unrepresentante de las siguientes ramas de la cultura, ciencias y
artes:

a) Ciencia;

b) Tecnologia,
c) Humanidades;
d) Letras;

e) Artes Visuales;
f) Arquitectura;
g) Musica;

h) Teatro;y

i) Danza.

Se procurard un equilibrio entre los intérpretes, ejecutantes, directores,
autores, compositores, promotores, académicos e investigadores, quienes
deberdn contar con prestigio ante la comunidad cultural del Estado; cono-
cer la situacion del quehacer artistico regional y ser residentes del Estado de
Sinaloa.

Articulo 27

Los miembros del Consejo parala Ciencia, la Cultura y las Artes que se enun-
cian en la fraccién 111 del articulo anterior, seran designados por el Director
General de Extension de la Cultura.
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Articulo 28

En caso de ausencia injustificada de los miembros del Consejo para la Cien-
cia, la Cultura y las Artes que representan a la comunidad cultural, podran ser
sustituidos, siguiendo el mismo mecanismo de designacion.

Articulo 29
El cargo de consejero serd honorifico, y por lo tanto no remunerado.

Articulo 30
Corresponden al Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes, las siguientes
funciones:

L Auxiliar a la Direccién General y al Consejo de Extension de la
Cultura en la elaboracién de las directrices del Programa Uni-
versitario de Extension de la Cultura, particularmente en lo que
respecta a cultura, arte y ciencia;

II. Ejercer funciones de asesoria y consulta sobre el diseno de
programas y acciones que le sean presentados por el Director
General, 0 en su caso, por los Directores de Unidades Regiona-
les;

1. Participar en las evaluaciones cuando menos cada afo, respecto
ala ejecucion de los programas y acciones contenidos en el Pro-
grama Universitario de Extension de la Cultura;

Iv. Proponer el otorgamiento de apoyos, becas, estimulos y recono-
cimientos a efecto de fomentar la creacién artistica en el Estado;
V. Participar, junto con la Direccion General, en la figura juridica

que establezca el H. Consejo Universitario para el ejercicio de
los recursos para la cultura y las artes;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Articulo 31
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Resolver las solicitudes de apoyo para la realizacién de proyectos
que le sean remitidas, previo dictamen elaborado por las comi-
siones que para tal efecto se integren;

Recabar la opinién de la comunidad cultural y demads sectores
dela sociedad, respecto ala politica cultural de la Universidad, la
cual hard del conocimiento de las autoridades competentes;
Proponer criterios de coordinacién y ejecucion de acciones que
permitan incrementar la accion universitaria en materia de cul-
tura;

Realizar propuestas para integrar los programas relativos a la pre-
servacion y fortalecimiento de las culturas indigenas y populares
del Estado;

Asesorar, promover y, en su caso, gestionar ante las autoridades
competentes descuentos, deducciones, donaciones y cualquier
otro estimulo econémico en materia de fomento cultural, previa
solicitud de la persona fisica o moral que realice o patrocine este
tipo de actividades;

Integrar la Comisién de Fomento al Libro y la Lectura, con los
integrantes y atribuciones que se establezcan en el presente Re-
glamento; y

Las demds que establezcan los ordenamientos juridicos aplica-

bles.

El Consejo para la Ciencia, la Cultura y las Artes, sesionard en forma ordina-

riay extraordinaria. Celebrari tres sesiones ordinarias en el afio y las extraor-

dinarias que sean necesarias, previa convocatoria de su Presidente o de una

tercera parte de sus integrantes.
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Articulo 32
Para la realizacion de sus fines, el Consejo para la Ciencia, la Cultura y las
Artes contara con los siguientes recursos y apoyos:

L Los bienes que le sean destinados por la Direccién General; y
II. El personal administrativo que le sea comisionado por la Direc-
ciéon General.

TITULO TERCERO
Del Programa Universitario de Extension de la Cultura

CaPiTULO I
De sus fines

Articulo 33

El Programa Universitario de Extension de la Cultura debera ser elaborado
de conformidad con las disposiciones legales vigentes en materia de planea-
cidén y contener, cuando menos:

L Los objetivos y estrategias a desarrollar en la promocién, difu-
si6n, divulgacion, fomento e investigacion de la cultura;

IL. Los programas generales para el desarrollo de las actividades
culturales y artisticas de la Universidad, en lo que respecta a
creacion, investigacion, preservacion, promocién y difusion; en
los aspectos de ampliacién y mejoramiento de infraestructura,
fomento a la industria cultural, financiamiento complementario
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y sistema de incentivos fiscales, y en los dmbitos municipal, re-
gional y estatal;

1. Los programas especificos en materia de cultura y tradiciones
populares; cultura indigena; fomento al libro y la lectura; presta-
cion de servicios; y

1v.  Losprocedimientos de evaluacion adecuados para determinar el
cumplimiento de los objetivos planeados.

Articulo 34
Para la elaboracién del Programa Universitario de Extension de la Cultura
deberan considerarse los requerimientos de las diversas regiones del Estado

y sus municipios, procurando evitar la duplicidad de acciones y en aras de
darles mayor eficacia.

TITULO CUARTO
Del Fondo Universitario para el Fomento
de la Cultura y las Artes

CariTULO I
De su integracion y fines

Articulo 35
Se crea el Fondo Universitario para la Cultura y las Artes, con el propésito

de financiar proyectos de creacion, investigacion, preservacion, promocién y
difusién artistica y cultural.
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Articulo 36

El Fondo se constituird con las siguientes aportaciones:

II.

III.

Iv.

VI.

Articulo 37

La partida anual que se determine en el presupuesto universita-
rio;

Herencias, legados o donaciones;

Los créditos que se obtengan a su favor del sector ptblico o pri-
vado;

Los apoyos de organismos e instituciones nacionales o extran-
jeras;

Otros recursos que determine el H. Consejo Universitario, de
conformidad con el presupuesto; y

Las aportaciones federales y municipales que ingresen al Fondo
se hardn de acuerdo a los convenios que se suscriban con dichas
entidades.

El objeto del Fondo serd el otorgamiento de apoyos econémicos, a fin de:

II.

III.

Sustentar la creacion, operacion, sostenimiento y ampliacion del
Sistema Universitario de Creadores;

Impulsar el desarrollo y ejecucion de proyectos artisticos y cul-
turales de creacion, investigacién, promocion, difusion y divul-
gacion de la cultura y las artes; y

Apoyar actividades cuyo fin sea el rescate, preservacion y desa-
rrollo de la cultura propia de los grupos y sectores populares.

Al financiamiento de los proyectos de creacion, investigacion, preserva-

cién, promocién y difusion artistica y cultural, podran aspirar todos los inte-

resados miembros de la comunidad universitaria en el Estado que cumplan
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los requisitos que se establezcan en el presente Reglamento y las convocato-

rias respectivas.

CaPiTULO II

De los criterios y bases para el otorgamiento de apoyos

Articulo 38

Los recursos que integran el Fondo se asignardn de conformidad con los si-

guientes criterios y bases:

II.

III.

Iv.

Se canalizaran a solicitud expresa de los interesados, previa con-
vocatoria que expida el Consejo de Extension de la Cultura,
publica, abierta y con base en el proyecto que para tal efecto se
presente;

Se procurard apoyar cada una de las disciplinas artisticas, sin me-
noscabo de la calidad de los proyectos, garantizindose un ade-
cuado equilibrio entre la necesidad de cada expresion cultural y
grado de desarrollo de ésta;

Se dard preferencia a los proyectos que contribuyan a la descen-
tralizacion de la actividad cultural, o sean presentados por los
integrantes del Sistema Universitario de Creadores;

En ningin caso se dard apoyo para la ejecuciéon de proyectos,
cuya realizacion genere utilidades en beneficio de entidades que
tengan objeto de lucro;

La difusién de los resultados de los proyectos apoyados por la
Universidad se hard de acuerdo con la reglamentacion corres-
pondiente; y
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VI La asignacién de apoyos se dard cada afio, de conformidad con
los recursos que para tal efecto se determinen en el presupuesto
anual de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

TRANSITORIOS

Articulo 1

El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacion por el H.
Consejo Universitario.

Articulo 2

Todas las Dependencias involucradas en el drea contardn con 180 dias para
elaborar sus propios ordenamientos internos, contados a partir de la aproba-
cion del presente.

Articulo 3

Transcurrido un afio de la aprobacion del presente Reglamento, el Consejo
de Extension de la Cultura convocara a sesion a través de su presidente, para
realizar una revision y evaluacién del mismo.
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Acuerdo 245

Se aprueba el Reglamento de los Colegios por Areas Afines del Conocimien-
to de Nivel Superior de la Universidad Auténoma de Sinaloa, que presenta la
Comision de Estudios Juridicos, de acuerdo al siguiente dictamen:

ﬁﬁﬂsmﬁgmm]ﬁ” H. Consgjo UNIVERSITARIO
T R A ‘f? UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
~ Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Obedeciendo a la orientacién de este Honorable Consejo Universitario de
proponer, adecuar o modificar los Reglamentos especificos derivados de la
Ley Organica para su mejor instrumentacion, se pone a su consideracion
para su posible aprobacién la propuesta de Reglamento de los Colegios por
Areas Afines del Conocimiento de Nivel Superior de la Universidad Auténoma de
Sinaloa.

FUNDAMENTACION

1. En cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Orgdnica de la uas aprobada
por el H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa en su decreto nu-
mero 389 el H. Consejo Universitario ha orientado el trabajo de sus sesiones
hacia el anilisis, discusion y aprobacion de los documentos normativos que
regulan el ser y el quehacer universitario.

2. Una nueva Universidad requiere no sélo de una nueva Ley Orgdnica
como la actual, sino también de una adecuacién al marco juridico que nor-
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me las tareas sustantivas de nuestra Alma Mater, en la perspectiva de reno-
var y actualizar el trabajo académico y administrativo de esta centenaria ins-
titucion.

3. La nueva Reglamentacién emanada de la Ley Orgénica y del Estatuto Ge-
neral tiene el propdsito de sentar las bases que propicien el surgimiento de
una nueva cultura que impacte y transforme la vida universitaria en todos los
dmbitos. Sabemos que toda ruptura, ademds de voluntad y buenas intencio-
nes requiere de bases legales, solidas y bien pensadas que den certidumbre y
credibilidad al proceso de cambio que vive la Universidad.

4. Con el Reglamento de los Colegios por Areas Afines del Conocimiento
de Nivel Superior se busca que la Universidad esté a tono con los requeri-
mientos de la sociedad actual, tanto en el 4mbito nacional como internacio-
nal, para ello se realizé un andlisis profundo respecto a la forma idénea de
conformar érganos colegiados funcionales que dieran respuestas a las exigen-
cias del modo en que se organiza el mundo académico en las universidades
actualmente.

s. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de las
Colegios por dreas afines de conocimiento de nivel superior, en lo relativo a
su integracion, organizacién y funcién que conlleve a la optimizacién de los
recursos tanto materiales como humanos.

6. Este nuevo Reglamento se caracteriza por tener una estructura légica, sen-
cilla y de fécil acceso para aquéllos a quienes va dirigido, con lo cual lo con-
vierte en un instrumento util para el desarrollo de las funciones propias de
los colegios por dreas afines de conocimiento en el nivel superior dentro de
la Universidad.
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7. Con este Reglamento se subsanan lagunas o vacios normativos en la for-
ma de integracion, organizacién y funcion, ya que recoge una serie de as-
pectos vitales para las nuevas condiciones de la Universidad, entre los que
podemos destacar la incorporacién de normas realistas, factibles y comu-
nes para todos los Colegios, que tienen como proposito fortalecer sus ta-
reas sustantivas. Asi mismo en el presente reglamento se estimula a propo-
ner iniciativas que fortalezcan al propio Colegio, emitiendo lineamientos
particulares, los cuales podran ser recuperados para hacer las adecuaciones
pertinentes en un plazo de un afo a partir de la entrada en vigor del presen-
te reglamento.

8. El Reglamento establece una serie de facultades y obligaciones que son
trascendentes para la estructura de los Consejos Académicos del Colegio en-
tre las cuales podemos senalar:

- Asesorar al H. Consejo Universitario, Secretaria General, Secre-
taria Académica, Comision de Asuntos Académicos del HCU en
todo lo que concerniente al trabajo académico del Colegio Co-
rrespondiente.

- Elaborar politicas generales de actualizacién docente de las dis-
tintas Unidades Académicas de los Colegios.

- Propiciar el intercambio de experiencias académicas entre Uni-
dades Regionales.

- Desarrollar estrategias de planeacion, formacién continua, eva-
luacién e innovacion curricular, pertinencia de la oferta educati-
vay factibilidad de nuevos programas educativos.

- Promover la utilizacién éptima, racional y compartida de los
recursos materiales para el desarrollo de programas educativos
entre las Unidades Académicas de dreas afines y distintas del co-
nocimiento.
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- Propiciar e incentivar la participacién del personal académico
en los programas educativos afines y proyectos de investigacion
entre Unidades Académicas, asi como entre Unidades Regiona-
les.

- Establecer programas interdisciplinarios de posgrado y de Inves-
tigacion entre sus Unidades Académicas, etc.

Para cumplir con el imperativo de mejorar la calidad educativa en las
Unidades Académicas, a través de érganos Colegiados por Areas Afines de
Conocimiento, involucrando a sus miembros en la toma de decisiones sobre
la planeacién y evaluacién académica para fortalecer las tareas sustantivas del
colegio, se propone a este H. Consejo Universitario, el presente Reglamento
para su aprobacion.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacin Rosales, Sinaloa, a 30 de Sep-
tiembre de 2009. Comisién de Estudios Juridicos del H. Consejo Univer-
sitario: MC Ldzaro Gambino Espinoza, Presidente; MC Manuel de Jesus
Guerrero Giélvez, Secretario; Dra. Marfa Alejandra Obregén Garcia, Vocal;
C. Estreberto Meza Alvarez, Vocal; C. Claudia Patricia Jiménez Rodriguez,,
Vocal; Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del H.
Consejo Universitario.
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REGLAMENTO DE LOS COLEGIOS POR AREAS AFINES
DEL CONOCIMIENTO DE NIVEL SUPERIOR

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo1

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de los
Colegios, por dreas afines del conocimiento de nivel superior, en lo concer-
niente a su integracion, organizacioén y funcion que conlleve ala optimizacién
de los recursos tanto materiales como humanos.

Articulo 2

Para la realizacién y desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, in-
vestigacion, difusion y extension de la cultura, las Unidades Académicas de la
Universidad Auténoma de Sinaloa se organizan en Colegios.

Articulo 3

Los Colegios por Areas Afines del Conocimiento son la forma de organiza-
cién académica y administrativa de las distintas dreas del conocimiento en
que se agrupan las Unidades Académicas de la Universidad con base en los
siguientes criterios:

L En funcién de programas educativos de dreas afines del conoci-
miento;
II. En funcién de campos afines del ejercicio profesional;

ur.  Enfuncién de necesidades regionales transdisciplinarias.
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Articulo 4

Las Unidades Académicas de tipo superior se organizan en redes denomina-
das Colegios en funcién de programas educativos de dreas afines del conoci-
miento o en funcién de campos afines del ejercicio profesional. Los Colegios
son los siguientes:

I. Arquitectura, Diseno y Urbanismo;

IL. Ciencias Agropecuarias;

II1. Ciencias Naturales y Exactas;

IV. Ciencias de la Salud;

V. Ciencias Sociales y Administrativas;

VI Ciencias de la Educacién y Humanidades;

vil.  Ingenieria y Tecnologia.

Las demds que en el futuro se crearen, se ubicardn en el drea que les
corresponda, como resultado del andlisis de los contenidos teméticos de los
programas educativos.

La Universidad Auténoma de Sinaloa, podra impartir programas edu-
cativos en los distintos niveles de tipo superior compartidos con otras Ins-
tituciones mediante convenio o a través de Instituciones de Educacién Su-
perior.

Articulo g
Los Colegios por Areas Afines del conocimiento estardn conformados por las
Unidades Académicas respectivas y representados por sus Directores.

Para su funcionamiento los Colegios nombraran un Presidente, un Se-
cretario y dos Vocales.
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CAPITULO II
Del Consejo Académico de los Colegios

Articulo 6

El Consejo Académico de los Colegios es el 6rgano de consulta y autoridad
académica en cada uno de los Colegios, sus acuerdos son obligatorios y no
podrén ser derogados o abrogados sino por su propio Consejo, por el Conse-
jo Académico de la Unidad Regional o por disposicién expresa del H. Con-
sejo Universitario.

Articulo 7
El Consejo Académico de los Colegios estara integrado por:

L Los Directores de las Unidades Académicas que conforman el
Colegio;

I Los Secretarios Académicos de las Unidades Académicas que
conforman el Colegio;

1. Los Coordinadores de Investigacion y Posgrado de las Unidades
Académicas.

Iv. Un Representante de los Lideres de los cuerpos Académicos de

las Unidades Académicas.

Articulo 8
El cargo de Consejero Académico del Colegio sera honorifico.

Articulo 9
La calidad de Consejero Académico de los Colegios se pierde:

L Por dejar de ser trabajador activo en la Universidad Auténoma
de Sinaloa;
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II.

III.

Iv.

Articulo 10

Por la realizacion de actos de violencia o atentados en contra de
la autonomia, asi como por la ejecucion de pricticas contrarias
al decoro o prestigio de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
cometidos dentro o fuera de la Institucion;

Por falta de asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones con-
tinuas o a seis acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere
citado oportunamente;

En caso de los consejeros contemplados en el Articulo 7,
fraccién 11, 111 y 1v de este Reglamento, por no informar o no
consultar oportunamente a sus representados acerca de las
iniciativas, opiniones y acuerdos del Consejo Académico del
Colegio;

Por faltas graves a la disciplina laboral, que a juicio del H. Conse-
jo Universitario merezcan la sancién;

Los Consejeros Académicos de los Colegios que pierdan su titularidad por

las causas enunciadas en el articulo anterior serdn sustituidos por quien pase

a ocupar ese puesto.

Articulo 11

Los Consejos Académicos de Colegio actan en pleno, y la validez de sus

acuerdos requerira el voto del 50 % mas uno de los asistentes.

Articulo 12

Son facultades y obligaciones de los Consejos Académicos de Colegio:

Asesorar al H. Consejo Universitario, a la Secretaria Gene-
ral, a la Secretaria Académica, asi como a la Comision de
Asuntos Académicos del H. Consejo Universitario en todo
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III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
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lo que concierne al trabajo académico del Colegio corres-
pondiente;

Elaborar las politicas especificas de docencia, investigacion y ex-
tension del Colegio correspondiente, en coordinacién con el H.
Consejo Académico Regional, la Secretaria General y la Comi-
sion de Asuntos Académicos;

Evaluar, coordinar y presentar para su dictamen en el H. Consejo
Académico de Unidad Regional la creacion de Unidades Acadé-
micas y el establecimiento de carreras; asi como las modificacio-
nes a los planes y programas de estudio;

Evaluar anualmente los informes académicos que le presenten
las Unidades Académicas del Colegio respectivo;

Someter a la consideracién del Consejo Académico de Unidad
Regional su plan de desarrollo;

Homogenizar el trabajo docente-metodoldgico del Colegio en
las distintas Unidades Regionales;

Designar un cuerpo colegiado de especialistas, cuya funcién
exclusiva serd desarrollar estrategias de planeacién, formacién
continua, evaluacién e innovacién curricular, pertinencia de la
oferta educativa existente; y viabilidad de apertura de nuevos
programas educativos;

Elaborar politicas generales de actualizacion docente de la planta
magisterial de las distintas Unidades Académicas de los Colegios
respectivos;

Implementar politicas conjuntas de divulgacion y extension cul-
tural de sus Unidades Académicas;

Propiciar el intercambio y generalizacion de las mejores expe-
riencias académicas entre Unidades Regionales;

Promover la utilizacién éptima, racional y compartida de Infra-
estructura, Recursos Materiales y Recursos Humanos para el de-
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sarrollo de programas educativos entre las Unidades Académicas
de dreas afines y distintas del conocimiento;

x11.  Propiciar e incentivar la participacion del personal académico
en los programas educativos afines y proyectos de investigacion
entre Unidades Académicas, asi como entre Unidades Regiona-
les;

xurL  Establecer programas interdisciplinarios de posgrado y de inves-
tigacion entre sus Unidades Académicas;

x1v.  Impulsar la movilidad de los alumnos entre las diferentes Unida-
des Académicas;

xv.  Ejercer las demds atribuciones que la Normatividad Universita-
ria le confiera.

CAPITULO III
De los Presidentes de Colegio

Articulo 13

Los Presidentes de Colegio son la maxima representacién académica del Co-
legio de que se trate. Durardn en el cargo mientras sea Director de su Unidad
Académica. Sus facultades y obligaciones se regularan por lo establecido en
este Reglamento.

Articulo 14
Para ser Presidente de Colegio se requiere ser Director de Unidad Académica.

Articulo 15
Los Presidentes de Colegio, tendrén las facultades y obligaciones siguientes:
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consejo Acadé-
mico del Colegio respectivo;

Someter a la aprobacion del Consejo Académico del Colegio el
Plan de Desarrollo Anual del Colegio que preside;

Participar en la elaboracién de los informes, estudios y, en su
caso, dictimenes que le solicite el Consejo Académico del Cole-
gio u otras autoridades universitarias;

Establecer en consulta con los Directores de las Unidades Aca-
démicas que conforman el Consejo Académico del Colegio, las
medidas mds convenientes para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas del propio Colegio;

Rendir un informe anual por escrito al Consejo Académico del
Colegio, al Rector y al Consejo Académico de Unidad Regional
de las actividades desarrolladas en el Colegio;

Las demds que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

CAPITULO IV
Del Secretario Académico de Colegio

Para ser Secretario Académico de Colegio se deberan reunir los mismos re-
quisitos que para ser Presidente de Colegio, es decir Director de Unidad Aca-

démica.

Articulo 17

El Secretario Académico de Colegio serd designado y removido por acuerdo
del Colegio respectivo.
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Articulo 18

El Secretario Académico de Colegio tiene las facultades y obligaciones si-

guientes:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Colaborar con el Presidente en la planeacion, coordinaciéon y
evaluacion de las actividades académicas del Colegio;
Supervisar el desarrollo de las actividades de las distintas Unida-
des Académicas que conforman el Colegio respectivo;
Organizar conjuntamente con los responsables y autoridades de
las Unidades Académicas, todas aquellas actividades tendentes a
la evaluacién y acreditacion de los planes y programas de estudio;
Coadyuvar con todas aquellas actividades relacionadas con las
tutorias;

Proponer la formulacién y modificaciéon de planes y programas
de estudio que al seno del Colegio presenten las Unidades Aca-
démicas que lo integran;

Sustituir al Presidente de Colegio en aquellas ausencias que no
pasen de 40 dias;

Rendir un informe anual al Presidente de las actividades desa-
rrolladas;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturale-
za de su cargo y las que le asigne por delegacion el Presidente de
Colegio;

Las dems que establezcan las normas y disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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TRANSITORIOS

Primero

El presente Reglamento de Colegios por Areas Afines del Conocimiento fue
aprobado en la Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario de fecha 16 de
diciembre de 2009 y entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
6rgano de difusion de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Segundo

El presente Reglamento serd revisado en el plazo de un afio contado a partir
de su entrada en vigor para verificar la eficacia de sus normas y, en su caso,
realizar las adecuaciones pertinentes.

Tercero

La aplicacion del presente Reglamento se hard de manera paulatina, y en
la medida que se vayan conformando de manera organica los Colegios por
Areas afines del Conocimiento, la aplicacién de todas sus disposiciones ten-
dran cardcter obligatorio.
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Acuerdo 246

Se aprueba el Proyecto Anual de Presupuesto Programitico de Ingresos y
Egresos, correspondiente al periodo comprendido del o1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2010, que presenta la Comision de Planeacién y Presupuestacion,
de acuerdo con el siguiente dictamen:

AsunTO: Dictamen de la Comision de Planeacién y Pre-
supuestacion.

H. Consgjo UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
Presente.-

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
SECRETARIA GENERAL

Con fundamento en el Articulo 30 fraccion vii, Seccién I, del Capitulo 111 de
la Ley Orgénica vigente; Titulo Segundo, Capitulo 11, articulos 18, 23 fraccién
v1iy, X, del Estatuto General; Capitulo 11, articulo 2 fraccién 1, Capitulo 1v,
articulos 43 y 44 fraccién vii, del Reglamento de Funcionamiento de las Au-
toridades Universitarias Colegiadas, que atribuye al H. Consejo Universitario
la aprobacion del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;
y que faculta a la Comisién de Planeacién y Presupuestacion para conocer
y dictaminar sobre el presupuesto general de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, y con base en la informacion presupuestal presentada por el Comité
de Presupuesto, conociendo y examinado el Proyecto Anual de Presupuesto
Programadtico de Ingresos y Egresos, correspondiente al periodo compren-
dido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2010, el cual presenta la estructura
programadtica presupuestal por funcién, programa, unidad organizacional,
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grupo de gasto, cuenta y zona, nos permitimos presentar al Honorable Con-
sejo el siguiente:

DicTAMEN

Enbase alainformacion presupuestal presentada ala Comision de Planeacién
y Presupuestacion, se recomienda al H. Consejo Universitario la aprobacion
del Proyecto Anual de Presupuesto Programatico de Ingresos y Egresos corres-
pondiente al periodo comprendido del o1 de enero al 31 de diciembre de 2010,
el cual presenta la estructura programatica presupuestal por funcion, progra-
ma, unidad organizacional, grupo de gasto, cuenta y zona, en cuanto a:

INGRESOS:
$3042119252.00 (Tres mil cuarenta y dos millones, ciento diez
y nueve mil doscientos cincuenta y dos pesos 0o/100 Moneda
Nacional);

EGRrEsos:
$3471201194.00 (Tres mil cuatrocientos setenta y un millones,
doscientos un mil, ciento noventa y cuatro pesos oo /100 Mone-
da Nacional);

DEFicCIT:
$ 429 081942.00 (Cuatrocientos veintinueve millones, ochenta y
un mil, novecientos cuarenta y dos pesos 0o/100 Moneda Na-
cional).

Nota: Los ingresos por subsidios federal y estatal son ordinarios y estin suje-
tos a ampliaciones.
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La insuficiencia financiera plasmada en este proyecto anual de ingresos
y egresos se refleja en un subsidio ordinario federal que no reconoce la totali-
dad de las plazas que requiere la institucion, ni los compromisos con nuestros
jubilados y, ademads, sélo cubre una parte de las prestaciones contractuales.

La propia comisién recomienda que las autoridades universitarias con-
tinten con las gestiones necesarias para lograr mayor apoyo de los Gobiernos
Federal y Estatal, y se analicen otras fuentes que permitan diversificar la ob-
tencidn de recursos.

Atentamente, “Sursum Versus”, Culiacdn Rosales, Sin., a 09 de Noviem-
bre de 2009. Por la Comisién de Planeacién y Presupuestacion: Dr. Joel An-
drés Calderén Guillén, Presidente; MC Giova Camacho Castro, Secretario;
Dr. Alonso Enrique Francis Brown, Vocal; C. Oscar Lara Manjarrez, Vocal;
C.José Santos Ceja Rodriguez, Vocal; Dr. José Alfredo Leal Ordurio, Secreta-
rio General y Secretario del Hcu.

Acuerdo 247
Se clausura la Sesién siendo las trece horas con dos minutos.
Atentamente

“Sursum Versus”
Culiacén Rosales, Sinaloa, 16 de diciembre de 2009

Dr. José Alfredo Leal Ordufio
Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario
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E NALUA
NIVERSHJRD ﬁUTUNOMﬂ DE Sl

Sesion Ordinaria .del_
H. Consejo Universitario

Dr. José Alfredo Leal Orduno, Secretario General y Secretario del H. Consejo Universitario;
Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno, Rector y Presidente del Hcu; C. Virginia Sainz Za-
mudio, Secretaria.







El Boletin Sursum Versus 1, de la Universidad Auténoma de
Sinaloa, se terminé de imprimir en los talleres
de la Imprenta Universitaria (Ignacio Allende
y Josefa Ortiz de Dominguez, Colonia
Gabriel Leyva, Culiacan, Sinaloa).
La edicion consta de
1000 ejemplares.






